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ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7.  ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 
 
7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 

บริษัทได้ท าการจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยมีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว                    
ของบรษิัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ดงันี ้ 

ทนุจดทะเบียน จ านวน 1,126,101,375 บาท 
 แบ่งเป็นหุน้สามญั จ านวน 1,126,101,375 หุน้ 
 มลูค่าที่ตราไว ้ หุน้ละ 1.00 บาท 
ทนุช าระแลว้ จ านวน 688,066,476 บาท 
 แบ่งเป็นหุน้สามญั จ านวน 688,066,476 หุน้ 
 มลูค่าที่ตราไว ้ หุน้ละ 1.00 บาท 

   
7.2 ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 รำยชื่อผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 10 รำยแรก โดยนบัรวมกำรถือหุน้โดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งกนัตำม
มำตรำ 258 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นทีถื่อ สัดส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ) 
1. นายปริน ชนันทรานนท ์          140,304,050       20.39 
2. ครอบครัวจนิดาสมบัตเิจริญ   

 1.1 นายพงศรั์กษ ์จินดาสมบัติเจริญ 40,388,504 5.87 
 1.2 นายพงศภคั จินดาสมบัติเจริญ (1) 15,077,040 2.19 
 1.3 นายนพรุจ จินดาสมบัติเจริญ (2) 12,718,970 1.85 
 รวมครอบครัวจนิดาสมบัตเิจริญ 68,184,514 9.91 

3. บริษัท ไทยเอน็วดีีอาร ์จ ากดั 30,495,546 4.43 
4. ครอบครัวกิติจารุรัตน ์   

 1.1 นายธีระ กติิจารุรัตน ์  28,151,335  4.09 
 1.2 นายอ าพน กิติจารุรัตน ์(3) 20,000 0.003 
 รวมครอบครัวกิติจารุรัตน ์ 28,171,335 4.09 

5. นางสาวยุวดี วชิรปภา  26,520,100 3.85 
6. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED  19,965,900  2.90 
7. นายธานิน สัจจะบริบูรณ ์  19,862,000  2.89 
8. บริษัทหลักทรัพย ์เออซีี จ ากดั (มหาชน)  19,325,550  2.81 
9. MR.SHOGO FUKUOKA  15,000,000  2.18 

10. นายอนุโรจน ์เสนียป์ระกรไกร  9,600,053  1.40 
 รวม 377,429,048 54.85 

 



                                                                      บริษัท พีพี ไพรม์จ ำกดั (มหำชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)  56  

ที่มำ : ปิดสมดุทะเบียนผูถ้ือหุน้ (XO) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562  

ค ำนวณจำกหุน้สำมญัที่ออกและเรียกช ำระแลว้จ ำนวน  688,066,476 หุน้ 

หมำยเหต ุ:   (1) และ (2) บตุรที่บรรลนุิติภำวะแลว้ของนำยพงศร์กัษ์ จินดำสมบตัิเจริญ 
                    (3) พีต่ำมกฎหมำยของนำยธีระ กิติจำรุรตัน ์

 
7.3 ยอดหนีจ้ากการออกหุน้กู้/ตั๋วเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมียอดหนีจ้ำกกำรออกหุน้กู ้จ ำนวน 727.10 ลำ้นบำท และมีค่ำธรรมเนียมรอ
ตดัจ่ำยจ ำนวน 5.84 ลำ้นบำท  

รวมยอดหนีค้ำ้งในกำรออกหุน้กูส้ทุธิ 721.26 ลำ้นบำท 
  

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 60 ของก ำไรสทุธิ ตำมงบกำรเงินเฉพำะของบริษัทหลงัหัก

ภำษีเงินไดน้ิติบุคคล ขำดทุนสะสม เงินส ำรองตำมกฎหมำย และเงินส ำรองต่ำง ๆ ทั้งหมด อย่ำงไรก็ตำม  บริษัทอำจ
ก ำหนดให้กำรจ่ำยเงินปันผลมีอัตรำน้อยกว่ำอัตรำที่ก ำหนดข้ำงต้นได้ โดยขึน้อยู่กับควำมจ ำเป็นในกำรใช้เงินทุน
หมุนเวียนในกำรด ำเนินงำน กำรขยำยธุรกิจ และปัจจัยอื่น  ๆ ที่เก่ียวข้องในกำรบริหำรงำนของบริษัท ทั้งนี ้มติของ
คณะกรรมกำรบรษิัทที่อนุมตัิใหจ้่ำยเงินปันผลจะตอ้งถูกน ำเสนอเพื่อขออนุมตัิจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำย
ปันผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทมีอ ำนำจอนมุตัิใหจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได ้และจะด ำเนินกำรรำยงำนใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้รบัทรำบในกำรประชมุต่อไป 

ประวัติการจ่ายเงนิปันผล 
 2558 2559 2560 2561 2562 

อตัรำก ำไรสทุธิต่อหุน้ (บำท) (0.08) (0.42) 0.45 (0.20) (2.34) 
อตัรำเงินปันผลต่อหุน้ (บำท) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
อตัรำจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสทุธิ (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
โครงสรา้งกรรมการของบรษิัทประกอบดว้ย 

1) คณะกรรมการบรษิัท  
2) คณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการพฒันาอย่างยั่งยืน 
3) ผูบ้รหิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบรษิัทมีจ านวนทัง้สิน้ 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายวรุณ อตัถากร (1) กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร  
2. ดร.เด่นชยั อคัรเดชเดชาชยั  กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
3. นางกนกวลัย ์ วรรณบตุร กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการรบัผิดชอบต่อสงัคม 
4. นางสาวภทัชรดา จฑุาประทีป  กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการรบัผิดชอบต่อสงัคม 
5. นายธีระ กิติจารุรตัน ์(2) กรรมการ / กรรมการบรหิาร  
6. พนัต ารวจโทเธียรรตัน ์ วิเชียรสรรค ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
7. นายบญุจรงิ ชลวิโรจน ์(3) กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
8. นายธีรวิทย ์ ธนกิจสนุทร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
หมายเหต ุ:  

(1) นายวรุณ อตัถากร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่17/2562 เมื่อวนัที ่14 
สงิหาคม 2562  

คณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ
และบรหิารความเส่ียง 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการพฒันาอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร 

 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร
บรหิาร 

 
ผูอ้  านวยการ 

สายบญัชีการเงิน 
ผูอ้  านวยการส านกั
เลขานกุารบรษิัท 

 

ผูอ้  านวยการ 
สายบรหิารจดัการ 

 

ผูอ้  านวยการ 
สายการตลาด
และการคา้ 
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(2) นายธีระ กิตจิารุรตัน ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่17/2562 เมื่อวนัที ่14 
สงิหาคม 2562 

(3) นายบญุจริง ชลวิโรจน ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่17/2562 เมือ่วนัที ่14 
สงิหาคม 2562 

 
กรรมการท่ีลาออก ระหวา่งปี 2562 

รายชื่อ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
1. นายณส ุ จนัทรส์ม 14 สิงหาคม 2561 – 15 มกราคม 2562 
2. นายสธีุ ตนัติวาณิชชานนท ์ 1 กรกฎาคม 2562 – 16 กรกฎาคม 2562 
3. พลอากาศเอกพิธพร กลิ่นเฟ่ือง 31 กรกฎาคม 2558 – 14 สิงหาคม 2562 
4. พลเอกเชาวฤทธ์ิ ประภาจิตร ์ 27 สิงหาคม 2558 – 14 สิงหาคม 2562 
5. นางนที ชวนสนิท 21 มกราคม 2558 – 14 สิงหาคม 2562 
6. นายปรนิ  ชนนัทรานนท ์ 14 สิงหาคม 2562 - 12 ธันวาคม 2562 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม เพื่อมีผลผูกพนัแทนบริษัทได้ คือ นางกนกวลัย ์วรรณบุตร  หรือ นางสาวภทัชรดา 
จฑุาประทีป หรือ นายเด่นชยั อคัรเดชเดชาชยั หรือ นายวรุณ อตัถากร หรือ นายธีระ กิติจารุรตัน ์กรรมการสองในหา้คนนี ้
ลงลายมือชื่อ และประทบัตราส าคญัของบรษิัท  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
นอกจากคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหนา้ที่ตามที่ก าหนดในขอ้บังคบัของบริษัทแลว้ ใหค้ณะกรรมการ

บรษิัทมีอ านาจหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้
1. มีอ านาจหนา้ที่ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน ฉบบัปี พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นใดที่ก าหนดใหเ้ป็นอ านาจ

หนา้ที่ของกรรมการหรือคณะกรรมการของบรษิัทมหาชนจ ากดั 

2. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ  ความระมดัระวงัและความซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย  วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีก าหนดไว ้ ตลอดจนด าเนินการตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

3. ก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนนิธุรกิจ นโยบายดา้นการเงิน นโยบายระดมเงินทนุ  การบรหิารเงินทนุ และ

นโยบายในการบรหิารความเส่ียง  เพื่อใหฝ่้ายบรหิารน าไปปฏิบตัิ 

4. มีอ านาจก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึง่มีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทได ้

5. ก ากบัดแูลกิจการใหเ้ป็นไปตามหรือดีกวา่เปา้หมายที่ตัง้ไว ้และก าหนดแนวทางแกไ้ขในกรณีที่มีอปุสรรคในการ

บรรลเุป้าหมายนัน้ 

6. จดัใหม้ีการรายงานขอ้มลูโดยทั่วไป ขอ้มลูงบการเงินต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทั่วไปอยา่งถกูตอ้งครบถว้น  

โปรง่ใส และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

7. รบัทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคญั และก าหนดแนวทางปรบัปรุงแกไ้ข กรณีที่พบขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญั  
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ตารางการด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยปี 2562 
  (1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562) 

รายชื่อ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
พัฒนาอย่าง

ย่ังยืน 

 (3 คน) (6 คน) (3 คน) (5 คน) 
1. นายวรุณ อตัถากร - ประธาน - - 
2. ดร.เด่นชยั อคัรเดชเดชาชยั - กรรมการ กรรมการ - 
3. นางกนกวลัย ์ วรรณบตุร - กรรมการ - กรรมการ 
4. นางสาวภทัชรดา จฑุาประทีป - กรรมการ - กรรมการ 
5. นายธีระ กิติจารุรตัน ์ - กรรมการ - - 
6. พนัต ารวจโทเธียรรตัน ์ วิเชียรสรรค ์ ประธาน - ประธาน - 
7. นายบญุจรงิ ชลวิโรจน ์ กรรมการ - - - 
8. นายธีรวิทย ์ ธนกิจสนุทร กรรมการ - กรรมการ - 
9. นายประวีณ ดีขจรเดช - กรรมการ - กรรมการ 
10. นายชาญชยั นชุเรือน - - - กรรมการ 

กรรมการทีล่าออก ระหว่างปี 2562 
1. นายณส ุ จนัทรส์ม - กรรมการ - - 
2. นายสธีุ ตนัติวาณิชชานนท ์ - กรรมการ - - 
3. พลเอกเชาวฤทธ์ิ ประภาจิตร์ (1) - ประธาน - ประธาน (1) 
4. นางนที ชวนสนิท กรรมการ - - - 
หมายเหตุ : 
(1) พลเอกเชาวฤทธิ ์ประภาจิตร ์ ไดข้อลาออกจากการเป็นประธานกรรมการบริหาร แต่ยงัคงด ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการพฒันาอย่างยั่งยืน 

 
 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยปี 2562 

(1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562) 

รายช่ือ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
พัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

ประชุมผู้ถือ
หุ้นปี 2562 

 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี  

22 ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี 
 11 ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี  

21 ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี  

2 ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี 

2 ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี  

2 ครัง้ 

1. นายวรุณ อตัถากร 5/5 - 7/7 - - N/A 
2. ดร.เด่นชยั อคัรเดชเดชาชยั  15/22 - 19/21 1/1 - 1/2 
3. นางกนกวลัย ์วรรณบตุร 19/22 - 20/21 - 2/2 2/2 
4. นางสาวภทัชรดา จฑุาประทีป 22/22 - 21/21 - 2/2 2/2 
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(1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562) 

รายช่ือ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
พัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

ประชุมผู้ถือ
หุ้นปี 2562 

 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี  

22 ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี 
 11 ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี  

21 ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี  

2 ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี 

2 ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี  

2 ครัง้ 

5. นายธีระ กิติจารุรตัน ์ 5/5 - 7/7 - - N/A 
6. พนัต ารวจโทเธียรรตัน ์วิเชยีรสรรค ์ 17/22 10/11 - 1/1 - 1/2 
7. นายบญุจริง ชลวิโรจน ์ 5/5 2/2 - - - N/A 
8. นายธีรวิทย ์ธนกิจสนุทร 18/22 10/11 - 1/1 - 2/2 

กรรมการทีล่าออก ระหว่างปี 2562 

1. นายณส ุจนัทรส์ม  1/1 - 0/1 - - N/A 

2. นายสธีุ ตนัติวาณิชชานนท ์ N/A - 0/1 - - N/A 

3. พลอากาศเอกพิธพร กลิ่นเฟ่ือง 14/17 - - - - 2/2 

4. พลเอกเชาวฤทธ์ิ ประภาจิตร ์ (1) 16/17 - 14/14 - 2/2 2/2 

5. นางนที ชวนสนิท 12/17 9/9 - - - 1/2 

6. นายปริน ชนนัทรานนท ์ 3/4 - - - - N/A 

หมายเหตุ :       
N/A หมายถงึ ไม่ไดเ้ขา้ร่วม เนือ่งจากกรรมการไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งระหว่างปี 2562 

(1) พลเอกเชาวฤทธิ ์ประภาจิตร ์ ไดข้อลาออกจากการเป็นประธานกรรมการบริหาร แต่ยงัคงด ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการพฒันาอย่างยั่งยืน 

8.2  ผู้บริหาร  

ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่  ทจ. 23/2551 ซึ่งหมายความถึง “ผูจ้ดัการหรือผูด้  ารง
ต าแหน่งระดบับรหิารส่ีรายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารราย
ที่ส่ีทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีและการเงนิท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้
ไปหรือเทียบเท่า” 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  มีผูบ้รหิารจ านวน  6  ท่าน ประกอบดว้ย 
 รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายวรุณ อตัถากร (1) ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นายธีระ กิติจารุรตัน ์(2) ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
3. นายประวีณ ดีขจรเดช (3) ผูอ้  านวยการสายบญัชีการเงิน 
4. พลเอกเชาวฤทธ์ิ ประภาจิตร ์(4) ผูอ้  านวยการสายการตลาดและการคา้ 
5. นางกนกวลัย ์ วรรณบตุร ผูอ้  านวยการสายบรหิารจดัการ 
6. นางสาวภทัชรดา จฑุาประทีป ผูอ้  านวยการส านกัเลขานกุารบรษิัท 

ผู้บริหารทีล่าออก ระหว่างปี 2562 
1. นายณส ุ จนัทรส์ม (5) ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (รว่ม) และ ผูอ้  านวยการสายบญัชีการเงิน 
2. นายสธีุ ตนัติวาณิชชานนท ์(6) ผูอ้  านวยการสายบญัชีการเงิน 



                                                                           บรษิัท พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)  61 
 

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
3. นายนนัทนธ์ุวพล       จิรโชติอนนัตญา  (7) ผูอ้  านวยการสายปฏิบตักิาร 
หมายเหต ุ: ขอ้มูล ณ 31 ธนัวาคม 2562 
(1) นายวรุณ อตัถากร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร เมือ่วนัที ่15 สงิหาคม 2562 
(2) นายธีระ กิตจิารุรตัน ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูช่้วยประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร เมือ่วนัที ่15 สงิหาคม 2562 
(3) นายประวีณ ดขีจรเดช ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูอ้ านวยการสายบญัชีการเงนิ เมือ่วนัที ่15 สงิหาคม 2562 
(4) พลเอกเชาวฤทธิ ์ประภาจิตร์ ไดข้อลาออกจากการเป็นประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (รว่ม) เมือ่วนัที ่14 สงิหาคม 2562 
(5) นายณส ุจนัทร์สม ไดข้อลาออกจากการเป็นประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (ร่วม) และผูอ้ านวยการสายบญัชีและ

การเงนิ เมือ่วนัที ่15 มกราคม 2562 
(6) สธุี ตนัตวิาณิชชานนท ์ ไดข้อลาออกจากการเป็นผูอ้ านวยการสายบญัชีการเงนิ เมือ่วนัที ่15 กรกฎาคม 2562 
(7) นายนนัทนธ์ุวพล จิรโชตอินนัตญา ไดข้อลาออกจากการเป็นผูอ้ านวยการสายปฏบิตักิาร เมือ่วนัที ่1 เมษายน 2562 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

มีอ านาจและหนา้ที่เก่ียวกับการบริหารบรษิัทฯ และบริษัทย่อยตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยตอ้ง
บริหารบริษัทฯ ตามแผนงานและงบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริตและ
ระมดัระวงั รกัษาผลประโยชนข์องบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ทัง้นีอ้  านาจหนา้ที่ใหร้วมถึงเรื่องหรือกิจการต่าง ๆ 
ดงัต่อไปนีร้ว่มดว้ย 

1. พิจารณากลั่นกรองเป้าหมาย  แผนในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการจดัสรรงบประมาณและโครงการของ
บริษัทและบริษัทในเครือ  เพื่อให้การด าเนินกิจการและบริหารงานเป็นไปตามนโยบาย  เป้าหมาย  
แผนการด าเนินงานท่ีวางไว ้ เพื่อน าเสนอแก่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

2. ก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารบริษัทในเครือและบรษิัทในเครือใหม้ีการเชื่อมโยงและเกือ้หนุน
กนัทัง้ในสายธุรกิจผลิต จ าหน่ายอาหารสตัวน์ า้  สายเพาะเลีย้งสตัวน์ า้  ตลอดจนธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ควบคมุการบรหิารงานของบรษิัท และบรษิัทในเครือ เพื่อรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนข์องบรษิัท  ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนดไวแ้ละมีหนา้ที่รายงานผลการด าเนินงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ
บรษิัท 

4. จัดโครงสรา้งองค์กรและการบริหารจัดการเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทในเครือ โดย
ครอบคลมุทัง้เรื่อง การคัดเลือก  การฝึกอบรม  การว่าจา้ง  และการเลิกจา้งพนกังานของบริษัทฯ ที่ไม่ใช่
คณะผูบ้รหิาร หรือผูบ้ริหารระดบัสงู  โดยจะเป็นผูม้ีอ  านาจแทนบรษิัทฯ ท่ีจะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน  
มีอ านาจสั่ งการ  ออกระเบียบ   ประกาศ  บันทึก  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการบรษิัท 

5. การควบคุมและสนับสนุนการจัดท าระบบงบประมาณบริษัท และงบประมาณโครงการต่าง ๆ เพื่อให ้                    
มีการใชง้บประมาณไดอ้ย่างถกูตอ้ง และมีประสิทธิภาพ 

6. เป็นผูน้  าในการสรา้งวฒันธรรมการเรียนรูใ้หเ้กิดขึน้ในองคก์ร 
7. เป็นผู้มีบทบาทในการรกัษาภาพลักษณ์ที่ดีองคก์ร ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่บริษัทให้เป็นที่ รูจ้ักแก่

บคุคลภายนอก 
8. มอบหมายใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึง หรือหลายคนกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนตามที่เห็นสมควรได ้โดย

การมอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม
หนังสือมอบอ านาจใหไ้ว ้ และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ  ขอ้ก าหนด  หรือค าสั่ งที่คณะกรรมการ และ/
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หรือคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือของบรษิัทฯ  โดยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสามารถยกเลิกเปล่ียนแปลง 
หรือแกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ ๆ ได ้

9. พิจารณาผลก าไร และขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ าปี 
เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ อนมุตัิ 

10. มีอ านาจอื่น ๆ ซึ่งจ าเป็นในการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
คณะกรรมการบรหิารของบรษิัทฯมอบหมาย 

ทัง้นีก้ารมอบอ านาจใหแ้ก่ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอื่นท่ีประธานเจา้หนา้ที่
บริหารเห็นควร โดยไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใด (ตามขอ้บงัคับและตามที่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ก าหนด) กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมตัิรายการในลักษณะดงักล่าวตอ้ง
เสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคับ
ของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติ
ทั่วไปของบรษิัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอนมุตัิไว ้

 
รายงานการถือหลกัทรพัย ์บรษิัท พีพี ไพรม์ จ ากดั (มหาชน) ของกรรมการและผูบ้รหิาร ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2562 

รายนามกรรมการและผูบ้ริหาร 
จ านวนหุน้ 

ณ 28 ธ.ค. 2561 ณ 30 ธ.ค. 2562 เพ่ิมขึน้ / 
ลดลง 

%การถือหุน้ 
ทางตรง ทางออ้ม ทางตรง ทางออ้ม 

1. นายวรุณ อตัถากร - - - - - - 
2. ดร.เด่นชยั อคัรเดชเดชาชยั  - - - - - - 
3. นางกนกวลัย ์วรรณบตุร - - - - - - 
4. นางสาวภทัชรดา จฑุาประทีป - - - - - - 
5. นายธีระ กิติจารุรตัน ์ 15,540,135 1,849,500 28,151,335 20,000 - 4.091 
6. พนัต ารวจโทเธียรรตัน ์วิเชียรสรรค ์ 12,500 - 12,500 - - 0.002 
7. นายบญุจริง ชลวิโรจน ์ - - - - - - 
8. นายธีรวิทย ์ธนกิจสนุทร - - - - - - 
9. นายประวีณ ดขีจรเดช - - - - - - 
10. พลเอกเชาวฤทธิ ์ประภาจิตร ์ - - - - - - 
หมายเหต ุ: การถือหุน้ทางออ้ม โดยนบัรวมการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งให้นางสาวศศิพร พันธุรตัน์ ท าหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่ 28 

กุมภาพันธ์ 2560 และไดล้าออกเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2562  โดยแต่งตัง้นางสาวภัทชรดา จุฑาประทีป ด ารงต าแหน่ง
เลขานกุารคณะกรรมการบรษิัทแทน  
 
 
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่เลขานกุารบรษิัท 
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ดูแลการประชุมของคณะกรรมการบริษัท                      
การประชมุผูถื้อหุน้และกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการบริษัทและบรษิัทฯ ปฏิบตัิตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้สนบัสนนุใหก้ารก ากบัดแูลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลท่ีดี  

• ส่งเสรมิความเขา้ใจและใหข้อ้มลูคณะกรรมการบรษิัท เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ    
• จดัใหม้ีการชีแ้จงรายละเอียดในประเด็นกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิและขอ้พึงปฏิบตัิดา้นการก ากับดูแลกิจการ 

และขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบแก่กรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 
• จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท                          

กฎบตัรคณะกรรมการและขอ้พึงปฏิบตัิที่ดี 
• บนัทึกรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทและประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้การประสานงานเพื่อแจง้มติและ

นโยบายของคณะกรรมการ ผูถื้อหุน้ใหผู้บ้รหิารที่เก่ียวขอ้งทราบ ติดตามการปฏิบตัิตามมติและนโยบาย
ดงักล่าว  

• จดัท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ าปี  หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้  หนงัสือนดัประชมุ
คณะกรรมการบรษิัท  รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท  และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

• ด าเนินการใหก้รรมการและผูบ้รหิารจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งเก็บรกัษา
รายงานการมีส่วนไดเ้สียตามขอ้ก าหนดกฎหมาย 

• ดแูลใหห้น่วยงานเลขานกุาร เป็นศนูยก์ลางบรหิารงานดา้นธุรการของคณะกรรมการบรษิัท ในการติดต่อเพื่อให้
ขอ้มลูข่าวสารในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ 

• ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษิัทและด าเนินการเรื่องอื่น ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด หรือ ตามที่ไดร้บั 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัท ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส และเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้
คณะกรรมการบริษัทน าเสนอผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในระดับเหมาะสมโดยเปรียบเทียบกับ
ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทจดทะเบียนในกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารซึ่งสามารถเทียบเคียงกันไดก้ับธุรกิจ
ของบริษัท ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี ้ยประชุม เมื่อรวม
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยส าหรบัปี 2562 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 3,226,704 บาท โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2562 

หมายเหต ุ: บรษิัทฯ ไม่ไดม้ีการจา่ยเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรบัคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ในปี 2560 และปี 2561 และปี 2562  บรษิัทมีการจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้รหิารของบรษิัท ดงันี ้

         หน่วย : บาท 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร ปี 2560 
ค่าตอบแทน 

ปี 2561 
ค่าตอบแทน 

ปี 2562 
ค่าตอบแทน 

จ ำนวน (คน) 5 5 6 
เงินเดือนรวม 9,713,667 12,382,387 11,410,301 

(1 มกราคม - 31 ธันวาคม  2562) หน่วย : บาท 

รายชื่อ 

คณะกรรมการบริษัท ค่าเบีย้ประชมุ 

รวม ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้
ประชมุ 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

และก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
พฒันา 

อย่างยั่งยืน 

1. นายวรุณ อตัถากร 90,968 12,000 - 10,000 - - 112,968 

2. ดร.เด่นชยั อคัรเดชเดชาชยั  240,000 36,000 - 90,000 5,000 - 371,000 

3. นางกนกวลัย ์วรรณบตุร 240,000 48,000 - 75,000 - 10,000 373,000 

4. นางสาวภทัชรดา จฑุาประทีป 240,000 48,000 - 80,000 - 10,000 378,000 

5. นายธีระ กิติจารุรตัน ์ 90,968 12,000 - 10,000 - - 112,968 

6. พนัต ารวจโทเธียรรตัน ์วิเชียรสรรค ์ 300,000 60,000 50,000 - 5,000 - 415,000 

7. นายบญุจริง ชลวิโรจน ์ 90,968 24,000 10,000 - - - 124,968 

8. นายธีรวิทย ์ธนกิจสนุทร 240,000 48,000 50,000 - 5,000 - 343,000 

9. นายประวีณ ดขีจรเดช - - - 65,000 - 5,000 70,000 

10. นายชาญชยั นชุเรือน - - - - - 5,000 5,000 

กรรมการทีล่าออก ระหว่างปี 2562 

1. นายณส ุจนัทรส์ม  9,333 - - - - - 9,333 

2. นายสธีุ ตนัตวิาณิชชานนท ์ 10,000 24,000 - - - - 34,000 

3. พลอากาศเอกพิธพร กลิ่นเฟ่ือง 223,548 52,500 - - - - 276,048 

4. พลเอกเชาวฤทธิ ์ประภาจิตร์ (1) 186,290 24,000 - 70,000 - 10,000 290,290 

5. นางนท ีชวนสนิท 149,032 - 45,000 - - - 194,032 

6. นายปริน ชนนัทรานนท ์ 117,097 - - - - - 117,097 

รวม 2,228,204 388,500 155,000 400,000 15,000 40,000 3,226,704 
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โบนสัรวม 1,944,273 2,809,834 - 
อื่น ๆ 4,405,589 2,373,138 1,557,655 
รวม 16,063,529 17,565,359 12,967,956 

หมายเหต ุ: จ านวนผูบ้รหิารตามนิยาม ก.ล.ต. 
ปี 2562 บรษิัทฯ ไดจ้่ายเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรบัผูบ้รหิาร  3 ราย จ านวน 185,179  บาท 
 
2 )  ค่าตอบแทนอื่น 
 -  ไม่มี – 
 

8.5 บุคลากร 

กลุ่มบรษิัทมีพนกังานทัง้หมด  664 คน โดยไดจ้า่ยค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ใหแ้ก่พนกังานท่ีไม่ใชผู่บ้รหิารใหแ้ก่
พนกังานทัง้กลุ่มบรษิัท รวมพนกังานของบรษิัทย่อย จ านวนรวม  166,620,248   ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

 
                                                                                                                                                    หน่วย : บำท 

 บริษัทจดทะเบียน บริษัทย่อย รวม 

1. เงินเดือน โบนสั ค่ำล่วงเวลำ เบีย้ขยนั     
ค่ำเครื่องแบบ 

69,645,403 90,916,067 160,561,470 

2. เงินสมทบประกนัสงัคม 1,436,924 2,673,945 4,110,869 
3. เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 972,691 975,218 1,947,909 
รวมทัง้สิน้ 72,055,018 94,565,230 166,620,248 

 

ขอ้พิพาทดา้นแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
– ไม่มี – 

นโยบายการดแูลเรื่องค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน  
บรษิัทมีนโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทนพนกังานท่ีเหมาะสม เพียงพอในการจงูใจ ดงึดดู และด ารงไวซ้ึง่

พนกังานท่ีมีความสามารถ โดยค่าตอบแทนดงักล่าวพิจารณาจากประสบการณ ์ความช านาญ ความรูค้วามสามารถ 
นอกจากนีค้่าตอบแทนสามารถเทียบเคียงไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัอตัราทั่วไปของบรษิัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั  และมี
ขนาดใกลเ้คยีงกนั  

บรษิัทฯ ตอบแทนพนกังานท่ีไดท้ างานอย่างเต็มความสามารถ ดว้ยการใหส้วสัดิการและสิทธิประโยชนต์า่ง ๆ                 
ที่พนกังานของบรษิัทพึงไดร้บั ซึ่งมีดงัต่อไปนี ้

ประกนัสงัคม กองทุนที่จดัตัง้ขึน้เพื่อพนกังานของเรากรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ หรือ ถึงแก่ความตาย  อัน
มิใช่เนื่องจากการท างาน 

กองทนุเงินทดแทน  กองทนุท่ีจดัตัง้ขึน้ส าหรบัพนกังานกรณีเจ็บป่วย อนัเนื่องมาจากการท างาน 
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กองทนุส ารองเลีย้งชีพ กองทนุท่ีสะสมเงินจากพนกังานและบรษิัทฯ เพื่อเป็นเงินทนุยามเกษียณอายจุากการท างาน 

ตรวจสขุภาพ พนกังานทกุคนจะไดร้บัการตรวจสขุภาพประจ าปีจากโรงพยาบาลท่ีน่าเชื่อถือ 

หอ้งพยาบาล เรามีหอ้งปฐมพยาบาลและยาสามญัประจ าบา้นใหแ้ก่พนกังานท่ีอาจเกิดอบุตัิเหตหุรือเจ็บป่วย 

การฝึกอบรม เราเชื่อว่าบุคลากรท่ีดีเป็นปัจจยัที่จะน าบริษัทไปสู่ความส าเร็จ เราจึงเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดเ้พิ่มพูน
ความรูแ้ละความช านาญในการท างานใหด้ียิ่งขึน้ โดยการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกบรษิัท 

สมัมนานอกสถานท่ี บรษิัทจดักิจกรรมสมัมนาตามแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ เพื่อใหพ้นกังานไดม้ีโอกาสพกัผ่อนประจ าปี และมี
กิจกรรมเพื่อเสรมิทกัษะการท างานเป็นทีมใหแ้ก่พนกังานอีกดว้ย 

ประกนัสขุภาพ และ
ประกนัอบุตัิเหต ุ

เพื่อเป็นการช่วยลดความขดัแยง้ในดา้นเงินชดเชยระหว่างนายจา้งกบัลกูจา้ง กรณีลกูจา้งตอ้งสญูเสีย
ชีวิต สูญเสีย อวยัวะหรือจ่ายค่ารกัษาพยาบาล ซึ่งถา้นายจา้งมิไดท้ าประกันกลุ่มไว ้จะตอ้งชดเชยให้
ดว้ยเงินของนายจา้งเอง หรือหากลกูจา้งไดร้บัเงินชดเชยในจ านวนที่นอ้ยกว่าที่ลกูจา้งคาดหวงั อาจท า
ใหเ้กิดความไม่พอใจส่งผลเสียต่อภาพพจนข์ององคก์รนัน้ ๆ 

กองทนุการศกึษา กองทุนแบ่งเป็น ทุนเพื่อการศึกษาของบุตรพนักงาน เพื่อเป็นการลดภาระของพนักงานและทุนเพื่อ
การศกึษาของพนกังาน เพื่อส่งเสรมิใหพ้นกังานไดม้ีโอกาสศกึษาเพิ่มเติมความรูม้ากยิ่งขึน้ 

เงินรางวลั(โบนสั) 
ประจ าปี 

เป็นเงินรางวลัเพื่อเป็นขวญัและก าลงัในการปฏิบตัิงานของพนกังาน 

เงินชว่ยเหลือในโอกาส
ต่างๆ 

บริษัทมีเงินช่วยเหลือต่าง ๆ เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดรอ้น อาทิ เงินช่วยเหลือค่าท าศพ เงิน
ช่วยเหลืองานแต่งงาน และเงินช่วยเหลือรบัขวญับตุร 

เครื่องแบบพนกังาน เพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยและลดค่าใชจ้่ายใหก้บัพนกังาน 

รางวลัขยนัประจ าปี เพื่อเป็นรางวลัใหพ้นกังานท่ีมีความมุ่งมั่นตัง้ในในการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างสม ่าเสมอ 

รางวลัปฏิบตังิานนานปี เพื่อเป็นการตอบแทนพนกังานท่ีท างานกบับรษิัทมาเป็นเวลานานและรกัษาพนกังานใหค้งอยู่กบับรษิัท 

โครงการเกษียณอายุ
ก่อนก าหนด (Early) 

เพื่อเป็นการช่วยเหลือพนกังานท่ีมีความประสงคข์อเกษียณอายกุอ่นก าหนด ใหม้ีเงินทนุส ารองในการ
ด าเนินชีวิตหลงัออกจากงาน 

ค่าอาหารพนกังาน เพื่อเป็นการช่วยเหลือพนกังานท่ีมาปฏิบตัิงานในวนัหยดุ 

น า้สะอาดส าหรบัดื่ม บรษิัทตระหนกัถงึสขุภาพของพนกังาน จงึไดต้ดิตัง้เครื่องท าน า้เยน็ พรอ้มทัง้น า้ดืม่สะอาดไวบ้รกิาร
พนกังานตามจดุและหนว่ยงานตา่ง ๆอยา่งทั่วถงึ 

โรงอาหาร เพื่อใหพ้นกังานไดม้ีสถานท่ีรบัประทานอาหารท่ีสะอาดและถกูสขุลกัษณะ บรษิัทจงึไดเ้ตรียมโรง
อาหารพรอ้มตดิตัง้ทีวี เพื่อสรา้งความบนัเทงิใหพ้นกังานในชว่งเวลาพกัผ่อน 

รถรบั-ส่ง บรษิัทตระหนกัถงึความปลอดภยั ความสะดวกรวดเรว็ในการเดินทางไป-กลบั ของพนกังาน เพื่อเป็น
การลดรายจ่ายคา่เดินทางใหก้บัพนกังาน 

งานเลีย้งปีใหม่ บรษิัทจดัใหม้งีานเลีย้งปีใหม่ใหก้บัพนกังาน โดยเนน้การจดังานขึน้เพื่อเป็นการส่งเสรมิความสามคัคี
ในหมู่พนกังาน  

เบีย้ขยนั บรษิัทฯ ใหร้างวลัเบีย้ขยนัรายเดอืนกบัพนกังานประจ าที่มาท างานและบนัทึกเวลาท างาน ตาม
หลกัเกณฑ ์

นโยบายการพฒันาบคุลากร  
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บรษิัทพฒันาทรพัยากรบคุคลโดยการใหก้ารศกึษาและฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อใหพ้นกังานทกุคนมีทักษะ
และความรูเ้หมาะสมกบัการปฏิบตัิงานท่ีไดร้บัมอบหมาย 

1. พฒันาการท างานเป็นทีมโดยใหพ้นกังานทกุระดบัมีส่วนรว่มในการแกปั้ญหาและเสนอแนะแนวทางเพื่อการ
ด าเนินการใหบ้รรลตุามนโยบายที่ก าหนด 

2. พฒันาจากพนกังานไปสู่สายการบรหิารการจดัการอย่างมืออาชีพ 
3. พฒันาจากพนกังานไปสู่สายผูช้  านาญการ 

 
ตารางแสดงจ านวนพนกังานแยกตามฝ่ายต่าง ๆ ของบรษิัท 

สายงาน 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 

(คน) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 

(คน) 

ฝ่ายบรหิาร 9 11 

ส านกังานเลขานกุารบรษิัท 2 2 

วิจยัและส่งเสรมิวชิาการ 8 6 

บญัชีและการเงิน 22 18 

บรหิารงบประมาณ - 1 

สินเชื่อและบรหิารหนื ้ 7 7 

ทรพัยากรมนษุย ์ 28 27 

จดัซือ้ 9 8 

ขาย 46 42 

CSRและส่ือสารองคก์ร 4 4 

บรหิารงานส่วนกลาง 3 3 

ผลิตอาหารกุง้ 47 43 

ผลิตอาหารปลาและสตัวเ์ลีย้ง 74 70 

วิศวกรรม 25 23 

ตรวจสอบภายใน 1 1 

คลงัสินคา้ 59 64 

ฟารม์เพาะเลีย้ง 8 7 

ระบบคณุภาพ 7 7 

ประกนัคณุภาพ 25 23 

เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั 1 2 

สนง.เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 6 

ทนายความ 3 3 

ธุรการการตลาด 19 18 

ส านกัยทุธศาสตรแ์ละนโยบาย 1 1 

ส านกังานเลขานกุารบรหิาร 1 1 

พฒันาธุรกจิ 1 1 
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บรหิาร (โรงงานสงขลา) 1 1 

สตูรอาหาร (โรงงานสงขลา) - - 

ผลิต (โรงงานสงขลา) 86 70 

คลงัสินคา้ (โรงงานสงขลา) 18 21 

ที่ปรกึษา - - 

วางแผนและพฒันาการผลิต - - 

ธุรการขาย(สงขลา) 2 2 

จดัส่ง สงขลา 4 4 

ทรพัยากรมนษุยแ์ละธุรการ สงขลา 10 8 

ประกนัคณุภาพ สงขลา 11 9 

วิศวกรรม สงขลา 10 9 

บญัชี สงขลา 3 3 

จดัซือ้ สงขลา 2 2 

สนง.เทคโนโลยีและสารสนเทศสงขลา 1 1 

ระบบคณุภาพ สงขลา 4 4 

เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั สงขลา 1 1 

รวม 569 534 
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9.  การก ากบัดูแลกิจการ 
 
9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายว่าดว้ย “การก ากับดแูลกิจการที่ดี” บรษิัทจึงไดน้ าหลกัการดงักล่าว เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานของบรษิัท ทัง้นี ้คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดแูลกิจการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นส่ิงที่
มีความส าคญัและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจใหม้ีการเจรญิเติบโตที่ยั่งยืน  คณะกรรมการบรษิัท มีความมุ่งมั่นและตัง้ใจที่
จะปฏิบตัิตามหลกัการดงักล่าว โดยไดก้ าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบรษิัท ที่ใหค้วามส าคญัต่อระบบ
การควบคุมและการตรวจสอบภายใน  ก ากับดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ
ประโยชนใ์นระยะยาวของผูถื้อหุน้  ภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ และไดน้ าหลกัการการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2549 มาใช ้ซึ่งแบ่งเป็น 5 หมวดดงันี ้ 

 

1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 
ในปี 2562 บริษัทมีการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 2 ครัง้ แบ่งเป็น การประชุมสามัญประจ าปี 2562 และการ

ประชุมวิสามญั ครัง้ที่ 1 ปี 2562 โดยมีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการการตรวจสอบ และตัวแทนของผูส้อบบญัชี
เขา้รว่มประชมุดว้ย บรษิัทไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชมุพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
ล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 7 วนัส าหรบัการประชุมสามญัและไม่นอ้ยกว่า 14 วนัส าหรบัการประชุมวิสามญั   หนงัสือ
เชิญประชุมมีรายละเอียดครบถว้นเพียงพอ มีความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ มีการบันทึกรายงานการประชุม
ครบถว้นเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ตรวจสอบได ้ ทั้งนีบ้ริษัทไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมในเว็บไซตข์อง
บรษิัทที่ www.ppprime.co.th 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะจดัสรรเวลาการประชุมอย่างเหมาะสมและปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่า
เทยีมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้ค าถามใด ๆ  ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอ รวมทัง้
ไดบ้นัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไวใ้นรายงานการประชมุบรษิัท  

 

2) การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนั 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตัวเองมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน หรือ

สามารถเลือกกรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงเขา้ประชมุแทน โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีบรษิัทไดจ้ดัส่งพรอ้มหนงัสือเชิญ
ประชมุเพื่อความสะดวกในการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ และไดจ้ดัเตรียมของว่างและเครื่องดื่มให้แก่ผูถื้อหุน้ในบรเิวณ
ลงทะเบียนก่อนการเริ่มประชมุ  

ในการประชุม ประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับ
เรื่องที่พิจารณาในวาระนั้น ๆ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ไดเ้ลือกกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตัง้กรรมการ
บรษิัทแทนกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระ  

บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบการตรวจสอบภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน  โดยมีฝ่าย
ตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลกัและกิจกรรมทางการเงินที่ส  าคัญของบริษัทได้
ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่
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เก่ียวขอ้งกับบริษัท (Compliance  Control)  และเพื่อใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหนา้ที่
ตรวจสอบและถ่วงดลุไดอ้ย่างเต็มที่  คณะกรรมการจึงก าหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   

 

3) การค านึงถงึบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย   
▪ พนกังาน   

บริษัทไดป้ฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม ทั้งในดา้นโอกาสผลตอบแทน การแต่งตัง้ มีการจดัการ
อบรมพฒันาส่งเสริมพนกังาน  มีการจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ การใหทุ้นการศึกษาแก่บตุร ธิดาของพนกังานที่เรียนดี 
รวมถึงการให้ทุนการศึกษาแก่พนักงานบริษัท ตลอดจนการพัฒนาด้านศักยภาพ การไม่เลือกปฏิบัติ  การดูแล
สภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน การรับฟังความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะของพนักงานผ่านศูนยร์บัความคิดเห็นผ่านเว็บไซตข์องบริษัท หรือการแจง้เบาะแสกรณีพบการทุจริตใน
องคก์ร โดยความคิดเห็นดงักล่าวจะถกูส่งตรงยงัคณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับพนักงานอย่างเคร่งครดั หลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงใน
หนา้ที่การงานของพนกังานหรือคกุคาม และสรา้งความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน 

 
▪ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจภายใตค้วามปลอดภยั สภาพแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของพนกังาน โดยบรษิัท
จะด าเนินการภายใตน้โยบายของบรษิัทฯ ดงันี ้

1. บริษัทจะสนับสนุนใหป้ฏิบัติตามกฏหมายความปลอดภัยและขอ้ก าหนดต่างๆ ดา้นชีวอนามัยและ
ความปลอดภยั 

2. บริษัทจะส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการพฒันาและปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานและวิธีการ
ปฏิบตัิงานท่ีปลอดภยั เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัและโรคจากการท างาน 

3. บริษัทจะพัฒนาพนักงานทุกระดับให้มีความรูแ้ละสรา้งจิตส านึกด้านความปลอดภัย พรอ้มทั้ง
ประกาศนโยบายดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างานให้พนักงาน
รบัทราบ 

4. บริษัทจะใหก้ารสนบัสนุนทรพัยากร ทั้งงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรพัยากรที่เก่ียวขอ้งอย่าง
เหมาะสมในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

5. บริษัทจะส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ดา้นความปลอดภัยภายใน
บรษิัท 

 
▪ ค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน 

บริษัทไดจ้ัดใหม้ีสวสัดิการผลประโยชน ์ตอบแทนกับพนักงานที่ไดใ้หค้วามร่วมมือปฏิบัติงานดว้ยดีกับบริษัท 
เช่น 

- กองทนุประกนัสงัคม บรษิัทจะใหพ้นกังานทุกคนทุกระดบัเขา้อยู่ในระบบกองทุนประกันสงัคม ซึ่งเป็น
กองทุนที่ใหห้ลกัประกันแก่ผูป้ระกันตนใหไ้ดป้ระโยชนท์ดแทน เมื่อตอ้งประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
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ทพุพลภาพหรือเสียชีวิต ซึ่งไม่ไดเ้กิดจากการท างาน รวมทั้งกรณีคลอดบุตร สงเคราะหบ์ุตร ชราภาพ 
และว่างงาน ทัง้นี ้สิทธิประโยชนต์่างๆ จะเป็นไปตามเงื่อนไขกองทนุประกนัสงัคมก าหนด 

- กองทุนเงินทดแทน บริษัทไดส่้งเงินสมทบใหก้ับกองทุนเงินทดแทนเป็นประจ าทุกปี โดยส่งเงินสมทบ
ฝ่ายเดียวโดยกองทนุเงินทดแทนจะท าหนา้ที่จ่ายค่าทดแทนใหก้ับพนกังานที่ประสบอตัราย เจ็บป่วย 
สญูเสียอวยัวะ สญูเสียสมรรถภาพของอวยัวะ ทุพพลภาพ เสียชีวิต หรือสญูหายจากการท างานให้
บรษิัท 

- การตรวจสขุภาพประจ าปี บริษัทก าหนดการตรวจสขุภาพของพนกังานเป็นประจ าทุกปี ปีละ 1 ครัง้ 
โดยทีมแพทยห์รือสถาบนัตรวจสขุภาพที่ผ่านการรบัรอง รายการตรวจสขุภาพจะพิจารณาจากความ
เส่ียงของงาน โดยแยกรายการตรวจโดยพิจารณาตามกลุ่มลักษณะงาน และแยกรายการแยกกลุ่ม
พนกังานตามอายุ 

- กองทนุการศึกษา มีก าหนดเป็นหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข เพื่อเป็นการส่งเสรมิดา้นการศกึษาแก่อนาคต
ของบตุรพนกังานท่ีอายงุาน 1 ปีขึน้ไป และเกิดประโยชนส์งูสดุตามนโยบาย 

- กองทุนส ารองเลีย้งชีพ บริษัทน าเงินสะสมของพนักงานที่ผ่านทดลองงานและเป็นสมาชิก ส่งเข้า
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ พรอ้มทั้งเงินสมทบที่บริษัทสมทบใหก้ับพนักงาน ซึ่งพนักงานสามารถเลือก
จ่ายสะสมเขา้กองทุนในอัตรารอ้ยละ 3 หรือ 5 หรือ 10 หรือ 15 ของค่าจา้งต่อเดือน และบริษัทจะ
สมทบใหก้ับพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนฯ เท่ากับรอ้ยละ 3 สมาชิกจะไดร้บัคืนเงินที่สะสมเท่ากับ 
100% และเงินสมทบตามอายขุองสมาชิก เป็นปี 

อายสุมาชิก 1 ปีขึน้ไป แต่ไม่ถึง 2 ปี  บรษิัทสมทบ 20% 
อายสุมาชิก 2 ปีขึน้ไป แต่ไม่ถึง 3 ปี  บรษิัทสมทบ 40% 
อายสุมาชิก 3 ปีขึน้ไป แต่ไม่ถึง 4 ปี  บรษิัทสมทบ 60% 
อายสุมาชิก 4 ปีขึน้ไป แต่ไม่ถึง 5 ปี  บรษิัทสมทบ 80% 

   อายสุมาชิก 5 ปีขึน้ไป    บรษิัทสมทบ 100% 
- ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต บริษัทจะท าประกันสุขภาพกลุ่มในกรณีเจ็บป่วยหนักจนตอ้งนอนพัก

โรงพยาบาล อบุตัิเหต ุและประกนัชีวิต โดยแบ่งกลุ่มดงันี ้
กลุ่มพนกังานท่ีปฏิบตัิงานนอกสถานท่ีเส่ียงต่อการเกิดอบุตัิเหต ุ
กลุ่มพนกังานประจ า 

- เงินช่วยเหลือเยี่ยมไขพ้นักงาน เพื่อเป็นการสรา้งขวัญและก าลังใจใหก้ับพนักงานในยาม เจ็บป่วย 
แสดงถึงความห่วงใยในสขุภาพของพนกังานทกุคน 

- เงินช่วยเหลือค่าท าศพ  
- เครื่องแบบพนกังาน เพื่อความเป็นระเบียบในการแต่งกายของพนกังาน 
- รถรบั-ส่ง บริษัทตระหนกัถึงความปลอดภัย ความสะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติงานของพนกังาน 

จึงไดจ้ดัรถประจ าเสน้ทางเพื่อรบั-ส่งพนกังาน และลดรายจ่ายค่าเดินทางใหพ้นกังาน 
สายที่ 1 จากเพชรบรุีเขาวงั-โรงงานเพชรบรุี รอบเชา้-เย็น 
สายที่ 2 จากตลาดแม่กลอง-โรงงานเพชรบรุี รอบเชา้-เย็น 
สายที่ 3 จากโรงงานแม่กลอง-โรงงานเพชรบรุี รอบเย็น-เชา้ 
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▪ การจา้งงานและการบรหิารแรงงาน 
บรษิัทฯ ยึดมั่นในหลกัปรชัญาขององคก์ร ท่ีว่า “คนคืนหวัใจหลกัของการขบัเคล่ือนองคก์ร” ดงันัน้ พนกังานคือ

สินทรพัยท์ี่มีค่า และเป็นหวัใจส าคญัในการผลกัดนัองคก์รไปสู่ความส าเรจ็และการเติบโตอย่างยั่งยืน จึงใหค้วามส าคญั
ต่อการดแูละและปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมและบนพืน้ฐานของการเคารพสิทธิมนษุยชน 

บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายดา้นการจา้งงานและการบริหารแรงงานใหส้อดคลอ้งกับแนวทางและมาตรฐานสิทธิ
มนุษยชนระหว่างประเทศ อันประกอบด้วย ปฏิญญาสากลว่าด้วย  สิทธิมนุษยชน  (United Nations Universal 
Declaration of Human Right: UNDHR) 
 

▪ ลกูคา้   
บรษิัทมีเจตจ านงที่จะแสวงหาวิธีการท่ีจะสนองความตอ้งการของลกูคา้ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

โดยส่งมอบสินคา้และใหบ้รกิารที่มีคณุภาพตรงตามก าหนดหรือสงูกว่าความคาดหมายของลกูคา้ในราคาที่เป็นธรรม ให้
ขอ้มลูข่าวสารที่ถูกตอ้งเพียงพอและทนัต่อเหตุการณแ์ก่ลกูคา้ ติดต่อกบัลกูคา้ดว้ยความสภุาพอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นที่ไวว้างใจแก่ลกูคา้ รกัษาความลบัลกูคา้และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

 
▪ คู่แข่ง  

บริษัทประพฤติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำให้สอดคล้องกับหลักสำกลภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยเก่ียวกับหลัก
ปฏิบตัิกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ ไม่ละเมิดควำมลบัหรือล่วงรูค้วำมลบัทำงกำรคำ้ของคู่แข่งดว้ยวิธีฉอ้ฉล ประพฤติตำมกรอบ
กติกำกำรแข่งขันที่ดี รกัษำบรรทัดฐำนของขอ้พึงปฏิบัติในกำรแข่งขัน หลีกเล่ียงวิธีกำรที่ไม่สุจริตเพื่อก่อใหเ้กิดควำม
ไดเ้ปรียบในกำรแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรมหรือท ำลำยคู่แข่งขนั 

 
▪ คู่คา้   

บรษิัทมีนโยบายที่จะใหก้ารปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 
มีการซือ้สินคา้และบรกิารจากคู่คา้โดยเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ รวมถึงปฏิบัติตามสญัญาต่อคู่คา้ตามเงื่อนไขและ
ขอ้ตกลงอย่างเคร่งครดั ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณท์ี่
ท  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้ปฏิบตัิตามพนัธะสญัญา ใหข้อ้มลูที่เป็นจรงิ รายงานที่ถูกตอ้ง การเจรจา
แกปั้ญหาและหาทางแกไ้ข โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

 
▪ เจา้หนี ้

บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขขอ้ตกลงเก่ียวกับการซือ้ขายสินคา้และการกูย้ืมอย่างเคร่งครดั ไม่หาเหตุบ่ายเบี่ยง
เพื่อใหก้ารช าระเงินล่าชา้หรือผิดนดัช าระ 
 

▪ ควำมมั่นคงปลอดภยัระบบสำรสนเทศและเครือข่ำยองคก์ร 
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บรษิัทฯ ไดท้ ำกำรก ำหนดนโยบำยควำมมั่นคงปลอดภยัระบบสำรสนเทศและเครือข่ำยองคก์ร ใหส้อดคลอ้งกับ

กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง เพื่อประสิทธิภำพและเป็นไปตำมนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรองคก์รในลกัษณะแบบรวมศนูยเ์พื่อเกิด

ควำมเป็นเอกภำพ 

 

▪ การต่อตา้นคอรร์ปัชนั 
บริษัทฯ ไดม้ีเจตนารมณอ์ย่างมุ่งมั่นในการสรา้งมาตรการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นภายในองคก์ร โดย

ยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ประกาศเป็น
นโยบายเพื่อใหพ้นกังานของบรษิัทฯ ไดร้บัทราบโดยทั่วถึงกนั จนกลายเป็นค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์รที่ทกุคนตอ้งยึดถือ
และปฏิบตัิ 

เมื่อวันที่  12 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทฯ ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ (CAC) 

ทัง้นีท้างบรษิัทฯ ไดม้ีการจดัอบรม ดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนัโดยเนือ้หาการอบรมและส่ือสารครอบคลมุเรื่องนโยบาย
การต่อตา้นคอรร์ปัชัน นโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนและใหค้วามคุม้ครอง และแนวปฏิบัติการรบั-ใหข้องขวัญ การเลีย้งหรือ
ประโยชนอ์ื่นใด ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ณ ส านกังานโรงงาน จ.เพชรบรุี และจ.สงขลา   

รวมทัง้การส่ือสารดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนัใหก้บัผูท้ีมีส่วนไดเ้สียกลุ่มตา่งๆ ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 
ตวัแทนจากบรษิัทคู่คา้ และบคุคลภายนอก 
 

▪ คณุภาพดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
บริษัทฯ ไดพ้ฒันาและจดัท าระบบคุณภาพในองคก์รขึน้เพื่อที่จะสามารถผลิตสินคา้ที่มีคุณภาพ และสามารถ

สรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกค้า มีเจตนารมณ์อนัแน่วแน่ที่จะพัฒนาธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเนน้ผลิตสินคา้อย่างมี
คณุภาพ และขณะเดียวกนัก็ใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนรว่มในการรกัษาสภาพแวดลอ้ม 

 
▪ การแจง้เบาะแส 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียนการกระท าผิดกฎหมาย หรือ
จรรยาบรรณรายงานทางการเงิน หรือระบบควบคมุภายในบกพรอ่ง ผ่านทาง website ในหวัขอ้/ติดต่อเรา คณะกรรมการ
อิสระ หรือสามารถแจง้ขอ้มลูไดท้างฝ่ายตรวจสอบภายใน e-mail : ia@ppprime.co.th 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดใหม้ีการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสโดยการไมเ่ปิดเผยและเก็บขอ้มลูตา่ง ๆ ของผูแ้จง้
เบาะแสเป็นความลบั 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีกระบวนการด าเนินการหลังจากมีผู้แจ้งเบาะแส โดยในเบือ้งต้นฝ่าย
ตรวจสอบภายในจะท าการรวบรวมสรุปเรื่องดังกล่าวเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาพิสจูนห์า
ขอ้เท็จจรงิและหากพบว่าเป็นขอ้มลูที่กระทบต่อบรษิัทจะด าเนินการน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาต่อไป  

  
▪ การป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 

บริษัทฯ จะจดัใหส้ถานที่ท  างานของพนกังานเป็นสถานที่ที่ปลอดจากยาเสพติด ซึ่งจะมีผลบั่นทอนสมรรถภาพ

ในการท างานของพนกังาน และจะส่งผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อความปลอดภยั ประสิทธิภาพในการท างาน และผลงาน
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ของพนกังาน การที่พนกังานมีส่วนเก่ียวขอ้งกับยาเสพติดซึ่งมีโทษผิดทางกฎหมาย บริษัทฯ จะใหค้วามร่วมมือกับทาง

ราชการในการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดทกุประเภทอย่างเต็มที่ 

 

▪ คณุภาพ 

บรษิัทฯ มุ่งเนน้คุณภาพสินคา้ บริการ และการด าเนินงานในระดบัมาตรฐานสากล พรอ้มมุ่งสรา้งอนาคตดว้ย
ธุรกิจใหม่ เพื่อการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป และแสดงถึงความมุ่งมั่นของผูบ้ริหารระดับสูง จึงไดก้ าหนด 
นโยบายคณุภาพ ตลอดจนการจดัการระบบคณุภาพ เพื่อน าไปปฏิบตัิในการบรหิาร และการผลิตสินคา้ของ บรษิัทฯ 

 
▪ อนรุกัษ์พลงังาน 

บริษัทฯ ไดม้ีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่องในการผลิตสินคา้ที่มีคุณภาพ โดยตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มทัง้ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการอนรุกัษ์พลงังาน 

 
▪ ดา้นภาษี 

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการดา้นภาษีอากรที่เหมาะสมและยั่งยืน มีการเสียภาษีอย่างถูกตอ้งตามที่กฎหมาย

ก าหนด ตลอดจนการจดัการทางภาษีอย่างเหมาะสมเพื่อประโยชนส์งูสดุ 

 

4) การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
คณะกรรมการใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และทั่วถึงทัง้รายงาน

ขอ้มลูทางการเงิน  และขอ้มลูทั่วไป  ตลอดจนขอ้มลูส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัท  โดยไดเ้ผยแพร่
ขอ้มลูข่าวสารต่าง ๆ  ดงักลา่วเพื่อใหผู้ล้งทนุและผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบ  โดยผ่านช่องทางและการส่ือสารเผยแพรข่อ้มลู
ต่าง ๆ  ของตลาดหลกัทรพัย ์ อย่างถกูตอ้งครบถว้น ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและเป็นไปตามเกณฑท์ี่ ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

ทัง้นีบ้รษิัทไดม้ีการเปิดเผยรายงานประจ าปีทัง้ในภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี  
www.ppprime.co.th รวมทัง้คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน
แสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปีนัน้ดว้ย  

ผูล้งทนุสามารถติดต่อขอทราบขอ้มลูบรษิัทไดท้ี่ส  านกัเลขานกุารบรษิัท โทร (034) 771-444 ต่อ 12  
  

5) ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดทิศทางธุรกิจ แผนธุรกิจ แผนการลงทุน และการจัดหาแหล่งเงินทุน 
ตลอดจนก ากับดูแลควบคุมและติดตามการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ เพื่อขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในแต่ละเรื่องจะไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตดัสินใจใด ๆ  ในเรื่องนัน้ ๆ   

 คณะกรรมการไดจ้ดัท าคู่มือจริยธรรมธุรกิจ เพื่อใหก้รรมการและพนกังานทุกคนรบัทราบและเขา้ใจถึง
มาตรการปฏิบตัิต่อบรษิัท  ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม 
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 บริษัทไดด้  าเนินการจัดให้มีปฐมนิเทศต่อกรรมการใหม่ทุกท่านก่อนเขา้รบัต าแหน่งกรรมการ มีการ
แนะน าแนวทางการด าเนินงานในภาพรวมของบริษัท โครงสรา้งบริษัทย่อย เพื่อใหม้ีความเขา้ใจทัง้วิธีท างาน พรอ้มทั้ง
สารสนเทศที่ส าคญัและจ าเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ 

 บริษัท ไดก้ าหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยเดือนละ  1  ครัง้  ซึ่งไดก้ าหนดตารางการ
ประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้ตลอดทัง้ปี เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถวางแผนการเขา้ร่วมประชุมได ้โดยก าหนดการ
ประชุมทุกวนัพุธสปัดาหท์ี่ 2 ของทุกเดือน ยกเวน้กรณีรบัรองงบการเงินรายไตรมาสจะก าหนดวนัประชุมภายใน 45 วนั 
นบัแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบัญชี ส่วนกรณีรบัรองงบการเงินประจ าปีจะก าหนดวันประชุมภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัสิน้
รอบระยะเวลาบญัชี ทัง้นี ้ไดก้ าหนดใหม้ีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า กรณีมีวาระที่ตอ้งพิจารณา
เรง่ด่วนก าหนดประชมุจะเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีการจดัหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชมุก่อนการ
ประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า  7  วนั  ก่อนวันประชุมทุกครัง้  เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูล
อย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยในปี  2562 ที่ผ่านมา  คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติจ านวน 12 ครัง้ 
และประชมุพิเศษจ านวน  10 ครัง้ 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ ในปี 2562 โดยส านกัเลขานกุารบรษิัทไดแ้จกแบบประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการแก่กรรมการทกุท่านเพื่อประเมินและส่งกลบัมายงับริษัทฯ เพื่อวิเคราะหผ์ล จากนัน้จึงรายงานสรุปผล
การประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อการน าผลประเมินไปปรบัปรุงให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป ซึ่งแบบประเมิน
คณะกรรมการทัง้คณะ ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้ ดงันี ้1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ  2. บทบาท หนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  3. การประชมุคณะกรรมการ 4. การท าหนา้ที่ของกรรมการ  5. ความสมัพนัธก์บัฝ่าย
จดัการ  6. การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผูบ้ริหาร โดยผลการประเมินมีผลคะแนนอยู่ในระดบั “ดีมากถึงดี
เยี่ยม” 

 คณะกรรมการบรษิัท ไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ   ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
เพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  ดูแลรบัผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการ
ควบคุมภายใน  รวมทั้งบริษัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส  โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับ
เดียวกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย  รวมทั้งอยู่ในระดับที่สงูเพียงพอที่จะ
ดงึดดูและรกัษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิตามที่บรษิัทตอ้งการได ้ ค่าตอบแทนกรรมการจะถกูน าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาและอนมุตัิขัน้สดุทา้ย  อ านาจและหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นไปตามรายละเอียดในเรื่องโครงสรา้ง
การจดัการ ทัง้นีใ้นปี  2562 ที่ผ่านมา  มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 11 ครัง้   

จ านวนการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อ 
จ านวนเข้าประชุม 

กรรมการตรวจสอบปี 2562 
1. พ.ต.ท.เธียรรตัน ์ วิเชียรสรรค ์ 10/11 

2. นายบญุจรงิ  ชลวิโรจน ์ 2/2 

3. นายธีรวิทย ์ ธนกิจสนุทร 10/11 
กรรมการทีล่าออก ระหว่างปี 2562 

4. นางนที ชวนสนิท 9/9 
หมายเหต ุ: ขอ้มูล ณ 31 ธนัวาคม 2562  
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ส่วนค่ำตอบแทนผู้บริหำรเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัท ก ำหนด  ซึ่ง
เชื่อมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และผลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรแต่ละท่ำน มีกระบวนกำรพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนที่เหมำะสม  โดยใชข้อ้มลูค่ำตอบแทนของบรษิัทในอุตสำหกรรมเดียวกันและมีขนำดใกลเ้คียงกนั รวมทัง้ผล
กำรประกอบกำรของบรษิัทมำประกอบกำรพิจำรณำ 

คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัทและสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏใน
รำยงำนประจ ำปี  งบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย  โดยเลือกใชน้โยบำย
บัญชีที่เหมำะสมและที่ปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอและใชดุ้ลยพินิจอย่ำงระมัดระวงัและประมำณกำรที่ดีที่สุดในกำรจดัท ำ  
รวมทัง้มีกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

คณะกรรมกำรไดจ้ัดใหม้ีกำรด ำรงรกัษำไวซ้ึ่งระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิผล  เพื่อใหม้ั่นใจได้
อย่ำงมีเหตุผลว่ำกำรบันทึกขอ้มลูทำงบญัชีมีควำมถูกตอ้ง  ครบถว้นและเพียงพอที่จะด ำรงรกัษำไวซ้ึ่งทรพัยสิ์นเพื่อให้
ทรำบจดุอ่อนและเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดกำรทจุรติ หรือกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอย่ำงมีสำระส ำคญั 

คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับที่น่ำพอใจและ
สำมำรถสรำ้งควำมเชื่อมั่นไดข้องงบกำรเงินของบรษิัท 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
1)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมจี านวนทัง้สิน้ 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พ.ต.ท.เธียรรตัน ์ วิเชียรสรรค ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2. นายบญุจรงิ ชลวิโรจน ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3. นายธีรวิทย ์ ธนกิจสนุทร* กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

*กรรมการตรวจสอบผูม้ีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผลและพิจารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้ายเลิกจา้ง
หวัหนา้งานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน   

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้  

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

6. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี ้
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(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร  
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
7. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
2)  คณะกรรมการบรหิาร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิารมีจ านวนทัง้สิน้ 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายวรุณ อตัถากร ประธานกรรมการบรหิาร 
2. ดร.เด่นชยั อคัรเดชเดชาชยั  กรรมการบรหิาร 
3. นางกนกวลัย ์ วรรณบตุร กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวภทัชรดา จฑุาประทีป  กรรมการบรหิาร 
5. นายธีระ กิติจารุรตัน ์ กรรมการบรหิาร 
6. นายประวีณ ดีขจรเดช กรรมการบรหิาร 

กรรมการทีล่าออก ระหว่างปี 2562 
1. นายณส ุ จนัทรส์ม กรรมการบรหิาร 
2. นายสธีุ ตนัติวาณิชชานนท ์ กรรมการบรหิาร 
3. พลเอกเชาวฤทธ์ิ ประภาจิตร์  ประธานกรรมการบรหิาร 
 

3)  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวนทัง้สิน้ 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พนัต ารวจโทเธียรรตัน ์ วิเชียรสรรค ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. ดร.เด่นชยั อคัรเดชเดชาชยั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายธีรวิทย ์ ธนกิจสนุทร กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

4)  คณะกรรมการพฒันาอย่างยั่งยืน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการพฒันาอย่างยั่งยืน มีจ านวนทัง้สิน้ 5 ท่าน ประกอบดว้ย 
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รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. พลเอกเชาวฤทธ์ิ ประภาจิตร ์ ประธานกรรมการพฒันาอย่างยั่งยืน 
2. นางกนกวลัย ์ วรรณบตุร กรรมการพฒันาอย่างยั่งยืน 
3. นางสาวภทัชรดา จฑุาประทีป  กรรมการพฒันาอย่างยั่งยืน 
4. นายประวีณ ดีขจรเดช กรรมการพฒันาอย่างยั่งยืน 
5. นายชาญชยั นชุเรือน กรรมการพฒันาอย่างยั่งยืน 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษิัท 

ในการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการ เนื่องจากบรษิัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา ดงันัน้ในการพิจารณา
สรรหากรรมการที่ครบวาระหรือทดแทนต าแหน่งที่ว่างลงจึงเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากผู้มี
คุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อใหไ้ดก้รรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย โดย
จ านวนที่จะเสนอจะเท่ากบัหรือมากกวา่จ านวนกรรมการท่ีครบวาระ ซึ่งจะเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ 
โดยสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นอยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการของบรษิัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามกฎหมายก าหนด 
 การเลือกตัง้กรรมการโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหใ้ชว้ิธีเสียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
2. ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
3. บคุคลที่ไดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลท้ี่สดุกับส่วน
หน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนนัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจ
ถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัท  การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกถึงบรษิัท 
และจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้
 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่ง
มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้บงัคบัของหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษิัท 

ในการสรรหาบคุคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะมีหนา้ที่ในการ
พิจารณาสรรหาจากผูม้ีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อใหไ้ดก้รรมการมืออาชีพและมี
ความหลากหลาย โดยจ านวนที่จะเสนอจะเท่ากับหรือมากกว่าจ านวนกรรมการท่ีครบวาระ ซึ่งจะเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้
ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
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 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นอยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการของบรษิัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามกฎหมายก าหนด 
 การเลือกตัง้กรรมการโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหใ้ชว้ิธีเสียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี ้

4. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
5. ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
6. บคุคลที่ไดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลท้ี่สดุกับส่วน
หนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนนัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจ
ถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัท  การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกถึงบรษิัท 
และจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้
 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่ง
มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้บงัคับของบริษัท เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราว
ถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน
ต าแหน่งของกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเขา้มาแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักล่าวยงั
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
 ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่า  3  ใน  4  ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
 ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ประธานกรรมการจะท าหนา้ที่ประธานทัง้ในการ
ประชุมคณะกรรมการ และในการประชุมผูถื้อหุน้ โดยประธานกรรมการจะด ารงต าแหน่งอยู่ในวาระไดต้ราบเท่าที่ยงัคง
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทอยู่เท่านัน้  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรและจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง
หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้  

นิยามกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่ไดร้ับเงินเดือนประจ า หรือผูม้ี

อ  านาจควบคุมของบริษัท  บรษิัทย่อย บริษัทร่วม หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตต่อส านกังาน  
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้งและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บรษิัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ใน
ลกัษณะที่อาจขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่ เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่ง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้รหิารของผูม้ีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท  บรษิัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตต่อส านกังาน  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้และไม่เป็นผู้
ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชี
ของบริษัท บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ
อิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบรษิัท 

หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการตรวจสอบ 
ในส่วนของการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัทเป็นผู้

แต่งตัง้คณะกรรมการซึ่งจะประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน โดยเลือกจากคณะกรรมการอิสระ
ของบริษัท และก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี แต่อาจไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหด้  ารงต าแหน่งอีกต่อไปได ้โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่านจะตอ้งมีความรูแ้ละ
ประสบการณด์า้นบญัชีและการเงินที่เพียงพอ ซึ่งสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินบริษัท
ได ้

วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. คณะกรรมการบรษิัทด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งจะตอ้งพน้จากต าแหน่งในทกุครัง้ของการประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปี   และเมื่อครบก าหนดออกตามวาระ อาจไดร้บัการพิจารณาจากผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นกรรมการต่อไปไดอ้ีก    
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2. ส าหรบัวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการชดุย่อย ใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อ

ครบก าหนดออกตามวาระ  อาจไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการใหด้  ารงต าแหน่งต่อไปได ้

3. ทัง้นีว้าระการด ารงต าแหน่งของกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ ไม่เกินกวา่ 3 วาระติดต่อกนั 

หลกัเกณฑใ์นการคดัการเลือกผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 
 ในการคดัเลือกผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ บรษิัทจะใหค้วามส าคญักบัคนในองคก์รเป็นล าดบัแรก โดยมหีลกัเกณฑใ์น
การคดัเลือกดงันี ้

1. ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน จ ากดั  พ.ศ. 2535 
2. มีความรู ้ความสามารถและประสบการณอ์ย่างเพยีงพอในธุรกิจอาหารสตัวน์ า้และธุรกจิที่เก่ียวเนื่องรวมถึง

ความสามารถในการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบตัิงานตา่ง ๆ ในการด าเนินธุรกจิไดเ้ป็นอยา่งด ี
3. มีความรอบรูแ้ละประสบการณใ์นการบรหิารองคก์รขนาดกลางถงึขนาดใหญ่ 
4. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต  ่ากวา่ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ขององคก์ร และมีรายไดข้ององคก์ร 

(Turnover)ไมต่  ่ากวา่ 2,000 ลา้นบาทต่อปี  โดยมีงบการเงินหรือโครงสรา้งองคก์รหรือรายงานประจ าปี 
(Annual Report) ในขณะด ารงต าแหน่งมาแสดงดว้ย  ในกรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผูบ้รหิารจากหนว่ยงานภาครฐั
ระดบักรมหรือเทียบเท่าขึน้ไป ตอ้งด ารงต าแหน่งไม่นอ้ยกวา่ระดบัรองผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์รนัน้ 

5. มีความรอบรู ้ความสามารถสงูในการตดัสินใจ การสั่งการ การแกปั้ญหา และน าองคก์รไปในทศิทางและ
เปา้หมาย ตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6. มีวิสยัทศันท์างดา้นธุรกจิอาหารสตัวน์ า้และธุรกจิที่เก่ียวขอ้งวางแผนการด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างรอบคอบและชาญ
ฉลาด ควบคมุสถานการณแ์ละแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้งตรงตามประเด็น ทนัต่อเหตกุารณ ์

7. มีความเป็นผูน้  า มีมนษุยส์มัพนัธด์ี ทัง้ระหวา่งผูบ้รหิารดว้ยกนัเอง ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หรือแมก้ระทั่งกบั
บคุคลภายนอกสามารถติดต่อประสานงานไดเ้ป็นอยา่งดีทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทเป็นผู้ควบคุมการบริหารงานของบริษัทย่อย  เพื่อรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตาม
นโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนดไว ้ และมีหนา้ที่รายงานผลการด าเนินงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยส่ง
ตวัแทนของบริษัทเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพื่อก าหนดนโยบายและรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท ทั้งนีเ้พื่อให้
บริษัทและบริษัทย่อยมีการด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลไปสู่การบริหารจดัการตน้ทุนให้มีประสิทธิภาพ
สงูสดุ และการด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ รวมถึงการใชน้โยบายการดูแลการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการก ากับ
ดแูลกิจการของทัง้บรษิัทและบรษิัทย่อย 
 ทัง้นีบ้รษิัทย่อยมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ส  าคัญในลกัษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท และสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงมีการดแูลจดัเก็บขอ้มลูและการบนัทึกบญัชีที่สามารถตรวจสอบและรวบรวมมา
จดัท างบการเงินรวมไดต้ามก าหนด 
 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
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บริษัทมีนโยบายเรื่องการใช้ข้อมูลภายในซึ่งจ ากัดให้รับรูเ้ฉพาะผู้บริหารระดับสูงเท่านั้น และเปิดเผยต่อ
พนกังานของบรษิัท ตามความจ าเป็นเท่าที่ตอ้งทราบในการปฏิบตัิงาน   

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชนส่์วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี ้

- ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกบัหนา้ที่ที่ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์อง
ตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตาม มาตรา 59 และบทก าหนดโทษ  ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันนับจากวันที่มีการเข้ารับ
ต าแหน่ง  

- บริษัทจะก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรพัย ์พ.ศ. 2535  ภายใน 3 วันนับจากวันที่มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัย ์และจัดส่ง
ส าเนารายงานนีใ้หแ้ก่เลขานุการบรษิัทในวนัเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์พื่อน าเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบในการประชมุครัง้ถดัไป 

- บรษิัทก าหนดมิใหค้ณะกรรมการ  ผูบ้รหิาร  หรือผูป้ฏิบตัิงานรวมทัง้ทีมงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ที่ไดร้บัทราบ
ขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในต่อบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่ที่เก่ียวขอ้ง และควรละเวน้
การซือ้ขายหุน้ของบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่สถานะของบริษัท รวมถึง
ขอ้มูลส าคัญอื่น ๆ อย่างนอ้ย 30 วนั และภายหลังการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ 3 วนัท าการ
ก่อนที่จะซือ้ขายหุน้ของบรษิัท 

ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดโทษทางวินัยส าคัญส าหรบัผูแ้สวงหาผลประโยชนจ์ากการน าขอ้มูลภายในบริษัทไปใช้
หรือน าไปเปิดเผยจนท าใหบ้รษิัทไดร้บัความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ ตกัเตือนวาจา ตกัเตือน
เป็นหนงัสือ ภาคทณัฑ ์ตลอดจนเลิกจา้งพน้สภาพเป็นพนกังานดว้ยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2562 เป็นผูส้อบบญัชีจากบรษิทั กรนิทร ์ ออดิท จ ากดั โดยมรีายชื่อผูส้อบ

บญัชีดงันี ้
1. นายเจษฎา หงัสพฤกษ ์ ผูส้อบบญัชีอนญุาตเลขที่  3759 และ/หรือ 
2. นายจิโรจ ศิรโิรโรจน ์  ผูส้อบบญัชีอนญุาตเลขที่  5113  และ/หรือ 
3. นางสาวกรรณิการ ์ วิภาณรุตัน ์ ผูส้อบบญัชีอนญุาตเลขที่  7305 
 
ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีประกอบดว้ยค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีและค่าใชจ้่ายอื่น ๆ คิดเป็นจ านวนเงิน

รวม ในปี 2560 มีจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 2,581,124 บาท  ในปี 2561 มีจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 3,099,178  บาท และในปี 
2562 มีจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 3,800,316 บาท ตามล าดบั 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีปี 2562 ของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มมีรายละเอียดปรากฏตามตารางดงัต่อไปนี ้
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ชื่อบริษทั บาท เยน 
ดอลลาร์
ฮ่องกง 

 บรษิัท ไทยลกัซ ์เอ็นเตอรไ์พรส ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 1,056,000 - - 

 บรษิัท ทีลกัซ ์โกลบอล บิสซิเนส จ ำกดั  135,000  -    -    

 บรษิัท ทีลกัซ ์พำวเวอร ์จ ำกดั 185,000  -    -    

 บรษิัท ทีลกัซ ์อินเวสเมนท ์ จ ำกดั (Mauritius) 65,000  -    -    

 บรษิัท ทีลกัซ ์โฮลดิงส ์จ ำกดั (ฮ่องกง) 65,000  -    19,500  

 Geothermal Power A Company Limited (ฮ่องกง) 65,000  -    20,500  

 Geothermal Power B Company Limited (ฮ่องกง) 65,000  -    20,500  

 P Prime Singapore Pte. Ltd. (สิงคโปร)์ 65,000 - - 

 Origin Power Investment Co., Ltd. (Mauritius) 65,000 - - 

 บรษิัท พีพเีอสเอ็น จ ำกดั (ญ่ีปุ่ น) 40,000  900,000  -    

 บรษิัท โอโตเมยำม่ำ จ ำกดั (ญ่ีปุ่ น) 40,000  270,000  -    

 บรษิัท ซูโม่ พำวเวอร ์จ ำกดั (ญ่ีปุ่ น) 40,000  900,000  -    

 บรษิัท เอส พำวเวอร ์จ ำกดั (ญ่ีปุ่ น) 40,000  270,000  -    

 บรษิัท เอสเอ็นเอส พำวเวอร ์จ ำกดั (ญ่ีปุ่ น) 40,000  900,000  -    

 บรษิัท เอ็มลกัซ ์เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั (ญ่ีปุ่ น) 40,000  900,000  -    

 Fino Binary Power Plant Ltd. (ญ่ีปุ่ น) 40,000  900,000  -    

 NIS Binary Power Plant Ltd. (ญ่ีปุ่ น) 40,000  900,000  -    

 Beppu Tsurumi Onsen Geothermal Power Station No.1 Liaison (ญ่ีปุ่ น) 40,000  900,000  -    

 Dual Energy Binary - Power Plant No.1 Ltd. (ญ่ีปุ่ น) 40,000  900,000  -    

 Lena Power Station No.1 Ltd. (ญ่ีปุ่ น) 40,000  900,000  -    

 P Green Energy Ltd. (ญ่ีปุ่ น) 40,000  900,000  -    

 Wind Power A Co., Ltd. (ฮ่องกง) - - 12,000 
 2,246,000 9,540,000 72,500 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

นโยบายต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บรษิัทมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ โปรง่ใส และมีคณุธรรมทัง้องคก์ร น าเสนอผลิตภณัฑ์
และบรกิารท่ีมีคณุภาพในดา้นคณุค่าและความปลอดภยั สามารถตรวจสอบได ้พรอ้มทัง้เป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้ม ดงัที่ได้
กล่าวไวใ้นพนัธกจิ วิสยัทศันแ์ละค่านิยม 

แนวทางเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคม 
1. การประกอบกจิการอย่างเป็นธรรม 

บรษิัทฯมีนโยบายส่งเสรมิใหพ้นกังานปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั ซื่อสตัยแ์ละรบัผิดชอบ ดว้ยการปฏิบตัิ
หนา้ที่และสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

1. การรบัประโยชนแ์ละการเก่ียวขอ้งทางการเงินกบัผูท้  าธุรกิจรว่มกบับรษิัทฯ  
พนักงานไม่เรียกรับหรือยินยอมจะรับเงิน ส่ิงของหรือประโยชน์อื่น ๆ จากลูกค้า ผู้แทน จ าหน่าย พ่อค้า 

ผูร้บัเหมา ผูข้ายสินคา้ และผูใ้หบ้ริการอื่น ๆ นอกจากนีพ้นกังานไม่พึงเขา้ไปเก่ียวขอ้งทางการเงิน เช่น ร่วมทนุหรือรว่มท า
การคา้ ใหย้ืมหรือกูย้ืมเงิน เรี่ยไร ใหเ้ช็คแลกเงินสด ชือ้สินคา้เชื่อ  ซือ้ขาย เช่า หรือใหเ้ช่า หรือก่อภาระผกูพนัทางการเงิน
ใด ๆ กบับคุคลเหล่านี ้

2. การรบัของขวญัตามประเพณีนิยม  
ในโอกาสตามประเพณีนิยม ซึ่งมีธรรมเนียมการใหข้องขวัญ  หากพนักงานไดร้บัของขวญัที่มีมูลค่าเกินปกติ

วิสยั จากผูท้  าธุรกิจกบับรษิัทฯใหพ้นกังานรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ 
3. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

กรรมการและพนกังานไม่ใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ หรือพนกังานของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นผูบ้รหิารจดัการดา้น
การเงินของผูอ้ื่น น าไปแสวงหาผลประโยชนส่์วนตนและรวมถึงการไม่หาผลประโยชนท์างธุรกิจ 

4. บรษิัทฯ ค านึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจและผลประโยชนร์ว่มกนักบัคู่คา้  
โดยคู่คา้ของบรษิัทฯ พึงปฏิบตัิตามกฎหมายและกติกาต่างๆ อย่างเครง่ครดัและมีจรรยาบรรณที่ดีในการด าเนิน

ธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจที่เป็นการแข่งขนั บรษิัทฯ จะยึดถือกติกาของการแข่งขนัท่ีดีและบรษิัทจะยึดถือแนวทางการปฏิบตัิ
ที่ดีและเป็นธรรมในการกูย้ืมเงินจากเจา้หนีแ้ละการช าระคืน ดังนั้นเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนี ้ 

4.1 ความสมัพนัธก์บัคู่คา้ 
-  ไม่เรียก ไม่รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุรติในการคา้กบัคู่คา้ 
-  ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 
-   กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได ้ให้รีบแจง้คู่คา้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตสุมผล 
4.2 ความสมัพนัธก์บัคู่แข่งทางการคา้ 

-  ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี  
-  ไม่พยายามท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจรงิ 

4.3 ความสมัพนัธก์บัเจา้หนีท้างการคา้  
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- รกัษาและปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่มีต่อเจา้หนีโ้ดยเครง่ครดั ทัง้ในแง่การช าระคืน การดูแลหลกัทรพัยค์  า้
ประกัน และเงื่อนไขอื่นๆ รวมทั้งไม่ใชเ้งินทุนที่ไดจ้ากการกูย้ืมเงินไปในทางที่ขดักับวัตถุประสงคใ์น
ขอ้ตกลงที่ท  ากบัผูใ้หกู้ย้ืมเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบรษิัทฯ แก่เจา้หนีด้ว้ยความซื่อสตัย ์ 
- รายงานเจา้หนีล่้วงหนา้หากไม่สามารถปฏิบัติตามขอ้ผูกพันในสัญญาและร่วมกันหาแนวทางแกไ้ข

ปัญหาดงักล่าว 
4.4 ความรบัผิดชอบในห่วงโซ่อปุทาน 

- การสนบัสนนุคู่คา้ที่มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
บรษิัทฯ มีระบบตรวจสอบและประเมินผลผูค้า้ในห่วงโซ่อปุทาน เพื่อจดัการความเส่ียงดา้นความ

ยั่งยืน โดยค านึงถึงคณุภาพ ปรมิาณ การส่งมอบสินคา้และการบรกิารท่ีไดร้บั รวมถึงขอ้ก าหนดขัน้ต ่า
ตามกฎหมายแรงงาน กฎหมายส่ิงแวดลอ้มและระบบจัดการคุณภาพต่างๆ อาทิ มาตรฐาน ISO 
9001:2008 ISO 14001 ISO17025 GMP และ HACCP รวมถึงขอ้ก าหนดเบือ้งตน้ของบริษัทฯ และ
ขอ้ตกลงซือ้ขายกบัผูค้า้ของบรษิัทฯ 

- การรว่มมือกบัคู่คา้ในการพฒันาความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
บริษัทฯ มีนโยบายจัดกิจกรรมร่วมกับคู่คา้ เช่น มีส่วนร่วมในการรบัผิดชอบต่อสังคม ในเรื่อง

สาธารณประโยชน ์การรกัษาสภาพแวดลอ้ม และการพฒันาชุมชน ตลอดจนโครงการสรา้งสรรคเ์พื่อ
ส่งเสรมิและสนบัสนนุความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ของผูด้อ้ยโอกาส ผูส้งูอาย ุเด็กและเยาวชน  
บริษัทฯ มีการก าหนดเงื่อนไขทางการคา้และสัญญาที่เหมาะสม เช่น ก าหนดระยะเวลาส่งมอบ 
เงื่อนไขการช าระเงิน และราคาที่เป็นธรรม 

2. การต่อตา้นการทจุรติ 
บรษิัทฯ จะทบทวนการท าธุรกิจกับคู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หนี้ทางการคา้ที่มีการรวมตวักนัก าหนดราคา 

รวมถึงการกระท าที่เก่ียวกบัการตกลงรว่มกนัผกูขาด กีดกนัหรือจ ากดัการแข่งขนัทางการคา้ที่เป็นการละเมิดกฎหมาย 
บรษิัทฯ มีแนวนโยบายเรื่องความโปรง่ใสในการด าเนินงานและการต่อตา้นการทจุรติภายในองคก์ร ดงันี ้ 
1. จดัใหม้ีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายในท่ีโปรง่ใส 
2. ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3. จดักิจกรรมส่งเสรมิและส่ือสารใหเ้กิดความเขา้ใจน าไปสู่การยอมรบัและน าไปใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิ 
4. ปลกูจิตส านึกที่ดีใหพ้นกังานและบริหารบุคลากรอย่างโปร่งใส สรา้งค่านิยมและวฒันธรรมใหเ้ป็นคนเก่ง

และคนดี 
5. มีช่องทางรบัขอ้รอ้งเรียนและมีกระบวนการตอบสนองที่รวดเร็วเป็นธรรม เช่น ทาง e-mail   ทางโทรศพัท ์

ทางกล่องรบัขอ้รอ้งเรียน  ทางจดหมาย    ทางเว็บไซตบ์ริษัท  ฯลฯ   โดยส่งไดท้ี่แผนกตรวจสอบภายใน  
ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคล หรือผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง 

6. มีการจดัอบรมพนกังานเพื่อส่งเสรมิความซื่อสตัยส์จุรติ 
7. จดัท าคู่มือจรยิธรรมใหพ้นกังานทกุคน 
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ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
กรรมการและพนกังานไม่ใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ หรือพนกังานของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นผูบ้รหิารจดัการดา้น

การเงินของผูอ้ื่น น าไปแสวงหาผลประโยชนส่์วนตน และรวมถึงการไม่หาผลประโยชนท์างธุรกิจ 

ช่องทางการรอ้งเรียน/แจง้ขอ้เสนอแนะ/แจง้เบาะแส 
บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย มีช่องทางการรอ้งเรียน   การแสดงขอ้เสนอแนะ และแจง้

เบาะแสการกระท าผิดกฎหมาย  โดยก าหนดใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ที่เป็นหน่วยรบัขอ้รอ้งเรียน  
โดยสามารถแจ้งข้อรอ้งเรียน/ข้อเสนอแนะ/เบาะแส  ผ่านทาง e-mail  ทางกล่องรับข้อรอ้งเรียน   ทางจดหมาย ส่ง
ไปรษณียถ์ึงแผนกตรวจสอบภายใน   ทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ  www.ppprime.co.th หวัขอ้ ติดต่อเรา  

 
กระบวนการด าเนินการเมื่อมีขอ้รอ้งเรียน/ขอ้เสนอแนะ/เบาะแส 
บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียน และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ  เพื่อเป็นแนวทางสู่การพฒันา

และสรา้งความยั่งยืนใหก้บัองคก์ร  มีขัน้ตอนการปฏิบตัิ ดงันี ้
1. น าขอ้รอ้งเรียนมาพิจารณาความรุนแรง ท่ีมีผลกระทบต่อองคก์รมากที่สดุ โดยแผนกตรวจสอบภายใน 
2. ตัง้คณะกรรมการ ด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจรงิตามขอ้รอ้งเรียนภายใน 15 วนั 
3. วินิจฉยัมลูความผิดและบทลงโทษ 
4. รายงานจ านวนการรอ้งเรียน และผลการสอบสวน 
มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 
1. ไม่เปิดเผยถึงที่มาของผูแ้จง้เบาะแสและผูใ้หข้อ้มลู 
2. คณะกรรมการตอ้งรกัษาความลบั 
3. กรณีที่พนกังานในบริษัทฯเป็นผูแ้จง้เบาะแส บรษิัทฯตอ้งใหค้วามคุม้ครองตาม พระราชบญัญัติคุม้ครอง

แรงงาน พุทธศักราช 2541 และประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์(บรรพ 3 ลักษณะ 6 : สัญญาจ้าง
แรงงาน) 
 

การปฏิบตัิแบบกลุ่มความรว่มมือ 
บริษัทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณใ์นการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทจุรติ  ซึ่งเป็นโครงการที่ไดร้บัการสนบัสนนุการจดัตัง้โดยภาครฐั  เป็นความรเิริ่มของภาคเอกชนไทยในการที่จะเขา้มามี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชั่นของประเทศไทย  (Thailand’s Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption: CAC)   
 
3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 

สิทธิมนุษยชน หมายถึง สิทธิความเป็นมนุษยห์รือสิทธิในความเป็นคนอนัเป็นสิทธิตามธรรมชาติของมนษุยท์ุก
คนที่เกิดมามีสิทธิติดตัวมาตัง้แต่ก าเนิด สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิที่ไม่สามารถโอนใหแ้ก่กันไดแ้ละไม่มีบุคคล องคก์รหรือ
แม้แต่รัฐสามารถละเมิดความเป็นมนุษย์นี ้ได้ สิทธิในความเป็นมนุษย์นี ้เป็นของทุกคน ไม่เลือกว่าจะมีเชื ้อชาติ 
แหล่งก าเนิด เพศ อาย ุสีผิว ท่ีแตกต่างกนัหรือจะยากดีมีจน หรือเป็นคนพิการ สิทธิมนษุยชนนัน้ไม่มีพรมแดน การกระท า
ใดที่มนุษยก์ระท าต่อกันอย่างหยามเกียรติและละเมิดศักดิ์ความเป็นคน ไม่ว่าจะเกิดแต่มนุษยท่ี์ประเทศใดและไม่ว่า 
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ผูก้ระท าการละเมิดจะเป็นบุคคล กลุ่มบุคคลหรือรฐัใดรฐัหนึ่งก็ตาม ถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนบริษัทฯ ค านึงถึง
สิทธิมนษุยชนทั่วไป โดยยึดถือปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบรษิัทฯ 
2. ศกึษารายละเอียดดา้นหลกัทรพัยข์องบริษัทคู่คา้ในการด าเนินธุรกิจและการจดัการต่างๆเพื่อป้องกันการ

เป็นผูร้ว่มกระท าความผิดและละเมิดสิทธิมนษุยชน 
3. ประเมินความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชน นโยบาย และผลกระทบอยู่เสมอและจดัท าผลการประเมินที่เป็น

รูปธรรมเพื่อรายงานใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ 
4. จดัท าเครื่องมือรอ้งเรียนท่ีพนกังานสามารถเขา้ถึงกลไกการรอ้งเรียนไดง้่ายและเป็นอิสระเพื่อเป็นการหยิบ

ยกขอ้กงัวลหรือระบผุลกระทบดา้นสิทธิมนษุยชนในเชิงลบ 
5. สืบสวน สอบสวนกรณีมีขอ้กล่าวหาและด าเนินการแกไ้ขเพื่อบรรเทาผลกระทบทางดา้นสิทธิมนุษยชน

อย่างเหมาะสม 
6. ใหก้ารสนบัสนนุเพื่อสรา้งความสมัพนัธแ์ละความสามารถทางธุรกิจกับพนัธมิตรอย่างต่อเนื่องและการยุติ

ความสมัพนัธท์างธุรกิจจะเป็นเพียงทางเลือกสดุทา้ยแลว้เท่านัน้ 
7. รายงานการด าเนินงานต่างๆ อย่างโปรง่ใส 

การบรหิารจดัการความเส่ียงและการน าไปปฏิบตัิ 
1. วางแผนการด าเนินโครงการของบรษิัทฯอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัประเมินความเป็นไปไดข้องโครงการ ทัง้

ที่ก าลังปฏิบัติการหรือที่มีแผนในอนาคต ว่าจะส่งผลกระทบต่อการละเมิดสิทธิของพนักงาน ชุมชนและ
สงัคมในสภาพแวดลอ้มอย่างไร พรอ้มทัง้หามาตรการป้องกนั 

2. ก ากับดูแลบริษัทฯไม่ใหส้รา้งปัญหา ที่อาจมีส่วนท าใหเ้กิดการละเมิดสิทธิของชุมชน หรือในพืน้ที่ที่มีการ
ด าเนินโครงการ 

3. ละเวน้การรว่มกระท าความผิดอนัอาจก่อใหเ้กิดการละเมิดสิทธิมนษุยชนทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม อาทิ 
ไม่เพิกเฉยต่อการท่ีกองก าลงัเจา้หนา้ที่ ทหารหรือต ารวจเขา้ปราบปราม หรือใชม้าตรการกดดนัการชุมนุม
การประทว้งอย่างสงบของประชาชนในพืน้ท่ีที่บรษิัทฯด าเนินโครงการอยู่  

4. ละเวน้การร่วมกระท าผิดจากการด าเนินโครงการของบริษัทฯอันเป็นเหตุใหต้อ้งละถิ่นฐานบา้นเกิดและ
ที่ดินท ากิน หากการด าเนินการนัน้เป็นไปตามกฎหมายไทยและปฏิบตัิตามมาตรฐานสากลก็ควรใหค้วาม
มั่นใจไดว้่าผูไ้ดร้บัผลกระทบจากโครงการไดร้บัค่าชดเชยที่เพียงพอ 

กลไกการคุม้ครอง เยียวยา และการมีส่วนรว่ม 
1. แกไ้ขปัญหาอนัเกิดจากผลกระทบในทางลบที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน อนัเนื่องมาจากการตัดสินใจ

การด าเนินกิจการในดา้นต่างๆ และปรบัปรุงใหด้ีขึน้ 
2. มีกลไกการรอ้งเรียนและรอ้งทุกข ์เป็นช่องทางใหพ้นกังานในบริษัทฯ หรือผูท้ี่เชื่อว่าสิทธิของตนถกูละเมิด

หรือไดร้บัการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม สามารถแสวงหาหนทางเยียวยาได ้โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้
รบัทราบกนัอย่างทั่วถึง 

3. กลไกการรบัเรื่องรอ้งเรียนและรอ้งทุกข ์มีขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน มีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและการตัดสินใจ โดยค านึงว่า ผลลัพธ์ที่ออกมาและการเยียวยาใดๆ เป็นไปตามหลักสิทธิ
มนษุยชน 



                    บริษัท พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)  88 
 

4. ใชก้ารสานเสวนาและการเจรจาเพื่อไกล่เกล่ีย อันเป็นส่วนหนึ่ง ของกระบวนการแก้ไขขอ้รอ้งทุกข ์เพื่อ
แสวงหาทางออกที่เป็นท่ีตกลงกนัไดข้องทัง้สองฝ่าย 

5. ส่งเสรมิและเปิดโอกาสใหพ้นกังาน ชุมชนและสงัคมมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หากมีการกระท า
ของบรษิัทฯหรือบุคลากรในบรษิัทฯที่อาจเป็นการละเมิดสิทธิ ทัง้นี ้เพื่อเป็นประโยชนใ์นการสะทอ้นปัญหา
และคน้หาแนวทางแกไ้ข 
 

4. การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิัทใหค้วามส าคญัในเรื่องของการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ตามที่กฎหมายก าหนดรวมทัง้การ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงาน การมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็น ความปลอดภัยในการท างานและให้
ความส าคญักบัการพฒันาพนกังานใหม้ีความรูค้วามสามารถอย่างเท่าเทียมกนั 

1. การจา้งงาน 
-  การไม่ใชแ้รงงานบงัคบัหรือแรงงานเด็ก 
-  การไม่เลือกปฏิบตัิในการจา้งงาน 

2. สิทธิการมีส่วนรว่มของพนกังาน 
-  การใหค้วามส าคญักบัการสานเสวนา 
-  การมีส่วนรว่มในการเจรจาของพนกังานรว่มกนั 
บริษัทฯเปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ เช่น e-mail ทางโทรศพัท ์ทางกล่อง
รอ้งเรียน จดหมาย และการประชมุต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

3. สิทธิในการรบัรูข้อ้มลูข่าวสาร 
บรษิัทฯ ใหสิ้ทธิพนกังานเท่าเทียมกนัในการรบัรูข้อ้มลูข่าวสาร โดยผ่านบอรด์ประชาสมัพนัธ ์เสียงตามสาย 
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ (www.ppprime.co.th) เป็นตน้ 

4. การสรา้งความสมัพนัธแ์ละการมีส่วนรว่ม 
บรษิัทฯ มีการจดักิจกรรมสรา้งความสมัพนัธแ์ละการมีส่วนรว่มระหว่างผูบ้ริหารและพนกังาน โดยการรว่ม
ท าบญุตกับาตร ทอดกฐิน ถวายผา้ป่า ปล่อยปลา ปลกูป่าชายเลน เป็นตน้ 

5. การพฒันาและส่งเสรมิพนกังาน 
บริษัทฯมีความมุ่งมั่นพัฒนาและสรา้งเสริมพนักงานอย่างต่อเนื่องเพราะเป็นทรพัยากรหลกัที่มีคุณค่าสู่
ความส าเร็จ เตรียมความพรอ้มใหแ้ก่พนกังาน “เป็นคนดี" และ "คนเก่ง” ดว้ยการพฒันาทัง้ในเชิงความรู ้
ความสามารถและศักยภาพ ให้พัฒนาการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องที่สอดคลอ้งกับขีดความสามารถของ
พนักงาน ประกอบกับการสรา้งเสริมค่านิยมองคก์ร โดยบริษัทมีแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีการอบรม
ภายในและการอบรมภายนอกเป็นประจ าทกุปี โดยมีเป้าหมาย (KPI) เป็นตวัชีว้ดั มีการสอนหนา้งานเมื่อมี
การปรับเปล่ียนต าแหน่งและเมื่อมีการรับสมัครพนักงานใหม่ ทั้งนี ้เพื่อโอกาสในความก้าวหน้าของ
พนกังานอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่เลือกปฏิบตัิ 
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ตารางสดัส่วนพนกังานในระดบัตา่งๆ 

ระดบั ชาย หญิง 
ผูบ้รหิารระดบัสงู 0.60% 0.40% 
ผูบ้รหิารระดบักลาง 1.69% 0.18% 
ผูค้วบคมุงาน 3.87% 5.56% 
ผูป้ฏิบตัิงาน 41.43% 44.57% 

รวม 47.59% 52.33% 
 

6. สขุภาพและความปลอดภยั 

-  บริษัทฯใหค้วามส าคัญกับระบบสขุภาพและความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน ลูกจา้ง โดย
บรษิัทฯจดัใหม้ีการตรวจสขุภาพประจ าปีส าหรบัพนกังานทกุคน มีการท าประกนัอบุตัิเหต ุประกนักลุ่ม
พนกังานท่ีมีความเส่ียงในหนา้ที่การงานท่ีท า 

-  มีฝึกอบรมเรื่องความปลอดภยัและการซอ้มหนีไฟประจ าปีทกุปี 
-  การจดัสภาพการท างานท่ีเหมาะสม โดยมีการจดัสถานท่ีและแสงสว่างใหเ้หมาะสมกบัสถานท่ีท างาน 

พรอ้มทัง้มีการทดสอบตามแผนอย่างสม ่าเสมอ 
-  บริษัทฯจัดใหม้ีอุปกรณ์ความปลอดภัยและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่จ าเป็นให้

พนกังาน 
-  บรษิัทฯมีการบนัทึกและสอบสวนเก่ียวกบัอบุตัิการณแ์ละปัญหาต่างๆ 
 

7. การปฏิบตัิต่อพนกังาน  
บริษัทฯ ตระหนกัว่าพนกังานเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ  ท่ีมีคุณค่ายิ่ง จึง

เป็นนโยบายของบริษัทฯ ที่จะใหก้ารปฏิบัติเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส  ผลตอบแทน  การแต่งตัง้   มีการจัดการอบรม
พัฒนาส่งเสริมพนักงาน   มีการจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ   การให้ทุนการศึกษาแก่บุตรธิดาของพนักงานที่เรียนดี  
รวมถึงการให้ทุนการศึกษาแก่พนักงานเอง  ตลอดจนการพัฒนาด้านศักยภาพ  การไม่เลือกปฏิบัติ    การดูแล
สภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนักงาน   การรับฟังความคิ ดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะของพนกังานผ่านกล่องรบัความคิดเห็น  และเว็บไซตข์องบริษัท หรือแจง้เบาะแสใดๆ  หากมีการทุจริตใน
องคก์ร  ซึ่งความคิดเห็นดงักล่าวจะถกูส่งตรงมายงัคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อความโปร่งใส    การปฏิบตัิตามกฎหมาย
และขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั  หลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ
ความมั่นคงในหนา้ที่การงานของพนกังาน หรือคกุคามและสรา้งความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน 
 

แนวทางหรือโครงการในการส่งเสรมิคณุภาพชีวิตพนกังาน 
บรษิัทมีแนวทางในการส่งเสรมิคณุภาพชีวิตพนกังาน โดยส่งเสรมิใหท้กุคนท างานรว่มกนัอย่างมีความสขุ และ

มีสภาพแวดลอ้มการท างานที่ดี จ่ายผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม มีบรรยากาศการท างานแบบเป็นทีม 
ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ เพื่อเป้าหมายสดุทา้ยองคก์รจะมีความสขุและไดผ้ลประกอบการท่ีดีขององคก์ร 
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5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค 
บริษัทเป็นผู้น าดา้นคุณภาพอาหารกุ้ง โดยเป็นบริษัทผู้ผลิตอาหารกุ้งรายแรกในประเทศไทยที่มีมาตรฐาน

รองรบัครบทั้งระบบคุณภาพ ISO 9001,  ISO14001 มาตรฐานการผลิต GMP &HACCP และตรารบัรอง Q Mark ซึ่ง
มาตรฐานเหล่านีส้ามารถรบัประกันคณุภาพของผลิตภณัฑท์ี่ดี และความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ทัง้นีส้ามารถมั่นใจไดว้่า
ผลิตภณัฑข์องบรษิัทฯมีความคุม้ค่าและสามารถตอบสนองทกุความตอ้งการไดอ้ย่างสมบรูณ์ 

ในดา้นราคานั้น ผลิตภัณฑถ์ูกควบคุมโดยกรมการคา้ภายใน  และอา้งอิงราคาซือ้ขายจากตลาดกลางสินคา้
ประมง จึงมั่นใจไดว้่า ราคาสินคา้เป็นธรรมต่อลกูคา้โดยไม่มีการเอารดัเอาเปรียบ  ส่วนบรรจุภณัฑม์ีขนาดบรรจุภณัฑท์ี่
หลากหลาย เพื่อเหมาะสมกับความตอ้งการของลูกคา้และไดร้บัการขึน้ทะเบียนในทุกผลิตภัณฑท์ี่มีจ าหน่าย รวมทั้ง
ขอ้มลูการใชผ้ลิตภณัฑเ์ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกรมประมงทุกประการ นอกจากนีท้ีมวิชาการของบรษิัทฯ ยงัไดจ้ดัท า
คู่มือการเลีย้งสตัวน์ า้ในแต่ละช่วงของการเจรญิเติบโตของสตัวน์ า้แจกจ่ายใหก้บัเกษตรกรอีกดว้ย  

ความปลอดภยัและการประกนัคณุภาพผลิตภณัฑ ์บรษิัทไดผ้ลิตภายใตก้ระบวนการของระบบมาตรฐาน Good 
Manufacturing Practice  หรือ GMP คือหลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบตัิที่ดีในการผลิตอาหาร เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัและ
มั่นใจต่อการบรโิภคหลกัการของ GMP จึงครอบคลมุตัง้แต่สถานท่ีตัง้ของสถานประกอบการ โครงสรา้งอาคาร ระบบการ
ผลิตที่ดีมีความปลอดภยั และมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน ระบบการจดัการท่ีดีในเรื่องสขุอนามยั (Sanitation และ Hygiene) 
และใช ้ระบบ HACCP Hazard Analysis Critical Control Point  ในการวิเคราะหอ์ันตรายและจุดวิกฤตที่ตอ้งควบคุม
เป็นระบบการจดัการคณุภาพดา้นความปลอดภยัซึ่งใชใ้นการควบคมุกระบวนการผลิตใหไ้ดอ้าหารท่ีปราศจากอนัตราย 3 
ดา้น ไดแ้ก่อนัตรายทางเคมี กายภาพ และชีวภาพ อนัอาจมีผลกระทบต่ออาหารตัง้แต่การรบัวตัถดุิบจนส่งถึงมือลกูคา้ 

บริษัทได้พัฒนา ระบบประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ให้ผลการตรวจวิ เคราะห์ทดสอบของ
หอ้งปฏิบตัิการมีคณุภาพตามมาตรฐานสากลดว้ยความถูกตอ้ง รวดเร็ว น่าเชื่อถือ พรอ้มทัง้พฒันางานทดสอบคณุภาพ 
อย่างต่อเนื่องเพื่ อตอบสนองความพึงพอใจและประโยชน์ของลูกค้า โดยห้องปฏิบัติการของเรามีมาตรฐาน 
ISO/IEC17025 ที่ผ่านการรับรองแลว้ในปี 2557 โดยกรมวิทยบ์ริการเป็นหลักเกณฑ์ในการบริหารงานคุณภาพของ
หอ้งปฏิบตัิการ อีกทัง้บรษิัทฯ ยงัเปิดช่องทางใหล้กูคา้สามารถสอบถามขอ้มลู ขอ้รอ้งเรียนต่างๆ เก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์

ในดา้นส่ิงแวดลอ้มบรษิัทไดล้ดปรมิาณการใชส้ารเคมีในตรวจสอบผลิตภณัฑโ์ดยการใช ้NIRs ตรวจสอบผลิตภณัฑ ์
เพื่อความรวดเรว็ในการรายงานผล และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

 
6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทไดต้ระหนกัถึงปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึน้กับส่ิงแวดลอ้ม มีความมุ่งมั่นที่จะน าเอาระบบมาตรฐานการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001)  มาเป็นกลไก หรือตัวจักรส าคัญในการด าเนินงาน ทั้งในส่วนของการ  ก าหนดนโยบาย
ส่ิงแวดลอ้ม การจดัตัง้วตัถุประสงค ์/ เป้าหมายและโครงการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการตรวจสอบ  ทบทวน เพื่อ
ปรบัปรุงและพฒันาระบบใหม้ีประสิทธิภาพอย่างตอ่เนื่อง โดยหวงัว่า บรษิัท ฯ จะเป็นองคก์รหน่ึงที่ถึงพรอ้มดว้ยศกัยภาพ
ของบุคลากร เทคโนโลยี และกระบวนการผลิตที่เป่ียมดว้ยคุณภาพ  โดยไม่ซ  า้เติม หรือเพิ่มภาระให้กับสังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการพฒันาประเทศที่ยั่งยืน 

บริษัทไดมุ้่งเนน้การพฒันาคุณภาพของสินคา้และบริการ เพื่อผูบ้รโิภคไปพรอ้มกับการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
มีการจดัตัง้จดัทีมวิชาการ ท าหนา้ที่วิจยัและพฒันาคณุภาพของผลิตภณัฑ ์โดยมุ่งเนน้ที่การใชว้ตัถดุิบ เพื่อลดผลกระทบ
ที่อาจก่อใหเ้กิดปัญหากบัส่ิงแวดลอ้มไดม้ากที่สดุและผูบ้รโิภคยงัไดร้ับสินคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพ 
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การด าเนินการพัฒนาระบบการผลิต มีการออกแบบกระบวนการผลิตและอาคารทั้งหมด โดยใช้แผ่น SKY 
Light   เพิ่มแสงสว่างในเวลากลางวนัโดยเป็นการช่วยลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า  
 
การป้องกนัมลภาวะดา้นน า้และการใชท้รพัยากรอย่างยั่งยืน 

บรษิัทใหค้วามส าคญักับการจดัการทรพัยากรน า้ในทกุกระบวนการท างานโดยครอบคลมุตัง้แต่ตน้น า้ถึงปลาย
น า้  รวมทัง้มีแผนงานและโครงการต่างๆ เพื่อใหเ้กิดการใชน้ า้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะช่วยลดผลกระทบที่อาจเกิดต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและชมุชนโดยรอบ   โดยไดด้  าเนินการเพื่อป้องกนัมลภาวะดา้นน า้ อาทิ 

1. การจัดท าระบบบ าบัดน ้าจากกระบวนการผลิต มีการควบคุม ดูแล ปรบัคุณภาพน ้าให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั โดยไดร้บัการตรวจสอบคุณภาพน า้จากหน่วยงานเอกชนที่ไดร้บัรอง
มาตรฐานสากล พรอ้มกับมีการเฝ้าระวงัเหตกุารณฉ์ุกเฉินดา้นการจดัการน า้ไม่ใหส่้งผลกระทบต่อชุมชน
และส่ิงแวดลอ้ม 

2. บรษิัทมีการจดัการน า้ทัง้น า้ที่ใชภ้ายในบริษัทและระบบบ าบดัน า้เสีย ซึ่งใชน้ า้จากแหล่งน า้ตามธรรมชาติ 
คือ น า้บาดาล จึงเห็นความส าคัญในการใชท้รพัยากรใหย้ั่งยืน โดยมีการจัดท าระบบบ าบัดน า้เสียแบบ 
Wet land ปรบัคุณภาพน า้เสียใหส้ามารถน ากลบัมาใชด้า้นการจัดการส่ิงแวดลอ้มภายในโรงงาน และมี
การจดัท าพืน้ที่ส  าหรบัรองรบัน า้ฝน ส าหรบัน า้มาทดแทนน า้บาดาลในกระบวนการผลิต เพื่อลดปรมิาณ
การใชน้ า้บาดาลลง อีกทัง้ยงัเป็นการป้องกนัมิใหม้ีการปล่อยน า้เสียออกสู่แหล่งชมุชน  
 

การป้องกนัมลภาวะดา้นกล่ิน ,ฝุ่ น และเสียง 
เนื่องดว้ยบริษัทเป็นผูผ้ลิตผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปอาหารสัตวน์ า้  ปัญหามลภาวะเรื่องกล่ิน ฝุ่ นและเสียง 

ตอ้งเกิดขึน้อย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้และบางครัง้อาจส่งผลกระทบไปยงัชุมชนรอบขา้ง ไดม้ีการน าเทคโนโลยีการก าจดักล่ิน
มาใช ้โดยใช้ระบบ wet scrubber  เป็นอุปกรณ์ที่ใชส้าหรบัก าจัดแก๊สและไอ (Gas and Vapor) ตลอดจนอนุภาคที่มี
ขนาดเล็ก โดยใช ้ น า้  เป็นตวัดกัจบัดว้ยการพ่นฉีดของเหลวหรือน า้ใหเ้ป็นละอองฝอยขนาดเล็กใหก้ระจายไปปะทะกับ
กระแสแก๊ส โดยการกระทบจากความเฉ่ือยซึ่งเป็นกลไกหลกัในการสกดักัน้และการแพรก่ระจาย 

-  ดา้นอากาศ 
ดว้ยความมุ่งมั่นท่ีจะเป็นโรงงานสีเขียวที่อยูร่ว่มกบัชมุชนอย่างมีความสขุ  บรษิัทฯไดก้ าหนดเป้าหมายตา่งๆ
ที่เขม้งวด เทียบเท่ามาตรฐาน โดยการพฒันาและปรบัปรุงเพื่อน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชใ้นการจดัการ
คณุภาพอากาศ 

-  ดา้นฝุ่ น 
มีการป้องกนัมลภาวะดา้นฝุ่ นดว้ยการติดตัง้เครื่องดกัฝุ่ นระบบ  Jet filter  ในทุกจุดของกระบวนการผลิตที่
จะก่อใหเ้กิดมลภาวะ และยงัมีแผนการบ ารุงรกัษาแบบป้องกัน (Preventive Maintenance) เพื่อใหเ้ครื่อง
ดงักล่าวท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

-  ดา้นเสียง 
ทัง้นีย้งัมีระบบป้องกันเสียงที่เกิดจากเครื่องจกัรดว้ยอุปกรณล์ดเสียงหรือ  Air Silencer    เพื่อลดปัญหาที่
อาจก่อมลภาวะดา้นเสียงต่อพนกังานท่ีปฏิบตัิงานและชุมชนใกลเ้คียง   นอกจากการติดตัง้เครื่องจกัรและ
อุปกรณท์ี่มีประสิทธิภาพเพื่อควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอ้มจากกระบวนการผลิตใหอ้ยู่ในระดบัมาตรฐานที่
ก าหนดแลว้ ยงัมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศที่ระบายจากปล่องของโรงงานอย่างสม ่าเสมอพรอ้ม
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ทัง้เฝา้ระวงัตรวจสอบประสิทธิภาพของเครื่องจกัร อปุกรณอ์ย่างต่อเนื่อง พรอ้มกันนีไ้ดม้ีการจดัท ากิจกรรม
ส ารวจกล่ินกับชุมชนรอบขา้ง เพื่อเขา้ถึงปัญหาและความตอ้งการน ามาปรบัปรุงและพัฒนาระบบบ าบัด
กลิ่น ฝุ่ นและเสียงที่มีอยู่ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

พลงังานและการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
ทางบริษัทไดม้ีการหุม้ฉนวนเครื่องก าเนิดไอน า้และตวัน าความรอ้นทัง้หมดในกระบวนการผลิต เพื่อลดการใช้

พลงังานไอน า้  ซึ่งส่งผลใหใ้ชป้ริมาณถ่านหินลดลง และยงัได้จดัท าโครงการติดตัง้สวิตซก์ระตุกภายในอาคารส านกังาน 
เนื่องจากสวิตซแ์บบทั่วไป เมื่อเราเปิดโคมไฟ ท าใหห้ลอดไฟนัน้สว่างขึน้พรอ้มกัน ท าใหเ้กิดการสิน้เปลืองไฟฟ้าเนื่องจาก
ในบางเวลาเราไม่ตอ้งการใช้แสงทั้งหมดดังนั้นสวิตซแ์บบกระตุก จะสรา้งขึน้เพื่อใชเ้ปิดโคมไฟฟ้าให้ส ว่างตามที่เรา
ตอ้งการใช้ เช่น ถ้าเราตอ้งการจะใชง้านก็ดึงสวิตซ ์บริเวณที่นั่งท างาน ไฟก็จะติด ซึ่งเป็นอุปกรณ์ ที่ช่วยส่งเสริมการ
อนรุกัษ์พลงังานในอาคารส านกังานได ้โดยจะเปิดตามความตอ้งการของผูใ้ชง้านแต่ละพืน้ท่ี แต่ละเวลาได ้ 

ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ 
บริษัทตระหนักถึงความหลากหลายทางชีวะภาพระบบนิเวศ จึงไดจ้ัดท าโครงการเฉลิมพระเกียรติฉลอง 80 

พรรษา เทิดไทอ้งคร์าชนัย ์เมื่อวนัที่ 13 ธันวาคม 2550 โดยการปลกูตน้ไมจ้ านวน 1,299 ตน้ บนเนือ้ที่ 7 ไร่ และโครงการ
ปลกูป่าชายเลนที่ จ.สมทุรสงคราม และ จ.สรุาษฎรธ์านี  เพื่อเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียวใหร้ะบบนิเวศ รวมถึงโครงการปล่อยปลาสู่
วารี เป็นประจ าทกุปี  เพื่อเพิ่มจ านวนสตัวน์ า้ใหก้บัแหล่งน า้ธรรมชาติ 

ในการด าเนินธุรกิจฟารม์ภายใตม้าตรฐาน Global G.A.P เป็นการยืนยนัถึงตวัผลิตภณัฑแ์ละการจดัการระบบ
การผลิต ผลิตภณัฑน์ัน้ๆ ว่า ไม่ใชปั้จจยัการผลิตที่ไดม้าจากการตดัแต่งพนัธุกรรม การปนเป้ือนขา้มระหว่างสายพนัธุท์ุก
ครัง้ที่บรโิภคจะไดร้บัผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพและส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มนอ้ยที่สดุ 

จากการมุ่งมั่นในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม การประหยดัทรพัยากร การลดการใชพ้ลงังาน พนกังานบรษิัททุกคน
ลว้นเป็นส่วนช่วยในการร่วมมือและตระหนกัถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลใหโ้ครงการดา้นส่ิงแวดลอ้มของบรษิัท
บรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละนโยบายอย่างมีประสิทธิผล 
 
7. การรว่มพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

ตลอดระยะเวลา 32 ปี ที่ผ่านมาในการด าเนินธุรกจิ ดว้ยวิสยัทศันท์ี่มุ่งไปขา้งหนา้อย่างไม่หยดุยั้ง บรษิัท  พีพี 
ไพรม์ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในเครือ  เชื่อมั่นว่า “คน” คือพลงัส าคญัของทกุธุรกจิ โดยเปา้หมายสงูสดุของบรษิัทฯ 
คือการท าใหช้ีวิตของผูค้นในสงัคม มีความมั่นคงและยั่งยืน จงึด าเนินธุรกจิที่เก่ียวขอ้งกบัความยั่งยืน  ใหผ้ลตอบแทนที่
มั่นคง และมีศกัยภาพในการเติบโตสงูในอนาคต ควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมทัง้สรา้งความเชื่อมั่นใหแ้กม่ีผู้
มีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มเป็นส าคญั อาทิ ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ลกูคา้ คูค่า้ ส่ือมวลชน ชมุชน ตลอดจนบคุลากรในองคก์ร 

โดยมีการด าเนินโครงการดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ที่เป็น
รูปธรรมมามากว่า 13 ปี และมีการจดัตัง้คณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR Committee) เมื่อปี 2559 เพื่อ
ก ากบัดแูล ก าหนดนโยบาย กลยทุธ ์  แนวทางปฏิบตัิ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย ตลอดจนสนบัสนนุ ควบคมุ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้  

 “พีพี ไพรม์” ยงัมีส่วนรว่มในการสรา้งสรรคอ์นาคตที่ดี ส าหรบัเยาวชน และเกษตรกรไทย   รวมถึงชมุชนรอบ
ขา้ง  ผ่านโครงการความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบรษิัทฯ ที่จดัขึน้อย่างต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม และมีความยั่งยืน และเป็น
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รูปธรรม มากกว่า 13 ปี ทัง้ในระดบัประเทศ และ ระดบัชมุชน โดยสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ขององคก์ารสหประชาชาติ และครอบคลมุทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้มสงัคม และ เศรษฐกิจ (ESG : Environment  
Social and Governance)  

ด้านเศรษฐกิจ 

1. โครงการประมงโรงเรียน  

ที่เราไดด้  าเนินงานอยา่งต่อเนื่องกว่า 10 ปี   โดยเริ่มตัง้แต่ปี 2552  จนถึงปัจจบุนั  ปี  2562    โดยการ

สนบัสนนุ อาหารสตัวน์ า้ และแนะน าเทคนคิวิธีการเลีย้งแก่โรงเรียนในทอ้งถิ่นทรุกนัดาร ที่ขาดแคลนทนุทรพัยใ์นการ

ด าเนินโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนั ซึง่ด  าเนินการมาแลว้มากกว่า 100 โรงเรยีน ทกุภมูิภาคทั่วประเทศไทย โดยมี

มลูค่าอาหารสตัวน์ า้ ที่สนบัสนนุโรงเรียนละ 30,000 บาท  รวมเป็นงบประมาณทัง้สิน้กวา่ 4,000,000 บาท  ส่วนใหญ่

เป็นโรงเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ซึ่งไดร้บัการตอบรบัอย่างดีเยี่ยม    โดยในปี 

2561 ที่ผ่านมานัน้ ทางบรษิัทไดด้  าเนินงานโครงการฯทัง้สิน้ 4 โรงเรียนทั่วทกุภมูิภาค และจ านวนอาหารสตัวน์ า้ที่

สนบัสนนุทัง้หมด 230 กิโลกรมั มลูค่าอาหารสตัวน์ า้รวมทัง้สิน้กวา่ 120,000 บาท 

แต่ทัง้นีพ้บวา่ยงัมีโรงเรยีนที่ขาดแคลน  และตอ้งการไดร้บัการสนบัสนนุอยู่เป็นจ านวนมาก   โดยเฉพาะ

โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ที่อยู่ในพืน้ท่ีทรุกนัดารแนวตะเข็บชายแดนไทย ดงันัน้จึงเป็นท่ีมาของ โครงการสานต่อ

ความพอเพยีง สู่ประมงโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนไทย 

 

2. โครงการสานต่อความพอเพียง สู่ประมงโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนไทย 

โดยนอ้มน าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รชักาลที่ 9 

และ สืบสานแนวพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีทรงไดร้ิเริ่ม “โครงการเกษตรเพื่อ

อาหารกลางวนั”  จึงเป็นที่มาของแนวคิด “โครงการสานต่อความพอเพียง สู่ประมงโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนไทย” 

โดยเป็นการจัดกิจกรรมประมงโรงเรียน แก่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) ทั่วประเทศ จ านวนทั้งสิน้  207  

โรงเรียน  โดยในปี 2561 ที่ ผ่านมานั้น ทางบริษัทได้ด าเนินงานเสร็จสิน้แล้ว 30 โรงเรียน  จ านวนอาหารสัตว์น ้าที่

สนบัสนนุทัง้หมด 13,700 กิโลกรมั มลูค่าอาหารสตัวน์ า้รวมทัง้สิน้กว่า 350,000 บาท 

โดยทั้ง 2 โครงการนี ้ไม่เพียงแต่เป็นส่งเสริมดา้นการเพาะเลีย้งสัตวน์ า้ เพื่อให้เด็กนักเรียนมีอาหารที่ดี จาก

ผลผลิตปลาที่มีคณุภาพ  และสามารถน าผลผลิตที่ไดจ้ากการเลีย้งมาประกอบอาหารกลางวนัส าหรบัรบัประทานแลว้นัน้ 

ยังเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมการเรียน     การสอน เสริมสรา้งอาชีพ ทั้งยังเป็นการด าเนินโครงการฯ แบบบูรณาการ

รว่มกันทางภาครฐั และเอกชน โดยบริษัท พีพี ไพรม์ จ ากัด (มหาชน) ไดเ้ป็นผูส้นบัสนุนหลักดา้นอาหารสตัวน์ า้ รวมถึง

การแนะแนวเทคนิควิธีการเลีย้ง โดยทีมงานผูเ้ชี่ยวชาญ แก่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.)  ที่เขา้รว่มโครงการฯ 

ทั่วประเทศ  ซึ่งทางโรงเรียนจะไดร้บัการสนบัสนุนพนัธุส์ตัวน์ า้ และ ปัจจยัการผลิตจากกรมประมง กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ์น าไปสู่การด าเนินงานท่ีสอดคลอ้ง ต่อเนื่องในทิศทางเดียวกนัทัง้ 3  หน่วยงาน  ส่งผลใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพ
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ชีวิตของเยาวชน เสรมิสรา้งสขุภาพอนามยัที่ดีจากโปรตีนผลผลิตปลาที่ได ้และน ามาประกอบอาหาร ทัง้ยงัสามารถสรา้ง

อาชีพใหก้ับนกัเรียน ใหม้ีรายไดร้ะหว่างเรียน สามารถต่อยอดอาชีพ สรา้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ

และต่อยอดถึงชมุชนรอบขา้ง เสรมิรายไดห้มนุเวียนในทอ้งถิ่น ตลอดจนสรา้งองคค์วามรู ้อย่างยั่งยืนสืบไป  

 

ด้านสังคม 

3. โครงการบณัฑิตไทยลกัซ ์

ตลอดระยะเวลากว่า 13  ปี  โดยเริ่มตัง้แต่ปี 2549 จนถึงปัจจุบนั ปี 2562  ในการด าเนิน “โครงการบณัฑิตไทย
ลกัซ”์  เราไดส้นบัสนุนทุนการศกึษานกัเรียน/นกัศึกษา ท่ีเรียนดี  ประพฤติดี แต่ขาดแคลนทนุทรพัย ์ รวมถึงทุนสนบัสนุน
ส าหรบัสถาบนัการศึกษาเช่นเดยีวกนั ทกุภมูิภาค ทั่วประเทศ ตลอดจนทนุการศกึษาส าหรบันกัเรียน/สถาบนัการศกึษาใน
ชมุชน บตุรหลานลกูคา้เกษตรกร และ บุตรพนกังานในองคก์ร รวมมากกว่า 2,000 ทนุ  โดยมีมลูค่าทุนในระดบัประถม-
มธัยม ตัง้แต่ 1,000 - 5,000 บาท / ระดบัอดุมศึกษา 6,000 – 10,000 บาท     และทุนสนบัสนนุสถานศกึษามลูค่าทนุละ 
10,000 – 15,000  บาท รวมมูลค่ากว่า 7,000,000 บาท ซึ่งเป็นผูท้ี่ไดร้บัทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  100 ราย และมี
เยาวชนที่จบการศกึษาในระดบัปรญิญาตรีแลว้กว่า  500  ราย 

โดยในปี 2561 ที่ ผ่านมานั้น ทางบริษัทฯได้ด าเนินงาน “โครงการบัณฑิตไทยลักซ์” โดยได้สนับสนุน
ทุนการศึกษานักเรียน/นักศึกษา ที่ เรียนดี   ประพฤติดี  แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์  รวมถึงทุนสนับสนุนส าหรับ
สถาบนัการศกึษาทั่วทกุภูมิภาคทั่วประเทศ และขยายโอกาสทางการศกึษาสู่ประเทศเพื่อนบา้น ไดแ้ก่ สปป.ลาวอีกดว้ย    
จ านวนทัง้หมด 212  ทนุรวมมลูค่า กว่า 620,000 บาท 

เพราะเราตระหนกัถึงความส าคญัของการศึกษาของเยาวชน   ที่จะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศชาติ
ในอนาคต ควบคู่ไปกับการพฒันาคณุภาพชีวิตของเด็ก และมุ่งมั่นเพื่อที่จะปลกูฝังค่านิยมใหแ้ก่เยาวชนใหเ้ห็นถึงคุณค่า
และความส าคญัของการศึกษา  ใหม้ีความสามารถและไดร้บัโอกาสทางดา้นการศึกษา เพื่อที่จะเป็นก าลงัหลกัและแรง
ขับเคล่ือนที่ส  าคัญของประเทศ    เสริมสรา้งชุมชนเขม้แข็ง สังคมเป็นสุข   ถือเป็นรากฐานของการเสริมสรา้งให้คนมี
ความรู ้ความสามารถ เพื่อประกอบอาชีพ สรา้งความมั่นคงแก่ตนเองและสงัคมอย่างยั่งยืน 

นอกจาก 3 โครงการหลักในระดับประเทศ ดังกล่าวแล้ว เรายังมีโครงการในระดับชุมชนอื่นๆ ได้แก่ 
 

4. โครงการ เด็กดีใจ กบัผูใ้หญ่ใจดี 

เป็นการจดักิจกรรมสานสมัพนัธใ์นชุมชน โดยมุ่งเนน้ที่เด็กและเยาวชนในทอ้งถิ่น โดยจะด าเนินการจดัขึน้เนื่องในโอกาส 
วนัเด็กแห่งชาติของทุกปี ในชมุชนละแวกใกลเ้คียงฐานผลิตหลกัของบริษัทฯ ไดแ้ก่ จงัหวดัเพชรบุรี , จงัหวดัสงขลา และ 
จงัหวดัสมทุรสงคราม ซึ่งมีรูปแบบการจดังานสนัทนาการ แจกของขวญั/ของรางวลั และ เลีย้งอาหาร แก่ผูเ้ขา้รว่มงาน  

 โดยในปี 2562 ที่ผ่านมานัน้ ทางบริษัทฯไดด้  าเนินงาน “เด็กดีใจ กบัผูใ้หญ่ใจดี” โดยไดจ้ดังานสนัทนาการ แจก
ของขวัญ/ของรางวลั และ เลีย้งอาหาร แก่ผูเ้ขา้ร่วมงาน โดยการตอบรบัโครงการ ฯหน่วยงานภาครฐั ครู นักเรียน และ 
ผูป้กครองมีความรว่มมือและสนใจเป็นอย่างดี โดยมีผูเ้ขา้รว่มงานจ านวนทัง้หมด 2,500 คน   

5. โครงการ แบ่งปันรอยยิม้ สู่ผูส้งูอายุ  
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เป็นการจดักิจกรรมสานสมัพนัธใ์นชมุชนเช่นเดยีวกนั แต่มุ่งเนน้ไปท่ีผูส้งูอายใุนทอ้งถิ่น โดยจะด าเนินการจดัขึน้
เนื่องในโอกาสวนัผูส้งูอายแุห่งชาติ ของทุกปี ในชุมชนละแวกใกลเ้คียงฐานผลิตหลกัของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ จงัหวดัเพชรบุรี , 
จงัหวดัสงขลา และ จงัหวดัสมทุรสงคราม ซึ่งมีรูปแบบการจดังานสนัทนาการ แจกของขวญั/ของรางวลั และ เลีย้งอาหาร
ผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มงาน 

 โดยในปี 2562 ที่ผ่านมานัน้ ทางบริษัทฯไดด้  าเนินงาน “แบ่งปันรอยยิม้ สู่ผู้สูงอายุ” โดยไดจ้ดังานสนัทนาการ 
แจกของขวญั/ของรางวลั และ เลีย้งอาหารผูส้งูอายุที่เขา้รว่มงาน โดยการตอบรบัโครงการ ฯหน่วยงานภาครฐั ประชาชน 
และ ผูส้งูอาย ุมีความรว่มมือและสนใจเป็นอย่างดี โดยมีผูเ้ขา้รว่มงานจ านวนทัง้หมด 500 คน   

6. โครงการ รณรงคเ์พื่อลดอบุตัิเหต ุ

เป็นการจดักิจกรรม รณรงคเ์พื่อลดอบุตัิเหต ุในช่วงเทศกาลส าคญั ไดแ้ก่ วนัปีใหม่ วนัสงกรานต ์โดยร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการทอ้งถิ่น สถานีต ารวจทางหลวงในทอ้งที่ใกลเ้คียงฐานการผลิตหลกัของบริษัทฯ ไดแ้ก่ จงัหวดัเพชรบุรี , 
จังหวัดสงขลา และ จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรูปแบบการด าเนินงาน เป็นการแจกของที่ระลึก (ม่านบังแดดรถยนต)์ 
บริเวณซุม้ทางหลวง หรือจุดพักบริการประชาชน เพื่อสรา้งจิตส านึกให้ประชาชนที่ใช้รถใช้ถนน ตระหนักถึงความ
ปลอดภยัในการขบัขี่ ทัง้ต่อตนเอง และ ผูอ้ื่น 

โดยในปี 2562 ที่ผ่านมานัน้ ทางบรษิัทฯไดด้  าเนินงาน “รณรงคเ์พื่อลดอุบตัิเหต”ุ โดยไดก้ารด าเนินงาน เป็นการ
แจกของที่ระลึก (ม่านบังแดดรถยนต)์ และ น า้ดื่มบริเวณซุม้ทางหลวง จงัหวดัเพชรบุรี หรือจุดพักบริการประชาชน จ .
สงขลา   โดยการตอบรบัโครงการ ฯหน่วยงานภาครฐั ประชาชน และ ผูส้ญัจรเดินทางทุกท่าน รวมทัง้ส่ือมวลชนต่างๆ มี
ความสนใจเป็นอย่างดี โดยมีผูเ้ขา้รว่มงานจ านวนทัง้หมด 1,000 คน   

 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

7. โครงการ “ปลกูรกัษ์ ปล่อยพนัธุ ์ป้องปันป่าชายเลน” 

โดย “โครงการปลกูรกัษ์  ปล่อยพันธุ ์ ป้องปันป่าชายเลน”  คือหนึ่งในโครงการความรบัผิดชอบต่อสงัคม หรือ 
CSR  ที่มุ่งสู่การพฒันาอย่างยั่งยืนดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งมีวตัถปุระสงคห์ลกั  เพื่อปลกูจิตส านึกในการอนรุกัษ ์ปกป้อง ฟ้ืนฟ ู
ตลอดจนแบ่งปันความรู ้และประสบการณ ์เก่ียวกับการด ารงชีวิตร่วมกับป่าชายเลน และระบบนิเวศชายฝ่ัง เพื่อรกัษา
สมดุลทางธรรมชาติ ให้พึ่งพาซึ่งกันและกันอย่างยั่งยืน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ทอ้งถิ่น ใหส้ามารถสรา้งอาชีพ       จากการใชท้รพัยากรป่าชายเลนอย่างรูค้ณุค่า น ามาซึ่งรายไดห้มนุเวียนภายในชมุชน  

โดยในปีที่ผ่านมานัน้ ทางบรษิัทฯไดด้  าเนินงาน โครงการ “ปลกูรกัษ์ ปล่อยพนัธุ ์ป้องปันป่าชายเลน  ”โดยความ
รว่มมือแบบบูรณการรว่มกบัทัง้ภาครฐัและเอกชน ไดแ้ก่ จงัหวดัเพชรบรุี, หน่วยงานประมงจงัหวดัเพชรบุรี, สถานีพฒันา
ทรพัยากรป่าชายเลน จ.เพชรบุรี, ส านักงานทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มจังหวัดเพชรบุรี, องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลปากทะเล อ.บา้นแหลม จ.เพชรบุรี ตลอดจนหน่วยงานราชการส่วนทอ้งถิ่นอื่นๆ      และประชาชนในพืน้ที่   โดย
รว่มกันปลูกป่าชายเลน จ านวน 10 ไร่ และ ปล่อยพนัธุ์สตัวน์ า้ จ านวน 10 ลา้นตวั ร่วมกันด าเนินงานโครงการ ปลูกป่า
ชายเลนและปล่อยลกูพนัธุส์ตัวน์ า้ ในพืน้ที่ป่าชายเลน ของจงัหวดัเพชรบุ รี โดยการตอบรบัโครงการ ฯหน่วยงานภาครฐั  
ครู นกัเรียน จิตอาสา และ ประชาชนทั่วไป รวมทัง้ส่ือมวลชนต่างๆ มีความสนใจเป็นอย่างดี โดยมีผูเ้ขา้ร่วมงานจ านวน
ทัง้หมด 500 คน   
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

คณะกรรมกำรไดท้ ำกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในจำกรำยงำนผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบแลว้สรุปไดว้่ำจำกกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิัทในดำ้นต่ำงๆ 5 องคป์ระกอบ คือ 

1. กำรควบคมุภำยในองคก์ร (Control Environment) 
2. กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) 
3. กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities) 
4. ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มลู (Information & Communication) 
5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities)  

คณะกรรมกำรเห็นว่ำ บรษิัทมีระบบกำรควบคมุภำยในในเรื่องกำรท ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร 
ผูบ้รหิำร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่ำวอย่ำงเพียงพอแลว้ 

ทัง้นีฝ่้ำยตรวจสอบภำยในไดม้ีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำง  ๆ  และหำกพบขอ้บกพร่อง
ใดๆ ที่มีสำระส ำคญัจะท ำรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทไดแ้ต่งตัง้ นำงสำวลัดดำวัลย ์ กำญจนภูสิต ใหด้  ำรงต ำแหน่งผูจ้ัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ซึ่งมี
ควำมรูด้ำ้นบัญชี  กำรตรวจสอบภำยในและผ่ำนกำรเขำ้รบักำรอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนดำ้น
ตรวจสอบภำยใน เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภำยในรบัอนุญำตสำกล  ซึ่งมีควำมเข้ำใจในกิจกรรมและกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัท จึงเห็นว่ำ  มีควำมเหมำะสมที่จะปฏิบตัิหนำ้ที่ดงักล่ำวไดอ้ย่ำงเหมำะสมเพียงพอ 

ทัง้นี ้กำรพิจำรณำอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของ
บรษิัทจะตอ้งไดร้บักำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 
 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนัของบรษิัทและบรษิัทย่อยกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปี 2562 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายการระหว่างกนั โดยเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกจิปกติ และมีเงื่อนไขทางการคา้ที่เป็นธรรม ดงันี ้
รายการธุรกิจกับบริษทัย่อย      

บุคคล/ นิติบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ความสัมพนัธ ์
ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการ
ระหว่างกนั 

 สิน้สุด 31 ธนัวาคม 
2562 

บรษิัท ไทยลกัซ ์เอ็นเตอรไ์พรส ์(ประเทศ
ไทย) จ ำกดั 

บรษิัท ไทยลกัซ ์เอ็นเตอรไ์พรส ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นบรษิัทยอ่ย
ของบรษิัทฯ โดยบรษิัท ถือหุน้รอ้ยละ 
100 ของทนุจดทะเบียนและเรยีกช ำระ
แลว้ 

บรษิัทฯ มีรำยกำรซือ้
ขำยสินคำ้ส ำเรจ็รูป
และรำยไดจ้ำกกำร
บรกิำรระหวำ่งกนั 

*  ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น 
* เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 
* ขำยสินคำ้ 
* รำยไดค้ำ่บรกิำร 
* ซือ้สินคำ้ 

44,294,220.27  
 433,121,654.20  

 6,104,970.87  
 32,781,308.41  

 1,592,060,575.38                          

 รำยกำรซือ้ขำยสินคำ้
ส ำเรจ็รูปเป็นรำยกำรคำ้
ปกติ  และค่ำบรกิำร
เป็นไปตำมสญัญำที่ตก
ลงรว่มกนั 

บรษิัท ทีลกัซ ์พำวเวอร ์จ ำกดั บรษิัท ทีลกัซ ์พำวเวอร ์จ ำกดั เป็น
บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ โดยบรษิทั ถือ
หุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและ
เรียกช ำระแลว้ 

บรษิัทฯ มีรำยกำรให้
กูย้ืมเงินระหวำ่งกนั 

*  ดอกเบีย้รบั 
*  ดอกเบีย้คำ้งรบั 
*  เงินใหกู้ย้ืม 
*  ลกูหนีอ้ื่น 

5,128,553.02  
 67,708.51  

 3,150,384.00  
 366,960.00                     

รำยกำรใหกู้ย้ืมระหวำ่ง
กนั บรษิัทฯ มีกำรคิด
ดอกเบีย้ระหว่ำงกนัใน
อตัรำรอ้ยละ 6 -8.25 ต่อ
ปี 

บรษิัท ทีลกัซ ์โกลบอล บิสซิเนส จ ำกดั บรษิัท ทีลกัซ ์โกลบอล บิสซิเนส จ ำกดั 
เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ โดยบรษิัท 
ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน
และเรียกช ำระแลว้ 

บรษิัทฯ มีรำยกำร
ลกูหนีอ้ื่นระหว่ำงกนั 

*  ลกูหนีอ้ื่น 344,621.89  
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บรษิัท พีพีเอส เอ็น จ ำกดั บรษิัท พีพีเอสเอ็น จ ำกดัเป็นบรษิัท
ย่อยของบรษิัทฯ โดยบรษิัทย่อยของ
บรษิัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจด
ทะเบียนและเรียกช ำระแลว้ 

บรษิัทฯ มีรำยกำรให้
กูย้ืมเงินระหวำ่งกนั 

*  ดอกเบีย้รบั 
*  ดอกเบีย้คำ้งรบั 
*  เงินใหกู้ย้ืม 
*  ลกูหนีอ้ื่น 

30,447,539.28  
 122,332,635.97  
 478,599,552.53  

 1,627,590.00 

รำยกำรใหกู้ย้ืมระหวำ่ง
กนั บรษิัทฯ มีกำรคิด
ดอกเบีย้ระหว่ำงกนั ใน
อตัรำรอ้ยละ 2.5-8.00 
ต่อปี 

บรษิัท ซูโม่ พำวเวอร ์จ ำกดั บรษิัท ซูโม่ พำวเวอร ์ จ ำกดัเป็นบรษิัท
ย่อยของบรษิัทฯ โดยบรษิัทย่อยของ
บรษิัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจด
ทะเบียนและเรียกช ำระแลว้ 

บรษิัทฯ มีรำยกำรให้
กูย้ืมเงินระหวำ่งกนั 

*  ดอกเบีย้รบั 
*  ดอกเบีย้คำ้งรบั 
*  เงินใหกู้ย้ืม 

6,698,289.60  
 20,718,819.06  
 83,728,620.00 

รำยกำรใหกู้ย้ืมระหวำ่ง
กนั บรษิัทฯ มีกำรคิด
ดอกเบีย้ระหว่ำงกนัใน
อตัรำรอ้ยละ 8 ต่อปี 

Geothermal Power A Company 
Limited 

Geothermal Power A Company 
Limited เป็นบรษิัทย่อยของบรษิทัฯ 
โดยบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ถือหุน้รอ้ย
ละ 100 ของทนุจดทะเบยีนและเรียก
ช ำระแลว้ 

บรษิัทฯ มีรำยกำรให้
กูย้ืมเงินระหวำ่งกนั 

*  ดอกเบีย้รบั 
*  ดอกเบีย้คำ้งรบั 
*  เงินใหกู้ย้ืม 

19,987,967.29  
 67,039,329.24  

 427,362.65 

รำยกำรใหกู้ย้ืมระหวำ่ง
กนั บรษิัทฯ มีกำรคิด
ดอกเบีย้ระหว่ำงกนัใน
อตัรำรอ้ยละ 6.5 ต่อปี 

Geothermal Power B Companny 
Limited 

Geothermal Power B Company 
Limited เป็นบรษิัทย่อยของบรษิทัฯ 
โดยบรษิัท ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุ
จดทะเบยีนและเรียกช าระแลว้ 

บรษิัทฯ มีรายการให้
กูย้ืมเงินระหวา่งกนั 

*  ดอกเบีย้รบั 
*  ดอกเบีย้คา้งรบั 
*  เงินใหกู้ย้ืม 

17,105,616.27  
 48,303,403.42  
 120,441,255.02 

รายการใหกู้ย้ืมระหวา่ง
กนั บรษิัทฯ มีการคิด
ดอกเบีย้ระหว่างกนัใน
อตัรารอ้ยละ 6.5 ต่อปี 
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P Green Energy Companny Limited P Green Energy Company Limited 
เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ โดยบรษิัท
ย่อยของบรษิัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 100 
ของทนุจดทะเบียนและเรยีกช าระแลว้ 

บรษิัทฯ มีรายการให้
กูย้ืมเงินระหวา่งกนั 

*  ดอกเบีย้รบั 
*  ดอกเบีย้คา้งรบั 
*  เงินใหกู้ย้ืม 

318,765.30  
 681,756.33  

 4,904,082.00 

รายการใหกู้ย้ืมระหวา่ง
กนั บรษิัทฯ มีการคิด
ดอกเบีย้ระหว่างกนัใน
อตัรารอ้ยละ 6.5 ต่อปี 

Tluxe holding Company Limited Tluxe holding Company Limited 
เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ โดยบรษิัท
ย่อยของบรษิัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 100 
ของทนุจดทะเบียนและเรยีกช าระแลว้ 

บรษิัทฯ มีรายการให้
กูย้ืมเงินระหวา่งกนั 

*  เงินใหกู้ย้ืม 
*  ดอกเบีย้คา้งรบั 
*  ดอกเบีย้รบั 

349,660.35  
 10,349.31  
 10,349.31 

รายการใหกู้ย้ืมระหวา่ง
กนั บรษิัทฯ มีการคิด
ดอกเบีย้ระหว่างกนัใน
อตัรารอ้ยละ 6.5 ต่อปี 

      
รายการธุรกิจกับบริษทัร่วม 

บุคคล/ นิติบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ความสัมพนัธ ์
ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการ
ระหว่างกนั 

สิน้สุด 31 ธนัวาคม 
2562 

M-Luxe Energy Co., Ltd. M-Luxe Energy Co., Ltd. เป็นบรษิัท
รว่ม ซึ่งบรษิัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 25 ของ
ทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ 

บรษิัทย่อย มีรายการ
ใหบ้รษิัท M-Luxe 
Enegy Co., Ltd. 
กูย้ืมเงินระหวา่งกนั 

*  ดอกเบีย้รบั 
*  ดอกเบีย้คา้งรบั 
*  เงินใหกู้ย้ืม 
*  ลกูหนีอ้ื่น 

2,179,203.39  
 6,568,907.02  
 70,364,572.50  
 1,433,616.08 

รายการใหกู้ย้ืมระหวา่ง
กนั บรษิัทฯ มีการคิด
ดอกเบีย้ระหว่างกนัใน
อตัรารอ้ยละ 3.00 ต่อปี 

      
รายการธุรกิจกับบริษทัทีเ่กี่ยวข้องกัน 

บุคคล/ นิติบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ความสัมพนัธ ์
ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการ
ระหว่างกนั 

สิน้สุด 31 ธนัวาคม 
2562 
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บรษิัท นทูรกิซ ์จ ากดั (มหาชน) บรษิัทฯ มีผูถื้อหุน้รว่มกนั บรษิัทย่อย มีรายการ
ขายสินคา้และวตัถดุิบ
ซือ้วตัถดุิบ ระหวา่งกนั 

*รายไดข้ายสนิคา้ 
*ซือ้วตัถดุิบ 
*ลกูหนีก้ารคา้ 
*เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 
*ค่าที่ปรกึษา 

184,716,712.70  
 58,453,280.97  
 7,348,736.10  
 10,291,820.86  

 759,919.18 

รายการซือ้ขายสินคา้
ส าเรจ็รูปเป็นรายการคา้
ปกติ ทัง้นีก้ารก าหนด
ราคาขาย ใชว้ิธีตน้ทนุ
บวกอตัราตามสญัญา 
และค่าบรกิารเป็นไป
ตามสญัญาที่ตกลง
รว่มกนั 

Aulux Power Co.,Ltd บรษิัทฯ มีกรรมการรว่มกนั บรษิัทย่อย มีรายการ
ใหบ้รษิัท Aulux 
Power Co.,LTD กูย้มื
เงินระหวา่งกนั 

* รายไดจ้ากการบรกิาร 
*  ดอกเบีย้รบั 
*  ดอกเบีย้จ่าย 
* ลกูหนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 
*  ดอกเบีย้คา้งรบั 
*  เงินใหกู้ย้ืม 
*  เงินกูย้มื 
*  ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

256,376.90  
 2,575,041.35  

 7,817.50  
 117,172.19  

 4,030,860.47  
 82,643,880.25  

 275,939.50  
 7,572.61 

รายการใหกู้ย้ืมระหวา่ง
กนั บรษิัทฯ มีการคิด
ดอกเบีย้ระหว่างกนัใน
อตัรารอ้ยละ 3.00 ต่อปี 

Dual Energy Co., Ltd. บรษิัทฯ มีกรรมการรว่มกนั บรษิัทย่อย มีรายการ
ดอกเบีย้คา้งจา่ย
ระหว่างกนั 

*  ดอกเบีย้คา้งจา่ย 4,308.80  
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 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายการระหว่างกนั โดยเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกจิปกติ และมีเงื่อนไขทางการคา้ที่เป็นธรรมส าหรบัปี 2561 ดงันี ้ 

 
รายการธุรกิจกับบริษทัย่อย      

บุคคล/ นิติบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ความสัมพนัธ ์
ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการ
ระหว่างกนั  สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2561  

บรษิัท ไทยลกัซ ์เอ็นเตอรไ์พรส ์(ประเทศ
ไทย) จ ำกดั 

บรษิัท ไทยลกัซ ์เอ็นเตอรไ์พรส ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นบรษิัทยอ่ย
ของบรษิัทฯ โดยบรษิัท ถือหุน้รอ้ยละ 
100 ของทนุจดทะเบียนและเรยีกช ำระ
แลว้ 

บรษิัทฯ ใหบ้รษิัท 
ไทยลกัซ ์เอ็นเตอร์
ไพรส ์(ประเทศไทย) 
จ ำกดัยืมเงิน 

*  ลกูหนีอ้ื่น                         11,000.00  

  
บรษิัท ทีลกัซ ์พำวเวอร ์จ ำกดั บรษิัท ทีลกัซพ์ำวเวอร ์จ ำกดัเป็นบรษิัท

ย่อยของบรษิัทฯ โดยบรษิัท ถือหุน้รอ้ย
ละ 100 ของทนุจดทะเบยีนและเรียก
ช ำระแลว้ 

บรษิัทฯ ใหบ้รษิัท ที
ลกัซ ์พำวเวอร ์
จ ำกดั กูย้ืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รบั                    9,604,176.85  อตัรำดอกเบีย้ 6.0% 

   *  ดอกเบีย้คา้งรบั  23,925,738.70   
   *  เงินใหกู้ย้ืม  157,000,000.00   
   *  ลกูหนีอ้ื่น  286,450.00   
Geothermal Power A Company 
Limited 

Geothermal Power A Company 
Limited เป็นบรษิัทย่อยของบรษิทัฯ 
โดยบรษิัท ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุ
จดทะเบยีนและเรียกช ำระแลว้ 

บรษิัทฯ ใหบ้รษิัท 
Geothermal 
Power A 
Company Limited 
กูย้ืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รบั                  36,245,235.00  อตัรำดอกเบีย้ 6.5% 
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   *  ดอกเบีย้คา้งรบั  47,051,361.95   
   *  เงินใหกู้ย้ืม  557,619,000.00   
Geothermal Power B Companny 
Limited 

Geothermal Power B Company 
Limited เป็นบรษิัทย่อยของบรษิทัฯ 
โดยบรษิัท ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุ
จดทะเบยีนและเรียกช าระแลว้ 

บรษิัทฯ ใหบ้รษิัท 
Geothermal 
Power B Compay 
Limited กูย้ืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รบั  24,436,035.00  อตัราดอกเบีย้ 6.5% 

   *  ดอกเบีย้คา้งรบั  31,197,787.15   
   *  เงินใหกู้ย้ืม  375,939,000.00   
บรษิัท พีพีเอส เอ็น จ ากดั บรษิัทพีพี เอสเอ็น จ ากดัเป็นบรษิัท

ย่อยของบรษิัทฯ โดยบรษิัท ถือหุน้รอ้ย
ละ 100 ของทนุจดทะเบยีนและเรียก
ช าระแลว้ 

บรษิัทฯ ใหบ้รษิัท พี
พีเอสเอ็น จ ากดั 
กูย้ืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รบั  37,832,172.06  อตัราดอกเบีย้ 2.5% , 
6.5% , 8.0% 

   *  ดอกเบีย้คา้งรบั  91,800,800.77   
   *  เงินใหกู้ย้ืม  589,369,974.13   
   *  ลกูหนีอ้ื่น  1,728,912.00   
บรษิัท ซูโม่ พาวเวอร ์จ ากดั บรษิัทซู่โม่ พาวเวอร ์ จ ากดัเป็นบรษิัท

ย่อยของบรษิัทฯ โดยบรษิัท ถือหุน้รอ้ย
ละ 100 ของทนุจดทะเบยีนและเรียก
ช าระแลว้ 

บรษิัทฯ ใหบ้รษิัท ซู
โม่ พาวเวอร ์จ ากดั 
กูย้ืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รบั  6,716,641.08  อตัราดอกเบีย้ 8.0% 

   *  ดอกเบีย้คำ้งรบั                  14,020,529.46   
   *  เงินใหกู้ย้ืม                  83,728,620.00   
P Green Energy Companny Limited P Green Energy Company Limited 

เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ โดยบรษิัท 
ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน

บรษิัทฯ ใหบ้รษิัท P 
Green Energy 
Companny 

*  ดอกเบีย้รบั  335,771.46  อตัราดอกเบีย้ 6.5% 
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และเรียกช าระแลว้ Limited กูย้ืมเงิน 

   *  ดอกเบีย้คา้งรบั  362,991.00   
   *  เงินใหกู้ย้ืม  4,904,082.00   
      
รายการธุรกิจกับบริษทัร่วม 

บุคคล/ นิติบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ความสัมพนัธ ์
ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการ
ระหว่างกนั 

สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2561 

M-Luxe Energy Co., Ltd. M-Luxe Energy Co., Ltd. เป็นบรษิัท
รว่ม ซึ่งบรษิัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 25 ของ
ทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ 

บรษิัทย่อย ให้
บรษิัท M-Luxe 
Energy Co., Ltd. 
กูย้ืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รบั  2,197,169.14  อตัราดอกเบีย้ 3% 

   *  ดอกเบีย้คา้งรบั  4,735,030.70   
   *  เงินใหกู้ย้ืม  74,737,695.00   
   *  ลกูหนีอ้ื่น  824,576.59   
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รายการธุรกิจกับบริษทัทีเ่กี่ยวข้องกัน 

บุคคล/ นิติบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ความสัมพนัธ ์
ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการ
ระหว่างกนั 

สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2561 

บรษิัท เอเชยี แคปิตอล กรุ๊ป จ ากดั 
(มหาชน) 

บรษิัทฯ ไดล้งทนุในหุน้สามญัของ
บรษิัท เอเชยี แคปิตอล กรุ๊ป คดิเป็น
สดัส่วน ประมาณรอ้ยละ 14 ของทนุ
จดทะเบยีน 

บรษิัทฯ ไดล้งทนุตั๋ว
แลกเงิน 

*  ดอกเบีย้รบั  2,427,534.23  อตัราดอกเบีย้ 5-6.5% 

บรษิัท นทูรกิซ ์จ ากดั (มหาชน) บรษิัทฯ มีกรรมการรว่มกนั บรษิัทฯมีรายการ
ขายสินคา้และ
วตัถดุิบซือ้วตัถดุิบ 

*รายไดข้ายสินคา้  187,362,982.10  อตัราดอกเบีย้ 6.5% 

   *ซือ้วตัถดุิบ  53,430,126.73   

   *ลกูหนีก้ารคา้  30,565,435.84   

   
*เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนี้
อื่น 

 22,773,559.78  
 

   *ค่าที่ปรกึษา  2,379,465.64   
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บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายการระหว่างกนั โดยเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกจิปกติ และมีเงื่อนไขทางการคา้ที่เป็นธรรมส าหรบัปี 2560 ดงันี ้
 
รายการธุรกิจกับบริษทัย่อย      

บุคคล/ นิติบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ความสัมพนัธ ์
ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการระหว่างกัน  สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2560  
1.1 บรษิัท ทีลกัซ ์โกลบอล บิสซีเนส จ ำกดั 
(เดมิ ชื่อ บรษิัท ไทย ดี มีเทอร ์จ ำกดั) 

บรษิัททีลกัซโ์กลบอล บิสซีเนส จ ำกดั
เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ โดยบรษิัท 
ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน
และเรียกช ำระแลว้ 

บรษิัทฯ ขำย 
วตัถดุิบใหท้ีลกัซโ์ก
ลบอล บิสซี เนส 
จ ำกดั 

*  รำยไดค้่ำวตัถดุิบ                       99,990.00  บรษิัทฯ ขำยวตัถดุิบเป็นรำยกำร
คำ้ปกติ ทัง้นีร้ำคำขำยก ำหนด
โดยกำรอำ้งองรำคำตลำด 

1.2 บรษิัท ทีลกัซ ์พำวเวอร ์จ ำกดั บรษิัททีลกัซพ์ำวเวอร ์จ ำกดัเป็นบรษิัท
ย่อยของบรษิัทฯ โดยบรษิัท ถือหุน้รอ้ย
ละ 100 ของทนุจดทะเบียนและเรียก
ช ำระแลว้ 

บรษิัทฯ ใหบ้รษิัท ที
ลกัซ ์พำวเวอร ์
จ ำกดั กูย้ืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รบั                   9,999,522.00  อตัรำดอกเบีย้ 6.0% 

      *  ดอกเบีย้คำ้งรบั                 14,321,561.87    
      *  เงินใหกู้ย้ืม               166,658,700.00    
      *  ลกูหนีอ้ื่น                     286,450.00    
1.3 บรษิัท พีพีเอส เอ็น จ ำกดั บรษิัทพีพี เอสเอ็น จ ำกดัเป็นบรษิัท

ย่อยของบรษิัทฯ โดยบรษิัท ถือหุน้รอ้ย
ละ 100 ของทนุจดทะเบียนและเรียก
ช ำระแลว้ 

บรษิัทฯ ใหบ้รษิัท พี
พีเอสเอ็น จ ำกดั 
กูย้ืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รบั   34,570,149.13  อตัรำดอกเบีย้ 2.5% , 6.5% , 
8.0% 

     *  ดอกเบีย้คำ้งรบั                 53,968,628.71    
      *  เงินใหกู้ย้ืม               598,786,772.48    
      *  ลกูหนีอ้ื่น                   1,711,062.00    
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1.4 บรษิัท ซูโม่ พำวเวอร ์จ ำกดั บรษิัทซู่โม่ พำวเวอร ์ จ ำกดัเป็นบรษิัท
ย่อยของบรษิัทฯ โดยบรษิัท ถือหุน้รอ้ย
ละ 100 ของทนุจดทะเบียนและเรียก
ช ำระแลว้ 

บรษิัทฯ ใหบ้รษิัท ซู
โม่ พำวเวอร ์จ ำกดั 
กูย้ืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รบั                   6,698,289.60  อตัรำดอกเบีย้ 8.0% 

   *  ดอกเบีย้คำ้งรบั                   7,285,586.87   
   *  เงินใหกู้ย้ืม                 83,728,620.00   
1.5 Geothermal Power A Companny 
Limited 

Geothermal Power A Company 
Limited เป็นบรษิัทย่อยของบรษิทัฯ 
โดยบรษิัท ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุ
จดทะเบยีนและเรียกช ำระแลว้ 

บรษิัทฯ ใหบ้รษิัท 
Geothermal 
Power A Compay 
Limited กูย้ืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รบั                 10,806,126.94  อตัรำดอกเบีย้ 6.5% 

   *  ดอกเบีย้คำ้งรบั                 10,806,126.95   
   *  เงินใหกู้ย้ืม               557,619,000.00   
1.6 Geothermal Power B Companny 
Limited 

Geothermal Power B Company 
Limited เป็นบรษิัทย่อยของบรษิทัฯ 
โดยบรษิัท ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุ
จดทะเบยีนและเรียกช ำระแลว้ 

บรษิัทฯ ใหบ้รษิัท 
Geothermal 
Power B 
Company Limited 
กูย้ืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รบั                   6,761,752.15  อตัรำดอกเบีย้ 6.5% 

   *  ดอกเบีย้คำ้งรบั                   6,761,752.15   
   *  เงินใหกู้ย้ืม               375,939,000.00   
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1.7 P Green Energy Company Limited P Green Energy Company Limited 
เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ โดยบรษิัท 
ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน
และเรียกช ำระแลว้ 

บรษิัทฯ ใหบ้รษิัท P 
Green Energy 
Company Limited 
กูย้ืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รบั                       27,219.54  อตัรำดอกเบีย้ 6.5% 

      *  ดอกเบีย้คำ้งรบั                       27,219.54    
      *  เงินใหกู้ย้ืม                   3,809,700.00    
            
 
รายการธุรกิจกับบริษทัทีเ่กี่ยวข้องกัน     

บคุคล/ นิติบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ความสัมพนัธ ์
ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการระหว่างกัน สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2560   
1.1 บรษิัท เอเชีย แคปิตอล กรุ๊ป จ ำกดั 
(มหำชน) 

บรษิัทฯ ไดล้งทนุในหุน้สำมญัของ
บรษิัทเอเชีย แคปิตอล กรุ๊ป คิดเป็น
สดัส่วน ประมำณรอ้ยล่ะ 14 ของทนุ
จดทะเบยีน 

บรษิัทฯ ไดล้งทนุตั๋ว
แลกเงิน 

*  ดอกเบีย้รบั                 17,725,621.76  

อตัรำดอกเบีย้ 5-6.5% 

1.2 บรษิัท นทูรกิซ ์ จ ำกดั (มหำชน) บรษิัทฯ มีกรรมกำรรว่มกนั บรษิัทฯ มีรำยกำร
ขำยสินคำ้และ
วตัถดุิบซือ้วตัถดุิบ 

*  รำยไดข้ำยสินคำ้               213,034,112.79    

      *  ซือ้วตัถดุิบ                 77,289,432.86    
      *  ลกูหนีก้ำรคำ้                 11,729,779.56    

      
*  เจำ้หนีก้ำรคำ้
และเจำ้หนีอ้ื่น                   4,250,222.73    

      *  ค่ำที่ปรกึษำ                   2,149,097.14    
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รายการธุรกิจกับบริษทัร่วม      

บุคคล/ นิติบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ความสัมพนัธ ์
ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั ประเภทรายการ  

 จ านวนเงนิ (บาท)  ความจ าเป็นและความ
เหมาะสมรายการระหว่างกัน  สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2560  

 
1.1 M-Luxe Energy Co.,Ltd. M-Luxe Energy Co.,Ltd เป็นบรษิัท

รว่ม ซึ่งบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ถือหุน้
รอ้ยละ 25 ของทนุจดทะเบยีนและ
เรียกช ำระแลว้ 

บรษิัทย่อย ให้
บรษิัท M-Luxe 
Energy Co.,Ltd. 
กูย้ืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รบั                   2,179,201.78  อตัรำดอกเบีย้ 3% 

      *  ดอกเบีย้คำ้งรบั                   2,505,828.16    
      *  เงินใหกู้ย้ืม                 72,451,500.00    
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 บรษิัท พีพีไพรม์  จ ากดั (มหาชน)   (“บรษิัทฯ”) ตระหนกัถงึความส าคญัในการด าเนินธุรกิจดว้ย ความโปรง่ใส และ
ค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย จงึไดก้ าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนั และเพื่อใหเ้กิดแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจน บรษิัทฯ 
จึงเห็นควรท่ีจะก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เพื่อใหก้ารเขา้ท ารายการดงักล่าวของบรษิัทและบรษิัท
ย่อยเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ไมก่่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิัทและผูถื้อหุน้ราย 
 วัตถุประสงค ์
 บรษิัทฯ ก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพื่อเป็นเครื่องมือและกลไกที่ส  าคญัที่ท  าใหบ้รษิัทมี
การก ากบัดแูลกจิการท่ีดี  เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัทกุรายการของบรษิัทและบรษิัทย่อยเป็นไปอย่าง
โปรง่ใส  ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้(แลว้แตก่รณี) และไดม้กีาร
เปิดเผยไวอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 
 ค านิยาม 
 “รายการทีเ่กี่ยวโยงกัน” หมายความวา่ รายการระหวา่งบรษิัทหรือบรษิัทย่อย กบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัท หรือ
รายการระหว่างบรษิัทย่อยกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทย่อย 
 “การตกลงเข้าท ารายการ” หมายความวา่ การเขา้ไปหรือตกลงใจเขา้ท าสญัญา หรือท าความตกลงใด ๆ ไมว่่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้มเพื่อก่อใหเ้กดิการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์การใหเ้ชา่ หรือเชา่สินทรพัย ์การใหห้รือรบับรกิาร การ
ใหห้รือรบัความชว่ยเหลือทางการเงิน และการออกหลกัทรพัยใ์หม ่รวมทัง้เพื่อก่อใหเ้กิดสิทธิหรือการสละสิทธิในการกระท า
ดงักล่าว 
 “บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั” หมายความวา่ บคุคลที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์และใหร้วมถึง
บคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งตาม มาตรา 89/1 ของ พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“พรบ. หลกัทรพัยฯ์”) 
 1. บคุคลที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์ไดแ้ก่ 
  1.1 ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 
  1.2 นิติบคุคลใด ๆ ท่ีมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุเป็นบคุคลดงัต่อไปนีข้องบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 
   (ก) ผูบ้รหิาร 
   (ข) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
   (ค) ผูม้ีอ  านาจควบคมุ 
   (ง) บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ 
   (จ) ผูท้ี่เก่ียวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลตาม (ก) ถงึ (ง) 
  1.3 บคุคลใด ๆ ท่ีโดยพฤตกิารณบ์่งชีไ้ดว้า่เป็นผูท้  าการแทนหรืออยู่ภายใตอ้ิทธิพลของบคุคลตาม 1.1 ถึง 1.2 
ต่อการตดัสินใจ การก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือการด าเนินงานอย่างมีนยัส าคญั หรือบคุคลอืน่ท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) เห็นวา่มีพฤติการณท์ านองเดยีวกนั 
 
 2. บคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งตามมาตรา 89/1 ของ พรบ. หลกัทรพัยฯ์ 
  2.1 บคุคลที่มีอ  านาจควบคมุกจิการบรษิัทและในกรณีที่บคุคลนัน้เป็นนิติบคุคลใหห้มายความรวมถึง
กรรมการของ นิติบคุคลนัน้ดว้ย 
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  2.2 คู่สมรส บตุร หรือบตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลตาม 2.1 
  2.3 นิติบคุคลที่บคุคลตาม 2.1 หรือ 2.2 มีอ  านาจควบคมุกิจการ 
  2.4 บคุคลอื่นท่ีมีลกัษณะตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
 เมื่อบคุคลใดกระท าการดว้ยความเขา้ใจหรือความตกลงวา่ หากบรษิัทท าธุรกรรมที่ใหป้ระโยชนท์างการเงินแก่บคุคล
ดงักล่าว กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลตาม 2.1 หรือ 2.2 จะไดร้บัประโยชนท์างการเงินดว้ย ใหถื้อว่าบคุคลดงักล่าวเป็นบคุคลท่ี
มีความเก่ียวขอ้งสาหรบัการท าธรุกรรมนัน้ 

ประเภทรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน   
แบ่งเป็น 6 ประเภท ดงันี ้

1. รายการธุรกิจปกต ิ

2. รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ 

3. รายการเชา่หรือใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัยไ์ม่เกิน 3 ปี 

4. รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร 

5. รายการใหห้รือรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน 

6. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัอื่นนอกจากรายการตาม (1) ถงึ (5) 

 ขั้นตอนในการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 
           หากเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามความหมายของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทกุประการ บรษิทัฯ ไดก้ าหนดขัน้ตอนเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนั หรือ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ดงันี ้

1. การพิจารณาการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั บรษิัทฯ จะใชเ้กณฑเ์ชน่เดียวกบัลกูคา้ทั่วไป และเป็นไปตาม

กระบวนการใหสิ้นเชื่อปกติของบรษิัทฯ เพื่อสนบัสนนุการ ด าเนินกิจการ ซึ่งตอ้งเป็นธรรมและสมเหตสุมผลและ

ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิทัฯ เช่น ในกรณีที่กลุม่บรษิัทมีรายการขอสินเชื่อใหค้ิดอตัราดอกเบีย้

เช่นเดียวกบัท่ีคิดกบับคุคลภายนอก 

2. การประเมินมลูค่ารายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิารตามมลูค่ารวมของสิง่ตอบแทนที่ช าระใหห้รือไดร้บัช าระ 

หรือมลูค่าตามบญัชี หรือมลูค่าตามราคาตลาดของสินทรพัยห์รือบรกิารนัน้ แลว้แตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ 

3. หากมีรายการระหวา่งกนัของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยเกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วน

ไดส่้วนเสยี หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้

ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บรษิัทฯ  จะใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรอืผูส้อบบญัชีของ
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บรษิัทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ

คณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 

4. หากบรษิัทฯ มีรายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอื่น ๆ ท่ีเขา้ข่ายตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดงักลา่วอย่างเครง่ครดั 

 การเปิดเผยขอ้มูล 

 บรษิัทฯ ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ 

รายการระหว่างกนั ตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด โดยเปิดเผยไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปี หรือแบบรายงานอื่นใด ตามแต่กรณี และมกีารเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ี

เก่ียวโยงกนัต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลักทรพัย ์ตลอดจนรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับรษิัท

ฯ  ตามหลกัเกณฑม์าตรฐานการบญัชี โดยจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 

 


