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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 
 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 
7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษัทได้ท าการจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยมีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว                    
ของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดงันี ้ 

ทนุจดทะเบียน จ านวน 916,901,123 บาท 
 แบง่เป็นหุ้นสามญั จ านวน 916,901,123 หุ้น 
 มลูคา่ที่ตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท 
ทนุช าระแล้ว จ านวน 688,066,476 บาท 
 แบง่เป็นหุ้นสามญั จ านวน 688,066,476 หุ้น 
 มลูคา่ที่ตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท 

   
7.2 ผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 รำยช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รำยแรก โดยนบัรวมกำรถือหุ้นโดยผู้ที่เก่ียวข้องกนัตำม
มำตรำ 258 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 
1. LGT BANK (SINGAPORE) LIMITED 83,317,866       12.10 
2. นายปริน ชนันทรานนท์ 59,518,384 8.65 
3. ครอบครัวจนิดาสมบัตเิจริญ   

 1.1 นายพงศ์รักษ์ จินดาสมบัติเจริญ 40,388,504 5.87 
 1.2 นายพงศภคั จินดาสมบัติเจริญ (1) 15,077,040 2.19 
 1.3 นายนพรุจ จินดาสมบัติเจริญ (2) 12,718,970 1.85 
 รวมครอบครัวจนิดาสมบัตเิจริญ 68,184,514 9.91 

4. บริษัท ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 30,417,002 4.42 
5. นายธีระ กิติจารุรัตน์ 28,151,335 4.09 
6. นางสาวยุวดี วชิรปภา  26,162,100 3.80 
7. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED  19,965,900  2.90 
8. นายธานิน สัจจะบริบูรณ์  19,687,500  2.86 
9. MR.SHOGO FUKUOKA 15,000,000 2.18 

10. บริษัท หลักทรัพย์ เออีซี จ ากดั (มหาชน)  12,883,700  1.87 
 รวม 363,288,301 52.78 

 
ที่มำ : ปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น (XO) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  

ค ำนวณจำกหุ้นสำมญัที่ออกและเรียกช ำระแล้วจ ำนวน  688,066,476 หุ้น 

หมำยเหต ุ:   (1) และ (2) บตุรที่บรรลนิุติภำวะแล้วของนำยพงศ์รักษ์ จินดำสมบตัิเจริญ 
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7.3 ยอดหนีจ้ากการออกหุ้นกู้/ตั๋วเงนิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษัทมียอดหนีจ้ำกกำรออกหุ้นกู้  จ ำนวน 633.20 ล้ำนบำท และมีค่ำธรรมเนียมรอ

ตดัจ่ำยจ ำนวน 0.97 ล้ำนบำท  
รวมยอดหนีค้้ำงในกำรออกหุ้นกู้สทุธิ 632.23 ล้ำนบำท 
  

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของก ำไรสทุธิ ตำมงบกำรเงินเฉพำะของบริษัทหลงัหกั

ภำษีเงินได้นิติบุคคล ขำดทุนสะสม เงินส ำรองตำมกฎหมำย และเงินส ำรองต่ำง ๆ ทัง้หมด อย่ำงไ รก็ตำม บริษัทอำจ
ก ำหนดให้กำรจ่ำยเงินปันผลมีอัตรำน้อยกว่ำอัตรำที่ก ำหนดข้ำงต้นได้ โดยขึน้อยู่กับควำมจ ำเป็นในกำรใช้เงินทุน
หมุนเวียนในกำรด ำเนินงำน กำรขยำยธุรกิจ และปัจจัยอื่น  ๆ ที่เก่ียวข้องในกำรบริหำรงำนของบริษัท ทัง้นี ้มติของ
คณะกรรมกำรบริษัทที่อนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องถกูน ำเสนอเพื่อขออนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำรจ่ำย
ปันผลระหวำ่งกำลซึง่คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลได้ และจะด ำเนินกำรรำยงำนให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทรำบในกำรประชมุตอ่ไป 

ประวัติการจ่ายเงนิปันผล 
 2559 2560 2561 2562 2563 

อตัรำก ำไรสทุธิตอ่หุ้น (บำท) 0.42 (0.45) (0.20) (2.34) (0.48) 
อตัรำเงินปันผลตอ่หุ้น (บำท) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
อตัรำจ่ำยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิ (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วย 

1) คณะกรรมการบริษัท  
2) คณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการพฒันาอยา่งยัง่ยืน และคณะกรรมการดแูลการลงทนุตา่งประเทศ 
3) ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนทัง้สิน้ 9 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นางน า้ค้าง พึง่ทอง (1) ประธานกรรมการ  
2. หมอ่มหลวงพรรณเพียงเดือน สงัคหะพงศ์ (2) กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
3. ดร.เดน่ชยั อคัรเดชเดชาชยั  กรรมการ / กรรมการบริหาร 
4. นางกนกวลัย์ วรรณบตุร กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการรับผิดชอบตอ่สงัคม 
5. นางสาวภทัชรดา จฑุาประทีป  กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการรับผิดชอบตอ่สงัคม 
6. นายธีระ กิติจารุรัตน์  กรรมการ / กรรมการบริหาร  
7. นายธีรวิทย์ ธนกิจสนุทร ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
8. พนัต ารวจโทเธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
9. พลโทกฤษณะ วโรภาษ (3) กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสีย่ง 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

คณะกรรมการการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหาร 

 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริหาร 

 
ผู้อ านวยการ 

สายบญัชีการเงิน 
ผู้อ านวยการส านกั
เลขานกุารบริษัท 

 

ผู้อ านวยการ 
สายบริหารจดัการ 

 

ผู้อ านวยการ 
สายการตลาด
และการค้า 

 

คณะกรรมการดแูลการ
ลงทนุตา่งประเทศ 

ผู้อ านวยการ 
สายปฏิบตัิการ 

 

ผู้อ านวยการ 
สายบริหารจดัการ 
ซพัพลายเชน 
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หมายเหต ุ:  

(1) นางน ้าค้าง พ่ึงทอง ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่5 
กมุภาพนัธ์ 2563  

(2) หม่อมหลวงพรรณเพียงเดือน สงัคหะพงศ์ ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่
11/2562 เมือ่วนัที ่21 กรกฎาคม 2563 

(3) พลโทกฤษณะ วโรภาษ ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่11/2563 เมือ่วนัที ่21 
กรกฎาคม 2563 

 
กรรมการท่ีลาออก ระหวา่งปี 2563 

รายชื่อ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
1. นายวรุณ อตัถากร 15 สงิหาคม 2562 – 10 กรกฎาคม 2563 
2. นายบญุจริง ชลวิโรจน์ 15 สงิหาคม 2562 – 10 กรกฎาคม 2563 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม เพื่อมีผลผูกพนัแทนบริษัทได้ คือ นางกนกวลัย์ วรรณบตุร  หรือ นางสาวภทัชรดา 
จฑุาประทีป หรือ นายเดน่ชยั อคัรเดชเดชาชยั หรือ นายธีระ กิติจารุรัตน์ หรือ นางน า้ค้าง พึง่ทอง หรือ หมอ่มหลวงพรรณ
เพียงเดือน สงัคหะพงศ์ กรรมการสองในหกคนนี ้ลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญัของบริษัท  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
นอกจากคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่ตามที่ก าหนดในข้อบงัคบัของบริษัทแล้ว ให้คณะกรรมการ

บริษัทมีอ านาจหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้
1. มีอ านาจหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน ฉบบัปี พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นใดที่ก าหนดให้เป็นอ านาจ

หน้าที่ของกรรมการหรือคณะกรรมการของบริษัทมหาชนจ ากดั 

2. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ความระมดัระวงัและความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

กฎหมาย  วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทท่ีก าหนดไว้  ตลอดจนด าเนินการตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

3. ก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนนิธุรกิจ นโยบายด้านการเงิน นโยบายระดมเงินทนุ  การบริหารเงินทนุ และ

นโยบายในการบริหารความเสีย่ง  เพื่อให้ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบตัิ 

4. มีอ านาจก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทได้ 

5. ก ากบัดแูลกิจการให้เป็นไปตามหรือดีกวา่เป้าหมายที่ตัง้ไว้ และก าหนดแนวทางแก้ไขในกรณีที่มีอปุสรรคในการ

บรรลเุป้าหมายนัน้ 

6. จดัให้มีการรายงานข้อมลูโดยทัว่ไป ข้อมลูงบการเงินตอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทัว่ไปอยา่งถกูต้องครบถ้วน  

โปร่งใส และเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

7. รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคญั และก าหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไข กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั  
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ตารางการด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยปี 2563 
  (1 มกราคม 2563 – 31 ธนัวาคม 2563)  

รายชื่อ คณะกรรม 
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรม 
การบริหาร 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
พัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

คณะกรรมการ
ดูแลการลงทุน
ต่างประเทศ 

 (3 คน) (6 คน) (3 คน) (5 คน) (3 คน) 

1. นางน า้ค้าง พึง่ทอง - - - - - 
2. หม่อมหลวงพรรณ

เพียงเดือน 
สงัคหะพงศ์ - ประธาน - - กรรมการ 

3. ดร.เดน่ชยั อคัรเดชเดชาชยั - กรรมการ กรรมการ - ประธาน 
4. นางกนกวลัย์ วรรณบตุร - กรรมการ - กรรมการ - 
5. นางสาวภทัชรดา จฑุาประทีป - กรรมการ - กรรมการ - 
6. นายธีระ กิติจารุรัตน์ - กรรมการ - - กรรมการ 
7. นายธีรวิทย์ ธนกิจสนุทร ประธาน - กรรมการ - - 
8. พันต ารวจโท เธียร

รัตน์ 
วิเชียรสรรค์ กรรมการ - ประธาน - - 

9. พลโทกฤษณะ วโรภาษ กรรมการ - - - - 
10. นายประวีณ ดีขจรเดช - กรรมการ - กรรมการ - 
11. นายชาญชยั นชุเรือน - - - กรรมการ - 

กรรมการที่ลาออก ระหว่างปี 2563  

1. นายวรุณ อตัถากร - ประธาน - - - 
2. นายบญุจริง  ชลวิโรจน์ กรรมการ - - - - 
3. พลเอกเชาวฤทธ์ิ ประภาจิตร์  - - - ประธาน  - 

 
 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยปี 2563 

(1 มกราคม 2563 – 31 ธนัวาคม 2563) 

รายช่ือ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

คณะกรรม 
การบริหาร 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
พัฒนาอย่าง

ย่ังยืน 

คณะกรรมการ
ดูแลการลงทุน
ต่างประเทศ 

 
จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี  

18 ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี 
 11 ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี  

14 ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี  

3 ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี 

- ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี  

14 ครัง้ 

1. นางน า้ค้าง พึง่ทอง 18/18 - - - - - 

2. หม่อมหลวงพรรณเพียงเดือน สงัคหะพงศ ์ 7/7 - 7/7 - - 14/14 

3. ดร.เดน่ชยั อคัรเดชเดชาชยั  16/18 - 13/14 3/3 - 14/14 

4. นางกนกวลัย์ วรรณบตุร 18/18 - 14/14 - - - 
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(1 มกราคม 2563 – 31 ธนัวาคม 2563) 

รายช่ือ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

คณะกรรม 
การบริหาร 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
พัฒนาอย่าง

ย่ังยืน 

คณะกรรมการ
ดูแลการลงทุน
ต่างประเทศ 

 
จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี  

18 ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี 
 11 ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี  

14 ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี  

3 ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี 

- ครัง้ 

จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี  

14 ครัง้ 

5. นางสาวภทัชรดา จฑุาประทีป 18/18 - 14/14 - - - 

6. นายธีระ กิตจิารุรัตน์ 18/18 - 14/14 - - 14/14 

7. นายธีรวิทย์ ธนกิจสนุทร 17/18 11/11 - 3/3 - - 

8. พนัต ารวจโทเธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ 18/18 11/11 - 3/3 - - 

9. พลโทกฤษณะ วโรภาษ 7/7 5/5 - - - - 

กรรมการที่ลาออก ระหว่างปี 2563 

1. นายวรุณ อตัถากร  11/11 - 7/7 - - - 

2. นายบญุจริง ชลวิโรจน์  11/11 6/6 - - - - 

3. พลเอกเชาวฤทธ์ิ ประภาจิตร์ - - - - - - 

      
  

8.2  ผู้บริหาร  

ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 23/2551 ซึ่งหมายความถึง “ผู้จดัการหรือผู้ด ารง
ต าแหนง่ระดบับริหารสี่รายแรกนบัตอ่จากผู้จดัการลงมา ผู้ซึง่ด ารงต าแหน่งเทียบเทา่กบัผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารราย
ที่สีท่กุราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีและการเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้
ไปหรือเทียบเทา่” 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  มีผู้บริหารจ านวน  6  ทา่น ประกอบด้วย 
 รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. หมอ่มหลวงพรรณเพียงเดือน สงัคหะพงศ์ (1) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายกิติพงษ์ ธรรมชตุาภรณ์(2) รักษาการผู้อ านวยการสายการตลาดและการค้า/ 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. นายธีระ  กิติจารุรัตน์ ผู้อ านวยการสายบริหารจดัการซพัพลายเชน 
4. นายประวีณ ดีขจรเดช  ผู้อ านวยการสายบญัชีการเงิน 
5. นางกนกวลัย์ วรรณบตุร  ผู้อ านวยการสายบริหารจดัการ 
6. นางสาวภทัชรดา จฑุาประทีป ผู้อ านวยการส านกัเลขานกุารบริษัท 

ผู้บริหารที่ลาออก ระหว่างปี 2563 
1. นายวรุณ อตัถากร (3) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
2. พลเอกเชาวฤทธ์ิ ประภาจิตร์ (4) ผู้อ านวยการสายการตลาดและการค้า 
หมายเหต ุ: ข้อมูล ณ 31 ธนัวาคม 2563 
(1) หม่อมหลวงพรรณเพียงเดือน สงัคหะพงศ์ ได้รบัการแต่งตัง้เป็นประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร เมือ่วนัที ่1 สิงหาคม 2563 
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 รายชื่อ ต าแหน่ง 
(2) นายกิติพงษ์ ธรรมชตุาภรณ์ ได้รบัการแต่งตัง้เป็นรกัษาการผู้อ านวยการสายการตลาดและการค้า/ 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารเมือ่วนัที ่15 สิงหาคม 2563 
(3) นายวรุณ อตัถากร ได้ขอลาออกจากการเป็นประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร เมือ่วนัที ่1 สิงหาคม 2563 
(4) พลเอกเชาวฤทธ์ิ ประภาจิตร์ ได้ขอลาออกจากการเป็นผู้อ านวยการสายการตลาดและการค้า เมือ่วนัที ่14 สิงหาคม 2563 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

มีอ านาจและหน้าที่เก่ียวกบัการบริหารบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยต้อง
บริหารบริษัทฯ ตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความซื่อสตัย์  สุจริตและ
ระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ทัง้นีอ้ านาจหน้าที่ให้รวมถึงเร่ืองหรือกิจการต่าง  ๆ 
ดงัตอ่ไปนีร่้วมด้วย 

1. พิจารณากลัน่กรองเป้าหมาย  แผนในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการจดัสรรงบประมาณและโครงการของ
บริษัทและบริษัทในเครือ  เพื่อให้การด าเนินกิจการและบริหารงานเป็นไปตามนโยบาย  เป้าหมาย  
แผนการด าเนินงานท่ีวางไว้  เพื่อน าเสนอแก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

2. ก ากบัดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารบริษัทในเครือและบริษัทในเครือให้มีการเช่ือมโยงและเกือ้หนุน
กนัทัง้ในสายธุรกิจผลติ จ าหนา่ยอาหารสตัว์น า้  สายเพาะเลีย้งสตัว์น า้  ตลอดจนธุรกิจอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. ควบคมุการบริหารงานของบริษัท และบริษัทในเครือ เพื่อรักษาไว้ซึง่ผลประโยชน์ของบริษัท  ให้เป็นไปตาม
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการ
บริษัท 

4. จัดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทในเครือ โดย
ครอบคลมุทัง้เร่ือง การคดัเลือก  การฝึกอบรม  การว่าจ้าง  และการเลิกจ้างพนกังานของบริษัทฯ ที่ไม่ใช่
คณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสงู  โดยจะเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทฯ ท่ีจะลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน  
มีอ านาจสั่งการ  ออกระเบียบ   ประกาศ  บันทึก  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการบริษัท 

5. การควบคุมและสนับสนุนการจัดท าระบบงบประมาณบริษัท และงบประมาณโครงการต่าง ๆ เพื่อให้                     
มีการใช้งบประมาณได้อยา่งถกูต้อง และมีประสทิธิภาพ 

6. เป็นผู้น าในการสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ให้เกิดขึน้ในองค์กร 
7. เป็นผู้มีบทบาทในการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีองค์กร ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่บริษัทให้เป็นที่ รู้จักแก่

บคุคลภายนอก 
8. มอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ หรือหลายคนกระท าการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนตามที่เห็นสมควรได้ โดย

การมอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม
หนงัสือมอบอ านาจให้ไว้  และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ  ข้อก าหนด  หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการ และ/
หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือของบริษัทฯ  โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถยกเลกิเปลีย่นแปลง 
หรือแก้ไขการมอบอ านาจนัน้ ๆ ได้ 

9. พิจารณาผลก าไร และขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ าปี 
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนมุตัิ 
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10. มีอ านาจอื่น ๆ ซึ่งจ าเป็นในการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯมอบหมาย 

ทัง้นีก้ารมอบอ านาจให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอื่นท่ีประธานเจ้าหน้าที่
บริหารเห็นควร โดยไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบงัคบัและตามที่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด) กบับริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วต้อง
เสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามข้อบงัคบั
ของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติ
ทัว่ไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 

 
รายงานการถือหลกัทรัพย์ บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากดั (มหาชน) ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2563 

รายนามกรรมการและผู้บริหาร 
จ านวนหุ้น 

ณ 30 ธ.ค. 2562 ณ 30 ธ.ค. 2563 เพ่ิมขึน้ / 
ลดลง 

%การถือหุ้น 
ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม 

1. นางน า้ค้าง พึง่ทอง - - - - - - 
2. หมอ่มหลวงพรรณเพียง สงัคหะพงศ์ - - - - - - 
3. ดร.เดน่ชยั อคัรเดชเดชาชยั  - - - - - - 
4. นางกนกวลัย์ วรรณบตุร - - - - - - 
5. นางสาวภทัชรดา จฑุาประทีป - - - - - - 
6. นายธีระ กิติจารุรัตน์ 28,151,335 20,000 28,151,335 - - 4.091 
7. นายธีรวิทย์ ธนกิจสนุทร - - - - - - 
8. พนัต ารวจโทเธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์  12,500 - 12,500 - - 0.002 
9. พลโทกฤษณะ วโรภาษ - - - - - - 
10. นายประวีณ ดขีจรเดช - - - - - - 
11. นายกิติพงษ์ ธรรมชตุาภรณ์ - - - - - - 
หมายเหต ุ: การถือหุ้นทางออ้ม โดยนบัรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ให้นางสาวภัทชรดา จุฑาประทีป ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ

บริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 30 ธนัวาคม 2562 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่เลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ดูแลการประชุมของคณะกรรมการบริษัท                       
การประชมุผู้ ถือหุ้นและกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยให้คณะกรรมการบริษัทและบริษัทฯ ปฏิบตัิตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้สนบัสนนุให้การก ากบัดแูลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลท่ีดี  

• สง่เสริมความเข้าใจและให้ข้อมลูคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ    
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• จดัให้มีการชีแ้จงรายละเอียดในประเด็นกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิและข้อพึงปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการ 
และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบแก่กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม่ 

• จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้ น ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท                          
กฎบตัรคณะกรรมการและข้อพงึปฏิบตัิที่ดี 

• บนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทและประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้การประสานงานเพื่อแจ้งมติและ
นโยบายของคณะกรรมการ ผู้ ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เก่ียวข้องทราบ ติดตามการปฏิบตัิตามมติและนโยบาย
ดงักลา่ว  

• จดัท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ าปี  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น  หนงัสอืนดัประชมุ
คณะกรรมการบริษัท  รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท  และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

• ด าเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจดัท ารายงานการมีสว่นได้เสยีของตนและผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้เก็บรักษา
รายงานการมีสว่นได้เสยีตามข้อก าหนดกฎหมาย 

• ดแูลให้หนว่ยงานเลขานกุาร เป็นศนูย์กลางบริหารงานด้านธุรการของคณะกรรมการบริษัท ในการติดตอ่เพื่อให้
ข้อมลูขา่วสารในประเด็นที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจ 

• ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและด าเนินการเร่ืองอื่น ๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด หรือ ตามที่ได้รับ 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 
คา่ตอบแทนกรรมการ 

บริษัท ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้
คณะกรรมการบริษัทน าเสนอผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในระดบัเหมาะสมโดยเปรียบเทียบกับ
คา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในกลุม่เกษตรและอตุสาหกรรมอาหารซึ่งสามารถเทียบเคียงกนัได้กบัธุรกิจ
ของบริษัท ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้ประชุม เมื่อรวม
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยส าหรับปี  2563 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 2,687,000 บาท โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2563 

หมายเหต ุ: บริษัทฯ ไมไ่ด้มีการจา่ยเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ในปี 2561 และปี 2562 และปี 2563  บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัท ดงันี ้

         หนว่ย : บาท 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2561 
ค่าตอบแทน 

ปี 2562 
ค่าตอบแทน 

ปี 2563 
ค่าตอบแทน 

จ ำนวน (คน) 5 6 6 
เงินเดือนรวม 12,382,387 11,410,301 12,662,883 
โบนสัรวม 2,809,834 - - 
อื่น ๆ 2,373,138 1,557,655 1,190,156 

(1 มกราคม - 31 ธันวาคม  2563)  หน่วย : บาท 

รายชื่อ 

คณะกรรมการบริษัท คา่เบีย้ประชมุ 

รวม คา่ตอบแทน
รายเดือน 

คา่เบีย้
ประชมุ 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

และก าหนด
คา่ตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
พฒันา 

อยา่งยัง่ยืน 

คณะกรรม 
การดแูล
การลงทนุ
ตา่งประเทศ 

1. นางน า้ค้าง พึง่ทอง 140,000 200,000 - - - - - 340,000 

2. มล.พรรณเพียงเดือน สงัคหะพงศ์ - 70,000 - -  - - 70,000 

3. ดร.เดน่ชยั อคัรเดชเดชาชยั  100,000 134,000 - 65,000 15,000 - 78,000 392,000 

4. นางกนกวลัย์ วรรณบตุร 100,000 134,000 - - - - - 234,000 

5. นางสาวภทัชรดา จฑุาประทีป 100,000 134,000 - - - - - 234,000 

6. นายธีระ กิติจารุรัตน์ 100,000 134,000 - - - - - 234,000 

7. นายธีรวิทย์ ธนกิจสนุทร 100,000 124,000 110,000 - 15,000 - - 349,000 

8. พ.ต.ท. เธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ 125,000 140,000 90,000 - 16,000 - - 371,000 

9. พล.ท.กฤษณะ วโรภาษ - 70,000 50,000 - - - - 120,000 

10. นายประวีณ ดขีจรเดช - - - - - - - - 

11. นายกิติพงษ์ ธรรมชตุาภรณ์ - - - - - - - - 

 กรรมการที่ลาออก ระหว่างปี 2563 

1. นายวรุณ อตัถากร 100,000 54,000 - - - - - 154,000 

2.  นายบญุจริง ชลวิโรจน์ 100,000 54,000 35,000 - - - - 189,000 

3. พล.อ.เชาวฤทธ์ิ ประภาจิตร์ - - - - - - - - 

รวม 965,000 1,248,000 285,000 65,000 46,000 - 78,000 2,687,000 
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รวม 17,565,359 12,967,956 13,853,039 

 
หมายเหต ุ: จ านวนผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต. 
ปี 2563 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับผู้บริหาร  4 ราย จ านวน 234,156  บาท 
 
2 )  คา่ตอบแทนอื่น 
 -  ไมม่ี – 
 

8.5 บุคลากร 

กลุม่บริษัทมีพนกังานทัง้หมด  524 คน โดยได้จา่ยคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ให้แก่พนกังานท่ีไมใ่ชผู่้บริหารให้แก่
พนกังานทัง้กลุม่บริษัท รวมพนกังานของบริษัทยอ่ย จ านวนรวม  141,303,564   ล้านบาท ประกอบด้วย 

 
                                                                                                                                                    หนว่ย : บำท 

 บริษัทจดทะเบียน บริษัทย่อย รวม 

1. เงินเดือน โบนสั คำ่ลว่งเวลำ เบีย้ขยนั     
คำ่เคร่ืองแบบ 

57,929,459 82,027,951 136,669,902 

2. เงินสมทบประกนัสงัคม 1,182,417 2,285,137 3,053,180 
3. เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 762,223 818,259 1,580,482 
รวมทัง้สิน้ 59,874,098 81,429,465 141,303,564 

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมา 
– ไมม่ี – 

นโยบายการดแูลเร่ืองคา่ตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน  
บริษัทมีนโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทนพนกังานท่ีเหมาะสม เพียงพอในการจงูใจ ดงึดดู และด ารงไว้ซึง่

พนกังานท่ีมีความสามารถ โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วพิจารณาจากประสบการณ์ ความช านาญ ความรู้ความสามารถ 
นอกจากนีค้า่ตอบแทนสามารถเทียบเคียงได้อยา่งเหมาะสมกบัอตัราทัว่ไปของบริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั  และมี
ขนาดใกล้เคยีงกนั  

บริษัทฯ ตอบแทนพนกังานท่ีได้ท างานอยา่งเต็มความสามารถ ด้วยการให้สวสัดิการและสทิธิประโยชน์ตา่ง ๆ                 
ที่พนกังานของบริษัทพงึได้รับ ซึง่มีดงัตอ่ไปนี ้

ประกนัสงัคม กองทุนที่จดัตัง้ขึน้เพื่อพนกังานของเรากรณีเจ็บป่วย คลอดบตุร ทพุพลภาพ หรือ ถึงแก่ความตาย  อนั
มิใช่เนื่องจากการท างาน 

กองทนุเงินทดแทน  กองทนุท่ีจดัตัง้ขึน้ส าหรับพนกังานกรณีเจ็บป่วย อนัเนื่องมาจากการท างาน 

กองทนุส ารองเลีย้งชีพ กองทนุท่ีสะสมเงินจากพนกังานและบริษัทฯ เพื่อเป็นเงินทนุยามเกษียณอายจุากการท างาน 

ตรวจสขุภาพ พนกังานทกุคนจะได้รับการตรวจสขุภาพประจ าปีจากโรงพยาบาลท่ีนา่เช่ือถือ 
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ห้องพยาบาล เรามีห้องปฐมพยาบาลและยาสามญัประจ าบ้านให้แก่พนกังานท่ีอาจเกิดอบุตัิเหตหุรือเจ็บป่วย 

การฝึกอบรม เราเช่ือว่าบคุลากรท่ีดีเป็นปัจจยัที่จะน าบริษัทไปสูค่วามส าเร็จ เราจึงเปิดโอกาสให้พนกังานได้เพิ่มพนู
ความรู้และความช านาญในการท างานให้ดียิ่งขึน้ โดยการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกบริษัท 

สมัมนานอกสถานท่ี บริษัทจดักิจกรรมสมัมนาตามแหลง่ทอ่งเที่ยวต่าง ๆ เพื่อให้พนกังานได้มีโอกาสพกัผอ่นประจ าปี และมี
กิจกรรมเพื่อเสริมทกัษะการท างานเป็นทีมให้แก่พนกังานอีกด้วย 

ประกนัสขุภาพ และ
ประกนัอบุตัิเหต ุ

เพื่อเป็นการช่วยลดความขดัแย้งในด้านเงินชดเชยระหวา่งนายจ้างกบัลกูจ้าง กรณีลกูจ้างต้องสญูเสีย
ชีวิต สญูเสีย อวยัวะหรือจ่ายค่ารักษาพยาบาล ซึ่งถ้านายจ้างมิได้ท าประกันกลุม่ไว้ จะต้องชดเชยให้
ด้วยเงินของนายจ้างเอง หรือหากลกูจ้างได้รับเงินชดเชยในจ านวนที่น้อยกว่าที่ลกูจ้างคาดหวงั อาจท า
ให้เกิดความไมพ่อใจสง่ผลเสยีตอ่ภาพพจน์ขององค์กรนัน้ ๆ 

กองทนุการศกึษา กองทุนแบ่งเป็น ทุนเพื่อการศึกษาของบุตรพนักงาน เพื่อเป็นการลดภาระของพนักงานและทุนเพื่ อ
การศกึษาของพนกังาน เพื่อสง่เสริมให้พนกังานได้มีโอกาสศกึษาเพิ่มเติมความรู้มากยิ่งขึน้ 

เงินรางวลั(โบนสั) 
ประจ าปี 

เป็นเงินรางวลัเพื่อเป็นขวญัและก าลงัในการปฏิบตัิงานของพนกังาน 

เงินชว่ยเหลอืในโอกาส
ตา่งๆ 

บริษัทมีเงินช่วยเหลือต่าง ๆ เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อน อาทิ เงินช่วยเหลือค่าท าศพ เงิน
ช่วยเหลอืงานแตง่งาน และเงินช่วยเหลอืรับขวญับตุร 

เคร่ืองแบบพนกังาน เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและลดคา่ใช้จ่ายให้กบัพนกังาน 

รางวลัขยนัประจ าปี เพื่อเป็นรางวลัให้พนกังานท่ีมีความมุง่มัน่ตัง้ในในการปฏิบตัิหน้าที่อยา่งสม ่าเสมอ 

รางวลัปฏิบตังิานนานปี เพื่อเป็นการตอบแทนพนกังานท่ีท างานกบับริษัทมาเป็นเวลานานและรักษาพนกังานให้คงอยูก่บับริษัท 

โครงการเกษียณอายุ
ก่อนก าหนด (Early) 

เพื่อเป็นการช่วยเหลอืพนกังานท่ีมีความประสงค์ขอเกษียณอายกุอ่นก าหนด ให้มีเงินทนุส ารองในการ
ด าเนินชีวิตหลงัออกจากงาน 

คา่อาหารพนกังาน เพื่อเป็นการช่วยเหลอืพนกังานท่ีมาปฏิบตัิงานในวนัหยดุ 

น า้สะอาดส าหรับดื่ม บริษัทตระหนกัถงึสขุภาพของพนกังาน จงึได้ตดิตัง้เคร่ืองท าน า้เยน็ พร้อมทัง้น า้ดืม่สะอาดไว้บริการ
พนกังานตามจดุและหนว่ยงานตา่ง ๆอยา่งทัว่ถงึ 

โรงอาหาร เพื่อให้พนกังานได้มีสถานท่ีรับประทานอาหารท่ีสะอาดและถกูสขุลกัษณะ บริษัทจงึได้เตรียมโรง
อาหารพร้อมตดิตัง้ทีวี เพื่อสร้างความบนัเทงิให้พนกังานในชว่งเวลาพกัผอ่น 

รถรับ-สง่ บริษัทตระหนกัถงึความปลอดภยั ความสะดวกรวดเร็วในการเดินทางไป-กลบั ของพนกังาน เพื่อเป็น
การลดรายจ่ายคา่เดินทางให้กบัพนกังาน 

งานเลีย้งปีใหม ่ บริษัทจดัให้มงีานเลีย้งปีใหมใ่ห้กบัพนกังาน โดยเน้นการจดังานขึน้เพื่อเป็นการสง่เสริมความสามคัคี
ในหมูพ่นกังาน  

เบีย้ขยนั บริษัทฯ ให้รางวลัเบีย้ขยนัรายเดอืนกบัพนกังานประจ าทีม่าท างานและบนัทกึเวลาท างาน ตาม
หลกัเกณฑ์ 

นโยบายการพฒันาบคุลากร  
บริษัทพฒันาทรัพยากรบคุคลโดยการให้การศกึษาและฝึกอบรมอยา่งตอ่เนื่องเพื่อให้พนกังานทกุคนมีทกัษะ

และความรู้เหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมาย 
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1. พฒันาการท างานเป็นทีมโดยให้พนกังานทกุระดบัมีสว่นร่วมในการแก้ปัญหาและเสนอแนะแนวทางเพื่อการ
ด าเนินการให้บรรลตุามนโยบายที่ก าหนด 

2. พฒันาจากพนกังานไปสูส่ายการบริหารการจดัการอยา่งมืออาชีพ 
3. พฒันาจากพนกังานไปสูส่ายผู้ช านาญการ 

 
ตารางแสดงจ านวนพนกังานแยกตามฝ่ายตา่ง ๆ ของบริษัท 
 

สายงาน ปี 2562 ปี 2563 

จ านวน จ านวน 

สายปฎิบตัิการ 360 303 

สายบญัชีและการเงิน 29 26 

สายการตลาลและการค้า 62 48 

สายส านกังานกฏหมาย 3 4 

ส านกัผู้อ านวยการเลขานกุารบริษัท 5 5 

สายบริหาร 11 12 

สายบริหารจดัการซพัพลายเชน 14 55 

สายบริหารจดัการ  50 46 

รวม 534 499 
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9.  การก ากบัดูแลกิจการ 
 
9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายว่าด้วย “การก ากบัดแูลกิจการที่ดี” บริษัทจึงได้น าหลกัการดงักลา่ว เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นสิง่ที่
มีความส าคญัและจ าเป็นตอ่การด าเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตที่ยัง่ยืน  คณะกรรมการบริษัท มีความมุง่มัน่และตัง้ใจที่
จะปฏิบตัิตามหลกัการดงักลา่ว โดยได้ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท ที่ให้ความส าคญัต่อระบบ
การควบคุมและการตรวจสอบภายใน  ก ากับดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ
ประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น  ภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ และได้น าหลกัการการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 มาใช้ ซึง่แบง่เป็น 5 หมวดดงันี ้ 

 

1) สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
ในปี 2563 บริษัทมีการประชมุผู้ ถือหุ้นทัง้หมด 1 ครัง้ เป็นการประชมุสามญัประจ าปี 2563 โดยมีคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการการตรวจสอบ และตวัแทนของผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชุมด้วย บริษัทได้จัดสง่หนงัสือนดัประชุม
พร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วนัส าหรับการ
ประชมุสามญั หนงัสอืเชิญประชมุมีรายละเอียดครบถ้วนเพียงพอ มีความเห็นของคณะกรรมการในทกุวาระ มีการบนัทึก
รายงานการประชุมครบถ้วนเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้  ทัง้นีบ้ริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและรายงานการ
ประชมุในเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.ppprime.co.th 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจดัสรรเวลาการประชุมอย่างเหมาะสมและปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่า
เทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้ค าถามใด ๆ  ตอ่ที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองที่เสนอ รวมทัง้
ได้บนัทกึประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประชมุบริษัท  

 

2) การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทยีมกนั 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเองมอบฉันทะให้ผู้ อื่นมาประชุมแทน หรือ

สามารถเลอืกกรรมการอิสระทา่นใดทา่นหนึง่เข้าประชมุแทน โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะท่ีบริษัทได้จดัสง่พร้อมหนงัสอืเชิญ
ประชมุเพื่อความสะดวกในการเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น และได้จดัเตรียมของวา่งและเคร่ืองดื่มให้แก่ผู้ ถือหุ้นในบริเวณ
ลงทะเบียนก่อนการเร่ิมประชมุ  

ในการประชุม ประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซกัถามในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบั
เร่ืองที่พิจารณาในวาระนัน้ ๆ และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้เลือกกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตัง้กรรมการ
บริษัทแทนกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระ  

บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบการตรวจสอบภายในทัง้ในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน  โดยมีฝ่าย
ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานหลกัและกิจกรรมทางการเงินที่ส าคญัของบริษัทได้
ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่
เก่ียวข้องกบับริษัท (Compliance  Control)  และเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่
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ตรวจสอบและถ่วงดลุได้อยา่งเต็มที่  คณะกรรมการจึงก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ   

 

3) การค านงึถงึบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี   
 พนกังาน   
บริษัทได้ปฏิบตัิกับพนกังานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม ทัง้ในด้านโอกาสผลตอบแทน การแต่งตัง้ มีการจดัการ

อบรมพฒันาสง่เสริมพนกังาน  มีการจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ การให้ทนุการศึกษาแก่บตุร ธิดาของพนกังานที่เรียนดี 
รวมถึงการให้ทุนการศึกษาแก่พนักงานบริษัท ตลอดจนการพัฒนาด้านศักยภาพ การไม่เลือกปฏิบัติ  การดูแล
สภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน การรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของพนกังานผ่านศูนย์รับความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ของบริษัท หรือการแจ้งเบาะแสกรณีพบการทุจริตใน
องค์กร โดยความคิดเห็นดงักลา่วจะถกูสง่ตรงยงัคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่ง 
ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับพนกังานอย่างเคร่งครัด หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงใน
หน้าที่การงานของพนกังานหรือคกุคาม และสร้างความกดดนัตอ่สภาพจิตใจของพนกังาน 

 
 ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บริษัทมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจภายใต้ความปลอดภยั สภาพแวดล้อมและคณุภาพชีวิตของพนกังาน โดยบริษัท

จะด าเนินการภายใต้นโยบายของบริษัทฯ ดงันี ้
1. บริษัทจะสนบัสนุนให้ปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภยัและข้อก าหนดต่างๆ ด้านชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั 
2. บริษัทจะสง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการพฒันาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานและวิธีการ

ปฏิบตัิงานท่ีปลอดภยั เพื่อให้เกิดความปลอดภยัและโรคจากการท างาน 
3. บริษัทจะพัฒนาพนักงานทุกระดับให้มีความรู้และสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัย พร้อมทัง้

ประกาศนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานให้พนักงาน
รับทราบ 

4. บริษัทจะให้การสนบัสนุนทรัพยากร ทัง้งบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรที่เก่ียวข้องอย่าง
เหมาะสมในการด าเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

5. บริษัทจะส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการประชาสมัพันธ์กิจกรรมต่างๆ ด้านความปลอดภัยภายใน
บริษัท 

 
 คา่ตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน 
บริษัทได้จัดให้มีสวสัดิการผลประโยชน์ ตอบแทนกับพนกังานที่ได้ให้ความร่วมมือปฏิบตัิงานด้วยดีกบับริษัท  

เช่น 
- กองทนุประกนัสงัคม บริษัทจะให้พนกังานทกุคนทกุระดบัเข้าอยู่ในระบบกองทนุประกนัสงัคม ซึง่เป็น

กองทนุที่ให้หลกัประกนัแก่ผู้ประกนัตนให้ได้ประโยชน์ทดแทน เมื่อต้องประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย 
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ทพุพลภาพหรือเสียชีวิต ซึง่ไม่ได้เกิดจากการท างาน รวมทัง้กรณีคลอดบตุร สงเคราะห์บตุร ชราภาพ 
และวา่งงาน ทัง้นี ้สทิธิประโยชน์ตา่งๆ จะเป็นไปตามเง่ือนไขกองทนุประกนัสงัคมก าหนด 

- กองทนุเงินทดแทน บริษัทได้สง่เงินสมทบให้กบักองทนุเงินทดแทนเป็นประจ าทกุปี โดยสง่เงินสมทบ
ฝ่ายเดียวโดยกองทนุเงินทดแทนจะท าหน้าที่จ่ายค่าทดแทนให้กบัพนกังานที่ประสบอตัราย เจ็บป่วย  
สญูเสียอวยัวะ สญูเสียสมรรถภาพของอวยัวะ ทพุพลภาพ เสียชีวิต หรือสญูหายจากการท างานให้
บริษัท 

- การตรวจสขุภาพประจ าปี บริษัทก าหนดการตรวจสขุภาพของพนกังานเป็นประจ าทกุปี ปีละ 1 ครัง้ 
โดยทีมแพทย์หรือสถาบนัตรวจสขุภาพที่ผา่นการรับรอง รายการตรวจสขุภาพจะพิจารณาจากความ
เสี่ยงของงาน โดยแยกรายการตรวจโดยพิจารณาตามกลุ่มลกัษณะงาน และแยกรายการแยกกลุ่ม
พนกังานตามอาย ุ

- กองทนุการศึกษา มีก าหนดเป็นหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข เพื่อเป็นการสง่เสริมด้านการศกึษาแก่อนาคต
ของบตุรพนกังานท่ีอายงุาน 1 ปีขึน้ไป และเกิดประโยชน์สงูสดุตามนโยบาย 

- กองทุนส ารองเลีย้งชีพ บริษัทน าเงินสะสมของพนักงานที่ผ่านทดลองงานและเป็นสมาชิก ส่งเข้า
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ พร้อมทัง้เงินสมทบที่บริษัทสมทบให้กับพนกังาน ซึ่งพนกังานสามารถเลือก
จ่ายสะสมเข้ากองทุนในอตัราร้อยละ 3 หรือ 5 หรือ 10 หรือ 15 ของค่าจ้างต่อเดือน และบริษัทจะ
สมทบให้กับพนกังานที่เป็นสมาชิกกองทุนฯ เท่ากับร้อยละ 3 สมาชิกจะได้รับคืนเงินที่สะสมเท่ากับ 
100% และเงินสมทบตามอายขุองสมาชิก เป็นปี 

อายสุมาชิก 1 ปีขึน้ไป แตไ่มถ่ึง 2 ปี  บริษัทสมทบ 20% 
อายสุมาชิก 2 ปีขึน้ไป แตไ่มถ่ึง 3 ปี  บริษัทสมทบ 40% 
อายสุมาชิก 3 ปีขึน้ไป แตไ่มถ่ึง 4 ปี  บริษัทสมทบ 60% 
อายสุมาชิก 4 ปีขึน้ไป แตไ่มถ่ึง 5 ปี  บริษัทสมทบ 80% 

   อายสุมาชิก 5 ปีขึน้ไป    บริษัทสมทบ 100% 
- ประกันสขุภาพ ประกันชีวิต บริษัทจะท าประกันสขุภาพกลุ่มในกรณีเจ็บป่วยหนกัจนต้องนอนพัก

โรงพยาบาล อบุตัิเหต ุและประกนัชีวิต โดยแบง่กลุม่ดงันี ้
กลุม่พนกังานท่ีปฏิบตัิงานนอกสถานที่เสีย่งตอ่การเกิดอบุตัิเหต ุ
กลุม่พนกังานประจ า 

- เงินช่วยเหลือเยี่ยมไข้พนกังาน เพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจให้กับพนกังานในยาม เจ็บป่วย 
แสดงถึงความหว่งใยในสขุภาพของพนกังานทกุคน 

- เงินช่วยเหลอืคา่ท าศพ  
- เคร่ืองแบบพนกังาน เพื่อความเป็นระเบียบในการแตง่กายของพนกังาน 
- รถรับ-ส่ง บริษัทตระหนกัถึงความปลอดภยั ความสะดวกในการเดินทางมาปฏิบตัิงานของพนกังาน 

จึงได้จดัรถประจ าเส้นทางเพื่อรับ-สง่พนกังาน และลดรายจ่ายคา่เดินทางให้พนกังาน 
สายที่ 1 จากเพชรบรีุเขาวงั-โรงงานเพชรบรีุ รอบเช้า-เย็น 
สายที่ 2 จากตลาดแมก่ลอง-โรงงานเพชรบรีุ รอบเช้า-เย็น 
สายที่ 3 จากโรงงานแมก่ลอง-โรงงานเพชรบรีุ รอบเย็น-เช้า 
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 การจ้างงานและการบริหารแรงงาน 
บริษัทฯ ยึดมัน่ในหลกัปรัชญาขององค์กร ท่ีว่า “คนคืนหวัใจหลกัของการขบัเคลือ่นองค์กร” ดงันัน้ พนกังานคือ

สนิทรัพย์ที่มีค่า และเป็นหวัใจส าคญัในการผลกัดนัองค์กรไปสูค่วามส าเร็จและการเติบโตอยา่งยัง่ยืน จึงให้ความส าคญั
ตอ่การดแูละและปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรมและบนพืน้ฐานของการเคารพสทิธิมนษุยชน 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายด้านการจ้างงานและการบริหารแรงงานให้สอดคล้องกบัแนวทางและมาตรฐานสิทธิ
มนุษยชนระหว่างประเทศ อันประกอบด้วย ปฏิญญาสากลว่าด้วย สิทธิมนุษยชน (United Nations Universal 
Declaration of Human Right: UNDHR) 
 

 ลกูค้า   
บริษัทมีเจตจ านงที่จะแสวงหาวิธีการท่ีจะสนองความต้องการของลกูค้าให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึน้ 

โดยสง่มอบสนิค้าและให้บริการที่มีคณุภาพตรงตามก าหนดหรือสงูกวา่ความคาดหมายของลกูค้าในราคาที่เป็นธรรม ให้
ข้อมลูขา่วสารที่ถกูต้องเพียงพอและทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้า ติดต่อกบัลกูค้าด้วยความสภุาพอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นท่ีไว้วางใจแก่ลกูค้า รักษาความลบัลกูค้าและไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

 
 คูแ่ขง่  
บริษัทประพฤติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำให้สอดคล้องกับหลักสำกลภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยเก่ียวกับหลัก

ปฏิบตัิกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำ ไมล่ะเมิดควำมลบัหรือลว่งรู้ควำมลบัทำงกำรค้ำของคูแ่ขง่ด้วยวิธีฉ้อฉล ประพฤติตำมกรอบ
กติกำกำรแข่งขนัที่ดี รักษำบรรทัดฐำนของข้อพึงปฏิบัติในกำรแข่งขนั หลีกเลี่ยงวิ ธีกำรที่ไม่สุจริตเพื่อก่อให้เกิดควำม
ได้เปรียบในกำรแขง่ขนัท่ีไมเ่ป็นธรรมหรือท ำลำยคูแ่ขง่ขนั 

 
 คูค้่า   
บริษัทมีนโยบายที่จะให้การปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

มีการซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าโดยเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่ค้าตามเง่ือนไขและ
ข้อตกลงอย่างเคร่งครัด ซึ่งตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย หลีกเลีย่งสถานการณ์ที่
ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้ปฏิบตัิตามพนัธะสญัญา ให้ข้อมลูที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจา
แก้ปัญหาและหาทางแก้ไข โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 

 
 เจ้าหนี ้
บริษัทปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อตกลงเก่ียวกับการซือ้ขายสินค้าและการกู้ ยืมอย่างเคร่งครัด  ไม่หาเหตุบ่ายเบี่ยง

เพื่อให้การช าระเงินลา่ช้าหรือผิดนดัช าระ 
 

 ควำมมัน่คงปลอดภยัระบบสำรสนเทศและเครือขำ่ยองค์กร 
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บริษัทฯ ได้ท ำกำรก ำหนดนโยบำยควำมมัน่คงปลอดภยัระบบสำรสนเทศและเครือข่ำยองค์กร ให้สอดคล้องกบั

กฎหมำยที่เก่ียวข้อง เพื่อประสทิธิภำพและเป็นไปตำมนโยบำยกำรบริหำรจดักำรองค์กรในลกัษณะแบบรวมศนูย์เพื่อเกิด

ควำมเป็นเอกภำพ 

 

 การตอ่ต้านคอร์รัปชนั 
บริษัทฯ ได้มีเจตนารมณ์อย่างมุ่งมัน่ในการสร้างมาตรการป้องกนัและต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร โดย

ยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดีและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ประกาศเป็น
นโยบายเพื่อให้พนกังานของบริษัทฯ ได้รับทราบโดยทัว่ถึงกนั จนกลายเป็นคา่นิยมและวฒันธรรมขององค์กรที่ทกุคนต้องยดึถือ
และปฏิบตัิ 

เมื่อวันที่  12 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทฯ ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต (CAC) 

ทัง้นีท้างบริษัทฯ ได้มีการจดัอบรม ด้านการตอ่ต้านคอร์รัปชนัโดยเนือ้หาการอบรมและสือ่สารครอบคลมุเร่ืองนโยบาย
การต่อต้านคอร์รัปชัน นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนและให้ความคุ้มครอง และแนวปฏิบตัิการรับ -ให้ของขวญั การเลีย้งหรือ
ประโยชน์อื่นใด ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ณ ส านกังานโรงงาน จ.เพชรบรีุ และจ.สงขลา   

รวมทัง้การสือ่สารด้านการตอ่ต้านคอร์รัปชนัให้กบัผู้ที่มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน 
ตวัแทนจากบริษัทคูค้่า และบคุคลภายนอก 

อีกทัง้ในปี 2563 บริษัทได้รับการขยายการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต (CAC) ไปถึงปี 2566 
 

 คณุภาพด้านสิง่แวดล้อม 
บริษัทฯ ได้พฒันาและจดัท าระบบคณุภาพในองค์กรขึน้เพื่อที่จะสามารถผลิตสินค้าที่มีคณุภาพ และสามารถ

สร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้า มีเจตนารมณ์อนัแน่วแน่ที่จะพฒันาธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นผลิตสินค้าอย่างมี
คณุภาพ และขณะเดียวกนัก็ให้ความส าคญักบัการมีสว่นร่วมในการรักษาสภาพแวดล้อม 

 
 การแจ้งเบาะแส 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมาย  หรือ
จรรยาบรรณรายงานทางการเงิน หรือระบบควบคมุภายในบกพร่อง ผา่นทาง website ในหวัข้อ/ติดตอ่เรา คณะกรรมการ
อิสระ หรือสามารถแจ้งข้อมลูได้ทางฝ่ายตรวจสอบภายใน e-mail : ia@ppprime.co.th 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสโดยการไมเ่ปิดเผยและเก็บข้อมลูตา่ง ๆ ของผู้แจ้ง
เบาะแสเป็นความลบั 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีกระบวนการด าเนินการหลงัจากมีผู้ แจ้งเบาะแส โดยในเบือ้งต้นฝ่าย
ตรวจสอบภายในจะท าการรวบรวมสรุปเร่ืองดงักลา่วเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาพิสจูน์หา
ข้อเท็จจริงและหากพบวา่เป็นข้อมลูที่กระทบตอ่บริษัทจะด าเนินการน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอ่ไป  

  
 การป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 
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บริษัทฯ จะจดัให้สถานที่ท างานของพนกังานเป็นสถานที่ท่ีปลอดจากยาเสพติด ซึ่งจะมีผลบัน่ทอนสมรรถภาพ

ในการท างานของพนกังาน และจะสง่ผลกระทบอยา่งร้ายแรงต่อความปลอดภยั ประสิทธิภาพในการท างาน และผลงาน

ของพนกังาน การที่พนกังานมีสว่นเก่ียวข้องกบัยาเสพติดซึ่งมีโทษผิดทางกฎหมาย บริษัทฯ จะให้ความร่วมมือกบัทาง

ราชการในการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดทกุประเภทอยา่งเต็มที่ 

 

 คณุภาพ 

บริษัทฯ มุ่งเน้นคณุภาพสินค้า บริการ และการด าเนินงานในระดบัมาตรฐานสากล พร้อมมุ่งสร้างอนาคตด้วย
ธุรกิจใหม่ เพื่อการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืนต่อไป และแสดงถึงความมุ่งมั่นของผู้บริหารระดบัสงู จึงได้ก าหนด 
นโยบายคณุภาพ ตลอดจนการจดัการระบบคณุภาพ เพื่อน าไปปฏิบตัิในการบริหาร และการผลติสนิค้าของ บริษัทฯ 

 
 อนรัุกษ์พลงังาน 

บริษัทฯ ได้มีการพฒันาระบบอย่างต่อเนื่องในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ โดยตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดล้อม พร้อมทัง้ให้ความส าคญัเก่ียวกบัการอนรัุกษ์พลงังาน 

 
 ด้านภาษี 

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการด้านภาษีอากรที่เหมาะสมและยัง่ยืน มีการเสียภาษีอย่างถูกต้องตามที่กฎหมาย

ก าหนด ตลอดจนการจดัการทางภาษีอยา่งเหมาะสมเพื่อประโยชน์สงูสดุ 

 

4) การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
คณะกรรมการให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทัว่ถึงทัง้รายงาน

ข้อมลูทางการเงิน  และข้อมลูทัว่ไป  ตลอดจนข้อมลูส าคญัที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท  โดยได้เผยแพร่
ข้อมลูขา่วสารตา่ง ๆ  ดงักลา่วเพือ่ให้ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ  โดยผา่นช่องทางและการสือ่สารเผยแพร่ข้อมูล
ตา่ง ๆ  ของตลาดหลกัทรัพย์  อยา่งถกูต้องครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 

ทัง้นีบ้ริษัทได้มีการเปิดเผยรายงานประจ าปีทัง้ในภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ี  
www.ppprime.co.th รวมทัง้คณะกรรมการได้จดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน
แสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปีนัน้ด้วย  

ผู้ลงทนุสามารถติดตอ่ขอทราบข้อมลูบริษัทได้ที่ส านกัเลขานกุารบริษัท โทร (034) 771-444 ตอ่ 12  
  

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเป็นผู้ ก าหนดทิศทางธุรกิจ แผนธุรกิจ แผนการลงทุน และการจัดหาแหล่งเงินทุน 
ตลอดจนก ากบัดแูลควบคุมและติดตามการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ เพื่อขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีในแตล่ะเร่ืองจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงหรือตดัสนิใจใด ๆ  ในเร่ืองนัน้ ๆ   
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 คณะกรรมการได้จดัท าคู่มือจริยธรรมธุรกิจ เพื่อให้กรรมการและพนกังานทกุคนรับทราบและเข้าใจถึง
มาตรการปฏิบตัิตอ่บริษัท  ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ สาธารณชนและสงัคม 

 บริษัทได้ด าเนินการจัดให้มีปฐมนิเทศต่อกรรมการใหม่ทุกท่านก่อนเข้ารับต าแหน่งกรรมการ มีการ
แนะน าแนวทางการด าเนินงานในภาพรวมของบริษัท โครงสร้างบริษัทย่อย เพื่อให้มีความเข้าใจทัง้วิธีท างาน พร้อมทัง้
สารสนเทศที่ส าคญัและจ าเป็นตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ 

 บริษัท ได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยเดือนละ  1  ครัง้  ซึ่งได้ก าหนดตารางการ
ประชมุคณะกรรมการลว่งหน้าตลอดทัง้ปี เพื่อให้คณะกรรมการสามารถวางแผนการเข้าร่วมประชมุได้ โดยกรณีรับรองงบ
การเงินรายไตรมาสจะก าหนดวนัประชุมภายใน 45 วนั นับแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบัญชี ส่วนกรณีรับรองงบการเงิน
ประจ าปีจะก าหนดวนัประชมุภายใน 3 เดือน นบัแตว่นัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี ทัง้นี ้ได้ก าหนดให้มีวาระพิจารณาติดตาม
ผลการด าเนินงานเป็นประจ า กรณีมีวาระที่ต้องพิจารณาเร่งด่วนก าหนดประชุมจะเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีการจัด
หนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7  วนั  ก่อนวนั
ประชุมทกุครัง้  เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม  โดยในปี  2563 ที่ผ่านมา  
คณะกรรมการมีการประชมุตามวาระปกติจ านวน 12 ครัง้ และประชมุพิเศษจ านวน  6 ครัง้ 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ ในปี 2563 โดยส านักเลขานุการบริษัทได้แจกแบบประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการแก่กรรมการทกุท่านเพื่อประเมินและสง่กลบัมายงับริษัทฯ เพื่อวิเคราะห์ผล จากนัน้จึงรายงาน
สรุปผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อการน าผลประเมินไปปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป ซึ่งแบบ
ประเมินคณะกรรมการทัง้คณะ ประกอบด้วย 6 หวัข้อ ดงันี ้1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ  2. บทบาท 
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  3. การประชุมคณะกรรมการ 4. การท าหน้าที่ของกรรมการ  5. 
ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  6. การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผู้บริหาร โดยผลการประเมินมีผลคะแนนอยู่
ในระดบั “ดีมากถึงดีเยี่ยม” 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ   ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
เพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการ
ควบคมุภายใน  รวมทัง้บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส  โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบั
เดียวกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  รวมทัง้อยู่ในระดบัที่สงูเพียงพอที่จะ
ดงึดดูและรักษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิตามทีบ่ริษัทต้องการได้  คา่ตอบแทนกรรมการจะถกูน าเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาและอนมุตัิขัน้สดุท้าย  อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นไปตามรายละเอียดในเร่ืองโครงสร้าง
การจดัการ ทัง้นีใ้นปี  2563 ที่ผา่นมา  มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 11 ครัง้   

จ านวนการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อ 
จ านวนเข้าประชุม 

กรรมการตรวจสอบปี 2563 
1. นายธีรวิทย์ ธนกิจสนุทร 11/11 

2. พ.ต.ท.เธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ 11/11 

3. พล.ท.กฤษณะ วโรภาษ 5/5 
กรรมการที่ลาออก ระหว่างปี 2563 

4. นายบญุจริง ชลวิโรจน์ 6/6 
หมายเหต ุ: ข้อมูล ณ 31 ธนัวาคม 2563  
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ส่วนค่ำตอบแทนผู้ บริหำรเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัท ก ำหนด  ซึ่ง
เช่ือมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และผลกำรด ำเนินงำนของผู้ บริหำรแต่ละท่ำน มีกระบวนกำรพิจำรณำ
คำ่ตอบแทนที่เหมำะสม  โดยใช้ข้อมลูค่ำตอบแทนของบริษัทในอตุสำหกรรมเดียวกนัและมีขนำดใกล้เคียงกนั รวมทัง้ผล
กำรประกอบกำรของบริษัทมำประกอบกำรพิจำรณำ 

คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัทและสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏใน
รำยงำนประจ ำปี  งบกำรเงินดงักลำ่วจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย  โดยเลอืกใช้นโยบำย
บญัชีที่เหมำะสมและที่ปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมดัระวงัและประมำณกำรที่ดีที่สดุในกำรจดัท ำ  
รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

คณะกรรมกำรได้จัดให้มีกำรด ำรงรักษำไว้ซึ่งระบบกำรควบคมุภำยในที่มีประสิทธิผล  เพื่อให้มัน่ใจได้
อย่ำงมีเหตุผลว่ำกำรบนัทึกข้อมลูทำงบญัชีมีควำมถูกต้อง  ครบถ้วนและเพียงพอที่จะด ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สินเพื่อให้
ทรำบจดุออ่นและเพื่อป้องกนัไมใ่ห้เกิดกำรทจุริต หรือกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอยำ่งมีสำระส ำคญั 

คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับที่น่ำพอใจและ
สำมำรถสร้ำงควำมเช่ือมัน่ได้ของงบกำรเงินของบริษัท 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
1)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมจี านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ประกอบด้วย 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายธีรวิทย์ ธนกิจสนุทร* ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2. พ.ต.ท.เธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3. พล.ท.กฤษณะ วโรภาษ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
*กรรมการตรวจสอบผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผลและพิจารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้ายเลิกจ้าง
หวัหน้างานตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน   

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปี
ละ 1 ครัง้  

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
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(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร  
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
2)  คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารมีจ านวนทัง้สิน้ 6 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. หมอ่มหลวงพรรณเพียงเดือน สงัคหะพงศ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. ดร.เดน่ชยั อคัรเดชเดชาชยั  กรรมการบริหาร 
3. นางกนกวลัย์ วรรณบตุร กรรมการบริหาร 
4. นางสาวภทัชรดา จฑุาประทีป  กรรมการบริหาร 
5. นายธีระ กิติจารุรัตน์ กรรมการบริหาร 
6. นายประวีณ ดีขจรเดช กรรมการบริหาร 

กรรมการที่ลาออก ระหว่างปี 2563 
1. นายวรุณ อตัถากร กรรมการบริหาร 
 

3)  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีจ านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ประกอบด้วย 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พนัต ารวจโทเธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. ดร.เดน่ชยั อคัรเดชเดชาชยั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นายธีรวิทย์ ธนกิจสนุทร กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 

4)  คณะกรรมการดแูลการลงทนุตา่งประเทศ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการดแูลการลงทนุตา่งประเทศ มีจ านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. ดร.เดน่ชยั อคัรเดชเดชาชยั  ประธานกรรมการดแูลการลงทนุตา่งประเทศ 
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2. หมอ่มหลวงพรรณเพียงเดือน สงัคหะพงศ์ กรรมการดแูลการลงทนุตา่งประเทศ 
3. นายธีระ กิติจารุรัตน์  กรรมการดแูลการลงทนุตา่งประเทศ 

5)  คณะกรรมการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการพฒันาอยา่งยัง่ยืน มีจ านวนทัง้สิน้ 5 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.    พลเอกเชาวฤทธ์ิ ประภาจิตร์  ประธานกรรมการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
2. นางกนกวลัย์ วรรณบตุร กรรมการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
3. นางสาวภทัชรดา จฑุาประทีป  กรรมการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
4. นายประวีณ ดีขจรเดช กรรมการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
5. นายชาญชยั นชุเรือน กรรมการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท 

ในการสรรหาบคุคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการ เนื่องจากบริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา ดงันัน้ในการพิจารณา
สรรหากรรมการที่ครบวาระหรือทดแทนต าแหน่งที่ว่างลงจึงเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากผู้มี
คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย โดย
จ านวนที่จะเสนอจะเทา่กบัหรือมากกวา่จ านวนกรรมการท่ีครบวาระ ซึง่จะเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการ 
โดยสามารถสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินอยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายก าหนด 
 การเลอืกตัง้กรรมการโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วิธีเสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี  ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่เสยีงหนึง่ 
2. ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
3. บคุคลที่ได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ที่จะพงึมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีง
เทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สดุกบัสว่น
หนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนนัน้ให้จบัสลากกนัวา่ผู้ ใดจะออก 
สว่นปีหลงัๆตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง  กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจ
ถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 
 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท  การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกถึงบริษัท 
และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
 ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลซึง่
มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามข้อบงัคบัของหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท 
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ในการสรรหาบคุคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะมีหน้าที่ในการ
พิจารณาสรรหาจากผู้มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมี
ความหลากหลาย โดยจ านวนที่จะเสนอจะเท่ากบัหรือมากกว่าจ านวนกรรมการท่ีครบวาระ ซึ่งจะเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
ให้เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการ โดยสามารถสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินอยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายก าหนด 
 การเลอืกตัง้กรรมการโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วิธีเสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี  ้

4. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่เสยีงหนึง่ 
5. ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
6. บคุคลที่ได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ที่จะพงึมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีง
เทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สดุกบัสว่น
หนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนนัน้ให้จบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะออก 
สว่นปีหลงัๆตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง  กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจ
ถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 
 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท  การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกถึงบริษัท 
และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
 ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลซึง่
มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามข้อบงัคบัของบริษัท เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราว
ถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน
ต าแหนง่ของกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักลา่วยงั
ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
 ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง
ไมน้่อยกวา่  3  ใน  4  ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของ
จ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ ประธานกรรมการจะท าหน้าที่ประธานทัง้ในการ
ประชุมคณะกรรมการ และในการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยประธานกรรมการจะด ารงต าแหน่งอยู่ในวาระได้ตราบเท่าที่ยงัคง
ด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัทอยู่เทา่นัน้  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรและจะเลอืกกรรมการคนหนึ่ง
หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้   

นิยามกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 
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2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้น
แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตตอ่ส านกังาน  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้องและบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ใน
ลกัษณะที่อาจขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่ง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง เว้นแตไ่ด้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตตอ่ส านกังาน  

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งและไมเ่ป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชี
ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้งทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการ
อิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้ จัดการ ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัยื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ 
ในส่วนของการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้

แต่งตัง้คณะกรรมการซึ่งจะประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบไมน้่อยกวา่ 3 ท่าน โดยเลอืกจากคณะกรรมการอิสระ
ของบริษัท และก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ด ารงต าแหน่งอีกต่อไปได้ โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะต้องมีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงินที่เพียงพอ ซึง่สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินบริษัท
ได้ 

วาระการด ารงต าแหนง่ 
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1. คณะกรรมการบริษัทด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี ซึง่จะต้องพ้นจากต าแหนง่ในทกุครัง้ของการประชมุสามญัผู้ถือ

หุ้นประจ าปี   และเมื่อครบก าหนดออกตามวาระ อาจได้รับการพิจารณาจากผู้ ถือหุ้นให้เป็นกรรมการตอ่ไปได้อีก    

2. ส าหรับวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการชุดยอ่ย ให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท เมื่อ

ครบก าหนดออกตามวาระ  อาจได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ไปได้ 

3. ทัง้นีว้าระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ ไมเ่กินกวา่ 3 วาระติดตอ่กนั 

หลกัเกณฑ์ในการคดัการเลอืกผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
 ในการคดัเลอืกผู้บริหารระดบัสงูสดุ บริษัทจะให้ความส าคญักบัคนในองค์กรเป็นล าดบัแรก โดยมหีลกัเกณฑ์ใน
การคดัเลอืกดงันี ้

1. ไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จ ากดั  พ.ศ. 2535 
2. มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์อยา่งเพยีงพอในธุรกิจอาหารสตัว์น า้และธุรกิจที่เก่ียวเนื่องรวมถึง

ความสามารถในการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบตัิงานตา่ง ๆ ในการด าเนินธุรกิจได้เป็นอยา่งดี 
3. มีความรอบรู้และประสบการณ์ในการบริหารองค์กรขนาดกลางถงึขนาดใหญ่ 
4. ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหน่งไมต่ ่ากวา่ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ขององค์กร และมีรายได้ขององค์กร 

(Turnover)ไมต่ ่ากวา่ 2,000 ล้านบาทตอ่ปี  โดยมีงบการเงินหรือโครงสร้างองค์กรหรือรายงานประจ าปี 
(Annual Report) ในขณะด ารงต าแหนง่มาแสดงด้วย  ในกรณีทีเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารจากหนว่ยงานภาครัฐ
ระดบักรมหรือเทียบเทา่ขึน้ไป ต้องด ารงต าแหนง่ไมน้่อยกวา่ระดบัรองผู้บริหารสงูสดุขององค์กรนัน้ 

5. มีความรอบรู้ ความสามารถสงูในการตดัสนิใจ การสัง่การ การแก้ปัญหา และน าองค์กรไปในทศิทางและ
เป้าหมาย ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

6. มีวิสยัทศัน์ทางด้านธุรกิจอาหารสตัว์น า้และธุรกิจที่เก่ียวข้องวางแผนการด าเนินธุรกิจได้อยา่งรอบคอบและชาญ
ฉลาด ควบคมุสถานการณ์และแก้ไขปัญหาได้อยา่งถกูต้องตรงตามประเด็น ทนัตอ่เหตกุารณ์ 

7. มีความเป็นผู้น า มีมนษุย์สมัพนัธ์ดี ทัง้ระหวา่งผู้บริหารด้วยกนัเอง ผู้ใต้บงัคบับญัชา หรือแม้กระทัง่กบั
บคุคลภายนอกสามารถติดตอ่ประสานงานได้เป็นอยา่งดีทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทเป็นผู้ควบคุมการบริหารงานของบริษัทย่อย  เพื่อรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตาม
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้  และมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสง่
ตวัแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพื่อก าหนดนโยบายและรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ทัง้นีเ้พื่อให้
บริษัทและบริษัทย่อยมีการด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะสง่ผลไปสูก่ารบริหารจดัการต้นทนุให้มีประสิทธิภาพ
สงูสดุ และการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพสงูสดุ รวมถึงการใช้นโยบายการดูแลการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในการก ากับ
ดแูลกิจการของทัง้บริษัทและบริษัทยอ่ย 
 ทัง้นีบ้ริษัทยอ่ยมีข้อก าหนดเก่ียวกบัการขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคญัในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑ์ของบริษัท และสอดคล้องกับข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงมีการดแูลจดัเก็บข้อมลูและการบนัทกึบญัชีที่สามารถตรวจสอบและรวบรวมมา
จดัท างบการเงินรวมได้ตามก าหนด 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในซึ่งจ ากัดให้รับรู้เฉพาะผู้ บริหารระดับสูงเท่านัน้ และเปิดเผยต่อ

พนกังานของบริษัท ตามความจ าเป็นเทา่ที่ต้องทราบในการปฏิบตัิงาน   

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้

- ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกบัหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ
ตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตาม มาตรา 59 และบทก าหนดโทษ  ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันนับจากวันที่มีการเข้ารับ
ต าแหนง่  

- บริษัทจะก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  ภายใน 3 วนันบัจากวนัที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ และจัดส่ง
ส าเนารายงานนีใ้ห้แก่เลขานุการบริษัทในวนัเดียวกับวนัที่สง่รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เพื่อน าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุครัง้ถดัไป 

- บริษัทก าหนดมิให้คณะกรรมการ  ผู้บริหาร  หรือผู้ปฏิบตัิงานรวมทัง้ทีมงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ที่ได้รับทราบ
ข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่ที่เก่ียวข้อง และควรละเว้น
การซือ้ขายหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่สถานะของบริษัท รวมถึง
ข้อมูลส าคญัอื่น ๆ อย่างน้อย 30 วนั และภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว 3 วนัท าการ
ก่อนที่จะซือ้ขายหุ้นของบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินยัส าคญัส าหรับผู้ แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้
หรือน าไปเปิดเผยจนท าให้บริษัทได้รับความเสยีหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ ตกัเตือนวาจา ตกัเตือน
เป็นหนงัสอื ภาคทณัฑ์ ตลอดจนเลกิจ้างพ้นสภาพเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
ผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2563 เป็นผู้สอบบญัชีจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั โดยมรีายช่ือผู้สอบ

บญัชีดงันี ้
1. นางสาวกรรณิการ์  วิภาณรัุตน์ ผู้สอบบญัชีอนญุาตเลขที่  7305 และ/หรือ 
2. นายเจษฎา หงัสพฤกษ์  ผู้สอบบญัชีอนญุาตเลขที่  3759 และ/หรือ 
3. นายจิโรจ ศิริโรโรจน์  ผู้สอบบญัชีอนญุาตเลขที่  5113   
 
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประกอบด้วยค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ คิดเป็นจ านวนเงิน

รวม ในปี 2561 มีจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 3,099,178  บาท  ในปี 2562 มีจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 3,800,316 บาท และในปี 
2563 มีจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 4,190,000 บาท ตามล าดบั 

คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีปี 2563 ของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมีรายละเอียดปรากฏตามตารางดงัตอ่ไปนี ้
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ชื่อบริษัท บาท เยน 
ดอลลาร์
ฮ่องกง 

 บริษัท ไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 800,000 - - 

 บริษัท ทีลกัซ์ โกลบอล บิสซิเนส จ ำกดั  135,000  -    -    

 บริษัท ทีลกัซ์ พำวเวอร์ จ ำกดั 185,000  -    -    

 บริษัท ทีลกัซ์ อินเวสเมนท์  จ ำกดั (Mauritius) 65,000  -    -    

 บริษัท ทีลกัซ์ โฮลดิงส์ จ ำกดั (ฮ่องกง) 65,000  -    20,000  

 Geothermal Power A Company Limited (ฮ่องกง) 65,000  -    21,000  

 Geothermal Power B Company Limited (ฮ่องกง) 65,000  -    21,000  

 P Prime Singapore Pte. Ltd. (สงิคโปร์) 65,000 - - 

 Origin Power Investment Co., Ltd. (Mauritius) 65,000 - - 

 บริษัท พีพีเอสเอ็น จ ำกดั (ญ่ีปุ่ น) 100,000  1,360,000  -    

 บริษัท โอโตเมยำมำ่ จ ำกดั (ญ่ีปุ่ น) 100,000  222,000  -    

 บริษัท ซูโม ่พำวเวอร์ จ ำกดั (ญ่ีปุ่ น) 100,000  680,000  -    

 บริษัท เอส พำวเวอร์ จ ำกดั (ญ่ีปุ่ น) 100,000  222,000  -    

 บริษัท เอสเอ็นเอส พำวเวอร์ จ ำกดั (ญ่ีปุ่ น) 100,000  680,000  -    

 บริษัท เอ็มลกัซ์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกดั (ญ่ีปุ่ น) 100,000  680,000  -    

 Fino Binary Power Plant Ltd. (ญ่ีปุ่ น) 100,000  680,000  -    

 NIS Binary Power Plant Ltd. (ญ่ีปุ่ น) 100,000  180,000  -    

 Beppu Tsurumi Onsen Geothermal Power Station No.1 Liaison (ญ่ีปุ่ น) 100,000  680,000  -    

 Dual Energy Binary - Power Plant No.1 Ltd. (ญ่ีปุ่ น) 100,000  680,000  -    

 Lena Power Station No.1 Ltd. (ญ่ีปุ่ น) 100,000  860,000  -    

 P Green Energy Ltd. (ญ่ีปุ่ น) 100,000  680,000  -    

 Wind Power A Co., Ltd. (ฮ่องกง) - - 12,500 
 2,710,000 7,604,000 74,500 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

นโยบายต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษัทมุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต โปร่งใส และมีคณุธรรมทัง้องค์กร น าเสนอผลติภณัฑ์
และบริการท่ีมีคณุภาพในด้านคณุคา่และความปลอดภยั สามารถตรวจสอบได้ พร้อมทัง้เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม ดงัที่ได้
กลา่วไว้ในพนัธกิจ วิสยัทศัน์และคา่นิยม 

แนวทางเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคม 
1. การประกอบกจิการอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯมีนโยบายสง่เสริมให้พนกังานปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ซื่อสตัย์และรับผิดชอบ ด้วยการปฏิบตัิ
หน้าที่และสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

1. การรับประโยชน์และการเก่ียวข้องทางการเงินกบัผู้ท าธุรกิจร่วมกบับริษัทฯ  
พนักงานไม่เรียกรับหรือยินยอมจะรับเงิน สิ่งของหรือประโยชน์อื่น ๆ จากลูกค้า ผู้ แทน จ าหน่าย พ่อค้า 

ผู้ รับเหมา ผู้ขายสินค้า และผู้ให้บริการอื่น ๆ นอกจากนีพ้นกังานไมพ่ึงเข้าไปเก่ียวข้องทางการเงิน เช่น ร่วมทนุหรือร่วมท า
การค้า ให้ยืมหรือกู้ยืมเงิน เร่ียไร ให้เช็คแลกเงินสด ชือ้สนิค้าเช่ือ  ซือ้ขาย เช่า หรือให้เช่า หรือก่อภาระผกูพนัทางการเงิน
ใด ๆ กบับคุคลเหลา่นี ้

2. การรับของขวญัตามประเพณีนิยม  
ในโอกาสตามประเพณีนิยม ซึ่งมีธรรมเนียมการให้ของขวญั  หากพนักงานได้รับของขวญัที่มีมูลค่าเกินปกติ

วิสยั จากผู้ท าธุรกิจกบับริษัทฯให้พนกังานรายงานผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ 
3. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการและพนกังานไม่ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ หรือพนกังานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้บริหารจดัการด้าน
การเงินของผู้อื่น น าไปแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนและรวมถึงการไมห่าผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

4. บริษัทฯ ค านงึถึงความเสมอภาคและความซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคูค้่า  
โดยคูค้่าของบริษัทฯ พงึปฏิบตัิตามกฎหมายและกติกาตา่งๆ อยา่งเคร่งครัดและมีจรรยาบรรณที่ดีในการด าเนิน

ธุรกิจ ในสว่นของธุรกิจที่เป็นการแขง่ขนั บริษัทฯ จะยดึถือกติกาของการแขง่ขนัท่ีดีและบริษัทจะยดึถือแนวทางการปฏิบตัิ
ที่ดีและเป็นธรรมในการกู้ ยืมเงินจากเจ้าหนีแ้ละการช าระคืน ดงันัน้เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บริษัทฯ จึงได้
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิไว้ดงัตอ่ไปนี ้ 

4.1 ความสมัพนัธ์กบัคูค้่า 
-  ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตในการค้ากบัคูค้่า 
-  ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด 
-   กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว

ทางแก้ไขปัญหา โดยใช้หลกัของความสมเหตสุมผล 
4.2 ความสมัพนัธ์กบัคูแ่ขง่ทางการค้า 

-  ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี  
-  ไมพ่ยายามท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาให้ร้ายโดยปราศจากความจริง 

4.3 ความสมัพนัธ์กบัเจ้าหนีท้างการค้า  
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- รักษาและปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีต่อเจ้าหนีโ้ดยเคร่งครัด ทัง้ในแง่การช าระคืน การดแูลหลกัทรัพย์ค า้
ประกัน และเง่ือนไขอื่นๆ รวมทัง้ไม่ใช้เงินทนุที่ได้จากการกู้ ยืมเงินไปในทางที่ขดักับวตัถุประสงค์ใน
ข้อตกลงที่ท ากบัผู้ให้กู้ยืมเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ แก่เจ้าหนีด้้วยความซื่อสตัย์  
- รายงานเจ้าหนีล้่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบตัิตามข้อผกูพนัในสญัญาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาดงักลา่ว 
4.4 ความรับผิดชอบในหว่งโซอ่ปุทาน 

- การสนบัสนนุคูค้่าที่มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
บริษัทฯ มีระบบตรวจสอบและประเมินผลผู้ ค้าในหว่งโซอ่ปุทาน เพื่อจดัการความเสีย่งด้านความ

ยัง่ยืน โดยค านงึถึงคณุภาพ ปริมาณ การสง่มอบสนิค้าและการบริการท่ีได้รับ รวมถึงข้อก าหนดขัน้ต ่า
ตามกฎหมายแรงงาน กฎหมายสิ่งแวดล้อมและระบบจัดการคุณภาพต่างๆ อาทิ มาตรฐาน ISO 
9001:2008 ISO 14001 ISO17025 GMP และ HACCP รวมถึงข้อก าหนดเบือ้งต้นของบริษัทฯ และ
ข้อตกลงซือ้ขายกบัผู้ ค้าของบริษัทฯ 

- การร่วมมือกบัคูค้่าในการพฒันาความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
บริษัทฯ มีนโยบายจัดกิจกรรมร่วมกับคู่ค้า เช่น มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสงัคม ในเร่ือง

สาธารณประโยชน์ การรักษาสภาพแวดล้อม และการพฒันาชุมชน ตลอดจนโครงการสร้างสรรค์เพื่อ
สง่เสริมและสนบัสนนุความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ของผู้ ด้อยโอกาส ผู้สงูอาย ุเด็กและเยาวชน  
บริษัทฯ มีการก าหนดเง่ือนไขทางการค้าและสัญญาที่เหมาะสม เช่น ก าหนดระยะเวลาส่งมอบ 
เง่ือนไขการช าระเงิน และราคาที่เป็นธรรม 

2. การต่อต้านการทุจริต 
บริษัทฯ จะทบทวนการท าธุรกิจกบัคู่ค้า คูแ่ขง่ทางการค้า และเจ้าหนีท้างการค้าที่มีการรวมตวักนัก าหนดราคา 

รวมถึงการกระท าที่เก่ียวกบัการตกลงร่วมกนัผกูขาด กีดกนัหรือจ ากดัการแขง่ขนัทางการค้าที่เป็นการละเมิดกฎหมาย 
บริษัทฯ มีแนวนโยบายเร่ืองความโปร่งใสในการด าเนินงานและการตอ่ต้านการทจุริตภายในองค์กร ดงันี  ้
1. จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายในท่ีโปร่งใส 
2. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและคา่ตอบแทนที่เป็นธรรม ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3. จดักิจกรรมสง่เสริมและสือ่สารให้เกิดความเข้าใจน าไปสูก่ารยอมรับและน าไปใช้เป็นแนวปฏิบตัิ 
4. ปลกูจิตส านึกที่ดีให้พนกังานและบริหารบคุลากรอย่างโปร่งใส สร้างค่านิยมและวฒันธรรมให้เป็นคนเก่ง

และคนดี 
5. มีช่องทางรับข้อร้องเรียนและมีกระบวนการตอบสนองที่รวดเร็วเป็นธรรม เช่น ทาง e-mail   ทางโทรศพัท์ 

ทางกล่องรับข้อร้องเรียน  ทางจดหมาย    ทางเว็บไซต์บริษัท  ฯลฯ   โดยส่งได้ที่แผนกตรวจสอบภายใน  
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล หรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรง 

6. มีการจดัอบรมพนกังานเพื่อสง่เสริมความซื่อสตัย์สจุริต 
7. จดัท าคูม่ือจริยธรรมให้พนกังานทกุคน 
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ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
กรรมการและพนกังานไม่ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ หรือพนกังานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้บริหารจดัการด้าน

การเงินของผู้อื่น น าไปแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน และรวมถึงการไมห่าผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งข้อเสนอแนะ/แจ้งเบาะแส 
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนกังานและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี มีช่องทางการร้องเรียน   การแสดงข้อเสนอแนะ และแจ้ง

เบาะแสการกระท าผิดกฎหมาย  โดยก าหนดให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่เป็นหน่วยรับข้อร้องเรียน  
โดยสามารถแจ้งข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ/เบาะแส  ผ่านทาง e-mail  ทางกล่องรับข้อร้องเรียน   ทางจดหมาย ส่ง
ไปรษณีย์ถึงแผนกตรวจสอบภายใน   ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.ppprime.co.th หวัข้อ ติดตอ่เรา  

 
กระบวนการด าเนินการเมื่อมีข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ/เบาะแส 
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้มีช่องทางการร้องเรียน และแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ  เพื่อเป็นแนวทางสูก่ารพฒันา

และสร้างความยัง่ยืนให้กบัองค์กร  มีขัน้ตอนการปฏิบตัิ ดงันี ้
1. น าข้อร้องเรียนมาพิจารณาความรุนแรง ท่ีมีผลกระทบตอ่องค์กรมากที่สดุ โดยแผนกตรวจสอบภายใน 
2. ตัง้คณะกรรมการ ด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงตามข้อร้องเรียนภายใน 15 วนั 
3. วินิจฉยัมลูความผิดและบทลงโทษ 
4. รายงานจ านวนการร้องเรียน และผลการสอบสวน 
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
1. ไมเ่ปิดเผยถึงที่มาของผู้แจ้งเบาะแสและผู้ให้ข้อมลู 
2. คณะกรรมการต้องรักษาความลบั 
3. กรณีที่พนกังานในบริษัทฯเป็นผู้แจ้งเบาะแส บริษัทฯต้องให้ความคุ้มครองตาม พระราชบญัญัติคุ้มครอง

แรงงาน พุทธศักราช 2541 และประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (บรรพ 3 ลกัษณะ 6 : สญัญาจ้าง
แรงงาน) 
 

การปฏิบตัิแบบกลุม่ความร่วมมือ 
บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทจุริต  ซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับการสนบัสนนุการจดัตัง้โดยภาครัฐ  เป็นความริเร่ิมของภาคเอกชนไทยในการที่จะเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นของประเทศไทย  (Thailand’s Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption: CAC)   
 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

สทิธิมนษุยชน หมายถึง สิทธิความเป็นมนษุย์หรือสทิธิในความเป็นคนอนัเป็นสทิธิตามธรรมชาติของมนษุย์ทกุ
คนที่เกิดมามีสิทธิติดตวัมาตัง้แต่ก าเนิด สิทธิมนษุยชนเป็นสิทธิที่ไม่สามารถโอนให้แก่กนัได้และไม่มีบคุคล องค์กรหรือ
แม้แต่รัฐสามารถละเมิดความเป็นมนุษย์นีไ้ด้ สิทธิในความเป็นมนุษย์นีเ้ป็นของทุกคน ไม่เลือกว่าจะมีเชือ้ชาติ 
แหลง่ก าเนิด เพศ อาย ุสีผิว ที่แตกตา่งกนัหรือจะยากดีมีจน หรือเป็นคนพิการ สทิธิมนษุยชนนัน้ไมม่ีพรมแดน การกระท า
ใดที่มนุษย์กระท าต่อกันอย่างหยามเกียรติและละเมิดศกัดิ์ความเป็นคน ไม่ว่าจะเกิดแต่มนุษย์ท่ีประเทศใดและไม่ว่า 
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ผู้กระท าการละเมิดจะเป็นบุคคล กลุม่บุคคลหรือรัฐใดรัฐหนึ่งก็ตาม ถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนบริษัทฯ ค านึงถึง
สทิธิมนษุยชนทัว่ไป โดยยดึถือปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ของบริษัทฯ 
2. ศกึษารายละเอียดด้านหลกัทรัพย์ของบริษัทคู่ค้าในการด าเนินธุรกิจและการจดัการต่างๆเพื่อป้องกนัการ

เป็นผู้ ร่วมกระท าความผิดและละเมิดสทิธิมนษุยชน 
3. ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนษุยชน นโยบาย และผลกระทบอยู่เสมอและจดัท าผลการประเมินที่เป็น

รูปธรรมเพื่อรายงานให้ผู้บริหารระดบัสงูทราบ 
4. จดัท าเคร่ืองมือร้องเรียนท่ีพนกังานสามารถเข้าถึงกลไกการร้องเรียนได้ง่ายและเป็นอิสระเพื่อเป็นการหยิบ

ยกข้อกงัวลหรือระบผุลกระทบด้านสทิธิมนษุยชนในเชิงลบ 
5. สืบสวน สอบสวนกรณีมีข้อกล่าวหาและด าเนินการแก้ไขเพื่อบรรเทาผลกระทบทางด้านสิทธิมนุษยชน

อยา่งเหมาะสม 
6. ให้การสนบัสนนุเพื่อสร้างความสมัพนัธ์และความสามารถทางธุรกิจกบัพนัธมิตรอยา่งตอ่เนื่องและการยตุิ

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจจะเป็นเพียงทางเลอืกสดุท้ายแล้วเทา่นัน้ 
7. รายงานการด าเนินงานตา่งๆ อยา่งโปร่งใส 

การบริหารจดัการความเสีย่งและการน าไปปฏิบตัิ 
1. วางแผนการด าเนินโครงการของบริษัทฯอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงัประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ ทัง้

ที่ก าลงัปฏิบตัิการหรือที่มีแผนในอนาคต ว่าจะสง่ผลกระทบต่อการละเมิดสิทธิของพนกังาน ชุมชนและ
สงัคมในสภาพแวดล้อมอยา่งไร พร้อมทัง้หามาตรการป้องกนั 

2. ก ากบัดูแลบริษัทฯไม่ให้สร้างปัญหา ที่อาจมีสว่นท าให้เกิดการละเมิดสิทธิของชุมชน หรือในพืน้ที่ที่มีการ
ด าเนินโครงการ 

3. ละเว้นการร่วมกระท าความผิดอนัอาจก่อให้เกิดการละเมิดสทิธิมนษุยชนทัง้โดยทางตรงและทางอ้อม อาทิ 
ไมเ่พิกเฉยต่อการท่ีกองก าลงัเจ้าหน้าที่ ทหารหรือต ารวจเข้าปราบปราม หรือใช้มาตรการกดดนัการชุมนมุ
การประท้วงอยา่งสงบของประชาชนในพืน้ท่ีที่บริษัทฯด าเนินโครงการอยู ่ 

4. ละเว้นการร่วมกระท าผิดจากการด าเนินโครงการของบริษัทฯอนัเป็นเหตุให้ต้องละถ่ินฐานบ้านเกิดและ
ที่ดินท ากิน หากการด าเนินการนัน้เป็นไปตามกฎหมายไทยและปฏิบตัิตามมาตรฐานสากลก็ควรให้ความ
มัน่ใจได้วา่ผู้ได้รับผลกระทบจากโครงการได้รับคา่ชดเชยที่เพียงพอ 

กลไกการคุ้มครอง เยียวยา และการมีสว่นร่วม 
1. แก้ไขปัญหาอนัเกิดจากผลกระทบในทางลบที่เป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน อนัเนื่องมาจากการตดัสินใจ

การด าเนินกิจการในด้านตา่งๆ และปรับปรุงให้ดีขึน้ 
2. มีกลไกการร้องเรียนและร้องทกุข์ เป็นช่องทางให้พนกังานในบริษัทฯ หรือผู้ที่เช่ือว่าสิทธิของตนถกูละเมิด

หรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม สามารถแสวงหาหนทางเยียวยาได้ โดยมีการประชาสมัพนัธ์ให้
รับทราบกนัอยา่งทัว่ถึง 

3. กลไกการรับเร่ืองร้องเรียนและร้องทกุข์ มีขัน้ตอนและกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน มีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและการตัดสินใจ โดยค านึงว่า ผลลัพธ์ที่ออกมาและการเยียวยาใดๆ เป็นไปตามหลกัสิทธิ
มนษุยชน 
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4. ใช้การสานเสวนาและการเจรจาเพื่อไกล่เกลี่ย อันเป็นส่วนหนึ่ง ของกระบวนการแก้ไขข้อร้องทุกข์ เพื่อ
แสวงหาทางออกที่เป็นท่ีตกลงกนัได้ของทัง้สองฝ่าย 

5. สง่เสริมและเปิดโอกาสให้พนกังาน ชุมชนและสงัคมมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น หากมีการกระท า
ของบริษัทฯหรือบคุลากรในบริษัทฯที่อาจเป็นการละเมิดสทิธิ ทัง้นี ้เพื่อเป็นประโยชน์ในการสะท้อนปัญหา
และค้นหาแนวทางแก้ไข 
 

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทให้ความส าคญัในเร่ืองของการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ตามที่กฎหมายก าหนดรวมทัง้การ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงาน การมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็น ความปลอดภัยในการท างานและให้
ความส าคญักบัการพฒันาพนกังานให้มีความรู้ความสามารถอยา่งเทา่เทียมกนั 

1. การจ้างงาน 
-  การไมใ่ช้แรงงานบงัคบัหรือแรงงานเด็ก 
-  การไมเ่ลอืกปฏิบตัิในการจ้างงาน 

2. สทิธิการมีสว่นร่วมของพนกังาน 
-  การให้ความส าคญักบัการสานเสวนา 
-  การมีสว่นร่วมในการเจรจาของพนกังานร่วมกนั 
บริษัทฯเปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ เช่น e-mail ทางโทรศพัท์ ทางกลอ่ง
ร้องเรียน จดหมาย และการประชมุตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น 

3. สทิธิในการรับรู้ข้อมลูขา่วสาร 
บริษัทฯ ให้สทิธิพนกังานเทา่เทียมกนัในการรับรู้ข้อมลูขา่วสาร โดยผา่นบอร์ดประชาสมัพนัธ์ เสยีงตามสาย 
เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ppprime.co.th) เป็นต้น 

4. การสร้างความสมัพนัธ์และการมีสว่นร่วม 
บริษัทฯ มีการจดักิจกรรมสร้างความสมัพนัธ์และการมีสว่นร่วมระหวา่งผู้บริหารและพนกังาน โดยการร่วม
ท าบญุตกับาตร ทอดกฐิน ถวายผ้าป่า ปลอ่ยปลา ปลกูป่าชายเลน เป็นต้น 

5. การพฒันาและสง่เสริมพนกังาน 
บริษัทฯมีความมุ่งมัน่พฒันาและสร้างเสริมพนกังานอย่างต่อเนื่องเพราะเป็นทรัพยากรหลกัที่มีคุณค่าสู่
ความส าเร็จ เตรียมความพร้อมให้แก่พนกังาน “เป็นคนดี" และ "คนเก่ง” ด้วยการพฒันาทัง้ในเชิงความรู้ 
ความสามารถและศักยภาพ ให้พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องที่สอดคล้องกับขีดความสามารถของ
พนักงาน ประกอบกับการสร้างเสริมค่านิยมองค์กร โดยบริษัทมีแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีการอบรม
ภายในและการอบรมภายนอกเป็นประจ าทกุปี โดยมีเป้าหมาย (KPI) เป็นตวัชีว้ดั มีการสอนหน้างานเมื่อมี
การปรับเปลี่ยนต าแหน่งและเมื่อมีการรับสมัครพนักงานใหม่ ทัง้นีเ้พื่อโอกาสในความก้าวหน้าของ
พนกังานอยา่งเทา่เทียมกนัโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
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ตารางสดัสว่นพนกังานในระดบัตา่งๆ 

ระดับต าแหน่ง จ านวน
เต็ม 

ชาย % หญิง % 

ระดบับริหาร 14 8 1.60 6 1.20 
ระดบักลาง 70 41 8.22 29 5.81 
ระดบัปฎิบตัิการ 415 281 56.31 134 26.85 
 499 330 66.13 169 33.87 

 

6. สขุภาพและความปลอดภยั 

-  บริษัทฯให้ความส าคญักบัระบบสุขภาพและความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน ลกูจ้าง โดย
บริษัทฯจดัให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปีส าหรับพนกังานทกุคน มีการท าประกนัอบุตัิเหต ุประกนักลุม่
พนกังานท่ีมีความเสีย่งในหน้าที่การงานท่ีท า 

-  มีฝึกอบรมเร่ืองความปลอดภยัและการซ้อมหนีไฟประจ าปีทกุปี 
-  การจดัสภาพการท างานท่ีเหมาะสม โดยมีการจดัสถานท่ีและแสงสวา่งให้เหมาะสมกบัสถานท่ีท างาน 

พร้อมทัง้มีการทดสอบตามแผนอยา่งสม ่าเสมอ 
-  บริษัทฯจัดให้มีอุปกรณ์ความปลอดภยัและอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่จ าเป็นให้

พนกังาน 
-  บริษัทฯมีการบนัทกึและสอบสวนเก่ียวกบัอบุตัิการณ์และปัญหาตา่งๆ 
 

7. การปฏิบตัิตอ่พนกังาน  
บริษัทฯ ตระหนกัว่าพนกังานเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ  ท่ีมีคณุค่ายิ่ง จึง

เป็นนโยบายของบริษัทฯ ที่จะให้การปฏิบตัิเป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส  ผลตอบแทน  การแต่งตัง้   มีการจัดการอบรม
พฒันาส่งเสริมพนกังาน   มีการจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ   การให้ทุนการศึกษาแก่บุตรธิดาของพนักงานที่เรียนดี  
รวมถึงการให้ทุนการศึกษาแก่พนักงานเอง  ตลอดจนการพัฒนาด้านศักยภาพ  การไม่เลือกปฏิบัติ    การดูแล
สภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน   การรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของพนกังานผ่านกล่องรับความคิดเห็น  และเว็บไซต์ของบริษัท หรือแจ้งเบาะแสใดๆ  หากมีการทจุริตใน
องค์กร  ซึง่ความคิดเห็นดงักลา่วจะถกูสง่ตรงมายงัคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อความโปร่งใส    การปฏิบตัิตามกฎหมาย
และข้อบงัคบัตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด  หลกีเลีย่งการกระท าใด ๆ ท่ีไมเ่ป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่
ความมัน่คงในหน้าที่การงานของพนกังาน หรือคกุคามและสร้างความกดดนัตอ่สภาพจิตใจของพนกังาน 
 

แนวทางหรือโครงการในการสง่เสริมคณุภาพชีวิตพนกังาน 
บริษัทมีแนวทางในการสง่เสริมคณุภาพชีวิตพนกังาน โดยสง่เสริมให้ทกุคนท างานร่วมกนัอย่างมีความสขุ และ

มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี จ่ายผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม มีบรรยากาศการท างานแบบเป็นทีม 
ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เอือ้เฟือ้เผื่อแผ ่เพื่อเป้าหมายสดุท้ายองค์กรจะมีความสขุและได้ผลประกอบการท่ีดีขององค์กร 
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทเป็นผู้น าด้านคุณภาพอาหารกุ้ ง โดยเป็นบริษัทผู้ ผลิตอาหารกุ้ งรายแรกในประเทศไทยที่มีมาตรฐาน

รองรับครบทัง้ระบบคุณภาพ ISO 9001,  ISO14001 มาตรฐานการผลิต GMP &HACCP และตรารับรอง Q Mark ซึ่ง
มาตรฐานเหลา่นีส้ามารถรับประกนัคณุภาพของผลิตภณัฑ์ที่ดี และความปลอดภยัต่อผู้บริโภค ทัง้นีส้ามารถมัน่ใจได้ว่า
ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯมีความคุ้มคา่และสามารถตอบสนองทกุความต้องการได้อยา่งสมบรูณ์ 

ในด้านราคานัน้ ผลิตภณัฑ์ถูกควบคุมโดยกรมการค้าภายใน  และอ้างอิงราคาซือ้ขายจากตลาดกลางสินค้า
ประมง จึงมัน่ใจได้ว่า ราคาสินค้าเป็นธรรมต่อลกูค้าโดยไม่มีการเอารัดเอาเปรียบ  สว่นบรรจุภณัฑ์มีขนาดบรรจุภณัฑ์ที่
หลากหลาย เพื่อเหมาะสมกับความต้องการของลกูค้าและได้รับการขึน้ทะเบียนในทุกผลิตภัณฑ์ที่มีจ าหน่าย รวมทัง้
ข้อมลูการใช้ผลิตภณัฑ์เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของกรมประมงทกุประการ นอกจากนีท้ีมวิชาการของบริษัทฯ ยงัได้จดัท า
คูม่ือการเลีย้งสตัว์น า้ในแตล่ะช่วงของการเจริญเติบโตของสตัว์น า้แจกจ่ายให้กบัเกษตรกรอีกด้วย  

ความปลอดภยัและการประกนัคณุภาพผลติภณัฑ์ บริษัทได้ผลติภายใต้กระบวนการของระบบมาตรฐาน Good 
Manufacturing Practice  หรือ GMP คือหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิที่ดีในการผลิตอาหาร เพื่อให้เกิดความปลอดภยัและ
มัน่ใจต่อการบริโภคหลกัการของ GMP จึงครอบคลมุตัง้แตส่ถานท่ีตัง้ของสถานประกอบการ โครงสร้างอาคาร ระบบการ
ผลติที่ดีมีความปลอดภยั และมีคณุภาพ ได้มาตรฐาน ระบบการจดัการท่ีดีในเร่ืองสขุอนามยั (Sanitation และ Hygiene) 
และใช้ ระบบ HACCP Hazard Analysis Critical Control Point  ในการวิเคราะห์อนัตรายและจุดวิกฤตที่ต้องควบคุม
เป็นระบบการจดัการคณุภาพด้านความปลอดภยัซึง่ใช้ในการควบคมุกระบวนการผลติให้ได้อาหารท่ีปราศจากอนัตราย 3 
ด้าน ได้แก่อนัตรายทางเคมี กายภาพ และชีวภาพ อนัอาจมีผลกระทบตอ่อาหารตัง้แตก่ารรับวตัถดุิบจนสง่ถึงมือลกูค้า 

บริษัทได้พัฒนา ระบบประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ให้ผลการตรวจวิ เคราะห์ทดสอบของ
ห้องปฏิบตัิการมีคณุภาพตามมาตรฐานสากลด้วยความถกูต้อง รวดเร็ว น่าเช่ือถือ พร้อมทัง้พฒันางานทดสอบคณุภาพ 
อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความพึงพอใจและประโยชน์ของลูกค้า โดยห้องปฏิบัติการของเรามีมาตรฐาน 
ISO/IEC17025 ที่ผ่านการรับรองแล้วในปี 2557 โดยกรมวิทย์บริการเป็นหลกัเกณฑ์ในการบริหารงานคุณภาพของ
ห้องปฏิบตัิการ อีกทัง้บริษัทฯ ยงัเปิดช่องทางให้ลกูค้าสามารถสอบถามข้อมลู ข้อร้องเรียนตา่งๆ เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ 

ในด้านสิง่แวดล้อมบริษัทได้ลดปริมาณการใช้สารเคมีในตรวจสอบผลติภณัฑ์โดยการใช้ NIRs ตรวจสอบผลติภณัฑ์ 
เพื่อความรวดเร็วในการรายงานผล และเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 

 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้ตระหนกัถึงปัญหาตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้กบัสิ่งแวดล้อม มีความมุ่งมัน่ที่จะน าเอาระบบมาตรฐานการจดัการ
สิ่งแวดล้อม (ISO 14001)  มาเป็นกลไก หรือตัวจักรส าคัญในการด าเนินงาน ทัง้ในส่วนของการ  ก าหนดนโยบาย
สิ่งแวดล้อม การจดัตัง้วตัถุประสงค์ / เป้าหมายและโครงการจดัการสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการตรวจสอบ  ทบทวน เพื่อ
ปรับปรุงและพฒันาระบบให้มีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื่อง โดยหวงัวา่ บริษัท ฯ จะเป็นองค์กรหนึง่ที่ถึงพร้อมด้วยศกัยภาพ
ของบุคลากร เทคโนโลยี และกระบวนการผลิตที่เป่ียมด้วยคุณภาพ  โดยไม่ซ า้เติม หรือเพิ่มภาระให้กับสงัคม และ
สิง่แวดล้อม เพื่อการพฒันาประเทศที่ยัง่ยืน 

บริษัทได้มุ่งเน้นการพฒันาคณุภาพของสนิค้าและบริการ เพื่อผู้บริโภคไปพร้อมกบัการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม 
มีการจดัตัง้จดัทีมวิชาการ ท าหน้าที่วิจยัและพฒันาคณุภาพของผลติภณัฑ์ โดยมุง่เน้นที่การใช้วตัถดุิบ เพื่อลดผลกระทบ
ที่อาจก่อให้เกิดปัญหากบัสิง่แวดล้อมได้มากที่สดุและผู้บริโภคยงัได้รับสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ 
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การด าเนินการพัฒนาระบบการผลิต มีการออกแบบกระบวนการผลิตและอาคารทัง้หมด โดยใช้แผ่น SKY 
Light   เพิ่มแสงสวา่งในเวลากลางวนัโดยเป็นการช่วยลดการใช้พลงังานไฟฟ้า  
 
การป้องกนัมลภาวะด้านน า้และการใช้ทรัพยากรอยา่งยัง่ยืน 

บริษัทให้ความส าคญักบัการจดัการทรัพยากรน า้ในทกุกระบวนการท างานโดยครอบคลมุตัง้แตต้่นน า้ถึงปลาย
น า้  รวมทัง้มีแผนงานและโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดการใช้น า้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึง่จะช่วยลดผลกระทบที่อาจเกิดต่อ
สิง่แวดล้อมและชมุชนโดยรอบ   โดยได้ด าเนินการเพื่อป้องกนัมลภาวะด้านน า้ อาทิ 

1. การจัดท าระบบบ าบัดน า้จากกระบวนการผลิต มีการควบคุม ดูแล ปรับคุณภาพน า้ให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยได้รับการตรวจสอบคณุภาพน า้จากหน่วยงานเอกชนที่ได้รับรอง
มาตรฐานสากล พร้อมกบัมีการเฝ้าระวงัเหตกุารณ์ฉกุเฉินด้านการจดัการน า้ไม่ให้สง่ผลกระทบตอ่ชุมชน
และสิง่แวดล้อม 

2. บริษัทมีการจดัการน า้ทัง้น า้ที่ใช้ภายในบริษัทและระบบบ าบดัน า้เสีย ซึ่งใช้น า้จากแหลง่น า้ตามธรรมชาติ 
คือ น า้บาดาล จึงเห็นความส าคญัในการใช้ทรัพยากรให้ยัง่ยืน โดยมีการจัดท าระบบบ าบดัน า้เสียแบบ 
Wet land ปรับคณุภาพน า้เสียให้สามารถน ากลบัมาใช้ด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมภายในโรงงาน และมี
การจดัท าพืน้ที่ส าหรับรองรับน า้ฝน ส าหรับน า้มาทดแทนน า้บาดาลในกระบวนการผลิต เพื่อลดปริมาณ
การใช้น า้บาดาลลง อีกทัง้ยงัเป็นการป้องกนัมิให้มีการปลอ่ยน า้เสยีออกสูแ่หลง่ชมุชน  
 

การป้องกนัมลภาวะด้านกลิน่ ,ฝุ่ น และเสยีง 
เนื่องด้วยบริษัทเป็นผู้ผลิตผลิตภณัฑ์อาหารส าเร็จรูปอาหารสตัว์น า้  ปัญหามลภาวะเร่ืองกลิ่น ฝุ่ นและเสียง 

ต้องเกิดขึน้อยา่งหลีกเลี่ยงไม่ได้ และบางครัง้อาจสง่ผลกระทบไปยงัชุมชนรอบข้าง ได้มีการน าเทคโนโลยีการก าจดักลิ่น
มาใช้ โดยใช้ระบบ wet scrubber  เป็นอุปกรณ์ที่ใช้สาหรับก าจัดแก๊สและไอ (Gas and Vapor) ตลอดจนอนุภาคที่มี
ขนาดเล็ก โดยใช้  น า้  เป็นตวัดกัจบัด้วยการพ่นฉีดของเหลวหรือน า้ให้เป็นละอองฝอยขนาดเลก็ให้กระจายไปปะทะกบั
กระแสแก๊ส โดยการกระทบจากความเฉ่ือยซึง่เป็นกลไกหลกัในการสกดักัน้และการแพร่กระจาย 

-  ด้านอากาศ 
ด้วยความมุง่มัน่ท่ีจะเป็นโรงงานสเีขียวที่อยูร่่วมกบัชมุชนอยา่งมีความสขุ  บริษัทฯได้ก าหนดเป้าหมายตา่งๆ
ที่เข้มงวด เทียบเท่ามาตรฐาน โดยการพฒันาและปรับปรุงเพื่อน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจดัการ
คณุภาพอากาศ 

-  ด้านฝุ่ น 
มีการป้องกนัมลภาวะด้านฝุ่ นด้วยการติดตัง้เคร่ืองดักฝุ่ นระบบ  Jet filter  ในทกุจุดของกระบวนการผลิตที่
จะก่อให้เกิดมลภาวะ และยงัมีแผนการบ ารุงรักษาแบบป้องกนั (Preventive Maintenance) เพื่อให้เคร่ือง
ดงักลา่วท างานได้อยา่งมีประสทิธิภาพตลอดเวลา 

-  ด้านเสยีง 
ทัง้นีย้งัมีระบบป้องกนัเสียงที่เกิดจากเคร่ืองจกัรด้วยอุปกรณ์ลดเสียงหรือ  Air Silencer    เพื่อลดปัญหาที่
อาจก่อมลภาวะด้านเสียงต่อพนกังานท่ีปฏิบตัิงานและชุมชนใกล้เคียง   นอกจากการติดตัง้เคร่ืองจกัรและ
อปุกรณ์ที่มีประสิทธิภาพเพื่อควบคมุคุณภาพสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตให้อยู่ในระดบัมาตรฐานที่
ก าหนดแล้ว ยงัมีการติดตามตรวจสอบคณุภาพอากาศที่ระบายจากปลอ่งของโรงงานอยา่งสม ่าเสมอพร้อม
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ทัง้เฝ้าระวงัตรวจสอบประสทิธิภาพของเคร่ืองจกัร อปุกรณ์อยา่งต่อเนื่อง พร้อมกนันีไ้ด้มีการจดัท ากิจกรรม
ส ารวจกลิ่นกับชุมชนรอบข้าง เพื่อเข้าถึงปัญหาและความต้องการน ามาปรับปรุงและพฒันาระบบบ าบดั
กลิน่ ฝุ่ นและเสยีงที่มีอยูใ่ห้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้  

พลงังานและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 
ทางบริษัทได้มีการหุ้มฉนวนเคร่ืองก าเนิดไอน า้และตวัน าความร้อนทัง้หมดในกระบวนการผลิต เพื่อลดการใช้

พลงังานไอน า้  ซึ่งสง่ผลให้ใช้ปริมาณถ่านหินลดลง และยงัได้จดัท าโครงการติดตัง้สวิตซ์กระตกุภายในอาคารส านกังาน 
เนื่องจากสวิตซ์แบบทัว่ไป เมื่อเราเปิดโคมไฟ ท าให้หลอดไฟนัน้สว่างขึน้พร้อมกนั ท าให้เกิดการสิน้เปลืองไฟฟ้าเนื่องจาก
ในบางเวลาเราไม่ต้องการใช้แสงทัง้หมดดังนัน้สวิตซ์แบบกระตุก จะสร้างขึน้เพื่อใช้เปิดโคมไฟฟ้าให้สว่างตามที่เรา
ต้องการใช้ เช่น ถ้าเราต้องการจะใช้งานก็ดึงสวิตซ์ บริเวณที่นั่งท างาน ไฟก็จะติด ซึ่งเป็นอุปกรณ์ ที่ช่วยส่งเสริมการ
อนรัุกษ์พลงังานในอาคารส านกังานได้ โดยจะเปิดตามความต้องการของผู้ใช้งานแตล่ะพืน้ท่ี แตล่ะเวลาได้  

ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ 
บริษัทตระหนกัถึงความหลากหลายทางชีวะภาพระบบนิเวศ จึงได้จัดท าโครงการเฉลิมพระเกียรติฉลอง 80 

พรรษา เทิดไท้องค์ราชนัย์ เมื่อวนัที่ 13 ธนัวาคม 2550 โดยการปลกูต้นไม้จ านวน 1,299 ต้น บนเนือ้ที่ 7 ไร่ และโครงการ
ปลกูป่าชายเลนที่ จ.สมทุรสงคราม และ จ.สรุาษฎร์ธานี  เพื่อเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียวให้ระบบนิเวศ รวมถึงโครงการปลอ่ยปลาสู่
วารี เป็นประจ าทกุปี  เพื่อเพิ่มจ านวนสตัว์น า้ให้กบัแหลง่น า้ธรรมชาติ 

ในการด าเนินธุรกิจฟาร์มภายใต้มาตรฐาน Global G.A.P เป็นการยืนยนัถึงตวัผลติภณัฑ์และการจดัการระบบ
การผลติ ผลติภณัฑ์นัน้ๆ วา่ ไมใ่ช้ปัจจยัการผลิตที่ได้มาจากการตดัแตง่พนัธุกรรม การปนเปือ้นข้ามระหว่างสายพนัธุ์ทกุ
ครัง้ที่บริโภคจะได้รับผลติภณัฑ์ที่มีคณุภาพและสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมน้อยที่สดุ 

จากการมุ่งมัน่ในการจดัการสิ่งแวดล้อม การประหยดัทรัพยากร การลดการใช้พลงังาน พนกังานบริษัททกุคน
ล้วนเป็นสว่นช่วยในการร่วมมือและตระหนกัถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สง่ผลให้โครงการด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท
บรรลตุามวตัถปุระสงค์และนโยบายอยา่งมีประสทิธิผล 
 
7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

ตลอดระยะเวลา 33 ปี ที่ผา่นมาในการด าเนินธุรกิจ ด้วยวิสยัทศัน์ที่มุง่ไปข้างหน้าอยา่งไมห่ยดุยัง้ บริษัท  พีพี 
ไพร์ม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ  เช่ือมัน่วา่ “คน” คือพลงัส าคญัของทกุธุรกิจ โดยเป้าหมายสงูสดุของบริษัทฯ 
คือการท าให้ชีวิตของผู้คนในสงัคม มีความมัน่คงและยัง่ยืน จงึด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกบัความยัง่ยืน  ให้ผลตอบแทนที่
มัน่คง และมีศกัยภาพในการเติบโตสงูในอนาคต ควบคูไ่ปกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมทัง้สร้างความเช่ือมัน่ให้แกม่ีผู้
มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่เป็นส าคญั อาทิ ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ลกูค้า คูค้่า สื่อมวลชน ชมุชน ตลอดจนบคุลากรในองค์กร 

โดยมีการด าเนินโครงการด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ที่เป็น
รูปธรรมมามากวา่ 14 ปี และมีการจดัตัง้คณะกรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR Committee) เมื่อปี 2559 เพื่อ
ก ากบัดแูล ก าหนดนโยบาย กลยทุธ์  แนวทางปฏิบตัิ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย ตลอดจนสนบัสนนุ ควบคมุ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว้   

 “พีพี ไพร์ม” ยงัมีสว่นร่วมในการสร้างสรรค์อนาคตที่ดี ส าหรับเยาวชน และเกษตรกรไทย   รวมถึงชมุชนรอบ
ข้าง  ผา่นโครงการความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ ที่จดัขึน้อยา่งตอ่เนื่อง เป็นรูปธรรม และมีความยัง่ยืน ทัง้ใน
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ระดบัประเทศ และระดบัชมุชน โดยสอดคล้องกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ และ
ครอบคลมุทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ สิง่แวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจ (ESG : Environment  Social and Governance)  

แตเ่นื่องจากในปี 2563 ที่ผา่นมา ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ทางรัฐบาลโดยพลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศราชกิจจานเุบกษาเผยแพร่ข้อก าหนดการบริหาร
ราชการในสถานการณ์ฉกุเฉินให้ประชาชนงดหรือชะลอการเดินทางข้ามจงัหวดั เว้นแตม่คีวามจ าเป็น และต้องรับการ
ตรวจคดักรอง มีผล 3 พ.ค.2563 บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของความรับผิดชอบตอ่สงัคม เศรษฐกิจ สิง่แวดล้อม 
ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสยี ด้วยหลกัจริยธรรมและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จึงมีนโยบายชะลอการเดินทางเพื่อด าเนิน
โครงการด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) นอกพืน้ท่ีจงัหวดั เพื่อปฏิบตัิตาม
ประกาศราชกิจจานเุบกษาฯ และปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัการติดเชือ้และลดการแพร่กระจายของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโร
นา (COVID-19) แตย่งัคงด าเนินงานโครงการด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมในพืน้ท่ีจงัหวดั ซึง่เป็นท่ีตัง้ของสถาน
ประกอบการ รวมถงึชมุชนใกล้เคียง เพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัดี และประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์ที่ดีขององค์กรตอ่
หนว่ยงานภายนอก อีกทัง้เพื่อลดผลกระทบทางด้านสิง่แวดล้อมที่เกิดจากกระบวนการผลติทัง้ทางตรงและทางอ้อมของ
สว่นโรงงานตอ่ไป 

ด้านเศรษฐกิจ 

1. โครงการประมงโรงเรียน  

โครงการประมงโรงเรียน บริษัทฯ ได้ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องกว่า 12 ปี   โดยเร่ิมตัง้แต่ปี 2552  จนถึง

ปัจจุบนั  โดยการสนบัสนนุ อาหารสตัว์น า้ และแนะน าเทคนิควิธีการเลีย้งแก่โรงเรียนในท้องถ่ินทรุกนัดารท่ีขาดแคลนทนุ

ทรัพย์ ในการด าเนินโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนั ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนในสงักัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.)  โดยด าเนินการมาแล้วมากกวา่ 110 โรงเรียน ทกุภมูิภาคทัว่ประเทศไทย รวมมลูคา่อาหาร

สตัว์น า้ เป็นงบประมาณทัง้สิน้กวา่ 4,100,000 บาท   ซึง่ได้รับการตอบรับอยา่งดีเยี่ยมตลอดมา     

ในปี 2563 ที่ผ่านมา ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  บริษัทฯ ยงั

สร้างความสมัพนัธ์    อนัดีกบัทกุหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับโครงการประมงโรงเรียน โดยได้ประสานงานกับผู้อ านวยการ

สถานศึกษาและผู้ รับผิดชอบโครงการประมงโรงเรียน ทางโทรศัพท์   แอปพลิเคชัน LINE และช่องทาง Social media 

ตา่งๆ เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน หลงัจากสง่มอบอาหารสตัว์น า้ให้แตล่ะโรงเรียน มีการติดตามผลการเลีย้ง สอบถาม

การเจริญเติบโตของสตัว์น า้ ปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินงาน และสรุปผลผลิตที่ได้จากการด าเนินโครงการฯ ซึง่ทาง

โรงเรียนที่ได้รับการสนบัสนุนอาหารสตัว์น า้ในปีที่ผ่านมานัน้ ให้ความร่วมมือในการส่งสรุปผลการเลีย้งแก่บริษัทฯ เพื่อ

น าไปเผยแพร่เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการด าเนินงานโครงการฯ ในปีถดัไป  

 

2. โครงการสานต่อความพอเพียง สู่ประมงโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนไทย 

บริษัทฯ น้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช

มหาราชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 และสืบสานแนวพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี ที่ทรงได้ริเร่ิม “โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนั”  จึงเป็นที่มาของแนวคิด “โครงการ
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สานต่อความพอเพียง สูป่ระมงโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนไทย” โดยเป็นการจดักิจกรรมประมงโรงเรียน แก่โรงเรียน

ต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) ทัว่ประเทศ จ านวนทัง้สิน้  220   ซึ่งบริษัทฯ ได้ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2560  

จนถึงปัจจุบนั  โดยที่ผา่นมานัน้ ทางบริษัทฯ ได้ด าเนินงานเสร็จสิน้แล้ว 78  โรงเรียน  มลูค่าอาหารสตัว์น า้รวมทัง้สิน้กว่า 

940,000 บาท 

 ในปี 2563 ที่ผา่นมา ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

บริษัทฯ ยงัสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการสานตอ่ความพอเพียง สูป่ระมงโรงเรียนต ารวจ

ตระเวนชายแดนไทย โดยได้ประสานงานกบักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนของแตล่ะพืน้ท่ี ครูใหญ่โรงเรียนตชด. 

และผู้ รับผิดชอบโครงการฯ ด าเนินงานสรุปผลการเลีย้งให้กบับริษัทฯ ทางโทรศพัท์  แอปพลเิคชนั LINE และชอ่งทาง 

Social media ตา่งๆ เพื่อติดตามผลการด าเนินงานหลงัจากสง่มอบอาหารสตัว์น า้ให้แตล่ะโรงเรียน มีการติดตามผลการ

เลีย้ง สอบถามการเจริญเติบโตของสตัว์น า้ ปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินงาน และสรุปผลผลติที่ได้จากการด าเนิน

โครงการฯ ซึง่ทางโรงเรียนที่ได้รับการสนบัสนนุอาหารสตัว์น า้ในปีที่ผา่นมานัน้ ให้ความร่วมมือในการสง่สรุปผลการเลีย้ง

แก่บริษัทฯ เพื่อน าไปเผยแพร่เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการด าเนินงานโครงการฯ ในปีถดัไป  

 

ด้านสังคม 

3. โครงการบัณฑิตไทยลักซ์ 

ตลอดระยะเวลากวา่ 15  ปี  โดยเร่ิมตัง้แตปี่ 2549 จนถึงปัจจบุนั ในการด าเนิน “โครงการบณัฑิตไทยลกัซ์”  เรา

ได้สนบัสนนุทนุการศกึษาแก่นกัเรียน/นกัศกึษา ท่ีเรียนดี  ประพฤติดี แต่ขาดแคลนทนุทรัพย์  รวมถึงทนุสนบัสนนุส าหรับ

สถาบนัการศึกษาเช่นเดียวกนัทกุภมูิภาค ทัว่ประเทศ ตลอดจนทนุการศึกษาส าหรับนกัเรียน/สถาบนัการศกึษาในชมุชน 

บตุรหลานลกูค้าเกษตรกร และ บตุรพนกังานใน องค์กร ซึง่เป็นผู้ที่ได้รับทนุการศึกษาอยา่งต่อเนื่อง รวมมากกว่า 2,322 

ทนุ รวมมลูคา่งบประมาณกวา่ 7,894,000 บาท  

เพราะเราตระหนกัถึงความส าคญัด้านการศึกษาของเยาวชน   ที่จะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศชาติ

ในอนาคต ควบคูไ่ปกบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของเด็ก และมุง่มัน่ท่ีจะปลกูฝังคา่นิยมให้แก่เยาวชน ให้เห็นถึงคณุคา่และ

ความส าคญัของการศึกษา ตลอดจนให้มีความสามารถและได้รับโอกาสทางด้านการศึกษา เพื่อที่จะเป็นก าลงัหลกัและ

แรงขบัเคลื่อนท่ีส าคญัของประเทศ    เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง สงัคมเป็นสขุ   ถือเป็นรากฐานของการเสริมสร้างให้คนมี

ความรู้ ความสามารถ เพื่อประกอบอาชีพ สร้างความมัน่คงแก่ตนเองและสงัคมอยา่งยัง่ยืน  

นอกจาก 3 โครงการหลักในระดับประเทศ ดังกล่าวแล้ว เรายังมีโครงการในระดับชุมชนอื่นๆ ได้แก่ 
 

4. โครงการ เด็กดีใจ กับผู้ใหญ่ใจดี 

เป็นการจดักิจกรรมสานสมัพนัธ์ในชุมชน มุ่งเน้นที่เด็กและเยาวชนในท้องถ่ิน โดยจะด าเนินการจดัขึน้เนื่องใน

โอกาส วนัเด็กแห่งชาติ ของทุกปี ในชุมชนละแวกใกล้เคียงฐานผลิตหลกัของบริษัทฯ ได้แก่ จังหวัดเพชรบุรี, จังหวัด
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สงขลา และจังหวดัสมุทรสงคราม ซึ่งมีรูปแบบการ จัดงานสนัทนาการ แจกของขวญั/ของรางวลั และเลีย้งอาหาร แก่

ผู้ เข้าร่วมงาน  

 ในปี 2563 ที่ผ่านมานัน้ ทางบริษัทฯ ได้ด าเนิน โครงการเด็กดีใจ กบัผู้ใหญ่ใจดี โดยได้จดังานสนัทนาการ แจก

ของขวญั/ของรางวลั  และเลีย้งอาหาร แก่ผู้ เข้าร่วมงาน ซึ่งได้รับการตอบรับจากหน่วยงานภาครัฐ ครู นักเรียน และ

ผู้ปกครอง ที่เข้าร่วมงานกวา่ 2,500 คน อยา่งดียิ่ง    

5. โครงการ แบ่งปันรอยยิม้ สู่ ผู้สูงอายุ  

เป็นการจดักิจกรรมสานสมัพนัธ์ในชมุชนเช่นเดยีวกนั แตมุ่ง่เน้นไปท่ีผู้สงูอายใุนท้องถ่ิน โดยจะด าเนินการจดัขึน้

เนื่องในโอกาสวนัผู้สงูอายแุห่งชาติ ของทกุปี ในชุมชนละแวกใกล้เคียงฐานผลิตหลกัของบริษัทฯ ได้แก่ จงัหวดัเพชรบรีุ, 

จงัหวดัสงขลา และจงัหวดัสมทุรสงคราม ซึง่มีรูปแบบการจดังานสนัทนาการ แจกของขวญั/ของรางวลั และเลีย้งอาหาร

ผู้สงูอายทุี่เข้าร่วมงาน 

 แต่เนื่องจากในปี  2563 ที่ผ่านมา ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

บริษัทฯ จึงได้ประสานงาน และหารือร่วมกบัหน่วยงานราชการในพืน้ที่  เพื่อหาแนวทางการด าเนินงานโครงการฯ และได้

ข้อสรุปร่วมกนัคือ ให้เลือ่นการด าเนินงานออกไปก่อน ตามประกาศสถานการณ์ฉกุเฉินในทกุเขตท้องที่ทัว่ราชอาณาจกัร 

ตัง้แต่วนัที่ 26 มีนาคม 2563 งดการรวมตวั รวมกลุม่ ให้ควบคมุจ านวนผู้ ร่วมกิจกรรมมิให้แออดั หรือลดเวลาในการท า

กิจกรรมให้สัน้ลงเท่าที่จ าเป็น โดยถือหลกัการหลีกเลี่ยงการติดต่อสมัผสัระหว่างกนั อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงติดต่อ

ประสานงานกบัหนว่ยงานราชการที่จดังานอย่างสม ่าเสมอ และติดตามข่าวสารเพื่อรักษาความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั

ตอ่ไป  

6. โครงการ รณรงค์เพื่อลดอุบัติเหตุ 

เป็นการจดักิจกรรม รณรงค์เพื่อลดอบุตัิเหต ุในชว่งเทศกาลส าคญั ได้แก่ วนัปีใหม ่วนัสงกรานต์ โดยร่วมมือกบั

หนว่ยงานราชการในท้องถ่ิน สถานีต ารวจทางหลวงในท้องทีใ่กล้เคียงฐานการผลติหลกัของบริษัทฯ ได้แก่ จงัหวดั

เพชรบรีุ, จงัหวดัสงขลา และจงัหวดัสมทุรสงคราม ซึง่รูปแบบการด าเนินงาน เป็นการแจกของที่ระลกึ (มา่นบงัแดด

รถยนต์) บริเวณซุ้มทางหลวง หรือจดุพกับริการประชาชน เพื่อสร้างจิตส านกึให้ประชาชนทีใ่ช้รถใช้ถนน ตระหนกัถงึความ

ปลอดภยัในการขบัขี่ ทัง้ตอ่ตนเอง และผู้อื่น  โดยที่ผา่นมา เร่ิมตัง้แตปี่ 2561 จนถึงปัจจบุนัได้ความร่วมมือกบัทกุภาค

สว่นทัง้หนว่ยงานราชการและสือ่มวลชน ในการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์โครงการ และเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมตอ่ไป 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

7. โครงการ “ปลูกรักษ์ ปล่อยพันธ์ุ ป้องปันป่าชายเลน” 

“โครงการปลกูรักษ์  ปลอ่ยพนัธุ์  ป้องปันป่าชายเลน”  คือหนึ่งในโครงการความรับผิดชอบต่อสงัคม หรือ CSR  
ที่มุ่งสู่การพฒันาอย่างยัง่ยืนด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีวตัถุประสงค์หลกั  เพื่อปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ ปกป้อง ฟื้นฟ ู
ตลอดจนแบ่งปันความรู้ และประสบการณ์ เก่ียวกบัการด ารงชีวิตร่วมกับป่าชายเลน และระบบนิเวศชายฝ่ัง เพื่อรักษา
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สมดลุทางธรรมชาติให้พึง่พาซึง่กนัและกนัอยา่งยัง่ยืน ตลอดจนเป็นการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในท้องถ่ิน 
ให้สามารถสร้างอาชีพจากการใช้ทรัพยากรป่าชายเลนอย่างรู้คุณค่าน ามาซึ่งรายได้หมุนเวียนภายในชุมชนโดยมี
เป้าหมายหลกัเพื่อเพิ่มพืน้ท่ีสเีขียวในป่าชายเลน เพิ่มขึน้ 10 ไร่ และขยายพนัธุ์สตัว์น า้โดยการปลอ่ยลกูพนัธุ์สูร่ะบบนิเวศ
ป่าชายเลน   

ตามแผนการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 7 ปี (2561-2567) ในพืน้ที่ 10 ไร่ และปลอ่ยพนัธุ์สตัว์น า้ อาทิ กุ้ ง
ขาว ปูแสม ปมู้า ณ ต.ปากทะเล อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี โดยความร่วมมือแบบบูรณการร่วมกันทัง้ภาครัฐและเอกชน 
ได้แก่ บมจ.พีพี ไพร์ม, จงัหวดัเพชรบรีุ, หน่วยงานประมงจงัหวดัเพชรบรีุ, ศนูย์บริหารจดัการทรัพยากรป่าชายเลนจงัหวดั
เพชรบรีุ ส านกังานทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังที่ 3 กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม, องค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี, หน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ินอื่นๆ, 
สือ่มวลชน และประชาชนในพืน้ท่ี ซึง่ได้รับความสนใจจากผู้ เข้าร่วมงานเป็นอยา่งดี    

 เนื่องจากในปี 2563  ที่ผ่านมาด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตาม
ประกาศสถานการณ์ฉกุเฉินในทกุเขตท้องที่ทัว่ราชอาณาจกัร ตัง้แต่วนัที่ 26 มีนาคม 2563 งดการรวมตวั รวมกลุ่ม ให้
ควบคมุจ านวนผู้ ร่วมกิจกรรมมิให้แออดั หรือลดเวลาในการท ากิจกรรมให้สัน้ลงเทา่ที่จ าเป็นโดยถือหลกัการหลกีเลีย่งการ
ติดตอ่สมัผสัระหวา่งกนั อยา่งไรก็ตาม ทางบริษัทฯ ยงัคงติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานราชการที่เก่ียวข้อง เพื่อติดตาม
ผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมา รวมถึงการเจริญเติบโตของต้นกล้า พนัธุ์ไม้ที่น ามาปลกูในพืน้ท่ีป่าชายเลน โดยผลลพัธ์ที่
ได้อยู่ในเกณฑ์ดี ต้นไม้มีอัตราการเจริญเติบโตโดยเฉลี่ย ไม่ต ่ากว่า 80% /พืน้ที่ปลูก/ปี และมีขนาดต้นสูง 2-3 เมตร 
นอกจากนีย้งัคงมีการติดตามข้อมลูขา่วสารตา่งๆ เพื่อรักษาความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนัตอ่ไป 

นอกจากโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม ท้ัง  7  โครงการหลักของบริษัทฯ แล้ว  ทางบริษัทฯ ยังมี

การสร้างความสัมพันธ์อันดี และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรต่อหน่วยงานภาครัฐในท้องถิน่ และ

ชุมชนในพ้ืนที่ใกล้เคียง เพ่ือลดผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากกระบวนการผลิตท้ังทางตรงและ

ทางอ้อมของโรงงาน อาทิ กลิ่น เสียง ฝุ่น ที่ไม่เป็นอันตราย และอาจก่อให้เกิดมลภาวะทางอากาศ ที่มีผลต่อ

การด ารงชีวิตของคนในชุมชน ผ่านโครงการชุมชนสัมพันธ์กับหน่วยงานราชการในชุมชน ประชาชน และ

สิ่งแวดล้อมในชุมชน โดยสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ และ

ครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ สิ่งแวดล้อม สังคม และ เศรษฐกิจ (ESG : Environment  Social and Governance)  

 

มิติด้านสิ่งแวดล้อม   3  โครงการ ได้แก่  

1. โครงการ ส ารวจกลิ่นจากกระบวนการผลิตในพืน้ที่ชุมชน 

ทีมงานสิ่งแวดล้อม บริษัท ไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ในเครือ บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากดั (มหาชน) 

ลงพืน้ที่ส ารวจกลิ่นจากกระบวนการผลิต ทุกไตรมาสในพืน้ที่รัศมี 3 กิโลเมตรจากบริษัทฯ ซึ่งได้ด าเนินการมาอย่าง

ต่อเนื่อง โดยสอบถามข้อมูลจากตวัแทนชุมชนในพืน้ที่ เพื่อเป็นข้อมลูด้านการบริหารจดัการ หากพบปัญหาจะสามารถ

แก้ปัญหาได้ตรงจุด และท าความเข้าใจร่วมกนั ซึ่งบริษัทฯ ให้ความส าคญักบัชุมชนในพืน้ที่เป็นอย่างยิ่ง พร้อมเป็นสว่น

หนึง่ในการขบัเคลือ่นชมุชนสูส่งัคมความยัง่ยืนในทกุมิติ ณ พืน้ท่ี ต.หนองชมุพล อ.เขาย้อย  จ.เพชรบรีุ  

 

2. โครงการคดัแยกขยะและจัดการขยะรีไซเคิล  
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ขยะมลูฝอยที่เกิดจากการละเลยการคดัแยก เป็นหว่งโซห่นึง่ที่น าพาให้คณุภาพของสิง่แวดล้อม สขุภาพร่างกาย

และชีวิตโดยรวมแยล่ง บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัด้านสิง่แวดล้อม จึงได้จดัตัง้โครงการ คดัแยกขยะและจดัการขยะ

รีไซเคิล  ขึน้ภายในองค์กร เพื่อสง่เสริมให้พนกังานในองค์กรคดัแยกขยะก่อนทิง้ลงถงั รวมไปถึงการจดัการขยะที่สามารถ

น ามารีไซเคิลได้ เพื่อลดปริมาณขยะที่เกิดขึน้ ตลอดจนเพื่อให้มีการหมุนเวียนและใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างเกิด

ประสทิธิภาพสงูสดุ 

 

3. โครงการลดการใช้น า้และสูญเสียน า้ 

“น า้" เป็นทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดั มีความส าคญัต่อการด าเนินชีวิตประจ าวนั สงัคมและวฒันธรรม รวมไป

ถึงการเติบโตด้านเศรษฐกิจ ดงันัน้ การจดัการทรัพยากรน า้จึงเป็นสิ่งส าคญั บริษัทฯ จึงได้จดัตัง้โครงการ “ลดการใช้น า้

และการสญูเสียน า้”  ขึน้ภายในองค์กร เพื่อสร้างการมีสว่นร่วมและพฤติกรรมอนัพงึประสงค์ในด้านการใช้น า้ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการประหยดัน า้และการใช้น า้อย่างรู้คณุคา่ เพื่อให้พนกังานทกุระดบัมีสว่นร่วมในการช่วยกนัรักษาสิ่งแวดล้อม 

ตลอดจนเป็นแนวทางหนึง่ที่ส าคญัอยา่งยิ่งในการจดัการทรัพยากรน า้ของประเทศให้เกิดความยัง่ยืน 

 

มิติด้านสังคม  6  โครงการ ได้แก่  

1. โครงการ บริจาคโลหิต 

 โดยในปีที่ผ่านมานัน้ คณะผู้บริหารและพนกังาน เข้าร่วมบริจาคโลหิต กบัเหลา่กาชาดจงัหวดัเพชรบรีุ เพื่อใช้

ในโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จงัหวดัเพชรบรีุ เพื่อส ารองโลหิตในภาวะปกติและเตรียมความพร้อมในการรองรับกบัภาวะ

วิกฤติที่มีความต้องการโลหิตอย่างเร่งด่วน เพื่อช่วยเหลือผู้ ป่วยในโรงพยาบาลต่างๆ ได้อย่างทนัท่วงที  และก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่เพื่อนมนุษย์  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองชุมพล อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  และ

โรงพยาบาลหาดใหญ่  อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  

 

2. โครงการ โรงงานสีขาว 

โครงการโรงงานสีขาว บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการเป็นหนึ่งในองค์กรที่เข้าร่วม โครงการโรงงานสีขาว ตาม

นโยบายของรัฐบาล และขอความร่วมมือจากพนกังานทกุทา่นให้ความร่วมมือกบักิจกรรมของโครงการฯ ทัง้นีเ้พื่อร่วมกนั

ขจดัปัญหายาเสพติดและเป็นการให้ความร่วมมือต่อรัฐบาล ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด บริษัทฯ ได้จดัท า

นโยบายการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด และให้ความร่วมมือกบัหนว่ยงานราชการในการตรวจสอบความเรียบร้อย

ของทกุขัน้ตอนตามกระบวนการ 

 

3. โครงการ ปรับปรุงสนามเดก็เล่นกับโรงเรียนในพืน้ที่ชุมชน 
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 โครงการปรับปรุงสนามเด็กเลน่  เป็นโครงการท่ีด าเนินงานร่วมกนัแบบบรูณาการ ทัง้ในสว่นของบริษัทฯ ชมุชน 

และโรงเรียน โดยความร่วมมือกนัในการปรับปรุง ซอ่มแซมเคร่ืองเลน่ในสนามเด็กเลน่ของโรงเรียนในพืน้ท่ีใกล้เคียงสถาน

ประกอบการ เพื่อให้นกัเรียนสามารถเลน่เคร่ืองเลน่ได้อยา่งปลอดภยั และมีความสขุ รวมถึงท าให้เกิดการพฒันาทางด้าน

อารมณ์ สงัคม และสขุภาพท่ีดีอีกด้วย 

 

4. โครงการ ธ ารงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และวนัส าคัญทางศาสนา  

 โดยในปีที่ผ่านมานัน้ คณะผู้บริหารและพนกังานบริษัทฯ  ได้เข้าร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา ตลอดจน 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของชาวพทุธ อาทิ เป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามคัคี ณ ส านกัสงฆ์ยางงาม  จงัหวดัสงขลา 

ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามคัคี  ณ วดัคูหาบรรพต (เขาสะแก) และวดัหนองชุมพล จ.เพชรบุรี   ร่วมท าบุญตกับาตร

ข้าวสารอาหารแห้ง  เพื่อเป็นการธ ารงรักษาไว้ซึง่ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของชาวพทุธให้คงอยูต่ลอดไป 

 

5. โครงการ Healthy Thailand เพื่อผู้ประกันตน 

บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากดั (มหาชน) เข้าร่วมโครงการ Healthy Thailand ซึ่งทางส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั

เพชรบรีุจดัขึน้ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อสง่เสริมสขุภาพชีวิตที่ดีแก่ลกูจ้าง ผู้ประกนัตน ลดปัจจยัเสี่ยง ป้องกนัโรค สง่เสริม

การดแูลสขุภาพ โดยมี ดร.ดวงฤทธ์ิ เบ็ญจาธิกุล ชัยรุ่งเรือง ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงแรงงาน เป็นประธานในการ

กลา่วเปิดงาน ซึง่ภายในงานมีการบรรยายพิเศษด้านการสร้างเสริมสขุภาพ การตรวจสขุภาพฟรี กิจกรรมร่วมสนกุและชิง

รางวลั รวมทัง้นิทรรศการ ณ ห้องประชมุนพเก้า อาคารพิฆเนศวรสรุสงักาศ โรงพยาบาลพระจอมเกล้าจงัหวดัเพชรบรีุ  

 

6. โครงการ พีพี ไพร์ม (ไทยลกัซ์) - แม่โจ้ สานฝันปันน า้ใจ ปี 13  

บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากดั (มหาชน) ด าเนินการจดั “โครงการ พีพี ไพร์ม (ไทยลกัซ์)-แม่โจ้ สานฝันปันน า้ใจ ปี 13” 

ณ โรงเรียนบ้านเสาหิน ต.เสาหิน อ.เสาหิน จ.แม่ฮ่องสอน ระหว่างวนัที่ 2-8 ธันวาคม 2563 โดยความร่วมมือระหว่าง 

บมจ.พีพี ไพร์ม และ คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน า้ มหาวิทยาลยัแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ รวมทัง้ ลูกค้า

ตัวแทนจ าหน่ายอาหารสัตว์น า้ , คู่ค้า, ภาครัฐและภาคเอกชนต่างๆ โดยโครงการฯ มีการด าเนินงานก่อสร้าง

สาธารณปูโภค ทัง้อาคาร สถานท่ี เพื่อเป็นสาธารณประโยชน์แก่โรงเรียนชุมชน ได้แก่ ติดตัง้หลอดไฟสอ่งสวา่งโซลา่เซลล์  

ซ่อมแซมสนามเด็กเล่น  พร้อมอุปกรณ์กีฬาส าหรับเยาวชน เพื่อฝึกซ้อมร่างกายให้สมบูรณ์แข็งแรงและเพื่อเป็น

สาธารณประโยชน์แก่โรงเรียนชมุชน รวมทัง้การสง่มอบอาหารสตัว์น า้ (กบ) ของทางบริษัทฯ เพื่อใช้ในโครงการเพาะพนัธุ์

กบเพื่ออาหารกลางวัน ที่จะกลายเป็นแหล่งอาหารโปรตีนที่ส าคัญแก่เยาวชน พร้อมจัดกิจกรรมสันทนาการ มอบ

ทนุการศกึษา กว่า 130 ทนุ มอบสิง่ของอปุโภค-บริโภค ยารักษาโรค และจดัเลีย้งอาหาร โดยมีกลุม่เยาวชน ประชาชนใน

ชมุชนทรุกนัดารพืน้ท่ีใกล้เคียงกวา่ 500 ราย เข้าร่วมงาน นอกจากนีย้งัได้ท าการมอบสิง่ของอปุโภค-บริโภค เช่น อปุกรณ์
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กีฬา อปุกรณ์การเรียน รองเท้า ผ้าห่ม และอื่นๆ แก่โรงเรียนที่ขาดแคลนทนุทรัพย์ ได้แก่ โรงเรียนบ้านแม่เหลอ  โรงเรียน

บ้านโพซอ โรงเรียนสลา่เชียงตอง  และโรงเรียนบ้านวาท ูจ.แมฮ่่องสอน 

 

มิติด้านเศรษฐกิจ  2  โครงการ ได้แก่  

1. โครงการ ตลาดสดสัตว์น า้ พีพี ไพร์ม-ไทยลักซ์ฯ  

ในปีที่ผ่านด้วยสภาวะเศรษฐกิจที่เกิดจากผลกระทบของสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) นัน้ บริษัทฯ ได้เห็นถึงปัญหาในเร่ืองค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันของพนักงาน จึงมีแนวทางเพื่อ

ด าเนินงานช่วยเหลอืและลดคา่ใช้จ่ายของพนกังาน โดยจ าหนา่ยผลผลติสตัว์น า้ของบริษัทฯ จากการด าเนินงานของฝ่าย

วิจัยและพฒันา (RD) โดยให้พนกังานซือ้ผลผลิตสตัว์น า้ของบริษัทฯ ในราคาถูก ที่ไม่ต้องผ่านพ่อค้าคนกลาง เพื่อลด

คา่ใช้จ่ายและพนกังานได้รับวตัถดุิบในการบริโภคที่มีคณุภาพอีกด้วย  

 

2. โครงการ พีพี ไพร์ม-ไทยลกัซ์ฯ ปันรักษ์ สู่สัตว์น า้ 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัชุมชนในพืน้ที่เป็นอย่างยิ่ง เพื่อเป็นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดี และประชาสมัพนัธ์

ภาพลกัษณ์ที่ดีขององค์กรต่อหน่วยงานภาครัฐในท้องถ่ิน และชุมชนในพืน้ที่ใกล้เคียง ซึ่งในปีที่ผ่านมานัน้ บริษัทฯ โดย

คณะผู้บริหารและพนกังาน บริษัท ไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ากัด จ.สงขลา ได้สนบัสนุนอาหารสตัว์น า้ 

(อาหารปลา) ให้กบัเทศบาลต าบลบางเหรียง จงัหวดัสงขลา เพื่อให้ชาวบ้านและผู้ที่มานัง่พกัผ่อนริมทางรถไฟ บ้านเกาะ

ใหญ่ ได้ให้อาหารปลาดกุและปลาสวาย อีกทัง้เป็นการอนรัุกษ์สตัว์น า้ตามธรรมชาติ บริเวณริมสถานีรถไฟบ้านเกาะใหญ่ 

ต.บางเหรียง จงัหวดัสงขลา 

บริษัทฯยงัคงเดินหน้าด าเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างแท้จริง และต่อเนื่อง เพื่อไปสูเ่ป้าหมายที่

วางไว้ โดยการประสาน ความร่วมมือจากทุกภาคสว่นในสงัคม น าไปสู่ประโยชน์ที่จะเกิดขึน้ต่อประเทศชาติ พร้อมน า

ภาคเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม สูค่วาม ยัง่ยืนไปบนเส้นทางเดียวกนั ตลอดจนเป็นสว่นหนึง่ในการร่วมสร้างความ

เป็นอยูท่ี่ดีขึน้ของสงัคมไทย โดยการน าเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน  หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) 

ซึง่เป็นทิศทางการพฒันาในระดบันานาชาติ ขององค์การสหประชาชาติ (UN) มาใช้เป็นหลกัในการด าเนินโครงการความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมของ บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากดั (มหาชน) โดยเป็นวาระการพฒันาภายหลงัปี พ.ศ. 2558 มีเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 17 ข้อ มาใช้เป็นหลกัในการด าเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสงัคมของ บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด 

(มหาชน)  ที่มีความเก่ียวเนื่อง 5 ข้อ ได้แก่  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื หรือ Sustainable Development Goals (SDGs)   

ข้อ 2    ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยนื  
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โดยมุ่งเน้นที่เด็ก และผู้ ด้อยโอกาส ให้ได้รับการเข้าถึงอาหารที่เพียงพอและมีคุณค่าทางโภชนาการ 

พร้อมทัง้สง่เสริมด้าน การเกษตรอย่างยัง่ยืน ยกระดบัคณุภาพชีวิตความเป็นอยูแ่ละก าลงัการผลิตของ

เกษตรกรรมขนาดเลก็ ผา่นโครงการท่ีเราจดัท าขึน้อยา่งเป็นรูปธรรม และยัง่ยืน ได้แก่ โครงการประมง

โรงเรียน, โครงการสานต่อความพอเพียง สู่ประมงโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนไทย  

ข้อ 3    มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ด ี

การมีสขุภาพและความเป็นอยูท่ีด่ี สร้างหลกัประกนัวา่คนมีชีวติที่มีสขุภาพดีสง่เสริมสวสัดิภาพส าหรับ

ทกุคนทกุวยั ผา่นโครงการเดก็ดีใจ กับผู้ใหญ่ใจดี , โครงการแบ่งปันรอยยิม้สู่ ผู้สูงอายุ และ 

โครงการรณรงค์ลดอุบัตเิหตุ 
 

ข้อ 4  การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถงึ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างยั่งยนื 

สนับสนุน และส่งเสริมเยาวชนไทยด้านการศึกษา  เพื่อเป็นหนึ่งในแรงขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ

ส าหรับการพัฒนาอย่างยัง่ยืน ด้วยความมุ่งหมายที่ ต้องการเข้าถึงเยาวชน และสถานศึกษา ที่ด้อย

โอกาส ขาดแคลนทนุทรัพย์ ผ่านโครงการความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) โดยการมอบทนุการศึกษา

ใน โครงการบัณฑิตไทยลักซ์ ตัง้แตร่ะดบัประถมศกึษา ถึงอดุมศกึษา ส าหรับเด็กที่เรียนดี ประพฤติ

ดี แตข่าดแคลนทนุทรัพย์ ทัง้ภายนอก และภายในองค์กร รวมถึง สถานศึกษาเช่นเดียวกนั กระจายสู่

ทกุภมูิภาคทัว่ประเทศ 

 ข้อ 14  การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล 

ปกป้องระบบนิเวศทางชายฝ่ัง เสริมสร้างการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยัง่ยืนของทรัพยากรทาง

ทะเล ผ่าน โครงการปลูกรักษ์ ปล่อยพันธ์ุ ป้องปันป่าชายเลน  ซึ่งไม่เพียงแต่เป็นการฟืน้ฟูสภาพ

ป่าชายเลนให้คงอยู่ เพิ่มโอโซนทางอากาศ ยงัช่วยเพิ่มที่อยู่อาศยัให้สตัว์น า้ชายฝ่ัง ได้แพร่ขยายพนัธุ์ 

และส่งผลในการบ าบดัน า้ตามวิธีทางธรรมชาติ ซึ่งจะช่วยดกัจับตะกอน กรองน า้เสียให้เป็นน า้ใส

สะอาดมากขึน้ นอกจากนีย้งัเป็นแหลง่อาหาร และมีสว่นส าคญัในการป้องกนัหน้าดนิพงัทลายบริเวณ

ชายฝ่ังทะเล 

ข้อ 16  สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 

สง่เสริมสงัคมสงบสขุ ยตุิธรรม ไมแ่บง่แยก เพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน  ผา่นโครงการเด็กดีใจ กับ

ผู้ใหญ่ใจดี, โครงการแบ่งปันรอยยิม้สู่ ผู้สูงอายุ และโครงการรณรงค์เพื่อลดอุบตัิเหตุ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

คณะกรรมกำรได้ท ำกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในจำกรำยงำนผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบแล้วสรุปได้วำ่จำกกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทในด้ำนตำ่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ 

1. กำรควบคมุภำยในองค์กร (Control Environment) 
2. กำรประเมินควำมเสีย่ง (Risk Assessment) 
3. กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities) 
4. ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลู (Information & Communication) 
5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities)  

คณะกรรมกำรเห็นวำ่ บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร 
ผู้บริหำร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่วอยำ่งเพียงพอแล้ว 

ทัง้นีฝ่้ำยตรวจสอบภำยในได้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนต่ำง  ๆ  และหำกพบข้อบกพร่อง
ใดๆ ที่มีสำระส ำคญัจะท ำรำยงำนโดยตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทได้แต่งตัง้ นำงสำวลดัดำวลัย์  กำญจนภูสิต ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ซึ่งมี
ควำมรู้ด้ำนบัญชี  กำรตรวจสอบภำยในและผ่ำนกำรเข้ำรับกำรอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนด้ำน
ตรวจสอบภำยใน เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภำยในรับอนุญำตสำกล  ซึ่งมีควำมเข้ำใจในกิจกรรมและกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท จึงเห็นวำ่  มีควำมเหมำะสมที่จะปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่วได้อยำ่งเหมำะสมเพียงพอ 

ทัง้นี ้กำรพิจำรณำอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในของ
บริษัทจะต้องได้รับกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 
 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ยกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในปี 2563 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายการระหวา่งกนั โดยเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติ และมีเง่ือนไขทางการค้าทีเ่ป็นธรรม ดงันี ้
 

บุคคล/ นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการ
ระหว่างกนั 

 สิน้สุด 31 ธันวาคม 
2563 

บริษัท ไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศ
ไทย) จ ำกดั 

บริษัท ไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นบริษัทยอ่ย
ของบริษัทฯ โดยบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 
100 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระ
แล้ว 

บริษัทฯ มีรำยกำรซือ้
ขำยสนิค้ำส ำเร็จรูป
และรำยได้จำกกำร
บริกำรระหวำ่งกนั 

*  ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ื่น 
* เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น 
* รำยได้คำ่บริกำร 
* ซือ้สนิค้ำ 

337,080.14  
 522,089,399.49  
 16,126,194.40  

 1,017,195,176.50                          

 รำยกำรซือ้ขำยสนิค้ำ
ส ำเร็จรูปเป็นรำยกำรค้ำ
ปกติ  และคำ่บริกำร
เป็นไปตำมสญัญำที่ตก
ลงร่วมกนั 

บริษัท ทีลกัซ์ พำวเวอร์ จ ำกดั บริษัท ทีลกัซ์ พำวเวอร์ จ ำกดั เป็น
บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัท ถือ
หุ้นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและ
เรียกช ำระแล้ว 

บริษัทฯ มีรำยกำรให้
กู้ยืมเงินระหวำ่งกนั 

*  ดอกเบีย้รับ 
*  ดอกเบีย้ค้ำงรับ 
*  เงินให้กู้ยืม 
*  ลกูหนีอ้ื่น 

369,007.70  
 436,715.91  

 13,600,384.00  
 769,255.30                     

รำยกำรให้กู้ยืมระหวำ่ง
กนั บริษัทฯ มีกำรคิด
ดอกเบีย้ระหวำ่งกนัใน
อตัรำร้อยละ 6 -8.25 ตอ่
ปี 

บริษัท ทีลกัซ์ โกลบอล บิสซิเนส จ ำกดั บริษัท ทีลกัซ์ โกลบอล บิสซิเนส จ ำกดั 
เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัท 
ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน
และเรียกช ำระแล้ว 

บริษัทฯ มีรำยกำร
ลกูหนีอ้ื่นระหวำ่งกนั 

*  ลกูหนีอ้ื่น 479,046.39  

บริษัท พีพีเอส เอ็น จ ำกดั บริษัท พีพีเอสเอ็น จ ำกดัเป็นบริษัท
ยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัทยอ่ยของ

บริษัทฯ มีรำยกำรให้
กู้ยืมเงินระหวำ่งกนั 

*  ดอกเบีย้รับ 
*  ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

26,697,781.02  
 149,030,417.00  

รำยกำรให้กู้ยืมระหวำ่ง
กนั บริษัทฯ มีกำรคิด
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บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจด
ทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

*  เงินให้กู้ยืม 
*  ลกูหนีอ้ื่น 

 450,884,222.47  
 1,721,256.00 

ดอกเบีย้ระหวำ่งกนั ใน
อตัรำร้อยละ 2.5-8.00 
ตอ่ปี 

บริษัท ซูโม ่พำวเวอร์ จ ำกดั บริษัท ซูโม ่พำวเวอร์  จ ำกดัเป็นบริษัท
ยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัทยอ่ยของ
บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจด
ทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

บริษัทฯ มีรำยกำรให้
กู้ยืมเงินระหวำ่งกนั 

*  ดอกเบีย้รับ 
*  ดอกเบีย้ค้ำงรับ 
*  เงินให้กู้ยืม 

6,679,906.94  
 27,398,726.00  
 83,728,620.00 

รำยกำรให้กู้ยืมระหวำ่ง
กนั บริษัทฯ มีกำรคิด
ดอกเบีย้ระหวำ่งกนัใน
อตัรำร้อยละ 8 ตอ่ปี 

Geothermal Power A Company 
Limited 

Geothermal Power A Company 
Limited เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 
โดยบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อย
ละ 100 ของทนุจดทะเบยีนและเรียก
ช ำระแล้ว 

บริษัทฯ มีรำยกำรให้
กู้ยืมเงินระหวำ่งกนั 

*  ดอกเบีย้รับ 
*  ดอกเบีย้ค้ำงรับ 
*  เงินให้กู้ยืม 
*  ลกูหนีอ้ื่น 
 

27,569.59  
 67,066,898.82  

 427,362.65 
182,992.04 

รำยกำรให้กู้ยืมระหวำ่ง
กนั บริษัทฯ มีกำรคิด
ดอกเบีย้ระหวำ่งกนัใน
อตัรำร้อยละ 6.5 ตอ่ปี 

Geothermal Power B Companny 
Limited 

Geothermal Power B Company 
Limited เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 
โดยบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุ
จดทะเบยีนและเรียกช าระแล้ว 

บริษัทฯ มีรายการให้
กู้ยืมเงินระหวา่งกนั 

*  ดอกเบีย้รับ 
*  ดอกเบีย้ค้างรับ 
*  เงินให้กู้ยืม 
*  ลกูหนีอ้ื่น 

7,849,932.65  
 56,153,336.07  
 120,441,255.02 

263,347.94 

รายการให้กู้ยืมระหวา่ง
กนั บริษัทฯ มีการคิด
ดอกเบีย้ระหวา่งกนัใน
อตัราร้อยละ 6.5 ตอ่ปี 

P Green Energy Companny Limited P Green Energy Company Limited 
เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัท
ยอ่ยของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 
ของทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว 

บริษัทฯ มีรายการให้
กู้ยืมเงินระหวา่งกนั 

*  ดอกเบีย้รับ 
*  ดอกเบีย้ค้างรับ 
*  เงินให้กู้ยืม 

1,428,595.67  
 2,110,352.00  
 41,069,929.09 

รายการให้กู้ยืมระหวา่ง
กนั บริษัทฯ มีการคิด
ดอกเบีย้ระหวา่งกนัใน
อตัราร้อยละ 6.5 ตอ่ปี 
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Tluxe holding Company Limited Tluxe holding Company Limited 
เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัท
ยอ่ยของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 
ของทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว 

บริษัทฯ มีรายการให้
กู้ยืมเงินระหวา่งกนั 

*  ลกูหนีอ้ื่น 
*  เงินให้กู้ยืม 
*  ดอกเบีย้ค้างรับ 
*  ดอกเบีย้รับ 

191,760.61  
 612,220.35  

 39,685.52 
29,336.21 

รายการให้กู้ยืมระหวา่ง
กนั บริษัทฯ มีการคิด
ดอกเบีย้ระหวา่งกนัใน
อตัราร้อยละ 6.5 ตอ่ปี 

      
รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม 

บุคคล/ นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการ
ระหว่างกนั 

สิน้สุด 31 ธันวาคม 
2563 

M-Luxe Energy Co., Ltd. M-Luxe Energy Co., Ltd. เป็นบริษัท
ร่วม ซึง่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 25 ของ
ทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว 

บริษัทยอ่ย มีรายการ
ให้บริษัท M-Luxe 
Enegy Co., Ltd. 
กู้ยืมเงินระหวา่งกนั 

*  ดอกเบีย้รับ 
*  ดอกเบีย้ค้างรับ 
*  เงินให้กู้ยืม 
*  ลกูหนีอ้ื่น 

2,243,014.72  
 9,143,513.52  
 74,123,400.00  
 1,410,490.40 

รายการให้กู้ยืมระหวา่ง
กนั บริษัทฯ มีการคิด
ดอกเบีย้ระหวา่งกนัใน
อตัราร้อยละ 3.00 ตอ่ปี 

      
รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคล/ นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการ
ระหว่างกนั 

สิน้สุด 31 ธันวาคม 
2563 

บริษัท นทูริกซ์ จ ากดั (มหาชน) บริษัทฯ มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั บริษัทยอ่ย มีรายการ
ขายสนิค้าและวตัถดุิบ
ซือ้วตัถดุิบ ระหวา่งกนั 

*รายได้ขายสนิค้า 
*ซือ้วตัถดุิบ 
*ลกูหนีก้ารค้า 
*เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 
 

311,002,998.24  
 191,382,443.44  
 25,725,644.84  
 23,770,055.47  

 

รายการซือ้ขายสนิค้า
ส าเร็จรูปเป็นรายการค้า
ปกติ ทัง้นีก้ารก าหนด
ราคาขาย ใช้วิธีต้นทนุ
บวกอตัราตามสญัญา 
และคา่บริการเป็นไป
ตามสญัญาที่ตกลง
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ร่วมกนั 

Aulux Power Co.,Ltd บริษัทฯ มีกรรมการร่วมกนั บริษัทยอ่ย มีรายการ
ให้บริษัท Aulux 
Power Co.,LTD กู้ยมื
เงินระหวา่งกนั 

* รายได้จากการบริการ 
*  ดอกเบีย้รับ 
*  ดอกเบีย้จ่าย 
* ลกูหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 
*  ดอกเบีย้ค้างรับ 
*  เงินให้กู้ยืม 
*  เงินกู้ยมื 
*  ดอกเบีย้ค้างจา่ย 

- 
 2,647,868.98  

 8,794.09  
 123,431.45  

 6,858,066.73  
 87,058,660.00  

 290,680.00  
 16,695.50 

รายการให้กู้ยืมระหวา่ง
กนั บริษัทฯ มีการคิด
ดอกเบีย้ระหวา่งกนัใน
อตัราร้อยละ 3.00 ตอ่ปี 

Dual Energy Co., Ltd. บริษัทฯ มีกรรมการร่วมกนั บริษัทยอ่ย มีรายการ
ดอกเบีย้ค้างจา่ย
ระหวา่งกนั 

*  ดอกเบีย้ค้างจา่ย 4,538.97  
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บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายการระหวา่งกนั โดยเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติ และมีเง่ือนไขทางการค้าทีเ่ป็นธรรมส าหรับปี 2562 ดงันี ้ 
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย 

     
บุคคล/ นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพนัธ์ 

ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการ
ระหว่างกนั 

 สิน้สุด 31 ธันวาคม 
2562 

บริษัท ไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศ
ไทย) จ ำกดั 

บริษัท ไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นบริษัทยอ่ย
ของบริษัทฯ โดยบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 
100 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระ
แล้ว 

บริษัทฯ มีรำยกำรซือ้
ขำยสนิค้ำส ำเร็จรูป
และรำยได้จำกกำร
บริกำรระหวำ่งกนั 

*  ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ื่น 
* เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น 
* ขำยสนิค้ำ 
* รำยได้คำ่บริกำร 
* ซือ้สนิค้ำ 

44,294,220.27  
 433,121,654.20  

 6,104,970.87  
 32,781,308.41  

 1,592,060,575.38                          

 รำยกำรซือ้ขำยสนิค้ำ
ส ำเร็จรูปเป็นรำยกำรค้ำ
ปกติ  และคำ่บริกำร
เป็นไปตำมสญัญำที่ตก
ลงร่วมกนั 

บริษัท ทีลกัซ์ พำวเวอร์ จ ำกดั บริษัท ทีลกัซ์ พำวเวอร์ จ ำกดั เป็น
บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัท ถือ
หุ้นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและ
เรียกช ำระแล้ว 

บริษัทฯ มีรำยกำรให้
กู้ยืมเงินระหวำ่งกนั 

*  ดอกเบีย้รับ 
*  ดอกเบีย้ค้ำงรับ 
*  เงินให้กู้ยืม 
*  ลกูหนีอ้ื่น 

5,128,553.02  
 67,708.51  

 3,150,384.00  
 366,960.00                     

รำยกำรให้กู้ยืมระหวำ่ง
กนั บริษัทฯ มีกำรคิด
ดอกเบีย้ระหวำ่งกนัใน
อตัรำร้อยละ 6 -8.25 ตอ่
ปี 

บริษัท ทีลกัซ์ โกลบอล บิสซิเนส จ ำกดั บริษัท ทีลกัซ์ โกลบอล บิสซิเนส จ ำกดั 
เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัท 
ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน
และเรียกช ำระแล้ว 

บริษัทฯ มีรำยกำร
ลกูหนีอ้ื่นระหวำ่งกนั 

*  ลกูหนีอ้ื่น 344,621.89  

บริษัท พีพีเอส เอ็น จ ำกดั บริษัท พีพีเอสเอ็น จ ำกดัเป็นบริษัท
ยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัทยอ่ยของ
บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจด
ทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

บริษัทฯ มีรำยกำรให้
กู้ยืมเงินระหวำ่งกนั 

*  ดอกเบีย้รับ 
*  ดอกเบีย้ค้ำงรับ 
*  เงินให้กู้ยืม 
*  ลกูหนีอ้ื่น 

30,447,539.28  
 122,332,635.97  
 478,599,552.53  

 1,627,590.00 

รำยกำรให้กู้ยืมระหวำ่ง
กนั บริษัทฯ มีกำรคิด
ดอกเบีย้ระหวำ่งกนั ใน
อตัรำร้อยละ 2.5-8.00 
ตอ่ปี 
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บริษัท ซูโม ่พำวเวอร์ จ ำกดั บริษัท ซูโม ่พำวเวอร์  จ ำกดัเป็นบริษัท
ยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัทยอ่ยของ
บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจด
ทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 

บริษัทฯ มีรำยกำรให้
กู้ยืมเงินระหวำ่งกนั 

*  ดอกเบีย้รับ 
*  ดอกเบีย้ค้ำงรับ 
*  เงินให้กู้ยืม 

6,698,289.60  
 20,718,819.06  
 83,728,620.00 

รำยกำรให้กู้ยืมระหวำ่ง
กนั บริษัทฯ มีกำรคิด
ดอกเบีย้ระหวำ่งกนัใน
อตัรำร้อยละ 8 ตอ่ปี 

Geothermal Power A Company 
Limited 

Geothermal Power A Company 
Limited เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 
โดยบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อย
ละ 100 ของทนุจดทะเบยีนและเรียก
ช ำระแล้ว 

บริษัทฯ มีรำยกำรให้
กู้ยืมเงินระหวำ่งกนั 

*  ดอกเบีย้รับ 
*  ดอกเบีย้ค้ำงรับ 
*  เงินให้กู้ยืม 

19,987,967.29  
 67,039,329.24  

 427,362.65 

รำยกำรให้กู้ยืมระหวำ่ง
กนั บริษัทฯ มีกำรคิด
ดอกเบีย้ระหวำ่งกนัใน
อตัรำร้อยละ 6.5 ตอ่ปี 

Geothermal Power B Companny 
Limited 

Geothermal Power B Company 
Limited เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 
โดยบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุ
จดทะเบยีนและเรียกช าระแล้ว 

บริษัทฯ มีรายการให้
กู้ยืมเงินระหวา่งกนั 

*  ดอกเบีย้รับ 
*  ดอกเบีย้ค้างรับ 
*  เงินให้กู้ยืม 

17,105,616.27  
 48,303,403.42  
 120,441,255.02 

รายการให้กู้ยืมระหวา่ง
กนั บริษัทฯ มีการคิด
ดอกเบีย้ระหวา่งกนัใน
อตัราร้อยละ 6.5 ตอ่ปี 

P Green Energy Companny Limited P Green Energy Company Limited 
เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัท
ยอ่ยของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 
ของทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว 

บริษัทฯ มีรายการให้
กู้ยืมเงินระหวา่งกนั 

*  ดอกเบีย้รับ 
*  ดอกเบีย้ค้างรับ 
*  เงินให้กู้ยืม 

318,765.30  
 681,756.33  

 4,904,082.00 

รายการให้กู้ยืมระหวา่ง
กนั บริษัทฯ มีการคิด
ดอกเบีย้ระหวา่งกนัใน
อตัราร้อยละ 6.5 ตอ่ปี 

Tluxe holding Company Limited Tluxe holding Company Limited 
เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัท
ยอ่ยของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 
ของทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว 

บริษัทฯ มีรายการให้
กู้ยืมเงินระหวา่งกนั 

*  เงินให้กู้ยืม 
*  ดอกเบีย้ค้างรับ 
*  ดอกเบีย้รับ 

349,660.35  
 10,349.31  
 10,349.31 

รายการให้กู้ยืมระหวา่ง
กนั บริษัทฯ มีการคิด
ดอกเบีย้ระหวา่งกนัใน
อตัราร้อยละ 6.5 ตอ่ปี 
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รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม 

บุคคล/ นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการ
ระหว่างกนั 

สิน้สุด 31 ธันวาคม 
2562 

M-Luxe Energy Co., Ltd. M-Luxe Energy Co., Ltd. เป็นบริษัท
ร่วม ซึง่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 25 ของ
ทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว 

บริษัทยอ่ย มีรายการ
ให้บริษัท M-Luxe 
Enegy Co., Ltd. 
กู้ยืมเงินระหวา่งกนั 

*  ดอกเบีย้รับ 
*  ดอกเบีย้ค้างรับ 
*  เงินให้กู้ยืม 
*  ลกูหนีอ้ื่น 

2,179,203.39  
 6,568,907.02  
 70,364,572.50  
 1,433,616.08 

รายการให้กู้ยืมระหวา่ง
กนั บริษัทฯ มีการคิด
ดอกเบีย้ระหวา่งกนัใน
อตัราร้อยละ 3.00 ตอ่ปี 

      
รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคล/ นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการ
ระหว่างกนั 

สิน้สุด 31 ธันวาคม 
2562 

บริษัท นทูริกซ์ จ ากดั (มหาชน) บริษัทฯ มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั บริษัทยอ่ย มีรายการ
ขายสนิค้าและวตัถดุิบ
ซือ้วตัถดุิบ ระหวา่งกนั 

*รายได้ขายสนิค้า 
*ซือ้วตัถดุิบ 
*ลกูหนีก้ารค้า 
*เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 
*คา่ที่ปรึกษา 

184,716,712.70  
 58,453,280.97  
 7,348,736.10  
 10,291,820.86  

 759,919.18 

รายการซือ้ขายสนิค้า
ส าเร็จรูปเป็นรายการค้า
ปกติ ทัง้นีก้ารก าหนด
ราคาขาย ใช้วิธีต้นทนุ
บวกอตัราตามสญัญา 
และคา่บริการเป็นไป
ตามสญัญาที่ตกลง
ร่วมกนั 

Aulux Power Co.,Ltd บริษัทฯ มีกรรมการร่วมกนั บริษัทยอ่ย มีรายการ
ให้บริษัท Aulux 
Power Co.,LTD กู้ยมื

* รายได้จากการบริการ 
*  ดอกเบีย้รับ 
*  ดอกเบีย้จ่าย 

256,376.90  
 2,575,041.35  

 7,817.50  

รายการให้กู้ยืมระหวา่ง
กนั บริษัทฯ มีการคิด
ดอกเบีย้ระหวา่งกนัใน
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เงินระหวา่งกนั * ลกูหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 
*  ดอกเบีย้ค้างรับ 
*  เงินให้กู้ยืม 
*  เงินกู้ยมื 
*  ดอกเบีย้ค้างจา่ย 

 117,172.19  
 4,030,860.47  

 82,643,880.25  
 275,939.50  

 7,572.61 

อตัราร้อยละ 3.00 ตอ่ปี 

Dual Energy Co., Ltd. บริษัทฯ มีกรรมการร่วมกนั บริษัทยอ่ย มีรายการ
ดอกเบีย้ค้างจา่ย
ระหวา่งกนั 

*  ดอกเบีย้ค้างจา่ย 4,308.80  
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บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายการระหวา่งกนั โดยเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติ และมีเง่ือนไขทางการค้าทีเ่ป็นธรรมส าหรับปี 2561 ดงันี ้ 
 
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย 

     
บุคคล/ นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพนัธ์ 

ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการ
ระหว่างกนั  สิน้สุด 31 ธันวาคม 2561  

บริษัท ไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศ
ไทย) จ ำกดั 

บริษัท ไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นบริษัทยอ่ย
ของบริษัทฯ โดยบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 
100 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช ำระ
แล้ว 

บริษัทฯ ให้บริษัท 
ไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์
ไพรส์ (ประเทศไทย) 
จ ำกดัยืมเงิน 

*  ลกูหนีอ้ื่น                         11,000.00  

  
บริษัท ทีลกัซ์ พำวเวอร์ จ ำกดั บริษัท ทีลกัซ์พำวเวอร์ จ ำกดัเป็นบริษัท

ยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัท ถือหุ้นร้อย
ละ 100 ของทนุจดทะเบยีนและเรียก
ช ำระแล้ว 

บริษัทฯ ให้บริษัท ที
ลกัซ์ พำวเวอร์ 
จ ำกดั กู้ยืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รับ                    9,604,176.85  อตัรำดอกเบีย้ 6.0% 

   *  ดอกเบีย้ค้างรับ                     23,925,738.70   
   *  เงินให้กู้ยืม  157,000,000.00   
   *  ลกูหนีอ้ื่น  286,450.00   
Geothermal Power A Company 
Limited 

Geothermal Power A Company 
Limited เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 
โดยบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุ
จดทะเบยีนและเรียกช ำระแล้ว 

บริษัทฯ ให้บริษัท 
Geothermal 
Power A 
Company Limited 
กู้ยืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รับ                  36,245,235.00  อตัรำดอกเบีย้ 6.5% 
 
 
 

   *  ดอกเบีย้ค้างรับ  47,051,361.95   
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   *  เงินให้กู้ยืม  557,619,000.00   
Geothermal Power B Companny 
Limited 

Geothermal Power B Company 
Limited เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 
โดยบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุ
จดทะเบยีนและเรียกช าระแล้ว 

บริษัทฯ ให้บริษัท 
Geothermal 
Power B Compay 
Limited กู้ยืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รับ  24,436,035.00  อตัราดอกเบีย้ 6.5% 

   *  ดอกเบีย้ค้างรับ  31,197,787.15   
   *  เงินให้กู้ยืม  375,939,000.00   
บริษัท พีพีเอส เอ็น จ ากดั บริษัทพีพี เอสเอ็น จ ากดัเป็นบริษัท

ยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัท ถือหุ้นร้อย
ละ 100 ของทนุจดทะเบยีนและเรียก
ช าระแล้ว 

บริษัทฯ ให้บริษัท พี
พีเอสเอ็น จ ากดั 
กู้ยืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รับ  37,832,172.06  อตัราดอกเบีย้ 2.5% , 
6.5% , 8.0% 

   *  ดอกเบีย้ค้างรับ  91,800,800.77   
   *  เงินให้กู้ยืม  589,369,974.13   
   *  ลกูหนีอ้ื่น  1,728,912.00   

บริษัท ซูโม ่พาวเวอร์ จ ากดั บริษัทซูโ่ม ่พาวเวอร์  จ ากดัเป็นบริษัท
ยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัท ถือหุ้นร้อย
ละ 100 ของทนุจดทะเบยีนและเรียก
ช าระแล้ว 

บริษัทฯ ให้บริษัท ซู
โม ่พาวเวอร์ จ ากดั 
กู้ยืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รับ  6,716,641.08  อตัราดอกเบีย้ 8.0% 

   *  ดอกเบีย้ค้ำงรับ                  14,020,529.46   
   *  เงินให้กู้ยืม                  83,728,620.00   
P Green Energy Companny Limited P Green Energy Company Limited 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัท 
ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน
และเรียกช าระแล้ว 

บริษัทฯ ให้บริษัท P 
Green Energy 
Companny 
Limited กู้ยืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รับ  335,771.46  อตัราดอกเบีย้ 6.5% 
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   *  ดอกเบีย้ค้างรับ  362,991.00   
   *  เงินให้กู้ยืม  4,904,082.00   
      
รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม 

บุคคล/ นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการ
ระหว่างกนั 

สิน้สุด 31 ธันวาคม 2561 

M-Luxe Energy Co., Ltd. M-Luxe Energy Co., Ltd. เป็นบริษัท
ร่วม ซึง่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 25 ของ
ทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว 

บริษัทยอ่ย ให้
บริษัท M-Luxe 
Energy Co., Ltd. 
กู้ยืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รับ  2,197,169.14  อตัราดอกเบีย้ 3% 

   *  ดอกเบีย้ค้างรับ  4,735,030.70   
   *  เงินให้กู้ยืม  74,737,695.00   
   *  ลกูหนีอ้ื่น  824,576.59   
      
รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคล/ นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการ
ระหว่างกนั 

สิน้สุด 31 ธันวาคม 2561 

บริษัท เอเชีย แคปิตอล กรุ๊ป จ ากดั 
(มหาชน) 

บริษัทฯ ได้ลงทนุในหุ้นสามญัของ
บริษัท เอเชีย แคปิตอล กรุ๊ป คดิเป็น
สดัสว่น ประมาณร้อยละ 14 ของทนุ
จดทะเบยีน 

บริษัทฯ ได้ลงทนุตัว๋
แลกเงิน 

*  ดอกเบีย้รับ  2,427,534.23  อตัราดอกเบีย้ 5-6.5% 

บริษัท นทูริกซ์ จ ากดั (มหาชน) บริษัทฯ มีกรรมการร่วมกนั บริษัทฯมีรายการ
ขายสนิค้าและ

*รายได้ขายสนิค้า  187,362,982.10  อตัราดอกเบีย้ 6.5% 
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วตัถดุิบซือ้วตัถดุิบ 

   *ซือ้วตัถดุิบ  53,430,126.73   

   *ลกูหนีก้ารค้า  30,565,435.84   

   
*เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี ้
อื่น 

 22,773,559.78  
 

   *คา่ที่ปรึกษา  2,379,465.64   
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 บริษัท พีพีไพร์ม  จ ากดั (มหาชน)   (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถงึความส าคญัในการด าเนินธุรกิจด้วย ความโปร่งใส และ
ค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย จงึได้ก าหนดนโยบายการท ารายการระหวา่งกนั และเพื่อให้เกิดแนวทางปฏิบตัิทีช่ดัเจน บริษัทฯ 
จึงเห็นควรท่ีจะก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เพื่อให้การเข้าท ารายการดงักลา่วของบริษัทและบริษัท
ยอ่ยเป็นไปด้วยความโปร่งใส ไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้นราย 
 วัตถุประสงค์ 
 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพื่อเป็นเคร่ืองมือและกลไกที่ส าคญัที่ท าให้บริษัทมี
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  เพื่อให้มัน่ใจได้วา่ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัทกุรายการของบริษัทและบริษัทยอ่ยเป็นไปอยา่ง
โปร่งใส  ไมม่ีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น(แล้วแตก่รณี) และได้มกีาร
เปิดเผยไว้อยา่งถกูต้องครบถ้วน 
 ค านิยาม 
 “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายความวา่ รายการระหวา่งบริษัทหรือบริษัทยอ่ย กบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัท หรือ
รายการระหวา่งบริษัทยอ่ยกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทยอ่ย 
 “การตกลงเข้าท ารายการ” หมายความวา่ การเข้าไปหรือตกลงใจเข้าท าสญัญา หรือท าความตกลงใด ๆ ไมว่า่โดย
ทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อก่อให้เกิดการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ การให้เชา่ หรือเชา่สนิทรัพย์ การให้หรือรับบริการ การ
ให้หรือรับความชว่ยเหลอืทางการเงิน และการออกหลกัทรัพย์ใหม ่รวมทัง้เพื่อก่อให้เกิดสทิธิหรือการสละสทิธิในการกระท า
ดงักลา่ว 
 “บุคคลที่เกี่ยวโยงกนั” หมายความวา่ บคุคลที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ และให้รวมถึง
บคุคลที่มีความเก่ียวข้องตาม มาตรา 89/1 ของ พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“พรบ. หลกัทรัพย์ฯ”) 
 1. บคุคลที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ ได้แก่ 
  1.1 ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องและญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 
  1.2 นิติบคุคลใด ๆ ที่มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุเป็นบคุคลดงัตอ่ไปนีข้องบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
   (ก) ผู้บริหาร 
   (ข) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
   (ค) ผู้มีอ านาจควบคมุ 
   (ง) บคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุ 
   (จ) ผู้ที่เก่ียวข้องและญาติสนิทของบคุคลตาม (ก) ถงึ (ง) 
  1.3 บคุคลใด ๆ ที่โดยพฤตกิารณ์บง่ชีไ้ด้วา่เป็นผู้ท าการแทนหรืออยูภ่ายใต้อิทธิพลของบคุคลตาม 1.1 ถึง 1.2 
ตอ่การตดัสนิใจ การก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือการด าเนินงานอยา่งมีนยัส าคญั หรือบคุคลอืน่ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) เหน็วา่มีพฤติการณ์ท านองเดยีวกนั 
 
 2. บคุคลที่มีความเก่ียวข้องตามมาตรา 89/1 ของ พรบ. หลกัทรัพย์ฯ 
  2.1 บคุคลที่มีอ านาจควบคมุกิจการบริษัทและในกรณีที่บคุคลนัน้เป็นนิติบคุคลให้หมายความรวมถึง
กรรมการของ นิติบคุคลนัน้ด้วย 
  2.2 คูส่มรส บตุร หรือบตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลตาม 2.1 
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  2.3 นิติบคุคลที่บคุคลตาม 2.1 หรือ 2.2 มีอ านาจควบคมุกิจการ 
  2.4 บคุคลอื่นท่ีมีลกัษณะตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
 เมื่อบคุคลใดกระท าการด้วยความเข้าใจหรือความตกลงวา่ หากบริษัทท าธุรกรรมทีใ่ห้ประโยชน์ทางการเงินแก่บคุคล
ดงักลา่ว กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลตาม 2.1 หรือ 2.2 จะได้รับประโยชน์ทางการเงินด้วย ให้ถือวา่บคุคลดงักลา่วเป็นบคุคลที่
มีความเก่ียวข้องสาหรับการท าธรุกรรมนัน้ 

ประเภทรายการที่เกี่ยวโยงกัน   
แบง่เป็น 6 ประเภท ดงันี ้

1. รายการธุรกิจปกต ิ

2. รายการสนบัสนนุธุรกิจปกต ิ

3. รายการเชา่หรือให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ไมเ่กิน 3 ปี 

4. รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ 

5. รายการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน 

6. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัอื่นนอกจากรายการตาม (1) ถงึ (5) 

 ขัน้ตอนในการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
           หากเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามความหมายของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทฯ จะปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยทกุประการ บริษัทฯ ได้ก าหนดขัน้ตอนเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนั หรือ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ดงันี ้

1. การพิจารณาการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั บริษัทฯ จะใช้เกณฑ์เชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป และเป็นไปตาม

กระบวนการให้สนิเช่ือปกติของบริษัทฯ เพื่อสนบัสนนุการ ด าเนินกิจการ ซึง่ต้องเป็นธรรมและสมเหตสุมผลและ

ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ เช่น ในกรณีที่กลุม่บริษัทมีรายการขอสนิเช่ือให้คิดอตัราดอกเบีย้

เช่นเดียวกบัท่ีคิดกบับคุคลภายนอก 

2. การประเมินมลูคา่รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการตามมลูคา่รวมของสิง่ตอบแทนที่ช าระให้หรือได้รับช าระ 

หรือมลูคา่ตามบญัชี หรือมลูคา่ตามราคาตลาดของสนิทรัพย์หรือบริการนัน้ แล้วแตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ 

3. หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยเกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่น

ได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้

ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความ

ช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ  จะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของ

บริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพือ่น าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของ

คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี 

4. หากบริษัทฯ มีรายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอื่น ๆ ที่เข้าขา่ยตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย ต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด 
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 การเปิดเผยข้อมูล 

 บริษัทฯ ต้องเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ 

รายการระหวา่งกนั ตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยเปิดเผยไว้ใน

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และรายงานประจ าปี หรือแบบรายงานอื่นใด ตามแตก่รณี และมกีารเปิดเผยข้อมลูรายการท่ี

เก่ียวโยงกนัตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนรายการท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษัท

ฯ  ตามหลกัเกณฑ์มาตรฐานการบญัชี โดยจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบ

จากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

 


