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ส่วนที� 	 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

%.&   จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

บริษัทมีทนุจดทะเบียน %,,,,,,,,,, บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน  %,,,,,,,,,,  หุ้น  มลูคา่ที*ตราไว้หุ้นละ 4  บาท   
และชําระแล้วเต็มจํานวน  โดยมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน 4 หุ้น ตอ่ 4 เสยีง   

%.	   ผู้ถอืหุ้น  

รายชื*อกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 4, ราย ของบริษัทฯ  ณ วนัปิดสมดุทะเบียนลา่สดุ วนัที* 4% ธนัวาคม %&&' ดงันี ( 

รายชื*อผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น (หุ้น) สดัสว่นการถือหุ้น (%) 

4)    กลุม่ครอบครัวลี (อิสสระนกุลู* '+,+'>,?&, +@.@> 

- บริษัท โสภากนก อินเตอร์เนชั*นแนล จํากดั &,,@@@,,,,   

- นางพรดี         ลี (อิสสระนกุลู @,&,,,,,,   

- นางพิมพ์ใจ     ลี (อิสสระนกุลู ?,DD4,,'&   

- นายทนง         ลี (อิสสระนกุลู +,?,D,,,,   

- นายอภิชาต     ลี (อิสสระนกุลู +,@@%,',,   

- นางพรทิพย์     เศรษฐีวรรณ ?,%@4,@'&   

%)    บริษัท อีโนเว รับเบอร์ จํากดั (ประเทศญี*ปุ่ น) * @D,@,,,,,, +?.+, 

+)    นายแพทย์วิชรัตน์    ชวาลอมัพร ',+>>,DDD +.', 

?)     CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE 
LTD-CITIGROUP GLOBAL MARKETS JAPAN 
INC.-CUSTOMER 4 

@,%+&,,,, +.4% 

&)    นางสาวพิสชา      เหมวชิรวรากร     &,?,,,,,, %.', 

@)    นายนิติ                โอสถานเุคราะห์     +,D?,,&,, 4.>% 

')    นายวิริยะ             ตรังอดิศยักลุ    %,>&?,,,, 4.?D 

D)     นางสาววชัรี        พรรณเชษฐ์  4,@'>,%,, ,.D? 

>)     นายประสทิธิY       ดีศิลปกิจ 4,?@@,?,, ,.'+ 

4,)   นางสาววนิดา     โคมทองสถิตย์ 4,??+,&,, ,.'% 

หมายเหต ุ  * กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที*มีสว่นในการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยการสง่บคุคลเข้าเป็นกรรมการ  
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%.)  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  
 

นโยบายจ่ายเงนิปันผลบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ  @&  ของกําไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัภาษีเงินได้นิติ
บคุคลและสาํรองตามกฎหมาย โดยพิจารณาตามผลประกอบการในงวดบญัชีประจําปี  

 

ปี 	../ %&&& %&&? %&&+ %&&% 

อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น %.,& ,.&4 ,.'@ 4.&? 4.+, 

อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น ,.D4D% ,.%,&4 ,.%?+@ ,.&,,, ,.?% 

อตัราการจ่ายเงินปันผล / กําไรสทุธิ (%) ?,.,, ?,.,, +%.?, +%.?4 +%.%+ 

 

นโยบายจ่ายเงนิปันผลบริษัทย่อย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ยพิจารณาการจ่ายปันผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัท  
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี*ยง  คณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม  ในการกลั*นกรองและ
ศกึษาแนวทางการกํากบัและการบริหารงานของบริษัท กรรมการทกุคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงาน
ของบริษัท เพื*อกํากบัดแูลให้การดําเนินงานของฝ่ายบริหารเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพถกูต้องและโปร่งใส สงัคม เลขานกุาร
บริษัท และหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  ดงัแผนผงัองค์กรที*แสดง  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 

ประธานบริหาร 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเสี*ยง 

คณะกรรมการด้านความรับผิดชอยต่อสงัคม 

เลขานกุารบริษัท 

สายธุรกิจชิ (นส่วนยาง 

อตุสาหกรรม 

สายธุรกิจยางนอก – ยางใน 

รถจกัรยานยนต์ 

ฝ่ายบริหารและควบคมุ 
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   8.1   คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวนไมน้่อยกว่า 5 ท่าน  กรรมการไม่น้อยกว่ากึ*งหนึ*งของจํานวน
กรรมการทั (งหมดต้องมีถิ*นที*อยูใ่นราชอาณาจกัร และจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1/3 ของจํานวนกรรมการ
ทั (งหมดและอยา่งน้อย  3 ทา่น   

ณ วนัที* +, กนัยายน %&&' คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 4% ทา่น ประกอบด้วย  

- กรรมการที*ไมเ่ป็นผู้บริหาร  >  ทา่น  (เป็นกรรมการอิสระ ? ทา่น) 

- กรรมการที*เป็นผู้บริหาร      +  ทา่น  

(หมายเหต ุ :   รายชื*อคณะกรรมการบริษัท จํานวนครั (งในการเข้าประชมุ เปิดเผยในหวัข้อ D.D คา่ตอบแทนกรรมการ)  

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจผูกพันกับบริษัทมีดังนี ( “นางพิมพ์ใจ ลี (อิสสระนุกูล หรือ นายทนง ลี (อิสสระนุกูล ลงนามร่วมกับ            
นายคาซูโอะ ซาโตะ หรือ นายมาซายกิู อีโนเว  รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญับริษัท”  

หน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

• ปฏิบตัิหน้าที*ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบับริษัท ตลอดจนมติที*ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยความซื*อสตัย์ 
สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

• กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทและกํากับควบคุมดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายที*กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื*อเพิ*มมูลค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการและความ
มั*นคงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

• จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที*เชื*อถือได้ รวมทั (งดแูลให้มีกระบวนการควบคมุภายใน  
กระบวนการบริหารความเสี*ยง และการตรวจสอบภายในที*เหมาะสมและมีการติดตามอยา่งสมํ*าเสมอ 

• พิจารณาอนมุตัิงบการเงินทั (งรายไตรมาสและรายปี พิจารณางบประมาณในการลงทนุประจําปี รวมถึงติดตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทและความคืบหน้าที*สาํคญัด้านตา่งๆ 

• ให้คําปรึกษา/ข้อเสนอแนะและวินิจฉยัด้วยดลุยพินิจที*รอบคอบตามเรื*องที*เสนอในวาระการประชมุคณะกรรมการ 

• พิจารณาแตง่ตั (ง / ถอดถอน คณะอนกุรรมการเฉพาะเรื*องตามความเหมาะสม 

• กรรมการที*เป็นอิสระมีความพร้อมที*จะใช้ดลุยพินิจของตนอย่างอิสระในการพิจารณาตลอดจนพร้อมที*จะคดัค้านการ
กระทําของกรรมการอื*นๆหรือฝ่ายจดัการในกรณีที*มีความเห็นขดัแย้งในเรื*องที*นยัสาํคญัตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

• จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน ให้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิตนในการ
ดําเนินธุรกิจ รวมถึงดแูลให้มีการบริหารจดัการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที*ดีอยา่งสมํ*าเสมอ    

• พิจารณาอนมุตัิรายการที*มีนยัสาํคญัตอ่บริษัท เช่น รายการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สิน การขยายโครงการลงทนุ การ
กําหนดระดบัอํานาจดําเนินการและการดําเนินการใดๆที*กฎหมายกําหนด รวมทั (งดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหาความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท 
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• พิจารณาอนมุตัิและ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที*เกี*ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ  
ข้อกําหนด และแนวทางปฏิบตัิที*เกี*ยวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

• งดซื (อหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 4 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน  

• รายงานการถือครองทรัพย์ของตนและสามี/ภรรยา บตุร/ธิดาที*ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะของตนในการประชุมคณะกรรมการ
ทกุไตรมาส รวมถึงแจ้งให้บริษัทฯ ทราบทนัทีหากมีการซื (อหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

• จดัให้มีการประเมินตนเองของกรรมการเป็นประจําทกุปี 

• ดแูลและกํากบัการบริหารควบคมุสนิทรัพย์ทางปัญญาของบริษัท 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ตามข้อบงัคบับริษัทการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีทกุครั (ง กําหนดให้กรรมการที*อยูใ่นตาํแหนง่นานที*สดุ ต้องออกตาม
วาระ  จํานวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการที*จะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนที*ใกล้ที*สดุกบั
สว่น 1 ใน 3   

ในกรณีที*ตาํแหนง่วา่งลงเพราะเหตอืุ*น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลซึ*งมีคณุสมบตัิและไมม่ี
ลกัษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุ
คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่สองเดือน บคุคลซึ*งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่
ในตําแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระของกรรมการที*ตนแทน 

มติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี*ของกรรมการที*ยงัเหลอือยู ่ 
 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระทั (งคณะ  ซึ*งมีคุณสมบตัิเป็นไปตามนิยามของสํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น และมีกรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 ทา่น ที*มีความรู้และประสบการณ์เพื*อทําหน้าที*ในการสอบทานความนา่เชื*อถือของงบการเงิน  

ณ วนัที* 30 กนัยายน 2557 มีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น ดงันี (   

รายชื*อกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง่ 

รศ.ดร.เจษฎา        โลหอุน่จิตร ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

นายวชิิต     วฒุิสมบตั ิ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

นางสาวชวนา         วิวฒัน์พนชาต ิ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
     นางสาวชวนา วิวฒัน์พนชาติ  เป็นกรรมการตรวจสอบที*มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ  
    นางสาวใจทิพย์ ชสูถิตเสถียรโชค  ทําหน้าที*เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตหน้าที*ของคณะกรรมการตรวจสอบได้จดัทําให้สอดคล้องกบัข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี (  

• สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง และเปิดเผยเพียงพอ 

• สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที*มี
ความเหมาะสมและมีประสทิธิผล ร่วมกบัผู้ตรวจสอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั (ง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื*นใดที*รับผิดชอบเกี*ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

• สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ
กฎหมายที*เกี*ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

• พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั (งบคุคลซึ*งมีความเป็นอิสระเพื*อทําหน้าที*เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนดงักล่าว โดยคํานึงถึงความน่าเชื*อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงาน และประสบการณ์ของ
บคุลากร รวมทั (งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั (ง 

• พิจารณารายการที*เกี*ยวโยงกันหรือรายการที*อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั (งนี (เพื*อให้มั*นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

• จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประกอบด้วยความเห็นเกี*ยวกบักระบวนการจัดทําและการ
เปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เชื*อถือได้ รวมทั (งความเห็นเกี*ยวกับความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท    โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ*งรายงานดงักลา่วต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี (  

- ความเห็นเกี*ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วนเป็นที*เชื*อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
- ความเห็นเกี*ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
- ความเห็นเกี*ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที*เกี*ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นเกี*ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
- ความเห็นเกี*ยวกบัรายการที*อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
- ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที*คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที*ตามกฎบตัร  
- รายการอื*นที*เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั*วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที*และความรับผิดชอบ ที*ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

• ปฏิบตัิการอื*นใดตามที*คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรงและคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความ
รับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

• สอบทานและแก้ไขกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบให้ทนัสมยั และเหมาะสมกบัสถานการณ์แวดล้อมของบริษัท 
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วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

-   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละไมเ่กิน + ปี 

-   กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกิน % ปี หรือมีวาระเท่าเพียงจํานวนที*ยงัคงมีอยู่ใน
คณะกรรมการบริษัท กรรมการที*พ้นจากตําแหนง่ตามวาระมีสทิธิได้รับเลอืกกลบัเข้ามาใหมไ่ด้ 

 

8.3  คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)  

     ณ วนัที* %4 พฤศจิกายน %&&' คณะกรรมการบริษัทมีมติแตง่ตั (งคณะกรรมการบริหาร แทนทา่นที*ลาออก โดยมี
รายชื*อ คณะกรรมการบริหาร ดงันี (   

ชื�อ – สกุล ตาํแหน่ง 

นายคาซูโอะ            ซาโตะ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

นางพิมพ์ใจ ลี (อิสสระนกุลู คณะกรรมการบริหาร 

นายทาเคโนริ           นากาโมโตะ คณะกรรมการบริหาร 

นางสาววชิชดุา        กู้พงษ์ศกัดิY คณะกรรมการบริหาร 

นายจตพุล               เลาหชยันาม คณะกรรมการบริหาร 

นายสชุาติ                คถิูรตระการ คณะกรรมการบริหาร 

นายฮิโรโซะ              มิซูโน ่ คณะกรรมการบริหาร 

นายณรงค์ชยั             รัตนเอกวิน  คณะกรรมการบริหาร 

นายชิเกยกิู              โฮโซคาวา  คณะกรรมการบริหาร 

นายโทชิฮิโระ คเูซะ คณะกรรมการบริหาร 
 

 

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

• ดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป้าหมาย ข้อบงัคับและ
ระเบียบบริษัทฯ ที*คณะกรรมการกําหนด 

• ดําเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามมติที*ประชุมคณะกรรมการ ด้วยงบประมาณที*ได้รับอนมุตัิอย่างเคร่งครัด ซื*อสตัย์
สจุริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นอยา่งดีที*สดุ 

• รายงานผลงาน ความก้าวหน้าจากการดําเนินงาน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ต่อที*ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ในทกุไตรมาส รวมถึงทบทวนผลการดําเนินงานเป็นระยะ เพื*อหาแนวทางแก้ไขอยา่งรวดเร็ว ให้บรรลเุป้าหมายธุรกิจ 

• ประเมินและกลั*นกรองโครงการลงทนุขนาดใหญ่ และงบประมาณประจําปี ก่อนเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา 

• ดําเนินกิจการตา่งๆ ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที*ดีที*คณะกรรมการได้กําหนดไว้เป็นแนวทางปฏิบตัิ 

• งดซื (อหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 4 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 



    

บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
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• จดัทํารายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ประจําปีของฝ่ายบริหาร  

• จดัการบริหารระบบข้อมลู และสนิทรัพย์ทางปัญญาของบริษัท รวมทั (ง ข้อมลูสาํคญัทางการค้า 

• ไม่เปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูลทางการค้า และ/หรือสินทรัพย์ทางปัญญาของบริษัทต่อบุคคลที* + โดยไม่ได้รับความ
เห็นชอบตามระบบ และ/หรือจริยธรรมฝ่ายบริหาร และสง่ผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัท 
 

8.4  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

        ณ วนัที* 30 กนัยายน 2557 มีคณะกรรมการบริหารความเสี*ยง D ทา่น ดงันี (   
 

ชื*อ – สกลุ  ตําแหนง่ 

นายทาเคโนริ นากาโมโตะ  ประธานบริหารความเสี*ยง 

นางสาววชิชดุา กู้พงษ์ศกัดิY กรรมการ 

นายณรงค์ชยั รัตนเอกวิน  กรรมการ 

นายสชุาต ิ คถิูระตระการ  กรรมการ 

นายบณัฑร  ศรีวงษ์จนัทร์ กรรมการ 

นายบญัชา ยทุธาวรกลุ กรรมการ 

นางสาวแพรวพรรณ สองห้อง กรรมการ 

นางสาวใจทิพย์ ชสูถิตเสถียรโชค กรรมการ 

นางสาวกรกนก  โกสทิธิY เลขานกุาร 
 

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

เพื*อบริหารความเสี*ยงทั (งด้านการดําเนินงาน โอกาสทางธุรกิจในปัจจุบนัและในอนาคตรวมถึงประเมิน การวดัความเสี*ยง   
การเข้าถึง การป้องกนั การจดัการกบัความเสี*ยงอยา่งมีระบบโดยความโปร่งใส  เพื*อสนบัสนนุการทํางานของทีมบริหารและ
การตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท 
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8.5  คณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

ณ วนัที* 30 กนัยายน 2557 มีคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ' ทา่น ดงันี (   
 

ชื*อ – สกลุ ตําแหนง่ 

นายจตพุล     เลาหชยันาม ประธานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

นายมนต์ชยั     เมฆานวุงษ์ กรรมการ 

นายตราธรรม     วฒันา กรรมการ 

นายชยัสทิธิY      มิตรบํารุง กรรมการ 

นายสมหมาย      วนัดี กรรมการ 

นางสาวรุ่งทิวา      ทองประไพแสง กรรมการ 

นายสนุนัท์             ลาเจริญ กรรมการ 

นางสาวศิริขวญั     เสยีงฆ้อง เลขานกุาร 

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

มุ่งมั*นรับผิดชอบต่อสงัคมซึ*งมีผลในการพฒันาและเผยแพร่ผลิตภณัฑ์ที*มีคุณภาพ และการดํารงระบบมาตรฐานต่างๆได้
อยา่งยั*งยืน   รวมถึงการอนรัุกษ์พลงังานอยา่งตอ่เนื*องเป็นระบบเพื*อประโยชน์ต่อสงัคมอย่างเหมาะสม  และรายงานผลการ
ปฏิบตัิงานที*สาํคญัให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

 

  8.6  ผู้บริหาร 

ณ วนัที* +, กนัยายน %&&'  บริษัทมีผู้บริหาร ? รายแรก ตามคํานิยามของคณะกรรมการตลาดทนุ ดงันี (  
 

ชื*อ – สกลุ ตําแหนง่ 

นายคาซูโอะ           ซาโตะ ประธานบริหาร 

นายทาเคโนริ          นากาโมโตะ กรรมการผู้จดัการ 

นายคทัสโึนริ           อิโตะ กรรมการบริหาร 

นายชิเกยิ               โฮโซคาวา กรรมการบริหาร 

นายจตพุล              เลาหชยันาม กรรมการบริหาร 

นางสาววชิชดุา        กู้พงษ์ศกัดิY รองกรรมการบริหาร 
 

หน้าที�และความรับผิดของผู้บริหาร  

• ดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป้าหมาย ข้อบงัคบัและระเบียบ
บริษัทที*คณะกรรมการกําหนด 



    

บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี %&&'   
สิ (นสดุวนัที* +, กนัยายน %&&'       
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• ดําเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามมติที*ประชุมคณะกรรมการ ด้วยงบประมาณที*ได้รับอนมุตัิอย่างเคร่งครัด ซื*อสตัย์
สจุริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นอยา่งดีที*สดุ 

• รายงานผลงานความก้าวหน้าจากการดําเนินงานและผลการดําเนินงานของบริษัทต่อที*ประชุมคณะกรรมการบริษัทใน
ทกุไตรมาส รวมถึงทบทวนผลการดําเนินงานเป็นระยะ เพื*อหาแนวทางแก้ไขอยา่งรวดเร็ว ให้บรรลเุป้าหมายธุรกิจ 

• ประเมินและกลั*นกรองโครงการลงทนุขนาดใหญ่และงบประมาณประจําปีก่อนเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา 

• ดําเนินกิจการตา่งๆ ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที*ดีที*คณะกรรมการได้กําหนดไว้เป็นแนวทางปฏิบตัิ 

• งดซื (อหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 4 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

• จดัทํารายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ประจําปีของฝ่ายบริหาร  

• จดัการบริหารระบบข้อมลู และสนิทรัพย์ทางปัญญาของบริษัท รวมทั (ง ข้อมลูสาํคญัทางการค้า 

• ไม่เปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลทางการค้า และ/หรือสินทรัพย์ทางปัญญาของบริษัทต่อบุคคลที* + โดยไม่ได้รับความ
เห็นชอบตามระบบ และ/หรือจริยธรรมฝ่ายบริหารและสง่ผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัท 

 
 

8.7  เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตั (ง นางสาวใจทิพย์ ชสูถิตเสถียรโชค ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท ตั (งแต่วนัที* > สิงหาคม 
%&&@ (คุณสมบตัิปรากฏตามเอกสารแนบ 4) โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที*ในการดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดที*เกี*ยวข้อง เพื*อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที*ดี ดงันี (  

หน้าที�และความรับผิดชอบเลขานุการบริษัท 

• จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  

• จดัเตรียมเอกสารและข้อมลูประกอบการประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น 

• จดัทํารายงานประจําปี  

• เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที*รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

• ดําเนินการอื*นๆ ตามที*คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด  

 
 

8.8  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 เมื*อวนัที* 29 มกราคม 2557 คณะกรรมการบริษัทเสนอผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทตามตําแหน่ง ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายปีและค่าเดินทาง ',,,, บาท/คน/ครั (งการ
ประชมุ (ปรับเพิ*มขึ (นจากปีก่อนหน้า &,,,, บาท / คน / ครั (งการประชมุ) และไมม่ีคา่ตอบแทนรูปแบบอื*น ดงันี (  



    

บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี %&&'   
สิ (นสดุวนัที* +, กนัยายน %&&'       
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• กรรมการที*บริหาร     D,,,,,   บาท / คน / ปี 
• กรรมการไมบ่ริหาร   4%,,,,,  บาท / คน / ปี  
• ประธานกรรมการตรวจสอบ  +,,,,,,  บาท / คน / ปี 
• กรรมการตรวจสอบ  %%,,,,,  บาท / คน / ปี 

ปี %&&' บริษัทมีประชมุผู้ ถือหุ้น 4 ครั (ง ประชมุคณะกรรมการบริษัท @ ครั (ง และประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ' ครั (ง 
  

รายชื�อกรรมการบริษัท ตาํแหน่ง 

จาํนวนครัHงในการประชุม 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

(บาท) ผู้ถือหุ้น กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ 

นางพิมพ์ใจ ลี (อิสสระนกุลู ประธานกรรมการ 4 @  119,000 

นายคาซโูอะ      ซาโตะ ประธานบริหาร 4 @  119,000 

 รศ.ดร.เจษฎา        โลหอุน่จิตร ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

4 @ ' 378,000 

นายวิชิต     วฒิุสมบตั ิ กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการอิสระ 

4 @ ' 298,000 

 นางสาวชวนา         วิวฒัน์พนชาต ิ กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการอิสระ 

4 & @ 294,000 

 นายโชอิชิ          อีโนเว กรรมการ - -  120,000 

 นายมาซายกิู          อีโนเว กรรมการ - 4  122,000 

 นายทนง                 ลี (อิสสระนกุลู กรรมการ 4 &  152,000 

 นายอภิชาต            ลี (อิสสระนกุลู กรรมการ 4 +  143,000 

นางพรทิพย์ เศรษฐีวรรณ กรรมการ 4 @   

นายคิโยฮารุ          มิซชิูมา่ กรรมการ - -  80,000 

นายคาซโูตะ เซอิดะ 4 กรรมการอิสระ - -  15,410 

นายทาดาชิ  อิตาโมโตะ 4 กรรมการอิสระ - -  60,085 

นายมาโกโตะ ฮาชิโมโตะ 4 กรรมการอิสระ - -  44,505 

  รวม  2,104,000 

4
นายมาโกโตะ   ฮาชิโมโตะ  ลาออกเมื*อวนัที* 12 กมุภาพนัธ์ 2557 นายทาดาชิ อิตาโมโตะ ลาออกเมื*อวนัที* 14 สิงหาคม 2557   

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ปีบญัชี 2557 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนแก่ผู้บริหารตามนิยามของสํานกังาน กลต. ซึ*งประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั เงินสบทบ
กองทนุสาํรองเลี (ยงชีพ ประกนัสงัคม สวสัดิการตา่งๆ ให้กบัผู้บริหาร เป็นเงินทั (งสิ (น +&.@>  ล้านบาท   
 

 

 



    

บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี %&&'   
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8.9    บุคคลากร  

ณ วนัที* +, กนัยายน %&&'  บริษัทและบริษัทยอ่ย มีจํานวนพนกังานแยกตามสายธุรกิจ   

       สายธุรกิจ จํานวนพนกังาน (คน) 

บริหารและควบคมุ 4', 

ยางนอก-ยางในรถจกัรยานยนต์ >@> 

ชิ (นสว่นยางอตุสาหกรรม '&D 

บริษัท ไออาร์ชี (เอเซยี) รีเสร์ิช จํากดั D+ 

บริษัท คินโนะ โฮชิ เอ็นจิเนียริ*ง จํากดั +> 

รวม %,,4> 
 

ปีบญัชี 2557 บริษัทและบริษัทยอ่ย จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานในรูปแบบเงินเดือน โบนสั เงินสบทบกองทนุสํารองเลี (ยง
ชีพ ประกนัสงัคม สวสัดิการตา่งๆ เป็นเงินทั (งสิ (น 711.12 ล้านบาท   

และในรอบระยะเวลา 3 ปีที*ผา่นมา บริษัทและบริษัทยอ่ยไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานที*มีนยัสาํคญั  
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9. การกาํกบัดูแลกิจการ 
 

9.1   นโยบายการกับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัวา่การกํากบัดแูลกิจการที*ดี และมีระบบการบริหารจดัการซึ*งประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชดุยอ่ยและผู้บริหารที*มีวิสยัทศัน์  มีความรับผิดชอบ มีโครงสร้างการบริหารงานที*มีกลไกการควบคมุและการ
ถ่วงดลุอํานาจเพื*อให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส เป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้  คํานงึถึงสทิธิความเท่าเทียมกนัของ
ผู้ ถือหุ้ น และรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสีย   ซึ*งเป็นรากฐานสําคัญในการเพิ*มมูลค่าต่อการเติบโตที*ยั*งยืน และสร้าง
ผลตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนปรับปรุงสมํ*าเสมอเพื*อให้มั*นใจว่านโยบายดงักลา่วเหมาะกบัสภาวการณ์และการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึ*งได้มีการทบทวนล่าสุดเมื*อวนัที* 21 พฤศจิกายน 2557 (สามารถอ่านข้อมูลใน website : 
www.ircthailand.com)  

 นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ ครอบคลมุหลกัการกํากบัดแูลกิจการที*ดี 5 หมวด ดงันี (  

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น  
2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
3. บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 
4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 

9.1.1    สิทธิของผู้ถอืหุ้น  (Right of Shareholder)  

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่สทิธิผู้ ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัทโดยสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ไม่ว่าจะเป็นนกัลงทนุรายย่อยหรือ
นกัลงทนุสถาบนัได้ใช้สทิธิของตนตามสทิธิขั (นพื (นฐานของผู้ ถือหุ้น  การได้รับข้อมลูสารสนเทศของกิจการอย่างเพียงพอผ่าน
ทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  เว็บไซต์ของบริษัทหรือช่องทางอื*นๆ  การเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื*อ
รับทราบผลการดําเนินงานประจําปีและการออกเสียงลงคะแนนในที*ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื*อพิจารณาอนมุตัิเรื*องต่างๆ ที*สําคญั
ตามที*กฎหมายกําหนด  การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ  การแต่งตั (งผู้สอบบญัชีและพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี  
การจ่ายหรืองดจ่ายเงินปันผล  ตลอดจนการซกัถามหรือแสดงความเห็นในเรื*องตา่งๆที*คณะกรรมการได้รายงานให้ทราบหรือ
ได้ขอความเห็นชอบจากที*ประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นต้น  

การจัดการประชุมผู้ถอืหุ้น  

บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีภายใน  ? เดือนนบัแตว่นัสิ (นสดุรอบปีบญัชี ทั (งนี (อาจจะจดัประชมุเพิ*ม
ตามความจําเป็นและเหมาะสม  โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัททําหหน้าที*ปฏิบตัิตามนโยบายที*จะเรียกประชุม จัดการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการประชุมผู้ ถือหุ้นที*กําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
รวมทั (งจดัให้ผู้สอบบญัชีของบริษัท ที*ปรึกษากฎหมายทําหน้าที*เป็นคนกลางอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียง
ในการประชมุเข้าร่วมการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  
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การส่งหนังสอืเชิญประชุมและการอาํนวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้น 

บริษัท  ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์  (ประเทศไทย)  จํากัด ซึ*งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์เป็นผู้ดําเนินการจัดส่งหนงัสือเชิญ
ประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้น ทั (งนี (หนงัสือเชิญประชุมจะระบุสถานที* วนั เวลาประชุม ตลอดจนวาระการประชุมพร้อมทั (งข้อมูล
ประกอบการประชุมวาระต่างๆ อย่างเพียงพอ  เพื*อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมลูลว่งหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า  '  
วนัตามที*กฎหมายกําหนดทุกครั (ง  รวมทั (งการระบถุึงวตัถปุระสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระที*เสนอ  โดยมีความเห็นของ
คณะกรรมการในทกุวาระ และไมม่ีวาระซอ่นเร้นหรือเพิ*มเรื*องประชมุใดไว้ในวาระอื*นๆที*ไมไ่ด้ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชุมให้
ที*ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิ  เว้นแต่เป็นกรณีจําเป็นเร่งด่วนที*ทราบภายหลงัการออกหนงัสือเชิญประชุมแล้ว  อีกทั (ง
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาองักฤษให้กบัผู้ ถือหุ้นต่างชาติ   โดยนําข้อมูลหนงัสือเชิญ
ประชุมเอกสารประกอบเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนการประชุม  และได้ประกาศลงหนงัสือพิมพ์การเรียก
ประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าเป็นเวลา +  วนัติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุ   

เพื*อรักษาสิทธิให้ผู้ ถือหุ้นที*ไม่สะดวกเข้าประชุมด้วยตนเอง   บริษัทจัดส่งแบบหนงัสือมอบฉันทะไปพร้อมกับหนงัสือเชิญ
ประชมุ  ได้มีการระบถุึงเอกสารหลกัฐานที*ต้องใช้ในการมอบฉนัทะ ซึ*งผู้ ถือหุ้นสามารถมอบหมายให้ตวัแทนของผู้ ถือหุ้นหรือ
กรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมผู้ ถือหุ้นได้  โดยมีการแจ้งในหนงัสือ
เชิญประชมุถึงรายชื*อกรรมการอิสระที*ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะได้อยา่งน้อย  4  ทา่น  

นอกจากนี (ได้ใช้ระบบ  Barcode  ในการลงทะเบียนเพื*อเพิ*มความโปร่งใส อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น  โดยเปิดให้ผู้ ถือ
หุ้นลงทะเบียนลว่งหน้าก่อนการประชมุ  %  ชั*วโมงและขยายระยะเวลาลงทะเบียนจนถึงเวลาก่อนการพิจารณาวาระสดุท้าย   
โดยมีเจ้าหน้าที*คอยดแูลต้อนรับให้ความสะดวก  ตลอดจนจดัเตรียมอากรแสตมป์ให้บริการสําหรับผู้ ที*เข้าร่วมประชุมโดย
มอบฉนัทะ  

การดาํเนินการระหว่างและภายหลังการประชุมผู้ถอืหุ้น 

ก่อนเริ*มการประชมุประธานที*ประชมุแนะนําคณะกรรมการ  เลขานกุารบริษัท  ผู้สอบบญัชีและที*ปรึกษากฎหมายซึ*งทําหน้าที*
เป็นคนกลางอิสระให้ที*ประชมุรับทราบ   เลขานกุารจะแจ้งหลกัเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนน / วิธีการนบัคะแนนเสียงในที*
ประชมุ   ทั (งนี (เมื*อมีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว  ประธานที*ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมแสดง
ความคิดเห็นและซกัถามคําถามเกี*ยวกับวาระนั (นๆ อย่างเท่าเทียมกัน  โดยมีการตอบคําถามอย่างตรงประเด็น ให้เวลา
อภิปรายพอสมควร  สาํหรับวาระการเลอืกตั (งกรรมการกําหนดให้ลงมติเลอืกตั (งกรรมการเป็นรายบคุคล  

พร้อมทั (งจดัให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนด้วยระบบ Barcode ในทกุวาระการประชมุที*ต้องมกีารลงคะแนนเสยีง ทั (งนี (เพื*อความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้    

จดัให้มีบนัทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วนเพื*อให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้  โดยมีการบนัทึกมติที*ประชุมไว้อย่าง
ชดัเจน พร้อมทั (งคะแนนเสียงที*เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในทกุๆ วาระที*ต้องมีการลงคะแนนเสียง  ตลอดจนมี
การบนัทกึสรุปความคิดเห็น  ข้อซกัถาม  การตอบข้อซกัถามที*เป็นสาระสาํคญัเกี*ยวข้องกบัการประชมุในแตล่ะวาระ  โดยแจ้ง
รายงานสรุปผลการลงมติผา่นเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายใน  >.,, น. ของวนัทําการถดัไป  และจดัสง่
รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน  4? วัน  รวมทั (งเผยแพร่รายงานการประชุมบน
เว็บไซต์ของบริษัท 

 

 

 

 

 



    

บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี %&&'   
สิ (นสดุวนัที* +, กนัยายน %&&'       
                        

 

สว่นที* % การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 
 

36 

9.1.2   การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholder)  

การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

กําหนดให้กรรมการและผู้ บริหาร  (ซึ*งหมายความรวมถึงคู่สมรสและบุตรที*ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  ต้องรายงานการ
เปลี*ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ตามมาตรา  &>  แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  พ.ศ. %&+&  ภายใน  + วนัทําการนบัจากวนัที*มีการเปลี*ยนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์  ตลอดจนจดัสง่สาํเนาให้แก่หนว่ยงานเลขานกุารบริษัทเพื*อรวบรวม สรุปและนําเสนอต่อที*ประชุมคณะกรรมการ
เป็นรายไตรมาส  

กําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานใช้ข้อมลูภายในเพื*อประโยชน์ในการซื (อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทและห้ามมิ
ให้เปิดเผยข้อมลูภายในตอ่บคุคลภายนอกหรือผู้ ที*มิได้มีสว่นเกี*ยวข้องก่อนที*จะมีการเปิดเผยให้ประชาชนทราบโดยทั*วถึงกนั
ผ่านตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยบริษัทมีนโยบายป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ ดงันี ( ห้ามบคุคลที*ลว่งรู้
ข้อมลูภายในดงักลา่วซื (อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีในช่วง 4 
เดือน  

การคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย  

บริษัทจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมกําหนดวาระการประชุมลว่งหน้า ตามมติที*ประชุมคณะกรรมการบริษัท    และไม่เพิ*ม
วาระการประชุมโดยไม่แจ้งล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น   โดยเฉพาะวาระสําคญัที*ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อน
ตดัสนิใจ และในวาระเลอืกตั (งกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตั (งกรรมการเป็นรายบคุคล  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในเรื*องความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร  โดยรวบรวมอยู่ในคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจ/จรรยาบรรณพนกังาน ทั (งนี (บริษัทมีนโยบายที*จะปฏิบตัิตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
และพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  เพื*อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯโดยถือเป็นหน้าที*ของบคุลากรทุก
ระดบัที*จะพิจารณาแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ยดึหลกัความซื*อสตัย์ สจุริต มีเหตมุีผลและเป็น
อิสระภายในกรอบจริยธรรมที*ดี ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วนเพื*อผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นสาํคญั  

คณะกรรมการบริษัทยึดถือในนโยบายหลกัเกณฑ์และการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ กรรมการบริหาร และ
ผู้บริหารไปปฏิบตัิใช้ โดยกําหนดให้ต้องรายงานการมีสว่นได้เสยีที*อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท ทั (งนี (
กรรมการที*มีสว่นได้เสยีในเรื*องนั (นๆ ห้ามมีสว่นร่วมในการออกเสยีงพิจารณาในเรื*องดงักลา่ว   

การจัดทาํรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  

กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที*มีความเกี*ยวข้องในทุกๆปี    โดยให้
เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ เก็บรักษารายงาน และหากพบว่ามีการมีส่วนได้เสียที*รายงานให้รายงานต่อประธานกรรมการและ
ประธานบริหาร    

9.1.3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholder)  

คํานงึถึงบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยีและให้ความสาํคญักบัสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัททกุกลุม่ ได้มีการดแูลให้ผู้มีสว่นได้
เสียกลุ่มต่างๆของบริษัท   เช่น  ผู้ ถือหุ้น  พนกังาน  ลกูค้า คู่ค้า  ตลอดจนสาธารณชนและสงัคมได้รับการปฏิบัติอย่าง
เหมาะสม  เสมอภาคและเป็นธรรม  โดยบริษัทเชื*อว่าความสมัพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีความสําคญัต่อการ
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พฒันาอย่างยั*งยืนและความสําเร็จในระยะยาวของบริษัท โดยได้มีการกําหนดนโยบายเป็นลายลกัษณ์อักษรไว้ในคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจ/จรรยาบรรณพนกังาน และได้จดัให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัททกุคนรับรู้และปฏิบตัิ (รายละเอียด
เพิ*มเติมหวัข้อ การกํากบัดแูลกิจการ) 
 

9.1.4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่การเงินต่างๆของบริษัท และตระหนกัดีว่าสารสนเทศ
ดงักล่าวนั (นมีผลกระทบสําคัญต่อการตัดสินใจของผู้ ถือหุ้น ผู้ มีส่วนได้เสีย ที*ควรได้รับสารสนเทศอย่างถูกต้อง เพียงพอ 
ทนัเวลา โปร่งใส และเท่าเทียมกนั โดยเปิดเผยสารสนเทศผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซด์ของ
บริษัททั (งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

โดยมีแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ทําหน้าที*สื*อสารให้ข้อมลูเป็นประโยชน์กบัผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ ผา่นช่องทางต่างๆ  ทั (งนี (ผู้สนใจ
สามารถติดตอ่แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทได้ที*โทรศพัท์หมายเลข (66) 2996 0890 หรือสง่อีเมล์ : ir@ircthailand.com  
 

9.1.5    ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที*มีคุณสมบัติหลากหลายด้านทั (งในด้านทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ และ
ความสามารถอนัเป็นประโยชน์กบับริษัท อีกทั (งในคณะกรรมการบริษัทยงัมีคณะกรรมการที*ไม่ใช่บริหารมีประสบการณ์ใน
สายธุรกิจและอตุสาหกรรมที*สอดคล้องกบับริษัทเป็นอยา่งดี  

หน้าที*ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเพื*อบรรลเุป้าหมาย วิสยัทศัน์ที*ได้กําหนดไว้ ภายใต้
กฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท รวมถึงตระหนกัถึงการกบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ และความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์   

(หน้าที*ความรับผิดชอบของกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย สามารถอา่นเพิ*มเติมได้ในหวัข้อที* 8 โครงสร้างการจดัการ)  

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการเพื*อติดตามการผลดําเนินงานและให้ความเห็นในเรื*องเกี*ยวกบัการดําเนินงานในด้าน
วิสยัทศัน์  ภารกิจ กลยทุธ์ความเสี*ยง แผนงาน  งบประมาณและด้านอื*นๆที*มีผลกระทบตอ่บริษัท โดยกําหนดให้มีการประชุม
ไม่น้อยกว่า @ ครั (งต่อปี   โดยกําหนดให้เลขานุการบริษัทจดัทําแผนประชุมประจําปีล่วงหน้า และให้ส่งให้คณะกรรมการ
บริษัทในเดือนพฤศจิกายนของทกุปี  

วาระการประชมุกําหนดให้เลขานกุารบริษัทนําเสนอร่างวาระการประชมุให้ประธานกรรมการ ประธานบริหาร พิจารณาความ
เหมาะสมในการนําเสนอวาระการประชมุคณะกรรมการ   โดยดใูห้แน่ใจว่าเรื*องที*สําคญัได้นําเข้ารวมไว้แล้วและเปิดโอกาส
ให้กรรมการแตล่ะคนมีอิสระที*จะเสนอเรื*องที*เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสูว่าระการประชุม  และเมื*อผ่านการกรั*นกรองวาระ
การประชมุแล้วให้เลขานกุารบริษัทนําสง่จดหมายเชิญประชมุคณะกรรมการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 4?  วนัก่อนวนัประชมุ และ
นําสง่เอกสารประกอบการประชมุไมน้่อยกวา่ ' วนั   
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องค์ประชุม 

กําหนดให้การประชมุคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชมุไมน้่อยกวา่กึ*งหนึ*งของจํานวนกรรมการทั (งหมด จึงจะครบองค์
ประชุม   ประธานคณะกรรมการจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที*กรรมการจะอภิปรายปัญหาสําคญั โดยสง่เสริมให้มีการใช้
ดุลยพินิจอย่างรอบคอบและให้ความสนใจกับประเด็นทุกเรื*องที*นําสู่ที*ประชุมรวมถึงการกํากับดูแลกิจการ   อีกทั (งเชิญ 
Executive Committee เข้าร่วมประชมุร่วมกบักรรมการบริษัททกุครั (งเพื*อให้ข้อมลูสนบัสนนุการพิจารณาของกรรมการ  

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจาํปีของกรรมการและอนุกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจําทุกปีของคณะกรรมการบริษัททั (งคณะ และการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการเป็นรายบคุคล รวมทั (งการประเมินคณะกรรมการชดุยอ่ย เพื*อใช้เป็นกรอบในประเมิน
การปฏิบตัิงานในหน้าที*  รวมทั (งพิจารณาทบทวน  ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นการปฏิบตัิหน้าที*ในระหว่างปีที*ผ่านมาเพื*อ
สามารถนํามาแก้ไขและเพิ*มประสทิธิภาพการทําหน้าที*ของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย โดยในปี %&&' มีการ
ประเมิน ดงันี (  
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั Hงคณะและประเมินตนเองแบบรายบุคคล 

แบบฟอร์มการประเมินตนเองของคณะกรรมการครอบคลมุหวัข้อการประเมิน ดงันี ( 
 

แบบรายคณะ แบบรายบุคคล 

• โครงสร้างและคณุสมบตัขิอง
คณะกรรมการ   

• การทําหน้าที*ของกรรมการ   • ความคิดเชิงกลยทุธ์ • การกํากบัดแูลกิจการ 

• การประชมุคณะกรรมการ    • ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ   • ความสามารถ • ความอิสระ 

• การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร • การเตรียมความพร้อมในฐานะ
กรรมการ 

• คณุสมบตัิเฉพาะ 

• บทบาทหน้าที*และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   • ความตระหนกัในผู้ มีสว่นได้เสีย • การสร้างสรรค์สิ*งใหม่ๆ   

ทั (งนี (ผลการประเมินสรุปได้ดงันี ( แบบรายคณะและแบบรายบคุคลมีผลการปฏิบตัิงานอยูใ่นเกณฑ์ดีเยี*ยม   

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชดุยอ่ยมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองเพื*อนํามาปรับปรุงในการทําหน้าที*ให้สอดคล้องกบับทบาท
หน้าที*อย่างเต็มศักยภาพ ในปี %&&' มีการประเมินการปฏิบตัิตามบทบาทหน้าที*ครบถ้วนตามบทบาทหน้าที*และความ
รับผิดชอบ   
 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทสง่เสริมให้กรรมการบริษัท กรรมการชดุยอ่ยและผู้บริหารเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรที*เกี*ยวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที* ซึ*งจดั
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยและสถาบนัที*เชียวชาญชั (นนําและเฉพาะด้านต่างๆ โดยบริษัทจะแจ้งให้
กรรมการทราบเกี*ยวกบัหลกัสตูรการอบรมตา่งๆ เพื*อเป็นประโยชน์ในการปฏิบตัิหน้าที*อยา่งเต็มกําลงั  

สาํหรับในกรณีกรรมการเข้าใหมบ่ริษัทได้รวบรวมข้อมลูตา่งๆที*เกี*ยวข้องเพื*อให้กรรมการที*เข้ารับตําแหนง่คณะกรรมการได้รับ
ทราบขอบเขตหน้าที*และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทั (งให้ข้อมูลต่างๆ ที*
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เกี*ยวข้อง เช่น รายงานประจําปี  คูม่ือการกํากบัดแูลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ  นอกจากนี ( บริษัทยงัได้จดั
ให้มีคูม่ือกรรมการ ซึ*งรวบรวมข้อมลูที*เป็นประโยชน์สาํหรับการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน  

ปัจจบุนับริษัท มีกรรรมการ กรรมการชดุยอ่ย ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท เข้ารับการฝึกอบรมของสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทยจํานวน 4& ทา่น  

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษัทอื�น 

บริษัทมีนโยบายจํากดัจํานวนบริษัทซึ*งกรรมการและผู้บริหารเข้าดํารงตาํแหนง่ ในคูม่ือการกํากบัดแูลกิจการ หวัข้อคณุสมบตัิ
ของกรรมการและผู้บริหาร ดงันี (  ไม่เป็นกรรมการหรือผู้บริหารร่วมในบริษัท และ/หรือองค์กรที*เกี*ยวเนื*องอนัเป็นธุรกิจที*เป็น
คูแ่ขง่กบับริษัท และมีตําแหนง่หน้าที*กรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเ่กิน 5 บริษัท และบริษัทในเครือของบริษัทจดทะเบียน
ใดๆ ไมเ่กิน 7 บริษัท  
 

การติดต่อคณะกรรมการ / การแจ้งเรื�องร้องเรียน   

จดัให้มีช่องทางโดยแจ้งการสื*อสารพิเศษหรือช่องทางลบั เพื*อให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายสามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเกี*ยวกบั
การฉ้อฉล ทจุริต หรือถกูละเมิดสทิธิ (Whistle-blower hotline) ได้อยา่งปลอดภยั  ผา่นเลขานกุารบริษัท ตามที*อยูด่งันี ( 

 บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 สว่นงานเลขานกุารบริษัท    

 258 ซอย รังสติ-นครนายก 49 ตําบล ประชาธิปัตย์ อําเภอ ธญับรีุ จงัหวดั ปทมุธานี 12130  

ทั (งนี (ข้อมลูทั (งหมดจะถกูตรวจสอบเพื*อกรั*นกรองข้อเท็จจริง ทั (งนี (ผู้ ร้องเรียนสามารถมั*นใจได้วา่บริษัทเก็บข้อมลูของผู้ ร้องเรียน
เป็นความลบั เพื*อให้มีการปรับปรุง แก้ไข สรุปผล เพื*อรายงานตามลาํดบัขั (นและตามอํานาจดําเนินการตอ่ไป  
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

รายละเอียดโครงสร้างกรรมการบริษัท รายชื*อกรรมการและกรรมการชุดย่อย กรรมการตรวจสอบที*มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน  เปิดเผยในหวัข้อโครงสร้างการจดัการ 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั Hงกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทยงัไม่ได้จัดตั (งคณะอนุกรรมการสรรหาแต่ในการพิจารณาสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู คณะกรรมการจะ
พิจารณาคดัเลอืกและกลั*นกรองบคุคลที*มีคณุสมบตัิเหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ประวตัิ
การทํางานที*ดี นําเสนอที*ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที*ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั (ง (แล้วแต่กรณี) ตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการที*กําหนดในข้อบงัคบับริษัท ดงันี (  

• ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครั (งให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 4 ใน + เป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการที*จะแบ่ง            
ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที*สดุกบัสว่น 4 ใน + 

•   ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตั (งกรรมการ ให้ที*ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั (งตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี (  

- ผู้ ถือหุ้นคนหนึ*งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ*งหุ้นตอ่หนึ*งเสยีง 
- ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที*มี เลอืกตั (งบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะ
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แบง่เสยีงให้ผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
- บคุคลซึ*งได้รับคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตั (งเป็นกรรมการเทา่กบัจํานวนกรรมการที*

จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั (งในครั (งนั (น  ในกรณีที*บคุคลซึ*งได้รับเลอืกตั (งในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง
เทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที*จะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตั (งในครั (งนั (นให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี (ขาด  

• ในกรณีที*ตาํแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุ*น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลซึ*งมี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้าม ตามมาตรา @D แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ.%&+& เข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่สองเดือน บคุคลซึ*ง
เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นตาํแหนง่ได้เพียงเทา่วาระที*ยงัเหลอืของกรรมการที*ตนแทน  

• ที*ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กวา่สามในสี*ของจํานวนหุ้นซึ*งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ*งหนึ*งของจํานวนหุ้นที*
ถือโดยผู้ ถือหุ้นที*มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  

 

คุณสมบัติกรรมการและผู้บริหาร 

เป็นไปตามคณุสมบตัิตามคณะกรรมการกบัตลาดทนุ  พ.รบ.บริษัทมหาชน มาตรา 68 และ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ ประกอบกบั
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและเชี*ยวชาญที*เป็นประโยชน์ตอ่กิจการบริษัท มีความตั (งใจและมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ  

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 4 ของจํานวนหุ้นที*มีสิทธิออกเสียงทั (งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลที*อาจมีความขดัแย้ง ทั (งนี ( ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที*เกี*ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั (นๆ ด้วย 

• ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที*มีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที*ปรึกษาที*ได้รับเงินเดือนประจํา หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที*อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที*ยื*นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

• ไม่เป็นบุคคลที*มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที*เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พี*น้อง และบตุร รวมทั (งคูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที*ได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

• ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที*อาจมีความขดัแย้ง 
ในลกัษณะที*อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั (งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ*งไมใ่ช่กรรมการอิสระ ของผู้ ที*มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที*อาจ
มีความขัดแย้งเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที*ยื*นคําขออนุญาตต่อ
สาํนกังาน 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ*ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที*กระทําเป็นปกติเพื*อประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี*ยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการ
รับหรือให้กู้ยืม คํ (าประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี (สิน รวมถึงพฤติการณ์อื*นทํานองเดียวกนั ซึ*งเป็นผลให้ผู้
ขออนญุาตหรือคู่สญัญามีภาระหนี (ที*ต้องชําระต่อฝ่ายอีกฝ่ายหนึ*ง ตั (งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที*มีตวัตนสทุธิของผู้
ขออนญุาตหรือตั (งแตย่ี*สบิล้านบาทขึ (นไป แล้วแตจํ่านวนใดจะตํ*ากวา่ ทั (งนี ( การคํานวณภาระหนี (ดงักลา่วให้เป็นไปตาม
วิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการที*เกี*ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่ด้วยการ
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เปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที*เกี*ยวโยงกนั โดยอนโุลมแตใ่นการพิจารณาภาระหนี (
ดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนี (ที*เกิดขึ (นในระหวา่งหนึ*งปีก่อนวนัที*มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

• ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที*อาจมีความขดัแย้ง  และไม่
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ*งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสํานกังานสอบบญัชี ซึ*งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที*อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที*ยื*นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

• ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ*งรวมถึงการให้บริการเป็นที*ปรึกษากฎหมายหรือที*ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ*งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที*อาจมีความ
ขดัแย้ง ทั (งนี ( ในกรณีที*ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ*งไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้ จัดการ ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที*ยื*นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

• ไมเ่ป็นกรรมการที*ได้รับการแตง่ตั (งขึ (นเพื*อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ*งเป็นผู้ ที*
เกี*ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

• ไมม่ีลกัษณะอื*นใดที*ทําให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี*ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

 

แผนสืบทอดตาํแหน่งของผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัในการบริหารงาน ตลอดจนความต่อเนื*องในการดําเนินกิจการ อันจะนํามาซึ*งการเติบโต 
มั*นคง ก้าวหน้าอยา่งยั*งยืน  โดยจดัทําโครงสร้างองค์กรให้รองรับการสืบทอดดงักลา่ว ให้มีระบบในการพฒันาบคุคลากรใน
ระดบัต่อมาเพื*อเตรียมความพร้อมและมั*นใจว่าผู้สืบทอดตําแหน่งมีความรู้ ความสามารถในการสืบทอดตําแหน่งที*สําคญั
ขององค์กรตอ่ไปในอนาคต  

 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

นโยบายในการบริหารบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม  บริษัทฯได้แตง่ตั (งผู้บริหารดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัท
ยอ่ยและบริษัทร่วมเพื*อมีสว่นร่วมในการบริหารงานและกําหนดนโยบายที*สาํคญัอยา่งใกล้ชิด และกําหนดกลยทุธ์การดําเนิน
ธุรกิจ ติดตามการทํางานของบริษัทยอ่ยวา่ได้ดําเนินการตามนโยบายที*บริษัทกําหนดไว้ ทั (งนี (ได้ดลุยพินิจไปในแนวทางที*เป็น
ประโยชน์ในภาพรวม และรายงานผลการดําเนินงาน ความคืบหน้าในทกุๆไตรมาส     

 

9.5   การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทมีนโยบายในการดแูลและปกป้องข้อมลูภายในของบริษัทเพื*อไม่ให้บคุคลภายในและผู้ ไม่มีอํานาจในการเข้าถึงข้อมลู
นําไปใช้ประโยชน์สว่นตน โดยจดัทํานโยบายการดแูลรักษาความปลอดภยัของข้อมลู ตลอดจนกําหนดผู้มีอํานาจที*จะเข้าถึง
ข้อมลูความลาํดบัขั (นความสาํคญัของข้อมลูเทา่นั (น  

สาํหรับนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานข้อมลูการซื (อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทให้ทราบทกุครั (ง และห้ามซื (อขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน โดยใช้ข้อมูลภายในและยงัไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณชน   
รวมทั (งกําหนดในจรรยาบรรณกรรมการและพนกังาน ควรละเว้นการซื (อขายหุ้นของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบ
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การเงิน หรือเผยแพร่ข้อมลูสถานะของบริษัท รวมถึงข้อมลูที*สําคญัอื*นๆ และรอคอยอย่างน้อย 24-48 ชั*วโมงภายหลงัการ
เปิดเผยข้อมูล ส่วนงานเลขานุการบริษัทยงัได้รายงานสถานะการถือครองและการเปลี*ยนแปลงในหลกัทรัพย์บริษัทของ
กรรมการ ผู้บริหาร ในทกุๆไตรมาส  

(ข้อมลูเพิ*มเติมในหวัข้อ 44 การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี*ยง) 

จรรยาบรรณ 

คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทยดึถือปฏิบตัิแนวปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที*ดี จริยธรรมธุรกิจ
อยา่งตอ่เนื*อง ดําเนินธุรกิจบริหารงานด้วยความรับผิดชอบตอ่หน้าที* และให้ความสาํคญักบัเรื*องดงักลา่ว โดยกําหนดไว้ใน
วาระสบืเนื*องในการประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื*อทบทวนให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที*ดี  
 

คณะกรรมการได้ทบทวนจรรยาบรรณฉบบัลา่สดุในการประชมุคณะกรรมการบริษัทวนัที* %4 พฤศจิกายน %&&' โดยมีเนื (อหา

ครอบคลมุด้านตา่งๆ ดงันี (  

จริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการและพนักงาน 

• นโยบายความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น • การปฏิบตัิตนและการปฏิบตัิตอ่ผู้ ร่วมงาน 

• นโยบายในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้าและผลติภณัฑ์ •  ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คูค้่าและ/หรือเจ้าหนี ( • การให้หรือรับของขวญัหรือการบนัเทิง 

• นโยบายและการปฏิบตัิตอ่พนกังาน • การรักษาและการใช้ทรัพย์สนิของบริษัท 

• นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า • การซื (อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทและการใช้ข้อมลูภายใน 

• นโยบายและการปฏิบตัิตนของพนกังานและการปฏิบตัิ
ตอ่พนกังานผู้ อื*น 

• การควบคมุและตรวจสอบภายในและการรายงานทาง
การเงิน 

• นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม • ห้ามทําการทจุริต 

รายละเอียดข้อมลูเพิ*มเติมเปิดเผยใน www.ircthailand.com  

การรายงานการละเมิดจรรยาบรรณ  

กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานมีหน้าที*ต้องรายงานการปฏิบตัิที*อาจขดัตอ่จรรยาบรรณ ในกรณีที*พบเห็นการกระทําที*เป็น
การขดัตอ่จรรยาบรรณให้รายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชา หรือ ผู้บริหารสงูสดุ หรือ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือ ฝ่ายทรัพยากร
บคุคล แล้วแตก่รณี  

บริษัทมีนโยบายที*จะรักษาข้อมลูความลบัและคุ้มครองผู้ ที*รายงานเป็นอยา่งดี และผู้รายงานไมต้่องรับโทษใดๆหากกระทํา
โดยเจตนาด ี

บทลงโทษ   

กรณีพนกังานไมป่ฏิบตัิตามการกํากบัดแูลกิจการที*ดี จรรยาบรรณกรรมการและพนกังานจะถกูพิจารณาลงโทษตามระเบียบ
ของบริษัท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี %&&'   
สิ (นสดุวนัที* +, กนัยายน %&&'       
                        

 

สว่นที* % การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 
 

43 

9.6   ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  
 

การแต่งตั Hงผู้สอบบัญช ี

 

ที*ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติแต่งตั (งผู้ สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดย
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาคดัเลอืกเสนอแตง่ตั (งผู้สอบบญัชีและคา่สอบบญัชี เพื*อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
เสนอให้ที*ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิแตง่ตั (งและกําหนดคา่สอบบญัชี โดยพิจารณาวา่บริษัทผู้สอบบญัชีและผู้สอบ
บญัชีที*ได้รับการคดัเลอืกต้องมีความเป็นอิสระ ไมม่ีความสมัพนัธ์หรือสว่นได้เสยีใดๆกบับริษัท ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ ที*
เกี*ยวข้องของบคุคลดงักลา่ว และได้จดัให้มีการหมนุเวยีนผู้สอบบญัชีเพื*อให้สอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาด
ทนุ หากผู้สอบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหน้าที*สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทมาแล้ว 5 รอบปี
บญัชีติดตอ่กนั  

 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  

งบการเงินสาํหรับปีบญัชี 2557 ของบริษัทและบริษัทยอ่ยถกูตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยนางณฐพร พนัธุ์อดุม  ผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาตเลขที* 3430 สงักดับริษัท บริษัท ไพร้ซ์วอเตอร์เฮาส์ คเูปอร์ เอบีเอเอส จํากดั (PwC) โดยบริษัทและบริษัท
ยอ่ยจา่ยคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีสาํหรับปี 2557 ดงันี ( 
 

บริษัท ค่าสอบบัญช ี

บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  4,4D%,&?, 

บริษัท ไออาร์ซี (เอเชีย) รีเสร์ิช จํากดั  %%4,'+, 

บริษัท คินโนะ โฮชิ เอ็นจิเนียริ*ง จํากดั  %%4,'+, 

คา่สอบบญัชีกิจการที*ได้รับการสง่เสริมการลงทนุ  +%?,,,, 

Out of pocket expenses '>,4&& 

คา่บริการอื*น ไมม่ี 

รวม %,,%>,4&& 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  (Corporate  Social Responsibilities)  
 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

 

บริษัทมุง่มั*นความรับผิดชอบตอ่สงัคมซึ*งมีผลในการพฒันาและเผยแพร่ผลติภณัฑ์ที*มีคณุภาพ และการดํารงระบบ
มาตรฐานตา่งๆได้อยา่งยั*งยืน รวมถึงการอนรัุกษ์พลงังานอยา่งตอ่เนื*องเป็นระบบเพื*อประโยชน์ตอ่สงัคมอยา่งเหมาะสม 

 

 

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม  

คณะกรรมการด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ประกอบด้วยผู้บริหารจากหนว่ยงานต่างๆในองค์กรร่วมประสานการทํางานให้
บรรลผุลสาํเร็จตามนโยบายและวตัถปุระสงค์อยา่งมีประสทิธิภาพและมีความสมัฤทธิYผลตามแผนงานที*กําหนดไว้  
 

แนวการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

ผู้บริหารและพนกังานทกุคนของบริษัทฯ ตั (งปณิธานแนว่แนใ่นการแสดงความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียในทกุกลุม่ และให้
ความสําคญัเป็นหนึ*งในนโยบายหลกัของบริษัท  มาโดยตลอดทั (งในระดบัองค์กรด้วยการบริหารกิจการอย่างโปร่งใสและมี
ประสทิธิภาพตามหลกับรรษัทภิบาล โดยมีแนวปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียเพื*อสร้างความเข้าใจอนัดีและความร่วมมือระหว่าง
กนั  ดงันี ( 

ผู้ถอืหุ้น 

• ปฏิบตัิหน้าที*ด้วยความซื*อสตัย์สจุริตและอยา่งสดุความสามารถ ดําเนินการใดๆด้วยความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย 

• รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงสถานภาพขององค์กรโดยสมํ*าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

• รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กรทั (งในด้านบวกและลบด้วยเหตผุลสนบัสนนุอยา่งเพียงพอ 

พนักงาน 

• ให้ผลตอบแทนที*เป็นธรรมตอ่พนกังาน 

• ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 

• การแต่งตั (ง และโยกย้ายพนกังาน รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษ ต้องกระทําด้วยความสจุริตใจ และตั (งอยู่บน    

พื (นฐานความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน 

• ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดตา่งๆที*เกี*ยวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

ลูกค้าและคุณภาพผลิตภณัฑ์  

• สง่มอบผลติภณัฑ์ที*มีคณุภาพตรงตามหรือสงูกวา่ความคาดหมายของลกูค้าภายใต้เงื*อนไขที*เป็นธรรม 

• ให้ข้อมลูเกี*ยวกบัผลติภณัฑ์และบริการที*ถกูต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้าเพื*อให้ลกูค้ามีข้อมลูเพียงพอใน
การตดัสนิใจ โดยไมม่ีการกลา่วเกินความเป็นจริงทั (งในการโฆษณา หรือในการสื*อสารช่องทางอื*นๆ กบัลกูค้า อนัเป็นเหตุ
ให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี*ยวกบัคณุภาพ ปริมาณ หรือเงื*อนไขใดๆ ของสนิค้าหรือบริการ 
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• รักษาความลบัของลกูค้าและไมนํ่าไปใช้เพื*อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ที*เกี*ยวข้องโดยมิชอบ 

• ตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยความรวดเร็ว และจดัให้มีระบบและช่องทางให้ลกูค้าร้องเรียนเกี*ยวกบัคณุภาพ
ของสนิค้าและบริการได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

คู่ ค้า / เจ้าหนี H 

• ปฏิบตัิตอ่คูค้่าและเจ้าหนี (อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั (งอยู่บนพื (นฐานของการได้รับผลตอบแทนที*เป็นธรรมต่อ
ทั (งสองฝ่าย 

• ปฏิบตัิตามสญัญาหรือเงื*อนไขตา่งๆที*ตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด กรณีที*ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงื*อนไขข้อใดข้อหนึ*ง ต้อง
รีบแจ้งให้คูค้่า และ/หรือเจ้าหนี (ทราบลว่งหน้าเพื*อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

• ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเว้นการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆที*ไม่สจุริตในการค้ากับคู่ค้าและ/หรือ
เจ้าหนี ( 

• หากมีข้อมูลว่ามีการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที*ไม่สจุริตเกิดขึ (น พึงเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้า และ/หรือ
เจ้าหนี ( และร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเร็ว 

• รายงานข้อมลูทางการเงินที*ถกูต้อง ครบถ้วน ตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี (อยา่งสมํ*าเสมอ 

คู่แข่งทางการค้า  

• ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัที*ด ี

• ไมแ่สวงหาข้อมลูที*เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการที*ไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม  

• ไมทํ่าลายชื*อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

สังคมชุมชนและสิ�งแวดล้อม 

• รับผิดชอบและยดึมั*นในการดแูลรักษาสิ*งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ*นที*องค์กรตั (งอยู ่

• ดําเนินกิจกรรมเพื*อร่วมสร้างสรรค์สงัคม ชุมชน และสิ*งแวดล้อมอย่างสมํ*าเสมอ เพื*อให้ชุมชนที*บริษัทตั (งอยู่มีคณุภาพ
ชีวิตที*ดีขึ (นทั (งที*ดําเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชมุชน 

• ป้องกนัอบุตัิเหตแุละควบคมุการปลอ่ยของเสยีให้อยูใ่นระดบัคา่มาตรฐานที*ยอมรับได้ 

• ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและอยา่งมีประสิทธิภาพต่อเหตกุารณ์ที*มีผลกระทบต่อสิ*งแวดล้อมและชุมชน อนัเนื*องมาจาก
การดําเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออยา่งเต็มที*กบัเจ้าหน้าที*ภาครัฐและหนว่ยงานที*เกี*ยวข้อง  

นอกจากนี (ยงัจดัให้มีช่องทางการสื*อสารเพื*อให้ผู้มีสว่นได้เสยีและผู้ เกี*ยวข้องทกุกลุม่ได้มีโอกาสแสดงความเห็นและร้องเรียน
ในเรื*องที*อาจทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทและในเรื*องเกี*ยวกบัสภาพแวดล้อมภายนอก  โดยนําข้อร้องเรียนเหลา่นั (นมา
ปรับปรุงแก้ไข และหาแนวทางป้องกนัเพื*อสง่เสริมให้ผู้มีสว่นได้เสยีและผู้ เกี*ยวข้องทกุฝ่ายอยูร่่วมกนัอยา่งยั*งยืน  โดยนําเสนอ
เข้าที*ประชุมคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม ซึ*งจะทําหน้าที*ตรวจสอบและกรั*นกรองข้อมูลก่อนนําเสนอต่อ
ผู้บริหารระดบัสงู 
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รายงานการดาํเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทสง่เสริมให้มีระบบบริหารจดัการที*มีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสง่เสริมการการดําเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 
ไมผ่กูขาด และไมม่ีนโยบายในการแขง่ขนัทางการค้าโดยวิธีการใดๆเพื*อให้ได้ข้อมลูของคูแ่ขง่อยา่งขดัจริยธรรมและกฎหมาย 
นอกจากนี (บริษัทเครพสทิธิโดยชอบด้วยกฎหมายในทรัพย์สนิทางปัญญา  
 

2.   การต่อต้านการทุจริต 

เพื*อให้การตอ่ต้านการทจุริต บริษัทกําหนดห้ามการทจุริตกําหนดไว้ในคู่มือการกบัดแูลกิจการที*ดีและจริยธรรมธุรกิจ และได้
ดําเนินการ สรุปสงัเขปดงันี ( 

- พนกังานทุกคนมีหน้าที*รายงานเหตุการณ์หรือพฤติกรรมในที*ทํางานซึ*งไม่ถูกต้องหรือสงสยัว่าไม่ถูกต้องขดัต่อ
กฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบั ต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขั (น หรือผ่านช่องทางต่างๆที*ได้เปิดไว้ ทั (งนี (ผู้ รายงานจะ
ได้รับความคุ้มครอง 

- บริษัทจะดําเนินการสอบสวนตามระบวนการพิจารณาในเหตกุารณ์ที*สงสยัว่าจะผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั 
หรือผิดจรรยาบรรณ หากมีความผิดจริงก็จะดําเนินการลงโทษตามที*กําหนดไว้ 

- การตรวจสอบและประเมิน ผู้บริหารแตล่ะหนว่ยงานมีหน้าที*ในการตรวจสอบและประเมินความเสี*ยง รวมถึงความ
เสี*ยงตอ่การทจุริต 

- นโยบายตอ่ต้านการทจุริตจะกลา่วถึงหลกัปฏิบตัิและข้อห้ามตา่งๆ ไว้ เช่น ข้อห้ามเกี*ยวกบัการรับหรือให้ของขวญั 
การร่วมงานสงัสรรค์ ตลอดจนข้อปฏิบตัิในการร่วมมือทางธุรกิจกบัคูค้่า 

- ผู้บริหารทุกระดบัต้องลงนามยืนยันในแบบแสดงรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ประจําทุกปี เพื*อขจัด
ปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบด้วยความมีเหตมุีผลและเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วน  
 

3. การดาํเนินธุรกิจอย่างยั�งยนื 

บริษัทมุ่งมั*นที*ดําเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลซึ*งเป็นจุดเริ*มต้นของการพัฒนาอย่างยั*งยืน  และดําเนินงานอย่างเป็น
รูปธรรม ทั (งการกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ แผนการดําเนินงานอยา่งจริงจงั โดยมีการติดตามผลการปฏิบตัิงานดงักลา่วจาก
หนว่ยงานและคณะกรรมการชดุตา่งๆอยา่งสมํ*าเสมอ เพื*อให้การพฒันาของไออาร์ซีที เป็นไปอยา่งมั*นคง มีประสทิธิภาพ  
 

3.1   การปฏิบัติแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 

การส่งเสริมและพัฒนาบุคคลากร 
 

บริษัทมุง่มั*นพฒันาบคุลากรทกุระดบัให้มีสมรรถนะในการทํางานที*สงูขึ (น  การลงทนุด้านการพฒันาทรัพยากรมนษุย์จงึเป็น

ภารกิจสาํคญัอยา่งยิ*งที*มุง่เน้นการพฒันาไมเ่พียงแตอ่งค์ความรู้ (knowledge) และทกัษะ (skill) เทา่นั (น แตย่งัรวมถึงอปุนิสยั

สว่นบคุคล (attribute) เพื*อให้บคุลากรปรับเปลี*ยนพฤติกรรมและทศันคตใิห้สอดคล้องกบัวฒันธรรมองค์กร   ทั (งนี (ได้กําหนด

นโยบายพฒันาบคุลากรอยา่งเป็นระบบนบัตั (งแตก่ารรับบคุลากรใหม ่    โดยเริ*มจากการปฐมนิเทศ ทั (งนี (พนกังานใหมจ่ะได้
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สมัผสัการเรียนรู้ในศนูย์ฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพการผลติ (Productivity Training and Education Center) ซึ*ง

ครอบคลมุด้านสาํคญัๆขององค์กร รวมถงึด้านความปลอดภยัโดยจะเรียนรู้ความปลอดภยัภาคปฏิบตัิด้วยระบบจําลอง 

(Simulation)  เพื*อให้พนกังานตระหนกัและเข้าใจระบบการทํางานพื (นฐานของเครื*องจกัรและการหลกีเลี*ยงอนัตรายที*อาจ

เกิดขึ (นในงาน  หลงัจากนั (นฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนษุย์จะติดตามประเมินผลการทํางาน (On  the Job Training)  เพื*อ

ประเมินความพร้อมการทํางานในระดบัปฏิบตัิงานฝ่ายผลติ  เพื*อประเมินประสทิธิภาพการทํางานและการปรับตวักบัองค์กร

ของพนกังานใหมท่กุระดบั 

ด้วยบริษัทเลง็เห็นความสาํคญัในการพฒันาศกัยภาพการทํางานอยา่งตอ่เนื*อง  จงึมกีารอบรมทบทวนความรู้และทกัษะการ

ทํางานปีละ % ครั (ง  เพื*อให้แนใ่จวา่พนกังานทกุระดบัมคีวามรู้และความสามารถสอดคล้องกบัมาตรฐานการทํางานอยู่

ตลอดเวลา   อีกทั (งโครงพฒันาบคุลากรรายบคุคล (Individual Development Plan) โดยวิเคราะห์จดุแขง็ จดุออ่นพนกังาน มี

การประเมินศกัยภาพการทํางาน  (Functional Competency) จากตนเองและผู้บงัคบับญัชา เพื*อค้นหาข้อควรปรับปรุงและ

พฒันา จากกระบวนการนี (ทําให้สามารถพฒันาพนกังานได้ตรงจดุและมองเห็นการเปลี*ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางานหลงั

การอบรมได้ชดัเจนมากยิ*งขึ (น   ข้อมลูที*ได้รับจากการวเิคราะห์จะนําไปคดัเลอืกหลกัสตูรอบรมเพื*อเติมเต็มสว่นที*ต้องรับการ

พฒันาเพิ*มเตมิของบคุลากรแตล่ะคน  โดยจดัในรูปแบบอบรมภายใน (In-House Training) ที*มุง่เน้นหลกัสตูรพื (นฐานในการ

ทํางานและการเลื*อนตําแหนง่ และการอบรมภายนอก (Off-House Training) ที*มุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพเฉพาะตาํแหนง่ 

นอกจากนี (พนกังานยงัได้รับโอกาสสาํคญัในการรับทนุฝึกอบรม ณ ประเทศญี*ปุ่ น โดยความร่วมมือระหวา่ง The Association 

for Overseas Technical Scholarship (AOTS) กบับริษัท อีโนเว รับเบอร์ จํากดั ประเทศญี*ปุ่ น เพื*อฝึกอบรมการปฏิบตัิงาน

จริงในกระบวนการผลติ  เพื*อเสริมสร้างประสบการณ์ตรงและพฒันาระบบการทํางานเพื*อสามารถนํามาประยกุต์ใช้ได้จริง

หลงัจบการอบรม  โดยมีระยะการอบรม @-4% เดือน 

ในปี %&&' มีพนกังานเข้าร่วมการฝึกอบรมทั (งสิ (นประมาณร้อยละ >D.?D ของพนกังานทั (งหมด และมีจํานวนชั*วโมงเฉลี*ยของ
การฝึกอบรมเทา่กบั 4>.DD ชั*วโมง  
 

การสรรหาคัดเลือก ว่าจ้าง บรรจุตาํแหน่งบุคคลากรอย่างเป็นธรรม  

ดําเนินการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรทุกรับตามแผนการรับพนกังาน โดยพิจารณาคุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถที*
สอดคล้องกบัตําแหนง่งาน รวมทั (งพิจารณาศกัยภาพที*จะพฒันาการ เพื*อให้มั*นใจวา่ได้บคุลากรที*พร้อมจะพฒันาเติบโตไป  

การพิจารณาดงักลา่วอยู่บนพื (นฐานคณุธรรม ความรู้ ความสามารถ ความมุ่งมั*นและความสําเร็จของงานที*ผ่านมา โดยไม่
เลอืกปฏิบตัิตอ่บคุคลหนึ*งบคุคลใด ทั (งเชื (อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุหรือความบกพร่องทางกายภาพ  
 

การจัดสรรประโยชน์ ค่าตอบแทนในการทาํงาน   

บริษัทประเมินขอบเขตงานตามตําแหนง่งาน หน้าที*ความรับผิดชอบ เพื*อให้เกิดความเป็นธรรมการจ่ายค่าตอบแทนและการ
ปรับเลื*อนขั (นตําแหน่ง ทั (งนี (เพื*อให้เกิดความชัดเจนสอดคล้องกับข้อมูลพื (นฐานทั*วไปบริษัททําการสํารวจรายได้และ
ผลประโยชน์ตอบแทนการทํางานของพนกังานทกุระดบัเปรียบเทียบกบัตลาดแรงงานและสภาวะการครองชีพที*เปลี*ยนแปลง 
เพื*อให้มั*นใจวา่คา่ตอบแทนและผลประโยชน์ที*บริษัทให้กบัพนกังานเหมาะสม  
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3.2  ด้านสุขภาพอนามัยและความปลอดภยั 

การส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บริษัทจัดให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื*อกําหนดนโยบายและ
หลกัการปฏิบตัิเกี*ยวกบัเรื*องสวสัดิภาพ ความปลอดภยัและสิ*งแวดล้อม โดยกําหนดและสง่เสริมให้มีการดแูลรักษาสขุอนามยั
ที*ดี และจดัให้มีสภาพแวดล้อมในการทํางานที*ปลอดภยั และป้องกนัมิให้เกิดอบุตัิเหตจุากการทํางาน  

โดยในช่วงที*ผา่นมาโรงงานรังสติได้รับโลห์่ประกาศเกรียติคณุสถานประกอบกิจการที*ไม่มีอบุตัิเหตจุากการทํางานถึงขั (นหยดุ
งาน  โดยปฏิบตัิได้ +,4,@,>?& ชั*วโมงทํางานที*ไมม่ีอบุตัิเหต ุ และบริษัทตั (งเป้าหมายการทํางานที*ปลอดอบุตัิเหตขุั (นหยดุงาน          
& ,,,,,,,, ชั*วโมง โดยได้รณณรงค์สื*อสารกบัพนกังานอยา่งตอ่เนื*อง 
 

โครงการส่งเสริมความปลอดภยัในการทาํงาน 
บริษัทให้ความสําคัญกับความปลอดภัยในการทํางานเรื*อยมา เพื*อ
ส่งเสริมวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน  ตลอดจนมี
การจัดสถานที*ทํางาน โครงสร้างพื (นฐาน และอปุกรณ์ความปลอดภัย
ในเพียงพอตอ่การทํางาน   

 

 

 
 

 

 

โครงการส่งเสริมสุขภาพของพนักงานและครอบครัวพนักงาน 

หากพนกังานและครอบครัวมีสขุภาพที*ดีแล้วย่อมมีคุณภาพชีวิตที*ดี บริษัทได้จัดให้มีสวสัดิการด้านค่ารักษาพยาบาลทั (ง
พนกังานและบตุร คู่สมรส  การตรวจสขุภาพประจําปี นอกจากนี (ยงัเปิดโอกาสให้ให้ครอบครัวของพนกังานสามารถตรวจ
สขุภาพในราคาถกูอีกด้วย รวมถึงการจดัหาวคัซีนป้องกนัโรคระบาดในช่วงที*มีการระบาด  

บริษัทได้รับใบรับรองมาตรฐานเรื*องแนวปฏิบตัิการป้องกนัและบริหารจดัการด้านเอดส์และวณัโรคในสถานประกอบกิจการ 
ASO Thailand ระดบั เงิน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและกรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสขุ  
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3.3  ด้านสิ�งแวดล้อมและพลังงาน 
 

ระบบบริหารจดัการและแนวทางการดําเนินการของบริษัทฯ ให้ความสําคญัในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย
ด้านสิ*งแวดล้อมและข้อกําหนดของมาตรฐานอื*นๆที*เกี*ยวข้อง  คํานึงถึงผลกระทบต่อสิ*งแวดล้อมโดยนําเอามาตรฐานระบบ
การจดัการสิ*งแวดล้อม ISO 14001 มาดําเนินการในองค์กรอย่างต่อเนื*อง รวมทั (งความสําคญัในการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ  การจดัการด้านสิ*งแวดล้อม เพื*อป้องกนัและลดผลกระทบที*จะเกิดขึ (น  ซึ*งครอบคลมุทั (งด้านการบําบดัและ
จดัการทรัพยากรนํ (า การจดัการควบคมุอากาศและฝุ่ นละออง  

การควบคุมคุณภาพนํ Hา อากาศและฝุ่นละออง  

บริษัทติดตั (งเครื*องดกัฝุ่ นและไอระเหยของสารเคมีที*มีประสิทธิภาพ และเครื*อง Wet Scrubber โดยใช้หลกัการสมัผสักัน
ระหว่างอากาศและฝุ่ นละอองกับนํ (า (Counter Flow)  และจากการตรวจวดัค่าพารามิเตอร์ของไอระเหยที*ออกจากเครื*อง
ตรวจจบัพบวา่ โดยหนว่ยงานที*ได้รับการขึ (นทะเบียนกบักรมโรงงานอตุสาหกรรม และมีคา่อยูใ่นเกณฑ์ที*กฏหมายกําหนด 

ด้านการควบคมุคณุภาพนํ (าได้ติดตั (งระบบบําบดันํ (าทิ (งจากทกุในสว่นทกุของโรงงานเพื*อนํามาบําบดั  และนํากลบัมาพกัใน
บอ่นํ (าสาํรองสาํหรับใช้ในภาวะฉกุเฉินและใช้ในการอปุโภคภายในโรงงาน   ซึ*งจากการตรวจวดัคา่คณุภาพนํ (าหลงัการบําบดั
พบวา่ผา่นเกณฑ์มาตรฐานตามที*กฏหมาย  อีกทั (งยงัมีการเก็บคา่ตวัอยา่งคณุภาพนํ (าเพื*อนําไปวิเคราะห์โดยหนว่ยงานนอกที*
ได้ขึ (นทะเบียนกบักรมโรงงานอตุสาหกรรมอีกด้วย   

การจัดการของเสียที�เกิดจากกระบวนการผลิต  

ด้วยภาวะโลกร้อนและทรัพยากรที*มีจํากัดและเป็นการรณรงค์ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  บริษัทได้นําของเสียจาก
กระบวนการผลติขายให้กบับริษัท ทีพีไอ โพลนี จํากดั (มหาชน) เพื*อไปบริหารจดัการโดยการแปรรูปให้เป็นเชื (อเพลิงทดแทน 
ลดการใช้เชื (อเพลงิจากฟอสซิลให้มากที*สดุ  และเศษยางบางสว่นขายให้กบัโรงงานแปรรูปเศษยางเพื*อนําไปทํายางรีไซเคิล  
ซึ*งถือเป็นหน้าที*หลกัในการช่วยอนรัุกษ์สิ*งแวดล้อม และลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อนในปัจจบุนั 

การกาํจัดวัสดุสิ�งปฏิกูลหรือวสัดุที�ไม่ใช้แล้ว  

โครงการรณรงค์คดัแยกขยะก่อนทิ (งเพื*อให้บริหารจดัการขยะอย่างเป็นระบบ  โดยสามารถใช้ประโยชน์จากสิ*งไม่ใช้แล้วและ
จัดการสิ*งปฏิกูลต่างๆเหล่านั (นได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง  โดยขยะอนัตรายได้มอบหมายให้บริษัทที*มีมาตรฐานการ
ดําเนินการและได้รับใบอนญุาตให้ประกอบกิจการบริหารและจดัการสิ*งปฏิกลูเป็นผู้ ให้บริการบําบดั/กําจดัสิ*งปฏิกูลหรือวสัดุ
ไมใ่ช้แล้วเป็นผู้ดําเนินการ    สําหรับขยะรีไซเคิลดําเนินการขายให้กบับริษัทรับซื (อเพื*อนําไปรีไซเคิลต่อไป และหากเป็นขยะ
ทั*วไปวา่จ้างให้เทศบาลเป็นผู้ รับไปดําเนินการ    
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การบริหารจัดการพลังงาน 

สบืเนื*องจากพระราชบญัญตัิการสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน พ.ศ. %&+&  มีผลบงัคบัใช้เป็นต้นมา บริษัทและพนกังานทกุคน
ได้มีความตระหนกัในเรื*องการอนรัุกษ์พลงังานและได้ปฎิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด   รวมถึงจดักิจกรรมเพื*อสนนัสนนุ  
โครงการอนุรักษ์พลงังานทั (งส่วนรวมและในองค์กรให้ได้รับผลสําเร็จร่วมกันในการลดการใช้พลงังาน ทั (งไฟฟ้า นํ (ามัน
เชื (อเพลิง  นํ (า  ดงัมีผลสําเร็จในปี พ.ศ %&?D บริษัทได้รับรางวลัโรงงานอนุรักษ์พลงังานดีเด่น (ประเภทโรงงานเคมี)  และ
สามารถลดการใช้พลงังานไฟฟ้าและเชื (อเพลิงลงมาโดยตลอด โดยในปีนี (สามารถลดลงได้ + เปอร์เซ็นต์เมื*อเทียบกบัปีก่อน
หน้า    

บริษัทยงัมองถึงความสําคญัในอนาคตด้วยการจัดตั (งหน่วยงานเฉพาะเพื*อดูแลงานด้านการอนุรักษ์พลงังานเพื*อให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื*องและยั*งยืนต่อไป ทั (งในด้านออกแบบพฒันาเครื*องจกัร การนําเทคโนโลยีนําสมยัมาใช้งาน
แทนกําลงัคน เพื*อลดเวลาการทํางานให้ได้ชิ (นงานตอ่ชั*วโมงการทํางานที*สงูขึ (น และเกิดประสิทธิผลอย่างเต็มกําลงั โดยมีผล
พลอยได้ในด้านลดโอกาสการเกิดอบุตัิเหตจุากการทํางาน และลดการปลอ่ยคาร์บอนไดออกไซด์สูบ่รรยากาศโลก ปีละไม่ตํ*า
กวา่ 460 ตนัตอ่ปี   ผา่นโครงการตา่งๆ อาทิเช่น  โครงการเปลี*ยนการใช้โคมไฟฟลอูอเรสเซนต์และเมทลั ฮาไลท์ เป็นโคมไฟที*
ใช้หลอดแอลอีดี (LED) จํานวนกวา่ 500 โคม   และโครงการติดตั (งระบบวาล์วปิดเปิดแรงดนัลมไฟฟ้าแบบโซนนิ*ง เพื*อทําการ
ปิดวาล์วจ่ายลมในพื (นที*ที*หยดุการผลติหรือไมม่ีการทํางาน  และการเปลี*ยนแผน่หลงัคาชนิดแผน่ทบึเป็นแผน่โปร่งแสงภายใน
อาคารสว่นการผลติเพื*อลดปริมาณการเปิดโคมไฟในช่วงกลางวนัที*มีความสวา่งเพียงพอ   
 

3.4  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

นวตักรรมด้านการผลิต  

ด้วยความคํานึงถึงสวสัดิภาพและความปลอดภยัของผู้ ใช้งานรวมถึงสิ*งแวดล้อมเป็นหลกั IRCT เป็นบริษัทแรกในประเทศ
ไทยที*มีการผลิตยางรถจกัรยานยนต์มาตรฐานเดียวกับยโุรป ไม่ใช้วตัถดุิบในการผลิตยางที*มีสาร Polycyclic Aromatic 
Hydrocarbon ซึ*งเป็นสารเคมีที*ถกูระบวุา่เป็นสารที*ก่อให้เกิดมะเร็ง  

ไออาร์ซีที เดินหน้าพฒันาประสทิธิภาพผลติภณัฑ์และสตูรยางคอมปาวด์เพื*อให้ได้ผลติภณัฑ์ที*เหมาะกบัการใช้งานในสภาพ
ภมูิอากาศเมืองไทย ทนทานตอ่การใช้งานและประหยดัเชื (อเพลงิ  
 

 

การรักษามาตรฐานและคุณภาพสินค้า 

การรักษามาตรฐานคุณภาพสินค้า การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ ความพึงพอใจต่อผู้บริโภค การให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์อย่าง
เพียงพอถกูต้องและเพื*อการดํารงไว้ซึ*งคณุภาพและมาตรฐานดงักลา่ว บริษัทจึงกําหนดนโยบายคณุภาพ จิตวิญญาณแห่ง
คณุภาพของชาว IRCT  

- คณุภาพเป็นหนึ*ง สง่ของถึงตรงเวลา ลกูค้าพงึพอใจ 
- การรักษากฏ รักษามาตรฐานตลอดเวลา 
- การสง่เสริมให้มีการผลติที*มีการควบคมุคณุภาพภายใน ในแตล่ะหนว่ยของกระบวนการผลติ 
- ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการให้การสนบัสนนุ การตดัสนิใจของหนว่ยงานประกนัคณุภาพ  
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โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน 

 

 
 

 

ร่วมมือกบับริษัท สทิธิผล 1919 จํากดั ตวัแทนจําหนา่ยในตลาด
ทดแทน รณรงค์ให้ผู้ใช้รถจกัรยานยนต์ทกุคนัที*เปลี*ยนยางใน IRC 
ช่วยกนัลดภาวะโลกร้อน ด้วยการสง่คืนซองเปลา่ยางใน IRC ผา่น
ทางร้านซอ่มหรือร้านค้าตวัแทนจําหนา่ย เพื*อนํากลบัมาทําลาย
อยา่งถกูวิธี  
 

 

 

โครงการ IRC Ride for Life 

เป็นโครงการที*บริษัทจัดอย่างต่อเนื*องเป็นประจําทุกปีทั*วภูมิภาคในประเทศไทย เพื*อส่งเสริมให้ผู้ ขบัขี*รถจักรยานยนต์มี
ความรู้ทั (งภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ โดยมีเจ้าหน้าที*ตํารวจและผู้ เชี*ยวชาญจากสมาคมผู้ขบัขี*รถจกัรยานยนต์แห่งประเทศไทย 
เพื*อให้ผู้ เข้าร่วมโครงการสามารถนําไปปฏิบตัิใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั   เพื*อป้องกันและลดอุบตัิเหตุบนท้องถนนอนัจะ
สง่ผลตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิ  

 
 

3.5 สังคม การศึกษา ชุมชน  
 
โครงการให้อาชีพ ให้ชีวิต 

บริษัทเปิดโครงการ “ให้อาชีพ ให้ชีวิต” เมื*อเดือนเมษายน 2556 โครงการ “ให้อาชีพ ให้ชีวิต” เป็นโครงการต้นแบบของความ
ร่วมมือระหวา่งภาครัฐ คือ กรมราชฑณัฑ์ และภาคเอกชน คือ บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

โครงการดงักล่าวภาครัฐและภาคเอกชนจดัตั (งผงัองค์กรในการดําเนินการร่วมกนัโดยได้รับคําปรึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิใน
หลายๆด้าน โครงการ “ให้อาชีพ ให้ชีวิต” มุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพของสตรีในฑณัฑสถานบําบดัพิเศษหญิงธัญบรีุ ที*ร่วม
โครงการโดยมีการจดัฝึกอบรมทั (งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ตลอดจนฝึกระเบียบวินยัการพฒันาประสิทธิภาพและคณุภาพ 
รวมถึงการฝึกความคิดและอบรมจิตใจให้มีหิริโอตปัปะ 
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ความคืบหน้าโครงการ 

กําหนดแนวทางในการดําเนินโครงการ “ให้อาชีพ ให้ชีวิต”  

1)  การฝึกอบรมในด้านการปฏิบตัิงาน  
- อบรมในด้านความปลอดภยัและจิตสาํนกึในการทํางาน (KYT : Kiken Yoshi Training) คือวิธีการฝึกฝน

ผู้ปฏิบตัิงานให้สามารถตระหนกัถึงอนัตรายที*จะเกิดขึ (นและหาวิธีป้องกนั   
- 3 ส (สะสาง สะดวก สะอาด) ทั (งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ซึ*งเป็นหลกัการพื (นฐานเพื*อการฝึกฝน

ระเบียบวินยัในระบวนการผลติของโรงงานผลติที*มีมาตรฐานสงู 
- การใช้เอกสารแสดงวิธีปฏิบตัิงาน (Working Instruction)  
- ด้านจิตสาํนกึในคณุภาพของสนิค้าที*ผลติ 
- การเสริมสร้างจิตสาํนกึ แนวความคิดและฝึกปฏิบตัิกิจกรรมทางพทุธศาสนา เพื*อเสริมสร้างศีลธรรม 

2)  การเพิ*มศกัยภาพ 
- การเพิ*มการฝึกอบรมเรื*องการพฒันาสมาธิและจิตใจของผู้ ต้องขงั 
- การเพิ*มโอกาสพฒันาสมรรถนะของประสามและสมองของผู้ ต้องขงั 
- การพฒันาทกัษะทางวิชาชีพ  

 

ด้านการศึกษา ชุมชนและกิจกรรมสังคม 
 

โครงการคณาจารย์และนักศึกษาเข้าเยี�ยมชม  

เพื*อสนับสนนุให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้และเข้าใจในภาคปฏิบัติ ที*ไม่
สามารถกระทําได้ในห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการ   

 

 
 

โครงการสนับสนุนการศึกษาสายอาชีพ 

 
IRC ร่วมสนับสนนุยาง IRC Eco Run ให้ทีมของวิทยาลยัเทคโนโลยี
ชา่งฝีมือปัญจวิทยา โดยสามารถสร้างชื*อเสียงให้กับประเทศไทยด้วย
การคว้าแชมป์การแข่งขันฮอนด้าประหยดัเชื (อเพลิงระดับนานาชาติ
รายการ Honda Soichiro Cup Honda Eco Mileage Challenge ที*
ประเทศญี*ปุ่ น 
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มอบทุนการศึกษา 
 

 
 

 

 

สนับสนุนหมวกนิรภยัให้กับจังหวัดทหารบกน่าน  

เพื*อเป็นการรณณรงค์ให้กําลงัพลได้ปฏิบตัิตามกฏจราจร อีกทั (งยงัเป็น
การลดอบุตัิเหตบุนท้องถนน 

 
 

 

ชุมชนสัมพันธ์  
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รางวัลให้ความสาํเร็จ 

The Delivery Award from Honda Group  

 

ผู้บริหารบริษัท ไทยฮอนด้า แมนแูฟคเจอริ*ง จํากดั เข้าเยี*ยมชมและ
มอบรางวลัการจดัสง่ยอดเยี*ยมประจําปี %,4+/%,4? รวมถึงการเยี*ยม
ชมกระบวนการผลติยาง IRC  

 
 

 

QCC  Kaizen Thailand Competition 2013 

from INOAC 

รับรางวลัในการพฒันาเพื*อลดต้นทนุ 

 

 

  GM Supplier Quality Excellence Award 

 
IRCT ได้รับรางวลัผู้สง่มอบ 
สินค้าที*ให้ความร่วมมือและ 
ไมมี่ประวตัิการเครม  

 

The 1st Place of Thai Hino Co-Operation Club 
 

                                 
 

The 1st Place of  TCC QCC Activity 2014 

 

 

 

 

 
 

 

The 1st Place of  QCC Kaizen Thailand Competition 

2014  from INOAC Corporation  

                                             

 

ประกาศเกรียติ คุณสถานประกอบกิจการที� ไ ม่ มี
อุบัติเหตุจากการทาํงาน จากกระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

รางวลัชนะเลศิ QCC Contest  
Activity Group C ครั �งที" 28 
จาก Thai Hino Co-Operation 
Club  
 

รางวลัชนะเลศิ TCC 
QCC Activity 2014 
Group D 
เพื"อกําหนดการทํางาน
ในสายการผลิตใ ห้มี
มาตรฐานยิ"งขึ �น 

กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน มอบโลห์่ประกาศ   
เกรียติคณุสถานประกอบกิจการที"ไมมี่
อบุตัิเหตถุึงขั �นหยดุงาน ตามกิจกรรม
การรณณรงค์ลดสถิติอบุตัิเหตจุากการ
ทํางานให้เป็นศนูย์ (Zero Accident 
Campaign) 
 

รางวลัชนะเลิศอนัดบั U จากกิจกรรม 
QCC  Kaizen ในกลุม่ INOAC  



    

บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี %&&'   
สิ (นสดุวนัที* +, กนัยายน %&&'       
                        

 

สว่นที* % การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 
 

55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

โครงการบริหารจัดการแบบเบ็ดเสร็จด้านส่งเสริมหรือ
ป้องกันเกี�ยวกับความปลอดภัยและโรคจากการทํางาน
ของลูกจ้างในสถานประกอบการ 
 

โล่ห์เกียรติคุณบริษัทต้นแบบจังหวัดปทุมธานี ในการเข้าร่วมดําเนินการ
โครงการบริหารจัดการแบบเบ็ดเสร็จด้านส่งเสริมหรือป้องกันเกี*ยวกับ
ความปลอดภยัในการทํางานและโรคจากการทํางานของลกูจ้างในสถาน
ประกอบกิจการโดยสมคัรใจ 

 
 

 
 

รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัยและสถาพแวดล้อมในการทาํงาน
ระดับประเทศ ประจาํปี 2557  ต่อเนื�องเป็นปีที� .  
 
 

 

เกรียติบัตรหน่วยงานต้นแบบที� มีมาตรการองค์กรดีเด่น 
ด้านการสวมหมวกนิรภยั &oo เปอร์เซ็นต์  

 

ประกาศเกรียติคุณเข้าร่วมโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาบริหารจัดการนํ Hา ในโรงงานอุตสาหกรรม 
ระยะที� 3 กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

  
 

 

 

 

รางวัลสถานประกอบกิจการดเีด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดกิารแรงงาน ระดับประเทศ 4 ปีติดต่อกนั

 

สถานประกอบกิจการดีเดน่ด้านแรงงานสมัพนัธ์และ
สวสัดิการแรงงาน 4 ปีติดตอ่กนั ระดบัประเทศ จาก
กระทรวงแรงงาน   
- ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 
- สนบัสนนุการอยูร่่วมกนัที*ดีภายในองค์กร 
- สง่เสริมการเข้าใจอนัดีระหวา่งนายจ้าง ลกูจ้าง 
- ผู้ปฏิบตัิตอ่การจ้างงานอยา่งถกูต้องและเป็นธรรม 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 

การบริหารความเสี�ยง 

บริษัทแตง่ตั (งคณะกรรมการบริหารความเสี*ยง เพื*อบริหารความเสี*ยงทั (งด้านการดําเนินงาน โอกาสทางธุรกิจในปัจจุบนัและ
อนาคต รวมถึงประเมิน วดัความเสี*ยง การเข้าถึงและการจดัการกบัความเสี*ยงอย่างมีระบบโดยความโปร่งใส เพื*อสนบัสนนุ
การทํางานของทีมบริหารและการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท  

การควบคุมภายใน 

การมีระบบการควบคมุภายในที*ดมีีความสาํคญัอยา่งยิ*งเพื*อสร้างความมั*นใจวา่บริษัทดําเนินการบรรลวุตัถปุระสงค์ เพื*อช่วย
ให้สามารถช่วยป้องกนั บริหาร จดัการความเสี*ยงหรือลดความเสียหายต่างๆ จากเหตกุารณ์ที*อาจเกิดขึ (นกบับริษัทและผู้ ที*มี
สว่นได้เสีย  โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัทประกอบด้วย & ส่วน สอดคล้องกับแนวทางการจดัการระบบควบคุม
ภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ครอบคลมุในด้าน
ตา่งๆ ดงันี (  

- การดําเนินงานอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธผล 
- การรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เชื*อถือได้ 
- ปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ ปฏิบตัิตามกฏระเบียบและกฏหมายที*เกี*ยวข้อง 
- มีการควบคมุดแูล รักษาทรัพย์สนิของบริษัทเป็นอยา่งดี   

 

ดงันั (นเพื*อให้สอดคล้องกบัหลกัการ  หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ทําแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 
ประจําปี %&&' เพื*อทบทวนความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน ทั (งนี (ได้ผ่านการพิจารณาความเห็นจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยแบบประเมินดงักลา่วและระบบการควบคมุภายในของบริษัท ประกอบด้วย & 
สว่น ดงันี (  

1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)   

บริษัทกําหนดนโยบายและจดัให้มีหลกัในการปฏิบตัิตามกํากบัดแูลกิจการ จริยธรรม ตั (งอยู่บนพื (นฐานที*คํานึงถึงความเป็น
ธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีและผลประโยชน์ระยะยาวของบริษัท  โดยมีหลกัปฏิบตัิครอบคลมุข้อกําหนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร
และพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที*ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ แนวทางปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสีย โดยสามารถ
แจ้งการฝ่าฝืนการปฏิบตัิดงักลา่วผา่นช่องทางที*บริษัทได้เปิดไว้ 

การจดัโครงสร้างองค์กรที*เอื (อตอ่การบริหารงานและการปฏิบตัิงานอยา่งมีประสทิธิภาพ กําหนดอํานาจการสั*งการและความ
รับผิดชอบที*เหมาะสมเพื*อให้องค์กรบรรลวุตัถปุระสงค์ ภายใต้การกํากบัดแูลของคณะกรรมการ  

บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื*อจัดหา พัฒนาและรักษาบุคคลากรที*มีความรู้ ความสามารถที*เหมาะสม และมี
กระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบตัิงานอย่างสมํ*าเสมอ รวมถึงแผนและกระบวนการสรรหาผู้สิบทอกตําแหน่ง 
(Succession plan) ที*สาํคญั 
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2) การประเมินความเสี*ยง (Risk Assessment)  

คณะกรรมการบริหารความเสี*ยงประกอบด้วยผู้บริหารจากฝ่ายตา่งๆที*ได้รับการแตง่ตั (ง  เพื*อพิจารณาสอบทานบริหารจดัการ
ความเสี*ยงภายใต้กรอบการทํางาน การวางแผนกลยทุธ์ ประเมินระดบัความเสี*ยงที*อาจสง่ผลกระทบ รวมไปถึงการกําหนด
วิธีการเพื*อลดความเสี*ยงให้อยูใ่นระดบัที*ยอมรับได้    

ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริหารความเสี*ยงจะได้รับรายงานความเสี*ยงที*สาํคญั ซึ*งช่วยสามารถดําเนินงาน การประเมิน
และตดัสนิใจได้อยา่งเหมาะสมบนพื (นฐานการประเมินดงักลา่ว  

ทั (งนี (คณะกรรมการบริหารความเสี*ยงรายงานความเสี*ยงที*สาํคญัให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในทกุไตรมาส      

3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities)  

บริษัทมีการกําหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานที*เป็นลายลกัษณ์อักษรและครอบคลุมกระบวนการต่างๆอย่าง
เหมาะสม ทั (งในด้านธุรกรรมด้านการเงิน จดัซื (อ และการบริหารทั*วไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที* และลําดบัชั (น
การอนมุตัิไว้อยา่งชดัเจน ตามโครงสร้างองค์กรและอํานาจดําเนินการที*กําหนดไว้  มีการแบ่งแยกหน้าที*การอนมุตัิออกจาก
หน้าที*บนัทกึบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และหน้าที*ในการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิ ออกจากกนัเพื*อเป็นการถว่งดลุและตรวจสอบ
ซึ*งกนัและกนั   

บริษัทจดัให้มีกิจกรรมการควบคมุผ่านทางนโยบายและขั (นตอนการปฏิบตัิงานเพื*อให้นโยบายที*กําหนดไว้สามารถนําสูก่าร
ปฏิบตัิงานได้ สามารถจดัการความเสี*ยงเพื*อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท กิจกรรมการควบคมุของบริษัทจะถกูดําเนินการ
ในทกุระดบัขององค์กร 

4) ระบบสารสนเทศและการสื*อสารข้อมลู (Information & Communication)  

บริษัทจัดทําข้อมูลและใช้ข้อมูลที*เกี*ยวข้องและมีคุณภาพ เพื*อสนบัสนนุให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้ตามที*
กําหนดไว้ทั (งข้อมลูภายในและภายนอกองค์กร เพื*อให้การสื*อสารข้อมลูเป็นไปอย่างถกูต้องและเพียงพอต่อการตดัสินใจของ
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร  

ในสว่นของการจดัเก็บเอกสารด้านบญัชี บริษัทจดัเก็บไว้อยา่งครบถ้วน เป็นหมวดหมู ่เพื*อความโปร่งใสและเป็นข้อมลูในการ

ตรวจสอบ  ทั (งนี (ไมไ่ด้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีวา่มีข้อบกพร่องในเรื*องดงักลา่ว 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผู้ตรวจสอบบญัชีปีละ % ครั (ง เพื*อให้มีความมั*นใจว่าบริษัทมีการใช้นโยบายบญัชี

ตามหลกัการบญัชีที*รับรองทั*วไป และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษัท รวมทั (งการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเหมาะสม 

5) ระบบการติดตาม  

บริษัทติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื*อให้มั*นใจว่าได้มีการควบคุมภายในยังดําเนินต่อไปอย่างครบถ้วน
เหมาะสม มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื*องโดยผู้บริหารแต่ละสายงาน เพื*อให้มั*นใจว่าองค์ประกอบต่างๆของการ
ควบคมุภายในยงัคงมีอยูแ่ละทําหน้าที*อยา่งเหมาะสม 

ในการประชมุผู้บริหารประจําสปัดาห์และประจําเดือน เพื*อติดตามเป้าหมายและกํากบัการดําเนินงานตามแผนงาน ที*อยู่ใน
แผนงบประมาณประจําปีที*ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทและรายงานความคืบหน้า หรือการเปลี*ยนแปลงใดๆที*อาจ
ไมเ่ป็นไปตามแผนงานตอ่คณะกรรมการบริษัทในทกุไตรมาส  
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สรุปการประชุมเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั (งที* 2/2557 เมื*อวันที* 9 พฤษภาคม 2557 และครั (งที* 6/2557 เมื*อวันที*                  
14พฤศจิกายน 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชี เพื*อรายงานผลการตรวจสอบบญัชีที*ผ่านมา 
ได้รับรายงานว่า ไม่พบข้อบกพร่องที*เป็นสาระสําคัญของระบบควบคุมภายใน ไม่พบการทุจริตและการดําเนินการผิด
กฏหมายใดๆ  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั (งที* 5/2557 เมื*อวนัที* 14 พฤศจิกายน 2557 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท ซึ*งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ตามแบบประเมินที*จัดทําขึ (นโดย
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ มีความเห็นวา่ไมพ่บข้อบกพร่องที*มีสาระสาํคญัเกี*ยวกบัระบบควบคมุภายใน 
 

การตรวจสอบภายใน  

ที*ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครั (งที* ?/%&&' เมื*อวนัที* 4? สิงหาคม %&&'  ได้พิจารณาแต่งตั (งบริษัทที*ปรึกษา เคพีเอ็มจี 
ภมูิไชย จํากดั ให้เป็นผู้ปฏิบตัิหน้าที*ผู้ตรวจสอบภายในและหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทประจําปี %&&'   ใน
เรื*อง Transfer  Pricing  ซึ*งบริษัทที*ปรึกษา เคพีเอ็มจี ภมูิไชย จํากดั  ได้มอบหมายให้ นายอภิสิทธิY ปิ* นมณีกุล ตําแหน่ง
กรรมการบริหาร  และ  นางสาวพิมวดี พนัธุมโกมล  ตําแหนง่กรรมการบริหาร   เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัการในการปฏิบตัิหน้าที*
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิแล้วเห็นวา่มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที*ดงักลา่ว เนื*องจากมี
ความอิสระ มีประสบการณ์ในด้านการปฏิบตัิงานมาเป็นระยะเวลานาน   บริษัทยงัได้แตง่ตั (งนางสาวใจทิพย์ ชสูถิตเสถียรโชค 
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  ทําหน้าที*ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบที*วา่จ้างจากภายนอก  

ทั (งนี (ในการพิจารณาแตง่ตั (ง  ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ (คณุสมบตัิของหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ +)  

 บริษัทจดัตั (งหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นหนว่ยงานอิสระที*รายงานด้านการตรวจสอบภายในตรงต่อคณะกรรมการบริษัท
และรายงานด้านการบริหารต่อประธานกรรมการและประธานบริหาร  มีหน้าที*ในการประสานงาน ให้ข้อมลู อํานวยความ
สะดวกด้านงานตรวจสอบภายในกับบริษัทผู้ตรวจสอบที*ว่าจ้างจากภายนอก  รวมถึงมีหน้าที*ตรวจสอบ ประเมินระบบ
ควบคมุภายใน ระบบบริหารความเสี*ยงและการกํากบัดแูลกิจการ เพื*อให้แน่ใจว่าระบบการบริหารความเสี*ยง ระบบควบคมุ
ภายในและกระบวนการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทและบริษัทยอ่ยได้จดัให้มีขึ (นอยา่งพอเพียง 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน    ผู้ ถือหุ้น บริษัท อีโนเว รับเบอร์  (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒุิที*มีความอิสระ + ท่าน โดยมี รศ.ดร.เจษฎา โลหอุ่นจิตร เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ นายวิชิต วฒุิสมบตัิ เป็นกรรมการตรวจสอบ และนางสาวชวนา วิวฒัน์พนชาติ ซึ*งเป็นผู้มีความรู้
และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื*อถือของงบการเงิน ทั (งนี (คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที*
ภายใต้ขอบเขตหน้าที*และความรับผิดชอบตามกฏบตัรที*อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท  

ในรอบปีบญัชี %&&' คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี ทั (งสิ (น ' ครั (ง 
และได้แสดงความคิดเห็นรวมทั (งให้ข้อเสนอแนะอย่างอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการดําเนินงานต่อที*
ประชมุคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระสาํคญัในการดําเนินงานและการให้ความคิดเห็นในเรื*องตา่งๆ ดงันี (  
 

ความถกูต้องและความเชื*อถือได้ของรายงานทางการเงิน   

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบประจําปี %&&' ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื*อ
อนุมตัิ  เพื*อให้มั*นใจว่างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที*รับรองทั*วไป รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่าง
ถกูต้องเพียงพอ  นอกจากนี (คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษัทเข้า
ร่วม % ครั (ง เพื*อรับทราบประสทิธิผลของระบบควบคมุภายในที*จําเป็นในการจดัทํางบการเงิน  ความเหมาะสมในการบนัทึก
บญัชี และความอิสระของผู้ตรวจสอบบญัชี รวมทั (งปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิหน้าที*ของผู้สอบบญัชี  
 

การตรวจสอบภายใน  การควบคมุภายใน การกํากบัดแูลกิจการที*ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนมุตัิแผนตรวจสอบภายในประจําปี %&&' และได้แตง่ตั (งผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท 
สาํนกัภาษี เคพีเอ็มจี ภมูิไชย จํากดั ให้ปฏิบตัิหน้าที*ตรวจอบภายในประจําปี %&&' และได้สอบทานความอิสระและความ
เพียงพอของทรัพยากรตอ่การปฏิบตัิหน้าที*  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีเกี*ยวกบัระบบควบคมุภายใน  อีกทั (งสอบทานการ
ประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนวทางที*กําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และพิจารณาทบทวนและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที*ดี ให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที*ดี 
 

รายการที*อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความสมเหตสุมผลและประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทของรายการที*เกี*ยวโยง หรือรายการที*
อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฏหมายและข้อกําหนดของหนว่ยงานกํากบัดแูลและตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย  
 

การปฏิบตัิตามกฏหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฏหมายที*เกี*ยวข้องกบัธุรกิจ   

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ รวมทั (งกฎหมายที*เกี*ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  ซึ*งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัทมีการปฏิบตัิตาม
กฏหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฏหมายที*เกี*ยวข้อง
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กบัธุรกิจของบริษัท  นอกจากนี (ในปี %&&' ไม่มีรายงานจากผู้สอบบญัชีว่าพบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผู้จดัการ 
หรือบุคคลซึ*งรับผิดชอบในการดําเนินของบริษัทได้กระทําความผิดตามมาตรา D>/%& แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์  
 

การพิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตั (งผู้สอบบญัชี และความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเป็นอิสระ ผลงาน  ประสบการณ์  คณุสมบตัิ ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบ
บญัชี   เห็นชอบเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนมุตัิจากที*ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื*อแต่งตั (งผู้สอบบญัชีจากบริษัท 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ เอบีเอเอส จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีประจําปี %&&D  
 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเอง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองประจําปี %&&' ในด้านการปฏิบตัิหน้าที*เฉพาะ
ด้านของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี (  (4) การสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องเพียงพอ (%) การ
สอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที*มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  (+)  การสอบทานให้
บริษัทปฏิบตัิตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
กฏหมายที*เกี*ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท (?) การพิจารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตั (งผู้สอบบญัชี  (&) การพิจารณารายการที*เกี*ยว
โยงกนั  (@)  การจดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

ความเห็นและข้อสงัเกตโดยรวมจากการปฏิบตัิหน้าที*ตามกฏบตัร  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ได้ปฏิบัติตามหน้าที*และความรับผิดชอบที*ได้ระบุไว้ในกฏบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบที*ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท อย่างเพียงพอและครบถ้วน ด้วยความรู้ ความสามารถ ความระมดัระวงั 
รอบคอบ และมีความอิสระอยา่งเพียงพอเพื*อประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี    

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้จดัทําขึ (นตามหลกัการบญัชีที*รับรองโดยทั*วไป มี
ความถกูต้อง ครบถ้วน เชื*อถือได้ตามที*ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการบญัชี รายการเกี*ยวโยงมีความสมเหตสุมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสดุของบริษัท มีการเปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอ ครบถ้วน เชื*อถือได้ ตลอดจนมีระบบการควบคุม
ภายในที*เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั (งได้ปฏิบตัิตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที*ดี และปฏิบตัิตามกฏหมายและ
ระเบียบที*เกี*ยวข้องโดยไมม่ีข้อบกพร่องที*เป็นสาระสาํคญั  

 

        รศ.ดร.เจษฎา  โลหอุน่จิตร 

              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 
 

    ในปีบญัชี %&&' บริษัทมีรายการระหวา่งกนั กบักิจการและบคุคลที*เกี*ยวข้อง สามารถสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ( 
 

บริษัท ลกัษณะความสมัพนัธ์ ประเภทรายการ 
มลูคา่ / ยอดคงค้าง 

(หนว่ย : ล้านบาท) 
เงื*อนไขและหลกัเกณฑ์ 

บจ.ไออาร์ซี (เอเซยี) รีเสริ์ช บริษัทยอ่ย 

 
 รับบริการวิจยัและพฒันา มลูคา่ 

ยอดคงค้าง 
D+.&D 
4?.>@ 

ราคาต้นทนุบวกกําไร 

  ให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ระยะสั (น มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

4.'& 
,.4& 

ราคาตามสญัญา  

(อตัราคา่เชา่ไมต่ํ*ากวา่ราคาประเมิน โดย
ผู้ประเมินราคาอิสระ)  

บจ.คินโนะ โฮชิ เอ็นจิเนียริ*ง บริษัทยอ่ย ซื (อและซอ่มแมพ่ิมพ์ มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

@4.4, 
+'.%? 

ราคาซึ*งคิดใกล้เคยีงกบัที*คิดจาก
บคุคลภายนอก  

 ให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ระยะสั (น 
 

มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

4.4+ 
,.,> 

ราคาตามสญัญา  
(อตัราคา่เชา่ไมต่ํ*ากวา่ราคาประเมิน โดย
ผู้ประเมินราคาอิสระ)  

บจ.อิโนแอ็ค คอร์ปอเรชั*น - ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั 
- กรรมการร่วมกนั 

คา่บริการทางเทคนิค มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

4>.+% 
@.%@ 

คา่ธรรมเนียมตามสญัญา คิดเป็นร้อยละ
ของยอดขายผลติภณัฑ์ชิ (นสว่นยาง
อตุสาหกรรม   คาํนวนปรับลดลงเป็น
อตัราตามจํานวนปีที*ขายสนิค้า 



    

บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
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สิ (นสดุวนัที* +, กนัยายน %&&'       
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บริษัท ลกัษณะความสมัพนัธ์ ประเภทรายการ 
มลูคา่ / ยอดคงค้าง 

(หนว่ย : ล้านบาท) 
เงื*อนไขและหลกัเกณฑ์ 

บจ.อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศญี*ปุ่ น)  - ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
- กรรมการร่วมกนั 

คา่บริการทางเทคนิค 
 

มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

4+.%4 
?.+4 

ราคาตามสญัญา คิดเป็นร้อยละของ
ยอดขายผลติภณัฑ์ยางนอก-ยางใน
รถจกัรยานยนต์ 

   ซื (อสนิค้า มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

'.,+ 
- 

ราคาซึ*งคิดใกล้เคยีงกบัที*คิดจาก
บคุคลภายนอก 

   ขายสนิค้า มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

4,D.', 
'.,? 

ราคาตลาดหรือราคาทนุบวกกําไรขั (นต้น
ตามชนิดผลติภณัฑ์ 

บจ.อิโนแอค (ไทยแลนด์) 

 

- ผู้ ถือหุ้นทางอ้อม คา่บริการวิชาชีพ มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

?%.4% 
44.%@ 

ราคาต้นทนุบวกกําไร 
 

  ให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ระยะสั (น มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

,.+% 
,.4& 

ราคาตามสญัญา  
(อตัราคา่เชา่ไมต่ํ*ากวา่ราคาประเมิน โดยผู้
ประเมินราคาอิสระ) 

  ขายสนิค้า มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

&.@% 
,.'D 

ราคาตลาดหรือราคาทนุบวกกําไรขั (นต้น
ตามชนิดผลติภณัฑ์ 

  คา่บริการ มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

,.+& 
- 

ราคาต้นทนุบวกกําไร 

 

 
 



    

บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี %&&'   
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บริษัท ลกัษณะความสมัพนัธ์ ประเภทรายการ 
มลูคา่ / ยอดคงค้าง 

(หนว่ย : ล้านบาท) 
เงื*อนไขและหลกัเกณฑ์ 

บจ.โตเอ อิโนแอค - ผู้ ถือหุ้นทางอ้อมร่วมกนั 

-  กรรมการร่วมกนั 

 ขายสนิค้า มลูคา่ 

ยอดคงค้าง 

&.%& 

,.+' 

ราคาตลาดหรือราคาทนุบวกกําไรขั (นต้น

ตามชนิดผลติภณัฑ์ 

  ให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ระยะสั (น มลูคา่ 

ยอดคงค้าง 

4.%, 

,.4, 

ราคาตามสญัญา 
(อตัราคา่เชา่ไมต่ํ*ากวา่ราคาประเมิน โดยผู้
ประเมินราคาอิสระ) 

  คา่บริการ มลูคา่ 

ยอดคงค้าง 

,.%% 

,.,% 

ราคาต้นทนุบวกกําไร 

บมจ.ไทยสแตนเลย่์การไฟฟ้า - ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั  
- กรรมการร่วมกนั 

ขายสนิค้า มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

%&.@, 
?.&+ 

ราคาตลาดหรือราคาทนุบวกกําไรขั (นต้น
ตามชนิดผลติภณัฑ์ 

 

บจ.สทิธิผล 4>4> - ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั  
- กรรมการร่วมกนั 

ขายสนิค้า มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

?,+.,4 
>'.@D 

ราคาตลาดหรือราคาทนุบวกกําไรขั (นต้น
ตามชนิดผลติภณัฑ์ 

 

  คา่โฆษณา มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

@.,+ 
- 

ราคาซึ*งคิดใกล้เคยีงกบัที*คิดจาก
บคุคลภายนอก 

 



    

บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
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สิ (นสดุวนัที* +, กนัยายน %&&'       
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บริษัท ลกัษณะความสมัพนัธ์ ประเภทรายการ 
มลูคา่ / ยอดคงค้าง 

(หนว่ย : ล้านบาท) 
เงื*อนไขและหลกัเกณฑ์ 

บจ.ศิริวิทย์-สแตนเลย่์ - กรรมการร่วมกนั ขายสนิค้า มลูคา่ 

ยอดคงค้าง 

44.4D 

%.4' 

ราคาตลาดหรือราคาทนุบวกกําไรขั (นต้น
ตามชนิดผลติภณัฑ์ 

บจ.เทคโนโฟม - กรรมการร่วมกนั ขายสนิค้า มลูคา่ 

ยอดคงค้าง 

,.'+ 

,.,% 

ราคาตลาดหรือราคาทนุบวกกําไรขั (นต้น
ตามชนิดผลติภณัฑ์ 

บจ.อีโนเว รับเบอร์ เวยีดนาม - บริษัทถือหุ้น D% 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั 

ขายสนิค้า มลูคา่ 

ยอดคงค้าง 

%>.@' 

&.4? 

ราคาตลาดหรือราคาทนุบวกกําไรขั (นต้น
ตามชนิดผลติภณัฑ์ 

บจ.อิโนแอค โตไก (ประเทศไทย) - ผู้ ถือหุ้นทางอ้อม ซื (อสนิค้า มลูคา่ 

ยอดคงค้าง 

4?>.4D 

?,.@% 

ราคาซึ*งคิดใกล้เคยีงกบัที*คิดจาก
บคุคลภายนอก 

  ขายสนิค้า มลูคา่ 

ยอดคงค้าง 

&&>.,' 

4?'.?% 

ราคาตลาดหรือราคาทนุบวกกําไรขั (นต้น
ตามชนิดผลติภณัฑ์ 

 

  คา่บริการและคา่บริการวชิาชีพ มลูคา่ 

ยอดคงค้าง 

>.&@ 

,.D> 

ราคาต้นทนุบวกกําไร 

 

 



    

บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี %&&'   
สิ (นสดุวนัที* +, กนัยายน %&&'       
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บริษัท ลกัษณะความสมัพนัธ์ ประเภทรายการ 
มลูคา่ / ยอดคงค้าง 

(หนว่ย : ล้านบาท) 
เงื*อนไขและหลกัเกณฑ์ 

บจ.เอเชี*ยน รับเบอร์พาร์ท - กรรมการร่วมกนั ขายสนิค้า มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

&@.%& 
4?.@% 

ราคาตลาดหรือราคาทนุบวกกําไรขั (นต้น
ตามชนิดผลติภณัฑ์ 

  เช่าเครื*องจกัรอายสุญัญา 4, ปี มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

?.++ 
%>.'+ 

บริษัทต้องใช้เครื*องจกัรซึ*งมเีทคโนโลยีและ
ลกัษณะเฉพาะในการผลติ   

  ให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ระยะสั (น มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

,.4' 
,.,% 

ราคาตามสญัญา  

(อตัราคา่เชา่ไมต่ํ*ากวา่ราคาประเมิน โดยผู้
ประเมินราคาอิสระ) 

  คา่บริการ มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

,.%> 
,.,+ 

ราคาต้นทนุบวกกําไร 

บจ.เอส เค ผลติภณัฑ์ยาง - ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั   ซื (อสนิค้า มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

@'.4, 
4'.>D 

ราคาซึ*งคิดใกล้เคยีงกบัที*คิดจาก
บคุคลภายนอก 

  ขายสนิค้า มลูคา่ 
ยอดคงค้าง 

+&.?D 
>.+@ 

ราคาตลาดหรือราคาทนุบวกกําไรขั (นต้น
ตามชนิดผลติภณัฑ์ 

บจ.อิโนแอค  เวียดนาม - ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั ขายสนิค้า มลูคา่ 

ยอดคงค้าง 

0.99 

,.%& 

ราคาตลาดหรือราคาทนุบวกกําไรขั�นตน้
ตามชนิดผลิตภณัฑ์ 

บจ.โททาล ออยล์ (ประเทศไทย) - กรรมการร่วมกนั ซื (อสนิค้า มลูคา่ 

ยอดคงค้าง 

+.4% 

,.@' 

ราคาซึ*งคิดใกล้เคยีงกบัที*คิดจาก
บคุคลภายนอก 
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บริษัท ลกัษณะความสมัพนัธ์ ประเภทรายการ 
มลูคา่ / ยอดคงค้าง 

(หนว่ย : ล้านบาท) 
เงื*อนไขและหลกัเกณฑ์ 

บจ.แปซิฟิค อินดสัตรีย์ส             
(ไทยแลนด์) 

- กรรมการร่วมกนั ซื (อสนิค้า มลูคา่ 

ยอดคงค้าง 

@+.?' 

4+.4+ 

ราคาซึ*งคิดใกล้เคยีงกบัที*คิดจาก
บคุคลภายนอก 

บจ.สมาร์ท สปอร์ต โปรโมชั*น - กรรมการร่วมกนั คา่โฆษณา มลูคา่ 

ยอดคงค้าง 

,.'& 

- 

ราคาซึ*งคิดใกล้เคยีงกบัที*คิดจาก
บคุคลภายนอก 

บจ.บริดสโตน ไออาร์ซี แมนแูฟคเจอ
ริ*ง 

-ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั          

-กรรมการร่วมกนั 

ขายสนิค้า มลูคา่ 

ยอดคงค้าง 

                    &,.44 

                    ?.%+ 

ราคาตลาดหรือราคาทนุบวกกําไรขั (นต้น
ตามชนิดผลติภณัฑ์ 

บจ.อิโนแอ็ค ออโตโมทีฟ (ประเทศ
ไทย) จํากดั  

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั ซื (อสนิค้า มลูคา่ 

ยอดคงค้าง 

                  4,.,> 

                  4.DD 

ราคาซึ*งคิดใกล้เคยีงกบัที*คิดจาก
บคุคลภายนอก 

  ขายสนิค้า มลูคา่ 

ยอดคงค้าง 

                ,.+D 

               ,.4+ 

ราคาตลาดหรือราคาทนุบวกกําไรขั (นต้น
ตามชนิดผลติภณัฑ์ 

บจ.อิโนแอ็ค อินดสัตรี (ส์ (ประเทศ
ไทย) จํากดั  

 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั ขายสนิค้า มลูคา่ 

ยอดคงค้าง 

              ,.4D 

             ,.,+ 

ราคาตลาดหรือราคาทนุบวกกําไรขั (นต้น
ตามชนิดผลติภณัฑ์ 



    

บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี %&&'   
สิ (นสดุวนัที* +, กนัยายน %&&'       
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12.1   รายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง 

ในปีบญัชี %&&' บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายการระหวา่งกนัที*เกิดขึ (นกบักิจการหรือบคุคลที*อาจมีความขดัแย้ง ซึ*งรายการสว่น
ใหญ่เกี*ยวเนื*องกับการซื (อขายสินค้า การให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ระยะสั (น การให้/รับบริการ การเช่าเครื*องจักรระยะยาว 
รายการธุรกิจดงักลา่วเป็นไปตามเงื*อนไขและหลกัเกณฑ์ที*ตกลงร่วมกนั และเป็นไปตามปรกติทางธุรกิจ ซึ*งอยู่ภายใต้ arm’s 
length basis ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 23   
 

12.2    ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายการระหวา่งกนัของบริษัทที*เกิดขึ (นสว่นใหญ่เป็นรายการระหวา่งบริษัทกบักิจการที*มคีวามเกี*ยวเนื*องกบัการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท ซึ*งมีสว่นช่วยให้การดาํเนินธุรกิจเกิดความคลอ่งตวัและนําไปสูก่ารพฒันาการเติบโตที*ยั*งยืน และการทํารายการ
ดงักลา่วเป็นไปโดยยดึถือประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีเป็นที*ตั (ง มิได้กระทําเพื*อจําหนา่ยถ่ายโอนประโยชน์ของกิจการมหาชน
ออกไปยงับคุคลที*เกี*ยวข้องแตอ่ยา่งใด   
 

12.3   มาตรการและขั Hนตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน  

เพื*อให้รายการระหวา่งกนัหรือรายการเกี*ยวโยงที*อาจมีความขดัแย้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส และเป็นการรักษาผลประโยชน์ของผู้
มีสว่นได้เสีย บริษัทกําหนดเรื*องการขออนมุตัิการทํารายการระหว่างกันไว้อย่างชดัเจนในอํานาจดําเนินการของบริษัท ซึ*ง
ปฏิบตัิและสอดคล้องตามหลกัเกณฑ์ที*สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด   

รายการระหว่างกนัสําหรับรอบปีบญัชี 2557  ตามตารางในข้อ 12.1 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและนําเสนอที*
ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ  
  

12.4   แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

โดยการเข้าทํารายการจะตั (งอยูบ่นเงื*อนไขการค้าซึ*งสามารถอ้างอิงได้กบัเงื*อนไขบคุคลภายนอก บริษัทจะปฏิบตัิตาม พ.ร.บ.
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนด
และปฏิบตัิเกี*ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการเข้าทํารายการเกี*ยวโยงกนั และการได้มาและจําหนา่ยไปซึ*งสนิทรัพย์  

สําหรับแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคตนั (นยงัคงมีอยู่ในส่วนที*เป็นการดําเนินธุรกิจตามปรกติของบริษัทและ
บริษัทยอ่ย ซึ*งบริษัทจะดําเนินการด้วยความโปร่งใสและปฏิบตัิตามข้อกําหนดที*เกี*ยวข้องอยา่งเคร่งครัด   

 
 
 
 
 


