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ส่วนท่ี 2 
การจดัการและการก ากบัดแูล 

 

7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 
 

7.1   จ านวนทุนจดทะเบียน 

และทุนช าระแล้ว 

บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 200,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 200,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท   
ซึง่ช าระแลว้เตม็จ านวน โดยผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง   

7.2   ผูถ้ือหุ้น  

รายชื่อกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 ราย ของบรษิทัฯ  ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนล่าสดุ วนัที ่14 ธนัวาคม 2558 ดงันี้ 

รายช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (%) 

1)  กลุ่มครอบครวัลีอ้สิสระนุกลู* 73,379,450 36.69% 

- บรษิทั โสภากนก อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 50,666,000   

- นางพรด ี        ลีอ้สิสระนุกลู 6,500,000   

- นายทนง         ลีอ้สิสระนุกลู 3,408,000   

- นางพมิพใ์จ     ลีอ้สิสระนุกลู 4,881,075   

- นายอภชิาต     ลีอ้สิสระนุกลู 3,662,700   

- นางพรทพิย ์    เศรษฐวีรรณ 4,261,675   

2)  บรษิทั อโีนเว รบัเบอร ์จ ากดั (ประเทศญีปุ่น่)* 68,600,000 34.30% 

3)  นายแพทยว์ชิรตัน์    ชวาลอมัพร 7,399,888 3.70% 

4)  CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE 
LTD-CITIGROUP GLOBAL MARKETS  
JAPAN INC.-CUSTOMER 1 

6,235,000 3.12% 

5)  นางสาวพสิชา  เหมวชริวรากร 5,400,000 2.70% 

6)  นายนิต ิ         โอสถานุเคราะห ์ 3,840,500 1.92% 

7)  นายวริยิะ        ตรงัอดศิยักลุ 2,998,400 1.50% 

8)  นางสาววชัร ี    พรรณเชษฐ ์ 1,780,100 0.89% 

9)  นายประสทิธิ ์   ดศีลิปกจิ 1,466,400 0.73% 

10) บรษิทัไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 1,309,600 0.65% 
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หมายเหตุ:   * กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีม่สีว่นในการด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยการสง่บุคคลเขา้เป็นกรรมการ  
 

7.3  การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

- ไม่ม ี-  

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

นโยบายจ่ายเงินปันผลบริษทั 

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 65 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิรวมหลงัหกัภาษี
เงนิไดน้ิตบิุคคลและส ารองตามกฎหมาย โดยพจิารณาตามผลประกอบการในงวดบญัชปีระจ าปี  

 
ปี 2557 2556 2555 2554 

อตัราก าไรสุทธิต่อหุ้น 1.57 2.05 0.51 0.76 

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 0.6269 0.8182 0.2051 0.2436 

- BOI 0.4950 0.6254 - 0.2436 

- NON-BOI 0.1319 0.1928 0.2051 - 

อตัราการจ่ายเงินปันผล / ก าไรสุทธิ (%) 40.00 40.00 40.00 32.00 

 

นโยบายจ่ายเงินปันผลบริษทัย่อย 

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อย พจิารณาการจ่ายปนัผลจากผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทัฯ 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 
 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  และคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคม  ในการกลัน่กรองและศกึษา
แนวทางการก ากบัและการบรหิารงานของบรษิทั กรรมการทุกคนมอีสิระในการแสดงความคดิเหน็ต่อการด าเนินงานของ
บรษิทั เพื่อก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานของฝา่ยบรหิารเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนเลขานุการ
บรษิทั และหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ดงัแผนผงัองคก์รทีแ่สดง  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มลู ณ วนัที ่30 กนัยายน 2558 
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8.1 คณะกรรมการบริษทั 

โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และจะต้องประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1/3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดและอย่างน้อย 3 ท่าน   

ณ วนัที ่25 พฤศจกิายน 2558 คณะกรรมการบรษิทัมจี านวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 9 ท่าน 
(เป็นกรรมการอสิระ 4 ท่าน) และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นางพมิพใ์จ ลีอ้สิสระนุกลู ประธานกรรมการ/ กรรมการบรหิาร 

2. นายคาซโูอะ             ซาโตะ ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิาร 

3. นายทนง ลีอ้สิสระนุกลู กรรมการ 

4. นายอภชิาต ลีอ้สิสระนุกลู กรรมการ 

5. นางพรทพิย ์ เศรษฐวีรรณ กรรมการ 

6. นายโชอชิ ิ อโีนเว กรรมการ 

7. นายมาซายกู ิ อโีนเว กรรมการ 

8. นายคโิยฮารุ มซิชูมิ่า กรรมการบรหิาร 

9. นายสรุงค ์ บลูกุล กรรมการอสิระ 

10. รศ.ดร. เจษฎา โลหอุ่นจติร กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

11. นายวชิติ   วุฒสิมบตั ิ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

12. รศ.จารุพร ไวยนนัท ์ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

(หมายเหตุ: จ านวนครัง้ในการเขา้ประชุม เปิดเผยในหวัขอ้ 8.8 ค่าตอบแทนกรรมการ)  

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

กรรมการผูม้อี านาจผกูพนักบับรษิทัฯ มดีงันี้ “นางพมิพใ์จ ลีอ้สิสระนุกลู หรอื นายทนง ลีอ้สิสระนุกูล ลงนามร่วมกบั            
นายคาซโูอะ ซาโตะ หรอื นายมาซายกู ิอโีนเว รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญับรษิทัฯ ”  

หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื่อสตัย ์
สจุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

 ก าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนินงานของบรษิทัฯ และก ากบัควบคุมดูแลใหฝ้่ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่กจิการและความมัน่คง
สงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
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 จดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีีเ่ชื่อถอืได้ รวมทัง้ดูแลใหม้กีระบวนการควบคุมภายใน  
กระบวนการบรหิารความเสีย่ง และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมกีารตดิตามอย่างสม ่าเสมอ 

 พจิารณาอนุมตัิงบการเงนิทัง้รายไตรมาสและรายปี พจิารณางบประมาณในการลงทุนประจ าปี รวมถงึตดิตามผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ และความคบืหน้าทีส่ าคญัดา้นต่างๆ 

 ใหค้ าปรกึษา/ ขอ้เสนอแนะและวนิิจฉยัดว้ยดุลยพนิิจทีร่อบคอบตามเรื่องทีเ่สนอในวาระการประชุมคณะกรรมการ 

 พจิารณาแต่งตัง้/ ถอดถอน คณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องตามความเหมาะสม 

 กรรมการทีเ่ป็นอสิระมคีวามพร้อมที่จะใช้ดุลยพนิิจของตนอย่างอสิระในการพจิารณาตลอดจนพร้อมที่จะคดัค้านการ
กระท าของกรรมการอื่นๆ หรอืฝา่ยจดัการในกรณีทีม่คีวามเหน็ขดัแยง้ในเรื่องทีน่ยัส าคญัต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

 จดัใหม้นีโยบายการก ากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ และจรรยาบรรณพนกังาน ใหเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัตินในการ
ด าเนินธุรกจิ รวมถงึดแูลใหม้กีารบรหิารจดัการตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างสม ่าเสมอ    

 พจิารณาอนุมตัริายการทีม่นียัส าคญัต่อบรษิทัฯ เช่น รายการไดม้าหรอืจ าหน่ายทรพัยส์นิ การขยายโครงการลงทุน การ
ก าหนดระดบัอ านาจด าเนินการและการด าเนินการใดๆ ทีก่ฎหมายก าหนด รวมทัง้ดแูลไม่ใหเ้กดิปญัหาความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ระหว่างผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ 

 พจิารณาอนุมตัแิละ/ หรอืใหค้วามเหน็ชอบต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามประกาศ  
ขอ้ก าหนด และแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 งดซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วง 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน  

 รายงานการถอืครองทรพัยข์องตนและสาม/ี ภรรยา บุตร/ ธดิาทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของตนในการประชุมคณะกรรมการ
ทุกไตรมาส รวมถงึแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบทนัทหีากมกีารซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

 จดัใหม้กีารประเมนิตนเองของกรรมการเป็นประจ าทุกปี 

 ดแูลและก ากบัการบรหิารควบคุมสนิทรพัยท์างปญัญาของบรษิทัฯ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

ตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ก าหนดใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ด ต้อง
ออกตามวาระ จ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนที่
ใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 

ในกรณีทีต่ าแหน่งว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลซึง่มคีุณสมบตัิ
และไม่มลีกัษณะต้องหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทน
ดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระของกรรมการทีต่นแทน 

มตขิองคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องกรรมการทีย่งัเหลอือยู่  
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8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะ ซึ่งมีคุณสมบตัิเป็นไปตามนิยามของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน และมกีรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพื่อท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ  

ณ วนัที ่30 กนัยายน 2558 มคีณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ดงันี้   

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. รศ.ดร.เจษฎา        โลหอุ่นจติร ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

2. นายวชิติ     วุฒสิมบตั ิ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

3. *รศ. จารุพร         ไวยนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

     หมายเหตุ: *รศ. จารุพร ไวยนนัท ์เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทัฯ (ตามประวตัิ
กรรมการในเอกสารแนบ 1) และนางสาวใจทพิย ์ชสูถติเสถยีรโชค ท าหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัท าใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้  

 สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยเพยีงพอ 

 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีม่ ี
ความเหมาะสมและมปีระสทิธผิล ร่วมกบัผู้ตรวจสอบบญัชแีละผู้ตรวจสอบภายใน และพจิารณาความเป็นอสิระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

 สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าที่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทและพจิารณาเสนอ
ค่าตอบแทนดงักล่าว โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพยีงพอของทรพัยากร ปรมิาณงาน และประสบการณ์ของ
บุคลากร รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยช น์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

 จดัท ารายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประกอบด้วยความเหน็เกี่ยวกบักระบวนการจดัท าและการ
เปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ รวมทัง้ความเห็นเกี่ยวกบัความ
เพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้  

- ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้นเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

- ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
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- ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

- ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร  

- รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบ  ที่ได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 ปฏบิตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทฯ มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรงและคณะกรรมการของบรษิทัยงัคงมคีวาม
รบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 

 สอบทานและแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบใหท้นัสมยั และเหมาะสมกบัสถานการณ์แวดลอ้มของบรษิทั 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

-   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกนิ 3 ปี 

-   กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกนิ 2 ปี หรอืมวีาระเท่าเพยีงจ านวนทีย่งัคงมอียู่ใน
คณะกรรมการบรษิทั กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระมสีทิธไิด้รบัเลอืกกลบัเขา้มาใหม่ได ้

8.3 คณะกรรมการบริหาร  

     ณ วนัที ่30 กนัยายน 2558 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรหิารทัง้สิน้ 11 ท่าน โดยมรีายชื่อ ดงันี้   

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายคาซโูอะ             ซาโตะ ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

2. นางพมิพใ์จ ลีอ้สิสระนุกลู คณะกรรมการบรหิาร 

3. นายทาเคโนร ิ          นากาโมโตะ คณะกรรมการบรหิาร 

4. นางสาววชิชุดา        กูพ้งษ์ศกัดิ ์ คณะกรรมการบรหิาร 

5. นายเชาวลติ                มทีองค า คณะกรรมการบรหิาร 

6. นายสชุาต ิ                คถูริตระการ คณะกรรมการบรหิาร 

7. นายณรงคช์ยั              รตันเอกวนิ  คณะกรรมการบรหิาร 

8. นายคตัซโึนร ิ             อโิตะ  คณะกรรมการบรหิาร 

9. นายชเิกยกู ิ             โฮโซคาวา  คณะกรรมการบรหิาร 

10. นายฮโิรโซะ               มซิโูน่ คณะกรรมการบรหิาร 

11. นายโทชฮิโิระ คเูซะ คณะกรรมการบรหิาร 
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หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

 ด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป้าหมาย ขอ้บงัคบัและ
ระเบยีบบรษิทัฯ ทีค่ณะกรรมการก าหนด 

 ด าเนินการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการ ดว้ยงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัิอย่างเคร่งครดั ซื่อสตัย์
สจุรติ และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้อย่างดทีีส่ดุ 

 รายงานผลงาน ความกา้วหน้าจากการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั
ในทุกไตรมาส รวมถงึทบทวนผลการด าเนินงานเป็นระยะ เพื่อหาแนวทางแกไ้ขอย่างรวดเรว็ ใหบ้รรลุเป้าหมายธุรกจิ 

 ประเมนิและกลัน่กรองโครงการลงทุนขนาดใหญ่ และงบประมาณประจ าปี ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณา 

 ด าเนินกจิการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ทีีค่ณะกรรมการไดก้ าหนดไวเ้ป็นแนวทางปฏบิตัิ 

 งดซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน 

 จดัท ารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ประจ าปีของฝา่ยบรหิาร  

 จดัการบรหิารระบบขอ้มลู และสนิทรพัยท์างปญัญาของบรษิทัฯ รวมทัง้ขอ้มลูส าคญัทางการคา้ 

 ไม่เปิดเผย หรอืเผยแพร่ขอ้มูลทางการคา้ และ/หรอืสนิทรพัยท์างปญัญาของบรษิทัฯ ต่อบุคคลที ่3 โดยไม่ไดร้บัความ
เหน็ชอบตามระบบ และ/หรอืจรยิธรรมฝา่ยบรหิาร และสง่ผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัฯ 

8.4 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่4/2558 วนัที ่12 พฤษภาคม 2558 แต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดูแล
กจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้สิน้ 6 ท่าน โดยมรีายชื่อ ดงันี้   

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. ร.ศ. จารุพร             ไวยนนัท ์ ประธานคณะกรรมการฯ 

2. นายจตุพล เลาหชยันาม รองประธานคณะกรรมการฯ 

3. นางสาววชิชุดา        กูพ้งษ์ศกัดิ ์ กรรมการ 

4. นายชเิกยกู ิ โฮโซกาว่า        กรรมการ 

5. นายสมหมาย วนัด ี กรรมการ 

6. นายบญัฑร ศรวีงศจ์นัทร ์ กรรมการ 

นางสาวทพิยว์ด ี สดุเวหา เลขานุการคณะกรรมการฯ 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 เสนอนโยบาย และแนวปฏิบตัิ ที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมต่อคณะกรรมการ

บรษิทั 
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 พจิารณา ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏบิตัดิา้นการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบักฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง และแนวทางปฏบิตัิอื่นๆ ตามหลกัสากล ตลอดจนขอ้เสนอแนะของสถาบนัหรอื

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

 สอบทานผลการด าเนินงานดา้นการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม และใหป้ระธานคณะกรรมการก ากบั

ดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม หรอืบุคคลทีป่ระธานมอบหมายเป็นผูร้ายงานผลการประชุมและรายงานผล

การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 ตดิตามและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบประเดน็หรอืแนวโน้ม ทีอ่าจมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ ในดา้นการ

การก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 ใหป้ระธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม หรอืบุคคลทีป่ระธานมอบหมาย เป็นผูส้อบ

ทานและใหค้วามเหน็ชอบการเปิดเผยรายงานการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมประจ าปีของบรษิทัฯ 

 คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอาจเชญิกรรมการ ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ หรอืพนักงานของ

บรษิทัฯ หรอืบุคคลภายนอกเขา้ร่วมประชุมในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง 

 สอบทานและแก้ไขกฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม เพื่อให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์และสภาพแวดลอ้ม 

 พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อท าหน้าทีส่นับสนุน ตดิตามและรายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิารที่

เกีย่วขอ้งกบันโยบายและกลยุทธท์ีส่ าคญัในดา้นบรรษทัภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ไดต้ามความเหมาะสม 

 ภารกจิอื่นใดในดา้นการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

8.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

        ณ วนัที ่30 พฤศจกิายน 2558 บรษิทัฯ แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้สิน้  
7 ท่าน โดยมรีายชื่อ ดงันี้   

 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายสรุงค ์                    บลูกุล ประธานคณะกรรมการฯ 

2. นายทาเคโนร ิ นากาโมโตะ  รองประธานคณะกรรมการฯ 

3. นายเชาวลติ มทีองค า กรรมการ 

4. นายณรงคช์ยั รตันเอกวนิ  กรรมการ 

5. นายสชุาต ิ คถูริะตระการ  กรรมการ 

6. นายบญัชา ยุทธาวรกุล กรรมการ 

7. นางสาวใจทพิย ์ ชสูถติเสถยีรโชค กรรมการ 

นางสาวทพิยว์ด ี สดุเวหา เลขานุการคณะกรรมการฯ 
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หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 เสนอและก าหนดนโยบายแผนการบรหิารความเสีย่ง และกระบวนการจดัการความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร ให้ครอบคลุม
ความเสีย่งประเภทต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ อย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

 วางกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยใหส้ามารถประเมนิและตดิตามผลการบรหิารความเสีย่งของ
บรษิทัฯ ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกจิ   

 ดูแล ควบคุม ตดิตาม และประเมนิผลการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิัทฯ และความเสีย่งของทุกหน่วยงานใน
บรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่งองคก์ร โดยค านึงถงึความมปีระสทิธผิลของแผนและการ
ปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด พรอ้มเสนอแนะวธิป้ีองกนัและวธิลีดระดบัความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้  

 ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารจดัการความเสี่ยงเป็นประจ าอย่างน้อยทุกปี  เพื่อให้มัน่ใจว่า
นโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งดงักล่าว สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกจิในปจัจุบนั 

 รายงานความเสี่ยงที่ส าคญัของบริษัท  รวมถึงสถานะของความเสี่ยง ตลอดจนแนวทางในการจดัการความเสี่ยง  
ความคบืหน้าและผลการบรหิารความเสีย่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบเป็นประจ า  

 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการใช้ที่ปรึกษาจากภายนอก เพื่อให้ค าแนะน าที่เป็นอสิระเกี่ยวกบักรอบ ขอบเขต  
และการปฏบิตังิาน ในการบรหิารจดัการความเสีย่ง  

 สือ่สารแลกเปลีย่นขอ้มลู ประสานงานเกีย่วกบัความเสีย่งและการควบคุมภายในกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 น าเสนอรายงานความคืบหน้าและผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท  
เพื่อรบัทราบ และ/หรอื พจิารณาทุกไตรมาส 

 พจิารณาขอรบัค าปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสมดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั  

 ภารกจิอื่นใดในดา้นการบรหิารความเสีย่ง ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

8.6 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัที ่30 กนัยายน 2557  บรษิทัมผีูบ้รหิาร 4 รายแรก ตามค านิยามของคณะกรรมการตลาดทุน ดงันี้  
 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

นายทาเคโนร ิ         นากาโมโตะ กรรมการผูจ้ดัการ 

นางสาววชิชุดา        กูพ้งษศ์กัดิ ์ กรรมการบรหิาร 

นายชเิกยกู ิ            โฮโซคาวา กรรมการบรหิาร 

นายคตัซโึนร ิ          อโิตะ กรรมการบรหิาร 

 หมายเหตุ: นางสาวแพรวพรรณ สองหอ้ง เป็นผูจ้ดัการอาวุโสฝา่ยบญัช ี

หน้าท่ีและความรบัผิดของผูบ้ริหาร  

 ด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป้าหมาย ขอ้บงัคบัและ
ระเบยีบบรษิทัฯ ทีค่ณะกรรมการก าหนด 
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 ด าเนินการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการ ดว้ยงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัิอย่างเคร่งครดั ซื่อสตัย์
สจุรติ และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้อย่างดทีีส่ดุ 

 รายงานผลงานความกา้วหน้าจากการด าเนินงานและผลการด าเนินงานของบรษิทัต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัในทุก
ไตรมาส รวมถงึทบทวนผลการด าเนินงานเป็นระยะ เพื่อหาแนวทางแกไ้ขอย่างรวดเรว็ ใหบ้รรลุเป้าหมายธุรกจิ 

 ประเมนิและกลัน่กรองโครงการลงทุนขนาดใหญ่และงบประมาณประจ าปีก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณา 

 ด าเนินกจิการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ทีีค่ณะกรรมการไดก้ าหนดไวเ้ป็นแนวทางปฏบิตัิ 

 งดซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน 

 จดัท ารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ประจ าปีของฝา่ยบรหิาร  

 จดัการบรหิารระบบขอ้มลู และสนิทรพัยท์างปญัญาของบรษิทั รวมทัง้ ขอ้มลูส าคญัทางการคา้ 

 ไม่เปิดเผยหรอืเผยแพร่ขอ้มูลทางการค้า และ/หรือสนิทรพัย์ทางปญัญาของบรษิัทต่อบุคคลที่ 3 โดยไม่ได้รบัความ
เหน็ชอบตามระบบ และ/หรอืจรยิธรรมฝา่ยบรหิารและสง่ผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทั 

หลกัเกณฑใ์นการแต่งตัง้ผูบ้ริหาร 

 บรษิทัฯ จดัใหม้แีผนการสบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ภายใต้การคดัเลอืกและประเมนิทกัษะและคุณสมบตัิ
ต่างๆ ส าหรบัต าแหน่งงานส าคญัขององค์กร เพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิัทฯ มีผู้บรหิารที่มีความรู้ความสามารถในการสบืทอด
ต าแหน่งงานทีส่ าคญัขององคก์รต่อไป  

8.7 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้ นางสาวใจทพิย ์ชสูถติเสถยีรโชค ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่9 
สงิหาคม 2556 (คุณสมบตัิปรากฏตามเอกสารแนบ 1)โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่ในการดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี ดงันี้  

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบเลขานุการบริษทั 

 จดัท าและเกบ็รกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  

 จดัเตรยีมเอกสารและขอ้มลูประกอบการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 จดัท ารายงานประจ าปี  

 เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

 ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด  

8.8 ค่าตอบแทน และจ านวนครัง้ในการเข้ารว่มประชมุของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ  

ในปี 2558 บรษิทัมกีารประชุมผู้ถอืหุ้น 1 ครัง้ การประชุมคณะกรรมการบรษิัท 8 ครัง้ (เป็นการประชุมแบบไม่มี
ผูบ้รหิารเขา้ร่วม 2 ครัง้) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7 ครัง้ การประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม 3 ครัง้ ตลอดจนการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3 ครัง้ (รายละเอยีดดงัแสดงในตาราง) 
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ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 เมื่อวนัที ่29 มกราคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัเสนอผูถ้อืหุน้พจิารณา
อนุมตัคิ่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัตามต าแหน่ง ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายปีและค่าเดนิทาง 7,000 บาท/คน/ครัง้
การประชุม และไม่มคี่าตอบแทนรปูแบบอื่น ดงันี้  

 กรรมการทีบ่รหิาร         80,000   บาท / คน / ปี 

 กรรมการไม่บรหิาร       120,000  บาท / คน / ปี  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ      300,000  บาท / คน / ปี 

 กรรมการตรวจสอบ      220,000  บาท / คน / ปี 

 ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม  100,000  บาท / คน / ปี 

บรษิทัฯ ยดึหลกัการก าหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมและโปร่งใส โดยเปรยีบเทยีบกบัอุตสาหกรรม ระดบัรายได ้และ
ขนาดของบรษิัทฯ เพื่อรกัษาผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม ตลอดจนรกัษาและจูงใจกรรมการที่มคีุณภาพ ในการ
บรหิารงานแก่บรษิทัฯ ไดอ้ย่างเตม็ที ่  
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ในการประชมุ ค่าตอบแทน 
(บาท) 

AGM BOD AC EXCOM CGSR RISK 

นางพมิพใ์จ ลีอ้สิสระนุกลู ประธานกรรมการ 1/1 6/6 - 6/6 - - 122,000 

นายคาซูโอะ ซาโตะ ประธานบรหิาร 1/1 6/6 - 6/6 - - 122,000 

รศ.ดร.เจษฎา โลหอุ่นจติร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 1/1 8/8 7/7 - - - 405,000 

นายวชิติ วุฒสิมบตั ิ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 1/1 7/8 6/7 - - - 311,000 

นางสาวชวนา       ววิฒัน์พนชาติ2 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ - 3/4 3/3 - - - 177,014 

รศ.จารุพร ไวยนนัท์2 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ/ 
ประธานคณะกรรมการ CGSR 

- 3/4 3/4 - 3/3 - 186,616 

นายโชอชิ ิ อโีนเว กรรมการ - - - - - - 120,000 

นายมาซายกู ิ อโีนเว กรรมการ - 4/8 - - - - 148,000 

นายทนง ลีอ้สิสระนุกลู กรรมการ 1/1 8/8 - - - - 176,000 

นายอภชิาต ลีอ้สิสระนุกลู กรรมการ 1/1 6/8 - - - - 162,000 

นางพรทพิย ์ เศรษฐวีรรณ กรรมการ 1/1 8/8 - - - - 176,000 

นายคโิยฮาร ุ มซิูชมิา่ กรรมการ - - - - - - 80,000 

นายคาซูโตะ เซอดิะ1 กรรมการอสิระ - - - - - - 44,055 

นายฟูมโิตะ มยิาเกะ1 กรรมการอสิระ - - - - - - 75,945 

นายทาเคโนร ิ นากาโมโตะ คณะกรรมการบรหิาร/ประธานคณะกรรมการ RISK 1/1 - - 6/6 - 3/3 - 

นายจตุพล เลาหชยันาม3 คณะกรรมการบรหิาร/รองประธานคณะกรรมการ CGSR 1/1 - - 3/3 3/3 - 21,000 

นางสาววชิชุดา กูพ้งษ์ศกัดิ ์ คณะกรรมการบรหิาร/คณะกรรมการ CGSR 1/1 - - 6/6 3/3 - 21,000 

นายชเิกยกู ิ โฮโซคาวา คณะกรรมการบรหิาร/คณะกรรมการ CGSR 1/1 - - 6/6 2/3 - 14,000 

นายเชาวลติ มทีองค า3 คณะกรรมการบรหิาร/คณะกรรมการ RISK - - - 3/3 - 3/3 - 

นายสุชาต ิ คถูริตระการ คณะกรรมการบรหิาร/คณะกรรมการ RISK 1/1 - - 6/6 - 3/3 - 

นายณรงคช์ยั รตันเอกวนิ คณะกรรมการบรหิาร/คณะกรรมการ RISK 1/1 - - 6/6 - 3/3 - 

นายคตัซโึนร ิ อโิตะ คณะกรรมการบรหิาร 1/1 - - 6/6 - - - 

นายฮโิรโซะ มซิูโน่ คณะกรรมการบรหิาร - - - - - - - 

นายโทชฮิโิระ คเูซะ คณะกรรมการบรหิาร 1/1 - - - - - - 

นายสมหมาย วนัด ี คณะกรรมการ CGSR - - - - 3/3 - 21,000 

นายบญัฑร ศรวีงศจ์นัทร ์ คณะกรรมการ CGSR - - - - 3/3 - 21,000 

นายบญัชา           ยุทธาวรกุล คณะกรรมการ RISK - - - - - 3/3 - 

นางสาวใจทพิย ์    ชสูถติเสถยีรโชค คณะกรรมการ RISK/เลขานุการบรษิทั 1/1 - - - - 3/3 - 

รวม (บาท) 2,403,630 
  หมายเหตุ: 1นายคาซูโตะ เซอดิะ ลาออกเมื่อวนัที ่11 ก.พ. 58 และนายฟูมโิตะ มยิาเกะ เขา้รบัต าแหน่งแทนเมื่อวนัที ่12 ก.พ. 58 

2นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิลาออกเมื่อวนัที ่12 พ.ค. 58 และรศ.จารพุร ไวยนนัท ์เขา้รบัต าแหน่งแทนเมื่อวนัที ่13 พ.ค. 58 
3นายจตุพล เลาหชยันาม ลาออกเมื่อวนัที ่12 พ.ค. 58 และนายเชาวลติ มทีองค า เขา้รบัต าแหน่งแทนเมื่อวนัที ่13 พ.ค. 58 
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ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ของกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 

- ไม่ม ี- 

8.9 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของผูบ้ริหาร 

ปีบญัช ี2558 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนแกผู่บ้รหิารตามนยิามของส านกังาน กลต. ซึง่ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั 
เงนิสบทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี ประกนัสงัคม สวสัดกิารต่างๆ และผลประโยชน์ระยะสัน้อื่นๆ ใหก้บัผูบ้รหิาร 4 ราย เป็น
เงนิทัง้สิน้ 19.94 ลา้นบาท   

8.10 บุคคลากร  

ณ วนัที ่30 กนัยายน 2558  บรษิทัและบรษิทัย่อย มจี านวนพนกังานแยกตามสายธุรกจิ   

       สายธรุกิจ จ านวนพนักงาน (คน) 

บรหิารและควบคุม 169 

ยางนอก-ยางในรถจกัรยานยนต ์ 864 

ชิน้สว่นยางอุตสาหกรรม 669 

บรษิทั ไออารช์ ี(เอเซยี) รเีสริช์ จ ากดั 106 

บรษิทั คนิโนะ โฮช ิเอน็จเินียริง่ จ ากดั 36 

รวม 1,844 

หมายเหตุ: ในรอบระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงาน  
และไมม่กีารเปลีย่นแปลงจ านวนพนกังานอย่างมนียัส าคญั 

ปีบญัช ี2558 บรษิัทและบรษิทัย่อย จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนักงานในรูปแบบเงนิเดอืน โบนัส เงนิสบทบกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ ประกนัสงัคม สวสัดิการต่างๆ เป็นเงินทัง้สิ้น 698.29  ล้านบาท โดยค่าตอบแทน สทิธิประโยชน์และ
สวสัดกิารทีบ่รษิทัฯ ก าหนดมคีวามเป็นธรรม (Fairness) ไม่เลอืกปฏบิตัต่ิอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง (Non-Discrimination) และ
ความสอดคลอ้งกบัสภาวะตลาดแรงงาน  

ทัง้นี้ บรษิทัฯ มนีโยบายการพฒันาบุคลากรทุกระดบัใหม้สีมรรถนะทีส่งูขึน้ โดยการยกระดบัความรู ้( Knowledge) 
ความสามารถ (Ability) และประสบการณ์ (Experience) ของหวัหน้าทมี ผูบ้รหิาร และทมีงาน ตามโครงการพฒันาบุคลากร
รายบุคคล (Individual Development Plan) ทีม่กีารวเิคราะหจ์ุดแขง็และจุดอ่อน และจดัการฝึกอบรมเพิม่เตมิเพื่อการพฒันา
ศกัยภาพของพนกังานอย่างเตม็รปูแบบ 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

หมวดท่ี  1  สิทธิของผูถื้อหุ้น  

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในฐานะเจา้ของบรษิทัฯ โดยส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นนัก

ลงทุนรายย่อยหรอืนกัลงทุนสถาบนัไดใ้ชส้ทิธขิองตนตามสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ การไดร้บัขอ้มลูสารสนเทศของกจิการ

อย่างเพยีงพอและทนัเวลา ผ่านทางเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ หรอืช่องทางอื่นๆ 

การเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปีและการออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พจิารณาอนุมตัเิรื่องต่างๆ ทีส่ าคญัตามทีก่ฎหมายก าหนด การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละ

พจิารณาค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ีการจ่ายหรอืงดจ่ายเงนิปนัผล ตลอดจนการซกัถามหรอืแสดงความเหน็ในเรื่องต่างๆ ที่

คณะกรรมการไดร้ายงานใหท้ราบหรอืไดข้อความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เป็นตน้  

1.1   การจดัการประชมุผูถ้ือหุ้น  

บรษิทัฯ ก าหนดใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบปีบญัช ี ทัง้นี้อาจจะจดั

ประชุมเพิม่ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยหน่วยงานเลขานุการบรษิทัท าหน้าทีใ่นการปฏบิตัติามนโยบายทีจ่ะเรยีก

ประชุม จดัการประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการประชุมผูถ้ือหุน้ที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย  รวมทัง้จดัใหผู้ส้อบบญัช ี ทีป่รกึษากฎหมายเขา้ร่วมประชุม และท าหน้าทีเ่ป็นคนกลางอสิระเป็นผูต้รวจนับ

หรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุมเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี และเพื่อเป็นการส่งเสรมิสทิธขิองผูถ้อื

หุน้บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระหรอืสง่ค าถามเกีย่วกบับรษิทัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนการประชุม ผ่าน

ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั โทรสาร: (662) 996 1577 หรอื e-mail: ir@ircthailand.com  

1.2   การส่งหนังสือเชิญประชมุและการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้น 

บรษิัทฯ ได้มอบหมายใหบ้รษิัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย์เป็น

ผูด้ าเนินการจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมให้แก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วนัก่อนวนัประชุมตลอดจนจดัใหม้กีารเผยแพร่

ขอ้มลูดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนั  ทัง้นี้ หนังสอืเชญิประชุมจะระบุสถานที ่วนั เวลาประชุม 

ตลอดจนวาระการประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมวาระต่างๆ อย่างเพยีงพอ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูล

ล่วงหน้า รวมทัง้การระบุถึงวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระทีเ่สนอ โดยมคีวามเหน็ของคณะกรรมการในทุกวาระ 

และไม่มีวาระซ่อนเร้นหรือเพิม่เรื่องประชุมใดไว้ในวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสอืเชิญประชุมให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พจิารณาอนุมตั ิเวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนทีท่ราบภายหลงัการออกหนังสอืเชญิประชุมแล้ว อกีทัง้จดัส่งหนังสอื เชญิ

ประชุม เอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาองักฤษให้กบัผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยน าข้อมูลหนังสอืเชญิประชุมเอกสาร

ประกอบเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุม และไดป้ระกาศลงหนงัสอืพมิพก์ารเรยีกประชุมใหผู้ถ้อื

หุน้ทราบล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนัตดิต่อกนัก่อนวนัประชุม   

mailto:ir@ircthailand.com
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เพื่อรกัษาสทิธิให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ จดัส่งแบบหนังสอืมอบฉันทะไปพร้อมกบั

หนงัสอืเชญิประชุม ไดม้กีารระบุถงึเอกสารหลกัฐานทีต่อ้งใชใ้นการมอบฉนัทะ ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถมอบหมายใหต้วัแทนของ

ผูถ้อืหุน้หรอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนในการประชุมผูถ้อืหุน้ได ้ โดยมกีาร

แจง้ในหนงัสอืเชญิประชุมถงึรายชื่อกรรมการอสิระทีผู่ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะไดอ้ย่างน้อย 1 ท่าน  

นอกจากนี้ไดใ้ชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบยีนเพื่อเพิม่ความโปร่งใส อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยเปิดให้

ผูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนล่วงหน้าก่อนการประชุม 2 ชัว่โมงและขยายระยะเวลาลงทะเบยีนจนถงึเวลาก่อนการพจิารณาวาระสุดทา้ย   

โดยมเีจา้หน้าทีค่อยดแูลตอ้นรบัใหค้วามสะดวก  ตลอดจนจดัเตรยีมอากรแสตมป์ใหบ้รกิารส าหรบัผูท้ีเ่ขา้ร่วมประชุมโดยมอบ

ฉนัทะ  

การด าเนินการระหว่างและภายหลงัการประชมุผูถื้อหุ้น 

ก่อนเริม่การประชุมประธานทีป่ระชุมแนะน าคณะกรรมการ เลขานุการบรษิทั ผูส้อบบญัชแีละทีป่รกึษากฎหมายซึง่

ท าหน้าที่เป็นคนกลางอสิระให้ทีป่ระชุมรบัทราบ เลขานุการจะแจ้งหลกัเกณฑ์การออกเสยีงลงคะแนน/ วธิกีารนับคะแนน

เสยีงในที่ประชุม ทัง้นี้เมื่อมกีารให้ขอ้มูลตามระเบยีบวาระการประชุมแล้ว ประธานที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้เขา้ร่วม

ประชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกีย่วกบัวาระนัน้ๆ อย่างเท่าเทยีมกนั โดยมกีารตอบค าถามอย่างตรงประเดน็

ใหเ้วลาอภปิรายพอสมควรส าหรบัวาระการเลอืกตัง้กรรมการก าหนดใหล้งมตเิลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  

พรอ้มทัง้จดัใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนระบบ Barcode ในทุกวาระการประชุมทีต่อ้งมกีารลงคะแนนเสยีง ทัง้นี้เพื่อ

ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้   

จดัใหม้บีนัทกึรายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วนเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ตรวจสอบได ้โดยมกีารบนัทกึมตทิีป่ระชุมไว้

อย่างชดัเจน พร้อมทัง้คะแนนเสยีงที่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย และงดออกเสยีงในทุกๆ วาระที่ต้องมีการลงคะแนนเสยีง 

ตลอดจนมกีารบนัทกึสรุปความคดิเหน็ ขอ้ซกัถาม การตอบขอ้ซกัถามทีเ่ป็นสาระส าคญัเกีย่วขอ้งกบัการประชุมในแต่ละ

วาระ โดยแจง้รายงานสรุปผลการลงมตผิ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 9.00 น. ของวนัท าการ

ถดัไป และจดัสง่รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั รวมทัง้เผยแพร่รายงานการ

ประชุมบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

หมวดท่ี  2   การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

2.1  การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัในการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ต่อตนเองของกรรมการ ผูบ้รหิาร
และพนกังาน จงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชข้อ้มลูภายในและมกีารตดิตามผลอย่างสม ่าเสมอ โดยรวบรวมอยู่
ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ/จรรยาบรรณกรรมการและพนักงาน เพื่อให้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ระเบียบของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยมีสาระส าคญัสรุปได้
ดงันี้  

 ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร (ซึง่หมายความรวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ) ต้องรายงานการ
เปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต่์อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 
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แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท าการนับจากวันที่มีการ
เปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย ์ ตลอดจนจดัส่งส าเนาใหแ้ก่หน่วยงานเลขานุการบรษิทัเพื่อรวบรวม ท าสรุปและ
น าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการเป็นรายไตรมาส  

 ก าหนดหา้มมใิหก้รรมการ  ผูบ้รหิารและพนกังาน ใชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั 
และหา้มมใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูภายในต่อบุคคลภายนอกหรอืผูท้ีม่ไิดม้สีว่นเกีย่วขอ้งก่อนทีจ่ะมกีารเปิดเผยใหป้ระชาชน
ทราบโดยทัว่ถงึกนัผ่านตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยบรษิัทมนีโยบายป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมิ
ชอบ  ดงันี้  

-  หา้มบุคคลทีล่่วงรูข้อ้มูลภายในดงักล่าวซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ  ก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตร
มาสและงบการเงนิประจ าปีในช่วง 1 เดอืน  

2.2  การคุ้มครองสิทธิของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย  

 บรษิทัฯ จดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้า โดยผ่านมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
และไม่เพิม่วาระการประชุมโดยไมแ่จง้ล่วงหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลู
ก่อนตดัสนิใจ และในวาระเลอืกตัง้กรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  

2.3     ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัใินเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
โดยรวบรวมอยู่ในคู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ/จรรยาบรรณพนกังาน ทัง้นี้ บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติามแนวทางของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ เพื่อผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ โดยถอื
เป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกระดบัที่จะพิจารณาแก้ไขปญัหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ยึดหลกัความ
ซื่อสตัย์ สุจริต มีเหตุมีผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนมีการ เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนเพื่อ
ผลประโยชน์โดยรวมเป็นส าคญั  

2.4     การจดัท ารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผูบ้ริหาร  

ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารจดัท ารายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและบุคคลทีม่คีวาม เกีย่วขอ้งในทุกๆปี  โดย
ใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูเ้กบ็รกัษารายงาน  และหากพบว่ามกีารมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานใหร้ายงานต่อประธานกรรมการและ
ประธานบรหิาร    

หมวดท่ี   3  บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  

บรษิทัฯ ค านึงถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีและใหค้วามส าคญักบัสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยมกีารดูแลใหผู้้

มสีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ของบรษิทัฯ เช่น ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี้ และสว่นราชการ  ตลอดจนสาธารณชนและ

สงัคมได้รบัการปฏิบตัิอย่างเหมาะสม  เสมอภาค เป็นธรรม โดยเชื่อว่าความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มมี

ความส าคญัต่อการพฒันาอย่างยัง่ยนืและความส าเรจ็ในระยะยาว โดยไดม้กีารก าหนดนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้น

คู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ/จรรยาบรรณกรรมการและพนกังาน  ซึง่จดัใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนรบัรูป้ฏบิตัติาม   

นอกจากนี้ยงัจดัให้มชี่องทางการสื่อสารเพื่อให้ผู้มสี่วนได้เสยี ผู้เกี่ยวขอ้งทุกกลุ่มได้มโีอกาสแสดงความเหน็และ

ร้องเรียนในเรื่องที่อาจท าให้เกดิความเสยีหายต่อบริษัทฯ และสภาพแวดล้อมภายนอก โดยน าขอ้ร้องเรียนเหล่านัน้มา

ปรบัปรุง แกไ้ข หาแนวทางมาป้องกนัเพื่อส่งเสรมิใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยี ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายอยู่ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื โดยน าเสนอ
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เขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่จะท าหน้าทีต่รวจสอบ กลัน่กรองขอ้มูลก่อน

น าเสนอต่อประธานกรรมการและประธานบรหิาร     

3.1  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate  Social  Responsibilities: CSR)  

บรษิทัฯ ก าหนดวสิยัทศัน์และแต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยมุ่งมัน่ความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่มผีลในพฒันาและเผยแพร่ผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพ การด ารงระบบมาตรฐานต่างๆอย่างยัง่ยนื รวมถงึ

การอนุรกัษ์พลงังานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมอย่างเหมาะสม  

3.2  การแจ้งเรือ่งรอ้งเรียน 

จดัใหม้ชี่องทางโดยแจง้การสือ่สารพเิศษหรอืช่องทางลบัเพื่อใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ยสามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแส

เกีย่วกบัการกระท าผดิ ฉ้อฉล ทุจรติ/คอรร์ปัชัน่ หรอืถูกละเมดิสทิธ ิ(whistle-blower hotline) แก่บรษิทัฯ ไดอ้ย่างปลอดภยั 

โดยบรษิัทฯ ไดค้ านึงถงึความปลอดภยัของผูร้้องเรยีน จงึได้ก าหนดมาตรการใหผู้้รอ้งเรยีนสามารถเลอืกที่จะไม่เปิดเผย

ตนเองได ้หากเกรงว่าจะมภียัอนัตรายหรอืถูกคุกคาม ซึง่มชี่องทางในการรอ้งเรยีนผ่านเลขานุการบรษิทั โทรศพัท:์ (662) 

996 0890 โทรสาร: (662) 996 1577 e-mail: listen@ircthailand.com หรอืส่งเรื่องรอ้งเรยีนทางไปรษณียต์ามทีอ่ยู่ของ

บรษิทั ทัง้นี้ ผูร้อ้งเรยีนสามารถมัน่ใจไดว้่าบรษิทัเกบ็ขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนไวเ้ป็นความลบั  

หมวดท่ี  4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส  

ฝ่ายบรหิารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยพลนั ในกรณีที่เกดิเหตุการณ์หรอืสงสยัว่ามเีหตุการณ์ทุจรติ

อย่างรา้ยแรง มกีารปฏบิตัทิีฝ่่าฝืนกฎหมาย หรอืมกีารกระท าทีผ่ดิปกตอิื่น ซึง่อาจกระทบต่อชื่อเสยีงและฐานะการเงนิของ

บรษิทัอย่างมนีัยส าคญั รวมถงึรายงานขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญัพรอ้มแนวทางการแกไ้ขปญัหา ความคบืหน้าในการ

แกไ้ขปญัหาต่อคณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

บรษิทัฯ มหีน้าทีใ่นการเปิดเผยสารสนเทศทัง้ที่เป็นขอ้มูลทางการเงนิและที่มใิช่ขอ้มูลทางการเงนิ อย่างครบถ้วน 

เพยีงพอ เชื่อถอืไดแ้ละทนัเวลา เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บัสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนั  

บรษิทัฯ มนีโยบายเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัต่อสาธารณชนในดา้นต่างๆ อาทเิช่น ฐานะทางการเงนิและผลการ

ด าเนินงานของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่และการเปิดเผยขอ้มูลไวใ้นรายงานประจ าปีในดา้นต่างๆ อาทเิช่น จ านวนครัง้ใน

การประชุมคณะกรรมการ ตลอดจนประวตัขิองคณะกรรมการและผูบ้รหิาร การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เป็นต้น เพื่อให้

นักลงทุนและ/หรือผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบประกอบการพิจารณา ผ่านช่องทางและการสื่อสาร การเผยแพร่ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

ทัง้นี้ ยงัมชี่องทางทีผู่ถ้อืหุน้ นกัลงทุนสถาบนั นกัลงทุนรายย่อย นกัวเิคราะหร์วมถงึหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งสามารถ

ตอิต่อผ่านนกัลงทุนสมัพนัธไ์ดท้ีส่ว่นงานลงทุนสมัพนัธ ์โทรศพัท:์ (662) 996 0890 โทรสาร: (662) 996 1439 และ e-mail:  

ir@ircthailand.com 
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หมวดท่ี  5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

บรษิัทฯ ก าหนดใหม้คีณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการอสิระ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการกลัน่กรองศกึษาแนว

ทางการก ากบัและการบรหิารงานของบรษิทั กรรมการทุกคนมอีสิระในการแสดงความคดิเหน็ต่อการด าเนินงาน เพื่อก ากบั

ดแูลใหก้ารด าเนินงานของฝา่ยบรหิารเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกตอ้งและโปร่งใส    

5.1  คณุสมบติัของกรรมการ  

คณุสมบติัของกรรมการและผู้บริหาร 4 รายถดัมา (ตามความหมายของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน)    

1. เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

2. มคีวามรู ้ความสามารถและความเชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกจิการบรษิทั   

3. มคีวามตัง้ใจและจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 

4. ไม่เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารร่วมในบรษิทัและ/หรอืองคก์รทีเ่กีย่วเนื่องอนัเป็นธุรกจิทีเ่ป็นคู่แขง่กบับรษิทั 

5. มตี าแหน่งหน้าที่ในการเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบยีนไม่เกนิ 5 บรษิัทฯ และบรษิทัในเครอืของบรษิัท จด

ทะเบยีนใดๆ ไม่เกนิ 7 บรษิทั 

 

คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. ใหค้ณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบจากกรรมการบรษิทัจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

ซึง่เป็นกรรมการทีไ่ม่มสีว่นในการบรหิารกจิการ หรอืมคีวามเป็นอสิระจากการบรหิารงานของบรษิทัฯ ดงันี้  

1.1 ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของทุนช าระแลว้ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

 1.2 เป็นกรรมการอสิระ และไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด าเนินกจิการของ

บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และไม่เป็น

กรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

1.3 มหีน้าทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัทีก่ าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขต

การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.4 มคีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทาน

ความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้(ตามเอกสารแนบ) 

1.5 ไม่มคีวามสมัพนัธท์างตรง หรอืทางออ้มในดา้นการเงนิหรอืการบรหิารงานของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่มาก่อนภายในระยะเวลา 1 ปี ก่อนได้รบัการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ เว้นแต่

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียนัน้จะไม่มี

ผลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระ 
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1.6 สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

หรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

1.7 ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบในบรษิทัจดทะเบยีน และบรษิทัในเครอืของบรษิัทจดทะเบยีนใดๆ ไม่เกนิ 4 

บรษิทั และกรรมการบรษิทัไม่เกนิ 30 บรษิทั  (ส าหรบัคุณสมบตัดิา้นอื่นเป็นไปตามเอกสารแนบ)  

2. คณะกรรมการตรวจสอบเลอืกกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน เพื่อท าหน้าทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

 3.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกนิ 3 ปี 

3.2 กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกนิ 2 ปี หรอืมวีาระเท่าเพยีงจ านวนทีย่งัคงมอียูใ่น

คณะกรรมการบรษิทั กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระมสีทิธไิดร้บัเลอืกกลบัเขา้มาใหม่ได ้

4. กรรมการตรวจสอบท่านใดประสงคจ์ะลาออกก่อนครบก าหนดวาระต้องแจง้ต่อบรษิทัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั พรอ้ม

เหตุผล เพื่อให้บรษิัทแจ้งการลาออกพร้อมทัง้ส่งส าเนาหนังสอืลาออกให้แก่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทราบและ

เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนทดแทนกรรมการทีล่าออก โดยมติ้องค านึง

ว่ากรรมการทีล่าออกนัน้จะมวีาระการด ารงต าแหน่งเหลอือยู่เพยีงใด คณะกรรมการจะต้องแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบให้

ครบถว้นภายใน 3 เดอืน นบัแต่วนัทีก่รรมการตรวจสอบคนนัน้ลาออก 

5.2     โครงสรา้งคณะกรรมการ  

- บรษิทัฯ จดัใหม้คีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร  

- คณะกรรมการบรษิทั  ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระ (Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทัง้คณะ  และจ านวนอย่างน้อย 3 คน  

- คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทัง้ในด้านทักษะ ประสบการณ์ และ

ความสามารถเฉพาะด้านทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั อกีทัง้ในคณะกรรมการบรษิัทยงัมกีรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการบรหิารมี

ประสบการณ์ในธุรกจิและอุตสาหกรรมของบรษิทัเป็นอย่างด ี 

- โครงสรา้งกรรมการ และวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

5.3      บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย

ความซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2. ก าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนินงานของบรษิัทและก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้

เป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่

กจิการและความมัน่คงสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
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3. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เชื่อถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มีกระบวนการ

ควบคุมภายในกระบวนการบรหิารความเสีย่ง และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม และมกีารตดิตามอย่าง

สม ่าเสมอ 

4. พิจารณาอนุมัติงบการเงินทัง้รายไตรมาสและรายปี พิจารณางบประมาณในการลงทุนประจ าปี รวมถึง

ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และความคบืหน้าทีส่ าคญัดา้นต่างๆ 

5. ให้ค าปรึกษา/เสนอแนะและวินิจฉัยด้วยดุลยพินิจที่รอบคอบตามเรื่องที่เสนอในวาระการประชุม

คณะกรรมการบรษิทั 

6. พจิารณาแต่งตัง้/ถอดถอน คณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องตามความเหมาะสม 

7. กรรมการที่เป็นอิสระมคีวามพร้อมที่จะใช้ดุลยพนิิจของตนอย่างอสิระในการพจิารณาตลอดจนพร้อมที่จะ

คดัค้านการกระท าของกรรมการอื่นๆ หรอืฝ่ายจดัการในกรณีที่มคีวามเหน็ขดัแย้งในเรื่องที่นัยส าคญัต่อ

บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

8. จดัให้มนีโยบายการก ากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ และจรรยาบรรณพนักงาน ให้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบตัิตนในการด าเนินธุรกจิ รวมถึงดูแลให้มกีารบรหิารจดัการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีอย่าง

สม ่าเสมอ    

9. พจิารณาอนุมตัริายการทีม่นียัส าคญัต่อบรษิทัฯ เช่น รายการไดม้าหรอืจ าหน่ายทรพัยส์นิ การขยายโครงการ

ลงทุน การก าหนดระดบัอ านาจด าเนินการ และการด าเนินการใดๆ ทีก่ฎหมายก าหนด รวมทัง้ดูแลไม่ใหเ้กดิ

ปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทั 

10. พจิารณาอนุมตัแิละ/หรอืใหค้วามเหน็ชอบต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตาม

ประกาศ  ขอ้ก าหนดและแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11. งดซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน  

12. รายงานการถือครองทรพัย์ของตน และสาม/ีภรรยา บุตร/ธดิาที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของตนในการประชุม

คณะกรรมการทุกไตรมาส รวมถงึแจง้ใหบ้รษิทัทราบทนัทหีากมกีารซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

13. จดัใหม้กีารประเมนิตนเองของกรรมการประจ าทุกปี 

14. ดแูลและก ากบัการบรหิาร ควบคุมสนิทรพัยท์างปญัญาของบรษิทัฯ 

  บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของฝ่ายบริหาร 

1. ด าเนินกจิการและ/หรอืบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป้าหมาย ขอ้บงัคบั

และระเบยีบบรษิทัฯ ทีค่ณะกรรมการก าหนด 

2. ด าเนินการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ดว้ยงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัอิย่างเคร่งครดั 

ซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้อย่างดทีีส่ดุ 

3. รายงานผลงาน ความก้าวหน้าจากการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัในทุกไตรมาส รวมถงึทบทวนผลการด าเนินงานเป็นระยะ  เพื่อหาแนวทางแก้ไขอย่าง

รวดเรว็ ใหบ้รรลุเป้าหมายธุรกจิ 

4. ประเมินและกลัน่กรองโครงการลงทุนขนาดใหญ่  และงบประมาณประจ าปี  ก่อนเสนอให้คณะกรรมการ

พจิารณา 
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5. ด าเนินกจิการต่างๆ ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดทีี่คณะกรรมการไดก้ าหนดไว้เป็นแนวทาง

ปฏบิตั ิ

6. งดซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน 

7. จดัท ารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ประจ าปีของฝา่ยบรหิาร  

8. จดัการบรหิารระบบขอ้มลู และสนิทรพัยท์างปญัญาของบรษิทัฯ รวมทัง้ ขอ้มลูส าคญัทางการคา้ 

9. ไม่เปิดเผยหรอืเผยแพร่ขอ้มูลทางการคา้ และ/หรอืสนิทรพัยท์างปญัญาของบรษิทัต่อบุคคลที ่3 โดยไม่ไดร้บั

ความเหน็ชอบตามระบบ และ/หรอืจรยิธรรมฝา่ยบรหิารและสง่ผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัฯ 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินการของบริษัทฯ ให้เกิดความชัดเจนในด้านการ

บรหิารงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิาร อนัจะพงึมต่ีอผูถ้อืหุน้

ของบรษิทั ตลอดจนด าเนินการให้เป็นทีม่ ัน่ใจว่ากรรมการบรหิาร และผู้บรหิารของบรษิัทได้บรหิารกจิการตาม

นโยบายของคณะกรรมการบรษิทัอย่างถูกตอ้งครบถว้นและมมีาตรฐาน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในภาระที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ดงัต่อไปนี้  

2.1 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยเพยีงพอ  

2.2 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล ร่วมกบัผู้ตรวจสอบบญัชแีละผู้ตรวจสอบภายใน และพจิารณา

ความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย 

เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

2.3 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

2.4 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และ

พจิารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพยีงพอของทรพัยากร 

ปรมิาณงาน และประสบการณ์ของบุคลากร รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

2.5 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บรษิทัฯ 

2.6 จดัท ารายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประกอบดว้ยความเหน็เกี่ยวกบักระบวนการจดัท า

และการเปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงนิของบรษิทัถงึความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถอืได ้รวมทัง้ความเหน็

เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั

ฯ ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปนี้  
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- ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

- ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

- ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

- ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

- ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเหน็หรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 

(Charter) 

- รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2.7 ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการของบรษิทั

ยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 

2.8 สอบทานและแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบัสถานการณ์แวดลอ้มของ

บรษิทั 

3. ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณางบการเงนิ และเรื่องอื่นเป็นประจ าทุกๆ ไตรมาส หรอืให้

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรยีกประชุมเป็นกรณีพเิศษ เพื่อพจิารณาเรื่องจ าเป็นเร่งด่วนอื่นๆ ไดต้ามแต่จะ

เหน็สมควร 

4. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชญิกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั ผูต้รวจสอบภายใน หรอืผูส้อบบญัชเีขา้ร่วม

ประชุมดว้ยในเรื่องทีก่ าหนด 

5. ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุม และรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบ 

6. กรรมการตรวจสอบทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณาใด หา้มมใิหแ้สดงความเหน็และลงคะแนนเสยีงลงมตใินเรื่อง

นัน้ๆ 

7. ขอ้ก าหนดหรอืขอ้อนัพงึปฏบิตั ิหรอืงดเวน้การปฏบิตัใิดทีไ่ม่ไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรฉบบันี้ใหย้ดึถอืตามขอ้บงัคบัของ

บริษัทฯ และกฎหมายอื่นๆ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

8. การแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบจะกระท าโดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

5.4     การประชุมคณะกรรมการ 

จดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามการผลด าเนินงานและให้ความเหน็ในเรื่องเกี่ยวกบัการด าเนินงา น 

วสิยัทศัน์  ภารกจิ กลยุทธ ์ความเสีย่ง แผนงาน งบประมาณ และดา้นอื่นๆ ที่มผีลกระทบ โดยก าหนดใหม้กีารประชุมไม่
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น้อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี และก าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัจดัท าแผนประชุมประจ าปีล่วงหน้า น าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรษิทัในเดอืนพฤศจกิายนของทุกปี  

การก าหนดวาระการประชุม  เลขานุการบรษิทัน าเสนอร่างวาระการประชุมกบัประธานกรรมการ ประธานบรหิาร 

และกรรมการผูจ้ดัการ พจิารณาเลอืกวาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อดใูหแ้น่ใจว่าเรื่องทีส่ าคญัไดน้ าเขา้รวมไวแ้ลว้ และ

เปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนมอีสิระทีจ่ะเสนอเรื่องทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัเขา้สูว่าระการประชุม เมื่อผ่านการกลัน่กรอง

วาระการประชุมจากประธานกรรมการ ประธานบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการแล้วให้เลขานุการบรษิัทน าส่งจดหมายเชญิ

ประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14  วนัก่อนวนัประชุมและน าสง่เอกสารประกอบการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั   

ประธานกรรมการจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพยีงพอทีก่รรมการจะอภปิรายปญัหาส าคญั โดยส่งเสรมิใหม้กีารใชดุ้ลยพนิิจ

อย่างรอบคอบ และใหค้วามสนใจกบัประเดน็ทุกเรื่องที่น าสู่ทีป่ระชุม รวมถึงการก ากบัดูแลกจิการ อกีทัง้เชญิ Executive 

Committee เขา้ร่วมประชุมร่วมกบักรรมการบรษิทัทุกครัง้เพื่อใหข้อ้มลูสนบัสนุนการพจิารณาของกรรมการ  

5.5     การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของกรรมการ  

  คณะกรรมการบรษิทั ก าหนดใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเอง (Board Self- Assessment) ทัง้แบบรายคณะ

และรายบุคคล ครอบคลุมไปถงึคณะกรรมการชุดย่อย เป็นประจ าทุกปีเพื่อใชเ้ป็นกรอบในประเมนิการปฏบิตังิานในหน้าที่

คณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้พจิารณาทบทวน ประมวลขอ้คดิเหน็ในประเดน็ การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัใน

ระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อสามารถน ามาแก้ไขและเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน โดยมหีลกัเกณฑ์การประเมนิสอดคล้องกบั

แนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด และตามทีก่ฎบตัรของคณะกรรมการไดร้ะบุไว ้ 

5.6    ค่าตอบแทน  

 ค่าตอบแทนกรรมการไดร้บัการพจิารณาอนุมตัิจากผูถ้อืหุ้น ก าหนดเป็นค่าตอบแทนรายปีแก่ กรรมการไม่บรหิาร   

กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบและค่าเดินทางในการประชุมต่อครัง้การประชุม ซึ่งได้เปิดเผยไว้ในแบบรายงาน

ประจ าปี  

5.7    การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร  

 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บรหิารและเลขานุการบรษิทั มกีารฝึกอบรมพฒันาความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อ

เพิม่พนูความรูใ้นการปฏบิตัหิน้าทีส่ม ่าเสมอและต่อเนื่อง ทัง้ในดา้นหลกัสตูรและกจิกรรมสมัมนาต่างๆ เช่น สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association)      

 คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูป้ระสานงานกบัคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร เพื่อแจง้หลกัสตูร

การอบรม  อกีทัง้ในกรณีกรรมการเขา้ใหม่เลขานุการบรษิทัมหีน้าทีจ่ดัส่งคู่มอืบรษิทัจดทะเบยีน คู่มอืกรรมการบรษิทัจด

ทะเบยีน  ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ขอ้บงัคบับรษิัท กฏหมายมหาชน นโยบายการ

ก ากบัดแูลกจิการ (Corporate Governance Policy) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct)   
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5.8      แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 ก าหนดให้มแีผนการสบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ภายใต้การคดัเลอืกและประเมนิทกัษะและคุณสมบตัิ

ต่างๆ ส าหรบัต าแหน่งงานส าคญัขององค์กร เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทมีผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถในการสบืทอด

ต าแหน่งงานทีส่ าคญัขององคก์รต่อไป  

9.2    คณะกรรมการชุดย่อย 

รายละเอยีดโครงสร้างกรรมการบรษิัท รายชื่อกรรมการและกรรมการชุดย่อย กรรมการตรวจสอบที่มคีวามรู้และ
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ  เปิดเผยในหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ 
 

9.3    การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

บรษิทัยงัไม่ไดจ้ดัตัง้คณะอนุกรรมการสรรหาแต่ในการพจิารณาสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการ
จะพจิารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม โดยพจิารณาจากความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ประวตัิ
การท างานที่ดี น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ (แล้วแต่กรณี) ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนดในขอ้บงัคบับรษิทั ดงันี้  

 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 

 ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้  

- ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
- ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่ ีเลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะ

แบ่งเสยีงใหผู้ใ้ดมากหรอืน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
- บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนกรรมการทีจ่ะ

พงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั
เกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด  

 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคล
ซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ.2535 
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสอง
เดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอืของกรรมการทีต่น
แทน  

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีง
ไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  

คณุสมบติักรรมการและผูบ้ริหาร 

เป็นไปตามคุณสมบตัิตามคณะกรรมการกบัตลาดทุน  พ.รบ.บรษิัทมหาชน มาตรา 68 และ พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์
ประกอบกบัเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถและเชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกจิการบรษิทั มคีวามตัง้ใจและมจีรยิธรรมในการ
ด าเนินธุรกจิ   
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คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

 ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ 
ดว้ย 

 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน 

 ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บดิา
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอื
บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิัทย่อย 

 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ของผู้ทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิัทย่อย บรษิัท
ร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

  ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ 
การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอื
ทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่น
ท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีทีต่้องช าระต่อฝ่ายอกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ
สามของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธขิองผู้ขออนุญาตหรอืตัง้แต่ยี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบตัิการของบรษิัทจด
ทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลมแต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้
ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมคีวาม
ขดัแย้ง  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผู้บรหิาร หรอืหุ้นส่วนผู้จดัการของ
ส านกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาต
ต่อส านกังาน 

   ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื
นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีดว้ย เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 
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 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

   ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
 

9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

นโยบายในการบรหิารบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม  บรษิทัฯไดแ้ต่งตัง้ผูบ้รหิารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้รหิาร
ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเพื่อมสี่วนร่วมในการบรหิารงานและก าหนดนโยบายทีส่ าคญัอย่างใกลช้ดิ และก าหนดกลยุทธ์
การด าเนินธุรกจิ ตดิตามการท างานของบรษิทัย่อยว่าไดด้ าเนินการตามนโยบายทีบ่รษิทัก าหนดไว ้ทัง้นี้ไดดุ้ลยพนิิจไปใน
แนวทางทีเ่ป็นประโยชน์ในภาพรวม และรายงานผลการด าเนินงาน ความคบืหน้าในทุกๆไตรมาส     

9.5  การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน  

บรษิทัมนีโยบายในการดแูลและปกป้องขอ้มลูภายในของบรษิทัเพื่อไม่ใหบุ้คคลภายในและผูไ้ม่มอี านาจในการเขา้ถงึ
ขอ้มลูน าไปใชป้ระโยชน์สว่นตน โดยจดัท านโยบายการดแูลรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู ตลอดจนก าหนดผูม้อี านาจทีจ่ะ
เขา้ถงึขอ้มลูความล าดบัขัน้ความส าคญัของขอ้มลูเท่านัน้  

ส าหรบันโยบายใหก้รรมการและผู้บรหิารต้องรายงานขอ้มูลการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัใหท้ราบทุกครัง้ และ
หา้มซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ในช่วง 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิ โดยใชข้อ้มูลภายในและยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่
สาธารณชน   รวมทัง้ก าหนดในจรรยาบรรณกรรมการและพนักงาน ควรละเวน้การซือ้ขายหุน้ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืน
ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิ หรอืเผยแพร่ขอ้มูลสถานะของบรษิทั รวมถงึขอ้มูลทีส่ าคญัอื่นๆ และรอคอยอย่างน้อย 24-48 
ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมูล ส่วนงานเลขานุการบริษัทยงัได้รายงานสถานะการถือครองและการเปลี่ยนแปลงใน
หลกัทรพัยบ์รษิทัของกรรมการ ผูบ้รหิาร ในทุกๆไตรมาส  

(ขอ้มลูเพิม่เตมิในหวัขอ้การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง) 
 

จรรยาบรรณ 

คณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัยดึถอืปฏบิตัแินวปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีจรยิธรรม
ธุรกจิอย่างต่อเนื่อง ด าเนินธุรกจิบรหิารงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อหน้าที ่และใหค้วามส าคญักบัเรื่องดงักล่าว โดยก าหนด
ไวใ้นวาระสบืเนื่องในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทบทวนใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ ี 

คณะกรรมการไดท้บทวนจรรยาบรรณฉบบัล่าสดุในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัวนัที ่24 พฤศจกิายน 2558 โดย
มเีน้ือหารายละเอยีด เปิดเผยในรายงานความยัง่ยนื และสามารถคน้หารายละเอยีดขอ้มลูเพิม่เตมิ  www.ircthailand.com  

การรายงานการละเมดิจรรยาบรรณ  

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานมหีน้าทีต่อ้งรายงานการปฏบิตัทิีอ่าจขดัต่อจรรยาบรรณ ในกรณีทีพ่บเหน็การ
กระท าทีเ่ป็นการขดัต่อจรรยาบรรณใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอื ผูบ้รหิารสงูสดุ หรอื ฝา่ยตรวจสอบภายใน หรอื ฝา่ย
ทรพัยากรบุคคล แลว้แต่กรณี โดยมชี่องทางในการรายงานผลดงันี้  

1. การยื่นขอ้รอ้งเรยีนดว้ยตนเองตรงโดยวาจากบัท่านประธานกรรมการบรษิทั 
2. ผ่านทางจดหมาย ขอ้ความ (Comment Box) ทีอ่ยู่ตามจุดต่างๆ ของบรษิทั 
3. ผ่านทาง email: listen@ircthailand.com 
4. ผ่านทางเวป็ไซต ์www.ircthailand.com 

http://www.ircthailand.com/
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บรษิทัจะเกบ็ขอ้มลูผูแ้จง้ไวเ้ป็นความลบั โดยบรษิทัจะใชข้อ้มลูการแจง้นี้เพื่อประโยชน์ในการบรหิารงานและก ากบั
การปฏบิตังิานภายใน ทัง้นี้ ผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนจะไดร้บัการตอบสนองอย่างจรงิจงัผ่านกระบวนการ 
(Whistleblowing Procedure) และไดร้บัความคุม้ครองโดยไม่ตอ้งหวัน่เกรงต่อการใชอ้ านาจบงัคบับญัชาในทางไมช่อบหรอื
การกระท าทีไ่ม่เป็นธรรม เพื่อตอบโตก้ารกระท าของผูแ้จง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน 

บทลงโทษ   

กรณีพนกังานไม่ปฏบิตัติามการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณกรรมการและพนกังานจะถูกพจิารณาลงโทษ
ตามระเบยีบของบรษิทัฯ  

9.6 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  

การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

ทีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย  โดย
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัชี เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั
เสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้และก าหนดค่าสอบบญัชี  

โดยพจิารณาว่าบรษิทัผูส้อบบญัชแีละผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการคดัเลอืกต้องมคีวามเป็นอสิระ ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอื
ส่วนไดเ้สยีใดๆกบับรษิทั ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของบุคคลดงักล่าว และไดจ้ดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบ
บญัชีเพื่อให้สอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หากผู้สอบบญัชรีายเดิมปฏิบตัิหน้าที่สอบทานหรือ
ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั  

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี  

งบการเงนิส าหรบัปีบญัชี 2558 ของบรษิทัและบรษิทัย่อยถูกตรวจสอบและแสดงความเหน็โดยนางสาวนภนุช 
อภชิาตเสถยีร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5266 สงักดับรษิทั บรษิทั ไพรซ้ว์อเตอรเ์ฮาส ์คูเปอร ์เอบเีอเอส จ ากดั (PwC) 
โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชสี าหรบัปี 2558 ดงันี้ 

บริษทั ค่าสอบบญัชี 

บรษิทั อโีนเว รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  1,200,278 

บรษิทั ไออารซ์ ี(เอเชยี) รเีสริช์ จ ากดั  225,056 

บรษิทั คนิโนะ โฮช ิเอน็จเินียริง่ จ ากดั  225,056 

ค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน  324,000 

Out of pocket expenses 91,660 

ค่าบรกิารอื่น ไม่ม ี

รวม 2,066,050 
 

 

 



 
 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2558

สิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2558 

 

หน้า | 53  
 

บริษทั อีโนเว รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ และให้ความส าคญักบัผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีทุกฝ่ายทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยมกีาร
วเิคราะหป์ระเดน็ส าคญัหรอืเป็นความคาดหวงัและความต้องการของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีก่ระทบต่อความยัง่ยนืขององคก์ร ทัง้
ทางด้าน เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนมีการคดัเลอืกประเดน็ที่มนีัยส าคญัต่อความยัง่ยนืขององคก์รอ้างองิ
กระบวนการตามแนวทางของ GRI (G4) โดยมกีารระบุประเดน็และจดัล าดบัความส าคญั 2 ระดบั อนัน าไปสู่การก าหนด
ประเดน็ของ Materiality Matrix ซึง่ไดม้กีารน าเสนอประเดน็ส าคญัตาม Materiality Matrix ต่อคณะกรรมการก ากบัดูแล
กจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Governance and Social Responsibility Committee: CGSR) และ
คณะกรรมการบรหิารเพื่อใหค้วามเหน็ก่อนน ามาก าหนดขอบเขตรายงานความยัง่ยนืขององคก์ร เพื่อใหม้ัน่ใจว่าเนื้อหาใน
รายงานจะถูกเปิดเผยด้วยความเป็นเหตุเป็นผล อนัแสดงใหเ้หน็ถงึการเตบิโตและพฒันาขององคก์รไดอ้ย่างครบถ้วนและ
ตรงประเดน็  

นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัมกีารแต่งตัง้คณะท างานทางดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อใหก้ารด าเนินงานเขา้ถึงผู้มี
สว่นไดส้ว่นเสยี ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ตลอดจนมุ่งเน้นการตอบสนองประเดน็ต่างๆ ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดอ้ย่าง
เหมาะสม ซึง่จะเพิม่ผลกระทบเชงิบวกและลดผลกระทบเชงิลบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมกีระบวนการเชื่อมโยงผูม้สี่วน
ไดส้่วนเสยีและประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง อนัไดแ้ก่ การระบุผูม้สี่วนได้เสยี ระบุประเดน็ส าคญั การจดัล าดบัความส าคญัและการ
จดัท าแผนทีผู่ม้สีว่นไดเ้สยีและประเดน็ การน าแผนไปปฏบิตั ิการประเมนิผลเพื่อทบทวนและรายงานการเชื่อมโยงผูม้สี่วน
ไดเ้สยีทัง้เพื่อการเตบิโตอย่างยัง้ยนืของบรษิทัฯ ควบคู่กบัการพฒันาสงัคมรอบขา้ง และการรกัษาสภาพแวดลอ้ม อนัเป็น
หลกัส าคญัของการพฒันาทีย่ ัง่ยนือย่างแทจ้รงิ  

ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างเป็นทางการแยกออกจากรายงานประจ าปี โดย
สามารถอ่านขอ้มลูเพิม่เตมิใน รายงานความยัง่ยืน โดยสามารถดาวโหลดไดท้ี ่www.ircthailand.com 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษิัทและผู้บรหิารของ ไออาร์ซ ีตระหนักถึงความส าคญัของการบรหิารความเสี่ยงภายใต้ความ  

ทา้ทายและโอกาสจากการเปลีย่นแปลงของสภาวะเศรษฐกจิทีม่คีวามผนัผวนและไม่แน่นอนสงู ดงันัน้ การบรหิารจดัการ

ความเสีย่งอย่างเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ จงึเป็นเรื่องทีส่ าคญัอนัช่วยใหบ้รษิทัฯ บรรลุภาระกจิทีมุ่่งมัน่ไดอ้ย่างยัง่ยนื 

คณะกรรมการบรษิทัไดผ้ลกัดนักระบวนการบรหิารความเสีย่งใหเ้กดิขึน้อย่างเป็นระบบ โดยไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง เพื่อก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร (Enterprise Risk Management) 

อนัไดแ้ก่ 

 

 

 

ตลอดจนก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม ยกระดับมาตรฐานการ

ด าเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และเป็นทีน่่าเชื่อถอืของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี จากการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง 

ท าใหป้จัจยัเสีย่งทัง้จากภายในและภายนอก รวมทัง้ก าหนดแนวทางในการบรหิารและจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัที่

ยอมรบัได ้เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิสามารถเพิม่มลูค่าและผลตอบแทนแก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในระยะยาว  

การควบคมุภายใน  

การมรีะบบการควบคุมภายในทีด่มีคีวามส าคญัอย่างยิง่เพื่อสรา้งความมัน่ใจว่าบรษิทัด าเนินการบรรลุวตัถุประสงค ์

เพื่อช่วยใหส้ามารถช่วยป้องกนั บรหิาร จดัการความเสีย่งหรอืลดความเสยีหายต่างๆ จากเหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ 

และผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยี  โดยระบบการควบคุมภายในของบรษิทัประกอบดว้ย 5 ส่วน ภายใต้ หลกัการบรหิารความเสีย่งตาม

แนวทาง Committee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Commission – Enterprise risk management  

(COSO-ERM) 

- การด าเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยด าเนินการตอบสนองกลยุทธต่์อเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ 
- การรายงานทางการเงนิมคีวามถูกตอ้ง เชื่อถอืได ้
- ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ กระบวนการท างานของบรษิทั กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 
- การควบคุม ดแูล รกัษาทรพัยส์นิและขอ้มลูภายภายใน  

 

 

 

IRCT ลดสาเหตท่ีุขดัขวางความส าเรจ็ในนโยบายบริหารอยา่งต่อเน่ือง เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน

บริษทัฯพยายามอย่างหนักท่ีจะลดผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกส่วนให้น้อยท่ีสุดเท่าท่ีจะ

เป็นไปได้ และจะใช้มาตรการท่ีเหมาะสมป้องกนัไมใ่ห้เกิดภาวะฉุกเฉิน 
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1)      การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)   

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและจดัให้มีหลกัในการปฏิบตัิตามก ากบัดูแลกิจการ และจริยธรรม ตัง้อยู่บนพื้นฐานที่

ค านึงถงึความเป็นธรรมต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีและผลประโยชน์ระยะยาวของบรษิทัฯ โดยมหีลกัปฏบิตัคิรอบคลุมขอ้ก าหนดหา้ม

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานปฏบิตัตินในลกัษณะทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ แนวทางปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นได้

เสยี โดยสามารถแจง้การฝา่ฝืนการปฏบิตัดิงักล่าวผ่านช่องทางทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ปิดไว ้

การจดัโครงสรา้งองคก์รที่เอือ้ต่อการบรหิารงานและการปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพ ก าหนดอ านาจการสัง่ก าร

และความรบัผดิชอบทีเ่หมาะสมเพื่อใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์ภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการ  

บริษัทฯ มีนโยบายและวธิีการปฏิบตัิเพื่อจดัหา พฒันาและรกัษาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสม 

รวมถงึการประเมนิผลและการใหค้่าตอบแทนทีเ่หมาะสม  และมกีระบวนการสอบทานนโยบายและวธิกีารปฏบิตังิานอย่าง

สม ่าเสมอ รวมถงึแผนและกระบวนการสรรหาผูส้บืทอดในต าแหน่งงานทีส่ าคญั (Succession plan)  

2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยผูบ้รหิารจากหน่วยงาน/ ฝ่ายต่างๆ ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ เพื่อพจิารณา

สอบทานบรหิารจดัการความเสีย่งภายใตก้รอบการท างาน การวางแผนกลยุทธ ์ประเมนิระดบัความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบ 

รวมไปถงึการก าหนดวธิกีารเพื่อลดความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้   

ฝา่ยบรหิารและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะไดร้บัรายงานความเสีย่งทีส่ าคญั ซึง่ช่วยใหส้ามารถประเมนิความ

เสีย่ง ก าหนดกลยุทธใ์นการตอบสนอง และตดัสนิใจไดอ้ย่างเหมาะสมบนพืน้ฐานการประเมนิดงักล่าว  

ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งรายงานความเสีย่งทีส่ าคญัใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในทุกไตรมาส      

3) การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities)  

บรษิทัฯ มกีารก าหนดนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตังิานที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรและครอบคลุมกระบวนการต่างๆ

อย่างเหมาะสม ทัง้ในดา้นธุรกรรมดา้นการเงนิ จดัซือ้ และการบรหิารทัว่ไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และ

ล าดบัชัน้การอนุมตัไิวอ้ย่างชดัเจน ตามโครงสรา้งองคก์รและอ านาจด าเนินการทีก่ าหนดไว้ มกีารแบ่งแยกหน้าทีก่ารอนุมตัิ

ออกจากหน้าทีบ่นัทกึบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และหน้าทีใ่นการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ ออกจากกนัเพื่อเป็นการถ่วงดุลและ

ตรวจสอบซึง่กนัและกนั   

ตลอดจน จดัให้มีการควบคุมภายในผ่านทางนโยบายและขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน เพื่อ ให้นโยบายที่ก าหนดไว้

สามารถน าสูก่ารปฏบิตังิานไดอ้ย่างแทจ้รงิ และสามารถจดัการความเสีย่งเพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ีบ่รษิทัฯ ตัง้ไวโ้ดย

กจิกรรมการควบคุมภายในของบรษิทัฯ จะถูกด าเนินการในทุกระดบัขององคก์ร 
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4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication)  

บริษัทฯ จัดท าข้อมูลและใช้ข้อมูลทัง้ภายในภายนอกองค์กรที่มีคุณภาพและเกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงาน เพื่อ

สนับสนุนการควบคุมภายในใหส้ามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว ้รวมทัง้สื่อสารขอ้มูลเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม 

และเพยีงพอต่อการปฏบิตังิาน  

ทัง้นี้ เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้มสี่วนได้เสยี ได้รบัทราบขอ้มูลอย่างถูกต้อง ภายในเวลาที่เหมาะสม 

บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท และข้อมูลที่ส าคัญ ส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจให้แก่

คณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั   

อกีทัง้การเปิดเผยสารสนเทศทีส่ าคญัตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด และ/หรอื มผีลกระทบต่อราคาซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง

บรษิทัฯ 

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทฯ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มัน่ใจว่าได้มีการควบคุมภายในยังด าเนินต่อไป 

อย่างครบถ้วนเหมาะสม มกีารติดตามประเมนิผลอย่างต่อเนื่องโดยผู้บรหิารแต่ละสายงาน เพื่อให้มัน่ใจว่าองค์ประกอบ

ต่างๆ ของการควบคุมภายในยงัคงมอียู่และท าหน้าทีอ่ย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

ในการประชุมผูบ้รหิารประจ าสปัดาหแ์ละประจ าเดอืน เพื่อตดิตามเป้าหมายและก ากบัการด าเนินงานตามแผนงาน ที่

อยู่ในแผนงบประมาณประจ าปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัและรายงานความคบืหน้า หรอืการเปลีย่นแปลงใดๆ 

ที่อาจไม่เป็นไปตามแผนงานต่อคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ทัง้นี้หากมีการตรวจสอบพบข้อบกพร่องที่เป็น

สาระส าคญั คณะกรรมการบรหิารจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อชีแ้จงสาเหตุ 

และแนวทางการแกไ้ขโดยพลนั   

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของ

คณะกรรมการตรวจสอบในด้านต่างๆ 5 ด้าน ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมนิความเสีย่ง มาตรการการ

ควบคุม ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู และระบบการตดิตาม สรุปความเหน็ไดว้่าบรษิัทมรีะบบการควบคุมภายในที่

เพยีงพอ และไม่มขีอ้บกพร่องกบัการควบคุมภายในทีเ่ป็นสาระส าคญั  

นอกจากนี้ผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัคณะกรรมการบรษิทัในเรื่องของการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม ไม่มี

ขอ้สงัเกตทีเ่ป็นสาระส าคญัในเรื่องของความบกพร่องการควบคุมภายใน ความสามารถในการป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทั

และบรษิทัย่อยจากการทีผู่บ้รหิาร หรอืพนกังานน าไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี านาจ รายงานทางการเงนิมคีวามถูกต้อง

เชื่อถอืได ้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และมาตรฐานรายงานทางการเงนิ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2558  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒ ิและมปีระสบการณ์ ความรูค้วามสามารถ อนั

เป็นประโยชน์สนบัสนุนการด าเนินงานของบรษิทั และมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  

รศ.ดร.เจษฎา โลหอุ่นจิตร เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นางจารุพร ไวยนันท์และนายวิชิต วุฒิสมบตัิ เป็น

กรรมการตรวจสอบ   

ในรอบปีบญัช ี2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามกฏบตัรทีอ่นุมตัิ

โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั  โดยมกีารประชุมร่วมกบัฝา่ยบรหิาร  ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัช ีทัง้สิน้ 2 ครัง้ 

และไดแ้สดงความคดิเหน็ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะอย่างอสิระ 

ความถกูต้องและความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน   

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานทางการเงนิ ทัง้งบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปีทีผ่่านการสอบ

ทาน และตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีโดยไดเ้ชญิผูส้อบบญัชเีขา้ร่วมประชมุ เพื่อสอบถามในเรื่อง ความถูกตอ้ง ครบถว้น การ

ปรบัปรุงรายการบญัชทีีส่ าคญั มาตรฐานบญัช ีความเพยีงพอของการเปิดเผยขอ้มูล เพื่อใหม้ัน่ใจว่างบการเงนิเป็นไปตาม

มาตรฐานบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป อกีทัง้ไดม้กีารประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีา่ยบรหิาร 2 ครัง้ เพื่อรบัทราบประสทิธผิลของ

ระบบควบคุมภายในที่จ าเป็นในการจดัท างบการเงนิ  ความเหมาะสมในการบนัทกึบญัช ีและความอสิระของผูต้รวจสอบ

บญัช ีรวมทัง้ปญัหาอุปสรรคในการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูส้อบบญัช ี 

การตรวจสอบภายใน  การควบคมุภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาแต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายในจากบรษิทั ส านักภาษี เคพเีอม็จ ีภูมไิชย จ ากดั ใหป้ฏบิตัิ

หน้าทีส่อบทานการก าหนดราคาซือ้-ขาย สนิคา้หรอืใหบ้รกิารทีแ่ตกต่างไปจากราคาตลาด หรอื Arm's Length Price และ 

สอบทานขอ้พงึปฏบิตัใินการก าหนดราคาของรายการระหว่างกนั ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมแีนวทางทีจ่ะปฏบิตัไิดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง รวมถงึไดส้อบทานความอสิระและความเพยีงพอของทรพัยากรต่อการปฏบิตัหิน้าที ่   

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชเีกีย่วกบัระบบควบคุมภายใน อกีทัง้สอบทานการ

ประเมนิระบบการควบคุมภายในตามแนวทางทีก่ าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความสมเหตุสมผลและประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัของรายการทีเ่กีย่วโยง หรอืรายการที่

อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแลและตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย  

การปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจ   

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัไดป้ฏบิตัติาม
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กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัธุรกจิของบรษิทั  นอกจากนี้ ไม่มรีายงานจากผูส้อบบญัชวี่าพบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบุคคล

ทีร่บัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิัทได้กระท าความผดิตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ในปี 2527 

การพิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาความเป็นอสิระ ผลงาน  ประสบการณ์ และคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีตลอดจนความ

เหมาะสมของค่าสอบบญัช ี  โดยเหน็ชอบใหเ้สนอบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอร ์เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัและบรษิทัย่อยประจ าปี 2559  เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ 

การประเมินผลการปฏิบติังานตนเอง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและประเมนิผลการปฏบิตังิานในหน้าทีข่องตนเองประจ าปี 2558  อนัประกอบดว้ย (1) 

การสอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องเพยีงพอ (2) การสอบทานใหบ้รษิทัมกีารควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล (3) การสอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั (4) การ

พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี (5) การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน (6) การจดัท ารายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ความเหน็และข้อสงัเกตโดยรวมจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร  

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบทีไ่ดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทั ดว้ยความรู ้ความสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบ และความอสิระ เพื่อประโยชน์สงูสุด

ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี    

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทัไดจ้ดัท าขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป มี

ความถูกตอ้ง ครบถว้น เชื่อถอืไดต้ามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัช ีรายการเกีย่วโยงมคีวามสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิัท มกีารเปิดเผยสารสนเทศอย่างเพยีงพอ ครบถ้วน เชื่อถือได้ ตลอดจนมีระบบการควบคุม

ภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล รวมทัง้ได้ปฏบิตัิตามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและปฏบิตัติามกฎหมายและ

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดยไม่มขีอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั  
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รายการระหวา่งกนั  
 

รายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  ส าหรบังวดปีบญัช ี2557 /2558   สิน้สดุ 30 กนัยายน  ดงันี้ 
 

บุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ / ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
2557 2558 

บจ.ไทยอโินแอค คอม
โพเน้นท ์(“TIC”) 

บรษิทัฯและ TIC เป็น
บรษิทัทีม่ผีูถ้อืหุน้
ทางออ้มและกรรมการ
ร่วมกนั  

รายไดจ้ากการขาย
ชิน้งานประกอบ  

5.25 1.60 เป็นรายการธุรกจิปกต ิเพื่อวตัถุประสงค์
ให ้TIC ประกอบชิน้งานส าเรจ็รปูใหก้บั
บรษิทั  โดยก าหนดราคาขายเป็นตน้ทุน
บวกก าไร   

 ค่าใชจ้่ายดา้นบรกิาร
ประกอบชิน้งาน 

0.22 0.18 เป็นรายการธุรกจิปกต ิเพื่อ
วตัถุประสงคใ์ห้ TIC ประกอบชิ้นงาน
ส าเรจ็รูปให้กบับรษิทั โดยก าหนด
ค่าบรกิารประกอบชิ้นงานเช่นเดยีวกบัผู้
ประกอบชิน้งานรายอื่นๆ    

 รายไดจ้ากการใหเ้ช่า
พืน้ที ่

1.20 1.20 
 

รายการใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะสัน้
อายุสญัญา 1 ปี  

โดยอตัราค่าเช่าไม่น้อยไปกว่าราคาเช่า
ยุตธิรรม จากบรษิทัผูป้ระเมนิราคาอสิระ 
2 ราย ใหค้วามเหน็ไว ้

บมจ.ไทยสแตนเล่ยก์าร
ไฟฟ้า “STANLY” 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ร่วมกนั คอื บรษิทั 
โสภากนก อนิเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั และ
มกีรรมการร่วมกนั 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้
ส าเรจ็รปู  

25.60 20.07 รายการธุรกจิปกต ิโดยก าหนดราคาขาย
ดว้ยราคาตลาดหรอืราคาทุนบวกก าไร
ขัน้ตน้ตามชนิดผลติภณัฑ ์ ใชแ้นว
ปฏบิตัเิดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 

บจ.ศริวิทิย-์สแตนเล่ย ์
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ร่วมกนั คอื บจ.โสภา
กนก อนิเตอรเ์นชัน่
แนล และมกีรรมการ
ร่วมกนั 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้
ส าเรจ็รปู 

11.18 13.17 รายการธุรกจิปกต ิโดยก าหนดราคาขาย
ดว้ยราคาตลาดหรอืราคาทุนบวกก าไร
ขัน้ตน้ตามชนิดผลติภณัฑ ์ ใชแ้นว
ปฏบิตัเิดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 
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บุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ / ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
2557 2558 

บจ.อโีนเว รบัเบอร ์
(ประเทศญีปุ่น่) (“IRCJ”) 

“IRCJ” เป็นผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ของบรษิทั
ฯ และมกีรรมการ
ร่วมกนั 

ค่าใชจ้่ายส าหรบั
ค่าบรกิารทางเทคนิค 

 

13.21 12.76 รายการสนบัสนุนธุรกจิปกต ิโดยคดิ
ค่าธรรมเนียมตามสญัญา เป็นรอ้ยละ
ของยอดขายผลติภณัฑย์างนอก-ยางใน
รถจกัรยานยนต ์

รายไดจ้ากการขาย
ผลติภณัฑย์างนอก-ยาง
ในรถจกัรยานยนต ์

108.70 119.49 รายการธุรกจิปกต ิโดยก าหนดราคาขาย
ดว้ย ราคาตลาดหรอืราคาทุนบวกก าไร
ขัน้ตน้ตามชนิดผลติภณัฑ ์ โดยใชแ้นว
ปฏบิตัเิดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 

ค่าใชจ้่ายจากการซือ้
สนิคา้ส าเรจ็รปู 

7.03 4.15 รายการธุรกจิปกต ิโดยใชแ้นวปฏบิตัิ
เดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 

บจ.อโินแอค็ คอร์
ปอเรชัน่  
(“Inoac Corp”)  

Inoac Corp มผีูถ้อื
หุน้รายใหญ่รว่มกนั
คอื IRCJ และมี
กรรมการร่วมกนั 

ค่าใชจ้่ายส าหรบั
ค่าบรกิารทางเทคนิค 

 

19.32 18.82 รายการสนบัสนุนธุรกจิปกต ิโดยคดิ
ค่าธรรมเนียมตามสญัญา เป็นรอ้ยละ
ของยอดขายผลติภณัฑช์ิน้สว่นยาง
อุตสาหกรรมค านวนปรบัลดลงเป็นอตัรา
ตามจ านวนปีทีข่ายสนิคา้ 

บจ.อโีนเว รบัเบอร ์
เวยีดนาม 
“IRV” 

บรษิทัร่วมทุน IRCT 
ถอืหุน้ 8%  
โดยมผีูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ร่วมกนั คอื บจ. 
อโีนเว รบัเบอร(์ประ
เทศญึปุ่น่) และมี
กรรมการร่วมกนั 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้
ส าเรจ็รปู 

26.67 46.57 รายการธุรกจิปกต ิโดยก าหนดราคาขาย
ดว้ยราคาตลาดหรอืราคาทุนบวกก าไร
ขัน้ตน้ตามชนิดผลติภณัฑ ์ ใชแ้นว
ปฏบิตัเิดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 
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บริษทั อีโนเว รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

บุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ / ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
2557 2558 

บจ.อโินแอค (ไทย
แลนด)์ “ITH” 

ITH มผีูถ้อืหุน้
ทางออ้มร่วมกนัคอื 
บรษิทั อโีนเว รบั
เบอร ์(ประเทศ
ญีปุ่น่) จ ากดั  

ค่าใชจ้่ายดา้นรบับรกิาร
วชิาชพี 

42.12 37.45 รายการเกีย่วโยงดา้นบรกิาร ระยะเวลา
สญัญา 1 ปี   
ITH ใหบ้รกิารทางวชิาชพีดา้นการตลาด
และควบคมุคุณภาพสนิคา้ ใชเ้กณฑใ์น
การก าหนดอตัราค่าตอบแทนในลกัษณะ
เดยีวกบัทีก่ าหนดแก่บรษิทัในเครอื  
ทัง้นี้ผ่านความเหน็จากทีป่ระชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ และทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2558 
อนุมตั ิ 

 รายไดจ้ากการขายสนิคา้
ส าเรจ็รปู 

5.62 2.79 รายการธุรกจิปกต ิโดยก าหนดราคาขาย
ดว้ยราคาตลาดหรอืราคาทุนบวกก าไร
ขัน้ตน้ตามชนิดผลติภณัฑ ์ ใชแ้นว
ปฏบิตัเิดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 

 รายไดจ้ากการใหเ้ช่า
พืน้ทีแ่ละค่าบรกิาร 

0.67 0.47 รายการใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ละ
บรกิาร ระยะเวลาสญัญา 1 ปี โดยอตัรา
ค่าเช่าไม่น้อยไปกว่าราคาเช่ายตุธิรรม 
จากบรษิทัผูป้ระเมนิราคาอสิระ 2 ราย 
ใหค้วามเหน็ไว ้ส าหรบัค่าบรกิารเป็น
การเฉลีย่ตน้ทุนคงที ่ทีบ่รษิทัมกีารใช้
งานอยู่แลว้ โดยค่าบรกิารผนัแปรตาม
การใชบ้รกิาร 

บจ.อโินแอค  เวยีดนาม 
“IVC” 

ผูถ้อืหุน้ทางออ้ม
ร่วมกนั คอื บรษิทั 
อโีนเว รบัเบอร ์
(ประเทศญึปุ่น่) 
จ ากดั 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้
ส าเรจ็รปู 

0.99 1.28 รายการธุรกจิปกต ิโดยก าหนดราคาขาย
ดว้ยราคาตลาดหรอืราคาทุนบวกก าไร
ขัน้ตน้ตามชนิดผลติภณัฑ ์ ใชแ้นว
ปฏบิตัเิดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 
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บริษทั อีโนเว รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

บุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ / ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
2557 2558 

 

บจ.สทิธผิล 1919 
“STP” 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ร่วมกนั คอื บรษิทั 
โสภากนก อนิเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั 
และมกีรรมการ
ร่วมกนั 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้
ส าเรจ็รปู 

403.01 541.56 รายการธุรกจิปกต ิโดย STP เป็นผู้
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่าย
ส าหรบัตลาดทดแทน ในผลติภณัฑย์าง
นอกยางในรถจกัรยานยนตแ์ต่เพยีงผู้
เดยีวในประเทศไทย    
ทัง้นี้ก าหนดราคาขายดว้ยราคาตลาด
หรอืราคาทุนบวกก าไรขัน้ตน้ตามชนิด
ผลติภณัฑ ์ ใชแ้นวปฏบิตัเิดยีวกบัการ
ท ารายการกบับุคคลภายนอก 

ค่าใชจ้่ายดา้นสง่เสรมิ
การตลาด 

6.03 6.93 รายการสนบัสนุนธุรกจิปกต ิดว้ย
วตัถุประสงคส์นบัสนุนและสง่เสรมิ
กจิกรรมดา้นการขาย ดว้ย STP เป็น
บรษิทัทีเ่ป็นตวัแทนจ าหน่ายในตลาด
ทดแทน ซึง่ความช านาญดา้นตลาดอยู่
แลว้  

บจ.สมารท์ สปอรต์ 
โปรโมชัน่ 

ผูถ้อืหุน้รายทางออ้ม
ร่วมกนั คอืบรษิทั 
โสภากนก อนิเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั 
และมกีรรมการ
ร่วมกนั 

ค่าใชจ้่ายดา้นจดั
กจิกรรมสง่เสรมิการขาย 

0.20 0.25 รายการสนบัสนุนธุรกจิปกต ิในการ
รองรบัการจดับธูกจิกรรมงานแสดง
สนิคา้ใหก้บับรษิทั เพื่อความคล่องตวัใน
การปฏบิตังิาน  

บจ.โททาล ออยล ์
(ประเทศไทย) “TOTAL” 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ร่วมกนั คอื บรษิทั 
โสภากนก อนิเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั 
และมกีรรมการ
ร่วมกนั 

ค่าใชจ้่ายดา้นซือ้วสัดุ
และอะไหล่โรงงาน  

3.12 3.09 รายการธุรกจิปกต ิโดยใชแ้นวปฏบิตัิ
เดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 
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บริษทั อีโนเว รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

บุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ / ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
2557 2558 

บจ.แปซฟิิค อนิดสัตรยีส์             
(ไทยแลนด)์ “Pacific” 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ร่วมกนั คอื บรษิทั 
โสภากนก อนิเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั 
และมกีรรมการ
ร่วมกนั 

ค่าใชจ้่ายดา้นซือ้วตัถุดบิ
การผลติ 

63.47 73.89 รายการธุรกจิปกต ิโดยใชแ้นวปฏบิตัิ
เดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 

บจ.เอส เค ผลติภณัฑ์
ยาง “SKR” 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ทางออ้มร่วมกนั
คอืบจ. โสภากนก 
อนิเตอร ์เนชัน่แนล   

รายไดจ้ากการขายงาน
ระหว่างท า  

35.48 33.21 รายการธุรกจิปกต ิโดยใชแ้นวปฏบิตัิ
เดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก  

ค่าใชจ้่ายดา้นการซือ้
ชิน้งาน 

 

67.10 

 

65.00 

บจ. อโินแอค อนิเตอร์
เนชัน่แนล  “IIC” 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ร่วมกนั คอื บรษิทั 
อโีนเว รบัเบอร ์(ประ
เทศญึปุ่น่) จ ากดั 
และมกีรรมการ
ร่วมกนั 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้
ส าเรจ็รปู 

189.85 139.05 รายการธุรกจิปกต ิโดยก าหนดราคาขาย
ดว้ยราคาตลาดหรอืราคาทุนบวกก าไร
ขัน้ตน้ตามชนิดผลติภณัฑ ์ ใชแ้นว
ปฏบิตัเิดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 

ค่าใชจ้่ายจากการซือ้
วตัถุดบิการผลติ 

240.77 252.23 รายการธุรกจิปกต ิโดยใชแ้นวปฏบิตัิ
เดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 

บจ.เทคโนโฟม  
มผีูถ้อืหุน้ทางออ้ม
ร่วมกนัคอื บรษิทั 
อโีนเว รบัเบอร ์
(ประเทศญีปุ่น่) 
จ ากดั 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้
ส าเรจ็รปู 

0.73 0.62 รายการธุรกจิปกต ิโดยก าหนดราคาขาย
ดว้ยราคาตลาดหรอืราคาทุนบวกก าไร
ขัน้ตน้ตามชนิดผลติภณัฑ ์ ใชแ้นว
ปฏบิตัเิดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 

บจ.อโินแอค็ อนิดสัตรีส้ ์
(ประเทศไทย) จ ากดั  

มผีูถ้อืหุน้ทางออ้ม
ร่วมกนัคอื   
บจ. อโีนเว รบัเบอร ์
(ประเทศญีปุ่น่)  

รายไดจ้ากการขายสนิคา้
ส าเรจ็รปู 

0.18 0.09 รายการธุรกจิปกต ิโดยก าหนดราคาขาย
ดว้ยราคาตลาดหรอืราคาทุนบวกก าไร
ขัน้ตน้ตามชนิดผลติภณัฑ ์ ใชแ้นว
ปฏบิตัเิดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 
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บริษทั อีโนเว รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

บุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ / ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
2557 2558 

บจ.เอเชีย่น รบัเบอร์
พารท์ “ARP” 

 

มผีูถ้อืหุน้ทางออ้ม
ร่วมกนัคอื บรษิทั 
อโีนเว รบัเบอร ์
(ประเทศญีปุ่น่) 
จ ากดั และมี
กรรมการร่วมกนั 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้
ส าเรจ็รปู 

56.25 65.34 รายการธุรกจิปกต ิโดยก าหนดราคาขาย
ดว้ยราคาตลาดหรอืราคาทุนบวกก าไร
ขัน้ตน้ตามชนิดผลติภณัฑ ์ใชแ้นวปฏบิตัิ
เดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 
 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่า
พืน้ทีแ่ละค่าบรกิาร 

0.45 0.55 รายการใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ละ
บรกิาร ระยะเวลาสญัญา 1 ปี โดยอตัรา
ค่าเช่าไม่น้อยไปกว่าราคาเช่ายตุธิรรม 
จากบรษิทัผูป้ระเมนิราคาอสิระ 2 ราย 
ใหค้วามเหน็ไว ้ส าหรบัค่าบรกิารเป็น
การเฉลีย่ตน้ทุนคงที ่ทีบ่รษิทัมกีารใช้
งานอยู่แลว้ โดยค่าบรกิารผนัแปรตาม
การใชบ้รกิาร 
 

ค่าเช่าเครื่องจกัร 4.33 4.33 รายการเช่าเครื่องจกัร ระยะเวลาเช่า 10 ปี 
เริม่ตัง้แต่เดอืนเมษายน 2555 ซึง่เป็น
เครื่องจกัรทีม่ลีกัษณะเฉพาะตวัในการ
ผลติ ตอ้งใชค้วามช านาญและเทคโนโลยี
เฉพาะทาง  
 

บจ.อโินแอค็ ออโตโม
ทฟี (ประเทศไทย)  

มผีูถ้อืหุน้ทางออ้ม
ร่วมกนัคอื บรษิทั 
อโีนเว รบัเบอร ์
(ประเทศญีปุ่น่) 
จ ากดั 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้
ส าเรจ็รปู 

0.38 1.29 รายการธุรกจิปกต ิโดยก าหนดราคาขาย
ดว้ยราคาตลาดหรอืราคาทุนบวกก าไร
ขัน้ตน้ตามชนิดผลติภณัฑ ์ใชแ้นวปฏบิตัิ
เดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 

ค่าใชจ้่ายจากการซือ้
วตัถุดบิการผลติ 

10.09 7.79 รายการธุรกจิปกต ิโดยใชแ้นวปฏบิตัิ
เดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 

บจ.บรดิสโตน ไออารซ์ ี 
แมนูแฟคเจอริง่  

รายไดจ้ากการขายสนิคา้
ส าเรจ็รปู 

50.11 70.18 รายการธุรกจิปกต ิ โดยก าหนดราคา
ขายดว้ยราคาตลาดหรอืราคาทนุบวก
ก าไรขัน้ตน้ตามชนิดผลติภณัฑ ์ ใชแ้นว
ปฏบิตัเิดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 
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บริษทั อีโนเว รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

บุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ / ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
2557 2558 

บจ.อนิโนแอค โตไก 
(ประเทศไทย) 

 

ค่าใชจ้่ายดา้นการซือ้
ชิน้งานส าเรจ็รปู 

149.18 152.45 รายการธุรกจิปกต ิโดยก าหนดราคาขาย
ดว้ยราคาตลาดหรอืราคาทุนบวกก าไร
ขัน้ตน้ตามชนิดผลติภณัฑ ์ ใชแ้นว
ปฏบิตัเิดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 
 

รายไดจ้ากการขายงาน
ระหว่างท า 

559.07 562.76 รายการธุรกจิปกต ิโดยก าหนดราคาขาย
ดว้ยราคาตลาดหรอืราคาทุนบวกก าไร
ขัน้ตน้ตามชนิดผลติภณัฑ ์ ใชแ้นว
ปฏบิตัเิดยีวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 
 

รายไดค้่าบรกิารและ
ค่าบรกิารวชิาชพี 

9.56 9.84 รายการเกีย่วโยงดา้นบรกิารดา้นวชิาชพี  
เป็นสญัญาระยะสัน้ 1 ปี โดย IRCT  
ใหบ้รกิารทางวชิาชพีดา้นบญัชกีารเงนิ
และบุคคล ระบบคอมพวิเตอร ์และ
ค่าบรกิารอื่นๆ ใชเ้กณฑก์ารพจิารณา
เฉลีย่ตน้ทุนคงทีข่องระบบทีต่ดิตัง้อยู่
แลว้ การใชง้านจะท าใหร้ะบบทีม่อียู่ใช้
งานเตม็ศกัยภาพ    

ทัง้นี้ผ่านความเหน็จากทีป่ระชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ และทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2558 
อนุมตั ิ
 

  
 

 

 

 

 

 


