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ส่วนที่ 2  :  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 (1) บริษัทมีทุนจดทะเบียน 5,871,149,452 บาท  เรียกช าระแล้ว  4,860,473,010  บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

4,860,473,010  หุ้น    มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  
 

 (2) ในกรณีที่บริษัทมีหุ้นประเภทอ่ืนที่มีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญเช่น หุ้นบุริมสิทธิ ให้
อธิบายลักษณะส าคัญของหลักทรัพย์ เช่น จ านวน มูลค่า และสิทธิและเงื่อนไขที่แตกต่างจากหุ้นสามัญ เป็นต้น 

- ไม่มี - 
 
7.2  ผู้ถือหุ้น 
 
(ก) กลุ่มผู้ถือหุ้น ที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก (ข้อมูล ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557) 
 

รายช่ือ จ านวนหุ้น สัดส่วน 
การถือหุ้น (%) 

1. นายเปรมชัย  กรรณสูต และ ครอบครัว 1,004,831,852 20.673 
2. นางนิจพร  จรณะจิตต์  และครอบครัว 587,922,604 12.096 
3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด  160,024,722 3.292 
4. นายเจษฎา   เลิศนันทปัญญา  142,995,156 2.942 

5. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED    78,950,550 1.624 

6. นายชาญชัย   กุลถาวรากร    57,900,000 1.191 
7. นายไชยา  สกุลชัยวาณิชย์    48,504,150 0.998 
8. นายประวิตร   พันธ์สายเชื้อ   47,244,100 0.972 
9. นายวิชัย   เอกอุดมสิน    43,000,089 0.885 
10. นายทวีฉัตร   จุฬางกูร 34,479,500 0.715 

 
 

(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการด าเนินงานของ
บริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 

- ไม่มี - 
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7.3  การออกหลักทรพัย์อื่น 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
1. ตั๋วแลกเงิน 

สัญญลักษณ์ มูลค่า 
ที่ยังไม่ไถ่ถอน 

(ล้านบาท) 

วันครบก าหนด 
ไถ่ถอน 

หลักประกัน อายุตั๋วแลกเงิน 
(วัน) 

การจัดอันดับ 
เครดิต 

ตราสารหน้ี 
ITD14117A 100.00 17 ม.ค. 2557 ไม่มี 184 ไม่มี 
ITD14123A 41.00 23 ม.ค. 2557 ไม่มี 184 ไม่มี 
ITD14130A 90.00 30 ม.ค. 2557 ไม่มี 183 ไม่มี 
ITD14221A 70.00 21 ก.พ. 2557 ไม่มี 270 ไม่มี 
ITD14226A 55.00 26 ก.พ. 2557 ไม่มี 187 ไม่มี 
ITD14307A 100.00 7 มี.ค. 2557 ไม่มี 268 ไม่มี 
ITD14311A 10.00 11 มี.ค. 2557 ไม่มี 90 ไม่มี 
ITD14311B 30.00 11 มี.ค. 2557 ไม่มี 90 ไม่มี 

- 11.35 25 มี.ค. 2557 ไม่มี 1096 ไม่มี 
ITD14430A 40.00 30 เม.ย. 2557 ไม่มี 210 ไม่มี 
ITD14520A 150.00 20 พ.ค. 2557 ไม่มี 270 ไม่มี 
ITD14613A 40.00 13 มิ.ย. 2557 ไม่มี 175 ไม่มี 
ITD14618A 25.00 18 มิ.ย. 2557 ไม่มี 203 ไม่มี 
ITD14618B 20.00 18 มิ.ย. 2557 ไม่มี 189 ไม่มี 
ITD14916A 100.00 16 ก.ย. 2557 ไม่มี 270 ไม่มี 

2. หุ้นกู้ 
สัญญลักษณ์ มูลค่า 

ที่ยังไม่ไถ่ถอน 
(ล้านบาท) 

วันครบก าหนด 
ไถ่ถอน 

หลักประกัน อายุหุ้นกู้ 
(ปี) 

การจัดอันดับ 
เครดิต 

ตราสารหน้ี  
ครั้งล่าสุด 

30 ก.ย. 2556 
ITD146A(1) 5,000.00 26 มิ.ย. 2557 ไม่มี 5 BBB- 
ITD159A 1,000.00 16 ก.ย. 2558 ไม่มี 5 BBB- 
ITD159B 2,500.00 20 ก.ย. 2558 ไม่มี 2 ไม่มี 
ITD166A 3,500.00 8 มิ.ย. 2559 ไม่มี 5 BBB- 

หมายเหตุ  
(1) หุ้นกู้ ITD146A บริษัทฯ มีสิทธิไถ่ถอนก่อนก าหนดบางส่วนหรือทั้งหมด 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทฯ   มีนโยบายที่จะเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  จ่ายเงินปันผลให้ผู้
ถือหุ้นแต่ละปีโดยมีอัตราที่คาดว่าจะจ่ายตามผลการด าเนินงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษี
แล้ว หากไม่มีเหตุการณ์จ าเป็นอื่นใดและหากการจ่ายเงินปันผลน้ันจะไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของ
บริษัทฯอย่างมีสาระส าคัญ 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย  

ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจากกระแส
เงินสดคงเหลือเทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อย  โดยมิได้ก าหนดอัตราการจ่ายเงินปันผลที่แน่นอน หากกระแส
เงินสดคงเหลือมีเพียงพอ  และได้ตั้งส ารองตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงิน
ปันผลเป็นกรณีไป  ยกเว้น บริษัทไทยมารุเคน จ ากัด  ที่ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลไว้แล้ว กล่าวคือ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิก่อนหักภาษี   
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8. โครงสร้างการจัดการ  
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยมีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน  
ถ่วงดุล  และสามารถตรวจสอบได้ โดย  

1. คณะกรรมการเข้าใจบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้ถือหุ้น และแสดงได้ว่าจะสามารถปฏิบัติ 
 หน้าที่ได้  
2. โครงสร้างคณะกรรมการและการจัดการ ต้องมีการตรวจสอบและถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอโดย  

ก. มีคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระ  โดยมีหน้าที่ใน 
 ลักษณะเดียวกับที่ก าหนดในข้อบังคับ ต.ล.ท. และมีความรู้และประสบการณ์ที่จะสอบทานความ 
 น่าเชื่อถือของงบการเงิน รวมทั้งท าหน้าที่อ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบได้  
ข. มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการและประธานบริหารที่ชัดเจน ตามรายละเอียดท่ีได้ 
 เปิดเผยไว้ในหัวข้อการก ากับดูแลกิจการแล้ว 

8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบด้วยกรรมการจ านวน  9 ท่าน ดังน้ี  

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ 

  จ านวนครั้ง 
การประชุม 

จ านวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม 

1. ร.ต.ท.ฉัตรชยั บุญยะอนันต์ ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

4 4 

2. นายเปรมชัย กรรณสูต  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 4 
3. นางนิจพร จรณะจิตต์  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 4 
4. ดร.ไกรศร จิตธรธรรม  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
4 4 

5. นายไผท ชาครบัณฑิต  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

4 4 

6. นายยุทธชัย จรณะจิตต์ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4 3 

7. นายธวัชชัย สุทธิประภา  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 4 
8. นายวิลเล่ียม ลี เซนท์กราฟ   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 4 4 
9. นายปีติ  กรรณสูต  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4 4 
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8.2  ผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2556  คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ  ประกอบด้วย กรรมการบริหารจ านวน 11 ท่าน 
ดังมีรายชื่อต่อไปน้ี 

  ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายเปรมชัย กรรณสูต ประธานบริหาร 
2. นางนิจพร จรณะจิตต์ กรรมการรองประธานบริหารอาวุโส 
3. นายไผท ชาครบัณฑิต กรรมการรองประธานบริหารอาวุโส 
4. นายธวัชชัย สุทธิประภา กรรมการรองประธานบริหารอาวุโส 
5. นายอนันต์     อัมระปาล รองประธานบริหารอาวุโส  
6. นายทวีศิลป์    พัฒนกิจจ ารูญ รองประธานบริหารอาวุโส 
7. นายชาติชาย     ชุติมา รองประธานบริหารอาวุโส 
8. นายวิรัช    ก้องมณีรัตน์ รองประธานบริหารอาวุโส 
9. นายสุเมธ   สุรบถโสภณ รองประธานบริหารอาวุโส 
10. นายปิยชัย    กรรณสูต รองประธานบริหารอาวุโส 
11. นายสมภพ    พินิจชัย รองประธานบริหาร 

 
 ผู้บริหารตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  พ.ศ.2556   มีผู้บริหารตามประกาศฯ  จ านวน 11 ท่านดังมีรายชื่อต่อไปน้ี   

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายเปรมชัย กรรณสูต  ประธานบริหาร 
2. นางนิจพร จรณะจิตต์  กรรมการรองประธานบริหารอาวุโส 
3. นายไผท ชาครบัณฑิต  กรรมการรองประธานบริหารอาวุโส 
4. นายธวัชชัย สุทธิประภา  กรรมการรองประธานบริหารอาวุโส 

5. นายอนันต์ อัมระปาล  รองประธานบริหารอาวุโส 

6. นายทวีศิลป์ พัฒนกิจจ ารูญ  รองประธานบริหารอาวุโส 

7. นายวิรัช ก้องมณีรัตน์ รองประธานบริหารอาวุโส 

8. นายสุเมธ สุรบถโสภณ รองประธานบริหารอาวุโส 

9. นายปิยชัย กรรณสูต รองประธานบริหารอาวุโส 

10. นายชาติชาย   ชุติมา   รองประธานบริหารอาวุโส (ฝ่ายการเงิน) 
11. นางสาวกาญจนา   เจริญยศ รองประธานบริหาร (ฝ่ายบัญชี) 
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 ทั้งน้ีแผนภาพโครงการการบรหิารจัดการภายในบริษัทฯ ได้เปิดเผยอยู่ในหน้าที่  59  พร้อมกันน้ี ได้แนบประวัต ิ
คุณวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างาน  ของ กรรมการและผู้บริหาร ของบริษัทฯ  รวมทั้งรายชื่อกรรมการในบริษัทฯ
ย่อยทุกแห่งในเอกสารแนบท้ายของแบบแสดงรายการประจ าปีน้ี (เอกสารแนบ 1 และ 2 ตามล าดับ )  
 
8.3 เลขานุการบริษัท    

จากมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 5/6/2551 เม่ือวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2551 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการ
แต่งตั้ง นายวรวุฒิ หิรัญยไพศาลสกุล เป็นเลขานุการบริษัท ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2551) 
เพื่อรับผิดชอบการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงช่วยดูแลให้มีการปฏิบัติตามมติดังกล่าว 
ดูแลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ต้องปฏิบัติ การจัดท าและเก็บรักษาทะเบียน
กรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัทฯ หนังสือบอก
กล่าวประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และ
ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด  

พร้อมกันน้ี ได้แนบประวัติ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน  และคณุสมบัติของเลขานุการบริษัท ใน
เอกสารแนบท้ายของแบบแสดงรายการประจ าปีน้ี   (เอกสารแนบ 1 ) 

  
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ  และผู้บริหาร  
 ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร บริษัทฯไ ด้ก าหนดนโยบาย และกระบวนการที่ชัดเจนและ
โปร่งใสดังน้ี 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ให้อยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสูงเพียง

พอท่ีจะดูแลรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทฯต้องการ ส าหรับกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการบริหารความเสี่ยงด้วยนั้น จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น หลังจากที่
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยงแล้ว  บริษัทฯ จะมีการเสนอต่อท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติในขั้นสุดท้าย 
8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน 
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(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  
(ก) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบริหารความเสี่ยงในปี พ.ศ. 2556  

 
รายช่ือกรรมการบริษัทฯ ค่าตอบแทน (บาท/ป)ี 

 กรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร 
ความเส่ียง 

1. ร.ต.ท. ฉัตรชัย  บุญยะอนันต์ 750,000 *535,000 - 
2. นายเปรมชัย กรรณสูต 580,000 - - 
3. นางนิจพร จรณะจิตต์ 580,000 - - 
4. ดร. ไกรศร จิตธรธรรม 580,000 *415,000 **15,000 
5. นายไผท ชาครบัณฑิต 580,000 - **10,000 
6. นายยุทธชัย จรณะจิตต์ 580,000 - **10,000 
7. นายธวัชชัย สุทธิประภา 580,000 - - 
8. นายวิลเล่ียม ลี เซนท์กราฟ 580,000 *415,000 - 
9. นายปีติ กรรณสูต 580,000 - - 

รวม 5,390,000 1,365,000 35,000 

หมายเหตุ * รวมค่าตอบแทนพิเศษ / ** ค่าตอบแทนเป็นรายครั้งเฉพาะครั้งท่ีมาประชุม  
(ข) ค่าตอบแทนรวมและจ านวนรายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน 

-  ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร จ านวน 11 ท่าน ซึ่งได้รับจากบริษทัฯในรูปเงินเดือน และ
ผลตอบแทนที่เป็นเงิน รวมทั้งสิ้น 70,651,085 บาท 

- ค่าตอบแทนของผู้บริหาร จ านวน 9 ท่าน (ไม่รวมรองประธานบริหารอาวุโส(ฝ่ายการเงิน) และ รอง
ประธานบริหาร(ฝ่ายบัญชี) ) ซึ่งได้รับจากบริษัทฯในรูปเงินเดือน และผลตอบแทนที่เป็นเงิน รวม
ทั้งสิ้น 64,923,085 บาท 

(2)   ค่าตอบแทนอื่น (ถ้ามี)  
 ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร  

 เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพโดยบริษัทฯ ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2 ของ
เงินเดือน  โดยในปี 2556 บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผู้บริหาร 11 ราย จ านวน 
971,020 บาท  
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8.5. บุคลากร 

 จ านวนพนักงานบริษัทฯ  ทั้งหมด  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2556  เท่ากับ 28,318  คน 
 จ านวนพนักงานในแต่ละสายงานหลัก 

แบ่งแยกตามประเภทพนักงาน  เช่น 
 - วิศวกร  =     1,660 คน 
 - บัญชี =        224 คน 
 - บริหาร =        245 คน 

 - พนักงานทั่วไป =   26,189 คน  
 รวม =   28,318 คน 
แบ่งตามกลุ่มของงาน  ( 9 ประเภท )  คือ  
1) กลุ่มงานก่อสร้างอาคารส านักงาน  อาคารชุด  ตึกสูง  และโรงแรม =  13,374 คน 
2) กลุ่มงานก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ =    3,825 คน 
3) กลุ่มงานวางท่อขนส่งน้ ามัน  ท่อขนส่งแก๊ส ท่อจ่ายน้ า  =    2,990 คน 
 ท่อร้อยสายไฟใต้ดิน  และถังเก็บน้ ามันขนาดใหญ่ 
4) กลุ่มงานก่อสร้างทางหลวงแผ่นดิน  ทางรถไฟ  สะพาน  =    3,125 คน 
 ระบบทางด่วน และระบบขนส่งมวลชน 
5) กลุ่มงานก่อสร้างสนามบิน ท่าเรือ และงานทางทะเล =    1,140 คน 
6) กลุ่มงานสร้างเขื่อนอเนกประสงค์ อุโมงค์ และโรงผลิตกระแสไฟฟ้า =    1,274 คน 
7) กลุ่มงานด้านโครงสร้างเหล็ก  =       324 คน 
8) กลุ่มงานด้านการวางระบบสื่อสาร และโทรคมนาคม =       107 คน 
9) งานด้านการพัฒนาเหมืองแร่ และถ่านหิน =    1,173 คน 
              และเบ็ดเตล็ด =       344 คน 
10) ส านักงานใหญ่และชาวต่างชาติ =                  642  คน 
  รวม =  28,318  คน 

 การเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
-  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2554  มีจ านวนพนักงานทั้งสิ้น   จ านวน  22,318   คน 
-  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2555  มีจ านวนพนักงานทั้งสิ้น   จ านวน  24,278   คน 
-  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2556  มีจ านวนพนักงานทั้งสิ้น   จ านวน  28,318   คน 

 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
ณ  ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทหรือมีคดีในเรื่องแรงงานที่ส าคัญ 

 ผลตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทฯ ประจ าปี พ.ศ.2556 
 เท่ากับ  8,993,987,000  บาท ( เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน )  
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 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  

 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาให้บุคลากรมี

ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ  รวมถึงเรื่องความ
ปลอดภัยในการท างาน และอาชีวอนามัยที่จะส่งผลต่อพนักงานทุกคนและบุคคลอ่ืน  โดยในปี พ.ศ. 
2556 จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการฝึกอบรมพนักงาน  เท่ากับ  9 ชั่วโมง/คน ได้มีการฝึกอบรมทั้งหมด 27 
หลักสูตร ดังน้ี 

 
หลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับงานก่อสร้าง : เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะที่เก่ียวกับงานก่อสร้าง ให้แก่ 

ผู้จัดการโครงการ  นายชา่งโครงการ  วิศวกร  สถาปนิก  โฟร์แมน และเทคนิเชียน ซึ่งมีทั้งหมด 8 
หลักสูตร ได้แก่   การบริหารโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน  เจา้หน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน  การจัดท า
หลักสูตรฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานของหน่วยงาน เทคนิคการสอบสวนและรายงาน
อุบัติเหตุ การบริหารงานก่อสร้างให้ส าเร็จตามแผนงาน  ระบบงานสโตร์ สมุห์บัญชีและการสั่งซื้อ
สินค้าที่วิศวกรควรทราบและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจส าหรับงานวิศวกรรม   

 
หลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับงานสนับสนุนโครงการก่อสร้าง :   เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจและ

ทักษะที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ที่สนับสนุนงานของโครงการ ได้แก่ สมุห์บัญชี  หัวหน้าสโตร์ และ
พนักงานสโตร์ ซึ่งมีทั้งหมด 6 หลักสูตร ได้แก่  ก้าวสู่ความส าเร็จของนักบัญชีมืออาชีพ สัมมนา
สมุห์บัญชีหน่วยงาน เตรียมสมุห์บัญชีหน่วยงาน เทคนิคการเจรจาต่อรองส าหรับสมุหบ์ัญชี หัวหน้า 
สโตร์  สัมมนาหัวหน้าสโตร์หน่วยงาน และเตรียมพนักงานสโตร์   

 
หลักสูตรฝึกอบรมเฉพาะต าแหน่งงาน และทั่วไป :  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใน

การปฏิบัติงานในต าแหน่งงานน้ันๆ และความรู้ทั่วไป ให้แก่ บุคลากรทุกระดับตั้งแต่ผู้บริหาร  หัวหน้า
งาน  และพนักงานระดับปฏิบัติการ ซึ่งมีทั้งหมด 13 หลักสูตร ได้แก่  การสร้างจิตส านึกลดต้นทุนและ
วัฒนธรรมองค์กร  การสร้างจิตส านึกลดต้นทุน การสร้างจิตส านึกให้เกิดการประหยัด การสร้าง
วัฒนธรรมและพัฒนาจิตส านึกความซื่อสัตย์เพื่อความส าเร็จขององค์กร การปลูกฝังจิตส านึกและพัฒนา
พฤติกรรมความซื่อสัตย์เพื่อความส าเร็จขององค์กร การพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์เพื่อความส าเร็จ
ขององค์กร เทคนิคการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  Microsoft office 2013  การเสริมสร้างความคิด
เป็นระบบ การพัฒนาทักษะหัวหน้างาน ความรับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจต่อสังคม เทคนิคการติดต่อ
ประสานงานเพื่อผลลัพธ์ของงาน  และปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ITD 
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โดยหลักสูตร การสร้างวัฒนธรรมและพัฒนาจิตส านึกความซื่อสัตย์เพื่อความส าเร็จขององค์กร การปลูกฝังจิตส านึก
และพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์เพื่อความส าเร็จขององค์กร การพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์เพื่อความส าเร็จขององค์กร 
เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตอันบริสุทธ์ิ มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ โดยเป็นการน านโยบายเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ มาเป็นแนวทางปฏิบัต ิตามหลักบรรษัทภิบาล เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส านักงาน 
ก.ล.ต.     

นอกเหนือจากที่ฝ่ายฝึกอบรม ส านักงานใหญ่ เป็นผู้จัดฝึกอบรมให้กับบุคลากรแต่ละกลุ่มงานแล้ว หน่วยงานต่างๆยัง
ได้จัดให้มีการฝึกอบรมเองภายในหน่วยงานด้วย  โดยเฉพาะหลักสูตรเก่ียวกับเรื่องความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นการ
บรรยายก่อนการเริ่มปฏิบัติงานส าหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานหน้างาน และหลักสูตรเฉพาะงานช่างในงานก่อสร้าง ทั้งน้ีเพื่อให้
การฝึกอบรมได้กระจายไปอย่างทั่วถึง และเพื่อพัฒนาและยกระดับฝีมือแรงงาน 
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9. การก ากับดูแลกิจการ  
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดี ว่าเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยเพิ่ม

คุณค่าของกิจการ และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร ซึ่งจะส่งผลถึงความเชื่อม่ันของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่
เก่ียวข้อง ที่ประชุมคณะกรรมการ จึงได้มีมติให้ประกาศใช้ “บรรษัทภิบาลอิตาเลียนไทย” ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 ซึ่งเป็นการ
รวบรวมปรัชญา นโยบาย หลักการปฏิบัติ เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯให้เป็นหมวดหมู่ เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ที่
เก่ียวข้องได้ยึดเป็นหลักในการปฏิบัติ    พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าของการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  เพื่อน าไปสู่การ
ประเมินผล และพัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ต่อไป  

นอกจากน้ีในแต่ละปี คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการทบทวนนโยบายดังกล่าว เพื่อให้มีความทันสมัย เหมาะสมกับ
สถานการณ์ โดยในปี 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาอนุมัติก าหนดนโยบายเพิ่มขึ้น 2 นโยบาย คือ 1. นโยบายบริหาร
ความเสี่ยง และ 2 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ซึ่งได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (http://www.itd.co.th/files/CG-
56-thai.pdf) 

 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อการสร้างระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแล
กิจการ เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติ ดังน้ี  

 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
1 บริษัทฯจะเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย 
2  ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯน้ัน บริษัทฯจะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

  พิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุกปี 
3 ในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯจะเสนอรายชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน 
4 บริษัทฯ จะจัดช่องทางให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น หรือค าถามที่สงสัยได้ล่วงหน้า 
5 บริษัทฯ จะให้ความส าคัญกับคุณภาพของหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
6 คณะกรรมการบริษัทฯและประธานบริหารจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งเพื่อพบปะและตอบ 

  ค าถามผู้ถือหุ้น เว้นแต่จะมีเหตุสุดวิสัย 
 

 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
1  ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงท่ีเท่าเทียมกัน คือ หน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
2 บริษัทฯ มีนโยบายที่ชัดเจนเก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
3 ในการท ารายการเกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

  ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ (กลต.) และ คณะกรรมการตลาดทุนอย่างเคร่งครัด และ 
   เปิดเผยรายการดังกล่าวอย่างชัดเจน 

http://www.itd.co.th/files/CG-56-thai.pdf
http://www.itd.co.th/files/CG-56-thai.pdf


 บมจ.อิตาเลียนไทย  ดีเวล๊อปเมนต์ 

 

__________________________________________________________________________________ 

แบบแสดงรายการประจ าปี 2556 หน้าที่ 61 
 

 4 บริษัทฯจะอ านวยความสะดวกกับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยการส่งหนังสือ 
  มอบฉันทะไปพร้อมๆ กับหนังสือนัดประชุม พร้อมทั้งมีรายละเอียดเก่ียวกับเอกสารหลักฐาน  

  ค าแนะน า ขั้นตอนของการมอบฉันทะ เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
 5  บริษัทฯจะเผยแพร่รายละเอียดเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อน

การประชุมเป็นเวลา 30 วัน  หรือโดยเร็วท่ีสุดเท่าที่จะท าได้  
 

 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
1 บริษัทฯ มีนโยบายที่ชัดเจนเก่ียวกับสวัสดิการ ความปลอดภัย และสิทธิประโยชน์ของพนักงาน การจัดต้ัง 

   กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงาน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของพนักงานโดยการเข้าอบรมหรือสัมมนา  
2  บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นธรรมต่อลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี และความรับผิดชอบ 
 ต่อสังคม  
3 บริษัทฯ เปิดช่องทางให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียสามารถรายงานหรือร้องเรียนเรื่องที่อาจ สร้าง 

  ความเสียหายให้บริษัทฯ    โดยการส่งจดหมายถึงกรรมการอิสระโดยตรงหรือผ่านฝ่ายบริการองค์กร  
  

 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
1 โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทฯ จะมีการเปิดเผยอย่างโปร่งใส และแสดงให้เห็นถึงอ านาจควบคุม 

   บริษัทฯ ที่แท้จริง  
2   ข้อมูลท่ีเปิดเผยในรายงานประจ าปีต้องมีความครบถ้วน ชัดเจน และเป็นประโยชน์ต่อผู้ลงทุน 
3   รายการระหว่างกันและรายการซื้อขายหุ้นของผู้บริหารจะต้องถูกเปิดเผยอย่างถูกต้องตาม  

 ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ (กลต.) และ 
คณะกรรมการตลาดทุน  

 4   บริษัทฯ จะว่าจ้างผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติที่ได้รับความเห็นชอบจาก กลต.  
 5   บริษัทฯ จะจัดช่องทางติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนในหลายทาง เช่น รายงานประจ าปี เว็บไซต์บริษัทฯ อีเมล 

การพบปะนักวิเคราะห์ และการเสนอข่าวต่อสื่อมวลชน  
 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1.     คณะกรรมการ  
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการ และกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นกรรมการในบริษัทฯจด
ทะเบียนแห่งอื่นไม่เกินจ านวน 5 แห่ง 

 
 2.  คณะอนุกรรมการ  

ก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ขึ้น เพื่อช่วยศึกษาในรายละเอียดและกล่ันกรองงานตามความจ าเป็น 
 และเหมาะสม ดังน้ี  
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- คณะกรรมการบริหาร  
- คณะกรรมการตรวจสอบ  
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
โดยให้ก าหนดขอบเขตและความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และรายงานผลให้ท่ีประชุม 

 คณะกรรมการบริษัทฯทราบทุกครั้ง  
 

 3.  การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
 โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่มในสัดส่วนที่
ใกล้เคียงกัน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระอย่างน้อย  1  ใน  3  ของจ านวน กรรมการทั้งคณะ โดย
มอบหมายให้กรรมการอิสระปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการตรวจสอบด้วยการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการจะถูก
แต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
 

 4.  การแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ 
 ให้แบ่งแยกอ านาจหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการกับประธานบริหาร เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการ 

 บริหารจัดการ 
 
 5. การประชุมคณะกรรมการ 

 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าทุกไตรมาสอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานและเรื่องอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง กรรมการต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง หากมี เหตุจ าเป็นท าให้เข้า
ประชุมไม่ได้ให้มีหนังสือแจ้งประธานกรรมการทราบ โดยจะเปิดเผยจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ ไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  

 ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่
น้อยกว่า 2 ใน 3  ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

 6.  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
 ก าหนดบทบาทและหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการให้

สามารถแสดงภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ได้อย่างอิสระในการตัดสินใจ    เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม  

 7.  ความขัดแย้งของผลประโยชน์  
  คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้นจะพิจารณาแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่าง 
รอบคอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุมีผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี ตลอดจนมีการเปิดเผย 
ข้อมูลอย่างครบถ้วน เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมเป็นส าคัญ 
 



 บมจ.อิตาเลียนไทย  ดีเวล๊อปเมนต์ 

 

__________________________________________________________________________________ 

แบบแสดงรายการประจ าปี 2556 หน้าที่ 63 
 

 8.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  
 การจ่ายผลตอบแทนแก่คณะกรรมการเป็นการจ่ายในลักษณะของบ าเหน็จกรรมการ และกรรมการที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในคณะอนุกรรมการอื่นๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามความเหมาะสม 
ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะได้รับค่าตอบแทนเป็น
รายครั้งเฉพาะครั้งท่ีมาประชุม  

 
 9.  การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อร่วมกันพิจารณาผลงาน ปัญหาและ
อุปสรรคที่ต้องร่วมกันปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
10.  การพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง   
 คณะกรรมการส่งเสริมให้กรรมการของบริษัทฯ ทุกท่านเข้าอบรมตามหลักสูตร เพื่อพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถให้ทันสมัยต่อเหตุการณ์ กับสถาบันต่างๆ  อาทิ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  สมาคมบริษัทฯจดทะเบียนไทย  สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทฯไทย เป็นต้น 

  11.  การแต่งตั้งเลขานุการบริษัท  
 บริษัทฯ มีการแต่งต้ังเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่
คณะกรรมการจะต้องทราบ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และประสานให้เกิดการปฏิบัติตามมติของที่
ประชุมคณะกรรมการ 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
 โครงสร้างกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด  4  ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  โดยมีรายละเอียดแต่ละคณะดังน้ี   

ก. คณะกรรมการบริษัทฯ 
 ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 9 ท่าน ดังน้ี 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. ร.ต.ท.ฉัตรชยั บุญยะอนันต์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
2. นายเปรมชัย กรรณสูต  กรรมการ 
3. นางนิจพร จรณะจิตต์  กรรมการ 
4. ดร.ไกรศร จิตธรธรรม  กรรมการอิสระ 
5. นายไผท ชาครบัณฑิต  กรรมการ 
6. นายยุทธชัย จรณะจิตต์ กรรมการ 

7. นายธวัชชัย สุทธิประภา  กรรมการ 
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8. นายวิลเล่ียม ลี เซนท์กราฟ   กรรมการอิสระ 

9. นายปีติ  กรรณสูต  กรรมการ 

ขอบเขต  อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
 1. ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ และกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศ

ทางการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอ  และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการ
ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับการอนุมัติไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฏหมาย วัตถุประสงค์  ข้อบังคับของบริษัทฯ  และ
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3. ติดตามการปฏิบัติงานของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และฝ่ายจัดการให้ด าเนินการตามกฎหมายและ
นโยบายที่วางไว้ 

4. แต่งตั้งกรรมการบริหาร  กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือ กรรมการอื่นๆ 
ตามความเหมาะสม และความจ าเป็นเพื่อดูแลจัดการเฉพาะกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และดูแล
ระบบบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้  

5.  ตามข้อบังคับบริษัทฯ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ เว้น
แต่เรื่องดังต่อไปน้ี ซึ่งคณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด าเนินการ  

5.1  เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
5.2  การท ารายการที่เก่ียวโยงกันในรายการที่ส าคัญตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

5.3  การซื้อหรือขายสินทรัพย์ส าคัญที่มีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่าร้อยละ 50 ของมูลค่า 
       สินทรัพย์บริษัทฯ ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) คณะกรรมการก ากับตลาดทุน  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ข.  คณะกรรมการบริหาร 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 คณะกรรมการบริหารของบรษิัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จ านวน 11 
ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปน้ี 

  ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายเปรมชัย กรรณสูต ประธานบริหาร 
2. นางนิจพร จรณะจิตต์ กรรมการรองประธานบริหารอาวุโส 
3. นายไผท ชาครบัณฑิต กรรมการรองประธานบริหารอาวุโส 
4. นายธวัชชัย สุทธิประภา กรรมการรองประธานบริหารอาวุโส 
5. นายอนันต์     อัมระปาล รองประธานบริหารอาวุโส  
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6. นายทวีศิลป์    พัฒนกิจจ ารูญ รองประธานบริหารอาวุโส 
7. นายชาติชาย     ชุติมา รองประธานบริหารอาวุโส 
8. นายวิรัช    ก้องมณีรัตน์ รองประธานบริหารอาวุโส 
9. นายสุเมธ   สุรบถโสภณ รองประธานบริหารอาวุโส 
10. นายปิยชัย    กรรณสูต รองประธานบริหารอาวุโส 
11. นายสมภพ    พินิจชัย รองประธานบริหาร 

ขอบเขต  อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
1.  ก าหนดเป้าหมาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ทั้งใน 
 ปัจจุบันและอนาคต 
2.  ก าหนดระเบียบหลักเกณฑ์เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ  
3.  ก าหนดหลักเกณฑ์และพิจารณาตัดสินใจในการคัดเลือกโครงการที่บริษัทฯ จะเข้าร่วมประมูล 
 งานและด าเนินงาน 
4.  พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ัง โยกย้าย  ถอดถอน พนักงาน ระดับบังคับบัญชาหัวหน้า 
 หน่วยงาน 
5.  พิจารณาให้ความเห็นชอบในการปรับอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ผลตอบแทนต่างๆ และการพิจารณา 

 ความดีความชอบของพนักงาน 
6. แต่งตั้งบุคคล หรือ คณะบุคคลอ่ืนใด  เพื่อปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด แทนคณะกรรมการได้ 
7. พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สิน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของบริษัทฯ  
8.  พิจารณาและให้ความเห็นในเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ  
9. พิจารณาและให้ความเห็นในเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ และ

ควบคุมการบริหารงานของหน่วยงาน  ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อก าหนดเวลา และ มี
คุณภาพงานตามสัญญา 

10. ด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวกับกิจการของบริษัทฯ ที่มิได้ระบุให้เป็นอ านาจหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ  
11. ด าเนินการในเรื่องอื่นๆ  ที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ให้ด าเนินการได้ 

ค. คณะกรรมการตรวจสอบ  
 ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2556  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน  
ดังมีรายชื่อต่อไปน้ี  (โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2557  )  

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. ร.ต.ท.ฉัตรชยั * บุญยะอนันต์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ดร.ไกรศร จิตธรธรรม กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวิลเล่ียม ลี เซนท์กราฟ  กรรมการตรวจสอบ 
โดยมีนายวิฑิต  อวยสินประเสริฐ  ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 



 บมจ.อิตาเลียนไทย  ดีเวล๊อปเมนต์ 

 

__________________________________________________________________________________ 

แบบแสดงรายการประจ าปี 2556 หน้าที่ 66 
 

หมายเหตุ *  ร.ต.ท. ฉัตรชัย  บญุยะอนันต์  เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ  
ขอบเขต  อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 
1.  สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  
2.  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน  (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน  (Internal 

audit)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือ หน่วยงานอื่นใด
ที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน   

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

4.  พิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว  รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี  โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5.  พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  ทั้งน้ีเพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล  และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ  

6. สอบทานประสิทธิผล และความพอเพียงของกระบวนการบริหารความเสี่ยง และหารือร่วมกับฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน และ ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

7. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี  

7.1  ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
7.2  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  
7.3  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  
7.4  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  
7.5 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
7.6  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ 
 ท่าน 
7.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร  

(Charter) 
7.8  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก คณะกรรมการ 
 ตรวจสอบ 
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ง.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2556  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

กรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 8 ท่าน  ดังมีรายชื่อต่อไปน้ี โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ( พ.ศ. 2556 
– พ.ศ. 2559 ) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. ดร.ไกรศร จิตธรธรรม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายไผท ชาครบัณฑิต รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายชาติชาย ชุติมา กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นายสมภพ พินิจชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นายยุทธชัย จรณะจิตต์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
6. นางสาวเพ็ญพรรณ เรียงทองหลาง กรรมการบริหารความเสี่ยง 
7. นายปีติ กรรณสูต กรรมการบริหารความเสี่ยง 
8. นายวรวุฒิ หิรัญยไพศาลสกุล กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
นโยบายการบริหารความเสี่ยง  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยง  เน่ืองจากการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผลน้ัน  จะช่วย
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้  ช่วยให้เกิดผลการด าเนินงานที่ดี และการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง ยึดแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีมีมาตรฐานตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้
ประกาศใช้   

บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก เพื่อให้เกิดความม่ันใจ อย่าง
สมเหตุสมผลว่าความเสียหาย หรือ ความผิดพลาดจะไม่เกิดขึ้น หรือ หากเกิดขึ้นจะต้องอยู่ในระดับท่ียอมรับได้  โดย
ต้องประเมินความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง และสม่ าเสมอ  

 
ขอบเขต  อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณากลั่นกรองนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึง
ความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส าคัญ (Key Risk)  เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความ
เสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน และความเสี่ยงที่ มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเห็นชอบ 
2.  ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสม 
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3.  ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนุมัติ  
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
4.  ก าหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ จะยอมรับได้ 
5.  ก าหนดมาตรการที่จะใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์ 
6.  ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของ
ระบบและการปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนด 
7.  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอเก่ียวกับการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความ
เสี่ยงของบริษัทฯ และการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนด 
8.  จัดให้มีคณะท างานบริหารความเสี่ยงตามความจ าเป็น โดยสนับสนุนคณะท างานบริหารความเสี่ยงใน
ด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จ าเป็น ให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ 

 
9.3 การสรรหา และแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร ระดับสูงสุด  
(1) กรรมการอิสระ  
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ ได้แก่ คุณสมบัติ และ กระบวนการสรรหา 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ    

จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 9/3/2552 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ.2552 ได้มีมติให้บริษัทฯ  
ปรับปรุงข้อก าหนดเก่ียวกับนิยามของ “กรรมการอิสระ” ให้สอดคล้องกับข้อก าหนดที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด  ดังน้ี 
   1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 
   2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่ง
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยในส่วนที่เก่ียวกับลักษณะความสัมพันธ์ย้อนหลัง 2 ปี 
ดังกล่าวให้เริ่มใช้บังคับตั้งแต่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทฯ ที่จัดขึ้นในปี 2554 เป็นต้นไป 
  3.ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
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รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี โดยในส่วนที่เก่ียวกับลักษณะความสัมพันธ์ย้อนหลัง 2 ปี ดังกล่าวให้เริ่มใช้บังคับ
ตั้งแต่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทฯ ที่จัดขึ้นในปี 2554 เป็นต้นไป 
 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มี
ตัวตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า  ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าว
ให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีที่
เกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
  5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ
บัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี โดยในส่วนที่เก่ียวกับลักษณะ
ความสัมพันธ์ย้อนหลัง 2 ปี ดังกล่าวให้เริ่มใช้บังคับตั้งแต่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทฯ ที่จัดขึ้นในปี 
2554 เป็นต้นไป  
 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี โดยในส่วนที่
เก่ียวกับลักษณะความสัมพันธ์ย้อนหลัง 2 ปี ดังกล่าวให้เริ่มใช้บังคับต้ังแต่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของ
บริษัทฯ ที่จัดขึ้นในปี 2554 เป็นต้นไป 
 7. ไม่เป็นกรรมการ  ที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

  9.ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงาน 
  ของบริษัทฯ 
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กระบวนการสรรหา     
คณะกรรมการบริษัทฯ จะปรึกษาหารือร่วมกัน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นเกณฑ์ 

เพื่อก าหนดตัวบุคคลท่ีมีความเหมาะสมท้ังทางด้านประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้ามาเป็นกรรมการอิสระและเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ต่อไป 

 
(2) การสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด 

วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการน้ันแม้ว่าบริษัทฯ  จะไม่มีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา
(Nominating Committee) อย่างเป็นทางการ แต่ในทางปฏิบัติแล้วทุกครั้ง กรรมการที่ด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมี
เหตุจ าเป็นที่จะต้องแต่งตั้งกรรมการอิสระเพิ่ม เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบฯลฯ บริษัทฯ โดย
คณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน จะมีการปรึกษาหารือร่วมกัน เพื่อก าหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้ง
ด้านประสบการณ์   ความรู้ ความสามารถ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้ามาเป็นกรรมการ  โดยไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามประกาศของ คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 5/2548  ว่าด้วยเรื่องข้อก าหนด
เก่ียวกับผู้บริหารของบริษัทฯที่ออกหลักทรัพย์  และให้เป็นไปตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทฯมหาชน  
จ ากัด พ.ศ.2535 พร้อมทั้งคุณสมบัติในด้านต่างๆ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ด้านคุณวุฒิ  ประสบการณ์ และ
ความเชี่ยวชาญ จากหลายวิชาชีพ  รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะ กรรมการบริษัทฯ ช่วงท่ีผ่านมา  

นอกจากน้ันในระหว่างวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ถึง 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557  บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุ้นมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2557   โดยก าหนดว่า ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอเรื่อง ได้แก่ ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละห้าของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณา
ความเหมาะสม โดยน าเสนอ และขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

ภายหลังจากได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว   บริษัทฯ จะเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น  ทั้งน้ีมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้นับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  
โดยค านึงถึงวิธีปฏิบัติงานด้านการจัดการ ที่มีความรับผิดชอบ สามารถควบคุมได้  ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เน้น
รักษาผลประโยชน์สูงสุดให้กับบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  โดยบริษัทฯได้แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น
ตัวแทนของบริษัทฯ ในฐานะเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร  หรือ ผู้มีอ านาจควบคุม  ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับลักษณะการ
ประกอบธุรกิจน้ันๆ  โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ  

กรรมการหรือผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมในฐานะที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะร่วมกับกรรมการ หรือ 
ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ก าหนดนโยบายที่ส าคัญเพื่อก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  โดย
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ค านึงถึงลักษณะการประกอบธุรกิจน้ันๆ  พร้อมกับก าหนดให้มีข้อบังคับในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงิน และ
ผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างบริษัทย่อย และบริษัทร่วม กับ บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน  การได้มา หรือจ าหน่าย
ไปซึ่งสินทรัพย์  รวมถึงการท ารายการส าคัญอื่น  ให้ครบถ้วน ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงการก าหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูล บันทึกข้อมูล ของ
บริษัทย่อย และบริษัทร่วมเพื่อให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบได้  และรวบรวมข้อมูลมาจัดท างบการเงินรวม ทันตาม
ก าหนดเวลา 

ทุกๆ ปี บริษัทย่อย และบริษัทร่วมจะท าการประเมินระบบการควบคุมภายในว่ามีความเหมาะสม และรัดกุม
เพียงพอหรือไม่ โดยน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

  
9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

 
บริษัทฯ มีมาตรการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก าหนดไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรในบรรษัทภิบาลอิตาเลียนไทย ซึ่งเปิดเผยใน เวบไซต์ของบริษัทฯ  และจะมอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานเม่ือแรกเข้าท างาน โดยสรุปนโยบายส าคัญ อาทิ  การจ ากัดให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหารระดับสูงสุดเท่าที่จะ
ท าได้ และเปิดเผยต่อเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ  ตามความจ าเป็นเท่าที่ควรทราบเท่าน้ัน โดยแจ้งให้พนักงานทราบว่าเป็น
สารสนเทศที่เป็นความลับ  และมีข้อจ ากัดในการน าไปใช้ รวมทั้งได้ก าหนดข้อห้ามในเรื่องการซื้อหรือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้สารสนเทศดังกล่าว  หากพนักงานผู้ใดฝ่าฝืน และไม่ปฏิบัติตาม  บริษัทฯได้ก าหนด
มาตรการลงโทษทางวินัย  โดยเริ่มตั้งแต่  การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดเบี้ยเล้ียง ตัดค่าจ้าง พัก
งานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรืออาจให้ออกจากงาน  ทั้งน้ี  ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดน้ัน นอกจากน้ัน 
การที่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ ทุกครั้งที่มีการซื้อ/ขาย/โอน ต่อ 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) นับเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วยการก ากับ
ดูแลการใช้ข้อมูลภายในได้เป็นอย่างดี อีกทั้งกรรมการและผู้บริหาร ที่มีหน้าที่รายงานดังกล่าว  ต้องรายงานต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้เปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ ของคณะกรรมการและผู้บริหาร ในเรื่องของจ านวนหุ้นที่
เปล่ียนแปลงระหว่างรอบปีบัญชี  ในรายงานประจ าปีทุกปี  

ส าหรับการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแข้งทางผลประโยชน์น้ัน บริษัทฯได้ปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) คณะกรรมการก ากับตลาดทุน อย่างเคร่งครัด รวมทั้งเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ใน
รายงานประจ าปีทุกปี 
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9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 

 
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ( audit  fee ) 
บริษัทฯและบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่  
 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  ในรอบปีที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม  12,213,000  บาท  
 ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงาน 

สอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด  ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม   -  บาท 
 

2. ค่าบริการอื่น ( non-audit fee )  
บริษัทฯ  จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น  ซึ่งได้แก่  1. การตรวจสอบเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ  2. ทีป่รึกษา

และวางแผนการด าเนินงานเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ   ให้แก่ 
 

 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม  -  บาท  และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิด 
 จากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม  –  บาท 

 ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด  บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชี 
 ดังกล่าวในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม 912,988  บาท   และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการ 

 ตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  มีจ านวนเงินรวม   -    บาท 
 
9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ  
บริษัทฯถือว่านโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการมีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้

ก าหนดให้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว อีกทั้งยังได้มีการประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขนโยบายดังกล่าวให้
มีความทันสมัย เหมาะสม กับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ เศรษฐกิจ และสังคมอยู่เป็นระยะ ซึ่งนโยบายด้านการก ากับดูแล
กิจการที่เป็นลายลักษณ์อักษร ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อ “บรรษัทภิบาล”  

ในปี พ.ศ. 2556 บริษัทฯ ไดมี้การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยสามารถจ าแนกออกเป็น 5 หมวด ได้แก 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
2) การปฏิบัติตอผู้ถือหุ้นอยางเทาเทียมกัน 
3) การค านึงถึงบทบาทของผู้มีสวนได้เสีย 
4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปรงใส 
5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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1) สิทธิของผู้ถือหุ้น  
บริษัทฯ เคารพในสิทธิของผูถือหนุ ซึ่งสามารถควบคุมบริษัทฯผานการแตงตั้งคณะกรรมการใหท าหนาที่แทนตนและ

มีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงที่ส าคัญของบริษัทฯ ในการประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การจ่ายเงินปันผล การก าหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย การรับซื้อหุ้นคืนโดยบริษัทฯ เป็นต้น 

ดังน้ัน บริษัทฯ จึงจัดการประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันรวมถึงนักลงทุนสถาบัน และ
มีขั้นตอนการประชุมท่ีถูกต้องตามกฎหมาย นับตั้งแต่การเรียกประชุม การจัดส่งเอกสารและแจ้งระเบียบวาระการประชุม 
ขั้นตอนในการด าเนินการประชุม ตลอดจนการจัดส่งรายงานการประชุมซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 
1.1 ก าหนดการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี พ.ศ. 2556 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ประจ าปี 2556 ในวันอังคารที่ 30 เมษายน พ.ศ.2556 

เวลา 14.00 น. โดยจัดขึ้น ณ  ห้องประชุมชั้น 37 ส านักงานใหญ่ อาคารอิตัลไทยทาวเวอร์  เลขท่ี 2034/132-161  ถนนเพชรบุรี
ตัดใหม่  แขวงบางกะปิ   เขตห้วยขวาง   กรุงเทพมหานคร 

 
1.2 การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า 
ในปี พ.ศ. 2556 บริษัทฯ ได้เริ่มด าเนินการพิจารณาจัดเรื่องเขาเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน รวมทั้งการจัดท า

หนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เอกสารประกอบวาระการประชุมแต่ละวาระ   หนังสือมอบฉันทะ ค าชี้แจง
วิธีการมอบฉันทะ ข้อปฏิบัติส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น และขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยแล้วเสร็จนับตั้งแต่ต้น
เดือน เมษายน ของป ีพ.ศ. 2556 

หลังจากที่ก าหนดวาระการประชุมสามัญผูถือหุน พร้อมทั้งเตรียมหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม และเอกสารที่จะ
จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมเรียบร้อยแล้ว จึงได้เสนอตอประธานบริหารเพื่อพิจารณากอนน าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอความเห็นชอบในวาระการประชุม หนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เอกสาร
ประกอบวาระการประชุมแต่ละวาระ   หนังสือมอบฉันทะ   ค าชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ ขอ้ปฏิบัติส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
และขั้นตอนการเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้น เพื่อใหเอกสารประกอบการประชุมที่จะน าสงใหกับผูถือหุ้น พรอมกับหนังสือบอก
กล่าวเรียกประชุมน้ัน มีขอมูล ครบถ้วนเพียงพอใหผูถือหุน ใชประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ และเข้าใจ
รายละเอียดวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการมอบฉันทะให้บุคคลหน่ึงบุคคลใดมาประชุมแทนตน  เพื่อรักษาสิทธิของตน รวมทัง้เข้าใจ
วิธีการปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม เอกสารและหลักฐานที่ต้องเตรียมมาประกอบการเข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนน และ
การนับคะแนนเสียง 

ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม และเอกสารอื่นๆ ดังกล่าวข้างต้น ให้แก่ผูถือหุนลวงหน้า 14 วัน  
กอนวันประชุมผูถือหุ้น  พร้อมทั้งประกาศลงในเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลา 30 วัน เพื่อ
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประชุมสามัญผูถือหุน นอกจากน้ียังได้ลงประกาศในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุม โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมูล  หรือตั้งค าถามในการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามายังฝ่ายบริการองค์กร (Corporate 
Services Division) ของบริษัทฯได ้ (โทรศัพท ์0-2716-1600 ต่อ 3800-4 หรือที่ www.itd.co.th หรืออีเมล cccs@itd.co.th) 

http://www.italian-thai.co.th/
mailto:cccs@itd.co.th
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1.3 การด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจ าปี 2556 บริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานต่างๆล่วงหน้า 2 ชั่วโมงก่อนการประชุมจะเริ่มขึ้น นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้ผู้รับมอบฉันทะที่ได้รับ
มอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมากกว่าหน่ึงราย สามารถส่งโทรสารหนังสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบมาให้บริษัทฯ ตรวจสอบ
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมได้  

ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานท่ีประชุมได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่แถลงต่อผู้ถือหุ้นได้ทราบถึงสิทธิในการออก
เสียงของผู้ถือหุ้น จ านวน 1 หุ้น เท่ากับ 1 คะแนนเสียง วิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน  รวมทั้งสิทธิในการแสดง
ความเห็นและการตั้งค าถามในแต่ละวาระการประชุม โดยกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมจ านวน 6 ท่าน ได้แก่ ร.ต.ท. ฉัตร
ชัย บุญยะอนันต์ (ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ) ท าหน้าที่ประธานที่ประชุม นายเปรมชัย กรรณสูต 
(ประธานบริหาร) นางนิจพร จรณะจิตต์ นายไผท ชาครบัณฑิต ดร.ไกรศร จิตธรธรรม (ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง)
นายธวัชชัย สุทธิประภา พร้อมด้วย นายชาติชาย ชุติมา (รองประธานบริหารอาวุโส ฝ่ายการเงิน) นายวรวุฒิ  หิรัญยไพศาลสกุล 
(เลขานุการบริษัท) ที่ปรึกษาฝ่ายกฎหมาย 1 ท่าน และผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 1 ท่าน ได้เข้าร่วมประชุมเช่นกัน  ทั้งน้ี  มี
กรรมการ 3 ท่าน ได้แก่ นายวิลเล่ียม ลี เซนท์กราฟ  นายยทุธชัย  จรณะจิตต์  และนายปีติ กรรณสูต  ติดภารกิจส าคัญไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมในครั้งน้ีได้ 

การประชุมผู้ถือหุ้นครั้งน้ีมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ เข้าร่วมประชุม จ านวน 708 ราย ถือหุ้นรวมกัน  จ านวน 
1,843,914,151  หุ้น เท่ากับร้อยละ 43.97 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด  ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของ
บริษัทฯ และในระหว่างการประชุม มีผู้ถือหุ้น และ ผู้รับมอบฉันทะ ลงทะเบียนเพิ่มเติมอีก  

ดังน้ัน ผู้ถือหุ้น และ ผู้รับมอบฉันทะ ที่เข้าร่วมประชุม จึงมีจ านวนทั้งสิ้น 1,007 ราย ถือหุ้นรวมกันทั้งสิ้น จ านวน 
1,933,048,682 หุ้น เท่ากับร้อยละ 46.09 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายแล้วท้ังหมด โดยแยกเป็นผู้ถือหุ้น และ ผู้รับมอบฉันทะ ดังน้ี  

- มีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 510 ราย เท่ากับ จ านวนหุ้น 1,410,013,228 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 33.62 ของจ านวนหุ้น
ที่จ าหน่ายแล้วท้ังหมด 

- มีผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 497 ราย เท่ากับ จ านวนหุ้น 523,035,454 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 12.47 ของจ านวนหุ้น
ที่จ าหน่ายแล้วท้ังหมด 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาตามล าดับวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมที่ได้ส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า โดยไม่มี
การเปล่ียนแปลงล าดับวาระดังกล่าว และไม่มีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่นอกเหนือไปจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด ทุกวาระการประชุมได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นด้วยเสียงรับรอง รับทราบ และอนุมัติ
ครบถ้วนตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีการบันทึกคะแนนเสียง ค าถาม และความคิดเห็นต่างๆไว้ด้วย การประชุมผู้ถือหุ้นครั้งน้ี
ใช้เวลาประมาณ 3 ชั่วโมง โดยในระหว่างการประชุมได้มีการจัดสรรเวลาให้กับผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและสอบถามข้อ
สงสัย ซึ่งกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และที่ปรึกษากฎหมายได้ตอบและชี้แจงทุกค าถามได้อย่างเหมาะสม 
ชัดเจน และเพียงพอในทุกวาระการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งน้ี โดยผู้ถือหุ้นสามารถรับทราบคะแนนเสียงของมติที่ประชุมในแต่ละ
วาระ ผ่านทางจอโปรเจกเตอร์ หลังจากจบการพิจารณาวาระนัน้ๆ  
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ทั้งน้ี ส าหรับในวาระที่มีการโต้แย้ง บริษัทฯ ได้ใช้การแจกบัตรลงคะแนนเสียง เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ส่วนในวาระที่เป็นการแต่งตั้งกรรมการน้ัน คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแตงตั้งกรรมการเป็น
รายบุคคล 

 
1.4 การเปิดเผยผลการประชุม 
หลังจากการประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จสิ้นลง บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละวาระการประชุมต่อตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทันที คือ ภายในวันที่ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติ หรือ ก่อน 9.00 น. ของวันท าการถัดไป พร้อมทั้งผล
การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระอย่างชัดเจน นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีสาระส าคญั
ครบถ้วนส่งให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14  วัน หลังจากวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น 

 
2) การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพื่อสร้างความเท่าเทียมกันระหว่างผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน และนักลงทุนต่างชาติ ดังน้ี 

2.1 การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
ในปี พ.ศ. 2556 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอแนะข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียน ข้อซักถาม หรือเสนอวาระการ

ประชุมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ผ่านทางอีเมล
ของบริษัทฯ ที่ cccs@itd.co.th หรือท าจดหมายถึงกรรมการบริษัทฯ ภายในเวลาที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นของบริษัทฯ ม่ันใจได้ว่าสิทธิของตนได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ว่าผู้ถือหุ้นที่
ได้รับสิทธิดังกล่าวจะต้องเป็นผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทุนช าระแล้วของบริษัทฯ  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของผู้ถือหุ้นเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น หากเรื่อง
ใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่ามีความส าคัญ หรือน่าสนใจ จะมีการบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม หรือน าไปชี้แจงในที่
ประชุมผู้ถือหุ้น  โดยในกรณีที่บรรจุเป็นวาระการประชุม บริษัทฯ จะแจ้งในหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมว่าเป็นวาระที่
ก าหนดโดยผู้ถือหุ้น ทั้งน้ีผู้ถือหุ้นที่เสนอเรื่องเพื่อให้พิจารณาเป็นวาระการประชุมต้องระบุรายละเอียดต่างๆ ที่จ าเป็นในการ
พิจารณา ดังต่อไปน้ี  

- ชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ ของผู้ถือหุ้นที่เสนอเรื่องเพื่อประโยชน์ในการติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมและ
หลักฐานยืนยันการถือหุ้นต่อเน่ืองของตนเช่น ใบหุ้น หนังสือรับรองจากบริษัทฯหลักทรัพย์ (Broker) 

- ระบุวัตถุประสงค์ และรายละเอียดของเรื่องที่เสนอ พร้อมข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการพิจารณาของ
คณะกรรมการเช่น ข้อเท็จจริง เหตุผล ประเด็นที่ต้องพิจารณา และประโยชน์ที่คาดว่าบริษัทฯ จะได้รับ 

- กรณีที่เป็นการเสนอตัวบุคคลเพื่อเข้ารับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทฯ ต้องระบุประวัติส่วนตัว ประวัติการ
ท างานและที่อยู่ที่ติดต่อได้เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้กล่ันกรองเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 
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ทั้งน้ี ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556 น้ัน บริษัทฯได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอวาระการ
ประชุมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทฯในเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ และแจ้งข่าวประกาศในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ถึงวันที่ 1 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 ซึ่งหลังจากครบก าหนดภายในเวลาที่บริษัทฯแจ้งไว้ คือวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือ
หุ้นรายใดเสนอวาระการประชุม รวมทั้ง การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทฯ  

2.2 การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดเจ้าหน้าที่คอยดูแลต้อนรับอย่างเพียงพอ 

มีการเปิดให้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆได้ล่วงหน้า 2 ชั่วโมงก่อนเวลาประชุม และใน
การนับคะแนนเสียงของแต่ละวาระ ได้ใช้ระบบคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยประมวลผลเพื่อความสะดวกรวดเร็ว โดยสามารถ
ประกาศผลคะแนนได้ทันทีหลังจากจบการพิจารณาแต่ละวาระ และเมื่อจบการประชุม ผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบ
รายละเอียดได ้

 
2.3 การมอบฉันทะ 
ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง คณะกรรมการได้สนับสนุน

ให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และก าหนดให้มี
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่านเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี บริษัทฯได้เปิดเผยแบบหนังสือมอบฉันทะ 
แบบ ข. และแบบ ค. (ส าหรับคัสโตเดียน) พร้อมทั้งรายละเอียดของวิธีการและขั้นตอนต่างๆบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า
ก่อนวันประชุม เป็นเวลา 30 วัน  

 
2.4 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ มีมาตรการดูแลการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน อาท ิ การจ ากัดใหร้ับรู้ได้เฉพาะผู้บริหารระดับสูงสุดเท่าที่

จะท าได้ และเปิดเผยต่อเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ  ตามความจ าเป็นเท่าที่ควรทราบเท่าน้ัน โดยแจ้งให้พนักงานทราบว่าเป็น
สารสนเทศที่เป็นความลับ  และมีข้อจ ากัดในการน าไปใช้ รวมทั้งได้ก าหนดข้อห้ามในเรื่องการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ โดยใช้สารสนเทศดังกล่าว  หากพนักงานผู้ใดฝ่าฝืน และไม่ปฏิบัติตาม  บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการลงโทษทางวินัย  
โดยเริ่มตั้งแต่  การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดเบี้ยเล้ียง ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือ
อาจให้ออกจากงาน  ทั้งน้ี  ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดน้ัน นอกจากน้ัน การที่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องมี
หน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ ทุกครั้งที่มีการซื้อ/ขาย/โอน ต่อ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) นับเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วยการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในได้เป็นอย่างดี อีกทั้งกรรมการและ
ผู้บริหาร ที่มีหน้าที่รายงานดังกล่าว  ต้องรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้เปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ ของคณะกรรมการและผู้บริหาร ในเรื่องของจ านวนหุ้นที่
เปล่ียนแปลงระหว่างรอบปีบัญชี  ในรายงานประจ าปีทุกปี  
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ส าหรับการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแข้งทางผลประโยชน์น้ัน บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) คณะกรรมการก ากับตลาดทุน อย่างเคร่งครัด รวมทั้งเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปีทุกปี  

2.5 การดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
กรรมการอิสระ (Independent Directors) เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

สามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ ผ่านอีเมลของฝ่ายบริการองค์กร 
(cccs@itd.co.th)  ซึ่งฝ่ายบริการองค์กร เป็นผู้ท าหน้าที่ประสานงานกับกรรมการอิสระโดยตรง  โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้
พิจารณาข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน ของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยทุกเรื่อง ด้วยความเป็นธรรม   เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน 
กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างรอบคอบ และหาวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมท่ีสุด เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป ทั้งน้ีผู้ร้องเรียนจะได้รับทราบผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง และผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการโดยเร็วท่ีสุด   

อน่ึงก่อนการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม 
และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทฯ  ของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี   โดยไดแ้จ้ง
หลักเกณฑ์ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 
 
3)  การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้ถือหุ้น  พนักงาน  ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า 
และสังคมส่วนรวม อีกทั้งยังได้ให้ความส าคัญกับการติดต่อสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อการแลกเปล่ียนข้อมูล
ข่าวสารระหว่างกัน ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นและค าแนะน าเพื่อผลประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้ก าหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจนไม่ว่าจะเป็น นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งหากใน
วาระการประชุมใดเก่ียวข้องกับกรรมการที่มีส่วนได้เสีย จะงดเว้นการมีส่วนร่วมในการประชุมในวาระนั้น  นโยบายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งเผยแพร่อยู่ในเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ    

และตามที่ทางส านักงาน ก.ล.ต. จะแก้ไขประกาศเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล โดยให้บริษัทจดทะเบียนเปิดเผยข้อมูล
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  และบุคคลท่ีท าหน้าที่ให้เกิดการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้บริษัทจด
ทะเบียน แสดงถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

บริษัทฯ ได้ตระหนักว่าเรื่องน้ีเป็นเรื่องที่ความส าคัญมาก โดยในปี พ.ศ. 2556  คณะกรรมการบริษัทฯ เลขานุการ
บริษัท พร้อมด้วยฝ่ายตรวจสอบภายใน ได้ร่วมกันพิจารณาก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น แผนการ
ด าเนินงานในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้ใน “บรรษัทภิบาลอิตาเลียนไทย 2556” และได้เปิดเผยให้พนักงานทุกคน และ
บุคคลภายนอกทราบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

mailto:cccs@itd.co.th
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อน่ึงบริษัทฯ มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตในการปฏิบัติงานแต่ละหน่วยงานของบริษัทฯ  
โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้รวบรวมข้อมูลมาน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต  
น าไปสู่แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต  และติดตามประเมินผล
การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต 

และเมื่อเดือนตุลาคม 2556  บริษัทฯ ได้จัดหลักสูตรฝึกอบรมเก่ียวกับการสร้างความซื่อสัตย์สุจริต 3 หลักสูตรดังน้ี 1.
การพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 2.การปลูกฝังจิตส านึกและพัฒนาความซื่อสัตย์  3.การสร้างและพัฒนาจิตส านึกความ
ซื่อสัตย์  เพื่อให้ความรู้พนักงานเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นการป้องกัน และ
ลดความเสี่ยงจากการทุจริตท่ีเกิดขึ้น และอาจจะเกิดขึ้น  เพื่อให้เกิดความสูญเสียผลประโยชน์ของบริษัทฯ น้อยท่ีสุด  

 
ทั้งน้ีในจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงานของบริษัทฯ ได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติของผู้บริหารและพนักงานต่อผู้

ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า/เจ้าหน้ี คู่แข่งทางการค้า และสังคมส่วนรวม ซึ่งฝ่ายจัดการได้มีการติดตามและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่างๆเหล่าน้ีมาโดยตลอด 
 เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน และมีความเป็นธรรม ตามหลักการก ากับดูแล
กิจการ บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับผลกระทบ หรือถูกละเมิดสิทธิ หรือมีความเสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่มจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทฯ เก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมายหรือ
จรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระท าที่ขาดความระมัดระวัง
และขาดความรอบคอบ โดยสามารถแจ้งเบาะแสโดยตรงหรือส่งจดหมายจ่าหน้าซองถึงกรรมการอิสระมายังฝ่ายบริการองค์กร 
โทรศัพท์ 0-2716-1600 ต่อ 3800-4 หรืออีเมล cccs@itd.co.th 

และในกรณีทีบ่ริษัทฯ ได้รับการร้องเรียนจาก ผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแส เก่ียวกับการกระท าความผิด  ข้อมูลของผู้
ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส จะถูกปกปิดเป็นความลับ เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแส
ดังกล่าว    

จากข้อร้องเรียนท่ีบริษัทฯ ได้รับ บริษัทฯ จะมอบหมายให้เลขานุการบริษัท และ ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้ด าเนิน 
การสอบสวนหาข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม  

ในปี พ.ศ. 2556 บริษัทฯ ได้ดูแลและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ดังน้ี 
ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ ได้มุ่งม่ันที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย  บริษัทฯ ได้มี

การเปิดเผยสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ มีข้อมูลครบถ้วนตามความเป็นจริง เช่นมติที่ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้
ถือหุ้นประจ าปี ข่าวการลงนามสัญญาโครงการที่ส าคัญ เป็นต้น โดยผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ เว็บไซต์ของ
บริษัทฯ   

พนักงาน : บริษัทฯ  ได้พิจารณาให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ทั้งในด้านเงินเดือน สวัสดิการ โบนัส และ
ผลตอบแทนในรูปแบบอ่ืนที่เชื่อมโยงกับการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯในระยะยาว เช่น การจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
สิทธิในการเข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลท่ีบริษัทฯ ก าหนด  มีห้องรักษาพยาบาลท่ีมีแพทย์เข้าให้การรักษาประจ า
ส านักงานใหญ่  การให้ทุนการศึกษาแก่บุตรของพนักงานที่เรียนดี การให้สวัสดิการเงินกู้ยืมส าหรับพนักงานในยามฉุกเฉิน
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และจ าเป็น การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงานและครอบครัวที่บ้านพักชั่วคราวของหน่วยงานแต่ละแห่ง 
การจัดท าโครงการกิจกรรม 5 ส. เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในสถานที่ท างาน มีบรรยากาศที่ดีในการท างาน สะอาดเรียบร้อย
และถูกสุขลักษณะ ท าให้พนักงานสามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ปลอดภัย  

ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อพนักงานตามกฎหมายด้านแรงงานอย่างเคร่งครัด  โดยในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการถูก
ฟ้องร้องด้านแรงงาน  

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง  เพื่อพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ   และทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ      รวมถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน และ  อาชี
วอนามัยที่จะส่งผลต่อพนักงานทุกคน และบุคคลอ่ืน   โดยในปี พ.ศ.2556 บริษัทฯ ได้มีการจัดฝึกอบรมขึ้นจ านวนทั้งหมด 27
หลักสูตร   ดังปรากฏรายละเอียดในข้อที่ 6 หัวข้อนโยบายการพัฒนาพนักงาน 

ลูกค้า : บริษัทฯ ยังคงสามารถรักษาคุณภาพและมาตรฐานของงานก่อสร้าง โดยสามารถส่งมอบสินค้าและให้บริการที่
มีคุณภาพ ตรงตามความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรมและสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า มีการให้
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์ ตลอดจนการจัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเก่ียวกับ
คุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการ และเมื่อมีปัญหาหรือข้อบกพร่อง บริษัทฯ ได้เข้าไปตรวจสอบปัญหา 
และด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องและทันเวลา 

คู่ค้าและเจ้าหนี้ :  บริษัทฯ ได้มีนโยบายคัดเลือก และคัดกรองคู่ค้า ที่มีคุณสมบัติมีความน่าเชื่อถือ  มีความรับผิดชอบ  
ปฎิบัติงานตรงเวลา   บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ี ให้เป็นไปตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
การได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม ทั้งสองฝ่าย  

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ ได้เข้าร่วมแข่งขันในการประมูลโครงการก่อสร้างต่างๆ ของภาครัฐ และเอกชนด้วยความ
สุจริต ใช้ความรู้ความสามารถในการแข่งขันอย่างเปิดเผย และโปร่งใส และไม่ละเมิดความลับหรือหาทางล่วงรู้ความลับ
ทางการค้าของคู่ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล ซึ่งในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใด ๆ ในเรื่องที่เก่ียวกับคู่แข่งทางการค้า 

สังคมส่วนรวม : บริษัทฯ ถือว่าการจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม เป็นเรื่องที่ส าคัญเป็น
อย่างมากส าหรับการก่อสร้างงานต่างๆ  บริษัทฯ จึงมีนโยบายเพื่อป้องกันการเกิดผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยได้
ก าหนดให้หน่วยงานก่อสร้างของบริษัทฯต้องมีมาตรการในการควบคุมดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างาน  เช่น การดแูล
ป้องกันการปนเปื้อนรั่วไหลของน้ ามันที่จะไปปะปนกับดินและแหล่งน้ าต่างๆในบริเวณใกล้เคียง  การดูแลเรื่องการบ าบัดน้ า
เสีย การดูแลเรื่องควบคุมกลิ่นเหม็นรบกวน การดูแลเรื่องความสั่นสะเทือนไม่ให้เกินค่ามาตรฐาน การดูแลเรื่องฝุ่นละออง การ
รณรงค์เรื่องการแยกขยะและการประหยัดพลังงาน เป็นต้น  อย่างไรก็ตาม หากเกิดกรณีที่บริษัทฯ ได้รับเรื่องร้องเรียนจาก
ชุมชนบริเวณใกล้เคียงกับการก่อสร้างว่าได้รับผลกระทบจากการก่อสร้าง ทางบริษัทฯจะเร่งส่งเจ้าหน้าที่เข้าไปตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนดังกล่าว ว่าข้อเท็จจริงเป็นเช่นใด  และมีสาเหตุมาจากการก่อสร้างของบริษัทฯ จริงหรือไม่ เพื่อชี้แจงและ ด าเนินการ
ให้ชุมชนเข้าใจให้เร็วท่ีสุด  
 ท่านผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณารายละเอียดได้ ในหัวข้อที่ 10  เรือ่ง  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม  
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4)  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศที่มีความถูกต้อง  ครบถ้วน  โปร่งใส และทั่วถึง ทั้ง

รายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตา่งๆ 
ดังกล่าวเพื่อให้นักลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ ผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย โดยบางเรื่องแม้ว่าตามเง่ือนไขของกฎหมายจะไม่ได้บังคับให้ต้องเปิดเผย แต่เม่ือบริษัทฯเห็นว่าเป็นเรื่องส าคัญและมี
ความจ าเป็นที่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนควรจะได้รับรู้ จึงได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทราบผ่านทางตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ในปี พ.ศ. 2556 บริษัทฯ มีการจัดประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) เม่ือวันศุกร์ที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2556  ณ ห้อง
ประชุมชั้น 37 ส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ เพื่อชี้แจงข้อมูลและตอบข้อซักถามแก่นักวิเคราะห์เก่ียวกับความคืบหน้าของการ
ด าเนินงานของโครงการต่างๆ และการลงทุนที่ส าคัญของบริษัทฯ 

นอกจากน้ี  บริษัทฯ  ได้มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ (Press Release) เป็นประจ าทุกครั้งท่ีมีกิจกรรมการลงทุน
หรือกิจกรรมทางธุรกิจที่ส าคัญๆ อีกทั้งยังได้มีการเผยแพร่ข้อมูลให้กับนักลงทุนผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหัวข้อ “ข้อมูลนัก
ลงทุน” ซึ่งได้ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

นอกจากน้ี ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ จะมีข้อมูลผลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ด ี รายงาน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน
ครั้งของการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน รวมทั้งค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง และขอ้มูล
โครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่ท าให้นักลงทุนทราบถึงอ านาจในการควบคุมของบริษัทฯ อีกทั้งในส่วนของข้อมูลท่ีเก่ียวกับ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ลักษณะการประกอบธุรกิจและการแข่งขัน รวมทั้งความเสี่ยงของบริษัทฯน้ัน ได้มีการ
วิเคราะห์ไว้อย่างชัดเจน 

ทั้งน้ี นักลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนท่ัวไป ที่ตอ้งการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับบริษัทฯ สามารถ
ติดต่อได้ที่ฝ่ายบริการองค์กร (Corporate Services Division) โทรศัพท ์0-2716-1600 ต่อ 3800-4 หรือที ่  www.itd.co.th  หรือ
อีเมล cccs@itd.co.th  

 
5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสร้างของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ และประสบการณ์หลากหลายสาขาจ านวน  9 ท่าน 

ประกอบด้วย 
- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร        4 ท่าน (44.4%) 
- กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร      2 ท่าน  (22.2%) 
- กรรมการอิสระ                      3 ท่าน (33.3%) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ทุกคนมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ภายใต้
นโยบายที่ก าหนดไว้ในแต่ละปี โดยไม่ได้ถูกครอบง าหรือถูกจ ากัดบทบาท และยังได้ท าหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้
ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นเป็นอย่างดี   

http://www.italian-thai.co.th/
mailto:cccs@itd.co.th
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และจากการที่บริษัทฯ ได้มีนโยบาย จ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละท่านจะด ารงต าแหน่งน้ัน   
กรรมการทุกท่านของบริษัทฯ ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง  

นอกจากน้ี บริษัทฯยังมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน หรือคิดเป็น 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และทั้ง 3 ท่านยัง
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ อีกทั้งประธานกรรมการตรวจสอบ ยังด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการด้วย จึงยิ่งท า
ให้ม่ันใจได้วา โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯมีการถ่วงดุลกันอยางเหมาะสม  

ทั้งน้ีการก าหนดจ านวน โครงสร้าง คุณสมบัติ และขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการอิสระของบริษัทฯน้ัน ได้ยึดถือ
ตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย   

นอกจากน้ี เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล และการสอบทานการบริหารงาน ประธานกรรมการของบริษัทฯ จึงเป็นกรรมการ
อิสระ และไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร อีกทั้งยังไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานบริหารด้วย  โดยบริษัทฯ ได้ก าหนด
บทบาท อ านาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ที่แยกชัดเจนระหว่างประธานกรรมการ และ ประธานบริหาร ดังน้ี 

ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัทฯ  และเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
และการประชุมผู้ถือหุ้น 

ประธานบริหาร  ท าหน้าที่เป็นผู้น าของคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ และรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
ในการบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงาน หรือเป้าหมายที่วางไว้ 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2556 ได้มีการพิจารณาก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจในภาพรวมของบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการทบทวนในเรื่องดังกล่าวทุกๆ 5 ปี  

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และสอบ

ทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ซึ่งล้วนเป็นกรรมการอิสระ และมี
ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน     ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมสม่ าเสมอ  โดยในปี พ.ศ. 2556 มีการประชุม 4 ครั้ง มีการส่งเอกสารระเบียบ
วาระการประชุม ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ศึกษาเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน และกรรมการได้เข้า
ร่วมประชุม โดยใช้เวลาประชมุครั้งละประมาณ 2-3 ชั่วโมง  และได้มีการประสานงานและติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่บันทึกไว้ในรายงานการประชุม ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ แล้ว 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 ในปี พ.ศ. 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/9/2553  เม่ือวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2553 ได้มีมติแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) โดย ดร.ไกรศร จิตธรธรรม กรรมการอิสระ ท าหน้าที่เป็น
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณากลั่นกรองนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ 
ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆท่ีส าคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงด้านการ
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ปฏิบัติงาน และความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะช่วยพิจารณา
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือฝ่ายบริหาร โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งโครงการลงทุนใหม่ๆท่ีมีนัยส าคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าโครงการนั้นๆ 
อาจมีประเด็นความเสี่ยงในการพัฒนาหรือร่วมทุนโครงการ ซึ่งในปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการ
ประชุม 1 ครั้ง มีการพิจารณากลั่นกรอง ติดตามความคืบหน้า และให้ความเห็นต่อโครงการลงทุนของบริษัทฯ ทั้งหมด  4
โครงการ ได้แก่โครงการทวาย สหภาพพม่า โครงการเหมืองแร่โปแตช จ.อุดรธานี โครงการ Mai Khot Power Plant สหภาพ
พม่า  และโครงการเหมือง Bauxite สปป.ลาว  และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  แล้ว 

ส าหรับคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและคณะอนุกรรมการสรรหานั้น  บริษัทฯ ยงัไม่ได้มีการแต่งตั้ง โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ท าหน้าที่ดังกล่าวแทน  

อย่างไรก็ตาม ในการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ จะใช้การเทียบเคียงกับ
ข้อมูลของค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน และพิจารณาร่วมกับผลประกอบการของบริษัทฯ  แล้วน าเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติในขั้นสุดท้าย ดังน้ันการพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทฯ จึงถือว่ามีความโปรงใส 

ส าหรับวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการนั้น แม้ว่าบริษัทฯจะไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
(Nominating Committee) อย่างเป็นทางการ แต่ในทางปฏิบัติแล้วทุกครั้งที่กรรมการด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจ าเป็นที่
จะต้องแต่งตั้งกรรมการเพิ่ม บริษัทฯ โดยคณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งในปัจจุบันจะปรึกษาหารือร่วมกันเพื่อก าหนดตัวบุคคล
ที่มีความเหมาะสม ทั้งด้านประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้ามาเป็นกรรมการ โดยไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ.5/2548 ว่าด้วยเรื่องข้อก าหนด
เก่ียวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ และให้เป็นไปตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทฯมหาชน จ ากัด พ.ศ.
2535 พร้อมทั้งคุณสมบัติในด้านต่างๆ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญจากหลาย
วิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในช่วงท่ีผ่านมา 

ทั้งน้ี กรรมการผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่  จะได้รับคู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน  บรรษัทภิบาลอิตาเลียนไทย จาก
เลขานุการบริษัทเป็นแนวทางปฏิบัติ 

นอกจากน้ันในระหว่างวันที่  17 ธันวาคม พ.ศ.2556  ถึง 1 กุมาพันธ์ พ.ศ. 2557  บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมี
สิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทฯ  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557  โดย
ก าหนดว่า ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอเรื่อง ได้แก่ ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของ
จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ จากน้ันที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม
ต่อไป และภายหลังจากได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว   บริษัทฯ จะเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น  ทั้งน้ีมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้นับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5.3 การก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดี ว่าเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยเพิ่ม

คุณค่าของกิจการ และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร ซึ่งจะส่งผลถึงความเชื่อม่ันของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่
เก่ียวข้อง ที่ประชุมคณะกรรมการ จึงได้มีมติให้ประกาศใช้ “บรรษัทภิบาลอิตาเลียนไทย” ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 ซึ่งเป็นการ
รวบรวมปรัชญา นโยบาย หลักการปฏิบัติ เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯให้เป็นหมวดหมู่ เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ที่
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เก่ียวข้องได้ยึดเป็นหลักในการปฏิบัติ    พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าของการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  เพื่อน าไปสู่การ
ประเมินผล และพัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ต่อไป  
 นอกจากน้ีในแต่ละปี คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการทบทวนนโยบายดังกล่าว เพื่อให้มีความทันสมัย เหมาะสมกับ
สถานการณ์ ส าหรับในปีพ.ศ.2556 น้ัน คณะกรรมการได้พิจารณาก าหนดนโยบายเพิ่มขึ้น 2 นโยบาย คือ 1. นโยบายบริหาร
ความเสี่ยง และ 2 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งได้มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.itd.co.th 
 ทั้งน้ีบริษัทฯได้ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารทุกท่าน จัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
และส่งมอบให้กับเลขานุการบริษัท จัดเก็บรวบรวมน าเสนอต่อประธานกรรมการรับทราบ  และจัดเก็บไว้ท่ีฝ่ายบริการองค์กร 
ชั้น 38 ส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ หากข้อมูลรายงานดังกล่าวมีการเปล่ียนแปลง  กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ ที่จะต้อง
แก้ไขข้อมูลและส่งมอบให้กับเลขานุการบริษัท ด าเนินการต่อไป 

5.4 การส่งเสริมจรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดนโยบายจริยธรรมธุรกิจ และคู่มือจรรยาบรรณพนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

เพื่อให้คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการและพนักงาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม รวมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยได้ประกาศลงในระบบ 
Intranet และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน ทุกคนรับทราบ และปฏิบัตติามโดยทั่วกัน  

บริษัทฯ ยังไดก าหนดใหพนักงานที่เข้าท างานใหม่ทุกคนต้องเข้าอบรม เพื่อรับทราบจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ
พนักงาน ตลอดจนระเบียบกฎเกณฑ์ วินัยของพนักงานบริษัทฯ และมาตรการลงโทษในกรณีที่ท าผิดระเบียบวินัยดังกล่าวใน
วันปฐมนิเทศพนักงานใหม่ พร้อมทั้งก าหนดให้ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหนาที่สงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณที่ก าหนด และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ส่วนในกรณีที่พบเห็นการปฏิบัติที่อาจขัดต่อจรรยาบรรณ จะมีการ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือฝ่ายบุคคลฯ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน แล้วแต่กรณี 

5.5 การพิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทฯไดก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และแนวทางปฏิบัติในการเก็บรักษา

และป้องกันการใช้ข้อมูลภายในไว้เปนลายลักษณ์อักษร โดยรวบรวมไว้ใน “บรรษัทภิบาลอิตาเลียนไทย” ซึ่งเผยแพร่ในระบบ 
Intranet และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และดูแลไมใหผบูริหารรวมทั้ง
ผู้ที่เก่ียวของน าขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบถึงข้อมูลที่เป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน และได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ
ทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก 
และได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล/ความจ าเป็น ไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าป ี(56-1) แล้ว 

5.6 การประชุมคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ  ก าหนดให้มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ  ทุกๆ  3  เดือน โดยมีวาระการประชุมที่ส าคัญ
แบ่งเป็นวาระอย่างชัดเจน  เก่ียวกับเรื่องเพื่อทราบ รับรอง และเรื่องเพื่ออนุมัติ  บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม

http://www.itd.co.th/
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ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม  ไปยังกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้
กรรมการบริษัทฯ มีเวลาในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ส าหรับระยะเวลาในการ
ประชุมแต่ละครั้ง จะใช้เวลาประมาณ 2-3  ชั่วโมง  โดยประธานที่ประชุมได้ท าหน้าที่จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อให้ฝ่าย
บริหารน าเสนอเอกสารหรือข้อมูล รวมทั้งอภิปรายในประเด็นส าคัญ และให้คณะกรรมการบริษัทฯแสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างเป็นธรรม  

เม่ือการประชุมสิ้นสุดลง เลขานุการบริษัท  จะมีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ รับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทฯ ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง 
ทั้งน้ี กรรมการบริษัทฯ สามารถแสดงความคิดเห็น ขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกต้องมากที่สุดได้ 
รายงานการประชุมท่ีได้รับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว จะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารชั้น
ความลับของบริษัทฯ ณ ฝ่ายบริการองค์กร และจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับเอกสารประกอบวาระการ
ประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

โดยในปี พ.ศ.2556 บริษัทฯ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการทั้งหมด 4 ครั้ง  
5.7 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ 
ในปี พ.ศ. 2556 น้ี คณะกรรมการได้มีการประเมินผลตนเองของปีท่ีผ่านมา ดังเช่นท่ีเคยปฏิบัติมา โดยเป็นการแสดง

ความเห็นต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะว่า ได้ก าหนด/ปฏิบัติ/ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ได้เหมาะสมมากน้อย
เพียงใด ซึ่งการประเมินผลดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการท างานของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการ
วิเคราะห์ และหาข้อสรุปเพื่อก าหนดแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการ 
 5.8 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

ในการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบาย และกระบวนการที่ชัดเจนและ
โปร่งใส ดังน้ี 

5.8.1 ค่าตอบแทนกรรมการ  
บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดยก าหนดนโยบายค่าตอบแทนให้อยู่ในระดับเดียวกับ

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแลรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามท่ีบริษัทฯต้องการ ส าหรับกรรมการที่
ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริหารความเสี่ยงด้วยนั้น จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงาน
ที่เพิ่มขึ้น หลังจากที่ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยงแล้ว  บริษัทฯ จะมีการ
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติในขั้นสุดท้าย 

5.8.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผล

การด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน 
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5.9 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงเข้ารว่มสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ทั้งหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานที่ดูแลการฝึกอบรมของบริษัทฯ และหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานก ากับดูแลของรัฐ หรือองค์กร
อิสระ เช่น หลักสูตรกรรมการบริษัทของสถาบันกรรมการบริษัทไทย ที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดให้กรรมการของบริษัทจด
ทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหน่ึงหลักสูตร เช่น Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation 
Program(DAP), และ Audit Committee Program (ACP) โดยในปีท่ีผ่านมา ร.ต.ท. ฉัตรชัย  บุญยะอนันต์ ได้ผ่านการอบรม
หลักสูตร Role of  the Chairman Program รุ่นท่ี 32/2556 

รายละเอียดกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทีไ่ด้ผ่านการอบรมของ สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มีดังน้ี 
ก. ร.ต.ท. ฉัตรชัย   บุญยะอนันต์ 
 - Role of  the Chairman Program  รุ่นท่ี 32/2556 

 ข. นางนิจพร จรณะจิตต์ 
  - Director Certification Program (DCP) 
 ค. นายไผท ชาครบัณฑิต 
  - Director Certification Program (DCP)  

ง. นายยุทธชัย จรณะจิตต์ 
 - Director Certification Program Class 34/2003 
 - ระบบทะเบียนกรรมการบริษัทจดทะเบียน และคู่มือกรรมการ  
 - Direct Finance the Skill Update Program for Director 
จ. นายธวัชชัย   สุทธิประภา 
 - Director Accreditation Program (DAP)  
 - Finance for Non Finance Director 
 - Finance Instruments  for Directors FID 2/2012 

 ฉ. นายชาติชาย  ชุติมา 
- Director Accreditation Program Class 67/2007   
- Successful Formulation & Executive of Strategy Class 12/2011 
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10.ความรับผิดชอบต่อสังคม  
รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษัทฯ ก้าวเข้าสู่ปีท่ี 55  โดยได้เริ่มก่อตั้งตั้งแต่ปี พ.ศ. 2501 ด้วยทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท และเติบโตนจนปัจจุบัน
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนกว่า 5,871.14 ล้านบาท ด้วยความมุ่งม่ันในการท างานที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตามหลักการ “ยึด
มั่นในสัญญา สร้างความไว้วางใจ ใส่ใจในคุณภาพ”   ในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมน้ันเป็นหน่ึงในนโยบายที่บมจ.อิตาเลียน
ไทยฯ ได้ให้ความส าคัญมาอย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและรวมไปถึงธุรกิจในด้านการลงทุนของ
บริษัทฯในทุกๆ ธุรกิจด้วย  บริษัทฯได้มีการศึกษา พัฒนาข้อมูลต่างๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อเตรียม
ความพร้อมขององค์กรในการรองรับการลงทุนที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต การพัฒนาชุมชุนเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  มุ่งเน้นการมี
ส่วนร่วมของพนักงาน ลูกค้า สังคม และชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ รวมถึงการให้ผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความเห็นชอบ
เพื่อให้ผู้บริหารในองค์กรและพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ ตลอดจนการแสดงเจตนารมณ์เพื่อร่วมกันพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยให้
ความส าคัญและปรับระดับความส าคัญให้มากขึ้นเพื่อให้ครอบคลุมไปถึงหน่วยงานที่อยู่ยังต่างประเทศ  พัฒนาและส่งเสริม
แนวทางให้เป็นไปตามแบบสากล และรวมถึงการปฏิบัติตามข้อกฎหมายต่างๆ ที่รับผิดชอบต่อผู้บริโภค การจ้างงาน คือ ไม่เอา
เปรียบ ไม่ก่อให้เกิดการเบียดเบียนทางสังคมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาต ิ  
10.1 นโยบายภาพรวม ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ การก ากับดูแลกิจการที่ดี การประกอบธุรกิจด้วยความ
เป็นธรรมการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค การร่วมพัฒนาชุมชน
และสังคม การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการจัดท ารายงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  

1. การก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯจะจัดให้มีระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อม่ันและความม่ันใจต่อผู้ถือหุ้นผู้ลงทุนผู้มีส่วนได้เสียและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย เพื่อน าไปสู่
ความเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ  

2. การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม บริษัทฯเชื่อว่าการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมจะช่วยสร้างความ
เชื่อม่ันกับผู้เก่ียวข้อง อันจะเป็นผลดีต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯในระยะยาวดังน้ันบริษัทฯ จะไม่เห็นแก่
ผลประโยชน์อื่นที่อาจได้มาจากการด าเนินงานที่ไม่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญของธุรกิจใน
การสร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่มผลผลิตดังน้ัน บริษัทฯจะปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้พนักงานมีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ีและได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาสในการฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการท างาน  

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขันสูง โดยความส าเร็จของโครงการใน
อดีตและความพึงพอใจของลูกค้าเป็นสิ่งส าคัญท่ีช่วยให้บริษัทฯสามารถรักษาสมรรถนะในการแข่งขันไว้ได้ ดังน้ัน
บริษัทฯ จะรักษามาตรฐานของสินค้าและบริการให้ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญา และเป็นประโยชน์ในการช่วย
แก้ไขปัญหาของสังคมด้วย  

5. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมชุมชนและสังคมท่ีเข้มแข็งและมีการพัฒนาที่ยั่งยืนน้ันเป็นสิ่งที่เก้ือหนุนการ
ด าเนินงานของธุรกิจ  ดังน้ันบริษัทฯ จะจัดกิจกรรมทางสังคมและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่
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ชุมชนและสังคม ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การส่งเสริมการจ้างงาน และการ
จัดโครงการพัฒนาชุมชนต่างๆ  

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม ปัจจุบันสังคมให้ความส าคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อมมากการด าเนินโครงการที่มีการ
ป้องกันผลกระทบต่อส่งแวดล้อมเป็นอย่างดีย่อมช่วยให้บริษัทฯสามารถด าเนินโครงการก่อสร้างได้อย่างราบรื่น
และเสร็จทันเวลาดังน้ันบริษัทฯ จะมีการป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินงานอย่างถูกต้องตาม
กฏหมาย และจะเข้าไปมีส่วนร่วมกับภาคส่วนอื่นๆของสังคมในการจัดกิจกรรมเพื่อรักษาและปรับปรุงคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมด้วย  

7. การจัดท ารายงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมบริษัทฯจะให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลท่ีสะท้อนให้เห็นการ
ปฏิบัติตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ดังกล่าวข้างต้นไว้ในรายงานประจ าปี 

  
ซึ่งนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมดังกล่าวน้ี ได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อ “บรรษัทภิบาลอิตา

เลียนไทย” 
 
แนวทางเกี่ยวกับ การด าเนินงานเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ 
 บริษัทฯได้ยึดถือการด าเนินกิจการด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม โดยอ้างอิงตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมนีโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.itd.co.th 
ภายใต้หัวข้อ “บรรษัทภิบาลอิตาเลียนไทย”  
 
 บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินธุรกิจ ด้านรับเหมาก่อสร้างเป็นหลัก นอกเหนือจากการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของงานก่อสร้าง 
โดยสามารถส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ในราคาที่เป็นธรรมแล้วบริษัทฯ ก็ยังให้ความส าคัญต่อการดูแลด้านการจัดการ
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม โดยได้ก าหนดเป็นมาตรการ และให้หน่วยงานก่อสร้างของบริษัทฯ มีการ
ควบคุมดูแล เป็นส าคัญ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามข้อกฎหมายด้านความปลอดภัยแล้ว บริษัทฯ ยังมีการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมโดยมีการควบคุมคุณภาพของอากาศ เสียง บริเวณพื้นที่ก่อสร้างและพื่นท่ีข้างเคียง การวางแผนการก าจัดเศษวัสดุ 
ขยะมูลฝอยตลอดจนการวางแผนจัดการด้านการจัดการจราจร คมนาคม ขนส่ง เพื่อเป็นการป้องกันและลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.itd.co.th/
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ความสัมพันธ์ ระหว่างองค์กร และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ดูแลและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ดังน้ี 
1 ผู้ถือหุ้น  
2 ผู้บริหาร และพนักงาน 
3 ลูกค้า  
4 คู่ค้าและเจ้าหน้ี  
5 คู่แข่งทางการค้า  
6 ชุมชน , สังคมส่วนรวม  
7 สิ่งแวดล้อม 
  

 
 
 
แนวทางปฏิบัติ เรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษัทฯ ได้ด าเนินกิจกรรม โดยยึดหลักแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ของกิจการที่ได้จัดท าโดยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยได้ด าเนินทั้งหลักการ 8 ข้อ ดังน้ี 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
2. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม  

และผู้มีส่วนได้เสีย 
 
เรื่องทีท่างบริษัทฯ ได้ด าเนินการและน ามาเปิดเผย อาทิเช่น : - 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
บริษัทฯ มีมาตรการต่อต้านการสมรู้ร่วมคิดและการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม เช่นการฮั้วประมูล การจ ากัดปริมาณการผลิต การ

กักตุนสินค้า หรือการให้ความช่วยเหลือบริษัทในสังกัดอย่างเกินความเหมาะสม รวมถึงการแข่งขันตัดราคาสินค้าและบริการเกิน
ควร ซึ่งท าให้บริษัทขนาดเล็กเสียเปรียบ มีการท าสัญญาว่าจ้าง และมีการท าสัญญาข้อตกลง ก่อนที่จะมีการเริ่มลงมือท างาน 

ผู้บริหาร 

ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน 

ลูกค้า คู่ค้า 

เจ้าหนี้ 

ชุมชน/สังคม 

สิ่งแวดล้อม 

คู่แข่งทางการคา้ 
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รวมถึง บริษัทฯ ยังก าหนดให้มีนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
และผู้ถอืหุ้น โดยก าหนดนโยบายที่ครอบคลุม 2 เรื่อง คือ รายการที่เก่ียวโยงกัน และสถานการณ์อื่นๆท่ีท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของ “ บรรษัทภิบาลอิตาเลียนไทย”  อีกด้วย 

    
2. การต่อต้านทุจริต 

บริษัทฯ ได้ตระหนัก และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางใน
การประพฤติปฏิบัติท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการ  ฝ่ายบริหาร และพนักงาน   ในเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ
พนักงาน   ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของ “ บรรษัทภิบาลอิตาเลียนไทย”  ของบริษัทฯ   โดยได้มี “นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น”   

บริษัทฯ ได้จัดท าเป็นประกาศระเบียบข้อปฏิบัต ิ และให้ถือเป็นนโยบายให้พนักงานทุกท่านทราบ โดยมีขั้นตอน และ
ระเบียบข้อก าหนด ตั้งแต่การสอบสวน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกคนและด าเนินการลงโทษตามระเบียบของบริษัทฯ 
รวมถึงยังได้จัดให้มีการอบรมให้พนักงานตระหนักถึงการมีจิตส านึกในเรื่อง พฤติกรรมในเรื่องการทุจริตคอรัปชั่น ในหลักสูตร 
การปลูกจิตส านึก และพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์เพื่อความส าเร็จขององค์กร มีผู้เข้าอบรมจ านวน 49 คน, หลักสูตรการ
พัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์เพื่อความส าเร็จขององค์กร มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 40 คน และหลักสูตรการสร้างวัฒนธรรม
และพัฒนาจิตส านึกความซื่อสัตย์เพื่อความส าเร็จขององค์กร มีผู้เข้าอบรมจ านวน 32 คน โดยหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตรน้ี ถือว่า
เป็นการเริ่มต้นปลูกจิตส านึกให้พนักงานมีความตระหนักในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต  

 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

เรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน เป็นอีกเรื่องที่บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญรวมทั้งบุคลากรภายในของบริษัทฯ และบุคคล
ทั่วไป ทั้งน้ีในส่วนของพนักงาน ทางบริษัทฯ ได้มีสวัสดิการดูแลในเรื่องต่างๆ และมีการก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรม อีกทั้ง
ยังส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพ รวมถึงการฝึกอบรมที่เป็นประโยชน์ และส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงานและลูกจ้างให้มี
ความเสมอภาค มีการจัดเก็บข้อมูลการจัดฝึกอบรมของพนักงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานประจ าปี รวมถึงได้
ชี้แจงถึงระเบียบข้อบังคับ มีการแจ้งให้ทราบถึงสวัสดิการต่างๆ ให้พนักงานได้ทราบล่วงหน้าอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
นอกจากน้ี ยังมีการช่วยเหลือลูกจ้างในด้านต่างๆ รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานได้เป็นสมาชิกของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทุน
ประกันสังคม มีการก าหนดค่าตอบแทนเป็นค่ายานพาหนะ ค่าเบี้ยเล้ียง และค่าที่พัก ที่เหมาะสม มีระเบียบข้อบังคับของการ
ท างานในวันหยุดการท างานล่วงเวลา รวมถึงก าหนดวันหยุดพักผ่อนประจ าปี  การตรวจสุขภาพประจ าปีของพนักงาน เป็นต้น 

 และในเรื่องกฏประกาศของกระทรวงแรงงานฯ  บริษัทฯมีการส่งเสริม ให้มีการจ้างงานกับลูกจ้างท่ีพิการ/ทุพพลภาพ 
เข้าท างานกับบริษัทฯ ด้วย 

 บริษัทฯ จึงได้ให้ความส าคัญต่อการดูแลด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง พนักงาน และบุคคลท่ัวไป โดยได้ประกาศเป็น 
นโยบายด้านความปลอดภัยในการท างานและอาชีวอนามัย นอกเหนือจากการปฏิบัติงานโดยยึดข้อก าหนดของกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานแล้ว บริษัทฯ ยังมีแผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม โดยมีขอบเขต ครอบคลุม
แนวทางการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย รวมไปถึงกฎระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างานของผู้ปฏิบัติงานทุกคน
ในโครงการต่างๆของบริษัทฯ เพื่อป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุ อันอาจท าให้พนักงานและบุคคลภายนอกได้รับบาดเจ็บ หรือปัองกัน
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ทรัพย์สินเสียหาย โดยมีการแต่งตั้งให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน โดยให้ผู้บริหารของหน่วยงาน ได้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 7 รุ่น และแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร จ านวน 312 คน และหัวหน้างานทุกคน ตั้งแต่
ระดับโฟร์แมน วิศวกร ขึ้นไป เข้ารับการอบรม จ านวน 101 รุ่นและแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
หัวหน้างานแล้ว จ านวน 5,005 คน โดยมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับพื้นฐาน และระดับวิชาชีพ ประจ าอยู่ทุก
หน่วยงานของบริษัทฯ จ านวน 93 คน เพื่อดูแลความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานในหน่วยงาน  

 
4. ความรับผิดชอบต่อ ผู้บริโภค / ผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติที่ดี เพื่อป้องกันมิให้เกิดการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ซึ่งเป็น
ส่วนหน่ึงของ “บรรษัทภิบาลอิตาเลียนไทย”  ของบริษัทฯ  อาทิ ผู้ถือหุ้นให้เกิดความม่ันใจว่าผู้ถือหุ้นจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่า
เทียมกัน  ในหัวข้อ นโยบายเกี่ยวกับสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และในหัวข้อนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทฯ มีมาตรฐานการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน โดยยึดหลักการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย และมีการป้องกัน
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการช่วยสร้างความน่าเชื่อถือ และเป็นที่ไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งจาก
เจ้าของงาน พนักงาน และบุคคลท่ัวไป  

ทั้งน้ีตลอดระยะเวลาในการประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง จะเห็นได้ว่าในการท างานของบริษัทฯ ยังไม่เคยมีปัญหาเรื่อง
ของการทิ้งงาน สามารถปฏิบัติงานและส่งมอบงานได้ตรงตามเวลาที่ก าหนด มีการท าสัญญาระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย 
เช่น เจ้าของงาน ผู้รับเหมาช่วง และได้เปิดโอกาสให้มีการศึกษาข้อตกลงในสัญญาและมีการลงนามก่อนที่จะลงมือปฏิบัติในทุก
ครั้งของการปฏิบัติงาน 

ในระหว่างปฏิบัติงาน ก็ได้มีการตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์ เครื่องจักรกล และสภาพสิ่งแวดล้อมของพื้นที ่ ที่จะ
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ  โดยได้มีแบบฟอร์มส าหรับตรวจเช็ค อาทิเช่น น้ า อากาศ สภาพแวดล้อม เครื่องจักรกลต่างๆ การดูแลการ
จัดการจราจร พื้นที่ในการก่อสร้าง อยู่เสมอเพื่อป้องกันอุบัติเหตุทีอ่าจจะเกิดขึ้นได้ในการท างาน รวมถึงใหมี้การปรับปรุงแก้ไข
สภาพแวดล้อม ชุมชน อยู่เสมอ ซึ่งสามารถดูได้จากรายงานการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพ ที่ทุกๆหน่วยงานได้จัดท าไว้ เพื่อรายงานต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเป็นต้น   

 
5. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการดูแล สภาพแวดล้อม และได้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ท างานรวมถึงพื้นที่
ใกล้เคียง มีการปรับภูมิทัศน์ พื้นที่ท างาน ไม่ว่าจะเป็นในส านักงาน เช่นด าเนินกิจกรรม 5 ส. พื้นที่ก่อสร้างครอบคลุมไปถึง
พื้นที่ปฏิบัติงาน  

ในกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ หน่วยงานในแต่ละหน่วยงานจะมีการควบคุมรักษาสภาพแวดล้อมไม่ให้ได้รับ
ผลกระทบ หรือได้รับผลกระทบน้อยท่ีสุด และ ยังสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดอัตรา
การใช้พลังงาน ซึ่งรวมถึงการป้องกันมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องหรือเกิดจากการท างาน อาทิ มลพิษจาก ฝุ่นละออง เสียง 
เศษวัสดุของเสียที่เหลือใช้ อาท ิเศษเหล็ก ลวด ขี้กลึง  น้ ามันเก่า เศษสายไฟ ยางรถ ถังน้ ามันเปล่า เศษทองแดง เป็นต้น 
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มีกระบวนการในการจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ การจัดเก็บสารเคมี รวมถึงมีการจัดคัดแยกขยะ ที่เกิดจากการก่อสร้าง และการ
ท างาน ไม่ว่าจะเป็นขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะที่เป็นสารเคมีอันตราย และอื่น ๆ อีกมากมาย มีการน าไปแยกขยะและก าจัด
อย่างเป็นระบบ  

 มีการตรวจสอบเสียงขณะท างาน อาทเิสียงจากการขุด เจาะ ระเบิด และท าการควบคุม ป้องกัน ปริมาณเสียง ตรวจสอบ
ฝุ่นละอองที่เกิดจากการท างาน ปริมาณฝุ่นที่เกิดจากทางว่ิง การจราจร การควบคุมความเร็วของรถ การขับเคลื่อนเครื่องจักรกล
ในความเร็วที่เหมาะสม มีขั้นตอนในการป้องการการปล่อยน้ าทิ้ง น้ าเสียที่เกิดจากการปฏิบัติงาน และการป้องกันเศษวัสดุตก
หล่นอันเกิดจากการก่อสร้างในที่สูง 

 
6. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ซึ่งชุมชนก็ถือเป็นผู้มีส่วนได้เสียหน่ึงในกระบวนการท างานของ
บริษัทฯ  ดังน้ันส่วนหน่ึงที่จะลดผลกระทบระหว่างบริษัทฯ กับชุมชนได้ คือมีนโยบายให้มีการจัดจ้างงาน จากคนในชุมชนที่
หน่วยงานก่อสร้างเข้าไปด าเนินในพื้นที่น้ันๆ  เช่นการจ้างแรงงาน ช่างฝีมือ  ซึ่งนอกเหนือจากจะเป็นการสร้างอาชีพให้คนใน
ชุมชนแล้ว ยังช่วยลดปัญหาจากผลกระทบที่จะเกิดขึ้นได้ด้วย และนอกเหนือจากน้ี ทางหน่วยงานของบริษัทฯ ยังได้จัด
กิจกรรมต่างๆ ร่วมกับชุมชนท่ีบริษัทฯได้เข้าไปก่อสร้าง อาทิเช่น  กิจกรรมอาสาเพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ปรับปรุง
สภาพสิ่งแวดล้อม การรณรงค์ด้านกีฬา รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาร่วมกับชุมชุนน้ันๆ 

 
รูปแบบการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 
นโยบายและภาพรวม 

 บริษัทฯถือว่านโยบายด้านการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของกิจการและ
สังคมโดยรวม น้ันเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินธุรกิจปกติ (In-process)  โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้ก าหนดให้มีการติดตามผล
การปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว อีกทั้งยังได้มีการประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขนโยบายดังกล่าวให้มีความทันสมัย เหมาะสม 
กับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ เศรษฐกิจ และสังคมอยู่เป็นระยะ ซึ่งนโยบายทัง้หมดที่เก่ียวข้องกับด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.itd.co.th  ภายใต้หัวข้อ “บรรษัทภิบาลอิตาเลียนไทย”  
 
10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน  
 กระบวนการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมฉบับน้ี บริษัทฯ ได้ค านึงถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังน้ันจึงใช้
มาตรฐานท่ีทางบริษัทฯ ได้เน้นในการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม ในกระบวนการธุรกิจ (CSR-in-process) โดยอ้างอิงตาม
หลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 ในช่วงเริ่มต้นน้ี บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเท่าที่ได้ด าเนินการอยู่ ซึ่งอาจมีเน้ือหาที่ไม่
ครอบคลุมหลักการทั้ง 8 ข้อ  
 บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจท่ีมุ่งสู่คติพจน์ที่ว่า “ยึดมั่นในสัญญา สร้างความไว้วางใจ ใส่ใจในคุณภาพ”  ( COMMITMENT, 

RELIABILITY & QUALITY ) ดังน้ัน บริษัทฯ จึงได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นธุรกิจหลัก คือธุรกิจก่อสร้าง  ซึ่ง
นอกเหนือจากที่บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแล้ว เรายังค านึงถึง

http://www.itd.co.th/
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สิ่งแวดล้อม ชุมชน   การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าด้วย และที่ผ่านมา บริษัทฯ มีมาตราการในการป้องกันและมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น การเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่ม รวมถึงได้มีการประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ
ต่างๆ ของบริษัทฯ ตลอดจนการดูแลบุคลากร พนักงาน ลูกจ้าง อย่างเป็นธรรม 
 
10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  
 ในปี พ.ศ. 2556 ที่ผ่านมา บรษิัทฯ ได้มีข้อพิพาททางกฎหมาย  ซึ่งบริษัทฯ เป็นคู่ความ หรือคู่กรณี  โดยที่คด ีหรือข้อ
พิพาทยังไม่สิ้นสุด โดยเฉพาะคดีที่อาจมีผลกระทบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ  ที่มีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น  
ณ  วันท่ี 31  ธันวาคม พ.ศ.2556    โดยเปิดเผยไว้ในส่วนของ รายงาน 56-1 ของบริษัทฯ ในหัวข้อ ข้อพิพาททางกฎหมายแล้ว 
  
10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process)  

บริษัทฯ เชื่อม่ันว่าธุรกิจท่ีดีจะต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคม และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน บริษัทฯ จึงได้ด าเนินการ
ตามหลักการของความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) โดยให้การสนับสนุนกิจกรรมที่มีส่วน
ร่วมและสร้างสรรค์สังคมมาอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ โดยได้จัดงบประมาณส่วนหน่ึงจากรายได้ของบริษัทฯเพื่อใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 

 ด้านการศึกษาและเยาวชน :   
บริษัทฯ ได้มีกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการศึกษาและพัฒนาเยาวชนในหลายรูปแบบ เช่น  

- การจัดตั้ง โครงการกองทุน ”นายแพทย์ ชัยยุทธ กรรณสูต เพื่อการศึกษา” เพื่อให้การช่วยเหลือบุตร -ธิดา ของ
พนักงานของบริษัทฯ ที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยโครงการนี้ได้เริ่มมาตั้งแต่ปี พ.ศ 2549 จนถึงปัจจุบัน    

- บริษัท เอเซยี แปซิฟิค โปแตซ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (APPC) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้จัดตั้งโครงการ “เยาวชน เอพีพีซี” 
และด าเนินการต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2550 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา แก่นักศึกษาสายอาชีพ สถาบัน
อาชีวศึกษา ในจังหวัดอุดรธานี โดยได้มอบทุนการศึกษาปีละประมาณ 250 ทุน ทุนละ  5,000 บาท โดยไม่มีข้อ
ผูกมัด  

- บริษัทฯได้มีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนที่หน่วยงานต่างๆ ของทั้งทางภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ ชุมชนรวมถึงมูลนิธิต่าง ๆ จัดขึ้น อาทิ สนับสนุนการก่อสร้างโรงเรียนพระราชทาน การสนับสนุน
กิจกรรมวันเด็ก การสนับสนุนการจัดท าการ์ด ส.ค.ส.ของมูลนิธิประภาคารปัญญาเพื่อช่วยเหลือเด็กปัญญาอ่อน การ
สนับสนุนกอล์ฟการกุศลต่างๆ เป็นต้น 

- ในปี พ.ศ. 2556 ที่ผ่านมาบริษทัฯโดยฝ่ายบริการองค์กร ได้ท าประชาสัมพันธ์เพื่อขอรับบริจาค เครื่องใช้ไฟฟ้า ที่ไม่
ใช้งานแล้ว เช่น จอภาพ CPU ปริ้นท์เตอร์ เครื่องโทรสาร พัดลม และอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่นที่แต่ละครัวเรือนและไม่ใด้
ใช้สอย เก็บไว้ไม่มีประโยชน์ เพื่อรวบรวม และได้น าส่งมอบให้กับองค์กรฟิวเจอร์กรุ๊ป เพื่อเป็นกองทุนการศึกษา
เด็กก าพร้า โดยได้ท าการมอบไปแล้ว  เม่ือวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2556  
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- ในกรณีมีอุบัติเหตุ เกิดขึ้นกับพนักงานของบริษัทฯ นอกเหนือจากค่าชดเชย ค่าดูแลและเงินค่ารักษาพยาบาลตาม

สิทธิ และตามประกันสังคมแล้ว บริษัทฯมีการจัดท าโครงการเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อระดมทุนทรัพย์ จากพนักงาน
ด้วยกันเพื่อช่วยเหลือและดูแลกัน อีกทางหน่ึงด้วย 

 
 
 
 
 
 

 ด้านส่ิงแวดล้อม: บริษัทฯได้สนับสนุนกิจกรรมของสมาพันธ์นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย โดยบริจาคเสื้อ 
และอนุเคราะห์งบประมาณ ส าหรับซื้อต้นไม้ในกิจกรรมการปลูกต้นไม้ของนักศึกษาภายในสถาบัน เม่ือวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2556 

 
  
 
 
 
 

 ด้านการท านุบ ารุงศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ: บริษัทฯ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา และการสืบทอดประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม โดยส่งเสริมให้มีการ
จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับพระพุทธศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมอย่างต่อเน่ือง ซึ่งในปี พ.ศ. 2556 บริษัทฯ ได้มี
กิจกรรม ดังน้ี  
- บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมเพื่อสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาในทุกๆปีในเทศกาลออกพรรษา ซึ่งเม่ือวันที่ 10 

พฤศจิกายน  2556 บริษัทฯ  ได้จัดให้มีการทอดผ้าป่าสามัคคี ณ  วัดศรีวัฒนาราม และ วัดป่าวิเวกวราราม อ.เมือง 
จังหวัดอุดรธานี  ซึ่งน าโดยคณะผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ    
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- เม่ือเดือนพฤศจิกายน ที่ผ่านมา  ที่บ้านพักพนักงานของหน่วยงาน J.1958 - ดอนเมือง ได้เกิดประสบอัคคีภัย ท าให้

ทรัพย์สินของพนักงานที่อาศัยอยู่เสียหาย นอกเหนือจากเงินช่วยเหลือจากประกันสังคม และจากทางบริษัทฯ แล้ว  
บริษัทฯ ยังได้มีโครงการเพื่อนช่วยเพื่อนโดยทางฝ่ายบริการองค์กรได้ประชาสัมพันธ์ และเป็นตัวกลาง ในการ
ประสานน้ าใจจากเพื่อนพนักงานด้วยกันให้ทราบถึงความเดือดร้อน  ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้บริหาร
และพนักงานในบริษัทฯทั้งส านักงานใหญ่และหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมต่างๆ ในด้านความช่วยเหลือ ในโครงการเพื่อนช่วยเพื่อนน้ัน เป็นอีกโครงการหน่ึงซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ความห่วงใย ความเอื้ออาทร และความมีน้ าใจในการที่จะหยิบยื่น ความช่วยเหลือให้พนักงานด้วยกัน ซึ่งก็ได้รับความร่วมมือและ
ตอบรับเป็นอย่างดีจากเพื่อนพนักงานงานด้วยทั้งในส านักงานใหญ่และหน่วยงานอื่นๆ ของบริษัทฯ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ    

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในและติดตามประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เกิด

ความม่ันใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอต่อการด าเนินงาน 

  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 9/3/2557 เม่ือวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2557 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายของบริษัทฯ โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร ในด้านต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย 

 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม ( Control Environment ) 

2. การประเมินความเสี่ยง ( Risk Assessment ) 

3. กิจกรรมการควบคุม ( Control Activities ) 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล ( Information and Communication ) 

5. ระบบการติดตาม ( Monitoring Activities ) 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มี

ความเพียงพอ เหมาะสม และสอดคล้องกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการ

ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ และติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยว่า สามารถป้องกันทรัพย์สิน

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว  ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น เห็นว่าบริษัทฯ  

มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 

 

นอกจากน้ีในส่วนของการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทฯ น้ัน ผู้ตรวจสอบบัญชี ได้ศึกษาและประเมิน

ประสิทธิภาพแล้ว ไม่พบข้อบกพร่องในส่วนที่เป็นสาระส าคัญของระบบการควบคุมภายในที่จะมีผลกระทบอย่าง

เป็นสาระส าคัญต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงิน 
 



ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
มูลค่ารายการ  
ส้ินสุด ณ 
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รายละเอียด ความจ าเปน็/ความสมเหตุสมผล

 1. บรษิทั สยามสตีลซินดิเกต จ ากัด  - เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวข้อง  - รายได้ค่าเช่าอาคาร 67.93 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ให้บรกิารเช่าอาคาร, ค่าบรกิารส่วนกลาง,  - เป็นรายการค้าตามปกติ
 ( ผลติและจ าหน่ายเหลก็ในงานก่อสรา้ง )  - บรษิทัฯ ถือหุน้รอ้ยละ 1.15 ของทุนจดทะเบียนของบรษิทั สยามสตีล  ค่าบรกิารส่วนกลาง    ค่าสาธารณูปโภค ประมาณเดือนละ 289,800 บาท  - เป็นอัตราค่าเช่าและค่าบรกิารส่วนกลาง ใกลเ้คียง

 ซินดิเกต จ ากัด  ค่าสาธารณูปโภค,ค่าขายเศษวสัดุ  มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี และสิ้นสุดสัญญา  กับราคาตลาดและในเง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากบุคคล
 - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชัย กรรณสูต นายยุทธชัย จรณะจิตต์  ขายอุปกรณ์และค่ารบัจ้างท างาน  วนัที ่31 ตุลาคม 2558  ภายนอก 
และ นายปีติ กรรณสูต ) และบุคคลทีมี่ความสัมพันธ์กับกรรมการบรษิทัฯ  - ลกูหนีก้ารค้า 13.06 ลา้นบาท  บรษิทัฯ ขายเศษวสัดุ และให้บรกิารก่อสรา้งอาคาร  - เป็นราคาค่าสาธารณูปโภคตามต้นทุนทีเ่กิดขึ้นจรงิ 
ถือหุน้รวมกันใน บรษิทั สยามสตีลซินดิเกต จ ากัด คิดเป็น จ านวนรอ้ยละ โรงงาน  ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 30-60 วนั  - เป็นราคาค่าจ้างตามต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มส าหรบั
89.27 ของทุนจดทะเบียนของบรษิทั สยามสตีลซินดิเกต จ ากัด ค่าให้บรกิารก่อสรา้งอาคารโรงงาน
 - กรรมการบรษิทัฯ (นายเปรมชัย กรรณสูต นางนิจพร จรณะจิตต)์   - ต้นทุนสินค้า 56.40 ลา้นบาท บรษิทัฯ ซือ้สินค้าจากบรษิทั สยามสตีลซินดิเกต จ ากัด  - เป็นรายการค้าตามปกติ
เป็นกรรมการใน บรษิทั สยามสตีลซินดิเกต จ ากัด  - เจ้าหนีก้ารค้า 31.97 ลา้นบาท  - เป็นราคาใกลเ้คียงกับราคาตลาดตามปกติธุรกิจทีบ่รษิทั

  สยามสตีลซินดิเกต จ ากัดเรยีกเก็บจากลกูค้ารายอื่น
ท ารายการกับบรษิทัย่อย
 - บรษิทั อิตัลไทยมารนี จ ากัด ขายเศษเหลก็  - รายได้ค่าบรกิาร  3.44 ลา้นบาท  - บรษิทั อิตัลไทยมารนี จ ากัด  ขายเศษเหลก็ให้แก่  - ราคาเศษเหลก็เป็นราคาใกลเ้คียงกับราคา

 บรษิทั สยามสตีลซินดิเกต จ ากัด  ตลาดตามปกติธุรกิจทีบ่รษิทั อิตัลไทยมารนี
 ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 30-60 วนั  จ ากัด ขายให้กับลกูค้ารายอื่น

 2. บรษิทั อิตัลไทยอุตสาหกรรม จ ากัด  - เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวข้อง  - ต้นทุนค่าซือ้อะไหล ่เครือ่งจักร 242.49 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ซือ้อะไหล ่เครือ่งจักรและค่าบ ารงุรกัษา  - เป็นรายการค้าตามปกติ
 ( ค้าขายอะไหลแ่ละเครือ่งจักร )  - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชัย กรรณสูต นางนิจพร จรณะจิตต์ ค่าเช่ารถ Back Hoe  จากบรษิทั อิตัลไทยอุตสาหกรรม จ ากัด  - อะไหล ่ เครือ่งจักร รวมทัง้ค่าเช่ารถBack Hoe และค่า

 และนายยุทธชัย จรณะจิตต์ ) และบุคคลทีมี่ความสัมพันธ์กับ ค่าบ ารงุรกัษา และค่าบรกิารอื่นๆ  ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 30-60 วนั บรกิารอื่น ๆ  เป็นราคาใกลเ้คียงกับราคาตลาดตามปกติ
 กรรมการบรษิทัฯ ถือหุน้รวมกันในบรษิทั อิตัลไทยอุตสาหกรรม จ ากัด ธุรกิจที ่บจก.อิตัลไทยอุตสาหกรรมขายให้กับลกูค้ารายอื่น
 คิดเป็นจ านวนรอ้ยละ 8.37 ของทุนจดทะเบียนของบรษิทั  - เจ้าหนีก้ารค้า 62.15 ลา้นบาท
 อิตัลไทยอุตสาหกรรม จ ากัด
 - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชัย กรรณสูต  นางนิจพร จรณะจิตต์
 และนายยุทธชัย จรณะจิตต์ ) เป็นกรรมการใน บรษิทั อิตัลไทย
 อุตสาหกรรม จ ากัด  - รายได้ค่าเช่าอาคาร 6.45 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ให้บรกิารเช่าอาคาร, เฟอรน์ิเจอร์  - เป็นรายการค้าตามปกติ

  เฟอรน์ิเจอร ์  - เป็นอัตราค่าเช่าใกลเ้คียงกับราคาตลาดและในเง่ือนไข

 ทีไ่ม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก

ท ารายการกับบรษิทัย่อย

 - Dawei Development Company Limited  - บรษิทัฯ ซือ้อะไหล ่เครือ่งจักรและค่าบ ารงุรกัษา  - เจ้าหนีก้ารค้า 8.35 ลา้นบาท  - Dawei Development และบรษิทัอิตาเลยีนไทย หงสา  - เป็นรายการค้าตามปกติ
 - บรษิทั อิตาเลยีนไทย หงสา จ ากัด  - บรษิทัฯ ซือ้อะไหล ่เครือ่งจักรและค่าบ ารงุรกัษา  - เจ้าหนีก้ารค้า 37.87 ลา้นบาท  จ ากัด ซือ้อะไหล ่เครือ่งจักร  - อะไหล ่ เครือ่งจักร รวมทัง้ค่าบรกิารอื่นๆ เป็นราคา

 - ซือ้เครือ่งจักร 50.08 ลา้นบาท  จากบรษิทั อิตัลไทยอุตสาหกรรม จ ากัด ใกลเ้คียงกับราคาตลาดตามปกติธุรกิจที ่บจก.อิตัลไทย
 ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 30-60 วนั อุตสาหกรรมขายให้กับลกูค้ารายอื่น

 3. บรษิทั อ่าวสยาม มารนี จ ากัด  - เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวข้อง  - ลกูหนีก้ารค้า 6.60 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ให้บรกิารด้านค่าแรงพนักงาน, บรกิาร  - เป็นรายการค้าตามปกติ
 ( ขุดเจาะน้ ามัน )  - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชัย กรรณสูต ) ถือหุน้ในบรษิทั อ่าวสยาม  ( ตัง้ส ารองเผือ่ขาดทุนทัง้จ านวน )  เครือ่งจักร และ บรกิาร  - บรษิทัฯ ให้เง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก

 มารนี จ ากัด คิดเป็นจ านวนรอ้ยละ  99.99 ของทุนจดทะเบียนของบรษิทั  ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 30-60 วนั  - เป็นรายการทีเ่กิดขึ้นเป็นครัง้คราวตามทีบ่รษิทั
 อ่าวสยาม มารนี จ ากัด  อ่าวสยามมารนี จ ากัด ต้องการ

12. รายการระหว่างกัน

หน้าที ่96
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รายละเอียด ความจ าเปน็/ความสมเหตุสมผล

 4. บรษิทั อิตัลไทยวศิวกรรม จ ากัด  - เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวข้อง  - ต้นทุนการบรกิาร 70.01 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ วา่จ้างให้บจก. อิตัลไทยวศิวกรรม ติดตัง้  - เป็นรายการค้าปกติ
 ( รบัเหมาก่อสรา้ง ,บรกิารติดตัง้  - กรรมการของบรษิทัฯ (นายเปรมชัย กรรณสูต นายยุทธชัย จรณะจิตต)์  - เจ้าหนีก้ารค้า 95.88 ลา้นบาท ระบบไฟฟ้า สื่อสาร และงานก่อสรา้ง  - เป็นราคาใกลเ้คียงกับราคาตลาดตามปกติธุรกิจทีบ่รษิทั
 ระบบแก๊สและเครือ่งปรบัอากาศ )   และนายปีติ กรรณสูต) และบุคคลทีมี่ความสัมพันธ์ กับกรรมการ  อิตัลไทยวศิวกรรม จ ากัด เรยีกเก็บจากลกูค้ารายอื่น

  ถือหุน้ใน บรษิทั อิตัลไทยวศิวกรรม จ ากัด คิดเป็นจ านวนรอ้ยละ 95.53  - รายได้ค่าบรกิาร 13.19 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ให้บรกิารก่อสรา้งโครงการ Lopburi Solar  - เป็นรายการทีเ่กิดขึ้นเป็นครัง้คราวตามที่
  ของทุนจดทะเบียนของบรษิทั อิตัลไทยวศิวกรรม จ ากัด โดยเป็นการถือหุน้  - ลกูหนีก้ารค้า 74.19 ลา้นบาท  Power Plant ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 30-60 วนั  บรษิทั  อิตัลไทยวศิวกรรม จ ากัด ต้องการ
  ทางอ้อมผ่านบรษิทัอิตัลไทยโฮลด้ิง จ ากัดและบรษิทั ศักด์ิสินประสิทธ์ิ จ ากัด  - เป็นรายการค้าปกติ
 - กรรมการบรษิทัฯ  ( นางนิจพร จรณะจิตต์ และนายยุทธชัย  จรณะจิตต์ )  - เป็นราคาค่าจ้างตามต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มและใน
 เป็นกรรมการในบรษิทั อิตัลไทยวศิวกรรม จ ากัด  เง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก

 - เป็นรายการทีเ่กิดขึ้นเป็นครัง้คราวตามที่
บรษิทั  อิตัลไทยวศิวกรรม จ ากัด ต้องการ

 5. บรษิทั อ่าวปอ แกรนด์ มารนี่า จ ากัด  - เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวข้อง  - ลกูหนีก้ารค้า 101.47 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ให้บรกิารก่อสรา้งท่าเรอืส าราญทีอ่่าวปอ  - เป็นรายการค้าปกติ
 (โรงแรมและรสีอรท์)  - กรรมการบรษิทัฯ(นายเปรมชัย กรรณสูต)ถือหุน้ในบรษิทั อ่าวปอ แกรนด์ (ตัง้ส ารองเผือ่ขาดทุนส่วนทีเ่กิน  จ. ภูเก็ต  - เป็นราคาค่าจ้างตามต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มและใน

 มารนี่า จ ากัด คิดเป็นจ านวนรอ้ยละ 90 ของทุนจดทะเบียนของบรษิทั กวา่ 12 เดือนจ านวน  ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 30-60 วนั  เง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก
 อ่าวปอ แกรนด์ มารนี่า จ ากัด โดยเป็นการถือหุน้ทางอ้อมผ่านบรษิทั 38.66 ลา้นบาท )  - เป็นรายการทีเ่กิดขึ้นเป็นครัง้คราวตามที่
 3 บี โฮลด้ิง จ ากัด  - รายได้ค่าบรกิาร 31.74 ลา้นบาท  บรษิทั  อ่าวปอ แกรนด์ มารนี่า จ ากัด ต้องการ
 - กรรมการบรษิทัฯ (นายเปรมชัย กรรณสูต) เป็นกรรมการในบรษิทั อ่าวปอ
 แกรนด์ มารนี่า จ ากัด

 6. บรษิทั  ไทยนิปปอนสตีล เอ็นจิเนียริง่  - เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวข้อง  - รายได้จากการรบัเหมาก่อสรา้ง 215.98 ลา้นบาท  - งานก่อสรา้งและบรหิารโครงการ BPK Yard  - เป็นรายการค้าตามปกติ
แอนด์  คอนสตรคัชัน่ คอรป์อเรชัน่ จ ากัด  - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชัย กรรณสูต และนางนิจพร จรณะจิตต์ )  ค่าเช่าทีดิ่นและเครือ่งจักร Development III  (โรงงานทีบ่างปะกง ระยะที ่3)  - เป็นราคาค่าจ้างตามต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม
 (รบัเหมาก่อสรา้ง)  ถือหุน้รอ้ยละ 5.99 ของทุนจดทะเบียนบรษิทั ไทยนิปปอนสตีลฯ จ ากัด  - ลกูหนีก้ารค้า 13.28 ลา้นบาท - ให้เช่าทีดิ่นและเครือ่งจักร   และในเง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก

 - กรรมการบรษิทัฯ(นายเปรมชัย กรรณสูต และนายไผท ชาครบัณฑิต) ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 45 วนั  - เป็นรายการทีเ่กิดขึ้นเป็นครัง้คราวตามที่
 เป็นกรรมการใน บรษิทั ไทยนิปปอนสตีลฯ จ ากัด   บรษิทั ไทยนิปปอนสตีลฯ จ ากัด ต้องการ

7. บรษิทั สระบุรถี่านหิน จ ากัด  - เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวข้อง  - ลกูหนีก้ารค้า 41.81 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ให้บรกิารรบัส ารวจแรดี่บุก  - เป็นรายการค้าตามปกติ
 (ประกอบธุรกิจน าเข้าถ่านหิน)  - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชัย กรรณสูต , นางนิจพร จรณะจิตต์  และเฟลด์สปาร ์เมืองทวาย สหภาพพม่า  - เป็นราคาค่าจ้างตามต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม

 นายยุทธชัย จรณะจิตต์ และนายปีติ  กรรณสูต)  - บรษิทัฯ ให้เช่าพื้นทีโ่ดยรวมสิทธิการเช่าพื้นที่   และในเง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก
 เป็นกรรมการในบรษิทั สระบุรถี่านหิน จ ากัด  ค่าบรกิารและค่าสาธารณูปโภคประมาณ  -  เป็นอัตราค่าเช่าและค่าบรกิารส่วนกลาง
 โคยเริม่ตัง้แต่วนัที ่21 กรกฎาคม 2551  เดือนละ 109,000 บาท มีระยะการเวลาการเช่า 3 ปี   ใกลเ้คียงกับราคาตลาดและในเง่ือนไขที ่ไม่แตกต่างจาก

 โดยเริม่ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษาคม  2556 บุคคลภายนอก 
 ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 30-60 วนั  - เป็นราคาค่าสาธารณูปโภคตามต้นทุนทีเ่กิดขึ้นจรงิ

 8. การให้ความช่วยเหลอืทางการเงิน  - เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัภคภูมิ จ ากัด( ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ)  - เงินกู้ยืมจากกรรมการ 44.07 ลา้นบาท  - บรษิทั สรธีร จ ากัด ได้รบัความช่วยเหลอืทางการ  - เป็นการให้เงินกู้ยืมเพื่อช่วยเหลอืแก่บรษิทัซึง่มี
 - บรษิทั สรธีร จ ากัด  เงินจากกรรมการ เงินกู้ยืมดังกลา่ว ไม่มีดอกเบ้ีย ขนาดเลก็และไม่สามารถจัดหาแหลง่เงินกู้ยืมจากทีอ่ื่นได้
 9. บรษิทั  อมาร ีเอ็ซเทท จ ากัด   - เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวข้อง  - ลกูหนีก้ารค้า 34.77 ลา้นบาท  -บรษิทัฯให้บรกิารก่อสรา้งโครงการ Amari Residences  - เป็นรายการค้าตามปกติ
(พัฒนาอสังหารมิทรพัย์)  - กรรมการบรษิทัฯ ( นางนิจพร จรณะจิตต์ และนายยุทธชัย จรณะจิตต์ )  Hua-Hin  - เป็นราคาค่าจ้างตามต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม

  และบุคคลทีมี่ความสัมพันธ์กับกรรมการบรษิทัฯ ถือหุน้รวมกันใน บรษิทั  - รายได้จากการรบัเหมาก่อสรา้ง 5.04 ลา้นบาท  -บรษิทัฯให้บรกิารงานบรหิารและควบคุมงานก่อสรา้ง  และในเง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก
  อมาร ีเอ็ซเทท จ ากัด คิดเป็นจ านวนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน โครงการ Amari Residences Hua-Hin  - เป็นรายการทีเ่กิดขึ้นเป็นครัง้คราวตามที่
  ของบรษิทั อมารเีอ็ซเทท จ ากัด โดยเป็นการถือหุน้ทางอ้อมผ่านบรษิทั  ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 30-60 วนั  บรษิทั  อมาร ีเอ็ซเทท จ ากัด ต้องการ
  ศักด์ิสินประสิทธ์ิ จ ากัด
 - กรรมการบรษิทัฯ ( นายยุทธชัย จรณะจิตต์ ) เป็นกรรมการในบรษิทั 
   อมาร ีเอ็ซเทท จ ากัด 
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 10. บรษิทั  อมาร ีหัวหิน จ ากัด   - เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวข้อง  - รายได้จากการรบัเหมาก่อสรา้ง 18.94 ลา้นบาท  -บรษิทัฯให้บรกิารงานบรหิารและควบคุมงาน  - เป็นรายการค้าตามปกติ
 (โรงแรม)  - กรรมการบรษิทัฯ ( นางนิจพร จรณะจิตต์ และนายยุทธชัย จรณะจิตต์ ) ก่อสรา้ง(ส่วนงานโรงแรม)  - เป็นราคาค่าจ้างตามต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม

  และบุคคลทีมี่ความสัมพันธ์กับกรรมการบรษิทัฯ ถือหุน้รวมกันใน บรษิทั  - ลกูหนีก้ารค้า 40.11 ลา้นบาท  -บรษิทัฯให้บรกิารก่อสรา้งโครงการโรงแรมอมารี  และในเง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก
  อมาร ีหัวหิน จ ากัด คิดเป็นจ านวนรอ้ยละ 69.28 ของทุนจดทะเบียนของ หัวหิน มูลค่างานตามสัญญา 353.98 ลา้นบาท  - เป็นรายการทีเ่กิดขึ้นเป็นครัง้คราวตามที่
  บรษิทั อมาร ีหัวหิน จ ากัด  โดยเป็นการถือหุน้ทางอ้อมผ่านบรษิทั อมารี  ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 30-60 วนั  บรษิทั  อมาร ีหัวหิน จ ากัด ต้องการ
  จ ากัด และ บรษิทั บ้านเราโฮลด้ิง จ ากัด 
 - กรรมการบรษิทัฯ ( นางนิจพร จรณะจิตต์ และนายยุทธชัย จรณะจิตต์ )
 เป็นกรรมการในบรษิทั อมารหีัวหิน จ ากัด  

 11. กิจการรว่มค้า เอ็นดับเบ้ิลยูอา-เอสบีซีซี   - เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวข้องโดยบรษิทั สระบุรถี่านหิน จ ากัด ลงทุนสัดส่วน  - ค่าทีป่รกึษา ค่ารบัจ้างท างาน 45.52 ลา้นบาท  -บรษิทัฯให้บรกิารปรกึษา ซ่อม ย้าย ขายเครือ่งจักรกลช่วย  - เป็นรายการค้าตามปกติ
(งานขุด-ขนดินและถ่านลกิไนต)์  รอ้ยละ 50 ในกิจการรว่มค้า เอ็นดับเบ้ิลยูอา-เอสบีซีซี    และขายวสัดุ  ของโครงการงานขุด-ขนดินและถ่านลกิไนต์  - เป็นราคาค่าจ้างตามต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม

 - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชัย กรรณสูต , นางนิจพร จรณะจิตต์  - ลกูหนีก้ารค้า 795.50 ลา้นบาท  ณ เหมืองแม่เมาะ จ.ล าปาง  และในเง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก
 นายยุทธชัย จรณะจิตต์ และนายปีติ กรรณสูต) เป็นกรรมการใน บรษิทั  - ลกูหนีอ้ื่น 53.42 ลา้นบาท  ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 30-60 วนั  - เป็นรายการทีเ่กิดขึ้นเป็นครัง้คราวตามที่
 สระบุรถี่านหิน จ ากัด โคยเริม่ตัง้แต่วนัที ่21 กรกฎาคม 2551  กิจการรว่มค้า เอ็นดับเบ้ิลยูอา-เอสบีซีซี ต้องการ

 - ต้นทุนบรกิาร 13.61 ลา้นบาท บรษิทัฯซือ้อุปกรณ์ เครือ่งมือเครือ่งใช้ จาก  - เป็นรายการค้าตามปกติ
 กิจการรว่มค้า เอ็นดับเบ้ิลยูอา-เอสบีซีซี  - เป็นราคาใกลเ้คียงกับราคาตลาดตามปกติธุรกิจที่

 กิจการรว่มค้า เอ็นดับเบ้ิลยูอา-เอสบีซีซี เรยีกเก็บจาก
ลกูค้ารายอื่น

 12. บรษิทั สระบุรถี่านหิน  - เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวข้อง  - ลกูหนีก้ารค้า 12.63 ลา้นบาท  -บรษิทัฯให้บรกิารเจาะส ารวจโครงการ Mai Khot Coal  - เป็นรายการค้าตามปกติ
 อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด  - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชัย กรรณสูต นางนิจพร จรณะจิตต์ )  ที ่สหภาพพม่า  - เป็นราคาค่าจ้างตามต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม
(ลงทุนในบรษิทัอื่น)  ถือหุน้รวมกันใน บรษิทั สระบุรถี่านหิน อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด  ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 30-60 วนั  และในเง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก

 คิดเป็นจ านวนรอ้ยละ 90 ของทุนจดทะเบียนของบรษิทั สระบุรถี่านหิน  - เป็นรายการทีเ่กิดขึ้นเป็นครัง้คราวตามที่
 อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด  ตามที ่บจก. สระบุรถี่านหิน อินเตอรเ์นชัน่แนล ต้องการ
 - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชัย กรรณสูต นางนิจพร จรณะจิตต์ 
 นายยุทธชัย จรณะจิตต์ และนายปีติ กรรณสูต) เป็นกรรมการใน บรษิทั 
 สระบุรถี่านหิน อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด 

 13. PAN AFRICAN MINING CORP.  - เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวข้อง  - รายได้ค่าบรกิาร 5.91 ลา้นบาท  -บรษิทัฯให้บรกิารบรหิารโครงการ  SAKOA COAL  - เป็นรายการค้าตามปกติ
(ลงทุนในบรษิทัอื่น)  - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชัย กรรณสูต และนางนิจพร จรณะจิตต์ )  MINE ที ่ประเทศมาดากัสการ์  - เป็นราคาค่าจ้างตามต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม

 ถือหุน้รวมกันในบรษิทั PAN AFRICAN MINING CORP  คิดเป็นจ านวน  - ลกูหนีก้ารค้า 90.04 ลา้นบาท  ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 30-60 วนั  และในเง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก
 รอ้ยละ 90 ของทุนจดทะเบียนของบรษิทั PAN AFRICAN MINING CORP.  - เป็นรายการทีเ่กิดขึ้นเป็นครัง้คราวตามที่
 โดยเป็นการถือหุน้ทางอ้อมผ่านบรษิทั เหมืองแรเ่อเซียไทย จ ากัด บรษิทั PAN AFRICAN MINING CORP. ต้องการ
 - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชัย กรรณสูต นางนิจพร จรณะจิตต์ 
 นายยุทธชัย จรณะจิตต์ และนายปีติ กรรณสูต) เป็นกรรมการใน บรษิทั 
PAN AFRICAN MINING CORP.

14. บรษิทั เหมืองแร ่เอเชีย ไทย จ ากัด  - เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวข้อง  - ลกูหนีก้ารค้า 2.86 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ให้บรกิารเช่าอาคาร, ค่าบรกิารส่วนกลาง,  - เป็นรายการค้าตามปกติ
ให้บรกิารส ารวจเก็บข้อมูลธรณีวทิยา ประเทศกัมพูชา  - เป็นราคาค่าจ้างตามต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม

ท ารายการกับบรษิทัย่อย  - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชัย กรรณสูต และนางนิจพร จรณะจิตต์)  และในเง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก
ถือหุน้ทางอ้อมผ่าน บจก.พลงังานสากล และ บจก. สระบุรถี่านหินรวมกัน  - ลกูหนีก้ารค้า 20.78 ลา้นบาท - บรษิทั ภูมิใจไทยซิเมนต์ จ ากัด ให้บรกิารทีป่รกึษา  - เป็นรายการทีเ่กิดขึ้นเป็นครัง้คราวตามที่
คิดเป็นรอ้ยละ  90% โครงการเหมืองถ่านหิน บรษิทั เหมืองแร ่เอเชีย ไทย จ ากัด ต้องการ
 - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชัย กรรณสูต นางนิจพร จรณะจิตต์  - ลกูหนีก้ารค้า 5.98 ลา้นบาท บรษิทั เอเชีย แปซิฟิก โปแตช คอรป์อเรชัน่ จ ากัด
นายยุทธชัย จรณะจิตต์ และนายปีติ กรรณสูต) เป็นกรรมการในบรษิทั  ( ตัง้ส ารองเผือ่ขาดทุนทัง้จ านวน) ให้บรกิารทีป่รกึษาโครงการเหมืองถ่านหิน
เหมืองแร ่เอเชีย ไทย จ ากัด 
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15. PAM SAKOA COAL SA  - เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวข้อง  - ลกูหนีก้ารค้า 48.73 ลา้นบาท -บรษิทั ITD Madagascar จ ากัด ให้บรกิารทีป่รกึษา  - เป็นรายการค้าตามปกติ

ท ารายการกับบรษิัทยอ่ย  - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชัย กรรณสูต และนางนิจพร จรณะจิตต์ ) โครงการเหมืองถ่านหิน ทีป่ระเทศมาดากัสการ์  - เป็นราคาค่าจ้างตามต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม
 ถือหุน้รวมกันในบรษิทั PAM SAKOA COAL SA  คิดเป็นจ านวน  และในเง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก
 รอ้ยละ 89.73 ของทุนจดทะเบียนของบรษิทั PAM SAKOA COAL SA.  - เป็นรายการทีเ่กิดขึ้นเป็นครัง้คราวตามที่
 โดยเป็นการถือหุน้ทางอ้อมผ่านบรษิทั เหมืองแรเ่อเซียไทย จ ากัด บรษิทั PAN SAKOA COAL SA. ต้องการ
 - กรรมการบรษิทัฯ ( นายยุทธชัย จรณะจิตต์และ นายปีติ กรรณสูต ) 
 เป็นกรรมการในบรษิทั PAM SAKOA COAL SA

 16. บรษิทั  อมาร ีเอ็ซเทท ภูเก็ต จ ากัด   - เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวข้อง  - รายได้ค่าบรกิาร 179.13 ลา้นบาท  -บรษิทัฯให้บรกิารก่อสรา้งโครงการ Amari Residences  - เป็นรายการค้าตามปกติ
(พัฒนาอสังหารมิทรพัย์)  - กรรมการบรษิทัฯ ( นางนิจพร  จรณะจิตต์ และนายยุทธชัย จรณะจิตต)์  - ลกูหนีก้ารค้า 101.05 ลา้นบาท Phuket  - เป็นราคาค่าจ้างตามต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม

 และบุคคลทีมี่ความสัมพันธ์กับกรรมการบรษิทัฯ ถือหุน้รวมกันใน บรษิทั  ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 30-60 วนั  และในเง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก
 อมาร ีเอ็ซเทท ภูเก็ต จ ากัด คิดเป็นจ านวนรอ้ยละ 99.98 ของทุนจดทะเบียน  - เป็นรายการทีเ่กิดขึ้นเป็นครัง้คราวตามที่
 ของบรษิทั อมาร ีเอ็ซเทท ภูเก็ต โดยเป็นการถือหุน้ทางอ้อมผ่านบรษิทั  บรษิทั  อมาร ีเอ็ซเทท ภูเก็ต จ ากัด ต้องการ
 อมาร ีเอ็ซเทท จ ากัด และบรษิทั ศักด์ิสินประสิทธ์ิ จ ากัด
 - กรรมการบรษิทัฯ (นางนิจพร จรณะจิตต์ และ นายยุทธชัย จรณะจิตต์ )
   เป็นกรรมการในบรษิทั อมาร ีเอ็ซเทท ภูเก็ต จ ากัด 

17. บรษิทั อุตสาหกรรมโลหะลาว จ ากัด  - เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวข้อง  - ลกูหนีก้ารค้า 50.41 ลา้นบาท บรษิทัฯ ให้บรกิารขุดเจาะส ารวจแหลง่แรถ่่านหิน  - เป็นรายการค้าตามปกติ
(ผลติเหลก้เส้น)  - บรษิทัฯ ถือหุน้รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบรษิทั อุตสาหกรรมหลอม  ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 30 วนั  - เป็นราคาค่าจ้างตามต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม

เหลก็ลาว จ ากัด  และในเง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก
 - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชัย กรรณสูต และนางนิจพร จรณะจิตต์)  - เป็นรายการทีเ่กิดขึ้นเป็นครัง้คราวตามที่
 เป็นกรรมการในบรษิทั อุตสาหกรรมหลอมเหลก็ลาว จ ากัด บรษิทั อุตสาหกรรมหลอมเหลก็ลาว จ ากัด ต้องการ

18. บรษิทั เครือ่งจักรกลสยาม จ ากัด  - เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวข้อง  - รายได้ค่าบรกิาร 71.24 ลา้นบาท -บรษิทัให้บรกิารก่อสรา้งแนวก าแพงป้องกันน้ าท่วม  - เป็นรายการค้าตามปกติ
 ( ผลติเหลก็หลอ่และแปรรปู )  - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชัย กรรณสูต นางนิจพร  จรณะจิตต์ )  ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 30-60 วนั  - เป็นราคาค่าจ้างตามต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม

 และบุคคลทีมี่ความสัมพันธ์กับกรรมการบรษิทัฯ ถือหุน้รวมกันใน บรษิทั  และในเง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก
 เครือ่งจักรกลสยาม จ ากัด คิดเป็น จ านวนรอ้ยละ 53.75 ของทุนจดทะเบียน  - เป็นรายการทีเ่กิดขึ้นเป็นครัง้คราวตามที่
 ของบรษิทั เครือ่งจักรกลสยาม จ ากัด บรษิทั เครือ่งจักรกลสยาม จ ากัด ต้องการ
 - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชัย กรรณสูต และนางนิจพร จรณะจิตต์) 
 เป็นกรรมการในบรษิทั เครือ่งจักรกลสยาม จ ากัด

19. LNG Plus International (Hong Kong)  - เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวข้อง  - ต้นทุนค่าบรกิาร 39.97 ลา้นบาท บรษิทัฯ ซือ้สินค้าจากบรษิทั LNG Plus International  - เป็นรายการค้าตามปกติ

Limited  - บุคคลทีมี่ความสัมพันธ์กับกรรมการบรษิทัฯ (นายเปรมชัย กรรณสูต)  - เจ้าหนีก้ารค้า  36.64 ลา้นบาท (Hong Kong)  - เป็นราคาใกลเ้คียงกับราคาตลาดตามปกติธุรกิจที ่

 (ผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า)  เป็นกรรมการในบรษิทั LNG Plus International (Hong Kong) Limited  ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 30-60 วนั    LNG Plus International ขายให้กับลกูค้ารายอื่น

 - รายได้ค่าบรกิาร  9.36 ลา้นบาท -บรษิทัให้บรกิารก่อสรา้งโรงไฟฟ้าและขนส่ง  - เป็นรายการค้าตามปกติ

 - ลกูหนีก้ารค้า 9.39 ลา้นบาท  ระยะเวลาให้เครดิตเทอม 30-60 วนั  - เป็นราคาค่าจ้างตามต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม

 และในเง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก

หมายเหต ุ: รายการท่ี 1- 19  น้ี  เปน็การท ารายการธุรกิจท่ีเกิดข้ึนตามปกติของบริษัทฯ  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเปน็การท ารายการท่ีสมเหตุสมผลและมีราคาท่ียุติธรรมและเปน็ไปตามราคาตลาด

 (ร.ต.ท.ฉัตรชัย  บุญยะอนันต์ )

วันที ่ 18 มีนาคม  พ.ศ. 2557

( ปรับปรุงใหม่ )  

หน้าที ่99




