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ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
7.  ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 
 7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 (1) บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน 6,337,920,861 บาท  เรยีกช าระแลว้  5,279,840,848  บาท  แบ่งเป็น

หุน้สามญั 5,279,840,848 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท  
 
 (2) ในกรณีทีบ่รษิทัฯ มหีุน้ประเภทอื่นทีม่สีทิธหิรอืเงือ่นไขแตกต่างจากหุน้สามญัเช่น หุน้บุรมิสทิธ ิให้

อธบิายลกัษณะส าคญัของหลกัทรพัย ์เชน่ จ านวน มลูคา่ และสทิธแิละเงือ่นไขทีแ่ตกต่างจากหุน้สามญั เป็น
ตน้ 

- ไมม่ ี- 
7.2  ผู้ถือหุ้น 
(ก) กลุ่มผูถ้อืหุน้ ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 มกราคม พ.ศ. 2562) 

รายช่ือ จ านวนหุ้น สดัส่วน 
การถือหุ้น (%) 

1.กลุ่มครอบครวักรรณสตู   
  1.1 นายเปรมชยั กรรณสตู  663,223,626 12.554 
  1.2 นางนิจพร จรณะจติต ์ 350,815,140 6.641 
  1.3 นายปีต ิกรรณสตู 463 0.000 
  1.4 น.ส.ปราชญา กรรณสตู 38,839,766 0.735 
  1.5 นายธรณิศ กรรณสตู 28,210,960 0.534 
  1.6 น.ส.จติราพรรณ จรณะจติต ์ 50,614,391 0.958 
  1.7 น.ส.วลยัทพิย ์พริยิะวรสกลุ 50,414,391 0.954 
  1.8 นางปรยีา กรรณสตู  1,852,974 0.035 
  1.9 นายปิยชยั กรรณสตู 23,303,438 0.441 
  1.10 น.ส.ชไมมาส กรรณสตู 33,038,281 0.625 
  1.11 นางพไิลจติร เรงิพทิยา 19,928,180 0.377 
  1.12 นายพรรษา เรงิพทิยา 10,602,700 0.201 
  1.13 น.ส. ชญาพร เรงิพทิยา 18,403,832 0.348 
  1.14 นางอรเอม กรรณสตู 28,845,000 0.546 
  1.15 บรษิทั ซพีเีค อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั1 34,680,000 0.656 
2. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 202,841,855 3.842 
3.กลุ่มวชิรพงศ ์   
   3.1 นายวชิยั วชริพงศ ์ 116,092,200 2.197 
   3.2 นางสาวหทยัชนก วชริพงศ์ 3,220,000 0.061 
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รายช่ือ จ านวนหุ้น สดัส่วน 
การถือหุ้น (%) 

  3.3 นางสาวสวุล ีวชริพงศ ์ 500,000 0.009 
  3.4 นายวเิชยีร วชริพงศ ์ 15,000 0.000 
  3.5 นางสาวอญัชล ีวชริพงศ ์ 112,000 0.002 
  3.6 นางกาญจนา วชริพงศ ์ 4,484,000 0.084 
  3.7 นางสาวอรญัญา วชริพงศ ์ 100 0.000 
  3.8 นายศภุกจิ วชริพงศ ์ 100 0.000 
  3.9 นางสาวลกัษณา วชริพงศ ์ 43,000 0.000 
  3.10 นายณฐัวุฒ ิวชริพงศ ์ 14,000 0.000 
  3.11 นายทเนตร ์วชริพงศ ์ 70,000 0.001 
  3.12 นายนพพล วชริพงศ ์ 1,800,000 0.034 
  3.13 นางกฤษรา วชริพงศ ์ 40,000 0.000 
  3.14 นางสาวเบญจมาศ วชริพงศ ์ 33,100 0.000 
  3.15 นายสทิธกิร วชริพงศ ์ 33,000 0.000 
  3.16 นางสาวนยันา วชริพงศ ์ 30,000 0.000 
  3.17 นางสาวนิภาพร วชริพงศ ์ 109,300 0.002 
  3.18 นางวลยัพร   สมภกัด ี   11,196,200 0.211 
  3.19 นางสาวศริพิร  สมภกัด ี 50,000 0.000 
4. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C)  
    NOMINEES LIMITED 

101,055,749 1.914 

5. นายทองมา วจิติรพงศพ์นัธุ ์  54,544,500 1.033 
6. นายไชยา  สกลุชยัวาณิชย ์ 45,504,150 0.862 
7. นายประวติร พนัธส์ายเชือ้ 37,201,300 0.705 
8. N.C.B. TRUST  LIMITED – POLUNIN       
   DEVELOPING COUNTRIES FUND, LLC 

33,432,508 0.633 

9. นายทวฉีตัร  จฬุางกรู 32,063,900 0.607 
10. นายธนพล เลศินนัทปัญญา 28,500,000 0.540 
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หมายเหต ุ  1 บรษิทั ซ.ีพ.ีเค อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั  มผีูถ้อืหุน้ประกอบดว้ย  
รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น % 

1.นายเปรมชยั  กรรณสตู 14,360 2.87 
2. นางคณิตดา  กรรณสตู 12,500 2.50 
3. นายปีต ิ กรรณสตู 75,000 15.00 
4. น.ส.ปราชญา  กรรณสตู 75,000 15.00 
5. นายธรณิศ   กรรณสตู 75,000 15.00 
6. นางนิจพร  จรณะจติต ์ 1,860 0.37 
7. นายยทุธชยั  จรณะจติต ์ 25,000 5.00 
8. น.ส.วลยัทพิย ์ จรณะจติต์ 25,000 5.00 
9. น.ส. จติราพรรณ  จรณะจติต์ 25,000 5.00 
10. นางพไิลจติร  เรงิพทิยา 1,860 0.37 
11. นายพรรษา  เรงิพทิยา 25,000 5.00 
12. น.ส. ชญาพร  เรงิพทิยา 25,000 5.00 
13. นางอรเอม  กรรณสตู 1,860 0.37 
14. นายอรรถพงศ ์ เทอดประวตั ิ 35,500 7.10 
15. นายจติรพงศ ์ เทอดประวตั ิ 35,500 7.10 
16. นายปิยชยั  กรรณสตู 22,430 4.49 
17. น.ส.ชไมมาส กรรณสตู 22,430 4.49 

รวม 498,300 99.66 
 
(ข) กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรอืการด าเนินงาน
ของบรษิทัฯ อยา่งมนียัส าคญั 

- ไมม่ ี– 
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7.3  การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ทีไ่มใ่ชหุ่น้สามญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 
 

1.ตัว๋แลกเงนิ 
สญัลกัษณ์ มลูคา่ 

ทีย่งัไม่ไถ่ถอน 
(ลา้นบาท) 

วนัครบก าหนด 
ไถ่ถอน 

หลกัประกนั อายตุัว๋แลกเงนิ 
(วนั) 

การจดัอนัดบั 
เครดติตราสารหนี้ 

ITD19107A 20.00 7 ม.ค. 2562 ไมม่ ี 94 ไมม่ ี
 

2.หุน้กูร้ะยะยาว 
สญัลกัษณ์ มลูคา่ 

ทีย่งัไม่ไถ่ถอน 
(ลา้นบาท) 

วนัครบก าหนด 
ไถ่ถอน 

หลกัประกนั อายหุุน้กู ้
 

การจดัอนัดบั 
เครดติตราสารหนี้  

ครัง้ล่าสดุ 
26 ต.ค. 61 

ITD194A 250.00 25 เม.ย. 2562 ไมม่ ี 2 ปี 1 เดอืน 29 วนั BBB- 
ITD199A 200.00 17 ก.ย. 2562 ไมม่ ี 3 ปี 2 วนั BBB- 
ITD205A 300.00 27 พ.ค. 2563 ไมม่ ี 2 ปี 5 เดอืน 27 วนั BBB- 
ITD209A 3,500.00 22 ก.ย. 2563 ไมม่ ี 5 ปี BBB- 
ITD216A 3,500.00 8 ม.ิย.  2564 ไมม่ ี 5 ปี 1 วนั BBB- 

  ITD226A(1) 6,000.00 29 ม.ิย. 2565 ไมม่ ี 5 ปี 3 วนั BBB- 
หมายเหต ุ 
(1) หุน้กู ้ITD226A บรษิทัฯ มสีทิธไิถ่ถอนหุน้กูก้อ่นครบก าหนดไถ่ถอน 

 
3.หุน้กูร้ะยะสัน้ 

สญัลกัษณ์ มลูคา่ 
ทีย่งัไม่ไถ่ถอน 

(ลา้นบาท) 

วนัครบก าหนด 
ไถ่ถอน 

หลกัประกนั อายหุุน้กู ้
(วนั) 

การจดัอนัดบั 
เครดติตราสารหนี้  

ครัง้ล่าสดุ 
26 ต.ค. 61 

ITD19219A 850.00 19 ก.พ. 2562 ไมม่ ี 270 BBB- 
ITD19412A 200.00 12 เม.ย. 2562 ไมม่ ี 269 BBB- 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการของบรษิทัฯ   มนีโยบายทีจ่ะเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  จ่ายเงนิ
ปันผลใหผู้ถ้อืหุน้แต่ละปีโดยมอีตัราทีค่าดว่าจะจ่ายตามผลการด าเนินงานไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ
หลงัหกัภาษีแล้ว หากไม่มเีหตุการณ์จ าเป็นอื่นใดและหากการจ่ายเงนิปันผลนัน้จะไม่มผีลกระทบต่อการ
ด าเนินงานปกตขิองบรษิทัฯอยา่งมสีาระส าคญั 

 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัยอ่ย  

ส าหรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย คณะกรรมการของบรษิทัย่อยจะพจิารณาจากผล
การด าเนินงานและกระแสเงนิสดคงเหลือเทยีบกบังบลงทุนของบรษิัทย่อย  โดยมไิด้ก าหนดอตัราการ
จ่ายเงินปันผลที่แน่นอน หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอ  และได้ตัง้ส ารองตามกฎหมายแล้ว 
คณะกรรมการของบรษิทัย่อยจะพจิารณาจ่ายเงนิปันผลเป็นกรณีไป  ยกเวน้ บรษิทั ไทยมารุเคน จ ากดั  ที่
ไดก้ าหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลไวแ้ลว้ กล่าวคอื ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธกิอ่นหกัภาษ ี  
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8. โครงสร้างการจดัการ  
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ  และผูถ้อืหุน้โดยมโีครงสรา้งการบรหิารทีช่ดัเจน  
ถ่วงดุล  และสามารถตรวจสอบได ้โดย  

1. คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอผูถ้อืหุน้ และแสดงไดว้่าจะสามารถปฏบิตัิ 
 หน้าทีไ่ด ้ 
2. โครงสรา้งคณะกรรมการและการจดัการ ตอ้งมกีารตรวจสอบและถ่วงดุลกนัอย่างเพยีงพอโดย  

ก. มคีณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามเป็นอสิระ  โดยมหีน้าทีใ่น 
 ลกัษณะเดยีวกบัทีก่ าหนดในขอ้บงัคบั ตลท. และมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีจ่ะสอบทานความ 
 น่าเชื่อถอืของงบการเงนิ รวมทัง้ท าหน้าทีอ่ื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได ้ 

ข. มกีารแบง่แยกอ านาจหน้าทีร่ะหว่างประธานกรรมการและประธานบรหิารทีช่ดัเจน ตามรายละเอยีดทีไ่ด ้
 เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้การก ากบัดแูลกจิการแลว้ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษทัฯ  
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดงันี้  

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง การประชมุคณะกรรมการ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม/จ านวน

ครัง้ของการจดัประชุม 
1. ดร.ไกรศร จติธรธรรม  ประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ  

5/5 

2. นายเปรมชยั กรรณสตู  กรรมการ 5/5 
3. นางนิจพร จรณะจติต ์ กรรมการ 5/5 
4. นายไผท ชาครบณัฑติ  กรรมการ 

รองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5/5 

5. นายธวชัชยั สทุธปิระภา  กรรมการ 5/5 
6. นายวลิเลีย่ม ล ี เซนทก์ราฟ   กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
7. นายปีต ิ กรรณสตู  กรรมการ 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5/5 

8. นายธรณิศ กรรณสตู  กรรมการ 5/5 
9. นายไส ้หว่า ไซม่อน ซุน* กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 2/5 

 
หมายเหตุ 1. ศ.ดร.มิง่สรรพ ์ขาวสอาด ไดย้ืน่จดหมายลาออกจากต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัฯ มผีลตัง้แต่วนัที ่16 มนีาคม พ.ศ. 2561 
 2. นายธรีะพงศ ์ปังศรวีงศ ์ไดย้ืน่จดหมายลาออกจากต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัฯ มผีลตัง้แต่วนัที ่15 มถุินายน พ.ศ. 2561 

*นายไส ้หว่า ไซมอ่น ซุน ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จากมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ 
ครัง้ที ่7/6/2561 เมือ่วนัที ่15 มถุินายน พ.ศ. 2561  
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8.2  ผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบรหิาร 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ  ประกอบดว้ย กรรมการบรหิารจ านวน 20 
ท่าน ดงัมรีายชื่อต่อไปนี้ 

  ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายเปรมชยั กรรณสตู ประธานบรหิาร 
2. นางนิจพร จรณะจติต ์ กรรมการรองประธานบรหิารอาวุโส 
3. นายไผท ชาครบณัฑติ กรรมการรองประธานบรหิารอาวุโส 
4. นายธวชัชยั สทุธปิระภา กรรมการรองประธานบรหิารอาวุโส 
5. นายอนนัต ์    อมัระปาล รองประธานบรหิารอาวุโส  
6. นายชาตชิาย     ชุตมิา* รองประธานบรหิารอาวุโส และผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสาย

งานบญัชแีละการเงนิ (CFO) 
7. นายวริชั    กอ้งมณีรตัน์ รองประธานบรหิารอาวุโส 
8. นายสเุมธ   สรุบถโสภณ รองประธานบรหิารอาวุโส 
9. นายปิยชยั    กรรณสตู รองประธานบรหิารอาวุโส 
10. นายปีต ิ กรรณสตู  รองประธานบรหิารอาวุโส 
11. นางสาวปราชญา กรรณสตู  รองประธานบรหิารอาวุโส  

และผูช้่วยกรรมการรองประธานบรหิารอาวโุส 
12. นายสมภพ    พนิิจชยั  รองประธานบรหิารอาวุโส 
13. นายวรวฒุ ิ หริญัยไพศาลสกุล  รองประธานบรหิารอาวุโส 
14. นายประสทิธิ ์ รตันารามกิ  รองประธานบรหิารอาวุโส 
15. นายธรณิศ กรรณสตู  รองประธานบรหิารอาวุโส และผูช้่วยประธานบรหิาร 
16. นายเกรยีงศกัดิ ์ กอวฒันา รองประธานบรหิารอาวุโส 
17. นายประสาธน์ โฆสรสัวด ี รองประธานบรหิารอาวุโส 
18. นายศกัดิช์ยั พชืน์ไพบลูย ์ รองประธานบรหิารอาวุโส 
19. นายวเิชยีร รุ่งรุจริตัน์  รองประธานบรหิาร 
20. นายประเสรฐิ เสนาะ รองประธานบรหิาร 

 หมายเหต ุ*เมือ่วนัที ่16 ตุลาคม พ.ศ. 2561 บรษิทัฯไดม้คี าสัง่แต่งตัง้ นายชาตชิาย ชตุมิา เป็นผูร้บัผดิชอบสงูสุด 
 ในสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) เพิม่อกี 1 ต าแหน่ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต.  
 และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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ผูบ้รหิารตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 มผีูบ้รหิารตามประกาศฯ  จ านวน 21 ท่านดงัมรีายชื่อต่อไปนี้   

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายเปรมชยั กรรณสตู  ประธานบรหิาร 
2. นางนิจพร จรณะจติต ์ กรรมการรองประธานบรหิารอาวุโส 
3. นายไผท ชาครบณัฑติ  กรรมการรองประธานบรหิารอาวุโส 
4. นายธวชัชยั สทุธปิระภา  กรรมการรองประธานบรหิารอาวุโส 
5. นายอนนัต ์ อมัระปาล  รองประธานบรหิารอาวุโส 
6. นายวริชั กอ้งมณีรตัน์ รองประธานบรหิารอาวุโส 
7. นายสเุมธ สรุบถโสภณ รองประธานบรหิารอาวุโส 
8. นายปิยชยั กรรณสตู รองประธานบรหิารอาวุโส 
9. นายปีต ิ กรรณสตู รองประธานบรหิารอาวุโส 
10. นางสาวปราชญา กรรณสตู รองประธานบรหิารอาวุโส                                            

และผูช้่วยกรรมการรองประธานบรหิารอาวโุส 
11. นายชาตชิาย   ชุตมิา*   รองประธานบรหิารอาวุโส                                        

และผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ 
(CFO) 

12. นายสมภพ พนิิจชยั     รองประธานบรหิารอาวุโส 
13. นายวรวฒุ ิ หริญัยไพศาลสกุล   รองประธานบรหิารอาวุโส 
14. นายประสทิธิ ์ รตันารามกิ   รองประธานบรหิารอาวุโส 
15. นางสาวกาญจนา   เจรญิยศ* รองประธานบรหิาร (ฝ่ายบญัช)ี                                     

และผูค้วบคมุดแูลการท าบญัช ี
16. นายธรณิศ กรรณสตู รองประธานบรหิารอาวุโส และผูช้่วยประธานบรหิาร 
17. นายเกรยีงศกัดิ ์ กอวฒันา รองประธานบรหิารอาวุโส 
18. นายประสาธน์ โฆสรสัวด ี รองประธานบรหิารอาวุโส 
19. นายศกัดิช์ยั พชืน์ไพบลูย ์ รองประธานบรหิารอาวุโส 
20. นายวเิชยีร รุ่งรุจริตัน์  รองประธานบรหิาร 
21. นายประเสรฐิ เสนาะ รองประธานบรหิาร 

 หมายเหต ุ*เมือ่วนัที ่16 ตุลาคม พ.ศ. 2561 บรษิทัฯไดม้คี าสัง่แต่งตัง้ นายชาตชิาย ชตุมิา และนางสาวกาญจนา เจรญิยศ   เป็น
ผูร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) และผูค้วบคุมดแูลการท าบญัช ีเพิม่อกี 1 ต าแหน่ง ตามล าดบั ทัง้นี้การแต่งตัง้
ผูบ้รหิารทัง้ 2 ท่าน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  
ทัง้นี้แผนภาพโครงการการบรหิารจดัการภายในบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยอยู่ในหน้าที ่ 71 พรอ้มกนันี้ไดแ้นบประวตั ิ

คุณวุฒกิารศกึษา และประสบการณ์การท างานของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  รวมทัง้รายชื่อกรรมการในบรษิทัย่อย
ทุกแหง่ในเอกสารแนบทา้ยของแบบแสดงรายการประจ าปีนี้ (เอกสารแนบ 1 ชุดที ่1 และเอกสารแนบ 2 ตามล าดบั)  
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8.3 เลขานุการบริษทั    
จากมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่ 5/6/2551 เมื่อวนัที ่ 9 มถุินายน พ.ศ. 2551 คณะกรรมการบรษิทัฯไดม้กีาร

แต่งตัง้ นายวรวฒุ ิหริญัยไพศาลสกุล เป็นเลขานุการบรษิทั ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ฉบบัที ่4 (พ.ศ. 2551) 
เพื่อรบัผดิชอบการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯและการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ รวมถงึช่วยดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามมติ
ดงักล่าว ดแูลและใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการบรษิทัฯเกีย่วกบักฎเกณฑต่์างๆ ทีต่อ้งปฏบิตั ิ การจดัท าและเกบ็รกัษา
ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบรษิทัฯ หนงัสอื
บอกกล่าวประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น รายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอื
ผูบ้รหิาร และด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  

พรอ้มกนัน้ี ไดแ้นบประวตั ิคุณวฒุกิารศกึษา ประสบการณ์การท างาน และคุณสมบตัขิองเลขานุการบรษิทั ใน
เอกสารแนบทา้ยของแบบแสดงรายการประจ าปีนี้ (เอกสารแนบ 1 ชุดที ่3) 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ  และผูบ้ริหาร  
 ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิาร บรษิทัฯ  ไดก้ าหนดนโยบาย และกระบวนการทีช่ดัเจนและ
โปร่งใสดงันี้ 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
บรษิทัฯไดก้ าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ใหอ้ยู่ในระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั และสงูเพยีง

พอทีจ่ะดแูลรกัษากรรมการทีม่คีณุสมบตัติามทีบ่รษิทัฯตอ้งการ ส าหรบักรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการบรหิารความเสีย่งดว้ยนัน้ จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ตามปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้ หลงัจากทีก่ าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่งแลว้  บรษิทัฯจะมกีารเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อ
พจิารณาอนุมตัใินขัน้สดุทา้ย 

8.4.2 ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร  
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนด ซึง่เชื่อมโยงกบัผลการ

ด าเนินงานของบรษิทัฯ และผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 
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(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  
(ก) ค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัฯ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง                                                  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม   พ.ศ. 2561 
 

รายช่ือกรรมการบริษทัฯ ค่าตอบแทน (บาท/ปี) 
กรรมการบริษทัฯ กรรมการตรวจสอบ  

( รวมค่าตอบแทน
พิเศษ)  

กรรมการบริหาร 
ความเส่ียง  

(ค่าตอบแทนเป็นราย
ครัง้เฉพาะครัง้ท่ีมา

ประชมุ ) 
1. ดร. ไกรศร จติธรธรรม          750,000 535,000 15,000 
2. นายเปรมชยั กรรณสตู 580,000   
3. นางนิจพร จรณะจติต ์ 580,000   
4. นายไผท ชาครบณัฑติ 580,000  10,000 
5. นายธวชัชยั สทุธปิระภา 580,000   
6. นายวลิเลีย่ม ล ีเซนทก์ราฟ 580,000 415,000  
7. นายปีต ิกรรณสตู 580,000  10,000 
8. นายธรณิศ   กรรณสตู   580,000   
9. นายไส ้หว่า ไซม่อน ซุน* 580,000 415,000  

รวม 5,390,000 1,365,000 35,000 
 

หมายเหตุ 1. ศ.ดร.มิง่สรรพ ์ขาวสอาด ไดย้ืน่จดหมายลาออกจากต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัฯ มผีลตัง้แต่วนัที ่16 มนีาคม พ.ศ. 2561 
 2. นายธรีะพงศ ์ปังศรวีงศ ์ไดย้ืน่จดหมายลาออกจากต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัฯ มผีลตัง้แต่วนัที ่15 มถุินายน พ.ศ. 2561 
 *นายไส ้หว่า ไซมอ่น ซุน ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จากมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ  
     ครัง้ที ่7/6/2561 เมือ่วนัที ่15 มถุินายน พ.ศ. 2561  
 

(ข) ค่าตอบแทนรวมและจ านวนรายของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนด ซึง่เชื่อมโยงกบัผล
การด าเนินงานของบรษิทัฯ และผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

-  ค่าตอบแทนของกรรมการบรหิาร จ านวน 20 ท่าน ซึง่ไดร้บัจากบรษิทัฯในรปูเงนิเดอืน และ
ผลตอบแทนทีเ่ป็นเงนิ รวมทัง้สิน้ 123,826,421 บาท 

- ค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
จ านวน 19 ท่าน (ไม่รวม รองประธานบรหิารอาวุโส และรองประธานบรหิาร (ฝ่ายบญัช)ี ซึง่ไดร้บั
จากบรษิทัฯ ในรปูเงนิเดอืน และผลตอบแทนทีเ่ป็นเงนิ รวมทัง้สิน้ 119,005,421 บาท 
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(3)   ค่าตอบแทนอ่ืน (ถ้ามี)  
 ค่าตอบแทนอืน่ของผูบ้รหิาร  

 เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
 บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพีโดยบรษิทัฯ ไดส้มทบในอตัราสว่นรอ้ยละ 2 ของ
เงนิเดอืน  โดยในปี 2561 (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561)  บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนส ารอง
เลีย้งชพีส าหรบัผูบ้รหิาร 20 ท่าน จ านวน 1,891,460 บาท 
 

8.5. บุคลากร 
 จ านวนพนกังานบรษิทัฯ ทัง้หมด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561  เท่ากบั 32,531 คน 
 จ านวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกั 

แบ่งแยกตามประเภทพนกังาน  เช่น 
 - วศิวกร  =      2,151 คน 
 - บญัช ี =        263 คน 
 - บรหิาร =        388 คน 

 - พนกังานทัว่ไป =    29,729 คน  
 รวม =    32,531  คน 
 
แบ่งตามกลุ่มของงาน  ( 9 ประเภท )  คอื  
1) กลุ่มงานก่อสรา้งอาคารส านกังาน  อาคารชุด  ตกึสงู  และโรงแรม =    6,733 คน 
2) กลุ่มงานก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ =    5,106 คน 
3) กลุ่มงานวางท่อขนสง่น ้ามนั  ท่อขนสง่แก๊ส ท่อจ่ายน ้า  =    1,690  คน 
 ท่อรอ้ยสายไฟใตด้นิ  และถงัเกบ็น ้ามนัขนาดใหญ่ 
4) กลุ่มงานก่อสรา้งทางหลวงแผ่นดนิ  ทางรถไฟ  สะพาน  =   11,527 คน 
 ระบบทางด่วน และระบบขนสง่มวลชน 
5) กลุ่มงานก่อสรา้งสนามบนิ ท่าเรอื และงานทางทะเล =    4,151 คน 
6) กลุ่มงานสรา้งเขือ่นอเนกประสงค ์อุโมงค ์และโรงผลติกระแสไฟฟ้า =      757 คน 
7) กลุ่มงานดา้นโครงสรา้งเหลก็  =      479 คน 
8) กลุ่มงานดา้นการวางระบบสือ่สาร และโทรคมนาคม =       90 คน 
9) งานดา้นการพฒันาเหมอืงแร่ และถ่านหนิ =   1,290 คน 
           และเบด็เตลด็ =       53 คน 
10) ส านกังานใหญ่และชาวต่างชาต ิ =              655 คน 
  รวม =  32,531 คน 
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 การเปลีย่นแปลงจ านวนพนกังานทีส่ าคญัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 
-  เดอืน ธนัวาคม  พ.ศ. 2559  มจี านวนพนกังานทัง้สิน้   จ านวน    25,678  คน 
-  เดอืน ธนัวาคม  พ.ศ. 2560  มจี านวนพนกังานทัง้สิน้   จ านวน    31,142  คน 
-  เดอืน ธนัวาคม  พ.ศ. 2561  มจี านวนพนกังานทัง้สิน้   จ านวน    32,531  คน 

 ขอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 
ณ  ปัจจุบนั บรษิทัฯไม่มขีอ้พพิาทหรอืมคีดใีนเรื่องแรงงานทีส่ าคญั 

 ผลตอบแทนรวมของพนกังานบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 
เท่ากบั 8,083,311,089  บาท ( เงนิเดอืน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนกังาน )  
 

 นโยบายในการพฒันาบุคลากร  
บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการพฒันาบุคลากร เพราะถอืว่าศกัยภาพของบุคลากรเป็นสิง่ทีต่อ้งพฒันาควบคู่ไปกบั

การด าเนินธุรกจิโดยมนีโยบายสง่เสรมิการพฒันาบุคลากรเพื่อใหม้กีารเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อพฒันาทกัษะในการปฎบิตังิาน 
พฒันาทศันคตทิีด่ต่ีองานและองคก์ร รวมถงึใหก้ารสนับสนุนและเสรมิสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัในการท างานใหเ้กดิขึน้
ในองคก์ร อกีทัง้ใหถ้อืว่าการพฒันาบุคลากรนัน้เป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั และพนักงานทุกคนที่
จะตอ้งใหค้วามร่วมมอืในการพฒันาบุคลากรร่วมกนั 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมและพัฒนาภายในแก่บุคลากรเป็นประจ าทุกปี โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ศกัยภาพให้เหมาะสมกบัต าแหน่งและหน้าที่ความรบัผดิชอบ ทัง้ในส่วนของสายงานก่อสร้างและสายงาน
สนับสนุน เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด ทัง้ต่อตนเองและองคก์ร ซึง่ในปีทีผ่่านมาบรษิทัฯ ไดจ้ดัอบรมทัง้สิน้  30 หลกัสตูร 
โดยแบ่งระดบัการอบรม ดงันี้ 

1. ระดบับรหิาร บรษิทัฯ มุ่งเน้นการอบรมและพฒันาในดา้นการบรหิารจดัการ เพื่อขบัเคลื่อนองคก์รสูเ่ป้าหมาย การ
พฒันาทมีงาน ภาวะผูน้ า การบรหิารงานก่อสรา้ง ความรูด้า้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในงานก่อสรา้ง และการบรหิารจดัการดา้น
ความปลอดภยัในการท างาน รวมถงึการสนับสนุนใหม้กีารแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณ์ในการท างานใหแ้ก่ผูอ้ื่น เพื่อเป็น
การพฒันาศกัยภาพของตนเอง อาท ิการจดัอบรมในหลกัสตูร 

1.1 การมวีสิยัทศัน์เพื่อเพิม่ศกัยภาพสูม่อือาชพี ส าหรบัผูบ้รหิาร 
1.2 การบรหิารการเงนิใหม้ปีระสทิธภิาพ 
1.3 การพฒันาทกัษะการเป็นวทิยากร 
1.4 การจดัการงานก่อสรา้ง ส าหรบันายช่างโครงการ 
1.5 เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบับรหิาร 
1.6 ทกัษะการสอนงาน 
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2. ระดบัหวัหน้างาน บรษิัทฯ มุ่งเน้นการอบรมและพฒันาศกัยภาพในด้านทกัษะการเป็นหวัหน้างาน การสร้าง
ทมีงาน การบรหิารงานและบรหิารคน และการจดัการด้านความปลอดภยัในการท างานของทมีงาน อาท ิการจดัอบรมใน
หลกัสตูร 

2.1  การมวีสิยัทศัน์ส าหรบัหวัหน้างาน  
2.2  ทกัษะการเป็นหวัหน้างาน 
2.3  ทกัษะการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา   
2.4  เปลีย่นความขดัแยง้สูค่วามเขา้ใจ เพื่อสรา้งความร่วมมอื ระหว่างสว่นงาน 
2.5  สมัมนาสมุหบ์ญัชหีน่วยงาน     
2.6 สมัมนาหวัหน้าสโตรห์น่วยงาน  
2.7  เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน ระดบัหวัหน้างาน   
2.8  คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถาน 
      ประกอบกจิการ 
2.9 เทคนิคการก่อสรา้งอาคารสงู 
2.10 การท างานในระบบโครงสรา้งชิน้สว่นคอนกรตีส าเรจ็รปู  
        (กรณีศกึษา การใชร้ะบบ Precast Concrete ) 
2.11 การรือ้ยา้ยระบบสือ่สารทีก่ระทบต่อแนวการก่อสรา้ง  
       (กรณีศกึษาโครงการก่อสรา้งรถไฟฟ้า) 
2.12 ความรูพ้ืน้ฐานในงานโครงสรา้งเหลก็ 
2.13 เทคนิคการออกแบบและก่อสรา้งสถานีรถไฟฟ้าใตด้นิในสภาวะวกิฤต ิ
2.14 ความรูพ้ืน้ฐานงานก่อฉาบและงานปกูระเบือ้ง ส าหรบังานก่อสรา้งอาคาร 
2.15 การก่อสรา้งงานคอนกรตีพืน้ลานจอดอากาศยาน (Apron)  
       ชนิด Pavement Quality Concrete 
2.16 งานก่อสรา้งถนนเชงิปฏบิตั ิ
2.17 การก่อสรา้งโครงสรา้งสะพานแบบกล่อง (Hollow Box Girder) โดยวธิคีานยื่นสมดุล 
2.18 เตรยีมความพรอ้มวศิวกรใหม่  
 

3. ระดบัพนกังาน บริษัทฯ มุ่งเน้นการอบรมและพัฒนา เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการ
ปฏบิตังิาน ใหแ้ก่พนกังานแต่ละต าแหน่งงานใหส้ามารถปฏบิตังิานใหส้ าเรจ็ลุล่วงตามเป้าหมาย และมปีระสทิธภิาพตลอดจน
เสรมิสรา้งแรงจงูใจใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง อาท ิการจดัอบรมในหลกัสตูร 

3.1  การมวีสิยัทศัน์ส าหรบัพนกังาน   
3.2  การบรหิารงานเอกสารและจดัเกบ็เอกสารเพื่อการท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ 
3.3  การสือ่สารและประสานงานเพื่อสรา้งบรรยากาศในการท างานร่วมกนั   
3.4  การวางแผนและล าดบัความส าคญัของงาน 
3.5  สมัมนาเลขานุการ    
3.6  ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ 
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4. การจดัอบรมและพฒันาพนกังานรายวนัต าแหน่งกรรมกร คนงานทัว่ไป เขา้อบรมทกัษะฝีมอืกบักรมพฒันาฝีมอื
แรงงาน เพื่อยกระดบัฝีมอืเป็นชา่งสาขาต่าง ๆ ไดแ้ก่ ช่างก่อบลอ็กและตดิตัง้คาน ช่างตดิตัง้สขุภณัฑ ์ 

5. การจดัอบรมและพฒันาพนักงานรายวนัต าแหน่งช่าง เพื่อยกระดบัฝีมอืแรงงานใหก้บัช่างก่อสร้างสาขาต่าง ๆ 
โดยส่งพนักงานเขา้รบัการอบรมและทดสอบฝีมอืตามมาตรฐานแรงงานในสาขา ช่างก่ออฐิ-ฉาบปูน ช่างไม ้ช่างเชื่อม ช่างปู
กระเบือ้ง ช่างไฟฟ้า ช่างเหลก็   ทัง้นี้เพื่อใหม้คีวามรู ้ทกัษะและความสามารถในการปฏบิตังิานไดต้ามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
แห่งชาต ิ 

6. On the Job Training การฝึกอบรมในขณะปฏบิตังิานใหก้บัพนักงานเขา้ใหม่ไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ โดยมหีวัหน้างาน
คอยดูแลและให้ค าแนะน าให้กับพนักงานได้เรียนรู้ถึงขัน้ตอนการปฏิบัติงาน (Procedure)    วิธีการปฏิบัติงาน (Work 
Instruction)    คู่มอืการท างาน (Manual) กฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกบัการท างาน (Rule and Regulations) เป็นต้น   เพื่อให้
พนกังานเขา้ใจและสามารถปฎบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง 

พนักงานท่ีผา่นการฝึกอบรม ประจ าปี 2561 

ต าแหน่ง จ านวนคน จ านวนชัว่โมง จ านวนชัว่โมงเฉล่ีย/ปี 

1. ระดบัผูบ้รหิาร 202 2,794 13.83 

2. ระดบัหวัหน้างาน 616 420,420 682.50 

3. ระดบัพนกังาน 208 16,848 81 

4. พนกังานรายวนัต าแหน่งกรรมกร 14,504 20,711 1.43 

5. พนกังานรายวนัต าแหน่งช่าง 941 227,722 242 

6. On the Job Training ใหพ้นกังานใหม ่ 8,015 9,027 1.13 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ  
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้เลง็เหน็ความส าคญัของการพฒันาการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี  ว่าเป็นปัจจยัส าคญัทีช่่วยเพิม่

คุณค่าของกจิการและเพิม่ประสทิธภิาพในการจดัการองคก์ร ซึง่จะสง่ผลถงึความเชื่อมัน่ของผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ที่
ประชุมคณะกรรมการ จงึได้มมีติใหป้ระกาศใช้ “บรรษัทภิบาลอติาเลยีนไทย” ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2547 ซึ่งเป็นการรวบรวมปรชัญา 
นโยบาย หลกัการปฏบิตั ิเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นหมวดหมู่ เพื่อเป็นแนวทางใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไดย้ดึเป็น
หลกัในการปฏบิตั ิ   พรอ้มทัง้รายงานความคบืหน้าของการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ เพื่อน าไปสูก่ารประเมนิผล และพฒันา
ระบบการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ต่อไป  
 นอกจากนี้ในแต่ละปี คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการทบทวนแต่ละนโยบาย เพื่อให้มีความทนัสมยั  เหมาะสมกบั
สถานการณ์ ส าหรับในปี พ.ศ.2561 บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ 2 หัวข้อ คือ                            
1. นโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจรติ และ 2. จรยิธรรมธุรกจิ และจรรณยาบรรณพนกังาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ CG 
Code ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยไดน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้นี้
เมื่อไดร้บัมตอินุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่14 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ซึง่นโยบายทีไ่ดป้รบัปรุงแกไ้ขเพิม่เตมิ
ดงักล่าวขา้งตน้ บรษิทัฯ ไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี  และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  (www.itd.co.th)    

จากการทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัของการพฒันาการก ากบัดูแลกจิการทีด่อีย่างต่อเนื่อง ซึง่ในปี 
2561 บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิจากหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล และจากองคก์รและหน่วยงานต่างๆ ดงันี้  

- ผลการประเมนิคุณภาพการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย  
อยู่ในระดบั “ดมีาก” 

- ผลการประเมนิการก ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย ประจ าปี 2561 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) อยู่ในระดบั  “ดมีาก”   แต่ทัง้นี้คะแนนรายหมวด ในหมวดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และหมวดการปฏบิตัิ
ต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั คะแนนของบรษิทัฯ อยู่ในเกณฑ ์“ดเียีย่ม”   

 
9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการทีดี่ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการสรา้งระบบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี เพื่อเป็นแนวปฏบิตัใินการสรา้งความ
โปร่งใส ความรบัผดิชอบต่อหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการ ตามแนว
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(CG CODE) ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการน าไปปฏบิตัเิพื่อใหเ้กดิประโยชน์ในการสรา้งคุณค่าอย่างยัง่ยนื โดยมเีน้ือหาแบง่ออกเป็น 8 หมวด ดงันี้   
 

 1. การตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสรา้งคณุค่าให้แก่
บริษทัอย่างยัง่ยืน 

 1.1  คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเขา้ใจในบทบาทและตระหนักถงึความรบัผดิชอบในฐานะผูน้ าทีต่้องก ากบัดแูลให้
องค์กรมีการบริหารจดัการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง การก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย   การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการ
ด าเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรส าคญัเพื่อใหบ้รรลุ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย พรอ้มทัง้มกีารตดิตาม ประเมนิผล และ
ดแูลการรายงานผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย  
  1.2 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะก ากบัดูแลกจิการใหบ้รษิทัฯ สามารถแข่งขนัได้ และมผีลประกอบการทีด่โีดยค านึงถงึ
ผลกระทบในระยะยาว และประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม  เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี และ
เอื้อเป็นประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิง่แวดล้อม อีกทัง้สามารถปรบัตัวได้ภายใต้ปัจจยัการ
เปลีย่นแปลง  เพื่อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่บรษิทัฯ อย่างยัง่ยนื 
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  1.3  คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
ระมดัระวงั (duty of care) และซื่อสตัยส์จุรติต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดแูลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
  1.4  คณะกรรมการบรษิทัฯ เขา้ใจขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และก าหนดขอบเขตการ
มอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบให้ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และฝ่ายจดัการ อย่างชดัเจน ตลอดจนตดิตามดูแลใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ และ ฝ่ายจดัการ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 

2. ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทัท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน 
 2.1  คณะกรรมการบรษิัทฯ จะก าหนด และ/หรือดูแลให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบริษัทฯ  (objectives) 

เป็นไปเพื่อความยัง่ยนืโดยเป็นวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีส่อดคลอ้งกบัการสรา้งคุณค่าใหท้ัง้บรษิทัฯ ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดเ้สยี และ
สงัคมโดยรวม 

 2.2  คณะกรรมการบรษิทัฯ จะก ากบัดูแลใหม้ัน่ใจว่า วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย รวมทัง้กลยุทธ ์ ในระยะเวลาปาน
กลาง และ/หรอืประจ าปี ของบรษิทัฯ สอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ โดยมกีารน านวตักรรม
และเทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสม ปลอดภยั 

 
 3. การเสริมสรา้งคณะกรรมการบริษทัฯ ท่ีมีประสิทธิผล 

 3.1 คณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ  ทัง้ในเรื่องขนาด
องคป์ระกอบ สดัส่วนกรรมการทีเ่ป็นอสิระ ทีเ่หมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพาองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีก่ าหนด
ไว ้

 3.2  คณะกรรมการบรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการเป็นประจ าทุกไตรมาส  อย่างน้อยไตรมาสละ    1 ครัง้ 
เพื่อตดิตามผลการด าเนินงานและเรื่องอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยตารางการประชุมล่วงหน้าจะถกูก าหนดและแจง้ใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัฯทราบผ่านวาระการประชุมของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในชว่งเดอืนธนัวาคมของทุกปี กรรมการตอ้งเขา้ประชุม
คณะกรรมการทุกครัง้ หากมเีหตุจ าเป็นท าใหไ้ม่สามารถเขา้ประชุมได ้ใหม้หีนงัสอื หรอื email แจง้ประธานกรรมการทราบ โดย
จะเปิดเผยจ านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการ ไวใ้นแบบแสดงรายการประจ าปีและรายงานประจ าปี
ของบรษิทัฯ และในการประชมุคณะกรรมการทุกครัง้ ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชุม ตอ้งมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 
2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

 3.3  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดเ้ลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดแูลใหม้ัน่ใจวา่ องคป์ระกอบและการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิทัฯ เอือ้ต่อการใชดุ้ลพนิิจในการตดัสนิใจอย่างมอีสิระ 

 3.4 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะก ากบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลอืกกรรมการมกีระบวนการทีโ่ปร่งใสและชดัเจนเพื่อให้
ไดค้ณะกรรมการทีม่คีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทีก่ าหนดไว ้

 3.5 ในการเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นอนุมตัิ  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาให้
โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการบริษัทฯ น าพาองค์กรให้
ด าเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

 3.6 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะก ากบัดแูลใหก้รรมการทุกคนมคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละจดัสรรเวลาอยา่ง
เพยีงพอ โดยไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการ และ กรรมการอสิระของบรษิทัฯ เป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบยีนแห่งอื่นไม่เกนิ
จ านวน 5 แห่ง โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ 
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 3.7 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะก ากบัดูแลใหม้กีรอบและกลไกในการก ากบัดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบรษิทั
ย่อยและกจิการอื่นทีบ่รษิทัฯ ไปลงทุนอย่างมนียัส าคญั ในระดบัทีเ่หมาะสมกบักจิการแต่ละแห่ง รวมทัง้บรษิทัย่อยและกจิการอื่น
ทีบ่รษิทัฯ ไปลงทุนมคีวามเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย 

 3.8 คณะกรรมการบรษิทัฯ จดัใหม้กีารประเมนิ ผลการปฏบิตัหิน้าทีป่ระจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมนิ จะถูกน าไปใชส้ าหรบัการพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปดว้ย 

 3.9 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบับทบาท
หน้าที ่ลกัษณะการประกอบธุรกจิ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ ตลอดจนสนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนไดร้บัการ
เสรมิสร้างทกัษะและพฒันาความรู้ส าหรบัการปฏบิตัิหน้าที่กรรมการอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ  และจะดูแลให้มัน่ใจว่าการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรยีบร้อยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลที่จ าเป็น และมเีลขานุการบรษิัทที่มคีวามรู้และ
ประสบการณ์ทีจ่ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ 

 
4. สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 
 4.1 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะด าเนินการใหม้ัน่ใจว่ามกีารสรรหาและพฒันา ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ

ผู้จดัการใหญ่ และผู้บริหารระดบัสูงให้มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะที่จ าเป็นต่อการขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่
เป้าหมาย 

 4.2 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะก ากบัดแูลใหม้กีารก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทน และการประเมนิผลทีเ่ป็นธรรม พรอ้ม
ทัง้จดัสวสัดกิารใหเ้หมาะสมกบัพนกังาน 

 4.3 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะศกึษาเพื่อใหเ้ขา้ใจโครงสร้างและความสมัพนัธข์องผู้ถอืหุน้ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการ
บรหิารและการด าเนินงานของกจิการ 

 4.4 คณะกรรมการบรษิัทฯ จะติดตามดูแลการบรหิารและพฒันาบุคลากรใหม้จี านวน ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ 
และแรงจงูใจทีเ่หมาะสม 

 
5. ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 
 5.1 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะใหค้วามส าคญัและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิมลูค่าแก่ธุรกจิควบคู่ไปกบั

การสรา้งคุณประโยชน์ต่อลกูคา้หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
 5.2 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะตดิตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและ 

สิง่แวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนด าเนินการ (operational plan) เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า ทุกฝ่ายขององคก์รไดด้ าเนินการสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยุทธ ์(strategies) ของบรษิทัฯ 

 5.3 คณะกรรมการบรษิัทฯ จะดูแลให้ฝ่ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  และ
ประสทิธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย value chain เพื่อให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยัง่ยนื 

 5.4 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีรอบการก ากบัดแูลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองคก์ร ที่
สอดคล้องกบัความต้องการของบริษัทฯ รวมทัง้ดูแลให้มกีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเพิม่โอกาสทางธุรกจิและ
พฒันาการด าเนินงาน การบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหก้จิการสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ 
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 6. ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
 6.1 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะก ากบัดแูลใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีจ่ะ

ท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมปีระสทิธผิล และมกีารปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 6.2 คณะกรรมการตอ้งจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทีส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและอสิระ 
 6.3 คณะกรรมการควรตดิตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ได้ระหว่างบรษิทัฯกบัฝ่าย

จดัการ คณะกรรมการ หรอืผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สนิ ขอ้มูลและโอกาสของบรษิทัฯ 
และการท าธุรกรรมกบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วโยงกบับรษิทัฯ ในลกัษณะทีไ่ม่สมควร 

 6.4 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะก ากบัดแูลใหม้กีารจดัท านโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ทีช่ดัเจนและ
สื่อสารในทุกระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อใหเ้กดิการน าไปปฏบิตั ิ และก าหนดใหบ้รษิทัฯ มกีลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรยีน
และการด าเนินการกรณีมกีารชีเ้บาะแส 

 6.5 คณะกรรมการบรษิทัฯไดก้ าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ แจง้แบบรายงานการเปลีย่นแปลง
การถือหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของผู้บรหิาร (แบบ 59) แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอืโอนหลกัทรพัยน์ัน้ 

 6.6 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดให้ กรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิาร มหีน้าทีร่ายงานการมสี่วนไดเ้สยี เสนอต่อ
ประธานกรรมการ 

 
 7. รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

 7.1 คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบในการดแูลใหร้ะบบการจดัท ารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล
ส าคญัต่าง ๆ ถูกตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

 7.2 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะตดิตามดแูลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการ 
ช าระหนี้ 

 7.3 คณะกรรมการบริษัทฯ มัน่ใจว่า บริษัทฯ มีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหา
ทางการเงนิ ในภาวะทีบ่รษิทัฯ ประสบปัญหาทางการเงนิ หรอืมแีนวโน้มทีจ่ะประสบปัญหา  โดยไดค้ านึงถงึสทิธขิองผูม้สี่วนได้
เสยี 

 7.4 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาจดัท ารายงานความยัง่ยนืตามความเหมาะสม 
 7.5 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้หีน่วยงานหรอืผู้รบัผดิชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ์ที่ท า

หน้าที่ในการสื่อสารกบัผูถ้ือหุน้ และผู้มสี่วนไดเ้สยีอื่น เช่น นักลงทุน นักวเิคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทยีมกนั และ
ทนัเวลา 

 7.6 คณะกรรมการบรษิทัฯ  สง่เสรมิใหม้กีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มลู 
 
8. สนับสนุนการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น 

8.1 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะดแูลใหม้ัน่ใจว่าผูถ้อืหุน้มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของบรษิทัฯ และจะ
อ านวยความสะดวก และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ ซึง่รวมถงึนกัลงทุนสถาบนัเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

8.2   คณะกรรมการบรษิทัฯ จะดแูลใหก้ารด าเนินการในวนัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โปร่งใส 
มปีระสทิธภิาพ อ านวยความสะดวกและเอือ้ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตน  
8.3   คณะกรรมการบรษิทัฯ จะดแูลใหก้ารเปิดเผยมตทิีป่ระชมุและการจดัท ารายงานการประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่าง

ถูกตอ้งและครบถว้น 
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รายงานการปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน 

ในปี 2561 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน 2561 (CG Code)  
ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด ดงันี้   
1) การตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบในฐานะผูน้ าองคก์ร ท่ีสรา้งคณุค่าให้แก่กิจการอยา่งยัง่ยืน  

1.1 คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้เขา้ใจบทบาทหน้าที ่และตระหนักถึงความรบัผดิชอบในฐานะที่เป็นผูน้ าขององค์กร ที่
ก ากบัดูแลใหบ้รษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการทีด่ ี เพื่อเป็นการสร้างคุณค่าใหแ้ก่บรษิทัฯ อย่างยัง่ยนื  โดยค านึงถงึผลกระทบทีจ่ะ
เกดิขึน้ในระยะยาว รวมทัง้ดแูลและจดัการใหบ้รษิทัฯ มกีารประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้
ถอืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี  รวมทัง้ลดผลกระทบดา้นลบต่อสิง่แวดลอ้ม  เพื่อเป็นการพฒันาประโยชน์ต่อสงัคม  

โดยทีป่ระชุม คณะกรรมการบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่14 ธนัวาคม 2561  ไดม้กีารทบทวน วสิยัทศัน์  พนัธกจิ  และครอบคลุม
ถงึการก าหนดเป้าหมายระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกัของบรษิทัฯ   ตลอดจนมกีาร
หารือร่วมกนักบัฝ่ายจดัการเพื่อร่วมกันก าหนดกลยุทธ์นโยบายการด าเนินงาน การจดัสรรทรพัยากรที่ส าคญัเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทัฯ    

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดต้ดิตาม และรบัทราบการรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาสของฝ่ายจดัการ 
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัฯ สามารถแขง่ขนั  และปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีย่นแปลงทัง้
ภายในและภายนอก และมผีลประกอบการทีด่อีย่างยัง่ยนืในระยะยาว 

 1.2 นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงนิทีด่แีลว้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัของการพฒันาการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีว่าเป็นปัจจยัส าคญัทีช่่วยเพิม่คุณค่าของกจิการ และเพิม่ประสทิธภิาพในการจดัการองคก์ร   ซึง่จะสง่ผลถงึ
ความเชื่อมัน่ของผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ทีป่ระชุมคณะกรรมการ จงึไดม้มีตใิหป้ระกาศใช้ “บรรษทัภบิาลอติาเลยีน
ไทย” ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2547 ซึ่งเป็นการรวบรวมปรชัญา นโยบาย หลกัการปฏิบตัิ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน  
เกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นหมวดหมู่  เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ยึดเป็นหลกัในการปฏิบัติ    
นอกจากนี้ในแต่ละปี คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการทบทวนนโยบายในบรรษัทภิบาลฯ ดังกล่าว เพื่อให้มีความทนัสมยั 
เหมาะสมกบัสถานการณ์  และมกีารสื่อสาร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ไดร้บัทราบเพื่อใหม้กีารปฏบิตัติาม
นโยบายดงักล่าวทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  (www.itd.co.th)   

1.3 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดท้บทวนดแูลใหก้รรมการทุกคนและผูบ้รหิารปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั 
(duty of care) และซื่อสตัยส์จุรติต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดแูลใหก้ารด าเนินงานเป็นไป วตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบรษิทัฯ  
และมตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้มกีระบวนการอนุมตักิารด าเนินงานทีส่ าคญั เช่น การลงทุน การท า
ธุรกรรมที่มผีลกระทบต่อกจิการ อย่างมนีัยส าคญั  การท ารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนั การได้มา/จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ  
การจ่ายเงนิปันผล เป็นต้น   ซึง่เป็นการกระท าทีอ่ยู่บนพืน้ฐานตามทีก่ฎหมายก าหนด  ทัง้นี้กรรมการและผูบ้รหิารจะกระท าการ
โดยสุจรติ เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั   กระท าการทีม่จีุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และจะไม่
กระท าการใดอนัเป็นการขดัหรอืแยง้กบัประโยชน์ของบรษิทัฯ  อย่างมนียัส าคญั 

1.4 คณะกรรมการบรษิทัฯ เขา้ใจขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนเอง และก าหนดขอบเขตมอบหมายหน้าที่
และความรบัผดิชอบใหป้ระธานบรหิาร และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ดงัมรีายละเอยีดในหวัขอ้ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะ
กรรมการบรหิาร ตลอดจน ตดิตามดแูลใหป้ระธานบรหิารและฝ่ายจดัการ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  และมกีารจดัท า
กฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทัฯ (Board Charter)  และคณะกรรมการตรวจสอบทีร่ะบุหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ เพื่อใชอ้า้งองิ
ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.itd.co.th) และคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้กีารทบทวนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ  ปีละ 1 ครัง้  รวมถงึมกีารทบทวนการ

http://www.itd.co.th/
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แบ่งบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ  ประธานบรหิาร และฝ่ายจดัการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ  

 
2) การก าหนดวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกัของบริษทัฯ เพือ่ความยัง่ยืน 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  ครัง้ที ่ 6/12/2561  ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่ 14 ธนัวาคม 2561  ไดม้กีารทบทวน วสิยัทศัน์   
พนัธกจิ  กลยุทธก์ารด าเนินงานของบรษิทัฯ  ปี 2562  โดยไดม้กีารพจิารณาร่วมกนักบัฝ่ายจดัการ   เพื่อก าหนดเป้าหมายทัง้
ระยะสัน้  ระยะกลาง  และระยะยาว เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ  โดยจะมกีารน านวตักรรม
และเทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั  และได้ค านึงถึงสภาพแวดล้อมของบรษิทัฯ ณ ปัจจุบนั  โดยกรอบของการ
ก าหนดเป้าหมายดงักล่าวนัน้ ประกอบไปดว้ย 1. การเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัเพื่อหารายได ้    2. การเพิม่ความสามารถ
ในการท าก าไร   3. การสร้างความพงึพอใจใหก้บัลูกค้า  4. การรกัษาความปลอดภยัใหอ้ยู่ในระดบัมาตรฐาน   5. การพฒันา
ทกัษะพนกังานและการดแูลคุณภาพชวีติพนกังานและครอบครวั   และ 6. การท าประโยชน์ต่อสงัคมสว่นรวม    

โดยวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ  มดีงันี้ 
1. มุ่งมัน่ทีจ่ะกา้วไปเป็นผูร้บัเหมาระดบัแนวหน้าในงานโยธาและงานก่อสรา้งพืน้ฐานทัง้ในประเทศและ 
 ต่างประเทศ 
2. ด าเนินโครงการต่างๆ ใหม้คีุณภาพและประสทิธภิาพสงูสดุ 
3. จดัหามาตรการดา้นความปลอดภยัและพฒันาสภาพแวดลอ้มในการท างานแก่พนกังานเพื่อเป็นการจงูใจให้ 
 เกดิประสทิธภิาพในการท างาน 
4. สรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
 

 ทัง้นี้เป้าหมายการด าเนินงานของบรษิทัฯ ทัง้ระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาวไดเ้ปิดเผยอยู่ในหวัขอ้ที ่1 เรื่องนโยบาย
และภาพรวมของการประกอบธุรกจิ  
 
3) การเสริมสรา้งคณะกรรมการบริษทัฯ ท่ีมีประสิทธิผล  

3.1 โครงสรา้งของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้  และประสบการณ์หลากหลายสาขาจ านวน 9 ท่าน 

ประกอบดว้ย 
- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร    6 ท่าน (67%) 
- กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร (กรรมการอสิระ)  3 ท่าน (33%) 

นอกจากนี้ บรษิัทฯ ยงัมกีรรมการอสิระ 3 ท่าน หรอืเท่ากบั 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด นอกจากนี้ ท่านยงั
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ อกีทัง้ประธานกรรมการตรวจสอบ ยงัด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการ จงึยิง่ท าให้
มัน่ใจไดว้่า โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารถ่วงดุลกนัอย่างเหมาะสม  

ทัง้นี้การก าหนดจ านวน โครงสรา้ง คุณสมบตั ิและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการอสิระของบรษิทัฯนัน้ ไดย้ดึถือ
ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   
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3.2 บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการและประธานบริหาร 
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ก าหนดให้ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกบั

ประธานเจา้หน้าที ่บรหิารและ/หรอื กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุล และการสอบทานการบรหิารงานของฝ่าย
จดัการ  ประธานกรรมการของบรษิทัฯ จงึเป็นกรรมการอสิระ และไม่ไดเ้ป็นกรรมการบรหิาร อกีทัง้ยงัไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดยีวกนักบั
ประธานบรหิาร   

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดบทบาท อ านาจ และหน้าที่ความรบัผิดชอบ ที่แยกกนัอย่างชดัเจนระหว่าง
ประธานกรรมการ และ ประธานบรหิาร ดงันี้ 

ประธานกรรมการ   
1. ท าหน้าทีเ่ป็นผูน้ าของคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  

และการประชุมผูถ้อืหุน้ 
2. ก ากบั ตดิตาม และดแูล การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการใหม้ปีระสทิธภิาพ  

และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร  
3. สง่เสรมิใหก้รรมการทุกคนมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รทีม่จีรยิธรรม  

และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 
4. ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารอืร่วมกบัประธานบรหิาร  

และดแูลใหเ้รื่องส าคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม  
5. การจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเรื่องใหพ้จิารณา  

และมากพอทีจ่ะอภปิรายประเดน็ส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั  
 6.  สง่เสรมิใหก้รรมการมกีารใชดุ้ลยพนิิจทีร่อบคอบและใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ  

7.  เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 
 และระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
 
ประธานบรหิาร  ท าหน้าทีเ่ป็นผูน้ าของคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ และรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  ใน

การบรหิารจดัการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงาน หรอืเป้าหมายทีว่างไว ้
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้กีารพจิารณาก าหนด วสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิในภาพรวมของบรษิทัฯ 

มาตัง้แต่ปี 2556 ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัฯ จะมกีารทบทวนในเรื่องดงักล่าวทุกๆ  ปี  
3.2.1 อ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั  
คณะกรรมการบรษิทัฯ มอี านาจอนุมตั ิและก าหนด วสิยัทศัน์  พนัธกจิ กลยุทธใ์นภาพรวมของบรษิทัฯ และเป้าหมาย

ระยะสัน้ ระยะปานกลางและระยะยาว ทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัและวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ รวมทัง้พจิารณาอนุมตันิโยบาย
และทศิทางการด าเนินงานของบรษิทัฯ ตามที่ฝ่ายจดัการเสนอ และก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทีไ่ด้รบัการอนุมตัไิวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิัทฯ  คณะกรรมการบรษิทัฯ 
อาจแต่งตัง้กรรมการบรหิาร  กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และ/หรอื กรรมการอื่นๆ ตามความเหมาะสม และ
ความจ าเป็นเพื่อดแูลจดัการเฉพาะกจิเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ และดแูลระบบบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไว้ 

โดยรายเอยีดไดร้ะบุในหวัขอ้ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ 
3.2.2 การแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย  
เพื่อใหเ้รื่องส าคญัไดร้บัการพจิารณาอย่างรอบคอบ  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย  

คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกลัน่กรองข้อมูลในเรื่องที่ส าคญัและเสนอแนวทาง
พจิารณา และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็ชอบต่อไป 



บมจ.อติาเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต์                                                  แบบแสดงรายการประจ าปี 2561 

 

____________________________________________________________________________________________________ 
สว่นที ่2 : การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ  หนา้ที ่79 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรษิทัฯได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯและสอบทาน

ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งปัจจุบนัประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ซึ่งล้วนเป็นกรรมการอสิระ และมรีอง
ประธานบรหิารฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารประชุมสม ่าเสมอ  โดยในปี พ.ศ. 2561 มกีารประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้ มกีารส่งเอกสาร
ระเบยีบวาระการประชุม ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดศ้กึษาเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั และกรรมการได้
เขา้ร่วมประชุม โดยใชเ้วลาประชุมครัง้ละประมาณ 2-3 ชัว่โมง  และไดม้กีารประสานงานและตดิตามการปฏบิตัติามขอ้เสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจสอบตามทีบ่นัทกึไวใ้นรายงานการประชุม ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประชุมต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  และรายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปีไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ  

 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 ในปี พ.ศ. 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1/9/2553  เมื่อวนัที่ 2 กนัยายน พ.ศ. 2553 ได้มมีติแต่งตัง้

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) โดย ดร.ไกรศร จติธรธรรม กรรมการอสิระ ท าหน้าที่เป็น
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อพจิารณากลัน่กรองนโยบาย และแนวทางการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทัฯ ซึง่
ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส าคญั เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงด้านการ
ปฏบิตัิงาน และความเสีย่งที่มผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของกจิการ เป็นต้น โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะช่วยพจิารณา
ความเสีย่งอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นขอ้มูลสนับสนุนในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิัทฯ คณะทมีงานโครงการ หรอืฝ่าย
บรหิาร โดยเฉพาะอย่างยิง่โครงการลงทุนใหม่ๆ ทีม่นีัยส าคญัต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และคณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็
ว่าโครงการนัน้ๆ อาจมปีระเดน็ความเสีย่งในการพฒันาหรอืร่วมทนุโครงการ ซึง่ในปี พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
ไดม้กีารประชุมเพื่อพจิารณากลัน่กรอง ตดิตามความคบืหน้า และใหค้วามเหน็ต่อโครงการลงทุนของบรษิทัฯ ทัง้หมด 6 โครงการ 
ไดแ้ก่ โครงการ Dhaka Elevated Expressway ประเทศบงักลาเทศ โครงการนิคมอุตสาหกรรมทวาย สหภาพเมยีนมาร ์โครงการ
เหมอืงแร่บอ็กไซต ์สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว โครงการเหมอืงแร่โปแตซ จงัหวดัอุดรธานี โครงการก่อสรา้ง บรหิาร
จดัการ และส่งมอบท่าเรอืและรถไฟสายโมตเิซ่ถงึมาคูซ ีสาธารณรฐัโมซมับกิ และโครงการเหมอืงแม่เมาะ สญัญาที่ 9 จงัหวดั
ล าปาง และไดม้กีารรายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ 

 
3.3 กระบวนการสรรหา และคดัเลือกกรรมการ 
(1) กรรมการอิสระ  
หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอสิระ ไดแ้ก่ คุณสมบตั ิและ กระบวนการสรรหา 
คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ    
 จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 9/3/2552 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2552 ได้มีมติให้บริษัทฯ  

ปรบัปรุงขอ้ก าหนดเกีย่วกบันิยามของ “กรรมการอสิระ” ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  ดงันี้   

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ า หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึ
กรณีที่กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่ง เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของ
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บรษิทัฯโดยในสว่นทีเ่กีย่วกบัลกัษณะความสมัพนัธย์อ้นหลงั 2 ปี ดงักล่าวใหเ้ริม่ใชบ้งัคบัตัง้แต่การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี
ของบรษิทัฯทีจ่ดัขึน้ในปี 2554 เป็นตน้ไป 

 3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา 
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอ
ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย 

 4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้
ถอืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม                ผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี โดยใน
สว่นทีเ่กีย่วกบัลกัษณะความสมัพนัธย์อ้นหลงั 2 ปี ดงักล่าวใหเ้ริม่ใชบ้งัคบัตัง้แต่การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีของบรษิทัฯ ที่
จดัขึน้ในปี 2554 เป็นตน้ไป 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การเช่า
หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รือรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอื
ให้กู้ยืม ค ้าประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรอื
คู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯหรือตัง้แต่ยีส่บิลา้นบาทขึน้
ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณา
ภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัช ี ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั
ฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯสงักดัอยู่     เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี โดยในสว่นทีเ่กีย่วกบัลกัษณะความสมัพนัธย์อ้นหลงั 2 ปี ดงักล่าวใหเ้ริม่ใชบ้งัคบัตัง้แต่
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีของบรษิทัฯ ทีจ่ดัขึน้ในปี 2554 เป็นตน้ไป  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรึกษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย  เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปี โดยในสว่นทีเ่กีย่วกบัลกัษณะความสมัพนัธย์อ้นหลงั 2 ปี ดงักล่าวให้
เริม่ใชบ้งัคบัตัง้แต่การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีของบรษิทัฯ  ทีจ่ดัขึน้ในปี 2554 เป็นตน้ไป 

7.  ไม่เป็นกรรมการ ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดือน
ประจ า หรอืถือหุ้นเกนิร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯอื่น  ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

9.  ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
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กระบวนการสรรหา     
คณะกรรมการบรษิทัฯจะปรกึษาหารอืร่วมกนั โดยพจิารณาจากคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระเป็นเกณฑ ์เพื่อ 
ก าหนดตวับุคคลทีม่คีวามเหมาะสมทัง้ทางดา้นประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และไม่

มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้มาเป็นกรรมการอสิระและเสนอชื่อเพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป 
ส าหรับวิธีการคดัเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการนัน้ แม้ว่าบริษัทฯจะไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา

(Nominating Committee) อย่างเป็นทางการ แต่ในทางปฏบิตัแิลว้ทุกครัง้ทีก่รรมการด ารงต าแหน่งครบวาระ หรอืมเีหตุจ าเป็นที่
จะต้องแต่งตัง้กรรมการเพิม่ บรษิทัฯ โดยคณะกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งในปัจจุบนัจะปรกึษาหารอืร่วมกนัเพื่อก าหนดตวับุคคลที่
มคีวามเหมาะสม ทัง้ดา้นประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถ ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เขา้มาเป็นกรรมการ โดยไม่มลีกัษณะ
ต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ที่ กจ.5/2548 ว่าด้วยเรื่องขอ้ก าหนดเกีย่วกบั
ผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์และใหเ้ป็นไปตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 พรอ้มทัง้
คุณสมบตัใินดา้นต่างๆ โดยพจิารณาถงึความเหมาะสม ดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์ และความเชีย่วชาญจากหลายวชิาชพี รวมถงึ
ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมา 

ทัง้นี้ บรษิัทฯจะมกีารปฐมนิเทศกรรมการผู้ที่ได้รบัการแต่งตัง้ใหม่ในเรื่องทีส่ าคญั อาท ิประวตัิบรษิัทฯ ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ โครงสรา้งองคก์ร ค่าตอบแทน กฏระเบยีบ ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ รวมถงึมกีารจดัหา
คู่มอืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน และบรรษทัภบิาลอติาเลยีนไทยจากเลขานุการบรษิทัใหแ้ก่กรรมการท่านใหม่เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏบิตั ิ

นอกจากนัน้ ในระหว่างวนัที ่25 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ถงึวนัที ่8 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2562 บรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือ
หุน้มสีทิธเิสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิารณาเขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562  โดย
ก าหนดว่า ผู้ถือหุ้นที่มสีทิธเิสนอเรื่อง ได้แก่ ผู้ถือหุ้นรายเดยีวหรอืหลายรายที่ถือหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของ
จ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ จากนัน้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณาความเหมาะสมต่อไป 
และภายหลงัจากไดร้บัมตจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯแลว้   บรษิทัฯจะเสนอชื่อเพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  ทัง้นี้
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหน้ับคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน   ซึง่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อื
หุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ 

 
3.4 การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
ถงึแมว้่าบรษิทัฯ จะยงัไม่มคีณะอนุกรรมการค่าตอบแทนอย่างเป็นทางการ แต่ในการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ

บรษิทัฯ  คณะกรรมการบรษิทัฯ จะใชก้ารเทยีบเคยีงกบัขอ้มลูของค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และพจิารณาร่วมกบัผล
ประกอบการของบรษิทัฯ  แลว้น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัใินขัน้สุดทา้ย ดงันัน้การพจิารณาค่าตอบแทนของ
บรษิทัฯ จงึถอืว่ามคีวามโปร่งใส 

ในการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและกระบวนการทีช่ดัเจนและโปร่งใส โดยบรษิทัฯ 
ไดก้ าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดยก าหนดนโยบายค่าตอบแทนใหอ้ยู่ในระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั และ
สูงเพยีงพอที่จะดูแลรกัษากรรมการที่มคีุณสมบตัิตามทีบ่รษิทัฯ ต้องการ ส าหรบักรรมการที่ได้รบัมอบหมายใหเ้ป็นกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการบริหารความเสี่ยงด้วยนัน้  จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น หลังจากที่ก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่งแลว้  บรษิทัฯ จะมกีารเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อ
พจิารณาอนุมตัใินขัน้สดุทา้ย 

 
 
 



บมจ.อติาเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต์                                                  แบบแสดงรายการประจ าปี 2561 

 

____________________________________________________________________________________________________ 
สว่นที ่2 : การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ  หนา้ที ่82 

 

3.5 ความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ี และจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ  
คณะกรรมการบริษัทฯ ก ากบัดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่และจดัสรรเวลา  อย่าง

เพยีงพอ และมคีวามเขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องตน    
โดยสิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 บริษัทฯ  ได้มีการจดัประชุมคณะกรรมการจ านวนทัง้สิ้น 5 ครัง้ โดย

กรรมการส่วนใหญ่มสีดัส่วนการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของการประชุมทัง้หมด  ดงัมรีายละเอยีดการเขา้ร่วม
ประชุมในหวัขอ้ที ่8 เรื่องโครงสรา้งการจดัการ 

และเพื่อความมปีระสทิธภิาพในการท างานของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิัทฯ  ได้มนีโยบายก าหนด จ ากดั
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละท่านจะด ารงต าแหน่งนัน้   กรรมการทุกท่านของบรษิทัฯ ด ารงต าแหน่งในบรษิทัจด
ทะเบยีนไม่เกนิ 5 แห่ง นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดก้ าหนดใหก้รรมการทุกท่าน และผูบ้รหิารมหีน้าทีร่ายงานส่วนได้
เสยี ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม เช่นการด ารงต าแหน่งในบรษิทัต่างๆ  ทัง้ของตนเอง รวมถงึของคู่สมรส  ใหป้ระธานกรรมการ
บรษิทัฯ รบัทราบ และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการประจ าปี  และรายงานประจ าปี  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ทุกคนมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็ต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯภายใตน้โยบายที่
ก าหนดไวใ้นแต่ละปี โดยไม่ไดถู้กครอบง าหรอืถูกจ ากดับทบาท และยงัไดท้ าหน้าทีด่แูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ และผูม้ี
สว่นไดเ้สยีอื่นเป็นอย่างด ี  

 
3.6 นโยบายการก ากบัดแูลบริษทัย่อย และบริษทัรว่ม   
คณะกรรมการบรษิทัฯไดก้ าหนดนโยบายในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม  โดยค านึงถงึ

วธิปีฏบิตัิงานด้านการจดัการ ที่มคีวามรบัผดิชอบ สามารถควบคุมได้  ตรวจสอบได้ทุกขัน้ตอน เน้นรกัษาผลประโยชน์สูงสุด
ให้กบับริษัทย่อยและบริษัทร่วม  โดยบริษัทฯได้แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในฐานะเป็น
กรรมการหรอืผูบ้รหิาร  หรอืผูม้อี านาจควบคุม  ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัลกัษณะการประกอบธุรกจินัน้ๆ  โดยผ่านการพจิารณาเหน็ชอบ
จากทีป่ระชุมคณะกรรมการ  

กรรมการหรอืผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมในฐานะที่เป็นตวัแทนของบรษิทัฯ จะร่วมกบักรรมการ หรอื ฝ่ายจดัการ
ของบรษิัทฯก าหนดนโยบายที่ส าคญัเพื่อก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิัทย่อย และบรษิัทร่วม  โดยค านึงถึงลกัษณะการ
ประกอบธุรกจินัน้ๆ  พรอ้มกบัก าหนดใหม้ขีอ้บงัคบัในเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงาน การท ารายการ
ระหว่างบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม กบั บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั  การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยร์วมถงึการท ารายการส าคญั
อื่น  ใหค้รบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึการ
ก าหนดใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มูล บนัทกึขอ้มูล ของบรษิัทย่อย และบรษิัทร่วมเพื่อใหบ้รษิัทฯ สามารถตรวจสอบได ้ และรวบรวม
ขอ้มลูมาจดัท างบการเงนิรวม ทนัตามก าหนดเวลา 

 
3.7 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
3.7.1 คณะกรรมการบริษทัฯ  
บรษิทัฯ มนีโยบายจดัใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เป็นประจ า

ทุกปีเพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการไดม้กีารพจิารณาทบทวนผลงาน โดยเป็นการแสดงความเหน็ต่อการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
ทัง้คณะว่า ไดก้ าหนด/ปฏบิตั/ิด าเนินการในเรื่องต่างๆ ไดเ้หมาะสมมากน้อยเพยีงใด ซึง่การประเมนิผลดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อ
การท างานของคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มกีารวเิคราะห์ประเดน็อุปสรรคต่างๆ และหาขอ้สรุปเพื่อ
ก าหนดแนวทางในการปรบัปรุงประสทิธภิาพการท างานของคณะกรรมการบรษิทัฯ   
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โดยเลขานุการบรษิัทจะน าส่งแบบประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นแบบฟอร์มตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ส่งให้กรรมการทุกท่านประเมนิผลการปฏบิตัิงานประจ าปีทัง้แบบรายคณะและรายบุคคล ซึ่งภาย หลงัที่
กรรมการแต่ละท่านประเมนิเสรจ็เรยีบร้อยแล้ว จะน าส่งแบบประเมนิกลบัมายงัเลขานุการบรษิทั เพื่อรวบรวมผลคะแนนการ
ประเมนิของกรรมการแต่ละท่านและสรุปผลวเิคราะหก์ารประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปี และรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัทฯพจิารณาเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่กล่าวขา้งต้น  โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้จดัให้คณะกรรมการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่6/12/2561 เมื่อวนัที ่14 ธนัวาคม 2561 ทัง้นี้เกณฑ์
การประเมนิผลจะคดิเป็นรอ้ยละจากคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้ โดยหากคะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 100 = ดเียีย่ม   ช่วงรอ้ยละ 80-100 = 
ดมีาก ช่วงรอ้ยละ 60-80 = ค่อนขา้งด ีช่วงรอ้ยละ 40-60 = พอใช ้และรอ้ยละ 20-40 = ควรปรบัปรุง   โดยการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของคณะกรรมการ จดัท าเป็น 2 ลกัษณะ  กล่าวคอื  1) การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการแบบรายคณะ   
2) การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการรายบุคคล   ซึ่งการประเมนิทัง้ 2 แบบ ดงักล่าวเป็นการประเมนิทางดา้น
ต่างๆ ดงันี้  (1) โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ   (2) การประชุมคณะกรรมการ  (3) บทบาท หน้าที่ และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการ (4) การท าหน้าที่ของกรรมการ (5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ (6) การพฒันาตนเองของ
กรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

3.7.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบรษิทัฯ  จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีของคณะกรรมการชุดย่อย อาท ิคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏบิตัิงานในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อ
สามารถน ามาแกไ้ขและเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน โดยน าเสนอผลการประเมนิทีไ่ดต่้อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  เพื่อ
พจิารณารบัทราบ 

 
3.8 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
บรษิทัฯ สนับสนุนใหก้รรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิหน้าที ่ทัง้

หลกัสตูรทีจ่ดัโดยหน่วยงานทีดู่แลการฝึกอบรมของบรษิทัฯ และหลกัสตูรทีจ่ดัโดยหน่วยงานก ากบัดูแลของรฐั หรอืองคก์รอสิระ 
เช่น หลกัสตูรกรรมการบรษิทัของสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ทีส่ านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดใหก้รรมการของบรษิทัจดทะเบยีนตอ้ง
ผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลกัสตูร เช่น Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program(DAP), 
และ Audit Committee Program (ACP)   

ทัง้นี้รายละเอยีดกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ทีไ่ดผ้่านการอบรมของ สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) มดีงันี้ 
  

ก. นางนิจพร จรณะจติต ์
  - Director Certification Program (DCP) 
 ข. นายไผท ชาครบณัฑติ 
  - Director Certification Program (DCP)  

ค. นายธวชัชยั   สทุธปิระภา 
 - Director Accreditation Program (DAP)  
 - Finance for Non Finance Director 
 - Finance Instruments for Directors FID 2/2012 
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 ง. นายชาตชิาย  ชตุมิา 
- Director Accreditation Program (DAP) Class 67/2007   
- Successful Formulation & Executive of Strategy Class 12/2011 

 - Director Certification Program (DCP) Class 204/2015 
 - CFO Getting Together 2018 

 จ. นายวรวุฒ ิ หริญัยไพศาลสกลุ 
- Company Secretary Program 29/2009 
- Effective Minute Taking 13/2009 
 

3.9 การประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ  
คณะกรรมการบรษิัทฯ ก าหนดให้มกีารประชุมอย่างสม ่าเสมอทุกๆ 3 เดอืน และมกีารการก าหนดตารางการประชุม

ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี โดยตารางการประชุมล่วงหน้าจะถูกก าหนดและแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบผ่านวาระการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ในช่วงเดือนธนัวาคมของทุกปี เพื่อให้กรรมการสามารถวางแผนการเข้าร่วมประชุม โดยในปี 2561  
คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารจดัประชุมทัง้สิน้ จ านวน 5 ครัง้   

 โดยมวีาระการประชุมทีส่ าคญัแบ่งเป็นวาระอย่างชดัเจน  เกีย่วกบัเรื่องเพื่อทราบ รบัรอง และเรื่องเพื่ออนุมตั ิ บรษิทัฯ 
ไดจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม  ไปยงักรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 
วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการบรษิทัฯมเีวลาในการพจิารณาศกึษาวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ส าหรบั
ระยะเวลาในการประชุมแต่ละครัง้ จะใชเ้วลาประมาณ 2-3  ชัว่โมง  โดยประธานทีป่ระชุมไดท้ าหน้าทีจ่ดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ 
เพื่อใหฝ่้ายบรหิารน าเสนอเอกสารหรอืขอ้มลู รวมทัง้อภปิรายในประเดน็ส าคญั และใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯแสดงความคดิเหน็
อย่างอสิระ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งอย่างเป็นธรรม  

เมื่อการประชุมสิน้สุดลง เลขานุการบรษิทัจะมหีน้าทีจ่ดัท ารายงานการประชุมเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 
รบัรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ถดัไป และให้ประธานที่ประชุม และเลขานุการบรษิทั ลงลายมอืชื่อรบัรองความถูกต้อง 
ทัง้นี้ กรรมการบรษิทัฯ สามารถแสดงความคดิเหน็ ขอแกไ้ขเพิม่เตมิรายงานการประชุมใหม้คีวามถูกต้องมากทีสุ่ดได ้รายงาน
การประชุมทีไ่ดร้บัรองจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯแลว้ จะถูกจดัเกบ็อย่างเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารชัน้ความลบั
ของบรษิทัฯ ณ ฝ่ายบรกิารองคก์ร และจดัเกบ็ในรูปแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกสพ์รอ้มกบัเอกสารประกอบวาระการประชุมต่างๆ 
เพื่อสะดวกในการสบืคน้อา้งองิ 

อนึ่งจากมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่5/6/2551 เมื่อวนัที ่9 มถุินายน พ.ศ. 2551 คณะกรรมการบรษิทัฯไดม้กีาร
แต่งตัง้ นายวรวุฒ ิหริญัยไพศาลสกุล เป็นเลขานุการบรษิทั ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ฉบบัที ่4 (พ.ศ. 2551) 
เพื่อรบัผดิชอบการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯและการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึช่วยดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามมตดิงักล่าว ดูแล
และให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทฯเกี่ยวกบักฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ต้องปฏิบตัิ การจดัท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ 
หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการ  รายงานประจ าปีของบรษิทัฯ หนงัสอืบอกกล่าวประชุมผูถ้อื
หุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุ้น รายงานการมสี่วนได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรอืผู้บรหิาร และด าเนินการอื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  โดยเลขานุการบรษิทั ไดผ้่านการอบรมหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อหน้าที ่ และมี
หลกัสตูรรบัรอง 
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4)  การสรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูง และการบริหารบุคลากร  
4.1 กระบวนการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง    
วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นผู้บริหารระดับสูงนัน้แม้ว่าบริษัทฯจะไม่มีการจัดตัง้คณะกรรมการสรรหา

(Nominating Committee) อย่างเป็นทางการ แต่ในทางปฏิบัติแล้วทุกครัง้  ผู้บริหารระดับสูง จะได้รับการสรรหาโดย
คณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งจะพจิารณาร่วมกนักบัประธานบรหิารเพื่อสรรหาบุคคลที่มคีุณสมบตัเิหมาะสม คอื เป็นผู้ทมีคีวามรู ้
ความสามารถ มปีระสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารจดัการใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์หรอื เป้าหมาย ทีก่ าหนดไว ้ โดยเฉพาะ
อย่างยิง่เป็นผูท้ี่มคีวามเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นอย่างด ีโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะก าหนดค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมกบั
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ  

นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้ส่งเสรมิให้ประธานบรหิารและผู้บรหิารระดบัสูง ได้รบัการอบรมและพฒันา เพื่อ
เพิม่พนูความรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ  
 

4.2 การก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนผูบ้ริหาร และการประเมินผลท่ีเหมาะสม  
ในการก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและกระบวนการที่ชดัเจนและโปร่งใส เป็นไปตาม

หลกัการ และนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิัทฯ ก าหนด ซึง่เชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และจากการประเมนิผล
การปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

 
 4.3  การบริหาร และพฒันาบคุลากรให้มีความรู ้ทกัษะ  ประสบการณ์ และแรงจงูใจท่ีเหมาะสม   

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารบรหิารทรพัยากรบุคคลทีส่อดคลอ้งกบัทศิทางและกลยุทธข์อง 
องคก์ร พนักงานในทุกระดบัมคีวามรู้ ความสามารถแรงจงูใจทีเ่หมาะสม และไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม เพื่อรกัษาบุคลากร
ที่มคีวามสามารถขององค์กรไว้  นอกจากนี้ยงัมกีารจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีเพื่อดูแลให้พนักงานมกีารออมอย่างเพยีงพอ
ส าหรบัรองรบัการเกษยีณ รวมทัง้สนบัสนุนใหพ้นกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารจดัการเงนิ การเลอืกนโยบายการลงทุน
ทีส่อดคลอ้งกบัช่วงอายุ และระดบัความเสีย่ง  
 
5) การส่งเสริมนวตักรรม และการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ  
 5.1 การสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดการสรา้งมลูค่าเพ่ิม 
 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่ 14 ธนัวาคม  พ.ศ. 2561  ไดม้กีารทบทวนกลยุทธ ์และก าหนดเป้าหมายใน
การด าเนินงาน  ซึง่หนึ่งในเป้าหมายทีส่ าคญัของบรษิทัฯ คอื การน าเอาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการบรหิารตน้ทุนและ
ทรพัยากร  และสนบัสนุนใหห้น่วยงานก่อสรา้งของบรษิทัฯ มกีารพฒันา และวจิยั เพื่อสรา้งนวตักรรมส าหรบังานก่อสรา้ง  รวมถงึ
การตัง้ศูนยพ์ฒันาและวจิยัของบรษิทัฯ ในหน่วยงานทีเ่ป็นสายงานสนับสนุนงานก่อสร้าง เช่น หน่วยงานวหิารแดง  จ.สระบุร ี 
เป็นตน้ 
 

5.2 การประกอบธรุกิจอย่างมีจริยธรรม และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม 
เพื่อเป็นการประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ตระหนักถึงสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีทีเ่กีย่วขอ้ง 

ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้  พนกังาน  ลกูคา้ คู่คา้ คู่แขง่ทางการคา้ และสงัคมสว่นรวม อกีทัง้ยงัไดใ้หค้วามส าคญักบัการตดิต่อสือ่สารกบัผูม้ี
สว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม เพื่อแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารระหว่างกนั ตลอดจน รบัฟังความคดิเหน็และค าแนะน าเพื่อผลประโยชน์ร่วมกนั
อย่างยัง่ยนื ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัฯไดก้ าหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัไิวอ้ย่างชดัเจนไม่ว่าจะเป็น นโยบายการ
ปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยี ซึง่หากในวาระการประชุมใดเกีย่วขอ้งกบักรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีจะงดเวน้การมสี่วนร่วมในการประชุม
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ในวาระนัน้  นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่
เปิดเผยอยู่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.itd.co.th)  และตามทีท่างส านกังาน ก.ล.ต. จะแกไ้ขประกาศเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูล 
โดยใหบ้รษิทัจดทะเบยีนเปิดเผยขอ้มลูนโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจรติ และบุคคลทีท่ าหน้าทีใ่หเ้กดิการก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่ ี โดยมวีตัถุประสงค ์เพื่อใหบ้รษิทัจดทะเบยีน แสดงถงึเจตนารมณ์ในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้ตระหนักว่าเรื่องนี้เป็นเรื่องที่ความส าคญัมาก โดยในปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการบรษิทัฯ 
เลขานุการบรษิทั พรอ้มดว้ยฝ่ายตรวจสอบภายใน ไดร้่วมกนัพจิารณาก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
แผนการด าเนินงานในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไวใ้น “บรรษทัภบิาลอติาเลยีนไทย ” และไดเ้ปิดเผยใหพ้นกังานทุกคน และ
บุคคลภายนอกทราบ บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.itd.co.th)   

นอกจากนี้ บรษิัทฯ ยงัมกีระบวนการในการประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติในการปฏบิตัิงานแต่ละหน่วยงานของ
บรษิทัฯ  โดยมฝ่ีายตรวจสอบภายในเป็นผูร้วบรวมขอ้มลูมาน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อประเมนิความเสีย่งจากการ
ทุจริต  น าไปสู่แนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกิจการเพื่อป้องกนัและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต   และติดตาม
ประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ 

ทัง้นี้ในจรยิธรรมธุรกจิ และจรรยาบรรณพนกังานของบรษิทัฯ ไดก้ าหนดขอ้พงึปฏบิตัขิองผูบ้รหิารและพนกังานต่อผูถ้อื
หุน้ ลูกคา้ คู่คา้/เจา้หนี้ คู่แข่งทางการคา้ และสงัคมส่วนรวม ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ ากบัใหฝ่้ายจดัการมกีารตดิตามและ
ควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายต่างๆ เหล่าน้ีมาโดยตลอด 
            เพื่อให้มีการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั และมีความเป็นธรรม ตามหลกัการก ากบัดูแล
กจิการ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้ชี่องทางแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้คดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะใดทีแ่สดงว่าผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
ไดร้บัผลกระทบ หรอืถูกละเมดิสทิธ ิหรอืมคีวามเสีย่งทีจ่ะไดร้บัผลกระทบอนัจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีทุก
กลุ่มจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบตัิของพนักงานของบริษัทฯ เกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมายหรือ 
จรรยาบรรณ รวมถงึพฤตกิรรมทีอ่าจส่อถงึการทุจรติ การปฏบิตัอิย่างไม่เท่าเทยีมกนั หรอืการกระท าทีข่าดความระมดัระวงัและ
ขาดความรอบคอบ โดยสามารถแจง้เบาะแสโดยตรงไดท้ี ่(www.itd.co.th) หวัขอ้ Contact Us  “ แจง้เบาะแสการทุจรติ” หรอื
สง่จดหมายจ่าหน้าซองถงึกรรมการอสิระมายงัฝ่ายบรกิารองคก์ร หรอื email: cccs@itd.co.th โทรศพัท ์0-2716-1600ต่อ3800-4 

และในกรณีทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัการรอ้งเรยีนจาก ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูแ้จง้เบาะแส เกีย่วกบัการกระท าความผดิ ขอ้มลูของผู้
แจง้เบาะแสจะถูกปกปิดเป็นความลบั เพื่อคุม้ครองผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัผูแ้จง้เบาะแสดงักลา่ว 

จากเบาะแส หรอืขอ้ร้องเรยีนทีบ่รษิทัฯ ได้รบั บรษิัทฯ จะมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั และ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เป็นผูด้ าเนินการสอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิอย่างเป็นธรรม โดยบรษิทัฯ จะแจง้ผลการสอบสวนใหผู้้รอ้งเรยีนไดร้บัทราบ  

ส าหรบัในปี พ.ศ. 2561 บรษิทัฯ ไดด้แูลและค านึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัฯ ดงันี้ 
 
ผูถ้ือหุ้น : บรษิทัฯไดมุ้่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิโดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทุกราย  บรษิทัฯ ไดม้กีาร

เปิดเผยสารสนเทศอย่างสม ่าเสมอ มขีอ้มลูครบถว้นตามความเป็นจรงิ เช่นมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
ประจ าปี ขา่วการลงนามสญัญาโครงการทีส่ าคญั เป็นตน้ โดยผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
(www.itd.co.th) 

 
พนักงาน : บริษัทฯได้พิจารณาให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ทัง้ผลตอบแทนระยะสัน้ ด้านเงินเดือน 

สวสัดกิาร โบนสั และผลตอบแทนระยะยาว  ในรปูแบบอื่นทีเ่ชื่อมโยงกบัการสรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บับรษิทัฯ เช่น การจดัตัง้กองทุน
ส ารองเลีย้งชพี สทิธใินการเขา้รบัการรกัษาพยาบาลจากสถานพยาบาลทีบ่รษิทัฯก าหนด  มหีอ้งรกัษาพยาบาลทีม่แีพทยเ์ขา้ให้
การรกัษาประจ าส านักงานใหญ่  การใหทุ้นการศกึษาแก่บุตรของพนักงานทีเ่รยีนด ีการใหส้วสัดกิารเงนิกูย้มืส าหรบัพนักงานใน
ยามฉุกเฉินและจ าเป็น การปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานของพนักงานและครอบครวัทีบ่า้นพกัชัว่คราวของหน่วยงานแต่

http://www.itd.co.th/
http://www.itd.co.th/
mailto:cccs@itd.co.th
http://www.itd.co.th/
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ละแห่ง การจดัท าโครงการกจิกรรม 5 ส. เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดใีนสถานทีท่ างาน มบีรรยากาศทีด่ใีนการท างาน สะอาด
เรียบร้อยและถูกสุขลักษณะ ท าให้พนักงานสามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ ท างานได้อ ย่างมี
ประสทิธภิาพ และปลอดภยั 

ทัง้นี้บรษิัทฯ ได้ปฏบิตัิต่อพนักงานตามกฎหมายด้านแรงงานอย่างเคร่งครดั  โดยในปีที่ผ่านมาบรษิัทฯ ไม่มกีารถูก
ฟ้องรอ้งดา้นแรงงาน 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถและทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตังิานใหบ้รรลุผลส าเรจ็        รวมถงึเรื่องความปลอดภยัในการท างาน และอาชวีอ
นามยัที่จะส่งผลต่อพนักงานทุกคนและบุคคลอื่น โดยปี พ.ศ. 2561 บริษัทฯ ได้ก าหนดจดัฝึกอบรมขึ้น จ านวนทัง้หมด 30 
หลกัสตูร  ดงัปรากฎรายละเอยีดในหวัขอ้การจดัการ  หน้าที ่67 เรื่องนโยบายการพฒันาบุคลากร 

 
ลูกค้า : บรษิทัฯ ยงัคงสามารถรกัษาคุณภาพและมาตรฐานของงานก่อสรา้ง โดยสามารถสง่มอบสนิคา้และใหบ้รกิารทีม่ี

คุณภาพ ตรงตามความคาดหมายของลกูคา้ในราคาทีเ่ป็นธรรมและสามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขต่างๆ ทีม่ต่ีอลกูคา้ มกีารใหข้อ้มลู
ขา่วสารทีถู่กต้องเพยีงพอและทนัต่อเหตุการณ์ ตลอดจนการจดัใหม้รีะบบและกระบวนการทีใ่หลู้กคา้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัคุณภาพ 
ปรมิาณ ความปลอดภยัของสนิคา้และบรกิาร และเมื่อมปัีญหาหรอืขอ้บกพร่อง บรษิทัฯไดเ้ขา้ไปตรวจสอบปัญหา และด าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งและทนัเวลา 

 
คู่ค้าและเจ้าหน้ี :  บริษัทฯ ได้มีนโยบายคัดเลือกและคัดกรองคู่ค้า ที่มีคุณสมบัติมีความน่าเชื่อถือ   มีความ

รบัผดิชอบ  ปฎบิตังิานตรงเวลา   บรษิทัฯไดป้ฏบิตัต่ิอคู่คา้และเจา้หนี้ ใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไว ้โดยตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

 
คู่แข่งทางการค้า : บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมแขง่ขนัในการประมลูโครงการก่อสรา้งต่างๆ ของภาครฐั และเอกชนดว้ยความ

สุจรติ ใชค้วามรูค้วามสามารถในการแขง่ขนัอย่างเปิดเผย และโปร่งใส และไม่ละเมดิความลบัหรอืหาทางล่วงรูค้วามลบัทางการ
คา้ของคู่คา้ดว้ยวธิฉ้ีอฉล ซึง่ในปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิาทใดๆในเรื่องทีเ่กีย่วกบัคู่แขง่ทางการคา้ 

 
สงัคมส่วนรวม : บรษิัทฯ ถือว่าการจดัการด้านอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดล้อม  เป็นเรื่องที่ส าคญัเป็น

อย่างมากส าหรบัการก่อสร้างงานต่างๆ  บรษิัทฯจงึมนีโยบายเพื่อป้องกนัการเกดิผลกระทบต่อชุมชนและสิง่แวดล้อม โดยได้
ก าหนดให้หน่วยงานก่อสร้างของบรษิัทฯต้องมมีาตรการในการควบคุมดูแลเรื่องสิง่แวดล้อมในสถานที่ท างาน   เช่น การดูแล
ป้องกนัการปนเป้ือนรัว่ไหลของน ้ามนัทีจ่ะไปปะปนกบัดนิและแหล่งน ้าต่างๆในบรเิวณใกลเ้คยีง  การดูแลเรื่องการบ าบดัน ้าเสยี 
การดแูลเรื่องควบคุมกลิน่เหมน็รบกวน การดแูลเรื่องความสัน่สะเทอืนไม่ใหเ้กนิค่ามาตรฐาน การดแูลเรื่องฝุ่ นละออง การรณรงค์
เรื่องการแยกขยะและการประหยดัพลงังาน เป็นต้น  อย่างไรกต็าม หากเกดิกรณีทีบ่รษิทัฯไดร้บัเรื่องรอ้งเรยีนจากชุมชนบรเิวณ
ใกลเ้คยีงกบัหน่วยงานก่อสรา้งว่าไดร้บัผลกระทบจากการก่อสรา้ง ทางบรษิทัฯจะเร่งส่งเจา้หน้าทีเ่ขา้ไปตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีน
ดงักล่าว ว่าขอ้เทจ็จรงิเป็นเช่นใด และมสีาเหตุมาจากการก่อสร้างของบรษิัทฯ จรงิหรอืไม่ เพื่อชี้แจงและด าเนินการใหชุ้มชน
เขา้ใจอย่างชดัเจนให้เรว็ที่สุดหากผลกระทบต่อชุมชนมสีาเหตุจากการก่อสร้างของบรษิัทฯ   บรษิัทฯ จะรบีด าเนินการแก้ไข
โดยเรว็ทีส่ดุ 

การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม :  เปิดเผยในหัวข้อรายงานความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม 
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คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ตระหนักถงึความจ าเป็นของทรพัยากรทีต่้องใช ้รวมทัง้ตระหนักว่าการใช ้ทรพัยากรแต่ละ
ประเภทมีผลกระทบต่อกันและกัน  โดย รูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที่ต่างกัน ท าให้เกิดผลกระทบต่อทรัพยากรที่
ต่างกนั  และ ฝ่ายจดัการมกีารทบทวน พฒันาดูแลการใชท้รพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยค านึงถงึ
การเปลีย่นแปลงของปัจจยัภายในและภายนอกอยู่เสมอ 
  

5.4 การบริหารจดัการเทคโนโลยีระดบัองคก์ร 
5.4.1  บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ากฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั การใชเ้ทคโนโลย ี

สารสนเทศ และการใชร้ะบบเครอืขา่ย และสือ่สารใหพ้นกังานรบัทราบและปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 
5.4.2 บริษัทฯ มีระบบการรกัษาความปลอดภยั ของข้อมูล ในการรกัษาความลบั  (Confidentiality) การรกัษาความ

น่าเชื่อถอื (Integrity) และความพรอ้มใชข้องขอ้มูล (Availability) รวมทัง้ ป้องกนัมใิหม้กีารน าขอ้มลูไปใชใ้นทางมชิอบ หรอืมกีาร
แกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

5.4.3 บริษัทฯ ได้พิจารณาความเสี่ยง ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีมาตรการในการบริหารจดัการความเสีย่ง 
ดังกล่าว ในด้านต่าง ๆ เช่น การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ  (Business Continuity Management) การบริหารจัดการ
เหตกุารณ์ ทีส่่งผลกระทบต่อความมัน่คง ปลอดภยัของระบบ สารสนเทศ (Incident Management) การบรหิารจดัการทรพัยส์นิ
สารสนเทศ ( Asset Management) เป็นตน้ 

5.4.4  บรษิัทฯ ได้พจิารณาการจดัสรรและบรหิารทรพัยากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ มกีารก าหนดหลกัเกณฑแ์ละ
ปัจจยั ในการก าหนดล าดบัความส าคญั ของแผนงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเช่น ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบั แผนกลยุทธ ์
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิ ความเร่งด่วนในการใชง้าน งบประมาณและทรพัยากรบุคคลดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และความ
สอดคลอ้งกบัรปูแบบธุรกจิ  โดยในปี 2561 ทีผ่่านมาผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัว่าในปัจจุบนัเทคโนโลยต่ีางๆ มี
การเปลีย่นแปลงและมคีวามกา้วหน้าอย่างรวดเรว็ รวมถงึความส าคญัของขอ้มูลทีส่นับสนุนการตดัสนิใจของฝ่ายบรหิารอนัเป็น
ปัจจยัทีส่ง่ผลต่อการเตบิโตเจรญิกา้วหน้าของบรษิทัฯ   

ดงันัน้เพื่อการด าเนินงานที่มปีระสทิธผิล รวมถึงสามารถรวบรวมขอ้มูลและประมวลผลได้อย่างรวดเรว็จากสถานที่
ปฏบิตังิานต่างๆ  ตามก าหนดเวลา ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ จงึไดอ้นุมตัใิหบ้รษิทัฯ ด าเนินการโครงการพฒันาและติดตัง้ระบบ
คอมพิวเตอร์ ERP : SAP S4/HANA  แทนระบบคอมพิวเตอร์ ERP : SAP 4.6 C  ซึ่งถูกใช้งานมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2546 รวม
ระยะเวลา 14 ปี    

โดยระบบคอมพวิเตอร ์ERP : SAP S4/HANA ระบบใหม่นี้ไดม้กี าหนดเริม่โครงการตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2560  
และเริม่ใชง้านจรงิในวนัที ่3 กนัยายน พ.ศ. 2561 
 
6)  การมีระบบควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดการให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าให้บรรลุ
วตัถุประสงคอ์ย่างมปีระสทิธผิลและมกีารปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง  รวมถงึไดใ้หม้กีาร 
จัดท านโยบายบริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ “บรรษัทภิบาลอิตาเลียนไทย” และเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
(www.itd.co.th)   

ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 2 ชุด คอื 1.คณะกรรมการตรวจสอบ  
และ 2.คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 
 

http://www.itd.co.th/
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6.1 การจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปัจจุบนัคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จ านวน 3 ท่าน มคีวามสามารถปฏบิตัหิน้าที่

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและมคีวามเป็นอสิระเพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ และสอบทานความเพยีงพอของระบบ
การควบคุมภายในและมรีองประธานบรหิารฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดขอบเขต  และหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี้ 
1.   สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2.   สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal  control) และระบบการตรวจสอบ 
 ภายใน  (Internal audit)  ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงาน 

 ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย  เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน  หรอื หน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน  

3.  สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  ขอ้ก าหนดของตลาด 
หลกัทรพัย ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4.   พจิารณาคดัเลอืก  เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ี โดยไม่มฝ่ีายจดัการ 
เขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5.   พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ใหเ้ป็นไปตาม 
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ   ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล                    
และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6.  สอบทานประสทิธผิล และความพอเพยีงของกระบวนการบรหิารความเสีย่ง และหารอืร่วมกบัฝ่าย 
ตรวจสอบภายใน และ ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

7.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงาน 
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อย ดงัต่อไปนี้ 
7.1  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
7.2  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
7.3  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
7.4  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
7.5 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
7.6  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
     แต่ละท่าน 
7.7  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎ 

บตัร  (Charter) 
7.8 รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
8. ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจาก คณะกรรมการ 
  ตรวจสอบ 
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 โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมสม ่าเสมอ  โดยในปี พ.ศ. 2561 มีการประชุมทัง้สิ้น 5 ครัง้ มีการส่ง
เอกสารระเบยีบวาระการประชุม ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ศกึษาเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั และ
กรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมประชุม โดยใชเ้วลาประชุมครัง้ละประมาณ 2-3 ชัว่โมง และคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขา้ถงึ
ขอ้มูลที่จ าเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าที ่ เช่นสามารถเรยีกผู้เกี่ยวขอ้งมาใหข้้อมูล  และได้มกีารประสานงานและติดตามการปฏบิตัิ
ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบตามทีบ่นัทกึไวใ้นรายงานการประชุม ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผล
การประชุมต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  และรายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปีไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ  

นอกจากนี้เมื่อวนัที ่14 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ยงัไดม้กีารประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัฯ  (Private Meeting) โดยไม่มฝ่ีายจดัการมาเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

 
 6.2 การจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ในปี พ.ศ. 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/9/2553  เมื่อวนัที่ 2 กนัยายน พ.ศ. 2553 ได้มีมติแต่งตัง้

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) โดย ดร.ไกรศร จติธรธรรม กรรมการอสิระ ท าหน้าที่เป็น
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อพจิารณากลัน่กรองนโยบาย และแนวทางการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทัฯ ซึง่
ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส าคญั เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงด้านการ
ปฏบิตัิงาน และความเสีย่งที่มผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของกจิการ เป็นต้น โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะช่ วยพจิารณา
ความเสีย่งอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นขอ้มูลสนับสนุนในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิัทฯ คณะทมีงานโครงการ หรอืฝ่าย
บรหิาร โดยเฉพาะอย่างยิง่โครงการลงทุนใหม่ๆ ทีม่นีัยส าคญัต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และคณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็
ว่าโครงการนัน้ๆ อาจมปีระเดน็ความเสีย่งในการพฒันาหรอืร่วมทุนโครงการ  

ปี พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้มกีารประชุมเพื่อพจิารณากลัน่กรอง ติดตามความคบืหน้า และให้
ความเหน็ต่อโครงการลงทุนของบรษิทัฯ ทัง้หมด 6 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการ Dhaka Elevated Expressway ประเทศบงักลาเทศ 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมทวาย สหภาพเมียนมาร์ โครงการเหมืองแร่บ็อกไซต์ สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 
โครงการเหมอืงแร่โปแตซ จงัหวดัอุดรธานี โครงการก่อสร้าง บรหิารจดัการ และส่งมอบท่าเรอืและรถไฟสายโมตเิซ่ถึงมาคูซ ี
สาธารณรฐัโมซมับกิ และโครงการเหมอืงแม่เมาะ สญัญาที่ 9 จงัหวดัล าปาง และได้มกีารรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัฯแลว้ 

 
6.3 การดแูลการใช้ข้อมูลภายใน และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บรษิัทฯ มมีาตรการดูแลเรื่องการใช้ขอ้มูลภายในตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยได้ก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษรในบรรษทัภบิาลอติาเลยีนไทย ซึง่เปิดเผยในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และจะมอบใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเมื่อ
แรกเข้าท างาน โดยสรุปนโยบายส าคญั อาทิ  การจ ากดัให้รบัรู้ได้เฉพาะผู้บริหารระดบัสูงสุดเท่าที่จะท าได้  และเปิดเผยต่อ
เจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯตามความจ าเป็นเท่าทีค่วรทราบเท่านัน้ โดยแจง้ให้พนักงานทราบว่าเป็นสารสนเทศทีเ่ป็นความลบัและมี
ขอ้จ ากดัในการน าไปใช ้รวมทัง้ไดก้ าหนดขอ้หา้มในเรื่องการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯโดยใชส้ารสนเทศดงักล่าว  หาก
พนักงานผูใ้ดฝ่าฝืนและไม่ปฏบิตัติาม  บรษิทัฯไดก้ าหนดมาตรการลงโทษทางวนิัย  โดยเริม่ตัง้แต่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา การ
ตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัเบีย้เลีย้ง ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรอือาจใหอ้อกจากงาน  ทัง้นี้  ขึน้อยู่กบัความ
รา้ยแรงของความผดินัน้ นอกจากนัน้ การทีก่รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งมหีน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ ทุกครัง้ที่
มกีารซือ้/ขาย/โอน ต่อ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) นับเป็นมาตรการส าคญัทีจ่ะช่วย
การก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในไดเ้ป็นอย่างด ี 

 ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยการถอืครองหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการและผูบ้รหิาร ในเรื่องของจ านวนหุน้ทีเ่ปลีย่นแปลง
ระหว่างรอบปีบญัช ี ในรายงานประจ าปีทุกปี และคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ 
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แจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เกีย่วกบัการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ 1 วนัล่วงหน้าก่อนท าการซือ้ขาย  และไดก้ าหนดใหก้รรมการ
บรษิทัฯ และผูบ้รหิารมหีน้าทีร่ายงานการมสีว่นไดเ้สยีเสนอต่อประธานกรรมการ 

ส าหรบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์นัน้ บรษิทัฯไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนด
และหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน อย่างเคร่งครดั รวมทัง้เปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปีทุกปี  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และแนวทางปฏบิตัใินการ
เกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยรวบรวมไวใ้น “บรรษทัภบิาลอติาเลยีนไทย” ซึง่เปิดเผยบน
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ   (www.itd.co.th)       เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และดแูลไม่ใหผู้บ้รหิาร
รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งน าขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตน 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัทราบถงึขอ้มูลทีเ่ป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและไดพ้จิารณา
ความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัง้ รวมทัง้มกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยราคาและเงื่อนไขเสมอืนท ารายการ
กบับุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดมูลค่ารายการ คู่สญัญา เหตุผล/ความจ าเป็น ไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) แลว้ 
 

6.4  การจดัท านโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริต 
ในปี พ.ศ. 2556  คณะกรรมการบรษิทัฯ เลขานุการบรษิทั พรอ้มดว้ยฝ่ายตรวจสอบภายใน ไดร้่วมกนัพจิารณาก าหนด

นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่  และแผนการด าเนินงานในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ไว้ใน         
“บรรษัทภิบาลอิตาเลียนไทย”และได้เ ปิดเผยให้พนักงานทุกคนและบุคคลภายนอกทราบบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.itd.co.th)   

ในปี พ.ศ. 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/12/2561 เมื่อวนัที่ 14 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ได้มีมติแก้ไข
เพิม่เตมินโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจรติ (เดมิชื่อ “นโยบายเกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่”) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
ประกาศคณะกรรมการความร่วมมอืป้องกนัการทุจรติเรื่องมาตราฐานขัน้ต ่าของนโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจรติในการ
จดัซือ้จดัจา้งทีผู่ป้ระกอบการต้องจดัใหม้ตีามมาตรา 19 แห่ง พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 
2560 เพื่อเป็นเอกสารประกอบการเสนอราคาในโครงการทีม่วีงเงนิจดัซือ้จดัจา้งตัง้แต่ 500 ลา้นบาทขึน้ไป และเพื่อใหน้โยบายฯ
มีเนื้อหาที่ครบถ้วน ชัดเจน รวมถึงเป็นไปตามบริบทของสงัคมปัจจุบัน  โดยบริษัทฯได้เปิดเผยให้พนักงานทุกคน และ
บุคคลภายนอกทราบ บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.itd.co.th) ตัง้แต่วนัที ่25 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 

 
7)  การรกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล  

คณะกรรมการบรษิัทฯให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยสารสนเทศที่มคีวามถูกต้อง  ครบถ้วน  โปร่งใส และทัว่ถึง ทัง้
รายงานขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลส าคญัที่มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ โดยได้เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารต่างๆ 
ดงักล่าวเพื่อใหน้กัลงทุนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบ ผ่านช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยบางเรื่องแมว้่าตามเงื่อนไขของกฎหมายจะไมไ่ดบ้งัคบัใหต้อ้งเปิดเผย แต่เมื่อบรษิทัฯเหน็ว่าเป็นเรื่องส าคญัและมคีวามจ าเป็น
ทีผู่ถ้อืหุน้และนกัลงทุนควรจะไดร้บัรู ้จงึไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้และนักลงทุนทราบผ่านทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
(www.itd.co.th) ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ และนักลงทุน สถาบนั และบุคคลใดๆ สามารถเขา้ถงึขอ้มูลได้
อย่างเท่าเทยีมกนั และน่าเชื่อถอื โดยมรีายละเอยีดดงันี้  
  

http://www.itd.co.th/
http://www.itd.co.th/
http://www.itd.co.th/
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 7.1 การจดัท ารายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคญั 
 บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่กบัรายงานของ
ผูส้อบบญัชใีนรายงานประจ าปี และใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสม ซึง่ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป ตลอดจน
มกีารพจิารณาถึงความสมเหตุสมผลและความรอบคอบในการจดัท างบการเงนิของบรษิัทฯ  เพื่อให้ผู้มสี่วนได้เสยีเกดิความ
เชื่อมัน่ต่อรายงานทางการเงนิทีบ่รษิทัฯ จดัท า 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ  มกีารก ากบัดแูลว่าบรษิทัฯ มมีาตรการป้องกนัการใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูภายใน โดยก าหนดให้
พนักงานทุกระดบัของบรษิทัฯ ต้องไม่น าขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืบุคคลอื่น และรกัษาขอ้มูลภายใน
และเอกสารทีไ่ม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก อนัน าไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเองหรอืครอบครวั หรอืพวกพอ้ง
ในทางมชิอบเช่น ขอ้มูลที่มผีลกระทบต่อราคาหุ้น ความลบัทางการค้า หรอืสูตรการประดษิฐ์คดิค้นต่างๆ เป็นต้น พนักงานที่
เปิดเผยข้อมูลและข่าวสารที่ส าคญัของบริษัทฯ ออกสู่บุคคลภายนอก โดยมิได้รบัความเห็นชอบจากประธานบริหาร จะถูก
พจิารณามาตรการทางวนิยัตามระเบยีบของบรษิทัฯ และอาจถูกด าเนินคดตีามกฎหมายอกีดว้ย 
 

7.1.1 การรายงานข้อมูลสารสนเทศ ของบริษทัฯ 
 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยสารสนเทศที่เป็นขอ้มูลส าคญัของบรษิทัฯ รวมถงึรายงานทางการเงนิ ขอ้มูลที่
ไม่ใช่ขอ้มลูทางการเงนิ และสารสนเทศเรื่องอื่นๆ ตามเกณฑท์ี ่ตลท. และ ก.ล.ต.ก าหนดอย่างถูกตอ้ง ชดัเจน ครบถ้วน โปร่งใส 
ด้วยภาษาที่กระชบัเขา้ใจง่าย มกีารเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัทัง้ด้านบวกและด้านลบและผ่านการพจิารณากลัน่กรองตาม
ขัน้ตอนทีก่ าหนด เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูท้ีม่สี่วนไดส้่วนเสยีไดร้บัสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนัตามทีก่ าหนดโดยกฎขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ โดยมกีารเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศผ่านช่องทางต่างๆ ดงันี้ 

 ระบบอเิลก็ทรอนิกสข์อง ตลท. และ ก.ล.ต. 
 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี(แบบ 56-2) 
 ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ที ่www.itd.co.th ซึง่มทีัง้สองภาษา ไดแ้ก่ ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 การใหข้อ้มลูต่อผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์ ทีม่าพบปะกบัผูบ้รหิาร 
 การเดนิทางเพื่อใหข้อ้มลูแก่นกัลงทุนทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ 
 การจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปีผ่านทางไปรษณีย์ 
นอกจากนี้ ในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ จะมขีอ้มูลการปฏบิตัติามหลกันโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีในแต่ละปี 

บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านทุกคณะ 
รวมทัง้รายการระหว่างกนั และขอ้มูลโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทีท่ าใหน้ักลงทุนทราบถงึอ านาจในการควบคุมของบรษิทัฯ 
อกีทัง้ในส่วนของขอ้มูลทีเ่กีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน ลกัษณะการประกอบธุรกจิและการแข่งขนั รวมทัง้ปัจจยั
ความเสีย่งของบรษิทัฯนัน้ ไดม้กีารวเิคราะหไ์วอ้ย่างชดัเจน 

 
 7.1.2 การรายงานข้อมูลค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารและการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการและ
ผูบ้ริหาร  

 ขอ้มูลค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารจะถูกเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ า ปี(แบบ 56-1) รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัยต่์อ ก.ล.ต. ทุกครัง้ทีม่กีารซือ้ ขาย หรอืโอน
หลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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7.2 การประเมินฐานะทางการเงินของบริษทัฯ และแผนการแก้ไขปัญหา 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหฝ่้ายจดัการของบรษิทัฯ  รายงานฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานใหท้ีป่ระชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ  รบัทราบ  โดยหวัข้อดงักล่าวจะถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทุกครัง้เพื่อให้
คณะกรรมการบรษิทัฯรบัทราบฐานะการเงินของบรษิทัฯ และมกีารหารอืร่วมกนัระหว่างฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบรษิัทฯ  
เพื่อประเมนิฐานะทางการเงนิ และร่วมกนัก าหนดแนวทางและแผนการแกไ้ขปัญหา 

 
7.3 การจดัท ารายงานความยัง่ยืน  
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหบ้รษิทัฯ จดัท ารายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม  ซึง่เป็นการเปิดเผยขอ้มลูในการ

ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ  ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  การปฎบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยี  การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็น
ธรรม  การเคารพสทิธมินุษยชน  รวมถงึนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ โดยเปิดเผยอยูใ่นแบบแสดงรายการประจ าปี(แบบ 56-1)  
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

 
7.4 งานด้านผูล้งทุนสมัพนัธ ์
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหฝ่้ายบรกิารองคก์ร (Corporate Services Division) ของบรษิทัฯ เป็นฝ่ายรบัผดิชอบ

งานดา้นกจิกรรมผูล้งทุนสมัพนัธ ์โดยจะใหบ้รกิารขอ้มลูและขา่วสารกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ แก่ผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์
และประชาชนทัว่ไปอย่างเตม็ความสามารถ ภายใตข้อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน โดยจะอาศยั
ช่องทางการสือ่สารผ่านเวบ็ไซตใ์หม้ากขึน้เพราะเป็นช่องทางทีม่ปีระสทิธภิาพ มตีน้ทุนต ่า และผูล้งทุนสามารถเขา้ถงึไดง้่าย 

ทัง้นี้ ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวเิคราะห์ และประชาชนทัว่ไป ที่ต้องการสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิเกี่ยวกบับรษิัทฯ สามารถ
ตดิต่อไดท้ีฝ่่ายบรกิารองคก์ร (Corporate Services Division) โทรศพัท ์0-2716-1600 ต่อ 3800-4 หรอืที ่ www.itd.co.th  หรอื
อเีมล ์cccs@itd.co.th  
 

 7.5 การเปิดเผยข้อมูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ   
 ขอ้มลูของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ  โครงสรา้งองคก์ร เป็นตน้ 
 ขอ้มลูนกัลงทุน ประกอบดว้ย ขอ้มลูทางการเงนิ ขอ้มลูราคาหลกัทรพัย ์ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ ขา่วแจง้ตลาด 
 หลกัทรพัยฯ์เป็นตน้ 
 บรรษทัภบิาลอติาเลยีนไทย ซึง่เป็นแนวทางการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี ประกอบดว้ย  

จ ริยธรรมทางธุ รกิจ  ( Code of Business Ethics) จ รรยาบรรณทางธุ รกิจ  (Code of Conduct) บทบาท                    
และหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ  ผูบ้รหิาร เป็นตน้ 

 ขา่วประชาสมัพนัธบ์รษิทัฯ ประกอบดว้ย  กจิกรรมเพื่อสงัคมต่างๆ  และขา่วสารกจิกรรมอื่นๆ  เป็นตน้ 
 แบบแสดงรายการประจ าปี (56-1)  และรายงานประจ าปี (56-2) 
 

8) สนับสนุนการมีส่วนรว่ม และการส่ือสารกบัผูถ้ือหุ้น  
คณะกรรมการบรษิทัฯ เคารพในสทิธขิองผู้ถอืหุ้น ซึ่งผู้ถึอหุ้นสามารถใชส้ทิธขิองตนในการควบคุมบรษิัทฯ ผ่านการ

แต่งตัง้คณะกรรมการใหท้ าหน้าทีแ่ทนตน และมสีทิธใินการตดัสนิใจเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ในการประชุม
ผู้ถือหุ้น เช่น การจ่ายเงนิปันผล การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย การรบัซื้อหุ้นคนืโดย
บรษิทัฯ เป็นตน้ 
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ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึจดัการประชมุผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเทา่เทยีมกนัรวมถงึนกัลงทุนสถาบนั และมี
ขัน้ตอนการประชมุทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย นบัตัง้แต่การเรยีกประชุม การจดัสง่เอกสารและแจง้ระเบยีบวาระการประชุม ขัน้ตอน
ในการด าเนินการประชุม ตลอดจนการจดัสง่รายงานการประชมุซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
ทัง้นี้เพื่อใหก้ารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โปร่งใส  และมปีระสทิธภิาพ  

 
8.1 การดแูลผูถื้อหุ้นส่วนน้อย 
กรรมการอิสระ (Independent Directors) เป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

สามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ ผ่านอีเมลของฝ่ายบริการองค์กร 
(cccs@itd.co.th)  ซึ่งฝ่ายบรกิารองค์กร เป็นผู้ท าหน้าที่ประสานงานกบักรรมการอิสระโดยตรง  โดยกรรมการอสิระจะเป็นผู้
พจิารณาขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้รอ้งเรยีน ของผูถ้อืหุน้สว่นน้อยทุกเรื่อง ดว้ยความเป็นธรรม   เช่น หากเป็นขอ้รอ้งเรยีน กรรมการ
อสิระจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิอย่างรอบคอบ และหาวธิกีารแกปั้ญหาทีเ่หมาะสมทีสุ่ด เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัฯต่อไป ทัง้นี้ผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัทราบผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และผลการพจิารณาของคณะกรรมการโดยเรว็ทีส่ดุ   

อนึ่งก่อนการจดัประชุมผูถ้อืหุ้นประจ าปี  บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อพจิารณาเขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ ของการประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี   โดยไดแ้จง้หลกัเกณฑใ์นเวบ็ไซต์
ของบรษิัทฯ (www.itd.co.th)  ซึ่งก าหนดไว้ล่วงหน้าอย่างชดัเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯมัน่ใจได้ว่าสทิธขิองตนได้รบัการ
ปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั โดยบรษิทัฯไดก้ าหนดหลกัเกณฑว์่าผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บัสทิธดิงักล่าวจะตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้ของบรษิทัฯ 
รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของทุนช าระแลว้ของบรษิทัฯ  

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรองขอ้เสนอของผูถ้อืหุน้เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หากเรื่องใด
ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯเหน็ว่ามคีวามส าคญั หรอืน่าสนใจ จะมกีารบรรจุเขา้เป็นวาระการประชมุ หรอืน าไปชีแ้จงในทีป่ระชมุผูถ้อื
หุน้  โดยในกรณีทีบ่รรจุเป็นวาระการประชุม บรษิทัฯจะแจง้ในหนังสอืบอกกล่าวเรยีกประชุมว่าเป็นวาระทีก่ าหนดโดยผู้ถือหุ้น 
ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้ทีเ่สนอเรื่องเพื่อใหพ้จิารณาเป็นวาระการประชุมตอ้งระบุรายละเอยีดต่างๆ ทีจ่ าเป็นในการพจิารณา ดงัต่อไปนี้  

 
- ชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ ของผู้ถือหุ้นที่เสนอเรื่องเพื่อประโยชน์ในการตดิต่อสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิและ

หลกัฐานยนืยนัการถอืหุน้ต่อเนื่องของตนเช่น ใบหุน้ หนงัสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์(Broker) 
- ระบุวตัถุประสงค ์และรายละเอยีดของเรื่องทีเ่สนอ พรอ้มขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ในการพจิารณาของคณะกรรมการ

เช่น ขอ้เทจ็จรงิ เหตุผล ประเดน็ทีต่อ้งพจิารณา และประโยชน์ทีค่าดว่าบรษิทัฯ จะไดร้บั 
- กรณีทีเ่ป็นการเสนอตวับุคคลเพื่อเขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งระบุประวตัสิว่นตวั ประวตักิารท างาน

และทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อไดเ้พื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูก้ลัน่กรองเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อไป 
ส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 บรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอแนะขอ้คดิเหน็ ขอ้รอ้งเรยีน ขอ้ซกัถาม 

หรอืเสนอวาระการประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิารณาเขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ  โดย
บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเสนอวาระการประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิารณาเขา้รบัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และแจง้ขา่วประกาศในเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตัง้แต่
ระหว่างวนัที ่14 ธนัวาคม พ.ศ. 2560  ถงึ 1 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561  ซึง่หลงัจากครบก าหนดภายในเวลาทีบ่รษิทัฯแจง้ไว ้คอืวนัที ่
1 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุ รวมทัง้ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการบรษิทัฯ  
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8.2 ก าหนดการจดัประชุมผูถ้อืหุ้น 
ในปี พ.ศ. 2561 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น  ประจ าปี 2561 ในวันพุธที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2561                   

เวลา 13.30 น. โดยจดัขึน้ ณ อาคารคอนเวนชัน่ เซน็เตอร ์ชัน้ 3 โรงแรมรามา การเ์ดน้ส ์เลขที ่9/9 ถนนวภิาวดรีงัสติ เขตหลกัสี ่
กรุงเทพมหานคร 

 
8.3 การแจ้งเชิญประชุมลว่งหน้า 
ในปี พ.ศ. 2561 บรษิทัฯ ไดเ้ริม่ด าเนินการพจิารณาจดัเรื่องเขา้เป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้  รวมทัง้การจดัท าหนังสอื

บอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ เอกสารประกอบวาระการประชุมแต่ละวาระ   หนังสอืมอบฉันทะ ค าชีแ้จงวธิกีารมอบฉันทะ ขอ้
ปฏบิตัสิ าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ และขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้โดยแลว้เสรจ็นบัตัง้แต่วนัที ่23 มนีาคม พ.ศ. 2561 

หลงัจากที่ก าหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทัง้เตรยีมหนังสอืบอกกล่าวเรยีกประชุม และเอกสารที่จะจดัส่งไป
พร้อมกบัหนังสอืบอกกล่าวเรียกประชุมเรียบร้อยแล้ว จึงได้เสนอต่อประธานบริหารเพื่อพิจารณาก่อนน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัฯเพื่อขอความเหน็ชอบในวาระการประชุม หนงัสอืบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ เอกสารประกอบวาระการ
ประชุมแต่ละวาระ   หนงัสอืมอบฉนัทะ   ค าชีแ้จงวธิกีารมอบฉนัทะ ขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ และขัน้ตอนการเขา้ร่วม
ประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหเ้อกสารประกอบการประชุมทีจ่ะน าส่งใหก้บัผูถ้ือหุน้ พรอ้มกบัหนังสอืบอกกล่าวเรยีกประชุมนัน้มขีอ้มูล
ครบถ้วนเพยีงพอใหผู้ถ้อืหุน้ใชป้ระกอบการตดัสนิใจลงคะแนนในวาระต่างๆ และเขา้ใจรายละเอยีดวธิปีฏบิตัิเกีย่วกบัการมอบ
ฉันทะใหบุ้คคลหนึ่งบุคคลใดมาประชุมแทนตน  เพื่อรกัษาสทิธขิองตน รวมทัง้เขา้ใจวธิกีารปฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม เอกสาร
และหลกัฐานทีต่อ้งเตรยีมมาประกอบการเขา้ร่วมประชุม วธิกีารลงคะแนน และการนบัคะแนนเสยีง 

ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งหนังสอืบอกกล่าวเรยีกประชุม และเอกสารอื่นๆ ดงักล่าวขา้งต้น ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้ามากกว่า 
10 วนั  ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มทัง้ประกาศลงในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเป็นเวลามากกว่า 30 วนั เพื่อ
ประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ยงัได้ลงประกาศในหนังสอืพมิพ์ตดิต่อกนั 3 วนัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 
โดยผูถ้อืหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลหรอืตัง้ค าถามในการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้ามายงั ฝ่ายบรกิารองคก์ร (Corporate Services 
Division) ของบรษิทัฯได ้โทรศพัท ์0-2716-1600 ต่อ 3800-4 หรอืที ่Email cccs@itd.co.th 

 
 
8.4 การด าเนินการประชมุผูถื้อหุ้น 

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 บรษิทัฯไดเ้ปิดใหผู้ถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมและตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน
ต่างๆล่วงหน้า 2 ชัว่โมงก่อนการประชุมจะเริม่ขึน้      

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัเปิดโอกาสใหผู้ร้บัมอบฉันทะทีไ่ดร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้มากกว่าหนึ่งราย สามารถสง่โทรสาร
หนงัสอืมอบฉนัทะ และเอกสารประกอบมาใหบ้รษิทัฯ ตรวจสอบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมได ้ 

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 มกีรรมการบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมจ านวน 8 ท่าน ไดแ้ก่ ดร.ไกรศร  จติธรธรรม 
(ประธานกรรมการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง) ท าหน้าที ่   ประธานฯทีป่ระชุม นาย
เปรมชยั กรรณสตู (ประธานบรหิาร) นางนิจพร จรณะจติต ์นายไผท ชาครบณัฑติ นายธวชัชยั สทุธปิระภา นายวลิเลีย่ม ล ีเซนท์
กราฟ นายปีติ กรรณสูต และนายธรณิศ   กรรณสูต  พร้อมด้วย นายชาติชาย ชุติมา (รองประธานบรหิารอาวุโส)  นายวรวุฒ ิ
หริญัยไพศาลสกุล (เลขานุการบรษิทัและรองประธานบรหิารอาวุโส) ทีป่รกึษาฝ่ายกฎหมาย 1 ท่านจากบรษิทั วรีะวงค์ ชนิวฒัน์ 
และพารท์เนอรส์ จ ากดั และผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 1 ท่าน จาก บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั  ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเช่นกนั   
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การประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้นี้มผีู้ถอืหุน้และผู้รบัมอบฉันทะ เขา้ร่วมประชุม มจี านวนทัง้สิน้ 433 ราย ถือหุ้นรวมกนัทัง้สิน้
จ านวน 1,915,663,842 หุ้น เท่ากบัร้อยละ 36.28 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายแล้วทัง้หมด โดยแยกเป็นผู้ถือหุ้น และ ผู้รบัมอบ
ฉนัทะ ดงันี้  

- มผีู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 240 ราย จ านวนหุ้น 1,186,683,614 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 22.47 ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

- มีผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 193 ราย จ านวนหุ้น 728,980,228 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 13.81 ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

ก่อนเริม่การประชุมผูถ้ือหุน้ ประธานที่ประชุมไดม้อบหมายใหเ้จา้หน้าทีแ่ถลงต่อผูถ้อืหุน้ เพื่อให้ทราบถึงสทิธใินการ
ออกเสยีงของผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 หุน้ เท่ากบั 1 คะแนนเสยีง วธิกีารปฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนน  รวมทัง้สทิธใินการแสดง
ความเหน็และการตัง้ค าถามในแต่ละวาระการประชุม 

ทัง้นี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาตามล าดบัวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสอืบอกกล่าวเรียกประชุมที่ได้ส่งให้ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้า โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงล าดบัวาระดงักล่าว และไม่มกีารขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นทีน่อกเหนือไปจากทีก่ าหนด
ไว้ในหนังสอืบอกกล่าวเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด ทุกวาระการประชุมได้รบัความเหน็ชอบจากผู้ถือหุ้นด้วยเสยีงรบัรอง  
รบัทราบ และอนุมตัคิรบถ้วนตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยมกีารบนัทกึคะแนนเสยีง ค าถาม และความคดิเหน็ต่างๆ ไวด้ว้ย การ
ประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ใชเ้วลาประมาณ 2 ชัว่โมง โดยในระหว่างการประชุมไดม้กีารจดัสรรเวลาใหก้บัผูถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็
และสอบถามขอ้สงสยั ซึ่งกรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บรหิาร ได้ตอบและชี้แจงทุกค าถามได้อย่างเหมาะสม ชดัเจน และ
เพยีงพอในทุกวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ โดยผูถ้อืหุน้สามารถรบัทราบคะแนนเสยีงของมตทิีป่ระชุมในแต่ละวาระ ผ่านทางจอ
โปรเจกเตอร ์หลงัจากจบการพจิารณาวาระนัน้ๆ  

สว่นในวาระทีเ่ป็นการแต่งตัง้กรรมการนัน้ คณะกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็น
รายบุคคล และ ทัง้ชุด 

 
8.5 การอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการประชุมผูถื้อหุ้น 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินการเพื่อสรา้งความเท่าเทยีมกนัระหว่างผูถ้อืหุน้ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะ

เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้สว่นน้อย นกัลงทุนสถาบนั และนกัลงทุนต่างชาต ิโดยไดอ้ านวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วม
ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยจดัเจา้หน้าทีค่อยดแูลตอ้นรบัอย่างเพยีงพอ มกีารเปิดใหล้งทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุ และตรวจสอบเอกสาร
หลกัฐานต่างๆไดล่้วงหน้า 2 ชัว่โมงก่อนเวลาประชมุ และในการนบัคะแนนเสยีงของแต่ละวาระ ไดใ้ชร้ะบบคอมพวิเตอรเ์ขา้มา
ช่วยประมวลผลเพื่อความสะดวกรวดเรว็ โดยสามารถประกาศผลคะแนนไดห้ลงัจากจบการพจิารณาแต่ละวาระ และเมื่อจบการ
ประชุม ผูถ้อืหุน้สามารถขอตรวจสอบความถูกตอ้งได ้

 
8.6 การมอบฉันทะ 
ในการประชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี หากผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ

และกรรมการตรวจสอบ กรรมการ และ/หรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชมุเพื่อเป็นตวัแทนรกัษาสทิธขิองตน โดยคณะกรรมการได้
สนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้ ซึง่ไดแ้นบ
ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุ และก าหนดใหม้กีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ท่านเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ และ
บรษิทัฯไดเ้ปิดเผยแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. และแบบ ค. (ทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สั
โตเดยีนในประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้)  พรอ้มทัง้รายละเอยีดของวธิกีารและขัน้ตอนต่างๆ บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
(www.itd.co.th)  ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม เป็นเวลา 30 วนั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ Download ได ้
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ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมใหม้อีากรแสตมป์ไวบ้รกิารเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ส าหรบัตดิ
หนงัสอืมอบฉนัทะ ทีบ่รเิวณจุดลงทะเบยีนและตรวจสอบเอกสาร 

 
8.7 การเปิดเผยผลการประชมุ 
หลงัจากการประชุมผูถ้อืหุน้เสรจ็สิน้ลง บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของแต่ละวาระการประชุม ผ่านระบบขา่ว

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทนัท ีคอื ภายในวนัที ่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีต ิหรอื ก่อน 9.00 น. ของวนัท าการถดัไป พรอ้ม
ทัง้ผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระอย่างชดัเจน นอกจากนี้บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยมสีาระส าคญั
ครบถว้น อาท ิรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้ประชุม สดัสว่นของกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชมุ วธิกีารลงคะแนน และนบัคะแนน
เสยีง  ผลการลงคะแนนของแต่ละวาระ  เป็นตน้  และจดัสง่ใหก้บัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  พรอ้มทัง้ไดเ้ปิดเผยในเวบ็ไซต์
ของบรษิทัฯ ภายใน 14 วนั หลงัจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และจดัสง่ใหก้รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ ภายใน 30 วนั นบั
จากวนัทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตั ิ

ส าหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผย มตทิีป่ระชมุฯ เมื่อวนัที ่26 เมษายน พ.ศ. 2561 และได้
จดัสง่รายงานการประชุมฯ  พรอ้มกบัเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่8 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
 โครงสรา้งกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ คอื คณะกรรมการ
บรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ  และ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  โดยมรีายชื่อ คณะกรรมการ รวมถงึ ขอบเขต อ านาจ 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแต่ละคณะดงันี้   

ก. คณะกรรมการบรษิทัฯ 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 9 ท่าน ดงันี้ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. ดร.ไกรศร จติธรธรรม   ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
2. นายเปรมชยั กรรณสตู  กรรมการ 
3. นางนิจพร จรณะจติต ์ กรรมการ 
4. นายไผท ชาครบณัฑติ  กรรมการ 
5. นายธวชัชยั สทุธปิระภา  กรรมการ 
6. นายวลิเลีย่ม ล ี เซนทก์ราฟ   กรรมการอสิระ 
7. นายปีต ิ กรรณสตู  กรรมการ 
8. นายธรณิศ กรรณสตู กรรมการ 
9. นายไส ้หว่า ไซม่อน ซุน* กรรมการอสิระ 

หมายเหตุ  *นายไส ้หว่า ไซมอ่น ซุน ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จากมตทิีป่ระชุม
คณะกรรมการ ครัง้ที ่7/6/2561 เมือ่วนัที ่15 มถุินายน พ.ศ. 2561 
 

 ขอบเขต  อ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 
 1. ก าหนดวสิยัทศัน์  พนัธกจิ เป้าหมายการด าเนินการ และกลยุทธใ์นภาพรวมของบรษิทัฯ รวมทัง้พจิารณา

อนุมตัินโยบายและทศิทางการด าเนินงานของบรษิัทฯตามทีฝ่่ายจดัการเสนอและก ากบัควบคุมดูแลให้
ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายทีไ่ด้รบัการอนุมตัิไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  
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2. คณะกรรมการมอี านาจหน้าทีป่ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯและมตทิี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

3. คณะกรรมการมีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ว่าดว้ยเรื่องหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเกีย่วกบั
การเปิดเผยสารสนเทศและการปฏบิตักิารใดๆ ของบรษิทัจดทะเบยีน เพื่อเปิดเผยสารสนเทศทีส่ าคญัและ
จ าเป็นต่อการตดัสนิใจลงทุนในหลกัทรพัยใ์หป้ระชาชนทราบรวมถงึ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด และหลกัเกณฑ์
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ติดตามการปฏิบตัิงานของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และฝ่ายจดัการให้ด าเนินการตามกฎหมายและ
นโยบายทีว่างไว ้

5. แต่งตัง้กรรมการบรหิาร  กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และ/หรอื กรรมการอื่นๆ ตาม
ความเหมาะสม และความจ าเป็นเพื่อดแูลจดัการเฉพาะกจิเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯและดแูลระบบบรหิาร
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไว ้ 

6.   รบัผดิชอบในการจดัท างบดุล และบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบบญัชขีองบรษิทัฯ ให้มคีวาม
ถูกตอ้ง และแสดงถงึฐานะของบรษิทัฯทีเ่ป็นจรงิและถูกต้อง ซึง่ไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรอง
โดยทัว่ไป ซึ่งได้มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ

7.  คณะกรรมการมหีน้าทีพ่จิารณาไตร่ตรอง ตดัสนิใจในการเขา้ลงทุนในโครงการขนาดใหญ่ทีม่นียัส าคญั  
8. คณะกรรมการมอี านาจอนุมตับิทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนการเปลีย่นแปลงที่

มนียัส าคญัต่อการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทีไ่ดแ้ต่งตัง้ขึน้ 
9.  ตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ คณะกรรมการมอี านาจหน้าทีต่ดัสนิใจและดูแลการด าเนินงานของบรษิทัฯ เวน้แต่

เรื่องดงัต่อไปนี้ ซึง่คณะกรรมการตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนด าเนินการ  
9.1  เรื่องทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
9.2  การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัในรายการที่ส าคญัตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

9.3  การซือ้หรอืขายสนิทรพัยส์ าคญัทีม่มีลูค่าเท่ากบัหรอืเกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของมลูค่า 
      สินทรัพย์บริษัทฯ ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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ข.  คณะกรรมการบรหิาร 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  พ.ศ. 2561  คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการบรหิาร จ านวน 20 
ท่าน ดงัมรีายชื่อต่อไปนี้ 

  ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายเปรมชยั กรรณสตู ประธานบรหิาร 
2. นางนิจพร จรณะจติต ์ กรรมการรองประธานบรหิารอาวุโส 
3. นายไผท ชาครบณัฑติ กรรมการรองประธานบรหิารอาวุโส 
4. นายธวชัชยั สทุธปิระภา กรรมการรองประธานบรหิารอาวุโส 
5. นายอนนัต ์    อมัระปาล รองประธานบรหิารอาวุโส  
6. นายชาตชิาย     ชุตมิา* รองประธานบรหิารอาวุโส และผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสาย

งานบญัชแีละการเงนิ (CFO)  
7. นายวริชั    กอ้งมณีรตัน์ รองประธานบรหิารอาวุโส 
8. นายสเุมธ   สรุบถโสภณ รองประธานบรหิารอาวุโส 
9. นายปิยชยั    กรรณสตู รองประธานบรหิารอาวุโส 
10. นายปีต ิ กรรณสตู  รองประธานบรหิารอาวุโส 
11. นางสาวปราชญา    กรรณสตู  รองประธานบรหิารอาวุโส                                               

และผูช้่วยกรรมการรองประธานบรหิารอาวโุส 

12. นายธรณิศ            กรรณสตู รองประธานบรหิารอาวุโส และผูช้่วยประธานบรหิาร 
13. นายสมภพ    พนิิจชยั  รองประธานบรหิารอาวุโส 
14. นายวรวฒุ ิ   หริญัยไพศาลสกุล รองประธานบรหิารอาวุโส 
15. นายประสทิธิ ์ รตันารามกิ  รองประธานบรหิารอาวุโส 
16. นายเกรยีงศกัดิ ์ กอวฒันา  รองประธานบรหิารอาวุโส 
17. นายประสาธน์ โฆสรสัวด ี รองประธานบรหิารอาวุโส 
18. นายศกัดิช์ยั พชืน์ไพบลูย ์ รองประธานบรหิารอาวุโส 
19. นายวเิชยีร รุ่งรุจริตัน์  รองประธานบรหิาร 
20. นายประเสรฐิ เสนาะ  รองประธานบรหิาร 

หมายเหตุ  *เมือ่วนัที ่16 ตุลาคม พ.ศ. 2561 บรษิทัฯไดม้คี าสัง่แต่งตัง้ นายชาตชิาย ชตุมิา  
    เป็นผูร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) เพิม่อกี 1 ต าแหน่ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม 
    ขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 ขอบเขต  อ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 

1.  ก าหนดเป้าหมาย และทศิทางการด าเนินงานของบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ ทัง้ใน 
 ปัจจบุนัและอนาคต 
2.  ก าหนดระเบยีบหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ  
3.  ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละพจิารณาตดัสนิใจในการคดัเลอืกโครงการทีบ่รษิทัฯ จะเขา้ร่วมประมลู 
 งานและด าเนินงาน 
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4.  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้ โยกยา้ย  ถอดถอน พนกังาน ระดบับงัคบับญัชาหวัหน้า 
 หน่วยงาน 
5.  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในการปรบัอตัราค่าจา้ง เงนิเดอืน ผลตอบแทนต่างๆ และการพจิารณา 

 ความดคีวามชอบของพนกังาน 
6. แต่งตัง้บุคคล หรอื คณะบุคคลอื่นใด  เพื่อปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใด แทนคณะกรรมการได ้
7.  พจิารณาและใหค้วามเหน็ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ  
8. พจิารณาและใหค้วามเหน็ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ของบรษิทัฯและควบคุม

การบรหิารงานของหน่วยงาน  ใหด้ าเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ทนัต่อก าหนดเวลา และมคีุณภาพงาน
ตามสญัญา 

9. ด าเนินการในเรื่องทีเ่กีย่วกบักจิการของบรษิทัฯ ทีม่ไิดร้ะบุใหเ้ป็นอ านาจหน้าทีข่องผูใ้ดโดยเฉพาะ  
10. พจิารณาอนุมตัิค่าใช้จ่ายในการซื้อทรพัย์สนิ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของบรษิัทฯ และสามารถท าธุรกรรม

ทางการเงนิได้ภายใน วงเงนิไม่เกนิ 1,000  ลา้นบาท อ านาจในการท าธุรกรรมทางการเงนิจะครอบคลุม
ถึงค่าใช้จ่ายในการ ด าเนินงานประจ าวนั ค่าใช้จ่ายในการลงทุน สนิทรพัย์ถาวร เงินกู้ เครื่องมือทาง
การเงนิอื่นๆ และ การประกนัภยั (ยกเวน้การประมูลงานและการท าสญัญาก่อสรา้ง ซึง่จะไม่มขี้อจ ากดั
วงเงนิ)  

11. ด าเนินการในเรื่องอื่นๆ  ทีไ่ดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ ใหด้ าเนินการได้ 
 
ค. คณะกรรมการตรวจสอบ  
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน  
ดงัมรีายชื่อต่อไปนี้  (โดยมวีาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2563)  

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
  

1. ดร.ไกรศร จติธรธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวลิเลีย่ม ล ี เซนทก์ราฟ*  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายไส ้หว่า ไซม่อน ซุน** กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ นายวฑิติ  อวยสนิประเสรฐิ  รองประธานบรหิารฝ่ายตรวจสอบภายใน  
    เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
    * นายวลิเลีย่ม ล ีเซนทก์ราฟ มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทัฯ 
    ** นายไส ้หว่า ไซมอ่น ซุน ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ  

  จากมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่7/6/2561 เมือ่วนัที ่15 มถุินายน พ.ศ. 2561 
 
ขอบเขต  อ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 
1.  สอบทานใหบ้รษิทัฯมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ  
2.  สอบทานใหบ้รษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายใน  (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน  (Internal audit)  

ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย  เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน   



บมจ.อติาเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต์                                                  แบบแสดงรายการประจ าปี 2561 

 

____________________________________________________________________________________________________ 
สว่นที ่2 : การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ  หนา้ที ่101 

 

3. สอบทานใหบ้รษิทัฯปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

4.  พิจารณาคดัเลือก  เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัช ี โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

5.  พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล  และเป็นประ โยชน์สูงสุดต่อ
บรษิทัฯ  

6. สอบทานประสทิธผิล และความพอเพยีงของกระบวนการบรหิารความเสีย่ง และหารอืร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน 
และ ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้  

7.1  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ  
7.2  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ  
7.3  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  
7.4  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี 
7.5 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
7.6  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
7.7 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร  

(Charter) 
7.8  รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
8. ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจาก คณะกรรมการ 
 ตรวจสอบ 

 
ง.  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯประกอบดว้ย กรรมการบรหิารความ
เสีย่งจ านวน 7 ท่าน  ดงัมรีายชือ่ต่อไปนี้ โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี (พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2562) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. ดร.ไกรศร จติธรธรรม ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นายไผท ชาครบณัฑติ รองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นายชาตชิาย ชุตมิา กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4. นายสมภพ พนิิจชยั กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5. นางสาวเพญ็พรรณ เรยีงทองหลาง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
6. นายปีต ิ กรรณสตู กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
7. นายวรวุฒ ิ หริญัยไพศาลสกุล กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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นโยบายการบรหิารความเสีย่ง  
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารความเสีย่ง  เนื่องจากการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิลนัน้  จะช่วย

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้  ช่วยให้เกิดผลการด าเนินงานที่ดีและการปฏิบตัิงานเป็นไปตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ยึดแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่มีมาตรฐานตามที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้
ประกาศใช ้  

บรษิทัฯ ไดป้ระเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจ อย่าง
สมเหตุสมผลว่าความเสยีหาย หรอืความผดิพลาดจะไม่เกดิขึน้ หรอื หากเกดิขึน้จะต้องอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ โดย
ตอ้งประเมนิความเสีย่งอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ  

 
ขอบเขต  อ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 
1. พจิารณากลัน่กรองนโยบาย และแนวทางการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทัฯซึง่ครอบคลุมถงึ 

 ความเสีย่งประเภทต่างๆ ทีส่ าคญั (Key Risk)  เช่น ความเสีย่งดา้นการเงนิ ความเสีย่งดา้นการลงทุน  
 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัฯใหค้วามเหน็ชอบ 

2. ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ 
บรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และดแูลปรมิาณความเสีย่งของบรษิทัฯใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 

3. ดแูลและตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสีย่งภายใตแ้นวทางและนโยบายทีไ่ดร้บั 
อนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

4. ก าหนดเกณฑว์ดัความเสีย่งและเพดานความเสีย่งทีบ่รษิทัฯจะยอมรบัได ้
5. ก าหนดมาตรการทีจ่ะใชใ้นการจดัการความเสีย่งใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ์ 
6. ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยรวมถงึความมปีระสทิธผิลของระบบและ

การปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด 
7. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯอย่างสม ่าเสมอเกีย่วกบัการบรหิาร การด าเนินงาน และสถานะความเสีย่งของ

บรษิทัฯและการเปลีย่นแปลงต่างๆ รวมถงึสิง่ทีต่้องด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกล
ยุทธท์ีก่ าหนด 

8. จดัใหม้คีณะท างานบรหิารความเสีย่งตามความจ าเป็น โดยสนบัสนุนคณะท างานบรหิารความเสีย่งในดา้นบุคลากร 
งบประมาณ และทรพัยากรอื่นทีจ่ าเป็น ใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตความรบัผดิชอบ 

 
9.3 การสรรหา และแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสดุ  
** เปิดเผยในรายงานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  ข้อ 3.3  หน้า 79 และ  ข้อ 4.1 หน้า 85 

 
9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม 
** เปิดเผยในรายงานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  ข้อ 3.6 หน้า 82   

 
 9.5 การดแูลเรือ่งการใช้ขอ้มลูภายใน  

** เปิดเผยในรายงานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  ข้อ 6.3 หน้า 90  
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9.6 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี                                                                                                                     

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีรอบปีบญัชสีิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561   

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี( audit  fee ) 
บรษิทัและบรษิทัย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก ่ 
 ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในรอบปีทีผ่่านมามจี านวนเงนิรวม  18,526,750  บาท  
 ส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั บุคคล หรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านกังาน 

 สอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั  ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี านวนเงนิรวม  -  บาท 
2. ค่าบรกิารอื่น (non-audit fee)  

บรษิทัฯจ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอื่น  ซึง่ไดแ้ก ่ -    ไม่มี      -   ใหแ้ก ่
 ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี านวนเงนิรวม  -  บาท  และจะตอ้งจ่ายในอนาคตอนัเกดิจากการ

ตกลงทีย่งัใหบ้รกิารไมแ่ลว้เสรจ็ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี านวนเงนิรวม  -  บาท 
 ส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั  บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านกังานสอบบญัช ี

 ดงักล่าวในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี านวนเงนิรวม  -  บาท   และจะตอ้งจ่ายในอนาคตอนัเกดิจากการ 
 ตกลงทีย่งัใหบ้รกิารไมแ่ลว้เสรจ็ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา  มจี านวนเงนิรวม   -    บาท 

 
9.7 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการทีดี่ในเรือ่งอืน่ๆ  
โดยสว่นใหญ่แลว้บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2561   

( Corporate Governance Code)  ยกเวน้ในเรื่องดงัต่อไปนี้   
1. การก าหนดใหว้าระการด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปี  
ส าหรบัการก าหนดใหว้าระการด ารงต าแหน่งอสิระต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปีนัน้  คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้เหน็ว่า

การแต่งตัง้ กรรมการอสิระใหด้ ารงต าแหน่งต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ เนื่องจากกรรมการทีด่ ารงต าแหน่ง
ต่อเนื่องจะมคีวามรู้ และประสบการณ์ เกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯเป็นอย่างดี  ทัง้นี้กรรมการอสิระที่ด ารงต าแหน่ง
ต่อเนื่องยงัคงสามารถแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ  

2. บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา แต่ในทางปฏบิตัแิลว้ คณะกรรมการจะมกีาร
ปรกึษาหารอืร่วมกนั เพื่อก าหนดตวับุคคลทีม่คีวามเหมาะสมทัง้ดา้นประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถ ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ เขา้มาเป็นกรรมการ  ดงัรายละเอยีดตามหวัขอ้ 9.2 เรื่องคณะกรรมการชุดย่อย 

3. บรษิทัฯ ยงัไม่ไดก้ าหนดนโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอื่น ของประธานบรหิาร (CEO) เนื่องจาก
บรษิทัฯ  มบีรษิทัในเครอืเป็นจ านวนมาก ทัง้นี้เพื่อเป็นการเกือ้กลูและสนบัสนุนธุรกจิปกตขิองบริษทัฯ  
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เพื่อเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเรื่องอื่นๆ  บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ
บรษิทั ในคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2561 ดงันี้  

 
รายช่ือกรรมการ (จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / จ านวนครัง้ท่ีประชมุ ) 

  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

การเข้ารว่มประชมุ
ผูถ้ือหุ้น 

1. ดร.ไกรศร   จิตธรธรรม   5/5 2/2 1/1 
2. นายเปรมชยั กรรณสูต - - 1/1 
3. นางนิจพร จรณะจิตต ์ - - 1/1 
4. นายไผท  ชาครบณัฑิต - 2/2 1/1 
5. นายธวชัชยั สุทธิประภา - - 1/1 
6. นายวิลเล่ียม ลี  เซนทก์ราฟ   5/5 - 1/1 
7. นายปีติ    กรรณสูต - 2/2 1/1 
8. นายธรณิศ  กรรณสูต - - 1/1 
9. นายไส้ หว่า ไซมอ่น ซุน* 2/5 - - 

 
หมายเหต ุ*นายไส ้หว่า ไซม่อน ซุน ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ  
 จากมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่7/6/2561 เมื่อวนัที ่15 มถุินายน พ.ศ. 2561 
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10.รายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
รายงานความยัง่ยืน  
 ดว้ยความมุง่มัน่ในการท างานทีม่คีุภาาแและมปีระสทิิาิาแตามหลกัการ  “ยึดมัน่ในสญัญา สรา้งความไว้วางใจ ใส่ใจใน
คณุภาพ”   ในเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคมนัน้เป็นหนึ่งในนโยบายทีบ่รษิทั อติาเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต ์ จ ากดั (มหาชน) ไดใ้ห้
ความส าคญัมาอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาด าเนินิุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งและรวมไปถงึิุรกจิในดา้นการลงทุนของบรษิทัฯในทุกๆ ิุรกจิ
ดว้ย  บรษิทัฯไดม้กีารศกึษา แฒันาขอ้มลูต่างๆ ทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เแื่อเตรยีมความแรอ้มขององคก์รในการ
รองรบัการลงทุนทีจ่ะเแิม่ขึน้ในอนาคต การแฒันาชมุชนเแื่อใหม้คีุภาาแชวีติทีด่ขี ึน้  มุ่งเน้นการมสีว่นร่วมของแนกังาน ลกูคา้ สงัคม และ
ชุมชน และผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ รวมถงึการใหผู้บ้รหิารของบรษิทัฯ ใหค้วามเหน็ชอบเแื่อใหผู้บ้รหิารในองคก์รและแนกังานทุกคนยดึถอื
ปฏบิตั ิ ตลอดจนการแสดงเจตนารมภ์เแื่อร่วมกนัแฒันาอยา่งยัง่ยนื โดยใหค้วามส าคญัและปรบัระดบัความส าคญัใหม้ากขึน้เแื่อให้
ครอบคลุมไปถงึหน่วยงานทีอ่ยูย่งัต่างประเทศ  แฒันาและสง่เสรมิแนวทางใหเ้ป็นไปตามแบบสากล และรวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กฎหมาย
ต่างๆ ทีร่บัผดิชอบต่อผูบ้รโิาค การจา้งงาน คอื ไม่เอาเปรยีบ ไม่ก่อใหเ้กดิการเบยีดเบยีนทางสงัคมเแื่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมและ
ประเทศชาต ิ
 
วิสยัทศัน์ด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษทัฯ : 
 “เป็นส่วนหนึง่ในการขบัเคลือ่นประเทศ และมุ่งสู่การเป็นบริษทัก่อสรา้งชัน้น าในแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ด้วยจิตส านึกทีมี่
ความรบัผิดชอบในการด าเนินธรุกิจอยา่งมีมาตรฐาน สรา้งสรรคผ์ลงานโดยใช้เทคนิคขัน้สูงทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม และความ
ปลอดภยัอย่างสูงสุด” 
 
นโยบายภาพรวม ความรบัผิดชอบต่อสงัคม : 

บรษิทัฯ มแีนวปฏบิตัเิแื่อแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม ไดแ้ก ่การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีการประกอบิุรกจิดว้ยความเป็นิรรม
การเคารแสทิิมินุษยชนและการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นิรรม ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิาค การร่วมแฒันาชมุชนและสงัคม การดแูล
รกัษาสิง่แวดลอ้ม และการจดัท ารายงานดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

1. การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทัฯ จะจดัใหม้รีะบบบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิิาิาแโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ซึง่จะชว่ย
สรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ผูล้งทุนผูม้สีว่นไดเ้สยีและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย เแื่อน าไปสูค่วามเตบิโตอย่างยัง่ยืน
ของิุรกจิ  

2. การประกอบิุรกจิดว้ยความเป็นิรรม บรษิทัฯเชื่อว่าการประกอบิุรกจิดว้ยความเป็นิรรมจะช่วยสรา้งความเชื่อมัน่กบั
ผูเ้กีย่วขอ้ง อนัจะเป็นผลดต่ีอการด าเนินิุรกจิของบรษิทัฯในระยะยาวดงันัน้บรษิทัฯ จะไม่เหน็แก่ผลประโยชน์อื่นทีอ่าจไดม้าจาก
การด าเนินงานทีไ่ม่ถูกตอ้งตามท านองคลองิรรม  

3. การเคารแสทิิมินุษยชนและการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นิรรม ทรแัยากรบุคคลเป็นปัจจยัส าคญัของิุรกจิในการสรา้ง
มลูค่าเแิม่และเแิม่ผลผลติดงันัน้ บรษิทัฯจะปรบัปรุงสาาแแวดลอ้มในการท างานใหแ้นกังานมคีภุาาแชวีติทีด่แีละไดม้ี
โอกาสแสดงศกัยาาแ ตลอดจนไดร้บัโอกาสในการฝึกฝนและเแิม่แนูทกัษะในการท างาน  

4. ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิาคิุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งเป็นิุรกจิทีม่กีารแขง่ขนัสงู โดยความส าเรจ็ของโครงการในอดตีและความ
แงึแอใจของลกูคา้เป็นสิง่ส าคญัทีช่่วยใหบ้รษิทัฯ สามารถรกัษาสมรรถนะในการแขง่ขนัไวไ้ด ้ดงันัน้บรษิทัฯ จะรกัษา
มาตรฐานของสนิคา้และบรกิารใหถู้กตอ้งครบถว้นตามสญัญา และเป็นประโยชน์ในการช่วยแกไ้ขปัญหาของสงัคม 

5. การร่วมแฒันาชมุชนและสงัคม ไม่ว่าจะเป็นการสง่เสรมิการศกึษาและแฒันาทรแัยากรมนุษย ์การสง่เสรมิการจา้งงาน และ
การจดัโครงการแฒันาชุมชนต่างๆ  

6. การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม ปัจจบุนัสงัคมใหค้วามส าคญักบัการรกัษาสิง่แวดลอ้มมากการด าเนินโครงการทีม่กีารป้องกนั
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มเป็นอยา่งดยี่อมช่วยใหบ้รษิทัฯ สามารถด าเนินโครงการก่อสรา้งไดอ้ยา่งราบรื่น และเสรจ็ทนัเวลา 
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ดงันัน้บรษิทัฯ จะมกีารป้องกนัผลกระทบสิง่แวดลอ้มจากการด าเนินงานอย่างถูกตอ้งตามกฏหมาย และจะเขา้ไปมสีว่นร่วมกบั
าาคสว่นอื่นๆของสงัคมในการจดักจิกรรมเแื่อรกัษาและปรบัปรงุคุภาาแสิง่แวดลอ้มดว้ย  

7. การจดัท ารายงานดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มบรษิทัฯ จะใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูทีส่ะทอ้นใหเ้หน็การปฏบิตัติาม
แนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) ดงักล่าวขา้งตน้ไวใ้นรายงานประจ าปี 

 ซึง่นโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมดงักล่าวนี้ ไดเ้ผยแแร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯาายใตห้วัขอ้ “บรรษทัาบิาลอติาเลยีนไทย” 
 
แนวทางเก่ียวกบั การด าเนินงานเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษทัฯ 
 บรษิทัฯ ไดย้ดึถอืการด าเนินกจิการดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยอา้งองิตามหลกัเกภฑ์การก ากบัดแูลกจิการของตลาด
หลกัทรแัยแ์หง่ประเทศไทย และมนีโยบายดา้นการก ากบัดแูลกจิการ ซึง่ไดเ้ผยแแร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ าายใตห้วัขอ้ “บรรษทัาบิาลอิ
ตาเลยีนไทย”  
 ทัง้นี้แนวทางในการด าเนินิุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม นอกเหนือจากการรกัษาคุภาาแและมาตรฐานของ
งานก่อสรา้ง โดยสามารถสง่มอบสนิคา้ และบรกิารทีม่คีุภาาแ ในราคาทีเ่ป็นิรรมแลว้บรษิทัฯ กย็งัใหค้วามส าคญัต่อการดแูลดา้นการ
จดัการอาชวีอนามยั ความปลอดายั และสิง่แวดลอ้ม โดยไดก้ าหนดเป็นมาตรการ และใหห้น่วยงานก่อสรา้งของบรษิทัฯ มกีารควบคุมดแูล 
เป็นส าคญั นอกเหนือจากการปฏบิตัติามขอ้กฎหมายดา้นความปลอดายัแลว้ บรษิทัฯ ยงัมกีารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มโดยมกีารควบคุม
คุภาาแของอากาศ เสยีง บรเิวภแืน้ทีก่่อสรา้งและแื่นทีใ่กลเ้คยีง การวางแผนการก าจดัเศษวสัดุ ขยะมลูฝอย ตลอดจนการวางแผนจดัการ
ดา้นงานจราจร คมนาคม ขนสง่ เแื่อเป็นการป้องกนัและลดผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้  

และเมื่อเกดิอุบตัเิหตุทีเ่กดิจากการท างาน ทีส่ง่ผลกระทบต่อแนกังาน และประชาชนในแืน้ทีข่า้งเคยีง บรษิทัฯ กไ็ม่ไดน้ิ่งนอนใจ 
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัของเรื่องดงักล่าว จงึใหม้กีารแต่งตัง้ “คภะกรรมการกลางความปลอดายั อาชวีอนามยัและ
สาาแแวดลอ้มในการท างาน” ขึน้ เมื่อปี แ.ศ. 2558 เแื่อใหไ้ดด้ าเนินงานดา้นการตรวจตรา และดแูลหน่วยงานใหป้ฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามหลกั
ของอาชวีอนามยั ความปลอดายั และสิง่แวดลอ้ม  เแื่อใหเ้ป็นไปตาม นโยบายดา้น ความปลอดายัอาชวีอนามยั และาาแแวดลอ้มในการ
ท างาน ของบรษิทัฯ ซึง่ประกาศใหใ้ชม้านานแลว้ โดยไดเ้ผยแแร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ าายใตห้วัขอ้ “บรรษทัาบิาลอติาเลยีนไทย” 
เช่นเดยีวกนั ดงันี้ 

 
นโยบายความปลอดภยัในการท างานและอาชีวอนามยั : 

บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จ ากัด (มหาชน) ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญด้านความปลอดาัยในการท างานและ 
อาชีวอนามัย ที่จะส่งผลต่อแนักงานทุกคน และบุคคลอื่น จึงได้ก าหนดนโยบายให้ทุกฝ่ายด าเนินการในด้านความปลอดาัยและ  
อาชวีอนามยั ดงันี้ 

1. บรษิทัฯ ถอืว่า ความปลอดายัในการท างานเป็นหน้าทีข่องแนกังานทุกคน ทุกระดบั ทีจ่ะรว่มมอืกนัปฏบิตั ิเแื่อใหเ้กดิความ
ปลอดายัทัง้ของตนเองและผูอ้ื่น 

 2.บรษิทัฯ จะสนบัสนุนและสง่เสรมิกจิกรรมความปลอดายัของทกุฝ่าย เแื่อใหเ้กดิผลในทางปฏบิตัิ 
 3.บรษิทัจะเสรมิสรา้งใหแ้นกังานทุกระดบั มคีวามรูแ้ละมจีติส านึกดา้นความปลอดายั 
 4.บรษิทัฯ จะสนบัสนุนและสง่เสรมิใหม้กีารปรบัปรุงสาาแแวดลอ้มและวิิ ปีฏบิตังิานอย่างปลอดายั รวมถงึการมสีขุาาแอนามยัที่

ดขีองแนกังานทุกคน 
5.บรษิทัฯ จะป้องกนัอุบตัเิหตุใดๆ อนัเกดิขึน้จากการท างานทีม่ต่ีอแนกังานหรอืบุคคลอื่นอย่างเตม็ความสามารถ 
6.ผูบ้งัคบับญัชาทุกคน ตอ้งมหีน้าทีด่แูลและรบัผดิชอบในดา้นความปลอดายัในการท างาน และอาชวีอนามยัของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบความปลอดายั และอาชวีอนามยัทีก่ าหนดขึน้โดยเคร่งครดั 
 7.บรษิทัฯ จะมกีารตดิตามและประเมนิผล การด าเนินงานตามนโยบายความปลอดายัและอาชวีอนามยั เแื่อใหเ้กดิการปฏบิตัิ
อย่างจรงิจงัและเกดิประสทิิาิาแสงูสดุ 
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8.คภะกรรมการกลางความปลอดายัฯจะตอ้งรายงานการเกดิอุบตัเิหตุขัน้รา้ยแรง ต่อคภะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารระดบัสงู 
ทุกรายไตรมาส  กรภีเกดิอุบตัเิหตุขัน้รา้ยแรงระดบัสงูสดุ คภะกรรมการกลางความปลอดายัฯตอ้งรายงานต่อคภะกรรมการและ
ผูบ้รหิารสงูสดุทนัท ี
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ผลกระทบและหลกัในการพฒันาท่ียัง่ยืน (Triple Bottom Line : TBL) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Economics 

Social  
Environment 

เศรษฐกิจ 

สร้างความเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ สง่เสริม
การจ้างงาน, สร้างระบบสาธารณปูโภคเพ่ือ
อ านวยความสะดวก  และการสร้างผลก าไร 

สิ่งแวดล้อม 

วสัด(ุวตัถดุบิ)ท่ีใช้ในการก่อสร้าง , การใช้
พลงังาน, การเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
การเกิดมลพิษ  

สังคม 

สร้างความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้, การพฒันาบคุลากร, 
สขุภาพและความปลอดภยั, การพฒันาชมุชนและ
สร้างสิ่งอ านวยความสะดวกให้กบัสงัคม 
 

Sustainable Development 
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ตารางแสดงหลกัการพฒันาท่ียัง่ยืนขององคก์ร (Triple Bottom Line : TBL) 
CSR framework ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึประเดน็ส าคญัของิุรกจิ ความทา้ทาย และความคาดหวงั เป็นลกัษภะเฉแาะขององคก์ริุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง  
โดยแสดงถงึประเดน็มุง่เน้น ไปยงัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

TBL Component Internal Aspect External Aspect CSR 
Standards 

ประเดน็หลกั 

Economics success -ผลก าไร / ตน้ทุนโครงการ 
-การไดส้ดัสว่นงานทีส่งุขึน้ 
-หุน้ / นกัลงทุนใหค้วามสนใจ 
-ทุจรติคอรปัชัน่ 

-ราคาทียุ่ติิ รรม 
-สรา้งความเชื่อมัน่/งานทีม่คีุภาาแ 
-การปันผลหุน้ 
-การต่อตา้นทุจรติคอรปัชัน่ และการแขง่ขนัทาง
การคา้ทีเ่ป็นิรรม 

CG (SET) -การเจรญิเตบิโตทางิุรกจิ และ
าาวะการแขง่ขนัทางิุรกจิทีเ่ป็นิรรม 
-การต่อตา้นทุจรติคอรปัชัน่ 

Social responsibility -ความปลอดายัของแนกังาน 
- การป้องกนั ดแูล 
- สวสัดกิาร และผลตอบแทนทีเ่ป็นิรรม 
-ลดการต่อตา้นจากชมุชน 

-ความปลอดายัของชุมชน และสงัคม 
-การดแูลสทิิมินุษยชน 
-การจา้งฝีมอืแรงงานจากชุมชน สง่เสรมิการ
กระจายรายไดข้องชุมชน 
-การบรกิารจดัการโครงการทีม่ปีระสทิิาิาแ 

CG (SET) -Safety First / Zero Accident 
-การดแูลสทิิมินุษยชน 

Environmental 
responsibility 

-ใชท้รแัยากรทีคุ่ม้ค่า 
-สิง่แวดลอ้มทีด่ใีนการท างาน (ปรมิาภฝุ่ น, เสยีง 
ฯลฯ) 
-การใชแ้ลงังานทีคุ่ม้ค่า 
 

-การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม และใช้
ทรแัยากริรรมชาตอิย่างคุม้ค่า 
-การดแูลสาาแสิง่แวดลอ้ม เช่น น ้า ฝุ่ น อากาศ 
เสยีง ฯลฯ) 
-การจดัการแลงังาน ใชแ้ลงังานอย่างคุม้คา่ การ
บรหิารแลงังานทดแทน 

CG (SET) -การบรหิารจดัการวตัถุดบิ 
-การจดัหาวสัดุทดแทน 
-การควบคุมดแูลผลกระทบ
สิง่แวดลอ้ม 
-การจดัการแลงังาน และแลงังาน
ทดแทน 
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ความสมัพนัธ ์ระหวา่งองคก์ร และผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯ ไดด้แูลและค านึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ทัง้าายในและาายนอกบรษิทัฯ ดงันี้ 
1. ผูถ้อืหุน้  
2. ผูบ้รหิาร และแนกังาน 
3. ลกูคา้  
4. คู่คา้และเจา้หนี้  
5. คู่แขง่ทางการคา้  
6. ชมุชน, สงัคมสว่นรวม  
7. สิง่แวดลอ้ม 
  
 

 
 
 
 
แนวทางปฏิบติั เรือ่งความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
  

บรษิทัฯ ไดด้ าเนินกจิกรรม โดยยดึหลกัแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคม ของกจิการทีไ่ดจ้ดัท าโดยตลาดหลกัทรแัย์
แห่งประเทศไทย โดยไดด้ าเนินทัง้หลกัการ 8 ขอ้ ดงันี้ 

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นิรรม 
2. การต่อตา้นทจุรติคอรปัชัน่ 
3. การเคารแสทิิมินุษยชน 
4. การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นิรรม 
5. ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิาค 
6. การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
7. การร่วมแฒันาชมุชนหรอืสงัคม 
8. การมนีวตักรรมและเผยแแร่นวตักรรมซึง่ไดจ้ากการด าเนินงานทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 
โดยเรื่องทีท่างบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการและน ามาเปิดเผย มดีงันี้ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
บรษิทัฯ มมีาตรการต่อตา้นการสมรูร้่วมคดิและการแขง่ขนัทีไ่ม่เป็นิรรม เช่น การฮัว้ประมลู การจ ากดัปรมิาภการผลติ 

การกกัตุนสนิคา้ หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืบรษิทัในสงักดัอย่างเกนิความเหมาะสม รวมถงึการแขง่ขนัตดัราคาสนิคา้และ
บรกิารเกนิควร ซึง่ท าใหบ้รษิทัขนาดเลก็เสยีเปรยีบ มกีารท าสญัญาว่าจา้ง และมกีารท าสญัญาขอ้ตกลง ก่อนทีจ่ะมกีารเริม่ลง
มอืท างาน 

รวมถงึ บรษิทัฯ ยงัก าหนดใหม้นีโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เแื่อรกัษาผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 
และผูถ้อืหุน้ โดยก าหนดนโยบายทีค่รอบคลุม 2 เรื่อง คอื รายการทีเ่กีย่วโยงกนั และสถานการภ์อื่นๆทีท่ าใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ ซึง่เป็นสว่นหนึ่งของ “บรรษทัาบิาลอติาเลยีนไทย”  อกีดว้ย 

ผู้บริหาร 

ผู้ ถือหุ้น 

พนกังาน 

ลกูค้า คูค้่า 

เจ้าหนี ้

ชมุชน/สงัคม 

สิ่งแวดล้อม 

คูแ่ข่งทางการค้า 
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2. การต่อต้านทุจริต 
บรษิทัฯ ไดต้ระหนกั และใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่  โดยทีผ่่านมาบรษิทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางใน

การประแฤตปิฏบิตัทิีเ่หมาะสมของคภะกรรมการ  ฝ่ายบรหิาร และแนกังาน   ในเรื่องจรยิิรรมทางิุรกจิและจรรยาบรรภ
แนกังาน   ซึง่เป็นสว่นหนึ่งของ “บรรษทัาบิาลอติาเลยีนไทย”  ของบรษิทัฯ   โดยไดม้ ี“นโยบายและแนวทางการป้องกนัการ
ทุจรติ” (เดมิชื่อ นโยบายเกีย่วกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรปัชัน่)   

บรษิทัฯ ไดจ้ดัท าเป็นประกาศระเบยีบขอ้ปฏบิตั ิและใหถ้อืเป็นนโยบายใหแ้นกังานทุกท่านทราบ โดยมขีัน้ตอน และ
ระเบยีบขอ้ก าหนด ตัง้แต่การสอบสวนเแื่อใหเ้กดิความเป็นิรรมแก่ทุกคนและด าเนินการลงโทษตามระเบยีบของบรษิทัฯ 

รวมถงึยงัไดจ้ดัใหม้กีารอบรมใหแ้นกังานตระหนกัถงึการมจีติส านึกในเรื่อง แฤตกิรรมในเรื่องการทุจรติคอรปัชัน่ ใน
หลกัสตูร การปลกูจติส านึก และแฒันาแฤตกิรรมความซื่อสตัยเ์แื่อความส าเรจ็ขององคก์ร ซึง่เป็นการเริม่ตน้ปลกูจติส านึกให้
แนกังานมคีวามตระหนกัในเรื่องของความซื่อสตัยส์จุรติ 
 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
เรื่องการเคารแสทิิมินุษยชน เป็นอกีเรื่องทีบ่รษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัรวมทัง้บุคลากราายในของบรษิทัฯ และบุคคลทัว่ไป 

ทัง้นี้ในสว่นของแนกังาน ทางบรษิทัฯ ไดม้สีวสัดกิารดแูลในเรื่องต่างๆ และมกีารก าหนดค่าตอบแทนทีเ่ป็นิรรม อกีทัง้ยงั
สง่เสรมิใหม้กีารแฒันาศกัยาาแ รวมถงึการฝึกอบรมทีเ่ป็นประโยชน์ และสง่เสรมิความกา้วหน้าของแนกังานและลกูจา้งใหม้ี
ความเสมอาาค มกีารจดัเกบ็ขอ้มลูการจดัฝึกอบรมของแนกังาน มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของแนกังานประจ าปี รวมถงึ
ไดช้ีแ้จงถงึระเบยีบขอ้บงัคบั มกีารแจง้ใหท้ราบถงึสวสัดกิารต่างๆ ใหแ้นกังานไดท้ราบลว่งหน้าอย่างเป็นลายลกัษภ์อกัษร 
นอกจากนี้ ยงัมกีารชว่ยเหลอืลกูจา้งในดา้นต่างๆ รวมถงึสง่เสรมิใหแ้นกังานไดเ้ป็นสมาชกิของกองทุนส ารองเลีย้งชแี กองทุน
ประกนัสงัคม มกีารก าหนดค่าตอบแทนเป็นค่ายานแาหนะ ค่าเบีย้เลีย้ง และค่าทีแ่กัทีเ่หมาะสม มรีะเบยีบขอ้บงัคบัของการ
ท างานในวนัหยุดการท างานล่วงเวลา รวมถงึก าหนดวนัหยุดแกัผ่อนประจ าปี  การตรวจสขุาาแประจ าปีของแนกังาน เป็นตน้ 

 เแื่อเป็นการลดความเหลื่อมล ้าทางสงัคม  เป็นการเปิดโอกาสใหผู้้แกิาร บรษิัทฯจงึไดน้ าแระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการ
ส่งเสรมิและแฒันาคุภาาแชวีติคนแกิาร มาปรบัใช ้ตามมาตรา34 บรษิัทฯไดน้ าเงนิส่งเขา้กองทุนแทนการจา้งงาน  ซึ่งทาง
บรษิทัฯไดม้กีารด าเนินการดงักล่าวมาเป็นเวลาหลายปีต่อเน่ือง     นับแต่ทีไ่ดม้กีารประกาศใชแ้ระราชบญัญตันิี้    นบัเป็นการ
สง่เสรมิผูแ้กิารใหม้งีานท าตามนโยบายของทางบรษิทัฯ 
 

 บรษิัทฯ จงึไดใ้ห้ความส าคญัต่อการดูแลดา้นความปลอดายัของลูกจ้าง แนักงาน และบุคคลทัว่ไป โดยได้ประกาศ
เป็นนโยบายดา้นความปลอดายัในการท างานและอาชวีอนามยั นอกเหนือจากการปฏบิตังิานโดยยดึขอ้ก าหนดของกฎหมาย
ความปลอดาัยในการท างานแล้ว บริษัทฯ ยังมีแผนงานความปลอดาัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม โดยมีขอบเขต 
ครอบคลุมแนวทางการปฏบิตัิงานอย่างปลอดาัย รวมไปถึงกฎระเบยีบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัความปลอดาัยในการท างานของ
ผูป้ฏบิตังิานทุกคนในโครงการต่างๆของบรษิทัฯ เแื่อป้องกนัมิใหเ้กดิอุบตัเิหตุ อนัอาจท าใหแ้นักงานและบุคคลาายนอกไดร้บั
บาดเจบ็ หรอืปัองกนัทรแัย์สนิเสยีหาย โดยมีการแต่งตัง้ให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดาัยในการท างาน โดยให้ผู้บริห ารของ
หน่วยงาน ได้เขา้รบัการอบรม และแต่งตัง้เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดาัยในการท างานระดบับรหิาร และหวัหน้างานทุกคน 
ตัง้แต่ระดบัโฟรแ์มน วศิวกร ขึน้ไป เขา้รบัการอบรม และแต่งตัง้เป็นเจา้หน้าทีค่วามปลอดายัในการท างานระดบัหวัหน้างาน
โดยมเีจา้หน้าทีค่วามปลอดายัในการท างานระดบัแืน้ฐานและระดบัวชิาชแี  ประจ าอยู่ทุกหน่วยงานของบรษิทัฯเแื่อดแูลความ
ปลอดายัและอาชวีอนามยัของแนกังานในหน่วยงาน 
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นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัมกีารปรบัปรุงสาาแแวดลอ้มในการท างาน บรษิทัมกีารส ารวจสาาแแวดลอ้มของสถานทีท่ างาน
เป็นประจ าทุกปี และมกีารด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขสาาแแวดลอ้มทีเ่ป็นจุดเสีย่งในการท างานและปรบัปรุงสิง่อ านวยความ
สะดวกใหแ้นกังานเแื่อมคีุภาาแชวีติทีด่ขี ึน้ โดยในปี 2561 ทีผ่่านมามกีารด าเนินงาน เช่น การปรบัปรุงแืน้ทีส่ตอ็คชิน้งานเแื่อ
ความสะดวกในการท างาน ป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุ, การก่อสรา้งหอ้งน ้าเแิม่เตมิให้เแยีงแอกบัแนกังานและปรบัปรุงหอ้งน ้าที่
ช ารุดทรุดโทรม เป็นตน้  

 
4. ความรบัผิดชอบต่อ ผูบ้ริโภค / ผูมี้ส่วนได้เสีย 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางการปฏบิตัทิีด่ ี เแื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการละเมดิสทิิขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ ซึง่เป็นสว่น

หนึ่งของ “บรรษทัาบิาลอติาเลยีนไทย”  ของบรษิทัฯ  อาท ิ ผูถ้อืหุน้ใหเ้กดิความมัน่ใจว่าผูถ้อืหุน้จะไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเทา่
เทยีมกนั  ในหวัขอ้ นโยบายเกีย่วกบัสทิิแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ และในหวัขอ้นโยบายการปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยี  

บรษิทัฯ มมีาตรฐานการปฏบิตังิานของแต่ละหน่วยงาน โดยยดึหลกัการปฏบิตังิานดว้ยความปลอดายั และมกีารป้องกนั
ความเสีย่งทีเ่กดิจากการปฏบิตังิาน อนัจะเป็นการช่วยสรา้งความน่าเชื่อถอื และเป็นทีไ่วว้างใจของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ทัง้
จากเจา้ของงาน แนกังาน และบคุคลทัว่ไป  

ทัง้นี้ตลอดระยะเวลาในการประกอบิุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง จะเหน็ไดว้่าในการท างานของบรษิทัฯ ยงัไม่เคยมปัีญหาเรื่อง
ของการทิง้งาน สามารถปฏบิตังิานและสง่มอบงานไดต้รงตามเวลาทีก่ าหนด มกีารท าสญัญาระหว่างบรษิทัฯกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี 
เช่น เจา้ของงาน ผูร้บัเหมาช่วง และไดเ้ปิดโอกาสใหม้กีารศกึษาขอ้ตกลงในสญัญาและมกีารลงนามก่อนทีจ่ะลงมอืปฏบิตัใินทุก
ครัง้ของการปฏบิตังิาน 

ในระหว่างปฏบิตังิาน กไ็ดม้กีารตรวจสอบสาาแของอุปกรภ์ เครื่องจกัรกล และสาาแสิง่แวดลอ้มของแืน้ที ่ทีจ่ะปฏบิตังิาน
อยู่เสมอ  โดยไดม้แีบบฟอรม์ส าหรบัตรวจเชค็ อาท ิน ้า อากาศ สาาแแวดลอ้ม เครื่องจกัรกลต่างๆ การดแูลการจดัการจราจร 
แืน้ทีใ่นการก่อสรา้ง อยู่เสมอเแือ่ป้องกนัอุบตัเิหตุทีอ่าจจะเกดิขึน้ไดใ้นการท างาน รวมถงึใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขสาาแแวดลอ้ม 
ชุมชน อยู่เสมอ ซึง่สามารถดไูดจ้ากรายงานการด าเนินงานของเจา้หน้าทีค่วามปลอดายัในการท างานระดบัวชิาชแี ทีทุ่กๆ
หน่วยงานไดจ้ดัท าไว ้เแื่อรายงานต่อกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั เป็นตน้   

 
5. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในเรือ่งการดแูล สาาแแวดลอ้ม และไดม้กีารจดัการสิง่แวดลอ้มในแืน้ทีท่ างาน และแืน้ที่
ใกลเ้คยีง มกีารปรบัามูทิศัน์ แืน้ทีท่ างาน ไม่ว่าจะเป็นในส านกังาน เช่น ด าเนินกจิกรรม 5 ส. แืน้ทีก่่อสรา้ง แืน้ทีป่ฏบิตังิาน  

ในกระบวนการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ หน่วยงานมกีารควบคมุรกัษาสาาแแวดลอ้มไมใ่หไ้ดร้บัผลกระทบ หรอืไดร้บั
ผลกระทบน้อยทีส่ดุ มกีารตรวจวดั บนัทกึ และจดัท ารายงานการใชท้รแัยากรอย่างมปีระสทิิาิาแ ซึง่รวมถงึการป้องกนั
มลแษิดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเกดิจากการท างาน อาท ิมลแษิจาก ฝุ่ นละออง เสยีง เศษวสัดุของเสยีทีเ่หลอืใช ้ไดแ้ก ่
เศษเหลก็ ลวด ขีก้ลงึ  น ้ามนัเก่า เศษสายไฟ ยางรถ ถงัน ้ามนัเปล่า เศษทองแดง เป็นตน้ 

บรษิทัฯ มกีระบวนการในการจดัเกบ็วสัดุ อุปกรภ์ การจดัเกบ็สารเคม ี   รวมถงึมกีารจดัคดัแยกขยะ ทีเ่กดิจากการ
ก่อสรา้ง และการท างาน ไม่ว่าจะเป็นขยะทัว่ไป ขยะรไีซเคลิ ขยะทีเ่ป็นสารเคมอีนัตราย และมกีารน าไปก าจดัอย่างเหมาะสม  

 บรษิทัฯ มกีารตรวจสอบเสยีงขภะท างาน อาทเิสยีงจากการขดุ เจาะ ระเบดิ และท าการควบคมุ ป้องกนั ปรมิาภเสยีง 
ตรวจสอบฝุ่ นละอองทีเ่กดิจากการท างาน ปรมิาภฝุ่ นทีเ่กดิจากทางวิง่ การจราจร การควบคุมความเรว็ของรถ ขบัเคลื่อน
เครื่องจกัรกลในความเรว็ทีเ่หมาะสม มขีัน้ตอนในการป้องการการปล่อยน ้าทิง้ น ้าเสยีทีเ่กดิจากการปฏบิตังิาน การป้องกนั
เศษวสัดุตกหล่น  
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6. การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 
บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปมสีว่นรว่มในการแฒันาชมุชน ซึง่ชุมชนกถ็อืเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีหนึ่งในกระบวนการท างานของ

บรษิทัฯ  ดงันัน้สว่นหนึ่งทีจ่ะลดผลกระทบระหว่างบรษิทัฯ กบัชมุชนได ้คอื ตอ้งมกีารสรา้งความเขา้ใจกบัคนในชุมชน เแื่อมิ
ใหเ้กดิผลกระทบในระหว่างการด าเนินงาน รวมทัง้มนีโยบายใหม้กีารจดัจา้งงาน จากคนในชุมชนทีห่น่วยงานก่อสรา้งเขา้ไป
ด าเนินในแืน้ทีน่ัน้ๆ  เช่นการจา้งแรงงาน ช่างฝีมอื  ซึง่นอกเหนือจากจะเป็นการสรา้งอาชแีใหค้นในชมุชนแลว้ ยงัชว่ยลด
ปัญหาจากผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ไดด้ว้ย 

ดงัจะเหน็ไดจ้ากตวัอย่างของหน่วยงาน 2171 โครงการขยายอายุการใชง้านท่อสง่ก๊าซิรรมชาตบินบกเสน้ที ่1  ซึง่ใน
ระหว่างการด าเนินการก่อสรา้ง อาจก่อใหเ้กดิผลกระทบทางดา้นมลาาวะทางอากาศ เสยีงและการสญัจรไป-มาในเขตชมุชน 
ดงันัน้ทางหน่วยงานจงึไดจ้ดัตัง้เจา้หน้าทีม่วลชนสมัแนัิ ์ เแื่อเป็นตวัแทนของหน่วยงานในการแบปะประชาชนและ
หน่วยงานทีอ่ยูใ่กลเ้คยีงแืน้ทีก่่อสรา้ง  

และนอกเหนือจากนี้ ทางหน่วยงานของบรษิทัฯ ยงัไดจ้ดักจิกรรม  อาท ิกจิกรรมอาสาเแื่อแฒันาระบบสาิารภูปโาค 
ปรบัปรุงสาาแสิง่แวดลอ้ม การรภรงคด์า้นกฬีา รวมถงึเขา้ร่วมกจิกรรมทางศาสนากบัชุมชุนนัน้ๆ อกีดว้ย 
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รปูแบบการเปิดเผยข้อมลูของบริษทัฯ 
 
นโยบายและภาพรวม 

 บรษิทัฯ ถอืว่านโยบายดา้นการด าเนินิุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม เแื่อความยัง่ยนืของกจิการ
และสงัคมโดยรวม นัน้เป็นสว่นหนึ่งในการด าเนินิุรกจิปกต ิ (in-process)  โดยคภะกรรมการบรษิทัฯไดก้ าหนดใหม้กีาร
ตดิตามผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว อกีทัง้ยงัไดม้กีารประเมนิผล และปรบัปรงุแกไ้ขนโยบายดงักล่าวใหม้คีวามทนัสมยั 
เหมาะสม กบัการเปลีย่นแปลงของิุรกจิ เศรษฐกจิ และสงัคมอยู่เป็นระยะ ซึง่นโยบายดา้นทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัดา้นความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม ทีเ่ป็นลายลกัษภ์อกัษร ไดเ้ผยแแร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ “www.itd.co.th”  าายใตห้วัขอ้ “บรรษทัาิ
บาลอติาเลยีนไทย”  
 
การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน  
 กระบวนการจดัท ารายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมฉบบันี้ บรษิทัฯ ไดค้ านึงถงึกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ดงันัน้จงึ
ใชม้าตรฐานทีท่างบรษิทัฯ ไดเ้น้นในการด าเนินความรบัผดิชอบต่อสงัคม ในกระบวนการิุรกจิ (CSR-in-process) โดยอา้งองิ
ตามหลกัเกภฑก์ารก ากบัดแูลกจิการของตลาดหลกัทรแัยแ์ห่งประเทศไทย 
 ในชว่งเริม่ตน้น้ี บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมเท่าทีไ่ดด้ าเนินการอยู ่ ซึง่อาจมเีน้ือหาทีไ่ม่
ครอบคลุมหลกัการทัง้ 8 ขอ้  
 บรษิทัฯ ไดด้ าเนินิุรกจิทีมุ่่งสูค่ตแิจน์ทีว่่า “COMMITMENT, RELIABILITY & QUALITY” ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไดใ้ห้
ความส าคญักบัการด าเนินิุรกจิทีเ่ป็นิุรกจิหลกั คอืิุรกจิก่อสรา้ง  ซึง่นอกเหนือจากทีบ่รษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดของ
กฎหมายดา้นความปลอดายัและอาชวีอนามยัแลว้ เรายงัค านึงถงึสิง่แวดลอ้ม ชมุชน   การใชท้รแัยากรอย่างคุม้ค่าดว้ย และที่
ผ่านมา มาตราการในการป้องกนัและมสีว่นร่วมในการป้องกนัการทุจรติคอรปัชัน่ การเคารแสทิิขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีในทุกกลุ่ม 
รวมถงึไดม้กีารประเมนิความเสีย่งทีเ่กดิขึน้กบัโครงการต่างๆ ของบรษิทัฯ ตลอดจนการดแูลบคุลากร แนกังาน ลกูจา้ง อย่าง
เป็นิรรม 
 
การด าเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
 ในปี 2561 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไดม้ขีอ้แแิาททางกฎหมาย  ซึง่บรษิทัฯ เป็นคู่ความ หรอืคู่กรภี  โดยทีค่ด ี หรอืขอ้
แแิาทยงัไม่สิน้สดุ โดยเฉแาะคดทีีอ่าจมผีลกระทบต่อสนิทรแัยข์องบรษิทัฯ  ทีม่จี านวนสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถ้อืหุน้  
ภ  วนัที ่ 31 ินัวาคม แ.ศ. 2561 โดยเปิดเผยไวใ้นสว่นของ แบบแสดงรายการประจ าปี (56-1)  ของบรษิทัฯ ในหวัขอ้ ขอ้
แแิาททางกฎหมายแลว้ 
 
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (after process)  

บรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่าิุรกจิทีด่จีะตอ้งแฒันาควบคู่ไปกบัการแฒันาสงัคม และสิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนื บรษิทัฯ จงึได้
ด าเนินการตามหลกัการของความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility หรอื CSR) โดยใหก้ารสนบัสนุน
กจิกรรมทีม่สีว่นร่วมและสรา้งสรรคส์งัคมมาอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ โดยไดจ้ดังบประมาภสว่นหนึ่งจากรายได้ของบรษิทัฯ 
เแื่อใชใ้นการด าเนินกจิกรรม ดงันี้ 
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ด้านการศึกษาและเยาวชน:  
 

 กิจกรรมบริจาคทุนการศึกษาและเลี้ยงอาหารกลางวนั ตวัแทนบรษิทัรว่มบรจิาคทุนการศกึษา 
และจดักจิกรรมเลีย้งอาหารกลางวนัใหก้บัเดก็นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นโนนเตง็ ต.หนองแวง อ.ด่านขนุทด จ.นครราชสมีา  
 

             
 
 

 กิจกรรมบริจาคเงินก่อสรา้งพืน้ท่ีส าหรบัแปรงฟันและมอบอปุกรณ์กีฬา ภ โรงเรยีนบา้นใหม่ 
เจรญิผล ต.หนองแวง อ.ด่านขนุทด จ.นครราชสมีา เแื่อเป็นการสง่เสรมิทางดา้นสขุอนามยั และสขุาาแ 
 

 

   
 
 

 บริษทัฯได้จดักิจกรรมงานวนัเดก็เป็นประจ าทกุปี ซึง่ในปีทีผ่่านมา ไดจ้ดักจิกรรมร่วมกบั 
หน่วยงานในแืน้ทีต่่างๆ อาท ิ 
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  กิจกรรมงานวนัเดก็ ณ สนามฟตุบอลศนูยอ์ตุสาหกรรมอิตาเลียนไทย จ.สระบุร ี

    
 กิจกรรมวนัเดก็แห่งชาติ หมู่ 6 บา้นห้วยคิง ต าบลแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 

 

     
 

ด้านสงัคม  

 รว่มกิจกรรม ป้องกนัและแก้ไขปัญหาฝุ่ นละออง PM 2.5 
บรษิัทฯ ไดจ้ดัเตรยีมรถแ่นละอองน ้า รถดูดฝุ่ น ท าการฉีดล้างถนน ล้างท าความสะอาดถนนโดยรอบโครงการแื้นที่ก่อสรา้ง 
และจดัใหม้กีารท าความสะอาดแื้นทีโ่ครงการเป็นประจ า ลา้งล้อรถบรรทุกก่อนที่จะขบัจากหน่วยงานก่อสรา้งออกไปยงัถนน
ต่างๆ เแื่อช่วยลดปรมิาภฝุ่ นละอองในบรเิวภแืน้ทีโ่ครงการต่างๆ อาทเิช่น โครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีว โครงการรถไฟฟ้า
สายสสีม้ โครงการอาคารวนิด์เชลล์ โครงการอาคารวสิซ์ดอม101 และโครงการวนัแบงค็อก เป็นต้น บรษิัทฯโดยหน่วยงาน
ก่อสร้างอุโมงค์ทางวิง่และสถานีใต้ดนิ สญัญาที่ 3 ช่วงหวัหมาก-คลองบ้านม้า ร่วมกบักลุ่มบรษิัทวศิวกรที่ปรกึษาและ รฟม.
มอบหน้ากากกนัฝุ่ นแบบ N95 ให้แก่กองบญัชาการต ารวจนครบาลและกองบงัคบัการต ารวจจราจร เแื่อน าไปแจกจ่ายใหก้บั
ต ารวจจราจรที่ปฏิบัติหน้าที่บนท้องถนน  โดยกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องตามาตรการของส านักงานควบคุมอาคาร 
กรุงเทแมหานครและ ตามนโยบายของกระทรวงคมนาคม “One Transport ปลอดฝุ่ น PM 2.5” คมนาคมรวมใจช่วยลดฝุ่ น  
เแื่อความสขุ สขุาาแทีด่ขีองประชาชน  
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 บริษทัฯรว่มสนับสนุนถงับรรจนุ ้าขนาด 1,500 ลิตร จ านวน 5 ถงั ใหก้บัมภฑลทหารบกที ่18  
ค่ายอดศิร จงัหวดัสระบุร ีเแื่อสรา้งสขุอนามยัและแฒันาปรบัปรุงทีแ่กัอาศยั สิง่แวดลอ้มาายในหน่วยงาน 
 

 
 

 บริษทัฯรว่มมอบเงินสนับสนุน โครงการกิจกรรมว่ิง SATTAHIP NAVY RUN ON THE BEACH  
2019 ของกองเรือยุทิการสตัหีบ เแื่อด าเนินการปรับปรุงแุทิสถานกองเรือยุทิการ จัดหาอุปกรภ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสแตดิ ตามโครงการหมู่บา้นสขีาว  

 

   
 

 บรษิทัฯ ร่วมสนบัสนุนดอกไมท้ีร่ะลกึ (ดอกป๊อปป้ี) เน่ืองในวนัทหารผ่านศกึ ประจ าปี 2562 ซึง่ตรง 
กบัวนัที ่3 กุมาาแนัิ ์ของทุกปี ภ หอ้งรบัรองแเิศษ กองบญัชาการ กองทแัอากาศ โดยไดม้อบเงนิสนบัสนุน จ านวน 50,000 
บาท (แิิ มีอบ ในวนัจนัทรท์ี ่28 มกราคม แ.ศ. 2562) 
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 บรษิทัฯไดร้่วมสนบัสนุนมลูนิิคินแกิารไทยใน “โครงการล้อเลือ่นเพื่อคนพิการ” ซึง่เป็นองคก์รที ่

จดัตัง้ขึน้มวีตัถุประสงคเ์แื่อสง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมอนัเป็นประโยชน์แก่คนแกิารทัว่ประเทศ โดยบรษิทัฯไดร้ว่มสนบัสนุน
ลอ้เลื่อน รถเขน็ รถสามลอ้โยก เแื่อคนแกิาร ใชเ้ดนิทางเแื่อประกอบอาชแีหาเลีย้งตนเองและครอบครวั  
 

   
 

 บรษิทัฯรว่มสนบัสนุน ปฏบิตักิารช่วยเหลอื 13 ชวีติตดิถ ้าหลวง จากเหตุการภ์เยาวชน 13 ชวีติ   รวมโคช้ผู้
ฝึกสอนทมีฟุตบอลหมู่ป่าตดิอยูา่ายไปในถ ้าหลวง-ขนุน ้านางนอน อ.แม่สาย จ.เชยีงราย เมื่อวนัที ่ 23 มถุินายน แ.ศ. 2561 ที่
ผ่านมา บรษิทัฯ ไดส้ง่ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ รว่มเป็นวทิยากร การเสวนาถอดบทเรยีนปฏบิตักิารดา้นวศิวกรรมช่วยชวีติ 13 หมู
ป่า ถ ้าหลวงฯ เชยีงราย ร่วมกบัวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย ในแระบรมราชปูถมัา ์ ซึง่เป็นหนึ่งหน่วยงานทีเ่ขา้ร่วม
ปฏบิตักิารในครัง้นี้ โดยมวีตัถุประสงคเ์แื่อรวบรวมองคค์วามรูท้างดา้นวศิวกรรมในทุกมติจิากปฏบิตัิการชว่ยเหลอื 13 ชวีติตดิ
ถ ้าหลวงฯ ไดเ้ป็นกรภีศกึษาหากในอนาคตประเทศไทยหรอืต่างประเทศประสบายัแบิตัทิีค่ลา้ยคลงึกนัน้ี จกัไดน้ าองคค์วามรูน้ี้
มาใชเ้ป็นประโยชน์รวมทัง้ยงัเป็นขอ้มลูอา้งองิแก่งานวศิวกรรมอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอกีดว้ย และในเรื่องนี้บรษิทัฯไดร้บัโล่ประกาศ
เกยีรตคิุภในการช่วยเหลอืทมีฟุตบอลเยาวชน “หมปู่าอะคาเดมีแ่ม่สาย”  
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และในเรื่องเดยีวกนัน้ี หน่วยงานของบรษิทัฯที ่จ. เชยีงราย  ไดร้่วมสนบัสนุนจดัขา้วกล่อง  ยากนัเชือ้รา               
ไฟฉายมอืถอื ไฟคาดหวั รองเทา้บู๊ท เสือ้กนัฝน น ้าดื่ม นมกล่อง และสิง่ของอื่นๆทีจ่ าเป็น เแื่อน าไปมอบใหเ้จา้หน้าที ่ที่
ปฏบิตังิานช่วยเหลอืน้องๆ เยาวชนทมีหมปู่า ภ อบต.ทางขึน้เขา กิง่กาชาด อ.แม่สาย จงัหวดัเชยีงราย  

-   
 

 กิจกรรมรว่มสรา้งบา้นให้ผูพิ้การ ภ บา้นซบัแล ูต.ซบัแล ูอ.ด่านขนุทด จ.นครราชสมีา ร่วม 
บรจิาคเงนิและคอนกรตีผสมเสรจ็ จ านวน 10 ลบ.ม. เแื่อสง่เสรมิและแฒันาคุภาาแความเป็นอยู่ของผูแ้กิารในชุมชน 
 

  
 

 สนับสนุนกิจกรรมการแข่งขนัชกมวยชิงแชมป์ WBC ASIA “ศึก M 150 พลงัก าปัน้สะท้าน 
โลก” บรษิทัฯไดร้่วมบรจิาคเงนิ จ านวน 50,000 บาท เแื่อเป็นการสนบัสนุนและสง่เสรมิดา้นกฬีา ภ เวทมีวยชัว่คราวลานจอด
รถที่  3 ต ลาดยิ่ ง เจ ริญ สะแ าน ใหม่  เขตบาง เขน  กรุ ง เทแ ฯ  (กองทัแ อาก าศ ) เมื่ อ วัน ศุ ก ร์ที่  8  กุ มา าแัน ิ ์ 
แ.ศ. 2562  

 



บมจ.อติาเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต์                                                                แบบแสดงรายการประจ าปี 2561 

 

 

สว่นที ่2 : การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ  หน้าที ่121 
 

กิจกรรมทางสงัคมและการมีส่วนรว่มในการเสริมความเขม้แขง็ให้ชุมชน 
บรษิทัฯ ไดม้สีว่นรว่มในการสง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมการแฒันาชมุชน โดยการใหก้ารสนบัสนุนเครื่องจกัร 

ทรแัยากร และบคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ เขา้ร่วมกบัชาวบา้นในชุมชน เแื่อท ากจิกรรมการแฒันา ดงัตวัอย่างของ
หน่วยงาน 1404 ศนูยอ์ุตสาหกรรมอติาเลยีนไทย จ.สระบุร ี  ไดน้ าศกัยาาแของบรษิทัฯ และเครื่องจกัร อุปกรภ์ วัสดุ ทีม่อียู่
ของบรษิทัฯ ไปร่วมในการปรบัปรุง และชว่ยเหลอืชุมชนใกลเ้คยีง ดงัต่อไปนี้ 

 ก่อสรา้งโรงสีข้าวชมุชน ม.7 ต.วิหารแดง 

    
 ลอกคลองโรงหลวง ต.วิหารแดง เพื่อสืบสานประเพณีลอยกระทง 

    
  มอบวสัดกุ่อสรา้งวดัเขาน้อยจอมสวรรค ์
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 ปรบัภมิูทศัน์และยา้ยแนวเสาธงสถานีต ารวจ อ.วิหารแดง 

      
 ปรบัปรงุทางขึน้ลานธรรมวดัเขาน้อยจอมสวรรค ์

      
 ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศยัให้กบัผูพิ้การและผูย้ากไร ้
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ด้านส่ิงแวดลอ้ม :  

 โครงการปลูกป่าในใจคนตามศาสตรพ์ระราชา เป็นกจิกรรมทีจ่ดัขึน้เแื่อร่วมกนัฟ้ืนฟูแหล่งน ้าและ 
ป่าไมร้วมทัง้สรา้งความรกั ความสามคัค ีและการท างานเป็นทมี สรา้งเครอืขา่ยร่วมกนัระหว่างาาคประชาชนกบัาาครฐัเแื่อ
ค านึงถงึประโยชน์ของสงัคมและสิง่แวดลอ้มเป็นส าคญั โดยมผีูว้า่ราชการกรุงเทแมหานครเป็นประิานในงาน ทางบรษิทัฯ
แรอ้มดว้ยหน่วยงานโครงการระบบขนสง่มวลชนขนาดรองสายสทีอง ระยะที ่1 (สถานีรถไฟฟ้ากรุงินบุร-ีส านกังานเขตคลอง
สาน) ไดน้ าแนกังานเขา้ร่วมปลกูป่าชายเลน บรเิวภป่าชายเลน ทะเลบางขนุเทยีน และไดม้อบเงนิสนบัสนุนใหก้บัผูว้่าราชการ
กรุงเทแมหานคร เมื่อวนัที ่25 แฤษาาคม แ.ศ. 2561 

  
 

 โครงการประชารฐัรว่มใจ ปลกูต้นไม้ให้แผน่ดิน เป็นกจิกรรมเแื่อปลกูจติส านึกในการอนุรกัษ์ 
ทรแัยากริรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เแื่อเฉลมิแระเกยีรตสิมเดจ็แระเจา้อยู่หวัมหาวชริาลงกรภ์ บดนิทรเทแยวรางกรู เน่ืองใน
โอกาสเฉลมิแระชนมแรรษา ครบรอบ 66 แรรษา วนัที ่ 28 กรกฎาคม แ.ศ. 2561 และเแื่อร าลกึในแระมหากรุภาิคิุภของ
แระบาทสมเดจ็แระปรมนิทรมหาาูมแิลอดุลยเดช บรมนาถบแติร และสมเดจ็แระนางเจา้สริกิติิ ์ แระบรมราชนีินาถ ในรชักาล
ที ่9 โดยบรษิทัฯและหน่วยงานโครงการก่อสรา้งรถไฟฟ้าทางคูช่ว่งมาบกะเบา-ชุมทางถนนจริะ สญัญา 1 ช่วงมาบกะเบา-คลอง
ขนานจติ ไดส้นบัสนุนซือ้ตน้รวงผึง้ ตน้ตะแบก และตน้อนิทนลิ เแื่อเขา้ร่วมกจิกรรมโครงการนี้ เมื่อวนัที ่ 19 สงิหาคม แ.ศ. 
2561 
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 บริษทัฯได้เขา้รว่มกิจกรรมรกัษาป่าไม้ และส่ิงแวดล้อม ในบรเิวภอ่างเกบ็น ้าแก่น บา้นนาปงุ  
โดยบรษิทัฯ รว่มกบัโครงการไฟฟ้าหงสา และทางเมอืงหงสา สปป.ลาว เป็นประจ าทุกปี โดยไดร้ว่มกจิกรรมสรา้งฝายชะลอน ้า 
กจิกรรมปลกูป่า และกจิกรรมบวชป่า เแื่ออนุรกัษ์และฟ้ืนฟูป่าไมข้องคนาายในชมุชน เแื่อใหม้ชีวีติความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ ทัง้เป็น
การปลุกระดมใหทุ้กาาคสว่นของสงัคมไดม้สีว่นร่วมในการปลกู ฟ้ืนฟู และปกปักษ์รกัษาทรแัยากรป่าไม ้และแหล่งน ้าใหย้ัง่ยนื
ต่อไป 

 กิจกรรมสรา้งฝายชะลอน ้า 

  
 

 กิจกรรมปลูกป่า 
 

  
 

 กิจกรรมบวชป่า 
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 กิจกรรมปล่อยพนัธุส์ตัวน์ ้าทางทะเล บรษิทัฯไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของระบบนิเวศบรเิวภ 
ชายฝัง่ จงึไดจ้ดักจิกรรมปล่อยสตัวน์ ้าทางทะเลคนืสู่ิรรมชาต ิบรเิวภบา้นอ่าวอุดม จงัหวดัชลบุ ร ีและเแื่อถวายเป็นแระราช
กุศลเนื่องในวนัแม่แห่งชาติ  โดยมวีตัถุประสงค์เแื่อเแิม่ทรแัยากริรรมชาติทางทะเล สรา้งสมดุลระบบนิเวศวทิยา และเแิม่
รายไดใ้หก้บักลุ่มประมงโดยรอบ แรอ้มทัง้เป็นการสรา้งจติส านึกในดา้นการอนุรกัษ์ทรแัยากรทางทะเลและชายฝัง่ เมื่อวนัที ่10 
สงิหาคม แ.ศ. 2561 
 

 

 
 
 
ด้านการท านุบ ารงุศาสนา ประเพณี วฒันธรรม :  

 บริษทัฯจดักิจกรรมบรรพชาอปุสมบทหมู่ โครงการธรรมดีเพื่อพ่อ ทางบรษิทัฯ ไดจ้ดักจิกรรม 
บรรแชาอุปสมบทหมู่ ตามโครงการิรรมดี เแื่อแ่อ เแื่อปฏบิตัวิปัิสสนากรรมฐานถวายเป็นแระราชกุศล แระบาทสมเดจ็แระ
ปรมนิทรมหาาูมแิลอดุลยเดช และเน่ืองในโอกาสครบรอบ 60 ปี ของบรษิทัฯ ภ มลูนิิหิอิรรมแระบารม ีเแื่อปฏบิตัวิปัิสสนา
กรรมฐานถวายเป็นแระราชกุศล ภ วดัผาภิตาราม จ.ฉะเชงิเทรา ระหว่างวนัที ่11-21 ตุลาคม แ.ศ. 2561 โดยมผีูบ้รหิารและ
แนกังานเขา้รว่มอุปสมบทจ านวน 89 คน  
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 บริษทัฯจดัให้มีกิจกรรมปฏิบติัธรรม ภ ศนูยแ์ฒันาจติเฉลมิแระเกยีรต ิภ วดัผาภิตาราม จงัหวดั 
ฉะเชงิเทรา ระหว่างวนัที ่17-20 สงิหาคม แ.ศ. 2561 โดยมแีนกังานร่วมกจิกรรมนี้ จ านวน 47 คน    
 

       
 

 บริษทัฯรว่มเป็นเจ้าภาพพิธีบ าเพญ็กศุลสวดพระอภิธรรม หลวงพ่อคณู ปริสุทโธ  ภ อาคาร 
ศนูยป์ระชมุอเนกประสงคก์าญจนาาเิษก มหาวทิยาลยัขอนแก่น ในวนัองัคารที ่22 มกราคม แ.ศ. 2562 และร่วมถวายเงนิ 
30,000 บาท 

       
 

 บริษทัฯรว่มกิจกรรมเทคอนกรีตลานวดัซบัพลใูหญ่ ภ วดัซบัแลใูหญ่ ต.ซบัแล ูอ.ด่านขนุ 
ทด จ.นครราชสมีา ร่วมบรจิาคเงนิและคอนกรตีผสมเสรจ็จ านวน 20 ลบ.ม. 
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และกจิกรรมหนึ่งทีท่างบรษิทัฯ ไดด้ าเนินมาอย่างต่อเนื่อง คอื โครงการเแื่อนช่วยเแื่อน ในปี 2561 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ 
ไดท้ ากจิกรรม ดงันี้ 

 
 กิจกรรมช่วยเหลือ จากเหตกุารณ์เขื่อนแตกท่ี สปป.ลาว เมือ่ 23 กรกฎาคม แ.ศ. 2561 ทีผ่า่น 

มา บมจ.อติาเลยีนไทยฯ และบจก.ชโินลาว รว่มบรจิาคเแื่อช่วยเหลอืผูป้ระสบอุทกายัทีไ่ดร้บัผลกระทบจากเขือ่นย่อยเซเปียน 
เซน ้าน้อย สปป.ลาวแตก จ านวน 1 ลา้นบาท โดยมที่านแอนสะไหม เมยีงลาวนั รองเลขาิกิารแรรค อตัตะปือ ท่านนายแล
ทองจนั จนัทะแง หวัหน้าบญัชาการป้องกนัความสงบแขวงอตัตะปือ และท่านทะนูไซ บนัชาลดิ หวัหน้าหอ้งว่ากานแขวงอตัตะ
ปือ ร่วมรบัมอบ ภ ส านกังานองคก์ารปกคองแขวงอตัตะปือ สปป.ลาว 

 

 
 
 

 หน่วยงานโครงการงานก่อสรา้งถนน 18A จากเมอืงปทุมแอน-อตัตะปือ ไดด้ าเนินการชว่ยเหลอืผู ้
ประสบอุทกายัเบือ้งตน้ทีเ่มอืงสนามไช แขวงอตัตะปือ สปป.ลาว ดงันี้ 

-ตกัวสัดุกรวดทรายทีห่น่วยงานเแื่อน าไปปรบัแืน้ทีก่องอ านวยการช่วยเหลอืผูป้ระสบายัทีบ่รเิวภเมอืงสนามไช 
-ปรบัผวิถนน 18A เแื่อใหส้ญัจรไดส้ะดวกมากขึน้ 
-ช่วยขนถ่ายเครื่องอปุโาคบรโิาค เขา้ไปสง่มอบใหก้บัผูป้ระสบายัในเมอืงสนามไช 
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ความเป็นมาของโครงการ 

  

 
 

 
 

 
จากนโยบายของบรษิทัฯ ในเรื่องของการด าเนินิุรกจิเแื่อตอบแทนสูส่งัคมอย่างยัง่ยนื โดยใชศ้กัยาาแทีม่ขีองบรษิทั

ฯ  เขา้ไปช่วยเหลอืและตอบแทนสู่สงัคม บรษิทัฯตระหนักถงึคุภค่าดา้นการศกึษาซึง่ถอืไดว้่าเป็นรากฐานส าคญัต่อการแฒันา
ประเทศ   โดยได้รเิริม่โครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสนับสนุนการศกึษา เป็นโครงการต้นแบบ ดงัโครงการ  “กิจกรรมโครงการ
โรงเรียนพอดี พอดี แบ่งปันความสุข รอยย้ิม ให้เดก็ และชุมชน ผู้ประสบภัย” โดยบรษิัทฯได้ให้การช่วยเหลือและ
สนบัสนุนโครงการโรงเรยีนแอด ีแอด ีมาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2557 จนถงึปัจจุบนั  
      
 
 

จากเหตุการภ์แผ่นดนิไหวขนาด 6.3 รกิเตอร ์ทีจ่งัหวดัเชยีงราย เมื่อวนัที ่5 แฤษาาคม แ.ศ. 2557 ตามมาตราวดัรกิ
เตอร ์จากความลกึ 7 กโิลเมตร โดยมจีุดศูนยก์ลางของรอยเลื่อนทีอ่ าเาอแม่ลาว จงัหวดัเชยีงราย ซึง่เกดิจากรอยเลื่อนทีย่งัมี
แลงัทีช่ื่อว่า รอยเลื่อนแะเยา เหตุการภ์ในครัง้นัน้นับเป็นหนึ่งในายัแบิตัคิรัง้รุนแรงทีสุ่ดครัง้หนึ่งของประเทศไทย ซึง่ไดส้รา้ง
ความเสยีหายเป็นวงกว้างทัง้ต่อสิง่ปลูกสร้าง บ้านเรอืน สถานที่ราชการ วดั ถนน รวมถึงประชาชนจ านวนมากในแื้นที่ 7 
จงัหวดัทางาาคเหนือ โดยแืน้ทีท่ีไ่ดร้บัความเสยีหายรุนแรงทีส่ดุ ไดแ้ก่ อ าเาอแาน อ าเาอแม่ลาว และอ าเาอแม่สรวย จงัหวดั
เชยีงราย ซึง่เป็นแื้นที่ทีอ่ยู่ใกลก้บัจุดศูนย์กลางแผ่นดนิไหวมากทีสุ่ด นอกจากนี้ยงัมโีรงเรยีนอกีหลายแห่งในแื้นที่ดงักล่าวที่
ไดร้บัผลกระทบอย่างหนกัจากเหตุการภ์ในครัง้นัน้ทีย่งัรอคอยการซ่อมแซมฟ้ืนฟู  

 
สมาคมสถาปนิกสยาม วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย สมาคมอุตสาหกรรมก่อสรา้งไทย สมาคมวศิวกรทีป่รกึษา

แห่งประเทศไทย และเครอืขา่ยความร่วมมอืจากหลากหลายสาขาอาชแี ไดเ้ลง็เหน็ความตัง้ใจของเครอืขา่ยความคดิสรา้งสรรค์
เแื่อเตรียมแร้อมรับมือและจัดการาัยแิบัติ (Design for Disasters - D4D) จึงได้ให้ความร่วมมือน าศักยาาแและความ
เชีย่วชาญมาช่วยเหลอือย่างเตม็ความสามารถ โดยไดใ้หค้วามช่วยเหลอืแก่ผูป้ระสบายัแผ่นดนิไหวในจงัหวดัเชยีงรายในการ

โครงการโรงเรียนพอดี พอดี 
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านหวัริน อ.แม่สรวย จ.เชียงราย 
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การด าเนินกิจกรรมหลงัจากส่งมอบและการติดตามผล 
“ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่พริก 1                
(อิตาเลียนไทยอปุถมัภ)์” 

สรา้งอาคารเรยีน บา้น และบรูภะวดัทีไ่ดร้บัผลกระทบจากแผ่นดนิไหว ประกอบดว้ยการสรา้งอาคารเรยีน 9 แห่ง สรา้งบา้นให้
ผูป้ระสบายัทีย่ากไร ้9 หลงั และซ่อมแซมวดั 2 หลงั โดยในส่วนของการสรา้งอาคารเรยีนได้ด าเนินการโดยสมาคมสถาปนิก
สยาม ซึ่งรบัผดิชอบด้านการออกแบบโดยใช้ แนวคดิ “แอด ีแอด”ี คอืประหยดั สรา้งง่ายและไว ทนัต่อความต้องการใช้วสัดุ
หลกัๆ 5 อย่าง ได้แก่ โครงสรา้งเหลก็ แื้นคอนกรตี ผนังซเีมนต์บอรด์ หลงัคาแผ่นเหลก็รดีลอน และวสัดุทีม่ใีนท้องถิ่น โดย
ออกแบบดว้ยการใชร้ะบบ modular และออกแบบโครงสรา้งใหร้องรบัแผ่นดนิไหว 

 
  งานก่อสร้างอาคารเรยีนและอาคารโรงอาหารของ “ศูนย์แัฒนาเด็กเล็กบ้านหวัรนิ” ได้เริ่มโครงการในช่วงต้นเดือน
แฤศจิกายน แ.ศ. 2557 แล้วเสร็จในเดือนกุมาาแันิ์ แ.ศ. 2558  รวมระยะเวลาก่อสร้างประมาภ 4 เดือน โดยตลอด
ระยะเวลาทีผ่่านมา ผูบ้รหิาร แนักงานบรษิัทฯ รวมถึงผูม้จีติศรทัิา ได้ใหก้ารสนับสนุนค่าใช้จ่ายในส่วนของอุปกรภ์ส่งเสรมิ
การเรยีนรูใ้หก้บัโครงการมาอย่างต่อเนื่อง อาท ิอุปกรภ์การเรยีนของเดก็นกัเรยีนปฐมวยั โต๊ะ เกา้อี ้ทัง้ในสว่นอาคารเรยีนและ
อาคารโรงอาหาร  
 
 โรงเรยีนแอด ีแอด ีแหง่นี้เมื่อสรา้งเสรจ็เรยีบรอ้ย คาดว่าจะสามารถรองรบันกัเรยีนไดป้ระมาภ 100 คน โดยจะเป็น
นกัเรยีนปฐมวยัจากโรงเรยีนบา้นทุ่งฟ้าผ่าเดมิ 22 คน และนกัเรยีนจากอกีโรงเรยีนหนึ่งในแืน้ทีใ่กลเ้คยีงคอืโรงเรยีนบา้นหวัทุ่ง 
ประมาภ 45 คน รวมถงึคาดว่าจะมนีกัเรยีนกลุ่มใหม ่เป็นเดก็ปฐมวยัซึง่แกัอาศยัอยู่ในบรเิวภแืน้ทีใ่กลเ้คยีงมาเแิม่อกีจ านวน
หนึ่ง รวมเป็นทัง้หมดประมาภ 100 คน 
 
 

 
 
 
หลงัจากทีไ่ดท้ าการสง่มอบ อาคารเรยีน ใหก้บัทาง อบต.แม่แรกิ จ.เชยีงราย ไปแลว้ กลุ่มแนกังานของบรษิทัฯ และผู้

มีจิตศรทัิายังได้เข้าร่วมสนับสนุนและบรจิาคเงิน เแื่อร่วมจดัซื้ออุปกรภ์ ครุาัภฑ์ รวมถึงเครื่องใช้ต่างๆที่จ าเป็นให้กับ
หอ้งเรยีนแห่งนี้ดว้ย อกีทัง้ยงัไดจ้ดัตัง้กองทุนใหก้บัทางศนูยฯ์ ไวส้ าหรบัจดัซือ้อุปกรภ์หรอืสิง่ของจ าเป็นต่างๆ ทดแทนของที่
ช ารุดต่อไป  
 

ปี 2560 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปปรบัปรุงฝ้าเแดาน เน่ืองจากรูปแบบเดมิทีอ่อกแบบมาไม่มฝ้ีาเแดานท าใหอ้ากาศรอ้น จงึ
ปรบัปรุงฝ้าเแดานเแื่อใหห้อ้งเรยีนมสีาาแอากาศทีไ่ม่รอ้นมากเกนิไป และนอกจากนี้ไดป้รบัปรุงเชื่อมหลงัคาทางเดนิระหว่าง
หอ้งเรยีนไปยงัโรงอาหาร เแื่อสะดวกส าหรบันักเรยีนในฤดูฝน นอกจากนี้ยงัตดิแดัลมผนังในหอ้งเรยีน ห้องนอน และหอ้งแกั
ครู เป็นแดัลม 18 นิ้ว จ านวน 10 เครื่องไวเ้แิม่ความเยน็และระบายอากาศ รวมทัง้ยงัจดัอุปกรภ์การเรยีน  สื่อการสอนอาทิ
หนังสอืเแิม่ทกัษะาาษาองักฤษ เครื่องเล่นแฒันาการให้กบัเดก็ๆ โดยทางผู้บรหิารฝ่ายบรกิารองค์กร ได้เดนิทางไปส่งมอบ
ใหก้บัทางโรงเรยีน 
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และเมื่อตน้เดอืนเมษายน แ.ศ. 2562 ทีผ่่านมา บรษิทัฯไดร้่วมสนับสนุนใหก้บัทางศนูยแ์ฒันาเดก็เลก็องคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลแม่แรกิ 1 (อติาเลยีนไทยอุปถมัา)์ ต่อเนื่องอาท ิ

 สนบัสนุนเครื่องเล่นแฒันาการเดก็ ชุดสนามเดก็เล่นแลาสตกิ ฯลฯ ส าหรบัสนามนอกอาคารเรยีนเแื่อใหเ้ดก็
นกัเรยีนไดม้เีครื่องเล่นส าหรบัแฒันาการทางดา้นร่างกาย ดา้นอารมภ์ ดา้นจติใจ ดา้นสงัคมและสตปัิญญา   

 ปรบัปรุงหลงัคากนัสาดระเบยีงหน้าหอ้งเรยีนเแื่อป้องกนัฝนสาดดา้นหน้าอาคารเรยีน 
  ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดจ านวน 8 ตวับรเิวภหอ้งเรยีน  หอ้งแกัคร ูโรงอาหาร และบรเิวภรอบๆ อาคารเแื่อเป็น

การรกัษาความปลอดายัของเดก็ๆ และคร ูรวมทัง้ทรแัยส์นิในศนูยแ์ฒันาเดก็เลก็ฯ   
 ซ่อมแซมปรบัปรุงบานประตูโรงเรยีน  เแื่อใหป้ระตูใชไ้ดง้่ายขึน้และเแื่อความปลอดายักบัเดก็นกัเรยีน  
 ปรบัปรุงาูมทิศัน์โดยรอบเแื่อความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและความสวยงาม   

การสนับสนุนต่างๆ เหล่านี้เแื่อเป็นการสานต่อโครงการตามแนวทางการแฒันาอย่างยัง่ยนื ในการสง่เสรมิการศกึษา 
ซึง่เป็นโครงการเแื่อสงัคมขององคก์ร ทัง้เป็นสว่นหนึ่งในการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมอกีแนวทางหนึ่ง 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องทัง้ระดบับรหิารและระดบัปฏิบตัิการ       
เพื่อป้องกนัและลดความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ ไดป้ระเมนิระบบการควบคุมภายในและ
ติดตามประเมนิผลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เกดิความมัน่ใจว่า บรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และ
เพยีงพอต่อการด าเนินงาน 

  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่  4/3/2562 เมื่อวนัที่ 15 มีนาคม 2562 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมด้วย ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทฯ ได้ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบรษิัทฯ โดยใช้แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิาร ในดา้นต่างๆ ซึง่ประกอบดว้ย 

1. สภาพแวดลอ้มของการควบคุม (Control Environment) 
2. การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 
3. กจิกรรมการควบคุม (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information and Communication) 
5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 
  

คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯ มี
ความเพยีงพอ เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน และบรษิทัฯ จดั
ใหม้บีุคลากรอย่างเพยีงพอและเหมาะสมดบัการด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ไม่มขีอ้บกพร่องเกีย่วกบัระบบ
การควบคุมภายในที่เป็นสาระส าคญั และติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยว่าสามารถป้องกัน
ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี านาจ รวมถงึ
การท าธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเพยีงพอแลว้   

คณะกรรมการบรษิัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบญัชี มคีวามเห็นสอดคล้องกนัว่าการควบคุม
ภายในด้านบญัชีของบรษิัทฯ นัน้ ไม่พบขอ้บกพร่องในส่วนที่เป็นสาระส าคญัของระบบการควบคุมภายในที่จะมี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ 



ช่ือบริษทั ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ
มูลค่ารายการ  

ส้ินสดุ ณ 31-12-61
รายละเอียด ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล

 1. บรษิทั สยามสตลีซนิดเิกต จ ากดั  - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  - รายไดค้่าเช่าอาคาร 300.10 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ใหบ้รกิารเช่าอาคาร, ค่าบรกิารส่วนกลาง,  - เป็นรายการสนบัสนุนธุรกจิปกติ
 ( ผลติและจ าหน่ายเหลก็ในงานก่อสรา้ง )  - บรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 1.15 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั สยามสตลี  ค่าบรกิารส่วนกลาง   มรีะยะเวลาการเช่า 3 ปี และสิน้สุดสญัญา วนัที ่31 ตุลาคม 2564  - เป็นอตัราค่าเช่าและค่าบรกิารส่วนกลาง ใกลเ้คยีง

 ซนิดเิกต จ ากดั  ค่าสาธารณูปโภค,   กบัราคาตลาดและในเงือ่นไขทีไ่มแ่ตกต่างจากบุคคลภายนอก 
 - กรรมการบรษิทัฯ (นายเปรมชยั กรรณสตู นางนจิพร จรณะจติต์ และนายปีต ิกรรณสตู)  ค่าขายเศษวสัดุ 
 และบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บักรรมการบรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัใน
 บรษิทั สยามสตลีซนิดเิกต จ ากดั คดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 89.27 ของทุนจดทะเบยีนของ  - ลกูหนี้การคา้ 172.91 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ขายเศษวสัดุ ค่าเช่าอาคาร ค่าบรกิารส่วนกลาง  - เป็นรายการธุรกจิปกติ
 บรษิทั สยามสตลีซนิดเิกต จ ากดั  - ระยะเวลาใหเ้ครดติเทอม 30-60 วนั  - เป็นราคาค่าสาธารณูปโภคตามตน้ทุนทีเ่กดิขึน้จรงิ 
 - กรรมการบรษิทัฯ (นายเปรมชยั กรรณสตู นางนจิพร จรณะจติต์ และ  - เป็นราคาใกลเ้คยีงกบัราคาตลาดตามปกตธุิรกจิที่
 นายธรณศิ กรรณสตู) เป็นกรรมการใน บรษิทั สยามสตลีซนิดเิกต จ ากดั   บรษิทัฯ ขายเศษวสัดุใหก้บัลกูคา้รายอืน่

 - ตน้ทุนบรกิารรบัเหมาก่อสรา้ง 1,724.78 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ซื้อสนิคา้จากบรษิทั สยามสตลีซนิดเิกต จ ากดั  - เป็นรายการธุรกจิปกติ
 - เจา้หนี้การคา้ 381.99 ลา้นบาท  - เป็นราคาใกลเ้คยีงกบัราคาตลาดตามปกตธุิรกจิทีบ่รษิทัฯ 

  ซื้อจากผูข้ายรายอืน่
 2. บรษิทั อติลัไทยอุตสาหกรรม จ ากดั  - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง
 ( คา้ขายอะไหลแ่ละเครือ่งจกัร )  - กรรมการบรษิทัฯ (นางนจิพร จรณะจติต์ และนายธรณศิ กรรณสตู)  - ตน้ทุนค่าเครือ่งจกัร 545.16 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ซื้อเครือ่งจกัร อะไหล ่และค่าบ ารงุรกัษา  - เป็นรายการสนบัสนุนธุรกจิปกติ

 และบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บักรรมการบรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัในบรษิทั ค่าอะไหลแ่ละค่าบ ารงุรกัษา  จากบรษิทั อติลัไทยอุตสาหกรรม จ ากดั  - ค่าอะไหล ่ เครือ่งจกัร และค่าบ ารงุรกัษาและ
 อติลัไทยอุตสาหกรรม จ ากดั คดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 8.37 ของทุนจดทะเบยีน  - เจา้หนี้การคา้ 124.77 ลา้นบาท  ระยะเวลาใหเ้ครดติเทอม 30-60 วนั บรกิารอืน่ ๆ  เป็นราคาใกลเ้คยีงกบัราคาตลาดตามปกตธุิรกจิ
 ของบรษิทัอติลัไทยอุตสาหกรรม จ ากดั ที ่บรษิทัฯ ซื้อจากผูข้ายรายอืน่
 - กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ (นายเปรมชยั กรรณสตู, นางนจิพร จรณะจติต์  - รายไดค้่าบรกิาร 12.34 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ใหบ้รกิารเช่าอาคาร, เฟอรน์เิจอร์  - เป็นรายการสนบัสนุนธุรกจิปกติ
 นายปีต ิกรรณสตู, นางสาวปราชญา กรรณสตู, นายธรณศิ กรรณสตู  - ลกูหนี้การคา้ 4.14 ลา้นบาท  - ค่าบรกิารปรบัปรงุ ซ่อมแซมอาคาร  - เป็นอตัราค่าเช่าและค่าบรกิาร ใกลเ้คยีง
 และนายปิยชยั กรรณสตู) และบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บักรรมการบรษิทัฯ ถอืหุน้รวม  กบัราคาตลาดและในเงือ่นไขทีไ่มแ่ตกต่างจากบุคคล
 กนัทางออ้ม ผ่านบรษิทั อติลัไทยโฮลดิ้ง คมัปะน ีจ ากดั คดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 89.71  ภายนอก 
 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ของ บรษิทั อติลัไทยอุตสาหกรรม จ ากดั

ท ารายการกบับรษิทัย่อย
 - Dawei Development Company Limited  - บรษิทัฯ ซื้ออะไหล ่เครือ่งจกัรและค่าบ ารงุรกัษา  - เจา้หนี้การคา้ 3.88 ลา้นบาท  - Dawei Development Co.,Ltd. และ  - เป็นรายการสนบัสนุนธุรกจิปกติ
 - บรษิทั อติาเลยีนไทย หงสา จ ากดั  - บรษิทัฯ ซื้ออะไหล ่เครือ่งจกัรและค่าบ ารงุรกัษา  - เจา้หนี้การคา้ 9.86 ลา้นบาท   บรษิทั อติาเลยีนไทย หงสา จ ากดั ซื้ออะไหล ่เครือ่งจกัร  - ค่าอะไหล ่ เครือ่งจกัร รวมทัง้ค่าบรกิารอืน่ๆ เป็นราคา

 - ตน้ทุนบรกิาร 38.17 ลา้นบาท   จากบรษิทั อติลัไทยอุตสาหกรรม จ ากดั ใกลเ้คยีงกบัราคาตลาดตามปกตธุิรกจิทีบ่รษิทั อติาเลยีนไทย
  ระยะเวลาใหเ้ครดติเทอม 30-60 วนั หงสา จ ากดั  ซื้อจากผูข้ายรายอืน่

 3. บรษิทั อติลัไทย วศิวกรรม จ ากดั  - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง
 (รบัเหมาก่อสรา้ง, บรกิารตดิตัง้  - กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ (นายเปรมชยั กรรณสตู, นางนจิพร จรณะจติต,์  - เจา้หนี้การคา้ 411.72 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ว่าจา้งใหบ้จก. อติลัไทยวศิวกรรม ตดิตัง้   - เป็นรายการธุรกจิปกต ิ
 ระบบแก๊สและเครือ่งปรบัอากาศ )  นายปีต ิกรรณสตู, นางสาวปราชญา กรรณสตู, นายธรณศิ กรรณสตู  - ตน้ทุนบรกิารรบัเหมาก่อสรา้ง 539.06 ลา้นบาท   ระบบไฟฟ้า สือ่สาร และงานก่อสรา้ง  - เป็นราคาใกลเ้คยีงกบัราคาตลาดตามปกตธุิรกจิทีบ่รษิทัฯ

 และนายปิยชยั กรรณสตู) และบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์กบักรรมการ ถอืหุน้ใน  ว่าจา้ง จากผูร้บัจา้งรายอืน่
 บรษิทั อติลัไทยวศิวกรรม จ ากดั คดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 95.53 ของทุนจดทะเบยีนของ  - รายไดค้่าบรกิาร 36.08 ลา้นบาท  บรษิทัฯ ใหบ้รกิารก่อสรา้ง โครงการ  - เป็นรายการธุรกจิปกติ
 บรษิทั อติลัไทยวศิวกรรม จ ากดั โดยเป็นการถอืหุน้ทางออ้มผ่าน  - ลกูหนี้การคา้ 9.71 ลา้นบาท   สถานไีฟฟ้าแรงสงู จ.พทัลงุ (งานโยธา)  - เป็นราคาค่าจา้งตามตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิม่
 บรษิทั อติลัไทยโฮลดิ้ง คมัปะน ีจ ากดั และบรษิทั ศกัดิส์นิประสทิธิ ์จ ากดั  และในเงือ่นไขทีไ่มแ่ตกต่างจากบุคคลภายนอก

12. รายการระหว่างกนั



ช่ือบริษทั ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ
มูลค่ารายการ  

ส้ินสดุ ณ 31-12-61
รายละเอียด ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล

 4. บรษิทั อ่าวปอ แกรนด์ มารน่ีา จ ากดั  - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  - ลกูหนี้การคา้ 80.78 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ใหบ้รกิารก่อสรา้งท่าเรอืส าราญและ  - เป็นรายการธุรกจิปกติ
 (โรงแรมและรสีอรท์)  - กรรมการบรษิทัฯ(นายเปรมชยั กรรณสตู)ถอืหุน้ในบรษิทั อ่าวปอ แกรนด์   Yacht Club ทีอ่่าวปอ จ. ภูเกต็  - เป็นราคาค่าจา้งตามตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิม่และใน

 มารน่ีา จ ากดั คดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 90 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั  (ตัง้ส ารองเผือ่ขาดทุนส่วนทีเ่กนิกว่า 12 เดอืน จ านวน 38.66 ลา้นบาท  เงือ่นไขทีไ่มแ่ตกต่างจากบุคคลภายนอก
 อ่าวปอ แกรนด์ มารน่ีา จ ากดั โดยเป็นการถอืหุน้ทางออ้มผ่านบจก. 3 บโีฮลดิ้ง - บรษิทั  อ่าวปอ แกรนด์ มารน่ีา จ ากดั มกีารท าแผนการ
 - กรรมการบรษิทัฯ (นายเปรมชยั กรรณสตู) เป็นกรรมการในบรษิทั อ่าวปอ  ช าระหนี้ และไดม้กีารทยอยช าระเงนิตามความสามารถ
 แกรนด์ มารน่ีา จ ากดั  [หมายเหตุ:บรษิทัฯ ก าลงัอยู่ในระหว่างการทวงถามช าระเงนิ]

 5. กจิการรว่มคา้ เอน็ดบัเบิ้ลยูอา-เอสบซีซี ี  - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งโดยบรษิทั สระบุรถ่ีานหนิ จ ากดั ลงทุนสดัส่วน  - รายไดค้่าบรกิาร 9.99 ลา้นบาท - ค่าเช่าอาคาร, ค่าบรกิาร,ค่าเช่าสายพาน  - เป็นรายการสนบัสนุนธุรกจิปกติ
(งานขุด-ขนดนิและถ่านลกิไนต)์  รอ้ยละ 50 ในกจิการรว่มคา้ เอน็ดบัเบิ้ลยูอา-เอสบซีซี ี  - เป็นอตัราค่าเช่า ค่าบรกิาร ใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

 - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชยั กรรณสตู , นางนจิพร จรณะจติต์  และในเงือ่นไขทีไ่มแ่ตกต่างจากบุคคลภายนอก
 และนายปีต ิกรรณสตู) เป็นกรรมการใน บรษิทั สระบุรถ่ีานหนิ จ ากดั
 โคยเริม่ตัง้แต่วนัที ่21 กรกฎาคม 2551

 - ตน้ทุนค่าเครือ่งจกัร ยาน- 1,152.32 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ซื้อเครือ่งจกัร ยานพาหนะ อุปกรณ์และส านกังาน  - เป็นรายการสนบัสนุนธุรกจิปกติ
 พาหนะ อุปกรณ์และส านกังาน  จากกจิการรว่มคา้ เอน็ดบัเบิ้ลยูอา-เอสบซีซี ี  - ค่าเครือ่งจกัร และยานพาหนะ เป็นราคาใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด
 - เจา้หนี้การคา้ 192.67 ลา้นบาท   ตามปกตธุิรกจิทีบ่รษิทัฯ ซื้อจากผูข้ายรายอืน่

ท ารายการกบับรษิทัย่อย

-บรษิทั ภูมใิจไทยซเีมนต์ จ ากดั - บรษิทั ภูมใิจไทยซเีมนต์ จ ากดั  ใหบ้รกิารดา้นบญัชี  - รายไดอ้ืน่ 4.17 ลา้นบาท -บรษิทั ภูมใิจไทยซเีมนต์ จ ากดั  ใหบ้รกิารดา้นบญัชแีก่  - เป็นรายการธุรกจิปกติ
 กจิการรว่มคา้ เอน็ดบัเบิ้ลยูอา-เอสบซีซี ี  - เป็นราคาค่าจา้งตามตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิม่

 และในเงือ่นไขทีไ่มแ่ตกต่างจากบุคคลภายนอก
 6. PAN AFRICAN MINING CORP.  - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  - ลกูหนี้การคา้ 103.57 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ใหบ้รกิารบรหิารโครงการ  SAKOA COAL MINE  - เป็นรายการสนบัสนุนธุรกจิปกติ

(ลงทุนในบรษิทัอืน่)  - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชยั กรรณสตู และนางนจิพร จรณะจติต์ )  ทีป่ระเทศมาดากสัการ์  - เป็นราคาค่าจา้งตามตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิม่
 ถอืหุน้รวมกนัในบรษิทั PAN AFRICAN MINING CORP  คดิเป็นจ านวน  - ระยะเวลาใหเ้ครดติเทอม 30-60 วนั  และในเงือ่นไขทีไ่มแ่ตกต่างจากบุคคลภายนอก
 รอ้ยละ 90 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั PAN AFRICAN MINING CORP.  (ตัง้ส ารองเผือ่ขาดทุน จ านวน 103.57 ลา้นบาท) 
 โดยเป็นการถอืหุน้ทางออ้มผ่านบรษิทั เหมอืงแรเ่อเซยีไทย จ ากดั 
 - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชยั กรรณสตู นางนจิพร จรณะจติต์ 
 และนายปีต ิกรรณสตู) เป็นกรรมการใน บรษิทั PAN AFRICAN MINING CORP.

7. บรษิทั เหมอืงแร ่เอเชยี ไทย จ ากดั  - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  - ตน้ทุนขาย 187.65 ลา้นบาท - บรษิทั ภูมใิจไทยซเิมนต์ จ ากดั ซื้อถ่านหนิจาก  - เป็นรายการธุรกจิปกติ

 (ลงทุนในบรษิทัอืน่ และประกอบธุรกจิ  - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชยั กรรณสตู และนางนจิพร จรณะจติต)์  - เจา้หนี้การคา้ 30.15 ลา้นบาท  บรษิทั เหมอืงแร ่เอเชยี ไทย จ ากดั  - เป็นราคาใกลเ้คยีงกบัราคาตลาดตามปกตธุิรกจิที ่บรษิทั

 เหมอืงถ่านหนิ)  ถอืหุน้ทางออ้มผ่าน บจก.พลงังานสากล และ บจก. สระบุรถ่ีานหนิรวมกนั  ภูมใิจไทยซเีมนต์  จ ากดั  ซื้อจากผูข้ายรายอืน่
 คดิเป็นรอ้ยละ  90% 

ท ารายการกบับรษิทัย่อย  - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชยั กรรณสตู นางนจิพร จรณะจติต์ 
 และนายปีต ิกรรณสตู) เป็นกรรมการในบรษิทั เหมอืงแร ่เอเชยี ไทย จ ากดั 

8. PAM SAKOA COAL SA  - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  - ลกูหนี้การคา้ 58.63 ลา้นบาท - บรษิทั ITD Madagascar จ ากดั ใหบ้รกิารทีป่รกึษา  - เป็นรายการสนบัสนุนธุรกจิปกติ

 (ประกอบธุรกจิเหมอืงถ่านหนิ)  - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชยั กรรณสตู และนางนจิพร จรณะจติต์ )  โครงการเหมอืงถ่านหนิ ทีป่ระเทศมาดากสัการ์  - ค่าบรกิาร เป็นราคาใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด และในเงือ่นไข
ท ารายการกบับรษิทัย่อย  ถอืหุน้รวมกนัในบรษิทั PAM SAKOA COAL SA  คดิเป็นจ านวน  (ตัง้ส ารองเผือ่ขาดทุน จ านวน 58.63 ลา้นบาท)  ทีไ่มแ่ตกต่างจากบุคคลภายนอก

 รอ้ยละ 89.73 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั PAM SAKOA COAL SA.  - เป็นรายการใหห้รอืไดร้บัความช่วยเหลอืทางการเงนิ
 โดยเป็นการถอืหุน้ทางออ้มผ่านบรษิทั เหมอืงแร ่เอเซยี ไทย จ ากดั  - เงนิกูย้มืระยะสัน้และ 14.91 ลา้นบาท - เงนิทดรองจ่ายค่าภาษนี าเขา้เครือ่งจกัรและค่าใชจ่้าย  -เป็นค่าใชจ่้ายน าเขา้เครือ่งจกัรในนามของเจา้ของงาน(PAMS)
 - กรรมการบรษิทัฯ (  นายปีต ิกรรณสตู ) เป็นกรรมการในบรษิทั  เงนิทดรองจ่าย  โครงการเหมอืงถ่านหนิ ใหก้บั ITD Madagascar  และอยู่ระหว่างด าเนนิการขอสทิธิ
  PAM SAKOA COAL SA  (ตัง้ส ารองเผือ่ขาดทุน จ านวน 14.91 ลา้นบาท) ประโยชน์ทางภาษ ีเมือ่ทาง'ราชการได'้ออกหนงัสอือนุมตั ิBOI

ให ้PAMS แลว้ PAMS 'จะไดร้บัคนืภาษทีีช่ าระไปและจะน า
เงนิภาษดีงักลา่วมาคนืเงนิทดรองจ่ายใหก้บั ITD Madagascar
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9. บรษิทั เครือ่งจกัรกลสยาม จ ากดั  - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  - ตน้ทุนขาย 12.37 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ว่าจา้งใหบ้รษิทั เครือ่งจกัรกลสยาม จ ากดั   - เป็นรายการธุรกจิปกต ิ
 ( ผลติเหลก็หลอ่และแปรรปู )  - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชยั กรรณสตู และนางนจิพร  จรณะจติต์ )   ท า GRATING AND FRAME, Cast Iron Grating  - เป็นราคาใกลเ้คยีงกบัราคาตลาดตามปกตธุิรกจิทีบ่รษิทัฯ

 และบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บักรรมการบรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัใน บรษิทั  - ระยะเวลาใหเ้ครดติเทอม 30-60 วนั   ว่าจา้งจากผูร้บัจา้งรายอืน่
 เครือ่งจกัรกลสยาม จ ากดั คดิเป็น จ านวนรอ้ยละ 53.75 ของทุนจดทะเบยีน
 ของบรษิทั เครือ่งจกัรกลสยาม จ ากดั
 - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชยั กรรณสตู และนางนจิพร จรณะจติต)์ 
 เป็นกรรมการในบรษิทั เครือ่งจกัรกลสยาม จ ากดั

10. บรษิทั แอล เอน็ จ ีพลสั อนิเตอรเ์นชัน่แนล  - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  - เจา้หนี้การคา้  4.89 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ซื้อไฟฟ้าส าหรบัโครงการนคิมอุตสาหกรรมทวาย  - เป็นราคาตามขอ้ตกลงพเิศษ  Take or Pay

 จ ากดั  - กรรมการบรษิทัฯ ( นายธรณศิ กรรณสตู ) เป็นกรรมการในบรษิทั  - เจา้หนี้การคา้  20.00 ลา้นบาท  - ค่าชดเชยจากการผดิสญัญาโครงการนคิมอุตสาหกรรมทวาย
 (ผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า)   บรษิทั แอล เอน็ จ ีพลสั อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั    ระยะเวลาใหเ้ครดติเทอม 30-60 วนั
11. บรษิทั คอนสตรคัชัน่ คอนกรตี จ ากดั  - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  - ตน้ทุนบรกิารรบัเหมาก่อสรา้ง 282.09 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ซื้อคอนกรตีจากบรษิทั คอนสตรคัชัน่ คอนกรตี  - เป็นรายการธุรกจิปกติ
 (ซื้อขายคอนกรตี)  - กรรมการบรษิทัฯ (นายปิต ิกรรณสตู) ถอืหุน้ในบรษิทั คอนสตรคัชัน่ คอนกรตี จ ากดั  - เจา้หนี้การคา้ 77.32 ลา้นบาท    จ ากดั ระยะเวลาใหเ้ครดติเทอม 60 วนั  - เป็นราคาใกลเ้คยีงกบัราคาตลาดตามปกตธุิรกจิทีบ่รษิทัฯ

 คดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีน   ซื้อจากผูข้ายรายอืน่
 - กรรมการบรษิทัฯ(นายปิต ิกรรณสตู) เป็นกรรมการในบรษิทั คอนสตรคัชัน่
 คอนกรตี จ ากดั 

ท ารายการกบับรษิทัย่อย
- บรษิทั ภูมใิจไทยซเิมนต์ จ ากดั  - รายไดจ้ากการขาย 42.13 ลา้นบาท  - บรษิทั ภูมใิจไทยซเีมนต์ จ ากดั ขายสนิคา้ปนูซเีมนต์ผงให้  - เป็นรายการธุรกจิปกติ
 (ผลติและจ าหน่ายปนูซเีมนต์ )  - ลกูหนี้การคา้ 49.39 ลา้นบาท    บรษิทั คอนสตรคัชัน่ คอนกรตี จ ากดั  - เป็นราคาใกลเ้คยีงกบัราคาตลาดตามปกตธุิรกจิที่

 - ระยะเวลาใหเ้ครดติเทอม 30-60 วนั   บจก ภูมใิจไทยซเิมนต์ ขายใหก้บัลกูคา้รายอืน่
12. บรษิทั จรงุไทยไวร ์แอนด์ เคเบิ้ล จ ากดั  - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  - ตน้ทุนบรกิารรบัเหมาก่อสรา้ง 209.49 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ซื้อวตัถุดบิ จากบรษิทั จรงุไทยไวร ์แอนด์  - เป็นรายการธุรกจิปกติ
(มหาชน)  - บรษิทัฯ ถอืหุน้ในบรษิทั จรงุไทยไวร ์แอนด์ เคเบิ้ล จ ากดั (มหาชน) (CTW)  - เจา้หนี้การคา้ 184.05 ลา้นบาท    เคเบิ้ล จ ากดั (มหาชน)  - เป็นราคาใกลเ้คยีงกบัราคาตลาดตามปกตธุิรกจิทีบ่รษิทัฯ
(ผลติและจ าหน่ายลวดและสายเคเบิ้ล)   คดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 12.90  ของทุนจดทะเบยีนของ  CTW  - ระยะเวลาใหเ้ครดติเทอม 30-60 วนั   ซื้อจากผูข้ายรายอืน่

 - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชยั กรรณสตู นางนจิพร จรณะจติต์ และ
 คุณไส ้หว่า ไซมอ่น ซุน) เป็นกรรมการในบรษิทั จรงุไทยไวร ์แอนด์ เคเบิ้ล จ ากดั (มหาชน)

13. บรษิทั นชิโิอะ เรน้ท ์ออล(ประเทศไทย)  - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  - ตน้ทุนบรกิารรบัเหมาก่อสรา้ง 135.94 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ เช่าเครือ่งจกัร จาก บรษิทั นชิโิอะ เรน้ท ์ออล  - เป็นรายการสนบัสนุนธุรกจิปกติ
จ ากดั  - บรษิทัฯ ถอืหุน้ในบรษิทั นชิโิอะ เรน้ท ์ออล (ประเทศไทย) จ ากดั  - เจา้หนี้การคา้ 122.75 ลา้นบาท  (ประเทศไทย) จ ากดั  - เป็นราคาใกลเ้คยีงกบัราคาตลาดตามปกตธุิรกจิทีบ่รษิทัฯ
(ใหเ้ช่าเครือ่งจกัรส าหรบัใชใ้นงานก่อสรา้ง)   คดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 15  ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั นชิโิอะ เรน้ท ์ออล  - ระยะเวลาใหเ้ครดติเทอม 30-60 วนั  เช่าและในเงือ่นไขทีไ่มแ่ตกต่างจากบุคคลภายนอก

  (ประเทศไทย) จ ากดั
(เดมิชือ่บรษิทั ไทย เรน้ท ์ออล จ ากดั)  - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชยั กรรณสตู และนางนจิพร จรณะจติต)์  

 เป็นกรรมการใน บรษิทั นชิโิอะ เรน้ท ์ออล (ประเทศไทย) จ ากดั
14. บรษิทั พระราม 9 สแควร ์จ ากดั  - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  - รายไดใ้หบ้รกิารรบัเหมา 19.24 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ใหบ้รกิารก่อสรา้ง โครงการ จ ีทาวเวอร์  - เป็นรายการธุรกจิปกติ

 (พฒันาศนูย์การคา้)  - บรษิทัฯ ถอืหุน้ในบรษิทั พระราม 9 สแควร ์จ ากดั คดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 6.32   ก่อสรา้ง  แกรนด์ พระราม 9 ประเภทงานเชือ่มต่อโครงเหลก็  - เป็นราคาค่าจา้งตามตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิม่
  ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั พระราม 9 สแควร ์จ ากดั  งานก่อสรา้ง เสรมิความแขง็แรง  และในเงือ่นไขทีไ่มแ่ตกต่างจากบุคคลภายนอก
 - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชยั กรรณสตู และนางนจิพร จรณะจติต์ )   - ลกูหนี้การคา้ 34.15 ลา้นบาท  ระยะเวลาใหเ้ครดติเทอม 30-60 วนั

 เป็นกรรมการในบรษิทั พระราม 9 สแควร ์จ ากดั
15. บรษิทั สยาม ไฟเบอร ์อ๊อพดคิส ์จ ากดั  - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  - ตน้ทุนบรกิารรบัเหมาก่อสรา้ง 8.77 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ซื้อวตัถุดบิ จากบรษิทั สยาม ไฟเบอร ์ อ๊อพดคิส ์จ ากดั   - เป็นรายการธุรกจิปกติ

 (ผลติและจ าหน่ายเสน้ใยแกว้น าแสง)  - บรษิทัฯ ถอืหุน้ในบรษิทั สยามไฟเบอร ์อ๊อพตคิส ์จ ากดั คดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 10  - เจา้หนี้การคา้ 6.42 ลา้นบาท  - ระยะเวลาใหเ้ครดติเทอม 30-60 วนั  - เป็นราคาใกลเ้คยีงกบัราคาตลาดตามปกตธุิรกจิทีบ่รษิทัฯ

  ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั สยามไฟเบอร ์อ๊อพตคิส ์จ ากดั   ซื้อจากผูข้ายรายอืน่

 - กรรมการบรษิทัฯ ( นายเปรมชยั กรรณสตู ) เป็นกรรมการในบรษิทั 

 สยามไฟเบอร ์อ๊อพตคิส ์จ ากดั 
 16. บรษิทั อมาร ีพทัยา   จ ากดั   - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  - รายไดค้่าบรกิาร 239.57 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ใหบ้รกิารก่อสรา้งโรงแรม อมาร ีออรค์ดิ พทัยา  - เป็นรายการธุรกจิปกติ
 ( โรงแรมและรสีอรท์ )  -กรรมการ ของบรษิทัฯ ( นายเปรมชยั กรรณสตู นางนจิพร จรณะจติต์  - ลกูหนี้การคา้ 82.36 ลา้นบาท  - ระยะเวลาใหเ้ครดติเทอม 30-60 วนั  - เป็นราคาค่าจา้งตามตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิม่

 นายปีต ิกรรณสตูและนายวลิเลีย่ม ล ีเซนทก์ราฟ) และบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์  และในเงือ่นไขทีไ่มแ่ตกต่างจากบุคคลภายนอก

 กบักรรมการบรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัใน บรษิทั อมาร ีพทัยา จ ากดั คดิเป็นจ านวน

 รอ้ยละ 77.21 โดยเป็นการถอืหุน้ทางออ้มผ่านบรษิทั อมาร ีจ ากดั และ บรษิทั

 บา้นเรา โฮลดิ้ง จ ากดั 
 - กรรมการบรษิทัฯ (นางนจิพร จรณะจติต)์ เป็นกรรมการใน บจก.อมาร ีพทัยา 
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 17. บรษิทั โอโซ่ พทัยา จ ากดั   - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  - รายไดค้่าบรกิาร 79.55 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ใหบ้รกิารก่อสรา้งโครงการโอโซ่ พทัยา  - เป็นรายการธุรกจิปกติ
 ( โรงแรมและรสีอรท์ )  - กรรมการ ของบรษิทัฯ ( นางนจิพร จรณะจติต์ ) และบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์  - ลกูหนี้การคา้ 14.42 ลา้นบาท  - ระยะเวลาใหเ้ครดติเทอม 30-60 วนั  - เป็นราคาค่าจา้งตามตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิม่

 กบักรรมการบรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัใน บรษิทั โอโซ่ พทัยา จ ากดั คดิเป็นจ านวน  - เงนิรบัลว่งหน้าค่าก่อสรา้ง 19.46 ลา้นบาท  และในเงือ่นไขทีไ่มแ่ตกต่างจากบุคคลภายนอก
 รอ้ยละ 46.76 โดยเป็นการถอืหุน้ทางออ้มผ่านบรษิทั ศกัดิส์นิประสทิธิ ์จ ากดั    (เจา้หนี้)

 - กรรมการบรษิทัฯ (นางนจิพร จรณะจติต)์ เป็นกรรมการในบรษิทั โอโซ่ พทัยา จ ากดั  

 18. บรษิทั โอโซ่ กะตะ จ ากดั   - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  - รายไดค้่าบรกิาร 4.61 ลา้นบาท  - บรษิทัอติลัไทย เทรวี ่จ ากดั ใหบ้รกิารก่อสรา้งขุดเจาะ  - เป็นรายการธุรกจิปกติ
 ( โรงแรมและรสีอรท์ )  - กรรมการ ของบรษิทัฯ (นางนจิพร จรณะจติต์ ) และบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บักรรมการ    เสาเขม็ งานฐานราก  - เป็นราคาค่าจา้งตามตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิม่
ท ารายการกบับรษิทัย่อย  บรษิทัฯถอืหุน้รวมกนัใน บรษิทั โอโซ่ กะตะ จ ากดั คดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 90.14  - ระยะเวลาใหเ้ครดติเทอม 30-60 วนั  และในเงือ่นไขทีไ่มแ่ตกต่างจากบุคคลภายนอก
บรษิทั อติลัไทย เทรวี ่จ ากดั  โดยเป็นการถอืหุน้ทางออ้มผ่านบรษิทั ศกัดิส์นิประสทิธิ ์จ ากดั บรษิทั อมาร ีจ ากดั

 และบรษิทั อติลัไทย เรยีล เอซ็เทท จ ากดั
 - กรรมการบรษิทัฯ (นางนจิพร จรณะจติต)์ เป็นกรรมการใน บรษิทั โอโซ่ กะตะ จ ากดั  

19. บรษิทั ซ.ีพ.ีเค.แพลนเทชัน่ จ ากดั  - เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  - ค่าสนิคา้ 4.13 ลา้นบาท  - บรษิทัฯ ซื้อสนิคา้ใหล้กูคา้เป็นของขวญัปีใหม ่  - เป็นรายการสนบัสนุนธุรกจิปกติ
(ผลติและจ าหน่ายพชืผลทางการเกษตร  - กรรมการ ของบรษิทัฯ (นายเปรมชยั กรรณสตู นางนจิพร จรณะจติต์  - เจา้หนี้การคา้ 1.08 ลา้นบาท   จากบรษิทั ซ.ีพ.ีเค.แพลนเตชัน่ จ ากดั  - เป็นราคาใกลเ้คยีงกบัราคาตลาดตามปกตธุิรกจิ
เมอืงหนาว)   นายปีต ิกรรณสตู และนายธรณศิ กรรณสตู) และบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บักรรมการ  - ระยะเวลาใหเ้ครดติเทอม 30-60 วนั   และในเงือ่นไขทีไ่มแ่ตกต่างจากบุคคลภายนอก

  บรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัในบรษิทั ซ.ีพ.ีเค.แพลนเทชัน่ จ ากดั คดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 48.75

  ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ซ.ีพ.ีเค.แพลนเตชัน่ จ ากดั
 - กรรมการบรษิทัฯ (นายเปรมชยั กรรณสตู และนางนจิพร จรณะจติต์ )  

 เป็นกรรมการในบรษิทั ซ.ีพ.ีเค.แพลนเทชัน่ จ ากดั
20.นายเปรมชยั กรรณสตู  - กรรมการของบรษิทัฯ  - เงนิใหกู้ย้มืกรรมการ 7 ลา้นบาท - บรษิทั เอเชีย่นสตลิ โปรดกัส ์จ ากดั มเีงนิใหกู้ย้มืกรรมการ 7 ลา้นบาท  - เป็นรายการใหห้รอืไดร้บัความช่วยเหลอืทางการเงนิ

 - กรรมการของบรษิทัฯ (นายเปรมชยั กรรณสตู) และบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บักรรมการ  มอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 2 ต่อปีและมกี าหนดช าระคนืเมือ่ทวงถาม
ท ารายการกบับรษิทัย่อย    บรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัในบรษิทั เอเซีย่นสตลิ โปรดกัส ์จ ากดั คดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 0.1
บรษิทั เอเซีย่นสตลิ โปรดกัส ์จ ากดั    ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั เอเซีย่นสตลิ โปรดกัส ์จ ากดั

 - กรรมการบรษิทัฯ (นายเปรมชยั กรรณสตู นางนจิพร จรณะจติต์  
  และนายธรณศิ กรรณสตู) เป็นกรรมการในบรษิทั เอเซีย่นสตลิ โปรดกัส ์จ ากดั

หมายเหตุ : รายการที ่1-20 นี้ เป็นรายการธุรกจิทีเ่กดิขึน้ตามปกตขิองบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าเป็นรายการทีส่มเหตุสมผล มรีาคาทียุ่ตธิรรมและเป็นไปตามราคาตลาด

( ดร. ไกรศร จติธรธรรม )
ประธานกรรมการตรวจสอบ
วนัที ่15 มนีาคม พ.ศ. 2562


