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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 
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7.ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯมีทนุจดทะเบียน 80,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 80,000,000 หุ้น มลูค่าที่ ตราไว้หุ้นละ 
1.00 บาท โดยมีหุ้นสามญัที่ออกและเรียกช าระเต็มมูลค่าแล้วจ านวน 80,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1.00 บาท จ านวน 80,000,000 บาท จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ในนาม “บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)” “THIP” 

 

7.2    ผู้ถอืหุ้น 
 รายช่ือผู้ ถือหุ้น  10  รายแรก  จากจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด 1,555 ราย ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560 
ตารางที่  5   รายชื่อผู้ถอืหุ้น 10 รายแรก ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560 

ล าดับที่ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละของจ านวน 

หุ้นทัง้หมด 
1 บริษัท ทานตะวนั จ ากดั 45,115,000 56.39 
2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั  11,427,510 14.28 

3 
MR.PAUL LIU WAI YIN โดยเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ของบริษัท 
เงินทนุหลกัทรัพย์การทนุไทย จ ากดั (มหาชน)  

3,849,000 4.81 

4 นายเผา่สงิห์ เนื่องจ านงค์ 1,223,000 1.53 
5 นายประเสริฐ คงรักเกียรตยิศ 1,125,300 1.41 
6 นายสมเกียรติ ลมิทรง 1,125,000 1.41 

7 
MR.HUANG, TSAI-LAI โดยเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ของบริษัท 
เงินทนุหลกัทรัพย์ การทนุไทย จ ากดั (มหาชน) 

842,000 1.05 

8 นางสาวอไุรวรรณ บวรกีรติขจร 720,000 0.90 
9 นายธีระวฒุิ นวลแสง 600,600 0.75 
10 นายพงศ์พนัธ์ เชาอนาจิณ 500,000 0.63 

 รวม 66,527,410 83.16 

ที่มา :  บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั   
                ผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลูจาก  www.set.or.th  ก่อนการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 
 

บริษัท ทานตะวนั จ ากดั เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัการ หรือการด าเนินงานของบริษัทฯ
อย่างมีนยัส าคญั เช่น การส่งบุคคลเข้าเป็นกรรมการที่มีอ านาจจัดการ หรือมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางนโยบายของบริษัทฯ      
เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.set.or.th/
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โครงสร้างการถอืหุ้นและสัดส่วนการถอืหุ้นของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีรายละเอียดดังนี ้

 
ตารางที่ 6 โครงสร้างการถอืหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวข้อง และรายชื่อคณะกรรมการของแต่ละบริษัท  

ชื่อบริษัท/ประเภทธุรกิจ รายชื่อผู้ถอืหุ้น รายชื่อคณะกรรมการ 
1. บริษัท ทานตะวันกรุ๊ป จ ากัด 
ทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว : 310,000,000 บาท 
จ านวนหุ้นที่จดทะเบียน 3,100,000 หุ้น 
ประเภทธุรกิจ : Holding Company   

1. นายน า้  มหฐิติรัฐ  ถือหุ้น 51.69 % จ านวนหุ้นที่ถือ 1,602,400  หุ้น 
2.  Adpower International Ltd. (นิติบคุคลตา่งประเทศ) ถือหุ้น 

48.31 % จ านวนหุ้นที่ถือ   1,497,599 หุ้น 
3. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร  จ านวนหุ้นที่ถือ 1 หุ้น 

 1. นายน า้ มหฐิติรัฐ  
 2. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 
 3. นายวฒิุพงษ์ เอ่ียมโอภาส 

2. บริษัท ทานตะวันธุรกิจ จ ากัด 
ทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว : 300,000,000 บาท   
จ านวนหุ้นที่จดทะเบียน 3,000,000 หุ้น   
ประเภทธุรกิจ: Holding Company 

1. บริษัท ทานตะวนักรุ๊ป จ ากดั  ถือหุ้น  100 %  จ านวนหุ้นที่ถือ  
2,999,994 หุ้น 

2. นายน า้  มหฐิติรัฐ  จ านวนหุ้นที่ถือ 5  หุ้น 
3. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร  จ านวนหุ้นที่ถือ 1 หุ้น 

  1. นายน า้ มหฐิติรัฐ  
  2. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 
  3. นายวฒิุพงษ์ เอ่ียมโอภาส 
 

3. บริษัท ทานตะวัน จ ากัด 
ทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว : 70,000,000 บาท 
จ านวนหุ้นที่จดทะเบียน 70,000 หุ้น   
ประเภทธุรกิจ: Holding Company 

 1. บริษัท ทานตะวนัธุรกิจ จ ากดั  ถือหุ้น 97.99 %  
     จ านวนหุ้นที่ถือ  68,595  หุ้น 
 2. นายน า้  มหฐิติรัฐ  ถือหุ้น 2.01 %  จ านวนหุ้นที่ถือ  1,404  หุ้น 
 3. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร  จ านวนหุ้นที่ถือ 1 หุ้น 

1. นายน า้ มหฐิติรัฐ  
2. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 
3. นายวฒิุพงษ์ เอ่ียมโอภาส 

 

4. บริษัท บางกอกเทอร์มินอล จ ากัด 
ทนุจดทะเบียน : 2,500,000,000 บาท   
ทนุที่ช าระแล้ว : 1,000,000,000 บาท 
จ านวนหุ้นที่จดทะเบียน 250,000,000 หุ้น   
ประเภทธุรกิจ : ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

 1. บริษัท ทานตะวนัธุรกิจ จ ากดั ถือหุ้น 100 %  
     จ านวนหุ้นที่ถือ  249,999,940 หุ้น 
 2. นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร จ านวนหุ้นที่ถือ 50 หุ้น 
 3. นายน า้  มหฐิติรัฐ  จ านวนหุ้นที่ถือ 10 หุ้น 

1. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 
2. นายวิรุฬ  เผ่าลินจง 
3. นายวฒิุพงษ์ เอ่ียมโอภาส 
 

 

ข้อมลูเพิ่มเติม 
 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ไมไ่ด้ถือหุ้นในบริษัทอื่น และไมม่ีข้อตกลงระหวา่งผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
 
 

56.39 % 

100.00 % 

100.00 % 
 

บจก.ทานตะวัน 
 
 

 

บจก.ทานตะวันธุรกิจ 

 

บจก.ทานตะวันกรุ๊ป 

บจก.บางกอก
เทอร์มินอล 

บมจ.ทานตะวนั
อุตสาหกรรม 

97.99 % 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 
  ไมม่ีการออกหลกัทรัพย์อื่น  
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯมีนโยบายจ่ายเงินปันจากผลก าไรสทุธิประจ าปีหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล โดยคณะกรรมการจะพิจารณาจ่ายตาม
ความเหมาะสม ความสมเหตสุมผล เง่ือนไขทางการเงิน และความต้องการเงินทนุของบริษัทฯทัง้ในปัจจบุนัและในอนาคต 

ตารางที่  7   การจ่ายเงนิปันผลที่ผ่านมาของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
เงินปันผล ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

 อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท ตอ่ หุ้น) 3.46* 40.50 30.18 15.00 13.86 
 อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น  (บาท ตอ่ หุ้น) * 14.18 10.50 5.25 4.50 
 อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%) * 35.00 34.79 35.00 32.47 

 

หมายเหต ุ   * เงินปันผลจ่ายส าหรับงวดปี 2560 จะต้องรอมติที่ประชุมใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561  ซึ่งจะประชมุใน
เดือนเมษายน 2561 และในระหวา่งปี 2560 ได้มีการเปลีย่นแปลงทนุจดทะเบียนจาก 8 ล้านหุ้น เป็น 80 ล้านหุ้น 

                  

8. โครงสร้างการจัดการ  
โครงสร้างการจดัการของบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วย  

 คณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการชุดยอ่ย มีหน้าที่กลัน่กรองในเร่ืองที่ส าคญั ปฏิบตัิตามกฎบตัรที่ก าหนด ซึง่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 

จ านวน 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 ฝ่ายจดัการ โดยมีกรรมการผู้จดัการ เป็นผู้บริหารสงูสดุของบริษัทฯ  
                                                                                                                                         
 
 
 
 
  
  
 

          
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
คา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการทีด่ี 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการผู้จดัการ 

 

รองกรรมการผู้จดัการ 

ผู้ชว่ยกรรมการ
ผู้จดัการสายงาน
การตลาดและขาย 

ผู้ชว่ยกรรมการ
ผู้จดัการสายงานการ

ผลิต 

ผู้ชว่ยกรรมการ
ผู้จดัการสสายงาน
สนบัสนนุธุรกิจ 1 

ผู้ชว่ยกรรมการ
ผู้จดัการสายงาน
สนบัสนนุธุรกิจ 2 

ผู้ชว่ยกรรมการ
ผู้จดัการสายงาน
บญัชีและการเงิน 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 
สายงานพฒันาธุรกิจและวางแผนองค์กร 

 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 
ส านกักรรมการผู้จดัการ 
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โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด  4  ชดุ ได้แก ่
1. คณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัท 

ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจ านวน 9 คน ประกอบด้วย    
 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร จ านวน  4 คน โดยในจ านวนนีป้ระกอบด้วย กรรมการอิสระ จ านวน 4 คน  
 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 5 คน  

 ตารางที่ 8 คณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ 
การประชุม 

การเข้าร่วม 
การประชุม 

1. นายไพรสณัฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ ประธานกรรมการ 11 11 
2. นายสงิห์ชยั    อรุณวฒุิพงศ์ กรรมการอิสระ 11 11 
3. นายสายณัห์ สตางค์มงคล กรรมการอิสระ 11 11 
4. นายอษัฎากร  ลิม้ปิติ กรรมการอิสระ 11 11 
5. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร กรรมการ 11 11 
6. นายสรุศกัดิ ์ เหลอืงอร่ามศรี กรรมการ 11 11 
7. นางสาวนฤศสยั   มหฐิติรัฐ กรรมการ 11 9 
8. นายเดชบดินทร์ เหรียญทรัพย์ด ี กรรมการ 11 10 
9. นายธีระชยั    สริิธญัญานนท์ กรรมการและเลขานกุารบริษัท 11 11 

 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ตารางที่ 9 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ 
การประชุม 

การเข้าร่วม 
การประชุม 

1. นายสงิห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์ ประธานกรรมการ 7 7 
2. นายสายณัห์ สตางค์มงคล กรรมการ 7 7 
3. นายอษัฎากร ลิม้ปิติ กรรมการ 7 7 
4. นายธีระชยั    สริิธญัญานนท์ เลขานกุารกรรมการตรวจสอบ 7 7 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ตารางที่ 10 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ 
การประชุม 

การเข้าร่วม 
การประชุม 

1.  นายอษัฎากร         ลิม้ปิติ 
(ได้รับแต่งตัง้เป็นประธานเมื่อวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2560) 

ประธานกรรมการ 4 4 

2.  นางพจนารถ          ปริญภทัร์ภากร 
(พ้นสภาพการเป็นประธานเมื่อวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2560) 

กรรมการ 4 4 

3.  นายวิชิต                พนัธ์ศรีมงักร กรรมการ 4 4 
4.  นายเดชบดินทร์      เหรียญทรัพย์ดี กรรมการและเลขานกุาร 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4 4 

 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกจิการที่ด ี
ตารางที่ 11 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกจิการที่ด ี

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ 
การประชุม 

การเข้าร่วม 
การประชุม 

1.  นายไพรสณัฑ์    วงศ์สมิทธ์ิ ประธานกรรมการ 6 6 
2.  นายสงิห์ชยั       อรุณวฒุิพงศ์ กรรมการ 6 6 
3.  นายสายณัห์      สตางค์มงคล กรรมการ 6 6 
4.  นายอษัฎากร     ลิม้ปิติ 
(ได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 11 พฤษภาคม 2560) 

กรรมการ 5 5 

5.  นายธีระชยั        สริิธญัญานนท์ รักษาการเลขานกุาร 
คณะกรรมการสรรหาฯ 

6 6 

 
8.2 ผู้บริหาร 

ตารางที่ 12 รายชื่อผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1.  นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร กรรมการผู้จดัการ 
2.  นายกวิน พนัธุ์ศิริ รองกรรมการผู้จดัการ (พ้นจากต าแหน่งวนัที่ 27 ธันวาคม 2560) 
3.  นายสรุศกัดิ ์ เหลอืงอร่ามศรี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานการตลาดและขาย 
4. นายวชิิต พนัธ์ศรีมงักร ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานสนบัสนนุธุรกิจ 1 
5. นางสาวนฤศสยั   มหฐิติรัฐ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานสนบัสนนุธุรกิจ 2  
6.  นายธีระชยั    สริิธญัญานนท์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการส านกักรรมการผู้จดัการ 
7.  นายเดชบดินทร์ เหรียญทรัพย์ด ี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานการผลติ 
8.  นางสาวนภาศิริ มหฐิติรัฐ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีและการเงิน 
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8.3 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ ของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ (THIP) ของกรรมการและผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เป็นประจ าทกุไตรมาส โดยสรุปการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ (ตามค านิยามของส านกังาน 
ก.ล.ต.) ซึง่รวมถึงจ านวนหลกัทรัพย์ที่ถือครองของผู้ เก่ียวข้องตามมาตรา 59 และ 258 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
โดยการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร (ทัง้ทางตรงและทางอ้อม) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เปรียบเทียบกบัปี 2559 ดงันี ้

ตารางที่ 13 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

 
 

ล าดับ กรรมการและผู้บริหาร ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นท่ีถือ 
ณ 31 ธ.ค. 60 

 สัดส่วนการ ถือหุ้น 
ในบริษัท  ( % )* 

จ านวนหุ้นท่ีถือ 
ณ 31 ธ.ค. 59 

สัดส่วนการถือหุ้น 
ในบริษัท ( % )** 

จ านวนหุ้นที่  
 เปล่ียนแปลง   
 เพิ่มขึน้(ลดลง) 

1 นายไพรสณัฑ์  วงศ์สมิทธ์ิ 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 
นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง 

ประธานกรรมการและ 
กรรมการอิสระ / ประธาน
กรรมการสรรหา ก าหนด

ค่าตอบแทน และก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี 

- - - - - 
- - - - - 
- - - - - 

2  นายสงิห์ชยั  อรุณวฒุพิงศ์ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดี 

- - - - - 
 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 
 นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

3  นายสายณัห์ สตางค์มงคล กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา 

ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี 

- - - - - 
 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 
 นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

4 นายอษัฎากร ลิม้ปิต ิ กรรมการอิสระ / ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการสรรหา ก าหนด

ค่าตอบแทน และก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี 

- - - - - 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 

นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

 นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร 
กรรมการ/ กรรมการผู้จดัการ  

- - - - - 
5 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 
 นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

6 
นายกวิน พนัธุ์ศริิ รองกรรมการผู้จดัการ - - - - - 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ พ้นจากต าแหน่ง - - - - - 
นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง วนัท่ี 27 ธันวาคม 2560 - - - - - 

7 นายสรุศกัดิ ์ เหลืองอร่ามศรี กรรมการ / 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงาน

การตลาดและขาย 

- - - - - 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 
นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

 นางสาวนฤศสยั  มหฐิตรัิฐ กรรมการ / 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงาน

สนบัสนนุธุรกิจ2 

- - - - - 
8 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 
 นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

9 
นายเดชบดนิทร์ เหรียญทรัพย์ดี 

กรรมการ/ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
สายงานผลติ 

- - - - - 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 
นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 
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* จ านวนหุ้นที่ช าระแล้วของบริษัทฯ ณ 31  ธันวาคม   2559 =  8,000,000  หุ้น 
**  จ านวนหุ้นที่ช าระแล้วของบริษัทฯ ณ 31  ธันวาคม  2560  =  80,000,000  หุ้น 

 

8.4 เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบ ริษัท  ได้มีมติแต่งตั ง้ให้  นายธีระชัย สิ ริธัญญานนท์  ด ารงต าแหน่งเลขานุการบ ริษัทตัง้แต่                     

วนัท่ี  22 กมุภาพนัธ์ 2550  ซึ่งจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติ  ที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้น ทัง้นีห้น้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด มีดงันี ้

1) ท าหน้าที่ประสานงานเพื่อให้การจดัการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯให้เป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและสอดคล้องกบัระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น พระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เป็นต้น 

2) ดูแลเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้หนว่ยงานก ากบัดแูลอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

3) ให้ค าปรึกษาเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทฯ ในสว่นท่ีจะต้องปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตาม
กฎระเบียบ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนติดตาม
กฎระเบียบท่ีประกาศใหมด้่วย 

4) จัดท าและเก็บเอกสารที่เก่ียวข้อง เช่น ทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท รายง านการประชุม
คณะกรรมการบริษัท หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และรายงาน
การมีสว่นท่ีได้เสยี เป็นต้น 

5) ดแูลกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
6) ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
7) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทจบการศกึษาด้านบญัชี และรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 

8.5 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
8.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

1) คา่ตอบแทนกรรมการ 
1.1) คา่ตอบแทนที่เป็นเบีย้ประชมุ 
บริษัทฯมีนโยบายจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท เป็นคา่ตอบแทนเป็นรายเดือน และคา่ตอบแทนกรรมการชุดยอ่ย

เป็นรายครัง้ตามที่ประชุมจริง โดยใช้ฐานข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทจดทะเบียนในปี 2559 ซึ่งจัดท าโดยสถาบัน

ล าดบั กรรมการและผู้บริหาร ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นท่ีถือ 
ณ 31 ธ.ค. 60 

 สดัสว่นการ ถือหุ้น 
ในบริษัท  ( % )* 

จ านวนหุ้นท่ีถือ 
ณ 31 ธ.ค. 59 

สดัสว่นการถือหุ้น 
ในบริษัท ( % )** 

จ านวนหุ้นท่ี  
 เปลีย่นแปลง   
 เพิ่มขึน้(ลดลง) 

  นายธีระชยั  สริิธญัญานนท์ กรรมการและเลขานกุารบริษัท / - - - - - 
10  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง ส านกักรรมการผู้จดัการ - - - - - 

  นายวิชิต  พนัธ์ศรีมงักร กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงาน

สนบัสนนุธุรกิจ 1 

4,000 0.005% 400 0.005% - 
11  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 
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กรรมการบริษัทไทยเป็นฐานข้อมูลอ้างอิงในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมที่ ใกล้เคียงกัน ซึ่ง
ค านงึถึงความเหมาะสมกบัประเภทธุรกิจและพิจารณาตามความเหมาะสมกบัประสบการณ์ บทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

 

รายละเอียดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการในรูปของเบีย้ประชมุทัง้ 4 คณะ 
1. คณะกรรมการบริษัท จ านวน 9 ทา่น จ่ายเป็นรายเดือนในอตัราคงที่ประกอบไปด้วย 

- ประธานกรรมการ    40,000 บาท / เดือน 
- กรรมการ     30,000  บาท / เดือน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ทา่น จ่ายเป็นรายครัง้ตามที่ประชมุจริง 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ   20,000 บาท / ครัง้ 
- กรรมการตรวจสอบ    10,000 บาท / ครัง้ 

3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จ านวน 4 ทา่น จ่ายเป็นรายครัง้ที่ประชมุจริง 
- ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  20,000 บาท / ครัง้ 
- กรรมการบริหารความเสีย่ง   10,000 บาท / ครัง้ 

4.    คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี จ านวน 4 ทา่น จ่ายเป็นรายครัง้ที่ประชมุจริง 
- ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  20,000 บาท / ครัง้ 
- กรรมการบริหารความเสีย่ง   10,000 บาท / ครัง้ 

               ในรอบปี 2560 คา่ตอบแทนรายคณะกรรมการทกุชดุ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ตลอดปี  เทา่กบั 5,420,000 บาท ซึง่เป็นไปตาม
มติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2560 มีรายละเอียดดงันี ้ 

   ตารางที่  14  ค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2560                                                            (หนว่ย : บาท) 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
คา่ตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาฯ 

รวม 

1 นายไพรสณัฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ 
ประธานกรรมการบริษัท และ    
ประธานกรรมการสรรหาฯ 

480,000 - - 120,000 600,000 

2 นายสิงห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์ 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาฯ 

360,000 140,000 - 60,000 560,000 

3 นายสายณัห์ สตางค์มงคล 
กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาฯ 

360,000 70,000 - 60,000 490,000 

4 นายอษัฎากร ลิม้ปิติ 
กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาฯ 

360,000 70,000 70,000 50,000 550,000 

5 นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร 
กรรมการบริษัท และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

360,000 - 50,000 - 410,000 

6 นายสรุศกัด์ิ    เหลืองอร่ามศรี กรรมการบริษัท 360,000 - - - 360,000 

7 นางสาวนฤศสยั    มหฐิติรัฐ กรรมการบริษัท 360,000 - - - 360,000 

8 นายเดชบดินทร์ เหรียญทรัพย์ดี 
กรรมการบริษัท และ เลขานกุาร
และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

360,000 - 40,000 - 400,000 

9 นายธีระชยั   สิริธัญญานนท์ กรรมการและเลขานกุารบริษัท  360,000 - - - 360,000 

10 นายวิชิต   พนัธ์ศรีมงักร กรรมการบริหารความเสี่ยง - - 40,000 - 40,000 

รวม 3,360,000 280,000 200,000 290,000 4,130,000 



24 
 

………………………………………………….………รับรองความถกูต้อง 

1.2) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นโบนสั  
บริษัทฯก าหนดจ่ายโบนัสไม่เกินร้อยละ 3 ของเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ ถือหุ้น แต่ไม่เกิน 300,000 บาท ส าหรับ

กรรมการอิสระแตล่ะทา่น สว่นประธานกรรมการจะได้รับมากกวา่กรรมการอิสระทา่นอื่น ร้อยละ 30 โดยให้ประธานกรรมการเป็น
ผู้ก าหนดจดัสรร หากไม่มีการจ่ายเงินปันผลจะไมม่ีการจ่ายโบนสั และก าหนดการจ่ายโบนสัจะมีการทบทวนทกุปี  ซึ่งได้ผ่านการ
อนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

ส าหรับปี 2560 บริษัทฯมีกรรมการอิสระ 4 ทา่น ได้จ่ายคา่ตอบแทนที่เป็นโบนสั ดงันี ้ 
   ตารางที่  15  ค่าตอบแทนที่เป็นโบนัสของกรรมการอิสระ ประจ าปี 2560                                  (หนว่ย : บาท) 

ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล กรรมการอิสระ จ านวนเงนิโบนัส (บาท) 
1 นายไพรสณัฑ์  วงศ์สมิทธ์ิ 390,000 
2 นายสงิห์ชยั  อรุณวฒุิพงศ์ 300,000 
3 นายสายณัห์  สตางค์มงคล 300,000 
4 นายอษัฎากร  ลิม้ปิต ิ 300,000 

รวม 1,290,000 
 

2) คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

คา่ตอบแทนส าหรับกรรมการและผู้บริหารจะเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบตัิหน้าที่ ของกรรมการ
และผู้บริหารแต่ละท่านนัน้ ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสั ส าหรับกรรมการและผู้บริหาร ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในรอบปี 
2560 เป็นจ านวนเงินรวม 40,851,958 บาท   

 

8.5.2 ค่าตอบแทนอื่น 
- ไมม่ีที่นอกเหนือจากคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

 

8.6 บุคลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯมีจ านวนพนกังานแยกตามสายผลติภณัฑ์และการบริหารได้ดงันี ้

ตารางที่  16   จ านวนพนักงานแยกตามสายผลิตภณัฑ์ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
ประเภทของส่วนงาน รายเดือน  (คน) รายวัน  (คน) รวม (คน) 

โรงงานผลติถงุทัว่ไป 20 77 97 
โรงงานผลติถงุซิป 73 726 799 
โรงงานผลติหลอดดดูเคร่ืองดื่ม 24 214 238 
สว่นการบริหารงานกลางส านกังานใหญ่(โรงงาน) 218 146 364 
สว่นการบริหารงานกลางส านกังานสาขา(ST) 112 - 112 

รวม 447 1,163 1,610 
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ตารางที่  17   ผลตอบแทนของพนักงานประจ าปี 2560 
รายการ จ านวนเงนิ (บาท) 

 เงินเดือน 164,974,126 
 คา่แรง 183,981,073 
 โบนสั 41,300,000 
เงินประกนัสงัคมและเงินกองทนุทดแทน 10,023,083 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 3,991,949 
เงินสวสัดกิารอื่น 12,049,466 

รวม 416,319,697 
คิดเป็นร้อยละ 15.91 ของคา่ใช้จา่ยทัง้หมด 

 
8.7 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและการพัฒนาบุคลากร 

ผลตอบแทนที่บริษัทฯจัดให้แก่พนักงานทุกระดับชัน้และทุกชาติอย่างเสมอภาคและเป็นไปตามหลักเกณฑ์เดียวกัน 
ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าแรง คา่ลว่งเวลา เงินโบนสัและเบีย้ขยนั เงินสมทบประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ โครงการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ เงินชดเชยกรณีเกษียณอาย ุโดยในปี 2560 บริษัทฯได้จ่ายผลตอบแทนดงักลา่วให้แก่พนกังานทัง้องค์กรรวมทัง้สิน้ 
416,319,697 บาท 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังาน ด้วยความโปร่งใส ชดัเจน เป็นธรรม และจงูใจ ซึง่สอดคล้องกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ นโยบายรัฐบาล และสภาพเศรษฐกิจของประเทศ ส าหรับผลประโยชน์ระยะสัน้ จะมีการประเมินการปฏิบตัิงาน
ประจ าปีและคา่ดชันีวดัผลงาน ควบคูก่บัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ สว่นผลประโยชน์ระยะยาวนัน้ บริษัทฯอยูร่ะหวา่งการพิจารณา
ความเหมาะสม 

การพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ถือเป็นนโยบายหนึ่งที่บริษัทฯให้ความส าคญัต่อการฝึกอบรมและการเสริมความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  โดยเน้นเสริมสร้างสิ่งที่จ าเป็นเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและศกัยภาพของพนกังานทกุระดบัให้เกิดความตระหนกั  ความรู้  
ความเข้าใจ  ทักษะ  ซึ่งจะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ทัง้ในปัจจุบันและอนาคต  อันจะน าไปสู่
ความก้าวหน้าของพนกังานและบริษัทฯต่อไป  เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพฒันาการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯได้มีการจดัท า
เอกสารปฐมนิเทศส าหรับพนักงานใหม่ทุกท่าน เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดปฐมนิเทศแนะน า
ลกัษณะประกอบธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจ ระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ส าหรับพนกังานท่ีได้ร่วมงานกบับริษัทฯ
แล้ว ได้จัดส่งบุคลากรไปศึกษาดูงานและการสมัมนาทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนการจดัอบรมภายในและการเข้าร่วม
หลกัสตูรอบรมโดยองค์กรภายนอก 

บริษัทฯมีนโยบายการพฒันาพนกังาน โดยเน้นให้มีการฝึกอบรมครบทกุระดบัชัน้ จดัให้มีระบบการจดัการฝึกอบรมให้ความรู้
ทกัษะในการปฏิบตัิงานแก่พนกังาน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแผนฝึกอบรมประจ าปี มุ่งหวงัให้พนกังาน  ทุกคนเกิดความเข้าใจ
และสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างถกูต้อง มีประสิทธิภาพ ส าหรับพนกังานที่เก่ียวข้องกบัการผลิต จะเน้นเร่ืองลดการเกิดของเสีย และ
ค านงึถึงความปลอดภยัในการท างาน รวมทัง้ได้สร้างจิตส านกึด้านสิง่แวดล้อมให้แก่พนกังาน มีการฝึกอบรมในการใช้วตัถดุิบให้คุ้มคา่  
มีการจดัระบบการทิง้ขยะและมีการแยกขยะที่มีพิษ ขยะเปียก ขยะแห้ง ตลอดจนการลดอบุตัิเหตใุนการท างานมีการสง่เสริมรณรงค์    
ในเร่ืองการลดอบุตัิเหต ุการรักษาความปลอดภยัในระหวา่งการท างาน 

รายละเอียดจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมเฉลีย่ของพนกังานตอ่ปี และสถิติด้านความปลอดภยัปรากฎอยูใ่นรายงานการพฒันา
เพื่อความยัง่ยืน ปี 2560 
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9. การก ากับดูแลกจิการ 
9.1 นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ  

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ที่จะสร้างความนา่เช่ือถือให้กบัผู้ลงทนุ และผู้ที่มีสว่นได้สว่น
เสียต่อการด าเนินธุรกิจ เพิ่มมลูค่าขององค์กรและส่งเสริมความสามารถในการแข่งขนัให้เติบโตอย่างยัง่ยืน ด้วยการบริหารจดัการ
ธุรกิจตามหลกัก ากบัดแูลกิจการ เพื่อก่อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถบรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงก าหนด
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้ 
1.  คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะปฏิบตัิตามคูม่ือหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ด้วยความเช่ือมัน่ และ

เข้าใจในหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 
2. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน จะน าหลกัการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปปฏิบตัิในการบริหารจัดการ

ธุรกิจทกุระดบั  
3. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะยดึมัน่ในความเป็นธรรม ปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีอยา่งเทา่เทียมกนั และ

ปฏิบตัิงานเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ อยา่งเต็มความสามารถ ด้วยความสจุริต โปร่งใสที่สามารถตรวจสอบได้ 
4. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน อาจเสนอแนะปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ฯ เพื่อให้

สอดคล้อง และเหมาะสมกับมาตรฐานการด า เนินธุรกิจ และความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ 
บริษัทฯก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ที่จะต้องรับทราบและปฏิบตัิ

ตามนโยบายและข้อก าหนดที่มีอยูใ่นคู่มือหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อีกทัง้ผู้บริหารทกุระดบัจะต้องดแูลรับผิดชอบ และถือ
เป็นเร่ืองส าคญัในการสง่เสริมให้พนกังานภายใต้การบงัคบับญัชามีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบตัิตามคูม่ือหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ของบริษัทฯอยา่งเคร่งครัด 

บริษัทฯจะไมด่ าเนินการใดๆที่ผิดกฎหมาย หรือขดักบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการ หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานกระท า
ผิดหลกัการก ากับดูแลกิจการตามที่ก าหนดไว้จะได้รับโทษทางวินยัอย่างเคร่งครัด และหากมีการกระท าที่เช่ือได้ว่าท าผิดกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบงัคบัของภาครัฐ บริษัทฯจะสง่เร่ืองให้เจ้าหน้าที่รัฐด าเนินการตอ่ไป 

หากพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯประสบปัญหาในการตดัสินใจ หรือปฏิบตัิงานเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจที่มิได้ก าหนดไว้
ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯให้ตัง้ค าถามเก่ียวกบัการกระท านัน้กบัตนเอง ดงันี ้

1. การกระท านัน้ขดัตอ่กฎหมายหรือไม่ 
2. การกระท านัน้ขดัตอ่นโยบาย หรือจรรยาบรรณ หรือสง่ผลตอ่ภาพลกัษณ์ของบริษัทฯหรือไม่ 
3. การกระท านัน้สง่ผลเสยีตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯอยา่งร้ายแรงหรือไม่ 
ทัง้นีห้ากพนกังานพบการกระท าผิดกฎหมาย และ/หรือ หลกัการก ากบัดแูลกิจการ ให้แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อกลา่วหาไปยงั

ประธานกรรมการบริษัท บริษัทฯจะด าเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแส เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผู้แจ้ง
ข้อร้องเรียนหรือข้อกลา่วหาดงักลา่ว (รายละเอียดเป็นไปตามมาตรการการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส) 

มาตรการการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรมตามหลกัการก ากับดูแล

กิจการ  บริษัทฯได้จดัให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงวา่ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
ได้รับผลกระทบหรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีสว่นได้ส่วนเสียทกุกลุม่จากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบตัิของพนกังานของบริษัทฯ เก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรม
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ที่อาจสอ่ถึงการทจุริต การปฏิบตัิอยา่งไม่เท่าเทียมกนั หรือการกระท าที่ขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ โดยการแจ้ง
เบาะแสโดยตรงหรือสง่จดหมายมาที่ 

ประธานกรรมการบริษัท 
บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอร์ส ชัน้ 32 เอ 
ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพ 10900 
Email: board-thip@thantawan.com 
เบอร์โทร 02-273-8333 ตอ่ 3238 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอนและบนัทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไม่เปิดเผยช่ือผู้แจ้ง
เบาะแส รวมทัง้ด าเนินการจดัเก็บข้อมลูการร้องเรียนเป็นความลบั เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผู้แจ้งเบาะแสดงักลา่ว 

  หลักการก ากับดูแลกิจการ 
หลกัการก ากับดูแลกิจการ หมายถึง การจัดโครงสร้าง และกลไกบริหารจัดการภายในองค์กรเพื่อเช่ือมโยงความสมัพนัธ์

ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังานและผู้ ถือหุ้น โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้สว่นเสียโดยรวม ซึ่งการจัดโครงสร้างและกลไกการ
จดัการดงักลา่วจะต้องสะท้อนถึงหลกัการส าคญัในหลกัการก ากบัดแูลกิจการ ดงันี ้

- มีความส านกึรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสทิธิภาพท่ีเพียงพอ 

- ปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทียมกนัด้วยความเป็นธรรม 

- มีความรับผิดชอบตอ่การตดัสนิใจและการกระท าของตนเอง สามารถชีแ้จงอธิบายการตดัสนิใจนัน้ได้ 

- มีวิสยัทศัน์ในการสร้างคณุคา่แก่องค์กรในระยะยาว 

- มีความโปร่งใสในการด าเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสแก่ผู้ เก่ียวข้อง 
 

ในปีนีค้ณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่ได้พิจารณาและ
ทบทวนหลกัการก ากบัดกิูจการท่ีดีและแนวปฏิบตัิให้มีความเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ ติดตามดแูลและประเมินผลการปฏิบตัิงาน ของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และน าเสนอ
รายงานการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนการน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ปี 2560  
และได้น าไปปรับใช้ให้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ   

 

9.2 การปฏิบัตติามหลักก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทฯ ได้ยึดมัน่และปฏิบตัิตามหลกัก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท

จดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส านกังาน
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหลกัเกณฑ์ตามโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ของสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดแูลกิจการที่ดี เป็นผู้พิจารณาและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่ออนมุตัินโยบาย และการน าหลกัเกณฑ์ดงักลา่วไปปฏิบตัิ ส าหรับหลกัเกณฑ์ที่ยงัไม่ได้มีการก าหนดเป็นนโยบายหรือยงัไม่ได้น าไป
ปฏิบตัิ ตัง้แต่ปีนีเ้ป็นต้นไปฝ่ายจดัการจะรายงานให้คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อพิจารณา
ทบทวนทกุปี  

mailto:board-thip@thantawan.com
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บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัถึงหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในคูม่ือหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการ ที่เก่ียวข้องในด้านตา่งๆ ไว้อย่างชดัเจน ซึง่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ปี 2557 (สามารถดาวน์โหลดที่ 
www.thantawan.com) และปฏิบตัิตามโดยเคร่งครัด   

ในปี 2560 ไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอนัเนื่องจากประเด็นเร่ืองการก ากับดแูลกิจการ รวมทัง้ไม่มีกรณี
การกระท าผิดด้านการทจุริต หรือ กระท าผิดด้านจริยธรรม นอกจากนี ้บริษัทฯได้รับผลการประเมินในเร่ืองการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อนั
ได้แก่ 

- ได้รับคะแนนร้อยละ 86 จากผลการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2560 ในระดบัดีมาก 
โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ได้รับคะแนนประเมิน 97 คะแนน จากการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 โดยสมาคมสง่เสริมผู้
ลงทนุไทย 

- เป็น 1 ใน 100 บริษัท ท่ีได้รับการเปิดเผยรายช่ือ 100 บริษัทจดทะเบียน หรือ เรียกว่ากลุ่มหลกัทรัพย์ ESG 100 จาก
สถาบนัไทยพฒัน์ ว่ามีความโดดเด่นในการด าเนินธุรกิจที่ยัง่ยืน โดยส ารวจและประเมินข้อมูลด้านความยัง่ยืน ด้าน
สิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล 

- ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 25 
กนัยายน 2560 

 

9.3 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษัทฯ ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจ ด้วยความเป็นธรรม สจุริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อสงัคม และผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ตาม

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ  บริษัทฯจึงได้จดัท านโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ พร้อมทัง้ก าหนด
บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ แนวปฏิบตัิ ตลอดจนมาตรการในการด าเนินการ ดงันี ้

ห้ามคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ กระท าการอนัใดที่เป็นการเก่ียวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั ไม่วา่ตนจะอยูใ่นฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ให้ 
หรือผู้ เสนอให้สินบน ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน หรือบคุคล ที่บริษัทฯได้ด าเนินธุรกิจ
หรือติดตอ่ด้วยโดยจะปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 

 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ฝ่ายจดัการ ท าหน้าที่เสนอนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ตอ่คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดแูล

กิจการท่ีดีเพื่อพิจารณากลัน่กรองแล้วน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 
2. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและอนุมตัินโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการยดึถือปฏิบตัิของพนกังานทัง้องค์กร  
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ประเมินโอกาสและผลกระทบการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ส าหรับผู้ตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบและตรวจติดตามผลและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 
4. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดงันี ้ 

1) สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยง เก่ียวกับการทุจริตคอ ร์รัปชั่น
ตามที่ผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบดงักล่าว ไม่มีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น และมี
ความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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2) รายงานผลการสอบทานรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริต
คอร์รัปชัน่ตอ่คณะกรรมการบริษัท 

5. ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่และรับผิดชอบ ดงันี ้ 
1) ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายใน การประเมินความเสี่ยง เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในให้
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 

2) ปฏิบตัิงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายในเร่ืองการตรวจสอบการทจุริตคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบัองค์กร
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในท่ีได้ก าหนดไว้  

6.   ฝ่ายจดัการมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสื่อสารกบัพนกังานในองค์กรและผู้ที่เก่ียวข้องให้ได้รับทราบถึงนโยบายการ
ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 

แนวทางปฏิบัติ 
1. การด าเนินการตามนโยบายนีใ้ห้ใช้แนวปฏิบัติตามที่บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ 

รวมทัง้ระเบียบข้อบงัคบั และคูม่ือการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องของบริษัทฯ 
2. ในการด าเนินการในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสงูกับการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทฯก าหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน 

จะต้องปฏิบตัิหน้าที่ในเร่ืองตอ่ไปนีด้้วยความระมดัระวงั 

2.1 ความเป็นกลางและการช่วยเหลอืทางการเมือง 

บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ให้การสนบัสนนุ หรือการกระท าอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมือง 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งรวมถึงการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ ในกิจกรรมที่จะท าให้บริษัทฯ สญูเสียความเป็นกลาง
ทางการเมือง และ/หรือ ได้รับความเสยีหายจากการเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องในกิจกรรมดงักลา่ว 

2.2 การบริจาคเพื่อการกศุล และเงินสนบัสนนุ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะควบคมุดแูลการบริจาคเพื่อการกศุลหรือการให้เงินสนบัสนนุในรูปแบบตา่งๆ เพื่อให้มัน่ใจวา่
การด าเนินกิจกรรมดงักลา่วจะไมเ่ป็นช่องทางให้เกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยการก าหนดขัน้ตอน และการควบคมุที่ชดัเจน
รัดกมุและมีประสทิธิภาพตลอดจนสามารถสอบทานและติดตามเอกสารหลกัฐานตา่งๆ ได้ 

2.3 การให้ของขวญั การเลีย้งรับรองและคา่ใช้จ่ายอื่น 

บริษัทฯ ก าหนดให้ การให้ มอบหรือรับของขวญั ของก านลั และการเลีย้งรับรองต้องเป็นไปตามการกระท าในวิสยัที่
สมควร ตามขนบธรรมเนียมประเพณี แต่ต้องไม่มีมูลค่าเกินสมควรและไม่เป็นการกระท าเพื่อจูงใจให้ปฏิบตัิ หรือละเว้น
การปฏิบตัิ ซึง่อาจน าไปสูปั่ญหาการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 

มาตรการด าเนินการ 
1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ต้องปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการ การตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ หลกัการก ากบั

ดแูลกิจการและจรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยต้องไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองทจุริตคอร์รัปชัน่ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม 
2. พนักงานไม่ควรละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีข้อสงสยัเก่ียวกับการกระท าที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชั่น โดยต้องแจ้งให้

ผู้บงัคบับญัชาทราบ หรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ หรือผา่นช่องทางการรายงานท่ีบริษัทฯได้ก าหนดไว้ และให้ความร่วมมอืในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบบริษัทฯ 

3. บริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานตามมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือให้ความร่วมมือในการรายงานการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ตามที่ก าหนดของบริษัทฯ  
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4. บริษัทฯจดัให้มีการสือ่สารนโยบายการทจุริตคอร์รัปชัน่นี ้ให้แก่พนกังานโดยเผยแพร่ผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น อินทราเน็ตของบริษัทฯ 
และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการน านโยบายนีไ้ปปฏิบตัิ รวมทัง้สือ่สารให้แก่สาธารณชนและผู้มีสว่น
ได้เสยีในช่องทางที่บริษัทฯก าหนด เช่น รายงานประจ าปี เป็นต้น 

5. บริษัทฯจัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์ รัปชั่น ตัง้แต่การคัดเลือก
บคุลากร การให้ผลตอบแทน การเลือ่นต าแหนง่ รวมทัง้การจดัโครงสร้างองค์กรให้มีการแบง่แยกหน้าที่งานอยา่งเหมาะสมให้เกิด
การตรวจสอบถ่วงดลุ 

6. บริษัทฯจดัให้มีระเบียบก าหนดอ านาจอนมุตัิรายการด าเนินงานท่ีชดัเจน รัดกมุ มีประสทิธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
7. บริษัทฯจดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุการท างานทกุกระบวนการ ท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ 

และมีการสือ่สารผลการควบคมุให้พนกังานท่ีรับผิดชอบทราบ 
8. บริษัทฯมีช่องทางร้องเรียนการทจุริตคอร์รัปชัน่ ผา่นช่องทางดงันี ้

ประธานกรรมการบริษัท 
บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอร์ส ชัน้ 32 เอ  
ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพ 10900  
อีเมล: board-thip@thantawan.com 
เบอร์โทร 0-2273-8333 ตอ่ 3238 
 

ติดตามผล 
1. จัดให้มีผู้ ตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการ

ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มี
นยัส าคญัและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนติดตาม 
ทบทวนและปรับปรุงมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ โดยรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงพบว่า ข้อมูลการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 
 

มาตรการการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรมตามหลักการก ากับดูแล

กิจการ  บริษัทฯได้จดัให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้สว่นเสีย
ได้รับผลกระทบหรือมีความเสีย่งที่จะได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่จากการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบตัิของพนกังานของบริษัทฯ เก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอ่
ถึงการทุจริต การปฏิบตัิอย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระท าที่ขาดความระมัดระวงัและขาดความรอบคอบ โดยการแจ้งเบาะแส
โดยตรงหรือสง่จดหมายมาที่ 

ประธานกรรมการบริษัท 
บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอร์ส ชัน้ 32 เอ 
ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพ 10900 
Email: board-thip@thantawan.com 
เบอร์โทร 02-273-8333 ตอ่ 3238 
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ทัง้นี ้บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอนและบนัทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไม่เปิดเผยช่ือผู้แจ้ง
เบาะแส รวมทัง้ด าเนินการจดัเก็บข้อมลูการร้องเรียนเป็นความลบั เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผู้แจ้งเบาะแสดงักลา่ว 

บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวนัที่ 25 
กนัยายน 2560 และได้สื่อสารไปยงัพนกังานทกุคนผ่านทางหนงัสือเวียน รวมถึงได้ประกาศนโยบายดงักลา่วผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ส าหรับเผยแพร่แก่สาธารณชนที่สนใจ ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสถึงเร่ืองกระท าผิดจริยธรรม 
หรือการกระท าที่ไมเ่ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 

9.4 ระบบการด าเนินงานและการควบคุมภายในของบริษัทฯตามหลักการก ากับดูแลกิจการ 
หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษัทฯค านึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยสนบัสนนุ สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุราย ด้วยวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับและเช่ือถือได้ 
โดยให้สิทธิการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนเองถืออยู่อย่างอิสระ การเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นและเสนอวาระการประชุมลว่งหน้า การ
เสนอช่ือบคุคลเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  การเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผู้ ถือหุ้น การเลอืกตัง้
กรรมการ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและการก าหนดคา่สอบบญัชี การพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ การพิจารณาการจ่ายเงินปันผล การ
แก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ การอนมุตัิธุรกรรมที่ส าคญัที่มีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
การได้รับข้อมลูขา่วสารอยา่งเพียงพอ  

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจ าทกุปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของบริษัทฯ และ
หากมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพิจารณาวาระพิเศษที่อาจเป็นเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ น ซึ่ง
จ าเป็นต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท สามารถเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป  

 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นก่อนวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

1) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชมุ และเสนอช่ือผู้ทรงคณุวฒิุเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการของบริษัท โดยชีแ้จงรายละเอียดและวิธีการผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 3 เดือนก่อนวนัสิน้สดุรอบบญัชี 
พร้อมทัง้ส่งหนงัสือถึงตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้บริษัทฯได้ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุม
ต้องเป็นผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคน ซึง่ถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของบริษัทฯ   

บริษัทฯได้ประกาศเรียนเชิญให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บริษัทลว่งหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯและผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2559 – 31 ธนัวาคม 2559 

2) เผยแพร่ข้อมลูหนงัสอืเชิญประชมุ ระเบียบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ หนงัสอืมอบฉนัทะ
ทุกแบบ ประกอบด้วยแบบ ก แบบ ข และ แบบ ค (ส าหรับผู้ ถือหุ้นต่างประเทศที่แต่งตัง้คัสโตเดียนในประเทศไทยเท่านัน้) ตามที่
กระทรวงพาณิชย์ก าหนด ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทัง้ข้อมลูประกอบการพิจารณาระเบียบวาระผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 
ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ามากกวา่ 30 วนั ก่อนที่จะจดัสง่เอกสารเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

บริษัทฯได้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 พร้อมเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯใน
วนัท่ี 24 มีนาคม 2560 ซึง่ก าหนดวนัประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 คือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 

3) จดัท าหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ประชมุให้ชดัเจน พร้อมทัง้รายละเอียดระเบียบ
วาระการประชุม ข้อมูลส าคญัและจ าเป็นประกอบการพิจารณา ความเห็นคณะกรรมการ รายงานการประชุมครัง้ที่ผ่านมา รายงาน
ประจ าปี หนงัสือมอบฉนัทะและระบวุิธีการมอบฉนัทะให้ชดัเจน และเอกสารประกอบการประชุมอื่นๆ โดยจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า
อย่างน้อย 21 วนั ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสารเพื่อการตัดสินใจในการลงมติอย่า งเพียงพอ ถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส และมีโอกาสศึกษาวาระการประชุมลว่งหน้า พร้อมทัง้ประกาศลงในหนงัสือพิมพ์ ติดต่อกนัต่อเนื่อง 3 วนั ก่อนวนั
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ประชุมอย่างน้อย 3 วนั เพื่อเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าส าหรับให้ผู้ ถือหุ้นเตรียมตวัมาร่วม
ประชมุ  

บริษัทฯได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญประจ าปี 2560 ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ นมากกว่า 21 วนั ตัง้แต่วนัที่ 3 
เมษายน 2560 โดยผา่นศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และประกาศลงหนงัสอืพิมพ์ วนัท่ี 3-5 เมษายน 2560 

บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามเพื่อสอบถามข้อมลูในแตล่ะวาระหรือข้อมลูอื่นๆของบริษัทฯเป็นการลว่งหน้าก่อนวนั
ประชุมผู้ ถือหุ้น ตัง้แต่วนัที่ 3 เมษายน 2560 ถึงวนัที่ 21 เมษายน 2560 ผ่านทางอีเมล์ irthip@thantawan.com หรือตามที่อยู่ของ
บริษัทฯ หากผู้ ถือหุ้นต้องการข้อมลูเพิ่มเติมสามารถติดตอ่โดยตรงได้ที่  

เลขานกุารบริษัท  
บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอร์ส เอ ชัน้ 32  
ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900  
ทางโทรศพัท์ 02-2738333-3209 ทางโทรสาร 02-2738484 
 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
1) อ านวยความความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในวนัประชุมอย่างเท่าเทียมกัน โดยจัดเจ้าหน้าที่ต้อนรับและให้ข้อมูลในการตรวจ

เอกสารและลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมอยา่งเพียงพอ โดยบริษัทฯ จะเปิดให้ผู้ ถือหุ้นสามารถรับการลงทะเบียนก่อนเวลา
ประชุม 2 ชัว่โมง และแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว ก็ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะร่วมประชุม สามารถลงทะเบียน
เข้าร่วมประชมุได้โดยไมเ่สยีสทิธิ  

2) จดัให้มีสถานท่ีจดัการประชุมที่สะดวกตอ่การเดินทางมาเข้าร่วมการประชุมและมีขนาดเพียงพอรองรับจ านวน ผู้ ถือหุ้น และ
มีแผนรองรับกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน ณ วนัประชมุ เพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่และรักษาความปลอดภยัให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุราย 

3) น าระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการลงทะเบียนและนบัคะแนน เพื่อความถกูต้องและสะดวกรวดเร็ว 
4) บริษัทฯ ไมก่ระท าการใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นการจ ากดัสทิธิในการเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นทกุคนยอ่มมีสทิธิ เข้าร่วม

ประชมุผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชมุ  
5) ก่อนเร่ิมประชุมทุกครัง้ ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้ ชีแ้จงหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการประชุมทัง้หมด อาทิ การเปิดประชุม 

และการออกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้วิธีการนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นท่ีจะต้องลงมติในแตล่ะวาระตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ  
6) บริษัทฯ จะระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ในหนงัสือเชิญประชุมฯ และในการประชุมผู้ ถือหุ้น หากกรรมการท่านใดมี

สว่นได้เสยี หรือมีสว่นเก่ียวข้องในการพิจารณาวาระใด ประธานที่ประชมุจะแจ้งให้ผู้ เข้าร่วมประชมุทราบ ก่อนการพิจารณา
วาระ โดยกรรมการทา่นท่ีมีสว่นได้เสยีนัน้จะไมร่่วมประชมุในวาระนัน้ๆ 

7) สนับสนุนให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซักถาม แสดงความเห็นให้
ข้อเสนอแนะและออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในทกุวาระ 
ในปี 2560 บริษัทฯได้จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัที่ 26 เมษายน 2560 และประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2560 ใน

วนัท่ี 6 กรกฎาคม 2560 ณ ห้องประชมุชัน้ 39 อาคารซนัทาวเวอร์ส บี ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ ซึง่เดินทาง
ได้สะดวกเนื่องจากอยูต่ิดถนนวิภาวดีรังสติและถนนพหลโยธิน ตัง้อยูไ่มไ่กลจากสถานีรถไฟฟ้าสถานีหมอชิต และรถไฟฟ้าใต้ดินสถานี
จตจุกัรและสถานีพหลโยธิน 

บริษัทฯได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด ที่แสดงถึงเลขทะเบียนผู้ ถือหุ้นแต่ละรายที่ได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบ
ลงทะเบียนและหนงัสือมอบฉนัทะ เพื่อให้ขัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีจดุตรวจเอกสารกรณีมอบฉนัทะให้บคุคล

mailto:irthip@thantawan.com%20หรือ
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อื่นเข้าร่วมประชมุแทน และจดัเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับปิดหนงัสือมอบฉนัทะไว้บริการให้แก่ผู้ รับมอบฉนัทะท่ีมาลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชมุ พร้อมเจ้าหน้าที่คอยอ านวยความสะดวกตลอดการลงทะเบียน  

บริษัทฯได้จัดให้มีการใช้บตัรยืนยนัการลงคะแนนทกุวาระที่จะต้องมีการลงมติ เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
โดยวิธีการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ประธานในที่ประชุมจะสอบถามที่ประชมุวา่ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะคนใดไม่เห็นด้วยหรือ
งดออกเสียง ขอให้ชูมือขึน้ และลงคะแนนในบตัรยืนยนัการลงคะแนนพร้อมทัง้ลงลายมือช่ือ และเจ้าหน้าที่จะบนัทึกคะแนนเสียงโดย
การแสกนบาร์โค้ดที่บตัรยืนยนัการลงคะแนน พร้อมทัง้เก็บบตัรดงักลา่ว สว่นผู้ ถือหุ้นท่ีเห็นด้วยให้ลงคะแนนและลงลายมือช่ือในบตัร
ยืนยนัการลงคะแนนโดยไมต้่องชมูือ และจะเก็บบตัรยืนยนัการลงคะแนนที่เห็นด้วยทกุใบพร้อมกนัทัง้หมดภายหลงัเสร็จสิน้การประชุม 
ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ บริษัทฯด าเนินการลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงตามความ
ประสงค์ของผู้ ถือหุ้น 
 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นหลังวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
1) จัดท ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นแจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ภายใน 14 วันหลงัวันประชุมตาม

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) และเผยแพร่บนัทกึรายละเอียดการประชุมอยา่งครบถ้วนเหมาะสม 
ประกอบด้วย รายช่ือกรรมการและฝ่ายจัดการที่เข้าร่วมประชุม ขัน้ตอนและวิธีการลงคะแนนเสียง มติที่ประชุมและการ
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ การออกเสียงและข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระ และค าชีแ้จงหรือความคิดเห็นของผู้ ถือ
หุ้นท่ีเสนอในที่ประชมุอยา่งละเอียด พร้อมทัง้ เผยแพร่วีดิทศัน์การประชมุให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบบนเว็บไซต์บริษัทฯ  

2) น าข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นท่ีได้รับจากผู้ ถือหุ้นในการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น มาพิจารณาและ
หาแนวทางการปรับปรุง เพื่อพฒันาการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เนื่อง 

บริษัทฯได้เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 และการประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2560 ให้
สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านระบบ Set Portal ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุ (www.thantawan.com) 

 

 หมวดที่ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน                                                                                               
1) ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุม และลงมติแทนผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิได้รับเอกสารและค าแนะน าในการมอบ

ฉันทะ ผู้ รับมอบฉันทะที่ถูกต้องตามกฎหมาย เมื่อยื่นหนังสือมอบฉันทะให้กรรมการในที่ประชุมแล้วย่อมมีสิทธิเข้าร่วม
ประชมุและลงมติเช่นเดียวกบัผู้ ถือหุ้นทกุประการ ผู้ ถือหุ้นอาจมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ มาประชมุและ  ลงมติ
แทนก็ได้ ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิได้รับประวตัิ ข้อมลูการท างาน และรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการพิจารณาวาระตา่งๆ 
ของกรรมการอิสระแตล่ะทา่นอยา่งครบถ้วนเหมาะสม 

2) ด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามล าดบัระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุม และมีนโยบายที่จะไมเ่พิ่มระเบียบวาระ
ในท่ีประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า   

3) จดัสรรเวลาประชุมอย่างเพียงพอ พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น และตัง้
ค าถามในท่ีประชมุและได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ผู้ ถือหุ้นสามารถออกเสยีงในทกุวาระการประชมุผา่น
บตัรลงคะแนนเสยีงที่บริษัทฯ ได้แจกให้ในวนัประชมุ   

4) กรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในที่ประชมุ รวมทัง้ได้บนัทึกประเด็นซกัถามและ
ข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ 

http://www.thantawan.com/
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5) เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบนัผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารส าคัญของบริษัทฯ ที่มีการ
เปลีย่นแปลง รวมถึงสารสนเทศที่บริษัทฯ เปิดเผยตามข้อก าหนดต่างๆ โดยภายหลงัจากการเปิดเผยตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) แล้ว ได้น าข้อมลูเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 และการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2560 ที่ประชมุได้พิจารณาเร่ือง
ตา่งๆตามล าดบัในระเบียบวาระท่ีได้ก าหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุที่ได้สง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าโดยไมม่ีการเปลี่ยนแปลงล าดบัวาระ
ดงักล่าว และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นที่นอกเหนือไปจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้
ภายหลงัจากที่ประชุมได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระครบถ้วนแล้ว ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามเพิ่มเติมใน
เร่ืองที่มีความสนใจก่อนปิดการประชมุ 

 

การป้องกนัการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯได้ให้ความส าคัญเร่ืองการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ เก่ียวข้อง ได้แก่  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯอย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนด
นโยบาย และแนวปฏิบตัิตา่ง ๆ ในเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี ้

1) ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูต้องรายงานการมีสว่นได้สว่นเสียที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการของบริษัทฯ เมื่อ
เข้ามาด ารงต าแหนง่กรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูเป็นครัง้แรก และรายงานทกุครัง้เมื่อมีการเปลีย่นแปลงข้อมลูการมีสว่นได้
สว่นเสยี รวมถึงรายงานเป็นประจ าทกุสิน้ปี และแสดงไว้ในรายงานประจ าปี 

2) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากกรรมการบริษัทท่านใดมีสว่นได้เสียกับผลประโยชน์ในเร่ืองที่ก าลงัมีการพิจารณา 
กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีจะต้องไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในเร่ืองนัน้ โดยอาจไมเ่ข้าร่วมการประชมุหรืองดออกเสยีง เพื่อให้
การตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอยา่งโปร่งใส ยตุิธรรม 
 

การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯให้ความส าคญัเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือข้อมลูที่อาจมีผลกระทบต่อ

ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยก าหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมูล
ภายในโดยมิชอบ เป็นลายลกัษณ์อกัษรที่ชดัเจนไว้ในคูม่ือหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ และข้อบงัคบัพนกังาน เพื่อ
เป็นแนวทางปฏิบตัิแก่บคุคลที่เก่ียวข้อง ซึง่หมายถึง คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย ผู้บริหาร และพนกังานในหนว่ยงานที่
เก่ียวข้องกบัข้อมลู รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว โดยมีแนวปฏิบตัิเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี ้

1) ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับข้อมูล รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของ
บคุคลดงักลา่ว ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน
ประจ าปี ภายใน 24 ชั่วโมงหลงัการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว (Blackout Period) ทัง้นี  ้เลขานุการบริษัท จะแจ้งเป็น
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ไปยงับุคคลที่เก่ียวข้องให้ทราบช่วงระยะเวลา Blackout Period ล่วงหน้า 30 วนัก่อนถึง Blackout 
Period และห้ามมิให้พนกังานท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัท างบการเงินเปิดเผยงบการเงินให้บคุคลอื่นท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัการจดัท างบ
การเงินทราบในช่วงตัง้แตว่นัปิดงวดของงบการเงินจนถึงวนัเปิดเผยงบการเงินดงักลา่ว  

2) ในกรณีที่ทราบข้อมูลใด ๆ ที่ยงัไมเปิดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องไม่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ จนกวา่จะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมงนบัแตไ่ด้มีการเปิดเผยข้อมลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมดแล้ว 

3) กรรมการและผู้ บริหารตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  (ผู้บริหารระดับสูง) 
จะต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯเมื่อได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ
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เป็นครัง้แรก (แบบ 59-1) โดยยื่นต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ภายใน 30 วนัท าการนบั
จากวนัที่ด ารงต าแหน่ง และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯเมื่อมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ (แบบ 59-2) ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีมีการเปลีย่นแปลง  

4) คณะกรรมการได้ติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว โดยก าหนดให้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบทกุครัง้ และเปิดเผยข้อมลูจ านวนหุ้นท่ีถือ ณ ต้นปี สิน้ปี และที่มีการซือ้ขาย
ระหวา่งปีของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูทัง้ทางตรงและทางอ้อมไว้ในรายงานประจ าปี  
ทัง้นีใ้นปี 2560 ที่ผา่นมา ไมป่รากฏการกระท าความผิดของกรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู และพนกังานท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกบัการ

ใช้ข้อมลูภายในแตอ่ยา่งใด 
 

หมวดที่ 3  การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
บริษัทฯให้ความส าคญัตอ่การค านงึถึงประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ โดยด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและเป็น

ธรรมตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย มุ่งมัน่ในการพฒันากิจการของบริษัทฯให้เจริญก้าวหน้ามัน่คงอยา่งยัง่ยืน สามารถสร้างผลตอบแทน
แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม ปกป้องผลประโยชน์และดแูลทรัพย์สนิของบริษัทฯเสมือนวิญญชูนพงึรักษาทรัพย์สินของตน ในการนีบ้ริษัทฯ
ได้ดแูลสทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีกลุม่ตา่งๆ ด้วยการปฏิบตัิที่ดีอยา่งเทา่เทียมกนั  ดงันี ้
 

ผู้ถือหุ้น:  บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย 
เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอยา่งสม ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
 

ลูกค้า: บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะผลิตสินค้าที่มีคณุภาพและมาตรฐาน ปฏิบตัิด้านการตลาดด้วยความเป็นธรรมรับผิดชอบต่อคณุภาพและ
มาตรฐานผลติภณัฑ์ ตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้า รักษาความลบัของลกูค้าอยา่งจริงจงัและสม ่าเสมอ พร้อมทัง้มีหนว่ยงานท่ีท า
หน้าที่รับเร่ืองร้องเรียนของลกูค้าเพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาให้แก่ลกูค้าโดยเร็ว 
 

คู่แข่ง: บริษัทฯด าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันทางการค้า โดยสุจริตและเป็นธรรม โดยใช้หลกัคู่แข่งเชิง
พนัธมิตร อนัเป็นการสง่เสริมซึง่กนัและกนัในกรอบท่ีไมก่่อให้เกิดความเสยีหายทางธุรกิจและความสมัพนัธ์ระหวา่งกนั 
 

คู่ ค้า/เจ้าหนี:้ บริษัทฯ จะไมด่ าเนินการที่ทจุริตในการค้ากบัคูค้่าและเจ้าหนี ้ มีขัน้ตอนปฏิบตัิงานการคดัเลอืกคูค้่าอยา่งเป็นระบบและ
มุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ทัง้เร่ืองวตัถุประสงค์ของการใช้เงิน การช าระคืน การดูแลคุณภาพ
หลกัทรัพย์ค า้ประกนั และเร่ืองอื่นใดที่ได้ท าข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนี ้เพื่อบรรลผุลประโยชน์ร่วมกนั 
 

พนักงาน: บริษัทฯ ค านึงถึงการคุ้มครองทางสงัคมของแรงงาน ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานตรงตามข้อ
กฎหมายก าหนด ตลอดจนการสร้างความผกูพนัระหว่างพนกังานและองค์กรด้วยการจัดการทรัพยากรบคุคลอย่างเป็นธรรมในด้าน
ผลตอบแทน สวสัดิการ และความก้าวหน้าในอาชีพ  ตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง รวมทัง้สง่เสริมให้พนกังานมีสว่น
ร่วมกบักิจกรรมของชมุชน 
 

ชุมชน สังคม หน่วยงานราชการและองค์กรที่เกี่ยวข้อง: บริษัทฯ สนบัสนนุกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชมุชนและสงัคม พร้อม
กบัสง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในกิจกรรมของชมุชน เพื่อด าเนินกิจกรรมการพฒันาชมุชนและสงัคมให้เกิดประโยชน์   
  

ผลการด าเนินงานเก่ียวกบัผู้มีสว่นได้สว่นเสยีประจ าปี 2560 ได้กลา่วไว้ในรายงานการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน ปี 2560  
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
การรายงานข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ และการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการของกรรมการและผู้บริหารจะถูกเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ทุกครัง้ที่ มี การซือ้ ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. ตาม
มาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ นอกจากนี ้บริษัทฯยงัมีแนวปฏิบตัิส าคญัที่จะสง่เสริมการก ากบัดแูลการใช้
ข้อมลูภายใน บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายให้มีการรายงานการซือ้ ขาย และการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯโดยคณะกรรมการและ
ผู้บริหารต้องรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครัง้ที่มีการประชุม และกรรมการบริษัทและผู้บริหารจะต้องรายงานก าร
เปลีย่นแปลงการมีสว่นได้เสยีของตนตอ่บริษัทฯเป็นประจ า ทกุไตรมาส และจะต้องจดัท ารายงานใหมท่กุปี โดยข้อมลูดงักลา่วจะเก็บไว้
ใช้ภายในบริษัทฯเทา่นัน้ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 2/2552 เร่ืองการรายงานการมีสว่นได้เสยีของ
กรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง 

บริษัทฯให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคญั ถูกต้อง ครบถ้วน แม่นย า เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใช้ประกอบการ
ตดัสินใจ การเปิดเผยข้อมูลเป็นดชันีชีว้ดัความโปร่งใสในการด าเนินการตวัหนึ่งซึ่งเป็นปัจจัยส าคญัในการสร้างความเช่ือมัน่แก่ นกั
ลงทนุถึงความซื่อสตัย์สจุริตในการด าเนินงาน และเป็นกลไกการตรวจสอบในการด าเนินการ บริษัทฯจึงก าหนดแนวปฏิบตัิเพื่อก ากบั
ดแูลการเปิดเผยข้อมลู และความโปร่งใส ดงันี ้

1) คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย มีหน้าที่ในการเปิดเผยสารสนเทศ ทัง้ที่เป็นสารสนเทศทาง

การเงิน และที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้และทนัเวลา เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้ส่วนเสียของบริษัทฯ

ได้รับสารสนเทศที่เท่าเทียมกันตามที่ก าหนดโดยกฎหมายและข้อบังคบัของบริษัทฯ บริษัทฯมีการจัดท าและปรับปรุง

ข้อมูลบนเว็บไซต์ให้มีความครบถ้วนอย่างสม ่าเสมอ รวดเร็ว ทนัสถานการณ์เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ ถือหุ้นสามารถหาข้อมูล

ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม และติดต่อกับหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อการให้ข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็วและมี

ประสทิธิภาพ 

2) ระบบสารสนเทศของบริษัทฯได้รับการจัดท าขึน้อย่างรอบคอบ มีความชัดเจน ถูกต้องและโปร่งใสด้วยภาษาที่กระชับ 

เข้าใจง่าย มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญั และจ าเป็นอยา่งสม ่าเสมอไมว่า่จะก่อให้เกิดผลดีหรือผลเสยีตอ่บริษัทฯ 

3) จัดให้มีหน่วยงานประชาสมัพนัธ์ท าหน้าที่ประชาสมัพนัธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานและผลงานของบริษัทฯ ที่เป็น

ประโยชน์ให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน พนกังาน ผู้ เก่ียวข้อง และสาธารณชนทัว่ไป อย่างสม ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ ขจัด

ความเข้าใจที่ผิด รวมทัง้มีหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานประสานกับนักลงทุน สถาบัน เจ้าหนี ้

นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในการให้ข้อมูล การด าเนินการ และการลงทุนของบริษัทฯ ด้วยช่อง

ทางการติดตอ่ที่สะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงง่าย 

4) คณะกรรมการบริษัทฯ จดัให้มีการท างบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุ และรายงานการตรวจสอบบญัชีของผู้สอบ

บญัชี พร้อมทัง้รายงานประจ าปีของคณะกรรมการเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณา

อนมุตัิ 

5) คณะกรรมการบริษัท จดัท ารายงานการประเมินสถานะ และแนวโน้มของบริษัทฯโดยสรุปที่เข้าใจได้ง่าย รายงานอธิบาย

ถึงความรับผิดชอบของตนในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชี รายงานทางการ

บริหารที่จ าเป็นเพื่อการวิเคราะห์ในรูปแบบต่างๆนอกเหนือจากรายงานทางการเงินและรายงานการตรวจสอบ รายงาน

การเข้าร่วมประชมุของกรรมการบริษัท และ/หรือ กรรมการเฉพาะเร่ืองในแตล่ะปีไว้ในรายงานประจ าปี 



37 
 

………………………………………………….………รับรองความถกูต้อง 

6) คณะกรรมการบริษัท ได้จดัให้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

ตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ในปี 2560 บริษัทฯได้มีการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้
1) ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
2) แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
3) เว็บไซต์ของบริษัทฯท่ี www.thantawan.com ซึง่มีทัง้สองภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
4) การจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นทางไปรษณีย์ 
นอกจากนี ้บริษัทฯมีมาตรการป้องกนัการใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายใน โดยก าหนดให้พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ต้อง

ไม่น าข้อมูลที่เป็นความลบัไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น และรักษาข้อมูลภายในและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อ
บคุคลภายนอก อนัน าไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ เช่น ข้อมลูที่มีผลกระทบต่อ
ราคาหุ้น ความลบัทางการค้า หรือสตูรการประดิษฐ์คิดค้นตา่งๆ เป็นต้น  พนกังานท่ีเปิดเผยข้อมลูและขา่วสารท่ีส าคญัของบริษัทฯออก
สู่บุคคลภายนอก โดยมิได้รับความเห็นชอบจากบริษัทฯจะได้รับพิจารณามาตรการทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯและอาจถูก
ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. องค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1) มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั 
2) มีจ านวนอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 9 คน ซึ่งปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวน 9 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย และกรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไมก็่ได้ และต้อง
มีอายไุมเ่กิน 75 ปีบริบรูณ์ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี และกรรมการที่พ้นจากต าแหนง่อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามา
รับต าแหนง่อีกก็ได้ 

3) มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คนและจะต้องมีคุณสมบัติตามที่
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศก าหนด 

4) กรรมการบริษัท ต้องมีความหลากหลายของทกัษะ ประกอบด้วยทกัษะทางด้านอตุสาหกรรม ด้านบญัชีการเงิน ด้านธุรกิจ 
ด้านการจดัการ ด้านการตลาดระหวา่งประเทศ ด้านกลยทุธ์ ด้านการบริหารวิกฤติ ด้านกฎหมาย และด้านการก ากบัดแูล
กิจการ โดยประกอบด้วยผู้มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คนด้านกฎหมายอย่างน้อย 1 คน และด้านบัญชี
การเงินอยา่งน้อย 1 คน 

5) การแต่งตัง้กรรมการต้องเป็นไปตามวาระที่ก าหนดไว้โดยเจาะจง มีความโปร่งใสชัดเจน และต้องมีประวตัิของบคุคลนัน้ 
โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และต้องเปิดเผยประวตัิของคณะกรรมการ
ทกุคนในรายงานประจ าปี เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทราบทัว่กนั 

6) มีการจดัแบง่บทบาทหน้าที่ระหวา่งคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย และฝ่ายจดัการออกจากกนัอยา่งชดัเจน   
 
 
 
 
 
 
 

http://www.thantawan.com/
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2. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
    นโยบายการด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ 

1) บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการแต่ละคนสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ โดยเมื่อรวมบริษัทฯแล้ว
ต้องไม่เกินจ านวน 5 บริษัทจดทะเบียน รวมถึงบริษัทย่อยที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียน (ถ้ามี) ทัง้นี ้
เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการของบริษัทได้อยา่งเต็มที่ 

2) กรรมการไมค่วรรับเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ และการปฏิบตัิ
หน้าที่ของกรรมการ 

      3)    นโยบายการด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู บริษัทฯได้ก าหนดให้
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญตัิมหาชน จ ากดั พ.ศ.2535 และต้องผา่นการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนด ารงต าแหนง่ 

 

3. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  
กรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้บริหารของบริษัทฯมี

ความสามารถเข้าถึงข้อมลูทางการเงินและทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ธุรกิจอื่นอยา่งเพียงพอ เพื่อท่ีจะแสดงความคิดเห็นอยา่งเสรีใน
การปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทฯอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้มีหน้าที่ในการจดัท ารายงาน
รับรองความเป็นอิสระของตนเมื่อได้รับแตง่ตัง้และเปิดเผยข้อมลูความเป็นอิสระไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ กรรมการอิสระต้อง
มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ก าหนด ดงันี ้ 

1)     ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

3)   ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา   คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4)   ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มี
นยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

5)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัส าคญั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
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ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัส าคญั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้น
แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7)   ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ ถื อหุ้ นซึ่งเป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8)  ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยัส าคญักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็น
หุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็น
การแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

 

4. ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่จดัการบริษัทฯให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และเร่ืองที่กฎหมาย

ก าหนดให้เป็นไปตามมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย

ทางการเงิน ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณ เป็นต้น รวมทัง้ก ากบั ควบคมุ ดแูล ให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบาย
และแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 
รวมทัง้ให้นโยบายเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของธุรกิจ ที่ค านึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัย ความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม ตลอดจนการพฒันาบคุลากร 

3) จดัให้มีนโยบายก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯเป็นลายลกัษณ์อกัษร และพิจารณาอนมุตัินโยบายดงักลา่ว รวมทัง้ก าหนดให้มี
การทบทวนเป็นประจ า อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4) สง่เสริมให้จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ
ใช้ในการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณดงักลา่วอยา่งจริงจงั 

5) สอดสอ่งดแูลและจัดการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึน้ระหว่างผู้มีส่วนได้สว่นเสียของบริษัทฯ 
ก าหนดแนวทางในการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็น
ส าคญั โดยที่ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย ไม่ควรมีสว่นร่วมในการตดัสินใจ ก าหนดขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของ
รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 

6) จดัให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย 
รวมทัง้จดัให้มีบคุคลหรือหน่วยงานที่เป็นภายในบริษัทฯหรือการว่าจ้างหนว่ยงานภายนอกที่มีความเป็นอิสระ ในการปฏิบตัิ
หน้าที่ เป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักลา่ว และก าหนดให้มีการทบทวนระบบท่ีส าคญัอยา่งน้อยปีละ 
1 ครัง้ พร้อมทัง้ให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 

7)    ให้มีการก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ปฏิบตัิตามนโยบายและ
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยการรายงานผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตร
มาส บริษัทฯ จดัให้มีการประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ให้ความส าคญักบัสญัญาณ
เตือนภยัลว่งหน้าและรายการผิดปกติทัง้หลาย 

8) คณะกรรมการอาจแต่งตั ง้กรรมการผู้ จัดการ ห รืออาจจะมอบอ านาจให้แก่คณะกรรมการบ ริหาร และ /หรือ           
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด เพื่อให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯที่ได้ก าหนดไว้รวมถึง การ
ยกเลกิ เพิกถอน ปรับปรุงเปลีย่นแปลงแก้ไขการมอบอ านาจหน้าที่ดงักลา่วและการแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท 



40 
 

………………………………………………….………รับรองความถกูต้อง 

9)     คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการซือ้และจ าหน่ายสินทรัพย์ การลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการ เข้าร่วมทนุ
กบัผู้ประกอบกิจการอื่นๆ ภายใต้ข้อบงัคบัและวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ รวมทัง้ภายใต้กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 

5. การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ 
 บริษัทฯได้แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัทท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการในระดบันโยบาย สว่นฝ่ายจดัการท าหน้าที่ในการบริหารงานให้
เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด เพราะฉะนัน้ ประธานกรรมการบริษัท จึงเป็นบคุคลคนละคนกบักรรมการผู้จดัการ โดยทัง้สองต าแหน่ง
จะผา่นการพิจารณาแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ได้บคุคลที่เหมาะสมที่สดุ 
 ประธานกรรมการบริษัท ไมไ่ด้เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ไมม่ีสว่นร่วมในการบริหารงานของบริษัทฯ และไม่มีอ านาจลงนาม
ผกูพนับริษัทฯเพื่อให้แบง่แยกหน้าที่ระหวา่งการก ากบัดแูลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทฯกบัการบริหารงานได้อยา่งชดัเจน 
 ส าหรับฝ่ายจัดการได้รับมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้ด าเนินงานภายใต้นโยบายที่ก าหนด รับผิดชอบผลการด าเนินงาน
โดยรวม ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทนุตามขอบเขตหน้าที่คณะกรรมการอนุมตัิในแผนงานประจ าปี ด าเนินการตามนโยบายด้าน
บคุคล แก้ไขปัญหาความขดัแย้งที่มีผลกระทบตอ่องค์กร และสือ่สารอยา่งมีประสทิธิภาพกบัผู้มีสว่นเก่ียวข้อง 
 

5.1 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 
1) พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ร่วมกับกรรมการผู้จัดการ และดูแลให้คณะกรรมการบริษัทได้รับ

ข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการประชมุ เพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถตดัสนิใจได้อยา่งเหมาะสม 

2) เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นด าเนินการแทน และก าหนดให้มีการประชมุของคณะกรรมการ
บริษัท โดยไมม่ีกรรมการท่ีมาจากฝ่ายจดัการ 

3) เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานกรรมการออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีง
เป็นเสยีงชีข้าด 

4) จดัสรรเวลาในการประชุมคณะกรรมการบริษัทที่เพียงพอ เพื่อให้กรรมการอภิปรายประเด็นต่างๆ ในการบริหารจดัการและ
ก ากบัดูกิจการ หรือก ากับให้การเสนอช่ือเร่ืองเข้าสูว่าระการประชุมได้อย่างรอบคอบและมีประสิทธิผล ส่งเสริมให้ใช้ดุลย
พินิจอย่างเป็นอิสระและเชิญผู้บริหารระดับสงูเป็นผู้ ให้ข้อมูลสารสนเทศที่จ าเ ป็นประกอบการพิจารณาตดัสินใจได้อย่าง
เหมาะสม พร้อมทัง้สรุปมติที่ประชมุและสิง่ที่จะต้องด าเนินการตอ่ไปอยา่งชดัเจน 

5) เป็นประธานในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด าเนินการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบั ตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้ในหนงัสอืนดั
ประชุม เว้นแตท่ี่ประชุมจะมีมติให้เปลีย่นล าดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เข้าร่วมประชุม รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกนั และดแูลให้มีการตอบข้อซกัถามของผู้ ถือ
หุ้นอยา่งเหมาะสมและโปร่งใส 

6) สนบัสนนุและเป็นแบบอยา่งที่ดีในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัทฯ 
7) เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ และสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ

และฝ่ายจดัการตามนโยบายของบริษัทฯ 
8) ก ากบัดแูลให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชดุยอ่ย และกรรมการบริษัทแต่ละคนเป็นไป

อยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
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5.2 บทบาทหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ท าหน้าที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจตามปกติของ

บริษัทฯ โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท อย่างเคร่งครัด ซื่อสตัย์ สจุริต และรักษา
ผลประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น ไมท่ าการใดที่มีสว่นได้เสยีหรือมีผลประโยชน์ลกัษณะขดัแย้งกบับริษัทฯ และบริษัทยอ่ยของ
บริษัทฯ โดยหน้าที่และความรับผิดชอบประกอบด้วย 

1) จดัท าและเสนอแผนธุรกิจ 5 ปี/10 ปี ตลอดจนกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แก่คณะกรรมการบริษัท 
2) จดัหาข้อมลูที่เก่ียวข้องกบักิจกรรมของบริษัทฯ ให้แก่คณะกรรมการบริษัท รวมถึงข้อมลูอื่นท่ีคณะกรรมการบริษัท ต้องการ 
3) บริหารงานของบริษัทฯ ตามแผนธุรกิจและกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 
4) จดัโครงสร้างและบริหารจดัการองค์กรตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทให้ค าแนะน า 
5) ปรับวฒันธรรมองค์กรของบริษัทฯ เพื่อสนบัสนนุวิสยัทศัน์พนัธกิจและกลยทุธ์ของบริษัทฯ 
6) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7) มอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทฯได้ก าหนดไว้ 
8) จดัท าและเสนอรายงานการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองที่ส าคญัอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการ

จดัท ารายงานเร่ืองอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทต้องการ 
9) เป็นตวัแทนของบริษัทฯ ในการติดตอ่กบับคุคลภายนอก 
 

6 อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิเร่ืองต่างๆของบริษัทฯตามขอบเขตหน้าที่ที่ก าหนดโดยกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่รวมถึงการก าหนดทบทวนวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ในการด าเนินงาน แผนงานหลกัของนโยบายบริหารความเสีย่ง 
แผนงบประมาณและแผนการด าเนินงานของธุรกิจประจ าปี แผนธุรกิจระยะกลาง การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว้ และก ากบัดแูลรายจ่ายการลงทนุที่ส าคญั รายการระหวา่งกนั การเข้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ และการ
เข้าร่วมทนุ 
 

7 การประชุมคณะกรรมการ 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการก าหนดขึน้เป็นตารางการประชุมล่วงหน้าในแต่ละปี เพื่อให้กรรมการบริษัท

สามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้  ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบในการบรรจุวาระการประชุม  โดยจะ
ปรึกษาหารือกบักรรมการผู้จดัการ ประกอบกบัการพิจารณาตามค าขอของกรรมการท่ีจะบรรจเุร่ืองอื่นที่ส าคญัเป็นวาระการพิจารณา
ในการประชุมแต่ละครัง้ โดยบริษัทฯ จะจดัสง่เอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการพิจารณาล่วงหน้า เพื่อที่จะมีเวลาเพียงพอใน
การศกึษาพิจารณาและตดัสนิใจอยา่งถกูต้องในเร่ืองตา่งๆ โดยมีข้อปฏิบตัิดงันี ้
1) ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ ทัง้นีก้รรมการบริษัท ต้องมาประชุม

อยา่งน้อย 2 ใน 3 จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ  
2) บริษัทฯก าหนดให้มีการจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย  7 วนัก่อนวนั

ประชมุ เพื่อให้กรรมการมีเวลาที่จะศกึษาพิจารณาและตดัสินใจอยา่งถกูต้องในเร่ืองตา่งๆ อยา่งพอเพียง และสามารถจดัเวลาการ
เข้าร่วมประชมุได้ 

3) ประธานกรรมการบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นชอบในการจดัเร่ืองที่จะเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยมีการปรึกษาหารือกบั
กรรมการผู้จดัการและพิจารณาค าขอของกรรมการ ที่จะบรรจเุร่ืองอื่นที่ส าคญัเป็นวาระการพิจารณาในการประชมุครัง้ตอ่ไป 
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4) ประธานกรรมการบริษัท จัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอ ส าหรับการน าเสนอเอกสาร และข้อมูลของผู้บริหาร และการพิจารณา 
สอบถาม และอภิปรายในประเด็นท่ีส าคญัของคณะกรรมการบริษัท 

5) คณะกรรมการบริษัท ต้องอุทิศเวลาและทุ่มเทความสนใจให้แก่บริษัทฯ อย่างเต็มที่และพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชุมอย่าง
สม ่าเสมอ โดยมีหน้าที่เข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่ร้อยละ 75 ของจ านวนครัง้ที่จดัประชมุ   

6) คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็น เพื่อขอเอกสารและข้อมูลค าปรึกษาและบริการต่างๆ เก่ียวกับการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ จากผู้บริหารระดบัสงูและอาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอกเมื่อจ า เป็นเพื่อประกอบการ
ประชมุในแตล่ะครัง้ 

7) สนบัสนนุให้ผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในสว่นท่ีเก่ียวข้อง 
8) การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทอยู่ไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด ณ ขณะที่ท าการลง

มติในวาระนัน้ๆ 
9) กรรมการบริษัท ที่อาจมีสว่นเก่ียวข้อง หรือมีสว่นได้เสียในแต่ละวาระการประชุมจะต้องงดออกเสียงหรือให้ความคิดเห็นในวาระ

นัน้ๆ 
10) การจดบนัทึกการประชมุคณะกรรมการบริษัท ผลการประชุมและความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท จะต้องมีความชดัเจนเพื่อ

ใช้อ้างอิง 
ในปี 2560 มีการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท ทัง้หมด 11 ครัง้ และกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัทฯได้จดัประชุม

กนัเองโดยไมม่ีผู้บริหารเข้าร่วมจ านวน 1 ครัง้ ซึง่ได้เปิดเผยจ านวนครัง้การเข้าประชมุกรรมการแตล่ะทา่นไว้ในตารางที่ 8 
 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
 บริษัทฯได้ท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานและทบทวนผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด
ย่อยเป็นประจ าทุกปี โดยจัดท าการประเมินในรูปแบบของการประเมินทัง้คณะ เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงาน และ
ปัญหา เพื่อก าหนดมาตรการในการปรับปรุงประสทิธิภาพการท างานของคณะกรรมการตอ่ไป 
 ในปี 2560 บริษัทฯได้ใช้แนวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลมุถึงประเด็น
ส าคัญ อันได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุม
คณะกรรมการ การท าหน้าที่ของกรรมการ ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการและการพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผู้บริหาร  
 กระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ จะมีการก าหนดหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนที่ชดัเจน โดยคณะกรรมการ
สรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการที่ดี รวมถึงพิจารณาแบบประเมิน และแบบสอบถามเก่ียวกับความต้องการทราบ
ข้อมูลเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ทัง้นี ้
บริษัทฯอาจจะพิจารณาการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกให้ก าหนดแนวทางและเสนอประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการและจะเปิดเผยผลการประเมินในรายงานประจ าปี 
 เลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่กรรมการทุกคน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย เมื่อประเมินเสร็จแล้วจะท าการรวบรวม สรุปผลและน าเสนอตอ่คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดีให้ทราบก่อน จากนัน้จึงน าสง่ให้ประธานกรรมการของแตล่ะชดุทราบตอ่ไป 
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ตารางที่ 18 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2560 มีดังนี ้

คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดย่อย 
ผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทัง้คณะ 

1. คณะกรรมการบริษัท 85.23 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 94.71 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 90.00 
4. คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ด ี 88.15 
หลกัเกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแตล่ะข้อทัง้หมด ดงันี ้

มากกวา่ร้อยละ 85    = ดีเยี่ยม 
มากกวา่ร้อยละ 75    = ดีมาก 
มากกวา่ร้อยละ 65    = ดี 
มากกวา่ร้อยละ 50    = พอใช้ 
ต ่ากวา่ร้อยละ   50    = ควรปรับปรุง 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 
 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ประเมินการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานทางธุรกิจ การ
ด าเนินตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบกบัสภาพเศรษฐกิจและสงัคมโดยรวม โดยใช้แบบประเมินตามรูปแบบ
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการที่ดี จะน าผลการประเมินไป
พิจารณาเพื่อก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ และเสนอผลการประเมินการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยแบบ
ประเมินจะครอบคลมุประเด็นส าคญั ดงันี ้

1) ความเป็นผู้น า 
2) การก าหนดกลยทุธ์ 
3) การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 
4) การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 
5) ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการบริษัท 
6) ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 
7) การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 
8) การสบืทอดต าแหนง่ 
9) ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และการบริการ 
10) คณุลกัษณะสว่นตวั 

 

สรุปผลการประเมินการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ ประเมินโดยคณะกรรมการบริษัท คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยจากการ
ประเมินทกุหวัข้อรวมกนั เท่ากบัร้อยละ 81.41% อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” สว่นผลการประเมินจากดชัชีว้ดัผลงานหรือผลส าเร็จของงาน 
เท่ากบัร้อยละ 75.80% อยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” ดงันัน้ ผลการประเมินกรรมการผู้จดัการของบริษัทฯที่ประเมินโดยคณะกรรมการบริษัท
รวมกบัดชัชีว้ดัผลงานหรือผลส าเร็จของงาน  เทา่กบัร้อยละ 76.92% พบวา่มีผลการปฏิบตัิงานอยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” 
 
 
 
 



44 
 

………………………………………………….………รับรองความถกูต้อง 

9. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  
1) บริษัทฯได้สง่เสริมและสนบัสนุนการฝึกอบรมและให้ความรู้ในเร่ืองหลกัการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้กบักรรมการ 

กรรมการเฉพาะเร่ือง ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพฒันาการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 
2) บริษัทฯได้จัดท าเอกสารปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่ เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานรวมถึง การจัด

ปฐมนิเทศแนะน าลกัษณะประกอบธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ด้วยโดยกรรมการ
บริษัทฯ ต้องผา่นการอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

3) บริษัทฯมีการพฒันาผู้บริหารอย่างต่อเนื่องเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการหมนุเวียนต าแหนง่ภายในองค์กร รวมทัง้เตรียม
ความพร้อมส าหรับการสบืทอดต าแหนง่กรรมการผู้จดัการ โดยจดัให้มีการประเมินศกัยภาพผู้บริหารระดบัสงู 

4) บริษัทฯจัดให้มีระบบพี่เลีย้ง (Mentoring Program) เพื่อพัฒนาความพร้อมในการปฏิบัติงานระดับผู้บริหารอาวุโส หรือ
ต าแหนง่กรรมการผู้จดัการ เมื่อถึงเวลาสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งกรรมการผู้ จดัการ บริษัทฯจะพิจารณาผู้ทรงคณุวฒุิที่ได้รับ
การสรรหาและคดัเลือกจากภายนอก หรือผู้บริหารระดบัผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ หรือผู้บริหารระดบัอาวโุสที่มีความพร้อม 
เข้าสูก่ระบวนการสรรหา 

การเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นกรรมการบริษัท 
 ในกรณีที่มีการแต่งตัง้กรรมการบริษัทใหม ่บริษัทฯได้ก าหนดแนวปฏิบตัิโดยการรวบรวมข้อมลูที่จ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการ

ตรวจสอบดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายในเร่ืองที่ก่ียวข้องกบักรรมการ มีการจดัสง่ข้อมลูส าคญัและจ าเป็นในการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการเก่ียวกบับริษัทฯ เช่น หนงัสือบริคนธ์สนธิและข้อบังคบั คู่มือกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน สรุปผล
การด าเนินงาน เป็นต้น เพื่อให้มีข้อมลูอ้างอิงและสามารถสืบค้นได้เบือ้งต้น นอกจากนีจ้ดัให้มีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ 
กรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการหรือผู้อ านวยการฝ่ายตา่งๆเพื่อรับทราบและสอบถามข้อมลูเชิงลกึเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ตารางที่  19   รายชื่อหลักสูตรอบรมและสัมมนา ของ กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท ในปี 2560  

ช่ือหลักสูตร สถาบันที่จัดอบรม สัมมนา รายช่ือกรรมการที่เข้ารับการอบรม ต าแหน่ง 

Advanced Audit Committee Program 

(AACP) 25/2017 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย 
นายอษัฎากร ลิม้ปิต ิ กรรมการอิสระ 

Advanced Audit Committee Program 

(AACP) 25/2017 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย 
นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 

กรรมการบริษัท และ

กรรมการผู้จดัการ Board Nomination and Compensation 

Program (BNCP) 1/2017 

Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL) 6/2017 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย 
นายเดชบดินทร์ เหรียญทรัพย์ดี 

กรรมการบริษัท และ

เลขานกุารและ

กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

Director Certification Program (DCP) 

234/2017 

Family Business Governance (FBG) 

9/2017 

Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL) 6/2017 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย 
นายวิชิต พนัธ์ศรีมงักร 

กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 
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ช่ือหลักสูตร สถาบันที่จัดอบรม สัมมนา รายช่ือกรรมการที่เข้ารับการอบรม ต าแหน่ง 

Board Report Program (BRP) 23/2017 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย 
นายธีระชยั สิริธัญญานนท์ กรรมการบริษัท 

Director Accreditation Program (DAP) 

142/2017 

Company Secretary Program (CSP) 
84/2017 
Financial Statements for Directors (FSD) 

33/2017 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย 
นางสาวนภาศิริ มหฐิติรัฐ 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ

สายงานบญัชีและ

การเงิน 
Boardroom Success through Financing 

& Investment (BFI) 1/2017 

 

10. คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
และคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเร่ือง และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาหรือรับทราบ โดยจดัให้มีกฎบตัรส าหรับคณะกรรมการชดุย่อยเพื่อก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ และได้เปิดเผย
กฎบตัรดงักลา่วในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

10.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นกรรมการอิสระรวมทัง้สิน้จ านวน 3 ท่าน มีคณุสมบตัิ

ครบถ้วน ตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยจะปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการตา่งๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความถกูต้อง และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของ
ผู้ ถือหุ้น รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นกรรมการอิสระเป็นไปตามตารางที่ 8 โดยมีนายสิงห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์ เป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบซึง่จบการศกึษาด้านบญัชีและเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ 
ขอบเขต  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายงานทางการเงินและการสอบบญัชี 

- สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจวา่มีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

- พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ ยกเลกิหรือเลกิจ้างบคุคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชีโดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน
ตรวจสอบของผู้สอบบญัชี รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อย ปีละ 1 ครัง้ 

- ส่งเสริมความเป็นอิสระและให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้ สอบบัญชี รวมทัง้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบ
รายงานทางการเงินให้ทดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 

2)   การควบคมุภายใน 
- สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่งส าคญั พร้อมทัง้ให้
ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการสอบทานเสนอ
คณะกรรมการบริษัท 
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- สอบทานหลกัฐานหากมีข้อสงสยัเก่ียวกับการด าเนินการที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและ ผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือการฝ่าฝืนกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ที่อาจมี
ผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ 

- สอบทานกระบวนการภายในเก่ียวกบัการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน 
- สอบทานความถกูต้องและประสทิธิผลของเทคโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกบัรายงานทางการเงิน และการควบคมุ ภายใน 

  3) การตรวจสอบภายใน 
- สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และก ากบัให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
- พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงให้ค าแนะน าในเร่ืองงบประมาณ ก าลงัพลของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ เลกิจ้าง หนว่ยงานตรวจสอบภายใน และประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานประจ าปีของหนว่ยงานตรวจสอบภายในและหวัหน้าของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

- พิจารณาอนมุตัิกฎบตัรหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
- อนมุตัิและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อให้แผนการตรวจสอบสอดคล้องกบัประเภทและระดบัความเสี่ยง

ของบริษัทฯ 
- สอบทานและพิจารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในเก่ียวกบัผลการตรวจสอบ 

4)   การปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 
- สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วย หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ

นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
- พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 
5)  หน้าที่อื่นๆ 

- คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ าย
ของบริษัทฯ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารด าเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบข้อก าหนดของ
บริษัทฯ 

- จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี
ของบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการตรวจสอบ ต้องเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อร่วมชีแ้จงเก่ียวกับ
งานของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 

- ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 
-  ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 10.2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560 บริษัทฯมีกรรมการบริหารความเสีย่งทัง้สิน้จ านวน 4 ทา่น รายช่ือคณะกรรมการบริหารความ

เสีย่งเป็นไปตามตารางที่ 10 
ขอบเขต  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลมุถึงความ
เสี่ยงประเภทตา่ง ๆ ที่ส าคญั เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมและการตลาด ความเสี่ยงด้านการ
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ผลิตและจ าหน่าย ความเสี่ยงด้านราคาวตัถุดิบในการผลิต ความเสี่ยงด้านตลาดแรงงาน และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ
ช่ือเสยีงของบริษัทฯ เป็นต้น 

 2) ก าหนดและทบทวนปรับปรุงนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร รวมทัง้กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้มีประสิทธิผลและมีความเพียงพอ สอดคล้องตาม
สภาวการณ์ที่เปลีย่นแปลง 

  3) ก าหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ตรวจติดตามและควบคุมความเสี่ยงของ
บริษัทฯโดยรวมให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

  4) สนบัสนนุและพฒันาการบริหารความเสีย่งในทกุระดบัทัว่ทัง้องค์กร รวมทัง้เคร่ืองมือตา่ง ๆ อยา่งตอ่เนื่องและมีประสทิธิภาพ 
รวมถึงสง่เสริมวฒันธรรมบริหารความเสีย่ง 

  5) ก ากบัดแูล ติดตามและสอบทานการรายงานบริหารความเสี่ยงที่ส าคญั พร้อมทัง้ให้ค าแนะน าเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการบริหาร
จดัการความเสี่ยงอยา่งมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจบริษัทฯ และสามารถบริหารจดัการความเสี่ยงตา่งๆ 
ให้ความเสีย่งอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสีย่งองค์กร 

  6) รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอในสิง่ที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์
ที่ก าหนด 

  7) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
  

 10.3) คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน โดยกรรมการทุกคนเป็นกรรมการอิสระ เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ และสามารถอทุิศเวลาเพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ กรรมการสรรหาฯ ท าหน้าที่พิจารณา
สรรหาผู้ที่เหมาะสมได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัททดแทนกรรมการท่ีครบรอบออกตามวาระหรือกรณีอื่น ศกึษาพิจารณาติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและแนวโน้มเก่ียวกบัผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ พร้อมทัง้เสนอทบทวน 
ก ากบัดแูลงานด้านบรรษัทภิบาล ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย กฎ
บตัรของคณะกรรมการชดุนีไ้ด้รับการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี 

1. การปฏิบัติงานด้านการสรรหา 
1.1) พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท 
1.2) พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยให้มีความเหมาะสม

กบักลยทุธ์ของบริษัทฯ และสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป 
1.3) พิจารณาและก าหนดคุณสมบัติของผู้ ที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยค านึงถึงความหลากหลายทางด้าน

ความรู้ ความเช่ียวชาญ ทกัษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการอทุิศเวลา 
1.4) พิจารณาสรรหาบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร

ระดบัสงู เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแตง่ตัง้ตามความเหมาะสม หรือเมื่อมีต าแหนง่วา่งลง 
1.5) จดัท าแผนการพฒันาฝึกอบรมที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิหน้าที่หรือความรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทฯให้แก่ กรรมการบริษัท

กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ย 
1.6) พิจารณาทบทวนแผนสบืทอดต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู พร้อมทัง้รายช่ือผู้ที่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาสบืทอด

ต าแหนง่ และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแตง่ตัง้เมื่อมีต าแหนง่วา่งลง 
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1.7) ปฏิบตัิการอื่นใดอนัเก่ียวกบัการสรรหา ตามที่กรรมการบริษัท มอบหมาย 
2. การปฏิบัติงานด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

2.1) การพิจารณาคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 
1) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัโครงสร้างและองค์ประกอบคา่ตอบแทนส าหรับคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยเป็นประจ าทกุปี 
2) พิจารณาให้ความเห็นชอบและทบทวนหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตัิและประเมิน โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะน าผลการประเมิน
ดงักลา่วมาใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

3) เสนอหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนที่เหมาะสมกบัภาระ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท และ
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย โดยเช่ือมโยงค่าตอบแทนกบัการประเมิน แผนธุรกิจและผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ โดยรวม เพื่อสามารถจูงใจ และเป็นการรักษากรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพ 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

2.2) การพิจารณาคา่ตอบแทนส าหรับผู้บริหารระดบัสงู 
1) พิจารณา และทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบค่าตอบแทนส าหรับผู้บริหารระดบัสงู เป็นประจ าทุกปี  แล้ว

น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา อนมุตัิ 
2) ก าหนดค่าตอบแทนให้แก่ ผู้บริหารระดับสงู โดยน าผลประเมินการปฏิบตัิงานของผู้ด ารงต าแหน่งนัน้ มาใช้

ประกอบในการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนให้เหมาะสม แล้วน าเสนอค่าตอบแทนดงักลา่วต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

3) ทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ บริหารระดับสูง เป็นประจ าทุกปี แล้วน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

4) จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานส าหรับผู้บริหารระดบัสงู เป็นประจ าทกุปี และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

3.   การปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
3.1)  ดแูลให้มีการจดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance Policy) ที่เหมาะสมกบั

บริษัทฯภายใต้กรอบของกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบงัคบัของหนว่ยงานท่ีท าหน้าที่ก ากบัดแูล ได้แก่ 
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางในการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากลเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท 
อนมุตัิ 

3.2) ก ากบั ดแูล และให้ค าแนะน าแก่กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ในการปฏิบตัิหน้าที่ และความรับผิดชอบ ตาม
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อให้มีผลในทางปฏิบตัิ และมีความตอ่เนื่อง 

3.3) พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้นโยบายการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีของบริษัทฯ สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบงัคบัตา่งๆ และธุรกิจของบริษัทฯ 

3.4) จัดท ารายงานผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดีประจ าปี เพื่อรายงานคณะกรรมการบริษัท พร้อมทัง้
น าเสนอความเห็น และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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3.5) เสนอแนะข้อก าหนด และแนวทางในการปฏิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจและข้อ
พงึปฏิบตัิของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ 

3.6) แตง่ตัง้คณะท างานเพื่อท าหน้าที่สนบัสนนุงานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีได้ตามความจ าเป็น 
3.7) ปฏิบตัิงานอื่นใด ที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 

 

11. การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผู้จดัการให้อยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจและอยู่ในระดบัที่

เทียบเคียงกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยการพิจารณาจะเช่ือมโยงกับผลงานและความรับผิดชอบของกรรมการและ
กรรมการผู้จดัการ รวมทัง้ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลประโยชน์ที่สร้างให้กบัผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย
ให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้เป็นพิเศษจะได้รับคา่ตอบแทนเพิ่ม และเช่ือมโยงกบัระดบัความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายนัน้ 
ผู้ที่เป็นประธานอาจได้รับค่าตอบแทนเพิ่มจากที่กรรมการได้รับ โดยทกุปีคณะกรรมการบริษัทจะน าเสนอค่าตอบแทนของกรรมการให้
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

 

12. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง  
การแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

ส าหรับการสรรหากรรมการอิสระมีหลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืก คือ กรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและ
เป็นผู้ เช่ียวชาญในอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ และกรรมการอิสระอีก 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้าน
บญัชี หรือเป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาตและเป็นผู้มีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน โดยเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม
และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา จากนัน้จึงน าเสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

การแต่งตัง้กรรมการ และกรรมการอิสระ 
ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 
2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้  เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีให้
ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

 

การถอดถอนและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 
1) ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้า

จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัจ านวน 1 ใน 3 และกรรมการท่ีพ้นจาก
ต าแหนง่ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกก็ได้  

2) นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลกัษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และ/หรือ กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นลงมติให้ออก หรือศาลมีค าสัง่ให้ออก 

3) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 
ทัง้นี ้กรรมการซึง่ลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
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4) ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้
ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้น ที่มาประชุม
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

5) ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและ
ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปเว้นแตว่าระของกรรมการผู้นัน้จะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้า
เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน 

 

13. การก ากับการดูแลการด าเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
- บริษัทฯไมม่ีบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมที่ต้องเข้าควบคมุดแูล 
 

10. ผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี   
บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชี  ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมาเป็นจ านวนเงินรวม  1,700,000 บาท และ

คา่ใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องกบัการสอบบญัชีตามที่จา่ยจริงเป็นจ านวนเงิน 35,216 บาท รวมคา่ตอบแทนการสอบบญัชีเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 
1,735,216 บาท 
 2) ค่าบริการอื่น   

-  ไมม่ีคา่บริการอื่น     
 

11. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงผลกระทบทีเ่กิดขึน้มาโดยตลอด และมีความมุง่มัน่ท่ีจะเป็นผู้น าการ

ผลติบรรจภุณัฑ์ รวมทัง้ให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม จึงได้ก าหนดกรอบแนวทาง (Framework) การปฏิบตัิด้านความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม เพื่อเป็นกรอบการปฏิบตัิงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ และด าเนินการควบคูก่บัหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี ครอบคลมุลกูค้า พนกังาน และผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ ซึง่การรายงานข้อมลูและรายละเอียดการด าเนินงาน
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมจะเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วในรูปแบบของรายงานแยกตา่งหากไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
http://www.thantawan.com ภายใต้หวัข้อความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
 

12. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
12.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวนัที่ 13 กุมภาพนัธ์ 2561 โดยมีกรรมการอิสระซึ่งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบด้วยทัง้ 3 ท่านได้เข้าร่วมประชมุ คณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินระบบการควบคมุภายในจากรายงานผลการประเมินของ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นตอ่ระบบการควบคมุภายในเช่นเดียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ว่า
จากการประเมินระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ  5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การ
ควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม ส าหรับปี 2560 คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นตรงกันว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ และเหมาะสมกับการด าเนิน
ธุรกิจ มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการด าเนินงาน มีการใช้ทรัพยากรการดแูลรักษาทรัพย์สิน การป้องกนัหรือลดความผิดพลาด 
ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเช่ือถือได้ รวมทัง้การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัที่เก่ียวข้องกับการ
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ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไมม่ีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั โดยปฏิบตัิตามกรอบงานการควบคมุภายใน ซึง่อ้างอิงตามมาตรฐานสากล 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)  ซึง่มีรายละเอียดแตล่ะองค์ประกอบ ดงันี ้

 

1) สภาพแวดล้อมการควบคุม 
บริษัทฯ สนบัสนุนให้มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี มีการจดัโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม มีสายการบงัคบับญัชาและ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งหนว่ยงานภายในท่ีชดัเจน มีการก าหนดคณุลกัษณะงานเฉพาะต าแหนง่ และมอบหมายอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบในแตล่ะต าแหนง่งานอย่างเหมาะสม  มีการปฎิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยจดัให้มีจริยธรรมธุรกิจ (Code 
of Conducts) มีการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบตัิงาน ค านงึถึงความเป็นธรรมตอ่พนักงาน ลกูค้า คูค้่า รวมถึงความรับผิดชอบ
ตอ่ผู้ ถือหุ้น ให้ความส าคญักบัการรักษาผลประโยชน์ของนกัลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญัในเร่ืองบคุลากร โดยสร้างการมีสว่นร่วมของพนกังานอย่างทัว่ถึง ตลอดจนประยกุต์
กิจกรรมเข้ามาสู่วิถีการปฏิบตัิงานตามคุณค่าร่วมที่ยึดถือร่วมกนั  พร้อมทัง้จดัให้พนกังานได้รับการพฒันาฝึกอบรม ความรู้ ทกัษะ
ความสามารถให้เหมาะสมกบังานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพบคุลากรของบริษัทฯ สูค่วามเป็นเลศิและความ
เป็นมาตรฐานอยา่งตอ่เนื่องสม ่าเสมอ  

 

2) การบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการด าเนินการตามกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ

แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วยกรรมการบริษัท รวม 4 ท่าน ท าหน้าที่ในการด าเนินการทบทวนกรอบนโยบาย
การบริหารความเสี่ยง และโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องต่อ
ทิศทางกลยทุธ์การด าเนินงานและแผนธุรกิจ พร้อมกบัการก ากบัดแูล ติดตามและสอบทานการรายงานการบริหารความเสี่ยงที่ส าคญั 
เพื่อให้สอดคล้องกบัมาตรฐานและสภาพแวดล้อมที่เปลีย่นแปลงไป และได้ประกาศนโยบายบริหารความเสีย่ง เพื่อให้พนกังานใช้เป็น
แนวทางปฏิบตัิในมาตรฐานเดยีวกนั โดยในปี 2560 บริษัทฯสามารถด าเนินการตามแผนงานของการบริหารความเสีย่งซึง่ประกอบด้วย
การด าเนินการทบทวนความเสี่ยง ก าหนดมาตรการรองรับ และระบผุู้ รับผิดชอบอย่างชดัเจน มีการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง
ของทกุหนว่ยงาน  
 

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 
บริษัทฯมีการก าหนดอ านาจหน้าที่และวงเงินอ านาจอนมุตัิของฝ่ายจดัการในแตล่ะระดบัอยา่งรัดกมุชดัเจนเป็นลายลกัษณ์

อกัษร  มีการแบง่แยกหน้าที่ความรับผิดชอบงานที่ส าคญัออกจากกนัอยา่งชดัเจน  เช่น การอนมุตัิ  การบนัทกึรายการ การประมวลผล
ข้อมลู การดแูลรักษาทรัพย์สนิ เป็นต้น  เพื่อให้สามารถสอบทานรายการซึง่กนัและกนัได้ ส าหรับการท าธุรกรรมกบักิจการ  หรือบคุคล
ผู้ เก่ียวข้องกัน บริษัทฯจะยึดถือแนวปฏิบตัิตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ก าหนด เพื่อมิให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้น  
 

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เก่ียวกับความถูกต้อง เช่ือถือได้และทันเวลาของข้อมูล

สารสนเทศต่างๆ รวมถึงการพฒันาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง ซึ่งรวมถึงระบบข้อมูลด้านการเงิน ด้านการปฎิบตัิงาน นโยบาย 
ระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ทัง้นีเ้พื่อให้การตดัสนิใจเป็นไปอยา่งถกูต้อง รวดเร็ว โดยจดัให้มีกระบวนการประมวลผลข้อมลูอยา่งเป็นระบบ 
และควบคุมระบบสารสนเทศ ทัง้ในด้านการเข้าถึงข้อมูลและการน าข้อมูลไปใช้ในทางที่ ไม่ควร นอกจากนี ้บริษัทฯยงัจดัให้มีระบบ
ข้อมูลและช่องทางการสื่อสารทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทัง้ยังมีช่องทางและการ
ติดตอ่สือ่สารกบัผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งมีประสทิธิภาพทนัเวลา ทัง้นีจ้ดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลูผา่นทางเว็บไซต์ www.thantawan.com 
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5) ระบบการติดตาม 
บริษัทฯ ได้ก าหนดกระบวนการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานเพื่อช่วยสนบัสนุนให้บรรลุวตัถุประสงค์     และ

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ โดยฝ่ายจดัการและหวัหน้างานได้จดัประชุมเพื่อทบทวนตวัชีว้ดั เป้าหมาย และติดตามการปฏิบตัิการเป็น
ประจ าอยา่งตอ่เนื่อง นอกจากนี ้บริษัทฯยงัมีการตรวจติดตามทัง้จากหนว่ยงานภายในและภายนอก ดงันี ้

การตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในท่ีจดัจ้างจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) ซึง่มีความเป็นอิสระ  ท าหน้าที่
ตรวจสอบกระบวนการต่างๆ ที่มีความเสี่ยงสงู เน้นสอบทานความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานการปฏิบัติตามระเบียบ และถูกต้องตามกฎหมาย  ประเด็นส าคัญต่างๆที่ตรวจพบจะรายงานให้
ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจทราบเพื่อการปรับปรุงแก้ไขงาน ทัง้นี ้จะมีการรายงานผลการตรวจสอบและความคืบหน้าในการปรับปรุง
แก้ไขงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารระดบัสงูทราบ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบตัิงานพร้อมทัง้รับทราบรายงาน
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัที่  ตรวจพบอย่างต่อเนื่อง และรายงานสรุปต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา สัง่การให้มีการแก้ไข
ภายในเวลาที่เหมาะสม และสว่นใหญ่ได้ด าเนินการแก้ไขเสร็จสิน้แล้ว 

การตรวจติดตามจากภายนอกโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตซึง่มีความเป็นอิสระ และได้รับการแตง่ตัง้จากที่ประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจ าปี ท าหน้าที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมาไม่มีข้อสงัเกตเก่ียวกบัข้อบกพร่องการ
ควบคมุภายในของบริษัทฯที่เป็นสาระส าคญั 

 
12.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัท่ี 26 มกราคม 2560  ได้แต่งตัง้บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอน
ซลัติง้ จ ากดั ให้ปฏิบตัิหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งบริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ากัด ได้มอบหมายให้  นาย
รักษ์พล องัศวุิทยา ต าแหน่งผู้จดัการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ากดั และนายรักษ์พล องัศวุิทยา 
แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน
ด้านการตรวจสอบภายใน ในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และเคยเข้ารับการอบรมในหลกัสูตรที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในได้แก่หลกัสตูรคณะกรรมการตรวจสอบของสถาบนักรรมการไทยรวมทัง้บริษัทฯ ยงัได้จัดให้มี
คณะท างานท่ีประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบที่วา่จ้างจากภายนอกด้วย 
                 ทัง้นี ้การพิจารณาว่าจ้างการบริการตรวจสอบภายใน การพิจารณาการเลกิจ้าง และการเปลี่ยนแปลงผู้ รับผิดชอบหลกัใน
การปฏิบัติหน้าที่ผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยคุณสมบัติของผู้ด ารง
ต าแหนง่ผู้ รับผิดชอบหลกั หรือ หวัหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 
 

13.รายการระหว่างกัน 
- ไมม่ี - 

 


