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แบบ 56-1 

 

                                                                                  หนา้ 
ส่วนที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 1 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 1 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 6 

1.3 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 27 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 47 

1.5 การออกหลกัทรัพยอ่ื์น 47 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 54 

2. การบริหารจดัการความเส่ียง 55 

2.1 นโนบายและแผนการบริหารความเส่ียง 55 

2.2 ปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 57 

3. การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยนื 72 

3.1 นโนบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยนื 72 

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 75 

  3.3 การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมิติส่ิงแวดลอ้ม 78 

  3.4 การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมิติสงัคม 79 

4. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ MD&A 81 

5. ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน 89 

 

สารบัญ 



 
แบบ 56-1 

หนา้ 
ส่วนที ่2 การก ากบัดูแลกจิการ  

6. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 1         

7. โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย 
ผูบ้ริหาร พนกังานและอ่ืนๆ 

19 

7.1 โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ 19 

7.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ 20 

7.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดยอ่ย 30 

7.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูบ้ริหาร 36 

7.5 ขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน 38 

7.6 ขอ้มูลส าคญัอ่ืนๆ 43 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ 44 

8.1 สรุปผลการปฏบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่น 44 

8.2 สรุปผลการปฏบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผา่น 56 

8.3 สรุปผลการปฏบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ 59 

9. การควบคุมภายในและรายการระหวา่งกนั 64 

ส่วนที ่3 งบการเงนิ 

ส่วนที ่4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล                                                                                                                                                                                                                                      

เอกสารแนบ     

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้
รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี และเลขานุการบริษทั 

1 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย  17 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบัดูแลการ
ปฏิบติังานของบริษทั (compliance) 

18 

เอกสารแนบ 4 ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคา
ทรัพยสิ์น 

19 

เอกสารแนบ 5 แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 21 

** รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถดูได้ในส่วนที ่2 หน้า 57 **  
 

สารบัญ 


