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ส่วนทีÉ 2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

(1)  หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ทนุจดทะเบียน  ณ  วนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2559 จํานวน 323,241,112 บาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญั จํานวน 323,241,112 หุ้น มลูคา่ทีÉตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ทนุทีÉเรียกชําระแล้ว 

จํานวน 247,158,241 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 247,158,241 หุ้น มลูคา่ทีÉตราไว้หุ้นละ  

1.00 บาท 

การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสําคญัในสว่นทีÉเกีÉยวกบักลุม่ผู้ ถือหุ้น ตั Êงแตร้่อยละ 5 ขึ Êนไป ของ

จํานวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสียงทั Êงหมด ณ วนัสิ Êนสดุของแตล่ะปี สําหรับระยะเวลา 5 ปีทีÉผา่นมา (พ.ศ. 

2555 - 2559) คดิเป็นอตัราร้อยละของทนุจดทะเบียน ณ สิ Êนปี ได้แก่ 

 2555 2556 2557 2558 2559 

1.  กลุม่นายวิพรรธ์  เริงพิทยา 26.36 26.36 26.36 23.02 0.00 

2.  บริษัท ชินพนู จํากดั 43.25 43.25 46.57 53.35 95.53

3.  กลุม่นายวิเชียร จิระกรานนท์ 7.93 6.62 0.10 0.00 0.00

4  อืÉน ๆ 22.46 23.63 26.97 23.63 4.47

5  บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 0.00 0.14 0.00 0.00 0.00

                      รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

ทนุเรียกชําระแล้ว (ล้านบาท) 215.83 215.83 215.83 247.16 247.16

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชืÉอของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสียงทั ÊงหมดในปีทีÉผา่นมา สิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2559 มีดงันี Ê  

 (หน่วย : หุ้น) 

1.  บริษัท ชินพนู จํากดั** 236,103,610 

2. บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 11,054,631 
 

** หมายเหต ุโปรดดรูายละเอียดของบริษัท ชินพนู จํากดั ซึÉงเป็นนิตบุิคคลได้ในหัวข้อ 12 รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

ผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลูผู้ ถือหุ้นได้จาก website ของบริษัทฯ ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี (www.dracopcb.com) 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อืÉน 

หุ้นกู้แปลงสภาพ 

 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2557 เมืÉอวนัทีÉ 15 กรกฎาคม 2557 โดยมีมติทีÉสําคญัคือ

การอนมุตัิการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 

จํานวนหุ้นกู้แปลงสภาพทั Êงสิ Êน 6,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 100 บาท มลูค่าการเสนอขายทั Êงสิ Êน 600,000,0000 บาท  

เพืÉอระดมทนุไปใช้ในการเพืÉอเพิÉมสายการผลติแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้าและแผน่พิมพ์วงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Printed Circuit 
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Board: PCB) ประเภท Multi-Layer PCB นอกจากนี Ê ทีÉประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั Êงนี Ê ยงัมีการอนุมตัิการผ่อนผนัการ

ทําคําเสนอซื Êอหลักทรัพย์ทั Êงหมดของกิจการ โดย Chin-Poon Industrial Company Limited และอนุมัติการแก้ไข

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ในเรืÉองข้อจํากดัหุ้นตา่งด้าวด้วยเช่นกนั 

 ประโยชน์ทีÉบริษัทคาดว่าจะได้รับจากการออกหุ้นกู้ แปลงสภาพคือ บริษัทสามารถระดมทุนเพืÉอใช้ลงทุนเพืÉอเพิÉม

สายการผลิตแผ่นพิมพ์วงจรไฟฟ้าและแผ่นพิมพ์วงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Printed Circuit Board: PCB) ประเภท Multi-Layer 

PCB ซึÉงมีอตัรากําไรทีÉดีกว่าการผลิตแผ่นพิมพ์วงจรไฟฟ้าแบบปัจจบุนัทีÉบริษัทฯ ผลิตอยู่ เป็นการลงทนุในเครืÉองจกัรของ

บริษัททีÉมีเทคโนโลยีการผลิตทนัสมยัเทียบเท่ามาตรฐานการผลิตของผู้ประกอบการในธุรกิจเดียวกนั  และเป็นการเพิÉมขีด

ความสามารถในการแขง่ขนัทางธุรกิจในตลาดโลก สําหรับผลติภณัฑ์ประเภท Multi-Layer PCB  

สาระสาํคัญของหุ้นกู้แปลงสภาพ 

จํานวนหน่วยของหุ้นกู้แปลงสภาพ 6,000,000 หน่วย 

ราคาหน้าตัÌว (Face Value) 100 บาท ตอ่ 1 หุ้นกู้แปลงสภาพ 

อายหุุ้นกู้แปลงสภาพ 5 ปี นับจากวนัทีÉออกหุ้นกู้ แปลงสภาพ (วนัทีÉ 20 สิงหาคม 2557 ถึงวนัทีÉ 

19 สงิหาคม 2562) 

อตัราดอกเบี Êย ร้อยละ 5.19 ตอ่ปี 

การชําระดอกเบี Êย ปีละ 2 ครั Êง (ในวันทีÉ 30 มิถุนายน และ 31 ธันวาคม) ในกรณีทีÉตรงกับ

วนัหยดุราชการ จะเลืÉอไปเป็นวนัทําการถดัไป 

วิธีการเสนอขาย ตามสดัสว่นการถือหุ้น (Right Offering) 

สดัสว่นการจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้น 35.971667 หุ้นสามญั : 1 หุ้นกู้แปลงสภาพ 

การไถ่ถอน ณ วนัหมดอาย ุ 

หุ้นกู้แปลงสภาพ 

ผู้ ถือหุ้นกู้แปลงสภาพมีทางเลือก 2 ทางคือ 

ก) ไถ่ถอนเป็นเงินสดทั Êงจํานวน 

ข) ไถ่ถอนด้วยการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญั 

การไถ่ถอนด้วยการแปลงสภาพเป็น 

หุ้นสามญั 

1 หุ้นกู้แปลงสภาพ (ราคาหน้าตัÌว 100 บาท)  

-  96.67 บาท จะไถ่ถอนโดยการแปลงสภาพเป็นหุ้ นสามัญจํานวน 

17.901852 หุ้น และ 

-  3.33 บาท จะไถ่ถอนเป็นเงินสด 

ราคาแปลงสภาพ 5.40 บาทตอ่หุ้น 

วนัแปลงสภาพ ปีละ 2 ครั Êง ในวนัทีÉ 30 มิถนุายน และ 31 ธนัวาคมของทกุปี (ในกรณีทีÉตรง

กับวันหยุดราชการ จะเลืÉอนไปเป็นวันทําการถัดไป) สามารถเริÉมแปลง

สภาพได้ตั Êงแตว่นัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557 

 จากทีÉประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ดงักลา่วข้างต้น ทีÉประชมุมีมตอินมุตักิารลดทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดมิ 

240,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียน 215,830,000 บาท โดยวิธีการตดัหุ้นทีÉยงัมิได้ออกจําหน่าย เพืÉอให้บริษัท

สามารถดําเนินการเพิÉมทนุจดทะเบียนและออกหุ้นสามญัเพิÉมทนุตอ่ไปได้ และมีมตอินมุตักิารเพิÉมทนุจดทะเบียนของ

บริษัทฯ จากเดมิ 215,830,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจํานวน 323,241,112 บาท โดยทําการเพิÉมทนุอีกรวมทั Êงสิ Êน 

107,411,112 บาท เพืÉอเป็นหุ้นทีÉออกไว้รองรับการใช้สทิธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ 
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 การแปลงสภาพกําหนดให้สามารถแปลงสภาพได้ปีละ 2 ครั Êง ซึÉงกําหนดการแปลงสภาพหุ้นกู้ครั ÊงแรกคือวนัทีÉ 

30 ธนัวาคม 2557 บริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั ได้แจ้งความประสงค์ขอแปลงสภาพหุ้นกู้ เป็นหุ้นสามญั จํานวน 

1,750,000 หุ้น คดิเป็นหุ้นสามญัทีÉเกิดจากการแปลงสภาพเป็นจํานวนทั Êงสิ Êน 31,328,241 หุ้น โดยบริษัทฯ ได้มีการจด

ทะเบียนเพิÉมทนุชําระแล้วเมืÉอวนัทีÉ 14 มกราคม 2558 ดงันั Êน จงึทําให้บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนชําระแล้วทั Êงสิ Êน 

247,158,241 บาท 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

ทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 ซึÉงประชมุเมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 2559 ได้มีมตงิดจ่ายเงินปันผล 

เนืÉองจากบริษัทฯ ประสบภาวะขาดทนุและในปี 2558 ทีÉผา่นมา บริษัทฯ มีการลงทนุในการผลติแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้า

แบบ Multi-layer ซึÉงจําเป็นต้องใช้เงนิลงทนุและเงินหมนุเวียนเป็นจํานวนมาก โดยคาดวา่ในปี 2559 บริษัทฯ 

จําเป็นต้องสํารองเงินสดไว้เพืÉอใช้ในการดําเนินงาน  

 ในส่วนของนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทนั Êน จะขึ Êนอยู่กบัการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

คํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯในปีทีÉผ่านมา ประกอบกับโครงการการลงทุนและความต้องการใช้เงินของ

บริษัทฯในอนาคต แล้วจงึกําหนดเป็นจํานวนเงินทีÉจะจ่ายเป็นเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นตอ่ไป  

 ในระยะเวลา 3 ปีทีÉผา่นมาบริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผล ดงันี Ê 

จากผลการดําเนินงานปี ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

กําไร(ขาดทนุ)สทุธิตอ่หุ้น (บาท) (0.24) (0.24) (0.64) 

เงินปันผลจ่ายตอ่หุ้น (บาท) 0.10* งดจ่าย งดจ่าย 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) จ่ายจากกําไรสะสม N/A N/A 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

ผังองค์กร 
 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายบริหารกลาง ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายโรงงาน 

ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

ฝา่ยวตัถุดบิ 

ฝา่ยเทคโนโลยีÉสารสนเทศ 

ฝา่ยขาย 

ฝา่ยการตลาด 

ฝา่ยผลติ 

ฝา่ยควบคุมคุณภาพ 

ฝา่ยวศิวกรรม 

ฝา่ยซ่อมบาํรงุ 

ฝา่ยวางแผนการผลติ 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการของ  บริษัท ดราโก้ พีซีบี จํากดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการ

ผู้ทรงคณุวฒิุทั Êงสิ Êน 9 ทา่น ดงันี Ê 

1. นายวิพรรธ์ เริงพิทยา ประธานกรรมการ (เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ) 

2.    นายวินแลนด์ ฮวง กรรมการ (เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ) 

3. นายเฟรด ชวง กรรมการ (เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ) 

4. นายอดลุ อมตวิวฒัน์ * กรรมการอิสระ  

5. นาย อ่อง ทนุ * กรรมการอิสระ 

6.  นายสรุพล ปลื Êมอารมย์ * กรรมการอิสระ     

7. นายพรรษา เริงพิทยา กรรมการ  

8.  นายหลนิ พี จี กรรมการ  

9. นายเฉิน จงุ คนุ** กรรมการ (เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ) 

 โดยมี นางลกัษณา  สําราญทิวาวลัย์ ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท 

*  กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุและเป็นบคุคลภายนอก กรรมการทั Êง 3 ทา่น มิได้เป็นลกูจ้างหรือพนกังานทีÉได้รับ

เงินเดือนจากบริษัทหรือบริษัทในเครือ มีอิสระจากกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษัทไม่เกิน 1%ของจํานวน

หุ้นทีÉมีสทิธิออกเสียงทั Êงหมด และสามารถดแูลผลประโยชน์ของกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยได้ 

**  นายเฉิน จงุ คนุ ยงัดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ อีกหนึÉงตําแหน่งด้วย 

จาํนวนของคณะกรรมการทีÉมาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 เนืÉองจากบริษัทฯ มีกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 2 กลุม่ คือกลุม่บริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั และกลุม่ของดร. วิ

พรรธ์ เริงพิทยา แตล่ะกลุม่มีกรรมการทีÉมาจากกลุม่ของตนเอง ดงันี Ê 

- กลุม่บริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั มีกรรมการ 4 ทา่น คือ 

- นายเฟรด ชวง 

- นายวินแลนด์ ฮวง 

- นายหลนิ พี จี 

- นายเฉิน จงุ คนุ 

- กลุม่ของดร. วิพรรธ์ เริงพิทยา** มีกรรมการ 2 ทา่น คือ 

- ดร. วิพรรธ์ เริงพิทยา 

- นาย พรรษา เริงพิทยา 

* บริษัท ดราโก้ พีซีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั มีกรรมการร่วมกนั 3 ทา่น คือ 

นายเฟรด ชวง นายวินแลนด์ ฮวง และนายหลนิ พี จี 
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** เนืÉองจากเดมิ กลุม่ของดร.วิพรรธ์ เริงพิทยาเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ แตไ่ด้มีการขายหุ้นทั Êงหมดให้กบับริษัท   

ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั เมืÉอวนัทีÉ 10 สงิหาคม 2559 

 ตามข้อบงัคบัของบริษัท หมวดทีÉ 4 เรืÉองคณะกรรมการ ได้มีการกําหนดหลกัเกณฑ์ในการแตง่ตั Êงและถอดถอน

กรรมการไว้ดงันี Ê คือ 

1. ให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตั Êงกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี Ê 

 1.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึÉงหุ้นตอ่เสียงหนึÉง 

 1.2  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ั Êงหมดตาม 1.1 เลือกตั Êงบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

 1.3 บคุคลซึÉงได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเทา่จํานวน 

กรรมการทีÉจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงในลําดบัถดัลงมามี 

คะแนนเสียงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการทีÉจะพงึหรือจะพงึเลือกตั Êงในครั Êงนั Êนให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออก

เสียงชี Êขาด 

2.  ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออก ตามวาระได้ด้วย คะแนนเสียง

ไม่น้อยกวา่สามในสีÉของจํานวนผู้ ถือหุ้น ซึÉงมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ ไม่น้อยกวา่กึÉง

หนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉถือ โดยผู้ ถือหุ้นทีÉมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

 เนืÉองจากบริษัทฯ มีขนาดปานกลาง ดงันั Êนคณะกรรมการจงึกําหนดให้มีคณะกรรมการบริษัท 3 ชดุ ดงันี Ê คือ 

- คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ จํานวน 9 ทา่น 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ จํานวน 3 ทา่น ซึÉงทั Êง 3 ทา่นนี Êเป็น

กรรมการบคุคลภายนอกของคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยเช่นเดียวกนั 

- คณะกรรมการสรรหา/กําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ จํานวน 3 ทา่น 

1. คณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการของบริษัทมีจํานวน 9 ทา่น ทกุทา่นเป็นกรรมการทีÉไม่ใช่ผู้บริหาร ซึÉงมีกรรมการอิสระ 3 ทา่น 

คณะกรรมการจะมีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 4 ครั Êง โดยการประชมุแตล่ะครั Êงจะมีการกําหนดวาระการประชมุ

อยา่งชดัเจนและมีการสง่รายละเอียดประกอบวาระการประชมุให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาและพิจารณา

ลว่งหน้า การพิจารณาวาระตา่งๆ จะคํานงึถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นโดยเทา่เทียมกนั 

 ในการประชมุสามญัประจําปี กรรมต้องออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ซึÉงกรรมการทีÉออกจากตําแหน่งตาม

วาระนั Êน สามารถกลบัเข้าดํารงตําแหน่งอีกได้ 

 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือชืÉอผกูพนับริษัทฯ ประกอบด้วย นายวิพรรธ์ เริงพิทยา นายพรรษา เริงพิทยา นาย

เซียว ซิน เจียน (เฟรด ชวง) นายฮวง ไว จิน (วินแลนด์ ฮวง) นายเฉิน จงุ คนุ กรรมการสองในห้าคนนี Ê ลงลายมือชืÉอ

ร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ 
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ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ  กําหนดให้มีการประชมุของคณะกรรมการบริษัทฯ อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั Êง ซึÉง

วนัและเวลาของการประชมุจะแจ้งให้คณะกรรมการทราบลว่งหน้าไม่น้อยกวา่ 14 วนั ขอบเขตอํานาจและหน้าทีÉของ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีดงันี Ê 

1. บริหารบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น โดยยดึแนวปฏิบตัสํิาคญั คือ 

- การปฏิบตัหิน้าทีÉด้วยความรอบคอบระมดัระวงั 

- การปฏิบตัหิน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต 

- การปฏิบตัติามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมตทีิÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

- การเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งถกูต้อง ครบถ้วนและโปร่งใส 

2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้ฝ่ายจดัการ  รวมทั Êงการวางแผนการดําเนินงานใน

อนาคต  ตลอดจนการอนมุตัริายจ่ายเพืÉอการลงทนุ (capital investment) ทีÉมีมลูคา่เกินกวา่ 50 ล้านบาท ทั Êงนี Ê

ไม่รวมถึงรายการทีÉมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสีย รวมทั ÊงรายการทีÉต้องขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้น ตาม

ข้อกําหนดของสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

3. อนมุตักิารลงทนุในโครงการทีÉไม่มีในงบประมาณประจําปี และอนมุตัริายการปกตทิัÉวไปทางการค้าทีÉมีวงเงิน

เกินอํานาจอนมุตัขิองกรรมการผู้จดัการ 

4. กําหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมายแผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ การบริหารความเสีÉยงในด้านตา่งๆ 

ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจทีÉวางไว้ 

5. พิจารณาและกํากบัดแูลผลประกอบการและการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปในแนวทางทีÉคณะกรรมการ

กําหนดนโยบายไว้  และถ้าไม่เป็นไปตามทีÉประมาณการไว้ก็จะมีการศกึษาหาสาเหตแุละแนวทางเพืÉอแก้ไข

ตอ่ไป  

6. กํากบัให้มีการปฏิบตัติามข้อพงึปฏิบตัทีิÉดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน และแนวทางของกลต. และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

7. พิจารณาแตง่ตั Êงหรืออนมุตักิารลาออกของกรรมการ, กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ 

8. ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ตามสทิธิอยา่งเป็นธรรม รวมทั Êงผู้ ถือหุ้นสามารถใช้

สทิธิในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของตน และได้รับขา่วสารอยา่งถกูต้อง ครบถ้วนโปร่งใส เปิดเผยและ

สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี Êยงัพิจารณากําหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล การแตง่ตั Êงผู้สอบบญัชีของบริษัท 

รวมทั Êงกําหนดวนัและเวลาในการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น หรือถ้ามีความจําเป็นทีÉจะต้องขอมตจิากทีÉประชมุ 

ผู้ ถือหุ้นโดยดว่น ก็จะกําหนดวนัและเวลาในการจดัประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นด้วย 

9. พิจารณาแตง่ตั Êงกรรมการชดุยอ่ยเพืÉอช่วยดแูลระบบบริหารและการควบคมุภายใน ให้เป็นไปตามนโยบายทีÉ

กําหนด เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการสรรหา/กําหนดคา่ตอบแทน เป็นต้น 
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10. ดแูลและรับผิดชอบจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมตทีิÉประชมุ 

ผู้ ถือหุ้นด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

11. เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตใ่นกรณีทีÉมีเหตสุดุวิสยั โดยกรรมการ

บริษัททีÉไม่สามารถเข้าร่วมประชมุจะต้องแจ้งให้กรรมการบริษัท หรือเลขานกุารบริษัท ทราบลว่งหน้าก่อนการ

ประชมุ 

 นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ ตลอดจนสารสนเทศทางการเงนิทีÉ

ปรากฏในรายงานประจําปี ซึÉงงบการเงินของบริษัทฯ ได้จดัทําขึ ÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป โดยเลือกใช้

นโยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบตัอิยา่งสมํÉาเสมอ และใช้ดลุยพินิจในการประมาณการอยา่งระมดัระวงัในการ

จดัทํา รวมทั Êงมีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการได้ให้ความสําคัญของระบบการควบคุมภายในเพืÉอให้มัÉนใจว่า การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมี

ความถกูต้องครบถ้วนและเพียงพอทีÉจะป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการดําเนินงานทีÉผิดปกติอย่างมีสาระสําคญั 

ซึÉงคณะกรรมการได้มีการแต่งตั ÊงคณะกรรมการตรวจสอบทีÉประกอบด้วยกรรมการทีÉไม่ได้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารของ

บริษัทฯ เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเกีÉยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน ตลอดจนนําเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน

ของเจ้าหน้าทีÉตรวจสอบภายในทีÉดําเนินการตลอดปี ซึÉงคณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทฯ มีการปรับปรุงและพฒันาไปอยา่งตอ่เนืÉองเพืÉอสร้างความมัÉนใจให้กบังบการเงินของบริษัท 

 นอกจากนี Ê คณะกรรมการได้กําหนดข้อพงึปฏิบตัเิกีÉยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและ

พนกังาน เพืÉอให้ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัหิน้าทีÉตามความรับผิดชอบของบริษัทฯ ด้วยความซืÉอสตัย์ สจุริตและ

เทีÉยงตรง ทั Êงการปฏิบตัติอ่บริษัทฯ และผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ สาธารณชน และสงัคม โดยมีการกลา่วยํ Êาเป็นระยะใน

การประชมุทกุครั Êงไม่วา่จะเป็นการประชมุพนกังานประจําเดือน การประชมุผู้บริหารประจําเดือน และการประชมุ

คณะกรรมการ ซึÉงทกุฝ่ายได้ถือปฏิบตัอิยา่งสมํÉาเสมอ และบริษัทฯ มีการตดิตามการปฏิบตัติามแนวทางทีÉกําหนดไว้

เป็นประจํา รวมทั Êงยงัมีการกําหนดบทลงโทษทางวินยัไว้ด้วย 

บทบาทและหน้าทีÉของประธานกรรมการ 

 ประธานกรรมการในฐานะผู้ นําของคณะกรรมการ มีหน้าทีÉรับผิดชอบในการกําหนดวาระการประชมุ ดําเนิน 

การประชมุกรรมการ ตลอดจนให้ความคดิเห็นตอ่วาระการประชมุตา่งๆ และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถเสนอ

วาระอืÉนๆ ทีÉสําคญัขึ Êนพิจารณาในระหวา่งการประชมุ นอกจากนี Êยงัเปิดโอกาสรับฟังความคดิเห็นทกุความคดิเห็นเพืÉอ

เพิÉมมมุมองในการแก้ไขปัญหาหรือการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น

ทกุคน 

 ประธานกรรมการบริษัทฯ มิใช่กรรมการอิสระ แตจ่ากการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน เห็นวา่คณุสมบตัขิองประธานกรรมการทา่นปัจจบุนัมีความเหมาะสมกบัการทําธุรกิจของชิ Êนสว่นอิเลค

โทรนิคส์ เนืÉองจากทา่นมีประสบการณ์ในธุรกิจสนิค้าอิเลคโทรนิคส์มายาวนาน และมีวิสยัทศัน์ในเชิงธุรกิจเป็นอยา่งดี 

และสามารถปฏิบตัหิน้าทีÉโดยคาํนงึถึงผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 
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8.2 ผู้บริหาร 

 เจ้าหน้าทีÉฝ่ายบริหาร 

 เจ้าหน้าทีÉฝ่ายบริหารของบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 มีดงันี Ê 

1. นายเฉิน จงุ คนุ กรรมการผู้จดัการ 

2. นางลกัษณา สําราญทิวาวลัย์ ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

3.  นาง จิตตมิา เนยทอง ผู้จดัการฝ่ายอาวโุสการตลาดและการขาย  

4. นายชาตชิาย สร้อยระย้า ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายทรัพยากรมนษุย์และธุรการ 

5. นายอนชิุต พิชญธาดา ผู้จดัการโรงงานและวิศวกรรม 

6.  นาง ฮวง เหม่ย หยนุ ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายจดัซื Êอและคลงัสนิค้า  

7.  นางกานดา โอภาศรี ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายผลติ 

8.  นายประมวล ถือซืÉอ ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายวางแผนการผลติ 

9.  นายแดเนียล เฉิน ผู้จดัการฝ่ายควบคมุคณุภาพ   

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1.  มีอํานาจควบคมุการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ 

และรายงานผลการดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2.  พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจําปีทีÉฝ่ายบริหารจดัทํา เพืÉอนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตั ิรวมทั Êงควบคมุการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของแตล่ะหน่วยงาน 

3.  พิจารณาประเมินการดําเนินงานของบริษัทฯ อยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงจากปัจจยัตา่งๆ ไม่

วา่จากภายในหรือภายนอกบริษัทฯ 

4.  มีอํานาจสัÉงการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพืÉอให้การปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบายของ

คณะกรรมการบริษัท และเพืÉอผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

5.  มีอํานาจพิจารณาอนมุตักิารจดัซื Êอ และใช้จ่ายเงินในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงานตามปกตขิองบริษัท 

ซึÉงรวมถึง การขออนมุตักิารจดัซื ÊอทีÉดนิ การอนมุตักิารจดัจ้างการก่อสร้างอาคารโรงงาน และบริการอืÉนทีÉ

เกีÉยวข้องเพืÉอประโยชน์ และคา่ใช้จ่ายในการดําเนินงาน คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร และรายจ่าย

ลงทนุให้เป็นตามงบประมาณทีÉได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท ภายในวงเงินสําหรับแตล่ะรายการ

ไม่เกิน 5 แสนบาท รายการทีÉเกินกวา่ 5 แสนบาท จะต้องได้รับการลงลายมือชืÉอร่วมกบักรรมการ 

ผู้ มีอํานาจลงนามอีก 1 ทา่น  

6.  ดําเนินการใดๆ เพืÉอสนบัสนนุการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามการให้อํานาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึÉง

อยูภ่ายใต้นโยบายคณะกรรมการบริษัท 
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 ทั Êงนี Ê การมอบอํานาจหน้าทีÉของกรรมการผู้จดัการดงักลา่วข้างต้น จะไม่รวมถึงอํานาจทีÉทําให้กรรมการผู้จดัการ

สามารถอนมุตัริายการทีÉตน หรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อืÉนใดตามข้อบงัคบับริษัท และตามทีÉสํานกังาน ก.ล.ต. กําหนด  

 คุณสมบัตผู้ิบริหาร 

 คณะกรรมการและเจ้าหน้าทีÉ ฝ่ายบริหารของบริษัท  เป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา  68 แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ เรืÉอง หลกัเกณฑ์ เงืÉอนไข และวิธีการในการขออนุญาตเสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่และการอนุญาต 

ฉบบัลงวนัทีÉ 18 พฤษภาคม 2535 

 ประวัตกิารทาํผิดตามกฎหมาย 

 คณะกรรมการ   และเจ้าหน้าทีÉฝ่ายบริหารของบริษัท   ไม่มีผู้ใดมีประวตัเิคยถกูไลอ่อกปลดออก ให้ออก หรือถกู

พิพากษาถึงทีÉสดุให้เป็นบคุคลล้มละลาย  หรือต้องโทษเนืÉองจากกระทําผิดเกีÉยวกบัทรัพย์โดยทจุริต หรือกระทํา

ผิดตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  หรือมีข้อพิพาท  หรือการถกูฟ้องร้องทีÉอยูร่ะหวา่งการ

ตดัสนิ 

 หนี Êสินผูกพันกับบริษัทและบริษัทในเครือ 

 คณะกรรมการและเจ้าหน้าทีÉฝ่ายบริหารของบริษัท มิได้เป็นหนี Êตอ่บริษัทและบริษัทในเครือ 

 ส่วนได้เสียของผู้บริหารในบริษัทและในกจิการทีÉบริษัทเป็นคู่สัญญา 

 คณะกรรมการและเจ้าหน้าทีÉฝ่ายบริหารของบริษัทจํานวน 17 ทา่น ไม่มีสว่นได้เสียไม่วา่โดยทางตรงหรือ

ทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีÉบริษัทเป็นคูส่ญัญากบัผู้บริหารดงักลา่ว ยกเว้น นายวพิรรธ์ เริงพทิยา ประธาน

กรรมการ บริษัท ดราโก้ พีซีบี จํากดั (มหาชน) และประธานกรรมการของบริษัท วิปเทล จํากดั ซึÉงเป็น

ผู้ดําเนินการบริหารงานให้กบับริษัท และ นายวนิแลนด์ ฮวง กรรมการบริษัท และประธานกรรมการ บริษัท 

ชินพนู จํากดั ซึÉงเป็นบริษัททีÉมีบนัทกึข้อตกลงการให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิคกบั บริษัท ดราโก้ พีซีบี 

จํากดั (มหาชน) 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 เพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 ทีÉประชมุคณะ 

กรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 3/2551 ซึÉงประชมุเมืÉอวนัทีÉ 14 สงิหาคม 2551 ได้มีมตแิตง่ตั Êงนางลกัษณา สําราญทิวา

วลัย์ ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัทฯ  

คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัท 

1.  มีความรู้ในด้านบญัชีและเข้าใจในธุรกิจของบริษัท  

2.  เข้าใจบทบาทหน้าทีÉของเลขานกุารบริษัท 

3.  มีความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย 

4.  ไม่มุ่งหวงัผลประโยชน์สว่นตวัจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั Êงเก็บรักษาความลบัของบริษัทได้

เป็นอยา่งดี  
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5. มีมนษุยสมัพนัธ์ทีÉดี มีความสามารถในการตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานตา่งๆ ภายในและภายนอก

บริษัท 

6. มีความรู้ด้านภาษาองักฤษ 

บทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1.  ปฏิบตัหิน้าทีÉของความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสตัย์สจุริต เพืÉอให้เป็นไปตามกฏหมาย

และกฏระเบียบอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง 

2.   ให้ข้อแนะนําเบื Êองต้นแก่กรรมการเกีÉยวกบัข้อกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ทีÉเกีÉยวข้อง ข้อควรปฏิบตัิ

ตามหลกัเกณฑ์ของทางการ ระเบียบและข้อบงัคบัตา่งๆ ตดิตามให้มีการปฏิบตัติามอยา่งถกูต้องและ

สมํÉาเสมอ รวมถึงรายงานการเปลีÉยนแปลงทีÉมีนยัสําคญัแก่กรรมการ  

3.  สง่เสริมความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกบัการกํากบัดแูลกิจการ ให้ข้อมลู และผลกัดนัคณะกรรมการให้ปฏิบตัิ

ตาม  

4.  ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลู และรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงานทีÉกํากบัดแูลและสาธารณชนอยา่ง

ถกูต้องครบถ้วนตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั Êงการตดิตอ่ประสานงานกบั

หน่วยงานทีÉกํากบัดแูล 

5.  ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการปฐมนิเทศ ให้คําแนะนําแก่กรรมการทีÉได้รับการ

แตง่ตั Êงใหม่ รวมทั Êงให้คําแนะนําแก่กรรมการเกีÉยวกบัข้อบงัคบัของบริษัท และกฎระเบียบตา่งๆ ของ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

6.  จดัการและประสานงานการประชมุคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้น 

รวมทั Êงดแูลและประสานงานให้มีการปฏิบตัติามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มตคิณะกรรมการ/ 

ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนข้อกําหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง 

7.   จดัทําและเก็บรักษาเอกสารตา่งๆ ของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุ รายงานการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัท หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานประจําปี

ของบริษัท เป็นต้น 

8.  เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท รวมทั Êงจดัสง่สําเนา

รายงานดงักลา่วให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัทีÉ

บริษัท ได้รับรายงานนั Êน  

9.  ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษัทฯ ให้ปฏิบตัติามมตคิณะกรรมการบริษัท และ/หรือมตทีิÉ

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

10. ดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยกําหนดคา่ตอบแทนประจํา 

เดือน ซึÉงได้ขออนมุตัจิากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว สว่นกรรมการทีÉได้รับมอบหมายให้มีหน้าทีÉและความรับผิดชอบ

เพิÉมมากขึ Êน จะได้รับคา่ตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉเพิÉมขึ Êน 

คา่ตอบแทนรวมของคณะกรรมการในปี 2559 สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 ได้แก่ คา่ตอบแทนประจําเดือน

ของคณะกรรมการบริษัทฯ จํานวนทั Êงสิ Êน 9 ทา่น คดิเป็นจํานวนเงิน 2,520,000 บาท โดยแยกรายละเอียดได้

ดงันี Ê 

กรรมการตรวจสอบ จะได้รับคา่ตอบแทนประจําเดือน ในอตัราเดือนละ 20,000 บาท ได้แก่ 

- ดร. อดลุ อมตวิวฒัน์ 

- นาย อ่อง ทนุ 

- นายสรุพล ปลื Êมอารมย์ 

 ประธานกรรมการคือนายวิพรรธ์ เริงพิทยา จะได้รับคา่ตอบแทนประจําเดือน ในอตัราเดือนละ 100,000 บาท 

 กรรมการบริษัทฯ จะได้รับคา่ตอบแทนประจําเดือน ในอตัราเดือนละ 10,000 บาท ได้แก่ 

- นายวินแลนด์ ฮวง 

- นายพรรษา เริงพิทยา  

- นายเฟรด ชวง 

- นายหลนิ พี จี 

- นายเฉิน จงุ คนุ 

 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนผู้ บริหาร เป็นไปตามหลักการและนโยบายทีÉคณะกรรมการสรรหา/กําหนดค่าตอบแทนเป็น 

ผู้ กําหนด ซึÉงจะขึ Êนอยู่กบัผลประกอบการของบริษัทฯ และผลการดําเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ตลอดจน

การสํารวจค่าตอบแทนของบริษัทต่างๆ ทั Êงในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงขนาดของบริษัททีÉใกล้เคียงกัน 

และบริษัททีÉอยูใ่นอตุสาหกรรมอิเลคโทรนิคส์อืÉนๆ  อีกด้วย 

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร ซึÉงได้แก่ กรรมการ กรรมการผู้จดัการ ผู้จดัการทัÉวไป ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและ

การเงินและผู้จดัการฝ่ายตา่งๆ ได้รับคา่ตอบแทน ประกอบด้วยเงินเดือน โบนสัประจําปี คา่เช่าบ้าน โบนสัจาก

ผลการดําเนินงาน คา่พาหนะ และอืÉนๆ รวมเป็นเงินทั Êงสิ Êน 20,588,587 บาท (สําหรับปี 2559 สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2559) 
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 ค่าตอบแทนอืÉน 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีเงินกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ ซึÉงได้จดทะเบียนเป็นนิตบิคุคลกบักระทรวงการคลงัตาม

พระราชบญัญตักิองทนุสํารองเลี Êยงชีพ พ.ศ. 2530 สําหรับพนกังานของบริษัทฯ สามารถสมคัรเป็นสมาชิกของ

กองทนุได้โดยการสมคัรใจ สมาชิกและบริษัทฯ จะจ่ายเงินสะสมเป็นรายเดือนเข้าเงินกองทนุฯ ในอตัราร้อยละ 

3 ของเงินเดือนสมาชิก สําหรับสมาชิกทีÉมีอายงุานกบับริษัทฯ น้อยกวา่ 3 ปี สําหรับสมาชิกของกองทนุทีÉมีอายุ

งานกบับริษัทฯ ตั Êงแต ่ 3 ปีขึ Êนไป สมาชิกและบริษัทฯ จะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทนุฯ ในอตัรา  ร้อยละ 5 ในปี 

2559 สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสะสมให้กบัผู้บริหารเป็นเงินรวมทั Êงสิ Êน 635,366 บาท  

บุคคลากร 

บริษัทมีพนกังานจํานวนทั Êงสิ Êน 1,177 คน (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559) บริษัททํางาน สปัดาห์ละ 5.5 วนั มีการ

ผลติ 2 กะ คือกะเช้า และกะบา่ย  

จํานวนพนกังานของบริษัทฯ ซึÉงแบง่ตามสายงานทีÉสําคญัๆ สามารถแบง่ออกเป็น 

 1.  ฝ่ายผลติ มีพนกังานจํานวนทั Êงสิ Êน 787 คน 

 2.  ฝ่ายควบคมุคณุภาพ มีพนกังานจํานวนทั Êงสิ Êน 150 คน 

 3.  ฝ่ายวิศวกรรมการผลติ มีพนกังานจํานวนทั Êงสิ Êน 79 คน 

 4.  ฝ่ายซอ่มบํารุง มีพนกังานจํานวนทั Êงสิ Êน 43 คน 

 5.  ฝ่ายวางแผนและควบคมุการผลติ มีพนกังานจํานวนทั Êงสิ Êน 14 คน 

 6.  ฝ่ายคลงัสนิค้าและวตัถดุบิ มีพนกังานจํานวนทั Êงสิ Êน 34 คน 

 7.  ฝ่ายความปลอดภยัและสิÉงแวดล้อม มีพนกังานจํานวนทั Êงสิ Êน 3 คน 

 8.  ฝ่ายสํานกังาน มีพนกังานจํานวนทั Êงสิ Êน 36 คน 

 9.  ฝ่ายการขายและการตลาด มีพนกังานจํานวนทั Êงสิ Êน 31 คน 

คา่ตอบแทนของพนกังานสําหรับรอบระยะเวลา 1 ปี เป็นจํานวนเงินทั Êงสิ Êน 256,062,185 ล้านบาท 

ประกอบด้วยเงินเดือน คา่ลว่งเวลา โบนสัประจําปี คา่อาหาร และผลประโยชน์อืÉนๆ ของพนกังาน 

9. การกาํกับดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี เพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแขง่ขนั

ของกิจการ และยงัเป็นการเพิÉมความเชืÉอมัÉนให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและทกุฝ่ายทีÉเกีÉยวข้อง คณะกรรมการของ

บริษัทฯ จงึมีการกําหนดนโยบายกํากบัดแูลกิจการไว้ดงันี Ê 

 ความมุ่งหมายของบริษัทฯ 

เป็นบริษัททีÉมัÉนคงในการดําเนินธุรกิจผู้ผลติแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้าทีÉประสานผลประโยชน์สว่นรวม และมีสว่นร่วม

ในการพฒันาสงัคมไทยให้ดีขึ Êน 

 วฒันธรรมองค์กร 

- มุ่งมัÉนสูค่วามเป็นเลศิในธุรกิจแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้า 

- เชืÉอมัÉนในการสร้างมลูคา่ให้กบัผู้ ถือหุ้น, พนกังาน, คูค้่า และสงัคม 
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- มีการพฒันาอยา่งตอ่เนืÉองและไม่หยดุนิÉงอยูก่บัทีÉ 

- ตั Êงใจทํางานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

- มีระเบียบวินยัในทกุพื ÊนทีÉ 

- พร้อมทีÉจะเปลีÉยนแปลง 

- คํานงึถึงความปลอดภยัในการทํางาน 

- อนรัุกษ์สภาพแวดล้อมของสงัคม 

  จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

1.  มุ่งสร้างมลูคา่เพิÉมให้แก่กิจการในระยะยาว มีการบริหารงานด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั เพืÉอให้

เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น นอกจากนี Ê ยงัจะดแูลไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2.   มีการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ อยา่งถกูต้อง ตรงตอ่เวลาและชดัเจน  

3.  มีการดําเนินงานและการบริหารงานอยา่งโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเทีÉยงธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นและ

สาธารณชน 

4.  มีการดําเนินธุรกิจโดยคํานงึถึงความเสีÉยงอยูเ่สมอ โดยมีการควบคมุและบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม 

5.  สง่เสริมให้มีการปฏิบตังิานให้เกิดผลดีแก่บคุคลทกุฝ่าย โดยผลกัดนัให้ทกุหน่วยงานพฒันาตนเอง เพืÉอ

นําบริษัทฯ ไปสูค่วามเป็นเลศิ 

6.  ดําเนินธุรกิจโดยคํานงึถึงหน้าทีÉและความรับผิดชอบ ตลอดจนประสานผลประโยชน์สว่นรวมให้กบัทกุ

ฝ่าย ตลอดจนความรับผิดชอบตอ่สิÉงแวดล้อมและสงัคม 

7.  ตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัÉนโดยยดึถือเป็นคณุธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

 ในการประชมุของคณะกรรมการของบริษัทฯ จะเป็นการประชมุเพืÉอพิจารณาผลการดําเนินงานของบริษัทใน

ปัจจบุนั การวางแผนการดําเนินงานเพืÉอฟืÊนฟบูริษัทจากการเกิดนํ Êาทว่มและการวางแผนการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ในอนาคต การบริหารความเสีÉยงในด้านตา่งๆ การอนมุตักิารลงทนุเพืÉอขยายงานในอนาคต ตลอดจน

การดแูลผลประโยชน์ให้กบัผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย เป็นต้น การประชมุของคณะกรรมการของบริษัทฯ มีการกําหนด

วาระชดัเจน และมีวาระพิจารณาตดิตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา นอกจากนี Ê บริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสือ 

เชิญประชมุพร้อมระบียบวาระการประชมุและเอกสารก่อนการประชมุลว่งหน้า เพืÉอให้คณะกรรมการได้มีเวลา

ศกึษาข้อมลูก่อนเข้าร่วมประชมุ ซึÉงโดยปกต ิการประชมุจะใช้เวลาประมาณ 2-3 ชัÉวโมงในแตล่ะครั Êง 

 ในปี 2559 ทีÉผา่นมา คณะกรรมการของบริษัทฯ มีการประชมุทั Êงสิ Êน 6 ครั Êง โดยการเข้าร่วมประชมุของ

คณะกรรมการบริษัทแตล่ะทา่นสรุปได้ดงันี Ê 
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 รายชืÉอ 
การประชมุ 

การประชมุวาระปกต ิ รวม 

1.  ดร.วิพรรธ์ เริงพิทยา 6/6 6/6 

2.  นายวินแลนด์ ฮวง 5/6 5/6 

3.  นายเฟรด ชวง 2/6 2/6 

4.  ดร. อดลุ อมตวิวฒัน์ 6/6 6/6 

5.  นาย อ่องทนุ 6/6 6/6 

6.  นายสรุพล ปลื Êมอารมย์ 6/6 6/6 

7.    นายพรรษา เริงพิทยา   6/6 6/6 

8.  นายหลนิ พี จี 2/6 2/6 

9. นายเฉิน จงุ คนุ 6/6 6/6 
 

ทั Êงนี Ê ได้มีการจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชมุทีÉผา่นการรับรองจาก

คณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ ทีÉเกีÉยวข้องตรวจสอบได้ 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

บริษัทฯ ถือวา่นโยบายด้านการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีนั Êน เป็นสว่นหนึÉงขงอนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

จงึให้ความสําคญัในหลกัการและแนวทางปฏิบตัทีิÉเกีÉยวกบัความรับผิดชอบและเป็นธรรมตอ่ผู้ มีสว่นเกีÉยวข้อง

ทกุฝ่าย เช่น การเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการแบง่แยกหน้าทีÉรับผิดชอบของแตล่ะสว่น

งาน มีการบริหารความเสีÉยงทีÉรัดกมุ เพืÉอสร้างมลูคา่เพิÉมให้แก่ผู้ ถือหุ้นบนพื Êนฐานแหง่ประโยชน์สขุอยา่งสมดลุ

และยัÉงยืน 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ ดร. อดลุ อมตวิวฒัน์ 

- กรรมการตรวจสอบ ได้แก่ นาย อ่อง ทนุ และนายสรุพล ปลื Êมอารมย์  

 วาระการดํารงตําแหน่งมีวาระอยูใ่นตําแหน่งคราวละ 3 ปี และเมืÉอครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รับ

การพิจารณาแตง่ตั Êงให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกได้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบทั Êง 3 ทา่น เป็นผู้ ทีÉมีความรู้และประสบการณ์การสอบทานงบการเงินของ 

บริษัทฯ ทกุทา่น 
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 หน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ดราโก้ พีซีบี จํากดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 3/2555 เมืÉอวนัทีÉ 9 พฤษภาคม 2555 

ได้มีมตแิตง่ตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ และกําหนดขอบเขต หน้าทีÉความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบไว้แล้ว ดงันี Ê  

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ โดยจดัให้ผู้สอบบญัชีเข้า

ร่วมประชมุด้วยทกุไตรมาส 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ 

(Internal Audit) ภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตั ÊงบคุคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท

ฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั Êงเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง 

5. พิจารณารายการเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั Êงนี ÊเพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล

และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉง

รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูล

อยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี Ê 

(ก) ความเห็นเกีÉยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะทา่น 
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(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีÉตาม

ข้อบงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ดําเนินการตรวจสอบเรืÉองทีÉได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ในกรณีพบพฤติการณ์อนัควร

สงสัยว่ากรรมการ ผู้ จัดการ หรือบุคคลซืÉงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้กระทํา

ความผิดตามทีÉกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับทีÉ 4) พ.ศ. 

2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื Êองต้นให้แก่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์และผู้สอบบญัชีภายในสามสบิวนั นบัแตว่นัทีÉได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

8. สอบทานให้มีการประเมินผลการปฏิบตังิานตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

9. ปฏิบตักิารอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกําหนดหรือคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย 

ทั Êงนี Ê การปฏิบตัหิน้าทีÉภายใต้ขอบเขตดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของ

บริษัทตอ่บคุคลภายนอก โดยขอบเขต หน้าทีÉ ความรับผิดชอบทีÉเปลีÉยนแปลงใหม่ดงักลา่วให้มีผลตั Êงแต ่

วนัทีÉ 23 เมษายน 2552 เป็นต้นไป และในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทั Êงสิ Êน 4 ครั Êง โดย

การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นสรุปได้ดงันี Ê  

รายชืÉอ การประชมุ รวม 

1.  ดร. อดลุ อมตวิวฒัน์ 4/4 4/4 

2.  นาย อ่องทนุ 3/4 3/4 

3.  นายสรุพล ปลื Êมอารมย์ 4/4 4/4 

2. คณะกรรมการสรรหา/กาํหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหา/กําหนดคา่ตอบแทนของบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการ 

3 ทา่น 

- ประธานกรรมการสรรหา/กําหนดคา่ตอบแทน ได้แก่ นายวินแลนด์ ฮวง 

- กรรมการสรรหา/กําหนดคา่ตอบแทน ได้แก่ ดร.อดลุ อมตวิวฒัน์และดร. วิพรรธ์ เริงพิทยา 

วาระการดํารงตําแหน่งมีวาระอยูใ่นตําแหน่งคราวละ 3 ปี และเมืÉอครบกําหนดออกตามวาระก็อาจ

ได้รับการพิจารณาแตง่ตั Êงให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกได้ 

 หน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหา/กาํหนดค่าตอบแทน 

 ขอบเขต หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี Ê 

1.  กําหนดคณุสมบตัิของบุคคลทีÉจะดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และกําหนดกระบวนการสรรหา

กรรมการบริษัทเพืÉอแทนกรรมการทีÉครบวาระ โดยพิจารณาสรรหากรรมกาทีÉ มีคุณสมบัติ

หลากหลายทั Êงในด้านทกัษะ ประสบการณ์และความชํานาญเฉพาะด้าน 
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2.  มีหน้าทีÉในการสรรหาและคดัเลือกบคุคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ตลอดจนผู้บริหาร

ระดบัสงูของบริษัทฯ ในกรณีทีÉกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ลาออก 

3. นําเสนอนโยบายผลตอบแทน  และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืÉนๆ สําหรับ

คณะกรรมการของบริษัท กรรมการในคณะกรรมการยอ่ย ตลอดจนผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 

4. ประเมินผลการปฏิบตังิานของผู้บริหารระดบัสงู เพืÉอกําหนดคา่ตอบแทนให้สอดคล้องกบัผลการ

ดําเนินงานของบริษัท เป็นการสร้างแรงจงูใจในการบริหารงานให้เจริญก้าวหน้า 

5.  พิจารณาทบทวนโครงสร้างและระบบการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท รวมทั Êงอตัราคา่ตอบ 

ทนสําหรับกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้เหมาะสมกบัหน้าทีÉความรับผิดชอบสอดคล้อง กบัผล

การดําเนินงานของบริษัทฯ และภาวะตลาด 

6.  ปฏิบตัหิน้าทีÉในเรืÉองอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมกาบริษัทมอบหมาย 

 ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหา/กําหนดคา่ตอบแทน มีการประชมุ 1 ครั Êง โดยการเข้าร่วมประชมุของ

คณะกรรมการสรรหา/กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการแตล่ะทา่นสรุปได้ดงันี Ê 

รายชืÉอ การประชมุ รวม 

1. นายวินแลนด์ ฮวง 1/1 1/1 

2. ดร.วิพรรธ์ เริงพิทยา 1/1 1/1 

3. ดร. อดลุ อมตวิวฒัน์ 1/1 1/1 

9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหาบุคคลเพืÉอเข้าเป็นกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหา/กําหนดคา่ตอบแทน จะพิจารณาคดัเลือกบคุคลเข้าเป็นกรรมการบริษัท โดยพิจารณา

จากคณุสมบตัใินด้านตา่งๆ ความเหมาะสมด้านคณุวฒิุ ประสบการณ์ เนืÉองจากธุรกิจผู้ผลติแผน่พิมพ์

วงจรไฟฟ้ามิได้เป็นธุรกิจทีÉแพร่หลายในประเทศไทย ความรู้ในด้านเทคโนโลยีÉการผลติ การใช้เครืÉองจกัรทีÉ

เหมาะสมในการผลติ การควบคมุต้นทนุคา่ใช้จ่าย และกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้า เป็นต้น 

ซึÉงประสบการณ์ตา่งๆ เหลา่นี Êเป็นความรู้ทีÉสําคญัในการให้ข้อมลูกบัฝ่ายบริหารจดัการ เพืÉอช่วยในการพิจารณา

ตดัสนิใจในการลงทนุในด้านตา่งๆ นอกจากนี Ê คณะกรรมการสรรหาฯ ยงัได้พิจารณาคณุสมบตัขิองผู้ ทีÉจะเป็น

กรรมการบริษัทจากผู้ เชีÉยวชาญในหลากหลายสาขาวิชาชีพ เป็นบคุคลทีÉไม่มีประวตัเิคยถกูไลอ่อกปลดออก ให้

ออก หรือถกูพิพากษาถึงทีÉสดุให้เป็นบคุคล  ล้มละลายหรือต้องโทษเนืÉองจากกระทําผิดเกีÉยวกบัทรัพย์โดยทจุริต 

หรือกระทําผิดตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือมีข้อพิพาทหรือการถกูฟ้อง ร้องทีÉอยู่

ระหวา่งการตดัสนิ รวมถึงผลการปฏิบตังิานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงเวลาทีÉผา่นมา และนําเสนอให้ทีÉ

ประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนร่วมประชมุและพิจารณาความเหมาะสม  

 การสรรหาบุคคลเพืÉอเข้าเป็นผู้บริหารระดับสูงสุด 

เนืÉองจากธุรกิจผู้ผลติแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้าเป็นธุรกิจทีÉมีลกัษณะเฉพาะตวัมาก ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 

จําเป็นต้องมีความรู้ในเรืÉองแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้าเป็นอยา่งดี เพืÉอสามารถพบปะผู้บริหารของบริษัทลกูค้า และ
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ตอบข้อสงสยัของลกูค้าได้ในทกุด้าน ซึÉงจะช่วยสร้างความน่าเชืÉอถือให้กบับริษัทลกูค้า หรือบริษัททีÉตดิตอ่ธุรกิจ

กนั คณะกรรมการสรรหา/กําหนดคา่ตอบแทน จงึจําเป็นต้องพิจารณาจากคณุสมบตัขิองบคุคลทีÉจะมาดํารง

ตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงูสดุอยา่งละเอียด รอบคอบ โดยจะทาบทามและคดัเลือกจากบคุคลทีÉเคยทํางานใน

ธุรกิจแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้ามาก่อน หรืออาจจะเป็นธุรกิจอืÉนทีÉมีความเกีÉยวข้องกบัธุรกิจแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้า (ทั Êง

ในและตา่งประเทศ) แล้วจงึนําเสนอชืÉอบคุคลนั ÊนในทีÉประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เพืÉอ

พิจารณาตอ่ไป 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

- บริษัทฯ ไม่มีบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม - 

9.5 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ได้มีการแจ้งให้ผู้บริหารในระดบัตั Êงแตผู่้จดัการขึ Êนไปทราบถึงกฎระเบียบข้อบงัคบัของสํานกังานคณะ 

กรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เกีÉยวกบัการเปิดเผยการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงหลกัทรัพย์

ตามมาตรา 59 แล้ว โดยระบใุห้ต้องมีการรายงานตอ่สํานกังาน กลต. ภายใน 3 วนัทําการหลงัจากได้มีการทํา

รายการเกิดขึ Êน นอกจากนี Êยงัห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานทีÉได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายใน

แก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลทีÉไม่มีหน้าทีÉเกีÉยวข้อง และไม่ซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนทีÉ

งบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน ซึÉงทีÉผา่นมา ผู้บริหารทกุทา่นก็ปฏิบตัติามโดยเคร่งครัด นอกจากนี Ê บริษัท

ฯ ยงัมีนโยบายกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทกุครั ÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลงโดยจดัทําเป็นรายงานนําสง่ สําหรับข้อมลูเกีÉยวกบังบการเงินและข้อมลูอืÉนๆ ทีÉจะมี

ผลกระทบตอ่ราคาของหุ้นสามญัของบริษัทฯ ก่อนทีÉจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน จะมีเพียงผู้บริหารระดบัสงู

เทา่นั ÊนทีÉทราบ 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ในปี 2559 บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย ออดทิ จํากดั เป็นบริษัทผู้สอบบญัชีทีÉได้รับอนมุตัจิากทีÉประชมุใหญ่สามญั

ผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 และบริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย ออดทิ จํากดั คดิคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีในอตัรา 

1,300,000 บาทตอ่ปี โดยแบง่ออกเป็น 

• คา่สอบบญัชีรายไตรมาส ไตรมาสละ 172,000 บาท รวมทั Êงสิ Êน 3 ไตรมาส 

• คา่สอบบญัชี รายปี ปีละ 784,000  บาท 

บริษัทผู้สอบบญัชีนี Êมิได้มีสว่นเกีÉยวข้องกบักรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ แตอ่ยา่งใด จงึไม่มีลกัษณะของ

การควบคมุหรือการมีอิทธิพลตอ่บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย ออดทิ จํากดั แหง่นี Ê 

นอกจากนี Ê บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั มีการให้บริการในการจดัทํารายงานเพืÉอวตัถปุระสงค์

ของการจดัทํางบการเงินรวมของบริษัท ชินพนูฯ ซึÉงถือเป็นการคดิคา่บริการอืÉน (Non audit service fee) และ

มีคา่บริการ 341,000 บาท 

9.7 การปฏบิัตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ 
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สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

สิทธิของผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการได้เลง็เห็นความสําคญัและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายให้ได้รับสทิธิพื Êนฐานโดยเทา่เทียม

กนัดงันี Ê 

1.  สทิธิทีÉจะได้รับสารสนเทศทีÉเพียงพอ ทนัเวลาและในรูปแบบทีÉเหมาะสมในการตดัสนิใจทีÉมีผลกระทบตอ่

บริษัทฯ และตนเอง 

2.  สทิธิเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น เพืÉอตดัสนิใจในการเปลีÉยนแปลง

นโยบายทีÉสําคญัของบริษัทฯ และสทิธิในการเลือกตั Êงและถอดถอนกรรมการและให้ความเห็นชอบใน

การแตง่ตั Êงผู้สอบบญัชีอิสระ 

3.  สทิธิการได้รับหนงัสือเชิญประชมุและสารสนเทศเกีÉยวกบัสถานทีÉ เวลา วาระ และเรืÉองทีÉต้องพิจารณา 

โดยมีระยะเวลาในการพิจารณาอยา่งเพียงพอ 

 การประชุมผู้ถือหุ้น, สิทธิของผู้ถือหุ้นและความเท่าเทยีมกันของผู้ถือหุ้น 

 ในปี 2559 บริษัทฯ มีการประชมุผู้ ถือหุ้นทั Êงสิ Êน 1 ครั Êงโดยเป็นการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 จดั

ให้มีขึ ÊนทีÉโรงแรมอมารี ดอนเมือง กรุงเทพ มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองและโดยการมอบฉนัทะจํานวน 

31 ราย  รวมจํานวนหุ้นได้ 191,666,742  หุ้น บริษัทได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุทีÉมีวาระการประชมุ พร้อมทั Êง

รายงานประจําปีให้แก่ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 7 วนัทําการ รวมทั Êงการเผยแพร่ข้อมลูประกอบ

วาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ใน website ของบริษัทก่อนทีÉเอกสารจะไปถกูจดัสง่ไปยงัผู้ ถือหุ้น ซึÉงในแต่

ละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบ และมีการบนัทกึการประชมุถกูต้อง ครบถ้วน 

เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบและซกัถามได้  ทั Êงนี Ê บริษัทได้เริÉมดําเนินการเพิÉมทางเลือกให้กบัผู้ ถือหุ้นโดย

ให้กรรมการอิสระ เป็นผู้ รับมอบอํานาจจากผู้ ถือหุ้นในกรณีทีÉผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ตั Êงแตปี่ 2546 

เป็นต้นมา 

 บริษัทฯ มิได้จดัให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามเข้ามายงับริษัทเป็นการลว่งหน้า เนืÉองจากโดยปกต ิ บริษัทฯ มกัจะได้รับ

โทรศพัท์จากทา่นผู้ ถือหุ้นเข้ามาสอบถามในเรืÉองตา่งๆ อยูเ่ป็นประจํา บริษัทฯ จงึได้เรียนเชิญทา่นผู้ ถือหุ้น

เหลา่นั Êนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น เพืÉอบริษัทฯ จะสามารถตอบคําถามในเรืÉองตา่งๆ ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุทา่นอยา่ง

ทัÉวถึง มิได้เป็นการตอบข้อซกัถามกบัผู้ ถือหุ้นทา่นใดทา่นหนึÉงเป็นการเฉพาะ นอกจากนี Ê บริษัทฯ ได้มีการ

เตรียมการแถลงผลการดําเนินงานในปีทีÉผา่นมาอยา่งละเอียด และผู้บริหารระดบัสงูก็เข้าร่วมการประชมุเพืÉอ

ตอบคําถามทา่นผู้ ถือหุ้นในทกุข้อซกัถาม 

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชมุทั Êงสิ Êน 5 ทา่น ซึÉงรวมถึง

คณะกรรมการตรวจสอบ  นอกจากนี Êยงัมีผู้บริหาร 4 ทา่นเข้าร่วมประชมุด้วย คือนายเฉิน จงุ คนุ กรรมการ

ผู้จดัการ (เข้าประชมุในฐานะกรรมการบริษัทด้วยเช่นกนั) นางลกัษณา สําราญทิวาวลัย์ ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี

และการเงิน นางจิตตมา เนยทอง ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายขายและการตลาด และนายชาตชิาย สร้อยระย้า 

ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบริหารทัÉวไป โดยประธานในทีÉประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิ

อยา่งเทา่เทียมกนัในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียงด้วยวิธีการยกมือพร้อมทั Êง
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สง่บตัรลงคะแนนให้กบัผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าร่วมประชมุด้วย มีการลงคะแนนเสียงเพืÉอแตง่ตั ÊงคณะกรรมการทีÉออกตาม

วาระแยกเป็นรายบคุคล เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าร่วมประชมุมีการซกัถามข้อสงสยัในเรืÉองตา่งๆ และแสดง

ความคดิเห็นตลอดจนเสนอข้อเสนอ แนะตา่งๆ รวมทั Êงได้บนัทกึประเดน็ซกัถามไว้ในรายงานการประชมุแล้ว 

 บริษัทฯ มิได้จดัให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเพิÉมวาระการประชมุก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น เนืÉองจากในอดีตทีÉผา่นมา การ

ประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ มกัจะมีวาระการประชมุคล้ายๆ กนัทกุครั Êง และผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองมี

จํานวนไม่มากนกั จงึไม่มีวาระพิเศษเพิÉมเตมิ ในทางตรงกนัข้าม บริษัทฯ ก็มิได้เพิÉมวาระการประชมุโดยไม่แจ้ง

ให้ถือหุ้นทราบลว่งหน้า เพราะบริษัทฯ เข้าใจในความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นทีÉจะรับทราบและศกึษาข้อมลู

ตา่งๆ อยา่งพอเพียงก่อนการประชมุ แตอ่ยา่งไรก็ตาม ในกรณีทีÉต้องมีการเพิÉมวาระ (ซึÉงไม่เคยปรากฏมาก่อน) 

บริษัทฯ จะถือวา่เป็นวาระสดุท้าย (วาระอืÉนๆ) เพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าร่วมประชมุได้เพิÉมวาระในขณะ

ประชมุได้ทนัที นอกจากนี Ê บริษัทฯ มิได้จดัให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยมีโอกาสเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการ 

เนืÉองจากธุรกิจแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้าเป็นธุรกิจเฉพาะทีÉต้องมีความรู้ความเข้าใจในอตุสาหกรรมประเภทนี Ê หรือ

อตุสาหกรรมตอ่เนืÉองจากอตุสาหกรรมนี Êเป็นอยา่งดี เพืÉอทีÉจะสามารถช่วยแนะนํา กําหนดแนวทาง และวางกล

ยทุธ์ทางธุรกิจ เพืÉอให้กิจการสามารถแขง่ขนัและอยูร่อดได้ในตลาดโลกปัจจบุนั  
 

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

 คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ทั ÊงทีÉเกีÉยวกบัการเงินและ

ขา่วสารอืÉนๆ ซึÉงข้อมลูเหลา่นี Êมีผลตอ่การตดัสนิใจลงทนุของนกัลงทนุและผู้ ถือหุ้น จงึกําหนดให้ผู้บริหารของ

บริษัทฯ ดําเนินการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมลูทีÉครบถ้วน ตรงเวลา เชืÉอถือได้ อยา่งสมํÉาเสมอและ

ทนัเวลา โดยผา่นระบบออนไลน์ของตลาดหลกัทรัพย์ ซึÉงได้แก่ งบการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาส/รายปี 

คําอธิบายผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ทีÉเปลีÉยนแปลงไปจากไตรมาส/ปี เดียวกนักบัปีทีÉผา่นมา ซึÉงผู้บริหาร

ของบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัและยดึถือปฏิบตัติลอดมา   

 ในสว่นงานด้านผู้ลงทนุสมัพนัธ์นั Êน บริษัทฯ ยงัมิได้จดัตั Êงหน่วยงานสว่นนี Êขึ Êน แตไ่ด้มอบหมายให้กรรมการ

ผู้จดัการ และผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ทําหน้าทีÉตดิตอ่สืÉอสารกบัผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้น ตลอดจน

นกัวิเคราะห์และภาครัฐทีÉเกีÉยวข้อง เนืÉองจากกิจกรรมในเรืÉองดงักลา่วยงัมีไม่มากนกั นอกจากนี Ê บริษัทฯ ยงัมี

การเปิดเผยข้อมลูงบการเงิน จดหมายเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น รายชืÉอผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ไว้ใน website 

ของบริษัทฯ ซึÉงสามารถเข้าชมได้ทีÉ www.dracopcb.com 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงบทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบตามทีÉได้รับมอบหมายจากผู้ ถือหุ้น 

และได้ปฏิบตัติามข้อพงึปฏิบตัทีิÉดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางทีÉตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทยได้จดัทําขึ Êน นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัได้มีการกําหนดแนวปฎิบตัใินเรืÉอง CSR 

(Corporate Social Responsibility) โดยแบง่ได้เป็น 8 หวัข้อ ดงันี Ê 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

2. การตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัÉน 

3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
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4. การปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

5. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

6. การดแูลรักษาสิÉงแวดล้อม 

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึÉงได้จากการดําเนินงานทีÉมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิÉงแวดล้อม 

และผู้ มีสว่นได้เสีย 

1. การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

  บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทฯ โดยให้

ความสําคญักบัคูค้่าเสมือนหนึÉงเป็นหุ้นสว่นของบริษัทฯด้วยเช่นกนั เนืÉองจากบริษัทฯ เชืÉอวา่ความสําเร็จ

ทีÉเกิดขึ Êนกบับริษัทฯ สว่นหนึÉงจะเกิดจากความร่วมมืออยา่งดีจากคูค้่า ดงันั Êน บริษัทฯ จงึถือปฏิบตัติอ่คู่

ค้า/เจ้าหนี Êอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ โดยตั Êงอยูบ่นพื Êนฐานของการได้รับ

ผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมทั Êงสองฝ่าย เพืÉอให้เกิดผลประโยชน์ทีÉเทา่เทียมกนั 

นอกจากนี Ê บริษัทฯ มีนโยบายทีÉปฏิบตัติอ่คูแ่ขง่ทางการค้าให้สอดคล้องกบัหลกัสากล ซึÉงในบางครั ÊงทีÉ

คูแ่ขง่ของบริษัทฯ ประสบปัญหาขาดแคลนวตัถดุบิ (วตัถดุบิบางชนิดทีÉนําเข้ามาจากตา่งประเทศไม่

สามารถมาถึงได้ทนัเวลา) และตดิตอ่ขอยืมวตัถดุบิของบริษัทฯ ก่อน ซึÉงบริษัทฯ จะพิจารณาวา่วตัถดุบิทีÉ

ต้องการขอยืมนั Êน บริษัทฯ มีเพียงพอในการผลติในขณะนั Êนหรือไม่ ถ้าเพียงพอและสามารถให้ยืมได้ 

บริษัทฯ ก็จะให้คูแ่ขง่ทางการค้ายืมวตัถดุบินั Êนได้ แตจ่ะต้องสง่คืนบริษัทฯ ภายในระยะเวลาทีÉตกลงกนัไว้

โดยเคร่งครัด และเนืÉองจากการแขง่ขนัของผู้ผลติแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้าของผู้ผลติภายในประเทศ ตั Êงอยู่

บนพื Êนฐานของความสมัพนัธ์ทีÉดี ดงันั Êน บริษัทฯ จงึมีนโยบายไม่ทําลายชืÉอเสียงของคูแ่ขง่ทางการค้าทั Êง

ภายในและภายนอกประเทศด้วยการกลา่วหาในทางร้าย  

2. การต่อต้านการทุจริต 

บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส มีคณุธรรม ตามจรรยาบรรณของการดําเนินธุรกิจทีÉ

กําหนดไว้ นอกจากนี Ê ยงัชกัชวนและให้ความรู้กบัพนกังานทกุฝ่ายทีÉจะปฏิบตังิานตามนโยบายตอ่ต้าน

คอร์รัปชัÉน ดงันี Ê 

- กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังานทกุคนต้องไม่เข้าไปเกีÉยวข้องกบัเรืÉองคอร์รัปชัÉน ไม่วา่โดย

ทางตรงหรือทางอ้อม 

- พนกังานทกุคนต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมืÉอพบเห็นการกระทําใดๆ ทีÉเข้าขา่ยทจุริต คอร์รัปชัÉนทีÉ

เกีÉยวข้องกบับริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือฝ่ายทรัพยากรมนษุย์และบริหารงานกลาง

ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

- บริษัทฯ จะให้ความคุ้มครองแก่พนกังานทีÉแจ้งเรืÉองคอร์รัปชัÉน และให้ความเป็นธรรมแก่พนกังานทีÉ

ถกูกลา่วหา ในระหวา่งการพิสจูน์หลกัฐานของการคอร์รัปชัÉนนั Êนจะเสร็จสิ Êน 
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- ผู้ ทีÉทําการคอร์รัปชัÉน เป็นการกระทําทีÉผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึÉงจําเป็นจะต้องถกูพิจารณา

ทางวินยัตามระเบียบของบริษัทฯ ทีÉกําหนดไว้ นอกจากนี Êอาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการ

กระทํานั Êนผิดกฎหมาย 

- บริษัทฯ ได้เน้นยํ ÊาทีÉจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรในอนัทีÉจะยดึมัÉนวา่คอร์รัปชัÉนเป็นสิÉงทีÉ

ยอมรับไม่ได้ทั Êงการทําธุรกรรมกบัภาครัฐและเอกชนด้วยกนัเอง 

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้รับแจ้งการกระทําผิดทจุริตคอรัปชัÉนจากคูค้่าของบริษัทฯ ซึÉงเกิดจากเจ้าหน้าทีÉฝ่าย

จดัซื Êอของบริษัทฯ ทีÉเรียกรับเงินจากบริษัทคูค้่า ทําให้เกิดความเสียหายตอ่บริษัทฯ โดยรวม ดงันั Êน บริษัท

ฯ จงึดําเนินการไลพ่นกังานทีÉมีสว่นเกีÉยวข้องออก นอกจากนี Ê ยงัแจ้งให้กบับริษัทคูค้่าทกุรายทราบถึง

นโยบายของบริษัทฯ เกีÉยวกบัการตอ่ต้านการทจุริตในทกุรูปแบบ และถ้าหากบริษัทคูค้่ารายใด ถกู

เรียกร้องผลประโยชน์ใดๆ ให้กบัพนกังานเพืÉอตดิตอ่ธุรกิจ ขอให้แจ้งให้ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์และบริหาร

กลางทราบ เพืÉอบริษัทฯ จะดําเนินสืบสวน และหาหลกัฐานเพืÉอพิสจูน์ความผิดของพนกังานตอ่ไป 

ในปัจจบุนั บริษัทฯ มีนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตภายในบริษัทฯ ซึÉงเป็นองค์ประกอบเลก็ๆ ในประเทศ

ไทย แตส่ิÉงทีÉสําคญัและจําเป็นทีÉจะต้องเริÉงดําเนินการตอ่ต้านการทจุริตควรจะเริÉมต้นจากหน่วยงานของ

รัฐเป็นสําคญั เพราะถงึแม้บริษัทฯ จะมีความประสงค์จะเข้าร่วมกิจกรรม anti corruption แตใ่นการ

ดําเนินงานตา่งๆ ของบริษัทฯ ทีÉมีสว่นเกีÉยวข้องกบัภาครัฐ เจ้าหน้าทีÉของรัฐจะเป็นผู้ เรียกร้องเอง บริษัทฯ 

มิได้มีเจตนาจะหยิบยืÉนข้อเสนอใดๆ ให้เจ้าหน้าทีÉรัฐ แตเ่มืÉอเจ้าหน้าทีÉรัฐมิได้รับการตอบสนองในข้อ

เรียกร้องของตนเอง การทํางานในด้านตา่งๆ ก็จะตดิขดั ลา่ช้า มีปัญหา และนําไปสูค่วามเสียหายของ

บริษัทฯ โดยรวม การทีÉบริษัทฯ จะหลีกเลีÉยงปัญหานี Êโดยการจ้างการทํางานผา่นนายหน้า ก็มิได้เป็นการ

ตอ่ต้านการทจุริต แตเ่ป็นการหลีกเลีÉยงปัญหาโดยการกระทําการผา่นนายหน้าตวัแทนทีÉมิใช่เจ้าหน้าทีÉ

ของรัฐโดยตรง บริษัทฯ จงึยงัไม่สามารถจะลงนามในพนัธกิจของการตอ่ต้านการทจุริตกบัสถาบนั

ไทยพฒัน์ได้ เนืÉองจากการกระทําดงักลา่ว เป็นเพียงแคเ่อกสาร มิได้มีผลโดยตรงทีÉจะสะท้อนปัญหาการ

ทจุริตในประเทศไทย ไม่มีมาตรการใดๆ ทีÉเป็นรูปธรรมทีÉจะทําให้การทจุริตหมดไปจากประเทศไทย 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ เน้นยํ Êาตอ่หน่วยงานภายในองค์กรทกุหน่วยงานมิให้มีการละเมิดสทิธิมนษุยชน โดยกําหนด

หลกัเกณฑ์ไว้ดงันี Ê 

- สง่เสริมและดแูลด้านความเป็นอยูข่องพนกังานทั Êงทางด้านสขุภาพร่างกาย อาชีวอนามยั ความ

ปลอดภยัในการทํางาน การได้รับคา่ตอบแทนและเงินชดเชย รวมถึงการพฒันาด้านบคุคลากร

และการเกษียณจากการทํางาน 

- ปฏิบตักิฎหมายแรงงานอยา่งเคร่งครัด ไม่เอาเปรียบพนกังาน นอกจากนี ÊยงัมีการจดังานรืÉนเริง

ประจําปีและกิจกรรมกีฬาสีให้กบัพนกังานทกุปี โดยให้พนกังานสง่ตวัแทนของแตล่ะหน่วยงาน

วางแผนการจดังาน 
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- สนบัสนนุให้พนกังานมีเสรีภาพในการเจรจาตอ่รอง หรือเสนอข้อร้องเรียน ในเรืÉองตา่งๆทีÉเป็นข้อ

ข้องใจของพนกังาน เสริมสร้างให้มีสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งผู้บริหารกบัพนกังาน หวัหน้างานกบั

พนกังาน และพนกังานกบัผู้ ร่วมงานด้วยกนัเอง 

- ห้ามการบงัคบัพนกังานให้ทํางานลว่งเวลา โดยมีการกําหนดให้พนกังานทีÉต้องการจะทํางาน

ลว่งเวลา จะต้องมีการลงชืÉอวา่จะเป็นผู้ ทํางานลว่งเวลาโดยสมคัรใจ ก่อนเวลาทํางานจริง เพืÉอให้

พนกังานมีเวลาพกัผอ่นหรือทํากิจกรรมสว่นตวัได้ตามความต้องการ และพนกังานทีÉทํางาน

ลว่งเวลา ก็จะได้รับคา่ตอบแทนการทํางานลว่งเวลาตามทีÉกฎหมายกําหนด 

- ห้ามการใช้แรงงานเดก็ โดยบริษัทฯ จะไม่รับพนกังานทีÉมีอายตุํÉากวา่ 18 ปีเข้าทํางาน 

- ห้ามเลือกปฏิบตัติอ่พนกังาน บริษัทฯ มีการวา่จ้างแรงงานโดยพิจารณาจากความเหมาะสมกบั

ตําแหน่งงานทีÉต้องการรับ ไม่มีการแบง่แยกเพศ ศาสนา หรือเชื Êอชาต ิ 

- ป้องกนัมิให้ของเสียจากโรงงานทีÉเกิดจากการผลติแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้า ไปก่อให้เกิดผลกระทบตอ่

ชมุชน ไม่วา่จะเป็นนํ Êาเสียจากการบําบดัแล้ว หรือกลิÉนของสารเคมี ซึÉงบริษัทฯ ให้ความสําคญักบั

เรืÉองนี Êเป็นอยา่งมาก มีการแตง่ตั Êงหน่วยงานทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการดแูลรักษาสิÉงแวดล้อมขึ Êน

โดยเฉพาะ และประสานงานอยา่งใกล้ชิดกบับริษัทสวนอตุสาหกรรมบางกะดี ในการดแูล

สอดสอ่งเรืÉองการหกรัÉวไหลของมลพิษทีÉจะมีผลกระทบตอ่ชมุชนรอบตําบลบางกะดี 

- ตอ่ต้านการคอร์รัปชัÉนในทกุรูปแบบ ทั Êงการเรียกรับเงินจากคูค้่า รวมทั Êงการใช้ข้อมลูภายในของ

ผู้บริหารหรือกรรมการ เพืÉอให้เกิดความเสียหายตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

4. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

เนืÉองจากในกระบวนการผลติแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้า จําเป็นจะต้องอาศยัพนกังานการผลติทีÉมีคณุภาพ 

เพืÉอผลติสนิค้าทีÉมีคณุภาพสง่ให้กบัลกูค้า ดงันั Êน บริษัทฯ จงึเลง็เห็นความสําคญัของการฝึกอบรมและ

พฒันาพนกังานของบริษัท โดยมีการจดัทําแผนการฝึกอบรมประจําปี ซึÉงรวบรวมจากความต้องการของ

ฝ่ายตา่งๆ ในบริษัท เช่น ฝ่ายผลติ ฝ่ายควบคมุคณุภาพ ฝ่ายวิศวกรรมการผลติ ฝ่ายจดัซื Êอ เป็นต้น ไม่วา่

จะเป็นความรู้เกีÉยวกบัเทคโนโลยีÉการผลติใหม่ๆ การนําหลกัสถิตมิาใช้ในการผลติ การเพิÉมประสทิธิ

ภายในการทํางานในด้านตา่งๆ ฯลฯ โดยเฉพาะอยา่งยิÉงมีการฝึกอบรมซํ Êาให้กบัพนกังานฝ่ายตรวจสอบ

คณุภาพทกุๆ 6 เดือน เพืÉอกระตุ้นเตือนวิธีการตรวจสอบแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้า และข้อกําหนดใหม่ๆ ทีÉ

ลกูค้าของบริษัทฯ ให้ความสําคญั  

ในปี 2559 บริษัทฯ จดัให้มีการฝึกอบรมพนกังานเพืÉอพฒันาความสามารถ ทกัษะเฉพาะด้าน เพืÉอให้

พนกังานทกุตําแหน่งมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง โดยในปีทีÉผา่นมาบริษัทฯ ได้จดัให้มีการ

ฝึกอบรมพนกังาน จํานวนทั Êงสิ Êน 58 หลกัสตูร โดยเป็นการฝึกอบรมให้พนกังานมีความสามารถใน

หลายๆ ด้าน (Multi skill) ซึÉงแบง่ออกเป็น 4 ระดบั คือ ระดบัทีÉทํางานทีÉได้รับมอบหมายได้ ระดบัทีÉ

ทํางานได้ 2 หน้าทีÉงาน ระดบัทีÉทํางานได้มากกวา่ 2 หน้าทีÉงาน และระดบัสดุท้ายคือระดบัทีÉทํางานได้

มากกวา่ 2 หน้าทีÉงานและสามารถฝึกสอนพนกังานคนอืÉนให้ทํางานได้     
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นอกจากนี Ê ยงัมีการฝึกอบรมพนกังานในระดบัหวัหน้างาน, ระดบัผู้จดัการให้มีการพฒันาทกัษะในการ

บริหารงานพนกังานใต้บงัคบับญัชาของแตล่ะฝ่าย เพืÉอสามารถปฏิบตังิานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของ

บริษัทฯ ตลอดจนช่วยลดความขดัแย้งทีÉอาจจะเกิดขึ ÊนจากสืÉอสารทีÉไม่ชดัเจนด้วย  นอกจากนี Ê บริษัทฯ 

ยงัให้ความร่วมมือกบัสถานศกึษาตา่งๆ ในบริเวณจงัหวดัปทมุธานีและจงัหวดัอืÉนๆ ทีÉจะรับนกัศกึษาเข้า

ฝึกงานเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศกึษา เพืÉอเพิÉมความรู้ความเข้าใจให้กบันกัศกึษาในการปฏิบตังิานจริง 

ทั Êงในด้านการผลติ วิศวกรรมการผลติ วิศวกรรมการซอ่มบํารุง ตลอดจนการบริหารงานบคุคลและบญัชี  

โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ให้คะแนนกบันกัศกึษาทีÉเข้ามาปฏิบตังิานกบับริษัทฯ และสง่รายงานตา่งๆ ให้กบั

สถานศกึษาต้นสงักดัของนกัศกึษาคนนั Êนๆ เพืÉอเป็นคะแนนเรียนของวิชานั Êนๆ 

บริษัทฯ ได้เลง็เห็นถึงอนาคตของพนกังานในวยัเกษียณ บริษัทฯ จงึจดัให้มีการสะสมเงินเพืÉอไว้ใช้ในยาม

เกษียณโดยการตั Êงเป็นกองทนุสํารองเลี Êยงชีพให้กบัพนกังานทีÉผา่นระยะทดลองงานทกุคน สามารถ

สมคัรเป็นสมาชิกกองทนุสํารองเลี Êยงชีพได้ โดยพนกังานจะถกูหกัเงินเดือนในอตัราร้อยละ 3 และบริษัทฯ 

จะสมทบให้อีกร้อยละ 3 เพืÉอนําเงินสง่เข้ากองทนุสํารองเลี ÊยงชีพทีÉบริหารโดยบริษัทหลกัทรัพย์ทีÉได้รับ

อนมุตัจิากสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เป็นผู้บริหารเงินกองทนุฯ นี Ê โดยจะนําเงิน

สะสมนี Êไปหาดอกเบี Êย หรือนําไปลงทนุในหลกัทรัพย์ทีÉมัÉนคง ได้ผลตอบแทนทีÉดี และหลงัจากทีÉพนกังาน

ทํางานกบับริษัทฯ ครบ 5 ปี อตัราเงินสมทบก็จะเพิÉมขึ Êนเป็นอตัราร้อยละ 5 โดยพนกังานจะถกูหกัเงิน

สมทบร้อยละ 5 ของเงินเดือน และบริษัทฯ จะสมทบในอตัราเดียวกนั ซึÉงบริษัทฯ จดัให้มีกองทนุสํารอง

เลี Êยงชีพให้กบัพนกังานมากวา่ 20 ปีแล้ว  

นอกจากนี Ê บริษัทฯ ยงัให้ความสําคญัตอ่สขุภาพพลานามยัของพนกังาน โดย 

- จดัให้มีระเบียบความปลอดภยัในการทํางานให้พนกังานยดึถือปฏิบตัอิยา่งเคร่งครัด เช่น สวม

หน้ากากป้องกนักลิÉนของสารเคมีหรือฝุ่ น ใสส่ายรัดหลงั ในการปฏิบตัยิกของหนกั เพืÉอป้องกนั

การยดึตวัของแผน่หลงั สวมรองเท้าหุ้มส้นในการทํางาน สวมรองเท้า Safety ในบริเวณและ

ลกัษณะงานทีÉมีความเสีÉยง ตลอดจนสวมใสที่Éอดุหหูรืออปุกรณ์ป้องกนัเสียงสําหรับการปฏิบตังิาน

ในบริเวณทีÉมีเสียงดงั  

- กําหนดให้มีบริษัทผู้ เชีÉยวชาญด้านความปลอดภยั เกีÉยวกบัการระเหยของสารเคมีเข้ามา

ตรวจสอบระดบัการระเหยของสารเคมีทีÉใช้ในกระบวนการผลติเป็นประจําทกุ 6 เดือน  

- กําหนดให้มีบริษัทผู้ เชีÉยวชาญด้านแสงสวา่ง เข้ามาตรวจสอบระดบัของแสงสวา่งในแตล่ะพื ÊนทีÉ

ของโรงงาน เพืÉอปรับปรุงสภาพการทํางานให้มีแสงสวา่งทีÉพอเหมาะ และไม่เป็นอนัตรายตอ่

สายตาของพนกังาน 

- มีการตรวจสขุภาพพนกังานประจําปี เพืÉอให้พนกังานมีพลานามยัทีÉแข็งแรง สมบรูณ์อยูเ่สมอ และ

เพืÉอให้พนกังานมีความมัÉนใจวา่บริษัทฯ หว่งใยในสขุภาพของพนกังาน  

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัความพงึพอใจของลกูค้ารวมไปถึงผู้บริโภคทีÉเป็นผู้ใช้ผลติภณัฑ์ทีÉมีแผน่พิมพ์

วงจรไฟฟ้าของบริษัทฯ เพืÉอให้มัÉนใจได้วา่นอกจากจะได้รับสนิค้าในราคายตุธิรรม และมีคณุภาพดีแล้ว 
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บริษัทฯ ยงัตระหนกัถึงความปลอดภยัทีÉอาจจะสง่ผลกระทบตอ่สิÉงแวดล้อม  ดงันั Êน บริษัทฯ จงึมีนโยบาย

ทีÉจะสนองความต้องการของลกูค้าทั Êงในด้านคณุภาพ ปลอดสารพิษทีÉมีผลกระทบตอ่สิÉงแวดล้อม รวมถึง

วสัดหุุ้มหอ่เพืÉอการจดัสง่ทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อม โดยมีการกําหนดเป็นนโยบายให้มีระบบและกระบวน 

การทีÉเปิดโอกาสให้ลกูค้าของบริษัทฯ ร้องเรียนเกีÉยวกบัคณุภาพ โดยมีการกําหนดหน่วยงานรับผิดชอบ

โดยตรง 

ในทกุๆ ไตรมาส บริษัทฯ ได้จดัทํา Customoer Satisfaction Survey เพืÉอให้ลกูค้าประเมินความพงึ

พอใจทีÉมีตอ่บริษัทฯ ในด้านตา่งๆ สําหรับสํารวจความพงึพอใจของลกูค้าในไตรมาสทีÉผา่นมา เช่น 

คณุภาพของผลติภณัฑ์ การสง่มอบ การให้บริการหลงัการขาย ความร่วมมือกบัลกูค้าในด้านตา่งๆ เป็น

ต้น ซึÉงโดยสว่นใหญ่คะแนนทีÉบริษัทฯ ได้รับจะอยูใ่นระดบั 80-100% แตก็่อาจจะมีบางลกูค้าทีÉให้คะแนน

ตํÉากวา่ 80 คะแนน ซึÉงบริษัทฯ ก็จะมีการประชมุกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องและนําหวัข้อทีÉได้คะแนนตํÉามา

พิจารณาเพืÉอปรับปรุงให้เป็นทีÉพงึพอใจกบัลกูค้ามากขึ Êน 

6. การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัชมุชนและสงัคม โดยให้ความสําคญัอยา่งยิÉงตอ่สิÉงแวดล้อมทีÉจะมีผลกระทบ

ตอ่ชมุชนใกล้เคียง ถึงแม้วา่บริษัทฯ จะตั Êงอยูใ่นสวนอตุสาหกรรมบางกะดี ทีÉมีข้อกําหนดของการดแูล

และจดัการสิÉงแวดล้อมอยา่งเข้มงวด เนืÉองจากบริษัทฯ ตระหนกัดีวา่ธุรกิจการผลติแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้า

จะมีของเสียจากการผลติทีÉเป็นวตัถมีุพิษ ดงันั Êน บริษัทฯ จงึปฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบียบ

ข้อบงัคบัของกระทรวงอตุสาหกรรมอยา่งเคร่งครัด มีการบําบดักากของเสียมีพิษโดยผา่นบริษัททีÉได้รับ

อนญุาตดําเนินกิจการจากกระทรวงอตุสาหกรรม เช่น กระป๋องหมกึพิมพ์ เศษผ้าทีÉปนเปืÊอนหมกึพิมพ์ 

เป็นต้น ซึÉงทําให้บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานสิÉงแวดล้อม ISO14001 ยอ่มเป็นหลกัประกนัถึง

ความใสใ่จและหว่งใยตอ่คณุภาพของสิÉงแวดล้อม ทีÉจะเป็นผลกระทบตอ่สงัคม นอกจากนี Êบริษัทฯ ยงั

กําหนดให้มีหนว่ยงานทีÉดแูลรับผิดชอบเรืÉองสิÉงแวดล้อมโดยเฉพาะ เพืÉอให้มัÉนใจวา่การผลติของบริษัทฯ 

จะไม่มีผลกระทบตอ่สิÉงแวดล้อมของชมุชนและสงัคมใกล้เคียง 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

ในปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทอืÉนๆ ในสวนอตุสาหกรรมบางกะดี ได้จดักิจกรรมทีÉจะช่วยพฒันาชมุชน

และสงัคมในระแวกสวนอตุสาหกรรมบางกะดี โดยการจดัให้มีการฝึกวิชาชีพเพืÉอพฒันาชมุชนและสงัคม

โดยความร่วมมือของเทศบาลตําบลบางกะดีเป็นแม่งานหลกั นอกจากนี ÊยงัมีการบริจาคเงินเพืÉอเป็น

ทนุการศกึษานกัเรียน นิสติ นกัศกัษาทีÉมีถิÉนทีÉอยูใ่นตําบลบางกะดี ทีÉเรียนดี แตข่าดแคลนทนุทรัพย์ โดย

ผู้บริหารของแตล่ะบริษัทในบางกะดี จะเป็นผู้มอบทนุการศกึษาให้กบัเดก็นกัเรียนทีÉมีคณุสมบตัติรง

ตามทีÉกําหนดไว้ ซึÉงถือปฎิบตัเิป็นประจําทกุๆ ปี 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึÉงได้จากการดาํเนินงานทีÉมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิÉงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ให้การสนบัสนนุหน่วยงานตา่งๆ ภายในองค์กร ให้มีการตืÉนตวัในเรืÉองแนวความคดิเพืÉอการ

พฒันาปรับปรุงขั Êนตอนในกระบวนการการผลติ รวมถึงการลดการใช้วสัดสุิ Êนเปลือง วสัดจํุาเป็นตา่งๆ ทีÉ

ใช้ในกระบวนการผลติ โดยเห็นวา่ “นวตักรรม” ทีÉพนกังานประดษิฐ์คดิขึ Êน จะเป็นสิÉงทีÉช่วยให้บริษัทฯ 
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สามารถลดต้นทนุการผลติ และมีผลให้บริษัทฯ เตบิโตอยา่งมัÉนคงและยัÉงยืน ซึÉงยอ่มสง่ผลอนัเป็น

ประโยชน์ตอ่สงัคม สิÉงแวดล้อม และคูค้่าของบริษัทฯ การสง่เสริมให้พนกังานให้ความสําคญักบัการ

พฒันานวตักรรมตา่งๆ ภายในกระบวนการผลติ เพืÉอปรับปรุงการทํางานรวมถึงคณุภาพของแผน่พิมพ์

วงจรไฟฟ้า เป็นการเสริมสร้างให้พนกังานได้ใช้ความคดิริเริÉมสร้างสรรค์ และมีการระดมความคดิจาก

หน่วยงานตา่งๆ ทีÉเกีÉยวข้อง จนทําให้เกิดวิธีการทํางานใหม่ๆ ทีÉมีประสทิธิภาพ และช่วยลดต้นทนุ 

การผลติอยา่งมีนยัสําคญั ซึÉงพนกังานตา่งช่วยกนัเสนอแนวความคดิในการปรับปรุงคณุภาพอยา่ง

ตอ่เนืÉอง และช่วยลดอตัราสว่นสญูเสียลงได้เป็นอยา่งมาก ถือเป็นการลดการผลติมลพิษทีÉมีผลกระทบ

ตอ่สิÉงแวดล้อมได้ 

เนืÉองจากอตุสาหกรรมผู้ผลติแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้า จะมีของเสียทีÉเกิดจากกระบวนการผลติ ไม่วา่จะเป็น

มลภาวะทางอากาศ นํ Êาเสีย ตะกอนทองแดงจากระบบบําบดันํ Êาเสีย และแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้าทีÉไม่ได้

คณุภาพ สิÉงเหลา่นี Êมีผลตอ่สงัคมและสิÉงแวดล้อมในพื ÊนทีÉใกล้เคียง ดงันั Êน บริษัทฯ จงึมุ่งเน้นนวตักรรมทีÉ

จะช่วยลดของเสียตา่งๆ ทีÉเกิดจากกระบวนการผลติ ตลอดจนการช่วยประหยดัการใช้ทรัพยากร 

ธรรมชาตด้ิานตา่งๆ ได้แก่ ไฟฟ้าและนํ Êา เป็นลําดบัแรก  

ในปี 2559 หลงัจากทีÉอาคารโรงงานสว่นตอ่ขยายเสร็จเรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ มีการปรับปรุงกระบวนการ

ผลติโดยการย้ายสายการผลติทีÉตอ่เนืÉองกนัให้อยูใ่นบริเวณทีÉใกล้เคียงกนั เพืÉอลดระยะการเดนิทางของ

แผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้า ซึÉงจะช่วยลดการกระเทือนของแผน่ฯ ในระหวา่งการเดนิทางไปยงัสายการผลติ

ตอ่ไป การกระเทือนนี Êจะก่อให้เกิดรอยขีดขว่นบนพื Êนผิวของแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้า ซึÉงลกูค้าของบริษัทฯ 

กําหนดให้แผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้าจะต้องไม่มีรอยขีดขว่น เนืÉองจากรอยขีดขว่นจะทําให้เกิดไฟฟ้าลดัวงจร

บนแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้าได้ โดยมีผลทําให้อตัราของเสียในกระบวนการผลติลดลงได้มาก ในสว่น

สํานกังาน มีการเปลีÉยนระบบทําความเย็นในสํานกังาน จากระบบ condensing coil เป็นระบบนํ Êาหลอ่

เย็น ซึÉงช่วยทําให้ประหยดัไฟฟ้า  

ในสว่นของนํ Êา มีการตดิตั Êงระบบ sprinkle สําหรับนํานํ ÊาทีÉผา่นระบบบําบดันํ Êาเสียของบริษัทฯ มาใช้

สําหรับการรดนํ Êาต้นไม้ และหญ้าในบริเวณโรงงาน ซึÉงเป็นการลดการใช้นํ Êาประปา  

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

 การควบคุมภายใน 

 บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัตอ่การควบคมุภายในทั Êงในระดบับริหารและระดบัปฏิบตังิาน จงึได้กําหนดอํานาจ

การดําเนินการของผู้ปฎิบตังิานและผู้บริหารไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการแบง่แยกหน้าทีÉ

ผู้ปฏิบตังิาน ผู้ตดิตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั เพืÉอให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบกนัอยา่ง

เหมาะสม มีการกําหนดดชันีวดัผลการปฏิบตังิาน (KPI) ในทกุฝ่ายงานอยา่งชดัเจนและวดัผลได้อยา่งเป็น

รูปธรรม เพืÉอเป็นเครืÉองมือในการวางแผนและควบคมุการดําเนินงาน นอกจากนี ÊยงัมีการควบคมุภายในทีÉ

เกีÉยวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีการจดัทํางบประมาณประจําปีและจดัให้มีระบบรายงานทาง

การเงินเสนอผู้บริหารสายงานทีÉรับผิดชอบ ซึÉงจะมีการรายงานผลการดําเนินงานอยา่งสมํÉาเสมอเป็นประจํา มี

การจดัประชมุผู้บริหารเป็นประจําทกุเดือน สําหรับการรายงานผลการดําเนินงานในแตล่ะเดือนทีÉผา่นมาไม่วา่

จะเป็นในด้านคณุภาพ การตลาด การผลติ ตลอดจนต้นทนุการผลติตอ่หน่วยทีÉผลติ  เพืÉอปรับปรุงการ
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ดําเนินงาน ตลอดจนควบคมุคณุภาพและคา่ใช้จ่ายให้เหมาะสมกบัสถานการณ์มากขึ Êน รวมถึงการวางแผน

สําหรับการดําเนินงานในเดือนตอ่ไป 

บริษัทฯ ได้แตง่ตั Êงหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ Êน ตั Êงแตปี่ 2549 โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะขึ Êนตรง 

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุรายงานผลการตรวจสอบตามทีÉวางแผนไว้ให้กบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบเป็นประจําทกุไตรมาส รวมทั Êงมีการตดิตามผลหลงัจากการตรวจสอบแล้ว เพืÉอให้มัÉนใจวา่

ข้อผิดพลาดทีÉพบได้รับการแก้ไข และยงัคงรักษาไว้ซึÉงระบบทีÉแก้ไขนั Êนๆ 

 บริษัทฯ ได้มีการจดัตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงประกอบด้วยกรรมการจากบคุคลภายนอกจํานวน 3 ทา่น 

แตล่ะทา่นไม่ได้เป็นเจ้าหน้าทีÉหรือลกูจ้างของบริษัทฯ   

 ในระหวา่งปี 2559 ทีÉผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุรวม 4 ครั Êง โดยได้พิจารณาเรืÉองตา่งๆ 

ดงันี Ê 

- พิจารณาสอบทานงบการเงินประจําปี 2558 ไตรมาสทีÉ 1/2559, ไตรมาสทีÉ 2/2559 และไตรมาสทีÉ 

3/2559 ก่อนนําเสนอให้ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉออนมุตั ิ

- พิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอในแผนงานการตรวจสอบในปีทีÉผ่านมาและมอบหมายให้

เจ้าหน้าทีÉฝ่ายตรวจสอบภายใน จดัทําแผนงานการตรวจสอบภายใน สําหรับปี 2560 

- พิจารณารายงานการตรวจสอบภายในทีÉดําเนินการโดยเจ้าหน้าทีÉฝ่ายตรวจสอบภายใน เพืÉอนําเสนอให้

ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

- พิจารณาและทบทวนระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

- สอบทานการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีและระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

- พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ เพืÉอให้มัÉนใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็น

ผลประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

- มีการประเมินการบริหารความเสีÉยงของบริษัท 

- พิจารณาเสนอแตง่ตั Êงผู้สอบบญัชีประจําปี 2560 และคา่ตอบแทนการตรวจสอบ 

- สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีทีÉ

กําหนดโดยกฎหมาย อยา่งถกูต้อง โปร่งใส เพียงพอ และเชืÉอถือได้ 

และในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ คือนายบญุญฤทธิÍ ถนอม

เจริญ เพืÉอสอบถามความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชีในเรืÉองตา่งๆ ของบริษัทฯ ในสายตาของผู้สอบ

บญัชี และได้นําข้อเสนอแนะตา่งๆ เสนอตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะทีÉสําคญัๆ ของผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ตอ่ไป 

 จากรายงานการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถสรุปสาระสําคญัได้ดงันี Ê คอื 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่การดําเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2559 ทีÉผา่นมา มีการดําเนินงาน

ภายใต้การควบคมุภายในและการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีและเหมาะสม มีการจดัการความเสีÉยงทีÉพอเพียง และ

การดําเนินงานของบริษัทฯ ไม่พบข้อบกพร่องทีÉเป็นสาระสําคญัหรือรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัอนัอาจทําให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีการปฎิบตัติามข้อกําหนด  กฎเกณฑ์ภาครัฐอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีการ

เปิดเผยข้อมลูทีÉมีความสําคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วน เทา่เทียมกนัและทนัเวลา มีการจดัทํารายงานทางการ

เงินตามมาตรฐานการบญัชี กฎหมายและประกาศของกลต.และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และไม่พบ

ข้อบกพร่องอนัเป็นสาระสําคญัในระบบควบคมุภายในด้านตา่งๆ ทีÉอาจมีผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงินของ

บริษัทฯ 

การบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการบริหารความเสีÉยงเป็นอยา่งยิÉง ในการประชมุ

คณะกรรมการของบริษัทฯ ทกุครั Êง ได้มีการปรึกษาหารือและประเมินความเสีÉยงของบริษัทฯ โดยได้รับทราบ

ความเคลืÉอนไหว ตลอดจนความเป็นไปในเรืÉองเกีÉยวกบัการดําเนินธุรกิจแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้าในตลาด

ตา่งประเทศจากกรรมการผู้ มีประสบการณ์ซึÉงเป็นผู้แทนของบริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั เพืÉอเป็นข้อมลู

ในการบริหารความเสีÉยงทีÉอาจจะมีขึ Êนของบริษัทฯ  เนืÉองจากบริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั คือเป็นผู้ผลติ

แผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้าทกุประเภท และดําเนินธุรกิจอยูใ่นประเทศไต้หวนั (เป็นผู้ผลติแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้าครบ

วงจรทีÉมีขนาดใหญ่เป็นอนัดบั 1 ในประเทศไต้หวนั) ทีÉมีผู้ผลติแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้าอยูเ่ป็นจํานวนมาก 

ตลอดจนมีการดําเนินธุรกิจในหลายประเทศทัÉวโลก เช่น ประเทศจีน ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศในแถบ

ประชาคมยโุรป เป็นต้น ซึÉงสามารถให้ขา่วสาร ข้อมลูภาวะตลาดตา่งๆ ตลอดจนสภาพการแขง่ขนัในตลาดโลก

ทีÉเป็นประโยชน์ตอ่การบริหารความเสีÉยงของบริษัทฯ ทั Êงในด้านอตุสาหกรรมโดยรวม ราคาวตัถดุบิในตลาดโลก 

ลกูค้ากลุม่ใหม่ๆ ทีÉมีความต้องการแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้า รวมทั ÊงเทคโนโลยีÉการผลติใหม่ๆ เป็นต้น นอกจากนี Ê 

บริษัทฯ ยงัได้มีการจดัทําคูมื่อในการบริหารความเสีÉยงในด้านตา่งๆ ไว้ เพืÉอใช้เป็นหลกัในการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ในกรณีทีÉอาจจะเกิดความเสีÉยงใดด้านตา่งๆ ขึ Êน มีการกําหนดแผนการดําเนินงานสําหรับ 5 ปี และ 10 

ปี เพืÉอเป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจในอนาคต และป้องกนัความเสีÉยงทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงของ

ผลติภณัฑ์เครืÉองใช้ไฟฟ้าอิเลคโทรนิคส์ทีÉใช้แผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้าเป็นวตัถดุบิหลกัในการผลติ 
 

12. รายการระหว่างกันของบริษัทฯและบริษัท ชินพูน อินดัสเตรียล จาํกัด 

รายการระหวา่งกนัของบริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั กบักิจการในปี 2557-2559 สามารถสรุปได้ดงันี Ê 

หน่วย: ล้านบาท 2557 2558 2559 

1.  คา่จ้างผู้ ชํานาญการพิเศษ 1.5 3.8 4.9 

2.  วสัดอุปุกรณ์จําเป็นทีÉใช้ในการผลติ 1.2 1.7 0.8 

3.  การซื Êอสนิค้าสําเร็จรูป 0.4 91.5 183.4 

4.  Technical Fee 1.2 1.2 1.2 

5.  รายได้จากการขายแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้า 41.2 102.7 221.1 

6.  การซื Êอวตัถดุบิ 0.6 1.8 6.8 

7.  ดอกเบี Êยจ่าย (หุ้นกู้แปลงสภาพ) 8.4 13.8 13.9 
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 ภายในระยะเวลา 12 เดือนนบัจากสิ Êนสดุระยะเวลารับซื Êอ รายการระหวา่งกนัทีÉเกิดขึ Êนระหวา่งกิจการและบริษัท 

ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั ทีÉมีอยูเ่ดมิยงัจะยงัเกิดขึ Êนตอ่ไป โดย บริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั  

ไม่มีนโยบายในการเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขตามทีÉมีอยูใ่นปัจจบุนัของรายการดงักลา่ว ปัจจบุนั บริษัท ชินพนู 

อินดสัเตรียล จํากดัถือหุ้นในกิจการคดิเป็นร้อยละ 95.53 ของทนุจดทะเบียนทีÉเรียกชําระแล้วของกิจการ ดงันั Êน 

ตอ่จากนี Ê การทํารายการระหวา่งกนัระหวา่งบริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดัและกิจการจะมีสดัสว่นเพิÉมมาก

ขึ Êน 

 อยา่งไรก็ตาม บริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั ยงัคงยดึถือนโยบายทีÉจะดําเนินการให้รายการระหวา่ง 

กนัดงักลา่วเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการค้าปกตทิัÉวไป โดยมีเงืÉอนไขทางการค้าเทียบเทา่กบัการทํารายการ

ระหวา่งกิจการกบับคุคลทีÉไม่เกีÉยวโยงกนั (Arm’s Length Basis) และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่กิจการ อีกทั Êง 

กิจการจะต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 

คําสัÉง หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมตลอดถึงการปฏิบตัติาม

ข้อกําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สนิทีÉสําคญั

ของกิจการเทา่ทีÉยงัมีผลบงัคบัใช้กบักิจการในขณะนั Êน 

 12.1 การมีข้อตกลงหรือสัญญาอืÉนๆระหว่างบริษัทฯและบริษัท ชินพูน อินดัสเตรียล จาํกัด 

 สญัญาบริการความช่วยเหลือด้านเทคนิค 

กิจการได้ทําสญัญาบริการความช่วยเหลือด้านเทคนิคกบับริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั ซึÉงเป็นผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ โดยคูส่ญัญาจะให้ ข้อมลูด้านเทคนิคเพืÉอพฒันาการออกแบบ และการผลติผลติภณัฑ์ ใน

การนี Ê กิจการมีภาระผกูพนัทีÉจะต้องจ่ายคา่ธรรมเนียมซึÉงคํานวณยอดตอ่ปีจากต้นทนุของเจ้าหน้าทีÉและ

คา่ใช้จ่ายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการให้ความช่วยเหลือทางเทคนิคตามทีÉระบไุว้ในสญัญา สญัญานี Êมีผล

บงัคบัใช้ตั Êงแตว่นัทีÉ 4 มกราคม 2541 และจะยกเลกิก็ตอ่เมืÉอกิจการใดกิจการหนึÉงแจ้งความจํานงทีÉจะไม่

ตอ่อายสุญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรลว่งหน้าอยา่งน้อย 2 เดือน 

 

  สาระสําคญัของบนัทกึข้อตกลงกบัผู้ ทําคําเสนอซื Êอ มีสาระสําคญัดงันี Ê 

 คู่สัญญา : บริษัท ดราโก้ พีซีบี จํากดั (มหาชน) และ 

   บริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั (Chin-Poon Industrial Co., Ltd.)  

 สัญญาลงวันทีÉ : 4  มกราคม  2560 

 อายุสัญญา : 1 ปี นบัแตว่นัทีÉ 3 มกราคม 2559 ถึง 3 มกราคม 2560 และสามารถตอ่

อายสุญัญาได้ด้วยความยินยอมของทั Êง 2 ฝ่ายทกุ ๆ 1 ปี  

 เงืÉอนไขทีÉสาํคัญ : 1. บริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั จะให้ความช่วยเหลือทางด้าน

เทคโนโลยีการผลติ และพฒันาการใหม่ๆ ทีÉเกิดขึ Êนหรือกําลงัจะเกิดขึ Êน 

ให้กบักิจการ เพืÉอจะได้สามารถออกแบบ ผลติและจําหน่ายผลติภณัฑ์

ทีÉทนัสมยัให้กบัลกูค้าได้ 
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 2. บริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั จะให้ความช่วยเหลือและสนบัสนนุ

ทางด้านบคุคลากร โดยจะสง่ทีมวิศวกรและ/หรือทีมบริหารเข้ามาดแูล

จากไต้หวนัเข้ามาดแูล และแนะนําเทคนิคการผลติ ตลอดจน

เครืÉองจกัรตามทีÉบริษัท ดราโก้ พีซีบี จํากดั (มหาชน) ร้องขอ อาทิเช่น 

นาย เฉิน จงุ คนุ (ปัจจบุนั ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ) เป็นต้น 

 3. บริษัท ดราโก้ พีซีบี จํากดั (มหาชน) สามารถทีÉจะสง่วิศวกรไปดงูาน 

และฝึกอบรมทีÉ บริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั ได้ 

 4.  บริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั จะให้คําแนะนําและช่วยเหลือใน

ด้านการตลาดแก่ บริษัท ดราโก้ พีซีบี จํากดั (มหาชน) 

 ค่าตอบแทน  : บริษัท ดราโก้ พีซีบี จํากดั (มหาชน) จะจ่ายคา่ตอบแทนให้ บริษัท ชินพนู 

จํากดั เป็นจํานวน 1,200,000 บาทตอ่ปี 

บริษัทฯ มีการตดิตั ÊงเครืÉองจกัรสําหรับการผลติแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้าแบบ Multi-layer ซึÉงบริษัทฯ ยงัไม่มี

ประสบการณ์ในการผลติแผน่พมิพ์วงจรประเภทนี Ê ดงันั Êน บริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั จงึได้สง่

เจ้าหน้าทีÉระดบักลางทีÉมีความรู้ในด้านเทคโนโลยีการผลติ เครืÉองจกัรทีÉใช้ในการผลติเข้ามาให้คําปรึกษา

และแนะนํากบับริษัทฯ รวมถึงการจดัทําเป็นวิธีการปฏิบตังิานและฝึกอบรมเพืÉอเรียนรู้เทคนิคใหม่ของ

การผลติแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้า การใช้เครืÉองจกัร เครืÉองมือตา่งๆ ในการผลติ การเรียนรู้วิธีการควบคมุ

คณุภาพการผลติ การเรียนรู้การบํารุงรักษาเครืÉองจกัรให้กบัพนกังานในฝ่ายผลติ ร่วมกบัพนกังานทัÉวไป 

พนกังานระดบัหวัหน้างานและวิศวกรของบริษัทฯ ทีÉบริษัทฯ สง่ไปฝึกอบรมเทคนิคการผลติแผน่พิมพ์

วงจรไฟฟ้าประเภท Multi-layer ทีÉบริษัท ชินพนูฯ  

นอกจากนี Ê บริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั ยงัได้สง่เจ้าหน้าทีÉทีÉมีความรู้เรืÉองคณุภาพการผลติเข้ามา

อบรมให้กบัวิศวกร ตลอดจนหวัหน้างานของบริษัทฯ เพืÉอเพิÉมพนูความรู้ในด้านการผลติ ตลอดจน

เทคนิคการผลติในด้านตา่งๆ วิธีการตรวจสอบคณุภาพในการผลติด้วย ซึÉงคา่จ้างผู้ ชํานาญพิเศษนี Ê 

รวมถึงคา่ตัÌวเครืÉองบิน คา่เบี Êยเลี Êยง ในระหวา่งทีÉอยูที่É  บริษัทฯ เป็นต้น 

สิÉงตา่งๆ ทีÉบริษัทฯ ได้รับจากบริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั ถือได้วา่เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์

ตรงของบริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั ทําให้บริษัทฯ ทราบข้อผิดพลาดทีÉอาจจะเกิดขึ Êน (บริษัท ชิน

พนู อินดสัเตรียล จํากดั จะช่วยให้คําแนะนําสําหรับการแก้ปัญหาในประเดน็ตา่งๆ ตลอดจนแลกเปลีÉยน

ประสบการณ์ให้กบับริษัทฯ) โดยทีÉบริษัทฯ ไม่ต้องลองผิดลองถกูด้วยตนเอง และสิÉงสําคญัคือ

ประสบการณ์เหลา่นี Ê ไม่สามารถหาได้ในหนงัสือหรือสถานทีÉอบรมสมัมนาใดๆ จงึถือได้วา่เป็นประโยชน์

อยา่งยิÉงกบับริษัทฯ 

12.2  ข้อมูลเกีÉยวกับบริษัท ชินพูน อินดัสเตรียล จาํกัด 

บริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั เป็นบริษัทผู้ผลติแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้าทีÉใหญ่ในประเทศไต้หวนั  

นอกจากนี Ê บริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั ยงัเป็นบริษัททีÉจดทะเบียนอยูใ่นตลาดหลกัทรัพย์ของ

ประเทศไต้หวนัด้วย    
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ธุรกิจหลกัของบริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จํากดั ได้แก่ การเป็นบริษัทผู้ผลติแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้าประเภท

ตา่งๆ ซึÉงได้แก่ 

1. Single-sided PCB   

2. Double-sided PCB (Silver through hole) 

3. Alumimium PCB 

4. Multi layer PCB และ HDI 
 

 รายชืÉอกรรมการ (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559) ประกอบด้วยกรรมการชาวไต้หวนั จํานวน 7 ทา่น ได้แก่ 

1.  Mr. Huang, Wei-Jin (หรือ Mr.Vincent Huang) ประธานกรรมการ 

2.  Mr. Tung, Hsiao-Hung กรรมการ  

3.  Mr. Lin, Pi-Chi กรรมการ 

4.  Mr. Tseng-Liu, Yu-Chih กรรมการ 

5. Mr. Hsiao, Hsien-Jen (หรือ Mr. Fred Shiau) กรรมการ 

6.  Mr. Tseng Wen-Hsieh กรรมการ 

7.  Ms. Chen Shu-Chen กรรมการ 

 รายชืÉอผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัทีÉ 20 มิถนุายน 2559 ได้แก่ 

 จํานวนหุ้น ร้อยละของทนุชําระแล้ว 

1. Fubon Life Insurance Co., Ltd.1/ 24,655,000 6.20 

2. Labor Pension Fund2/ 21,449,000 5.40 

3. Cathay Life Insurance Co., Ltd.3/ 19,226,000 4.84 

4. Huang, Wei-Jin Family 13,261,051 3.34 

4.1 Huang, Wei-Jin 13,238,409 3.33 

4.2 Huang Chu, Tain-Tain 22,642 0.01 

5. Cathay United Bank4/ 12,472,000 3.14 

6. Lin, Pi-Chi Family 11,277,488 2.84 

6.1 Lin, Pi-Chi 8,341,649 2.10 

6.2 Lin Hsieh, Yueh-hsiang 2,935,839 0.74 
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 จํานวนหุ้น ร้อยละของทนุชําระแล้ว 

7. seng Liu, Yu-Chih Family 11,263,701 2.84 

7.1 Tseng Liu, Yu-Chin 9,603,279 2.42 

7.2 Tseng Tai-Ping 1,660,422 0.42 

8. Invesco Greater China Fund5/ 10,468,000 2.63 

9. Norges Bank Investment Management6 7,554,831 1.90 

10. Tung, Hsiao-Hung 6,344,043 1.60 

    รวม 137,971,114 34.73 

 หมายเหต ุ 1. Fubon Life Insurance Co., Ltd. คือ บริษัทประกนัชีวิต อนัดบั 3 ของไต้หวนั 

                  2. Labor Pension Fund คือ กองทนุบํานาญของรัฐบาลประเทศไต้หวนั 

 3. Cathay Life Insurance Co., Ltd. คือ บริษัทประกนัชีวิต อนัดบั 1 ของไต้หวนั 

 4. Cathay United Bank คือ ธนาคารพาณิชย์ อนัดบั 8 ของไต้หวนั 

 5. Invesco Greater China Fund คือ กองทนุลงทนุระยะยาว เน้นลงทนุในประเทศจีน 

ฮ่องกง ไต้หวนั และมาเก๊า จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ NASDAQ 

 6. Norges Bank Investment Management คือ กองทนุลงทนุของรัฐบาลประเทศ

นอร์เวย์ 

 นโยบายการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในอนาคตจะเป็นรายการทีÉดําเนินธุรกิจตามปกติ เนืÉองจากลกัษณะธุรกิจทีÉ

เกีÉยวเนืÉองกนั โดยบริษัทฯ จะยดึหลกัของความเหมาะสม และมีเหตผุลทั Êงในด้านราคาและเงืÉอนไขอืÉนๆ เพืÉอให้

ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายได้รับความเป็นธรรมและเกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายตามนโยบาย

การกํากบัดแูลกิจการทีÉดี  

ในกรณีทีÉอาจจะเกิดรายการระหวา่งกนัอืÉนๆ นอกเหนือจากรายการปกตใินการทําธุรกิจ รายการระหวา่งกนันั Êน 

ก็จะต้องได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทและนําเรืÉองดงักลา่วเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอ

พิจารณาให้ความเห็นเกีÉยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ นอกจากนี Ê จะต้องพิจารณากฎ 

ระเบียบและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึÉงสนิทรัพย์ด้วยเช่นกนั 


