
 

ส่วนที ่2  การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

1. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 
 บริษทัฯ  มีทุนจดทะเบียน  679,846,931 บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามญั  679,846,931 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 
บาท และมีทุนชาํระแลว้ 590,846,931 บาท 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น  
รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด (ณ วนัท่ี 17 มีนาคม 2560) มีดงัน้ี 
 

ลาํดับ ช่ือ – สกลุ จํานวนหุ้น 
% ของ

จํานวนหุ้น
ทั้งหมด 

1. ดร.ปราณี  เผอิญโชค 119,839,725 20.28% 
3. นางสาวแกว้ใจ  เผอิญโชค 98,253,765 16.63% 
4. นายวฒิุชยั  เผอิญโชค 96,528,225 16.34% 
2. นายสมพงษ ์ เผอิญโชค* 64,932,825 10.99% 
5. CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-S.A PBG CLIENTS SG 27,926,310 4.73% 
6. นายพฒันศรณ์  เผอิญโชค 15,878,240 2.69% 
7. นายวงศว์ริศ  เผอิญโชค 15,700,100 2.66% 
8. นายกรวฒิุ  เผอิญโชค 14,200,000 2.40% 
9. EFG BANK AG 14,200,000 2.40% 
10. บริษทัหลกัทรัพย ์ทิสโก ้จาํกดั 10,800,000 1.83% 

รวม 478,259,190 80.94% 
 

หมายเหตุ * คุณสมพงษ ์เผอิญโชค ถือหุน้จาํนวน 62,232,825 หุน้ และคุณแกว้เกา้ เผอิญโชค (คู่สมรส) ถือหุน้จาํนวน 2,700,000 หุ้น 
 

7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
7.3.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ทีจ่่ายให้ผู้ถือหุ้น 
 บริษทัมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผล ในอตัราประมาณร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีในแต่
ละปีของงบการเงินรวม โดยจ่ายในปีถดัไป อย่างไรก็ตาม การพิจารณาจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยู่กบั
กระแสเงินสด และภาระการลงทุนของบริษทัและบริษทัในเครือ รวมถึงความจาํเป็นและความเหมาะสม   
อ่ืนๆ ในอนาคต 
 
 
 
 



 

ประวตัิการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ทีจ่่ายให้ผู้ถือหุ้น 
หน่วย : บาท 

ปี 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559* 
อตัรากาํไร(ขาดทุน)
สุทธิต่อหุน้ 

0.38 0.38 1.13 0.72 0.26 0.21 0.13 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.25 0.25 0.60 0.40 0.15 0.15 0.09 
อตัราการจ่ายเงินปันผล
ต่อกาํไรสุทธิ (%) 

66.05 66.10 53.15 55.68 58.15 70.55 67.74 

      หมายเหตุ  *เงินปันผลประจาํปี 2559 จะตอ้งผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2560 ก่อน 
 

7.3.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย ทีจ่่ายให้บริษัทฯ 
  บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ จาํกดั, บริษทั ไทย วี.พี. ออโตเ้ซอร์วิส จาํกดั, บริษทั ไทยออโต ้เพรส
พาร์ท จาํกดั และบริษทั ไทยอลัติเมทคาร์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย จะมีการพิจารณาจ่ายเงินปันผล จากความ
จาํเป็นในการใชเ้งินลงทุนและตามความเหมาะสมในแต่ละปี 
 

8.  โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

บริษทัฯ มีคณะกรรมการทั้งส้ิน 5 ชุดไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั, คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิ
บาล, คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดย
มีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการแต่ละชุดดงัน้ี 
1) ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ี
ชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

2. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง เพื่อรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัให้ผูถื้อหุ้นรับทราบ 
และอนุมติัเพื่อขอมติต่าง ๆ จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในเร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

3. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
4. จดัใหมี้การควบคุม กาํกบัดูแลใหก้ารรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลอ่ืนๆ ต่อผูถื้อหุน้เป็นไปโดยถูกตอ้ง

ครบถว้น และโปร่งใส 
5. จดัใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
6. พิจารณาตดัสินในเร่ืองท่ีมีสาระสาํคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ อาํนาจการบริหาร โครงการลงทุนขนาด

ใหญ่ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน ตามขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกาํหนด 

7. กาํกบัดูแลกิจการใหมี้การปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 



 

8. คณะกรรมการบริษทัอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างใด
อยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยมีอาํนาจหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

9. คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจพิจารณากาํหนด และแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอาํนาจลงลายมือช่ือ
ผกูพนับริษทัฯ ในการทาํนิติกรรมต่าง ๆ แทนบริษทัฯ 

10. พิจารณาการจ่ายปันผลระหวา่งกาลใหก้บัผูถื้อหุน้ 
11. กาํหนดนโยบาย และทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั และกาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นและ
การเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

12. ใหค้าํปรึกษาแก่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ในการบริหารงาน และการตดัสินใจในเร่ืองท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษทั 
13. ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ 

 

ทั้งน้ี ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีดงักล่าวตอ้งไม่รวมถึง 
1.  เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งใช้มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การลดทุน การเพิ่มทุน การแก้ไข

หนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้ 
2. การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ละการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน ตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีเขา้เกณฑต์อ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
3. การทาํรายการท่ีกรรมการอาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงตอ้งได้รับ

อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
  

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
1. เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษทั และกาํหนดวาระการประชุมร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
2. เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบับริษทั 

และกฎหมาย, จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการทุกคนอภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ท่ี เป็นอิสระ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งรอบคอบ โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

3. การลงคะแนนเสียงช้ีขาด ในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียง และคะแนน
เสียง 2 ขา้งเท่ากนั 

4. ทาํหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบับริษทั และกฎหมาย 
โดยจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอยา่งเท่าเทียมกนั และดูแลให้
มีการตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมและโปร่งใส 

 

2) ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใจ ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 



 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก ทบทวนและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความอิสระเพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั และเสนอค่าสอบของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ
บริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 

7. เสนอและทบทวนนโยบายเก่ียวกบัหลกับรรษทัภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัและ
บริษทัในเครือต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อใชเ้ป็นหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

8. กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามหลกับรรษทัภิบาลของบริษทั และขอ้กาํหนดของ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

9. พิจารณาทบทวนเก่ียวกบันโยบายดา้นบรรษทัภิบาลและความรับผดิชอบต่อสงัคมอยา่งสมํ่าเสมอ 
10. ส่งเสริมการเผยแพร่วฒันธรรมในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และการมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม

เพื่อสงัคม เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนืใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจทัว่ทุกระดบัและมีผลในทางปฏิบติั 
11. ประเมินผลการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลและความรับผดิชอบต่อสงัคมตามท่ีบริษทักาํหนด 
12. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล เพื่อติดตามผลการปฏิบติัตามหลกั

บรรษทัภิบาลของบริษทั และใหข้อ้แนะนาํเพื่อการปรับปรุงทุกไตรมาส 
13. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
  

3) ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
1. ควบคุม  ดูแลการดําเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัท  และปฏิบัติภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
2. กาํกบั ติดตาม ดูแลนโยบาย และแผนงานต่าง ๆ ให้ฝ่ายบริหารปฏิบติังานท่ีคณะกรรมการบริษทั

มอบหมายใหส้าํเร็จลุล่วง 
3. พิจารณากลั่นกรองอนุมัติ กิจการสําคัญ เร่งด่วนภายในขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและวงเงินท่ี

คณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้(ไม่เกิน 400 ลา้นบาท) 
4. กาํหนดนโยบายทางการเงิน และควบคุม ดูแลการบริหารงานดา้นการเงินให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  

รวมทั้งการทาํธุรกรรมทั้งหมดกบัสถาบนัการเงิน 
5. พิจารณาอนุมติัธุรกรรมภายใตก้รอบธุรกิจของบริษทั 
6. ภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 



 

ทั้งน้ี ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีดงักล่าวตอ้งไม่รวมถึง การอนุมติัให้ทาํรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร 
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทาํรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 

4) ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1.  กาํหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั โดยใหค้รอบคลุมความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจ

มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน และช่ือเสียงของบริษทั 
2. วางกลยทุธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั โดยให้สามารถประเมินติดตาม

และดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมรวมทั้งการสร้างระบบการเตือนภยัล่วงหนา้ 
3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ระบบการบริหารความเส่ียง ความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบติั

ตามนโยบายดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง เพื่อปรับปรุงการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัใหเ้ป็นไปดว้ยความ
รอบคอบ รัดกมุ และมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

4. มีอาํนาจในการแต่งตั้งและกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการ/คณะทาํงานในการบริหารความเส่ียง
แต่ละประเภทของบริษทัไดต้ามความเหมาะสม โดยให้คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ีตั้งข้ึนรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

5. มีอาํนาจเรียกเอกสาร ขอ้มูล และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงขอ้เท็จจริงประกอบการพิจารณา เพื่อให้การ
ดาํเนินงานบรรลุวตัถุประสงค ์

6. ส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล  เพื่อให้ระบบการบริหารความเส่ียง เช่ือมโยงกบัการ
ควบคุม ภายใน และสอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีกาํหนด 

7. รายงานความเส่ียง และการจดัการความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทั 
 

5) ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
1. ดาํเนินการสรรหาผูท่ี้มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท อย่างมีหลกัเกณฑ์ โปร่งใส 

รวมทั้งจากรายช่ือท่ีผูถื้อหุน้เสนอแนะ (ถา้มี) เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. ดาํเนินการสรรหาผูท่ี้มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจ้ดัการ ในกรณีท่ีมีตาํแหน่งว่าง เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั รวมทั้งแผนการสืบ
ทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

3. กาํหนดนโยบาย วิธีการ และหลกัเกณฑ์การกาํหนค่าตอบแทนให้กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการผูจ้ ัดการ ท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลเช่ือมโยงกับผลการดาํเนินงานของบริษัทและผลการ
ปฏิบติังานของแต่ละท่าน 

4. พิจารณา ทบทวน และเสนอความเห็นในการกาํหนดค่าตอบแทนให้กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการผูจ้ดัการ 

5. นาํเสนอรายงาน และความคิดเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษทั
พิจารณา 

6. ภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 
 



 

8.1.2 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 
1)  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559  บริษทัมีกรรมการรวม 9 ท่าน ดงัน้ี 
 ช่ือ-สกลุ      ตาํแหน่ง 

1 ดร. ปราณี เผอิญโชค ประธานกรรมการ 
2 นายปรีชา            อรรถวิภชัน์             กรรมการอิสระ และรองประธานกรรมการ 
3 นายสมพงษ ์ เผอิญโชค กรรมการ  
4 นางสาวแกว้ใจ เผอิญโชค กรรมการ 
5 นายวฒิุชยั เผอิญโชค กรรมการ 
6 นายสมเกียรติ น่ิมระว ี กรรมการอิสระ    
7 นายสุเวทย ์          ธีรวชิรกลุ                กรรมการอิสระ 
8 นายดาํริ ตนัชีวะวงศ ์             กรรมการอิสระ 
9 นายถาวร ชลษัเฐียร                 กรรมการอิสระ  

   โดยมีนายศกัด์ิชยั  คมกฤส  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั และเลขานุการบริษทั 
    

องคป์ระชุมในการประชุมคณะกรรมการบริษทั มีดงัน้ี 
-         องคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการ ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 
-  ตดัสินดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชุม กรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียง 
-   ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง  กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่ง   อย่างนอ้ยจาํนวน

หน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา   ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อก
โดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนาน
ท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 
 

2) คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล  ซ่ึงมีกรรมการรวม 3 ท่าน 

ทุกท่านเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระ โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี 
  ช่ือ-สกลุ    ตาํแหน่ง 
1. นายปรีชา  อรรถวิภชัน ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
2. นายสุเวทย ์ ธีรวชิรกลุ/1 กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
3. นายสมเกียรติ น่ิมระว ี กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล                                         
โดยมีนายศิริพงษ ์โพธ์ิสุข รักษาการเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
หมายเหตุ  1. นายสุเวทย ์ธีรวชิรกลุ เป็นกรรมการผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทั 
  

 
 
 



 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล  
- มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี 
- องค์ประชุมประกอบดว้ยกรรมการ ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการตรวจสอบและ

บรรษทัภิบาล 
- มติท่ีประชุม ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม 

 

3) คณะกรรมการบริหาร  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารรวม 4 ท่าน ดงัน้ี 

                    ช่ือ-สกลุ          ตาํแหน่ง 
  1. ดร. ปราณี เผอิญโชค  ประธานกรรมการบริหาร 
  2. นายสมพงษ ์ เผอิญโชค  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
  3. นางสาวแกว้ใจ เผอิญโชค  กรรมการบริหาร 
  4. นายวฒิุชยั  เผอิญโชค  กรรมการบริหาร 
โดยมีนายศกัด์ิชยั   คมกฤส               เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
โดยคณะกรรมการบริหาร  
- มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และหากกรรมการบริษทัท่านใดท่ีครบกาํหนดวาระ และ

ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง ก็
ใหถื้อวา่ไดรั้บการอนุมติัใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารต่อไปโดยปริยาย 

- องคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการ ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการบริหาร 
- มติท่ีประชุม ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม 
 

4)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรวม 6 ท่าน ดงัน้ี 

       ช่ือ-สกลุ               ตาํแหน่ง 
  1. นายสมพงษ ์ เผอิญโชค       ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
  2. นายสมเกียรติ น่ิมระว ี       กรรมการบริหารความเส่ียง 
  3. นายสุเวทย ์       ธีรวชิรกลุ                 กรรมการบริหารความเส่ียง 
  4. นายถาวร ชลษัเฐียร  กรรมการบริหารความเส่ียง  
  5. นายศกัด์ิชยั คมกฤส       กรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นายภคัวฒัน์     สุวรรณมาโจ             กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
- มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี 
- องคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการบริหารความเส่ียง 
- มติท่ีประชุม ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม 

 



 

5)  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรวม 3 ท่าน ทุกท่านเป็น

กรรมการอิสระ โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี 
       ช่ือ-สกลุ       ตาํแหน่ง 
  1. นายปรีชา          อรรถวิภชัน์        ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
  2. นายดาํริ ตนัชีวะวงศ ์     กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
  3. นายสมเกียรติ น่ิมระว ี     กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
 โดยมีนายศกัด์ิชยั    คมกฤส             เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
- มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี 
- องค์ประชุมประกอบดว้ยกรรมการ ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
- มติท่ีประชุม ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม 
 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัทฯ 
 กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทัฯ ตามท่ีระบุในหนงัสือรับรองของบริษทัฯ เป็นดงัน้ี 
1. นางปราณี เผอิญโชค หรือ 
2. นายสมพงษ ์        เผอิญโชค หรือ 
3. นางสาวแกว้ใจ เผอิญโชค หรือ 
4. นายวฒิุชยั เผอิญโชค 
คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือ  และประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ 
 

8.1.3 หลกัเกณฑ์การคดัเลอืกกรรมการอสิระ 
กระบวนการคดัเลือกกรรมการอิสระ สามารถดูไดจ้ากหัวขอ้ 8.2 หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 

ทั้งน้ีกรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดขั้นตํ่าของ
สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
นิยาม “กรรมการอสิระ”  ของบริษัท ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จํากดั (มหาชน) 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม   

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพย ์ 
และตลาดหลกัทรัพย ์

2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/พนกังาน/ลูกจา้ง/ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจาํ/ผูม้ีอาํนาจควบคุม 
ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
(ปัจจุบนั และ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง) 

 
 



 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  
3.1 ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
3.2 ไม่เป็นผูใ้ห ้บริการทางวิชาชีพอื่น  ๆ เช่น  ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน  ผูป้ระเมินราคา

ทรัพยสิ์น เป็นตน้ ท่ีมีมูลค่ารายการ > 2 ลา้นบาทต่อปี 
3.3 ไม่มีรายการเกี่ยวโยงกนัที่เป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ให้เช่าอสังหาริมทรัพย  ์รายการเกี่ยวกบั

สินทรัพย/์ บริการ และรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ที่มีมูลค่ารายการ > 20 ลา้นบาท 
หรือ > 3% ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ (NTA) แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า โดยนบัรวมรายการท่ีเกิดข้ึน
ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีการทาํรายการดว้ย 

ทั้งน้ีตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามขอ้ 3.1-3.3 ในปัจจุบนัและ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง เวน้
แต่กรณีมีเหตุจาํเป็นและสมควร ซ่ึงมิไดเ้กิดข้ึนอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบอาจมีความสัมพนัธ์เกินระดบันยัสาํคญัที่กาํหนดในระหว่างดาํรงตาํแหน่งก็ได ้แต่ตอ้งไดรั้บ
มติอนุมติัเป็นเอกฉันทจ์ากคณะกรรมการบริษทัก่อน และบริษทัตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์ดงักล่าวของ
กรรมการรายนั้น ไวใ้นแบบ Filing แบบ 56-1 รายงานประจาํปี และหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณี
จะเสนอผูถื้อหุ้นเพื่อต่อวาระแก่กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบรายนั้นอีก 

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอ
ให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทัหรือบริษทัย่อย 

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึน เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึง
เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

6. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเป็นอยา่งเป็นอิสระได ้
7. กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ 1-6 ขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจใน

การดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective decision) ได ้
 

8.1.4 จํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ และจํานวนคร้ังทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 
จํานวนคร้ังของการประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี  2559 ของ

คณะกรรมการบริษทั การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ และการประชุมผูถื้อหุน้ สรุปไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
การเขา้ร่วมประชุม /การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

 

รายช่ือคณะกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
บรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียง 

การประชุม
ผู้ถือหุ้น 

1 ดร.ปราณี เผอิญโชค 5/5 2/2 - - - 2/2 

2 คุณปรีชา อรรถวภิชัน ์ 5/5 - 4/4 2/2 - 2/2 

3 คุณสมพงษ ์ เผอิญโชค 5/5 2/2 - - 4/4 2/2 

4 คุณแกว้ใจ เผอิญโชค 4/5 2/2 - - - 1/2 

5 คุณวฒิุชยั เผอิญโชค 5/5 2/2 - - - 2/2 

6 คุณสมเกียรติ น่ิมระว ี 5/5 - 4/4 2/2 4/4 2/2 

7 คุณสุเวทย ์ ธีรวชิรกลุ 5/5 - 4/4 - 4/4 1/2 

8 คุณดาํริ ตนัชีวะวงศ ์ 4/5 - - 2/2 - 1/2 

9 คุณถาวร ชลษัเฐียร 3/5 - - - 1/4 1/2 

10 คุณศกัด์ิชยั คมกฤส (เลขานุการ) 5/5 2/2 - 2/2 4/4 2/2 

11 คุณภคัวฒัน ์ สุวรรณมาโจ (เลขานุการ) - - - - 4/4 - 

12 คุณศิริพงษ ์ โพธ์ิสุข (เลขานุการ) - - 4/4 - - - 
 

8.1.5 รายช่ือผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2559  บริษทัฯ มีผูบ้ริหารตามนิยามของสาํนกังาน กลต.  ดงัน้ี 

                                     ช่ือ-สกลุ                        ตาํแหน่ง 
1.  ดร. ปราณี              เผอิญโชค                ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายสมพงษ ์          เผอิญโชค                กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
3.  นายยงั ชอย คิม     รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส 
4.  นายวฒิุชยั              เผอิญโชค                  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานวิจยัและพฒันา 
5.  นายศกัด์ิชยั            คมกฤส                      ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบริหาร 
     ผูอ้าํนวยการ สาํนกักฎหมายกลาง  
     และเลขานุการบริษทั 
6.  นาย ลิม วี เอิน      ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายขายต่างประเทศ 
7.  นายภคัวฒัน์    สุวรรณมาโจ  รองผูจ้ดัการทัว่ไป ดา้นธุรกิจ 
      (ผูบ้ริหารสูงสุด ฝ่ายบญัชีและการเงิน) 

 
 
 
 



 

บทบาทหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
1. ควบคุม ดูแลการดาํเนินธุรกิจทัว่ไปของบริษทั และปฏิบติัภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษทั หรือคณะกรรมการบริหาร ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
2. กาํกบั ติดตาม ดูแลนโยบาย และแผนงานต่างๆ ให้ฝ่ายบริหารปฏิบติังานท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือ

คณะกรรมการบริหาร มอบหมายใหส้าํเร็จลุล่วง 
2. พิจารณากลัน่กรอง อนุมติักิจการสาํคญัเร่งด่วนภายในขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและวงเงินท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนดไว ้(ไม่เกิน 200 ลา้นบาท) 
3. ควบคุม และดูแลการบริหารงานดา้นการเงินให้เป็นไปตามนโยบายทางการเงินอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

รวมทั้ งการทาํธุรกรรมกับสถาบันการเงิน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการบริหาร 

4. พิจารณาอนุมติัธุรกรรมภายใตก้รอบธุรกิจของบริษทั 
5. ภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

 

ทั้งน้ี ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีดงักล่าวตอ้งไม่รวมถึง การอนุมติัให้ทาํรายการท่ีกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
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8.1.6 ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิหรือการให้บริการทางวชิาชีพระหว่างกรรมการอสิระกบับริษัทฯ  
ในระหว่างปี 2559 กรรมการอิสระไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพกบับริษทั 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ท่ีมีมูลค่าเกินกว่าท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศว่าดว้ยการขอ
อนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ของสาํนกังานกลต. 

  

8.2 หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ และผู้บริหาร  
  บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2552 โดยมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีของกรรมการสรรหาเพิ่มเติมให้แก่คณะอนุกรรมการกาํหนด
ค่าตอบแทนชุดเดิม (รายละเอียดขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ดูไดจ้าก
หวัขอ้โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั)  
  โดยในกระบวนการคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ กรรมการอิสระและผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
จะพิจารณาจากคุณสมบติัหลากหลายทั้งในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดกบั
บริษทั มีความซ่ือสัตยเ์ป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น กรณีกรรมการอิสระ จะตอ้งมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระของ
บริษัท ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดขั้นตํ่าของสํานักงานกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์(รายละเอียดนิยาม
กรรมการอิสระของบริษทั ดูไดจ้ากหัวขอ้ 8.1.3 หลกัเกณฑ์การคดัเลือกกรรมการอิสระ) ทั้งน้ีไม่ควรดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการในบริษทัจดทะเบียนหลายแห่งในขณะเดียวกนั เพื่อใหส้ามารถอุทิศเวลาในการเขา้ประชุมคณะกรรมการได้
อยา่งสมํ่าเสมอ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั  

 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็น
กรรมการบริษทัล่วงหนา้ ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ กาํหนดและประกาศให้ทราบผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ
เวบ็ไซตข์องบริษทั เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ กรรมการอิสระของบริษทัฯ ในเบ้ืองตน้ และจะคดัเลือก เพื่อนาํเสนอรายช่ือกรรมการท่ี
เหมาะสม ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาก่อนนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัแต่งตั้งโดยใชเ้สียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง  
(2)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น 

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู ้
ออกเสียงช้ีขาด 

 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีสมเหตุสมผล โดยมีคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนทาํหน้าท่ีทบทวนและพิจารณาความเหมาะสมท่ีสอดคล้องกับขอบเขตหน้าท่ีความ



 

รับผดิชอบของกรรมการ สถานะทางการเงินของบริษทั และเทียบเคียงกบับริษทัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั และกิจการท่ีมี
ขนาดรายไดใ้นระดบัเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ การเติบโตของรายไดแ้ละกาํไรของ
บริษทั ตลอดจนจาํนวนกรรมการของบริษทัในปัจจุบนั 
 

8.3.1   ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน  
(ก) กรรมการบริษทั   

ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการท่ีไดรั้บจากบริษทัในฐานะกรรมการในรูปค่าตอบแทนรายเดือน 
ค่าตอบแทนรายปี และเบ้ียประชุมกรรมการ   รวม  9 ท่าน ในปี 2559 รวมทั้งส้ิน 3,925,000 บาท โดย
ค่าตอบแทนแยกตามรายบุคคล เป็นดงัน้ี  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

(ข) ผูบ้ริหาร (ไม่รวมกรรมการบริษทั) 
 ปี 2559 ปี 2558 

จํานวน
ราย 

จํานวนเงินรวม 
(บาท) 

จํานวน
ราย 

จํานวนเงินรวม 
(บาท) 

เงินเดือน/1 5 13,389,360 5 13,351,260 
ค่าตอบแทนประจาํปี/1 5 954,711 5 1,468,772 
เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 5 606,168 5 599,940 
ค่าตาํแหน่งเลขานุการบริษทั 1 84,000 1 84,000 

รวม  15,034,239  15,503,972 
หมายเหตุ  1.   ค่าตอบแทนประจาํเดือน และค่าตอบแทนประจาํปี ของประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ได ้  

ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัแลว้ 
 

8.3.2 ค่าตอบแทนอืน่ ๆ (ทีไ่ม่ใช่เงนิ) 
(ก) กรรมการบริษทั 

 ช่ือกรรมการ ประจาํปี 2559 ประจาํปี 2558 
1 ดร.ปราณี เผอิญโชค 520,000 600,000 
2 นายปรีชา อรรถวิภชัน ์ 655,000 695,000 
3 นายสมพงษ ์ เผอิญโชค 440,000 538,000 
4 นางสาวแกว้ใจ เผอิญโชค 400,000 492,000 
5 นายวฒิุชยั เผอิญโชค 400,000 450,000 
6 นายสมเกียรติ น่ิมระว ี 395,000 425,000 
7 นายสุเวทย ์ ธีรวชิรกลุ 380,000 370,000 
8 นายดาํริ ตนัชีวะวงศ ์ 395,000 390,000 
9 นายถาวร ชลษัเฐียร 340,000 410,000 

  รวม 3,925,000 4,370,000 



 

- ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัท่ีเสนอขายแก่กรรมการ และพนกังานของบริษทั
และบริษทัยอ่ย (TRU-ESOP 2015)  

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2558 ไดอ้นุมติัใหเ้สนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ
ท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั ใหแ้ก่กรรมการ และพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย (TRU-ESOP 
2015) จาํนวน 29,000,000 หน่วย เพื่อใหก้รรมการและพนกังานมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของบริษทั, 
เพื่อเป็นการตอบแทน, สร้างแรงจูงใจ และรักษาทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถและประสิทธิภาพ
ใหท้าํงานอยูก่บับริษทัในระยะยาว  

โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัสรร ดงัน้ี คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้
พิจารณาเบ้ืองตน้ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพือ่นาํเสนอการจดัสรร ESOP ใหก้รรมการแต่
ละท่าน ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั ทั้งน้ี ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัดงักล่าวมีอตัราการ
ใชสิ้ทธิ 1 ใบสาํคญัแสดงสิทธิต่อ 1 หุน้สามญัของบริษทั และมีราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้ 5 บาท อายุ
โครงการ 5 ปี โดยกรรมการของบริษทัจาํนวน 9 ราย ไดรั้บการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุน้บริษทั คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 72.41 เม่ือเทียบกบัใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้บริษทัของทั้ง
โครงการ  

(ข)  ผูบ้ริหาร 
- รถประจาํตาํแหน่ง 
- ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัท่ีเสนอขายแก่กรรมการ และพนกังานของบริษทั

และบริษทัยอ่ย (TRU-ESOP 2015)  
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2558 ไดอ้นุมติัใหเ้สนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ

ท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั ใหแ้ก่กรรมการ และพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย (TRU-ESOP 
2015) จาํนวน 29,000,000 หน่วย เพื่อใหก้รรมการและพนกังานมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของบริษทั, 
เพื่อเป็นการตอบแทน, สร้างแรงจูงใจ และรักษาทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถและประสิทธิภาพ
ใหท้าํงานอยูก่บับริษทัในระยะยาว  

โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัสรร ดงัน้ี คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้
พิจารณาเบ้ืองต้น และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรร ESOP ให้
ผูบ้ริหารแต่ละท่าน ทั้ งน้ี ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญดังกล่าวมีอัตราการใช้สิทธิ 1 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิต่อ 1 หุ้นสามญัของบริษทั และมีราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น 5 บาท อายโุครงการ 5 
ปี โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผูบ้ริหารของบริษทัจาํนวน 19 ราย ไดรั้บการจดัสรรใบสําคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นบริษทั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.76 เม่ือเทียบกบัใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุน้บริษทัของทั้งโครงการ  

 
 
 
 



 

8.4 บุคลากร 
ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2559  บริษทัฯ มีพนกังานทั้งส้ิน 770 คน เพิม่ข้ึนจากปีก่อน 17 คน โดยแบ่งเป็น

พนกังานดา้นโรงงาน และดา้นสาํนกังาน ดงัน้ี  
          (หน่วย : คน) 
 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 
พนกังานดา้นโรงงาน 615 659 
พนกังานดา้นสาํนกังาน 155 94 

รวมพนกังานทั้งส้ิน 770 753 
 

โดยผลตอบแทนรวมของพนกังาน ปี 2559 แยกตามลกัษณะผลตอบแทน ไดด้งัน้ี 
 

                                                                                           (หน่วย : ลา้นบาท) 
ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2559 ปี 2558 

เงินเดือน 
โบนสั 
เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
อ่ืนๆ (กองทุนทดแทน ประกนัสงัคม เงินชดเชย 
ค่ารักษาพยาบาล และสวสัดิการพนกังาน) 

183.36 
12.85 
5.45 
19.67 

160.37 
14.47 
4.65 
16.53 

รวม 221.33 196.02 
       หมายเหตุ ไม่รวมค่าตอบแทนของผูบ้ริหารตามขอ้ 8.3.1 (ข) 
 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
บริษทัฯ มีความเช่ือมัน่ว่าพนักงานทุกคน เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าสูงสุดขององคก์ร จึงมุ่งเน้นท่ีจะสรรหา 

และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ  เป็นคนดีมีคุณธรรม เพื่อมาร่วมงานกบัองค์กร  ตลอดจนมีนโยบาย
มุ่งเน้นการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยมีการกาํหนดและจดัทาํการประเมิน  Competency ของพนักงานทุก
ระดบัเพื่อเป็นแนวทางในการกาํหนดแผนการฝึกอบรม พฒันาพนกังาน ในแต่ละปีและเพื่อส่งเสริม สนบัสนุน และ
รักษาบุคลากร  ท่ีมีความรู้ความสามารถ ให้มีโอกาสกา้วหน้าในอาชีพ บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการประเมินผลการ
ทาํงานอย่างมีระบบวดัผลไดช้ดัเจน  มีการกาํหนดโครงสร้างความกา้วหน้าในอาชีพ Career Path ของพนักงานทุก
ระดบั ใหส้อดคลอ้งกบัโครงสร้างการจ่ายค่าจา้ง ผลตอบแทน ใหพ้นกังานอยา่งยติุธรรม  

นอกจากน้ี  บริษทัยงัมีนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุน  ให้พนักงาน มีความรัก  ความผูกพนักบัองคก์ร  
โดยการส่งเสริมสนบัสนุน  การสร้างองคก์รแห่งความสุข (Happy Workplace) โดยพนกังานทุกระดบั มีส่วนร่วมใน
การสร้างบรรยากาศในท่ีทาํงานให้เป็นบา้นหลงัท่ี  2 ของพนักงานทุกคน  ท่ีอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข มีความรัก
ความผกูพนั พร้อมท่ีจะทาํงานทุ่มเท เพื่อองคก์ร และเติบโตไปพร้อมกบับริษทั 

 
 



 

9.   การกาํกบัดูแลกจิการ 
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ เป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ และบริหารองคก์ร ซ่ึงไดรั้บการยอมรับอย่าง

แพร่หลาย  ตามหลกัการน้ี คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทสาํคญัอยา่งยิง่ในการกาํกบัดูแลองคก์รใหต้ระหนกัถึงความ
รับผิดชอบท่ีมีต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเน้นการบริหารงานท่ีเป็นธรรม  ความ
โปร่งใส  มีประสิทธิภาพ การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ  สามารถตรวจสอบได ้รวมถึงการพิทกัษ์สิทธิ และดูแล
ผลตอบแทนของผูถื้อหุ้น ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ซ่ึงบริษัทฯ ได้ตระหนักถึง
ความสําคญัของหลกัการดงักล่าวเป็นอย่างยิ่ง  และไดป้ฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความ
เช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุน้ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และเป็นพื้นฐานของการเติบโตทางธุรกิจท่ีย ัง่ยนื 

ทั้งน้ี บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีมาใชใ้นการบริหารงานและดาํเนินงาน
ของบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ืองเป็นผลให้ในปี 2559 บริษทัฯ ไดรั้บผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจําปี  ตามแบบ AGM Checklist ในระดับ “ดีเยี่ยม” ติดต่อกันเป็นปีที่ 9 จากสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ร่วมกบัสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย และผลการประเมินด้านการกํากับดูแล
กิจการ ในระดับ “ดีมาก” จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) โดยบริษทัยงัคงมีนโยบายท่ีจะ
ยกระดบัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจดัทาํ “คู่มือการ
กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ” ฉบบัใหม่ข้ึนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และทาํการเผยแพร่ไป
ยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั เพื่อให้ถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด และคณะกรรมการบริษทั จะพิจารณา
ทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี 

นอกจากน้ี ในปี 2557 บริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และในเดือนมีนาคม 2560 บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองฐานะ
สมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ ดงันั้นผูถื้อ
หุ้นจึงมัน่ใจไดว้่าบริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และบนหลกัการต่อตา้นการ
ทุจริต คอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ  

หมวดที ่1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายสนับสนุน ส่งเสริม และอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บสิทธิ
พื้นฐานอยา่งเท่าเทียมกนั ไดแ้ก่  สิทธิในการไดรั้บสารสนเทศของบริษทัท่ีเพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสม
ต่อการตดัสินใจ, สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อตดัสินใจใน
การเปล่ียนแปลงนโยบายท่ีสาํคญัของบริษทัฯ, สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ, สิทธิในการแต่งตั้งผูส้อบ
บญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี, สิทธิในส่วนแบ่งผลกาํไรของบริษทั, สิทธิในการไดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมในการ
รับซ้ือหุ้นคืนโดยบริษทั, สิทธิในการอนุมติัธุรกรรมท่ีสาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั, การ
แกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั, การลดทุน เพิ่มทุน และการอนุมติัรายการพิเศษต่าง ๆ, สิทธิในการ
เสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั และการแสดงความ



 

คิดเห็นในท่ีประชุมอย่างเป็นอิสระ  โดยผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจาํนวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยแต่ละหุ้นมี
สิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง และไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษเหนือผูถื้อหุน้รายอ่ืน 
 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ยงัมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใน
การใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ เช่น 
1.1 คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปีละคร้ัง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นบัแต่วนั

ส้ินสุดรอบปีบญัชี โดยบริษทัฯ จะแจง้วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม พร้อมทั้งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ความเห็นของคณะกรรมการต่อวาระนั้น ๆ ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาล่วงหนา้
ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกว่า 14 วนั พร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ไว้
ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั ก่อนท่ีจะจดัส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ ้
ถือหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอก่อนการเขา้ร่วมประชุม โดยหลีกเล่ียง
การเพิ่มวาระอ่ืน ๆ ท่ีไม่ไดก้าํหนดไวล่้วงหนา้ในการประชุมผูถื้อหุน้ 

1.2 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถสอบถามขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุม หรือส่งคาํถามล่วงหนา้
มายงับริษทัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 14 วนั โดยผา่นช่องทาง Email : omd_ir@thairung.co.th หรือ Fax: 02-
812-0844 เพื่อเป็นการส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นต่อบริษทั 

1.3 บริษทัฯ อาํนวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการประชุมผูถื้อหุ้น โดยจดัประชุมในวนัทาํการ ท่ี
สาํนกังานใหญ่ของบริษทัฯ ซ่ึงอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร มีการคมนาคมสะดวกต่อการเดินทางของผูถื้อหุ้น 
และบริษทัฯ ไดน้าํระบบบาร์โคด้ (Barcode) มาใชใ้นการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อความสะดวก
และรวดเร็วในการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียง และไดจ้ดัเตรียมอาการแสตมป์ให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีรับมอบ
ฉนัทะ 

1.4 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และใชร้ะบบบาร์โคด้ในการประมวลผลคะแนน ก่อนเร่ิม
การประชุม จะมีการช้ีแจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระอยา่ง
ชดัเจน โดยเฉพาะในวาระแต่งตั้งกรรมการ ก็จดัให้มีการลงคะแนนเสียงแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และ
เก็บบตัรลงคะแนนเสียงทุกใบ เพื่อเป็นหลกัฐานและสามารถตรวจสอบได ้ทั้งน้ีบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลของผูท่ี้
ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึง ประกอบดว้ย ช่ือ รูปถ่าย อายุ การศึกษา 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ ประสบการณ์การทาํงาน และสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท เพื่อให้ผูถื้อหุ้น
สามารถศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสินใจได้ นอกจากน้ีบริษทัฯ จะจดัให้มีท่ีปรึกษากฎหมายภายนอก หรือ
อาสาสมคัรจากผูถื้อหุน้ เพื่อทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในท่ีประชุมดว้ย 

1.5 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดแ้สดงความคิดเห็นและตั้งคาํถามใด ๆ ต่อท่ีประชุม ซ่ึงมีการตอบขอ้ซกัถาม
ในทุกประเดน็ และมีการจดบนัทึกรายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น รวมทั้งมีการบนัทึกวีดีโอระหวา่ง
การประชุมไวด้ว้ย และเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั เพื่อให้ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถรับชม
ยอ้นหลงัได ้

1.6 คณะกรรมการบริษทั เล็งเห็นถึงความสาํคญัของการประชุมผูถื้อหุ้น จึงมีนโยบายให้กรรมการบริษทัทุกท่าน
พยายามเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยทุกคร้ัง โดยเฉพาะประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย
ต่าง ๆ ทั้งน้ีเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้



 

1.7 ภายหลงัการประชุม บริษทัฯ ไดท้าํการเปิดเผยมติท่ีประชุมพร้อมทั้งรายละเอียดจาํนวนคะแนนเสียงในแต่ละ
วาระอยา่งชดัเจนแก่ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายในวนัทาํการถดัไป นบัจากวนัท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ และจดัส่งรายงานการประชุมใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ พร้อมทั้งเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั เพื่อให้
ผูถื้อหุน้ตรวจสอบได ้ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม 

 
หมวดที ่2  การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

  คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม เพื่อปกป้อง
สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุน้ 
2.1 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้รายยอ่ย 

2.1.1 บริษทั สนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยมอบ
ฉันทะให้ผูอ่ื้น หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ เขา้ประชุมและลงมติแทนได ้โดย
บริษทัฯ ไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงแทนของผู ้ถือหุ้น  โดยบริษัทฯ  จะระบุรายละเอียดของกรรมการอิสระ 
ประกอบดว้ยช่ือ ตาํแหน่ง อายุ ท่ีอยู ่การศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน และสัดส่วนการถือหุ้นของ
บริษทั และการมีส่วนไดเ้สียในวาระใดของกรรมการแต่ละท่านไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 
ทั้งน้ีบริษทัฯ สนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได ้แต่หากผูถื้อหุ้นมีความประสงคจ์ะใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบอ่ืนตามประกาศท่ี
กรมพฒันาธุรกิจการคา้กาํหนดไวก้ไ็ด ้และขอใหผู้ถื้อหุน้ส่งหนงัสือมอบฉนัทะมายงับริษทัฯ ล่วงหนา้
ก่อนวนัประชุม  

2.1.2 บริษทั ไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคลท่ี
เหมาะสมเพ่ือเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั และสามารถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็น
วาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ในช่วงเดือนตุลาคม-ธนัวาคมทุกปี โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ท่ีบริษัทฯ  กําหนดและเผยแพร่ผ่านข้อมูลผ่านระบบ  SET Community Portal (SCP) ของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษทั   

2.2 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 
2.2.1 บริษทั ไดก้าํหนดแนวทางการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พื่อผลประโยชน์ของตนเองข้ึนเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร โดยให้คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน (รวมคู่
สมรส บิดา มารดา บุตร พี่นอ้ง) หลีกเล่ียงการซ้ือขายหลกัทรัพยก่์อนท่ีบริษทัฯ จะเผยแพร่งบการเงิน
ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ล่วงหนา้ อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการ  

2.2.2 บริษทั ไดก้าํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมาย 
ต้องจัดส่งสําเนารายงานดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัท  ภายใน  3 วันทําการ ทุกคร้ังท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และให้มีการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์
ของกรรมการและผูบ้ริหารต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส  



 

2.3 การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2.3.1 คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร 4 รายแรกนบัจากประธานกรรมการบริหาร 

จดัทาํ “แบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” เพื่อรายงานให้บริษทัทราบถึง
การมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ต่อการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือ
บริษทัย่อย โดยจะตอ้งรายงานทนัที ท่ีมีรายการเกิดข้ึน และรายงานทุกคร้ัง ภายใน 30 วนัเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงขอ้มูล และเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า บริษทัฯ ไดมี้การตรวจสอบเป็นประจาํ จึงกาํหนดใหมี้การ
รายงานทุกวนัท่ี 1 กรกฎาคมของทุกปี โดยส่งขอ้มูลมายงัเลขานุการบริษทั เพื่อจดัเก็บ พร้อมทั้งสาํเนา
รายงานดงักล่าวให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลทุกคร้ัง 
เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ากรรมการและผูบ้ริหารจะปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความระมดัระวงัและซ่ือสัตยสุ์จริต 
(fiduciary duties) ตดัสินใจโดยไม่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในเร่ืองท่ีตดัสินใจอนัอาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทั
ย่อยได้ เพื่อให้เป็นไปตามพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 
มาตรา 89/14 และประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ท่ี ทจ.2/2552 โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 
กรกฎาคม 2552 เป็นตน้ไป  

2.3.2 บริษทัฯจะปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือ
ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ก่ียวกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง    และการได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สําคญัของ
บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย   ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดแนวทางในการพิจารณาเร่ืองรายการท่ี
เก่ียวโยงกนั และการไดม้า/จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ดงัน้ี 

-  กรณีท่ีคาํนวณขนาดรายการแลว้ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ จะตอ้งไดรั้บมติอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษทั ให้นาํเร่ืองดงักล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา ในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืน สามารถนําเสนอต่อท่ี
ประชุม และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมได ้

-  กรณีท่ีคาํนวณขนาดรายการแลว้ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ จะตอ้งไดรั้บมติอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ให้นาํเร่ืองดงักล่าวเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ก่อน
นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณา และนาํเสนอผูถื้อหุน้อนุมติัต่อไป 

2.3.3 ในการประชุมคณะกรรมการ หรือการประชุมผูถื้อหุ้น หากคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อ
หุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใด จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง ให้ท่ี
ประชุมทราบ และจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าวนั้ น เพื่อให้ท่ีประชุมสามารถพิจารณา
ธุรกรรมของบริษทัท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ และสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์ของ
บริษทัโดยรวม 

 



 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษทั ให้ความสาํคญัต่อการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เช่น ผูถื้อหุ้น, พนกังาน, ลูกคา้, 

คู่คา้/เจ้าหน้ี, คู่แข่ง, ผูร่้วมลงทุน, ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ด้วยความซ่ือสัตย  ์สุจริต และเท่ียงธรรม โดย
คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ (Code of conduct) ข้ึนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
เผยแพร่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของ
บริษทัฯ  
3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

- ผู้ถือหุ้น : บริษทัฯ ตระหนกัและให้ความสาํคญัต่อการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียม
กัน และคาํนึงถึงสิทธิพื้นฐานของผูถื้อหุ้น โดยจะประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต และอย่างสุด
ความสามารถ และดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย  

- พนักงาน : บริษทัมีความเช่ือมัน่ว่า “พนกังานทุกคน” เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าสูงสุดขององคก์ร จึงมุ่งเนน้ท่ี
จะสรรหาและรักษาบุคลากรท่ีเป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ และมีคุณธรรม รวมทั้งยงัมุ่งเนน้การพฒันา
ความรู้และศกัยภาพบุคลากร เพื่อใหพ้นกังานมีความกา้วหนา้และมีผลตอบแทนท่ีเหมาะสม เป็นธรรมและมี
สวสัดิการต่างๆ ส่งเสริมบรรยากาศในการทาํงานให้เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
นอกจากน้ียงัให้ความสําคญักบัการปฏิบติัต่อพนักงานและลูกจา้งอย่างเป็นธรรม ดูแลรักษาสุขภาพ ความ
ปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหเ้หมาะสม  

- ลูกค้า : บริษทัฯ มุ่งมัน่เอาใจใส่และรับผดิชอบต่อลูกคา้ โดยผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน รวมทั้งการ
รักษาความลบัของลูกคา้ ตลอดจนเป็นท่ีไวว้างใจของลูกคา้ ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีนาํไปสู่ ความสําเร็จของธุรกิจ
บริษัทฯ โดยปฏิบัติต่อลูกคา้ด้วยความจริงใจ สุภาพอ่อนน้อม และมีเจตจาํนงท่ีจะแสวงหาวิธีการท่ีจะ
ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

- คู่ค้า/เจ้าหนี้: บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หน้ีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการ
ไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย และประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยมีแนวทางในการคดัเลือกคู่
คา้/ผูรั้บเหมา ตามระเบียบของบริษัท ทาํให้มั่นใจได้ว่าวิธีการปฏิบัติต่อคู่คา้จะเป็นไปตามสัญญา หรือ
เง่ือนไขทางการคา้ต่าง ๆ ท่ีตกลงกนัไว ้สาํหรับเจา้หน้ีนั้น บริษทัฯ จะไม่ละเมิดสิทธิของเจา้หน้ี โดยการกูย้มื
เงิน การชาํระคืน การคํ้าประกนัต่าง ๆ จะเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงกบัเจา้หน้ี  

- คู่แข่งทางการค้า : บริษทัฯ จะปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี รักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติั
ในการแข่งขนักบัคู่แข่ง ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่
เหมาะสม และไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 

- ผู้ร่วมลงทุน : บริษทัฯ เคารพซ่ึงสิทธิของผูร่้วมทุนและปฏิบติัต่อผูร่้วมทุนทุกรายอยา่งเป็นธรรม รวมทั้งให้
ความร่วมมืออย่างดีกับผูร่้วมทุน ทั้ งน้ี เพื่อให้การดาํเนินงานของกิจการร่วมทุนประสบผลสําเร็จตาม
วตัถุประสงคข์องกิจการร่วมทุน 

- ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม : บริษทัฯ มีนโยบายดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีท่ีเกิดจากการยอมรับและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั คาํนึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีต่อผูมี้ส่วน



 

ไดเ้สียทุกกลุ่ม ใหค้วามสาํคญัในการสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือสงัคมตามกาํลงัความสามารถขององคอ์ยา่งเตม็ท่ี 
ควบคู่ไปกบัการดูแลเอาใจใส่ชุมชนโดยรอบ รวมทั้งสร้างทศันคติและวฒันธรรมองคก์รเพื่อให้พนกังานมี
ความรับผดิชอบต่อสงัคมท่ีอยูร่่วมกนั  

3.2 บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการดาํเนินการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีวตัถุประสงคใ์นการเสริมสร้าง
จิตสาํนึก เพื่อให้พนกังานทุกคนปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งโปร่งใส ไม่นาํพาต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกประการ โดย
บริษทัไดก้าํหนดนโยบาย และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัมาตรการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ วา่ดว้ยการรับและการ
ให้ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อจูงใจให้ปฏิบติัหน้าท่ีในทางท่ีมิชอบ หรือก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ โดยบริษทัฯ ได้จดัทาํเป็นประกาศบริษทั และประชุมช้ีแจง เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนักงานทุกคนปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด และในวนัท่ี 29 กนัยายน 2559 บริษทัฯ ไดเ้ชิญคู่คา้ของบริษทัฯ 
จาํนวน 57 บริษทั มีผูเ้ขา้ร่วมงานจาํนวน 63 ท่าน เพื่อรับทราบนโยบายดงักล่าวดว้ย  

3.3 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ หรือ การแจง้เบาะแส จากผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่มผา่นช่องทางต่าง ๆ เพื่อนาํมาปรับปรุงพฒันาสินคา้/บริการ และองคก์ร ให้มีความมัน่คง สามารถ
แข่งขนั และสร้างความสาํเร็จในระยะยาวได ้รวมถึงสามารถแจง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่ การกระทาํผิด
กฎหมาย จรรยาบรรณ นโยบายของบริษทั หรือร้องเรียนเร่ืองต่างๆ โดยสามารถแจง้ไปยงัคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบรรษทัภิบาลของบริษทัฯ หรือเลขานุการบริษทัฯ ผา่นช่องทางดงัต่อไปน้ี  
1) กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลของบริษทัฯ 

  E-mail Address  :  auditcommittee@thairung.co.th 
  ส่งไปรษณีย ์  :  ถึง ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล  
                          บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน)  

 304 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคา้งพลู  
 เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160  

2) เลขานุการบริษทัฯ (ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ คุณศกัด์ิชยั คมกฤส)   
  E-mail Address :  sakchai@thairung.co.th  
  เบอร์โทรศพัท ์ :  02-420-0076 ต่อ  104, 251 , 333 
  ส่งไปรษณีย ์  :  ถึง เลขานุการบริษทั  

          บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน)  
       304 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคา้งพลู  
       เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160  

3) เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ :  www.thairung.co.th หวัขอ้ “ติดต่อบริษทั” 
   ทั้งน้ีรายละเอียด วิธีการและช่องทางการแจง้ขอ้ร้องเรียนฯ  ปรากฎในจรรยาบรรณในการดาํเนิน

ธุรกิจ หมวด 2 “นโยบายการคุม้ครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงาน/ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ท่ีแจง้ขอ้มูลหรือให้
เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย (Whistleblower Policy)”  

โดยในปี 2559 ท่ีผา่นมา ไม่มีผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียน หรือเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่แต่อยา่งใด 



 

3.4 บริษทัฯ มีนโยบายและมาตรการคุม้ครองผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนต่าง ๆ โดยไม่ตอ้ง
เปิดเผยช่ือแต่อยา่งใด และบริษทัฯ จะจดัเกบ็ขอ้มูลการร้องเรียนเป็นความลบัและคุม้ครองผูร้้องเรียน เพื่อใหผู้ ้
ร้องเรียน มัน่ใจวา่จะไม่ไดรั้บผลกระทบจากการแจง้เบาะแสและการร้องเรียนดงักล่าว โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลของบริษทัฯ ดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงตามท่ีมีผู ้
แจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน แลว้นาํเสนอใหค้ณะกรรมการ รับทราบและพิจารณาโดยตรง 

ทั้ งน้ีรายละเอียด กระบวนการดาํเนินการเม่ือได้รับขอ้ร้องเรียน และมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน  
ปรากฎในจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ หมวด 2 “นโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังาน/
ผูมี้ส่วนได้เสีย ท่ีแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น  หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Whistleblower Policy)”  

3.5 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการมีส่วนร่วมในการทาํประโยชน์ต่อชุมชน สงัคม และศาสนา ตวัอยา่งเช่น การ
ร่วมบริจาคเงินหรือส่ิงของสนบัสนุนองคก์ร มูลนิธิต่าง ๆ, การมอบทุนการศึกษาแก่บุตรของพนกังานบริษทั 
และเยาวชนในโรงเรียนละแวกใกลเ้คียงบริษทัเป็นประจาํทุกปี, สนบัสนุนใหมี้การจดัตั้งชมรมพทุธศาสนาใน
บริษทั การจดักิจกรรมทางศาสนาท่ีสาํคญัภายในบริษทัอยา่งต่อเน่ืองตลอดทั้งปี เป็นตน้ 

3.6 บริษทัฯ ได้ตระหนักถึงสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานทุกคน จึงได้จดัทาํประกาศบริษัท  เร่ือง 
นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพื่อใหพ้นกังานทุกคนร่วมมือ และถือ
ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด  

3.7 บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัของพนักงานซ่ึงเป็นทรัพยากรสําคญัของบริษทั จึงมีนโยบายในการดูแล
พนกังานอยา่งเสมอภาค จดัใหมี้สวสัดิการ และค่าตอบแทนทั้งระยะสั้น และระยาวแก่พนกังานอยา่งเหมาะสม 
เช่น สวสัดิการรถรับส่งพนกังาน สวสัดิการโรงอาหาร เคร่ืองแบบพนกังาน ประกนัอุบติัเหตุ การตรวจสุขภาพ
ประจาํปี ห้องพยาบาล ห้องสมุด เป็นตน้ และเพ่ือให้พนักงานมีเงินออม เพื่อใช้จ่ายในระยะยาว หรือเม่ือ
เกษียณงานแลว้นั้น บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ และจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยบริษทัฯ 
จ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ใหก้บัพนกังาน 

3.8 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากพนกังาน จึงจดัใหมี้กิจกรรม
ขอ้เสนอแนะจากพนกังาน โดยกาํหนดเป้าหมายปีละ 12 เร่ืองต่อคน หรือสามารถแจง้ผา่นกล่องขอ้เสนอแนะ
โดยตรงถึงกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นตน้ 

 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
               คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายใหบ้ริษทัฯ ดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผย
ขอ้มูลทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการ และอนาคตของ
ธุรกิจของบริษทัฯ แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอและทนัเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ  
4.1 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้ง “ส่วนงานหลกัทรัพยแ์ละนักลงทุนสัมพนัธ์-สํานักกรรมการผูจ้ดัการ” ข้ึน เพื่อทาํหน้าท่ี

เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใสและทัว่ถึง ทั้งการรายงานทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปของ
บริษทัฯ และรับผดิชอบในการติดต่อส่ือสารกบับุคคลภายนอก เช่น ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทุนทัว่ไป 



 

นกัวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งน้ีผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูล
ของบริษทัฯ เพิ่มเติมไดท่ี้ 

ส่วนงานหลกัทรัพยแ์ละนกัลงทุนสมัพนัธ์ - สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 
โทรศพัท ์0-2420-0076 ต่อ 321 หรือ 359 โทรสาร 0-2812-0844 
E-mail address : naiyana@thairung.co.th หรือ omd_ir@thairung.co.th   
Website : http://www.thairung.co.th 

4.2 บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่สารสนเทศตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เช่น แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
รายงานประจาํปีของบริษทั รวมทั้งสารสนเทศท่ีสําคญัอ่ืน ๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยผ่านระบบ 
SET Community Portal (SCP) ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ Website ของบริษทัดว้ย 

4.3 คณะกรรมการบริษทั ไดเ้ปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ไวใ้น
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี รวมทั้งไดเ้ปิดเผยจาํนวนคร้ังของการ
ประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท  การประชุม
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และการประชุมผูถื้อหุ้น (รายละเอียดตามหัวขอ้เร่ืองโครงสร้างคณะกรรมการ
บริษทั และหวัขอ้ จาํนวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ)  

4.4  บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหาร 4 รายแรกนบัจากประธานกรรมการบริหารของบริษทั ตอ้ง
รายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง และรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย ์ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลและอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ทุกวนัท่ี 1 กรกฎาคม ของทุกปี ทั้งน้ี 
เพื่อให้บริษทัมีขอ้มูลประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเก่ียวกับการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันซ่ึงเป็น
รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยได ้เพื่อให้เป็นไปตามพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 มาตรา 
89/14 และประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ.2/2552 โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2552 เป็น
ตน้ไป  

 
หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั  ตระหนักดีถึงการมีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษทั และความรับผดิชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ  
5.1 โครงสร้างและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

5.1.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และมี
จาํนวนเหมาะสมกบัขนาดกิจการของบริษทัฯ ในจาํนวนน้ีตอ้งมีกรรมการท่ีเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 
3 ของจาํนวนคณะกรรมการทั้งคณะ และไม่ตํ่ากว่า 3 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ง/ถอดถอน
กรรมการ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และไม่จาํกดัจาํนวนวาระการดาํรงตาํแหน่ง ปัจจุบนั



 

คณะกรรมการบริษทั  มีจาํนวน  9  ท่าน  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  5  ท่าน คิด
เป็นร้อยละ 56  

5.1.2 คุณสมบติัของกรรมการ : ผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถและความ
พร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงควรมีคุณสมบติัอยา่งนอ้ย ดงัน้ี 
1) เป็นบุคคลท่ีไม่มีลักษณะต้องห้ามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกัด และ

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
2) มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ทาํงานท่ีผ่านมาอย่างยาวนาน หรือเฉพาะดา้น ซ่ึง

ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมของสถานการณ์บริษทัฯ ในช่วงเวลานั้น ๆ 
3) เป็นผูท่ี้สามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทฯ ได้อย่างเต็มท่ี โดยเฉพาะการตัดสินใจท่ีสําคญัเพื่อ

ผลประโยชน์ของบริษทั 
4) เป็นผุมี้คุณธรรมและจริยธรรม และคุณสมบติัอ่ืนท่ีอาจกาํหนดเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 

5.1.3 คุณสมบติัของกรรมการอิสระ : กรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั 
ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดขั้นตํ่าของสาํนักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(รายละเอียดตาม
หัวขอ้เร่ืองหลกัเกณฑ์การคดัเลือกกรรมการอิสระ) กรรมการอิสระแต่ละท่านตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
หลากหลายสาขาอาชีพท่ีจาํเป็นในการบริหารกิจการของบริษทั และสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษทั 

5.1.4 ความหลากหลายของกรรมการ (Board Skill Matrix) : คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดนโยบายความ
หลากหลายของกรรมการบริษทัฯ โดยกรรมการแต่ละคนตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิหลากหลายสาขาอาชีพมี
ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ทั้ งด้าน Hard skills และ Soft skills ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการ
บริหารกิจการของบริษทัให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยในขั้นตอนการสรรหากรรมการ จะพิจารณา
จากทกัษะจาํเป็นท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการและสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
โดยใชฐ้านขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) จาก Membership Directory ของสถาบนั IOD ประกอบการ
พิจารณาดว้ย 

5.1.5 ประธานกรรมการมิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทั ได้
กาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไวอ้ยา่งชดัเจน (รายละเอียดตาม
หวัขอ้เร่ืองรายช่ือผูบ้ริหาร) เพื่อมิใหค้นใดคนหน่ึงมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั ทาํใหเ้กิดการถ่วงดุล และสอบ
ทานการบริหารงานได ้  

5.1.6 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้ง เลขานุการบริษทั เพื่อทาํหน้าท่ีจดัทาํและจดัเก็บ ทะเบียนกรรมการ 
หนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั หนังสือนัดประชุมและรายงานการ
ประชุมผูถื้อหุ้น และจดัเก็บรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ/ผูบ้ริหาร ตลอดจนหน้าท่ีอ่ืน ๆ 
ตามท่ีพรบ . หลักทรัพย์ฯ  กําหนด   โดยเลขานุการบริษัท ท่ีคณะกรรมการแต่งตั้ ง ข้ึน เป็นผู ้ท่ี
คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถทางกฎหมาย  และ การบริหารงาน
เลขานุการบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตลอดจนรับผิดชอบดูแลงานดา้น
บรรษทัภิบาลบริษทั 



 

5.2 บทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
5.2.1 คณะกรรมการ มีอาํนาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ท่ีจะเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั ให้

ความเห็นชอบ และดาํเนินการในเร่ืองต่าง ๆ รายละเอียดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
บริษทั ปรากฎในแบบ 56-1 และรายงานประจาํปี หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” 

5.2.2 คณะกรรมการบริษทั  มีส่วนร่วมในการกาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ทางธุรกิจ
ของบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอทุกปี ตลอดจนมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจและกาํกบัดูแล และติดตาม
ให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการ ให้เป็นไปตามแผนงานท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม  นอกจากน้ีคณะกรรมการไดจ้ดัใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุม
ภายใน  การตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าวอยา่ง
สมํ่าเสมอในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล และการประชุมคณะกรรมการ
บริษทั 

5.2.3 คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจข้ึน
เป็นลายลกัษณ์อกัษร  รวมทั้งมีการทบทวนนโยบายและติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว
อยา่งสมํ่าเสมอ 

5.2.4 คณะกรรมการบริษทั  ไดก้าํหนดแนวทางในการพิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่าง
รอบคอบ เพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั  โดยผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียจะตอ้ง
เปิดเผยการมีส่วนไดเ้สียนั้น และไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

5.2.5 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมและการบริหารความเส่ียง จึงได้จัดตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึน เพื่อทาํหน้าท่ีกาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง
โดยรวมของบริษทัฯ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และไดจ้ดัตั้งฝ่ายตรวจสอบ
ภายในข้ึน เพื่อจดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบและนโยบาย เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการปฏิบติังานหลกัและกิจกรรมทางการเงินสาํคญั
ของบริษทัฯ ไดด้าํเนินการตามแนวทางท่ีกาํหนดและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหห้น่วยงานตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี คณะกรรมการจึง
กาํหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
บรรษทัภิบาล  

5.3 คณะกรรมการชุดยอ่ย 
5.3.1 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยจาํนวน 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบและ

บรรษทัภิบาล คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน เพื่อช่วยศึกษารายละเอียดและกลัน่กรองงานตามความจาํเป็นของสถานการณ์ เพื่อ
เป็นการแบ่งเบาภาระหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั และทาํให้บริษทัฯ มีคณะกรรมการพิจารณาใน
เร่ืองต่าง ๆ อย่างชัดเจนยิ่งข้ึน และสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (รายช่ือกรรมการ 
ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี และขอ้มูลอ่ืน ๆ ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ปรากฎในแบบ 56-1 และ
รายงานประจาํปี หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ”) 



 

5.3.2  ประธานคณะกรรมการ มิไดเ้ป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอ่ย และสมาชิกส่วนใหญ่
ของคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ เพื่อความโปร่งใสและเป็น
อิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

5.4 การประชุมของคณะกรรมการ 
5.4.1 คณะกรรมการบริษทั มีกาํหนดประชุมคณะกรรมการไวเ้ป็นการล่วงหนา้ตลอดปีอยา่งนอ้ยไตรมาส ละ 

1 คร้ัง  และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมในระหว่างปี ซ่ีงรวมทั้งปีไม่นอ้ยกว่า 6 คร้ัง ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดแ้จง้
กาํหนดการดงักล่าวให้กรรมการทุกท่านทราบล่วงหนา้ เพื่อให้สามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้
ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัทุกท่านให้ความสาํคญัในการประชุมเป็นอย่างยิ่งและพยายามเขา้ร่วมประชุม
ทุกคร้ัง โดยในปี 2559 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัทั้งส้ิน 5 คร้ัง และในภาพรวมของกรรมการ
ทุกท่าน มีสัดส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ ร้อยละ 91 ของการประชุมทั้งปี ทั้งน้ีบริษทัฯ ได้
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั มีการกาํหนดวาระชดัเจน และสาํนกั
กรรมการผูจ้ดัการจะจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาล่วงหนา้อยา่ง
นอ้ย 5 วนัก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลมาก่อนล่วงหนา้ โดยกรรมการแต่ละ
คนมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมได ้หรือหากตอ้งการสารสนเทศเพ่ิมเติม ก็
สามารถแจง้ต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือเลขานุการบริษทัได ้

5.4.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีกรรมการจะ
อภิปรายปัญหาสาํคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั และกรรมการผูจ้ดัการไดเ้ชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้
ร่วมประชุมคณะกรรมการดว้ยทุกคร้ัง เพื่อให้สารสนเทศ รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาโดยตรง ทั้งน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริษทั จะมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงาน
เป็นประจาํทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทั สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเปิดเผยและเป็น
อิสระ มีการบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการ
รับรองจากคณะกรรมการบริษทัเพื่อใหก้รรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

5.5 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ, คณะกรรมการชุดยอ่ย และการประเมินผลงานของ CEO 
คณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยรวม, คณะกรรมการ

ชุดยอ่ย และมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผล CEO เป็นประจาํทุกปี โดย
ใช้แบบฟอร์มของศูนย์พัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึง
คณะกรรมการได้มอบหมายให้สํานักกรรมการผูจ้ ัดการ เป็นผูร้วบรวมและสรุปผลการประเมิน รายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท  เพื่อร่วมกันอภิปรายถึงผลการประเมิน  และหาแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน โดยผลการประเมิน ประจาํปี 2558 เป็นดงัน้ี 

5.5.1 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยรวม  
 คะแนนเฉล่ีย 3.64 จากคะแนนเต็ม 4 หรือคิดเป็น 91% อยู่ในระดบั “ดีมาก” โดยแบ่งหัวขอ้การ
ประเมินออกเป็น 6 หมวด ดงัน้ี 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย 3.70 



 

2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย 3.52 
3. การประชุมคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย 3.65 
4. การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ ค่าเฉล่ีย 3.76 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ ค่าเฉล่ีย 3.87 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร ค่าเฉล่ีย 3.52 

5.5.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
คะแนนเฉล่ีย 3.65 จากคะแนนเต็ม 4 หรือคิดเป็น 91.25% อยูใ่นระดบั “ดีมาก” โดยแบ่งหัวขอ้การ

ประเมินออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการเหมาะสมสาํหรับการ

ทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ค่าเฉล่ีย 3.78 

2. ประสิทธิภาพในการประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย ค่าเฉล่ีย 3.65 
3. บทบาท หนา้ท่ี ของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ค่าเฉล่ีย 3.97 
4. บทบาท หนา้ท่ี ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ค่าเฉล่ีย 3.35 
5. บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร ค่าเฉล่ีย 3.25 

5.5.3 การประเมินผลงานของ CEO 
 คะแนนเฉล่ีย 3.95 จากคะแนนเต็ม 4 หรือคิดเป็น 98.75% อยู่ในระดบั “ดีมาก” ซ่ึงแบ่งหัวขอ้การ

ประเมินออกเป็น 10 หมวด คือ 
1.  ความเป็นผูน้าํ ค่าเฉล่ีย 4.00 
2.  การกาํหนดกลยทุธ์ ค่าเฉล่ีย 3.83 
3.  การปฏิบติัตามกลยทุธ์ ค่าเฉล่ีย 3.83 
4.  การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน ค่าเฉล่ีย 3.94 
5.  ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย 4.00 
6.  ความสมัพนัธ์กบัภายนอก ค่าเฉล่ีย 4.00 

7.  การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร ค่าเฉล่ีย 4.00 

8.  การสืบทอดตาํแหน่ง ค่าเฉล่ีย 4.00 

9.  ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ ค่าเฉล่ีย 4.00 

10. คุณสมบติัส่วนตวั ค่าเฉล่ีย 4.00 

5.6 ค่าตอบแทนของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทั ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยมีกรรมการอิสระเป็น

ประธานกรรมการ เพื่อทาํหน้าท่ีในการกาํหนดนโยบาย วิธีการ และหลกัเกณฑ์การกาํหนดค่าตอบแทนให้แก่
กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โปร่งใส เช่ือมโยงกบั
ผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบติังานของแต่ละท่าน อยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม และสูงเพียง
พอท่ีจะดูแลรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ สาํหรับการกาํหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั จะตอ้งไดรั้บ
การอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั และบริษทัไดเ้ปิดเผยจาํนวนค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละท่านไวใ้น



 

รายงานประจาํปี และแบบ 56-1 ตามท่ีสาํนกังานกลต. กาํหนด (รายละเอียดตามหวัขอ้เร่ืองค่าตอบแทนกรรมการและ
ผูบ้ริหาร) 
5.7 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

5.7.1 คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่
กรรมการ โดยการเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
อย่างสมํ่าเสมอ โดยปัจจุบนัมีกรรมการร้อยละ 67 ท่ีไดเ้ขา้รับ การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ     หลกัสูตร 
  1. คุณสมพงษ ์เผอิญโชค   Director Certification Program 26/2003 
  2. คุณแกว้ใจ เผอิญโชค   Director Certification Program 29/2003 

Corporate Governance for Capital Market 
Intermidiaries 10/2015 

  3. คุณสมเกียรติ น่ิมระวี   Director Accreditation Program 10/2004 
  4. คุณปรีชา อรรถวิภชัน์   Director Certification Program 39/2004 
       Finance for Non-Finance Directors 8/2004 
       Director Accreditation Program 107/2014 
  5. คุณสุเวทย ์ธีรวชิรกลุ   Director Certification Program 9/2001 
       Audit Committee Program 15/2006 

6. คุณดาํริ  ตนัชีวะวงศ ์    Director Certification Program 106/2008 
        Audit Committee Program 24/2008 
         Role of the Chairman Program 22/2009 
         Role of Compensation Committee 10/2010 
5.7.2 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ โดยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ จะเป็นผูแ้นะนาํลกัษณะ

ธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ตลอดจนบทบาท หนา้ท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ 
การรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการต่อสํานักงานกลต. และบริษทั การเปิดขอ้มูลการมี
ส่วนไดเ้สียของกรรมการต่อบริษทัฯ เป็นประจาํทุกปี ค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการ กาํหนดการประชุม
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตลอดทั้ งปี และกําหนดการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ฯลฯ และส่งเสริมให้
กรรมการไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายทั้งหมด เพื่อเป็น
เพิ่มพนูความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

5.7.3  การจดัทาํแผนการพฒันาและสืบทอดงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหารระดบัสูงนั้น ขณะน้ี
อยูร่ะหว่างดาํเนินการโดยฝ่ายจดัการ ก่อนจะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
จะพิจารณาดาํเนินการในลาํดบัถดัไป 

5.8 การสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีในการสรรหาบุคคลผูท้รงคุณวุฒิมาทาํหน้าท่ีเป็น

กรรมการ โดยจะพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีความรู้ความสามารถ และ



 

ประสบการณ์ทั้งดา้น Hard skills และ Soft skills ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้กิดประสิทธิภาพ
สูงสุด มีภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน์กวา้งไกล เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทาํงานท่ีโปร่งใส สามารถอุทิศ
เวลาให้กบับริษทัฯ ไดอ้ย่างเต็มท่ีเพียงพอ โดยจะพิจารณาจากความรู้ ความชาํนาญ ทกัษะท่ีจาํเป็นท่ียงัขาดอยู่ใน
คณะกรรมการ และสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยใชฐ้านขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) 
จาก Membership Directory ของสถาบนั IOD ประกอบการพิจารณาดว้ย 

 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นอยา่งยิง่ จึงมีนโยบายอยา่งเขม้งวดใน
การป้องกนัไม่ใหค้ณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  และพนกังานนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พื่อผลประโยชน์ของตน  ขอ้มูล
ภายในท่ีสําคญัจะเปิดเผยต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น เช่น ผูต้รวจสอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย เป็นตน้ บริษทัฯ จะ
เปิดเผยขอ้มูลใหก้บัผูถื้อหุน้เฉพาะเร่ือง และในเวลาท่ีเหมาะสมเท่านั้น 

คณะกรรมการบริษทั ไดมี้ขอ้กาํหนดให้คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
(รวมคู่สมรส บิดา มารดา บุตร พี่นอ้ง) หลีกเล่ียงการซ้ือขายหลกัทรัพยก่์อนท่ีบริษทัฯ จะเผยแพร่งบการเงินต่อตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ล่วงหนา้ อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการ อีกทั้งบริษทัฯ ไดแ้จง้ใหท้ราบถึงภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือครอง
หลกัทรัพยใ์นบริษทัของตน (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย ์ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตร 59 และบทลงโทษตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยบริษทัฯ มอบหมายให้ส่วนงาน
หลกัทรัพยแ์ละนกัลงทุนสัมพนัธ์ ดาํเนินการแจง้ช่วงเวลาท่ีควรหลีกเล่ียงการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ล่วงหนา้เป็นประจาํ
ทุกไตรมาส ซ่ึงบริษทัฯ ไดก้าํหนดเร่ืองหลกัการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในไวเ้ป็นหัวขอ้หน่ึงของจรรยาบรรณใน
การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อใหพ้นกังานทุกคนพึงยดึถือปฏิบติั 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมาย ตอ้ง
จดัส่งสาํเนารายงานดงักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบริษทั ภายใน 3 วนัทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์
และให้มีการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัทุกไตรมาส นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษทั ยงัไดก้าํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารจดัทาํ “แบบแจง้รายงาน
การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” เพื่อรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ี
มีความเก่ียวขอ้ง ต่อการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย ให้เป็นไปตามพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ.2/2552 
โดยจะตอ้งรายงานทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล และรายงานทุกวนัท่ี 1 กรกฎาคมของทุกปี โดยส่งขอ้มูลมายงั
เลขานุการบริษทั เพื่อจดัเก็บ พร้อมทั้งสาํเนารายงานดงักล่าวให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
และบรรษทัภิบาลทุกคร้ัง เพื่อให้มัน่ใจไดว้่ากรรมการและผูบ้ริหารจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัและซ่ือสัตย์
สุจริต (fiduciary duties) ตดัสินใจโดยไม่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในเร่ืองท่ีตดัสินใจ สามารถติดตาม
ดูแลใหก้ารทาํหนา้ท่ีของกรรมการและผูบ้ริหาร เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั และผูถื้อหุน้โดยรวม 
 
 
 



 

9.2 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
(ก)   ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี  (Audit Fee)  

 บริษทัและบริษทัยอ่ย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบริษทั  เอเอน็เอส ออดิท 
จาํกดั ในรอบปีท่ีผา่นมา เปรียบเทียบกบัปีก่อน ตามรายละเอียดดงัน้ี 
                                                                                   หน่วย : บาท 

ช่ือบริษัท 2559 2558 
บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน)   1,300,000       1,157,000  
บริษทั ไทย วี.พี.ออโตเ้ซอร์วิส จาํกดั         252,000          239,500  
บริษทั ไทยรุ่งทูลส์แอนดไ์ดส์ จาํกดั         295,000          281,000  
บริษทั ไทยออโตเ้พรสพาร์ท จาํกดั          474,000           451,500  
บริษทั ไทยอลัติเมทคาร์ จาํกดั          238,000           227,000  

รวม      2,559,000        2,356,000  
 

(ข) ค่าบริการอ่ืน  (Non-Audit Fee) 
 บริษทัและบริษทัย่อย ไดจ่้ายค่าบริการอ่ืนให้กบั บริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั ในรอบปีท่ีผ่านมา 
เปรียบเทียบกบัปีก่อน ดงัน้ี  

                 หน่วย : บาท 

   รายการ ผู้จ่าย 2559 2558 

ค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน * บริษทัฯ        216,799           359,799  

ค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน * บริษทัยอ่ย          309,748          372,748  

ค่าบริการตรวจสอบกรณีพิเศษตามประกาศของ BOI บจ.ไทยออโตเ้พรสพาร์ท            55,000             55,000  

ค่าบริการตรวจสอบกรณีพิเศษตามประกาศของ BOI บจ.ไทยรุ่งทูลส์แอนดไ์ดส์            50,000            47,000  

รวม         631,547           834,547  
        

หมายเหตุ ค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน เช่น ค่าใชจ่้ายเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าโทรศพัท ์ค่าถ่ายเอกสาร ค่าปกทาํงบการเงิน แฟ้มเอกสารและอ่ืนๆ 
เป็นตน้ ซ่ึงค่าใชจ่้ายดงักล่าวผูส้อบบญัชีจะเรียกเกบ็ตามท่ีจ่ายจริง 

 

รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
1. ด้านเศรษฐกจิ 

ผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัไทยรุ่งฯ ในปี 2559 นั้น มีรายไดร้วม 1,868 ลา้นบาท ลดลง 12% จากปีก่อน 
และมีกาํไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 78 ลา้นบาท ลดลง 38%  จากปีก่อน เน่ืองจากอุตสาหกรรมยานยนต์
ไทยท่ีชะลอตวัลง 

 
 



 

2. ด้านส่ิงแวดล้อม 
บริษทัไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) ไดด้าํเนินการอนุรักษแ์ละรักษาส่ิงแวดลอ้มในชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

รวมทั้งมีการขยายผลการดาํเนินกิจกรรมใหค้รอบคลุมเพิ่มเติม ดงัน้ี 
การตรวจประเมินการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2004 
เพื่อเป็นการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง โดยคาํนึงถึง

ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นสาํคญั บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) ไดด้าํเนินการจดัให้มี
การตรวจประเมินการดาํเนินงานบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2004  ข้ึนเป็นประจาํทุกปี โดย
ในปี 2559 ไดจ้ดัใหมี้การตรวจประเมิน จาํนวน 3 คร้ัง โดยเป็นการตรวจประเมินจากฝ่ายตรวจสอบภายใน จาํนวน 2 
คร้ัง และตรวจประเมินจากหน่วยงานภายนอกโดย บริษทั บีเอสไอ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั จาํนวน 1 คร้ัง ผลการ
ตรวจประเมิน พบว่า บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) มีการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มเป็นไปตามมาตรฐาน 
ISO 14001: 2004 

1. การจัดการกากของเสียอนัตราย  
ในกระบวนการพ่นสี จะมีการใชม่้านนํ้ าหมุนเวียนเพื่อดกัจบัละอองสี และนาํกากตะกอนสีซ่ึงเป็นของ

เสียอนัตรายส่งใหบ้ริษทัผูรั้บกาํจดั นาํกากของเสียไปดาํเนินการกาํจดัอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกาํหนด 
2. การจัดการมลพษิทางอากาศ 

บริษทั ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการจดัการมลพิษทางอากาศ ท่ีอาจเกิดจากกระบวนการผลิตสินคา้ และการใหบ้ริการของ
บริษทั ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนรอบขา้ง  บริษทัจึงไดด้าํเนินการปรับปรุงระบบจุ่มและพ่นสีเพื่อลดมลพิษ  
รวมทั้ งสร้างความมั่นใจให้กับบริษัทคู่ค้าว่ากระบวนการจุ่มและพ่นสีของบริษัท ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม  
บริษทั ไดใ้ชเ้ทคโนโลยกีารบาํบดัมลพิษทางอากาศท่ีอาจเกิดจากกระบวนการจุ่ม สี 
EDP โดยพฒันาระบบบาํบดักล่ิน (Activated Carbon)  เพื่อดูดซับกล่ินจากห้อง ชุ บ
สี  ส่วนการพ่นสีจะใชเ้ทคโนโลยีม่านนํ้ าเพื่อให้มวลสารจากอากาศรวมกบันํ้ า 
ก่อนปล่อยอากาศท่ีบาํบดัแลว้ออกทางปล่องระบายอากาศ ส่วนนํ้ าเสียจะถูก
ส่งไปบาํบดันํ้าเสียท่ีสีสีเจือปน (Spay Booth) ตามลาํดบั   
 

3. การจัดการมลพษิทางนํา้ 
นํ้าเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต ทั้งนํ้ าเสียท่ีมีสารเคมีเจือปน และนํ้าเสียท่ีมีสีเจือปน (Contaminated Water)  

ท่ีอาจเกิดจากกระบวนการจุ่มและพ่นสีรถยนต ์ บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบบาํบดันํ้ าเสียท่ีไดม้าตรฐานตามท่ีกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมกาํหนด โดยใชร้ะบบบาํบดัสารเคมีท่ีมีสารเคมีเจือปน (Degrease) และระบบบาํบดันํ้ าเสียท่ีมีสีเจือปน 
(Spray Booth)  ซ่ึงในขั้นตอนการบาํบดันํ้ าเสียจะควบคุมโดยฝ่ายวิศวกรรมโรงงานของบริษทั และกาํหนดให้มีการ
ตรวจสอบคุณภาพนํ้ าหลงัการบาํบดัโดยบริษทัผูรั้บดาํเนินการ ทาํการตรวจวดัคุณภาพนํ้ าของโรงงานก่อนปล่อยออก
สู่ภายนอกเพ่ือให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด  อีกทั้งบริษทัไดมี้การจดัเก็บขอ้มูลเพื่อใชใ้นการปรับปรุงระบบการ
บาํบดัมลพิษ ของบริษทั อนัจะนาํไปสู่การสร้างความเช่ือมัน่ดา้นส่ิงแวดลอ้มใหก้บัชุมชนใกลเ้คียงโรงงาน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทัฯ ไดรั้บรางวลั “การอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟแูม่นํ้ าดีเด่น” ประจาํปี 2559 
จากกระทรวงอุตสาหกรรม เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2559 

 

3. ด้านสังคม 

 นโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคม  

 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 กิจกรรมความรับผดิชอบต่อสงัคม 

นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 
 บริษทัไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility; CSR) โดยมุ่งสร้างความสมัพนัธ์อนัดีท่ีเกิดจากการยอมรับและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั คาํนึงถึง
ผลกระทบท่ีอาจจะมีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ให้ความสาํคญัในการสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม ควบคู่ไปกบัการ
ดูแล   เอาใจใส่ชุมชนโดยรอบ รวมทั้งสร้างทศันคติและวฒันธรรมองคก์รเพ่ือใหพ้นกังานมีความรับผดิชอบต่อสงัคม
ท่ีอยูร่่วมกนั 
 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บริษทัฯ จึงกาํหนดแนวนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อเป็นกรอบการ
ดาํเนินกิจการของบริษทัใหป้ระสบความสาํเร็จ และเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1. ดาํเนินธุรกิจด้วยความสุจริต โปร่งใส สร้างความเช่ือมั่นให้กับผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยมุ่งเน้นการ
เจริญเติบโตของบริษทัฯ ควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังาน ชุมชน และสังคม อยา่งรอบ
ดา้น รวมทั้งดูแลผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ตามวิสยัทศัน์ พนัธกิจท่ีบริษทัฯ กาํหนด 

2. ส่งเสริมและใหค้วามรู้ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมกบัพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ เพื่อเป็นแนวทาง
สร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลรับผดิชอบต่อสงัคม ใหท้ัว่ถึงทั้งองคก์ร 

3. สนับสนุนโครงการ และกิจกรรมเพื่อสังคม โดยใช้ศักยภาพและทรัพยากรของบริษัทฯ ในการ
ดาํเนินการ เพื่อใหป้ระสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 



 

4. จดัให้มีการส่ือสาร เผยแพร่ขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทัฯ ให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้ใจใน
การดาํเนินงานของบริษทัฯ และทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นระยะเพื่อให้เกิดความ
เหมาะสม 

5. บริษทัฯ  มีความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและ มีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสงัคม และมีความเป็นกลางทางการเมือง 

 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
นอกจากการดูแลและให้ความสําคญัในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มท่ีดีแลว้ บริษทัฯ ยงัตระหนักถึงสุขภาพและความ

ปลอดภยัของพนกังานทุกคน ในฐานะทรัพยากรท่ีมีคุณค่าขององคก์รและเป็นปัจจยัหลกัท่ีผลกัดนัใหก้ารดาํเนินงาน
บรรลุความสาํเร็จตามเป้าหมายจึงจดัใหมี้การดาํเนินดา้นความปลอดภยั ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
โดยคาํนึงถึงมาตรฐานสากล เป็นไปตามนโยบายเก่ียวกบัพนกังานท่ีบริษทัไดก้าํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

ในปี 2559 บริษทั ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จาํกัด (มหาชน) ได้ดาํเนินงานด้านความปลอดภยัเพื่อควบคุมและ
ป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุในการปฏิบติังานภายในบริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ยพื้นท่ีท่ีใช้
ในกระบวนการผลิต และพื้นท่ีทัว่ไป ในปี 2559 บริษทัมีชัว่โมงการทาํงานท่ีปลอดภยั
ต่อเน่ืองรวม 3,424,960 ชัว่โมง (556 วนั) โดยไม่มีอุบติัเหตุ  และเพื่อเป็นการกระตุน้
จิตสํานึกให้กบัพนักงานได้ตระหนักถึงคุณค่าและความสําคญัของการทาํงานด้วย
ความปลอดภยัท่ีมีต่อตนเอง คนรอบขา้ง และต่อองคก์ร บริษทั จึงไดจ้ดัให้มีกิจกรรม
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภยัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1. การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 จดัให้มีอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทาํงาน ให้กับ
พนักงานท่ีเขา้มาเร่ิมงานใหม่ และจดัอบรมผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้ งหมด เพื่อทบทวนกฎความปลอดภัยในการทํางานทั้ งความ
ปลอดภยัเฉพาะงาน และกฎความปลอดภยัตามท่ีกฎหมายกาํหนด ให้พนกังานรับทราบและปฏิบติั
ตามขอ้กาํหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

 เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการทาํงาน  จะจดัการตรวจสอบ และประเมินความเส่ียงในการเกิด
อนัตรายต่อบุคคลและทรัพยสิ์น รวมทั้ งผลกระทบด้านส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้ งกาํหนดมาตรการ
ป้องกนั และบรรเทาผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการทาํงาน ก่อนอนุญาตใหผู้รั้บจา้งภายนอก เขา้ทาํงาน
ในพื้นท่ีของบริษทั  

2. การเตรียมความพร้อมรับเหตุฉุกเฉิน 
กาํหนดใหมี้การอบรม การซอ้มการดบัเพลิงและทดสอบสัญญาณเตือนภยัเป็นประจาํทุกเดือน รวมทั้งจดัให้

มีการซอ้ม การอพยพหนีไฟประจาํปี และการส่งต่อผูบ้าดเจบ็ เป็นประจาํทุกปี  
 
 
 



 

3. การดูแลสุขภาพและอาชีวอนามัยพนักงาน 

 ดาํเนินการจดัทาํโปรแกรมตรวจสุขภาพประจาํปีให้กบัพนักงาน ตามความเส่ียงในการปฏิบติังาน เพื่อ
เป็นการเฝ้าระวงัด้านสุขภาพของพนักงานท่ีต้องสัมผสักับความเส่ียงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการ
ปฏิบติังาน รวมทั้งใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุง ลดความเส่ียงในการทาํงานใหล้ดนอ้ยลง 

 จดัใหมี้การดาํเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมการปฏิบติังานตามหลกัความปลอดภยัใหก้บัพนกังานทุกระดบัไดมี้
ส่วนร่วม ได้แก่ การจดังานสัปดาห์ความปลอดภัย การสํารวจและปรับปรุงอุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล  เป็นตน้ 

 
กจิกรรมความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสาํคญักบัการดาํเนินกิจกรรมต่อสาธารณประโยชน์ เพื่อเป็นการตอบแทนสังคม โดยมี
เจตจาํนงท่ีให้ความสําคัญในเร่ือง CSR ทั้ งภายในบริษัทฯ คือพนักงานทุกคน และต่อบุคคลภายนอกบริษัทฯ 
นอกจากน้ีกลุ่มบริษัทฯ ยงัมีการจัดตั้ งมูลนิธิวิเชียร-ปราณี  เผอิญโชค ข้ึนเม่ือวันท่ี  7 กรกฎาคม 2559 โดยมี
วตัถุประสงค์หลกัเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณกุศลต่างๆ หรือการพฒันาสังคมในด้านต่างๆ เช่น 
ช่วยเหลือดา้นการศึกษา ช่วยสงเคราะห์ผูป้ระสบปัญหายากไร้ เป็นตน้   

ในปี 2559 ท่ีผ่านมา บริษทัไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) ไดด้าํเนินกิจกรรมเพื่อสังคมแบบมีส่วนร่วม
จากผูมี้ส่วนไดเ้สียในจากการดาํเนินกิจการของบริษทัในทุกภาคส่วน  ทั้งบริษทัและกลุ่มบริษทัในเครือ บริษทัคู่คา้ 
หน่วยงานราชการในทอ้งถ่ิน และท่ีสาํคญับริษทัมุ่งเนน้การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของพนกังาน  ในร่วมดาํเนิน
กิจกรรมเพ่ือสงัคม โดยแบ่งออกเป็นกิจกรรมดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1) การดูแลชุมชนและสงัคม 
2) การสนบัสนุนการศึกษาใหก้บัเยาวชน 
3) การบริจาคส่ิงของ และเงินแก่องคก์รสาธารณกศุลต่างๆ 
4) กิจกรรมส่งเสริมการทาํความดี 

 
1) การดูแลชุมชนและสังคม 

 การดาํเนินกิจกรรมเพื่อสังคมในปี 2559 ท่ีผา่นมา บริษทั มุ่งเนน้ถึงความสาํคญัของชุนโดยรอบพ้ืนท่ีโรงงาน 
ตลอดจนการเสริมสร้างหน่วยงานสาธารณะในทอ้งถ่ินให้มีความเขม้แข็ง มีศกัยภาพในการดูแลและให้บริการกบั
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีหนองแขม และเขตบางแค ซ่ึงเป็นพื้นท่ีตั้งของกิจการในกลุ่มบริษทัไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั 
(มหาชน)  กิจกรรมในรอบปีท่ีผา่นมา มีดงัน้ี 

ชุมชนสัมพนัธ์ 
 ดว้ยพื้นท่ีตั้งของโรงงานผลิตช้ินส่วน และประกอบรถยนตข์องบริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) อยู่
ติดกบัเขตท่ีพกัอาศยัของชุมชน เพื่อเป็นการเฝ้าระวงัและควบคุมมลพิษท่ีอาจเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตทั้งการชุบสี  



 

 การพ่นสี ท่ีอาจก่อให้เกิดความรําคาญกบัชุมชนท่ีอาศยัอยูใ่กลเ้คียงเขตโรงงาน  บริษทัไดก้าํหนดให้มีทีมงานชุมชน
สัมพนัธ์ เพื่อสร้างช่องทางการส่ือสาร รับเร่ืองร้องเรียนจากชุมชน เพื่อนาํมาปรับปรุงแกไ้ขอย่างเร่งด่วน โดยทีม
ชุมชนสมัพนัธ์จะเขา้เยีย่มเยยีนพบปะชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ 
2) การสนับสนุนการศึกษาโดยการมอบทุนการศึกษาให้กบัเยาวชน 

นอกจากความตระหนักถึงความสําคญัของการส่งเสริมการให้บริการดา้นสุขภาพอนามยัแก่ประชาชนใน
พื้นท่ี บริษทัยงัตระหนกัถึงความสาํคญัของาการส่งเสริมการศึกษา ซ่ึงเป็นปัจจยัสาํคญัอีกประการหน่ึงท่ีจะส่งผลต่อ
ระดบัชีวิตของประชาชน บริษทัจึงจดัสรรงบประมาณสาํหรับเป็นทุนการศึกษา เพื่อมอบให้กบัเยาวชนไดใ้ชเ้ป็นทุน 
และเป็นขวญักาํลงัใจในการศึกษาเล่าเรียนดว้ยความขยนัหมัน่เพียร โดยบริษทัไดจ้ดัสรรทุนการศึกษา ดงัน้ี 

 
2.1 ทุนการศึกษาสําหรับเยาวชนในเขตพืน้ทีทุ่รกนัดาร จังหวดัเชียงราย 

  บริษทัฯ ไดม้อบเงิน จาํนวน 460,000 บาท 
 

2.2 ทุนการศึกษาสําหรับเยาวชนในเขตพืน้ทีห่นองแขม   และเขตบางแค 
บริษัทฯ มอบทุนสนับสนุนโรงเรียน สถานศึกษา ต่างๆ ในพื้นท่ีเขต

หนองแขม  และเขตบางแค เพื่อใช้ในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน  ได้แก่ 
โรงเรียนมธัยมวดัหนองแขม, โรงเรียนวดัม่วง, โรงเรียนวดัศรีนวลธรรมวิมล, 
โรงเรียนวดัราษฎร์บาํรุง โรงเรียนคลองบางแวก (มนต ์ จรัสสิงห์) รวมเป็นเงิน 
250,000 บาท 

 
 
 
 

 

2.3 ทุนสนับสนุนส่งเสริมการจัดกจิกรรมและทุนการศึกษาให้กบันักศึกษา 
บริษทัฯ ยงัไดส้นบัสนุนส่งเสริมการจดักิจกรรมดา้นการวิจยั ใหก้บัคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 

เป็นประจาํทุกปี  ในปี 2559 ไดม้อบเงินสนบัสนุนการจดักิจกรรมเป็นเงิน 50,000 บาท 

2.4 สนับสนุนสโมสรเทเบิลเทนนิสไทยรุ่ง 
บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ลง็เห็นถึงความตอ้งการโอกาสในการแข่งขนัของนกักีฬาและ

ช่วยอนุเคราะห์ ให้การสนับสนุนนกักีฬาไดมี้โอกาสในการฝึกซอ้มท่ีดีและมีโอกาสเดินทางแข่งขนัทัว่ประเทศเพ่ือ
เก็บคะแนนสะสม เพื่อเติมเต็มความฝันท่ีจะประสบความสาํเร็จในการเล่นเทเบิลเทนนิส ซ่ึงกลุ่มเด็กนกักีฬาเหล่าน้ี 
หลายคนเป็นเด็กนกักีฬาท่ีขาดโอกาสในดา้นทุนทรัพยท์ั้งเร่ืองของอุปกรณ์ในการแข่งขนัและโอกาสในการเดินทาง
ไปแข่งในจงัหวดัต่างๆ ทัว่ประเทศ  เน่ืองจากขอ้จาํกดัในเร่ืองทุนทรัพยแ์ละไม่ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นทุนทรัพยจ์าก
ผูป้กครอง  เน่ืองจากมีสถานะท่ีค่อนขา้งลาํบาก ซ่ึงเด็กในสโมสรทุกคนเป็นนกักีฬาท่ีมีฝีมือระดบัตน้ๆ ของประเทศ  
ถา้หากไดมี้การพฒันาและมีโอกาสทางการแข่งขนั กจ็ะประสบความสาํเร็จไดแ้น่นอน  



 

 บริษัทฯ จึงได้มอบเงินสนับสนุนให้กบันักกฬีา เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อม ตลอดไปจนถึงค่าใช้จ่ายที่
จําเป็นสําหรับการแข่งขนัต่อไป โดยตลอดปี 2559 บริษัทฯ ได้สนับสนุนเงินเป็นจํานวนทั้งส้ิน 203,170 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3) การบริจาคส่ิงของ และเงินแก่องค์กรสาธารณกศุลต่างๆ 
3.1 บริจาคเงินให้มูลนิธิรามาธิบดี 

เม่ือวัน ท่ี  22 พฤศจิกายน  2559  สมทบทุน  มูลนิ ธิ
รามาธิบดีฯ เพื่อโครงการสถาบนัการแพทยจ์กัรีนฤบดินทร์ เป็น
เงินจาํนวน 1,000,000 บาท   

 

3.2 บริจาคเงินสมทบเพือ่จัดซ้ืออุปกรณ์เคร่ืองมือทางการแพทย์ทีข่าดแคลน 
ให้แก่โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศกัด์ิฯ และโรงพยาบาลราชพิพฒัน์ เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2559 โดยบริษทั 

ร่วมกบักลุ่ม supplier และพนกังานไดร่้วมกนับริจาคเงิน รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 412,760 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 บริจาคเงินให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย   ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

เม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2559 บริษทัฯ ไดร่้วมบริจาคเงิน รวมเป็นเงิน
ทั้งส้ิน 170,000 บาท 

 
 

3.4 บริจาคเงินให้มูลนิธิผู้สูงอายุบ้านบางแค 2 
เม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2559 บริษทัฯ ไดร่้วมบริจาคเงิน รวมเป็นเงิน

ทั้งส้ิน 100,000 บาท 



 

3.5 กจิกรรมร่วมช่วยเหลอื และปันนํา้ใจแด่เด็กกาํพร้า ณ มูลนิธิเด็ก พุทธมณฑลสาย 4 
 บริษทัฯ ไดมี้การจดักิจกรรมช่วยเหลือสังคม โดยจดัเล้ียงอาหาร บริจาคส่ิงของ  และมอบเงินสนับสนุน  
มูลค่า 33,627 บาท  

 
 

 
 
 
 
 
 

3.6 กจิกรรม จัดเลีย้งอาหารกลางวนั และมอบเงินบริจาค ใหก้บัผูพ้กิาร ณ มูลนิธิสิริวฒันา เชสเชียร์ ในพระบรม
ราชินูปถมัภ ์โดยจดัร่วมกบั บริษทั อีซูซุ มอเตอร์ ประเทศไทย จาํกดั 

3.7 การสนับสนุนกจิกรรมสาธารณะประโยชน์ 

เพื่อเป็นการสนับสนุนการทาํกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม บริษทั ไดใ้ห้การสนับสนุนงบประมาณ 
และวสัดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นเพื่อสร้างประโยชน์ หรือเพื่อการขบัเคล่ือนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่สังคมมาอย่าง
ต่อเน่ือง โดยในรอบปี 2559 บริษทัได้สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการดาํเนินกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ให้กับ
องคก์รต่างๆ ทั้งสถาบนัการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องคก์รเพ่ือการกศุลต่างๆ เป็นเงินทั้งส้ิน 2,635,046 บาท 

 

4) กจิกรรมส่งเสริมการทาํความดี 
 จากปรัชญาในการดาํเนินธุรกิจ ดว้ยการ “คิดดี ทาํดี พูดดี” บริษทัไดใ้ช้หลกัดงักล่าวเป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมให้พนกังานทุกคนดาํเนินชีวิตดว้ยหลกัคิดดี ทาํดี และพูดดี ผา่นกิจกรรมส่งเสริมการทาํความดีท่ีหลากหลาย 
ดงัน้ี 
4.1 โครงการค่ายอาสาพฒันา ไทยรุ่ง 

นอกเหนือจากการขบัเคล่ือนกิจกรรมสร้างและส่งเสริมการทาํความดีภายในบริษทั ให้พนกังานของบริษทัฯ 
ไดมี้ส่วนร่วมแลว้ บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนใหพ้นกังานไดส้ร้างความดี บาํเพญ็ประโยชน์ใหก้บัสาธารณะ โดยไดใ้หก้าร
สนบัสนุน กลุ่มพนกังานท่ีมีจิตอาสาท่ีมารวมตวักนัทาํกิจกรรมสร้างความดี ภายใตโ้ครงการค่ายอาสาพฒันา ไทยรุ่ง  
ซ่ึงในปี 2559 ท่ีผ่านมา กลุ่มค่ายอาสาพฒันา ไทยรุ่ง ไดร้วมตวั ทาํกิจกรรมสร้างความดี ดว้ยการจดักิจกรรมสันทนา
การ  มอบของบริจาค สร้างกนัสาดหลงัคาอาคาร ซ่อมแซมเคร่ืองเล่น อุปกรณ์โต๊ะเกา้อ้ีของนักเรียน และบริการตดัผมฟรี
ใหก้บันกัเรียน  ท่ีโรงเรียนบา้นเกาะสะเด่ิง  ตาํบลไล่โว ่อาํเภอสงัขละบุรี จงัหวดักาญจนบุรี 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
                                                                     
4.2 กจิกรรมการบริจาคโลหิต 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกิจกรรมการบริจาคโลหิตทุก
ไตรมาส เป็นประจาํทุกปี ตั้งแต่ปี 2541 จนถึงปัจจุบนั มี
พนักงานบริจาคโลหิต  3 ,215  คน  เพื่ อส่งเสริมให้
พนักงาน รู้จักการแบ่งปันและเสียสละเพื่ อสั งคม
ส่วนรวม อีกทั้งเป็นการช่วยเหลือสงัคม 

 
 
 

 
 

 

 
4. ด้านการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทั ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายให้ความสําคญักบัทรัพยากรบุคคล เพราะทรัพยากร
บุคคลนั้นเป็นส่วนสาํคญัในการช่วยใหอ้งคก์รสามารถขบัเคล่ือนพฒันาเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยืนและมัน่คง บริษทัฯ จึงมี
นโยบายท่ีส่งเสริมใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยมีการจดัสวสัดิการต่างๆ ใหก้บัพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียม
กนั และมีการกาํหนดสภาพการทาํงานท่ีเป็นธรรมไม่ขดัต่อกฎหมายแรงงาน และให้โอกาสพนักงานทุกคนท่ีจะ
กา้วหนา้ไดต้ามผลการปฎิบติังานโดยไม่แบ่งแยกเพศชายหรือเพศหญิง  
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บริษทัฯ จึงกาํหนดแนวนโยบายความรับผดิชอบต่อแรงงานเพ่ือเป็นกรอบการ
ดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ใหป้ระสบความสาํเร็จ และเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1. สร้างความจริงใจต่อกนัระหว่างบริษทัฯ และพนกังาน รวมทั้งให้การยอมรับต่อหนา้ท่ีของกนัและกนั และ
หากมีปัญหาก็มีการปรึกษาหารือร่วมกนั โดยการแลกเปล่ียนขอ้มูลกนัดว้ยความเช่ือใจซ่ึงกนัและกนั เพื่อให้
การแกปั้ญหาต่างๆ ลุล่วงดว้ยดี 

2. บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความเสมอภาค  และยุติธรรม  โดยมีการปกครองแบบครอบครัวและให้
พนกังานมีส่วนร่วมในการออกความคิดเห็นต่างๆ ผา่นระบบขอ้เสนอแนะและมีการสร้างขวญัและกาํลงัใจ  
โดยการมอบรางวลัและทุนการศึกษาบุตรพนกังานทุกปี 



 

3. บริษทัฯ มีการส่งเสริมให้พนักงานไดมี้ทกัษะและความรู้มากข้ึน  ดว้ยการส่งพนักงานเขา้รับการอบรมทั้ง
ภายในและภายนอกบริษทัฯ  รวมทั้ งส่งไปดูงานท่ีต่างประเทศ โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้จดัหลกัสูตร
ฝึกอบรมทั้งส้ิน 76 หลกัสูตร (แบ่งเป็นการอบรมภายใน 29 หลกัสูตร และอบรมภายนอก 47 หลกัสูตร) มีผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมทั้งส้ิน 2,097 คน คิดเป็น 10,764 ชัว่โมง จาํนวนชัว่โมงฝึกอบรมเฉล่ีย 11.26 ชัว่โมงต่อ
คนต่อปี 

หัวเร่ือง 

ปี 2558 ปี 2559 

จาํนวน จาํนวน
ชัว่โมง 

จาํนวน จาํนวน
ชัว่โมง ผูไ้ดรั้บการฝึก

(คน) 
ผูไ้ดรั้บการฝึก

(คน) 
หลกัสูตรปฐมนิเทศพนกังานใหม่                        247         1,976                    156       1,248  
หลกัสูตรพื้นฐานทัว่ไป                           56            448                    538      2,586  
หลกัสูตรพฒันาความสามารถในการจดัการ                         268         1,672                    253       1,518  
 หลกัสูตรพฒันาความสามารถในงาน                         376         3,864                 1,150       5,412  

รวม                        947         7,960                 2,097     10,764  

4. บริษทัฯ ไดมี้การจดัทาํระบบการส่ือสารภายในท่ีชดัเจน  เพื่อให้พนกังานไดรั้บทราบข่าวสารท่ีชดัเจน และ
ถูกตอ้ง 

5. บริษทัฯ ไดมี้การจดัให้มีการ Survey โรงงานเพื่อรับทราบขอ้มูลและปัญหาต่างๆ ของพนักงานเพื่อนาํมา
ปรับปรุงแกไ้ข และหากพนกังานมีปัญหาสงสัยหรือตอ้งการปรึกษาก็สามารถปรึกษาไดท้นัทีหรือตอ้งการ
เป็นส่วนตวัก็สามารถนัดปรึกษาได ้ โดยการทาํในเร่ืองดงักล่าวก็เพื่อจุดประสงคใ์ห้พนักงานทาํงานดว้ย
ความสบายใจและเป็นสุขกบัการทาํงาน 

การสรรหาและการจ้างงาน บริษทัฯ มีนโยบายสรรหาคดัเลือกพนักงานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม พิจารณาจาก
ความสามารถและความจาํเป็นในการประกอบธุรกิจ ไม่จา้งแรงงานเด็ก มีการจดัทาํระบบการสรรหาบุคลากรท่ี
จดัเป็นระเบียบปฎิบติั มีกระบวนการทดสอบความรู้ ความสามารถ และทกัษะตามตาํแหน่งงาน มีการสัมภาษณ์อยา่ง
โปร่งใส เพื่อใหไ้ดบุ้คลากรท่ีมีความสามารถเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานอยา่งแทจ้ริง 
การบริหารค่าจ้างและผลตอบแทน บริษทัฯ มีนโยบายในการจ่ายค่าจา้งและผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม สอบคลอ้งกบั
ความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั ผา่นกระบวนการประเมินผลการปฎิบติัแต่ละตาํแหน่งงาน โดยมี
ตวัช้ีวดัท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัตาํแหน่งงาน เพื่อความเป็นธรรม และนอกจากน้ียงัมีการปรับปรุงค่าตอบแทนให้มี
ความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจและให้สามารถแข่งขนัไดก้ับอุตสาหกรรมในลกัษณะเดียวกัน เพื่อดึงดูดผูมี้
ความสามารถเขา้มาร่วมงานกบับริษทัฯ 
การบริหารด้านสวัสดิการ บริษทัฯ จดัให้มีสวสัดิการแก่พนักงานและครอบครัว จดัให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการ
สวสัดิการประจาํสถานประกอบกิจการ เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารงานดา้นสวสัดิการและยงัเป็น
ส่ือกลางในการส่ือสารเร่ืองสวสัดิการและแรงงานสัมพนัธ์ระหว่างพนกังานกบับริษทัฯ และให้ความช่วยเหลือเร่ือง
สวสัดิการต่างๆ แก่พนกังาน 



 

กิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรัก ความสามคัคี และความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างเพื่อนพนกังานในฝ่ายงาน
ต่างๆ และระหวา่งพนกังานกบัผูบ้ริหารและบริษทัฯ โดยในปี 2559 บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

 โครงการ “ไทยรุ่งร่วมใจ น้อมรําลกึในพระมหากรุณาธิคุณ” 
มอบนโยบายให้ดาํเนินการตกแต่งสถานท่ีเพื่อให้พนักงานและบุคคลภายนอกสามารถร่วมถวายอาลยั ตามท่ีไดมี้
ประกาศจากสํานักพระราชวงั เร่ือง พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดี จกั
รีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิธ เสด็จสวรรคต ลงวนัท่ี 13 ตุลาคม 2559 หน่วยงานภาครัฐ กรม
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ไดข้อความร่วมมือสถานประกอบกิจการทุกแห่งงดจดังานร่ืนเริง เพื่อไวอ้าลยั และ
นอ้มรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เป็นระยะเวลา 100 วนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กจิกรรมวนัขึน้ปีใหม่ 
เพื่อเป็นการตอ้นรับปีใหม่ เป็นการสร้างขวญักาํลงัใจกบัพนกังาน สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างพนกังาน 

และผูบ้ริหารไดมี้โอกาสพบปะพนกังานในทุก ๆ ระดบัอยา่งใกลชิ้ด   
นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีกิจกรรมมอบรางวลัไม่หยุดงานประจาํปีให้กบัพนกังานท่ีมีความขยนัหมัน่เพียรไม่

เคยหยดุงาน ไม่เคยทาํงานสาย ในรอบปีนั้นอีกดว้ย เพื่อเป็นการทาํใหพ้นกังานเห็นวา่บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัและ
มองเห็นถึงความขยนั ทุ่มเท ต่อการทาํงานของพนกังานอยา่งแทจ้ริง 
                  
                   

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดกจิกรรมวนัไทยรุ่ง 
เน่ืองในวนัท่ี 18 มีนาคม 2545 ตรงกบัวนัท่ีท่านนายห้างวิเชียร เผอิญโชค ผูก่้อตั้งกลุ่มบริษทัไทยรุ่งฯ ไดถึ้ง

แก่กรรม จึงไดก้าํหนดให้วนัท่ี 18 มีนาคม ของทุกปี เป็นวนัไทยรุ่ง เพื่อระลึกถึงนายห้างฯ มีการจดักิจกรรมเพื่อ
ระลึกถึงท่านนายหา้งฯ  รวมไปถึงการจดันิทรรศการ ทาํบุญเล้ียงพระ การเล้ียงอาหารกลางวนัพนกังานทุกคน 

ซ่ึงกิจกรรมน้ีจะช่วยส่งเสริมให้พนกังานมีความรักองคก์ร และไดเ้ห็นแบบอยา่งท่ีดีจากท่านผูก่้อตั้งบริษทัฯ 
ทั้งในดา้นการปฎิบติังานและการใชชี้วิตดว้ยคุณธรรมและความดี 

 
 
 
 
 
 
 

 กจิกรรมการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงานทีมี่ผลการเรียนดี และมีความประพฤติดี 
จดัข้ึนเพื่อให้พนักงานตระหนักถึงความใส่ใจดูแลพนักงาน และบุตรของพนักงาน โดยพนักงานทุกคน

สามารถขอรับทุนการศึกษาบุตรได้ ตามเกณฑ์ท่ีบริษัทกาํหนด เพื่อเป็นขวญักาํลงัใจให้กับพนักงานท่ีเป็น
ผูป้กครองให้ไดมี้กาํลงัใจในการทาํงานร่วมกบับริษทั โดยการมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรของพนกังานท่ีมีผล
การเรียนดีและความประพฤติเรียบร้อย ซ่ึงในปี 2559 ไดม้อบทุนจาํนวน 89 ทุน รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 318,000 บาท 
และหากนบัตั้งแต่ปี 2528 จนถึงปัจจุบนั เป็นระยะเวลากว่า 31 ปี บริษทัไดม้อบทุนการศึกษาให้กบับุตรพนกังาน
รวมทั้งส้ินกวา่ 1,787 ทุน เป็นเงิน 5,364,000 บาท 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดม้อบรางวลัประกาศเกียรติคุณ สาํหรับพนกังานท่ีปฏิบติังานกบับริษทั จนมีอายงุาน
ครบ 10 , 15 , 20 , 25 และ 30 ปี เพื่อสร้างกาํลงัใจให้กับพนักงาน โดยในปี 2559 ได้มอบทองคาํพร้อมด้วย
ประกาศนียบตัร จาํนวน 73 รางวลั รวมเป็นทองคาํมูลค่า 990,000 บาท  



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จัดกจิกรรมสงกรานต์  

ไดก้ารจดักิจกรรมรดนํ้ าดาํหัวผูใ้หญ่เป็นการส่งเสริมประเพณีท่ีดีงามของไทย อีกทั้งผูบ้ริหารยงัให้มีการจดั
เล้ียงไอศกรีมแก่พนกังานทุกคนตลอดเดือนเมษายนเพื่อคลายความร้อนจากอากาศท่ีร้อน เป็นการแสดงถึงความ
ห่วงใยท่ีมีต่อพนกังานทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 จัดให้มีกจิกรรมการส่งพนักงานกลบับ้านอย่างปลอดภยั ช่วงสงกรานต์ และปีใหม่ 
กิจกรรมส่งพนกังานกลบับา้น จะปฏิบติัเป็นประจาํทุกปี เน่ืองจากทางบริษทัฯ เลง็เห็นความสาํคญัของ

สถาบนัครอบครัว จึงกาํหนดวนัหยดุในช่วงเทศกาลใหเ้ป็นวนัหยดุยาว เพื่อพนกังานท่ีมีภูมิลาํเนาอยูต่่างจงัหวดั
ไดใ้ชเ้วลาอยูก่บัครอบครัวไดน้านข้ึน กิจกรรมน้ีจึงเป็นการสร้างความรู้สึกท่ีดีใหก้บัพนกังานทุกคนท่ีมีต่อ
ผูบ้ริหารและต่อบริษทัฯ  

 
                                                                                                                

 
 
 
 
 



 

 จัดกจิกรรม งานเลีย้งอวยพรวนัคล้ายวนัเกดิแก่พนักงาน เป็นประจําทุกไตรมาส 
เพื่อความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างพนกังานและผูบ้ริหาร เปิดโอกาสให้ผูบ้ริหารพบปะพนกังาน แถลงนโยบาย

สาํคญัให้พนกังานรับทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส และผูบ้ริหารในองคก์รร่วมอวยพรวนัคลา้ยวนัเกิด จบัรางวลั
ของขวญัใหพ้นกังาน เพื่อใหพ้นกังานเกิดความรู้สึกอบอุ่นและมีแรงใจท่ีไดท้าํงานร่วมกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดกจิกรรม Sports day  
กิจกรรมแข่งขนักีฬาสี หรืองานเล้ียงสังสรรค์ปีใหม่ ประจาํปี 2559 เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานไดพ้บปะ

สังสรรค ์ผอ่นคลายจากการทาํงานหนกัมาตลอดทั้งปี ส่งเสริมการออกกาํลงักายและสร้างความสัมพนัธ์จากการ
ทาํกิจกรรมร่วมกนั ประกอบดว้ยการแข่งขนักีฬาประเภทต่างๆ การประกวดกองเชียร์ลีดเดอร์ และการจบัสลาก
ของขวญัมอบรางวลัใหแ้ก่พนกังาน 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 ตรวจสุขภาพประจําปี 

บริษทัฯ เล็งเห็นความสําคญัของสุขภาพพนักงานเป็นอย่างมาก  จึงจดัให้มีการตรวจสุขภาพเป็น
ประจาํทุกปี สําหรับพนักงานทุกคน ให้ได้รับการตรวจสุขภาพฟรี จากโรงพยาบาลชั้นนําท่ีมีทีมแพทย์
พยาบาล และอุปกรณ์ทนัสมยั  

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดให้มีระบบการส่ือสารภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
อาทิเช่น การประชุมหนา้แถวตอนเชา้ (morning talk) การจดัทาํบอร์ดประชาสมัพนัธ์ เพื่อแจง้ข่าวสารท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการทาํงาน คุณภาพชีวิต และข่าวสารของบริษทั ท่ีตอ้งการส่ือไปถึงพนกังานในทุกระดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การเยีย่มพนักงานทีเ่จ็บป่วย หรือ คลอดบุตร 
ทางบริษทัฯ จะใหต้วัแทนสวสัดิการฯ และตวัแทนพนกังานนาํกระเชา้ไปเยีย่มผูป่้วยเพื่อเป็นกาํลงัใจกรณีท่ี

เจบ็ป่วย หรือกรณีคลอดบุตร มีการมอบกระเชา้ของขวญั แสดงความยนิดีกบัพนกังาน 
 
 

 
 
 
 



 

 มอบเงินฌาปนกจิสงเคราะห์ 
พนกังานทุกคนจะไดรั้บเงินช่วยเหลือพิเศษ ในกรณีจาํเป็น บิดา, มารดา, บุตร, สามี หรือ ภรรยา เสียชีวิตเพื่อ

บรรเทาความเดือดร้อนของพนกังาน และบริษทัฯ จะส่งดอกไมเ้พื่อเพือ่แสดงความเสียใจกบัพนกังาน 
 มุมนมแม่ 

นโยบายใหจ้ดัสถานท่ีในการดาํเนินการมุมนมแม่ในสถานประกอบการ เน่ืองดว้ยไดใ้หค้วามสาํคญัของ
ประโยชน์ของนํ้านมแม่ท่ีมีต่อบุตรของพนกังาน และช่วยแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายในครัวเรือนของพนกังานท่ี
สามารถมาบีบนํ้านมและมีนํ้านมกลบัไปใหลู้กด่ืมได ้

  

 
 

 

 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
11.1  การควบคุมภายใน 

จากการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประจาํปี 2559 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ไดเ้ขา้ร่วม
ประชุมดว้ยนั้น คณะกรรมการบริษทักบัคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล มีความเห็นพอ้งกนัว่า บริษทัมี
ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยสรุปไดด้งัน้ี 

องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  (Organizational Control and Environmental Measure) 
 บริษทัฯ มีเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจชัดเจนและมีการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งไดป้รับโครงสร้าง
องค์กรให้มีความเหมาะสมกับสภาพธุรกิจปัจจุบันท่ีมีการขยายตัวเพิ่มข้ึน เพื่อสนับสนุนให้ฝ่ายบริหารมีการ
ดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ี บริษทัยงักาํหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังานโดยคาํนึงถึงคุณภาพ ราคาผลิตภณัฑ์ และงาน
บริการท่ีเป็นธรรมกบัลูกคา้ มีการกาํหนดระเบียบวิธีปฏิบติังานไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้มีแนวทางการทาํงาน
อย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน และมีการตรวจสอบ ติดตามการปฏิบติังานจริงทั้งในธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ 
การบริหารทัว่ไป การปฏิบติังานดา้นการผลิตและการตลาด เพื่อให้มัน่ใจไดว้่า การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายท่ี
กาํหนด และไม่มีการปฏิบติังานในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลเสียกบับริษทั 

การบริหารความเส่ียง  (Risk Management Measure) 
 บริษัทฯ  ให้ความสําคัญกับการบริหารความเส่ียงท่ี มีผลกระทบกับการดําเนินธุรกิจ  โดยมีคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง คอยกาํกับดูแลให้มีการประเมินปัจจัยและโอกาสท่ีจะทาํให้เกิดความเส่ียง รวมทั้ ง
วิเคราะห์ผลกระทบจากความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน แลว้แจง้ให้ผูบ้ริหารหรือผูป้ฏิบติังานทราบและร่วมกนักาํหนดมาตรการ 
แนวทางป้องกนั รวมทั้งติดตามการปฏิบติัตามมาตรการท่ีกาํหนด เพื่อลดความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้



 

 

การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  (Management Control Activities) 
บริษทัฯ มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษร มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีการอนุมติั/ การบนัทึกรายการ/ และการดูแลทรัพยสิ์นอยา่งชดัเจน  
การทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่/ กรรมการ/ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีการอนุมติัอยา่งถูกตอ้ง โดยผา่น

การพิจารณาจากกรรมการอิสระผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สีย และมีการติดตามการปฏิบติัตามเง่ือนไขอย่างถูกตอ้ง ส่วนการ
ลงทุนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม มีการติดตามดูแลการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 
สาํหรับการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่างๆนั้น ผลการตรวจของฝ่ายตรวจสอบภายใน พบว่า มีการปฏิบติังานโดยรวม
เป็นไปตามระเบียบ ระบบงานท่ีกาํหนดไว ้และยงัไม่ปรากฏการปฏิบติังานท่ีไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของ
ทางราชการ   

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  (Informational and Communication Measure) 
การประชุมคณะกรรมการแต่ละวาระ บริษัทมีการจัดเตรียมขอ้มูล เอกสารประกอบการประชุม ท่ีเป็น

สาระสาํคญัต่างๆ อยา่งเพียงพอ เพื่อให้คณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสินใจ โดยมีการบนัทึกและสรุปความเห็น
ของท่ีประชุมไวใ้นรายงานการประชุมอยา่งครบถว้น และตรวจสอบไดทุ้กคร้ัง 

ด้านการบันทึกบัญชี เป็นไปตามหลักการท่ีรับรองทั่วไป และเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี มีการ
รวบรวมไวเ้ป็นหมวดหมู่ และจดัเก็บไวอ้ยา่งครบถว้นตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด รวมทั้งมีการติดตาม ใหมี้การ
ปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานตามคาํแนะนาํในรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอยา่งครบถว้น 

ระบบการติดตาม  (Monitoring) 
บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัวาระปกติ ไตรมาสละคร้ัง และมีการประชุมผูบ้ริหารใน

วาระพิเศษอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพิจารณา ติดตามผลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหาร ว่าเป็นไปตามเป้าหมาย หรือพิจารณา
กาํหนดแนวทางแกไ้ข หากผลการดาํเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

โดยสรุป ฝ่ายตรวจสอบภายใน ไดก้าํหนดแผนการตรวจสอบการปฏิบติังานตามกฎระเบียบของบริษทัอยา่ง
สมํ่าเสมอ และรายงานขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัให้คณะกรรมการตรวจสอบ/ คณะกรรมการบริษทัทราบในท่ี
ประชุมวาระปกติ ซ่ึงจดัประชุมพร้อมกบัการประชุมคณะกรรมการบริษทั ไตรมาสละคร้ัง เพื่อพิจารณาสั่งการแกไ้ข
และติดตาม ทั้งน้ีในกรณีทุจริต หรือเป็นการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย จะมีการรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบ
ทนัที 
 

 
 
 
 
 



 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้
กาํกบัดูแล ตามขอ้บงัคบัว่าดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลท่ีสําคญั ไดแ้ก่ การสอบทานงบการเงิน  
การสอบทานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  การสอบทานระบบประเมินการบริหารความเส่ียง  การสอบทานระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  การสอบทานการตรวจสอบทุจริต  การเสนอแต่งตั้งและเลิกจา้งผูส้อบบญัชี
ภายนอก โดยในปี 2559 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล จาํนวน 4 คร้ัง และกรรมการ
ตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุมทุกคร้ัง  สรุปสาระสําคญัในการปฏิบติัหน้าท่ีในปี 
2559 ดงัน้ี 
 

1. การสอบทานระบบรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ไดส้อบทานขอ้มูลท่ีสาํคญัของงบการเงินรายไตรมาสและ

ประจาํปี งบการเงินรวมในปี 2559 ของบริษทัไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์จาํกดั (มหาชน) และ บริษทัย่อย ซ่ึงไดจ้ดัทาํตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยไดส้อบทานประเด็นท่ีเป็นสาระสําคญั รายการพิเศษ และไดรั้บคาํช้ีแจงจาก
ผูส้อบบญัชี ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี และผูบ้ริหารว่า ได้ทาํตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน รวมทั้งการเปิดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงินอยา่งเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินจาก
ผูส้อบบญัชี ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน จนเป็นท่ีพอใจ จึงไดใ้หค้วามเห็นชอบงบการเงินดงักล่าว 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการ 
เพื่อปรึกษาหารือกนัอย่างอิสระถึงขอ้มูลท่ีมีสาระสําคญัในการจดัทาํงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์กบัผูใ้ชง้บการเงิน รวมทั้งพฤติการณ์อนัควรสงสัย ซ่ึงในปี 2559 
ผูส้อบบญัชีไม่ไดมี้ขอ้สังเกตท่ีเป็นสาระสาํคญั และไม่พบพฤติการณ์อนัควรสงสยั ส่งผลใหก้ารจดัทาํงบการเงิน และ
งบการเงินรวมของบริษทั เช่ือถือได ้โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

 

2. การสอบทานการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ไดส้อบทานการปฏิบติัตามจรรยาบรรณและบรรษทัภิบาลท่ี

ดี พบว่า กรรมการบริษทัและพนกังานไดป้ฏิบติัตามหลกัการท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษทัได้
ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัมีจิตสาํนึกในจริยธรรมและคุณธรรมอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง  

นอกจากน้ี ยงัไดส้อบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะรายการเก่ียวโยง
และรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายงานของกรรมการ ท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งเปิดเผยใหต้ลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยทราบอยา่งถูกตอ้งตามเวลาท่ีกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. การสอบทานระบบประเมินการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ไดส้อบทานการประเมินการบริหารความเส่ียงของ บริษทั

ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์จาํกดั (มหาชน) โดยพิจารณาปัจจยัเส่ียงทั้งปัจจยัภายในและภายนอก โอกาสท่ีจะเกิด ผลกระทบ
และการบริหารจดัการความเส่ียง เพื่อใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ 

 

ในปี 2559 มีประเด็นความเส่ียงท่ีสาํคญัในเร่ือง อตัราหมุนเวียนพนกังานสูง แต่ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มพนกังาน
ฝ่ายการผลิต ซ่ึงจะผนัแปรไปตามปริมาณงานท่ีมีในแต่ละช่วงเวลา จึงไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการ หรือไม่ส่งผล
ให้การดาํเนินธุรกิจตอ้งหยุดชะงกั ทั้งน้ีฝ่ายจดัการไดป้ระเมินความเส่ียงล่วงหน้า และจดัการความเส่ียง โดยกาํหนด
มาตรการป้องกนั เพื่อรองรับสถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดข้ึน เช่น การกาํหนดแผนปรับปรุงขบวนการผลิตให้ไดม้าตรฐาน 
ควบคุมอตัราหมุนเวียนพนักงานให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีกาํหนด โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะไดรั้บรายงานผลการ
บริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอทุกไตรมาส  

 

4. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ไดส้อบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ท่ีฝ่าย

ตรวจสอบภายในไดร้ายงานเป็นรายไตรมาส พบว่า มีความเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยยงัไม่พบ
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญัหรือท่ีจะมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทั 

 

ในดา้นการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลไดส้อบทาน การปฏิบติังาน
ของฝ่ายตรวจสอบภายในตามแผนงานประจาํปีท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ พบว่าไดบ้รรลุตามเป้าหมายและดชันีตวัช้ีวดั 
(KPI) ท่ีกําหนดไว  ้รวมทั้ งได้สอบทานความเหมาะสมของการกําหนดผงัการบริหารงาน ความเพียงพอของ
อตัรากาํลงั กระบวนการตรวจสอบการควบคุมภายใน ซ่ึงผลการปฏิบติัเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
สาํหรับการพฒันางานตรวจสอบนั้น ฝ่ายตรวจสอบภายใน ไดใ้ห้ความสาํคญัทั้งการพฒันาคนและเคร่ืองมือในการ
ตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามหลกัการของมาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

 
 อีกทั้ง บริษทัไดก้าํหนดให้มีการประเมินและทบทวนความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  ซ่ึง

ประเมินโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ปีละ 1 คร้ัง และมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู ้
รวบรวมและสรุปผลการประเมิน รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อร่วมกนัอภิปรายถึงผลการประเมิน และหา
แนวทางปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน โดยผลการประเมิน ปี 2559 อยูใ่นเกณฑ ์“ดี” 
(คะแนน 86%) 

 

5. การสอบทานการตรวจสอบทุจริต 
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ไดส้อบทานผลการตรวจสอบทุจริตเป็นรายไตรมาส รวมทั้งได้

สอบทานมาตรการและการกาํหนดแนวทางเชิงป้องกนัการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนไดใ้นระบบงานต่างๆ การตรวจสอบ
ทุจริตตามมาตรฐานการประเมินความเส่ียงและระเบียบการสอบสวนให้ทนัสมยั และเหมาะสมกบัสภาพการดาํเนิน
ธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีในปี 2559 บริษทัไม่มีเร่ืองร้องเรียนหรือเร่ืองเขา้ข่ายทุจริตท่ีเป็นสาระสาํคญั  

นอกจากน้ี เม่ือปี 2557 บริษทัไดป้ระกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
การทุจริต (Collective Action Coalition) ต่อสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และในเดือนมีนาคม 



 

2560 บริษัทฯ ได้รับการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต จาก
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ ดังนั้ นผูถื้อหุ้นจึงมัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตามหลกั
คุณธรรม จริยธรรม และบนหลกัการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ 

 
6. การพจิารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจําปี 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ได้พิจารณาเสนอแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีและค่าสอบบัญชี
ประจาํปี 2559 โดยนําเสนอว่าจ้าง บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกัด ต่อคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบรรษทัภิบาลไดพ้ิจารณาการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีแลว้มีความ
เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของ บริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัต่ออีก
วาระหน่ึง ดว้ยค่าตอบแทนเป็นเงิน 1.30 ลา้นบาท/ ปี (ปี 2558 = 1.16 ลา้นบาท/ ปี) ดงัน้ี 

นายอธิพงศ ์  อธิพงศส์กลุ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3500  หรือ 
นายวิชยั   รุจิตานนท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4054  หรือ 
นายเสถียร   วงศส์นนัท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3495  หรือ 
น.ส.กลุธิดา   ภาสุรกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5946  

 

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัได้
มอบหมายใหก้าํกบัดูแล ตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลอยา่งครบถว้น ซ่ึงมีความเห็น
ว่า บริษทัฯ มีการรายงานขอ้มูลทางการเงินและการดาํเนินงานอยา่งถูกตอ้ง มีการกาํกบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิ
บาลท่ีดี และมีระบบประเมินการบริหารจดัการความเส่ียง รวมทั้ งระบบควบคุมภายในอย่างเพียงพอ เหมาะสม 
โปร่งใส และเช่ือถือได ้
  
 
 

(นายปรีชา    อรรถวิภชัน์) 
ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการบริหารความเส่ียง ซ่ึงจะทาํให้ธุรกิจดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง จึงได้

อนุมติัให้มีการจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
และ ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ ความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินธุรกิจและการบริหาร
ความเส่ียง จาํนวน 6 ท่าน ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีไดก้าํหนดไว ้โดยในปี 
2559 มีการประชุมการบริหารความเส่ียงรวม 4 คร้ัง เพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีสาํคญั สรุปไดด้งัน้ี 

1. กาํหนดและทบทวนแผนการบริหารความเส่ียง การประเมินความเส่ียงทางธุรกิจ รวมทั้ งการ
กาํหนดมาตรการป้องกนั / แกไ้ขความเส่ียงและการติดตามผล ให้เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ
อยา่งต่อเน่ือง 

2. กาํกบัดูแลใหมี้การจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ ท่ีมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ขององคก์ร 
รวมทั้งวิเคราะห์ผลกระทบจากความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน เพ่ือให้ผูบ้ริหารหรือผูป้ฏิบติังานนาํไปกาํหนด
มาตรการในการแจง้เตือน / ป้องกนั ความเส่ียงเหล่านั้นให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ภายใตก้าร
ควบคุมภายใน มาตรการ และ คู่มือการทาํงานต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั 

3. กาํกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัย “อุบัติเหตุต้องเป็นศูนย”์ โดยกาํชับให้
หัวหน้างานควบคุมดูแลพนกังานให้ปฏิบติังานตามคู่มือการทาํงาน และสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
ขณะปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัด ตรวจสอบความพร้อมของเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือก่อนการทาํงาน และ
ฝึกอบรมพนกังานใหมี้ทกัษะเพ่ิมข้ึน เพ่ือลดความเส่ียงทุกประเภทอนัจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
พนกังานทุกคน 

4. สนบัสนุนการพฒันางานบริหารความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกระดบัทัว่ทั้งองคก์ร มี
การบริหารจดัการความเส่ียงท่ีสาํคญัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

5. กาํหนดให้แต่ละหน่วยงาน มีการประเมินและจดัการความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้เกิดความ
มัน่ใจว่า มีการปฏิบติังานตามระบบ / คู่มือการทาํงานต่างๆ สามารถลดหรือป้องกนัความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึนได ้

6. ส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้ระบบการบริหาร
ความเส่ียง เช่ือมโยงและสอดคลอ้งกบัการควบคุมภายในท่ีกาํหนด 

 จากการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความมัน่ใจว่า การบริหารความ
เส่ียงของบริษทัฯ มีความต่อเน่ืองและดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัในการกาํกบั
ดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้งและ
ครบถว้น 
 

(นายสมพงษ ์  เผอิญโชค) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
 



 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารของบริษทั
จาํนวน 3 ท่าน  โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีสรรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมในการ
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั อยา่งมีหลกัเกณฑ ์โปร่งใส รวมทั้งจากรายช่ือท่ีผูถื้อหุ้นเสนอแนะ (ถา้มี) เพื่อนาํเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัต่อไป รวมทั้งการสรรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมสาํหรับการ
ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ในกรณีท่ีมีตาํแหน่งว่างลงเพ่ือนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั รวมทั้งแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง นอกจากน้ียงัมีหนา้ท่ีกาํหนด
นโยบาย วิธีการ และหลกัเกณฑ์การกาํหนดค่าตอบแทน รวมถึงการพิจารณา ทบทวน การกาํหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เช่ือมโยงกบัผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ และผลการปฏิบติังานของแต่ละท่าน โดยนาํเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งเป็น
อิสระ เพื่อให้การกาํหนดค่าตอบแทนมีความเหมาะสม และเป็นธรรมแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ตลอดจนเป็นการดูแล
ผลประโยชน์แทนผูถื้อหุน้ ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ  
 

 ในปี 2559  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดมี้การประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 
1. พิจารณาค่าตอบแทนประจําปี  2559 และค่าตอบแทนประจําเดือน  ปี  2560 ให้แก่ประธาน

กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 

2. พิจารณาค่าตอบแทน ประจาํปี 2559 ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั เป็นรายบุคคล โดยพิจารณาจากผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ  และหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของกรรมการแต่ละท่าน 
ภายใตว้งเงินท่ีผูถื้อหุน้อนุมติั 

 

3. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2560 เพื่อนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั และนาํเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาให้
เหมาะสมกบัขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และเทียบเคียงกบัค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมประเภท
เดียวกนัแลว้ 

 

4. พิจารณาความเหมาะสมในการแต่งตั้ งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ เพื่อ
นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้พิจารณาต่อไป 

5. พิจารณาความเหมาะสมในการแต่งตั้งกรรมการชุดยอ่ยท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 4 ชุด คือ 
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง, คณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื่อนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 

6. พิจารณาการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทั ตามโครงการ TRU-ESOP 
Warrant 2015 ส่วนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร จาํนวน 2.1 ลา้นหน่วย ซ่ึงตอ้งจดัสรรให้เสร็จภายใน 1 ปี (วนัท่ี 
27 เมษายน  2559) ให้แก่ผูบ้ริหารของบริษัท  โดยพิจารณาตามความเหมาะสมกับหน้าท่ีความ
รับผดิชอบของผูบ้ริหารแต่ละท่าน และเพื่อเป็นแรงจูงใจใหผ้ลการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
อนัจะส่งผลใหบ้ริษทัและกลุ่มบริษทัมีผลประกอบการท่ีดีตามมาในท่ีสุด 



 

 

 โดยสรุปในภาพรวมแลว้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีครบถว้นตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ ผูถื้อหุ้นจึงมัน่ใจไดว้่าการสรรหากรรมการ และการกาํหนดค่าตอบแทน
กรรมการเป็นไปอยา่งมีหลกัเกณฑท่ี์โปร่งใส และเหมาะสม ภายใตแ้นวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

 
 
 

                                                                                 ( นายปรีชา  อรรถวิภชัน์ ) 
                                                           ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

12. รายการระหว่างกนั 
12.1 รายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปีท่ีผา่นมา 

หน่วย : ลา้นบาท

บริษทัทีเ่ก่ียวข้อง ประเภทธุรกิจหลัก บริษทัในกลุ่มไทยรุ่ง

(ทีท่าํรายการ)
บจ.อีซซู ุชยัเจริญกจิมอเตอร์ ตวัแทนจําหน่ายรถ Isuzu TRU, TVS, TUC, TAP รายไดจ้ากการขายและบริการ 16.57 ลูกหน้ีการคา้ 5.15   

จําหน่ายอะไหล่ คา่ซอ่มแซมยานพาหนะ อะไหล่และคา่บริการ 3.76   เจ้าหน้ีการคา้ 0.08   
และให้บริการหลงัการขาย คา่บริการสาธารณปูโภคจ่าย 0.58   เจ้าหน้ีอ่ืน 0.18   

บจ.ว.ีพี.ออโต ้เอ็นเตอร์ไพรส์ ตวัแทนจําหน่ายรถ Ford TVS, TUC คา่ซอ่มแซมยานพาหนะ คา่อะไหล่ และคา่บริการ 7.46   ลูกหน้ีการคา้ 0.00   
จําหน่ายอะไหล่ รายไดค้า่บริการ 0.03   เจ้าหน้ีการคา้ 0.62   

และให้บริการหลงัการขาย
บจ.ไทย.ว.ีพี. คอร์ปอเรช ัน่ ให้บริการเชา่รถยนต์ TRU, TRT, TAP, TVS, TUC คา่เชา่รถยนตจ่์าย 4.91   ลูกหน้ีการคา้ 0.33   

คา่ซอ่มแซมยานพาหนะ อะไหล่และคา่บริการ 0.85   ลูกหน้ีอ่ืน 0.70   
รายไดจ้ากการขายและบริการ 0.35   เจ้าหน้ีการคา้ 0.16   
รายไดค้า่เชา่ทีดิ่นและพื้นทีโ่ชวรู์ม 1.20   เจ้าหน้ีอ่ืน 0.45   
รายไดค้า่สาธารณปูโภค 0.82   
ดอกเบี้ยรบั 1.97   

บจ.ไทย.ว.ีพี. คอร์ปอเรช ัน่ ให้บริการเชา่รถยนต์ TRU, TAP, TVS เงินให้กูย้ ืมระยะสั้น ยกมาตน้งวด 30       เงินให้กูย้ ืมระยะสั้น 80      
เงินให้กูย้ ืมระยะสั้น ในระหวา่งงวด 125    
ไดร้บัชาํระคนืในระหวา่งงวด 75       
ยอดคงคา้งยกไปปลายงวด 80       

บจ.โพธิภูมิ อสงัหาริมทรพัย์ TUC คา่เชา่ทีดิ่นจ่าย 0.30   เจ้าหน้ีอ่ืน -     
บจ.สินธรณี พร็อพเพอร์ตี้ อสงัหาริมทรพัย์ TRU ซือ้ทีดิ่น 7.58   เจ้าหน้ีอ่ืน -     
บจ.เลกซสัออโตซ้ติี้ ตวัแทนจําหน่ายรถ Lexus TRU,TUC รายไดค้า่เชา่ทีดิ่นและพื้นทีโ่ชวรู์ม 2.69   ลูกหน้ีอ่ืน 0.32   

คา่ซอ่มแซมยานพาหนะ อะไหล่และคา่บริการ 0.18   เจ้าหน้ีอ่ืน 0.01   

รายการระหว่างกันในปี 2559 รายการคงค้าง

 
 

หมายเหตุ 
บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ จาํกดั ช่ือยอ่ TRT บริษทั ไทย ว.ีพี. ออโตเ้ซอร์วสิ จาํกดั ช่ือยอ่ TVS 
บริษทั ไทยออโต ้เพรสพาร์ท จาํกดั ช่ือยอ่ TAP บริษทั ไทยอลัติเมทคาร์ จาํกดั  ช่ือยอ่ TUC 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
1. TRT, TVS, TAP เป็นบริษทัยอ่ยของ TRU มีกลุ่มเผอิญโชคเป็นกรรมการร่วมกนั 
2. TUC เป็นบริษทัยอ่ยของ TVS โดย TVS ถือหุน้ 99.53% และกลุ่มเผอิญโชคถือหุน้ 0.47% 
3. รายช่ือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ มีกลุ่มเผอิญโชคเป็นกรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

บริษัททีเ่กีย่วข้อง  สัดส่วนการถือหุ้น การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัททีเ่กีย่วข้อง 

  กลุ่มเผอญิโชค 
ไทยรุ่ง ออโต้ 

กรุ๊ป 
ไทยรุ่ง พาร์ท
เนอร์ส กรุ๊ป  ดร.ปราณ ี คุณสมพงษ์ คุณแก้วใจ คุณวุฒิชัย 

บจ.อีซูซุ ชยัเจริญกิจมอเตอร์ 36.3635% 63.6365% -  C D D D,MD 
บจ.ว.ีพี.ออโต ้เอน็เตอร์ไพรส์ 0.0007% 99.9993%  C D D,MD D 
บจ.ไทย.ว.ีพี. คอร์ปอเรชัน่ 15.3099% - 84.6901%  C D D,MD D 
บจ.โพธิภมิู 100% - -  C D D D,MD 
บจ. สินธรณี พร๊อพเพอร์ต้ี 100% - -  C D D D,MD 
บจ.เลกซสัออโตซิ้ต้ี 3.3338% 96.6662% -  C D D,MD D 
บจ. ไทยรุ่ง ออโต ้กรุ๊ป 0.0003% - 99.9997%  C D D D 
บจ. ไทยรุ่ง พาร์ทเนอร์ส กรุ๊ป 100% - -  C D D D 

 
หมายเหตุ 

1. กลุ่มเผอิญโชค ประกอบดว้ย ดร.ปราณี เผอิญโชค, คุณสมพงษ ์เผอิญโชค, คุณแกว้ใจ เผอิญโชค และคุณวฒิุชยั เผอิญโชค 
2. C = ประธานกรรมการ   D = กรรมการ  MD = กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือ CEO 

 

12.2  ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
1. การซ้ือ-ขายอุปกรณ์ตกแต่งรถ, การซ้ือ-ขายอะไหล่ ให้-รับบริการซ่อมรถ ระหว่างกนันั้น เป็นรายการธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงใชร้าคาตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม  
2. การเช่าท่ีดิน พื้นท่ีสาํนกังาน/โชวรู์ม ค่าสาธารณูปโภค ระหวา่งกนันั้นเพื่อใชเ้ป็นท่ีตั้งสาํนกังาน/โชวรู์มของบริษทั 

โดยใชร้าคาตามท่ีทาํสญัญาร่วมกนั ซ่ึงใกลเ้คียงกบัราคาตลาด/ราคาประเมิน  
3. รายการเช่ารถยนต ์จากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งนั้น เพื่อนาํมาใชใ้นกิจของบริษทั โดยใชร้าคาตลาด และเง่ือนไขเสมือน

ทาํรายการกบับุคคลภายนอก 
4. รายการใหกู้ย้มืเงินระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งนั้น เพื่อใหบ้ริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย 4 บริษทั สามารถนาํเงินท่ีมี

อยูห่าผลประโยชน์ไดใ้นอตัราท่ีสูงกว่าดอกเบ้ียเงินฝาก (อตัราดอกเบ้ียข้ึนกบัตน้ทุนของแหล่งเงินทุนท่ีนาํมาให้กู ้
บวก 1%) ทาํให้การบริหารเงินมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมีการคํ้าประกนัโดยกรรมการบริษทัผูกู้ ้ซ่ึงมีฐานะ
มัน่คง ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาทบทวนวงเงินดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี 

 

รายการระหว่างกนัขา้งตน้ ไดมี้การพิจารณาถึงความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวมแลว้ โดยรายการส่วนใหญ่จะเป็นการดาํเนินธุรกิจปกติ หรือการสนับสนุน
ธุรกิจปกติของบริษทั โดยมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ อีกทั้งเป็นราคาและเง่ือนไข
เสมือนการทาํรายการกบับุคคลภายนอก ซ่ึงคณะกรรมการอิสระกไ็ม่มีความเห็นแตกต่างจากมติคณะกรรมการบริษทั
แต่อยา่งใด 
12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
 รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น  บริษทัฯจะปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตาม
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ก่ียวกบั



 

การเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง    และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สําคญัของบริษทัฯ หรือ
บริษทัยอ่ย   ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดแนวทางในการพิจารณาเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้า/
จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ดงัน้ี 
-  กรณีท่ีคาํนวณขนาดรายการแลว้ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ จะตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั ใหน้าํเร่ืองดงักล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิ
บาลมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน สามารถนาํเสนอต่อท่ีประชุม และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมได ้

-  กรณีท่ีคาํนวณขนาดรายการแลว้ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ จะตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น ให้นําเร่ืองดังกล่าวเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษทั
พิจารณา และนาํเสนอผูถื้อหุน้อนุมติัต่อไป 

 


