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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

บริษัท มีทนุจดทะเบียน 121,500,000.00 บำท แบ่งออกเป็น 121,500,000 หุ้น (หุ้นสำมัญจ ำนวน 121,500,000 หุ้น)  
มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท  หุ้นทัง้หมดได้ออกช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว 
 

รายช่ือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
ณ วันที่ 27/12/2556 

 
ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ/สกุล จ านวนหุ้น % ของจ านวน 
หุ้นทัง้หมด 

1. 
2. 
3. 
4. 
 
 

 
 
 
 
 

LUCITE INTERNATIONAL UK OVERSEAS HOLDCO1 LIMITED  
บริษัท เอเชียต๊ิก อะคริลคิ จ ำกดั 
บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์  (ประเทศไทย) จ ำกัด เพื่อผู้ฝำก 
THAILAND SECURITIES DEPOSITORY COMPANY LIMITED  
FOR DEPOSITORS 
 

51,374,360 
   41,450,530 

25,163,780     
728,000 

       
 

42.28 
34.12 
20.71 

0.60 
 

 
118,716,670 
 

 
97.71 

 
 
 
 
 
 

 

 
นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล   :  บริษัทจะจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัรำที่ผู้ ถือหุ้นมีมติอนุมติัเป็นครำว ๆ  ไป 
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การจัดการ 
 

1.  โครงสร้างการจดัการ  
      
คณะกรรมการบริษัท  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2556  คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกลุม่บุคคลจ ำนวนรวมทัง้สิน้ 9 ท่ำน มีรำยชื่อดงัต่อไปนี ้

1. นำยไซ จิน ล ู    ประธำนกรรมกำร   
2. นำงสำวแอนนี่ โซเฟีย เวียร์แมน  กรรมกำรบริหำร 
3. นำยฮำนส์ เฮ็นริค เมลชวัร์   กรรมกำรบริหำร 
4. นำยเชฐ  พฒันกลุ    กรรมกำรผู้จดักำร 
5. นำยสจุิตร  ศรีเวทย์บดี   กรรมกำรที่ไม่มีสว่นร่วมบริหำรงำน  
6. นำยแจน แดม ปีเดอร์เซ่น   กรรมกำรที่ไม่มีสว่นร่วมบริหำรงำน 
7. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วธันี  พรรณเชษฐ์   กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
8. ศำสตรำจำรย์กิตติคณุสภุำพรรณ  รัตนำภรณ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ   
9. ดร.อนพุนัธ์  กิจนิจชีวะ   กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ   

 โดยมี  นำงสำวพชัรีย์  มณีธรรมวงศ์                  เป็นเลขำนกุำรบริษัท 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจพิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมกำร ผู้มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อผูกพันบริษัทได้กรรมกำรผู้
มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนับริษัท คือ “นำยไซ จิน ล ูนำงสำวแอนนี่ โซเฟีย เวียร์แมน  นำยฮำนส์ เฮ็นริค เมลชัวร์  นำยเชฐ พัฒนกุล 
กรรมกำรสองในสีค่นนี ้ ลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท” 
 
ภำยใต้ข้อบงัคบัของบริษัท และบทบญัญัติแห่งกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด คณะกรรมกำรมีอ ำนำจกระท ำกำรใด ๆ ภำยใน
ขอบแห่งวตัถปุระสงค์ของบริษัท คือ 

1. เป็นโจทก์ร้องทกุข์ ด ำเนินกำรตำมกระบวนพิจำรณำใด ๆ ในนำมบริษัท ประนีประนอมยอมควำม หรือมอบข้อพิพำทใด ๆ 
ให้อนญุำโตตลุำกำร 

2. ซือ้ จัดหำ รับ เช่ำซือ้ ให้เช่ำซือ้ ถือกรรมสิทธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ และจัดกำรโดยประกำรอื่น ซึ่งทรัพย์สินใด  ๆ 
ตลอดจนดอกผลของทรัพย์สนินัน้ 

3. ขำย โอน จ ำนอง จ ำน ำ แลกเปลีย่น และจ ำหน่ำยทรัพย์สนิโดยประกำรอื่น 
4. กู้ ยืมเงิน ค ำ้ประกนั ออก โอน รับ อำวลั และสลกัหลงัตัว๋หรือตรำสำรที่เปลี่ยนมือได้อย่ำงอื่น 
5. ขอให้ปลอ่ยชัว่ครำวกรรมกำร พนกังำน หรือลกูจ้ำง ที่ถกูด ำเนินคดีอำญำในข้อหำเกี่ยวกบักำรปฏิบติัหน้ำที่ให้แก่บริษัท 
6. ถือหุ้น จดักำรบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชน และกระท ำธุรกิจเฉพำะอย่ำงร่วมกนักบับริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชน 
7. กำรกระท ำอื่นใดที่บคุคลธรรมดำอำจกระท ำได้ เว้นแต่โดยสภำพแห่งกำรกระท ำนัน้จะพึงกระท ำได้แต่เฉพำะบุคคลธรรมดำ

เท่ำนัน้ ทัง้นีภ้ำยใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ของบริษัท 
8. จดัให้มีข้อมลูทำงกำรเงิน รำยงำนทำงกำรเงิน และระบบกำรควบคมุภำยในให้มีควำมถูกต้องและเพียงพอ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยบคุคลจ ำนวนรวมทัง้สิน้ 3 ท่ำน มีรำยชื่อ 
ดงัต่อไปนี ้               

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วธันี  พรรณเชษฐ์   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. ศำสตรำจำรย์กิตติคณุสภุำพรรณ  รัตนำภรณ์  กรรมกำรตรวจสอบ 
3. ดร.อนพุนัธ์  กิจนิจชีวะ    กรรมกำรตรวจสอบ 

 
 โดยม ี นำงสำวธัณย์จิรำ  คณุำธิปศรีตระกลู            เป็นเลขำนกุำรกรรมกำรตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี ้   

1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสทิธิผล 
3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์และ

กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  
4. พิจำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่ำตอบแทน

ของบคุคลดงักลำ่ว 
5. เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 
6. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพย์   เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 
7. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้โยกย้ำยเลิก

จ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 
8. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท  ซึ่งรำยงำนดังกล่ำว  ต้องลงนำม 

โดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ   และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี ้
8.1 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
8.2 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท          
8.3 ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
8.4 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
8.5 ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
8.6 จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน  
8.7 ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบติัหน้ำที่ตำมกฎบตัร          
8.8 รำยงำนอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ 

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
9.  ในกำรปฏิบติัหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำซึง่อำจมีผลกระทบ 
     อย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ดงัต่อไปนี ้
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 9.1  รำยกำรที่เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
9.2  กำรทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคมุภำยใน 
9.3  กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

กบัธุรกิจของบริษัท  
 ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำร 

 ตรวจสอบเห็นสมควร  หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่ก ำหนด 
กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำร  หรือกำรกระท ำตำมข้อ 9.1 9.2 และ 9.3 ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  หรือตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

10.  ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีแจ้งให้คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบว่ำได้พบพฤติกำรณ์อนัควรสงสยัว่ำกรรมกำรผู้จดักำร หรือ 
       บคุคลซึง่รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทได้กระท ำผิดตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
       2535 ในมำตรำ 281/2 วรรคสอง มำตรำ 305 มำตรำ 306 มำตรำ 308 มำตรำ 309 มำตรำ 310 มำตรำ 311 มำตรำ 312 
       หรือมำตรำ 313 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ด ำเนินกำรตรวจสอบหำข้อเท็จจริงดงักล่ำวโดยไม่ชักช้ำ และให้คณะ 
       กรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
 หลกัทรัพย์   และผู้สอบบญัชีทรำบภำยใน 30 วนันบัแต่วนัที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบัญชี   พฤติกำรณ์อันควรสงสยัที่ต้องแจ้ง
 ตำมข้ำงต้นและวิธีกำรเพื่อให้ได้มำซึง่ข้อเท็จจริงเกี่ยวกบัพฤติกำรณ์ดงักลำ่ว ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน
 ก ำหนด  
11.  ในกรณีกรรมกำรตรวจสอบลำออกก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบควรแจ้งต่อบริษัทลว่งหน้ำ 1 เดือน 
       พร้อมเหตุผล   เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะได้พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอื่นที่มีคุณสมบติัครบถ้วน
 ทดแทนบคุคลที่ลำออก 

        12. ปฏิบติักำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบัติงำนภำยในขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง ส่วนคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และ
บคุคลทัว่ไป 
 
กรรมการผู้จดัการ 
นำยเชฐ  พฒันกลุ   ด ำรงต ำแหน่งหน้ำที่ กรรมกำรผู้จดักำร ซึง่มีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ดงันี ้  
 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ 

1. พิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย ถอดถอน เลกิจ้ำงหรืออนมุติักำรลำออก ของพนักงำนทกุระดบั 
2. พิจำรณำผลตอบแทนพนักงำนซึ่งรวมถึงเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อื่น รวมถึงกำรปรับผลตอบแทนประจ ำปีของ

พนกังำนทกุระดบั   
3. พิจำรณำอนมุติัก ำหนดและเปลีย่นแปลงเงื่อนไขทำงกำรค้ำตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
4. พิจำรณำอนมุติักำรซือ้สนิทรัพย์ถำวรในวงเงิน ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
5. พิจำรณำด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำรงำนทั่วไปของบริษัท แต่ไม่รวมถึงกำรด ำเนินกำรที่เก่ียวกับกำรได้มำและ

จ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน โดยกำรด ำเนินกำรในเร่ืองดังกล่ำวให้เป็นไปตำมประกำศ
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้อง 
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ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 ผู้บริหำรของบริษัทประกอบด้วยกลุม่บุคคล จ ำนวนรวมทัง้สิน้ 16 ท่ำน มีรำยชื่อดงัต่อไปนี ้  
1. นำยเชฐ  พฒันกลุ    กรรมกำรผู้จดักำร 
2. นำยธเนตร  ข ำเชิดชไูชย   ผู้จดักำรฝ่ำยพำณิชย์ 
3. นำยวิวฒัน์  หอมละออ   ผู้จดักำรฝ่ำยโรงงำน 
4. นำยธนวฒัน์  กลุประเสริฐรัตน์  ผู้จดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล/กฎหมำย 
5. นำงสำวสมจิตร  บญุพิบลูย์มิตร  ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี/กำรเงิน  
6. นำยพงษ์สนิ  ม่วงศรี   ผู้จดักำรฝ่ำยควำมปลอดภัยฯ และระบบงำน 
7. นำยโยทิน  ธ ำรงเสำวภำคย์   ผู้จดักำรฝ่ำยผลติ คำสติง้ 
8. นำยไพรัช   ข ำดี    ผู้จดักำรฝ่ำยผลติ เอ็กซ์ทรูชัน่ 
9. นำยพงศ์ธร  ชื่นเจริญ   ผู้จดักำรฝ่ำยวิศวกรรม 
10. นำงหนึง่ฤทยั  บญุเพ็ชร   ผู้จดักำรฝ่ำยวิจยั และเทคนิค  
11. นำยวิทยำ  มงคลขจิต   ผู้จดักำรฝ่ำย เทคนิคอล เซ็นเตอร์ 
12. นำยอดุมศกัด์ิ  เทียนจนัทร์   ผู้จดักำรฝ่ำยคลงัสนิค้ำและจดัสง่ 
13. นำยพงศ์สนัต์  อศัวะศิริจินดำ  ผู้จดักำรฝ่ำยขำยและผลติภัณฑ์  
14. นำงจนัจิรำ  ทมุสอน            ผู้จดักำรฝ่ำยขำยต่ำงประเทศ  
15. นำงสำวธัณย์จิรำ  คณุำธิปศรีตระกลู  ผู้ตรวจสอบภำยใน 
16. นำงมสัยำ  รุ่งเรือง    เลขำนกุำรกรรมกำรผู้จัดกำร 

 
2.  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
กำรสรรหำและเลอืกตัง้กรรมกำรของบริษัทให้กระท ำโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีห้ลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัต่อไปนี  ้
 กรรมกำรบริษัท จะสรรหำบุคคลจำกผู้ที่มีคุณวุฒิ วัยวุฒิ และพิจำรณำด้ำนประสบกำรณ์ของกำรท ำงำนและน ำเสนอต่อที่

ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  เพื่อพิจำรณำคดัเลอืกและได้รับกำรเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  
 เสนอรำยชื่อกรรมกำรบริษัทดงักลำ่วเพื่อขออนมุติัจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำอนุมัติให้เลือกบุคคลนัน้เข้ำเป็นกรรมกำร

บริษัทอย่ำงเป็นทำงกำรต่อไป   
 โดยกรรมกำรแต่ละรำยจะต้องได้รับคะแนนเสยีงเห็นชอบเกินกว่ำกึง่หนึง่ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมี

สทิธ์ิออกเสยีง โดยมีหลกัเกณฑ์ดงันี ้  
1. ผู้ ถือหุ้นท่ำนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ำกบัหนึง่หุ้นต่อหนึง่เสยีง 
2. ในกำรเลือกกรรมกำรอำจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละท่ำน ห รือครำวละหลำยท่ำน

รวมกนัเป็นคณะ หรือด้วยวิธีกำรอื่นใดก็ได้ตำมแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในกำรลงมติแต่ละครัง้ผู้ ถือหุ้นต้อง
ออกเสยีงด้วยคะแนนที่มีตำมข้อ 1. ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสยีงแก่ท่ำนใด หรือคณะใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. กำรออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมกำรให้ใช้เสยีงข้ำงมำก หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียง
ชีข้ำดองค์ประกอบ 
กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำร ตำมข้อ  22 และ 50 ของข้อบงัคบัของบริษัท กรรมกำรหนึ่งในสำมจะต้องออกจำกต ำแหน่งตำม
วำระ เมื่อมีกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ โดยกำรคัดเลือกกรรมกำรที่ต้องออกตำมวำระเมื่อครบเทอม ซึ่งจะคัดเลือก
จำกกรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุด  และประธำนจะขอให้ที่ประชุมพิจำรณำให้เลือกตัง้กรรมกำรใหม่เพื่อให้
คณะกรรมกำรครบตำมจ ำนวน 
ส ำหรับกำรสรรหำผู้บริหำรเป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จดักำรตำมที่ได้กล่ำวมำแล้วข้ำงต้น 
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 ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่น นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติ

และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดัเข้ำมำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรในครำว

ถดัไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลอืน้อยกว่ำสองเดือน 

มติของคณะกรรมกำรต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ขอ งจ ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ บุคคลซึ่งเข้ำเป็น
กรรมกำรแทน จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน 
 

3.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
กรรมการ 
ในปี พ.ศ.2556 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนรวมให้กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 ท่ำน  และกรรมกำรที่ไม่มีส่วนร่วม
บริหำรงำนจ ำนวน 2 ท่ำน เท่ำกับ  1,482,733.34 บำท โดยจ่ำยเป็นค่ำตอบแทนประจ ำปีจ ำนวน 1,264,733.34 บำท และค่ำเบีย้
ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 4 ครัง้ ค่ำเบีย้ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท จ ำนวน 6 ครัง้ เป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 206,000.00 
บำท และค่ำเบีย้ประชมุผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ เป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 12,000.00 บำท 
 
ผู้บริหาร 
ในระหว่ำงปีพ.ศ.2556 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินรวมให้กับกรรมกำรผู้จัดกำรและเจ้ำหน้ำที่บริหำรเท่ำกับ 33,874,837.53
บำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และค่ำตอบแทนอื่นๆ นอกจำกนี ้บริษัทได้จ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนส ำรองเลีย้ง
ชีพส ำหรับผู้บริหำรเป็นจ ำนวนเงินรวม 1,029,824.00 บำท 
 
ค่าตอบแทนอ่ืน 
-  ไม่มี – 
 

4. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทได้ประกำศเป็นนโยบำยตัง้แต่ปี พ.ศ. 2539 ในกำรที่ให้ผู้บริหำรรวมทัง้พนักงำนของบริษัทยึดถือกฎข้อบังคับว่ำด้วยเร่ือง 
“จรรยำบรรณในกำรท ำงำน” หรือที่เรียกว่ำ “Business Ethic” พนกังำนจะต้องปฏิบัติตำมค ำสัง่ และข้อควรปฏิบัติที่บริษัทจัดท ำขึน้
เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรจ ำแนกประเภทเอกสำร กำรจัดกำรระบบเอกสำร และข้อมูลทำงอีเลคโทรนิคส์  พนักงำนทุกคนจะต้อง
รับผิดชอบในกำรเรียนรู้เพื่อท ำควำมเข้ำใจต่อค ำสัง่ที่บังคับใช้    ข้อมูลที่จัดท ำขึน้ภำยในกลุ่มบริษัทถือเป็นทรัพย์สินของบริษัท ที่
พนกังำนไม่สำมำรถน ำไปเผยแพร่แก่บคุคลภำยนอก (เว้นแต่กรณีที่ต้องแสดงเอกสำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด) โดยไม่ได้รับอนุญำต
จำกผู้ มีอ ำนำจโดยตรงพนักงำนจะต้องปฏิบัติตำมค ำสั่ง พนักงำนจะต้องไม่น ำข้อมูลควำมลบัที่ได้รับจำกกำรท ำงำนในฐำนะ
พนกังำนไปใช้เพื่อแสวงหำผลประโยชน์สว่นบคุคล 

 
5.  บุคลากร 
จ ำนวนพนกังำนของบริษัท  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2556  แบ่งได้ดงันี ้
สำยงำนส ำนกังำน      40        ท่ำน 
สำยงำนผลติ    286  ท่ำน 
รวม                  326         ท่ำน 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2556 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินรวมให้กบัพนกังำนทกุประเภทรวมกนัเท่ำกบั 75,566,058.25 บำท 
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โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั และค่ำตอบแทนอื่น ๆ นอกจำกนีใ้นระหว่ำงปี 2556  บริษัทได้จ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพ เป็นจ ำนวนเงินรวมทัง้สิน้ 2,472,935.75 บำท   
  
ในระยะ 3 ปีที่ผ่ำนมำ บริษัทไม่มีกำรเปลีย่นแปลงจ ำนวนพนกังำนอย่ำงมีนัยส ำคญั หรือมีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคญั 
 
6.  นโยบายที่ส าคัญในการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทมีนโยบำยกำรพฒันำพนกังำน ซึง่ทัง้นีน้โยบำยดังกล่ำวเป็นส่วนหนึ่งของนโยบำยคุณภำพว่ำ บริษัทจะจัดกำรฝึกอบรมอย่ำง
ต่อเนื่องให้กบัพนกังำนทกุท่ำน เพื่อให้ตระหนกัในกำรมีสว่นรับผิดชอบในกำรปรับปรุงคุณภำพสินค้ำและบริกำรตอบสนองควำมพึง
พอใจของลกูค้ำ โดยก ำหนดเป็นนโยบำย และแผนฝึกอบรมประจ ำปี โดยมีลกัษณะกำรอบรม ตำมแผนซึ่งประกอบด้วยกำรฝึกอบรม 
และทบทวนด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  กำรเปลีย่นแปลงกรรมวิธีหรือเทคโนโลยีกำรผลิตใหม่ ๆ กำรเพิ่มควำมสำมำรถในกำร
ท ำงำนให้กบับคุลำกรของบริษัท กำรพฒันำบคุลำกร เพื่อให้สอดคล้องกบักำรพฒันำองค์กร และอื่นๆ   
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การก ากับดูแลกิจการ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ด ำเนินธุรกิจให้เป็นไปในทำงที่ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้นและสร้ำงควำมเป็นธรรมกับผู้มีส่วน
ได้เสยีทกุฝ่ำยควบคู่ไปกบักำรสร้ำงสรรค์สนิค้ำและบริกำรที่มีคณุภำพ เพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลกูค้ำ 
 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ใช้หลกับรรษัทภิบำลเป็นบรรทัดฐำนในกำรควบคุมกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจให้มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม  
เพื่อผลประโยชน์ร่วมกนัของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ผู้มีสว่นได้เสยี รวมทัง้สงัคมและชมุชนที่บริษัทด ำเนินกิจกำรอยู่      
 
เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกักำรข้ำงต้น   บริษัทจงึได้ก ำหนดเป็นนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทในทิศทำงเดียวกันกับที่ตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนดในปี 2549 โดยได้มีกำรแบ่งหมวดหมู่ออกเป็น 5 หมวดดงันี ้   
 
1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น   
สทิธิของผู้ ถือหุ้นครอบคลมุสทิธิขัน้พืน้ฐำนต่ำง ๆ ทัง้ในฐำนะนักลงทุนในหลกัทรัพย์และในฐำนะเจ้ำของบริษัท  เช่น สิทธิในกำรซือ้ 
ขำย โอนหลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่   สิทธิในกำรที่จะได้รับเงินปันผล  สิทธิในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นหรือตัง้
ค ำถำมใด ๆ ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถงึสทิธิในกำรร่วมตดัสนิใจในเร่ืองส ำคญัของบริษัท เช่น กำรเลือกตัง้กรรมกำร และกำรเสนอ
แก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น 
 
นอกเหนือจำกสิทธิขัน้พืน้ฐำนต่ำง ๆ ที่กล่ำวข้ำงต้นแล้ว  ในปี 2556 บริษัทยังได้ด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำง ๆ ที่เป็นกำรส่งเสริม และ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้  

1. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมกำรผู้จัดกำรหรือ
กรรมกำรอิสระของบริษัท เข้ำร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับ
หนงัสอืนดัประชมุ 

2. ในกำรประชมุได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงควำมคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  หรือตัง้ค ำถำมในวำระต่ำง ๆ อย่ำงอิสระ  และ
ก่อนกำรลงมติในวำระใด ๆ ทัง้นี ้ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นได้ให้ข้อมูลรำยละเอียดในเร่ืองดังกล่ำว  อย่ำงเพียงพอแก่ผู้ ถือหุ้น 
โดยในวำระที่ผู้ ถือหุ้นมีข้อสงสยัหรือข้อซักถำม บริษัทได้จัดให้กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร ระดับสงูของบริษัทเป็นผู้ ให้
ค ำตอบตำมสำยงำนควำมรับผิดชอบของแต่ละท่ำน   

3. บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นรำยย่อยเสนอวำระกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้น และ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำ
เลอืกตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทลว่งหน้ำก่อนกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2557 โดยบริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นใช้
สทิธิตัง้แต่วนัที่ 7 ธันวำคม 2556 จนถงึวนัที่ 14 กมุภำพนัธ์ 2557 โดยปรำกฎไม่มีผู้ใดเสนอวำระกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้น
และเสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทในกำรประชมุสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2557 
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2. ความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้น  
คณะกรรมกำรบริษัทค ำนงึถงึกำรสร้ำงควำมเท่ำเทียมกนัให้เกิดขึน้กับผู้ ถือหุ้นทุกรำยทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ ถื อ
หุ้นรำยย่อย นกัลงทนุ หรือสถำบนักำรลงทนุของต่ำงประเทศ   ดังนัน้คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้สร้ำงเคร่ืองมือที่จะช่วยให้เกิดควำม
เท่ำเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นทกุฝ่ำยโดยเฉพำะกบัผู้ ถือหุ้นรำยย่อย เช่น 
 
 กำรก ำหนดให้สทิธิออกเสยีงในที่ประชมุเป็นไปตำมจ ำนวนหุ้นที่ผู้ ถือหุ้นแต่ละรำยถืออยู่  โดยหนึง่หุ้นมีสทิธิเท่ำกบัหนึง่เสยีง 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้กรรมกำรอิสระเป็นผู้มีหน้ำที่ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นรำยย่อย โดยสำมำรถเสนอแนะ 

แสดงควำมคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนใด ๆ ที่เป็นเร่ืองของบริษัทไปยังกรรมกำรอิสระ โดยที่กรรมกำรอิสระจะเป็นผู้พิ จำรณำ 
ตรวจสอบและด ำเนินกำรตำมที่เห็นเหมำะสมในแต่ละเร่ือง  หำกเร่ืองใดที่กรรมกำรอิสระพิจำรณำแล้ว เห็นว่ำเป็นเร่ืองส ำคัญที่
มีผลต่อผู้ ถือหุ้น หรือมีผลต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัท  กรรมกำรอิสระจะด ำเนินกำรแจ้งให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ  
หรือกรรมกำรอิสระอำจจะเสนอเร่ืองดงักลำ่วต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  เพื่อพิจำรณำก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมในกำรประชุมผู้ ถือ
หุ้น  และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นรับทรำบ พร้อมแนวทำงที่ทำงกรรมกำรอิสระได้ด ำเนินกำรแก้ไขกบัเร่ืองนัน้ ๆ 

 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นรำยย่อยสำมำรถเสนอวำระกำรประชุม และ/หรือ แบบขอเสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำ
เลอืกตัง้เป็นกรรมกำร ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นไปยงักรรมกำรอิสระผ่ำนทำง เว็บไซต์  www.thaipolyacrylic.com หรือ 
masaya.rungrueng@lucite.com   หรือสง่ไปรษณีย์ไปยงับริษัทตำมที่อยู่บนเว็บไซด์  Attention : คณุมสัยำ รุ่งเรือง  

 คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรควบคุมและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง 
โดยเฉพำะบคุคลในองค์กรที่เก่ียวข้องได้แก่   กรรมกำรบริษัท  ผู้บริหำรระดบัสงู และพนักงำนในหน่วยงำนที่เก่ียวข้องกับข้อมูล 
รวมทัง้คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของบคุคลดังกล่ำว   เช่น  ในกรณีที่กรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรระดับสงูมีกำรซือ้
ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทจะต้องรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ภำยใน 3 วนัท ำกำรให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ทรำบ เพื่อเปิดเผยต่อสำธำรณะต่อไป 

 คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีภำยในสีเ่ดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของบริษัท   และดแูล
ให้มีกำรจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุและวำระกำรประชมุที่มีควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทในแต่ละวำระที่บรรจเุข้ำในกำร
ประชมุผู้ ถือหุ้น   พร้อมเอกสำรประกอบอย่ำงเพียงพอให้แก่ผู้ ถือหุ้นทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศให้ทนัตำมก ำหนดเวลำ   
รวมทัง้น ำส่งข้อมลูอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรประชมุ เช่น รำยงำนประจ ำปี  หนงัสอืมอบฉนัทะ  รวมทัง้กำรแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นได้
รับทรำบรำยละเอียดของมำตรกำรต่ำง ๆ ที่จะใช้ระหว่ำงกำรประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลำเพียงพอในกำรศกึษำ
เอกสำร ข้อมูล และมำตรกำรหรือระเบียบกำรต่ำง ๆ ก่อนที่จะเข้ำร่วมกำรประชุมผู้ ถือหุ้น 

 
ในวันประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นทุกท่ำนมีสิทธิโดยเท่ำเทียมกันในกำรแสดงควำมคิดเห็น เสนอแนะหรือตัง้ค ำถำมในวำระต่ำง ๆ ใน
ระหว่ำงที่ด ำเนินกำรประชมุ 
 
นอกเหนือจำกกำรประชุมผู้ ถือหุ้ นสำมัญประจ ำปีแล้ว   คณะกรรมกำรบริษัทอำจจัดให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้ นวิสำมัญ  ได้ตำมที่
เห็นสมควร  ในท ำนองเดียวกันผู้ ถือหุ้นสำมำรถร้องขอให้มีกำรเรียกประชุมวิสำมัญได้ โดยกำรร่วมเข้ำชื่อและท ำเป็นเอกสำรลำย
ลกัษณ์อกัษรให้ถกูต้องตำมข้อบงัคบัของบริษัท   ซึ่งบริษัทจะต้องจัดให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นวิสำมัญ ภำยในหนึ่งเดือนนับจำกวันที่
ได้รับเอกสำรกำรร้องขอจำกผู้ ถือหุ้น  
 
 
 

http://www.thaipolyacrylic.com/
mailto:masaya.rungrueng@lucite.com


  บริษัท ไทยโพลีอะคริลคิ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                          ข้อมูลประจ ำปี 2556 

 

- 10 - 

 

บริษัทได้ให้ความส าคัญและเคารพสิทธิของผู้ถอืหุ้น โดยปฏิบัติตามนโยบายท่ีบริษัทก าหนดไว้ข้างต้น และได้ด าเนินการ
โดยสรุป ดังนี ้
 บริษัทได้จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นที่ระบวุนัที่  เวลำ และสถำนที่จัดประชุม  แจ้งแก่ผู้ ถือหุ้นทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำ  14 วัน

ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยในปี 2556 บริษัทได้จดัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นจ ำนวน 1 ครัง้ในวันที่ 22 เมษำยน พ.ศ. 2556  โดยใช้
วิธีกำรประชมุแบบ Record Date 

 ในวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น มีกรรมกำรบริษัทจ ำนวน 5 ท่ำน จำกจ ำนวน 9 ท่ำน (ถือว่ำเกินกึ่งหนึ่ง) ผู้สอบบัญชีและผู้บริหำร
ระดบัสงู เข้ำร่วมประชมุ   โดยรำยชื่อผู้ เข้ำร่วมประชมุเป็นไปตำมรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น   

 ได้ก ำหนดให้มีบตัรลงคะแนนเสยีง  โดยให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิออกเสยีงในเร่ืองส ำคญั ๆ แยกออกจำกกัน  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถใช้
สทิธิในแต่ละวำระได้อย่ำงอิสระ  พร้อมทัง้ตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผยกำรลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นที่ลงมติ (เห็นด้วย / ไม่
เห็นด้วย / งดออกเสยีง) ในแต่ละวำระในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ก ำหนดข้อห้ำมไม่ให้มีกำรใช้ข้อมูลที่ได้จำกกำรเป็นกรรมกำร  ผู้บริหำรและพนักงำนในกำรหำประโยชน์ส่วนตนหรือท ำธุรกิจ
แข่งขนักบับริษัท หรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง รวมทัง้ไม่ใช้ข้อมลูภำยในเพื่อประโยชน์ส่วนตนในกำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัทซึ่งระบุไว้ใน
คู่มือจรรยำบรรณในกำรท ำงำน  และในปี 2556 ไม่ปรำกฏว่ำมีรำยกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อ
ประโยชน์ของตนในกำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัทแต่อย่ำงใด  รวมทัง้ได้เปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทของปี 2556 ไว้ใน
รำยงำนประจ ำปีอย่ำงชดัเจน 

 บริษัทได้เปิดเผยรำยละเอียดของผู้ ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร  กรรมกำรอิสระ และผู้ สอบบัญชีของบริษัทในหนังสือนัด
ประชมุผู้ ถือหุ้น ที่สง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นทัง้หมด   

 ตัง้แต่ปี 2552 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นรำยย่อยน ำเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติม ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นแก่ กรรมกำรบริษัท 
โดยเสนอผ่ำนทำงเว็บไซต์  www.thaipolyacrylic.com  หรือ masaya.rungrueng@lucite.com   

 และเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นรำยย่อยมีสทิธิเสนอชื่อผู้ที่มีคณุสมบัติเหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท  โดยสำมำรถ เสนอ
ผ่ำนทำงเว็บไซต์  www.thaipolyacrylic.com  หรือ masaya.rungrueng@lucite.com  เพื่อให้คณะกรรมกำรอิสระพิจำรณำ
ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทอีกครัง้หนึ่ง    

 
3.  บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย                                                                                                                                 

บริษัทยดึมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้สว่นเสียทกุฝ่ำยเพื่อผลประโยชน์ร่วมกนั โดยกำรบริหำรจดักำรและกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทไม่ว่ำเร่ืองใด ๆ จะต้องไม่กระทบสทิธิหรือสร้ำงควำมเสยีหำยต่อผู้มีส่วนได้เสยีที่เก่ียวข้อง เช่น ผู้ ถือหุ้น พนกังำน 

ลกูค้ำ เจ้ำหนี ้คู่แข่งขนั ชมุชนและสงัคม 

 ผู้ ถือหุ้น   :    นอกจำกสทิธิขัน้พืน้ฐำนที่ก ำหนดไว้ตำมกฎหมำยและสทิธิต่ำง ๆ ตำมที่บริษัทก ำหนดไว้ในหัวข้อสิทธิของผู้ ถือหุ้น
ข้ำงต้นแล้ว  บริษัทยงัได้ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นในกำรเสนอแนะข้อคิดเห็นต่ำง ๆ เก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทในฐำนะเจ้ำของ
บริษัทผ่ำนกรรมกำรอิสระของบริษัท โดยคณะกรรมกำรอิสระจะพิจำรณำกลัน่กรองทุกเร่ืองด้วยควำมรอบคอบและถือเป็น
ควำมลบั ก่อนที่จะเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป    

 พนกังำน   :   บริษัทถือว่ำพนกังำนเป็นทรัพยำกรที่ส ำคญัย่ิงต่อกำรบรรลเุป้ำหมำยของบริษัท และมีกำรพัฒนำพนักงำนให้มีขีด
ควำมสำมำรถเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง  พนักงำนจะได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเ ป็นธรรมทัง้ในด้ำนผลตอบแทนและสวัสดิกำรของ
พนกังำน เช่น กำรให้สวสัดิกำรในกำรรักษำพยำบำล กำรจดักองทนุสวสัดิกำรพนกังำน รวมถึงกำรจัดกำรสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยและสขุอนำมยั เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยดงักล่ำว บริษัทได้จัดท ำคู่มือข้อบังคับเก่ียวกับกำรท ำงำน
เสมือนหนึง่เป็นกลไกให้พนกังำนทกุท่ำน 

http://www.thaipolyacrylic.com/
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สำมำรถแจ้งหรือร้องเรียนเร่ืองใด ๆ ของภำยในองค์กรที่เก่ียวกับกำรกระท ำผิดที่ผิดกฎหมำย ผิดต่อจรรยำบรรณ หรือกำรไม่ได้
รับควำมเป็นธรรม  
นอกจำกนี ้บริษัทยังคงมุ่งเน้นให้กำรดูแลพนักงำนปฏิบัติงำนอย่ำงมีควำมสขุ  โดยปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้
ปลอดภัย  ดแูลสวสัดิกำรทัง้ด้ำนสขุภำพและนนัทนำกำรต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม   

 ลกูค้ำ   :   บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะให้ผู้ ใช้สินค้ำและบริกำรได้รับประโยชน์สงูสดุทัง้ด้ำนคุณภำพสินค้ำและบริกำรในรำคำที่
เหมำะสม   ลกูค้ำจะได้รับข่ำวสำรและข้อมูลที่เก่ียวข้องกับสินค้ำและบริกำรอย่ำงเพียงพอ  รวมถึงวิธีกำรร้องเรียนเก่ียวกับ
สนิค้ำและบริกำร  เพื่อให้ลกูค้ำได้รับควำมพงึพอใจสงูสดุ 

 เจ้ำหนี ้  :   บริษัทจะสร้ำงและรักษำควำมสัมพันธ์อันดีกับเจ้ำหนีเ้พื่อให้เกิดควำมเชื่อมั่นและไว้ วำงใจ ด้วยกำรยึดมั่นต่อ
ข้อตกลงใด ๆ ที่ได้ท ำไว้ ควบคู่ไปกบักำรปฏิบติัตำมพนัธกรณีใด ๆ ที่ได้ท ำไว้กบัเจ้ำหนี ้  

 คู่แข่งทำงกำรค้ำ   :   บริษัทจะพงึปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำภำยใต้กรอบของกฎหมำยและหลกักำรทำงกำรค้ำที่เป็นที่ยอมรับ
ทัว่ไป   บริษัทจะด ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในกรอบของกำรค้ำที่เป็นธรรม  และไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ที่เอำเปรียบคู่แข่งทำงกำรค้ำ
ด้วยวิธีที่ไม่ชอบด้วยกฎหมำย 

 ชมุชนและสงัคม  :  บริษัทจะยงัคงด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ  สงัคมและชมุชนที่บริษัทตัง้อยู่   โดยเฉพำะอย่ำงย่ิง
กำรเพิ่มโอกำสในกำรศกึษำและพฒันำศกัยภำพของเยำวชน ทัง้ด้ำนกีฬำ  กำรสรรค์สร้ำงนวตักรรม วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   
รวมถงึกำรร่วมมือกบัชมุชนและหน่วยงำนรำชกำรในกำรป้องกันกำรด ำเนินกำรใด ๆ  ที่อำจเป็นอันตรำยหรืออำจส่งผลกระทบ
ต่อสิง่แวดล้อมต่อชมุชนและสงัคมโดยสว่นรวม    

  
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
นอกเหนือจำกกำรเปิดเผยรำยงำนทำงกำรเงินหรือสำรสนเทศอื่น ๆ ต่อสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ตำมเงื่อนไขที่กฎหมำย
ก ำหนด โดยรำยงำนดงักลำ่วต้องถกูต้อง เรียบร้อย เพียงพอ  และเป็นข้อมลูปัจจบุนั   ซึง่บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี ้เพื่อแสดงถึง
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจ คือ 
 เปิดเผยข้อมลูกำรปฏิบติัหน้ำที่ในคณะอนกุรรมกำรชุดต่ำง ๆ เช่น จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุ 
 รำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและผลกำรปฏิบติังำนตำมนโยบำย 
 
ในปี 2550  บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรเรียบร้อยแล้ว  และได้มีกำรเปิ ดเผยผลกำร
ปฏิบติังำนตำมนโยบำยในรำยงำนประจ ำปี 2556  และเผยแพร่บนเว็บไซต์ www.thaipolyacrylic.com   ภำยใต้หัวข้อกำรก ำกับดูแล
กิจกำร 
 เปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสงู รวมทัง้รูปแบบลกัษณะและจ ำนวนค่ำตอบแทนที่แต่ละ

ท่ำนได้รับจำกกำรเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรแต่ละชดุ 
 เปิดโอกำสให้บุคคลทั่วไป รวมถึงชุมชนและหน่วยงำนต่ำง ๆ ซักถำมข้อสงสัยต่ำง ๆ เก่ียวกับบริษัทผ่ำนทำงเว็บไซต์ 

www.thaipolyacrylic.com  ผ่ำนทำงกรรมกำรผู้จัดกำรหรือผู้บริหำรที่ได้รับมอบอ ำนำจ  เพื่อนดัหมำยในกำรพบปะกนั 
 เนื่องจำกกรรมกำรบริษัทบำงท่ำนมีแหลง่พ ำนกัอยู่ต่ำงประเทศ   อำจพิจำรณำสง่ตวัแทนที่ได้รับมอบอ ำนำจ ท่ำนใดท่ำนหนึ่งมำ

เข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นได้  แต่อย่ำงไรก็ตำมคณะกรรมกำรถือเป็นนโยบำยให้กรรมกำรบริษัททุกท่ำนเข้ำร่วมประชุมทุกครัง้ที่มี
วำระส ำคัญ เช่น กำรพิจำรณำและอนุมัติแผนกำรลงทุนและขยำยกิจกำรของบริษัท กำรพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนและงบ
กำรเงินประจ ำปี  เป็นต้น  

http://www.thaipolyacrylic.com/
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ทัง้นีข้้อมูลต่ำง ๆ เหล่ำนี ้บริษัทยังได้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรำยชื่ อ บทบำท หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท  คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ จ ำนวนค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนกำรเงิน  
ในรำยงำนประจ ำปี 2556 ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ 
 
5.  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดย่อย  
     ต่าง ๆ   
     5.1  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
ในปัจจบุนับริษัทมีคณะกรรมกำร จ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ  3 ท่ำน กรรมกำรที่ไม่มีส่วนร่วมบริหำร 2 ท่ำน และ
ผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทจ ำนวน 1 ท่ำน และที่เหลอืให้เป็นตวัแทนกรรมกำรของผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
 
     5.2  ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการ 
บริษัทได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงประธำนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรผู้จัดกำรอย่ำงชัดเจน  โดยประธำน
กรรมกำรบริษัทเป็นผู้ก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรระดับสูงในระดับนโยบำย     ขณะที่กรรมกำร
ผู้จัดกำรและผู้ บริหำรของบริษัทมีหน้ำที่บริหำรงำนของบริษัทในด้ำนต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด    ดังนัน้  ประธำน
กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรผู้จัดกำรจงึไม่ได้เป็นบุคคลคนเดียวกนั   เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรท ำงำนของทัง้สองฝ่ำยเป็นอิสระต่อกนั 
 
บริษัทไม่ได้เลอืกกรรมกำรอิสระท่ำนใดท่ำนหนึ่งมำด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษัท ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ที่
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนดไว้   แต่กรรมกำรอิสระสำมำรถแสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระต่อคณะกรรมกำรบริษัท   
 
     5.3  คณะอนุกรรมการชุดย่อย 
เพื่อให้เหมำะกับโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรของบริษัท   บริษัทจึงได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรอิสระทัง้ 3 ท่ำน ท ำหน้ำที่เป็น
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  ซึง่มีหน้ำที่รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง     
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกบัดแูล ทบทวน และประเมินกำรด ำเนินธุรกิจให้บริษัทปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัของทำงรำชกำร ตลอดจนกฎระเบียบและกฎข้อบงัคบัว่ำด้วยเร่ืองจรรยำบรรณ     
 
นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบยังมีควำมรับผิดชอบในกำรดูแลและกำรพัฒนำกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและระบบกำร
รำยงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล  รวมถงึมีหน้ำที่ในกำรดแูลและทบทวนระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบ   ตลอดจนระบบ
กำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัทว่ำมีระบบที่ดีเพียงพอ  ทนัสมยัและมีประสทิธิภำพอยู่เสมอ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถท ำหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงอิสระ  โดยอำจมอบหมำยหรือก ำกับดูแลให้ผู้ตรวจสอบภำยใน ท ำ
กำรตรวจสอบระบบทุกระบบ และสำมำรถน ำเสนอข้อคิดเห็นได้อย่ำงเต็มที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัท   นอกจำกนี ้ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบสำมำรถหำรือร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้บริหำรระดบัสงูในเร่ืองต่ำง ๆ ของบริษัท หรืออำจใช้บริกำรปรึกษำจำกผู้ เชี่ยวชำญ
ในสำขำอำชีพต่ำง ๆ ตำมควำมเหมำะสม  เช่น  ผู้ เชี่ยวชำญด้ำนกฎหมำยและกำรบญัชี เป็นต้น 
 
บริษัทสนบัสนนุให้มีคณะกรรมกำรสรรหำ หรือคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน ตำมที่ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด
ไว้ แต่เนื่องจำกคณะกรรมกำรบริษัทยังสำมำรถรับหน้ำที่งำนในส่วนดังกล่ำวได้   บริษัทจึงไม่ได้จัดตัง้คณะอนุกรรมกำรดังกล่ำวใน
ขณะนี ้  
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     5.4  หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจ นโยบำยและวัตถุประสงค์ของบริษัท   รวมถึงกำรทบทวน
แผนกลยทุธ์อย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจในควำมเจริญเติบโตขององค์กร   รวมทัง้กำรด ำเนินกิจกำรที่มีประสิทธิภำพ   และมี
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนักบักำรเปลีย่นแปลงของสภำวะกำรแข่งขนัของโลกอยู่เสมอ   
 
นอกจำกนี ้ คณะกรรมกำรบริษัทยงัมีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัท ภำพรวมของกำรด ำเนินงำน 
และกำรดแูลระบบกำรบริหำรควำมเสีย่ง รวมถงึกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  เพื่อให้แน่ใจว่ำบริษัทมีควำมต่อเนื่อง
ในกำรพฒันำระบบและกำรด ำเนินกำรสอดคล้องกบัมำตรฐำนสำกล 
 
กรรมกำรบริษัทต้องเป็นผู้อุทิศเวลำและทุ่มเทอย่ำงเต็มที่ในกำรบริหำรจัดกำร เพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นส ำคัญ และให้
ควำมส ำคัญในเร่ืองกำรรักษำผลประโยชน์ของบริษัทโดยไม่แสวงหำประ โยชน์ส่วนตน หรือกำรกระท ำกำรใด  ๆ ที่ขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัท   ซึ่งหน้ำที่สูงสุดของคณะกรรมกำรบริษัทก็คือ  กำรดูแลควำมมีเสถียรภำพ และกำรเจริญเติบโตอย่ำง
ต่อเนื่องของบริษัท  ตลอดจนกำรรักษำสมดลุยภำพและควำมต่อเนื่อง  เพื่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียรวมทัง้ผู้ ถือหุ้นของบริษัท
เป็นส ำคญั 
 
ในปี 2556 ได้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทจ ำนวน 6 ครัง้ และในกำรประชมุแต่ละครัง้ บริษัทได้จัดส่งเอกสำรประกอบวำระกำร
ประชมุลว่งหน้ำ เพื่อให้กรรมกำรบริษัทมีเวลำที่จะศกึษำข้อมลูในเร่ืองต่ำง ๆ อย่ำงเพียงพอ  
 
ในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ  ประธำนกรรมกำรบริษัทซึง่ท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุม  และได้เปิดโอกำสให้กรรมกำรแสดงควำมเห็น
ได้อย่ำงอิสระ  ในกำรลงมติในที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติของเสยีงข้ำงมำก โดยให้กรรมกำรท่ำนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง ถ้ำ
คะแนนเสยีงเท่ำกนัประธำนในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสยีงชีข้ำด   
 
เมื่อสิน้สดุกำรประชมุ   เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้มีหน้ำที่จดัท ำรำยงำนกำรประชุม และจัดส่งให้ประธำนกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำลงลำยมือช่ือรับรองควำมถกูต้อง   ส ำหรับรำยงำนกำรประชุม ที่ประชุมรับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่ำงเป็นระบบในรูปแบบ
ของเอกสำร ณ ส ำนักงำนกรรมกำรผู้จัดกำร โดยจัดเก็บพร้อมกับเอกสำรแนบประกอบวำระกำรประชุมต่ำง ๆ  เพื่อสะดวกในกำร
สบืค้นอ้ำงอิง 
 
นอกจำกนี ้  บริษัทได้จดัให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในขึน้ในองค์กร ตัง้แต่ปี 2543  โดยท ำหน้ำที่ในกำรตรวจสอบควำมเพียงพอ
ของระบบกำรควบคมุภำยใน กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำร และกำรดูแลควำมเสี่ยงโดยหน่วยงำนนีเ้ป็นหน่วยงำน
อิสระ และรำยงำนผลโดยตรงกับคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท   ซึ่งในปี  2556 ผู้ ตรวจสอบภำยในมีกำรประชุมร่วมกับ
คณะกรรมกำรตรวจสอบทัง้สิน้ 4 ครัง้ และคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำประชุมครบองค์ประชุมทุกครัง้  ผลกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดท ำเป็นรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบหลงัเสร็จสิน้กำรประชมุทุกครัง้    
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     5.5  คุณสมบัติกรรมการบริษัทและการสรรหา 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบัติเหมำะสมเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทแทนกรรมกำรที่ออก
ตำมวำระหรือด้วยเหตผุลใดก็ตำม โดยกำรพิจำรณำและเสนอรำยชื่อต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำอนุมัติ  โดยผู้ที่ถูกเสนอชื่อนัน้
จะต้องมีคุณสมบัติสงู ประกอบด้วยผู้ เชี่ยวชำญในงำนสำขำต่ำง ๆ  มีวิสัยทัศน์และควำมเป็นผู้ น ำ  ควำมรู้ควำมสำมำรถ และมี
ประวติัดีทำงด้ำนศีลธรรม และจริยธรรม และมีขีดควำมสำมำรถในกำรท ำหน้ำที่ของตนเย่ียงมืออำชีพ  
 
     5.6  วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงกรรมกำรอิสระมีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปีนับแต่วันแต่งตัง้ และ กรรมกำรบริษัทหนึ่งในสำม
จะต้องออกจำกต ำแหน่งตำมข้อบังคับของบริษัท อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรบริษัทที่ครบวำระด ำรงต ำแหน่ง อำจได้รับกำรพิจำรณำ
เสนอชื่อต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทต่อเนื่องได้   และเมื่อมีกรรมกำรบริษัทท่ำนใดพ้นจำกต ำแหน่ง หรือมีเหตุใด
ที่กรรมกำรบริษัทไม่สำมำรถอยู่ได้จนครบวำระให้ผู้ที่ได้รับต ำแหน่งแทนอยู่ในต ำแหน่งนัน้เพียงเท่ำวำระของกรรมกำรบริษัทที่พ้นจำก
ต ำแหน่งเหลอือยู่  
 
     5.7  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
กรรมกำรบริษัทไม่ได้รับผลตอบแทนใด ๆ ในรูปของผลประโยชน์หรือค่ำตอบแทนใด ๆ ทัง้สิน้ในกำรเข้ำมำเป็นกรรมกำรบริษัท  
ยกเว้นกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรที่ไม่มีส่วนร่วมบริหำรงำนเท่ำนัน้ ซึ่งกรรมกำรอิสระและกรรมกำรที่ไม่มีส่วนร่วมบริหำรงำนจะ
ได้รับค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปีและเบีย้ประชมุที่ได้พิจำรณำว่ำเหมำะสมเมื่อเทียบกับอุตสำหกรรมในหมวดเดียวกัน นอกจำกนี ้
กรรมกำรผู้จดักำรได้รับค่ำตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และค่ำตอบแทนอื่นๆ  
 
ประธำนกรรมกำรและคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บริหำรระดับสงู  โดยพิจำรณำ
จำกผลกำรปฏิบัติงำนส่วนบุคคล และจำกภำพรวมของผลประกอบกำรของบริษัทประจ ำปี เปรียบเทียบกับเป้ำหมำยประจ ำปีที่
ก ำหนดไว้ในแต่ละปีเป็นส ำคญั   
 
ส ำหรับรำยละเอียดเก่ียวกับค่ำตอบแทนกรรมกำรอิสระ กรรมกำรที่ไม่มีส่วนร่วมบริหำรงำน กรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บริหำร ของปี 
2556 ยกเว้นกรรมกำรบริษัท ที่ไม่ได้รับค่ำตอบแทนใด ๆ จำกกำรเข้ำมำเป็นกรรมกำรบริษัทแต่อย่ำงใด บริษัทได้เปิดเผยจ ำนวนเงิน
รวมในหมวดกำรจดักำรของ 56-1 และรำยงำนประจ ำปี 2556  
 
     5.8  การบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรเป็นผู้ก ำหนดนโยบำยต่ำง ๆ และจดัท ำระบบกำรจัดกำรควำมเสี่ยง  เพื่อป้องกันและบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่ำง ๆ 
ที่ได้ก ำหนดในแผนกำรจัดกำร  ระบบกำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำวใช้ในทุกหน่วยงำนของบริษัท พร้อมกำรจัดระบบกำรติ ดตำม 
กำรวิเครำะห์ กำรเทียบมำตรฐำน และกำรประเมินกำรจดักำรควำมเสี่ยง รวมทัง้ระบบกำรตรวจสอบ  และเพื่อควำมมั่นใจว่ำบริษัท
ได้มีกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และมีประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรที่ดีและเหมำะสม  คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้
มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้มีหน้ำที่ก ำกับดูแลระบบกำรตรวจสอบ   ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบจะมีกำรจัดท ำ
รำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเสีย่งให้คณะกรรมกำรรับทรำบอย่ำงต่อเนื่อง 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม  
 

บริษัท ไทยโพลอีะคริลคิ จ ำกัด (มหำชน) มุ่งมัน่และส่งเสริมในกำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม ยดึหลกัจริยธรรม 
จรรยำบรรณ และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี เพื่อสร้ำงควำมยัง่ยืน ควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง  
 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ด ำเนินธุรกิจให้เป็นไปในทำงที่ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้นและสร้ำงควำมเป็นธรรมกับผู้มีส่วน
ได้เสยีทกุฝ่ำยควบคู่ไปกบักำรสร้ำงสรรสนิค้ำและบริกำรที่มีคณุภำพ เพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลกูค้ำ 
 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ใช้หลกับรรษัทภิบำลเป็นบรรทัดฐำนในกำรควบคุมกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจให้มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม  
เพื่อผลประโยชน์ร่วมกนัของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ผู้มีสว่นได้เสยี รวมทัง้สงัคมและชมุชนที่บริษัทด ำเนินกิจกำรอยู่      
 
เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกักำร กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  บริษัทจงึได้ก ำหนดเป็นนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
ของบริษัทในทิศทำงเดียวกนักบัที่ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนดในปี 2549 โดยได้มีกำรแบ่งหมวดหมู่ออกเป็น 5 หมวด    
ดงัรำยละเอียดที่ปรำกฎได้ชดัและครอบคลมุทุกเร่ือง ในหวัข้อกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี  
 

การต่อต้านการทุจริต 
บริษัทจงึมีกำรจดัท ำ จรรยำบรรณในกำรท ำงำน ข้อปฏิบติัทำงธุรกิจ ส ำหรับพนักงำนทุกคนที่ท ำงำนในกลุม่บริษัท รวมทัง้กิจกำร
ทัง้หลำยในกลุม่เพื่อเป็นข้อปฏิบติัในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทดงันี ้
 
“พนกังำนจะต้องไม่ใช้เงินของบริษัทในกำรจ่ำยค่ำอำมิสสนิจ้ำงทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของทำงรำชกำร หรือลกูจ้ำง
ของรัฐ เพื่อวตัถปุระสงค์ที่ผิดกฎหมำย หรือไม่เหมำะสม  “อำมิสสินจ้ำง” ในที่นีค้รอบคลมุไปถงึเงินและของก ำนลัที่มีมูลค่ำที่เกินไป
จำกพิธีกำรปกติ  และรำยกำรค่ำรับรองที่เกินกว่ำขอบเขตของควำมพอดี 
 
กำรให้ของก ำนัลและค่ำรับรองแก่บุคคลที่สำมอำจกระท ำได้ในภำคธุรกิจที่มีธรรมเนียมปฏิบติัที่สบืเนื่องกนัมำ หำกแต่จะต้องอยู่
ภำยใต้มูลค่ำของควำมพอดี และจะต้องไม่ฝ่ำฝืนกบักฎหมำยที่บงัคบัใช้อยู่  พนกังำนจะต้องไม่ให้ของก ำนัลและกำรรับรองใด ๆ ที่
เสีย่งต่อควำมเสือ่มเสียชื่อเสียงของบริษัทฯ และกลุม่บริษัท และพนกังำนในกรณีข้อมลูดงักลำ่วเป็นที่เปิดเผยต่อสำธำรณชน” 

 

พนกังำนจะต้องไม่แสวงหำหรือรับของก ำนัลหรือค่ำรับรองจำกบุคคลใดที่เชื่อว่ำมีอิทธิพลต่อกำรด ำเนินธุรกิจที่เก่ียวโยง   พนักงำน
จะต้องไม่รับกำรเลีย้งรับรองใดๆ ที่ผิดวิสยัแห่งไมตรีจิตทำงธุรกิจที่ยอมรับได้โดยมีเร่ืองผลประโยชน์แอบแฝงอยู่    ทัง้นีพ้นักงำน
จะต้องสง่คืนของก ำนลัที่ไม่อยู่ภำยใต้เงื่อนไขที่ยอมรับได้หรือบริจำคให้แก่องค์กรกำรกุศล 
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การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทตระหนกัถงึคุณค่ำควำมส ำคญัของพนักงำน ยอมรับในควำมแตกต่ำงของแต่ละบคุคล และควำมสำมำรถในกำรสร้ำงสรรงำน
ของพนกังำนทัง้ชำยและหญิงที่ท ำให้ธุรกิจด ำรงคงอยู่ได้   
 
พนกังำนทกุคนจะได้รับปฏิบติัจำกบริษัทด้วยควำมเคำรพและอย่ำงมีเกียรติ รวมถงึได้รับควำมเท่ำเทียมกนัส ำหรับโอกำสในกำร
พฒันำทกัษะในกำรท ำงำนและควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 
 
กำรพิจำรณำคดัเลอืกพนกังำนใหม่  กำรเลือ่นต ำแหน่ง จะต้องพิจำรณำจำกพืน้ฐำนของควำมสำมำรถของบุคคลที่ต้องกำรในหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบนัน้ๆ แต่เพียงอย่ำงเดียว และจะต้องไม่พิจำรณำจำกปัจจัยอื่นๆ หรือผลกำรท ำงำนในส่วนที่ไม่เก่ียวข้อง    กล่ำว
โดยรวมได้ว่ำควำมส ำเร็จและควำมก้ำวหน้ำของพนักงำนบริษัทขึน้อยู่กับควำมสำมำรถและผลกำรท ำงำนของพนักงำนแต่เพียง
ประกำรเดียว 
 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษัทถือว่ำงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยัและสิง่แวดล้อมเป็นสว่นหนึง่ของธุรกิจและเป็นควำมรับผิดชอบที่มีต่อ 

สงัคม จงึได้ก ำหนดนโยบำยเพื่อน ำสูก่ำรปฏิบติั และมีกำรประกำศใช้เมื่อวนัที่ 5 ธันวำคม 2552  ดงัต่อไปนี ้  
 

1. ปฏิบติัตำมกฏหมำย ขอัก ำหนด ที่ประกำศใช้อยู่ทัง้ในปัจจบุนัและอนำคต ด ำเนินกำรพฒันำระบบกำรจดักำร 

 
อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำน มอก. 18001 ระบบกำรจดักำรสิง่แวดล้อม ISO 14001  

 

 
และหลกัปฏิบติัของกลุม่ธุรกิจ โดยน ำกฎเกณฑ์ข้อก ำหนดมำจดัท ำเป็นมำตรฐำนขัน้ต ่ำในกำรด ำเนินงำน 

 2. ด ำเนินกำรลดควำมเสีย่ง ป้องกนัและควบคมุอนัตรำย กำรบำดเจ็บ โรคจำกกำรท ำงำน มลพิษด้ำนสิง่แวดล้อม   

 
และหลกีเลีย่งควำมเสีย่งที่อำจมีผลกระทบต่อพนกังำน ผู้ เก่ียวข้อง รวมถงึชมุชน  

  3. ด ำเนินกำรป้องกนักำรบำดเจ็บและกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ตำมวตัถปุระสงค์ เป้ำหมำย 
 4. ปฏิบติัตำมมำตรฐำนในกำรทิง้หรือก ำจดัของเสยี และจะลดของเสยีให้มีปริมำณน้อยที่สดุ รวมถงึใช้ทรัพยำกร 

 
พลงังำน น ำ้ อย่ำงมีประสทิธิภำพ โดยให้มีกำรจดัท ำวตัถปุระสงค์ และเป้ำหมำย 

  5. จดัให้มีมำตรฐำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั และสิง่แวดล้อม ส ำหรับผู้ รับเหมำและ/หรือผู้มำติดต่อ  
 

 
โดยด ำเนินกำรภำยใต้นโยบำยและกฏระเบียบขององค์กร 

    6. ให้ควำมร่วมมือและด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร นโยบำย ถงึพนกังำน บคุคลภำยนอกทัง้ภำครำขกำร เอกชน 

7. จดัให้มีกำรพิจำรณำผลงำน ด้ำนควำมร่วมมือในกำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั  
 

 
และสิง่แวดล้อม โดยถือเป็นห้วข้อหลกัในกำรประเมินผลงำนประจ ำปีของพนกังำนทุกคน 

 8. ก ำหนดหน้ำที่รับผิดชอบด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยัและสิง่แวดล้อม ให้ถือเป็นควำมรับผิดชอบของผู้บริหำร 

 
และพนกังำนทกุคนทัง้ในเวลำท ำงำนและนอกเวลำท ำงำน  

    9. สง่เสริม สนบัสนนุและพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถ โดยจดักำรฝึกอบรมให้ควำมรู้และปลกูฝังจิตส ำนกึ  
 10. ยดึมัน่ต่อควำมรับผิดชอบในกำรพฒันำผลติภัณฑ์ จะต้องมีควำมปลอดภัยต่อผู้ใช้ และสิง่แวดล้อม 
 

 

ตลอดวงจรอำยขุองผลติภัณฑ์ 
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11. จดัสรรทรัพยำกรที่จ ำเป็นอย่ำงเหมำะสม เพื่อให้กำรด ำเนินงำนสอดคล้องกบันโยบำย วตัถปุระสงค์และเป้ำหมำย  

12. พฒันำ ปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องในด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั และสิง่แวดล้อม 
   

การร่วมพัฒนาชุมชน 
ชมุชนและสงัคม  :  บริษัทจะยงัคงด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ  สงัคมและชมุชนที่บริษัทตัง้อยู่   โดยเฉพำะอย่ำงย่ิง 
กำรเพิ่มโอกำสในกำรศกึษำและพฒันำศักยภำพของเยำวชน ทัง้ด้ำนกีฬำ  กำรสรรค์สร้ำงนวตักรรม วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
รวมถงึกำรร่วมมือกบัชมุชนและหน่วยงำนรำชกำรในกำรป้องกนักำรด ำเนินกำรใด ๆ  ที่อำจเป็นอนัตรำยหรืออำจสง่ผลกระทบต่อ 
สิง่แวดล้อมต่อชมุชนและสงัคมโดยสว่นรวม    
 
โครงการส าคัญส าหรับชุมชนและสังคมภายในบริษัท ของปี 2556 ได้แก่  
10 เมษำยน 2556  บริษัทร่วมกบัฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล จดักิจกรรมรณรงค์เมำไม่ขบั (ช่วงเทศกำลสงกรำนต์)  
   ในช่วง 7 วนัอนัตรำย ตัง้แต่วนัที่ 11 – 17 เมษำยน 2556 
12 เมษำยน 2556  บริษัทร่วมกบัพนกังำน จดัให้มีพิธีสรงน ำ้พระพทุธมนต์ เนื่องในวนัสงกรำนต์ 
18 เมษำยน 2556  พนกังำนมีจิตรอำสำ จัดท ำ “Big Cleaning Day” เพื่อรณรงค์ให้พนกังำนรู้จกัรักษำควำมสะอำด 
   ในบริเวณสถำนที่ท ำงำน  
19 มิถนุำยน 2556  บริษัทได้ส่งเสริมและสนบัสนนุกิจกรรมต่ำงๆ กบัทำงหน่วยงำนภำครัฐมำด้วยดีตลอด ดงันัน้  
   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน บ้ำนกระทุ่มล้ม จงึขอมอบของที่ระลกึเพื่อเป็นกำรขอบคุณบริษัทที่ร่วมสง่เสริม 
   และสนบัสนนุทำงโรงเรียน 
20  กรกฎำคม 2556 บริษัทร่วมกบัพนกังำนจดักิจกรรมรณรงค์ งดเหล้ำเข้ำพรรษำ เป็นระยะเวลำ 3 เดือน 
                                          ตัง้แต่วนัที่  23 กรกฎำคม - 19 ตลุำคม 2556                                           
12 สงิหำคม  2556  บริษัทจดัสง่ตวัแทนร่วมกิจกรรมทำงด้ำนสงัคมในวนัเฉลมิพระชนม์พรรษำ ร่วมกบัองค์กำรบริหำร 
   ชมุชนและชมุชนโดยรวม 
12 สงิหำคม 2556  บริษัทจดัสง่พนกังำนร่วมกิจกรรมกีฬำฟตุบอลกบัเขตชุมชนและเทศบำลเมืองกระทุ่มล้ม ซึง่มีทัง้ 
   ภำครัฐและภำคเอกชนร่วมกนั 
23 ตลุำคม 2556  บริษัทและพนกังำนร่วมจดักิจกรรมรณรงค์ โครงกำรโรงงำนสขีำวและร่วมต่อต้ำนปัญหำ                       
              ยำเสพติดในสถำนประกอบกำร  
21 พฤศจิกำยน 2556 บริษัทสนบัสนนุกิจกรรมหน่วยงำนภำครัฐโดยกำรมอบแผ่นอะคริลิคให้กับสถำนีต ำรวจภูธรบ้ำนคำ 
   น ำไปใช้ในกำรปรับปรุงทศันียภำพรอบๆ สถำนีต ำรวจ  
25  พฤศจิกำยน 2556 จดัให้มีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี เพื่อเฝ้ำระวงัปัญหำด้ำนสขุภำพของพนกังำน 
28  พฤศจิกำยน  2556 บริษัทร่วมกิจกรรมกบักรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำนและกองควบคุมโรค            
   กระทรวงสำธำรณสขุ “กำรบริหำรจดักำรด้ำนเอดส์และวัณโรคในสถำนประกอบกิจกำร” 
1- 27 ธันวำคม 2556 บริษัทจดักิจกรรมต้ำนภัยยำเสพติดประจ ำปี 2556 โดยกำรจดัให้มีกำรแข่งขนักีฬำประเภทต่ำงๆ เช่น 
   ฟตุบอล เซปัคตระกร้อ วตัถปุระสงค์เพื่อให้พนกังำนห่ำงไกลยำเสพติด และให้มีควำมสำมคัคี 
   ในหมู่คณะ 
2 ธันวำคม 2556  คณะชมุชนภำยนอกหรือชมุชนบริเวณใกล้เคียงเข้ำมำศึกษำดงูำนเก่ียวกบักำรแปรรูปอะคริลคิ 
   โดยทัง้นี ้ได้มีคณะครูนกัเรียนจำกโรงเรียนบ้ำนกระทุ่มล้มเข้ำมำศึกษำดงูำนเก่ียวกบักำรแปรรูป 
   อะคริลิค  
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13 ธันวำคม 2556  บริษัทและพนกังำนร่วมจดักิจกรรมรณรงค์สวมหมวกนิรภัยในกำรขบัขี่จกัรยำนยนต์ เพื่อให้พนกังำน
   เกิดควำมปลอดภัยในกำรขบัขี่รถจกัรยำนยนต์ 
27 ธันวำคม 2556  บริษัทจดัให้มีกำรอบรมซ้อมแผนอพยพหนีไฟประจ ำปี เพื่อเป็นกำรซกัซ้อมให้พนกังำน เกิดควำมเข้ำใจ 
   ในแผนกำร ในกรณีที่มีอบุติัเหตเุกิดขึน้ 
28  ธันวำคม 2556  พนกังำนบริษัทเข้ำร่วมท ำบุญตักบำตรพระสงฆ์ และร่วมถวำยภัตตำหำรเช้ำแด่พระสงฆ์  
   พร้อมกนันีส้ง่เสริมให้พนกังำนร่วมแสดงกิจกรรมในงำนเลีย้งสังสรรค์สง่ท้ำยปีเก่ำ 2556  
   และต้อนรับปีใหม่  
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การควบคุมภายใน 
 

ฝ่ำยบริหำรของบริษัทได้จดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพในทุกระบบงำน   และคณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำย
ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบในกำรสอบทำนควำมเหมำะสมของระบบควบคุมภำยในที่จัดให้มีขึน้  เพื่อให้มั่นใจว่ำระบบ
ควบคมุภำยในของบริษัทเหมำะสมและเพียงพอที่จะช่วยลดควำมเสีย่งในกำรท ำธุรกิจและสำมำรถปกป้องทรัพย์สินของบริษัท   โดย
มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผู้ตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของทกุหน่วยงำนและส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำอย่ำงมีประสิทธิภำพและมี
ประสทิธิผลอย่ำงต่อเนื่อง    รวมทัง้มีกำรตรวจติดตำมและด ำเนินกำรแก้ไขผลกำรตรวจสอบในประเด็นที่เป็นสำระส ำคญั 
 
ในกำรสอบทำนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี  2556  ร่วมกับผู้สอบบัญชี    ผู้ตรวจสอบภำยในและฝ่ำยบริหำรระดับสูง 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำเร่ืองระบบกำรควบคุมภำยในไปพร้อม ๆ กัน   และมีควำมเห็นว่ำบริษัทมีกำรควบคุมภำยในที่
เพียงพอ และเหมำะสม    
 
นอกจำกนี ้   ผู้สอบบัญชีของบริษัทคือบริษัท ส ำนักงำน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ ำกัด ได้ให้ควำมเห็นว่ำในภำพรวมของระบบควบคุม
ภำยในของบริษัทอยู่ในระดบัเพียงพอ 
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รายการระหว่างกัน 
 

การควบคุมและนโยบายในการท ารายการระหว่างกัน 
รำยกำรค้ำที่ส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกันประกอบด้วย รำยกำรค้ำกับบริษัทในกลุ่ม Lucite บริษัทในกลุ่ม Mitsubishi Rayon และ บริษัท เอเซียต๊ิก อะคริลิค จ ำกัด รำยกำรกับบุคคลหรือ

กิจกำรที่เก่ียวข้องกนัเป็นกำรด ำเนินกำรค้ำตำมปกติธุรกิจและเป็นไปตำมรำคำตลำด ค่ำบริกำรเป็นไปตำมข้อตกลงในสญัญำและรำคำที่ตกลงร่วมกนั  
ในปี พ.ศ. 2556 บริษัทมีรำยกำรระหว่ำงกนักบันิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และเข้ำข่ำยที่ต้องรำยงำนตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดงันี ้
 
1. การซือ้/ขายสินค้าและบริการ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

                                                                                                                                                                                           (หน่วย : ล้านบาท) 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ                         
มูลค่าของ
รายการ 

นโยบายราคา ค ว า ม จ า เ ป็ น 
สมเหตุสมผล 

บจ.ลไูซท์ อินเตอร์เนชั่นแนล (เชียง
ไฮ) เทรดดิง้  

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

ขำยสนิค้ำ 
 
ค่ำบริกำร 

10.78 
 
1.68 

รำคำเทียบเคียงกับรำคำ
ตลำด  
รำคำตำมสัญญำและ
รำคำที่ตกลงร่วมกนั  

ข ย ำ ย ธุ ร กิ จ ใ น
ประเทศจีน 

บจ.ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล โคเลยี ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

ค่ำบริกำร                                  
                                  

2.41 รำคำตำมสัญญำและ
รำคำที่ตกลงร่วมกนั 

ข ย ำ ย ธุ ร กิ จ ใ น
ประเทศเกำหล ี

บจ.ลูไซท์ อินเตอร์เนชั่นแนล ยูเค 
(ดำร์เวน) 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

ซือ้วตัถดิุบ   
วตัถดิุบและวสัดรุะหว่ำงทำง           
ค่ำบริกำร      

6.48 
1.93 
1.22 

รำคำที่ตกลงร่วมกันซึ่ง
อ้ำงอิงตำมรำคำตลำด 
รำคำตำมสัญญำและ
รำคำที่ตกลงร่วมกนั  

คณุภำพ และ ป้องกัน
วตัถดิุบขำดแคลน 
ข ย ำ ย ธุ ร กิ จ ใ น
ประเทศองักฤษ 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ                         
มูลค่าของ
รายการ 

นโยบายราคา ค ว า ม จ า เ ป็ น 
สมเหตุสมผล 

บจ.ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
ฮอลแลนด์ บ.ีวี 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

ซือ้วตัถดิุบ         
          

1.14 รำคำที่ตกลงร่วมกันซึ่ง
อ้ำงอิงรำคำตลำด 

คุณภำพที่ เหมำะสม
กบัผลติภัณฑ์ 

บจ.ลไูซท์ อินเตอร์เนชั่นแนล (ยู เอส 
เอ) 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

ขำยสนิค้ำ 9.01 รำคำเทียบเคียงกับรำคำ
ตลำด  

ข ย ำ ย ธุ ร กิ จ ใ น
ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

บจ.ไทย เอ็มเอ็มเอ  บริษัท มิซูบิชิ  เรยอน จ ำกดั  ซือ้วตัถดิุบ 507.28 รำคำที่ตกลงร่วมกันซึ่ง
อ้ำงอิงรำคำตลำด 

คณุภำพ และ ป้องกัน
วตัถดิุบขำดแคลน 

บจ.ไดอะโพลอีะคริเลต  บริษัท มิซูบิชิ  เรยอน จ ำกดั ซือ้วตัถดิุบ 34.30 รำคำที่ตกลงร่วมกันซึ่ง
อ้ำงอิงรำคำตลำด 

คณุภำพ และ ป้องกัน
วตัถดิุบขำดแคลน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


