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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

บริษัทมีทนุจดทะเบียน 121,500,000.00 บาท แบ่งออกเป็น 121,500,000 หุ้น (หุ้นสามญัจํานวน 121,500,000 หุ้น) มลูค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  หุ้นทัง้หมดได้ออกชําระเต็มมลูคา่แล้ว 
 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
ณ วันที่ 30/12/2557 

 

ล าดับที่ 
ชื่อ/สกุล 

 
จ านวนหุ้น 

% ของจ านวน 
หุ้นทัง้หมด 

1. 
2. 
3. 
4. 

LUCITE INTERNATIONAL UK OVERSEAS HOLDCO1 LIMITED 
บริษัท เอเชียติ๊ก อะคริลคิ จํากดั 
บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั เพื่อผู้ฝาก 
THAILAND SECURITIES DEPOSIROTY COMPANY LIMITED FOR 
DEPOSITORS 
 

51,374,360 
41,450,530 
25,196,780 

728,000 

42.28 
34.12 
20.74 
0.60 

 
118,749,670 

 
 
 
 
 

97.74 

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล   :  บริษัทจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราที่ผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิเป็นคราว ๆ ไป 
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การจัดการ 
 

1. โครงสร้างการจัดการ 
 
คณะกรรมการบริษัท  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกลุม่บคุคลจํานวนรวมทัง้สิน้ 9 ทา่น มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1. นายไซจินล ู    ประธานกรรมการ   
2. นางสาวแอนน่ี โซเฟีย เวียร์แมน  กรรมการบริหาร 
3. นายฮานส์ เฮ็นริค เมลชวัร์   กรรมการบริหาร 
4. นายเชฐ  พฒันกลุ    กรรมการผู้จดัการ 
5. นายสจิุตร  ศรีเวทย์บดี   กรรมการท่ีไมม่ีสว่นร่วมบริหารงาน  
6. นายแจน แดม ปีเดอร์เซน่   กรรมการท่ีไมม่ีสว่นร่วมบริหารงาน 
7. ดร.อนพุนัธ์  กิจนิจชีวะ   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8. นายรักชยั  สกลุธีระ   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
9. นายกลุเวช  เจนวฒันวิทย์   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
 โดยมี  นางสาวพชัรีย์  มณีธรรมวงศ์  เป็นเลขานกุารบริษัท 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจพิจารณากําหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัทได้ 
กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัท คือ “นายไซ จิน ล ูนางสาวแอนนี่ โซเฟีย เวียร์แมน  นายฮานส์ เฮ็นริค เมลชวัร์  
นายเชฐ พฒันกลุ กรรมการสองในสีท่า่นนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัท” 
 
ภายใต้ข้อบงัคบัของบริษัท และบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั คณะกรรมการมีอํานาจกระทําการใด ๆ 
ภายในขอบแหง่วตัถปุระสงค์ของบริษัท คือ 
1. เป็นโจทก์ร้องทกุข์ ดําเนินการตามกระบวนพิจารณาใด ๆ ในนามบริษัท ประนีประนอมยอมความ หรือมอบข้อพิพาทใด ๆ 

ให้อนญุาโตตลุาการ 
2. ซือ้ จัดหา รับ เช่าซือ้ ให้เช่าซือ้ ถือกรรมสิทธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ และจัดการโดยประการอ่ืน ซึ่งทรัพย์สินใด  ๆ 

ตลอดจนดอกผลของทรัพย์สนินัน้ 
3. ขาย โอน จํานอง จํานํา แลกเปลีย่น และจําหนา่ยทรัพย์สนิโดยประการอื่น 
4. กู้ยืมเงิน คํา้ประกนั ออก โอน รับอาวลั และสลกัหลงัตัว๋หรือตราสารที่เปลีย่นมือได้อยา่งอื่น 
5. ขอให้ปลอ่ยชัว่คราวกรรมการ พนกังาน หรือลกูจ้าง ท่ีถกูดําเนินคดีอาญาในข้อหาเก่ียวกบัการปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัท 
6. ถือหุ้น จดัการบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชน และกระทําธุรกิจเฉพาะอยา่งร่วมกนักบับริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชน 
7. การกระทําอื่นใดที่บุคคลธรรมดาอาจกระทําได้ เว้นแต่โดยสภาพแห่งการกระทํานัน้จะพึงกระทําได้แต่เฉพาะบุคคล

ธรรมดาเทา่นัน้ ทัง้นีภ้ายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ของบริษัท 
8. จดัให้มีข้อมลูทางการเงิน รายงานทางการเงิน และระบบการควบคมุภายในให้มีความถกูต้องและเพียงพอ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ  
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยบคุคลจํานวนรวมทัง้สิน้ 3 ท่าน มีรายช่ือดงัต่อไปนี ้
  

1. ดร.อนพุนัธ์ กิจนิจชีวะ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายกลุเวช  เจนวฒันวิทย์  กรรมการตรวจสอบ  
3. นายรักชยั   กลุธีระ   กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวธณัย์จิรา  คณุาธิปศรีตระกลู เป็นเลขานกุารกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทดังต่อไปนี ้
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์และ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักลา่ว 
5. เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
6. พิจารณารายการที่ เ ก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ      

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
7. พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้โยกย้าย เลกิ

จ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
8. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท  ซึง่รายงานดงักลา่วต้อง ลงนาม 

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
8.1  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
8.2  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท          
8.3  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
 หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
8.4  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
8.5   ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
8.6  จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น  
8.7  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร    
8.8  รายงานอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
  จากคณะกรรมการบริษัท 

9.  ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทําซึ่งอาจมีผลกระทบ    
อยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทดงัตอ่ไปนี ้
9.1  รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
9.2  การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 
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9.3  การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง
 กบัธุรกิจของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท  เพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไข   
 ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรหากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการ
 ปรับปรุงแก้ไข ภายในเวลาที่กําหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มีรายการ หรือการกระทําตาม
 ข้อ 9.1 9.2 และ 9.3 ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
 ประเทศไทย 

10.  ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบว่าได้พบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการผู้จดัการ หรือ 
บคุคล ซึง่รับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทได้กระทําผิดตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.
2535 ในมาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา   
312 หรือมาตรา 313 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ดําเนินการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงดงักลา่วโดยไม่ชกัช้า และให้  
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด  
หลกัทรัพย์   และผู้สอบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี พฤติการณ์อนัควรสงสยัที่ต้องแจ้ง  
ตามข้างต้นและวิธีการเพื่อให้ได้มาซึง่ข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์ดงักลา่ว ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกํากบัตลาด  
ทนุกําหนด 

11. ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหนง่ กรรมการตรวจสอบควรแจ้งต่อบริษัทลว่งหน้า 1 เดือน
พร้อมเหตผุล   เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นที่มีคณุสมบตัิครบถ้วน
ทดแทนบคุคลที่ลาออก 

12. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตอํานาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรงสว่นคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 
และบคุคลทัว่ไป 

 
กรรมการผู้จัดการ 
นายเชฐ  พฒันกลุ   ดํารงตําแหนง่หน้าที่ กรรมการผู้จดัการ ซึง่มีขอบเขตอํานาจหน้าที่ดงันี ้ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

1. พิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย ถอดถอน เลกิจ้างหรืออนมุตัิการลาออก ของพนกังานทกุระดบั 
2. พิจารณาผลตอบแทนพนกังานซึ่งรวมถึงเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์อื่น รวมถึงการปรับผลตอบแทนประจําปี

ของพนกังานทกุระดบั  
3. พิจารณาอนมุตัิกําหนดและเปลีย่นแปลงเง่ือนไขทางการค้าตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
4. พิจารณาอนมุตัิการซือ้สนิทรัพย์ถาวรในวงเงิน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
5. พิจารณาดําเนินการที่เก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท แต่ไม่รวมถึงการดําเนินการที่เก่ียวกับการได้มา

และจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและรายการที่เก่ียวโยงกนั โดยการดําเนินการในเร่ืองดงักล่าวให้เป็นไปตาม
ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยกลุม่บคุคล จํานวนรวมทัง้สิน้ 16 ทา่น มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
1. นายเชฐ    พฒันกลุ   กรรมการผู้จดัการ 
2. นายธเนตร   ขําเชิดชไูชย  ผู้จดัการฝ่ายพาณิชย์ 
3. นายวิวฒัน์   หอมละออ  ผู้จดัการฝ่ายโรงงาน 
4. นายธนวฒัน์  กลุประเสริฐรัตน์  ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล/กฎหมาย 
5. นางสาวสมจิตร   บญุพิบลูย์มิตร  ผู้จดัการฝ่ายบญัชี/การเงิน 
6. นายพงษ์สนิ   มว่งศรี   ผู้จดัการฝ่ายความปลอดภยัฯ และระบบงาน 
7. นายโยทิน  ธํารงเสาวภาคย์  ผู้จดัการฝ่ายผลติ คาสติง้ 
8. นายไพรัช ขําดี   ผู้จดัการฝ่ายผลติ เอ็กซ์ทรูชัน่ 
9. นายพงศ์ธร  ช่ืนเจริญ   ผู้จดัการฝ่ายวิศวกรรม 
10. นางหนึง่ฤทยั   บญุเพ็ชร   ผู้จดัการฝ่ายวิจยั และเทคนิค 
11. นายวิทยา   มงคลขจิต  ผู้จดัการฝ่ายเทคนิคอล เซ็นเตอร์ 
12. นายอดุมศกัดิ์   เทียนจนัทร์  ผู้จดัการฝ่ายคลงัสินค้าและจดัสง่ 
13. นายพงศ์สนัต์   อศัวะศิริจินดา  ผู้จดัการฝ่ายขายและผลติภณัฑ์ 
14. นางจนัจิรา   ทมุสอน           ผู้จดัการฝ่ายขายตา่งประเทศ 
15. นางมสัยา รุ่งเรือง   เลขานกุารกรรมการผู้จดัการ 
16. นางสาวธณัย์จิรา  คณุาธิปศรีตระกลู  ผู้ตรวจสอบภายใน 

 
2. การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
การสรรหาและเลอืกตัง้กรรมการของบริษัทให้กระทําโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีห้ลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

 กรรมการบริษัท จะสรรหาบคุคลจากผู้ที่มีคณุวฒุิ วยัวฒุิ และพิจารณาด้านประสบการณ์ของการทํางานและนําเสนอ
ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาคดัเลอืกและได้รับการเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 เสนอรายช่ือกรรมการบริษัทดงักลา่วเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุตัิให้เลอืกบคุคลนัน้เข้าเป็น
กรรมการบริษัทอยา่งเป็นทางการตอ่ไป    

โดยกรรมการแตล่ะรายจะต้องได้รับคะแนนเสยีงเห็นชอบเกินกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ
มีสทิธ์ิออกเสยีง โดยมีหลกัเกณฑ์ดงันี ้

1. ผู้ ถือหุ้นทา่นหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ในการเลอืกกรรมการอาจใช้วิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละท่าน หรือคราวละหลายท่าน

รวมกนัเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ตามแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผู้ ถือหุ้น
ต้องออกเสยีงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1. ทัง้หมดจะแบง่คะแนนเสยีงแก่ทา่นใด หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการให้ใช้เสยีงข้างมาก หากมีคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานท่ีประชมุเป็น 
      ผู้ออกเสยีงชีข้าดองค์ประกอบ 
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การแตง่ตัง้คณะกรรมการ ตามข้อ  22 และ 50 ของข้อบงัคบัของบริษัท กรรมการหนึง่ในสามจะต้องออกจากตาํแหนง่ตามวาระ 
เมื่อมีการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ โดยการคัดเลือกกรรมการที่ต้องออกตามวาระเมื่อครบเทอม ซึ่งจะคัดเลือกจาก
กรรมการท่ีอยูใ่นตําแหนง่นานที่สดุและประธานจะขอให้ที่ประชุมพิจารณาให้เลือกตัง้กรรมการใหม่เพื่อให้คณะกรรมการครบ
ตามจํานวน 
 
ในกรณีที่ตําแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคล ซึ่งมีคณุสมบตัิ
และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดัเข้ามาเป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการใน
คราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่สองเดือน 
 
มติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู่ บคุคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทน จะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
 
สาํหรับการสรรหาผู้บริหารเป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการตามที่ได้กลา่วมาแล้วข้างต้น 
 
3. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
กรรมการ 
ในปี พ.ศ.2557 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนรวมให้กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ จํานวน 3 ท่าน  และกรรมการที่ไม่มีสว่น
ร่วมบริหารงานจํานวน 2 ทา่นเทา่กบั  1,855,633.32 บาท โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําปีจํานวน 1,567,633.32 บาท และ
ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 6 ครัง้ เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 108,000.00 บาท ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท จํานวน 5 ครัง้ เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 149,000.00 บาทและค่าเบีย้ประชุมผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 
31,000.00 บาท 
 
ผู้บริหาร 
ในระหว่างปีพ.ศ.2557 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินรวมให้กับกรรมการผู้ จัดการและเจ้าหน้าที่บริหารเท่ากับ 
25,597,819.75บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนอื่นๆ นอกจากนีบ้ริษัทได้จ่ายเงินสมทบ
เข้ากองทนุสาํรองเลีย้งชีพสาํหรับผู้บริหารเป็นจํานวนเงินรวม 1,231,127.25 บาท 
 
ค่าตอบแทนอื่น 
- ไมม่ี – 
 
4. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทได้ประกาศเป็นนโยบายตัง้แตปี่ พ.ศ. 2539 ในการท่ีให้ผู้บริหารรวมทัง้พนกังานของบริษัทยดึถือกฎข้อบงัคบัว่าด้วยเร่ือง 
“จรรยาบรรณในการทํางาน” หรือที่เรียกว่า “Business Ethic” พนกังานจะต้องปฏิบตัิตามคําสัง่และข้อควรปฏิบตัิที่บริษัท
จดัทําขึน้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจําแนกประเภทเอกสารการจดัการระบบเอกสารและข้อมลูทางอีเลคโทรนิคส์พนกังานทกุคน
จะต้องรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อทําความเข้าใจต่อคําสัง่ที่บงัคบัใช้ข้อมลูที่จดัทําขึน้ภายในกลุม่บริษัทถือเป็นทรัพย์สินของ
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บริษัทท่ีพนกังานไมส่ามารถนําไปเผยแพร่แก่บคุคลภายนอก (เว้นแตก่รณีที่ต้องแสดงเอกสารตามที่กฎหมายกําหนด) โดยไมไ่ด้
รับอนญุาตจากผู้มีอํานาจโดยตรงพนกังานจะต้องปฏิบตัิตามคําสัง่ พนกังานจะต้องไมน่ําข้อมลูความลบัท่ีได้รับจากการทํางาน
ในฐานะพนกังานไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์สว่นบคุคล 
 
5. บุคลากร 
จํานวนพนกังานของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557  แบง่ได้ดงันี ้
สายงานสาํนกังาน      40        ทา่น 
สายงานผลติ    282  ทา่น 
รวม                  322         ทา่น 
 
ในระหวา่งปี พ.ศ. 2557 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินรวมให้กบัพนกังานทกุประเภทรวมกนัเทา่กบั 98,219,823.75 บาท 
โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนอื่น ๆ นอกจากนีใ้นระหว่างปี 2557  บริษัทได้จ่ายเงินสมทบเข้า
กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 3,839,070.50 บาท 
 
ในระยะ 3 ปีที่ผา่นมา บริษัทไมม่ีการเปลีย่นแปลงจํานวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั หรือมีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสาํคญั 
 
6. นโยบายที่ส าคัญในการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายการพฒันาพนกังานซึ่งทัง้นีน้โยบายดงักล่าวเป็นสว่นหนึ่งของนโยบายคณุภาพว่า บริษัทจะจดัการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่องให้กับพนักงานทุกท่าน เพื่อให้ตระหนักในการมีส่วนรับผิดชอบในการปรับปรุงคุณภาพสินค้าและบริการ
ตอบสนองความพึงพอใจของลกูค้าโดยกําหนดเป็นนโยบายและแผนฝึกอบรมประจําปีโดยมีลกัษณะการอบรม ตามแผนซึ่ง
ประกอบด้วยการฝึกอบรมและทบทวนด้านความปลอดภยัในการทํางานการเปลีย่นแปลงกรรมวิธีหรือเทคโนโลยีการผลติใหม่ๆ
การเพิ่มความสามารถในการทํางานให้กบับคุลากรของบริษัทการพฒันาบคุลากร เพื่อให้สอดคล้องกบัการพฒันาองค์กรและ
อื่นๆ 
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การก ากับดูแลกิจการ 
 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดําเนินธุรกิจให้เป็นไปในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นและสร้างความเป็นธรรมกบัผู้มี
สว่นได้เสยีทกุฝ่ายควบคูไ่ปกบัการสร้างสรรสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ เพื่อตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้า 
 
คณะกรรมการบริษัทได้ใช้หลกับรรษัทภิบาลเป็นบรรทดัฐานในการควบคมุการบริหารจดัการธุรกิจให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม  เพื่อผลประโยชน์ร่วมกนัของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ผู้มีสว่นได้เสยี รวมทัง้ สงัคมและชมุชนท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู ่    
 
เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัการข้างต้น   บริษัทจึงได้กําหนดเป็นนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทในทิศทางเดียวกนักบัที่
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดในปี 2549 โดยได้มีการแบง่หมวดหมูอ่อกเป็น 5 หมวด ดงันี ้   
 
1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น   
สิทธิของผู้ ถือหุ้นครอบคลมุสิทธิขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ ทัง้ในฐานะนักลงทนุในหลกัทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัท  เช่น สิทธิใน
การซือ้ ขาย โอนหลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่   สิทธิในการที่จะได้รับเงินปันผล  สิทธิในการประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความ
คิดเห็นหรือตัง้คําถามใด ๆ ในการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงสิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองสํา คญัของบริษัท เช่น การเลือกตัง้
กรรมการ และการเสนอแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น 
 
นอกเหนือจากสิทธิขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ ที่กลา่วข้างต้นแล้ว  ในปี 2557 บริษัทยงัได้ดําเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ที่เป็นการสง่เสริม 
และอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้  

1. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้กรรมการผู้จดัการ
หรือกรรมการอิสระของบริษัท เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดที่บริษัทได้จดัสง่ไป
พร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

2. ในการประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  หรือตัง้คําถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระ  
และก่อนการลงมติในวาระใด ๆ  ทัง้นี ้ในการประชมุผู้ ถือหุ้นได้ให้ข้อมลูรายละเอียดในเร่ืองดงักลา่ว  อยา่งเพียงพอแก่
ผู้ ถือหุ้น โดยในวาระที่ผู้ ถือหุ้นมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถาม บริษัทได้จัดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสูงของ
บริษัทเป็นผู้ให้คําตอบตามสายงานความรับผิดชอบของแตล่ะทา่น 

3. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น และ เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 โดยบริษัทเปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิตัง้แต่วนัที่ 26 ธันวาคม 2557 จนถึงวนัที่ 16 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยปรากฎไม่มีผู้ ใดเสนอ
วาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจาณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทในการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 
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2. ความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้น  
คณะกรรมการบริษัทคํานงึถงึการสร้างความเทา่เทียมกนัให้เกิดขึน้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือ
ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย นกัลงทนุ หรือสถาบนัการลงทนุของตา่งประเทศ   ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงได้สร้างเคร่ืองมือที่จะช่วยให้
เกิดความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นทกุฝ่ายโดยเฉพาะกบัผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย เช่น 

 การกําหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจํานวนหุ้นที่ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่  โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับ
หนึง่เสยีง 

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย โดยสามารถ
เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนใด ๆ ที่เป็นเร่ืองของบริษัทไปยงักรรมการอิสระ โดยที่กรรมการอิสระจะ
เป็นผู้พิจารณา ตรวจสอบและดําเนินการตามที่เห็นเหมาะสมในแต่ละเร่ือง  หากเร่ืองใดที่กรรมการอิสระพิจารณา
แล้ว เห็นวา่เป็นเร่ืองสาํคญัที่มีผลตอ่ผู้ ถือหุ้น หรือมีผลตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัท  กรรมการอิสระจะดําเนินการ
แจ้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  หรือกรรมการอิสระอาจจะเสนอเร่ืองดงักลา่วตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  เพื่อพิจารณา
กําหนดเป็นวาระการประชมุในการประชุมผู้ ถือหุ้น  และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ พร้อมแนวทางที่ทางกรรมการอิสระ
ได้ดําเนินการแก้ไขกบัเร่ืองนัน้ ๆ 

 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอวาระการประชุม และ/หรือ แบบขอเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการ
พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก ตั ง้ เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ไ ป ยั ง ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ ผ่ า น ท า ง  เ ว็ บ ไ ซ ต์  
www.thaipolyacrylic.comหรือ masaya.rungrueng@lucite.comหรือสง่ไปรษณีย์ไปยงับริษัทตามที่อยู่บนเว็บไซด์  
Attention : คณุมสัยา รุ่งเรือง  

 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดมาตรการในการควบคุมและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อผลประโยชน์ของ
ตนเอง โดยเฉพาะบคุคลในองค์กรที่เก่ียวข้องได้แก่   กรรมการบริษัท  ผู้บริหารระดบัสงู และพนกังานในหน่วยงานที่
เก่ียวข้องกบัข้อมลู รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว   เช่น  ในกรณีที่กรรมการบริษัท
หรือผู้บริหารระดบัสูงมีการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจะต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัทําการให้
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบ เพื่อเปิดเผยตอ่สาธารณะตอ่ไป 

 คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีภายในสี่เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของบริษัท 
และดแูลให้มีการจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุและวาระการประชุมที่มีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระที่
บรรจเุข้าในการประชมุผู้ ถือหุ้น   พร้อมเอกสารประกอบอยา่งเพียงพอให้แก่ผู้ ถือหุ้นทัง้ในประเทศและต่างประเทศให้
ทนัตามกําหนดเวลา   รวมทัง้นําสง่ข้อมลูอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการประชุม เช่น รายงานประจําปี  หนงัสือมอบฉนัทะ  
รวมทัง้การแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบรายละเอียดของมาตรการตา่ง ๆ ที่จะใช้ระหว่างการประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้นได้มีเวลาเพียงพอในการศกึษาเอกสาร ข้อมลู และมาตรการหรือระเบียบการตา่ง ๆ ก่อนที่จะเข้าร่วมการประชุมผู้
ถือหุ้น 

 
ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นทกุท่านมีสิทธิโดยเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะหรือตัง้คําถามในวาระต่าง ๆ 
ในระหวา่งที่ดําเนินการประชมุ 
 
นอกเหนือจากการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีแล้ว   คณะกรรมการบริษัทอาจจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นวิสามญั  ได้ตามที่
เห็นสมควร  ในทํานองเดียวกนัผู้ ถือหุ้นสามารถร้องขอให้มีการเรียกประชุมวิสามญัได้ โดยการร่วมเข้าช่ือและทําเป็นเอกสาร

http://www.thaipolyacrylic.com/
mailto:masaya.rungrueng@lucite.com
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ลายลกัษณ์อกัษรให้ถกูต้องตามข้อบงัคบัของบริษัท   ซึง่บริษัทจะต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นวิสามญั ภายในหนึ่งเดือนนบั
จากวนัท่ีได้รับเอกสารการร้องขอจากผู้ ถือหุ้น  
 
บริษัทได้ให้ความส าคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติตามนโยบายที่บริษัทก าหนดไว้ข้างต้น และได้
ด าเนินการโดยสรุป ดังนี ้

 บริษัทได้จัดส่งหนงัสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้นที่ระบุวันที่  เวลา และสถานที่จัดประชุม  แจ้งแก่ผู้ ถือหุ้นทราบเป็นการ
ลว่งหน้า 14 วนัก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยในปี 2557 บริษัทได้จดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นจํานวน 1 ครัง้ในวนัที่ 23 
เมษายน พ.ศ. 2557  โดยใช้วิธีการประชมุแบบ Record Date 

 ในวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น มีกรรมการบริษัทจํานวน 6 ท่านจากจํานวน 9 ท่าน (ถือว่าเกินกึ่งหนึ่ง) ผู้สอบบญัชีและ
ผู้บริหารระดบัสงู เข้าร่วมประชมุ   โดยรายช่ือผู้ เข้าร่วมประชมุเป็นไปตามรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น   

 ได้กําหนดให้มีบตัรลงคะแนนเสยีง  โดยให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิออกเสยีงในเร่ืองสาํคญั ๆ แยกออกจากกนั  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถใช้สทิธิในแตล่ะวาระได้อย่างอิสระ  พร้อมทัง้ตรวจนบัคะแนนเสียงและเปิดเผยการลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นที่
ลงมติ (เห็นด้วย / ไมเ่ห็นด้วย / งดออกเสยีง) ในแตล่ะวาระในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 กําหนดข้อห้ามไมใ่ห้มีการใช้ข้อมลูที่ได้จากการเป็นกรรมการ  ผู้บริหารและพนกังานในการหาประโยชน์สว่นตนหรือ
ทําธุรกิจแขง่ขนักบับริษัท หรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง รวมทัง้ไมใ่ช้ข้อมลูภายในเพื่อประโยชน์สว่นตนในการซือ้ขายหุ้นของ
บริษัทซึ่งระบุไว้ในคู่มือจรรยาบรรณในการทํางาน  และในปี 2557 ไม่ปรากฏว่ามีรายการขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
และการใช้ข้อมลูภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นของบริษัทแตอ่ยา่งใด  รวมทัง้ได้เปิดเผยโครงสร้างการ
ถือหุ้นของบริษัทของปี 2557 ไว้ในรายงานประจําปีอยา่งชดัเจน 

 บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของผู้ ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ  กรรมการอิสระ และผู้สอบบญัชีของบริษัทใน
หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น ที่สง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นทัง้หมด 

 ตัง้แต่ปี 2552 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยนําเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม ในการประชุมผู้ ถือหุ้นแก่ 
กรรมการบริษัท โดยเสนอผา่นทางเว็บไซต์  www.thaipolyacrylic.comหรือ masaya.rungrueng@lucite.com 

 และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอช่ือผู้ที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมมาดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท  โดย
สามารถเสนอผ่านทางเว็บไซต์   www.thaipolyacrylic.comหรือ masaya.rungrueng@lucite.com  เพื่ อใ ห้
คณะกรรมการอิสระพิจารณาก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทอีกครัง้หนึง่    

 
3. บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้ส่วนเสียทกุฝ่ายเพื่อผลประโยชน์ร่วมกนั โดยการบริหารจดัการและการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทไม่ว่าเร่ืองใด ๆ จะต้องไม่กระทบสิทธิหรือสร้างความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง เช่น ผู้ ถือหุ้น 
พนกังาน ลกูค้า เจ้าหนี ้คูแ่ขง่ขนั ชมุชนและสงัคม 

 ผู้ ถือหุ้น   :    นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐานที่กําหนดไว้ตามกฎหมายและสิทธิต่าง ๆ ตามที่บริษัทกําหนดไว้ในหวัข้อสิทธิ
ของผู้ ถือหุ้นข้างต้นแล้ว  บริษัทยงัได้ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่าง ๆ เก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทผ่านกรรมการอิสระของบริษัท โดยคณะกรรมการอิสระจะพิจารณากลัน่กรองทกุเร่ือง
ด้วยความรอบคอบและถือเป็นความลบั ก่อนที่จะเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป    

 พนกังาน :  บริษัทถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรที่สําคญัยิ่งต่อการบรรลเุป้าหมายของบริษัท และมีการพฒัน า 
พนักงานให้มีขีดความสามารถเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง  พนักงานจะได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมทัง้ในด้าน
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ผลตอบแทนและและสวสัดิการของพนกังาน เช่น การให้สวสัดิการในการรักษาพยาบาล การจัดกองทนุสวสัดิการ
พนกังาน รวมถึงการจัดการสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยและสุขอนามัย เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายดงักลา่ว บริษัทได้จดัทําคูม่ือข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทํางานเสมือนหนึ่งเป็นกลไกให้พนกังานทกุท่านสามารถ
แจ้งหรือร้องเรียนเร่ืองใด ๆ ของภายในองค์กรที่เก่ียวกบัการกระทําที่ผิดกฎหมาย ผิดต่อจรรยาบรรณ หรือการไม่ได้
รับความเป็นธรรม  
 

นอกจากนี ้บริษัทยงัคงมุ่งเน้นให้การดแูลพนกังานปฏิบตัิงานอย่างมีความสขุ  โดยปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานให้
ปลอดภยั ดแูลสวสัดิการทัง้ด้านสขุภาพและนนัทนาการตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม   

 ลกูค้า  :  บริษัทมีความมุ่งมัน่ที่จะให้ผู้ ใช้สินค้าและบริการได้รับประโยชน์สงูสดุทัง้ ด้านคณุภาพสินค้าและบริการใน
ราคาที่เหมาะสม   ลกูค้าจะได้รับข่าวสารและข้อมูลที่เก่ียวข้องกับสินค้าและบริการอย่างเพียงพอ  รวมถึงวิธีการ
ร้องเรียนเก่ียวกบัสนิค้าและบริการ  เพื่อให้ลกูค้าได้รับความพงึพอใจสงูสดุ 

 เจ้าหนี ้ :  บริษัทจะสร้างและรักษาความสมัพนัธ์อนัดีกบัเจ้าหนีเ้พื่อให้เกิดความเช่ือมัน่และไว้วางใจ ด้วยการยึดมัน่
ตอ่ข้อตกลงใด ๆ ที่ได้ทําไว้ ควบคูไ่ปกบัการปฏิบตัิตามพนัธกรณีใด ๆ ที่ได้ทําไว้กบัเจ้าหนี ้ 

 คูแ่ขง่ทางการค้า   :   บริษัทจะพงึปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้าภายใต้กรอบของกฎหมายและหลกัการทางการค้าที่เป็น
ทีย่อมรับทัว่ไป   บริษัทจะดําเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในกรอบของการค้าที่เป็นธรรม  และไม่ดําเนินการใด ๆ ที่เอาเปรียบ
คูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีที่ไมช่อบด้วยกฎหมาย 

 ชุมชนและสงัคม  :  บริษัทจะยังคงดําเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ  สงัคมและชุมชนที่บริษัทตัง้อยู ่  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มโอกาสในการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของเยาวชน ทัง้ด้านกีฬา  การสรรค์สร้าง
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   รวมถึงการร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานราชการในการป้องกันการ
ดําเนินการใด ๆ  ท่ีอาจเป็นอนัตรายหรืออาจสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมตอ่ชมุชนและสงัคมโดยสว่นรวม  
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่น ๆ ตอ่สาธารณชนผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามเง่ือนไขที่กฎหมาย
กําหนด โดยรายงานดงักลา่วต้องถกูต้อง เรียบร้อย เพียงพอ  และเป็นข้อมลูปัจจุบนั   ซึ่งบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูต่อไปนี ้เพื่อ
แสดงถึงความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ คือ 

 เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิหน้าที่ในคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ เช่น จํานวนครัง้ของการประชมุ 
 รายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย 

 
ใน 2550  บริษัทได้กําหนดนโยบายกํากับดูแลกิจการอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเรียบร้อยแล้ว  และได้มีการเปิดเผยผลการ
ปฏิบตัิงานตามนโยบายในรายงานประจําปี 2557  และเผยแพร่บนเว็บไซต์ www.thaipolyacrylic.com   ภายใต้หวัข้อการ
กํากบัดแูลกิจการ 

 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้ บริหารระดับสูง รวมทัง้รูปแบบลักษณะและจํานวน
คา่ตอบแทนที่แตล่ะทา่นได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการแตล่ะชดุ 
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 เปิดโอกาสให้บคุคลทัว่ไป รวมถึงชมุชนและหน่วยงานต่าง ๆ ซกัถามข้อสงสยัต่าง ๆ เก่ียวกบับริษัทผ่านทางเว็บไซต์ 
www.thaipolyacrylic.com  ผา่นทางกรรมการผู้จดัการหรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอํานาจ  เพื่อนดัหมายในการพบปะ
กนั 

 เนื่องจากกรรมการบริษัทบางทา่นมีแหลง่พํานกัอยูต่า่งประเทศ   อาจพิจารณาสง่ตวัแทนที่ได้รับมอบอํานาจ ท่านใด
ทา่นหนึง่มาเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นได้  แตอ่ยา่งไรก็ตามคณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการบริษัททกุท่านเข้า
ร่วมประชุมทุกครัง้ที่มีวาระสําคญั เช่น การพิจารณาและอนุมัติแผนการลงทุนและขยายกิจการของบริษัท การ
พิจารณาผลการดําเนินงานและงบการเงินประจําปี  เป็นต้น  

 
ทัง้นีข้้อมลูต่าง ๆ เหลา่นี ้บริษัทยงัได้เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัรายช่ือ บทบาท หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ จํานวนค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงาน
การเงิน  ในรายงานประจําปี 2557 ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 
5.  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุด
 ย่อยต่าง ๆ  
 

5.1 โครงสร้างคณะะกรรมการบริษัท 
ในปัจจุบนับริษัทมีคณะกรรมการ จํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  3 ท่านกรรมการที่ไม่มีสว่นร่วมบริหาร2 ท่าน 
และกรรมการบริหาร 4 ทา่น  

5.2 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 
บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้ จัดการอย่างชัดเจนโดย
ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดนโยบายและกํากับดแูลการดําเนินงานของผู้บริหารระดบัสงูในระดบันโยบาย ขณะที่
กรรมการผู้จดัการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไป ตามนโยบายที่กําหนด ดงันัน้  
ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการจึงไม่ได้เป็นบคุคลคนเดียวกันเพื่อให้มัน่ใจว่าการทํางานของทัง้สองฝ่ายเป็น
อิสระตอ่กนั 
 
บริษัทไมไ่ด้เลอืกกรรมการอิสระทา่นใดทา่นหนึง่มาดํารงตําแหนง่ประธานกรรมการบริษัท ตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที่
ดี ที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดไว้   แต่กรรมการอิสระสามารถแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระต่อคณะกรรมการ
บริษัท   
 5.3 คณะอนุกรรมการชุดย่อย 
เพื่อให้เหมาะกบัโครงสร้างของคณะกรรมการของบริษัท   บริษัทจึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการอิสระทัง้ 3 ท่าน ทําหน้าที่
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่มีหน้าที่รายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง     
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการกํากบัดแูล ทบทวน และประเมินการดําเนินธุรกิจให้บริษัท
ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัของทางราชการ ตลอดจนกฎระเบียบและกฎข้อบงัคบัวา่ด้วยเร่ืองจรรยาบรรณ     
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นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีความรับผิดชอบในการดแูลและการพฒันาการจดัทํารายงานทางการเงินและระบบ
การรายงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  รวมถึงมีหน้าที่ในการดูแลและทบทวนระบบการควบคุมและการตรวจสอบ   
ตลอดจนระบบการบริหารความเสีย่งของบริษัทวา่มีระบบที่ดีเพียงพอ  ทนัสมยัและมีประสทิธิภาพอยูเ่สมอ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถทําหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างอิสระ  โดยอาจมอบหมายหรือกํากับดแูลให้ผู้ตรวจสอบ
ภายใน ทําการตรวจสอบระบบทกุระบบ และสามารถนําเสนอข้อคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ต่อคณะกรรมการบริษัท   นอกจากนี ้ 
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถหารือร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้บริหารระดบัสงูในเร่ืองตา่ง ๆ ของบริษัท หรืออาจอาจใช้บริการ
ปรึกษาจากผู้ เช่ียวชาญในสาขาอาชีพตา่ง ๆ ตามความเหมาะสม  เช่น  ผู้ เช่ียวชาญด้านกฎหมายและการบญัชี เป็นต้น 
 
บริษัทสนบัสนุนให้มีคณะกรรมการสรรหา หรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
กําหนดไว้ แตเ่นื่องจากคณะกรรมการบริษัทยงัสามารถรับหน้าที่งานในสว่นดงักลา่วได้บริษัทจึงไม่ได้จดัตัง้คณะอนกุรรมการ
ดงักลา่วในขณะนี ้  

5.4 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบต่อการกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบายและวตัถุประสงค์ของบริษัท   รวมถึงการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง  เพื่อสร้างความมั่นใจในความเจริญเติบโตขององค์กร   รวมทัง้การดําเนินกิจการที่มี
ประสทิธิภาพ   และมีขีดความสามารถในการแขง่ขนักบัการเปลีย่นแปลงของสภาวะการแขง่ขนัของโลกอยูเ่สมอ   
 
นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทภาพรวมของการ
ดําเนินงานและการดูแลระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ  เพื่อให้แน่ใจว่า
บริษัทมีความตอ่เนื่องในการพฒันาระบบและการดําเนินการสอดคล้องกบัมาตรฐานสากล 
 
กรรมการบริษัทต้องเป็นผู้อทุิศเวลาและทุม่เทอยา่งเต็มที่ในการบริหารจดัการ เพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นสําคญั และ
ให้ความสาํคญัในเร่ืองการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทโดยไมแ่สวงหาประโยชน์สว่นตน หรือการกระทําการใด  ๆ ที่ขดัแย้งกบั
ผลประโยชน์ของบริษัท   ซึง่หน้าที่สงูสดุของคณะกรรมการบริษัทก็คือ  การดแูลความมีเสถียรภาพ และการเจริญเติบโตอย่าง
ตอ่เนื่องของบริษัท  ตลอดจนการรักษาสมดลุยภาพและความตอ่เนื่อง  เพื่อผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียรวมทัง้ผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทเป็นสาํคญั 
 
ในปี 2557 ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 5 ครัง้ และในการประชุมแต่ละครัง้ บริษัทได้จดัส่งเอกสารประกอบ
วาระการประชมุลว่งหน้า เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาที่จะศกึษาข้อมลูในเร่ืองตา่ง ๆ อยา่งเพียงพอ  
 
ในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  ประธานกรรมการบริษัทซึ่งทําหน้าที่ประธานในที่ประชุม  และได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความเห็นได้อยา่งอิสระ  ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการท่านหนึ่งมี
เสยีงหนึง่เสยีง ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนัประธานในท่ีประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด   
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เมื่อสิน้สดุการประชมุ   เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จดัทํารายงานการประชุม และจดัสง่ให้ประธานกรรมการ
บริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้อง   สาํหรับรายงานการประชมุ ที่ประชมุรับรองแล้วจะถกูจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ
ในรูปแบบของเอกสาร ณ สาํนกังานกรรมการผู้จดัการ โดยจดัเก็บพร้อมกบัเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่าง ๆ  เพื่อ
สะดวกในการสบืค้นอ้างอิง 
 
นอกจากนี ้  บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้ในองค์กร ตัง้แต่ปี 2543  โดยทําหน้าที่ในการตรวจสอบความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายใน การติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายจดัการ และการดแูลความเสี่ยงโดยหน่วยงานนี ้
เป็นหน่วยงานอิสระ และรายงานผลโดยตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท   ซึ่งในปี  2557 ผู้ตรวจสอบภายในมีการ
ประชุมร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 6 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบองค์ประชุมทกุครัง้ผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบได้จัดทําเป็นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบหลงัเสร็จสิน้การประชุมทุกครัง้
  5.5 คุณสมบัติกรรมการบริษัทและการสรรหา 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้ามาดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทแทนกรรมการที่
ออกตามวาระหรือด้วยเหตผุลใดก็ตาม โดยการพิจารณาและเสนอรายช่ือต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  โดยผู้ที่ถกู
เสนอช่ือนัน้จะต้องมีคุณสมบัติสูง ประกอบด้วยผู้ เช่ียวชาญในงานสาขาต่าง ๆ  มีวิสยัทัศน์และความเป็นผู้ นํา  ความรู้
ความสามารถ และมีประวตัิดีทางด้านศีลธรรม และจริยธรรม และมีขีดความสามารถในการทําหน้าที่ของตนเยี่ยงมืออาชีพ 
  5.6 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการอิสระมีวาระดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปีนบัแตว่นัแตง่ตัง้ และ กรรมการบริษัทหนึง่ในสาม
จะต้องออกจากตําแหน่งตามข้อบังคบัของบริษัท อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัทที่ครบวาระดํารงตําแหน่ง อาจได้รับการ
พิจารณาเสนอช่ือต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทต่อเนื่องได้   และเมื่ อมีกรรมการบริษัทท่านใดพ้นจาก
ตําแหนง่ หรือมีเหตใุดที่กรรมการบริษัทไมส่ามารถอยูไ่ด้จนครบวาระให้ผู้ที่ได้รับตําแหน่งแทนอยู่ในตําแหน่งนัน้เพียงเท่าวาระ
ของกรรมการบริษัทท่ีพ้นจากตําแหนง่เหลอือยู ่ 
 5.7 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
กรรมการบริษัทไมไ่ด้รับผลตอบแทนใด ๆ ในรูปของผลประโยชน์หรือค่าตอบแทนใด ๆ ทัง้สิน้ในการเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท  
ยกเว้นกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไมม่ีสว่นร่วมบริหารงานเทา่นัน้ ซึง่กรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมม่ีสว่นร่วมบริหารงาน
จะได้รับค่าตอบแทนกรรมการประจําปีและเบีย้ประชุมที่ได้พิจารณาว่าเหมาะสมเมื่อเทียบกบัอตุสาหกรรมในหมวดเดียวกัน
นอกจากนี ้กรรมการผู้จดัการได้รับคา่ตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และคา่ตอบแทนอื่นๆ  
 
ประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง  โดย
พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานสว่นบคุคล และจากภาพรวมของผลประกอบการของบริษัทประจําปี เปรียบเทียบกบัเป้าหมาย
ประจําปีที่กําหนดไว้ในแตล่ะปีเป็นสาํคญั   
 
สําหรับรายละเอียดเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมบริหารงาน กรรมการผู้จดัการและผู้บริหาร 
ของปี 2557 ยกเว้นกรรมการบริษัทท่ีไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนใด ๆ จากการเข้ามาเป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใดบริษัทได้เปิดเผย
จํานวนเงินรวมในหมวดการจดัการของ 56-1 และรายงานประจําปี 2557  
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 5.8 การบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการเป็นผู้ กําหนดนโยบายต่าง ๆ และจดัทําระบบการจดัการความเสี่ยง  เพื่อป้องกนัและบริหารจดัการความเสี่ยง
ต่าง ๆ ที่ได้กําหนดในแผนการจดัการ  ระบบการจดัการความเสี่ยงดงักลา่วใช้ในทกุหน่วยงานของบริษัท พร้อมการจดัระบบ
การติดตาม การวิเคราะห์ การเทียบมาตรฐาน และการประเมินการจัดการความเสี่ยง รวมทัง้ระบบการตรวจสอบ  และเพื่อ
ความมัน่ใจว่าบริษัทได้มีการดําเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง และมีประสิทธิภาพในการดําเนินการที่ดีและเหมาะสม  
คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ มีห น้าที่กํากับดูแลระบบการตรวจสอบ   ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการจดัทํารายงานความคืบหน้าของการดําเนินการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการรับทราบ
อยา่งตอ่เนื่อง 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากัด (มหาชน) มุ่งมัน่และส่งเสริมในการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ยึดหลกัจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อสร้างความยัง่ยืน ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เนื่อง  
 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดําเนินธุรกิจให้เป็นไปในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นและสร้างความเป็นธรรมกบัผู้มี
สว่นได้เสยีทกุฝ่ายควบคูไ่ปกบัการสร้างสรรสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ เพื่อตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้า 
 
คณะกรรมการบริษัทได้ใช้หลกับรรษัทภิบาลเป็นบรรทดัฐานในการควบคมุการบริหารจดัการธุรกิจให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม  เพื่อผลประโยชน์ร่วมกนัของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ผู้มีสว่นได้เสยี รวมทัง้สงัคมและชมุชนท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู ่     
 
เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัการ การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  บริษัทจึงได้กําหนดเป็นนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ
ของบริษัทในทิศทางเดียวกนักบัที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดในปี 2549 โดยได้มีการแบ่งหมวดหมู่ออกเป็น 5 
หมวด    
 
ดงัรายละเอียดที่ปรากฎได้ชดัและครอบคลมุทกุเร่ือง ในหวัข้อการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  
 
การต่อต้านการทุจริต 
บริษัทจึงมีการจัดทํา จรรยาบรรณในการทํางาน ข้อปฏิบตัิทางธุรกิจ สําหรับพนกังานทุกคนที่ทํางานในกลุ่มบริษัท รวมทัง้
กิจการทัง้หลายในกลุม่เพื่อเป็นข้อปฏิบตัิในการดําเนินธุรกิจของบริษัทดงันี ้
 
พนกังานจะต้องไม่ใช้เงินของบริษัทในการจ่ายค่าอามิสสินจ้างทัง้ทางตรงและทางอ้อมให้แก่เจ้าหน้าที่ของทางราชการหรือ
ลกูจ้างของรัฐเพื่อวตัถปุระสงค์ที่ผิดกฎหมายหรือไม่เหมาะสม  “อามิสสินจ้าง” ในที่นีค้รอบคลมุไปถึงเงินและของกํานลัที่มี
มลูคา่ที่เกินไปจากพิธีการปกติและรายการคา่รับรองที่เกินกวา่ขอบเขตของความพอดี 
 
การให้ของกํานลัและค่ารับรองแก่บคุคลที่สามอาจกระทําได้ในภาคธุรกิจที่มีธรรมเนียมปฏิบตัิที่สืบเนื่องกนัมาหากแต่จะต้อง
อยู่ภายใต้มลูค่าของความพอดีและจะต้องไม่ฝ่าฝืนกบักฎหมายที่บงัคบัใช้อยู่พนกังานจะต้องไม่ให้ของกํานลัและการรับรอง
ใดๆที่เสี่ยงต่อความเสื่อมเสียช่ือเสียงของบริษัทและกลุ่มบริษัทและพนักงานในกรณีข้อมูลดังกล่าวเป็นที่เปิดเผยต่อ
สาธารณชน 
 
พนักงานจะต้องไม่แสวงหาหรือรับของกํานลัหรือค่ารับรองจากบุคคลใดที่เช่ือว่ามีอิทธิพลต่อการดําเนินธุรกิจที่เก่ียวโยง
พนกังานจะต้องไม่รับการเลีย้งรับรองใดๆที่ผิดวิสยัแห่งไมตรีจิตทางธุรกิจที่ยอมรับได้โดยมีเร่ืองผลประโยชน์แอบแฝงอยู่ทัง้นี ้
พนกังานจะต้องสง่คืนของกํานลัที่ไมอ่ยูภ่ายใต้เง่ือนไขที่ยอมรับได้หรือบริจาคให้แก่องค์กรการกศุล 
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การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทตระหนกัถึงคณุคา่ความสาํคญัของพนกังานยอมรับในความแตกตา่งของแตล่ะบคุคลและความสามารถในการสร้างสรร
งานของพนกังานทัง้ชายและหญิงที่ทําให้ธุรกิจดํารงคงอยูไ่ด้ 
 
พนกังานทกุคนจะได้รับปฏิบตัิจากบริษัทด้วยความเคารพและอย่างมีเกียรติรวมถึงได้รับความเท่าเทียมกนัสําหรับโอ กาสใน
การพฒันาทกัษะในการทํางานและความก้าวหน้าในอาชีพ 
 
การพิจารณาคดัเลือกพนกังานใหม่การเลื่อนตําแหน่งจะต้องพิจารณาจากพืน้ฐานของความสามารถของบคุคลที่ต้องการใน
หน้าที่ความรับผิดชอบนัน้ๆแตเ่พียงอยา่งเดียวและจะต้องไม่พิจารณาจากปัจจยัอื่นๆ หรือผลการทํางานในสว่นที่ไม่ เก่ียวข้อง
กลา่วโดยรวมได้วา่ความสาํเร็จและความก้าวหน้าของพนกังานบริษัทขึน้อยู่กบัความสามารถและผลการทํางานของพนกังาน
แตเ่พียงประการเดียว 
 
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทถือวา่งานด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อมเป็นสว่นหนึง่ของธุรกิจและเป็นความรับผิดชอบท่ีมีตอ่สงัคม 
จึงได้ทบทวนนโยบายเพื่อนําสูก่ารปฏิบตัิ และมีการประกาศใช้ใหมเ่มื่อวนัท่ี 1 สงิหาคม 2557 ดงัตอ่ไปนี ้

1. ปฏิบตัิตามกฏหมายข้อกําหนด ที่ประกาศใช้อยู่ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต ดําเนินการพฒันาระบบการจดัการอาชีว - 
อนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐานมอก. 18001 ระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม ISO 14001และหลกัปฏิบตัิของ
กลุม่ธุรกิจโดยนํากฎเกณฑ์ข้อกําหนดมาจดัทําเป็นมาตรฐานขัน้ตํ่าในการดําเนินงาน 

2. ดําเนินการลดความเสี่ยงป้องกนัและควบคุมอนัตราย การบาดเจ็บ โรคจากการทํางาน มลพิษด้านสิ่งแวดล้อมและ
หลกีเลีย่งความเสีย่งที่อาจมีผลกระทบตอ่พนกังานผู้ เก่ียวข้อง รวมถึงชมุชน 

3. ดําเนินการป้องกนัการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการทํางานตามวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย 
4. ปฏิบตัิตามมาตรฐานในการทิง้หรือกําจดัของเสยีและจะลดของเสยีให้มีปริมาณน้อยที่สดุ รวมถึงใช้ทรัพยากรพลงังาน 

นํา้อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยให้มีการจดัทําวตัถปุระสงค์ และเป้าหมาย 
5. จดัให้มีมาตรฐานความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม สําหรับผู้ รับเหมาและ/หรือผู้มาติดต่อโดยดําเนินการ

ภายใต้นโยบายและกฏระเบียบขององค์กร 
6. ให้ความร่วมมือและดําเนินการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารนโยบาย ถึงพนกังาน บคุคลภายนอกทัง้ภาคราขการ เอกชน 
7. จัดให้มีการพิจารณาผลงานด้านความร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิง่แวดล้อมโดยถือเป็นห้วข้อหลกัในการประเมินผลงานประจําปีของพนกังานทกุคน 
8. กําหนดหน้าที่รับผิดชอบด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารและ

พนกังานทกุคนทัง้ในเวลาทํางานและนอกเวลาทํางาน 
9. สง่เสริม สนบัสนนุและพฒันาความรู้ความสามารถ โดยจดัการฝึกอบรมให้ความรู้และปลกูฝังจิตสาํนกึ        
10. ยดึมัน่ตอ่ความรับผิดชอบในการพฒันาผลติภณัฑ์ จะต้องมีความปลอดภยัตอ่ผู้ใช้และสิ่งแวดล้อมตลอดจนวงจรอายุ

ของผลติภณัฑ์ 
11. จดัสรรทรัพยากรที่จําเป็นอยา่งเหมาะสมเพื่อให้การดําเนินงานสอดคล้องกบันโยบาย วตัถปุระสงค์ และเป้าหมาย 
12. พฒันา ปรับปรุงอยา่งตอ่เนื่องในด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม เช่น การลดโลกร้อนด้วยการ 

     ประหยดัพลงังาน ตวัอยา่งเช่น 
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บริษัทจดัทํา cost saving โดยใช้ช่ือโครงการ Led  for Front  office วตัถปุระสงค์เพื่อ ลดไฟฟ้าของระบบแสงสว่างโดยการ 
เปลีย่นหลอดไฟ LED แทนหลอดไฟ T8 ซึง่เป็นโครงการท่ีประหยดัพลกังงานและลดการปลอ่ย CO 2  ได้จริงตามมาตรการของ
กระทรวงพลงังาน 
 
การร่วมพัฒนาชุมชน 
ชมุชนและสงัคม  :  บริษัทจะยงัคงดําเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ตอ่เศรษฐกิจ  สงัคมและชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่   โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง การเพิ่มโอกาสในการศึกษาและพฒันาศกัยภาพของเยาวชน ทัง้ด้านกีฬา  การสรรค์สร้างนวตักรรม วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี รวมถึงการร่วมมือกบัชุมชนและหน่วยงานราชการในการป้องกนัการดําเนินการใด ๆ  ที่อาจเป็นอนัตรายหรืออาจ
สง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนและสงัคมโดยสว่นรวม  บริษัทให้ความใสใ่จกบัเพื่อนบ้าน คอยสอดสอ่งดแูลไม่ให้เกิด
ความรําคาญใจหรือสร้างความเดือดร้อนให้กบัเพื่อนบ้านบริเวณโดยรอบโรงงานให้ความรู้แก่โรงเ รียนที่อยู่บริเวณใกล้เคียง 
โดยมีคณะอาจารย์และนักเรียนจากโรงเรียนบ้านกระทุ่มล้มเข้ามาศึกษางานเก่ียวกับการแปรรูปอะคริลิค ในวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2557 ณ ห้องปฏิบตัิการ  Technical  Center และ R & T 
 
โครงการส าคัญส าหรับชุมชนและสังคมภายในบริษัท ของปี 2557 ได้แก่ 
10 มกราคม 2557   บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัมอบทนุการศกึษาให้กบันกัเรียนโรงเรียนบ้านกระทุม่ล้ม   
10 เมษายน 2557  บริษัทร่วมกับพนักงานรณรงค์เมาไม่ขับ บริเวณด้านหน้าโรงงาน ก่อนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
   เพื่อให้พนกังานตระหนกัถึงความปลอดภยั 
25 เมษายน 2557  บริษัทจดัประชาสมัพนัธ์และให้ความรู้กบัพนกังานเร่ืองโรคที่มาในฤดรู้อน ภายในบริเวณโรงงาน 
21 มิถนุายน 2557  บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัในการศึกษาของบุตรพนกังาน ได้มอบทุนการศึกษาให้แก่บุตร
   พนกังาน จํานวน 8 ทนุ เพื่อเป็นการสร้างกําลงัใจให้พนกังาน 
10 กรกฎาคม 2557  บริษัทและพนกังานร่วมกันจดักิจกรรมรณรงค์ งดเหล้าในช่วงเทศกาลเข้าพรรษา โดยการแจก
   ใบปลวิและแผน่พบั  เพื่อให้ความรู้และตระหนกัถงึอนัตราย  เป็นระยะเวลา 3 เดือน  ระหวา่งวนัท่ี  
   12 กรกฎาคม ถึง 8 ตลุาคม 2557 
12 สงิหาคม 2557  บริษัทจัดส่งตวัแทนร่วมกิจกรรมทางด้านสงัคมในวนัเฉลิมพระชนม์พรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
   พระบรมราชินีนาถ ร่วมกบัองค์การบริหารชมุชนและชมุชนโดยรวม 
20 พฤศจิกายน 2557 คณะอาจารย์และนักเรียนจากโรงเรียนบ้านกระทุ่มล้มเข้ามาศึกษางานเก่ียวกับการแปรรูป
   อะคริลคิ ณ ห้องปฏิบตัิการ Technical  Center และ R & T 
26 พฤศจิกายน 2557 บริษัทจดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปี เพื่อเฝ้าระวงัปัญหาด้านสขุภาพของพนกังาน 
29 พฤศจิกายน 2557 บริษัทตระหนกัถึงความปลอดภยัในการทํางานของพนกังาน โดยใช้บริเวณด้านหน้าโรงงานจัด
   รณรงค์ประชาสมัพนัธ์ให้ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการทํางานให้กับพนกังาน 
1 - 5 ธนัวาคม 2557 บริษัทร่วมจัดกิจกรรมกีฬาฟุตบอลกับชุมชนและเทศบาลเมืองกระทุ่มล้ม รวมทัง้ภาครัฐและ
   เอกชน  
5 ธนัวาคม 2557  บริษัทส่งตวัแทนร่วมกิจกรรมทางด้านสงัคมกับองค์การบริหารชุมชนและชุมชนโดยรวมในวัน
   เฉลมิพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั 
8 - 29 ธนัวาคม 2557 บริษัทร่วมกับพนกังานจดักิจกรรมกีฬาต้านภยัยาเสพติด ประจําปี 2557 โดยการให้พนกังาน
   ร่วมกนัแขง่ขนักีฬาภายใน เช่น ฟตุบอล เทเบิลเทนนิส 
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16 ธนัวาคม 2557 บริษัทเข้าร่วมโครงการมาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.)
  เพื่อให้พนกังานหา่งไกลและหลกีเลีย่งจากยาเสพติดและให้เกิดความสามคัคี ในการเข้าร่วมครัง้นี ้บริษัท
  ได้รับใบรับรองมาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
26 ธนัวาคม 2557 บริษัทจัดให้มีการอบรมซ้อมแผนอพยพหนีไฟประจําปี เพื่อเป็นการซกัซ้อมให้พนกังานมีความเข้าใจใน
  แผนการ ในกรณีที่มีอบุตัิเหตเุกิดขึน้ 
29 ธนัวาคม 2557 พนกังานบริษัทเข้าร่วมทําบญุตกับาตรพระสงฆ์ และร่วมถวายภตัตาหารเช้าแด่พระภิกษุสงฆ์  พร้อมกนันี ้
  สง่เสริมให้พนกังานร่วมแสดงกิจกรรมในงานเลีย้งสงัสรรค์สง่ท้ายปีเก่า 2557 และต้อนรับปีใหม ่ 
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การควบคุมภายใน 
 

ฝ่ายบริหารของบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพในทุกระบบงาน  และคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการสอบทานความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในท่ีจดัให้มีขึน้  เพื่อให้
มัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทเหมาะสมและเพียงพอที่จะช่วยลดความเสี่ยงในการทําธุรกิจและสามารถปกป้อง
ทรัพย์สินของบริษัท โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงานและส่งเสริมให้มีการ
พฒันาอยา่งมีประสทิธิภาพและมีประสทิธิผลอยา่งต่อเนื่อง  รวมทัง้มีการตรวจติดตามและดําเนินการแก้ไขผลการตรวจสอบใน
ประเด็นที่เป็นสาระสาํคญั 
 
ในการสอบทานงานตรวจสอบภายในและการควบคมุภายในประจําปี  2557  ร่วมกบัผู้สอบบญัชี   ผู้ตรวจสอบภายในและฝ่าย
บริหารระดบัสงู คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่บริษัทได้จดัให้มีการควบคมุภายในที่สามารถลดและควบคมุความเสี่ยงให้อยู่
ในระดบัท่ียอมรับได้  พร้อมทัง้ได้เสนอแนะแนวทางเพื่อให้เกิดระบบการควบคมุที่รัดกุม  ป้องกนัความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกบัการ
ควบคมุภายใน 
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รายการระหว่างกัน 
 
การควบคุมและนโยบายในการท ารายการระหว่างกัน 
รายการค้าที่สาํคญักบับคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนัประกอบด้วย รายการค้ากบับริษัทในกลุม่ Luciteบริษัทในกลุม่ Mitsubishi Rayon และ บริษัท เอเซียติ๊ก อะคริลิค จํากดั รายการกบับคุคล
หรือกิจการที่เก่ียวข้องกนัเป็นการดําเนินการค้าตามปกติธุรกิจและเป็นไปตามราคาตลาด คา่บริการเป็นไปตามข้อตกลงในสญัญาและราคาที่ตกลงร่วมกนั 
ในปี พ.ศ. 2557 บริษัทมีรายการระหวา่งกนักบันิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และเข้าขา่ยที่ต้องรายงานตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดงันี ้
 
1. การซือ้/ขายสินค้าและบริการ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
                                                                                                                                                                                   (หนว่ย : ล้านบาท) 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ 
มูลค่าของ
รายการ 

นโยบายราคา 
ความจ าเป็น 
สมเหตุสมผล 

บจ. ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
(เชียงไฮ) เทรดดิง้  

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

ขายสนิค้า 
 
คา่บริการจ่าย 

15.67 
 

1.29 

ราคาเทียบเคียงกบัราคา
ตลาด 
ราคาตามสญัญาและ
ราคาที่ตกลงร่วมกนั 

ขยายธุรกิจใน
ประเทศจีน 

บจ. ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล โคเลยี ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

คา่บริการจ่าย 
 

3.42 ราคาตามสญัญาและ
ราคาที่ตกลงร่วมกนั 

ขยายธุรกิจใน
ประเทศเกาหล ี

บจ.ลูไซท์ อินเตอร์เนชั่นแนล ยูเค 
(ดาร์เวน) 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

ซือ้วตัถดุิบ  
วตัถดุิบและวสัดรุะหวา่งทาง        
คา่บริการจ่าย 

9.39 
0.94 

 
0.61 

ราคาทีต่กลงร่วมกนัซึง่
อ้างองิตามราคาตลาด 
ราคาตามสญัญาและ
ราคาที่ตกลงร่วมกนั 

คณุภาพ และ ป้องกนั
วตัถดุิบขาดแคลน 
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บ.ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนลเจแปน ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

ซือ้วตัถดุิบ         
 

0.25 ราคาทีต่กลงร่วมกนัซึง่
อ้างองิราคาตลาด 

คณุภาพ และ ป้องกนั
วตัถดุิบขาดแคลน 

บจ.ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล (ย ูเอส 
เอ) 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

ขายสนิค้า 13.58 ราคาเทียบเคียงกบัราคา
ตลาด 

ขยายธุรกิจใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

บจ.ไทย เอ็มเอ็มเอ  บริษัทมิซูบิชิ  เรยอน จํากดั  ซือ้วตัถดุิบ 531.47 ราคาทีต่กลงร่วมกนัซึง่
อ้างองิราคาตลาด 

คณุภาพ และ ป้องกนั
วตัถดุิบขาดแคลน 

บจ. ไดอะโพลอีะคริเลต  บริษัทมิซูบิชิ  เรยอน จํากดั ซือ้วตัถดุิบ 23.52 ราคาทีต่กลงร่วมกนัซึง่
อ้างองิราคาตลาด 

คณุภาพ และ ป้องกนั
วตัถดุิบขาดแคลน 
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2. ยอดค้างช าระที่เกิดจากการซือ้และขายสินค้าและบริการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
 
                                                                                                                                                                                                           (หนว่ย : ล้านบาท) 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะของรายการ 
มูลค่าของ
รายการ 

นโยบายราคา 
ความจ าเป็น 
สมเหตุสมผล 

บจ. ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล (เชียงไฮ) เทรดดิง้  ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนัคือ บริษัท Lucite International UK 

Overseas Holdco1 Limited 

ลกูหนีก้ารค้า 

 

เจ้าหนีอ้ื่น 

6.84 

 

0.71 

ราคา เทียบเคียงกับ

ราคาตลาด 

ราคาตามสัญญาและ

ราคาที่ตกลงร่วมกนั 

ขยายธุรกิจในประเทศ

จีน 

 

 

บจ. ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล โคเลยี ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนัคือ บริษัท Lucite International UK 

Overseas Holdco1 Limited 

เจ้าหนีอ้ื่น 

 

1.00 ราคาตามสัญญาและ

ราคาที่ตกลงร่วมกนั 

ขยายธุรกิจในประเทศ

เกาหล ี

บจ.ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล ยเูค (ดาร์เวน) ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนัคือ บริษัท Lucite International UK 

Overseas Holdco1 Limited 

เจ้าหนีก้ารค้า 

 

 

เจ้าหนีอ้ื่น 

0.94 

 

 

0.15 

ราคาที่ตกลงร่วมกันซึ่ง

อ้างอิงตามราคาตลาด 

ราคาตามสัญญาและ

ราคาที่ตกลงร่วมกนั 

คุณภาพ และ ป้องกัน

วตัถดุิบขาดแคลน 

ขยายธุรกิจในประเทศ

องักฤษ 

บจ.ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล (ย ูเอส เอ) ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนัคือ บริษัท Lucite International UK 

Overseas Holdco1 Limited 

ลกูหนีก้ารค้า 2.57 ราคา เทียบเคียงกับ

ราคาตลาด 

ขยายธุรกิจในประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

บจ.ไทย เอ็มเอ็มเอ บริษัท มิซูบิชิ  เรยอน จํากดั เจ้าหนีก้ารค้า 176.32 ราคาที่ตกลงร่วมกันซึ่ง

อ้างอิงตามราคาตลาด 

คุณภาพ และ ป้องกัน

วตัถดุิบขาดแคลน 
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บจ. ไดอะโพลอีะคริเลต  บริษัทมิซูบิชิ  เรยอน จํากดั เจ้าหนีก้ารค้า 3.82 ราคาที่ตกลงร่วมกันซึ่ง

อ้างอิงตามราคาตลาด 

คุณภาพ และ ป้องกัน

วตัถดุิบขาดแคลน 

 
 


