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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
บริษัทมีทนุจดทะเบียน 121,500,000.00 บาท แบง่ออกเป็น 121,500,000 หุ้น (หุ้นสามญัจํานวน 121,500,000 หุ้น) มลูคา่ที่ตรา
ไว้หุ้นละ 1.00 บาท หุ้นทัง้หมดได้ออกชําระเตม็มลูคา่แล้ว 
 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
ณ วันที่ 30/12/2558 

 
 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ/สกุล จ านวนหุ้น % ของจ านวน 
หุ้นทัง้หมด 

1. 
2. 
3. 

 

LUCITE INTERNATIONAL UK OVERSEAS HOLDCO1 LIMITED  
บริษัท เอเชียติ๊ก อะคริลคิ จํากดั 
บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์  (ประเทศไทย) จํากดั เพื่อผู้ฝาก 
 

51,374,360 
   41,450,530 

25,412,080      
 

42.28 
34.12 
20.91 

 
 

 
 

 
ยอดรวมทุนช าระแล้ว 

     
118,236,970 

 

 
97.31 

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล: บริษัทจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราที่ผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัเิป็นคราว ๆ  ไป 
 
 
หมายเหตุ 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ จดัเรียงโดยบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
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การถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 

การถอืครองหุ้นของกรรมการบริษัท 

รายช่ือ 
 

จํานวนหุ้นต้นปี จํานวนหุ้นระหวา่งปี จํานวนหุ้นปลายปี 
 

1.   นางสาวแอนน่ี โซเฟีย เวียร์แมน ไมม่ีการ 
ถือครองหุ้น 

 

                -                     -   

2.    นายสจิุตร  ศรีเวทย์บด ี 16,300 16,300 16,300 

3.    นายเชฐ  พฒันกลุ 1,100            3,900                6,600 

4.    นายเบนจามิน  เจมส์  แฮร์รีส ไมม่ีการ 
ถือครองหุ้น 

 

                -                     -   

5.    นายรักชยั  สกลุธีระ ไมม่ีการ 
ถือครองหุ้น 

 

                -                     -   

6.  ดร.อนพุนัธ์  กิจนิจชีวะ ไมม่ีการ 
ถือครองหุ้น 

 

                -                     -   

7.  นายแจน แดม ปีเดอร์เซน่ ไมม่ีการ 
ถือครองหุ้น 

 

                -                     -   

8.  นายกลุเวช  เจนวฒันวิทย์ ไมม่ีการ 
ถือครองหุ้น 

 

                -                     -   
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การถอืครองหุ้นของผู้บริหารระดับสูง 

รายช่ือ 
 

จํานวนหุ้น 
ต้นปี 

จํานวนหุ้น 
ระหวา่งปี 

จํานวนหุ้น 
ปลายปี 

1.   นายวิวฒัน์  หอมละออ  2,000 
 

                2,000                     2,000 

2.    นายธเนตร  ขําเชิดชไูชย         2,000           2,000                2,000 

3.   นายธนวฒัน์  กลุประเสริฐรัตน์  2,000 
 

          2,000                2,000 

4.    นายพงษ์สนิ  มว่งศรี   2,000 
 

          2,000                2,000 

5.  นางสาวสมจิตร  บญุพิบลูย์มติร ไมม่ีการ 
ถือครองหุ้น     

 

                -                     -   
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การจัดการ 
 

1.  โครงสร้างการจัดการ  
 
คณะกรรมการบริษัท  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกลุม่บคุคลจํานวนรวมทัง้สิน้ 8 ทา่น มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1. นางสาวแอนน่ี โซเฟีย เวียร์แมน  ประธานกรรมการ   
2. นายสจิุตร  ศรีเวทย์บด ี   รองประธานกรรมการ 
3. นายเชฐ  พฒันกลุ    กรรมการผู้จดัการ  

4. นายเบนจามิน เจมส์ แฮร์ริส   กรรมการบริหาร 

5. นายรักชยั  สกลุธีระ   กรรมการบริหาร 

6. ดร.อนพุนัธ์  กิจนิจชีวะ   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

7. นายแจน แดม ปีเดอร์เซน่   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

8. นายกลุเวช  เจนวฒันวิทย์   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

 

 โดยมี  นางสาวพชัรีย์  มณีธรรมวงศ์              เลขานกุารบริษัท 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจพิจารณากําหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทได้ กรรมการ 
ผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัท คือ “นางสาวแอนนี่  โซเฟีย เวียร์แมน  นายสจิุตร  ศรีเวทย์บดี  และนายเชฐ  พฒันกุล 
กรรมการสองในสีท่า่นนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัท” 
 
ภายใต้ข้อบังคบัของบริษัท และบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด คณะกรรมการมีอํานาจกระทําการใด ๆ 
ภายในขอบแหง่วตัถปุระสงค์ของบริษัท คือ 
1. เป็นโจทก์ร้องทกุข์ ดําเนินการตามกระบวนพิจารณาใด ๆ ในนามบริษัท ประนีประนอมยอมความ หรือมอบข้อพิพาทใด ๆ ให้

อนญุาโตตลุาการ 
2. ซือ้ จดัหา รับ เช่าซือ้ ให้เช่าซือ้ ถือกรรมสิทธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ และจดัการโดยประการอ่ืน ซึ่งทรัพย์สินใด  ๆ ตลอดจน

ดอกผลของทรัพย์สนินัน้ 
3. ขาย โอน จํานอง จํานํา แลกเปลีย่น และจําหนา่ยทรัพย์สนิโดยประการอื่น 
4. กู้ยืมเงิน คํา้ประกนั ออก โอน รับ อาวลั และสลกัหลงัตัว๋หรือตราสารที่เปลีย่นมือได้อยา่งอื่น 
5. ขอให้ปลอ่ยชัว่คราวกรรมการ พนกังาน หรือลกูจ้าง ท่ีถกูดําเนินคดีอาญาในข้อหาเก่ียวกบัการปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัท 
6. ถือหุ้น จดัการบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชน และกระทําธุรกิจเฉพาะอยา่งร่วมกนักบับริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชน 
7. การกระทําอื่นใดที่บคุคลธรรมดาอาจกระทําได้ เว้นแต่โดยสภาพแห่งการกระทํานัน้จะพึงกระทําได้แต่เฉพาะบุคคลธรรมดา

เทา่นัน้ ทัง้นีภ้ายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ของบริษัท 
8. จดัให้มีข้อมลูทางการเงิน รายงานทางการเงิน และระบบการควบคมุภายในให้มีความถกูต้องและเพียงพอ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ  
 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยบุคคลจํานวนรวมทัง้สิน้ 3 ท่าน มีรายช่ือดงัต่อไปนี ้          
     

1. นาย.อนพุนัธ์  กิจนิจชีวะ   ประธานกรรมการตรวจสอบ                                              

2. นายแจน แดม ปีเดอร์เซน่   กรรมการตรวจสอบ  

3. นายกลุเวช  เจนวฒันวิทย์   กรรมการตรวจสอบ  

 

 โดยมี  นางสาวธณัย์จิรา  คณุาธิปศรีตระกลู    เป็นเลขานกุารกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี ้   
 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการที่ดี  การบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในในเร่ือง

ความเพียงพอเหมาะสมตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย    

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

4. พิจารณา  คดัเลือก  เสนอแต่งตัง้และเสนอเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ  เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัทและเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว 

5. ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละครัง้ 
6. สอบทานและกํากบัดแูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อกําหนดของตลาดหลทัรัพย์   
7. พิจารณาความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกย้อย ถอดถอน และ

พิจารณาความดีความชอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
8. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจําปีของบริษัท  รายงานดงักลา่วต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยตอ่ไปนี ้
8.1   ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 
8.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี การบริหารความเสีย่งและการควบคมุ

ภายใน 
8.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  
8.4   ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
8.5   ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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8.6 จํานวนครัง้ของการประชมุ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
8.7 ความเห็น หรือข้อสงัเกตโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบจากการปฏิบตัิตาม กฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
8.8   รายงานท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้น และผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ ความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
9. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการ  กระทําซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ตอ่คณะกรรมการของบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร       

9.1   รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
9.2   การทจุริต สิง่ผิดปกติ หรือมคีวามบกพร่องที่สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 
9.3 การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท   

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไมด่ําเนินการให้มีการปรับปรุงภายในเวลาที่ กําหนด  กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มีรายการ หรือการกระทําตามข้อ 9.1, 9.2 และ 9.3 ตอ่สาํนกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

10.  จดัให้มกีารประเมินตนเองอยา่งน้อยปีละครัง้ และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 
11. ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดํารงตาํแหนง่  กรรมการตรวจสอบควร แจ้งตอ่บริษัทลว่งหน้า

หนึง่เดือนพร้อมเหตผุล  เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการทา่นอื่นที่มี
คณุสมบตัิครบถ้วนทดแทนบคุคลที่ลาออก 

12. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการผู้จัดการ 
นายเชฐ  พฒันกลุ   ดํารงตําแหนง่หน้าที่ กรรมการผู้จดัการ ซึง่มีขอบเขตอํานาจหน้าที่ดงันี ้ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

1. พิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย ถอดถอน เลกิจ้างหรืออนมุตัิการลาออก ของพนกังานทกุระดบั 
2. พิจารณาผลตอบแทนพนกังานซึ่งรวมถึงเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์อื่น รวมถึงการปรับผลตอบแทนประจําปีของ

พนกังานทกุระดบั   
3. พิจารณาอนมุตัิกําหนดและเปลีย่นแปลงเง่ือนไขทางการค้าตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
4. พิจารณาอนมุตัิการซือ้สนิทรัพย์ถาวรในวงเงิน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
5. พิจารณาดําเนินการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท แต่ไม่รวมถึงการดําเนินการที่เก่ียวกบัการได้มาและ

จําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและรายการที่เก่ียวโยงกนั โดยการดําเนินการในเร่ืองดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558  ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยกลุม่บคุคล จํานวนรวมทัง้สิน้ 19 ทา่น มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้  
1. นายเชฐ  พฒันกลุ     กรรมการผู้จดัการ/ผู้จดัการฝ่ายพาณิชย์ 
2. นายรักชยั  สกลุธีระ    ผู้อํานวยการฝ่ายบญัชี/การเงิน 
3. นายวิวฒัน์  หอมละออ    ผู้จดัการฝ่ายโรงงาน 
4. นายธนวฒัน์  กลุประเสริฐรัตน์   ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล/กฎหมาย 
5. นายธเนตร  ขําเชิดชไูชย    ผู้จดัการฝ่ายโลจิสติคส์ 
6. นางสาวสมจิตร  บญุพิบลูย์มิตร   ผู้จดัการฝ่ายบญัชี/การเงิน  
7. นายพงษ์สนิ  มว่งศรี    ผู้จดัการฝ่ายความปลอดภยัฯ และระบบงาน 
8. นายโยทิน  ธํารงเสาวภาคย์    ผู้จดัการฝ่ายผลติ คาสติง้ 
9. นายไพรัช   ขําดี     ผู้จดัการฝ่ายผลติ เอ็กซ์ทรูชัน่ 
10. นายพงศ์ธร  ช่ืนเจริญ    ผู้จดัการฝ่ายวิศวกรรม 
11. นางหนึง่ฤทยั  บญุเพ็ชร    ผู้จดัการฝ่ายวิจยั และเทคนิค  
12. นายวิทยา  มงคลขจิต    ผู้จดัการฝ่าย เทคนิคอล เซ็นเตอร์ 
13. นายอดุมศกัดิ์  เทียนจนัทร์    ผู้จดัการฝ่ายคลงัสนิค้าและจดัสง่ 
14. นายพงศ์สนัต์  อศัวะศิริจินดา   ผู้จดัการฝ่ายขายและผลติภณัฑ์  
15. นางจนัจิรา  ทมุสอน             ผู้จดัการฝ่ายขายตา่งประเทศ  
16. นายมณฑป  พ้นภยั    ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
17. นางมสัยา  รุ่งเรือง     เลขานกุารกรรมการผู้จดัการ 
18. นางสาวธณัย์จิรา  คณุาธิปศรีตระกลู   ผู้ตรวจสอบภายใน 

 
2.  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
      การสรรหาและเลอืกตัง้กรรมการของบริษัทให้กระทําโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีห้ลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
 กรรมการบริษัท จะสรรหาบคุคลจากผู้ที่มีคุณวฒุิ วยัวฒุิ และพิจารณาด้านประสบการณ์ของการทํางานและนําเสนอต่อที่

ประชมุคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาคดัเลอืกและได้รับการเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท  
 เสนอรายช่ือกรรมการบริษัทดงักลา่วเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุตัิให้เลอืกบคุคลนัน้เข้าเป็นกรรมการ

บริษัทอยา่งเป็นทางการตอ่ไป   
 โดยกรรมการแตล่ะรายจะต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและ

มีสทิธ์ิออกเสยีง โดยมีหลกัเกณฑ์ดงันี ้ 
1. ผู้ ถือหุ้นทา่นหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ในการเลือกกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละท่าน หรือคราวละหลายท่าน

รวมกนัเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ตามแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผู้ ถือหุ้นต้อง
ออกเสยีงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1. ทัง้หมดจะแบง่คะแนนเสยีงแก่ทา่นใด หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออก
เสียงชีข้าดองค์ประกอบการแต่งตัง้คณะกรรมการ ตามข้อ  22 และ 50 ของข้อบงัคบัของบริษัท กรรมการหนึ่งในสาม
จะต้องออกจากตําแหนง่ตามวาระ เมื่อมีการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ โดยการคดัเลอืกกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ
เมื่อครบเทอม ซึง่จะคดัเลอืกจากกรรมการท่ีอยูใ่นตําแหน่งนานที่สดุ  และประธานจะขอให้ที่ประชุมพิจารณาให้เลือกตัง้
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กรรมการใหม่เพื่อให้คณะกรรมการครบตามจํานวน สําหรับการสรรหาผู้บริหารเป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของกรรมการ
ผู้จดัการตามที่ได้กลา่วมาแล้วข้างต้น 
 

 ในกรณีที่ตําแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคล ซึ่งมีคณุสมบตัิ

และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดเข้ามาเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการใน

คราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน มติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กวา่สามในสีข่องจํานวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทน จะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระที่ยงั

เหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

 
3.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
กรรมการ 
ในปี พ.ศ.2558  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนรวมให้กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ จํานวน 3 ท่าน  และกรรมการที่มีสว่นร่วม
บริหารงานจํานวน 1 ท่าน (นายสจิุตร  ศรีเวทย์บดี) เท่ากบั  1,908,450.00 บาท โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําปีจํานวน 
1,633,450.00 บาท และค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 5 ครัง้ เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 89,000.00 บาท ค่าเบีย้
ประชมุคณะกรรมการบริษัท จํานวน 6 ครัง้ เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 155,000.00 บาท และค่าเบีย้ประชุมผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ เป็นจํานวน
เงิน 31,000.00 บาท 
 
ผู้บริหาร 
ในระหวา่งปีพ.ศ.2558 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินรวมให้กบักรรมการผู้จดัการและเจ้าหน้าที่บริหารเทา่กบั 34,580,817.72    
บาท  โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนอื่นๆ นอกจากนี ้บริษัทได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุสํารอง
เลีย้งชีพสาํหรับผู้บริหารเป็นจํานวนเงินรวม  1,296,976.50 บาท 
 
ค่าตอบแทนอื่น 
-  ไมม่ี – 
 
4.การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทได้ประกาศเป็นนโยบายตัง้แต่ปี พ.ศ. 2539 ในการที่ให้ผู้บริหารรวมทัง้พนกังานของบริษัทยึดถือกฎข้อบงัคบัว่าด้วยเร่ือง 
“จรรยาบรรณในการทํางาน” หรือที่เรียกวา่ “Business Ethic” พนกังานจะต้องปฏิบตัิตามคาํสัง่ และข้อควรปฏิบตัิที่บริษัทจดัทําขึน้
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจําแนกประเภทเอกสาร การจดัการระบบเอกสาร และข้อมลูทางอีเลคโทรนิคส์  พนกังานทกุคนจะต้อง
รับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อทําความเข้าใจต่อคําสัง่ที่บงัคบัใช้    ข้อมลูที่จดัทําขึน้ภายในกลุม่บริษัทถือเป็นทรัพย์สินของบริษัท ที่
พนกังานไมส่ามารถนําไปเผยแพร่แก่บคุคลภายนอก (เว้นแตก่รณีที่ต้องแสดงเอกสารตามที่กฎหมายกําหนด) โดยไม่ได้รับอนญุาต
จากผู้มีอํานาจโดยตรงพนกังานจะต้องปฏิบตัิตามคําสัง่ พนกังานจะต้องไม่นําข้อมูลความลบัที่ได้รับจากการทํางานในฐานะ
พนกังานไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์สว่นบคุคล 
5.  บุคลากร 
จํานวนพนกังานของบริษัท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558  แบง่ได้ดงันี ้
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สายงานสาํนกังาน      34 ทา่น 
สายงานผลติ    270  ทา่น 
รวม                  304   ทา่น 
 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2558 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินรวมให้กบัพนกังานทกุประเภทรวมกนัเท่ากบั 114,536,734.57 บาท 
โดยเป็นคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั และคา่ตอบแทนอื่น ๆ นอกจากนีใ้นระหว่างปี 2558  บริษัทได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุ
สาํรองเลีย้งชีพ เป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 3,901,393.50 บาท  ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจํานวนพนกังาน
อยา่งมีนยัสาํคญั หรือมีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสาํคญั 
 
6.  นโยบายที่ส าคัญในการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายการพฒันาพนกังาน ซึง่ทัง้นีน้โยบายดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของนโยบายคณุภาพวา่ บริษัทจะจดัการฝึกอบรมอย่าง
ตอ่เนื่องให้กบัพนกังานทกุทา่น เพื่อให้ตระหนกัในการมีสว่นรับผิดชอบในการปรับปรุงคณุภาพสนิค้าและบริการตอบสนองความพงึ
พอใจของลกูค้า โดยกําหนดเป็นนโยบาย และแผนฝึกอบรมประจําปี โดยมีลกัษณะการอบรม ตามแผนซึ่งประกอบด้วยการ
ฝึกอบรม และทบทวนด้านความปลอดภยัในการทํางาน  การเปลี่ยนแปลงกรรมวิธีหรือเทคโนโลยีการผลิตใหม่ ๆ การเพิ่ม
ความสามารถในการทํางานให้กบับคุลากรของบริษัท การพฒันาบคุลากร เพื่อให้สอดคล้องกบัการพฒันาองค์กร และอื่นๆ   
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การก ากับดูแลกจิการ 

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการ บริษัท ไทยโพลอีะคริลคิ จํากดั (มหาชน) มีหน้าทีด่ําเนินธุรกิจให้เป็นไปในทางที่กอ่ให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น
และสร้างความเป็นธรรมกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายควบคูไ่ปกบัการสร้างสรรค์สนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ เพื่อตอบสนองตอ่ความ
ต้องการของลกูค้า 
 
คณะกรรมการบริษัทได้ใช้หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นบรรทดัฐานในการควบคมุการบริหารจดัการธุรกิจให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม เพื่อผลประโยชน์ร่วมกนัของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ผู้มสีว่นได้เสยีรวมทัง้สงัคมและชมุชนท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู ่     
 
บริษัทได้เผยแพร่คูม่ือการกํากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณในการทํางาน และนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตบนเว๊บไซต์ของบริษัท
แล้ว  โดยสรุปสาระสาํคญัการดําเนินการด้านการกํากบัดแูลกิจการเป็นดงันี ้
 
1.  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

            สทิธิของผู้ ถือหุ้นครอบคลมุสทิธิขัน้พืน้ฐานตา่ง ๆ ทัง้ในฐานะนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัท  เช่น  สทิธิ

ในการซือ้ ขาย  โอนหลกัทรัพย์ทีต่นถืออยู ่  สทิธิในการท่ีจะได้รับเงินปันผล  สทิธิในการประชมุผู้ ถือหุ้น  สทิธิในการแสดงความ

คิดเห็นหรือตัง้คาํถามใดๆ ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงสทิธิในการร่วมตดัสนิใจในเร่ืองสาํคญัของบริษัท เช่น การเลอืกตัง้กรรมการ 

และการเสนอแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น  และรับทราบผลการประชมุ   

 

1.1   การจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 
            บริษัทกําหนดให้มกีารประชมุสามญัผู้ถือหุ้นปีละครัง้ภายในเวลาไมเ่กิน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของในกรณีที่มี
ความจําเป็นเร่งดว่นต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึง่เป็นเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกบั
เง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายทีใ่ช้บงัคบัท่ีต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป 
 
            ในปี 2558  บริษัทได้จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  ในวนัพฤหสับดีที่ 23 เมษายน 2558 ณ โรงแรมรอยลัซิตี ้ห้องป่ินเกล้า 1 

ชัน้ 9  ถนนบรมราชชนนี  แขวงบางบําหรุ  เขตบางพลดั กรุงเทพฯ และไมม่ีการเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น 

1.2   การบอกกล่าวเชิญประชุมผู้ถอืหุ้นล่วงหน้า 
          ในปี 2558 การประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558  เมื่อวนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2558 มีมติให้มกีารจดัการประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558    ในวนัท่ี 23  เมษายน 2558  โดยได้เปิดเผยมติการประชมุ วนัประชมุ และระเบียบวาระการประชมุ
และแจ้งขา่วประกาศในเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  วนัท่ี  25  กมุภาพนัธ์  2558   เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ
ลว่งหน้าโดยบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึง่เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัทจะเป็นผู้ดาํเนินการจดัสง่
หนงัสอืเชิญประชมุที่มีรายละเอยีดวาระการประชมุ ข้อมลูประกอบท่ีสาํคญัและจําเป็นสาํหรับการตดัสนิใจ/ ความเห็นของ
คณะกรรมการ รายงานการประชมุที่ผา่นมาซึง่มีรายละเอียดครบถ้วน รายงานประจําปีพร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุ
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เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉนัทะ และระบวุิธีการใช้ไว้ชดัเจนตามที่บริษัทกําหนด โดยจดัสง่ให้ผู้ถือหุ้นลว่งหน้า 14 วนัก่อนวนั
ประชมุผู้ ถือหุ้น และได้ทําการประกาศลงในหนงัสอืพมิพ์รายวนัฉบบัภาษาไทยตดิตอ่กนัตอ่เนื่องกอ่นวนัประชมุ 3 วนั เพื่อบอก
กลา่วเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าเพยีงพอสาํหรับการเตรียมตวัก่อนมาเข้าร่วมประชมุ    
 

ทัง้นี ้ บริษัทสามารถเผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบฉบบัภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.thaipolyacrylic.com) ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 30 วนั   
 

1.3   การด าเนินการในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
             ก่อนเร่ิมการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ ประธานที่ประชมุจะแนะนําคณะกรรมการ คณะผู้บริหาร ผู้สอบบญัชีของบริษัทและ
ที่ปรึกษากฎหมายซึง่ทาํหน้าทีเ่ป็นคนกลางให้ที่ประชมุรับทราบ แล้วจึงชีแ้จงกตกิาทัง้หมดรวมถงึวธีินบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นท่ี
ต้องลงมติในแตล่ะวาระตามข้อบงัคบัของบริษัท รวมถึงการใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระอยา่งชดัเจน และเมื่อมีการให้
ข้อมลูตามระเบียบวาระแล้ว ประธานฯจะเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุทกุรายแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะ ถามคําถามในแต่
ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอยา่งเหมาะสมเพียงพอ จากนัน้ประธานฯ และผู้บริหารจะตอบข้อซกัถามอยา่งชดัเจน ตรงประเด็น 
และให้ความสาํคญักบัทกุคําถาม แล้วจึงให้ที่ประชมุออกเสยีงลงมติในวาระนัน้ๆ  สาํหรับวาระการเลอืกตัง้กรรมการ ประธานฯ จะ
ดําเนินการให้ผู้ ถือหุ้นลงมตเิป็นรายบคุคล 
 

ประธานฯ จะดาํเนินการประชมุตามลาํดบัวาระการประชมุและไมเ่พิ่มวาระการประชมุโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ลว่งหน้า  ทัง้นี ้ ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2558  ไมม่ีการเปลีย่นลาํดบัระเบียบวาระ และไมม่ีการขอให้ที่ประชมุ
พิจารณาเร่ืองอื่นที่ไมไ่ด้กําหนดไว้ในท่ีประชมุอยา่งใด  
 

1.4   การเปิดเผยมติการประชุมผู้ถอืหุ้น 
            ในปี 2558  บริษัทได้จดัสง่รายงานสรุปผลการลงมติในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายในชว่งเย็น
หลงัจากเสร็จสิน้การประชมุ (วนัที่ 23 เมษายน 2558) และจดัสง่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  (ซึง่จดบนัทกึรายงานการประชมุ โดย
แยกวาระชดัเจน ระบจํุานวนกรรมการท่ีเข้าประชมุ/ ลาประชมุ ข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นและข้อชีแ้จงของคณะกรรมการ วิธีการนบั
คะแนนเสยีง และผลการนบัคะแนนในแตล่ะวาระไว้อยา่งครบถ้วน) ให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ภายในกําหนด 14 วนั 
และกระทรวงพาณิชย์ภายในกําหนด 30 วนั รวมทัง้ได้เผยแพร่รายงานการประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัท  
 
2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  
          บริษัทปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายเทา่เทยีมกนั (แม้วา่จะถือหุ้นไมเ่ทา่กนัและมีสทิธิออกเสยีงไมเ่ทา่กนั ตามจํานวนหุ้นท่ีถือ) 
ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิพืน้ฐานในฐานะผู้ ถือหุ้นเทา่เทียมกนั โดยไมค่ํานงึถึงเพศ อาย ุเชือ้ชาติ สญัชาติ  ศาสนา ความเช่ือ หรือฐานะ
ทางสงัคม  

2.1   การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
           บริษัทกําหนดหลกัเกณฑ์ รวมทัง้กําหนดขัน้ตอนแนวทางการพิจารณาการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอวาระ และ/หรือช่ือ
บุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณากําหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น 
เพื่อให้โอกาสผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการกํากบัดแูลบริษัท และการคดัสรรบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย    

http://www.thaipolyacrylic.com/
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           การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ปี 2558  บริษัทได้นําหลกัเกณฑ์ดงักลา่วเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท  และแจ้งข่าวประกาศใน
เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยมีระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 26  ธันวาคม  2557 จนถึงวนัที่ 16 กุมภาพนัธ์  2558 
แล้ว อยา่งไรก็ตาม ไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุและไมม่ีการเสนอช่ือบคุคลเสนอแตง่ตัง้เป็นกรรมการในระยะเวลาดงักลา่ว    
 

2.2 การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้น 
             ในการจดัการประชุมผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2558  บริษัทได้อํานวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุราย ตัง้แต่การเลือกสถานที่
จดัการประชุมให้สะดวกเพียงพอกับจํานวนผู้ ถือหุ้นที่จะมาเข้าร่วมประชุมรวมทัง้จดัให้มีเจ้าหน้าที่คอยดแูลต้อนรับ  เจ้าหน้าที่
ให้บริการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร  รวมทัง้จัดให้มีการเลีย้งรับรองขนมว่างสําหรับผู้ ถือหุ้นที่มาร่วมประชุม  แม้ผู้ ถือ
หุ้นสว่นใหญ่ที่มาเข้าร่วมการประชุมสามญัประจําปีเป็นคนไทย และดําเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นภาษาไทย แต่บริษัทได้จดัทํา
เอกสารประกอบการประชุมผู้ ถือหุ้น และเอกสารอื่นที่เก่ียวข้องเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาองักฤษ สําหรับผู้ ถือหุ้นชาว
ไทยและชาวตา่งชาติ  และจดัทําเว็บไซต์ของบริษัทเป็น 2 ภาษา  
 

2.3 การมอบฉันทะ 
             เพื่อรักษาสิทธิให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าประชุม ประจําปี 2558 ด้วยตนเอง ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้ อื่น  หรือ
กรรมการอิสระของบริษัทท่านใดท่านหนึ่งจากกรรมการอิสระที่เข้าร่วมประชุมทัง้หมด  ซึ่งบริษัทจะระบุรายช่ือไว้ในหนงัสือมอบ
ฉนัทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์กําหนดเพื่อให้เป็นผู้ เข้าประชมุและออกเสยีงลงมติแทนผู้ ถือหุ้นได้โดยไม่มีเง่ือนไข   กรณีที่ผู้ ถือ
หุ้นมอบฉันทะให้กับผู้อื่นจะให้สิทธิและปฏิบตัิต่อผู้ รับมอบฉันทะเสมือนเป็นผู้ ถือหุ้นท่านหนึ่ง  นอกจากนี ้ บริษัทได้เปิดเผยแบบ
หนังสือมอบฉันทะที่แนบ พร้อมทัง้รายละเอียดและขัน้ตอนต่างๆ บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม  โดยผู้ ถือหุ้น
สามารถสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมได้ทัง้ทางโทรศพัท์หรือช่องทางอื่นๆ เช่น เว๊บไซต์  อีเมล เป็นต้น 
 
3.    การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย    
 
         บริษัทยดึมัน่ในความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่ายเพื่อผลประโยชน์ร่วมกนั โดยการบริหารจดัการและการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษัทไมว่า่เร่ืองใด ๆ จะต้องไมก่ระทบสทิธิหรือสร้างความเสยีหายตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีที่เก่ียวข้อง    

 ผู้ ถือหุ้น    สามารถสร้างผลตอบแทนที่ดี และขยายธุรกิจให้เติบโตอยา่งตอ่เนือ่งอยา่งยัง่ยืน 

 พนกังาน     พนกังานเป็นทรัพยากรที่สาํคญัยิง่ตอ่การบรรลเุป้าหมายของบริษัท จึงสนบัสนนุ 

ให้มีการพฒันาพนกังานให้มีขีดความสามารถเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง  พนกังานได้รับการปฏิบตัิ
อยา่งเป็นธรรมทัง้ในด้านผลตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน รวมถงึการจดัการ
สภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัและสขุอนามยั   

 ลกูค้า     สร้างความพงึพอใจและความผกูพนัแก่ลกูค้า  โดยผา่นการนําเสนอสนิค้าและ 

  บริการท่ีมีคณุภาพด้วยราคาที่เหมาะสม   
 คูค้่า     ดําเนินธุรกิจร่วมกนับนพืน้ฐานของความเป็นธรรม  มุง่สร้างความไว้วางใจ   

ความสมัพนัธ์และความร่วมมือทีด่ี  เพื่อพฒันาศกัยภาพและประสทิธิภาพในการดําเนินธุรกิจ
ร่วมกนัในระยะยาว   
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 เจ้าหนี ้    สร้างและรักษาความสมัพนัธ์อนัดีกบัเจ้าหนีเ้พื่อให้เกิดความเช่ือมัน่และไว้วางใจ  

  ด้วยการยดึมัน่ตอ่ข้อตกลงใด ๆ ที่ได้ทําไว้ ควบคูไ่ปกบัการปฏิบตัติามพนัธกรณีที่ 
  ได้ทําไว้กบัเจ้าหนี ้ 

 คูแ่ขง่ทางการค้า    พงึปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้าภายใต้กรอบของกฎหมายและหลกัการทางการค้าที่ 

  เป็นท่ียอมรับทัว่ไป   ดําเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในกรอบของการค้าทีเ่ป็นธรรม  และ 
  ไมด่ําเนินการใด ๆ ที่เอาเปรียบคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีที่ไมช่อบด้วยกฎหมาย 

 ชมุชนและสงัคม    ดําเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและชมุชนท่ีตัง้อยู ่  รวมถึงการร่วมมือกบั 

  ชมุชนและหนว่ยงานราชการในการป้องกนัการดาํเนินการใด ๆ  ท่ีอาจเป็น 
  อนัตรายหรืออาจสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมตอ่ชมุชนและสงัคมโดยสว่นรวม  
 
การปฏิบัตต่ิอผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ 7 กลุ่ม 

1.   ผู้ ถือหุ้น 
บริษัทตัง้มัน่อยู่บนหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ควบคู่ไปกับการดูแลสงัคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility) เพื่อให้นกัลงทนุมัน่ใจว่าบริษัทจะเป็นบริษัทที่ให้ผลตอบแทนที่ดีและมีความ
ยัง่ยืน 

 
นอกจากนี ้  บริษัทได้จดัช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นสามารถติดต่อ หรือร้องเรียนในเร่ืองที่อาจทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ( www.thaipolyacrylic.com) หรือผ่านทางเลขานุการกรรมการผู้ จัดการ  ( email : 
masaya.rungrueng@lucite.com)    

 
2.  พนกังาน   
บริษัทสนบัสนนุและพฒันาให้พนกังานทกุคนมีความรู้และพฒันาศกัยภาพของตนเองให้สงูขึน้อยา่งตอ่เนื่อง และสามารถ

นํามาพฒันาปรับใช้กบัการทํางานให้ดีและยัง่ยืน.   โดยในปี 2558  บริษัทได้จดัให้มีการอบรมแก่พนกังานทัง้การจดัอบรมภายใน 

และอบรมภายนอกทัง้สิน้  18  โปรแกรม 

3.  ลกูค้า   
บริษัทคํานึงถึงความพึงพอใจสงูสดุของลกูค้า ซึ่งเป็นผู้ที่ซือ้สินค้าและบริการจากบริษัทด้วยราคาที่เป็นธรรมมีคณุภาพ 

มุง่มัน่พฒันาสนิค้า และให้บริการอยา่งปลอดภยั  เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งตอ่เนื่อง 
 
บริษัทนําระบบการบริหารงานด้านคุณภาพ (ISO 9001)  ความมัน่คงปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม (TIS 

18001)  มาใช้ในการดําเนินงาน  เพื่อมุ่งเน้นการบริหารคณุภาพ  และสง่มอบผลิตภณัฑ์และบริการที่สร้างความพึงพอใจให้แก่
ลกูค้า 

4.  คูค้่า  
บริษัทให้ความสาํคญักบัคูค้่า  ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีสาํคญัที่ช่วยเหลอืในการดําเนินธุรกิจซึ่งกนัและกนั   โดยปฏิบตัิต่อคู่ค้า

อยา่งเสมอภาคบนพืน้ฐานของการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม สร้างความสมัพนัธ์และปฏิบตัิตามสญัญาอย่างเคร่งครัด  ให้ความสําคญัใน



  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากดั (มหาชน)                                                                                                         ข้อมลูประจําปี 2558 

   

15 

กระบวนการจดัซือ้จดัหา  มีการกําหนดขัน้ตอนการจดัซือ้จดัหา  เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  และก่ อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุ   

 
บริษัทกําหนดให้คูค้่าปฏิบตัิตามกฎระเบียบด้านความปลอดภยัเก่ียวกบัการทํางานและการใช้เคร่ืองมือตลอดจนระเบียบ

ข้อบงัคบัตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด   โดยเฉพาะในการทํางานท่ีมีผลกระทบตอ่ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม  
 
บริษัทมีการจดัทําทะเบียนผู้ ค้า (Approved  Vendor List:)  เพื่อให้มัน่ใจวา่ภายใต้ขัน้ตอนหรือวิธีการในการคดัเลอืกคูค้่า

จะได้ผู้ ค้าที่สามารถสง่มอบสนิค้า/ บริการได้ตรงกบัความต้องการของบริษัท  ในปี 2558  มีคู่ค้าที่ได้รับการอนมุตัิให้ขึน้ทะเบียนคู่
ค้าจํานวนทัง้สิน้  58  ราย  
 

5.   เจ้าหนี ้ 
บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อตกลง พนัธะสญัญาทีม่ีตอ่เจ้าหนีก้ารค้า และเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินทกุรายอยา่ง

เคร่งครัด ตามเง่ือนไขข้อกําหนดของสญัญา มีความรับผิดชอบและโปร่งใส ไมป่กปิดข้อมลู หรือข้อเท็จจริงอนัจะทาํให้เจ้าหนีเ้กิด
ความเสยีหาย   ในปี 2558  ไมม่ีกรณีการไมป่ฏิบตัิตามเง่ือนไขของเจ้าหนี ้ 

 
6.  คูแ่ขง่ทางการค้า 
บริษัทมีนโยบายในการดูแลและดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขนัภายใต้

กรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณธุรกิจ ดําเนินงานโดยไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แข่ งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่
เหมาะสม และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือความลบัทางการค้า รวมถึง รูปแบบของการสมรู้ร่วมคิดใด ๆ ที่ขัดแย้งกับ
กฎหมายและกฎระเบียบที่มีอยู ่
 

7.  ชมุชนและสงัคม   
บริษัทให้ความสาํคญัตอ่การมีสว่นร่วมและความเป็นอยูท่ี่ดขีองชมุชนและสงัคม   โดยในปี 2558 บริษัทดําเนินโครงการ

ในหลากหลายรูปแบบ   รายละเอียดในเร่ืองดงักลา่วปรากฏอยูใ่น  หวัข้อ “การร่วมพฒันาชมุชน” 
 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

การเปิดเผยข้อมลูเป็นดชันีวดัความโปร่งใสในการดําเนินการท่ีสาํคญั เป็นปัจจยัสาํคญัในการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบันกั
ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  บริษัทจึงให้ให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง แม่นยํา และสร้างช่องทางการเปิดเผย
ข้อมลูที่หลากหลายเพื่อให้ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย รณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ตระหนักถึงความสําคัญของการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสในการดําเนินงานและสร้างกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนที่
เหมาะสม และเป็นธรรมสาํหรับทัง้ผู้ ร้องเรียนและผู้ถกูร้องเรียน  
       สําหรับการร้องเรียนบริษัทเปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมของกรรมการ ผู้บริหารและ
พนกังานท่ีไมเ่หมาะสมหรือขดัตอ่จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทตอ่เลขานกุารกรรมการผู้จดัการ  ฝ่ายทรัพยากรบคุคล  โดยบริษัทจะ
รับฟังทกุข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใสแ่ละให้ความเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย มีการดําเนินการที่เหมาะสม มีการรักษา
ความลบัและคุ้มครองผู้ ร้องเรียน  
 



  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากดั (มหาชน)                                                                                                         ข้อมลูประจําปี 2558 

   

16 

5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

5.1 องค์ประกอบของกรรมการ 
 มีจํานวนไมน้่อยกวา่  5  คนตามข้อบงัคบับริษัท 

 มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย  1  ใน  3 ของกรรมการทัง้คณะตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ในปี 2558  คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน  8  ทา่น  ประกอบด้วย 
- กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  3  ทา่นเป็นกรรมการอิสระ (1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ) 

- กรรมการบริหาร  4  ทา่น 

- กรรมการผู้จดัการ 1  ทา่น 

  
5.2 การแยกต าแหน่งประธานกรรมการทและกรรมการผู้จัดการ 
    เพื่อให้การแบง่แยกหน้าที่ในการกําหนดนโยบายและการบริหารงานประจําออกจากกนั  และเพื่อให้กรรมการทําหน้าที่

สอดสอ่ง ดแูลและประเมินผลการบริหารงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  บริษัทจึงกําหนดให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ
เป็นคนละบคุคลกนั   เพื่อให้มัน่ใจวา่การทํางานเป็นอิสระตอ่กนั 

 
    ประธานกรรมการเป็นผู้ กําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผู้ บริหารระดับสูงในระดับนโยบาย  

กรรมการผู้จดัการมีหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนด     
 

5.3 คุณสมบัติของกรรมการ 
1.  กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบตัิสงู ประกอบด้วยผู้ เช่ียวชาญในงานสาขาต่าง ๆ มีวิสยัทศัน์และความเป็นผู้นํา มี

ความรู้ความสามารถ มีศีลธรรมจริยธรรม และมีสามารถในการสือ่สารท่ีดีและทํางานของตนเองได้เยี่ยงมืออาชีพ 
2.  กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบตัิเก่ียวกับความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และอย่างน้อย  1 คนต้องมีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน  

 
 3.  กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศเร่ืองคณุสมบตัิและขอบเขต
การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิเช่น   

 ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ  1  ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง  ทัง้นี ้ ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ 

ด้วย   

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร  ลกูจ้าง พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม  หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

 ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความ

ขดัแย้ง  ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน 
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 ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความ

ขดัแย้ง  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ  ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จดัการของ

สํานกังานสอบบญัชี   ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมี

ความขดัแย้งสงักดัอยู่ 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน  ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  ทัง้นี ้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล  ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่  กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ  ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย 

 ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ทําให้ไมส่ามารถแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

 ดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้ไมเ่กิน    5  แหง่  

 
5.4 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

 กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระมีวาระดํารงตาํแหนง่คราวละ 3 ปีนบัแตว่นัแตง่ตัง้   

 กรรมการอิสระไมส่ามารถดํารงตาํแหนง่เกิน 9  ปีตอ่เนื่อง 

 
5.5 การแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ 

กรรมการบริษัทหนึ่งในสามจะต้องออกจากตําแหน่งตามข้อบงัคบัของบริษัท  อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัทที่ครบวาระดํารง
ตําแหน่ง อาจได้รับการพิจารณาเสนอช่ือต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทต่อเนื่องได้   และเมื่อมีกรรมการบริษัท
ท่านใดพ้นจากตําแหน่ง หรือมีเหตใุดที่กรรมการบริษัทไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระให้ผู้ที่ได้รับตําแหน่งแทนอยู่ในตําแหน่งนัน้
เพียงเทา่วาระของกรรมการบริษัทท่ีพ้นจากตําแหนง่เหลอือยู่ 
 

5.6 หน้าที่และความรับผิดชอบ   
1.  กรรมการบริษัท 

 กําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ  กลยทุธ์ิและนโยบาย  และมีการทบทวนแผนกลยทุธ์อยา่งตอ่เน่ือง        

 ติดตามและรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท  โดยมุง่เน้นให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี   

 รักษาผลประโยชน์ของบริษัทโดยไมแ่สวงหาประโยชน์สว่นตน หรือการกระทําการใด  ๆ ที่ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของ

บริษัท    

 ตัง้มัน่ในหลกัธรรมมาภิบาล     

2.  กรรมการตรวจสอบ 

 จดัทํากฎบตัรวา่ด้วยการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัขอบเขตความรับผิดชอบ  กฎบตัร

ต้องได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทและมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบตัรดงักลา่วอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและนา่เช่ือถือ 
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 สอบทานการดาํเนินงานของบริษัทให้ถกูต้องตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ตลอดจนกฎหมายอื่น

ที่เก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 สอบทานให้บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีดี และความเป็นอิสระของหนว่ยตรวจสอบภายใน 

 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีโอกาสเกิดการทจุริตที่อาจมี

ผลกระทบตอ่การปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

 พิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลือ่นขัน้เลือ่นตําแหนง่ และประเมินผลงานของหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ เสนอเลกิจ้าง และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท  

 พิจารณาแนวทางการบริหารจดัการความเสีย่งตามรายการความเสีย่งระดบัองค์กรและระดบัปฏิบตัิงานท่ีอาจสง่ผล

กระทบตอ่ผลการดาํเนินงานของบริษัท    

 สอบทานกระบวนการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทจุริต  (whistleblowing) เพื่อให้สอดคล้องตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี  

 

3.  กรรมการอิสระ 
 ให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบ   
 
5.7 การประชุมคณะกรรมการ   

 
1.  การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
   คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มกีารประชมุอยา่งน้อย  3  เดือนครัง้ตามข้อบงัคบับริษัท  และกําหนดวนัประชมุอยา่ง

เป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี    โดยเลขานกุารบริษัทจะสง่หนงัสอืเชิญประชมุ ระเบียบวาระการประชมุที่มีรายละเอยีดครบถ้วน 
และเอกสารประกอบการประชมุที่มีเนือ้หาทีจํ่าเป็นและเพียงพอในการตดัสนิใจให้กรรมการแตล่ะทา่นลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนัก่อน
การประชมุ เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา   

   
 ในปี  2558  มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท  5  ครัง้ สรุปการเข้าประชมุดงันี ้
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หมายเหต ุ

นายเชฐ         พฒันกลุ 5/5     
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นายฮานส์ เฮ็นริค  เมลชวัร์   1/1  ไม่กลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการตัง้แต่วนัที่ 24 เมษายน 
2558 

นายเบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส   4/4  เข้ารับตาํแหนง่กรรมการแทนนายฮานส์ เฮ็นริค เมลชวัส์  
ตัง้แตว่นัท่ี 24 เมษายน  2558 

นางสาวแอนน่ี   โซเฟียร์ เวียร์แมน   5/5   
นายสจิุตร         ศรีเวทย์บดี     5/5  
นายรักชยั         สกลุธีระ    2/2 3/3  ลาออกจากตาํแหนง่กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

และเข้ารับตาํแหนง่กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ตัง้แตว่นัท่ี  28  
กรกฏาคม 2558 

ดร.อนพุนัธ์       กิจนิจชีวะ  5/5    
นายกลุเวช       เจนวฒันวิทย์  5/5    
นายแจน แดม ปีเดอร์เซน่  2/2  3/3 เข้ารับตาํแหนง่กรรมการตรวจสอบแทนนายรักชยั  สกลุธีระ  

ตัง้แตว่นัท่ี 13 สงิหาคม  2558 
 

2.  การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบกําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4  ครัง้ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและ

กําหนดวนัประชมุอยา่งเป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี    เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบจะสง่หนงัสอืเชิญประชุม  ระเบียบวาระ
การประชมุที่มีรายละเอียดและเหตผุลครบถ้วน และเอกสารประกอบการประชมุที่มีเนือ้หาที่จําเป็นและเพียงพอในการตดัสินใจให้
กรรมการแตล่ะทา่นลว่งหน้าก่อนการประชมุประมาณ  5 วนั เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีเวลาเพียงพอในการศกึษาก่อน     
 ในปี  2558  มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  5  ครัง้ สรุปการเข้าประชมุดงันี ้
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หมายเหต ุ

ดร.  อนพุนัธ์     กิจนิจชีวะ / / / / /  
นายรักชยั         สกลุธีระ   / /    ลาออกจากตาํแหนง่กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบตัง้แตว่นัท่ี  28  กรกฏาคม 2558 
นายกลุเวช       เจนวฒันวิทย์ / / / / /  
นายแจน แดม ปีเดอร์เซน่    / / เข้ารับตาํแหนง่กรรมการตรวจสอบแทนนายรัก

ชยั  สกลุธีระ  ตัง้แตว่นัท่ี 13 สงิหาคม  2558 
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5.8 ค่าตอบแทนกรรมการ 
กรรมการบริษัทไมไ่ด้รับผลตอบแทนใด ๆ ในรูปของผลประโยชน์หรือค่าตอบแทนใด ๆ ทัง้สิน้ในการเข้ามาเป็นกรรมการ

บริษัท  ยกเว้นกรรมการอิสระและกรรมการบริหารที่ได้ค่าตอบแทนในรูปของค่าตอบแทนกรรมการประจําปีและค่าเบีย้ประชุม   
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ววา่คา่ตอบแทนกรรมการเหมาะสมเมื่อเทียบกบัอตุสาหกรรมในหมวดเดียวกนั   

  
 ในปี 2558  บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนรายปีและคา่เบีย้ประชมุ ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง่ 
คา่ตอบแทนกรรมการ 

หมายเหต ุคา่ตอบแทน 
 (ปี 2557) 

คา่เบีย้ประชมุ
รวม 

นายสจิุตร     ศรีเวทย์บดี กรรมการบริหาร  376,950 42,000  
ดร.อนพุนัธ์    กิจนิจชีวะ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

376,950 77,000  

นายกลุเวช    เจนวฒันวิทย์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

251,300 66,000 เข้ารับตาํแหนง่กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ ตัง้แตว่นัท่ี  23  เมษายน 2557 

นายแจน แดม ปีเดอร์เซน่ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

376,950 54,000 เข้ารับตาํแหนง่กรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่
วนัท่ี  13 สงิหาคม  2558  (เดมิ “กรรมการ
อิสระ)  

นายรักชยั     สกลุธีระ กรรมการบริหาร 251,300 36,000 - เข้ารับตาํแหนง่กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ ตัง้แตว่นัท่ี  23  
เมษายน 2557 

- ลาออกจากตาํแหนง่กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ และเข้ารับตาํแหนง่
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ตัง้แตว่นัที่ 28  
กรกฏาคม  2558 

 

5.9 การปฐมนิเทศกรรมการ 

บริษัทจดัให้มีการปฐมนเิทศกรรมการท่ีเข้ารับตาํแหนง่ใหม ่เพื่อให้กรรมการใหมไ่ด้รับทราบนโยบายธุรกิจ   รวมทัง้ข้อมลู
ที่เก่ียวข้อง เช่น โครงสร้างทนุ ผู้ ถือหุ้น ผลการดําเนินงาน ข้อมลูระบบตา่งๆ ท่ีใช้งานภายในบริษัท รวมทัง้กฎหมาย กฎเกณฑ์ตา่งๆ 
ซึง่เป็นข้อมลูที่เป็นประโยชน์สาํหรับการเป็นกรรมการ 

 
ในปี 2558  บริษัทมีกรรมการบริหารเข้ารับตําแหน่งใหม่ จํานวน  1  ท่าน (นายเบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส)   ซึ่งได้รับการ

อบรมตามโปรแกรมเรียบร้อยแล้ว   
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5.10 การสรรหากรรมการ 
  รายละเอียดปรากฏในหวัข้อ  “การจดัการ”  เร่ืองการสรรหากรรมการและผู้บริหาร  
 

5.11 การประเมินผลตนเองของกรรมการ 
1.  คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการได้มีการประเมินผลตนเองของกรรมการทัง้คณะสาํหรับการปฏิบตัิงานในปี 2558  ตามแนวทางกํากบัดแูล

กิจการของบริษัทจดทะเบียนท่ีกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  จากผลการประเมินในภาพรวมสรุปว่าคณะกรรมการ
บริษัทปฏิบตัิหน้าที่เป็นไปตามความรับผิดชอบที่กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท  แต่อย่างไรก็ตาม  บริษัทยงัไม่สามารถเปิดเผย
คะแนนประเมิน ณ ขณะนีไ้ด้ 
 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวมทัง้คณะตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษัท

จดทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด    
ผลการประเมินตนเองในปี  2558  สรุปวา่คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิงานครบถ้วนตามแนวทางการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่ด้วยเร่ืองคณุสมบตัิและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

5.12 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
คณะกรรมการจดัให้มีระบบบริหารจดัการความเสีย่งในทกุหนว่ยงานของบริษัท  เพื่อป้องกนัและจดัการความเสีย่งตามที่

กําหนดไว้ในแผนการจดัการ  พร้อมทัง้จดัให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการความเสีย่ง    คณะกรรมการจึงได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีหน้าที่กํากบัดแูล ติดตามและตรวจสอบการบริหารจดัการความเสี่ยงตามที่กําหนด  
เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทมีการดําเนินการด้านการบริหารจดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแนวทางการบริหารความเสี่ยงร่วมกับฝ่ายจัดการและผู้ตรวจสอบภายใน  และ มี

ความเห็นวา่บริษัทมีการบริหารจดัการความเสีย่งที่เพียงและเหมาะสม ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2558 
 

5.13 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อทําหน้าที่ในการตรวจสอบความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายใน การติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายจัดการ และการดูแลความเสี่ยงโดยหน่วยงานนีเ้ป็นหน่วยงานอิสระ และ
รายงานผลโดยตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท    

 
 ในปี  2558  มีนางสาวธณัย์จิรา  คณุาธิศรีตระกลู  ทําหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน   

 
5.14 เลขานุการบริษัท 
เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  

3/2551  เมื่อวนัท่ี 8 สงิหาคม 2551 ได้มีมติแตง่ตัง้บริษัท เบรนน์แท็ก อินกรีเดียนส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) โดย 
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นางสาวพชัรีย์ มณีธรรมวงศ์ ทําหน้าที่เลขานกุารบริษัท จนถึงปัจจบุนั  
 
คณุสมบตัิของเลขานกุารบริษัท 

1. มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท 

2. เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานกุารบริษัท 

3. มีความ รู้ความเ ข้าใจ ด้านกฎหมาย  กฎระ เบียบของสํานักงานก .ล .ต .  และตลาดหลักท รัพย์แห่ ง   

       ประเทศไทย 

4. ไมมุ่ง่หวงัผลประโยชน์สว่นตวัจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท  รวมทัง้เก็บรักษาความลบัของบริษัทเป็นอยา่งดี 

5. มีมนษุยสมัพนัธ์ที่ดี  มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานตา่งๆ  

6. มีความรู้ด้านภาษาองักฤษหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

7. จดัเตรียมระเบียบวาระการประชมุ  เอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการ และการประชมุผู้ ถือหุ้น  

8. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ดูแลและประสานงานให้มีการ         
ปฏิบตัิตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมายและ
กฎระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง  
9.    ดแูลการแตง่ตัง้ การเปลีย่นแปลงวาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการ และจดทะเบียนการเปลีย่นแปลงกรรมการต่อ

เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง 

4. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
(ก)  ทะเบียนกรรมการ 
(ข)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปี 
        ของบริษัท 
(ค)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

5. ดําเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจดัทํารายงานการมีสว่นได้เสยี ตามที่กฎหมายกําหนด 
6. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจดัสง่สาํเนารายงาน 
 การมีสว่นได้เสยีตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
 ภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 
7. ดําเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

 
นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

 
การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์เป็นทัง้การกระทําที่ผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ กฎหมายเก่ียวกับ

หลกัทรัพย์และนโยบายของบริษัท ห้ามมิให้ทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ที่กระทําโดยอาศยัสาระและข้อมลูที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 
คณะกรรมการ พนกังาน และลกูจ้าง ไมว่า่จะอยูใ่นระดบัใด ผู้ซึ่งรับรู้ข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูสาธารณะเก่ียวกบับริษัท หรือธุรกิจใดๆ ไม่
อาจจะใช้ข้อมูลดังกล่าวนัน้ทัง้โดยทางตรงและโดยทางอ้อม หรือใช้ข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะในการซือ้หรือการขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทหรือการทําธุรกิจในทํานองเดียวกัน   ห้ามมิให้กรรมการบริษัท พนกังาน และลกูจ้างคนอื่นๆ ซือ้และขาย
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หลกัทรัพย์ของบริษัทและหลกัทรัพย์อื่นๆ เพราะเหตทุี่วา่พวกเขา(ลกูจ้าง) ได้ครอบครองข้อมลูที่เป็นสาระสําคญั วสัด ุที่ไม่เปิดเผย
ตอ่สาธารณะหรือไมย่ินยอมให้ คนอ่ืนซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ในนามของตนเอง การซือ้ขายใดๆ ที่ซือ้-ขายโดยบคุคลอื่นในนามของ
ตนจะถือเป็นการกระทําด้วยตนเอง ข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเป็นข้อมูลที่ไม่อาจจะเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกของบริษัท 
(รวมทัง้ญาติหรือเพื่อร่วมธุรกิจ และโดยมิพกัต้องคํานึงถึงวตัถปุระสงค์ในการเปิดเผย) จนกว่าเจ้าหน้าที่ผู้มีอํานาจของบริษัทได้
เปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอตอ่สาธารณะแล้ว  
 
นโยบายการต่อต้านการทุจริต 

บริษัทมุง่มัน่และสง่เสริมในการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  ยดึหลกัจริยธรรม  และการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  เพื่อ
สร้างความยัง่ยืน  ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เนื่อง   

เมื่อวนัท่ี  9  ตลุาคม  2558  บริษัทได้กําหนด “นโยบายการต่อต้านการทจุริต”  เป็นหนึ่งในนโยบายหลกัของบริษัท และ
ได้จดัทํา “นโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่”  รวมถึงกําหนดให้มีแนวทางปฏิบตัิและการตรวจสอบ  เพื่อให้ผู้บริหารและพนกังาน
ได้รับทราบและยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน  รวมถึงประกาศเจตนารมย์เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่  
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากัด (มหาชน) มุ่งมั่นและส่งเสริมในการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  ยึดหลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณ และการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อสร้างความยัง่ยืน ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เนื่อง  

 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดําเนินธุรกิจให้เป็นไปในทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นและสร้างความเป็นธรรมกบัผู้มีสว่น
ได้เสยีทกุฝ่ายควบคูไ่ปกบัการสร้างสรรสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ เพื่อตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้า 

 
คณะกรรมการบริษัทได้ใช้หลกับรรษัทภิบาลเป็นบรรทดัฐานในการควบคมุการบริหารจดัการธุรกิจให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  

เพื่อผลประโยชน์ร่วมกนัของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ผู้มีสว่นได้เสยี รวมทัง้สงัคมและชมุชนท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู่      

 
เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัการ การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  บริษัทจึงได้กําหนดเป็นนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของ
บริษัทในทิศทางเดียวกนักบัที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดในปี  2549 โดยได้มีการแบ่งหมวดหมู่ออกเป็น 5 หมวด   

ดงัรายละเอียดที่ปรากฎได้ชดัและครอบคลมุทกุเร่ือง ในหวัข้อการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 
การต่อต้านการทุจริต 

บริษัทจึงมีการจดัทํา จรรยาบรรณในการทํางาน ข้อปฏิบตัิทางธุรกิจ สําหรับพนกังานทกุคนที่ทํางานในกลุม่บริษัท รวมทัง้กิจการ
ทัง้หลายในกลุม่เพื่อเป็นข้อปฏิบตัิในการดําเนินธุรกิจของบริษัทดงันี ้

 
“พนกังานจะต้องไม่ใช้เงินของบริษัทในการจ่ายค่าอามิสสินจ้างทัง้ทางตรงและทางอ้อมให้แก่เจ้าหน้าที่ของทางราชการ  หรือ

ลกูจ้างของรัฐ เพื่อวตัถปุระสงค์ที่ผิดกฎหมาย หรือไมเ่หมาะสม “อามิสสนิจ้าง” ในท่ีนีค้รอบคลมุไปถึงเงินและของกํานลัที่มีมลูคา่
ที่เกินไปจากพิธีการปกติ และรายการคา่รับรองที่เกินกวา่ขอบเขตของความพอดี 

 
การให้ของกํานลัและค่ารับรองแก่บคุคลที่สามอาจกระทําได้ในภาคธุรกิจที่มีธรรมเนียมปฏิบตัิที่สืบเนื่องกนัมา  หากแต่จะต้องอยู่
ภายใต้มลูคา่ของความพอดี และจะต้องไมฝ่่าฝืนกบักฎหมายที่บงัคบัใช้อยู่  พนกังานจะต้องไมใ่ห้ของกํานลัและการรับรองใด ๆ ที่

เสีย่งตอ่ความเสือ่มเสยีช่ือเสยีงของบริษัท และกลุม่บริษัท และพนกังานในกรณีข้อมลูดงักลา่วเป็นท่ีเปิดเผยตอ่สาธารณชน” 

 
พนกังานจะต้องไมแ่สวงหาหรือรับของกํานลัหรือคา่รับรองจากบคุคลใดที่เช่ือวา่มีอิทธิพลต่อการดําเนินธุรกิจที่เก่ียวโยง   พนกังาน
จะต้องไม่รับการเลีย้งรับรองใดๆ ที่ผิดวิสยัแห่งไมตรีจิตทางธุรกิจที่ยอมรับได้โดยมีเร่ืองผลประโยชน์แอบแฝงอยู่   ทัง้นีพ้นกังาน
จะต้องสง่คืนของกํานลัที่ไมอ่ยูภ่ายใต้เง่ือนไขที่ยอมรับได้หรือบริจาคให้แก่องค์กรการกศุล 
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การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถึงคณุค่าความสําคญัของพนกังาน ยอมรับในความแตกต่างของแต่ละบคุคล และความสามารถในการสร้างสรร
งานของพนกังานทัง้ชายและหญิงที่ทําให้ธุรกิจดํารงคงอยูไ่ด้   

 
พนกังานทกุคนจะได้รับปฏิบตัิจากบริษัทด้วยความเคารพและอย่างมีเกียรติ รวมถึงได้รับความเท่าเทียมกนัสําหรับโอกาสในการ
พฒันาทกัษะในการทํางานและความก้าวหน้าในอาชีพ 

 
การพิจารณาคดัเลือกพนกังานใหม่  การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องพิจารณาจากพืน้ฐานของความสามารถของบคุคลที่ต้องการใน
หน้าที่ความรับผิดชอบนัน้ๆ แต่เพียงอย่างเดียว และจะต้องไม่พิจารณาจากปัจจยัอื่นๆ หรือผลการทํางานในสว่นที่ไม่เก่ียวข้อง    

กลา่วโดยรวมได้ว่าความสําเร็จและความก้าวหน้าของพนกังานบริษัทขึน้อยู่กบัความสามารถและผลการทํางานของพนกังานแต่
เพียงประการเดียว 

 
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทถือวา่งานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อมเป็นสว่นหนึง่ของธุรกิจและเป็นความรับผิดชอบท่ีมีตอ่สงัคม 

จึงได้ทบทวนนโยบายเพื่อนําสูก่ารปฏิบตัิ และมีการประกาศใช้ใหมเ่มื่อวนัท่ี 1 สงิหาคม  2557  ดงัตอ่ไปนี ้  

 
1. ปฏิบตัิตามกฏหมาย ข้อกําหนด ที่ประกาศใช้อยูท่ัง้ในปัจจบุนัและอนาคต ดําเนินการพฒันาระบบการจดัการ 

 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐาน มอก. 18001 ระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001  

 

 
และหลกัปฏิบตัิของกลุม่ธุรกิจ โดยนํากฎเกณฑ์ข้อกําหนดมาจดัทําเป็นมาตรฐานขัน้ตํ่าในการดําเนินงาน 

 2. ดําเนินการลดความเสีย่ง ป้องกนัและควบคมุอนัตราย การบาดเจ็บ โรคจากการทํางาน มลพิษด้านสิง่แวดล้อม   

 
และหลกีเลีย่งความเสีย่งที่อาจมีผลกระทบตอ่พนกังาน ผู้ เก่ียวข้อง รวมถึงชมุชน  

  3. ดําเนินการป้องกนัการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการทํางาน ตามวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย 

 4. ปฏิบตัิตามมาตรฐานในการทิง้หรือกําจดัของเสยี และจะลดของเสยีให้มีปริมาณน้อยที่สดุ รวมถึงใช้ทรัพยากร 

 
พลงังาน นํา้ อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยให้มีการจดัทําวตัถปุระสงค์ และเป้าหมาย 

  5. จดัให้มีมาตรฐานความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อม สาํหรับผู้ รับเหมา และ/หรือ ผู้มาติดตอ่  

 

 
โดยดําเนินการภายใต้นโยบายและกฏระเบียบขององค์กร 

    6. ให้ความร่วมมือและดําเนินการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร นโยบาย ถึงพนกังาน บคุคลภายนอกทัง้ภาคราขการ เอกชน 

7. จดัให้มีการพิจารณาผลงาน ด้านความร่วมมือในการปฏิบตัิตามกฎระเบียบความปลอดภยั อาชีวอนามยั  

 

 
และสิง่แวดล้อม โดยถือเป็นห้วข้อหลกัในการประเมินผลงานประจําปีของพนกังานทกุคน 

 8. กําหนดหน้าที่รับผิดชอบด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหาร 

9.     
และพนกังานทกุคนทัง้ในเวลาทํางานและนอกเวลาทํางาน      

สง่เสริม สนบัสนนุและพฒันาความรู้ความสามารถ โดยจดัการฝึกอบรมให้ความรู้และปลกูฝังจิตสาํนกึ                                                                                                                                                     

    10.    ยดึมัน่ตอ่ความรับผิดชอบในการพฒันาผลติภณัฑ์ จะต้องมีความปลอดภยัตอ่ผู้ใช้และสิง่แวดล้อม ตลอดจนวงจร 

 11.    จดัสรรทรัพยากรที่จําเป็นอยา่งเหมาะสมเพื่อให้การดําเนินงานสอดคล้องกบันโยบาย วตัถปุระสงค์ และเป้าหมาย 
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12. 

 
พฒันา ปรับปรุงอยา่งตอ่เนื่องในด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม เช่น การลดโลกร้อนด้วยการ                                           

             ประหยดัพลงังาน ตวัอยา่งเช่น 

 
บริษัทจดัทํา cost saving โดยใช้ช่ือวา่ Led for Front  office วตัถปุระสงค์เพื่อ ลดไฟฟ้าของระบบแสงสวา่ง โดยการ 
เปลีย่นหลอดไฟ LED แทนหลอดไฟ T8 ซึง่เป็นโครงการท่ีประหยดัพลงังานและลดการปลอ่ย CO 2 ได้จริง ตาม 

 มาตรการ ของกระทรวงพลงังาน                   

 
การร่วมพัฒนาชุมชน 
 
ชมุชนและสงัคม  :  บริษัทจะยงัคงดําเนินธุรกิจทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่เศรษฐกิจ  สงัคมและชมุชนที่บริษัทตัง้อยู ่  โดยเฉพาะอยา่งยิง่  
การเพิม่โอกาสในการศกึษาและพฒันาศกัยภาพของเยาวชน ทัง้ด้านกีฬา  การสรรค์สร้างนวตักรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
รวมถงึการร่วมมือกบัชมุชนและหนว่ยงานราชการในการป้องกนัการดาํเนินการใด ๆ  ท่ีอาจเป็นอนัตรายหรืออาจสง่ผลกระทบตอ่ 
 
สิ่งแวดล้อมต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม    
โครงการสาํคญัสาํหรับชมุชนและสงัคมภายในบริษัท ของปี 2558 ได้แก ่
9 มกราคม 2558  มอบทุนการศึกษา 
บริษัท มอบทนุการศกึษาให้กบันกัเรียนโรงเรียนบ้านกระทุม่ล้ม เนือ่งในโอกาศวนัเดก็แหง่ชาติ 
 
6 มีนาคม 2558 ฉีดวคัซีนภมิูคุ้มกนั ป้องกนัโรคคอตีบและบาดทะยกั 
บริษัทร่วมกบัภาครัฐ ให้ความรู้และฉีดวคัซีนป้องกนัโรคคอตีบและบาดทะยกัให้กบัพนกังาน 
 
7-9 เมษายน 2558 ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกบัโรคที่มาในช่วงฤดูร้อน 
บริษัทดแูลพนกังานโดยจดักิจกรรมเย็นใจคลายร้อน มีเคร่ืองดืม่เย็น ๆบริการพนกังานพร้อมทัง้ประชาสมัพนัธ์ ให้คําแนะนําความรู้
เก่ียวกบัโรคที่มาในช่วงฤดรู้อน แก่พนกังานภายในโรงงาน 
 
10 เมษายน 2558 รณรงค์เมาไม่ขับช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
บริษัทและพนกังานร่วมกิจกรรมรณรงค์เมาไมข่บั (ช่วงเทศกาลสงกรานต์) เพื่อให้พนกังานตระหนกัถึงการขบัขี่อยา่งปลอดภยั 
 
16 พฤษภาคม 2558 มอบทุนการศึกษาบุตรพนักงาน 
บริษัทสนบัสนนุการศกึษาเพื่อเป็นการสร้างกําลงัใจโดยมอบทนุการศกึษาให้กบับตุรพนกังานจํานวน 7 ทนุ 
 
25 พฤษภาคม 2558  ช่วยเหลือผู้ประสบภยัจากแผ่นดนิไหว ประเทศเนปาล 
บริษัทมอบเงินให้แก่หนว่ยงานศนูย์ปฎิบตัิการภยัพิบตัิสภากาชาดไทย ช่วยเหลอืผู้ประสบภยัจากแผน่ดินไหว ประเทศเนปาล 
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7 กรกฎาคม 2558 รณรงค์โรคที่ตดิเชือ้กบัทางเดนิหายใจ (Mers-Cov) 
บริษัทรณรงค์โรคที่ตดิเชือ้กบัทางเดินหายใจ ด้วยการสือ่สารให้กบัพนกังานเข้าใจถึงวิธีการป้องกนัการแพร่หลายเชือ้โรคที่มากบั
ทางเดินหายใจ 
 
25 กรกฎาคม 2558 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัทางพทุธศาสนาร่วมกบัพนกังาน ถวายเทียนพรรษาและมอบจตปัุจจยัไทยทานให้แกว่ดันครช่ืนชุ่มใน
เทศกาลเข้าพรรษา 
 
29 กรกฎาคม 2558 กิจกรรมรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา 
บริษัทร่วมกบัพนกังานรณรงค์งดเหล้าในช่วงเทศกาลเข้าพรรษา โดยใช้บริเวณด้านหน้าโรงงานในการแจกเคร่ืองดืม่ที่ไมม่ี
แอลกอฮอล์พร้อมทัง้ใบปลวิแผน่พบัในการให้ความรู้และตระหนกัถึงอนัตราย ระหวา่งวนัท่ี 31 กรกฎาคม – 27 ตลุาคม 
 
12 สิงหาคม 2558 กิจกรรมจัดงานวนัแม่ 
บริษัทสง่ตวัแทนพนกังานร่วมกบัองค์การบริหารสว่นตาํบลและชมุชนโดยรวม จดักิจกรรมทางด้านสงัคมในวนัเฉลมิพระชนม์
พรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
 
9 พฤศจิกายน 2558  ร่วมใจต่อต้าน การทุจริตคอร์รับชั่น และประพฤติมิชอบ 
บริษัทและพนกังานร่วมกนัรณรงค์ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รับชัน่และประพฤติมชิอบ โดยใช้บริเวณด้านหน้าบริษัทในการจดักิจกรรม 
 
23 พฤศจิกายน – 29 ธันวาคม 2558 กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
บริษัทจดักีฬาต้านยาเสพตดิประจําปี 2558 โดยมีกีฬาประเภทตา่งๆ เพื่อให้พนกังานหา่งไกลและหลกีเลีย่งยาเสพตดิและเกิดความ
สามคัคใีนองค์กร 
 
28 พฤศจิกายน 2558 ร่วมท ากิจกรรมปลูกป่าชายเลน และปล่อยปูม้า 
พนกังานและผู้บริหารบริษัทฯ ร่วมทํากิจกรรมปลกูป่าชายเลนและปลอ่ยปมู้าเมื่อวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2558 ณ อทุยานสิง่แวดล้อม
นานาชาติสริินธร คา่ยพระรามหก ตําบลชะอาํ อําเภอชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ 
 
5 ธันวาคม 2558 กิจกรรมวนัพ่อ 
บริษัทสง่ตวัแทนร่วมกิจกรรมทางด้านสงัคมในวนัเฉลมิพระชนม์พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั ร่วมกบัองค์การบริหารสว่น
ตําบลและชมุชมโดยรอบ 
 
22 ธันวาคม 2558  กิจกรรมโครงการส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับการแปรรูปแผ่นอะคริลิค 
คณะชมุชนภายนอกหรือชมุชนบริเวณใกล้เคยีงเข้ามาศกึษาดงูานเก่ียวกบัการแปรรูปอะคริลคิ โดยทัง้นีไ้ด้มีคณะครูและนกัเรียน
จากโรงเรียนบ้านกระทุม่ล้ม เข้ามาศกึษาดงูานเก่ียวกบัการแปรรูปอะคริลคิ ห้อง Technical Center 
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25 ธันวาคม 2558 กิจกรรมรณรงค์สวมหมวกนิรภยัในการขับขี่รถจักรยานยนต์ 
บริษัทและพนกังานร่วมกนัรณรงค์สวมหมวกนิรภยัในการขบัขี่รถจกัรยานยนต์ เพื่อให้พนกังานเกิดความปลอดภยัในการขบัขี่
รถจกัรยานยนต์ ณ บริเวณด้านหน้าบริษัท 
 
29 ธันวาคม 2558  กิจกรรมเลีย้งปีใหม่ 
พนกังานบริษัทร่วมงานสงัสรรค์และงานสง่ท้ายปีเก่า 2558 ต้อนรับปีใหม ่2559  โดยมีพนกังานร่วมแสดงกิจกรรมบนเวทเีพื่อสร้าง
ความสขุและรอยยิม้ให้กบัพนกังานหลงัจากการทํางานมาเป็นระยะเวลา 1 ปี 
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การควบคุมภายใน 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบ  ดูแลสอบทานความเหมาะสมและความ
เพียงพอของการควบคมุภายใน  เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบควบคมุภายในของบริษัทเหมาะสมและเพียงพอที่จะปกป้องทรัพย์สินของ
บริษัทฯ และเพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น   รวมถึงช่วยลดความเสี่ยงในการทําธุรกิจ   โดยให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมุ่งเน้น
ตรวจสอบเชิงปฏิบตัิการของทกุหน่วยให้งานให้มีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง  รวมทัง้ให้มีการติดตามและดําเนินการแก้ไขผลการ
ตรวจสอบในประเด็นที่เป็นสาระสําคญัโดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกับปัจจัยความเสี่ยงที่ อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานหรือ
รายการท่ีเก่ียวโยงซึง่อาจทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งสมเหตสุมผล 

 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคมุภายในซึ่งประเมินโดยผู้บริหาร และหวัหน้างานตรวจสอบภายใน

พบวา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม  สามารถควบคมุความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้   
และไมพ่บประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสาํคญั   

 
หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
 ปัจจบุนัหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ คือ  นางสาวธณัย์จิรา  คณุาธิปศรีตระกลู  จบการศึกษาปริญญา
ตรี สาขาการบญัชี  มหาวิทยาลยักรุงเทพ  ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ (เอกบญัชี)  มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย  มีประสบการณ์
ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในและปัจจบุนัทํางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นระยะเวลามากกวา่ 10 ปี 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ นางสาวธัณย์จิรา   คุณาธิปศรีตระกูล  แล้วเห็นว่ามีคุณสมบัติ
เหมาะสมและเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วซึง่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  เนื่องจากมีความเป็นอิสระ 
และมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน  ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิ  แต่งตัง้ ถอดถอน  โยกย้ายผู้ดํา รงตําแหน่ง
หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ    
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รายการระหว่างกัน 
 

การควบคุมและนโยบายในการท ารายการระหว่างกัน 
รายการค้าที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันประกอบด้วย รายการค้ากับบริษัทในกลุ่ม Lucite บริษัทในกลุ่ม Mitsubishi Rayon และ บริษัท เอเซียติ๊ก อะคริลิค จํากัด                            

รายการกบับคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนัเป็นการดําเนินการค้าตามปกติธุรกิจและเป็นไปตามราคาตลาด คา่บริการเป็นไปตามข้อตกลงในสญัญาและราคาที่ตกลงร่วมกนั  
ในปี พ.ศ. 2558 บริษัทมีรายการระหวา่งกนักบันิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และเข้าขา่ยที่ต้องรายงานตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้
 
1. การซือ้/ขายสินค้าและบริการ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

                                                                                                                                                                                             (หนว่ย: ล้านบาท) 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะของรายการ 
มูลค่าของ
รายการ 

นโยบายราคา ความจ าเป็น 
สมเหตุสมผล 

บจ. ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล (เชียง
ไฮ) เทรดดิง้  

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนัคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

ขายสนิค้า 
 
คา่บริการจ่าย 

12.35 
 

1.35 

ราคาเทียบเคียงกับราคา
ตลาด  
ราคาตามสัญญาและ
ราคาที่ตกลงร่วมกนั  

ขยายธุรกิจใน
ประเทศจีน 

บจ. ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล โคเลยี ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนัคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

คา่บริการจ่าย                                  
                                  

2.44 ราคาตามสญัญาและ
ราคาที่ตกลงร่วมกนั 

ขยายธุรกิจใน
ประเทศเกาหล ี

บจ.ลูไซท์ อินเตอร์เนชั่นแนล ยูเค 
(ดาร์เวน) 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนัคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

ซือ้วตัถดุิบ   
 
คา่บริการจ่าย      

5.82 
 

0.73 

ราคาที่ตกลงร่วมกันซึ่ง
อ้างอิงตามราคาตลาด 
ราคาตามสัญญาและ
ราคาที่ตกลงร่วมกนั  

คณุภาพ และ ป้องกนั
วตัถดุิบขาดแคลน 
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บจ.ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล เจแปน ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนัคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

ซือ้วตัถดุิบ         
          

0.14 ราคาที่ตกลงร่วมกันซึ่ง
อ้างอิงราคาตลาด 

คณุภาพ และ ป้องกนั
วตัถดุิบขาดแคลน 

บจ.ลไูซท์ อินเตอร์เนชั่นแนล (ยู เอส 
เอ) 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนัคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

ขายสนิค้า 17.16 ราคาเทียบเคียงกับราคา
ตลาด  

ขยายธุรกิจใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

บจ.เกาชงุ โมโนเมอร์  ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนัคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

คา่บริการจ่าย 0.42 ราคาตามสัญญาและ
ราคาที่ตกลงร่วมกนั  

ขยายธุรกิจใน
ประเทศไต้หวนั 

บ จ .ลู ไ ซ ท์  อิ น เ ต อ ร์ เ น ชั่ น แ น ล 
สงิค์โปร (พี ที อี) 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนัคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

คา่บริการจ่าย 0.53 ราคาตามสัญญาและ
ราคาที่ตกลงร่วมกนั  

ขยายธุรกิจใน
ประเทศสงิค์โปร 

บจ.ไทย เอ็มเอ็มเอ  บริษัท มิซูบิชิ  เรยอน จํากดั  ซือ้วตัถดุิบ 
ซือ้สนิค้า 

430.64 
0.17 

ราคาที่ตกลงร่วมกันซึ่ง
อ้างอิงราคาตลาด 

คณุภาพ และ ป้องกนั
วตัถดุิบขาดแคลน 

บจ. ไดอะโพลอีะคริเลต  บริษัท มิซูบิชิ  เรยอน จํากดั ซือ้วตัถดุิบ 23.56 ราคาที่ตกลงร่วมกันซึ่ง
อ้างอิงราคาตลาด 

คณุภาพ และ ป้องกนั
วตัถดุิบขาดแคลน 

บจ. มิตซูเรยอน กรุ้ป เรียวโกะ บริษัท มิซูบิชิ  เรยอน จํากดั ซือ้สนิค้า 0.70 ราคาที่ตกลงร่วมกันซึ่ง
อ้างอิงราคาตลาด 

คณุภาพ และ ป้องกนั
วตัถดุิบขาดแคลน 

 
2. ยอดค้างช าระที่เกิดจากการซือ้และขายสินค้าและบริการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

                                                                                                                                                                                                           (หนว่ย : ล้านบาท) 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะของรายการ 
มูลค่าของ
รายการ 

นโยบายราคา ความจ าเป็น 
สมเหตุสมผล 

บจ. ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล (เชียงไฮ) เทรดดิง้  ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนัคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

ลกูหนีก้ารค้า 
 
เจ้าหนีอ้ื่น 

4.72 
 

0.52 

ราคาเทียบเคียงกับ
ราคาตลาด 
ราคาตามสญัญาและ

ขยายธุรกิจใน
ประเทศจีน 
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ราคาที่ตกลงร่วมกนั   
บจ. ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล โคเลยี ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท Lucite International UK 

Overseas Holdco1 Limited 
เจ้าหนีอ้ื่น                                 
                                  

1.58 ราคาตามสญัญาและ
ราคาที่ตกลงร่วมกนั  

ขยายธุรกิจใน
ประเทศเกาหล ี

บจ.ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล ยเูค (ดาร์เวน) ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

เจ้าหนีก้ารค้า                               
 
 
เจ้าหนีอ้ื่น                                  

2.13 
 
 

0.14 

ราคาที่ตกลงร่วมกัน
ซึ่งอ้างอิงตามราคา
ตลาด 
ราคาตามสญัญาและ
ราคาที่ตกลงร่วมกนั  

คณุภาพ และ 
ป้องกนัวตัถดุิบขาด
แคลน 
 

บจ.ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล (ย ูเอส เอ) ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

ลกูหนีก้ารค้า 2.51 ราคาเทียบเคียงกับ
ราคาตลาด  

ขยายธุรกิจใน
ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

บจ.เกาชงุ โม โน เมอร์  ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

เจ้าหนีอ้ื่น 0.42 ราคาตามสญัญาและ
ราคาที่ตกลงร่วมกนั   

ขยายธุรกิจใน
ประเทศไต้หวนั 

บจ.ไทย เอ็มเอ็มเอ บริษัท มิซูบิชิ  เรยอน จํากดั เจ้าหนีก้ารค้า 135.34 ราคาที่ตกลงร่วมกัน
ซึ่งอ้างอิงตามราคา
ตลาด 

คณุภาพ และ 
ป้องกนัวตัถดุิบขาด 
แคลน 

บจ. ไดอะโพลอีะคริเลต  บริษัท มิซูบิชิ  เรยอน จํากดั เจ้าหนีก้ารค้า 7.00 ราคาที่ตกลงร่วมกัน
ซึ่งอ้างอิงตามราคา
ตลาด 

คณุภาพ และ 
ป้องกนัวตัถดุิบขาด
แคลน 



  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากดั (มหาชน)                                                                                                         ข้อมลูประจําปี 2558 
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