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1. ขอ้มลูหลกัทรพัย ์

บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 121,500,000.00 บาท แบง่ออกเป็น 121,500,000 หุน้ (หุน้สามญัจ านวน 
121,500,000 หุน้) มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท หุน้ทัง้หมดไดอ้อกช าระเตม็มลูค่าแลว้ 

 
2. ผูถ้อืหุน้ 

(ก) บรษิทัมโีครงสรา้งผูถ้อืหุน้ตามขอ้มลู ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนเมื่อวนัที ่17 มกราคม 2563 เป็นดงันี้ 
 

 
 
รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบรษิทั มดีงันี้ 

 

 

ผู้ถือหุน้ จ ำนวนรำย จ ำนวนหุน้รวม ร้อยละ 

ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย              951 69,588,939 57.27

ผูถ้อืหุน้สญัชาตต่ิางดา้ว 8                51,911,061 42.73

รวมทัง้สิน้              959                121,500,000 100.00

ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 
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(ข)  กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีม่บีทบาทต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรอืการด าเนินงานของบรษิทัอย่างมี

นัยส าคญั 
• LUCITE INTERNATIONAL UK OVERSEAS HOLDCO1 LIMITED จดทะเบียนในประเทศอังกฤษ ถือ

หุ้นในบริษัท จ ำนวน 51,374,360 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 42.28 ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมด  
(ขอ้มลู ณ วนัที ่17 มกราคม 2563) 

• บรษิทั เอเชยีติก๊ อะครลิคิ จ ากดั (“บรษิทัฯ”) จดัตัง้ขึน้เป็นบรษิทัจ ากดัและมภีูมลิ าเนาในประเทศไทย 
บรษิทัด าเนินธุรกจิเกีย่วกบัการถอืเงนิลงทุนเพื่อการลงทุนระยะยาว โดย บรษิทั เอเชยีติก๊ อะครลิคิ 
จ ากดั ถอืหุน้ในบรษิทั จ านวน 41,450,530 หุน้หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 34.12 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระ
แลว้ทัง้หมด (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 มกราคม 2563) 

(ค)  ผูถ้อืหุน้สามญัรายย่อย (ขอ้มลู ณ วนัที ่11 มนีาคม 2562) จ านวนผูถ้อืหุน้รายย่อย (Free Float) มจี านวน 
883  ราย คดิเป็นรอ้ยละ 23.56 
 
3. ขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ใหญ่ (Shareholder’s agreement) 

บรษิทัไม่มขีอ้ตกลงระหว่างกนัในกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัทีม่ผีลกระทบต่อการบรหิารงานของบรษิทัหรอืผู้
ถอืหุน้รายอื่น 

 
4. การถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงและทางออ้มทีเ่พิม่ขึน้/ลดลงในปี 2562 

กรรมการและผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัมหีน้าทีใ่นการรายงานการเปลีย่นแปลงถอืหลกัทรพัยข์อง
ตนเอง  คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ และนิตบิุคคลทีถ่อืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 
30 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการนบัแตว่นัทีม่กีารซื้อ ขาย โอน หรอืรบั
โอนหลกัทรพัย ์ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

บุคคลทีค่วามสมัพนัธ ์หมายถงึ   
1. คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา 
2. บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 
a. นิตบิุคคลทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของจ านวน

สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิคุคลดงักล่าว  และการถอืหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนทีม่ากทีสุ่ด
ในนิตบิุคคลนัน้ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 การถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นดงันี้ 

 

4.1   การถอืครองหุน้ของกรรมการ 
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4.2  การถอืครองหุน้ของผูบ้รหิารระดบัสงู 

 

5. นโยบายการจ่ายเงนิปนัผล 

บรษิทัอนุมตักิารก าหนดนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลเป็นดงัน้ี 
“บรษิทัจะด าเนินการใหม้กีารจ่ายเงนิปนัผลอย่างสม ่าเสมอ  โดยพจิารณาถงึความเพยีงพอของก าไรสะสมต่อ

การด าเนินธุรกจิในอนาคต” 
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1. โครงสรา้งคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. องคป์ระกอบและวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิทั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยรายชื่อดงันี้ 
 

โครงสรา้งการจดัการ 

วาระการด ารงต าแหน่ง

เฉพาะกรรมการอสิระ 
 

ต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปีนับจาก

วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก 

แต่งตัง้โดย 
 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูต้รวจสอบภายใน 

เลขานุการบรษิทั 

องคป์ระกอบ 
 

กรรมการบรหิาร 
3 ท่าน 

กรรมการทีไ่ม่ใช ่
กรรมการบรหิาร 3 ท่าน 

วาระการด ารง
ต าแหน่ง 

 

คณะกรรมการบรษิทั  9  ท่าน   
แต่งตัง้โดย 

กรรมการอสิระ  
3  ท่าน 

ก าหนดใหทุ้กปีกรรมการจะตอ้งลาออกจากต าแหน่งในอตัราหนึ่งในสาม   
กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจพจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อผูกพนั
บรษิทั  โดยกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อผูกพนับรษิทั คอื “นายเบนจามนิ เจมส ์แฮร์รสิ  นายชนิยะ ยาโนะ และ
นายรกัชยั สกุลธรีะ” กรรมการสองในสามท่านนี้ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั” ภายใตข้อ้บงัคบั
ของบรษิทั และบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั คณะกรรมการมอี านาจกระท าการใด ๆ ภายในขอบ
แห่งวตัถุประสงคข์องบรษิทั คอื 

1. เป็นโจทกร์อ้งทุกข ์ด าเนินการตามกระบวนพจิารณาใด ๆ ในนามบรษิทั ประนีประนอมยอมความ หรอื มอบ
ขอ้พพิาทใดๆ ใหอ้นุญาโตตุลาการ 

2. ซื้อ จดัหา รบั เช่าซื้อ ใหเ้ช่าซื้อ ถอืกรรมสทิธิ ์ครอบครอง ปรบัปรุง ใช ้และจดัการโดยประการอืน่ ซึง่
ทรพัยส์นิใด ๆ ตลอดจนดอกผลของทรพัยส์นินัน้ 

3. ขาย โอน จ านอง จ าน า แลกเปลีย่น และจ าหน่ายทรพัยส์นิโดยประการอื่น 
4. กูย้มืเงนิ ค ้าประกนั ออก โอน รบั อาวลั และสลกัหลงัตัว๋หรอืตราสารทีเ่ปลีย่นมอืไดอ้ย่างอื่น 
5. ขอใหป้ล่อยชัว่คราวกรรมการ พนักงาน หรอืลูกจา้ง ทีถู่กด าเนินคดอีาญาในขอ้หาเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าที่

ใหแ้ก่บรษิทั 
6. ถอืหุน้ จดัการบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชน และกระท าธุรกจิเฉพาะอย่างร่วมกนักบับรษิทัอื่นหรอื

บรษิทัเอกชน 
7. การกระท าอื่นใดทีบุ่คคลธรรมดาอาจกระท าได ้เวน้แตโ่ดยสภาพแหง่การกระท านัน้จะพงึกระท าได ้แต่

เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านัน้ ทัง้นี้ภายใตข้อบเขตวตัถุประสงคข์องบรษิทั 
8. จดัใหม้ขีอ้มลูทางการเงนิ รายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายในใหม้คีวามถูกตอ้งและเพยีงพอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั  

1. ก าหนด วสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย กลยุทธแ์ผนงานการด าเนินธุรกจิของบรษิทั รวมถงึมกีารทบทวน
วสิยัทศัน์ กลยุทธแ์ผนงานการด าเนินธุรกจิ ในแต่ละปี ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจถงึผลการด าเนินงานทีด่ ี

2. ท าหน้าทีภ่ายใตว้ตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอื 
 มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทกุประการ และคอยดแูลใหฝ้า่ยบรหิารท าตามแผนงานทีก่ าหนด 
3. ค านึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั โดยก าหนดนโยบายหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ประกอบธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบับรษิทั และท าหน้าทีก่ ากบัดแูลกจิการใหม้ดี าเนินธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม ดแูลไมใ่ห้
เกดิปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของบรษิทั หรอืกระท าการใดๆ ทีม่คีวาม
ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทั 

4. ก าหนดใหใ้นการลงมตใินทีป่ระชุม จะตอ้งมอีงคป์ระชมุขัน้ต ่าของกรรมการมากกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดเขา้รว่มประชมุ   
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5. จดัใหม้กีารประเมนิผลงานคณะกรรมการแบบรายคณะ  เพื่อน าไปพจิารณาปรบัปรงุการท างานใหม้ี
ประสทิธภิาพ 

6. ดแูลใหม้แีผนการสบืทอด (Succession Plan) ต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสุดขององคก์ร พรอ้มแนวทางในการ
ด าเนินการ เช่น มกีารตดิตามความคบืหน้าของผูส้บืทอด การพฒันาความรูค้วามสามารถ ความพรอ้มใน
ดา้นต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการปฎบิตัใินต าหน่งผูบ้รหิารสงูสุด ตลอดจนการฝึกอบรมทางวชิาการอย่างต่อเนื่อง 

 
3. คณะกรรมการชุดยอ่ย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 2 ชุดคอื 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ทัง้นี้  บรษิทัมโีครงสรา้งคณะกรรมการ
บรษิทัทีม่กีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทั  โดย
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบทุกทา่นเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 

3.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมจี านวน  3  ท่านดงันี้ 
1. ดร.อนุพนัธ ์  กจินิจชวีะ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายแจน แดม  ปีเดอรเ์ซ่น   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายเจษฎา    ว่องวฒันะสนิ  กรรมการตรวจสอบ 

         โดยม ีนางสาวธณัยจ์ริา คุณาธปิศรตีระกูล เป็นเลขานุการกรรมการตรวจสอบ 
 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี  การบรหิารความเสีย่งและการควบคุม

ภายในในเรื่องความเพยีงพอเหมาะสมตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  และ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้และเสนอเลกิจา้งบุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ เพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว 

5. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่างน้อยปีละครัง้ 

คณะกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิทั 
แต่งตัง้โดย 

คุณสมบตั ิ
 

แต่งตัง้โดย 
 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

เป็นกรรมการอสิระ และคุณสมบตัเิป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 

เป็นกรรมการบรษิทั และอย่างน้อย 1 ท่าน
เป็นกรรมการอสิระ 
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6. สอบทานและก ากบัดแูลรายการทีเ่กีย่วโยงกนั รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

7. พจิารณาความเป็นอสิระของผูต้รวจสอบภายใน และใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้ โยกยา้ยถอดถอน 
และพจิารณาความดคีวามชอบของผูต้รวจสอบภายใน 

8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบทีล่งนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปีของบรษิทั   รายงานดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยต่อไปนี้ 

8.1 ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้นและเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ 
8.2 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีการบรหิารความเสีย่งและการ

ควบคุมภายใน 
8.3 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
8.4 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
8.5 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
8.6 จ านวนครัง้ของการประชุม และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
8.7 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบจากการปฏบิตัติาม กฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
8.8 รายงานทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
9. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าซึง่

อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทั เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็สมควร 

9.1 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
9.2 การทุจรติ สิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
9.3 การฝา่ฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั    

 หากคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารไม่ด าเนินการใหม้กีารปรบัปรุงภายในเวลาทีก่ าหนด
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าตามขอ้ 9.1, 9.2 และ 9.3 ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

10. จดัใหม้กีารประเมนิตนเองอย่างน้อยปีละครัง้ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 
11. ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง   กรรมการตรวจสอบควรแจง้ต่อ

บรษิทัล่วงหน้าหนึ่งเดอืนพรอ้มเหตุผล เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา
แต่งตัง้กรรมการท่านอื่นทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นทดแทนบุคคลทีล่าออก 

12. ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
13. สอบทานนโยบายและก ากบัใหม้รีะบบสนับสนุนการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีม่ปีระสทิธผิล ให้

ค าปรกึษาและตดิตามใหม้กีารปฎบิตัติามมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ตลอดจนรบัเรื่องการแจง้เบาะแส
การทุจรติคอรร์ปัชัน่ พจิารณาตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ  และเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อร่วมกนั
พจิารณาลงโทษหรอืแกไ้ขปญัหาดงักล่าว 



      บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ ำกัด (มหำชน)                                                        ข้อมูลประจ ำปี 2562 
 

24 
 

 
3.2  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  มจี านวน 3 ท่านดงันี้ 
1. นายแจน แดม ปีเดอรเ์ซ่น   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายได โอยามะ   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายเจษฎา  ว่องวฒันะสนิ  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1.  คน้หา คดักรอง และสรรหาผูม้คีณุสมบตัเิพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ และเสนอต่อคณะกรรมการ

ของบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
2.  คดักรองผูส้มคัรซึง่เสนอโดยผูถ้อืหุน้รายใหญแ่ละเสนอต่อคณะกรรมการของบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
3.  ก าหนดขัน้ตอนและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 
4.  น าเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการ (พรอ้มความคดิเหน็) ตามทีไ่ดส้นับสนุนโดยประธานกรรมการ

บรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการ ต่อคณะกรรมการของบรษิทัเพื่อพจิารณา ก่อนทีจ่ะไดม้กีารอนุมตัอิย่างเป็น
ทางการโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

5.  ประธานกรรมการของบรษิทัจะเสนอค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงูภายใตค้ าแนะน าของ
คณะกรรมการสรรหาฯ 

6.  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใด ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายโดยคณะกรรมการของบรษิทั 
 
 
 
 
4. เลขานุการบรษิทั 

เพื่อใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทั   ครัง้ที ่3/2560 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิายน 2560  ไดม้มีตแิต่งตัง้ให ้นายรกัชยั สกุลธรีะ ซึง่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรหิารทางดา้นการเงนิของบรษิทั ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั 

 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 

1. จดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชมุ เอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการ และการประชมุผูถ้อืหุน้ 
2. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ และการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ดแูลและประสานงาน 

ใหม้กีารปฏบิตัติามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
ตลอดจนกฎหมายและกฎระเบยีบอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. ดแูลการแต่งตัง้ การเปลีย่นแปลงวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ และจดทะเบยีนการเปลีย่นแปลง 
กรรมการต่อเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

4.   จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี้ 
(ก)  ทะเบยีนกรรมการ 
(ข)  หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบรษิทั 
(ค)  หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

5.  ด าเนินการใหก้รรมการและผูบ้รหิารจดัท ารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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6.  เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
7.  จดัส่งส าเนารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 
  7 วนัท าการนบัแตว่นัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 
8.  ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 



 

 

5. คณะผูบ้รหิาร 
5.1  โครงสรา้งองคก์ร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายโลจสิตคิส์ 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยผลติคาสติง้ 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
และผลติภณัฑ์ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูต้รวจสอบภายใน 
เลขานุการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูจ้ดัการฝ่ายพาณิชย์ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากร
บุคคลและกฎหมาย 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

ผูจ้ดัการธุรการฝา่ย
ขายในประเทศ 

ผูจ้ดัการฝ่ายความ
ปลอดภยัและระบบงาน 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
ต่างประเทศ 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยผลติเอก็ซ์ทรชูัน่ 

ผูจ้ดัการ 
เทคนิคอล เซน็เตอร์ 

 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยวจิยัและเทคนิค 

ผูจ้ดัการวศิวกรรม 

ผูจ้ดัการฝ่าย
คลงัสนิคา้และจดัส่ง 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  คณะผูบ้รหิารมจี านวน  17  ท่านดงันี้ 
1. นายรกัชยั   สกุลธรีะ    กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายววิฒัน์   หอมละออ   ผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน 
3. นายธนวฒัน์   กุลประเสรฐิรตัน์   ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบคุคล/กฎหมาย 
4. นายธเนตร   ข าเชดิชไูชย   ผูจ้ดัการฝา่ยโลจสิตคิส ์
5. นายอภชิยั  ศรมีหนัต ์  รกัษาการผูจ้ดัการฝา่ยความปลอดภยัฯ และระบบงาน 
6.   นางสาวสุรวด ี  ลทีวกีุล    ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
7.   นายโยทนิ   ธ ารงเสาวภาคย ์  ผูจ้ดัการฝา่ยผลติคาสติง้ 
8.   นายไพรชั   ข าด ี   ผูจ้ดัการฝา่ยผลติเอก็ซ์ทรชูัน่ 
9.   นายพงศธ์ร   ชื่นเจรญิ   ผูจ้ดัการฝา่ยวศิวกรรม 
10.  นางหนึ่งฤทยั   บุญเพช็ร   ผูจ้ดัการฝา่ยวจิยัและเทคนิค 
11.  นายวทิยา   มงคลขจติ   ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิคอลเซน็เตอร ์
12.  นายอุดมศกัดิ ์  เทยีนจนัทร ์  ผูจ้ดัการฝา่ยคลงัสนิคา้และจดัส่ง 
13.  นายพงศส์นัต ์  อศัวะศริจินิดา   ผูจ้ดัการฝา่ยขายและผลติภณัฑ ์
14.  นางสาวจนัจริา   ทุมสอน    ผูจ้ดัการฝา่ยขายต่างประเทศ 
15.  นางสมปอง   อศัวะศริจินิดา   ผูจ้ดัการธุรการขายในประเทศ 
16.  นางสาวธณัยจ์ริา  คุณาธปิศรตีระกูล   ผูต้รวจสอบภายใน 
17.  นางสาวอนิทพิร  ตณัฑอ์ าไพ  เลขานุการกรรมการผูจ้ดัการ 

 
5.2  กรรมการผูจ้ดัการ    

เมื่อวนัที ่19 กมุภาพนัธ ์2563 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ไทยโพลอีะครลิคิ จ ากดั มหาชน โดยค าแนะน าจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดม้มีตอินุมตัแิตง่ตัง้นายรกัชยั สกุลธรีะ ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ โดยมผีล
ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. พจิารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย ถอดถอน เลกิจา้งหรอือนุมตักิารลาออก ของพนักงานทุกระดบั 
2. พจิารณาผลตอบแทนพนักงานซึง่รวมถงึเงนิเดอืน โบนัส และผลประโยชน์อื่น รวมถงึการปรบัผลตอบแทนประจ าปี

ของพนักงานทุกระดบั 
3. พจิารณาอนุมตักิ าหนดและเปลีย่นแปลงเงือ่นไขทางการคา้ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
4. พจิารณาอนุมตักิารซื้อสนิทรพัยถ์าวรในวงเงนิ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  
5. พจิารณา ด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทั  แต่ไม่รวมถงึการด าเนินการทีเ่กีย่วกบัการ

ไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัและรายการทีเ่กีย่วโยงกนั  โดยการด าเนินการในเรื่องดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
5.3  การสรรหาผูบ้รหิาร  

เป็นไปตามอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการตามทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 
 
5.4  ค่าตอบแทนผูบ้รหิารและพนกังาน 
      5.4.1  ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 
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• ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
ในปี 2562  บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิแก่ผูบ้รหิาร  รายละเอยีดดงันี้   

 

• ค่าตอบแทนอื่น 
ไม่ม ี

5.4.2  ค่าตอบแทนพนักงานทีเ่ป็นตวัเงนิ

 
 

นอกเหนือจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิแลว้  บรษิทัยงัใหส้วสัดกิารและผลประโยชน์ทีด่แีก่พนักงานทุกคน รวมถงึจดัใหม้ี
สถานทีท่ างานทีม่คีวามปลอดภยั มรีะบบอาชวีอนามยัทีด่ ีมปีระกนัสุขภาพและการพฒันาทกัษะ  นอกจากนี้บรษิทัยงัเป็นสมาชกิ
ของสมาคมการจดัการบุคคลแห่งประเทศไทย (PMAT) และเขา้ร่วมส ารวจค่าจา้งเป็นประจ าทุกปี  เพื่อใหแ้น่ใจว่าค่าตอบแทนใน
แต่ละต าแหน่งและระดบัต่างๆ มคีวามเหมาะสมแขง่ขนัไดเ้มื่อเทยีบกบัอตัราค่าตอบแทนในตลาด   
 
6.  นโยบายพฒันาบุคลากร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  บรษิทัมพีนักงาน (รวมผูบ้รหิาร) จ านวนทัง้สิน้ 309 คน  แบง่ออกเป็น 
สายงานส านักงาน   66   คน 
สายงานผลติ  243   คน 
รวม   309        คน 

 
บรษิทัมนีโยบายการพฒันาพนักงานและใหค้วามส าคญักบัพนักงานทุกคนถอืว่าพนักงานเป็นสนิทรพัยท์ีม่คีุณค่าของ

บรษิทั  บรษิทัสนับสนุนและมแีผนพฒันาใหพ้นักงานทุกคนมคีวามรูแ้ละพฒันาศกัยภาพของตนเองใหส้งูขึน้อย่างต่อเนื่องและ
สามารถน ามาพฒันาปรบัใชก้บัการท างานใหด้แีละยัง่ยนื   ทัง้นี้  นโยบายดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายคุณภาพทีว่่า “บรษิทั
จะจดัการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องใหก้บัพนักงานทุกท่าน เพื่อใหต้ระหนักในการมส่ีวน 
รบัผดิชอบในการปรบัปรุงคุณภาพสนิคา้และบรกิารตอบสนองความพงึพอใจของลูกคา้”  โดยก าหนดเป็นนโยบายและแผน
ฝึกอบรมประจ าปี  โดยการอบรมจะครอบคลุมถงึการฝึกอบรมตามแผน  การทบทวนดา้นความปลอดภยัในการท างาน  การ
เปลีย่นแปลงกรรมวธิหีรอืเทคโนโลยกีารผลติใหม่ๆ   การเพิม่ความสามารถในการท างานใหก้บับคุลากรและการพฒันาบุคลากร  
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาองคก์รและอื่น  
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7.  แรงงานสมัพนัธ ์และความสมัพนัธร์ะหว่างฝา่ยบรหิารกบัสหภาพแรงงาน 

ตามทีบ่รษิทั ไทยโพลอีะครลิคิ จ ากดั (มหาชน) ไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ  
ประกอบดว้ยตวัแทนพนักงานจากหน่วยงานต่างๆ  ซึง่มตีวัแทนกรรมการลูกจา้ง และกรรมการสหภาพไทยโพลอีะครลิคิ 

คณะกรรมการทีอ่า้งถงึขา้งตน้ไดเ้ขา้ร่วมประชุมกบัคณะผูบ้รหิารของบรษิทัอย่างน้อยทุก 3 เดอืน  เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า
บรษิทัไดม้กีารจดัการดา้นสวสัดกิารทีม่คีวามเหมาะสมกบัพนักงานทุกระดบัชัน้ 

 
หมายเหต ุ
- ไม่มขีอ้เรยีกรอ้งใดๆ จากสหภาพแรงงานฯ ในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 
- ปจัจบุนัคณะกรรมการลูกจา้งเป็นปี 2556 และคณะกรรมการสหภาพฯ เป็นปี 2555  ซึง่ทะเบยีนของคณะกรรมการทัง้สองยงั

ไม่มฉีบบัทีเ่ป็นปจัจุบนั 
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คณะกรรมการบรษิัท ไทยโพลอีะครลิคิ จ ากดั (มหาชน) มหีน้าที่ด าเนินธุรกิจให้เป็นไปในทางที่ก่อใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดต่อผูถ้อืหุน้  รวมถงึสรา้งความเป็นธรรมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝา่ย ควบคู่ไปกบัการสรา้งสรรค์สนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพ
เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ 

คณะกรรมการบริษัทได้ใช้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และได้น าค าแนะน าภายใต้หลักปฎิบตัิส าหรับบริษัทจด
ทะเบยีนปี 2561 ทีอ่อกโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) โดยแนวทางประกอบดว้ยหลกั
ปฎบิตั ิ8 ขอ้ส าหรบักรรมการ มาเป็นแนวทางในการปฎิบตั ิเพื่อเป็นบรรทดัฐานในการควบคุมการบรหิารจดัการธุรกจิใหม้คีวาม
โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อผลประโยชน์ร่วมกนัของผู้ถือหุ้นของบรษิัท ผู้มส่ีวนได้เสยีรวมทัง้สงัคมและชุมชนที่บรษิัทด าเนิน
กจิการอยู่ ไดแ้ก่ 

1. ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าทีส่รา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนื 
2. ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพื่อความยัง่ยนื 
3. เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 
4. สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร 
5. ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 
6. ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม 
7. รกัษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 
8. สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ 

 
ทัง้นี้  บรษิทัไดเ้ผยแพร่คู่มอืการก ากบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณในการท างาน และนโยบายการตอ่ตา้นการทุจรติบนเวบ็

ไซดข์องบรษิทัแลว้ 
 

สรปุสาระส าคญัของการด าเนินการดา้นการก ากบัดแูลกจิการเป็นดงันี้ 

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ครอบคลมุสทิธขิ ัน้พืน้ฐานต่างๆ ทัง้ในฐานะนักลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละในฐานะเจา้ของบรษิทั เช่น สทิธิ

ในการซื้อ ขาย โอนหลกัทรพัยท์ีต่นถอือยู่ สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัเงนิปนัผล สทิธใินการประชุมผูถ้อืหุน้ สทิธใินการแสดงความ
คดิเหน็หรอืตัง้ค าถามใดๆ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึสทิธใินการร่วมตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของบรษิทั เช่น การเลอืกตัง้
กรรมการและการเสนอแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้บงัคบัของบรษิทั เป็นตน้ และรบัทราบผลการประชุม 

2. การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
บรษิทัปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายโดยเท่าเทยีมกนั  ไมว่่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รายย่อย  ผูล้งทุนทัว่ไป  ผู้

ลงทุนสถาบนัทัง้จากในประเทศหรอืต่างประเทศ  ผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธพิืน้ฐานในฐานะผูถ้อืหุน้เท่าเทียมกนั  โดยไมข่ึน้กบัเพศ 
อายุ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา ความเชื่อหรอืฐานะทางสงัคม 

3.  การค านึงถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

การก ากบัดูแลกจิการ 
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บรษิทัด าเนินกจิการดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝา่ย โดยมุง่หวงัใหเ้กดิผลประโยชน์ร่วมกนั ดว้ยเหตุ
นี้บรษิทัจงึค านึงอยู่เสมอว่าการบรหิารจดัการและการด าเนินงานใดๆของบรษิทัจะตอ้งไม่สรา้งความเสยีหายหรอืส่งผลกระทบต่อ
สทิธขิองผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

4.   การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 
การเปิดเผยขอ้มลูเป็นดชันีวดัความโปร่งใสในการด าเนินการทีส่ าคญัเป็นปจัจยัส าคญัในการสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บันัก

ลงทุนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝา่ย บรษิทัจงึใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้งแม่นย า และสรา้งช่องทางการเปิดเผย
ขอ้มลูทีห่ลากหลายเพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝา่ยสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยงา่ย 

5.  ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตระหนักถงึความรบัผดิชอบและบทบาทในการก าหนดนโยบายและทศิทางด าเนินงานของบรษิทัให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  โดยมกีารก ากบัควบคุมดแูลใหฝ้า่ยจดัการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั  เพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิ
ใหแ้ก่กจิการและใหค้วามมัน่คงแก่ผูถ้อืหุน้บนพืน้ฐานของหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี โดยคณะกรรมการไดต้ดิตามดแูลใหม้ี
การน ากลยุทธไ์ปบรหิารกจิการใหเ้กดิการเตบิโตอย่างยัง่ยนื  บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัทีม่ตี่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้จงึ
มคีวามส าคญั  ทัง้นี้  คณะกรรมการมบีทบาทอย่างมากต่อการก ากบัดแูลกจิการทีด่จีงึประกอบไปดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิเป็นผูม้ภีาวะ
ผูน้ า  มวีสิยัทศัน์ มคีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ดา้นต่างๆ อย่างเหมาะสม  มคีวามซือ่สตัยสุ์จรติและมคีวามเป็นอิสระ
ในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม 
 
แนวทางปฏบิตั ิ

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
1.1   การประชุมผูถ้อืหุน้   บรษิทัก าหนดใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ภายในเวลาไม่เกนิ 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบปี

บญัช ี ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพเิศษ  อนัไดแ้ก่เรื่องทีก่ระทบหรอืเกีย่วขอ้งกบั
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ หรอืเป็นเรื่องทีต่อ้งไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ตามเงือ่นไขกฎเกณฑห์รอืกฎหมายต่างๆ   
บรษิทัจะเรยีกประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้เป็นกรณีไป  ในปี 2562  ไม่มกีารเรยีกประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ในระหว่างปี  

1.2   ในปี 2562  บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่24 เมษายน 2562 ณ โรงแรมเอสด ีอเวนิวหอ้ง
จติรลดา ชัน้ 2 ถนนบรมราชชนนี  แขวงบางบ าหรุ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร   

1.3 บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการปกป้องสทิธแิละการอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้จงึได้
ก าหนดนโยบาย เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัการปฏบิตัโิดยเท่าเทยีมกนัและเป็นไปดว้ยความยุตธิรรม ดงันี้ 

1) การสนับสนุนใหม้กีารใชส้ทิธ ิ
-  สนับสนุนผูถ้อืหุน้ทุกคนในการใชส้ทิธโิดยเท่าเทยีมกนั 
-  ผูถ้อืหุน้ทุกคนไดร้บัการสนับสนุนใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้การรบัฟงัความคดิเหน็และ
ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ 

2) การอ านวยความสะดวกในการเขา้ร่วมและลงคะแนนเสยีงในการประชุม 
3) บรษิทัสนับสนุนการมส่ีวนร่วมของผูถ้อืหุน้ในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญั รวมถงึการลงคะแนน เสยีง

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ โดยทุกมตจิะไดร้บัการลงคะแนนออกเสยีง 
4) การบอกกล่าวเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า 

บรษิทัด าเนินการบอกกล่าวเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูส าคญั ขอบเขตและ
ขัน้ตอนต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุม รวมถงึขัน้ตอนการลงคะแนนเสยีงส าหรบัแต่ละมตอิย่างครบถว้น
ทัง้นี้ บรษิทัจะด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจว่าขอ้มลูทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้จะถูกจดัส่ง
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ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้า 21 วนั (แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 7 วนั) เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาเพยีงพอในการศกึษา
ขอ้มลูก่อนเขา้ประชุม  พรอ้มกบัแจง้ประกาศขอ้มลูขา้งตน้ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัก่อนการส่งแจง้เชญิประชุม   

5) การเปิดโอกาสใหผูู้ถ้อืหุน้ถามค าถามและแสดงความคดิเหน็ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
6) ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ทุกครัง้   บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุทุกรายถามค าถาม 
 แสดงความคดิเหน็และน าเสนอขอ้เสนอแนะต่างๆ   

1.4 การเปิดเผยมตกิารประชุมผูถ้อืหุน้ 
บรษิทัจะด าเนินการจดัส่งรายงานสรุปผลการลงมตติามทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
ภายในวนัเดยีวกนัหลงัจากเสรจ็สิน้การประชุม และจดัส่งรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ (โดยแยกวาระชดัเจน)  โดย
ระบุจ านวนกรรมการทีเ่ขา้ประชมุ/ ลาประชมุ ขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้และขอ้ชีแ้จงของคณะกรรมการ  รวมถงึผลการ
นับคะแนนในแต่ละวาระใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายในก าหนด 14 วนั  และน าส่งใหก้ระทรวง
พาณิชยภ์ายในก าหนด 30 วนัหลงัจากการเสรจ็สิน้การประชมุ นอกจากนี้บรษิทัจะเผยแพร่รายงานการประชมุบน
เวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 
2.   การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม 

2.1  การเสนอวาระการประชุมเพิม่เตมิและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
-  เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยมส่ีวนในการก ากบัดแูลบรษิทั บรษิทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์รวมทัง้ข ัน้ตอนใหผู้ถ้อื

หุน้ส่วนน้อยเสนอวาระ และชื่อบคุคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการตอ่บรษิทัล่วงหน้า 
- บรษิทัจะด าเนินการแจง้หลกัเกณฑข์า้งตน้บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั รวมถงึแจง้ขา่วประกาศใหท้ราบในเวบ็ไซต์

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2.2  การอ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ 
   เน่ืองดว้ยผูถ้อืหุน้ส่วนใหญ่ทีม่าเขา้ร่วมการประชมุผูถ้อืหุน้เป็นคนไทย ดงันัน้จงึใชภ้าษาไทยในกาด าเนินการประชุม

อย่างไรกต็ามบรษิทัไดจ้ดัท าเวบ็ไซตข์องบรษิทัเป็น  2 ภาษา 
2.3  การมอบฉนัทะ 

เพื่อรกัษาสทิธใิหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ดว้ยตนเอง ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่น  หรอื
กรรมการอสิระของบรษิทัท่านใดท่านหนึ่งจากกรรมการอสิระทีเ่ขา้ร่วมประชมุทัง้หมด ซึง่บรษิทัจะระบุรายชื่อไวใ้น
หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีก่ระทรวงพาณิชยก์ าหนดเพื่อใหส้ามารถเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงมตแิทนผูถ้อื
หุน้ไดโ้ดยไมม่เีงือ่นไข กรณีทีผู่ถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหก้บัผูอ้ื่น บรษิทัจะใหส้ทิธแิละปฏบิตัติ่อผูร้บัมอบฉนัทะเสมอืนเป็น
ผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัจะแสดงแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะและรายละเอยีดขัน้ตอนต่างๆ บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 30 วนั ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้สามารถสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิไดท้ัง้ทางโทรศพัทห์รอืช่องทางอื่นๆ 
ของบรษิทั เช่น เวบ็ไซตอ์เีมล เป็นตน้ 
 

3.   การค านึงถงึบทบาทต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 
• ผูถ้อืหุน้ 

บทบาทหน้าทีข่องบรษิทั คอื ด าเนินธุรกจิใหเ้กดิก าไรอย่างยัง่ยนืโดยตัง้มัน่อยู่บนหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
(Corporate Governance) ควบคู่ไปกบัการดแูลสงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility) 
เพื่อใหน้ักลงทุนมัน่ใจว่าบรษิทัจะเป็นบรษิทัทีใ่หผ้ลตอบแทนทีด่แีละมคีวามยัง่ยนื นอกจากนี้ บรษิทัไดจ้ดัช่องทางใหผู้้
ถอืหุน้สามารถตดิต่อ หรอืรอ้งเรยีนในเรื่องทีอ่าจท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิทั 
(www.thaipolyacrylic.com) 

• พนกังาน 

http://www.thaipolyacrylic.com/
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บรษิทัใหค้วามส าคญักบัพนักงานทุกคนและถอืว่าพนักงานเป็นสนิทรพัยท์ีม่คีุณค่าของบรษิทั บรษิทัสนับสนุน
และมแีผนพฒันาใหพ้นักงานทุกคนมคีวามรูแ้ละพฒันาศกัยภาพของตนเองใหส้งูขึน้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน ามา
พฒันาปรบัใชก้บัการท างานใหด้แีละยัง่ยนื นอกจากน้ี บรษิทัไดน้ าเสนอสวสัดกิารต่างๆ ทีด่แีละมปีระโยชน์ใหก้บั
พนักงาน  รวมถงึการจดัสถานทีท่ างานทีม่คีวามปลอดภยั และมรีะบบอาชวีะอนามยัทีด่ ีการพฒันาทกัษะความรูต้่างๆ  

บรษิทัมนีโยบายพจิารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่พนักงานและผูบ้รหิาร ในการพจิารณาปรบัอตัราการจา้งงานใหก้บั
พนักงาน  และผูบ้รหิารจะค านงึถงึ สภาพการท างาน ความตัง้ใจในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายและหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบ  ความสามารถอื่นๆ ผลประกอบการของบรษิทัและเปรยีบเทยีบกบัสภาพการแขง่ขนัในตลาดเป็นตน้ ใน
ส่วนพจิารณาโบนัสประจ าปีนัน้ บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะจ่ายทุกปี แต่ทัง้น้ีจะน าปจัจยัหลกัเกณฑบ์างประการมาร่วม
พจิารณาประกอบการอนุมตั ิไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานประจ าปีของบรษิทัทัง้ในส่วนดา้นการเงนิและในส่วนทีไ่ม่
เกีย่วขอ้งกบัการเงนิผลงานของพนักงานและทมีงาน ความทุม่เทใหก้บังานภายใตค้วามรบัผดิชอบ เป็นตน้ โดยในปีที่
ผ่านมาไดจ้่ายโบนัสใหก้บัพนักงานทัง้สิน้เป็นจ านวนเงนิ 11.9 ลา้นบาท 

• ลกูคา้ 
บรษิทัค านึงถงึความพงึพอใจสงูสุดและความจงรกัภกัดใีนผลติภณัฑข์องลูกคา้เป็นส าคญั โดยน าเสนอ

ผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีม่คีุณภาพมาตรฐานระดบัโลกในราคาทีเ่หมาะสม บรษิทัใหค้วามส าคญักบัความพงึพอใจของ
ลูกคา้เน่ืองจากลูกคา้เป็นผูท้ีซ่ื้อสนิคา้และบรกิารจากบรษิทั โดยน าเสนอผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพในราคาทีเ่ป็นธรรมมี
ความรบัผดิชอบต่อลูกคา้ และมุง่มัน่พฒันาสนิคา้และใหบ้รกิารอย่างครบวงจร ปลอดภยั ใส่ใจในคุณภาพการบรกิาร
เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ นอกจากนี้ บรษิทัน าระบบการบรหิารงานดา้นคุณภาพ ความมัน่คงปลอดภยั
อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มมาใชใ้นการด าเนินงาน เพื่อมุ่งเน้นการบรหิารคุณภาพ และส่งมอบผลติภณัฑแ์ละบรกิาร
ทีส่รา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ 

• คู่คา้ 
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัคู่คา้และปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเสมอภาคบนพืน้ฐานของการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม โดยมส่ีวน

ไดเ้สยีร่วมกนัในการด าเนินธุรกจิ ท าใหเ้กดิความไวว้างใจ ความสมัพนัธอ์นัด ีและการร่วมมอืกนัในการพฒันาศกัยภาพ   
และการเพิม่ประสทิธภิาพทางธรุกจิ เพื่อการเป็นพนัธมติรทางธรุกจิในระยะยาว คูค่า้ถอืเป็นปจัจยัส าคญัสู่ความส าเรจ็
ทางธุรกจิโดยการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั บรษิทัปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและปฏบิตัติามสญัญาอย่างเครง่ครดั  
บรษิทัใหค้วามส าคญักบักระบวนการจดัซื้อจดัหา โดยมกีารก าหนดขัน้ตอนการจดัซื้อจดัหา เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใส  
ตรวจสอบได ้และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดร่วมกนั 

บรษิทัก าหนดใหคู้่คา้ปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นความปลอดภยัเกีย่วกบัการท างานและการใชเ้ครื่องมอืตลอดจน
ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ อย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะในการท างานทีม่ผีลกระทบต่อความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้ม 

บรษิทัมกีารจดัท าทะเบยีนผูค้า้ (Approved Vendor List) โดยผ่านกระบวนการคดัเลอืกอย่างละเอยีด และไดม้ี
การสอบทานคู่มอืการปฏบิตังิานของผูข้อขึน้ทะเบยีนเป็นคูค่า้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าภายใตข้ ัน้ตอนหรอืวธิกีารในการคดัเลอืก
คู่คา้  จะไดผู้ค้า้ทีม่ปีระสทิธภิาพสงูและสามารถส่งมอบสนิคา้/ บรกิารไดต้รงกบัความตอ้งการของบรษิทั 

• เจา้หนี้ 
บรษิทัใหค้วามส าคญัในการรกัษาความสมัพนัธก์บัเจา้หนี้ เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจและความไวว้างใจรว่มกนั  

บรษิทัไดป้ฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ตกลง พนัธะสญัญาทีม่ตี่อเจา้หนี้ทุกรายอย่างเคร่งครดั  บรษิทัปฏบิตัติามเงือ่นไข
ขอ้ก าหนดของสญัญาเงนิกูอ้ย่างเคร่งครดั มคีวามรบัผด ิชอบและโปร่งใส โดยไม่ปกปิดขอ้มูล หรอืขอ้เทจ็จรงิอนัจะท า
ใหเ้กดิความเสยีหายแก่เจา้หนี้ 
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• คู่แขง่ทางการคา้ 
บรษิทัด าเนินธุรกจิกบัคู่แขง่ทางการคา้อย่างเป็นธรรมในรปูแบบทีถู่กตอ้งตามกฎหมายสากลและเป็นไปตาม

จรรยาบรรณธุรกจิ บรษิทัมนีโยบายในการดแูลและด าเนินธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม โปร่งใส มกีารแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม
กบัคู่แขง่ขนั โดยไม่แสวงหาขอ้ไดเ้ปรยีบทางธุรกจิทีไ่ดม้าอย่างไม่เป็นธรรม ซึง่กรอบการด าเนินงานของนโยบาย
ดงักล่าวเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกจิ บรษิทัไม่อนุญาตใหม้กีารล่วงรูห้รอืเกบ็
รกัษาขอ้มลูความลบัทางธุรกจิของคู่แขง่ทางการคา้ ละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืความลบัทางการคา้ รวมถงึรปูแบบ
ของการสมรูร้่วมคดิใดๆ ทีข่ดัแยง้กบักฎหมายและกฎระเบยีบทีม่อียู่ 

• ชุมชนและสงัคม 
บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการมส่ีวนร่วมและความเป็นอยู่ทีด่ขีองชุมชนและสงัคม โดยใหค้วามร่วมมอืแก่ชมุชน

และสงัคมและหน่วยงานทางการทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อไมใ่หเ้กดิรายการคา้หรอืกบัคู่คา้ทีอ่าจเป็นอนัตรายต่อชมุชนและสงัคม
โดยรวม 

 
 
 
 
4.   การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

บรษิทัรณรงคใ์หก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตระหนักถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลการด าเนินงานทีด่ ีความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน และสรา้งกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่หมาะสม และเป็นธรรมส าหรบัทัง้ผูร้อ้งเรยีนและผูถู้กรอ้งเรยีน 

บรษิทัเปิดโอกาสใหบุ้คคลทัว่ไปสามารถรอ้งเรยีนเมื่อพบพฤตกิรรมของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
ทีไ่ม่เหมาะสมหรอืขดัต่อจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั ไดห้ลายช่องไดแ้ก่ 

(1)  ผูจ้ดัการตน้สงักดั และ/หรอืผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
(2)  กรรมการตรวจสอบ Email : Audit.Committee@thaipolyacrylic.com 
(3)  สายด่วนรบัแจง้เบาะแส (Corporate Whistle Blower) ทีห่มายเลขโทรศทัพ ์001-800-11-009-4982 ไดต้ลอดเวลา 
โดยบรษิทัจะรบัฟงัทุกขอ้รอ้งเรยีนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่และใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุกฝา่ย มกีารด าเนินการที่

เหมาะสม 
บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัและงบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง เพยีงพอ และ

ทนัเวลา  นอกจากนี้ บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอื่นๆ เพิม่เตมิเพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสในการด าเนินธุรกจิ บรษิทัจงึไดถ้อืปฏบิตัิ
ดงัต่อไปนี้ 

1.  บรษิทัมเีปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นประโยชน์ใหก้บันักลงทุน ชุมชน สถาบนัต่างๆ และผูส้นใจทัว่ไปสามารถเขา้ถงึขอ้มลู
ผ่านทางเวป็ไซดข์องบรษิทั อกีทัง้บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ส้นใจสามารถตดิต่อโดยตรงถงึกรรมการผูจ้ดัการ หรอื
ผูบ้รหิารระดบัสงู  เพื่อรบัฟงัขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์แก่บรษิทั 

2.  ตระหนักถงึขอ้เทจ็จรงิว่ากรรมการบางท่านมภีูมลิ าเนาในต่างประเทศ และอาจไม่สามารถเขา้ร่วมการประชมุ
คณะกรรมการบรษิทัไดทุ้กครัง้ โดยคณะกรรมการบรษิทัสนับสนุนใหก้รรมการทุกท่านเขา้รว่มประชุม   ในกรณีทีม่ี
วาระการประชมุทีม่คีวามส าคญั เช่น การพจิารณาการลงทุนในโครงการขยายโรงงาน และการพจิารณาอนุมตังิบ
การเงนิ  และงบประมาณประจ าปี เป็นตน้ 

3.  เปิดเผยรายงานนโยบายการก ากบักจิการทีด่แีละการต่อตา้นทจุรติคอร์รปัชัน่ผ่านทางเวบ็ไซดข์องบรษิทั 
4.  บรษิทัไดเ้ปิดเผยการถอืครองหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงและทางออ้ม  เช่นการถอืหุน้ของคู่สมรส บุตร

ทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการและผูบ้รหิาร  โดยแยกออกจากกนัไวใ้นรายงานประจ าปี ภายใตห้วัขอ้ “การถอื
ครองหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิาร” ไวเ้ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
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5.  บรษิทัมนีโยบายใหก้รรมการทุกท่านตอ้งรายงานการมส่ีวนไดส่้วนเสยีทีม่กีบับรษิทัหรอืทีค่าดว่าจะมทีนัทเีพื่อ
ด าเนินการพจิารณาและเปิดเผยต่อไป 

6.  บรษิทัไดต้ระหนักถงึสทิธขิองผุถ้อืหุน้และเพื่อเป็นการส่งเสรมิการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทัจงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
หุน้เสนอเรื่อง  เพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 เป็นการล่วงหน้า โดยบรษิทัไดท้ าการ
เผยแพรห่ลกัเกณฑแ์ละวธิกีารใหส้ทิธไิวบ้นเวบ็ไซดข์องบรษิทัhttp://thaipolyacrylic.com 

7.  การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการอนุมตัคิ่าสอบบญัช ี
ในหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้จะมวีาระพจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ี มกีารระบชุื่อผูส้อบบญัช ี บรษิทัทีส่งักดั  
ใบอนุญาตผูส้อบบญัช ี ประสบการณ์ความสามารถของผูส้อบบญัช ี จ านวนปีที่สอบบญัชใีหบ้รษิทั รวมถงึประเดน็
เกีย่วกบัความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชแีละค่าตอบแทนผูส้อบบญัชไีวอ้ย่างชดัเจน พรอ้มกบัความเหน็ของ
คณะกรรมการบรษิทัตามค าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี
บรษิทัจา่ยค่าตอบแทนจากการสอบบญัชใีหแ้ก่บรษิทัส านักงาน อวีาย ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีี 2562 เป็น
จ านวนเงนิ 1,290,000 บาท โดยไมม่คี่าบรกิารอื่น ทัง้นี้  ผูส้อบบญัชมีไิดร้บัค่าตอบแทนอื่นใดอกีจากบรษิทั 

 
5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

5.1  องคป์ระกอบของกรรมการ 
คณะกรรมการมจี านวน 9 ท่าน  ประกอบไปดว้ยกรรมการอสิระ 3  ท่าน (บรษิทัมจี านวนกรรมการอสิระไม่

น้อยกว่า  3  ท่าน และไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทั) กรรมการ บรหิาร 3 ท่าน  และ
กรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการบรหิาร  3  ท่าน (ตวัแทนจากผูถ้อืหุน้หลกัของบรษิทั) 
  คณะกรรมการตรวจสอบแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั  ประกอบดว้ยสมาชกิ  3  ท่านและทุกคนเป็น
กรรมการอสิระ   
  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคดัเลอืกโดยคณะกรรมการบรษิทั  ประกอบดว้ยสมาชกิ 3 ท่าน  
โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและสมาชกิอย่างน้อยอกี 1 ทา่นตอ้งเป็นกรรมการอสิระ  และมวีาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี   

5.2  การแบ่งแยกหน้าทีร่ะหว่างประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
เพื่อใหม้กีารแบง่แยกหน้าทีร่ะหว่างการก าหนดนโยบายและการบรหิารงานประจ า รวมทัง้เพื่อใหก้รรมการ

สามารถสอดส่องดแูลและประเมนิผลการบรหิารงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัจงึก าหนดใหห้น้าทีป่ระธาน
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการแยกออกจากกนั  และตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งโดยบุคคลเดยีวกนั ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามี
การถ่วงดุลอ านาจอย่างเหมาะสม โดยประธานกรรมการมบีทบาทในการเป็นผูก้ าหนดนโยบาย  ส่วนกรรมการผูจ้ดัการ
มหีน้าทีบ่รหิารงานประจ าของบรษิทั ทัง้นี้ บรษิทัไดด้ าเนินการแต่งตัง้ประธานกรรมการซึง่ไม่ไดเ้ป็นกรรมการอสิระ
ตามทีร่ะบุในแนวทางปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แต่ไดม้กีารเปิดเผยส่วนไดเ้สยีทัง้หมดต่อ

2562 2561

ค่าสอบบญัชี 1,290,000 บาท 1,290,000 บาท

ค่าบรกิารอืน่ -0- -0-

รวม 1,290,000 บาท 1,290,000 บาท
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คณะกรรมการแลว้ อย่างไรกต็าม คณะกรรมการไดม้อบหมายใหม้กีรรมการอสิระหนึ่งท่านเป็นผูม้ส่ีวนร่วมในการ
ก าหนดหวัขอ้การประชมุของคณะกรรมการ 

5.3 คุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทั 
1.  กรรมการบรษิทัตอ้งมคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม  ประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญในงานสาขาต่างๆ มวีสิยัทศัน์และความเป็น

ผูน้ า มคีวามรูค้วามสามารถ มศีลุธรรมจรยิธรรม  และมคีวามสามารถในการสื่อสารทีด่แีละท างานของตนเองได้
เยีย่งมอือาชพี  นอกจากน้ีกรรมการบรษิทัแต่ละท่านจะพงึด ารงต าแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกนิหา้บรษิทัต่อ 1 ท่าน
โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ 

2.  กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอสิระ  มคีุณสมบตัเิกีย่วกบัความเป็นอสิระตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย เรื่องคุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  และอย่างน้อย 1 คนตอ้งมี
ความรูแ้ลประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ 

3.  กรรมการอสิระ  ตอ้งมคีุณสมบตัเิป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการตลาดทุนดงันี้    
• ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทั

ร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระราย
นัน้ๆ ดว้ย 

• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิาร ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมบรษิทั รวมถงึบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ในส่วนไดเ้สยี ยกเวน้ว่าความสมัพนัธน์ัน้ไดส้ิน้สุดลงก่อนวนัทีไ่ดม้กีารแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสองปี 

• ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้  ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน 

• ไม่เป็นหรอืไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการ
ของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิคุคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ 

• ไม่เป็นหรอืไม่เคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (รวมถงึการเป็นทีป่รกึษาทางกฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ
เงนิ)  ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในส่วนไดเ้สยี   ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึ
การเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอื หุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวชิาชพีนัน้ดว้ย 

• ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
• ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดไ้ม่เกนิ 5 แห่ง 

5.4 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั ก าหนดใหทุ้กปีกรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งในอตัราหนึ่งใน
สาม ทัง้นี้กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งนี้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้นอกจากนี้ บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายใหก้รรมการ
อสิระมวีาระในการด ารงต าแหน่งไม่เกนิ 9 ปีนับจากวนัแรกทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ เมื่อครบวาระ 9 ปีกรรมการอสิระอาจ
ด ารงต าแหน่งต่อไดห้ากคณะกรรมการไดม้กีารทบทวนอย่างรอบคอบถงึความอสิระของกรรมการอสิระทีค่รบวาระนัน้ 

5.5  การแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ 
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กรรมการบรษิทัหนึ่งในสามจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทั อย่างไรกต็าม กรรมการบรษิทั 
ทีค่รบวาระด ารงต าแหน่ง อาจไดร้บัการพจิารณาเสนอชื่อต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัต่อเนื่องได้  
และเมื่อมกีรรมการบรษิทัท่านใดพน้จากต าแหน่ง หรอืมเีหตใุดทีก่รรมการบรษิทัไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระใหผู้ท้ี่
ไดร้บัต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งนัน้เพยีงเท่าวาระของกรรมการบรษิทัทีพ่น้จากต าแหน่งเหลอือยู่ 

5.6  การประชุมคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย 
บรษิทัมกีารก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการทุกชุดไวเ้ป็นการล่วงหน้าตลอดปี  ซึง่ช่วยใหก้รรมการ

จดัสรรและเขา้ร่วมประชมุไดอ้ยา่งด ี เวน้แตม่วีาระพเิศษ ประธานกรรมการหรอืกรรมการตามทีก่ฎหมายก าหนด
สามารถเรยีกประชมุเพิม่เตมิไดต้ามความจ าเป็น  ในการประชมุคณะกรรมการตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อย
กว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชุม   

คณะกรรมการบรษิทัมกีารก าหนดการประชุมอย่างน้อย 3 เดอืนครัง้ตามขอ้บงัคบับรษิทั และการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดใหม้กีารประชมุอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้   โดยเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั และ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะส่งหนงัสอืนัดประชุมพรอ้มระเบยีบวาระและเอกสารประกอบการประชมุ ก่อน
การประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั  เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอกอ่นการเขา้ร่วมประชุม
ในแต่ละครัง้ 

ส าหรบัการประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะจดัใหม้กีารประชมุอย่างน้อย 
ปีละ 2 ครัง้ 
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รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในปี 2562 
 

 
 
 
 

5.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
5.7.1  ค่าตอบแทนกรรมการ    
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บรษิทัมนีโยบายในการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ ทัง้ในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการรายปี และค่าเบีย้ประชมุ
ต่อครัง้ทีเ่ขา้ประชมุเฉพาะกรรมการอสิระของบรษิทัทีม่อียูจ่ านวน 3 ท่านเท่านัน้  โดยค่าตอบแทนกรรมการจะ
เป็นไปตามอตัราทีก่ าหนดไวใ้นแต่ละปีตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
ส าหรบักรรมการท่านอื่นทีไ่มใ่ชก่รรมการอสิระ แต่ไดร้บัการคดัเลอืกและแต่งตัง้จากผูบ้รหิารของบรษิทั หรอื
กรรมการตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีไ่ดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในรปูแบบอื่นจากการจา้งงานของ
บรษิทั หรอืจากตวัแทนผูถ้อืหุน้ใหญ่แลว้ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ หรอืเบีย้ประชมุกรรมการแต่อย่างใด  

 

 
5.8  การสรรหากรรมการและแต่งตัง้กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและ  ประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
หลงัจากพจิารณาประสบการณ์การท างานแลว้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอผูท้ีเ่หน็ว่าเหมาะสม
ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อขออนุมตักิ่อนน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแตง่ตัง้กรรมการ 
1) ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง    
2) ในการเลอืกกรรมการ  อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรอืคราวหลายคน

รวมกนัเป็นคณะ หรอืดว้ยวธิกีารอื่นใดกต็ามแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร  แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ผูถ้อืหุน้
ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่ตีามขอ้ 1) ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใด หรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

3) การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก  หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู้
ออกเสยีงชีข้าดตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 22 และ 50 ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ในการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการทีจ่ะตอ้งออกตามวาระนัน้เป็นผูท้ีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ด ใหป้ระธานในที่
ประชุมรอ้งขอใหเ้ลอืกตัง้กรรมการใหม่จนกว่าต าแหน่งกรรมการจะว่างลง 

5.9  การปฐมนิเทศกรรมการ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและค่ำเบี้ยประชมุในปี 2562 (บำท)

ดร.อนุพนัธ์  กจินิจชวีะ กรรมการอสิระ 437,000.00 100,000.00

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายแจน แดม ปีเดอรเ์ซ่น กรรมการอสิระ 437,000.00 138,000.00

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน

นายเจษฎา  ว่องวฒันะสนิ1 กรรมการอสิระ 374,742.47 80,000.00

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน
1นายเจษฎา  ว่องวฒันะสนิ เขา้รบัต าแหน่งกรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

มผีลตัง้แต่วนัที ่22 กุมภาพนัธ์ 2562

รำยช่ือ
ค่ำเบี้ยประชมุ

รวม

ค่ำตอบแทน

กรรมกำรอิสระ
ต ำแหน่ง
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คณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการใหมท่กุคน  เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิ รวมถงึการ
ด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบรษิทั เช่น โครงสรา้งทุน  ผูถ้อืหุน้  ผลการด าเนินงาน  ขอ้มลูระบบต่างๆ รวมถงึกฎหมาย
และกฎเกณฑต์่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ส าหรบัการเป็นกรรมการ  เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ  มี
นโยบายทีจ่ะเสรมิสรา้งความรูม้มุมองใหม่ๆ ใหก้บักรรมการทุกคน  เพื่อใหก้รรมการสามารถเขา้รบัต าแหน่งหน้าทีไ่ด้
เรว็ทีสุ่ดอย่างมปีระสทิธภิาพ   

5.10 แผนการสบืทอดต าแหน่ง 
คณะกรรมการไดก้ าหนดแผนในการทดแทนต าแหน่งงาน (Succession Plan) ในระดบับรหิารและต าแหน่งงานในสาย
งานหลกั  โดยพจิารณาผลการปฏบิตังิาน ศกัยภาพและความพรอ้มของแต่ละบุคคลเป็นหลกั  ทัง้นี้ บรษิทัจดัใหม้กีาร
เตรยีมความพรอ้มส าหรบับุคคลทีเ่ป็น Successor ในการพฒันาความรู ้ ความสามารถและทกัษะทีจ่ าเป็นตามต าแหน่ง
งาน  เพื่อสบืทอดต าแหน่งส าคญัในอนาคต 

5.11 การพฒันากรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายในการส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ   
เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงและปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง  ทัง้หลกัสตูรการอบรมภายในและภายนอกองคก์ร  โดย
คณะกรรมการทุกคนตอ้งไดร้บัการฝึกอบรม  เพื่อใหเ้ขา้ใจการปฏบิตัหิน้าที่ฐานะกรรมการบรษิทั   

 
 

5.12  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการไดม้กีารประเมนิผลตนเองของกรรมการทัง้คณะส าหรบัการปฏบิตังิานตามแนวทางก ากบัดแูลกจิการ
ของบรษิทัจดทะเบยีนทีก่ าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  จากผลการประเมนิภาพรวมปี 2562 สรุปว่า
คณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปตามความรบัผดิชอบทีก่ าหนดไวด้ว้ยคะแนน 4.2 คะแนนจาก 5 คะแนนเตม็ 
คดิเป็นรอ้ยละ 84 (ปี 2561 -  4.5 คะแนนจาก 5 คะแนนเตม็) 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตังิานครบถว้นตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยเรื่องคุณสมบตัแิละหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผลจากการประเมนิจะน าไปใชใ้นการวางแผนพฒันาและปรบัปรงุบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

5.13  การบรหิารจดัการความเสีย่ง 
คณะกรรมการจดัใหม้รีะบบบรหิารจดัการความเสีย่งในทุกหน่วยงานของบรษิทั เพื่อป้องกนัและจดัการความเสีย่ง
ตามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการจดัการ พรอ้มทัง้จดัใหม้รีะบบการตดิตามและประเมนิผลการบรหิารจดัการความเสีย่ง   
คณะกรรมการจงึไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูม้หีน้าทีก่ ากบัดแูล  ตดิตามและตรวจสอบการบรหิาร
จดัการความเสีย่งตามทีก่ าหนด เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมกีารด าเนินการดา้นการบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างเพยีงพอ
และเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแนวทางการบรหิารความเสีย่งร่วมกบัฝา่ยจดัการและผูต้รวจสอบภายใน 
และมคีวามเหน็ว่าบรษิทัมกีารบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

5.14 นโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 

ข้อมูลกำรอบรมกรรมกำร

กรรมกำร วนัท่ีอบรม เร่ืองท่ีอบรม จำกสถำบนั

นายอดมั โจนาธาน สโลน 11 มนีาคม 2562
Director Accreditation Program 

(DAP) class 158/2019

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย
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การซื้อขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูวงในนัน้ผดิกฎหมายและผดิจรรยาบรรณ   การใชข้อ้มลูภายในทีย่งัไม่ไดม้กีาร
เปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองญาตมิติรและเพื่อนร่วมธุรกจิเป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมายที่
เกีย่วกบัหลกัทรพัยแ์ละผดิจรรยาบรรณ  ซึง่บรษิทัไดก้ าหนดเป็นนโยบายโดยมขีอ้หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 
พนักงานทุกระดบัชัน้ รวมทัง้คนในครอบครวั ท าการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยอาศยั  หรอืใชข้อ้มลูของบรษิทั
ทีย่งัไม่ไดเ้ป็นขอ้มลูสาธารณะ หรอืเป็นขอ้มลูของบรษิทัทีม่สีาระส าคญัทีย่งัไม่ไดม้กีารเปิดเผยตอ่สาธารณะ โดยมี
เจตนาทีจ่ะใหข้อ้มลูดงักล่าวไม่วา่จะทางตรงหรอืทางออ้ม ในการซื้อหรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั หรอื บรษิทัทีเ่กีย่ว
โยงกนั โดยอาจกระท าการซื้อหรอืขายดว้ยตนเองหรอืผ่านใหผู้อ้ื่นซื้อหรอืขายในนามของตนกต็าม ถอืว่าเป็นการ
กระท าทีผ่ดิกฎหมายและผดิตามขอ้หา้มของบรษิทัอย่างรา้ยแรง 
การดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 
บรษิทัไดป้ระกาศเป็นนโยบายตัง้แต่ปี 2539  ในการใหผู้บ้รหิารรวมทัง้พนักงานของบรษิทัยดึถอืกฎขอ้บงัคบัว่าดว้ย
เรื่อง “จรรยาบรรณในการท างาน” หรอืทีเ่รยีกว่า “Business Ethic” พนักงานจะตอ้งปฏบิตัติามค าสัง่ และขอ้ควร
ปฏบิตัทิีบ่รษิทัจดัท าขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจ าแนกประเภทเอกสาร การจดัการระบบเอกสาร และขอ้มลูทาง
อเีลคโทรนิคส ์ พนักงานทุกคนจะตอ้งรบัผดิชอบในการเรยีนรูเ้พื่อท าความเขา้ใจต่อค าสัง่ทีบ่งัคบัใช ้ ขอ้มลูทีจ่ดัท าขึน้
ภายในกลุ่มบรษิทัถอืเป็นทรพัยส์นิของบรษิทัทีพ่นักงานไม่สามารถน าไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอก (เวน้แต่กรณีที่
ตอ้งแสดงเอกสารตามทีก่ฎหมายก าหนด)  โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากผูม้อี านาจโดยตรงพนักงานจะตอ้งปฏบิตัติาม
ค าสัง่ พนักงานจะตอ้งไม่น าขอ้มลูความลบัทีไ่ดร้บัจากการท างานในฐานะพนักงานไปใชเ้พื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
บุคคล 

5.15   นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัมุง่มัน่และส่งเสรมิในการประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม ยดึหลกัจรยิธรรม และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
เพื่อสรา้งความยัง่ยนื ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 

เมื่อวนัที ่9 ตุลาคม 2558 บรษิทัไดก้ าหนด “นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่” ซึง่บงัคบัใชก้บัพนักงานทุกคนและ
ตวัแทนของบรษิทัทัว่โลก  นโยบายดงักล่าวก าหนดเกีย่วกบัการหา้มมใิหเ้สนอหรอืสญัญาว่าจะช าระเงนิหรอืโอน
ผลประโยชน์อื่นใด (ซึง่รวมถงึการบรกิาร  การใหข้องขวญั  การรบัรองใหก้บัเจา้หน้าทีข่องรฐัหรอืหน่วยงานอื่นๆ)  
โดยมจีุดประสงคเ์พื่อใหไ้ดร้บัหรอืคงไวซ้ึง่ผลประโยชน์ทางธุรกจิทีไ่ม่เหมาะสม  โดยรวมถงึการจา่ยช าระเงนิหรอืโอน
ผลประโยชน์ผ่านบุคคลทีส่าม 

ทัง้นี้  คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใินการประกาศเจตนารมยเ์ขา้รว่มเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกสาร
ไทยในการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่   
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บรษิัท ไทยโพลอีะครลิคิ จ ากดั (มหาชน) มนีโยบายและความมุ่งมัน่ในการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมตาม

หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และส่งเสริมให้พนักงานบรษิัทเคารพกฎหมายและยึดมัน่ในจริยธรรม จรรยาบรรณ  มีความ
รับผิดชอบต่อความปลอดภัยในการท างานของตนเองและของเพื่อนร่วมงาน และรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และรักษา
สิง่แวดลอ้มแบบยัง่ยนื  ซึง่บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัในทศิทางเดยีวกนักบัทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนดในปี 2549  โดยไดแ้บ่งหมวดหมู่ออกเป็น 5 หมวด   สามารถดูรายละเอยีดทีค่รอบคลุมทุกเรื่องดงักล่าวใน
หวัขอ้  “การก ากบัดแูลกจิการทีด่”ี 
 
1. รายละเอยีดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม  
คณะกรรมการบรษิัทยดึมัน่ในหน้าที่และความรบัผดิชอบในการก ากบัดูแลกิจการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น

บรษิทั  พรอ้มๆกบัสรา้งความเป็นธรรมกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี  รวมทัง้การตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคลูกคา้ดว้ยการ
ผลติสนิคา้ทีด่มีคีุณภาพและปลอดภยัในการใชง้าน  แมแ้ต่ในการแข่งขนัทางการคา้บรษิทักไ็ดก้ าหนดนโยบายในการด้านการ
แข่งขนัอย่างเป็นธรรม (Fairness competition)  โดยให้ผู้บริหารและพนักงานปฎิบตัิตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของบรษิัท 
(Company’s Business Ethics / Code of Conducts)  อย่างเคร่งครดั  หลกัจรยิธรรมดงักล่าวนี้พนักงานทุกท่านผ่านการอบรม
และลงนามรบัทราบในการปฎบิตันิับตัง้แต่วนัแรกทีเ่ริม่ท างานกบับรษิทั 

2. การเคารพต่อสทิธมินุษยชนและการปฎบิตัติ่อเพื่อนร่วมงานอยา่งเป็นธรรม  
คณะกรรมการบริษัทตลอดจนผู้บริหารตระหนักถึงความส าคญัของบุคลากรทุกท่าน  โดยยอมรบัและเคารพความ

แตกต่างของพนักงานไม่ว่าในเรื่องเพศ  หรอืขอ้จ ากดัใดๆของพนักงานแต่ละท่านยอ่มทีบ่รษิทัจะพจิารณาเพยีงสทิธมินุษยชนที่
ทุกท่านจะต้องไดร้บัการปฎิบตัจิากบรษิทัเท่าเทยีมกนั  โดยผูบ้งัคบับญัชาจะต้องเคารพสทิธมินุษยชนและให้เกยีรตแิละความ
เป็นธรรมแก่ผู้ใต้บงัคบับญัชาอย่างเสมอภาค  ไม่ปะปนเรื่องเพศมาเป็นส่วนส าคญัในการพจิารณาความดคีวามชอบแต่ต้อง
พจิารณาตามผลการปฎิบตังิานความรบัผดิชอบต่อหน้าทีเ่ป็นส าคญั   หลกัเกณฑ์ดงักล่าวบรษิทัไดย้ดึถอืเป็นหลกัปฎิบตั ิหรอื 
Code of Conducts และ Compliance Practices  ซึง่พนักงานทุกระดบัชัน้ผ่านการอบรมและรบัทราบแลว้ 

นอกจากนี้บรษิทัยงัก าหนดใหผู้บ้รหิารใหค้วามเทา่เทยีมและความเป็นธรรมกบัพนักงานทุกระดบัชัน้ในการเปิดโอกาสที่
ให้พนักงานที่มีความรู้ความสามารถได้รับการพัฒนาทักษะในการท างานตามหลักเกณฑ์ที่ต้องพิจารณาจากพื้นฐาน
ความสามารถของบุคคลทีเ่หมาะสมกบัคุณสมบตัขิองหน้าทีต่ าแหน่งในงานนัน้ๆ  โดยไม่มกีารพจิารณาจากปจัจยัอื่นทีไ่ม่พงึอยู่
ในเกณฑพ์จิารณาแต่อย่างใด 

ส าหรบัในปีทีผ่่านมาบรษิทัไดร้ณรงคโ์ปรแกรมการฝึกอบรมเพิม่เสรมิทกัษะในการท างาน โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานที่
ประสงค์จะไดร้บัการฝึกอบรมการท างานในดา้นอื่นทีอ่าจเป็นงานทีแ่ตกต่างจากหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีม่อียู่เดมิ  ปรากฎว่ามี
พนักงานจ านวนมากไดล้งทะเบยีนแสดงความประสงคเ์ขา้รบัการอบรมงานในต าแหน่งหน้าทีท่ีแ่ตกตา่งจากทีท่ าอยู ่อาทเิช่น จาก
ต าแหน่ง ”พนักงานตรวจนับสนิคา้” มาฝึกอบรมงานในหน้าที ่“พนักงานตรวจสอบคุณภาพ” เป็นตน้  นับเป็นกจิกรรมเสรมิทกัษะ
งานทีเ่ป็นประโยชน์ทัง้ต่อตวัพนักงานเอง และต่อบรษิทัดว้ยเช่นกนั 

3. ความรบัผดิชอบต่อความปลอดภยัในการท างาน 
บรษิทัถอืเป็นนโยบายสูงสุดทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัชัน้ของบรษิทัจะตอ้งใหค้วามส าคญัและมีพนัธ

กจิในการด าเนินกจิการใหทุ้กคนมคีวามปลอดภยัในการท างานต่อตนเองและเพื่อนร่วมงานทุกท่าน    การมจีติส านึกตลอดเวลา
ในการระแวดระวงั ประเมนิขัน้ตอนในการปฎิบตัหิน้าทีท่ีต่นเองจะท างานหรอืใชผู้อ้ื่ นไปปฎิบตังิานว่ามคีวามเสีย่งอะไรในแต่ละ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
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ขัน้ตอนของการท างานนัน้ๆหรอืไม่อย่างไร การเอาใจใส่ดูแลพนักงานทีต่นก ากบัดูแล  โดยเฉพาะพนักงานใหม่ทีม่อีายุงานไม่
เกินหนึ่งปีจะต้องได้รบัการฝึกฝนให้เกิดความช านาญในการท างานให้เกิดความปลอดภยัเสยีก่อน  รวมทัง้การตรวจสถานที่
สม ่าเสมอเพื่อใหแ้น่ใจไดว้่าไดต้รวจถี่ถว้นแล้วว่าอุปกรณ์เครื่องมอืในการท างานทุกชิน้อยู่ในต าแหน่งและในสภาพใชง้านไดด้ี  มี
ความปลอดภยัและไม่เป็นอุปสรรคในการท างานใหป้ลอดภยัจากสาเหตุทีไ่ม่ไดค้าดคดิมาก่อน 

4. การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มแบบยัง่ยนื  
เช่นเดียวกับนโยบายและพนัธกิจที่กรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัในเรื่องของความปลอดภยัในการท างานแล้ว   

บรษิทัยงัถอืการดแูลสุขอนามยัและการดแูลรกัษาสิง่แวดล้อมแบบยัง่ยนืเป็นส่วนหนึ่งในนโยบายบรษิทัทีร่วมเอาไวด้ว้ยกนั  โดย
เรยีกรวมกนัเป็น “นโยบายความปลอดภยัในการท างาน อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม” หรอืเรยีกชื่อย่อในภาษาองักฤษว่า “SHE 
Policy” (Safety Healthy & Environment Policy) 

บรษิัทใหค้วามใส่ใจกบัเพื่อนบ้านอย่างสม ่าเสมอ  คอยสอดส่องดูแลไม่ใหเ้กดิเหตุเดอืดรอ้นร าคาญแก่เพื่อนบ้านและ
ชุมชนบรเิวณโดยรอบ  อกีทัง้ยงัจดัใหม้กีจิกรรมใหค้วามรูแ้ก่นักเรยีนในโรงเรยีนทีอ่ยู่บรเิวณใกลเ้คยีงอย่างต่อเนื่อง 

5. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 
บรษิทัยงัคงด าเนินธุรกจิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ สงัคมและชุมชนทีบ่รษิทัตัง้อยู่  โดยเฉพาะอย่างยิง่การเพิม่โอกาส

ในการศกึษาและพฒันาศกัยภาพของเยาวชนทัง้ดา้นกฬีา  การสรรค์สรา้งนวตักรรม  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี รวมถงึการ
ร่วมมอืกบัชุมชนและหน่วยงานราชการในการป้องกนัการด าเนินการใดๆ ทีอ่าจเป็นอนัตรายหรอือาจส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  

ตลอดระยะเวลากว่าสองทศวรรษของการด าเนินธุรกิจในเขตกระทุ่มล้ม จงัหวดันครปฐม  บริษัทได้ผลิตสินค้าที่มี
คุณภาพด ี มกีารจ าหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศสรา้งรายไดแ้ละใชแ้รงงานไทยกว่า 300 คน ทุกปีผูบ้รหิารและพนักงานมี
บทบาทส าคญัในการท ากิจกรรมเพื่อสงัคมและชุมชนในด้านต่าง ๆ เช่น มอบทุนการศกึษา และการพฒันาศกัยภาพส าหรบั
นักเรียนที่มีปญัหาด้านการเงนิ  การสนับสนุนกิจกรรมกีฬา การประกวดความคิดริเริ่มและนวตักรรมทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี และการร่วมมอืกบัหน่วยงานของรฐัในการป้องกนัการใชแ้รงงานและเดก็จากยาเสพตดิ 

 
2. นโยบายความปลอดภยัในการท างาน อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มของบรษิทั  

บรษิทัถอืว่างานดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของธุรกจิ  และเป็นความรบัผดิชอบทีม่ตี่อ
สงัคม  จงึไดก้ าหนดนโยบายเพื่อน าสู่การปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

1. ปฏบิตัติามกฎหมาย  ขอ้ก าหนด ทีป่ระกาศใชอ้ยู่ทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต  รวมถงึพนัธสญัญาทีต่อ้งปฏบิตัดิ าเนินการ
พฒันาระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปอดภยัตามมาตรฐาน มอก. 18001 ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม 
ISO14001  และหลกัปฏบิตัขิองกลุ่มธุรกจิ  โดยน ากฎเกณฑข์อ้ก าหนดมาจดัท าเป็นมาตรฐานขัน้ต ่าในการด าเนินงาน  

2. บรหิารความเสีย่งและโอกาสในการป้องกนัและควบคุมอนัตราย  การบาดเจบ็  โรคจากการท างาน มลพษิดา้น
สิง่แวดลอ้ม และหลกีเลีย่งความเสีย่งทีอ่าจมผีลกระทบต่อพนักงาน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี    

3. มุ่งมัน่ต่อการปกป้องสิง่แวดลอ้ม รวมถงึการป้องกนัมลพษิ และมุง่มัน่ในการปกป้องและป้องกนัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรบิท
ขององคก์ร  รวมถงึการป้องกนัการบาดเจบ็และการเจบ็ป่วยจากการท างานตามวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย 

4. ปฏบิตัติามมาตรฐานในการทิง้หรอืก าจดัของเสยี  และจะลดของเสยีใหม้ปีรมิาณน้อยทีสุ่ด รวมถงึใชท้รพัยากร พลงังาน 
น ้าอย่างมปีระสทิธภิาพตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 

5. จดัใหม้มีาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มส าหรบัผูร้บัเหมาและ/หรอืผูม้าตดิต่อโดยด าเนินการ
ภายใตน้โยบายและกฎระเบยีบขององคก์ร 

6. ใหค้วามรว่มมอืและด าเนินการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารและนโยบายถงึพนักงาน  ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  บุคคลภายนอกทัง้ภาค
ราชการและเอกชน 
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7. จดัใหม้กีารพจิารณาผลงานดา้นความร่วมมอืในการปฏบิตัติามกฎระเบยีบความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม  
โดยถอืเป็นหวัขอ้หลกัในการประเมนิผลงานประจ าปีของพนักงานทุคน 

8. ก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม  ใหถ้อืเป็นความรบัผดิชอบของ
ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทัง้ในเวลาท างานและนอกเวลาท างาน 

9. ส่งเสรมิ สนับสนุนและพฒันาความรูค้วามสามารถ  โดยจดัการฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ละปลูกฝงัจติส านึก 
10. ยดึมัน่ต่อความรบัผดิชอบในการพฒันาผลติภณัฑ ์ จะตอ้งมคีวามปลอดภยัต่อผูใ้ชแ้ละสิง่แวดลอ้มตลอดวงจรอายุของ

ผลติภณัฑ ์
11. จดัสรรทรพัยากรทีจ่ าเป็นอย่างเหมาะสม  เพื่อใหก้ารด าเนินงานสอดคลอ้งกบันโยบาย วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
12. พฒันาและปรบัปรงุอย่างต่อเนื่องในดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม  เพื่อยกระดบัสมรรถนะ   

 
การบรหิารดา้นความปลอดภยั สุขภาพและสิง่แวดลอ้มของบรษิทัอยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการความปลอดภยั อาชี
วอนามยัและสิง่แวดลอ้มในการท างาน  ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหน้าทีก่ ากบัดแูล  ก าหนดนโยบาย วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  
รวมถงึจดัท าแผนการปรบัปรงุงานประจ าปีอย่างต่อเนื่อง และตดิตามประเมนิผล 
 
บรษิทัไดผ้่านการตรวจสอบและไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (มอก. 18001 : 2554)  
และไดร้บัการรบัรองระบบจดัการสิง่แวดลอ้ม (ISO14001 : 2015) อนัเป็นการยนืยนัถงึการด าเนินธุรกจิทีใ่หค้วามส าคญัต่อความ
ปลอดภยั สุขภาพและสิง่แวดลอ้มของพนักงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกคน   
 
 
 
 
 
3. รางวลัและความส าเรจ็ 
 

           
 
 
บรษิทัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานต่างๆ ดงันี้ 
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ผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัตามเป้าหมายในรอบปี 2562  

 

 
 
 
 
 
4. โครงการส าคญัของชุมชนและสงัคม  และความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม  

ปี 2562  
 
การตรวจวดัดา้นอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานและสิง่แวดลอ้มภายนอก 
บรษิทั ไทยโพลอีะครลิคิ จ ากดั (มหาชน) ไดด้ าเนินการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างานประจ าปี 2562 เพื่อเฝ้าระวงัปญัหา
ดา้นอาชวีอนามยัใหก้บัพนักงาน  และปญัหาสิง่แวดลอ้มภายนอกบรษิทัฯ 

11 มกราคม 2562   
บรษิทั ไทยโพลอีะครลิคิ จ ากดั (มหาชน) ไดม้อบทุนการศกึษาใหก้บันักเรยีนในระดบัชัน้อนุบาลถงึมธัยมศกึษาตอนตน้  และ
ถ่ายรปูร่วมกบั ผอ.สญชยั  รศัมแีจม่   โรงเรยีนบา้นกระทุม่ลม้  เน่ืองในโอกาสวนัเดก็แห่งชาติ 

11 กมุภาพนัธ ์2562   
เลีย้งอาหารว่างใหก้บัเดก็ดอ้ยโอกาสในระดบัชัน้เตรยีมอนุบาลและอนุบาล  ณ  มูลนิธเิดก็ บา้นเดก็สานรกั และเดก็ทานตะวนั 
ต าบลกระทุ่มลม้ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม  

22 กมุภาพนัธ ์2562 
กจิกรรมรณรงคก์ารสวมหมวกนริภยั และคาดเขม็ขดันิรภยั สรา้งความตระหนักในการขบัขีร่ถจกัรยานยนตแ์ละรถยนตอ์ย่าง
ปลอดภยัและถูกวธิ ีใหก้บัพนักงาน 

8 มนีาคม 2562 
กจิกรรมการร่วมผงัเมอืงสเีขยีวในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลเมอืงกระทุ่มลม้ โดยเป็นโครงการทีจ่ดัร่วมกบัในเขตชมุชนออ้มน้อย ซึง่อยาก
ใหชุ้มชนเป็นชมุชนน่าอยู่และมพีืน้ทีส่เีขยีวเพิม่ขึน้ 

11  เมษายน 2562 

เหตุกำรณ์ จ ำนวน

การบาดเจบ็ถงึข ัน้หยดุงาน 1-3 วนั 0 ราย

การบาดเจบ็ถงึข ัน้หยดุงาน ตัง้แต่ 3 วนัขึน้ไป 0 ราย

เหตุการณ์เพลงิไหม้ 0 ครัง้

เหตุการณ์สารเคมรี ัว่ไหลออกนอกโรงงาน 0 ครัง้
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กจิกรรมรณรงคเ์มาไมข่บัในช่วงเทศกาลสงกรานต ์ เพื่อใหพ้นักงานตระหนักถงึความปลอดภยัในช่วงเทศกาล ระแวดระวงัการใช้
รถใชถ้นน  โดยเฉพาะการขบัขีย่านพาหนะกลบัภมูลิ าเนาในต่างจงัหวดั 

11  เมษายน 2562                                                                                                                  
กจิกรรมสรงน ้าพระในเทศกาลสงกรานต ์ เพื่อเป็นสริมิงคลและเป็นการแสดงความเคารพในพระพุทธคุณ และ 
พระสงัฆคุณ ในวนัเริม่ตน้ของปีใหม่ไทย 

20 และ 22 เมษายน  2562   
กจิกรรมรณรงคไ์ขห้วดัใหญ่  เพือ่ใหพ้นักงานมคีวามรูว้ธิกีารป้องกนัเกีย่วกบัโรคไขห้วดัใหญ่ และเป็นการส่งเสรมิสุขภาพอนัดทีัง้
ภายในและภายนอกทีท่ างาน โดยเป็นสาเหตุหลกัของความเจบ็ป่วยและการหยุดงาน   

26 – 27 เมษายน 2562 
กจิกรรมรณรงคโ์รคทีม่ากบัช่วงฤดรูอ้น เพื่อใหพ้นักงานรูจ้กัภยัส าหรบัโรคต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในชว่งฤดรูอ้นและตระหนักถงึ
ความส าคญัของโรคภยัต่างๆ 
1.  โรคอุจจาระร่วง    2.  โรคอาหารเป็นพษิ  3. โรคบดิ 
4.  โรคอุจจาระร่วงอย่างแรง หรอื อหวิาตกโรค  5.  โรคพษิสุนัขบา้หรอืโรคกลวัน ้า 
6.  โรคลมแดดหรอืฮทีสโตรก   7.  โรคไขไ้ทฟอยด ์
เดอืนพฤษภาคมและตุลาคม 2562 
โครงการมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ (มยส.)  
บรษิทั ไทยโพลอีะครลิคิ จ ากดั (มหาชน) รณรงคต์ามแนวทางมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบ
กจิการ (มยส.) เกีย่วกบัปญัหายาเสพตดิ   และใหค้วามรูเ้รื่องยาเสพตดิและแนวทางการป้องปราบยาเสพตดิในสถานประกอบ
กจิการ 

15  พฤษภาคม 2562   กจิกรรมวสิยัทศัน์ คุณค่า ในการท างาน   
วสิยัทศัน์  -  “เป็นทีรู่จ้กัในฐานะผูน้ าระดบัโลก ในการเป็นผูผ้ลติและจ าหน่ายแผ่นอะครลิคิ และแผ่นพลาสตกิ เราจะสรา้งแรง
บนัดาลใจพรอ้มก่อก าเนิดนวตักรรมการสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑท์ีม่คีุณค่า และผลทีด่”ี 
คุณค่า  - “1.  ท างานร่วมกนัอยา่งใกลช้ดิ  2. บรรลุศกัยภาพสงูสุดของเรา  3.  สรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม   
4.  เป็นเพื่อนบา้นทีเ่อาใจใส่       5. เขา้ใจและเขา้ถงึลูกคา้    6.  ใส่ใจในความปลอดภยั สขุภาพและสิง่แวดดลอ้ม” 

17  พฤษภาคม 2562 
กจิกรรมวนัตน้ไมแ้หง่ชาต ิ เพื่อส่งเสรมิใหพ้นักงานไดต้ระหนักถงึความส าคญัของธรรมชาต ิฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาต ิและแจก
ตน้กลา้ไมใ้หญ่ โดยไดร้บัตน้กลา้ไมใ้หญจ่ากศูนยเ์พาะช ากล้าไมพุ้ทธมณฑล และไดน้ าใหก้บัพนกังานน าไปปลูกทีบ่า้น จ านวน 
100 ตน้ 

4 – 6 พฤษภาคม 2562 
กจิกรรมจติอาสาท าความสะอาดบรเิวณชุมชนและพืน้ทีใ่กลเ้คยีงบรษิทั เพื่อใหพ้นักงานตระหนักและมจีติส านึกทีจ่ะช่วยกนัรกัษา
ความสะอาด และท างานเพื่อชมุชน 

8 มถิุนายน 2562   
กจิกรรมสนับสนุนการศกึษาบตุรของพนักงาน   บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการศกึษาและมกีารสนับสนุนทุนการศกึษา
ส าหรบับุตรพนักงานของบรษิทั โดยไดม้อบรางวลัใหก้บันักเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1  ถงึระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
(ปวช.)  ในปี 2562 มบีตุรของพนักงานเขา้เกณฑค์ุณสมบตั ิจ านวน 10 คน 

10 กรกฎาคม 2562 
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กจิกรรมงดเหลา้เขา้พรรษา  บรษิทัร่วมกบัพนักงานจดักจิกรรมรณรงคง์ดเหลา้เขา้พรรษา เป็นระยะเวลา 3 เดอืน ตัง้แตว่นัที ่17 
กรกฎาคม  – 13  ตุลาคม 2562  

12  กรกฎาคม 2562 
กจิกรรมถวายหลอดไฟเขา้พรรษาสบืสานพระพุทธศาสนา  บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัทางพระพุทธศาสนา ผูบ้รหิารและ
พนักงานถวายหลอดไฟและมอบจตุปจัจยัเครื่องไทยทาน ใหแ้ก่วดันครชุ่มชื่นในเทศกาลเขา้พรรษา ซึง่เป็นวนัส าคญั และที่
เลื่อมใส ของชุมขนกระทุม่ลม้ 

เดอืนสงิหาคม 2562 
กจิกรรมการส่งเสรมิวนัแมแ่หง่ชาต ิปี2562  บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัในกจิกรรมวนัแม่  โดยใหพ้นักงานส่งรปูภาพถ่ายกบั
ครอบครวัเขา้ประกวด และมพีนกังานเขา้ร่วมส่งภาพประกวด  จ านวน 40 คน 
 
 
21  กนัยายน 2562 
ฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมหีกรัว่ไหลทีบ่รเิวณพืน้ทีถ่่ายเทสารเคม ี(MMA) จากรถขนส่งเขา้ถงัเกบ็สารเคม ี 
(MMA tank) 

17 ตุลาคม 2562 
 กจิกรรมมอบแผ่นอะครลิคิ   บรษิทัไดม้อบแผ่นอะครลิคิชนิดใสใหก้บัโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลกระทุม่ลม้  จ านวน 36 
แผ่น   โดยม ีนายพทิยพุฒ  แกน่โต  ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลเป็นผูร้บัมอบแผ่นอะครลิคิ ในวนัที ่17 
ตุลาคม 2562 

18  ตุลาคม 2562  
กจิกรรมสปัดาหต์่อตา้นการทจุรติ  โครงการการสรา้งแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ    
ซึง่เป็นกจิกรรมต่อเนื่องขยายผลจากการไดร้บัรองจากโครงการการสรา้งแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทุจรติเมื่อปี 2560    
โดยกจิกรรมในปี 2562  นี้เป็นการมุ่งเน้นในเรื่องของการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วขอ้งกบั    

1. นโยบายการต่อตา้นการทจุรติ/คอรร์ปัชัน่ ซึง่ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนและครอบคลุมถงึตวัแทนบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร และ
พนักงาน ทุกฝา่ย ทุกระดบั 

2. ช่องทางการรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมทจุรติ/คอร์รปัชัน่ซึง่รวมถงึการลกัขโมย การมผีลประโยชน์ขดักนัและการ
ใหส้นิบน 

3. นโยบายการจดัการขอ้รอ้งเรยีนและสอบสวนพฤตกิรรมทุจรติ/คอรร์ปัชัน่อย่างเป็นระบบ  โดยขอ้มลูทัง้หมดจะเป็น
ความลบั  ใหค้วามเป็นธรรม คุม้ครองพนักงาน และไม่มผีลกระทบต่อการท างาน 

 
24 ตุลาคม 2562 
บรษิทัไดด้ าเนินการตรวจสุขภาพประจ าปีใหก้บัพนักงาน เมื่อวนัที ่24 ตุลาคม 2562 เพื่อเป็นการเฝ้าระวงัปญัหาดา้นสุขภาพที่
อาจเกดิขึน้แก่พนักงาน 

17 ธนัวาคม 2562 
กจิกรรมรบัมอบเกยีรตบิตัรคนพกิาร  บรษิทัไดร้บัคดัเลอืกเป็นสถานประกอบการดเีด่นดา้นการปฏบิตัติามกฎหมายจา้งงานคน
พกิาร  โดยคุณธนวฒัน์  กุลประเสรฐิรตัน์  เป็นตวัแทนรบัมอบเกยีรตบิตัร กบันายชาญนะ  เอีย่มแสง ผูว้่าราชการจงัหวดั
นครปฐม  
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18  ธนัวาคม 2562 
กจิกรรมโครงการส่งเสรมิและใหค้วามรูเ้กีย่วกบัแปรรปูแผ่นอะครลิคิ  คณะครแูละนักเรยีนจากโรงเรยีนบา้นกระทุม่ลม้ เขา้ศกึษา
ดงูานเกีย่วกบัการแปรรปูอะครลิคิ และประโยชน์การใชง้านจากแผ่นอะครลิคิ ณ หอ้ง Technical Center  จ านวน 20 คน ใน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  โดยคุณวทิยา  มงคลขจติ  ผจก.ฝา่ยเทคนิคอลเซน็เตอร ์เป็นผูด้ าเนินโครงการฯ 
 
 
 
เดอืน พฤศจกิายนและธนัวาคม 2562 
"กจิกรรมเปิดทา้ยขายของ เพื่อโรงเรยีนของฉนั"   
ผูบ้รหิารและพนักงาน ร่วมน า เสือ้ผา้ เครื่องใชไ้ฟฟ้า และของใชใ้นชวีติประจ าวนั  มาขาย เพื่อน าเงนิทัง้หมดทีไ่ดจ้ากการขาย
ของบรจิาคในครัง้นี้ มอบเป็นทนุการศกึษาแก่ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นร่องเตย ต.โพธิท์อง อ.โพนทอง จ.รอ้ยเอด็   โดย นาย
สาคร  ประทุมชาต ิพนักงานฝา่ยผลติ เป็นตวัแทนบรษิทั 

25 ธนัวาคม 2562 
กจิกรรมรณรงคเ์มาไมข่บัช่วงเทศกาลปีใหม่ เพื่อใหพ้นักงานตระหนักถงึความปลอดภยัในชว่งเทศกาล  ระแวดระวงัการใชร้ถใช้
ถนน  โดยเฉพาะการขบัขีย่านพาหนะกลบัภูมลิ าเนาในต่างจงัหวดั 

ระหว่างเดอืนธนัวาคม 2562 
บรษิทัจดักจิกรรมกฬีาตา้นยาเสพตดิประจ าปี 2562  จดัใหม้กีารแขง่ขนักฬีาประเภทต่างๆ เช่น ฟุตบอล ตะกรอ้ ปิงปอง 
วอลเลยบ์อล เป็นตน้  วตัถุประสงคเ์พื่อใหพ้นักงานห่างไกลยาเสพตดิและใหม้คีวามสามคัคใีนหมู่คณะ  โดยมพีนักงานเขา้ร่วม
กจิกรรม ฟุตบอลชาย 89 คน  ฟุตบอลหญงิ 30  คน  ตะกรอ้ 26 คน  ปิงปอง 61 คน   วอลเลยบ์อลหญงิ 30 คน เขา้ร่วม
กจิกรรมในครัง้นี้ 

การฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ 
การอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ และการฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2562  ในวนัที ่27 ธนัวาคม ไดจ้ดัฝึกซอ้มแผนอพยพหนีไฟ
ประจ าปี พ.ศ. 2562  โดยทมีวทิยากรจากหน่วยงานบรรเทาสาธารณภยั เทศบาลบางกระทกึ 
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คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายใน  โดยมกีารก ากบัดูแลตดิตามอย่างต่อเน่ือง 

ด้วยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคญัที่จะท าให้บรษิัทสามารถด าเนินธุรกิจและบรรลุวตัถุประสงค์อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  เพื่อสรา้งผลตอบแทนในระยะยาว  การใชท้รพัยากรและการดแูลทรพัยส์นิ  การรายงานขอ้มลูทาง
การเงนิและการด าเนินงานมคีวามน่าเชื่อถือ  การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคบัต่างๆ ตลอดจนป้องกนัหรอืลดความ
เสีย่งจากการกระท าทีอ่าจก่อให้เกิดความเสยีหายต่อทรพัย์สนิและชื่อเสยีงของบรษิทั  รวมทัง้ประเมนิการปฏบิตังิานตามแนว
ทางการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good corporate Governance : GCG)  และมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ตามหลกัเกณฑ์ของ
โครงการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (Collective Action Coalition Against Corruption :CAC)  
โดยคณะกรรมการบรษิัทได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะให้มกีารปฏิบตัิตามบทบาทหน้าที่  โดยก าหนดโครงสร้างองค์กร  
กรรมการชุดต่างๆ และฝา่ยบรหิารอย่างชดัเจน  รวมทัง้ก ากบัดแูลและสายงานการบงัคบับญัชาทีช่ดัเจนในการถ่วงดุลอ านาจและ
การควบคุมภายในอย่างเหมาะสม  เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานมคีวามคล่องตวัและเหมาะสม  
 

โดยคณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีใ่นการก ากับดูแลใหร้ะบบการควบคุมภายใน 
ระบบการบรหิารจดัการความเสีย่ง ระบบการก ากบัดูแลกจิการและการปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่
ของบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  รวมถงึการดแูลใหบ้รษิทัมกีารปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
การดูแลมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั  การดูแลรกัษาและการใชท้รพัยส์นิเพื่อป้องกนัมใิห้
เกิดการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ  โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน  (ผู้ตรวจสอบภายในคนปจัจุบนัคือ นางสาวธณัย์จริา  
คุณาธปิศรตีระกูล)  ซึง่มคีวามเป็นอสิระขึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีใ่นการตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน  ระบบการบริหารจดัการความเสี่ยง ระบบการก ากับดูแลกิจการ และการปฏิบตัิงานของทุก
หน่วยงานในบรษิทั  เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการปฏบิตังิานมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัการปฏบิัตงิานโดยรวม  
และมัน่ใจว่าขอ้ตรวจพบจากการตรวจสอบหรอืสอบทานไดร้บัการปรบัปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมทนัท่วงท ี (ผลการประเมนิตาม
ขา้งตน้ไดเ้ปิดเผยอยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
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รายการคา้ทีส่ าคญักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัประกอบดว้ย  รายการคา้กบับรษิทัในกลุ่ม Lucite  บรษิทัในกลุ่ม 

Mitsubishi Rayon และบรษิทั เอเซยีติก๊ อะครลิคิ จ ากดั  
ในระหว่างปี  บรษิทัมรีายการธุรกจิทีส่ าคญักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตาม

เงือ่นไขทางการคา้และเกณฑต์ามทีต่กลงกนัระหว่างบรษิทัและบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเหล่านัน้  ซึง่เป็นไปตามปกติ
ธุรกจิ โดยสามารถสรุปไดด้งันี้ 

 
1.  รายการธรุกิจกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

 
2.  ยอดคงค้างระหว่างบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

รายการระหว่างกนั 



                                บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ ำกัด (มหำชน)                      ข้อมูลประจ ำปี 2562 
 

54 
 

 
 
 

3.  รายการระหว่างกนัของปี 2560 – 2561   
 เป็นไปตามขอ้มลูทีเ่ปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซดข์องบรษิทั 
 ปี 2561 

https://www.thaipolyacrylic.com/uploads/financials/019000190/01901/56-1(2561)%2025Mar19.pdf 
ปี 2560 
https://www.thaipolyacrylic.com/uploads/financials/019000172/01901/56-1%202017%20-

%20Full%20set.compressed.pdf 
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