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1. ข้อมูลหลกัทรพัย ์
บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 121,500,000.00 บาท แบง่ออกเป็น 121,500,000 หุน้ (หุน้สามญัจ านวน 

121,500,000 หุน้) มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท หุน้ทัง้หมดไดอ้อกช าระเตม็มลูค่าแลว้ 
 

2. ผู้ถือหุ้น 

(ก) บรษิทัมโีครงสรา้งผูถ้อืหุน้ตามขอ้มลู ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนรายชื่อผูถ้อืหลกัทรพัย ์เมื่อวนัที ่18 มกราคม 
2564 เป็นดงันี้ 
 

ผู้ถือหุ้น จ านวนราย จ านวนหุ้นรวม คิดเป็นร้อยละ 

ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย 939 69,588,939  57.27 

ผูถ้อืหุน้สญัชาตติ่างดา้ว   8 51,911,061  42.73 

รวมทัง้สิน้ 947          121,500,000 100.00 

 
 
รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบรษิทั มดีงันี้ 

 

ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ 
สดัส่วนการถอื
หุน้ (รอ้ยละ) 

1. LUCITE INTERNATIONAL UK OVERSEAS HOLDCO1 
LIMITED 

51,374,360 42.28 

2. บรษิทั เอเชยีติก๊ อะครลิคิ จ ากดั 41,450,530 34.11 
3. นายทนงศกัดิ ์ลิม้ไชยาวฒัน์   2,300,000  1.89 
4. นางอรุณศร ีเจยีรเดโช   1,930,000  1.58 
5. นายสุรนิทร ์ลิม้ไชยาวฒัน์   1,560,000  1.28 
6. นายเกษมศกัดิ ์ลิม้ไชยาวฒัน์   1,111,200  0.91 
7. นายสราวุธ ลิม้ไชยาวฒัน์   1,032,500  0.85 
8. น.ส.จงกล งามเลศิชยั   1,020,400  0.84 
9. นายสมชาย ลิม้ไชยาวฒัน์     987,000  0.81 
10. น.ส.สุพฒัตา ไพเราะประเสรฐิ     794,700  0.65 

ทีม่า: บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 
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(ข) กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีม่บีทบาทต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรอืการด าเนินงานของบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั 

 

● LUCITE INTERNATIONAL UK OVERSEAS HOLDCO1 LIMITED จดทะเบยีนในประเทศองักฤษ ถอืหุน้ในบรษิทั 
จ านวน 51,374,360 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 42.28 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด (ขอ้มลู ณ วนัที ่18 มกราคม 2564) 

 

● บรษิทั เอเชยีติก๊ อะครลิคิ จ ากดั (“บรษิทัฯ”) จดัตัง้ขึน้เป็นบรษิทัจ ากดัและมภีูมลิ าเนาในประเทศไทย บรษิทัฯด าเนิน
ธุรกจิเกี่ยวกบัการถอืเงนิลงทุนเพื่อการลงทุนระยะยาว โดย บรษิทั เอเชยีติก๊ อะครลิคิ จ ากดั ถอืหุน้ในบรษิทั จ านวน  
41,450,530 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 34.11 ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วทัง้หมด (ข้อมูล ณ วนัที่ 18 มกราคม 
2564) 

 

เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563 ทางบริษัท ไทยโพลีอะคริลิค ได้รับการยืนยนัจากบริษัท เอเชียติ๊ก อะคริลิค จ ากัด 
(“AACL”) ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่อนัดบัทีส่องของบรษิทัฯ ว่า EAC Invest ซึ่งเป็นบรษิทัแม่สูงสุดของกลุ่มบรษิทัของ 
AACL ไดม้กีารปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ภายในกลุ่มบรษิทัโดย EAC invest A/S ไดเ้ขา้ถอืหุน้ใน บรษิทั อสีต์เอเชยีติก๊ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (“EACT”) (ซึ่งถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 51 ของหุ้นทัง้หมดของ AACL) เพิม่เติมจากเดมิที ่EAC 
Invest A/S ถอืหุน้ทางตรงในสดัส่วนรอ้ยละ 49 และถอืหุน้ทางอ้อมใน EACT ในสดัส่วนรอ้ยละ 51 เป็นการถอืหุน้หรอื
ควบคุมทางตรงและทางออ้มในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ใน EACT 

 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดร้บัการยนืยนัจาก AACL ว่าการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั AACL เป็นการปรบัโครงสรา้ง
การถอืหุน้ภายในกลุ่มบรษิทั ซึง่มไิดม้กีารแปลงเปลีย่นอ านาจควบคุมใน EACT และ AACL แต่อย่างใด เน่ืองจาก EAC 
Invest A/S มอี านาจควบคุมทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน EACT ในสดัส่วนร้อยละ 100 ใน EACT ทัง้ก่อนและหลงัการ
ปรบัโครงสร้างดงักล่าว ดงันัน้ กรณีนี้จึงไม่เข้าข่ายเป็นการครอบง ากิจการผ่านการเขา้มามีอ านาจควบคุมอย่างมี
นัยส าคญัในนิตบิุคคลทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ อยู่ก่อนแล้ว (Chain Principle) ดว้ยเหตุนี้ EAC Invest A/S จงึไม่ตอ้ง
ท าค าเสนอซื้อหลักทรพัย์ของกิจการตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 12/2554 เรื่อง หลกัเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวธิกีารในการเขา้ถือหลกัทรพัย์เพื่อครอบง ากิจการ ลงวนัที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 (รวมทัง้ที่มกีาร
แกไ้ขเพิม่เตมิ) 

  

การปรบัโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบรษิัท AACL ส่งผลให้ EACT และ  AACL มกีารเปลี่ยนสถานะกลายเป็นนิติ
บุคคลต่างดา้ว ภายใตค้ านิยามแหง่พระราชบญัญตักิารประกอบธรุกจิของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2542 (“พ.ร.บ. การประกอบ
ธุรกจิของคนต่างดา้ว”) ดว้ยเหตุนี้ เมื่อรวมการถอืหุน้ของนิตบิุคคลต่างดา้วในบรษิทัฯ ทัง้หมด จะคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
76.4 ของหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายแล้วทัง้หมดของบรษิทั (รวมสดัส่วนการถอืหุน้ของลูไซท์ อนิเตอร์เนชัน่แนล ยูเค โอเวอร์
ซีส โฮลโค1 ลมิเิต็ด ซึ่งถือหุ้นในบรษิัทฯ ในสดัส่วนร้อยละ 42.28) ซึ่งส่งผลให้บรษิัทฯ เปลี่ยนสถานะกลายเป็นนิติ
บุคคลต่างดา้วตามไปดว้ย 
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ทัง้นี้ การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ในกลุ่มบรษิทัของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ไม่มผีลกระทบต่อการบรหิารงานและ
โครงสร้างการจดัการของบรษิัทฯ แต่อย่างใด และไม่ได้มผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อการประกอบธุรกิจหลกัของ
บรษิทัฯ และทางบรษิทัฯ ไดแ้จง้ขา่วดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัยเ์มื่อวนัที ่26 มถิุนายน 2563 

 

(ค) ผู้ถือหุ้นสามญัรายย่อย ณ วนัที่ 8 กรกฏาคม 2563 วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้นเพื่อสิทธิในการเขา้ร่วม
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่36 จดัขึน้ในวนัที ่21 กรกฏาคม 2563 ซึ่งบรษิทัฯ มจี านวนผูถ้อืหุน้รายย่อย (Free Float) 
จ านวน 837 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 23.55 
 
3.   ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholder’s agreement) 
บรษิทัฯ ไม่มขีอ้ตกลงระหว่างกนัในกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษิทัฯ ทีม่ผีลกระทบต่อการบรหิารงานของบรษิทัฯ หรอืผูถ้อื
หุน้รายอื่น 
 
4. การถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงทัง้ทางตรงและทางอ้อมท่ีเพ่ิมขึ้น/ลดลง

ในปี 2563 

     กรรมการและผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัมหีน้าทีใ่นการรายงานการเปลี่ยนแปลงถอืหลกัทรพัยข์องตนเอง  

คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ และนิตบิุคคลทีถ่อืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของ

จ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัที่มกีารซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอน

หลกัทรพัย ์ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ ำกัด (มหำชน)                           ข้อมูลประจ ำปี 2563 

 

5 
 

     ทัง้นี้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 การถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นดงันี้ 

4.1 การถือครองหุ้นของกรรมการ 

รายชื่อกรรมการ 
หุ้นสามญั (หุ้น) 

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 เพ่ิม/ลด ระหว่างปี 

1. ดร. เบนจามนิ เจมส ์แฮรร์สี 

   บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2. นาย รกัชยั สกุลธรีะ 

    บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์

- 

- 

30,000 

- 

30,000 

- 

3. นาย ชนิยะ ยาโนะ 

   บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์

- 

- 

- 

- 

- 

- 

4. นาย ได โอยามะ 

   บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์

- 

- 

- 

- 

- 

- 

5. นายมารต์นิ เทยเ์ซ่น 

    บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์

- 

- 

- 

- 

- 

- 

6. นาย อดมั โจนาธาน สโลน 

    บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์

- 

- 

- 

- 

- 

- 

7. ดร.อนุพนัธ ์ กจินจิชวีะ 

   บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์

- 

- 

- 

- 

- 

- 

8. นายแจน แดม ปีเดอรเ์ซ่น 

     บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์

- 

- 

- 

- 

- 

- 

9. นายเจษฏา ว่องวฒันะสนิ 

    บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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4.2 การถือครองหุ้นของผู้บริหารระดับสูง 

หมายเหตุ: 
บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์หมายถงึ 
1. คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา 
2. บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
3. นิตบิุคคลทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่าว และการถอืหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนทีม่ากทีสุ่ดในนิตบิุคคลนัน้ 
 
5. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัอนุมตักิารก าหนดนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลเป็นดงัน้ี 
“บรษิทัจะด าเนินการใหม้กีารจ่ายเงนิปนัผลอย่างสม ่าเสมอ  โดยพจิารณาถงึความเพยีงพอของก าไรสะสมต่อ

การด าเนินธุรกจิในอนาคต” 
  

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
อตัราก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ(รอ้ยละ) 6.18 3.49 (3.35) 
อตัราการจ่ายเงนิปนัผลต่อก าไรสุทธ ิ(%) 94.41 165.43 (139.97) 
อตัราเงนิปนัผล (บาทต่อหุน้) 0.45 0.45              0.45 

 

รายช่ือผู้บริหาร 
หุ้นสามญั (หุ้น) 

ณ 31 ธ.ค.2562 ณ 31 ธ.ค .2563 เพ่ิม/ลด ระหว่างปี 

1. นาย ววิฒัน์ หอมละออ 

   บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์

2,000 

- 

2,000 

- 

- 

- 

2. นาย ธเนตร ข าเชดิชไูชย 

    บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์

2,000 

- 

2,000 

- 

- 

- 

3. นายธนวฒัน์ กุลประเสรฐิรตัน์ 

    บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์

21,000 

- 

21,000 

- 

- 

- 

4. นางสาว สุรวด ีลทีวกีุล 

   บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์

- 

- 

- 

- 

- 

- 

5. นาย อภชิยั ศรมีหนัต ์

   บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์

- 

- 

- 

- 

- 

- 

6. นาย สรชยั วบิูลชุตกิุล 

   บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. องคป์ระกอบและวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการจดัการ 

วาระการด ารงต าแหน่ง

เฉพาะกรรมการอสิระ 
 

ต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปีนับจากวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก อย่างไรกต็ามเมื่อครบวาระ 9 ปี 
กรรมการอสิระอาจด ารงต าแหน่งต่อไดห้ากคณะกรรมการไดม้กีารทบทวนอยา่งรอบคอบ
ถงึความอสิระของกรรมการอสิระทีค่รบวาระนัน้ 

แต่งตัง้โดย 
 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูต้รวจสอบภายใน 

เลขานุการบรษิทั 

องคป์ระกอบ 
 

กรรมการบรหิาร 
3 ท่าน 

กรรมการทีไ่ม่ใช ่
กรรมการบรหิาร 3 ท่าน 

วาระการด ารง
ต าแหน่ง 

 

คณะกรรมการบรษิทั  9  ท่าน   
แต่งตัง้โดย 

กรรมการอสิระ  
3  ท่าน 

ก าหนดใหทุ้กปีกรรมการจะตอ้งลาออกจากต าแหน่งในอตัราหนึ่งในสาม   
กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้ 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยรายชื่อดงันี้ 
 

รายช่ือกรรมการบริษทั ต าแหน่ง 
1.  ดร.เบนจามนิ เจมส ์แฮรร์สี ประธานกรรมการ 
 กรรมการบรหิาร 
2. นายรกัชยั  สกุลธรีะ กรรมการบรหิาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 
เลขานุการบรษิทั 
 

3. นายชนิยะ ยาโนะ กรรมการบรหิาร 
4. ดร.อนุพนัธ ์ กจินิจชวีะ กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
5. นายแจน แดม ปีเดอรเ์ซ่น กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

6. นายเจษฎา ว่องวฒันะสนิ กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

7. นายได โอยามะ กรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการบรหิาร 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

8. นายอดมั โจนาธาน สโลน กรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการบรหิาร 
9. นายมารต์นิ  เทยเ์ซ่น กรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการบรหิาร 

 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจพจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อผูกพนั
บรษิทั  โดยกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อผูกพนับรษิทั คอื “นายรกัชยั สกลุธีระ  นายเบนจามิน เจมส์ แฮรริ์ส  
และนายชินยะ ยาโนะ ” กรรมการสองในสามท่านนี้ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท” ภายใต้
ขอ้บงัคบัของบรษิทั และบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั คณะกรรมการมอี านาจกระท าการใด ๆ 
ภายในขอบแห่งวตัถุประสงคข์องบรษิทั คอื 

1. เป็นโจทกร์อ้งทุกข ์ด าเนินการตามกระบวนพจิารณาใด ๆ ในนามบรษิทั ประนีประนอมยอมความ หรอื มอบ
ขอ้พพิาทใดๆ ใหอ้นุญาโตตุลาการ 

2. ซื้อ จดัหา รบั เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ ถือกรรมสิทธิ ์ครอบครอง ปรบัปรุง ใช้ และจดัการโดยประการอื่น ซึ่ง
ทรพัยส์นิใด ๆ ตลอดจนดอกผลของทรพัยส์นินัน้ 

3. ขาย โอน จ านอง จ าน า แลกเปลีย่น และจ าหน่ายทรพัยส์นิโดยประการอื่น 
4. กูย้มืเงนิ ค ้าประกนั ออก โอน รบั อาวลั และสลกัหลงัตัว๋หรอืตราสารทีเ่ปลีย่นมอืไดอ้ย่างอื่น 
5. ขอใหป้ล่อยชัว่คราวกรรมการ พนักงาน หรอืลูกจา้ง ทีถู่กด าเนินคดอีาญาในขอ้หาเกี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าที่

ใหแ้ก่บรษิทั 
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6. ถือหุ้น จัดการบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชน และกระท าธุรกิจเฉพาะอย่างร่วมกันกับบริษัทอื่นหรือ
บรษิทัเอกชน 

7. การกระท าอื่นใดที่บุคคลธรรมดาอาจกระท าได้ เว้นแต่โดยสภาพแห่งการกระท านัน้จะพงึกระท าได้ แต่
เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านัน้ ทัง้นี้ภายใตข้อบเขตวตัถุประสงคข์องบรษิทั 

8. จดัใหม้ขีอ้มลูทางการเงนิ รายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายในใหม้คีวามถูกตอ้งและเพยีงพอ 
 
หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

1. ก าหนด วิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย กลยุทธ์แผนงานการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีการทบทวน
วสิยัทศัน์ กลยุทธแ์ผนงานการด าเนินธุรกจิ ในแต่ละปี ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจถงึผลการด าเนินงานทีด่ ี

2. ท าหน้าทีภ่ายใตว้ตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอื มตทิีป่ระชมุผู้
ถอืหุน้ของบรษิทัทุกประการ และคอยดแูลใหฝ้า่ยบรหิารท าตามแผนงานทีก่ าหนด 

3. ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยก าหนดนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ประกอบธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบับรษิทั และท าหน้าทีก่ ากบัดแูลกจิการใหม้ดี าเนินธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม ดแูลไม่ให้
เกดิปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของบรษิทั หรอืกระท าการใดๆ ทีม่คีวาม
ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทั 

4. ก าหนดให้ในการลงมติในที่ประชุม จะต้องมอีงค์ประชุมขัน้ต ่าของกรรมการมากกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดเขา้ร่วมประชุม   

5. จัดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการแบบรายคณะ  เพื่อน าไปพิจารณาปรับปรุงการท างานให้มี
ประสทิธภิาพ 

6. ดูแลให้มีแผนการสืบทอด (Succession Plan) ต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร พร้อมแนวทางในการ
ด าเนินการ เช่น มีการติดตามความคบืหน้าของผูส้บืทอด การพฒันาความรู้ความสามารถ ความพรอ้มใน
ดา้นต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการปฎบิตัใินต าหน่งผูบ้รหิารสงูสุด ตลอดจนการฝึกอบรมทางวชิาการอย่างต่อเนื่อง 

 
3. คณะกรรมการชุดย่อย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 2 ชุดคอื 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ทัง้นี้  บรษิทัมโีครงสรา้งคณะกรรมการ
บรษิทัทีม่กีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทั  โดย
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบทุกทา่นเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 

คณะกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิทั 
แต่งตัง้โดย 

คุณสมบตั ิ
 

แต่งตัง้โดย 
 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

เป็นกรรมการอสิระ และคุณสมบตัเิป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 

เป็นกรรมการบรษิทั และอย่างน้อย 1 ท่าน
เป็นกรรมการอสิระ 
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3.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมจี านวน  3  ท่านดงันี้ 
1. ดร.อนุพนัธ ์  กจินิจชวีะ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายแจน แดม  ปีเดอรเ์ซ่น   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายเจษฎา    ว่องวฒันะสนิ  กรรมการตรวจสอบ 

         โดยม ีนางสาวธณัยจ์ริา คุณาธปิศรตีระกูล เป็นเลขานุการกรรมการตรวจสอบ 
 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี   การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในในเรื่องความเพียงพอเหมาะสมตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   และ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้และเสนอเลกิจา้งบุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ เพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว 

5. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละครัง้ 
6. สอบทานและก ากับดูแลรายการที่เกี่ยวโยงกนั รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
7. พจิารณาความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน และใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้ โยกย้ายถอดถอน 

และพจิารณาความดคีวามชอบของผูต้รวจสอบภายใน 
8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ าปีของบรษิทั   รายงานดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยต่อไปนี้ 
8.1 ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้นและเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ 
8.2 ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของการก ากบัดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน 
8.3 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
8.4 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
8.5 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
8.6 จ านวนครัง้ของการประชุม และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
8.7 ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบจากการปฏิบตัิตาม กฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
8.8 รายงานทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
9. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าซึ่ง

อาจมีผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทั เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็สมควร 
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9.1 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
9.2 การทุจรติ สิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
9.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั    

 หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงภายในเวลาที่ก าหนด
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าตามขอ้ 9.1, 9.2 และ 9.3 ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

10. จดัใหม้กีารประเมนิตนเองอย่างน้อยปีละครัง้ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 
11. ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง    กรรมการตรวจสอบควรแจ้งต่อ

บรษิทัล่วงหน้าหนึ่งเดอืนพรอ้มเหตผุล เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแตง่ตัง้
กรรมการท่านอื่นทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นทดแทนบุคคลทีล่าออก 

12. ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
13. สอบทานนโยบายและก ากับให้มีระบบสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ที่มีประสิทธิผล ให้

ค าปรกึษาและตดิตามใหม้กีารปฎิบตัติามมาตรการต่อต้านคอร์รปัชัน่ตลอดจนรบัเรื่องการแจง้เบาะแส
การทุจรติคอร์รปัชัน่ พิจารณาตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ  และเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อร่วมกนั
พจิารณาลงโทษหรอืแกไ้ขปญัหาดงักล่าว 

 
3.2  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  มจี านวน 3 ท่านดงันี้ 
1. นายแจน แดม ปีเดอรเ์ซ่น   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายได โอยามะ   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายเจษฎา  ว่องวฒันะสนิ  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1.  ค้นหา คดักรอง และสรรหาผู้มีคุณสมบตัเิพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และเสนอต่อคณะกรรมการ

ของบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
2.  คดักรองผูส้มคัรซึง่เสนอโดยผูถ้อืหุน้รายใหญ่และเสนอต่อคณะกรรมการของบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
3.  ก าหนดขัน้ตอนและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 
4.  น าเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการ (พรอ้มความคดิเหน็) ตามทีไ่ดส้นับสนุนโดยประธานกรรมการ

บรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการ ต่อคณะกรรมการของบรษิทัเพื่อพจิารณา ก่อนทีจ่ะไดม้กีารอนุมตัอิย่างเป็น
ทางการโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

5.  ประธานกรรมการของบริษัทจะเสนอค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงภายใต้ค าแนะน าของ
คณะกรรมการสรรหาฯ 

6.  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใด ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายโดยคณะกรรมการของบรษิทั 
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4. เลขานุการบริษทั 
เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท   ครัง้ที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2560  ได้มีมติแต่งตัง้ให้ นายรักชัย สกุลธีระ ซึ่งด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรหิารทางดา้นการเงนิของบรษิทั ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั 

 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 

1. จดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถ้อืหุน้ 
2. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ดแูลและประสานงานใหม้ี

การปฏบิตัติามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจน
กฎหมายและกฎระเบยีบอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. ดูแลการแต่งตัง้ การเปลี่ยนแปลงวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ และจดทะเบยีนการเปลี่ยนแปลง
กรรมการต่อเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

4.   จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี้ 
(ก)  ทะเบยีนกรรมการ 
(ข)  หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบรษิทั 
(ค)  หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

5.  ด าเนินการใหก้รรมการและผูบ้รหิารจดัท ารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีตามทีก่ฎหมายก าหนด 
6.  เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
7.  จดัส่งส าเนารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 

วนัท าการนับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 
8.  ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 



5. คณะผู้บริหาร 
5.1  โครงสร้างองคก์ร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายโลจสิตคิส์ 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยผลติคาสติง้ 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
และผลติภณัฑ์ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูต้รวจสอบภายใน 
เลขานุการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูจ้ดัการฝ่ายพาณิชย์ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากร
บุคคลและกฎหมาย 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

ผูจ้ดัการธุรการฝา่ย
ขายในประเทศ 

ผูจ้ดัการฝ่ายความ
ปลอดภยัและระบบงาน 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
ต่างประเทศ 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยผลติเอก็ซ์ทรชูัน่ 

ผูจ้ดัการ 
เทคนิคอล เซน็เตอร์ 

 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยวจิยัและเทคนิค 

ผูจ้ดัการวศิวกรรม 

ผูจ้ดัการฝ่าย
คลงัสนิคา้และจดัส่ง 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  คณะผูบ้รหิารมจี านวน  18  ท่านดงันี้ 
1. นายรกัชยั   สกุลธรีะ    กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายววิฒัน์   หอมละออ   ผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน 
3. นายธนวฒัน์   กุลประเสรฐิรตัน์   ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบคุคล/กฎหมาย 
4. นายธเนตร   ข าเชดิชไูชย   ผูจ้ดัการฝา่ยโลจสิตคิส ์
5. นายอภชิยั  ศรมีหนัต ์  ผูจ้ดัการฝา่ยความปลอดภยัฯ และระบบงาน 
6. นายสรชยั  วบิูลชุตกิุล  ผูจ้ดัการฝา่ยพาณิชย ์
7.   นางสาวสุรวด ี  ลทีวกีุล    ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
8.   นายโยทนิ   ธ ารงเสาวภาคย ์  ผูจ้ดัการฝา่ยผลติคาสติง้ 
9.   นายไพรชั   ข าด ี   ผูจ้ดัการฝา่ยผลติเอก็ซ์ทรชูัน่ 
10.  นายพงศธ์ร   ชื่นเจรญิ   ผูจ้ดัการฝา่ยวศิวกรรม 
11.  นางหนึ่งฤทยั   บุญเพช็ร   ผูจ้ดัการฝา่ยวจิยัและเทคนิค 
12.  นายวทิยา   มงคลขจติ   ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิคอลเซน็เตอร ์
13.  นายอุดมศกัดิ ์  เทยีนจนัทร ์  ผูจ้ดัการฝา่ยคลงัสนิคา้และจดัส่ง 
14.  นายพงศส์นัต ์  อศัวะศริจินิดา   ผูจ้ดัการฝา่ยขายและผลติภณัฑ ์
15.  นางสาวจนัจริา   ทุมสอน    ผูจ้ดัการฝา่ยขายต่างประเทศ 
16.  นางสมปอง   อศัวะศริจินิดา   ผูจ้ดัการธุรการขายในประเทศ 
17.  นางสาวธณัยจ์ริา  คุณาธปิศรตีระกูล   ผูต้รวจสอบภายใน 
18.  นางสาวอนิทพิร  ตณัฑอ์ าไพ  เลขานุการกรรมการผูจ้ดัการ 

 
5.2  กรรมการผู้จดัการ    

เมื่อวนัที่ 19 กุมภาพนัธ์ 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ ากัด มหาชน โดยค าแนะน าจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดม้มีตอินุมตัแิต่งตัง้นายรกัชยั สกุลธรีะ ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ โดยมผีล
ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. พจิารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย ถอดถอน เลกิจา้งหรอือนุมตักิารลาออก ของพนักงานทุกระดบั 
2. พจิารณาผลตอบแทนพนักงานซึง่รวมถงึเงนิเดอืน โบนัส และผลประโยชน์อื่น รวมถงึการปรบัผลตอบแทนประจ าปี

ของพนักงานทุกระดบั 
3. พจิารณาอนุมตักิ าหนดและเปลีย่นแปลงเงือ่นไขทางการคา้ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
4. พจิารณาอนุมตักิารซื้อสนิทรพัยถ์าวรในวงเงนิ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  
5. พจิารณา ด าเนินการที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิัท  แต่ไม่รวมถงึการด าเนินการทีเ่กี่ยวกบัการ

ไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัและรายการทีเ่กีย่วโยงกนั  โดยการด าเนินการในเรื่องดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
5.3  การสรรหาผูบ้ริหาร  

เป็นไปตามอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการตามทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 
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5.4  ค่าตอบแทนผูบ้ริหารและพนักงาน 
      5.4.1  ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

• ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
         ในปี 2563 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิแก่ผูบ้รหิาร รายละเอยีดดงันี้ 

 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร บาท 

เงนิเดอืน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น 34,162,016.50 
เงนิสมทบเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพี   1,655,729.00 
รวม 35,817,745.50 

 

• ค่าตอบแทนอื่น 
ไม่ม ี

• ค่าตอบแทนพนักงานทีเ่ป็นตวัเงนิ 
         ในปี 2563 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิแก่พนักงาน รายละเอยีดดงันี้ 
 

ค่าตอบแทนพนักงาน บาท 

เงนิเดอืน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น 80,065,624.40 

เงนิสมทบเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพี   2,839,027.25 

รวม 82,904,651.65 

 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิแลว้  บรษิทัยงัใหส้วสัดกิารและผลประโยชน์ทีด่แีก่พนักงานทุกคน รวมถงึจดัใหม้ี

สถานทีท่ างานทีม่คีวามปลอดภยั มรีะบบอาชวีอนามยัทีด่ ีมปีระกนัสุขภาพและการพฒันาทกัษะ  นอกจากนี้บรษิทัยงัเป็นสมาชกิ
ของสมาคมการจดัการบุคคลแห่งประเทศไทย (PMAT) และเขา้ร่วมส ารวจค่าจา้งเป็นประจ าทุกปี  เพื่อใหแ้น่ใจว่าค่าตอบแทนใน
แต่ละต าแหน่งและระดบัต่างๆ มคีวามเหมาะสมแขง่ขนัไดเ้มื่อเทยีบกบัอตัราค่าตอบแทนในตลาด   
 

บรษิทัไดก้ าหนดใหม้รีะบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานในระดบัหน่วยงานและระดบัตวับุคคล โดยเริม่ตัง้แต่การก าหนด

มาตรฐาน หรอื เป้าหมายการท างาน เพื่อการตดิตามความคบืหน้าการพฒันา และการประเมนิผลเทยีบกบัตวัชีว้ดัรายบุคคล

เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการบรหิารผลการปฏบิตังิานของบุคคลากร หน่วยงานและองคก์รเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั อยู่บนพืน้ฐานของ

ความน่าเชื่อถอืถูกตอ้งเป็นธรรมและสรา้งแรงจงูใจในการท างานใหก้บัผูป้ฏบิตังิาน 

6. นโยบายพฒันาบุคลากร 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  บรษิทัมพีนักงาน (รวมผูบ้รหิาร) จ านวนทัง้สิน้ 313 คน  แบง่ออกเป็น 
สายงานส านักงาน   69   คน 
สายงานผลติ  244   คน 
รวม   313        คน 
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บรษิทัมนีโยบายการพฒันาพนักงานและใหค้วามส าคญักบัพนักงานทุกคนถอืว่าพนักงานเป็นสนิทรพัย์ทีม่คีุณค่าของ
บรษิทั  บรษิทัสนับสนุนและมแีผนพฒันาใหพ้นักงานทุกคนมคีวามรูแ้ละพฒันาศกัยภาพของตนเองให้สูงขึน้อย่างต่อเนื่องและ
สามารถน ามาพฒันาปรบัใชก้บัการท างานใหด้แีละยัง่ยนื   ทัง้นี้  นโยบายดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายคุณภาพทีว่า่ “บรษิทั
จะจดัการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องใหก้บัพนักงานทุกท่าน เพื่อใหต้ระหนักในการมส่ีวน 
รบัผิดชอบในการปรบัปรุงคุณภาพสนิค้าและบรกิารตอบสนองความพงึพอใจของลูกค้า”  โดยก าหนดเป็นนโยบายและแผน
ฝึกอบรมประจ าปี  โดยการอบรมจะครอบคลุมถึงการฝึกอบรมตามแผน  การทบทวนด้านความปลอดภยัในการท างาน  การ
เปลี่ยนแปลงกรรมวธิหีรอืเทคโนโลยกีารผลติใหม่ๆ  การเพิม่ความสามารถในการท างานใหก้บับุคลากรและการพฒันาบุคลากร  
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาองคก์รและอื่น  
 
 ในปี 2563  บรษิทัฯมจี านวนชัว่โมงรบัการฝึกอบรมของพนักงาน รวม 9,172.50 ชัว่โมง คดิเป็นค่าเฉลีย่ 29.30 ชัว่โมง
ต่อคน 
 
 
7. แรงงานสมัพนัธ์ และความสมัพนัธ์ระหว่างฝ่ายบริหารกบัสหภาพแรงงาน 

ตามทีบ่รษิทั ไทยโพลอีะครลิคิ จ ากดั (มหาชน) ไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ  
ประกอบดว้ยตวัแทนพนักงานจากหน่วยงานต่างๆ  ซึง่มตีวัแทนกรรมการลูกจา้ง และกรรมการสหภาพไทยโพลอีะครลิคิ 

คณะกรรมการทีอ่า้งถงึขา้งตน้ไดเ้ขา้ร่วมประชุมกบัคณะผูบ้รหิารของบรษิทัอย่างน้อยทุก 3 เดอืน  เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า
บรษิทัไดม้กีารจดัการดา้นสวสัดกิารทีม่คีวามเหมาะสมกบัพนักงานทุกระดบัชัน้ 

 
หมายเหต ุ
- ไม่มขีอ้เรยีกรอ้งใดๆ จากสหภาพแรงงานฯ ในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 
- ปจัจบุนัคณะกรรมการลูกจา้งเป็นปี 2556 และคณะกรรมการสหภาพฯ เป็นปี 2555  ซึง่ทะเบยีนของคณะกรรมการทัง้สองยงั

ไม่มฉีบบัทีเ่ป็นปจัจุบนั 
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คณะกรรมการบรษิัท ไทยโพลอีะครลิคิ จ ากดั (มหาชน) มหีน้าที่ด าเนินธุรกิจให้เป็นไปในทางที่ก่อใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดต่อผูถ้อืหุน้  รวมถงึสรา้งความเป็นธรรมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝา่ย ควบคู่ไปกบัการสรา้งสรรค์สนิคา้และบรกิารทีม่คุีณภาพ
เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ 

คณะกรรมการบริษัทได้ใช้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และได้น าค าแนะน าภายใต้หลักปฎิบตัิส าหรับบริษัทจด
ทะเบยีนปี 2560 ทีอ่อกโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) โดยแนวทางประกอบดว้ยหลกั
ปฎบิตั ิ8 ขอ้ส าหรบักรรมการ มาเป็นแนวทางในการปฎิบตั ิเพื่อเป็นบรรทดัฐานในการควบคุมการบรหิารจดัการธุรกจิใหม้คีวาม
โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อผลประโยชน์ร่วมกนัของผู้ถือหุ้นของบรษิัท ผู้มส่ีวนได้เสยีรวมทัง้สงัคมและชุมชนที่บรษิัทด าเนิน
กจิการอยู่ ไดแ้ก่ 

1. ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าทีส่รา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนื 
2. ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพื่อความยัง่ยนื 
3. เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 
4. สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร 
5. ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 
6. ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม 
7. รกัษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 
8. สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ 

 
ทัง้นี้  บรษิทัไดเ้ผยแพร่คู่มอืการก ากบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณในการท างาน และนโยบายการต่อตา้นการทุจรติบนเวบ็

ไซดข์องบรษิทัแลว้ โดยในปี 2563 บรษิทัสามารถปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการของ กลต ครบถว้นทุกหลกัการ 
 
สรปุสาระส าคญัของการด าเนินการด้านการก ากบัดแูลกิจการเป็นดงัน้ี 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ครอบคลุมสทิธขิ ัน้พืน้ฐานต่างๆ ทัง้ในฐานะนักลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละในฐานะเจา้ของบรษิทั เช่น สทิธิ

ในการซื้อ ขาย โอนหลกัทรพัย์ทีต่นถืออยู่ สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัเงนิปนัผล สทิธใินการประชุมผู้ถอืหุน้ สทิธใินการแสดงความ
คิดเห็นหรือตัง้ค าถามใดๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงสิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคญัของบริษัท เช่น การเลือกตัง้
กรรมการและการเสนอแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้บงัคบัของบรษิทั เป็นตน้ และรบัทราบผลการประชุม 

2. การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
บรษิทัปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายโดยเท่าเทยีมกนั  ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รายย่อย  ผูล้งทุนทัว่ไป  ผู้

ลงทุนสถาบนัทัง้จากในประเทศหรอืต่างประเทศ  ผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธพิืน้ฐานในฐานะผูถ้อืหุน้เท่าเทียมกนั  โดยไม่ขึน้กบัเพศ 
อายุ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา ความเชื่อหรอืฐานะทางสงัคม 

3.  การค านึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
บรษิทัด าเนินกจิการดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝา่ย โดยมุ่งหวงัใหเ้กดิผลประโยชน์ร่วมกนั ดว้ยเหตุ

นี้บรษิทัจงึค านึงอยู่เสมอว่าการบรหิารจดัการและการด าเนินงานใดๆของบรษิทัจะตอ้งไม่สรา้งความเสยีหายหรอืส่งผลกระทบต่อ
สทิธขิองผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

การก ากบัดแูลกิจการ 
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4.   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
การเปิดเผยขอ้มลูเป็นดชันีวดัความโปร่งใสในการด าเนินการทีส่ าคญัเป็นปจัจยัส าคญัในการสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บันัก

ลงทุนและผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย บรษิัทจงึใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกต้องแม่นย า และสร้างช่องทางการเปิดเผย
ขอ้มลูทีห่ลากหลายเพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝา่ยสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยงา่ย 

5.  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตระหนักถึงความรบัผิดชอบและบทบาทในการก าหนดนโยบายและทศิทางด าเนินงานของบริษัทให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  โดยมกีารก ากบัควบคุมดแูลใหฝ้า่ยจดัการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั  เพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิ
ใหแ้ก่กจิการและใหค้วามมัน่คงแก่ผูถ้อืหุน้บนพืน้ฐานของหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี โดยคณะกรรมการไดต้ดิตามดูแลใหม้ี
การน ากลยุทธไ์ปบรหิารกจิการใหเ้กดิการเตบิโตอย่างยัง่ยนื  บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัทีม่ตี่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้จงึ
มคีวามส าคญั  ทัง้นี้  คณะกรรมการมบีทบาทอย่างมากต่อการก ากบัดแูลกจิการทีด่จีงึประกอบไปดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิเป็นผูม้ภีาวะ
ผูน้ า  มวีสิยัทศัน์ มคีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ดา้นต่างๆ อย่างเหมาะสม  มคีวามซื่อสตัยสุ์จรติและมคีวามเป็นอิสระ
ในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม 
 
แนวทางปฏิบติั 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
1.1   การประชุมผู้ถอืหุน้ บรษิัทก าหนดใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ภายในเวลาไม่เกนิ 4 เดอืนนับแต่วนัสิ้นสุดรอบปี

บญัชี  ในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ  อนัได้แก่เรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกบั
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเป็นเรื่องที่ต้องได้รบัอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นตามเงื่อนไขกฎเกณฑ์หรือกฎหมายต่างๆ   
บรษิทัจะเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้เป็นกรณีไป  ในปี 2563  ไม่มกีารเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ในระหว่างปี  

1.2   ในปี 2563  บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 21 กรกฏาคม 2563 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว        
หอ้งป่ินเกลา้ ชัน้ 3 ถนนบรมราชชนนี  แขวงบางบ าหรุ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร   

1.3 บริษัทตระหนักถึงความส าคญัของการปกป้องสิทธแิละการอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นจงึได้
ก าหนดนโยบาย เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัการปฏบิตัโิดยเท่าเทยีมกนัและเป็นไปดว้ยความยุตธิรรม ดงันี้ 

1) การสนับสนุนใหม้กีารใชส้ทิธ ิ
-  สนับสนุนผูถ้อืหุน้ทุกคนในการใชส้ทิธโิดยเท่าเทยีมกนั 
-  ผู้ถือหุ้นทุกคนได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้การรับฟงัความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ 

2) การอ านวยความสะดวกในการเขา้ร่วมและลงคะแนนเสยีงในการประชุม 
3) บรษิทัสนับสนุนการมส่ีวนร่วมของผูถ้อืหุน้ในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญั รวมถงึการลงคะแนนเสยีงในการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ โดยทุกมตจิะไดร้บัการลงคะแนนออกเสยีง 
4) การบอกกล่าวเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า 

บรษิทัด าเนินการบอกกล่าวเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลส าคญั ขอบเขตและ
ขัน้ตอนต่างๆทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประชุม รวมถงึขัน้ตอนการลงคะแนนเสยีงส าหรบัแต่ละมตอิย่างครบถว้น
ทัง้นี้ บรษิทัจะด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจว่าขอ้มลูทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้จะถูกจดัส่ง
ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้า 21 วนั (แต่ต้องไม่น้อยกว่า 7 วนั) เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาเพยีงพอในการศกึษา
ขอ้มลูก่อนเขา้ประชุม  พรอ้มกบัแจง้ประกาศขอ้มลูขา้งตน้ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัก่อนการส่งแจง้เชญิประชุม   

5) การเปิดโอกาสใหผูู้ถ้อืหุน้ถามค าถามและแสดงความคดิเหน็ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
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6) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครัง้  บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกรายถามค าถาม 
 แสดงความคดิเหน็และน าเสนอขอ้เสนอแนะต่างๆ   

1.4 การเปิดเผยมตกิารประชุมผูถ้อืหุน้ 
บรษิทัจะด าเนินการจดัส่งรายงานสรุปผลการลงมตติามทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ภายในวนัเดยีวกนัหลงัจากเสรจ็สิ้นการประชุม และจดัส่งรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ (โดยแยกวาระชดัเจน)  โดย
ระบุจ านวนกรรมการทีเ่ขา้ประชุม/ ลาประชุม ขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้และขอ้ชีแ้จงของคณะกรรมการ  รวมถงึผลการ
นับคะแนนในแต่ละวาระให้แก่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ภายในก าหนด 14 วนั  และน าส่งให้กระทรวง
พาณิชย์ภายในก าหนด 30 วนัหลงัจากการเสรจ็สิน้การประชุม นอกจากนี้บรษิทัจะเผยแพร่รายงานการประชุมบน
เวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 
2.   การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

2.1  การเสนอวาระการประชุมเพิม่เตมิและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
-  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมส่ีวนในการก ากับดูแลบริษัท บริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ รวมทัง้ข ัน้ตอนให้ผู้ถือ

หุน้ส่วนน้อยเสนอวาระ และชื่อบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการต่อบรษิทัล่วงหน้า 
- บรษิทัจะด าเนินการแจง้หลกัเกณฑ์ขา้งต้นบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั รวมถงึแจง้ข่าวประกาศใหท้ราบในเวบ็ไซต์

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2.2  การอ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ 
   เน่ืองดว้ยผูถ้อืหุน้ส่วนใหญ่ทีม่าเขา้ร่วมการประชุมผูถ้อืหุน้เป็นคนไทย ดงันัน้จงึใชภ้าษาไทยในกาด าเนินการประชุม

อย่างไรกต็ามบรษิทัไดจ้ดัท าเวบ็ไซตข์องบรษิทัเป็น  2 ภาษา 
2.3  การมอบฉนัทะ 

เพื่อรกัษาสทิธใิหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ดว้ยตนเอง ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหผู้อ้ื่น   หรอื
กรรมการอสิระของบรษิทัท่านใดท่านหนึ่งจากกรรมการอสิระที่เขา้ร่วมประชุมทัง้หมด ซึ่งบรษิทัจะระบุรายชื่อไวใ้น
หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีก่ระทรวงพาณิชย์ก าหนดเพื่อใหส้ามารถเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงมตแิทนผูถ้อื
หุน้ไดโ้ดยไม่มเีงือ่นไข กรณีทีผู่ถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหก้บัผูอ้ื่น บรษิทัจะใหส้ทิธแิละปฏบิตัติ่อผูร้บัมอบฉนัทะเสมอืนเป็น
ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะแสดงแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะและรายละเอียดขัน้ตอนต่างๆ บนเว็บไซต์ของบริษัท
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 30 วนั ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิได้ทัง้ทางโทรศพัท์หรอืช่องทางอื่นๆ  
ของบรษิทั เช่น เวบ็ไซตอ์เีมล เป็นตน้ 
 

3.   การค านึงถึงบทบาทต่อผูม้ีส่วนได้เสีย 

• ผูถ้อืหุน้ 
บทบาทหน้าทีข่องบรษิทั คอื ด าเนินธุรกจิใหเ้กดิก าไรอย่างยัง่ยนืโดยตัง้มัน่อยู่บนหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

(Corporate Governance) ควบคู่ไปกับการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility) 
เพื่อใหน้ักลงทุนมัน่ใจว่าบรษิทัจะเป็นบรษิทัทีใ่หผ้ลตอบแทนทีด่แีละมคีวามยัง่ยนื นอกจากนี้ บรษิทัไดจ้ดัช่องทางใหผู้้
ถือหุ้นสามารถติดต่อ หรือร้องเรียนในเรื่องที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.thaipolyacrylic.com) 

• พนักงาน 
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัพนักงานทุกคนและถอืว่าพนักงานเป็นสนิทรพัย์ทีม่คีุณค่าของบรษิทั บรษิทัสนับสนุน

และมแีผนพฒันาใหพ้นักงานทุกคนมคีวามรูแ้ละพฒันาศกัยภาพของตนเองใหสู้งขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถน ามา

http://www.thaipolyacrylic.com/
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พฒันาปรบัใช้กับการท างานให้ดีและยัง่ยนื นอกจากนี้ บริษัทได้น าเสนอสวสัดิการต่างๆ ที่ดีและมีประโยชน์ให้กบั
พนักงาน  รวมถงึการจดัสถานทีท่ างานทีม่คีวามปลอดภยั และมรีะบบอาชวีะอนามยัทีด่ ีการพฒันาทกัษะความรูต้่างๆ 
บรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารวดัผลการปฏบิตังิานและศกัยภาพของพนักงาน บรษิทัจะจ่ายผลตอบแทนแก่พนักงานอย่าง
เหมาะสมโดยค านึงถงึความรูค้วามสามารถทีเ่หมาะสม ตลอดจนการพจิารณาถงึอนาคตการงานของพนักงาน (career 
path) และ แผนทดแทนต าแหน่งงานของบรษิทัฯ (Succession Plan) 

ผลประโยชน์ของพนักงานแบ่งเป็น ผลประโยชน์ระยะสัน้ และ ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและ
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

  
1. ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน    

บรษิทัมนีโยบายพจิารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่พนักงานและผูบ้รหิาร ในการพจิารณาปรบัอตัราการจา้งงานใหก้บั
พนักงาน  และผู้บริหารจะค านึงถึง สภาพการท างาน ความตัง้ใจในการท างานที่ได้รบัมอบหมายและหน้าที่ความ
รบัผดิชอบ  ความสามารถอื่นๆ ผลประกอบการของบรษิทัและเปรยีบเทยีบกบัสภาพการแข่งขนัในตลาดเป็นต้น ใน
ส่วนพิจารณาโบนัสประจ าปีนัน้ บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายทุกปี แต่ทัง้น้ีจะน าปจัจยัหลกัเกณฑ์บางประการมาร่วม
พิจารณาประกอบการอนุมตัิ ได้แก่ ผลการด าเนินงานประจ าปีของบริษัททัง้ในส่วนด้านการเงินและในส่วนที่ไม่
เกีย่วขอ้งกบัการเงนิผลงานของพนักงานและทมีงาน ความทุ่มเทใหก้บังานภายใตค้วามรบัผดิชอบ เป็นตน้  

 
2. ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนๆ ของพนักงาน 

2.1 โครงการเงนิสมทบ  
บรษิทัฯ และพนักงานไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพี ซึ่งประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงานจ่ายสะสมและเงนิที่

บรษิทัฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน 
2.2 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน  

บริษัทฯมีภาระส าหรบัเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฏหมายแรงงาน และตาม
โครงการผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซึ่งบรษิัทฯถือว่าเงนิชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ส าหรบัพนักงาน นอกจากนัน้ บรษิทัฯ จดัใหม้โีครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานไดแ้ก่ โครงการเงนิรางวลั
การปฏบิตังิานครบก าหนดระยะเวลา 

 
• ลูกค้า 

บริษัทค านึงถึงความพึงพอใจสูงสุดและความจงรักภักดีในผลิตภัณฑ์ของลูกค้าเป็นส าคัญ โดยน าเสนอ
ผลติภณัฑ์และบรกิารทีม่คีุณภาพมาตรฐานระดบัโลกในราคาที่เหมาะสม บรษิทัใหค้วามส าคญักบัความพงึพอใจของ
ลูกค้าเนื่องจากลูกคา้เป็นผู้ทีซ่ื้อสนิค้าและบรกิารจากบรษิัท โดยน าเสนอผลติภณัฑ์ทีม่คีุณภาพในราคาทีเ่ป็นธรรมมี
ความรบัผดิชอบต่อลูกคา้ และมุ่งมัน่พฒันาสนิค้าและใหบ้รกิารอย่างครบวงจร ปลอดภยั ใส่ใจในคุณภาพการบรกิาร
เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ นอกจากนี้ บรษิทัน าระบบการบรหิารงานดา้นคุณภาพ ความมัน่คงปลอดภยั
อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อมมาใชใ้นการด าเนินงาน เพื่อมุ่งเน้นการบรหิารคุณภาพ และส่งมอบผลติภณัฑแ์ละบรกิาร
ทีส่รา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ 

• คู่ค้า 
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัคู่คา้และปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเสมอภาคบนพืน้ฐานของการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม โดยมส่ีวน

ไดเ้สยีร่วมกนัในการด าเนินธุรกจิ ท าใหเ้กดิความไวว้างใจ ความสมัพนัธอ์นัด ีและการร่วมมอืกนัในการพฒันาศกัยภาพ   
และการเพิม่ประสทิธภิาพทางธุรกจิ เพื่อการเป็นพนัธมติรทางธุรกจิในระยะยาว คู่คา้ถอืเป็นปจัจยัส าคญัสู่ความส าเรจ็
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ทางธุรกิจโดยการช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั บรษิัทปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและปฏิบตัิตามสญัญาอย่างเคร่งครดั  
บรษิทัใหค้วามส าคญักบักระบวนการจดัซื้อจดัหา โดยมกีารก าหนดขัน้ตอนการจดัซื้อจดัหา เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใส  
ตรวจสอบได ้และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดร่วมกนั 

บรษิทัก าหนดใหคู้่คา้ปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นความปลอดภยัเกีย่วกบัการท างานและการใชเ้ครื่องมอืตลอดจน
ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ อย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะในการท างานทีม่ผีลกระทบต่อความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้ม 

บรษิทัมกีารจดัท าทะเบยีนผูค้า้ (Approved Vendor List) โดยผ่านกระบวนการคดัเลอืกอย่างละเอยีด และไดม้ี
การสอบทานคู่มอืการปฏบิตังิานของผูข้อขึน้ทะเบยีนเป็นคู่คา้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าภายใตข้ ัน้ตอนหรอืวธิกีารในการคดัเลอืก
คู่คา้  จะไดผู้ค้า้ทีม่ปีระสทิธภิาพสงูและสามารถส่งมอบสนิคา้/ บรกิารไดต้รงกบัความตอ้งการของบรษิทั 

• เจ้าหน้ี 
บริษัทให้ความส าคญัในการรกัษาความสมัพนัธ์กับเจ้าหนี้ เพื่อให้เกิดความมัน่ใจและความไว้วางใจร่วมกนั  

บริษัทได้ปฏิบตัิตามเงื่อนไขข้อตกลง พนัธะสญัญาที่มีต่อเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเคร่งครดั  บริษัทปฏิบตัิตามเงื่อนไข
ขอ้ก าหนดของสญัญาเงนิกูอ้ย่างเคร่งครดั มคีวามรบัผดิชอบและโปร่งใส โดยไม่ปกปิดขอ้มลู หรอืขอ้เทจ็จรงิอนัจะท าให้
เกดิความเสยีหายแก่เจา้หนี้ 

• คู่แข่งทางการค้า 
บรษิัทด าเนินธุรกิจกบัคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรมในรูปแบบทีถู่กต้องตามกฎหมายสากลและเป็นไปตาม

จรรยาบรรณธุรกจิ บรษิทัมนีโยบายในการดูแลและด าเนินธุรกจิอย่างมจีริยธรรม โปร่งใส มกีารแข่งขนัอย่างเป็นธรรม
กับคู่แข่งขนั โดยไม่แสวงหาขอ้ได้เปรยีบทางธุรกิจที่ได้มาอย่างไม่เป็นธรรม ซึ่งกรอบการด าเนินงานของนโยบาย
ดงักล่าวเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและเป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจ บรษิัทไม่อนุญาตให้มกีารล่วงรู้หรอืเก็บ
รกัษาขอ้มลูความลบัทางธุรกจิของคู่แขง่ทางการคา้ ละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืความลบัทางการคา้ รวมถงึรปูแบบ
ของการสมรูร้่วมคดิใดๆ ทีข่ดัแยง้กบักฎหมายและกฎระเบยีบทีม่อียู่ 

• ชุมชนและสงัคม 
บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการมส่ีวนร่วมและความเป็นอยู่ที่ดขีองชุมชนและสงัคม โดยใหค้วามร่วมมอืแก่ชุมชน

และสงัคมและหน่วยงานทางการทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อไม่ใหเ้กดิรายการคา้หรอืกบัคู่คา้ทีอ่าจเป็นอนัตรายต่อชุมชนและสงัคม
โดยรวม 

 
4.   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บรษิทัรณรงค์ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตระหนักถงึความส าคญัของการก ากบัดูแลการด าเนินงานทีด่ ีค วาม
โปร่งใสในการด าเนินงาน และสรา้งกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่หมาะสม และเป็นธรรมส าหรบัทัง้ผูร้อ้งเรยีนและผูถู้กรอ้งเรยีน 

บรษิทัเปิดโอกาสใหบุ้คคลทัว่ไปสามารถรอ้งเรยีนเมื่อพบพฤตกิรรมของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
ทีไ่ม่เหมาะสมหรอืขดัต่อจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั ไดห้ลายช่องไดแ้ก่ 

(1)  ผูจ้ดัการตน้สงักดั และ/หรอืผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
(2)  กรรมการตรวจสอบ Email : Audit.Committee@thaipolyacrylic.com 
(3)  สายด่วนรบัแจง้เบาะแส (Corporate Whistle Blower) 
 Hotline URL : (Thai site) https://www.hotline.tokyo.jp/multi/mchc-th/access/login           
               : (English site) https://www.hotline.tokyo.jp/multi/mchc-en/access/login 
              :  Password    MCHCthai 

โดยบรษิทัจะรบัฟงัทุกขอ้รอ้งเรยีนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่และใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุกฝา่ย มกีารด าเนินการทเหมาะสม 
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บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัและงบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างครบถว้น ถูกต้อง เพยีงพอ และ
ทนัเวลา  นอกจากนี้ บรษิัทได้เปิดเผยขอ้มูลอื่นๆ เพิม่เติมเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ บรษิัทจงึได้ถือปฏบิตัิ
ดงัต่อไปนี้ 

1.  บรษิทัมเีปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นประโยชน์ใหก้บันักลงทุน ชุมชน สถาบนัต่างๆ และผูส้นใจทัว่ไปสามารถเขา้ถงึขอ้มูล
ผ่านทางเว็ปไซด์ของบริษัท อีกทัง้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถติดต่อโดยตรงถึงกรรมการผู้จดัการ หรือ
ผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อรบัฟงัขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์แก่บรษิทั 

2.  ตระหนักถึงข้อเท็จจริงว่ากรรมการบางท่านมีภูมิล าเนาในต่างประเทศ และอาจไม่สามารถเข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัไดทุ้กครัง้ โดยคณะกรรมการบรษิทัสนับสนุนใหก้รรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุม   ในกรณีทีม่ี
วาระการประชุมทีม่คีวามส าคญั เช่น การพจิารณาการลงทุนในโครงการขยายโรงงาน และการพจิารณาอนุมตังิบ
การเงนิ และงบประมาณประจ าปี เป็นตน้ 

3.  เปิดเผยรายงานนโยบายการก ากบักจิการทีด่แีละการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชัน่ผ่านทางเวบ็ไซดข์องบรษิทั 
4.  บรษิทัไดเ้ปิดเผยการถอืครองหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงและทางออ้ม เช่นการถอืหุน้ของคู่สมรส บุตรที่

ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการและผูบ้รหิาร โดยแยกออกจากกนัไวใ้นรายงานประจ าปี ภายใต้หวัขอ้ “การถอืครอง
หุน้ของกรรมการและผูบ้รหิาร” ไวเ้ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

5.  บรษิทัมนีโยบายใหก้รรมการทุกท่านตอ้งรายงานการมส่ีวนไดส่้วนเสยีทีม่กีบับรษิทัหรอืทีค่าดว่าจะมทีนัทเีพื่อ
ด าเนินการพจิารณาและเปิดเผยต่อไป 

6.  บรษิทัไดต้ระหนักถงึสทิธขิองผุถ้อืหุน้และเพื่อเป็นการส่งเสรมิการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีบรษิทัจงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
หุ้นเสนอเรื่อง เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัในการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2563 เป็นการล่วงหน้า โดยบรษิทัไดท้ าการ
เผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารใหส้ทิธไิวบ้นเวบ็ไซดข์องบรษิทัhttp://thaipolyacrylic.com 

7.  การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการอนุมตัคิ่าสอบบญัช ี
ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นจะมีวาระพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี  มีการระบุชื่อผู้สอบบัญชี  บริษัทที่สังกัด  
ใบอนุญาตผูส้อบบญัช ี ประสบการณ์ความสามารถของผูส้อบบญัช ี จ านวนปีทีส่อบบญัชใีหบ้รษิทั รวมถงึประเดน็
เกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีไว้อย่างชัดเจน  พร้อมกับความเห็นของ
คณะกรรมการบรษิทัตามค าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี
บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชใีหแ้ก่บรษิทัส านักงาน อวีาย ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีี 2563 เป็นจ านวน
เงนิ 1,480,000 บาท โดยไม่มคี่าบรกิารอื่น ทัง้นี้  ผูส้อบบญัชมีไิดร้บัค่าตอบแทนอื่นใดอกีจากบรษิทั 

  
2563 2562 2561 

ค่าสอบบญัช ี 1,480,000 บาท 1,290,000 บาท 1,290,000 บาท 

ค่าบรกิารอื่น          -    บาท                  -   บาท                   -   บาท 

รวม 1,480,000 บาท 1,290,000 บาท 1,290,000 บาท 
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5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
5.1 องคป์ระกอบของกรรมการ 

คณะกรรมการมจี านวน 9 ท่าน  ประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ 3  ท่าน (บรษิทัมจี านวนกรรมการอสิระไม่
น้อยกว่า  3  ท่าน และไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทั) กรรมการ บรหิาร 3 ท่าน  และ
กรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการบรหิาร  3  ท่าน (ตวัแทนจากผูถ้อืหุน้หลกัของบรษิทั) 
  คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วยสมาชิก  3  ท่านและทุกคนเป็น
กรรมการอสิระ   
  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคดัเลอืกโดยคณะกรรมการบรษิทั  ประกอบดว้ยสมาชกิ 3 ท่าน  
โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและสมาชกิอย่างน้อยอกี 1 ท่านตอ้งเป็นกรรมการอสิระ  และมวีาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี   

5.2 การแบ่งแยกหน้าทีร่ะหว่างประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
เพื่อให้มกีารแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการก าหนดนโยบายและการบรหิารงานประจ า  รวมทัง้เพื่อให้กรรมการ

สามารถสอดส่องดูแลและประเมินผลการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงก าหนดให้หน้าที่ประธาน
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการแยกออกจากกนั  และต้องไม่ด ารงต าแหน่งโดยบุคคลเดยีวกนั ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามี
การถ่วงดุลอ านาจอย่างเหมาะสม โดยประธานกรรมการมบีทบาทในการเป็นผูก้ าหนดนโยบาย  ส่วนกรรมการผูจ้ดัการ
มหีน้าที่บรหิารงานประจ าของบรษิทั ทัง้นี้ บรษิัทได้ด าเนินการแต่งตัง้ประธานกรรมการซึ่งไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ
ตามที่ระบุในแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่ได้มีการเปิดเผยส่วนได้เสียทัง้หมดต่อ
คณะกรรมการแล้ว อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการได้มอบหมายให้มกีรรมการอิสระหนึ่งท่านเป็นผู้มส่ีวนร่วมในการ
ก าหนดหวัขอ้การประชุมของคณะกรรมการ 

5.3 คุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทั 
1.  กรรมการบรษิทัต้องมคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม ประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญในงานสาขาต่างๆ มวีสิยัทศัน์และความเป็น

ผู้น า มคีวามรู้ความสามารถ มศีุลธรรมจรยิธรรม และมคีวามสามารถในการสื่อสารทีด่แีละท างานของตนเองได้
เยีย่งมอือาชพี นอกจากนี้กรรมการบรษิทัแต่ละท่านจะพงึด ารงต าแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกนิหา้บรษิทัต่อ 1 ท่านโดย
ไม่มขีอ้ยกเวน้ 

2.  กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอสิระ มคีุณสมบตัเิกี่ยวกบัความเป็นอสิระตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เรื่องคุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และอย่างน้อย 1 คนต้องมี
ความรูแ้ลประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ 

3.  กรรมการอสิระ ตอ้งมคีุณสมบตัเิป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการตลาดทุนดงันี้    
• ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท ทัง้นี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอื
ทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  

• ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น
บดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิารบรษิทั ผู้
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ถอืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

• ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์าง
ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าทีก่ระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอื
การให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยมื ค ้าประกนั การให้สนิทรพัย์
เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามี
ภาระหน้ีทีต่้องช าระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสุทธหิรอืตัง้แต่ยีส่บิ
ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตาม
วธิกีารค านวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ย
หลกัเกณฑ์ในการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้
นับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 
ปี 

• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่ถือเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มี
อ านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

• ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

• ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการ
ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

• ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
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5.4 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั ก าหนดใหทุ้กปีกรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งในอตัราหนึ่งใน
สาม ทัง้นี้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งนี้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้นอกจากนี้ บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายใหก้รรมการ
อิสระมวีาระในการด ารงต าแหน่งไม่เกิน 9 ปีนับจากวนัแรกทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ เมื่อครบวาระ 9 ปีกรรมการอิสระอาจ
ด ารงต าแหน่งต่อไดห้ากคณะกรรมการไดม้กีารทบทวนอย่างรอบคอบถงึความอสิระของกรรมการอสิระทีค่รบวาระนัน้ 

5.5  การแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ 
กรรมการบรษิทัหนึ่งในสามจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทั อย่างไรกต็าม กรรมการบรษิทัทีค่รบวาระ
ด ารงต าแหน่ง อาจไดร้บัการพจิารณาเสนอชื่อต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัต่อเนื่องได ้ และเมื่อมี
กรรมการบริษัทท่านใดพ้นจากต าแหน่ง หรือมีเหตุใดที่กรรมการบริษัทไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระให้ผู้ที่ได้รบั
ต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งนัน้เพยีงเท่าวาระของกรรมการบรษิทัทีพ่น้จากต าแหน่งเหลอือยู่ 

5.6  การประชุมคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย 
บรษิทัมกีารก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการทุกชุดไวเ้ป็นการล่วงหน้าตลอดปี  ซึง่ช่วยใหก้รรมการจดัสรรและ
เขา้ร่วมประชุมไดอ้ย่างด ี เวน้แต่มวีาระพเิศษ ประธานกรรมการหรอืกรรมการตามทีก่ฎหมายก าหนดสามารถเรยีก
ประชุมเพิม่เตมิได้ตามความจ าเป็น  ในการประชุมคณะกรรมการต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชุม   

คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนครัง้ตามข้อบังคับบริษัท และการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให้มกีารประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้   โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มระเบยีบวาระและเอกสารประกอบการประชุม ก่อน
การประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั  เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนการเขา้ร่วมประชุม
ในแต่ละครัง้ 

ส าหรบัการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 
       ส าหรบัการประชุมระหว่างกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ซึ่งในปี 
2563 ไดจ้ดัขึน้ในวนัพฤหสัที ่9 พฤศจกิายน 2563 
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รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในปี 2563 

 
 

5.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
บรษิทัมนีโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ทัง้ในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการรายปี และค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ที่เขา้

ประชุมเฉพาะกรรมการอสิระของบรษิทัทีม่อียู่จ านวน 3 ท่านเท่านัน้  โดยค่าตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตามอตัราทีก่ าหนดไว้
ในแต่ละปีตามที่ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ส าหรบักรรมการท่านอื่นที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่ได้รบัการคดัเลือกและ
แต่งตัง้จากผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืกรรมการตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีไ่ดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในรปูแบบอื่นจาก
การจา้งงานของบรษิทั หรอืจากตวัแทนผูถ้อืหุน้ใหญ่แลว้ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ หรอืเบีย้ประชุมกรรมการแต่อย่างใด  

 

 

จ ำนวนกำรประชมุทัง้ปี 4 ครัง้ รำยไตรมำส 3 ครัง้ 4 ครัง้ 2 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้

ดร. เบนจามนิ เจมส์ แฮรร์สี 4/4 3/3 0/1
นาย รกัชยั สกลุธรีะ 4/4 3/3 1/1 1/1
นาย ชนิยะ ยาโนะ 4/4 3/3 1/1
นาย ได โอยามะ 4/4 2/3 2/2 0/1
นาย อดมั โจนาธาน สโลน 4/4 2/3 0/1
นาย มารต์นิ เทยเ์ซ่น 4/4 3/3 0/1
ดร. อนุพนัธ์ กจินจิชวีะ 4/4 3/3 4/4 1/1
นาย แจน แดม ปีเดอรเ์ซ่น 4/4 2/3 4/4 2/2 1/1 1/1
นาย เจษฏา ว่องวฒันะสนิ 2/4 2/3 4/4 1/2 1/1

อตัรำกำรเข้ำร่วมประชมุโดยเฉล่ีย 94% 85% 100% 83% 56% 100%

อ่ืนๆ
คณะกรรมกำร

(วำระพิเศษ)

คณะกรรมกำรรำยช่ือ คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ
คณะกรรมกำรสรรหำ

และก ำหนดค่ำตอบแทน

ประชมุสำมญัผู้

ถอืหุ้น

ดร.อนุพนัธ์ กจินจิชวีะ กรรมการอสิระ 460,000.00            120,000.00                         
ประธานกรรมการตรวจสอบ

คณุแจน แดม ปีเดอรเ์ซ่น กรรมการอสิระ 460,000.00            116,000.00                         
กรรมการตรวจสอบ

คณุเจษฎา  ว่องวฒันะสนิ กรรมการอสิระ 460,000.00            80,000.00                           
กรรมการตรวจสอบ

คา่ต่อบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุ รวม 1,380,000.00           316,000.00                             

กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน

คา่เบีย้ประชมุ รวมต าแหน่งรายชือ่ คา่ตอบแทนกรรมการอสิระ (ต่อคน/ปี)

ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน
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5.8  การสรรหากรรมการและแต่งตัง้กรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและ  ประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
หลงัจากพจิารณาประสบการณ์การท างานแลว้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอผูท้ีเ่หน็ว่าเหมาะสม
ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อขออนุมตักิ่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแตง่ตัง้กรรมการ 
1) ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง    
2) ในการเลอืกกรรมการ  อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรอืคราวหลายคน

รวมกนัเป็นคณะ หรอืดว้ยวธิกีารอื่นใดกต็ามแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร  แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ผูถ้อืหุน้
ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่ตีามขอ้ 1) ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใด หรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

3) การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก  หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู้
ออกเสยีงชี้ขาดตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 22 และ 50 ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ในการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการทีจ่ะตอ้งออกตามวาระนัน้เป็นผูท้ีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ด ใหป้ระธานในที่
ประชุมรอ้งขอใหเ้ลอืกตัง้กรรมการใหม่จนกว่าต าแหน่งกรรมการจะว่างลง 

5.9 การปฐมนิเทศกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน  เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิ รวมถงึการ
ด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบรษิทั เช่น โครงสรา้งทุน  ผูถ้อืหุน้  ผลการด าเนินงาน  ขอ้มูลระบบต่างๆ รวมถงึกฎหมาย
และกฎเกณฑต์่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ส าหรบัการเป็นกรรมการ  เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ  มี
นโยบายทีจ่ะเสรมิสรา้งความรูมุ้มมองใหม่ๆ ใหก้บักรรมการทุกคน  เพื่อใหก้รรมการสามารถเขา้รบัต าแหน่งหน้าทีไ่ด้
เรว็ทีสุ่ดอย่างมปีระสทิธภิาพ   

5.10 แผนการสบืทอดต าแหน่ง 
คณะกรรมการไดก้ าหนดแผนในการทดแทนต าแหน่งงาน (Succession Plan) ในระดบับรหิารและต าแหน่งงานในสาย
งานหลกั  โดยพจิารณาผลการปฏบิตังิาน ศกัยภาพและความพรอ้มของแต่ละบุคคลเป็นหลกั  ทัง้นี้ บรษิทัจดัใหม้กีาร
เตรยีมความพรอ้มส าหรบับุคคลทีเ่ป็น Successor ในการพฒันาความรู ้ ความสามารถและทกัษะทีจ่ าเป็นตามต าแหน่ง
งาน  เพื่อสบืทอดต าแหน่งส าคญัในอนาคต 

5.11 การพฒันากรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายในการส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการ   
เพื่อให้มีการปรับปรุงและปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่ อง  ทัง้หลักสูตรการอบรมภายในและภายนอกองค์กร  โดย
คณะกรรมการทุกคนตอ้งไดร้บัการฝึกอบรม  เพื่อใหเ้ขา้ใจการปฏบิตัหิน้าทีฐ่านะกรรมการบรษิทั  ในปี 2563 เน่ืองจาก
สถานการณ์โควดิ จงึไม่มกีรรมการเขา้ฝึกอบรม 

5.12  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการไดม้กีารประเมนิผลตนเองของกรรมการทัง้คณะส าหรบัการปฏบิตังิานตามแนวทางก ากบัดูแลกจิการ
ของบรษิทัจดทะเบยีนที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย   จากผลการประเมนิภาพรวมปี 2563 สรุปว่า
คณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปตามความรบัผดิชอบทีก่ าหนดไวด้ว้ยคะแนน 4.5 คะแนนจาก 5 คะแนนเตม็ 
คดิเป็นรอ้ยละ 90 (ปี 2562 -  4.2 คะแนนจาก 5 คะแนนเตม็) รูปแบบหลกัเกณฑ์การประเมนิแบ่งออกเป็น 6 หวัขอ้
หลกัไดแ้ก่ (1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
(3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ (5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ (6) การพฒันา
ตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 
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คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตังิานครบถ้วนตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยเรื่องคุณสมบตัแิละหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผลจากการประเมนิจะน าไปใชใ้นการวางแผนพฒันาและปรบัปรุงบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

5.13  การบรหิารจดัการความเสีย่ง 
คณะกรรมการจดัให้มรีะบบบรหิารจดัการความเสี่ยงในทุกหน่วยงานของบรษิัท เพื่อป้องกนัและจดัการความเสี่ยง
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจดัการ พร้อมทัง้จดัให้มรีะบบการติดตามและประเมนิผลการบรหิารจดัการความเสี่ยง   
คณะกรรมการจงึไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูม้หีน้าทีก่ ากบัดแูล  ตดิตามและตรวจสอบการบรหิาร
จดัการความเสีย่งตามทีก่ าหนด เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมกีารด าเนินการดา้นการบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างเพยีงพอ
และเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาแนวทางการบรหิารความเสี่ยงร่วมกบัฝ่ายจดัการและผู้ตรวจสอบภายในและมี
ความเหน็ว่าบรษิทัมกีารบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

5.14 นโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 
การซื้อขายหลกัทรพัย์โดยใช้ขอ้มูลวงในนัน้ผดิกฎหมายและผดิจรรยาบรรณ   การใช้ขอ้มูลภายในทีย่งัไม่ได้มกีาร
เปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองญาตมิติรและเพื่อนร่วมธุรกจิเป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมายที่
เกี่ยวกับหลกัทรพัย์และผิดจรรยาบรรณ  ซึ่งบริษัทได้ก าหนดเป็นนโยบายโดยมีข้อห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงานทุกระดบัชัน้ รวมทัง้คนในครอบครวั ท าการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยอาศยั  หรอืใชข้อ้มลูของบรษิทั
ที่ยงัไม่ได้เป็นขอ้มูลสาธารณะ หรอืเป็นขอ้มูลของบรษิัททีม่สีาระส าคญัที่ยงัไม่ได้มกีารเปิดเผยต่อสาธารณะ โดยมี
เจตนาทีจ่ะใหข้อ้มลูดงักล่าวไม่ว่าจะทางตรงหรอืทางอ้อม ในการซื้อหรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั หรอื บรษิทัทีเ่กีย่ว
โยงกนั โดยอาจกระท าการซื้อหรอืขายด้วยตนเองหรอืผ่านให้ผู้อื่นซื้อหรอืขายในนามของตนก็ตาม ถือว่าเป็นการ
กระท าทีผ่ดิกฎหมายและผดิตามขอ้หา้มของบรษิทัอย่างรา้ยแรง 
 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายถ่ายโอนหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบรษิทัฯ มกีารสื่อสารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ พนักงานของบรษิทัฯ ไดร้บัทราบและถอืปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั โดยสรุปดงันี้ 
(1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และ พนักงานทุกคนตอ้งปฏบิตัติามขอ้หา้มในการซื้อขายถ่ายโอนหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูล
ภายใน ซึง่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครดั 
(2) หา้มบุคคลทีบ่รษิทัฯ ก าหนดซื้อขายถ่ายโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วงเวลา 30 วนัก่อนการเปิดเผยงบ
การเงนิประจ ารายไตรมาสและประจ าปี รวมถงึรายการทีบ่รษิทัด าเนินการที่มคีวามส าคญัซึง่อาจเกดิประโยชน์จากการ
ซื้อขายถ่ายโอนหลกัทรพัย์ และช่วงเวลาอื่นทีบ่รษิทัฯ จะก าหนดเป็นครัง้คราว เวน้แต่ตกอยู่ในสถานการณ์ทีจ่ าเป็น 
หรอืต้องปฏบิตัติามกฏหมาย หรอื ตกอยู่ภายใต้ค าสัง่ศาล โดยหน่วยงานเลขานุการบรษิทั จะประกาศช่วงเวลาหา้ม
ซื้อขายหลกัทรพัยใ์หท้ราบไวเ้ป็นการล่วงหน้า 

ทัง้นี้ บุคคลที่บริษัทฯ ก าหนด หมายถึง บุคคลที่มีต าแหน่งหรือหน้าที่ ซึ่งล่วงรู้ข้อมูลภายในของบรษิัทฯ      
(รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) ไดแ้ก่ 

(ก) กรรมการบรษิทั  
(ข) ผูบ้รหิาร 
(ค) ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั ซึง่เกีย่วขอ้งและรบัทราบขอ้มลูภายในบรษิทัฯ 
(ง) คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลทีบ่รษิทัฯ ก าหนดตามขอ้ (ก-ค) 
(จ) ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทีเ่ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ หรอื คณะกรรมการชุดย่อย 
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(ฉ) บุคคลอื่นใดทีบ่รษิทัฯก าหนด 
(3) บุคคลทีบ่รษิทัฯ ก าหนดตอ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ (ซึง่รวมการถอืครองหลกัทรพัยข์องคู่
สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ) ดงันี้ 
 
การรายงานการถอืหลกัทรพัยค์รัง้แรก ใหส่้งรายงานมายงัเลขานุการบรษิทั ดงันี้ 
- กรณีกรรมการและผูบ้รหิาร ใหร้ายงานภายใน 7 วนั ท าการนับแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ โดยใชแ้บบรายงาน
ส่วนไดส่้วนเสยีและขอ้มลูประวตัขิองกรรมการและผูบ้รหิาร (แบบ 89/14) 
- กรณีบุคคลทีบ่รษิทัฯ ก าหนด นอกเหนือจากกรรมการและผูบ้รหิาร ใหร้ายงานภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัที่
ไดร้บัแจง้จากเลขานุการบรษิทัฯ โดยใชแ้บบรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
การรายงานเมื่อมกีารเปลีย่นแปลง ใหส่้งรายงานมายงัเลขานุการบรษิทั ภายใน 3 วนัท าการนับตัง้แต่วนัทีซ่ื้อขาย
หลกัทรพัย ์ดงันี้ 
- กรณีกรรมการและผูบ้รหิาร ใหใ้ชแ้บบรายงานการเปลีย่นแปลงส่วนได้ส่วนเสยีและขอ้มลูประวตัขิองกรรมการ
และผูบ้รหิาร (แบบ 89/14)-1) 
- กรณีบุคคลทีบ่รษิทัฯ ก าหนด นอกเหนือจากกรรมการและผูบ้รหิาร ใหใ้ชแ้บบรายงานการเปลีย่นแปลงการถอื
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  
(4) กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าทีต่้องรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ทัง้ตนเองและคู่สมรส และบุตรทีย่งั
ไม่บรรลุนิตภิาวะตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 
(5) เลขานุการของบริษัทต้องจัดท าส าเนารายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามข้อ ( 3) ส่งให้กับประธาน
คณะกรรมการบรษิทั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบรหิาร ภายใน 7 วนัท าการนับแต่
วนัทีไ่ดร้บัรายงานและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการประชุมครัง้ถดัไป 
(6) กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานคนใดทีฝ่่าฝืนนโยบายฉบบัน้ี อาจถูกพจิารณาลงโทษทางวนัิยจนถงึขัน้ให้
ออกจากงาน รวมทัง้อาจมคีวามรบัผดิทัง้ทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ.2535 
 
ในกรณีที่บุคคลในข้อ (2) มีความประสงค์ในการซื้อขายถ่ายโอนหลกัทรพัย์และมีข้อสงสยัสามารถสอบถามได้ที่
ผูจ้ดัการอาวุโสในสงักดัท่าน หรอื ส านักเลขานุการบรษิทั 
 
การดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 
บรษิทัไดป้ระกาศเป็นนโยบายตัง้แต่ปี 2539  ในการใหผู้บ้รหิารรวมทัง้พนักงานของบรษิทัยดึถอืกฎขอ้บงัคบัว่าดว้ย
เรื่อง “จรรยาบรรณในการท างาน” หรือที่เรียกว่า “Business Ethic” พนักงานจะต้องปฏิบตัิตามค าสัง่ และข้อควร
ปฏิบตัิที่บรษิัทจดัท าขึน้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจ าแนกประเภทเอกสาร การจดัการระบบเอกสาร และขอ้มูลทาง
อเีลคโทรนิคส ์ พนักงานทุกคนจะตอ้งรบัผดิชอบในการเรยีนรูเ้พื่อท าความเขา้ใจต่อค าสัง่ทีบ่งัคบัใช ้ ขอ้มลูทีจ่ดัท าขึน้
ภายในกลุ่มบรษิทัถอืเป็นทรพัย์สนิของบรษิทัทีพ่นักงานไม่สามารถน าไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอก (เวน้แต่กรณีที่
ต้องแสดงเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด)  โดยไม่ได้รบัอนุญาตจากผู้มอี านาจโดยตรงพนักงานจะต้องปฏิบตัติาม
ค าสัง่ พนักงานจะตอ้งไม่น าขอ้มลูความลบัทีไ่ดร้บัจากการท างานในฐานะพนักงานไปใชเ้พื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
บุคคล 
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5.15  นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ 
บรษิัทมุ่งมัน่และส่งเสรมิในการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ยดึหลกัจรยิธรรม และการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
เพื่อสรา้งความยัง่ยนื ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 

เมื่อวนัที ่9 ตุลาคม 2558 บรษิัทได้ก าหนด “นโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่” ซึ่งบงัคบัใชก้บัพนักงานทุกคนและ
ตัวแทนของบริษัททัว่โลก  นโยบายดงักล่าวก าหนดเกี่ยวกับการห้ามมใิห้เสนอหรือสญัญาว่าจะช าระเงนิหรอืโอน
ผลประโยชน์อื่นใด (ซึ่งรวมถึงการบรกิาร  การให้ของขวญั  การรบัรองให้กบัเจ้าหน้าที่ของรฐัหรอืหน่วยงานอื่นๆ)  
โดยมจีุดประสงคเ์พื่อใหไ้ดร้บัหรอืคงไวซ้ึ่งผลประโยชน์ทางธุรกจิทีไ่ม่เหมาะสม  โดยรวมถงึการจ่ายช าระเงนิหรอืโอน
ผลประโยชน์ผ่านบุคคลทีส่าม 

ทัง้นี้  คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใินการประกาศเจตนารมยเ์ขา้ร่วมเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกสาร
ไทยในการต่อต้านคอร์รปัชัน่ของภาคเอกชนไทย (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption) โดยบรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองต่ออายุเป็นสมาชกิซึง่จะมอีายุ 3 ปี นับจากวนัทีม่มีตใิหก้ารรบัรองตัง้แต่วนัที ่
30 กนัยายน 2563 และครบก าหนดอายุรบัรอง 3 ปี ในวนัที ่30 กนัยายน 2566 
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บรษิัท ไทยโพลอีะครลิคิ จ ากดั (มหาชน) มนีโยบายและความมุ่งมัน่ในการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมตาม

หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และส่งเสริมให้พนักงานบรษิัทเคารพกฎหมายและยึดมัน่ในจริยธรรม จรรยาบรรณ  มีความ
รับผิดชอบต่อความปลอดภัยในการท างานของตนเองและของเพื่อนร่วมงาน และรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และรักษา
สิง่แวดลอ้มแบบยัง่ยนื  ซึง่บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัในทศิทางเดยีวกนักบัทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนดในปี 2549  โดยไดแ้บ่งหมวดหมู่ออกเป็น 5 หมวด   สามารถดูรายละเอยีดทีค่รอบคลุมทุกเรื่องดงักล่าวใน
หวัขอ้  “การก ากบัดแูลกจิการทีด่”ี 
 
1. รายละเอียดหน้าท่ีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม  
คณะกรรมการบรษิัทยดึมัน่ในหน้าที่และความรบัผดิชอบในการก ากบัดูแลกิจการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น

บรษิทั  พรอ้มๆกบัสรา้งความเป็นธรรมกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี  รวมทัง้การตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคลูกคา้ดว้ยการ
ผลติสนิคา้ทีด่มีคีุณภาพและปลอดภยัในการใชง้าน  แมแ้ต่ในการแข่งขนัทางการคา้บรษิทักไ็ดก้ าหนดนโยบายในการด้านการ
แข่งขนัอย่างเป็นธรรม (Fairness competition)  โดยให้ผู้บริหารและพนักงานปฎิบตัิตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของบรษิัท 
(Company’s Business Ethics / Code of Conducts)  อย่างเคร่งครดั  หลกัจรยิธรรมดงักล่าวนี้พนักงานทุกท่านผ่านการอบรม
และลงนามรบัทราบในการปฎบิตันิับตัง้แต่วนัแรกทีเ่ริม่ท างานกบับรษิทั 

2. การเคารพต่อสทิธมินุษยชนและการปฎบิตัติ่อเพื่อนร่วมงานอยา่งเป็นธรรม  
คณะกรรมการบริษัทตลอดจนผู้บริหารตระหนักถึงความส าคญัของบุคลากรทุกท่าน  โดยยอมรบัและเคารพความ

แตกต่างของพนักงานไม่ว่าในเรื่องเพศ  หรอืขอ้จ ากดัใดๆของพนักงานแต่ละท่านย่อมทีบ่รษิทัจะพจิารณาเพยีงสทิธมินุษยชนที่
ทุกท่านจะต้องไดร้บัการปฎิบตัจิากบรษิทัเท่าเทยีมกนั  โดยผูบ้งัคบับญัชาจะต้องเคารพสทิธมินุษยชนและให้เกยีรตแิละความ
เป็นธรรมแก่ผู้ใต้บงัคบับญัชาอย่างเสมอภาค  ไม่ปะปนเรื่องเพศมาเป็นส่วนส าคญัในการพจิารณาความดคีวามชอบแต่ต้อง
พจิารณาตามผลการปฎิบตังิานความรบัผดิชอบต่อหน้าทีเ่ป็นส าคญั   หลกัเกณฑ์ดงักล่าวบรษิทัไดย้ดึถอืเ ป็นหลกัปฎิบตั ิหรอื 
Code of Conducts และ Compliance Practices  ซึง่พนักงานทุกระดบัชัน้ผ่านการอบรมและรบัทราบแลว้ 

นอกจากนี้บรษิทัยงัก าหนดใหผู้บ้รหิารใหค้วามเทา่เทยีมและความเป็นธรรมกบัพนักงานทุกระดบัชัน้ในการเปิดโอกาสที่
ให้พนักงานที่มีความรู้ความสามารถได้รับการพัฒนาทักษะในการท างานตามหลักเกณฑ์ที่ต้องพิจารณาจากพื้นฐาน
ความสามารถของบุคคลทีเ่หมาะสมกบัคุณสมบตัขิองหน้าทีต่ าแหน่งในงานนัน้ๆ  โดยไม่มกีารพจิารณาจากปจัจยัอื่นทีไ่ม่พงึอยู่
ในเกณฑพ์จิารณาแต่อย่างใด 

ส าหรบัในปีทีผ่่านมาบรษิทัไดร้ณรงคโ์ปรแกรมการฝึกอบรมเพิม่เสริมทกัษะในการท างาน โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานที่
ประสงค์จะไดร้บัการฝึกอบรมการท างานในดา้นอื่นทีอ่าจเป็นงานทีแ่ตกต่างจากหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีม่อียู่เดมิ  ปรากฎว่ามี
พนักงานจ านวนมากไดล้งทะเบยีนแสดงความประสงคเ์ขา้รบัการอบรมงานในต าแหน่งหน้าทีท่ีแ่ตกตา่งจากทีท่ าอยู ่อาทเิช่น จาก
ต าแหน่ง ”พนักงานตรวจนับสนิคา้” มาฝึกอบรมงานในหน้าที ่“พนักงานตรวจสอบคุณภาพ” เป็นตน้  นับเป็นกจิกรรมเสรมิทกัษะ
งานทีเ่ป็นประโยชน์ทัง้ต่อตวัพนักงานเอง และต่อบรษิทัดว้ยเช่นกนั 

3. ความรบัผดิชอบต่อความปลอดภยัในการท างาน 
บรษิทัถอืเป็นนโยบายสูงสุดทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัชัน้ของบรษิทัจะตอ้งใหค้วามส าคญัและมพีนัธ

กจิในการด าเนินกจิการใหทุ้กคนมคีวามปลอดภยัในการท างานต่อตนเองและเพื่อนร่วมงานทุกท่าน    การมจีติส านึกตลอดเวลา
ในการระแวดระวงั ประเมนิขัน้ตอนในการปฎิบตัหิน้าทีท่ีต่นเองจะท างานหรอืใชผู้อ้ื่นไปปฎิบตังิานว่ามคีวามเสีย่งอะไรในแต่ละ

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
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ขัน้ตอนของการท างานนัน้ๆหรอืไม่อย่างไร การเอาใจใส่ดูแลพนักงานทีต่นก ากบัดูแล  โดยเฉพาะพนักงานใหม่ทีม่อีายุงานไม่
เกินหนึ่งปีจะต้องได้รบัการฝึกฝนให้เกิดความช านาญในการท างานให้เกิดความปลอดภยัเสยีก่อน  รวมทัง้การตรวจสถานที่
สม ่าเสมอเพื่อใหแ้น่ใจไดว้่าไดต้รวจถี่ถว้นแล้วว่าอุปกรณ์เครื่องมอืในการท างานทุกชิน้อยู่ในต าแหน่งและในสภาพใชง้านไดด้ี  มี
ความปลอดภยัและไม่เป็นอุปสรรคในการท างานใหป้ลอดภยัจากสาเหตุทีไ่ม่ไดค้าดคดิมาก่อน 

4. การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มแบบยัง่ยนื  
เช่นเดียวกับนโยบายและพนัธกิจที่กรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัในเรื่องของความปลอดภยัในการท างานแล้ว   

บรษิทัยงัถอืการดแูลสุขอนามยัและการดแูลรกัษาสิง่แวดล้อมแบบยัง่ยนืเป็นส่วนหนึ่งในนโยบายบรษิทัทีร่วมเอาไวด้ว้ยกนั  โดย
เรยีกรวมกนัเป็น “นโยบายความปลอดภยัในการท างาน อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม” หรอืเรยีกชื่อย่อในภาษาองักฤษว่า “SHE 
Policy” (Safety Healthy & Environment Policy) 

บรษิัทใหค้วามใส่ใจกบัเพื่อนบ้านอย่างสม ่าเสมอ  คอยสอดส่องดูแลไม่ใหเ้กดิเหตุเดอืดรอ้นร าคาญแก่เพื่อนบ้านและ
ชุมชนบรเิวณโดยรอบ  อกีทัง้ยงัจดัใหม้กีจิกรรมใหค้วามรูแ้ก่นักเรยีนในโรงเรยีนทีอ่ยู่บรเิวณใกลเ้คยีงอย่างต่อเนื่อง 

5. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 
บรษิทัยงัคงด าเนินธุรกจิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ สงัคมและชุมชนทีบ่รษิทัตัง้อยู่  โดยเฉพาะอย่างยิง่การเพิม่โอกาส

ในการศกึษาและพฒันาศกัยภาพของเยาวชนทัง้ดา้นกฬีา  การสรรค์สรา้งนวตักรรม  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี รวมถงึการ
ร่วมมอืกบัชุมชนและหน่วยงานราชการในการป้องกนัการด าเนินการใดๆ ทีอ่าจเป็นอนัตรายหรอือาจส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  

ตลอดระยะเวลากว่าสองทศวรรษของการด าเนินธุรกิจในเขตกระทุ่มล้ม จงัหวดันครปฐม  บริษัทได้ผลิตสินค้าที่มี
คุณภาพด ี มกีารจ าหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศสรา้งรายไดแ้ละใชแ้รงงานไทยกว่า 300 คน ทุกปีผูบ้รหิารและพนักงานมี
บทบาทส าคญัในการท ากิจกรรมเพื่อสงัคมและชุมชนในด้านต่าง ๆ เช่น มอบทุนการศกึษา และการพฒันาศกัยภาพส าหรบั
นักเรียนที่มีปญัหาด้านการเงนิ  การสนับสนุนกิจกรรมกีฬา การประกวดความคิดริเริ่มและนวตักรรมทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี และการร่วมมอืกบัหน่วยงานของรฐัในการป้องกนัการใชแ้รงงานและเดก็จากยาเสพตดิ 

 
2. นโยบายความปลอดภยัในการท างาน อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อมของบริษทั  

บรษิทัถอืว่างานดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของธุรกจิ  และเป็นความรบัผดิชอบทีม่ตี่อ
สงัคม  จงึไดก้ าหนดนโยบายเพื่อน าสู่การปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

1. ปฏบิตัติามกฎหมาย  ขอ้ก าหนด ทีป่ระกาศใชอ้ยู่ทัง้ในปจัจุบนัและอนาคต  รวมถงึพนัธสญัญาทีต่อ้งปฏบิตัดิ าเนินการ
พัฒนาระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปอดภัยตามมาตรฐาน มอก. 18001 ระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม 
ISO14001 และหลกัปฏบิตัขิองกลุ่มธุรกจิ โดยน ากฎเกณฑข์อ้ก าหนดมาจดัท าเป็นมาตรฐานขัน้ต ่าในการด าเนินงาน  

2. บริหารความเสี่ยงและโอกาสในการป้องกันและควบคุมอันตราย  การบาดเจ็บ  โรคจากการท างาน มลพิษด้าน
สิง่แวดลอ้ม และหลกีเลีย่งความเสีย่งทีอ่าจมผีลกระทบต่อพนักงาน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี    

3. มุ่งมัน่ต่อการปกป้องสิง่แวดล้อม รวมถงึการป้องกนัมลพษิ และมุ่งมัน่ในการปกป้องและป้องกนัฯ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรบิท
ขององคก์ร  รวมถงึการป้องกนัการบาดเจบ็และการเจบ็ป่วยจากการท างานตามวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย 

4. ปฏบิตัติามมาตรฐานในการทิง้หรอืก าจดัของเสยี  และจะลดของเสยีใหม้ปีรมิาณน้อยทีสุ่ด รวมถงึใชท้รพัยากร พลงังาน 
น ้าอย่างมปีระสทิธภิาพตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

5. จดัให้มมีาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อมส าหรบัผู้รบัเหมาและ /หรอืผู้มาติดต่อโดยด าเนินการ
ภายใตน้โยบายและกฎระเบยีบขององคก์ร 

6. ใหค้วามร่วมมอืและด าเนินการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารและนโยบายถงึพนักงาน  ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  บุคคลภายนอกทัง้ภาค
ราชการและเอกชน 
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7. จดัใหม้กีารพจิารณาผลงานดา้นความร่วมมอืในการปฏบิตัติามกฎระเบยีบความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม  
โดยถอืเป็นหวัขอ้หลกัในการประเมนิผลงานประจ าปีของพนักงานทุคน 

8. ก าหนดหน้าที่ความรบัผิดชอบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อม  ให้ถือเป็นความรบัผิดชอบของ
ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทัง้ในเวลาท างานและนอกเวลาท างาน 

9. ส่งเสรมิ สนับสนุนและพฒันาความรูค้วามสามารถ  โดยจดัการฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ละปลูกฝงัจติส านึก 
10. ยดึมัน่ต่อความรบัผดิชอบในการพฒันาผลติภณัฑ์  จะต้องมคีวามปลอดภยัต่อผูใ้ชแ้ละสิง่แวดล้อมตลอดวงจรอายุของ

ผลติภณัฑ ์
11. จดัสรรทรพัยากรทีจ่ าเป็นอย่างเหมาะสม  เพื่อใหก้ารด าเนินงานสอดคลอ้งกบันโยบาย วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
12. พฒันาและปรบัปรุงอย่างต่อเนื่องในดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม  เพื่อยกระดบัสมรรถนะ   

 
การบรหิารด้านความปลอดภยั สุขภาพและสิง่แวดล้อมของบรษิทัอยู่ภายใต้การก ากบัดูแลของคณะกรรมการความปลอดภยั    
อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อมในการท างาน  ซึ่งได้รบัมอบหมายให้ท าหน้าที่ก ากับดูแล  ก าหนดนโยบาย วตัถุประสงค์และ
เป้าหมาย  รวมถงึจดัท าแผนการปรบัปรุงงานประจ าปีอย่างต่อเนื่อง และตดิตามประเมนิผล 
 
บรษิทัไดผ้่านการตรวจสอบและไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (มอก. 18001 : 2554)  
และไดร้บัการรบัรองระบบจดัการสิง่แวดลอ้ม (ISO14001 : 2015) อนัเป็นการยนืยนัถงึการด าเนินธุรกจิทีใ่หค้วามส าคญัต่อความ
ปลอดภยั สุขภาพและสิง่แวดลอ้มของพนักงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกคน   
 
3. รางวลัและความส าเรจ็ 
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บรษิทัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานต่างๆ ดงันี้ 
 

ใบรบัรอง / เกียรติบตัร ออกโดยสถาบนั ปีท่ีได้รบัการรบัรอง 

ISO9001:2015 (Quality System)      TUV NORD                                                     5 สงิหาคม 2563 
TIS18001:2554 (Safety System)                                            MASCI 9 สงิหาคม 2563 
ISO14001:2015 (Environment System) TUV NORD                                                     7 ธนัวาคม 2561 

Anti-Corruption Policy 
Thailand Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption (CAC) 

30 กนัยายน 2563 

 
ผลการด าเนินงานด้านความปลอดภยัตามเป้าหมายในรอบปี 2563  
 

เหตุการณ์ จ านวน 
การบาดเจบ็ถึงขัน้หยุดงาน 1-3 วนั 0 ราย 
การบาดเจบ็ถึงขัน้หยุดงาน ตัง้แต่ 3 วนัขึ้นไป 1 ราย 
เหตุการณ์เพลิงไหม้ 1 ครัง้ 
เหตุการณ์สารเคมีรัว่ไหลออกนอกโรงงาน 0 ครัง้ 

 
หมายเหตุ : เหตุการณ์เพลงิไหมข้นาดเลก็ ใชถ้งัดบัเพลงิภายในโรงงานควบคุมได้ 
 

โครงการส าคญัของชุมชนและสงัคม  และความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อม ปี 2563  
การตรวจวดัดา้นอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานและสิง่แวดลอ้มภายนอก 
บรษิทั ไทยโพลอีะครลิคิ จ ากดั (มหาชน) ไดด้ าเนินการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างานประจ าปี 2563 เพื่อเฝ้าระวงัปญัหา
ดา้นอาชวีอนามยัใหก้บัพนักงาน  และปญัหาสิง่แวดลอ้มภายนอกบรษิทัฯ จดัรปูใหเ้ตม็หน้า 
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4. โครงการส าคญัของชุมชนและสงัคม  และความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อม  
ปี 2563 
 

โครงการส าคญัส าหรบัชุมชนและสงัคมภายในบริษทัของปี 2563 

1. 3 มกราคม 2563 
กจิกรรมจติอาสา ท าความสะอาด บรเิวณชุมชนและพืน้ทีใ่กล้เคยีงบรษิทั เพื่อใหพ้นักงานตระหนักและมจีติส านึกทีจ่ะ
ช่วยกนัรกัษาความสะอาด 
 

2. 10 มกราคม 2563 
บรษิัท ไทยโพลอีะครลิคิ จ ากดั (มหาชน) ได้มอบทุนการศกึษาให้กบันักเรยีน ในระดบัชัน้อนุบาล ถึง มธัยมศกึษา
ตอนตน้  และถ่ายรปูร่วมกบั ผอ.สญชยั  รศัมแีจ่ม   โรงเรยีนบา้นกระทุ่มลม้  เนื่องในโอกาสวนัเดก็แห่งชาต ิ
 

3. 10 มกราคม 2563 
บรษิทั ไทยโพลอีะครลิคิ จ ากดั (มหาชน) ไดร้ว่มสนับสนุนกจิกรรมวนัเดก็แห่งชาต ิ ประจ าปี 2563 โดยจดัตัง้ซุม้แจก    
ไอศรมี และขนมโดนัท ใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมในวนัเดก็แห่งชาต ิณ โรงเรยีนบา้นกระทุม่ลม้ 
 

4. 27 มกราคม 2563 
โครงการพัฒนาระบบการดูแลฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสู่การมีงานท า  บริษัท โดย                        
คุณธนวฒัน์  กุลประเสรฐิรตัน์ ผจก.ฝ่ายทรพัยากรบุคคล/กฎหมาย  ไดร้บัเชญิเป็นวทิยากร จากสถาบนักลัยาณ์ราช
นครนิทร์ กรมสุขภาพจดิ เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ประสบการณ์การจา้งงานผูพ้กิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม  และใหค้น
พกิารและผูด้แูลมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการจา้งงาน 
 

5. 31 มกราคม 2563 
กจิกรรมรณรงค์ไขห้วดัใหญ่  เพื่อใหพ้นักงานรกัษาสุขภาพและการป้องกนัเกี่ยวกบัโรคไขห้วดัใหญ่ ซึ่งมนัมกีารแพร่
ระบาดในทุกปี โดยเฉพาะในฤดหูนาว 
 

6. 9 เมษายน 2563         
กิจกรรมสรงน ้าพระในเทศกาลสงกรานต์ เพื่อเป็นสิริมงคล และเป็นการแสดงความเคารพในพระพุทธคุณและ     
พระสงัฆคุณ ในวนัเริม่ตน้ของปีใหม่ไทย     
                   

7.  28 พฤษภาคม 2563                  
กจิกรรมรณรงคก์ าจดัยุงลาย  บรษิทัและพนักงานร่วมรณรงคเ์กีย่วกบัโรคไขเ้ลอืดออก โรคตดิเชือ้ไวรสัซกิา โรคไขป้วด
ขอ้ยุงลาย และการก าจดัลูกน ้ายุงลาย เพื่อป้องกนั3โรครา้ย ซึง่มยีุงเป็นพาหะน าโรค 
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8. 5 มิถนุายน 2563 

กจิกรรมสนับสนุนการศกึษาบตุรของพนักงาน 
บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการศกึษาและมกีารสนับสนุนทุนการศกึษาส าหรบับุตรพนักงานของบรษิทั โดยมกีาร
มอบรางวลัใหก้บันักเรยีน ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที1่ ถงึ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 
ซึง่ในปี 2563 มบีตุรของพนักงาน เขา้เกณฑ ์คุณสมบตั ิจ านวน 13 คน 
 

9. 5 มิถนุายน 2563 
บรษิทั ร่วมกบั หน่วยงานโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลกระทุ่มลม้ ฉีดวคัซนีโรคหดัและหดัเยอรมนั เพื่อสรา้ง
ภูมคุิม้กนัป้องกนัโรคหดัซึง่เกดิจากการตดิเชือ้ไวรสั 
 

10. 8 มิถนุายน 2563 
กจิกรรมรณรงค์ไม่ใชแ้รงงานเดก็อายุต ่ากว่า 18 ปี และไม่ละเมดิแรงงานสตร ี  บรษิัท ตระหนักถงึความส าคญัในดา้น
แรงงาน ไม่ใหม้กีารใชแ้รงงานเดก็ และไม่ละเมดิแรงงานสตร ี
 

11. 1 และ 24 มิถนุายน 2563 
กจิกรรมตูป้นัสุข ช่วงการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัCovid-19  บรษิทั เลง็เหน็ความส าคญัและตระหนักถงึการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรสั Covid-19  จึงมอบสิ่งของให้กบัเทศบาลเมอืงสามพราน โดยมีตวัแทน นายยงยุทธ  สวนทอง ส านัก
ทะเบยีนอ าเภอสามพราน รบัมอบสิง่ของตูป้นัสุข เพื่อแจกจ่ายกบัชุมชนต่อไป 
 

12. 6 กรกฎาคม 2563 
กจิกรรมงดเหลา้เขา้พรรษา บรษิทั ร่วมกบัพนักงานจดักจิกรรมรณรงคง์ดเหลา้เขา้พรรษา เป็นระยะเวลา 3 เดอืน 
 

13. เดือน สิงหาคม และ ตุลาคม 2563 
โครงการมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ(มยส.)  
บรษิทั ไทยโพลอีะครลิคิ จ ากดั (มหาชน) รณรงคต์ามแนวทางมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถาน
ประกอบกจิการ (มยส.)   เกี่ยวกบัปญัหายาเสพตดิ และใหค้วามรูเ้รื่องยาเสพตดิและแนวทางการป้องปราบยาเสพตดิ
ในสถานประกอบกจิการ พรอ้มการสุ่มตรวจหาสารเสพตดิ 
 

14. 17 สิงหาคม 2563 
กจิกรรมโครงการแจกตน้กลา้ไม ้ เพื่อส่งเสรมิและใหพ้นักงานตระหนักถงึความส าคญัของธรรมชาต ิฟ้ืนฟู
ทรพัยากรธรรมชาต ิและแจกตน้กลา้ใหก้บัพนักงาน 
 

15. เดือน สิงหาคม 2563 
กจิกรรมการส่งเสรมิวนัแมแ่หง่ชาต ิปี2563  บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัในกจิกรรมวนัแม่ โดยใหพ้นักงานส่งรปูภาพ
ประกวด และมพีนักงานเขา้ร่วมส่งภาพประกวด  จ านวน 39 คน 
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16. 11 สิงหาคม 2563 
การฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ ในวนัที ่11 สงิหาคม พ.ศ. 2563 เวลา 19:00 น. ไดจ้ดัฝึกซอ้มแผนอพยพหนีไฟของพนักงาน
กะกลางคนื 

17. 10 กนัยายน 2563 
กจิกรรมรณรงคก์ารขดัแยกขยะ บรษิทั และพนักงานร่วมรณรงคก์ารขดัแยกขยะ เพื่อเสรมิสรา้งความรูแ้ละสรา้ง
จติส านึกทีด่ใีนการขดัแยกขยะประเภทต่างๆ อย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
 

18. 18 กนัยายน 2563 
ฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมหีกรัว่ไหลทีบ่รเิวณพืน้ทีถ่่ายเทสารเคม ี(MMA) จากรถขนส่งเขา้ถงัเกบ็สารเคม ี 
(MMA tank) 
 

19. 29 กนัยายน 2563 
กจิกรรมรบัมอบเกยีรตบิตัรดา้นการป้องกนั และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ (มยส.) 
โดยคุณรกัชยั สกุลธรีะ  เป็นตวัแทนรบัมอบเกยีรตบิตัร กบันายรฐัศาสตร ์ ชดิช ู รองผูว้่าราชการจงัหวดันครปฐม 
 

20. เดือน พฤศจิกายน และ ธนัวาคม 2563 
กิจกรรมต่อต้าน สปัดาห์ Anti Corruption โครงการการสร้างแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจรติ ซึ่งเป็นกจิกรรมต่อเนื่องขยายผลจากการไดร้บัรองจาก โครงการการสรา้งแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยใน
การต่อตา้นการทุจรติเมื่อปี 2560 โดยกจิกรรมในปี 2563 นี้เป็นการมุ่งเน้นในเรื่องของการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 
เกีย่วขอ้งกบั  
1.  นโยบายการต่อตา้นการทุจรติ/คอรร์ปัชัน่ ซึง่ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนและครอบคลุม ถงึตวัแทนบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร และ
พนักงาน ทุกฝา่ย ทุกระดบั 
2.  ช่องทางการรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมทุจรติ/คอรร์ปัชัน่ซึง่รวมถงึการลกัขโมย การมผีลประโยชน์ขดักนัและ
การใหส้นิบน 
3.  นโยบายการจดัการขอ้รอ้งเรยีนและสอบสวนพฤตกิรรมทุจรติ/คอร์รปัชัน่อย่างเป็นระบบโดยขอ้มูลทัง้หมดจะเป็น
ความลบั ใหค้วามเป็นธรรม คุม้ครองพนักงาน และไม่มผีลกระทบต่อการท างาน 

 
21. 10 พฤศจิกายน 2563 

บรษิทัไดด้ าเนินการตรวจสุขภาพประจ าปีใหก้บัพนักงาน เมื่อวนัที ่10 พฤศจกิายน 2563 เพื่อเป็นการเฝ้าระวงัปญัหา
ดา้นสุขภาพทีอ่าจเกดิขึน้แก่พนักงาน 
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คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายใน  โดยมกีารก ากบัดูแลตดิตามอย่างต่อเน่ือง 

ด้วยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคญัที่จะท าให้บรษิัทสามารถด าเนินธุรกิจและบรรลุวตัถุประสงค์อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  เพื่อสรา้งผลตอบแทนในระยะยาว  การใชท้รพัยากรและการดแูลทรพัยส์นิ  การรายงานขอ้มลูทาง
การเงนิและการด าเนินงานมคีวามน่าเชื่อถือ  การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ตลอดจนป้องกนัหรอืลดความ
เสีย่งจากการกระท าทีอ่าจก่อให้เกิดความเสยีหายต่อทรพัย์สนิและชื่อเสยีงของบรษิทั  รวมทัง้ประเมนิการปฏบิตังิานตามแนว
ทางการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good corporate Governance : GCG)  และมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ตามหลกัเกณฑ์ของ
โครงการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (Collective Action Coalition Against Corruption :CAC)  
โดยคณะกรรมการบรษิัทได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะให้มกีารปฏิบตัิตามบทบาทหน้าที่  โดยก าหนดโครงสร้างองค์กร  
กรรมการชุดต่างๆ และฝา่ยบรหิารอย่างชดัเจน  รวมทัง้ก ากบัดแูลและสายงานการบงัคบับญัชาทีช่ดัเจนในการถ่วงดุลอ านาจและ
การควบคุมภายในอย่างเหมาะสม  เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานมคีวามคล่องตวัและเหมาะสม  
 

โดยคณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีใ่นการก ากับดูแลใหร้ะบบการควบคุมภายใน 
ระบบการบรหิารจดัการความเสีย่ง ระบบการก ากบัดูแลกจิการและการปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่
ของบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  รวมถงึการดแูลใหบ้รษิทัมกีารปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
การดูแลมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั  การดูแลรกัษาและการใชท้รพัยส์นิเพื่อป้องกนัมใิห้
เกิดการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ  โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน  (ผู้ตรวจสอบภายในคนปจัจุบนัคือ นางสาวธณัย์จริา  
คุณาธปิศรตีระกูล)  ซึง่มคีวามเป็นอสิระขึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีใ่นการตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน  ระบบการบริหารจดัการความเสี่ยง ระบบการก ากับดูแลกิจการ และการปฏิบตัิงานของทุก
หน่วยงานในบรษิทั  เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการปฏบิตังิานมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัการปฏบิัตงิานโดยรวม  
และมัน่ใจว่าขอ้ตรวจพบจากการตรวจสอบหรอืสอบทานไดร้บัการปรบัปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมทนัท่วงท ี (ผลการประเมนิตาม
ขา้งตน้ไดเ้ปิดเผยอยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การควบคมุภายใน 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจ าปี  2563 

 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ ากัด (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย ดร.อนุพนัธ์  กจินิจชวีะ   เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายแจน 
แดม ปิเดอรเ์ซ่นต์ และนายเจษฎา ว่องวฒันะสนิ  เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยม ีนางสาวธณัยจ์ริา  คุณาธปิศรี
ตระกูล  ผูต้รวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัและตามกฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้ความส าคญักบัการก าหนดโครงสร้างและกระบวนการท างานที่เป็นระบบ 
คณะกรรมการจงึมกีารสอบทานใหบ้รษิทัมกีารปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี  มรีะบบการบรหิารความ
เสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสม   

ในปี 2563  คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทัง้สิ้น  4  ครัง้ โดยไดม้กีารหารอืร่วมกบัฝ่ายจดัการ  
ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัช ีรวมทัง้ไดป้ระชุมหารอืกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มผีู้บรหิารของบรษิทัเขา้ร่วม 1 
ครัง้ สรุปสาระส าคญัในการปฏบิตัหิน้าทีด่งันี้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน     คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาส
และงบการเงนิประจ าปีของบรษิทั  รวมถงึสอบทานรายการระหว่างกนั รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ร่วมกบัฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัช ี โดยไดส้อบถามผูส้อบบญัชี
ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน  การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส าคัญ  รวมถึงการ
ประมาณการทางบญัชีซึ่งมผีลกระทบต่องบการเงนิ  ความเพยีงพอเหมาะสมของการบนัทึกบญัชี  
การเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิ  และความมอีสิระของผูส้อบบญัช ี เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าการจดัท างบการเงนิ
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานการบญัชตีามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  มคีวาม
เชื่อถอืไดแ้ละทนัเวลา รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอเป็นประโยชน์กบัผูใ้ชง้บการเงนิ   

2. การสอบทานการบริหารความเสีย่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมของ
กระบวนการบรหิารความเสีย่งอนัเกดิจากภายในและภายนอกองค์กร  รวมถงึนโยบายการบรหิาร
ความเสีย่ง แผนงาน และก ากบัดแูลการบรหิารความเสีย่งจากประเดน็ส าคญัต่างๆ ทีส่ง่ผลกระทบต่อ
องค์กรอย่างมนีัยส าคญั โดยสนับสนุนให้ฝ่ายจดัการมกีารประเมินความเสี่ยงและจดัท าแผนงาน
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รองรบัความเสี่ยง  เพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิัทมกีระบวนการติดตามและบรหิารจดัการรองรบัประเด็น
ความเสีย่งเหล่านัน้อย่างเหมาะสมและทนัท่วงท ี

3. การสอบทานความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบ
ใหค้วามส าคญักบัการปฏบิตัติามกฎหมาย  รวมถงึกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  โดยไดส้อบทานระบบการ
ควบคุมภายในร่วมกบัผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายในทุกไตรมาส ในเรื่องการด าเนินงาน  การใช้
ทรพัยากร การดูแลทรพัย์สนิ การป้องกนัหรอืลดความผดิพลาด ความเสยีหาย  การรัว่ไหล  การ
สิ้นเปลืองหรอืการทุจรติ  ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงนิ  การปฏิบตัิตามกฎหมายและ
ระเบยีบขอ้บงัคบั ซึง่ผูส้อบบญัชใีหค้วามเหน็สอดคลอ้งกนัว่าไม่พบประเดน็ปญัหาหรอืขอ้บกพร่องที่
เป็นสาระส าคญั 

4. การสอบทานการก ากบัดแูลกิจการทีดี่  คณะกรรมการตรวจสอบเน้นนโยบายการบรหิารจดัการ  
เพื่อใหเ้กดิการก ากบัดูแลกจิการทีด่อีย่างเป็นระบบ  เมื่อมกีารวางระบบเรยีบรอ้ยแลว้  กจ็ะมัน่ใจได้
ว่าบรษิทัไดม้กีารด าเนินการและควบคุมตดิตามการปฏบิตัติามโครงการต่อต้านการทุจรติคอร์รบัชัน่
อย่างมปีระสทิธผิล นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดส้อบทานการปฏบิตังิานตามกฎหมาย
และกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั การสอบทานรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัเพื่อให้
มัน่ใจว่าบรษิทัมกีารด าเนินงานตามเงือ่นไขทางธุรกจิปกตอิย่างสมเหตุสมผล  รวมถงึ คณะกรรมการ
ได้สอบทานมาตรการป้องกนัการทุจรติและคอร์รปัชัน่ กระบวนการร้องเรยีนและแจ้งเบาะแสการ
ทุจรติ (Whistleblowing) เพือ่ใหแ้น่ใจว่าบรษิทัไดด้ าเนินการสอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่แีละปรชัญาการด าเนินธุรกจิ   

5. การก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน  ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี  การปฏบิตังิานตามแผนและผลการตรวจสอบ  โดยใหข้อ้เสนอแนะและการ
ด าเนินการแกไ้ขในประเดน็ทีม่นีัยส าคญั  เพือ่ก่อใหเ้กดิการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละมกีารควบคุม
ภายในทีเ่พยีงพอ พจิารณาและประเมนิการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน  รวมทัง้สนบัสนุนใหผู้้
ตรวจสอบภายในมกีารเขา้อบรมความรูแ้ละสมัมนาในงานตรวจสอบภายใน และภาษาองักฤษ เพือ่
น าไปสูก่ารพฒันาความรูแ้ละทกัษะในสายอาชพี 

6. การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีประจ าปี 2564  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมมีติ
เหน็ชอบใหบ้รษิทั ส านกังานบญัช ีอวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้และอนุมตัคิ่าสอบบญัชปีระจ าปี 2564  
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โดยสรุป   คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรบัผิดชอบตามที่ระบุในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยใช้ความรู้ความสามารถ  ความระมดัระวงั  ความรอบคอบและมคีวามเหน็อสิระ
อย่างเพยีงพอ  ตลอดจนไดใ้หค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ เพือ่ประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างเท่าเทยีมกนั  
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายงานขอ้มูลทางการเงนิของบรษิทัมคีวามถูกตอ้งเชื่อถอืได ้ สอดคลอ้ง
ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทัว่ไป  บรษิัทมกีารปฏิบตัิงานที่สอดคล้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินธุรกจิ  รวมถงึระบบการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี มกีารบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างเพยีงพอ มรีะบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม   

    

 

                                                                                     

                                              (ดร.อนุพนัธ ์ กจินิจชวีะ) 

                                   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                               วนัที ่  16  กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. 2564 
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รายการค้าที่ส าคญักับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกันประกอบด้วย รายการค้ากบับรษิัทในกลุ่ม Lucite บรษิัทในกลุ่ม 

Mitsubishi Chemical Corporation และ บรษิทั เอเซยีติก๊ อะครลิคิ จ ากดั  

ในปีระหว่างปี  บรษิทัฯมรีายการธุรกจิที่ส าคญักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตาม
เงือ่นไขทางการคา้และเกณฑต์ามทีต่กลงกนัระหว่างบรษิทัและบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเหล่านัน้ ซึง่เป็นไปตามปกตธิุรกจิ 
โดยสามารถสรุปไดด้งันี้ 

1. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ลกัษณะ

ของ
รายการ 

มูลค่า

ของ
รายการ 

นโยบายราคา ความจ าเป็น 

สมเหตุสมผล 

Lucite International 
(Shanghai) Trading 
Company Limited 

ผูถ้อืหุน้ใหญ่รว่มกนัคอื บรษิทั 
Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

ค่าบรกิาร
จ่าย 

1.32 ราคาตามสญัญาและ
ราคาทีต่กลงร่วมกนั  

ขยายธุรกจิใน
ประเทศจนี 

Mitsubishi Chemical 
UK Limited (เดมิชื่อ 
“Lucite International 
UK Ltd”) 

ผูถ้อืหุน้ใหญ่รว่มกนัคอื บรษิทั 
Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

ค่ า บ ริ ก า ร
จ่าย      

1.20 ราคาตามสัญญาและ
ราคาทีต่กลงร่วมกนั  

ขยายธุรกจิใน
ประเทศยไูนเตด็คงิด
อม 

Lucite International 
Singapore Pte Limited 

ผูถ้อืหุน้ใหญ่รว่มกนัคอื บรษิทั 
Lucite International UK 
Overseas Holdco1 Limited 

ค่ า บ ริ ก า ร
จ่าย 

0.09 ราคาตามสัญญาและ
ราคาทีต่กลงร่วมกนั  

ข ย า ย ธุ ร กิ จ ใ น
ประเทศสงิคโปร ์

บรษิทั ไทย เอม็เอม็เอ 
จ ากดั 

Mitsubishi Chemical 
Corporation 

ซื้อวตัถุดบิ 

 

345.50 

 

ราคาทีต่กลงร่วมกนัซึ่ง
อา้งองิราคาตลาด 

คุณภาพ และ ป้องกนั
วตัถุดบิขาดแคลน 

บริษัท ไดอะโพลีอะคริ
เลต จ ากดั 

Mitsubishi Chemical 
Corporation 

ซื้อวตัถุดบิ 3.68 ราคาทีต่กลงร่วมกนัซึ่ง
อา้งองิราคาตลาด 

คุณภาพ และ ป้องกนั
วตัถุดบิขาดแคลน 

บรษิทั มติซูบชิ ิเคมคีอล 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

Mitsubishi Chemical 
Corporation 

ซื้ออะไหล่
และวสัดุ
โรงงาน 

8.51 ราคาทีต่กลงร่วมกนัซึง่
อา้งองิราคาตลาด 

คุณภาพ และ ป้องกนั
อะไหล่และวสัดุขาด
แคลน 

 

รายการระหว่างกนั 
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2. ยอดคงคา้งระหว่างบรษิทัฯและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
      
(หน่วย : ลา้นบาท) 

 

 
 
 

บุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ

รายการ 

มูลค่า

ของ
รายการ 

นโยบายราคา ความจ าเป็น 

สมเหตุสมผล 

Lucite International 
(Shanghai) Trading 
Company Limited 

ผูถ้อืหุน้ใหญ่รว่มกนัคอื 
บรษิทั Lucite International 
UK Overseas Holdco1 
Limited 

เจา้หนี้อื่น 0.21 ราคาตามสญัญาและ
ราคาทีต่กลงร่วมกนั  

ขยายธุรกจิในประเทศจนี 

Mitsubishi Chemical UK 
Limited (เดมิชื่อ “Lucite 
International UK Ltd”) 

ผูถ้อืหุน้ใหญ่รว่มกนัคอื 
บรษิทั Lucite International 
UK Overseas Holdco1 
Limited 

เจา้หนี้อื่น                                         0.94 

 

ราคาตามสญัญาและ
ราคาทีต่กลงร่วมกนั  

ขยายธุรกจิในประเทศ
ยไูนเตด็คงิดอม 

Lucite International 
Singapore Pte Limited 

ผูถ้อืหุน้ใหญ่รว่มกนัคอื 
บรษิทั Lucite International 
UK Overseas Holdco1 
Limited 

เจา้หนี้อื่น 0.01 ราคาตามสญัญาและ
ราคาทีต่กลงร่วมกนั  

ขยายธุรกจิในประเทศ
สงิคโปร ์

บรษิทั ไทย เอม็เอม็เอ 
จ ากดั 

Mitsubishi Chemical 
Corporation 

เจา้หนี้การคา้ 150.03 ราคาที่ตกลงร่วมกนั
ซึ่งอ้างอิงตามราคา
ตลาด 

คุณภาพ และ ป้องกนั
วตัถุดบิขาดแคลน 

บรษิทั ไดอะโพลอีะคริ
เลต จ ากดั 

Mitsubishi Chemical 
Corporation 

เจา้หนี้การคา้ 1.12 ราคาที่ตกลงร่วมกนั
ซึ่งอ้างอิงตามราคา
ตลาด 

คุณภาพ และ ป้องกนั
วตัถุดบิขาดแคลน 

บริษัท มิตซูบิชิ เคมีคอล 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

Mitsubishi Chemical 
Corporation 

เจา้หนี้อื่น 1.62 ราคาที่ตกลงร่วมกนั
ซึ่งอ้างอิงตามราคา
ตลาด 

คุณภาพ และ ป้องกนั
อะไหล่และวสัดุขาดแคลน 



                                บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ ำกัด (มหำชน)                      ข้อมูลประจ ำปี 2563 
 

44 
 

 
3.  รายการระหว่างกนัของปี 2561 – 2562   
 เป็นไปตามขอ้มลูทีเ่ปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซดข์องบรษิทั 
 ปี 2561 
 https://www.thaipolyacrylic.com/uploads/financials/019000189/01901/annual-report%202018%20TH.pdf 

ปี 2562 
https://www.thaipolyacrylic.com/uploads/financials/019000236/01901/LAST%20FINAL%20THAI%20AR%2023-
03-63%20upload%20SET%20website%20most%20complete%20with%20signature.pdf 
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https://www.thaipolyacrylic.com/uploads/financials/019000236/01901/LAST%20FINAL%20THAI%20AR%2023-03-63%20upload%20SET%20website%20most%20complete%20with%20signature.pdf

