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สารจากประธานกรรมการบริษัท

พ.ศ. 2565 เรียกได้ว่าเป็นปีที่ท้าทายยิ่งกว่าปีพ.ศ. 2564 ในช่วงเวลาที่รายงาน 
เม่ือปีที่แล้วนั้น ได้มีการคาดการณ์ไว้ถึงโอกาสที่จะเกิดสงครามยูเครน แต่จาก
เหตุการณ์สงครามที่เกิดขึ้นจริงและผลกระทบจากสงคราม รวมถึงผลกระทบ 
ที่ตามมาต่อเศรษฐกิจยุโรปและแผ่วงกว้างไปถึงเศรษฐกิจทั่วโลกน้ัน เป็นสิ่งท่ี 
อยู่เหนือการคาดการณ์ ซึ่งเหตุการณ์นี้ได้ส่งผลกระทบต่อบริษัทท้ังทางตรงและ 
ทางอ้อม ได้แก่ ราคาของวัตถุดิบหลักเริ่มปรับตัวสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว อันสืบเนื่อง 
มาจากต้นทุนด้านพลังงานทั่วโลกที่เพิ่มขึ้น และความเชื่อม่ันของผู้บริโภคและ 
ความต ้องการสินค ้าอุปโภคบริโภคท่ีลดลงโดยเฉพาะในตลาดเศรษฐกิจ 
ที่พัฒนาแล ้ว จากป ัจจัยที่กล ่าวมาทั้งสองข ้อ ประกอบกับสถานการณ ์
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด และการฟื้นตัวของเศรษฐกิจท้ังในประเทศและ 
ในภูมภิาคซึง่เป็นไปอย่างช้าน้ันส่งผลกระทบอย่างรนุแรงต่อความต้องการของตลาด
ภายในประเทศและตลาดส่งออก

ตามทีข้่าพเจ้าได้รายงานในทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี เมือ่เดอืนเมษายน 2565 
ถงึการสญูเสยีกรรมการผูจ้ดัการไปอย่างกะทนัหนัจากอบุตัเิหตอุนัน่าเศร้าทีเ่กดิขึน้
ในช่วงก่อนวันประชุมไม่นานนัก อย่างไรก็ตาม ข้าพเจ้าขอเรียนให้ทราบว่า ตั้งแต่
ช่วงเวลานั้นเป็นต้นมา ทางทีมผู้บริหารอาวุโสได้ร่วมท�ำงานใกล้ชิดกับข้าพเจ้า 
ตลอดทั้งปี เพื่อให้ม่ันใจว่ามีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและสามารถด�ำเนินธุรกิจ 
ไปได้อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นและให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างมั่นคง
และปลอดภัย

การบรหิารจดัการเพือ่ให้เป็นไปตามความคาดหวงัของลกูค้า การหาแนวทางจดัการ
เพื่อรักษาส่วนแบ่งในตลาด การพัฒนาแผนงานเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพและ 
ลดต้นทุนในระยะสั้น (รวมถึงการควบคุมเงินทุนหมุนเวียนอย่างเข้มงวด) สิ่งท่ี 
ด�ำเนินการเหล่านี้ได้ช่วยลดผลกระทบเท่าที่เป็นไปได้จากการฟื้นตัวอย่างช้า 
ของตลาดในประเทศและตลาดส่งออกรวมทั้งการแข่งขันภายในตลาดดังกล่าว

นอกจากนี้ ข้าพเจ้ามีความยินดีที่จะรายงานให้ทราบว่า ทางบริษัทฯ ได้พิจารณา
แต่งตั้งดร.สุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ โดยได้เริ่มงาน
กับบริษัทฯ ตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 และเป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับ 
การเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำป ี
ที่จะจัดขึ้นในเดือนเมษายน 2566 นี้ ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจากประสบการณ์ที่โดดเด่น
และกว้างขวางของ ดร.สุรจินต์นั้น จะได้รับการพิสูจน์เพื่อเป็นทรัพยากรบุคคล 
ที่มีค่าของบริษัทฯ ในภายภาคหน้า

ข้าพเจ้าขอเริ่มต้นรายงานของประธานกรรมการในปีนี้  

ด้วยการกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย 

ของบริษัทฯ ทุกท่าน และโดยเฉพาะอย่างยิ่งทีมผู้บริหารและ

พนักงานของบริษัทฯ ที่ให้การสนับสนุนและทุ่มเท 

มาตลอดปี พ.ศ. 2565 นี้
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ดร.เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส 

ประธานกรรมการบริษัท

ตลาดส�ำหรับผลิตภัณฑ์ ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน)
ทัง้ในประเทศและต่างประเทศตามทีไ่ด้กล่าวคร่าวๆ ไปข้างต้นยงัคงได้รบั
ผลกระทบจากแรงกดดันทางเศรษฐกิจโลกอย่างมีนัยส�ำคัญโดยต่อเนื่อง 
ราคาพลังงานโลกได้สูงขึ้นในไตรมาสที่ 1 และ 2 ส่งผลให้ราคาวัตถุดิบ 
พุ ่งสูงขึ้นเป็นอย่างมากในช่วงครึ่งปีแรก ในครึ่งปีหลังราคาวัตถุดิบ 
ได้ลดลงสืบเนือ่งจากความต้องการทีล่ดลงมาช่วงหลงั แต่ทว่าผลประโยชน์
ได้ถกูลดทอนลงไปจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราและ
การแขง็ค่าของเงินบาท ในตลาดภายในประเทศนัน้ทางบรษิทัฯ พยายาม
ทีจ่ะรกัษาขอบเขตและปรมิาณให้คงเดมิ ตลาดมกีารย่อขนาดลงจากการ
ลดกิจกรรมทางเศรษฐกิจในภาคส่วนส�ำคัญอย่างต่อเน่ือง ตัวอย่างเช่น 
ตลาดการก่อสร้าง ยานยนต์ และการค้าปลีก สภาวะตกต�่ำในภาคส่วน
การค้าปลีกนั้น เดิมทีเร่ิมมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โควิด ซึ่งท�ำให้ความต้องการผลิตภัณฑ์ของไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด 
(มหาชน) ลดต�่ำลง เนื่องจากมีการลดเงินทุนในด้านการโฆษณาและ
โปรแกรมสารสนเทศซึง่ใช้บรหิารงานขาย เมือ่กล่าวถงึผลประกอบการใน
ไตรมาสที่ 4 แม้ว่ายังคงต�่ำกว่างบที่ต้ังไว้อย่างมีนัยส�ำคัญ แต่ก็ดีกว่า
ไตรมาสท่ีผ่านๆ มา สะท้อนให้เห็นถึงการฟื้นตัวอย่างช้าๆ ในภาคส่วน
เหล่านี้

ความต้องการในตลาดการส่งออกนั้นย�่ำแย่ในช่วงปี พ.ศ. 2565 อันมีเหตุ
มาจากแรงกดดนัเดียวกนัทีไ่ด้กล่าวไปข้างต้น ประกอบกบัต้องแข่งขนักบั
การส่งออกจากประเทศจีนซึ่งส่งผลกระทบต่อตลาดต่างๆ ทางบริษัทฯ 
ได้ทุ่มเทเพื่อปรับปรุง-เปล่ียนแปลงนโยบายเพ่ือเพ่ิมฐานลูกค้าส่งออก 
ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจที่ฟื ้นตัวขึ้นมาใหม่จากการปลดมาตรการ 
ข้อจ�ำกัดเกี่ยวกับโรคโควิด และผลกระทบที่เบาบางลงของค่าใช้จ่าย 
ทางด้านการขนส่งตามที่ได้รายงานไปในปี 2564 อย่างไรก็ตาม ตามที่ได้
อธิบายไปข้างต้น ความต้องการของฐานลูกค้าที่มีอยู่นั้นยังคงมีจ�ำกัด
เนื่องจากความต้องการผลิตภัณฑ์ใช้งาน ดังเช่น เครื่องสุขภัณฑ์ (ส�ำหรับ
ห้องน�้ำ และอื่นๆ ) ลดจ�ำนวนลง

แนวโน้มเศรษฐกิจ ทั้งตลาดในประเทศและการส่งออกยังคงไม่แน่นอน 
แม้ว่าความเส่ียงท่ีจะได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาดในอนาคต
นั้นไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมบูรณ์ แต่ได้ประเมินโดยทั่วไปแล้วว่า
ความเสี่ยงในเรื่องนี้มีนัยส�ำคัญน้อยกว่าผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกและ
ความเส่ียงทางด้านการเมืองโลก ดังเช่น ภาวะสงครามที่รุนแรงมากขึ้น
อย่างต่อเนื่องในยูเครน ประเด็นอ่อนไหวระหว่างจีนและไต้หวัน หรือ  
ค่าเงินเฟ้อในเศรษฐกิจหลักซึ่งยังคงส่งผลกระทบต่อความเชื่อม่ันของ 
ผู้บริโภคและความต้องการ การคาดการณ์ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
(GDP) ทั้งทั่วโลกและภายในประเทศน้ันจ�ำเป็นต้องกระท�ำอย่าง 
ระแวดระวัง และไม่ได้กล่าวถึง ณ ที่นี้ ทางบริษัทฯ มุ่งหวังให้ภาคส่วน 
การตลาดนั้นฟื้นฟูขึ้นอย่างต่อเนื่องช้าๆ ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญในการก�ำหนด
ความต้องการผลติภณัฑ์ต่างๆ การฟ้ืนฟขูองตลาดการส่งออกบางส่วนนัน้
เป็นไปตามที่คาดไว้ แต่ก็ถูกกดให้ต�่ำลงจากสินค้าคู่แข่งซึ่งส่งออกมาจาก
ประเทศจีน ราคาวัตถุดิบคาดว่าจะไม่สูงขึ้นสักเท่าไรนักในช่วงครึ่งปีแรก
เนื่องจากทราบแล้วว่าแรงกดดันทางเศรษฐกิจโลกมีเพียงใด

โดยภาพรวม บริษทัฯ มรีายได้จากการขายและบริการในปี 2565 จ�ำนวน 
759 ล้านบาท ซึง่ลดลงจากปีท่ีผ่านมาในอตัราร้อยละ 15 (894 ล้านบาท) 
ก�ำไรสุทธิลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญจากก�ำไร 18 ล้านบาทในปี 2564 
เป็นขาดทนุ 21 ล้านบาทในปี 2565  สาเหตหุลกัเกดิจากปรมิาณการขาย
ทีล่ดลง (7.1 กิโลตนัในปี 2565 เทยีบกบั 9.6 กโิลตันในปี 2564) ประกอบ
กับผลกระทบจากอตัราก�ำไรขัน้ต้นตามทีก่ล่าวไว้ข้างต้น เนือ่งด้วยสาเหตุ
จากผลประกอบการในปี 2565 และสถานการณ์ความไม่แน่นอนทีย่งัคงอยู่
ตามที่รายงานให้ทราบ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ จึงได้เสนอแนะให้งด 
การจ่ายเงินปันผลส�ำหรบัปี 2565 ซึง่ทางคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มมีต ิ
เป็นเอกฉนัท์เห็นด้วยกบัข้อเสนอดังกล่าว

แผนฟ้ืนฟเูศรษฐกจิ ซึง่ได้รบัการพัฒนาขึน้โดยผูน้�ำคนใหม่ของบริษทัฯ 
จะมุ ่งเน้นไปยังประเด็นการรักษาและเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด 
ภายในประเทศ ฟื้นฟูและเพิ่มตลาดการส่งออก บริหารจัดการต้นทุน 
โดยเพิ่มผลผลิตและประสิทธิผลอื่น ๆ จากการกระบวนการในการน�ำ
เทคโนโลยีมาสรรสร้างธุรกิจใหม่และปรับปรุงธุรกิจเดิมอย่างยั่งยืน 
ด้วยนวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนา พร้อมที่จะขายทอดตลาดในปัจจุบัน

ต่อต้านการฉ้อโกง และบริหารจัดการให้ดี เช่นเดียวกันกับในปีท่ี 
ผ่านๆ มา ประเด็นนี้ยังคงเป็นจุดส�ำคัญที่คณะกรรมการผู้บริหารจัดการ
ให้ความใส่ใจ บริษัทฯ รักษาจุดแข็งในการบริหารจัดการและควบคุม
กระบวนการภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามข้อก�ำหนด
ทางกฎหมายและปัจจัยส�ำคัญสู่แนวทางการประกอบธุรกิจตามหลัก 
ความยัง่ยนื (ESG ประกอบด้วย ประเดน็ทางด้านสิง่แวดล้อม  สงัคม และ
ธรรมาภบิาล) บรษิทัฯ เป็นผูร้เิริม่สรรสร้างและแผ่ขยายโครงการในชมุชน
ท้องถิ่นเป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งได้รายงานรวมอยู่ในรายงานฉบับนี้ด้วย

โดยสรุป ปีพ.ศ. 2565 ได้พิสูจน์แล้วว่าเป็นปีที่ยากล�ำบากเป็นพิเศษ
ส�ำหรับทางบริษัทฯ มาตรการ การควบคุม และการประหยัดค่าใช้จ่าย
ต่างๆ ซึ่งได้ด�ำเนินการในปี 2565 ได้ลดแรงกระแทกจากผลกระทบของ
รายได้ทีล่ดลงทัง้ยอดขายภายในประเทศและการส่งออก แต่การฟ้ืนฟแูละ
เติบโตขึ้นของรายได้ดังกล่าวในอนาคตนั้นส�ำคัญมาก เพื่อให้ก�ำไรของ 
บริษัทฯ กลับสูงขึ้นไปอยู่ในระดับเดิมที่เคยเป็นมา เป้าหมายน้ีเป็น 
จุดส�ำคัญที่สุดในการบริหารจัดการบริษัท และข้าพเจ้าเชื่อม่ันในความ
สามารถของพวกเขาเป็นอย่างมากทีจ่ะท�ำให้เป้าหมายดงักล่าวบรรลไุปได้ 

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ข้าพเจ้าขอกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่านที่ให้การสนับสนุนมาอย่างต่อเนื่อง

สุดท้ายน้ี เนื่องจากข้าพเจ้าไม่มีความประสงค์จะเข้ารับการเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการบริษัท (หรือประธานกรรมการ) อีกครั้งหลังครบวาระของ
ข้าพเจ้าในปีพ.ศ. 2566 นี้ ข้าพเจ้าขอกล่าวขอบคุณคณะกรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนมาตลอด
ระยะเวลาที่ข้าพเจ้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการและประธานบริษัท 
ข้าพเจ้าม่ันใจว่าข้าพเจ้าได้ส่งมอบบริษัทนี้เป็นอย่างดีให้อยู่ในมือของ 
ผูท้ีม่คีวามสามารถโดยได้รบัการส่งเสรมิและสนบัสนนุจากคณะกรรมการ
บริษัท ผู้สืบทอดต�ำแหน่งประธานบริษัท พร้อมทั้งกรรมการผู้จัดการ 
คนใหม่

5บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากัด (มหาชน)



ดร.สุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย 

กรรมการผู้จัดการ

สารจากกรรมการผู้จัดการ
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ผลประกอบการในปีพ.ศ. 2565

จากความท้าทาย VUCA ที่ได้กล่าวไปท้ังหมดข้างต้น ประกอบกับ 
การสูญเสียกรรมการผู ้ จั ดการไปอย ่ างกะทันหันในป ี  2565  
บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับผลกระทบจากธุรกิจ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ กล่าวคือ บริษัทฯ มีรายได้รวม 767  
ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2564 ร้อยละ 16 ขาดทุนสุทธิ 21 ล้านบาท  
เมื่อเทียบกับก�ำไรสุทธิ 18 ล้านบาทในปี 2564

การด�ำเนินการบริหารจัดการในปีพ.ศ. 2565

จากการด�ำเนินการบริหารจัดการในปีพ.ศ. 2565 บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้น 
ที่จะแสวงหากลยุทธ์เชิงธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยค�ำนึงถึงการพัฒนา 
ทางเศรษฐกิจและสถานการณ์ผันผวนของเศรษฐกิจ การปรับตัวสูงขึ้น 
ของต้นทุนวัตถุดิบ และการแข่งขันเชิงธุรกิจท้ังตลาดในประเทศและ 
ต่างประเทศ นอกจากนี้ ได้ด�ำเนินมาตรการควบคุมต้นทุนการผลิตและ
ลดรายจ่ายท่ีไม่จ�ำเป็นอย่างเข้มงวด เพื่อลดผลกระทบเชิงลบจาก
สถานการณ์อันท้าทายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้ได้มากที่สุด

แผนการด�ำเนินธุรกิจในปีพ.ศ. 2566

พวกเรายังคงเล็งเห็นถึงความท้าทายในประเด็น VUCA ในปี 2566 
ซึ่งจ�ำเป็นต้องด�ำเนินมาตรการควบคุมการบริหารจัดการให้เข้มงวด 
มากขึน้ไปอกี อกีทัง้ยงัส่งผลต่อกระบวนการตดัสนิใจของลกูค้าท่ีซือ้สนิค้า
หรือบริการจากบริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน) และผู้บริโภค 
ที่ใช้ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าของพวกเราด้วยความท้าทายที่คล้ายคลึงกัน 
อย่างไรกต็าม ข้าพเจ้ามคีวามเชือ่มัน่เป็นอย่างสงูในกลยทุธ์การฟ้ืนฟธูรุกจิ
ของพวกเราให้กลับไปเหมือนเดิม และแผนการที่ได้รับการพัฒนาเพื่อ
ต่อกรกับความท้าทายเหล่านั้นในปี 2566 และภายภาคหน้า ในแผนการ 
พวกเราวินิจฉัยถึงความเสี่ยงและโอกาสต่างๆ จากน้ันจึงแปลงเป็นการ
กระท�ำเชิงรูปธรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า คู่ค้า และ 
ผูบ้รโิภคของพวกเรา โดยจดัส่งผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภาพสม�ำ่เสมอ ให้บรกิาร
ที่ดีเยี่ยม ในราคาที่สมเหตุสมผล และเป็นผู้ให้บริการที่พวกเขาชื่นชอบ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้พยายามส�ำแดงตนเป็นพลเมืองที่ดี โดยมุ่งเน้น
แนวทางการประกอบธุรกิจตามหลักความยั่งยืน (ESG ประกอบด้วย 
ประเด็นทางด้านสิ่งแวดล้อม  สังคม และธรรมาภิบาล) ริเร่ิมสรรสร้าง 
โครงการใหม่ๆ ดังเช่น โครงการทางสิ่งแวดล้อม (ตัวอย่างเช่น ลดการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ติดตั้งแผงโซล่าเซลล์บนหลังคา น�ำวัสด ุ
ต่างๆ กลับมาใช้ใหม่และรีไซเคิลเมื่อเป็นไปได้) กิจกรรมทางสังคมและ
กิจกรรมเพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR; ตัวอย่างเช่น ให้ชุมชนมี 
ส่วนร่วมด้วยการมอบทนุการศึกษา ส่งเสริมความหลากหลาย เป็นต้น)  
การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีผ่านกระบวนการตรวจสอบจดัการ (ตวัอย่างเช่น  
ปฏิบัติตามมาตรฐานดัชนีชี้วัดความส�ำเร็จ [KPI] มาตรฐาน ISO และ
มาตรฐานอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน เป็นต้น)

ในฐานะกรรมการผู้จัดการบริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน) 
ข้าพเจ้ามีความประสงค์กล่าวขอบคุณผู้บริหารทุกท่าน ผู้จัดการ และ
พนักงานทุกคน ที่ได้ร่วมแรงร่วมใจกันท�ำงาน มุ่งม่ัน ทุ่มเท อุตสาหะ 
ท่ามกลางสถานการณ์อันยากล�ำบากและท้าทายนี้ จนเอาชนะอุปสรรค
ด้วยความสามารถ ความเข้มแข็ง และสามัคคี นอกจากนี้ ข้าพเจ้าอยาก
จะขอบคุณคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ 
ที่ให้ความไว้วางใจ เชื่อม่ัน และสนับสนุนบริษัทฯ ข้าพเจ้าหวังเป็น 
อย่างยิ่งที่จะได้รับการสนับสนุนเช่นนี้ต่อไปในอนาคต ได้โปรดมั่นใจว่า 
ทางบริษัทยังคงมุ ่งมั่นที่จะพัฒนาต่อไป เพื่อรับรองความส�ำเร็จ 
และเสถียรภาพในการด�ำเนินธุรกิจต่อไปอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ จะ
ด�ำเนินการภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และประโยชน์สูงสุดของ 
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน

ในฐานะที่เป็นคนใหม่ที่เข้ามายังบริษัท ก่อนอื่นข้าพเจ้ามีความประสงค์ที่จะกล่าวชื่นชมสมรรถภาพในการฟื้นฟู

และความว่องไวของคณะกรรมการบริษัท ทีมผู้จัดการ รวมถึงพนักงานทุกคนที่ก้าวผ่านสภาวะความยาก

ล�ำบากในการด�ำเนินกิจการ ทั้งด้วยเหตุปัจจัยภายในและภายนอกในปีพ.ศ. 2565 ทางบริษัทฯ เองก็สามารถ

จัดการกับความท้าทายหลากหลายประเภทได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นความผันผวนของตลาดและการ

เปล่ียนแปลงโครงสร้างภายใน ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกจิอนัเกดิจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั

โควิด-19 รวมถึงวิกฤตการณ์รัสเซีย-ยูเครน ความซับซ้อนในการกระจายความเสี่ยง และความไม่ชัดเจน 

ในแนวทางการแข่งขัน (VUCA) แม้ว่าจะมีประเด็นดังกล่าวเกิดขึ้น แต่บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน) 

สามารถตอบโจทย์ลูกค้า ชุมชน และผู้ถือหุ้นได้ และเตรียมพร้อมที่จะมุ่งหน้าสู่ความส�ำเร็จขั้นถัดไป

7บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากัด (มหาชน)



นายชนิยะ ยาโนะ 
กรรมการบริหาร

ดร.สุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย 	
กรรมการผู้จัดการ

ดร.อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายได โอยามะ 
กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและ� 
กําหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท

ดร.เบนจามนิ เจมส์ แฮร์รสี
ประธานกรรมการ
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นายแจน แดม ปีเดอร์เซ่น 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ�ก�ำหนดค่าตอบแทน

นายเจษฎา ว่องวัฒนะสิน 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและ�ก�ำหนดค่าตอบแทน

นายเครสเต็น มิคาเอล วาลดัล   
กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร

นายมาร์ติน เทย์เซ่น
กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร
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1.	 ดร.สุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย  
	 กรรมการผู้จัดการ
2.	 นายวิวัฒน์ หอมละออ 
	 ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน

3.	 นายธนวัฒน์ กุลประเสริฐรัตน ์
	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล/กฏหมาย
4.	 นางสาวจุฑาทิพย์ เกิดผล 
	 เลขานุการกรรมการผู้จัดการ

5.	 นายอภิชัย ศรีมหันต ์
	 ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัยและระบบงาน

6.	 นายสรชัย วิบูลชุติกุล 
	 ผู้จัดการฝ่ายพาณิชย์

7.	 นางสาวสุรวดี ลีทวีกุล 
	 ผู้จัดการฝ่ายควบคุมการเงิน

คณะผู้บริหาร

1 5467 23
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8.	 นายวิทยา มงคลขจิต 
	 ผู้จัดการฝ่ายเทคนิคอลเซ็นเตอร์
9.	 นายโยทิน ธ�ำรงเสาวภาคย์  
	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตคาสติ้ง

10.	 นายไพรัช ข�ำด ี
	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตเอ็กซ์ทรูชั่น

11.	 นายพงศ์สันต์ อัศวะศิริจินดา 
	 ผู้จัดการฝ่ายขายและผลิตภัณฑ์

12.	 นายอุดมศักดิ์ เทียนจันทร ์
	 ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้าและจัดส่ง

13.	 นายพงศ์ธร ชื่นเจริญ 
	 ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม

14.	 นางหนึ่งฤทัย บุญเพ็ชร  
	 ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและเทคนิค

15.	 นางสาวชัญญ์ณัฐ จงรุ่งเรืองไสว 
	 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง

16.	 นางสมปอง อัศวะศิริจินดา 
	 ผู้จัดการธุรการขายในประเทศ

81112
14

16

15
13910
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งบแสดงฐานะการเงินเปรียบเทียบ 3 ปี

ล้านบาท

สินทรัพย์

อัตราก�ำไรขั้นต้น

อัตราผลตอบแทน 
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ

อัตราผลตอบแทน 
ต่อสินทรัพย์

หนี้สิน ส่วนของผู้ถือหุ้น

869.14

21.73

6.18

358.19

510.95

713.05

11.38

2.00

233.86

479.19

ปี 2564 ปี 2565ปี 2563

623.82

7.77

(-2.67)

216.40

407.42

อัตราส่วนผลตอบแทนเปรียบเทียบ 3 ปี

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

              ข้อมูลทางการเงิน หน่วย 2563 2564 2565

รายได้รวม ล้านบาท 936.60 909.80 767.12
ค่าใช้จ่ายรวม ล้านบาท 863.60 887.05 789.01

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อปี ล้านบาท 57.91 18.21 (20.50)

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น บาท 0.48 0.15 (0.17)

จ�ำนวนหุ้น ล้านหุ้น 121.50 121.50 121.50

สินทรัพย์             ล้านบาท 869.14 713.05 623.82

หนี้สิน ล้านบาท 358.19 233.86 216.40

ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท 510.95 479.19 407.42

มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้น บาท 4.21 3.94 3.35

อัตราส่วน หน่วย 2563 2564 2565

อัตราก�ำไรขั้นต้น ร้อยละ 21.73 11.38 7.77

อัตราก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ ร้อยละ 6.18 2.00 (- 2.67)

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ร้อยละ 11.36 3.68 (-4.63)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ร้อยละ 7.15 2.30 (-3.07)

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ เท่า 1.16 1.15 1.15

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.70 0.49 0.53

%

11.36

7.15

3.68 2.30

(-4.63)
(-3.07)
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สารจากประธานกรรมการ

(ส�ำหรับการทุจริตคอร์รัปชัน)

ประเทศส่วนใหญ่มีกฎหมายเพื่อป้องกันการทุจริต โดยบางประเทศท่ีมีการบังคับใช้กฎหมายเพื่อป้องกันการจ่ายสินบนมากขึ้น
เรื่อยๆ แม้ว่าการกระท�ำผิดนั้นจะอยู่นอกราชอาณาจักร เช่น การจ่ายเงินให้กับหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ เป็นต้น ทั้งนี ้
การละเมิดกฎหมายดังกล่าวถือเป็นการกระท�ำที่ผิดกฎหมายอย่างร้ายแรง หากปรากฏพบว่ามีการละเมิดกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็น 
กฏหมายต่อต้านการให้สินบน หรือกฎหมายต่อต้านคอร์รัปชัน ล้วนส่งผลท�ำลายชื่อเสียงของบริษัทฯ อย่างร้ายแรงโดยไม่อาจ
ประเมินค่าได้

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน) ได้ท�ำการปรับปรุงนโยบายการต่อต้านทุจริต ดังที่ได้ก�ำหนดไว้ในรายงานฉบับนี้ 
ซ่ึงได้รวมถงึนโยบายฯทีเ่กีย่วกบั Conflict of Interest / Facilitation Payment / Revolving Door โดยมผีลตัง้แต่ 23 กมุภาพนัธ์ 
พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป

นโยบายฯ ฉบับนี้ก�ำหนดใช้กับ ผู้บริหาร พนักงาน และหน่วยงานต่าง ๆ  ในทุกระดับ โดยห้ามไม่ให้มีการกระท�ำ เสนอ หรือสัญญา
ว่าจะให้มีการจ่ายเงินหรือโอนผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ (หมายรวมถึงการจัดหาบริการ ของขวัญหรือสิ่งบันเทิงใดๆ ให้กับ 
เจ้าหน้าที่รัฐและข้าราชการอื่นๆ) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการได้มาหรือการรักษาไว้ซึ่งธุรกิจโดยไม่เหมาะสม และยังห้ามไม่ให ้
มีการจ่ายหรือให้สิ่งใดผ่านบุคคลที่สามด้วย  ดังน้ัน เราจึงต้องคอยใส่ใจในการสรรหาและติดตามความเป็นไปของคู่สัญญา 
ตัวแทน และคู่ค้าทางธุรกิจ

นอกจากนี้ นโยบายของ บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน) ก�ำหนดให้มีการลงบัญชี และบันทึกรายการต่างๆ อย่างถูกต้อง 
เพื่อให้แน่ใจได้ว่าการใช้จ่ายใดๆ จะเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถอธิบายตามความเป็นจริงได้ และเพ่ือไม่ให้งบประมาณของ 
บริษัทฯ ถูกน�ำไปใช้ในวัตถุประสงค์ที่ผิดกฎหมาย นโยบายฯ นี้จึงมีความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง การฝ่าฝืน จะส่งผลให้มีการ 
รับบทลงโทษทางวินัย ซึ่งเป็นไปตามกฎและระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

ทางบริษัทฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การประสานความร่วมมือและความมุ่งมั่นของผู้บริหารกับพนักงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
จะท�ำให้การด�ำเนินการทางธุรกิจของบริษัทฯ มีความโปร่งใสและได้รับความส�ำเร็จในระยะยาว ควบคู่ไปกับแนวทางการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี  

ดร.เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส 

ประธานกรรมการบริษัท
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

บรษิทั ไทยโพลีอะครลิคิ จ�ำกดั (มหาชน) มุง่มัน่และส่งเสรมิในการประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม ยดึหลกัจรยิธรรม จรรยาบรรณ 
และการก�ำกับดูแลกิจการทีดี่ เพือ่สร้างความยัง่ยนื ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง บรษิทัฯ จึงได้ก�ำหนด
นโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชันเป็นหนึง่ในนโยบายหลกัของทางบริษทัฯ เปิดเผยต่อสาธารณชนและจดัท�ำจรรยาบรรณ 
ในการท�ำงาน ข้อปฏบิติัทางธรุกจิส�ำหรบัพนกังานทกุคนรวมทัง้กจิการทัง้หลาย เพือ่เป็นข้อปฏิบตัใินการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ 
และพนกังานของบรษิทัฯ ดังน้ี 

นยิาม “บรษิทัฯ หรือ ตัวแทนบริษัทฯ * (ซึง่หมายรวมไปถึง กรรมการบริษทัฯ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกฝ่าย ทุกระดบั
บริษัทผู้รับเหมา และบริษัท หรือบุคคลที่กระท�ำการแทนบริษัท) ต้องไม่ให้, รับ, เรียกร้อง, แสวงหา หรือสัญญาว่าจะให้  
“อามสิสนิจ้าง”(ซ่ึงรวมไปถงึ เงิน ของขวัญ ของก�ำนัล การเล้ียงรบัรอง ความช่วยเหลอืสนบัสนนุ การบรจิาคท่ีเป็นตวัเงิน และไม่ได้
เป็นตัวเงิน ท่ีมีมูลค่าที่เกินไปจากพิธีการ หรือธรรมเนียมปฏิบัติปกติท่ีเกินกว่าขอบเขตของความพอดี) ท้ังทางตรงและทางอ้อม  
กบั “บคุคลใดๆ” (ซึง่รวมไปถงึภายใน/ภายนอกองค์กรและเจ้าหน้าท่ีของภาครฐั, รฐัวสิาหกจิ, เอกชน, นติบุิคค หรอืองค์กรมหาชน 
ทัง้ในและต่างประเทศ) แด่ “ตนเอง” (ซึง่รวมถึงครอบครวั หรอืคนรูจ้กั) เพือ่วตัถุประสงค์ท่ีผดิกฎหมาย หรอืเพือ่ให้ได้มาซ่ึงการ 
ตัดสนิใจ เพือ่ให้หรอืไม่ให้ความดคีวามชอบใดๆ ทีผ่ดิวสิยัแห่งไมตรจีติทางธรุกิจทีย่อมรบัได้ โดยมเีรือ่งผลประโยชน์แอบแฝงอยู ่
ไม่ว่าพฤตกิรรมนัน้จะเกิดขึน้ในประเทศหรือต่างประเทศกต็าม” 

นโยบายฉบบัน้ีไม่อนุญาตให้มีการให้ทีม่ลีกัษณะเป็นการตดิสนิบนมเีจตนาอืน่แอบแฝงแก่หน่วยงานราชการ ข้าราชการ นติบิคุคล หรือ
บคุคลใดๆ ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน ในรปูแบบของขวญั ของก�ำนลั การเลีย้งรับรอง การบรจิาคในรปูต่างๆ ผลประโยชน์
ตอบแทน การให้ความช่วยเหลอืและสนับสนุนใดๆ ซึง่รวมถึงการให้ท่ีเป็นการสนบัสนนุทางการเมอืงในทุกรปูแบบ ไม่ว่าจะเป็นการ
ให้การสนบัสนนุแก่พรรคการเมอืง หรือให้การสนับสนุนแก่ผูส้มคัรแข่งขันเป็นนกัการเมอืง เป็นต้น 

นอกจากนี ้นโยบายฯ ฉบับน้ียงัก�ำหนดให้มีการบนัทกึรายการทางบัญชี และเกบ็รวบรวมเอกสารท่ีเกีย่วข้องกับรายการอย่างถกูต้อง
ครบถ้วนเพือ่ให้แน่ใจได้ว่าการใช้จ่ายใดๆ จะได้รบัการอธบิายตามความเป็นจรงิ และเงนิหรอืทรพัยากรของบรษิทัฯ จะไม่ถูกน�ำไปใช้
เกีย่วกบัการให้สนิบนอย่างเด็ดขาด 

นอกเหนอืจากน้ีแล้ว นโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน ฉบับนีย้งัครอบคลมุถึง 
1.)	Conflict of Interest   ความเก่ียวโยง และผลประโยชน์   ของบุคคล ความสัมพนัธ์ ในระดบัต่างๆ จนรวมไปถึง ความเกีย่วข้อง 

ของธรุกิจทีย่งัผลท�ำให้เกดิการเอือ้ประโยชน์ ระหว่างกัน เพือ่หลกีเลีย่ง สิง่เหล่านี ้บรษัิทฯ จึงก�ำหนดให้  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 
ตวัแทน ในทกุระดับชัน้ต้องส�ำแดงความเก่ียงโยงทีอ่าจส่งผลต่อ การการทุจรติคอร์รปัชัน ซึง่มต่ีอภาครัฐ, ภาคเอกชน หรอืตวั 
บคุคล ทีอ่าจ หรอืมโีอกาสให้ ผลดี ผลเสยี จากการตดัสนิใจใช้ดลุพนิิจ ต่อกจิการงานของบริษทั แต่หากแม้น หลกีเลีย่งไม่ได้  
ไม่ว่ากรณีใด ก็ขอให้ มิเป็นผู้เข้าไปท�ำกิจการงานนั้นโดยตรง และควรมีผู้มีความเป็นกลางในระดับสูงกว่ารับรู้ และรับทราบ 
โดยตลอด เพือ่ยนืยนัความเป็นธรรม และธรรมาภบิาล อย่างสมบรูณ์ ส่วนในกรณทีีม่กีารท�ำงานเป็นคณะกรรมการ บคุคลดงักล่าว 
อาจออกจากที่ประชุมไป และไม่ร่วมลงความเห็น หรือคะแนนใดๆ อ้างอิงถึงรายงานความสัมพันธ์ของพนักงานเกี่ยวโยง 
ประจ�ำปี ส�ำหรับกรรมการผู้บริหาร พนักงาน ตัวแทน ในทุกระดับ ซ่ึงจัดท�ำ และมีการเก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ในทุกป ี
เป็นอย่างน้อย หรอืมคีวามเปลีย่นแปลง ในความเกีย่วโยง ซ่ึงจะเป็นหน้าท่ี ของ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ตวัแทน ในทุกระดบั
ชัน้ ในการปรับปรงุข้อมูลน้ี

 2.) Facilitation Payment ค่าใช้จ่ายในการอ�ำนวยความสะดวก กบัหน่วยงานภาครฐั, ภาคเอกชน บุคคล เพือ่ได้มาซ่ึงความรวดเรว็ 
แก้ไขความผดิ, การลดรายจ่าย หรืออาจเป็นรายจ่ายซ่ึงไม่ควรมค่ีาใชจ่ายใดๆ ซ่ึงการช�ำระเงนิดังกล่าวเป็นสิง่ต้องห้ามโดยชัดแจ้ง
โดยผูบ้รหิาร คณะกรรมการ พนักงาน และตัวแทนทุกระดับ

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
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3.) Revolving Door เป็นแนวทางการต่างตอบแทนในรปูแบบต่างตอบแทน ท่ีสามารถพบได้ในองค์กร ท่ีมกีาร จ่ายต่าตอบแทน
กรรมการหรอืผู้บรหิารระดับสงูทีป่รึกษา มคีวามใกล้ชิด เกีย่วโยง กบัภาครฐั เช่น ข้าราชการเกษยีณ จากหน่วยงานท่ี สามารถ 
ให้คุณให้โทษกบับรษิทั ในนโยบายฉบับนีย้งัมองเหน็ถงึประโยชน์ และคณุค่าด้านประสบการณ์ของบคุคลเหล่านี ้ต่อองค์กร บรษิทัฯ 
ห้ามไม่ให้มกีารจดัเตรยีมดงักล่าว เว้นแต่ว่าการจดัการดงักล่าวไม่ละเมดิกฎหมายท่ีเกีย่วข้องและได้รบัอนุมตัจิากกรรมการผู้จดัการ
ของบริษทัฯ

	 พนกังาน หรอื ตัวแทนบริษัทฯ ทีฝ่่าฝืน ละเลย หรอืไม่ปฏบัิติตามนโยบายน้ีถือเป็นความผดิร้ายแรง จะได้รบัโทษตามกฎระเบียบ
ของทางบรษิทัฯ และกฎหมาย ส่วนพนักงานท่ีปฏเิสธการทุจรติคอร์รปัชันไปใช้ในการปฏบัิติ แม้ว่าการกระท�ำให้บรษัิทฯ สญูเสยี
โอกาสทางธรุกิจกจ็ะไม่ถกูลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อหน้าท่ีการท�ำงานของพนกังานท่านนัน้ 

	
	 บรษิทัฯ ก�ำหนดให้ผูจั้ดการอาวโุสทกุท่านเป็นกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน ซ่ึงมหีน้าท่ีประชุม, รายงาน, ทบทวนนโยบาย 

และแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการประเมินความเสี่ยง เพื่อก�ำหนดแนวทางในการควบคุมภายใน โดยต้องก�ำหนดไว้ในแผนการ 
ตรวจสอบให้ผูต้รวจสอบภายในตรวจติดตามและประเมนิผลในแผนการตรวจสอบประจ�ำปีและรายงานต่อกรรมการตรวจสอบ 
แต่หากกรณทีีเ่กดิขึน้เป็นเรือ่งทีม่คีวามส�ำคัญ เร่งด่วนก็สามารถรายงานตรงกับกรรมการตรวจสอบผ่านประธานกรรมการตรวจ
สอบได้ทนัที 

	 การอบรมและสือ่สารประชาสมัพนัธ์ท่ีเกีย่วข้องกบันโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนัต้องเป็นไปอย่างสม�ำ่เสมอทัว่ถงึกบัพนกังาน
ในทกุฝ่าย ทกุระดับ โดยก�ำหนดให้ผูบ้งัคับบญัชาทุกระดบัมีหน้าท่ีสือ่สารท�ำความเข้าใจกับพนกังานผูใ้ต้บังคับบัญชา  เพือ่น�ำไป
ใช้ปฏบัิตใินกจิกรรมทางธรุกจิทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบและควบคมุดแูลการปฏบิตัใิห้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคล้องกบัแนว
ปฏบิตั ิรวมถงึการ สือ่สารประชาสมัพันธ์ไปยงัลกูค้า คูค้่า ผูร้บัเหมา ตวัแทนและหน่วยงานภายนอกให้รบัทราบถึงนโยบายและ
ความมุง่มัน่ตัง้ใจของทาง บรษัิทฯ 

ช่องทางในการร้องเรียน, แจ้งเบาะแส และปรึกษาปัญหาท่ีเกีย่วข้องกบัการทุจรติคอร์รปัชัน สามารถท�ำได้โดยผ่านทาง 
1. ผู้จดัการต้นสงักดั, ผูจั้ดการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
2. กรรมการตรวจสอบ Email: Audit.Committee@thaipolyacrylic.com 
3. เลขากรรมการผูจั้ดการ ทางไปรษณีย์ 60-61 หมู ่9 ถนนพทุธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่มล้ม อ.สามพราน จ.นครปฐม  73220 
4. เวบ็ไซต์ของทางบริษัท www.thaipolyacrylic.com 
5). สายด่วน   	 : (Thai site)  		  https://www.pfa-japan.net/mcgap_whistleblow         
 			   : (English site)		 https://www.pfa-japan.net/mcgap_whistleblow
              	 :  รหสัผ่าน             	 Apkaiteki

บรษัิทฯ จะด�ำเนนิการส่งผ่านข้อร้องเรียน หรือเบาะแส จากช่องทางต่างๆ เข้าสูข่บวนการสวบสวนหาความจรงิและตอบกลบัผลการ
สอบสวนแก่ผูร้้องเรยีนหรือแจ้งเบาะแส ภายในระยะเวลา 30 วนั โดยรกัษาข้อมลูให้เป็นความลบั, ให้ความเป็นธรรม และคุม้ครอง
พนกังาน หรือบุคคลอืน่ใดที่แจง้เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รปัชัน ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทหากมีขอ้สงสยัและต้องการ
สอบถามเพิม่เติมเพือ่ความชดัเจนในประเด็นใดๆ สามารถตดิต่อหรอืสอบถามได้ท่ีผูจั้ดการต้นสงักดั, ผูจั้ดการ ฝ่ายทรพัยากรบุคคลฯ 
หรอื ทีป่รกึษาทางกฎหมาย 

หมายเหต:ุ 	•	 นอกเหนอืจากนโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั ฉบบันี ้ พนักงานทกุคน หรอื ตวัแทนบรษิทัฯ*  ในทกุระดบั 
				    ต้องปฏบิติัตามนโยบายทีเ่ก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจรติ ของบรษิทัในกลุม่ด้วยเช่นกนั 
			   • 	 ตวัแทนบริษัทฯ* หมายรวมไปถงึ กรรมการบรษัิทฯ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ทุกฝ่าย ทุกระดบั บรษัิท  
				    ผูร้บัเหมา และบรษัิท หรือบคุคลท่ีกระท�ำการแทนบริษทัฯ 

       ในนามคณะกรรมการ
บรษัิท ไทยโพลีอะครลิคิ จ�ำกดั (มหาชน)

15บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากัด (มหาชน)



1.	 โครงสร้างการด�ำเนินงานของบริษัท

ภาพรวมที่มาและลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

บรษัิท ไทยโพลอีะคริลคิ จ�ำกดั (มหาชน) หรอืช่ือย่อท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ว่า “TPA” เป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายแผ่นอะครลิคิ
และผลิตภัณฑ์แผ่นพลาสติกอื่นๆ ในระบบเครื่องรีดชั้นน�ำแห่งหนึ่งในประเทศไทย ปัจจุบันบริษัทฯ มีสายการผลิต 2 ระบบคือ 
สายการผลติแผ่นอะครลิคิระบบหล่อแบบ ซึง่แบ่งเป็น 3 สายการผลิต สามารถผลติแผ่นอะครลิคิแบบใช้งานท่ัวไป แผ่นอะครลิคิ 
ขึ้นรูปอ่างอาบน�้ำและสุขภัณฑ์ในห้องน�้ำ รวมถึงแผ่นอะคริลิคเกรดพิเศษส�ำหรับการประยุกต์ใช้งานเฉพาะกลุ่มอีกมากมายเช่น  
แผ่นอะครลิิคมลิหนาพราง LED (Acrylic LED Block) แผ่นอะครลิคิ กระจายแสง (Acrylic Diffusion) แผ่นอะครลิคิน�ำแสง 
 (Acrylic Light Guide Panel – LGP) ส�ำหรับการใช้งานกลุม่งานป้ายไฟ ป้ายโฆษณา ท่ีออกแบบรูปลกัษณ์ และตดัแบบตามรปูทรง
ทีต้่องการต่างๆ ให้แสงทีส่ว่างสม�ำ่เสมอ พร้อมกับเน้นความสวยงาม และดโูดดเด่น ทันสมยั เป็นต้น นอกจากการผลติแผ่นอะครลิคิ 
ระบบหล่อแบบตามข้างต้น  บรษิทัยงัมสีายการผลติแผ่นพลาสตกิด้วยระบบเครือ่งรดี รองรบัการผลติแผ่นพลาสตกิทีห่ลากหลายชนดิ 
เช่น แผ่น ABS  แผ่น HIPS แผ่น PE แผ่นเรยีบ PP แผ่นลูกฟูก PP และแผ่น Co-ex ท่ีเคลอืบเป็นช้ันระหว่าง ABS และอะครลิคิเคลอืบ
ด้านบนผวิแผ่น เป็นต้น

เป้าหมายทางธรุกิจของบรษิทัฯ คอื การเพิม่ความแขง็แกร่งในการเป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายช้ันแนวหน้าของผลติภณัฑ์แผ่นอะครลิคิและ
แผ่นพลาสตกิระบบเคร่ืองรีดเกรดมาตรฐานและมคุีณภาพสูง เป็นท่ียอมรบัของลกูค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ พร้อมกบัเสรมิ
สร้างตลาดและความเติบโตให้กบัผลติภณัฑ์เกรดพเิศษทีม่มีลูค่าเพิม่ทัง้จากสายการผลติแผ่นอะครลิคิและพลาสตกิระบบเครือ่งรดี
ด้วยไปในเวลาเดยีวกนั ทัง้น้ี เป้าหมายจะส�ำเรจ็ได้ด้วยการสร้างความหลากหลายของผลติภณัฑ์ท่ีผ่านการวจิยัและนวตักรรมใหม่ๆ  
ภายใต้การบรหิารงานของทมีงาน NPD (New Product Development) ผ่านการสนบัสนุนอย่างเต็มท่ีจากทีมบรหิาร โดยทมีงาน
จะท�ำงานอย่างใกล้ชดิกบัลกูค้า ทัง้ให้ค�ำปรกึษาทางธรุกจิด้วยนวตักรรมใหม่และการแบ่งปันความรูค้วามเชีย่วชาญในการพฒันา
ศกัยภาพการท�ำงานระหว่างกนัทีอ่าจน�ำไปสูก่ารแก้ปัญหาของลกูค้า หรอืตอบโจทย์ความต้องการของลกูค้าได้อย่างแม่นย�ำและรวดเรว็
เพือ่ให้การด�ำเนนิงานของบริษัทฯ บรรลเุป้าหมายและก่อให้เกดิผลประโยชน์สงูสดุต่อผูมี้ส่วนได้เสยีในทุกภาคส่วน บรษิทัฯ จงึได้ใช้
แนวทางในการด�ำเนนิงานตามนโยบายภายใต้หลกัการดงันี้

ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน
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1.1 	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บรษิทัไทยโพลอีะครลิคิ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายแผ่นอะคริลคิแบบหล่อ และพลาสตกิแบบเครือ่งรดีหลายประเภท
ตามชนิดของวตัถดุบิ เช่น  แผ่น ABS, HIPS, PS และ PMMA เป็นต้น ปัจจบัุนเป็นผู้ผลติแผ่นอะครลิคิเพียงรายเดยีวในประเทศไทย
และในกลุม่อาเซียนทีม่รีะบบการผลติพลาสติกสองระบบ โดยมกี�ำลงัการผลติรวม 20,000 ตันต่อปี 
 
1.1.1	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่า วัตถุประสงค์และเป้าหมายและกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัท

1

3

5

2

4

วิสยัทัศน์ 

มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้ผลิต และจ�ำหน่ายแผ่นอะคริลิคหล่อแบบและผลิตภัณฑ์ 
พลาสติกอื่นๆ ระดับแนวหน้า ด้วยแรงดลใจ นวัตกรรมและสร้างผลิตภัณฑ ์
ทีม่คุีณค่า ท่ีสนองตอบความต้องการของลกูค้าและผูบ้รโิภค 

พนัธกจิ

เราจะธ�ำรงค์ไว้และยึดมั่นในการผลิต ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง สร้างคุณค่า 
ตอบโจทย์ของลกูค้า เพือ่ผลประโยชน์ของลกูค้า และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีของ 
บรษัิทฯ 

คุณค่า	

เราจะร่วมกนัสร้างสรรค์ นวตักรรม จากผลติภณัฑ์อะครลิคิ และพลาสตกิอืน่ๆ 
ด้วยทีมงานท่ีท�ำงานใกล้ชิด เข้าใจและเข้าถึงความต้องการของลกูค้า ใส่ใจและ
ห่วงใย ความปลอดภยั สขุอนามยัของเพือ่นร่วมงานและสิง่แวดล้อมของสงัคม
รอบด้าน

วตัถปุระสงค์และเป้าหมาย 

บรษิทัฯ มวีตัถปุระสงค์ในการประกอบธรุกจิ เพือ่ขยายปรมิาณการขายและรายได้จากระบบ
การผลติทัง้ระบบหล่อและระบบรดีแผ่น โดยเฉพาะเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ท่ีมปีระสทิธภิาพ
และการพฒันาผลติภัณฑ์ใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัมแีผนในการปรบัปรงุ
ประสทิธภิาพการผลติในแต่ละปี เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้กบัผูผ้ลิตแผ่นในภาคพืน้เอเซีย

กลยทุธ์ในการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นเดินหน้าโดยเน้นกลยุทธ์สร้างความหลากหลาย 
ให้กบัผลติภณัฑ์ทีส่ามารถสนองตอบความต้องการของลูกค้าเสมอด้วยการขยายตลาด
สูก่ารใช้ผลติภัณฑ์ท่ีมมีลูค่าเพิม่มากข้ึน อาทิแผ่น PP และ HIPS เกรด Anti-static ที่
ป้องกนัการเกดิประจไุฟฟ้า หรอืเกรด Conductive ทีม่คีณุสมบัตเิหนีย่วน�ำไฟฟ้า เป็นต้น

17บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากัด (มหาชน)



    หน่วย : ล้านบาท

สายผลิตภัณฑ์
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2563

รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ

แผ่นอะคริลิค 516.92 67.39 632.78 69.55 686.06 73.25

แผ่นพลาสติกระบบรีด 239.28 31.19 251.25 27.62 233.14 24.89

รายได้จากการขายสุทธิ 756.20 98.58 884.03 97.17 919.20 98.14

รายได้ค่าบริการ 2.33 0.30 10.26 1.13 11.59 1.24

รายได้อื่น 8.59 1.12 15.51 1.70 5.81 0.62

รวมรายได้ 767.12 100.00 909.80 100.00 936.60 100.00

1.1.2 	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

โครงสร้างการถือหุน้

•	 ในปี 2562 และ ปี 2563 โครงสร้างการถอืหุน้ไม่มกีารเปลีย่นแปลง อย่างมนียัส�ำคญั
•	 ระหว่างปี 2563 บรษัิท เอเชยีติก๊ อะคริลคิ จ�ำกัด ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ล�ำดบัท่ี2 ของบรษัิทฯ ได้มีการปรบัโครงสร้างผู้ถอืหุน้ 
	 ส่งผลให้บรษิทั เอเชยีต๊ิก อะคริลคิ จ�ำกดั มสีถานะเป็นนติบุิคคลต่างด้าว ภายใต้ค�ำนยิามแห่งพระราชบัญญตักิารประกอบธรุกจิ 
	 ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2542 ด้วยเหตนุีเ้มือ่รวมสดัส่วนการถอืหุ้นของผูถ้อืหุน้ต่างด้าวในบรษิทัฯ ทัง้หมด จะส่งผลให้บริษทัฯ  
	 มกีารเปลีย่นสถานะเป็นนิติบคุคลต่างด้าวเช่นกัน

การจัดการหรอืการประกอบธรุกจิ

•	 ในปี 2562 และ ปี 2563  ด้านการจัดการหรือการประกอบธรุกจิไม่มกีารเปลีย่นแปลง อย่างมนัียส�ำคญั
•	 ในวนัที ่ 7 สงิหาคม 2563 บรษัิทฯ ได้รับอนุญาตให้ประกอบธรุกิจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัตกิารประกอบธรุกจิของ 
	 คนต่างด้าว  โดยประกอบธรุกจิได้ต้ังแต่วันที ่14 สงิหาคม 2563 

เหตกุารณ์ส�ำคัญ

•	 ในปี 2563-2565 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ท่ีปัจจบัุนได้ขยายวงกว้างข้ึนอย่างต่อเนือ่ง 
	 ท�ำให้เกดิการชะลอตัวของเศรษฐกิจโดยท่ัวไป และ มผีลกระทบต่อธรุกจิและอตุสาหกรรมเป็นส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าว 
	 อาจน�ำมาซึง่ความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการด�ำเนนิธรุกจิ ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ตดิตามความคบืหน้า 
	 ของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมนิผลกระทบทางการเงนิเกีย่วกบัมลูค่าของสนิทรพัย์ ประมาณการหนีส้นิและหนีส้นิทีอ่าจ 
	 เกดิขึน้อย่างต่อเน่ือง

1.2 	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1	 โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ์    

โครงสร้างรายได้รวมของสายผลติภณัฑ์  ปี (2563 - 2565)
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1.2.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

ในวันที่ 7 สิงหาคม 2563 บริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2542 ตามบัญชีสาม (21) การท�ำธุรกิจบริการรับจ้างผลิตพลาสติกประเภทเทอร์โมพลาสติก (Thermoplastic) ให้แก่ ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่างๆ โดยประกอบธุรกิจได้ตั้งแต่วันที่ 14 สิงหาคม 2563 

ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ ได้รับการส่งเสริมการลงทุน จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอาศัยอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ออกบัตรส่งเสริมว่าเป็นผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิต ACRYLIC SHEET ประเภท 6.6 กิจการ
ผลิต ผลิตภัณฑ์พลาสติกส�ำหรับอุตสาหกรรม (PLASTIC PRODUCTS FOR INDUSTRAIL GOODS) ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนเครื่องจักร 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

โดยธรุกจิของบรษิทัฯ สามารถจ�ำแนกผลติภณัฑ์ได้เป็น  2 กลุม่หลกัดังนี้

1.2.2	 (1) ธุรกิจแผ่นอะคริลิค หรือแผ่นโพลีเมทิล เมทาคริเลต (พีเอ็มเอ็มเอ)

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายแผ่นอะคริลิคท้ังสองระบบได้แก่  แผ่นอะคริลิคระบบหล่อแบบ หรือ Cell Cast Acrylic Sheet และ 
แผ่นอะคริลิคระบบเครื่องรีด หรือ Extruded PMMA  
 
โดยสามารถจ�ำแนกกลุ่มใช้งานของผลิตภัณฑ์แผ่นอะคริลิคระบบหล่อแบบ (Cell Cast Acrylic Sheet) ได้เป็น 3 ประเภทหลักคือ
•	 แผ่นอะคริลิคที่เป็นเกรดใช้งานทั่วไป หรือ General Purpose Grade เน้นความหลากหลายของเฉดสีให้เลือกสรร และยังบริการ 
	 สร้างสรรสีใหม่ได้ตามความต้องการของลูกค้า
•	 แผ่นอะคริลิคเกรดแผ่นสุขภัณฑ์ หรือ Sanitary Grade เป็นแผ่นอะคริลิคที่สามารถขึ้นรูปด้วยความร้อนเป็นอ่างอาบน�้ำ (Bathtubs)  
	 สปา (Spa) และห้องอาบน�้ำฝักบัว  (Shower Units) รวมถึงผลิตภัณฑ์ตกแต่งภายในห้องน�้ำอื่นๆ  (Sanitary ware Accessories)
•	 แผ่นอะคริลิคเกรดพิเศษส�ำหรับงานเฉพาะทาง  (Premium Specialty Grade for specific applications)  ทั้งด้านวิศวกรรม เช่น 
	 แผ่นอะคริลิคดูดซับเสียง (Noise Barrier )  แผ่นอะคริลิคงานหลังคา ผนัง และพื้น (Roofing / Wall and Floor) หรือกลุ่มการใช้งาน 
	 ป้ายไฟป้ายโฆษณา  ท่ีเน้นความสวยงาม การออกแบบรูปลักษณ์ และตัดแบบตามรูปทรงที่ต้องการต่างๆ ให้แสงที่สว่างสม�่ำเสมอ 
	 พร้อมกับเน้นความสวยงาม และดูโดดเด่น ทันสมัย เช่น แผ่นอะคริลิคมิลหนาพราง LED (Acrylic LED Block)  แผ่นอะคริลิค 
	 กระจายแสง (Acrylic Diffusion) แผ่นอะคริลิคน�ำแสง (Acrylic Light Guide Panel - LGP) แผ่นอะคริลิคกลุ่มสีเมจิก 
	 (Magic Colors)  สามารถปรับเฉดต่างกันได้ตามการเปิด-ปิดไฟ เป็นต้น

นอกจากแผ่นอะคริลิคระบบหล่อแบบท่ีกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ยังมีการผลิตแผ่นอะคริลิคระบบเครื่องรีด (Extruded Acrylic Sheet) 
มีทั้งแผ่นอะคริลิคชนิดทั่วไป (General Purpose Grade) และชนิดทนแรงกระแทกสูง (High Impact Resistant Grade) รวมถึงแผ่น 
อะครลิคิเกรดป้องกนัแสงสะท้อน (Anti-glare Acrylic Panel) เหมาะกบังานป้ายบอกทางทีต่ดัแสงสะท้อนได้ด้วยตวัของแผ่นเอง ปัจจบุนั
ได้ถูกน�ำไปติดตั้งเป็นแผ่นปิดป้ายโฆษณา  รวมถึงป้าย บอกทาง (Directory signs) ของสถานีรถไฟฟ้าที่ปกติมักพบปัญหาเรื่องการมอง 
ไม่ชัดเจน เมื่อมีแสงแดดสะท้อนเข้าตาผู้โดยสาร แต่เมื่อปรับเป็นผลิตภัณฑ์นี้ปัญหาเหล่านี้ก็หายไป

1.2.2	 (2) ธุรกิจแผ่นพลาสติกชนิดอื่นๆ ที่ผลิตด้วยเครื่องรีดแผ่น

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายแผ่นพลาสติกระบบเครื่องรีดหลากหลายประเภทและหลายเกรดด้วยกัน จ�ำแนกตามชนิดของวัตถุดิบ 
ในการผลิตได้ดังนี้
•	 แผ่น ABS ท�ำจากพลาสติก Acrylonitrile Butadiene Styrene ใช้กันกว้างขวางในอุตสาหกรรมชิ้นส่วน ประกอบในยานยนต์ และ 
	 ในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า
•	 แผ่น HIPS ผลิตจากพลาสติก High Impact Styrene มีลักษณะการใช้งานคล้ายกับแผ่น ABS นิยมใช้เป็นทางเลือก เนื่องจากมี 
	 ความทนทานและราคาถูกกว่า นิยมใช้ในงานอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และยังเป็นที่นิยมใช้ในงานอุตสาหกรรมห้องเย็นและ 
	 บรรจภุณัฑ์ทัว่ไป นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัได้พฒันาการผลติแผ่น HIPS ทัง้เป็นแผ่นเรยีบ และแผ่นบางทีส่ามารถจ�ำหน่ายเป็นม้วน  (HIPS  
	 Rolls) ทั้งเกรดธรรมดาและเกรดพิเศษที่ใช้เฉพาะงาน เช่น แผ่น HIPS Anti-static และ HIPS Conductive ที่ใช้ในวงการบรรจุภัณฑ์ 
	 เครื่องใช้อิเลกทรอนิกส์ ทดแทนการน�ำเข้า จากต่างประเทศ
•	 แผ่น PP (Polypropylene) มีทั้งแผ่นเรียบและแบบม้วน (PP flat sheet and Rolls) นิยมใช้ในงานภาชนะและบรรจุภัณฑ์ทั่วไป  
	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเป็นผู้ผลิตแผ่นลูกฟูก PP (PP Profile หรือ Core Flute) ซ่ึงเป็นแผ่นพลาสติกที่นิยมใช้ท�ำป้ายราคา ป้าย 
	 หาเสียง ป้ายพิมพ์โฆษณาประชาสัมพันธ์หรือแผ่นรองบรรจุภัณฑ์ต่างๆ ฯลฯ
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•	 แผ่น PE (Polyethylene) นยิมใช้สดี�ำส�ำหรบังานถาดรองในรถยนต์ หรอืรถปิคอพั และงานตกแต่งขึน้รปูในอตุสาหกรรมยานยนต์ท่ัวไป
•	 แผ่น Co-extrusion หรือมีชื่อว่า ComPlas เป็นแผ่นเกรดพิเศษที่ประกอบด้วยชั้นพลาสติกตั้งแต่สองประเภทขึ้นไปในแผ่นเดียวกัน  
	 ทั้ง PMMA ASA และ ABS เพื่อรองรับการให้คุณสมบัติที่หลากหลาย และออกแบบได้ ให้สอดคล้องกับการน�ำไปใช้งาน รวมถึงยังสร้าง 
	 ความหลากหลายด้วยเฉดสีที่แตกต่างตามความต้องการเพื่องานตกแต่ง โดยผนวกคุณสมบัติเด่นของ ABS ที่สามารถขึ้นรูปได้ดี และ 
	 ความทนทานต่อแสง UV ของ PMMA  ท�ำให้สามารถประยุกต์กับงานขึ้นรูปในกลุ่มสุขภัณฑ์ และตู้ขนส่งได้อย่างดี  
 
1.2.2	 (3) นโยบายการวิจัยและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

บริษัทฯ ขับเคลื่อนการผลิตด้วยทีมงานผลิตที่มากด้วยประสบการณ์  ทีมงานด้านคุณภาพในการรับประกัน ควบคุม และปรับปรุงคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง  และยังเสริมความสร้างสรรค์ โดยทีมงาน New Product Development (NPD) ประกอบด้วยทีมงานขายและ
การตลาด  ทีมงานเทคนิค ทีมงานวิจัยพัฒนา และทีมงานสนับสนุนอื่นๆ  เพื่อร่วมกันอย่างใกล้ชิดกับลูกค้า ในการส�ำรวจ  คิดค้น ออกแบบ
ผลติภณัฑ์ รวมถึงกระบวนการผลติ ให้สอดคล้อง และรองรบักบัความต้องการ และการน�ำไปใช้งานทีมี่รปูแบบหลากหลาย ทัง้ด้านคณุภาพ
ที่สามารถสัมผัสได้  การค�ำนึงถึงการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างพอเพียง เหมาะสม  และ การใส่ใจต่อความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 
และการน�ำไปใช้งาน เช่นผลิตภัณฑ์ปลอดจากสารโลหะหนักต้องห้าม ( RoHS Free )  ผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนประกอบของวัตถุดิบที่น�ำกลับมา
ใช้ใหม่ (Contain quality recycle plastics) รวมถึงยังเป็นผลิตภํณฑ์ที่สามารถน�ำกลับมาใช้ใหม่ได้ (Recyclable Plastics)

1.2.3.	การตลาดและการแข่งขัน 

ภาพรวมธุรกิจในปี พศ. 2565 มีความผันผวนตั้งแต่ต้นปีทั้งจากสถานการณ์ภายในและภายนอกประเทศ ผลกระทบจากโควิด 2019  
ยงัคงมอียูอ่ย่างต่อเนือ่งตัง้แต่ปี พศ. 2563 อกีทัง้สงครามยเูครน-รสัเซยีทีส่่งผลกระทบเป็นวงกว้างไปสูอ่ตุสาหกรรมต่างๆ ไม่ว่าด้านพลงังาน,  
การขนส่ง, ความไม่สมดุลทางอุปสงค์-อุปทานท้ังด้านอุปโภค-บริโภค, การเพิ่มขึ้นของอัตราเงินเฟ้ออย่างที่ไม่เคยเป็นมาก่อนในช่วง 
หลายปี, การถดถอยของภาวะเศรษฐกิจในต่างประเทศ และอื่นๆอีกมากที่ได้รับผลกระทบในครั้งนี้

ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ติดตามสถานการณ์และปรับกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อรับมือกับความผันผวนท่ีเกิดข้ึนนี้ ไม่ว่าความต้องการของ
ตลาดท่ียังคงลดลงอย่างต่อเน่ืองเม่ือเทียบกับภาวะเศรษฐกิจใน 2-3 ปีที่ผ่านมา อีกทั้งผู้ผลิตสินค้าประเภทเดียวกันจากต่างประเทศเช่น 
ผู้ผลิตจากประเทศจีนก็ได้ผลักดันการส่งออกมากขึ้นจากภาวะถดถอยในประเทศตน 

ทางบรษัิทฯได้มุง่เน้นการเสรมิสร้างความแข็งแกร่งจากจดุแขง็ทีมี่อยูเ่ดิมให้ชัดเจนมากขึน้ทัง้ทางด้านคุณภาพสนิค้าและคณุภาพงานบริการ  
อันส่งผลให้บริษัทฯ ยังคงรักษาสัดส่วนการตลาดไว้ได้จากคู่แข่งทั้งในและต่างประเทศที่มีเพิ่มขึ้นตลอดเวลา และเห็นได้จากธุรกิจของ 
บริษัทฯ ในช่วงไตรมาสสุดท้ายที่แสดงการฟื้นตัวอย่างชัดเจนทางด้านยอดขายและผลก�ำไร 

ระบบการจดัการภายใน โดยเฉพาะในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการดูแลและบรกิารลุกค้าได้รบัการปรับปรงุให้ดขีึน้ในทกุๆ ขัน้ตอนและกระบวนการ 
เพื่อการตอบสนองลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและแม่นย�ำ ในทุกๆ องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าที่ทางบริษัทฯ
ให้ความส�ำคัญเสมอมา

การพัฒนาสินค้าใหม่ยังคงเป็นจุดแข็งของบริษัทฯ ทีม R&D และฝ่ายขายยังคงท�ำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดเพื่อวิจัยและวางแผนในการออก
สินค้าใหม่สู่ตลาด ซึ่งคาดว่าจะสร้างผลก�ำไรและยอดขายที่เพิ่มขึ้นให้แก่บริษัทฯ ในระยะยาว

ไตรมาสท่ี 1 ของปี พศ. 2566 ทางบรษิทัได้ออกสนิค้าใหม่ 2 กลุม่ทีพ่ฒันาให้มปีระสทิธิภาพสูงกว่าสนิค้าเดมิทีม่อียูใ่นตลาด ได้แก่ผลติภณัฑ์
ในกลุ่ม Heat Block และ UV Block โดยผลิตภัณฑ์กลุ่ม Heat Block สามารถกันความร้อนได้สูงสุดถึง 80% และผลิตภัณฑ์กลุ่ม UV 
Block สามารถป้องกันรังสี UV ได้มากกว่า 99% 

อีกสิ่งหนึ่งที่เริ่มขึ้นในปี พศ. 2565 คือการจัดตั้งหน่วยงาน Digital Marketing อันสอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคในปัจจุบันที่ใช ้
ช่องทางสื่อสารทางออนไลน์มากขึ้น, ช่องทางติดต่อสื่อสารระหว่างลูกค้าและบริษัทฯ รวมถึงการแจ้งข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์จะเป็น
ไปในช่องทางทั้งออนไลน์และอ็อฟไลน์ (หรือช่องทางดั้งเดิม) 
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สัดส่วนการจัดซื้อวัตถุดิบ
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2563

ยอดสั่งซื้อ ร้อยละ ยอดสั่งซื้อ ร้อยละ ยอดสั่งซื้อ ร้อยละ

ในประเทศ 471.70 98.04 531.87 98.83 489.64 96.52

ต่างประเทศ 9.45 1.96  6.30 1.17 17.68 3.48

รวม 481.15 100.00 538.17 100.00 507.32 100.00

    หน่วย : ล้านบาท

การประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ การสร้างความรับรู้ในตราสินค้า (brand) การเข้าถึงกลุ่มลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม ได้รับการสนับสนุน 
จากทีม Digital Marketing เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจให้ขยายมากขึ้น ในความหลากหลายของกลุ่มลูกค้าที่ทางบริษัทฯ มีอยู่ไม่ว่าจะเป็น 
อุตสาหกรรมก่อสร้างและตกแต่งภายใน อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ อุตสาหกรรมค้าปลีกและโฆษณา รวมถึง
อตุสาหกรรมสขุภณัฑ์ ซึง่การจดัจ�ำหน่ายจะมทีัง้ผ่านตวัแทนจ�ำหน่ายของบรษิทั หรอืไปถงึกลุม่ลกูค้าโดยตรง ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
ส�ำหรับตลาดต่างประเทศ การจัดจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทได้ครอบคลุมไปในหลากหลายภูมิภาค เช่น สหรัฐอเมริกา ตะวันออกกลาง 
ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ และหลายประเทศในเอเชีย โดยมีสัดส่วนการจัดจ�ำหน่ายที่ใกล้เคียงกันระหว่างตลาดในประเทศและตลาด 
ต่างประเทศ

การปรับปรุงและปรับเปลี่ยนในองค์กรคือสิ่งท่ีจ�ำเป็นและเป็นอีกหนึ่งความพยายามที่บริษัทฯได้ทุ่มเทและพัฒนาให้พร้อมที่จะเติบโต 
อย่างมั่นคงในปี พศ. 2566

1.2.4	 การจัดหาผลิตภัณฑ์ 

บริษัทฯ จ�ำเป็นต้องทบทวนและปรับนโยบายการผลิตและการจ�ำหน่ายให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ ภาวะการตลาด ตลอดจนการแปร
เปลีย่นด้านเทคโนโลยใีนแต่ละปี และเพือ่ให้การจดัการบรหิารพอร์ตผลิตภัณฑ์เป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบัเป้าหมายทางธรุกจิของบรษิทัฯ 
ในแต่ละช่วงเวลาโดยมีกรอบที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้
	 1.	 บรษัิทฯ ยงัให้ความส�ำคญัการบรหิารด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยทีผู้่บรหิารและพนกังานทกุคนต้องถอืปฎิบตัโิดยเคร่งครดั 
		  ต่อนโยบายความปลอดภัย สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม หรือ SHE (Safety Health and Environment Policy) 
	 2.	 การจัดการพอร์ตผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ท้ังสายการผลิตแผ่นอะคริลิคระบบหล่อแบบ และพลาสติกอื่นๆในระบบเครื่องรีด 
		  ให้มีความหลากหลายและสนองตอบความต้องการและการใช้งานของลูกค้า โดยการเน้นด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ตามความ 
		  ต้องการของตลาดเป็นส�ำคัญ
	 3.	 การก�ำหนดวิสัยทัศน์ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ในการยึดมั่นในระบบคุณภาพ ทั้งด้านการผลิตและการ 
		  ตรวจสอบ ตลอดจนการบริการให้เป็นที่ประทับใจของลูกค้า ทั้งนี้เพื่อรักษาภาพลักษณ์ของผลิตภัณฑ์และเครื่องหมายการค้าของ 
		  บริษัทฯ ให้เป็นที่นิยมชมชอบอย่างยั่งยืน
	 4.	 การปรับปรุงการบ�ำรุงรักษา เครื่องจักรอุปกรณ์การผลิต และการจัดหาเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้งานเพื่อเป้าหมายในการเพ่ิม 
		  ประสิทธิภาพการผลิต ลดความสูญเสีย และความสิ้นเปลืองในการจัดเก็บและการขนส่ง เป็นกิจกรรมและถือเป็นภาระกิจต่อเนื่อง 
		  ของนโยบายการผลิต
	 5.	 การวจิยัและการพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ทีม่มีลูค่าเพิม่ถอืเป็นนโยบายส่วนหนึง่ของการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญั 
		  ต่อนโยบายการส่งเสริมและพัฒนาการด้านทักษะและความรู้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับชั้น

การจัดหาวัตถุดิบ 

สัดส่วนการจัดซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ ปี 2563 – 2565
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นอกจากการด�ำเนินการตามข้างต้น บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละส่วนอย่างชัดเจน มีกฎระเบียบด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม และมีการติดตามงานอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงไม่ประสบปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา

1.2.5	 ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีการด�ำเนินการและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2565 มีการจัดการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมดังกล่าวดังนี้ 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติของบริษัท

1. สารเคมี Polychlorinated 	
	 Biphenyls 
	 ที่อาจรั่วออกมาจากหม้อแปลง

• 	 ปัจจุบันไม่มีการใช้สารเคมีดังกล่าวกับหม้อแปลงทั้ง 6 ชุดของโรงงาน

2. แอสเบสตอส หรือแร่ใยหิน • 	 ไม่มีการใช้แอสเบสตอสในกระบวนการผลิต 
• 	 พืน้ทีท่ีม่แีอสเบสตอส คอืพ้ืนท่ีท่ีใช้กระเบ้ืองมงุหลังคา บรษิทัได้ด�ำเนนิการเปล่ียนหลังคา 
	 เป็น Metal sheet ไปแล้วบางส่วน 
• 	 พืน้ทีท่ี่ยงัเป็นหลงัคากระเบ้ือง ได้มกีารตรวจวดัปรมิาณแอสเบสตอสเพือ่เฝ้าระวงัปัญหา 
	 เป็นประจ�ำทุกปี  ค่าที่ตรวจวัดได้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

3. การจัดเก็บสารเคมี 
����	 ที่ใช้อยู่ในกระบวนการผลิต

• 	 ถังน�้ำมันเตาขนาดความจุ 15,000 ลิตร จ�ำนวน 1 ถัง และขนาดความจุ 5,000 ลิตร  
	 จ�ำนวน 1 ถัง ได้จัดท�ำก�ำแพงคอนกรีตล้อมรอบ เพื่อป้องกันการรั่วไหลลงดิน และ 
	 กักเก็บกรณีรั่วไหล
• 	 ถังเก็บ Methyl Methacrylate (MMA) ขนาดความจุ 50 ตัน จ�ำนวน  3 ถัง ได้จัดท�ำ 
	 ก�ำแพงคอนกรีตล้อมรอบ  เพื่อป้องกันการรั่วไหลลงดิน และกักเก็บกรณีรั่วไหล และยัง 
	 มีระบบน�ำ้สเปรย์และระบบโฟมดบัเพลงิ ใช้ในกรณเีกดิเหตุฉกุเฉนิและระบบสายล่อฟ้าท่ี  
	 MMA Tank เพื่อป้องกันเหตุการณ์ฟ้าผ่าที่อาจเกิดขึ้นได้ 
• 	 ถังเก็บน�้ำชนิดหอสูง ขนาดความจุ 10 ตัน จ�ำนวน 1 ถัง ใช้ส�ำหรับโรงงาน Cast Plant  
	 และ Extrusion Plant
• 	 ถังเก็บน�้ำขนาด 5 ตันส�ำหรับหม้อไอน�้ำ จ�ำนวน 1 ถัง

4. ของเสียและการก�ำจัด • 	 ของเสยีทีเ่ป็นขยะเช่น กระดาษ พลาสตกิ และเศษขยะทัว่ไปจากส�ำนกังาน  ได้ท�ำสัญญา 
	 กับหน่วยงานของเทศบาลเพื่อน�ำไปก�ำจัด
• 	 ของเสียจากกระบวนการผลิตในโรงงานท่ีเป็นขยะอันตราย จัดส่งให้บริษัท เบตเตอร ์ 
	 เวลิด์ กรนี จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัทีไ่ด้รบัอนญุาตในการจดัการกากอุตสาหกรรม 
	 อย่างถูกต้องตามกฎหมาย
• 	 แผ่นอะคริลิคที่เหลือเศษจากการตัดแผ่น รวบรวมขายให้แก่ลูกค้าต่างประเทศ
• 	 เศษโลหะจากการท�ำงานของฝ่ายซ่อมบ�ำรุง รวบรวมขายในประเทศ

5. น�้ำฝนที่ตกลงในพื้นที่โรงงาน • 	 ในโรงงานมีรางระบายน�้ำตามอาคารต่างๆ ออกสู่รางระบายน�้ำสาธารณะ

6. น�้ำเสียที่ออกจากโรงงาน • 	 มบ่ีอดักไขมนัก่อนทีน่�ำ้เสยีจะออกสูร่างระบายน�ำ้สาธารณะ และมบ่ีอปรบั สภาพน�ำ้เสยี 
	 อยู่ด้านหลังโรงงาน โดยบริษัทฯ มีการตรวจสอบคุณภาพน�้ำเพื่อตรวจวัดน�้ำเสียที่ออก 
	 จากโรงงานต้องไม่มีการปนเปื้อนสารเคมีและโลหะหนัก ตามที่กฎหมายก�ำหนด 
	 ซึ่งผลการตรวจวัดค่าล่าสุดไม่เกินมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม

7. อากาศที่ออกจากปล่อง • 	 Casting Plant มีหม้อไอน�้ำส�ำหรับใช้งานและส�ำรองในการผลิต ผลการตรวจคุณภาพ 
	 อากาศจากปล่อง อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
• 	 Extrusion Plant มีปล่องระบายอากาศในกระบวนการผลิต ผลการตรวจคุณภาพ 
	 อากาศจากปล่อง อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

8. สารเคมีที่ใช้อยู่ 
�	 ในกระบวนการผลิต

• 	 สารเคมี V65 (2, 4 – Dunethyl Valeronitrile) ใช้เป็น Catalyst ในกระบวนการผลิต   
	 บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดพืน้ท่ีจดัเกบ็ไว้อย่างปลอดภยั  มกีารควบคมุอณุหภมูกิารจดัเกบ็พร้อม 
	 ติดตั้งอุปกรณ์แจ้งเหตุในกรณีอุณหภูมิสูงผิดปกติและมีแผนจัดการกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
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1.2.6	 ค่าใช้จ่ายในการลงทุนเพื่อควบคุมสิ่งแวดล้อมในช่วงปีที่ผ่านมาหรือในอนาคต

ค่าใช้จ่ายในการควบคุมสิ่งแวดล้อมในระยะ 3 ปี ได้แบ่งออกเป็นกลุ่มๆ ได้ดังนี้
•	 ค่าใช้จ่ายในการตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในโรงงานและนอกโรงงาน (กิจกรรมต่อเนื่อง) 
	 ปีละประมาณ 300,000 บาท
•	 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องจักร  บ�ำรุงรักษาและอื่นๆ (กิจกรรมต่อเนื่อง) 
	 ปีละประมาณ 1,000,000 บาท
•	 ค่าใช้จ่ายในการจัดการของเสีย (กิจกรรมการต่อเนื่อง)
	 ปีละประมาณ 300,000 บาท
•	 ค่าใช้จ่ายในการการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO14001 
	 ปีละประมาณ 200,000 บาท

1.2.7	 ทรัพย์สินที่ใช้ ในการประกอบธุรกิจ

		  (1)	 สินทรัพย์หลักที่ส�ำคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
บริษัทมีสินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  ณ  วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ดังนี้

หมายเหตุ 	 รายการสินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจตามข้างต้น ตั้งอยู่ที่ 60-61 หมู่ 9 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่มล้ม  อ.สามพราน  
			   จ.นครปฐม 73220
			   นอกจากน้ีบริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยค่าซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ มูลค่าสุทธิทางบัญชี  

			   0.20 ล้านบาท 

		  (2)	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ
บริษัทฯ ได้เข้าท�ำสัญญาจ้างบริการต่างๆ อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี บริษัทฯ มีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย 
ในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาบริการ จ�ำนวน 2 ล้านบาท

	 	 (3)	 หนังสือค�้ำประกัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีหนังสือค�้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯ เหลืออยู่เป็นจ�ำนวน 7 ล้านบาท
ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้าและอื่นๆ 

    หน่วย : ล้านบาท

ประเภททรัพย์สิน
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

หลักประกัน/

ภาระผูกพัน

ที่ดิน
- โฉนดที่ดินเลขที่ 47349, 47350, 25034, 23173, 25546, 
47346, 47347, 47348, 48375, 19133, 68866, 68865, 
68864, 68863, 68862, 68861, 68860, 68859

เป็นเจ้าของ 136.33 -

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ 31.02 -

ท�ำสัญญาเช่า - -

เครื่องจักรและอุปกรณ์ เป็นเจ้าของ 54.51 -

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน เป็นเจ้าของ 1.48 -

ยานพาหนะ ท�ำสัญญาเช่า 4.80 -

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง เป็นเจ้าของ 2.06 -

รวม 230.20 -
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1.3	  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

-	 ไม่มี   -

1.3.2 	ผู้ถือหุ้น

(1)		 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

ก. กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก แสดงจ�ำนวนสัดส่วนการถือหุ้น (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียน 23 มกราคม 2566)

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท มีดังนี้

ที่มา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ผู้ถือหุ้น จํานวนราย จํานวนหุ้นรวม คิดเป็นร้อยละ

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 1,034 67,100,739 55.23

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว    11 54,399261 44.77

รวมทั้งสิ้น 1,045 121,500,000 100%

ผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นรวม คิดเป็นร้อยละ

1.  MCC Methacrylates UK Overseas Holdco Limited  
	 (เดมิชือ่ “LUCITE INTERNATIONAL UK OVERSEAS HOLDCO1 LIMITED”)

51,374,360 42.28

2.  บริษัท เอเชียติ๊ก อะคริลิค จ�ำกัด 41,450,530 34.12

3.  THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED 2,515,100 2.07

4.  นาย ทนงศักดิ์ ลิ้มไชยาวัฒน์ 2,200,000 1.81

5.  นาง อรุณศรี เจียรเดโช 1,930,000 1.59

6.  นาย สุรินทร์ ลิ้มไชยาวัฒน์ 1,560,000 1.28

7.  นาย เกษมศักดิ์ ลิ้มไชยาวัฒน์ 1,080,900 0.89

8.  นาย สราวุธ ลิ้มไชยาวัฒน์ 1,032,500 0.85

9.  นางสาว จงกล งามเลิศชัย 1,022,400 0.84

10. นางสาว สุพัฒตา ไพเราะประเสริฐ 1,016,000 0.84

ข. กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบาย การจัดการ หรือการด�ำเนินงานของบริษัท
•	 MCC  Methacrylates UK Overseas Holdco Limited (เดมิช่ือ “LUCITE INTERNATIONAL UK OVERSEAS HOLDCO1  
	 LIMITED”) จดทะเบยีนในประเทศองักฤษ ถอืหุน้ในบรษัิท จ�ำนวน 51,374,360 หุน้ หรอืคดิเป็นร้อยละ 42.28 ของจ�ำนวนหุน้ทัง้หมด  
	 (ข้อมลู ณ วนัที ่23 มกราคม 2566)
•	 บรษิทั เอเชยีติก๊ อะครลิคิ จ�ำกดั จดัตัง้ขึน้เป็นบรษิทัจ�ำกัดและมภูีมลิ�ำเนาในประเทศไทย ด�ำเนนิธรุกิจเก่ียวกับการถือเงินลงทนุเพือ่ 
	 การลงทนุระยะยาว  โดย บรษิทั เอเชยีติก๊ อะครลิคิ จ�ำกัด ถือหุน้ในบรษัิทจ�ำนวน 41,450,530  หุน้หรอืคดิเป็นร้อยละ 34.12 ของ 
	 จ�ำนวนหุน้ทีอ่อกและช�ำระแล้วทัง้หมด  (ข้อมูล ณ วนัท่ี 23 มกราคม 2566)
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รายชื่อกรรมการ
หุ้นสามัญ (หุ้น)

ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2564 เพิ่ม/ลด ระหว่างปี

1. ดร. เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

3. นาย ชินยะ ยาโนะ - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

4. นาย ได โอยามะ - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

5. นาย มาร์ติน เทย์เซ่น - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

7. ดร. อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

8. นาย แจน แดม ปีเดอร์เซ่น - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

9. นาย เจษฏา ว่องวัฒนะสิน - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

10. นาย เครสเต็น มิคาเอล วาลดัล - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

ค.  ผู้ถือหุ้นสามัญรายย่อย (ข้อมูล ณ วันที่ 23 มกราคม 2566) จ�ำนวนผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) มีจ�ำนวน 1,043 ราย  
	 คิดเป็นร้อยละ 23.60 

(2)		 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงาน 

ของบริษัทและอธิบายสาระส�ำคัญที่มีผลต่อการด�ำเนินงาน

บรษัิทฯ ไม่มข้ีอตกลงระหว่างกนัในกลุม่ผู้ถอืหุน้ใหญ่ของบรษัิทฯ ท่ีมผีลกระทบต่อการบริหารงานของบรษิทัฯ หรอืผูถื้อหุน้รายอืน่

(3)		 การถือครองหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงทั้งทางตรงและทางอ้อมที่เพิ่มขึ้น/ลดลง ในปี 2565

กรรมการและผู้บริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัทมีหน้าที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงถือหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรสหรือ 
ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ตามประกาศส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทโดยกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เป็นดังนี้

การถือครองหุ้นของกรรมการ

หมายเหตุ:	 1. นาย อดัม โจนาธาน สโลน ได้พ้นจากต�ำแหน่ง กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565
		  2. นาย เครสเต็น มิคาเอล วาลดัล ได้รับต�ำแหน่ง กรรมการที่ไม่กรรมการบริหาร ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565
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รายชื่อผู้บริหาร
หุ้นสามัญ (หุ้น)

ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2564 เพิ่ม/ลด ระหว่างปี

1. นาย วิวัฒน์ หอมละออ 2,000 2,000 -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

2. นาย ธนวัฒน์ กุลประเสริฐรัตน์ 21,000 21,000 -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

3. นางสาว สุรวดี ลีทวีกุล - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

4. นาย อภิชัย ศรีมหันต์ - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

5. นาย สรชัย วิบูลชุติกุล - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

หมายเหตุ:	 บุคคลที่มีความสัมพันธ์ หมายถึง			 
			   1	 คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
			   2.	บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
			   3.	นิติบุคคลที่กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 
				    นิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น

1.4	 จ�ำนวนทุนจดทะเบียน/ทุนช�ำระแล้ว/จ�ำนวนหุ้น ชื่อตลาดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 121,500,000.00 บาท แบ่งออกเป็น หุ้นสามัญจ�ำนวน 121,500,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท หุ้นทั้งหมดได้ออกช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว  เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ SET

1.5 	 การออกหลักทรัพย์อื่น
ในปี 2565 บริษัทฯ มิได้มีการออกหลักทรัพย์อื่น

1.6 	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทอนุมัติการก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นดังนี้

“บริษัทจะด�ำเนินการให้มีการจ่ายเงินปันผลอย่างสม�่ำเสมอ โดยพิจารณาถึงความเพียงพอของก�ำไรสะสมต่อการด�ำเนินธุรกิจใน
อนาคต”

การถือครองหุ้นของผู้บริหารระดับสูง
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2. 	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายให้ฝ่ายบรหิารเป็นผูด้แูลรบัผดิชอบต่อความเสีย่งในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ให้อยูใ่นเกณฑ์
ที่ยอมรับได้และสอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ความเสี่ยงและแนวทางจัดการความเสี่ยงจะถูกจัดท�ำ
เป็นรายงานเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบและน�ำค�ำแนะน�ำท่ีได้รับมาปรับปรุงมาตรา
การจัดการให้ดียิ่งขึ้น การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยขั้นตอนหลักดังนี้
•	 การระบุความเสี่ยง เป็นขั้นตอนของการบ่งชี้ถึงความเสี่ยงและปัจจัยที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกประเทศ ซึ่งจะ 
	 เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา ตลอดจนมีการคาดการณ์ถึงความเสี่ยงใหม่ๆ ที่มีโอกาสจะเกิดขึ้นในอนาคตจากฐานข้อมูล 
	 ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
•	 การประเมนิและการจดัการความเสีย่ง เป็นขัน้ตอนทีจ่ะน�ำวธิกีารต่างๆ ทีเ่หมาะสม และความมส่ีวนร่วมของฝ่ายบรหิารมาใช้ 
	 ในการประเมินความเสี่ยงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพครอบ คลุมทั้งความเสี่ยงและผลทั้งหมดที่อาจเกิดขึ้น พร้อมทั้งหาวิธีในการ 
	 จัดการหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้
•	 การติดตามและควบคุมความเสี่ยง เป็นขั้นตอนการติดตามและรายงานผลการด�ำเนินการต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 
	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำทกุปี หากมปัีจจัยความเสีย่งใหม่ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้โดยมไิด้คาดการณ์ไว้ และมแีนวโน้มจะกระทบ 
	 กบัการด�ำเนนิธรุกจิเป็นอย่างมาก  ฝ่ายบรหิารอาจต้องทบทวนแผนและเป้าหมายธรุกจิใหม่ท้ังหมดพร้อมน�ำเสนอคณะกรรมการ 
	 บริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป

2.2	 ปัจจัยเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดความเสี่ยงและแนวทางจัดการความเสี่ยงดังนี้
1.  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดซื้อจัดหาสินค้าของลูกค้ารายใหญ่ ความเสี่ยงดังกล่าวอาจมีผลกระทบโดยตรง 
	 หากลูกค้ารายใหญ่เกิดเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดซื้ออย่างไม่คาดคิดมาก่อน บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการรักษาสัดส่วน 
	 การผลติและจ�ำหน่ายไม่ให้กระจุกตัวอยูท่ีล่กูค้ารายใดรายหนึง่มากเกนิไปควบคูไ่ปกบัการกระจายสดัส่วนการผลติและจ�ำหน่าย 
	 ให้ครอบคลุมอุตสาหกรรมการใช้งานให้หลากหลายมากขึ้นเท่าที่จะเป็นไปได้
2. ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของอัตรา 
	 แลกเปลีย่นอย่างใกล้ชดิ เพือ่น�ำมาใช้ปรับกลยทุธ์ทางการตลาด และการขายในการรกัษาสมดุลย์ของการขายระหว่างในประเทศ 
	 กับต่างประเทศให้เหมาะสม
3.  ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบ โดยเฉพาะ MMA วัตถุดิบหลักในการผลิตแผ่นอะคลิลิคแบบหล่อ และเม็ดวัตถุดิบหลักที่ใช้ 
	 ในการผลิตแผ่นพลาสติดระบบรีด ล้วนแต่มีการท�ำข้อตกลงในการสั่งซื้อและมีการวางแผนการจัดซื้อให้สอดคล้องกับแผน 
	 การผลิตทุกเดือน เพื่อให้มีการเก็บสต๊อคส�ำรองเท่าที่จ�ำเป็น นอกจากนี้ บริษัทฯ สามารถจัดหาวัตถุดิบจากผู้ผลิตได้มากกว่า 
	 หนึ่งรายซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายวัตถุดิบในประเทศ กรณีฉุกเฉินหรือจ�ำเป็น บริษัทฯ ยังสามารถจัดหาจากผู้ผลิต  
	 และจ�ำหน่ายในต่างประเทศได้เช่นเดียวกัน
4.  ความเส่ียงจากความรบัผดิชอบต่อผลติภณัฑ์ทีอ่าจเกดิข้ึนจากการถูกฟ้องร้อง บรษิทัฯ มนีโยบายการท�ำประกนัภยัท่ีครอบคลมุ 
	 ต่อความรับผิดชอบต่อสินค้า และมีการทบทวนตามความเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ
5.  ความเส่ียงจากการซื้อขายสินค้าและบริการกับบริษัทท่ีเก่ียวโยงกัน ราคาซ้ือขายเป็นไปตามเง่ือนไขข้อตกลงทางการค้าและ 
	 ตามราคาที่ตกลงร่วมกัน และกระท�ำโดยค�ำนึงผลประโยชน์ของบริษัท เสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก รายการ 
	 ดงักล่าวจะผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช ีเพือ่ให้แน่ใจว่าการท�ำรายการดงักล่าว 
	 เป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้องและโปร่งใส
6. ความเสี่ยงด้านการตลาดและการแข่งขัน บริษัทฯ ได้ก�ำหนดทีมงานพัฒนาผลิตภัณฑ์และทีมงานพัฒนาธุรกิจใหม่ ที่ดูแล 
	 ช่องทางการตลาดและผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ โดยเน้นกลยุทธ์ด้านการสร้างความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ที่สามารถตอบสนอง 
	 ความต้องการของลูกค้า ควบคู่ไปกับการพัฒนาเครื่องจักรที่มีอยู่เดิมให้สามารถผลิตสินค้าได้หลากหลายมากขึ้น
7.  ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ผลประกอบการของบริษัทฯ ได้รับผลกระทบทางตรง และทางอ้อมในด้าน 
	 การตลาดในประเทศและต่างประเทศ
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8.  ความเสี่ยงจากความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ประเด็นด้านภัยคุกคามและความมั่นคงทางไซเบอร์ในทุกรูปแบบ (cyber  
	 Security) มีแนวโน้มพัฒนาเพิ่มขึ้นและก่อให้เกิดผลกระทบหลากหลายรูปแบบ ทั้งการขโมยข้อมูลส�ำคัญ การโจมตีด้วยไวรัส 
	 คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์เรียกค่าไถ่ บริษัทฯ ตระหนักถึงอันตรายของภัยดังกล่าว และเล็งเห็นความส�ำคัญของการด�ำเนินการ 
	 เชิงป้องกันและลดผลกระทบเพื่อควบคุมความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อระบบคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ   
	 ซึ่งจะกระทบต่อความต่อเนื่องในการด�ำเนินธุรกิจ ความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์องค์กร โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตราฐานด้าน 
	 ความปลอดภัยเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ดังนี้
	 •	 ตดิตัง้ระบบรกัษาความปลอดภยัของเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ (Firewall) เพือ่ตรวจสอบและคดักรองข้อมลูทีเ่ข้ามาในระบบ
	 •	 ตดิตัง้โปรแกรมแอนต้ีไวรสัส�ำหรบัเครือ่งคอมพิวเตอร์ทกุเครือ่งทีใ่ช้งาน พร้อมอพัเดทโปรแกรมให้มคีวามเป็นปัจจบัุนเสมอ
	 •	 การก�ำหนดรหัสผ่านในการเข้าถึงให้มีความซับซ้อนมากข้ึนให้เป็นไปตามมาตราฐาน และให้ความรู้กับผู้ปฏิบัติงานใน 
		  การสร้างรหัสผ่านที่รัดกุมและเพิ่มความปลอดภัย
	 •	 จัดให้มีการอบรมและให้ความรู้กับผู้ปฏิบัติเพื่อรับมือกับอีเมลหลอกลวง (Phishing Mail) และโปรแกรมที่ไม่พึงประสงค์ 
		  ที่ถูกออกแบบมาเพื่อมุ่งร้ายต่อคอมพิวเตอร์และเครือข่าย (Malware) โดยมีการติดตามวัดผลอย่างใกล้ชิดและทดสอบ 
		  ความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงานเป็นระยะ
	 •	 การสื่อสารข้อมูลข่าวสารต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งานให้ทราบอย่างสม�่ำเสมอ

3.		 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1	 นโยบายการบริหาร และเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการ บริษัทได้มีการก�ำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนที่ชัดเจนและมี
ประสทิธภิาพ, สอดคล้องกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (SDGs: Sustainable Development Goals) ขององค์การสหประชาชาติ  
ตามค�ำมั่นสัญญานี้ บริษัทฯ ด�ำเนินการพัฒนา และปรับปรุงระบบการจัดการความยั่งยืนที่มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องต่อไป

ในการด�ำเนินธุรกิจให้ประสบความส�ำเร็จและปฏิบัติตามแนวทางความยั่งยืน บริษัทฯ จ�ำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งหมดทั้งภายในและภายนอก ไม่จ�ำกัดเฉพาะ แต่รวมถึงผู้ถือหุ้น พนักงาน กรรมการ ลูกค้า ชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น 
และหน่วยงานก�ำกับดูแล บริษัทฯ จึงได้สื่อสารวัตถุประสงค์ด้านความยั่งยืนให้กับพนักงานทุกคนเพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
ในความส�ำคญั ส่งเสรมิความสามคัคี การมส่ีวนร่วม และความร่วมมือ และเพือ่ให้การด�ำเนนิงานและกจิกรรมของบรษิทัฯ สอดคล้อง
กับนโยบายนี้

3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

เพือ่ช่วยให้การด�ำเนินงานมปีระสทิธภิาพและคุม้ค่าในการผลติผลติภณัฑ์คณุภาพสงู ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคม สร้าง
มลูค่าให้กบัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี และเพือ่การเติบโตอย่างยัง่ยนื บรษิทั จดัท�ำการประเมนิผลการปฏบัิตงิานและปรบัปรงุ ความยัง่ยนื
ตลอดห่วงโซ่อุปทานและการด�ำเนินธุรกิจและธุรกรรมทั้งหมดจาก (i) ต้นน�้ำในการจัดหาวัตถุดิบ พลังงาน บริการ (ii) ในกิจกรรม
ทั้งหมดของตนเอง และ (iii) ไปจนถึงปลายน�้ำให้กับลูกค้า นโยบายของบริษัทในการจัดหาวัตถุดิบ พลังงาน และบริการก�ำหนดให้
มกีารประเมนิซพัพลายเออร์เพือ่ให้แน่ใจว่าสอดคล้องกบัแนวปฏบิตั ิสิง่แวดล้อม สงัคม ธรรมาภบิาลทีด่ ี และมนีโยบายด้านความ
ยั่งยืนที่สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท
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3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Materiality Assessment)   

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับสังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล และมุ่งมั่นที่จะสร้างสมดุล
ระหว่างการเติบโตของธุรกิจ ความเป็นอยู่ที่ดีของคนในชุมชน และการดูแลสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างมูลค่าและการเติบโตอย่างยั่งยืน

ในปี 2565 บริษัทฯ จะจัดท�ำการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Materiality Assessment) กับฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ 
เพือ่ก�ำหนดและจดัหมวดหมูค่วามคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทีร่ะบทุัง้หมด ทัง้นีเ้พือ่ให้มัน่ใจว่าการด�ำเนนิธรุกจิ กลยทุธ์ และ
แผนงานของบริษัทสอดคล้องกับความคาดหวังเหล่านี้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้และสามารถน�ำไปปฏิบัติได้ และมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กระบวนการนี้ด�ำเนินการเป็นประจ�ำทุกปี ซ่ึงในปี 2565 บริษัทฯ มุ่งเน้นไปท่ีกลุ่มของผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึงประกอบด้วย  
ซัพพลายเออร์ ลูกค้า พนักงาน ชุมชน ภาครัฐ และผู้ตรวจสอบ: 

เป้าหมายความยั่งยืนของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2565 ประกอบด้วยหมวดหลัก 4 หัวข้อ โดยมุ่งเน้นที่ 12 ด้านความยั่งยืนและการ
ก�ำกับดูแล:

หมวดที่ 1	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ สิ่งแวดล้อม	 หน้า
			   •	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ สิ่งแวดล้อม 	 32
			   •	 ลดการใช้ ลดการบริโภค และ ลดการปล่อยของเสีย	 34
			   •	 การบริหารจัดการพลังงาน	 34

 หมวดที่ 2 	ธรรมาภิบาล การก�ำกับดูแลกิจการ

			   •	 ธรรมาภิบาล การก�ำกับดูแลกิจการ 	 49
			   •	 การบริหารจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต	 54
			   •	 ความโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูล	 54

หมวดที่ 3 ความเท่าเทียม สิทธิมนุษยชน และ ความรับผิดชอบต่อสังคม

			   •	 การบริหาร และพัฒนาบุคคลากร	 64
			   •	 สิทธิมนุษยชน ความหลากหลาย และความเท่าเทียม	 29
			   •	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและ ชุมชนสัมพันธ์	 35

หมวดที่ 4 การด�ำเนินธุรกิจ

			   •	 ความมั่นคง และ การเติบโตของธุรกิจ	 15
			   •	 คุณภาพและความปลอดภัยของสินค้า	 26
			   •	 การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้าและผู้บริโภค	 26
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3.3 	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.3.1 	นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีความตระหนักในการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ 
ให้ความส�ำคญั และใส่ใจต่อสิง่แวดล้อมเป็นอย่างมาก บรษิทัฯ จงึมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิงานสูค่วามเป็นเลศิทัง้ในด้านของการผลติสนิค้า
และการให้บริการ เพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนระหว่างธุรกิจกับระบบนิเวศน์และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทจะด�ำเนินธุรกิจ
อย่างรู้คณุค่าของการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ และพลงังานทีม่อียูอ่ย่างจ�ำกัด ควบคู่ไปกบัการด�ำเนนิธรุกจิเชงิรกุเพือ่รบัมอื และต่อสู้
กบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ซึง่รวมถงึการลดผลกระทบจากการด�ำเนนิธรุกจิต่อสิง่แวดล้อมด้วย บรษัิทฯ ได้จดัท�ำนโยบาย
ความปลอดภยัในการท�ำงาน อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม เพือ่เป็นแนวทางในการด�ำเนนิงานอย่างรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมและ
ไม่สร้างผลกระทบเชิงลบต่อธรรมชาติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

นโยบายความปลอดภัยในการท�ำงาน อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

บรษิทัฯ ถือว่างานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อม เป็นส่วนหนึง่ของธรุกจิ และเป็นความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอสังคม
จึงได้ก�ำหนดนโยบายเพื่อน�ำสู่การปฏิบัติดังต่อไปนี้
1.	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดที่ประกาศใช้อยู่ทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงพันธะสัญญาที่ต้องปฏิบัติด�ำเนินการพัฒนา 
	 ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน มอก. 18001 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 และ 
	 หลักปฏิบัติของกลุ่มธุรกิจ โดยน�ำกฎเกณฑ์ข้อก�ำหนดมาจัดท�ำเป็นมาตรฐานขั้นต�่ำในการด�ำเนินงาน
2.	 บริหารความเสี่ยงและโอกาสในการป้องกันและควบคุมอันตราย การบาดเจ็บ โรคจากการท�ำงานและมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
	 ที่อาจส่งผลกระทบต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
3.	 มุง่ม่ันต่อการปกป้องสิง่แวดล้อม รวมถงึการป้องกนัมลพษิ และมุง่มัน่ในการปกป้องฯ ป้องกันฯ ท่ีเก่ียวข้องกบับริบทขององค์กร  
	 รวมถึงการป้องกันการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
4.	 ปฏิบัติตามมาตรฐานในการทิ้งหรือก�ำจัดของเสีย และจะลดของเสียให้มีปริมาณน้อยที่สุด รวมถึงใช้ทรัพยากรพลังงานน�้ำ  
	 อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีการจัดท�ำวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
5.	 จัดให้มีมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ส�ำหรับผู้รับเหมาและ/หรือผู้มาติดต่อ โดยด�ำเนินการภายใต้ 
	 นโยบายและกฏระเบียบขององค์กร
6.	 ให้ความร่วมมือและด�ำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร นโยบาย ถึงพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลภายนอกท้ังภาคราชการ  
	 เอกชน
7.	 จัดให้มีการพิจารณาผลงาน ด้านความร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 
	 โดยถือเป็นห้วข้อหลักในการประเมินผลงานประจ�ำปีของพนักงานทุกคน
8.	 ก�ำหนดหน้าทีร่บัผดิชอบด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม ให้ถอืเป็นความรบัผดิชอบของผูบ้ริหารและพนักงาน 
	 ทุกคนทั้งในเวลาท�ำงานและนอกเวลาท�ำงาน 
9.	 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาความรู้ความสามารถ โดยจัดการฝึกอบรมให้ความรู้และปลูกฝังจิตส�ำนึก 
10.	ยดึมัน่ต่อความรับผดิชอบในการพฒันาผลติภณัฑ์ จะต้องมคีวามปลอดภยัต่อผูใ้ช้ และสิง่แวดล้อมตลอดวงจรอายขุองผลติภณัฑ์
11.	จัดสรรทรัพยากรที่จ�ำเป็นอย่างเหมาะสม เพื่อให้การด�ำเนินงานสอดคล้องกับนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
12.	พัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับสมรรถนะ

การบริหารด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดล้อมของบริษัทอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท�ำงาน ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล ก�ำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ และ 
เป้าหมาย รวมถึงจัดท�ำแผนการปรับปรุงงานประจ�ำปีอย่างต่อเนื่อง และติดตามประเมินผลเพ่ือรายงานต่อไปยัง คณะผู้บริหาร 
คณะกรรมการ และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมไปถึงผู้ถือหุ้น

บรษิทัฯ มกีารพัฒนาระบบการจดัการสิง่แวดล้อม และมีการตรวจสอบการด�ำเนนิการด้านสิง่แวดล้อมของโรงงาน และพืน้ทีป่ฏบิตัิ
งานต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการขอรับรองมาตรฐานต่างๆ เช่น ISO14001, ISO 9001, TIS 18001 โดยก�ำหนดให้มีการ
ทบทวนและตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมของสิ่งอ�ำนวยความสะดวกและกิจกรรมทั้งหมดเป็นประจ�ำ
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3.3.2	 ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานหลายอย่างที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยจะให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั รวมถึงการป้องกนัการเกิดอบัุตเิหตท่ีุส่งผลกระทบต่อความปลอดภยั
ของพนักงาน และชุมชนรอบข้าง

ท้ังน้ี บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการดูแลสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการจัดการพลังงาน น�้ำ ของเสีย บรรจุภัณฑ์ และวัตถุดิบ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเฝ้าระวัง
ปัญหาด้านอาชีวอนามยัให้กบัพนกังาน และปัญหาสิง่แวดล้อมภายนอก โดยการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ซึง่ได้ด�ำเนนิ
เป็นประจ�ำทุกๆ ปี

3.4 	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
3.4.1 	นโยบายด้านความเคารพต่อ สิทธิมนุษยชน, กฎหมายแรงงาน และ ความรับผิดชอบด้านสังคม   
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่ปฏิบัติเพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิมนุษยชนได้รับการเคารพและพนักงานของบริษัท ตลอดห่วงโซ่อุปทานและฐานลูกค้า
ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังปรับปรุงการด�ำเนินงานและกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสื่อสาร ทบทวน และปรับปรุงนโยบายที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณา “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและห่วง
โซ่อุปทาน” ที่เหมาะสม สอดคล้องกับการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน ซึ่งรวมถึงการพิจารณาสิทธิของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับความ
เสมอภาค ศกัดิศ์ร ีสทิธแิละเสรภีาพทีไ่ด้รบัความคุ้มครองตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยและสนธสิญัญาระหว่างประเทศ

บริษัทปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อ สิทธิมนุษยชน, กฎหมายแรงงาน และ ความรับผิดชอบด้านสังคม ตามขอบเขตของ

•	 ด�ำเนินการและปฏบิติัตามกฎหมายแรงงาน และระเบียบข้อบังคบัอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง การใช้แรงงานสตร,ี การใช้แรงงานเดก็ และ 
	 ไม่มีการบังคับแรงงาน
•	 จัดให้มีแผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรอย่างครอบคลุมส�ำหรับพนักงานทุกระดับในหน้าที่ต่างๆ
•	 จดัให้มกีารจ้างงานและจดัหาสิง่อ�ำนวยความสะดวกทีเ่หมาะสมส�ำหรับพนักงานทีพ่กิารและพนกังานท่ีท�ำงานเกนิอายเุกษยีณ 
	 ตามความเหมาะสม
•	 ให้ความเคารพ และความเข้าใจและพฤติกรรมที่ต้องการของพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับความหลากหลาย  
	 ความเท่าเทียมกัน การไม่เลือกปฏิบัติทางเพศ อายุ รูปลักษณ์ ศาสนา ความเชื่อ ภูมิหลัง ความทุพพลภาพ ฯลฯ
•	 ไม่สื่อสาร แสดงออก หรือกระท�ำการใดที่เป็นการละเมิด ที่ส่งผลให้เกิดความรู้สึกเชิงลบซึ่งเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือ 
	 ความหลากหลายส่วนบคุคล และจะด�ำเนนิการอย่างเหมาะสมในการจดัการเมือ่พจิารณาแล้วว่า มกีารกระท�ำดงักล่าวเกดิขึน้
•	 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารและโอกาสส�ำหรับพนักงานในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็น หรือข้อกังวลในลักษณะท่ีปลอดภัย 
	 และไม่เปิดเผยตัว และคงไว้ซึ่งระบบการจัดการที่เหมาะสม
•	 มุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมเสมอ เพื่อให้เกิดความตระหนักและเน้นการสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมและ 
	 ชุมชน

เป้าหมายและแผนงานการด�ำเนินงาน ปี 2566 การจัดการมิติด้านสังคม 

•	 มกราคม-มีนาคม: ปรับปรุงนโยบายต่อต้านทุจริตคอรัปชั่นใน3หลักเกณ์ใหม่ 
	 1.) ความเกี่ยวโยง 
	 2.) การจ่ายค่าอ�ำนวยสะดวก 
	 3.) การจ้างหรือการจ่ายค่าตอบแทน กับพนักงานภาครัฐ
•	 เมษายน-มิถุนายน: ยื่นขอต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิก แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
•	 กรกฏาคม-กันยายน: ประเมินตนเองเพื่อการปรับปรุงการจัดการมิติด้านสังคมและตอบสนองต่อ การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
•	 ตุลาคม-ธันวาคม: จัดกิจกรรมส่งเสริม ความรับผิดชอบต่อสังคม และสนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน
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C E R T I F I C A T E  

Management system as per 
 

The Certification Body TÜV NORD CERT GmbH hereby confirms as a result of the audit,  
assessment and certification decision according to ISO/IEC 17021-1:2015, that the organization 

 
 
 
 
 
 
 
 
operates a management system in accordance with the requirements of ISO 14001:2015 and will be assessed 
for conformity within the 3 year term of validity of the certificate.  
 
Scope 
 
 
 
 
 
 
 
Certificate Registration No. 44 104 18 80 0072 Valid from 2021-12-07 
Audit Report No. SEATH-E1130/2021 Valid until 2024-12-06 
  Initial Certification 2018 
 
 

                                                                                            TÜV NORD (Thailand) Ltd. 
 1858/75-76 16th Floor, Interlink Tower, 
 Debaratna Road, Bangna Tai, 
Certification Body          Bangna, Bangkok 10260, Thailand 
at TÜV NORD CERT GmbH                                                        2021-11-15 
  
 
TÜV NORD CERT GmbH                Am TÜV 1                       45307 Essen                          www.tuev-nord-cert.com 

 
TH,FE1130,RCXA  

THAI POLY ACRYLIC  PUBLIC CO., LTD. 
60-61 Moo 9, Phutthamonthon Rd.,  
No.4, Krathumlom, Sampran, 
Nakhonpathom 73220,   
Thailand 
 

ISO 14001 : 2015 
 

Design and Manufacturing of Acrylic Sheet Products and Extrusion Sheet Products 

3.4.2	 ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม 

การด�ำเนินการในปีที่ผ่านมา (2565) บริษัทฯ ได้มีการประมวล และประกาศใช้
•	 ช่องทาง และแนวปฏิบัติ เพื่อการร้องทุกข์/การร้องเรียน/แจ้งเบาะแส
•	 ประกาศใช้ นโยบาย และประเมินความเสี่ยงกของเอกสารข้อมูล ภายใต้นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
•	 ประเมินความคาดหวัง ของผู้มีส่วนได้เสี่ยที่มีส่วนได้เสีย ภายใต้นโยบายการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
•	 นโยบายมิติด้านสังคม เพื่อให้ครอบคลุมถึง แนวทางการ และการจัดการด้านต่างๆ ดังนี้
	 •	 ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
	 •	 ความเคารพต่อ สิทธิมนุษยชน และความเท่าเทียม
	 •	 ความรับผิดชอบด้านสังคม  

ประเด็นละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคม
ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีประเด็นละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคม

ผลการด�ำเนินงานและกิจกรรมด้านความยั่งยืนในปี 2565
•	 ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ตระหนัก และให้ความส�ำคัญในด้านสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจควบคู่กับการปกป้อง และรักษาสิ่งแวดล้อม   
บริษัทฯ มีระบบการจัดการแบบบูรณาการด้าน Quality Safety Health และ Environment โดยมีการพิจารณาด้านประเด็น 
สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และสุขภาพของพนักงาน ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเหมาะสม มีการตรวจสอบการด�ำเนิน
การของโรงงานและพื้นที่ปฏิบัติงานต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการขอรับรองมาตรฐานต่างๆ เช่น ISO14001, ISO 9001, TIS 
18001 (มอก. 18001) โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานต่างๆ ดังนี้

ใบรับรอง / เกียรติบัตร

TIS18001:2554 
(Safety System)

ใบรับรอง / เกียรติบัตร

ISO14001:2015  
(Environment System)

ออกโดยสถาบัน

TUV NORD
ปีที่ได้รับการรับรอง

5 สิงหาคม 2563

ออกโดยสถาบัน

MASCI
ปีที่ได้รับการรับรอง

9 สิงหาคม 2563

ออกโดยสถาบัน

TUV NORD
ปีที่ได้รับการรับรอง

7 ธันวาคม 2564

ใบรับรอง / เกียรติบัตร

ISO9001:2015
(Quality System)
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ผลการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในรอบปี 2565

เหตุการณ์ จ�ำนวน

การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 1-3 วัน 0 ราย

การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน ตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป 1 ราย

เหตุการณ์เพลิงไหม้ 0 ครั้ง

เหตุการณ์สารเคมีรั่วไหลออกนอกโรงงาน 0 ครั้ง

กิจกรรมด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมที่ด�ำเนินการในปี 2565

การตรวจสุขภาพประจ�ำปี 2565 ในวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

(SD’s UN’s Goal 3 Good Health and Well - Being)

การฝึกซ้อมทีมระงับเหตุฉุกเฉินประจ�ำบริษัท ในวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

(SD’s UN’s Goal 3 Good Health and Well - Being)
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การจัดการน�้ำ

(SD’s UN’s Goal 6 Clean water and Sanitation)

การจัดการของเสีย

(SD’s UN’s Goal 12 Responsible Consumption and Production )
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•	 ลดการใช้ ลดการบริโภค และ ลดการปล่อยของเสีย  

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการดูแลสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า และการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการจัดน�้ำ, การจัดการของเสีย และการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

บริษัทฯ มีการใช้น�้ำประปาทั้งในกระบวนการผลิต และในส่วนของอาคารส�ำนักงาน บริษัทฯ จึงมีการซ่อมบ�ำรุงและตรวจ
สภาพระบบการจ่ายน�ำ้ภายในกระบวนการผลติให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนือ่ง บรษิทัฯ ได้มกีารเกบ็ข้อมลูการใช้น�ำ้ในแต่พืน้ที่
เพื่อช่วยให้บริษัทสามารถพัฒนาและปรับปรุงการบริหารทรัพยากรน�้ำอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีการจัดการขยะและของเสียในกระบวนการด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลักการ 3R (Reduce Reuse 
Recycle) มีระบบการคัดแยกขยะตามประเภทที่มีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการสร้างจิตส�ำนึกและการมีส่วนร่วมกับ 
ผู้เกี่ยวข้อง

โดยในปี 2565 บรษิทัฯ มปีรมิาณการใช้น�ำ้ 5.86 (Te)/ 
Production Volume (Te) ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 
2564 ที่มีปริมาณการใช้น�้ำ 5.32 (Te)/ Production 
Volume (Te) ซึ่งปริมาณน�้ำที่ใช้เมื่อเทียบต่อปริมาณ
การผลิตมีปริมาณเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากปริมาณการผลิต
รวมทีล่ดลง ในขณะทีก่ารใช้น�ำ้ในการท�ำความร้อนของ 
หม้อไอน�้ำ และการใช้น�้ำในกระบวนการผลิตหลัก 
ยังต้องใช้ในปริมาณปกติ 

นอกจากน้ีบริษทัฯ ได้มกีารตรวจวดัคณุภาพน�ำ้ทีป่ล่อยออกนอกโรงงานเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ป้องกนัและเฝ้าระวงัผลกระทบทีอ่าจ
เกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม

โดยในปี 2565 บริษัทฯ มีปริมาณของเสีย 0.0069  
(Te) / Production Volume (Te) ซึ่งเพ่ิมข้ึนเมื่อ 
เทียบกับปี 2564 ที่มีปริมาณของเสีย 0.0065 (Te) / 
Production Volume (Te) ซึ่งปริมาณของเสียเมื่อ
เทียบต่อปริมาณการผลิตมีปริมาณเพ่ิมขึ้นเน่ืองจาก 
ในช่วงปีทีผ่่านมกีารท�ำความสะอาด และปรับปรุงพืน้ท่ี
การผลิต จึงท�ำให้มีปริมาณของเสียเพิ่มมากขึ้น
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

(SD’s UN’s Goal 13 Climate Action)

การด�ำเนินการในส่วนของกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ พลังงานเป็นสิ่งที่มีความจ�ำเป็นอย่างมาก ในขณะเดียวกันกิจกรรม
ต่างๆ ที่ใช้พลังงานก็เป็นส่วนหนึ่งในการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็นสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

บริษัทฯ มีจุดมุ่งหมายที่จะปรับปรุงมุ่งเน้นในด้านการจัดการเรือนกระจก โดยบริษัทฯ ได้เก็บรวมรวมข้อมูลแหล่งที่มาของ
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีม่าจากกจิกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ เพือ่เป็นข้อมลูในการวางแผนบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก 

โดยในปี 2565 บริษัทฯ มีปริมาณการปล่อยก๊าซ CO2 0.642 (Te) / Production Volume (Te) ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ 
ปี 2564 ที่มีปริมาณการปล่อยก๊าซ CO2 0.611 (Te) / Production Volume (Te) ซึ่งปริมาณการปล่อยก๊าซ CO2  
เมื่อเทียบต่อปริมาณการผลิตมีปริมาณเพิ่มขึ้นเนื่องจากปริมาณการผลิตรวมที่ลดลง ในขณะที่ใช้เชื้อเพลิงในการท�ำความ
ร้อนของหม้อไอน�้ำ และการใช ้ไฟฟ้าในกระบวนการผลิต ซึ่งเป ็นกระบวนการหลักในการปล่อยก๊าซ CO2  
ยังใช้ในปริมาณปกติ

บรษิทัฯ ได้มกีระบวนการในการคดัเลอืกผูท่ี้มารบัของเสยีไปก�ำจดั โดยจะต้องปฏบัิตใิห้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และไม่สร้าง
ผลกระทบโดยตรงต่อสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงานและชุมชนใกล้เคียง

นอกจากนีบ้รษิทัฯ มกีารตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อม เพือ่เฝ้าระวงัปัญหาด้านอาชวีอนามยัให้กบัพนกังาน และปัญหาสิง่แวดล้อม
ภายนอก โดยการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ซึ่งจะด�ำเนินเป็นประจ�ำทุกๆ ปี

การตรวจวัดด้านอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานและสิ่งแวดล้อมภายนอก

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน) ได้ด�ำเนินการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานประจ�ำปี 2565 เพื่อเฝ้าระวังปัญหา
ด้านอาชีวอนามัย ให้กับพนักงาน และปัญหาสิ่งแวดล้อมภายนอกบริษัทฯ
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การบริหารจัดการพลังงาน 

(SD’s UN’s Goal 7 Affordable and Clean Energy)
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•	 ด้านทรัพยากรมนุษย์ สังคมและชุมชน 

บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดยมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มโอกาสในการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของเยาวชน รวมถึงการ 
ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานราชการในการป้องกันการด�ำเนินการใดๆ ท่ีอาจเป็นอันตรายหรืออาจส่งผลกระทบต่อสังคมและ
ชมุชน อกีทัง้คณะกรรมการบรษิทัตลอดจนผูบ้รหิารตระหนักถึงความส�ำคญัตอ่บคุลากรทุกทา่นและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน และ
การปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานอย่างเป็นธรรม โดยยอมรับและเคารพความแตกต่างของพนักงานไม่ว่าในเรื่องเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 
ข้อจ�ำกัดของความพิการ อายุ หรือ ความแตกต่างใดๆ ของพนักงานแต่ละท่านย่อมที่บริษัทฯ จะพิจารณาเพียงสิทธิมนุษยชน 
ทีท่กุท่านต้องได้รับการปฏิบติัจากบริษัทเท่าเทยีมกนั โดยผูบ้งัคับบญัชาจะต้องเคารพสทิธมินษุยชนและให้เกยีรตแิละความเป็นธรรม
แก่ผู้ใต้บังคบับญัชาอย่างเสมอภาค ไม่ปะปนเรือ่งความแตกต่างใดๆในการพิจารณาความดคีวามชอบ แต่ต้องพจิารณาตามผลการ
ปฏบิตังิานและความรบัผดิชอบต่อหน้าทีเ่ป็นส�ำคญั โดยหลกัเกณฑ์ดงักล่าวบริษัทได้ยดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัติามหลกัการ Code of 
Conducts และ Compliance Practices ที่ประกาศใช้ภายในองค์กร ซึ่งพนักงานทุกระดับชั้นผ่านการอบรมและรับทราบแล้ว 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังก�ำหนดให้ผู้บริหารให้ความเท่าเทียมและความเป็นธรรมกับพนักงานทุกระดับช้ันในการเปิดโอกาสท่ีให้
พนกังานทีม่คีวามรู้ความสามารถได้รบัการพฒันาทกัษะในการท�ำงานตามหลกัเกณฑ์ทีต้่องพจิารณาจากพืน้ฐานความสามารถของ
บุคคลที่เหมาะสมกับคุณสมบัติของหน้าที่ต�ำแหน่งในงานนั้นๆ โดยไม่มีการพิจารณาจากปัจจัยอ่ืนท่ีไม่พึงอยู่ในเกณฑ์พิจารณา 
แต่อย่างใด

บรษัิทฯ ค�ำนงึถงึการจัดการพลงังานทีดี่ต้ังแต่เริม่ต้น โดยเน้นการบรหิารจดัการพลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพในทุกๆ กจิกรรม 
และแต่ละส่วนงานของบริษัท มีการริเริ่มและเลือกใช้พลังงานหมุนเวียนในรูปแบบต่างๆ มาใช้ในกิจกรรมต่างๆ รวมถึง
พยายามหาแหล่งพลังงานสะอาดและเทคโนโลยีต่างๆ ที่ลดการก่อมลภาวะที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนมาร่วม
ด้วยเช่นกัน

บริษัทฯ มีการจัดท�ำรายงานการจัดการพลังงาน, นโยบายการจัดการพลังงาน และมีคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน 
โดยจะมีการก�ำหนดเป้าหมายและแผนงานการจัดการพลังงานเป็นประจ�ำทุกปี 

โดยในปี 2565 บรษัิทฯ มปีรมิาณการใช้พลงังาน 3.82 (MWh)/ Production Volume (Te) ซึง่เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกบัปี 2564 
ที่มีปริมาณการใช้พลังงาน 3.25 (MWh)/ Production Volume (Te) ซึ่งปริมาณการใช้พลังงาน เมื่อเทียบต่อปริมาณการ
ผลิตมีปริมาณเพิ่มขึ้นเนื่องจากปริมาณการผลิตรวมท่ีลดลง ในขณะท่ีการใช้พลังงานความร้อนจากหม้อไอน�้ำ และการใช้
พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลิต ยังต้องใช้ในปริมาณปกติ 
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ใบรบัรองมาตรฐานการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ 
สาขาส�ำนักงานใหญ่

มยส 28 สิงหาคม 2563

ใบรับรอง / เกียรติบัตร ออกโดยสถาบัน ปีที่ได้รับการรับรอง

ผลการด�ำเนินงานด้านทรัพยากรมนุษย์ สังคมและชุมชนในรอบปี 2565

กิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนที่ด�ำเนินการในปี 2565

วันที่ 6 มกราคม 2565

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน) ขอเป็นหนึ่งพลังร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์ เพื่อให้คนไทยฝ่าวิกฤตโควิด-19  
ไปด้วยกัน ซึ่งคุณสรชัย วิบูลชุติกุล ผู้จัดการฝ่ายการพาณิชย์ เป็นตัวแทนบริษัท มอบฉากกั้นอะคริลิค จ�ำนวน 13 ชุด ให้กับ 
โรงพยาบาลพระมงกุฏเกล้า แผนกโลหิตวิทยา กองอายุรกรรม อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษาช้ัน 4 โดยมี 
นายแพทย์กานดิษฎ์ ประยงค์รัตน์ หัวหน้าแผนกโลหิตวิทยา กองอายุรกรรมโรงพยาบาลเป็นผู้รับมอบ
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วันที่ 25 มกราคม 2565 

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมใจป้องกันภัยจาก โควิด-19 ด้วยหน้ากากอนามัยแบบผ้า ในการสนับสนุน 
เป็นส่วนหนึ่งของการป้องกัน การรับเชื้อ และลดการแพร่กระจายเช้ือ ของโรคโควิด-19 โดยบริษัทได้มอบหน้ากากอนามัย 
แบบผ้า ให้โรงเรียนบ้านกระทุ่มล้ม จ�ำนวน 198 แพ็ค หรือ จ�ำนวน 2,376 ชิ้น เพื่อส่งมอบให้กับบุคลากรของโรงเรียน, นักเรียน
ทุกระดับชั้น ส�ำหรับใช้สวมใส่ในชีวิตประจ�ำวันให้เข้ากับวิถีชีวิต New Normal ปัจจุบันกับการป้องกันการแพร่ระบาดของ 
โรคโควิด-19 

วันที่ 18 มกราคม 2565

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด  (มหาชน)  ได้เล็งเห็นความส�ำคัญของอนาคตของชาติ ที่จะเติบโตในสังคมต่อไปในอนาคต จึงร่วม
สนับสนุนทุนการศึกษา โดยมอบทุนการศึกษาให้นักเรียนในระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านกระทุ่มล้ม 
เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ ประจ�ำปี 2565
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วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการเลี้ยงอาหารให้กับเด็กด้อยโอกาส มื้อเช้า, ของว่างเช้า-บ่าย,  
มื้อกลางวัน และม้ือเย็น โครงการอาหารเพ่ือชีวิตใหม่ ที่อยู่ในการดูแลของ มูลนิธิเด็กบ้านทานตะวัน และเด็กด้อยโอกาส 
ที่อยู่ในการดูแลของ มูลนิธิเด็ก บ้านเด็กสานรัก ต�ำบลกระทุ่มล้ม อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ซึ่งมีเด็กเล็กช่วงอายุ  
1 เดือน – 4 ปี จ�ำนวน 40 คน และ เด็กช่วงอายุ 4 ปี – 8 ปี  จ�ำนวน 60 คน 

39บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากัด (มหาชน)



วันที่ 2 มิถุนายน  2565   

กิจกรรมต่อต้าน Anti-Corruption บรษัิทฯ ร่วมกบัพนกังานร่วมรณรงค์
อย่างต่อเน่ืองขยายผลจากการได้รับรองจาก โครงการการสร้างแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเมื่อปี 2560 โดยการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทุจริต/
คอร์รัปชัน ซึ่งรวมถึง ความไม่สอดคล้อง, ความไม่ถูกต้อง, ความไม่เป็น
ธรรม, ขัดต่อกฎหมาย และนโยบายต่างๆ ที่บริษัทฯ ประกาศไว้

วันที่ 6 พฤษภาคม 2565

บริษัทฯ ร่วมกับพนักงานจัด กิจกรรมรณรงค์สวมหมวกนิรภัยและคาดเข็มขัดนิรภัย เพื่อรณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงการขับขี่
ปลอดภยั ปฏบิตัติามกฎจราจร ปลกูฝังวนิยัให้ผูข้บัขี ่เพิม่ความปลอดภยัและช่วยลดความรนุแรงจากการบาดเจบ็หากเกดิอบุตัเิหตุ

วันที่ 13 พฤษภาคม 2565  

บรษิทัฯ ร่วมกบัพนกังาน จดักจิกรรมรณรงค์เมาไม่ขบั มุง่สร้างจติส�ำนกึ 
ตระหนักถึงหน้าที่ในการมีส่วนร่วมช่วยเหลือและมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม โดยรณรงค์งดดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ขณะขับขี่ เพื่อลด
อุบัติเหตุและการสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งต่อตัวเองและผู้อื่น 
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วันที่ 25 มิถุนายน 2565 

เนื่องจาก วันที่ 26 มิถุนายน 2565 เป็นวันต่อต้าน 
ยาเสพตดิโลก บริษัทฯ ร่วมรณรงค์มาตรฐานการป้องกนั
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(มยส.) เพื่อให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ ให้มแีนวทางการด�ำเนนิชวีติ, สขุภาพทีด่ ีและจะ
ด�ำเนินการให้เป ็นสถานประกอบกิจการปลอดยา 
เสพติดต่อไป 

วันที่ 29 มิถุนายน 2565

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน) โดย นายวิวัฒน์ หอมละออ รักษาการกรรมการผู้จัดการ เป็นตัวแทนในการมอบเสื้อ 
ทมีฟตุบอลให้ตวัแทนของบรษัิท ฯ เพือ่เข้าร่วมแข่งขนัฟตุบอลกระทุม่ล้มคพั ต้านยาเสพตดิ (7 คน) ครัง้ที ่6 ณ สนามกฬีาเทศบาล
เมืองกระทุ่มล้ม ระหว่าง วันที่ 29 มิถุนายน 2565-วันที่ 10 กรกฎาคม 2565 

วันที่ 9 มิถุนายน 2565          

ดร. เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส ประธานกรรมการบริษัท 
ร่วมกับคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ตรวจสอบความ
ปลอดภัยในการท�ำงานในสถานประกอบกิจการให้ 
ค�ำแนะน�ำกระบวนการในการท�ำงาน, ปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มความปลอดภัยให้กับพนักงาน และ  
เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง    
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วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 

ตัวแทน บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน) เข้าร่วมการแข่งขัน
ฟุตบอลกระทุ ่มล ้มคัพ ต ้ านยาเสพติด (7 คน) ครั้ งที่  6  
ณ สนามกฬีาเทศบาลเมอืงกระทุม่ล้ม ซึง่มตีวัแทนจากสถานประกอบ
การทั้ งหน ่ วยงานภาค รัฐ ,  ภาค เอกชน ,  ภาคประชาชน  
เข้าร่วมการแข่งขัน โดย ตัวแทนของบริษัทฯ  มีก�ำหนดการแข่งขัน  
ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 เวลา 19.00 น. - 19.50 น. และ วันที่ 6 
กรกฎาคม 2565 เวลา 19.00 น. – 19.50 น.

วันที่ 1 กรกฎาคม 2565

เจ้าหน้าที่จากกรมแรงงาน จังหวัดนครปฐม โดย นางสาวสุภาวดี ภาคสังข์ นักวิชาการ แรงงานช�ำนาญการรักษาราชการแทน,  
นางสาวสุภารัตน์ บุณยามิน นักวิชาการปฏิบัติการ และ นางสาวรัชภร  ศิลปะขจร นักวิชาการแรงงาน เข้ามา บริษัท ไทยโพลี 
อะคริลิค จ�ำกดั (มหาชน) เพือ่ร่วมรณรงค์โครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ TO BE NUMBER ONE 
โดยมี นายธนวัฒน์ กุลประเสริฐรัตน์ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล/กฎหมาย, ตัวแทนคณะกรรมการสวัสดิการ และตัวแทน 
นักฟุตบอล บริษัท เข้าร่วมต้อนรับ  
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วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 

ดร. เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส ประธานกรรมการบริษัท (Dr. Benjamin James Harris Chairman of the Board of Directors) 
ได้ร่วมถ่ายภาพกับผู้บริหาร, หัวหน้างาน และพนักงาน ตัวแทนบริษัท ที่ร่วมเป็นจิตอาสา “เราท�ำความดี ด้วยหัวใจ”  
ในชุดเครื่องแบบจิตอาสา ประกอบด้วย หมวก, ผ้าพันคอ และบัตรประชาชนจิตอาสา โครงการพระราชทานของในหลวง ร.10  
พระบาทสมเดจ็พระวชริเกล้าเจ้าอยูห่วั  ซึง่ส่งเสรมิให้คนไทยสมคัรสมานสามคัค ีสร้างสรรค์ความด ีเพือ่ประโยชน์แก่ประเทศชาติ 
ไม่หวังสิ่งตอบแทน

กรกฎาคม 2565 

เป็นเดอืนแห่งการรณรงค์ รกัษาความเสมอภาค เคารพ และปฏบัิตอิย่างเท่าเทียม ในความแตกต่างของบุคคลจากความเป็นปัจเจก
และความหลากหลาย
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วันที่ 13 กรกฎาคม 2565

บริษัท จัดกิจกรรม งดเหล้าเข้าพรรษา ร่วมกับพนักงาน เพื่อเป็นสิริมงคล
กับชีวิต และแสดงถึงการเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี โดยเริ่มจากการงดดื่ม
เหล้าตลอดช่วงเข้าพรรษา เป็นระยะเวลา 3 เดือน ระหว่างวันท่ี 14 
กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 10 ตุลาคม 2565 ส่งเสริมให้พนักงานงดดื่ม 
เป็นจุดเริ่มต้นของการเลิกดื่ม เครื่องดื่มแอลกอฮอล์

วันที่ 19 กรกฎาคม 2565

คุณธนวัฒน์ กุลประเสริฐรัตน์ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล/กฎหมาย  
เป็นตัวแทนบริษัท มอบอุปกรณ์ท�ำความสะอาดให้กับเทศบาลเมือง 
กระทุ่มล้ม เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมท�ำความสะอาด ภายใต้โครงการ
รณรงค์สร้างจติส�ำนกึรกัษ์สิง่แวดล้อม ประจ�ำปี 2565 โดยม ีนายกติตณิฐั  
บษุปฤกษ์ รองปลดัเทศบาล รกัษาราชการแทน ปลดัเทศบาล ปฎบัิตหิน้าท่ี 
นายกเทศมนตรีเมืองกระทุ ่มล้ม และทีมงานกองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดดล้อม เทศบาลเมืองกระทุ่มล้ม เป็นผู้รับมอบ 

วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 

คุณธนวัฒน์ กุลประเสริฐรัตน์ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล/กฎหมาย และทีมงาน  ร่วมกิจกรรมท�ำความสะอาด ภายใต้โครงการ
รณรงค์สร้างจิตส�ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ประจ�ำปี 2565 ณ เทศบาลเมืองกระทุ่มล้ม เวลา 08.30-12.00 น. ซึ่งรับผิดชอบ 
โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดดล้อม เทศบาลเมืองกระทุ่มล้ม ท้ังนี้ได้มอบหน้ากากอนามัย และแอลกอฮอล์ ไว้ใช้งานส�ำหรับ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้
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วันที่ 21 กรกฎาคม 2565

บริษทั ไทยโพลีอะครลิคิ จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมกับ สถานศีนูย์เพาะ
ช�ำกล้าไม้พุทธมณฑล น�ำต้นกล้าพืชผัก ประกอบด้วย มะขาม, 
ขนุน, ขี้เหล็ก, สะเดา, แคบ้าน, มะรุม, ไผ่ซางหม่น, พิรังกาสา 
จ�ำนวน 200 กล้า เพือ่จัดกจิกรรมให้พนักงานน�ำไปปลกูและน�ำมา 
บริโภค สามารถเข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย อุดมด้วยโภชนาการ

สิงหาคม 2565

เนื่องในเดือนแห่งการเฉลิมฉลองวันแม่แห่งชาติ และให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตปัจจุบันกับการป้องกันการแพร่ระบาดของ 
โรคโควิด-19 “ชีวิต New Normal” บริษัทฯ จัดกิจกรรมการส่งเสริม เดือนวันแม่แห่งชาติ ปี 2565 โดยให้พนักงาน 
ร่วมส่งรูปภาพประกวดความสัมพันธ์ในครอบครัว  เช่น พ่อ แม่ ลูก ภรรยา หรือบุคคลอื่นๆ ในครอบครัว ในปีนี้มี จ�ำนวน  
37 รางวลั ซึง่พจิารณาจากความสมัพนัธ์ในครอบครวั   และมรีางวลัพเิศษเกีย่วกบั  ชวีติ New Normal เพิม่อกี จ�ำนวน 20 รางวลั

วันที่ 10 สิงหาคม 2565

ดร. เบนจามิน เจมส์ แฮร ์รีส ประธานกรรมการบริษัท  
(Dr. Benjamin James Harris Chairman of the Board of 
Directors) มอบเงินสนบัสนนุการศึกษาบตุรของพนกังาน ประจ�ำ
ปี 2565 โดยมีการมอบรางวัลให้กับ พนักงานผู้ปกครอง ซึ่งเป็น
ตัวแทนของบุตรในการรับมอบ ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึงระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพ (ปวช.) ซ่ึงในปี 2565 มีบุตร 
ของพนักงาน เข้าเกณฑ์ คุณสมบัติ จ�ำนวน 12 คน 
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วันที่ 13 สิงหาคม 2565 

เนื่องในวันท่ี 12 สิงหาคม 2565 เน่ืองในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันป ีหลวง และวันแม ่แห ่งชาติ เพื่อ เป ็นการแสดงออก 
ถวายความจงรักภักดี และน้อมส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
บริษัทฯ ร่วมกับพนักงานจัดกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ ท�ำความดี 
เพือ่สงัคมและส่วนรวม โดยการร่วมกนัท�ำความสะอาด, กวาดถนน, 
เก็บขยะ พื้นที่บริเวณรอบๆ บริษัท และชุมชนบริเวณใกล้เคียง  
ให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด เป็นระเบียบและสวยงาม

วันที่ 13 สิงหาคม 2565 

บริษัท จัดกิจกรรมการฝึกอบรม ตั้งแต่เวลา 8.00-17.00 ให้กับพนักงาน เพื่อความเข้าใจอันดี ในหัวข้อต่อไปนี้ safety health 
and environmental / Sustainability-Human Right / 5 channels of whistleblowing / Communication /  
Teamwork / KAIZEN ซึ่งพนักงานได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ซักถาม ร่วมระดมสมอง และแบ่งกลุ่มน�ำแสนอในรูปแบบกลุ่ม
ตัวแทน

วันที่ 18 สิงหาคม 2565 

บรษิทั จดักจิกรรม ช่วยกนัแยกขยะ ลดการใช้ ลดการทิง้ ใช้ซ�ำ้และ
แปรรูปน�ำกลับมาใช้ใหม่ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย ให้พนักงาน 
ได้มส่ีวนร่วมในการน�ำกระดาษหรอืวสัดุต่างๆ ท่ีไม่ใช้งานแล้วเปลีย่น
จากขยะให้กลับมาใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า เช่น การน�ำกระดาษ 
ที่ไม่ใช้งานแล้วในส�ำนักงานไปเป็นส่วนประกอบหลักของการท�ำ 
ปุ๋ยดิน เพื่อช่วยลดค่าใช้จ่ายในการก�ำจัดท�ำลาย ก�ำจัด, ลดปริมาณ
กระดาษที่ไม่ใช้งาน, ลดการสร้างมลพิษแก่โลก ช่วยอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม และยังน�ำเอาปุ๋ยดินเหล่านั้น มาใช้ในการปลูกพืช 
ที่มีประโยชน์ต่อไป
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วันที่ 22 สิงหาคม 2565 

ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมเพิ่อสื่อสารให้พนักงาน ทราบถึงนโยบายความยั่งยืน 
ให้พนักงานตระหนักถึงความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับสังคม สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และมุ่งมั่นที่จะสร้างสมดุลระหว่างการเจริญ
เติบโตของธุรกิจ ความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน, ชุมชน เพื่อสร้างมูลค่าและการเติบโตอย่างยั่งยืน

วันที่ 25 สิงหาคม 2565 

บริษัทฯ ร่วมกับพนักงานจัดกิจกรรมโครงการต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปชั่น โดย ไม่รับ ไม่ให้สินบนทุกประเภท “การร้องทุกข์/ 
การร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/แนะน�ำการพัฒนาระบบการจัดการ” 
กับความไม่สอดคล้อง, ความไม่ถูกต้อง, ความไม่เป็นธรรม,  
ขัดต่อกฎหมาย และนโยบายต่างๆ ที่บริษัทประกาศไว้ ซึ่งรวมถึง
การทจุริต คอร์รัปชัน่ทีเ่กดิข้ึน ตามช่องทางต่างๆ ต่อไปนี ้ผูจ้ดัการ
ต้นสังกัด, กรรมการตรวจสอบโดยทางอีเมล, เลขากรรมการ 
ผู้จัดการทางไปรษณีย์, เว็ปไซต์ของบริษัท และสายด่วน

วันที่ 2 กันยายน 2565 

บริษัทฯ จัดกิจกรรมให้พนักงานมีส่วนร่วม ในการรณรงค์ 
ก�ำจัด ยุงลายร่วมกัน ด้วยมาตรการ 3 เก็บ “เก็บบ้าน เก็บขยะ 
เก็บน�้ำ” ก�ำจัดลูกน�้ำยุงลาย เพื่อตัดวงจรการเจริญเติบโต 
ของยุงลาย ที่เป็นพาหะน�ำโรค และป้องกัน 3 โรคร้าย คือ  
โรคไข้เลือดออก โรคติดเชื้อไวรัสซิกา  และ โรคไข้ปวดข้อยุงลาย 
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วันที่ 6 กันยายน 2565 

บริษทัฯ ได้เลง็เหน็ความส�ำคัญของการลดโลกร้อน จึงร่วมกบัพนกังาน 
จัดกิจกรรม “ทีพีเอ” ร่วมปลูกป่า ปลูกไม้ใหญ่ เพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว  
พาไทยบรรลุเป้าหมายลดโลกร้อน โดยมี  ดร. เบนจามิน เจมส ์
 แฮร์รีส ประธานกรรมการบริษัท (Dr. Benjamin James Harris 
Chairman of the Board of Directors) มอบต้นกล้าไม้ให้กับ
พนักงาน 

วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565

บริษัท ร่วมกับพนักงานจัดกิจกรรมป้องกัน “โรคไข้หวัดใหญ่” โรคติดต่อระบบทางเดินหายใจที่เกิดข้ึนบ่อย ตามฤดูกาล  
โดย ติดต่อจากการไอ หรือการจาม  เพื่อให้พนักงานเห็นความส�ำคัญ และร่วมป้องกันตัวเอง, ดูแลสุขภาพจากโรคไข้หวัดใหญ่

วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565

บรษิทัจดักจิกรรมกฬีาต้านยาเสพติด ประจ�ำปี 2565 จัดให้มกีารแข่งขนักฬีาประเภท  ฟตุบอล ตะกร้อ วตัถปุระสงค์เพือ่ให้พนกังาน
ห่างไกลยาเสพติดและให้มีความสามัคคีในหมู่คณะ โดยมีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรม ฟุตบอลชาย  60 คน ตะกร้อ 24 คน เข้าร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้ มีก�ำหนดการแข่งขัน ใน วันที่ 25 พฤศจิกายน - 28 ธันวาคม 2565      
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วันที่ 15 ธันวาคม 2565

ดร. เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส ประธานกรรมการบริษัท 
(Dr. Benjamin James Harris Chairman of the 
Board of Directors) ได้ร่วมถ่ายภาพ กับทีมงาน 
ซ้อมอพยพ และดับเพลิง ในเหตุฉุกเฉิน ซึ่งจัดข้ึน 
ที่โรงงานในวันที่ 6 ธันวาคม 2565

วันที่ 21 ธันวาคม 2565

บริษทั ร่วมกับพนกังาน จัดกจิกรรมรณรงค์ การป้องกนั
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ในกลุ่มแรงงาน / สถาน
ประกอบการ เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงปัญหา 
และผลกระทบต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น ทั้งผลกระทบ 
ด้านร่างกาย, ผลกระทบต่อครอบครัว โดยมีการ
ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง สายด่วน 1386 ซึง่เป็นช่องทาง 
การแจ้งเบาะแสต่างๆ เกี่ยวกับยาเสพติด และติดต่อ
ขอรับความช่วยเหลือในการบ�ำบัดยาเสพติด

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565

บริษัท  ตระหนักถึงความส�ำคัญในด้านแรงงานทุกประเภท  โดย บริษัทร่วมกับพนักงาน  จัดกิจกรรม  “รณรงค์ไม่ใช้แรงงานเด็ก
อายุต�่ำกว่า 18 ปี และไม่ละเมิด แรงงานสตรี”  ซึ่ง บริษัท ให้ความส�ำคัญ และถือเป็นส่วนที่ส�ำคัญยิ่ง ของนโยบายความเจริญ
อย่างยั่งยืนของขององค์กร 
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วันที่ 27 ธันวาคม 2565

ในช่วงเทศกาลปีใหม่เดือน ธันวาคม 2565 ถึง มกราคม 2566  บริษัท ฯ ค�ำนึงถึงความปลอดภัยของพนักงาน จึงร่วมกับพนักงาน  
จัดกิจกรรมรณรงค์  เมาไม่ขับ เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงการขับขี่อย่างปลอดภัย และ ใช้ความระมัดระวังในการเดินทาง ในการ 
กลับภูมิล�ำเนา  

วันที่ 29 ธันวาคม 2565

บริษัทฯ  ได้เล็งเห็นความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรและชุมชนโดยรอบๆ บริษัทมีความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของการ
สร้างสภาพแวดล้อมทีดี่ทัง้ต่อองค์กรและชมุชน จงึจดักจิกรรมจติอาสาให้พนกังานร่วมกนั เกบ็ขยะ, เกบ็ขวดพลาสตกิ, กวาดใบไม้, 
ใบหญ้า, กวาดพื้นถนน เพื่อปรับทัศนียภาพบริเวณรอบนอกบริษัทและบริเวณชุมชนโดยรอบในช่วงเทศกาลปีใหม่
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4.		 ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

4.1	 แผนการด�ำเนินธุรกิจ 
สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการด�ำเนินธุรกิจในปี 2565โดยสังเขปดังนี้	
1.	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาให้เป็นองค์กรธุรกิจการผลิตท่ียั่งยืน โดยค�ำนึงถึงการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  

ต่อสิง่แวดล้อม ต่อสงัคม และการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีด ีเพ่ือลดความเสีย่งทางธรุกิจและเพิม่โอกาสทีจ่ะสร้างผลก�ำไรอย่างยัง่ยนื
ในระยะยาวบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องส�ำคัญที่สุดที่กรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ตลอดจนเจ้าหน้าที่หรือบุคคลภายนอกที่มีกิจธุระติดต่อกับบริษัทจะต้องปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบด้านความปลอดภัยตามนโยบายของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	 การบริหารงานด้านความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อมของบรษิทัจะอยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ( SHE Committee) ซึ่งจัดตั้งขึ้นในรูปแบบของคณะกรรมการที่ได้
รบัมอบหมาย ท�ำหน้าทีก่�ำกับดูแล ก�ำหนดนโยบายวัตถุประสงค์เป้าหมายและการจดัท�ำแผนการปรบัปรงุ (SHE Improvement 
Plan) ประจ�ำปีและได้ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทในระหว่างปีอีกด้วย 

	 บริษัทฯ จัดการความเสี่ยงของการทุจริตต่อต้านการคอร์รัปชันโดยมีการก�ำหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันขององค์กร 
ความร่วมมือและสนับสนุนจากคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงอย่างมุ่งมั่นที่จะต้านการคอร์รัปชัน มีการประเมิน
ระบบการควบคมุภายใน และการติดตามดูแลจากทกุส่วนงาน ทัง้นีบ้รษิทัฯ ได้รบัการรับรองต่ออายเุป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัิ
ของภาคเอกสารไทยในการต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thailand’s Private Sector Collective Action  
Coalition Against Corruption) ซึ่งจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรองตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2563 และครบ
ก�ำหนดอายุรับรอง 3 ปี ในวันที่ 30 กันยายน 2566

	 กิจกรรมประจ�ำปีที่บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและก�ำหนดในแผนงานประจ�ำปี ก็คือการปรับปรุงเคร่ืองจักรและอุปกรณ์เพ่ือ
ประสิทธิภาพต่อผลผลิต

	 บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในองค์กรจะต้องยึดมั่นในหลักการและถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ที่ต้องปฎิบัติตามกฏระเบียบด้านความปลอดภัยในการท�ำงานเป็นส�ำคัญ

	 บริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจสอบและได้ใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (TIS 18001) และ   
ระบบการจดัการสิง่แวดล้อม (ISO 14001) อนัเป็นการยนืยนัถึงการด�ำเนนิการธรุกจิทีใ่ห้ความสนใจต่อความปลอดภยั สขุภาพ 
และสิ่งแวดล้อม ของบริษัทฯ และพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด

2.	 ในปี 2565 บริษทัฯ ยงัคงรกัษาสดัส่วนการขายระหว่างในประเทศและต่างประเทศ เพือ่ให้ได้รบัประโยชน์ในภาวะความผนัผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยนระหว่างค่าเงินบาทกับสกุลเงินต่างประเทศโดยเฉพาะค่าเงินเหรียญสหรัฐ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจาก
ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นดังกล่าว บรษัิทด�ำเนนิการประกันความเสีย่งหรอืการถอืครองเงนิตราต่างประเทศกบัธนาคาร
พาณิชย์ที่บริษัทฯ มีการท�ำธุรกรรมทางการเงินไว้

	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีด�ำเนินการปรับกลยุทธ์การตลาดและก�ำหนดแผนการปรับพอร์ตกลุ่มสินค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อวาง
กรอบนโยบายที่จะปรับกระบวนการผลิตแผ่นพลาสติกให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์อุปทานของตลาด 
ในประเทศและต่างประเทศเป็นส�ำคัญ ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ตระหนกัดว่ีายงัคงต้องด�ำเนนิการศกึษาเพิม่เตมิ โดยก�ำหนดให้การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีมูลค่าเพิ่มอยู่ในการก�ำกับดูแลของคณะกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อให้ทิศทางการจัดพอร์ต
ผลิตภัณฑ์เป็นไปอย่างมีแบบแผนรองรับวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินธุรกิจให้มีความเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว
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3.	 บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพสินค้าและการบริการให้ได้มาตรฐานสูงขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ อีกทั้งก�ำหนดเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการลดความสูญเสีย
จากกระบวนการผลิตเพื่อผลด้านการลดต้นทุนการผลิตโดยรวม และสร้างความแตกต่างของตัวผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 
เพื่อหลีกเลี่ยงการขายที่เน้นเฉพาะการแข่งขันด้านราคาเท่านั้น

4.2 	 ผลการด�ำเนินงาน
สรุปผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2565

ข้อมูลผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ
 ปี 2565  ปี 2564  ปี 2563

 เปลี่ยนแปลง 
2565/2564

 เปลี่ยนแปลง
2564/2563

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายและบริการรวม 758.5 894.3 930.8 (135.8) -15.2% (36.5) -3.9%

รายได้รวม 767.1 909.8 936.6 (142.7) -15.7% (26.8) -2.9%

ค่าใช้จ่ายรวม 789.0 887.1 863.6 (98.0) -11.1% 23.5 2.7%

ก�ำไรขั้นต้น 58.9 101.8 202.3 (42.9) -42.1% (100.5) -49.7%

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (22.1) 22.6 72.9 (44.7) -198.0% (50.3) -69.0%

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ (20.5) 18.2 57.9 (38.7) -212.6% (39.7) -68.5%

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) (0.17) 0.15 0.48 (0.32) -212.6% (0.33) -68.8%

เงินปันผลต่อหุ้น ตามที่ประกาศ (บาท) 0.00 0.45 0.45 (0.45)  -100% -   -   

อัตราส่วน  ปี 2565  ปี 2564  ปี 2563 
  เปลี่ยนแปลงร้อยละ 

2565/2564 2564/2563

อัตราก�ำไรขั้นต้น 7.8% 11.4% 21.7% -3.6% -10.3%

อัตราก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อรายได้รวม -2.7% 2.0% 6.2% -4.7% -4.2%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น -4.6% 3.7% 11.4% -8.3% -7.7%

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ -3.1% 2.3% 7.1% -5.4% -4.8%
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รายได้จากการขายและบริการ

ในปี 2565 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการสุทธิ จ�ำนวน 758.5 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จ�ำนวน 135.8 ล้านบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 15.2  เนื่องจากปริมาณการขายสินค้าลดลงจากปีก่อน ในขณะที่ราคาขายสินค้าโดยเฉลี่ยเพิ่มขึ้น

ก�ำไรขั้นต้น และอัตราก�ำไรขั้นต้น

ในปี 2565 ก�ำไรขั้นต้นจ�ำนวน 58.90 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 42.9 ล้านบาท หรือร้อยละ 42.1 จากปีก่อน ส�ำหรับอัตราก�ำไรขั้นต้น 
คิดเป็นร้อยละ 7.8  ลดลงร้อยละ 3.6  เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนที่ร้อยละ 11.4 เนื่องจากในปีนี้บริษัทฯ มีปริมาณการขายสินค้าที่ลดลง 
ประกอบกับต้นทุนการผลิตโดยรวมที่เพิ่มขึ้น ซึ่งส่งผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้นลดลง

ก�ำไรสุทธิ และก�ำไรสุทธิต่อหุ้น

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทในปี 2565 มีขาดทุนสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้จ�ำนวน 20.50 ล้านบาท ลดลง 38.7 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 212.60 จากก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 18.20 ล้านบาทในปีก่อน  โดยคิดเป็นขาดทุนสุทธิต่อหุ้นในปี 2565 เท่ากับ  
-0.17 บาทต่อหุ้น ซึ่งลดลงจากปีก่อน 0.32 บาทต่อหุ้น  สาเหตุหลักของก�ำไรสุทธิที่ลดลง คือ ปริมาณการขายสินค้าที่ลดลง และ
อัตราก�ำไรขั้นต้นที่ลดลง

อัตราผลตอบแทน

ในปี 2565 บริษัทมีอัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ที่ลด
ลงจากปีก่อน  โดยอตัราก�ำไรสทุธต่ิอรายได้รวมเท่ากบั -2.7%  (ปี 2564 เท่ากบั 2%) อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุ้นเท่ากบั 
-4.6% (ปี 2564 เท่ากับ 3.7%)  อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เท่ากับ -3.1%  (ปี 2564 เท่ากับ 2.3%)

4.3	 ฐานะทางการเงิน กระแสเงินสดและโครงสร้างเงินทุน
ฐานะการเงินโดยสรุปของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565		

หน่วย : ล้านบาท

ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2563 
 % เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

2565/2564 2564/2563

สินทรัพย์หมุนเวียน 386.76 464.12 609.18 -16.7% -23.8%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 237.06     248.93     259.96 -4.8% -4.2%

รวมสินทรัพย์             623.82 713.05     869.14 -12.5% -18.0%

หนี้สินหมุนเวียน 177.30     193.24     312.80 -8.2% -38.2%

หนี้สินไม่หมุนเวียน 39.10      40.62      45.39 -3.8% -10.5%

รวมหนี้สิน 216.40     233.86     358.19 -7.5% -34.7%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 407.42 479.19    510.95 -15.0% -6.2%

มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาทต่อหุ้น) 3.35 3.94        4.21 -15.0% -6.2%
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สินทรัพย์รวม

ณ  วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม จ�ำนวน 623.8 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 89.2 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 12.5 ของสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  ซึ่งประกอบด้วยรายการหลักที่ส�ำคัญดังนี้
	 •	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมทั้งเงินฝากประจ�ำ รวม 129.3 ล้านบาท  เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 16.4 ล้านบาท
	 •	 ลูกหนี้การค้าสุทธิ  168.4 ล้านบาท  ลดลงจ�ำนวน 68.5 ล้านบาท เนื่องจากยอดขายในไตรมาส 4 ที่ลดลงจากปีก่อน
	 •	 สินค้าคงเหลือ 83.1 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 23.1 ล้านบาท เนื่องมาจากการควบคุมและบริหารจัดการสินค้าคงคลังให้อยู่ 
		  ในระดับที่เหมาะสม
	 •	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  230.2 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 12.3 ล้านบาท อันเป็นผลมาจากการบันทึกค่าเสื่อม 
		  ราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 20.8 ล้านบาท และการลงทุนเพิ่มในสินทรัพย์ถาวรจ�ำนวน 8.6 ล้านบาท

หนี้สินรวม

ณ  วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565  บริษัทฯ มีหนี้สินรวม จ�ำนวน 216.4 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 17.5  ล้านบาทหรือ
คิดเป็นอัตราร้อยละ 7.5 ของหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  ซึ่งประกอบด้วยรายการหลักที่ส�ำคัญดังนี้
	 •	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 169.8 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 17.4 ล้านบาท เนื่องจากปริมาณการซื้อวัตถุดิบในช่วงไตรมาส  
		  สุดท้ายลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน
	 •	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 37.2 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 0.5 ล้านบาท เนื่องจากผลกระทบจากการ 
		  ปรับปรุงการประมาณการหนี้สินตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

กระแสเงินสด 

ปี 2565 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ�ำนวน 91.2 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 16.3 ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน กิจกรรมลงทุน และกิจกรรมจัดหาเงิน สรุปดังนี้
	 •	 กระแสเงินสดรับสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน จ�ำนวน 80.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 82.6 ล้านบาท โดยมีสาเหต ุ
		  หลักจากการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน เนื่องจากลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือท่ีลดลง ถึงแม้ว่า 
		  จะมีผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานที่ลดลงจากปีก่อน
	 •	 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จ�ำนวน 7.9 ล้านบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นรายจ่ายเพ่ือปรับปรุงอาคารและซื้อ 
		  เครื่องจักรและอุปกรณ์จ�ำนวน 8.1 ล้านบาท กระแสเงินสดสุทธิใช้ไป มีจ�ำนวนลดลงจากปีก่อน 1.4 ล้านบาท 
	 •	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จ�ำนวน 56.6 ล้านบาท ประกอบด้วยการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน  
		  54.7 ล้านบาท และการช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่าจ�ำนวน 1.9 ล้านบาท 

สภาพคล่องและโครงสร้างเงินทุน

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพื่อการด�ำเนินงานอย่างเพียงพอ มีสภาพคล่องและความมั่นคงอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี สินทรัพย์หมุนเวียน 
เพียงพอต่อการช�ำระหนี้ระยะสั้น  โดยอัตราส่วนที่ส�ำคัญดังนี้
	 •	 สภาพคล่องของบริษัทในปี 2565 เท่ากับ 2.18 เท่า ลดลงเล็กน้อยจากปีก่อนท่ี 0.22 เท่า โดยสาเหตุหลักจากลูกหนี้ 
		  การค้าที่ลดลงจากปีก่อนเนื่องจากยอดขายที่ลดลง
	 •	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2565  เท่ากับ 0.53 เท่า เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปีก่อนที่ 0.04 เท่า ซึ่งเป็นผลจาก 
		  ส่วนของผู้ถือหุ้นที่ลดลง เนื่องจากการจ่ายเงินปันผล และผลขาดทุนจากการด�ำเนินงาน
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ลกูหนีก้ารค้าของบรษิทัฯ ในปี 2563-2565 มจี�ำนวน 296.1 ล้านบาท และ 236.9 ล้านบาท 168.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซ่ึงประกอบด้วย
ลูกหนี้การค้าประเภทกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ท่ียังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระและเกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 3 เดือน  
คิดเป็นร้อยละ 99.7 ของลูกหนี้การค้ารวมก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และมีลูกหนี้การค้าที่ค้างช�ำระ
เกิน 3 เดือนขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 0.3  

โดยเฉลี่ยระยะเวลาเก็บหนี้ในแต่ละปีของบริษัท ตั้งแต่ปี 2563-2565 อยู่ที่ 103 วัน 109 วันและ 97 วันตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563-2565 บริษัทฯ มีการบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในปี 2563-2565 ที่จ�ำนวน 7.0  
ล้านบาท 1.2 ล้านบาท และ 0.8 ล้านบาทตามล�ำดับ ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในปี 2565 ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน  
0.4 ล้านบาท 

บริษทัฯ มนีโยบายการบนัทกึค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยพจิารณาจากอายขุองลกูหนี ้และประวตักิารช�ำระ
หนี้และการคาดการณ์ถึงโอกาสในการได้รับช�ำระหนี้จากลูกหนี้ในอนาคต รวมทั้งนโยบายการก�ำหนดวงเงินและระยะเวลา 
การให้เครดิตแก่ลูกค้าของบริษัท โดยบริษัทฯ มีการทบทวนอย่างเหมาะสมทุกปีเพื่อประเมินสถานะของลูกค้า ซึ่งจะพิจารณา 
จากแผนการขายของลูกค้าแต่ละราย ข้อตกลงและเงื่อนไขการค้า รวมทั้งประวัติการซื้อขายและช�ำระเงิน ทั้งนี้ระยะเวลาการให้
เครดิตแก่ลูกค้าโดยเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 15-120 วัน

บริษัทฯ ได้มีการติดตามกับลูกหนี้ที่ค้างช�ำระอย่างใกล้ชิด ตลอดจนมีการพิจารณาด�ำเนินการทวงถาม ฟ้องร้องทางกฎหมายและ
การตั้งส�ำรองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส�ำหรับลูกหนี้รายอื่นๆ หากลูกหนี้รายนั้นๆ มีปัญหาในการช�ำระเงิน

4.4	 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
ลูกหนี้การค้า

รายละเอียดลูกหนี้การค้าเปรียบเทียบ 3 ปี (2563 – 2565) 

ลูกหนี้การค้า
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ            -   0%            -   0%            -   0%

ค้างช�ำระ ไม่เกิน 3 เดือน            -   0%            -   0%           -   0%

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน            -   0%            -   0%            -   0%

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 142.54 84%    192.26 81%    227.19 75%

ค้างช�ำระ     

   ไม่เกิน 3 เดือน 26.04 15%     44.99 19%      71.20 23%

    3 - 6 เดือน - 0%       0.27 0%   0.01 0%

    6 - 12 เดือน - 0%       0.52 0%      2.25 1%

   มากกว่า 12 เดือน 0.59 0%       0.01 0%      2.46 1%

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 169.17 100%   238.05 100%    303.11 100%

รวมลูกหนี้การค้า 169.17 100%   238.05 100%   303.11 100%

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (0.77) 0%      (1.15) 0%      (6.99) -2%

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 168.40 100%    236.90 100%    296.12 98%
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สินค้าคงเหลือ

รายละเอียดสินค้าคงเหลือเปรียบเทียบ 3 ปี (2563 – 2565)

สนิค้าคงเหลือของบรษิทัในปี 2565  มยีอดคงเหลอืสทุธ ิ83.1 ล้านบาท ลดลงเมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2564 ที ่106.2 ล้านบาท อตัราส่วน
หมุนเวียนสินค้าคงเหลือในปี 2565 อยู่ที่ 25.53 เท่า เปรียบเทียบกับปี 2563 และ 2564 ที่ 19.25 เท่า และ 20.26 เท่าตามล�ำดับ  
และคิดเป็นระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยในปี 2565 ที่ 14 วัน เปรียบเทียบกับปี 2563 และ 2564 ที่ 19 วัน และ 18 วันตามล�ำดับ  

ปริมาณและระยะเวลาจัดเก็บสินค้าคงเหลือในปี 2565 นั้นลดลงจากปี 2564 ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารสินค้าคงคลัง 
ให้อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม รวมทัง้การบรหิารการจัดซือ้ การจดัเกบ็วตัถดุบิและสนิค้าส�ำเรจ็รปูให้เพยีงพอและสอดคล้องกบัแผนการ
ผลิตและรองรับแผนการขายเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้รวดเร็วขึ้นและสามารถจัดส่งสินค้าให้ลูกค้าได้ทันเวลา

บริษัทฯ มีนโยบายในการตั้งส�ำรองค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง เพื่อปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ โดยค�ำนึงถึง
สินค้าคงเหลือที่เคลื่อนไหวช้า (Slow Moving) และมีอายุในการจัดเก็บนาน ประกอบกับการค�ำนวณเปรียบเทียบราคาทุนกับ
ราคาที่คาดว่าจะขายได้ (Net Realizable Value) โดยมูลค่าของรายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ ในปี 
2563-2565 มีจ�ำนวน 9.9 ล้านบาท 8.7 ล้านบาท และ 7.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งสาเหตุหลักที่ลดลง เนื่องมาจากการควบคุม
และบริหารจัดการสินค้าคงคลังที่เสื่อมสภาพและมีอายุจัดเก็บนานอย่างต่อเนื่อง

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เปรียบเทียบ 3 ปี (2563 – 2565)

ในระหว่างปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดซื้อสินทรัพย์เพิ่มทั้งสิ้นเป็นจ�ำนวนเงิน 8.6  ล้านบาท (ปี 2564 : 14.2 ล้านบาท) บริษัทฯ  
มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร ในปี 2563-2565 ที่ 32.09%,16.40% และ 0.23% ตามล�ำดับ

4.5	 ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการด�ำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการด�ำเนินงานในอนาคต ได้อธิบายไว้ในส่วนที่ 1. ข้อ 2.2 เรื่องปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจ

สินค้าคงเหลือ
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

สินค้าส�ำเร็จรูป 24.74 27% 30.08 26% 45.38 34%
วัตถุดิบ 29.13 32% 38.83 34% 45.60 34%
อะไหล่และวัสดุโรงงาน 34.78 38% 44.16 38% 35.73 27%
สินค้าระหว่างทาง 1.94 2% 1.83 2% 6.21 5%
รวม 90.60 100% 114.90 100% 132.92 100%

หัก: รายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ -7.47 -8% -8.70 -8% -9.94 -7%

รวมสินค้าคงเหลือ 83.13 92%  106.19 92%  122.98 93%

ประเภททรัพย์สิน
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ที่ดิน 136.33 59%   136.33 56%   136.33 55%
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 31.02 13%    36.35 15%    42.06 17%
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 54.51 24%    57.22 24%    55.54 22%
เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงานและยานพาหนะ 6.28 3%      7.31 3%      5.42 2%
สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 2.06 1%      5.27 2%    10.86 4%

รวมทรัพย์สิน ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 230.20 100%  242.48 100%  250.21 100%
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5.		 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

5.1 	 ข้อมูลทั่วไป ชื่อ สถานที่ตั้ง โทรศัพท์ โทรสารของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

ชื่อบริษัท 

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ	  
ผู้ผลิตและจําหน่ายแผ่นอะคริลิค 
ทั้งระบบหล่อแบบ (cast acrylic sheet) 
และระบบรีด (extruded plastic sheet)

เลขทะเบียนบริษัท 
0107537002257

ทุนจดทะเบียน 
121,500,000 บาท 
เป็นหุ้นสามัญและเรียกชําระแล้วทั้งจํานวน 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

นติบุิคคลท่ีบริษัทถือหุน้ ตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 
ไม่มี

ส�ำนักงานใหญ่/ ท่ีตัง้โรงงาน

60 – 61 หมู่ 9 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต�ำบลกระทุ่มล้ม  
อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220

โทรศัพท์ 
0 2889 - 8720 - 5

โทรสาร 
0 2429 - 2541

เว็บไซด์ 
http:/www.thaipolyacrylic.com

นายทะเบียน 
บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด 
ชั้น 1 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทาวเวอร์ บี 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 
0 2009 - 9999 
โทรสาร	  
0 2009 - 9001

ผู้สอบบัญชีบริษัท	 บริษัทสํานักงาน อี วาย จํากัด 
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 ตู้ ปณ. 1047 กรุงเทพฯ 10501

โทรศัพท์ 
0 2264 - 9090

โทรสาร 
0 2264 - 0789 - 90

เว็บไซด์ 
http:/www.ey.com

ที่ปรึกษากฎหมาย	 นายสุรัตน์ จันทร์แก้ว 
สํานักงานกฎหมายบีซี ลีเกิล แอดไวเซอร์ 52 
ซอยลาดพร้าว 81 (ฐิติพร) 
แขวงคลองเจ้าคุณสิงห์ เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ

โทรศัพท์ 
098-2741047

โทรสาร 
0 2539 - 3230 ต่อ 103

5.2 	 ข้อมูลส�ำคัญอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ
- ไม่มี -

5.3 	 ข้อพิพาททางกฏหมาย
ตลอดการท�ำงานในปี 2565 บริษัทฯไม่มีข้อพิพาททางกฏหมายใดๆ ที่เป็นสาระส�ำคัญ

5.4 	 ตลาดรอง
บริษัทฯ ไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น

5.5 	 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�ำ (เฉพาะกรณีตราสารหนี้)
ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)
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6.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

6.1.1	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษทั ไทยโพลอีะครลิคิ จ�ำกดั (มหาชน) มหีน้าท่ีด�ำเนนิธรุกจิให้เป็นไปในทางท่ีก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ 
รวมถึงสร้างความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ควบคู่ไปกับการสร้างสรรค์สินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพเพื่อตอบสนอง 
ต่อความต้องการของลกูค้า

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ใช้หลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีด ีและได้น�ำค�ำแนะน�ำภายใต้หลกัปฏบัิตสิ�ำหรบับรษิทัจดทะเบียนปี 2560 
ที่ออกโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยแนวทางประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 ข้อ 
ส�ำหรับกรรมการ มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการควบคุมการบริหารจัดการธุรกิจให้มีความโปร่งใสและ 
เป็นธรรม เพ่ือผลประโยชน์ร่วมกนัของผูถ้อืหุ้นของบรษัิท ผูม้ส่ีวนได้เสยีรวมท้ังสงัคมและชุมชนท่ีบรษิทัด�ำเนนิกจิการอยู ่ได้แก่

1.	 ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้�ำท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กจิการอย่างยัง่ยนื 
2.	 ก�ำหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลักของกจิการท่ีเป็นไปเพือ่ความยัง่ยืน 
3.	 เสรมิสร้างคณะกรรมการท่ีมปีระสทิธิผล
4.	 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสงูและการบรหิารบุคลากร
5.	 ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ
6.	 ดแูลให้มรีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
7.	 รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
8.	 สนบัสนนุการมส่ีวนร่วมและการสือ่สารกับผูถ้อืหุ้น

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ได้เผยแพร่คู่มือการก�ำกบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณในการท�ำงาน และนโยบายการต่อต้านการทุจรติ ซ่ึงสามารถเข้าไป
ดขู้อมลูรายละเอยีดบนเวบ็ไซต์ของบริษัท https://www.thaipolyacrylic.com   

ส่วนที่ 2

การก�ำกับดูแลกิจการ
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สรปุสาระส�ำคญัของการด�ำเนินการด้านการก�ำกบัดูแลกิจการเป็นดงันี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ครอบคลมุสทิธขิัน้พืน้ฐานต่างๆ ทัง้ในฐานะนกัลงทนุในหลกัทรพัย์และในฐานะเจ้าของบรษิทั เช่น สทิธใินการซือ้ 
ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่สิทธิในการที่จะได้รับเงินปันผล สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็นหรือตั้ง
ค�ำถามใดๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงสิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการและการเสนอ
แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น และรับทราบผลการประชุม 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บรษิทัฯ ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายโดยเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รายย่อย ผูล้งทนุทัว่ไป ผูล้งทนุสถาบนั 
ทั้งจากในประเทศหรือต่างประเทศ ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิพื้นฐานในฐานะผู้ถือหุ้นเท่าเทียมกัน โดยไม่ขึ้นกับเพศ อายุ เชื้อชาติ 
สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อหรือฐานะทางสังคม

หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

บรษิทัฯ ด�ำเนินกจิการด้วยความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุฝ่าย โดยมุง่หวงัให้เกดิผลประโยชน์ร่วมกนั ด้วยเหตน้ีุบรษัิทฯ 
จึงค�ำนึงอยู่เสมอว่าการบริหารจัดการและการด�ำเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ จะต้องไม่สร้างความเสียหายหรือส่งผลกระทบต่อสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

การเปิดเผยข้อมลูเป็นดชันวีดัความโปร่งใสในการด�ำเนนิการทีส่�ำคญัเป็นปัจจัยส�ำคัญในการสร้างความเชือ่มัน่ให้กบันกัลงทนุและ
ผู้มส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย บรษัิทฯ จงึให้ความส�ำคญักบัการเปิดเผยข้อมลูทีถ่กูต้องแม่นย�ำ และสร้างช่องทางการเปิดเผยข้อมลูทีห่ลาก
หลายเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบและบทบาทในการก�ำหนดนโยบายและทิศทางด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีการก�ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการ
ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่กิจการ
และให้ความมั่นคงแก่ผู้ถือหุ้นบนพื้นฐานของหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มีการน�ำกลยุทธ์
ไปบริหารกิจการให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ีมีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นจึงมีความส�ำคัญ 
ทั้งนี้ คณะกรรมการมีบทบาทอย่างมากต่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจึงประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้มีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ 
มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม มคีวามซือ่สตัย์สุจรติและมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพือ่
ประโยชน์สูงสุดต่อ บริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

		  1.1		 การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี  
ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ อันได้แก่เรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเป็น
เรือ่งทีต้่องได้รบัอนมุตัจิากผูถื้อหุน้ตามเงือ่นไขกฎเกณฑ์หรอืกฎหมายต่างๆ บรษิทัฯ จะเรยีกประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้เป็นกรณไีป ในปี 2565 
ไม่มีการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นในระหว่างปี
		  1.2 		 ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันท่ี 21 เมษายน 2565 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  
ตามพระราชก�ำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยถ่ายทอด ณ บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 
60-61 หมู่ 9 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต�ำบลกระทุ่มล้ม อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220  ประเทศไทย
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         1.3  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการปกป้องสิทธิและการอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นจึงได้ก�ำหนด      
นโยบายเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติโดยเท่าเทียมกันและเป็นไปด้วยความยุติธรรม ดังนี้
               1)	 การสนับสนุนให้มีการใช้สิทธิ
				    •	 สนับสนุนผู้ถือหุ้นทุกคนในการใช้สิทธิโดยเท่าเทียมกัน
				    •	 ผู้ถือหุ้นทุกคนได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ 
					     คณะกรรมการ
               2)	 การอ�ำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมและลงคะแนนเสียงในการประชุม 
               3)  บริษัทฯ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญ รวมถึงการลงคะแนนเสียงในการประชุม                             
                    สามัญผู้ถือหุ้น โดยทุกมติจะได้รับการลงคะแนนออกเสียง 
               4)	 การบอกกล่าวเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

บริษัทฯ ด�ำเนินการบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ ขอบเขตและขั้นตอนต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม รวมถึงขั้นตอนการลงคะแนนเสียงส�ำหรับแต่ละมติอย่างครบถ้วนทั้งนี้ บริษัทฯ จะด�ำเนินการ
เพือ่ให้มัน่ใจว่าข้อมลูทัง้หมดทีเ่กีย่วข้องกบัการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้จะถกูจัดส่งให้ผูถ้อืหุน้ทกุคนล่วงหน้า 21 วนั (แต่ต้อง
ไม่น้อยกว่า 7 วัน) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลก่อนเข้าประชุมพร้อมกับแจ้งประกาศข้อมูลข้างต้นใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนการส่งแจ้งเชิญประชุม 

               5)	 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นถามค�ำถามและแสดงความคิดเห็นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
			   6)	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกรายถามค�ำถาม แสดงความคิดเห็น และ   
				    น�ำเสนอข้อเสนอแนะต่างๆ 
         1.4	 การเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ จะด�ำเนินการจัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติตามที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันเดียวกัน 
หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม และจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น (โดยแยกวาระขัดเจน) โดยระบุจ�ำนวนกรรมการที่เข้าประชุม / 
ลาประชุม ข้อซักถามของผู้ถือหุ้นและข้อช้ีแจงของคณะกรรมการ รวมถึงผลการนับคะแนนในแต่ละวาระให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยภายในก�ำหนด 14 วัน และน�ำส่งให้กระทรวงพาณิชย์ภายในก�ำหนด 30 วัน หลังจากการเสร็จสิ้นการประชุม นอกจากนี้
บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้น
ที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างด้าว ดังนี้
	 2.1		 การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ
			   •	 เพ่ือให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยมส่ีวนในการก�ำกบัดูแลบรษิทั บริษทัฯ ได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ รวมท้ังข้ันตอนให้ผูถื้อหุน้ส่วน 
				    น้อยเสนอวาระ และชื่อบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อบริษัทฯ ล่วงหน้า
			   •	 บรษิทัฯ จะด�ำเนนิการแจ้งหลกัเกณฑ์ข้างต้นบนเว็บไซต์ของบรษิทั รวมถงึแจ้งข่าวประกาศให้ทราบในเว็บไซต์ของ 
				    ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 2.2  	 การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น
เนื่องด้วยผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ที่มาเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นคนไทย ดังนั้นจึงใช้ภาษาไทยในการด�ำเนินการประชุม อย่างไรก็
ตามบริษัทฯ ได้จัดท�ำเว็บไซต์ของบริษัท เป็น 2 ภาษา
	 2.3  	 การมอบฉันทะ
เพื่อรักษาสิทธิให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระ
ของบริษทัท่านใดท่านหนึง่จากกรรมการอสิระทีเ่ข้าร่วมประชมุทัง้หมด ซึง่บรษิทัฯ จะระบรุายชือ่ไว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบ
ท่ีกระทรวงพาณชิย์ก�ำหนดเพือ่ให้สามารถเป็นผู้เข้าประชมุและออกเสยีงลงมตแิทนผูถ้อืหุน้ได้โดยไม่มเีงือ่นไข กรณทีีผู่ถ้อืหุน้มอบ
ฉนัทะให้กบัผูอ้ืน่ บรษิทัฯ จะให้สิทธแิละปฏบิตัต่ิอผูรั้บมอบฉนัทะเสมอืนเป็นผูถื้อหุน้ โดยบรษัิทฯจะแสดงแบบฟอร์มหนงัสอืมอบ
ฉนัทะและรายละเอยีดขัน้ตอนต่างๆบนเวบ็ไซต์ของบรษัิทล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 30 วนั ทัง้นีผู้ถื้อหุน้สามารถสอบถามข้อมลูเพ่ิม
เติมได้ทั้งทางโทรศัพท์หรือช่องทางอื่น ๆ ของบริษัทฯ เช่น เว็บไซต์ อีเมล เป็นต้น
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หมวดที่ 3 การค�ำนึงถึงบทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 •	 ผู้ถือหุ้น
บทบาทหน้าที่ของบริษัท คือ ด�ำเนินธุรกิจให้เกิดก�ำไรอย่างยั่งยืนโดยตั้งมั่นอยู่บนหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate 
Governance) ควบคู่ไปกับการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility) เพื่อให้นักลงทุนมั่นใจ
ว่าบริษัทจะเป็นบริษัทที่ให้ผลตอบแทนที่ดีและมีความยั่งยืน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อหรือร้อง
เรียนในเรื่องที่อาจท�ำให้เกิดความเสียหายต่อ บริษัท ผ่านทางเว็บไซต์ของ บริษัท (www.thaipolyacrylic.com) 
	 •	 พนักงาน
บรษัิทฯ ให้ความส�ำคัญกบัพนักงานทุกคนและถอืว่าพนกังานเป็นสนิทรัพย์ท่ีมคีณุค่าของบรษิทั บรษิทัฯ สนับสนนุและมแีผนพัฒนา
ให้พนักงานทุกคนมีความรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองให้สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง และสามารถน�ำมาพัฒนาปรับใช้กับการท�ำงาน
ให้ดีและยั่งยืน นอกจากนี้ บริษัทฯได้น�ำเสนอสวัสดิการต่างๆ ที่ดีและมีประโยชน์ให้กับพนักงาน รวมถึงการจัดสถานที่ท�ำงานที่มี
ความปลอดภัย และมีระบบอาชีวะอนามัยที่ดีการพัฒนาทักษะความรู้ต่างๆ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการวัดผลการปฏิบัติงานและ
ศักยภาพของพนักงาน บรษัิทฯ จะจ่ายผลตอบแทนแก่พนกังานอย่างเหมาะสมโดยค�ำนงึถงึความรูค้วามสามารถทีเ่หมาะสมตลอด
จนการพิจารณาถึงอนาคตการงานของพนักงาน (career path) และแผนทดแทนต�ำแหน่งงานของ บริษัทฯ (Succession Plan) 

ผลประโยชน์ของพนักงานแบ่งเป็นผลประโยชน์ระยะส้ันและผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน ์

ระยะยาวอื่นของพนักงาน

1.	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯ มีนโยบายพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่พนักงานและผู้บริหาร ในการพิจารณาปรับอัตราการจ้างงานให้กับพนักงาน และ 
ผู้บริหารจะค�ำนึงถึงสภาพการท�ำงาน ความตั้งใจในการท�ำงานท่ีได้รับมอบหมายและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความสามารถอ่ืนๆ 
ผลประกอบการของบริษัทฯ และเปรียบเทียบกับสภาพการแข่งขันในตลาดเป็นต้น ในส่วนพิจารณาโบนัสประจ�ำปีนั้น บริษัทฯ  
มีนโยบายที่จะจ่ายทุกปี แต่ทั้งนี้จะน�ำปัจจัยหลักเกณฑ์บางประการมาร่วมพิจารณาประกอบการอนุมัติ ได้แก่ ผลการด�ำเนินงาน
ประจ�ำปีของบริษัททั้งในส่วนด้านการเงินและในส่วนที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเงิน ผลงานของพนักงานและทีมงาน ความทุ่มเทให้กับ
งานภายใต้ความรับผิดชอบ เป็นต้น
2. 	ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นๆ ของพนักงาน

	 2.1		 โครงการเงินสมทบ
บริษทัฯ และพนักงานได้ร่วมกนัจดัต้ังกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัฯ จ่ายสมทบ
ให้เป็นรายเดือน
	 2.2		 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน
บรษัิทฯ มภีาระส�ำหรับเงินชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนักงานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  และตามโครงการผลตอบแทนพนกั
งานอืน่ๆ ซึง่บรษิทัฯ ถอืว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส�ำหรบัพนกังาน นอกจากนัน้บรษิทัฯ จัดให้
มโีครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงนิรางวลัการปฏบัิติงานครบก�ำหนดระยะเวลา
	 •	 ลูกค้า
บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดและความจงรักภักดีในผลิตภัณฑ์ของลูกค้าเป็นส�ำคัญโดยน�ำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่มี
คณุภาพมาตรฐานระดับโลกในราคาทีเ่หมาะสม บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักับความพงึพอใจของลกูค้าเนือ่งจากลูกค้าเป็นผูท่ี้ซือ้สนิค้า
และบริการจากบริษัทฯ โดยน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพในราคาที่เป็นธรรมมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและมุ่งมั่นพัฒนาสินค้า
และให้บริการอย่างครบวงจร ปลอดภัย ใส่ใจในคุณภาพการบริการเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทฯ 
น�ำระบบการบริหารงานด้านคุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมมาใช้ในการด�ำเนินงานเพื่อมุ่งเน้นการ
บริหารคุณภาพ และส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า 
	 •	 คู่ค้า
บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักบัคูค้่าและปฏบิตัต่ิอคูค้่าอย่างเสมอภาคบนพืน้ฐานของการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม โดยมส่ีวนได้เสยีร่วมกนัใน
การด�ำเนินธุรกิจ ท�ำให้เกิดความไว้วางใจ ความสัมพันธ์อันดี และการร่วมมือกันในการพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มประสิทธิภาพ
ทางธุรกิจ เพ่ือการเป็นพนัธมติรทางธรุกจิในระยะยาว คูค้่าถอืเป็นปัจจยัส�ำคญัสูค่วามส�ำเรจ็ทางธรุกจิโดยการช่วยเหลอืซึง่กันและ
กัน บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและปฏิบัติตามสัญญาอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับกระบวนการจัดซ้ือ
จัดหา โดยมีการก�ำหนดขั้นตอนการจัดซื้อจัดหา เพื่อให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดร่วมกัน 
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บริษัทฯ ก�ำหนดให้คู่ค้าปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัยเกี่ยวกับการท�ำงานและการใช้เครื่องมือตลอดจนระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัดโดยเฉพาะในการท�ำงานที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีการจัดท�ำทะเบียนผู้ค้า (Approved Vendor List) โดยผ่านกระบวนการคัดเลือกอย่างละเอียด และได้มีการสอบทาน
คู่มือการปฏิบัติงานของผู้ขอข้ึนทะเบียนเป็นคู่ค้า เพื่อให้มั่นใจว่าภายใต้ขั้นตอนหรือวิธีการในการคัดเลือกคู่ค้า จะได้ผู้ค้าท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงและสามารถส่งมอบสินค้า/บริการได้ตรงกับความต้องการของบริษัท 
	 •	 เจ้าหนี้
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการรักษาความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้ เพื่อให้เกิดความมั่นใจและความไว้วางใจร่วมกัน บริษัทฯ ได้ปฏิบัติ
ตามเงือ่นไขข้อตกลง พนัธะสญัญาทีม่ต่ีอเจ้าหนีท้กุรายอย่างเคร่งครดั บริษัทฯ ปฏบิตัติามเงือ่นไขข้อก�ำหนดของสญัญาเงนิกูอ้ย่าง
เคร่งครัด มีความรับผิดชอบและโปร่งใส โดยไม่ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงอันจะท�ำให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหนี้
	 •	 คู่แข่งทางการค้า
บริษทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิกบัคูแ่ข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรมในรปูแบบทีถ่กูต้องตามกฎหมายสากลและเป็นไปตามจรรยาบรรณธรุกจิ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลและด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขันโดยไม่แสวงหา
ข้อได้เปรียบทางธุรกิจที่ได้มาอย่างไม่เป็นธรรม ซึ่งกรอบการด�ำเนินงานของนโยบายดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
เป็นไปตามจรรยาบรรณธรุกจิ บรษิทัฯ ไม่อนญุาตให้มกีารล่วงรูห้รอืเกบ็รกัษาข้อมลูความลบัทางธรุกจิของคูแ่ข่งทางการค้า ละเมดิ
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือความลับทางการค้ารวมถึงรูปแบบของการสมรู้ร่วมคิดใดๆ ที่ขัดแย้งกับกฎหมายและกฎระเบียบที่มีอยู่	
	 •	 ชุมชนและสังคม
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการมีส่วนร่วมและความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชนและสังคม โดยให้ความร่วมมือแก่ชุมชนและสังคมและ
หน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง เพื่อไม่ให้เกิดกิจกรรมอันตรายต่อชุมชนและสังคมโดยรวม

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทฯ รณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานที่ดี ความโปร่งใส
ในการด�ำเนินงาน และสร้างกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสม และเป็นธรรมส�ำหรับทั้งผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียน 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ไม่เหมาะสมหรือ 
ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ได้หลายช่องทาง ได้แก่ 

	 1.	 กรรมการตรวจสอบ Email: Audit.Committee@thaipolyacrylic.com
	 2.	 เลขากรรมการผู้จัดการ ทางไปรษณีย์ 60-61 หมู่ 9 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่มล้ม อ.สามพราน จ.นครปฐม 73220
	 3.	 เว็บไซต์ของทางบริษัท www.thaipolyacrylic.com
	 4.	 สายด่วนรับแจ้งเบาะแส
		  สายด่วน	   https://www.pfa-japan.net/mcgap_whistleblow : รหัสผ่าน   Apkaiteki

โดยบรษิทัฯ จะรบัฟังทกุข้อร้องเรยีนอย่างเสมอภาคโปร่งใสเอาใจใส่และให้ความเป็นธรรมแก่ทกุฝ่ายมกีารด�ำเนนิการท่ีเหมาะสม 

บรษัิทฯ เปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ และงบการเงินต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เพียงพอ และทนัเวลา 
นอกจากนี ้บรษัิทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูอืน่ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือให้เกดิความโปร่งใสในการด�ำเนนิธรุกจิ บรษิทัจึงได้ถือปฏบัิตดิงัต่อไปนี้ 
1.	 บริษัทฯ มีเปิดเผยข้อมูลอันเป็นประโยชน์ให้กับนักลงทุน ชุมชน สถาบันต่างๆ และผู้สนใจทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านทาง 
	 เว็ปไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ อีกทั้งบริษัทฯ  
	 เปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถติดต่อโดยตรงถึงกรรมการผู้จัดการ หรือผู้บริหารระดับสูง เพื่อรับฟังข้อมูลท่ีเป็นประโยชน ์
	 แก่บริษัท 
2.	 ตระหนักถงึข้อเทจ็จรงิว่ากรรมการบางท่านมภีมูลิ�ำเนาในต่างประเทศ และอาจไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
	 ได้ทุกครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุม ในกรณีที่มีวาระการประชุมที่มีความส�ำคัญ  
	 เช่น การพิจารณาการลงทุนในโครงการขยายโรงงาน และการพิจารณาอนุมัติงบการเงิน และงบประมาณประจ�ำปี เป็นต้น 
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3.	 เปิดเผยรายงานนโยบายการก�ำกับกิจการที่ดีและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัทฯ  
4.	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่นการถือหุ้นของคู่สมรสบุตรท่ียัง 
	 ไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผู้บริหาร โดยแยกออกจากกันไว้ในรายงานประจ�ำปี ภายใต้หัวข้อ “การถือครองหุ้นของ 
	 กรรมการและผู้บริหาร” ไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
5.	 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการทุกท่านต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียที่มีกับบริษัทฯ หรือที่คาดว่าจะมีทันทีเพื่อด�ำเนินการ 
	 พิจารณาและเปิดเผยต่อไป 
6.	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและเพื่อเป็นการส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
	 เสนอเรื่อง เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น 
	 กรรมการของบรษัิทฯ ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2565 เป็นการล่วงหน้า โดยบรษิทัฯ ได้ท�ำการเผยแพร่หลกัเกณฑ์ 
	 และวิธีการให้สิทธิไว้บนเว็บไซด์ของบริษัท http://thaipolyacrylic.com
7.	 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการอนุมัติค่าสอบบัญชี
	 ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นจะมีวาระพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี มีการระบุชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัดใบอนุญาตผู้สอบ 
	 บญัช ีประสบการณ์ความสามารถของผูส้อบบญัช ีจ�ำนวนปีทีส่อบบญัชใีห้บรษิทัฯ  รวมถงึประเดน็เกีย่วกบัความเป็นอสิระของ 
	 ผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีไว้อย่างชัดเจน พร้อมกับความเห็นของคณะกรรมการบริษัทตามค�ำแนะน�ำของ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน (บริษัทมีจ�ำนวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และ
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท) กรรมการบริหาร 2 ท่าน และกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร 3 
ท่าน (ตัวแทนจากผู้ถือหุ้นหลักของบริษัท) คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยสมาชิก 3 ท่าน
และทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนคัดเลือกโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
สมาชิก 3 ท่าน โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและสมาชิกอย่างน้อยอีก 1 ท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีวาระ 
การด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด ก�ำหนดให้ทุกปีกรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งในอัตราหนึ่งในสาม 
ทัง้น้ีกรรมการซึง่พ้นจากต�ำแหน่งนีอ้าจได้รบัเลอืกตัง้ใหม่ได้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดนโยบายให้กรรมการอสิระมวีาระ
ในการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนือ่งไม่เกนิ 9 ปี นบัจากวนัแรกทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ เมือ่ครบวาระ 9 ปี กรรมการอสิระอาจด�ำรงต�ำแหน่ง
ต่อได้หากคณะกรรมการได้มีการทบทวนอย่างรอบคอบถึงความอิสระของกรรมการอิสระที่ครบวาระนั้น 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ

กรรมการบริษัทหนึ่งในสามจะต้องออกจากต�ำแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัทที่ครบวาระด�ำรง
ต�ำแหน่ง อาจได้รบัการพจิารณาเสนอขอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัต่อเนือ่งได้ และเมือ่มกีรรมการบรษิทั
ท่านใดพ้นจากต�ำแหน่ง หรือมีเหตุใดที่กรรมการบริษัทไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระให้ผู้ที่ได้รับต�ำแหน่งแทนอยู่ในต�ำแหน่ง
นั้นเพียงเท่าวาระของกรรมการบริษัทที่พ้นจากต�ำแหน่งเหลืออยู่  

การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

เพื่อให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการก�ำหนดนโยบายและการบริหารงานประจ�ำ รวมท้ังเพื่อให้กรรมการสามารถสอดส่อง
ดูแลและประเมินผลการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงก�ำหนดให้หน้าท่ีประธานกรรมการและกรรมการ 
ผู้จัดการแยกออกจากกัน และต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งโดยบุคคลเดียวกัน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ามีการถ่วงดุลอ�ำนาจอย่างเหมาะสม 
โดยประธานกรรมการมบีทบาทในการเป็นผูก้�ำหนดนโยบายส่วนกรรมการผูจั้ดการมหีน้าทีบ่รหิารงานประจ�ำของบรษิทั ท้ังนี้ 
บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการแต่งตั้งประธานกรรมการซ่ึงไม่ได้เป็นกรรมการอิสระตามท่ีระบุในแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย แต่ได้มีการเปิดเผยส่วนได้เสียท้ังหมดต่อคณะกรรมการแล้ว อย่างไรก็ตามคณะกรรมการได้มอบหมาย 
ให้มีกรรมการอิสระหนึ่งท่านเป็นผู้มีส่วนร่วมในการก�ำหนดหัวข้อการประชุมของคณะกรรมการ 
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การปฐมนิเทศกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ รวมถึงการด�ำเนิน
งานด้านต่างๆของบริษัทฯ เช่น โครงสร้างทุน ผู้ถือหุ้น ผลการด�ำเนินงาน ข้อมูลระบบต่างๆ รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑ์
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับการเป็นกรรมการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการมีนโยบายที่จะเสริมสร้าง
ความรู้มุมมองใหม่ๆ ให้กับกรรมการทุกคน เพื่อให้กรรมการสามารถเข้ารับต�ำแหน่งหน้าที่ได้เร็วที่สุดอย่างมีประสิทธิภาพ

แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

กรรมการผู้จัดการได้ก�ำหนดแผนในการทดแทนต�ำแหน่งงาน (Succession Plan) ในระดับบริหารและต�ำแหน่งงานในสาย
งานหลัก โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ศักยภาพและความพร้อมของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการเตรียม 
ความพร้อมส�ำหรับบุคคลที่เป็น Successor ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะที่จ�ำเป็นตามต�ำแหน่งงาน 
เพื่อสืบทอดต�ำแหน่งส�ำคัญในอนาคต 

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการเพื่อให้มี
การปรับปรุงและปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตรการอบรมภายในและภายนอกองค์กร โดยคณะกรรมการทุกคนต้องได้
รับการฝึกอบรม เพื่อให้เข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ฐานะกรรมการบริษัท ในปี 2565 เนื่องจากสถานการณ์โควิด จึงไม่มีกรรมการ
เข้าฝึกอบรม 

นโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทอื่น

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการผู้จัดการ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นซึ่งบริษัทมีการลงทุนหรือร่วมลงทุน 
ในบรษิทัน้ัน หรอืในบริษทัทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ เพือ่ให้เกดิประโยชน์ในการบรหิารกจิการให้สอดคล้องกบันโยบาย
ของบริษัทฯ และบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่ากรรมการผู้จัดการแต่ละท่านได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วว่า ตนจะสามารถ 
สละเวลาอย่างเพียงพอและเหมาะสมในการบริหารกิจการของบริษัทได้

การบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการจัดให้มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยงในทุกหน่วยงานของบริษัทฯ เพื่อป้องกันและจัดการความเสี่ยงตามที่
ก�ำหนดไว้ในแผนการจัดการ พร้อมทั้งจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงคณะกรรมการ 
จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีหน้าท่ีก�ำกับดูแล ติดตามและตรวจสอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
ตามที่ก�ำหนด เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการด�ำเนินการด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแนวทางการบริหารความเสี่ยงร่วมกับฝ่ายจัดการและผู้ตรวจสอบภายในและมี 
ความเห็นว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม 

6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ 
ทัง้นี ้บรษัิทฯ ได้เผยแพร่คูม่อืการก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณในการท�ำงาน และนโยบายการต่อต้านการทจุรติ ซึง่สามารถเข้าไปดขู้อมลู
รายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท https://www.thaipolyacrylic.com

6.3	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับ
ดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินจากโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2565  
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2022) หรือ CGR Checklist จากโครงการ “การประเมิน
คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 หรือ AGM Checklist จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) บริษัทได้ 93.5 
คะแนน จาก 100 คะแนน
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องค์ประกอบ
กรรมการอิสระ

3 ท่าน

กรรมการบริหาร 

3 ท่าน

กรรมการที่ไม่ใช่ 

กรรมการบริหาร 3 ท่าน

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
ก�ำหนดให้ทุกปีกรรมการจะต้องลาออกจากต�ำแหน่งในอัตราหนึ่งในสามกรรมการที่พ้น 
จากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
เฉพาะกรรมการอิสระ

ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปีนับจากวันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก อย่างไรก็ตามเมื่อครบวาระ 9 ปี  
กรรมการอิสระอาจด�ำรงต�ำแหน่งต่อได้หากคณะกรรมการได้มีการทบทวนอย่างรอบคอบ 
ถึงความอิสระของกรรมการอิสระที่ครบวาระนั้น

แต่งตั้งโดย การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

7.	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และ ข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับ 
	 คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

7.1	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

7.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท 9 ท่าน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน

กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการสรรหาและ 
ก�ำหนดค่าตอบแทน

เลขานุการบริษัท
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7.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยรายชื่อดังนี้

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหน่ง

1.	 ดร.เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส ประธานกรรมการ
กรรมการบริหาร

2.	 นายชินยะ ยาโนะ กรรมการบริหาร

3.	 ดร.อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

4.	 นายแจน แดม ปีเดอร์เซ่น กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

5.	 นายเจษฎา ว่องวัฒนะสิน กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

6.	 นายได โอยามะ กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

7.	 นายมาร์ติน เทย์เซ่น กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร

8.	 นายเครสเต็น มิคาเอล วาลดัล กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจพิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการผู ้มีอ�ำนาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท 
โดยกรรมการผูม้อี�ำนาจลงลายมอืชือ่ผูกพนับรษัิท คือ “นายเบนจามิน เจมส์ แฮร์รสิ และนายชินยะ ยาโนะ” กรรมการสองท่านนี ้
ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท ภายใต้ข้อบังคับของบริษัท และบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วย 
บริษัทมหาชน จ�ำกัด คณะกรรมการมีอ�ำนาจกระท�ำการใดๆ  ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์ของบริษัท คือ
1.	 เป็นโจทก์ร้องทุกข์ ด�ำเนินการตามกระบวนพิจารณาใดๆ ในนามบริษัท ประนีประนอมยอมความ หรือ มอบข้อพิพาทใดๆ  
	 ให้อนุญาโตตุลาการ
2.	 ซื้อ จัดหา รับ เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ และจัดการโดยประการอื่น ซึ่งทรัพย์สินใดๆ ตลอดจน 
	 ดอกผลของทรัพย์สินนั้น
3.	 ขาย โอน จ�ำนอง จ�ำน�ำ แลกเปลี่ยน และจ�ำหน่ายทรัพย์สินโดยประการอื่น
4.	 กู้ยืมเงิน ค�้ำประกัน ออก โอน รับ อาวัล และสลักหลังตั๋วหรือตราสารที่เปลี่ยนมือได้อย่างอื่น
5.	 ขอให้ปล่อยชั่วคราวกรรมการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ที่ถูกด�ำเนินคดีอาญาในข้อหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท
6.	 ถือหุ้น จัดการบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชน และกระท�ำธุรกิจเฉพาะอย่างร่วมกันกับบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชน
7.	 การกระท�ำอื่นใดที่บุคคลธรรมดาอาจกระท�ำได้ เว้นแต่โดยสภาพแห่งการกระท�ำนั้นจะพึงกระท�ำได้ แต่เฉพาะบุคคลธรรมดา 
	 เท่านั้น ทั้งนี้ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ของบริษัท
8.	 จัดให้มีข้อมูลทางการเงิน รายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายในให้มีความถูกต้องและเพียงพอ

หมายเหตุ:	 1. นายอดัม โจนาธาน สโลน ได้พ้นจากต�ำแหน่ง กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565
			   2. นายเครสเต็น มิคาเอล วาลดัล ได้รับต�ำแหน่ง กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565	
			   3.	ดร.สุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย ได้รับต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 และเป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับ 
				    การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริหารในการประชุมผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 39 ในเดือน เมษายน 2566		
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7.2.3	 บทบาทหน้าที่ของกรรมการ

1.	 ก�ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์แผนงานการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีการทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์แผน 
	 งานการด�ำเนินธุรกิจ ในแต่ละปี ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจถึงผลการด�ำเนินงานที่ดี
2. 	ท�ำหน้าที่ภายใต้วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ / หรือมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ 
	 บริษัททุกประการและคอยดูแลให้ฝ่ายบริหารท�ำตามแผนงานที่ก�ำหนด
3.	 ค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยก�ำหนดนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานประกอบธุรกิจที่แข่งขัน 
	 กบับรษิทัฯ และท�ำหน้าทีก่�ำกบัดูแลกจิการให้มดี�ำเนนิธรุกจิอย่างมจีรยิธรรม ดแูลไม่ให้เกดิปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
	 ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท หรือกระท�ำการใดๆ ที่มีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท
4. 	ก�ำหนดให้ในการลงมติในที่ประชุม จะต้องมีองค์ประชุมขั้นต�่ำของกรรมการมากกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด 
	 เข้าร่วมประชุม
5.	 จัดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการแบบรายคณะ เพื่อน�ำไปพิจารณาปรับปรุงการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ
6.	 ดูแลให้มีแผนการสืบทอด (Succession Plan) ต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร พร้อมแนวทางในการด�ำเนินการ เช่น  
	 มีการติดตามความคืบหน้าของผู้สืบทอด การพัฒนาความรู้ความสามารถ ความพร้อมในด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติ 
	 ในต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุดตลอดจนการฝึกอบรมทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง

7.2.4  โครงสร้างความหลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix and Diversity) 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 คน ซึ่งคณะกรรมการมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีทักษะ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านการจัดท�ำตารางความรู้ความช�ำนาญ (Board Skill Matrix) และมีความ 
หลากหลายในด้านประวติัการศึกษา ประสบการณ์ โดยไม่จ�ำกดัความแตกต่างอืน่ใด รายละเอยีดประวตักิรรมการเปิดเผยในเอกสาร
แนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

การบริหารธุรกิจ / การจัดการ = 9 คน ธุรกิจ - ทางตรง = 4 คน ธุรกิจ - ทางอ้อม = 5 คน

การวางแผนกลยุทธ์ = 6 คน กฏหมาย =  3 คน บัญชี - ตรวจสอบบัญชี  = 2 คน

บัญชี - อื่นๆ = 4 คน การเงิน - การเงินองค์กร = 4 คน การเงิน - อื่นๆ = 5 คน

เทคโนโลยีสารสนเทศ = 3 คน อื่นๆ - กฏหมายธุรกิจ = 3 คน เศรษฐศาสตร์ = 6 คน

การก�ำกับดูแลกิจการ = 9 คน
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คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและ 

ก�ำหนดค่าตอบแทน

คุณสมบัติ
เป็นกรรมการอิสระ และคุณสมบัติเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการตลาดทุน

เป็นกรรมการบรษิทั และอย่างน้อย
1 ท่านเป็นกรรมการอิสระ

แต่งตั้งโดย คณะกรรมการบริษัท

7.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1	 โครงสร้างกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย

7.3.2	 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด	  

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้
		  1.	ดร.อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  2.	นายแจน แดม ปีเดอร์เซ่น	 กรรมการตรวจสอบ
		  3.	นายเจษฎา ว่องวัฒนะสิน	 กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นางสาวเพ็ญ เพ็ญพฤกษากุล ต�ำแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เข้ารับต�ำแหน่งวันท่ี 
1 พฤศจิกายน 2564 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2.	 สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในในเรื่องความ 
	 เพยีงพอเหมาะสมตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
3.	 สอบทานให้บริษทัฯ ปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์และกฎหมาย 
	 ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ 
	 เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว
5.	 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง
6.	 สอบทานและก�ำกับดูแลรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
	 ข้อหนดของตลาดหลักทรัพย์
7.	 พิจารณาความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้ายถอดถอน และพิจารณาความดี 
	 ความชอบของผู้ตรวจสอบภายใน
8.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำป ี
	 ของบริษัทฯ รายงานดังกล่าวต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยต่อไปนี้
	 8.1		  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน
	 8.2		  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
	 8.3		  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์และ  
			   กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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	 8.4		  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 8.5		  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 8.6		  จ�ำนวนครั้งของการประชุม และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 8.7		  ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบจากการปฏบัิตติาม กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 8.8		  รายงานที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
			   จากคณะกรรมการบริษัท
9.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำซ่ึงอาจมีผลกระทบ 
	 อย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ 
	 ของบริษัท เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  
	 9.1		  รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 9.2		  การทุจริต สิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน
	 9.3		  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
			   กับธุรกิจของบริษัทฯ หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงภายในเวลาที่ก�ำหนด 
			   กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำตามข้อ  9.1, 9.2 และ 9.3 ต่อส�ำนักงาน 
			   คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
10.	 จัดให้มีการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
11.	 ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดรงต�ำแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจ้งต่อบริษัทล่วงหน้า 1 เดือน 
	 พร้อมเหตุผล เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่านอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วน  
	 ทดแทนบุคคลที่ลาออก
12.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
13.	 สอบทานนโยบายและก�ำกับให้มีระบบสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิผล ให้ค�ำปรึกษาและติดตาม 
	 ให้มีการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นตลอดจนรับเรื่องการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน พิจารณาตรวจสอบ 
	 ข้อเท็จจริง และเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อร่วมกันพิจารณาลงโทษหรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  มีจ�ำนวน  3 ท่านดังนี้
	 1.	 นายแจน แดม ปีเดอร์เซ่น	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 2.	 นายได โอยามะ			   กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 3.	 นายเจษฎา ว่องวัฒนะสิน	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 ค้นหา คดักรอง และสรรหาผูม้คุีณสมบติัเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ และเสนอต่อคณะกรรมการของบริษทั เพือ่พจิารณา
	 อนุมัติ
2.	 คัดกรองผู้สมัครซึ่งเสนอโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่และเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
3.	 ก�ำหนดขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ
4.	 น�ำเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการ (พร้อมความคิดเห็น) ตามที่ได้สนับสนุนโดยประธานกรรมการบริษัทและกรรมการ
	 ผูจ้ดัการต่อคณะกรรมการของบรษิทัเพือ่พจิารณา ก่อนทีจ่ะได้มกีารอนมุติัอย่างเป็นทางการโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิท
5.	 ประธานกรรมการของบริษัทจะเสนอค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงภายใต้ค�ำแนะน�ำของคณะกรรมการสรรหาฯ
6.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายโดยคณะกรรมการของบริษัท
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โครงสร้างองค์กร (organization chart) 

ผู้ตรวจสอบภายใน

ผู้จัดการ
ฝ่ายพาณิชย์

ผู้จัดการ
ฝ่ายขายและผลิตภัณฑ์

ผู้จัดการ
ฝ่ายผลิตคาสติ้ง

ผู้จัดการ
ฝ่ายคลังสินค้า 

และจัดส่ง

ผู้จัดการ
ฝ่ายจัดซื้อ
และจัดจ้าง

ผู้จัดการธุรการ
ฝ่ายขายในประเทศ

ผู้จัดการ
ฝ่ายผลิตเอ็กซ์ทรูชั่น

ผู้จัดการ
ฝ่ายวิจัยและเทคนิค

ผู้จัดการธุรการ
ฝ่ายขายต่างประเทศ

ผู้จัดการ
วิศวกรรม

ผู้จัดการ
เทคนิคอล เซ็นเตอร์

ผู้จัดการ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

และกฎหมาย

ผู้จัดการ
ฝ่ายโลจิสติกส์

ผู้จัดการ
ฝ่ายโรงงาน

ผู้จัดการ 
ฝ่ายควบคุมการเงิน

ผู้จัดการ 
ฝ่ายความปลอดภัยและ

ระบบงาน

เลขานุการกรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการ

7.4	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1	รายชื่อและต�ำแหน่งของผู้บริหาร		
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะผู้บริหารมีจ�ำนวน 15 ท่านดังนี้

คณะผู้บริหาร

1.	 นายวิวัฒน์	 หอมละออ	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ/ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน
2.	 นายธนวัฒน์	 กุลประเสริฐรัตน์	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล/กฎหมาย
3.	 นายอภิชัย	 ศรีมหันต์	 ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัยฯ และระบบงาน
4.	 นายสรชัย	 วิบูลชุติกุล	 ผู้จัดการฝ่ายพาณิชย์
5.	 นางสาวสุรวดี	 ลีทวีกุล	 ผู้จัดการฝ่ายควบคุมการเงิน
6.	 นายโยทิน	 ธ�ำรงเสาวภาคย์ 	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตคาสติ้ง
7.	 นายไพรัช	 ข�ำดี 	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตเอ็กซ์ทรูชั่น
8.	 นายพงศ์ธร	 ชื่นเจริญ	 ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม
9.	 นางหนึ่งฤทัย	 บุญเพ็ชร	 ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและเทคนิค
10.	 นายวิทยา	 มงคลขจิต	 ผู้จัดการฝ่ายเทคนิคอลเซ็นเตอร์
11.	 นายอุดมศักดิ์	 เทียนจันทร์	 ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้าและจัดส่ง
12.	 นายพงศ์สันต์	 อัศวะศิริจินดา	 ผู้จัดการฝ่ายขายและผลิตภัณฑ์
13.	 นางสมปอง	 อัศวะศิริจินดา	 ผู้จัดการธุรการขายในประเทศ
14.	 นางสาวชัญญ์ณัฐ	 จงรุ่งเรืองไสว	 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง
15.	 นางสาวจุฑาทิพย์	 เกิดผล	 เลขานุการกรรมการผู้จัดการ
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กรรมการผู้จัดการ

เมือ่วนัที ่23 กมุภาพนัธ์ 2566 ทีป่ระชมุคณะกรรมการ บรษิทั ไทยโพลอีะครลิคิ จ�ำกดั (มหาชน) โดยค�ำแนะน�ำจากคณะกรรมการ
สรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทน ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง ดร.สุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ โดยมีผลตั้งแต ่
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566

หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

1.	 พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลิกจ้างหรืออนุมัติการลาออกของพนักงานทุกระดับ
2.	 พจิารณาผลตอบแทนพนักงานซึง่รวมถงึเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์อืน่ รวมถงึการปรับผลตอบแทนประจ�ำปีของพนกังาน 
	 ทุกระดับ
3.	 พิจารณาอนุมัติก�ำหนดและเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขทางการค้าตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
4.	 พิจารณาอนุมัติการซื้อสินทรัพย์ถาวรในวงเงิน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
5.	 พิจารณา ด�ำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท แต่ไม่รวมถึงการด�ำเนินการที่เก่ียวกับการได้มาและ 
	 จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยการด�ำเนินในเรื่องดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การสรรหาผู้บริหาร

เป็นไปตามอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการตามที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น

7.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการและผู้บริหาร 

		  •	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการซึง่อยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 
      	 •     นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารซึ่งเป็นพนักงานบริษัทฯ เป็นไปตามอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

7.4.3	 จ�ำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารและพนักงาน

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารและพนักงาน

  	 •	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหาร
		  ในปี 2565 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแก่ผู้บริหาร รายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร บาท

เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น 13,078,978

เงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 748,065

รวม 13,827,043

ค่าตอบแทนพนักงาน บาท

เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น 79,485,723

เงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 3,548,980

รวม 83,034,703

	 •	 ค่าตอบแทนอื่นๆ ที่ไม่เป็นตัวเงินของผู้บริหาร (ESOP/EJIP) 
		  ไม่มี

	 •	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของพนักงาน
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หัวข้อฝึกอบรม ชั่วโมงฝึกอบรมโดยวิทยากร

การบริหารและจัดการ/ด้านกระบวนการและวิธีการท�ำงาน 820.00

ด้านความปลอดภัยและใบอนุญาต 128.50

รวม 948.50

ประเภท ชั่วโมงรับการฝึกอบรม

พนักงานชาย 5,583.00

พนักงานหญิง 770.50

นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทฯ ยังให้สวัสดิการและผลประโยชน์ท่ีดีแก่พนักงานทุกคน รวมถึงจัดให้ม ี
สถานท่ีท�ำงานทีมี่ความปลอดภัย มรีะบบอาชวีอนามัยท่ีด ีมปีระกนัสขุภาพและการพฒันาทักษะ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัเป็นสมาชกิ
ของสมาคมการจัดการบุคคลแห่งประเทศไทย (PMAT) และเข้าร่วมส�ำรวจค่าจ้างเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้แน่ใจว่าค่าตอบแทน 
ในแต่ละต�ำแหน่งและระดับต่างๆ  มีความเหมาะสมแข่งขันได้เมื่อเทียบกับอัตราค่าตอบแทนในตลาด

บริษทัฯ ได้ก�ำหนดให้มรีะบบการประเมนิผลการปฏบิติังานในระดบัหน่วยงานและระดบัตวับคุคล โดยเริม่ตัง้แต่ก�ำหนดมาตรฐาน 
หรือเป้าหมายการท�ำงาน  เพื่อการติดตามความคืบหน้าการพัฒนา และการประเมินผลเทียบกับตัวชี้วัดรายบุคคล (KPI) เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคคลากร หน่วยงานและองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อยู่บนพ้ืนฐานของความ 
น่าเชื่อถือถูกต้องเป็นธรรมและ สร้างแรงจูงใจในการท�ำงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน

7.5	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

นโยบายพัฒนาบุคลากร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีพนักงาน (รวมผู้บริหาร) จ�ำนวนทั้งสิ้น  241 คน แบ่งออกเป็น

บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาพนักงานและให้ความส�ำคัญกับพนักงานทุกคนถือว่าพนักงานเป็นสินทรัพย์ท่ีมีคุณค่าของบริษัท 
บริษัทฯ สนับสนุนและมีแผนพัฒนาให้พนักงานทุกคนมีความรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและสามารถ
น�ำมาพัฒนาปรับใช้กับการท�ำงานให้ดีและยัง่ยนื ทัง้นี ้นโยบายดังกล่าวเป็นส่วนหนึง่ของนโยบายคุณภาพทีว่่า “บรษัิทฯ จะจดัการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องให้กับพนักงานทุกท่าน เพื่อให้ตระหนักในการมีส่วนรับผิดชอบในการปรับปรุงคุณภาพสินค้าและบริการ
ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า” โดยก�ำหนดเป็นนโยบายและแผนฝึกอบรมประจ�ำปี  โดยการอบรมจะครอบคลุมถึงการฝึก
อบรมตามแผน การทบทวนด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน การเปลี่ยนแปลงกรรมวิธีหรือเทคโนโลยีการผลิตใหม่ๆ การเพิ่ม
ความสามารถในการท�ำงานให้กับบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาองค์กรและอื่นๆ

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดอบรมพนักงานเป็นจ�ำนวน 948.50 ชม. และมีค่าใช้จ่ายจากการอบรมและสัมมนาเป็นจ�ำนวนเงิน  
285,606 บาท ตามรายละเอียดดังนี้

สายงานส�ำนักงาน  	 51 	 คน สายงานผลิต	 190	 คน รวม 	 241 	 คน

พนักงานชาย 	 18 	 คน       พนักงานชาย	 133     	คน                     พนักงานชาย 	 151	 คน         

พนักงานหญิง 	 33 	 คน       พนักงานหญิง 	 57	 คน                     พนักงานหญิง 	 90 	 คน

ในปี 2565 จ�ำนวนชั่วโมงรับการอบรมของพนักงานรวม จ�ำนวน 6,353.50 ชม.
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ข้อพิพาทด้านแรงงาน

บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานลดลง 10% และไม่มี ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

7.6	 ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ

7.6.1	 ระบุรายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปนี้	

		  •	 เลขานุการบริษัท
เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 ได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวสุรวดี ลีทวีกุล ซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการฝ่ายควบคุมการเงินของบริษัท 
ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท

1.	 มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท
2.	 เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท
3.	 มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
4.	 ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทเป็นอย่างดี
5.	 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
6.	 มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

1.	 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น
2.	 จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัติตาม 
	 วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมายและกฎระเบียบอื่น 
	 ที่เกี่ยวข้อง
3.	 ดแูลการแต่งตัง้ การเปลีย่นแปลงวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ และจดทะเบยีนการเปลีย่นแปลงกรรมการต่อเจ้าหน้าที ่
	 ที่เกี่ยวข้อง
4.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
 	  (ก) ทะเบียนกรรมการ
	  (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัท 
	  (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
5.	 ด�ำเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียตามที่กฎหมายก�ำหนด
6.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร
7.	 จัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการ นับแต่ 
	 วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น
8.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด
		  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
		  •	 ข้อมูลเปิดเผยในส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล (เอกสารแนบ1)
  	 •	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี
		  •	 ข้อมูลเปิดเผยในส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล (เอกสารแนบ1)
	 •	 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท
		  •	 ข้อมูลเปิดเผยในส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล (เอกสารแนบ 3)
	 •	 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) (ถ้ามี)
		  •	 ข้อมูลเปิดเผยในส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล (เอกสารแนบ 3)
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ค่าตอบแทน 2565 2564

ค่าสอบบัญชี 1,480,000 1,480,000

ค่าบริการอื่น - - 

รวม 1,480,000 1,480,000

8.		 รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

8.1	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
ในปี 2565 บริษัทฯ ด�ำเนินงานด้านก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อพัฒนาและยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้มีมาตรฐาน โดยได้
ด�ำเนินงานตามแผนงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประจ�ำปี 2565 สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการและแต่งตั้งกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องหลังจาก
พจิารณาประสบการณ์การท�ำงานแล้วคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอผูท้ีเ่หน็ว่าเหมาะสมต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อขออนุมัติก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการ

1)	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2)	 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวหลายคนรวมกัน 
	 เป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียง 
	 ด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1) ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3)	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
	 ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22 และ 50 ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง  
	 กรรมการที่จะต้องออกตามวาระนั้นเป็นผู้ที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดให้ประธานในที่ประชุมร้องขอให้เลือกตั้งกรรมการใหม่ 
	 จนกว่าต�ำแหน่งกรรมการจะว่างลง 

7.6.2	 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 

	 -   เลขานุการกรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด มหาชน
		  60-61 หมู่ 9 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่มล้ม อ.สามพราน จ.นครปฐม 73220

7.6.3	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 -    ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
บริษัทจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้แก่บริษัทส�ำนักงาน อีวาย ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 2565 เป็นจ�ำนวนเงิน  
1,480,000 บาท โดยไม่มีค่าบริการอื่น ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีมิได้รับค่าตอบแทนอื่นใดอีกจากบริษัท

หน่วย: บาท

74 ONE REPORT 2565



องค์ประกอบของกรรมการ

คณะกรรมการมีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน (บริษัทมีจ�ำนวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และ
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท) กรรมการบริหาร 3 ท่าน และกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร 
3 ท่าน (ตัวแทนจากผู้ถือหุ้นหลักของบริษัท) 

คณะกรรมการตรวจสอบแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยสมาชกิ 3 ท่านและทกุคนเป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนคดัเลอืกโดยคณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยสมาชกิ 3 ท่าน โดยประธานคณะกรรมการสรรหา
และสมาชิกอย่างน้อยอีก 1 ท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท

1.	 กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญในงานสาขาต่างๆ มีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้น�ำ 
	 มีความรู้ความสามารถ มีศีลธรรม จริยธรรม และมีความสามารถในการสื่อสารที่ดีและท�ำงานของตนเองได้เยี่ยงมืออาชีพ  
	 นอกจากนี้กรรมการบริษัท แต่ละท่านจะพึงด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้ไม่เกินห้าบริษัทต่อ 1 ท่าน โดยไม่มีข้อยกเว้น 
2.	 กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอสิระ มคุีณสมบัตเิกีย่วกบัความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
	 เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้และประสบการณ์ 
	 เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
3.	 กรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการตลาดทุนดังนี้
	 •	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
		  รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
	 •	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดือนประจ�ำ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคุม 
		  ของบริษทั บรษิทั ใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั  
		  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณทีีก่รรมการ 
		  อิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
	 •	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส  
		  พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ 
		  บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 •	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ 
		  ของบริษัทในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น 
		  ที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
		  รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ความสัมพันธ์ 
		  ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเข่าหรือให้เช่า 
		  อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ 
		  ให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ 
		  คู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป  
		  แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยง 
		  กันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ 
		  ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
	 •	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
		  บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท  
		  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 
		  มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
	 •	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  
		  ซึง่ได้รับค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทั ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจ 
		  ควบคุมของบริษัท และไม่ถือเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่ 
		  จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

75บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากัด (มหาชน)



	 •	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที ่
		  เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 •	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้น 
		  ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ 
		  ถอืหุน้เกินร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและ 
		  เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย
	 •	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิริษทัมหาชนจ�ำกดั ก�ำหนดให้ทกุปีกรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งในอตัราหนึง่ในสาม ทัง้นี้
กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งนี้อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ นอกจากนี้ บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีวาระในการ
ด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันแรกที่ได้รับการแต่งตั้ง เมื่อครบวาระ 9 ปี กรรมการอิสระอาจด�ำรงต�ำแหน่งต่อได้
หากคณะกรรมการได้มีการทบทวนอย่างรอบคอบถึงความอิสระของกรรมการอิสระที่ครบวาระนั้น 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ

กรรมการบริษัทหน่ึงในสามจะต้องออกจากต�ำแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัทท่ีครบวาระด�ำรง
ต�ำแหน่ง อาจได้รับการพิจารณาเสนอขอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อเนื่องได้ และเมื่อมีกรรมการบริษัท
ท่านใดพ้นจากต�ำแหน่ง หรือมีเหตุใดที่กรรมการบริษัทไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระให้ผู้ท่ีได้รับต�ำแหน่งแทนอยู่ในต�ำแหน่งนั้น
เพียงเท่าวาระของกรรมการบริษัทที่พ้นจากต�ำแหน่งเหลืออยู่

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการเพ่ือให้มีการ
ปรับปรุงและปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตรการอบรมภายในและภายนอกองค์กร โดยคณะกรรมการทุกคนต้องได้รับการ
ฝึกอบรม เพื่อให้เข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ฐานะกรรมการบริษัท 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการได้มีการประเมินผลตนเองของกรรมการท้ังคณะส�ำหรับการปฏิบัติงานตามแนวทางก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท 
จดทะเบียนที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จากผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทรายคณะปี 2565 สรุปว่า 
คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามความรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้ด้วยคะแนน 4.2 คะแนนจาก 5 คะแนนเต็มคิดเป็น 
ร้อยละ 84 (ปี 2564 - 4.6 คะแนนจาก 5 คะแนนเต็ม) รูปแบบหลักเกณฑ์การประเมินแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อหลัก ได้แก่  
(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุม 
คณะกรรมการ (4) การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการ (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและ 
การพัฒนาผู้บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานครบถ้วนตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยเรื่องคุณสมบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ผลจากการประเมินจะน�ำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 
8.1.2 	การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล		
การประชุมคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย

บริษัทฯ มีการก�ำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการทุกชุดไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดปี ซ่ึงช่วยให้กรรมการจัดสรรและเข้าร่วม
ประชุมได้อย่างดีเว้นแต่มีวาระพิเศษประธานกรรมการหรือกรรมการตามท่ีกฎหมายก�ำหนดสามารถเรียกประชุมเพิ่มเติมได ้
ตามความจ�ำเป็นในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด 
จึงจะครบองค์ประชุม
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รายชื่อ
ประชุมคณะกรรมการ 

ประชุมผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์

ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประชุม

ผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์

ประชุมคณะกรรมการ
สรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน 
ประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์

ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น ณ โรงแรม

เอส ดี อเวนิว

จ�ำนวนการประชุมทั้งปี 5 ครั้ง รายไตรมาส 4 ครั้ง รายไตรมาส 2 ครั้ง / ปี 1 ครั้ง / ปี

ดร. เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส 5/5 1/1

นาย ชินยะ ยาโนะ 5/5 1/1

นาย ได โอยามะ 5/5 2/2 0/1

นาย อดัม โจนาธาน สโลน 2/5 0/1

นาย มาร์ติน เทย์เซ่น 4/5 0/1

ดร. อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ 5/5 4/4 1/1

นาย แจน แดม ปีเดอร์เซ่น 5/5 4/4 2/2 1/1

นาย เจษฏา ว่องวัฒนะสิน 4/5 2/4 2/2 1/1

อัตราการเข้าร่วมประชุมโดยเฉลี่ย 87.5% 83.3% 100% 62.5%

ค่าตอบแทน 2565

1. ค่าตอบแทน (ต่อคน/ ปี) 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 460,000 บาท 
- กรรมการอิสระ 460,000 บาท 

2. ค่าเบี้ยประชุม (ต่อคน/การประชุม) 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท 
- ประธานกรรมการคณะกรรมการย่อย 10,000 บาท  
- กรรมการอิสระ   8,000 บาท

คณะกรรมการบริษัท มีการก�ำหนดการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนครั้งตามข้อบังคับบริษัท และการประชุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการตรวจ
สอบจะส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม ก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการเข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง

	 •	 ส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	 • 	 ส�ำหรับการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ใน ปี 2565

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงิน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ท้ังในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการรายปี และค่าเบ้ียประชุมต่อครั้ง 
ท่ีเข้าประชมุเฉพาะกรรมการอิสระของบรษิทัทีม่อียูจ่�ำนวน 3 ท่านเท่านัน้ โดยค่าตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตามอตัราท่ีก�ำหนด
ไว้ในแต่ละปีตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ส�ำหรับกรรมการท่านอื่นท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่ได้รับการคัดเลือกและ 
แต่งตั้งจากผู้บริหารของบริษัท หรือกรรมการตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น 
จากการจ้างงานของบริษัท หรือจากตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่แล้ว จะไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการหรือเบี้ยประชุมกรรมการ  
แต่อย่างใด

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 ได้มีมติก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการอิสระ ตามรายละเอียด
ดังนี้
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการอิสระ  

(ต่อคน/ปี)
ค่าเบี้ยประชุม (ต่อคน/ปี)

ดร.อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ กรรมการอิสระ 460,000.00 100,000.00
ประธานกรรมการตรวจสอบ

คุณแจน แดม ปีเดอร์เซ่น กรรมการอิสระ 460,000.00 76,000.00

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

คุณเจษฎา ว่องวัฒนะสิน กรรมการอิสระ 460,000.00 88,000.00

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทน

รวม 1,380,000.00 264,000.00

ค่าตอบแทนกรรมการที่ไม่เป็นตัวเงิน (ESOP/EJIP)

-	 ไม่มี 

8.1.3	 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

- 	 บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

8.1.4 (1)	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายชัดเจนว่า พนักงาน (รวมทั้งกรรมการ ผู้จัดการ และตัวแทนบริษัททั้งหมด) ต้องหลีกเลี่ยงการเข้าสู่
สถานการณ์ใดๆ ทีผ่ลประโยชน์ส่วนตัวหรือทางการเงินของพวกเขาอาจขดัแย้งกบับรษัิท พนกังานทีติ่ดต่อกบัลกูค้า ซพัพลายเออร์ 
ผู้รับจ้าง คู่แข่ง หรือบุคคลใดๆ ที่ท�ำธุรกิจกับบริษัทฯ หรือก�ำลังหาทางท�ำธุรกิจกับบริษัท พนักงานจะต้องกระท�ำการเพื่อ 
ผลประโยชน์สงูสุดของบรษัิท และต้องไม่ค�ำนงึถงึความชอบ หรอืประโยชน์ส่วนตวัใดๆ ในกรณทีีอ่าจ หรือสงสยัว่า มคีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น พนักงานต้องแจ้ง และขอค�ำแนะน�ำจากผู้จัดการหรือผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
8.1.4 (2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

การซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูวงในน้ันผดิกฎหมายและผดิจรรยาบรรณ การใช้ข้อมลูภายในทีย่งัไม่ได้มกีารเปิดเผยต่อสาธารณะ
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองญาติมิตรและเพื่อนร่วมธุรกิจเป็นการกระท�ำที่ผิดกฎหมายที่เกี่ยวกับหลักทรัพย์และผิด 
จรรยาบรรณ ซึง่บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดเป็นนโยบายโดยมข้ีอห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิารพนกังานทกุระดบัชัน้ รวมท้ังคนในครอบครวั 
ท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยอาศัย หรือใช้ข้อมูลของบริษัทที่ยังไม่ได้เป็นข้อมูลสาธารณะ หรือเป็นข้อมูลของบริษัท 
ท่ีมสีาระส�ำคญัทีย่งัไม่ได้มกีารเปิดเผยต่อสาธารณะ โดยมเีจตนาทีจ่ะให้ข้อมลูดงักล่าวไม่ว่าจะทางตรงหรอืทางอ้อม ในการซือ้หรือ
ขายหลักทรัพย์ของบรษิทั หรอื บรษิทัทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอาจกระท�ำการซ้ือหรอืขายด้วยตนเองหรอืผ่านให้ผูอ้ืน่ซือ้หรอืขายในนาม
ของตนก็ตาม ถือว่าเป็นการกระท�ำที่ผิดกฎหมายและผิดตามข้อห้ามของบริษัทอย่างร้ายแรง 

ค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบี้ยประชุมปี 2565 (บาท)

(หน่วย: บาท)
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บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายถ่ายโอนหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 
บริษัทฯ มีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานของบริษัทฯ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยสรุปดังนี้
(1)	กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏบิตัติามข้อห้ามในการซือ้ขายถ่ายโอนหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน ซึง่ก�ำหนด 
	 ไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครัด 
(2)	ห้ามบุคคลที่บริษัทฯ ก�ำหนดซื้อขายถ่ายโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 30 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ�ำ 
	 รายไตรมาสและประจ�ำปี รวมถึงรายการที่บริษัทด�ำเนินการที่มีความส�ำคัญซึ่งอาจเกิดประโยชน์จากการซื้อขายถ่ายโอน 
	 หลักทรัพย์ และช่วงเวลาอื่นที่ บริษัทฯ จะก�ำหนดเป็นครั้งคราว เว้นแต่ตกอยู่ในสถานการณ์ที่จ�ำเป็นหรือต้องปฏิบัติ 
	 ตามกฎหมาย หรือ ตกอยู่ภายใต้ค�ำสั่งศาล โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัท จะประกาศช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ 
	 ให้ทราบไว้เป็นการล่วงหน้า

ทั้งนี้ บุคคลที่บริษัทฯ ก�ำหนด หมายถึง บุคคลที่มีต�ำแหน่งหรือหน้าที่ ซึ่งล่วงรู้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ (รวมถึงคู่สมรสและบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ได้แก่ 
	 (ก)		 กรรมการบริษัท 
	 (ข)		 ผู้บริหาร 
	 (ค)		 ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ซึ่งเกี่ยวข้องและรับทราบข้อมูลภายในบริษัทฯ 
	 (ง)		 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลที่บริษัทฯ ก�ำหนดตามข้อ (ก-ค) 
	 (จ)		 ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและ หรือ คณะกรรมการชุดย่อย 
	 (ฉ)		 บุคคลอื่นใดที่บริษัทฯ ก�ำหนด 

(3)	บุคคลที่บริษัทฯ ก�ำหนดต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (ซึ่งรวมการถือครองหลักทรัพย์ของคู่สมรสและ 
	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ดังนี้

การรายงานการถือหลักทรัพย์ครั้งแรก ให้ส่งรายงานมายังเลขานุการบริษัท ดังนี้
•	 กรณีกรรมการและผู้บริหาร ให้รายงานภายใน 7 วัน ท�ำการนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง โดยใช้แบบรายงานส่วนได้ส่วนเสีย 
	 และข้อมูลประวัติของกรรมการและผู้บริหาร (แบบ 89/14)
 
•	 กรณีบุคคลที่บริษัทฯ ก�ำหนด นอกเหนือจากกรรมการและผู้บริหาร ให้รายงานภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก 
	 เลขานุการบริษัท โดยใช้แบบรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

การรายงานเมือ่มกีารเปลีย่นแปลง ให้ส่งรายงานมายงัเลขานกุารบรษิทั ภายใน 3 วนัท�ำการนบัตัง้แต่วนัทีซ่ือ้ขายหลกัทรพัย์ 
ดังนี้
•	 กรณีกรรมการและผู้บริหาร ให้ใช้แบบรายงานการเปลี่ยนแปลงส่วนได้ส่วนเสียและข้อมูลประวัติของกรรมการและผู้บริหาร  
	 (แบบ 99/14) -1) 
•	 กรณีบุคคลที่บริษัทฯ ก�ำหนด นอกเหนือจากกรรมการและผู้บริหาร ให้ใช้แบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ์
	 ของบริษัทฯ 
(4)	กรรมการและผูบ้ริหารมหีน้าทีต้่องรายงานการถอืหลักทรพัย์ของบรษิทัฯ ท้ังตนเองและคู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ 
	 ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
	 และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(5)	เลขานุการของบริษัทต้องจัดท�ำส�ำเนารายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามข้อ (3) ส่งให้กับประธานคณะกรรมการบริษัท  
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบรหิาร ภายใน 7 วนัท�ำการนบัแต่วนัท่ีได้รบัรายงานและรายงาน 
	 ให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบในการประชุมครั้งถัดไป 
(6)	กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานคนใดที่ฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้ อาจถูกพิจารณาลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ออกจากงาน 
	 รวมทั้งอาจมีความรับผิดทั้งทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ ได้ประกาศเป็นนโยบายต้ังแต่ปี 2539 ในการให้ผูบ้รหิารรวมทัง้พนกังานของบรษิทัยดึถอืกฎข้อบงัคบัว่าด้วยเรือ่ง “จรรยา
บรรณในการท�ำงาน” หรือที่เรียกว่า “Business Ethic” พนักงานจะต้องปฏิบัติตามค�ำสั่งและข้อควรปฏิบัติที่บริษัทจัดท�ำขึ้น 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจ�ำแนกประเภทเอกสารการจัดการระบบเอกสาร และข้อมูลทางอีเล็กทรอนิกส์ พนักงานทุกคนจะต้อง
รับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อท�ำความเข้าใจต่อค�ำสั่งท่ีบังคับใช้ ข้อมูลท่ีจัดท�ำข้ึนภายในกลุ่มบริษัทถือเป็นทรัพย์สินของบริษัท 
ทีพ่นักงานไม่สามารถน�ำไปเผยแพร่แก่บคุคลภายนอก (เว้นแต่กรณท่ีีต้องแสดงเอกสารตามท่ีกฎหมายก�ำหนด) โดยไม่ได้รับอนญุาต
จากผูม้อี�ำนาจโดยตรง พนักงานจะต้องปฏบิติัตามค�ำสัง่พนกังานจะต้องไม่น�ำข้อมลูความลบัทีไ่ด้รบัจากการท�ำงานในฐานะพนกังาน
ไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคล  

8.1.4 (3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
การเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (“CAC”) 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในการประกาศเจตนารมย์เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption)  
โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองต่ออายุเป็นสมาชิกซึ่งจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2563 
และครบก�ำหนดอายุรับรอง 3 ปี ในวันที่ 30 กันยายน 2566

8.1.4 (4)	การแจ้งเบาะแส 
ช่องทางในการร้องเรียน, แจ้งเบาะแส และปรึกษาปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน สามารถท�ำได้โดยผ่านทาง
	 1.	 ผู้จัดการต้นสังกัด, ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
	 2.	 กรรมการตรวจสอบ Email: Audit.Committee@thaipolyacrylic.com
	 3.	 เลขานุการกรรมการผู้จัดการ ทางไปรษณีย์ 60-61 หมู่ 9 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่มล้ม อ.สามพราน จ.นครปฐม  
		  73220
	 4.	 เว็บไซต์ของทางบริษัท www.thaipolyacrylic.com
	 5.	 สายด่วนรับแจ้งเบาะแส
		  สายด่วน https://www.pfa-japan.net/mcgap_whistleblow : รหัสผ่าน   Apkaiteki

บริษัทฯ จะด�ำเนินการส่งผ่านข้อร้องเรียน  หรือเบาะแส จากช่องทางต่างๆเข้าสู่ขบวนการสอบสวนหาความจริงและตอบกลับผล
การสอบสวนแก่ผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส ภายในระยะเวลา 30 วัน โดยรักษาข้อมูลให้เป็นความลับ, ให้ความเป็นธรรม และ
คุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

8.2	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

8.2.1	 จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 4 ครั้ง คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 83% ของการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วม
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านดังนี้
	 1. ดร. อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ  	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 	 เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง
	 2. นาย แจน แดม ปีเดอร์เซ่น	 กรรมการตรวจสอบ		  เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง
	 3. นาย เจษฏา ว่องวัฒนะสิน	 กรรมการตรวจสอบ		  เข้าร่วมประชุม 2/4 ครั้ง

8.2.2	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

		  •	 เปิดเผยอยู่ในส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1	 การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการให้ความส�ำคัญต่อการควบคมุภายใน  โดยมกีารก�ำกบัดแูลติดตามอย่างต่อเนือ่ง ด้วยตระหนกั
ว่าระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกส�ำคญัทีจ่ะท�ำให้บรษัิทสามารถด�ำเนนิธรุกจิและบรรลวุตัถปุระสงค์อย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสิทธิผล เพื่อสร้างผลตอบแทนในระยะยาว การใช้ทรัพยากรและการดูแลทรัพย์สิน การรายงานข้อมูลทางการเงินและ 
การด�ำเนินงานมีความน่าเชื่อถือ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ตลอดจนป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ 
กระท�ำทีอ่าจก่อให้เกดิความเสยีหายต่อทรพัย์สนิและชือ่เสยีงของบรษัิท รวมทัง้ประเมนิการปฏบิตังิานตามแนวทางการก�ำกบัดแูล
กิจการที่ดี (Good corporate Governance : GCG) และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ันตามหลักเกณฑ์ของโครงการ 
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption :CAC)  
โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะให้มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี โดยก�ำหนดโครงสร้างองค์กร  
กรรมการชดุต่างๆ และฝ่ายบรหิารอย่างชดัเจน  รวมทัง้ก�ำกบัดแูลและสายงานการบงัคบับญัชาทีช่ดัเจนในการถ่วงดลุอ�ำนาจและ
การควบคุมภายในอย่างเหมาะสม  เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวและเหมาะสม 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้ระบบการควบคุมภายใน ระบบ 
การบริหารจัดการความเส่ียง ระบบการก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
ของบริษัทให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน การดูแลรักษาและการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน 
มิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ผู้ตรวจสอบภายในคนปัจจุบันคือ นางสาวเพ็ญ  
เพ็ญพฤกษากุล) ซึ่งมีความเป็นอิสระขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอ 
ของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ระบบการก�ำกับดูแลกิจการ และการปฏิบัติงานของทุก 
หน่วยงานในบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานโดยรวม  
และมั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบทานได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมทันท่วงที (ผลการประเมินตาม
ข้างต้นได้เปิดเผยอยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ) 
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9.2		 รายการระหว่างกัน 

รายการค้าทีส่�ำคญักบับคุคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัประกอบด้วย รายการค้ากบับรษิทัในกลุม่ Mitsubishi Chemical Holding 
Corporation บริษัทในเครือ และ บริษัท เอเชียติ๊ก อะคริลิค จ�ำกัด 

ในปีระหว่างปี บรษิทัฯ มรีายการธรุกจิทีส่�ำคัญกบับคุคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั รายการธรุกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไขทางการ
ค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้นซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถ
สรุปได้ดังนี้

1.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
(หน่วย : ล้านบาท)

2. ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
(หน่วย : ล้านบาท)

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์
ลักษณะของ

รายการ
มูลค่าของ
รายการ

นโยบายราคา
ความจ�ำเป็น 
สมเหตุสมผล

บริษัท ไทย เอ็มเอ็มเอ จ�ำกัด บริษัทในกลุ่ม  
Mitsubishi Chemical 
Holding Corporation

เจ้าหนี้การค้า 95.74 ราคาที่ตกลง
ร่วมกันซึ่งอ้างอิง
ราคาตลาด

คุณภาพ และ
ป้องกันวัตถุดิบ
ขาดแคลน

บริษัท ไดอะโพลีอะคริเลต จ�ำกัด บริษัทในกลุ่ม  
Mitsubishi Chemical
Holding Corporation

เจ้าหนี้การค้า 1.41 ราคาที่ตกลง
ร่วมกันซึ่งอ้างอิง
ราคาตลาด

คุณภาพ และ
ป้องกันวัตถุดิบ
ขาดแคลน

บริษัท มิตซูบิชิ เคมีคอล
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

บริษัทในกลุ่ม
Mitsubishi Chemical
Holding Corporation

เจ้าหนี้การค้า 1.31 ราคาที่ตกลง
ร่วมกันซึ่งอ้างอิง
ราคาตลาด

คุณภาพ และ
ป้องกันอะไหล่
และวัตถุดิบ
ขาดแคลน

Mitsubishi Chemical UK Limited ผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ 
MCC Methacrylates 
UK Overseas Holdco 
Limited

เจ้าหนี้การค้า 1.01 ราคาตามสัญญา
และราคาที่ตกลง
ร่วมกัน

ขยายธุรกิจ
ในประเทศ
ยูไนเต็ดคิงดอม

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์
ลักษณะของ

รายการ
มูลค่าของ
รายการ

นโยบายราคา
ความจ�ำเป็น 
สมเหตุสมผล

Mitsubishi Chemical
UK Limited

ผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ 
MCC Methacrylates UK 
Overseas Holdco Limited

ค่าบริการจ่าย 1.33 ราคาตามสัญญา
และราคาที่ตกลง
ร่วมกัน

ขยายธุรกิจ
ในประเทศ
ยูไนเต็ดคิงดอม

Mitsubishi Chemical
Methacrylates Singapore 
Pte. Ltd.

ผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ 
MCC Methacrylates UK 
Overseas Holdco Limited

ค่าบริการจ่าย 0.02 ราคาตามสัญญา
และราคาที่ตกลง
ร่วมกัน

ขยายธุรกิจ
ในประเทศ 
สิงค์โปร

บริษัท ไทย เอ็มเอ็มเอ จ�ำกัด บริษัทในกลุ่ม
Mitsubishi Chemical  
Holding Corporation

ซื้อวัตถุดิบ 293.79 ราคาที่ตกลง
ร่วมกันซึ่งอ้างอิง
ราคาตลาด

คุณภาพ และ
ป้องกันวัตถุดิบ
ขาดแคลน

บริษทั ไดอะโพลอีะครเิลต จ�ำกัด บริษัทในกลุ่ม  
Mitsubishi Chemical  
Holding Corporation

ซื้อวัตถุดิบ 5.25 ราคาที่ตกลง
ร่วมกันซึ่งอ้างอิง
ราคาตลาด

คุณภาพ และ
ป้องกันวัตถุดิบ
ขาดแคลน

บริษัท มิตซูบิชิ เคมีคอล
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

บริษัทในกลุ่ม 
Mitsubishi Chemical  
Holding Corporation

ซื้อวัตถุดิบ 
และวัสดุ
โรงงาน

4.48 ราคาที่ตกลง
ร่วมกันซึ่งอ้างอิง
ราคาตลาด

คุณภาพ และ
ป้องกันอะไหล่
และวัตถุดิบ
ขาดแคลน
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บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3

งบการเงิน
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บริษัท ไทยโพลอีะคริลคิ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 91,168,148           74,856,494           
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 169,078,955         237,806,621         
สินคา้คงเหลือ 9 83,125,935           106,192,484         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินฝากประจ า 10 38,143,513           38,002,429           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5,242,309             7,258,252             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 386,758,860         464,116,280         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 129,337                303,018                
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 230,199,315         242,483,488         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 198,606                400,001                
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,535,713             5,748,817             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 237,062,971         248,935,324         
รวมสินทรัพย์ 623,821,831         713,051,604         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไทยโพลอีะคริลคิ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 12 169,848,724         187,286,718         
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 1,035,495             1,924,209             
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 5,317,920             2,455,434             
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,099,007             1,570,222             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 177,301,146         193,236,583         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 1,853,156             2,888,652             
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 14 37,243,159           37,735,737           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 39,096,315           40,624,389           
รวมหนีสิ้น 216,397,461         233,860,972         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริษัท ไทยโพลอีะคริลคิ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 12 169,848,724         187,286,718         
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 1,035,495             1,924,209             
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 5,317,920             2,455,434             
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,099,007             1,570,222             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 177,301,146         193,236,583         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 1,853,156             2,888,652             
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 14 37,243,159           37,735,737           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 39,096,315           40,624,389           
รวมหนีสิ้น 216,397,461         233,860,972         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริษัท ไทยโพลอีะคริลคิ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 121,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 121,500,000         121,500,000         
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 121,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 121,500,000         121,500,000         
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 233,350,000         233,350,000         
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 16 12,150,000           12,150,000           
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 40,424,370           112,190,632         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 407,424,370         479,190,632         
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 623,821,831         713,051,604         

-                        -                            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

86 ONE REPORT 2565



บริษทั ไทยโพลอีะคริลคิ จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขายและบริการ 758,533,987          894,289,522          
รายไดอ่ื้น 17 8,587,234              15,512,227            
รวมรำยได้ 767,121,221          909,801,749          
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขายและบริการ 699,627,160          792,487,603          
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 18,966,782            24,233,770            
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 70,411,998            70,331,540            
รวมค่ำใช้จ่ำย 789,005,940          887,052,913          
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกจิกรรมด ำเนินงำน (21,884,719)          22,748,836            
ตน้ทุนทางการเงิน 13 (259,191)               (160,040)               
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงินได้ (22,143,910)          22,588,796            
รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 19 1,640,046              (4,374,689)            
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (20,503,864)          18,214,107            
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่:
รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
   ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 3,412,602              4,700,526              
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส ำหรับปี 3,412,602              4,700,526              
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (17,091,262)          22,914,633            

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 21
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (0.17)                     0.15                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน)
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริษทั ไทยโพลอีะคริลคิ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

ทุนท่ีออก
จ ำหน่ำยและช ำระ ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ -
เตม็มูลค่ำแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั ส ำรองตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 121,500,000         233,350,000         12,150,000           143,950,999         510,950,999         
ก ำไรส ำหรับปี -                           -                           -                           18,214,107           18,214,107           
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                           -                           -                           4,700,526             4,700,526             
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                           -                           -                           22,914,633           22,914,633           
เงินปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 24) -                           -                           -                           (54,675,000)          (54,675,000)          
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 121,500,000         233,350,000         12,150,000           112,190,632         479,190,632         

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565 121,500,000         233,350,000         12,150,000           112,190,632         479,190,632         
ขำดทุนส ำหรับปี (20,503,864)          (20,503,864)          
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี 3,412,602             3,412,602             
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                           -                           -                           (17,091,262)          (17,091,262)          
เงินปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 24) -                           -                           -                           (54,675,000)          (54,675,000)          
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 121,500,000         233,350,000         12,150,000           40,424,370           407,424,370         

-                           
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

(หน่วย: บำท)
ก ำไรสะสม

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
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บริษัท ไทยโพลอีะคริลคิ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
2565 2564

กระแสเงินสดจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี (22,143,910)          22,588,796           
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 21,041,827           22,188,934           
   โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (379,078)               (3,460,578)            
   ตดัจ าหน่ายหน้ีสูญ -                           (2,381,804)            
   รายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (1,231,962)            (1,239,030)            
   ก าไรจากการจ าหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (33,395)                 (709,809)               
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 5,793,690             4,804,128             
   ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 356,355                (376,028)               
   ดอกเบ้ียรับ (221,635)               (253,354)               
   ตน้ทุนทางการเงิน 259,191                160,040                
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย ์ 3,441,083             41,321,295           
   และหน้ีสินด าเนินงาน
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 68,449,249           65,100,771           
   สินคา้คงเหลือ 24,298,511           18,030,768           
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,079,032             3,274,676             
   สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 173,681                -                           
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (17,668,593)          (108,023,667)        
   เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ 2,893,616             (3,589,583)            
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (471,215)               (257,122)               
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (2,020,516)            (4,366,050)            
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 81,174,848           11,491,088           
   จ่ายดอกเบ้ีย (259,191)               (160,040)               
   จ่ายภาษีเงินได้ (63,089)                 (13,058,514)          
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 80,852,568           (1,727,466)            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
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บริษัท ไทยโพลอีะคริลคิ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
2565 2564

กระแสเงินสดจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินฝากประจ าเพ่ิมข้ึน (141,084)               (140,562)               
เงินสดจ่ายส าหรับส่วนปรับปรุงอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (8,131,056)            (10,143,980)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 109,456                719,397                
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 220,980                254,253                
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (7,941,704)            (9,310,892)            
กระแสเงินสดจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหำเงิน
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (1,924,210)            (1,676,860)            
เงินปันผลจ่าย (54,675,000)          (54,675,000)          
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงิน (56,599,210)          (56,351,860)          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 16,311,654           (67,390,218)          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดต้นปี 74,856,494           142,246,712         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 91,168,148           74,856,494           

-                           -                           
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   เจา้หน้ีจากการซ้ือทรัพยสิ์น 501,264                1,373,489             
   สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า -                           3,412,000             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท ไทยโพลอีะคริลคิ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 ข้อมูลบริษัท 
 บริษทั ไทยโพลีอะคริลิค จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 

โดยมีผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ คือ MCC Methacrylates UK Overseas Holdco Limited ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียน
จดัตั้งในประเทศองักฤษ และบริษทั เอเชียต๊ิก อะคริลิค จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทย 
โดยถือหุ้นร้อยละ 42.3 และร้อยละ 34.1 ตำมล ำดับ MCC Methacrylates UK Overseas Holdco Limited เป็น
บริษทัย่อยของ Mitsubishi Rayon Lucite Group Limited ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศองักฤษ
ซ่ึงมี Mitsubishi Chemical Holding Corporation ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศญ่ีปุ่ นเป็น
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 

ระหว่ำงปี 2563 บริษทั เอเชียต๊ิก อะคริลิค จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ล ำดบัท่ี 2 ของบริษทัฯ มีกำรปรับ
โครงสร้ำงผูถื้อหุ้น ส่งผลให้บริษทั เอเชียต๊ิก อะคริลิค จ ำกดั มีสถำนะเป็นนิติบุคคลต่ำงดำ้ว ภำยใตค้  ำนิยำม
แห่งพระรำชบญัญติักำรประกอบธุรกิจของคนต่ำงดำ้ว พ.ศ. 2542 ดว้ยเหตุน้ีเม่ือรวมสัดส่วนกำรถือหุ้นของ          
ผูถื้อหุน้ต่ำงดำ้วในบริษทัฯทั้งหมด ส่งผลใหบ้ริษทัฯ มีสถำนะเป็นนิติบุคคลต่ำงดำ้วดว้ยเช่นกนั 

ระหวำ่งปี 2563 บริษทัฯไดรั้บอนุญำตใหป้ระกอบธุรกิจบริกำรรับจำ้งผลิต ตำมมำตรำ 17 แห่งพระรำชบญัญติั
กำรประกอบธุรกิจของคนต่ำงด้ำว พ.ศ. 2542 ทั้ งน้ีบริษทัฯ ต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขท่ีระบุในใบอนุญำต
ประกอบธุรกิจของคนต่ำงด้ำว โดยตอ้งมีทุนขั้นต ่ำไม่น้อยกว่ำ 67.5 ลำ้นบำท โดยไม่รวมทุนท่ีกฎหมำยอ่ืน
ก ำหนดไว้ เงินกู้ในกำรประกอบธุรกิจท่ีได้รับอนุญำตต้องไม่เกินเจ็ดเท่ำของทุน และผูรั้บผิดชอบใน  
กำรประกอบธุรกิจท่ีไดรั้บอนุญำตตอ้งมีภูมิล ำเนำอยูใ่นรำชอำณำจกัรไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงคน 

 ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือกำรผลิตและจ ำหน่ำยแผ่นพลำสติกอะคริลิค (Acrylic sheets) แผ่นเอบีเอส 
(Acrylonitrile Butadiene Styrene sheets) แผ่นไฮอิมแพค (High Impact Polystyrene sheets) และแผ่นพลำสติก
ระบบรีดอ่ืน ๆ (other extruded plastic sheets) ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ ท่ี  60 - 61 หมู่  9  
ถนนพุทธมณฑลสำย 4 ต ำบลกระทุ่มลม้ อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม  

  

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้ นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี  
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวำ่งปี บริษทัฯไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้
ขึ้ นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น 
กำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ 
งบกำรเงินของบริษทัฯ 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลัง
วันท่ี 1 มกรำคม 2566 
สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน
ของบริษทัฯ  

  

 

3 

4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
4.1 กำรรับรู้รำยได้ 
 ขายสินค้า 
 รำยได้จำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือบริษทัฯได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือเม่ือมี 

กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม  

 จ ำนวนเงินท่ีบริษทัฯไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งโอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหก้บั
ลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 รายได้ค่าบริการ 
 รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 
4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี 

สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกัด 
ในกำรเบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลอื 
 สินคำ้ส ำเร็จรูปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่

รำคำใดจะต ่ำกว่ำ  รำคำทุนดังกล่ำววัดมูลค่ำตำมวิธีต้นทุนมำตรฐำนท่ีใกล้เคียงกับต้นทุนจริงและ
ประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุย้ในกำรผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุโรงงำนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่ำสุทธิ 
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช้ 

4.4 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ  

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  
 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุน  โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์

โดยประมำณดงัน้ี 
  อำคำร - 20  ปี 
  ส่วนปรับปรุงอำคำร - 5 และ 10  ปี 
  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 3 ถึง 20  ปี 
  เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน - 3 และ 5  ปี 
  ยำนพำหนะ  - 5  ปี 
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4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
4.1 กำรรับรู้รำยได้ 
 ขายสินค้า 
 รำยได้จำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือบริษทัฯได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือเม่ือมี 

กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม  

 จ ำนวนเงินท่ีบริษทัฯไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งโอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหก้บั
ลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 รายได้ค่าบริการ 
 รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 
4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี 

สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกัด 
ในกำรเบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลอื 
 สินคำ้ส ำเร็จรูปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่

รำคำใดจะต ่ำกว่ำ  รำคำทุนดังกล่ำววัดมูลค่ำตำมวิธีต้นทุนมำตรฐำนท่ีใกล้เคียงกับต้นทุนจริงและ
ประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุย้ในกำรผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุโรงงำนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่ำสุทธิ 
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช้ 

4.4 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ  

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  
 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุน  โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์

โดยประมำณดงัน้ี 
  อำคำร - 20  ปี 
  ส่วนปรับปรุงอำคำร - 5 และ 10  ปี 
  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 3 ถึง 20  ปี 
  เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน - 3 และ 5  ปี 
  ยำนพำหนะ  - 5  ปี 
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 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและก่อสร้ำง 

 บริษทัฯตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำก
บญัชี 

4.5 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ บริษทัฯจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

ในฐำนะผูเ้ช่ำ บริษทัฯใช้วิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ  
เวน้แต่สัญญำเช่ำระยะสั้ นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพย์อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ี
สินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อมใชง้ำน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพย์สิทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิง
และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ี 
จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

 ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุ  
กำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  ยำนพำหนะ  - 7  ปี 

 หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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หนี้สินตามสัญญาเช่า 
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปร 
ท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้
สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำบริษทัฯจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำ
เช่ำ บริษทัฯบนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไข
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

 บริษทัฯคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ
หรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำม 
สัญญำ เ ช่ ำ  นอกจำก น้ี  มูลค่ ำตำมบัญ ชีของห น้ี สินตำมสัญญำ เ ช่ ำจะถู กวัดมู ลค่ ำ ใหม่ เ ม่ื อ มี 
กำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงใน  
กำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
 สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้ งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำ 
ซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

4.6 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือ  

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิ  
ออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.7 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินเป็นสกุลเงินบำทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน  ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
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หนี้สินตามสัญญาเช่า 
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปร 
ท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้
สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำบริษทัฯจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำ
เช่ำ บริษทัฯบนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไข
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

 บริษทัฯคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ
หรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำม 
สัญญำ เ ช่ ำ  นอกจำก น้ี  มูลค่ ำตำมบัญ ชีของห น้ี สินตำมสัญญำ เ ช่ ำจะถู กวัดมู ลค่ ำ ใหม่ เ ม่ื อ มี 
กำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงใน  
กำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
 สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้ งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำ 
ซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

4.6 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือ  

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิ  
ออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.7 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินเป็นสกุลเงินบำทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน  ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
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4.8 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนของบริษัทฯหำกมีข้อบ่งช้ีว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจ 
ด้อยค่ำ บริษัทฯรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ เม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสิ นทรัพย์มีมูลค่ำ 
ต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหกัตน้ทุนใน
กำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่  

 บริษทัฯจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

4.9 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสัและเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 
 บริษทัฯและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและ

เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
 บริษทัฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน และตำม

โครงกำรผลตอบแทนพนกังำนอ่ืน ๆ ซ่ึงบริษทัฯถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออก
จำกงำนส ำหรับพนักงำน นอกจำกนั้น บริษทัฯจดัให้มีโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน 
ไดแ้ก่ โครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบติังำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 บริษทัฯค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนและโครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) 
โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมินภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย  (Actuarial gains and losses) 
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 
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4.10 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 บริษัทฯจะบันทึกประมำณกำรหน้ีสินไว้ในบัญชีเม่ือภำระผูกพันซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต 

ไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัฯจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ือง
ภำระผกูพนันั้น และบริษทัฯสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.11 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดวำ่จะจ่ำยใหก้บัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดยค ำนวณ

จำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัรำ
ภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวหำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัฯจะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.12 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
บริษทัฯรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจัดหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั บริษทัฯจะรับรู้
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได ้
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4.10 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 บริษัทฯจะบันทึกประมำณกำรหน้ีสินไว้ในบัญชีเม่ือภำระผูกพันซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต 

ไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัฯจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ือง
ภำระผกูพนันั้น และบริษทัฯสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.11 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดวำ่จะจ่ำยใหก้บัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดยค ำนวณ

จำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัรำ
ภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวหำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัฯจะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.12 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
บริษทัฯรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจัดหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั บริษทัฯจะรับรู้
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได ้
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กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
บริษทัฯจัดประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่ 
วดัมูลค่ำในภำยหลงัด ้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงั ด้วย 
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหล ังด้วย 
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ 
ทำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
บริษทัฯวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น
เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ  และเ ง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเ งินก่อให้ เ กิด 
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้
เท่ำนั้น  

สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีกำรประเมิน 
กำรดอ้ยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไว  ้
เพื่อคำ้ เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงบริษทัฯไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ได้รับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ บริษทัฯรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
หักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงั
ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร
หน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำง
กำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

บริษัทฯตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันของหน้ีสินนั้นแล้ว มี 
กำรยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
บริษัทฯรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นของตรำสำรหน้ีทั้ งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่ำ 
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของ
กระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคำดว่ำจะได้รับช ำระ 
และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

บริษทัฯใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำ 
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงทำง 
ดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้  

กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งตน้ อำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

 กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.13 ตรำสำรอนุพนัธ์ 
บริษทัฯใช้ตรำสำรอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำก
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพันธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี บริษทัฯแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกวำ่ศูนย ์และ
แสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์  

บริษทัฯแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.14 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสิน

ใหผู้อ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหวำ่งผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ี
วดัมูลค่ำ บริษทัฯใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และ
หน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ 
ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำ
เสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัฯจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
ท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
ท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด 

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้นของ
มูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
แบบเกิดขึ้นประจ ำ 
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5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 
 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ 

กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ี 
ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมี
ดงัน้ี 

5.1 สัญญำเช่ำ 

การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  
ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำบริษทัฯมีควำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึง
ขอ้เทจ็จริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษทัฯในกำรใช้
หรือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอตัราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่ 
บริษทัฯไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
กำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษทัฯในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอัตรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีบริษทัฯจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ได้มำซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมี
ระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง 

5.2 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต
และกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของบริษทัฯอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงใน
อนำคต 
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5.3 กำรปรับลดสินค้ำคงเหลอืเป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ 
 ในกำรประมำณกำรปรับลดสินค้ำคงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจใน  

กำรประมำณมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะได้รับของสินค้ำคงเหลือ โดยจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะได้รับจำก  
สินคำ้คงเหลือพิจำรณำจำกกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำขำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นภำยหลงั 
วนัส้ินรอบระยะเวลำงำน และฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำก
สินคำ้ลำ้สมยัหรือเส่ือมสภำพ โดยค ำนึงถึงอำยขุองสินคำ้คงเหลือและสภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

5.4 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้

ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

5.5 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุนทำง
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 ในระหว่ำงปี บริษทัฯมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว

เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้นซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ โดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2565 2564 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

ซ้ือวตัถุดิบ 299 342 รำคำท่ีตกลงร่วมกนัซ่ึงอำ้งอิงตำมรำคำตลำด 
ซ้ืออะไหล่และวสัดุโรงงำน  4 5 รำคำท่ีตกลงร่วมกนัซ่ึงอำ้งอิงตำมรำคำตลำด 
ค่ำบริกำรจ่ำย  1 2 รำคำตำมสัญญำและรำคำท่ีตกลงร่วมกนั 

 ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2565 2564 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 12)   

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั)   
บริษทั ไทย เอม็เอม็เอ จ ำกดั 95,739 105,205 
บริษทั ไดอะโพลีอะคริเลต จ ำกดั  1,408 1,303 
บริษทั มิตซูบิชิ เคมีคอล (ประเทศไทย) จ ำกดั 
บริษทั มิตซูบิชิ เคมีคอล (ยเูค) จ ำกดั 

1,314 
1,009 

- 
- 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 99,470 106,508 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีใหแ้ก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 14,799 20,540 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,130 2,402 
รวมค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 16,929 22,942 
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7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
(หน่วย: พนับำท) 

 2565 2564 
เงินสด 20 20 
เงินฝำกธนำคำร 91,148 74,836 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 91,168 74,856 

 เงินฝำกออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 0.05 ถึง 0.35 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.125 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ืน่ 
(หน่วย: พนับำท) 

 2565 2564 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 142,540 192,255 
คำ้งช ำระ   

ไม่เกิน 3 เดือน  26,040 44,993 
3 - 6 เดือน 2 265 
6 - 12 เดือน - 522 
มำกกวำ่ 12 เดือน 588 15 

รวม 169,170 238,050 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (769) (1,148) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 168,401 236,902 
ลูกหน้ีอ่ืน 678 905 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 169,079 237,807 

ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 15 วนั ถึง 120 วนั  

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 1,148 6,990 
โอนกลบัส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (379) (3,460) 
ตดัจ ำหน่ำย - (2,382) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 769 1,148 
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9. สินค้ำคงเหลอื 
(หน่วย: พนับำท) 

 
รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 24,744 30,075 (1,861) (2,090) 22,883 27,985 
วตัถุดิบ 29,132 38,833 (2,025) (3,496) 27,107 35,337 
อะไหล่และวสัดุโรงงำน 34,778 44,158 (3,585) (3,117) 31,193 41,041 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 1,943 1,829 - - 1,943 1,829 
รวมสินคำ้คงเหลือ 90,597 114,895 (7,471) (8,703) 83,126 106,192 

ในระหว่ำงปีปัจจุบัน บริษัทฯมีกำรกลับรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินค้ำคงเหลือเป็นจ ำนวนประมำณ 1                                          
ลำ้นบำท (2564: 1 ลำ้นบำท) โดยน ำไปหกัจำกมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 

10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่ - เงินฝำกประจ ำ 
(หน่วย: พนับำท) 

 2565 2564 
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย   
เงินฝำกประจ ำ 31,460 31,318 
เงินฝำกประจ ำท่ีมีภำระค ้ำประกนั 6,684 6,684 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 38,144 38,002 

เงินฝำกประจ ำ 12 เดือน มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.375 และ 0.60 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.375 ต่อปี) 

นอกจำกน้ี บริษทัฯไดน้ ำเงินฝำกประจ ำดงักล่ำว จ ำนวนประมำณ 7 ลำ้นบำท ไปวำงไวก้บัธนำคำรเพื่อเป็น
ประกันกำรออกหนังสือค ้ำประกันท่ีออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 25.3                          
(2564: ประมำณ 7 ลำ้นบำท) 

11. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พนับำท) 

 2565 2564 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี   
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 225,400 235,786 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้(หมำยเหตุ 13)   
อำคำร - 940 
ยำนพำหนะ 4,799 5,757 

รวม 230,199 242,483 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ  มีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตัดค่ำเส่ือมรำคำหมดแล้ว 
แต่ยงัใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์ังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ   
462 ลำ้นบำท (2564: จ ำนวน 446 ลำ้นบำท) 

12. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 2565 2564 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 97,147 106,508 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 46,208 51,426 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 2,323 - 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 5,674 6,548 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 18,497 22,805 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 169,849 187,287 

13. สัญญำเช่ำ  
บริษทัฯท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ โดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 4 - 5 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 

อำคำร ยำนพำหนะ 
รวมสินทรัพย์
สิทธิกำรใช ้

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 2,194 2,947 5,141 
เพิ่มขึ้น - 3,412 3,412 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,254) (602) (1,856) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 940 5,757 6,697 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (940) (958) (1,898) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 - 4,799 4,799 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ  มีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตัดค่ำเส่ือมรำคำหมดแล้ว 
แต่ยงัใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์ังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ   
462 ลำ้นบำท (2564: จ ำนวน 446 ลำ้นบำท) 

12. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 2565 2564 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 97,147 106,508 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 46,208 51,426 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 2,323 - 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 5,674 6,548 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 18,497 22,805 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 169,849 187,287 

13. สัญญำเช่ำ  
บริษทัฯท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ โดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 4 - 5 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 

อำคำร ยำนพำหนะ 
รวมสินทรัพย์
สิทธิกำรใช ้

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 2,194 2,947 5,141 
เพิ่มขึ้น - 3,412 3,412 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,254) (602) (1,856) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 940 5,757 6,697 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (940) (958) (1,898) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 - 4,799 4,799 
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ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 2565 2564 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 3,267 5,451 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (379) (638) 
รวม 2,888 4,813 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (1,035) (1,924) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี 1,853 2,889 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มี
รำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 4,813 3,791 
เพิ่มขึ้น - 2,699 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 259 160 
จ่ำยค่ำเช่ำ (2,184) (1,837) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 2,888 4,813 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมำยเหตุ 26.2 
ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
  (หน่วย: พนับำท) 

 2565 2564 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 1,898 1,856 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 259 160 

ง) อืน่ ๆ 
บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน  
2.2 ลำ้นบำท (2564: 1.8 ลำ้นบำท) 
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 บริษทัฯคำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 1.1
ลำ้นบำท (2564: จ ำนวน 0.2 ลำ้นบำท) 

 ณ 31 ธันวำคม 2565 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนของ
บริษทัฯประมำณ 9 ปี (2564: 9 ปี) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 2565 2564 
อตัรำคิดลด 1.7% 1.7% 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  3.0% 3.0% 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0% - 29.0% 0% - 29.0% 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2565 
 โครงกำรเงินชดเชยพนกังำน 

เม่ือออกจำกงำน 
โครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบติังำน  

ครบก ำหนดระยะเวลำ 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (3.0) 3.4 (0.1) 0.1 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  3.8 (3.4) - - 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (3.2) 2.0 (0.1) 0.1 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2564 
 โครงกำรเงินชดเชยพนกังำน 

เม่ือออกจำกงำน 
โครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบติังำน  

ครบก ำหนดระยะเวลำ 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (2.9) 3.3 (0.1) 0.1 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  3.3 (3.0) - - 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (3.1) 1.9 (0.1) 0.1 
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15. วงเงินสินเช่ือที่ยังมิได้เบิกใช้ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 วงเงินสินเช่ือท่ีบริษทัฯไดรั้บจำกสถำบนักำรเงินซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใช้มีจ ำนวนเงิน

ประมำณ 399 ลำ้นบำท (2564: จ ำนวน 343 ลำ้นบำท) 

16. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย
ไวค้รบถว้นแลว้ 

17. รำยได้อืน่ 
(หน่วย: พนับำท) 

 2565 2564 
รำยไดจ้ำกกำรขำยเศษซำก 4,557 4,575 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 2,426 6,866 
อ่ืน ๆ 1,604 4,071 
รวม 8,587 15,512 

18. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2565 2564 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 539,966 600,218 
เงินเดือน ค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 105,445 119,376 
ค่ำน ้ำมนัเช้ือเพลิงและสำธำรณูปโภค 54,188 51,783 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขนส่ง 21,182 39,922 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 21,042 22,189 
ค่ำซ่อมแซมและรำยจ่ำยซ่อมบ ำรุง 8,982 10,050 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 5,331 15,304 
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15. วงเงินสินเช่ือที่ยังมิได้เบิกใช้ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 วงเงินสินเช่ือท่ีบริษทัฯไดรั้บจำกสถำบนักำรเงินซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใช้มีจ ำนวนเงิน

ประมำณ 399 ลำ้นบำท (2564: จ ำนวน 343 ลำ้นบำท) 

16. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย
ไวค้รบถว้นแลว้ 

17. รำยได้อืน่ 
(หน่วย: พนับำท) 

 2565 2564 
รำยไดจ้ำกกำรขำยเศษซำก 4,557 4,575 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 2,426 6,866 
อ่ืน ๆ 1,604 4,071 
รวม 8,587 15,512 

18. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2565 2564 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 539,966 600,218 
เงินเดือน ค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 105,445 119,376 
ค่ำน ้ำมนัเช้ือเพลิงและสำธำรณูปโภค 54,188 51,783 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขนส่ง 21,182 39,922 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 21,042 22,189 
ค่ำซ่อมแซมและรำยจ่ำยซ่อมบ ำรุง 8,982 10,050 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 5,331 15,304 
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19. ภำษีเงินได้ 
 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2565 2564 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน   
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี - 2,984 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - (476)  
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว 
   และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (1,640) 1,867 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก ำไรหรือขำดทุน (1,640) 4,375 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2565 2564 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลก ำไรจำก                          

กำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 853 1,175 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2565 2564 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (22,144) 22,589 
   
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี (4,429) 4,518 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - (476) 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 2,933 - 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:   

ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 85 524 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (253) (191) 
อ่ืนๆ 24 - 

ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก ำไรหรือขำดทุน (1,640) 4,375 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ณ วนัท่ี         
31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2565 2564 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 7,449 7,547 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือ 

ใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 1,494 1,741 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  154 230 
ประมำณกำรค่ำใชจ่้ำย 349 - 
ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม

ของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 21 
สัญญำเช่ำ - 20 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 9,446 9,559 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   

ผลแตกต่ำงจำกกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำทำงบญัชีและภำษี (2,850) (3,810) 
สัญญำเช่ำ (60) - 

รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (2,910) (3,810) 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ 6,536 5,749 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯมีรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จ ำนวน 15 ลำ้นบำท ท่ีบริษทัฯ
ไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกบริษทัฯพิจำรณำแลว้เห็นวำ่บริษทัฯอำจไม่มีก ำไร
ทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวและผลขำดทุนทำงภำษีมำใชป้ระโยชน์ได ้  

ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ ำนวน 15 ลำ้นบำท จะส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2570 

20. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกำรปรับเปล่ียนเคร่ืองจกัร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 64-1146-1-05-1-0 ลงวนัท่ี 14 กรกฎำคม 
2564 ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีก ำหนดบำงประกำร สิทธิพิเศษดงักล่ำวรวมถึงกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน
ในระบบอตัโนมติัหรือหุ่นยนต์ เป็นระยะเวลำ 3 ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยได้จำกกำรประกอบกิจกำรนั้น                            
และไดรั้บยกเวน้อำกรขำเขำ้ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดส ำหรับเคร่ืองจกัรเพื่อใชใ้นกำรผลิต   
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21. ก ำไรต่อหุ้น 
 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

22. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
บริษทัฯด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนทำงธุรกิจในกำรผลิต  จ ำหน่ำยและรับจ้ำงผลิตแผ่นอะคริลิค (Acrylic 
sheets) แผ่นเอบีเอส (Acrylonitrile Butadiene Styrene sheets) แผ่นไฮอิมแพค (High Impact Polystyrene 
sheets) และแผน่พลำสติกระบบรีดอ่ืน ๆ (Other extruded plastic sheets) ผลิตภณัฑเ์หล่ำน้ีแต่ละชนิดถือเป็น               
ส่วนหน่ึงของธุรกิจประเภทเดียวกัน จึงถือเป็นหน่วยงำนด ำเนินงำนส่วนงำนเดียว ดังนั้ น รำยได้                    
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำน
ด ำเนินงำนแลว้ ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯคือ คณะกรรมกำรของบริษทัฯ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์ 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำรก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 
2564 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2565 2564 

ประเทศไทย 512 527 
ต่ำงประเทศ 247 367 
รวมรำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 759 894 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

 ในปี 2565 และ 2564 บริษทัฯไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยได้
ของกิจกำร  

23. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนกังำนบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และเข้ำเป็นกองทุนจดทะเบียนโดยได้รับอนุมัติจำกกระทรวงกำรคลังเม่ือวนัท่ี               
1 มิถุนำยน พ.ศ. 2542 โดยบริษทัฯและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 
หรือ 5 หรือ 7 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนรับอนุญำตแห่งหน่ึงและจะ
จ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่ำงปี 2565 
บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (2564: จ ำนวน 5 ลำ้นบำท) 
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24. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 

  (ลำ้นบำท) (บำทต่อหุ้น) 
เงินปันผลประจ ำปี 2564 ท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุ้น            

เม่ือวนัท่ี 21 เมษำยน 2565 54.7 0.45 
    
เงินปันผลประจ ำปี 2563 ท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุ้น            

เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2564 54.7 0.45 

25. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
25.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯมีภำระผูกพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนอนัเก่ียวเน่ืองกบักำรปรับปรุงอำคำรและ  

กำรซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เป็นจ ำนวน 2 ลำ้นบำท (2564: 4 ลำ้นบำท) 

25.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำร 
 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำจำ้งบริกำรต่ำง ๆ อำยุของสัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี ซ่ึงณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2565 บริษัทฯมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีต้องจ่ำยในอนำคตทั้ งส้ินภำยใต้สัญญำบริกำรจ ำนวน 2 ล้ำนบำท 
(2564: 2 ลำ้นบำท) 

25.3 กำรค ำ้ประกนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯมีหนังสือค ้ำประกันซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯเหลืออยู่เป็น

จ ำนวน 7 ลำ้นบำท (2564: จ ำนวน 7 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผกูพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติ
ธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ย หนงัสือค ้ำประกนัเพื่อค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำและอ่ืน ๆ 

26. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

26.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
บริษทัฯใช้สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน  
โดยเขำ้ท ำสัญญำดงักล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกบัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ
ของรำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยุสัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 6 เดือน ทั้งน้ี ณ 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯ                                
ไม่มียอดคงเหลือของตรำสำรอนุพนัธ์ดงักล่ำว 
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26.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้

และเงินฝำกประจ ำ บริษทัฯมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับเคร่ืองมือทำงกำรเงินดังกล่ำว และมี
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 บริษทัฯมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ เงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงิน และ

เคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำม
บญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 บริษทัฯบริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรใหสิ้นเช่ืออยำ่งเหมำะสม จึงไม่คำดว่ำ

จะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี บริษทัฯมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของลูกหน้ีกำรคำ้
อย่ำงสม ่ำเสมอ และกำรจดัส่งสินคำ้ให้กบัลูกคำ้รำยใหญ่มกัจะมีกำรขอหนังสือรับรองดำ้นเครดิต (Letters 
of credit) หรือกำรประกันสินเช่ือแบบอ่ืน ๆ จำกธนำคำรและสถำบนักำรเงินอ่ืนท่ีมีช่ือเสียง นอกจำกน้ี 
กำรใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯ เป็นกำรใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจำกบริษทัฯมีฐำนลูกคำ้จ ำนวนมำก
และอยูห่ลำกหลำยกลุ่มอุตสำหกรรม 

บริษทัฯพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ โดยบริษทัฯจดักลุ่ม
ลูกคำ้ตำมประเภทของลูกคำ้ ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั กำรค ำนวณผลขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนกั มูลค่ำของเงินตำม
เวลำและขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ใน
อดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต โดยทัว่ไป บริษทัฯจะตดัจ ำหน่ำย
ลูกหน้ีกำรคำ้ออกจำกบญัชีหำกลูกหน้ีนั้นคำ้งช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี และบริษทัฯไม่ไดมี้กำรด ำเนินกำรตำม
กฎหมำยกบัลูกหน้ีรำยดงักล่ำว 

 เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯบริหำรควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับยอดคงเหลือกับธนำคำรและสถำบนั
กำรเงินตำมนโยบำยของบริษทัฯ โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและอยู่ในวงเงิน
สินเช่ือท่ีก ำหนดให้กบัคู่สัญญำแต่ละรำย โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็น
ประจ ำทุกปีและอำจมีกำรปรับปรุงในระหว่ำงปีขึ้นอยู่กับควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรของ
บริษทัฯ กำรก ำหนดวงเงินดงักล่ำวเป็นกำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวัและบรรเทำผลขำดทุนทำง
กำรเงินท่ีอำจเกิดขึ้นจำกผิดนดัช ำระของคู่สัญญำ 
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 บริษทัฯมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ไม่สูงมำกนักเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็น
ธนำคำรท่ีมีอันดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบันจัดอันดับควำม
น่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ  

 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
 บริษทัฯมีควำมเส่ียงด้ำนตลำด คือ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนซ่ึงบริษทัฯได้เขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธ์ 

เพื่อบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว ไดแ้ก่ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำก
อตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรส่งออกสินคำ้ 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 บริษทัฯมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรขำยสินคำ้เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

โดยบริษทัฯบริหำรควำมเส่ียงส่วนใหญ่โดยกำรเขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงสัญญำ
โดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุล
เงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 1.5 2.2 0.3 0.3 34.5624 33.4199 
เหรียญออสเตรเลีย 0.2 1.0 - 0.1 23.3791 24.2627 
เยน - - 6.8 7.5 0.2609 0.2906 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียน 

 ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของบริษทัฯจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้น
อย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ โดยก ำหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมด
คงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และ
หน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2565 2564 

สกุลเงิน ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษี 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.4 (0.4) 0.6 (0.6) 

ทั้งน้ี บริษทัฯไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศสกุลเงินอ่ืน 
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 บริษทัฯมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ไม่สูงมำกนักเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็น
ธนำคำรท่ีมีอันดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบันจัดอันดับควำม
น่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ  

 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
 บริษทัฯมีควำมเส่ียงด้ำนตลำด คือ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนซ่ึงบริษทัฯได้เขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธ์ 

เพื่อบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว ไดแ้ก่ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำก
อตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรส่งออกสินคำ้ 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 บริษทัฯมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรขำยสินคำ้เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

โดยบริษทัฯบริหำรควำมเส่ียงส่วนใหญ่โดยกำรเขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงสัญญำ
โดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุล
เงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 1.5 2.2 0.3 0.3 34.5624 33.4199 
เหรียญออสเตรเลีย 0.2 1.0 - 0.1 23.3791 24.2627 
เยน - - 6.8 7.5 0.2609 0.2906 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียน 

 ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของบริษทัฯจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้น
อย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ โดยก ำหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมด
คงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และ
หน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2565 2564 

สกุลเงิน ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษี 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.4 (0.4) 0.6 (0.6) 

ทั้งน้ี บริษทัฯไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศสกุลเงินอ่ืน 
117บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากัด (มหาชน)
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษทัฯมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วน
ใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดใน
ปัจจุบนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำม
วนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม ่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึง
ก่อน) ไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2565 

 

อตัรำดอกเบ้ีย
คงท่ี 

ภำยใน 1 ปี 

อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง 

ตำมรำคำตลำด 
ไม่มี 

อตัรำดอกเบ้ีย รวม 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

     (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 91 - 91 0.05 - 0.35 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - - 169 169 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 38 - - 38 0.375, 0.60 
 38 91 169 298  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - 170 170 - 
 - - 170 170  
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2564 

 

อตัรำดอกเบ้ีย
คงท่ี 

ภำยใน 1 ปี 

อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง 

ตำมรำคำตลำด 
ไม่มี 

อตัรำดอกเบ้ีย รวม 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

     (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 75 - 75 0.05 - 0.125 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - - 238 238 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 38 - - 38 0.375 
 38 75 238 351  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - 187 187 - 
 - - 187 187  
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บริษทัฯมีเพียงเงินฝำกธนำคำรท่ีจะได้รับผลกระทบจำกควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย ซ่ึงอตัรำดอกเบ้ีย 
เงินฝำกธนำคำรนั้นค่อนข้ำงต ่ำ และเป็นอัตรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำดหรือมีอัตรำคงท่ี
ใกลเ้คียงกับอตัรำตลำดในปัจจุบนั ดังนั้นบริษทัฯเช่ือว่ำผลกระทบควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียน้ีไม่มี
สำระส ำคญั 

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
บริษทัฯมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใช้เงินเบิกเกินบญัชีและสัญญำเช่ำ ทั้งน้ี  
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯมีหน้ีสินประมำณร้อยละ 82 ท่ีจะครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 
เม่ือเทียบกบัมูลค่ำตำมบญัชีทั้งหมดของหน้ีสินดงักล่ำวท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงิน (2564: ร้อยละ 83) บริษทัฯ
ได้ประเมินกำรกระจุกตัวของควำมเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับกำรกู้ยืมเงินเพื่อน ำไปช ำระหน้ีสินเดิมและได ้
ข้อสรุปว่ำควำมเส่ียงดังกล่ำวอยู่ในระดับต ่ำ บริษทัฯมีควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึงแหล่งของเงินทุนท่ี
หลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี                 
31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบัน 
สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์    
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 170 - 170 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1 2 3 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 171 2 173 

  
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์    
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 187 - 187 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2 3 5 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 189 3 192 
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บริษทัฯมีเพียงเงินฝำกธนำคำรท่ีจะได้รับผลกระทบจำกควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย ซ่ึงอตัรำดอกเบ้ีย 
เงินฝำกธนำคำรนั้นค่อนข้ำงต ่ำ และเป็นอัตรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำดหรือมีอัตรำคงท่ี
ใกลเ้คียงกับอตัรำตลำดในปัจจุบนั ดังนั้นบริษทัฯเช่ือว่ำผลกระทบควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียน้ีไม่มี
สำระส ำคญั 

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
บริษทัฯมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใช้เงินเบิกเกินบญัชีและสัญญำเช่ำ ทั้งน้ี  
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯมีหน้ีสินประมำณร้อยละ 82 ท่ีจะครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 
เม่ือเทียบกบัมูลค่ำตำมบญัชีทั้งหมดของหน้ีสินดงักล่ำวท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงิน (2564: ร้อยละ 83) บริษทัฯ
ได้ประเมินกำรกระจุกตัวของควำมเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับกำรกู้ยืมเงินเพื่อน ำไปช ำระหน้ีสินเดิมและได ้
ข้อสรุปว่ำควำมเส่ียงดังกล่ำวอยู่ในระดับต ่ำ บริษทัฯมีควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึงแหล่งของเงินทุนท่ี
หลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี                 
31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบัน 
สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์    
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 170 - 170 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1 2 3 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 171 2 173 

  
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์    
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 187 - 187 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2 3 5 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 189 3 192 
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26.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น เงินฝำกสถำบนักำรเงิน 
มีอัตรำดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอัตรำดอกเบ้ียในตลำด บริษทัฯจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือ 
ทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

27. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัฯคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม  
เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น  โดย ณ วนัท่ี  
31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.53:1 (2564: 0.49:1 ) 

28. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2566 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญช ี

เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงานกรณีเป็นบริษัทต่างประเทศ

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ส่วนที่ 4

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูล

เอกสารแนบ 1
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คุณวุฒิการศึกษา

• 	ปรัชญาดุษฏีบัณฑิตภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
	 มหาวิทยาลัย เคมบริดจ์ สหราชอาณาจักร 
• 	ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
	 สาขาวิศวกรรมเคมี และกระบวนการ เกียรตินิยมอันดับ 1 
	 มหาวิทยาลัยแคนเทอร์เบอรี ประเทศนิวซีแลนด์

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

•	 ไม่มี

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•	 มกราคม 2565	 รองประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายเทคโนโลยี 
		  บรษิทั มติซบูชิ ิเคมคีอล เมทาครเิลต 
•	 เมษายน - ธนัวาคม 2564	 ผู้อ�ำนวยการด้านเทคนิค 
		  บรษิทั มติซบูชิ ิเคมคีอล เมทาครเิลต 

ดร. เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส

อายุ 57 ปี

ต�ำแหน่ง
• 	ประธานกรรมการ	

วันเข้ารับต�ำแหน่ง
• 	9 พฤศจิกายน 2560

ประวัติคณะกรรมการ

•	 2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
		  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด  
		  (มหาชน) 
•	 2559 - เมษายน 2564	ผู้จัดการบริหารงานทั่วไป 
		  บริษัท ซาอุดิ เมทาคริเลต 
•	 2558 - 2560	 กรรมการบริหาร 
		  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด 	
		  (มหาชน) 
•	 2556 - 2559	 ผู้จัดการทั่วไป 
		  บรษัิท มติซูบิชิ เคมคีอล เมทาครเิลต  
		  สิงคโปร์ แอลทีดี

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

อื่น

•	 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น

•	 กรรมการ 
	 บริษัท เอเชียติ๊ก อะคริลิค จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขนั หรอืเก่ียวเนือ่งกบัธรุกิจ

ของบรษัิท

•	 ไม่มี
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คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลัยเซไก โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

•	 ไม่มี

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•	 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 
		  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด 	
		  (มหาชน) 
•	 2562 - ปัจจุบัน	 ประธานบริษัท 
		  บรษิทั ไดอะโพลอีะครเิลต 		
		  (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
•	 2560 - 2562	 ผู้จัดการบริษัท 
		  บริษัท มิตซูบิชิ เคมีคอล จ�ำกัด  
•	 2557 - 2560	 ผู้อ�ำนวยการบริษัท 
		  บริษัท มิตซูบิชิเรยอน จ�ำกัด

นายชินยะ ยาโนะ 

อายุ 56 ปี

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการบริหาร	

วันเข้ารับต�ำแหน่ง
•	 14 พฤศจิกายน 2562

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

อื่น

•	 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น

•	 ประธานบริษัท 
	 บรษัิท ไดอะโพลอีะครเิลต (ประเทศไทย) จ�ำกดั

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขนั หรอืเก่ียวเนือ่งกบัธรุกิจ

ของบรษัิท

•	 ไม่มี
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คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลัยริกเคียว โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

•	 ไม่มี

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา (ปี 2551)

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•	 2564 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน       
        	 บริษัท มิตซูบิชิ เคมีคอล เมทาคริเลต  
		  จ�ำกัด 
•	 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร 
		  กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
		  ค่าตอบแทน 
		  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด  
		  (มหาชน) 
•	 2560 - มีนาคม 2564	 รองผู้จัดการทั่วไป 
		  ฝ่ายวางแผนด้านเมทิล เมทาคริเลต 
		  บรษิทั มติซบูชิ ิเคมคีอล จ�ำกดั  
		  ส�ำนกังานใหญ่ 

นายได โอยามะ  

อายุ 54 ปี

ต�ำแหน่ง
• 	กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร

•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	

วันเข้ารับต�ำแหน่ง
•	 24 เมษายน 2562

•	 2558 - 2560	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายวางแผนด้านเมทิล 
		  เมทาคริเลต	บริษัท มิตซูบิชิ เรยอน  
		  จ�ำกัด ส�ำนักงานใหญ่ 
•	 2557 - 2558	 ผู้อ�ำนวยการแผนกวางแผน 
		  บรษิทั มติซูบิชิ เรยอน จ�ำกดั  
		  ส�ำนกังานใหญ่ 
•	 2556 - 2558	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน 
		  บริษัท ลูไซท์ อินเตอร์เนชั่นแนล  
		  ยูเค ลิมิเตด

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

อื่น

•	 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น

•	 กรรมการ 
	 1. บรษิทั มติซูบิชิ เคมคีอล เมทาครเิลต จ�ำกัด 
	 2. บริษัท มิตซูบิชิ เคมีคอล เมทาคริเลต ประเทศญี่ปุ่น  
	 3. บริษัท ซาอุดิ เมทาคริเลต จ�ำกัด 
	 4. บริษัท เกาสง โมโนเมอร์ จ�ำกัด 
	 5. บริษัท เอ็มซีซี เมทาคริเลต โฮโคล จ�ำกัด 
	 6. บริษัท เอ็มซีซี เมทาคริเลต ประเทศอังกฤษ

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขนั หรอืเก่ียวเนือ่งกบัธรุกิจ

ของบรษัิท

•	 ไม่มี
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คุณวุฒิการศึกษา

•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตในองค์การและการจัดการ	

•	 ปริญญาตรีและปริญญาโท มหาวิทยาลัยโคเปนเฮเกน

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

•	 ไม่มี

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•	 พฤศจิกายน 2565 – ปัจจุบัน	 กรรมการที่ไม่เป็น 
					     กรรมการบริหาร / 
					     บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค   
					     จ�ำกัด (มหาชน) 
•	 2560 – ปัจจุบัน 		  ผู้จัดการทั่วไป 
     				    บริษัท Valdal  
					     Advokatfirma 
•	 2558 - ปัจจุบัน 		  ผู้ช่วยในคดี 
					     ปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 	
					     Maritime and  
					     Commercial High  
					     Court

นายเครสเต็น มิคาเอล วาลดัล  

อายุ 50 ปี

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร	

วันเข้ารับต�ำแหน่ง
•	 10 พฤศจิกายน 2565

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

อื่น

•	 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น

•	 ผู้จัดการทั่วไป

	 1. บริษัท Valdal Advokatfirma

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขนั หรอืเก่ียวเนือ่งกบัธรุกิจ

ของบรษัิท

•	 ไม่มี
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คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
	 สถาบันพัฒนาการจัดการนานาชาติ (ไอเอ็มดี)  
	 ประเทศสวิตเซอร์แลนด์

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

•	 ไม่มี

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•	 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร 
		  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด  
		  (มหาชน) 
•	 2562 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหารและ 
		  กรรมการบริษัท 
		  บริษัท อีเอซี อินเวส (เอเอส)  
		  โคเปนเฮเกน  
		  ประเทศเดนมาร์ก 

นายมาร์ติน เทย์เซ่น   

อายุ 51 ปี

ต�ำแหน่ง
• 	กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร

วันเข้ารับต�ำแหน่ง
•	 14 พฤศจิกายน 2562

•	 2558 - 2562	 ประธานกรรมการบริหาร 
		  ในกลุ่มบริษัท อีเอซี  
		  และซานตาเฟ กรุ๊ป เอเอส ลอนดอน  
		  ประเทศอังกฤษ 
•	 2555 - 2557	 กรรมการผู้จัดการ 
		  บริษัท ชีวา โลจิสติก ประเทศจีน

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

อื่น

•	 บริษัท อีเอซี อินเวส (เอเอส) โคเปนเฮเกน  
	 ประเทศเดนมาร์ก

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น

•	 ประธานคณะกรรมการ 
	 1. บริษัท อี๊สต์เอเชียติ๊ก ประเทศไทย 
	 2. บริษัท อี๊สต์เอเชียติ๊ก ประเทศจีน 
	 3. บริษัท เอเชียติ๊ก อะคริลิค จ�ำกัด 
•	 กรรมการ 
	 1. บริษัท ปักกิ่ง ตงจือเหมิน อพาร์ทเมนท์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน หรือเกี่ยวเนื่องกับ

ธุรกิจของบริษัท

•	 ไม่มี
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คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการพัฒนา) 
	 คณะรัฐประศาสนศาสตร์  
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง 
	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
	 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
•	 นิติศาสตร์มหาบัณฑิต (กฎหมายธุรกิจ)  
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
•	 นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม)  
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

•	 Successful Formulation and Execution of Strategy  
	 (SFE)  
	 26/2559 
•	 Role of the Chairman Program (RCP) 38/2559 
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  
	 17/2557 
•	 Director Certification Program (DCP) 130/2553

ดร.อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ   

อายุ 60 ปี

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการอิสระ

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

วันเข้ารับต�ำแหน่ง
•	 26 เมษายน 2559

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ใบอนุญาตให้เป็นทนายเลขที่ 18024/2529

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•	 2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
		  กรรมการอิสระ 
		  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด  
		  (มหาชน) 
•	 2557 - 2564	 กรรมการ 
		  บริษัท ฮิวแมนิก้า จ�ำกัด (มหาชน) 
•	 2556 - 2557	 กรรมการตรวจสอบและ 
		  กรรมการอิสระ 			 
		  บริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน)
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ดร.อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ (ต่อ)  

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

อื่น

•	 2565 - ปัจจุบัน    	 กรรมการอิสระ/ ประธานคณะ 
		  กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
		  ค่าตอบแทน 
		  บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ำกัด 
		  (มหาชน) 
•   2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด  
		  (มหาชน) 
•   2563 - ปัจจุบัน     	 กรรมการ 
		  บริษัท โรจูคิส อินเตอร์เนชั่นแนล  
		  จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น

•	 กรรมการผู้จัดการ 
	 บริษัท ส�ำนักกฎหมายสากล ธีรคุปต์ จ�ำกัด 
•	 กรรมการ 
	 บริษัท ธีรคุปต์ ลีเกิ้ล เอาท์ซอร์สซิ่ง จ�ำกัด 
• 	ประธานคณะกรรมการ 
	 บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - สกลนคร จ�ำกัด 
• 	ประธานคณะกรรมการ 
	 บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ล�ำพูน จ�ำกัด 
• 	ประธานคณะกรรมการ 
	 บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุบลราชธานี จ�ำกัด

• 	ประธานคณะกรรมการ  
	 บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ชุมพร จ�ำกัด 
• 	ประธานคณะกรรมการ 
	 บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ศรีสะเกษ จ�ำกัด 
• 	ประธานคณะกรรมการ 
	 บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุทัย จ�ำกัด 
• 	ประธานคณะกรรมการ 
	 บริษัท โรงพยาบาลปากน�้ำโพ จ�ำกัด 
• 	ประธานคณะกรรมการ 
	 บริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ์ จ�ำกัด 
• 	ประธานคณะกรรมการ   
	 บริษัท สหแพทย์พิจิตร จ�ำกัด 
• 	ประธานคณะกรรมการ   
	 บริษัท พิษณุเวช จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน หรือเกี่ยวเนื่องกับ

ธุรกิจของบริษัท

•	 ไม่มี
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คุณวุฒิการศึกษา

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตรเต็มเวลาของอีเอซี 
	 สาขาบริหารธุรกิจ 
•	 การจัดการ การเงิน กลยุทธ์ และการตลาด 
	 สถาบันพัฒนาการจัดการนานาชาติ (ไอเอ็มดี) 
	 ประเทศสวิตเซอร์แลนด์

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

•	 Director Certification Program (DCP) 256/2561 
•	 Director Accreditation Program (DAP) 125/2559

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•	 2561 - ปัจจุบนั	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
		  ค่าตอบแทน 
		  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด 	
		  (มหาชน) 

นายแจน แดม ปีเดอร์เซ่น   

อายุ 70 ปี

ต�ำแหน่ง
• 	กรรมการอิสระ

• 	กรรมการตรวจสอบ

• 	ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

วันเข้ารับต�ำแหน่ง
•	 24 เมษายน 2558

•	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการ 
		  อิสระ 
		  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด  
		  (มหาชน) 
•	 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร 
		  บริษัท เบอร์ลี่ เอเชียติ๊ก โซดา 	
		  จ�ำกัด 
•	 2556 - 2558	 กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร 
		  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด  
		  (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

อื่น

•	 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น

•	 กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบรหิาร 
	 บรษัิท เบอร์ล่ี เอเชียติก๊ โซดา จ�ำกดั

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขนั หรอืเก่ียวเนือ่งกบัธรุกิจ

ของบรษัิท

•	 ไม่มี
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คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ
	 มหาวิทยาลัยจอร์จ วอชิงตัน สหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต
	 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
	 เกียรตินิยมอันดับ 2
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

•	 Director Accreditation Program (DAP) 151/2561

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•	 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและ 
		  กรรมการอิสระ			 
		  กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
		  ค่าตอบแทน
		  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด 
		  (มหาชน)

นายเจษฎา ว่องวัฒนะสิน   

อายุ 52 ปี

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการอิสระ

•	 กรรมการตรวจสอบ

•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน		

วันเข้ารับต�ำแหน่ง
•	 22 กุมภาพันธ์ 2562

•	 2561 - ปัจจุบัน	 นายกสมาคม
		  สมาคมการค้าผู้ผลิตเอทานอลไทย
•	 2557 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน
		  บริษัท น�้ำตาลไทยอุดรธานี จ�ำกัด
•	 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ไทยชูการ์ เอทานอล จ�ำกัด
•	 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ไทยชูการ์ มิลล์ กรุ๊ป จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

อื่น

•	 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน 
	 บริษัท น�้ำตาลไทยอุดรธานี จ�ำกัด 
•	 กรรมการผู้จัดการ 
	 บริษัท ไทยชูการ์ มิลล์ กรุ๊ป จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขนั หรอืเก่ียวเนือ่งกบัธรุกิจ

ของบรษัิท

•	 ไม่มี
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ต�ำแหน่ง

• 	ผู้จัดการฝ่ายควบคุมการเงิน 
	 (เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี 
	 และการเงิน) 
• 	เลขานุการ

วันเข้ารับต�ำแหน่ง

•	 20 เมษายน 2565

คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาบัญชีการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม

•	 หลักสูตรการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี (CPD)  
	 ประจ�ำปี 2565 จ�ำนวน 12 ชั่วโมง 
•	 หลักสูตรการเตรียมความพร้อมทางบัญชีและการเงิน  
	 (CFO’s Orientation Course) 
•	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP)

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

นางสาว สุรวดี ลีทวีกุล (อายุ 50 ปี)  

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•	 2565 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายควบคุมการเงิน	  
		  เลขานุการบริษัท  
		  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด  
		  (มหาชน) 
•	 2560 - 2564	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
		  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด  
		  (มหาชน)

รายละเอียดผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
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ต�ำแหน่ง

• 	สมุห์บัญชี

	 (เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 
	 ในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี)

วันเข้ารับต�ำแหน่ง

•	 23 พฤษภาคม 2565

คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี  
	 คณะบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี เกียรตินิยมอันดับ 2 
	 มหาวิทยาลัยสยาม

ประวัติการอบรม

•	 เจาะลึกปัญหาภาษีเงินได้นิติบุคคล 
• 	การวิเคราะห์ข้อมูลส�ำหรับนักบัญชีเพื่อเพิ่มก�ำไรให้องค์กร

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ผู้ท�ำบัญชี

นางสาว ณัฏฐกานต์  บุญยะรัตศิริ (อายุ 41 ปี)  

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•	 2565 - ปัจจุบัน	 สมุห์บัญชี 
		  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด  
		  (มหาชน) 
• 2564 - 2565	 ผู้ช่วยผู้จัดการบัญชีและการเงิน	
		  บริษัทจัดหางาน พีอาร์ทีอาร์ จ�ำกัด 
• 2560 - 2563	 ผู้ช่วยผู้จัดการบัญชีและการเงิน 
		  บริษัท ควอลิตี้ เทรดดิ้ง (1995)   
		  จ�ำกัด

รายละเอียดผู้ที่ได้รับมอบหมาย ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี
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ต�ำแหน่ง

• 	ผู้จัดการฝ่ายควบคุมการเงิน 
	 (เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี 
	 และการเงิน) 
• 	เลขานุการ

วันเข้ารับต�ำแหน่ง

•	 20 เมษายน 2565

คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาบัญชีการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม

•	 หลักสูตรการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี (CPD)  
	 ประจ�ำปี 2565 จ�ำนวน 12 ชั่วโมง 
•	 หลักสูตรการเตรียมความพร้อมทางบัญชีและการเงิน  
	 (CFO’s Orientation Course) 
•	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP)

นางสาว สุรวดี ลีทวีกุล (อายุ 50 ปี)  

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•	 2565 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายควบคุมการเงิน	  
		  เลขานุการบริษัท  
		  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด  
		  (มหาชน) 
•	 2560 - 2564	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
		  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด  
		  (มหาชน)

รายละเอียดเลขานุการบริษัท
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

•	 บริษัทไม่มีรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 2

134 ONE REPORT 2565



ต�ำแหน่ง

• 	ผู้ตรวจสอบภายใน	

วันเข้ารับต�ำแหน่ง

•	 1 พฤศจิกายน 2564

คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี 
	 สาขาพาณิชยกรรม เอกการบัญชี 
	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

•	 Corruption Risk and Control Workshop (CRC) 
	 จาก IOD รุ่นที่ 15/2022

ประวัติการอบรม

•	 อบรมด้านการตรวจสอบภายในจากสมาคมผู้ตรวจสอบ 
	 ภายในแห่งประเทศไทย (IIA) 
	  - Certified Professional Internal Auditor of  
		  Thailand (CPIAT) 
	  - Principles of Fraud Audit 
	  - Tool and Techniques for the Audit Manager 
 	 -  Control Self-Assessment : An Introduction 
•	 อบรมการเป็นผู้ตรวจประเมินงานระบบ ISO9001:2015  
	 จาก TUV NORD (Thailand) Ltd. 
•	 อบรมการเป็นผู้ตรวจประเมินงานระบบ ISO14001:2015  
	 จาก MASCI และกฎหมายสิ่งแวดล้อม จาก สถาบัน A.C.T 

นางสาวเพ็ญ เพ็ญพฤกษากุล (อายุ 55 ปี)

•	 อบรมการเป็นผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายใน 
	 องค์กร และระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมายส�ำหรับ 
	 ผู้ด�ำเนินการจาก กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์ 
	 พลังงาน 
•	 อบรมการเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน ระดับ 
	 หัวหน้างาน จาก สมาคมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ 
	 ท�ำงานจังหวัดนครปฐม

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

• 	2558 - ปัจจุบัน	 ผู้ตรวจสอบภายใน-งานระบบ 
			   ISO9001:2015, ISO14001:2015,  
			   TIS18001:2554 และ 
			   ผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงาน 
			   ภายในองค์กร 
			   บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด 
			   (มหาชน)

รายละเอียดหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 3
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ต�ำแหน่ง

• 	ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล/กฎหมาย

วันเข้ารับต�ำแหน่ง

•	 20 เมษายน 2565

คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาโท Human Resources Management and  
	 Labor Relation  New York Institute of Technology  
	 Manhattan Campus 
•	 ปริญญาตรี ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

•	 Anti-Corruption Practical Guide 
•	 Company Secretary Program (CSP134/2023)  
•	 Working Paper for Better corruption Prevention

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 กรรมการ compliance Committee

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

•	 21,000 หุ้น

นายธนวัฒน์  กุลประเสริฐรัตน์ (อายุ 54 ปี)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•	 2543 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล/ 
		  กฎหมาย

		  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด 
		  (มหาชน) 
•	 2540 - 2543	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล/ 
		  กฎหมาย 
		  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด 
		  (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

อื่น

•	 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น

•	 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขนั หรอืเก่ียวเนือ่งกบัธรุกิจ

ของบรษัิท

•	 ไม่มี

รายละเอียดหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 4

1.  สินทรัพย์หลักที่ส�ำคัญที่ใช้ ในการประกอบธุรกิจ

บริษัทมีสินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  ณ  วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ดังนี้

หมายเหตุ :  รายการสินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจตามข้างต้น ตั้งอยู่ที่ 60-61 หมู่ 9 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่มล้ม  
อ.สามพราน จ.นครปฐม 73220 

นอกจากนี้บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยค่าซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ มูลค่าสุทธิทางบัญชี 
0.20 ล้านบาท 

     (หน่วย : ล้านบาท)

ประเภททรัพย์สิน
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี

สุทธิ

หลักประกัน/ 

ภาระผูกพัน

ที่ดิน
- โฉนดที่ดินเลขที่ 47349, 47350, 25034, 23173, 25546, 
47346, 47347, 47348, 48375, 19133, 68866, 68865, 
68864, 68863, 68862, 68861, 68860, 68859

เป็นเจ้าของ 136.33 -

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ 31.02 -

ท�ำสัญญาเช่า - -

เครื่องจักรและอุปกรณ์ เป็นเจ้าของ 54.51 -

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน เป็นเจ้าของ 1.48 -

ยานพาหนะ ท�ำสัญญาเช่า 4.80 -

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง เป็นเจ้าของ 2.06 -

รวม 230.20 -
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นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการฉบับเต็มและจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม

เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน) มีหน้าท่ีด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปในทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่ 
อผู้ถือหุ้น รวมถึงสร้างความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ควบคู่ไปกับการสร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า

คณะกรรมการบริษัทได้ใช้หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและได้น�ำค�ำแนะน�ำภายใต้หลักปฏิบัติส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
ที่ออกโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยแนวทางประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 ข้อ
ส�ำหรับกรรมการ มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการควบคุมการบริหารจัดการธุรกิจให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม เพ่ือผลประโยชน์ร่วมกันของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ผูม้ส่ีวนได้เสยีรวมทัง้สงัคมและชมุชนทีบ่รษัิทฯ ด�ำเนินกจิการอยู ่ได้แก่

1.	 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�ำที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
2.	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
3.	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
4.	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
5.	 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
6.	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
7.	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
8.	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการท�ำงาน และนโยบายการต่อต้านการทุจริต ซึ่งสามารถ
เข้าไปดูข้อมูลรายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท https://www.thaipolyacrylic.com   

สรุปสาระส�ำคัญของการด�ำเนินการด้านการก�ำกับดูแลกิจการเป็นดังนี้ 
 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

สิทธิของผู้ถือหุ้นครอบคลุมสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ทั้งในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัทฯ เช่น สิทธิในการ
ซื้อ ขาย โอน หลักทรพัยท์ี่ตนถืออยู่สิทธิในการที่จะได้รบัเงนิปันผล สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็นหรือ 
ตั้งค�ำถามใดๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงสิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัทฯ เช่น การเลือกตั้งกรรมการและ 
การเสนอแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อบังคับของบริษัทฯ เป็นต้น และรับทราบผลการประชุม 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บรษิทัฯ ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายโดยเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รายย่อย ผูล้งทนุทัว่ไป ผูล้งทนุสถาบนั 
ท้ังจากในประเทศหรือต่างประเทศ ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิพื้นฐานในฐานะผู้ถือหุ้นเท่าเทียมกัน โดยไม่ขึ้นกับเพศ อายุ เช้ือชาติ 
สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อหรือฐานะทางสังคม

หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

บรษิทัฯ ด�ำเนินกจิการด้วยความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุฝ่าย โดยมุง่หวงัให้เกดิผลประโยชน์ร่วมกนั ด้วยเหตนุีบ้รษิทัฯ 
จึงค�ำนึงอยู ่เสมอว่าการบริหารจัดการและการด�ำเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ จะต้องไม่สร้างความเสียหายหรือส่งผล 
กระทบต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

การเปิดเผยข้อมลูเป็นดชันวีดัความโปร่งใสในการด�ำเนนิการทีส่�ำคญัเป็นปัจจัยส�ำคัญในการสร้างความเชือ่มัน่ให้กบันกัลงทนุและ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้องแม่นย�ำ และสร้างช่องทางการเปิดเผยข้อมูลที่ 
หลากหลายเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบและบทบาทในการก�ำหนดนโยบายและทิศทางด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีการก�ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ 
ด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ให้แก่กิจการและให้ความมั่นคงแก่ผู้ถือหุ้นบนพื้นฐานของหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มี
การน�ำกลยุทธ์ไปบริหารกิจการให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ีมีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นจึง
มคีวามส�ำคญั ทัง้น้ี คณะกรรมการมบีทบาทอย่างมากต่อการก�ำกับดแูลกจิการทีด่จีงึประกอบไปด้วยผูท้รงคณุวฒุเิป็นผูม้ภีาวะผูน้�ำ 
มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม มีความซ่ือสัตย์สุจริตและมีความเป็นอิสระ 
ในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

1.1		 การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี 
ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ อันได้แก่เรื่องท่ีกระทบหรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของ 
ผู้ถือหุ้น หรือเป็นเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามเงื่อนไขกฎเกณฑ์หรือกฎหมายต่างๆ บริษัทฯ จะเรียกประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป ในปี 2565 ไม่มีการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นในระหว่างปี

1.2		 ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 21 เมษายน 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยถ่ายทอด 
ณ บรษิทั ไทยโพลอีะครลิคิ จ�ำกดั มหาชน เลขที ่60-61 หมู ่9 ถนน พทุธมณฑลสาย 4 ต�ำบล กระทุม่ล้ม อ�ำเภอ สามพราน 
จังหวัด นครปฐม 73220 ประเทศไทย

1.3		 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการปกป้องสิทธิและการอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นจึงได้ก�ำหนด
นโยบายเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติโดยเท่าเทียมกันและเป็นไปด้วยความยุติธรรม ดังนี้

		  1)	 การสนับสนุนให้มีการใช้สิทธิ
			   •	 สนับสนุนผู้ถือหุ้นทุกคนในการใช้สิทธิโดยเท่าเทียมกัน
			   •	 ผู้ถือหุ้นทุกคนได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

	 ต่อคณะกรรมการ
		  2)	 การอ�ำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมและลงคะแนนเสียงในการประชุม 
		  3)	 บริษัทฯ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญ รวมถึงการลงคะแนนเสียงในการประชุม                              
 			   สามัญผู้ถือหุ้น โดยทุกมติจะได้รับการลงคะแนนออกเสียง 
		  4)	 การบอกกล่าวเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 
			   บริษัทฯ ด�ำเนนิการบอกกล่าวเชญิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ล่วงหน้า รวมท้ังเปิดเผยข้อมลูส�ำคญั ขอบเขตและข้ันตอนต่างๆ  

ทีเ่ก่ียวข้องกับการประชมุ รวมถึงขัน้ตอนการลงคะแนนเสยีงส�ำหรบัแต่ละมตอิย่างครบถ้วนท้ังน้ี บรษิทัฯ จะด�ำเนินการ 
เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลท้ังหมดที่เก่ียวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นจะถูกจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้า 21 วัน  
(แต่ต้องไม่น้อยกว่า 7 วนั) เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้มเีวลาเพยีงพอในการศกึษาข้อมลูก่อนเข้าประชุมพร้อมกบัแจ้งประกาศข้อมลู 
ข้างต้นในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนการส่งแจ้งเชิญประชุม 

		  5)	 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นถามค�ำถามและแสดงความคิดเห็นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
		  6)	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกรายถามค�ำถาม แสดงความคิดเห็น 
 			   และน�ำเสนอข้อเสนอแนะต่างๆ 
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1.4		 การเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 
		  บริษัทฯ จะด�ำเนินการจัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติตามที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย      

ภายในวนัเดียวกนัหลงัจากเสรจ็สิน้การประชมุ และจดัส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ (โดยแยกวาระชัดเจน) โดยระบุจ�ำนวน 
กรรมการที่เข้าประชุม/ลาประชุม ข้อซักถามของผู้ถือหุ้นและข้อชี้แจงของคณะกรรมการ รวมถึงผลการนับคะแนน 
ในแต่ละวาระให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในก�ำหนด 14 วัน และน�ำส่งให้กระทรวงพาณิชย์ภายในก�ำหนด  
30 วันหลังจากการเสร็จสิ้นการประชุม นอกจากนี้บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้น
ที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างด้าว ดังนี้
2.1		 การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ
		  •	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีส่วนในการก�ำกับดูแลบริษัท บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ รวมท้ังข้ันตอนให้ผู้ถือหุ้นส่วน 

	 น้อยเสนอวาระ และชื่อบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อ บริษัทฯ ล่วงหน้า
		  •	 บริษัทฯ จะด�ำเนินการแจ้งหลักเกณฑ์ข้างต้นบนเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงแจ้งข่าวประกาศให้ทราบในเว็บไซต์ของ 

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.2  	 การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น
		  เนือ่งด้วยผู้ถอืหุน้ส่วนใหญ่ทีม่าเข้าร่วมการประชมุผูถื้อหุน้เป็นคนไทย ดงันัน้จงึใช้ภาษาไทยในการด�ำเนนิการประชมุอย่างไร

ก็ตามบริษัทฯ ได้จัดท�ำเว็บไซต์ของบริษัท เป็น 2 ภาษา

2.3  	 การมอบฉันทะ
		  เพือ่รักษาสิทธใิห้ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเข้าประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ด้วยตนเอง ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่หรอืกรรมการ

อิสระของบริษัทท่านใดท่านหนึ่งจากกรรมการอิสระที่เข้าร่วมประชุมทั้งหมด ซึ่งบริษัทฯ จะระบุรายชื่อไว้ในหนังสือมอบ
ฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนดเพื่อให้สามารถเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงมติแทนผู้ถือหุ้นได้โดยไม่มี
เง่ือนไข กรณีที่ผู ้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กับผู้อื่น บริษัทฯ จะให้สิทธิและปฏิบัติต่อผู้รับมอบฉันทะเสมือนเป็นผู้ถือหุ้น  
โดยบริษัทฯ จะแสดงแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะและรายละเอียดขั้นตอนต่างๆ บนเว็บไซต์ของบริษัท ล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุม 30 วัน ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ทั้งทางโทรศัพท์หรือช่องทางอื่นๆ ของบริษัท เช่น เว็บไซต์ 
อีเมล เป็นต้น

หมวดที่ 3 การค�ำนึงถึงบทบาทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

•	 ผู้ถือหุ้น
บทบาทหน้าที่ของบริษัท คือ ด�ำเนินธุรกิจให้เกิดก�ำไรอย่างยั่งยืนโดยตั้งมั่นอยู่บนหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate 
Governance) ควบคู่ไปกับการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility) เพื่อให้นักลงทุนมั่นใจ
ว่าบริษัทฯ จะเป็นบริษัทที่ให้ผลตอบแทนที่ดีและมีความยั่งยืน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อหรือ
ร้องเรียนในเรื่องที่อาจท�ำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ผ่านทางเว็บไซต์ของ บริษัท (www.thaipolyacrylic.com) 

•	 พนักงาน
บรษัิทฯ ให้ความส�ำคัญกบัพนักงานทุกคนและถอืว่าพนกังานเป็นสนิทรัพย์ท่ีมคีณุค่าของบรษิทั บรษิทัฯ สนับสนนุและมแีผนพัฒนา
ให้พนกังานทกุคนมคีวามรูแ้ละพฒันาศักยภาพของตนเองให้สงูข้ึนอย่างต่อเนือ่ง และสามารถน�ำมาพฒันาปรบัใช้กบัการท�ำงานให้ดี
และยั่งยืน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้น�ำเสนอสวัสดิการต่างๆ ท่ีดีและมีประโยชน์ให้กับพนักงาน รวมถึงการจัดสถานท่ีท�ำงานที่มี 
ความปลอดภยั และมรีะบบอาชวีะอนามยัทีดี่การพฒันาทกัษะความรูต่้างๆ บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้มกีารวดัผลการปฏบัิตงิานและ
ศกัยภาพของพนกังาน บริษทัฯ จะจ่ายผลตอบแทนแก่พนกังานอย่างเหมาะสมโดยค�ำนงึถงึความรูค้วามสามารถทีเ่หมาะสมตลอดจน
การพิจารณาถงึอนาคตการงานของพนักงาน (career path) และแผนทดแทนต�ำแหน่งงานของบรษิทัฯ (Succession Plan) 
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ผลประโยชน์ของพนักงานแบ่งเป็นผลประโยชน์ระยะสั้นและผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและ 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

1.	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯ มีนโยบายพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่พนักงานและผู้บริหาร ในการพิจารณาปรับอัตราการจ้างงานให้กับพนักงาน และ 
ผู้บริหารจะค�ำนึงถึงสภาพการท�ำงาน ความตั้งใจในการท�ำงานท่ีได้รับมอบหมายและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความสามารถอื่นๆ 
ผลประกอบการของบริษัทและเปรียบเทียบกับสภาพการแข่งขันในตลาดเป็นต้น ในส่วนพิจารณาโบนัสประจ�ำปีนั้น บริษัทฯ  
มีนโยบายที่จะจ่ายทุกปี แต่ทั้งนี้จะน�ำปัจจัยหลักเกณฑ์บางประการมาร่วมพิจารณาประกอบการอนุมัติ ได้แก่ ผลการด�ำเนินงาน
ประจ�ำปีของบริษัททั้งในส่วนด้านการเงินและในส่วนที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเงิน ผลงานของพนักงานและทีมงาน ความทุ่มเทให้กับ
งานภายใต้ความรับผิดชอบ เป็นต้น

2.  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นๆ ของพนักงาน

	 2.1		 โครงการเงินสมทบ
			   บรษิทัฯ และพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิทั 
			   จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน

	 2.2  	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน
			   บริษัทฯ มีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการ 
			   ผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซึ่งบริษัทฯ ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับ 
			   พนักงาน  นอกจากนั้น บริษัทฯ จัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวัล 
			   การปฏิบัติงานครบก�ำหนดระยะเวลา

•	 ลูกค้า
บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดและความจงรักภักดีในผลิตภัณฑ์ของลูกค้าเป็นส�ำคัญโดยน�ำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่มี
คณุภาพมาตรฐานระดับโลกในราคาทีเ่หมาะสม บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักับความพงึพอใจของลกูค้าเนือ่งจากลกูค้าเป็นผูท่ี้ซือ้สนิค้า
และบริการจากบริษัท โดยน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพในราคาท่ีเป็นธรรมมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและมุ่งมั่นพัฒนาสินค้า
และให้บริการอย่างครบวงจร ปลอดภัย ใส่ใจในคุณภาพการบริการเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทฯ 
น�ำระบบการบริหารงานด้านคุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมมาใช้ในการด�ำเนินงานเพื่อมุ่งเน้นการ
บริหารคุณภาพ และส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า 
 
•	 คู่ค้า
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับคู่ค้าและปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพื้นฐานของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม โดยมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ร่วมกันในการด�ำเนินธุรกิจ ท�ำให้เกิดความไว้วางใจ ความสัมพันธ์อันดี และการร่วมมือกันในการพัฒนาศักยภาพและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพทางธุรกิจ เพื่อการเป็นพันธมิตรทางธุรกิจในระยะยาว คู่ค้าถือเป็นปัจจัยส�ำคัญสู่ความส�ำเร็จทางธุรกิจโดยการ 
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและปฏิบัติตามสัญญาอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดหา โดยมีการก�ำหนดขั้นตอนการจัดซื้อจัดหา เพื่อให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ และก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดร่วมกัน 

บริษัทฯ ก�ำหนดให้คู่ค้าปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัยเกี่ยวกับการท�ำงานและการใช้เครื่องมือตลอดจนระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัดโดยเฉพาะในการท�ำงานที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีการจัดท�ำทะเบียนผู้ค้า (Approved Vendor List) โดยผ่านกระบวนการคัดเลือกอย่างละเอียด และได้มีการสอบทาน
คู่มือการปฏิบัติงานของผู้ขอข้ึนทะเบียนเป็นคู่ค้า เพื่อให้มั่นใจว่าภายใต้ขั้นตอนหรือวิธีการในการคัดเลือกคู่ค้า จะได้ผู้ค้าท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงและสามารถส่งมอบสินค้า/บริการได้ตรงกับความต้องการของบริษัทฯ 
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•	 เจ้าหนี้
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการรักษาความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้ เพื่อให้เกิดความมั่นใจและความไว้วางใจร่วมกัน บริษัทฯ ได้ปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขข้อตกลง พันธะสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อก�ำหนดของสัญญาเงินกู ้
อย่างเคร่งครัด มีความรับผิดชอบและโปร่งใส โดยไม่ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงอันจะท�ำให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหนี้

•	 คู่แข่งทางการค้า
บริษทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิกบัคูแ่ข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรมในรปูแบบทีถ่กูต้องตามกฎหมายสากลและเป็นไปตามจรรยาบรรณธรุกจิ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลและด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขันโดยไม่แสวงหา
ข้อได้เปรียบทางธุรกิจที่ได้มาอย่างไม่เป็นธรรม ซึ่งกรอบการด�ำเนินงานของนโยบายดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
เป็นไปตามจรรยาบรรณธรุกจิ บรษิทัฯ ไม่อนญุาตให้มกีารล่วงรูห้รอืเกบ็รกัษาข้อมลูความลบัทางธรุกจิของคูแ่ข่งทางการค้า ละเมดิ
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือความลับทางการค้ารวมถึงรูปแบบของการสมรู้ร่วมคิดใดๆ ที่ขัดแย้งกับกฎหมายและกฎระเบียบที่มีอยู่

•	 ชุมชนและสังคม
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการมีส่วนร่วมและความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชนและสังคม โดยให้ความร่วมมือแก่ชุมชนและสังคมและ
หน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง เพื่อไม่ให้เกิดกิจกรรมอันตรายต่อชุมชนและสังคมโดยรวม

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทฯ รณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานที่ดี ความโปร่งใส 
ในการด�ำเนินงาน และสร้างกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสม และเป็นธรรมส�ำหรับทั้งผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียน 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ไม่เหมาะสมหรือ 
ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ได้หลายช่องทาง ได้แก่ 
	 (1)		 ผู้จัดการต้นสังกัด และ/หรือผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
	 (2)		 กรรมการตรวจสอบ Email: Audit Committee@thaipolyacrylic.com 
	 (3)		 สายด่วนรับแจ้งเบาะแส (Corporate Whistle Blower)
			   Hotline URL :	 สายด่วน :	 https://www.pfa-japan.net/mcgap_whistleblow				  
						      รหัสผ่าน : 	 Apkaiteki

โดยบรษิทัฯ จะรบัฟังทกุข้อร้องเรยีนอย่างเสมอภาคโปร่งใสเอาใจใส่และให้ความเป็นธรรมแก่ทกุฝ่ายมกีารด�ำเนนิการท่ีเหมาะสม 

บริษทัฯ เปิดเผยข้อมลูของบรษิทัและงบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน ถกูต้อง เพยีงพอ และทนัเวลา 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลอื่นๆ เพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
1.		 บรษิทัฯ มเีปิดเผยข้อมลูอนัเป็นประโยชน์ให้กับนักลงทุน ชุมชน สถาบันต่างๆ และผู้สนใจท่ัวไปสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านทาง 

เวป็ไซต์ของบรษิทัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมถงึมกีารปรบัปรงุข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม�ำ่เสมอ อกีทัง้บรษิทัเปิด
โอกาสให้ผูส้นใจสามารถติดต่อโดยตรงถงึกรรมการผูจ้ดัการ หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่รบัฟังข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์แก่บรษิทัฯ

2.		 ตระหนกัถงึข้อเทจ็จรงิว่ากรรมการบางท่านมภีมูลิ�ำเนาในต่างประเทศ และอาจไม่สามารถเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการ
บรษิทัได้ทกุครัง้ โดยคณะกรรมการบรษัิทสนบัสนนุให้กรรมการทกุท่านเข้าร่วมประชมุ ในกรณทีีม่วีาระการประชมุทีม่คีวาม
ส�ำคัญ เช่น การพิจารณาการลงทุนในโครงการขยายโรงงาน และการพิจารณาอนุมัติงบการเงิน และงบประมาณประจ�ำปี 
เป็นต้น 

3.	 เปิดเผยรายงานนโยบายการก�ำกับกิจการที่ดีและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัทฯ 
4.	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่นการถือหุ้นของคู่สมรสบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผู้บริหาร โดยแยกออกจากกันไว้ในรายงานประจ�ำปี ภายใต้หัวข้อ “การถือครองหุ้นของ
กรรมการและผู้บริหาร” ไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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5.	 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการทุกท่านต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียที่มีกับบริษัทฯ หรือที่คาดว่าจะมีทันทีเพื่อด�ำเนินการ
พิจารณาและเปิดเผยต่อไป 

6.	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและเพื่อเป็นการส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
เสนอเร่ือง เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เป็นการล่วงหน้า โดยบริษัทฯ ได้ท�ำการเผยแพร่หลักเกณฑ์
และวิธีการให้สิทธิไว้บนเว็บไซด์ของบริษัท          http://thaipolyacrylic.com

7.		 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการอนุมัติค่าสอบบัญชี
		 ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นจะมีวาระพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี มีการระบุชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัดใบอนุญาตผู้สอบ

บัญชี ประสบการณ์ความสามารถของผู้สอบบัญชี จ�ำนวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัทฯ รวมถึงประเด็นเกี่ยวกับความเป็นอิสระ
ของผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีไว้อย่างชัดเจน พร้อมกับความเห็นของคณะกรรมการบริษัทตามค�ำแนะน�ำของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน (บริษัทฯ มีจ�ำนวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และ
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท) กรรมการบริหาร 3 ท่านและกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร 3 
ท่าน (ตัวแทนจากผู้ถือหุ้นหลักของบริษัท) คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยสมาชิก 3 ท่าน
และทุกคนเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนคัดเลือกโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
สมาชิก 3 ท่าน โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและสมาชิกอย่างน้อยอีก 1 ท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี  

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ
เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิริษทัมหาชนจ�ำกดั ก�ำหนดให้ทกุปีกรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งในอตัราหนึง่ในสาม ทัง้นี้
กรรมการซึง่พ้นจากต�ำแหน่งนีอ้าจได้รบัเลอืกตัง้ใหม่ได้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดนโยบายให้กรรมการอสิระมวีาระในการ
ด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันแรกที่ได้รับการแต่งตั้ง เมื่อครบวาระ 9 ปี กรรมการอิสระอาจด�ำรงต�ำแหน่งต่อได้
หากคณะกรรมการได้มีการทบทวนอย่างรอบคอบถึงความอิสระของกรรมการอิสระที่ครบวาระนั้น 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ
กรรมการบริษัทหนึ่งในสามจะต้องออกจากต�ำแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัทท่ีครบวาระด�ำรง
ต�ำแหน่ง อาจได้รับการพิจารณาเสนอขอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อเนื่องได้ และเมื่อมีกรรมการบริษัท
ท่านใดพ้นจากต�ำแหน่ง หรือมีเหตุใดที่กรรมการบริษัทไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระให้ผู้ท่ีได้รับต�ำแหน่งแทนอยู่ในต�ำแหน่งนั้น
เพียงเท่าวาระของกรรมการบริษัทที่พ้นจากต�ำแหน่งเหลืออยู่ 

การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
เพื่อให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการก�ำหนดนโยบายและการบริหารงานประจ�ำ รวมทั้งเพื่อให้กรรมการสามารถสอดส่องดูแล
และประเมินผลการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงก�ำหนดให้หน้าที่ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
แยกออกจากกนั และต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งโดยบคุคลเดยีวกนั ทัง้นีเ้พือ่ให้มัน่ใจว่ามกีารถ่วงดลุอ�ำนาจอย่างเหมาะสม โดยประธาน
กรรมการมีบทบาทในการเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายส่วนกรรมการผู้จัดการมีหน้าท่ีบริหารงานประจ�ำของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯ  
ได้ด�ำเนนิการแต่งตัง้ประธานกรรมการซึง่ไม่ได้เป็นกรรมการอสิระตามทีร่ะบใุนแนวทางปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
แต่ได้มกีารเปิดเผยส่วนได้เสยีท้ังหมดต่อคณะกรรมการแล้วอย่างไรกต็ามคณะกรรมการได้มอบหมายให้มกีรรมการอสิระหนึง่ท่าน
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เป็นผู้มีส่วนร่วมในการก�ำหนดหัวข้อการประชุมของคณะกรรมการ 
การปฐมนิเทศกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ รวมถึงการด�ำเนินงาน
ด้านต่างๆของบรษิทัฯ เช่น โครงสร้างทนุ ผูถ้อืหุน้ ผลการด�ำเนนิงาน ข้อมลูระบบต่างๆ รวมถงึกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่ป็น
ประโยชน์ส�ำหรับการเป็นกรรมการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการมีนโยบายที่จะเสริมสร้างความรู้มุมมอง
ใหม่ๆ ให้กับกรรมการทุกคน เพื่อให้กรรมการสามารถเข้ารับต�ำแหน่งหน้าที่ได้เร็วที่สุดอย่างมีประสิทธิภาพ

แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง
คณะกรรมการได้ก�ำหนดแผนในการทดแทนต�ำแหน่งงาน (Succession Plan) ในระดับบริหารและต�ำแหน่งงานในสายงานหลัก 
โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ศักยภาพและความพร้อมของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการเตรียมความพร้อม
ส�ำหรับบุคคลที่เป็น Successor ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะท่ีจ�ำเป็นตามต�ำแหน่งงาน เพื่อสืบทอดต�ำแหน่ง
ส�ำคัญในอนาคต 

การพัฒนากรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการเพ่ือให้มีการ
ปรับปรุงและปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตรการอบรมภายในและภายนอกองค์กร โดยคณะกรรมการทุกคนต้องได้รับ 
การฝึกอบรม เพื่อให้เข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ฐานะกรรมการบริษัท ในปี 2565 เนื่องจากสถานการณ์โควิด จึงไม่มีกรรมการ 
เข้าฝึกอบรม 

นโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทอื่น
บริษทัฯ ได้ก�ำหนดให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ซึง่บรษิทัมกีาร
ลงทุนหรือร่วมลงทุนในบริษัทนั้น หรือในบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการบริหารกิจการให้
สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ และบริษัทฯ มีความเช่ือมั่นว่ากรรมการผู้จัดการแต่ละท่านได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วว่า 
ตนจะสามารถสละเวลาอย่างเพียงพอและเหมาะสมในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ได้

การบริหารจัดการความเสี่ยง
คณะกรรมการจดัให้มรีะบบบรหิารจดัการความเส่ียงในทกุหน่วยงานของบรษิทัฯ เพือ่ป้องกนัและจดัการความเสีย่งตามทีก่�ำหนด
ไว้ในแผนการจดัการ พร้อมทัง้จัดให้มรีะบบการติดตามและประเมนิผลการบรหิารจดัการความเสีย่งคณะกรรมการจงึได้มอบหมาย
ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูม้หีน้าทีก่�ำกบัดูแล ติดตามและตรวจสอบการบรหิารจัดการความเสีย่งตามทีก่�ำหนด เพือ่ให้มัน่ใจ
ว่าบริษัทฯ มีการด�ำเนินการด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแนวทางการบริหารความเสี่ยงร่วมกับฝ่ายจัดการและผู้ตรวจสอบภายในและมีความเห็นว่า
บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการท�ำงาน และนโยบายการต่อต้านการทุจริต ซ่ึงสามารถ
เข้าไปดูข้อมูลรายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท         https://www.thaipolyacrylic.com
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี  2564

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ท่าน 
ประกอบด้วย 
	 1. ดร.อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ           	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 2. นายแจน แดม ปีเดอร์เซ่น    	 กรรมการตรวจสอบ
	 3. นายเจษฎา ว่องวัฒนะสิน       	 กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวเพ็ญ  เพ็ญพฤกษากุล  ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัและตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจ
สอบ โดยให้ความสําคัญกับการกําหนดโครงสร้างและกระบวนการทํางานที่เป็นระบบ คณะกรรมการจึงมีการสอบทานให้บริษัท
มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม  

ในปี 2565  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น  4  ครั้ง โดยได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายจัดการ  ผู้ตรวจสอบภายในและ
ผูส้อบบญัช ีรวมทัง้ได้ประชมุหารอืกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มผีูบ้รหิารของบรษิทัเข้าร่วม 1 ครัง้ เพือ่ทราบประเดน็ต่างๆ ได้โดยอสิระ 
1.		 การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 

ของบรษิทั รวมถงึสอบทานรายการระหว่างกนั รายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ร่วมกบัฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบ
ภายในและผู้สอบบัญชี  โดยได้สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน  การปรับปรุงรายการบัญชี
ที่ส�ำคัญ รวมถึงการประมาณการทางบัญชีซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน  ความเพียงพอเหมาะสมของการบันทึกบัญชี  
การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน  และความมีอิสระของผู้สอบบัญชี  เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท�ำงบการเงินเป็นไปตามข้อก�ำหนด
ของกฎหมายและมาตรฐานการบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มีความเช่ือถือได้และทันเวลา รวมท้ังมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน  

2.	 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเส่ียง
อนัเกิดจากภายในและภายนอกองค์กร  รวมถงึนโยบายการบรหิารความเสีย่ง แผนงาน และก�ำกบัดแูลการบรหิารความเสีย่ง
จากประเดน็ส�ำคญัต่างๆ ทีส่่งผลกระทบต่อองค์กรอย่างมนียัส�ำคญั โดยสนบัสนนุให้ฝ่ายจดัการมกีารประเมนิความเสีย่งและ
จัดท�ำแผนงานรองรับความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีกระบวนการติดตามและบริหารจัดการรองรับประเด็นความเส่ียง
เหล่านั้นอย่างเหมาะสมและทันท่วงที

3.	 การสอบทานความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัต ิ
ตามกฎหมาย รวมถงึกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง โดยได้สอบทานระบบการควบคมุภายในร่วมกับผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอภายใน
ทุกไตรมาส ในเรื่องการด�ำเนินงาน การใช้ทรัพยากร การดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย   
การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต ความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
ข้อบังคับ ซึ่งผู้สอบบัญชีให้ความเห็นสอดคล้องกันว่าไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ

4.	 การสอบทานการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ คณะกรรมการตรวจสอบเน้นนโยบายการบรหิารจดัการ เพือ่ให้เกดิการก�ำกับดแูลกจิการ
ทีด่อีย่างเป็นระบบ  เมือ่มกีารวางระบบเรยีบร้อยแล้ว  กจ็ะมัน่ใจได้ว่าบรษิทัได้มกีารด�ำเนนิการและควบคมุตดิตามการปฏบิตัิ
ตามโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่นอย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้สอบทานการปฏิบัติ
งานตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อให้มั่นใจ
ว่าบริษัทมีการด�ำเนินงานตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติอย่างสมเหตุสมผล  รวมถึง คณะกรรมการได้สอบทานมาตรการป้องกัน
การทจุริตและคอร์รปัชัน่ กระบวนการร้องเรยีนและแจ้งเบาะแสการทจุรติ (Whistleblowing) เพือ่ให้แน่ใจว่าบรษิทัได้ด�ำเนนิ
การสอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและปรัชญาการด�ำเนินธุรกิจ  
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(ดร.อนุพันธ์  กิจนิจชีวะ)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่  1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566

5.	 การก�ำกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน  ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจ�ำปี  การปฏบิตัิ
งานตามแผนและผลการตรวจสอบ  โดยให้ข้อเสนอแนะและการด�ำเนินการแก้ไขในประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ  เพื่อก่อให้เกิดการ
ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละมกีารควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ พจิารณาและประเมนิการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน รวมทัง้
สนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายในมีการเข้าอบรมความรู้และสัมมนาในงานตรวจสอบภายใน และภาษาอังกฤษ เพื่อน�ำไปสู่ 
การพัฒนาความรู้และทักษะในสายอาชีพ

6.	 การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้บริษัท ส�ำนักงาน
บัญชี อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทน�ำเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง
และอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 2566 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยใช้
ความรูค้วามสามารถ  ความระมดัระวงั  ความรอบคอบและมคีวามเหน็อสิระอย่างเพยีงพอ  ตลอดจนได้ให้ความเหน็และข้อเสนอ
แนะต่างๆ เพือ่ประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างเท่าเทยีมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายงานข้อมลูทางการเงนิของ
บริษัทมคีวามถกูต้องเชือ่ถอืได้  สอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  บรษิทัมกีารปฏิบตังิานทีส่อดคล้องตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ  รวมถึงระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  

146 ONE REPORT 2565



(ดร.เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส)
ประธานคณะกรรมการ

(ดร.สุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย)
กรรมการผู้จัดการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษัิทถอืเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการก�ำกบัดแูลให้มกีารจดัท�ำรายงานและน�ำเสนองบการเงนิและสารสนเทศ
ทางการเงินให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ธรรมาภิบาลของบริษัทและได้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยรายการการเงินจะ
ต้องเปิดเผยข้อมูลและงบการเงินท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใสดังท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปีของบริษัท โดยเลือกใช้
นโยบายการบัญชี ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมถึงจัดให้มีและด�ำรงรักษาไว้ 
ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน การดูแลรักษาทรัพย์สิน
มีระบบการป้องกันที่ดีไม่มีรายการทุจริตหรือมีการด�ำเนินการท่ีผิดปกติ รายการเกี่ยวโยงกันซึ่งอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์เป็นรายการจรงิทางการค้าอนัเป็นธรุกจิปกตทิัว่ไปอย่างสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ รวมทัง้มกีารปฏบิตัิ
ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ในการก�ำกับดูแลการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานการเงินบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัท
ได้แต่งตั้งให้ส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีอิสระ (Independent Auditors) ท�ำหน้าที่ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และยัง
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่านในการจดัท�ำระบบตรวจสอบ
ข้อมูลทางบัญชีการเงิน

คณะกรรมการบริษัททุกท่านได้พิจารณาและตรวจทานรายงานงบบัญชีการเงินประจ�ำปี 2565 แล้วและรับรองว่างบการเงิน 
ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีความถูกต้องเรียบร้อยมีข้อมูลเพียงพอ และได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน ตามความเห็นท่ีผู้สอบบัญชีได้แสดงไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี อีกท้ังผ่านระบบการตรวจสอบภายใน ซึ่งถือว่า 
ผ่านขบวนการจัดท�ำรายงานงบการเงินที่เป็นไปตามขบวนการตรวจสอบดังที่กล่าวข้างต้นแล้ว
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รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เอกสารแนบ 8

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ 
การเงนิ ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงนิสดส�ำหรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปี
สิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ ของ
ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทฯตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ท่ีก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของ 
ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน 
จรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับ 
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ
การเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสองบการเงิน 
ในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบที่
ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน 
ผลของวธิกีารตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวธิกีารตรวจสอบส�ำหรบัเรือ่งเหล่านีด้้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของ
ข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังนี้

รายได้จากการขาย

รายได้จากการขายเป็นรายการทีม่มีลูค่าทีเ่ป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิ โดยแสดงมลูค่าจ�ำนวน 759 ล้านบาทในงบการเงนิส�ำหรบั
ปี 2565 และเป็นรายการทีส่่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯโดยตรง ประกอบกบับรษิทัฯมลีกูค้าจ�ำนวนมากรายจาก
การขายทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีเงื่อนไขทางการค้าที่แตกต่างกัน ข้าพเจ้าจึงให้ความสนใจต่อการรับรู้รายได้จากการ
ขายของบริษัทฯ

ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ 
ท�ำความเข้าใจและเลอืกตวัอย่างมาสุม่ทดสอบการปฏบิตัติามการควบคมุส�ำคญัทีบ่รษิทัฯออกแบบไว้ และข้าพเจ้าได้สุม่ตรวจสอบ
เอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและรายการขายที่เกิดขึ้นช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี สอบทานใบลดหนี้ที่
บริษัทฯ ออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีและวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้จากการขาย
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ข้อมูลอื่น 

ผูบ้ริหารเป็นผู้รับผดิชอบต่อข้อมลูอืน่ ซ่ึงรวมถงึข้อมูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ (แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิและรายงาน
ของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่น 
ในรูปแบบใดๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้น มีความขัดแย้งที่มี
สาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จ
จริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของบรษัิทฯตามทีก่ล่าวข้างต้น และหากสรปุได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็น
สาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มี การด�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมหีน้าทีรั่บผิดชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงข้อมลู
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่อง
ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้
บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลู
ท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวม
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติ
งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลู
ทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาดและถือว่ามสีาระส�ำคญัเมือ่คาดการณ์อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการท่ี
ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการ
เงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย
•	 ระบแุละประเมินความเสีย่งจากการแสดงข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติ

หรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิติังานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบ
บัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อนัเป็นสาระส�ำคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเสีย่งท่ีเกดิจากข้อผดิพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเกีย่วกบัการ
สมรูร่้วมคดิการปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูทีไ่ม่ตรงตามข้อเทจ็จรงิหรอืการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน
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•	 ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัทฯ

•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

•	 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบักจิการทีด่�ำเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้รหิาร และสรปุจากหลกัฐาน
การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย
อย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่
มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการ
เงิน หรอืหากเหน็ว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บั
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่า
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล
ในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจ
สอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบัิตติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้องกบัความเป็นอสิระ
และได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ท้ังหมด ตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคล
ภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด�ำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี)
 
จากเรื่องทั้งหลายที่ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยส�ำคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบฅ
การเงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี  
เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณา
ว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะม ี
ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

อิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7480

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพันธ์ 2566
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สํานักงานใหญและโรงงาน
ที่อยู:60-61 หมู 9 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตำบลกระทุมลม อำเภอสามพราน นครปฐม  73220
โทร:+66 (0) 2860 8765, 2889 8720-5
โทรสาร:+66 (0) 2429 2541

MODEN GLAS

www.thai poly acrylic .com




