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                                                                                ส่วนทีÉ 2 

                                                               การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู ้ถือหุ้น 

            7.1 จ ํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 (1) บริษัท มีทุนจดทะเบียน 600 ล้านบาท  เรียกชําระแล้ว 360 ล้านบาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 360 

ล้านหุ้นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท   

            7.2 ผู ้ ถือหุ้น 

 รายชืÉอกลุ่มผู ้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ ว ันประชุมสามัญผู ้ ถือหุ้น ประจําปี  2556 ว ันทีÉ 24 

เมษายน 2556 มีดังนีÊ   
ลําดับทีÉ ชืÉอ / สกุล จ ํานวนหุ้น % ของจํานวนหุ้นทั Êงหมด 

1 กลุ่มตระกูลวิญญรัตน ์ 281,238,500 78.12 

2 บจก. กรุงเทพประกันชีวิต 11,687,200 3.25 

3 นางวิไลพร         สุภาพัฒน ์     5,139,000 1.43 

4 นายวันชัย           ประสิทธิ Í วรนันท์ 5,000,000 1.39 

5 นางปัทมา            เศรษฐอนุกูล 4,200,000 1.17 

6 บจก. กรีนสปอร์ต (ประเทศไทย)จํากัด 3,861,000 1.07 

7 น.ส. เนตรชนก    สุวรรณชีพ 3,650,000 1.01 

8 บมจ. กรุงเทพประกันภัย 3,320,900 0.92 

9 นายเชิดชู              โสภณพนิช 3,065,000 0.85 

10 บจก. ซี.เอส.แคปปิตอล 2,700,000 0.75 
 รวม 323,861,600 89.96 

              
 หมายเหตุ  กลุ่มตระกูลวิญญรัตน์  ประกอบด้วย   

                          นายปริญญา  วิญญรัตน์ และผู ้ ทีÉเกีÉยวข้อง     180,424,860                                 50.12 

                          น.ส.มาลี  วิญญรัตน์ และผู ้ ทีÉเกีÉยวข้อง              53,498,070                                14.86 

                          นางพรนภา  วิญญรัตน์ และผู ้ เกีÉยวข้อง             47,267,570                                13.13  

                          นายวสันต์  วิญญรัตน ์                                          48,000                                   0.01 

                                                                                                 281,238,500                                 78.12 
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              (3) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิในแต่ละปี โดยจะจ่าย

ในปีถัดไป 
                เหตุการณ์ภายหลังว ันทีÉในงบการเงิน 

  ทีÉประชุมคณะกรรมการ ครั Ê งทีÉ 2/2557 เมืÉอว ันทีÉ 10 มีนาคม 2557 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลสําหรับ

ผลการดําเนินประจําปี 2556 ในอัตราหุ้นละ 1.22 บาท คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 87.77 ของกําไร

สุทธิประจําปี 2556 และ จ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินประจําปี 2555 (ก ําไรสะสม) ในอัตราหุ้นละ 

0.13 บาท  รวมเป็นเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 1.35 บาท คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 97.12 ของ

กําไรสุทธิ ประจําปี 2556 โดยมีก ําหนดจ่ายเงินปันผลวันทีÉ 19 พฤษภาคม 2557 (รอเสนอทีÉประชุมสามัญผู ้ ถือ

หุ้นประจําปี 2557 ว ันทีÉ 24 เมษายน 2557 อนุมัติ) 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

               โครงสร้างการจัดองค์กรของบริษัทฯ เป็นดังนีÊ 
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 8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ว ันทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556   คณะกรรมการของบริษัท ไทยเทพรส จํากัด (มหาชน) 

ประกอบด้วยบุคคลผู ้ทรงคุณวุฒิ จ ํานวนรวมทั ÊงสิÊน 9 ท่านดังนีÊ 
 ชืÉอ ประเภท ตําแหน่ง 

1. นายปริญญา วิญญรัตน์ กรรมการและกรรมการบริหาร กรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางพรนภา วิญญรัตน์ กรรมการและกรรมการบริหาร กรรมการ /รองกรรมการผู ้จัดการ  
3. นายธนวัฒน ์ วิญญรัตน์ กรรมการและกรรมการบริหาร กรรมการ 

4. นางสาวมาลี วิญญรัตน์ กรรมการ กรรมการ  

5. นายบัณฑิต วิญญรัตน์ กรรมการ กรรมการ 
6. นายบัญชา วิญญรัตน์ กรรมการ กรรมการ 

7. นายพจน์ กองพุฒิ กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

8. ผศ. รวีว ัลย ์ ภิยโยพนากุล กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. พลเรือโททนง ศิริรังสี กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 

             8.2 ผู ้บริหาร 

 ณ ว ันทีÉ 31  ธันวาคม  2556  เจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัทฯ มีจ ํานวนรวมทั ÊงสิÊน 5 ท่าน มีรายชืÉอดังนีÊ 

 

 รายชืÉอ        ตําแหน่ง 

1. นายวันชัย ประสิทธิ Í วรนันท์ ผู ้จ ัดการฝ่ายบัญชี 

2. นางสาวสุณี วิญญรัตน์ ผู ้จ ัดการฝ่ายการเงิน/ เลขานุการ

บริษัท 

3. นายอนุพงษ ์ สุรงค์สุวภาพ ผู ้จ ัดการฝ่ายขายในประเทศ 

      4. นายอนุว ัตร เอืÊอศิริตระกูล ผู ้จ ัดการฝ่ายผลิต 

5. นางวิไลพร โพธิอินทะ ผู ้จ ัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

    

 รายละเอียดของกรรมการและผู ้บริหารรวม 14 ท่านได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ 1 แล้ว 
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            8.3 เลขานุการบริษัท 

บริษัทได้แต่งตั Êง นางสาวสุณี  วิญญรัตน์ ผู ้จ ัดการฝ่ายการเงิน เป็นเลขานุการบริษัท และทําหน้าทีÉ

เลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบด้วยด้วย  

 

               8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหาร  
              (1) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน 
 ในปี 2556  บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงินให้แก่ผู ้บริหารทั Êง   14  ท่านของบริษัทดังนีÊ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 9 ราย (บําเหน็จกรรมการ) =   4,300,000.00 บาท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู ้บริหารทั ÊงสิÊน 14 ราย 

            รวมค่าตอบแทนทั ÊงสิÊน    

  
      

= 

= 
 

19,383,082.00 บาท 
23,683,082.00 บาท 

 

** 

** (ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส  เงินสมทบกองทุนสํารองเลี Êยงชีพ เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม เบีÊยเลี Êยง  และบําเหน็จกรรมการ) 
               (2) ค่าตอบแทนอืÉน  

– ไม่มี 
 
                (หน่วย ล ้ านบาท) 2556 2555 เปลีÉยนแปลง

บ ําเหน็จกรรมการ 9 4.30                     4.30                  0.00

เงินเดือนแ ละโบนัสอืÉน  ๆ - คณะกรรมการ 9 11.51 11.44                0.07

รวมคณะกรรมการ 9 15.81 15.74 0.07

เงินเดือนแ ละโบนัส อืÉ น ๆ - ผู ้บริหาร 5 7.87 7.87                  0.00

รวมคณะกรรมการและผู ้บ ริหาร 14 23.68 23.61 0.07

 

               8.5 บุคลากร 
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2556  บริษัทฯ มีพนักงานทั Ê งสิÊน 688 คน เพิÉมขึ Ê นจาก 658 คนในปี 2555 

จ ํานวน 30 คน หรือ 4.56%   
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สํานักงานใหญ่ 688 คน แยกตามส่วนงานได้ดังต่อไปนีÊ 
ฝ่ายบริหาร      2  คน 

ฝ่ายผลิต  382  คน 

ฝ่ายประกันคุณภาพและพัฒนาผลิตภัณฑ ์   23  คน 

ฝ่ายวิศวกรรม    14  คน 

ฝ่ายขาย /ฝ่ายการตลาด / คลังสินค้าและจัดส่ง  195  คน 

ฝ่ายบัญชี ฝ่ายการเงิน  และ แผนกคอมพิวเตอร์     40  คน 

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์    22  คน 

แผนกจัดซืÊอ      6  คน 

ผู ้แทนฝ่ายบริหารคุณภาพและเลขานุการ      5  คน 

 

   บริษัทจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน ซึÉงได้แก่ เงินเดือนและค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าครองชีพ ค่าเบีÊยขย ัน 

ค่านายหน้า ค่าเบีÊยเลี Êยง  ค่าพักร้อน โบนัส เงินจ่ายครั Ê งเดียวเมืÉอออกจากงาน เงินสมทบกองทุนสํารองเลี Êยง

ชีพ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ประจําปี 2556 เป็นเงินทั Ê งสิÊน 221.67    ล้านบาทเพิÉมขึ Êนจาก  202.66 

ล้านบาทในปี2555 จ ํานวน 19.01 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.38 (ในจํานวนนีÊ รวม ค่าตอบแทนกรรมการ และ

ค่าทีÉปรึกษากรรมการด้วย) นอกจากนีÊ ย ังจัดสวัสดิการต่าง ๆให้กับพนักงานอีกด้วย 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนกังาน จึงมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร โดยเสริมสร้าง

ศักยภาพของบุคลากร มีการพัฒนาด้านวิชาการ ทักษะ และทัศนคติ มีการฝึกอบรมทั ÊงในและนอกสถานทีÉ 

มีแผนแม่บทการฝึกอบรมประจําปี มีการฝึกอบรม ON THE JOB TRAINING แก่พนักงานทีÉเข้าใหม่ หรือ 

เปลีÉยนแปลง โยกย ้ายงาน เป็นต้น  
บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานทีÉสําคัญในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการและผู ้บริหารของบริษัทเล็งเห็นความสําคัญในการส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการ 

(Corporate  Governance)  จึงก่อตั ÊงแผนกตรวจสอบภายในขึÊนในปี 2543 และได้นํานโยบายแนวทางปฏิบัติ

ทีÉดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการกํากับดูแลกิจการให้เกิด

ความโปร่งใส  และสร้างความมั Éนใจให้กับผู ้ลงทุนยิ Éงขึ Êน  
  

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการทีÉดี  เพืÉอเพิÉมความ

โปร่งใส  เพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจของบริษัท  ตลอดจนเพิÉมความเชืÉอมั Éนให้แก่ผู ้ ถือ

หุ้น ผู้ลงทุนและผู ้ เกีÉยวข้องทุกฝ่าย  จึงได้ก ําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีÉดี  โดยครอบคลุม

หลักการสําคัญดังนีÊ  
  

1. สิทธิของผู ้ถือหุ้น 

SAUCE ได้ตระหนักถึงสิทธิของผู ้ ถือหุ้นและให้ความสําคัญและอํานวยความสะดวก ให้ 

ผู ้ ถือหุ้นทุกราย ไดรั้บสิทธิพืÊนฐานต่างๆ ทั Êงในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัท ด้วย

มาตรฐานทีÉเป็นทีÉยอมรับและเชืÉอถือได้ โดยให้สิทธิในการซืÊอ ขาย โอน หลักทรัพย์ทีÉตนถืออยู่อย่างเป็น

อิสระการได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัท  การเข้าร่วมประชุมผู ้ ถือห้น การแสดงความเห็นในทีÉประชุมผู ้

ถือหุ้นอย่างเป็นอิสระ  ทั ÊงนีÊ ผู ้ ถือหุ้นของบริษัททุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุ้นทีÉถืออยู่ โดยหุ้นแต่ละ

หุ้นมีอสิทธิออกเสียงหนึÉงเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษทีÉเป็นการจํากัดสิทธิของผู ้ ถือหุ้นรายอืÉน 
  นอกเหนือจากสิทธิขั ÊนพืÊนฐานต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทย ังได้ให้ความสําคัญในการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีÉถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ โปร่งใสแก่ผู ้ ถือหุ้น โดยมีการเปิดเผยข่าวสารทีÉ

สําคัญบนเวบ็ไซต์ของบริษัท ทั Êงภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ  และในปี 2556 คณะกรรมการบริษัทได้

ด ําเนินการในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉเป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู ้ ถือหุ้นของบริษัท 

ดังต่อไปนีÊ 

                   1.1  เปิดเผยมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Ê งทีÉ 2/2556 เมืÉอว ันทีÉ 12 มีนาคม 2556 ซึÉงมี 

มติก ําหนดให้จัดการประชุมสามัญผู ้ ถือหุ้นประจําปี 2556 ในวันทีÉ 24 เมษายน 2556 ในเวบ็ไซต์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตั Êงแต่ว ันทีÉมีมติก ําหนดวันประชุม 
                    1.2 ก่อนวันประชุมสามัญผู ้ ถือหุ้น บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู ้ ถือหุ้น ซึÉงมีว ัน  

เวลา สถานทีÉประชุม แผนทีÉของสถานทีÉประชุม และรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมอย่างครบถ้วน 

เพียงพอ ตามข้อกําหนดของกฎหมาย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท โดยแนบ

หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการประชุม ให้แก่ผู ้ ถือหุ้นได้พิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม  
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มากกว่า 21 ว ัน โดยมีรายละเอียดของวาระการประชุมอย่างเพียงพอทีÉจะใช้ประกอบการตัดสินใจ

ลงคะแนนในวาระต่าง ๆ และในแต่ละวาระจะระบุอย่างชัดเจนว่า เป็นเรืÉองเสนอเพืÉอทราบ หรือ เพืÉอ

พิจารณา รวมทั Êงมีความเห็นของคณะกรรมการทีÉเพียงพอ และชัดเจน เพืÉอให้ผู ้ ถือหุ้นตัดสินใจในการใช้

สิทธิออกเสียงได้  

   นอกจากนีÊ  บริษัทย ังได้เปิดเผย หนังสือเชิญประชุมดังกล่าว ตลอดจนรายละเอียด

ประกอบการประชุม บนเว็บไซตข์องบริษัท ทั Êงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้า 30 ก่อนวันประชุม 

เพืÉอให้ผู ้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลได้โดยสะดวกและรวดเร็ว ซึÉงเป็นข้อมูลเหมือนกับทีÉบริษัทจะจัดส่งให้ผู ้

ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร ยกเว ้น รายงานประจําปี  นําเผยแพร่เมืÉอจัดทําเสร็จ 
              บริษัทได้ลงประกาศ หนังสือเชิญประชุมสามัญผู ้ ถือหุ้น ในหนังสือพิมพ์รายวันภาษาไทย 

ก่อนวันประชุมผู ้ ถือหุ้น  21 ว ัน  โดยลงติดต่อกัน 3 ว ัน ตั Êงแต่ว ันทีÉ  27 มีนาคม 2556  -29 มีนาคม 2556 

             ในการเข้าร่วมการประชุมผู ้ ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งรายละเอียดเอกสารหลักฐานทีÉจ ําเป็นทีÉผู ้

ถือหุ้นต้องนํามาแสดงให้ครับถ้วนเพืÉอรักษาสิทธิของผู ้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม และแนบหนังสือมอบ

ฉันทะและรายชืÉอ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ บุคคลใด ๆ เพืÉอให้ผู ้ ถือหุ้นทีÉ

ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู ้ อืÉนมาประชุมแทนได้เลือกทีÉจะมอบฉันทะให้เข้าประชุมและลงคะแนนเสียงได้ 
                 1.3    ในวันประชุมผู ้ ถือหุ้น บริษัทเปิดให้ผู ้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ 

ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุมอย่างน้อย 1 ชั Éวโมง และได้อ ํานวยความสะดวกแก่ผู ้ ถือหุ้นก่อนการประชุม 

พร้อมทั Êงจัดพิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระให้ผู ้ ถือหุ้น 
                    1.4  ก่อนเริÉมการประชุมผู ้ ถือหุ้น ประธานกรรมการได้ชี Êแจงวิธีการลงคะแนน และวิธีการ 

นับคะแนนอย่างชัดเจน ซึÉงการลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงเป็นไปอย่างเปิดเผย และโปร่งใส (นับ

คะแนนโดย ตัวแทนจากผู ้สอบบัญชีของบริษัท) โดยการออกเสียงลงคะแนน บริษัทจะนับ 1 หุ้นเป็น 1 

เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติ ยกเว ้นกรณีการลงมติทีÉก ําหนดให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม

ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู ้ ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือ การลงมติทีÉ

ก ําหนดให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู ้ ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึÉงเป็นไปตามทีÉระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมายกําหนด 
                   1.5    ระหว่างการประชุม ประธานกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู ้ ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเท่า

เทียม 

กันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามและเสนอวาระอืÉน ๆ  โดยจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และให้

กรรมการทีÉเกีÉยวข้องชีÊแจงและให้ข้อมูลต่าง ๆ แก่ผู ้ ถือหุ้นอย่างครบถ้วน 
        นอกจากนีÊ  ผู ้ ถือหุ้นทีÉมาร่วมประชุมผู ้ ถือหุ้นภายหลังเริÉมการประชุมแล้ว มีสิทธิออก

เสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระทีÉอยู่ระหว่างการพิจารณาและย ังไม่ได้ลงมติ 
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  1.6 บริษัท มีนโยบายให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมผู ้ ถือหุ้น โดยผู ้ ถือหุ้นสามารถ

ซักถามคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องได้ คณะกรรมการทีÉเข้าร่วมในการประชุมสามัญผู ้

ถือประจําปี 2556 ว ันทีÉ 24 เมษายน 2556  ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร ทั Êงคณะ จ ํานวน 3 ท่าน 

(ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหาร   รองกรรมการผู ้จัดการ , กรรมการและผู ้จัดการฝ่ายการตลาด  ) 

กรรมการทีÉไม่ใช่ผู ้บริหาร 3 ท่าน และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน คณะกรรมการตรวจสอบ 

2 ท่าน รวมกรรมการทั ÊงสิÊน 9 ท่าน  
 

2. การปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทได้ให้ความสําคัญในการปฏิบัติต่อผู ้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยคณะกรรมการได้ 

ก ําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ โดยคํานึงถึงสิทธิของผู ้ ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู ้ ถือหุ้นทุกรายอย่าง

เป็นธรรม และเท่าเทียมกัน โดยได้ด ําเนินการ ดังต่อไปนีÊ 
2.1 จัดให้มีกระบวนการประชุมผู ้ ถือหุ้นทีÉโปร่งใสและมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม 

ข้อบังคับของบริษัท การพิจารณาและลงคะแนนเสียงเป็นไปตามลําดับวาระการประชุมทีÉก ําหนด มีการ

พิจารณาแต่งตั Êงกรรมการ  พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ รวมทั Êงการแต่งตั Êงผู ้สอบบัญชี และอนุมัติค่าสอบ

บัญชี และ วาระอืÉน  ๆจากการเสนอของผู ้ ถือหุ้นในทีÉประชุม 
2.2  สําหรับผู ้ ทีÉไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้ กรรมการ 

อิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือ บุคคลใด ๆ เข้าประชุมและลงคะแนนเสียงแทน 
2.3  ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ ให้ใช้บัตรลงคะแนน เพืÉอให้กระบวนการนับ 

คะแนนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ไม่ยุ่งยากซับซ้อน บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณี

ทีÉผู ้ ถือหุ้นคัดค้าน หรือ งดออกเสียง และจัดให้ตัวแทนจากผู ้สอบบัญชี ตรวจนับคะแนน และ ยืนย ัน

ความถูกต้องของคะแนนเสียง รวมถึง มีการเก็บบัตรลงคะแนนเหล่านีÊ ไว ้เพืÉอให้สามารถตรวจสอบได้

ภายหลัง 
2.4 ระหว่างการประชุมสามัญผู ้ ถือหุ้น มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน  

ถูกต้อง ซึÉงประกอบด้วย สาระสําคัญ ได้แก่ มติทีÉประชุม และผลการลงคะแนนเสียง โดยแสดงรายละเอียด

อย่างชัดเจน ประกอบด้วย จ ํานวนเสียงทีÉเห็นด้วย  จ ํานวนเสียงทีÉไม่เห็นด้วย  จ ํานวนเสียงทีÉงดออกเสียง 

รวมจํานวนเสียงทั ÊงสิÊนในแต่ละวาระ ตลอดจน คําถาม คําชีÊแจง และ ความคิดเห็นของทีÉประชุม  และจัดส่ง

รายงานการประชุมดังกล่าวให้หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง  ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 14 ว ันนับแต่ว ันประชุมผู ้

ถือหุ้น  และเผยแพร่สําเนารายงานการประชุมดังกล่าว บนเว็บไซตข์องบริษัทด้วย  สําหรับมติทีÉประชุมผู ้ ทีÉ

หุ้น บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ผู ้ ถือหุ้นทุกท่านได้รับทราบ 

ทันทีทีÉประชุมแล้วเสร็จ 
2.5 บริษัทมีมาตรการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยจะไม่เปิดเผยข้อมูลภายในก่อนการ 
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เปิดเผย สารสนเทศต่อสาธารณชน โดยผู ้บริหารต้องรายงานการซืÊอขายและการถือครองหลักทรัพย์ของ

บริษัท ทุกครั Ê งทีÉมีการเปลีÉยนแปลง และมีข้อห้ามผู ้บริหารซืÊอขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงก่อนการ

เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 1 เดือนและหลังการเปิดเผยข้อมูล 2 สัปดาห์ ซึÉงบริษัทได้นําแนวทางปฏิบัติทีÉ

ดีของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด                        

ก ําหนดให้ กรรมการ และ  ผู ้บริหาร ทีÉด ํารงตําแหน่งระดับผู ้จัดการทั Éวไปขึ Êนไป และผู ้ด ํารงตําแหน่งระดับ

ผู ้จัดการฝ่ายหรือเทียบเท่า ขึ Êนไป ในสายงานบัญชี และ การเงิน มีหน้าทีÉต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของ

บริษัท ทั Êงของตน ของคู่สมรส และ บุตรทีÉย ังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือ

หลักทรัพย์ของบริษัท ทุกครั ÊงเมืÉอมีการซืÊอ ขาย โอน หรือ รับโอนหลักทรัพย์ ตามทีÉสํานักงานกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก ําหนด ภายใน 3 ว ันทําการ และมีหน้าทีÉรายงานให้เลขานุการ

คณะกรรมการบริษัททราบด้วย 
 

3. บทบาทของผู ้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู ้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ทั ÊงทีÉเป็นผู ้ มีส่วนได้เสีย

ภายใน  

ได้แก่ ผู ้ ถือหุ้น พนักงานและผู ้บริหารของบริษัท  หรือผู ้ มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า 

เจ้าหนีÊ  ภาครัฐและหน่วยงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจนชุมชน  เนืÉองจากบริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุน

จากผู ้ มีส่วนได้เสียต่าง ๆ  ซึÉงจะสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างกําไรให้กับบริษัท  ซึÉงเป็นส่วน

หนึÉงของการสร้างความสําเร็จในระยะยาว 

  3.1 ผู ้ ถือหุ้น  บริษัทมุ่งมั Éนให้มีการดําเนินธุรกิจซึÉงมีผลการดําเนินงานทีÉดี มีการ

เจริญเติบโตอย่างมั Éนคง มีความสามารถในการแข่งขัน  โดยคํานึงถึงความเสีÉยงในปัจจุบันและในอนาคต 

เพืÉอให้เกิดมูลค่าเพิÉมแก่ผู ้ ถือหุ้นของบริษัทในระยะยาว บริษัทมีหน้าทีÉ เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใส 

เป็นธรรม  รวดเร็ว ทันเวลา ถูกต้อง ครบถ้วน และพยายามอย่างเต็มทีÉในการปกป้องทรัพย์สินของบริษัท 

ตลอดจนจ่ายผลตอบแทนการลงทุนทีÉเป็นทีÉน่าพอใจ  เพืÉอให้ผู ้ ถือหุ้นมีความพึงพอใจสูงสุด 

  3.2 คณะกรรมการบริษัท และผู ้บริหาร  เป็นผู ้ รับรู้ถึงสิทธิและมีการดูแลสิทธิของผู ้ มีส่วน

ได้เสียทุกกล่มของบริษัท ทั Êงผู ้ มีส่วนได้เสียภายใน และผู ้ มีส่วนได้เสียภายนอก อย่างเท่าเทียมกัน และ เป็ น

ธรรม 
  3.3 พนักงาน  บริษัทตระหนักอยูเ่สมอว่าพนักงานของบริษัท คือทรัพยากรทีÉสําคัญทีÉสุด 

จึงได้มีการเตรียมความพร้อมของบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้  ความสามารถ ทักษะ 

และคุณภาพของพนักงาน โดยจัดให้มีการฝึกอบรมทั Êงภายในและภายนอก อย่างต่อเนืÉองและสมํ Éาเสมอ มี

การอบรม On the Job Training แก่พนักงานทีÉเข้าใหม่ หรือ เปลีÉยนแปลง โยกย ้ายงาน เป็นต้น นอกจากนีÊ

บริษัทย ังจัดให้พนักงานได้รับสวัสดิการต่าง เช่น กองทุนสํารองเลี Êยงชีพ ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน การ
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ท่องเทีÉยวทัศนศึกษา การจัดให้มีการซ้อมหนีไฟ และ ระบบป้องกันภัย เป็นตน้  เพืÉอส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีÉ

ดี เหมาะการดํารงชีพในสังคม และมีโอกาสเติบโตไปพร้อมกับความก้าวหน้าของบริษัท  
  3.4 ลูกค้า  บริษัทมุ่งมั Éนให้ลูกค้ามีความพึงพอใจสูงสุด ทั Êงคุณภาพ และ บริการ ใน

ผลิตภณัฑ์ของบริษัท ตลอดจนการส่งมอบทีÉทันเวลา พร้อมตอบสนองแด่ความต้องการของลูกค้า โดยเอา

ใจใส่ และมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า   มีการเปิดโอกาสให้ลูกค้าแสดงความคิดเห็น  มีการสํารวจความพึง

พอใจของลูกค้า เป็นประจําทุกปี  พร้อมทั Êงจัดรายการส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างลูกค้าและบริษัทอย่าง

ต่อเนืÉอง เช่น รายการท่องเทีÉยวในและต่างประเทศ การนําลกูค้าเยีÉยมชมโรงงาน เป็นต้น  และจัดใหห้น่วย

ธุรการขายเป็นผู ้ รับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า  
  3.5 คู่ค้า บริษัทเล็งเห็นความสําคัญของการปฏิบัติต่อคู่ค้า ตามเงืÉอนไขทางการค้า และ

ปฏิบัติตามสัญญา มีการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันทีÉดี  เป็นธรรม และไม่ใชว้ิธีการทีÉไม่สุจริต 

  3.6 คู่แข่งขัน  บริษัทแข่งขันทางการค้าตามกรอบกติกาแห่งการแข่งขันทีÉดี และไม่ใช้

วิธีการทีÉไม่สุจริต เพืÉอทําลายคู่แข่งทางการค้า โดยปล่อยให้เป็นไปตามกลไกของตลาด 

  3.7 เจ้าหนีÊ  บริษัทได้ปฎิบัติตามเงืÉอนไขการค้าตามข้อตกลง และ หน้าทีÉทีÉพึงมีต่อเจ้าหนีÊ   

ปฏิบัติตัวเป็นลูกหนีÊ ทีÉดี  นอกจากนีÊ  บริษัทย ังให้ข้อมูลต่าง ๆ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อเจ้าหนีÊ  

  3.8  ภาครัฐ ส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง อย่างสมํ Éาเสมอ และไม่มีเจตนาทีÉจะฝ่าฝืนการ

ปฏิบัติดังกล่าว 
  3.9 ชุมชน สังคม และสิÉงแวดล้อม  บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ ชุมชน สังคม 

และสิÉงแวดล้อม โดยดําเนินการดังต่อไปนีÊ 
   - ระบบบําบัดนํ Ê าเสีย   ระบบบําบัดนํ Ê าเสียของบริษัทสามารรองรับนํ Ê าเสียได้ 2 เท่า

ของปริมาณนํ Ê าเสียในปัจจุบัน ค่าบีโอดีไม่สูงกว่าค่าทีÉกฎหมายกําหนด (กม.ก ําหนด ค่าบีโอดี ทีÉอุณหภูมิ 20 

องศาเซลเซียส เวลา 5 ว ัน ไม่มากกว่า 20 มิลลิกรัมต่อลิตร)   ค่าบีโอดีเฉลีÉยทั Êงปี 2556 เท่ากับ 15.57 

มิลลิกรัมต่อลิตร   
                              -การจัดสภาพแวดล้อมในสถานทีÉปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย สิÉงแวดล้อม และ การอํานวยความสะดวกแก่พนักงาน และลูกค้า 

   -การสนับสนุนการอนุรักษ์สิÉงแวดล้อม 
   -การสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่าง  ๆรวมทั Êงกิจกรรมวัน

เด็ก เป็นประจําทุกปีอย่างต่อเนืÉอง 

   -การสนับสนุนกิจกรรม หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ทั Êงในจังหวัดสมุทรปราการ และ 

ในส่วนกลาง 
   -การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณกุศล ร่วมกับองค์กรภาครัฐ และเอกชน อืÉน  ๆ
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   -การสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา และการร่วมเทศกาลกินเจ 

   -ร้านค้าสวัสดิการ จ ําหน่ายสินค้าราคาประหย ัด มอบส่วนลดให้แก่พนักงาน และ

ลูกค้าในชุมชนใกล้เคียง ตลอดจนลูกค้าทั Éวไป เป็นต้น 
                             
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลทีÉมีความถูกต้อง ครบถ้วน 

โปร่งใส  ทั Éวถึง ทั Êงรายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั Éวไป ตลอดจนข้อมูลสําคัญทีÉมีผลกระทบต่อราคา

หลักทรัพย์ของบริษัท โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ดังกล่าวเพืÉอให้ผู ้ลงทุนและผู ้ ทีÉเกีÉยวข้องได้รับ

ทราบ ทั Êงโดยผ่านช่องทางและสืÉอการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์  ในส่วนงานด้านผู ้ลงทุน

สัมพันธ์นั Êน บริษัทย ังไม่ได้ได้จัดตั Êงหน่วยงานขึ Êนเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้ ผู ้จ ัดการฝ่ายการตลาด ทํา

หน้าทีÉติดต่อสืÉอสารกับนักลงทุน สถาบัน ผู ้ ถือหุ้น รวมทั Êงนักวิเคราะห์ และผู ้ ทีÉเกีÉยวข้อง ทั ÊงนีÊ เนืÉองจาก

กิจกรรมดังกล่าวย ังไม่มากนัก ซึÉงผู ้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลได้ทีÉ โทร (02) 703-4444 ต่อ

เลขานุการบริษัทหรือ ทีÉ website  www.gmsauce.com 
  ในปี 2556 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินทีÉสําคัญอย่างเพียงพอในงบการเงิน โดย

การเปิดเผยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตามมาตรฐานการบัญชีก ําหนด ได้เผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูล

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ซึÉงงบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่าง

ไม่มีเงืÉอนจากผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัท ก่อนเปิดเผยต่อผู ้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทได้เปิดเผยรายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจําปีด้วย  
  นอกจากนีÊบริษัทได้เปิดเผย สรุปผลการดําเนินงานของบจ  งบการเงินผ่านการสอบทาน 

และคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ รายไตรมาส และรายปี รวมถึงข้อมูลทีÉมิใช่ข้อมูลทาง

การเงินอืÉน ๆ ตลอดจนการประกาศจ่ายเงินปันผล และกําหนดวันประชุมสามัญผู ้ ถือหุ้น  
เพืÉอเป็นการอํานวยความสะดวกให้ผู ้ ถือหุ้น บริษัทจึงเพิÉม เมนู  “สําหรับผู ้ ถือหุ้น” บนเวบ็ 

ไซต์ของบริษัทขึ Êนในปี 2550 เป็นต้นมา (เปลีÉยนเป็น “นักลงทุนสัมพันธ”์ ในปี 2554) เอกสารเชิญประชุม

สามัญผู ้ ถือหุ้น เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทก่อนการประชุม 1 เดือน เพืÉอให้ผู ้ ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษา

ข้อมูลก่อนการประชุมอย่างเพียงพอ นอกจากนีÊผู ้ ถือหุ้นย ังสามารถเสนอวาระการประชุมเพิÉมเติมได้ตาม

ระยะเวลาทีÉบริษัทกําหนด 

  บริษัทได้ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซตข์องบริษัทให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
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  บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลและข่าวสารทีÉสําคัญอย่างสมํ Éาเสมอ เพืÉอให้ผู ้ ถือหุ้นและผู ้ มีส่วนได้

เสียได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั Éวถึง ครบถ้วน โดยได้ด ําเนินการผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนีÊ   
1. เว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

-งบการเงิน รายไตรมาส และรายปี 

-รายงานประจําปี 

-แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 

-ข่าว (สรุปผลการดําเนินงานของบจ.  ค ําอธิบายงบการเงิน  การประกาศจ่ายเงิน 

ปันผล  มติคณะกรรมการ มติทีÉประชุมผู ้ ถือหุ้น  รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน เป็นต้น) 
 

2. สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. กระทรวงพาณิชย ์

4.    หนังสือพิมพ์  ( จดหมายเชิญประชุม  งบดุลและบัญชีก ําไรขาดทุน ประกาศจ่ายเงิน 
ปันผล เป็นต้น) 

                     5.    เวบ็ไซตบ์ริษัท (www. gmsauce.com) มี 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ 

                     6.    การพบปะให้ข้อมูลแบบตัวต่อตัว (Company Visit) 

                     7.     การจัดส่งหนังสือแจ้งผู ้ ถือหุ้นทางไปรษณีย์ 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสร้างของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิทีÉมีความรู้ความสามารถ และ 
ประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อบริษัท จ ํานวนทั ÊงสิÊน 9 คน การเลือกตั Êงกรรมการเป็นไปตามมติของทีÉ

ประชุมผู ้ ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ซึÉงเป็นจํานวนทีÉเหมาะสม

กับธุรกิจของ บริษัท  ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย  
กรรมการทีÉเป็นผู ้บริหาร     3 คน   คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั Êงคณะ 
กรรมการทีÉไม่เป็นผู ้บริหาร    3 คน   คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั Êงคณะ 

         กรรมการทีÉเป็นอิสระ       3 คน   คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั Êงคณะ 

(เป็นผู ้ ทีÉมีความรู้ทางด้าน บัญชี  การเงิน ตลอดจนมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทํา

หน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน จ ํานวน 2 คน) 

 โดยมีกรรมการผู ้ มีอ ํานาจลงรายมือชืÉอแทนบริษัท คือ นายปริญญา วิญญรัตน์    
นายธนวัฒน์ วิญญรัตน์    นายบัญชา วิญญรัตน์ สองในสามคนนีÊลงลายมือชืÉอร่วมกันและประทับตรา

สําคัญของบริษัท 
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  การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

  กรรมการอิสระ   หมายถึง  กรรมการทีÉเป็นอิสระจากผู ้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือกลุ่มของผู ้ ถือ

หุ้นรายใหญ่  กรรมการอิสระของบริษัท ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนีÊ 

1. เป็นบุคคลทีÉถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดใน 

บริษัท บริษัทในเครือ ร่วมทุนหรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย ้ง (นับรวมบุคคลทีÉเกีÉยวข้องตามมาตรา 258  

ตามกฎหมายหลักทรัพย)์ 

                        2. ไม่เป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน  รวมทั Êงไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉ

ได้รับเงินเดือนประจํา  รวมถึงทีÉปรึกษาตรวจสอบบัญชี  ทีÉปรึกษากฎหมาย  ทีÉปรึกษาด้านอืÉนๆ   หรือเป็นผู ้

มีอ ํานาจควบคุมบริษัท  บริษัทในเครือ  บริษัทร่วมหรือเป็นบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย ้ง  โดยต้องไม่มี

ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 

                3.ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกค้า  เจ้าหนีÊ   ลูกหนีÊ

การค้า เจ้าหนีÊ   ลูกหนีÊ เงินกู้ เป็นต้น  รวมทั Êงไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม    

ทั Êงในด้านการเงินและการบริหารงานของ บริษัท  บริษัทในเครือ   บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความ

ขัดแย ้งในลักษณะทีÉจะทําให้ขาดความเป็นอิสระ 

                         4.ไม่เป็นญาติ ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนในลักษณะทีÉเป็น

บิดา มารดา คู่สมรส  พีÉน้องและบุตร  รวมทั Êงคู่สมรสของบุตรกับผู ้บริหาร กรรมการ  ผู ้ ถือหุ้นรายใหญ่   ผู ้ มี

อ ํานาจควบคุมหรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอชืÉอเป็นผู ้บริหาร  หรือผู ้ มีอ ํานาจควบคุมของบริษัท  บริษัทใน

เครือ  บริษัทร่วม 

 
 การกําหนดวาระการดํารงตําแหน่ง 

ตามข้อบังคับของบริษัทข้อทีÉ 16  ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั Ê ง  ให้กรรมการออก 

จากตําแหน่ง หนึÉ งในสาม   กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองทีÉจดทะเบียนแปร

สภาพเป็นบริษัทมหาชนให้จับสลากกันว่าผู ้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป   ให้กรรมการคนทีÉอยู่ใน

ตําแหน่งนานทีÉสุดเป็นผู ้ออกจากตําแหน่ง     กรรมการผู ้ออกจากตําแหน่งนีÊ จะเลือกตั Êงให้เข้ารับตําแหน่งอีก

ก็ได้        ทีÉประชุมผู ้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ถือหุ้น      ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับ

รวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉถือ  โดยผู ้ ถือหุ้นทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  
  สําหรับวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ มี

วาระดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี  
 

การดํารงตําแหน่งกรรมในบริษัทอืÉนของกรรมการและผู ้บริหารระดับสูง 
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  ปัจจุบัน ไม่มีกรรมการและผู ้บริหารระดับสูงของบริษัทคนใดทีÉด ํารงตําแหน่งกรรมการ

ในบริษัทจดทะเบียนอืÉนเกิน 3 บริษัท และไม่มีกรรมการและผู ้บริหารระดับสูงของบริษัทคนใดทีÉเป็น

ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร หรือ กรรมการผู ้ มีอ ํานาจลงนามในบริษัทอืÉนเกิน 3 บริษัท 

                       

                    การแยกตําแหน่งประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการผู ้จัดการ 
  ปัจจุบันประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู ้จัดการ ของบริษัทเป็นบุคคลเดียวกัน  
 

  เลขานุการบริษัท 
  บริษทัได้แต่งตั Êง นางสาวสุณี  วิญญรัตน์ ผู ้จ ัดการฝ่ายการเงิน เป็นเลขานุการบริษัท และ

ทําหน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบด้วย  

   คณะกรรมการบริษัท 
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556   คณะกรรมการของบริษัท ไทยเทพรส จํากัด (มหาชน) 

ประกอบด้วยบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ จ ํานวนรวมทั ÊงสิÊน 9 ท่านดังนีÊ 

 ชืÉอ ประเภท ตําแหน่ง 
1. นายปริญญา วิญญรัตน์ กรรมการและกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู ้จัดการ 

2. นางพรนภา วิญญรัตน์ กรรมการและกรรมการบริหาร รองกรรมการผู ้จัดการ  
3. นายธนวัฒน ์ วิญญรัตน์ กรรมการและกรรมการบริหาร กรรมการ 

4. นางสาวมาลี วิญญรัตน์ กรรมการ กรรมการ  
5. นายบัณฑิต วิญญรัตน์ กรรมการ กรรมการ 

6. นายบัญชา วิญญรัตน์ กรรมการ กรรมการ 

7. นายพจน์ กองพุฒิ กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ/กรรมการตวจสอบ 

8. ผศ. รวีว ัลย ์ ภิยโยพนากุล กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. พลเรือโททนง ศิริรังษี กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

             

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
  บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู ้ เสนอชืÉอบุคคลทีÉมี 

คุณสมบัติเหมาะสมจะเป็นคณะกรรมการบริษัท ต่อทีÉประชุมผู ้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมัติ 
  กรรมการอิสระ จะต้องเป็นผู ้ ทีÉมีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน และอย่างน้อย 

หนึÉงในจํานวนนั Êนจะต้องเป็นผู ้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทาน

ความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน 
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(กรรมการอิสระ ของบริษัท จ ํานวน 2 คน คือ ผศ.รวีว ัลย์ ภิยโยพนากุล  และนายพจน์  กองพุฒิ มี

ความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน) 

ตามข้อบังคับของบริษัท    ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั Ê ง  ให้กรรมการออกจาก 
ตําแหน่งหนึÉงในสาม   กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองทีÉจดทะเบียนแปรสภาพ

เป็นบริษัทมหาชนให้จับสลากกันว่าผู ้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป   ให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนาน

ทีÉสุดเป็นผู ้ออกจากตําแหน่ง     กรรมการผู ้ออกจากตําแหน่งนีÊ จะเลือกตั Ê งให้เข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้        ทีÉ

ประชุมผู ้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้น      ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้

ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉถือ  โดยผู ้ ถือหุ้นทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  
  

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั Êง คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นคณะกรรมการชุดย่อยเพืÉอ 

ช่วยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท  

บริษัทย ังไม่มีคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทน 

เบืÊองต้นทีÉเหมาะสม  โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน 

รวมทั Êงผลการประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณา 

                       คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังต่อไปนีÊ 

  1. ผศ. รวีว ัลย ์ ภิยโยพนากุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  2. นายพจน์          กองพุฒิ           กรรมการตรวจสอบ 

  3. พลเรือโททนง ศิริรังษี  กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบลําดับทีÉ 1และ ล ําดับทีÉ 2 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถ

ทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน  
 อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

      1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

      2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (internal audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง โยกย ้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกับการตรวจสอบภายใน 

      3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก ําหนด

ของตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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      4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู ้สอบบัญชีของ

บริษัท และเสนอ ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั Êงเข้าร่วมประชุมกับผู ้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

เข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั Ê ง 

      5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย ้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย   และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั ÊงนีÊ  เพืÉอให้มั Éนใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

      6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉง

รายงาน ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดังต่อไปนีÊ 

            -จ ํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

           - ความเห็นเกีÉยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 

           - ความเห็นเกีÉยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

                         - ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก ําหนดของ ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษทั 

                        - ความเห็นเกีÉยวกับความเหมาะสมของผู ้สอบบัญชี 

                        - ความเห็นเกีÉยวกับรายการทีÉอาจมีความขัดแย ้งทางผลประโยชน์ 

                       - ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าทีÉตาม

กฎบัตร (charter) 

                        - รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู ้ ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั Éวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบ ทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

     7. ปฏิบัติการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

    

                    คณะกรรมการบริหาร   ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ท่าน ดังต่อไปนีÊ 
1. นายปริญญา  วิญญรัตน์ ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู ้จัดการ 

2. นางพรนภา  วิญญรัตน์ รองกรรมการผู ้จัดการ 

3. นายธนวัฒน์  วิญญรัตน ์ กรรมการ 
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                 อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

  มีหน้าทีÉก ํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ  และมีความเข้มแข็งทาง

ธุรกิจ   มีการขยายตัวทางธุรกิจ   และบริหารการลงทุนตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท   รวมทั Ê ง

การบริหารการเงิน  และการกลั ÉนกรองเรืÉ องต่างๆ ทีÉจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

ดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

 

5.3 บทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ว ัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท  
รวมทั ÊงมติของทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

2. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และความคืบหน้า ในการบรรลุว ัติถุประสงค์ การ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและนโยบายทีÉเกีÉยวข้อง 

3. ให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ ภารกิจ  คุณค่าทีÉบริษัทมุ่งหวัง และ จรรยาบรรณในการ 
ดําเนินธุรกิจ 

4. พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารต่างๆ  
5. ดูแลกํากับให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิผล  
6. ดูแลให้มีการกํากับตรวจสอบ ทั Êงจากผู ้ตรวจสอบภายใน และผู ้ตรวจสอบภายนอก ให้ 

ทําหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิผล 
7. อนุมัติงบการเงินประจําไตรมาส และประจําปี และดูแลให้มีการจัดทํางบการเงิน 

เป็นไปตามหลักการบัญชีทีÉรับรองทั Éวไป 
8. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 
9. ดูแลการป้องกันความขัดแย ้งทางผลประโยชน ์
10. พิจารณากลั ÉนกรองเรืÉองต่าง ๆ ทีÉจะนําเข้าทีÉประชุมผู ้ ถือหุ้น 

 
  นโยบายเกีÉยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการทีÉดี  เพืÉอเพิÉมความโปร่งใส  

เพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจของบริษัท  ตลอดจนเพิÉมความเชืÉอมั Éนให้แก่ผู ้ ถือหุ้น ผู ้ลงทุน

และผู ้ เกีÉยวข้องทุกฝ่าย  จึงได้ก ําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีÉดี  โดยครอบคลุมหลักการสําคัญดังนีÊ 

การปฏิบัติต่อผู ้ ถือหุ้นและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
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คณะกรรมการมีความมุ่งมั Éนในการสร้างมูลค่าเพิÉมแก่กิจการในระยะยาว  บริหารงานด้วยความ

รอบคอบและระมัดระวัง  รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความสามารถและประสิทธิภาพทีÉเพียงพอ

เพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้ ถือหุ้น  ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย ้งทางผลประโยชน์  และรับผิดชอบ

ต่อการตัดสินใจและการกระทําของตนเอง 

 การดําเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู ้ทีÉ

เกีÉยวข้องทุกฝ่าย ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความเสีÉยงอยู่เสมอ  โดยมีการควบคุมและบริหารความเสีÉยงทีÉ

เหมาะสม 

  

  การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทมีมาตรการดูแลเรืÉ องใช้ข้อมูลภายใน  โดยจะไม่เปิดเผยข้อมูลภายในก่อนการเปิดเผย

สารสนเทศต่อสาธารณชนโดยผู ้บริหารต้องรายงานการซืÊอขายและการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัททุก

ครั Ê งทีÉมีการเปลีÉยนแปลง   และมีข้อห้ามผู ้บริหารซืÊอขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงก่อนการเปิดเผยข้อมูล

ต่อสาธารณชน 1 เดือน และหลังการเปิดเผยข้อมูล 2 สัปดาห์   ซึÉ งบริษัทได้นําแนวทางปฏิบัติทีÉดีของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 การควบคุมภายใน 

 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในและการติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรการดังกล่าว

โดยมีว ัตถุประสงค์เพืÉอให้แน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัททีÉแสดงต่อสาธารณชนมีความถูกต้อง   

เชืÉอถือได้  การบริหารทรัพย์สินของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม    และธุรกรรมต่างๆ ดําเนินไป

อย่างถูกต้องตามขึ ÊนตอนทีÉได้รับอนุมัติจากผู ้บริหาร 

              5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

          คณะกรรมการมีก ําหนดประชุมโดยปกติเป็นประจําทุกไตรมาสปีละ 5 ครั Ê ง ได้แก่ เดือน  

กุมภาพันธ์ มีนาคม พฤษภาคม สิงหาคม พฤศจิกายน และมีการประชุมพิเศษเพิÉมตามความจําเป็น โดยมี

การกําหนดวาระทีÉชัดเจน ล่วงหน้าและมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา 

เลขานุการ ได้จัดหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุม

ล่วงหน้า 7 วัน เพืÉอให้คณะกรรมการ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ปกติการ

ประชุมแต่ละครั Ê งจะใช้เวลาประมาณ 2.5 –3 ชั Éวโมง โดยปี  2556 ทีÉผ่านมา คณะกรรมการมีการประชุมตาม

วาระปกติ 5 ครั Ê ง โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงทุกครั Ê ง  

  5.5 ค่าตอบแทน 

 ค่าตอบแทนกรรมการ: บริษัทได้ก ําหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยไดรั้บการอนุมัติจากทีÉประชุม

สามัญผู ้ ถือหุ้นแล้ว  กรรมการตรวจสอบจะได้รับเงินเดือนเพิÉมขึ ÊนตามปริมาณงานทีÉเพิÉมขึ Êน 
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        ค่าตอบแทนผู้บริหาร  ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด  

กรรมการทีÉเป็นผู ้บริหาร จะได้รับ เงินเดือน โบนัส  เพิÉมเติมจากค่าตอบแทนกรรมการ 

        จ ํานวนค่าตอบแทนในปี 2556  บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนต่าง  ๆ(ทีÉเป็นตัวเงิน) ได้แก่ เงินเดือน

โบนัส ค่าทีÉปรึกษา เงินสมทบเงินกองทุนสํารองเลี Êยงชีพ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เบีÊยเลี Êยง  และ

ค่าตอบแทนกรรมการ (บําเหน็จกรรมการ) ให้แก่กรรมการและผู ้บริหาร มีรายละเอียดดังนีÊ 

 จ ํานวน ค่าตอบแทน เงินเดือน +  รวม  

  กรรมการ โบนัส+อืÉน ๆ  

คณะกรรมการ 9   4,300,000.00 11,515,917.00  15,815,917.00 

ผู ้บริหาร 5               7,867,165.00   7,867,165.00 

รวมคณะกรรมการและผู ้บริหาร 14   4,300,000.00   19,383,082.00  23,683,082.00 

 
 (9.2)  คณะกรรมการชุดย่อย             

           แสดงไว้ใน 5.2 คณะกรรมการชุดย่อย หน้า 38 

 
(9.3)  การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู ้บริหารระดับสูงสุด 

          การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู ้ เสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบัติ

เหมาะสมทีÉจะเป็นคณะกรรมการบริษัท ต่อทีÉประชุมผู ้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมัติ  
คณะกรรมการอิสระจะต้องเป็นผู ้ ทีÉมีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน และอย่างน้อยหนึÉงใน

จํานวนนั Êนจะต้องเป็นผู ้ มีความรู้และประสบการณ์ในสายบัญชี การเงิน ตลอดจนมีความรู้และ

ประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน  
 

 การกําหนดสัดส่วนกรรมการทีÉเป็นตัวแทนผู้ ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม -  ไม่มี 

ตามข้อบังคับของบริษัท  คณะกรรมการของบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 

คน  และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจํานวนกรรมการทั Ê งหมดต้องมีถิÉนทีÉอยู่ในประเทศไทย การ

เลือกตั Êงคณะกรรมการให้กระทําโดยทีÉประชุมผู ้ ถือหุ้น  ผู ้ ถือหุ้นคนหนึÉ งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึÉ งหุ้นต่อ

หนึÉงเสียง     ผู ้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงทั Ê งหมด     จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใด

มากน้อยเพียงใดไม่ได้      ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั Ê ง  ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึÉ งในสาม   

กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองทีÉจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนให้จับ

สลากกันว่าผู ้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป   ให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดเป็นผู ้ออกจาก

ตําแหน่ง     กรรมการผู ้ออกจากตําแหน่งนีÊ จะเลือกตั Êงให้เข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้        ทีÉประชุมผู ้ ถือหุ้นอาจ
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ลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 

4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้น      ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ งของ

จํานวนหุ้นทีÉถือ  โดยผู ้ ถือหุ้นทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

 

(9.4)  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทร่วม 

         มีการส่งคณะกรรมการของบริษัทไปเป็นกรรมการ ของบริษัทร่วม มีมติเห็นชอบจากทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนีÊ 
        1  บริษัท ยามาซ่า ( ประเทศไทย) จ ํากัด     กรรมการ   1 นายธนวัฒน์  วิญญรัตน ์
        2  บริษัท เอ็กซ์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ํากัด   กรรมการ   1 นายธนวัฒน์  วิญญรัตน ์
                                                                                   2 นายบัญชา     วิญญรัตน ์
 

 (9.5)  การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

   บริษัทมีมาตรการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยจะไม่เปิดเผยข้อมูลภายในก่อนการเปิดเผยสาร 

สนเทศต่อสาธารณชน โดยผู ้บริหารต้องรายงานการซืÊอขายและการถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท ทุกครั Ê ง

ทีÉมีการเปลีÉยนแปลง และมีข้อห้ามผู ้บริหารซืÊอขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อ

สาธารณชน 1 เดือนและหลังการเปิดเผยข้อมูล 2 สัปดาห์ ซึÉงบริษัทได้นําแนวทางปฏิบัติทีÉดีของสํานักงาน

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  

(9.6) ค่าตอบแทนของผู ้สอบบัญชี 

            9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

             บริษัท จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ 

                2556           2555              

 ผู ้สอบบัญชีของบริษัท  ในรอบปีบัญชี          เป็นจํานวนเงิน                -               -                บาท 

             สํานักงานสอบบัญชีทีÉผู ้สอบบัญชีสังกัด        เป็นจํานวนเงิน    720,000.00     690,000.00    บาท               

            รวมค่าสอบบัญชี                              เป็นจํานวนเงิน     720,000.00     690,000.00    บาท              

             9.6.2  ค่าบริการอืÉน ( non-audit fee) 
                      บริษัท ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอืÉน ในรอบปีบัญชี 2556 ให้แก่ผู ้สอบบัญชี

ของบริษัท  หรือ สํานักงานสอบบัญชีทีÉผู ้สอบบัญชีสงักัด  บุคคล หรือ กิจการทีÉเกีÉยวข้องกับผู ้สอบบัญชี

และสํานักงานสอบบัญชีดังกล่าว 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

                                    นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ตลอดระยะเวลาการดําเนินงานของเรา บริษัท ไทยเทพรส จํากัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึง

ความสําคัญของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของบริษทั อันได้แก่ ผู ้ถือหุ้น พนักงาน ชุมชน สังคม และ

สิÉงแวดล้อม ดังจะเห็นได้จาก แนวทางนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท ทีÉแสดงออกถึงความ

มุ่งมั Éนและตั Êงใจจริงของเรา รวมถึงแนวปฏิบัติของพนักงานและผู ้บริหารของบริษัททีÉสอดคล้องกับทิศทาง

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 นโยบายนีÊ  มีหลักการกําหนดไว้เพืÉอเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน ประกอบด้วยหลัก 7 ประการดังนีÊ 

1.  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 เรายึดมั ÉนในการดําเนินธุรกิจทีÉเป็นธรรม มีความเป็นมืออาชีพ โปร่งใส ถูกต้องตามกฎเกณฑ์ และ

ระเบียบปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ โดยยึดถือตามหลักการกํากบัดูแลกิจการทีÉ ดี ทีÉก ําหนดโดยตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

 บริษัทฯ ดําเนินกิจการด้วยความโปร่งใส และไม่มีส่วนเกีÉยวข้องกับการคอร์รัปชั Éน ไม่ว่าด้วยการ

เรียก รับ และจ่ายสินบนใดๆ ตามทีÉกฎหมายบัญญัติไว ้ มีหน่วยงานทั Ê งภายในและภายนอกทีÉทําหน้าทีÉ

ตรวจสอบการประกอบกิจการ  

 กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนต้องอยู่ภายใต้กฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ และ

มาตรการ การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั Éนอย่างเคร่งครัด หากกระทําผิดจะต้องได้รับการพิจารณาลงโทษ

ทางวินัย ในลักษณะของความผิดทีÉมีโทษสถานหนัก 

3. สิทธิมนุษยชน 

            เราให้ความสําคัญกับสิทธิมนุษยชน ขั ÊนพืÊนฐานเพืÉอส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพ ด้วยการ 

ไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศ และชนชั Êน ไม่ใช้แรงงานเด็ก  

4.  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

 เราสนับสนุนให้พนักงานของเรามีคุณภาพชีวิตทีÉดีเทียบเท่ากับมาตรฐานด้านแรงงาน ด้วยการ 

ปฏิบัติและให้การดูแลพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน เปิดโอกาสด้านการจ้างงานอย่างเป็นธรรม จัดให้มี

สวัสดิการในรูปแบบต่างๆ อย่างเหมาะสม และเสริมสร้างความปลอดภัยและสุขอนามัยทีÉดีในการทํางาน                    

                                                   นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (จป.) 

“ทํางานอย่างปลอดภัย ไม่ประมาท ปราศจากอุบัติเหตุ” 
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 นอกจากนีÊ  บริษัทฯ ย ังได้สืบทอดการดําเนินโครงการกองทุนการศึกษาบุตรพนักงาน ทีÉ เริÉ มถือ

กําเนิดขึ Êนตั Êงแต่เมืÉอปี 2535 ตามดําริของคุณแม่กิมเซียว แซ่ตั Êง (ภริยาของคุณพ่อใช้ แซ่โค้ว ผู ้ ก่อตั Ê งบริษัทฯ) 

โดยมีว ัตถุประสงค์เพืÉอช่วยเหลือการศึกษาของบุตรพนักงาน ทีÉศึกษาเล่าเรียนดี และมีความประพฤติทีÉดี 

 5.  ความรับผิดชอบต่อผู ้บริโภค 

 บริษัทฯ ได้เปิดบริการสายด่วนผู้บริโภคเพืÉอรับข้อติชมจากลกูค้า เพืÉอนําข้อมูลดังกล่าวไปใช้

ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพสินค้าและการบริการของเราต่อไป 

 เราทุ่มเทพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอช่วยพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ์

และกระบวนการการผลิต จนได้รับการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐานสากล อาทิ ระบบมาตรฐาน GMP, 

การรับรองระบบ HACCP และ ระบบคุณภาพ ISO 9001:2008 เป็นต้น เราให้ความสําคัญและยึดมั Éนกับการ

ผลิตสินค้าทีÉมีคุณภาพ และมีรสชาติสอดคล้องกับความต้องการของผู ้บริโภค 

นโยบายคุณภาพ 

“ผลิตสินค้าคุณภาพ ปลอดภัย ถูกต้องตามกฎหมายอาหาร 

สอดคล้องตามความต้องการและสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า และมีการพัฒนา” 

นโยบายด้านฮาลาล (HAL-Q) 

“ผลิตเครืÉองปรุงรสทีÉได้คุณภาพ ปลอดภัยต่อสุขภาพ   

ปราศจากสิÉงปนเปืÊ อนหรือสิÉงต้องห้ามตามบทบัญญัติทางศาสนาอิสลาม” 

 เราทุ่มเททรัพยากรทีÉมีในการดําเนินงานด้านวิจัยและพัฒนา เพืÉอนําเสนอผลิตภัณฑ์ทีÉดีและมี 

คุณภาพแก่ผู ้บริโภค  

6.  การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม 

 บริษัทฯ มีนโยบายด้านสิÉงแวดล้อมทีÉชัดเจนและถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เช่น มี

มาตรการลดผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อมในกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร 

นโยบายสิÉงแวดล้อม (EMS) 

1. ตั ÊงใจดําเนินงานระบบการจัดการสิÉงแวดล้อมและพัฒนาอย่างต่อเนืÉอง 

2. ตั Êงใจดําเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกําหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการจัดการ

สิÉงแวดล้อม 

3. ตั Êงใจดําเนินการใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างคุ้มค่าและลดมลพิษจากแหล่งกําเนิด 

นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน 

“ใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างคุ้มค่าพัฒนาอย่างต่อเนืÉอง  

ภายใต้กฎหมายอนุรักษ์พลังงานทีÉเกีÉยวข้อง” 
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 เราตระหนักถึงผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อมทีÉอาจส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู ้คน ดังนั Êน เราจึง 

สร้างระบบกระบวนการผลิตทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดล้อม รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตาม

โครงการบําบัดนํ Ê าเสียและการคัดแยกขยะ 

 บริษัทฯ ได้พัฒนาหีบบรรจุภัณฑ์ ทีÉยึดหลัก “Green carton” ซึÉงเป็นนวัตกรรมบรรจุภัณฑ์เพืÉอ

สิÉงแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั Êงย ังมีนํ Ê าหนักเบา และแข็งแรงยิ Éงขึ Êนกว่าเดิม 

 เราปลูกฝังจิตสํานึกทีÉดีให้พนักงานร่วมกันประหย ัดและใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า 

7.  การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 เราทุ่มเทเพืÉอสร้างสรรค์การมีส่วนร่วม และสร้างความเป็นอันหนึÉ งอันเดียวกันระหว่างบริษัท 

ชุมชน และสังคม ส่งเสริมบุคลากรเกีÉยวข้องในท้องถิÉนรอบสถานประกอบการ พร้อมทั Ê งส่งเสริมและ

สนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมทํางานอาสาสมัครและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับชุมชน 

 บริษัท ไทยเทพรส จํากัด (มหาชน) พร้อมมุ่งมั Éนและอุทิศกําลังและความสามารถในการดําเนิน 

โครงการความรับผิดชอบต่อสังคม เพืÉอเป็นส่วนหนึÉ งในการพัฒนาและขับเคลืÉอนชุมชน สังคม และ

ประชาชนไทยไปข้างหน้าพร้อมกัน 

         นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมนีÊ  มีผลบังคับใช้ ตั Êงแต่ว ันทีÉ  4 ธันวาคม 2556 เป็นต้นไป 

 

 

                                                                        

                                                             ............................................................. 

                                                                      (นายปริญญา  วิญญรัตน)์ 

                                                                      ประธานกรรมการบริหาร    
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กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

โดยทีÉผ่านมาเรามีโครงการและกิจกรรมต่างๆ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 

 งานวันเด็ก  

 เมืÉอว ันทีÉ 12 มกราคม 2556 บริษัทฯได้จัดกิจกรรม งานวันเด็ก ประจําปี 2556 ขึ Êน ภายใต้ชืÉอ  

งาน “มหัศจรรย์ว ันเด็ก” เพืÉอให้บุตรหลานพนักงานของบริษัทได้ร่วมสนุก สร้างความสุข รอยยิ Êม เสียง

หัวเราะ และเป็นขวัญกําลังใจแก่เด็กๆ รวมทั Ê งย ังการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับพนักงานและครอบครัว 

ภายในงานมีศิลปินรับเชิญ ตั Ëกแตน ชลลดา มาร่วมสร้างสีสันและความบันเทิงในงาน นอกจากนีÊ  บริษัทฯ 

ย ังได้ให้การสนับสนุนบริจาคผลิตภัณฑ์ แก่โรงเรียน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนต่างๆ ทีÉจัดกิจกรรมงาน

วันเด็กทั Éวประเทศ 

 โดยบริษัทฯ ได้เริÉ มจัดกิจกรรมวันเด็กใน ปี 2556 เป็นปีแรกและได้รับผลตอบรับอันดี  ทั Ê งในปี 

2557 บริษัทจะขยายขอบเขตการจัดกิจกรรม ด้วยการเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนในชุมชนข้างเคียงได้

ร่วมกิจกรรมด้วย และจะสานต่อการจัดกิจกรรมอย่างนีÊ เป็นประจําทุกปี เพืÉอสร้างความสุขทีÉย ั É งยืนแก่เด็ก 

เยาวชน และชุมชนของเรา 

โครงการกองทุนการศึกษาบุตรพนักงาน 

 ในปี พ.ศ.2556 กองทุนการศึกษาบุตรพนักงาน ได้จัดพิธีมอบทุนการศึกษาขึ Ê น เมืÉอว ันทีÉ 18 

พฤษภาคม 2556 โดยไดพิ้จารณามอบทุนแก่บุตรพนักงาน รวมจํานวน 49 ทุนการศึกษา เป็นเงินทั Ê งสิÊน 

125,000 บาท และตลอดระยะเวลา 21 ปี บริษัทฯ ได้ด ําเนินการบริหารเงินกองทุนฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

และได้มอบทุนให้แก่บุตรพนักงานไปแล้วทั ÊงสิÊน เป็นเงินจํานวน 1,991,000 บาท 

กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม 

 บริษัทร่วมกับท้องถิÉน ชุมชน และภาครัฐ จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงาม อาทิ งานเทศกาลถือศีลกินเจ ด้วยการให้การสนับสนุนกิจกรรมทั Ê งด้านงบประมาณ 

ผลิตภัณฑ์ และเข้าร่วมกับขบวนแห่ทีÉจัดขึ Ê น ทั Ê งนีÊ  บริษัทฯ ดําเนินกิจกรรมทีÉเกีÉยวข้องกับประเพณีและ

วฒันธรรมอย่างต่อเนืÉองมายาวนาน 

 กิจกรรมเพืÉอผู ้ สูงอาย ุ

 บริษัทร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการจัดโครงการศึกษาดูงานผู ้ สูงอายุ เพืÉอ 

นําช่วงเวลาแห่งความสุขกลับคืนสู่ผู ้ สูงอายุอีกครั Ê งหนึÉง 
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 การบริจาคผลิตภัณฑ ์

 ตลอดปีทีÉผ่านมา บริษัทได้ด ําเนินโครงการมอบผลิตภัณฑ์เครืÉองปรุงรสเพืÉอสนับสนุนกิจกรรม 

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มูลนิธิ และโรงเรียนต่างๆ เป็นจํานวนมาก นอกจากนีÊ เรา

ย ังได้มอบผลิตภัณฑ์ของเราเพืÉอช่วยเหลือผู ้ประสบอุทกภัยทีÉได้รับความเดือนร้อนในพืÊนทีÉ อ ําเภอกบินบุรี 

จังหวัดปราจีนบุรี 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

การควบคุมภายใน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในและการติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรการ 

ดังกล่าว  โดยมีว ัตถุประสงค์เพืÉอให้แน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัททีÉแสดงต่อสาธารณชนมี 

ความถูกต้อง  เชืÉอถือได้  การบริหารทรัพย์สินของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม  และธุรกรรมต่าง ๆ 

ดําเนินไปอย่างถูกต้องตามขั ÊนตอนทีÉได้รับอนุมัติจากผู ้บริหาร 

 แผนกตรวจสอบภายในของบริษัททําหน้าทีÉอย่างเป็นอิสระในการตรวจสอบและประเมิน  

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน  และให้ค ําแนะนําเพืÉอปรับปรุงการทํางาน  รวมทั Êงการ

ประสานงานกับผู ้บริหารในการเสนอแนวทางป้องกันความเสีÉยงในด้านต่างๆของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้ประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั Ê งทีÉ 1/2557   เมืÉอว ันทีÉ  20 กุมภาพันธ์ 2557  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน ประจําปี 2556โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่าย

บริหารแล้วสรุปได้ว่า  จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือ  องค์กร

และสภาพแวดล้อม  การบริหารความเสีÉยง  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ระบบสารสนเทศ

และการสืÉอสารข้อมูล  และระบบการติดตาม  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า“บริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในทีÉเพียงพอ  เหมาะสม และมีประสิทธิผล” 
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                                                                       รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

เรียน  ท่านผู ้ ถือหุ้น บริษัท ไทยเทพรส จํากัด (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยเทพรส จํากัด (มหาชน) ได้ปฏิบัติหน้าทีÉตามความ

รับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในรอบระยะเวลาบัญชีสิÊนสุด  ว ันทีÉ 31 ธันวาคม 

2556  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 4 ครั Ê ง คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าประชุม

ครบทุกครั Ê ง ภารกิจทีÉสําคัญสรุปได้ดังนีÊ 

 1. การสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ เป็นรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี 2556 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท ไทยเทพรส จํากัด (มหาชน) มีความถูกต้อง 

ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้  ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีทีÉก ําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 

2543 ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ประกาศของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย รวมทั Êงได้มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

 2. การกํากับดูแลระบบการควบคุมภายในและงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของ บริษัท ไทยเทพรส จํากัด (มหาชน) มีความเพียงพอ เหมะสม และ มี

ประสิทธิผล 

                 3. การกํากับดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ํากับให้มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท ไทยเทพรส จํากัด (มหาชน) ได้ปฎิบัติตาม  

ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ประกาศและ ข้อบังคับของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง  และมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ อย่าง

เพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน ตลอดจนเน้นการบริหารงานทีÉรัดกุม และ โปร่งใส 

     การพิจารณารายการอาจมีความขัดแย ้งทางผลประโยชน์ ประจําปี 2556 คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการทีÉเกีÉยวโยงกันของ บริษัท ไทยเทพรส จํากัด (มหาชน)  เป็นรายการทีÉมี

ราคายุติธรรม ไม่มีการเอืÊอประโยชน์แก่ผู ้ มีส่วนได้เสีย เป็นรายการสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษัท 

4. การคัดเลือกผู ้สอบบัญชีของบริษัท ประจําปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกบริษัท

สอบบัญชีและกําหนดอัตราค่าสอบบัญชี ทีÉเหมาะสมกับ บริษัท ไทยเทพรส จํากัด (มหาชน) โดยมีมติเสนอ

คณะกรรมการบริษัท เพืÉอขออนุมัติต่อทีÉประชุมผู ้ ถือหุ้น ให้แต่งตั Êง  นายศักดิ Í ดา  เกาทัณฑ์ทอง  ผู ้สอบบัญชี

รับอนุญาตเลขทีÉ 4628 หรือ  นายบุญฤทธิ Í   ถนอมเจริญ   ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ 7900  หรือ 
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 นายเจริญ  ผู ้สัมฤทธิ Í เลิศ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ 4068    หรือ  นางวิไล บูรณกิตติโสภณ    ผู ้สอบบัญชี

รับอนุญาตเลขทีÉ 3920 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ํากัด เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท ประจําปี 

2557   

ผู ้สอบบัญชีดังกล่าวมีความเป็นอิสระ ไม่ส่วนเกีÉยวข้องใด ๆ กับบริษัท และ ไม่มีการให้บริการอืÉน

ใดนอกเหนือจากการสอบบัญชี   

ระหว่างปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ร่วมประชุมกับผู ้สอบบัญชีโดยไม่มีผู ้บริหารร่วม

ประชุมด้วย จ ํานวน 4 ครั Ê ง  

5.คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเป็น

อิสระโดยฝ่ายบริหารได้รายงานผลการการดําเนินงานให้ทราบเป็นระยะ   การดําเนินงานของบริษัท ไม่

พบว่า มีเหตุการณ์ใดทีÉเกิดขึ ÊนซึÉงอาจก่อให้เกิดผลกระทบทีÉเป็นสาระสําคัญต่อการปฏิบัติงานของบริษัท 

 

 

 

                       ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 
ผศ. รวีว ัลย์  ภิยโยพนากุล 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

20 กุมภาพันธ์ 2557 
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12. รายการระหว่างกัน 

 บริษัทไม่มีรายการระหว่างกันกับบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกัน แต่มีรายการทีÉเกีÉยวข้องกันกับกิจการทีÉ 

เกีÉยวข้องกันคือบริษัทร่วม (ซึÉงมีกรรมการร่วมกัน) ดังต่อไปนีÊ   

ชืÉอ                                     บริษัท ยามาซ่า (ประเทศไทย) จ ํากัด (บริษัท ยามาซ่า จ ํากัด ประเทศ                   

                                          ญีÉปุ ่ น  ถือหุ้น 49%) 

 ลักษณะความสัมพันธ์           เป็นบริษัทร่วม  บริษัทถือหุ้น 26 % 

                                          มีนายธนวัฒน์  วิญญรัตน์ เป็นกรรมการร่วมกัน 

                                                                                   2556                2555         (พันบาท) 

รายการ                               ขายสินค้า                           25,620               15,483 

นโยบายการกําหนดราคา       ราคาตลาด 

ความจําเป็น                         บริษัท ยามาซ่า (ประเทศไทย) จ ํากัด ก่อตั Êงขึ ÊนเพืÉอจ ําหน่าย ซีอิ ÊวญีÉปุ ่ น  

                                          ตรา ยามาซ่า (ประเทศญีÉปุ ่ น) ในภูมิภาคเอเซียอาคเนย ์โดย มอบหมายให้  

                                          บริษัท ไทยเทพรส จํากัด (มหาชน) เป็นผู ้ผลิตแต่เพียงผู ้   

                                           เดียวในประเทศไทย    

                                                                                   2556                2555         (พันบาท) 

รายการ                                ให้เช่าอาคารสํานักงาน           138                  138       

        นโยบายการกําหนดราคา         ตามราคาทีÉตกลงกันตามสัญญา โดย ค่าเช่าสามารถเทียบกับค่าเช่าใน 

                                                   พืÊนทีÉใกล้กัน 

ความจําเป็น                          บริษัท ใหบ้ริษัท ยามาซ่า (ประเทศไทย) จ ํากัด เช่าอาคารสํานักงาน  

                                          ขนาดพืÊนทีÉ 43 ตร.เมตร ใช้เป็นทีÉตั Êง สนญ. เพืÉอความสะดวกในการ 

                                          บริหารงาน และประหย ัดค่าขนส่ง เนืÉองจากอยู่ในบริเวณเดียวกัน 

 

ชืÉอ                                     บริษัท เอ็กซ์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ํากัด (บริษัท เอ็กซ์เตอร์ จ ํากัด 

ประเทศ   

                                          เนเธอร์แลนด์  ถือหุ้น 60%) 

 ลักษณะความสัมพันธ์           เป็นบริษัทร่วม  บริษัทถือหุ้น 40 % 

                                          มีนายธนวัฒน์  วิญญรัตน์  และ นายบัญชา วิญญรัตน์ เป็นกรรมการ 

                                          ร่วมกัน                                                            
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                                                                                  2556                2555         (พันบาท) 

รายการ                               ขายสินค้า                           15,051           22,637 

                                         ลูกหนีÊการค้า                       15,275           16,477                                       

นโยบายการกําหนดราคา       ราคาตลาด 

ความจําเป็น                         บริษัท เอ็กซ์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ํากัด ก่อตั Êงขึ ÊนเพืÉอผลิตและจําหน่าย  

                                          เครืÉองปรุงแต่งรสอาหาร ตรา “เอ็กซ์เตอร์ “ ส่งออกสหภาพยุโรป และ 

                                          เอเซียอาคเนย์ โดย บริษัท ไทยเทพรส จํากัด (มหาชน) เป็นผู ้ผลิตวัตถุดิบ  

                                          ส่งให้  

                                                                                   2556                2555         (พันบาท) 

รายการ                                ให้เช่าอาคารโรงงาน             1,489                950  

                                           รายได้อืÉน 

                                           ค่านํ Ê า                                    135                172 

                                           ค่าไฟฟ้า                             1,129             1,540 

                                           ค่าสตีม                               2,620             3,863   

        นโยบายการกําหนดราคา         ตามราคาทีÉตกลงกันตามสัญญา โดย ค่าเช่าสามารถเทียบกับค่าเช่าใน 

                                                   พืÊนทีÉใกล้กัน /  ค่านํ Ê า ค่าไฟฟ้า  ค่าสตีม ราคาทีÉตกลงกัน 

ความจําเป็น                          บริษัท ให้บริษัท เอ็กซ์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ํากัด เช่าอาคารโรงงาน  

                                          ขนาดพืÊนทีÉ 880 ตร.เมตร ใช้เป็นทีÉตั Êง สนญ. และโรงงานผลิตสินค้าเพืÉอ 

                                          ความสะดวกในการ บริหารงาน และประหย ัดค่าขนส่ง เนืÉองจากอยู่ใน 

                                          บริเวณเดียวกัน รวมทั Êงให้บริการค่าสาธารณูปโภค  นํ Ê า  ไฟฟ้า และสตีม 

                                                   ด้วย 

                                                                                                                                  (พันบาท) 

                                                                                   2556                2555          2554    

รายการ                                ให้กู้เงิน                                  -                    -            6,000 

                                           รับคืนเงินกู้                         1,200                 -                 - 

                                           เงินให้กู้ยืมระยะยาว             4,800             6,000         6,000  

                                           ดอกเบีÊยรับ                            404                 450           279 

        นโยบายการกําหนดราคา         MLR (KBANK) + 1.0% 

ความจําเป็น                                บริษัท ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท เอ็กซ์เตอร์ (ประเทศ 

                                          ไทย) จ ํากัด เพืÉอประโยชน์ในการบริหารสภาพคล่องของบริษัท เอ็กซ ์   

                                           เตอร์ (ประเทศไทย) จ ํากัด ให้ด ําเนินธุรกิจต่อไปได้ และอัตราดอกเบีÊย 

                                           อยู่ในเกณฑ์ทีÉเหมาะสม 
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                   คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ตามรายงานการ

ตรวจสอบของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ลงวันทีÉ 20 กุมภาพันธ์ 2557 ดังต่อไปนีÊ  

                   “การ พิจ าร ณาร าย กา ร อ าจมี คว าม ขัดแ ย ้ง ทา งผ ลปร ะโ ยช น์  ป ระ จํา ปี  2556 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการทีÉเกีÉยวโยงกันของ บริษัท ไทยเทพรส จํากัด 

(มหาชน)  เป็นรายการทีÉมีราคายุติธรรม ไม่มีการเอืÊอประโยชน์แก่ผู ้ มีส่วนได้เสีย เป็นรายการ

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท” 

 


