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                                                                                ส่วนที ่2 
                                                               การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 
7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
            7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 
 (1) บริษทั มีทุนจดทะเบียน 600 ลำ้นบำท  เรียกช ำระแลว้ 360 ลำ้นบำท  แบ่งเป็นหุน้สำมญั 360 ลำ้น
หุน้มูลค่ำหุน้ละ 1 บำท   
            7.2 ผูถื้อหุน้ 
 รำยช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี  2557 วนัท่ี 24 
เมษำยน 2557 มีดงัน้ี  
ล ำดบัท่ี ช่ือ / สกุล จ ำนวนหุน้ % ของจ ำนวนหุน้ทั้งหมด 

1 กลุ่มตระกลูวญิญรัตน์ 283,154,900 78.65 
2 บมจ. กรุงเทพประกนัชีวติ 11,687,200 3.25 
3 นำงวไิลพร         โพธิอินทะ     5,600,000 1.56 
4 นำยวนัชยั           ประสิทธ์ิวรนนัท ์ 5,000,000 1.39 
5 นำงปัทมำ            เศรษฐอนุกลู 4,200,000 1.17 
6 บจก. กรีนสปอร์ต (ประเทศไทย)จ ำกดั 3,861,000 1.07 
7 น.ส. เนตรชนก    สุวรรณชีพ 3,650,000 1.01 
8 บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 3,394,500 0.94 
9 นำยเชิดชู              โสภณพนิช 3,043,100 0.85 

10 บจก. ซี.เอส.แคปปิตอล 2,700,000 0.75 
 รวม 326,290,700 90.64 

              
 หมำยเหตุ  กลุ่มตระกลูวญิญรัตน์  ประกอบดว้ย   
                          นำยปริญญำ  วญิญรัตน์ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง       180,440,860                                 50.12 
                          น.ส.มำลี  วญิญรัตน์ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง              55,390,470                                 15.39 
                          นำงพรนภำ  วญิญรัตน์ และผูเ้ก่ียวขอ้ง             47,267,570                                 13.13  
                          นำยวสันต ์ วญิญรัตน์                                          48,000                                   0.01 
                                                                                               283,154,900                                 78.65 
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              (3) นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
บริษทัฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิในแต่ละปี โดยจะจ่ำย

ในปีถดัไป 

                เหตุกำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีในงบกำรเงิน 
  ท่ีประชุมคณะกรรมกำร คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 9 มีนำคม 2558 มีมติอนุมติัจ่ำยเงินปันผลส ำหรับ

ผลกำรด ำเนินประจ ำปี 2557 ในอตัรำหุน้ละ 1.00 บำท คิดเป็นอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลร้อยละ 97.83 ของก ำไร
สุทธิประจ ำปี 2557 และ จ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินประจ ำปี 2555 (ก ำไรสะสม) ในอตัรำหุน้ละ 0.10 
บำท  รวมเป็นเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 1.10 บำท คิดเป็นอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลร้อยละ 107.61 ของก ำไร
สุทธิ ประจ ำปี 2557 โดยมีก ำหนดจ่ำยเงินปันผลวนัท่ี 19 พฤษภำคม 2558 (รอเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
ประจ ำปี 2558 วนัท่ี 23 เมษำยน 2558 อนุมติั) 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
               โครงสร้ำงกำรจดัองคก์รของบริษทัฯ เป็นดงัน้ี 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557   คณะกรรมกำรของบริษทั ไทยเทพรส จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ย

บุคคลผูท้รงคุณวฒิุ จ  ำนวนรวมทั้งส้ิน 9 ท่ำนดงัน้ี 

 ช่ือ ประเภท ต าแหน่ง 

1. นำยปริญญำ วญิญรัตน์ กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร กรรมกำร /ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำงพรนภำ วญิญรัตน์ กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร กรรมกำร /รองกรรมกำรผูจ้ดักำร  
3. นำยธนวฒัน์ วญิญรัตน์ กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร กรรมกำร /รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
4. นำยบญัชำ วญิญรัตน์ กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร กรรมกำร /รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
5. นำงสำวมำลี วญิญรัตน์ กรรมกำร กรรมกำร  
6. นำยบณัฑิต วญิญรัตน์ กรรมกำร กรรมกำร 
7. นำยพจน ์ กองพุฒิ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 
8. ผศ. รววีลัย ์ ภิยโยพนำกุล กรรมกำรอิสระ กรรมกำรอิสระ/ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
9. พลเรือโททนง ศิริรังษี กรรมกำรอิสระ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 

 

             8.2 ผู้บริหาร 
 ณ วนัท่ี 31  ธนัวำคม  2557  เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรของบริษทัฯ มีจ ำนวนรวมทั้งส้ิน 7 ท่ำน มีรำยช่ือดงัน้ี 
 

 รายช่ือ        ต าแหน่ง 
1. 
2. 

น.ส.วรัญญำ 
นำยวนัชยั 

วญิญรัตน์ 
ประสิทธ์ิวรนนัท ์

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 

3. นำงสำวสุณี วญิญรัตน์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงิน/ เลขำนุกำรบริษทั 

4. นำยอนุพงษ ์ สุรงคสุ์วภำพ ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำยในประเทศ 

      5. นำยอนุวตัร เอ้ือศิริตระกลู ผูจ้ดักำรฝ่ำยผลิต 

6. 
7. 

นำงจำรุดำ 
นำยพีรสรรค ์

โพธิอินทะ 
อศัวกิตติประภำ 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์
ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำด 

    

 รำยละเอียดของกรรมกำรและผูบ้ริหำรรวม 16 ท่ำนไดแ้สดงไวใ้นเอกสำรแนบ 1 แลว้ 
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            8.3 เลขานุการบริษัท 
บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นำงสำวสุณี  วญิญรัตน์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงิน เป็นเลขำนุกำรบริษทั และท ำหนำ้ท่ี

เลขำนุกำรคณะกรรมกำร และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบดว้ยดว้ย  
 

               8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
   (1) ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 ในปี 2557  บริษทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรทั้ง   16  ท่ำนของบริษทัดงัน้ี 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 9 รำย (บ ำเหน็จกรรมกำร) =   4,300,000.00 บำท 
ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรทั้งส้ิน 16 รำย 
            รวมค่ำตอบแทนทั้งส้ิน    

  

      

= 
= 

 

22,831,263.00 บำท 

27,131,263.00 บำท 
 

** 

** (ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั  เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เงินสมทบกองทุน
ประกนัสังคม เบ้ียเล้ียง  และบ ำเหน็จกรรมกำร) 

 

 

 (2) ค่ำตอบแทนอ่ืน  
– ไม่มี 

 
               8.5 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษทัฯ มีพนกังำนทั้งส้ิน 732 คน เพิ่มข้ึนจำก 689 คนในปี 2556 จ ำนวน 
43 คน หรือ 6.24%   
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ส ำนกังำนใหญ่ 732 คน แยกตำมส่วนงำนไดด้งัต่อไปน้ี 

 
หนว่ยงาน / คน 2557 2556 เปลีย่นแปลง %

ฝ่ายบริหาร 3 2 1 50.00%

ฝ่ายผลิต 407 382 25 6.54%

ฝ่ายประกนัคุณภาพและพฒันาผลิตภณัฑ์ 24 23 1 4.35%

ฝ่ายวิศวกรรม 16 14 2 14.29%

ฝ่ายขาย /ฝ่ายการตลาด / คลงัสินคา้และจดัส่ง 209 195 14 7.18%

ฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงิน  และ แผนก 39 40 (1) -2.50%

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 21 22 (1) -4.55%

แผนกจดัซ้ือ 8 6 2 33.33%

ผูแ้ทนฝ่ายบริหารคุณภาพและเลขานุการ 5 5 -            -          

รวม 732 689 43 6.24%
 

 
   บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนพนกังำน ซ่ึงไดแ้ก่ เงินเดือนและค่ำจำ้ง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำครองชีพ ค่ำเบ้ียขยนั 
ค่ำนำยหนำ้ ค่ำเบ้ียเล้ียง  ค่ำพกัร้อน โบนสั เงินจ่ำยคร้ังเดียวเม่ือออกจำกงำน เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียง
ชีพ เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม ประจ ำปี 2557 เป็นเงินทั้งส้ิน 237.54 ลำ้นบำทเพิ่มข้ึนจำก 221.67 ลำ้น
บำทในปี 2556 จ ำนวน 15.87 ลำ้นบำท หรือร้อยละ 7.16 (ในจ ำนวนน้ีรวม ค่ำตอบแทนกรรมกำร และค่ำท่ี
ปรึกษำกรรมกำรดว้ย) นอกจำกน้ียงัจดัสวสัดิกำรต่ำง ๆใหก้บัพนกังำนอีกดว้ย 
 บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของพนกังำน จึงมีนโยบำยในกำรพฒันำบุคลำกร โดยเสริมสร้ำง
ศกัยภำพของบุคลำกร มีกำรพฒันำดำ้นวชิำกำร ทกัษะ และทศันคติ มีกำรฝึกอบรมทั้งในและนอกสถำนท่ี มี
แผนแม่บทกำรฝึกอบรมประจ ำปี มีกำรฝึกอบรม ON THE JOB TRAINING แก่พนกังำนท่ีเขำ้ใหม่ หรือ 
เปล่ียนแปลง โยกยำ้ยงำน เป็นตน้  

บริษทัไม่มีขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนท่ีส ำคญัในระยะ 3 ปีท่ีผำ่นมำ 
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9.  การก ากบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัเล็งเห็นความส าคญัในการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการ 
(Corporate  Governance)  จึงก่อตั้งแผนกตรวจสอบภายในข้ึนในปี 2543 และไดน้ านโยบายแนวทางปฏิบติั
ท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการก ากบัดูแลกิจการใหเ้กิดความ
โปร่งใส  และสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูล้งทุนยิง่ข้ึน  
  

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ  
คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  เพื่อเพิ่มความ

โปร่งใส  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจของบริษทั  ตลอดจนเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อ
หุ้น ผูล้งทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  จึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  โดยครอบคลุม
หลกัการส าคญัดงัน้ี  

  
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

SAUCE ไดต้ระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้และใหค้วามส าคญัและอ านวยความสะดวก ให้ผู ้
ถือหุ้นทุกราย ไดรั้บสิทธิพื้นฐานต่างๆ ทั้งในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละในฐานะเจา้ของบริษทั ดว้ย
มาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได ้โดยให้สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู่อย่างเป็น
อิสระการไดรั้บส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษทั  การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อห้น การแสดงความเห็นในท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้อยา่งเป็นอิสระ  ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่โดยหุ้นแต่ละ
หุน้มีอสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง และไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษท่ีเป็นการจ ากดัสิทธิของผูถื้อหุน้รายอ่ืน 

นอกเหนือจากสิทธิขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดใ้หค้วามส าคญัในการเปิดเผย
ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และ โปร่งใสแก่ผูถื้อหุ้น โดยมีการเปิดเผยข่าวสารท่ีส าคญับน
เวบ็ไซตข์องบริษทั ทั้งภาษาไทย และ ภาษาองักฤษ  และในปี 2557 คณะกรรมการบริษทัไดด้ าเนินการใน
เร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

1.1  เปิดเผยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2557 เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 2557 ซ่ึง
มีมติก าหนดใหจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2557 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2557 ในเวบ็ไซตข์องตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ีมีมติก าหนดวนัประชุม 

1.2 ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้น ซ่ึงมีวนั 
เวลา สถานท่ีประชุม แผนท่ีของสถานท่ีประชุม และรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมอย่างครบถว้น 
เพียงพอ ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบัของบริษทั โดยแนบ
หนงัสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการประชุม ให้แก่ผูถื้อหุ้นไดพ้ิจารณาล่วงหนา้ก่อนการประชุม
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มากกวา่ 21 วนั โดยมีรายละเอียดของวาระการประชุมอยา่งเพียงพอท่ีจะใชป้ระกอบการตดัสินใจลงคะแนน
ในวาระต่าง ๆ และในแต่ละวาระจะระบุอยา่งชดัเจนวา่ เป็นเร่ืองเสนอเพื่อทราบ หรือ เพื่อพิจารณา รวมทั้งมี
ความเห็นของคณะกรรมการท่ีเพียงพอ และชดัเจน เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ตดัสินใจในการใชสิ้ทธิออกเสียงได ้ 
   นอกจากน้ี บริษัทยงัได้เปิดเผย หนังสือเชิญประชุมดังกล่าว ตลอดจนรายละเอียด
ประกอบการประชุม บนเวบ็ไซต์ของบริษทั ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหน้า 30 ก่อนวนัประชุม 
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบขอ้มูลไดโ้ดยสะดวกและรวดเร็ว ซ่ึงเป็นขอ้มูลเหมือนกบัท่ีบริษทัจะจดัส่งให้ผู ้
ถือหุน้ในรูปแบบเอกสาร ยกเวน้ รายงานประจ าปี  น าเผยแพร่เม่ือจดัท าเสร็จ 
              บริษทัไดล้งประกาศ หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ในหนงัสือพิมพร์ายวนัภาษาไทย 
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 30 วนั โดยลงติดต่อกนั 3 วนั ตั้งแต่วนัท่ี  26 มีนาคม 2557  -28 มีนาคม 2557 
             ในการเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดแ้จง้รายละเอียดเอกสารหลกัฐานท่ีจ าเป็นท่ีผูถื้อ
หุ้นตอ้งน ามาแสดงให้ครับถว้นเพื่อรักษาสิทธิของผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุม และแนบหนงัสือมอบ
ฉนัทะและรายช่ือ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ บุคคลใด ๆ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นท่ี
ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทนไดเ้ลือกท่ีจะมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและลงคะแนนเสียงได ้

                  1.3    ในวนัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัเปิดใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมได ้
ล่วงหนา้ก่อนเวลาประชุมอยา่งนอ้ย 1 ชัว่โมง และไดอ้ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ก่อนการประชุม พร้อม
ทั้งจดัพิมพบ์ตัรลงคะแนนในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุน้ 

                    1.4  ก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานกรรมการไดช้ี้แจงวธีิการลงคะแนน และวธีิการ 
นบัคะแนนอย่างชดัเจน ซ่ึงการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงเป็นไปอย่างเปิดเผย และโปร่งใส (นบั
คะแนนโดย ตวัแทนจากผูส้อบบญัชีของบริษทั) โดยการออกเสียงลงคะแนน บริษทัจะนบั 1 หุน้เป็น 1 เสียง 
และถือเสียงขา้งมากเป็นมติ ยกเวน้กรณีการลงมติท่ีก าหนดให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือ การลงมติท่ีก าหนดให้ถือ
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ซ่ึงเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และตามกฎหมายก าหนด 
                  1.5    ระหว่างการประชุม ประธานกรรมการไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิเท่า
เทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามและเสนอวาระอ่ืน ๆ  โดยจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ และให้
กรรมการท่ีเก่ียวขอ้งช้ีแจงและใหข้อ้มูลต่าง ๆ แก่ผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้น 

        นอกจากน้ี ผูถื้อหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผูถื้อหุ้นภายหลงัเร่ิมการประชุมแลว้ มีสิทธิออก
เสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ 
  1.6 บริษทั มีนโยบายให้กรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยผูถื้อหุ้นสามารถ
ซกัถามคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้คณะกรรมการท่ีเขา้ร่วมในการประชุมสามญัผูถื้อ
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ประจ าปี 2557 วนัท่ี 24 เมษายน 2557  ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร ทั้ งคณะ จ านวน 3 ท่าน 
(ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริหาร   รองกรรมการผูจ้ดัการ , กรรมการและผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด  ) 
กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร 3 ท่าน และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน คณะกรรมการตรวจสอบ 2 
ท่าน รวมกรรมการทั้งส้ิน 9 ท่าน  
 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั โดยคณะกรรมการได ้

ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ โดยค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่ง
เป็นธรรม และเท่าเทียมกนั โดยไดด้ าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

2.1 จดัใหมี้กระบวนการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม 
ขอ้บงัคบัของบริษทั การพิจารณาและลงคะแนนเสียงเป็นไปตามล าดบัวาระการประชุมท่ีก าหนด มีการ
พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ  พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ รวมทั้งการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และอนุมติัค่าสอบ
บญัชี และ วาระอ่ืน ๆ จากการเสนอของผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม 

2.2  ส าหรับผูท่ี้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให ้กรรมการ 
อิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือ บุคคลใด ๆ เขา้ประชุมและลงคะแนนเสียงแทน 

2.3  ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ ใหใ้ชบ้ตัรลงคะแนน เพื่อใหก้ระบวนการนบั 
คะแนนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ไม่ยุง่ยากซบัซอ้น บริษทัจะเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะกรณี
ท่ีผูถื้อหุน้คดัคา้น หรือ งดออกเสียง และจดัใหต้วัแทนจากผูส้อบบญัชี ตรวจนบัคะแนน และ ยนืยนัความถูก
ตอ้งของคะแนนเสียง รวมถึง มีการเก็บบตัรลงคะแนนเหล่าน้ีไวเ้พื่อใหส้ามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงั 

2.4 ระหวา่งการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ มีการบนัทึกรายงานการประชุมอยา่งครบถว้น  
ถูกตอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย สาระส าคญั ไดแ้ก่ มติท่ีประชุม และผลการลงคะแนนเสียง โดยแสดงรายละเอียด
อยา่งชดัเจน ประกอบดว้ย จ านวนเสียงท่ีเห็นดว้ย  จ  านวนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย  จ  านวนเสียงท่ีงดออกเสียง 
รวมจ านวนเสียงทั้งส้ินในแต่ละวาระ ตลอดจน ค าถาม ค าช้ีแจง และ ความคิดเห็นของท่ีประชุม  และจดัส่ง
รายงานการประชุมดงักล่าวใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 14 วนันบัแต่วนัประชุมผู ้
ถือหุน้  และเผยแพร่ส าเนารายงานการประชุมดงักล่าว บนเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย  ส าหรับมติท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ บริษทัไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านไดรั้บทราบ 
ทนัทีท่ีประชุมแลว้เสร็จ 

2.5 บริษทัมีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในก่อนการ 
เปิดเผย สารสนเทศต่อสาธารณชน โดยผูบ้ริหารตอ้งรายงานการซ้ือขายและการถือครองหลกัทรัพยข์อง
บริษทั ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง และมีขอ้หา้มผูบ้ริหารซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงก่อนการ
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เปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน 1 เดือนและหลงัการเปิดเผยขอ้มูล 2 สัปดาห์ ซ่ึงบริษทัไดน้ าแนวทางปฏิบติัท่ีดี
ของส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด                        
ก าหนดให ้กรรมการ และ  ผูบ้ริหาร ท่ีด ารงต าแหน่งระดบัผูจ้ดัการทัว่ไปข้ึนไป และผูด้  ารงต าแหน่งระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่า ข้ึนไป ในสายงานบญัชี และ การเงิน มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์อง
บริษทั ทั้งของตน ของคู่สมรส และ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพยข์องบริษทั ทุกคร้ังเม่ือมีการซ้ือ ขาย โอน หรือ รับโอนหลกัทรัพย ์ตามท่ีส านกังานก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด ภายใน 3 วนัท าการ และมีหนา้ท่ีรายงานใหเ้ลขานุการ
คณะกรรมการบริษทัทราบดว้ย 
 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  ทั้งท่ีเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน  

ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั  หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่แข่ง คู่คา้ 
เจา้หน้ี ภาครัฐและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนชุมชน  เน่ืองจากบริษทัตระหนกัถึงแรงสนบัสนุน
จากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ซ่ึงจะสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างก าไรใหก้บับริษทั  ซ่ึงเป็นส่วน
หน่ึงของการสร้างความส าเร็จในระยะยาว 
  3.1 ผูถื้อหุน้  บริษทัมุ่งมัน่ใหมี้การด าเนินธุรกิจซ่ึงมีผลการด าเนินงานท่ีดี มีการ
เจริญเติบโตอยา่งมัน่คง มีความสามารถในการแข่งขนั  โดยค านึงถึงความเส่ียงในปัจจุบนัและในอนาคต 
เพื่อใหเ้กิดมูลค่าเพิม่แก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัในระยะยาว บริษทัมีหนา้ท่ี เปิดเผยขอ้มูลใหเ้กิดความโปร่งใส 
เป็นธรรม  รวดเร็ว ทนัเวลา ถูกตอ้ง ครบถว้น และพยายามอยา่งเตม็ท่ีในการปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทั 
ตลอดจนจ่ายผลตอบแทนการลงทุนท่ีเป็นท่ีน่าพอใจ  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีความพึงพอใจสูงสุด 
  3.2 คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร  เป็นผูรั้บรู้ถึงสิทธิและมีการดูแลสิทธิของผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกกล่มของบริษทั ทั้งผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก อยา่งเท่าเทียมกนั และ เป็น
ธรรม 

  3.3 พนกังาน  บริษทัตระหนกัอยูเ่สมอวา่พนกังานของบริษทั คือทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุด 
จึงไดมี้การเตรียมความพร้อมของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้การพฒันาความรู้  ความสามารถ ทกัษะ 
และคุณภาพของพนกังาน โดยจดัใหมี้การฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ มี
การอบรม On the Job Training แก่พนกังานท่ีเขา้ใหม่ หรือ เปล่ียนแปลง โยกยา้ยงาน เป็นตน้ นอกจากน้ี
บริษทัยงัจดัใหพ้นกังานไดรั้บสวสัดิการต่าง เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ทุนการศึกษาบุตรพนกังาน การ
ท่องเท่ียวทศันศึกษา การจดัใหมี้การซอ้มหนีไฟ และ ระบบป้องกนัภยั เป็นตน้  เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวติท่ีดี 
เหมาะการด ารงชีพในสังคม และมีโอกาสเติบโตไปพร้อมกบัความกา้วหนา้ของบริษทั  
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  3.4 ลูกคา้  บริษทัมุ่งมัน่ใหลู้กคา้มีความพึงพอใจสูงสุด ทั้งคุณภาพ และ บริการ ใน
ผลิตภณัฑข์องบริษทั ตลอดจนการส่งมอบท่ีทนัเวลา พร้อมตอบสนองแด่ความตอ้งการของลูกคา้ โดยเอาใจ
ใส่ และมีความรับผดิชอบต่อลูกคา้   มีการเปิดโอกาสใหลู้กคา้แสดงความคิดเห็น  มีการส ารวจความพึง
พอใจของลูกคา้ เป็นประจ าทุกปี  พร้อมทั้งจดัรายการส่งเสริมสัมพนัธภาพระหวา่งลูกคา้และบริษทัอยา่ง
ต่อเน่ือง เช่น รายการท่องเท่ียวในและต่างประเทศ การน าลูกคา้เยีย่มชมโรงงาน เป็นตน้  และจดัใหห้น่วย
ธุรการขายเป็นผูรั้บผดิชอบในการรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้  
  3.5 คู่คา้ บริษทัเล็งเห็นความส าคญัของการปฏิบติัต่อคู่คา้ ตามเง่ือนไขทางการคา้ และ
ปฏิบติัตามสัญญา มีการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี  เป็นธรรม และไม่ใชว้ธีิการท่ีไม่สุจริต 
  3.6 คู่แข่งขนั  บริษทัแข่งขนัทางการคา้ตามกรอบกติกาแห่งการแข่งขนัท่ีดี และไม่ใช้
วธีิการท่ีไม่สุจริต เพื่อท าลายคู่แข่งทางการคา้ โดยปล่อยใหเ้ป็นไปตามกลไกของตลาด 
  3.7 เจา้หน้ี บริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขการคา้ตามขอ้ตกลง และ หนา้ท่ีท่ีพึงมีต่อเจา้หน้ี  
ปฏิบติัตวัเป็นลูกหน้ีท่ีดี  นอกจากน้ี บริษทัยงัใหข้อ้มูลต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อเจา้หน้ี  
  3.8  ภาครัฐ ส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งสม ่าเสมอ และไม่มีเจตนาท่ีจะฝ่าฝืนการ
ปฏิบติัดงักล่าว 
  3.9 ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  บริษทัตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อ ชุมชน สังคม 
และส่ิงแวดลอ้ม โดยด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

   - ระบบบ าบดัน ้าเสีย   ระบบบ าบดัน ้าเสียของบริษทัสามารรองรับน ้ าเสียได ้2 เท่า
ของปริมาณน ้าเสียในปัจจุบนั ค่าบีโอดีไม่สูงกวา่ค่าท่ีกฎหมายก าหนด (กม.ก าหนด ค่าบีโอดี ท่ีอุณหภูมิ 20 
องศาเซลเซียส เวลา 5 วนั ไม่มากกว่า 20 มิลลิกรัมต่อลิตร) ค่าบีโอดีเดือน ธันวาคม 2557 เท่ากบั 9.40 
มิลลิกรัมต่อลิตร   
                              -การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานท่ีปฏิบติังาน โดยค านึงถึงความปลอดภยั อาชีว 
อนามยั ส่ิงแวดลอ้ม และ การอ านวยความสะดวกแก่พนกังาน และลูกคา้ 
   -การสนบัสนุนการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

   -การสนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษาจากสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ รวมทั้งกิจกรรมวนั
เด็ก เป็นประจ าทุกปีอยา่งต่อเน่ือง 
   -การสนบัสนุนกิจกรรม หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ทั้งในจงัหวดัสมุทรปราการ และ 
ในส่วนกลาง 
   -การสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณกุศล ร่วมกบัองคก์รภาครัฐ และเอกชน อ่ืน ๆ 
   -การสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา และการร่วมเทศกาลกินเจ 
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   -ร้านคา้สวสัดิการ จ าหน่ายสินคา้ราคาประหยดั มอบส่วนลดใหแ้ก่พนกังาน และ
ลูกคา้ในชุมชนใกลเ้คียง ตลอดจนลูกคา้ทัว่ไป เป็นตน้ 

                             

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษทั ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น 

โปร่งใส  ทัว่ถึง ทั้งรายงานขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพยข์องบริษทั โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ดงักล่าวเพื่อใหผู้ล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บ
ทราบ ทั้งโดยผา่นช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพย ์ ในส่วนงานดา้นผูล้งทุน
สัมพนัธ์นั้น บริษทัยงัไม่ไดไ้ดจ้ดัตั้งหน่วยงานข้ึนเฉพาะ แต่ไดม้อบหมายให ้ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด ท า
หนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุน สถาบนั ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนกัวเิคราะห์ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเน่ืองจาก
กิจกรรมดงักล่าวยงัไม่มากนกั ซ่ึงผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลไดท่ี้ โทร (02) 703-4444 ต่อ
เลขานุการบริษทัหรือ ท่ี website  www.gmsauce.com 

  ในปี 2557 บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอในงบการเงิน โดย
การเปิดเผยเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตามมาตรฐานการบญัชีก าหนด ไดเ้ผยแพร่ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูล
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ซ่ึงงบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบและใหค้วามเห็นอยา่ง
ไม่มีเง่ือนจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และผา่นความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษทั ก่อนเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดเผยรายงานความรับผดิชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ าปีดว้ย  
  นอกจากน้ีบริษทัไดเ้ปิดเผย สรุปผลการด าเนินงานของบจ  งบการเงินผา่นการสอบทาน 
และค าอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ รายไตรมาส และรายปี รวมถึงขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน
อ่ืน ๆ ตลอดจนการประกาศจ่ายเงินปันผล และก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้  

เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ บริษทัจึงเพิ่ม เมนู  “ส าหรับผูถื้อหุน้” บนเวบ็ 
ไซตข์องบริษทัข้ึนในปี 2550 เป็นตน้มา (เปล่ียนเป็น “นกัลงทุนสัมพนัธ์” ในปี 2554) เอกสารเชิญประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ เปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบริษทัก่อนการประชุม 1 เดือน เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้โอกาสศึกษา
ขอ้มูลก่อนการประชุมอยา่งเพียงพอ นอกจากน้ีผูถื้อหุน้ยงัสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมไดต้าม
ระยะเวลาท่ีบริษทัก าหนด 
  บริษทัไดป้รับปรุงการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์องบริษทัใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

http://www.gmsauce.com/


               แบบ 56-1 ประจ ำปี 2557 
 

การก ากบัดูแลกิจการ 35 

  บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลและข่าวสารท่ีส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนได้
เสียไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารอยา่งทัว่ถึง ครบถว้น โดยไดด้ าเนินการผา่นช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี  

1. เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
-งบการเงิน รายไตรมาส และรายปี 
-รายงานประจ าปี 
-แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
-ข่าว (สรุปผลการด าเนินงานของบจ.  ค  าอธิบายงบการเงิน  การประกาศจ่ายเงิน 

ปันผล  มติคณะกรรมการ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นตน้) 
 

2. ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
3. กระทรวงพาณิชย ์
4.    หนงัสือพิมพ ์ ( จดหมายเชิญประชุม  งบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ประกาศจ่ายเงิน 

ปันผล เป็นตน้) 
                     5.    เวบ็ไซตบ์ริษทั (www. gmsauce.com) มี 2 ภาษา ไดแ้ก่ ภาษาไทย และ 

ภาษาองักฤษ 

                     6.    การพบปะใหข้อ้มูลแบบตวัต่อตวั (Company Visit) 
                     7.     การจดัส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์
5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสร้างของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถ และ 

ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั จ านวนทั้งส้ิน 9 คน การเลือกตั้งกรรมการเป็นไปตามมติของท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเหมาะสม
กบัธุรกิจของ บริษทั  ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย  

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร     4 คน   คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของกรรมการทั้งคณะ 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร    2 คน   คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของกรรมการทั้งคณะ 

         กรรมการท่ีเป็นอิสระ       3 คน   คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้งคณะ 
(เป็นผูท่ี้มีความรู้ทางดา้น บญัชี  การเงิน ตลอดจนมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท า
หนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน จ านวน 2 คน) 

 โดยมีกรรมการผูมี้อ านาจลงรายมือช่ือแทนบริษทั คือ นายปริญญา วญิญรัตน์    
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นายธนวฒัน์ วญิญรัตน์    นายบญัชา วญิญรัตน์ สองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญั
ของบริษทั 

  การก าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ 
  กรรมการอิสระ   หมายถึง  กรรมการท่ีเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือกลุ่มของผูถื้อ
หุน้รายใหญ่  กรรมการอิสระของบริษทั ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. เป็นบุคคลท่ีถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดใน 
บริษทั บริษทัในเครือ ร่วมทุนหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (นบัรวมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามมาตรา 258  
ตามกฎหมายหลกัทรัพย)์ 
                        2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ
เงินเดือนประจ า  รวมถึงท่ีปรึกษาตรวจสอบบญัชี  ท่ีปรึกษากฎหมาย  ท่ีปรึกษาดา้นอ่ืนๆ   หรือเป็นผูมี้
อ  านาจควบคุมบริษทั  บริษทัในเครือ  บริษทัร่วมหรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  โดยตอ้งไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
                3.ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกคา้  เจา้หน้ี  ลูกหน้ี
การคา้ เจา้หน้ี  ลูกหน้ีเงินกู ้เป็นตน้  รวมทั้งไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม    
ทั้งในดา้นการเงินและการบริหารงานของ บริษทั  บริษทัในเครือ   บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะท าใหข้าดความเป็นอิสระ 
                         4.ไม่เป็นญาติ ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็น
บิดา มารดา คู่สมรส  พี่นอ้งและบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกบัผูบ้ริหาร กรรมการ  ผูถื้อหุน้รายใหญ่   ผูมี้
อ  านาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหาร  หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั  บริษทัใน
เครือ  บริษทัร่วม 
 

 การก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง 
ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ท่ี 16  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง  ใหก้รรมการออก 

จากต าแหน่ง หน่ึงในสาม   กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองท่ีจดทะเบียนแปร
สภาพเป็นบริษทัมหาชนให้จบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป   ให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน
ต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง     กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งน้ีจะเลือกตั้งให้เขา้รับต าแหน่งอีก
ก็ได ้       ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้น      ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือ  โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  
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  ส าหรับวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ มี
วาระด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี  

 
การด ารงต าแหน่งกรรมในบริษทัอ่ืนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

  ปัจจุบนั ไม่มีกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัคนใดท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกิน 3 บริษทั และไม่มีกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัคนใดท่ีเป็นประธาน
กรรมการ กรรมการบริหาร หรือ กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามในบริษทัอ่ืนเกิน 3 บริษทั 

                       
                    การแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการผูจ้ดัการ 

  ปัจจุบนัประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ ของบริษทัเป็นบุคคลเดียวกนั  
 

  เลขานุการบริษทั 

  บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางสาวสุณี  วญิญรัตน์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน เป็นเลขานุการบริษทั และท า
หนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  

   คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557   คณะกรรมการของบริษทั ไทยเทพรส จ ากดั (มหาชน) 
ประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวนรวมทั้งส้ิน 9 ท่านดงัน้ี 

 ช่ือ ประเภท ต าแหน่ง 

1. นายปริญญา วญิญรัตน์ กรรมการและกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางพรนภา วญิญรัตน์ กรรมการและกรรมการบริหาร กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ  
3. นายธนวฒัน์ วญิญรัตน์ กรรมการและกรรมการบริหาร กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ 
4. นายบญัชา วญิญรัตน์ กรรมการและกรรมการบริหาร กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ 
5. นางสาวมาลี วญิญรัตน์ กรรมการ กรรมการ  
6. นายบณัฑิต วญิญรัตน์ กรรมการ กรรมการ 
7. นายพจน ์ กองพุฒิ กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ/กรรมการตวจสอบ 
8. ผศ. รววีลัย ์ ภิยโยพนากุล กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
9. พลเรือโททนง ศิริรังษี กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
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การสรรหาคณะกรรมการบริษทั 

  บริษทัฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูเ้สนอช่ือบุคคลท่ีมี 
คุณสมบติัเหมาะสมจะเป็นคณะกรรมการบริษทั ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

  กรรมการอิสระ จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน และอยา่งนอ้ย 
หน่ึงในจ านวนนั้นจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

(กรรมการอิสระ ของบริษทั จ  านวน 2 คน คือ ผศ.รววีลัย ์ภิยโยพนากุล  และนายพจน์  กองพุฒิ มี
ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน) 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั    ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง  ใหก้รรมการออกจาก 
ต าแหน่งหน่ึงในสาม   กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองท่ีจดทะเบียนแปรสภาพเป็น
บริษทัมหาชนใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป   ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุด
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง     กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งน้ีจะเลือกตั้งใหเ้ขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้       ท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้น      ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือ  โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

  

5.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื่อ 

ช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั  
บริษทัยงัไม่มีคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทน 

เบ้ืองตน้ท่ีเหมาะสม  โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั 
รวมทั้งผลการประกอบการของบริษทัประกอบการพิจารณา 
                       คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ 3 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 
  1. ผศ. รววีลัย ์ ภิยโยพนากุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  2. นายพจน์          กองพุฒิ           กรรมการตรวจสอบ 
  3. พลเรือโททนง ศิริรังษี  กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบล าดบัท่ี 1และ ล าดบัท่ี 2 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถ
ท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  
 อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

      1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
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      2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

      3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

      4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั และเสนอ ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ
เขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

      5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย   และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

      6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง
รายงาน ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย
ดงัต่อไปน้ี 

            -จ  านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ
ตรวจสอบแต่ละท่าน 

           - ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ
บริษทั 

           - ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
                         - ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ขอ้ก าหนดของ ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
                        - ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
                        - ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
                       - ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม
กฎบตัร (charter) 
                        - รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

     7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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                    คณะกรรมการบริหาร   ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 4 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

1. นายปริญญา   วญิญรัตน์ ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางพรนภา   วญิญรัตน์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายธนวฒัน์   วญิญรัตน์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
4. นายบญัชา   วญิญรัตน์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
   

                 อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
  มีหน้าท่ีก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัให้มีประสิทธิภาพ  และมีความเขม้แข็งทาง
ธุรกิจ   มีการขยายตวัทางธุรกิจ   และบริหารการลงทุนตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษทั   รวมทั้ง
การบริหารการเงิน  และการกลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ท่ีจะน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและด าเนินการ
อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

5.3 บทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 1. ดูแลและจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้ง
มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 2. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทั และความคืบหนา้ ในการบรรลุวติัถุประสงค ์การ 
ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. ใหค้วามเห็นชอบ วสิัยทศัน์ ภารกิจ  คุณค่าท่ีบริษทัมุ่งหวงั และ จรรยาบรรณในการ 
ด าเนินธุรกิจ 
 4. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบนโยบายการบริหารต่างๆ  

 5. ดูแลก ากบัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  
 6. ดูแลใหมี้การก ากบัตรวจสอบ ทั้งจากผูต้รวจสอบภายใน และผูต้รวจสอบภายนอก ให ้

ท าหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิผล 
 7. อนุมติังบการเงินประจ าไตรมาส และประจ าปี และดูแลใหมี้การจดัท างบการเงิน 

เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 8. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส 

 9. ดูแลการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 10. พิจารณากลัน่กรองเร่ืองต่าง ๆ ท่ีจะน าเขา้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 



               แบบ 56-1 ประจ ำปี 2557 
 

การก ากบัดูแลกิจการ 41 

  นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  เพื่อเพิ่มความโปร่งใส  

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจของบริษทั  ตลอดจนเพิ่มความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน
และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  จึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  โดยครอบคลุมหลกัการส าคญัดงัน้ี 

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว  บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมดัระวงั  รับผดิชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้  ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  และรับผดิชอบ
ต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 
 การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเส่ียงอยู่เสมอ  โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ี
เหมาะสม 
  การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 
 บริษัทมีมาตรการดูแลเร่ืองใช้ข้อมูลภายใน  โดยจะไม่เปิดเผยข้อมูลภายในก่อนการเปิดเผย
สารสนเทศต่อสาธารณชนโดยผูบ้ริหารตอ้งรายงานการซ้ือขายและการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัทุก
คร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง   และมีขอ้หา้มผูบ้ริหารซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงก่อนการเปิดเผยขอ้มูล
ต่อสาธารณชน 1 เดือน และหลังการเปิดเผยข้อมูล 2 สัปดาห์   ซ่ึงบริษทัได้น าแนวทางปฏิบติัท่ีดีของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยม์าถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
 การควบคุมภายใน 
 บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในและการติดตามการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามมาตรการดงักล่าวโดย
มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้แน่ใจวา่รายงานทางการเงินของบริษทัท่ีแสดงต่อสาธารณชนมีความถูกตอ้ง   เช่ือถือ
ได้  การบริหารทรัพยสิ์นของบริษทัเป็นไปอย่างถูกตอ้งชอบธรรม    และธุรกรรมต่างๆ ด าเนินไปอย่าง
ถูกตอ้งตามข้ึนตอนท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูบ้ริหาร 
              5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

          คณะกรรมการมีก าหนดประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุกไตรมาสปีละ 5 คร้ัง ไดแ้ก่ เดือน  
กุมภาพนัธ์ มีนาคม พฤษภาคม สิงหาคม พฤศจิกายน และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีการ
ก าหนดวาระท่ีชดัเจน ล่วงหนา้และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า 

เลขานุการ ไดจ้ดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุม
ล่วงหนา้ 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการ ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ปกติการ
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ประชุมแต่ละคร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 2.5 –3 ชัว่โมง โดยปี 2557 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการมีการประชุมตาม
วาระปกติ 5 คร้ัง โดยกรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงทุกคร้ัง  
(ยกเวน้ นายบญัชา วญิญรัตน์ จ านวนคร้ังท่ีประชุมคณะกรรมการปี 2557: 3 คร้ัง จากจ านวนทั้งส้ิน 5 คร้ัง 
(ติดภารกิจไปติดต่อลูกคา้ต่างประเทศ) 
  5.5 ค่าตอบแทน 

 ค่าตอบแทนกรรมการ: บริษทัไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้แลว้  กรรมการตรวจสอบจะไดรั้บเงินเดือนเพิ่มข้ึนตามปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึน 

        ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด  
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จะไดรั้บ เงินเดือน โบนสั  เพิ่มเติมจากค่าตอบแทนกรรมการ 

        จ  านวนค่าตอบแทนในปี 2557  บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนต่าง ๆ (ท่ีเป็นตวัเงิน) ไดแ้ก่ เงินเดือน
โบนสั ค่าท่ีปรึกษา เงินสมทบเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม เบ้ียเล้ียง  และ
ค่าตอบแทนกรรมการ (บ าเหน็จกรรมการ) ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร มีรายละเอียดดงัน้ี 

ท่าน ค่าตอบแทน
กรรมการ

เงินเดือน+โบนสั+
อ่ืน ๆ

รวม

คณะกรรมการ 9 4,300,000.00         13,054,588.00       17,354,588.00       
ผูบ้ริหาร 7 -                        9,776,675.00         9,776,675.00         
รวมคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 16 4,300,000.00         22,831,263.00       27,131,263.00        
(9.2)  คณะกรรมการชุดย่อย             
           แสดงไวใ้น 5.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย หนา้ 38 
 (9.3)  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
          การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

 บริษทัฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูเ้สนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสมท่ีจะเป็นคณะกรรมการบริษทั ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั  

คณะกรรมการอิสระจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน และอยา่งนอ้ยหน่ึงใน
จ านวนนั้นจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในสายบญัชี การเงิน ตลอดจนมีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  
 การก าหนดสัดส่วนกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม -  ไม่มี 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั  คณะกรรมการของบริษทั  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกวา่ 5 
คน  และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย การ
เลือกตั้งคณะกรรมการให้กระท าโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อ
หน่ึงเสียง     ผูถื้อหุ้นตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนเสียงทั้งหมด     จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใด
มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้     ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง  ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม   
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กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองท่ีจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนให้จบั
สลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป   ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง     กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งน้ีจะเลือกตั้งใหเ้ขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้       ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลง
มติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 
ของจ านวนผูถื้อหุ้น      ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนหุน้ท่ีถือ  โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  
 (9.4)  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทร่วม 
         มีการส่งคณะกรรมการของบริษทัไปเป็นกรรมการ ของบริษทัร่วม ตามมติเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

 1. บริษทั ยามาซ่า ( ประเทศไทย) จ ากดั  กรรมการ 1. นายธนวฒัน์  วญิญรัตน์ 

 2. บริษทั เอก็ซ์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั    กรรมการ   1. นายธนวฒัน์  วญิญรัตน์ 

                                                                                     2. นายบญัชา     วญิญรัตน์ 

(9.5)  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
   บริษทัมีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในก่อนการเปิดเผยสาร 

สนเทศต่อสาธารณชน โดยผูบ้ริหารตอ้งรายงานการซ้ือขายและการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั ทุกคร้ังท่ี
มีการเปล่ียนแปลง และมีขอ้ห้ามผูบ้ริหารซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อ
สาธารณชน 1 เดือนและหลงัการเปิดเผยขอ้มูล 2 สัปดาห์ ซ่ึงบริษทัไดน้ าแนวทางปฏิบติัท่ีดีของส านกังาน
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

  
(9.6) ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
            9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 
             บริษทั จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ใหแ้ก่ 
                 2557              2556              
 ผูส้อบบญัชีของบริษทั  ในรอบปีบญัชี          เป็นจ านวนเงิน                -               -                บาท 
             ส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั        เป็นจ านวนเงิน    750,000.00     720,000.00    บาท               
            รวมค่าสอบบญัชี                              เป็นจ านวนเงิน     750,000.00     720,000.00    บาท              
             9.6.2  ค่าบริการอ่ืน ( non-audit fee) 
                      บริษทั ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน ในรอบปีบญัชี 2557 ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของ
บริษทั  หรือ ส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั  บุคคล หรือ กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและ
ส านกังานสอบบญัชีดงักล่าว 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
                                    นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 
 ตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของเรา บริษัท ไทยเทพรส จ ากัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของบริษทั อนัได้แก่ ผูถื้อหุ้น พนักงาน ชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม ดงัจะเห็นไดจ้าก แนวทางนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั ท่ีแสดงออกถึงความ
มุ่งมัน่และตั้งใจจริงของเรา รวมถึงแนวปฏิบติัของพนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีสอดคลอ้งกบัทิศทาง
ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 นโยบายน้ี มีหลกัการก าหนดไวเ้พื่อเป็นแนวปฏิบติัร่วมกนั ประกอบดว้ยหลกั 7 ประการดงัน้ี 
1.  การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
 เรายึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นธรรม มีความเป็นมืออาชีพ โปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎเกณฑ์ และ
ระเบียบปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ โดยยึดถือตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีก าหนดโดยตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 บริษทัฯ ด าเนินกิจการดว้ยความโปร่งใส และไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ ไม่ว่าดว้ยการ
เรียก รับ และจ่ายสินบนใดๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญติัไว ้มีหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกท่ีท าหน้าท่ี
ตรวจสอบการประกอบกิจการ  
 กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัฯ ทุกคนตอ้งอยู่ภายใตก้ฎระเบียบ ข้อปฏิบติั และ
มาตรการ การป้องกนัการทุจริต คอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัด หากกระท าผิดจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาลงโทษ
ทางวนิยั ในลกัษณะของความผดิท่ีมีโทษสถานหนกั 
3. สิทธิมนุษยชน 
            เราใหค้วามส าคญักบัสิทธิมนุษยชน ขั้นพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพ ดว้ยการ 
ไม่เลือกปฏิบติั ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศ และชนชั้น ไม่ใชแ้รงงานเด็ก  
4.  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และความรับผดิชอบต่อพนักงาน 

 เราสนบัสนุนใหพ้นกังานของเรามีคุณภาพชีวติท่ีดีเทียบเท่ากบัมาตรฐานดา้นแรงงาน ดว้ยการ 
ปฏิบติัและใหก้ารดูแลพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั เปิดโอกาสดา้นการจา้งงานอยา่งเป็นธรรม จดัใหมี้
สวสัดิการในรูปแบบต่างๆ อยา่งเหมาะสม และเสริมสร้างความปลอดภยัและสุขอนามยัท่ีดีในการท างาน                    
                                                   นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (จป.) 

“ท างานอยา่งปลอดภยั ไม่ประมาท ปราศจากอุบติัเหตุ” 
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 นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัได้สืบทอดการด าเนินโครงการกองทุนการศึกษาบุตรพนักงาน ท่ีเร่ิมถือ
ก าเนิดข้ึนตั้งแต่เม่ือปี 2535 ตามด าริของคุณแม่กิมเซียว แซ่ตั้ง (ภริยาของคุณพ่อใช ้แซ่โคว้ ผูก่้อตั้งบริษทัฯ) 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยเหลือการศึกษาของบุตรพนกังาน ท่ีศึกษาเล่าเรียนดี และมีความประพฤติท่ีดี 
 5.  ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษทัฯ ไดเ้ปิดบริการสายด่วนผูบ้ริโภคเพื่อรับขอ้ติชมจากลูกคา้ เพื่อน าขอ้มูลดงักล่าวไปใช้
ในการพฒันาและปรับปรุงคุณภาพสินคา้และการบริการของเราต่อไป 

 เราทุ่มเทพฒันาแนวทางการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อช่วยพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑ ์
และกระบวนการการผลิต จนไดรั้บการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐานสากล อาทิ ระบบมาตรฐาน GMP, 
การรับรองระบบ HACCP และ ระบบคุณภาพ ISO 9001:2008 เป็นตน้ เราให้ความส าคญัและยึดมัน่กบัการ
ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ และมีรสชาติสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภค 

นโยบายคุณภาพ 
“ผลิตสินคา้คุณภาพ ปลอดภยั ถูกตอ้งตามกฎหมายอาหาร 

สอดคลอ้งตามความตอ้งการและสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้ และมีการพฒันา” 

นโยบายด้านฮาลาล (HAL-Q) 
“ผลิตเคร่ืองปรุงรสท่ีไดคุ้ณภาพ ปลอดภยัต่อสุขภาพ   

ปราศจากส่ิงปนเป้ือนหรือส่ิงตอ้งหา้มตามบทบญัญติัทางศาสนาอิสลาม” 
 เราทุ่มเททรัพยากรท่ีมีในการด าเนินงานดา้นวจิยัและพฒันา เพื่อน าเสนอผลิตภณัฑท่ี์ดีและมี 

คุณภาพแก่ผูบ้ริโภค  
6.  การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัฯ มีนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีชดัเจนและถือเป็นแนวทางปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด เช่น มี
มาตรการลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มในกิจกรรมต่างๆ ขององคก์ร 

นโยบายส่ิงแวดล้อม (EMS) 
1. ตั้งใจด าเนินงานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
2. ตั้งใจด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้ม 
3. ตั้งใจด าเนินการใชท้รัพยากรพลงังานอยา่งคุม้ค่าและลดมลพิษจากแหล่งก าเนิด 

นโยบายการอนุรักษ์พลงังาน 
“ใชท้รัพยากร และพลงังานอยา่งคุม้ค่าพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  

ภายใตก้ฎหมายอนุรักษพ์ลงังานท่ีเก่ียวขอ้ง” 
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 เราตระหนกัถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจส่งผลต่อคุณภาพชีวติของผูค้น ดงันั้น เราจึง 

สร้างระบบกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
โครงการบ าบดัน ้าเสียและการคดัแยกขยะ 

 บริษทัฯ ไดพ้ฒันาหีบบรรจุภณัฑ์ ท่ียึดหลกั “Green carton” ซ่ึงเป็นนวตักรรมบรรจุภณัฑ์เพื่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ลดการใชท้รัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งยงัมีน ้าหนกัเบา และแขง็แรงยิง่ข้ึนกวา่เดิม 

 เราปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีใหพ้นกังานร่วมกนัประหยดัและใชพ้ลงังานอยา่งรู้คุณค่า 

7.  การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
 เราทุ่มเทเพื่อสร้างสรรค์การมีส่วนร่วม และสร้างความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัระหว่างบริษทั 
ชุมชน และสังคม ส่งเสริมบุคลากรเก่ียวข้องในท้องถ่ินรอบสถานประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหพ้นกังานมีส่วนร่วมท างานอาสาสมคัรและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกบัชุมชน 
 บริษทั ไทยเทพรส จ ากดั (มหาชน) พร้อมมุ่งมัน่และอุทิศก าลงัและความสามารถในการด าเนิน 
โครงการความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาและขบัเคล่ือนชุมชน สังคม และ
ประชาชนไทยไปขา้งหนา้พร้อมกนั 
         นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมน้ี มีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี  4 ธนัวาคม 2556 เป็นตน้ไป 

 
 
                                                                        
                                                             ............................................................. 
                                                                      (นายปริญญา  วิญญรัตน)์ 
                                                                      ประธานกรรมการบริหาร    
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กิจกรรมความรับผดิชอบต่อสังคม 
โดยท่ีผา่นมาเรามีโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทั 

งานวนัเด็ก  
เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2557 บริษทัฯไดจ้ดักิจกรรม งาน

วนัเด็ก  คร้ังท่ี 2 ประจ าปี 2557 ภายใตช่ื้องาน “เด็กดี 60 ปี ภูเขา
ทอง” เพื่อให้บุตรหลานพนกังานของบริษทั และเด็ก ๆ ท่ีอยูใ่น
ชุมชนทา้ยบา้น และละแวกใกลเ้คียงไดร่้วมสนุก สร้างความสุข 
รอยยิ้มและเสียงหัวเราะ รวมทั้งยงัสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบั
ชุมชน และครอบครัวพนักงาน ภายในงานมีศิลปินรับเชิญ 
“มอส ปฎิภาณ ปฐวีกานต์” มาร่วมสร้างสีสัน และความบนัเทิง
ในงาน นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดใ้ห้การสนบัสนุนทุนการศึกษา 
และผลิตภณัฑ์แก่โรงเรียน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนต่าง ๆ 
ท่ีจดักิจกรมงานวนัเด็กทัว่ประเทศ  
 โดยบริษทัฯ ไดเ้ร่ิมจดักิจกรรมวนัเด็กใน ปี 2556 เป็นปี
แรกและได้รับผลตอบรับอนัดี  ทั้งในปี 2557 บริษทัจะขยาย
ขอบเขตการจดักิจกรรม ดว้ยการเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชน
ในชุมชนข้างเคียงได้ร่วมกิจกรรมด้วย และจะสานต่อการจดั
กิจกรรมอยา่งน้ีเป็นประจ าทุกปี เพื่อสร้างความสุขท่ีย ัง่ยืนแก่เด็ก 
เยาวชน และชุมชนของเรา 

โครงการกองทุนการศึกษาบุตรพนกังาน 
 ในปี พ.ศ.2557 กองทุนการศึกษาบุตรพนกังาน ไดจ้ดัพิธีมอบทุนการศึกษาข้ึน เม่ือวนัท่ี 7 มิถุนายน 
2557 โดยไดพ้ิจารณามอบทุนแก่บุตรพนกังาน รวมจ านวน 50 ทุนการศึกษา เป็นเงินทั้งส้ิน 176,000 บาท 
และตลอดระยะเวลา 22 ปี บริษทัฯ ไดด้ าเนินการบริหารเงินกองทุนฯ อยา่งมีประสิทธิภาพ และไดม้อบทุน
ใหแ้ก่บุตรพนกังานไปแลว้ทั้งส้ิน เป็นเงินจ านวน 2,292,000 บาท 
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กิจกรรมสืบสานวฒันธรรม 
 บริษัทร่วมกับท้อง ถ่ิน ชุมชน และภาครัฐ จัด
กิจกรรมสืบสานวฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีอนั
ดีงาม อาทิ งานเทศกาลถือศีลกินเจ ดว้ยการให้การสนบัสนุน
กิจกรรมทั้งดา้นงบประมาณ ผลิตภณัฑ ์และเขา้ร่วมกบัขบวน
แห่ท่ีจัดข้ึน ทั้ งน้ี บริษัทฯ ด าเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
ประเพณีและวฒันธรรมอยา่งต่อเน่ืองมายาวนาน 

 
 
กิจกรรมเพื่อผูสู้งอาย ุ
 บ ริษัท ร่ วม กับ อ ง ค์ ก า รบ ริห า ร ส่ วนจัง หวัด
สมุทรปราการจัดโครงการศึกษาดูงานผู ้สูงอายุ เพื่อน า
ช่วงเวลาแห่งความสุขกลบัคืนสู่ผูสู้งอายอีุกคร้ังหน่ึง 
 
 

 
การบริจาคผลิตภณัฑ ์
 ตลอดปีท่ีผา่นมา บริษทัไดด้ าเนินโครงการมอบผลิตภณัฑ์เคร่ืองปรุงรสเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มูลนิธิ และโรงเรียนต่างๆ เป็นจ านวนมาก นอกจากน้ีเรายงัได้
มอบผลิตภณัฑ์ของเราเพื่อช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภยัท่ีได้รับความเดือนร้อนในพื้นท่ี อ าเภอกบินทร์บุรี 
จงัหวดัปราจีนบุรี 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  บริษทัมีมำตรกำรควบคุมภำยในและกำรติดตำมกำรปฏิบติังำนให้เป็นไปตำมมำตรกำรดงักล่ำว  
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้แน่ใจว่ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัท่ีแสดงต่อสำธำรณชนมีควำมถูกตอ้ง  
เช่ือถือได้  กำรบริหำรทรัพยสิ์นของบริษทัเป็นไปอย่ำงถูกตอ้งชอบธรรม  และธุรกรรมต่ำง ๆ ด ำเนินไป
อยำ่งถูกตอ้งตำมขั้นตอนท่ีไดรั้บอนุมติัจำกผูบ้ริหำร 
 แผนกตรวจสอบภำยในของบริษัทท ำหน้ำท่ีอย่ำงเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและประเมิน  
ประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในและให้ค  ำแนะน ำเพื่อปรับปรุงกำรท ำงำนรวมทั้ งกำร
ประสำนงำนกบัผูบ้ริหำรในกำรเสนอแนวทำงป้องกนัควำมเส่ียงในดำ้นต่ำงๆของบริษทั 
 คณะกรรมกำรบริษทั ไดม้อบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูป้ระเมินระบบกำรควบคุม
ภำยในของบริษทั ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี  23 กุมภำพนัธ์ 2558  
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปี 2557โดยกำรซกัถำมขอ้มูลจำกฝ่ำย
บริหำรแลว้สรุปไดว้ำ่  จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัในดำ้นต่ำงๆ 5 ส่วน คือ  องคก์ร
และสภำพแวดลอ้ม  กำรบริหำรควำมเส่ียง  กำรควบคุมกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยบริหำร  ระบบสำรสนเทศ
และกำรส่ือสำรขอ้มูล  และระบบกำรติดตำม  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่“บริษทัมีระบบกำร
ควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ  เหมำะสม และมีประสิทธิผล” 
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                                                                       รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

เรียน  ท่ำนผูถื้อหุน้ บริษทั ไทยเทพรส จ ำกดั (มหำชน) 
 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษทั ไทยเทพรส จ ำกดั (มหำชน) ได้ปฏิบติัหน้ำท่ีตำมควำม
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ในรอบระยะเวลำบญัชีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้กำรประชุมรวม 4 คร้ัง คณะกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนเขำ้ประชุมครบ
ทุกคร้ัง ภำรกิจท่ีส ำคญัสรุปไดด้งัน้ี 
 1. กำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัทฯ เป็นรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี 2557 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ งบกำรเงินของบริษทั ไทยเทพรส จ ำกดั (มหำชน) มีควำมถูกตอ้ง 
ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้ ไดป้ฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 
2543 ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ประกำศของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมทั้งไดมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
 2. กำรก ำกบัดูแลระบบกำรควบคุมภำยในและงำนตรวจสอบภำยใน คณะกรรมกำรตรวจสอบมี
ควำมเห็นวำ่ ระบบควบคุมภำยในของ บริษทั ไทยเทพรส จ ำกดั (มหำชน) มีควำมเพียงพอ เหมะสม และมี
ประสิทธิผล 
                 3. กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดก้ ำกบัให้มีกำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดี คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บริษทั ไทยเทพรส จ ำกดั (มหำชน) ไดป้ฏิบติัตำม  
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ประกำศและ ข้อบงัคบัของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  และมีกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศ อย่ำง
เพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น ตลอดจนเนน้กำรบริหำรงำนท่ีรัดกุม และ โปร่งใส 

     กำรพิจำรณำรำยกำรอำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ ประจ ำปี 2557 คณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของ บริษทั ไทยเทพรส จ ำกดั (มหำชน)  เป็นรำยกำรท่ีมีรำคำ
ยุติธรรม ไม่มีกำรเอ้ือประโยชน์แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นรำยกำรสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั 

4. กำรคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ ำปี 2558 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดค้ดัเลือกบริษทั
สอบบญัชีและก ำหนดอตัรำค่ำสอบบญัชี ท่ีเหมำะสมกบั บริษทั ไทยเทพรส จ ำกดั (มหำชน) โดยมีมติเสนอ
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คณะกรรมกำรบริษทั เพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ให้แต่งตั้ง นำงศิริเพญ็ สุขเจริญยิ่งยง ผูส้อบบญัชี  
รับอนุญำตเลขท่ี 3636 หรือ นำยบุญฤทธ์ิ  ถนอมเจริญ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 7900  หรือ                 
นำยเจริญ  ผูส้ัมฤทธ์ิเลิศ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 4068    หรือ  นำงวิไล บูรณกิตติโสภณ    ผูส้อบบญัชี
รับอนุญำตเลขท่ี 3920 แห่งบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ ำปี 
2558   

ผูส้อบบญัชีดงักล่ำวมีควำมเป็นอิสระ ไม่ส่วนเก่ียวขอ้งใด ๆ กบับริษทั และ ไม่มีกำรให้บริกำรอ่ืน
ใดนอกเหนือจำกกำรสอบบญัชี   

ระหว่ำงปี 2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีผูบ้ริหำรร่วม
ประชุมดว้ย จ ำนวน 4 คร้ัง  

5. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ กำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเป็น
อิสระโดยฝ่ำยบริหำรได้รำยงำนผลกำรกำรด ำเนินงำนให้ทรำบเป็นระยะ   กำรด ำเนินงำนของบริษทั ไม่
พบวำ่ มีเหตุกำรณ์ใดท่ีเกิดข้ึนซ่ึงอำจก่อใหเ้กิดผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อกำรปฏิบติังำนของบริษทั 

 
 
 

                       ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

 
ผศ. รววีลัย ์ ภิยโยพนำกุล 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
23 กุมภำพนัธ์ 2558 
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12. รายการระหว่างกนั 
 บริษทัไม่มีรำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั แต่มีรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักิจกำรท่ี 

เก่ียวขอ้งกนัคือบริษทัร่วม (ซ่ึงมีกรรมกำรร่วมกนั) ดงัต่อไปน้ี  
ช่ือ บริษทั ยำมำซ่ำ (ประเทศไทย) จ ำกดั (บริษทั ยำมำซ่ำ จ  ำกดั ประเทศ

ญ่ีปุ่น  ถือหุน้ 49%) 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์       เป็นบริษทัร่วม  บริษทัถือหุน้ 26 %  

มีนำยธนวฒัน์  วญิญรัตน์ เป็นกรรมกำรร่วมกนั 
     (พนับำท) 
   2557 2556  
รำยกำร ขำยสินคำ้                            23,321 25,620  
 ลูกหน้ีกำรคำ้                    4,783 6,841  
นโยบายการก าหนดราคา     ราคาตลาด     
ความจ าเป็น                   บริษทั ยามาซ่า (ประเทศไทย) จ ากดั ก่อตั้งข้ึนเพื่อจ าหน่าย ซีอ้ิวญ่ีปุ่น                                          

ตรา ยามาซ่า (ประเทศญ่ีปุ่น) ในภูมิภาคเอเซียอาคเนย ์โดย มอบหมาย
ให้  บ ริษัท  ไทย เทพรส  จ ากัด  (มหาชน)  เ ป็นผู ้ผ ลิตแต่ เพียง                       
ผูเ้ดียวในประเทศไทย    

     (พนับำท) 
   2557 2556  
รำยกำร ใหเ้ช่ำอำคำรส ำนกังำน             138 138  
นโยบายการก าหนดราคา ตามราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา โดย ค่าเช่าสามารถเทียบกบัค่าเช่าใน

พื้นท่ีใกลก้นั 
ความจ าเป็น บริษทั ให้บริษทั ยามาซ่า (ประเทศไทย) จ ากดั เช่าอาคารส านกังาน

ขนาดพื้นท่ี 43 ตร.เมตร ใช้เป็นท่ีตั้ง สนญ. เพื่อความสะดวกในการ                                          
บริหารงาน และประหยดัค่าขนส่ง เน่ืองจากอยูใ่นบริเวณเดียวกนั 

ช่ือ บริษทั เอ็กซ์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (บริษทั เอ็กซ์เตอร์ จ  ำกัด 
ประเทศ เนเธอร์แลนด ์ ถือหุน้ 60%) 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์      เป็นบริษทัร่วม  บริษทัถือหุน้ 40 % 
มีนำยธนวฒัน์  วิญญรัตน์  และ นำยบญัชำ วิญญรัตน์ เป็นกรรมกำร                                          
ร่วมกนั                                                            
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     (พนับำท) 
   2557 2556  
รำยกำร   ขำยสินคำ้                             23,678 15,051  
 ลูกหน้ีกำรคำ้                    22,426 15,275  
นโยบายการก าหนดราคา ราคาตลาด 
ความจ าเป็น                   บริษทั เอก็ซ์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั ก่อตั้งข้ึนเพื่อผลิตและจ าหน่าย

เคร่ืองปรุงแต่งรสอาหาร ตรา “เอก็ซ์เตอร์ “ ส่งออกสหภาพยุโรป และ                                          
เอเซียอาคเนย์ โดย บริษทั ไทยเทพรส จ ากัด (มหาชน) เป็นผูผ้ลิต
วตัถุดิบส่งให ้

     (พนับำท) 
   2557 2556  
รำยกำร ใหเ้ช่ำอำคำรโรงงำน               1,489 1,489  
 รำยไดอ่ื้น     
 ค่ำน ้ำ  164 135  
 ค่ำไฟฟ้ำ                               1,644 1,129  
 ค่ำสตีม                                 3,776 2,620  
นโยบายการก าหนดราคา ตามราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา โดย ค่าเช่าสามารถเทียบกบัค่าเช่าใน                                                   

พื้นท่ีใกลก้นั / ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า ค่าสตีม ราคาท่ีตกลงกนั 
ความจ าเป็น                บริษทั ให้บริษทั เอ็กซ์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั เช่าอาคารโรงงาน                                          

ขนาดพื้นท่ี 880 ตร.เมตร ใช้เป็นท่ีตั้ง สนญ. และโรงงานผลิตสินคา้
เพื่อความสะดวกในการ บริหารงาน และประหยดัค่าขนส่ง เน่ืองจาก
อยูใ่นบริเวณเดียวกนั รวมทั้งให้บริการค่าสาธารณูปโภค  น ้ า  ไฟฟ้า 
และสตีมดว้ย 

     (พนับำท) 
   2557 2556 2555 
รำยกำร ใหกู้เ้งิน   - - - 
 รับคืนเงินกู ้  1,200 1,200 - 
 เงินใหกู้ย้มืระยะยำว  3,600 4,800 6,000 
 ดอกเบ้ียรับ  326 404 450 
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นโยบายการก าหนดราคา MLR (KBANK) + 1.0% 
ความจ าเป็น บริษทั ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทั เอ็กซ์เตอร์ (ประเทศ                                          

ไทย) จ  ากัด เพื่อประโยชน์ในการบริหารสภาพคล่องของบริษัท        
เอ็กซ์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั ให้ด าเนินธุรกิจต่อไปได ้และอตัรา
ดอกเบ้ียอยูใ่นเกณฑท่ี์เหมาะสม 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ตำมรำยงำนกำรตรวจสอบ

ของประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ลงวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2558 ดงัต่อไปน้ี  
 “กำรพิจำรณำรำยกำรอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ประจ ำปี 2557 คณะกรรมกำร

ตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของ บริษทั ไทยเทพรส จ ำกดั (มหำชน) เป็นรำยกำรท่ีมี
รำคำยติุธรรม ไม่มีกำรเอ้ือประโยชน์แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นรำยกำรสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทั” 
 


