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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและการดำเนินงานของส่วนบริษัท



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (1.1)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1.1.5)

ชื่อบริษัท : บริษัทนำสินประกันภัย จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : NSI

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 767 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10800

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจประกันภัย

เลขทะเบียนบริษัท : 0107536000196

โทรศัพท์ : 0-2016-3333, 0-2017-3333

โทรสาร (ถ้ามี) : 0-2911-4481

เว็บไซต์บริษัท : www.namsengins.co.th

อีเมล : email@namsengins.co.th

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 13,900,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (1.2)

โครงสร้างรายได้ (1.2.1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2562 2563 2564

รายได้รวม (พันบาท) 2,494,476.74 2,350,798.86 2,731,412.20

รายได้จากประกันวินาศภัย (พันบาท) 2,388,756.58 2,288,971.36 2,649,873.67

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2562 2563 2564

รายได้รวม (พันบาท) 2,494,476.74 2,350,798.86 2,731,412.20

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 2,494,476.74 2,350,798.86 2,731,412.20

2562 2563 2564

รายได้รวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00 100.00 100.00

2562 2563 2564

รายได้รวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากประกันวินาศภัย (%) 95.76 97.37 97.01

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (1.2.2)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ (1.2.2.1)

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2562 2563 2564

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา

- - -
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง



ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท (2.2)

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันที่ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม
และการกำกับดูแลกิจการ (2.2.1)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

การเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทในอีก 3-5 ปีข้างหน้า
(Emerging risks)

: ไม่มี

การเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่ : ไม่มี

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค : ไม่มี

การเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายของรัฐและการบังคับใช้ของกฎหมายหรือข้อบังคับใหม่ๆ : ไม่มี

การเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ : ไม่มี

ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี : ไม่มี

การเปลี่ยนแปลงด้านธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน : ไม่มี

การพึ่งพิงผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือบริษัทในเครือของผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหาร : ไม่มี

การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย : ไม่มี

การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย : ไม่มี

ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง : ไม่มี

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

การสูญเสียบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ : ไม่มี

การขาดแคลนแรงงานที่มีศักยภาพ : ไม่มี

การขาดแคลนวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต : ไม่มี

ระบบงานมีข้อผิดพลาดหรือล้มเหลว หรือขาดมาตรฐานและการควบคุมที่ดี : ไม่มี

ความผิดพลาดของพนักงานในการปฏิบัติงาน : ไม่มี

การบริหารจัดการความเสี่ยง
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การเกิดสินค้าล้าสมัย : ไม่มี

ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์ : ไม่มี

ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง : ไม่มี

ความล่าช้าของการดำเนินโครงการในอนาคต : ไม่มี

การดำเนินธุรกิจที่ยังไม่มีผลประกอบการในเชิงพาณิชย์ : ไม่มี

การทำสัญญาเช่าพื้นที่/ร้านค้า : ไม่มี

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน : ไม่มี

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ : ไม่มี

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม : ไม่มี

ผลกระทบจากโครงสร้างประชากร : ไม่มี

ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน : ไม่มี

การทุจริตคอร์รัปชั่น : ไม่มี

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ : ไม่มี

กฎระเบียบและกฎหมายที่ล้าหลัง ไม่ทันสมัย ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง : ไม่มี

การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง : ไม่มี

การกำกับดูแลกิจการ : ไม่มี

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

การขาดแคลนแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมและเพียงพอ : ไม่มี

การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการเงินและการลงทุนของสถาบันการเงิน (ที่มีผลต่อการดำเนินงาน) : ไม่มี

การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า : ไม่มี
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ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ : ไม่มี

ความผันผวนของผลตอบแทนในสินทรัพย์หรือเงินลงทุน : ไม่มี

ความเสี่ยงจากการที่กู้ยืมต่างประเทศที่ไม่ได้มีการป้องกันความเสี่ยง : ไม่มี

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (2.2.2)

การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ : ไม่มี

ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ) (2.2.3)

การลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทต่างประเทศ : ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

: มีนโยบายและเป้าหมายการจัดการ ด้านความยั่งยืนระดับองค์กร

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (3.1)

: -URL นโยบายและเป้าหมายการจัดการ
ด้านความยั่งยืนระดับองค์กร ฉบับเต็ม (ถ้ามี)

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

URL นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ฉบับเต็ม (ถ้ามี) : https://namsengins.co.th/นโยบายสิ่งแวดล้อม/

: มี

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.2)

1. การจัดการพลังงาน

1.1 การใช้เชื้อเพลิง

บริษัทมีข้อมูลการใช้เชื้อเพลิง : ไม่มี

: มี

2562 2563 2564

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์ - ชั่วโมง) 1,198,896.00 1,155,410.00 1,099,992.00

บริษัทมีข้อมูลการใช้ไฟฟ้า

1.2 การใช้ไฟฟ้า
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: มี

2562 2563 2564

ปริมาณการใช้น้ำประปา (ลูกบาศก์เมตร) 11,950.00 13,327.00 9,599.00

บริษัทมีข้อมูลการใช้น้ำ

2.1 การใช้น้ำ

2. การจัดการน้ำ

3. การจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีข้อมูลปริมาณขยะและของเสีย : ไม่มี

3.1 ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ

บริษัทมีข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

4. การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

: ไม่มี

4.1 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

4.2 การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

หน่วยงานผู้ทวนสอบ : ไม่มี

ชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบ : -
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัท : ไม่มี

URL นโยบายสิทธิมนุษยชน ฉบับเต็ม (ถ้ามี) : -

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

1. ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

1.1 จำนวนพนักงานทั้งหมด

2562 2563 2564

พนักงานชาย (คน) 228 238 231

พนักงานหญิง (คน) 288 329 330

รวม (คน) 516 567 561

1.2 การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2562 2563 2564

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 205,070,860.00 221,561,970.00 195,162,996.00

1.3 การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

บริษัทมีข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน : มี

2562 2563 2564

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 16.00 8.84 4.82
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บริษัทมีข้อมูลความปลอดภัยฯ : มี

2562 2563 2564

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0.00 0.00 0.00

1.4 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

1.5 ความผูกพันของพนักงาน

: มี

2562 2563 2564

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 12.21 4.93 8.20

บริษัทมีข้อมูลเกี่ยวกับความผูกพันของพนักงาน

2. ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อชุมชนและสังคม : การพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชน, การมีส่วนร่วมกับชุมชน, การศึกษา, คุณภาพชีวิต สุขภาพ
และกีฬา, เศรษฐกิจชุมชน การจ้างงาน และอาชีพ, ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
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การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (6.1)

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

URL นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
ฉบับเต็ม (ถ้ามี)

: https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2021/11/1หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี.pdf

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (6.1.1)

1. นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ, ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ

จรรยาบรรณธุรกิจ (6.2)

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

1. การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท : มี

2. นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแส
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การกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานและอื่นๆ



โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (7.2.1)

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (7.2)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 13 100.00

กรรมการชาย 11 84.62

กรรมการหญิง 2 15.38

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 30.77

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 9 69.23

กรรมการอิสระ 8 61.54

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (7.2.2)

1. รายชื่อกรรมการชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง
ประสบการณ์และ

ความชำนาญ

1. นาย ยงยุทธ ผู้สันติ
เพศ: ชาย
อายุ: 69 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: M.S. in Sanitary
Engineering, Syracuse
University, USA.
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

24 เม.ย. 2561 วัสดุก่อสร้าง, การเงิน, การ
จัดการองค์กร, การตรวจสอบ,
การตลาด, การเจรจาต่อรอง,
ความรับผิดชอบต่อสังคม, ตรวจ
สอบภายใน, วิศวกรรม
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2. นาย ไพรัช เจริญชัยพงศ์
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: Master of Management,
มหาวิทยาลัยมหิดล
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

30 มี.ค. 2526 บัญชี, การเจรจาต่อรอง,
การเงิน, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการข้อมูล, การจัดการความ
เสี่ยง, การจัดการทรัพยากร
มนุษย์, การจัดการองค์กร, การจัด
ทำงบประมาณ, การตรวจสอบ,
การตลาด, การวิเคราะห์ข้อมูล,
ขนส่งและโลจิสติกส์, ความยั่งยืน,
ความรับผิดชอบต่อสังคม, จัดซื้อ,
ตรวจสอบภายใน, ธนาคาร,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
ประกันภัยและประกันชีวิต, ผู้นำ,
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, วัสดุ
ก่อสร้าง, วิศวกรรม, สถิติ, เงินทุน
และหลักทรัพย์, เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร,
เศรษฐศาสตร์

3. นาย สมบุญ ฟูศรีบุญ
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา: H.N.D. Maths Statistics &
Coputing, Hatfield Polytechnic,
England.
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิมที่ได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

9 เม.ย. 2551 สถิติ, ประกันภัยและประกันชีวิต,
การตลาด, บัญชี, การจัดการความ
เสี่ยง, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, กฎหมาย, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการทรัพยากร
มนุษย์, การจัดการองค์กร, การจัด
ทำงบประมาณ, การตรวจสอบ,
การวิเคราะห์ข้อมูล, การเจรจา
ต่อรอง, ความยั่งยืน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, จัดซื้อ, ตรวจ
สอบภายใน, ผู้นำ, การเงิน

4. นาย นภดล พุฒรังษี
เพศ: ชาย
อายุ: 64 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: Master's Degree in
Engineering (Electrical), Lamar
University, USA.
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

26 ต.ค. 2544 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ
องค์กร, การจัดการโครงการ,
การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน,
ประกันภัยและประกันชีวิต,
วิศวกรรม

5. นาย สมบัติ พูถาวรวงศ์
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินการ
ธนาคาร) มหาวิทยาลัยรามคำแหง
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิมที่ได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

26 เม.ย. 2555 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, การ
ตลาด, การวิเคราะห์ข้อมูล, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, ธนาคาร,
บริการรับเหมาก่อสร้าง, พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์, เศรษฐศาสตร์,
การเงิน
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6. นาง พรพรรณ ตันอริยกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิมที่ได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

24 ก.พ. 2557 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, การ
จัดการองค์กร, การท่องเที่ยวและ
สันทนาการ, บัญชี, ประกันภัยและ
ประกันชีวิต, อาหารและเครื่องดื่ม

7. นาย มาว อ่อง ทุน
เพศ: ชาย
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: Bsc. Engineering (Hons),
Imperial College LONDON,
England.
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

28 มี.ค. 2559 การจัดการองค์กร, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล, ประกันภัยและ
ประกันชีวิต, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการกองทุน, การจัดการ
ความเสี่ยง, การจัดทำ
งบประมาณ, ตรวจสอบภายใน,
เงินทุนและหลักทรัพย์, การตรวจ
สอบ, การวิเคราะห์ข้อมูล,
การเงิน

8. นาย วิชิต เจริญชัยพงศ์
เพศ: ชาย
อายุ: 60 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิตทาง
พัฒนาการเศรษฐกิจ, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

31 มี.ค. 2560 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, การ
จัดการความเสี่ยง, การตลาด,
ประกันภัยและประกันชีวิต, การ
จัดการองค์กร, การจัดการ
โครงการ, การวิเคราะห์ข้อมูล,
การเจรจาต่อรอง, ขนส่งและ
โลจิสติกส์, ของใช้ในครัวเรือน
และสำนักงาน, ความยั่งยืน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, จัดซื้อ,
ธนาคาร, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, วัสดุ
ก่อสร้าง, สถิติ, เศรษฐศาสตร์,
การเงิน

9. นาย วรวัจน์ เจริญชัยพงศ์
เพศ: ชาย
อายุ: 42 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: Master of Business
Administration สถาบันบัณฑิตบริหาร
ธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

31 มี.ค. 2560 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และ
กองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการกองทุน, การ
จัดการข้อมูล, การจัดการความ
เปลี่ยนแปลง, การจัดการองค์กร,
การจัดทำงบประมาณ, การตรวจ
สอบ, การวิเคราะห์ข้อมูล, การ
เจรจาต่อรอง, ความยั่งยืน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, ธนาคาร,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
ประกันภัยและประกันชีวิต, ผู้นำ,
วิศวกรรม, เงินทุนและหลักทรัพย์,
การเงิน
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10. นาง กมลภรณ์ ชินธรรมมิตร
เพศ: หญิง
อายุ: 44 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: Master of Art in Marketing
Northumbria University, United
State of Kingdom.
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

31 มี.ค. 2560 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, การ
ตลาด, กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์
และกองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์, การจัดการ
กองทุน, การจัดการข้อมูล, การ
จัดการความเปลี่ยนแปลง, การ
เจรจาต่อรอง, ความยั่งยืน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, ผู้นำ, การเงิน

11. นาย เปรมจิต วิเศษแพทยา
เพศ: ชาย
อายุ: 64 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: Master of Science in
Computer Science, West Coast
University, USA.
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิมที่ได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

30 มี.ค. 2561 การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ, บัญชี, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, การจัดการความ
เสี่ยง, การจัดการกลยุทธ์,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
กฎหมาย, การจัดการข้อมูล, การ
จัดการความเปลี่ยนแปลง, การ
จัดการองค์กร, การจัดการ
โครงการ, การจัดทำงบประมาณ,
การตรวจสอบ, การวิเคราะห์
ข้อมูล, การออกแบบ, การเจรจา
ต่อรอง, ของใช้ส่วนตัวและ
เวชภัณฑ์, ของใช้ในครัวเรือนและ
สำนักงาน, ความยั่งยืน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, จัดซื้อ, ชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์, ตรวจสอบภายใน,
ธนาคาร, ประกันภัยและ
ประกันชีวิต, ผู้นำ, สถิติ, อาหาร
และเครื่องดื่ม, เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร,
การเงิน

12. นาย อนันต์ เกตุพิทยา
เพศ: ชาย
อายุ: 71 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การ
จัดการ) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ
ศศินทร์, บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะพาณิช
ยศาสตร์ศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

30 มิ.ย. 2563 กฎหมาย, กองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์และกองทรัสต์เพื่อ
การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์, การ
จัดการกลยุทธ์, การจัดการข้อมูล,
การจัดการความเปลี่ยนแปลง,
การจัดการความเสี่ยง, การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์, การ
จัดการองค์กร, การจัดทำ
งบประมาณ, การตรวจสอบ, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, การเจรจาต่อ
รอง, ความยั่งยืน, ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม, ตรวจสอบภายใน,
ธนาคาร, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, บัญชี, ประกันภัยและ
ประกันชีวิต, ผู้นำ, พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์, สถิติ, เงินทุนและ
หลักทรัพย์, เศรษฐศาสตร์,
การเงิน
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13. นาย อิทธิ ชูสร้อยปิ่น
เพศ: ชาย
อายุ: 42 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การ
จัดการ) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศิน
ทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการใหม่ที่ได้รับการ
แต่งตั้ง (ไม่ได้ทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก)

31 มี.ค. 2564 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และ
กองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการกองทุน, การ
จัดทำงบประมาณ, การตลาด, การ
ตลาดดิจิทัล, การวิเคราะห์ข้อมูล,
บัญชี, พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, เงิน
ทุนและหลักทรัพย์, การเงิน

2. รายชื่อกรรมการที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ
ระยะเวลาดำรง

ตำแหน่ง
กรรมการที่มาดำรง

ตำแหน่งแทน

ไม่มีข้อมูล

3. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ใช่
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย (7.3)

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด (7.3.2)

1.คณะกรรมการตรวจสอบ

1.1 รายชื่อกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง
ประสบการณ์และ

ความชำนาญ

1. นาย นภดล พุฒรังษี [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 64 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: Master's Degree in Engineering
(Electrical), Lamar University, USA.
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ประธานกรรมการตรวจ
สอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

24 พ.ค. 2564 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ
องค์กร, การจัดการโครงการ,
การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน,
ประกันภัยและประกันชีวิต,
วิศวกรรม

2. นาย สมบัติ พูถาวรวงศ์ [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินการธนาคาร)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

24 พ.ค. 2564 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, การ
ตลาด, การวิเคราะห์ข้อมูล, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, ธนาคาร,
บริการรับเหมาก่อสร้าง, พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์, เศรษฐศาสตร์,
การเงิน

3. นาง พรพรรณ ตันอริยกุล [1]
เพศ: หญิง
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

24 พ.ค. 2564 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, การ
จัดการองค์กร, การท่องเที่ยวและ
สันทนาการ, บัญชี, ประกันภัยและ
ประกันชีวิต, อาหารและเครื่องดื่ม

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

1.2 รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ
ระยะเวลาดำรง

ตำแหน่ง
กรรมการที่มาดำรง

ตำแหน่งแทน

ไม่มีข้อมูล
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2.คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

2.1 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหาร นาย สมบุญ ฟูศรีบุญ
นาย วรวัจน์ เจริญชัยพงศ์
นาง กมลภรณ์ ชินธรรมมิตร

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการลงทุน นาย วรวัจน์ เจริญชัยพงศ์
นาย สมบุญ ฟูศรีบุญ
นาย สราวุธ วิริยะวณิชกุล

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ นาย นภดล พุฒรังษี
นาย สมบัติ พูถาวรวงศ์
นาง พรพรรณ ตันอริยกุล

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย สมบัติ พูถาวรวงศ์
นาย นภดล พุฒรังษี
นาย ไพรัช เจริญชัยพงศ์

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ นาง พรพรรณ ตันอริยกุล
นาย มาว อ่อง ทุน
นาย เปรมจิต วิเศษแพทยา

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย วรวัจน์ เจริญชัยพงศ์
นาย สมบุญ ฟูศรีบุญ
นาย วิชิต เจริญชัยพงศ์
ดร. โชติมา พัวศิริ
นางสาว สารินทร์ ถิรวุฒิสกุล
นางสาว พรศิรีย์ พิริยกรณ์กูร

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะอนุกรรมการผลิตภัณฑ์ นาย วรวัจน์ เจริญชัยพงศ์
นาย สมบุญ ฟูศรีบุญ
นางสาว ศิริวรรณ บวรรับพร
ดร. โชติมา พัวศิริ
นาย พงษ์พิสิษฐ กฤษณเกษตร
นาย อาชว์ ฟูศรีบุญ
นาย เพิ่มศักดิ์ รอยศิริกุล
นางสาว ชลัดดา น้อยกมล
นางสาว พรศิรีย์ พิริยกรณ์กูร

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
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คณะอนุกรรมการจัดการค่าสินไหมทดแทน นาย สมบุญ ฟูศรีบุญ
นาย วรวัจน์ เจริญชัยพงศ์
นาย พงษ์พิสิษฐ กฤษณเกษตร
ดร. โชติมา พัวศิริ
นาย อาชว์ ฟูศรีบุญ
นาย พิริยะ กลับวิหค

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะอนุกรรมการกำกับดูแลและบริหารจัดการปฏิบัติ
งาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

นาย ธนิต เชิญรุ่งโรจน์
นาย วรวัจน์ เจริญชัยพงศ์
ดร. โชติมา พัวศิริ
นางสาว พรศิรีย์ พิริยกรณ์กูร
นางสาว สุธาสินี บุญใจใหญ่

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

2.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล ด้านความเสี่ยงขององค์กร : คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านบรรษัทภิบาล : คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพัฒนา ความยั่งยืนของกิจการ : คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (7.4)

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร (7.4.1)

1. รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของผู้บริหาร วันเริ่มดำรงตำแหน่ง
ประสบการณ์และ

ความชำนาญ

1. นาย สมบุญ ฟูศรีบุญ
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา: H.N.D. Maths Statistics & Coputing,
Hatfield Polytechnic, England.

กรรมการผู้อำนวยการ 9 เม.ย. 2551 สถิติ, ประกันภัยและประกันชีวิต,
การตลาด, บัญชี, การจัดการความ
เสี่ยง, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, กฎหมาย, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการทรัพยากร
มนุษย์, การจัดการองค์กร, การจัด
ทำงบประมาณ, การตรวจสอบ,
การวิเคราะห์ข้อมูล, การเจรจา
ต่อรอง, ความยั่งยืน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, จัดซื้อ, ตรวจ
สอบภายใน, ผู้นำ, การเงิน

2. นาย วรวัจน์ เจริญชัยพงศ์ [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 42 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: Master of Business Administration
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกร
ณ์
มหาวิทยาลัย

กรรมการรองกรรมการผู้
อำนวยการ

1 มิ.ย. 2560 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และ
กองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการกองทุน, การ
จัดการข้อมูล, การจัดการความ
เปลี่ยนแปลง, การจัดการองค์กร,
การจัดทำงบประมาณ, การตรวจ
สอบ, การวิเคราะห์ข้อมูล, การ
เจรจาต่อรอง, ความยั่งยืน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, ธนาคาร,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
ประกันภัยและประกันชีวิต, ผู้นำ,
วิศวกรรม, เงินทุนและหลักทรัพย์,
การเงิน

3. นาย วิชิต เจริญชัยพงศ์
เพศ: ชาย
อายุ: 60 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา:
พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิตทางพัฒนาการ
เศรษฐกิจ, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

กรรมการผู้ช่วยกรรมการผู้
อำนวยการ

1 มี.ค. 2553 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, การ
จัดการความเสี่ยง, การตลาด,
ประกันภัยและประกันชีวิต, การ
จัดการองค์กร, การจัดการ
โครงการ, การวิเคราะห์ข้อมูล,
การเจรจาต่อรอง, ขนส่งและ
โลจิสติกส์, ของใช้ในครัวเรือน
และสำนักงาน, ความยั่งยืน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, จัดซื้อ,
ธนาคาร, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, วัสดุ
ก่อสร้าง, สถิติ, เศรษฐศาสตร์,
การเงิน
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4. นาย พงษ์พิสิษฐ กฤษณเกษตร
เพศ: ชาย
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส ฝ่าย
กิจการสาขา และผู้จัดการ
อาวุโสฝ่ายกิจการตลาด

16 ต.ค. 2559 กฎหมาย, ประกันภัยและ
ประกันชีวิต, การจัดการองค์กร,
การตลาด, การเจรจาต่อรอง,
ความรับผิดชอบต่อสังคม, ผู้นำ

5. นาย พิริยะ กลับวิหค
เพศ: ชาย
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: นิติศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส และ
รักษาการผู้จัดการฝ่าย
สินไหมรถยนต์

5 พ.ย. 2555 กฎหมาย, ประกันภัยและ
ประกันชีวิต, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการโครงการ, ผู้นำ, สื่อ
และสิ่งพิมพ์

6. นาง กมลภรณ์ ชินธรรมมิตร
เพศ: หญิง
อายุ: 44 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: Master of Art in Marketing
Northumbria
University, United State of Kingdom.

กรรมการ และผู้จัดการฝ่าย
การเงิน

1 พ.ย. 2559 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, การ
ตลาด, กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์
และกองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์, การจัดการ
กองทุน, การจัดการข้อมูล, การ
จัดการความเปลี่ยนแปลง, การ
เจรจาต่อรอง, ความยั่งยืน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, ผู้นำ, การเงิน

7. นางสาว สารินทร์ ถิรวุฒิสกุล [2]
เพศ: หญิง
อายุ: 60 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุุรกิจ (การบัญชี)
มหาวิทยาลัยเกริก

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 1 ม.ค. 2564 บัญชี, ประกันภัยและประกันชีวิต,
การจัดทำงบประมาณ, การตรวจ
สอบ, การวิเคราะห์ข้อมูล, ตรวจ
สอบภายใน

[1] ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
[2] ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร (7.4.2 - 7.4.3)

1. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร : มี

2. จำนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2562 2563 2564

จำนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร (บาท) 14,321,872.00 14,788,694.00 14,817,939.00
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3. ค่าตอบแทนอื่นๆ

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (7.5)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

1. จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานชาย (คน) : 231

จำนวนพนักงานหญิง (คน) : 330

รวม (คน) : 561

2. ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) : 195,162,996.00

3. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

ข้อมูลกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานของบริษัท : มี

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) : 561

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) : 521

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) : 92.87
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ข้อมูลสำคัญอื่นๆ (7.6)

ข้อมูลสำคัญอื่นๆ

1. ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

1.1 ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี : มี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

1. นางสาว สารินทร์ ถิรวุฒิสกุล sarin@namsengins.co.th 020163333 ต่อ 521

1.2 เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท : มี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

1. นางสาว พรศิรีย์ พิริยกรณ์กูร ponsiree@namsengins.co.th 020163333 ต่อ 504

1.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : มี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

1. นาย ธนา วงศ์แสงนาค audit19@truemail.co.th 025306887
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1.4 หัวหน้างานกำกับดูแลองค์กร

หัวหน้างานกำกับดูแลองค์กร : มี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

1. นางสาว พรศิรีย์ พิริยกรณ์กูร ponsiree@namsengins.co.th 020163333 ค่อ 504

1.5 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ : มี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

1. นาย วรวัจน์ เจริญชัยพงศ์ email@namsengins.co.th 020173333 ต่อ 508

2. ผู้สอบบัญชีของบริษัท

บริษัท
รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ

ผู้สอบบัญชีบริษัท
ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่นๆ (บาท)

1. บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 1. นางสาว สมใจ คุณปสุต
อีเมล: ey.thailand@th.ey.com
หมายเลขโทรศัพท์: 022649090
2. นางสาว ณริศรา ไชยสุวรรณ
อีเมล: ey.thailand@th.ey.com
หมายเลขโทรศัพท์: 022649090
3. นางสาว รัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์
อีเมล: ey.thailand@th.ey.com
หมายเลขโทรศัพท์: 022649090
4. นางสาว อิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ
อีเมล: ey.thailand@th.ey.com
หมายเลขโทรศัพท์: 022649090

2,070,000.00 รายละเอียด: ค่าบริการอื่น
รวมค่าบริการ (บาท):
630,000.00
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การกำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ



รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (8.1)

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (8.1.1)

1. รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

1.1 รายชื่อกรรมการเดิมที่ได้รับการแต่งตั้งเข้ามาใหม่

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง
ประสบการณ์และ

ความชำนาญ

1. นาย สมบุญ ฟูศรีบุญ
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา: H.N.D. Maths Statistics &
Coputing, Hatfield Polytechnic,
England.
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิมที่ได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
9 เม.ย. 2551

สถิติ, ประกันภัยและประกันชีวิต,
การตลาด, บัญชี, การจัดการความ

เสี่ยง, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, กฎหมาย, การจัดการ

กลยุทธ์, การจัดการทรัพยากร
มนุษย์, การจัดการองค์กร, การจัด

ทำงบประมาณ, การตรวจสอบ,
การวิเคราะห์ข้อมูล, การเจรจา

ต่อรอง, ความยั่งยืน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, จัดซื้อ, ตรวจ

สอบภายใน, ผู้นำ, การเงิน
2. นาย สมบัติ พูถาวรวงศ์
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินการ
ธนาคาร) มหาวิทยาลัยรามคำแหง
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิมที่ได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
26 เม.ย. 2555

การจัดการทรัพยากรมนุษย์, การ
ตลาด, การวิเคราะห์ข้อมูล, ความ

รับผิดชอบต่อสังคม, ธนาคาร,
บริการรับเหมาก่อสร้าง, พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์, เศรษฐศาสตร์,

การเงิน

3. นาง พรพรรณ ตันอริยกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิมที่ได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
24 ก.พ. 2557

การจัดการทรัพยากรมนุษย์, การ
จัดการองค์กร, การท่องเที่ยวและ
สันทนาการ, บัญชี, ประกันภัยและ
ประกันชีวิต, อาหารและเครื่องดื่ม
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4. นาย เปรมจิต วิเศษแพทยา
เพศ: ชาย
อายุ: 64 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: Master of Science in Computer
Science, West Coast University, USA.
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิมที่ได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
30 มี.ค. 2561

การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ, บัญชี, การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์, การจัดการความ
เสี่ยง, การจัดการกลยุทธ์,

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
กฎหมาย, การจัดการข้อมูล, การ

จัดการความเปลี่ยนแปลง, การ
จัดการองค์กร, การจัดการ

โครงการ, การจัดทำงบประมาณ,
การตรวจสอบ, การวิเคราะห์

ข้อมูล, การออกแบบ, การเจรจา
ต่อรอง, ของใช้ส่วนตัวและ

เวชภัณฑ์, ของใช้ในครัวเรือนและ
สำนักงาน, ความยั่งยืน, ความ

รับผิดชอบต่อสังคม, จัดซื้อ, ชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์, ตรวจสอบภายใน,

ธนาคาร, ประกันภัยและ
ประกันชีวิต, ผู้นำ, สถิติ, อาหาร

และเครื่องดื่ม, เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร,

การเงิน

1.2 รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการเดิม

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง
ประสบการณ์และ

ความชำนาญ

ไม่มีข้อมูล

1.3 รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง (ไม่ได้ทดแทนกรรมการเดิมที่หมดวาระ/ลาออก)

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง
ประสบการณ์และ

ความชำนาญ

1. นาย อิทธิ ชูสร้อยปิ่น
เพศ: ชาย
อายุ: 42 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ)
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกร
ณ์
มหาวิทยาลัย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการใหม่ที่ได้รับการ
แต่งตั้ง (ไม่ได้ทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก)

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
31 มี.ค. 2564

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และ
กองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการกองทุน, การ

จัดทำงบประมาณ, การตลาด, การ
ตลาดดิจิทัล, การวิเคราะห์ข้อมูล,

บัญชี, พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, เงิน
ทุนและหลักทรัพย์, การเงิน
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2. การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งของกรรมการ
เข้าร่วมการอบรมพัฒนากร

รมการ

นาย ยงยุทธ ผู้สันติ ประธานกรรมการ /

นาย ไพรัช เจริญชัยพงศ์ กรรมการ -

นาย สมบุญ ฟูศรีบุญ รองประธานกรรมการ /

นาย นภดล พุฒรังษี กรรมการ /

นาย สมบัติ พูถาวรวงศ์ กรรมการ /

นาง พรพรรณ ตันอริยกุล กรรมการ /

นาย มาว อ่อง ทุน กรรมการ /

นาย วิชิต เจริญชัยพงศ์ กรรมการ /

นาย วรวัจน์ เจริญชัยพงศ์ กรรมการ /

นาง กมลภรณ์ ชินธรรมมิตร กรรมการ /

นาย เปรมจิต วิเศษแพทยา กรรมการ /

นาย อนันต์ เกตุพิทยา กรรมการ -

นาย อิทธิ ชูสร้อยปิ่น กรรมการ /

3. การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รูปแบบการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

: การประเมินแบบรายคณะ, การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)
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1. การจัดประชุมที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัท

การประชุมคณะกรรมการบริษัท (ครั้ง) : 12

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี : 31 มี.ค. 2564

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (ครั้ง) : ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (8.1.2)

2.1 ข้อมูลของกรรมการชุดปัจจุบัน

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ
การประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำปี

การประชุมวิสามัญ
ผู้ถือหุ้น

1. นาย ยงยุทธ ผู้สันติ ประธานกรรมการ 12/12 เข้าประชุม ไม่มีการประชุม

2. นาย ไพรัช เจริญชัยพงศ์ กรรมการ 12/12 เข้าประชุม ไม่มีการประชุม

3. นาย สมบุญ ฟูศรีบุญ รองประธานกรรมการ 12/12 เข้าประชุม ไม่มีการประชุม

4. นาย นภดล พุฒรังษี กรรมการ 12/12 เข้าประชุม ไม่มีการประชุม

5. นาย สมบัติ พูถาวรวงศ์ กรรมการ 11/12 เข้าประชุม ไม่มีการประชุม

6. นาง พรพรรณ ตันอริยกุล กรรมการ 11/12 เข้าประชุม ไม่มีการประชุม

7. นาย มาว อ่อง ทุน กรรมการ 11/12 เข้าประชุม ไม่มีการประชุม

8. นาย วิชิต เจริญชัยพงศ์ กรรมการ 12/12 เข้าประชุม ไม่มีการประชุม

9. นาย วรวัจน์ เจริญชัยพงศ์ กรรมการ 12/12 เข้าประชุม ไม่มีการประชุม

10. นาง กมลภรณ์ ชินธรรม
มิตร

กรรมการ 11/12 เข้าประชุม ไม่มีการประชุม

11. นาย เปรมจิต วิเศษ
แพทยา

กรรมการ 12/12 เข้าประชุม ไม่มีการประชุม

12. นาย อนันต์ เกตุพิทยา กรรมการ 12/12 เข้าประชุม ไม่มีการประชุม

13. นาย อิทธิ ชูสร้อยปิ่น กรรมการ 9/12 ไม่เข้าประชุม ไม่มีการประชุม

2. การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
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ไม่มีข้อมูล

2.2 ข้อมูลของกรรมการที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ
การประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำปี

การประชุมวิสามัญ
ผู้ถือหุ้น
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3. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

3.1 ข้อมูลของกรรมการชุดปัจจุบัน

รายชื่อกรรมการ ค่าเบี้ยประชุม (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) โบนัส (บาท) อื่นๆ (บาท) รวม (บาท)

1. นาย ยงยุทธ ผู้สันติ 300,000.00 301,886.80 - - 601,886.80

2. นาย ไพรัช
เจริญชัยพงศ์

220,000.00 150,943.40 - - 370,943.40

3. นาย สมบุญ ฟูศรีบุญ 460,000.00 226,415.10 - - 686,415.10

4. นาย นภดล พุฒรังษี 280,000.00 150,943.40 - - 430,943.40

5. นาย สมบัติ
พูถาวรวงศ์

280,000.00 150,943.40 - - 430,943.40

6. นาง พรพรรณ
ตันอริยกุล

295,000.00 150,943.40 - - 445,943.40

7. นาย มาว อ่อง ทุน 230,000.00 150,943.40 - - 380,943.40

8. นาย วิชิต
เจริญชัยพงศ์

180,000.00 150,943.40 - - 330,943.40

9. นาย วรวัจน์
เจริญชัยพงศ์

360,000.00 150,943.40 - - 510,943.40

10. นาง กมลภรณ์
ชินธรรม
มิตร

300,000.00 150,943.40 - - 450,943.40

11. นาย เปรมจิต วิเศษ
แพทยา

230,000.00 150,943.40 - - 380,943.40

12. นาย อนันต์
เกตุพิทยา

180,000.00 113,207.50 - - 293,207.50

13. นาย อิทธิ ชูสร้อยปิ่น 135,000.00 - - - 135,000.00
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3.2 ข้อมูลของกรรมการที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ค่าเบี้ยประชุม (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) โบนัส (บาท) อื่นๆ (บาท) รวม (บาท)

ไม่มีข้อมูล

4. ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท

4.1 ข้อมูลของกรรมการชุดปัจจุบัน

รายชื่อกรรมการ
D&O

(Directors and Officers'
Liability Insurance)

ESOP
(Employee Stock
Ownership Plan)

EJIP
(Employee Joint

Investment Program)

1. นาย ยงยุทธ ผู้สันติ / - -

2. นาย ไพรัช เจริญชัยพงศ์ / - -

3. นาย สมบุญ ฟูศรีบุญ / - -

4. นาย นภดล พุฒรังษี / - -

5. นาย สมบัติ พูถาวรวงศ์ / - -

6. นาง พรพรรณ ตันอริยกุล / - -

7. นาย มาว อ่อง ทุน / - -

8. นาย วิชิต เจริญชัยพงศ์ / - -

9. นาย วรวัจน์ เจริญชัยพงศ์ / - -

10. นาง กมลภรณ์ ชินธรรมมิตร / - -

11. นาย เปรมจิต วิเศษแพทยา / - -

12. นาย อนันต์ เกตุพิทยา / - -

13. นาย อิทธิ ชูสร้อยปิ่น / - -
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4.2 ข้อมูลของกรรมการที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ
D&O

(Directors and Officers'
Liability Insurance)

ESOP
(Employee Stock
Ownership Plan)

EJIP
(Employee Joint

Investment Program)

ไม่มีข้อมูล
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (8.2)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

1. การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

2. การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

2.1 ข้อมูลของกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

1. นาย นภดล พุฒรังษี ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. นาย สมบัติ พูถาวรวงศ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นาง พรพรรณ ตันอริยกุล กรรมการตรวจสอบ 4/4

2.2 ข้อมูลของกรรมการตรวจสอบที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ไม่มีข้อมูล
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งบการเงิน

งบแสดงฐานะทางการเงิน



สินทรัพย์

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2562 2563 2564

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 48,933.19 590,036.60 950,447.20

เบี้ยประกันภัยค้างรับ - สุทธิ 194,685.25 235,769.81 248,658.23

รายได้จากการลงทุนค้างรับ 17,188.66 9,697.53 6,637.09

สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อ - สุทธิ 167,470.38 141,806.82 169,953.90

ลูกหนี้จากสัญญาประกันภัยต่อ 207,739.95 93,735.78 48,941.00

สินทรัพย์อนุพันธ์ - 165.13 -

สินทรัพย์ลงทุน 2,807,005.41 2,483,486.16 2,507,645.89

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 172,390.21 168,314.66 163,508.19

ต้นทุนการหาประกันภัยรอตัดบัญชี - - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 189,906.84 220,056.63 245,414.50

สินทรัพย์อื่น - สุทธิ 98,687.48 86,805.08 55,614.33

รวมสินทรัพย์ 3,904,007.37 4,029,874.19 4,396,820.32

งบแสดงฐานะทางการเงิน

33



หนี้สิน

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2562 2563 2564

หนี้สินจากสัญญาประกันภัย 2,036,206.45 2,103,481.27 2,461,498.68

เจ้าหนี้บริษัทประกันภัยต่อ 283,945.89 205,832.15 198,667.73

เบี้ยประกันภัยรับล่วงหน้า - - -

ค่าจ้างและค่าบำเหน็จค้างจ่าย 35,558.73 44,642.33 43,757.27

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 60,845.61 63,641.08 64,147.76

หนี้สินอื่น 132,152.71 215,146.15 201,315.27

รวมหนี้สิน 2,548,709.39 2,632,742.99 2,969,386.70

ส่วนของผู้ถือหุ้น

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2562 2563 2564

ทุนที่ออกและชำระแล้ว 139,000.00 139,000.00 139,000.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น 594,436.84 594,436.84 594,436.84

กำไร (ขาดทุน) สะสม 627,949.04 650,357.42 676,164.06

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (6,087.90) 13,336.95 17,832.73

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 1,355,297.98 1,397,131.20 1,427,433.62

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,355,297.98 1,397,131.20 1,427,433.62
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งบการเงิน

งบกำไรขาดทุน



งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2562 2563 2564

เบี้ยประกันภัยรับ 2,388,756.58 2,288,971.36 2,649,873.67

หัก เบี้ยประกันภัยจ่ายจากการเอาประกันภัยต่อ 302,459.59 221,936.81 275,230.99

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 2,086,297.00 2,067,034.56 2,374,642.68

หัก สำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้เพิ่ม (ลด) จากงวด
ก่อน

98,637.83 (2,270.01) 115,054.48

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได้สุทธิจากการประกันภัยต่อ 1,987,659.17 2,069,304.57 2,259,588.20

รายได้ค่าจ้างและค่าบำเหน็จ 66,327.70 68,368.72 82,823.71

รายได้จากการลงทุนสุทธิ 87,664.12 41,903.95 62,911.05

รวมรายได้ 2,159,707.01 2,199,500.79 2,423,950.43

สำรองประกันภัยสำหรับสัญญาประกันภัยระยะยาวเพิ่ม (ลด) 105,020.75 85,870.59 167,941.64

สำรองความเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิ้นสุดเพิ่ม (ลด) - - -

ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรม์ประกันภัยและค่าสินไหมทดแทน 1,354,102.63 1,183,715.99 1,251,204.62

หัก ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรม์ประกันภัยและค่าสินไหมทดแทน
รับคืนจากการประกันภัยต่อ

245,936.03 103,386.83 69,589.40

ค่าจ้างและค่าบำเหน็จ 372,048.89 385,301.37 443,331.01

ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอื่น 186,283.54 167,216.58 197,229.12

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 290,139.69 282,402.47 277,819.84

รวมค่าใช้จ่าย 2,061,659.47 2,001,120.16 2,267,936.82

กำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 98,047.55 198,380.62 156,013.61

ภาษีเงินได้ 15,493.57 37,745.56 26,387.80

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด 82,553.98 160,635.07 129,625.81

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 82,553.98 160,635.07 129,625.81

งบกำไรขาดทุน
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กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น) 5.94000 11.55648 9.32560
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งบการเงิน

งบกระแสเงินสด



งบกระแสเงินสด

2562 2563 2564

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน

เงินสดรับจากสินทรัพย์ทางการเงิน 1,680,250.61 2,429,809.73 2,481,492.58

เงินสดจ่ายจากสินทรัพย์ทางการเงิน (2,000,536.27) (2,140,529.75) (2,507,996.22)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน (51,358.40) 684,319.03 476,761.47

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (11,273.22) (5,765.45) (5,837.67)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายเงินปันผล (54,905.00) (134,830.00) (107,725.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (54,905.00) (136,947.92) (110,175.29)

งบกระแสเงินสด
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งบการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน



สภาพคล่อง

2562 2563 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 4.97 5.44 5.60

อัตราส่วนหมุนเวียนเบี้ยประกันภัยค้างรับ (วัน) 29.34 37.08 33.78

อัตราส่วนทางการเงิน

ความสามารถในการหากำไร

2562 2563 2564

อัตราการจ่ายค่าสินไหมทดแทน (ร้อยละ) 55.75 52.21 52.29

อัตรากำไรขั้นต้น (ร้อยละ) (0.37) 6.61 3.14

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (ร้อยละ) 4.54 9.02 6.44

อัตรากำไรสุทธิ (ร้อยละ) 3.82 7.30 5.35

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการรับประกัน (ร้อยละ) 100.39 93.40 96.70

RETENTION RATE (ร้อยละ) 87.34 90.30 89.61

อัตราเบี้ยประกันรับสุทธิ (เท่า) 1.56 1.50 1.68

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (ร้อยละ) 3.19 1.41 1.93

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (เฉลี่ย) (ร้อยละ) 6.17 11.67 9.18
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นโยบายการเงิน

2562 2563 2564

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย (interest coverage
ratio: ICR) (เท่า)

- - -

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (debt service
coverage ratio : DSCR) (เท่า)

- - -

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.88 1.88 2.08

อัตราส่วนหนี้สินเฉพาะส่วนที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) - - -

อัตราการเปลี่ยนแปลงเงินกองทุน   (ร้อยละ) 3.96 (4.38) 4.33

POLICY LIABILITY TO CAPITAL FUND (เท่า) 1.50 1.51 1.72

เงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 7.20 9.25 7.50

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 59.94 80.04 80.42

อัตราผลตอบแทนจากเงินปันผล (ร้อยละ) 12.00 12.50 9.23

อัตราส่วนเงินกองทุนต่อเงินทุนที่ต้องดำรงตามกฎหมาย (CAR
Ratio) (ร้อยละ)

593.27 602.42 502.78

อัตราส่วนเงินสำรองต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.08 1.11 1.31

อัตราส่วนเงินสำรองต่อสินทรัพย์ (ร้อยละ) 0.38 0.39 0.42

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

2562 2563 2564

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เฉลี่ย) (เท่า) 0.57 0.55 0.58

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (เฉลี่ย) (ร้อยละ) 2.20 4.05 3.08

อัตราส่วนสินทรัพย์ลงทุนต่อสำรองประกันภัย (ร้อยละ) - - -
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Business Operations and Performance

Group Structure and Operations



Business Overview and Policies (1.1)

Company Information (1.1.5)

Company Name : NAM SENG INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED

Symbol : NSI

Address : 767 KRUNGTHEP-NONTHABURI ROAD, BANG SUE

Province : Bangkok

Postcode : 10800

Business : The company operate insurance

Registration Number : 0107536000196

Telephone : 0-2016-3333, 0-2017-3333

Fax (if applicable) : 0-2911-4481

Website : www.namsengins.co.th

Email : email@namsengins.co.th

Group Structure and Operations

Total Shares Sold (shares)

Common Stock : 13,900,000

Preferred Stock : 0
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Business Operations (1.2)

Revenue Structure (1.2.1)

By Product Line or Business Grouping

2019 2020 2021

Total (Thousand baht) 2,494,476.74 2,350,798.86 2,731,412.20

ืNon-life Insurance (Thousand baht) 2,388,756.58 2,288,971.36 2,649,873.67

By Geographical Area or Market

2019 2020 2021

Total (Thousand baht) 2,494,476.74 2,350,798.86 2,731,412.20

Domestic (Thousand baht) 2,494,476.74 2,350,798.86 2,731,412.20

2019 2020 2021

Total (%) 100.00 100.00 100.00

Domestic (%) 100.00 100.00 100.00

2019 2020 2021

Total (%) 100.00 100.00 100.00

ืNon-life Insurance (%) 95.76 97.37 97.01

Information on Products and Services (1.2.2)

Product/Service Information and Business Innovation Development (1.2.2.1)

Research and Development (R&D) Policy : No

(Unit : Thousand baht) 2019 2020 2021

R&D expenses in the past 3 years - - -
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Business Operations and Performance

Risk Management



Risk Factors (2.2)

Risk that might affect the company's business, including environmental, social and corporate
governance issues (2.2.1)

Strategic Risk

Changes that may affect the company's business operations in the next 3-5 years
(Emerging risks)

: No

Changes in the industry in which the company operates : No

Changes in behavior or needs of customers / consumers : No

Changes in government policy and the enforcement of new laws or regulations : No

Changes in policies or international agreements related to business operations : No

Technological advancement : No

Changes in business operations of partners in the supply chain : No

Reliance on major shareholders or affiliates of major shareholders or managements : No

Reliance on large customers or few customers : No

Reliance on large partners/distributors or few partners/distributors : No

Damage to company image and reputation : No

Operational Risk

Loss of employees in key positions : No

Shortage of skilled workers : No

Shortage of raw materials or productive resources : No

Error, failure or lack of proper control regarding company's systems or work process : No

Human error in business operations : No

Risk Management
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Product obsolescence : No

Information security and cyber-attack : No

Loss or damage from non-compliance of partners or counterparties : No

Delays in the development of new projects : No

Business operations that have no commercial results : No

Lease agreement execution : No

Safety, occupational health, and working environment : No

Climate change and disasters : No

Impact on the environment : No

Impact from population structure : No

Impact on human rights : No

Corruption : No

Compliance Risk

Change in laws and regulations : No

Outdated laws and regulations : No

Violations of laws and regulations : No

Corporate Governance : No

Financial Risk

Lack of proper and sufficient sources of funding : No

Change in financial and investment policies of financial institutions that affect
business operations

: No

Default on payment or exchange of goods : No
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Fluctuation in exchange rates, interest rates, or the inflation rate : No

Fluctuation in return on assets or investment : No

Unhedged loan and borrowing in a foreign currency : No

Risk to Securities Holder (2.2.2)

Return from investment of securities holder : No

Risk to Securities Holder from Investing in Foreign Securities (Applicable to only foreign
companies) (2.2.3)

Investment risk : N/A
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Business Operations and Performance

Sustainable Development



Sustainable Development

: YesSustainability management policy and guideline

Sustainability Management Policy and Targets

Sustainability Management Policy and Targets (3.1)

: -Company website on sustainable development
(if applicable)

Environmental Aspect (3.3)

Policy and Guideline on Environmental Aspect (3.3.1)

Company environmental policy and guideline

Company website on sustainable
development – environmental aspect

(if applicable)

: https://namsengins.co.th/นโยบายสิ่งแวดล้อม/

: Yes

Results with Respect to the Environmental Aspect (3.3.2)

1. Energy management

1.1 Fuel consumption

Information on fuel consumption : No

: Yes

2019 2020 2021

Amount of electricity purchased (kWh) 1,198,896.00 1,155,410.00 1,099,992.00

Information on electricity consumption

1.2 Electricity consumption
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: Yes

2019 2020 2021

Water consumption (cubic meters) 11,950.00 13,327.00 9,599.00

Information on water consumption

2.1 Water consumption

2. Water management

3. Waste management

Information on waste from operations : No

3.1 Waste from operations

Information on greenhouse gas emissions

4. Greenhouse gas management

: No

4.1 Greenhouse gas emissions

4.2 Verification of greenhouse gas emissions

Third-party verification : No

Name of verifying organization : -
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Social Aspect (3.4)

Policy and Guideline on Social Aspect (3.4.1)

Human rights policy : No

Company website on human rights policy (if applicable) : -

Results with Respect to the Social Aspect (3.4.2)

1. Information about employees

1.1 Total number of employees

2019 2020 2021

Number of male employees (persons) 228 238 231

Number of female employees (persons) 288 329 330

Total (persons) 516 567 561

1.2 Employee remuneration

2019 2020 2021

Employee remuneration (baht) 205,070,860.00 221,561,970.00 195,162,996.00

1.3 Employee development and training

Information on employee development and training : Yes

2019 2020 2021

Average training hours of employees (hour /
person / year)

16.00 8.84 4.82
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Information on Safety : Yes

2019 2020 2021

Number of employee work injuries leading to
employee absence (times)

0.00 0.00 0.00

1.4 Health, safety and work environment

1.5 Employee retention

: Yes

2019 2020 2021

Percentage of employees who voluntarily
resigned (%)

12.21 4.93 8.20

Information on employee retention

2. Information on community and society

Activities or projects organized for the
community and society

: Community environment development; Community engagement; Education;
Quality of life, health, and sport; Community economy, employment, and
occupation; The disabled and the disadvantaged
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Corporate Governance

Corporate Governance Policy



Corporate Governance Policy

Overview of the Corporate Governance Policy and Guideline (6.1)

Corporate Governance Policy

Company website on corporate
governance policy

: https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2021/11/1หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี.pdf

Policy and Guideline Related to the Board of Directors (6.1.1)

1. Policy and guideline related to the board of directors

Company policy and guideline : Nomination of Directors, Compensation, Independence of the Board
of Directors, Director Development, Board Performance Evaluation

Code of Conduct (6.2)

Establishing a Code of Conduct

1. Establishing a Code of Conduct

Code of Conduct : Yes

2. Policy and Guideline related to the Code of Conduct

Company policy and guideline : Preventing of Conflicts of Interest, Preventing the Misuse of Inside Information, Anti-
corruption, Whistleblowing
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Corporate Governance

Corporate Governance Structure
and Significant Information Regarding

the Board of Directors, Subcommittees,
Management,

Employee and Other Information



Corporate Governance Structure and Significant Information Regarding the
Board of Directors, Subcommittees, Management, Employee and Other
Information

Composition of the board of directors (7.2.1)

Board of Directors (7.2)

Number of persons Percentage (%)

Total number of directors 13 100.00

Number of male directors 11 84.62

Number of female directors 2 15.38

Number of executive directors 4 30.77

Number of non-executive directors 9 69.23

Number of independent directors 8 61.54

Information on the board of directors and persons with authority to control the company (7.2.2)

1. List of directors

General information Position
Date position
was assumed

Experience and
expertise

1. Mr. YONGYUTH PHUSANTI
Gender: Male
Age: 69 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: M.S. in Sanitary
Engineering, Syracuse
University, USA.
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Chairman of the board
(Non-executive,
Independent
director)

Director type:
Original director

24 Apr 2018 Construction Materials,
Finance, Corporate
Management, Audit,
Marketing, Negotiation,
Corporate Social
Responsibility, Internal
Control, Engineering
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2. Mr. PAIRACH CHAROENCHAIPONG
Gender: Male
Age: 65 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Master of Management,
Mahidol University.
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Director
(Non-executive)

Director type:
Original director

30 Mar 1983 Accounting, Negotiation,
Finance, Strategic
Management, Data
Management, Risk
Management, Human Resource
Management, Corporate
Management, Budgeting,
Audit, Marketing, Data
Analysis, Transportation &
Logistics,
Sustainability, Corporate
Social Responsibility,
Procurement, Internal
Control, Banking,
Governance/ Compliance,
Insurance, Leadership,
Property Development,
Construction Materials,
Engineering, Statistics,
Finance & Securities,
Information &
Communication Technology,
Economics

3. Mr. SOMBOON FUSRIBOON
Gender: Male
Age: 65 years old
Highest level of education: Below
a bachelor's degree
Major: H.N.D. Maths Statistic &
Computing, Hatfield
Polytechnic, England.
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Vice Chairman
(Executive)

Director type: Re-
elected as director

9 Apr 2008 Statistics, Insurance,
Marketing, Accounting,
Risk Management,
Governance/ Compliance,
Law, Strategic Management,
Human Resource Management,
Corporate Management,
Budgeting, Audit, Data
Analysis, Negotiation,
Sustainability, Corporate
Social Responsibility,
Procurement, Internal
Control, Leadership,
Finance

4. Mr. NAPADOL PUTARUNGSI
Gender: Male
Age: 64 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Master's Degree in
Engineering (Electrical), Lamar
University, USA.
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Director
(Non-executive,
Independent
director)

Director type:
Original director

26 Oct 2001 Strategic Management,
Corporate Management,
Project Management, Audit,
Internal Control,
Insurance, Engineering
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5. Mr. SOMBAT PUTHAVOLVONG
Gender: Male
Age: 65 years old
Highest level of education:
Bachelor's degree
Major: Faculty of Busibess
Admistration, Ramkhamhaeng
University
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Director
(Non-executive,
Independent
director)

Director type: Re-
elected as director

26 Apr 2012 Human Resource Management,
Marketing, Data Analysis,
Corporate Social
Responsibility, Banking,
Construction Services,
Property Development,
Economics, Finance

6. Mrs. PORNPUN TANARIYAKUL
Gender: Female
Age: 62 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Master of Business
Admistration M.B.A.
Chulalongkorn University.
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Director
(Non-executive,
Independent
director)

Director type: Re-
elected as director

24 Feb 2014 Human Resource Management,
Corporate Management,
Tourism & Leisure,
Accounting, Insurance,
Food & Beverage

7. Mr. MAUNG  AUNG HTUN
Gender: Male
Age: 62 years old
Highest level of education:
Bachelor's degree
Major: Bsc. Engineering (Hons),
Imperial College LONDON,
England.
Thai nationality: No
Residing in Thailand: Yes

Director
(Non-executive,
Independent
director)

Director type:
Original director

28 Mar 2016 Corporate Management,
Governance/ Compliance,
Insurance, Strategic
Management, Fund
Management, Risk
Management, Budgeting,
Internal Control, Finance &
Securities, Audit, Data
Analysis, Finance

8. Mr. VICHIT JAROENCHAIPONG
Gender: Male
Age: 60 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Master of Science
(Economic Development),
National Institute of
Development Administration.
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Director
(Executive)

Director type:
Original director

31 Mar 2017 Human Resource Management,
Risk Management,
Marketing, Insurance,
Corporate Management,
Project Management, Data
Analysis, Negotiation,
Transportation &
Logistics, Home & Office
Products, Sustainability,
Corporate Social
Responsibility,
Procurement, Banking,
Governance/ Compliance,
Property Development,
Construction Materials,
Statistics, Economics,
Finance
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9. Mr. VORAVATCH
JAROENCHAIYAPONGS
Gender: Male
Age: 42 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Master of Business
Administration Sasin Graduate
Institute of Business
Administration of Chulalongkorn
University.
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Director
(Executive)

Director type:
Original director

31 Mar 2017 Property Fund & REITs,
Strategic Management, Fund
Management, Data
Management, Change
Management, Corporate
Management, Budgeting,
Audit, Data Analysis,
Negotiation,
Sustainability, Corporate
Social Responsibility,
Banking, Governance/
Compliance, Insurance,
Leadership, Engineering,
Finance & Securities,
Finance

10. Mrs. KAMONPORN CHINTHAMMIT
Gender: Female
Age: 44 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Master of Art in Marketing
Northumbria University, United
State of Kingdom.
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Director
(Executive)

Director type:
Original director

31 Mar 2017 Human Resource Management,
Marketing, Property Fund &
REITs, Fund Management,
Data Management, Change
Management, Negotiation,
Sustainability, Corporate
Social Responsibility,
Leadership, Finance

11. Mr. PREMCHIT VISESPHAETAYA
Gender: Male
Age: 64 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Master of Science in
Computer Science, West Coast
University, USA.
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Director
(Non-executive,
Independent
director)

Director type: Re-
elected as director

30 Mar 2018 IT Management, Accounting,
Human Resource Management,
Risk Management, Strategic
Management, Governance/
Compliance, Law, Data
Management, Change
Management, Corporate
Management, Project
Management, Budgeting,
Audit, Data Analysis,
Design, Negotiation,
Personal Products &
Pharmaceuticals, Home &
Office Products,
Sustainability, Corporate
Social Responsibility,
Procurement, Electronic
Components, Internal
Control, Banking,
Insurance, Leadership,
Statistics, Food &
Beverage, Information &
Communication Technology,
Finance
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12. Mr. ANANT GATEPITHAYA
Gender: Male
Age: 71 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: M.M. (Management) Sasin
Graduate Institute of Business
Administration, M.B.A.
(Management) Faculty of Commerce
and Accountantcy Thammasat
University
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Director
(Non-executive,
Independent
director)

Director type:
Original director

30 Jun 2020 Law, Property Fund & REITs,
Strategic Management, Data
Management, Change
Management, Risk
Management, Human Resource
Management, Corporate
Management, Budgeting,
Audit, Data Analysis,
Negotiation,
Sustainability, Corporate
Social Responsibility,
Internal Control, Banking,
Governance/ Compliance,
Accounting, Insurance,
Leadership, Property
Development, Statistics,
Finance & Securities,
Economics, Finance

13. Mr. ITTI CHUSOIPIN
Gender: Male
Age: 42 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Master of Business
Administration Sasin Graduate
Institute of Business
Administration of Chulalongkorn
University.
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Director
(Non-executive,
Independent
director)

Director type:
Additional and newly-
appointed directors

31 Mar 2021 Property Fund & REITs,
Strategic Management, Fund
Management, Budgeting,
Marketing, Digital
Marketing, Data Analysis,
Accounting, Property
Development, Finance &
Securities, Finance

2. List of directors who resigned/vacated their position during the year

General information Position Tenure Replacement Director

No information

3. Other Information pertaining to committees

The Chairman is an independent director : Yes

The Chairman and the manager are the same person : No

The Chairman and the manager are members of the same family : No
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The company appoints at least one independent director to determine the agenda
of the Board of Directors' meetings

: Yes

Sub-committees (7.3)

Information about sub-committees (7.3.2)

1. Audit Committee

1.1 List of audit committee members

General information Position
Date position
was assumed

Experience and
expertise

1. Mr. NAPADOL PUTARUNGSI [1]
Gender: Male
Age: 64 years old
Highest level of education: Master's degree
Major: Master's Degree in Engineering
(Electrical), Lamar University, USA.
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Chairman of the audit
committee
(Non-executive,
Independent
director)

Director type:
Original director

24 May 2021 Strategic Management,
Corporate Management,
Project Management, Audit,
Internal Control,
Insurance, Engineering

2. Mr. SOMBAT PUTHAVOLVONG [1]
Gender: Male
Age: 65 years old
Highest level of education: Bachelor's
degree
Major: Faculty of Busibess Admistration,
Ramkhamhaeng University
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Audit committee
(Non-executive,
Independent
director)

Director type:
Original director

24 May 2021 Human Resource Management,
Marketing, Data Analysis,
Corporate Social
Responsibility, Banking,
Construction Services,
Property Development,
Economics, Finance

3. Mrs. PORNPUN TANARIYAKUL [1]
Gender: Female
Age: 62 years old
Highest level of education: Master's degree
Major: Master of Business Admistration
M.B.
A. Chulalongkorn University.
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Audit committee
(Non-executive,
Independent
director)

Director type:
Original director

24 May 2021 Human Resource Management,
Corporate Management,
Tourism & Leisure,
Accounting, Insurance,
Food & Beverage

[1] A director with the accounting expertise needed to review financial statements
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1.2 List of directors who resigned/vacated their position during the year

General information Position Tenure Replacement Director

No information

2. Other sub-committees

2.1 Sub-committees information

Name of sub-committees List of directors Position

Executive committee Mr. SOMBOON FUSRIBOON
Mr. VORAVATCH JAROENCHAIYAPONGS
Mrs. KAMONPORN CHINTHAMMIT

Chairman
Member
Member

Investment committee Mr. VORAVATCH JAROENCHAIYAPONGS
Mr. SOMBOON FUSRIBOON
Mr. Sarawut Wiriyawanitchakun

Chairman
Member
Member

Audit committee Mr. NAPADOL PUTARUNGSI
Mr. SOMBAT PUTHAVOLVONG
Mrs. PORNPUN TANARIYAKUL

Chairman
Member
Member

Selection and remuneration committee Mr. SOMBAT PUTHAVOLVONG
Mr. NAPADOL PUTARUNGSI
Mr. PAIRACH CHAROENCHAIPONG

Chairman
Member
Member

Corporate Governance Committee Mrs. PORNPUN TANARIYAKUL
Mr. MAUNG  AUNG HTUN
Mr. PREMCHIT VISESPHAETAYA

Chairman
Member
Member

Risks committee Mr. VORAVATCH JAROENCHAIYAPONGS
Mr. SOMBOON FUSRIBOON
Mr. VICHIT JAROENCHAIPONG
Dr. Chotima Puasiri
Ms. Sarin Tirawutsakul
Ms. Ponsiree Piriyakornkoon

Chairman
Member
Member
Member
Member
Member
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Product committee Mr. VORAVATCH JAROENCHAIYAPONGS
Mr. SOMBOON FUSRIBOON
Ms. Siriwan Bovornrubporn
Dr. Chotima Puasiri
Mr. Pongpisit Krissnakaset
Mr. Ard Fusriboon
Mr. Permsak Roysirikul
Ms. Chaladda Noigamol
Ms. Ponsiree Piriyakornkoon

Chairman
Member
Member
Member
Member
Member
Member
Member
Member

Claims - managing committee Mr. SOMBOON FUSRIBOON
Mr. VORAVATCH JAROENCHAIYAPONGS
Mr. Pongpisit Krissnakaset
Dr. Chotima Puasiri
Mr. Ard Fusriboon
Mr. Piriya Klabwihok

Chairman
Member
Member
Member
Member
Member

IT Steering Committee Mr. Tanit Chernrungroj
Mr. VORAVATCH JAROENCHAIYAPONGS
Dr. Chotima Puasiri
Ms. Ponsiree Piriyakornkoon
Ms. Sutasinee Boonjaiyai

Chairman
Member
Member
Member
Member

2.2 Roles of Sub-committees

Sub-committees responsible for risk management : Risks committee

Sub-committees responsible for nomination : Selection and remuneration committee

Sub-committees responsible for remuneration : Selection and remuneration committee

Sub-committees responsible for corporate governance : Corporate Governance Committee

Sub-committees responsible for corporate sustainability development : Corporate Governance Committee
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Executives (7.4)

List and positions of the executive (7.4.1)

1. The four highest-ranking executives

General information Position
Date position
was assumed

Experience and
expertise

1. Mr. SOMBOON FUSRIBOON
Gender: Male
Age: 65 years old
Highest level of education: Below a
bachelor's degree
Major: H.N.D. Maths Statistic & Computing,
Hatfield Polytechnic, England.

MANAGING DIRECTOR 9 Apr 2008 Statistics, Insurance,
Marketing, Accounting,
Risk Management,
Governance/ Compliance,
Law, Strategic Management,
Human Resource Management,
Corporate Management,
Budgeting, Audit, Data
Analysis, Negotiation,
Sustainability, Corporate
Social Responsibility,
Procurement, Internal
Control, Leadership,
Finance

2. Mr. VORAVATCH
JAROENCHAIYAPONGS [1]
Gender: Male
Age: 42 years old
Highest level of education: Master's degree
Major: Master of Business Administration
Sasin Graduate Institute of Business
Administration of Chulalongkorn
University.

Deputy Managing
Director

1 Jun 2017 Property Fund & REITs,
Strategic Management, Fund
Management, Data
Management, Change
Management, Corporate
Management, Budgeting,
Audit, Data Analysis,
Negotiation,
Sustainability, Corporate
Social Responsibility,
Banking, Governance/
Compliance, Insurance,
Leadership, Engineering,
Finance & Securities,
Finance
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3. Mr. VICHIT JAROENCHAIPONG
Gender: Male
Age: 60 years old
Highest level of education: Master's degree
Major: Master of Science (Economic
Development), National Institute of
Development Administration.

Assistant Managing
Director

1 Mar 2010 Human Resource Management,
Risk Management,
Marketing, Insurance,
Corporate Management,
Project Management, Data
Analysis, Negotiation,
Transportation &
Logistics, Home & Office
Products, Sustainability,
Corporate Social
Responsibility,
Procurement, Banking,
Governance/ Compliance,
Property Development,
Construction Materials,
Statistics, Economics,
Finance

4. Mr. Pongpisit Krissnakaset
Gender: Male
Age: 66 years old
Highest level of education: Bachelor's
degree
Major: Bachelor of Law (LL.B),
Ramkhamhaeng
University.

Senior Manager for
Branch Operating
Department and
Mwrketing Departmen

16 Oct 2016 Law, Insurance, Corporate
Management, Marketing,
Negotiation, Corporate
Social Responsibility,
Leadership

5. Mr. Piriya Klabwihok
Gender: Male
Age: 62 years old
Highest level of education: Bachelor's
degree
Major: Bachelor of Law (LL.B), Thammasat
University.

Senior Manager
(responsible for
motor claims)

5 Nov 2012 Law, Insurance, Strategic
Management, Project
Management, Leadership,
Media & Publishing

6. Mrs. KAMONPORN CHINTHAMMIT
Gender: Female
Age: 44 years old
Highest level of education: Master's degree
Major: Master of Art in Marketing
Northumbria
University, United State of Kingdom.

Director, Manager of
Finance Department

1 Nov 2016 Human Resource Management,
Marketing, Property Fund &
REITs, Fund Management,
Data Management, Change
Management, Negotiation,
Sustainability, Corporate
Social Responsibility,
Leadership, Finance

7. Ms. Sarin Tirawutsakul [2]
Gender: Female
Age: 60 years old
Highest level of education: Bachelor's
degree
Major: Accountancy, Krirk University.

Manager of Accounting
Department

1 Jan 2021 Accounting, Insurance,
Budgeting, Audit, Data
Analysis, Internal Control

[1] Highest responsibility in accounting and finance
[2] Directly responsible for financial account supervision
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Executive director and executive remuneration (7.4.2 - 7.4.3)

1. Remuneration policy for executive directors and executives

Remuneration policy for executive directors and executives : Yes

2. Remuneration

2019 2020 2021

Total executive director and executive remuneration
(baht)

14,321,872.00 14,788,694.00 14,817,939.00

3. Other forms of remuneration

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : No

Employee Joint Investment Program (EJIP) : No

Employees (7.5)

Information about company employees

1. Employees

Number of male employees (persons) : 231

Number of female employees (persons) : 330

Total (persons) : 561

2. Employee Remuneration

Total employee remuneration : 195,162,996.00

3. Provident fund

Information on employee provident fund : Yes
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Total number of employees (persons) : 561

Number of employees contributing to the PVD (persons) : 521

Percentage of employees who are members (%) : 92.87

Other Significant Information (7.6)

Other significant information

1. Assigned persons

1.1 Person assigned to take direct responsibility for accounting oversight

Person assigned to take direct
responsibility for accounting oversight

: Yes

General information Email Telephone

1. Ms. Sarin Tirawutsakul sarin@namsengins.co.th 020163333 ต่อ 521

1.2 Company secretary

Company secretary : Yes

General information Email Telephone

1. Ms. Ponsiree Piriyakornkoon ponsiree@namsengins.co.th 020163333 ต่อ 504

1.3 Head of internal audit

Head of internal audit : Yes

General information Email Telephone

1. Mr. Thana Wongsangnak audit19@truemail.co.th 025306887
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1.4 Head of compliance unit

Head of compliance unit : Yes

General information Email Telephone

1. Ms. Ponsiree Piriyakornkoon ponsiree@namsengins.co.th 020163333 ค่อ 504

1.5 Head of investor relations

Head of investor relations : Yes

General information Email Telephone

1. Mr. Voravatch
Jaroenchaiyapongs

email@namsengins.co.th 020173333 ต่อ 508

2. Company's auditor

Company
Names and general

information of
auditors

Audit fee (baht)
Other non-audit fees

(baht)

1. EY OFFICE LIMITED 1. Ms. Somjai khunapasut
Email: ey.thailand@th.ey.com
Telephone: 022649090
2. Ms. Narissara Chaisuwan
Email: ey.thailand@th.ey.com
Telephone: 022649090
3. Ms. Rachada
Yongsawadvanich
Email: ey.thailand@th.ey.com
Telephone: 022649090
4. Ms. Isaraporn Wisutthiyan
Email: ey.thailand@th.ey.com
Telephone: 022649090

2,070,000.00 Details: Non-Audit Fee
Total service fee (baht):
630,000.00
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Performance Report on Corporate Governance

Summary of Director Performance (8.1)

Selection, development, and evaluation of duty performance of the Board of Directors (8.1.1)

1. List of new directors appointed in the past year

1.1 Re-elected as director

General information Position
Date position
was assumed

Experience and
expertise

1. Mr. SOMBOON FUSRIBOON
Gender: Male
Age: 65 years old
Highest level of education: Below a
bachelor's degree
Major: H.N.D. Maths Statistic &
Computing, Hatfield Polytechnic,
England.
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Vice Chairman
(Executive)

Director type: Re-
elected as director

Date position was
assumed:

9 Apr 2008

Statistics, Insurance,
Marketing, Accounting,

Risk Management,
Governance/ Compliance,

Law, Strategic Management,
Human Resource Management,

Corporate Management,
Budgeting, Audit, Data
Analysis, Negotiation,

Sustainability, Corporate
Social Responsibility,
Procurement, Internal
Control, Leadership,

Finance
2. Mr. SOMBAT PUTHAVOLVONG
Gender: Male
Age: 65 years old
Highest level of education: Bachelor's
degree
Major: Faculty of Busibess
Admistration, Ramkhamhaeng
University
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Director
(Non-executive,
Independent
director)

Director type: Re-
elected as director

Date position was
assumed:

26 Apr 2012

Human Resource Management,
Marketing, Data Analysis,

Corporate Social
Responsibility, Banking,
Construction Services,
Property Development,

Economics, Finance
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3. Mrs. PORNPUN TANARIYAKUL
Gender: Female
Age: 62 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Master of Business Admistration
M.B.A. Chulalongkorn University.
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Director
(Non-executive,
Independent
director)

Director type: Re-
elected as director

Date position was
assumed:

24 Feb 2014

Human Resource Management,
Corporate Management,

Tourism & Leisure,
Accounting, Insurance,

Food & Beverage

4. Mr. PREMCHIT VISESPHAETAYA
Gender: Male
Age: 64 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Master of Science in Computer
Science, West Coast University, USA.
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Director
(Non-executive,
Independent
director)

Director type: Re-
elected as director

Date position was
assumed:

30 Mar 2018

IT Management, Accounting,
Human Resource Management,

Risk Management, Strategic
Management, Governance/

Compliance, Law, Data
Management, Change

Management, Corporate
Management, Project

Management, Budgeting,
Audit, Data Analysis,
Design, Negotiation,
Personal Products &

Pharmaceuticals, Home &
Office Products,

Sustainability, Corporate
Social Responsibility,

Procurement, Electronic
Components, Internal

Control, Banking,
Insurance, Leadership,

Statistics, Food &
Beverage, Information &

Communication Technology,
Finance

1.2 Newly appointed director to replace ex-director

General information Position
Date position
was assumed

Experience and
expertise

No information
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1.3 Additional and newly-appointed directors

General information Position
Date position
was assumed

Experience and
expertise

1. Mr. ITTI CHUSOIPIN
Gender: Male
Age: 42 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Master of Business
Administration Sasin Graduate
Institute of Business Administration
of Chulalongkorn University.
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

Director
(Non-executive,
Independent
director)

Director type:
Additional and newly-
appointed directors

Date position was
assumed:

31 Mar 2021

Property Fund & REITs,
Strategic Management, Fund

Management, Budgeting,
Marketing, Digital

Marketing, Data Analysis,
Accounting, Property

Development, Finance &
Securities, Finance

2. Development of directors over the past year

List of directors Position
Participated in

director development
program

Mr. YONGYUTH PHUSANTI Chairman of the board /

Mr. PAIRACH CHAROENCHAIPONG Director -

Mr. SOMBOON FUSRIBOON Vice Chairman /

Mr. NAPADOL PUTARUNGSI Director /

Mr. SOMBAT PUTHAVOLVONG Director /

Mrs. PORNPUN TANARIYAKUL Director /

Mr. MAUNG  AUNG HTUN Director /

Mr. VICHIT JAROENCHAIPONG Director /

Mr. VORAVATCH JAROENCHAIYAPONGS Director /

Mrs. KAMONPORN CHINTHAMMIT Director /

Mr. PREMCHIT VISESPHAETAYA Director /

Mr. ANANT GATEPITHAYA Director -
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Mr. ITTI CHUSOIPIN Director /

3. Directors' performance assessment

Method used to evaluate directors’
performance

: Whole-board-of-directors assessment,
Individual-director assessment (self-
assessment)
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1. Meetings involving company directors

Number of board meetings : 12

Date of AGM Meeting : 31 Mar 2021

Number of EGM meetings : No

Meeting attendance and remuneration to each Board member (8.1.2)

2.1 Meeting information of current directors

List of directors Position Board meetings AGM meetings EGM meetings

1. Mr. YONGYUTH
PHUSANTI

Chairman of the board 12/12 Attended the meeting Did not hold the
meeting

2. Mr. PAIRACH
CHAROENCHAIPONG

Director 12/12 Attended the meeting Did not hold the
meeting

3. Mr. SOMBOON
FUSRIBOON

Vice Chairman 12/12 Attended the meeting Did not hold the
meeting

4. Mr. NAPADOL
PUTARUNGSI

Director 12/12 Attended the meeting Did not hold the
meeting

5. Mr. SOMBAT
PUTHAVOLVONG

Director 11/12 Attended the meeting Did not hold the
meeting

6. Mrs. PORNPUN
TANARIYAKUL

Director 11/12 Attended the meeting Did not hold the
meeting

7. Mr. MAUNG  AUNG
HTUN

Director 11/12 Attended the meeting Did not hold the
meeting

8. Mr. VICHIT
JAROENCHAIPONG

Director 12/12 Attended the meeting Did not hold the
meeting

9. Mr. VORAVATCH
JAROENCHAIYAPONGS

Director 12/12 Attended the meeting Did not hold the
meeting

10. Mrs. KAMONPORN
CHINTHAMMIT

Director 11/12 Attended the meeting Did not hold the
meeting

2. Attendance of each director
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11. Mr. PREMCHIT
VISESPHAETAYA

Director 12/12 Attended the meeting Did not hold the
meeting

12. Mr. ANANT
GATEPITHAYA

Director 12/12 Attended the meeting Did not hold the
meeting

13. Mr. ITTI CHUSOIPIN Director 9/12 Did not attend the
meeting

Did not hold the
meeting

No information

2.2 Meeting information of directors who resigned/vacated their position during the year

List of directors Position Board meetings AGM meetings EGM meetings
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3. Remuneration for company directors

3.1 Remuneration information for current directors

List of directors
Meeting allowance

(baht)
Salary (baht) Bonus (baht) Other (baht) Total (baht)

1. Mr. YONGYUTH
PHUSANTI

300,000.00 301,886.80 - - 601,886.80

2. Mr. PAIRACH
CHAROENCHAIPON
G

220,000.00 150,943.40 - - 370,943.40

3. Mr. SOMBOON
FUSRIBOON

460,000.00 226,415.10 - - 686,415.10

4. Mr. NAPADOL
PUTARUNGSI

280,000.00 150,943.40 - - 430,943.40

5. Mr. SOMBAT
PUTHAVOLVONG

280,000.00 150,943.40 - - 430,943.40

6. Mrs. PORNPUN
TANARIYAKUL

295,000.00 150,943.40 - - 445,943.40

7. Mr. MAUNG  AUNG
HTUN

230,000.00 150,943.40 - - 380,943.40

8. Mr. VICHIT
JAROENCHAIPONG

180,000.00 150,943.40 - - 330,943.40

9. Mr. VORAVATCH
JAROENCHAIYAPON
GS

360,000.00 150,943.40 - - 510,943.40

10. Mrs.
KAMONPORN
CHINTHAMMIT

300,000.00 150,943.40 - - 450,943.40

11. Mr. PREMCHIT
VISESPHAETAYA

230,000.00 150,943.40 - - 380,943.40

12. Mr. ANANT
GATEPITHAYA

180,000.00 113,207.50 - - 293,207.50
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13. Mr. ITTI
CHUSOIPIN

135,000.00 - - - 135,000.00

3.2 Remuneration information for directors who resigned/vacated their positions during the year

List of directors
Meeting allowance

(baht)
Salary (baht) Bonus (baht) Other (baht) Total (baht)

No information

4. Non-monetary remuneration for the board of directors

4.1 Remuneration information for current directors

List of directors D&O
(Directors and Officers' Liability Insurance)

ESOP
(Employee Stock Ownership Plan)

EJIP
(Employee Joint Investment Program)

1. Mr. YONGYUTH PHUSANTI / - -

2. Mr. PAIRACH CHAROENCHAIPONG / - -

3. Mr. SOMBOON FUSRIBOON / - -

4. Mr. NAPADOL PUTARUNGSI / - -

5. Mr. SOMBAT PUTHAVOLVONG / - -

6. Mrs. PORNPUN TANARIYAKUL / - -

7. Mr. MAUNG  AUNG HTUN / - -

8. Mr. VICHIT JAROENCHAIPONG / - -

9. Mr. VORAVATCH
JAROENCHAIYAPONGS

/ - -

10. Mrs. KAMONPORN CHINTHAMMIT / - -

11. Mr. PREMCHIT VISESPHAETAYA / - -

12. Mr. ANANT GATEPITHAYA / - -
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13. Mr. ITTI CHUSOIPIN / - -

4.2 Remuneration information for directors who resigned/vacated their positions during the year

List of directors D&O
(Directors and Officers' Liability Insurance)

ESOP
(Employee Stock Ownership Plan)

EJIP
(Employee Joint Investment Program)

No information
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Report on the Audit Committee’s Performance for the Past Year (8.2)

Report on the audit committee’s performance for the past year

1. Audit committee meetings

Number of Audit committee meetings (times) : 4

2. Audit committee meeting attendance

2.1 Meeting information of current audit committee members

List of directors Position
Audit Committee

meetings

1. Mr. NAPADOL PUTARUNGSI Chairman of the audit committee 4/4

2. Mr. SOMBAT PUTHAVOLVONG Audit committee 4/4

3. Mrs. PORNPUN TANARIYAKUL Audit committee 4/4

2.2 Meeting information of audit committee members who resigned/vacated their position during the year

List of directors Position
Audit Committee

meetings

No information
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Financial Statement

Statement of Financial Position



Assets

(Unit : Thousand baht) 2019 2020 2021

Cash And Cash Equivalents 48,933.19 590,036.60 950,447.20

Premium Receivables - Net 194,685.25 235,769.81 248,658.23

Accrued Investment Income 17,188.66 9,697.53 6,637.09

Reinsurance Assets - Net 167,470.38 141,806.82 169,953.90

Amount Due From Reinsurers 207,739.95 93,735.78 48,941.00

Derivative Assets - 165.13 -

Investment Assets 2,807,005.41 2,483,486.16 2,507,645.89

Property, Plant And Equipment - Net 172,390.21 168,314.66 163,508.19

Deferred Acquisition Cost - - -

Deferred Tax Assets 189,906.84 220,056.63 245,414.50

Other Assets - Net 98,687.48 86,805.08 55,614.33

Total Assets 3,904,007.37 4,029,874.19 4,396,820.32

Statement of Financial Position
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Liabilities

(Unit : Thousand baht) 2019 2020 2021

Insurance Liabilities 2,036,206.45 2,103,481.27 2,461,498.68

Amount Due To Reinsurers 283,945.89 205,832.15 198,667.73

Advance Premium - - -

Commission And Brokerage Payables 35,558.73 44,642.33 43,757.27

Employee Benefit Obligations 60,845.61 63,641.08 64,147.76

Other Liabilities 132,152.71 215,146.15 201,315.27

Total Liabilities 2,548,709.39 2,632,742.99 2,969,386.70

Equity

(Unit : Thousand baht) 2019 2020 2021

Issued And Paid-Up Share Capital 139,000.00 139,000.00 139,000.00

Premium (Discount) On Share Capital 594,436.84 594,436.84 594,436.84

Retained Earnings (Deficits) 627,949.04 650,357.42 676,164.06

Other Components Of Equity (6,087.90) 13,336.95 17,832.73

Equity Attributable To Owners Of The Parent 1,355,297.98 1,397,131.20 1,427,433.62

Total Equity 1,355,297.98 1,397,131.20 1,427,433.62
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Financial Statement

Statement of Comprehensive Income



Statement of Comprehensive Income

(Unit : Thousand baht) 2019 2020 2021

Gross Premium Written 2,388,756.58 2,288,971.36 2,649,873.67

Less Premium Ceded To Reinsurers 302,459.59 221,936.81 275,230.99

Net Premium Written 2,086,297.00 2,067,034.56 2,374,642.68

Less Increase (Decrease) In Unearned Premium
Reserves From Prior Period

98,637.83 (2,270.01) 115,054.48

Net Earned Premium 1,987,659.17 2,069,304.57 2,259,588.20

Fee And Commission Income 66,327.70 68,368.72 82,823.71

Net Investment Income 87,664.12 41,903.95 62,911.05

Total Revenue 2,159,707.01 2,199,500.79 2,423,950.43

Increase (Decrease) In Life Policy Reserves 105,020.75 85,870.59 167,941.64

Increase (Decrease) In Unexpired Risk Reserves - - -

Gross Claims 1,354,102.63 1,183,715.99 1,251,204.62

Less Claim Recovery From Reinsurers 245,936.03 103,386.83 69,589.40

Commissions And Brokerages 372,048.89 385,301.37 443,331.01

Other Underwriting Expenses 186,283.54 167,216.58 197,229.12

Operating Expenses 290,139.69 282,402.47 277,819.84

Total Expenses 2,061,659.47 2,001,120.16 2,267,936.82

Profit (Loss) Before Income Tax Expense 98,047.55 198,380.62 156,013.61

Income Tax Expense 15,493.57 37,745.56 26,387.80

Net Profit (Loss) For The Period 82,553.98 160,635.07 129,625.81

Net Profit (Loss) Attributable To : Owners Of The
Parent

82,553.98 160,635.07 129,625.81

Statement of Comprehensive Income
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Basic Earnings (Loss) Per Share (Baht/Share) 5.94000 11.55648 9.32560
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Financial Statement

Statement of Cash Flow



Statement of Cash Flow

2019 2020 2021

Net Cash From Operating Activities

Proceeds From Financial Assets 1,680,250.61 2,429,809.73 2,481,492.58

Payment For Financial Assets (2,000,536.27) (2,140,529.75) (2,507,996.22)

Net Cash From (Used In) Operating Activities (51,358.40) 684,319.03 476,761.47

Net Cash From Investing Activities

Net Cash From (Used In) Investing Activities (11,273.22) (5,765.45) (5,837.67)

Net Cash From Financing Activities

Dividend Paid (54,905.00) (134,830.00) (107,725.00)

Net Cash From (Used In) Financing Activities (54,905.00) (136,947.92) (110,175.29)

Statement of Cash Flow
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Financial Statement

Financial Ratios



Liquidity

2019 2020 2021

Current ratio (times) 4.97 5.44 5.60

Premium receivables turnover (days) 29.34 37.08 33.78

Financial Ratios

Profitability

2019 2020 2021

Loss ratio (%) 55.75 52.21 52.29

Gross profit margin  (%) (0.37) 6.61 3.14

Operating margin (%) 4.54 9.02 6.44

Net profit margin (%) 3.82 7.30 5.35

Underwriting and Operation Expenses Ratio (%) 100.39 93.40 96.70

Retention rate (%) 87.34 90.30 89.61

Net premium ratio (times) 1.56 1.50 1.68

Return on investment (ROI) (%) 3.19 1.41 1.93

Return on equity (ROE) (Average) (%) 6.17 11.67 9.18
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Financial Policy

2019 2020 2021

Interest coverage ratio (times) - - -

Debt service coverage ratio (times) - - -

Total debts to total equity (times) 1.88 1.88 2.08

Interest bearing debt to equity ratio (times) - - -

Change in Policyholders Surplus (%) 3.96 (4.38) 4.33

POLICY LIABILITY TO CAPITAL FUND (times) 1.50 1.51 1.72

Dividend per shares (baht/share) 7.20 9.25 7.50

Dividend payout ratio (%) 59.94 80.04 80.42

Dividend yield (%) 12.00 12.50 9.23

Capital adequacy ratio (CAR) (%) 593.27 602.42 502.78

Unearned premium reserve to total equity ratio
(times)

1.08 1.11 1.31

Unearned premium reserve to total asset ratio (%) 0.38 0.39 0.42

Efficiency

2019 2020 2021

Asset turnover (Average) (times) 0.57 0.55 0.58

Return on asset (ROA) (Average) (%) 2.20 4.05 3.08

Investment assets to capital reserves ratio (%) - - -
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