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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏบัิติงานของบริษทั  
 

1. ผู้ตรวจสอบภายในของบริษทั  

    (1) รายช่ือนิติบุคคลทีไ่ด้รับมอบหมายจากบริษทัฯ ให้ปฏบัิติงานเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษทั  
- ชื่อนิติบุคคล          :  บริษทั ออดิท เฮา้ส์ จ ากดั 
- ชื่อของบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษัท ออดิท เฮา้ส์ จ ากดั    :  นายธนา  วงศ์แสงนาค 
   ให้ปฏิบติังานเป็นผูต้รวจสอบภายใน                      
- ต าแหนง่ในบริษทั ออดิท เฮา้ส์ จ ากดั                                          :  กรรมการผูจ้ดัการ 

 

    (2)  การศึกษา 
 คณุวฒุิการศึกษา   :  Master of Accounting, Utah State University, USA 

  :  ประกาศนียบตัรช ั้นสูงทางการสอบบญัชี     
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 :  บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

    (3)  ประสบการณ์การท างาน และการฝึกอบรมทีเ่กี่ยวข้อง 
                      วฒุิบตัร/ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ    :  ผูต้รวจสอบภายในรับอนุญาต (CIA: Certified Internal Auditor) 

   :  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA: Certified Public Accountant) 
 

           ประสบการณ์การท างาน  :  พ.ศ. 2534 ถึง ปัจจุบนั 
   กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ออดิท เฮา้ส์ จ ากดั 
 

           การอบรม :  Facilitating Results Using CSA 
    จดัโดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
 :  Internal Quality Assessment  
    จดัโดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
 : Audit Project Management  
 จดัโดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

: Operational Auditing  
 จดัโดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

  :  วธีิการประเมนิความเส่ียงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายใน 
    จดัโดย สภาวชิาชีพบญัชีฯ 
 :  TFRS เร่ือง สัญญาประกนัภยั 
    จดัโดย สภาวชิาชีพบญัชีฯ 

: ประกาศนียบตัร กฎหมายภาษีอากร 
 จดัโดย ศาลภาษีอากรกลาง  
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2. หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏบัิติงานของบริษทั 
 

    (1)  รายช่ือหัวหน้าหน่วยงานดูแลการปฏบัิติตามกฎหมายของบริษทั 
ชื่อ-นามสกลุ   : นางสาวอารยา เตมย์ีธนะ 
ต าแหนง่   : ผูช้ว่ยหัวหน้าหนว่ยงานดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย (Compliance Unit)  

 

    (2)  การศึกษา 
คณุวฒุิการศึกษา   : Bachelor of Laws (LL.B.) 

   ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 

     (3)  ประสบการณ์การท างานและการฝึกอบรมทีเ่กี่ยวข้อง 
ประสบการณ์การท างาน  : เจา้หน้าท่ีหนว่ยงานดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย (Compliance Unit)  

   บมจ.น าสินประกนัภยั ตั้งแตปี่ 2553 – 2557 
: ผูช้ว่ยหัวหน้าหนว่ยงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance Unit)  
   บมจ.น าสินประกนัภยั ตั้งแตปี่ 2557 - ปัจจุบนั 

การฝึกอบรม  : หลกัสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเกีย่วข้องกบับริษทัจดทะเบียน  
รุน่ท่ี 11 ( Fundamentals of Law for Corporate Secretaries) ท่ีจดัโดยสมาคม    
บริษทัจดทะเบียนไทย 

: หลกัสูตรการจดัท ารายงานความรับผิดชอบตอ่สังคม (CSR Report)  
  ท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
: หลกัสูตร Fraud Risk Management and Internal Auditing of Financial    
   Institution  
   ท่ีจดัโดยสมาคมสถาบนัการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย 
: หลกัสูตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุน่ท่ี 21  
   ท่ีจดัโดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 

     (4)  หน้าทีค่วามรับผิดชอบของหัวหน้าหน่วยงานดูแลการปฏบัิติตามกฎหมาย มีดังต่อไปนี้ 
(1) ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาเกีย่วกบัการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงจดัท าคูม่ือการปฏิบติัตามกฎหมาย

เป็นลายลกัษณ์อกัษรและอบรมให้ความรู้พนักงานอยา่งสม า่เสมอ 
(2) ประสานงานกบัหนว่ยงานท่ีเกีย่วขอ้งเพื่อจดัท าและด าเนินแผนการบริหารความเส่ียงดา้นกฎหมาย 

(Regulatory Risk) เป็นประจ าทุกปี และแกไ้ขปัญหาท่ีอาจท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติตามกฎหมายได้ 
(3) ติดตามให้มกีารปฏิบัติตามกฎหมายและรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายประจ าปีตอ่

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงรายงานการฝ่าฝืนกฎหมายและการสอบสวนผู้บริหารและรายงานการถูกปรับ 
หรือถูกด าเนินการทางกฎหมายใดๆ ของส านักงาน คปภ. หรือหนว่ยงานราชการอ่ืนท่ีเกีย่วขอ้ง 

(4) เป็นผูป้ระสานงานกบัส านักงาน คปภ. ในนามของบริษทัฯ  
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ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ มนีโยบายดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) ท่ีวา่ 

คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสูง ฝ่ายงาน หรือหนว่ยงานและพนักงานตอ้ง
ปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ทั้งมกีารส่ือสารกบัพนักงานไดต้ระหนักวา่ พนักงานทุกคนมหีน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในการศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกีย่วขอ้งในงานท่ีรับผิดชอบและปฏิบติัให้
ถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตามกฎเกณฑ์อยา่งเครง่ครัด 
 

 
 
 

 
 


