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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 
บริษทัมีทุนจดทะเบียน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 จาํนวน 200,000,000 บาท (สองร้อยลา้นบาท)  

เป็นหุน้สามญั จาํนวน 20,000,000 หุน้ (ยี�สิบลา้นหุน้) มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท (สิบบาท) ทุนที�
เรียกชาํระแลว้ จาํนวน 139,000,000 บาท (หนึ�งร้อยสามสิบเกา้ลา้นบาท) ประกอบดว้ยหุน้สามญั จาํนวน 
13,900,000 หุน้ (สิบสามลา้นเกา้แสนหุน้) มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10.00 บาท 
 

7.2  ผู้ถือหุ้น 

     ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั;งหมดที�มีชื�อปรากฎตามทะเบียนผูถื้อ
หุน้ ณ วนัที� 11 กนัยายน 2560 ซึ� งเป็นวนัที�ปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้นครั; งสุดทา้ย มีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี;  
 

  รายชื$อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 

1 บริษทั เอน็.เอส.อลัลายแอนซ์ จาํกดั  1/ 3,996,710 28.75% 

2 บริษทั พกกิม จาํกดั 2/ 2,398,027 17.25% 

3 ครอบครัวเจริญชยัพงศ,์ เชิญรุ่งโรจน์ และฟศูรีบุญ              2,466,480 17.74% 

  นางสาวศรีรัตนา  เจริญชัยพงศ์                 336,058 2.42% 

  นางสาวรัตนา  เจริญชัยพงศ์ 259,707 1.87% 

  นางสาวสุมาลี  เจริญชัยพงศ์ 221,058 1.59% 

  นายสมบุญ  ฟูศรีบุญ 162,189 1.17% 

 นางกาญจนา  เชิญรุ่งโรจน์ 149,428 1.08% 

 อื,นๆ 1,375,540 9.90% 

4 บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 1,064,300 7.66% 

5       MISSLILLIAN FU 300,000 2.16% 

6 นางวารุณี  อาภานุทตั 200,000 1.44% 

7 นายสนัติ  เสร็จสวสัดิO  121,000 0.87% 

8 นางธิดารัตน์ อรุณวไิลรัตน ์ 106,700 0.77% 

9 นางกมลภรณ์  ชินธรรมมิตร 100,750 0.73% 

10 นางสาวเกศรินทร์  อรุณวไิลรัตน ์ 100,000 0.72% 

  รวมทั)งสิ)น 10,891,467 78.36% 
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หมายเหต ุ
P/  บริษทั เอน็.เอส.อลัลายแอนซ์ จาํกดั ประกอบธุรกิจ Holding Company มีรายชื�อผูถื้อหุน้ดงันี;  
 

  รายชื$อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 

1 ครอบครัวเจริญชยัพงศ,์ เชิญรุ่งโรจน ์และฟศูรีบุญ 24,948 71.28% 
2 อื�นๆ 10,052 28.72% 
  รวม 35,000 100.00% 

 

 

 

2/ บริษทั พกกิม จาํกดั ประกอบธุรกิจ Holding Company มีรายชื�อผูถื้อหุน้ดงันี;  
 

  รายชื$อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 

ครอบครัวเจริญชยัพงศ,์ เชิญรุ่งโรจน ์และฟศูรีบุญ 250,000 100.00% 

 
7.3  การเปลี$ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ ของกรรมการที$ดํารงตําแหน่งในวนัที$ 31 ธันวาคม 2560  

ทั)งทางตรงและทางอ้อม 
 

 

ชื$อ-นามสกลุ 
จาํนวนหุ้น ณ 

วนัที$ 1 ม.ค. 60 
การเปลี$ยนแปลงจาํนวนหุ้นใน

ระหว่างปี 2560 
จาํนวนหุ้น ณ วนัที$ 
       31 ธ.ค. 60 

เพิ$ม ลด 
นายสนัต ์โชติพฤกษ ์ - - - - 
นายสมบุญ ฟศูรีบุญ 162,189 - - 162,189 
คู่สมรส นายสมบุญ  ฟศูรีบุญ 80,P`a - - 80,P`a 
นายวฑูิรย ์พฒันรัชต ์ 7,030 - - 7,030 
คู่สมรส นายวฑูิรย ์ พฒันรัชต ์ 150 - - 150 
นายไพรัช เจริญชยัพงศ ์ 37,500 - - 37,500 
นายยงยทุธ ผูส้นัติ 1,740 - - 1,740 
นายนภดล พฒุรังษี - - - - 
นายมาว อ่อง ทุน - - - - 
นายสมบติั  พถูาวรวงศ ์ - - - - 
นางพรพรรณ ตนัอริยกลุ  34,550 - - 34,550 
นายวชิิต  เจริญชยัพงศ ์ 131,000 - - 131,000 
นายวรวจัน์  เจริญชยัพงศ ์ 76,670 - - 76,670 
คู่สมรสของ นายวรวจัน์  เจริญชยัพงศ ์ 77,000 - - 77,000 
นางกมลภรณ์  ชินธรรมมิตร 100,750 - - 100,750 
 

หมายเหต ุ  การถือหุ้นทางอ้อมของกรรมการ หมายถึง การถือหุ้นของบคุคลที,เกี,ยวข้องตามนิยามในมาตรา 258 ของ  
                  พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ฯ 

 
 



23/03/61 
 

C:\Users\NSI\Desktop\แบบ 56-1\ปี 2560\NSITH.DOC 

20

 

7.�  การเปลี�ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ ของผู้บริหารที�ดํารงตําแหน่ง ในวนัที� 31 ธันวาคม 2560 

ทั/งทางตรงและทางอ้อม  
 
 

ชื$อ-นามสกลุ 
จาํนวนหุ้น ณ 

วนัที$ 1 ม.ค. 60 
การเปลี$ยนแปลงจาํนวนหุ้นใน

ระหว่างปี 2560 
จาํนวนหุ้น ณ วนัที$ 

31 ธ.ค. 60 

เพิ$ม ลด 
นายสมบุญ ฟศูรีบุญ 162,189 - - 162,189 
คู่สมรส นายสมบุญ  ฟศูรีบุญ 80,P`a - - 80,P`a 
นายเลิศชาย  ประภาศิริรัตน ์ - - - - 
นายเผดจ็ ดอกจนัทน ์ - - - - 
นายวชิิต เจริญชยัพงศ ์ 131,000 - - 131,000 
นายวรวจัน์  เจริญชยัพงศ ์ 76,670 - - 76,670 
คู่สมรส นายวรวจัน์  เจริญชยัพงศ ์ 77,000 - - 77,000 
นายธีระ ตรุษสาท - - - - 
นางกมลภรณ์  ชินธรรมมิตร 100,750 - - 100,750 
หมายเหต ุ1/ การถือหุ้นทางอ้อมของผู้บริหาร หมายถึง การถือหุ้นของบคุคลที,เกี,ยวข้องตามนิยามในมาตรา 258 ของ  
พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ฯ 
   9/ ผู้บริหารตามนิยามที,สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) กาํหนด  ได้แก่  
กรรมการผู้อาํนวยการและผู้ดาํรงตาํแหน่งระดับบริหารสี,รายแรกนับต่อจากกรรมการผู้อาํนวยการลงมา รวมถึงผู้ซึ,งดาํรง
ตาํแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที,เป็นระดับผู้ จัดการฝ่ายขึFนไป 

 
7.5  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

ปกติแลว้บริษทัฯ มีนโยบายกาํหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (Pay-out ratio) ไม่เกินร้อยละ ia 
ของกาํไรสุทธิ ทั;งนี; ขึ;นกบัผลการดาํเนินงาน แนวโนม้ของภาวะเศรษฐกิจ กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และ
สถานะของเงินกองทุนที�บริษทัฯ จาํเป็นตอ้งดาํรงไวร้องรับการขยายงานดว้ย 

 การจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลประกอบการประจาํงวดปี 2560 เป็นเรื�องซึ� งที�ประชุมผูถื้อหุน้จะ
พิจารณา 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 
 

(1) คณะกรรมการบริษทัฯ  มีอาํนาจหนา้ที ในการเป็นผูน้าํในการกาํหนดทิศทาง นโยบายทางธุรกิจ รวมถึง
วสิัยทศัน์ เป้าหมาย นโยบายรวมทั3งงบประมาณ นอกจากนี3กาํหนดมาตรการเพื อใหผู้บ้ริหารดาํเนินงานตาม
เป้าหมายและแผนงานที กาํหนด เช่น ดาํเนินการใหมี้การกาํหนดเครื องชี3วดัผลการดาํเนินงาน ฯลฯ 
 นอกจากนี3ยงัมีหนา้ที ติดตามการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ เพื อตรวจสอบถ่วงดุล (Check and Balance) 
คือ 

� จดัใหมี้ระบบการรายงานผลการดาํเนินงานที เกิดขึ3นจริงวา่ เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ รวมทั3ง 
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพื อให้คณะกรรมการสามารถติดตาม และปรับปรุงแกไ้ขแผนงานและกลยทุธ์ต่างๆ ไดต้าม
ความเหมาะสม 

� จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในที เพียงพอ เหมาะสม เพื อใหม้ั นใจวา่ การทาํรายการต่างๆ จะไดรั้บ 
อนุมติัจากผูมี้อาํนาจ มีการจดัทาํบญัชีที ถูกตอ้ง 

� ประเมินผลการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ  
 

 นอกจากนี�คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัมีอาํนาจอนุมติัการซื�อขายทรัพยสิ์นตลอดจนการทาํธุรกรรมต่างๆ 
เมื%อธุรกรรมนั�นมีวงเงินเป็นจาํนวนมากกวา่ที%กรรมการผูอ้าํนวยการมีอาํนาจอนุมติั แต่ทั�งนี�จะตอ้งเป็นไปตามที%
กาํหนดโดยกฎหมายที%เกี%ยวขอ้ง ประกาศของสาํนกังาน คปภ.  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังาน 
ก.ล.ต. อยา่งเคร่งครัด เช่น การทาํรายการที%เกี%ยวโยงกนัและการซื�อขายทรัพยสิ์นที%มีขนาดใหญ่เกินกวา่จาํนวนที%
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด ตอ้งนาํเสนอใหที้%ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัตามขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังาน ก.ล.ต. 
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(2)  รายชื อกรรมการในคณะกรรมการบริษทัของบมจ. นาํสินประกนัภยั ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2560  
มีดงันี3  
 

 ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/การประชุม            

ทั�งหมด(ครั�ง) 1/ 
  จาํนวนครั�งที� 

เข้าประชุม 

จาํนวนการ 

ประชุมทั�งหมด 

�. นายสนัต ์ โชติพฤกษ ์ ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ 12 �� 

�. นายสมบุญ  ฟศูรีบุญ รองประธานกรรมการ 11 �� 

Q. นายวิฑรูย ์ พฒันรัชต ์ กรรมการ 11 �� 

T. 
5. 
 

6. 
7. 

นายยงยทุธ  ผูส้นัติ 
นายนภดล  พุฒรังษี 
 
นายไพรัช  เจริญชยัพงศ ์
นายสมบติั  พถูาวรวงศ ์

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการ, กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน, 
ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

12 
12 

 
11 
11 

 
 

�� 
12 
 

12 
12 
 
 

8. 
9. 

10. 
11. 
12. 

นายมาว อ่อง ทุน 
นางพรพรรณ  ตนัอริยกลุ 
นายวิชิต  เจริญชยัพงศ ์2/ 
นายวรวจัน ์ เจริญชยัพงศ ์2/ 
นางกมลภรณ์  ชินธรรมมิตร 2/ 

กรรมการอิสระ, กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
กรรมการอิสระ, กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

10 
10 
9 
8 
8 

�� 
12 
12 
12 
12 

 

หมายเหตุ :  1/ จาํนวนการประชุมทั�งหมดรวมถึงการประชุมกรรมการ (วาระพิเศษพิจารณาเรื องการอนุมัติแผนกลยทุธ์และงบประมาณประจาํปี 2561) 
                   2/ นายวิชิต  เจริญชัยพงศ์  นายวรวัจน์  เจริญชัยพงศ์ และ นางกมลภรณ์  ชินธรรมมิตร ได้รับเลือกตั�งเป็นกรรมการในที ประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้น ครั�งที  70  เมื อวันที  31 มีนาคม 2560 จึงไม่อาจเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการก่อนที จะได้รับการเลือกตั�งเป็นกรรมการ 
                   3/ นางสาวรัตนา  เจริญชัยพงศ์  นางสาวสุมาลี  เจริญชัยพงศ์ และ ดร.โชติมา  พัวศิริ  พ้นจากตาํแหน่งกรรมการในที ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ครั�งที  70  เมื อวันที  31 มีนาคม 2560 
 

ดร. อภิชยั จนัทรเสน ที ปรึกษาคณะกรรมการ มีหนา้ที ให้คาํปรึกษาดา้นกฎหมายและอื นๆ 

นายธนา วงศแ์สงนาค ที ปรึกษาคณะกรรมการ มีหนา้ที ให้ปรึกษาดา้นบญัชีและภาษี 
นายเปรมจิต  วเิศษแพทยา  ที ปรึกษาคณะกรรมการ มีหนา้ที ใหค้าํปรึกษาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

นายกชกร นนัทพนัธ์ เลขานุการบริษทัฯ  
 

 

ทั3งนี3ไดแ้นบขอ้มูลของกรรมการบริษทัตามรายละเอียดที ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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(Q) ในปีที ผา่นมามีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นจาํนวน 12 ครั3 ง ไดมี้การกาํหนดนโยบายให้
ฝ่ายจดัการนาํไปถือปฏิบติั และอนุมติัแผนขยายงาน 3 ปี แผนกลยทุธ์ประจาํปี เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ
และแผนงานที สนบัสนุนการขยายงาน นอกจากนี3ยงัมีการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบาย แผนกลยทุธ์ 
แผนงาน และแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในขอบเขตที คณะกรรมการมีอาํนาจ 

 
8.2  ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ&นไป 

8.<.=   ผูบ้ริหารตามนิยาม ก.ล.ต. 
 ผูบ้ริหารตามนิยามที สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) กาํหนด  

ไดแ้ก่  กรรมการผูอ้าํนวยการและผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารสี รายแรกนบัต่อจากกรรมการผูอ้าํนวยการลงมา 
รวมถึงผูซึ้ งดาํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ3นไป ผูบ้ริหารของ
บริษทัฯ ตามนิยามของสาํนกังาน ก.ล.ต. จึงประกอบดว้ยบุคคลดงัต่อไปนี3 เท่านั3น 

 
 

                     ชื อ – สกุล          ตําแหน่ง 

1. นายสมบุญ  ฟูศรีบุญ   กรรมการผูอ้าํนวยการ 
2. นายวรวจัน์  เจริญชยัพงศ ์  กรรมการรองกรรมการผูอ้าํนวยการ 
3. นายเลิศชาย  ประภาศิริรัตน์  รองกรรมการผูอ้าํนวยการ 
4. นายวชิิต  เจริญชยัพงศ ์  กรรมการผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ และ 

      รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายจดัการสาํนกังาน 
5. นายเผด็จ  ดอกจนัทน์   ผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ     
6. นายธีระ  ตรุษสาท   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
7. นางกมลภรณ์  ชินธรรมมิตร  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

 

 ทั�งนี� ไดแ้นบขอ้มูลของผูบ้ริหารบริษทั ตามรายละเอียดที%ปรากฏในเอกสารแนบ 1 ดว้ย 
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         8.<.<  เจา้หนา้ที%ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ�นไป  
 

     เจา้หนา้ที%ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายและรักษาการผูจ้ดัการฝ่ายขึ�นไป ณ วนัที% H= ธนัวาคม <I60 มีดงันี�  
 

                      ชื อ – สกุล             ตําแหน่ง 

1. นายสมบุญ  ฟูศรีบุญ   กรรมการผูอ้าํนวยการ 
2. นายวรวจัน์   เจริญชยัพงศ ์  กรรมการรองกรรมการผูอ้าํนวยการ 
3. นายเลิศชาย  ประภาศิริรัตน์  รองกรรมการผูอ้าํนวยการ 
4. นายวชิิต  เจริญชยัพงศ ์  กรรมการผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ และ 

     รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายจดัการสาํนกังาน 
5. นายเผด็จ  ดอกจนัทน์   ผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ   
6. นายพิริยะ  กลบัวหิค   ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส และรักษาการผูจ้ดัการฝ่ายสินไหมรถยนต ์
7. นายพงษพ์ิสิษฐ  กฤษณเกษตร  ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายกิจการสาขา และ 

     รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายกิจการตลาด 
8. ดร.โชติมา  พวัศิริ   ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยั Non-Motor 
9. นายธีระ  ตรุษสาท   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
10. นางกมลภรณ์  ชินธรรมมิตร  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
11. นายกชกร  นนัทพนัธ์   ผูจ้ดัการสาํนกัอาํนวยการ 
12. นางสาวมาลินี  อุดมแสงเพช็ร  ผูจ้ดัการฝ่ายกิจการลงทุน 
13. นางสาวศิริวรรณ  บวรรับพร  ผูจ้ดัการฝ่ายรับประกนัภยัรถยนต ์
14. นายเพิ%มศกัดิL  รอยศิริกุล  ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย 
15. นายอภิศนัสน์  บวัดิษฐ ์  ผูจ้ดัการฝ่ายการพนกังาน 
16. นายธนิต  เชิญรุ่งโรจน์  ผูจ้ดัการศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 
17. นายอาชว ์ ฟูศรีบุญ   ผูจ้ดัการฝ่ายกิจการสาขา 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษทั ณ ,- ธันวาคม /060 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการลงทุน 
คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้อาํนวยการ 
(นายสมบญุ  ฟูศรีบญุ) 

กรรมการรองกรรมการผู้อาํนวยการ 
(นายวรวัจน์  เจริญชัยพงศ์) 

กรรมการผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ 
(นายวิชิต  เจริญชัยพงศ์) 

 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยกจิการลงทุน 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายกฎหมาย 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายกิจการตลาด 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบญัชี 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายกิจการสาขา 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายประกนัภยั Non-Motor 

ผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ 
(นายเผดจ็  ดอกจันทน์) 

ผูจ้ดัการ 
ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายการพนกังาน 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายรับประกนัภยัรถยนต ์

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายการเงิน 

ผูจ้ดัการ 
สาํนกัอาํนวยการ 

ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส 
(นายพิริยะ  กลบัวิหค) 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายสินไหมรถยนต ์

หัวหนา้หน่วยงาน
ดูแลการปฏิบติั 
ตามกฎหมาย 

(Compliance Unit) 
 

ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส 
(นายพงษ์พิสิษฐ  กฤษณเกษตร) 

คณะกรรมการกํากบั

ดูแลกจิการ 

รองกรรมการผู้อาํนวยการ 
(นายเลิศชาย  ประภาศิริรัตน์) 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายจดัการสาํนกังาน 
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8.3   เลขานุการบริษัท 

 บริษทัฯ แต่งตั3งนายกชกร นนัทพนัธ์ ผูจ้ดัการสาํนกัอาํนวยการ ดาํรงตาํแหน่ง เลขานุการบริษทั 
ทั3งนี3 มีรายละเอียดในเอกสารแนบ 1 
 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในรอบปี 2560 

        8.4.1 ค่าตอบแทนที เป็นตัวเงิน 

ก. คณะกรรมการบริษทัฯ ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2560 ไดรั้บค่าตอบแทน ดงันี�  
                                                                                                                                                          หน่วย : บาท 

รายชื อ 

 

ค่าบําเหน็จ 
เบี&ยประชุม 

คณะกรรมการ 

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาฯ 

คณะกรรมการ

ลงทุน 

คณะกรรมการ 

กํากับดูแลกิจการ 

รวม 

=. นายสนัต ์ โชติพฤกษ ์
    - ประธานกรรมการ 

 
266,667 

 
300,000 

     566,667 

<. นายสมบุญ  ฟูศรีบุญ 
    - รองประธานกรรมการ 
    - ประธานกรรมการบริหาร 
    - กรรมการลงทุน 

 
200,000 

 
240,000 

 
 

180,000 

   
 
 

50,000 

 670,000 

H. นายวิฑูรย ์ พฒันรัชต ์
    - กรรมการ 
    - กรรมการบริหาร 
    - ประธานกรรมการลงทุน 

 
133,333 

 
180,000 

 
 

120,000 

   
 
 

75,000 

 508,333 

4. นายไพรัช  เจริญชยัพงศ ์
    - กรรมการ 
    - กรรมการสรรหาและกาํหนด   
      ค่าตอบแทน 

 
133,333 

 
180,000 

   
 

60,000 

  373,333 

5. นายยงยุทธ  ผูส้นัติ 
    - กรรมการ 
    - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
133,333 

 
180,000 

  
 

60,000 

   373,333 

6. นายนภดล  พุฒรังษี 
    - กรรมการ 
    - ประธานกรรมการสรรหาและ 
      กาํหนดค่าตอบแทน 
    - กรรมการตรวจสอบ 

 
133,333 

 
180,000 

  
 
 
 

40,000 

 
 

90,000 

  443,333 

7. นายสมบติั  พถูาวรวงศ ์
    - กรรมการ 
    - กรรมการตรวจสอบ 
    - กรรมการสรรหา และกาํหนด   
      ค่าตอบแทน 
    - ประธานกรรมการกาํกบัดูแล 
      กิจการ 

 
133,333 

 
180,000 

  
 

40,000 

 
 
 

60,000 

  
 
 
 
 

15,000 

428,333 

8. นายมาว อ่อง ทุน 
      - กรรมการ 
      - กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

 
133,333 

 
180,000 

 
 

    
 

10,000 

323,333 
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                                                                                                                                                                 หน่วย : บาท 

รายชื อ 

 

ค่าบําเหน็จ 
เบี&ยประชุม 

คณะกรรมการ 

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาฯ 

คณะกรรมการ

ลงทุน 

คณะกรรมการ 

กํากับดูแลกิจการ 

รวม 

R. นางพรพรรณ  ตนัอริยกุล 
      - กรรมการ 
      - กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

 
133,333 

 
180,000 

     
 

10,000 

323,333 

10. นายวิชิต  เจริญชยัพงศ ์2/ 
      - กรรมการ 

  
135,000 

     135,000 

11. นายวรวจัน ์ เจริญชยัพงศ ์2/ 
      - กรรมการ 
      - กรรมการบริหาร 
      - กรรมการลงทุน 

  
135,000 

 
 

80,000 

   
 
 

30,000 

 245,000 

12. นางกมลภรณ์  ชินธรรมมิตร 2/ 
      - กรรมการ 

  
135,000 

     135,000 

รวม 1,399,998 2,205,000 380,000 140,000 210,000 155,000 35,000 4,524,998 

 
หมายเหตุ :  1/ นางสาวรัตนา  เจริญชัยพงศ์  นางสาวสุมาลี  เจริญชัยพงศ์ และ ดร.โชติมา  พัวศิริ  พ้นจากตาํแหน่งกรรมการในที ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ครั�งที  70  เมื อวันที  31 มีนาคม 2560 

2/ นายวิชิต  เจริญชัยพงศ์  นายวรวัจน์  เจริญชัยพงศ์ และ นางกมลภรณ์  ชินธรรมมิตร ได้รับเลือกตั�งเป็นกรรมการในที ประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้น ครั�งที  70  เมื อวันที  31 มีนาคม 2560 

 
      ข. ผูบ้ริหารตามนิยามของสาํนกังาน ก.ล.ต.ไดรั้บเงินเดือนและโบนสั ดงันี3  
 

 เงินเดือน โบนสั 
           ผูบ้ริหาร T ท่าน  �8,085,53� 3,001,882 
 
8.;.<  ค่าตอบแทนอื น  

          (=) ค่าตอบแทนที%มิใช่ตวัเงินของกรรมการและผูบ้ริหาร 
  - ไม่มี - 
 

         (<) ค่าตอบแทนอื%นของผูบ้ริหารตามนิยามของสาํนกังาน ก.ล.ต. 
  บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับผูบ้ริหาร 8 ท่าน รวมทั�งสิ�น 836,569 บาท 
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8.=  บุคลากร   
 

8.5.1 จาํนวนพนกังาน ณ 31 ธนัวาคม 2560 และผลตอบแทนที เกิดขึ3นภายในปี 2560 
 

 
 

พนักงานที ปฏิบัติการ

และให้บริการด้านรับ

ประกนัภัยและสินไหม

ทดแทน 

 
พนักงานอื น 

 
รวม 

 

พนกังานปฏิบติัการ/บริการ (คน) 354 149 503 
พนกังานบริหาร (คน) 5 12 17 

รวม (คน) 359 161 520 
ค่าตอบแทนพนกังานปฏิบติัการ/ 
บริการ (บาท) 

116,471,581 56,652,287 173,123,868 

ค่าตอบแทนพนกังานบริหาร (บาท) 6,045,548 36,189,431 42,234,979 
รวม (บาท) 122,517,129 92,841,718 215,358,847 

 

หมายเหตุ :    1/  พนกังานบริหาร หมายถึง พนกังานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ3นไป  
   2/  ค่าตอบแทนพนกังาน หมายถึง จาํนวนเงินที บริษทัฯ ไดจ่้ายผลตอบแทนให้แก่พนกังาน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา  

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี3ยงชีพ และอื นๆ  
 

8.5.2  นโยบายในการพฒันาพนกังาน 

บริษทัฯ มีนโยบายที จะพฒันาบุคลากร ใหมี้ศกัยภาพ มีความสามารถ สุภาพเรียบร้อย สร้าง
ความประทบัใจใหลู้กคา้ และใชค้วามรู้ความสามารถในการทาํงานใหต้อบสนองวสิัยทศัน์ และเป้าหมายการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยในปี 2560 ทาํการอบรมในเรื อง 

- ความรู้พื3นฐานดา้นประกนัภยั 
- การใหบ้ริการดา้นการยกระดบับริการดา้นงานคุณภาพ 
- การปลูกฝังและสร้างความผกูพนัในองคก์รดา้นสร้างพนกังานใหเ้ป็นแบรนดต์วัแทนองคก์ร 
- ฯลฯ 

 

ในปี 2560 บริษทัฯ ไดจ้ดัการฝึกอบรมประจาํปีทั3งสิ3น 227 หลกัสูตร ดงันี3  
- อบรมภายนอกบริษทัฯ 197 หลกัสูตร  
- อบรมภายในบริษทัฯ 30 หลกัสูตร   

   

     

  พนกังานไดรั้บการอบรมโดยเฉลี ยคนละ 24 ชั วโมง 66 นาทีต่อปี 
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8.5.3  การพฒันากรรมการ 
บริษทัไดส่้งกรรมการทุกท่านเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรที จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั 

กรรมการบริษทัไทย (IOD) ซึ งที สาํคญัไดแ้ก่ DAP (Directors Accreditation Program) 
  นอกจากนี3ในปี 2560 ยงัไดจ้ดัส่งกรรมการเขา้ร่วมสัมมนาและการอบรมที จดัโดยสถาบนัที 
หลากหลาย เช่น 
  ก.   นายสันต ์ โชติพฤกษ ์ประธานกรรมการ เขา้ร่วมสัมมนาหรือการอบรม ดงันี3  

• การสัมมนาหรือการอบรมที จดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดแ้ก่ CEO Club 
2017 “แม่นํ3าเปลี ยนทิศ: Change and how to cope with change”, SD Forum 1/2017 Climate Change: Key trend 
in Capital Market Risks and Opportunities, ความรับผดิทางอาญาของกรรมการและผูแ้ทนนิติบุคคล 

• การสัมมนาหรือการอบรมที จดัโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. ไดแ้ก่ CG Code ใหม่ 
      ฯลฯ 
 

ข. นายสมบุญ  ฟูศรีบุญ  รองประธานกรรมการ  เขา้ร่วมสัมมนาหรือการอบรม ดงันี3  
• การสัมมนาหรือการอบรมที จดัโดยสมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย ไดแ้ก่   

TMA Trend Talk Z (Fintech), Startup Insider: The Innovation Behinds 

• การสัมมนาหรือการอบรมที จดัโดยสาํนกังาน คปภ. ไดแ้ก่ CEO Insurance Forum 
2017 

• การสัมมนาหรือการอบรมที จดัโดย PricewaterhouseCoopers (PWC) ไดแ้ก่ PWC 
Forensics Summit 

• การสัมมนาหรือการอบรมที จดัโดย Thai Reinsurance Public Co.,Ltd. ไดแ้ก่ Building 
Better Brand Through Digital Marketing 

         ฯลฯ 
 

ค. นายยงยทุธ  ผูส้ันติ  กรรมการอิสระ  เขา้ร่วมสัมมนาและการอบรม ดงันี3  
• การสัมมนาหรือการอบรมที จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

ไดแ้ก่ Corporate Disclosures: what are investors looking for beyond financial measures?, Ethical Leadership 
Program (ELP) 

• การสัมมนาหรือการอบรมที จดัโดย บริษทั สาํนกังาน อี วาย จาํกดัไดแ้ก่  ธุรกิจในยคุ
แห่งความผนัแปรผิดปกติ 

       ฯลฯ 
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ง. นายนภดล  พุฒรังษี  กรรมการอิสระ  เขา้ร่วมสัมมนาและการอบรม ดงันี3  
• การสัมมนาหรือการอบรมที จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

ไดแ้ก่ Nomination Director Event 
       ฯลฯ 

จ. นายสมบติั  พถูาวรวงศ ์ กรรมการอิสระ  เขา้ร่วมสัมมนาและการอบรม ดงันี3  
• การสัมมนาหรือการอบรมที จดัโดยบริษทั สาํนกังาน อี วาย จาํกดัไดแ้ก่  ธุรกิจในยคุ

แห่งความผนัแปรผิดปกติ 
     ฯลฯ 

 
8.5.4  ขอ้พิพาทแรงงานในระยะ 3 ปี และนโยบายในเรื องดงักล่าว  

ในปี 2558 - 2560  ไม่มีขอ้พิพาทแรงงานเกิดขึ3น   ซึ งทางบริษทัฯ มีนโยบายที จะป้องกนัมิให้
เกิดปัญหาขอ้พิพาททางดา้นแรงงาน  โดยการสร้างแรงจูงใจใหพ้นกังานมีความภกัดีต่อองคก์ร สนบัสนุนและ
อบรมพฒันาพนกังาน สร้างระบบประเมินผลงานของพนกังานที เป็นธรรม จ่ายค่าตอบแทนในระดบัที สมเหตุผล 
จดัใหมี้สวสัดิการที เหมาะสม และหากเกิดขอ้พิพาทแรงงาน ก็จะเจรจาหาทางระงบัขอ้พิพาทใหย้ติุโดยเร็วที สุด 
เพื อลดขอ้พิพาททางดา้นแรงงานใหเ้หลือนอ้ยที สุดเท่าที จะทาํได ้
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

9.� นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ  

บริษทัฯ ขอรายงานผลการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน 
ดงัต่อไปนี#  
 

9.�.� สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิพื#นฐานตามกฎหมาย เช่น การมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การ
ซื#อขายหรือโอนหุ้น การไดรั้บข่าวสาร ขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ และการเขา้ร่วมประชุมเพื�อใชสิ้ทธิออก
เสียงในที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อแต่งตั#งหรือถอดถอนกรรมการ  เป็นตน้ 
 ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ เบี#ยประชุมและโบนสั 
โดยบริษทัฯ นาํเสนอค่าตอบแทนกรรมการ เช่น เบี#ยประชุมใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี  ทั#งได้
เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารใหค่้าตอบแทน สาํหรับกรรมการแต่ละตาํแหน่งในหนงัสือเชิญประชุมผู ้
ถือหุน้ ใหท้ราบวา่ค่าตอบแทนมีลกัษณะที�เปรียบเทียบไดก้บัระดบัที�ปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรม ประสบการณ์ 
ภาระหนา้ที� ขอบเขตของบทบาทและความรับผดิชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์
ที�คาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการ  
 ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั#งกรรมการในที�ประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลง 
คะแนนเสียงเลือกตั#งกรรมการเป็นรายบุคคล 
 บริษทัฯ เปิดเผยในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้วา่บริษทัฯ จดัใหมี้ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงใน
การประชุมผูถื้อหุ้น 
 บริษทัฯ แจง้ขอ้มูลสาํคญัที�เป็นปัจจุบนัให้ผูถื้อหุน้ทราบผา่น Website ของบริษทัฯ  โดยบริษทัฯ ไม่
ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ในการศึกษาสารสนเทศของบริษทัฯ ใหสิ้ทธิในการซกัถามคณะกรรมการในที�
ประชุมผูถื้อหุน้ และไม่จาํกดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ที�มาสาย เป็นตน้ 

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยส่งคาํถามเกี�ยวกบัวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ทั#งสามารถเสนอ
วาระที�ตอ้งการนาํเขา้ที�ประชุมผูถื้อหุน้ไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุมผา่นทาง Website ของบริษทัฯ ล่วงหนา้
มากกวา่ 3 เดือนก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  

บริษทัฯ มีนโยบายที�จะอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ซึ� งรวมถึงนกัลงทุนสถาบนั เขา้
ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ นกัลงทุนสถาบนัสามารถสอบถามขอ้มูลหรือติดต่อกบัผูจ้ดัการสาํนกัอาํนวยการ ที�ทาํ
หนา้ที�เป็นนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพื�อพบปะและแลกเปลี�ยนความเห็นกบัผูบ้ริหารระดบัสูงเรื�องทิศทางการดาํเนิน 
งานและเรื�องอื�น 

บริษทัฯ กาํหนดวาระการประชุมผูถื้อหุน้ไวเ้ป็นเรื�องๆ อยา่งชดัเจน เช่น ในวาระเกี�ยวกบักรรมการ ได้
แยกเรื�องการเลือกตั#งกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการออกเป็นแต่ละวาระ เป็นตน้ 
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หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นระบุรายละเอียดในวาระการแต่งตั#งกรรมการ ชื�อ-นามสกุล การศึกษา การ
ทาํงาน จาํนวนบริษทัที�กรรมการดาํรงตาํแหน่ง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา ประเภทของกรรมการ ในกรณีที�
เป็นการเสนอชื�อกรรมการเดิมกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง บริษทัฯ ไดร้ะบุขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมใน
ปีที�ผา่นมา และจาํนวนวาระ/ปี ของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัฯ ดว้ย  

ในวาระอนุมติัจ่ายเงินปันผล มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายปันผล อตัราเงินปันผลที�เสนอจ่าย พร้อม
ทั#งเหตุผลและขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

ในหนงัสือนดัประชุม มีการระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระไวช้ดัเจน รวมทั#งความเห็น
ของคณะกรรมการในแต่ละวาระที�เสนอ 

บริษทัฯ ไม่ไดก้าํหนดกฎเกณฑโ์ดยจงใจให้เกิดความยุง่ยากโดยไม่จาํเป็นแก่ผูถื้อหุน้ในการมอบ
ฉนัทะใหผู้อื้�นเขา้ร่วมประชุมแทน 

รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ยรายละเอียด ดงัต่อไปนี#  
(R) แจง้วธีิการลงคะแนนและนบัคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนเริ�มการประชุมตามวาระ และใหมี้การ

ใชบ้ตัรลงคะแนน 
(2) ประธานที�ประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือเสนอความคิดเห็นในที�ประชุมผูถื้อหุน้ และ 

มีการบนัทึกประเด็นคาํถามคาํตอบ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ที�ไม่ไดเ้ขา้ประชุมไดรั้บทราบ 
(3) มีการบนัทึกมติที�ประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน พร้อมทั#งคะแนนเสียงที�เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออก 

เสียงในทุกๆ วาระที�ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง 
(4) มีบนัทึกรายชื�อและตาํแหน่งกรรมการที�เขา้ร่วมประชุมไว ้
(5) เปิดเผยมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวนัถดัไปจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ การ 

แจง้ข่าวไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 ปกติแลว้ประธานกรรมการ กรรมการผูอ้าํนวยการ และประธานอนุกรรมการทุกคณะ เช่น ประธาน
คณะกรรมการสรรหาฯ เขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกครั# ง เพื�อพบปะและตอบคาํถามของผูถื้อหุน้ใน
ประเด็นที�เกี�ยวขอ้ง 
 คณะกรรมการเสนอชื�อกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่าน ในหนงัสือเชิญประชุม ใหเ้ป็นผูรั้บมอบ
ฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
 บริษทัฯ ไม่สร้างกลไกในการป้องกนัการครอบงาํกิจการที�จะทาํใหฝ่้ายจดัการหรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ใชเ้ป็นเกราะป้องกนัตนเองในกรณีที�มีการบริหารงานอยา่งขาดประสิทธิภาพหรือไม่โปร่งใส 
 ไม่มีการถือหุน้ไขวใ้นกลุ่มของบริษทัฯ ทั#งไม่มีโครงสร้างการถือหุน้แบบปิรามิดในกลุ่มของบริษทัฯ 
 คณะกรรมการของบริษทัฯ ไม่ไดถื้อหุน้รวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 25 ของหุน้ที�ออกแลว้ของบริษทัฯ 
 บริษทัฯ มีหุน้ free float   ณ วนัที� 14 มีนาคม 2560 ซึ� งเป็นวนัที�บริษทัฯ ปิดทะเบียนพกัการโอนหุน้ 
เพื�อประชุมผูถื้อหุน้เป็นจาํนวนร้อยละ 34.73 ของหุน้ที�ออกแลว้ทั#งหมด 
 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่ละครั# งไม่ไดมี้การเพิ�มวาระอื�นๆ ที�ไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม
ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 
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 บริษทัฯ ยงัไม่มีโครงการซื#อหุน้คืน 
 บริษทัฯ ไม่ไดกี้ดกนัหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถติดต่อสื�อสารระหวา่งกนั  
และไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ (Shareholders agreement) ที�มีผลกระทบอยา่งนยัสาํคญัต่อบริษทัฯ หรือ     
ผูถื้อหุน้รายอื�น  
 
9.1.2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 ในที�ประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บการปฏิบติัที�เท่าเทียมกนัและเป็นธรรม หุน้ประเภทเดียวกนั
มีสิทธิออกเสียงที�เท่าเทียมกนั เท่ากบัหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสียง  
 บริษทัฯ ไม่มีหุน้มากกวา่หนึ�งประเภท 
 บริษทัฯ จดัใหมี้ช่องทางสาํหรับผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอชื�อกรรมการก่อนการประชุมสามญั
ประจาํปี โดยแจง้หลกัเกณฑ์ในการเสนอชื�อผา่น Website ของบริษทัฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน 
 บริษทัฯ จดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ ทั#งแบบ ก.  แบบ ข. และแบบ ค. พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม เพื�อ
อาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง มีคาํแนะนาํขั#นตอนในการมอบฉนัทะ
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ทั#งมีการระบุถึงเอกสาร/หลกัฐาน รวมทั#งคาํแนะนาํขั#นตอนในการมอบฉนัทะใหผู้ถื้อหุน้
ทราบในหนงัสือเชิญประชุม  เพื�อใหผู้ถื้อหุ้นสามารถจดัเตรียมเอกสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  ไม่เกิดปัญหาในการ
เขา้ร่วมประชุมของผูรั้บมอบฉนัทะ บริษทัฯ สนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชแ้บบมอบฉนัทะรูปแบบที�ผูถื้อหุน้
สามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได ้
 นอกจากนี#บริษทัฯ มิไดก้าํหนดกฎเกณฑโ์ดยจงใจใหเ้กิดความยุง่ยากโดยไม่จาํเป็นแก่ผูถื้อหุน้ ในการ
มอบฉนัทะใหผู้อื้�นเขา้ร่วมประชุมแทน ไม่มีขอ้กาํหนดใหต้อ้งมีการรับรองเอกสารโดยหน่วยงานทางการ 
ฯลฯ โดยไม่จาํเป็น เช่น ไม่มีการกาํหนดใหมี้การรับรองเอกสารโดยหน่วยงานทางการ 
 บริษทัฯ ประกาศรายละเอียดเกี�ยวกบัการประชุมและวาระการประชุมผูถื้อหุน้ไวบ้น Website ของ
บริษทัฯ ล่วงหนา้มากกวา่ 30 วนัก่อนประชุม และส่งหนงัสือนดัประชุมใหผู้ถื้อหุ้นล่วงหนา้ภายในเวลาที�
กฎหมายกาํหนด 
 บริษทัฯ  จดัทาํเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมเป็นภาษาองักฤษดว้ย เพื�ออาํนวยความสะดวกแก่ผู ้
ถือหุน้ต่างชาติ 
 บริษทัฯ เผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ผา่น Website ของบริษทัฯ  ภายใน 14 วนั นบัจากวนั
ประชุมผูถื้อหุน้ 
 บริษทัฯ มีนโยบายเกี�ยวกบัการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและมีมาตรการที�จะสร้างความมั�นใจวา่ 
นโยบายดงักล่าวเป็นที�รับทราบและปฎิบติัตาม (รายละเอียดในหวัขอ้ 9.5) 

ในปีที�ผา่นมาไม่เคยเกิดกรณีที�กรรมการ/ผูบ้ริหารของบริษทัซื#อขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 
บริษทัฯ เปิดเผยในขอ้ 12 ใหท้ราบชื�อและความสัมพนัธ์ของบุคคลที�เกี�ยวโยง นโยบายการกาํหนด

ราคา รวมทั#งความเห็นของคณะกรรมการเกี�ยวกบัรายการดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทราบอยา่งชดัเจน 
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บริษทัฯ ไม่มีบริษทัฯ ไม่มีรายการที�เกี�ยวโยงกนัในลกัษณะที�เป็นการเอื#อประโยชน์ทางการเงิน และ
ไม่มีการซื#อขายทรัพยสิ์นในลกัษณะที�เป็นการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบติั ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต. 
 บริษทัฯ ไม่มีโครงสร้างแบบกลุ่มธุรกิจที�มีการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัในลกัษณะที�อาจมีความขดั 
แยง้ของผลประโยชน์ โดยไดเ้ปิดเผยในรายงานประจาํปีใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งทราบถึงมูลค่าของรายการระหวา่งกนั 
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินในรายงานประจาํปี ซึ� งที�สาํคญัไดแ้ก่ ค่าบาํเหน็จที�จ่ายใหแ้ก่บริษทั ตรงสิน 
จาํกดั มีจาํนวนไม่เกินร้อยละ 25 ของค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัที�รายงานในงบการเงินของบริษทัฯ  

ธุรกรรมที�ทาํกบับริษทั ตรงสิน จาํกดั เป็นรายการคา้ที�เกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกติ ตามเงื�อนไข
การคา้โดยทั�วไปของบริษทัฯ  
 นอกจากนี#กรมธรรมป์ระกนัภยัที�บริษทัฯ ขายใหแ้ก่ บมจ. เอเชียโฮเตล็ และบริษทัยอ่ย โดยกาํหนด
อตัราเบี#ยประกนัภยัตามพิกดัที�ไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังาน คปภ. ก็มีมูลค่าไม่เกินร้อยละ 25 ของเบี#ย
ประกนัภยัที�ถือเป็นรายไดสุ้ทธิ 
 
9.1.3     บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ จดัทาํรายงานความรับผดิชอบทางสังคม เป็นส่วนหนึ�งในรายงานประจาํปี (ดูหวัขอ้ 10)  
คณะกรรมการมีนโยบายที�ชดัเจนและเป็นรูปธรรมเกี�ยวกบัการดูแลเรื�องความปลอดภยัและสุขอนามยัของ
พนกังาน มีการจดัตั#งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (คปอ.) ซึ� ง
พนกังานไม่มีการเกิดอุบติัเหตุ หรืออตัราการหยดุงาน หรืออตัราการเจบ็ป่วยจากการทาํงานแต่ประการใด 
 คณะกรรมการมีนโยบายที�ชดัเจนและเป็นรูปธรรมเกี�ยวกบัค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน 
ซึ� งประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนสั ใหส้อดคลอ้งกบับริษทัประกนัภยัอื�นที�มีโครงสร้างของเบี#ยประกนัภยัใน
ลกัษณะที�คลา้ยคลึงกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั ทั#งนี# โดยคาํนึงถึงผลประกอบการของบริษทัฯ ทั#งในระยะสั#น 
เช่น ความสามารถในการทาํกาํไรในแต่ละปีและผลประกอบการในระยะยาว โดยไดมี้การวดัผลการปฏิบติั 
งานของพนกังาน นอกจากนี#บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเลี#ยงชีพสาํหรับพนกังาน เพื�อดูแลพนกังานใน
ระยะยาว โดยไม่มีนโยบายที�จะละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 บริษทัฯ มีนโยบายในการพฒันาความรู้ศกัยภาพของพนกังานโดยกาํหนด KPI วา่ตอ้งฝึกอบรม
พนกังานเฉลี�ยแลว้ไม่ตํ�ากวา่ 12 ชั�วโมง/ปี/คน 
 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการปฏิบติัที�เป็นรูปธรรมและรับผิดชอบต่อลูกคา้ คู่แข่ง คู่คา้ 
และ/หรือเจา้หนี#ไวอ้ยา่งชดัเจน ดงัมีรายละเอียดอยูใ่น “จรรยาบรรณธุรกิจ” (Code of Conducts) ของบริษทัฯ 
ซึ� งสรุปไดว้า่บริษทัฯ จะใหบ้ริการที�ดีแก่ลูกคา้ จ่ายค่าสินไหมทดแทนและคืนเบี#ยประกนัภยัแก่ผูเ้อาประกนัภยั 
ดว้ยความรวดเร็วตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน คปภ. ฯลฯ    มีการปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หนี#อยา่งเสมอภาค 
เป็นธรรม  และปฏิบติัตามสัญญา หรือเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด ฯลฯ 
 คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายวา่จะไม่สนบัสนุนการล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิl  
และกาํหนดโทษผูที้�ละเมิด 
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 บริษทัฯ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต และมีการฝึกอบรมแก่
พนกังานเพื�อใหค้วามรู้เกี�ยวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตของบริษทัฯ ตามรายละเอียด
ในขอ้ 10 
 คณะกรรมการส่งเสริมใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น สนบัสนุนใหล้ดการใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าและกระดาษ เช่น ลดการลา้งรูปถ่าย โดยเก็บภาพถ่ายไวใ้นระบบ ทั#งนี# มีการใหค้วามรู้และฝึกอบรม
พนกังานในเรื�องสิ�งแวดลอ้มตามที�ไดเ้ปิดเผยเป็นรูปธรรมไวใ้นขอ้ที� 10 
 คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้ช่องทางและขั#นตอนที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สามารถรายงานหรือร้องเรียน
ในเรื�องที�อาจทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัฯ และกาํหนดแนวทางในการปกป้องพนกังานหรือผูแ้จง้
เบาะแสดงักล่าวขา้งตน้ ในขอ้ 10.2.1 
 บริษทัไม่เคยฝ่าฝืนกฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน ผูบ้ริโภค การแข่งขนัทางการคา้ สิทธิมนุษยชน
และสิ�งแวดลอ้ม ทั#งไม่เคยถูกดาํเนินการปรับโดยหน่วยงานกาํกบัดูแลเนื�องจากไม่ไดป้ระกาศขอ้มูลตามเหตุ 
การณ์สาํคญัภายในระยะเวลาที�ทางการกาํหนด 
 

9.1.4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯ เปิดเผยโครงสร้างผูถื้อหุน้โดยแจกแจงโครงสร้างผูถื้อหุน้รายใหญ่และสัดส่วนของผูถื้อหุน้ 
ส่วนนอ้ย แสดงถึงผูถื้อหุน้ที�แทจ้ริง (Beneficial Owner) ครบถว้นดว้ยความโปร่งใสบน Website และรายงาน
ประจาํปีในขอ้ 5.2 ซึ� งชี#วา่ผูถื้อหุน้ 10 รายแรกมีหุ้นจาํนวนร้อยละ 78.36 ของหุน้ทั#งหมด โดยไม่มี Nominee 
ถือหุน้  บริษทัฯ เปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกิจโดยระบุถึงสัดส่วนการถือหุ้นบน Website  

นอกจากนี#ยงัเปิดเผยขอ้บงัคบับริษทัไวบ้น Website ของบริษทัฯ ดว้ย 
บริษทัฯ เปิดเผยวตัถุประสงค ์ และเป้าหมายระยะยาวของบริษทัฯ ตามรายละเอียดในขอ้ 1.1 สรุปได้

วา่บริษทัฯ มีนโยบาย วตัถุประสงค ์และเป้าหมายระยะยาวที�ตอ้งการจะเติบโตโดยมีเสถียรภาพ มีส่วนแบ่งทาง
การตลาดที�ใหญ่ขึ#น มีอตัราการต่ออายกุรมธรรมที์�สูงขึ#น ทั#งนี# โดยไดรั้บความไวว้างใจและสนบัสนุนจากผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ ตวัแทน/นายหนา้ อู่ พนกังาน และสังคม ซึ� ง
คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดแผนธุรกิจ 3 ปี เป็นประจาํทุกปี เพื�อกาํหนดทิศทางในการดาํเนินงานที�เป็น
รูปธรรม มีทิศทางที�ชดัเจนที�จะประกอบธุรกิจภายในระยะเวลา 3 ปีขา้งหนา้ แผน 3 ปีดงักล่าวประกอบดว้ย 
เป้าหมายในการขยายงานแต่ละปี กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย สดัส่วนของ Market share อตัรากาํลงั เป้าหมายทาง
การเงิน สถานะของเงินกองทุน และแผนงานดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์แผนงานและโครงการต่างๆ 

บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลสาํคญัทั#งขอ้มูลทางการเงินและที�มิใช่ขอ้มูลทางการเงินของกรรมการและ
ผูบ้ริหารครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ตามเกณฑที์�สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
กาํหนด โดยเฉพาะอยา่งยิ�งขอ้มูลที�เป็นประโยชน์สาํหรับผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี โดยอธิบายเชิงวิเคราะห์
เกี�ยวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน การเปลี�ยนแปลงที�สาํคญั รวมทั#งปัจจยัที�เป็นสาเหตุหรือมีผลต่อฐานะ
การเงิน (รายละเอียดขอ้ 13 และ 14) 
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บริษทัฯ วเิคราะห์ภาวะอุตสาหกรรม การแข่งขนัในธุรกิจ รวมทั#งสถานภาพและศกัยภาพในการ
แข่งขนัของบริษทัฯ รวมถึงส่วนแบ่งทางการตลาด (รายละเอียดขอ้ที� 2.2.4)  

บริษทัฯ ไดแ้สดงถึงปัจจยัที�ทาํใหเ้กิดความเสี�ยงหลกัของการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ สาเหตุและ
แนวทางในการป้องกนัหรือลดความเสี�ยง (รายละเอียดขอ้ 3) ทั#งเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล ในหวัขอ้ 7 

บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โดยระบุถึงสัดส่วนของการถือหุ้นอยา่งชดัเจน (ราย 
ละเอียดหวัขอ้ที� 1.4) 
 
 

ทั#งนี# มีการเปิดเผยขอ้มูลเพิ�มเติมในเรื�องต่อไปนี#ในรายงานประจาํปี 
(1) การทาํหนา้ที�ในปีที�ผา่นมาของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย (ดูรายละเอียดขอ้ 9) และ

เปิดเผยประวติัของคณะกรรมการ กรรมการอิสระ เช่น ประวติัการศึกษา ประสบการณ์ทาํงาน สัดส่วนการถือ
หุน้ ฯลฯ (เอกสารแนบ 1)  

(2) บริษทัฯ มีหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ (ดูรายละเอียดขอ้ 9.1.1) ทั#งไดแ้จกแจง
ประเภทของค่าตอบแทนที�กรรมการแต่ละตาํแหน่งไดรั้บ (ดูรายละเอียดขอ้ 8.4) 

(3)  บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลการเขา้รับการฝึกอบรมของกรรมการแต่ละคนในปีที�ผา่นมา ตามราย 
ละเอียดในขอ้ 8.5.3 สรุปไดว้า่ กรรมการไดรั้บการฝึกอบรมในหลกัสูตรที�เหมาะสม     

 (4) บริษทัฯ มีนโยบายวา่จะกาํหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูงจากการเปรียบเทียบกบับริษทั
อื�น ที�มีฐานะทางการเงินใกลเ้คียงกนัในอุตสาหกรรมเดียวกนั ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ สภาวะแวดลอ้ม
ทางเศรษฐกิจและผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง นอกจากนี# ไดร้ายงานถึงรูปแบบของค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร
ในขอ้ 8.4 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบการจ่ายเงินโบนสัประจาํปีและการปรับขึ#นเงินเดือนของ
กรรมการผูอ้าํนวยการ ทั#งมีนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทน ซึ� งรวมถึงการขึ#นเงินเดือนและการจ่ายโบนสั
ประจาํปีของกรรมการผูอ้าํนวยการ โดยพิจารณาจากปัจจยัหลายปัจจยั เช่น ขนาดของธุรกิจ และแนวทางใน
การปฏิบติัในอุตสาหกรรม ผลการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้าํนวยการ ยอดขาย Combined Ratio และกาํไร
จากการประกอบการของบริษทัฯ 

(5) การทาํรายการระหวา่งกนัที�สาํคญัตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการหรือที�ประชุม 
ผูถื้อหุน้ ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. มีรายละเอียดในขอ้ 12 

(6) บริษทัฯ กาํหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการตาม “แบบแจง้
รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” ที�กาํหนดโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. และกาํหนดเป็นนโยบาย
ใหก้รรมการของบริษทัตอ้งรายงานการซื#อ-ขายหุน้/ถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั ใหที้�ประชุมคณะกรรมการ
ทราบเป็นประจาํ 

(7) บริษทัฯ เปิดเผยเรื�องการวา่จา้งผูส้อบบญัชีที�มีความเป็นอิสระ และไดรั้บความเห็นชอบจาก
สาํนกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ในขอ้ 9.1.5 และเปิดเผยค่าสอบบญัชี และค่าบริการอื�นๆ ที�
จ่ายใหก้บัผูส้อบบญัชีในขอ้ 9.6 
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งบการเงินบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองโดยไม่มีเงื�อนไขจากผูส้อบบญัชี และไม่มีประวติัตอ้งแกไ้ขงบ
การเงินโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. 

(8)   บริษทัฯ มีการจดัทาํเวบ็ไซดท์ั#งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
(9) บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การสื�อสารขอ้มูลของบริษทัฯ ผา่นช่องทางที�หลากหลาย ไดแ้ก่ รายงาน

ประจาํปี เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ การพบปะกบันกัวเิคราะห์ และการส่งข่าวใหห้นงัสือพิมพ ์
บริษทัฯ ไม่เคยส่งรายงานทางการเงินทั#งรายไตรมาสและรายปีล่าชา้ 
บริษทัฯ มีเวบ็ไซตที์�นาํเสนอขอ้มูลที�ทนัเหตุการณ์เกี�ยวกบับริษทัฯ ดงันี#  ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจ    

งบการเงิน เอกสารข่าว โครงสร้างการถือหุน้ โครงสร้างองคก์ร โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ขอ้มูลเกี�ยวกบั
คณะกรรมการและผูบ้ริหาร ขอ้มูลดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ รายงานประจาํปี ขอ้บงัคบับริษทั และหนงัสือนดั
ประชุมผูถื้อหุน้ที�สามารถดาวน์โหลดได ้

 

นโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผดิ (Whistle Blowing Policy) 
 ที�ประชุมคณะกรรมการครั# งที� 7/2558  เมื�อวนัที� 26 ตุลาคม 2558 ไดมี้มติเป็นเอกฉนัทใ์หค้วาม
เห็นชอบนโยบายเรื�องการแจง้เบาะแสการกระทาํผดิ (Whistle Blowing Policy) ซึ� งเป็นส่วนหนึ�งของนโยบาย
และแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชั�น ดงันี#    
        (1) เรื�องที�รับแจง้เบาะแสหรือร้องเรียน 
                • การกระทาํที�เป็นทุจริตคอร์รัปชั�น 
                • การกระทาํที�ผดิระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทัที�
อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชั�น ความผดิปกติของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในที�
บกพร่อง 
                • การกระทาํที�ทาํใหบ้ริษทัเสียผลประโยชน์ หรือกระทบต่อชื�อเสียงของบริษทั 
                • การกระทาํที�ผดิกฎหมาย ผดิศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั ฯลฯ  
 

            (2) ช่องทางการรับแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนหรือคาํแนะนาํเกี�ยวกบัเรื�องการทุจริตคอร์รัปชั�น 
                •  พนกังาน หรือผูร้้องเรียน สามารถยื�นขอ้ร้องเรียนเกี�ยวกบัเรื�องการทุจริตคอร์รัปชั�นตามช่องทางที�
บริษทักาํหนด  ดงันี#  
                   - Email   :   ethic@namsengins.co.th 
                   - Website  ของบริษทั  www.namsengins.co.th  (หวัขอ้สอบถามขอ้มูล/ร้องเรียน)  
                   - จดหมาย โดยระบุชื�อและส่งมายงั  “ศูนยรั์บเรื�องร้องเรียน” บมจ.นาํสินประกนัภยั เลขที� 767  
ถนนกรุงเทพ -นนทบุรี แขวงบางซื�อ เขตบางซื�อ กรุงเทพฯ 10800  
 

 (3) มาตรการคุม้ครองและรักษาความลบั  
                บริษทัฯ ใหก้ารคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้หข้อ้มูลที�กระทาํโดยเจตนาสุจริต โดยจะปกปิด
ชื�อที�อยูห่รือขอ้มูลใดๆ ไวเ้ป็นความลบั   
 

 ทั#งนี#บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดอยูใ่น Website ของบริษทัฯ แลว้  
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นอกจากนี#บริษทัฯ มอบหมายใหผู้จ้ดัการสาํนกัอาํนวยการ ทาํหนา้ที�นกัลงทุนสัมพนัธ์โดยเฉพาะ      
ผูล้งทุนสามารถติดต่อไดโ้ดยสะดวก โดยติดต่อโทรศพัทห์มายเลข 02-9114488 หรือ อีเมล์ : 
email@namsengins.co.th  

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมนกัลงทุนสัมพนัธ์ โดยเปิดเผยขอ้มูลที�สาํคญัและจาํเป็นอยา่งถูก 
ตอ้งเพียงพอและทนัเวลา เพื�อเป็นประโยชน์แก่นกัลงทุนและนกัวเิคราะห์ ใหรั้บรู้ขอ้มูลและนาํเอาไปใชเ้ป็น
เครื�องมือในการพิจารณาตดัสินใจลงทุนได ้ ในกรณีมีนกัลงทุนที�เป็นสถาบนัไดเ้ขา้เยี�ยมบริษทัฯ เพื�อสอบถาม
เกี�ยวกบัผลประกอบการ บริษทัฯ จะใหข้อ้มูลตามสมควร แต่ทั#งนี# มีความระมดัระวงัที�จะไม่เปิดเผยขอ้มูล
ภายใน   โดยยดึหลกัการที�วา่จะใหข้อ้มูลแก่นกัลงทุนทุกรายเท่าเทียมกนั    ไม่ทาํใหฝ่้ายหนึ�งฝ่ายใดเสียเปรียบ 
หรือเสียโอกาสในการลงทุน นอกจากนี#กรรมการผูอ้าํนวยการและผูบ้ริหารระดบัสูง ไดใ้หส้ัมภาษณ์หรือส่ง
ข่าวสารที�รวมถึงฐานะทางการเงินของบริษทัฯ ใหน้กัลงทุนและสาธารณชนทราบ 
 

9.�.* ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการเมื�อวนัที� 24 กรกฎาคม 2560 ไดท้บทวนและปรับปรุง “หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี” 
ฉบบัที�ใชอ้ยู ่ จากนั#นไดอ้นุมติัใหป้ระกาศใช ้ “หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี” (Corporate Governance Code : 
“CG Code”) ฉบบัใหม่ ซึ� งกาํหนดแนวทางในการกาํกบัดูแลกิจการและบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการ
บริษทัฯ  นอกจากนี#ยงัไดก้าํหนด “จรรยาบรรณธุรกิจ”  (Code  of  Conducts)   ที�เป็นคู่มือจรรยาบรรณสาํหรับ
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ โดยไดมี้การเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ แลว้ เพื�อสร้างความ
เชื�อมั�นใหก้บัผูเ้กี�ยวขอ้งวา่ บริษทัฯ ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บริษทัฯ มีแนวทางการส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบติัตาม “หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี” และ 
“จรรยาบรรณธุรกิจ” โดยทาํการอบรมชี#แจงพนกังาน และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบติั “หลกัการกาํกบั
ดูแลกิจการที�ดี” เป็นประจาํทุกปี 
 คณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทัฯ เพื�อใหผู้บ้ริหารและพนกังาน มีจุด    
มุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั โดยประกาศในรายงานประจาํปีและเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ ทั#งนี#คณะกรรมการ
พิจารณาทบทวนวสิัยทศัน์และพนัธกิจเป็นอยา่งนอ้ยทุก 3 ปี หากมีการเปลี�ยนแปลงสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจก็
จะเป็นผูอ้นุมติัให้เปลี�ยนแปลงตามสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 
 คณะกรรมการมีนโยบายจาํกดัจาํนวนบริษทัจดทะเบียนที�กรรมการแต่ละคนจะดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการไดไ้ม่เกิน z แห่ง 
 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอื�นของกรรมการและกรรมการ
ผูอ้าํนวยการ วา่หา้มมิให้เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในหา้ง
หุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั          
ที�เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่วา่จะทาํเพื�อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผูอื้�น  

บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยวา่กรรมการคนใดเป็นกรรมการอิสระและเปิดเผยถึงปีที�กรรมการอิสระไดเ้ขา้ดาํรง
ตาํแหน่งเป็นกรรมการ ในเอกสารแนบ R หวัขอ้รายละเอียดเกี�ยวกบัคณะกรรมการบริษทั 
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ไม่มีกรรมการบริหารที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื�นมากกวา่ { แห่ง 
มีกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย R คน ที�มีประสบการณ์การทาํงานเกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ 
บริษทัฯ ไม่เคยมีประวติัการกระทาํผดิกฎระเบียบของสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 
คณะกรรมการดูแลใหม้ั�นใจวา่บริษทัฯ มิไดก้ระทาํการใดๆ ที�เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ 

ทั#งนี#บริษทัฯ มีหน่วยงานกาํกบัการปฏิบติังาน (Compliance Unit) ที�ทาํหนา้ที�ดงักล่าวโดยตรง ตามราย 
ละเอียดที�จะกล่าวถึงในขอ้ 11  

บริษทัฯ ไดค้ดัเลือก บริษทั ออดิท เฮา้ส์ จาํกดั  เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ� งมิไดเ้ป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯ โดย
ไดแ้สดงรายละเอียดในหวัขอ้ R1 

สาํนกัอาํนวยการมีหนา้ที�ติดตามเพื�อให้หน่วยงานต่างๆ ของบริษทัฯ แกไ้ขปัญหาตามที�คณะกรรมการ
ตรวจสอบแนะนาํ 

ทั#งนี#  ไดเ้ปิดเผยผลการปฏิบติัหนา้ที�ที�สาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ และจาํนวนการประชุมใน
หวัขอ้ 9.{.}  

 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายวา่โครงสร้างของกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการที�มีความ
หลากหลายทางดา้นทกัษะ วชิาชีพ และความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้น  ที�รวมถึง การรับประกนัภยั บญัชีการเงิน 
การตลาด ธรรมาภิบาล และเทคโนโลยสีารสนเทศ  เป็นตน้ 

บริษทัฯ ทาํ Board Skill Matrix เพื�อกาํหนดคุณสมบติัของกรรมการที�จะสรรหา โดยพิจารณาจาก
ทกัษะที�จาํเป็นของคณะกรรมการ ทั#งนี# เป็นไปตามมติคณะกรรมการที�ประชุมในวนัที� 24 ธนัวาคม 2558 
 คณะกรรมการกาํหนดกระบวนการในการแต่งตั#งกรรมการใหม่ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนคดัเลือกบุคคลที�มีคุณสมบติัที�เหมาะสม โดยกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการใหม่วา่ 
สมควรเป็นผูที้�มีประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และมีทกัษะที�จาํเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 
ทั#งนี# ไดเ้ปิดเผยกระบวนการในการแต่งตั#งกรรมการใหม่ในขอ้ 9.3.2   
 บริษทัฯ จดัเตรียมขอ้มูลเกี�ยวกบัธุรกิจของบริษทั รวมทั#งขอ้มูลอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งใหก้บักรรมการที�เขา้
รับตาํแหน่งในบริษทัเป็นครั# งแรก  ทั#งนี#บริษทัฯ ใชเ้อกสารที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแนะนาํเพื�อทาํ
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ตั#งแต่ปี 2557 เป็นตน้ไป 

 คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการพฒันาความรู้อยา่งต่อเนื�อง โดยกรรมการทุกท่านได้
ผา่นการฝึกอบรมในหลกัสูตร Directors Accreditation Program ทั#งนี# ไดส้นบัสนุนใหก้รรมการเขา้รับการ
อบรมในปีที�ผา่นมาตามรายละเอียดในขอ้ 8.5.3 
 ในปีที�ผา่นมาคณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการรวม R{ ครั# ง โดยเฉลี�ยกรรมการแต่
ละคนเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ �� ของการประชุมคณะกรรมการทั#งหมด 
 บริษทัฯ กาํหนดนโยบายเกี�ยวกบัจาํนวนองคป์ระชุมขั#นตํ�า ณ ขณะที�คณะกรรมการจะลงมติในที�
ประชุมคณะกรรมการวา่ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ { ใน } ของจาํนวนกรรมการทั#งหมด 
 กรรมการทุกคนมีสัดส่วนการเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยร้อยละ 75 ของการประชุมทั#งปี 
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คณะกรรมการมีการกาํหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปี และไดรั้บเอกสารประกอบการประชุม
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 5 วนั 

กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารไดมี้การประชุมระหวา่งกนัเองเป็นประจาํทุกปี โดยในปีที�ผา่นมาบริษทัฯ 
มีการจดัประชุมระหวา่งกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 1 ครั# ง เพื�ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี�ยวกบัการจดัการ
ที�อยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย  

คณะกรรมการไดอ้นุมติันโยบายบริหารความเสี�ยง (Risk Management Policy)  ที�จดัทาํโดยคณะ
กรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อใหมี้ระบบจดัการที�มีประสิทธิผลครอบคลุมทั�วทั#งองคก์ร ทั#งนี# ไดเ้ปิดเผยถึง
แนวทางในการจดัการกบัความเสี�ยงหลกั (Key Risk) ในหวัขอ้ } เรื�อง “ปัจจยัความเสี�ยง” 
 คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้ถึงระบบควบคุมภายในและไดพ้ิจารณาระบบควบคุมภายในและระบบ
บริหารความเสี�ยงของบริษทัฯ ตามแนวทางที�สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด โดยเปิดเผยในรายงานประจาํปี ตาม
รายละเอียดในขอ้ 11 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานถึงความคิดเห็นที�มีต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและ
ระบบบริหารความเสี�ยงของบริษทัไวใ้นรายงานประจาํปีเรื�อง  “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” 
 คณะกรรมการมีนโยบายวา่ เพื�อป้องกนัมิให้เกิดปัญหาเรื�องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
คณะกรรมการบริษทัฯ จะดูแลอยา่งรอบคอบเมื�อเกิดรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยปฏิบติั
ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน  ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยเคร่งครัด  ทั#งกาํหนดนโยบาย
และวธีิการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี�ยวขอ้งนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน 
 คณะกรรมการจดัใหมี้ระบบแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ
อยา่งชดัเจน ประธานกรรมการบริษทัฯ และกรรมการผูอ้าํนวยการมีหนา้ที�ความรับผิดชอบแตกต่างกนั มีการ
กาํหนดอาํนาจหนา้ที�ของประธานกรรมการ ซึ� งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการผูอ้าํนวยการอยา่งชดัเจน เพื�อ
ไม่ใหบุ้คคลผูห้นึ�งผูใ้ดมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั  

ในขณะที�คณะกรรมการของบริษทัฯ มีอาํนาจหนา้ที�ในการกาํหนดทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทาง
ธุรกิจ และการติดตามการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ เพื�อตรวจสอบ ตามรายละเอียดที�กล่าวในขอ้ 9.1 นั#น
กรรมการผูอ้าํนวยการที�เป็นผูน้าํของฝ่ายจดัการมีหนา้ที�ดาํเนินการใหมี้การปฏิบติัตามนโยบาย ขยายงาน รับ
ประกนัภยั  บริหารจดัการสินไหมฯ บญัชี การเงิน ใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธ์หรือนโยบายที�คณะกรรมการ
บริษทัมอบหมาย นอกจากนี#กรรมการผูอ้าํนวยการมีอาํนาจในการอนุมติัธุรกรรมต่างๆ ภายในวงเงินที�
คณะกรรมการบริษทักาํหนดเท่านั#น เช่น ณ 31 ธนัวาคม 2560 มีอาํนาจอนุมติัให้รับประกนัภยัและพิจารณา
เงื�อนไขความคุม้ครองประเภทรถยนตที์�มีทุนประกนัภยัไม่เกิน 20,000,000 บาท  ค่าสินไหมหรือเงินที�ตอ้งจ่าย
จากผลของคดี ไม่เกิน 10,000,000 บาท การซื#อทรัพยสิ์นต่างๆ ไม่เกิน 5,000,000 บาท  หากจาํเป็นตอ้งมีการ
ทาํธุรกรรมที�เกินกวา่อาํนาจของตน จะมีหนา้ที�นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
 คณะกรรมการมีกระบวนการในการประเมินผลงานประจาํปีของกรรมการทั#งคณะเป็นประจาํทุกปี 
โดยใชแ้บบประเมินผลที�แนะนาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ที�รวมถึงบทบาท หนา้ที� และความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการ ฯลฯ 
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 มีการประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล เป็นประจาํทุกปี โดยพิจารณาจากการเตรียมตวัก่อน
ประชุมของกรรมการ  การแสดงความเห็นที�เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ ฯลฯ 
 นอกจากนี# มีการประเมินผลงานของกรรมการชุดย่อยทุกชุดเป็นประจาํทุกปี ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการลงทุน
คณะอนุกรรมการบริหารจดัการความเสี�ยง  คณะอนุกรรมการพิจารณาการรับประกนัภยั คณะกรรมการกาํกบั
ดูแลกิจการ และคณะอนุกรรมการจดัการค่าสินไหมทดแทน โดยพิจารณาจากหลกัเกณฑ์ที�วา่ คณะกรรมการ
ชุดยอ่ยแต่ละชุด ไดป้ฏิบติัตามภาระหนา้ที�ที�กาํหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดมากนอ้ย
เพียงใด 
 คณะกรรมการจดัใหมี้การประเมินผลงานกรรมการผูอ้าํนวยการโดยคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนเป็นประจาํทุกปี เพื�อใชเ้ป็นปัจจยัในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูอ้าํนวยการ 
โดยมีนโยบายวา่ ค่าตอบแทนของกรรมการผูอ้าํนวยการจะถูกกาํหนดจากปัจจยัหลายปัจจยั ไดแ้ก่ขนาดของ
ธุรกิจ แนวการปฏิบติัในอุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษทัฯ และผลการปฏิบติังานของกรรมการ
ผูอ้าํนวยการ ที�จะตอ้งประเมินจากการเปรียบเทียบกบัเป้าหมายหรือดชันีชี#วดัความสาํเร็จที�กาํหนดไวล่้วงหนา้ 
 คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยโครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการที�เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที�ไม่เป็น
ผูบ้ริหาร ในขอ้ 8.4.1 ทั#งนี#พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผูอ้าํนวยการ ที�กาํหนดจาก
ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการกาํหนดใหมี้การจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งกรรมการผูอ้าํนวยการ เพื�อเตรียมพร้อมเมื�อ
เกิดกรณีที�กรรมการผูอ้าํนวยการไม่สามารถปฎิบติัหนา้ที�ได ้
 บริษทัฯ แต่งตั#งนายกชกร นนัทพนัธ์  ดาํรงตาํแหน่ง เลขานุการบริษทั ซึ� งเป็นผูที้�สาํเร็จการศึกษา
หลกัสูตร MBA และผา่นการฝึกอบรมในหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที�เลขานุการบริษทั ทั#งนี# มี
รายละเอียดในเอกสารแนบ 1 ขอ้ 5 
 ประธานคณะกรรมการคนปัจจุบนัที�ไดรั้บแต่งตั#งจากคณะกรรมการ เมื�อวนัที� 24  มกราคม  2557   คือ  
นายสันต ์ โชติพฤกษ ์  เป็นกรรมการอิสระ ทาํหนา้ที�เป็นประธานของคณะกรรมการในการติดตามดูแลการ
ปฏิบติังานของคณะอนุกรรมการ รวมถึงฝ่ายจดัการ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามที�บริษทัฯ กาํหนดไว ้
 ประธานกรรมการทาํหนา้ที�ประธานในที�ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที�มีการประชุมคณะกรรมการ 
เพื�อวนิิจฉยัชี#ขาดเรื�องใดเรื�องหนึ�ง หากคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในที�ประชุมสามารถออกเสียงเพิ�มขึ#นอีก
เสียงหนึ�ง  
 คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตั#งคณะกรรมการตรวจสอบที�เป็นกรรมการอิสระทั#งหมด โดยมีกรรมการ
อยา่งนอ้ย 1 คน เป็นผูเ้ชี�ยวชาญดา้นบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�ในการเสนอคณะกรรมการเป็น
ประจาํทุกปีใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั#งผูส้อบบญัชีภายนอก ทั#งนี#ตามรายละเอียดในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบที�แนบอยูก่บัรายงานประจาํปีฉบบันี#  
 ทั#งนี# ไดเ้ปิดเผยหนา้ที�ความรับผดิชอบ การทาํงานและประวติั ฯลฯ ของกรรมการตรวจสอบในหวัขอ้ 
9.2.3  และเอกสารแนบ 1 
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 คณะกรรมการจดัตั#งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื�อทาํหนา้ที�พิจารณาหลกัเกณฑ์
และรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ทั#งนี# ไดเ้ปิดเผยหนา้ที�ความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไวอ้ยา่งชดัเจนในขอ้ 9.2.4  
 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกวา่ 50%  มีประธาน
เป็นกรรมการอิสระ  
 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั#งหมด มีการเปิดเผยจาํนวนครั# งของ
การประชุมและการทาํงานของคณะกรรมการดงักล่าว ในขอ้ 9.2.5 
 คณะกรรมการมีการจดัตั#งคณะอนุกรรมการบริหารจดัการความเสี�ยง โดยเปิดเผยบทบาทหนา้ที�ใน         
ขอ้ 9.2.5  
 คณะกรรมการบริษทัฯ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560  มีจาํนวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย 
  - กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร   4  ท่าน 
  - กรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  2  ท่าน 
  - กรรมการที�เป็นอิสระ   6  ท่าน 
 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารเป็นจาํนวนไม่ตํ�ากวา่
สองในสามของคณะกรรมการทั#งหมด 
 บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยวา่กรรมการคนใดเป็นกรรมการอิสระและเปิดเผยถึงปีที�กรรมการอิสระไดเ้ขา้ดาํรง
ตาํแหน่งเป็นกรรมการ ในเอกสารแนบ R  หวัขอ้รายละเอียดเกี�ยวกบัคณะกรรมการบริษทั 
 ไม่มีกรรมการอิสระที�ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนมากกวา่ z  แห่ง        
            บริษทัฯ เปิดเผยนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ   ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในหนงัสือเชิญประชุมผู ้
ถือหุน้ที�เผยแพร่ใหบุ้คคลอื�นทราบดว้ยใน Website  ของบริษทัฯ เป็นประจาํทุกปีวา่ คณะกรรมการกาํหนด
นิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ ตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามรายละเอียดใน
ขอ้ 9.}.R     
 กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั  
 คณะกรรมการมีการจดัทาํรายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินเสนอไว้
ในรายงานประจาํปีเป็นประจาํทุกปี  
 ในรอบปีที�ผา่นมาไม่มีกรรมการและผูบ้ริหารกระทาํผดิดา้นการทุจริต (Fraud) หรือกระทาํผดิ
จริยธรรม ไม่มีกรรมการลาออกอนัเนื�องจากประเด็นเรื�องการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั และไม่มีชื�อเสียง
ในทางลบของบริษทัฯ อนัเนื�องมาจากความลม้เหลวในการทาํหนา้ที�สอดส่องดูแลของคณะกรรมการ  
 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อยที(คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั-ง 

 9.2.1  คณะกรรมการบริหาร 
(�)  คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ที'ตามที'ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้

พิจารณาฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน  การกาํหนดเป้าหมายและแผนงานบริษทัฯ  ฯลฯ 
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(
)  รายชื�อคณะกรรมการบริหาร ณ วนัที� }R ธนัวาคม 2560  มีดงันี#   
 ชื(อ-สกลุ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั-งหมด(ครั-ง) 

   จาํนวนครั-ง 

ที(เข้าประชุม 

จาํนวนการ 

ประชุมทั-งหมด 

R.  นายสมบุญ  ฟศูรีบุญ ประธาน 12 12 
{.  นายวิฑรูย ์ พฒันรัชต ์ กรรมการ 12 12 
3. นายวรวจัน ์ เจริญชยัพงศ ์2/ กรรมการ 7 12 

 

หมายเหตุ  1/ นางสาวรัตนา  เจริญชัยพงศ์  พ้นจากตาํแหน่งกรรมการบริหาร เมื�อวันที� 1 เมษายน 2560 
                2/ นายวรวัจน์  เจริญชัยพงศ์ ได้รับการแต่งตั*งเป็นกรรมการบริหาร เมื�อวันที� 24 เมษายน 2560 จึงไม่ได้เข้าประชุมที�เกิดขึ*นก่อนหน้านั*น จาํนวน 5 ครั*ง 
 

(�) ในปีที'ผา่นมามีการประชุมคณะกรรมการบริหาร เป็นจาํนวน �
 ครั= ง เพื'อติดตามและประเมินผล
การปฏิบติัตามแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯ ใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายที'กาํหนดไว ้
 

9.
.
  คณะกรรมการลงทุน 
(�) คณะกรรมการลงทุน มีอาํนาจหนา้ที'กาํหนดนโยบายลงทุนโดยคาํนึงถึงความเสี'ยง   สภาพคล่อง  

ผลตอบแทนตามที'ไดรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษทัฯ ใหมี้อาํนาจอนุมติัธุรกรรมบางประเภท  เช่น  
การซื=อหุน้กูข้องเอกชนที'มีมูลค่าไม่เกิน 5� ลา้นบาท เป็นตน้ ฯลฯ 
 

(
)  รายชื'อคณะกรรมการลงทุน ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี=  
 

 ชื(อ-สกลุ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั-งหมด(ครั-ง) 

  จาํนวนครั-ง 

ที(เข้าประชุม 

จาํนวนการ 

ประชุมทั-งหมด 

R.  นายวิฑรูย ์ พฒันรัชต ์ ประธาน 5 5 
{.  นายสมบุญ  ฟศูรีบุญ กรรมการ 4 5 
3. 
4. 

 นางสาวมาลินี  อุดมแสงเพช็ร  
 นายวรวจัน ์ เจริญชยัพงศ ์2/ 

กรรมการ 
กรรมการ 

5 
3 

5 
5 

 

หมายเหตุ  1/ นางสาวรัตนา  เจริญชัยพงศ์  พ้นจากตาํแหน่งกรรมการลงทุน เมื�อวันที� 1 เมษายน 2560 
                2/ นายวรวัจน์  เจริญชัยพงศ์ ได้รับการแต่งตั*งเป็นกรรมการลงทุน  เมื�อวันที� 24 เมษายน 2560 จึงไม่ได้เข้าประชุมที�เกิดขึ*นก่อนหน้านั*น จาํนวน 2 ครั*ง 
 

(�) ในปีที'ผา่นมามีการประชุมคณะกรรมการลงทุน เป็นจาํนวน 5 ครั= ง เพื'อกาํหนดนโยบายเกี'ยวกบั
ทิศทางในการลงทุน การบริหารความเสี'ยง และโครงสร้างของ Investment Portfolio  

 

9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 (R) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีอาํนาจหนา้ที�ตามที�คณะกรรมการบริษทัฯ 
กาํหนดใหดู้แลกระบวนการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ใหมี้ความถูกตอ้ง
ครบถว้นเป็นที�เชื�อถือได ้ ดูแลใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม เสนอแต่งตั#งผูส้อบบญัชีของ
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บริษทัฯ ดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง สอบทานหลกัฐาน เมื�อมีขอ้สงสัยหรือสันนิษฐานวา่อาจมีการทุจริต หรือมีความบกพร่องสาํคญัใน
ระบบการควบคุมภายใน ฯลฯ 

(2) รายชื'อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี=  
 

 ชื(อ-สกลุ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั-งหมด(ครั-ง) 

   จาํนวนครั-ง 

ที(เข้าประชุม 

จาํนวนการ 

ประชุมทั-งหมด 

R. นายยงยทุธ  ผูส้นัติ ประธาน 4 4 
{. นายนภดล พุฒรังษี กรรมการ 4 4 
}. นายสมบติั  พถูาวรวงศ ์ กรรมการ 3 4 

 

ดร. อภิชยั จนัทรเสน  เป็นที'ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ ทั=งนี= มีประวติัอยูใ่นเอกสารแนบ � 
 

  (�) ในปีที'ผา่นมามีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นจาํนวน 4 ครั= ง ไดเ้สนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการเกี'ยวกบัเรื'องดงัต่อไปนี=  
 -  พิจารณาเสนอแต่งตั=งผูส้อบบญัชี 
 -  สอบทานรายงานทางการเงิน 
 -  ผลการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และนโยบายของบริษทัฯ เช่น การติดตามการจ่ายเงินค่าสินไหม
ทดแทน เป็นตน้ 
  นอกจากนี=ไดร้ายงานผลการพิจารณาเรื'องการทาํรายการระหวา่งกนัในรายงานประจาํปี  

สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี'ยวกบัการดาํเนินการในดา้นต่างๆ ไดว้า่การปฏิบติั
หนา้ที'แต่ละหน่วยงานอาจจะมีขอ้บกพร่อง ซึ' งเป็นเรื'องปกติของการทาํงาน แต่ไม่พบวา่มีขอ้บกพร่องที'เป็น
สาระสาํคญัเกี'ยวกบัการควบคุมภายใน 
        (�) กรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบติัตรงกบัคุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบ
ตามที'ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด ไดมี้การเปิดเผยประวติัและคุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบ
ไวใ้นเอกสารแนบ � 
  (�)  นายยงยทุธ  ผูส้ันติ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบตั=งแต่ปี 
��� เป็นผูที้'มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

(
)   คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบติัหนา้ที'ต่อคณะกรรมการอยา่งสมํ'าเสมอทุก      
ไตรมาส และรายงานการทาํหนา้ที'ในรอบปีที'ผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี 
  (�)  กรรมการตรวจสอบมีบทบาทหนา้ที'ในการเสนอแต่งตั=ง ผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบ
ภายใน 

9.2.4  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
   (�)  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดรั้บการแต่งตั#งโดยคณะกรรมการบริษทัฯ และมี

อาํนาจหนา้ที�ตามที�คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดดงันี#  
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-   เสนอนโยบาย หลกัเกณฑ ์วธีิการ ในการสรรหาบุคคลที�เหมาะสมมาเป็นกรรมการ   
ที�ปรึกษาคณะกรรมการและกรรมการผูอ้าํนวยการ ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา โดยคาํนึงถึงความรู้ 
ความสามารถ ชื�อเสียง ประสบการณ์ และเกียรติประวติัที�ดี 

-   เสนอโครงสร้างผลตอบแทน และผลประโยชน์อื�นสาํหรับกรรมการ   คณะกรรมการยอ่ยชุดต่างๆ   
ที�คณะกรรมการแต่งตั#งขึ#น และกรรมการผูอ้าํนวยการ  ให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา  

-   พิจารณา นโยบาย และหลกัเกณฑก์ารจ่ายผลตอบแทนของผูบ้ริหารและพนกังาน 
 

(2) รายชื'อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี=  
 ชื(อ-สกลุ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั-งหมด(ครั-ง) 

   จาํนวนครั-ง 

ที(เข้าประชุม 

จาํนวนการ 

ประชุมทั-งหมด 

R. นายนภดล  พุฒรังษี ประธาน 6 6 
{. นายไพรัช  เจริญชยัพงศ ์ กรรมการ 6 6 
}. นายสมบติั  พถูาวรวงศ ์ กรรมการ 6 6 

       

ดร.อภิชยั  จนัทรเสน   เป็นที�ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  ทั#งนี# มี
ประวติัอยูใ่นเอกสารแนบ R 

 

(})  คุณสมบติัของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
       ก. ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระและไม่ใช่ประธาน 

คณะกรรมการ 
       ข. สมาชิกที'เป็นกรรมการอิสระมีจาํนวน 
 ใน � ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด 

ค่าตอบแทน 
 

(�) ในปีที�ผา่นมามีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นจาํนวน  6   ครั# ง ได้
พิจารณาคดัเลือกบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ เสนอต่อ คณะกรรมการ
บริษทัฯ ทั#งนี# รวมถึงการพิจารณาเรื�องการกาํหนดค่าตอบแทนและการปรับเงินเดือนและผลประโยชน์ของ
ผูบ้ริหารระดบัสูง และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั 
 

 9.2.5 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
          (1)  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดรั้บการแต่งตั#งโดยคณะกรรมการบริษทัฯ และมีอาํนาจหนา้ที�
ตามที�คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดดงันี#  
  - ทบทวนความเหมาะสมของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัเป็นระยะ ในกรณีที�มีความ
เหมาะสมที�จะเปลี�ยนแปลงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั จะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั
พิจารณาอนุมติัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีที�มีลกัษณะที�เหมาะสมกบับริษทั 
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               - ติดตามและรายงานผลการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัใหค้ณะกรรมการ
บริษทัทราบ ทั#งนี# รวมถึงการใหค้าํแนะนาํ เพื�อยกระดบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
 

            (2)  รายชื'อคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2�60 มีดงันี=  
 

 ชื(อ-สกลุ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั-งหมด(ครั-ง) 

   จาํนวนครั-ง 

ที(เข้าประชุม 

จาํนวนการ 

ประชุมทั-งหมด 

R. นายสมบติั  พถูาวรวงศ ์ ประธาน 1 1 
{. นายมาว อ่อง ทุน กรรมการ - 1 
}. นางพรพรรณ  ตนัอริยกลุ กรรมการ 1 1 

 

             (3) จาํนวนกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทั#งหมด 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 
 

(4) ในปีที�ผา่นมามีการประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการเป็นจาํนวน  1   ครั# ง เพื�อเสนอให้
คณะกรรมการปรับปรุงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Corporate Governance) ที�บริษทัใชอ้ยู ่ใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code : “CG Code”) ที�
แนะนาํโดย สาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และผูแ้ทนของบริษทัจดทะเบียน 
 

9.2.6 คณะอนุกรรมการบริหารจดัการความเสี'ยง 
(1)  คณะอนุกรรมการบริหารจดัการความเสี'ยงมีหนา้ที'ความรับผดิชอบ ดงันี=  

-   กาํหนดนโยบายการบริหารความเสี�ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติั โดยตอ้ง 
ครอบคลุมความเสี�ยงที�สาํคญัที�อาจส่งผลกระทบต่อรายได ้ เงินกองทุน ชื�อเสียง หรือการดาํรงอยูข่องบริษทั 
ดงัต่อไปนี# เป็นอยา่งนอ้ย 

•  ความเสี�ยงดา้นการประกนัภยั 
• ความเสี�ยงดา้นตลาด 
• ความเสี�ยงดา้นเครดิต 
• ความเสี�ยงดา้นปฏิบติัการ 
• ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 
• ความเสี�ยงดา้นกฎหมาย 
• ความเสี�ยงที�จะมีการคอร์รัปชั�นและทุจริต 
• ความเสี�ยงดา้นกลยทุธ์ 

 -  ประเมินความเพียงพอของมาตรการบริหารความเสี�ยงรวมถึงประสิทธิภาพในการบริหารความ
เสี�ยงของบริษทั จากนั#นรายงานความเห็นใหค้ณะกรรมการทราบ 
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(2) คณะอนุกรรมการบริหารความเสี'ยง ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ย   
 

 ชื0อ-สกลุ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั3งหมด(ครั3ง) 

   จาํนวนครั3ง 

ที0เข้าประชุม 
จาํนวนการ 

ประชุมทั3งหมด 
R. นายสมบุญ  ฟศูรีบุญ ประธาน 5 5 
{. นายวรวจัน ์ เจริญชยัพงศ ์ กรรมการ 4 z 

}. นายวิชิต  เจริญชยัพงศ ์ กรรมการ 5 z 

�. นายกชกร  นนัทพนัธ์ กรรมการ 5 z 

z. นายธีระ  ตรุษสาท กรรมการ 5 z 
�.  ดร.โชติมา  พวัศิริ กรรมการ 5 z 

           

 (3) คณะอนุกรรมการบริหารความเสี'ยงในการประชุมที'ผา่นมา ไดพ้ิจารณากาํหนดมาตรการ
บริหารจดัการความเสี'ยงทุกดา้น เพื'อลดความเสี'ยงใหเ้หลือนอ้ยที'สุด จากนั=นไดร้ายงานผลการพิจารณา
ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส 
 

9.2.7  คณะอนุกรรมการพิจารณาการรับประกนัภยั 
(�)   คณะอนุกรรมการพิจารณาการรับประกนัภยัมีหนา้ที'ความรับผดิชอบ ดงันี=  

 -  กาํหนดนโยบายการรับประกนัภยัและการเอาประกนัภยัต่อที�เหมาะสม 
 -  กระทาํการเพื�อใหแ้น่ใจวา่บริษทัฯไดด้าํเนินการรับประกนัภยัตามนโยบายที�ไดรั้บความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษทัฯ 
                   -  พิจารณาและอนุมติัรายชื�อผูรั้บประกนัภยัต่อ พร้อมเงื�อนไข 
                   -  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแนวทางในการรับประกนัภยั  และการเอาประกนัภยัต่อของบริษทัฯ 
ฯลฯ 

 

(2) คณะอนุกรรมการพิจารณาการรับประกนัภยั  ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ย 
 

 ชื0อ-สกลุ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั3งหมด(ครั3ง) 

   จาํนวนครั3ง 

ที0เข้าประชุม 
จาํนวนการ 

ประชุมทั3งหมด 

R. นายสมบุญ  ฟูศรีบุญ ประธาน 4 � 
{. นายวรวจัน์  เจริญชยัพงศ ์ กรรมการ 4 � 
3. นายเลิศชาย  ประภาศิริรัตน์ กรรมการ 4 4 
4. ผูจ้ดัการฝ่ายรับประกนัภยัรถยนต ์ กรรมการ 4 � 
5. ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยั Non-Motor กรรมการ 4 � 
6. ผูจ้ดัการฝ่ายกิจการสาขา กรรมการ 3 � 
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(�)   คณะอนุกรรมการพิจารณาการรับประกนัภยัในที'ประชุมที'ผา่นมาไดพ้ิจารณากาํหนดมาตรการใน
ส่วนที'เกี'ยวขอ้งกบัการรับประกนัภยั ใหรั้ดกุม และกาํหนดอตัราเบี=ยประกนัภยัใหเ้หมาะสมกบัความเสี'ยง 
จากนั=นไดร้ายงานผลการพิจารณาใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส 
     

9.2.8  คณะอนุกรรมการจดัการค่าสินไหมทดแทน 
(�)  คณะอนุกรรมการจดัการค่าสินไหมทดแทนมีหนา้ที'ความรับผดิชอบ ดงันี=  

 -  กาํหนดนโยบายการบริหารจดัการค่าสินไหมทดแทน 
 -  กาํกบัดูแลสถานะของการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน  และกระทาํการเพื�อใหแ้น่ใจวา่บริษทัฯ 
ไดส้าํรองค่าสินไหมทดแทนหรือสาํรองประกนัภยัอยา่งเพียงพอและครบถว้น  
 -  จดัการขอ้พิพาทจากการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน จดัการและแกไ้ขในกรณีที�เกิดคดีการทุจริต
เรื�องค่าสินไหมทดแทน ฯลฯ 

 

(2) คณะอนุกรรมการจดัการค่าสินไหมทดแทน  ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ย 
 

 ชื0อ-สกลุ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั3งหมด(ครั3ง) 

   จาํนวนครั3ง 

ที0เข้าประชุม 
จาํนวนการ 

ประชุมทั3งหมด 
R. นายสมบุญ  ฟูศรีบุญ ประธาน 3 � 
2. นายวรวจัน์  เจริญชยัพงศ ์ กรรมการ 4 � 
3. นายเลิศชาย  ประภาศิริรัตน์  กรรมการ 4 � 
4. ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยั Non-Motor กรรมการ 4 � 
5. ผูจ้ดัการฝ่ายกิจการสาขา กรรมการ 3 � 
6. ผูจ้ดัการฝ่ายสินไหมรถยนต ์ กรรมการ 2 � 

 

หมายเหตุ  1/ นางสาวรัตนา  เจริญชัยพงศ์  พ้นจากตาํแหน่งกรรมการในคณะอนุกรรมการจัดการค่าสินไหมทดแทน  เมื�อวันที� 1 เมษายน 2560 
 
 

 (�)  คณะอนุกรรมการจดัการค่าสินไหมทดแทนในที'ประชุมที'ผา่นมาไดพ้ิจารณากาํหนดมาตรการใน
ส่วนที'เกี'ยวขอ้งกบัการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนใหมี้ประสิทธิภาพที'สุด จากนั#นไดร้ายงานผลการพิจารณา
ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส 
 

9.3  การสรรหา แต่งตั-งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด 
9.3.1      กรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระของบริษทัฯ มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ ซึ� ง ณ 
วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 มีจาํนวนมากกวา่หนึ�งในสามของคณะกรรมการทั#งคณะ มีคุณสมบติัตามขอ้กาํหนด
ของสาํนกังาน ก.ล.ต. เช่น ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั#งหมดของบริษทัฯ ไม่
เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต  ไม่มีหรือเคย
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ และไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็นตน้  
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9.3.2     การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
9.3.2.1  วธีิการสรรหากรรมการบริษทัฯ 

             บริษทัแจง้ใหผู้ถื้อหุ้นทราบผา่นเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพย ์ไม่ตํ�ากวา่ 3 เดือนก่อนการประชุม 
ผูถื้อหุน้วา่ บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื�อเขา้รับการสรรหาเป็น
กรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาจาก Board Skill Matrix และสรรหาบุคคลที�มี
ทกัษะและคุณสมบติัเหมาะสม คือ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ มีความระมดัระวงั ซื�อสัตยสุ์จริต 
และมีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  เสนอต่อคณะกรรมการให้
พิจารณาเสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั#งใหเ้ป็นกรรมการ โดยมีหลกัเกณฑห์รือกระบวนการในการเลือกโดยที�
ประชุมผูถื้อหุน้ดงัต่อไปนี#  

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อเสียงหนึ�ง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั#งหมดตาม (1) เลือกตั#งบุคคลคนเดียว หรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั#งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที�จะพึงเลือกตั#งในครั# งนั#น กรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั#งลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จาํนวนกรรมการที�จะพึงเลือกตั#งในครั# งนั#น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี#ขาด  

ในกรณีที�มีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  คณะกรรมการ
บริษทัฯ จะเป็นผูแ้ต่งตั#งบุคคลใดบุคคลหนึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คราว
ถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน โดยมติคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู ่

บุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่อง
กรรมการที�ตนแทน  

เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในเรื�องการดูแลสิทธิของผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จึงไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสม เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เพื�อใหค้ณะ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอคณะกรรมการบริษทั พิจารณาเสนอให้ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจาํปีพิจารณาเลือกตั#งเป็นกรรมการ โดยไดแ้จง้หลกัเกณฑใ์นการเสนอชื�อใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่น Website 
ของบริษทัฯ ไปแลว้ 

 

มีกรรมการที�มาจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่ม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 ดงันี#   
•  กรรมการที�มาจากบริษทั พกกิม จาํกดั ไดแ้ก่ นายสมบุญ ฟูศรีบุญ และ นายวรวจัน์  เจริญชยัพงศ ์
•  กรรมการที�มาจากบริษทั เอน็.เอส. อลัลายแอนซ์ จาํกดั ไดแ้ก่ นายวชิิต  เจริญชยัพงศ ์และ  

นางกมลภรณ์  ชินธรรมมิตร 
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 9.3.2.2 วธีิการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
(1) บริษทัฯ จดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) สาํหรับผูที้�จะสืบทอดตาํแหน่ง 

(Successor) ของกรรมการผูอ้าํนวยการ เพื�อฝึกอบรมหรือเตรียมการใหผู้สื้บทอดตาํแหน่งมีความพร้อมที�จะ
เขา้รับตาํแหน่งที�สูงขึ#น ทั#งนี# มีการรายงานผลการปฏิบติัตามแผนใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบ 
แทนทราบ 

(2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกบุคคลที�มีความเหมาะสม
จากแผนสืบทอดตาํแหน่ง เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตั#งเป็นกรรมการผูอ้าํนวยการ โดย
คดัเลือกจากบุคคลที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจประกนัวนิาศภยั เพื�อปฏิบติัหนา้ที�และ
ดาํเนินกิจการงานของบริษทัฯ ใหบ้รรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคที์�คณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้
 

9.4   การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
บริษทัฯ ไม่มีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 

9.5 การดูแลเรื0องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯ มีการดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีที�คณะกรรมการอนุมติั 

โดยกาํหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร จาก 
นั#นแจง้แนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบติั ทั#งกาํหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารที�มีหนา้ที�
รายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมาย จดัส่งรายงานดงักล่าวใหค้ณะกรรมการเป็นประจาํ รวมทั#งใหมี้
การเปิดเผยในรายงานประจาํปี โดยสรุปไดด้งันี#  

(1) บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร ทราบถึงประกาศที�เกี�ยวขอ้งของสาํนกังาน ก.ล.ต. ที�
กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที�รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อสาํนกังาน ก.ล.ต.  
ตามมาตรา 59  แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ภายใน  3 วนั  นบัจากวนัที�มี
การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ โดยรายงานผา่นเลขานุการบริษทั  เพื�อนาํเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการ
บริษทัทราบต่อไป นอกจากนั#นยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวดว้ย  

(2)  บริษทัฯ มีขอ้กาํหนดหา้มนาํขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอื�นที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์อง 
บริษทัฯ ที�ทราบเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูที้�มิไดมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง การไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวถือ
เป็นการกระทาํผดิวนิยัของบริษทัฯ หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ที�ไดล่้วงรู้ขอ้มูลภายในที�สาํคญัคน
ใดกระทาํผดิวนิยัจะไดรั้บโทษ  ตั#งแต่การตกัเตือน  การตดัค่าจา้ง  การพกังานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง จนถึงการ
เลิกจา้ง 

ทั#งนี#  แนวทางดงักล่าวไดผ้า่นการใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้  
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ครั# งที� 70 มีมติใหจ่้ายค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชีในปี 2560 ดงันี#  
                                                                                                                                                (บาท) 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)  
ค่าตรวจสอบงบการเงินประจาํปี 1,100,000 

      ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 600,000 

ค่าตอบ  ค่าบริการอื�น (Non-Audit Fee)  

ค่าสอบทานรายงานการดาํรงเงินกองทุนสาํหรับไตรมาสที� 2 170,000 
ค่าตรวจสอบรายงานการดาํรงเงินกองทุนสาํหรับปี 380,000 

                          รวมค่าตอบแทนทั3งสิ3น 2,250,000 
 

9.7       การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที0ดีในเรื0องอื0นๆ 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณา และทบทวนการนาํ CG Code ไปปรับใชต้ามบริบททางธุรกิจของบริษทั 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั# ง 
 อนึ�ง บริษทัฯ มิไดก้าํหนดนโยบายวา่ กรรมการอิสระตอ้งดาํรงตาํแหน่งต่อเนื�องไม่เกิน 9 ปี เพราะ 
วา่เป็นการยากที�จะหาบุคลากรที�มีความรู้และประสบการณ์ดา้นประกนัภยัมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 
นอกจากนี#ยงัไม่ไดจ้ดัทาํ Employee Stock Ownership Plan  สาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูงและบุคลากรอื�นๆ 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 

10.1  นโยบายด้านความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ.งแวดล้อม  การวเิคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียและการวาง 

กลยุทธ์ และการดําเนินการด้าน CSR 

บริษทัฯ ประกอบกิจการโดยใส่ใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) ซึ5 งหมายถึงบุคคลหรือกลุ่มคนที5
สามารถสร้างผลกระทบและหรือไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ 
พนกังาน คู่คา้ ชุมชนและสังคม  ทัCงนีC เพื5อสร้างความร่วมมือและกิจกรรมที5สร้างคุณค่าร่วมกนัระหวา่งบริษทัฯ  
และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

บริษทัฯ ไดศึ้กษาและทาํความเขา้ใจเกี5ยวกบัห่วงโซ่อุปทานอยา่งย ั5งยนื (Sustainable Supply Chain) เพื5อ
เพิ5มประสิทธิภาพการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน บริษทัฯ มีการสานสัมพนัธ์กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย  เพื5อทราบ
ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย    เพื5อวางกลยทุธ์ที5จะดาํเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ (Objective) ที5วา่จะมี
การสร้างคุณค่าร่วมกนั บริษทัฯ รับทราบขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ผา่นการประชุมผูถื้อหุน้ ฯลฯ ทาํใหท้ราบวา่ผู ้
ถือหุน้มีความตอ้งการพืCนฐานที5จะเห็นบริษทัฯ ดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส  มีการเจริญเติบโตอยา่งย ั5งยนื 
ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัและโปร่งใส ฯลฯ  บริษทัฯ พบปะลูกคา้ผูเ้อาประกนัภยั รับทราบขอ้ร้องเรียน
ของลูกคา้ผา่นเวบ็ไซต ์ นอกจากนีC รับทราบความเห็นของลูกคา้ผา่นตวัแทน/นายหนา้ ทาํใหท้ราบวา่ลูกคา้ผูเ้อา
ประกนัภยั มีความตอ้งการที5จะใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามพนัธะกรณีดว้ยความซื5อสัตยสุ์จริตและใหบ้ริการที5ดี ทัCงนีC
ไดจ้ดัตัCง Call Center โดยไดล้งทุนดา้นซอฟตแ์วร์และอุปกรณ์ที5เกี5ยวขอ้ง เพื5อใหลู้กคา้ผูเ้อาประกนัภยัสามารถ
ติดตามเรื5องการพิจารณาออกกรมธรรม ์ การอนุมติัค่าสินไหมทดแทน ทัCงสามารถพิจารณาร้องเรียนในกรณีที5มี
ปัญหาเกี5ยวขอ้งกบัเรื5องดงักล่าว ทาํใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงความตอ้งการและปัญหาที5จะตอ้งไดรั้บการแกไ้ข จึง
สามารถที5จะตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดดี้ขึCน ทัCงนีC  Call Center ของบริษทัฯ ไดรั้บการประเมินโดย
สาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้ริโภคและสถาบนัรับรองมาตรฐานไอเอสโอวา่ การปฏิบติังานอยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐาน จึงไดรั้บรางวลัศูนยรั์บเรื5องและแกไ้ขปัญหาให้กบัผูบ้ริโภค (Call Center ดีเด่น) ประจาํปี 2560 

บริษทัฯประชุมกบัตวัแทน/นายหนา้เป็นประจาํ เพื5อแลกเปลี5ยนความคิดเห็น ทาํให้ทราบวา่ตวัแทน/
นายหนา้ตอ้งการใหบ้ริษทัฯ จดัการเรื5องผลประโยชน์ดว้ยความรวดเร็ว ยติุธรรมและตรงไปตรงมา บริษทัฯ 
รับทราบความคิดเห็นและความตอ้งการของพนกังานผา่นคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ 
และคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (คปอ.) ที5ตอ้งการใหบ้ริษทัฯ 
เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม นอกจากนีCบริษทัฯ ไดส้าํรวจความพึงพอใจ 
(Employee Satisfaction) และความผกูพนัของพนกังานที5มีอยูก่บัองคก์ร (Employee Engagement) ซึ5 งครอบคลุม
ประเด็นหลกั ไดแ้ก่ ความมั5นคง/ความกา้วหนา้ในการทาํงาน สวสัดิการและสภาพแวดลอ้มการทาํงาน ความ
ภาคภูมิใจในองคก์ร การเป็นส่วนหนึ5งขององคก์รและความพยายามความทุ่มเททาํงานใหอ้งคก์ร ทาํใหท้ราบถึง
ความตอ้งการของพนกังานและโครงการที5จาํเป็นที5ควรจะทาํ เพื5อเสริมสร้างความผกูพนัของพนกังานที5มีอยูก่บั
องคก์ร (Employee  Engagement) ใหแ้ขง็แรงขึCน 
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 บริษทัฯ ยงัรับทราบถึงความตอ้งการของชุมชนที5ตัCงอยูร่อบบริษทัฯ จากการที5ไดเ้คยส่งผูแ้ทนเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตาํรวจ (คณะกรรมการ กก.ตร.)  เป็นเวลาหลายปี นอกจากนีC
บริษทัฯทราบความตอ้งการของสังคมจากการทาํโครงการ CSR ที5เกี5ยวขอ้ง 

บริษทัฯ มีความเชื5อมั5นวา่ CSR จะช่วยใหบ้ริษทัฯ มีภาพพจน์ที5ดี และมีความสัมพนัธ์ที5ดีกบัผูถื้อหุน้ 
ลูกคา้มีความเชื5อมั5นในกรมธรรมป์ระกนัภยัและการใหบ้ริการของบริษทัฯ พนกังานมีความภาคภูมิใจที5ทาํงาน
ร่วมกบับริษทัฯ ทาํใหอ้งคก์รสามารถรักษาพนกังานที5มีความสามารถไว ้กล่าวไดว้า่ CSR ช่วยลดตน้ทุนและเพิ5ม
ประสิทธิภาพในระยะยาว ทาํใหบ้ริษทัฯ มีการเจริญเติบโตอยา่งย ั5งยนื 
 

10.2  การดําเนินงาน 
10.2.1  การดาํเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทั (In-Process) 

(1)  การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  
บริษทัฯ ดาํเนินผลประกอบธุรกิจไดรั้บผลสาํเร็จตราบจนทุกวนันีC  เพราะประกอบธุรกิจดว้ยความ

ซื5อสัตยสุ์จริต ตรงไปตรงมา 
บริษทัฯ มี “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” (Code of Conducts) กาํหนดแนวทางในการปฏิบติัของบริษทัฯ 

รับรู้ถึงสิทธิของคู่แข่งทางธุรกิจ บริษทัฯ เห็นวา่การแข่งขนัอยา่งเสรีบนพืCนฐานที5เป็นธรรม ช่วยใหร้ะบบ
เศรษฐกิจของประเทศกา้วหนา้ 

บริษทัฯ ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิd  ทัCงไม่มีนโยบายจะใชว้ธีิการที5ไม่ถูกตอ้ง  
เพื5อใหบ้ริษทัฯ มีผลประโยชน์ทางธุรกิจเหนือคู่แข่ง  

บริษทัฯ มีเจตจาํนงแน่วแน่ในการสร้างมูลค่า (Value) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยมุ่งที5จะขยายธุรกิจใหเ้ติบโต
อยา่งสุขมุต่อเนื5อง และเนน้ในเรื5องคุณภาพมากกวา่ปริมาณ 

ในปี 2559 บริษทัฯ ไดร้างวลั “บรรษทัภิบาลดีเด่น” จากคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ หอการคา้ไทยและมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย นอกจากนีCยงัไดรั้บประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณ
ดีเด่นประจาํปี 2559 จากหอการคา้ไทย ในฐานะที5เป็นองคก์รที5มีการบริหารงานอยา่งมีจรรยาบรรณ 

(2)  การต่อตา้นการคอร์รัปชั5น 
บริษทัฯ มีนโยบายที5จะไม่มีส่วนเกี5ยวขอ้งกบัการคอร์รัปชั5น ไดรั้บการรับรองการเป็นสมาชิกของแนว

ร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (Collective Anti-Corruption: CAC) ในปี 2559 
(3)  การเคารพสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ที5ทุกหน่วยงานในบริษทัฯ ตอ้ง

ปฏิบติัตามนโยบายที5วา่  บริษทัฯ ไม่สนบัสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการล่วงละเมิดทางเพศ ไม่มี
นโยบายที5จะเกี5ยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยเชื5อมั5นวา่มนุษยมี์ความเท่าเทียมกนัโดยไม่แบ่งแยกเพศ 
เชืCอชาติ ศาสนา และความเชื5อทางการเมือง บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนภายใตส้ถานการณ์เช่นเดียวกนัใน
ลกัษณะที5เหมือนกนั พนกังานชายและหญิงมีโอกาสที5จะไดเ้ลื5อนตาํแหน่งทดัเทียมกนั ไม่ส่งเสริมใหมี้การ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนทัCงต่อพนกังาน ชุมชนและสังคมรอบขา้ง ทัCงนีC  บริษทัฯ เปิดใหมี้ช่องทางการรับเรื5อง 



23/03/61 
C:\Users\NSI\Desktop\แบบ 56-1\ปี 2560\NSITK.DOC 

54

ร้องเรียน  ร้องทุกข ์  ร่วมแสดงความคิดเห็นจากพนกังานและผูเ้กี5ยวขอ้ง   เพื5อบริษทัฯ สามารถนาํความเห็น
ต่างๆ มาพิจารณาและดาํเนินการ และส่งเสริมใหพ้นกังานปฏิบติัหนา้ที5ดว้ยความระมดัระวงั เพื5อมิใหมี้การ
กระทาํใดๆ ของบริษทัฯ ที5เป็นการไม่เคารพต่อสิทธิมนุษยชน  

 

(4)  การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษทัฯ แต่งตัCงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (คปอ.) มี

หนา้ที5กาํหนดนโยบายและแผนงาน ตลอดจนทาํกิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมที5จะทาํใหเ้กิดความ
ปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ ทัCงลดอุบติัเหตุเพื5อพนกังานมีสภาพการทาํงานที5ดี นอกจากนีCบริษทัฯ จดัใหมี้
สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล และมีการตรวจสุขภาพพนกังานเป็นประจาํทุกปี  

บริษทัฯ มีนโยบายที5จะกาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานแต่ละท่านตามผลการปฏิบติังานของ
พนกังาน ทัCงจดัตัCงเงินกองทุนสาํรองเลีCยงชีพสาํหรับพนกังานตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลีCยงชีพ พ.ศ. 
2530 โดยเป็นสมาชิกกองทุนจดทะเบียนที5ไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงการคลงั เมื5อวนัที5 24 กรกฎาคม 2539 
บริษทัฯ จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุน ทัCงนีC ขึCนอยูก่บัอายกุารทาํงานของพนกังาน  

บริษทัฯ จดัใหมี้แผนฝึกอบรมพนกังาน เพื5อใหพ้นกังานมีความรู้ความสามารถในวชิาชีพเป็นประจาํทุก
ปี ทัCงยงัมีแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) ใหพ้นกังานมีความพร้อมที5เลื5อนตาํแหน่งตามความ สามารถ 
ซึ5 งมีส่วนสร้างขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน 

แผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) ของผูบ้ริหารระดบัสูงไดรั้บการจดัทาํและนาํเสนอให้
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาอนุมติั โดยมีการประเมินศกัยภาพและทกัษะของ
ผูบ้ริหารระดบัสูงที5สมควรไดรั้บการพฒันา และมีการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) ใหเ้ป็นไป
ตามผลการประเมินดงักล่าว 

อนึ5ง  ดงัไดร้ายงานไปแลว้วา่ บริษทัฯ มีการสาํรวจความพึงพอใจและความผกูพนัของพนกังานที5มีอยู่
กบัองคก์ร (Employee Engagement) ไปแลว้  ดงันัCนสามารถนาํเอาผลการสาํรวจความพึงพอใจและความผกูพนั
ของพนกังานที5มีอยูก่บัองคก์รมาใชใ้นการพิจารณาดาํเนินการโครงการต่างๆ เช่น  การกาํหนดโครงสร้างผล 
ประโยชน์ของพนกังานที5เหมาะสม ฯลฯ เพื5อสร้างความพึงพอใจและเพิ5มความผกูพนัของพนกังานที5มีอยูก่บั
องคก์ร 

ผลจากการฝึกอบรมพนกังานและการทาํโครงการต่างๆ ที5เกี5ยวขอ้งมีผลดีต่อพนกังานและบริษทัฯ 
กล่าวคือในขณะที5พนกังานแต่ละคนไดรั้บการเพิ5มพนูศกัยภาพและโอกาสที5จะกา้วหนา้นัCน ความรู้สึกผกูพนั 
(Employee Engagement) กบับริษทัฯ และจิตสาํนึกที5จะให้บริการไดรั้บการยกระดบั อตัราการลาออกของ
พนกังาน (Turnover) มีแนวโนม้ลดลงในช่วง 2 ปี ที5ผา่นมาอยา่งมีนยัสาํคญั ลูกคา้กบัคู่คา้จึงไดรั้บบริการที5ดีขึCน 

       

(5)  ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภคและเจา้หนีC  
บริษทัฯ มีเจตนามุ่งมั5นที5จะใหบ้ริการที5ดีกบัลูกคา้ดว้ยความสุจริต ตรงไปตรงมา และเป็นที5พึ5งได้

ตลอดเวลาเมื5อลูกคา้ประสบอุบติัเหตุ วนิาศภยั โดยยดึมั5นหลกัการที5วา่ “มั5นคงในสัญญา ซื5อตรงในบริการ” 
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บริษทัฯ มี “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” (Code of Conducts) ที5กาํหนดนโยบาย วา่ตอ้งจ่ายค่าสินไหม
ทดแทนโดยรวดเร็ว ภายในเวลาไม่เกิน 15 วนั นบัจากวนัที5คู่กรณีไดต้กลงกนั ป้องกนัมิใหเ้กิดการประวงิการ
จ่ายค่าสินไหมทดแทน หากเป็นค่าเสียหายเบืCองตน้ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ ตอ้งจ่ายภายใน 7 วนั 
บริษทัฯ ยงัมีระบบการจดัการคืนเบีCยประกนัภยัใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัโดยเร็วภายในเวลาไม่เกิน 15 วนั นบัแต่
วนัที5กรมธรรมป์ระกนัภยัสิCนผลบงัคบั  

นอกจากนีCบริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการใหบ้ริการที5ดีแก่ลูกคา้ผูเ้อาประกนั จึงจดัตัCงหน่วยงาน Call 
Center เพื5ออาํนวยความสะดวกแก่ลูกคา้ที5ติดตามความคืบหนา้ในการออกกรมธรรมป์ระกนัภยั การใหบ้ริการ
เรื5องการตรวจสอบอุบติัเหตุ การจ่ายค่าสินไหมทดแทนและร้องเรียนในกรณีที5ลูกคา้เห็นวา่ มีปัญหาในการ
ใหบ้ริการของบริษทัฯ ซึ5 งบริษทัฯ มีขอ้กาํหนดอยูใ่นจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ที5คณะกรรมการ
บริษทัไดอ้นุมติัไปแลว้วา่ บริษทัฯ จะตอ้งแจง้ใหลู้กคา้ทราบถึงความคืบหนา้ของเรื5องดงักล่าวตามความจาํเป็น 
ทัCงนีCอยา่งชา้ที5สุดภายในเวลา 14 วนันบัแต่วนัสุดทา้ยที5ไดติ้ดต่อกบัผูเ้อาประกนัภยั บริษทัฯ กาํหนดขัCนตอนและ
วธีิปฏิบติัในการจดัการขอ้ร้องเรียนที5รวดเร็ว เพื5อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง บริษทัฯ กบัผูเ้อาประกนัภยั 
ทัCงลดความขดัแยง้ที5อาจจะเกิดขึCน  

 

บริษทัฯ ยดึมั5นในพนัธะสัญญาที5มีอยูก่บัเจา้หนีCของบริษทัฯ และจดัการในเรื5องผลประโยชน์กบั
ตวัแทน/นายหนา้ และอู่ซ่อมรถดว้ยความรวดเร็ว จนกระทั5งเป็นที5ยอมรับโดยทั5วไป 
 

(6)  การดูแลรักษาสิ5งแวดลอ้ม 
บริษทัฯ  ตระหนกัถึงความสาํคญัในการดูแลรักษาสิ5งแวดลอ้ม  โดยรณรงคใ์หพ้นกังานประหยดัการใช้

พลงังาน บริษทัฯ ไดป้ระกาศ “นโยบายบริหารจดัการดา้นพลงังาน” เพื5อแสดงเจตน์จาํนงคที์5จะบริหารจดัการ 
พลงังาน เช่น การใชไ้ฟฟ้าใหมี้ประสิทธิภาพ มีคาํสั5ง แต่งตัCง “คณะทาํงานดา้นจดัการพลงังาน” เพื5อดาํเนินการ
ใหมี้การดาํเนินการตามนโยบายที5กาํหนดไว ้ เช่น บริษทัฯ ไดเ้ปลี5ยนหลอดฟลูออเรสเซนตเ์ป็น LED ทัCงหมด 
เพื5อใหป้ระหยดัพลงังาน มีแผนงานลา้งเครื5องปรับอากาศเป็นประจาํทุกปี มีการกาํหนดอุณหภูมิของเครื5องปรับ 
อากาศไวไ้ม่เกิน 25 องศาเซลเซียส มีการเปิด-ปิดลิฟทเ์ป็นเวลาตามความจาํเป็น นอกจากนีC มีการประชาสัมพนัธ์
ภายในบริษทัใหผู้ใ้ชอ้าคารเล็งเห็นถึงความสาํคญัของเรื5องดงักล่าว บริษทัฯ พยายามลดการใชก้ระดาษ เพื5อเสริม
ใหมี้การสื5อสารทางอีเล็กทรอนิกส์แทนการใชก้ระดาษ มีการนาํเอากระดาษที5ใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่ เพื5อส่งเสริม
การใชท้รัพยากรใหมี้ประสิทธิภาพ โดยคาํนึงถึงผลกระทบจากการใชว้ตัถุดิบที5เป็นตน้ไมใ้นการผลิตกระดาษที5
ผา่นมาการใชรู้ปถ่ายรถยนตที์5ประสบอุบติัเหตุเป็นสิ5งที5สิCนเปลืองกระดาษและทรัพยากรอื5น บริษทัฯไดป้รับปรุง
วธีิทาํงาน ใหพ้นกังานตรวจสอบภาพอุบติัเหตุจากรูปถ่ายในระบบอีเล็กทรอนิกส์แทนรูปถ่ายบนกระดาษใหม้าก
ที5สุดเท่าที5จะทาํได ้สาํหรับการดาํเนินงานในปี 2561 บริษทัฯ กาํหนดนโยบายไปแลว้วา่ จะใหค้วามสาํคญัยิ5งขึCน
กบัการขายกรมธรรมผ์า่นระบบอีเล็คทรอนิค (Online) ที5จะมีการส่งกรมธรรมป์ระกนัภยัใหแ้ก่ลูกคา้ผา่นอีเมล ์
ซึ5 งนอกจากลูกคา้ไดรั้บกรมธรรมอ์ยา่งรวดเร็ว ยงัทาํใหมี้การลดการใชก้ระดาษที5เกี5ยวขอ้ง 

บริษทัฯ ยติุการจดัทาํรายงานประจาํปี 2560 ดว้ยกระดาษและใชว้สัดุที5เป็นมิตรกบัสิ5งแวดลอ้มในการทาํ
ของขวญัหรือของชาํร่วยที5ใชใ้นกิจการของบริษทัฯ ในปี 2560 
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ทัCงนีCไดมี้การกาํหนดเป้าหมายตัCงแต่ตน้ปีใหห้น่วยงานต่างๆ ควบคุมการใชพ้ลงังาน ซึ5 งที5สาํคญัไดแ้ก่ 
ไฟฟ้าใหอ้ยูใ่นระดบัที5สมเหตุผลดว้ย 

ในส่วนที5เกี5ยวกบัชุมชนและสภาพแวดลอ้ม บริษทัฯ กาํหนดให้อาคารสาํนกังานใหญ่ของบริษทัฯ ตอ้ง
ปล่อยนํCาเสียไม่เกินระดบัที5กาํหนดโดยหน่วยงานที5ทาํหนา้ที5ในการตรวจคุณภาพนํCา โดยไดต้ัCงผูต้รวจสอบอิสระ
ตรวจคุณภาพนํCาทิCงเป็นประจาํ 

 

 (7)  การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนกิจกรรมเพื5อสังคมเสมอมา  โดยเฉพาะอยา่งยิ5งในเรื5องการใหค้วามรู้แก่ลูกคา้      

ผูเ้อาประกนัภยั เช่น ปฏิทินประจาํปี 2558 จะชีC ใหเ้ห็นถึงความสาํคญัในเรื5องการลดอุบติัภยัที5รวมถึงอุบติัเหตุบน
ถนน การไม่ดื5มสุราและการป้องกนัอคัคีภยั           

ส่วนปฎิทินประจาํปี 2559 มีสาระเกี5ยวกบัเรื5องการนอ้มนาํเอาตน้แบบแห่งการทาํงานตามวถีิที5ย ั5งยนืของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ5 งสามารถนาํมาปรับใชซึ้5 งครอบคลุมถึงเรื5องการสร้างสรรค์
นวตักรรม การนาํเทคโนโลยมีาใชเ้พื5อความกา้วไกล ฯลฯ 

บริษทัฯ ยงัไดน้าํเงินที5เคยใชล้งทุนในตราสารประเภทต่างๆ ไปสมทบใน “กองทุนสุนทาน” ซึ5 งเกิดจาก
การร่วมมือกนัขององคก์รธุรกิจชัCนนาํ ที5ร่วมก่อตัCงขึCนเพื5อสนบัสนุนการทาํ CSR อยา่งย ั5งยนื ดว้ยการลงทุนระยะ
ยาว เพื5อหาดอกผลสาํหรับนาํไปใชจ่้ายใหค้วามช่วยเหลือแก่สังคมดา้นต่างๆ โดยที5เงินตน้ยงัคงอยู ่

 บริษทัฯ มีหลกัการวา่ในกรณีที5จดัทาํโครงการประชาสัมพนัธ์ ฯลฯ นัCน ชุมชนและสังคมควรที5จะได้
ประโยชน์ดว้ย เช่น ที5ผา่นมาบริษทัฯ ร่วมรณรงคเ์พื5อลดอุบติัเหตุบนทอ้งถนน โดยไดจ้ดัทาํโครงการ “ตาํรวจ
จราจรปลอดภยั” เพื5อมอบเสืCอจราจรสะทอ้นแสงใหแ้ก่สถานีตาํรวจ ซึ5 งจะช่วยใหเ้จา้หนา้ที5ปฏิบติัหนา้ที5ไดโ้ดย
ปลอดภยัและควบคุมการจราจรโดยมีประสิทธิภาพขึCน นอกจากนีCไดม้อบนํCาดื5มใหแ้ก่ผูใ้ชร้ถใชถ้นนในช่วง
เทศกาลปีใหม่และสงกรานต ์เพื5อบรรเทาความเหนื5อยลา้ใหแ้ก่ผูข้บัขี5 ลดความเสี5ยงที5จะเกิดอุบติัเหตุ ฯลฯ  

 

(8)  การมีนวตักรรมในการดาํเนินงานที5มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ5งแวดลอ้มและผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
นวตักรรม หมายถึง การสร้างสรรสิ5งใหม่ๆ หรือการปรับปรุงกระบวนการทาํงาน เพื5อสร้างมูลค่าใหแ้ก่

ผูที้5มีส่วนไดเ้สีย ซึ5 งบริษทัฯ ไดด้าํเนินการตลอดมา  
ในส่วนที5เกี5ยวขอ้งกบัลูกคา้นัCน บริษทัฯ ไดส่้งพนกังานของบริษทัฯ ไปใหค้วามรู้แก่ผูเ้อาประกนัภยัที5มี

รถ 50 คนัขึCนไป และอบรมพนกังานผูข้บัขี5ใหมี้ความรู้เรื5องกฎหมายจราจร มีความระมดัระวงัในการใชร้ถใช้
ถนนเพื5อลดอุบติัเหตุบนทอ้งถนน  

นอกจากนีCบริษทัฯไดป้รับปรุงกระบวนการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ของระบบคอมพิวเตอร์  
ตลอดมา ทัCงนีC ไดพ้ฒันาระบบซอฟตแ์วร์ที5เกี5ยวขอ้งกบัการพิจารณาอนุมติัค่าสินไหมทดแทน ค่าซ่อมและ
อะไหล่รถยนต ์ เพื5อสามารถใหบ้ริการแก่ลูกคา้และผูที้5เกี5ยวขอ้งไดร้วดเร็ว ประหยดัพลงังานและค่าใชจ่้าย ทัCงนีC
รวมถึง การนาํเอา Insurtech มาใชใ้นการใหบ้ริการตรวจสอบอุบติัเหตุ ซึ5 งสิ5งที5กาํลงัดาํเนินการต่อเนื5องมาจากปี 
2560 ก็คือ การปรับปรุง Insurtech เพื5อสามารถที5จะออกไปใหบ้ริการตรวจสอบอุบติัเหตุในปี 2561 ไดเ้ร็วกวา่ที5
ดาํเนินการไดใ้นปี 2560 
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อนึ5ง ดงัไดก้ล่าวใน (6) แลว้วา่ ในปี 2561 บริษทัฯ จะใหค้วามสาํคญัยิ5งขึCนกบัวธีิกการขายและออก
กรมธรรมด์ว้ยเทคโนโลยทีี5เป็นนวตักรรม ที5จะเป็นผลดีกบับริษทัฯ  สิ5งแวดลอ้มและสังคมโดยรวม 

 
 

10.2.2   การดาํเนินกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ5งแวดลอ้ม (After Process) 
           ในฐานะเป็นบริษทัประกนัวนิาศภยัของไทยที5ดาํเนินธุรกิจเคียงคู่สังคมไทยมายาวนานกวา่ 69 ปี โดยมี
นโยบายการดาํเนินงานที5ยดึมั5นในความซื5อสัตย ์สุจริตและโปร่งใส ใหบ้ริการที5รวดเร็วถูกตอ้งและเป็นธรรม ให้
ความสาํคญักบัการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพฒันาสังคมใหน่้าอยู ่ เสริมสร้างและอนุรักษสิ์5งแวดลอ้มใหย้ ั5งยนื 
บริษทัจึงมีนโยบายการดาํเนินงานทางดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมหรือ CSR ใน 3 ดา้นที5มุ่งเนน้กิจกรรมเพื5อ
สังคมทัCงดา้นการพฒันาสังคมและอนุรักษสิ์5งแวดลอ้ม  ดา้นการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภยั ดา้นการ
พฒันาและเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยมีกิจกรรมในปี 2560 ที5ผา่นมาพอเป็นสังเขปดงันีC  
 

(1)  นโยบายดา้นการพฒันาสังคมและอนุรักษสิ์5งแวดลอ้ม 
บริษทัฯ มุ่งหวงัที5จะร่วมรณรงคส์ร้างจิตสาํนึกใหป้ระชาชนมีความตระหนกัถึงคุณค่า มีความรักและ 

หวงแหน พร้อมร่วมช่วยกนัอนุรักษรั์กษาสิ5งแวดลอ้มทัCงของชุมชนและของประเทศใหมี้ความอุดมสมบูรณ์
อยา่งย ั5งยนืต่อไปในอนาคต  
                              

• ผลติภัณฑ์ที.เป็นมิตรกบัสิ.งแวดล้อมจากวสิาหกจิชุมชน 

       บริษทั นาํสินประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดัหาผลิตภณัฑจ์ากวสิาหกิจชุมชนที5เป็นมิตรกบั
สิ5งแวดลอ้ม สร้างสรรคด์ว้ยการนาํวสัดุจากธรรมชาติ อาทิ ใบบวั ใบไผ ่ ใยปอและใบสับปะรด รวมทัCงวสัดุ   
แปรรูปจากฟางขา้ว มาประดิษฐเ์ป็นผลิตภณัฑข์องใชจ้ากภูมิปัญญาของชาวบา้น เพื5อส่งความสุขใหแ้ก่ลูกคา้     
คู่คา้ และพนัธมิตรธุรกิจใหมี้ส่วนร่วมผกูมิตรกบัธรรมชาติและสิ5งแวดลอ้มดว้ยกนั อีกทัCงยงัมีส่วนในการ
ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายไดใ้หก้บัชาวบา้นในชุมชนต่างๆ  โดยชุดของขวญัที5ผลิตทัCงหมดสามารถช่วยลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกที5ส่งผลกระทบต่อสิ5งแวดลอ้มของโลกไดร้วมทัCงสิCน 80.67 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า หรือเท่ากบัการปลูกตน้ไมใ้หญ่ยนืตน้ทั5วไปได ้8.963 ตน้/ปี ตามปกติตน้ไม ้1 ตน้สามารถรองรับความ
ตอ้งการของมนุษยใ์นการใชอ้อกซิเจนได ้2 คน/ปี  ซึ5 งเป็นผลดีต่อมวลมนุษยชาติและโลกของเราใบนีC         

 

• สนับสนุนกจิกรรมเพื.อสังคมในพืDนที.เขตบางซื.อ 

      บริษทั นาํสินประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนในพืCนที5ร่วมกบั
สาํนกังานเขตบางซื5ออยา่งสมํ5าเสมอ เช่น สนบัสนุนนํCาดื5มเพื5อนาํไปใชบ้ริการเจา้หนา้ที5 ทหาร และประชาชน
อาสาสมคัรในพืCนที5ที5มาร่วมแรงร่วมใจขดุลอกคูคลอง เปิดทางนํCาไหลของสาํนกังานเขตบางซื5อ รวมทัCงนาํ
พนกังานนาํสินจิตอาสาเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาชุมชนเพื5อความเรียบร้อยสวยงามในพืCนที5โดยรอบชุมชน เป็นตน้ 
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(2) นโยบายดา้นการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภยั 
   บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ที5จะปลูกฝังจิตสาํนึกของผูค้นในสังคมใหเ้ห็นความสาํคญัของการดูแลสุขภาพ

พลานามยั เพื5อใหมี้สุขภาพกายและใจที5สมบูรณ์ แขง็แรง รวมถึงปลูกฝังใหต้ระหนกัถึงการใชชี้วติดว้ยความไม่
ประมาท คาํนึงถึงการป้องกนัอุบติัเหตุและอุบติัภยัในสถานการณ์ต่างๆ เพื5อสร้างความปลอดภยัใหเ้กิดขึCนกบั
ตนเองและสังคม ลดอตัราความสูญเสียที5อาจเกิดขึCน นาํมาซึ5 งความเจริญมั5นคงทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ทัCงนีC มีการดาํเนินโครงการดงันีC  

• รณรงค์ขับขี.ปลอดภัยช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

      บริษทั นาํสินประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) จดักิจกรรมแจกสติกเกอร์รณรงคข์บัขี5ปลอดภยัเพื5อลด

อุบติัภยับนทอ้งถนนใหก้บัพนกังานและประชาชนชาวบางซื5อที5จะเดินทางกลบัภูมิลาํเนาหรือท่องเที5ยวในช่วง

วนัหยดุยาวเทศกาลสงกรานต ์ พร้อมกนันีCไดแ้นบสติกเกอร์ดงักล่าวไปกบัซองกรมธรรมป์ระกนัภยัรถยนตเ์พื5อ

ช่วยรณรงคใ์ห้แก่ลูกคา้อีกทางหนึ5ง 
 

• ร่วมใจทาํความดีกบักจิกรรม “นําสิน Blood Hero” 

       บริษทั นาํสินประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) จดักิจกรรม “นาํสิน Blood Hero” บริจาคโลหิตใหแ้ก่

ภาควชิาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด คณะแพทยศ์าสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหิดล โดยมีผูบ้ริหาร 

พนกังาน และตวัแทน ร่วมใจกนัทาํความดีเพื5อช่วยเพิ5มการสาํรองโลหิตใหมี้ปริมาณเพียงพอสาํหรับการรักษา

ผูป่้วยของโรงพยาบาลศิริราช จดัที5อาคารนาํสินประกนัภยั สาํนกังานใหญ่ เมื5อวนัที5 26 กรกฎาคม 2560 
 

• ร่วมส่งเสริมสุขภาพกบักจิกรรมปั.นตามรอยพ่อ “ปั.น Slow Life ไปตามรอยพระบาท 12 เมือง

ต้องห้าม...พลาด” 

         บริษทั นาํสินประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สนบัสนุนกิจกรรมปั5นตามรอยพอ่ “ปั5น Slow Life ไปตาม

รอยพระบาท 12 เมืองตอ้งห้าม...พลาด”  เพื5อร่วมส่งเสริมสุขภาพ กระตุน้เศรษฐกิจการท่องเที5ยวภายในประเทศ 

อีกทัCงยงัไดร่้วมนอ้มรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลที5 9 ผา่นการปั5น

จกัรยานไปยงัสถานที5ที5พระองคเ์คยเสด็จประพาส สัมผสักบัโครงการในพระราชดาํริ  อีกทัCงไดเ้รียนรู้การทาํงาน 

ศาสตร์การใชชี้วิต และสัมผสัพระอจัฉริยภาพในการดูแลประชาชน พร้อมทัCงนอ้มนาํไปใชก้บัตวัเองในสิ5งที5ทาํ

ได ้ รวมถึงสร้างการบอกต่อโครงการที5ภูมิใจในจงัหวดัของตวัเองและส่งเสริมสถานที5ท่องเที5ยวที5มีคุณค่า โดย

บริษทัไดใ้หค้วามคุม้ครองอุบติัเหตุนกัปั5นจกัรยานที5ลงทะเบียนเขา้ร่วมกิจกรรมผา่นเวบ็ไซตทุ์กคน  พร้อมกนันีC
ยงัไดจ้ดักิจกรรมออกบูธบริการนํCาดื5ม บริการเช็คสุขภาพก่อนปั5นเพื5อตรวจความพร้อมของร่างกายใหผู้เ้ขา้ร่วม

กิจกรรมฟรีอีกดว้ย  ซึ5 งสอดคลอ้งกบันโยบายกิจกรรมเพื5อสังคมของบริษทัดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนสุขภาพ

ความปลอดภยั และอนุรักษสิ์5งแวดลอ้ม   
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(3) นโยบายดา้นการพฒันาและเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
   บริษทัฯ มีความตระหนกัวา่การศึกษาคือพืCนฐานของการพฒันาสู่ความเจริญรุ่งเรืองของสังคมและ

เศรษฐกิจของประเทศในทุกๆ ดา้น จึงมีความปรารถนาที5จะส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ด็กและเยาวชนไดมี้
โอกาสทางการศึกษา เพื5อพฒันาความรู้ของเยาวชนโดยจดักิจกรรมเพื5อการสนบัสนุนแก่เด็กนกัเรียนและครู ใน
โรงเรียนชนบทที5ขาดแคลนตาํราเรียน หนงัสืออ่านประกอบเพื5อเสริมสร้างประสบการณ์และความรู้นอกตาํรา
เรียน  อุปกรณ์การศึกษาและกีฬา ทัCงนีC ในปี พ.ศ.2560 ไดด้าํเนินกิจกรรม อาทิ 

 

• สนับสนุนกองทุนสร้างอาชีพโรงเรียนบ้านท่าแย้เพื.อความยั.งยนื 

  บริษทั นาํสินประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) จดักิจกรรมสกรีนเสืCอยดืโรงเรียนพอเพียงเพื5อระดมเงินเขา้
กองทุนสร้างอาชีพใหเ้ด็กนกัเรียนโรงเรียนบา้นท่าแย ้ โดยมอบรายไดจ้าํนวน 59,458 บาท ไวเ้ป็นค่าใชจ่้าย
หมุนเวยีนในการฝึกอาชีพเพื5อสร้างรายไดใ้หก้บัตนเองและครอบครัว ที5โรงเรียนบา้นท่าแย ้ อาํเภอด่านมะขาม
เตีCย จงัหวดักาญจนบุรี  เมื5อวนัที5 30 พฤศจิกายน 2560  
 

10.2.3  กระบวนการจดัทาํรายงาน 
 บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลและจดัทาํรายงานการดาํเนินงานของบริษทัฯ ที5แสดงถึงความรับผดิชอบต่อ

สังคมตามหลกัการที5ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยใหค้วามสาํคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
(Stakeholders) ทัCงลูกคา้ คู่คา้ ชุมชน และสังคม ฯลฯ 
 

10.3  การป้องกนัการมีส่วนเกี.ยวข้องกบัทุจริตหรือการคอร์รัปชั.น 
 

10.3.1  นโยบายการป้องกนัการมีส่วนเกี5ยวขอ้งกบัทุจริตหรือการคอร์รัปชั5น 
 บริษทัฯ มีนโยบายที5จะต่อตา้นการทุจริตหรือการคอร์รัปชั5น ทัCงแสดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนว
ร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Anti-Corruption : CAC) โดยไดใ้หส้ัตยา
บรรณเพื5อรับทราบขอ้ตกลง   ที5จะต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั5นทุกรูปแบบตามคาํประกาศเจตนารมณ์ของแนว
ร่วมดงักล่าว เมื5อวนัที5 26 กรกฎาคม 2556 
 ที5ประชุมคณะกรรมการครัC งที5 7/2558  เมื5อวนัที5 26 ตุลาคม 2558  ไดมี้มติเป็นเอกฉนัทใ์หค้วามเห็นชอบ
ต่อการนาํนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชั5น ที5วา่บริษทัฯ จะไม่มีส่วนเกี5ยวขอ้งกบั
การคอร์รัปชั5น ไม่วา่ดว้ยการเรียกรับ และจ่ายสินบน มาใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  
        นอกจากนีCคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติัใหป้ระกาศจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) สรุป
สาระสาํคญัไดว้า่ บริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์
อกัษร การป้องกนัมิใหเ้กิดผลประโยชน์ทบัซอ้น การปฏิบติักบัคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบการแข่งขนัที5ดี  และ
การปฏิบติักบัคู่คา้หรือเจา้หนีC ที5วา่จะตอ้งปฏิบติับนพืCนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนที5เป็นธรรม ทัCงนีC มีการหา้ม
มิใหพ้นกังานรับของขวญั ของกาํนลัจากลูกคา้ หรือคู่คา้ที5มีมูลค่าเกิน 2,000 บาท ดว้ย       
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10.3.2  การดาํเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชั5น  
 บริษทัฯ ดาํเนินการตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชั5น ดงันีC   
 (1) มีการประเมินความเสี5ยงและการบริหารความเสี5ยงที5จะเกิดการทุจริตและคอร์รัปชั5น  โดย
คณะอนุกรรมการบริหารจดัการความเสี5ยง โดยบริษทัฯ ไดป้ระเมินความเสี5ยงแลว้ พบวา่ มีกิจกรรมที5มีความ
เสี5ยงที5จะเกิดคอร์รัปชั5นในรูปแบบ ดงัต่อไปนีC  
       ก. การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) บริษทัฯ ไม่มีนโยบายที5จะใหค้วามช่วยเหลือ 
สนบัสนุนทางการเมือง ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
       ข. การบริจาคเพื5อการกุศล  บริษทัฯ มีนโยบายวา่ การบริจาคเพื5อการกุศล การสาธารณประโยชน์
เป็นไปอยา่งโปร่งใส ไม่ถูกนาํไปใชเ้พื5อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน  
       ค. การใหเ้งินสนบัสนุน (Sponsorships) บริษทัฯ มีนโยบายวา่เงินสนบัสนุนโครงการต่างๆ ตอ้งมี
วตัถุประสงคเ์พื5อธุรกิจ ภาพลกัษณ์ที5ดีและชื5อเสียงของบริษทั ทัCงตอ้งเป็นการใหใ้นนามของบริษทัเท่านัCน 
         ง.  ค่าของขวญั ค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ (Hospitality) และค่าใชจ่้ายอื5นๆ ที5เกี5ยวขอ้ง  บริษทัฯ 
มีนโยบายวา่ตอ้งดาํเนินการเพื5อป้องกนัมิใหค้่าของขวญั และค่าบริการตอ้นรับ มีส่วนสนบัสนุนการคอร์รัปชั5น 
ดงันีC  

• พนกังานตอ้งหลีกเลี5ยงการรับของขวญั  ของกาํนลั  หรือเงินสนบัสนุนจากลูกคา้  หรือคู่คา้ 
ของบริษทัที5มีมูลค่าเกินกวา่ {,||| บาท  หากมีความจาํเป็นตอ้งรับ หรือไดม้าซึ5 งของขวญั ของกาํนลัที5มีมูลค่า
เกินกวา่ที5กาํหนดจะตอ้งรายงานใหบ้ริษทัทราบและนาํส่งบริษทัต่อไป 

• การใหข้องขวญั ของกาํนลั การบริการตอ้นรับ การเลีCยงรับรองและผลประโยชน์ตอบแทน
อื5นๆ ที5เกี5ยวขอ้ง  ตอ้งมีความเหมาะสมตามสถานการณ์ ตามระเบียบแบบแผน ประเพณีนิยม โดยตอ้งมีมูลค่าไม่
เกินกวา่ },||| บาทต่อครัC ง ในกรณีที5มีความจาํเป็นตอ้งเกินกวา่มูลค่าที5กาํหนดไว ้ ใหเ้ป็นอาํนาจอนุมติัของ
ผูบ้ริหารตัCงแต่ระดบัผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการขึCนไป 
 

  (2) คณะอนุกรรมการบริหารจดัการความเสี5ยง ทาํหนา้ที5กาํหนดแผนบริหารจดัการความเสี5ยงที5จะมีการ
คอร์รัปชั5นและทุจริต (Corruption and Fraud Risk)  กาํหนดแนวทางในการป้องกนัความเสี5ยง (Corruption and 
Fraud Prevention)   โดยจดัใหมี้การควบคุมภายในที5ดี มีการแบ่งแยกระหวา่ง Front Office และ Back Office มี
การบริหารพสัดุและการรับจ่ายเงินตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  นอกจากนีCคณะกรรมการบริษทัฯ จดัใหมี้
ช่องทางการรับแจง้เบาะแสหรือร้องเรียน หากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการทุจริตคอร์รัปชั5นผา่นช่อง 
ทางเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ที5 www.namsengins.co.th (หวัขอ้สอบถามขอ้มูล/ร้องเรียน)  ผูที้5พบเบาะแสดงักล่าว
อาจส่งจดหมายถึงกรรมการตรวจสอบโดยตรงไปยงัสาํนกังานใหญ่ของบริษทัฯ ซึ5 งหากเป็นเรื5องที5เกี5ยวขอ้งกบั
พนกังานระดบับริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาเรื5องดงักล่าว 
 บริษทัฯ มีนโยบายที5จะใหก้ารคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้หข้อ้มูลที5กระทาํโดยเจตนาสุจริต โดย
จะปกปิดชื5อ ที5อยูห่รือขอ้มูลใดๆ ไวเ้ป็นความลบั จะไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลที5ไม่มีหนา้ที5เกี5ยวขอ้ง เวน้
แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที5ที5กฎหมายกาํหนด 
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  (3) ที5ผา่นมามีการสื5อสารให้พนกังานรับทราบนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตและ
คอร์รัปชั5นไปแลว้ ทัCงมีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่เพื5อให้ความรู้ในเรื5องการและคอร์รัปชั5นดว้ย  
      กรรมการผูอ้าํนวยการไดมี้หนงัสือ ลงวนัที5 6 พฤศจิกายน 2558 แจง้ตวัแทนของบริษทัและคู่คา้ได้
รับทราบนโยบายและแนวทางปฏิบติัของบริษทัฯ ในการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชั5นไปแลว้  นอกจากนีC มีการ
เผยแพร่เรื5องดงักล่าวใน Website  ของบริษทัฯ ดว้ย   
 

10.3.3 การติดตามผล 
 (1) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตและ
คอร์รัปชั5น โดยคณะอนุกรรมการบริหารจดัการความเสี5ยง ที5มอบหมายใหห้น่วยงานที5เกี5ยวขอ้งรายงานความ
คืบหนา้เป็นประจาํทุกไตรมาสวา่   มีคอร์รัปชั5นและทุจริตเกิดขึCนเพิ5มขึCนหรือลดลงประการใด    เพื5อประเมิน   
วา่ แนวทางที5ดาํเนินการไปแลว้นัCน       มีประสิทธิผลหรือสมควรปรับปรุงแนวทางในการดาํเนินการหรือไม่
ประการใด 
      พนกังานที5มีพฤติกรรมคอร์รัปชั5นและทุจริตตอ้งถูกลงโทษตามระเบียบขอ้บงัคบับริษทัฯ  
      อนุกรรมการบริหารจดัการความเสี5ยงรายงานผลการบริหารความเสี5ยงใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ
เป็นประจาํทุกไตรมาส 
 (2) ผูต้รวจสอบภายในจะสอบทานความครบถว้นเพียงพอของกระบวนการทัCงหมดเป็นประจาํทุกปี  
จากนัCนรายงานผลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัทราบ   ซึ5 งจะทาํใหบ้ริษทัฯ ประเมิน   
ไดว้า่ ขอ้กาํหนดต่างๆ ที5ไดด้าํเนินการไปแลว้นัCนบรรลุผลสาํเร็จมากนอ้ยเพียงใด 
 

10.3.4 การไดรั้บการรับรองโดย CAC 
 บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
(Collective Anti-Corruption: CAC) แลว้ในปี 2559 
 
รางวลัที.บริษัทได้รับในปี 2560 
 

นําสินประกนัภัย รับรางวลับริษัทประกนัวนิาศภัยที.มีการบริหารงานดีเด่น อนัดับ 2 
นายสมบุญ ฟูศรีบุญ กรรมการผูอ้าํนวยการ บริษทั นาํสินประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) รับรางวลับริษทั

ประกนัวนิาศภยัที5มีการบริหารงานดีเด่น อนัดบั 2 ประจาํปี 2559 จากนายอภิศกัดิd  ตนัติวรวงศ ์ รัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงการคลงั ในพิธีมอบรางวลัประกนัภยัดีเด่นครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจาํปี 
2560 ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) เมื5อวนัที5 22  
กนัยายน  2560   ณ หอ้งบอลรูม  ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิติd   ทัCงนีC  บริษทันาํสินประกนัภยัไดรั้บรางวลั
บริษทัประกนัภยัดีเด่นครบวงจรครัC งนีC เป็นครัC งที5 3 หลงัจากที5เคยไดรั้บรางวลับริษทัประกนัวนิาศภยัที5มีการ
พฒันาดีเด่น และรางวลับริษทัประกนัวนิาศภยัที5มีการบริหารงานดีเด่น ชมเชย เมื5อปี 2556 และปี 2553 
ตามลาํดบั 
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นําสินประกนัภัย รับรางวลั Call Center  ดีเด่น ประจําปี 2560    
นายวรวจัน์ เจริญชยัพงศ ์กรรมการรองกรรมการผูอ้าํนวยการ บริษทั นาํสินประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) เป็น
ผูแ้ทนรับรางวลัศูนยรั์บเรื5องและแกไ้ขปัญหาใหก้บัผูบ้ริโภค (Call Center ) ดีเด่น ประจาํปี 2560 จากการ
พิจารณาคดัเลือกโดยสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้ริโภค และสถาบนัรับรองมาตรฐานไอเอสโอ ซึ5 ง
บริษทัไดก่้อตัCงศูนยลู์กคา้สัมพนัธ์ นาํสินคอลเซ็นเตอร์ 02 017 3333  เมื5อวนัที5 2 ก.พ.2560 เพื5อเป็นศูนยก์ลางการ
ติดต่อสอบถามขอ้มูลผลิตภณัฑ ์ร้องเรียนการใหบ้ริการ และรับแจง้อุบติัเหตุแก่ลูกคา้ โดยสาํนกังานกรรมการ
คุม้ครองผูบ้ริโภคไดก้าํหนดใหมี้การมอบรางวลั ณ ห้องกินรี 1 โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ 

 

นําสินประกนัภัย มุ่งพฒันาอย่างยั.งยืน รับรางวลั ESG100 Certificate เป็นปีที. 3 
บริษทั นาํสินประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) รับรางวลั ESG100 Certificate จากสถาบนัไทยพฒัน์ เป็นปีที5 3 

ติดต่อกนั (ปี 2558, 2559,2560) ในฐานะที5นาํสินประกนัภยัเป็น 1 ใน 100 บริษทัจดทะเบียน ที5มีความโดดเด่น
ในการดาํเนินธุรกิจที5ย ั5งยนื โดยคาํนึงถึงสิ5งแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and 
Governance: ESG) ดว้ยการคดัเลือกจากกวา่ 600 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ESG100 Certificate เป็นสิ5งสะทอ้นความตัCงใจในการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งย ั5งยนืของนาํสิน
ประกนัภยั และเป็นมิติใหม่ของการเผยแพร่ขอ้มูลดา้น ESG ของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใหแ้ก่ผูล้งทุน เพื5อ
ใชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน ตลอดจนการไดรั้บความเชื5อมั5นจากนกัลงทุนวา่ บริษทัหรือองคก์รที5ไดรั้บ
รางวลัมีการดาํเนินงาน และแสดงความรับผดิชอบที5โดดเด่นทุกมิติ ทัCงในดา้นสิ5งแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิ
บาล ควบคู่ไปกบัการมีผลประกอบการทางการเงินที5ดี อนัจะนาํไปสู่การสร้างผลตอบแทนการลงทุนไดอ้ยา่ง
คุม้ค่าและย ั5งยนื (Sustainable Investment) รวมถึงความมั5นใจของลูกคา้ผูถื้อกรมธรรมป์ระกนัวนิาศภยัทุกท่านวา่
จะไดรั้บความคุม้ครองที5มั5นคงและย ั5งยนื (Sustainable Insurance) ตลอดไป 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 

11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ 
         ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเมื$อวนัที$  26 กุมภาพนัธ์ 2561 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน 
เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาผลการตรวจสอบที$รายงานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
แลว้มีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้
บุคลากรอยา่งเพียงพอที$จะดาํเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั�งมีระบบควบคุมภายในเรื�องการ
ติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ใหส้ามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ จากการที�กรรมการ
หรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้และ
บุคคลที�เกี�ยวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมเพื�อพิจารณาสอบทาน
รายงานการตรวจสอบภายในของปี 2560 อยา่งสมํ�าเสมอ  และไดร้ายงานผลใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ
เป็นประจาํอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส ซึ� งไม่มีขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัเกี�ยวกบัการควบคุมภายใน  
           นอกจากนี�  ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ คือ นางสาวสมใจ  คุณปสุต ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 4499 จาก
บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซึ� งเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปี 2560 ไม่ไดมี้ความ เห็น
ในรายงานการสอบบญัชีวา่ บริษทัฯ มีขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายใน 
           คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของผูส้อบบญัชีในเรื$องดงักล่าว 
แต่ประการใด 
 
11.2  ผูต้รวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 

(1) ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 
     ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื$อวนัที$ 24 กุมภาพนัธ์ 2560 ครั= งที$ 1/2560 ไดแ้ต่งตั=ง 

บริษทั ออดิท เฮา้ส์ จาํกดั ใหป้ฏิบติัหนา้ที$ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ตั=งแต่เดือนเมษายน 2560 ถึงเดือน
มีนาคม 2561 ซึ$ ง บริษทั ออดิท เฮา้ส์ จาํกดั ไดม้อบหมายให ้ นายธนา  วงศแ์สงนาค ตาํแหน่ง กรรมการ
ผูจ้ดัการ เป็นผูรั้บผดิชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ที$ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

      คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของ บริษทั ออดิท เฮา้ส์ จาํกดั และ                     
นายธนา  วงศแ์สงนาค แลว้เห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ที$ดงักล่าว เนื$องจากมีความเป็น
อิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน ในธุรกิจที$มีลกัษณะเดียวกบับริษทัฯ มา
เป็นระยะนานหลายปี เคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรที$เกี$ยวขอ้งกบัการปฏิบติั งานดา้นตรวจสอบภายใน 
ไดแ้ก่ Internal Quality Assessment, Audit Project Management และ Operational Auditing ของสมาคมผู ้
ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย ฯลฯ 

ทั=งนี=  การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั=ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 
จะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งผูต้รวจสอบภายใน
ปรากฎในเอกสารแนบ 2  
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(2)  หวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 
 บริษทัฯ  ไดม้อบหมายใหน้างสาวพรศิรีย ์ พิริยกรณ์กรู  ผูช่้วยผูจ้ดัการสาํนกัอาํนวยการ  ปฏิบติัหนา้ที$

แทนหวัหนา้หน่วยงานดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย (Compliance Unit)  เพื$อทาํหนา้ที$กาํกบัดูแลการปฏิบติัตาม
กฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการที$กาํกบัดูแลการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีคุณสมบติัของผูด้าํรง
ตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานดูแลการปฏิบติัตามกฎหมายของบริษทัฯ ปรากฏในเอกสารแนบ _ 
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12.  รายการระหว่างกัน   
ในปี 2560 มีรายการที�เกี�ยวโยงกนัเกิดขึ�นกบั บริษทั ตรงสิน จาํกดั และบมจ. เอเชียโฮเต็ลและ 

บริษทัยอ่ย ฯลฯ  ดงัมีรายละเอียดดงันี�  
 

12.1    บริษัท ตรงสิน จํากดั 

12.1.1 รายละเอียดเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั 
(1) ชื�อบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั : บริษทั ตรงสิน จาํกดั 
(2)   ลกัษณะความสัมพนัธ์  : เป็นบริษทัที�ถือหุน้ใหญ่โดยบริษทั เอ็น.เอส.บี.จาํกดั ซึ� งเป็น 
  นิติบุคคลที�ถือหุน้ใหญ่โดยบริษทั เอ็น.เอส.อลัลายแอนซ์ จาํกดั 
  และบริษทั พกกิม จาํกดั ซึ� งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
(3)    ประเภทธุรกิจ :       นายหนา้ประกนัภยั 
(4)    ผูถื้อหุน้รายใหญ่ (% การถือหุน้) :       บริษทั เอน็.เอส.บี. จาํกดั 95.20% 
                                                                           ทั?งนี?บริษทั เอน็.เอส.บี. จาํกดั มีผูถื้อหุ้นใหญ่ คือ บริษทั  
                                                                           เอน็.เอส.อลัลายแอนซ์ จาํนวน 62.50% และ  
                                                                          บริษทั พกกิม จาํกดั จาํนวน 37.50% ของหุน้ทั?งหมด 
(5) รายการที�เกี�ยวโยงกนัระหวา่งบริษทัฯ กบั บริษทั ตรงสิน จาํกดั มีลกัษณะและมลูค่า ในปี 2559 และ 

2560  ดงัแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน บมจ. นาํสินประกนัภยั สาํหรับปีบญัชีสิ?นสุดวนัที� 31 
ธนัวาคม 2560 

 

12.1.2    เหตุผล  นโยบาย และแนวโนม้ 
สาเหตุที�บริษทัฯไดท้าํธุรกรรมกบั บริษทั ตรงสิน จาํกดั เพราะเคยทาํธุรกิจกบับริษทั ตรงสิน จาํกดั มา

เป็นเวลานาน และยงัไม่เคยมีปัญหาที�มีนยัสาํคญั 
บริษทัฯ มีนโยบายใหน้ายหนา้ทุกรายทาํธุรกิจกบับริษทัฯ เสมอภาคกนั โดยอตัราค่าบาํเหน็จในการ

ทาํธุรกรรมกบั บริษทั ตรงสิน จาํกดั เป็นอตัราที�ไม่แตกต่างจากนายหนา้รายอื�น ซึ� งไม่เกินอตัราที�กาํหนดโดย
คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

 

12.2  บมจ. เอเชียโฮเต็ล และบริษัทย่อย 

12.2.1 รายละเอียดเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั 
(1) ชื�อบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั : บมจ. เอเชียโฮเตล็ และบริษทัยอ่ย 
(2) ลกัษณะความสัมพนัธ์  : นางพรพรรณ  ตนัอริยกุล กรรมการของบริษทัฯ มีฐานะเป็น 
   กรรมการบริหารและเป็นผูถื้อหุน้ใน บมจ.เอเชียโฮเตล็  
                                                                           มากกวา่ ./% 
(3)    ประเภทธุรกิจ                                    : ธุรกิจโรงแรม 
(4)   ผูถื้อหุน้รายใหญ่ (% การถือหุน้)        :  บริษทั เอ.บี.เค. เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั           46.33% 
 นางพรพรรณ  ตนัอริยกุล                             ./.12% 
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(5) รายการที�เกี�ยวโยงกนัระหวา่งบริษทัฯ กบั บมจ. เอเชียโฮเตล็ และบริษทัยอ่ยมีลกัษณะและมูลค่าในปี 
2559 และ 2560 ดงัแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน บมจ. นาํสินประกนัภยั สาํหรับปีบญัชีสิ?นสุด
วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

 

12.2.2 เหตุผล  นโยบาย และแนวโนม้ 
รายการคา้ที�เกิดขึ?นเกิดจากการทาํธุรกิจตามปกติ สาเหตุที�บริษทัฯ ไดท้าํธุรกรรมกบั บมจ. เอเชีย

โฮเตล็ และบริษทัยอ่ย เพราะเคยทาํธุรกิจกบั บมจ. เอเชียโฮเตล็ และบริษทัยอ่ยมาเป็นเวลานาน 
การอนุมติัธุรกรรมกบั บมจ. เอเชียโฮเตล็ และบริษทัยอ่ยเป็นไปตามขั?นตอนในการทาํธุรกิจตามปกติ  

อตัราค่าเบี?ยประกนัภยัเป็นไปตามพิกดัอตัราเบี?ยประกนัภยัที�ไดรั้บความเห็นชอบโดยคณะกรรมการกาํกบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
 
 

ความเห็นเรื
องคณะกรรมการตรวจสอบเกี
ยวกบับุคคลที
มีผลประโยชน์ร่วมกันและรายการที
เกี
ยวโยงกนั 

 ขา้พเจา้ นายยงยทุธ  ผูส้ันติ  นายนภดล พุฒรังษี และ นายสมบติั  พถูาวรวงศ ์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทั นาํสินประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไดต้รวจสอบรายการที�เกี�ยวโยงกนัระหวา่งบริษทัฯ กบั
บุคคลที�มีผลประโยชน์ร่วมกนัตามที�ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2560 (แบบ 56-1) และ
รายงานประจาํปี 2560 (แบบ 56-2)  แลว้มีความเห็นวา่รายการที�เกี�ยวโยงกนัขา้งตน้นี�   เป็นรายการคา้ที�เป็นไป
ตามเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปของบริษทัฯ พร้อมกบัมีการกาํหนดราคายติุธรรม หรือค่าตอบแทนตามราคา
ตลาดทั�วไป 

 


