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1. นÃยบµยÂละภµพรวมกµรประกอบธ»รก·จ 

ภµพรวมกµรประกอบธ»รก·จ 

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จÎากดั (มหาชน) หรอื เอก็โก ประกอบธุรกจิในลกัษณะ Holding Company โดยการถือหุน้ใน

บรษิัทอืÉนๆ  ดงันั Êน รายได้หลกัของเอ็กโกมาจากเงนิปันผลในบรษิัทย่อยและกจิการร่วมค้า ซึÉงประกอบธุรกิจ

สอดคลอ้งกบัแผนธุรกจิของเอก็โก ทีÉมุ่งเน้นการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าทีÉมสีญัญาซืÊอขายไฟฟ้าทั Êงระยะสั Êนและ

ระยะยาวกบัทั Êงลูกค้าในประเทศและในภูมภิาคเอเชยีแปซิฟิก ตลอดจนธุรกจิอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการผลติและ

จÎาหน่ายไฟฟ้ารวมไปถงึกจิการพลงังาน 

 

เอก็โกมขีอบเขตหน้าทีÉหลกัในการพฒันาธุรกจิ การวางแผนกลยุทธแ์ละนโยบายการบรหิาร การบรหิารทรพัยากร

บุคคล งานบญัชแีละงบประมาณ และการประชาสมัพนัธ์ของเอก็โกและบรษิทัในเครอื อกีทั Êงยงัใหบ้รกิารดา้นงาน

ตรวจสอบภายใน และงานด้านกฎหมายใหก้บับรษิทัย่อย โดยบรษิทัย่อยรบัผดิชอบงานด้านการผลติ จÎาหน่าย 

การใหบ้รกิาร เดนิเครืÉองและบÎารุงรกัษาเป็นหลกั 

 

1.1 Áป้µหมµยกµรประกอบธ»รก·จ 

 

เอก็โกมนีโยบายขยายการลงทุนในธุรกจิผลติไฟฟ้าทั Êงในประเทศไทยและภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิก โดยการพฒันา

โครงการใหม่หรอืการเขา้ร่วมในโครงการทีÉเดนิเครืÉองแลว้ ตลอดจนขยายการลงทุนในโครงการอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัเชืÊอเพลงิและพลงังานทดแทน  ภายใต้นโยบายการลงทุนของบรษิทัทีÉคÎานึงถงึผลตอบแทนสงูสุดของผูถ้อืหุน้  

และความเสีÉยงทีÉสามารถยอมรบัได้เพืÉอให้บรรลุว·สยัทัศน์ของเอ็กโก ซึÉงในปี 2562 คณะกรรมการบรษิัทได้

พจิารณาปรบัปรุงวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายองคก์ร และเป้าหมายผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 

 

  “ เป็นบรษิทัไทยชั ÊนนÎาทีÉดÎาเนินธุรกจิไฟฟ้าอย่างยั Éงยนืในประเทศไทยและภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิก  

ดว้ยความใสใ่จทีÉจะธÎารงไวซ้ึÉงสิÉงแวดลอ้มและการพฒันาสงัคม ” 

 

จากวสิยัทศัน์ดงักล่าว เอก็โกไดก้ÎาหนดÁป้µหมµยทีÉสÎาคญัขององคก์ร ดงันีÊ 

1) ผลตอบแทน: บรรลุผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (ROE) ทีÉแขง่ขนัได ้

2) การเจรญิเตบิโต : รกัษาอตัราการเตบิโตของกÎาไรอย่างต่อเนืÉอง 

3) ความเป็นเลศิขององคก์ร: ใสใ่จต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ใสใ่จต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี มกีารกÎากบักจิการทีÉดี 

 

เพืÉอให้การดÎาเนินธุรกิจบรรลุเป้าหมายทีÉตั Êงไว้ เอ็กโกจึงขับเคลืÉอนองค์กรด้วยกลยุทธ์สÎาคัญ 3 ด้าน 

ครอบคลุมด้านธุรกิจ ด้านสงัคมและสิÉงแวดล้อม และด้านการกÎากบัดูแลกจิการ โดยในด้านธุรกิจ เอ็กโก

มุ่งเน้นการบรหิารในปัจจุบนัอย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุด ตดิตามผลการดÎาเนินงานของบรษิทัทีÉเขา้ร่วมทุน

เพืÉอใหไ้ดผ้ลตอบแทนตามทีÉประมาณการไว ้บรหิารจดัการโครงการทีÉอยู่ระหว่างดÎาเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ตาม

กÎาหนดและงบประมาณทีÉวางไว้ และแสวงหาโอกาสในการลงทุนใหม่เพืÉอสร้างการเติบโตในอนาคต 
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นอกจากนีÊ กลุ่มเอ็กโกได้กÎาหนดเป้าหมายการพฒันากÎาลงัผลิตจากแหล่งพลงังานหมุนเวียนทั Êงในและ

ต่างประเทศของกลุ่มบรษิทัให้ได้รอ้ยละ 30 ภายในปี 2569  ในด้านสงัคมและสิÉงแวดลอ้มเอก็โกจะดÎาเนิน

ธุรกจิโดยใส่ใจในการธÎารงรกัษาสิÉงแวดล้อมตลอดกระบวนการดÎาเนินธุรกจิ พร้อมทั Êงยกระดบัการจดัการ

สิÉงแวดลอ้มของเอก็โก และการอยู่ร่วมกนัอย่างกลมกลนืกบัชุมชน  สว่นดา้นการกÎากบัดแูลกจิการ เอก็โกจะ

บรหิารธุรกจิตามหลกัการกÎากบัดแูลกจิการทีÉด ีโดยมรีะบบบรหิารจดัการทีÉมปีระสทิธภิาพ เป็นธรรม โปร่งใส 

ปราศจากคอรร์ปัชั Éน และรบัผดิชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม สงัคมและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 

1.2 ควµมÁปÈนมµÂละพฒันµกµรท̧ÉสÎµคญั 

เอ็กโกเป็นบรษิทัผลติไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่แห่งแรกของประเทศไทย ได้รบัการจดัตั Êงเป็นบรษิทัจÎากดัเมืÉอ

วนัทีÉ 12 พฤษภาคม 2535  โดยการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) เพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบายการ

แปรรปูรฐัวสิาหกจิของรฐับาล และการส่งเสรมิใหภ้าคเอกชนเขา้มามบีทบาทในการลงทุนผลติและจÎาหน่าย

ไฟฟ้าเพืÉอลดภาระการลงทุนของภาครฐั ทั ÊงนีÊ เอก็โกได้จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน เมืÉอวนัทีÉ 

23 มนีาคม 2537  โดยใชช้ืÉอว่า บรษิทั ผลติไฟฟ้า จÎากดั (มหาชน) และต่อมาได้จดทะเบยีนหุ้นเอก็โกเป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) เมืÉอวนัทีÉ 16 มกราคม 2538 

 

เพืÉอสนองนโยบายของรฐัในการเพิÉมบทบาทของภาคเอกชนในกจิการดา้นพลงังาน กฟผ. ไดล้ดสดัส่วนใน

การถือหุ้นในเอ็กโก โดยในวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2541 กฟผ.จÎาหน่ายหุ้น จÎานวน 78 ล้านหุ้น หรือคิดเป็น   

รอ้ยละ 14.92 ให้แก่ CLP Power International Limited (“CLP”) ซึÉงเป็นบรษิทัประกอบธุรกจิดา้นพลงังาน

ในแถบภูมิภาคเอเชยี และเป็นบรษิัทย่อยของ CLP Holdings Limited ซึÉงเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งฮ่องกง  และเมืÉอวนัทีÉ 23 กรกฎาคม 2541  กฟผ. ไดโ้อนจÎานวนดงักล่าวใหก้บั CLP Power 

Projects (Thailand) Limited (“CLPT”) ซึÉงเป็นบรษิทัทีÉประกอบธุรกจิดา้นพลงังานในประเทศไทย และเป็น

บริษัทย่อยของ CLP Power International Limited ดังนั Êน  สัดส่วนการถือหุ้นของ กฟผ. และ CLPT ใน     

เอก็โกคดิเป็นรอ้ยละ 25.41 และ 22.42 ตามลÎาดบั 

 

ในปี 2549  CLP ซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CLPT มีการเปลีÉยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น โดยการโอนหุ้น

ทั Êงห ม ด ทีÉ มี อ ยู่ ใน   CLPT ให้  OneEnergy Limited (OneEnergy) แล ะ เมืÉ อ วัน ทีÉ  23 มีน าค ม  2549  

Mitsubushi Corporation (MC) ได้เข้าร่วมทุนใน OneEnergy ทÎาให้ OneEnergy กลายเป็นบรษิัทร่วมทุน

ระหว่าง CLP และ MC ในสดัส่วนการร่วมทุนฝ่ายละร้อยละ 50 และเอ็กโก มีหนังสอืแจ้ง ตลท. เรืÉองการ

เปลีÉยนแปลงโครงสรา้งการถอืหุน้ของ CLP เมืÉอวนัทีÉ 27 มนีาคม 2549 

 

เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ์ 2554 เอ็กโกมีหนังสอืแจ้ง ตลท.  เรืÉองการเปลีÉยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นของ 

OneEnergy ว่า เอ็กโกได้ร ับแจ้งจาก OneEnergy ว่า  CLP ซึÉ งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยอ้อมของ 

OneEnergy ในสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 50 ของทุนชÎาระแล้ว ไดข้ายหุน้ทั ÊงหมดทีÉตนถืออยู่ในเอก็โก ใหแ้ก่ 

Tokyo Electric Power Company (TEPCO) ซึÉงเป็นบรษิัททีÉดÎาเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าขนาดใหญ่ของญีÉปุ่ น 

ดงันั Êน TEPCO จะเขา้มาถอืหุน้แทนร่วมกบั MC ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 
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เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤษภาคม 2562 บรษิทั Kyuden International Europe B.V. (Kyuden International) ซึÉงเป็น

บรษิทัย่อยของบรษิทั Kyushu Electric Power Co., Ltd เขา้ซืÊอหุน้ในเอ็กโกจาก MC ในสดัส่วนรอ้ยละ 25 

ดังนั Êน Kyuden International จึงมีหุ้นในเอ็กโกผ่านบริษัท TEPDIA Generating B.V. ในสัดส่วนร้อยละ 

5.985 ของจÎานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

Áหต»กµรณ์สÎµคญัÄนรอบป̧ 

ในปี 2562 เอ็กโกมโีรงไฟฟ้าที่ผลิตและจÎาหน่ายไฟฟ้าในเชงิพาณิชย์ทัง้ในประเทศและต่างประเทศรวม

ทัง้สิ้น 28 โรงไฟฟ้า โดยมกีÎาลงัการผลติตามสญัญาซื้อขายไฟฟ้าและสดัส่วนการถือครองหุ้นรวมทัง้สิ้น 

5,475.07 เมกะวตัต์ ซึ่งส่วนใหญ่จÎาหน่ายไฟฟ้าให้กบั กฟผ. 3,370.95 เมกะวตัต์ การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

(กฟภ.) 85.07 เมกะวัตต์ ลูกค้าอุตสาหกรรม 120.78 เมกะวัตต์ และลูกค้าต่างประเทศ 1,898.27          

เมกะวตัต์ ซึ่งจากภาพรวมดงักล่าวจะเห็นได้ว่าเอ็กโกมกีารดÎาเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2562 มี

เหตุการณ์ทางธุรกจิทีส่Îาคญั ดงัต่อไปนี้ 

1. เมื่อวนัที ่16 มกราคม 2562 บรษิทั เจน พลสั จÎากดั (เจนพลสั) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของเอ็กโก

ได้ดÎาเนินการซื้อหุ้นร้อยละ 49 ในบรษิัท พาจู เอ็นเนอร์ยี่ เซอร์วิส จÎากัด (พาจู) จาก SK 

E&S Co., Ltd. เสรจ็สิ้นโดยสมบูรณ์ โดยโรงไฟฟ้าพาจูเป็นโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม มี

กÎาลงัการผลิตรวม 1,823 เมกกะวตัต์ ตัง้อยู่ที่เมอืงพาจู จงัหวดัคย็องกี สาธารณรฐัเกาหล ี

โดยจÎาหน่ายไฟฟ้าให้แก่ Korea Electric Power Corporation (KEPCO) ผ่านทาง Korea 

Power Exchange (KPX) ซึง่เป็นตลาดกลางซือ้ขายไฟฟ้าในสาธารณรฐัเกาหล ี 

2. เมื่อวนัที่ 4 กรกฎาคม 2562 บรษิัท พาจู เอ็นเนอร์ยี่ เซอร์วสิ จÎากัด (พาจู) ได้ดÎาเนินการ

ลงทุน และก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าเซลล์เชื้อเพลงิกงัดง (กงัดง) ขนาดกÎาลงัการผลติ 19.8 

เมกกะวตัต์ ซึ่งโครงการตัง้อยู่ที่เขตกงัดง กรุงโซล สาธารณรฐัเกาหล ีโดยคาดว่าจะก่อสรา้ง

แลว้เสรจ็ และสามารถเดนิเครื่องเชงิพาณิชยไ์ดใ้นไตรมาสที ่4 ปี 2563 ทัง้นี้ เทคโนโลยเีซลล์

เชื้อเพลิง คือ เทคโนโลยกีารผลิตไฟฟ้าที่อาศัยกระบวนการไฟฟ้าเคมี ในการทÎาปฏิกรยิา

ระหว่างไฮโดรเจนทีม่าจากก๊าซธรรมชาต ิและออกซเิจน เพือ่ใหเ้กดิพลงังานไฟฟ้า และ ความ

ร้อนโดยไม่ต้องใช้กระบวนการเผาไหม้ โดยการลงทุนกับโครงการกังดงในครัง้นี้ มี

วตัถุประสงค์เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการปฏบิัตติามขอ้กÎาหนดการมสีดัส่วนการผลติไฟฟ้าจาก

พลงังานหมุนเวยีน (Renewable Portfolio Standard: RPS) ของโรงไฟฟ้าพาจู รายได้ของ

โครงการนี้มาจากการขายไฟฟ้า และ การขายพลงังานความรอ้น นอกจากนี้ยงัได้รบัรายได้

จากค่าเครดติการผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีน (Renewable Energy Certificate: REC) 

ตามจÎานวนหน่วยไฟฟ้าทีผ่ลติไดอ้กีดว้ย  

3. เมื่อวนัที่ 25 กันยายน 2562 เอ็กโกได้ลงนามในสญัญาผู้ถือหุ้นใน บรษิัท ไทย ไปป์ไลน์ 

เน็ตเวริค์ จÎากดั (ทพีเีอน็) ร่วมกบั บรษิทั บิËกแก๊ส เทคโนโลย ีจÎากดั ซึ่งคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 

44.6 ของทุนจดทะเบยีน โดย ทพีเีอน็ ดÎาเนินธุรกจิใหบ้รกิารขนส่งนÎ้ามนัผ่านโครงข่ายระบบ

ท่อขนส่ง ไปยงัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ ธุรกิจให้บรกิารคลงันÎ้ามนั โดยโครงข่ายท่อ

นÎ้ามนัดงักล่าว เป็นโครงการขยายท่อขนสง่ซึง่เชื่อมต่อคลงันÎ้ามนัของ บรษิทั ท่อสง่ปิโตรเลยีม
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ไทย จÎากดั (Thappline) ในจงัหวดัสระบุรไีปยงัคลงันÎ้ามนัขนาด 142 ล้านลิตร ของ ทพีีเอ็น 

ในจงัหวดัขอนแก่น ผ่านท่อขนส่งใต้ดนิเสน้ใหม่ มรีะยะทางรวม 342.8 กโิลเมตร มกีÎาลงัการ

ขนส่งต่อปีอยู่ที่ 5,443 ล้านลติร และสามารถขยายเพิม่ได้เป็น 7,338 ล้านลิตร ในระยะที่ 2 

ทัง้นี้ปัจจุบนัโครงการอยู่ระหว่างก่อสรา้ง และ คาดว่าจะแลว้เสรจ็ในไตรมาสที ่4 ปี 2564 

4. วนัที่ 26 กันยายน 2562 โรงไฟฟ้าเอสบีพีแอล ของ บรษิัท ซาน บัวนาเวนทูรา พาวเวอร ์

จÎากดั (เอสบพีแีอล) ซึง่เอก็โกถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 49 ไดเ้ริม่เดนิเครื่องเชงิพาณิชยแ์ละจ่ายไฟฟ้า

เขา้ระบบ โดยโรงไฟฟ้าเอสบพีแีอลตัง้อยู่ในพื้นที่ตดิกบัโรงไฟฟ้าเคซอน ประเทศฟิลปิปินส์ 

เป็นโรงไฟฟ้าพลังความร้อนขนาดกÎาลังการผลิตติดตัง้ 500 เมกกะวัตต์ มีถ่านหินเป็น

เชื้อเพลิง และใช้เทคโนโลยีการผลิตแบบ Supercritical ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ทันสมยัและมี

ประสทิธภิาพสงู 

5. วนัที ่29 ตุลาคม 2562 โรงไฟฟ้าไซยะบุรขีอง บรษิทั ไซยะบุร ีเพาเวอร ์จÎากดั (เอก็พซีแีอล) 

ซึ่งเอ็กโกถือหุ้นอยู่ร้อยละ 12.5 ได้เริม่เดินเครื่องเชิงพาณิชย์และจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบ โดย

โรงไฟฟ้าไซยะบุรเีป็นโรงไฟฟ้าพลงังานนÎ้าแบบนÎ้าไหลผ่านตลอดปี (run-of-river) ตัง้อยู่บน

แม่นÎ้าโขง แขวงไซยะบุรี สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว มีกÎาลังการผลิตติดตัง้ 

1,285 เมกกะวตัต ์

6. วนัที่ 19 ธนัวาคม 2562 บรษิัท กรนีวิง เอนเนอร์ยี่ จÎากัด (กรนีวงิ) ซึ่งเป็นบรษิัทที่เอ็กโก   

ถือหุ้น ร้อยละ 100 ได้ลงนามในสญัญาซื้อขายหุ้น เพื่อซื้อหุ้นในบรษิัท หยุนหลิน โฮลดิ้ง 

จÎากัด (หยุนหลิน) ซึ่งเป็นบริษัทที่ถือหุ้น ใน บริษัท หยุนเหนิง วินด์ พาวเวอร์ จÎากัด       

(หยุนเหนิง) ซึ่งกÎาลังก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานลมนอกชายฝัง่ ขนาดกÎาลังการผลิต 640 

เมกกะวตัต์ ทีบ่รเิวณช่องแคบไต้หวนั ซึ่งห่างจากชายฝัง่ทะเลตะวนัตกของมณฑลหยุนหลนิ 

ในไต้หวนั เป็นระยะทางประมาณ 8 กิโลเมตร ทัง้นี้  กÎาหนดการก่อสร้างของโครงการนี้ 

แบ่งเป็น 2 ระยะ โดยกÎาหนดการก่อสรา้งในระยะแรกมกีÎาหนดแลว้เสรจ็ในไตรมาสที ่4 ของปี 

2563 เป็นจÎานวน 352 เมกะวตัต์ และ ระยะที่สองมีกÎาหนดแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 3 ของปี 

2564 เป็นจÎานวน 288 เมกกะวตัต์ ทัง้นี้โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมหยุนเหนิงนี้ มสีญัญา

ซื้อขายไฟฟ้าเป็นระยะเวลา 20 ปี  กับ  Taiwan Power Market (Taipower) ในรูปแบบ     

Feed-in Tariff ซึง่มอีตัราการรบัซือ้ไฟฟ้าคงที ่
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1.3 Ãครงสร้µงกµรถºอห»้นของกล»่มบร·ษทั (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) 
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2.  ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

โครงสร้างรายได้ 

ก¨»่¤Á°ÈกÃก�¦³ก°��»¦ก·จ�¸É¤�̧´ Êง¨ก́¬ณ³ Holding Company  �¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥ก¦³Â­Å¢¢้µ ¦ª¤�¹ง�»¦ก·จÄ®้�¦·กµ¦Ä�

กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง �Îµ¦»ง¦ก́¬µ ª·«ªก¦¦¤ Â¨³ก่°­¦µ้ง Ãค¦ง­¦µ้ง¦µ¥Åดข้°งก¨»่¤Á°ÈกÃก­¦»�Åดด้ง́�µ¦µง�่°Å��¸Ê 
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ตาราง 1 การลงทุนของเอÈกโกแยกตามกลุม่ธรุกิจ 

 

1. ธรุกิจผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ (ไอพีพี) 

1.1 บริษทัผลิตไฟฟ้าขนอมจÎากดั (บฟข.) 

Á°ÈกÃก�º°®»�้Ä� �¢ข.Ä�­ด́­่ª�¦°้¥¨³ 100 Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µข�°¤ Á�È�Ã¦งÅ¢¢้µÁ°กช�ข�µดÄ®ญ่�¸É­»ดÄ�£µคÄ�ข้°ง�¦³Á�«Å�¥

�´ Êง°¥¼่Ä�จง́®ªด́�ค¦«¦¸�¦¦¤¦µชÃด¥�¦³ก°�ด้ª¥Ã¦งÅ¢¢้µข�°¤®�่ª¥�¸É 4 Ãด¥Á�È�Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦้°�¦่ª¤ Äช้ก๊µซ

�¦¦¤ชµ�·Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨ก́ กÎµ¨ง́กµ¦�¨·��·ด�´ Êง 970 Á¤ก³ª�́�์Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ�¸É�¨·�Åด้�´ Êง®¤ดÄ®Â้ก่ ก¢�. £µ¥Ä�้­ญ́ญµ

ซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª 25 �̧ 

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µข�°¤®�่ª¥�¸É 4 �¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®้Âก่ ก¢�. Ä��¦·¤µณ  6,518.02 ก·ก³ª´��์ช´ ÉªÃ¤ง             

(¨µ้�®�่ª¥) Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°งÁฉ¨¸É¥�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 96.09 

 

1.2 บริษทับีแอลซีพีเพาเวอร ์จÎากดั (บีแอลซีพี) 

Á°ÈกÃก�º°®»้�Ä��Â̧°¨ซ¸¡Ä̧�­ด́­่ª�¦้°¥¨³ 50 Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µ�Â̧°¨ซ¸¡Á̧�È��¼้�¨·�Å¢¢้µÁ°กช�¦µ¥Ä®ญ่�´ Êง°¥¼่Ä�จง́®ªด́¦³¥°ง 

ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง¦ª¤�´ Êง­·Ê� 1,434 Á¤ก³ª�́�์ �¦³ก°�ดª้¥Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦°้�ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง  717 Á¤ก³ª�́�์ 

จÎµ�ª� 2 ®�่ª¥ Ãด¥Äช�้่µ�®·�ค»ณ£µ¡ดช̧�·ด�·�¼¤·�´­ซ¹Éง�ÎµÁขµ้จµก�¦³Á�«°°­Á�¦Á¨¥̧Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨ก́ Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ�¸É

�¨·�Åด�้´ Êง®¤ดÄ®Â้ก่ ก¢�. £µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª 25 �̧ 

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µ�Â̧°¨ซ¡̧�̧¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢�. Ä��¦·¤µณ 10,912 ¨µ้�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤

Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧¦°้¥¨³ 92.98 Â¨³ 94.57 ­Îµ®¦�́Ã¦งÅ¢¢้µ®�่ª¥�¸É 1 Â¨³®�่ª¥�¸É 2 �µ¤ Î̈µด�́ 

 

1.3 บริษทักลัฟ์เพาเวอรเ์จเนอเรชั ÉนจÎากดั (จีพีจี) 

Á°ÈกÃก�º°®»�้�µง°้°¤Ä�จ¡̧จ̧®̧¦º°Ã¦งÅ¢¢้µÂก่งค°¥ 2 Ä�­ด́­่ª�¦°้¥¨³ 50 Ãด¥จ¡̧จ̧Á̧�È��¼�้¨·�Å¢¢้µÁ°กช�¦µ¥Ä®ญ่�´ Êง°¥¼่Ä�

จง́®ªด́­¦³�»¦ ̧ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง¦ª¤�´ Êง­·Ê� 1,510 Á¤ก³ª�́� ์�¦³ก°�ดª้¥Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦°้�¦่ª¤จÎµ�ª� 2 ช»ด ข�µด

กÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êงช»ด¨³ 755 Á¤ก³ª�́�์ Äช้ก๊µซ�¦¦¤ชµ�·Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨ก́ Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ�¸É�¨·�Åด้�´ Êง®¤ดÄ®้Âก่ ก¢�. 

£µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª 25 �̧  

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µÂก่งค°¥ 2 �¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢�.Ä��¦·¤µณ 684.10  ¨้µ�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤

¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 89.32 Â¨³ 97.30 ­Îµ®¦�́Ã¦งÅ¢¢้µช»ด�¸É 1 Â¨³ช»ด�¸É 2 �µ¤ Î̈µด�́ 

 

 

2.ธรุกิจผู้ผลิตไฟฟ้ารายเลÈก (เอสพีพี) 

2.1 บริษทัเอÈกโก โคเจนเนอเรชั ÉนจÎากดั (เอÈกโกโคเจน)  

Á°ÈกÃก�º°®»�้�µง°°้¤Ä�Á°ÈกÃก ÃคÁจ� Ä�­ด́­่ª�¦°้¥¨³ 80 Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µÁ°ÈกÃกÃคÁจ�Á�È��¼�้¨·�Å¢¢้µÁ°กช�¦µ¥Á¨Èก�¦³Á£�

ÃคÁจ�Á�°Á¦ช´ É��´ Êง°¥¼่Ä�จง́®ªด́¦³¥°ง ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง¦ª¤�´ Êง­·Ê� 117 Á¤ก³ª�́� ์Â¨³กÎµ¨ง́�¨·�Å°�ÎÊµ 30 ��́�่°ช´ ÉªÃ¤ง Äช้

ก๊µซ�¦¦¤ชµ�·Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨ก́ Ãด¥จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢�. จÎµ�ª� 60 Á¤ก³ª�́� ์£µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª 21 

�̧ Å¢¢้µ­่ª��¸ÉÁ®¨º°Â¨³Å°�ÎÊµขµ¥Ä®Â้ก่ ¼̈กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤Ä�­ª�°»�­µ®ก¦¦¤¦³¥°ง £µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥¦³¥³¥µª  

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µÁ°ÈกÃก ÃคÁจ� �¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢�. Â¨³ ¼̈กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤Ä��¦·¤µณ¦ª¤�´ Êง­·Ê� 686.45 

¨µ้�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 98.74 Â¨³จÎµ®�่µ¥Å°�ÎÊµÄ��¦·¤µณ 35,905 ��́ 
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2.2 บริษทัร้อยเอÈด กรีน จÎากดั (อารจ์ี)  

Á°ÈกÃก�º°®»้��µง°้°¤Ä�°µ¦์จÄ̧�­ด́­่ª�¦้°¥¨³ 70.30 Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µ°µ¦์จÁ̧�È��¼้�¨·�Å¢¢้µÁ°กช�¦µ¥Á¨Èก�¦³Á£�¡¨ง́งµ�

®¤»�Áª¥̧��´ Êง°¥¼่Ä�จง́®ªด́¦°้¥Á°Èด ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง 9.9 Á¤ก³ª�́�์ Äช้Âก¨�Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨ก́ Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ 

ก¢�. £µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª 21 �̧  

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µ°µ¦์จ ̧�¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢�. Ä��¦·¤µณ 60.92 ¨้µ�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤Ä�

กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 89.83 

 

2.3 บริษทักลัฟ์โคเจนเนอเรชั ÉนจÎากดั (จีซีซี)  

Á°ÈกÃก�º°®»้��µง°้°¤Ä�จซ̧¸ซ¸Ä�­ด́­่ª�¦้°¥¨³ 50 Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µจซ̧¸ซ¸Á�È��¼้�¨·�Å¢¢้µÁ°กช�¦µ¥Á¨Èก�¦³Á£�ÃคÁจ�Á�°Á¦ช´ É�

�´ Êง°¥¼่Ä�จง́®ªด́­¦³�»¦ ̧ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง¦ª¤�´ Êง­·Ê� 110 Á¤ก³ª�́�Â์¨³กÎµ¨ง́�¨·�Å°�ÎÊµ16 ��́�่°ช´ ÉªÃ¤ง Äชก้๊µซ�¦¦¤ชµ�·Á�È�

ÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨ก́ Ãด¥จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢�. จÎµ�ª� 90 Á¤ก³ª�́�์£µ¥Ä�้­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª 21 �̧ Å¢¢้µ­่ª��¸É

Á®¨º°Â¨³Å°�ÎÊµขµ¥Ä®Â้ก่ ¼̈กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤ £µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥¦³¥³¥µª  

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µจซ̧ซ̧�̧¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ก¢�.Â¨³ ¼̈กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤Ä��¦·¤µณ¦ª¤�´ Êง­·Ê� 479.07 ¨µ้�®�่ª¥ 

Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 99.98 Â¨³จÎµ®�่µ¥Å°�ÎÊµÄ��¦·¤µณ 78,263.57 ��́ 

 

2.4 บริษทัหนองแคโคเจนเนอเรชั ÉนจÎากดั (เอÈนเคซีซี) 

Á°ÈกÃก�º°®»้��µง°้°¤Ä�Á°È�Áคซ¸ซ¸Ä�­´ด­่ª�¦้°¥¨³ 50 Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µÁ°È�Áคซ¸ซ¸Á�È��¼้�¨·�Å¢¢้µÁ°กช�¦µ¥Á¨Èก�¦³Á£�            

ÃคÁจ�Á�°Á¦ช´ É��´ Êง°¥¼่Ä�จง́®ªด́­¦³�»¦ ̧ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง¦ª¤�´ Êง­·Ê� 126 Á¤ก³ª�́�์Â¨³กÎµ¨ง́�¨·�Å°�ÎÊµ 24 ��́�่°ช´ ÉªÃ¤ง Äช้

ก๊µซ�¦¦¤ชµ�·Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨ก́ Ãด¥จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢�. จÎµ�ª� 90 Á¤ก³ª�́� ์£µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª 21 

�̧ Å¢¢้µ­่ª��¸ÉÁ®¨º°Â¨³Å°�ÎÊµขµ¥Ä®Â้ก่ ¼̈กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤ £µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥¦³¥³¥µª 

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µÁ°È�Áคซซ̧�̧¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ก¢�.Â¨³ ¼̈กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤Ä��¦·¤µณ¦ª¤�´ Êง­·Ê� 803.31 ¨้µ�

®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 96.54 Â¨³จÎµ®�่µ¥Å°�ÎÊµÄ��¦·¤µณ 130,884.20 ��́ 

 

2.5 บริษทั สมุทรปราการ โคเจนเนอเรชั Éน จÎากดั (เอสซีซี) 

Á°ÈกÃก�º°®»�้�µง°้°¤Ä�Á°­ซซ̧¸ Ä�­ด́­่ª�¦้°¥¨³ 50 Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µÁ°­ซซ̧¸Á�È��¼้�¨·�Å¢¢้µÁ°กช�¦µ¥Á¨Èก�¦³Á£�ÃคÁจ�Á�°

Á¦ช´ É��´ Êง°¥¼่Ä�จง́®ªด́­¤»�¦�¦µกµ¦ ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง¦ª¤�´ Êง­·Ê� 126 Á¤ก³ª�́�Â์¨³กÎµ¨ง́�¨·�Å°�ÎÊµ 24 ��́�่°ช´ ÉªÃ¤ง Äชก้๊µซ

�¦¦¤ชµ�·Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨ก́ Ãด¥จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢�. จÎµ�ª� 90 Á¤ก³ª�́�์ £µ¥Ä�้­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª 21 �̧ 

Å¢¢้µ­่ª��¸ÉÁ®¨º°Â¨³Å°�ÎÊµขµ¥Ä®Â้ก่ ¼̈กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤ £µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥¦³¥³¥µª 

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µÁ°­ซซ̧�̧¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥¡¨ง́งµ�Å¢¢้µÄ®Â้ก่ก¢�.Â¨³ ¼̈กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤Ä��¦·¤µณ¦ª¤�´ Êง­·Ê� 764.25 

¨µ้�®�่ª¥ Ãด¥¤ค̧µ่Áฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 93.23 Â¨³จÎµ®�่µ¥Å°�ÎÊµÄ��¦·¤µณ 114,466.69 

��́ 

 

2.6 บริษทักลัฟ์ ยะลากรีนจÎากดั (จีวายจี)  

Á°ÈกÃก�º°®»�้�µง°้°¤Ä�จª̧µ¥จÄ̧�­ด́­่ª�¦้°¥¨³ 50 Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µจª̧µ¥จÁ̧�È��¼�้¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก�¦³Á£�¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�

�´ Êง°¥¼่Ä�จง́®ªด́¥³¨µข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง 23 Á¤ก³ª�́�์ Äช้Á«¬Å¤้¥µง¡µ¦µÁ�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨ก́ Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ�¸É�¨·�Åด้

�´ Êง®¤ดÄ®Â้ก่ ก¢�. £µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª 25 �̧ 
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Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µจª̧µ¥จ�̧¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢�. Ä��¦·¤µณ 162.67 ¨µ้�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤Ä�

กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 91.88 

 

2.7 บริษทั ชยัภมิู วินดฟ์ารม์ จÎากดั (ซีดบับลิวเอฟ) 

Á°ÈกÃก�º°®»�้Ä�ซด̧�́�¨·ªÁ°¢ Ä�­ด́­่ª�¦°้¥¨³ 90 Ãด¥ซด̧�́�¨·ªÁ°¢ Á�È�Ãค¦งกµ¦�¨·�Å¢¢้µดª้¥¡¨ง́งµ�¨¤ข�µดกÎµ¨ง́�¨·�

�·ด�´ Êง 80 Á¤ก³ª�́� ์�´ Êง°¥¼่Ä�°ÎµÁ£°ซ�́Ä®ญ่ จง́®ªด́ช¥́£¼¤· ¤­̧ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µก�́ก¢�. £µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µจµก�¼�้¨·�

Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก�¦³Á£� Non-firm ¦³¥³Áª¨µ 5 �̧ ซ¹Éง­ญ́ญµ­µ¤µ¦��่°°µ¥»Åดค้¦µª¨³ 5 �̧  

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µซด̧�́�¨·ªÁ°¢�¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢�. Ä��¦·¤µณ 154.58 ¨µ้�®�่ª¥ Ãด¥¤ค̧µ่Áฉ¨¸É¥คªµ¤

¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 99.63 

 

2.8 บริษทัพฒันาพลงังานธรรมชาติจÎากดั (เอÈนอีดี) (¨¡�»¦Ã̧ซ¨µ¦)์ 

Á°ÈกÃก�º°®»้�Ä�Á°È�°¸ด ̧Ä�­ด́­่ª�¦้°¥¨³ 66.67 Ãด¥Á°È�°¸ดÁ̧�È�Áจ้µข°งÃ¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥์ ¨¡�»¦Ã̧ซ¨µ¦์�´ Êง°¥¼่Ä�

จง́®ªด́¨¡�»¦ ̧ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง 55 Á¤ก³ª�́�์ จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ�¸É�¨·�ÅดÄ้®Â้ก่ ก¢�. £µ¥Ä�้­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µจµก�¼�้¨·�

Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก (Á°­¡¡̧)̧ �¦³Á£� Non-Firm ซ¹Éง­µ¤µ¦��่°°µ¥»­ญ́ญµÅดค้¦µª¨³ 5 �̧ ¤°̧�́¦µค่µÅ¢¢้µ�¸É°้µง°·งจµก¦µคµขµ¥­่ง

ข°ง ก¢�.Â¨³Ä�ช่ªง¦³¥³Áª¨µ 10 �̧Â¦ก®¨ง́จµกÅดÁ้¦·É¤Áด·�Áค¦ºÉ°งÁช·ง¡µณ·ช¥์Á¦¥̧�¦°้¥Â¨้ª จ³Åด¦้�́Áง·�­่ª�Á¡·É¤ 8 �µ� �่°

ก·Ã¨ª�́�ช์´ ÉªÃ¤ง(®�่ª¥) 

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µ¨¡�»¦Ã̧ซ¨µ¦์�¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢�. Ä��¦·¤µณ 109.99 ¨้µ�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤

¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 99.99 

 

2.9 บริษทั คลองหลวง ยูทิลิตีÊ จÎากดั (เคแอลยู) 

Á°ÈกÃก�º°®»�้Ä�ÁคÂ°¨¥¼Ä�­ด́­่ª�¦°้¥¨³ 100 Ãด¥Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µÁคÂ°¨¥¼Á�È��¼�้¨·�Å¢¢้µÁ°กช�¦µ¥Á¨Èก�¦³Á£�ÃคÁจ�Á�°Á¦ช´ É�

�´ Êง°¥¼่Ä�จง́®ªด́��»¤�µ�¸ ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง¦ª¤�´ Êง­·Ê� 121 Á¤ก³ª�́�Â์¨³กÎµ¨ง́�¨·�Å°�ÎÊµ 13 ��́�่°ช´ ÉªÃ¤ง Äชก้๊µซ�¦¦¤ชµ�·

Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨ก́ Ãด¥จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢�. จÎµ�ª� 90 Á¤ก³ª�́� ์£µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª 25 �̧ Å¢¢้µ­่ª��¸É

Á®¨º°Â¨³Å°�ÎÊµขµ¥Ä®Â้ก่ ¼̈กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤ £µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥¦³¥³¥µª 

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µÁคÂ°¨¥¼�¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥¡¨ง́งµ�Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢�. Â¨³ ¼̈กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤Ä��¦·¤µณ¦ª¤�´ Êง­·Ê� 

769.99 ¨µ้�®�่ª¥ Ãด¥¤ค̧µ่Áฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 98.41 Â¨³จÎµ®�่µ¥Å°�ÎÊµÄ��¦·¤µณ 

124,963 ��́ 

 

2.10 บริษทั บา้นโป่ง ยูทิลิตีÊ จÎากดั(บีพียู) 

Á°ÈกÃก�º°®»�้Ä��¡̧¥̧¼Ä�­ด́­่ª�¦°้¥¨³ 100 Ãด¥Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µ�¡̧¥̧¼Á�È��¼�้¨·�Å¢¢้µÁ°กช�¦µ¥Á¨Èก�¦³Á£�ÃคÁจ�Á�°Á¦ช´ É��´ Êง°¥¼่

Ä�จง́®ªด́¦µช�»¦ ̧ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง¦ª¤�´ Êง­·Ê� 256 Á¤ก³ª�́�Â์¨³กÎµ¨ง́�¨·�Å°�ÎÊµ 100 ��́�่°ช´ ÉªÃ¤ง �¦³ก°�ดª้¥Ã¦งÅ¢¢้µ

¡¨ง́คªµ¤¦°้�¦่ª¤จÎµ�ª� 2 ช»ด ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êงช»ด¨³ 128 Á¤ก³ª�́�์ Äชก้๊µซ�¦¦¤ชµ�·Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨ก́ Ãด¥จÎµ®�่µ¥

Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢�. จÎµ�ª� 180 Á¤ก³ª�́�์ £µ¥Ä�้­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª 25 �̧ Å¢¢้µ­่ª��¸ÉÁ®¨º° Â¨³Å°�ÎÊµขµ¥Ä®Â้ก่

¼̈กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤ £µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥¦³¥³¥µª 
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Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µ�¸¡¸¥¼�¨·� Â¨³จÎµ®�่µ¥¡¨ง́งµ�Å¢¢้µÄ®้Âก่ ก¢�. Â¨³ ¼̈กค้µ°»�­µ®ก¦¦¤Ä��¦·¤µณ¦ª¤�´ Êง­·Ê� 

1,489.09 ¨้µ�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³  98.23 Â¨³จÎµ®�่µ¥Å°�ÎÊµÄ��¦·¤µณ 

607,844 ��́ 

 

3.ธรุกิจผู้ผลิตไฟฟ้ารายเลÈกมาก (วีเอสพีพี) 

3.1 บริษทัพฒันาพลงังานธรรมชาติจÎากดั (เอÈนอีดี) (ªง́Á¡¨·งÃซ¨µ¦)์ 

Á°ÈกÃก�º°®»�้Ä�Á°È�°¸ด ̧Ä�­ด́­่ª�¦้°¥¨³ 66.67 Ãด¥Á°È�°¸ดÁ̧�È�Áจµ้ข°งÃ¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥์ ªง́Á¡¨·งÃซ¨µ¦์�´ Êง°¥¼่Ä�

จง́®ªด́¨¡�»¦ ̧ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง 8 Á¤ก³ª�́�์ จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ�¸É�¨·�ÅดÄ้®Â้ก่ ก¢£. £µ¥Ä�้­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µจµก�¼�้¨·�

Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก¤µก (ªÁ̧°­¡¡̧)̧ �¦³Á£� Non-Firm ซ¹Éง­µ¤µ¦��่°°µ¥»­ญ́ญµÅด้ค¦µª¨³ 5 �̧ ซ¹Éง¤°̧�́¦µค่µÅ¢¢้µÁช่�Áด¥̧ªก�́    

Á°È�°ด̧ ̧(¨¡�»¦Ã̧ซ¨µ¦)์ 

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µªง́Á¡¨·งÃซ¨µ¦�์¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢£. Ä��¦·¤µณ 16.51 ¨µ้�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤

¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 99.52 

 

3.2 บริษทั เอสพีพี ทู จÎากดั (เอสพีพี ทู) 

Á°ÈกÃก�º°®»�้Ä�Á°­¡¡̧ ̧�¼Ä�­ด́­่ª�¦°้¥¨³ 100 ซ¹ÉงÁ�È�Ãค¦งกµ¦�¨·�Å¢¢้µดª้¥¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥ข์�µด 8 Á¤ก³ª�́� ์�´ Êง°¥¼Ä่�

จง́®ªด́­¦³�»¦ ̧ Â¨³Á�È�ค¼่­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ�¦³Á£� Non-Firm ­Îµ®¦�́�¼�้¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก¤µกก�́ ก¢£. Ãด¥­ญ́ญµ­µ¤µ¦�

�่°°µ¥»Åดค้¦µª¨³ 5 �̧ ซ¹Éง¤°̧�́¦µค่µÅ¢¢้µÁช่�Áด¥̧ªก�́Á°È�°ด̧Ã̧ด¥Ãค¦งกµ¦�̧Ê¤ก̧µ¦�·ด�´ Êง¦³���¦�́Â�งÃซ¨µ¦Á์ซ¨¨Â์��®¤»��µ¤

ดªง°µ�·�¥ ์

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µÁ°­¡¡̧ ̧�¼�¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢£. Ä��¦·¤µณ 15.73 ¨µ้�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤

Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 99.53 

 

3.3 บริษทั เอสพีพี ทรี จÎากดั (เอสพีพี ทรี) 

Á°ÈกÃก�º°®»�้Ä�Á°­¡¡̧ ̧�¦Ä̧�­ด́­่ª�¦°้¥¨³ 100 ซ¹ÉงÁ�È�Ãค¦งกµ¦�¨·�Å¢¢้µดª้¥¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥ข์�µด 8 Á¤ก³ª�́� ์�´ Êง°¥¼่Ä�

จง́®ªด́«¦¸­³Áก¬ Â¨³Á�È�ค¼่­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ�¦³Á£� Non-Firm ­Îµ®¦�́�¼้�¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก¤µกก´� ก¢£. Ãด¥­ญ́ญµ

­µ¤µ¦��่°°µ¥»Åดค้¦µª¨³ 5 �̧ ซ¹Éง¤°̧�́¦µค่µÅ¢¢้µÁช่�Áด¥̧ªก�́Á°È�°ด̧Ã̧ด¥Ãค¦งกµ¦�¸Ê¤ก̧µ¦�·ด�´ Êง¦³���¦�́Â�งÃซ¨µ¦Á์ซ¨¨์Â��

®¤»��µ¤ดªง°µ�·�¥ ์

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µÁ°­¡¡̧ ̧�¦ ̧�¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®้Âก่ ก¢£. Ä��¦·¤µณ 15.93 ¨้µ�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤

¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 99.26 

 

3.4 บริษทั เอสพีพี โฟร ์จÎากดั (เอสพีพี โฟร)์ 

Á°ÈกÃก�º°®»�้Ä�Á°­¡¡̧ ̧Ã¢¦ ์Ä�­ด́­่ª�¦°้¥¨³ 100 ซ¹ÉงÁ�È�Ãค¦งกµ¦�¨·�Å¢¢้µดª้¥¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥ข์�µด 6 Á¤ก³ª�́� ์�´ Êง°¥¼่

Ä�จง́®ªด́«¦­̧³Áก¬ Â¨³Á�È�ค¼่­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ�¦³Á£� Non-Firm ­Îµ®¦�́�¼้�¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก¤µกก�́ ก¢£. Ãด¥­ญ́ญµ

­µ¤µ¦��่°°µ¥»Åดค้¦µª¨³ 5 �̧ ซ¹Éง¤°̧�́¦µค่µÅ¢¢้µÁช่�Áด¥̧ªก�́Á°È�°ด̧Ã̧ด¥Ãค¦งกµ¦�¸Ê¤ก̧µ¦�·ด�´ Êง¦³���¦�́Â�งÃซ¨µ¦Á์ซ¨¨์Â��

®¤»��µ¤ดªง°µ�·�¥ ์
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Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µÁ°­¡¡̧ ̧Ã¢¦์ �¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢£. Ä��¦·¤µณ 11.44 ¨้µ�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤

¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 99.42 

 

3.5 บริษทั เอสพีพี ไฟว ์จÎากดั (เอสพีพี ไฟว)์ 

Á°ÈกÃก�º°®»�้Ä�Á°­¡¡̧ ̧Å¢ªÄ์�­ด́­่ª�¦°้¥¨³ 100 ซ¹ÉงÁ�È�Ãค¦งกµ¦�¨·�Å¢¢้µดª้¥¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥ข์�µด 8 Á¤ก³ª�́� ์�´ Êง°¥¼่

Ä�จง́®ªด́¦°้¥Á°Èด Â¨³Á�È�ค¼่­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ�¦³Á£� Non-Firm ­Îµ®¦�́�¼�้¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก¤µกก�́ ก¢£. Ãด¥­ญ́ญµ

­µ¤µ¦��่°°µ¥»Åดค้¦µª¨³ 5 �̧ ซ¹Éง¤°̧�́¦µค่µÅ¢¢้µÁช่�Áด¥̧ªก�́Á°È�°ด̧Ã̧ด¥Ãค¦งกµ¦�̧Ê¤ก̧µ¦�·ด�´ Êง¦³���¦�́Â�งÃซ¨µ¦Á์ซ¨¨Â์��

®¤»��µ¤ดªง°µ�·�¥ ์

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µÁ°­¡¡̧ ̧Å¢ª์�¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®้Âก่ ก¢£. Ä��¦·¤µณ 16.21 ¨้µ�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤

¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 99.46 

 

3.6 บริษทั จ-ีพาวเวอร ์ซอรซ์ จÎากดั (จีพีเอส) 

Á°ÈกÃก¦่ª¤¨ง�»�Ä�จ¡̧Á̧°­ Ä�­ด́­่ª�¦°้¥¨³ 60 £µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ�¦³Á£� Non-firm ­Îµ®¦�́�¼�้¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก¤µก

ก�́ ก¢£.จÎµ�ª� 4 ฉ��́ Ãด¥Â�่¨³Ãค¦งกµ¦¤ข̧�µดกÎµ¨ง́�¨·�Ãค¦งกµ¦¨³ 6.5 Á¤ก³ª�́� ์¦ª¤กÎµ¨ง́กµ¦�¨·��´ Êง­·Ê� 26 Á¤ก³ª�́� ์

Ãด¥­ญ́ญµ­µ¤µ¦��่°°µ¥»Åดค้¦µª¨³ 5 �̧ ซ¹Éง¤°̧�́¦µค่µÅ¢¢้µÁช่�Áด¥̧ªก�́Á°È�°ด̧ซ̧¹Éง�¦·¬�́¤Ã̧¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́Â­ง°µ�·�¥จ์Îµ�ª� 4 

Â®่ง�¦³ก°�ดª้¥ 1) Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥�์µขด̧ จง́®ªด́�ค¦­ª¦¦ค ์ 2) Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥�์µ­ง́ จง́®ªด́

�ค¦­ª¦¦ค ์ 3) Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥ด์งค°� จง́®ªด́ช¥́�µ� Â¨³ 4) Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥�์¹ง­µ¤¡�́จง́®ªด́

Á¡ช¦�¼¦ณ์ 

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥์ข°งจ¡̧Á̧°­�¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢£. Ä��¦·¤µณ 40.67 ¨µ้�®�่ª¥ Ãด¥¤¸

ค่µÁฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 99.97 

 

3.7 บริษทั โซลาร ์โก จÎากดั (โซลาร ์โก) 

Á°ÈกÃก¦่ª¤¨ง�»��µง°้°¤Ä�Ãซ¨µ¦์ ÃกÄ�­ด́­่ª�¦°้¥¨³ 49 ซ¹ÉงÁ�È�Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥์�´ Êง°¥¼่Ä�¡ºÊ��¸Éจง́®ªด́

�ค¦�ฐ¤ Â¨³­»¡¦¦ณ�»¦ ̧£µ¥Ä�้­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ�¦³Á£� Non-firm ­Îµ®¦�́�¼้�¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก¤µกก�́ ก¢£. จÎµ�ª� 6 

ฉ��́ Ãด¥Â�่¨³Ãค¦งกµ¦¤ข̧�µดกÎµ¨ง́�¨·�Ãค¦งกµ¦¨³ 9.5 Á¤ก³ª�́� ์¦ª¤กÎµ¨ง́กµ¦�¨·��´ Êง­·Ê� 57 Á¤ก³ª�́� ์Ãด¥­ญ́ญµ­µ¤µ¦�

�่°°µ¥»Åดค้¦µª¨³ 5 �̧ ซ¹Éง¤°̧�́¦µค่µÅ¢¢้µÁช่�Áด¥̧ªก�́Á°È�°ด̧ซ̧¹Éง�¦·¬�́¤Ã̧¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́Â­ง°µ�·�¥จ์Îµ�ª� 6 Â®่ง�¦³ก°�ดª้¥ 

1) Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥Å์�¦Áข¥̧ª 2) Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥Å์�¦Ä®ญ ่1 3) Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥Å์�¦Ä®ญ่ 

2 4) Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨´งงµ�Â­ง°µ�·�¥์Å�¦Á¡ช¦ 1 5) Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨´งงµ�Â­ง°µ�·�¥์Å�¦Á¡ช¦ 2 Â¨³ 6) Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨´งงµ�

Â­ง°µ�·�¥Å์�¦Á¡ช¦ 3  

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µÃซ¨µ¦ ์Ãก�¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢£. Ä��¦·¤µณ 120.61 ¨µ้�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤

Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 99.96 

 



  ­่ª��¸É 1 ®ª́ข°้�¸É 2 ¨ก́¬ณ³กµ¦�¦³ก°��»¦ก·จ 
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3.8 บริษทั เทพพนา วินดฟ์ารม์ จÎากดั (ทีดบับลิวเอฟ) 

Á°ÈกÃก�º°®»้�Ä��¸ด´��¨·ªÁ°¢Ä�­´ด­่ª�¦้°¥¨³ 90 ซ¹ÉงÁ�È�Ãค¦งกµ¦�¨·�Å¢¢้µด้ª¥¡¨ง́งµ�¨¤ข�µดกÎµ¨´ง�¨·��·ด�´ Êง  7.5          

Á¤ก³ª�́�์ �´ Êง°¥¼่Ä�จง́®ªด́ช¥́£¼¤· Â¨³Á�È�ค¼่­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ�¦³Á£� Non-Firm ­Îµ®¦�́�¼�้¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก¤µกก�́ ก¢£. 

Ãด¥­ญ́ญµ­µ¤µ¦��่°°µ¥»Åดค้¦µª¨³ 5 �̧ ซ¹Éง¤°̧�́¦µค่µÅ¢¢้µ�¸É°้µง°·งจµก¦µคµขµ¥­่งข°ง ก¢�. Â¨³Ä�ช่ªง¦³¥³Áª¨µ 10 �̧

Â¦ก®¨ง́จµกÅดÁ้¦·É¤Áด·�Áค¦ºÉ°งÁช·ง¡µณ·ช¥Á์¦¥̧�¦°้¥Â¨ª้ จ³Åด¦้�́Áง·�­่ª�Á¡·É¤ 3.50 �µ��่°®�่ª¥ 

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µ�ด̧�́�¨·ªÁ°¢�¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢£. Ä��¦·¤µณ 13.63 ¨µ้�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤

¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 99.26 

 

 

4.ธรุกิจผู้ผลิตไฟฟ้าต่างประเทศ 

4.1 บริษทั เคซอน เพาเวอร ์(ฟิลิปปินส)์ จÎากดั (เคซอน) 

Á°ÈกÃก�º°®»�้�µง°°้¤Ä�Áคซ°�Ä�­ด́­่ª�¦°้¥¨³ 100 Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µÁคซ°� �´ Êง°¥¼่Ä�­µ�µ¦ณ¦ฐ́¢·¨·��·�­ ์ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง 

502.50 Á¤ก³ª�́�์ Ãด¥Äช้�่µ�®·�ค»ณ£µ¡ด�̧¸É�ÎµÁขµ้จµก�¦³Á�«°·�Ãด�¸Áซ¸¥Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨ก́ Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ�¸É�¨·�Åด้

�´ Êง®¤ดÄ®Â้ก่ Manila Electric Company (MERALCO) ซ¹ÉงÁ�È��¼ค้µ้Å¢¢้µ�¨ก̧Á°กช�¦µ¥Ä®ญ่�¸É­»ดÄ�¢·¨·��·�­ ์£µ¥Ä�้­ญ́ญµ

ซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª 25 �̧  

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µÁคซ°��¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ MERALCO Ä��¦·¤µณ  2,792.07  ¨µ้�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥

คªµ¤¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 90.00 

 

4.2 บริษทั นÎÊาเทิน 2 เพาเวอร ์จÎากดั (เอÈนทีพีซี) 

Á°ÈกÃก�º°®»�้Ä�Á°È��¡̧ซ̧Ä̧�­ด́­่ª�¦°้¥¨³ 35 Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µ�ÎÊµÁ�·� 2 ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง¦ª¤�´ Êง­·Ê�1,086.80 Á¤ก³ª�́� ์�´ Êง°¥¼่

Ä�­µ�µ¦ณ¦ฐ́�¦³ชµ�·�Å�¥�¦³ชµช�¨µª Ãด¥จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ�¸É�¨·�Åด­่้ª�Ä®ญ่Ä®Â้ก่ ก¢�. Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ�µง­่ª�Ä®Â้ก่ 

Electricité du Laos (EDL) £µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª 25 �̧ �´�จµกª�́Á¦·É¤Áด·�Áค¦ºÉ°งÁช·ง¡µณ·ช¥์ 

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µ�ÎÊµÁ�·� 2 �¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢�.Ä��¦·¤µณ 4,830.81 ¨้µ�®�่ª¥ Â¨³ EDL Ä��¦·¤µณ 

245.87 ¨้µ�®�่ª¥Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧­Îµ®¦�́®�่ª¥�¸É�¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Âก่ ก¢�. ค·ดÁ�È�¦°้¥

¨³ 89.32 Â¨³­Îµ®¦�́ EDL ¦°้¥¨³ 97.46 

 

4.3 บริษทัสตาร ์เอนเนอรย์ีÉ จีโอเทอรม์อล จÎากดั (เอสอีจี) 

Á°ÈกÃก�º°®»้��µง°้°¤Ä�Á°­°¸จÄ̧�­ด́­่ª�¦้°¥¨³ 20 Ãด¥Á°­°¸จÁ̧�È��¼้�º°®»้�Ä�Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦้°�Ä�้¡·£¡Ä�­µ�µ¦ณ¦ฐ́

°·�Ãด�¸Áซ¥̧ ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง¦ª¤ 227 Á¤ก³ª�́� ์�¦³ก°�ดª้¥ 2 ®�่ª¥ ÅดÂ้ก่ ®�่ª¥�¸É 1 ข�µด 110 Á¤ก³ª�́� ์Â¨³®�่ª¥

�¸É 2 ข�µด 117 Á¤ก³ª�́� ์Ãด¥ขµ¥Å¢¢้µÄ®ก้�́กµ¦Å¢¢้µ°·�Ãด�¸Áซ¥̧ £µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª 

 

Ä�¦°��̧ 2562 Á°­°¸จ�̧¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®้Âก่ ¼̈กค้µÄ��¦·¤µณ 1,860.26 ¨้µ�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦้°¤Ä�กµ¦

Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 98.20 

 



  ­่ª��¸É 1 ®ª́ข°้�¸É 2 ¨ก́¬ณ³กµ¦�¦³ก°��»¦ก·จ 
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4.4 บริษทั โบโค รÈอค วินดฟ์ารม์ พีทีวาย จÎากดั (บีอารด์บับลิวเอฟ) 

Á°ÈกÃก�º°®»้��µง°้°¤Ä��¸°µ¦์ด�́�¨·ªÁ°¢Ä�­ด́­่ª�¦้°¥¨³ 100 Ãด¥�¸°µ¦์ด�́�¨·ªÁ°¢Á�È�Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�¨¤Ä��¦³Á�«

°°­Á�¦Á¨¥̧ ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง¦ª¤ 113 Á¤ก³ª�́� ์Ãด¥�Îµ­ญ́ญµกµ¦ซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª ก�́�¦·¬�́Á°�Á�°¥¸É °°­Á�¦Á¨¥̧

จÎµกด́ 

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µ�°̧µ¦ด์�́�¨·ªÁ°¢Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ® ้Australian Energy Market Operator (AEMO) Â¨³ �¦·¬�́Á°�

Á�°¥¸É °°­Á�¦Á¨¥̧จÎµกด́ Ä��¦·¤µณ 366.67 ¨µ้�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 

98.86 

 

4.5 บริษทั สตาร ์เอนเนอรย์ีÉ จีโอเทอรม์อล (ซาลกั – ดาราจทั) จÎากดั (เอสอีจีเอสดี) 

Á°ÈกÃก�º°®»�้�µง°°้¤Ä�Á°­°จ̧Á̧°­ด ̧ Ä�­ด́­่ª�¦°้¥¨³ 20.07 Ãด¥Á°­°จ̧Á̧°­ดÁ̧�È��¼�้º°®»�้Ä�Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦°้�Ä�¡้·£¡ 2 

Ãค¦งกµ¦ Ä�­µ�µ¦ณ¦ฐ́°·�Ãด�¸Áซ¥̧ ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง¦ª¤ 647.27 Á¤ก³ª�́� ์�¦³ก°�ดª้¥ Ãค¦งกµ¦ซµ¨ก́ จÎµ�ª� 6 ®�่ª¥ 

¦ª¤ 376.80 Á¤ก³ª�́� ์Â¨³Ãค¦งกµ¦ดµ¦µจ�́ จÎµ�ª� 3 ®�่ª¥¦ª¤ 270.46 Á¤ก³ª�́� ์Ãด¥ขµ¥Å°�ÎÊµÂ¨³Å¢¢้µÄ®ก้�́กµ¦Å¢¢้µ

°·�Ãด�¸Áซ¥̧ £µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª 

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µซµ¨ก́�¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ¼̈กคµ้Ä��¦·¤µณ 2,892.05 ¨µ้�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤Ä�

กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦้°¥¨³ 94.16 Â¨³Ã¦งÅ¢¢้µดµ¦µจ�́�¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ¼̈กค้µÄ��¦·¤µณ 2,012.36 

¨µ้�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 88.44 

 

4.6 บริษทั พาจ ูเอÈนเนอรย์ีÉ เซอรวิ์ส จÎากดั (พาจ)ู 

Á°ÈกÃก�º°®»�้�µง°้°¤Ä�¡µจ¼Ä�­ด́­่ª�¦้°¥¨³ 49 Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µ¡µจ¼ �´ Êง°¥¼่Ä�­µ�µ¦ณ¦ฐ́Áกµ®¨ ̧ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง 1,823   

Á¤ก³ª�́�์ Ãด¥Äชก้๊µซ�¦¦¤ชµ�·ซ¹Éง�ÎµÁขµ้¤µจµก�่µง�¦³Á�«Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨ก́Ä�กµ¦�¨·�Å¢¢้µ Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ�¸É�¨·�Åด้

�´ Êง®¤ดÄ®้Âก่ Korea Electric Power Corporation (KEPCO) ซ¹ÉงÁ�È��¼้¦�́ซºÊ°Á¡¸¥ง¦µ¥Áด¸¥ªข°ง­µ�µ¦ณ¦ฐ́Áกµ®¨¸ �่µ��µง

¦³�� Korea Power Exchange (KPX) ซ¹ÉงÁ�È��¨µดซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µÄ�­µ�µ¦ณ¦ฐ́Áกµ®¨ ̧

 

Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µ¡µจ¼�¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®้Âก่ KEPCO Ä��¦·¤µณ 12,439.51 ¨้µ�®�่ª¥ Ãด¥¤¸ค่µÁฉ¨¸É¥คªµ¤

¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 95.08 

 

4.7 บริษทั ซาน บวันาเวนทูรา พาวเวอร ์จÎากดั (เอสบีพีแอล) 

Á°ÈกÃก�º°®»�้�µง°้°¤Ä�Á°­�¡̧Â̧°¨Ä�­ด́­่ª�¦้°¥¨³ 49 Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µÁ°­�¡̧Â̧°¨ �´ Êง°¥¼่Ä�­µ�µ¦ณ¦ฐ́¢·¨·��·�­ ์ข�µดกÎµ¨ง́

�¨·��·ด�´ Êง 500 Á¤ก³ª�́�์ Äช�้่µ�®·�ค»ณ£µ¡ด�̧¸É�ÎµÁขµ้จµก�¦³Á�«°·�Ãด�¸Áซ¥̧Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨ก́ Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ�¸É�¨·�Åด้

�´ Êง®¤ดÄ®Â้ก่ Manila Electric Company (MERALCO) ซ¹ÉงÁ�È��¼ค้µ้Å¢¢้µ�¨ก̧Á°กช�¦µ¥Ä®ญ่�¸É­»ดÄ�¢·¨·��·�­ ์£µ¥Ä�้­ญ́ญµ

ซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª 25 �̧ 

  

Ã¦งÅ¢¢้µÁ°­�¡̧Â̧°¨ Á¦·É¤Áด·�Áค¦ºÉ°งÁช·ง¡µณ·ช¥Á์¤ºÉ°ª�́�¸É 26 ก�́¥µ¥� 2562 Ãด¥Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µÁ°­�¡̧Â̧°¨�¨·�Â¨³

จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ MERALCO Ä��¦·¤µณ  852.04  ¨้µ�®�่ª¥ Ãด¥¤ค่̧µÁฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤Ä�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง�¨°ด�´ Êง�̧ค·ดÁ�È�

¦°้¥¨³ 87.27 

 



  ­่ª��¸É 1 ®ª́ข°้�¸É 2 ¨ก́¬ณ³กµ¦�¦³ก°��»¦ก·จ 
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4.8 บริษทั ไซยะบุรี เพาเวอร ์จÎากดั (ไซยะบุรี) 

Á°ÈกÃก�º°®»�้Ä�Á°È��¡̧ซ̧Ä̧�­ด́­่ª�¦°้¥¨³ 12.50 Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µÅซ¥³�»¦ ̧ข�µดกÎµ¨ง́�¨·��·ด�´ Êง¦ª¤�´ Êง­·Ê� 1,285 Á¤ก³ª�́�์ ซ¹Éง

Á�È�Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́�ÎÊµÂ�� Run-of-River �´ Êง°¥¼่Ä�­µ�µ¦ณ¦ฐ́�¦³ชµ�·�Å�¥�¦³ชµช�¨µª Ãด¥จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ�¸É�¨·�Åด­่้ª�Ä®ญ่

Ä®Â้ก่ ก¢�. Â¨³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ�µง­่ª�Ä®Â้ก่ Electricité du Laos (EDL) £µ¥Ä�­้ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª 29 �̧�´�จµกª�́

Á¦·É¤Áด·�Áค¦ºÉ°งÁช·ง¡µณ·ช¥ ์

 

Ã¦งÅ¢¢้µÅซ¥³�»¦ ̧ÅดÁ้¦·É¤Áด·�Áค¦ºÉ°งÁช·ง¡µ�·ช¥์�´ ÊงÂ�่ª�́�¸É 29 �»¨µค¤ 2562 Ãด¥Ä�Ä�¦°��̧ 2562 Ã¦งÅ¢¢้µÅซ¥³�»¦ ̧�¨·�Â¨³

จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢�. Ä��¦·¤µณ 798 ¨µ้�®�่ª¥ Â¨³ EDL Ä��¦·¤µณ 56 ¨µ้�®�่ª¥ 

 

 

 

5. ธรุกิจอืÉนๆ 

5.1 บริษทัเอÈกโกเอÈนจิเนียริÉงแอนดเ์ซอรวิ์สจÎากดั (เอสโก)  

Á°ÈกÃก�º°®»้�Ä�Á°­ÃกÄ�­´ด­่ª�¦้°¥¨³  100 Á¡ºÉ°Ä®้�¦·กµ¦Ä�ด้µ�กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°ง �Îµ¦»ง¦´ก¬µ ª·«ªก¦¦¤ Â¨³ก่°­¦้µง                 

Âก่°»�­µ®ก¦¦¤�¦³Á£��่µงÇ ÅดÂ้ก่ Ã¦งÅ¢¢้µ Ã¦งงµ��·Ã�¦Áค¤ ̧Ã¦งก¨´ É��ÎÊµ¤�́ Â¨³Ã¦งงµ�°»�­µ®ก¦¦¤ดµ้�°ºÉ�Ç 

 

5.2 บริษทั เพิรล์ เอนเนอจีÊ ฟิลิปปินส ์ออเปอเรติÊง อิงค ์(พีพอย) 

Á°ÈกÃก�º°®»�้�µง°°้¤Ä�¡¡̧°¥ (Áด·¤ชºÉ° �¦·¬�́ ÃคÂª��µ้ ¢·¨·��·�­ ์°°Á�°Á¦�·Êง °·งค)์ Ä�­ด́­่ª�¦°้¥¨³ 100  ซ¹ÉงÁ�È��¼Ä้®�้¦·กµ¦

งµ�Áด·�Áค¦ºÉ°งÂ¨³�Îµ¦»ง¦ก́¬µ¦³¥³¥µªÂก่Ã¦งÅ¢¢้µÁคซ°� 

 

5.3 บริษทั เคซอน เมเนจเม้นท์ เซอรวิ์ส อิงค ์(คิวเอÈมเอส) 

Á°ÈกÃก�º°®»�้�µง°°้¤¦°้¥¨³ 100 Ä�ค·ªÁ°È¤Á°­  ซ¹ÉงÁ�È��¼Ä้®�้¦·กµ¦ดµ้�กµ¦�¦·®µ¦จด́กµ¦¦³¥³¥µªÂก่Ã¦งÅ¢¢้µÁคซ°� 

 

5.4 บริษทั พีที มานัมบงั เมารา อีนิม จÎากดั (เอÈมเอÈมอี) 

Á°ÈกÃก�º°®»�้�µง°้°¤Ä�Á°È¤Á°È¤° ̧Ä�­´ด­่ª�¦°้¥¨³ 40 Ãด¥Á°È¤Á°È¤°Á̧�È�Áจµ้ข°งÃค¦งกµ¦Á®¤º°ง�่µ�®·�ช�·ดÁ�·ด �´ Êง°¥¼่�¸ÉÁ¤º°ง

Á¤µ¦µ°�̧·¤ จง́®ªด́­»¤µ�¦µÄ� ้­µ�µ¦ณ¦ฐ́°·�Ãด�·Áซ¥̧Åด¦้�́­¤́��µ�จµก¦ฐ́�µ¨Â®่ง­µ�µ¦ณ¦ฐ́°·�Ãด�¸Áซ¥̧Á�È�¦³¥³Áª¨µ 28 �̧ 

�´ ÊงÂ�่Áดº°�¤�̧µค¤ 2553 �¹งÁดº°�¤�̧µค¤ 2581 Á°È¤Á°È¤°¤̧�̧¦·¤µณ­Îµ¦°ง�่µ�®·� 134 ¨µ้���́ Ãด¥¤�̧¦·¤µณกµ¦ขµ¥Ä��̧ 2562

จÎµ�ª� 0.85 ¨µ้���́  
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2.1  ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ  

 

กลุ่มธรุกิจ  

Á°ÈกÃกจด́�¦³Á£�กµ¦¨ง�»�Á�È� 2 ก »่̈¤�»¦ก·จ ÅดÂ้ก่ ก »่̈¤�»¦ก·จ�¨·�Å¢¢้µ Â¨³ก »่̈¤�»¦ก·จ°ºÉ� Ãด¥ก »่̈¤�»¦ก·จ�¨·�Å¢¢้µ­µ¤µ¦�

Â�่ง�µ¤�¦³Á£�กµ¦¨ง�»�Åด ้4 �¦³Á£� ÅดÂ้ก่ (1) �»¦ก·จ�¼�้¨·�Å¢¢้µÁ°กช�¦µ¥Ä®ญ่ (“Å°¡¡̧w̧)  (2) �»¦ก·จ�¼�้¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก 

(“Á°­¡¸¡¸w)  (3) �»¦ก·จ�¼้�¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก¤µก (“ª¸Á°­¡¸¡¸w) Â¨³ (4) �»¦ก·จ�¼้�¨·�Å¢¢้µ�่µง�¦³Á�« ­่ª�ก »่̈¤�»¦ก·จ°ºÉ�Ç �´ Ê� 

�¦³ก°�ดª้¥�»¦ก·จ 3 �¦³Á£� คº° (1) �»¦ก·จกµ¦Ä®�้¦·กµ¦Áด·�Áค¦ºÉ°งÂ¨³�Îµ¦»ง¦ก́¬µ (2) �»¦ก·จ�¸ÉÄ®�้¦·กµ¦ดµ้�กµ¦จด́กµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ 

Â¨³ (3) �»¦ก·จÁ®¤º°ง�่µ�®·� ซ¹Éง¤¦̧µ¥¨³Á°¥̧ด ดง́�¸Ê 

 

2.1.1  กลุ่มธรุกิจผลิตไฟฟ้า  

 

พลงังานไฟฟ้า 

¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ คº°¡¨ง́งµ�Â�¦¦¼��¸É­³°µดÂ¨³Äชง้µ�Åด­้³ดªก ­µ¤µ¦�Á�¨¸É¥�Á�È�¡¨ง́งµ�°ºÉ�Åดง้่µ¥ ¡¨ง́งµ�Å¢¢้µÁ�È��́จจ¥́

­Îµคญ́�่°กµ¦�¦³ก°��»¦ก·จ�´ Êงดµ้�°»�­µ®ก¦¦¤ กµ¦Áก¬�¦ กµ¦­ºÉ°­µ¦Â¨³กµ¦�่°งÁ�¸É¥ª กµ¦�¨·�Å¢¢้µÄ®Á้¡¥̧ง¡°ก�́คªµ¤

�°้งกµ¦Äชง้µ�จ¹งÁ�È�­·ÉงจÎµÁ�È� กµ¦�¨·�Å¢¢้µÄ��¦³Á�«Å�¥Ä��́จจ»��́ ­µ¤µ¦�Â�่งÁ�È� 2 �¦³Á£� คº° 

1. �¦³Á£�Å¤่Äช้ÁชºÊ°Á¡¨·ง Åด้Âก่ Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́�ÎÊµ Â¨³Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ��¦¦¤ชµ�·จµกÂ®¨่ง¡¨ง́งµ��µ¤�¦¦¤ชµ�· Áช่�  

¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥ ์¡¨ง́งµ�¨¤ Â¨³¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้�Ä�¡้·£¡ 

2. �¦³Á£�ÄชÁ้ชºÊ°Á¡¨·ง  ÅดÂ้ก่  Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦°้� Ã¦งÅ¢¢้µกง́®�́Âก๊­ Â¨³Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦°้�¦่ª¤ 

 

ก. ประเภทโรงไฟฟ้า 

�¦³Á£�ข°งÃ¦งÅ¢¢้µ�¸Éก »่̈¤Á°ÈกÃกดÎµÁ�·�กµ¦¤ด̧ง́�¸Ê  

1. Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́�ÎÊµ: Á�È�กµ¦�Îµ�¦¡́¥µก¦�ÎÊµ¤µÄชÄ้®Á้ก·ด�¦³Ã¥ช�์Ä�กµ¦�¨·�Å¢¢้µ Ãด¥°µ«¥́คªµ¤Á¦ÈªÂ¨³Â¦งด�́

ข°ง�ÎÊµ¤µ®¤»�กง́®�́�ÎÊµ  

Ã¦งÅ¢¢้µÄ�ก »่̈¤�¸Êคº° Ã¦งÅ¢¢้µÁ°È��¡̧ซ̧ ̧

2. Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦°้�: Á�È�Ã¦งÅ¢¢้µ�¸ÉÄช¡้¨ง́คªµ¤¦°้�จµกกµ¦Á�µÅ®¤ ้Ãด¥ÁชºÊ°Á¡¨·ง�¸É�Îµ¤µÄช¤้®̧¨µก®¨µ¥

ช�·ด Áช่� ก๊µซ�¦¦¤ชµ�· �่µ�®·� ®¦º°�ÎÊµ¤�́Á�µ Ãด¥¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้�จµกกµ¦Á�µÅ®¤จ้³�¼ก­่ง�่µ¥Å��ÎµÄ®�้ÎÊµ

Áดº°ดก¨µ¥Á�È�Å°�ÎÊµÂ¦งด�́­¼ง Â¨้ªÅ�ข�́กง́®�́Å°�ÎÊµซ¹Éง�่°°¥¼่ก�́Á¡¨µข°งÁค¦ºÉ°งกÎµÁ�·ดÅ¢¢้µ�ÎµÄ®­้µ¤µ¦��¨·�

Å¢¢้µ°°ก¤µÅด ้Ä�กµ¦Á¦·É¤��้Áด·�Áค¦ºÉ°งÃ¦งÅ¢¢้µ�¦³Á£��¸ÊÂ�่¨³ค¦´ Êงจ³�°้งÄชÁ้ª¨µ�µ�®¨µ¥ช´ ÉªÃ¤ง�´��´ ÊงÂ�่Á¦·É¤

จ»ดÁ�µÁ�µÁ¡ºÉ°�¤้�ÎÊµ จ�ก¦³�´ ÉงÁด·�Áค¦ºÉ°งจ่µ¥Å¢¢้µÅด ้จ¹งÁ®¤µ³�¸Éจ³ÄชÁ้�È�Ã¦งÅ¢¢้µฐµ� �¸ÉÄชÁ้ด·�Áค¦ºÉ°งÂ�่¨³ค¦´ Êง

Á�È�Áª¨µ�µ�  

Ã¦งÅ¢¢้µÄ�ก »่̈¤�¸Êคº° Ã¦งÅ¢¢้µ�Â̧°¨ซ¡̧®̧�่ª¥�¸É 1 Â¨³ 2  Â¨³Ã¦งÅ¢¢้µÁคซ°�  

3. Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦°้�¦่ª¤: Á�È�Ã¦งÅ¢¢้µ�¸É�ÎµÁ°µÁค¦ºÉ°งกง́®�́ก๊µซÂ¨³Áค¦ºÉ°งกง́®�́Å°�ÎÊµ¤µÄช¦้่ª¤ก�́ Ãด¥�Îµ

คªµ¤¦°้�จµกÅ°Á­¥̧�¸É°°กจµกÁค¦ºÉ°งกง́®�́ก๊µซ�¸É¤ค̧ªµ¤¦°้�­¼งÅ��่µ�®¤°้�ÎÊµ Â¨ª้�่µ¥Á�คªµ¤¦°้�Ä®ก้�́�ÎÊµ �Îµ

Ä®�้ÎÊµÁดº°ดก¨µ¥Á�È�Å° Á¡ºÉ°Å�ข�́กง́®�́Å°�ÎÊµซ¹Éง�่°°¥¼่ก�́Á¡¨µข°งÁค¦ºÉ°งกÎµÁ�·ดÅ¢¢้µ�ÎµÄ®­้µ¤µ¦��¨·�Å¢¢้µ

°°ก¤µÅด°้ก̧ค¦´ Êง 

Ã¦งÅ¢¢้µÄ�ก »่̈¤�¸Êคº°   Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦°้�¦่ª¤ข�°¤®�่ª¥�¸É 4 Â¨³Ã¦งÅ¢¢้µจ¡̧จ̧®̧�่ª¥�¸É 1 Â¨³ 2  

4. Ã¦งÅ¢¢้µ¦³��กµ¦�¨·�¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้�Â¨³Å¢¢้µ¦่ª¤ก�́ (Cogeneration): Á�È�Ã¦งÅ¢¢้µข�µดÁ¨Èก�¸É�¨·��´ Êง

¡¨ง́งµ�Å¢¢้µÂ¨³¡¨ง́งµ�คªµ¤¦้°�Ä�Áª¨µÁด¸¥ªก´�จµกÃ¦งÅ¢¢้µ  ซ¹ÉงÁ�È�กµ¦Â�¨ง¡¨ง́งµ��ฐ¤£¼¤·Å�Á�È �

¡¨ง́งµ�Å¢¢้µÂ¨³¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้� �¸É­µ¤µ¦��ÎµÅ�Äช�้¦³Ã¥ช�์Åด้ (useful heat energy) £µ¥Ä�ก¦³�ª�กµ¦

�¨·�Áด¥̧ªก�́  �µ¤ก¦³�ª�กµ¦�µง°»ณ®¡¨«µ­�¦์ (Thermodynamics)  
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Ã¦งÅ¢¢้µÄ�ก »่̈¤�¸Êคº° Ã¦งÅ¢¢้µÁ°ÈกÃกÃคÁจ� Ã¦งÅ¢¢้µจซ̧ซ̧ ̧Ã¦งÅ¢¢้µÁ°È�Áคซซ̧ ̧Ã¦งÅ¢¢้µÁ°­ซซ̧ ̧Ã¦งÅ¢¢้µÁคÂ°¨

¥¼ Â¨³Ã¦งÅ¢¢้µ�¡̧¥̧¼   

5. Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�: Á�È�Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ��°ก¦¼�Â�� (Non-Conventional Energy) Áช่� ¡¨ง́งµ�¨¤ 

¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥์ ¡¨ง́�ÎÊµข�µดÁ¨Èก (Mini Hydro) ¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้�Ä�้¡·£¡ (Geothermal Energy) Á�È��้� 

®¦º°Äชก้µก®¦º°Á«¬ª­́ด»Á®¨º°ÄชÄ้�กµ¦Áก¬�¦ กµกจµกกµ¦�¨·��¨·�£ณ́ฑ°์»�­µ®ก¦¦¤®¦º°กµ¦Áก¬�¦ �¨·�£ณ́ฑ์

�¸ÉÂ�¦¦¼�¤µจµกกµก®¦º°Á«¬ª­́ด»Á®¨º°Äชจ้µกกµ¦Áก¬�¦ กµ¦�¨·��¨·�£ณ́ฑ°์»�­µ®ก¦¦¤®¦º°กµ¦Áก¬�¦ ข¥³¤¼̈

 °¥ Å¤จ้µกกµ¦� ¼̈ก�่µÁ¡ºÉ°ÄชÁ้�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง ®¦º°Á�È�¡¨ง́งµ��¸ÉÁ®¨º°�·Êง Áช่� Å°�ÎÊµ�¸ÉÁ®¨º°จµกก¦³�ª�กµ¦�¨·�

�¨·�£´ณฑ์°»�­µ®ก¦¦¤®¦º°กµ¦Áก¬�¦ ®¦º°Á�È�¡¨ง́งµ�­¼ญÁ­¸¥ Áช่� คªµ¤¦้°�จµกÅ°Á­¸¥Áค¦ºÉ°ง¥��์ ®¦º°

¡¨´งงµ��¸ÉÁ�È��¨¡¨°¥Åด้ Áช่� ¡¨´งงµ�ก¨ซ¹ÉงÁ�È��¨¡¨°¥Åด้จµกกµ¦�¦�́¨ดคªµ¤ด´�ข°งก๊µซ�¦¦¤ชµ�· 

�Îµ¤µÄชÄ้�กµ¦�¨·�Å¢¢้µ 

Ã¦งÅ¢¢้µÄ�ก »่̈¤�¸Êคº° Ã¦งÅ¢¢้µ°µ¦์จ¸ ซ¹ÉงÄช้Âก¨�Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง Ã¦งÅ¢¢้µจ¸ªµ¥จ¸ ซ¹ÉงÄช้Á«¬Å¤้¥µง¡µ¦µÁ�È�

ÁชºÊ°Á¡¨·ง Ã¦งÅ¢¢้µÁ°È�°¸ด¸ Ã¦งÅ¢¢้µจ¸¡¸Á°­ Ã¦งÅ¢¢้µÃซ¨µ¦์ Ãก Ã¦งÅ¢¢้µ Á°­¡¸¡¸ �¼ Ã¦งÅ¢¢้µÁ°­¡¸¡¸ �¦¸ 

Ã¦งÅ¢¢้µÁ°­¡¸¡¸ Ã¢ª์ Ã¦งÅ¢¢้µÁ°­¡¸¡¸ Å¢ª์ ซ¹ÉงÄช้¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥์ Ã¦งÅ¢¢้µ�¸ด�́�¨·ªÁ°¢ Ã¦งÅ¢¢้µซ¸

ด�́�¨·ªÁ°¢  Ã¦งÅ¢¢้µ�°̧µ¦์ด�́�¨·ªÁ°¢ ซ¹ÉงÄช¡้¨ง́งµ�¨¤ Â¨³Ã¦งÅ¢¢้µÁ°­°จ̧ ̧Â¨³Á°­°จ̧Á̧°­ด ̧ซ¹ÉงÄช¡้¨ง́งµ�

คªµ¤¦°้�Ä�¡้·£¡ 

 

ข. กลุม่โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 

ก »่̈¤Á°ÈกÃกÅดÄ้®ค้ªµ¤­Îµคญ́ก�́กµ¦¨ง�»�Ä�Ãค¦งกµ¦¡¨ง́งµ��ดÂ��®¦º°¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧� Á¡ºÉ°Á¡·É¤กµ¦Äช¡้¨ง́งµ�

­³°µดÂ¨³¨ดกµ¦Äช¡้¨ง́งµ�¢°­ซ·¨°�́Á�È�®�¹ÉงÄ�­µÁ®�»ข°งกµ¦�¨่°¥ก๊µซÁ¦º°�ก¦³จกซ¹ÉงÁ�È�กµ¦­¦้µง­¤ด»¨�µง

¡¨ง́งµ�°¥่µง¥´ Éง¥º� Ãด¥�́จจ»��́ก »่̈¤Á°ÈกÃก¤Ã̧¦งÅ¢¢้µ�¦³Á£�¡¨ง́งµ��ดÂ��°¥¼่จÎµ�ª� 5 �¦³Á£� �¦³ก°�ดª้¥ 

1. ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥์: ก »่̈¤Á°ÈกÃก¤ก̧µ¦¨ง�»�Ä��»¦ก·จÃ¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥์®¨µ¥Ãค¦งกµ¦ Ãด¥­µ¤µ¦�

Â�่ง�µ¤Á�คÃ�Ã¨¥�̧¸ÉÄชด้ง́�¸Ê 

- Á�คÃ�Ã¨¥Â̧�งÁซ¨¨์Â­ง°µ�·�¥์Â��¢·¨์¤�µง (Thin Film) �¼ก�ÎµÅ�Äช้Ä�Ã¦งÅ¢¢้µÁ°È�°¸ด ̧Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µ

ดง́ก¨่µª ¤ค่̧µคªµ¤Áข¤้Â­ง­³­¤Áฉ¨¸É¥Ãด¥�¦³¤µณ°¥¼่�¸É 1,900 y 2,000 ก·Ã¨ª�́�-์ช´ ÉªÃ¤ง �่° �¦.¤. �่°�̧  

- Á�คÃ�Ã¨¥Â̧�งÁซ¨¨์Â­ง°µ�·�¥์Â���¨¹ก¦ª¤�·ด�´ ÊงÂ��®¤»��µ¤ดªง°µ�·�¥์ (Polycrystalline with solar 

tracking system) Åด้Âก่ Ã¦งÅ¢¢้µÁ°­¡¸¡ ̧�¼, Á°­¡¸¡¸ �¦¸, Á°­¡¸¡¸ Ã¢¦์, Â¨³Á°­¡¸¡¸ Å¢ª์ Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µ

ดง́ก¨่µª ¤ค่̧µคªµ¤Áข¤้Â­ง­³­¤Áฉ¨¸É¥Ãด¥�¦³¤µณ°¥¼่�¸É 2,000 y 2,200 ก·Ã¨ª�́�-์ช´ ÉªÃ¤ง �่° �¦.¤. �่°�̧  

- Á�คÃ�Ã¨¥¸Â�งÁซ¨¨์Â­ง°µ�·�¥์Â���¨¹ก¦ª¤ (Polycrystalline) �¼ก�ÎµÅ�Äช้Ä�Ã¦งÅ¢¢้µจ¸¡¸Á°­ Â¨³ 

Ã¦งÅ¢¢้µÃซ¨µ¦์Ãก Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µดง́ก¨่µª ¤ค่̧µคªµ¤Áข¤้Â­ง­³­¤Áฉ¨¸É¥Ãด¥�¦³¤µณ°¥¼่�¸É 1,900 y 2,000 

ก·Ã¨ª�́�-์ช´ ÉªÃ¤ง �่° �¦.¤.  

­Îµ®¦´�°»�ก¦ณ์®¨´ก ¦ª¤�¹งค่µ­¤¦¦��³ข°ง¦³���¨·�Å¢¢้µ (Performance Ratio: PR) ข°งÃ¦งÅ¢¢้µ

¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥์Ä�ก »่̈¤Á°ÈกÃก�´ Êง®¤ด Åด้¤¸กµ¦¦�́�¦³ก´��¨°ด¦³¥³Áª¨µ�¸É�¨·�Å¢¢้µซ¹ÉงÁ�È�Å��µ¤

­ญ́ญµ�Îµ¦»ง¦ก́¬µ¦³¥³¥µª �´ Êง�¸ÊÁ¡ºÉ°Ä®¤้´ É�Äจ�¹ง�¦³­·��·£µ¡Ä�กµ¦�¨·�Å¢¢้µ­¼ง­»ด  

2. ¡¨ง́งµ�¨¤: ก »่̈¤Á°ÈกÃกÅด้̈ ง�»�Ä�¡¨ง́งµ�¨¤�´ ÊงÄ��¦³Á�«Â¨³�่µง�¦³Á�« 

- Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�¨¤Ä��¦³Á�« Åด้Âก่ Ã¦งÅ¢¢้µ�ด̧�́�¨·ªÁ°¢ Â¨³ Ã¦งÅ¢¢้µซด̧�́�¨·ªÁ°¢ Äช้Á�คÃ�Ã¨¥¸

ก´ง®´�¨¤Â��Å¤่¤¸Áก¸¥¦์�ด Direct drive (Gearless) ¤¸คªµ¤­¼งข°งก´ง®�́ (Hub) �¸É 100 Â¨³ 120 Á¤�¦ 

�µ¤ Î̈µด�́ Ãด¥­µ¤µ¦��Îµงµ�ÅดÁ้�È¤�¦³­·��·£µ¡�¸Éคªµ¤Á¦Èª¨¤ 10.3 Á¤�¦ �่°ª·�µ� ̧ 

- Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�¨¤Ä��่µง�¦³Á�« Åด้Âก่ Ã¦งÅ¢¢้µ�°̧µ¦์ด�́�¨·Á°¢ซ¹Éง�´ Êง°¥¼่Ä�¦ฐ́�·ªÁซµ�์Áª¨­์ �¦³Á�«

°°­Á�¦Á¨¥̧ ÄชÁ้�คÃ�Ã¨¥Â̧��¦³��Áก¥̧¦ ์Ãด¥¤ค̧ªµ¤­¼งข°ง Hub �¸É 80 Á¤�¦ ¤ค̧ªµ¤Á¦Èª¨¤Áฉ¨¸É¥ 7.1 Á¤�¦

�่°ª·�µ� ̧
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3. ¡¨ง́งµ�ช¸ª¤ª¨: Åด้Âก่ Ã¦งÅ¢¢้µ°µ¦์จ¸Â¨³Ã¦งÅ¢¢้µจ¸ªµ¥จ¸ ซ¹ÉงÄช้Âก¨� Â¨³Á«¬Å¤้¥µง¡µ¦µÁ�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง 

�µ¤ Î̈µด�́ Ãด¥Â®¨่งÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨´ก¤µจµกช»¤ช�Ä��้°ง�·É�Â¨³ช»¤ช�Äก¨้Áค¸¥งซ¹ÉงÁ¡¸¥ง¡°�่°กµ¦�¨·�Å¢¢้µ 

°¥่µงÅ¦กÈ�µ¤Á¡ºÉ°¨ดคªµ¤Á­¸É¥งข°งกµ¦ขµดÂค¨�ข°งÂ®¨่งÁชºÊ°Á¡¨·ง Ã¦งÅ¢¢้µ¥ง́Åด¤้ก̧µ¦­Îµ¦°งÁชºÊ°Á¡¨·งÅªÄ้ชÄ้�

ก¦ณ̧ฉ»กÁฉ·� 

4. ¡¨ง́งµ��ÎÊµ: ÅดÂ้ก่ Ã¦งÅ¢¢้µ�ÎÊµÁ�·� 2 ซ¹ÉงÄช¡้¨ง́งµ�จµกกµ¦Å®¨ข°ง�ÎÊµจµก�¸É­¼ง Ä�กµ¦�¨·�Å¢¢้µ Ãด¥¤�̧¦·¤µณ

�ÎÊµ�¸Éกก́ÁกÈ�Ä�°่µงÁกÈ��ÎÊµ�¦³¤µณ 3,530 ¨้µ� ¼̈ก�µ«ก์Á¤�¦ °�́¦µÁฉ¨¸É¥ข°ง�ÎÊµ ��¸ÉÅ®¨Áขµ้°่µงÁกÈ��ÎÊµ�¦³¤µณ 

7,521 ¨้µ� ¼̈ก�µ«ก์Á¤�¦ �่°�̧ ซ¹Éง�¦·¤µณ�ÎÊµ ��่°�̧�´ Ê�Á�È��́จจ¥́®¨ก́�¸É¤�̧¨ก¦³���่°กµ¦ดÎµÁ�·�งµ�ข°ง

Ã¦งÅ¢¢้µ Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µ�ÎÊµÁ�·� 2 �¸ÊÅด�้Îµ­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µก�́ ก¢�. Â¨³กµ¦Å¢¢้µ¨µª Á�È�Áª¨µ 25 �̧ 

5. ¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้�Ä�¡้·£¡: ÅดÂ้ก่ Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้�Ä�้¡·£¡ Á°­°จ̧ ̧Â¨³ Á°­°จ̧Á̧°­ด ̧ซ¹ÉงÄช¡้¨ง́คªµ¤

¦°้�Ä�้¡·£¡Ä�กµ¦�¨·�ก¦³Â­Å¢¢้µ ดª้¥Á�คÃ�Ã¨¥¦̧³��Â¢¨ช (Flash Steam Technology) ซ¹ÉงÅ°�ÎÊµจ³ข�́

กง́®�́Å°�ÎÊµÁ¡ºÉ°�¨·�ก¦³Â­Å¢¢้µÃด¥�¦ง �´ Êง�¸ÊÅ°�ÎÊµ�¸ÉÅด¤้µจµกคªµ¤¦°้�Ä�¡้·£¡�´ Ê�จ³¤°̧»ณ®£¼¤·¤µกกª่µ 260 

°ง«µÁซ¨Áซ¥̧­ ­Îµ®¦�́Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้�Ä�้¡·£¡ Á°­°จ̧ ̧�º°Åดª้่µÁค¥Á�È�Ã¦งÅ¢¢้µ�¸ÉÄชก้ง́®�́Å°�ÎÊµ

ช�·ด Single Cylinder machine �¸ÉÄ®ญ่�¸É­»ดÄ�Ã¨ก �°กจµก�¸Ê¥ง́¤¦̧³���่°­°ง­�µ�³Ãด¥¤�̧ª́Â¥ก­·Éง��Á�ºÊ°�

¦ª¤Â¨³¦³��คª�ค»¤คªµ¤ด�́¦่ª¤°ก̧ดª้¥ 

 

ค. การคิดราคาค่าไฟฟ้า 

ก »่̈¤Á°ÈกÃก ¤­̧ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µก�́ ¼̈กค้µÄ��¦³Á�« ซ¹Éง­่ª�Ä®ญ่คº° ก¢�. Â¨³ ก¢£. Ãด¥¤®̧¨ก́Áกณฑ์กµ¦ค·ดค่µ

Å¢¢้µ�่µงก´��µ¤�¦³Á£�Ã¦งÅ¢¢้µÅ°¡¸¡ ̧Á°­¡¸¡¸ Â¨³ª¸Á°­¡¡̧ ̧�°กจµก�¸Êก »่̈¤Á°ÈกÃก¥ง́¤­̧ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µÄ�

£¼¤·£µคÁ°Áช¥̧Â�ซ·¢·ก ซ¹ÉงÅดÂ้ก่ ­µ�µ¦ณ¦ฐ́¢·¨·��·�­์ ­µ�µ¦ณ¦ฐ́�¦³ชµ�·�Å�¥�¦³ชµช�¨µª ­µ�µ¦ณ¦ฐ́°·�Ãด�¸Áซ¥̧ 

Â¨³�¦³Á�«°°­Á�¦Á¨¥̧ Ãด¥¤¦̧µ¥¨³Á°¥̧ดดง́�่°Å��¸Ê 

Ä�­่ª�ข°ง­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µก�́ ก¢�. จ³Äช้®¨ก́Áกณฑ์กµ¦ค·ดค่µก¦³Â­Å¢¢้µÄ�Ã¦งÅ¢¢้µ�¦³Á£� Å°¡¡̧ ̧Â¨³    

Á°­¡¡̧ ̧ดง́�¸Ê 

 

โรงไฟฟ้าไอพีพี  Â�่ง¦µคµ°°กÁ�È� 2 ­่ª� ดง́�¸Ê 

1. ค่µคªµ¤¡¦้°¤จ่µ¥¡¨ง́Å¢¢้µ (Availability Payment) ซ¹ÉงÁ�È�ค่µ�°�Â���¸É ก¢�. จ่µ¥Ä®้Âก่Ã¦งÅ¢¢้µÁ�È�¦µ¥

Áดº°�Ä�กµ¦¦ก́¬µ¦³ด�́คªµ¤¡¦้°¤จ่µ¥Å¢¢้µข°งÃ¦งÅ¢¢้µ Ãด¥Å¤่คÎµ�¹งª่µ ก¢�. จ³ซºÊ°¡¨ง́งµ�Å¢¢้µจµก

Ã¦งÅ¢¢้µ®¦º°Å¤่ ซ¹Éงค่µคªµ¤¡¦°้¤จ่µ¥¡¨ง́Å¢¢้µ จ³ค¦°�ค »̈¤�้��»�กµ¦Áง·�ข°งÁง·�¨ง�»�Ä�Ã¦งÅ¢¢้µ ¦ª¤�¹ง

กµ¦ชÎµ¦³คº�Áง·��้�Â¨³ด°กÁ�¸Ê¥ ค่µÄชจ้่µ¥คง�¸ÉÄ�กµ¦�¨·�Â¨³�Îµ¦»ง¦ก́¬µ ค่µÄชจ้่µ¥Ä�กµ¦�¦·®µ¦ ค่µ�Îµ¦»ง¦ก́¬µ

®¨ก́ Â¨³�¨�°�Â��­Îµ®¦�́­่ª�ข°ง�¼�้º°®»�้  

2. ค่µ¡¨´งงµ�Å¢¢้µ (Energy Payment) ซ¹Éง�º°Á�È�ค่µ�°�Â���µ¤�¦·¤µณ¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸É­่ง¤°�จ¦·ง     ค่µ

¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸Êจ³ค¦°�ค »̈¤ค่µÄช้จ่µ¥��́Â�¦Ä�กµ¦�¨·� (Åด้Âก่ ค่µÁชºÊ°Á¡¨·ง Â¨³ค่µจด́กµ¦ÁชºÊ°Á¡¨·ง) Â¨³

�Îµ¦»ง¦ก́¬µ 

 

โรงไฟฟ้าเอสพีพี  Â�่ง¦µคµ°°กÁ�È� 2 ­่ª�Áช่�ก�́ ดง́�¸Ê 

1. ค่µ¡¨ง́Å¢¢้µ (Capacity Payment) Á�È�ค่µ�°�Â���¸É ¼̈กค้µจ่µ¥Ä®้�¼้�¨·�Å¢¢้µÁ�È�¦µ¥Áดº°� Ãด¥Å¤่คÎµ�¹งª่µ

¼̈กคµ้จ³ซºÊ°¡¨ง́งµ�Å¢¢้µจµก�¼�้¨·�Å¢¢้µ®¦º°Å¤่ °¥่µงÅ¦กÈ�µ¤ กµ¦กÎµ®�ดค่µ¡¨ง́Å¢¢้µจ³Â�ก�่µงก�́¦³®ª่µง 

ก¢�. ก�́�¦·¬�́ ¼̈กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤ Ãด¥ค่µ¡¨ง́Å¢¢้µ�¸Éค·ดจµก ก¢�. จ³กÎµ®�ดจµก�้��»�กµ¦Áง·�ข°งÁง·�¨ง�»�

Ä�Ã¦งÅ¢¢้µ�¸É ก¢�. ­µ¤µ¦�®¨ก̧Á¨¸É¥งÅดÄ้�°�µค� (Long Run Avoided Capacity Cost) จµกกµ¦¦�́ซºÊ°¡¨ง́

Å¢¢้µจµก�¼�้¨·�Å¢¢้µÄ�¦³��Á°­¡¡̧ ̧­่ª�ค่µ¡¨ง́Å¢¢้µ�¸Éค·ดจµก�¦·¬�́¨¼กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤จ³คÎµ�ªณจµก�¦·¤µณ

now
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¡¨ง́Å¢¢้µ�µ¤­ญ́ญµ­Îµ®¦�́�¦·¬�́ ¼̈กคµ้Â�่¨³¦µ¥ �´ Êง�¸Ê กµ¦คÎµ�ªณค่µ¡¨ง́Å¢¢้µดง́ก¨่µªจ³Á�¨¸É¥�Â�¨ง�µ¤

Ãค¦ง­¦µ้ง¦µคµข°ง ก¢£. 

2. ค่µ¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ (Energy Payment) Á�È�ค่µ�°�Â���µ¤�¦·¤µณ¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸É­่ง¤°�จ¦·ง Ãด¥ค่µ¡¨ง́งµ�

Å¢¢้µ�¸Éค·ดจµก ก¢�. จ³ค¦°�ค »̈¤ค่µÄชจ้่µ¥��́Â�¦Ä�กµ¦�¨·� Ä�ขณ³�¸Éค่µ¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸Éค·ดจµก�¦·¬�́¨¼กค้µ

°»�­µ®ก¦¦¤�´ ÉªÅ�จ³Á�¨¸É¥�Â�¨ง�µ¤Ãค¦ง­¦µ้ง¦µคµข°ง ก¢£. Â¨³°�́¦µ­่ª�¨ด�¸ÉกÎµ®�ด�µ¤­ญ́ญµ¦³®ª่µง

Ã¦งÅ¢¢้µÂ¨³ ¼̈กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤Â�่¨³¦µ¥ 

 

โรงไฟฟ้าวีเอสพีพี  Â�่ง¦µคµ°°กÁ�È� 2 ­่ª� ดง́�¸Ê 

1. ค่µ¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ (Energy Payment) Á�È�ค่µ�°�Â���µ¤�¦·¤µณ¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸É­่ง¤°�จ¦·ง Ãด¥ค่µ¡¨ง́งµ�

Å¢¢้µจ³Á�¨¸É¥�Â�¨ง�µ¤Ãค¦ง­¦µ้ง¦µคµข°ง ก¢£. 

2. ­่ª�Á¡·É¤¦µคµ¦�́ซºÊ°Å¢¢้µ (Adder) จµก¦µคµ¦�́ซºÊ°Å¢¢้µ�µ¤�¦³Á£�ÁชºÊ°Á¡¨·งÂ¨³Á�คÃ�Ã¨¥ ̧Á�ºÉ°งจµก�้��»�

กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧� ¤ค̧ªµ¤Â�ก�่µงก�́�µ¤Á�คÃ�Ã¨¥ ̧ช�·ดข°งÁชºÊ°Á¡¨·ง�¸ÉÄชÄ้�กµ¦�¨·�Å¢¢้µ 

ข�µดกÎµ¨ง́กµ¦�¨·� ¦ª¤�´ Êง¦µ¥¨³Á°¥̧ดÄ�กµ¦¨ง�»��่µงÇ �ÎµÄ®¦้³ด�́ ­่ª�Á¡·É¤¦µคµ¦�́ซºÊ°Å¢¢้µ (Adder) ¤ค̧ªµ¤

®¨µก®¨µ¥ 

 

โรงไฟฟ้าในต่างประเทศ 

1. สาธารณรฐัฟิลิปปินส ์ 

 ­Îµ®¦�́¦µคµค่µÅ¢¢้µÄ�­µ�µ¦ณ¦ฐ́¢·¨·��·�­ซ์¹Éงขµ¥Ä® ้ Meralco �´ Ê� จ³�¼กÂ�่ง°°กÁ�È� 4 ­่ª� ÅดÂ้ก่ 

- Capacity Payment Á�È�ค่µ�°�Â���¸É Meralco จ่µ¥Ä®Â้ก่Ã¦งÅ¢¢้µÁ�È�¦µ¥Áดº°� Ãด¥Å¤่คÎµ�¹งª่µ ¼̈กคµ้จ³ซºÊ°

¡¨ง́งµ�Å¢¢้µจµก�¼�้¨·�Å¢¢้µ®¦º°Å¤่ ซ¹Éงจ³ค¦°�ค¨»¤��้�»�กµ¦Áง·�ข°งÁง·�¨ง�»�Ä�Ã¦งÅ¢¢้µ 

- Fixed Operating Payment Á�È�ค่µ�°�Â���¸É Meralco จ่µ¥Ä®้Âก่Ã¦งÅ¢¢้µÁ�È�¦µ¥Áดº°� Ãด¥ค¦°�ค »̈¤

ค่µÄชจ้่µ¥คง�¸ÉÄ�กµ¦�¨·�Â¨³�Îµ¦»ง¦ก́¬µÃ¦งÅ¢¢้µ 

- Variable Operating Payment Á�È�ค่µ�°�Â���¸É Meralco จ่µ¥Ä®้Âก่Ã¦งÅ¢¢้µÁ�È�¦µ¥Áดº°� ค¦°�ค »̈¤

ค่µÄชจ้่µ¥��́Â�¦Ä�กµ¦�¨·�Â¨³�Îµ¦»ง¦ก́¬µ 

- Energy Payment Á�È �ค่µ�°�Â���µ¤�¦·¤µณ¡¨´งงµ�Å¢¢้µ�¸É­่ง¤°�จ¦·ง Ãด¥ค่µ¡¨´งงµ�Å¢¢้µ�¸Êจ³

ค¦°�ค¨»¤ค่µÁชºÊ°Á¡¨·ง�¸ÉÄชÄ้�กµ¦�¨·�Å¢¢้µ  

�´ Êง�¸Ê จ³คÎµ�ªณค่µÅ¢¢้µ�µ¤­¼�¦�¸ÉกÎµ®�ดÃด¥°·ง�µ¤Áง·�Á®¦¥̧ญ­®¦ฐ́­่ª�®�¹ÉงÂ¨³Áง·�Á�Ãซ¢·¨·��·�­°์ก̧­่ª�®�¹Éง 

2. สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 

Ä�ก¦ณ̧ข°งÃ¦งÅ¢¢้µ�ÎÊµÁ�·� 2 จ³¤­̧ญ́ญµขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª­่ª�Ä®ญ่Ä®Â้ก่ ก¢�. Ãด¥Â�่งÁ�È� 2 ­่ª�ดง́�¸Ê 

- Primary Energy Á�È�ค่µ�°�Â���¸É ก¢�.จ่µ¥Ä®้Âก่Ã¦งÅ¢¢้µ�µ¤�¦·¤µณÅ¢¢้µ�¸ÉจÎµ®�่µ¥Ä�ช่ªง�¸É¤ค̧ªµ¤

�°้งกµ¦ÄชÅ้¢¢้µ¤µก (Peak)  

- Secondary Energy Á�È�ค่µ�°�Â���¸É ก¢�.จ่µ¥Ä®Â้ก่Ã¦งÅ¢¢้µ�µ¤�¦·¤µณÅ¢¢้µ�¸ÉจÎµ®�่µ¥Ä�ช่ªงÁª¨µ�¸É¤¸

คªµ¤�°้งกµ¦ÄชÅ้¢¢้µ�้°¥ (Off-peak)  

3. สาธารณรฐัอินโดนีเซีย 

Ä�­่ª�¦µคµค่µÅ¢¢้µÄ�­µ�µ¦ณ¦ฐ́°·�Ãด�¸Áซ¥̧ (ก¦ณ̧Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้�Ä�้¡·£¡ Á°­°จ̧)̧ ซ¹Éงขµ¥Ä® ้PT 

PLN (Persero) จ³�¼กคÎµ�ªณจµกค่µ¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ (Energy Payment) ซ¹ÉงÁ�È�ค่µ�°�Â���µ¤�¦·¤µณ

¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸É­่ง¤°�จ¦·ง Ãด¥ค่µ¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸Éค·ดจ³Á�¨¸É¥�Â�¨ง�µ¤�ª́�¦³ก°�ข°งÃค¦ง­¦µ้งค่µ¡¨ง́งµ�

Å¢¢้µÄ�Â�่¨³Áดº°� 

 

 ppm
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4. ประเทศออสเตรเลีย 

Ä�ก¦ณ̧ข°งÃ¦งÅ¢¢้µ�¸°µ¦์ด�́�¨·ªÁ°¢ �¸É�¦³Á�«°°­Á�¦Á¨¥̧ จ³¤­̧ญ́ญµขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µªก´� �¦·¬´� Á°�Á�°¥¸É 

°°­Á�¦Á¨¥̧ จÎµกด́ Ãด¥Â�่งÁ�È� 2 ­่ª�ดง́�¸Ê 

- ค่µ¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ (Energy Payment) Á�È�ค่µ�°�Â���µ¤�¦·¤µณ¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸É­่ง¤°�จ¦·ง  

- ­่ª�Á¡·É¤¦µคµ¦�́ซºÊ°Å¢¢้µ (Renewable Green Certificate) Á�È�ค่µ�°�Â��­่ª�Á¡·É¤¦µคµ¦�́ซºÊ°Å¢¢้µ�¸É

คÎµ�ªณ�µ¤�¦·¤µณ¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸É­่ง¤°�จ¦·ง 

 

ง. สิทธิหรือข้อจÎากดัในการประกอบธรุกิจ 

�°กจµก­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µก�́ ก¢�. Â¨³ ก¢£. Â¨้ª Ã¦งÅ¢¢้µข°งก »่̈¤Á°ÈกÃกÄ��¦³Á�«Å�¥Åด้¦�́��́¦­่งÁ­¦·¤กµ¦

¨ง�»� Ãด¥ก »่̈¤Å°¡¡̧Å̧ด¦้�́��́¦­่งÁ­¦·¤กµ¦¨ง�»��¦³Á£� 7.36  ก·จกµ¦�¨·�Å¢¢้µ¦³�� Independent Power Producer 

Â¨³ ก »่̈¤Á°­¡¡̧Å̧ด¦้�́��́¦­่งÁ­¦·¤กµ¦¨ง�»��¦³Á£� 7.1  ก·จกµ¦­µ�µ¦ณ¼�Ã£คÂ¨³�¦·กµ¦¡ºÊ�ฐµ�  ซ¹Éง¤­̧µ¦³­Îµคญ́®¨ก́ 

ดง́�¸Ê 

 

­·��·�¦³Ã¥ช�์ 

1. Åด¦้�́¥กÁª�้£µ¬¸Áง·�Åด�้·�·�»คค¨­Îµ®¦�́กÎµÅ¦­»��·�¸ÉÅดจ้µกกµ¦�¦³ก°�ก·จกµ¦�¸ÉÅด¦้�́กµ¦­่งÁ­¦·¤¤ก̧Îµ®�ดÁª¨µ 8 �̧

�´�จµกª�́�¸ÉÁ¦·É¤¤¦̧µ¥Åดจ้µกกµ¦�¦³ก°�ก·จกµ¦�´ Ê�  

2. Åด้¦�́¨ด®¥่°�£µ¬¸Áง·�Åด้�·�·�»คค¨­Îµ®¦�́กÎµÅ¦­»��·�¸ÉÅด้¦�́จµกกµ¦¨ง�»�Ä�°�́¦µ¦้°¥¨³ 50 ข°ง°�́¦µ�ก�· ¤¸

กÎµ®�ดÁª¨µ 5 �̧ �´�จµกª�́�¸É¡�้กÎµ®�ด¦³¥³Áª¨µ�¸ÉÅด¦้�́¥กÁª�้£µ¬Á̧ง·�Åด�้·�·�»คค¨ 

3. Åด้¦�́¥กÁª้�Å¤่�้°ง�ÎµÁง·��́��¨จµกก·จกµ¦�¸ÉÅด้¦�́กµ¦­่งÁ­¦·¤Å�¦ª¤คÎµ�ªณÁ¡ºÉ°Á­¥̧£µ¬¸Áง·�Åด้�·�·�»คค¨�¨°ด

¦³¥³Áª¨µ�¸ÉÅด¦้�́¥กÁª�้£µ¬Á̧ง·�Åด�้·�·�»คค¨ 

 

ÁงºÉ°�Åข 

x �»คค¨�¼¤้­̧ญ́ชµ�·Å�¥�°้ง�º°®»�้¦ª¤ก�́Å¤่�้°¥กª่µ¦°้¥¨³ 51 ข°ง�»�จด�³Á�¥̧� 

x �»�จด�³Á�¥̧��°้งÅ¤่�้°¥กª่µ�¸ÉกÎµ®�ดÅª ้ 

x �้°ง�´ ÊงÃ¦งงµ�Ä��°้ง�¸É�¸ÉกÎµ®�ด£µ¥Ä�¦³¥³Áª¨µ 15 �̧�´�Â�่ª�́Á�·ดดÎµÁ�·�กµ¦จ³¥µ้¥Ã¦งงµ�Å��´ ÊงÄ��°้ง�¸É°ºÉ�Å¤่Åด ้

Áª�้Â�่จ³Åด¦้�́°�»ญµ�จµกคณ³ก¦¦¤กµ¦ 

 

¦µ¥¨³Á°¥̧ดข°ง��́¦­่งÁ­¦·¤กµ¦¨ง�»�ข°งก »่̈¤Å°¡¡̧Â̧�่¨³�¦·¬�́ ¤ ̧ดง́�¸Ê  

 

รายการ บตัรส่งเสริมการ

ลงทุน 

วนัทีÉได้รบัการ

อนุมติัการส่งเสริม 

ระยะเวลาทีÉได้รบั

ยกเว้นภาษี 8 ปี 

ทุนจดทะเบียนขั Êน

ตÎÉาทีÉกÎาหนด 

ท้องทีÉสถาน

ทีÉตั ÊงทีÉกÎาหนด 

บฟข.  

 

Á¨ข�¸É 2509 

(2)/2556 

29 �»¨µค¤ 2556 

17 ¡§¬£µค¤ 

2556 

14 ¤ก¦µค¤ 2559 y 

13 ¤ก¦µค¤ 2567/1 

6,000 ¨µ้��µ� จง́®ªด́

�ค¦«¦�̧¦¦¤¦µช 

บีแอลซีพี Á¨ข�¸É 1499/2543  

21 ­·ง®µค¤ 2543 

1 �»¨µค¤ 2541 1 �»¨µค¤ 2549 y 

30 ก�́¥µ¥� 2557 

12,000 ¨µ้��µ� จง́®ªด́¦³¥°ง 

now
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รายการ บตัรส่งเสริมการ

ลงทุน 

วนัทีÉได้รบัการ

อนุมติัการส่งเสริม 

ระยะเวลาทีÉได้รบั

ยกเว้นภาษี 8 ปี 

ทุนจดทะเบียนขั Êน

ตÎÉาทีÉกÎาหนด 

ท้องทีÉสถาน

ทีÉตั ÊงทีÉกÎาหนด 

จีพีจี เลขทีÉ 

1660(2)/2548 

25 ก¦กฎµค¤ 2548 

3 ¤·�»�µ¥� 2548 3 ¡§«จ·กµ¥� 2549 

y 2 ¡§«จ·กµ¥� 

2557 

1,850  ¨µ้��µ� Ãด¥

จ³�้ ° ง Á¡·É¤ �» � จด

�³Á�¸¥�Á�È�Å¤่�้°¥

กª่µ 9,030 ¨้µ��µ� 

Â¨³ชÎµ¦³Á�È¤¤¼¨ค่µ

®»้ � ก่ ° � ª´ � Á �· ด

ดÎµÁ�·�กµ¦ 

จง́®ªด́­¦³�»¦ ̧

 

¦µ¥¨³Á°¥̧ดข°ง��́¦­ง่Á­¦·¤กµ¦¨ง�»�ข°งก¨»่¤Á°­¡¡̧Â̧�่¨³�¦·¬�́¤ด̧ง́�¸Ê 

รายการ บตัรส่งเสริมการ

ลงทุน 

วนัทีÉได้รบัการ

อนุมติัการ

ส่งเสริม 

ระยะเวลาทีÉได้รบั

ยกเว้นภาษี 8 ปี 

ทุนจดทะเบียนขั Êน

ตÎÉาทีÉกÎาหนด 

ท้องทีÉสถาน

ทีÉตั ÊงทีÉกÎาหนด 

เอÈกโก โคเจน Á¨ข�¸É 1230/2542  

7 ¤·�»�µ¥� 2542 

Â¨³ฉ��́Âก้Åข

Á¡·É¤Á�·¤  

Á¨ข�¸É 5106/2543  

(2-1230/2543), 

6379/2545  

(3-1230/2542), 

6753/2545 

(4/1230/2542) 

Â¨³ 4063/2560 

(5-1230/2542) 31 

¡§¬£µค¤ 2543,  

3 �»¨µค¤ 2545, 

8 ¡§«จ·กµ¥� 

2545 Â¨³ 16 

¤·�»�µ¥� 2550  

�µ¤¨Îµด�́ 

7 ¤·�»�µ¥� 2542 10 ¤ก¦µค¤ 2546 y  

9 ¤ก¦µค¤ 2554 

Å¤่�้°¥กª่µ®�¹Éง¨้µ�

�µ�Â¨³จ³�้°งÁ¡·É¤

�»�จด�³Á�¸¥�Á�È �

Å¤่�้°¥กª่µ®�¹É ง¡´�

­° ง ¦้ ° ¥ ¨้ µ �� µ� 

Ãด¥จ³�้°งชÎµ¦³Á�È¤

¤¼¨ค่µ®»้�ก่°�ª�́Á�·ด

ดÎµÁ�·�กµ¦ 

จง́®ªด́¦³¥°ง 

ร้อยเอÈด กรีน Á¨ข�¸É 1660 (1) 

2544  

19 �»¨µค¤ 2544 

Â¨³ 

ฉ��́ÂกÅ้ขÁ¡·É¤Á�·¤ 

Á¨ข�¸É 6871/2546  

(2-1660(1)/2544)  

7 ¡§«จ·กµ¥� 

2546  

19 �»¨µค¤ 2544 19 �»¨µค¤ 2544 y 

18 �»¨µค¤ 2552 

Å¤่�้°¥กª่µ 180 ¨้µ�

�µ� Ãด¥จ³�°้งชÎµ¦³

Á�È¤¤¼¨ค่µ®»้�ก่°�ª�́

Á�·ดดÎµÁ�·�กµ¦ 

จง́®ªด́¦°้¥Á°Èด 

จีซีซี Á¨ข�¸É 1279/2540   21 ก¦กฎµค¤ 

2541 

21 ก¦กฎµค¤ 2541 -  

20 ก¦กฎµค¤ 2549 

Å¤่¦³�» จง́®ªด́­¦³�»¦ ̧

nor



  ­่ª��¸É 1 ®ª́ข°้�¸É 2 ¨ก́¬ณ³กµ¦�¦³ก°��»¦ก·จ 
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รายการ บตัรส่งเสริมการ

ลงทุน 

วนัทีÉได้รบัการ

อนุมติัการ

ส่งเสริม 

ระยะเวลาทีÉได้รบั

ยกเว้นภาษี 8 ปี 

ทุนจดทะเบียนขั Êน

ตÎÉาทีÉกÎาหนด 

ท้องทีÉสถาน

ทีÉตั ÊงทีÉกÎาหนด 

2 ¡§¬£µค¤ 2540 

Â¨³ฉ��́Âก้Åข 3 

ฉ��́ ดง́�¸Ê 

- Á¨ข�¸É 4553/2542 

  (2-1279/2540)   

   8 Á¤¬µ¥� 2542  

- Á¨ข�¸É 6013/2542  

  (3-1279/2540) 

   2 ��́ªµค¤ 2542 

- Á¨ข�¸É 5279/2543 

  (4-1279/2540)  

 20 ¤·�»�µ¥� 2543 

เอÈนเคซีซี Á¨ข�¸É 1594/2541   

28 ��́ªµค¤ 2541  

Â¨³ฉ��́Âก้Åข

Á¡·É¤Á�·¤ 1 ฉ��́  

Á¨ข�¸É 4735/2544 

(2-1594/2541)  

7 ¤�̧µค¤ 2544 

9 ก¦กฎµค¤ 2540 1 ¤·�»�µ¥� 2543 -  

31 ¡§¬£µค¤ 2551 

Å¤่¦³�» จง́®ªด́­¦³�»¦ ̧

เอสซีซี Á¨ข�¸É 1761/2540   

15 ��́ªµค¤ 2540  

Â¨³ฉ��́Âก้Åข

Á¡·É¤Á�·¤ 1 ฉ��́  

Á¨ข�¸É 4100/2543 

(2-1761/2540)  

17 ¤ก¦µค¤ 2543 

9 ก¦กฎµค¤ 2540 1 Á¤¬µ¥� 2542 - 

31 ¤�̧µค¤ 2550  

Å¤่¦³�» จง́®ªด́

­¤»�¦�¦µกµ¦ 

จีวายจี Á¨ข�¸É 1549(2)/2547 

9 ก¦กฎµค¤ 2547 

19 ¡§«จ·กµ¥� 

2546  

7 ¡§«จ·กµ¥� 2549 

- 6 ¡§«จ·กµ¥� 

2557 

Å¤่�้°¥กª่µ 200 ¨µ้�

�µ� Ãด¥จ³�°้งÁ¡·É¤

�»�จด�³Á�¥̧�Á�È�

Å¤่�้°¥กª่µ 450 ¨µ้�

�µ� Â¨³ชÎµ¦³Á�È¤

¤¼̈ ค่µ®»�้ก่°�ª�́Á�·ด

ดÎµÁ�·�กµ¦ 

จง́®ªด́¥³¨µ 

 

เอÈนอีดี  

(ลพบุรีโซลาร)์ 

Á¨ข�¸É 

1443(1)/2553 

12 Á¤¬µ¥� 2553 

10 ¤�̧µค¤ 2553 22 �´�ªµค¤ 2554 -  

21 ��́ªµค¤ 2562  

Å¤่�้°¥กª่µ 1,990  

¨µ้��µ� 

จง́®ªด́¨¡�»¦ ̧

ซีดบับลิวเอฟ Á¨ข�¸É 

2433(1)/2557 

18 ก¦กฎµค¤ 

2557 

21 ¡§«จ·กµ¥� 

2557 

16 �´�ªµค¤ 2559 y 

15 ��́ªµค¤ 2567 

Å¤่�้°¥กª่µ 1,514 

¨µ้��µ� 

จง́®ªด́ช¥́£¼¤· 

now



  ­่ª��¸É 1 ®ª́ข°้�¸É 2 ¨ก́¬ณ³กµ¦�¦³ก°��»¦ก·จ 
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รายการ บตัรส่งเสริมการ

ลงทุน 

วนัทีÉได้รบัการ

อนุมติัการ

ส่งเสริม 

ระยะเวลาทีÉได้รบั

ยกเว้นภาษี 8 ปี 

ทุนจดทะเบียนขั Êน

ตÎÉาทีÉกÎาหนด 

ท้องทีÉสถาน

ทีÉตั ÊงทีÉกÎาหนด 

เคแอลยู Á¨ข�¸É 58-2443-0-

00-1-0 

9 ¡§«จ·กµ¥� 

2558 

29 ¡§¬£µค¤

2558 

29 ¡§¬£µค¤ 2558 

y 28 ¡ § ¬ £ µ ค ¤ 

2566 

 

Å¤่�้°¥กª่µ 1,000 

¨µ้��µ� 

 

จง́®ªด́

��»¤�µ�¸ 

บีพียู Á¨ข�¸É 59-0294-0-

00-1-0 

24 ก»¤£µ¡�́� ์

2559 Â¨³ Á¨ข�¸É 

59-0295-0-00-1-0 

24 ก»¤£µ¡�́� ์

2559  

29 ¡§¬£µค¤

2558 Â¨³  

29 ¡§¬£µค¤

2558 

 

4 ก�́¥µ¥� 2560 – 3 

ก�́¥µ¥� 2568 

Â ¨ ³  28 ­· ง ® µ ค ¤ 

2560 y 27 ­·ง®µค¤ 

2568 

 

Å¤่�้°¥กª่µ 2,000 

¨µ้��µ� 

จง́®ªด́¦µช�»¦ ̧

 

¦µ¥¨³Á°¥̧ดข°ง��́¦­ง่Á­¦·¤กµ¦¨ง�»�ข°งก¨»่¤ªÁ̧°­¡¡̧Â̧�่¨³�¦·¬�́¤ด̧ง́�¸Ê 

รายการ บตัรส่งเสริมการ

ลงทุน 

วนัทีÉได้รบัการ

อนุมติัการส่งเสริม 

ระยะเวลาทีÉได้รบั

ยกเว้นภาษี 8 ปี 

ทุนจดทะเบียนขั Êน

ตÎÉาทีÉกÎาหนด 

ท้องทีÉสถาน

ทีÉตั ÊงทีÉกÎาหนด 

เอสพีพี 2 Á¨ข�¸É 

1502(1)/2554  

26 Á¤¬µ¥� 2554 

7 ¡§¬£µค¤ 2553  2 ¡§¬£µค¤ 2555 -   

1 ¡§¬£µค¤ 2563 

Å¤่�้°¥กª่µ 196.7  

¨µ้��µ� 

จง́®ªด́­¦³�»¦ ̧

เอสพีพี 3 Á¨ข�¸É 

1503(1)/2554  

26 Á¤¬µ¥� 2554 

7 ¡§¬£µค¤ 2553  21 ก»¤£µ¡�́� ์2555 

-   20 ก»¤£µ¡�́� ์

2563 

Å¤่�้°¥กª่µ 197.5  

¨µ้��µ� 

จง́®ªด́«¦­̧³Áก¬ 

เอสพีพี 4 Á¨ข�¸É 

1504(1)/2554  

26 Á¤¬µ¥� 2554 

27 Á¤¬µ¥� 2553 24 ¤ก¦µค¤ 2555 -   

23 ¤ก¦µค¤ 2563 

Å¤่�้°¥กª่µ 148.7  

¨µ้��µ� 

จง́®ªด́«¦­̧³Áก¬  

Â¨³จง́®ªด́

°»�¨¦µช�µ�̧ 

เอสพีพี 5 Á¨ข�¸É 

1505(1)/2554  

26 Á¤¬µ¥� 2554 

7 ¡§¬£µค¤ 2553  22 ¤·�»�µ¥� 2555 -   

21 ¤·�»�µ¥� 2563 

Å¤่�้°¥กª่µ 198.4  

¨µ้��µ� 

จง́®ªด́¦°้¥Á°Èด 

จีพีเอส  

(ตาขีด) 

Á¨ข�¸É 

1884(1)/2554 

28 ¤·�»�µ¥� 2554  

22 ¤�̧µค¤ 2554  1 ¤�̧µค¤ 2555 -   

28 ก»¤£µ¡�́� ์2563 

Å¤่�้°¥กª่µ 750 ¨µ้�

�µ� 

จง́®ªด́

�ค¦­ª¦¦ค์ 

จีพีเอส 

(ตาสงั) 

Á¨ข�¸É 

1883(1)/2554 

28 ¤·�»�µ¥� 2554  

22 ¤�̧µค¤ 2554 2 ¤�̧µค¤ 2555 -  

1 ¤�̧µค¤ 2563 

Å¤่�้°¥กª่µ 750 ¨µ้�

�µ� 

จง́®ªด́

�ค¦­ª¦¦ค์ 

จีพีเอส  

(ดงคอน) 

Á¨ข�¸É 

1882(1)/2554  

28 ¤·�»�µ¥� 2554  

22 ¤�̧µค¤ 2554  5 ¤�̧µค¤ 2555 -   

4 ¤�̧µค¤ 2563 

Å¤่�้°¥กª่µ 750 ¨µ้�

�µ� 

จง́®ªด́ช¥́�µ� 

จีพีเอส  

(บึงสามพนั) 

Á¨ข�¸É 

1881(1)/2554  

28 ¤·�»�µ¥� 2554 

22 ¤�̧µค¤ 2554 1 ก»¤£µ¡�́� ์2556 -   

31 ¤ก¦µค¤ 2564 

Å¤่�้°¥กª่µ 750 ¨µ้�

�µ� 

จง́®ªด́

Á¡ช¦�¼¦ณ์ 

nor



  ­่ª��¸É 1 ®ª́ข°้�¸É 2 ¨ก́¬ณ³กµ¦�¦³ก°��»¦ก·จ 
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รายการ บตัรส่งเสริมการ

ลงทุน 

วนัทีÉได้รบัการ

อนุมติัการส่งเสริม 

ระยะเวลาทีÉได้รบั

ยกเว้นภาษี 8 ปี 

ทุนจดทะเบียนขั Êน

ตÎÉาทีÉกÎาหนด 

ท้องทีÉสถาน

ทีÉตั ÊงทีÉกÎาหนด 

เอÈนอีดี 

(วงัเพลิง

โซลาร)์ 

Á¨ข�¸É 

1142(1)/2554  

3 ก»¤£µ¡�́� ์2554 

9 ก¦กฎµค¤ 2553  2 ¡§¬£µค¤ 2556 -  

1 ¡§¬£µค¤ 2564 

Å¤่�้°¥กª่µ 2,281  

¨µ้��µ� 

จง́®ªด́¨¡�»¦ ̧

ทีดบับลิวเอฟ Á¨ข�¸É 

2499(1)/2555  

10 �»¨µค¤ 2555 

26 ¤·�»�µ¥� 2555 18 ก¦กฎµค¤ 2556-   

17 ก¦กฎµค¤ 2564 

Å¤่�้°¥กª่µ 114 ¨µ้�

�µ� 

จง́®ªด́ช¥́£¼¤· 

โซลาร ์โก  

(ไทรใหญ่ ř) 

Á¨ข�¸É 

1181(1)/2556  

5 ก»¤£µ¡�́� ์2556 

26 ��́ªµค¤ 2555  18 ¡§«จ·กµ¥� 2556 

- 17 ¡§«จ·กµ¥� 

2564 

Å¤่�้°¥กª่µ 825 ¨µ้�

�µ� 

จง́®ªด́�ค¦�ฐ¤ 

โซลาร ์โก  

(ไทรใหญ่ 2) 

Á¨ข�¸É 

1182(1)/2556  

5 ก»¤£µ¡�́� ์2556 

26 ��́ªµค¤ 2555  18 ¡§«จ·กµ¥� 2556 

- 17 ¡§«จ·กµ¥� 

2564 

Å¤่�้°¥กª่µ 825 ¨µ้�

�µ� 

จง́®ªด́�ค¦�ฐ¤ 

โซลาร ์โก  

(ไทรเขียว) 

Á¨ข�¸É 

1183(1)/2556  

5 ก»¤£µ¡�́� ์2556 

26 ��́ªµค¤ 2555  16 ��́ªµค¤ 2556 - 

15 ��́ªµค¤ 2564 

Å¤่�้°¥กª่µ 825 ¨µ้�

�µ� 

จง́®ªด́

­»¡¦¦ณ�»¦ ̧

โซลาร ์โก  

(ไทรเพชร 1) 

Á¨ข�¸É 

1184(1)/2556  

5 ก»¤£µ¡�́� ์2556 

26 ��́ªµค¤ 2555  16 ��́ªµค¤ 2556 - 

15 ��́ªµค¤ 2564 

Å¤่�้°¥กª่µ 1,650  

¨µ้��µ� 

จง́®ªด́�ค¦�ฐ¤ 

โซลาร ์โก  

(ไทรเพชร 2) 

Á¨ข�¸É 

1186(1)/2556  

5 ก»¤£µ¡�́� ์2556 

26 ��́ªµค¤ 2555  16 ��́ªµค¤ 2556 - 

15 ��́ªµค¤ 2564 

Å¤่�้°¥กª่µ 1,650  

¨µ้��µ� 

จง́®ªด́�ค¦�ฐ¤ 

โซลาร ์โก  

(ไทรเพชร 3) 

Á¨ข�¸É 

1185(1)/2556  

5 ก»¤£µ¡�́� ์2556 

26 ��́ªµค¤ 2555  18 ¡§«จ·กµ¥� 2556 

- 17 ¡§«จ·กµ¥� 

2564 

Å¤่�้°¥กª่µ 1,650  

¨µ้��µ� 

จง́®ªด́�ค¦�ฐ¤ 

 

®¤µ¥Á®�» 
/1 �¢ข. Å¤่Åด¦้�́­·��· ÍÄ�กµ¦¨ด®¥่°�£µ¬Á̧ง·�Åด�้·�·�»คค¨ Ä�°�́¦µ¦°้¥¨³ ŝŘ ข°ง°�́¦µ�ก�· �¸É¤ก̧Îµ®�ดÁª¨µ ŝ �̧ �´�จµกª�́�¸É¡�้

กÎµ®�ด¦³¥³Áª¨µ�¸ÉÅด¦้�́¥กÁª�้£µ¬Á̧ง·�Åด�้·�·�»คค¨ 

 

2.2 การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

1. £µª³Á«¦¬ฐก·จÂ¨³°»�­µ®ก¦¦¤Å¢¢้µÄ��¦³Á�«Å�¥ 

Ä��̧ 2562 Á«¦¬ฐก·จÅ�¥¤ก̧µ¦ข¥µ¥�ª́¦้°¥¨³ 2.4 ซ¹Éงข¥µ¥�ª́�ÎÉµกª่µ�̧ 2561 ­µÁ®�»¤µจµกกµ¦­่ง°°ก®ด�ª́

Á�È��¨¤µจµกÁ«¦¬ฐก·จÃ¨กซ�Áซµ ­งค¦µ¤กµ¦คµ้�¸É¥ºดÁ¥ºÊ°¦³®ª่µง­®¦ฐ́²ก�́จ�̧ �¨°ดจ�กµ¦ÂขÈง�ª́ข°งค่µÁง·�

�µ� ­Îµ®¦�́Â�ªÃ�้¤Á«¦¬ฐก·จÅ�¥�̧ 2563 ­£µ¡ฒ́�µÁ«¦¬ฐก·จÂ¨³­ง́ค¤Â®่งชµ�· (­คช.) Åด้¤ก̧µ¦�¦³¤µณ

กµ¦ข¥µ¥�ª́ข°งÁ«¦¬ฐก·จÅ�¥Ä�ก¦°�¦้°¥¨³ 1.5-2.5  ช³¨°�ª́¨งจµก�̧ 2562 �µ¤ข้°จÎµกด́�¸ÉÁก·ดจµกกµ¦

¦³�µดข°งÅª¦­́Ãคª·ด-19 �́ญ®µ£¥́Â¨้ง�¸É¤ค̧ªµ¤¦»�Â¦ง¤µกข¹Ê� Â¨³คªµ¤¨่µช้µข°งก¦³�ª�กµ¦ง��¦³¤µณ 

°¥่µงÅ¦กÈ�µ¤กµ¦ข¥µ¥�ª́�µงÁ«¦¬ฐก·จÄ�ช่ªง�¸ÉÁ®¨º°ข°ง�̧¥ง́¤�̧́จจ¥́­�´�­�»�จµกกµ¦�¦�́�ª́ดข̧¹Ê�°¥่µงช้µÇ

ข°งÁ«¦¬ฐก·จÃ¨ก�µ¤กµ¦�่°�ค¨µ¥¨งข°งÂ¦งกดด�́จµก¤µ�¦กµ¦�µงกµ¦คµ้ กµ¦¨ด¨งข°งคªµ¤Á­¸É¥งจµกกµ¦

now



  ­่ª��¸É 1 ®ª́ข°้�¸É 2 ¨ก́¬ณ³กµ¦�¦³ก°��»¦ก·จ 
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Â¥ก�´ªข°ง­®¦µช°µณµจ´ก¦Â��Å¦้ข้°�ก¨ง �¨°ดจ�กµ¦ข¥µ¥�´ªÄ�Áกณฑ์�¸É�่µ¡°Äจข°ง°»�­งค์

£µ¥Ä��¦³Á�«�´ ÊงÄ�ดµ้�กµ¦Äชจ่้µ¥£µคค¦ª́Á¦º°�Â¨³กµ¦¨ง�»�£µคÁ°กช�Â¨³£µค¦ฐ́ 

 

ด้µ�­�µ�กµ¦ณ์Å¢¢้µ�̧ 2562 �¦³Á�«Å�¥¤¸คªµ¤�้°งกµ¦¡¨ง́Å¢¢้µ­¼ง­»ด­»��·Ä�¦³��กµ¦Å¢¢้µ ่µ¥�¨·�   

Â®่ง�¦³Á�«Å�¥ (ก¢�.) Áก·ดข¹Ê�Á¤ºÉ°ª�́�¸É 2 ¡§¬£µค¤ 2562 Áª¨µ 22.27 �. ¤ค่̧µÁ�่µก�́ 30,853 Á¤ก³ª�́� ์­¼ง

กª่µคªµ¤�°้งกµ¦¡¨ง́Å¢¢้µ­¼ง­»ด­»��·�̧ 2561 ซ¹Éง°¥¼่�¸É¦³ด�́ 28,338 Á¤ก³ª�́�®์¦º°ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 8.9 Ä�ขณ³�¸É

คªµ¤�้°งกµ¦¡¨ง́Å¢¢้µ­¼ง­»ด­»��·Ä�¦³�� 3 กµ¦Å¢¢้µ (ก¢�. กµ¦Å¢¢้µ�ค¦®¨ªง (ก¢�.) กµ¦Å¢¢้µ­่ª�

£¼¤·£µค (ก¢£.)) °¥¼่�¸É¦³ด�́ 32,273 Á¤ก³ª�́�์ Áก·ดข¹Ê�Á¤ºÉ°ª�́�¸É 3 ¡§¬£µค¤ 2562 Áª¨µ 14.27 �. Á¡·É¤ข¹Ê�จµก

�̧ 2561 ¦้°¥¨³ 7.7 °¥¼่�¸É¦³ด´� 29,968 Á¤ก³ª´��์ ­µÁ®�»®¨´ก¤µจµก°»ณ®£¼¤·�¸É­¼งข¹Ê�Á¤ºÉ°Á�¸¥�ก´��̧ก่°�

�¨°ดจ�กµ¦ÄชÅ้¢¢้µÁ¡·É¤ข¹Ê��µ¤คªµ¤�°้งกµ¦ข°งก¨»่¤�»¦ก·จ®¨ก́ Ãด¥¤­̧�·�·คªµ¤�°้งกµ¦¡¨ง́Å¢¢้µ­¼ง­»ด­»��·

¥°้�®¨ง́ ดง́Â­ดงÄ�£µ¡�¸É 1 Ä�ขณ³Áด¥̧ªก�́คªµ¤�°้งกµ¦¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ­»��·Ä�¦³�� ก¢�. ณ Áดº°� ��́ªµค¤ 

2562 ¦ª¤ก´�คªµ¤�้°งกµ¦¡¨´งงµ�Å¢¢้µ­»��·�°ก¦³�� ก¢�. ณ Áดº°�¡§«จ·กµ¥� 2562 ¤¸ค่µÁ�่µก´�  

210,752 ก·ก³ª�́�์ช´ ÉªÃ¤ง ซ¹Éง¤ค่̧µÁ¡·É¤ข¹Ê�จµกคªµ¤�้°งกµ¦¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ­»��·�´ Êง�¦³Á�«Ä��̧ 2561 �¸É¤¸ค่µ

Á�่µก�́  204,306 ก·ก³ª�́�์ช´ ÉªÃ¤ง Á�È�จÎµ�ª� 6,446 ก·ก³ª�́�์ช´ ÉªÃ¤ง ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 3.2 °�́Á�È��¨®¨ก́¤µจµก

°µกµ«�¸É¦°้�°�°µ้ª  

 
 

ณ ª�́�¸É 31 ��́ªµค¤ 2562 กÎµ¨ง́กµ¦�¨·��µ¤­ญ́ญµ¦ª¤ข°ง�¦³Á�«Å�¥Ä�¦³�� 3 กµ¦Å¢¢้µ ¤ค่̧µÁ�่µก�́ 

49,304 Á¤ก³ª�́�์ Â�่งÁ�È�กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µข°ง ก¢�. จÎµ�ª� 15,130 Á¤ก³ª�́�์ ®¦º°ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 

30.7 ข°งกÎµ¨ง́กµ¦�¨·��µ¤­ญ́ญµ¦ª¤ข°ง�´ Êง�¦³Á�«Â¨³�¸ÉÁ®¨º°Á�È�ข°ง�¼�้¨·�Å¢¢้µ°ºÉ�Ç ÅดÂ้ก่ 

x �¼�้¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Ä®ญ่ (Å°¡¡̧)̧ จÎµ�ª� 14,948  Á¤ก³ª�́� ์ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 30.3 

x �¼�้¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก (Á°­¡¡̧)̧ จÎµ�ª� 9,498 Á¤ก³ª�́� ์ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 19.3 

x ¦�́ซºÊ°Å¢¢้µจµก�่µง�¦³Á�« จÎµ�ª�   9,721 Á¤ก³ª�́� ์ค·ดÁ�È�¦°้¥¨³ 11.6 

x �¼�้¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก¤µก (ªÁ̧°­¡¡̧)̧ ซ¹ÉงÁ�È�ข°้¤¼̈  ณ Áดº°�Á¤¬µ¥� 2562 จÎµ�ª� 4,007 Á¤ก³ª�́� ์ค·ด

Á�È�¦°้¥¨³ 8.1 
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®µก¡·จµ¦ณµกÎµ¨ง́กµ¦�¨·�ข°งÃ¦งÅ¢¢้µÁ°ÈกÃก�¸Éจ่µ¥Å¢Áข้µ¦³�� 3 กµ¦Å¢¢้µ Á�¸¥�ก�́กÎµ¨ง́กµ¦�¨·��µ¤

­ญ́ญµ¦ª¤ข°ง�¦³Á�«¡�ª่µÁ°ÈกÃก¤­̧ด́­ª่��¦·¤µณกµ¦�¨·�Å¢¢้µค·ดÁ�È� จÎµ�ª� 3,440 Á¤ก³ª�́�®์¦º°ค·ดÁ�È�

¦°้¥¨³ 7.10 ข°งกÎµ¨ง́กµ¦�¨·��µ¤­ญ́ญµ¦ª¤ข°ง�¦³Á�«ดง́Â­ดงÄ�£µ¡�¸É 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ä��̧�¸É�่µ�¤µคณ³ก¦¦¤กµ¦�Ã¥�µ¥¡¨ง́งµ�Â®่งชµ�· (ก¡ช.) Â¨³คณ³¦ฐ́¤��¦Å̧ด°้�»¤�́·Â��¡ฒ́�µกÎµ¨ง́�¨·�

Å¢¢้µข°ง�¦³Á�«Å�¥ ¡.«. 2561-2580 (¡ด̧¡̧ ̧2018)  Á¤ºÉ°ª�́�¸É 24 ¤ก¦µค¤ 2562 Â¨³ª�́�¸É 30 Á¤¬µ¥� 2562 

�µ¤¨Îµด�́ Ãด¥¡ด̧¡̧ ̧2018 Á�้����µ�กµ¦Äชก้๊µซ�¦¦¤ชµ�·Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·งÄ�กµ¦�¨·�Å¢¢้µÂ¨³Á¡·É¤­ด́­่ª�กµ¦

�¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�Ãด¥Áฉ¡µ³¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥�์¸É�·ด�´ Êง��®¨ง́คµ �°กจµก�¸Êก¦³�¦ªง¡¨ง́งµ�

¥ง́Åด้�¦³กµ«�Ã¥�µ¥ “¡¨ง́งµ�Á¡ºÉ°�»กค�” ®¦º° Energy For All Á¡ºÉ°�¸Éจ³­�´�­�»�Ä®้Áก·ดกµ¦¨ง�»�¦่ª¤ก´�

¦³®ª่µง£µคÁ°กช�Â¨³ช»¤ช�Ä�กµ¦­¦µ้งÃ¦งÅ¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�Ä�¡ºÊ��¸É®่µงÅก¨ 

 

­Îµ®¦�́Â��¡ฒ́�µ¡¨ง́งµ��ดÂ��Â¨³¡¨ง́งµ��µงÁ¨º°ก ¡.«. 2561-2580 (Á°°ด̧¡̧ ̧2018) °¥¼่Ä�¦³®ª่µงกµ¦

จด́�ÎµÁ¡ºÉ°Ä®­้°ดค¨°้งก�́¡ด̧¡̧ ̧2018 จµก¦่µงÂ��Á°°ด̧¡̧ ̧2018 ฉ��́¨่µ­»ด Åดก้Îµ®�ดÁ�้µ®¤µ¥กµ¦�¨·�Å¢¢้µ

จµก¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�¦ª¤Åª้�¸É 29,411 Á¤ก³ª�́�์ (¦ª¤¡¨ง́�ÎÊµข�µดÄ®ญ่) £µ¥Ä��̧ 2580 ­Îµ®¦�́­�µ�£µ¡

กµ¦¦�́ซºÊ°Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧� ณ �»¨µค¤ 2562 ¦ª�¦ª¤Ãด¥ก¦¤¡ฒ́�µ¡¨ง́งµ��ดÂ��Â¨³°�»¦ก́¬์

¡¨ง́งµ� ¤Ã̧ค¦งกµ¦�¸Éจ่µ¥Å¢Áข้µ¦³��Å¢¢้µ (COD) Â¨้ª 11,844 Á¤ก³ª�́�์ Á¡·É¤ข¹Ê�จµก�̧ 2561 จÎµ�ª� 475     

Á¤ก³ª�́�®์¦º°¦°้¥¨³ 4.2 

 

2. £µª³°»�­µ®ก¦¦¤Å¢¢้µÄ��¦³Á�«Á�้µ®¤µ¥กµ¦¨ง�»� 

Á°ÈกÃกÁ¨ÈงÁ®È�ª่µ°»�­µ®ก¦¦¤Å¢¢้µÄ��¦³Á�«Å�¥¤Ã̧°กµ­Á�·�Ã�ค่°�ขµ้งจÎµกด́ Á°ÈกÃกจ¹งÅด้¤Â̧��ข¥µ¥กµ¦

¨ง�»�Ä��่µง�¦³Á�«�¸É°¥¼่Ä�£¼¤·£µคÁ°Áช¥̧Â�ซ·¢·ค °µ�·�¦³Á�« ¢·¨·��·�­์ ­��.¨µª °·�Ãด�¸Áซ¸¥ °°­Á�¦Á¨¥̧

Â¨³Áกµ®¨Ä̧�้ ซ¹ÉงÁ°ÈกÃก¤ฐ̧µ�กµ¦¨ง�»�°¥¼่Â¨ª้ Ãด¥¤­̧ด́­่ª�กµ¦¨ง�»�ดง́Â­ดงÄ�£µ¡�¸É 3 ­Îµ®¦�́กµ¦¨ง�»�Ä�

�่µง�¦³Á�«�´ Ê� �°กจµกกµ¦ข¥µ¥กµ¦¨ง�»�Ä��¦³Á�«�¸É¤ก̧µ¦¨ง�»�°¥¼่Â¨ª้ Á°ÈกÃก¥ง́¤°ง®µÃ°กµ­Ä�กµ¦ข¥µ¥

กµ¦¨ง�»�Ä��¦³Á�«°ºÉ�Ç °µ�· Áª¸¥ด�µ¤ Á¤¸¥�¤µ ก´¤¡¼ชµ Â¨³Å�้®ª´� Á°ÈกÃกจ¹ง�·ด�µ¤Â¨³ª·Áค¦µ³®์

now
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­�µ�กµ¦ณ์Å¢¢้µÄ�Â�่¨³�¦³Á�«°¥่µง­¤ÎÉµ Á­¤°Á¡ºÉ°®µÃ°กµ­กµ¦¨ง�»�Ä��¦³Á�«Á�้µ®¤µ¥ £µª³

°»�­µ®ก¦¦¤Å¢¢้µÄ��¦³Á�«�¸ÉÁ�È�Á�้µ®¤µ¥กµ¦¨ง�»�ข°งÁ°ÈกÃก­¦»�Åดด้ง́�¸Ê 

 

 
 

 

2.1 ¢·¨·��·�­ ์

Á«¦¬ฐก·จข°ง�¦³Á�«¢·¨·��·�­์¤ก̧µ¦ข¥µ¥�ª́¦้°¥¨³ 6.2 จµก�̧ก่°�Â¨³¤ก̧Îµ¨ง́กµ¦�¨·��·ด�´ Êง°¥¼่�¸É

�¦³¤µณ 24,000 Á¤ก³ª�́�์ Ãด¥Äช้�่µ�®·�Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨ก́Ä�กµ¦�¨·�Å¢¢้µ ¤ก̧µ¦คµดกµ¦ณ์คªµ¤

�้°งกµ¦¡¨ง́Å¢¢้µ­¼ง­»ดÁ¡·É¤ข¹Ê�¦°้¥¨³ 5.4 �่°�̧ �´ Êง�¸Ê¢·¨·��·�­์¤Â̧���¸Éจ³ข¥µ¥กÎµ¨ง́กµ¦�¨·� 39,000 

Á¤ก³ª�́�£์µ¥�̧ 2569 ซ¹ÉงÁ�้�กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµกÃ¦งÅ¢¢้µ�่µ�®·� �°กจµก�¸Ê¢·¨·��·�­¤์ก̧µ¦­ง่Á­¦·¤กµ¦

¨ง�»�ด้µ�¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�Ãด¥Åด้กÎµ®�ดÁ�้µ®¤µ¥กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�จµก¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�¦ª¤Ä®้Åด้ 

26,000 Á¤ก³ª�́�£์µ¥Ä��̧ 2569 Ãด¥Á�้�กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥Â์¨³¡¨ง́งµ�¨¤ 

 

2.2 ­��. ¨µª 

­��.¨µª¤ก̧µ¦ข¥µ¥�ª́�µงÁ«¦¬ฐก·จ¦°้¥¨³ 6.5 จµก�̧ก่°�Á�È��¨¤µจµกกµ¦¨ง�»�Ä�Ãค¦ง­¦µ้ง¡ºÊ�ฐµ�

ข�µดÄ®ญ่ ­��.¨µª¤ก̧Îµ¨ง́กµ¦�¨·��·ด�´ Êง¦ª¤�¦³¤µณ 8,800 Á¤ก³ª�́� ์Ãด¥กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�­ª่�Ä®ญ่¤µ

จµกÃ¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́�ÎÊµÁ�ºÉ°งจµก¤�̧¦¡́¥µก¦�ÎÊµ�¸É°»ด¤­¤�¼¦ณ์�¦³ก°�ก�́¤­̧£µ¡£¼¤·�¦³Á�«Á�È�£¼Áขµ 

­��.¨µª¤ก̧µ¦�´ ÊงÁ�้µ®¤µ¥Á�È�Â®¨่ง¡¨ง́งµ�ข°งÁ°Áช¸¥ (Battery of Asia) Ãด¥¤­̧ด́­่ª�กµ¦­่ง°°ก

Å¢¢้µ¤µ¥ง́�¦³Á�«Á¡ºÉ°��้µ� °µ�· Å�¥Â¨³Áª¥̧ด�µ¤¤µก�¹ง¦้°¥¨³ 65 ข°งกÎµ¨ง́กµ¦�¨·��´ Êง®¤ด ¤¸

กµ¦คµดกµ¦ณ์คªµ¤�้°งกµ¦¡¨ง́Å¢¢้µ­¼ง­»ดÁ¡·É¤ข¹Ê��¦³¤µณ¦°้¥¨³ 13.2 �่°�̧ �°กจµก�¸Ê ­��.¨µª¥ง́

­ง่Á­¦·¤กµ¦¨ง�»�Ä�Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́�ÎÊµ�¨°ดจ�¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧� Áช่� ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥Â์¨³¡¨ง́งµ�

¨¤ จµกÁ°กช��´ ÊงÄ��¦³Á�«Â¨³�่µง�¦³Á�«  

 

�́จจ»�´�¦´ฐ�µ¨Å�¥¤¸ก¦°�คªµ¤¦่ª¤¤º°Ä�กµ¦ซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µจµก¦´ฐ�µ¨ ­��.¨µªจÎµ�ª� 9,000           

Á¤ก³ª�́� ์ nor
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2.3 °·�Ãด�̧Áซ¥̧ 

Á«¦¬ฐก·จข°ง�¦³Á�«°·�Ãด�¸Áซ¸¥¤¸กµ¦ข¥µ¥�´ª¦้°¥¨³ 5.2 จµก�̧ก่°�Â¨³¤¸กÎµ¨´งกµ¦�¨·��·ด�´ Êง

�¦³¤µณ 63,000 Á¤ก³ª�́�์ Ãด¥Ã¦งÅ¢¢้µฐµ�Ä��¦³Á�«จ³¤µจµกÁชºÊ°Á¡¨·ง�่µ�®·�Â¨³ก๊µซ�¦¦¤ชµ�·

Á�È �®¨´ก ¤¸กµ¦คµดกµ¦ณ์คªµ¤�้°งกµ¦¡¨´งÅ¢¢้µ­¼ง­»ดÁ¡·É¤ข¹Ê��¦³¤µณ¦้°¥¨³ 6.5 �่°�̧ จµก

Â��¡ฒ́�µกÎµ¨ง́�¨·�Å¢¢้µ ¡.«. 2562-2571 �¦³Á�«°·�Ãด�¸Áซ¥̧¤Â̧���¸Éจ³ข¥µ¥กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�Á¡·É¤°ก̧

จÎµ�ª� 56,000 Á¤ก³ª�́�์ Ãด¥Ä®ค้ªµ¤­Îµคญ́ก�́¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�Â¨³ก๊µซ�¦¦¤ชµ�·Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·งÄ�

กµ¦�¨·�Å¢¢้µ Ãด¥£µ¡¦ª¤ข°งกÎµ¨ง́กµ¦�¨·�­ª่�Á¡·É¤­ª่�Ä®ญ่¤µจµกÁชºÊ°Á¡¨·ง�่µ�®·� ก๊µซ�¦¦¤ชµ�· 

¡¨ง́คªµ¤¦°้�Ä�¡้·£¡Â¨³¡¨ง́�ÎÊµซ¹ÉงÁ�È��¦¡́¥µก¦®¨ก́ข°ง�¦³Á�« 

 

2.4 °°­Á�¦Á¨¥̧ 

�¦³Á�«°°­Á�¦Á¨¥̧¤ก̧µ¦ข¥µ¥�ª́�µงÁ«¦¬ฐก·จ¦°้¥¨³ 2.8 จµก�̧ก่°� ¤ก̧Îµ¨ง́กµ¦�¨·��·ด�´ Êง�¦³¤µณ 

57,000 Á¤ก³ª�́� ์Ãด¥กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�­ª่�Ä®ญ่¤µจµกÃ¦งÅ¢¢้µ�่µ�®·��¸É¤°̧µ¥»¤µกÂ¨³Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨´งงµ�

®¤»�Áª¥̧� Ä�®¨µ¥�̧�¸É�่µ�¤µ�¦³Á�«°°­Á�¦Á¨¥̧¤ก̧µ¦�¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥ ์¡¨ง́¨¤Â¨³

ก๊µซ�¦¦¤ชµ�·Á¡·É¤ข¹Ê�°¥่µง¤µก ขณ³�¸Éกµ¦�¨·�Å¢¢้µจµก�่µ�®·�¨ด�้°¥¨งจµกค่µÁฉ¨¸É¥คªµ¤¡¦°้¤จ่µ¥

�¸É¨ด¨ง Â¨³�¼ก�ดÂ��ด้ª¥กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµกÂ­ง°µ�·�¥์Ä�ช่ªงก¨µงª�́ �´ Êง�¸Ê°°­Á�¦Á¨¥̧¤Â̧�ªÃ�้¤

คªµ¤�°้งกµ¦¡¨ง́Å¢¢้µ­¼ง­»ดค่°�ขµ้งคง�¸ÉÁ�ºÉ°งจµกกµ¦°�»¦ก́¬์¡¨ง́งµ��¸É¤�̧¦³­·��·£µ¡­¼งÂ¨³¤¦̧³��

�¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥�์¸É�·ด�´ Êง��®¨ง́คµ (Solar Rooftop) Á¡·É¤ข¹Ê�°¥่µง�่°Á�ºÉ°ง �°กจµก�¸Ê

¦ฐ́�µ¨Åด¤้ก̧µ¦กÎµ®�ดÁ�้µ®¤µ¥Ä�กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�Ä®Å้ด ้33,000 ก·ก³ª�́�์ช´ ÉªÃ¤ง 

£µ¥Ä��̧ 2563 Ãด¥Á�้�กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�¨¤Â¨³¦³���¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥์�¸É

�·ด�´ Êง��®¨ง́คµ (Solar Rooftop) ซ¹Éงคµดกµ¦ณ์ª่µÄ��̧ 2572 �¦³Á�«°°­Á�¦Á¨¥̧จ³¤Ã̧¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�

¨¤Â¨³¦³���¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥�์¸É�·ด�´ Êง��®¨ง́คµ (Solar Rooftop) Á¡·É¤ข¹Ê� 2 Á�่µจµก

�́จจ»��́ 

 

2.5 Áª¥̧ด�µ¤ 

Á«¦¬ฐก·จ�¦³Á�«Áª¥̧ด�µ¤¤°̧�́¦µกµ¦ข¥µ¥�ª́¦°้¥¨³ 7.1 Á�È��¨¤µจµกกµ¦Á¡·É¤ข¹Ê�°¥่µง¦ªดÁ¦Èªข°ง

�¦³ชµก¦Â¨³กµ¦¨ง�»�ข°ง�่µงชµ�· �¦³Á�«Áª¸¥ด�µ¤¤¸กÎµ¨´งกµ¦�¨·��·ด�´ Êง¦ª¤�¦³¤µณ 48,000      

Á¤ก³ª�́� ์ซ¹Éง¤�่̧µ�®·�Â¨³¡¨ง́�ÎÊµÁ�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨ก́Ä�กµ¦�¨·�Å¢¢้µÂ¨³¤ก̧µ¦คµดกµ¦ณ์คªµ¤�้°งกµ¦

¡¨´งÅ¢¢้µ­¼ง­»ดÁ¡·É¤ข¹Ê�¦้°¥¨³ 8.4 �่°�̧ �´ Êง�¸Ê�µ¤Â��Â¤่��¡¨´งงµ�ฉ�´��¸É 7 (ฉ�´��¦´��¦»ง) 

Áª¸¥ด�µ¤¤¸Á�้µ®¤µ¥จ³ข¥µ¥กÎµ¨´งกµ¦�¨·�Á�È � 130,000 Á¤ก³ª´��์  £µ¥Ä��̧ 2573 �°กจµก�¸Ê

Áª¥̧ด�µ¤Åด¤้Â̧��Ä�กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�Ä®Å้ด ้48,000 Á¤ก³ª�́� ์£µ¥Ä��̧ 2573 Ãด¥

Á�้�กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥ ์¡¨ง́�ÎÊµÂ¨³¡¨ง́งµ�¨¤  

 

�́จจ»��́ Áª¥̧ด�µ¤°¥¼่Ä�¦³®ª่µงกµ¦¦่µงÂ��Â¤่��¡¨ง́งµ�ฉ��́�¸É 8 ซ¹Éงคµดกµ¦ณ์ª่µจ³¤ก̧µ¦Â���¸É

Ã¦งÅ¢¢้µ�่µ�®·�ด้ª¥Ã¦งÅ¢¢้µ�¸ÉÄช้ÁชºÊ°Á¡¨·ง­³°µด °µ�· ¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�Â¨³ก๊µซ�¦¦¤ชµ�·Á®¨ª 

how
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�°กจµก�¸Ê�¨µดก¨µงซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µÁª¸¥ด�µ¤ (Vietnam Wholesale Electricity Market) Åด้Á¦·É¤Á�· ด

ดÎµÁ�·�กµ¦Áช·ง¡µณ·ช¥Á์¤ºÉ°Áดº°�¤ก¦µค¤ �̧ 2562 ซ¹ÉงÁ�È�­่ª�®�¹ÉงÄ�กµ¦�ฏ·¦¼�°»�­µ®ก¦¦¤Å¢¢้µข°ง

Áª¥̧ด�µ¤ 

 

2.6 Á¤¥̧�¤µ 

�¦³Á�«Á¤¸¥�¤µ¤¸กµ¦ข¥µ¥�´ª�µงÁ«¦¬ฐก·จ¦้°¥¨³ 6.2 จµก�̧�¸É�่µ�¤µÂ¨³¤¸กÎµ¨´งกµ¦�¨·��·ด�´ Êง

�¦³¤µณ 5,700 Á¤ก³ª�́� ์ซ¹ÉงกÎµ¨ง́กµ¦�¨·�­ª่�Ä®ญ่¤µจµกÃ¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́�ÎÊµ Ãด¥กÎµ¨ง́กµ¦�¨·��́จจ»��́

¥ง́Å¤่Á¡¸¥ง¡°�่°คªµ¤�้°งกµ¦Äช้Å¢¢้µซ¹Éง¤¸กµ¦�¦³¤µณกµ¦ª่µจ³Á¡·É¤ข¹Ê�¦้°¥¨³ 9.6 �่°�̧  °¸ก�´ Êง

�¦³ชµก¦¦°้¥¨³ 60 ข°ง�¦³Á�«¥ง́Å¤่­µ¤µ¦�Áขµ้�¹งÃค¦งข่µ¥¦³��Å¢¢้µ­่ª�ก¨µงÅด ้­่ª�Ä®ญ่¡¹Éง¡µ

กµ¦�¨·�Å¢¢้µÁ°งจµกÁค¦ºÉ°ง�́ É�Å¢Â¨³¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥�์¸É�·ด�´ Êง��®¨ง́คµ ¦ฐ́�µ¨Á¤¥̧�¤µจ¹งกÎµ®�ด

Á�้µ®¤µ¥�¸Éจ³Á¡·É¤°�́¦µกµ¦Áขµ้�¹งÅ¢¢้µข°งค¦ª́Á¦º°�Á�È�¦°้¥¨³ 100 £µ¥Ä��̧ 2573 Ãด¥กµ¦Á¡·É¤กµ¦

Áขµ้�¹ง¡¨ง́งµ�Ä�¡ºÊ��¸É®่µงÅก¨Â¨³¥ก¦³ด�́กµ¦�¨·�Å¢¢้µ�¸É�่µÁชºÉ°�º°Ä�¡ºÊ��¸ÉÁข�Á¤º°งÂ¨³Áข�Á«¦¬ฐก·จ

¡·Á«¬�่µ�กµ¦¦่ª¤¨ง�»�ก�́®�่ª¥งµ�Á°กช�¦³®ª่µง�¦³Á�« ด้ª¥Á®�»�¸Ê¦ฐ́�µ¨¤Â̧���¸Éจ³ข¥µ¥กÎµ¨ง́

กµ¦�¨·�Á�È� 14,000 Á¤ก³ª�́�์Ä��̧ 2573 Ãด¥¤»่งÁ�้�กµ¦¡ฒ́�µÃ¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́�ÎÊµÂ¨³Ã¦งÅ¢¢้µ�่µ�®·�

Á�È�®¨ก́ �´ Êง�¸Ê�¦³Á�«Å�¥Åด¦้่ª¤¨ง�µ¤��́�¹กคªµ¤Áขµ้Äจกµ¦¦�́ซºÊ°Å¢¢้µจµก�¦³Á�«Á¤¥̧�¤µÂ��Å¤่

¦³�»�¦·¤µณกµ¦¦�́ซºÊ°Å¢¢้µซ¹Éงจ³ค¦�กÎµ®�ดÄ��̧ 2563 

 

2.7 ก¤́¡¼ชµ 

�¦³Á�«ก´¤¡¼ชµ¤¸กµ¦ข¥µ¥�´ª�µงÁ«¦¬ฐก·จ¦้°¥¨³ 7.5 Â¨³¤¸กÎµ¨´งกµ¦�¨·��·ด�´ Êง�¦³¤µณ 2,700        

Á¤ก³ª�́�์ Ãด¥Äช้¡¨ง́�ÎÊµÂ¨³�่µ�®·�Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨ก́Ä�กµ¦�¨·�Å¢¢้µ �´ Êง�¸Ê¤ก̧µ¦�¦³¤µณกµ¦คªµ¤

�้°งกµ¦¡¨ง́Å¢¢้µ­¼ง­»ดÁ¡·É¤ข¹Ê��¦³¤µณ ¦้°¥¨³ 9.5 �่°�̧ Ãด¥¦ฐ́�µ¨ก¤́¡¼ชµ¤�̧Ã¥�µ¥จ³ÁชºÉ°¤Ã¥ง

Ãค¦งข่µ¥Å¢¢้µ­่ª�ก¨µงÄ®ค้¦°�ค¨»¤กµ¦Ä®�้¦·กµ¦�¹ง�¦³ชµช��´ Éª�¦³Á�«£µ¥Ä��̧ 2563 Â¨³¦�́ซºÊ°

Å¢¢้µจµก�¦³Á�«Á¡ºÉ°��µ้�Ä®Á้¡¥̧ง¡°�่°คªµ¤�°้งกµ¦ÄชÅ้¢¢้µÄ��¦³Á�« �°กจµก�¸Ê�¦³Á�«ก¤́¡¼ชµ

¤Â̧���¸Éจ³Á¡·É¤กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�°¸กจÎµ�ª� 2,600 Á¤ก³ª�́�์ Ãด¥­่งÁ­¦·¤กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́�ÎÊµÂ¨³  

�่µ�®·� �́จจ»��́�¦³Á�«Å�¥Åด้¦่ª¤¨ง�µ¤��́�¹กคªµ¤Áขµ้Äจกµ¦¦�́ซºÊ°Å¢¢้µจµก�¦³Á�«ก¤́¡¼ชµÂ��

Å¤่¦³�»�¦·¤µณ¦�́ซºÊ°Å¢¢้µดª้¥ 

 

2.8 Áกµ®¨Ä̧� ้

Á«¦¬ฐก·จ�¦³Á�«Áกµ®¨Ä̧�้¤°̧�́¦µกµ¦ข¥µ¥�ª́Á¡·É¤ข¹Ê�¦°้¥¨³ 2.7 จµก�̧ก่°�Â¨³¤ก̧Îµ¨ง́กµ¦�¨·��·ด�´ Êง

�¦³¤µณ 120,000 Á¤ก³ª�́�์ ซ¹ÉงกÎµ¨ง́กµ¦�¨·�­่ª�Ä®ญ่¤µจµกÃ¦งÅ¢¢้µก๊µซ�¦¦¤ชµ�·Â¨³Ã¦งÅ¢¢้µ

�่µ�®·� �´ Êง�¸Ê¤ก̧µ¦คµดกµ¦ณ์คªµ¤�้°งกµ¦¡¨ง́Å¢¢้µ­¼ง­»ดÁ¡·É¤ข¹Ê��¦³¤µณ ¦°้¥¨³ 1.30 �่°�̧ ­Îµ®¦�́

�¨µดÅ¢¢้µข°งÁกµ®¨Ä̧�Á้�È�¨ก́¬ณ³ข°ง�¨µด�¸É°·งจµกฐµ���้�»�Ä�กµ¦�¨·�Å¢¢้µ (Cost based pool) 

Ãด¥¤�̧¨µดก¨µงซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µข°งÁกµ®¨Ä̧�้ (Korea Power Exchange) Á�È��¼ด้¼Â¨¦³��°¥่µงÁ�È�°·­¦³ 

Â¨³�Îµ®�้µ�¸ÉÁ�È�­Îµ�´ก®ก́�ญ́ช ̧(Clearing House) ¦³®ª่µง�¼้ซºÊ°Â¨³�¼้ขµ¥Å¢¢้µ �¨°ดจ�คª�ค»¤กµ¦

­´ Éงกµ¦�¨·�Å¢¢้µÃด¥¥¹ด®¨ก́­´ Éงกµ¦�¨·�จµก¦µคµ�้��»��ÎÉµ­»ดÅ�¥ง́¦µคµ�้��»�­¼ง­»ด (Merit Order) 

nine
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�°กจµก�¸Ê ¦ฐ́�µ¨Áกµ®¨Ä̧�้Åด้�´ ÊงÁ�้µ®¤µ¥�¸Éจ³ข¥µ¥กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�Á�È� 174,000 Á¤ก³ª�́�์ £µ¥Ä��̧ 

2573 Ãด¥¤»่งÁ�้�กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµกก๊µซ�¦¦¤ชµ�·Á®¨ªÂ¨³¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�Â��กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµก

�่µ�®·�Â¨³�·ªÁค¨¥̧¦ ์Ãด¥Áกµ®¨Ä̧�¥้ง́¤Â̧���¸Éจ³Á¡·É¤­ด́­ª่�Ä�กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�Ä®้

Åด้¦้°¥¨³ 20 ข°งกÎµ¨ง́กµ¦�¨·��´ Êง®¤ด £µ¥Ä��̧ 2573 Ãด¥Á�้�กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµกÃ¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�

Â­ง°µ�·�¥์Â¨³Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�¨¤ Ãด¥¤Á̧�้µ®¤µ¥กµ¦�¨·�Á�่µก�́  31,000 Á¤ก³ª�́�์Â¨³ 15,000     

Á¤ก³ª�́� ์�µ¤¨Îµด�́ 

 

2.9 Å�®้ª�́ 

�¦³Á�«Å�®้ª�́¤ก̧µ¦ข¥µ¥�ª́�µงÁ«¦¬ฐก·จÄ�°�́¦µ¦°้¥¨³ 2.6 จµก�̧�¸É�่µ�¤µÂ¨³¤ก̧Îµ¨ง́กµ¦�¨·��·ด�´ Êง

�¦³¤µณ 45,000 Á¤ก³ª�́�์ ซ¹ÉงกÎµ¨´งกµ¦�¨·�­่ª�Ä®ญ่¤µจµกÁชºÊ°Á¡¨·งก๊µซ�¦¦¤ชµ�·Â¨³�่µ�®·� 

Å�้®ª�́¤ก̧µ¦�¦³¤µณกµ¦คªµ¤�้°งกµ¦¡¨ง́Å¢¢้µ­¼ง­»ดÁ�·�Ã�¦้°¥¨³ 1.5 �่°�̧ �´ Êง�¸Ê¦ฐ́�µ¨Å�้®ª�́¤¸

Â���¸Éจ³ข¥µ¥กÎµ¨´งกµ¦�¨·�Á¡·É¤°¸กจÎµ�ª� 34,000 Á¤ก³ª´��์ Ãด¥Ä®้คªµ¤­Îµค´ญก´�กµ¦¡´ฒ�µ

Ã¦งÅ¢¢้µก๊µซ�¦¦¤ชµ�·Â¨³¨ด���µ�กµ¦¡¹Éง¡µÃ¦งÅ¢¢้µ�่µ�®·� �°กจµก�¸Ê Å�®้ª�́Åด�้´ ÊงÁ�้µ®¤µ¥Ä�

กµ¦Á�È��¦³Á�«�¨°ด�·ªÁค¨¥̧¦Â์¨³Á¡·É¤กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�Ä®Å้ด¦้°้¥¨³ 20 ข°งกÎµ¨ง́

กµ¦�¨·��´ Êง®¤ด £µ¥Ä��̧ 2563 ®¦º°ค·ดÁ�È�กÎµ¨ง́กµ¦�¨·��¸ÉÁ�È�¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧��¦³¤µณ 27,000   

Á¤ก³ª�́� ์ซ¹ÉงÁ�้�กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥Â์¨³¡¨ง́งµ�¨¤ £µ¥Ä��̧ 2563 

 

3. กµ¦Âขง่ข�́ 

Ä�£µ¡¦ª¤ข°ง�̧ 2562 £µª³°»�­µ®ก¦¦¤Å¢¢้µ¤ก̧µ¦Âขง่ข�́ค่°�ขµ้ง­¼งÁ�ºÉ°งจµก°»�­µ®ก¦¦¤Å¢¢้µÄ��¦³Á�«

Å�¥¤Ã̧°กµ­Á�·�Ã�ค่°�ขµ้งจÎµกด́ ค¼่Âขง่จ¹งÂ­ªง®µÃ°กµ­Â¨³ข¥µ¥กµ¦¨ง�»�Å�¥ง́�่µง�¦³Á�«¤µกข¹Ê� ­ง่�¨Ä®้

Áก·ดกµ¦Âข่งข�́­¼งÄ�£¼¤·£µค�¸Ê �°กจµก�¸Êค¼่Âข่ง¥ง́¤ก̧µ¦ข¥µ¥กµ¦¨ง�»�Å�¥ง́�»¦ก·จÄ®¤่�¸ÉÁก¸É¥ªÁ�ºÉ°งก�́¡¨ง́งµ�

Á¡ºÉ°ก¦³จµ¥�»¦ก·จÂ¨³�¦�́�ª́Ä®­้°ดค¨°้งก�́Á�คÃ�Ã¨¥�̧¸ÉÁ�¨¸É¥�Â�¨ง°¥่µง¦ªดÁ¦Èª �¹งÂ¤ª้่µ£µª³กµ¦Âขง่ข�́Ä�

°»�­µ®ก¦¦¤Å¢¢้µจ³­¼ง Á°ÈกÃกกÈ¥ง́­µ¤µ¦�Âข่งข�́Â¨³�¦³­�คªµ¤­ÎµÁ¦ÈจÄ�กµ¦¨ง�»�Ä��»¦ก·จ®¨ก́Â¨³ข¥µ¥

กµ¦¨ง�»�Å�¥ง́�»¦ก·จÄ®¤่ดง́�¸Ê 

x �¦³­�คªµ¤­ÎµÁ¦ÈจÄ�กµ¦ข¥µ¥กµ¦¨ง�»�Ä��¦³Á�«Áกµ®¨Ä̧�้�่µ�กµ¦¨ง�»�Ä�Ã¦งÅ¢¢้µÁซ¨¨์

ÁชºÊ°Á¡¨·งก´งดง ข�µด 19.8 Á¤ก³ª�́�์ Ä�Áข�ก´งดง ก¦»งÃซ¨ �¦³Á�«Áกµ®¨¸Ä�้ ซ¹ÉงÁ°ÈกÃก¤¸

­ด́­ª่�กµ¦�º°®»�้¦°้¥¨³ 49 

x �¦³­�คªµ¤­ÎµÁ¦ÈจÄ�กµ¦¨ง�»�Ä��»¦ก·จด้µ�¡¨ง́งµ��¸ÉÁก¸É¥ªÁ�ºÉ°ง �่µ�กµ¦¨ง�»�Ä��¦·¬�́ Å�¥ 

Å��์Å¨�์ Á�È�Áª·¦ค์ จÎµกด́ ซ¹ÉงดÎµÁ�·��»¦ก·จÄ®�้¦·กµ¦ข�­่ง�ÎÊµ¤�́Ãด¥¦³��ข�­่ง�µง�่°Å�¥ง́£µค

�³ª�́°°กÁฉ¸¥งÁ®�º° ซ¹ÉงÁ�·ดÃ°กµ­Ä®¤่Ä®Á้°ÈกÃกÄ��»¦ก·จ�¦·กµ¦ข�­ง่�ÎÊµ¤�́Â¨³Ä®�้¨�°�Â��

�¸É�่µ¡¹ง¡°ÄจÄ�¦³¥³¥µª 

x Ãค¦งกµ¦�¸É°¥¼่¦³®ª่µงก่°­¦้µง จÎµ�ª� Ś Ãค¦งกµ¦ Åด้Âก่ Ã¦งÅ¢¢้µ�่µ�®·�ซµ��ª́�µÁª��¼¦µ 

(Á°­�¡̧Â̧°¨) Ä��¦³Á�«¢·¨·��·�­ ์Â¨³Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́�ÎÊµÅซ¥³�»¦ ̧Ä�­��.¨µª ÅดÁ้¦·É¤Áด·�Áค¦ºÉ°ง

Áช·ง¡µณ·ช¥ ์Ä�Áดº°��»¨µค¤ �̧ 2562 

I

\

now
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x ¨ง�µ¤Ä�­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥®»้�Á¡ºÉ°ข¥µ¥กµ¦¨ง�»�Ä��¦³Á�«Å�้®ª�́�่µ�กµ¦¨ง�»�Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́

¨¤�°กชµ¥ ́ Éง®¥»�®¨·� ข�µด 640 Á¤ก³ª´��์ Ãด¥Á°ÈกÃก¤¸­´ด­่ª�กµ¦�º°®»้�¦้°¥¨³ 25 

Ãค¦งกµ¦¤ก̧Îµ®�ดÁด·�Áค¦ºÉ°งÁช·ง¡µณ·ช¥Â์¨³จ่µ¥Å¢¢้µÁขµ้¦³�� 2 ¦³¥³ Ãด¥Ãค¦งกµ¦¦³¥³�¸É 1 

กÎµ¨ง́�¨·� 352 Á¤ก³ª�́�์ ¤ก̧Îµ®�ดÂ¨้ªÁ­¦ÈจÂ¨³จ่µ¥Å¢¢้µÁข้µ¦³��Ä�Å�¦¤µ­�¸É 4 �̧ 2563 

Â¨³Ãค¦งกµ¦¦³¥³�¸É 2 กÎµ¨ง́�¨·� 288 Á¤ก³ª�́�์ ¤ก̧Îµ®�ดÂ¨ª้Á­¦ÈจÂ¨³จ่µ¥Å¢¢้µÁขµ้¦³��Ä�

Å�¦¤µ­�¸É 3 �̧ 2564 

 

กµ¦¨ง�»�ดง́ก¨่µª�°กจµกจ³­¦้µงกµ¦Á�·�Ã�°¥่µง¥´ Éง¥º�Â¨้ª ¥ง́­¦้µง¤¼¨ค่µÁ¡·É¤Ä®้Âก่�¦·¬�́ด้ª¥�´ Êง�¸ÊÁ°ÈกÃก¤¸

คªµ¤­µ¤µ¦�Ä�กµ¦Âขง่ข�́Ä��¨µดÅดÁ้�È�°¥่µงด ̧°�́Á�ºÉ°ง¤µจµก�́จจ¥́คªµ¤­ÎµÁ¦ÈจÂªด¨°้¤�่µงÇ °µ�·Áช่� 

• ด้านทรพัยากรบุคคล 

คªµ¤¦¼ค้ªµ¤Áช¸É¥ªชµญข°ง�»ค¨µก¦Ä��¦·¬�́ �¦³­�กµ¦ณ์ข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦ ¦ª¤�¹งคªµ¤­¤́¡�́�์

�¸Éดก̧�́¡�́�¤·�¦�µง�»¦ก·จ Á�È�®ª́Äจ®¨ก́Ä�กµ¦ดÎµÁ�·��»¦ก·จ Ãด¥�»ค¨µก¦ข°งÁ°ÈกÃกÁ�È��»ค¨µก¦�¸É¤¸

คªµ¤¦¼้คªµ¤Áช¸É¥ªชµญÂ¨³¤¸�¦³­�กµ¦ณ์ด้µ�°»�­µ®ก¦¦¤Å¢¢้µ คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦³ก°�ด้ª¥

�¼�้¦งค»ณª»ฒ·จµก®¨µก®¨µ¥­µขµ Â¨³®¨µ¥�่µ�¤ค̧ªµ¤¦¼Â้¨³�¦³­�กµ¦ณ์ดµ้�¡¨ง́งµ�Â¨³Å¢¢้µ

Á�È�¦³¥³Áª¨µ�µ� �°กจµก�¸ÊÁ°ÈกÃก¥ง́¤»่งÁ�้�กµ¦¡ฒ́�µ«´ก¥£µ¡�»ค¨µก¦®¦º°¡�´กงµ�ข°ง�¦·¬�́

Ä®้¤¸คªµ¤¦¼้คªµ¤­µ¤µ¦�Â¨³คªµ¤Áช¸É¥ªชµญ Á¡ºÉ°¦°ง¦�́กµ¦ข¥µ¥�»¦ก·จข°งก¨»่¤Á°ÈกÃก°¥่µง

�่°Á�ºÉ°ง ดª้¥กµ¦Á�¦¥̧¤คªµ¤¡¦°้¤ข°ง�»ค¨µก¦�»ก¦³ด�́ 

• ความน่าเชืÉอถือของเอÈกโก 

Á°ÈกÃก¤»่ง¤´ É��¸Éจ³ข¥µ¥กµ¦¨ง�»�Á¡ºÉ°­¦µ้งกµ¦Á�·�Ã�°¥่µง¥´ Éง¥º�Â¨³­¦µ้ง�¨�°�Â��­¼ง­»ดÄ®้Âก่�¼้

�º°®»้� Á°ÈกÃกจ¹งÁ¨º°ก¨ง�»�Ä�Ãค¦งกµ¦�¸ÉÄ®้�¨�°��¸Éด¸Â¨³¤ค̧ªµ¤Á­¸É¥งÄ�¦³ด�́�¸É¥°¤¦�́Åด้ �Îµ

Ä®Á้°ÈกÃก¤ค̧ªµ¤ÂขÈงÂก¦่งÄ�ดµ้�­�µ�³�µงกµ¦Áง·�Â¨³­£µ¡ค¨่°ง �¨°ดจ��¨กÎµÅ¦Áจ¦·ญÁ�·�Ã�

°¥่µง�่°Á�ºÉ°ง ซ¹Éง­่ง�¨Ä®�้¦·¬�́Åด้¦�́คªµ¤�่µÁชºÉ°�º°จµก��µคµ¦Â¨³­�µ��́กµ¦Áง·�Ä�กµ¦�¨่°¥

­·�ÁชºÉ°Á¡ºÉ°Ä®Á้°ÈกÃก�ÎµÅ�¨ง�»��่°Å� 

• ความสมัพนัธที์Éดีกบัชุมชนรอบโรงไฟฟ้า 

Á�ºÉ°งจµกกµ¦ดÎµÁ�·��»¦ก·จ�¨·�Å¢¢้µÁ�È�­ª่�®�¹Éง�¸Éก่°Ä®Á้ก·ด�¨ก¦³���่°ช»¤ช��¸É°¥¼่¦°�Ã¦งÅ¢¢้µ 

Á°ÈกÃกจ¹งดÎµÁ�·��»¦ก·จคª�ค¼่Å�ก�́กµ¦¤­่̧ª�¦่ª¤¡ฒ́�µช»¤ช�Â¨³­ง́ค¤ Á¦·É¤จµกช»¤ช�Ä�¡ºÊ��¸É¦°�

Ã¦งÅ¢¢้µ �´��´ ÊงÂ�่กµ¦Á�·ดÁ�¥ข°้Á�Èจจ¦·งÃด¥Å¤่�·ด�ง́ Â¨³กµ¦­่งÁ­¦·¤กµ¦¤­่̧ª�¦่ª¤ข°งช»¤ช�

°¥่µงÁ®¤µ³­¤ �´ ÊงÂ�่ก่°�­¦้µงÃ¦งÅ¢¢้µ ¦³®ª่µงก่°­¦้µง Â¨³Á¤ºÉ°Ã¦งÅ¢¢้µ­¦้µงÂ¨้ª Á­¦Èจ  

�°กจµก�¸ÊÃ¦งÅ¢¢้µÄ�ก¨»่¤Á°ÈกÃกÅดด้ÎµÁ�·�Ãค¦งกµ¦¡ฒ́�µช»¤ช�£µ¥Ä� ้“ก¦°�กµ¦ดÎµÁ�·�Ãค¦งกµ¦

¡ฒ́�µค»ณ£µ¡ชª̧·�ช»¤ช�Ä�¡ºÊ��¸É¦°�Ã¦งÅ¢¢้µw Á¡ºÉ°Ä®¤้´ É�Äจª่µÃ¦งÅ¢¢้µÄ�ก¨»่¤Á°ÈกÃก�»กÂ®่งจ³

­µ¤µ¦�°¥¼่¦่ª¤ก�́ช»¤ช�Åด°้¥่µง¥´ Éง¥º� 

• ด้านนวตักรรม 

Á°ÈกÃกÁชºÉ°ª่µ�ª�́ก¦¦¤Á¡ºÉ°คªµ¤¥´ Éง¥º�Á�È�®�¹ÉงÄ�¢́�Á¢º°ง�¸É­Îµคญ́�¸É­»ดÄ�กµ¦ข�́Áค¨ºÉ°�กµ¦ดÎµÁ�·�

�»¦ก·จข°ง°งค์ก¦ Á¡ºÉ°Á¡·É¤คªµ¤Åด้Á�¦¥̧��µงกµ¦Âข่งข�́ Â¨³คªµ¤¥´ Éง¥º�Ä�°�µค�Ä®้ก�́°งค์ก¦

�่µ�กµ¦­่งÁ­¦·¤Ä®้Áก·ด�ª�́ก¦¦¤£µ¥Ä�°งค์ก¦ ¦ª¤�´ Êงช่ª¥­่งÁ­¦·¤ก¦³�ª�กµ¦�µงคªµ¤ค·ด 

nor
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(Mindset) ด้µ�คªµ¤ค·ด­¦้µง­¦¦ค์Â¨³คªµ¤ค·ดÁช·ง�ª�́ก¦¦¤Ä®้ก´�¡�´กงµ�ข°งก¨»่¤�¦·¬´�ซ¹Éง

­µ¤µ¦��Îµ¤µ�¦³¥»ก�์Äช้Ä�ก¦³�ª�กµ¦�Îµงµ� Á¡·É¤�¦³­·��·£µ¡กµ¦�Îµงµ�Â¨³­¦้µงคªµ¤

ÅดÁ้�¦¥̧�Á¤ºÉ°Á�¥̧�ก�́ค¼่Âขง่ข�́ 

 

2.3 งานทีÉยงัไม่ได้ส่งมอบ 

Á°ÈกÃก¤Ã̧ค¦งกµ¦�¸É°¥¼่¦³®ª่µงกµ¦ดÎµÁ�·�กµ¦¡ฒ́�µÃค¦งกµ¦จÎµ�ª� 2 Ãค¦งกµ¦ซ¹Éง¤¦̧µ¥¨³Á°¥̧ดÃด¥­ง́Áข�ข°งÃค¦งกµ¦

�´ Êง®¤ด ดง́�¸Ê 

โครงการ ทีÉตั Êง 

(จงัหวดั/

ประเทศ) 

ชนิด 

เชืÊอเพลิง 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

พลงัไฟฟ้าตามสญัญาและ

ตามสดัส่วนการถือหุ้น 

(เมกะวตัต์) 

กÎาหนดการ

จ่ายไฟฟ้าเข้า

ระบบ (SCOD) 

1. Ã¦งÅ¢¢้µ�ÎÊµÁ�·� 1 ­��.¨µª ¡¨ง́�ÎÊµ 25.00 161.08 2565 

2. Ã¦งÅ¢¢้µกง́ดง Áกµ®¨Ä̧� ้ ก๊µซ�¦¦¤ชµ�·Á®¨ª 49.00 9.7 2563 

 nor
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3. ป́จจย́ควµมÁ­̧Éยง 

ในปี 2562 เอÈกโกÅด้ยกระดบัความสÎาคญัของการบรหิารความเสีÉยงขึÊนÅปอกีขั ÊนหนึÉง จากการทีÉคณะกรรมการ

บรษิทัÅดม้มีตแิต่งตั ÊงคณะกรรมการกÎากบัความเสีÉยงในวนัทีÉ 20 กนัยายน 2562  คณะกรรมการกÎากบัความเสีÉยง

ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ5 คน ซึÉงเปÈนผูม้ปีระสบการณ์ดา้นการบรหิารความเสีÉยง กฎหมาย การเงนิ

การธนาคาร วศิวกรรม รวมทั Êงความรูใ้นธุรกจิพลงังาน  

 

ในระดบัคณะกรรมการบรษิทั เอÈกโกมคีณะกรรมการกÎากบัความเสีÉยงทÎาหน้าทีÉพจิารณา ทบทวนสอบทาน และให้

ความเหÈน ในเรืÉองนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีÉยงองค์กร กÎาหนดระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัÅด ้และช่วง

เบีÉยงเบนของระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัÅด้ขององค์กร กÎากบัดูแลใหม้กีารระบุความเสีÉยงองค์กร การประเมนิผล

กระทบและโอกาสเกดิ รวมถงึพจิารณา ตดิตามและประเมนิผลแผนการบรหิารความเสีÉยงและกระบวนการบรหิาร

ความเสีÉยงทั Éวทั Êงองค์กร ให้คÎาแนะนÎาและสนับสนุนแก่คณะกรรมการบรษิัท และฝ่ายบรหิารในเรืÉองการบรหิาร

ความเสีÉยงต่างÇ ทีÉเกีÉยวกบัการดÎาเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ รวมทั Êงรายงานผลการ

ประเมนิความเสีÉยงและมาตรการลดความเสีÉยงต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมÎÉาเสมอ 

 

ในระดบับรหิาร เอÈกโกยงัมคีณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงซึÉงมกีรรมการผูจ้ดัการใหญ่เปÈนประธานกรรมการ  มี

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่จากทุกสายงานเปÈนกรรมการ และมผีู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ y บรหิารสนิทรพัย์

เปÈนเลขานุการ  คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงทÎาหน้าทีÉกÎากบัดูแลการปฏิบตัิตามนโยบายการบรหิารความ

เสีÉยงและแนวทางการบรหิารความเสีÉยงของเอÈกโก ส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมการบรหิารความเสีÉยงทั Éวทั Êง

องค์กร รวมทั ÊงรายงานเรืÉองการบรหิารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการกÎากบัความเสีÉยงและคณะกรรมการบรษิัท

อย่างสมÎÉาเสมอ นอกจากนีÊ ในกรณีทีÉมีปัจจยัความเสีÉยงใหม่เกดิขึÊนและมผีลกระทบต่อเอÈกโกอย่างมนีัยสÎาคญั

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการกÎากบัความเสีÉยงและคณะกรรมการบรษิทัโดยเรÈว 

 

เพืÉอสนับสนุนการบรหิารความเสีÉยง  เอÈกโกมฝ่ีายประเมนิความเสีÉยงทÎาหน้าทีÉซึÉงทÎาหน้าทีÉตดิตามและรายงานผล

การปฏบิตัิตามนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีÉยงของเอÈกโก รวมทั Êงสนับสนุนหน่วยงานเจา้ของความ

เสีÉยงใหส้ามารถระบุความเสีÉยง ประเมนิระดบัความเสีÉยง และออกแบบมารตรการบรหิารความเสีÉยงใหค้วามเสีÉยง

อยู่ในระดับทีÉเหมาะสม ในปี 2562 ฝ่ายประเมินความเสีÉยงÅด้รายงานเรืÉ องการบริหารความเสีÉยงต่อคณะ

กรรมการบรหิารความเสีÉยงจÎานวน 6 ครั Êง และรายงานต่อคณะกรรมการกÎากบัความเสีÉยง จÎานวน 3 ครั Êง  

 

vการดÎาเนินธุรกิจนั ÊนมีความเสีÉยง และมีความมุ่งมั ÉนทีÉจะบริหารจดัการความเสีÉยงอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

คÎานึงถงึความสมดุลระหว่างความเสีÉยงและผลตอบแทนและผลประโยชน์ร่วมกนัของผูม้สีว่นÅดส้ว่นเสยี เพืÉอเพิÉม

โอกาสในการบรรลุเป้าหมายขององค์กร และสร้างมูลค่าเพิÉมให้แก่องค์กรอย่างยั Éงยืน w เปÈนปรชัญาความเสีÉยง

ของเอÈกโก ในปี 2562 เอÈกโกÅด้ประยุกต์ใช้แนวทางของ COSO Enterprise Risk Management Framework 

ฉบบัปี 2017 (2017 COSO ERM) สÎาหรบัการบรหิารความเสีÉยงทั Éวทั Êงองคก์ร  และÅดป้รบัปรุง vคู่มอืการบรหิาร

ความเสีÉยงw ใหส้อดคลอ้งกบั 2017 COSO ERM  รวมทั ÊงมกีารกÎาหนดตวัชีÊวดัความเสีÉยง (Key Risk Indicators) 

ซึÉงเปÈนทั ÊงตวัชีÊวดันÎา (Leading Indicators) และ ตวัชีÊวดัตาม (Lagging Indicators) และยงัส่งเสรมิให้พนักงาน

บรษิทัในกลุ่มเอÈกโก และโรงÅฟฟ้าต่างÇ นÎาแนวทางของ 2017 COSO ERM และคู่มอืÅปปฏบิตัอิย่างเหมาะสม  now
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เอÈกโกตระหนักดวี่าการสรา้งวฒันธรรมองคก์รในการบรหิารความเสีÉยงเปÈนปัจจยัทีÉสÎาคญัต่อความสÎาเรÈจของการ

บริหารความเสีÉยง เอÈกโกจึงÅด้สืÉอสารความสÎาคัญของการบริหารความเสีÉยงผ่าน  Tone at the Top ระดับ

กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง  และผ่านช่องทางต่างÇ Åด้แก่ การจดัอบรมสมัมนาความเสีÉยงองค์กรประจÎาปี 

เผยแพร่คู่มอืการบรหิารความเสีÉยงระดบัองค์กร ความรู้ข่าวสาร บทความ และกจิกรรมต่างÇ ด้านการบรหิาร

จดัการความเสีÉยงแก่พนักงานทุกระดบัผ่านทางการจดัรายการวทิยุ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ และเวÈปÅซดข์องบริษทั 

รวมถงึพฒันาสืÉอการอบรมในรปูแบบ E-Learning  

 

สÎาหรบัความเสีÉยงสÎาคญัทีÉมผีลกระทบต่อกลุ่มเอÈกโกและมาตรการป้องกนัความเสีÉยง สรุปÅดด้งันีÊ 

 

1. ควµมÁ­̧Éยงข°งกµรบร·®µรกµรลงท»น 

เอÈกโกลงทุนในธุรกจิผลติÅฟฟ้าและธุรกจิทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัธุรกจิพลงังานทั Êงในประเทศและต่างประเทศ และมรีายÅด้

หลกัจากเงนิปันผลในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทุน แผนกลยุทธ์ของเอÈกโกกÎาหนดใหม้กีารลงทุนในโครงการใหม่

อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอรกัษาระดบัและเพิÉมผลตอบแทนใหก้บัผูถ้ือหุ้น แต่การเขา้ร่วมลงทุนหรอืการพฒันาโครงการ

ใหม่ย่อมมคีวามเสีÉยงจากปัจจยัแวดลอ้มต่างÇ ทีÉอาจทÎาใหเ้อÈกโกÅม่บรรลุเป้าหมายทีÉกÎาหนดÅว ้ดงันีÊ 

 

1.1. ความเสีÉยงของการตดัสนิใจคดัเลอืกโครงการ 

เอÈกโกมแีผนธุรกจิทีÉจะขยายการลงทุนอย่างต่อเนืÉอง โดยกÎาหนดโครงการลงทุนทีÉสÎาคัญในแผนการ

ลงทุนในแต่ละปีทั Êงการลงทุนในประเทศและต่างประเทศ รวมทั Êงพจิารณาการลงทุนทั ÊงในโครงการทีÉ

ผลติÅฟฟ้าจากพลงังานฟอสซลิและพลงังานหมุนเวยีน การตดัสนิใจเลอืกโครงการทีÉเหมาะสมสÎาหรบั

การลงทุนนั ÊนสÎาคญัมาก เอÈกโกจงึกÎาหนดใหห้น่วยงานพฒันาธุรกจิต้องวเิคราะห์ปัจจยัทีÉทั Êงทางดา้น

นโยบายเศรษฐกิจ การเมืองและสังคมของประเทศทีÉÅปลงทุน สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ และ

อุตสาหกรรม ต้นทุนทางการเงนิ ต้นทุนเครืÉองจกัรอุปกรณ์และการก่อสรา้ง รวมทั ÊงเงืÉอนÅขตามข้อ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอนÎามาประกอบการพจิารณาคดัเลอืกโครงการ รวมทั Êงการวเิคราะห์ถงึปัจจยั

แวดลอ้มทีÉอาจเปลีÉยนแปลงÅป (Sensitivity Analysis) ซึÉงจะส่งผลกระทบกบัโครงการและออกแบบ

มาตรการบรหิารจดัการความเสีÉยงในกระบวนการการวเิคราะหผ์ลตอบแทนจากการลงทุนดว้ย 

  

นอกจากนีÊ  เอÈกโกยังÅด้กÎ าหนดกระบวนการสอบทานและกลั Éนกรองการลงทุนโดยคณะ

กรรมการบรหิารจดัการเอÈกโก ซึÉงประกอบด้วยผู้บรหิารระดบัสูงของเอÈกโกและคณะกรรมการการ

ลงทุน ซึÉงเปÈนคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าÅดพ้จิารณาความเสีÉยง

โดยรอบคอบและมมีาตรการต่างÇ เพยีงพอทีÉจะป้องกนัหรอืลดความเสีÉยงสÎาคญัก่อนทีÉจะนÎาเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาต่อÅป  

 

ในปี 2562 เอÈกโกประสบความสÎาเรÈจในการลงทุนในธุรกจิหลกั และขยายการลงทุนÅปยงัธุรกจิใหม่ 

รวม 3 โครงการ รายละเอยีดดงันีÊ 

- วนัทีÉ 21 มิถุนายน 2562 คณะกรรมการบริษัทเอÈกโกมีมติอนุมตัิการลงทุนผ่านบริษัท Paju 

Energy Servcie Co. Ltd ทีÉเอÈกโกถือหุ้นอยู่ในสดัส่วนร้อยละ 49 ในโครงการโรงÅฟฟ้าเซลล์

npr
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เชืÊอเพลงิกงัดง ขนาดกÎาลงัการผลติ 19.8 เมกะวตัต ์ในประเทศเกาหลใีต้ โดยโครงการมกีÎาหนด

ทีÉจะเริÉมก่อสรา้งในเดอืนสงิหาคม 2562 และเริÉมเดนิเครืÉองเชงิพาณิชยใ์นÅตรมาสทีÉ 4 ปี 2563 

- วนัทีÉ 4 และ 25 กันยายน 2562 เอÈกโก Åด้ลงนามในสญัญาซืÊอขายหุ้น และสัญญาผู้ถือหุ้น 

ตามลÎาดบั เพืÉอซืÊอหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 44.6 ในบรษิทั Åทย Åปป์Åลน์ เนÈตเวริค์ จÎากดั ซึÉงลงทุน

ในโครงการก่อสร้างใหม่เพืÉอขยายระบบการขนส่งนÎÊามันทางท่อใต้ดินเส้นใหม่ทีÉÅปยงัภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศÅทย ระยะทางรวม 342.8 กโิลเมตร และเชืÉอมต่อÅปยงัคลงั

นÎÊามนัขนาด 142 ล้านลติรในจงัหวดัขอนแก่น ปัจจุบันอยู่ระหว่างการก่อสร้างและคาดว่าจะ

ดÎาเนินการแลว้เสรÈจในÅตรมาสทีÉ 4 ปี 2564 

- วนัทีÉ 19 ธนัวาคม 2562 บรษิัท Greenwing Energy B.V. ซึÉงเปÈนบรษิัทย่อยของเอÈกโก Åด้ลง

นามในสญัญาซืÊอขายหุน้ เพืÉอซืÊอหุ้นในสดัส่วนรอ้ยละ 25 ในบรษิทั Yunlin Holding GmbH ซึÉง

กÎาลงัก่อสร้างโรงÅฟฟ้าพลังงานลมนอกชายฝั Éง ขนาดกÎาลงัผลิต 640 เมกะวตัต์ ในประเทศ

Åตห้วนั 

 

1.2. ความเสีÉยงในการบรหิารจดัการสนิทรพัยใ์นต่างประเทศ 

การขยายการลงทุนÅปยงัต่างประเทศเปÈนการเพิÉมโอกาสการเตบิโตในระยะยาว อย่างÅรกÈตาม การ

ลงทุนในต่างประเทศมีปัจจัยหลายประการทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการสินทรพัย์ใน

ประเทศนั ÊนÇ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ การเมือง สภาวะแวดล้อมทางธุรกิจ รวมทั Êงชุมชนและสงัคม

ทอ้งถิÉน เปÈนต้น ความÅม่คุน้เคยของเอÈกโกกบัสภาวะแวดลอ้มทางธุรกจิ อาจทÎาใหผ้ลการดÎาเนินงาน

Åม่เปÈนÅปตามเป้าหมาย ดงันั ÊนเอÈกโกจงึÅดจ้ดัหาบุคลากรทั ÊงทีÉเปÈ นคนÅทยและทีÉเปÈนคนต่างประเทศทีÉ

มีความชÎานาญ มีประสบการณ์ในตลาดนั ÊนÇ และแต่งตั Êงให้เปÈ นผู้บริหารÅปปฏิบัติงาน ณ ทีÉตั Êง

สนิทรพัย์ โดยผู้บรหิารทีÉÅด้รบัแต่งตั Êงต้องทÎาหน้าทีÉวเิคราะห์ตลาดและติดตามสภาพแวดล้อมต่างÇ

ทางธุรกจิ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าสามารถบรหิารจดัการสนิทรพัยใ์นต่างประเทศÅดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและ

ผลการดÎาเนินงานเปÈนÅปตามเป้าหมายทีÉคาดการณ์ 

  

ทีÉผ่านมาเอÈกโกÅดแ้ต่งตั Êงผูบ้รหิารคนÅทยÅปปฏบิตังิานในการบรหิารจดัการสนิทรพัยใ์นต่างประเทศ 

Åดแ้ก่ โครงการนÎÊาเทนิ 1 โครงการนÎÊาเทนิ 2 โครงการเคซอน โครงการเอสบพีแีอล และบรษิัทนิว โก

รทธ์ พลสั บวี ีจÎากดั สÎาหรบัโครงการโบโค รÈอค วนิดฟ์ารม์ Åดม้กีารจา้งทมีผูบ้รหิารทีÉมคีวามชÎานาญ

รวมถงึบุคลากรทีÉมปีระสบการณ์ในธุรกจิของประเทศออสเตรเลยี 

 

นอกจากการแต่งตั ÊงบุคลากรÅปปฏบิตัิงานแล้ว เอÈกโกยงัÅด้มกีารแต่งตั Êงกรรมการผู้แทนทีÉมคีวามรู้

ความสามารถในระดบัผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ ทั Êงด้านการพฒันา

ธุรกจิ การเงนิการบญัช ีและการบรหิารสนิทรพัย ์เพืÉอดÎารงตÎาแหน่งเปÈนกรรมการบรษิทัในโรงÅฟฟ้า

ทีÉเอÈกโกถือหุ้นตามสัญญาผู้ถือหุ้น (Shareholder Agreement) หรือข้อบังคับบริษัท (Article of 

Association) โดยมีหน้าทีÉความรบัผิดชอบในการบรหิารงานเชิงนโยบาย และกÎากบัดูแลให้บรษิัท

นั ÊนÇ ดÎาเนินงานเปÈนÅปอย่างรดักุม มปีระสทิธภิาพ เปÈนÅปตามหลกัการบรหิารจดัการทีÉสอดคลอ้งกบั

นโยบายของเอÈกโก  

 rpm



  ส่วนทีÉ 1 หวัขอ้ทีÉ 3 ปัจจยัความเสีÉยง 
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2. ควµมÁ­̧Éยงข°งกµรบร·®µรÃครงกµรท̧É°ย¼่ร³®ว่µงกµรก่°­ร้µง   

เอÈกโกตระหนักถงึความเสีÉยงของการบรหิารจดัการโครงการทีÉอยู่ระหว่างการดÎาเนินการทีÉจะเกดิความล่าชา้ โดย

ทีÉสาเหตุอาจเกดิจากผู้รบัเหมาก่อสร้างขาดความรบัผดิชอบ ปัญหาความขดัแย้งกบัชุมชน หรอืปัญหาจากภยั

ธรรมชาติ สÎาหรบัความเสีÉยงนีÊ  เอÈกโกจึงÅด้กÎาหนดมาตรการเพืÉอลดความเสีÉยง อาทิ การคัดเลือกบริษัท

ผูร้บัเหมาก่อสรา้งทีÉมชีืÉอเสยีงและมคีวามชÎานาญรวมถึงการทÎาสญัญาอย่างรดักุม การสืÉอสารทÎาความเขา้ใจกบั

ชุมชนต่างÇ โดยรอบเพืÉอสรา้งความสมัพนัธ์ทีÉด ีการทÎาสญัญาประกนัภยัเพืÉอบรรเทาผลกระทบจากภยัธรรมชาติ 

รวมทั ÊงÅด้จดัใหม้หีน่วยงานบริหารโครงการทÎาหน้าทีÉรบัผดิชอบการควบคุม ตดิตามความคบืหน้าของโครงการ

อย่างสมÎÉาเสมอ ในปี 2562 เอÈกโกมโีครงการทีÉก่อสรา้งรวม 5 โครงการ  โดยทีÉมโีครงการ 2 โครงการทีÉก่อสรา้ง

เสรÈจสมบูรณ์และสามารถเดินเครืÉองเชิงพาณิชย์Åด้ในระหว่างปี 2562 Åด้แก่  โครงการโรงÅฟฟ้าถ่านหิน       

ซานบวันาเวนทูรา ในประเทศฟิลปิปินส ์โครงการโรงÅฟฟ้าพลงันÎÊาÅซยะบุร ีในสปป.ลาว และสว่นอกี 3 โครงการ

ทีÉเหลือเปÈนโครงการทีÉยงัอยู่ระหว่างการดÎาเนินการก่อสร้าง Åด้แก่ โครงการโรงÅฟฟ้าพลังนÎÊา นÎÊาเทิน 1 ใน

สาธารณรฐัประชาธปิÅตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) และโครงการโรงÅฟฟ้าเซลลเ์ชืÊอเพลงิกงัดง ในประเทศเกาหลี

ใต้ โครงการขยายท่อขนส่งนÎÊามนัÅปยงัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศÅทย จากมาตรการบรหิารความ

เสีÉยงของโครงการทีÉอยู่ระหว่างการก่อสรา้ง เอÈกโกคาดว่าโครงการทั Êงหา้จะสามารถก่อสรา้งให้แลว้เสรÈจสมบูรณ์

Åดต้รงตามแผนงานทีÉกÎาหนด 

 

3. ควµมÁ­̧ÉยงจµกÃรงÅฟฟ้µท̧ÉดÎµÁน·นกµรผล·ตÂล้ว 

 

3.1. ความเสีÉยงจากการÅดร้บัผลตอบแทนการลงทุนÅม่เปÈนÅปตามเป้าหมาย 

เอÈกโกต้องมั Éนใจว่าธุรกิจทีÉเอÈกโกเข้าÅปร่วมลงทุนมีผลการดÎาเนินงานและประสิทธิภาพในการ

ดÎาเนินการตามทีÉÅด้ตั Êงเป้าหมายÅว้  โดยความมั ÉนใจเกิดขึÊนจากการทีÉ เอÈกโกกÎาหนดให้หน่วยงาน

บรหิารสนิทรพัยท์Îาหน้าทีÉรบัผดิชอบตดิตามผลการดÎาเนินงานของบรษิทัทีÉเขา้Åปร่วมลงทุน วเิคราะห์

ผลตอบแทนและตดิตามเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีÉกÎาหนดÅว ้และกÎาหนดมาตรการเพืÉอบรหิารความ

เสีÉยง Åดแ้ก่  

- การกÎาหนดนโยบายในการบรหิารสนิทรพัย์และมอบหมายให้ผู้บรหิารและพนักงานของกลุ่ม  

เอÈกโกเปÈนกรรมการหรอืผูบ้รหิาร ในกลุ่มในกรณีทีÉสามารถทÎาÅด้ 

- การจดัทÎารายงานวิเคราะห์ผลการดÎาเนินงานของกลุ่มบริษัทเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงและ

คณะกรรมการบรษิทัอย่างสมÎÉาเสมอเพืÉอใหพ้จิารณาดÎาเนินการปรบัปรุงแกÅ้ขÅดอ้ย่างเหมาะสม

ทนักาล 

- การประสานกับผู้ร่วมลงทุนในการตรวจสอบกิจการทีÉร่วมลงทุนเพืÉอให้ความมั Éนใจถึงความ

เพยีงพอและประสทิธผิลของระบบการควบคุมภายใน 

ในปี 2562 เอÈกโกสามารถบรหิารความเสีÉยงใหÅ้ดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนเปÈนÅปตามเป้าหมาย  

 

 

 

 now



  ส่วนทีÉ 1 หวัขอ้ทีÉ 3 ปัจจยัความเสีÉยง 
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3.2. ความเสีÉยงจากการปฏบิตักิารของโรงÅฟฟ้า 

การผลติกระแสÅฟฟ้าใหÅ้ดต้ามเงืÉอนÅขในสญัญาซืÊอขายกระแสÅฟฟ้าตลอดสญัญา ย่อมมคีวามเสีÉยง

เกีÉยวกับการปฏิบัติการของโรงÅฟฟ้าทีÉอาจทÎาให้ผลการผลิตกระแสÅฟฟ้าÅม่เปÈ นÅปตามสญัญา 

สาเหตุของความเสีÉยงและมาตรการบรหิารความเสีÉยงสรุปÅด ้ดงันีÊ 

 

3.2.1. ความเสีÉยงเกีÉยวกบัประสทิธภิาพของโรงÅฟฟ้า 

กระบวนการผลติกระแสÅฟฟ้ามปัีจจยัหลายประการทีÉเปÈนตวัวดัประสทิธภิาพของโรงÅฟฟ้า เช่น ค่า

อตัราการใช้ความร้อน (Heat Rate) ซึÉงกÎาหนดÅว้ในสญัญาซืÊอขายกระแสÅฟฟ้า หากโรงÅฟฟ้าÅม่

สามารถรกัษาประสทิธภิาพในการผลติÅวÅ้ด้ ทÎาใหต้้องรบัภาระต้นทุนในการผลติทีÉสูงกว่าในสญัญา  

สาเหตุหลกัของความเสีÉยงเกดิจากการดูแลรกัษาโรงÅฟฟ้า  ดงันั Êน เอÈกโกจงึÅดก้Îาหนดนโยบายและ

จดัการใหโ้รงÅฟฟ้าแต่ละโรงมกีารบÎารุงรกัษาอย่างสมÎÉาเสมอดว้ยวธิกีารทีÉเหมาะสมและอย่างมอือาชพี 

นอกจากนีÊ ผูบ้รหิารโรงÅฟฟ้ายงัเพิÉมมาตรการ ในระบบปฏบิตักิารเพืÉอป้องกนัความเสีÉยง ดงันีÊ 

- การตรวจสอบการใช้งานของอุปกรณ์ต่างÇ ตามระยะเวลาทีÉกÎาหนด และการจัดให้มีการ

บÎารุงรกัษาตามตารางบÎารุงรกัษาเปÈนประจÎาและต่อเนืÉองโดยช่างผูช้Îานาญงาน 

- การจดัทÎาระบบเฝ้าระวงัสÎาหรบัอุปกรณ์ทีÉสÎาคญัต่อระบบการผลติกระแสÅฟฟ้า และมกีารแจ้ง

เตือนล่วงหน้าหากพบว่ามปัีญหาเกดิขึÊนกบัอุปกรณ์ เช่น ระบบเฝ้าการสั Éนสะเทอืน (vibration) 

ของเครืÉองกงัหนัก๊าซ และระบบเฝ้าระวงัความดนั และอุณหภูมขิองÅอนÎÊาทีÉจะเขา้เครืÉองกงัหนั  

ÅอนÎÊา  

- การจัดให้มีการสÎารองพัสดุทีÉจÎาเปÈ น (เช่น อะÅหล่เครืÉองจักร สารเคมี นÎÊ ามันหล่อลืÉน วัสดุ

สิÊนเปลอืงต่างÇ ทีÉใช้ในการบÎารุงรกัษา) และเพยีงพอต่อการใชง้านและการบÎารุงรกัษา ภายใต้

การบรหิารพสัดุทีÉเหมาะสม 

- การนÎ ามาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ  (ISO 9001:2015) เข้าใช้งานใน 14 โรงÅฟฟ้า 

ประกอบด้วย โรงÅฟฟ้าขนอม โรงÅฟฟ้าจพีจีี  โรงÅฟฟ้าจซีีซี  โรงÅฟฟ้าเอÈนเคซีซี โรงÅฟฟ้า 

เอสซซี ีโรงÅฟฟ้าจวีายจ ีโรงÅฟฟ้าเอÈนอดี ีโรงÅฟฟ้าเอสพพี ีทู โรงÅฟฟ้าเอสพพี ีทร ีโรงÅฟฟ้า

เอสพพี ีโฟร ์โรงÅฟฟ้าเอสพพี ีÅฟว ์โรงÅฟฟ้าจพีเีอส โรงÅฟฟ้าโซลาร ์โก และ โรงÅฟฟ้าเอสอจีี 

- การพฒันาความรูค้วามสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง 

ในปีทีÉผ่านมา เอÈกโกÅด้ดÎาเนินการตามมาตรการขา้งต้นอย่างสมÎÉาเสมอ ทÎาให้สามารถรกัษาระดบั

ประสทิธภิาพของการผลติÅวÅ้ดใ้นระดบัเป้าหมายและผลติÅฟฟ้าÅดค้รบถว้นตามสญัญาทุกสญัญา  

  

3.2.2.     ความเสีÉยงจากการขาดแคลนนÎÊาดบิในการผลติÅฟฟ้า  

การขาดแคลนนÎÊาดบิอาจส่งผลให้การผลิตกระแสÅฟฟ้าหยุดชะงกั สาเหตุของการขาดแคลนอาจมา

จากการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศ ในบางปีอาจเกดิปรมิาณฝนตกน้อยกว่าปกตหิรอืฝนÅม่ตกตอ้ง

ตามฤดูกาล เมืÉอนÎÊาตามธรรมชาติมน้ีอย  การใช้นÎÊาในการผลติอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและระบบ

นิเวศน์Åด้ ดงันั Êน กลุ่มเอÈกโกจงึกÎาหนดให้โรงÅฟฟ้าทุกแห่งประเมนิปรมิาณการใช้นÎÊาในแต่ละปีตาม

แผนการผลติ วเิคราะหส์ถานการณ์นÎÊา วางแผนการใชน้ÎÊาในแต่ละโรงÅฟฟ้า รวมทั Êงใหม้กีารสÎารองนÎÊา

Åวใ้ชใ้นยามฉุกเฉินในอ่างเกÈบนÎÊาสÎารองของโรงÅฟฟ้า  นอกจากนีÊ กลุ่มเอÈกโกยงัส่งเสรมิการบรหิารnow
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จดัการนÎÊาด้วยหลกั 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) เพืÉอให้การใชน้ÎÊาเกดิประโยชน์สูงสุด พร้อมÇ 

กบัเปÈนการลดผลกระทบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม ในปีทีÉผ่านมา เอÈกโกÅม่ประสบปัญหาการขาด

แคลนนÎÊาดบิหรอืมคีวามจÎาเปÈนตอ้งใชแ้หล่งนÎÊาของชุมชนรอบโรงÅฟฟ้า 

 

3.2.3 ความเสีÉยงจากการขาดแคลนเชืÊอเพลงิในการผลติÅฟฟ้า  

การขาดแคลนเชืÊอเพลงิในกระบวนการผลติกระแสÅฟฟ้าทÎาใหก้ารผลติกระแสÅฟฟ้าหยุดชะงกั ขาด

รายÅด้ หรืออาจเสยีค่าปรบั เชืÊอเพลิงทีÉอาจขาดแคลนคือถ่านหินและชีวมวล จากความต้องการ

เชืÊอเพลงิมมีากขึÊน หรอืจากผลกระทบจากภยัพบิัติทางธรรมชาติ นอกจากนีÊ ราคาเชืÊอเพลิอาจผนั

ผวนทÎาใหต้น้ทุนและกÎาÅรผนัผวน จนอาจเกดิผลขาดทุน  

 

โรงÅฟฟ้าในกลุ่มเอÈกโกÅด้ดÎาเนินการตามมาตรการเพืÉอป้องกนั และลดความเสีÉยงการขาดแคลน

เชืÊอเพลงิและความผนัผวนของราคาเชืÊอเพลงิ ดงันีÊ 

- โรงÅฟฟ้าเอสบพีแีอล โรงÅฟฟ้าบแีอลซพี ีและโรงÅฟฟ้าเคซอน ทีÉใชถ้่านหนิเปÈนเชืÊอเพลงิในการ

ผลติกระแสÅฟฟ้า Åด้ทÎาสญัญาซืÊอถ่านหนิระยะยาวให้เพยีงพอกบัปรมิาณทีÉต้องการใชส้Îาหรบั

การเดินเครืÉอง  ตามสญัญา ผู้จÎาหน่ายจะต้องจดัหาถ่านหินตามปริมาณและคุณภาพตามทีÉ

กÎาหนดตลอดอายุสญัญา นอกจากนีÊ โรงÅฟฟ้าทั ÊงสามยงัมีการเกÈบเชืÊอเพลงิสÎารอง ใหเ้พยีงพอ

ต่อการผลติÅฟฟ้าเปÈนระยะเวลา 30 วนั 30 วนั และ 45 วนัตามลÎาดบั  

- โรงÅฟฟ้าของกลุ่มเอÈกโกทีÉใช้เชืÊอเพลงิประเภทชวีมวล Åด้แก่ แกลบและเศษÅม้ยางพาราเปÈน

เชืÊอเพลงิในการผลติกระแสÅฟฟ้ามคีวามเสีÉยงในเรืÉองของปรมิาณและราคา  เนืÉองจากเชืÊอเพลงิ

เปÈ นผลิตผลทางเกษตรกรรม เอÈกโกจึงขยายพืÊนทีÉในการจัดหาเชืÊอเพลิง และมีการจัดซืÊอ

ล่วงหน้าในช่วงทีÉมรีาคาถูก รวมทั ÊงมกีารสÎารองเชืÊอเพลงิเพืÉอใชใ้นการผลติÅฟฟ้าอย่างต่อเนืÉอง 

โรงÅฟฟ้ากลุ่มนีÊม ีŚ โรง โรงÅฟฟ้ารอ้ยเอÈดกรนีทีÉใชแ้กลบเปÈนเชืÊอเพลงิและโรงÅฟฟ้ายะลากรนี 

ทีÉใช้เศษÅม้ยางพาราเปÈนเชืÊอเพลงิÅดม้กีารสÎารองเชืÊอเพลงิเพืÉอใช้ผลติÅฟฟ้าเปÈนระยะเวลา 20 

วนัและ 14 วนั ตามลÎาดบั โรงÅฟฟ้ารอ้ยเอÈดกรนียงัมกีารจดัหาเชืÊอเพลงิทางเลอืก อาท ิขีÊเลืÉอย 

และเหง้ามนัสÎาปะหลงั มาผสมกบัแกลบ เพืÉอเปÈนการลดต้นทุนค่าเชืÊอเพลงิ และกระจายความ

เสีÉยงเรืÉองเชืÊอเพลงิในการผลติÅฟฟ้า ในขณะทีÉโรงÅฟฟ้ายะลากรนีใชร้ากÅมย้างพาราสบัมาผสม 

 

3.2.4 ความเสีÉยงด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิÉงแวดล้อมและสงัคม ทีÉต้องสอดคล้องกบั

มาตรฐานสากล 

เอÈกโกตระหนักดีว่ากระบวนการผลิตกระแสÅฟฟ้า มีความเสีÉยงเรืÉองความปลอดภัยอาชีวอนามยั 

สิÉงแวดล้อมและสงัคม ซึÉงอาจจะส่งผลกระทบต่อความปลอดภยั สิÉงแวดล้อม และคุณภาพชวีติของ

พนักงานและชุมชนทีÉอยู่ใกลเ้คยีงโรงÅฟฟ้า  ดงันั Êน เอÈกโกจงึÅดก้Îาหนดมาตรการป้องกนัผลกระทบ

ในทางลบและลดโอกาสทีÉอาจเกดิขึÊน ดงันีÊ 

- การดÎาเนินการตามนโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม  

- การดÎาเนินการตามคู่มอืระบบจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม ทีÉÅดจ้ดัทÎา

ขึÊนเพืÉอเปÈนแนวทางในการปฏบิตังิาน ตดิตามและตรวจสอบการปฏบิตัิ nor



  ส่วนทีÉ 1 หวัขอ้ทีÉ 3 ปัจจยัความเสีÉยง 
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- การดÎาเนินการตามคู่มอืการปฏบิตังิาน จดัใหม้กีารฝึกอบรม การฝึกซ้อม การจดัทÎาแผนฉุกเฉิน 

การทดสอบแผนงาน เครืÉองมอื ระบบเตอืนภยั และปฏบิตัติามคู่มอือย่างเคร่งครดั 

- การนÎามาตรฐานระบบการจดัการสิÉงแวดล้อม (ISO 14001:2015) เข้าใช้งานในโรงÅฟฟ้า 10 

โรงเพืÉอใหโ้รงÅฟ้ตอ้งพฒันาปรบัปรุงระบบจดัการสิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉองและยั Éงยนื  โรงÅฟฟ้า

ทั Êง 10 โรงประกอบด้วย โรงÅฟฟ้าขนอม โรงÅฟฟ้าจีพีจี โรงÅฟฟ้าบีแอลซีพี โรงÅฟฟ้าจีซีซ ี

โรงÅฟฟ้าเอÈนเคซซี ีโรงÅฟฟ้าเอสซซี ีโรงÅฟฟ้าจวีายจ ี โรงÅฟฟ้าเทพพนา วนิดฟ์ารม์ โรงÅฟฟ้า

นÎÊาเทนิ 2 และโรงÅฟฟ้าเอสอจี ี 

- การนÎ ามาตรฐานระบบการบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHSAS 

18001:2015) เข้าใช้งานใน 5 โรงÅฟฟ้า เพืÉอลดและควบคุมความเสีÉยงของพนักงานและผู้ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพการดÎาเนินงานของธุรกจิใหเ้กดิความปลอดภยัและเพืÉอสง่เสรมิ

ภาพพจน์ด้านความรบัผิดชอบขององค์กรทีÉมีต่อพนักงานและสังคม โรงÅฟฟ้ าทั Êง 5 โรง

ประกอบด้วย โรงÅฟฟ้าขนอม โรงÅฟฟ้าบแีอลซีพ ีโรงÅฟฟ้าเอÈนอีด ีโรงÅฟฟ้านÎÊาเทิน 2 และ

โรงÅฟฟ้าเอสอจี ี 

- การนÎามาตรฐาน Environmental Standards of USA (EMSCOP) เขา้ใชง้านสÎาหรบัโรงÅฟฟ้า 

เคซอน ซึÉงดÎาเนินธุรกจิในประเทศสาธารณรฐัฟิลปิปินส ์

ด้วยการดÎาเนินการตามมาตรการข้างต้นอย่างเคร่งครดั   ทÎาให้เอÈกโกÅม่พบปัญหาด้านความ

ปลอดภยัอาชวีอนามยั สิÉงแวดลอ้มและสงัคม 

 

3.2.5 ความเสีÉยงจากอุบตัเิหตุ การต่อตา้น การก่อวนิาศกรรม และภยัพบิตัทิางธรรมชาติ 

เอÈกโกมีความเสีÉยงจากภัยพิบัติทางธรรมชาติต่างÇ  ความเสีÉยงอุบัติเหตุทีÉอาจมีสาเหตุจากการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรหรือเกิดจากอายุการใช้งานทีÉยาวนานของอุปกรณ์ต่างÇ ภายในโรงÅฟฟ้า 

ความเสีÉยงทีÉจะเกิดจากการต่อต้านของชุมชนหากกระบวนการผลิตก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน 

นอกจากนีÊโรงÅฟฟ้าอาจมคีวามเสีÉยงต่อการก่อวนิาศกรรม 

  

เอÈกโกÅด้กÎาหนดมาตรการต่างÇ และให้ดÎาเนินการอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอเปÈนการบริหารความเสีÉยง

ดงักล่าวขา้งตน้ ดงันีÊ 

- การเน้นยÎÊากบัผูป้ฏบิตังิานอย่างสมÎÉาเสมอถงึความÅม่ประมาท  

- การบÎารุงรกัษาอุปกรณ์ต่างÇ ตามระยะเวลาทีÉกÎาหนดÅว้ 

- การสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชนรอบโรงÅฟฟ้า  

- การประสานงานกบัหน่วยงานภาครฐัและสว่นราชการทอ้งถิÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- การกÎาหนดแผนการรกัษาความปลอดภัย การติดตั Êงอุปกรณ์ต่างÇ เช่น ระบบกล้องวงจรปิด

รวมทั Êง การฝึกซอ้มเปÈนประจÎา และตรวจตราอุปกรณ์ต่างÇ ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านเสมอ 

- การฝึกซ้อมดบัเพลงิและอพยพหนีÅฟเปÈนประจÎาทุกปี เพืÉอให้พรอ้มเผชญิกบัภาวะฉุกเฉิน ทั ÊงทีÉ

โรงÅฟฟ้า และทีÉอาคารเอÈกโกสÎานักงานใหญ่ 

nor
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- การจดัทÎาและซ้อมแผนดÎาเนินการธุรกิจต่อเนืÉอง (Business Continuity Plan) เพืÉอรองรบักรณี

เกดิสภาวะวกิฤตกิบัอาคารเอÈกโกสÎานักงานใหญ่ อกีทั ÊงมกีารจดัทÎาประกนัภยัโรงÅฟฟ้าของกลุ่ม

บรษิทั  และอาคารสÎานักงานใหญ่ทีÉโครงการนอรธ์ปารค์ Åดแ้ก่ การประกนัความเสีÉยงภยัทุกชนิด 

(All Risks) การประกันภัยสินทรพัย์ (Property Damage) การประกันภัยเครืÉองจักรเสียหาย 

(Machinery Breakdown) การประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลทีÉสาม (Third Party Liability) และ

การประกนัภยัเพืÉอคุม้ครองความเสยีหายจากความขดัแย้งทางการเมอืง การก่อการร้าย การก่อ

วนิาศกรรม การจลาจล การปฏวิตัแิละรฐัประหาร (Political Violence) สÎาหรบัสนิทรพัย ์และการ

ประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั (Business Interruption) สÎาหรบัโรงÅฟฟ้า นอกจากนีÊ  เอÈกโกยงัจดัทÎา

กรมธรรม์ประกนัภยัเพืÉอคุ้มครองภยัพบิตัิทางธรรมชาติ เช่น นÎÊาท่วม พายุÅต้ฝุ่ น แผ่นดนิÅหว    

ดนิถล่ม เปÈนตน้ ตามลกัษณะประเภทของโรงÅฟฟ้าและภูมปิระเทศทีÉตั Êงอยู่ดว้ย 

 

4. ควµมÁ­̧Éยงด้µนกµรÁง·น 

การลงทุนของกลุ่มเอÈกโกต้องใช้เงนิลงทุนจÎานวนมาก โดยเงนิทุนทีÉนÎามาใช้ส่วนหนึÉงเปÈนการกู้ยืมจากสถาบนั

การเงนิทั Êงในประเทศและต่างประเทศ จงึมคีวามเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนและอตัราดอกเบีÊย  

เอÈกโกจงึÅดก้ÎาหนดมาตรการบรหิารความเสีÉยง ดงันีÊ 

 

4.1 ความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยน 

กลุ่มเอÈกโกมนีโยบายป้องกนัความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนของโครงการลงทุน

ต่างÇ โดยพยายามจดัหาเงนิกู้เปÈนเงนิสกุลเดยีวกบัรายÅดท้ีÉจะÅดร้บัหรอืในสดัส่วนทีÉใกลเ้คยีงกนัให้

มากทีÉสุด สÎาหรบัในช่วงการก่อสรา้ง เอÈกโกÅดพ้ยายามใชเ้ครืÉองมอืทางการเงนิทีÉเหมาะสม เช่น การ

ทÎาสญัญาแลกเปลีÉยนเงนิตราต่างประเทศ (Cross Currency Swap) เพืÉอบริหารเงนิกู้ดังกล่าวให้

สอดคลอ้งกบัค่าใชจ้่ายในการพฒันาและก่อสรา้งโครงการ  

 

4.2 ความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊย 

กลุ่มเอÈกโกมนีโยบายป้องกนัความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊย โดยÅดจ้ดัทÎาหลกัเกณฑ์

การทÎารายการป้องกนัความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊย โดยการเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย

ลอยตวัใหเ้ปÈนอตัราดอกเบีÊยคงทีÉในระดบัอตัราทีÉเหมาะสมเมืÉอสภาพตลาดเอืÊออÎานวย  

 

4.3 ความเสีÉยงในการบรหิารจดัการเงนิสดจากการลงทุนในต่างประเทศ 

ในปัจจุบนัโครงการทีÉเอÈกโกÅด้เข้าร่วมลงทุนในโครงการหลายโครงการในต่างประเทศ  และรบัรู้

รายÅด้จากการลงทุนในโครงการต่างÇ เหล่านั ÊนเปÈนเงนิสกุลดอลลาร์สหรฐั ทÎาใหเ้อÈกโกถือครองเงนิ

สดสกุลดอลลารส์หรฐัฯ ในในระดบัทีÉสงู  ซึÉงเอÈกโกจะÅรบผลกรทบทางลบจากการแปลงค่าเงนิเมืÉอเงนิ

สกุลดอลลารส์หรฐัฯ อ่อนค่า อย่างÅรกÈตาม เอÈกโกกÎาลงัขยายการลงทุนในโครงการต่างประเทศหลาย

โครงการและการลงทุนใช้เงนิดอลลาร์สหรฐัฯ เปÈนหลกัในการชÎาระราคา การถือครองเงนิสดสกุล

ดอลลาร์สหรฐัฯ จงึจÎาเปÈน แมเ้อÈกโกจะถอืครองเงนิสกุลดอลลารส์หรฐัฯ เปÈนจÎานวนมากดว้ยเหตุผล

ความจÎาเปÈน  แต่เอÈกโกยงัจดัทÎาประมาณการสถานะของกระแสเงนิสดเปÈนประจÎาทุกเดือน เพืÉอnor
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พจิารณาความเหมาะสมของกระแสเงนิสดรบัและกระแสเงนิสดจ่ายและรกัษาระดบัของกระแสเงนิสด

ในบญัชสีกุลดอลลารส์หรฐัฯ ตามความจÎาเปÈนเพืÉอการลงทุนในโครงการต่างÇ ทีÉมศีกัยภาพเท่านั Êน  

 

5 ควµมÁ­̧Éยงจµกกµรบร·®µรภµ¬̧ 

เอÈกโกÅด้ให้ความสÎาคญักับการวางแผนและบริหารภาษี  ให้เปÈ นÅปตามทีÉกฎหมายกÎาหนดอย่างเคร่งครดั 

ปัจจุบนัเอÈกโกตระหนักว่าดÎาเนินธุรกจิทั Êงในประเทศและต่างประเทศ ซึÉงประเทศทั Êงหลายเหล่านั Êนมขีอ้กÎาหนด 

โครงสร้าง หลกัเกณฑ์และอตัราภาษีทีÉแตกต่างกนัเอÈกโกวางแผนและบริหารภาระภาษีอย่างรอบคอบรดักุม  

ถูกต้องและสอดคลอ้งตามทีÉกฎหมายของแต่ละประเทศกÎาหนดอย่างเคร่งครดั  อนึÉง เอÈกโกกÎาหนดใหเ้มืÉอมกีาร

ลงทุนในโครงการใหม่  การวเิคราะห์ตอ้งพจิารณาถงึผลกระทบทางภาษปีระกอบการลงทุนดว้ย โดยกจิกรรมนีÊทÎา

โดยคณะทÎางานดา้นภาษแีละกฏหมายลงทุนต่างประเทศ 

 

สุดท้าย เพืÉอให้การบริหารจดัการด้านภาษีเปÈนระบบและสอดคล้องÅปในทิศทางเดียวกนัภายในกลุ่มเอÈกโก       

เอÈกโกÅด้กÎาหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิด้านภาษีÅวเ้ปÈ นลายลกัษณ์อกัษรให้อ้างองิปฏบิตัิเช่นเดยีวกนัทั Êง

กลุ่ม  และเปิดเผยนโยบายดงักล่าวใหผู้ม้สีว่นÅดเ้สยีรบัทราบในเวÈบÅซตข์องบรษิทั 

 

6 ควµมÁ­̧Éยงด้µนกµรปฏ·บต́·ตµมกฎร³Áบ̧ยบ ข้°บง́คบ́Âล³กฎ®มµยท̧ÉÁก̧Éยวข้°ง 

การดÎาเนินธุรกจิทั Êงในประเทศและต่างประเทศของเอÈกโกต้องอยู่ภายใต้กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและกฎหมาย-ของ

แต่ละประเทศและระหว่างประเทศ หากฝ่าฝืนเอÈกโกจะÅดร้บัผลกระทบทางลบทีÉต้องถูกทางการตกัเตอืน ปรบัหรอื

ถูกดÎาเนินคดแีละชืÉอเสยีงของเอÈกโกเสยีหาย กลุ่มเอÈกโกใหค้วามสÎาคญักบัการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั

และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องทั Êงหมด อย่างเคร่งครดัและครบถ้วน นอกจาก เอÈกโกยังติดตามตามกฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัและกฎหมายเดมิทีÉอาจเปลีÉยนแปลงปรบัปรุง หรอืทีÉประกาศใช้ใหม่ และÅดจ้ดัทÎาระบบฐานขอ้มูลดา้น

กฎหมายทีÉใช้ร่วมกัน รวมทั Êงเผยแพร่และทÎาความเข้าใจกับหน่วยงานภายในกลุ่มเอÈกโกทีÉเกีÉยวข้องกับข้ อ

กฎหมายทีÉปรบัปรุงหรอืออกใหม่ เพืÉอใหท้ราบถงึผลกระทบทีÉจะเกดิขึÊนและสิÉงทีÉตอ้งปฏบิตั ิ ทั ÊงนีÊเอÈกโกพรอ้มทีÉจะ

ปฏบิตัติามทนัททีีÉมผีลบงัคบัใช ้

 

ในปี 2562 กลุ่มเอÈกโกÅม่มขีอ้บกพร่องเกีÉยวกบัการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การดÎาเนินธุรกจิ  

 

7 ควµมÁ­̧Éยงด้µนบ»คลµกร 

เอÈกโกเชืÉอว่า บุคลากร คือ ปัจจัยความสÎาเรÈจขององค์กร การสูญเสียบุคลากรย่อมทÎาให้ประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิลในการทÎางานลดลง ขาดความต่อเนืÉองในการดÎาเนินธุรกจิ เกดิค่าใช้จ่ายส่วนเพิÉมในการสรรหาและ

ฝึกอบรมบุคลากรใหม่ นอกจากนีÊอาจทÎาให้เกดิการสูญเสยีองค์ความรู้Åด้ โดยเฉพาะองค์ความรุด้้านธุรกจิผลติ

Åฟฟ้าซึÉงเปÈนธุรกิจเฉพาะ แตกต่างจากธุรกิจทั ÉวÅป และบุคลากรทีÉมีความรู้ความสามารถและความเชีÉยวชาญ

เฉพาะดา้นเหล่านีÊมจีÎานวนน้อย ดงันั Êน  ในการบรหิารความเสีÉยงดา้นบุคลากร  เอÈกโกÅดก้ÎาหนดมาตรการÅว ้ดงันีÊ 

เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าบุคลากรของบรษิทั มคีวามรูค้วามสามารถทีÉสอดคลอ้งกบัรปูแบบธุรกจิขององค์กรและนÎาองค์กร

Åปสูก่ารเจรญิเตบิโตอย่างยั Éงยนื 

 rprr
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- การจดัทÎาแผนการสบืทอดตÎาแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้มีความรู้

ความชÎานาญ เพืÉอก้าวสู่ตÎาแหน่งทีÉสÎาคญั โดยมกีารเตรยีมความพรอ้มทั ÊงในรูปแบบการจดัทÎาแผนพฒันา

รายบุคคล (Individual Development Plan) การสบัเปลีÉยนหมุนเวียนงาน (Job Rotation) เพืÉอให้เกิดการ

เรยีนรูอ้ย่างรอบดา้นและสามารถสานต่องานÅดอ้ย่างราบรืÉนและมปีระสทิธภิาพ  

- การจดัทÎาโครงการแบ่งปันความรู ้(Knowledge Sharing) ภายในองค์กร และการพฒันาศูนยร์วมความรูใ้น

แวดวงธุรกจิÅฟฟ้า (Knowledge Center) เช่น การบรรยายใหค้วามรูเ้รืÉองลกัษณะการทÎางานของโรงÅฟฟ้า

ประเภทต่างÇ และแบ่งปันประสบการณ์ทÎางานทีÉต้องรู้ในธุรกิจผลิตÅฟฟ้า การทÎาประกันภัยโรงÅฟฟ้า 

เบืÊองหลงันวตักรรมแห่งความสÎาเรÈจ การประเมนิมูลค่าโครงการลงทุนและการทÎาแบบจÎาลองทางการเงนิ

ของโรงÅฟฟ้า การประยุกต์ใช้หลกัการบรหิารความเสีÉยงองค์กรเพืÉอการบรหิารความเสีÉยงเชิงบูรณาการ

ร่วมกบัแผนกลยุทธ์และผลการปฎิบตัิงาน เปÈนต้น โดยมกีารเกÈบขอ้มูลเอกสารนÎาเสนอ วดีโีอการบรรยาย 

Åวท้ีÉสว่น Knowledge Center เผยแพร่ทางอนิทราเนÈต (EGCO Group Net) 

- การดูแลให้พนักงานÅด้รบัค่าตอบแทนทีÉเหมาะสม เพืÉอตอบแทนความทุ่มเท อุตสาหะ สÎาหรบัการมีส่วน

ร่วมกบัความสÎาเรÈจขององคก์ร โดยพนักงานจะÅดร้บัค่าตอบแทนในรปูเงนิเดอืนตามโครงสรา้งเงนิเดอืนของ

บรษิทั ซึÉงมอีตัราค่าตอบแทนและสทิธปิระโยชน์แก่พนักงานในระดบัทีÉสามารถแข่งขนัÅดก้บัตลาดแรงงาน

ของธุรกจิเดยีวกนั  

- การสนับสนุนให้มกีจิกรรมร่วมกนัระหว่างพนักงาน ผู้บรหิารและกรรมการเพืÉอสรา้งความผูกพนัทีÉดีต่อกนั 

อนัจะนÎาÅปสูอ่งคก์รแห่งความสุข 

 

8 ควµมÁ­̧Éยงด้µนกร³บวนกµรจด́®µ­·นค้µÂล³บร·กµร 

เอÈกโกยดึและมุ่งมั ÉนทีÉจะดÎาเนินธุรกจิอย่างยั Éงยนื กระบวนการจดัหาสนิคา้และบรกิารจงึมุ่งเน้นบรหิารจดัการความ

เสีÉยงกบั vคู่คา้w ทีÉทÎาธุรกจิกบัเอÈกโก ต้องร่วมมอืกบัเอÈกโกในการดÎาเนินธุรกจิอย่างยั Éงยนืและอย่างรบัผดิชอบ ให้

ครอบคลุมความรบัผดิชอบสÎาคญั 3 ดา้น คอื สิÉงแวดลอ้ม (Environment) สงัคม (Social) และหลกัการกÎากบัดแูล

กจิการทีÉด ี(Governance) หรอื ESG โดยเอÈกโกÅดด้ÎาเนินการบรหิารจดัการความเสีÉยงของคู่คา้ ดงันีÊ   

 

จัดทÎา vจรรยาบรรณคู่ค้าของเอÈกโกw โดยเอÈกโกÅด้นÎาแนวคิด 10 ประการของ UN Global Compact และ

มาตรฐานสากลอืÉนÇ รวมÅปถึงประเดÈนต่างÇ ทีÉมีนัยสÎาคญัในอุตสาหกรรมพลังงานมาปรบัใช้  เพืÉอพัฒนา

จรรยาบรรณคู่คา้ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานอนัเปÈนทีÉยอมรบั เพืÉอสง่เสรมิใหคู้่คา้ของเอÈกโกดÎาเนินธุรกจิดว้ยความ

ซืÉอสตัยอ์ย่างยั Éงยนื  รบัผดิชอบต่อส่วนรวม มจีรยิธรรม จรรยาบรรณครอบคลุมเรืÉองการต่อตา้นคอร์รปัชั Éน ความ

รบัผดิชอบต่อชุมชนสงัคม ด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยั และด้านผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม โดยเปÈนÅป

ตามหลกั Environment Social and Governance (ESG) คือ คÎานึงถึงสิÉงแวดล้อม สงัคม และมีหลกัการกÎากับ

ดแูลกจิการทีÉด ีโดยเอÈกโกÅดก้Îาหนดใหคู้่คา้ทุกรายตอ้งลงนามจรรยาบรรณคู่คา้  

 

“กิจกรรมคู่ค้าสมัพนัธ์” กลุ่มเอÈกโกยงัคงดÎาเนินการจดักิจกรรมคู่ค้าสมัพนัธ์อย่างต่อเนืÉอง นอกจากกิจกรรมทีÉ

สง่เสรมิความสมัพนัธร์ะหว่างกนัแลว้ กลุ่มเอÈกโกยงัÅดใ้หข้อ้มลูดา้นความยั ÉงยนืเพืÉอสรา้งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจ

ใหแ้ก่คู่คา้ นอกจากนีÊเอÈกโกÅดข้อความร่วมมอืจากคู่คา้ในการจดัทÎาแบบประเมนิตนเองดา้นความยั Éงยนื โดยผล

จากการประเมินตนเองของคู่ค้า พบว่าจÎานวน 100% มีแนวทางการดÎาเนินธุรกิจบนพืÊนฐานของความยั Éงยืน 

poor
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43 
 

จÎานวน 87% มกีารดÎาเนินธุรกจิด้านสงัคมและการกÎากบัดูแลกจิการทีÉดตีรงตามทีÉกลุ่มเอÈกโกคาดหวงั  จÎานวน 

60% มแีนวการปฏบิตัดิา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉด ีโดยประเดÈนทีÉยงัมกีารบรหิารจดัการค่อนขา้งน้อย เช่น การประเมนิผล

กระทบจากการดÎาเนินธุรกจิทีÉมตี่อสิÉงแวดลอ้ม การจดบนัทกึการปล่อยก๊าซคาร์บอนÅดออกÅซด์  ซึÉงในประเดÈน

ดงักล่าวนีÊ จะทÎาการวางแผนเพืÉอสรา้งความตระหนักรู ้และพฒันาความร่วมมอืกบัคู่คา้ 

 

vการเข้าตรวจประเมินคู่ค้าw เอÈกโกÅด้มีการประเมินความเสีÉยงของคู่ค้าทุกรายเพืÉอระบุว่ามีคู่ค้ารายÅด้บ้างทีÉมี

ความเสีÉยงต่อประเดÈนดา้น ESG ทีÉมคีวามสÎาคญักบัเอÈกโก  ผลจากการประเมนิความเสีÉยงพบว่าจากจÎานวนคู่คา้

ทั Êงหมด 1,123 รายนั Êน มคีู่คา้จÎานวน 234 รายทีÉมคีวามเสีÉยงต่อประเดÈนดา้น ESG ซึÉงเอÈกโกÅดพ้จิารณาคดัเลอืก

คู่ค้ากลุ่มนีÊขึÊนมาจÎานวน 30 รายและขอความร่วมมือเข้าตรวจสอบและเยีÉยมชมสถานประกอบการเพืÉอการ

วเิคราะห์ความเสีÉยงในระดบัลกึ โดยเอÈกโกจะนÎาผลการวเิคราะห์ทีÉÅดม้าพฒันากลุ่มคู่คา้ทีÉมคีวามเสีÉยงต่อÅป โดย

Åดด้Îาเนินการต่อเนืÉองมาจนถงึปัจจุบนั 

 

ควµมÁ­̧Éยงท̧ÉÁก·ดข¹ÊนÄ®ม่ (Emerging Risk) 

 

1. ควµมÁ­̧ÉยงÂนวÃน้มกµรÁต·บÃตข°งÁศร¬ฐก·จÃลกช³ล°ตว́ 

สงครามทางการคา้ระหว่างประเทศสหรฐัอเมรกิาและสาธารณรฐัประชาชนจนี ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยน 

ราคานÎÊามนั และก๊าซ สง่ผลใหเ้กดิการปรบัลดค่าประมาณการเป้าหมายการเตบิโตทางเศรษฐกจิในภูมภิาคต่างÇ 

โดยเฉพาะประเทศสหรฐัอเมริกา สาธารณรฐัประชาชนจีน สหภาพยุโรป และกลุ่มประ เทศตลาดเกิดใหม่ 

(Emerging Markets) ซึÉงรวมถึงประเทศÅทย ประเทศทีÉเอÈกโกÅด้เข้าÅปลงทุนแล้วและมีแผนทีÉจะเข้าÅปลงทุน 

ผลกระทบจากการปรบัลดประมาณการการขยายตวัทางเศรษฐกจิของประเทศทีÉเอÈกโกเขา้ÅปลงทุนและมแีผนทีÉจะ

เขา้ÅปลงทุนทÎาให้เกดิความเสีÉยงทีÉผลตอบแทนจากการลงทุนจะÅด้รบัผลกระทบทางลบตามÅปÅด้  เพืÉอบรหิาร

ความเสีÉยง  เอÈกโกจงึเตรยีมมาตรการจดัการÅว ้ดงันีÊ 

- การจดัส่งผูแ้ทนÅปปฏบิตังิานในแต่ละประเทศทีÉมกีารลงทุน เพืÉอติดตาม รายงาน และประเมนิสถานการณ์

อย่างใกลช้ดิ เช่น สาธารณรฐัฟิลปิปินส ์และ สาธารณรฐัอนิโดนีเซยี ประเมนิความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊน และ

จดัทÎามาตรการลดความเสีÉยง และแจ้งเตือนÅปยงัหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอเตรียมรบัมือกบัความเสีÉยง

ดงักล่าว  

- การกระจายสดัสว่นการลงทุนในหลายประเทศ  

- การลงทุนในโรงÅฟฟ้าทีÉใชเ้ชืÊอเพลงิหลากหลาย และแสวงหาโอกาสในการทÎาธุรกจิใหม่Ç 

 

2. ควµมÁ­̧Éยงท̧ÉÁก·ดจµกกµรÁปล̧ÉยนÂปลงนÃยบµยภµครฐ́°´นÁนºÉ °งมµจµกกµรÁปล̧ÉยนÂปลง­ภµพ

ภ¼ม·°µกµศ 

ภาวะอากาศรุนแรงสุดขั Êว (Extreme Weather) เกดิขึÊนในทุกภูมภิาคของโลก และกระทบรุนแรงขึÊนเรืÉอยÇ ต่อคน

ทุกคนและกิจการทุกแห่ง  ทุกประเทศในโลกเหÈนความสÎาคญัของผลกระทบนีÊและเหÈนว่าต้องเร่งแก้Åขปัญหา

ผลกระทบทีÉต้นเหตุ  จงึÅดร้่วมจดัการประชุมรฐัภาคกีรอบอนุสญัญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยการเปลีÉยนแปลงสภาพ

ภูมอิากาศ ครั ÊงทีÉ 23 ระหว่างวนัทีÉ 6 - 17 พฤศจกิายน 2560 การประชุมÅดข้อ้ยุตใิห้กÎาหนดกฎ ระเบยีบ กติกา

และกรอบการดÎาเนินงานใหม่Ç ตามขอ้ตกลงความร่วมมอืลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ซึÉงประเทศÅทยÅด้ลง

n!



  ส่วนทีÉ 1 หวัขอ้ทีÉ 3 ปัจจยัความเสีÉยง 
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นามทีÉจะลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลงรอ้ยละ 20 - 25 ภายในปี 2573 เมืÉอเทยีบกบัปีฐาน 2558 รวมถงึมคีวาม

มุ่งมั Éนในการตดิตาม ทบทวน และสง่เป้าหมายการมสีว่นร่วมในการแกÅ้ขปัญหาโลกร้อนทุก 5 ปี สง่ผลใหป้ระเทศ

Åทยพจิารณาและทยอยออกกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเพิÉมเตมิ

ในอีก 3 - 5 ปีข้างหน้า รวมถึงการพจิารณาปรบัปรุงแผนพฒันากÎาลงัผลิตÅฟฟ้าของประเทศให้สอดคล้องกบั

ขอ้ตกลงดงักล่าว ทีÉอาจสง่ผลกระทบต่อการดÎาเนินธุรกจิของเอÈกโก  

 

เอÈกโกÅด้กÎาหนดให้มีการติดตามวิเคราะห์แนวโน้มการเปลีÉยนแปลงนโยบายภาครฐัอันเนืÉองมาจากการ

เปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศ รวมทั ÊงกÎาหนดเป้าหมายการลงทุนในโรงÅฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีนใหม้สีดัส่วนถึง

รอ้ยละ 30 ภายในปี 2569 ซึÉงในปี 2562 กลุ่มเอÈกโกมโีรงÅฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีนทีÉเดนิเครืÉองเชงิพาณิชยแ์ลว้ทั Êง

ในและต่างประเทศคดิเปÈนรอ้ยละ 18.86 และสามารถลดปรมิาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนÅดออกÅซดล์งÅดป้ระมาณ 

5.37 แสนตันคาร์บอนÅดออกÅซด์เทียบเท่าต่อปี (นับเฉพาะบริษัทย่อยทีÉเอÈกโกมีอÎานาจควบคุมรวม 14 

โรงÅฟฟ้า) ซึÉงสอดคล้องกบันโยบายของภาครฐัทีÉจะลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เอÈกโกยงัÅด้ส่งเสรมิการเพิÉม

ประสทิธภิาพการผลติÅฟฟ้าและลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก การเลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีÉทนัสมยัและเปÈนมติรกบั

สิÉงแวดลอ้มในการลงทุนในโรงÅฟฟ้าในอนาคต การลดการใชพ้ลงังานของโรงÅฟฟ้าในกลุ่มเอÈกโกและอาคารเอÈก

โก และการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากคู่คา้โดยการคดัเลอืกคู่คา้ทีÉมนีโยบายหรอืแนวทางการดÎาเนินงานทีÉ

เปÈนมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

3. ควµมÁ­̧ÉยงจµกกµรÁปล̧ÉยนÂปลงÁทคÃนÃลย¸ 

จากการเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเรÈวของเทคโนโลยีระบบÅมโครกริด (Micro Grid System) ระบบพลังงาน

หมุนเวยีน (Renewable Energy System) ระบบกกัเกÈบพลงังาน (Energy Storage System) และระบบฐานและ

การวเิคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่ (Big Data System) รฐับาลจงึมแีผนผลกัดนัอุตสาหกรรมÅฟฟ้าÅปสู่การใชร้ะบบ

บรหิารจดัการÅฟฟ้าอย่างมปีระสทิธภิาพดว้ยเทคโนโลยดีา้นการสืÉอสาร หรอื สมาร์ทกรดิ (Smart Grid System) 

เชงิพาณิชยใ์นปี 2564 ผ่านการดÎาเนินการตามแผนแม่บทการพฒันาระบบโครงขา่ยสมารท์กรดิของประเทศÅทย 

ระยะสั Êน ปี 2559-2564 ซึÉงมอบหมายให้กระทรวงพลงังานดÎาเนินการภายใต้ 3 เสาหลกั คอื 1. มาตรการความ

ร่วมมือลดใช้พลังงาน 2. ระบบพยากรณ์พลังงานหมุนเวียน  3. ระบบÅมโครกริดและระบบกักเกÈบพลังงาน 

นโยบายดงักล่าวจะสง่ผลใหร้ปูแบบการใชแ้ละการผลติÅฟฟ้าเปลีÉยนแปลงÅป กล่าวคอืผูใ้ชÅ้ฟฟ้ากลายเปÈนทั Êงผูใ้ช้

ฟ้าและผูผ้ลติÅฟฟ้า (Prosumer) การซืÊอขายÅฟฟ้าระหว่างธุรกจิดว้ยกนั (peer to peer) และระบบÅมโครกรดิจะ

เขา้มามบีทบาทมากขึÊน โดยเฉพาะในธุรกจิกลุ่มอุตสาหกรรม ซึÉงเปÈนผลมาจากโครงสรา้งต้นทุนการผลติสว่นทีÉมา

จากค่าÅฟฟ้า  

 

นอกจากนีÊ การซืÊอขายÅฟฟ้าระหว่างกนั อาจส่งผลกระทบต่อระบบโครงข่ายÅฟฟ้าหลกัของประเทศ Åดแ้ก่ การ

Åฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศÅทย การÅฟฟ้านครหลวง และการÅฟฟ้าส่วนภูมภิาค และกระทบต่อความสามารถใน

การแข่งขนัของธุรกจิผูผ้ลติÅฟฟ้าเอกชน จากรปูแบบการใชแ้ละผลติÅฟฟ้าทีÉเปลีÉยนแปลงÅป เอÈกโกเหÈนว่าการซืÊอ

ขายÅฟฟ้าระหว่างกันอาจเปÈ นโอกาสในการสร้างธุรกิจใหม่Ç ทีÉสร้างมูลค่าเพิÉม ให้กับองค์กร ดังนั Êน จึงÅด้

กÎาหนดใหม้กีารตดิตามวเิคราะหแ์นวโน้มการเปลีÉยนแปลงและพฒันานวตักรรมเกีÉยวกบัเทคโนโลยดีงักล่าว เพืÉอ

พฒันาการทÎางาน สรา้งสรรคธ์ุรกจิใหม่Ç เพิÉมความสามารถในการแขง่ขนั  nor



  ส่วนทีÉ 1 หวัขอ้ทีÉ 3 ปัจจยัความเสีÉยง 
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โครงการพฒันานวตักรรมทีÉเกดิขึÊน อาท ิvโครงการประกวด Innovation Team Challengew มวีตัถุประสงค์เพืÉอ

ส่งเสรมิการพฒันางานในลกัษณะการทÎางานเปÈนทีม และผลกัดันให้พนักงานใช้ความรู้ ความสามารถ และ

ความคดิสรา้งสรรค์ ในการสรา้งแนวคดิเชงินวตักรรม หรอืผลงานนวตักรรม เพืÉอช่วยขบัเคลืÉอนองค์กรใหเ้ตบิโต

อย่างยั Éงยนื และปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลีÉยนแปลงของเทคโนโลย ี

 

4. ควµมÁ­̧Éยงด้µนกµรรก́¬µควµมม´ Éนคงปล°ดภย́ทµงด้µนÅซÁบ°ร ์Âล³กµรค»้มคร°งข้°ม¼ล­่วนบ»คคล 

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเปÈนโครงสรา้งพืÊนฐานทีÉเพิÉมประสทิธภิาพการดÎาเนินธุรกจิ การควบคุมประสทิธภิาพ

การผลิตÅฟฟ้า การบรหิารจดัการต้นทุนการดÎาเนินงาน ให้สามารถแข่งขนัÅด้ในประเทศและในต่างประเทศทีÉ   

เอÈกโกลงทุนและมีแผนเข้าÅปลงทุน เทคโนโลยีสารสนเทศจึงมีบทบาทสÎาคัญต่อการดÎาเนินธุรกิจมากขึÊน

ตามลÎาดบั 

 

โดยในปี 2562 Åดม้กีารประกาศราชกจิจานุเบกษา พระราชบญัญตักิารรกัษาความปลอดภยัมั ÉนคงÅซเบอร์ พ.ศ. 

2562 ทีÉมผีลบงัคบัเมืÉอวนัทีÉ 28 พฤษภาคม 2562 และพระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทีÉจะ

มผีลในวนัทีÉ 28 พฤษภาคม 2563  

 

ตามพระราชบัญญัติการรกัษาความมั ÉนคงปลอดภัยÅซเบอร์ พ.ศ.  2562 ผู้ดูแลระบบทีÉให้บริการทีÉเกีÉยวกับ

คอมพิวเตอร์ใด Ç จะต้องสร้างความมั Éนใจและเสริมสร้างความมั ÉนคงปลอดภัยÅซเบอร์ของคอมพิวเตอร ์

ขอ้มูลคอมพวิเตอร์ ระบบคอมพวิเตอร์ หรอืขอ้มูลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบคอมพวิเตอร์ เพืÉอให้สามารถป้องกนั 

รบัมอื และลดความเสีÉยงจากภยัคุกคามทางÅซเบอร์Åดอ้ย่างทนัท่วงท ีทางเอÈกโกต้องมกีารกÎาหนดนโยบายการ

รกัษาความมั Éนคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT security policy) ซึÉงรวมถึงนโยบายในการจดัทÎาแผน

ฉุกเฉินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายการบริหารความเสีÉยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT risk 

management policy) 

  

พระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึÉงว่าในเรืÉองของการควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล คู่คา้ ในการ

จดัเกÈบรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู เปÈนÅปตามพระราชบญัญตั ิเอÈกโกตอ้งมกีารกÎาหนดนโยบายและมาตรการ

ในการป้องกนัการรั ÉวÅหลของขอ้มูลสารสนเทศทีÉสÎาคญั รวมถึงการพฒันาระบบความมั Éงคงและปลอดภยัของ

ขอ้มูลสารสนเทศ และการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  โดยการรวบรวม จดัเกÈบ ใช ้หรอืเผยแพร่ขอ้มูลส่วนบุคคล

ของพนักงาน คู่คา้ หรอืผูต้ดิต่อในรปูของขอ้มลูอเิลÈกทรอนิกสเ์พืÉอเปÈนการป้องกนัการละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคล  

โดยทั ÊงนีÊทางเอÈกโกจะจดัการฝึกอบรมพนักงานเพืÉอสร้างความตระหนัก ความรู้และความเข้าใจของพนักงาน

เกีÉยวกบัพระราชบญัญัตกิารรกัษาความปลอดภยัมั ÉนคงÅซเบอร์ พ.ศ. 2562 และพระราชบญัญตัิคุ้มครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจะจัดทÎาระบบรบัรองความปลอดภัยของข้อมูลตาม

มาตรฐานสากล ISO 27001 ในส่วนของหอ้ง Data Center ทั ÊงนีÊทีÉผ่านมาบรษิทัÅม่มเีหตุการณ์และผลกระทบจาก

ภยัคุกคามทางÅซเบอรแ์ละขอ้มลูสว่นบุคคล 

nor



  ส่วนที ่1 หวัขอ้ที ่3 ปัจจยัความเสีย่ง 
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4.  ทรพัยส์·นท̧ÉÄช้Äนการประกอบธ»รก·จ 

 

4.1 ส·นทรพัยถ์าวรหลกั 

 

สนิทรพัยถ์าวรหลกัของเอก็โกและบรษิทัย่อย  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ŚŝŞŚ ประกอบดว้ย 

  

รายการทรพัยส์·น ม¼ลค่า /1 (ล้านบาท) 

1. ทีด่นิ และอาคาร 

    หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม 

         ค่าเผื่อการดอ้ยค่า 

     มลูค่าคงเหลอืสุทธ ิ

7,885.09 

(2,461.81) 

   (84.36) 

5,338.92 

Ś. โรงไฟฟ้าและระบบส่งพลงัไฟฟ้า 

    หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม 

         ค่าเผื่อการดอ้ยค่า 

     มลูค่าคงเหลอืสุทธ ิ

72,615.14 

(22,970.72) 

 (2,356.71) 

47,287.71 

ś. อุปกรณ์ส านักงานและรถยนต์ 

    หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม 

    มลูค่าคงเหลอืสุทธ ิ

631.09 

(510.24) 

120.85 

Ŝ. งานระหว่างก่อสรา้ง 34.17 

หมายเหตุ   /1  เป็นตวัเลขที่ปรากฏในงบการเงนิรวม ซึ่งประกอบด้วย สนิทรพัย์ถาวรหลกัของเอ็กโกและบรษิทัย่อย ไม่ได้รวมส่วนของกจิการร่วมค้า ซึ่ง

บนัทกึบญัชตีามวธิสี่วนไดเ้สยี มลูค่าของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ของกจิการร่วมคา้จงึไม่ไดแ้สดงในงบการเงนิ ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานบญัช ี

 

4.2 ส·นทรพัยท̧์Éบร·ษทัย่อยÄช้ÁปÈนหลกัประกนัÁง·นก¼้ 

 

บรษิทั ผลติไฟฟ้าขนอม จ ากดั มกีารจดจ านองทีด่นิ อาคาร และจดจ านองเครื่องจกัรและอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้า เพื่อ

เป็นหลกัประกนัเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ ซึง่มวีงเงนิกูย้มืรวม 311 ลา้นเหรยีญสหรฐั และ 11,616 ลา้นบาท 

บรษิทั เอสพพี ีทู จ ากดั มกีารจดจ านองทีด่นิ อาคาร และจดจ านองเครื่องจกัรและอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้า เพื่อเป็น

หลกัประกนัเงนิกูย้มืระยะยาว ซึง่มวีงเงนิกูย้มืรวม 868 ลา้นบาท 

บรษิทั เอสพพี ีทร ีจ ากดั มกีารจดจ านองทีด่นิ อาคาร และจดจ านองเครื่องจกัรและอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้า เพื่ อเป็น

หลกัประกนัเงนิกูย้มืระยะยาว ซึง่มวีงเงนิกูย้มืรวม 904 ลา้นบาท 

บรษิทั เอสพพี ีโฟร์ จ ากดั มกีารจดจ านองทีด่นิ อาคาร และจดจ านองเครื่องจกัรและอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้า เพื่อเป็น

หลกัประกนัเงนิกูย้มืระยะยาว ซึง่มวีงเงนิกูย้มืรวม 684 ลา้นบาท 

บรษิทั เอสพพี ีไฟว ์จ ากดั มกีารจดจ านองทีด่นิ อาคาร และจดจ านองเครื่องจกัรและอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้า เพื่อเป็น

หลกัประกนัเงนิกูย้มืระยะยาว ซึง่มวีงเงนิกูย้มืรวม 830 ลา้นบาท 

บรษิัท บ้านโป่ง ยูทลิติี้ จ ากดั มกีารจดจ านองอาคาร และจดจ านองเครื่องจกัรและอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้า เพื่อเป็น

หลกัประกนัเงนิกูย้มืระยะยาว ซึง่มวีงเงนิกูย้มืรวม 103 ลา้นเหรยีญสหรฐั และ 6,646 ลา้นบาท rim
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บรษิทั คลองหลวง ยทูลิติี ้จ ากดั มกีารจดจ านองอาคาร และจดจ านองเครื่องจกัรและอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้า เพื่อเป็น

หลกัประกนัเงนิกูย้มืระยะยาว ซึง่มวีงเงนิกูย้มืรวม 5,324 ลา้นบาท 

บรษิทั เทพพนา วนิด์ฟาร์ม จ ากดั มกีารจดจ านองอาคาร และจดจ านองเครื่องจกัรและอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้า เพื่อ

เป็นหลกัประกนัเงนิกูย้มืระยะยาว ซึง่มวีงเงนิกูย้มืรวม 4 ลา้นเหรยีญสหรฐั และ 275 ลา้นบาท 

บรษิทั ชยัภูม ิวนิด์ฟาร์ม จ ากดั มกีารจดจ านองอาคาร และจดจ านองเครื่องจกัรและอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้า เพื่อเป็น

หลกัประกนัเงนิกูย้มืระยะยาว ซึง่มวีงเงนิกูย้มืรวม 30 ลา้นเหรยีญสหรฐั และ 4,010 ลา้นบาท 

บริษัท โซลาร์โก จ ากัด มีการจดจ านองอาคาร และจดจ านองเครื่องจักรและอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้า เพื่อเป็น

หลกัประกนัเงนิกูย้มืระยะยาว ซึง่มวีงเงนิกูย้มืรวม 35 ลา้นเหรยีญสหรฐั และ 3,960 ลา้นบาท 

บรษิทั เคซอน เพาเวอร ์(ฟิลปิปินส)์ จ ากดั ไดจ้ดจ านองสนิทรพัยข์องบรษิทัเพื่อเป็นหลกัประกนัเงนิกูร้ะยะยาว ซึง่มี

วงเงนิกูย้มืรวม 365 ลา้นเหรยีญสหรฐั   

บรษิทั โบโค รอ็ค วนิดฟ์ารม์ พทีวีาย จ ากดั ไดจ้ดจ านองสนิทรพัยข์องบรษิทัเพื่อเป็นหลกัประกนัเงนิกูร้ะยะยาว ซึง่

มวีงเงนิกูย้มืรวม 210 ลา้นเหรยีญออสเตรเลยี 

 

4.3 ส·นทรพัยÅ์ม่ม¸ตวัตน 

 

สทิธใินสญัญาซื้อขายไฟฟ้า สทิธใินการใช้สายส่งกระแสไฟฟ้า และค่าใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า 

ไดม้าจากการซื้อบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และกจิการร่วมคา้ โดยทีก่ลุ่มเอก็โกคาดหวงัว่าจะไดร้บัประโยชน์หรอืผลตอบแทน

จากการลงทุนกลบัคนืมาในอนาคต ดงันัน้ สทิธใินสญัญาซื้อขายไฟฟ้า สทิธใินการใชส้ายส่งกระแสไฟฟ้า และค่าใบอนุญาต

ในการประกอบธุรกจิโรงไฟฟ้า จะตดัจ าหน่ายโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ โดยฝ่ายบรหิารเป็นผูป้ระมาณ

อายุการใหป้ระโยชน์ของสทิธใินสญัญาซื้อขายไฟฟ้า สทิธใินการใชส้ายส่งกระแสไฟฟ้า และค่าใบอนุญาตในการประกอบ

ธุรกจิโรงไฟฟ้า ตามอายุของสญัญาซื้อขายไฟฟ้า สทิธใินการใชส้ายส่งกระแสไฟฟ้า และค่าใบอนุญาตในการประกอบธุรกจิ

โรงไฟฟ้า กบับรษิทัย่อย ภายในระยะเวลา 15 ปี ถงึ 25 ปี 

สทิธใินการซื้อขายไฟฟ้า สทิธใินการใชส้ายส่งกระแสไฟฟ้า และค่าใบอนุญาตในการประกอบธุรกจิโรงไฟฟ้า ทีเ่กดิ

จากการซื้อบรษิทัย่อยแสดงยอดสุทธใินงบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวน เท่ากบั 3,604 ลา้น

บาท ส่วนทีเ่กดิจากการซื้อกจิการร่วมค้าและบรษิทัร่วมแสดงรวมอยู่ในเงนิลงทุนในการร่วมคา้และบรษิทัร่วมในงบแสดง

ฐานะการเงนิรวม 

4.4 สญัญาÁช่าท̧ÉÄช้Äนการประกอบธ»รก·จ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ.2562 เอก็โกและบรษิทัย่อยมสีญัญาเช่าระยะยาวทีส่ าคญัทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิของแต่

ละบรษิทั โดยมรีายละเอยีดส าคญัสรุปไดด้งันี้ 

ผูเ้ช่า ผูใ้หเ้ช่า ประเภทสญัญา อายุสญัญา เริม่ตน้ สิน้สุด 

บา้นโป่ง 

ยทูลิติี ้

บรษิทั สยามคราฟท์

อุตสาหกรรม จ ากดั 

เช่าทีด่นิ เพื่อใชเ้ป็นทีต่ัง้

โรงไฟฟ้า 

28 ปี 8 

เดอืน 
1 กุมภาพนัธ ์2559 15 ตุลาคม 2587 

nor
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ผูเ้ช่า ผูใ้หเ้ช่า ประเภทสญัญา อายุสญัญา เริม่ตน้ สิน้สุด 

คลอง

หลวง 

ยทูลิติี ้

บรษิทั ผลติไฟฟ้า 

จ ากดั (มหาชน) 

เช่าทีด่นิ เพื่อใชเ้ป็นทีต่ัง้

โรงไฟฟ้า 
29 ปี 25 พฤษภาคม 2558 24 พฤษภาคม 2587 

 

โซลาร์

โก 

 

บรษิทั ยนัฮ ี

เพาเวอร ์โฮลดิง้ 

จ ากดั 

เช่าทีด่นิ เพื่อใชเ้ป็นทีต่ัง้

โรงไฟฟ้า 
25 ปี 18 พฤศจกิายน 2556 17 พฤศจกิายน 2581 

เทพนา  

วนิ

ฟารม์ 

ส านักงานการปฏริปู

ทีด่นิเพื่อ

เกษตรกรรม 

เช่าทีด่นิเพื่อใชใ้นการ

ด าเนินธุรกจิโรงไฟฟ้า 
27 ปี 18 ตุลาคม 2553 17 ตุลาคม 2580 

บุคคลธรรมดา 

เช่าทีด่นิเพื่อวางสายไฟฟ้า

และเป็นทางเขา้ออก

โรงไฟฟ้า 

27 ปี 22 มถิุนายน 2554 21 มถิุนายน 2581 

เช่าทีด่นิตัง้เสากงัหนัลม

และทางเชื่อมระหว่างเสา

กงัหนัลมไปยงัอาคาร

ส านักงานในเขตปฏริปู

ทีด่นิ(สปก.) 

27 ปี 1 มถิุนายน 2553 31 พฤษภาคม 2580 

ชยัภมู ิ

วนิ

ฟารม์ 

ส านักงานการปฏริปู

ทีด่นิเพื่อ

เกษตรกรรม 

เช่าทีด่นิเพื่อใชใ้นการ

ด าเนินธุรกจิโรงไฟฟ้า 
27 ปี 18 มกราคม 2555 17 มกราคม 2582 

เช่าทีด่นิเพื่อใชใ้นการ

ด าเนินธุรกจิโรงไฟฟ้า 
26 ปี 29 สงิหาคม 2559 28 สงิหาคม 2585 

บุคคลธรรมดา 

 

เช่าทีด่นิเพื่อใชใ้นการ

ด าเนินธุรกจิโรงไฟฟ้า 
27 ปี 18 มกราคม 2555 17 มกราคม 2582 

เช่าทีด่นิเพื่อเป็นทีเ่กบ็ของ 5 ปี 1 มกราคม 2561 31 ธนัวาคม 2566 

 

 

4.5 นÃยบายการลงท»นÂละบร·หารงานÄนบร·ษทัย่อย บร·ษทัร่วม Âละก·จการร่วมค้า 

 

เอก็โกมนีโยบายการลงทุน โดยมเีป้าหมายในการสรา้งความเจรญิเตบิโตอย่างต่อเน่ือง ดว้ยการพจิารณาจากความ

เหมาะสมของโครงการ จากประสบการณ์และความเชีย่วชาญทางธุรกจิของเอก็โกในการสรา้งคุณค่าแก่โครงการ ตน้ทุนทาง

การเงนิของเอก็โก รวมถงึ การบรหิารสนิทรพัยซ์ึง่เป็นโครงการทีเ่ดนิเครื่องเชงิพาณิชย์ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าผลตอบแทนทีไ่ดร้บั

จากโครงการเหล่านี้เป็นไปตามทีไ่ดป้ระมาณการไว้ ภายใต้วสิยัทศัน์ “เป็นบรษิัทไทยชัน้น าที่ด าเนินธุรกจิพลงังานอย่าง

ยัง่ยนื ดว้ยความใส่ใจทีจ่ะธ ารงไวซ้ึง่สิง่แวดลอ้มและการพฒันาสงัคมw โดยขยายทศิทางการลงทุนมุง่มัน่ทีจ่ะเสรมิสรา้งความ

แขง็แกร่งในธุรกจิไฟฟ้า ต่อยอดไปสู่การลงทุนในธุรกจิจดัหาเชือ้เพลงิ และแสวงหาโอกาสการลงทุนในธุรกจิใหม่ดา้น Smart 

Energy Solution เสรมิดว้ยกลยุทธท์างดา้นการเงนิทีจ่ะมุ่งเน้นการจดัหาแหล่งเงนิทุนทีม่ตีน้ทุนในระดบัทีแ่ขง่ขนัได ้พรอ้ม

ทัง้ลดความเสีย่งทางดา้นการเงนิเพื่อเพิม่ระดบัความสามารถในการแขง่ขนั ซึง่เป็นหนึ่งในปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของบรษิทั 

นอกจากนี้ เอ็กโกให้ความส าคญักบัการบรหิารจดัการโรงไฟฟ้าทีเ่ดนิเครื่องเชงิพาณิชย์แล้วใหม้ปีระสทิธภิาพสูงสุดและ

nor
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บรหิารจดัการโครงการโรงไฟฟ้าทีอ่ยู่ระหว่างการก่อสรา้งใหแ้ลว้เสรจ็ตามก าหนด ภายใตง้บประมาณทีว่างไว ้รวมถงึบรษิทั

เน้นการเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งดา้นทรพัยากรบุคคล เพื่อเพิม่ขดีความสามารถของบุคลากรและมัน่ใจถงึความส าเรจ็ใน

ระยะยาว นอกจากนี้ เอก็โกมคีวามตัง้ใจทีจ่ะยกระดบัความยัง่ยนืและการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีององค์กรใหม้มีาตรฐานใน

ระดบัสากล ซึง่ในภาพรวมแลว้ กลยุทธอ์งคก์รจะน าไปสู่การสรา้งคุณค่าระยะยาวใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั  

 

 เอก็โกมนีโยบายในการบรหิารงานในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และกจิการร่วมคา้ ดงันี้  

• สานต่อการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยค านึงถงึวสิยัทศัน์ ภารกจิ จรรยาบรรณทางธุรกจิ สภาวะความเสีย่ง  

รวมถงึหลกัการการก ากบัดแูลกจิการทีด่กีลุ่มเอก็โก 

• ส่งผ่านนโยบายของเอก็โกไปยงับรษิทัในกลุ่ม โดยผ่านทางผูแ้ทนเอก็โกทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นกรรมการ/

ผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และกจิการร่วมคา้ หากมเีรื่องทีม่นีัยส าคญักรรมการผูแ้ทนจะตอ้งน าเสนอ

คณะกรรมการเอก็โกเพื่อพจิารณา 

• ตดิตามความกา้วหน้าและผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วมและกจิการรว่มคา้ เป็นประจ าทุก

เดอืนผ่านสายงานบรหิารสนิทรพัยใ์นรายงานประจ าเดอืน และในทีป่ระชมุคณะกรรมการเอก็โก รวมทัง้จดัท า

รายงานเสนอคณะกรรมการเอก็โกโดยเรว็เมื่อมเีหตุการณ์ส าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงาน 

 nor



  ­่วนท¸É 1 ®ว́ข°้ท¸É 5 ข°้พ·พµททµงกฎ®มµย 
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5. ข้°พ·พµททµงกฎ®มµ¥ 

ป̧ 2562 Á°ÈกÃกÂล³บร·ษท́ย่°ยÅม่ÅดÁ้ปÈนค¼่ควµม®รº°ค¼่กรณ¸Äนคดต̧µม®ลก́Áกณฑข์°ง ก.ล.ต. ดง́น¸Ê  

 

x คดซ̧¹Éง°µจมผ̧ลกร³ทบดµ้นลบต่°­·นทรพ́ยข์°งÁ°ÈกÃกÂล³บร·ษท́ย่°ยท¸Éมจ̧Îµนวน­¼งกว่µร°้ยล³ 5 ข°ง­่วน

ข°งผ¼ถ้º°®»น้ ณ วน́­·Êนป̧บญ́ชล่̧µ­»ด  

x คดท̧¸Éมผ̧ลกร³ทบต่°กµรดÎµÁน·นธ»รก·จ°ย่µงมน̧´ย­Îµคญ́Âต่Åม่­µมµรถปร³Áม·นผลกร³ทบÁปÈนตว́ÁลขÅด ้ 

x คดค̧วµมท¸ÉÅม่ÅดÁ้ก·ดจµกกµรปร³ก°บธ»รก·จÃดยปกต·ข°งÁ°ÈกÃก 
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6.  ข้อม¼ลท´ ÉวÅปÂละข้อม¼ลสÎµคญ́อºÉน 
 

ข้อม¼ลของÁอÈกÃก 

 

ชื่อบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์ : บรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) หรอื  บมจ. ผลติไฟฟ้า  

  (vบรษิทัw หรอื vเอก็โกw)  

  ชื่อภาษาองักฤษ vEOecWUiciW\ GeQeUaWiQg PXbOic CRPSaQ\ LiPiWedw  

  หรอื vEGCOw  

  และชื่อทีใ่ชส้ าหรบัการซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย ์คอื vEGCOw 

ประเภทธุรกจิ : ประกอบธุรกิจโดยการจดัโครงสร้างแบบ Holding Company ถือหุ้นในบรษิัท

ต่างๆ ซึ่งประกอบธุรกจิหลกัในการผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า และธุรกิจ

อื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า รวมทัง้ประกอบธุรกจิ

ในการผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า 

เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0107537000866  (เลขทะเบยีนเดมิ คอื บมจ. 333) 

หมวดธุรกจิ : พลงังานและสาธารณูปโภค 

กลุ่มอุตสาหกรรม : ทรพัยากร 

ทุนจดทะเบยีน : 5,300 ลา้นบาท 

ทุนทีเ่รยีกช าระแลว้ : 5,264.65 ลา้นบาท 

ราคาพาร ์ : 10  บาท 

ขอ้จ ากดัการถอืหุน้ต่างดา้ว : รอ้ยละ 44.82 

อตัราสว่นการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รายย่อย (รอ้ยละ) : รอ้ยละ 50.01   ณ วนัที ่9 กนัยายน 2562   

(อตัราสว่น Free Float) 

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ : 222   อาคารเอก็โก ชัน้ 14, 15 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง  

  เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ 10210 

เวบ็ไซต ์ : www.egco.com 

โทรศพัท ์ : 0 2998 5000  

โทรสาร : 0 2998 5999 

คณะกรรมการบรษิทั :   Email address :  directors@egco.com 

คณะกรรมการตรวจสอบ :   Email address :  auditcommittee@egco.com 

ฝ่ายเลขานุการบรษิทั :   0 2998 5020-7 

   Email address : cs@egco.com 

สว่นนักลงทุนสมัพนัธ ์ : 0 2998 5147-8 

    Email address : ir@egco.com 

 

 

 

nor
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ข้อม¼ลบ»คคลอ้µงอ·ง 

หน่วยงµนกÎµกบ́บร·ษท́ท̧Éออกหลก́ทรพ́ย ์ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

333/3  ถนนวภิาวดรีงัสติ  แขวงจอมพล 

เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

โทร 0 2033 9999 

โทรสาร 0 2033 9660  

อเีมล     info@sec.or.th    

เวบ็ไซต ์ www.sec.or.th 

หน่วยงµนกÎµกบ́บร·ษท́จดทะÁบ¸ยน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

93  ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์ 0 2009 9000 

โทรสาร   0 2009 9991 

ศูนยบ์รกิารขอ้มลู  0 2009 9999 

อเีมล     SETContactCenter@set.or.th 

เวบ็ไซต ์ www.set.or.th 

 นµยทะÁบย̧นหลก́ทรพ́ยห์»้นสµมญ́Âละห»้นก¼้ บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

93  ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์ 0 2009 9000 

โทรสาร   0 2009 9991 

ศูนยบ์รกิารขอ้มลู  0 2009-9999 

อเีมล     SETContactCenter@set.or.th 

เวบ็ไซต ์ http://www.set.or.th/tsd 

ผ¼้สอบบญ́ช̧ ř. น.ส.อมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข 

    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4599  

Ś. นายวเิชยีร กิง่มนตร ี    

    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3977 

3. นายบญุเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์

    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6552 

 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 

เลขที ่179/74-80 อาคารบางกอกซติี ้ชัน้ 15 ถนนสาทรใต ้

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์ 0 2844 1000 

โทรสาร   0 2286 5050 
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ข้อม¼ลท´ ÉวÅปของบร·ษท́

 
 

บร·ษท́ย่อย 
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บร·ษท́ย่อย (ต่อ) 
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บร·ษท́ย่อย (ต่อ) 
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บร·ษท́ย่อย (ต่อ) 
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บร·ษท́ย่อย (ต่อ) 
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บร·ษท́ย่อย (ต่อ) 
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บร·ษท́ย่อย (ต่อ)  
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ก·จกµรร่วมค้µ 

 
 nor
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ก·จกµรร่วมค้µ (ต่อ) 
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บร·ษท́ร่วม 

 por


