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ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 
 
7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 3,439.58 ลา้นบาท เรยีกช าระแลว้ 2,359.73 ลา้น
บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 4,719.46 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 
 
7.2  ผูถื้อหุ้น  
 
       7.2.1 รายชือ่ผูหุ้น้ใหญ ่10 รายแรก ณ วนัที ่13 มนีาคม 2561 ดงันี้   
 

ชื่อ จ านวนหุน้ รอ้ยละของหุน้ทีช่ าระแลว้ 
1.  กลุ่มผูถ้อืหุน้เดมิ 

1.1 นายรชต ลลีาประชากุล และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 1,157,531,920 24.53 
   
2.  กลุ่มอื่น ๆ 

2.1 นางสาวมณฑริา ลลีาประชากุล 
2.2 นายโชคชยั เศรษฐวีรรณ 
2.3 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 
2.4 นายสรุนาท วงศช์นะภยั 
2.5 นายศกัดิช์ยั เลศิเดชเดชา 
2.6 นางสาวพรทพิย ์กุลนนัทน์ศริ ิ
2.7 นายอุดม คณาศรนุีวตั ิ
2.8 นางรววีรรณ วงศส์นัตวินิช 
2.9 นายเจษฎา พาณิชยอ์ านวยสขุ 

 
718,228,480 
152,343,282 
132,331,626 
65,260,000 
50,980,000 
32,000,000 
27,199,984 
25,500,000 
25,128,000 

 
15.22 
3.23 
2.80 
1.38 
1.08 
0.68 
0.58 
0.54 
0.53 

 
7.3  การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
 บริษัทได้ออกใบส าคญัแสดงสทิธิ (TGPRO-W3) เพื่อรองรบัการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
1,944,509,396 หน่วย โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(TGPRO-W3) คงเหลอืทีย่งัไม่ได้
ใชส้ทิธแิปลงสภาพคงเหลอืจ านวน 1,944,509,396 หน่วย ซึง่ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(TGPRO-W3) ดงักล่าว จะ
หมดอายใุนวนัที ่20 กนัยายน 2566 
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7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 1/2550 ในวนัที ่ 12 มกราคม 2550 ไดพ้จิารณาอนุมตักิ าหนด
นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลดงันี้ 
 
  “บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิติบุคคล
และส ารองตามกฎหมาย อย่างไรกต็ามบรษิทัอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงนิปนัผลมอีตัราน้อยกว่าอตัราทีก่ าหนด
ขา้งต้นได้ โดยขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้เป็นเงนิทุน
หมนุเวยีนในการด าเนินงานการขยายธุรกจิและปจัจยัอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทั” 
 
 อย่างไรกต็ามบรษิทัไม่ได้จ่ายเงนิปนัผลมาตัง้แต่ปี 2543 เป็นต้นมา เนื่องจากบรษิทัยงัคงมขีาดทุน
สะสมอยูแ่ละจะยงัมคีวามจ าเป็นตอ้งใชเ้งนิทนุหมนุเวยีน 
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8.  โครงสร้างการจดัการ 
 
8.1  คณะกรรมการบริษทั 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมรีายชือ่คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบดงัต่อไปนี้ 
(ก) รายชือ่คณะกรรมการบรษิทั 

 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชมุคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้การประชุม จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
1. ดร.ณรงคช์ยั อคัรเศรณ ี กรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบรษิทั 
8 8 

2. นายรชต ลลีาประชากุล กรรมการ 
รองประธานคณะกรรมการบรษิทั 
กรรมการผูจ้ดัการ 

8 7 

3. พลเอกสทิธศิกัดิ ์เทภาสติ กรรมการ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 

8 8 

4. รศ.ดร.ปรชีา จรุงกจิอนนัต์ กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 

8 8 

5. รศ.ดร.จรีเดช อู่สวสัดิ ์ กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 

8 7 

6. นายวชิติ วุฒสิมบตั ิ กรรมการ 
กรรมการอสิระ 

8 8 

7. นายอภนินัท ์รชัฏสมบตั ิ กรรมการ 8 8 

 
 กรรมการผูม้อี านาจลงนามตามหนงัสอืรบัรองบรษิทัประกอบดว้ย นายรชต ลลีาประชากลุ พรอ้ม
ประทบัตราส าคญับรษิทั 
 
      (ข) รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

จ านวนครัง้การประชุม 
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วม

ประชุม 
1. พลเอกสทิธศิกัดิ ์เทภาสติ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ 
                  4 
 

                 4 

2. รศ.ดร.ปรชีา จรุงกจิอนนัต์ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 

                  4                  4 

3. รศ.ดร.จรีเดช อู่สวสัดิ ์ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 

                  4                  4 
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8.2   ผู้บริหาร 
 (ก)  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมผีูบ้รหิารดงันี้ 

1.    นายรชต ลลีาประชากลุ  กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
2.    นายอภนินัท ์รชัฏสมบตั ิ    กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางสาวสมศร ีศรสี าราญรุง่เรอืง ผูอ้ านวยการฝา่ยบญัช ี
4. นางสาวนฤมล ภาสะพงศ ์     ผูอ้ านวยการฝา่ยวางแผนและพฒันาระบบงาน 
5. นายคยีต์ะวนั บวัจนัทร ์ ผูอ้ านวยการฝา่ยสนบัสนุนการบรหิารโรงงาน 
6. นายวชัรพล สายสวุรรณ  ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและยุทธศาสตร์

     องคก์ร 
 

 (ข)  ผงัองคก์รของบรษิทั 

 
 - คอื ผูบ้รหิารของบรษิทัตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
 

  1 5 
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8.3   เลขานุการบริษทั 
 คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตแิต่งตัง้ให ้นายอภนิันท ์รชัฏสมบตั ิด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทัตัง้แต่
วนัที ่13 สงิหาคม 2551 โดยคณุสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ปรากฎในเอกสารแนบ 1                   
 
8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1  คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
               (ก)  คา่ตอบแทนของกรรมการบรษิทัแต่ละราย 
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง รวม (บาท) 
1. ดร.ณรงคช์ยั อคัรเศรณ ี กรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบรษิทั 
376,000 

2. นายรชต ลลีาประชากุล กรรมการ 
รองประธานคณะกรรมการบรษิทั 
กรรมการผูจ้ดัการ 

297,000 

3. พลเอกสทิธศิกัดิ ์เทภาสติ กรรมการ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 

300,000 

4. รศ.ดร.ปรชีา จรุงกจิอนนัต ์ กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 

288,000 

5. รศ.ดร.จรีเดช อู่สวสัดิ ์ กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 

276,000 

6. นายวชิติ วุฒสิมบตั ิ กรรมการ 
กรรมการอสิระ 

240,000 

7. นายอภนินัท ์รชัฏสมบตั ิ กรรมการ 240,000 

 
 ค่าตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้เป็นค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าตอบแทนการประชุมแต่ละครัง้ทีเ่ขา้ร่วม
ประชมุ 

(ข)  คา่ตอบแทนรวมของผูบ้รหิารซึง่ไดแ้กเ่งนิเดอืนและโบนสั 
 ในปี 2561 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงนิเดือนใหก้บัผูบ้รหิารรวมกรรมการ
ผูจ้ดัการจ านวน 6 ราย รวมทัง้สิน้ 14.76 ลา้นบาท 
 

8.4.2 คา่ตอบแทนอืน่ 
(ก) คา่ตอบแทนอืน่ ๆ ของกรรมการ 

- ไมม่ ี– 
  (ข) บรษิัทได้จดัใหม้เีงนิกองทุนส ารองเลี้ยงชพีใหแ้ก่พนักงาน ผูบ้รหิาร ตัง้แต่วนัที ่ 3 สงิหาคม 
2556 โดยบรษิทัได้สมทบในอตัราส่วนรอ้ยละ  3 – 12 ของเงนิเดอืน โดยในปี 2561 บรษิทัได้จ่ายเงนิสมทบ
กองทนุส ารองเลีย้งชพีส าหรบัผูบ้รหิารรวมกรรมการผูจ้ดัการ 6 ราย รวมทัง้สิน้ 1.29 ลา้นบาท 
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8.5  บคุคลากร 
 บรษิัทมพีนักงานทัง้หมด 477 คน โดยในปี 2561 บรษิัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวน
ทัง้สิ้น 135.73 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิประกนัสงัคม เงนิสมทบ เงนิช่วย 
เหลอืคา่ครองชพี โดยมจี านวนพนกังานดงันี้ 
 

จ านวนพนกังานทัง้หมดของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 
 

                      บรษิทั (คน)    
พนกังานปฏบิตักิาร 337                         
พนกังานบรหิาร 6   
พนกังานส านกังาน  134 
รวม        477     

 
8.6   นโยบายการพฒันาพนักงาน 
 บริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรพัยากรที่มีค่า จึงมีนโยบายว่าพนักงานทุกระดับจะได้รบัการพฒันา
ศกัยภาพใหม้คีวามรูแ้ละความสามารถ พอเพยีงกบัการแข่งขนัทางธุรกจิ ทัง้ในระดบัสัน้และระยะยาว โดยมี
เป้าหมายเพือ่ผลกัดนัและใหโ้อกาสในการพฒันาตนเอง รวมถงึการใชศ้กัยภาพทีม่ใีหเ้กดิประโยชน์สงูสุด พรอ้ม
ทัง้สรา้งจติส านึกในมมุของการเป็นเดอืดเป็นรอ้นในงานทีท่ า ความรบัผดิชอบ ความซื่อสตัยแ์ละจรยิธรรม และ
การท างานรว่มกนัเป็นทมีทัง้องคก์ร โดยจะมกีารทบทวนและปรบัปรงุหลกัสตูรใหท้นัสมยัและเหมาะสมอยูเ่สมอ 
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9.    การก ากบัดแูลกิจการ 
 

9.1   นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 คณะกรรมการบรษิทัได้ใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินงานและการปฏบิตังิานในแนวทางของการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ีทัง้นี้ เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึการทีบ่รษิทัมรีะบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ไดซ้ึง่จะเป็นการสรา้งความเชือ่มัน่และความมัน่ใจใหก้บัผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ย
ของบรษิทัไดเ้ป็นอย่างด ีจงึได้ก าหนดนโยบายในการก ากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณ เพื่อ
เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิ และเป็นหลกัยดึถอืในการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนกังานดงัต่อไปนี้  
 
        1. ด าเนินการใหโ้ครงสรา้งการจดัการของบรษิทั มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและผูบ้รหิารอยา่งชดัเจน 
        2. ด าเนินการใหเ้ชือ่มัน่ไดว้่ารายงานทางการเงนิสะทอ้นผลการด าเนินงานทีแ่ทจ้รงิรวมทัง้มกีารประเมนิ
ก าหนดและวางมาตรการในการป้องกนัและจดัการความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 
        3. ด าเนินการใหเ้ชือ่มัน่ไดว้่ากระบวนการต่าง ๆ  ของบรษิทั เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
ภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่ดี มหีลกัการถ่วงดุลอ านาจทีเ่หมาะสม และมกีารด าเนินงานทีโ่ปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
        4. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมเีหตุมผีล โดยยดึถอืประโยชน์
ของบรษิทัเป็นทีต่ัง้ดว้ยการจดัวางระบบการปฏบิตังิานทีโ่ปร่งใสและเปิดเผยขอ้มลูเท่าทีไ่ม่กระทบต่อประโยชน์
อนัชอบธรรมของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 
        5. ปลกูฝงัคณุธรรมและสรา้งจติส านึกอนัดงีานใหผู้บ้รหิารและพนักงานมคีวามประพฤตดิ ีซื่อสตัย ์สุจรติ 
มวีนิยัและมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าและหมูค่ณะ 
        6. มุง่มัน่สูค่วามเป็นเลศิในการด าเนินธุรกจิ โดยยดึมัน่ในการสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยการรบั
ฟงัและทบทวนตนเองเพือ่สรา้งสรรคส์ิง่ทีด่ทีีส่ดุอยูเ่สมอ 
        7. ตระหนักและเคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้สทิธขิองผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง และ
ปฏบิตัติ่อบุคคลเหล่านัน้ดว้ยความเสมอภาคเทา่เทยีมกนั 
        8. ด าเนินการโดยค านึงถงึความรบัผดิชอบทีม่ตี่อผูถ้อืหุน้ ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งอืน่และสงัคมโดยรวม 
        9. ด าเนินการโดยค านึงถงึความรบัผดิชอบในการดแูลสิง่แวดลอ้ม 
 
9.2   คณะกรรมการชุดย่อย 

 
       ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมโีครงสรา้งกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั และมี
คณะกรรมการชดุยอ่ย ไดแ้ก ่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยแยกอ านาจหน้าทีข่องกรรมการแต่ละชดุดงันี้ 
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(ก) อ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอี านาจหน้าทีด่งันี้ 
1. คณะกรรมการเป็นผู้รบัผิดชอบจดัการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบริษัทและมอี านาจ

หน้าทีด่ าเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามมตขิองทีป่ระชุม
ใหญ่ ผูถ้อืหุน้และมอี านาจกระท าการใดๆ ตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืบรคิณหส์นธิหรอืทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดงักล่าว
นัน้ คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุ้คคลหนึ่งหรอืหลายคนปฏบิตังิานอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็
ได ้

2. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมสี่วนไดเ้สยีในสญัญาทีบ่รษิทัท าขึน้  
ไมว่่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม หรอืถอืหุน้ หุน้กู ้เพิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทั หรอืบรษิทัในเครอื 

3. จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
4. พจิารณาอนุมตังิบประมาณประจ าปีของบรษิทั 
5. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบั

กจิการของบรษิทัหรอืเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วน
จ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิัทเอกชน หรอืบรษิัทอื่นที่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั เว้นแต่
จะแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบกอ่นทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

6. ภายใตข้อ้บงัคบักฎหมายของบรษิทัมหาชนจ ากดั คณะกรรมการมอี านาจทีจ่ะขายหรอื
จ านองอสงัหารมิทรพัยใ์ด ๆ ของบรษิทัหรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัยใ์ดๆ ของบรษิทักว่าสามปีขึน้ไป หรอืให ้หรอื
ประนีประนอมยอมความหรอืยืน่ฟ้องต่อศาล หรอืมอบขอ้พพิาทใด ๆ ใหอ้นุญาโตตุลาการ 

7. จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุด
รอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั 

8. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมื่อเหน็ว่า
บรษิทัมกี าไรเพยีงพอและเหน็สมควร โดยใหร้ายงานการจ่ายเงนิปนัผลใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผู้
ถอืหุน้คราวต่อไป 

9.  คณะกรรมการจะต้องจดัให้มกีารท า และเก็บรกัษาบญัชตีลอดจนการสอบบญัชไีว้ให้
ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

10. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนอย่างน้อยทีสุ่ดหนึ่งครัง้
ทกุรอบสบิสองเดอืนอนัเป็นรอบปีในทางบญัชเีงนิของบรษิทั 

11. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อ
พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทนุ 

12. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี้ใหผู้้ถอืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมสามญั
ประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแล้ว พรอ้มกบัรายงาน
การตรวจสอบบญัชขีองผูส้อบบญัช ี

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการและเอกสารแสดงประกอบรายงานดงักล่าว 
13. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ทีะเบยีนกรรมการ บนัทกึรายงานการประชุมคณะกรรมการ

และการประชุมผูถ้ือหุน้และขอ้มติทัง้หมดของที่ประชุมลงไว้เป็นหลกัฐานโดยถูกต้อง และหลกัฐานนี้ใหเ้ก็บ
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รกัษาไว้ ณ ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดท าหน้าทีเ่กบ็รกัษาไว้ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้
ส านกังานใหญ่หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีงกไ็ด ้แต่ตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบยีนทราบกอ่น 

14. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรอืหลายคน หรอืบุคคลอื่นใด
ปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรอือาจมอบ
อ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าว มอี านาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการ
เหน็สมควรซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ด้รบัมอบอ านาจหรอือ านาจ
นัน้ๆ ได ้เมือ่เหน็สมควร 
 

ทัง้นี้การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหก้รรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการหรอืบุคคลอื่นใดซึ่งได้รบัมอบอ านาจให้ปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ สามารถ
พจิารณาและอนุมตัริายการทีผู่ร้บัมอบอ านาจ หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยี  หรอืมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์อืน่ใดท ากบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี 
 

(ข) อ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ มอี านาจหน้าทีด่งันี้ 
1.  สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง และเปิดเผยอยา่งเพยีงพอโดย 

การประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบ จดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและ
ประจ าปี ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็
ว่าจ าเป็นและเป็นเรือ่งส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทักไ็ด้ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูต้รวจสอบภายใน 

3.  สอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4.  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพยีงพอของทรพัยากร และปรมิาณงาน
ตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบญัชนีัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รบัมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ขอรบัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้ 

5.  พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการที่
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้น รวมทัง้พจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าว เพื่อ
น าเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัต่อไป 

6.  จัดท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปีของบรษิทัโดยใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดงักล่าว รายการดงักล่าว
ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี้ 

o ความเหน็เกีย่วกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงนิของ
บรษิทัถงึความถกูตอ้งครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืได้ 

o ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 
o เหตุผลทีเ่ชือ่ว่าผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ต่อไปอกีวาระ

หนึ่ง 
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o ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

o รายงานอืน่ใดทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที ่และ
ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เช่น ทบทวนนโยบายการบรหิารงานทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่ง ทบทวน
การปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกบัผูบ้รหิารของบรษิทัในรายงานส าคญัๆ ทีต่อ้ง
เสนอต่อสาธารณ ชนตามทีก่ฎหมายก าหนด  ไดแ้ก ่บทรายงานและการวเิคราะหข์องฝา่ยบรหิาร เป็นตน้ 
 

 ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมี
อ านาจเชญิใหฝ้่ายบรหิาร หรอืพนักงานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมารายงาน ใหค้วามเหน็ ร่วมประชุมหรอืส่ง
เอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งและจ าเป็น 
 

 ทัง้นี้คณะกรรมการมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามทีจ่ าเป็นหรอืเหน็สมควร 
  
 (ค) อ านาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการ 

1.   รบัผดิชอบดูแลการบรหิารงานและการด าเนินงานทัว่ไปของบรษิทั เพื่อประโยชน์ของ
บรษิทัและเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนระเบยีบ นโยบาย 
เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณตามทีไ่ด้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการ
บรษิทั ภายใตก้รอบของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและขอบเขตของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและ
ขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

2.   ก าหนดระเบยีบ ขอ้ก าหนด ประกาศ  และ/หรอื ระบบการควบคุมภายใน รวมถงึการ
ยกเลกิค าสัง่ระเบยีบ ขอ้ก าหนด หรอืประกาศของบรษิทั เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานของบรษิทั 

3.   ควบคมุดแูลการด าเนินกจิการ และ/หรอื บรหิารงานประจ าวนัของบรษิทั 
4.   จดัท าแผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ

พจิารณาอนุมตั ิ
5.   บรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย เลื่อน ลด ตดัเงนิเดอืนหรอืค่าจ้าง ลงโทษทางวนิัย

พนักงานหรอืลูกจ้างทุกระดบัขัน้รวมถงึการโยกยา้ยพนักงานและลูกจา้งจากต าแหน่ง
ตามขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานของบรษิทั  

6.   จดัท ารายงานสถานะการเงนิและงบการเงนิใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัทิุก
ไตรมาส 

7.  มอี านาจในการมอบอ านาจ และ/หรอื แต่งตัง้ให้บุคคลหรอืคณะกรรมการเฉพาะกิจ
ปฏิบตังิานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ านาจ และ/หรอื แต่งตัง้ดงักล่าวให้อยู่
ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจทีใ่หไ้ว้ และ/หรอื เป็นไปตามระเบยีบ ขอ้ก าหนด 
หรอืค าสัง่ทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื บรษิทัไดก้ าหนดไว ้
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8.   ก ากบัดูแลและตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
เหมาะสมกบัภาวะธุรกจิ 

9.    ก าหนดใหม้คีวามเพยีงพอและเหมาะสมกบัของระบบการควบคมุภายใน 
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ /หรือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
11.  มีอ านาจอนุมตัิในการสัง่ซื้อและช าระค่าวัตถุดิบ ส่วนประกอบเครื่องจักรและการ

บ ารุงรักษาเครื่องจักรและวัสดุสิ้นเปลืองตลอดจนค่าใช้จ่ายฝ่ายทุนให้เป็นไปตาม
งบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ 

 

 นอกจากนี้ ประธานคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบมปีระสบการณ์
ทางดา้นการสอบทานงบการเงนิดงันี้ 
 
 

                   รายชือ่                 บรษิทัทีส่อบทานงบการเงนิ 
 (1) พลเอกสทิธศิกัดิ ์เทภาสติ - บรษิทั ชโิน-ไทย รซีอรเ์ซส ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

- บรษิทั อตุสาหกรรมนมไทย จ ากดั 
- บรษิทั เอ.แอล.ท ีอนิเตอร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

 
 

                   รายชือ่          บรษิทัทีส่อบทานงบการเงนิ 
 (2) รศ.ดร.ปรชีา จรงุกจิอนนัต์ - บรษิทั สตารส์ ไมโครอเีลก็ทรอนิกส ์

 (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
9.3  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
 บรษิทัไม่ได้จดัตัง้คณะกรรมการสรรหาเพื่อสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสุด โดยการสรรหา
ดงักล่าว  บรษิทัจะด าเนินการโดย 

9.3.1  กรรมการอสิระ 
ผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทั (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอสิระอย่างน้อย 4 ท่าน 

เขา้ร่วมในคณะกรรมการบรษิทั เพื่อท าหน้าทีใ่นการเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืก
กรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ที่จะมาท าหน้าที่เป็น
กรรมการอสิระพจิารณาจากคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตาม พรบ.บรษิทัมหาชนและกฎหมาย
ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดยกรรมการ
อิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  (เช่น ความเชี่ยวชาญทางบัญชีและการเงิน) 
ประสบการณ์การท างานและความเหมาะสมอืน่ ๆ ประกอบกนัเพื่อน ามาเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณา
แต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัต่อไป 
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9.3.2  กรรมการผูจ้ดัการ 
ในการสรรหาต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ จะแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทและต าแหน่ง

ดงักล่าวจะเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ใหญ่ซึง่ไดแ้ก่ นายรชต ลลีาประชากุล โดยเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้น 
เหมาะสม มคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทัและ
เขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีและสามารถบรหิารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายทีค่ณะกรรมการ
บรษิทัก าหนดไวไ้ด ้

 
9.4  การก ากบัดแูลกิจการและด าเนินงานของบริษทัย่อย 
 ทีผ่า่นมาการเสนอชือ่และใชส้ทิธกิารออกเสยีงแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยด าเนินการโดย
คณะกรรมการบริษัท โดยบุคคลที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบรษิัทย่อย มหีน้าที่ด าเนินการเพื่อ
ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของบรษิทัยอ่ย 
 
 นอกจากนี้ ในกรณีเป็นบรษิทัย่อย บรษิัทก าหนดระเบยีบใหบุ้คคลทีไ่ด้รบัแต่งตัง้จากบรษิทันัน้ ต้อง
ดูแลใหบ้รษิทัย่อยมขีอ้บงัคบัในเรื่องการท ารายการเกีย่วโยง การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยห์รอืการท า
รายการส าคญัอื่นใดของบรษิทัดงักล่าวใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล
และการท ารายการขา้งตน้ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทั รวมถงึตอ้งก ากบัดูแลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลู
และการบันทึกบัญชีของบรษิัทย่อยให้บรษิัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัท างบการเงนิรวมได้ทนั
ก าหนดดว้ย 
 
9.5  การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 
 บรษิทัมนีโยบายใหผู้บ้รหิารและหน่วยงานทีร่บัทราบขอ้มลูภายใน ไมน่ าขอ้มลูภายในของบรษิทั ซึง่ยงั
ไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยเพือ่แสวงหาประโยชน์สว่นตนหรอืเพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ ื่น ไม่ว่าโดยทางตรง
หรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม นอกจากนี้ ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีไ่ดร้บัขอ้มลูทาง
การเงนิของบรษิทัตอ้งไมใ่ชป้ระโยชน์จากขอ้มลูดงักล่าวกอ่นเปิดเผยสูส่าธารณชน โดยบรษิทัไดแ้จง้ใหผู้บ้รหิาร
หลกีเลีย่งการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในระยะเวลา 1 เดอืน กอ่นทีง่บการเงนิจะเปิดเผยสู่สาธารณะ รวมทัง้
ได้แจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัท  ตลอดจนการ
เปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 
และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หากผูบ้รหิาร
หรือพนักงานในหน่วยงานที่รบัทราบข้อมูลภายในดังกล่าวข้างต้น  ฝ่าฝืนผู้บังคบับัญชาตามสายงาน จะ
ด าเนินการลงโทษตามลกัษณะความผดิ คอื (1) ตกัเตอืนดว้ยวาจา (2) ตกัเตอืนเป็นหนังสอื (3) พกังานโดยไม่
จ่ายค่าจา้งหรอื (4) เลกิจา้ง โดยไม่จ่ายเงนิชดเชย การลงโทษตามมาตรการดงักล่าวขา้งตน้ ผูบ้งัคบับญัชา
สามารถเลอืกมาตรการใดมาตรการหนึ่งโดยไม่ต้องเรยีงล าดบั ซึง่ขึน้อยู่กบัลกัษณะความผดิว่ามมีากหรอืน้อย 
หรอืสง่ผลกระทบใหเ้กดิความเสยีหายมากน้อยเพยีงใด 
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9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2561 มดีงันี้ 
       บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั โดย นายจโิรจ ศริโิรโรจน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5113 
 
     (1)  คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee) 

 
 ค่าตรวจสอบและสอบทาน 

งบการเงนิและงบการเงนิรวม 
บรษิทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส ์จ ากดั (มหาชน) 1,035,000 
บรษิทั โฮม เดคโค่ จ ากดั 342,000 
บรษิทั ท ีจ ีโปร เทรดดิง้ จ ากดั 111,000 

รวม 1,488,000 
 

      (2)  คา่บรกิารอืน่ (non-audit fee) 
   -  ไมม่ ี - 
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10.   ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities; CSR) 
 

 บรษิทัฯ ตระหนักเสมอมาว่าบรษิทัฯเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม จงึสนใจและใหค้วามส าคญักบัการแสดง
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาโดยตลอด โดยสงัเกตได้จากกจิกรรมทีบ่รษิทัฯท าในอดีตทัง้กจิกรรมเพื่อสงัคม 
(CSR-after-process) เช่นการบรจิาคเงนิและสิง่ของแก่ชุมชนต่างๆ การท านุบ ารุงวดั ฯลฯ รวมถึงความ
รบัผดิชอบในกระบวนการด าเนินงานปกต ิ(CSR-in-process) ทีบ่รษิทัฯปฏบิตัอิยู่หลายกจิกรรม อกีทัง้ยงัมี
การควมคุมการด าเนินงานดว้ยระบบการจดัการคุณภาพ ISO 9001:2015 จากสถาบนั RWTUV ซึง่ระบบการ
บรหิารจดัการคณุภาพนี้ บรษิทัฯไดร้บัต่อเนื่องมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2539  
 

10.1  นโยบาย 
 บรษิทัฯยงัคงมคีวามตัง้ใจทีจ่ะด าเนินธุรกจิอย่างรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยน าหลกัการมา
ปรบัใชใ้นการบรหิารและจดัการองคก์ารต่อไปเพือ่น าไปสูก่ารพฒันาทีย่ ัง่ยนืขององคก์รทีค่รอบคลุมทัง้ในมติขิอง
เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยใชแ้นวทางการปฏบิตัเิกีย่วกบั “ความรบัผดิชอบต่อสงัคม” ตามหลกัการ
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยตามหลกัการ 8 ขอ้ ดงันี้ 

    
(1) การประกอบกจิการดว้ยความเทีย่งธรรม 

(1.1) การแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 
 บรษิทัฯ ยดึหลกัการในประกอบกจิการโดยถกูตอ้งตามระเบยีบและกฎหมายว่าดว้ยการ

แข่งขนัทางการคา้และการผูกขาดทางการค้าในประเทศและต่างประเทศ โดยเปิด
โอกาสใหลู้กคา้เลอืกใชส้นิคา้ไดอ้ย่างอสิระผ่านการแข่งขนักบัคู่แข่งอย่างโปร่งใสด้วย
ราคา คณุภาพของสนิคา้ และบรกิารหลงัการขาย 

 บรษิทัฯ ไม่กา้วล่วงละเมดิหรอืก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ในทางใดๆต่อคู่แขง่ขนัทัง้หลาย
ของบรษิทัฯไมว่่าจะเป็นทางตรงหรอืทางออ้ม ไม่มกีารร่วมมอื รูเ้หน็กบัการกระท าใดๆ
อนัเป็นการท าใหเ้กดิการแขง่ขนัทีไ่มเ่ป็นธรรมต่อผูผ้ลติรายอื่น หรอืร่วมมอืกบัคู่แขง่ขนั
บางรายเพื่อสร้างความได้เปรยีบอย่างไม่เป็นธรรมไม่ว่าจะเป็นเรื่องเกี่ยวกบัสินค้า 
ราคาสนิคา้ การผลติ เงือ่นไขการขายทัง้ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืแมก้ระทัง่โดยวาจา
กต็าม 

 
(1.2) การสง่เสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคมในหว่งโซ่คณุคา่ 

บรษิัทฯ ได้จดัให้มนีโยบายการจดัซื้อ จดัจ้างที่มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมไว้อย่างเป็น
ระบบ มคีวามรดักุมและชดัเจน เช่น การควบคุมการจดัซื้อ การประเมนิแหล่งจดัซื้อ การ
คดัเลอืกแหล่งจดัซื้อ โดยมกีารคดัเลอืกและเปรยีบเทยีบซพัพลายเออร์มากกว่า 1 ราย
เพือ่ใหเ้กดิการแขง่ขนัในดา้นราคา บรกิาร และการใหข้อ้มลูต่างๆ โดยมกีารประชุมกบัซพั
พลายเออรห์ลกัๆอยา่งสม ่าเสมอเพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูทางธุรกจิระหว่างกนั 
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(2)  การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ 
บรษิัทฯ ได้ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่เพื่อป้องกนัไม่ให้เกดิการใช้อ านาจ 
หน้าทีใ่นการแสวงหาประโยชน์เพือ่ตนเองและพวกพอ้ง โดยใชแ้นวทางด าเนินธุรกจิทีโ่ปร่งใสเป็น
ธรรมและตรวจสอบไดเ้ป็นเกณฑ ์ 
 
นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่  
1.  หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัและบรษิทัในเครอืด าเนินการหรอืยอมรบัหรอื

ใหก้ารสนับสนุนการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยครอบคลุมถงึ
ทุกบรษิทัในเครอื รวมถงึ ผูร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งช่วงอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง และก าหนดใหม้กีารสอบ
ทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่นี้อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนมกีาร
ทบทวนแนวทางการปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ระเบยีบปฏบิตั ิ ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั 
ประกาศ กฎหมาย และการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ  

2.  มาตรฐานการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกจิและเป็นหน้าที่
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการของบรษิทั ผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชา พนักงานทุกคนทุก
ระดบั ผูส้่งมอบหรอืผู้รบัเหมาช่วงทีจ่ะมสี่วนในการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัิ
เพือ่ใหก้ารด าเนินการดา้นการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชัน่บรรลุตามนโยบายทีก่ าหนด  

3.  บรษิทัพฒันามาตรการการต่อต้านทุจรติและคอร์รปัชัน่ใหส้อดคล้องกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
รวมถงึหลกัปฏบิตัดิา้นศลีธรรม โดยจดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งในกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอื
สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์ร ัปชัน่และน ามาจัดท าเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบัติแก่
ผูเ้กีย่วขอ้ง  

4.  บรษิทัไม่กระท าหรอืสนับสนุนการใหส้นิบนในทุกรูปแบบ ทุกกจิกรรมทีอ่ยู่ภายใต้การดูแล 
รวมถงึการควบคุม การบรจิาคใหแ้ก่พรรคการเมอืง มคีวามโปร่งใสและไม่มเีจตนาเพื่อโน้ม
น้าวใหเ้จา้หน้าทีภ่าครฐัหรอืเอกชนด าเนินการทีไ่มเ่หมาะสม  

5.  บรษิทัจดัใหม้กีารควบคมุภายในทีเ่หมาะสม สม ่าเสมอเพือ่ป้องกนัไมใ่หพ้นกังานมกีารปฏบิตัทิี่
ไมเ่หมาะสม โดยเฉพาะงานขาย การตลาด จดัซือ้  

6.  บรษิทัจดัใหค้วามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่แก่คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร
และพนักงานเพื่อส่งเสรมิความซื่อสตัย์ สุจรติ และรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบ รวมถงึสือ่ใหเ้หน็ความมุง่มัน่ของบรษิทั  

7.  บรษิทัจดัใหม้กีลไกลการรายงานสถานะการเงนิทีโ่ปรง่ใสและถกูตอ้งแมน่ย า 
8.  บรษิัทส่งเสริมให้มกีารสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อให้พนักงานและผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง

สามารถแจง้เบาะแสอนัควรสงสยัโดยมัน่ใจได้ว่าผูแ้จง้เบาะแสไดร้บัการคุม้ครอง โดยไม่ใหถู้ก
ลงโทษ โยกยา้ยทีไ่มเ่ป็นธรรมหรอืกลัน่แกลง้ดว้ยประการใด และรวมถงึการแต่งตัง้บุคคลเพื่อ
ตรวจสอบตดิตามทกุเบาะแสทีม่กีารแจง้เขา้มา  

9.  นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่นี้ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหา
หรอืการคดัเลอืกบุคคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิาน
พนกังาน และการใหผ้ลตอบแทน โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสื่อสารท าความเขา้ใจ 
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กบัพนกังานเพือ่ใชใ้นกจิกรรมทางธุรกจิทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบและควบคุมดูแลการปฏบิตัใิห้
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 
แนวทางการน าไปปฏบิตั ิ
แผนกบุคคลและฝึกอบรมก าหนดแผนการฝึกอบรมพนักงานทุกคนในเรื่องหลักจรยิธรรมเพื่อ
ปลกูฝงัจรยิธรรมในการท างานและน าไปปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
บรษิทัฯ ได้ก าหนดช่องทางใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสทีพ่บเหน็ในเหตุการณ์ 
หรอืการกระท าใดๆ ทีอ่าจมผีลต่อการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัและ/หรอื ขดัต่อ
คุณธรรม จรยิธรรมอนัด ีทีจ่ะส่งผลใหเ้กดิความเสยีหายโดยรวมต่อบรษิทัฯ โดยก าหนดแนวทาง
ปฏบิตัใิหร้บัทราบทัว่กนัดงัเช่นทีป่ฏบิตัใินทุกๆ ปี โดยผูพ้บเหน็เหตุการณ์ หรอื การกระท า
ดงักล่าวขา้งตน้ ท าการรวบรวมขอ้มูล เบาะแสและหลกัฐานทีส่ามารถยนืยนัขอ้เทจ็จรงิเท่าที่
สามารถหาได ้แจง้โดยตรงมายงับรษิทัฯ 
 
สง่ถงึ กรรมการผูจ้ดัการและ/หรอื รองกรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการผูจ้ดัการและ/หรอื รองกรรมการผูจ้ดัการจะรบัขอ้มลูเหล่านัน้โดยตรง โดยใหค้วามส าคญั
ว่าเป็นขอ้มูลลบัเฉพาะ เพื่อปกป้องคุม้ครองไม่ให้เกดิผลกระทบต่อผูแ้จ้งเบาะแส รวมทัง้จะ
ด าเนินการอย่างเป็นธรรม โดยจะมกีารแต่งตัง้คณะสอบสวนเฉพาะกจิเพื่อท าการอา้งองิขอ้มูล
เบาะแสทีไ่ดร้บัและท าการพสิูจน์ทราบเพื่อตัดสนิใจด าเนินการต่อเรื่องหรอืปญัหาทีไ่ดร้บัแจง้โดย
ไม่ชกัชา้ตามความเหมาะสมต่อไป ทัง้นี้ บรษิทัฯ มมีาตรการเพื่อใหก้ารแจง้ขอ้มลูเบาะแสเป็นไป
ดว้ยความบรสิทุธิใ์จ และเป็นการรบัรองในขอ้มลูทีเ่ป็นความจรงินัน้ๆ บรษิทัฯ จงึใหผู้แ้จง้เบาะแส 
ระบุชื่อ และชื่อสกุล พรอ้มสถานทีต่ดิต่อทีช่ดัเจนไปดว้ย หากบรษิทัฯ อาจมกีารขอทราบขอ้มลู
เพิม่เตมิในกรณีทีจ่ าเป็น  
 

(3)  การเคารพสทิธมินุษยชน 
บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของการเคารพในสทิธมินุษยชนโดยไม่มกีารแบ่งแยกสญัชาติ เชือ้
ชาต ิ ศาสนา สถานภาพทางสงัคม ความพกิารของพนักงาน หรอืสถานะอื่นใดทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้ง
โดยตรงกบัการปฏบิตังิาน ไมใ่หม้กีารล่วงละเมดิ ไม่เลอืกปฏบิตั ิโดยใหค้วามเป็นธรรม และความ
มัน่คงในการท างานแก่พนักงานทุกระดบัชัน้ เปิดโอกาสใหแ้รงงานต่างชาติ แรงงานพกิารมา
รว่มงานกบับรษิทัฯ โดยใชโ้ครงสรา้งแรงงานตามกฎหมายแรงงานไทย  
 

(4) การปฏบิตัติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บรษิทัฯ ตระหนักว่า แรงงานหรอืพนักงานเป็นทรพัยากรทีม่คีุณค่าและเป็นตวัขบัเคลื่อนส าคญัที่
สรา้งความเตบิโตใหแ้ก่องค์กร จึงมกีารปฏิบตักิบัพนักงานเป็นอย่างดโีดยมแีนวทางการปฏบิตัิ
ดงัต่อไปนี้ 
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(4.1)  ดา้นคา่จา้งและสวสัดกิาร 
บรษิทัฯ ไดป้รบัปรุงโครงสรา้งเงนิเดอืนอย่างเป็นธรรมและสอดคลอ้งกบัสภาพการแขง่ขนั
ของตลาดแรงงาน และมจีดัสวสัดกิารใหแ้กพ่นกังานดกีว่าทีก่ฎหมายไดก้ าหนดบงัคบัไว้ มี
การจดักจิกรรมกระชบัความสมัพนัธพ์นกังาน 

   กจิกรรมสงัสรรคปี์ใหม่ 
 

 กจิกรรมวนัเกดิพนกังาน 
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(4.2)  ดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 
บรษิทัฯ มกีารจดัเตรยีมอปุกรณ์ความปลอดภยัใหพ้นกังานสวมใสร่ะหว่างปฏบิตังิานพรอ้ม
ทัง้มกีารตรวจสอบและซ่อมแซมอปุกรณ์ต่างๆใหพ้รอ้มใชง้านอยูเ่สมอ 
 

(4.3)  ดา้นการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน 
บรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิการฝึกอบรมพนักงานในทุกระดับเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อบรหิารงานและการปฏบิตังิาน สรา้งความยัง่ยนืใหก้บัองคก์ร 
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ฝึกอบรมความรู ้/ เพิม่ทกัษะพนกังาน 

 
นอกจากนี้บรษิทัยงัจดักจิกรรมต่างๆเพื่อสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างพนักงานดว้ยกนั 
เช่น กจิกรรมการแขง่ขนักฬีาระหว่างพนักงานโรงงานและพนักงานส านักงาน, กจิกรรม
การออกก าลงักายหลงัเลกิงาน ซึง่การออกก าลงักายเป็นการเพิม่ความสมบรูณ์แขง็แรงของ
รา่งกายและมยีงัผลดกีบัสมองและการควบคมุอารมณ์อกีดว้ย 
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กฬีากระชบัความสมัพนัธร์ะหว่างพนกังาน    
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(5)  ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 
บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้บริโภคโดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพ 
คุณสมบตัขิองสนิคา้ตัง้แต่กระบวนการสรรหาวตัถุดบิจนถงึการส่งมอบสนิคา้และบรกิารหลงัการ
ขาย โดยมกีารบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้ต่อเนื่องทัง้กอ่นและหลงัการขายตามรายละเอยีดดงันี้ 
 บรษิทัฯ มแีนวทางการสรรหาวตัถุดบิตามคณุลกัษณะทีก่ าหนดจากแหล่งวตัถุดบิทีด่แีละเป็น

ทีย่อมรบั 
 บรษิัทฯ มแีนวทางปฏิบตัิเพื่อการทบทวนและพฒันากระบวนการผลิตผลิตภณัฑ์เพื่อให้

บรษิทัสามารถสง่มอบสนิคา้ทีม่มีาตรฐานและความปลอดภยัอยา่งต่อเนื่อง 
 บรษิทัฯ มกีารควบคุมการด าเนินงานด้วยระบบการจดัการคุณภาพ ISO 9001:2015 ซึ่ง

ครอบคลุมในทุกกระบวนการท างานตัง้แต่การสรรหาวตัถุดบิ การผลติ ตลอดจนการจดัส่ง
สนิคา้อยา่งมคีณุภาพ 

 บรษิทัฯ มกีารขอใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐานกบัผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 
จากส านกังานมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.) เพือ่สรา้งความมัน่ใจต่อคุณภาพของ
สนิคา้ใหแ้กล่กูคา้ของบรษิทั  

 มกีารขอใบรบัรองมาตรฐานสนิคา้ระดบัสากล ได้แก่มาตรฐานอุปกรณ์ด้านแรงดนั (PED), 
มาตรฐานด้านสุขอนามัยของเครื่องจักรและอุปกรณ์แปรรูปอาหาร (3-A Sanitary 
Standards) 

 บรษิทัฯ มรีะบบการรบัประกนัคณุภาพสนิคา้ ภายใตเ้งือ่นไขทีก่ าหนด 
 บรษิทัฯ มกีารจดัท าแบบประเมนิความพงึพอใจของลกูคา้ในทกุปีเพื่อน าขอ้มลูมาใชป้รบัปรุง

เพือ่ใหล้กูคา้เกดิความพอใจสงูสดุ 
       

(6)  การรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม 
บรษิทัฯ เลง็เหน็ถงึความส าคญัการอยู่ร่วมในสงัคม ในอดตีไดม้โีครงการบ ารุงวดัใกลเ้คยีงโรงงาน
เพื่อบ ารุงศาสนา  ตลอดจนเปิดโอกาสรบันักศกึษาจากสถาบนัต่างๆมาร่วมฝึกงานกบับรษิัทฯ 
บรษิัทฯยงัคงด าเนินการพฒันาชุมชนและสงัคมเรื่อยมา นอกเหนือจากโครงการที่ได้กล่าวถึง
ขา้งตน้แลว้ บรษิทัฯยงัจดัโครงการพฒันาทีเ่ชือ่มโยงกบัธุรกจิอย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่ การฝึกอบรมให้
ความรูเ้กีย่วกบัสเตนเลสและวธิกีารเชื่อมสเตนเลสใหก้บับุคคลทีส่นใจทัว่ไปโดยไม่คดิค่าใชจ้่าย 
โครงการนี้นอกจากจะเป็นการสรา้งอาชพีแล้วยงัเป็นการเพิม่ความรูใ้หผู้ท้ ีป่ระกอบอาชพีช่างอยู่
แลว้ไดเ้รยีนรูว้ธิกีารท างานอยา่งปลอดภยัอกีดว้ย   
 

(7)  การจดัการสิง่แวดลอ้ม              
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี จึงได้มีการดูแลความเสี่ยงจาก
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต ทัง้ระหว่างการผลิตและหลัง
กระบวนการผลติ ตลอดจนดูแลก าจดัของเสยีจากการผลติ อีกทัง้ยงัออกนโยบายต่างๆเพื่อช่วย
รกัษาสิง่แวดลอ้มและยงัรณรงคป์ลกูฝงัใหพ้นกังานน าไปปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนัอกีดว้ย โดยในปีที่
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ผ่านมาจะเน้นในเรื่องของการอนุรกัษ์พลงังานโดยมกีารรณรงค์ปลุกจติส านึกใหพ้นักงานด าเนิน
กจิกรรมต่อไปนี้ในชว่งทีป่ฏบิตังิาน 
 การรณรงคใ์หป้ระหยดัไฟฟ้า  
o ปิดเครือ่งปรบัอากาศ กอ่นเวลาพกัเทีย่งและกอ่นเลกิงาน 15 นาท ี 
o ใหพ้นกังานปิดไฟฟ้าและหน้าจอคอมพวิเตอรใ์นเวลาพกัเทีย่ง 
o มกีารปรบัเปลีย่นหลอดไฟฟ้าทีใ่ชห้มดอายกุารใชง้านเป็นชนิดประหยดัไฟ   

 มกีารจดัเวลาการท างานเพือ่ชว่ยลดปรมิาณความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าสงูสุดของประเทศ โดยใหม้ี
การท างานในกะเวลาหลงั 21.00 น. 

 การจดัการเสน้ทางการวิง่ของรถขนสง่สนิคา้ โดยมกีารวางแผนจดัเสน้ทางใหไ้ปส่งรา้นคา้ทีอ่ยู่
ในเสน้ทางวิง่เดยีวกนัในเทีย่วเดยีวกนั เพือ่เป็นการประหยดัพลงังานและคา่ใชจ้่าย 

 
(8)  การมนีวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมจากการด าเนินงานทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ จะจดัท าแนวปฏบิตัใินการทบทวนและการพฒันาดา้นนวตักรรมทีบ่รษิทัม ีใหม้แีผนการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่ องเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทัง้ด้านสังคมแ ละ
สิง่แวดลอ้มเพือ่พฒันาอตุสาหกรรมนี้อยา่งต่อเนื่อง 
 

10.2   การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 
 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืขององค์กรจงึได้มกีารด าเนินการและจดัท า
รายงาน ตามหลกัการ “แนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการ” 8 ขอ้ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยค านึงถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีส่ าคญั อนัประกอบดว้ยพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูถ้อืหุน้ ชุมชนในสงัคม ซึง่
ทัง้หมดล้วนเป็นผู้ที่ส่วนได้เสยีที่ส าคญัต่อปจัจยัความส าเรจ็ที่ย ัง่ยนืขององค์กร บรษิทัฯ ยงัตระหนักถึง
ความสมัพนัธ์เชื่อมโยงในประเด็นของความรบัผดิชอบต่อสงัคมในมติติ่างๆ ทัง้ทางเศรษฐกจิ สงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นตวัขบัเคลื่อนส าคญัใหบ้รษิทัฯ น ามารายงานและเปิดเผยการด าเนินงานในเรื่องเหล่านี้มาก
ขึน้  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
10.3   การด าเนินท่ีมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 บรษิทัฯ ไมม่กีารด าเนินการทีม่กีารฝา่ฝืนกฎหมายหรอืมผีลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม   
 
10.4   กิจกรรม CSR after process  
 จากการทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัและประโยชน์ในการพฒันาอย่างยัง่ยนืขององคก์ร บรษิทัฯ 
จงึพยายามสรา้งกจิกรรมทีส่ามารถก่อใหเ้กดิความเชื่อมโยงกนัทัง้ในมติขิองเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม 
เพิม่เตมิขึน้นอกเหนือจากการท ากจิกรรมเพื่อสงัคมในแบบทีเ่คยท าในอดตีเช่น การบรจิาคเงนิและสิง่ของหรอื
การปลูกป่าทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ในทางเศรษฐกจิหรอืเรยีกได้ว่าไม่มคีวามเชื่อมโยงกนัระหว่างเศรษฐกจิ 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  
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 หลงัจากทีบ่รษิทัฯไดร้เิริม่โครงการ “ตน้กลา้สเตนเลส” ขึน้ในปี พ.ศ. 2557 โดยมวีตัถุประสงคใ์นการ
สรา้งงานสรา้งอาชพีใหก้บัผูด้อ้ยโอกาสในสงัคมรวมถงึเป็นการเพิม่โอกาสในการสรา้งรายไดใ้หก้บัช่างเชื่อมที่
สามารถเชือ่มงานโลหะอืน่ๆมาเรยีนรูว้ธิสีรา้งงานเชือ่ม “สเตนเลส” ทีเ่ป็นสนิคา้หลกัของบรษิทัฯ และไดส้านต่อ
ด าเนินการสอนเชื่อมสเตนเลสตามจังหวดัต่างๆเรื่อยมาทุกปี โดยไม่คดิค่าใชจ้่าย เพื่อเป็นการสนับสนุนการ
สรา้งอาชพีใหก้บัผูว้่างงานและผูท้ีต่้องการเพิม่โอกาสในการหารายได้เพิม่ ในปีทีผ่่านมา บรษิทัยงัคงด าเนิน
โครงการต่อเนื่องและได้ร่วมมอืกบักรมพฒันาฝีมอืแรงงานจดัอบรมการเชื่อมสเตนเลสใหก้บัลูกคา้และผูส้นใจ
ทัว่ไปเขา้รบัการอบรม เมื่อวนัที่ 20 – 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ทีส่ถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานภาค 1 จงัหวดั
สมทุรปราการ 
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อบรมการเชือ่มสเตนเลสทีส่ถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานสมทุรปราการ 

 
 จากโครงการดงักล่าวใหป้ระโยชน์ในดา้นการพฒันาอยา่งยัง่ยนืในทัง้มติขิองสงัคม โดยการสรา้งโอกาส
ในการมอีาชพีของคนในสงัคม, ในดา้นเศรษฐกจิโดยการสรา้งโอกาสทีจ่ะเป็นลูกคา้ของบรษิทัฯในอนาคต และ
ในดา้นของสิง่แวดลอ้มโดยการใชส้เตนเลสเกรดสงูซึง่เป็นโลหะทีส่ามารถน ามารไีซเคลิไดเ้กอืบ 100% 

 
10.5  แนวทางปฏิบติัเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่ 
 นอกเหนือจากนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่และแนวทางการปฏบิตัทิีก่ล่าวไวข้า้งต้น บรษิทัฯ มี
ความสนใจในโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ  หรอื Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) โดยอยู่ระหว่างขัน้ตอนการคน้หาขอ้มลูและศกึษา
ความเป็นไปไดเ้พือ่เตรยีมน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาต่อไป 
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11.   การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 
 
11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเก่ียวกับการควบคุมภายในความ

เหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบริษทั 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั เป็น
ผูด้ าเนินการและรายงานความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของ
บรษิทัว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและการบรหิารงานทีด่เีพยีงพอในระดบัทีเ่ชื่อมัน่ได ้  อกีทัง้สามารถ
ประเมนิและมรีะบบควบคุมความเสีย่งทีอ่งค์กรยอมรบัได้  การตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัมี
ศกัยภาพ ความสามารถในการตรวจทานระบบงานไดอ้ยา่งเตม็ทีแ่ละมปีระสทิธภิาพ พอใจกบัการเปิดเผยขอ้มลู
และประสานงานของผูบ้รหิารและคณะกรรมการบรษิทัตระหนักดวี่า หากมขีอ้ผดิพลาดอนัอาจเกดิขึน้ได้กจ็ะ
สามารถระงบัและแกไ้ขไดท้นัทว่งทจีากการมรีะบบควบคมุ และการตรวจสอบภายในทีด่ใีนระดบัทีส่มเหตุสมผล 
  
 ในปี 2561 บรษิทัได้มอบหมายใหบ้รษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในโดย
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัโดย
ผลของการประเมนิระบบควบคมุภายใน จากผลการตรวจสอบประจ าปี 2561 สามารถสรปุไดด้งันี้ 
 
สรปุผลการด าเนินงานตามแผนปี 2561 

บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั ซึง่ปฏบิตังิานฐานะหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัท่าน 
ไดเ้ขา้ปฏบิตังิานตรวจสอบประจ าปี 2561 เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้รวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ ตามแผนการตรวจสอบทีไ่ดร้บั
การอนุมตั ิซึง่เกีย่วกบักจิกรรมส าคญั ดงันี้  

 
1) การปฏบิตัติามแผนการบรหิารความเสีย่ง 
2) การปฏบิตัติามแผนบรหิารความเสีย่งของฝา่ยขายในประเทศ 
3) การปฏบิตัติามแผนการบรหิารความเสีย่งของฝา่ยวางแผนการผลติ 
4) การปฏบิตัติามแผนการบรหิารความเสีย่งของฝา่ยจดัซือ้วสัดุสิน้เปลอืง 
5) การปฏบิตัติามแผนการบรหิารความเสีย่งของฝา่ยทรพัยากรมนุษย ์สรรหา และฝึกอบรม 
6) การตดิตามผลการตรวจสอบภายใน 

 
1. ความเหน็ของผู้ตรวจสอบเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

จากผลการตรวจสอบประจ าปี 2561 และประกอบกบัผลการตรวจสอบทีผ่่านมา หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมกีระบวนการปฏบิตังิานซึง่มรีะบบการควบคมุภายใน การบรหิารจดัการความเสีย่ง 
และการก ากบัดแูลตามควร ต่อการสนบัสนุนใหอ้งคก์รบรรลุผลส าเรจ็ตามนโยบาย เป้าหมาย หรอืวตัถุประสงค์
ตามทีฝ่า่ยจดัการก าหนด แต่มสีว่นทีค่วรพจิารณาปรบัปรงุบางประการ ดงันี้ 
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ครัง้ท่ี 1/2561 เร่ืองการปฏิบติัตามแผนการบริหารความเส่ียง 
 การจดัท าแบบฟอรม์การประเมนิความเสีย่งและโอกาส 

 

ครัง้ท่ี 2/2561 เร่ืองการปฏิบติัตามแผนบริหารความเส่ียงของฝ่ายขายในประเทศ 
 การปรบัปรงุคูม่อืฯ เรือ่งการตรวจความเงาดว้ยเครือ่งตรวจวดัความเงา ใหเ้ป็นปจัจุบนั 
 การพจิารณาทบทวนความถีใ่นการสุม่ตรวจสอบคณุภาพทอ่ของแต่ละ Lot 
 การจดัท าหลกัเกณฑ์การวดัค่าความเงาทีป่รบัปรุงใหม่เป็นลายลกัษณ์อกัษร และสื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง

รบัทราบ 
 การทบทวนขัน้ตอนการปฏบิตังิานของพนกังานประกนัคณุภาพ 
 การจดัท าสรปุขอ้มลูเปรยีบเทยีบราคาสนิคา้ของคูแ่ขง่และบรษิทั 
 การจดัท าเงื่อนไข และวงเงนิการอนุมตัขิายใหพ้นักงานขายเป็นลายลกัษณ์อกัษร น าเสนอใหผู้ม้อี านาจ

อนุมตั ิ
 การจดัท าสรปุผลการเขา้พบตามแผนการเขา้พบลกูคา้ประจ าเดอืน 

 

ครัง้ท่ี 3/2561 เร่ืองการปฏิบติัตามแผนการบริหารความเส่ียงของฝ่ายวางแผนการผลิต 
 การปรบัมาตรการควบคมุความเสีย่งเรือ่งการรบัเขา้วตัถุดบิใหเ้ป็นไปตามแนวทางทีก่ าหนด 
 การจดัท าทะเบยีนคมุการรบัเขา้วตัถุดบิ และการจดัท ารายงานสรปุเปรยีบเทยีบแผนการรบัวตัถุดบิกบัวนัที่

ไดร้บัวตัถุดบิจรงิ 
 การจดัท าสรุประยะเวลาทีห่ยุดเครื่องจกัร (Down Time) แยกตามสาเหตุทุกเดอืน และประชุมร่วมกบั

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ก าหนดแนวทางปรบัปรงุ/แกไ้ข 
 การก าหนดเครือ่งจกัรทีเ่หมาะสมกบัประเภท/ขนาดทอ่ทีผ่ลติ และตดิตามผลการผลติว่าคณุภาพสนิคา้ดขีึน้

จรงิ 
 การจดัท ารายงานสนิคา้คา้งนาน เพือ่เป็นขอ้มลูประกอบการวางแผนการผลติ 
 การประชุมร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหร้ะบุสาเหตุทีเ่กดิของเสยีจากการผลติสนิคา้พเิศษ และจดัท า

รายงานสรปุ เพือ่ก าหนดแนวทางปรบัปรงุ/แกไ้ข 
 

ครัง้ท่ี 4/2561 เร่ืองการปฏิบติัตามแผนการบริหารความเส่ียงของฝ่ายจดัซ้ือวสัดส้ิุนเปลือง 
 การจดัท าแผนการพฒันาพนักงานที่เกีย่วขอ้งกบังานจดัซื้อจดัจ้างและความรู้เฉพาะทางของวสัดุอย่าง

สม ่าเสมอ 
 การทบทวนราคากอ่นการสัง่ซือ้ 
 การจดัท ารายชือ่ผูข้ายรายเดยีวเสนอใหผู้ม้อี านาจพจิารณาอนุมตัิ 
 การก าหนดใหห้วัหน้าฝา่ยจดัซือ้อาวุโสลงนามพจิารณาผลการคดัเลอืกผูข้ายรายใหม ่
 การปฏบิตัติามขัน้ตอนการจดัท าใบขอซือ้และใบสัง่ซือ้ทีก่ าหนดไว้ 
 การตรวจสอบรายงานสถานะใบขอซือ้และใบสัง่ซือ้คงคา้ง และตดิตามสาเหตุทีค่งคา้ง 
 การจดัท าหลกัเกณฑก์ารซือ้วสัดุดว้ยเงนิสดยอ่ย และน าเสนอใหผู้ม้อี านาจพจิารณาอนุมตั ิ
 การพจิารณาก าหนดระยะเวลาการจดัซือ้ (Lead Time) ใหเ้ป็นปจัจุบนั 
 การก าหนดระยะเวลาในการช าระเงนิมดัจ ารว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ครัง้ท่ี 5/2561 เรื่องการปฏิบติัตามแผนการบริหารความเส่ียงของฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์สรรหา และ
ฝึกอบรม 
 การจดัท าสรปุขอ้มลูสาเหตุการลาออกของพนกังานจากแบบสอบถาม Exit Interview 
 การน าเสนออตัราเงนิเดอืนเริม่ตน้ (Starting Rate) ใหผู้ม้อี านาจพจิารณาอนุมตั ิ
 การน าเสนอสวสัดกิารฉบบัปรบัปรงุใหผู้ม้อี านาจพจิารณาอนุมตัิ 
 การจ าท ารายละเอยีดแบบประเมนิผา่นทดลองงาน 
 การวางแผนผูส้บืทอดต าแหน่งงานทีเ่หมาะสม 
 การก าหนดระยะเวลาในการตดิตามการประเมนิความสามารถของผูเ้ขา้อบรมภายหลงัการฝึกอบรม 
 การจดัท ารายงานสรปุสาเหตุพนกังานทีไ่มเ่ขา้รบัการอบรม 
 การก าหนดผูร้บัผดิชอบในการถ่ายทอดขัน้ตอนการจดัท าแผน Competency 
 การก าหนดหลกัสตูรการอบรมส ารอง เพือ่ทดแทนหลกัสตูรทีย่กเลกิ 
 การประชมุกบัผูบ้งัคบับญัชา เพือ่ทบทวนขัน้ตอนการสอนงาน 

 

แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2562 
 แผนงานตรวจสอบประจ าปี 2562 จดัท าขึน้โดยบรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั ในฐานะทีไ่ดร้บั
มอบภารกจิใหป้ฏบิตังิานเป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั ไทยเยอรมนั โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) ตามแนว
ปฏบิตัแิหง่มาตรฐานวชิาชพีการตรวจสอบภายในทีย่อมรบัโดยทัว่ไป ภายใตค้วามเหน็จากเหตุการณ์ทีป่ระเมนิ
ไดว้่า อาจมผีลกระทบต่อความสามารถในการบรรลุวตัถุประสงคท์างธุรกจิ  
 

 เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบภายใน โดยมุง่เน้นความเพยีงพอและความมปีระสทิธผิลของ
กระบวนการควบคุมภายใน การจดัท าแผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2562 ไดพ้จิารณาขอ้มลูจากผลการ
ตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2561 ความเหน็จากกรรมการผูจ้ดัการ และความเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยน าขอ้มูลทีไ่ด้รบัมาจดัล าดบักจิกรรมตามนัยส าคญัทีอ่าจมผีลกระทบต่อความสมัฤทธิใ์นวตัถุประสงค์ของ
บรษิทั ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ 

1. การปฏบิตัิตามแผนการบรหิารความเสีย่งของฝ่าย Finishing และฝ่ายประกนัคุณภาพ (Quality 
Assurance) 

2. 
 

การปฏบิตัติามแผนการบรหิารความเสีย่งของฝา่ยของฝา่ยทรพัยากรบุคคล (โรงงานระยอง) 

3. การปฏบิตัติามแผนการบรหิารความเสีย่งของฝา่ย Forming (Phase 1) 

4. การปฏบิตัติามแผนการบรหิารความเสีย่งของฝา่ยซ่อมบ ารงุ(Maintenance) 

5. การปฏบิตัติามแผนการบรหิารความเสีย่งของฝา่ยคลงัสนิคา้ระยอง 

6. ตดิตามผลการตรวจสอบภายในตามขอ้เสนอแนะทีอ่ยูร่ะหว่างการด าเนินการทัง้หมด 
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 นอกจากนี้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คอื นายจโิรจ ศริโิรโรจน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5113 
แห่งบรษิทั กรนิทร์ ออดทิ จ ากดั ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ไม่ได้ใหค้วามเห็น
เกีย่วกบัจุดอ่อนการควบคุมภายในทีม่สีาระส าคญัอย่างใดในปี 2561 และใหข้อ้มลูเกีย่วกบั Audit Matter ที่
ส าคญัไวด้งันี้ 
 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ความเส่ียง 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 13 บรษิทัยงัไมไ่ดท้ าการบนัทกึสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ีเนื่องจาก
การรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชนีี้ต้องอยู่บนพืน้ฐานของโอกาสในการน าไปใชจ้รงิทีต่อ้งอาศยัดุลย
พินิจของผู้บริหาร ความคาดหวังที่จะได้ใช้ประโยชน์จากสินทรพัย์นัน้ขึ้นอยู่กบัหลายปจัจัยรวมถึงความ
เหมาะสมของผลแตกต่างชัว่คราวทางภาษีและความเพยีงพอของก าไรทางภาษใีนอนาคตเพื่อรองรบัการรบัรู้
ดงักล่าว 

การตอบสนองความเส่ียงของผู้สอบบญัชี 

วธิกีารตรวจสอบของผูส้อบบญัชตี่อเรือ่งดงักล่าว ผูส้อบบญัชไีดใ้ชว้ธิดีงัต่อไปนี้ 
- พิจารณาการประเมินของผู้บริหารถึงความเพียงพอของก าไรทางภาษีในอนาคตเพื่อรองรับ

เพือ่ทีจ่ะบนัทกึสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีโดยไดพ้จิารณาประมาณการกระแสเงนิสดใน
อนาคตและกระบวนการจดัท าประมาณการของผูบ้รหิาร 

- ทดสอบความน่าเชื่อถอืของการค านวณและเปรยีบเทยีบกบังบประมาณล่าสุดทีไ่ด้รบัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทั และ 

- สอบถามผูบ้รหิารเกีย่วกบัสมมตฐิานส าคญัเรื่องการประมาณการอตัราการเจรญิเตบิโตระยะยาว
โดยเปรยีบเทยีบกบัผลการด าเนินงานในอดีตภาวะเศรษฐกจิ และการคาดการณ์แนวโน้มของ
อตุสาหกรรม  

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู 

ความเส่ียง 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 8 บรษิทัอาจบนัทกึค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญของลูกหนี้การคา้และลูกหนี้
บรษิทัย่อยต ่าไป เหตุเนื่องจากบรษิทัไม่ไดป้ฏบิตัติามนโยบายเรื่องของการตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูทัง้จ านวน
ของลกูหนี้การคา้ทีเ่กนิกว่า 1 ปี 

การตอบสนองความเส่ียงของผู้สอบบญัชี 
วธิกีารตรวจสอบของผูส้อบบญัชตี่อเรือ่งดงักล่าว ผูส้อบบญัชไีดใ้ชว้ธิดีงัต่อไปนี้ 

- ตรวจสอบการผ่อนช าระในระหว่างรอบระยะเวลารายงาน และภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ยงั
พบการผอ่นช าระอยา่งสม ่าเสมอจากลกูหนี้การคา้บรษิทัอืน่ทีค่า้งนานเกนิกว่า 1 ปี 

- ผูส้อบบญัชไีดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาถงึมลูคา่ทีค่าดว่าจะไดร้บัช าระของลูกหนี้ โดยตรวจสอบ
กบัหลกัฐานการรบัช าระ และการปฏบิตัติามหลกัฐานการผอ่นช าระ ทัง้นี้ไดต้รวจสอบฐานะการเงนิ
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ของลูกหนี้ ประมาณกระแสเงนิสดในอนาคต และการประมาณมูลค่าสูญเสยีหากเกดิการผดินัด
ช าระหนี้ 

 
ค่าเผื่อการด้อยค่าและการโอนกลบัของมลู ค่าสินค้า 

ความเส่ียง 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 9 บรษิทัอาจบนัทกึคา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิคา้คงเหลอืต ่าไป เหตุจากการ
ตัง้คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิคา้คงเหลอืถอืเป็นตน้ทนุขายทีเ่พิม่ขึน้ จากสภาวะราคาตลาดทีผ่นัผวน การทดสอบ
การดอ้ยค่านี้มนีัยส าคญัต่อการตรวจสอบเนื่องจากบรษิทัมมีลูค่าสนิคา้คงเหลอืตามงบการเงนิรวม ณ วนัที ่ 31 
ธนัวาคม 2561 จ านวนเงนิ 919 ลา้นบาท และมสีาระส าคญัต่องบการเงนิรวม 

การตอบสนองความเส่ียงของผู้สอบบญัชี 

วธิกีารตรวจสอบของผูส้อบบญัชตี่อเรือ่งดงักล่าว ผูส้อบบญัชไีดใ้ชว้ธิดีงัต่อไปนี้ 
- ประเมนิความสมเหตุสมผลของราคาขายทีผู่บ้รหิารใชโ้ดยทดสอบราคาขายจรงิเฉลี่ยภายหลงัวนั

สิน้งวด แลว้น ามาเปรยีบเทยีบ และ 
- สุม่ตรวจสอบขอ้มลูราคาขายเฉลีย่ทีไ่ดร้บักบัหลกัฐานการขายจรงิภายหลงัวนัสิน้งวด 
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11.2   หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่4/2560 เมื่อวนัที ่ 14 พฤศจกิายน 2560 ไดม้มีตแิต่งตัง้ 
บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ตัง้แต่วันที่ 1 
มกราคม 2561 ถงึ 31 ธนัวาคม 2561 ซึง่บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั ไดม้อบหมายใหน้างสาวกร
กช วนสวสัดิ ์ต าแหน่งรองประธานกรรมการ หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดูแลการ
ปฏบิตังิานของบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทั 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองบรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั และนางสาว
กรกช วนสวสัดิ ์แลว้เหน็ว่า มคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว เนื่องจากมคีวามอสิระและมี
ประสบการณ์ในการปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายในหลากหลายอุตสาหกรรมมาเป็นระยะเวลา 10 ปี เคย
เขา้อบรมหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ หลกัสตูร COSCO 2013 ภาคทฤษฎี
และปฏบิตั,ิ หลกัสตูร IT Audit ของสภาวชิาชพีบญัชแีละอบรมประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายใน CPIAT 
 

ทัง้นี้ การพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน ผูด้ ารงต าแหน่งงานตรวจสอบภายในของบรษิทัจะตอ้ง
ผ่านการอนุมตัหิรอืได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกปี โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่ง
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฎอยูใ่นเอกสารแนบ 3             
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12.   รายการระหว่างกนั 
 

บรษิทัไดเ้ปิดเผยเฉพาะยอดคงคา้งลูกหนี้การคา้และยอดคงคา้งเจา้หนี้การคา้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิงบการเงนิประจ าปี 2560 และ 2561 ในขอ้ 28 และมขีอ้มลูสาระส าคญัอืน่ ๆ มดีงันี้ 
 

12.1 ยอดคงเหลือจากการซ้ือขายสินค้าและบริการ    
(ก)  ยอดคงคา้งลกูหนี้การคา้ ยอดคงค้างลูกหน้ี 

 2560 2561 
 ลา้นบาท ลา้นบาท 

1. บมจ. ไทยมุย้ คอรป์อเรชัน่   - 0.13 
2. บจก. วชัระ โกลบอล - 0.06 

   
(ข)  ยอดคงคา้งเจา้หนี้การคา้ ยอดคงค้างเจ้าหน้ี 
 2560 2561 
 ลา้นบาท ลา้นบาท 
 1. บจก. ไทยมุย้ คอรป์อเรชัน่   0.09 0.06 
 2. บจก. วชัระ โกลบอล 0.01 1.12 

 

12.2 การขายสินค้าและการซ้ือสินค้า 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

 2560 2561 2560 2561 
 ขาย ขาย ซือ้ ซือ้ 

1. บมจ. ไทยมุย้ คอรป์อเรชัน่ - - 4.21 0.25 
2. บจก. วชัระ โกลบอล - - 7.77 5.05 

 

บมจ. ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่  มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ เป็นมารดา พีช่าย และหลานของนายรชต ลลีาประชากุล 
กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั นอกจากนี้ กรรมการผูม้อี านาจยงัเป็นหลานของนายรชต ลลีาประชากุล ซึง่บรษิทั
จ าเป็นตอ้งซือ้สนิคา้จาก บมจ. ไทยมุย้ คอรป์อเรชัน่ ซึง่ไดแ้ก ่ ลวดสลงิ โดยน ามาประกอบเป็นสายเครนเพือ่ยก
สนิคา้ นอกจากนี้ นานๆ ครัง้ บมจ. ไทยมุย้ คอรป์อเรชัน่ กม็กีารสัง่ซือ้สนิคา้ทอ่สเตนเลสจากบรษิทั โดยราคาที่
ซือ้ขายนัน้เป็นราคาปกตทิางธุรกจิ  ทีบ่รษิทัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดของ ISO โดย
บรษิทัยงัคงมแีนวโน้มทีจ่ะซื้อสนิค้าและขายสนิค้าดงักล่าวในอนาคต นอกจากนี้ การท ารายการดงักล่าวกบั 
บมจ. ไทยมุย้ คอรป์อเรชัน่ ในปี 2561 ไดม้กีารอนุมตัจิากกรรมการของบรษิทัเป็นรายไตรมาส 
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บมจ. ไทยมุย้ คอรป์อเรชัน่ มผีูถ้อืหุน้รายใหญ่และกรรมการผูม้อี านาจ ณ วนัที ่28 สงิหาคม 2561 ดงันี้ 
 

ช่ือ-สกลุ ผูถ้ือหุ้น / 
กรรมการผูมี้อ านาจ 

ความสมัพนัธ ์

1. นายวรีะพล ลลีาประชากุล ผูถ้อืหุน้ พีช่ายนายรชต กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางละออ ลลีาประชากุล ผูถ้อืหุน้ มารดานายรชต กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายทชากร ลลีาประชากุล ผูถ้อืหุน้ / 
กรรมการผูม้อี านาจ 

บุตรของนายวรีะพล และเป็นหลานของนายรชต 
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

4. นางสาวนรดิา ลลีาประชากุล ผูถ้อืหุน้ บุตรของนายวรีะพล และเป็นหลานของนายรชต 
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

5. นายอคัรพล ลลีาประชากุล ผูถ้อืหุน้ / 
กรรมการผูม้อี านาจ 

บุตรของนายวรีะพล และเป็นหลานของนายรชต 
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

6. นายเอกบดนิทร ์ลลีาประชากลุ ผูถ้อืหุน้ / 
กรรมการผูม้อี านาจ 

บุตรของนายวรีะพล และเป็นหลานของนายรชต 
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

7. นายกฤศ ลลีาประชากุล ผูถ้อืหุน้ บุตรของนายวรีะพล และเป็นหลานของนายรชต 
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

8. เดก็ชายนรศิยพ์งศ ์ลลีาประชากุล ผูถ้อืหุน้ บุตรของนายทชากร และเป็นเหลนของนายรชต 
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

9. นางตวงหงส ์ลลีาประชากุล ผูถ้อืหุน้ พีส่าวนายรชต กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

10. นางวไิล ป่ินเกรยีงไกร ผูถ้อืหุน้ พีส่าวนายรชต กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

 
 ตวัแทนขายของ บจก. วชัระ โกลบอล  เป็นน้องชายของนายรชต ลลีาประชากุล กรรมการ
ผูจ้ดัการของบรษิทั ซึง่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นผูถ้อืหุน้และกรรมการของ บจก. วชัระ โกลบอล แต่
อย่างใด บรษิทัจ าเป็นต้องซื้อสนิคา้จาก บจก. วชัระ โกลบอล ซึ่งได้แก่ ผา้ทราย ใชข้ดัท่อสเตนเลส เพื่อผลติ
ท่อสเตนเลสประเภทเฟอร์นิเจอร์ โดยราคาทีซ่ื้อขายนัน้เป็นราคาปกติทางธุรกจิ ทีบ่รษิทัได้ด าเนินการตาม
ขัน้ตอนตามที่ระบุไว้ในข้อก าหนดของ ISO โดยบริษัทยงัคงมีแนวโน้มที่จะซื้อสนิค้าดังกล่าวในอนาคต 
นอกจากนี้ การท ารายการดงักล่าวจาก บจก. วชัระ โกลบอล ในปี 2561 ไดม้กีารอนุมตัจิากกรรมการของบรษิทั
เป็นรายไตรมาส 
   
  บจก. วชัระ โกลบอล มผีูถ้อืหุน้รายใหญ่และกรรมการผูม้อี านาจ ดงันี้ 
 

ช่ือผู้ถือหุ้น ความสมัพนัธ์ 

1. นางสาว ฐติาภทัร ์วมิลเลศิฤทธิ ์ ไมม่ ี

2. นางสาว ชนารตัน์ ฐติโิกมล ไมม่ ี

3. นางสาว ภทัรธริา ลลีเศรษฐพร ไมม่ ี

 


