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รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 หลักทรัพยของบริษัท 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 396,000,000 บาท (เดิมทุนจดทะเบียนจํานวน 360,000,000 บาท) แบง 
เปนหุนสามัญจํานวน 660,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.60 บาท (เดิม 600,000,000 หุน)  ทุนจดทะเบียนเรียกชําระ
แลวจํานวน 395,741,285.40 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน  659,568,809 หุน 

7.2 ผูถือหุน 

รายช่ือกลุมผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันท่ี 14 มีนาคม 2557 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวน (%) 

1.  กลุมตระกลูทีฆคีรีกุล 210,785,299 31.958 

นายวิวัฒน  ทีฆคีรีกุล 152,162,709 23.070   
นายพลกฤต  ทีฆคีรีกุล 29,920,000 4.536   
นางสาววรมน  ทีฆคีรีกุล 26,950,000 4.086   
นายวงศวิวัฒน  ทีฆคีรีกุล 1,113,490 0.169   
นางสาวนราพรรณ  ทีฆคีรีกุล 396,000 0.060   
นางสาวชลธิดา ทีฆคีรีกุล 243,100 0.037   

2.  UBS AG SINGAPORE BRANCH 48,274,800 7.319 
3.  นางวนิดา  แซจิว 25,384,000 3.849 
4.  นายเฉลิมเดช  ลีวงศเจริญ 19,000,000 2.881 
5.  นายเอกฤทธิ์  เอกสมิทธิ์ 18,757,000 2.844 
6.  นายธรรมฤทธิ์  เอกสมิทธิ์ 18,420,000 2.793 
7.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 17,033,750 2.583 
8.  นายวิทิต  พงศพิโรดม 17,025,001 2.581 
9.  นายปราโมทย  พสวงศ 15,100,000 2.289 
10. PHILLIP SECURITIES PTE LTD.   12,100,000 1.835 
11.  อื่น ๆ     257,688,959 39.069 

รวม 659,568,809 100.00 
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รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืนๆ 

 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2556 ท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 360 ลานบาท (หุนสามัญ 600 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.60 บาท) เปนจํานวน 
396 ลานบาท (หุนสามัญ 660 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.60 บาท) เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ โดยไดดําเนินการจดทะเบียนการเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยแลว
เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2556 

 ในระหวางป 2556 บริษัทฯไดรับเงินจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญตามท่ี
กลาวไวในหมายเหตุขอ 30 จํานวนรวม 47.1 ลานบาท บริษัทฯไดจดทะเบียนเพิ่มทุนจากการใชสิทธิตามใบสําคัญ
แสดงสิทธิกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2556 และ 7 สิงหาคม 2556 เปนทุนท่ีชําระแลวจํานวน 
14.1 ลานบาท (หุนสามัญ 23.5 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.60 บาท) โดยสวนท่ีเหลือจํานวน 33 ลานบาท 
บันทึกเปนสวนเกินมูลคาหุนสามัญในงบแสดงฐานะการเงิน  

 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯ  ไดรับเงินจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญ
ตามที่กลาวไวในหมายเหตุขอ 30 จํานวนรวม 72.1  ลานบาท  บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2557 และ 14 พฤษภาคม 2557 เปนทุนท่ีชําระ
แลวจํานวน 21.6 ลานบาท  (หุนสามัญ  36  ลานหุน  มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.60 บาท) โดยสวนท่ีเหลือจํานวน  50.5  
ลานบาท  บันทึกเปนสวนเกินมูลคาหุนสามัญในงบแสดงฐานะการเงิน 

  เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2556 บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญ 
(KAMART-W) คร้ังท่ี 1 เพื่อจัดสรรใหกับผูถือหุนเดิมจํานวน 59,997,956 หนวย ในอัตรา 10 หุนเดิมตอ 1 ใบสําคัญ
แสดงสิทธิ ในราคาเสนอขายศูนยบาทตอหนวย ใบสําคัญแสดงสิทธิมีอายุ 1 ป นับต้ังแตวันออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 
โดยมีอัตราการใชสิทธิคือใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซ้ือหุนสามัญใหมได 1 หุน ในราคาใชสิทธิ 2 บาทตอ 
1 หุนสามัญ โดยผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิแตละรายสามารถใชสิทธิซ้ือหุนสามัญไดในวันทําการสุดทายของเดือน
กรกฎาคม 2556 ตุลาคม 2556 มกราคม 2557 และในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2557ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวเปนชนิด
ระบุช่ือผูถือ และสามารถโอนเปล่ียนมือได  

 ในระหวางปปจจุบัน ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิไดใชสิทธิจํานวน 36,036,325 หนวย  (ป 2556 : จํานวน
รวม 23,532,484 หนวย)  ซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ  จํานวนรวม 72.10 ลานบาท (ป 2556 : จํานวนรวม  47.1  ลาน
บาท) ตามหมายเหตุขอ 29. 
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รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผล 50% ของกําไรสุทธิตามท่ีปรากฏในงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการของ
บริษัทฯ หลังหักสํารองตามกฎหมายจํานวนไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปจนกวาสํารองดังกลาวจะมี
จํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน 

 
  เงินปนผลจาย เงินปนผลจาย 

เงินปนผล อนุมัติโดย (พันบาท) ตอหุน (บาท) 
เงินปนผลสําหรับป 2555 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน                  

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2556 35,999 0.06 
เงินปนผลระหวางกาลประจําป 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2556 35,998 0.06 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ   
  เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2556 36,454 0.06 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ   
  เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 37,396 0.06 
  145,847 0.24 
เงินปนผลสําหรับป 2556 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน                  

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 38,202 0.06 
เงินปนผลระหวางกาลประจําป 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 39,559 0.06 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2557 39,559 0.06 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 39,573 0.06 

  156,893 0.24 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 



 
 

 	
�

	
	 	

รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

8. โครงสรางการจัดการ 

8.1 โครงสรางการจัดการ 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร และเลขานุการของบริษัท 

ชื่อ – สกุล 
กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริหาร 

ผูบริหาร เลขา 
นุการ 

1. นายวิวัฒน  ทีฆคีรีกุล   *     ⁄ - ⁄ ⁄ - 
2. พลโทกอบบุญ  วิชิต ⁄ ⁄ - - - 
3. นายไกรวิทย  สัตยภิวัฒน   *     ⁄ - ⁄ ⁄ - 
4. นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตนบงกช ⁄ ⁄ - - - 
5. ดร.พุฒิธร  จิรายุส    ⁄ ⁄ - - - 
6. นายพริษฐ  ทีฆคีรีกุล ⁄ - - - - 
7. นายวงศววิฒัน  ทีฆคีรีกุล * ⁄ - ⁄ ⁄ - 
8. นายเซียะ ซิน ลู    ⁄ - - - - 
9. นางทัศนี  อุนเจริญ - - - ⁄ - 
10. นางสาวชลธิดา  ทีฆคีรีกุล - - - ⁄ - 
11. นางสาวสุวรรณี  ธาราชีวิน - - - ⁄ ⁄ 
12. นางอุนเรือน  อรุณวิศวกลุ - - - ⁄ - 
13  นายพงศววิัฒน  ทีฆคีรีกลุ - - - ⁄ - 
14. นางสมศรี  วิริยะ - - - ⁄ - 
15. นายสัจจะพงษ  ยงสกุลโรจน - - - ⁄ - 
16. นางสาวกนกพร  อรุณรัตน - - - ⁄ - 
17. นางสาวพชิามณชุ  ประทุมสุวรรณพัศ - - - ⁄ - 
18. นางสาวซ้ิว  ซิง  เหวย - - - ⁄ - 
19. นายสุเมธ  จุฑาวนิชกุล - - - ⁄ - 
20. นายคิ  โฮ  หยาง - - - ⁄ - 
21. นางสาวอรุณศรี  กมลเปรมปยะ - - - ⁄ - 

*   คือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามท่ีระบุไวในหนังสือรับรอง 
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รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 8 ทาน มีหนาท่ีกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินกิจการของ
บริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนตามมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน มีความรู
ทางดานบัญชีการเงินและมีประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ี
สอบทานและดูแลการบริหารงานของกิจการตามขอบเขตท่ีกําหนดไวในกฎบัตร ไดแก การสอบทานรายงานทาง
การเงิน, ระบบการควบคุมภายใน, การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ, จัดทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผย
ไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ และในกฎระเบียบของทางการและขอบังคับของบริษัทฯ เปนตน 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ จํานวน 3 ทาน แตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท  โดย
ใหมีอํานาจหนาท่ีบริหารและควบคุมดูแลกิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

อํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงต้ังกรรมการผูจัดการเพื่อมีอํานาจ และหนาท่ีใหการบริหารและจัดการ
กิจการของบริษัทฯ ใหเจริญเติบโตอยางตอเนื่องและประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน กรรมการผูจัดการมีอํานาจในการ
แตงต้ังคณะผูบริหารเพื่อรับผิดชอบการบริหารงานตามสายการบังคับบัญชาเพื่อใหการดําเนินธุรกิจเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนธุรกิจและนโยบายของบริษัทฯ  ท่ีไดกําหนดไว 

8.2 การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ และผูบริหาร 
บริษัทฯ มีวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงต้ัง เปนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการอิสระ โดยผานการเสนอ

ช่ือจาก คณะกรรมการบริษัทฯ และจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน โดยผูถือหุนหนึ่งหุนมีคะแนนเสียง
เทากับหนึ่งเสียงและใชเสียงขางมากตัดสินซ่ึงเปนไปตามมาตรา 70 แหง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 
กรรมการมาจากผูถือหุนตางประเทศ 1 ทาน, กรรมการอิสระ 3 ทาน และผูบริหารระดับสูง 1 ทาน สําหรับการ
คัดเลือกและการแตงต้ังผูบริหารระดับสูงต้ังแตผูอํานวยการฝายข้ึนไปจะพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหาร สวน
ระดับตํ่ากวาผูอํานวยการ ผูบังคับบัญชาตามสายงานจะเปนผูคัดเลือกและบรรจุตามโครงสรางของบริษัทฯ  

สิทธิของผูลงทุนรายยอยในการแตงต้ังกรรมการ  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถือ
อยูและใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูในการเลือกต้ังบุคคลเพ่ือเปนกรรมการได บริษัทฯ ไมมีการสรรหากรรมการท่ีเปน
ตัวแทนของผูถือหุนรายยอย แตบริษัทฯ มีกรรมการอิสระ 3 ทาน ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณเปน
กรรมการเพื่อกํากับดูแลการบริหารงานและปกปองดูแลผลประโยชนของผูถือหุนรายยอย 
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รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

8.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

8.3.1 คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 
คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 8 ทาน  เปนคาตอบแทนในรูปเบ้ียประชุมมีรายละเอียดดังนี ้

ช่ือ – นามสกุล 
 บาท 

 2557  2556 
1. นายวิวัฒน  ทีฆคีรีกุล                    120,000  80,000 
2. นางปรียานชุ  ไพบูลยสิทธิวงศ      30,000 
3. พลโทกอบบุญ  วิชิต  130,000  140,000 
4. นายไกรวิทย  สัตยภวิัฒน        60,000  40,000 
5. นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตนบงกช  120,000  90,000 
6. ดร.พุฒิธร จิรายุส   110,000  90,000 
7. นายพริษฐ  ทีฆคีรีกุล                                 60,000  40,000 
8. นายวงศววิฒัน  ทีฆคีรีกุล   40,000  40,000 
9. นายเซียะ ซิน ลู   -  - 
รวม  640,000  550,000 

 

 คาตอบแทนคณะกรรมการประจําป 2557 จํานวนเงินรวมไมเกิน 5  ลานบาท โดยแบงเปนคาเบ้ียประชุม
สําหรับประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาทตอคร้ังท่ีเขารวมประชุม คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปน
กรรมการอิสระ 10,000 บาทตอคร้ังท่ีเขารวมประชุม และ ประธานกรรมการบริษัทฯ 20,000 บาทตอคร้ังท่ีเขารวม
ประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ 10,000 บาทตอคร้ังท่ีเขารวมประชุม 

 คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทฯ ในป 2557 เทากับ 17  ลานบาท และในป 2556 
เทากับ 15 ลานบาท เปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน , โบนัส และคาพาหนะเดินทาง  

 8.3.2  คาตอบแทนอ่ืนของกรรมการและผูบริหารของบริษัท 
-ไมมี – 
 
 
 
 
 
 
 

28 



 
 

 	
�

	
	 	

รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

9.  การกํากับดแูลกิจการ 

9.1  แนวทางการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 15 ขอ ของบริษัทมีดังนี ้

1. นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดแูลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความโปรงใส เพิ่ม

ขีดความสามารถในการแขงขันของกิจการ และเพิ่มความเช่ือม่ันใหแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูเกี่ยวของทุกฝาย  จึงได
กําหนดนโยบายสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลักสําคัญ ดังนี้ 

• การปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียอยางเทาเทียมกันเปนธรรมตอทุกฝาย 

• คณะกรรมการมีความมุงม่ันในการสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการในระยะยาว บริหารงานดวยความ
รอบคอบและระมัดระวัง รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน ดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน และ
รับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทําของตนเอง 

• การดําเนินงานเปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูท่ี
เกี่ยวของทุกฝาย 

• การดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความเส่ียงอยูเสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

• บริษัทฯ มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติทางจริยธรรมและจรรยาบรรณเพื่อใหกรรมการและพนักงานถือ
ปฏิบัติ 

2.  สิทธิของผูถือหุน 
 บริษัทฯ ใหความสําคัญเกี่ยวกับสิทธิของผูถือหุน  โดยการกําหนดสิทธิของผูถือหุนไวในขอบังคับของ
บริษัทฯ เชนสิทธิการไดรับขอมูลบริษัทฯ สิทธิการออกเสียง  สิทธิในการดูแลอยางเปนธรรมและการอํานวยความ
สะดวกแกผูถือหุนในการประชุมผูถือหุน 

3.  สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 
 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เชน การเปดเผยสารสนเทศอยางเพียงพอเปน
จริง เช่ือถือไดสมํ่าเสมอและทันเวลาเพื่อใหผูมีสวนไดเสียไดรับสารสนเทศอยางเทาเทียมกัน  และมีการปฏิบัติอยาง
เปนธรรมตอผูมีความสัมพันธทางธุรกิจ  ไมเอารัดเอาเปรียบรวมท้ังมีการปฏิบัติอยางเปนธรรมตอผูท่ีเกี่ยวของกัน
อ่ืนๆ  และพนักงาน 

4. การประชุมผูถือหุน 
บริษัทฯ ใหความสําคัญในการจัดประชุมผูถือหุน  โดยกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ  วาดวยการ

ประชุมผูถือหุน  ซ่ึงมีรายละเอียดของแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดประชุมผูถือหุนเพื่ออํานวยความสะดวก  ให
ขาวสารแกผูถือหุนอยางเพียงพอและเทาเทียมกัน  
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รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

5. ภาวะผูนาํและวิสัยทัศน 
คณะกรรมการไดมีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบใน วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย

แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและ
งบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ และ
ความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุนและไดจัดใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ
มาตรการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล รวมท้ังมีการติดตามผลการดําเนินการในเร่ืองดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ 

6. ความขัดแยงทางผลประโยชน 
เพื่อปองกันความขัดแยงทางประโยชน คณะกรรมการไดกําหนดจรรยาบรรณของกรรมการ พึงบริหารงาน

โดยหลีกเล่ียงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอประโยชนขององคกร  เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยาง
เต็มประสิทธิภาพ, โดยไมหาผลประโยชนสวนตนจากการเปนกรรมการ, ไมใชความลับขององคกรในทางท่ีผิด 
กรรมการยังไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบกํากับดูแลและรายงานกรณีท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

7. จริยธรรมธุรกิจ 
คณะกรรมการ ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  เพื่อใหกรรมการและพนักงาน

ไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนด  การปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ  จะนําไปสู
การควบคุมภายในท่ีดี รวมท้ังมีการกํากับดูแลท่ีดีเปนกระบวนการตอเนื่องและสัมพันธกัน 

8.  การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
 คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 8  ทาน ประกอบดวย 

• กรรมการท่ีเปนผูบริหาร    3  ทาน 

• กรรมการท่ีเปนอิสระและกรรมการตรวจสอบ 5  ทาน  

9.  การรวมหรือแยกตําแหนง 
ประธานคณะกรรมการเปนกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพย และไมมีความสัมพันธ

ใดๆ กับฝายบริหาร 
ประธานคณะกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ เพื่อเปนการแบงแยกหนาท่ีอยางชัดเจน 

กรรมการผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีบริหารบริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและอยูภายใตการกํากับดูแลของ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

10. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
คาตอบแทนกรรมการประกอบดวยเบ้ียประชุมและโบนัสกรรมการตามผลประกอบการของบริษัทฯ ในแต

ละปภายในวงเงินท่ีไดรับอนุมัติจากผูถือหุน  
คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดซ่ึงเช่ือมโยงกับผล

การดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทาน 
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รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

11. การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีการกําหนดประชุมโดยปกติเปนประจําทุกไตรมาสและมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม

ความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนา , มีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานประจําไตรมาสและ
งวดสะสมโดยสม่ําเสมอและไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอนการ
ประชุมลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม ปกติการประชุมแต
ละคร้ังจะใชเวลาประมาณ 3 ช่ัวโมง โดยในป 2557 คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติจํานวน 4 คร้ัง โดย
การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ แตละทานสรุปได ดังนี้ 

 

รายชื่อ 
การประชุม
คณะกรรมกา
รตรวจสอบ 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ 
 การ

ประชุม
วาระปกต ิ

การ
ประชุม

วาระพิเศษ 
รวม 

1.  นายวิวัฒน  ทีฆคีรีกุล                   -  6/6 - 6/6  
2.  พลโทกอบบุญ  วิชิต   * 4/5  5/6 - 5/6  
3.  นายไกรวิทย  สัตยภวิัฒน -  6/6 - 6/6  
4.  นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตนบงกช   * 5/5  6/6 - 6/6  
5.  ดร.พุฒิธร  จิรายุส   * 5/5  6/6 - 6/6  
6.  นายพริษฐ  ทีฆคีรีกุล -  6/6 - 6/6  
7.  นายวงศววิฒัน  ทีฆคีรีกุล            -  4/6 - 4/6  
8.  นายเซียะ ซิน ลู -  - - - อยูตางประเทศ 

หมายเหตุ     การบันทึกการเขารวมประชุม = จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / จํานวนครั้งท่ีมีการประชุมท้ังป 
*    หมายถึง กรรมการอิสระท่ีเปนกรรมการตรวจสอบ 
 

12. คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ : ปจจุบันไดรับการแตงต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2555 

เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2555 แตงต้ังพลโทกอบบุญ  วิชิต เปนประธานกรรมการตรวจสอบ, นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตน
บงกช และดร.พุฒิธร  จิรายุส เปนกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีการประชุมสมํ่าเสมอในป 2557 มีการประชุมท้ังส้ิน 5 คร้ัง (ตามรายละเอียดการเขา
รวมประชุมในขอ 11 ”การประชุมคณะกรรมการ”) และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
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รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

คณะกรรมการมีหนาท่ีพิจารณาและดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

• คัดเลือกผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนสําหรับป 2557 

• สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

• ใหคําปรึกษาและพิจารณาทบทวน ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ ท้ังของผูสอบบัญชีและฝาย
ตรวจสอบภายใน รวมท้ังติดตามการดําเนินการของฝายจัดการตอขอเสนอแนะดังกลาวเพื่อเสนอ 
คณะกรรมการบริษัททราบ 

• ดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดของหนวยงานท่ีกํากับดูแลบริษัทฯ 

• ดูแลใหมีการจัดการบริหารความเส่ียง 

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

• บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในและประสิทธิภาพของกระบวนการทํางานท้ังองคกรโดย
ไดมีการกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบเปาหมายและแผนงานท้ังในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการมี
การควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิดประโยชนสูงสุด และมีการแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติ 
ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยาง
เหมาะสม นอกจากนี้ยังใหความสําคัญตอการควบคุมภายในท่ีเกีย่วกับการเงิน โดยบริษัทฯไดจัดใหมีระบบ
รายงานทางการเงินเสนอผูบริหารตามสายงานท่ีรับผิดชอบและโดยตรงถึงกรรมการผูจัดการ 

• บริษัทฯ มีสวนตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรม
ทางการเงินสําคัญของบริษัทฯ ไดดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ  และเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมี
ความเปนอิสระ สามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มท่ี คณะกรรมการจึงกําหนดใหสวน
ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและไดรับการประเมินผล
งานจากคณะกรรมการตรวจสอบดวย   
การบริหารความเส่ียง 

• คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงและคํานึงถึงปจจัยความเส่ียงท้ัง
ภายในและภายนอก  โดยไดมีการประเมินความเส่ียงของกิจการและมีการกําหนดมาตรการปองกันและ
จัดการความเส่ียงใหเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณซ่ึงรวมถึงความเส่ียงท่ีมีผลตอการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ  
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รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

14. รายงานของคณะกรรมการตองบการเงนิและสารสนเทศทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ  และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช
นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุด
ในการจัดทํา รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินคณะกรรมการไดจัดใหมี
การดํารงรักษาไวซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อใหม่ันใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทาง
บัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสินและเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อปองกัน
ไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการที่ไมเปน
ผูบริหารเปนผูสอบทานการเปดเผยขอมูลและรายงานทางการเงินรวมกับผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตและความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบไดมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจและ
สามารถสรางความเช่ือม่ันอยางมีเหตุผลตอความเช่ือถือได 

15. ความสัมพันธกับผูลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักดีวาขอมูลของบริษัทฯ ท้ังท่ีเกี่ยวกับการเงินและท่ีไมใชการเงิน ลวนมีผล

ตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูท่ีมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ จึงไดกําชับใหฝายบริหารดําเนินการใน
เร่ืองท่ีเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลท่ีครบถวนโปรงใสตรงตอความเปนจริง เช่ือถือได สมํ่าเสมอ และทันเวลา ซ่ึงฝาย
บริหารของบริษัทฯ ไดใหความสําคัญและยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธนั้น 
บริษัทฯ ยังไมจัดต้ังหนวยงานข้ึนเฉพาะแตไดมอบหมายใหสวนสารสนเทศหรือผูบริหารระดับสูงท่ีเกี่ยวของ
โดยตรง ทําหนาท่ีติดตอส่ือสารกับผูลงทุน, สถาบัน, ผูถือหุน รวมท้ังนักวิเคราะหและภาครัฐท่ีเกี่ยวของ เนื่องจาก 
กิจกรรมในเร่ืองดังกลาวยังมีไมมากนัก ซ่ึงผูลงทุนสามารถติดตอขอทราบขอมูลบริษัทฯ ไดโทร 0-2805-2756-60 
หรือท่ี website: www.karmarts.co.th 

 

9.2 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
 เนื่องจากบริษัทฯ พิจารณาแลวมีความเห็นวาการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน
นั้นเปนจริยธรรมที่ผูบริหารพึงจะตองมีและยึดปฏิบัติอยางเครงครัดท่ีจะไมนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตนนั้น และมาตรการลงโทษมิใชเปนการปองกันท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงไมมีการกําหนดไวเปน
ลายลักษณอักษร 
 อยางไรก็ดีบริษัทฯ ไดใหความระมัดระวังและติดตามดูแลขอมูลภายในอยางเครงครัด ผูบริหารระดับสูง
และพนักงานท่ีเกี่ยวของโดยตรงเทานั้นท่ีมีโอกาสรับทราบขอมูลกอนการขอความเห็นชอบจากผูถือหุน  และ
บริษัทฯ ไดกําหนดใหเฉพาะสวนสารสนเทศหรือผูบริหารระดับสูงท่ีเกี่ยวของโดยตรงเทานั้นท่ีมีหนาท่ีในการ
เผยแพรขอมูลของบริษัทฯ ตอสาธารณชน 
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รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

9.3  คาตอบแทนของผูสอบบัญชีบริษัทและบริษัทเครือ 

 

ราย 
การ 

สํานักงานผูสอบบัญชี ช่ือบริษัทผูจาย 
คาสอบบัญชี 

2555 2556 2557 

1 บริษัท สํานักงาน อีวาย  จํากัด บริษัท คารมารท จํากัด (มหาชน) 1,030,000 1,110,000 1,240,000 

2 บริษัท สํานักงาน อีวาย  จํากัด บริษัท สตารคอม จํากัด 120,000 - - 

3 บริษัท สํานักงาน อีวาย  จํากัด บริษัท มายบัส จํากัด 195,000 195,000 195,000 

4 บริษัท สํานักงาน อีวาย  จํากัด บริษัท เจ คอส แลบอราทอรีส จํากัด  - 65,000 80,000 

5 บริษัท ไทย  ออดิท  เดอะทรูธ  จํากัด บริษัท ดิ ไอโคนิค พรอพเพอรต้ี จํากัด - - 80,000 
รวมท้ังหมด 1,345,000 1,370,000 1,595,000 

 

คาบริการอื่น ไดแก คาพาหนะเดินทางมาปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีบริษัท 

ราย 
การ 

สํานักงานผูสอบบัญชี ชื่อบริษัทผูจาย 
คาสอบบัญชี 

2555 2556 2557 

1 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด บริษัท คารมารท จํากัด (มหาชน)    

2 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด บริษัท สตารคอม จํากัด    

3 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด บริษัท มายบัส จํากัด    

4 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด บริษัท เจ คอส แลบอราทอรีส จํากัด     

5 บริษัท ไทย  ออดิท  เดอะทรูธ  จํากัด บริษัท ดิ ไอโคนิค พรอพเพอรต้ี จํากัด    

รวมทั้งหมด - - - 

 

9.4 บุคลากร 

จํานวนพนักงานของบริษัท  
 จํานวนพนักงานท้ังหมดของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวนพนักงานท้ังส้ิน 375คน ซ่ึง
ผลตอบแทนเปนเงินเดือนและคาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน จํานวนท้ังส้ิน 107.16 ลานบาท แบงเปนสายงานหลักดังนี้ 

1.  ดานโรงงาน  จํานวน     94    คน 
2.  ดานสํานักงาน จํานวน   281    คน 

-   การเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญ หรือมีขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา 
ไมมีขอพิพาทดานแรงงาน 
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รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

-  นโยบายในการพัฒนาพนกังาน 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาพนักงาน โดยจัดใหมีการอบรมพนักงาน  มีหลักสูตรดังตอไปนี้ 

1. หลักสูตรคอมพิวเตอรเบ้ืองตนและการใชงานอินเตอรเน็ต 
2. ขับข่ีปลอดภัยและการใชงานบํารุงรักษารถอยางปลอดภยั 
3. ความรูเกี่ยวกบัผลิตภัณฑความงาม 
4. ความรูเกี่ยวกบัการจัดต้ังสาขาเพ่ือขยายผลิตภัณฑของบริษัทฯ 
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รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

10.  ความรับผิดชอบตอสังคม 
ตลอดระยะเวลาท่ีดําเนินธุรกิจมาบริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม  และเปน

สวนหน่ึงในการขับเคล่ือนกิจกรรมเพื่อสัมคม (CSR) ดวยจิตสํานึกท่ีสรางสรรค รวมถึงการประสานความรวมมือ
ภายในองคกรใหแข็งแกรง และบูรณาการความรวมมือกับผูประกอบการ ผูท่ีเกี่ยวของ รวมถึงผูท่ีสนใจรวมกิจกรรม 
ซ่ึงเปนพลัง และกลไกสําคัญ ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาสังคมไทยใหมีความเจริญกาวหนา และสรางผลประโยชนแก
สังคมไทยอยางยั่งยืนซ่ึงตลอดป 2557 ท่ีผานมาบริษัทฯ มีกิจกรรมเพ่ือสังคมท้ังหมด ดังตอไปนี้ 

 
1.1 “เพราะรอยยิ้มคือความสุขกับคารมารท” รวมปนยิ้มแหงความสขุสูเดก็ปากแหวงเพดานโหว 

บริษัทฯ รวมกับนิตยสาร LIPS เชิญ 5 แฟช่ันดีไซเนอรจากแบรนดดังแนวหนาของไทย อันประกอบไป
ดวย Asava, TuTTi, Kloset, Lalalove และ VATANIKA นําลวดลายสุดพิเศษจากบนผืนผาสรรคสรางสูหลอดครีม
กันแดด “Cathy Doll L-Glutathione Magic Cream SPF50+ PA+++ รุน Limited Edition” โดยรายไดสวนหนึ่ง
นําไปสมทบทุนแกมูลนิธิสรางรอยยิ้ม (Operation Smile Foundation) ซ่ึงเปนมูลนิธิท่ีใหความชวยเหลือดาน
ศัลยกรรมแกไขภาวะปากแหวงเพดานโหว และความผิดปกติบนใบหนาแกเด็กๆ ท่ัวประเทศ เพราะเด็กทารกใน
ประเทศไทยประมาณ 1 ใน 700 คน เกิดมาพรอมกับอาการปากแหวง เพดานโหว หรือท้ังสองอยาง ซ่ึงโครงการ
เพราะรอยยิ้มคือความสุขนี้เปนหนึ่งในกิจกรรม CSR ท่ีคารมารทจัดทําข้ึนเพื่อสนับสนุนโอกาส สรางความสุข 
แบงปนรอยยิ้ม เติมแตงใหโลกสวยงามมากยิ่งข้ึน ตามนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม และสําหรับทุกทานท่ีมี
สวนรวมในคร้ังนี้ นอกจากจะไดผลิตภัณฑรุนลิมิเต็ดเอ็ดดิช่ันไปเติมแตงความสวยใหตัวเองแลว ยังถือวาเปนการ
สงตอความสวยงามไปยังเด็กๆ อีกดวย  

 
1.2 คารมารทสงความสุขใหนองๆ ท่ัวกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

น้ําใจไมตรี และการแบงปน ชวยสงเสริมใหโลกใบนี้นาอยูมากข้ึน คนท่ีมีมากตางแบงปนใหคนท่ีมีนอย 
คนท่ีแข็งแรงชวยเหลือคนท่ีดอยโอกาสกวา สังคมเรานาอยูข้ึนดวยน้ําใจ และรอยยิ้มท่ีเรามอบใหแกกันคารมารทม
อบขนมเมล็ดทานตะวันเคลือบช็อกโกแล็ต “Sunflower seed chocolate”สงตอความอรอยจากเกาหลีสูนองๆ ท่ัว
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลประกอบไปดวย สถานสงเคราะหเด็กชายบานปากเกร็ด, สถานสงเคราะหเด็กพิการ 
และทุพพลภาพปากเกร็ด, สถานสงเคราะหเด็กออนพญาไทย, โรงเรียนวัดปากเกร็ด, องคกรพิพิธภัณฑวิทยาศาสตร
แหงชาติ, โรงเรียนวัดบอ จังหวัดปากเกร็ด และโรงเรียนอ่ืนๆในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลอีกกวา 20 โรงเรียน 

 
1.3 คารมารทปนน้ําใจแกผูท่ีถูกคุมขังอยูภายในเรือนจํา ณ กรมราชทัณฑ 

คารมารทรวมปนน้ําใจมอบขนมเมล็ดทานตะวันเคลือบช็อกโกแล็ต“Sunflower seed chocolate” และ
บริจาคแชมพูยี่หองดับเบ้ิลริชสูตรฟนฟูเพิ่มอาหารผมแกกรมราชทัณฑ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงความรัก และ
กําลังใจใหผูท่ีถูกคุมขังอยูภายในเรือนจํา 
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รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

1.4 คารมารทรวมสมทบทุนเพ่ือชวยเหลือผูปวยโรคกลามเนื้อออนแรง (ALS)  
คณะผูบริหารบริษัท คารมารท จํากัด (มหาชน) นําโดยคุณพงศวิวัฒน ทีฆคีรีกุล และคุณวงศวิวัฒน ทีฆคีรี

กุล เขารวมกิจกรรม Ice Bucket Challenge Thailand เพ่ือรณรงคใหบุคคลท่ัวไปไดตระหนักถึงความลําบากของ
ผูปวยโรคกลามเนื้อออนแรง (ALS) และรวมบริจาคเงินแกกองทุนสนับสนุนเครื่องชวยหายใจในผูปวย ALS 
ภายใตมูลนิธิสนับสนุนสถาบันประสาทวิทยา กระทรวงสาธารณสุข ประเทศไทย 

1.5 คารมารทรวมปนรักสูบานพักคนชราบางแค 
เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2557 คารมารทรวมกับนักแสดงช่ือดัง สวิส เตชะภูวนนท นําทัพแฟนคลับละครชอง 

3 จัดทํากิจกรรมอันแสนอบอุน แบงปนความรักใหกับผูสูงอายุบานบางแค พรอมบริจาคของอุปโภคใหแกศูนย
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบานบางแค โดยทางเจาหนาท่ีใหการตอนรับอยางดีเยี่ยม ซ่ึงบรรยากาศ
โดยรวมสําหรับกิจกรรมในครั้งนี้เต็มไปดวยรอยยิ้ม ความอบอุน และความปล้ืมใจของผูเขารวมกิจกรรมทุกคน 
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รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

11. การควบคมุภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอในการบริหารการดําเนินการของบริษัทฯ และการติดตาม
ดูแลการดําเนินการของบริษัทยอยเพื่อปองกันทรัพยสินของบริษัทฯ และบริษัทยอยอันเกิดจากการที่ผูบริหาร
นําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจอยางเพียงพอ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นไวในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2557 (ตาม
แนบ) วาการดําเนินการของบริษัทฯ ไดดําเนินการภายใตการกํากับดูแลและการตรวจสอบอยางพอเพียงมีการจัดทํา
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ท้ังรายไตรมาสและรายปซ่ึงเปนไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

2. บริษัทฯ ไดมีการติดตามรายงานระบบการควบคุมภายในดานการบัญชีจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตเปน
ประจําทุกป  ซ่ึงรายงานประจําป 2557 ไดแจงผลการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในดานบัญชีตามท่ีเห็น
วาจําเปนในการกําหนดขอบเขตการตรวจสอบแลวไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญของระบบการควบคุม
ภายในดานบัญชี  สําหรับขอแนะนําท่ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญ บริษัทฯ ไดนําประเด็นดังกลาวมา
พิจารณาปรับปรุงแกไขอยางครบถวนแลว 

3. บริษัทฯ มีสวนตรวจสอบภายในทําหนาท่ีประเมินระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ของบริษัทฯ และบริษัทยอย อยางสม่ําเสมอและเปนไปตามแผนการตรวจสอบ
ประจําป  
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รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

รายงานการปฏิบัตงิานคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2557 

 
 คณะกรรมการบริษัท คารมารท จํากัด (มหาชน) ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย
กรรมการผูทรงคุณวุฒิอิสระจํานวน 3 ทาน ซ่ึงไดปฏิบัติหนาท่ีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายไวในกฎบัตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจํานวน 5 คร้ัง โดยกรรมการเขารวม
ประชุมทุกคร้ังและมีการพิจารณาในเร่ืองตาง ๆ สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีไดดังนี้ 
 
การสอบทานงบการเงิน ไดสอบทานขอมูลสาระสําคัญของงบการเงินรายไตรมาสและประจําป 2557 และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ของบริษัท คารมารท จํากัด (มหาชน) รวมกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ซ่ึงผูบริหารฝายบัญชีมี
การหารือกับผูสอบบัญชีอยางสม่ําเสมอ  ในเร่ืองความถูกตองของงบการเงิน  การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีสําคัญ  
ซ่ึงมีผลกระทบตองบการเงิน เพื่อใหม่ันใจวาระบบบัญชี  และรายงานการการเงินจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ี
รับรองท่ัวไป  มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ  ครบถวนและทันตอกําหนดเวลา 
 
การสอบทานระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการไดพิจารณาขอเสนอแนะตอระบบการควบคุมภายใน  และ
รับทราบแผนการตรวจสอบ  รวมถึงเขารวมประชุมเปนการเฉพาะกับผูตรวจสอบภายในโดยไมมีฝายบริหารเขา
รวมจํานวน  1  คร้ัง  เพื่อปรึกษาหารือถึงขอมูลท่ีมีความสําคัญ  และข้ันตอนการทํางานของบริษัทฯ  มีการควบคุม
ภายในท่ีดีเพียงพอท่ีทําใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินสําคัญของบริษัทฯ  ไดดําเนินการ
ตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฏหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของกับ
บริษัทฯ  สามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มท่ี 
 
การสอบทานเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานใหมีการปฏิบัติตามแนวทาง 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีอยางเพียงพอ  
 
การสอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝาย
ตรวจสอบภายในใหเปนไปตามขอบเขตการปฏิบัติงาน  สิทธิ และความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อกอใหเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และสอบทานผลการตรวจสอบประจําป 2557 เปนประจําโดยมีการจัดประชุมท้ังส้ิน 5 
คร้ัง และใหความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงาน และอัตรากําลังของสํานักงานตรวจสอบภายในประจําป 2557 โดย
ไดเสนอแนะแนวปฏิบัติ ซ่ึงชวยพัฒนาแนวทางการตรวจสอบใหดียิ่งข้ึน เพื่อใหแผนการตรวจสอบมีขอบเขต
ครอบคลุมประเด็นท่ีมีนัยสําคัญ  
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รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

การประเมินการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการมีความเห็นวา คณะผูบริหารไดมีการวิเคราะหและประเมินความ
เส่ียงท่ีอาจจะมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ  อยางสม่ําเสมอ  โดยมีการกําหนดแผนการดําเนินงานและ
ใหมีการประชุมคณะผูบริหารในทุกเดือน  เพื่อติดตามประเมินสถานการณและแนวโนมปจจัยเส่ียงอยางใกลชิด  
เพื่อกําหนดมาตรการบริหาร  และควบคุมความเส่ียงใหอยูในเกณฑท่ียอมรับได  คณะกรรมการเล็งเห็นวา  ปจจัย
ความเส่ียงท่ีสําคัญคือ  ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน  ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย  ความเส่ียงจากการใหสินเช่ือ 
ความเส่ียงจากการดอยคาของสินคาคงคลัง และความเส่ียงจากธุรกิจท่ีมีการแขงขันสูง และการลอกเลียนแบบสินคา 
 
การพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสอบบัญชีและประเมินผลการปฏิบัติงานเปนผลท่ี
พอใจมากอยางตอเนื่อง ดังนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติใหความเห็นชอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ขออนุมัติท่ีประชุมผูถือหุนแตงต้ัง นายโสภณ  เพิ่มศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียนท่ี 3182 แหงบริษัท 
สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีสําหรับป 2557 
 
ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  -ไมมี-    
 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  มีความเห็นวา บริษัทไดจัดทํางบการเงินถูกตอง
เช่ือถือไดตามมาตรฐานการบัญชี และเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินไดสอดคลองกับ พรบ. การบัญชีป 
2547 การกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวของกับอยางถูกตอง และเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ รวมท้ังมีการประเมินการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

............................................ 
(นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตนบงกช) 

กรรมการตรวจสอบ 

....................................... 
(ดร.พุฒิธร  จริายุส) 
กรรมการตรวจสอบ 

.......................................... 
(พลโทกอบบุญ  วิชิต) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

12. รายการระหวางกัน 
ขอมูลรายการระหวางกัน 
 รายการคาท่ีเปนธุรกิจปกติของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ไดแก รายการขายสินคาและบริการ 
-  ลานบาท, ลูกหนี้การคาและลูกหนี้บุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกันสุทธิ 4.44 ลานบาท, เงินใหบริษัทกูยืมกิจการท่ี
เกี่ยวของกันสุทธิ 30.96 ลานบาท ดอกเบ้ียรับ  1  ลานบาท เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของ
กันสุทธิ 0.93 ลานบาท, เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 10 ลานบาท  อัตราดอกเบี้ยรอยละ  9  
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร คาใชจายผลประโยชนพนักงานท่ีใหแกกรรมการ และผูบริหารบริษัทฯ และ
บริษัทยอย 18  ลานบาท  และ 19 ลานบาทซ่ึงเปนธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตามที่ไดเปดเผยรายละเอียดไวในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 9 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 
บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับนิติบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน เพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจและเปนไปตาม

เง่ือนไขของสัญญาและตามราคายุติธรรมท่ีปฏิบัติเชนเดียวกับลูกคาท่ัวไป  ซ่ึงรายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล
ของการทํารายการตามความจําเปนตามปกติของธุรกิจ  และสําหรับรายการที่เกี่ยวกับทรัพยสินในการทํารายการกับ
บุคคลท่ีเกี่ยวโยงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา รายการท่ีเกี่ยวโยงดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชน
ตอบริษัทฯ เนื่องจากรายการดังกลาวจะชวยสรางมูลคาเพิ่มแกบริษัทฯ โดยลักษณะธุรกิจมีความเกี่ยวของและ
สงเสริมซ่ึงกันและกันในการพัฒนาเชิงธุรกิจ และมีความเปนธรรมในเร่ืองของราคาและเง่ือนไขการชําระเงินและท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการท่ีไมมีสวนไดสวนเสียไดมีมติเอกฉันทเห็นชอบในการลงทุนเพิ่มใน
หลักทรัพยดังกลาวและเห็นวาจะเกิดประโยชนตอบริษัทฯ ท้ังทางดานการสงเสริมและสนับสนุนการขยายการคา
ของบริษัทฯ โดยเพิ่มศักยภาพในการแขงขันโดยสรางความเขมแข็งใหกับสินคาแบรนด "Karmarts" ในราคาและ
เง่ือนไขการชําระเงินท่ีกําหนดสมเหตุสมผลและเปนประโยชนตอบริษัทฯ ท้ังนี้กรรมการผูมีสวนไดเสียไมไดเขา
รวมประชุมและไมมีสิทธิออกเสียงในวาระการประชุมนี้ 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับนิติบุคคลท่ีเกี่ยวของกันสําหรับรายการคาปกติ เพื่อประโยชนในการ

ดําเนินธุรกิจและเปนไปตามเงื่อนไขของสัญญาและตามราคายุติธรรมท่ีปฏิบัติเชนเดียวกับลูกคาท่ัวไป ดังนั้น
ข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันจึงปฏิบัติเชนเดียวกับลูกคาท่ัวไป 

สําหรับรายการที่เกี่ยวกับการคํ้าประกันใหบริษัทท่ีเกี่ยวของตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชุมผูถือหุน 

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
เนื่องจากบริษัทท่ีเกี่ยวของกันดังกลาวเปนประโยชนเพิ่มในการดําเนินธุรกิจตามปกติ  ดังนั้นแนวโนมใน

การเขาทํารายการระหวางกันจึงข้ึนอยูกับการเติบโตทางธุรกิจและภาวะของการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
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รายงานการเปดเผยขอมูล (แบบ 56-1) 

บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน 

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 

ณ วันท่ี 17 มีนาคม 2558 บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทท่ีเก่ียวของ 

บมจ.คารมารท บจ.มายบัส บจ. เจ คอสฯ บจ. ดิ ไอโคนิคฯ หจก.ชัยวิบูลยฯ 

% การถือหุน ตําแหนง % การถือหุน ตําแหนง % การถือหุน ตําแหนง % การถือหุน ตําแหนง % การถือหุน ตําแหนง 

1. บมจ.คารมารท -  95.16  70  33.33  -  

2. กลุมตระกูล “ทีฆคีรีกุล”   -  -    -  

2.1 นายวิวัฒน  ทีฆคีรีกุล 23.07 กรรมการ - กรรมการ -   กรรมการ -  

2.2 นางสาวชลธิดา  ทีฆคีรีกุล 0.04  - กรรมการ -    -  

2.3 นายวงศวิวัฒน  ทีฆคีรีกุล 0.17 กรรมการ -  - กรรมการ   -  

2.4 นายพงศวิวัฒน  ทีฆคีรีกุล -  -  -    90.00 หุนสวนผจก. 

2.5 นายพลกฤต  ทีฆคีรีกุล 4.54  - กรรมการ -    -  

2.6 นายพริษฐ  ทีฆคีรีกุล - กรรมการ -  -  33.33 กรรมการ -  

2.7 นางสาววรมน  ทีฆคีรีกุล 4.09  -  -    -  

2.8 นางสาวนราพรรณ ทีฆคีรีกุล 0.06  -  -    -  

3. นายไกรวิทย  สัตยภิวัฒน - กรรมการ - กรรมการ - กรรมการ   -  

4. อืน่ ๆ 68.03  4.84  30 กรรมการ 33.34 กรรมการ 10.00  

              รวม 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  

 

 

กรรมการ 
บมจ.คารมารท บจ.มายบัส บจ. เจ คอสฯ บจ. ดิ ไอโคนิคฯ หจก.ชัยวิบูลยฯ 

CEO กรรมการAA MD กรรมการA MD กรรมการA MD กรรมการA MD กรรมการA 

1. นายวิวฒัน  ทีฆคีรีกลุ √ √  √   
 √   

2. นางสาวชลธิดา  ทีฆคีรีกุล    √       

3. นายวงศวิวฒัน  ทีฆคีรีกุล  √    √     

4. นายพงศวิวฒัน  ทีฆคีรีกุล          √ 

5. นายไกรวิทย  สตัยภิวัฒน  √  √  √     

6. นายพริษฐ  ทีฆคีรีกลุ       √ √   

หมายเหตุ  กรรมการA คือ กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
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