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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 

บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 396,000,000 บาท (เดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 360,000,000 บาท) แบ่ง 
เป็นหุน้สามญัจาํนวน 660,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.60 บาท (เดิม 600,000,000 หุน้)  ทุนจดทะเบียนเรียกชาํระ
แลว้จาํนวน 395,741,285.40 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน  659,568,809 หุน้ 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2559 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วน (%) 
1.  กลุ่มตระกลูทีฆคีรีกลุ 210,805,299 31.961 

นายวิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ 152,162,709 23.070   
นายพลกฤต  ทีฆคีรีกลุ 29,920,000 4.536   
นางสาววรมน  ทีฆคีรีกลุ 26,950,000 4.086   
นายวงศว์วิฒัน์  ทีฆคีรีกลุ 1,133,490 0.172   
นางสาวนราพรรณ  ทีฆคีรีกลุ 396,000 0.060   
นางสาวชลธิดา ทีฆคีรีกลุ 243,100 0.037   

2.  UBS AG SINGAPORE BRANCH 40,774,800 6.182 
3.  นางวนิดา  แซ่จิว 25,317,500 3.838 
4.  นายเอกฤทธ์ิ  เอกสมิทธ์ิ 18,757,000 2.844 
5.  นายธรรมฤทธ์ิ  เอกสมิทธ์ิ 18,478,500 2.802 
6.  นายเฉลิมเดช  ลีวงศเ์จริญ 17,800,000 2.699 
7.  บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 15,483,750 2.348 
8.  นายปราโมทย ์ พสวงศ ์ 15,466,200 2.345 
9.  PHILLIP SECURITIES PTE LTD.   12,100,000 1.835 
10. นางจารุณี  ชินวงศก์ลุ 9,411,400 1.427 
11.  อ่ืน ๆ     275,174,360 41.720 

รวม 659,568,809 100.000 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ๆ 

 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2556 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษทัฯ จากเดิม 360 ลา้นบาท (หุน้สามญั 600 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.60 บาท) เป็นจาํนวน 396 ลา้น
บาท (หุน้สามญั 660 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.60 บาท) เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ โดยไดด้าํเนินการจดทะเบียนการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 25 
เมษายน 2556 

 ในระหว่างปี 2557 บริษทัฯไดรั้บเงินจากการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัตามท่ีกล่าว
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 28 จาํนวนรวม 72.1 ลา้นบาท บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจากการใชสิ้ทธิ
ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2557 และ 14 พฤษภาคม 2557 เป็นทุนท่ี
ชาํระแลว้จาํนวน 21.6 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 36 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.60 บาท) โดยส่วนท่ีเหลือจาํนวน 
50.5 ลา้นบาท บนัทึกเป็นส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัในงบแสดงฐานะการเงิน 

เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2556 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ 
(KAMART-W) คร้ังท่ี 1 เพื่อจดัสรรใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมจาํนวน 59,997,956 หน่วย ในอตัรา 10 หุน้เดิมต่อ 1 ใบสาํคญั
แสดงสิทธิ ในราคาเสนอขายศูนยบ์าทต่อหน่วย ใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอาย ุ1 ปี นบัตั้งแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิคือใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัใหม่ได ้1 หุน้ ในราคาใชสิ้ทธิ 2 บาทต่อ 
1 หุ้นสามญั โดยผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิแต่ละรายสามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัไดใ้นวนัทาํการสุดทา้ยของเดือน
กรกฎาคม 2556 ตุลาคม 2556 มกราคม 2557 และในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2557 ใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิด
ระบุช่ือผูถื้อ และสามารถโอนเปล่ียนมือได ้ 

ในระหวา่งปี 2557 ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิไดใ้ชสิ้ทธิจาํนวน 36,036,325 หน่วย ซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ
จาํนวนรวม 72.1 ลา้นบาท ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 27 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล 50% ของกาํไรสุทธิตามท่ีปรากฏในงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการของ
บริษทัฯ หลงัหกัสาํรองตามกฎหมายจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปีจนกว่าสาํรองดงักล่าวจะมี
จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

  เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผล อนุมติัโดย (พนับาท) ต่อหุน้ (บาท) 

เงินปันผลสาํหรับปี 2556 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้                  
เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2557 38,202 0.06 

เงินปันผลระหวา่งกาลประจาํปี 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557 39,559 0.06 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2557 39,559 0.06 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 39,573 0.06 

  156,893 0.24 
เงินปันผลสาํหรับปี 2557 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้                  

เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2558 39,574 0.06 
เงินปันผลระหวา่งกาลประจาํปี 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2558 39,573 0.06 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 39,573 0.06 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 39,573 0.06 

  158,293 0.24 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 โครงสร้างการจัดการ 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร และเลขานุการของบริษัท 

ช่ือ – สกลุ 
กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริหาร 

ผู้บริหาร เลขา 
นุการ 

1. นายวิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ   *     ⁄ - ⁄ ⁄ - 
2. พลโทกอบบุญ  วิชิต ⁄ ⁄ - - - 
3. นายไกรวิทย ์ สตัยภิวฒัน ์  *     ⁄ - ⁄ ⁄ - 
4. นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตน์บงกช ⁄ ⁄ - - - 
5. ดร.พฒิุธร  จิรายสุ    ⁄ ⁄ - - - 
6. นายพริษฐ ์ ทีฆคีรีกลุ ⁄ - - - - 
7. นายวงศว์วิฒัน์  ทีฆคีรีกลุ * ⁄ - ⁄ ⁄ - 
8. นายเซียะ ซิน ลู    ⁄ - - - - 
9. นางทศันี  อุ่นเจริญ - - - ⁄ - 
10. นางสาวชลธิดา  ทีฆคีรีกลุ - - - ⁄ - 
11. นางสาวสุวรรณี  ธาราชีวิน - - - ⁄ ⁄ 
12. นางอุ่นเรือน  อรุณวิศวกลุ - - - ⁄ - 
13. นายธีรเดช  สนองทวีพร - - - ⁄ - 
14  นายพงศว์วิฒัน์  ทีฆคีรีกลุ - - - ⁄ - 
15. นางสมศรี  วิริยะ - - - ⁄ - 
16. นายสจัจะพงษ ์ ยงสกลุโรจน์ - - - ⁄ - 
17. นางสาวพชิามณชุ ์ ประทุมสุวรรณพศั - - - ⁄ - 
18. นางสาวซ้ิว  ซิง  เหวย่ - - - ⁄ - 

*   คือกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือรับรอง 

อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน มีหนา้ท่ีกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินกิจการของ
บริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความ
ซ่ือสตัย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน มีความรู้
ทางดา้นบญัชีการเงินและมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ี
สอบทานและดูแลการบริหารงานของกิจการตามขอบเขตท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัร ไดแ้ก่ การสอบทานรายงานทาง
การเงิน, ระบบการควบคุมภายใน, การปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั, จดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้
ในรายงานประจาํปีของบริษทัฯ และในกฎระเบียบของทางการและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เป็นตน้ 

อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ  จาํนวน 3 ท่าน แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั  
โดยใหมี้อาํนาจหนา้ท่ีบริหารและควบคุมดูแลกิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

อาํนาจหน้าทีข่องคณะผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการเพื่อมีอาํนาจ และหนา้ท่ีใหก้ารบริหาร  และจดัการ
กิจการของบริษทัฯ ใหเ้จริญเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ กรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจในการ
แต่งตั้ งคณะผู ้บริหารเพื่อรับผิดชอบการบริหารงานตามสายการบังคับบัญชาเพื่อให้การดําเนินธุรกิจเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนธุรกิจและนโยบายของบริษทัฯ  ท่ีไดก้าํหนดไว ้

8.2  การสรรหากรรมการและกรรมการอสิระ และผู้บริหาร 
บริษทัฯ มีวิธีการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้ง เป็นกรรมการบริษทัฯ และกรรมการอิสระ โดยผา่นการเสนอ

ช่ือจากคณะกรรมการบริษทัฯ และจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยผูถื้อหุ้นหน่ึงหุ้นมีคะแนนเสียง
เท่ากบัหน่ึงเสียงและใชเ้สียงขา้งมากตดัสินซ่ึงเป็นไปตามมาตรา 70 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 
กรรมการมาจากผูถื้อหุน้ต่างประเทศ 1 ท่าน, กรรมการอิสระ 3 ท่าน และผูบ้ริหารระดบัสูง 1 ท่าน สาํหรับการ
คดัเลือกและการแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ผูอ้าํนวยการฝ่ายข้ึนไปจะพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหาร ส่วน
ระดบัตํ่ากวา่ผูอ้าํนวยการ ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานจะเป็นผูค้ดัเลือกและบรรจุตามโครงสร้างของบริษทัฯ  

สิทธิของผูล้งทุนรายยอ่ยในการแต่งตั้งกรรมการ  ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ
อยูแ่ละใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูใ่นการเลือกตั้งบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการได ้ บริษทัฯ ไม่มีการสรรหากรรมการท่ีเป็น
ตวัแทนของผูถื้อหุ้นรายยอ่ย แต่บริษทัฯ มีกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิและมีประสบการณ์เป็น
กรรมการเพื่อกาํกบัดูแลการบริหารงานและปกป้องดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้รายยอ่ย 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

8.3  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.3.1  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ 8 ท่าน  เป็นค่าตอบแทนในรูปเบ้ียประชุมมีรายละเอียดดงัน้ี 

ช่ือ – นามสกลุ 
 บาท 

 2558  2557 
1. นายวิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ                   100,000  120,000 
2. พลโทกอบบุญ  วิชิต  150,000  130,000 
3. นายไกรวิทย ์ สตัยภิวฒัน ์        50,000  60,000 
4. นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตน์บงกช  100,000  120,000 
5. ดร.พฒิุธร จิรายสุ   100,000  110,000 
6. นายพริษฐ ์ ทีฆคีรีกลุ                         50,000  60,000 
7. นายวงศว์วิฒัน์  ทีฆคีรีกลุ   40,000  40,000 
8. นายเซียะ ซิน ลู   10,000  - 
รวม  600,000  640,000 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2558 จาํนวนเงินรวมไม่เกิน 5 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นค่าเบ้ียประชุม
สําหรับประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาทต่อคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็น
กรรมการอิสระ 10,000 บาทต่อคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม และ ประธานกรรมการบริษทัฯ 20,000 บาทต่อคร้ังท่ีเขา้ร่วม
ประชุม คณะกรรมการบริษทัฯ 10,000 บาทต่อคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในปี 2558 เท่ากบั 16  ลา้นบาท และในปี 2557 
เท่ากบั 19 ลา้นบาท เป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน , โบนสั และค่าพาหนะเดินทาง  

 8.3.2  ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
–ไม่มี – 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

9.  การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1  แนวทางการปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ี 15 ข้อ ของบริษัทมีดังนี ้

1. นโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส เพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพิ่มความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  จึงได้
กาํหนดนโยบายสนบัสนุนการกาํกบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัสาํคญั ดงัน้ี 

 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
 คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความ

รอบคอบและระมดัระวงั รับผดิชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และ
รับผดิชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 

 การดาํเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

 การดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความเส่ียงอยูเ่สมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
 บริษทัฯ มีการกาํหนดแนวทางปฏิบติัทางจริยธรรมและจรรยาบรรณเพื่อใหก้รรมการและพนกังานถือ

ปฏิบติั 

2.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษทัฯ ให้ความสําคญัเก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุ้น  โดยการกาํหนดสิทธิของผูถื้อหุ้นไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ เช่นสิทธิการไดรั้บขอ้มูลบริษทัฯ สิทธิการออกเสียง  สิทธิในการดูแลอยา่งเป็นธรรมและการอาํนวยความ
สะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการประชุมผูถื้อหุน้ 

3.  สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษทัฯ ให้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เช่น การเปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอเป็น
จริง เช่ือถือไดส้มํ่าเสมอและทนัเวลาเพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั  และมีการปฏิบติัอยา่ง
เป็นธรรมต่อผูมี้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ  ไม่เอารัดเอาเปรียบรวมทั้งมีการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมต่อผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัและพนกังาน 

4. การประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น  โดยกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ว่าดว้ยการ

ประชุมผูถื้อหุ้น  ซ่ึงมีรายละเอียดของแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัประชุมผูถื้อหุ้นเพื่ออาํนวยความสะดวก  ให้
ข่าวสารแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเพียงพอและเท่าเทียมกนั  
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

5. ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ 
คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดและให้ความเห็นชอบใน วิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย

แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและ
งบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และ
ความมัน่คงสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้นและได้จัดให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ
มาตรการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามผลการดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ 

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางประโยชน์ คณะกรรมการไดก้าํหนดจรรยาบรรณของกรรมการ พึงบริหารงาน

โดยหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อประโยชน์ขององคก์ร  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่าง
เตม็ประสิทธิภาพ, โดยไม่หาผลประโยชน์ส่วนตนจากการเป็นกรรมการ, ไม่ใชค้วามลบัขององคก์รในทางท่ีผิด 
กรรมการยงัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบกาํกบัดูแลและรายงานกรณีท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

7. จริยธรรมธุรกจิ 
คณะกรรมการ ไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  เพื่อให้กรรมการและพนกังาน

ไดรั้บทราบและยึดถือปฏิบติัตามแนวทางท่ีกาํหนด  การปฏิบติังานอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ  จะนาํไปสู่
การควบคุมภายในท่ีดี รวมทั้งมีการกาํกบัดูแลท่ีดีเป็นกระบวนการต่อเน่ืองและสมัพนัธ์กนั 

8.  การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวน 8  ท่าน ประกอบดว้ย 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร    3  ท่าน 
 กรรมการท่ีเป็นอิสระและกรรมการตรวจสอบ 5  ท่าน  

9.  การรวมหรือแยกตําแหน่ง 
ประธานคณะกรรมการเป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลกัทรัพย ์และไม่มีความสัมพนัธ์

ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร 
ประธานคณะกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน 

กรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจหนา้ท่ีบริหารบริษทัฯ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของ
คณะกรรมการบริษทัฯ 

10. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ยเบ้ียประชุมและโบนสักรรมการตามผลประกอบการของบริษทัฯ ในแต่

ละปีภายในวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้  
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดซ่ึงเช่ือมโยงกบัผล

การดาํเนินงานของบริษทัฯ และผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

11. การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีการกาํหนดประชุมโดยปกติเป็นประจาํทุกไตรมาสและมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม

ความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้, มีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานประจาํไตรมาสและ
งวดสะสมโดยสมํ่าเสมอและไดจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการ
ประชุมล่วงหนา้ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ปกติการประชุมแต่
ละคร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 3 ชัว่โมง โดยในปี 2558 คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติจาํนวน 5 คร้ัง โดย
การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัฯ แต่ละท่านสรุปได ้ดงัน้ี 

 

รายช่ือ 
การประชุม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ 
 

การ
ประชุม
วาระปกต ิ

การ
ประชุม
วาระ
พเิศษ 

รวม 

1.  นายวิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ                   -  5/5 - 5/5  
2.  พลโทกอบบุญ  วิชิต* 5/5  5/5 - 5/5  
3.  นายไกรวิทย ์ สตัยภิวฒัน ์ -  5/5 - 5/5  
4.  นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตน์บงกช* 5/5  5/5 - 5/5  
5.  ดร.พฒิุธร  จิรายสุ* 5/5  5/5 - 5/5  
6.  นายพริษฐ ์ ทีฆคีรีกลุ -  5/5 - 5/5  
7.  นายวงศว์วิฒัน์  ทีฆคีรีกลุ            -  4/5 - 4/5  
8.  นายเซียะ ซิน ลู -  1/5 - 1/5 อยู่

ต่างประเทศ 

หมายเหตุ การบนัทึกการเขา้ร่วมประชุม = จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม / จาํนวนคร้ังท่ีมีการประชุมทั้งปี 
*    หมายถึง กรรมการอิสระท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ 

12. คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ดงัน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบ : ปัจจุบนัไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือ

วนัท่ี 20 มกราคม 2555 แต่งตั้งพลโทกอบบุญ  วิชิต เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ, นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตน์บงกช 
และดร.พฒิุธร  จิรายสุ เป็นกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีการประชุมสมํ่าเสมอในปี 2558 มีการประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง (ตามรายละเอียดการเขา้
ร่วมประชุมในขอ้ 11 “การประชุมคณะกรรมการ”) และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในและประสิทธิภาพของกระบวนการทาํงานทั้งองคก์รโดย

ไดมี้การกาํหนดขอบเขตความรับผิดชอบเป้าหมายและแผนงานทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติัการมีการ
ควบคุมดูแลการใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติั ผูติ้ดตาม
ควบคุมและประเมินผลออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี
ยงัให้ความสําคญัต่อการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัการเงิน โดยบริษทัฯไดจ้ดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอ
ผูบ้ริหารตามสายงานท่ีรับผดิชอบและโดยตรงถึงกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทัฯ มีส่วนตรวจสอบภายในทาํหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานหลกัและกิจกรรม
ทางการเงินสาํคญัของบริษทัฯ ไดด้าํเนินการตามแนวทางท่ีกาํหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบติั
ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทัฯ  และเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ 
สามารถทาํหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี คณะกรรมการจึงกาํหนดใหส่้วนตรวจสอบภายในรายงานผล
การตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและไดรั้บการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย   

14. รายงานของคณะกรรมการต่องบการเงนิและสารสนเทศทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัฯ  และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้
นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุด
ในการจดัทาํ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  คณะกรรมการไดจ้ดัให้มี
การดาํรงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้มัน่ใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทาง
บญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะดาํรงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นและเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกนั
ไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการดาํเนินการท่ีผดิปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 

ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหารเป็นผูส้อบทานการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานทางการเงินร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาตและความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้ความเห็นวา่ระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจและ
สามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได ้

15. ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัดีว่าขอ้มูลของบริษทัฯ ทั้งท่ีเก่ียวกบัการเงินและท่ีไม่ใช่การเงิน ลว้นมีผล

ต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัฯ จึงไดก้าํชบัใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใน
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้นโปร่งใสตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได ้สมํ่าเสมอ และทนัเวลา ซ่ึงฝ่าย
บริหารของบริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัและยึดถือปฏิบติัมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นนักลงทุนสัมพนัธ์นั้น 
บริษทัฯ ยงัไม่จดัตั้งหน่วยงานข้ึนเฉพาะแต่ได้มอบหมายให้ส่วนสารสนเทศหรือผูบ้ริหารระดับสูงท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรง ทาํหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน, สถาบนั, ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนกัวิเคราะห์  และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจาก 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

กิจกรรมในเร่ืองดงักล่าวยงัมีไม่มากนกั ซ่ึงผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษทัฯ ได ้โทร 0-2805-2756-60 
หรือท่ี website: www.karmarts.co.th 

9.2  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 เน่ืองจากบริษทัฯ พิจารณาแลว้มีความเห็นว่าการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน
นั้นเป็นจริยธรรมท่ีผูบ้ริหารพึงจะตอ้งมีและยดึปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดท่ีจะไม่นาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตนนั้น และมาตรการลงโทษมิใช่เป็นการป้องกนัท่ีมีประสิทธิภาพ ดงันั้นจึงไม่มีการกาํหนดไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 
 อยา่งไรก็ดีบริษทัฯ ไดใ้หค้วามระมดัระวงัและติดตามดูแลขอ้มูลภายในอยา่งเคร่งครัด ผูบ้ริหารระดบัสูง
และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงเท่านั้นท่ีมีโอกาสรับทราบขอ้มูลก่อนการขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้และบริษทั
ฯ ไดก้าํหนดให้เฉพาะส่วนสารสนเทศหรือผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงเท่านั้นท่ีมีหนา้ท่ีในการเผยแพร่
ขอ้มูลของบริษทัฯ ต่อสาธารณชน 
 
9.3  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีบริษัทและบริษัทในเครือ 

ราย 
การ 

สํานักงานผู้สอบบัญชี ช่ือบริษัทผู้จ่าย 
ค่าสอบบัญชี 

2556 2557 2558 

1 บริษทั สาํนกังาน อีวาย  จาํกดั บริษทั คาร์มาร์ท จาํกดั (มหาชน) 1,110,000 1,240,000 1,400,000 

2 บริษทั สาํนกังาน อีวาย  จาํกดั บริษทั มายบสั จาํกดั 195,000 195,000 195,000 

3 บริษทั สาํนกังาน อีวาย  จาํกดั บริษทั เจ คอส แลบอราทอรีส์ จาํกดั  65,000 80,000 80,000 

4 บริษทั ไทย  ออดิท  เดอะทรูธ  จาํกดั บริษทั ดิ ไอโคนิค พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั - 80,000 80,000 

รวมทั้งหมด 1,370,000 1,595,000 1,755,000 

 

ค่าบริการอืน่ ได้แก่ ค่าพาหนะเดนิทางมาปฏิบัติงานตรวจสอบทีบ่ริษัท 

ราย 
การ 

สํานักงานผู้สอบบัญชี ช่ือบริษัทผู้จ่าย 
ค่าสอบบัญชี 

2556 2557 2558 

1 บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั บริษทั คาร์มาร์ท จาํกดั (มหาชน)    

2 บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั บริษทั มายบสั จาํกดั    

3 บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั บริษทั เจ คอส แลบอราทอรีส์ จาํกดั     

4 บริษทั ไทย  ออดิท  เดอะทรูธ  จาํกดั บริษทั ดิ ไอโคนิค พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั    

รวมทั้งหมด - - - 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

9.4 บุคลากร 

จํานวนพนักงานของบริษัท  
 จาํนวนพนกังานทั้งหมดของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  มีจาํนวนพนกังานทั้งส้ิน 419 คน ซ่ึง
ผลตอบแทนเป็นเงินเดือนและค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน จาํนวนทั้งส้ิน 125.40  ลา้นบาท แบ่งเป็นสายงานหลกั
ดงัน้ี 

1.  ดา้นโรงงาน  จาํนวน     130    คน 
2.  ดา้นสาํนกังาน จาํนวน     289    คน 

-   การเปล่ียนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั หรือมีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 
ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน 
 

-  นโยบายในการพฒันาพนกังาน 
 บริษทัฯ มีนโยบายในการพฒันาพนกังาน โดยจดัใหมี้การอบรมพนกังาน  มีหลกัสูตรดงัต่อไปน้ี 

1. หลกัสูตรคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้และการใชง้านอินเตอร์เน็ต 
2. ขบัข่ีปลอดภยัและการใชง้านบาํรุงรักษารถอยา่งปลอดภยั 
3. ความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑค์วามงาม 
4. ความรู้เก่ียวกบัการจดัตั้งสาขาเพ่ือขยายผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 
ตลอดระยะเวลาท่ีดาํเนินธุรกิจมาบริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม  

และเป็นส่วนหน่ึงในการขบัเคล่ือนกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ดว้ยจิตสาํนึกท่ีสร้างสรรค ์รวมถึงการประสานความ
ร่วมมือภายในองคก์รใหแ้ขง็แกร่ง และบูรณาการความร่วมมือกบัผูป้ระกอบการ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมถึงผูท่ี้สนใจร่วม
กิจกรรม ซ่ึงเป็นพลังและกลไกสําคญั ท่ีจะนําไปสู่การพฒันาสังคมไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า และสร้าง
ผลประโยชน์แก่สงัคมไทยอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงตลอดปี 2558 ท่ีผา่นมาบริษทัฯ มีกิจกรรมเพ่ือสงัคมทั้งหมด ดงัต่อไปน้ี 

1.  อบรมด้านบุคลกิภาพและมอบทุนการศึกษา ณ สถาบันปัญญาภิวฒัน์ ปี 2557 
บริษทั คาร์มาร์ท จาํกดั (มหาชน) ร่วมกบัสถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์จดัโครงการฝึกอบรม

ดา้นบุคลิกภาพแก่นกัเรียน-นกัศึกษาของสถาบนัปัญญาภิวฒัน์ โดยในงานน้ีคุณพงศว์ิวฒัน์ ทีฆคีรีกุล ไดอ้าสาเป็น
วิทยากรบรรยายเก่ียวกับการเสริมสร้างบุคลิกภาพอย่างถูกตอ้งด้วยตวัเอง และหลงัจากจบการอบรมได้มอบ
ทุนการศึกษาแก่สถาบนัฯ เพื่อร่วมสนบัสนุนดา้นการศึกษาแก่นกัเรียน-นกัศึกษาของสถาบนัฯ ต่อไป 

2.  คาร์มาร์ทมอบทุนการศึกษาแก่สถาบันปัญญาภิวฒัน์ ปี 2558 
บริษทั คาร์มาร์ท จาํกดั (มหาชน) มอบทุนการศึกษาจาํนวน 100,000 บาทแก่สถาบนัการจดัการ

ปัญญาภิวฒัน์ ณ สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ แจง้วฒันะ เพื่อร่วมสนบัสนุนดา้นการศึกษาแก่นกัเรียน-นกัศึกษา
ของสถาบนัฯ นบัเป็นการส่งเสริมใหส้งัคมไทยเป็นสงัคมท่ีเขม้แขง็และเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

3.  คาร์มาร์ทบริจาคเคร่ืองอุปโภคแก่กองทุนเพือ่ชีวติแห่งการเรียนรู้ สถาบันการจัดการปัญญาภิวฒัน์ 
บริษทั คาร์มาร์ท จาํกดั (มหาชน) บริจาคเคร่ืองอุปโภคประเภทเคร่ืองนุ่งห่ม และของใชป้ระจาํวนั 

ใหแ้ก่กองทุนเพื่อชีวิตแห่งการเรียนรู้ สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ รวมทั้งส้ินจาํนวน 2,890 ช้ิน หรือคิดเป็น
มูลค่า 55,136 บาท เพื่อนาํไปใชป้ระโยชน์ และเป็นสวสัดิการสาํหรับเยาวชนต่อไป 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษทัฯ มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอในการบริหารการดาํเนินการของบริษทัฯ และการติดตาม
ดูแลการดาํเนินการของบริษทัย่อยเพื่อป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอนัเกิดจากการท่ีผูบ้ริหาร
นาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจอยา่งเพียงพอ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความเห็นไวใ้นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2558 (ตาม
แนบ) วา่การดาํเนินการของบริษทัฯ ไดด้าํเนินการภายใตก้ารกาํกบัดูแลและการตรวจสอบอยา่งพอเพียงมีการจดัทาํ
รายงานทางการเงินของบริษทัฯ ทั้งรายไตรมาสและรายปีซ่ึงเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

2. บริษทัฯ ไดมี้การติดตามรายงานระบบการควบคุมภายในดา้นการบญัชีจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเป็น
ประจาํทุกปี  ซ่ึงรายงานประจาํปี 2558 ไดแ้จง้ผลการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในดา้นบญัชีตามท่ีเห็น
ว่าจาํเป็นในการกาํหนดขอบเขตการตรวจสอบแลว้ไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัของระบบการควบคุม
ภายในดา้นบญัชี  สําหรับขอ้แนะนาํท่ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญั บริษทัฯ ได้นาํประเด็นดังกล่าวมา
พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขอยา่งครบถว้นแลว้ 

3. บริษัทฯ มีส่วนตรวจสอบภายในทาํหน้าท่ีประเมินระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบการ
ปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อย่างสมํ่าเสมอและเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ
ประจาํปี  
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

รายงานการปฏิบัตงิานคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2558 

 
 คณะกรรมการบริษัท คาร์มาร์ท จาํกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิอิสระจาํนวน 3 ท่าน ซ่ึงไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายไวใ้นกฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจาํนวน  5 คร้ัง โดยกรรมการเขา้ร่วม
ประชุมทุกคร้ังและมีการพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ สรุปสาระสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดด้งัน้ี 
 
การสอบทานงบการเงิน ไดส้อบทานขอ้มูลสาระสาํคญัของงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปี 2558 และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ของบริษทั คาร์มาร์ท จาํกดั (มหาชน) ร่วมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  ซ่ึงผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีมี
การหารือกบัผูส้อบบญัชีอย่างสมํ่าเสมอ  ในเร่ืองความถูกตอ้งของงบการเงิน  การปรับปรุงรายการบญัชีท่ีสาํคญั  
ซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงิน เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบบญัชี  และรายงานการเงินจดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป  มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ  ครบถว้นและทนัต่อกาํหนดเวลา 
 
การสอบทานระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการได้พิจารณาขอ้เสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายใน  และ
รับทราบแผนการตรวจสอบ  รวมถึงเขา้ร่วมประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูต้รวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้
ร่วมจาํนวน  1 คร้ัง  เพื่อปรึกษาหารือถึงขอ้มูลท่ีมีความสาํคญั  และขั้นตอนการทาํงานของบริษทัฯ  มีการควบคุม
ภายในท่ีดีเพียงพอท่ีทาํให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานหลกัและกิจกรรมทางการเงินสาํคญัของบริษทัฯ  ไดด้าํเนินการ
ตามแนวทางท่ีกาํหนดและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงตรวจสอบการปฏิบติัตามกฏหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทัฯ  สามารถทาํหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
 
การสอบทานเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัธุรกิจ
ของบริษัทฯ และการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้มีการปฏิบติัตามแนวทาง 
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ  
 
การสอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้กาํกับดูแลการปฏิบติังานของฝ่าย
ตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามขอบเขตการปฏิบติังาน  สิทธิ และความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อก่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และสอบทานผลการตรวจสอบประจาํปี 2558 เป็นประจาํโดยมีการจดัประชุมทั้งส้ิน 5 
คร้ัง และให้ความเห็นชอบแผนการปฏิบติังาน และอตัรากาํลงัของสาํนกังานตรวจสอบภายในประจาํปี 2558 โดย
ไดเ้สนอแนะแนวปฏิบติั ซ่ึงช่วยพฒันาแนวทางการตรวจสอบให้ดียิ่งข้ึน เพื่อให้แผนการตรวจสอบมีขอบเขต
ครอบคลุมประเดน็ท่ีมีนัยสาํคญั  
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

การประเมินการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการมีความเห็นว่า คณะผูบ้ริหารไดมี้การวิเคราะห์และประเมินความ
เส่ียงท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ  อยา่งสมํ่าเสมอ  โดยมีการกาํหนดแผนการดาํเนินงานและ
ให้มีการประชุมคณะผูบ้ริหารในทุกเดือน  เพื่อติดตามประเมินสถานการณ์และแนวโน้มปัจจยัเส่ียงอย่างใกลชิ้ด  
เพื่อกาํหนดมาตรการบริหาร  และควบคุมความเส่ียงให้อยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้ คณะกรรมการเลง็เห็นว่า  ปัจจยั
ความเส่ียงท่ีสาํคญัคือ  ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน  ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  ความเส่ียงจากการใหสิ้นเช่ือ 
ความเส่ียงจากการดอ้ยค่าของสินคา้คงคลงั ความเส่ียงการควบคุมทัว่ไปเทคโนโลยีสารสนเทศ และความเส่ียงจาก
ธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสูง และการลอกเลียนแบบสินคา้ 
 
การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ไดต้รวจสอบคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีและประเมินผลการปฏิบติังานเป็นผลท่ี
พอใจมากอยา่งต่อเน่ือง ดงันั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติใหค้วามเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ
ขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้ง นายโสภณ  เพิ่มศิริวลัลภ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียนท่ี 3182 แห่งบริษทั 
สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีสาํหรับปี 2559 
 
ความเห็นเกีย่วกบัรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  -ไม่มี-    
 
โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีความเห็นว่า บริษทัได้จดัทาํงบการเงินถูกตอ้งเช่ือถือไดต้าม
มาตรฐานการบญัชี และเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินไดส้อดคลอ้งกบั พรบ. การบญัชีปี 2547 การกาํกบั
ดูแลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกนั
อย่างถูกตอ้ง และเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ รวมทั้งมีการประเมินการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

............................................ 
(นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตน์บงกช) 

กรรมการตรวจสอบ 

....................................... 
(ดร.พฒิุธร  จิรายสุ) 
กรรมการตรวจสอบ 

.......................................... 
(พลโทกอบบุญ  วิชิต) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

12. รายการระหว่างกนั 

ข้อมูลรายการระหว่างกนั 
 รายการคา้ท่ีเป็นธุรกิจปกติของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ไดแ้ก่ รายการขายสินคา้และบริการ 7  
ลา้นบาท, ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสุทธิ 26.21 ลา้นบาท, เงินใหบ้ริษทักูย้มืกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัสุทธิ 10.47 ลา้นบาท ดอกเบ้ียรับ  1  ลา้นบาท รายการซ้ือสินคา้  4 ลา้นบาท เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี
อ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสุทธิ 1.04 ลา้นบาท  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์
พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้ริหารบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  23  ลา้นบาท  และ 23 ลา้นบาทซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ
ของบริษทัฯ ตามท่ีไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 9 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบันิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจและเป็นไปตาม

เง่ือนไขของสัญญาและตามราคายติุธรรมท่ีปฏิบติัเช่นเดียวกบัลูกคา้ทัว่ไป  ซ่ึงรายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล
ของการทาํรายการตามความจาํเป็นตามปกติของธุรกิจ  และสาํหรับรายการท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นในการทาํรายการกบั
บุคคลท่ีเก่ียวโยงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ รายการท่ีเก่ียวโยงดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
ต่อบริษทัฯ เน่ืองจากรายการดงักล่าวจะช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มแก่บริษทัฯ โดยลกัษณะธุรกิจมีความเก่ียวขอ้งและ
ส่งเสริมซ่ึงกนัและกนัในการพฒันาเชิงธุรกิจ และมีความเป็นธรรมในเร่ืองของราคาและเง่ือนไขการชาํระเงินและท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดส่้วนเสียไดมี้มติเอกฉนัทเ์ห็นชอบในการลงทุนเพิ่มใน
หลกัทรัพยด์งักล่าวและเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ต่อบริษทัฯ ทั้งทางดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนการขยายการคา้
ของบริษทัฯ โดยเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัโดยสร้างความเขม้แขง็ให้กบัสินคา้แบรนด ์"Karmarts" ในราคาและ
เง่ือนไขการชาํระเงินท่ีกาํหนดสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ ทั้งน้ีกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ไดเ้ขา้
ร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระการประชุมน้ี 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 
บริษทัฯ มีรายการระหว่างกนักบันิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัสําหรับรายการคา้ปกติ เพื่อประโยชน์ในการ

ดาํเนินธุรกิจและเป็นไปตามเง่ือนไขของสัญญาและตามราคายุติธรรมท่ีปฏิบติัเช่นเดียวกบัลูกคา้ทัว่ไป ดงันั้น
ขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนัจึงปฏิบติัเช่นเดียวกบัลูกคา้ทัว่ไป 

สาํหรับรายการท่ีเก่ียวกบัการคํ้าประกนัใหบ้ริษทัท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งไดรั้บการพิจารณาและอนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
เน่ืองจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวเป็นประโยชน์เพิ่มในการดาํเนินธุรกิจตามปกติ  ดงันั้นแนวโนม้ใน

การเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัจึงข้ึนอยูก่บัการเติบโตทางธุรกิจและภาวะของการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2559 บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัร่วมคา้ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

บมจ.คาร์มาร์ท บจ.มายบสั บจ. เจ คอสฯ บจ. ดิ ไอโคนิคฯ Karmarts Vietnam หจก.ชยัวบิูลยฯ์ 

% การถือ
หุน้ 

ตาํแหน่ง % การถือ
หุน้ 

ตาํแหน่ง % การถือ
หุน้ 

ตาํแหน่ง % การถือ
หุน้ 

ตาํแหน่ง % การถือ
หุน้ 

ตาํแหน่ง % การถือ
หุน้ 

ตาํแหน่ง 

1. บมจ.คาร์มาร์ท -  95.16  70.00  33.33  51.00  -  

2. กลุ่มตระกลู “ทีฆคีรีกุล”   -  -      -  

    2.1 นายววิฒัน์  ทีฆคีรีกุล 23.07 กรรมการ - กรรมการ -   กรรมการ   -  

    2.2 นางสาวชลธิดา  ทีฆคีรีกุล 0.04  - กรรมการ -      -  

    2.3 นายวงศว์วิฒัน์  ทีฆคีรีกุล 0.17 กรรมการ -  - กรรมการ     -  

    2.4 นายพงศว์วิฒัน์  ทีฆคีรีกุล -  -  -      90.00 หุน้ส่วน
ผจก. 

    2.5 นายพลกฤต  ทีฆคีรีกุล 4.54  - กรรมการ -      -  

    2.6 นายพริษฐ ์ ทีฆคีรีกุล - กรรมการ -  -  33.33 กรรมการ   -  

    2.7 นางสาววรมน  ทีฆคีรีกุล 4.09  -  -      -  

    2.8 นางสาวนราพรรณ ทีฆคีรีกุล 0.06  -  -      -  

3. นายไกรวทิย ์ สัตยภิวฒัน์ - กรรมการ - กรรมการ - กรรมการ     -  

4. อ่ืน ๆ 68.03  4.84  30.00 กรรมการ 33.34 กรรมการ 49.00 กรรมการ 10.00  

              รวม 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  

 

 

กรรมการ 
บมจ.คาร์มาร์ท บจ.มายบสั บจ. เจ คอสฯ บจ. ดิ ไอโคนิคฯ หจก.ชยัวิบลูย์ฯ 

CEO กรรมการAA MD กรรมการA MD กรรมการA MD กรรมการA MD กรรมการA 

1. นายวิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ           

2. นางสาวชลธิดา  ทีฆคีรีกลุ           

3. นายวงศ์วิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ           

4. นายพงศ์วิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ           

5. นายไกรวิทย์  สตัยภิวฒัน์           

6. นายพริษฐ์  ทีฆคีรีกลุ           

หมายเหต ุ กรรมการA คือ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
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