
 
 

  
 

 

  

รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 

บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 528,000,000 บาท (เดิมทุนจดทะเบียนจ านวน 396,000,000 บาท) แบ่ง 
เป็นหุ้นสามญัจ านวน 880,000,000  หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.60 บาท (เดิม 660,000,000 หุ้น)  ทุนจดทะเบียนเรียกช าระ
แลว้จ านวน  527,998,810  บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน  879,998,016 หุน้ 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2561 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วน (%) 
1.  กลุ่มตระกลูทีฆคีรีกลุ 281,625,507 32.003 

นายววิฒัน์  ทีฆคีรีกลุ 202,883,788 23.055   
นายพลกฤต  ทีฆคีรีกลุ 39,893,333 4.533   
นางสาววรมน  ทีฆคีรีกลุ 35,933,333 4.083   
นายวงศว์วิฒัน์  ทีฆคีรีกลุ 1,539,320 0.175   

  นางสาวนราพรรณ  ทีฆคีรีกลุ 528,000 0.060   
นางสาวชลธิดา ทีฆคีรีกลุ 396,000 0.045   
นายพริษฐ ์ ทีฆคีรีกลุ 320,533 0.036   
นายพงศว์วิฒัน์  ทีฆคีรีกลุ 75,200 0.009   
นางชลดา  ทีฆคีรีกลุ 56,000 0.006   

2.  UBS AG SINGAPORE BRANCH 54,366,400 6.178 
3.  นางวนิดา  แซ่จิว 37,313,200 4.240 
4.  นางจารุณี  ชินวงศว์รกลุ 35,091,300 3.988 
5.  นายประเสริฐ  วรีเสถียรพรกลุ 26,136,500 2.970 
6.  นายเอกฤทธ์ิ  เอกสมิทธ์ิ 25,009,333 2.842 
7.  นายธรรมฤทธ์ิ  เอกสมิทธ์ิ 24,638,000 2.800 
8.  PHILLIP SECURITIES PTE LTD.   16,133,333 1.833 
9.  นายปราโมทย ์ พสวงศ ์ 15,878,400 1.804 
10.  บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์  จ ากดั   14,775,744 1.679 
11.  อ่ืน ๆ     349,030,299 39.663 

รวม 879,998,016 100.000 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ๆ 

เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2556 ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษทัฯ จากเดิม 360 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 600 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.60 บาท) เป็นจ านวน 396 ลา้น
บาท (หุ้นสามญั 660 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.60 บาท) เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ โดยไดด้ าเนินการจดทะเบียนการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 25 
เมษายน 2556 

ในระหวา่งปี 2557 บริษทัฯไดรั้บเงินจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัตามท่ีกล่าวไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 28 จ านวนรวม 72.1 ลา้นบาท บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2557 และ 14 พฤษภาคม 2557 เป็นทุนท่ี
ช าระแลว้จ านวน 21.6 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 36 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.60 บาท) โดยส่วนท่ีเหลือจ านวน 
50.5 ลา้นบาท บนัทึกเป็นส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัในงบแสดงฐานะการเงิน 

เม่ือว ันท่ี 8 พฤษภาคม 2556 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ 
(KAMART-W) คร้ังท่ี 1 เพื่อจดัสรรใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมจ านวน 59,997,956 หน่วย ในอตัรา 10 หุน้เดิมต่อ 1 ใบส าคญั
แสดงสิทธิ ในราคาเสนอขายศูนยบ์าทต่อหน่วย ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอาย ุ1 ปี นบัตั้งแต่วนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิคือใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัใหม่ได ้1 หุ้น ในราคาใชสิ้ทธิ 2 บาทต่อ 
1 หุ้นสามญั โดยผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิแต่ละรายสามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของเดือน
กรกฎาคม 2556 ตุลาคม 2556 มกราคม 2557 และในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2557 ใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิด
ระบุช่ือผูถื้อ และสามารถโอนเปล่ียนมือได ้ ใบส าคญัแสดสิทธิไดห้มดอายุแลว้ 7 พฤษภาคม 2557  มีผูม้าใชสิ้ทธิ 
59,568,809 หุน้ รวมทุนช าระทั้งส้ิน 659,568,809 หุน้ ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิ 431,191 หุน้ 

ในวนัท่ี  27 กุมภาพนัธ์ 2560 มติการประชุมกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2560 ให้จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 219,856,270 หุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัในอตัรา 3 หุน้เดิมต่อ 1 หุ้นปันผล และออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน
บริษทัเพื่อรองรับการเสนอขายหุ้นให้แก่กรรมการ  ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานโครงการ(ESOP Scheme) จ านวน
หุน้ไม่เกิน 584,921 หุน้ เห็นควรใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2560 ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1. อนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ โดยยกเลิกหุ้นสามญัจดทะเบียนจ านวน 431,191 หุ้น   มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้้นละ 0.60 บาท ท่ีคงเหลือจากการใช้สิทธิของผูถื้อหุ้นตามใบส าคญัแสดงสิทธิ (KAMART-W) ท่ีจะซ้ือหุ้น
สามญัของบริษทัฯซ่ึงไดอ้อกไปเม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2556  โดยบริษทัฯไดจ้ดทะเบียนลดทุนดงักล่าวกบักระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 4 พฤษภาคม 2560 

2. อนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 395.74 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน
ใหม่จ  านวน 528 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ  านวน 220.43 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.60 บาท เพื่อ
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

รองรับการจ่ายหุน้ปันผลและการเสนอขายหุ้นให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ
ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2560 

เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2560 บริษทัฯจ่ายหุ้นปันผลเป็นหุ้นสามญัจ านวน 219.86 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
0.60 บาท รวมมูลค่าทั้งส้ินจ านวน 131.91 ลา้นบาท บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนเรียกช าระจากการจ่ายหุ้นปันผลกบั
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2560 

ในระหวา่งไตรมาสสองของปีปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนเรียกช าระจากการใชสิ้ทธิตามโครงการ 
ESOP Scheme กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2560 (หุ้นสามญัจ านวน 574,921 หุ้น  มูลค่าท่ีตราไว้
หุน้ละ 0.60 บาท)  

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล 50% ของก าไรสุทธิตามท่ีปรากฏในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการของ
บริษทัฯ หลงัหกัส ารองตามกฎหมายจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปีจนกวา่ส ารองดงักล่าวจะมี
จ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนส ารองตามกฏหมายดงักล่าวไม่สามารถน ามาจ่ายเงินปันผลได ้ ใน
ปัจจุบนับริษทัฯ ไดจ้ดัสรรส ารองตามกฏหมายไวค้รบถว้นแลว้ 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

 

 
เงนิปันผลจ่าย เงนิปันผลจ่าย 

เงนิปันผล อนุมตัโิดย (พนับาท) ต่อหุ้น (บาท) 
เงินปันผลส าหรับปี 2557 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้                  

เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2558 39,574 0.06 
เงินปันผลระหวา่งกาลประจ าปี 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2558 39,573 0.06 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 39,573 0.06 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 39,573 0.06 

เงนิปันผลประจ าปี 2558  158,293 0.24 
เงินปันผลส าหรับปี 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้                  

เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2559 46,169 0.07 
เงินปันผลระหวา่งกาลประจ าปี 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2559 46,170 0.07 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2559 46,169 0.07 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 46,170 0.07 

เงนิปันผลประจ าปี 2559  184,678 0.28 
หุน้ปันผลส าหรับปี 2559 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้                       

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2560 131,913 0.20 
เงินปันผลส าหรับปี 2559 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้                         

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2560 46,170 0.07 
เงินปันผลระหวา่งกาลประจ าปี 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560 46,170 0.07 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2560 61,600 0.07 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 61,600 0.07 
เงนิปันผลประจ าปี 2560  347,453 0.48 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 โครงสร้างการจัดการ 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร และเลขานุการของบริษัท 

ช่ือ – สกุล 
กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริหาร 

ผู้บริหาร เลขา 
นุการ 

1. นายววิฒัน์  ทีฆคีรีกุล   *     ⁄ - ⁄ ⁄ - 
2. พลโทกอบบุญ  วชิิต ⁄ ⁄ - - - 
3. นายไกรวทิย ์ สัตยภิวฒัน์   *     ⁄ - ⁄ ⁄ - 
4. นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตน์บงกช ⁄ ⁄ - - - 
5. ดร.พุฒิธร  จิรายสุ    ⁄ ⁄ - - - 
6. นายพริษฐ์  ทีฆคีรีกุล ⁄ - - - - 
7. นายวงศว์วิฒัน์  ทีฆคีรีกุล * ⁄ - ⁄ ⁄ - 
8. นายเซียะ ซิน ลู    ⁄ - - - - 
9. นางทศันี  อุ่นเจริญ - - - ⁄ - 
10. นางสาวชลธิดา  ทีฆคีรีกุล - - - ⁄ - 
11. นางสาวสุวรรณี  ธาราชีวิน - - - ⁄ ⁄ 
12. นางอุ่นเรือน  อรุณวศิวกุล - - - ⁄ - 
13. นายภวตั  เฉลิมพงศจ์ตุพร - - - ⁄ - 
14  นายพงศว์วิฒัน์  ทีฆคีรีกุล - - - ⁄ - 
15. นางสมศรี  วริิยะ - - - ⁄ - 
16. นายสัจจะพงษ ์ ยงสกุลโรจน์ - - - ⁄ - 
17. นางสาวซ้ิว  ซิง  เหวย่ - - - ⁄ - 
18. นางสาวณฐันนัท ์ เหมือนสิงห์ - - - ⁄ - 
19. นางสาวศิริลกัษณ์  เวทยว์ิมานรักษา - - - ⁄ - 

*   คือกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือรับรอง 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน มีหน้าท่ีก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินกิจการของ
บริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน มีความรู้
ทางดา้นบญัชีการเงินและมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ี
สอบทานและดูแลการบริหารงานของกิจการตามขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัร ไดแ้ก่ การสอบทานรายงานทาง
การเงิน, ระบบการควบคุมภายใน, การปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั, จดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ และในกฎระเบียบของทางการและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เป็นตน้ 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ  จ านวน 3 ท่าน แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั  
โดยใหมี้อ านาจหนา้ท่ีบริหารและควบคุมดูแลกิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

อ านาจหน้าที่ของคณะผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการเพื่อมีอ านาจ และหนา้ท่ีให้การบริหาร  และจดัการ
กิจการของบริษทัฯ ใหเ้จริญเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น กรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจในการ
แต่งตั้ งคณะผู ้บริหารเพื่อรับผิดชอบการบริหารงานตามสายการบังคับบัญชาเพื่อให้การด าเนินธุรกิจเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนธุรกิจและนโยบายของบริษทัฯ  ท่ีไดก้  าหนดไว ้

8.2  การสรรหากรรมการและกรรมการอสิระ และผู้บริหาร 
บริษทัฯ มีวิธีการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้ง เป็นกรรมการบริษทัฯ และกรรมการอิสระ โดยผา่นการเสนอ

ช่ือจากคณะกรรมการบริษทัฯ และจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยผูถื้อหุ้นหน่ึงหุ้นมีคะแนนเสียง
เท่ากบัหน่ึงเสียงและใชเ้สียงขา้งมากตดัสินซ่ึงเป็นไปตามมาตรา 70 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 
กรรมการมาจากผูถื้อหุ้นต่างประเทศ 1 ท่าน, กรรมการอิสระ 3 ท่าน และผูบ้ริหารระดบัสูง 1 ท่าน ส าหรับการ
คดัเลือกและการแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไปจะพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหาร ส่วน
ระดบัต ่ากวา่ผูอ้  านวยการ ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานจะเป็นผูค้ดัเลือกและบรรจุตามโครงสร้างของบริษทัฯ  

สิทธิของผูล้งทุนรายยอ่ยในการแต่งตั้งกรรมการ  ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ
อยูแ่ละใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูใ่นการเลือกตั้งบุคคลเพื่อเป็นกรรมการได ้ บริษทัฯ ไม่มีการสรรหากรรมการท่ีเป็น
ตวัแทนของผูถื้อหุ้นรายยอ่ย แต่บริษทัฯ มีกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิและมีประสบการณ์เป็น
กรรมการเพื่อก ากบัดูแลการบริหารงานและปกป้องดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นรายยอ่ย 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

8.3  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.3.1  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ 8 ท่าน  เป็นค่าตอบแทนในรูปเบ้ียประชุมมีรายละเอียดดงัน้ี 

ช่ือ – นามสกุล 
 บาท 

 2560  2559 
1. นายววิฒัน์  ทีฆคีรีกุล                       100,000  100,000 
2. พลโทกอบบุญ  วชิิต  210,000  210,000 
3. นายไกรวทิย ์ สัตยภิวฒัน์        50,000  50,000 
4. นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตน์บงกช  130,000  130,000 
5. ดร.พุฒิธร จิรายสุ   110,000  130,000 
6. นายพริษฐ ์ ทีฆคีรีกุล                                  50,000  50,000 
7. นายวงศว์วิฒัน์  ทีฆคีรีกุล   50,000  40,000 
8. นายเซียะ ซิน ลู   -  - 
รวม  700,000  710,000 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2560 จ านวนเงินรวมไม่เกิน 5 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นค่าเบ้ียประชุม
ส าหรับประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาทต่อคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็น
กรรมการอิสระ 10,000 บาทต่อคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม และ ประธานกรรมการบริษทัฯ 20,000 บาทต่อคร้ังท่ีเขา้ร่วม
ประชุม คณะกรรมการบริษทัฯ 10,000 บาทต่อคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในปี 2560 เท่ากบั 31  ล้านบาท และในปี 2559 
เท่ากบั 27 ลา้นบาท เป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน, โบนสั, ค่าพาหนะเดินทางและผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน 

 8.3.2  ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
-ไม่มี – 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

9.  การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1  แนวทางการปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 15 ข้อ ของบริษัทมีดังนี้ 

1. นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส เพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพิ่มความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  จึงได้
ก าหนดนโยบายสนบัสนุนการก ากบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
 คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความ

รอบคอบและระมดัระวงั รับผดิชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ
รับผดิชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 

 การด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

 การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเส่ียงอยูเ่สมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
 บริษทัฯ มีการก าหนดแนวทางปฏิบติัทางจริยธรรมและจรรยาบรรณเพื่อให้กรรมการและพนกังานถือ

ปฏิบติั 

2.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษทัฯ ให้ความส าคญัเก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุ้น  โดยการก าหนดสิทธิของผูถื้อหุ้นไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ เช่นสิทธิการไดรั้บขอ้มูลบริษทัฯ สิทธิการออกเสียง  สิทธิในการดูแลอยา่งเป็นธรรมและการอ านวยความ
สะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการประชุมผูถื้อหุน้ 

3.  สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เช่น การเปิดเผยสารสนเทศอยา่งเพียงพอเป็น
จริง เช่ือถือไดส้ม ่าเสมอและทนัเวลาเพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั  และมีการปฏิบติัอยา่ง
เป็นธรรมต่อผูมี้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ  ไม่เอารัดเอาเปรียบรวมทั้งมีการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมต่อผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัและพนกังาน 

4. การประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น  โดยก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ว่าด้วยการ

ประชุมผูถื้อหุ้น  ซ่ึงมีรายละเอียดของแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัประชุมผูถื้อหุ้นเพื่ออ านวยความสะดวก  ให้
ข่าวสารแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเพียงพอและเท่าเทียมกนั  
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

5. ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 
คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดและให้ความเห็นชอบใน วิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย

แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและ
งบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และ
ความมัน่คงสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้นและได้จดัให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ
มาตรการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามผลการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางประโยชน์ คณะกรรมการไดก้ าหนดจรรยาบรรณของกรรมการ พึงบริหารงาน

โดยหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อประโยชน์ขององค์กร  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอยา่ง
เต็มประสิทธิภาพ, โดยไม่หาผลประโยชน์ส่วนตนจากการเป็นกรรมการ, ไม่ใชค้วามลบัขององคก์รในทางท่ีผิด 
กรรมการยงัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบก ากบัดูแลและรายงานกรณีท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

7. จริยธรรมธุรกจิ 
คณะกรรมการ ไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  เพื่อให้กรรมการและพนกังาน

ไดรั้บทราบและยึดถือปฏิบติัตามแนวทางท่ีก าหนด  การปฏิบติังานอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ  จะน าไปสู่
การควบคุมภายในท่ีดี รวมทั้งมีการก ากบัดูแลท่ีดีเป็นกระบวนการต่อเน่ืองและสัมพนัธ์กนั 

8.  การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมการของบริษทัมีจ านวน 8  ท่าน ประกอบดว้ย 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร    3  ท่าน 
 กรรมการท่ีเป็นอิสระและกรรมการตรวจสอบ 5  ท่าน  

9.  การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธานคณะกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ  และประธานคณะกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกนักับ

กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน กรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจหน้าท่ีบริหารบริษทัฯ ตามท่ี
คณะกรรมการมอบหมายและอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการบริษทัฯ 

10. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ยเบ้ียประชุมและโบนสักรรมการตามผลประกอบการของบริษทัฯ ในแต่

ละปีภายในวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้  
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดซ่ึงเช่ือมโยงกบัผล

การด าเนินงานของบริษทัฯ และผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

11. การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีการก าหนดประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุกไตรมาสและมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม

ความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้, มีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสและ
งวดสะสมโดยสม ่าเสมอและได้จดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการ
ประชุมล่วงหนา้ เพื่อให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ปกติการประชุมแต่
ละคร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 3 ชัว่โมง โดยในปี 2560 คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติจ านวน 5 คร้ัง โดย
การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัฯ แต่ละท่านสรุปได ้ดงัน้ี 

 

รายช่ือ 
การประชุม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ 
 

การ
ประชุม
วาระปกติ 

การ
ประชุม
วาระ
พเิศษ 

รวม 

1.  นายววิฒัน์  ทีฆคีรีกุล                   -  5/5 - 5/5  
2.  พลโทกอบบุญ  วชิิต* 8/8  5/5 - 5/5  
3.  นายไกรวทิย ์ สัตยภิวฒัน์ -  5/5 - 5/5  
4.  นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตน์บงกช* 8/8  5/5 - 5/5  
5.  ดร.พุฒิธร  จิรายสุ* 7/8  4/5 - 4/5  
6.  นายพริษฐ ์ ทีฆคีรีกุล -  5/5 - 5/5  
7.  นายวงศว์วิฒัน์  ทีฆคีรีกุล                   -  5/5 - 5/5  
8.  นายเซียะ ซิน ลู -  -/5 - -/5 อยู่

ต่างประเทศ 

หมายเหตุ การบนัทึกการเขา้ร่วมประชุม = จ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม / จ  านวนคร้ังท่ีมีการประชุมทั้งปี 
*    หมายถึง กรรมการอิสระท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ 

12. คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ดงัน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบ : ปัจจุบนัไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือ

วนัท่ี 20 มกราคม 2555 แต่งตั้งพลโทกอบบุญ  วิชิต เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ, นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตน์บงกช 
และดร.พุฒิธร  จิรายสุ เป็นกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีการประชุมสม ่าเสมอในปี 2560 มีการประชุมทั้งส้ิน 8 คร้ัง (ตามรายละเอียดการเขา้
ร่วมประชุมในขอ้ 11 “การประชุมคณะกรรมการ”) และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

36 



 
 

  
 

 

  

รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายในและประสิทธิภาพของกระบวนการท างานทั้งองคก์รโดย

ได้มีการก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบเป้าหมายและแผนงานทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติัการมีการ
ควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติั ผูติ้ดตาม
ควบคุมและประเมินผลออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี
ยงัให้ความส าคญัต่อการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัการเงิน โดยบริษทัฯได้จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอ
ผูบ้ริหารตามสายงานท่ีรับผดิชอบและโดยตรงถึงกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทัฯ มีส่วนตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานหลักและกิจกรรม
ทางการเงินส าคญัของบริษทัฯ ไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบติั
ตามกฎหมายและข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องกับบริษทัฯ  และเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ 
สามารถท าหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี คณะกรรมการจึงก าหนดให้ส่วนตรวจสอบภายในรายงานผล
การตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและไดรั้บการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย   

14. รายงานของคณะกรรมการต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัฯ  และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้
นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุด
ในการจดัท า รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  คณะกรรมการไดจ้ดัให้มี
การด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้มัน่ใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทาง
บญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นและเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกนั
ไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผดิปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหารเป็นผูส้อบทานการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานทางการเงินร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาตและความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้ความเห็นวา่ระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจและ
สามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได ้

15. ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ขอ้มูลของบริษทัฯ ทั้งท่ีเก่ียวกบัการเงินและท่ีไม่ใช่การเงิน ลว้นมีผล

ต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัฯ จึงไดก้ าชบัให้ฝ่ายบริหารด าเนินการใน
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้นโปร่งใสตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได ้สม ่าเสมอ และทนัเวลา ซ่ึงฝ่าย
บริหารของบริษทัฯ ได้ให้ความส าคญัและยึดถือปฏิบติัมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นนักลงทุนสัมพนัธ์นั้น 
บริษทัฯ ยงัไม่จดัตั้งหน่วยงานข้ึนเฉพาะแต่ได้มอบหมายให้ส่วนสารสนเทศหรือผูบ้ริหารระดับสูงท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรง ท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน, สถาบนั, ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนกัวิเคราะห์  และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจาก 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

กิจกรรมในเร่ืองดงักล่าวยงัมีไม่มากนกั ซ่ึงผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษทัฯ ได ้โทร 0-2805-2756-60 
หรือท่ี website: www.karmarts.co.th 

9.2  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 เน่ืองจากบริษทัฯ พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่การน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน
นั้นเป็นจริยธรรมท่ีผูบ้ริหารพึงจะตอ้งมีและยึดปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดท่ีจะไม่น าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตนนั้น และมาตรการลงโทษมิใช่เป็นการป้องกนัท่ีมีประสิทธิภาพ ดงันั้นจึงไม่มีการก าหนดไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 
 อยา่งไรก็ดีบริษทัฯ ไดใ้ห้ความระมดัระวงัและติดตามดูแลขอ้มูลภายในอยา่งเคร่งครัด ผูบ้ริหารระดบัสูง
และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงเท่านั้นท่ีมีโอกาสรับทราบขอ้มูลก่อนการขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นและบริษทั
ฯ ไดก้ าหนดให้เฉพาะส่วนสารสนเทศหรือผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงเท่านั้นท่ีมีหนา้ท่ีในการเผยแพร่
ขอ้มูลของบริษทัฯ ต่อสาธารณชน 
 
9.3  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีบริษัทและบริษัทในเครือ 

ราย 
การ 

ส านักงานผู้สอบบัญชี ช่ือบริษัทผู้จ่าย 
ค่าสอบบัญชี 

2558 2559 2560 

1 บริษทั ส านกังาน อีวาย  จ ากดั บริษทั คาร์มาร์ท จ ากดั (มหาชน) 1,400,000 1,520,000 1,642,000 

2 บริษทั ส านกังาน อีวาย  จ ากดั บริษทั มายบสั จ ากดั 195,000 - - 

3 บริษทั ส านกังาน อีวาย  จ ากดั บริษทั เจ คอส แลบอราทอรีส์ จ ากดั  80,000 140,000 140,000 

4 บริษทั ไทย  ออดิท  เดอะทรูธ  จ ากดั บริษทั ดิ ไอโคนิค พรอพเพอร์ต้ี จ ากดั 80,000 80,000 165,000 

รวมทั้งหมด 1,755,000 1,755,000 1,947,000 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

9.4 บุคลากร 

จ านวนพนักงานของบริษัท  
 จ  านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  มีจ  านวนพนกังานทั้งส้ิน 585 คน ซ่ึง
ผลตอบแทนเป็นเงินเดือนและค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน จ านวนทั้งส้ิน 171.85  ลา้นบาท แบ่งเป็นสายงานหลกั
ดงัน้ี 

1.  ดา้นโรงงาน  จ านวน     192    คน 
2.  ดา้นส านกังาน จ านวน     393    คน 

-   การเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญั หรือมีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 
ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน 
 

-  นโยบายในการพฒันาพนกังาน 
 บริษทัฯ มีนโยบายในการพฒันาพนกังาน โดยจดัใหมี้การอบรมพนกังาน  มีหลกัสูตรดงัต่อไปน้ี 

1. หลกัสูตรคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้และการใชง้านอินเตอร์เน็ต 
2. ขบัข่ีปลอดภยัและการใชง้านบ ารุงรักษารถอยา่งปลอดภยั 
3. ความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑค์วามงาม 
4. ความรู้เก่ียวกบัการจดัตั้งสาขาเพื่อขยายผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 
ตลอดระยะเวลาท่ีด าเนินธุรกิจมาบริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม  และเป็น

ส่วนหน่ึงในการขบัเคล่ือนกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ดว้ยจิตส านึกท่ีสร้างสรรค ์รวมถึงการประสานความร่วมมือ
ภายในองคก์รใหแ้ขง็แกร่ง และบูรณาการความร่วมมือกบัผูป้ระกอบการ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมถึงผูท่ี้สนใจร่วมกิจกรรม 
ซ่ึงเป็นพลงัและกลไกส าคญั ท่ีจะน าไปสู่การพฒันาสังคมไทยให้มีความเจริญกา้วหนา้ และสร้างผลประโยชน์แก่
สังคมไทยอยา่งย ัง่ยนื  

ซ่ึงตลอดปี 2560 ท่ีผ่านมาบริษทัฯ มีกิจกรรมเพื่อสังคม โดยเฉพาะการบริจาคส่ิงของให้กบัมูลนิธิต่างๆ 
ทั้งหมด 16 แห่งในประเทศไทย รวมมูลค่าทั้งส้ินเกือบ 3.2 ล้านบาท ได้แก่ มูลนิธิเพื่อเด็กพิการ, โครงการพระ
เมตตาสมเด็จยา่ ภายใตทุ้นการกุศลสมเด็จยา่, มูลนิธิเด็กโสสะแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถมัภ,์ มูลนิธิดวง
ประทีป, สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี, มูลนิธิช่วยเหลือเด็กก าพร้าของสตรีไทยมุสลิมแห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถมัภ,์ มูลนิธิเพื่อการพฒันาเด็ก, มูลนิธิชีวิตพฒันา ในพระอุปถมัภส์มเด็จพระเจา้พี่นางเธอ เจา้ฟ้ากลัยาณิ
วฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์, สมาคมส่งเสริมการผสมผสานกิจกรรมพฒันาประชากรและสาธารณสุข
แห่งประเทศไทย, มูลนิธิเพื่อเยาวชนชนบท (มยช.), มูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวก ในพระบรมราชินูปถมัภ,์ มูลนิธิ
สร้างสรรคเ์ด็ก, มูลนิธิบา้นนกขมิ้น, มูลนิธิเอดส์แห่งประเทศไทย (มอท.) และมูลนิธิสวนแกว้  

นอกจากน้ียงัไดร่้วมกบัแบรนด์ร่ืนรมยใ์นการสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑ์ชุดของขวญัแบรนด์ร่ืนรมย ์โดยรายได้
ส่วนหน่ึงหลงัหกัค่าใชจ่้ายไดบ้ริจาคให้กบัมูลนิธิสร้างรอยยิม้ Operation Smile และมูลนิธิศุภนิมิตร ในโครงการ 
“ม้ือเชา้ช่วยนอ้งทอ้งอ่ิม”  
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษทัฯ มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอในการบริหารการด าเนินการของบริษทัฯ และการติดตาม
ดูแลการด าเนินการของบริษทัย่อยเพื่อป้องกันทรัพย์สินของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอนัเกิดจากการท่ีผูบ้ริหาร
น าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจอยา่งเพียงพอ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความเห็นไวใ้นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2560 (ตาม
แนบ) วา่การด าเนินการของบริษทัฯ ไดด้ าเนินการภายใตก้ารก ากบัดูแลและการตรวจสอบอยา่งพอเพียงมีการจดัท า
รายงานทางการเงินของบริษทัฯ ทั้งรายไตรมาสและรายปีซ่ึงเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

2. บริษทัฯ ไดมี้การติดตามรายงานระบบการควบคุมภายในดา้นการบญัชีจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเป็น
ประจ าทุกปี  ซ่ึงรายงานประจ าปี 2560 ไดแ้จง้ผลการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในดา้นบญัชีตามท่ีเห็น
ว่าจ าเป็นในการก าหนดขอบเขตการตรวจสอบแล้วไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัของระบบการควบคุม
ภายในด้านบญัชี  ส าหรับขอ้แนะน าท่ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญั บริษทัฯ ได้น าประเด็นดงักล่าวมา
พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขอยา่งครบถว้นแลว้ 

3. บริษัทฯ มีส่วนตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีประเมินระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบการ
ปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อย่างสม ่าเสมอและเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี  
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

รายงานการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2560 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั คาร์มาร์ท จ ากดั (มหาชน) 
คณะกรรมการบริษทั คาร์มาร์ท จ ากดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ย 

กรรมการอิสระซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่าน โดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 
1. พลโทกอบบุญ  วชิิต  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตน์บงกช   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพุฒิธร  จิรายสุ  กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมีนางอัญญ์ภัคฐิตตา  ธรรมเชตภรณ์  ผู ้จ ัดการฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายไวใ้นกฎ
บตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และปฏิบติัหนา้ท่ีตามแนวทางและขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.)  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)  โดยมุ่งเนน้ให้บริษทัมีการ
ควบคุมก ากบัดูแลกิจการท่ีดีบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  และมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมะสมและเพียงพอ  
ทั้งน้ี  เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกราย  รวมทั้งดูแลให้ผูบ้ริหารปฏิบติัหน้าท่ีตาม
นโยบายของบริษทัและบริหารงานอยูบ่นหลกัของความซ่ือสัตยสุ์จริต  มีจริยธรรม  สรุปสาระส าคญัในการปฏิบติั
หนา้ท่ีไดด้งัน้ี 

1. การสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน ความถูกตอ้ง ครบถว้น และความ
น่าเช่ือถือไดข้องงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย  ทั้งรายไตรมาสและประจ าปี 2560 ซ่ึงได้
ผา่นการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัแลว้  ทั้งน้ีในทางปฏิบติั  ฝ่ายบริหารและฝ่าย
การบญัชีไดร่้วมปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัชีอยา่งสม ่าเสมอในเร่ืองของความถูกตอ้งของงบการเงิน  ไดมี้การแกไ้ข
ปรับปรุงรายการทางบญัชีท่ีส าคญัๆ ซ่ึงคาดว่าอาจจะมีผลกระทบต่องบการเงินตามขอ้เสนอแนะโดยไม่ชักช้า  
เพื่อให้เกิดความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ระบบบญัชีและรายงานทางการเงิน  ไดจ้ดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป  มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ  ครบถว้นและทนัต่อก าหนดเวลา 

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัไดจ้ดัให้มีการประชุมโดยเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
บริหารเขา้ร่วม  เพื่อให้การปรึกษาหารือระหว่างกนัไดอ้ย่างอิสระ  ในเร่ืองประเด็นต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญั  ท่ีพบจาก
การสอบทานงบการเงิน  แสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นอิสระในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีและหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงไดมี้ความเห็นว่า  กระบวนการจดัท ารายงานทางบญัชีและการเงินของ
บริษทั  ไดแ้สดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานทางการเงิน  และมีการ
เปิดเผยขอ้มูลอยา่งต่อเน่ือง 

2. การสอบทานเก่ียวกบัการปฏิบติังานของบริษทัฯ  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานให้บริษทั
ฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบและขอ้ก าหนดของ กลต. และ ตลท.  ตลอดจนกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ สอบทานใหบ้ริษทัฯ ใหมี้การควบคุมและก ากบัดูและกิจการท่ีดี ตามกรอบแนว
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

ปฏิบติัดา้นการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
(COSO) 2013 

3. การสอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลการ
ปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน  ให้เป็นไปตามขอบเขตของการปฏิบติังาน  สิทธิและมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี ให้ความเห็นชอบแผนการปฏิบติังานและอตัราก าลงัของส านกังานตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมกบั
งานท่ีตอ้งรับผิดชอบในปัจจุบนั  ท าให้แผนการตรวจสอบมีขอบเขตครอบคลุมประเด็นต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญั และ
เจา้หน้าท่ีสามารถท่ีจะปฏิบติังานตามแผนได้เป็นอย่างดี  และเพื่อให้การสอบทานแผนการตรวจสอบประจ าปี  
เป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและทนัต่อการแกปั้ญหาท่ีมีนยัส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ ซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา
ในแต่ละไตรมาสไดอ้ยา่งรวดเร็ว  จึงไดก้ าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งส้ินจ านวน 8 คร้ัง 
และในจ านวน 3 คร้ัง เป็นการประชุมเฉพาะกบัหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบและหรือตวัแทนของฝ่ายบริหารใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยเฉพาะเร่ืองท่ีคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามส าคญั 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  การปฏิบติังานการตรวจสอบภายในของบริษทัฯมีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ท าให้ผลการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมายท่ีไดก้ าหนด
ไว ้

4. การประเมินการบริหารความเส่ียง  เน่ืองจากคณะผูบ้ริหารไดมี้การวิเคราะห์และประเมินความ
เส่ียงท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ โดยมีการวางแผนการด าเนินงาน และจดั
ให้มีการประชุมคณะผูบ้ริหารในทุกเดือน  เพื่อท่ีจะติดตามประเมินสถานการณ์และแนวโน้มท่ีจะเกิดปัจจยัเส่ียง
อย่างใกล้ชิด  และไดก้ าหนดมาตรการการบริหาร  และควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีรับได้  ปัจจยัเส่ียงท่ี
ส าคญัๆ ท่ีคณะกรรมการไดใ้หค้วามส าคญัคือ  ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน  ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ  ความ
เส่ียงจากการดอ้ยค่าของสินคา้คงคลงั  ความเส่ียงจากการควบคุมการท างานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
ความเส่ียงจากธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสูง  และการลอกเลียนแบบสินคา้  ซ่ึงถือวา่ความเส่ียงต่างๆ ดงักล่าวเหล่าน้ี อยู่
ในระดบัท่ีบริษทัฯ สามารถควบคุมได ้

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบบริหารความเส่ียงต่างๆ ของบริษทั  โดยการประชุม
ร่วมกบัตวัแทนของคณะกรรมการบริหารในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง  ไดใ้หข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์  เพื่อให้ระบบการ
บริหารความเส่ียงของบริษทัฯ มีขอบเขตกวา้งขวาง  และครอบคลุมปัญหามากข้ึน  และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่  บริษทัฯ มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และการ
บริหารความเส่ียงของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. การสอบทานระบบควบคุมภายใน  เน่ืองจากระบบการควบคุมภายใน เป็นกลไกส าคญัท่ีจะท าให้
บริษทัฯ สามารถด าเนินธุรกิจบรรลุวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  บริษทัฯ ไดย้ดึถือระบบการควบคุมภายใน
ตามกรอบการปฏิบติัของ The  Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 
2013 และจากการสอบทานขอ้  1 – 4 ท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้นั้นในแต่ละหวัขอ้  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้รุป
ใหค้วามเห็นดงัน้ีวา่ 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

 การจดัท ารายงานทางบญัชีและการเงินของบริษทัฯ  เป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือไดต้า
มาตรฐานทางการเงินโดยทัว่ไป 

 บริษทัฯ ได้ปฏิบติัตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ตามกฎระเบียบ และ
ขอ้ก าหนดของ กลต. และตลท. 

 การปฏิบติังานตรวจสอบภายในมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 บริษทัฯ มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม  เหมาะสมและพอเพียง 
ดว้ยเหตุผลตามท่ีไดก้ล่าวมา คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวา่  บริษทัฯ มีระบบการควบคุม

ภายในท่ีดี เหมาะสมและพอเพียง  สามารถท่ีจะท าให้บริษทัฯ มีความเจริญกา้วหนา้ต่อไปไดอ้ยา่งมัน่คงในอนาคต
ขา้งหนา้ 

6. การพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  คณะกรรมการตรวจสอบไดต้รวจสอบคุณสมบติัของ
ผูส้อบบญัชีและไดท้ าการประเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีอย่างต่อเน่ือง  ปรากฎว่าไดผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ
เป็นอยา่งมาก  ดงันั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติใหค้วามเห็นชอบและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพื่อขอ
อนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้ง บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ส าหรับปี 2561 

7. คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานรายการทางธุรกิจท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีส าคญัเห็นว่า  
ฝ่ายบริหารไดต้ดัสินใจท ารายการดงักล่าวเพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นส าคญั  และรายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป
ตามเกณฑ์เง่ือนไขทางการค้าปกติ  และได้เปิดเผยรายการดังกล่าวไวใ้นงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินดว้ยแลว้  ส่วนรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัฯ  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและ
สอบทานแลว้ ไม่พบรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

โดยสรุป  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีความเห็นวา่  บริษทัฯ ไดจ้ดัท างบการเงินถูกตอ้ง 
เช่ือถือได ้ตามมาตรฐานการบญัชีและเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  สอดคลอ้งกบัพรบ. การบญัชี 2547 
มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  มีประสิทธิภาพ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ปฏิบติัตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้ก าหนดของ กลต. และ ตลท.  ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ  และมีการประเมินการบริหารความเส่ียงอยา่งเป็น
ระบบ  และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

 
 
 

............................................ 
(นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตน์บงกช) 

กรรมการตรวจสอบ 

....................................... 
(ดร.พุฒิธร  จิรายสุ) 
กรรมการตรวจสอบ 

 

.......................................... 
(พลโทกอบบุญ  วชิิต) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

12. รายการระหว่างกัน 

ข้อมูลรายการระหว่างกนั 
 รายการคา้ท่ีเป็นธุรกิจปกติของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ไดแ้ก่ รายการขายสินคา้และบริการ 
24  ลา้นบาท, ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสุทธิ 19 ลา้นบาท, เงินให้บริษทักูย้ืมกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัสุทธิ 56 ลา้นบาท ดอกเบ้ียรับ  6 ลา้นบาท รายการซ้ือสินคา้  4 ลา้นบาท เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน-
บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสุทธิ 2.0 ล้านบาท  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์
พนกังานท่ีให้แก่กรรมการ และผูบ้ริหารบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  31  ลา้นบาท  และ -  ลา้นบาทซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ
ของบริษทัฯ ตามท่ีไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 9 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบันิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจและเป็นไปตาม

เง่ือนไขของสัญญาและตามราคายติุธรรมท่ีปฏิบติัเช่นเดียวกบัลูกคา้ทัว่ไป  ซ่ึงรายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล
ของการท ารายการตามความจ าเป็นตามปกติของธุรกิจ  และส าหรับรายการท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นในการท ารายการกบั
บุคคลท่ีเก่ียวโยงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ รายการท่ีเก่ียวโยงดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
ต่อบริษทัฯ เน่ืองจากรายการดงักล่าวจะช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มแก่บริษทัฯ โดยลกัษณะธุรกิจมีความเก่ียวขอ้งและ
ส่งเสริมซ่ึงกนัและกนัในการพฒันาเชิงธุรกิจ และมีความเป็นธรรมในเร่ืองของราคาและเง่ือนไขการช าระเงินและท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดส่้วนเสียไดมี้มติเอกฉันท์เห็นชอบในการลงทุนเพิ่มใน
หลกัทรัพยด์งักล่าวและเห็นวา่จะเกิดประโยชน์ต่อบริษทัฯ ทั้งทางดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนการขยายการคา้
ของบริษทัฯ โดยเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัโดยสร้างความเขม้แข็งให้กบัสินคา้แบรนด์ "Karmarts" ในราคาและ
เง่ือนไขการช าระเงินท่ีก าหนดสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ ทั้งน้ีกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ไดเ้ขา้
ร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระการประชุมน้ี 

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
บริษทัฯ มีรายการระหว่างกนักบันิติบุคคลท่ีเก่ียวข้องกนัส าหรับรายการคา้ปกติ เพื่อประโยชน์ในการ

ด าเนินธุรกิจและเป็นไปตามเง่ือนไขของสัญญาและตามราคายุติธรรมท่ีปฏิบติัเช่นเดียวกบัลูกคา้ทัว่ไป ดงันั้น
ขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัจึงปฏิบติัเช่นเดียวกบัลูกคา้ทัว่ไป 

ส าหรับรายการท่ีเก่ียวกบัการค ้าประกนัใหบ้ริษทัท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งไดรั้บการพิจารณาและอนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
เน่ืองจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวเป็นประโยชน์เพิ่มในการด าเนินธุรกิจตามปกติ  ดงันั้นแนวโนม้ใน

การเขา้ท ารายการระหวา่งกนัจึงข้ึนอยูก่บัการเติบโตทางธุรกิจและภาวะของการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
 

45 



 
 

  
 

 

  

รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) 

 บุคคลที่เกีย่วโยงกนั 

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2561 บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม บริษทัร่วมคา้ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

บมจ.คาร์มาร์ท บจ. เจ คอสฯ บจ. ดิ ไอโคนิคฯ บจ. ดิ ไอโคนิค เพชรเกษม 
บจ บางแวก คอนโดฯ 
บจ ดิ ไอโคนิค จรัญฯ 

Karmarts Vietnam หจก.ชยัวิบูลย ์ บจ. บิวเทร่ียม บจ. ร่ืนรมย ์ฟู้ ด แอนด ์ 
เบเวอเรจ  

% การถือ
หุน้ 

ต  าแหน่ง % การถือ
หุน้ 

ต  าแหน่ง % การถือ
หุน้ 

ต  าแหน่ง % การถือหุน้ ต  าแหน่ง % การถือ
หุน้ 

ต  าแหน่ง % การถือ
หุน้ 

ต  าแหน่ง % การถือหุน้ ต  าแหน่ง % การถือ
หุน้ 

ต  าแหน่ง 

1. บมจ.คาร์มาร์ท -  70  33.33    51.00        

2. กลุ่มตระกลู “ทีฆคีรีกุล”                 

    2.1 นายวิวฒัน์  ทีฆคีรีกุล 23.06 กรรมการ    กรรมการ 0.01 กรรมการ        กรรมการ 

    2.2 นางสาวชลธิดา  ทีฆคีรีกุล 0.05                

    2.3 นายวงศว์วิฒัน์  ทีฆคีรีกุล 0.17 กรรมการ  กรรมการ             

    2.4 นายพงศว์ิวฒัน์  ทีฆคีรีกุล 0.01          90.00 หุน้ส่วนผจก.    กรรมการ 

    2.5 นายพลกฤต  ทีฆคีรีกุล 4.53                

    2.6 นายพริษฐ ์ ทีฆคีรีกุล 0.04 กรรมการ   33.33 กรรมการ 0.01 กรรมการ         

    2.7 นางสาววรมน  ทีฆคีรีกุล 4.08                

    2.8 นางสาวนราพรรณ ทีฆคีรีกุล 0.06             กรรมการ  กรรมการ 

    2.9  นางชลลดา  ทีฆคีรีกุล 0.01             กรรมการ   

3. นายไกรวิทย ์ สตัยภิวฒัน ์ 0.003 กรรมการ  กรรมการ             

4. บจก. ดิ ไอโคนิค พรอพเพอร์ต้ี       99.97          

5. อ่ืน ๆ 67.99  30 กรรมการ 33.34 กรรมการ 0.01 กรรมการ 49.00 กรรมการ 10.00      

              รวม 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  -  -  

 

กรรมการ 

บมจ.คาร์มาร์ท บจ. เจ คอสฯ บจ. ดิ ไอโคนิคฯ บจ. ดิ ไอโคนิค เพชรเกษม 
บจ บางแวก คอนโดฯ 
บจ ดิ ไอโคนิค จรัญฯ 

Karmarts Vietnam หจก.ชยัวิบูลย ์ บจ. บิวเทร่ียม บจ. ร่ืนรมย ์ฟู้ ด แอนด ์ 
เบเวอเรจ 

CEO กรรมการA MD กรรมการA MD กรรมการA MD กรรมการA MD กรรมการA MD กรรมการA MD กรรมการA MD กรรมการA 

1.นายวิวฒัน์  ทีฆคีรีกุล                 

2. นางสาวชลธิดา  ทีฆคีรีกุล                 

3. นายวงศว์ิวฒัน์  ทีฆคีรีกุล                 

4. นายพงศว์วิฒัน์  ทีฆคีรีกุล                 

5. นายไกรวทิย ์ สัตยภิวฒัน์                 

6. นายพริษฐ ์ ทีฆคีรีกุล                 

หมายเหตุ  กรรมการA คือ กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม  
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