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ส่วนที่  2  การจัดการและการกาํกับดแูลกจิการ 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1  หลักทรัพย์ของบริษัท 
บริษัทฯ มีทนุจดทะเบยีนจํานวน 528,000,000 บาท (เดิมทนุจดทะเบยีนจํานวน 396,000,000 บาท) แบง่ เป็นหุ้นสามญั

จํานวน 880,000,000  หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.60 บาท (เดิม 660,000,000 หุ้น)  ทนุจดทะเบียนเรียกชําระแล้วจํานวน  527,998,810  
บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน  879,998,016 หุ้น 

7.2  ผู้ถอืหุ้น 
รายช่ือกลุ่มผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 12  มีนาคม 2564 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วน (%) 

1.  กลุ่มตระกลูทีฆคีรีกลุ 316,306,474 35.944 

นายวิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ 204,083,788 23.191   

นายพลกฤต  ทีฆคีรีกลุ 39,893,333 4.533   

นางสาววรมน  ทีฆคีรีกลุ 35,933,333 4.083   

นายพริษฐ์  ทีฆคีรีกลุ 33,025,200 3.753   

นายวงศ์วิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ 2,184,620 0.248   

นายพงศ์วิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ 535,200 0.061   
  นางสาวนราพรรณ  ทีฆคีรีกลุ 530,000 0.060   

นางชลดา  ทีฆคีรีกลุ 121,000 0.014   
2.  THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING  

   CORPORATION LIMITED, SINGAPORE BRANCH 30,649,733 3.483 
3.  UBS AG SINGAPORE BRANCH 30,000,000 3.409 
4.  บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์  จํากดั   26,653,301 3.029 
5   นายเอกฤทธ์ิ  เอกสมิทธ์ิ 25,009,333 2.842 
6.  นายธรรมฤทธ์ิ  เอกสมิทธ์ิ 24,638,000 2.800 
7.  นายเฉลิมเดช  ลีวงศ์เจริญ   21,135,966 2.402 
8.  นายปราโมทย์ พสวงศ์ 11,353,900 1.290 
9.  นางสาวมาลี  กิตติชโูชติ 10,400,000 1.182 
10.  PHILLIP SECURITIES PTE LTD. 10,000,000 1.136 
11.  อ่ืน ๆ     373,851,309 42.483 

รวม 879,998,016 100.000 
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7.3  การออกหลักทรัพย์อื่นๆ 
 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2556 ท่ีประชุมสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ มีมติอนมุติัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ 
จากเดิม 360 ล้านบาท (หุ้นสามญั 600 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.60 บาท) เป็นจํานวน 396 ล้านบาท (หุ้นสามญั 660 ล้าน
หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.60 บาท) เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ โดยได้ดําเนินการ
จดทะเบียนการเพ่ิมทนุจดทะเบยีนกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2556 
 ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯได้รับเงินจากการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 28 จํานวนรวม 72.1 ล้านบาท บริษัทฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิกับ
กระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2557 และ 14 พฤษภาคม 2557 เป็นทนุท่ีชําระแล้วจํานวน 21.6 ล้านบาท (หุ้นสามญั 
36 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.60 บาท) โดยส่วนท่ีเหลือจํานวน 50.5 ล้านบาท บนัทกึเป็นสว่นเกินมลูค่าหุ้นสามญัในงบแสดง
ฐานะการเงิน 
 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2556 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั (KAMART-W) ครัง้ท่ี 1 
เพ่ือจดัสรรให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 59,997,956 หน่วย ในอตัรา 10 หุ้นเดิมต่อ 1 ใบสําคญัแสดงสิทธิ ในราคาเสนอขายศนูย์บาท
ต่อหน่วย ใบสําคญัแสดงสิทธิมีอายุ 1 ปี นับตัง้แต่วนัออกใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยมีอตัราการใช้สิทธิคือใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 
หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสามญัใหม่ได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 2 บาทต่อ 1 หุ้นสามญั โดยผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิแต่ละรายสามารถใช้
สิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ในวนัทําการสดุท้ายของเดือนกรกฎาคม 2556 ตลุาคม 2556 มกราคม 2557 และในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2557 
ใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ และสามารถโอนเปล่ียนมือได้  ใบสําคญัแสดสิทธิได้หมดอายแุล้ว 7 พฤษภาคม 
2557  มีผู้มาใช้สิทธิ 59,568,809 หุ้น รวมทนุชําระทัง้สิน้ 659,568,809 หุ้น ไม่มีผู้มาใช้สิทธิ 431,191 หุ้น 
 ในวันท่ี  27 กุมภาพันธ์ 2560 มติการประชุมกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2560 ให้จ่ายปันผลเป็นหุ้ นสามัญจํานวน 
219,856,270 หุ้น ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทในอตัรา 3 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล และออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนบริษัทเพ่ือรองรับการ
เสนอขายหุ้นให้แก่กรรมการ  ผู้บริหาร และ/หรือพนกังานโครงการ(ESOP Scheme) จํานวนหุ้นไม่เกิน 584,921 หุ้น เห็นควรให้
นําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2560 ท่ีประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนมุติัเร่ืองดงัต่อไปนี ้

1. อนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยยกเลิกหุ้นสามญัจดทะเบียนจํานวน 431,191 หุ้น   มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 
0.60 บาท ท่ีคงเหลือจากการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้นตามใบสําคญัแสดงสิทธิ (KAMART-W) ท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯซึง่ได้ออกไป
เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2556  โดยบริษัทฯได้จดทะเบยีนลดทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 4 พฤษภาคม 2560 

2. อนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 395.74 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่
จํานวน 528 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 220.43 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.60 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้น
ปันผลและการเสนอขายหุ้นให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯได้จดทะเบียนเพ่ิมทนุดงักล่าวกบั
กระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2560 
  เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2560 บริษัทฯจ่ายหุ้นปันผลเป็นหุ้นสามญัจํานวน 219.86 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.60 บาท 
รวมมลูค่าทัง้สิน้จํานวน 131.91 ล้านบาท บริษัทฯได้จดทะเบียนเพ่ิมทนุเรียกชําระจากการจ่ายหุ้นปันผลกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว
เม่ือวนัท่ี 6 มิถนุายน 2560 
 ในระหว่างไตรมาสสองของปีปัจจุบัน บริษัทฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนเรียกชําระจากการใช้สิทธิตามโครงการ ESOP 
Scheme กบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 6 มิถนุายน 2560 (หุ้นสามญัจํานวน 574,921 หุ้น  มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.60 บาท)  
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7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 
 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล 50% ของกําไรสทุธิตามที่ปรากฏในงบกําไรขาดทนุเฉพาะกิจการของบริษัทฯ หลงั
หกัสํารองตามกฎหมายจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกําไรสทุธิประจําปีจนกว่าสํารองดงักล่าวจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ
สิบของทุนจดทะเบียนสํารองตามกฏหมายดงักล่าวไม่สามารถนํามาจ่ายเงินปันผลได้  ในปัจจุบนับริษัทฯ ได้จดัสรรสํารองตาม
กฏหมายไว้ครบถ้วนแล้ว 
 

  เงินปันผลจา่ย เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผล อนมุติัโดย (พนับาท) ตอ่หุ้น (บาท) 

เงินปันผลสําหรับปี 2562 ท่ีประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น     
เม่ือวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2563 61,600 0.07 

เงินปันผลระหวา่งกาลประจําปี 2563 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ      
เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2563 26,400 0.03 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ      
เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2563 26,399 0.03 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ      
เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 35,199 0.04 

เงินปันผลประจําปี 2563  149,598 0.17 

    
เงินปันผลสําหรับปี 2561 ท่ีประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น     

เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2562 61,546 0.07 
เงินปันผลระหวา่งกาลประจําปี 2562 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2562 61,598 0.07 
 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2562 61,600 0.07 
 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 61,599 0.07 

เงินปันผลประจําปี 2562  246,343 0.28 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
8.1  โครงสร้างการจัดการ 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร  และเลขานกุารของบริษัท ประกอบด้วยดงันี ้

ช่ือ – สกุล 
กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร 

ผู้บริหาร เลขานุการ 

1. นายวิวฒัน์  ทีฆคีรีกุล* ⁄ - ⁄ ⁄ - 

2. พลโทกอบบญุ  วิชิต ⁄ ⁄ - - - 

3. นายไกรวิทย์  สตัยภิวฒัน์*     ⁄ - ⁄ ⁄ - 

4. นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตน์บงกช ⁄ ⁄ - - - 

5. ดร.พฒิุธร  จิรายสุ    ⁄ ⁄ - - - 

6. นายพริษฐ์  ทีฆคีรีกลุ ⁄ - - - - 

7. นายวงศ์วิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ* ⁄ - ⁄ ⁄ - 

8. นายเซียะ ซิน ล ู   ⁄ - - - - 

9. นายคตันานท์  ยะพานิช ⁄ - - - - 

10. นางทศันี  อุน่เจริญ - - - ⁄ - 

11. นางชลธิดา  สถาวรวิจิตร - - - ⁄ - 

12. นางสาวสวุรรณี  ธาราชีวิน - - - ⁄ ⁄ 
13. นางอุน่เรือน  อรุณวิศวกลุ - - - ⁄ - 

14.  นายภวตั  เฉลิมพงศ์จตพุร - - - ⁄ - 

15. นายพงศ์วิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ - - - ⁄ - 

16  นางสมศรี  วิริยะ - - - ⁄ - 

17. นายสจัจะพงษ์  ยงสกลุโรจน์ - - - ⁄ - 

18. นางสาวซิว้  ซงิ  เหวย่ - - - ⁄ - 

19. นางสาวณฐันนัท์  เหมือนสิงห์ - - - ⁄ - 

20. นางสาวสชุญา  ดดัสนัเทียะ - - - ⁄ - 

21. นางสาวพชัร  สวิีภาพงษ์ - - - ⁄ - 

22. นางสาวสีตลา  กิมสร้อย - - - ⁄ - 

* คือกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท ตามที่ระบไุว้ในหนงัสือรับรอง 
 
อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน มีหน้าท่ีกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนตามมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความซือ่สตัย์ สจุริต และระมดัระวงั
รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
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อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน มีความรู้ทางด้านบญัชี

การเงินและมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานและดูแลการ
บริหารงานของกิจการตามขอบเขตท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัร ได้แก่ การสอบทานรายงานทางการเงิน  ระบบการควบคมุภายใน  การ
ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของ
บริษัท จดัทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ และในกฎระเบียบของทางการและ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ เป็นต้น 

 
อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ  จํานวน 3 ท่าน แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท  โดยให้มีอํานาจ
หน้าท่ีบริหารและควบคมุดแูลกิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
อาํนาจหน้าที่ของคณะผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ แต่งตัง้กรรมการผู้ จัดการเพ่ือมีอํานาจ และหน้าท่ีให้การบริหาร  และจัดการกิจการของ
บริษัทฯ ให้เจริญเติบโตอย่างต่อเน่ืองและประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น กรรมการผู้จดัการมีอํานาจในการแต่งตัง้คณะผู้บริหารเพ่ือ
รับผิดชอบการบริหารงานตามสายการบงัคบับญัชาเพ่ือให้การดําเนินธุรกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนธุรกิจและ
นโยบายของบริษัทฯ  ท่ีได้กําหนดไว้ 

 
8.2  การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ และผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้ เป็นกรรมการบริษัทฯ และกรรมการอิสระ โดยผ่านการเสนอช่ือจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ และจะต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นหนึง่หุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึง่เสียงและใช้เสียง
ข้างมากตดัสินซึง่เป็นไปตามมาตรา 70 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 กรรมการมาจากผู้ ถือหุ้นตา่งประเทศ 1 ท่าน, 
กรรมการอิสระ 3 ท่าน และผู้บริหารระดบัสงู 1 ท่าน สําหรับการคดัเลือกและการแตง่ตัง้ผู้บริหารระดบัสงูตัง้แตผู่้ อํานวยการฝ่ายขึน้
ไปจะพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหาร ส่วนระดบัต่ํากว่าผู้ อํานวยการ ผู้บงัคบับญัชาตามสายงานจะเป็นผู้คดัเลือกและบรรจุ
ตามโครงสร้างของบริษัทฯ  

สิทธิของผู้ ลงทุนรายย่อยในการแต่งตัง้กรรมการ  ผู้ ถือหุ้ นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นท่ีตนถืออยู่และใช้
คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ในการเลือกตัง้บคุคลเพื่อเป็นกรรมการได้ บริษัทฯ ไม่มีการสรรหากรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายย่อย 
แตบ่ริษัทฯ มีกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึง่เป็นผู้ทรงคณุวฒุแิละมีประสบการณ์เป็นกรรมการเพือ่กํากบัดแูลการบริหารงานและปกป้อง
ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นรายย่อย 
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8.3  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.3.1  คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 9 ท่าน  เป็นคา่ตอบแทนในรูปเบีย้ประชมุมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือ – นามสกลุ 
 บาท 

 2563  2562 
1. นายวิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ                   80,000  80,000 
2. พลโทกอบบญุ  วิชิต  220,000  220,000 
3. นายไกรวิทย์  สตัยภิวฒัน์        40,000  30,000 
4. นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตน์บงกช  130,000  130,000 
5. ดร.พฒิุธร จิรายสุ   130,000  130,000 
6. นายพริษฐ์  ทีฆคีรีกลุ                              40,000  40,000 
7. นายวงศ์วิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ   40,000  40,000 
8. นายเซียะ ซนิ ล ู  -  - 
9. นายคตันานท์  ยะพานิช  40,000  40,000 
รวม  720,000  710,000 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการประจําปี 2562 จํานวนเงินรวมไม่เกิน 5 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นค่าเบีย้ประชมุสําหรับประธาน
กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาทตอ่ครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระ 10,000 บาทตอ่ครัง้ท่ีเข้า
ร่วมประชมุ และ ประธานกรรมการบริษัทฯ 20,000 บาทต่อครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ คณะกรรมการบริษัทฯ 10,000 บาทต่อครัง้ท่ีเข้า
ร่วมประชมุ 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ ในปี 2563 เท่ากบั 33  ล้านบาท และในปี 2562 เท่ากบั 37 ล้าน
บาท เป็นคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน, โบนสั, คา่พาหนะเดินทางและผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน 
  

8.3.2  คา่ตอบแทนอ่ืนของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
-ไม่มี – 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 
9.1  แนวทางการปฏิบัตติามหลักการกาํกับดแูลกิจการที่ดี 15 ข้อ ของบริษัทมีดังนี ้

1. นโยบายเกี่ยวกับการกาํกบัดแูลกจิการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพ่ิมความโปร่งใส เพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย  จึงได้กําหนดนโยบาย
สนบัสนนุการกํากบัดแูลกิจการ โดยครอบคลมุหลกัสําคญั ดงันี ้

 การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้สว่นเสียอย่างเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย 

 คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความรอบคอบและ
ระมดัระวงั รับผิดชอบต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ต่อผู้ ถือหุ้น ดแูลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทําของ
ตนเอง 

 การดําเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  เปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

 การดําเนินธุรกิจโดยคํานงึถึงความเสี่ยงอยู่เสมอ โดยมีการควบคมุและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

 บริษัทฯ มีการกําหนดแนวทางปฏิบติัทางจริยธรรมและจรรยาบรรณเพ่ือให้กรรมการและพนกังานถือปฏิบติั 
 
2.  สทิธิของผู้ถอืหุ้น 
 บริษัทฯ ให้ความสําคญัเก่ียวกับสิทธิของผู้ ถือหุ้น  โดยการกําหนดสิทธิของผู้ ถือหุ้นไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ เช่นสิทธิ
การได้รับข้อมลูบริษัทฯ สิทธิการออกเสียง  สิทธิในการดแูลอย่างเป็นธรรมและการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการประชมุผู้
ถือหุ้น 
 
3.  สทิธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น การเปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอเป็นจริง เช่ือถือได้
สม่ําเสมอและทันเวลาเพื่อให้ผู้ มีส่วนได้เสียได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน  และมีการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้ มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ  ไม่เอารัดเอาเปรียบรวมทัง้มีการปฏิบติัอย่างเป็นธรรมต่อผู้ ท่ีเก่ียวข้องกนัอ่ืนและพนกังาน 
 
4. การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ  ว่าด้วยการประชมุผู้ ถือหุ้น  ซึง่มี
รายละเอียดของแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออํานวยความสะดวก  ให้ข่าวสารแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเพียงพอและ
เท่าเทียมกนั  

 
5. ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ 

คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการกําหนดและให้ความเห็นชอบใน วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายแผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสูงสดุให้แก่กิจการ และความมัน่คงสูงสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้นและได้จดัให้
บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล รวมทัง้มีการติดตามผล
การดําเนินการในเร่ืองดงักลา่วอย่างสม่ําเสมอ 
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6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้กําหนดจรรยาบรรณของกรรมการ พึงบริหารงานโดย

หลีกเล่ียงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อประโยชน์ขององค์กร  เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างเต็มประสิทธิภาพ โดย
ไม่หาผลประโยชน์ส่วนตนจากการเป็นกรรมการไม่ใช้ความลบัขององค์กรในทางท่ีผิด กรรมการยงัได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบกํากบัดแูล  และรายงานกรณีท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

 
7. จริยธรรมธุรกจิ 

คณะกรรมการ ได้กําหนดแนวทางปฏิบติัทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  เพ่ือให้กรรมการและพนกังานได้รับทราบ  และ
ยึดถือปฏิบติัตามแนวทางท่ีกําหนด  การปฏิบติังานอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ  จะนําไปสู่การควบคมุภายในท่ีดี รวมทัง้มี
การกํากบัดแูลท่ีดีเป็นกระบวนการต่อเน่ืองและสมัพนัธ์กนั 

 
8.   การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

  คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 9  ท่าน ประกอบด้วย 

 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   3  ท่าน 

 กรรมการท่ีเป็นอิสระและกรรมการตรวจสอบ 6  ท่าน  
 

9.   การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
ประธานคณะกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ  และประธานคณะกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จดัการ 

เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีอย่างชดัเจน กรรมการผู้จดัการมีอํานาจหน้าท่ีบริหารบริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและอยู่
ภายใต้การกํากบัดแูลของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
10. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วยเบีย้ประชมุและโบนสักรรมการตามผลประกอบการของบริษัทฯ ในแต่ละปีภายใน
วงเงินท่ีได้รับอนมุติัจากผู้ ถือหุ้น  

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดซึง่เช่ือมโยงกบัผลการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ และผลการดําเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน 

 
11. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดประชมุโดยปกติเป็นประจําทกุไตรมาสและมีการประชมุพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเป็น โดย
มีการกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้ามีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานประจําไตรมาสและงวดสะสมโดยสม่ําเสมอ  และได้
จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารก่อนการประชมุล่วงหน้า เพือ่ให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษา
ข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ ปกติการประชมุแต่ละครัง้จะใช้เวลาประมาณ 3 ชัว่โมง โดยในปี 2563 คณะกรรมการมี
การประชมุตามวาระปกติจํานวน 5 ครัง้ โดยการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านสรุปได้ ดงันี ้
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รายช่ือ 
การประชุม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ 
 การ

ประชุม
วาระปกต ิ

การ
ประชุม

วาระพเิศษ 
รวม 

1.  นายวิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ                     5/5  5/5  
2.  พลโทกอบบญุ  วิชิต* 9/9  5/5  5/5  
3.  นายไกรวิทย์  สตัยภิวฒัน์   5/5  5/5  
4.  นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตน์บงกช* 9/9  5/5  5/5  
5.  ดร.พฒิุธร  จิรายสุ* 9/9  5/5  5/5  
6.  นายพริษฐ์  ทีฆคีรีกลุ   5/5  5/5  
7.  นายวงศ์วิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ                   5/5  5/5  
8.  นายเซยีะ  ซิน  ล ู                    -/5  -/5 อยู่ตา่งประเทศ 
9.  นายคตันานท์  ยะพานิช   5/5  5/5  

  หมายเหต ุ  การบนัทกึการเข้าร่วมประชมุ = จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / จํานวนครัง้ท่ีมีการประชมุทัง้ปี 
 *  หมายถึง กรรมการอิสระท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ 
 
12. คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือชว่ยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ดงันี ้
คณะกรรมการตรวจสอบ : ปัจจบุนัได้รับการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2555 
แต่งตัง้พลโทกอบบุญ  วิชิต เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ, นายประสิทธ์ิ  ธีรรัตน์บงกช และดร.พฒิุธร  จิรายสุ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ   

กรรมการตรวจสอบมีการประชมุสม่ําเสมอในปี 2563 มีการประชมุทัง้สิน้ 9 ครัง้ (ตามรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุใน
ข้อ 11 “การประชมุคณะกรรมการ”) และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

 
13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในและประสิทธิภาพของกระบวนการทํางานทัง้องค์กรโดยได้มีการ
กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบเป้าหมายและแผนงานทัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิการมีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สิน
ของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิ ผู้ ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั เพ่ือให้เกิดการ
ถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนีย้งัให้ความสําคญัต่อการควบคมุภายในท่ีเก่ียวกบัการเงิน โดยบริษัทฯ
ได้จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารตามสายงานท่ีรับผิดชอบและโดยตรงถึงกรรมการผู้จดัการ 

บริษัทฯ มีส่วนตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานหลกัและกิจกรรมทางการเงินสําคญั
ของบริษัทฯ ได้ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ี
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ  และเพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่าง
เต็มท่ี คณะกรรมการจึงกําหนดให้ส่วนตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและได้รับ
การประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย   
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14. รายงานของคณะกรรมการต่องบการเงนิและสารสนเทศทางการเงนิ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ  และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี 

งบการเงินดงักล่าวจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือ
ปฏิบตัิอย่างสม่ําเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสดุในการจดัทํา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญั
เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  คณะกรรมการได้จดัให้มีการดํารงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้
มัน่ใจได้อย่างมีเหตผุลวา่การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สินและเพ่ือให้
ทราบจดุออ่นเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดการทจุริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสําคญั 

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้สอบ
ทานการเปิดเผยข้อมลูและรายงานทางการเงินร่วมกบัผู้ตรวจสอบบญัชีรับอนญุาตและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้มี
ความเห็นวา่ระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตผุลต่อความ
เช่ือถือได้ 

 
15. ความสัมพนัธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัดีว่าข้อมลูของบริษัทฯ ทัง้ท่ีเก่ียวกบัการเงินและท่ีไม่ใช่การเงินล้วนมีผลต่อกระบวนการ
ตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้ ท่ีมีส่วนได้สว่นเสียของบริษัทฯ จงึได้กําชบัให้ฝ่ายบริหารดําเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูท่ี
ครบถ้วนโปร่งใสตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม่ําเสมอ และทนัเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัและยึดถือ
ปฏิบติัมาโดยตลอด ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสมัพนัธ์นัน้ บริษัทฯ ยังไม่จัดตัง้หน่วยงานขึน้เฉพาะแต่ได้มอบหมายให้ส่วน
สารสนเทศหรือผู้บริหารระดบัสงูท่ีเก่ียวข้องโดยตรง ทําหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกบัผู้ลงทนุ  สถาบนั  ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์  และ
ภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจาก กิจกรรมในเร่ืองดงักลา่วยงัมีไม่มากนกั ซึง่ผู้ลงทนุสามารถติดต่อขอทราบข้อมลูบริษัทฯ ได้โทร  
0 – 2805 – 2756 – 60 หรือท่ี website: www.karmarts.co.th 
 

9.2  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 เน่ืองจากบริษัทฯ พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนนัน้เป็น
จริยธรรมท่ีผู้บริหารพึงจะต้องมีและยึดปฏิบติัอย่างเคร่งครัดท่ีจะไม่นําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนนัน้ 
และมาตรการลงโทษมิใชเ่ป็นการป้องกนัท่ีมีประสิทธิภาพ ดงันัน้จงึไม่มีการกําหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 อย่างไรก็ดีบริษัทฯ ได้ให้ความระมดัระวงัและติดตามดแูลข้อมลูภายในอย่างเคร่งครัด ผู้บริหารระดบัสงูและพนกังานท่ี
เก่ียวข้องโดยตรงเท่านัน้ท่ีมีโอกาสรับทราบข้อมลูก่อนการขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นและบริษัทฯ ได้กําหนดให้เฉพาะส่วน
สารสนเทศหรือผู้บริหารระดบัสงูท่ีเก่ียวข้องโดยตรงเท่านัน้ท่ีมีหน้าท่ีในการเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทฯ  ต่อสาธารณชน 
 

9.3  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีบริษัทและบริษัทในเครือ 
ราย
การ 

สาํนักงานผู้สอบบัญชี ช่ือบริษัทผู้จ่าย 
ค่าสอบบญัชี 

2561 2562 2563 
1 บริษัท สํานกังาน อีวาย  จํากดั บริษัท คาร์มาร์ท จํากดั (มหาชน) 1,800,000 1,970,000 1,970,000 
2 บริษัท สํานกังาน อีวาย  จํากดั บริษัท เจ คอส แลบอราทอรีส์ จํากดั  140,000 300,000 300,000 
3 บริษัท ไทย ออดิท เดอะทรูธ จํากดั บริษัท ดิ ไอโคนิค พรอพเพอร์ตี ้จํากดั 205,000 215,000 230,000 

รวมทัง้หมด 2,145,000 2,485,000 2,500,000 

ค่าบริการอื่นๆ    ไม่มี 
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9.4  บุคลากร 
จาํนวนพนักงานของบริษัท  

 จํานวนพนักงานทัง้หมดของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  มีจํานวนพนักงานทัง้สิน้ 625 คน ซึ่งผลตอบแทนเป็น
เงินเดือนและค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน จํานวนทัง้สิน้ 219.46  ล้านบาท แบง่เป็นสายงานหลกัดงันี ้

1.  ด้านโรงงาน จํานวน     146    คน 
2.  ด้านสํานกังาน จํานวน     479    คน 

-   การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนกังานอย่างมีนยัสําคญั หรือมีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสําคญัในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 
ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน 

-  นโยบายในการพฒันาพนกังาน 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการพฒันาพนกังาน โดยจดัให้มีการอบรมพนกังาน  มีหลกัสตูรดงัตอ่ไปนี ้

1. หลกัสตูรคอมพิวเตอร์เบือ้งต้นและการใช้งานอินเตอร์เน็ต 
2. ขบัข่ีปลอดภยัและการใช้งานบํารุงรักษารถอย่างปลอดภยั 
3. ความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ความงาม 
4. ความรู้เก่ียวกบัการจดัตัง้สาขาเพ่ือขยายผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ 
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ตลอดระยะเวลาท่ีดําเนินธุรกิจมาบริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม  และเป็นสว่นหนึง่ในการ

ขบัเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสงัคม (CSR) ด้วยจิตสํานกึท่ีสร้างสรรค์ รวมถึงการประสานความร่วมมือภายในองค์กรให้แขง็แกร่ง และ
บรูณาการความร่วมมือกบัผู้ประกอบการ ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงผู้ ท่ีสนใจร่วมกิจกรรม ซึง่เป็นพลงัและกลไกสําคญั ท่ีจะนําไปสูก่าร
พฒันาสงัคมไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า และสร้างผลประโยชน์แก่สงัคมไทยอย่างยัง่ยืน  

 ซึง่ตลอดปี 2563 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีกิจกรรมเพื่อสงัคม โดยเฉพาะการเป็นส่วนหนึง่ในการชว่ยเหลือและให้กําลงัใจแก่
ทีมแพทย์และบคุลากรโรงพยาบาลศิริราชให้ปลอดภยัจากวิกฤติโควิด-19 นําทีมโดยคณะผู้บริหาร บริษัท คาร์มาร์ท จํากดั 
(มหาชน) คณุวิวฒัน์ ทีฆคีรีกลุ ประธานกรรมการบริหาร และคณุวงศ์วิวฒัน์ ทีฆคีรีกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานบริหารและ
พฒันาธุรกิจ ร่วมกบันกัแสดงแถวหน้า คณุมีน พีรวิชญ์ อรรถชิตสถาพร บริจาคหน้ากากอนามยัในนามแบรนด์ SKYNLAB ทัง้ยงั
เป็นส่วนหนึง่ในการช่วยเหลือสงัคมให้ผ่านพ้นวิกฤติโควิด-19 นีไ้ปด้วยกนั โดยร่วมบริจาคและแบ่งปันสิ่งของสินค้าอปุโภคแบรนด์ 
BABY BRIGHT และ SKYNLAB กบัคณุป ูไปรยา สวนดอกไม้ โดยมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนผู้ ท่ีมีรายได้น้อย คนยากจน และ
ผู้สงูอายท่ีุเดือดร้อนจากสถานการณ์โควิด-19 ในชมุชนตา่งๆทัว่กรุงเทพมหานคร 

อีกทัง้ยงัร่วมบริจาคสินค้าอปุโภค ประเภทยาสีฟันแบบซองในนามแบรนด์ SKYNLAB ร่วมกบันกัแสดงจากซีร่ีส์บงัเอิญ
รัก Season 2 ณ วดัดอนจัน่ จงัหวดัเชียงใหม่ 
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 11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอในการบริหารการดําเนินการของบริษัทฯ และการติดตามดูแลการ

ดําเนินการของบริษัทย่อยเพ่ือป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอนัเกิดจากการท่ีผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่
มีอํานาจอย่างเพียงพอ ดงันี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2563 (ตามแนบ) ว่าการ
ดําเนินการของบริษัทฯ ได้ดําเนินการภายใต้การกํากับดูแลและการตรวจสอบอย่างพอเพียงมีการจดัทํารายงาน
ทางการเงินของบริษัทฯ ทัง้รายไตรมาสและรายปีซึง่เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

2. บริษัทฯ ได้มีการติดตามรายงานระบบการควบคมุภายในด้านการบญัชีจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเป็นประจําทกุปี  
ซึ่งรายงานประจําปี 2563 ได้แจ้งผลการประเมินประสิทธิภาพการควบคมุภายในด้านบญัชีตามท่ีเห็นว่าจําเป็นใน
การกําหนดขอบเขตการตรวจสอบแล้วไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัของระบบการควบคมุภายในด้านบญัชี  
สําหรับข้อแนะนําท่ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญั บริษัทฯ ได้นําประเด็นดงักล่าวมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
อย่างครบถ้วนแล้ว 

3. บริษัทฯ มีส่วนตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีประเมินระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตา่งๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อย่างสม่ําเสมอและเป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจําปี  
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รายงานการปฏิบัตงิานคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี  2563 

เรียน      ท่านผู้ ถือหุ้นบริษัท คาร์มาร์ท จํากดั (มหาชน) 

                  คณะกรรมการบริษัท คาร์มาร์ท จํากดั (มหาชน)  ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึง่
เป็นผู้ทรงคณุวฒิุ จํานวน 3 ท่าน โดยมีรายช่ือดงัต่อไปนี ้

               1.  พลโท กอบบญุ     วิชิต                     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
               2.  นายประสิทธ์ิ        ธีรรัตน์บงกช       กรรมการตรวจสอบ 
               3.  ดร.พฒิุธร              จิรายสุ                กรรมการตรวจสอบ 

              และนางสาวกนกอร  ศิริอรุณพร  ผู้ จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ได้
ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีคณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายไว้ ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ปฏิบติัหน้าท่ีตามกรอบแนวทางข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (ตลท.)  โดยมุ่งเน้นให้บริษัทฯ มีการควบคมุดแูลกิจการท่ีดี บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  มีระบบการ
ควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและพอเพียงตลอดจนกํากบัดแูลให้ผู้บริหารปฏิบติัหน้าท่ีตามนโยบายของบริษัทฯ และบริหารงานอยู่ใน
หลกัของความซือ่สตัย์สจุริต มีจริยธรรม มีความโปร่งใส  ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุราย   

 สรุปสาระสําคญัในการปฏิบติัหน้าท่ีได้ดงันี ้
1. การสอบทานงบการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน ความถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และความน่าเช่ือถือ

ได้ของงบการเงิน  ซึง่ประกอบด้วยงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทฯ ย่อย  ทัง้รายไตรมาส และประจําปี 2563 ซึง่ได้ผ่านการ
สอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (EY.)แล้ว ก่อนท่ีจะให้ความเห็นชอบ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือพิจารณาอนมุติัตอ่ไป ทัง้นีใ้นทางปฏิบติัคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายบริหาร และฝ่ายบญัชีได้ร่วมปรึกษาหารือกบัผู้สอบบญัชี
รับอนญุาตอย่างสม่ําเสมอ ในเร่ืองความถูกต้องของงบการเงิน  ได้มีการแก้ไข ปรับปรุงรายการทางบญัชีท่ีสําคญัๆ ท่ีคาดว่าจะมี
ผลกระทบต่องบการเงินตามข้อเสนอโดยรวดเร็วไม่ล่าช้า  เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ระบบบญัชีและรายงาน
ทางการเงิน ได้จัดทําขึน้ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ 
ครบถ้วนและทนัตอ่กําหนดเวลา  
              นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัได้จดัให้มีการประชมุโดยเฉพาะกับผู้สอบบญัชีรับอนญุาต โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้า
ร่วมจํานวน 1 ครัง้ เพ่ือให้การปรึกษาหารือระหว่างกนัเป็นไปอย่างอิสระในประเด็นตา่งๆ ท่ีมีนยัสําคญั ท่ีพบจากการสอบทานและ
ตรวจสอบงบการเงิน แสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระในการปฏิบติังานของผู้สอบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายใน 
              คณะกรรมการตรวจสอบ จงึได้มีความเห็นวา่กระบวนการจดัทํารายงานทางบญัชีและการเงินของบริษัทฯ ได้แสดงฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงาน  เป็นไปอย่างถกูต้องตามมาตรฐานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ 
 2.  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทาน รายการทางธุรกิจท่ีเก่ียวโยงกันท่ีสําคญัรวมทัง้บริษัทร่วมและ
บริษัทย่อย เห็นว่าฝ่ายบริหารได้ตดัสินใจทํารายการดงักล่าว เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสําคญั และรายการทางธุรกิจดงักล่าว 
เป็นไปตามกฎเกณฑ์เง่ือนไขทางการค้าปกติ ซึง่ได้เปิดเผยรายการดงักล่าวไว้ในงบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินด้วย
แล้ว ส่วนรายการที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานแล้ว ไม่
พบรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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             3.   การสอบทานการปฏิบติังาน ตามกฎหมาย และข้อกําหนดต่างๆ ของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน 
และให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วย ตลาดหลกัทรัพย์ กฎ ระเบียบ และข้อกําหนดของ 
กลต.และตลท.  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 
             4.   การสอบทาน และการกํากับดแูลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทาน 
และกํากับดูแลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามขอบเขตการปฏิบตัิ ของกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน มี
ความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีให้ความเห็นชอบในแผนการปฏิบติังาน และอตัรากําลงัของฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม
กบังานท่ีต้องรับผิดชอบในปัจจบุนั ทําให้แผนการตรวจสอบมีความครอบคลมุประเดน็ต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัและเจ้าหน้าท่ีสามารถท่ี
จะปฏิบติังานตามแผนได้เป็นอย่างดี 
             เพ่ือให้การสอบทานแผนการตรวจสอบประจําปีและการปฏิบติัตามแผนฯเป็นไปอย่างต่อเน่ือง  สามารถแก้ปัญหาท่ีมี
นัยสําคัญและมีผลกระทบต่อบริษัทฯ ซึ่งอาจจะเกิดขึน้ได้ตลอดเวลาท่ามกลางกระแสการ Disrupt ในวงการธุรกิจท่ีเกิดขึน้ใน
ปัจจบุนัในแต่ละไตรมาสได้อย่างรวดเร็วและทนัเวลา จึงได้กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 8 ครัง้ เป็น
ประจําทกุปีและในปี 2563 ท่ีผ่านมา  ได้จดัให้มีการประชมุเป็นกรณีพิเศษเพ่ิมเติมอีก 1 ครัง้  เน่ืองจากมีประเด็นปัญหาใหม่ ท่ีมี
นยัสําคญัในเร่ืองการใช้บริษัทบคุคลภายนอกมาดําเนินการด้านจดัสง่สินค้าให้กบับริษัทฯ  ซึง่จะต้องรีบพิจารณาและตดัสินใจ รวม
เป็นการประชมุทัง้สิน้ในปี 2563 จํานวน 9 ครัง้   
            คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การปฏิบติังานด้านการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสม พอเพียง 
และมีประสิทธิภาพ ทําให้ผลการตรวจสอบภายในบรรลวุตัถปุระสงค์ตามท่ีได้กําหนดไว้ 
             5.  การประเมินการบริหารความเสี่ยง เน่ืองจากคณะผู้บริหารได้มีการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง ทัง้ปัจจยัภายใน 
และภายนอกท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม่ําเสมอในทุกๆ ไตรมาส โดยได้กําหนดมาตรการ การ
บริหาร และควบคมุความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีรับได้ ปัจจยัเสี่ยงท่ีสําคญัๆ ท่ีคณะกรรมการได้ให้ความสําคญัในรอบปี 2563 คือ  

 ความเสี่ยงจากการลงทนุ 

 ความเสี่ยงจากการด้อยคา่ของสินค้าคงคลงั  

 ความเสี่ยงจากการควบคมุดแูลการทํางานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)  

 ความเสี่ยงจากธรุกิจท่ีมีการแขง่ขนัสงู เปลี่ยนแปลงรูปแบบตลอดเวลา และการลอกเลยีนแบบสินค้า 

 ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 

 ความเสี่ยงจากโรคระบาด Covid-19   
 ซึง่ถือว่าความเสี่ยงในรูปแบบตา่งๆ ดงักลา่วนีอ้ยู่ในระดบัท่ีบริษัทฯ สามารถควบคมุได้  
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่ บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม พอเพียง และมีประสิทธิภาพ 
              6.  การสอบทาน ระบบการควบคมุภายใน เน่ืองจากระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกสําคญัท่ีจะทําให้บริษัทฯ มีการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดี และสามารถดําเนินธุรกิจ ให้บรรลวุตัถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล บริษัทฯ ได้ยึดถือ
หลกัปฏิบตัิตามกรอบแนวทางในระบบการควบคมุภายในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way 
Committee (COSO) 2013 
 สืบเน่ืองมาจากการท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นในแต่ละข้อตามหวัข้อ 1 – 5  ท่ีได้กล่าวแล้ว
ข้างต้นนัน้ สรุปโดยภาพรวมได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี เหมาะสม พอเพียงและมีประสิทธิภาพ นอกจากข้อสรุป
ดงักล่าว ยงัมีสิ่งท่ีสามารถพิสจูน์ให้เห็นได้อย่างชดัเจนและเป็นรูปธรรมถึงความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทฯ กล่าวคือ 
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 ในปี 2563 ท่ีผ่านมา ได้มีวิกฤตเศรษฐกิจครัง้ใหญ่เกิดขึน้ทัว่โลก รวมทัง้ประเทศไทย สืบเน่ืองมากจากการแพร่ระบาด
ของ Covid-19 ซึ่งท่ามกลางวิกฤตเศรษฐกิจนี ้การบริหารงานด้วยระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพของบริษัทฯ ยัง
สามารถสร้างกําไรและจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นได้ในทกุๆ ไตรมาส ถึงแม้ว่าจะจ่ายในอตัราท่ีน้อยลงก็ตาม โดยท่ีไม่ได้ปลดหรือ
ลดเงินเดือนพนักงาน และพนักงานทัง้หมด 638 คน ก็ไม่ได้ติดเชือ้ Covid-19 แม้แต่คนเดียว ทําให้เกิดความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตสุมผลได้ว่า การบริหารและระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและแข็งแกร่งเพียงพอท่ีจะเผชิญกับความ
เปลี่ยนแปลงตา่งๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
             7.   การพิจารณาแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ สอบบัญชีรับ
อนุญาต (EY.) และได้ทําการประเมินผลการปฏิบติังานของผู้สอบบญัชีอย่างต่อเน่ือง ตลอดระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา   บริษัทฯ ได้
นําข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ในด้านต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไข ข้อผิดพลาด และข้อบกพร่องท่ีเกิดขึน้ ทํา
ให้การปฏิบติังานในการดําเนินธุรกิจเป็นไปด้วยดี ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และอยู่ในกรอบ กฎเกณฑ์ของ กลต.และตลท. และ
สอบรับกบัมาตรฐานบญัชีใหม่ ดงันัน้คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติให้ความเห็นชอบและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  เพ่ือ
ขออนมุติั ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั  เป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาตตอ่สําหรับปี 2564 
            โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัทฯ ได้จดัทํางบการเงินอย่างถกูต้อง เช่ือถือได้ โปร่งใส ตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน สอดคล้องกบั พรบ. การบญัชี 2547 และ
มาตรฐานบญัชีท่ีได้มีการแก้ไขล่าสดุ  มีการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์ และ
ข้อกําหนดของ กลต. ตลท. ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างถกูต้อง เหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ  มีการพิจารณาและประเมิน
ความเสี่ยงอย่างดีและเหมาะสม มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม พอเพียงและมีประสิทธิผล สามารถท่ีจะทําให้บริษัทฯ มี
ความเจริญก้าวหน้าต่อไปได้อย่างมัน่คง ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงตา่งๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้ตลอดเวลาในอนาคตข้างหน้า 

 

 

 

 

 

      .......................................... 

     (พลโทกอบบญุ  วิชิต) 

     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

       ............................................                                                                          ....................................... 

         (นายประสทิธ์ิ  ธีรรัตน์บงกช)                                                                                  (ดร.พฒิุธร  จิรายสุ)  
                 กรรมการตรวจสอบ                                                                                          กรรมการตรวจสอบ 
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12.  รายการระหว่างกัน 
รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมกลุ่มบริษัท หรือถูกกลุ่ม

บริษัทควบคมุไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม  หรืออยู่ภายใต้การควบคมุเดียวกนักบักลุม่บริษัท 
นอกจากนีบ้คุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบคุคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางอ้อมซึ่งทําให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักับกลุ่มบริษัท ผู้บริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัท ท่ีมี
อํานาจในการวางแผนและควบคมุการดําเนินงานของกลุม่บริษัท 

ข้อมูลรายการระหว่างกัน 
 รายการค้าท่ีเป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ได้แก่ รายการขายสินค้าและบริการ 16 ล้านบาท 
ดอกเบีย้จ่าย 1 ล้านบาท รายการซือ้สินค้า 2 ล้านบาท ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัสทุธิ 11 ล้าน
บาท เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 2 ล้านบาท เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น-บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัสทุธิ 1 
ล้านบาท  เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 30 ล้านบาท ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์
พนักงานท่ีให้แก่กรรมการ และผู้ บริหารบริษัทฯ และบริษัทย่อย 33 ล้านบาท ซึ่งเป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตามท่ีได้เปิดเผย
รายละเอียดไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อท่ี 9, 10 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับนิติบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจและเป็นไปตามเง่ือนไขของ

สญัญาและตามราคายุติธรรมท่ีปฏิบติัเช่นเดียวกับลกูค้าทัว่ไป  ซึ่งรายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลของการทํารายการตาม
ความจําเป็นตามปกติของธุรกิจ  และสําหรับรายการท่ีเก่ียวกับทรัพย์สินในการทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่า รายการท่ีเก่ียวโยงดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เน่ืองจากรายการดงักล่าวจะช่วย
สร้างมลูค่าเพ่ิมแก่บริษัทฯ โดยลกัษณะธุรกิจมีความเก่ียวข้องและส่งเสริมซึ่งกันและกันในการพฒันาเชิงธุรกิจ และมีความเป็น
ธรรมในเร่ืองของราคาและเงื่อนไขการชําระเงินและท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีมติเอก
ฉนัท์เห็นชอบในการลงทนุเพ่ิมในหลกัทรัพย์ดงักล่าวและเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ ทัง้ทางด้านการส่งเสริมและสนบัสนนุ
การขยายการค้าของบริษัทฯ โดยเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนัโดยสร้างความเข้มแข็งให้กบัสินค้าแบรนด์ "Karmarts" ในราคาและ
เง่ือนไขการชําระเงินท่ีกําหนดสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ทัง้นีก้รรมการผู้ มีส่วนได้เสียไม่ได้เข้าร่วมประชมุและไม่มี
สิทธิออกเสียงในวาระการประชมุนี ้

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกัน 
บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับนิติบุคคลท่ีเก่ียวข้องกันสําหรับรายการค้าปกติ เพื่อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจและ

เป็นไปตามเง่ือนไขของสัญญาและตามราคายุติธรรมท่ีปฏิบติัเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป ดังนัน้ขัน้ตอนการอนุมัติการทํารายการ
ระหวา่งกนัจงึปฏิบติัเช่นเดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 

สําหรับรายการท่ีเ ก่ียวกับการคํา้ประกันให้บริษัทท่ีเ ก่ียวข้องต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
เน่ืองจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าวเป็นประโยชน์เพิ่มในการดําเนินธุรกิจตามปกติ  ดังนัน้แนวโน้มในการเข้าทํา

รายการระหวา่งกนัจงึขึน้อยู่กบัการเติบโตทางธุรกิจและภาวะของการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

ณ วนัที ่12 มีนาคม 2564 บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยของบริษัทร่วม 
บมจ.คาร์มาร์ท บจก. เจ คอสฯ บจก. ดิ ไอโคนิคฯ บจก. ดิ ไอโคนิค เพชรเกษม 

บจก. บางแวก คอนโดฯ 
บจก. ดิ ไอโคนิค จรัญฯ 

บจก. ป่า ดอนพทุรา 

% การถือ
หุ้น 

ตําแหนง่ % การถือ
หุ้น 

ตําแหนง่ % การ
ถือหุ้น 

ตําแหนง่ % การถือ
หุ้น 

ตําแหนง่ % การ
ถือหุ้น 

ตําแหนง่ 

1. บมจ.คาร์มาร์ท -  70.00  33.33  -  -  
2. กลุม่ตระกลู “ทีฆคีรีกลุ”           

    2.1 นายวิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ 23.191 กรรมการ -  - กรรมการ 0.01 กรรมการ 6.25 กรรมการ 
    2.2 นายวงศ์วิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ 0.248 กรรมการ - กรรมการ -  -  3.75 กรรมการ 
    2.3 นายพงศ์วิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ 0.061  -  -  -  3.75  

    2.4 นายพลกฤต  ทีฆคีรีกลุ 4.533  -  16.66  -    
    2.5 นายพริษฐ์  ทีฆคีรีกลุ 3.753 กรรมการ -  16.67 กรรมการ 0.01 กรรมการ  กรรมการ 
    2.6 นางสาววรมน  ทีฆคีรีกลุ 4.083  -  -  -    

    2.7 นางสาวนราพรรณ ทีฆคีรีกลุ 0.060  -  -  -  3.75  
    2.8  นางชลดา  ทีฆคีรีกลุ 0.014    -  -  3.75  

3. นายไกรวิทย์  สตัยภิวฒัน์ 0.003 กรรมการ - กรรมการ -  -    
4. บจก. ด ิไอโคนิค พรอพเพอร์ตี ้ -  -  -  99.97  75.00  
5. อื่น ๆ 64.054  30.00 กรรมการ 33.34 กรรมการ 0.01 กรรมการ 3.75 กรรมการ 

              รวม 100.000  100.00  100.00  100.00  100.00  

บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

บริษัทร่วมค้า บริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

Karmarts Vietnam บจก. ร่ืนรมย์ ฟู้ ด แอนด์  
เบเวอเรจ  

บจก. ดิ ไอโคนิค อารีย์ 
 

บจก. ดิ ไอโคนิค บางนา 

% การถือ
หุ้น 

ตําแหนง่ % การถือ
หุ้น 

ตําแหนง่ % การถือ
หุ้น 

ตําแหนง่ % การถือ
หุ้น 

ตําแหนง่ 

1. บมจ.คาร์มาร์ท 49.00  -  -  -  

2. กลุ่มตระกลู “ทีฆคีรีกลุ”         

    2.1 นายวิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ -  - กรรมการ -  -  

    2.2 นายวงศ์วิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ -  -  -  -  

    2.3 นายพงศ์วิวฒัน์  ทีฆคีรีกลุ -  -  -  -  

    2.4 นายพลกฤต  ทีฆครีีกลุ -  -  -  -  

    2.5 นายพริษฐ์  ทีฆคีรีกลุ -  -  16.67 กรรมการ 65.90 กรรมการ 

    2.6 นางสาววรมน  ทีฆคีรีกลุ -  -  -  -  

    2.7 นางสาวนราพรรณ ทีฆคีรีกลุ -  - กรรมการ -  -  

    2.8  นางชลดา  ทีฆคีรีกลุ -  -  -  -  

3. นายไกรวิทย์  สตัยภิวฒัน์ -  -  -  -  

4. บจก. ดิ ไอโคนิค พรอพเพอร์ตี ้ -  -  -  -  

5. อื่น ๆ 51.00 กรรมการ 100.00  83.33  34.10  

              รวม 100.00  100.00  100.00  100.00  

41 



รายงานการเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1)   
 

 
	 	

กรรมการ 

บมจ. คาร์มาร์ท บจก. เจคอสฯ บจก. ดิ ไอโคนิคฯ บจก. ดิ ไอโคนิค เพชรเกษม 

บจก. บางแวก คอนโดฯ 
บจก. ดิ ไอโคนิค จรัญฯ 

บจก. ป่า ดอนพทุรา 

CEO กรรมการA MD กรรมการA MD กรรมการA MD กรรมการA MD กรรมการA 

1. นายวิวฒัน์ ทีฆคีรีกลุ √ √    √  √ √ √ 

2. นายวงศ์วิวฒัน์ ทีฆคีรีกลุ  √  √       

3. นายพงศ์ววิฒัน์ ทีฆคีรีกลุ           

4. นายไกรวิทย์  สตัยภิวฒัน์  √  √       

5. นายพริษฐ์  ทีฆคีรีกลุ     √ √ √ √  √ 

 

กรรมการ 

Karmarts Vietnam บจก. ร่ืนรมย์ ฟู้ ด แอนด์ 
 เบเวอเรจ 

บจก. ดิ ไอโคนิค อารีย์ 
บจก. ดิ ไอโคนิค บางนา 

MD กรรมการA MD กรรมการA MD กรรมการA 

1. นายวิวฒัน์ ทีฆคีรีกลุ    √   

2. นายวงศ์วิวฒัน์ ทีฆคีรีกลุ       

3. นายพงศ์ววิฒัน์ ทีฆคีรีกลุ       

4. นายไกรวิทย์  สตัยภิวฒัน์       

5. นายพริษฐ์  ทีฆคีรีกลุ      √ 

 
 
หมายเหต ุกรรมการA คือ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
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