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สว่นที่ 2 

การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้  

 7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2557 บรษิทั ซำฟำรเีวลิด ์จ ำกดั (มหำชน) มทีุนจดทะเบยีนเรยีกช ำระแลว้ 1,000 ลำ้นบำท 

แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 200 ลำ้นหุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 5 บำท 
เมื่อวนัที ่16 กุมภำพนัธ ์2558 ทีป่ระชมุวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหบ้รษิทัฯ เพิม่ทนุจดทะเบยีนอกี

จ ำนวน 666,666,665 บำท จำกทุนจดทะเบยีนเดมิ 1,000,000,000 บำท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม ่1,666,666,665 บำท โดย
กำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 133,333,333 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 5 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิตำมสดัสว่น
กำรถอืหุน้ในอตัรำสว่น 1.50 หุน้สำมญัเดมิต่อ 1 หุน้สำมญัเพิม่ทุน รำคำเสนอขำยหุน้ละ 5 บำท  

บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ กบักรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เมื่อวนัที ่18 
มนีำคม 2558 โดยมทีุนจดทะเบยีน 1,666,666,665 บำท เรยีกช ำระแลว้ 1,665,831,450 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 
333,166,290 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 5 บำท 

 7.2 ผูถ้ือหุ้น  
รำยชื่อผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ครัง้หลงัสุดเมื่อวนัที ่26 มนีำคม 2558 โดยกำรนบัรวมหุน้

ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในกลุ่มตระกลูเดยีวกนั มดีงันี้:  
 

 รำยช่ือ จ ำนวนหุ้น รวมจ ำนวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วน % 

1.   กลุ่มค้ิวคชำ  155,731,533 46.72 
นำงสำวอมัพรศร ี คิว้คชำ          75,452,977    
นำยเดช  คิว้คชำ          29,849,358    
นำยอ ำนำจ  คิว้คชำ          15,455,299    
นำยฤทธิ ์ คิว้คชำ           15,124,474    
บรษิทั ซลิเวอรเ์ฮำ้ส ์จ ำกดั*          14,235,778    
นำยกติตกิร  คิว้คชำ            5,534,275    
นำยผนิ  คิว้คชำ                 50,500    
นำงสำวชนิศำ คิว้ไพศำล                 23,872    
นำงสำวเอน็ด ู คิว้ไพศำล                   5,000    

2. กลุ่มจฬุำงกรู  42,700,000 12.81 
นำยทวฉีตัร  จุฬำงกรู          33,000,000    
นำงหทยัรตัน์  จุฬำงกรู            5,700,000    
นำยณฐัพล  จุฬำงกรู            4,000,000    

3. กลุ่มเลำหะพลวฒันำ  22,136,300 6.64 
นำยสุวทิย ์ เลำหะพลวฒันำ          22,050,000    

นำงอุทยัวรรณ  เลำหะพลวฒันำ                 85,600    

นำยธนโชต ิ เลำหะพลวฒันำ                      700    
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 รำยช่ือ  รวมจ ำนวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วน % 

4. กลุ่มคล่องประกิจ   19,246,100 5.77 
นำยวนิยั คลอ่งประกจิ          12,556,600    

นำงสำวรศิรำ คล่องประกจิ            6,689,500    

5. KGI ASIA LIMITED 8,395,681  2.52  

6. บริษทั ไทยเอน็วีดีอำร ์จ ำกดั 6,987,145  2.10  

7. MERRILL LYNCH, PIERCE, FENNER & SMITH INC. 4,993,200  1.50  

8. BANK JULIUS BAER & CO. LTD, SINGAPORE 4,302,300  1.29  

9. นำยเสนีย ์ รำมศิริ 3,586,900  1.08  

10. บริษทั บริหำรสินทรพัยส์ขุมุวิท จ ำกดั  2,595,700  0.78  
รวม  270,674,859  81.20  

ท่ีมำ : บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
หมำยเหตุ: * บรษิทั ซลิเวอรเ์ฮำ้ส ์จ ำกดั เป็นนิตบิุคคลทีน่ำยผนิ คิว้คชำ ถอืหุน้เกนิกว่ำรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

 7.3 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล  

 บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 60 ของก ำไรสทุธหิลงัจำกหกัภำษเีงนิได ้ 
นิตบิุคคลของแต่ละปี  
 ในสว่นของบรษิทัย่อย ยงัมไิดก้ ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลทีแ่น่นอน ขึน้อยู่กบัผลประกอบกำร แผนกำร
ลงทุนในอนำคตของบรษิทัย่อย และมตทิีป่ระชมุสำมญัในแต่ละปี  
 

8.  โครงสรา้งการจดัการ 

 8.1 คณะกรรมกำรบริษทั 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2557 คณะกรรมกำรของบรษิทั ซำฟำรเีวลิด ์จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมกำร

ทัง้หมด 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงัมรีำยนำมดงัต่อไปนี้: 

รำยชื่อ คณะกรรมกำรบรษิทั 

(ต ำแหน่ง) 

คณะกรรมกำรบรหิำร 

(ต ำแหน่ง) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(ต ำแหน่ง) 

 1.   นำยณรงค ์  จลุชำต กรรมกำรอสิระ และประธำน

กรรมกำร 

  

 2.   นำยไพศำล   เตชะรตันไชย รองประธำนกรรมกำร   

 3.   ดร. ผนิ   คิว้คชำ กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบรหิำร  

 4.   นำยเมธ ี  ภมรำนนท์ กรรมกำรอสิระ  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 5.   นำงประจวบ   คลำ้ยอุบล กรรมกำรอสิระ  กรรมกำรตรวจสอบ 

 6.   นำยสมศกัดิ ์  ม ัน่แดง กรรมกำรอสิระ  กรรมกำรตรวจสอบ 

 7.   นำยอ ำนำจ   คิว้คชำ กรรมกำร   

 8.   นำยธนะ   คิว้คชำ กรรมกำร   

 9.  นำงสเุนตร   คิว้คชำ กรรมกำร   
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กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงลำยมอืช่ือแทนบริษทัฯ   
 กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงลำยมอืชือ่ผกูพนับรษิทัฯ คอื นำยไพศำล เตชะรตันไชย นำงสเุนตร คิว้คชำ นำงสำว
อมัพรศร ีคิว้คชำ ดร. ผนิ คิว้คชำ และนำงอำภำ คิว้คชำ คนใดคนหนึ่งลงลำยมอืชื่อและประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ  

ในปี 2557 คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้กีำรประชมุจ ำนวน 12 ครัง้ มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งและจ ำนวนครัง้             
ของกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละคน มดีงันี้: 

 

 

 8.2 ผูบ้ริหำร 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2557 คณะผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยผูบ้รหิำร 9 คน ดงัมรีำยชื่อต่อไปนี้ : 
 1. ดร. ผนิ   คิว้คชำ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
 2. นำงอำภำ   คิว้คชำ กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
 3.  นำยฤทธิ ์  คิว้คชำ กรรมกำรรองผูจ้ดักำรใหญ่ (กำรตลำดและพฒันำธุรกจิ) 
 4. นำงสำวอมัพรศร ี  คิว้คชำ กรรมกำรผูช้ว่ยผูจ้ดักำรใหญ่ (จดัซือ้) 
 5. นำงสำววรนัธร   ดลิกมธุรส รองผูจ้ดักำรใหญ่ (บรหิำร) 
 6. นำยประทปี   ภู่ทองสขุ รองผูจ้ดักำรใหญ่ (ทัว่ไป)  
 7. MR. VINCENT CHUA CHANG SOON ผูช้่วยผูจ้ดักำรใหญ่ (กำรแสดง) 
 8. น.สพ.ฉตัรมงคล   ปรชัเจรญิวนชิย ์ ผูช้่วยผูจ้ดักำรใหญ่ (สวนสตัว)์ 
 9. นำงสำววรรณี  ลำภอำภำรตัน์ ผูจ้ดักำรทัว่ไป สำยบญัช ี

รำยชื่อ คณะกรรมกำรบรษิทั 

(ต ำแหน่ง) 

คณะกรรมกำรบรหิำร 

(ต ำแหน่ง) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(ต ำแหน่ง) 

10.  นำงสำวอมัพรศร ี  คิว้คชำ กรรมกำร   

11.   นำยฤทธิ ์  คิว้คชำ กรรมกำร   

12.  นำงอำภำ   คิว้คชำ กรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  

รำยชื่อ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรเขำ้ร่วมประชุม/ 
กำรประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

 1.   นำยณรงค ์  จลุชำต   เมษำยน 2557 – เมษำยน 2560 12/12 

 2.   นำยไพศำล   เตชะรตันไชย เมษำยน 2556 – เมษำยน 2559  10/12 

 3.   ดร. ผนิ   คิว้คชำ เมษำยน 2557 – เมษำยน 2560  12/12 

 4.   นำยเมธ ี  ภมรำนนท์ เมษำยน 2556 – เมษำยน 2559  12/12 

 5.   นำงประจวบ   คลำ้ยอุบล เมษำยน 2555 – เมษำยน 2558  11/12 

 6.   นำยสมศกัดิ ์  ม ัน่แดง เมษำยน 2556 – เมษำยน 2559 12/12 

 7.   นำยอ ำนำจ   คิว้คชำ เมษำยน 2555 – เมษำยน 2558 11/12 

 8.   นำยธนะ   คิว้คชำ เมษำยน 2557 – เมษำยน 2560 11/12 

 9.  นำงสเุนตร   คิว้คชำ เมษำยน 2555 – เมษำยน 2558 11/12 

10.  นำงสำวอมัพรศร ี  คิว้คชำ เมษำยน 2556 – เมษำยน 2559 10/12 

11.   นำยฤทธิ ์  คิว้คชำ   พฤษภำคม 2556 – เมษำยน 2558   8/12 

12.  นำงอำภำ   คิว้คชำ เมษำยน 2557 – เมษำยน 2560 10/12 
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โครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน บรษิทั ซำฟำรเีวลิด ์จ ำกดั (มหำชน) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2557  

 ผู้ถอืหุ้น

 คณะกรรมกำรบรษิทั

 คณะกรรมกำรบรหิำร

กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ เลขำนุกำรบรษิทั

ส ำนกัตรวจสอบภำยใน ผู้เช ีย่วชำญและท ีป่รกึษำ

ส ำนกัเลขำนุกำร

ส ำนกังบประมำณ
และวำงแผน 

รองผู้จดักำรใหญ่อำวุโส
(บริหำร) 

รองผู้จดักำรใหญ่อำวุโส
(วิชำกำร) 

รองผู้จดักำรใหญ่
(บริหำร) 

กรรมกำรผู้ช่วยผู้จดักำรใหญ่
(จดัซ้ือ) 

ผู้ช่วยผู้จดักำรใหญ่
(กำรแสดง) 

ผู้ช่วยผู้จดักำรใหญ่
(สวนสตัว์) 

ผู้ช่วยผู้จดักำรใหญ่
(ทัว่ไป) 

กรรมกำรรองผู้จดักำรใหญ่
(กำรตลำดและพฒันำธุรกิจ) 

รองผู้จดักำรใหญ่
(บญัชีและกำรเงิน) 

รองผู้จดักำรใหญ่
(ทัว่ไป) 

ผู้จดักำรทัว่ไป
สำยบญัชี

รองผู้จดักำรใหญ่
(วิชำกำร) 

ผู้ช่วยผู้จดักำรใหญ่
(บริหำร) 

ผู้ช่วยผู้จดักำรใหญ่
(บญัชีและกำรเงิน) 

 

แบบ 2556-1 ประจ ำปี 2556  
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  8.3 เลขำนุกำรบริษทั 
คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้นำงสำวนฤมล ศขุวนิทุ เป็นเลขำนุกำรบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่27 มนีำคม 2556  

เพื่อท ำหน้ำทีเ่ลขำนุกำรบรษิทัตำมมำตรำ 89/15 วรรคสอง แหง่พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) 
พ.ศ. 2551 โดยมหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดงันี้: 
 1. จดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำรต่ำงๆ เช่น ทะเบยีนกรรมกำร หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ และหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ 
 2. เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร 
 3.  ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด  
 4. จดัสง่ส ำเนำรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีของกรรมกำรและผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งใหป้ระธำน
กรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรำยงำนนัน้ 
 5. จดักำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัและกำรประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบขอ้บงัคบั และกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง  
 6. ปฏบิตัหิน้ำทีข่ำ้งตน้ ดว้ยควำมรบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัยส์จุรติรวมท้งัตอ้งปฏบิตัใิห้
เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ มตคิณะกรรมกำร ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
 
8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

1) ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 1.1) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรแบ่งออกเป็น 3 สว่นคอื ค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทั ค่ำตอบแทนกรรมกำร
ตรวจสอบ และเงนิรำงวลัประจ ำปีซึง่เป็นค่ำตอบแทนพเิศษทีจ่ะจ่ำยใหก้บักรรมกำร โดยพจิำรณำจำกผลประกอบกำร          
ในแต่ละปี รำยละเอยีดค่ำตอบแทนกรรมกำรในปี 2557 มดีงันี้: 

(หน่วย: บำท/ปี) 

หมำยเหตุ: 
(1) 

ในปี 2557 บรษิทัฯ มผีลขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนจงึไม่มกีำรจ่ำยเงนิรำงวลัประจ ำปีใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษิทั 
 

ชื่อ – นำมสกุล 
 

กรรมกำรบรษิทั 
คำ่เบีย้ประชุม 

กรรมกำรตรวจสอบ 
คำ่เบีย้ประชุม 

เงนิรำงวลัประจ ำปี(1) รวมคำ่ตอบแทน  
ปี 2557 

1. นำยณรงค ์ จลุชำต 1,080,000 - - 1,080,000 
2.   นำยไพศำล  เตชะรตันไชย 450,000 - - 450,000 
3.   ดร. ผนิ  คิว้คชำ 300,000 - - 300,000 
4.   นำยเมธ ี ภมรำนนท์ 300,000 300,000 - 600,000 
5.   นำงประจวบ  คลำ้ยอุบล 300,000 180,000 - 480,000 
6.   นำยสมศกัดิ ์ ม ัน่แดง 300,000 180,000 - 480,000 
7.   นำยอ ำนำจ  คิว้คชำ 300,000 - - 300,000 
8.   นำยธนะ  คิว้คชำ 300,000 - - 300,000 
9. นำงสำวอมัพรศร ี คิว้คชำ 300,000 - - 300,000 
10. นำงสเุนตร  คิว้ชำ 300,000 - - 300,000 
11. นำยฤทธิ ์ คิว้คชำ 300,000 - - 300,000 

12. นำงอำภำ  คิว้คชำ 300,000 - - 300,000 
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1.2) ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร  

บรษิทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน โบนสั และเงนิรำงวลัประจ ำปี ใหแ้ก่ผูบ้รหิำร 8 รำย ดงันี้: 

ประเภทค่ำตอบแทน ปี 2557 ปี 2556 
 จ ำนวนรำย จ ำนวนเงนิ (บำท/ปี) จ ำนวนรำย จ ำนวนเงนิ (บำท/ปี) 

เงนิเดอืน โบนสั เงนิรำงวลัประจ ำปี 8 25,824,000 8 62,965,763 
 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2557 กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ถอืหุน้ในบรษิทัฯ เปรยีบเทยีบกบัจ ำนวนทีถ่อื      
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2556 ปรำกฎผล ดงันี้: 

หมำยเหตุ: 
(2)
 รวมหุน้ทีถ่อืโดยคู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ 

 

ชื่อ – นำมสกุล 
 

ต ำแหน่ง   จ ำนวนหุน้ทีถ่อื(2) 
ณ 31 ธ.ค.2557 

จ ำนวนหุน้ทีถ่อื(2) 

ณ 31 ธ.ค.2556 

1. นำยณรงค ์ จลุชำต กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำร 35,000 35,000 

2.   นำยไพศำล  เตชะรตันไชย รองประธำนกรรมกำร - - 

3.   ดร. ผนิ  คิว้คชำ กรรมกำร และประธำนกรรมกำรบรหิำร 30,300 30,300 

4.   นำยเมธ ี ภมรำนนท์ กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

180,000 180,000 

5.   นำงประจวบ  คลำ้ยอุบล กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบ 462,800 462,800 

6.   นำยสมศกัดิ ์ ม ัน่แดง กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบ 207,500 207,500 

7. นำงสเุนตร  คิว้ชำ กรรมกำร - - 

8.   นำยธนะ  คิว้คชำ กรรมกำร - - 

9.   นำยอ ำนำจ  คิว้คชำ กรรมกำร 7,748,275 7,748,275 

10. นำงอำภำ  คิว้คชำ กรรมกำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ - - 

11. นำยฤทธิ ์ คิว้คชำ กรรมกำร และกรรมกำรรองผูจ้ดักำรใหญ่ 
(กำรตลำดและพฒันำธุรกจิ) 

7,920,634 7,434,634 

12. นำงสำวอมัพรศร ี คิว้คชำ กรรมกำร และกรรมกำรผูช้่วยผูจ้ดักำรใหญ่ 
(จดัซือ้) 

32,985,500 32,985,500 

13. นำงสำววรนัธร  ดลิกมธุรส รองผูจ้ดักำรใหญ่ (บรหิำร) - - 

14. นำยประทปี   ภู่ทองสขุ รองผูจ้ดักำรใหญ่ (ทัว่ไป) - - 

15. MR. CHUA CHANG SOON ผูช้่วยผูจ้ดักำรใหญ่ (กำรแสดง) 14,700 14,700 

16. น.สพ.ฉตัรมงคล ปรชัเจรญิวนิชย ์ ผูช้่วยผูจ้ดักำรใหญ่ (สวนสตัว)์ 1,000 1,000 

17. นำงสำววรรณี ลำภอำภำรตัน์ ผูจ้ดักำรทัว่ไป สำยบญัชี - - 
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2) ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีมิใช่เงิน  

บรษิทัฯ ไดบ้นัทกึภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน สว่นทีเ่ป็นเงนิชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนและสว่นที่
บรษิทัก ำหนดเพิม่เตมิ เป็นค่ำใชจ้่ำยตลอดอำยุกำรท ำงำนใหแ้ก่ผูบ้รหิำร 8 รำย โดยกำรประมำณจ ำนวนเงนิผลประโยชน์
ในอนำคตทีจ่ะไดร้บัจำกกำรท ำงำนใหก้บับรษิทัฯ ตลอดระยะเวลำท ำงำนจนถงึปีทีเ่กษยีณอำยุงำนในอนำคต ตำมหลกั
คณิตศำสตรป์ระกนัภยั  

ประเภทค่ำตอบแทน ปี 2557 ปี 2556 
 จ ำนวนรำย จ ำนวนเงนิ (บำท/ปี) จ ำนวนรำย จ ำนวนเงนิ (บำท/ปี) 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 8 3,894,777 5(3) 209,923 

หมำยเหตุ: 
(3)
 ในปี 2557 ไดม้กีำรเปลีย่นแปลงเงือ่นไขกำรประมำณกำรภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน จำกเดมิประมำณกำรผูบ้รหิำร       
5 รำย เปลีย่นเป็นประมำณกำรผูบ้รหิำร 8 รำย 

 

 

 8.5 บุคลำกร 

ณ วนัสิน้ปี 2557 บรษิทั ซำฟำรเีวลิด ์จ ำกดั (มหำชน) มพีนักงำนรวมทัง้สิน้ 937 คน บรษิทัฯ ไดจ้่ำยผลตอบแทน
พนักงำนในรูปของเงนิเดอืน เบี้ยเลีย้ง ค่ำอำหำร โบนัส เงนิรำงวลั เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุน
เงนิทดแทนในปี 2557 เป็นเงนิรวมทัง้สิน้ประมำณ 210.35 ลำ้นบำท บรษิทั ภูเกต็แฟนตำซ ีจ ำกดั (มหำชน) ซึง่เป็นบรษิทั
ย่อย มพีนกังำนรวมทัง้สิน้ 1,274 คน ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่พนักงำนในลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัฯ เป็นเงนิรวม 310.39 
ลำ้นบำท  

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่มขีอ้พพิำทดำ้นแรงงำนทีส่ ำคญัในระยะเวลำ 3 ปีทีผ่่ำนมำ 

 8.6 นโยบำยในกำรพฒันำพนักงำน  

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบำยสนบัสนุนใหพ้นกังำนไดพ้ฒันำตนเองและกำรท ำงำนใหม้ปีระสทิธภิำพ โดย
เฉพำะงำนในดำ้นกำรบรกิำร ซึง่เป็นเป้ำหมำยหลกัในกำรท ำธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในช่วงเวลำมำกกว่ำ 10 ปี   
ทีผ่่ำนมำ บรษิทัฯ ไดใ้หร้ำงวลัแก่พนกังำนทุกคนในทุกฝำ่ยทีม่ผีลกำรปฏบิตังิำนดเีด่นเป็นพเิศษ ซึง่ท ำใหพ้นกังำนสว่นใหญ่
มขีวญัและก ำลงัใจทีจ่ะใฝห่ำควำมรูเ้พื่อพฒันำตนเองใหม้ทีกัษะควำมสำมำรถในกำรท ำงำน และพฒันำงำนทีร่บัผดิชอบใหม้ี
ประสทิธผิลยิง่ขึน้ เพื่อใหไ้ดร้บัคดัเลอืกเป็นพนกังำนดเีด่นของบรษิทัฯ และไดไ้ปดงูำนต่ำงประเทศ เพื่อเสรมิสรำ้งควำม 
กำ้วหน้ำในกำรพฒันำหำสิง่ใหม่ๆ  มำปรบัปรุงปำรค์ใหด้ยีิง่ขึน้ทกุปี 

นอกจำกนัน้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยยงัไดจ้ดัใหม้กีำรฝึกอบรมใหค้วำมรูแ้ก่พนกังำนในดำ้นต่ำงๆ โดยเฉพำะ
ดำ้นงำนบรกิำร โดยมเีป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รกิำรดทีีส่ดุเยีย่ง Theme Park ชัน้น ำของโลก ตลอดจนกำรพฒันำควำมรูด้ำ้น
ภำษำของพนกังำน โดยไดจ้ดัใหม้กีำรสอนภำษำต่ำงประเทศ เช่น ภำษำจนี ภำษำองักฤษ ภำษำรสัเซยี ภำษำอำหรบั   
และภำษำเวยีดนำม เป็นตน้ ใหแ้ก่พนกังำนทีม่หีน้ำทีเ่กีย่วกบักำรใหบ้รกิำร เช่น พนกังำนตอ้นรบั พนกังำนขำยอำหำร 
เครื่องดื่ม สนิคำ้ทีร่ะลกึ พนกังำนประจ ำเครื่องเล่นและเกมสต่์ำงๆ และพนกังำนฝำ่ยรำยไดพ้เิศษ  
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9.  การก ากบัดแูลกิจการ  

กรรมกำรไดต้ระหนกัดถีงึบทบำทและหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร ในกำรสรำ้งเสรมิใหเ้กดิกำรก ำกบัดแูล
กจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกจิสำมำรถขยำยตวัอย่ำงต่อเนื่อง มัน่คงและยัง่ยนืต่อไป ดว้ยกำรบรหิำรงำน 
อย่ำงมปีระสทิธภิำพและโปร่งใส อนัจะสรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหเ้กดิขึน้แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกรำย ซึง่จะ
น ำไปสูป่ระโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

9.1 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี้ : 

หมวดท่ี 1.  สิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดก้ ำหนดใหม้กีำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ปีละครัง้ ภำยใน 4 เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัช ีในปี 2557 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดจ้ดัใหม้กีำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2557 ในวนัจนัทรท์ี ่28 เมษำยน 
2557 เวลำ 9.00 น. และวนัที ่25 เมษำยน 2557 เวลำ 11.00 น. ตำมล ำดบั ณ เลขที ่99 ถนนปญัญำอนิทรำ แขวงสำมวำ
ตะวนัตก เขตคลองสำมวำ กรุงเทพมหำนคร  

ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุม พรอ้มรำยละเอยีดวำระกำรประชุม 
และเอกสำรประกอบกำรประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ำ 14 วนัก่อนวนัประชุม โดยจะแนบหนงัสอืมอบฉนัทะไปพรอ้มกบั
หนงัสอืนดัประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ประชุมแทน กรอกขอ้ควำมแลว้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ   
น ำหนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่ำวมอบใหป้ระธำนกรรมกำรหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรก่อนเริม่กำรประชมุ 
นอกจำกนัน้จะโฆษณำค ำบอกกล่ำวนดัประชุมในหนงัสอืพมิพร์ำยวนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวำ่ 3 วนัดว้ย  

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดเรื่องทีท่ีป่ระชมุสำมญัประจ ำปีจะพจิำรณำไวด้งันี้ : 
“ขอ้ 36.  กจิกำรอนัทีป่ระชุมสำมญัประจ ำปีพงึกระท ำ มดีงันี้ : 

(1) พจิำรณำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร 
(2) พจิำรณำและอนุมตังิบดุลและบญัชกี ำไรขำดทุน 
(3) พจิำรณำจดัสรรเงนิก ำไร 
(4) เลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดคำ่สอบบญัช ี
(6) กจิกำรอื่นๆ” 

 นอกจำกกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีแลว้ หำกมคีวำมจ ำเป็นตอ้งเสนอเรื่องพเิศษเป็นกรณีเร่งด่วน ซึง่
กระทบหรอืเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ หรอืเกีย่วขอ้งกบัเงื่อนไข หรอืกฎระเบยีบของทำงกำรทีก่ ำหนดใหเ้สนอ
ขออนุมตัจิำกผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะเชญิประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้เป็นกรณีไป 

หมวดท่ี 2.  กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั 

 กำรจดักำรประชมุผูถ้อืหุน้ทีส่นบัสนุนใหม้กีำรปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรำยเท่ำเทยีมกนั มดีงันี้ : 
1)  บรษิทัฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 14 วนัก่อนวนัประชุม และจะเผยแพร่

ขอ้มลูเกีย่วกบัวนั เวลำ สถำนที ่และวำระกำรประชุมไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลำศกึษำขอ้มลูอย่ำง
เพยีงพอ 

2)  บรษิทัฯ จะอ ำนวยควำมสะดวกในกำรลงทะเบยีนกำรเขำ้ประชมุผูถ้อืหุน้ โดยใชร้ะบบคอมพวิเตอรช์่วยใน
กำรลงทะเบยีน เพื่อใหเ้กดิควำมสะดวกและรวดเรว็แก่ผูถ้อืหุน้มำกทีส่ดุ 

3)  บรษิทัฯ จะจดัประชมุผูถ้อืหุน้ตำมวนั เวลำ และสถำนทีท่ีผู่ถ้อืหุน้สำมำรถจะเขำ้รว่มประชมุไดส้ะดวก ตำมที่
ไดแ้จง้ต่อผูถ้อืหุน้ไว ้โดยไม่มกีำรเปลีย่นแปลงสถำนทีป่ระชมุอย่ำงกะทนัหนั จนท ำใหผู้ถ้อืหุน้ไม่สำมำรถเขำ้รว่มประชมุได้ 
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4) คณะกรรมกำรบรษิทัเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะรูปแบบทีผู่ถ้อืหุน้สำมำรถก ำหนดทศิทำงกำร
ลงคะแนนเสยีงได ้และไดเ้สนอชือ่กรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 คน เป็นทำงเลอืกในกำรมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ โดยในกำร
ประชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปี 2557 บรษิทัฯ ไดเ้สนอใหน้ำยเมธ ีภมรำนนท ์กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถ้อืหุน้เพื่อออกเสยีงแทน 

5) ประธำนในทีป่ระชมุหรอืเลขำนุกำรบรษิทัจะแจง้กฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นกำรประชุม ขัน้ตอนกำรออกเสยีงลงมติ
และจ ำนวนกำรถอืหุน้ของผูเ้ขำ้รว่มประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

6) หุน้แต่ละหุน้มสีทิธแิละเสยีงเท่ำกนั ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตำมจ ำนวนหุน้ทีต่นม ีและมีควำม
เท่ำเทยีมกนัในขอ้มลูขำ่วสำรของบรษิทัฯ 

7) ประธำนในทีป่ระชมุจะเริม่กำรประชุมตำมล ำดบัวำระทีก่ ำหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม 
8) ประธำนในทีป่ระชมุจะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถำมขอ้มลูไดอ้ยำ่งเตม็ที ่
9) คณะกรรมกำรบรษิทัสนบัสนุนใหม้กีำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวำระทีส่ ำคญั เช่น กำรเลอืกตัง้

กรรมกำร เป็นตน้ 
10) ผูถ้อืหุน้ทุกรำยจะไดร้บักำรปฏบิตั ิทีเ่ท่ำเทยีมกนัและเป็นธรรม 
11) ผูถ้อืหุน้ทุกรำยทีเ่ขำ้รว่มประชุมสำมำรถใชส้ทิธใินกำรลงคะแนนเสยีงไดทุ้กกรณี ไดแ้ก่ สทิธเิหน็ดว้ย    

สทิธไิม่เหน็ดว้ย และสทิธงิดออกเสยีง 
12) คณะกรรมกำรบรษิทัจะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินกำรเลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคลดว้ย  

ในกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ประจ ำปี 2557 เมื่อวนัที ่ 28 เมษำยน 2557 มผีูถ้อืหุน้มำร่วมประชมุ
ดว้ยตนเอง 49 รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้95,980,781 หุน้ และมผีูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถ้อืหุน้มำร่วมประชมุ 24 รำย นบัจ ำนวน
หุน้ได ้23,204,205 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะทัง้สิน้ 73 รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้119,184,986 
หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 59.59 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ จ ำนวน 200,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุตำมขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ  

หมวดท่ี 3.  สิทธิของผูมี้ส่วนได้เสีย 

คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนกัถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง และมนีโยบำยทีจ่ะสนบัสนุนใหเ้กดิควำมร่วมมอื
ระหว่ำงบรษิทัฯ กบัผูม้สีว่นไดเ้สยีในกำรสรำ้งสรรคป์ระโยชน์ระหว่ำงกนั และดแูลใหม้ัน่ใจว่ำผูม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บักำรคุม้ครอง
และปฏบิตัดิว้ยด ีโดยจะใหค้วำมส ำคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ พนกังำน ลกูคำ้ คู่คำ้ และสงัคมสว่นรวม 
โดยกำรก ำหนดแนวปฏบิตัสิ ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนอย่ำงชดัเจนไวใ้นขอ้บงัคบัและค ำสัง่ของบรษิทัฯ รวมทัง้
เปิดโอกำสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีรอ้งเรยีนต่อบรษิทัฯ กรณีทีไ่ม่ไดร้บัควำมเป็นธรรมจำกกำรปฏบิตัขิองกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอื
พนกังำนของบรษิทัฯ ดว้ย 

หมวดท่ี 4.  กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปรง่ใส 

 1) กำรเปิดเผยข้อมูล 
1.1)  คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดใหม้กีำรจดัท ำขอ้มลูต่ำงๆ อย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส รวมทัง้มี

กำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงสม ่ำเสมอ 
1.2) คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดใหบุ้คคลทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืผูบ้รหิำร

ระดบัสงูเท่ำนัน้ เป็นผูใ้หข้อ้มลูแกผู่ถ้อืหุน้ 
1.3) ขอ้มลูทีบ่รษิทัฯ ตอ้งเปิดเผยอยำ่งสม ่ำเสมอ มดีงันี้: 

-   ขอ้มลูทัว่ไป และลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ 
-   งบกำรเงนิ และผลประกอบกำรของบรษิทัฯ 
-   รำยชื่อ และสดัสว่นกำรถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รำยใหญ่และผูบ้รหิำร 
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-   ปจัจยัควำมเสีย่งของธุรกจิ 
-   นโยบำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรบรษิทัฯ และผูบ้รหิำรระดบัสงู 
-   ขอ้มลูคุณสมบตัขิองกรรมกำร 

1.4) คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดใหม้กีำรจดัท ำงบกำรเงนิหรอืขอ้มลูทำงกำรเงนิ เพื่อแสดงฐำนะทำง
กำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด และใหเ้ปิดเผยขอ้มลูอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงครบถว้น 
ถูกตอ้ง เพยีงพอ และทนัเวลำ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ ไดร้บัทรำบโดยทัว่กนั 

1.5) คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดใหม้กีำรตรวจสอบบญัชหีรอืงบกำรเงนิ โดยผูต้รวจสอบบญัชภีำยนอก
ทีม่คีวำมเป็นอสิระ 

1.6) คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดใหเ้ปิดเผยบทบำทและหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั จ ำนวนครัง้ของ
กำรประชุม จ ำนวนครัง้ทีก่รรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้รว่มประชุม และควำมเหน็ของกรรมกำรจำกกำรท ำหน้ำที่ รวมถงึนโยบำย 
รปูแบบ และลกัษณะของกำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูแต่ละคนในรำยงำนประจ ำปี 

 2) รำยงำนของคณะกรรมกำรบริษทั 
คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบกำรเงนิรวม และสำรสนเทศทำงกำรเงนิที่

ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี ซึง่จดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบำยบญัชทีีเ่หมำะสม และถอื
ปฏบิตัอิย่ำงสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลพนิิจอย่ำงระมดัระวงัและประมำณกำรทีด่ทีีส่ดุในกำรจดัท ำ รวมทัง้มกีำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญั
อย่ำงเพยีงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ และไดจ้ดัใหม้รีำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทัต่อรำยงำน
ทำงกำรเงนิ และเรื่องส ำคญัต่ำงๆ ตำมขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ทีีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด แสดงควบคู่กบัรำยงำน
ของผูส้อบบญัช ีในรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ    

คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบควบคมุภำยในทีเ่หมำะสม และมปีระสทิธภิำพเพื่อให ้
ทรำบจุดอ่อนและป้องกนัมใิหเ้กดิกำรทจุรติ หรอืกำรด ำเนินกำรทีผ่ดิปกต ิโดยคณะกรรมกำรบรษิทัไดแ้ต่งตัง้ใหค้ณะกรรมกำร 
ตรวจสอบท ำหน้ำทีส่อบทำนระบบควบคมุภำยในใหม้คีวำมเพยีงพอ และมกีำรเปิดเผยขอ้มลูอยำ่งโปร่งใส  

 3) ควำมสมัพนัธก์บัผูล้งทุน 
คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนกัดวี่ำขอ้มลูของบรษิทัฯ ทัง้ทีเ่กีย่วกบักำรเงนิและไมใ่ช่กำรเงนิ ลว้นมผีลต่อ

กระบวนกำรตดัสนิใจของผู้ลงทุนและผู้ที่มสี่วนได้เสยีของบรษิทัฯ จงึได้ก ำชบัใหฝ้่ำยบรหิำรด ำเนินกำรเรื่องทีเ่กีย่วกบักำร
เปิดเผยขอ้มลูทีค่รบถว้น ตรงต่อควำมเป็นจรงิ เชื่อถอืได ้สม ่ำเสมอ และทนัเวลำ ซึง่ฝำ่ยบรหิำรของบรษิทัฯ ไดใ้หค้วำม 
ส ำคญัและยดึถอืปฏบิตัมิำโดยตลอด ในสว่นของงำนดำ้นผูล้งทนุสมัพนัธน์ัน้ แมบ้รษิทัฯ จะมไิดจ้ดัตัง้หน่วยงำนผูล้งทุน
สมัพนัธอ์ย่ำงเป็นทำงกำร แต่กไ็ดม้อบหมำยใหป้ระธำนกรรมกำรบรหิำรท ำหน้ำทีต่ดิต่อสือ่สำรกบัผูล้งทุน สถำบนั ผูถ้อืหุน้ 
รวมทัง้นกัวเิครำะห ์และภำครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ผูล้งทุนสำมำรถตดิต่อขอทรำบขอ้มลูของบรษิทัฯ โดยทำงโทรศพัทห์มำยเลข 
0-2914-4100-19 หรอืที ่Website: www.safariworld.com หรอืที ่E-mail address: info@safariworld.com 

หมวดท่ี 5.   ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 

คณะกรรมกำรบรษิทัมบีทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและมวีสิยัทศัน์ในกำรก ำหนดนโยบำย กลยุทธ ์
แผนธุรกจิ งบประมำณ และกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยมคีวำมเป็นอสิระในกำรตดัสนิใจ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 
และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

 1) โครงสรำ้งคณะกรรมกำรบริษทั 
 1.1)  กำรถ่วงดุลของกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร 

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหค้ณะกรรมกำรประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน   
แต่ไม่เกนิ 15 คน ในปี 2557 คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 12 คน ในจ ำนวนนี้เป็นกรรมกำร
อสิระทีม่ไิดเ้ป็นผูบ้รหิำร 4 คน จงึถอืไดว้ำ่ในคณะกรรมกำรมกีำรถ่วงดุลของกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรอย่ำงพอเพยีง  

http://www.safariworld.com/
mailto:info@safariworld.com
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 1.2)  กำรรวมหรอืแยกต ำแหน่ง 
เพื่อควำมเป็นอสิระของประธำนกรรมกำร และเพื่อเป็นกำรแบ่งแยกอ ำนำจและหน้ำทีใ่นกำรก ำหนด

นโยบำยกำรก ำกบัดแูล และกำรบรหิำรงำนประจ ำออกจำกกนัอย่ำงชดัเจน ประธำนกรรมกำรจงึไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบั
ประธำนกรรมกำรบรหิำร กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และไมม่คีวำมสมัพนัธใ์ดๆ กบัฝำ่ยบรหิำร 

ประธำนกรรมกำรบรษิทัไม่มตี ำแหน่งเป็นผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีใดๆ 
ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม ทัง้ในดำ้นกำรเงนิ กำรลงทุน และกำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ  

นอกจำกนี้ เพื่อใหม้กีำรถ่วงดุลซึง่กนัและกนั คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดบทบำท อ ำนำจ หน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ไวอ้ย่ำงชดัเจนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อไมใ่ห้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งมอี ำนำจโดยไม่จ ำกดัและซ ้ำซอ้นกนั โดยคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูก้ ำหนดนโยบำย สว่นคณะกรรมกำร 
บรหิำรเป็นผูน้ ำนโยบำยดงักล่ำวไปบรหิำรจดักำรเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 

 1.3)  คุณสมบตัขิองผูท้ีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรอสิระ 
บรษิทัฯ ไมม่กีำรจ ำกดัจ ำนวนกรรมกำรอสิระ ทัง้ผูท้ีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และกรรมกำรอสิระจะตอ้ง

เป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมำะสม โดยค ำนึงถงึควำมหลำกหลำยของทกัษะ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นทีเ่ป็นประโยชน์
กบับรษิทัฯ รวมทัง้กำรอุทศิเวลำและควำมพยำยำมในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่ไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศส ำนกังำน กลต. 
และมคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั 

 2) คณะกรรมกำรชุดย่อย 
 นอกจำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ ยงัมคีณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อช่วยในกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ 
และเพิม่ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนอกีจ ำนวน 2 ชุด คอื คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 3) บทบำทหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 3.1)  ภำวะผูน้ ำ วสิยัทศัน์ และควำมเป็นอสิระในกำรตดัสนิใจ 

คณะกรรมกำรของบรษิทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒใินเรื่องต่ำงๆ ทีม่ปีระสบกำรณ์ดำ้นกำรบรหิำรงำน 
หลำกหลำย จงึกล่ำวไดว้่ำคณะกรรมกำรมภีำวะผูน้ ำและวสิยัทศัน์ทีด่ ี คณะกรรมกำรเป็นผูก้ ำหนดหรอืใหค้วำมเหน็ชอบเรื่อง
ภำรกจิ กลยุทธ ์เป้ำหมำย และแผนธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ตลอดจนดแูลใหฝ้ำ่ยจดักำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมแผนธุรกจิที่
ก ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล เพื่อเพิม่มลูค่ำทำงเศรษฐกจิใหแ้ก่กจิกำรและผูถ้อืหุน้ 

 3.2) ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
เพื่อป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรไดด้แูลอย่ำงรอบคอบเมื่อเกดิรำยกำรทีอ่ำจมี

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และไดก้ ำหนดนโยบำยและวธิกีำรดแูลไม่ใหผู้บ้รหิำรและผูเ้กีย่วขอ้งน ำขอ้มลูภำยในของบรษิทัฯ 
ไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตนหรอืของผูอ้ื่นไวด้ว้ย ดงันี้: 

(1) สง่เสรมิใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนทุกคนปฏบิตังิำนดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ และไม่ให้ควำมส ำคญั 
ต่อผลประโยชน์สว่นตวัเหนือควำมรบัผดิชอบทีม่ต่ีอบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึกำรไม่น ำขอ้มลูภำยใน
บรษิทัฯ ไปเปิดเผย หรอืน ำไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตวัหรอืผูอ้ื่น 

(2) เรื่องทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรอืกรณีทีม่กีำรกระท ำบำงอย่ำง ซึง่เป็นประโยชน์
ต่อบรษิทัฯ แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ทีแ่ตกต่ำงกนัของผูม้สีว่นไดเ้สยีในแต่ละกลุ่ม 
คณะกรรมกำรบรษิทั และฝำ่ยบรหิำรจะพจิำรณำปญัหำดงักล่ำวอย่ำงรอบคอบดว้ยควำม
ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ มเีหตุผล และเป็นอสิระภำยใตก้รอบจรยิธรมทีด่ ีเพื่อผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ เป็นส ำคญั  

(3) กรรมกำรผูม้สีว่นไดเ้สยีในวำระใดจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ
ทนัท ีและจะไม่มสีทิธใินกำรออกเสยีงในวำระดงักล่ำว 
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 3.3)  จรยิธรรมธุรกจิ 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่1/2549 เมื่อวนัที ่25 มกรำคม 2549 คณะกรรมกำรไดอ้นุมตัิ

คู่มอืจรยิธรรมธุรกจิและใหป้ระกำศใชเ้ป็นนโยบำยของบรษิทัฯ โดยไดก้ล่ำวถงึนโยบำยและกำรปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม 
รวมทัง้กำรตดิตำมดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมนโยบำยดงักล่ำวอย่ำงเคร่งครดั 

 3.4) ระบบกำรควบคมุและกำรตรวจสอบภำยใน และกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
คณะกรรมกำรบรษิทัใหค้วำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคมุภำยใน โดยใหม้คีวำมเพยีงพอและเหมำะสม 

กบักำรด ำเนินธุรกจิ เพื่อป้องกนัควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้แก่บรษิทัฯ ไม่วำ่จะเป็นในเรื่องกำรเงนิ กำรด ำเนินงำน กำร
บรหิำรควำมเสีย่ง และกำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำน จงึไดก้ ำหนดนโยบำยเกีย่วกบักำรควบคุมและตรวจสอบภำยในไว ้ดงันี้: 

(1) ก ำหนดใหฝ้ำ่ยบรหิำรของบรษิทัฯ รบัผดิชอบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่คีวำมถูกตอ้ง 
ครบถว้น และทนัเวลำ ทัง้งบกำรเงนิรำยไตรมำสและรำยปี 

(2) ก ำหนดใหม้รีะบบกำรควบคมุและตรวจสอบภำยในทีม่ปีระสทิธภิำพ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้ำ่บรษิทัฯ 
มกีำรปฏบิตัติำมมำตรฐำนและกฎหมำยต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ภำยใตก้ำรสอบทำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(3) ก ำหนดใหม้กีำรควบคมุและตรวจสอบกำรใชท้รพัยส์นิของบรษิทัฯ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อไมใ่หเ้กดิ
ควำมเสยีหำย หรอืมกีำรน ำไปใชห้รอืหำประโยชน์โดยมชิอบ 

(4) ก ำหนดหน้ำทีแ่ละอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของผูบ้รหิำรไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
(5) มกีำรแบง่แยกหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของบุคคลหรอืหน่วยงำน เพื่อใหเ้กดิกำรถ่วงดุลและ

ตรวจสอบ ระหว่ำงกนัอย่ำงเหมำะสม 
(6) ใหค้วำมส ำคญัต่อค ำแนะน ำหรอืขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบบญัชอีสิระ เพื่อเป็นแนวทำงในกำร 

พจิำรณำปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนใหถู้กตอ้งและเหมำะสม 
(7) คณะกรรมกำรบรษิทัมนีโยบำยด ำเนินกำรสรรหำและคดัเลอืกผูส้อบบญัชภีำยนอก จำกส ำนักงำน 

สอบบญัชทีี่มชีื่อเสยีงและได้รบัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน กลต. เพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบ
ควำมถูกต้องครบถ้วนของกำรบนัทกึบญัช ีและกำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบันโยบำยกำรบญัช ี
พรอ้มทัง้เสนอแนะและแกไ้ขจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องของกำรบนัทกึบญัชหีรอืระบบกำรควบคุม
ภำยในของบรษิทัฯ  

 4) กำรประชมุของคณะกรรมกำรบริษทั 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดวนัประชุมไวล่้วงหน้ำตลอดทัง้ปี ว่ำจะมกีำรประชุมตำมปกตเิป็นประจ ำทุกวนั
พุธสปัดำหส์ดุทำ้ยของเดอืน และอำจมกีำรประชุมพเิศษเพิม่ตำมควำมจ ำเป็น โดยในกำรประชุมนัน้มกีำรก ำหนดวำระทีจ่ะตอ้ง
รบัทรำบหรอืพจิำรณำไวช้ดัเจนล่วงหน้ำ เช่น วำระรบัรองรำยงำนกำรประชุม วำระพจิำรณำตดิตำมเรื่องทีส่บืเนื่องจำกกำร
ประชุมครัง้ทีผ่่ำนมำ และวำระรบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เป็นตน้ เลขำนุกำรบรษิทัจะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุ
พรอ้มระเบยีบวำระกำรประชมุ และเอกสำรก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนั เพื่อใหก้รรมกำรไดม้เีวลำศกึษำขอ้มูล
อย่ำงเพยีงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม ปกตกิำรประชุมแต่ละครัง้จะใชเ้วลำประมำณ 2 ชัว่โมง เพื่อใหก้รรมกำรไดม้โีอกำสรบัทรำบ
หรอืพจิำรณำเรื่องต่ำงๆ โดยละเอยีด ในเรื่องของกำรพจิำรณำนัน้ นอกจำกจะมเีอกสำรประกอบกำรประชุมเพื่อใหก้รรมกำร
ไดม้โีอกำสศกึษำรำยละเอยีดของเรื่องทีจ่ะตอ้งพจิำรณำแลว้ ฝำ่ยบรหิำรยงัพรอ้มทีจ่ะอธบิำยเรื่องนัน้ๆ ใหก้รรมกำรเขำ้ใจ
อย่ำงชดัแจง้อกีดว้ย   

ในปี 2557 คณะกรรมกำรมกีำรประชุมจ ำนวน 12 ครัง้ ในกำรประชุมแต่ละครัง้ไดม้กีำรท ำรำยงำนกำรประชุม
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชดัเจน บรษิทัฯ ไดจ้ดัเกบ็รำยงำนกำรประชุมทีผ่่ำนกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรอย่ำงเรยีบรอ้ย 
พรอ้มทีจ่ะใหผู้เ้กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้
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 5) ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทัในเรือ่งเบีย้ประชมุไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ส ำหรบักรรมกำรที่ไดร้บั
มอบหมำยใหท้ ำหน้ำทีแ่ละมคีวำมรบัผดิชอบเพิม่มำกขึน้ เช่น กำรเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นตน้ จะไดร้บั
ค่ำตอบแทนเพิม่ในระดบัทีเ่หมำะสมกบัหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยเพิม่ขึน้  

ส ำหรบัค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรในเรื่องของเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่น เป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่
คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด โดยจะพจิำรณำตำมควำมเหมำะสมของภำระหน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบ และผลกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทัฯ ผลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำร รวมถงึจุดเด่นเฉพำะและควำมดคีวำมชอบพเิศษของแต่ละคน โดยมกีำรก ำหนด
อตัรำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนหรอืคำ่จำ้งทีเ่ป็นธรรมและชดัเจน  

 6) กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

  บรษิทัฯ มนีโยบำยในกำรสง่เสรมิและสนบัสนุนใหก้รรมกำรและฝำ่ยบรหิำรของบรษิทัฯ เขำ้รบักำรอบรมกบั
สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) และสถำบนัอื่นๆ ในหลกัสตูรที่
เกีย่วขอ้งอย่ำงต่อเนื่อง อำท ิหลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) หลกัสตูร Directors Certification Program 
(DCP) หลกัสตูร Finance for Non-finance Director (FND) หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) และหลกัสตูร 
Role of Chairman Program (RCP) เป็นตน้ ทัง้นี้ เพื่อเป็นกำรเพิม่พนูควำมรูด้ำ้นต่ำงๆ เกีย่วกบับทบำทหน้ำทีข่องกรรมกำร
และฝำ่ยบรหิำร เพื่อสนบัสนุนกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่หม้ปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้  

9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย  

โครงสรำ้งกรรมกำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ชุด คอื คณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรบรหิำร 
และคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรแต่ละชุด ดงันี้: 

1) อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั : 
(1) อ ำนำจหน้ำทีต่ำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์และกฎหมำยอื่นทีก่ ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจหน้ำที่

ของกรรมกำรหรอืคณะกรรมกำรในบรษิทัมหำชนจ ำกดั 
(2) อ ำนำจหน้ำทีต่ำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีก่ ำหนดใหเ้ป็นของคณะกรรมกำร 
(3) ก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ  
(4) อนุมตัแิผนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย และงบประมำณประจ ำปีของบรษิทัฯ  
(5) แต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
(6) อนุมตักิำรบรรจุ แต่งตัง้ และถอดถอนกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ รวมทัง้อนุมตัอิตัรำเงนิเดอืน 

ค่ำตอบแทน หรอืผลประโยชน์อืน่แก่บุคคลดงักล่ำว 
(7) อนุมตัเิรื่องเกีย่วกบักำรเงนิและทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ทีเ่กนิอ ำนำจอนุมตัขิองคณะกรรมกำรบรหิำร 
(8) มอบหมำยหรอืแนะน ำใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรหรอืกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ พจิำรณำหรอืปฏบิตัใินเรื่อง

ทีค่ณะกรรมกำรเหน็สมควร    
(9) แต่งตัง้อนุกรรมกำรหรอืคณะท ำงำนเพื่อพจิำรณำเรื่องทีค่ณะกรรมกำรเหน็สมควร 
(10) พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบ อนุมตั ิเรื่องทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรหรอืกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่เสนอ 

2) อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร :  
(1) ดแูลและตดิตำมผลกำรจดักำรบรษิทัฯ  ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน และ

งบประมำณประจ ำปีทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดและอนุมตั ิแลว้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เป็นระยะๆ 
(2) พจิำรณำกลัน่กรองเรื่องทีก่รรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อทรำบ พจิำรณำ

ใหค้วำมเหน็ชอบ หรอือนุมตั ิ
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(3) อนุมตักิำรบรรจ ุแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกยำ้ยพนกังำนระดบัรองผูจ้ดักำรใหญ่ ผูช้ว่ยผูจ้ดักำรใหญ่ 
หรอืต ำแหน่งอื่นๆ ทีเ่ทยีบเท่ำ รวมทัง้อนุมตัอิตัรำเงนิเดอืน ค่ำตอบแทน หรอืผลประโยชน์อื่นๆ แก่บุคคลดงักล่ำว 

(4) พจิำรณำอนุมตัใิหด้ ำเนินกำรหรอือนุมตัคิ่ำใชจ้่ำยในเรื่องทีส่ ำคญัซึง่เกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของ
บรษิทัฯ ในสว่นทีเ่กนิอ ำนำจของฝำ่ยจดักำร  

(5) มอบหมำยหรอืแนะน ำใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่พจิำรณำหรอืปฏบิตัใินเรื่องทีค่ณะกรรมกำรบรหิำร
เหน็สมควร 

(6) แต่งตัง้คณะท ำงำนเพื่อพจิำรณำเรื่องทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร 
(7) พจิำรณำหรอืปฏบิตัเิรื่องทีค่ณะกรรมกำรมอบหมำยหรอืแนะน ำใหพ้จิำรณำหรอืปฏบิตัิ 
(8) พจิำรณำและน ำเสนอเรื่องทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควรใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำให ้

ควำมเหน็ชอบ หรอือนุมตั ิหรอืเพื่อรบัทรำบ 

อน่ึง เพื่อประโยชน์ในกำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ ในกรณีจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งอนุมตัเิรื่องใดเป็นกำรด่วน ให้
ประธำนกรรมกำรบรหิำรมอี ำนำจอนุมตัแิทนคณะกรรมกำรบรหิำรตำมทีร่ะบุไวข้ำ้งตน้ได ้แลว้รำยงำนใหค้ณะกรรมกำร
บรหิำรทรำบโดยเรว็ 

3) อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ : 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดจ้ดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ และไดก้ ำหนดอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร
ตรวจสอบไว ้ดงัต่อไปนี้: 

(1) สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ ใหม้คีวำมถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ และเชื่อถอืได้                 
โดยกำรประสำนงำนกบัผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ผูท้ ำหน้ำทีต่รวจสอบภำยใน และผูบ้รหิำรทีร่บัผดิชอบในกำรจดัท ำ
รำยงำนทำงกำรเงนิทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี 

(2) สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในทีเ่หมำะสมและมี
ประสทิธผิล และพจิำรณำควำมเป็นอสิระของผูท้ ำหน้ำทีต่รวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเหน็ชอบในกำรพจิำรณำ   
แต่งตัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้ง ผูท้ ำหน้ำทีต่รวจสอบภำยในหรอืหน่วยงำนอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 

(3) สอบทำนใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของ   
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(4) พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระ เพื่อท ำหน้ำทีผู่ส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และ
พจิำรณำค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรเพื่อพจิำรณำน ำเสนอขออนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ต่อไป รวมทัง้ร่วมประชมุกบัผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยไมม่ฝีำ่ยจดักำรร่วมประชมุดว้ยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พจิำรณำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงหรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทัฯ   

(6) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รำยงำน
ดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้: 

(6.1) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ  
(6.2) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษิทัฯ 
(6.3) ควำมเหน็เกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนด    

ของตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
(6.4) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
(6.5) ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 



บริษทั                  จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำปี 2557  

 

    

  หน้า    35 
 

(6.6) จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำร
ตรวจสอบแต่ละท่ำน 

(6.7) ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำม     
กฎบตัร 

(6.8) รำยกำรอื่นทีเ่หน็ว่ำผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหน้ำทีแ่ละควำม
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั  

(7) ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ำมรีำยกำร หรอืกำรกระท ำ    
ดงัต่อไปนี้ ซึ่งอำจมผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ใหค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็ควร 

(7.1) รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(7.2) กำรทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 
(7.3) กำรฝำ่ฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

หำกคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืผูบ้รหิำรไม่ด ำเนินกำรใหม้กีำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด
ในวรรคหนึ่ง กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมรีำยกำรหรอืกำรกระท ำตำมวรรคหนึ่งต่อส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยห์รอืตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกไ็ด้ 

(8) จดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ เพื่อพจิำรณำเรื่องต่ำงๆ ตำมทีต่ลำด
หลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด และเรื่องอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็สมควร ในกำรนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถเชญิ
ใหฝ้ำ่ยบรหิำร และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขำ้รว่มประชมุและใหข้อ้มลูในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งไดทุ้กครัง้ทีไ่ดป้ระชุมกนั แลว้จะตอ้ง
จดัสง่รำยงำนกำรประชุมใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบดว้ย 

(9) ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย ดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
(10) ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระทีม่ี

คุณสมบตัติำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน และใหก้รรมกำร
ตรวจสอบเลอืกสมำชกิ 1 คน เพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

(11) ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมวีำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรตรวจสอบซึง่พน้จำกต ำแหน่ง
ตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้ใหม่อกีกไ็ด ้

(12) ในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละครัง้ ใหม้กีรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชมุไม่น้อยกว่ำ 
กึง่หนึ่งจงึจะถอืว่ำครบองคป์ระชมุ 

ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลง เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำร 
บรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้น เขำ้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใหก้รรมกำรตรวจสอบมจี ำนวนครบตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด โดยใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เขำ้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนต ำแหน่งทีว่่ำงนัน้ อยู่ในต ำแหน่ง
ไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนแทน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระจ ำนวน 3 ท่ำน โดยมนีำยเมธ ีภมรำนนท ์
และนำยสมศกัดิ ์มัน่แดง เป็นผูม้คีวำมรูแ้ละมปีระสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะท ำหน้ำทีส่อบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิ 
รวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่ ำคญัอย่ำงเพยีงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ โดยทัง้สองทำ่นไดร้บักำรอบรมในหลกัสตูร 
Audit Committee Program จำกสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 
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9.3 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำร และผูบ้ริหำรระดบัสงู 
 1)   กรรมกำรอิสระ  

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดคุณสมบตักิรรมกำรอสิระตำมทีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด โดยมนีิยำม 
กรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ ดงันี้ : 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
หรอืนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 

(2) ไม่เป็นกรรมกำรทีม่สีว่นร่วมบรหิำรงำน พนกังำน ลกูจำ้ง ทีป่รกึษำทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ ำ ผูม้อี ำนำจ 
ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้  

(3) ไม่มคีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำ มำรดำ คู่สมรส พี ่น้อง 
และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร กบัผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะ
ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิทีข่ดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 
(5) ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้

ถอืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิัทฯ 
(6) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
(7) สำมำรถเขำ้ร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อตดัสนิใจในกจิกรรมทีส่ ำคญัของบรษิทัฯ 
(8) ไม่มคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิ หรอืกำรใหบ้รกิำรทำงวชิำชพีแก่บรษิทัฯ 

 

 2)  กำรสรรหำกรรมกำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง 
 บรษิทัฯ ยงัมไิดจ้ดัตัง้คณะกรรมกำรสรรหำเพือ่คดัเลอืกบคุคลทีค่วรจะไดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรโดยตรง 
แต่ไดป้ฏบิตัติำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในขอ้ 16 และ 20 ของหมวดที ่4 ของขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึง่ก ำหนดเรื่องเกีย่วกบั
กำรเลอืกตัง้กรรมกำรของบรษิทัฯ ไวด้งัต่อไปนี้: 

 “ขอ้ 16.  ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี้:  
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงหนึ่งหุน้ต่อเสยีงหนึ่ง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตำม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว หรอืหลำยคน      

เป็นกรรมกำรกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำ  เป็นผูไ้ดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำ

จ ำนวน กรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บักำรเลอืกตัง้ใน
ล ำดบัถดัลงมำมคีะแนนเสยีงเท่ำกนัเกนิจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 
ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูช้ีข้ำดว่ำผูใ้ดจะไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร” 

“ขอ้ 20. ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรเลอืก
บุคคลซึง่มคีุณสมบตัติำมทีก่ฎหมำยก ำหนดเขำ้เป็นกรรมกำรแทน เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลอืน้อยกว่ำ
สองเดอืน คณะกรรมกำรอำจจะไม่เลอืกบุคคลใดเขำ้มำเป็นกรรมกำรแทนกไ็ด ้บุคคลซึง่เขำ้เป็นกรรมกำรแทน
ดงักล่ำวใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมกำรทีต่นแทน มตขิองคณะกรรมกำร 
ตำมวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนกรรมกำรทีย่งัเหลอือยู่” 

ส ำหรบักำรสรรหำบุคคลด ำรงต ำแหน่งผูบ้รหิำรระดบัสงูนัน้ เป็นอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั และ
คณะกรรมกำรบรหิำร ทีจ่ะท ำหน้ำทีพ่จิำรณำแต่งตัง้บุคคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณ์ทีเ่หมำะสมกบับรษิทัฯ ให้
เป็นผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ โดยกำรแต่งตัง้ผูบ้รหิำรในต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่เป็นอ ำนำจอนุมตัขิองคณะกรรมกำรบรษิทั 
และกำรแต่งตัง้ผูบ้รหิำรในต ำแหน่งรองผูจ้ดักำรใหญ่ ผูช้ว่ยผูจ้ดักำรใหญ่ หรอืต ำแหน่งอื่นๆ ทีเ่ทยีบเท่ำ เป็นอ ำนำจอนุมตัิ
ของคณะกรรมกำรบรหิำร  
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9.4 กำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อย 

ในกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย บรษิทัฯ มนีโยบำยใหก้รรมกำรของบรษิทัฯ เขำ้เป็นกรรมกำร
หรอืด ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้รหิำรในบรษิทัย่อยดว้ย ทัง้นี้ เพื่อประโยชน์ในกำรควบคุมและก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินธุรกจิให้
เป็นไปในแนวทำงทีส่อดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

ทีผ่่ำนมำ ฝำ่ยจดักำรจะเป็นผูเ้สนอชื่อกรรมกำรของบรษิทัฯ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัย่อย หลงัจำกนัน้ 
ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรของบรษิทัย่อยจะเลอืกตัง้ผูท้ีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อนัน้เป็นกรรมกำรของบรษิทัย่อย ในกรณีของบรษิทัฯ 
ประธำนกรรมกำรบรหิำรของบรษิทัฯ ไดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู (ประธำนกรรมกำรบรหิำร) ของ
บรษิทัย่อยดว้ย จงึท ำใหก้ำรก ำหนดนโยบำยและกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย เป็นไปในทศิทำงเดยีวกนักบั
บรษิทัฯ ในกำรบรหิำรบรษิทัย่อยไดย้ดึหลกัธรรมำภบิำลและมกีำรเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบักำรท ำรำยกำรส ำคญัตำมหลกัเกณฑ์
ที ่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด เชน่ รำยกำรเกีย่วโยง กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นตน้  

นอกจำกนี้ ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยทกุครัง้ คณะกรรมกำรบรษิทัจะแต่งตัง้กรรมกำรเป็นผูแ้ทนของ
บรษิทัฯ ไปลงมตหิรอืใชส้ทิธอิอกเสยีงตำมควำมเหน็ชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั  

9.5 กำรดแูลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

กรรมกำรบรษิทัเป็นผูม้ปีระสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิมำเป็นเวลำนำน มคีวำมซื่อสตัยส์จุรติ และมจีรยิธรรม
ในกำรด ำเนินธุรกจิ บรษิทัฯ จงึมไิดอ้อกขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบักำรใชข้อ้มลูภำยในของกรรมกำรไวเ้ป็นกำรเฉพำะ แต่ไดแ้จง้  
ใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรทุกคนทรำบถงึกำรตอ้งปฏบิตัติำม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และระเบยีบของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรือ่งกำรหำ้มใชข้อ้มลูภำยใน รวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูของกรรมกำรและผูบ้รหิำร ในเรื่องกำร
รำยงำนกำรถอืหลกัทรพัย ์และกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัย ์ตำมแบบ 59-1 และแบบ 59-2 ตำมล ำดบั ต่อส ำนกังำน
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์   

9.6  ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต 

 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2557 เมื่อวนัที ่28 เมษำยน 2557 ไดม้มีตแิต่งตัง้นำยวชิยั รุจติำนนท ์ผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที่ 4054 หรอื นำยอธพิงศ ์อธพิงศ์สกุล ผู้สอบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่3500 หรอื  
นำยเสถยีร วงศส์นนัท ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่3495 หรอืนำงสำวกุลธดิำ ภำสรุกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต
ทะเบยีนเลขที ่5946 แห่งบรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ ำปี 2557 และก ำหนดค่ำสอบ
บญัชไีว ้เป็นจ ำนวน 730,000 บำท และมคี่ำใชจ้่ำยอื่น เช่น ค่ำพำหนะและค่ำถ่ำยท ำเอกสำร เป็นตน้ เป็นเงนิ 47,000 บำท 
นอกจำกนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่8/2557 เมื่อวนัที ่27 สงิหำคม 2557 ยงัไดม้มีตใิหค้วำมเหน็ชอบกำรจ่ำย
ค่ำธรรมเนียมกำรสอบบญัชสี ำหรบัไตรมำสเพิม่เตมิอกีจ ำนวน 440,000 บำท เนื่องจำกบรษิทัฯ ตอ้งจดัท ำและน ำสง่งบ
กำรเงนิรำยไตรมำสต่อส ำนกังำน กลต. และตลำดหลกัทรพัย ์ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ย 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทั ซำฟำรเีวลิด ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย มเีจตนำรมณ์ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิใหเ้จรญิเตบิโตบนพืน้ฐำนของ
ธรรมมำภบิำลและกำรดแูลรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ค ำนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นส ำคญั โดย
ไดด้ ำเนินโครงกำรสำธำรณประโยชน์ต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อมุง่สรำ้งจติส ำนึกในกำรเป็นผูใ้หแ้ละเกือ้กลูต่อสงัคม ดว้ยกำร
เปิดโอกำสใหพ้นกังำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเขำ้ร่วมกจิกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ต่ำงๆ ทัง้ในดำ้นกำรพฒันำชมุชน 
กำรสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม กำรเผยแพร่องคค์วำมรูเ้กีย่วกบักำรดูแลสตัว ์และกำรอนุรกัษ์ธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม โดยเฉพำะ 
พนัธุพ์ชืและสตัว ์เพื่อสรำ้งจติส ำนึกในกำรเป็นสมำชกิทีด่ขีองสงัคม และเพื่อใหธุ้รกจิอยู่ร่วมกบัชุมชนและสงัคมไดอ้ย่ำงเป็นสขุ  
พรอ้มทัง้พฒันำยกระดบัควำมเจรญิกำ้วหน้ำของกำรท่องเทีย่วของประเทศไปพรอ้มๆ กนั  

10.1  นโยบำยภำพรวม 
บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะด ำเนินธรุกจิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิและสงัคม โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในเรื่องทีเ่กีย่วกบั

อุตสำหกรรมกำรท่องเทีย่ว พรอ้มกนันัน้กไ็ดด้ ำเนินกำรใหเ้ป็นแหล่งศกึษำดงูำนของนกัเรยีนนกัศกึษำในกำรศกึษำนอก
หอ้งเรยีน ตลอดจนใหค้วำมส ำคญัต่อกำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้มดว้ยกำรปลกูฝงัจติส ำนึกของพนกังำนทุกระดบัใหม้คีวำม
รบัผดิชอบต่อสงัคม โดยยดึถอืแนวปฏบิตัดิำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 8 ประกำร ดงันี้:  

1) กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 

บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคู่คำ้อย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของกำรไดร้บัผล 
ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแก่ทัง้สองฝำ่ย รวมทัง้ปฏบิตัติำมพนัธะสญัญำ กำรเจรจำแกป้ญัหำบนพืน้ฐำนของควำมสมัพนัธท์ีด่ทีำง
ธุรกจิ โดยไดก้ ำหนดแนวปฏบิตัไิวใ้นคูม่อืจรยิธรรมของบรษิทัฯ ว่ำจะไม่เรยีก ไม่รบั และไมจ่่ำยผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติ
ในกำรคำ้ และจะปฏบิตัติำมเงื่อนไขต่ำงๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ย่ำงเคร่งครดั หำกไม่สำมำรถปฏบิตัติำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้ขอ้ใดได ้
จะร่วมกบัคู่คำ้พจิำรณำหำแนวทำงแกไ้ขโดยเรว็ทีส่ดุ  

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัไดก้ ำหนดระเบยีบปฏบิตัสิ ำหรบัแต่ละสว่นงำนใหป้ฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ 
โปร่งใส ไม่กระท ำกำรใดๆ ทีส่อ่ไปในทำงทุจรติหรอืเอือ้ประโยชน์เฉพำะกลุ่ม และตอ้งปฏบิตัติำมกฎระเบยีบและกฎหมำย
โดยเคร่งครดั รวมถงึกำรรกัษำควำมลบัของลกูคำ้ เป็นตน้  

2) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ ยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใส ภำยใตก้รอบของกฎหมำย หลกัจรยิธรรม และแนวทำง 
กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีรวมทัง้สนบัสนุนกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดระเบยีบปฏบิตัิ
ในกำรท ำงำนส ำหรบัทุกสว่นงำนใหถ้อืปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั ในกำรทีจ่ะตอ้งปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุรติ มคีวำม
รบัผดิชอบ มวีนิยั รกัองคก์ร ไมใ่ชต้ ำแหน่งหน้ำทีแ่สวงหำประโยชน์เพื่อตนเองหรอืผูอ้ื่น รวมถงึหำ้มรบัเงนิหรอืผลประโยชน์
อื่นใดอนัเกีย่วเน่ืองกบักำรท ำงำนใหบ้รษิทัฯ โดยเดด็ขำด หำกพบว่ำมกีำรกระท ำทีท่จุรติไม่ว่ำกรณีใด บรษิทัฯ จะพจิำรณำ
ลงโทษตำมควรแก่กรณีและอำจด ำเนินคดตีำมกฎหมำยดว้ย 

3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ ตระหนกัและเคำรพสทิธมินุษยชนของผูม้สีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ เสมอมำ โดยปฏบิตัต่ิอพนกังำน 
คู่คำ้ และลกูคำ้ของบรษิทัฯ อย่ำงเท่ำเทยีมกนั ไม่มกีำรแบ่งแยกสผีวิ เชือ้ชำต ิเพศ ศำสนำ ควำมยำกจน ควำมพกิำร ผูป้ว่ย
หรอืเป็นโรค รวมถงึใหค้วำมเคำรพและยอมรบัควำมแตกต่ำงทำงควำมคดิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม กฎหมำย และวฒันธรรมดว้ย  
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4) กำรปฏิบติัต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บุคลำกรถอืเป็นทรพัยำกรส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนองคก์รไปสูเ่ป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว ้บรษิทัฯ จงึไดป้ฏบิตัต่ิอ
พนกังำน และผูบ้รหิำร อย่ำงยุตธิรรม เสมอภำค ไม่น ำควำมแตกต่ำงทำงเพศ ศำสนำ ควำมคดิเหน็ทำงกำรเมอืง หรอืควำม
ทุพพลภำพ มำเป็นปจัจยัส ำคญัในกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล บรษิทัฯ มรีะบบกำรบรหิำรผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม โดยจะ
พจิำรณำใหผ้ลตอบแทนตำมผลกำรปฏบิตังิำนทีไ่ดจ้ำกกำรประเมนิผลงำนเป็นประจ ำทุกปี และจดัใหม้สีวสัดกิำรต่ำงๆ ไม่น้อย 
กว่ำทีก่ฎหมำยก ำหนด เช่น กำรประกนัสงัคม สวสัดกิำรอำหำรกลำงวนั สวสัดกิำรบำ้นพกัพนกังำน เป็นตน้  

บรษิทัฯ สง่เสรมิใหพ้นกังำนไดม้กีำรพฒันำกำรเรยีนรูแ้ละฝึกฝนทกัษะในกำรท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยได้
จดัตัง้ศนูยฝึ์กอบรมขึน้เพื่อเป็นศนูยก์ลำงในกำรจดักำรอบรม สมัมนำ ตลอดจนพฒันำหลกัสตูรต่ำงๆ ทัง้ในดำ้นทกัษะทีเ่อือ้
ต่อกำรท ำงำน ควำมรูด้ำ้นวชิำชพี ควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยัในกำรท ำงำน ตลอดจนกำรปลกูฝงัวฒันธรรมองคก์ร 
เพื่อสรำ้งควำมรกั ควำมสำมคัค ีและควำมรว่มมอืกนัภำยในองคก์ร นอกจำกน้ีบรษิทัฯ ยงัไดเ้ปิดโอกำสใหพ้นกังำนทุกคน
ไดม้สีว่นร่วมในกำรแสดงควำมคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืค ำวจิำรณ์เกีย่วกบับรษิทัฯ ในทุกเรื่อง ซึง่เป็นกำรช่วยชีใ้หเ้หน็ถงึ
ปญัหำและน ำพำไปสูก่ำรแกไ้ขปญัหำใหห้มดไปอย่ำงยัง่ยนื  

5) ควำมรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึควำมส ำคญัของลกูคำ้ทีม่ต่ีอควำมส ำเรจ็ของธุรกจิ บรษิทัฯ จงึมเีจตจ ำนงทีจ่ะแสวงหำ
วธิกีำรสนองตอบควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ใหม้ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ตลอดเวลำ ซึง่นอกจำกจะก ำหนดนโยบำย
และกำรปฏบิตัต่ิอลกูคำ้ไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ แลว้ ยงัก ำหนดระเบยีบปฏบิตัสิ ำหรบัสว่นงำนต่ำงๆ ทีม่หีน้ำที่
ใหบ้รกิำรแก่ลกูคำ้ใหน้ ำไปปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดัดว้ย เช่น ใหบ้รกิำรทีม่คีุณภำพ เกนิกว่ำควำมตอ้งกำรและควำมคำดหมำย
ของลกูคำ้ ในรำคำทีเ่ป็นธรรม ใหข้อ้มลูขำ่วสำรทีถู่กตอ้งและเพยีงพอแก่ลกูคำ้ ตดิต่อกบัลกูคำ้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ จดัใหม้ี
ระบบจดักำรขอ้รอ้งเรยีนของลกูคำ้อย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม รกัษำและไม่น ำควำมลบัของลกูคำ้ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของ
ตนเอง และ/หรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ และใหค้ ำแนะน ำเกีย่วกบัวธิกีำรใชบ้รกิำรของบรษิทัฯ อย่ำงมปีระสทิธภิำพ  

6) กำรจดักำรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 

กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มธีรรมชำตขิองสตัวน์ำนำชนิดและตน้ไมน้ำนำพนัธุเ์ป็นจุดเด่น บรษิทัฯ        
จงึไดใ้หค้วำมส ำคญัในกำรหวงแหน ดูแล และรกัษำสิง่แวดลอ้ม โดยถอืเป็นนโยบำยส ำคญัทีจ่ะด ำเนินงำนดว้ยควำม
รบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและทรพัยำกรธรรมชำต ิ บรษิทัฯและบรษิทัย่อยไดม้กีำรพฒันำในเชงิอนุรกัษ์ธรรมชำตแิละกำร
ควบคุมคุณภำพสิง่แวดลอ้มของแหล่งท่องเทีย่วอย่ำงต่อเนื่อง ภำยใตโ้ครงกำร “สวย สะอำด ซำฟำร”ี และ “กรนี แฟนตำซ”ี 
อำท ิกำรจดั แยกขยะ กำรจดักำรระบบบ ำบดัน ้ำเสยี กำรพฒันำพืน้ที ่และกำรประหยดัพลงังำน เป็นตน้ เพื่อยกระดบั
มำตรฐำนเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มใหส้งูขึน้ และเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรกระท ำนัน้จะไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภำพชวีติ และ                     
อำชวีอนำมยัของพนกังำน คนในชุมชน และนกัท่องเทีย่วทีเ่ขำ้มำเทีย่วชม 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดป้ลกูฝงัจติส ำนึกในกำรรกัษำสิง่แวดลอ้มใหก้บัพนกังำนดว้ยกำรฝึกอบรมให้
ควำมรู ้และจดักจิกรรมสง่เสรมิกำรอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ปลกูฝงัจติส ำนึกในกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงรูคุ้ณค่ำ และตระหนกัถงึ 
ผลทีเ่กดิจำกกำรท ำลำยสภำวะแวดลอ้ม สง่เสรมิใหพ้นกังำนปฏบิตัติำมนโยบำยอนุรกัษ์พลงังำน และกำรจดักำรพลงังำน
ของบรษิทัฯ เพื่อลดกำรใชพ้ลงังำนทัง้ในบำ้นและส ำนกังำน  

7) กำรรว่มพฒันำชุมชนหรอืสงัคม 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยสง่เสรมิกำรมสีว่นร่วมในชมุชน สนบัสนุนกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรพฒันำชุมชน 
เพื่อปรบัปรุงคุณภำพชวีติของชมุชนใหด้ขีึน้ สนบัสนุนโครงกำรดำ้นกำรศกึษำส ำหรบัเดก็ เยำวชน และบุคคลทัว่ไป สบืสำน
วฒันธรรมไทย ทะนุบ ำรุงศำสนำ พรอ้มทัง้สง่เสรมิกจิกรรมทีท่ ำใหช้มุชนและสงัคมสำมำรถด ำรงอยู่ไดอ้ย่ำงยัง่ยนื โดยไดจ้ดั
กจิกรรมต่ำงๆ เพื่อพฒันำและใหค้วำมชว่ยเหลอืสงัคม อำทเิช่น  
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 ร่วมกจิกรรมรกัษำควำมสะอำดและก ำจดัมลภำวะสิง่แวดลอ้มของแหล่งท่องเทีย่วกบัชุมชนทอ้งถิน่      
ในโครงกำร Big Cleaning Day หำดกมลำ จงัหวดัภูเกต็  

 พฒันำสงัคมสูก่ำรเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีนใหแ้กน่กัเรยีน นกัศกึษำ จำกสถำนศกึษำทัง้ของภำครฐัและ
เอกชน เพื่อใหเ้ยำวชนไดเ้รยีนรูจ้ำกประสบกำรณ์ตรง รวมทัง้เผยแพร่องคค์วำมรูใ้นดำ้นกำรจดักำร
สถำนทีเ่ลีย้งสตัว ์กำรดแูลสขุภำพสตัว ์เพื่อสนบัสนุนหลกัสตูรกำรเรยีนรูแ้ละกำรฝึกงำนภำคสนำม 
ของนกัศกึษำในสำขำวทิยำศำสตร ์สตัวศำสตร ์สตัวแพทย ์ของมหำวทิยำลยัทัง้ในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 

 สง่เสรมิกำรพฒันำยกระดบัคุณภำพของสวนสตัวใ์หก้ำ้วสูร่ะดบัมำตรฐำนสำกล โดยเป็นสวนสตัวต์น้แบบ
ใหห้น่วยงำนภำครฐั และสวนสตัวใ์นประเทศและต่ำงประเทศไดเ้ขำ้มำศกึษำ ดงูำน  

 จดัสง่บุคลำกรของบรษิทัฯ ไปเป็นวทิยำกรบรรยำยเกีย่วกบัเรื่องกำรดแูลสขุภำพสตัวป์ำ่ และกำรบรหิำร 
จดักำรสวนสตัว ์ใหก้บัหน่วยงำนและสถำบนักำรศกึษำต่ำงๆ  

 ประสำนควำมร่วมมอืกบัหน่วยงำนภำครฐัและเอกชน ในกำรท ำโครงกำรวจิยัเรื่องกำรดแูลและกำร
อนุรกัษ์สตัวป์ำ่หำยำก เช่น กำรตรวจคดักรองโรคตดิเชือ้ในโลมำปำกขวดกบัศนูยว์จิยัโรคสตัวน์ ้ำ 
คณะสตัวแพทยศำสตร ์จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั กำรส ำรวจพนัธุกรรมประชำกรสมเสรจ็ในทีเ่ลีย้ง  
ของประเทศไทย กบัองคก์ำรสวนสตัวแ์หง่ประเทศไทย และกำรศกึษำกำรขยำยพนัธุน์กกำบบวั      
และนกกระทุง ร่วมกบัสมำคมอนุรกัษ์นกและธรรมชำตแิหง่ประเทศไทย เป็นตน้ 

 ใหก้ำรสนบัสนุนกำรปฏบิตักิำรดูแลสขุภำพสตัวก์บัหน่วยงำนต่ำงๆ เช่น กำรเป็นทีป่รกึษำในกำรรกัษำ
โลมำเกยตืน้ใหก้บัศนูยว์จิยัทรพัยย์ำกรทำงทะเลและชำยฝ ัง่อ่ำวไทย ฝ ัง่ตะวนัออก กรมทรพัยำกรทำง
ทะเลชำยฝ ัง่ กำรอภบิำลลกูแมวน ้ำก ำพรำ้ของสวนสตัวน์ครรำชสมีำ และกำรอบรมเชงิปฏบิตักิำร 
หลกัสตูรเคีย่วเขม้บณัฑติใหม่ หมอสตัวป์ำ่ ของชมรมสตัวแพทยส์ตัวป์ำ่และสวนสตัวแ์หง่ประเทศไทย 
เป็นตน้ 

 

8) นวตักรรมเก่ียวกบัควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

กำรอนุรกัษ์พนัธุส์ตัวป์ำ่หำยำกและใกลส้ญูพนัธุ ์ทัง้ทีม่ถีิน่ก ำเนิดในประเทศและต่ำงประเทศ เป็นวตัถุประสงค์
หลกัประกำรหนึ่งในกำรจดัตัง้และด ำเนินกจิกำรสวนสตัวส์ำธำรณะของบรษิทัฯ ซึง่มสีว่นชว่ยเพิม่จ ำนวนประชำกรสตัวป์ำ่ที่
นบัวนัจะมอีตัรำเสีย่งต่อกำรสญูพนัธุใ์หด้ ำรงอยู่ต่อไป โดยเปิดโอกำสใหผู้เ้ชีย่วชำญ นกัวชิำกำร นกัวจิยั และผูท้ีม่คีวำมสนใจ
ในสำยงำนหรอืโครงกำรศกึษำกำรเพำะขยำยพนัธุส์ตัวป์ำ่หำยำกและใกลส้ญูพนัธุไ์ดเ้ขำ้ศกึษำดงูำน และร่วมปฏบิตักิำรเพื่อ
เสรมิทกัษะ เพิม่พนูควำมรู ้ปลกูฝงัจติส ำนึกสำธำรณะ อนัมวีตัถุประสงคส์ ำคญัทีจ่ะอนุรกัษ์ธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้มใหค้ง
อยู่ต่อไปอย่ำงยัง่ยนื ทีผ่่ำนมำ บรษิทัฯ ประสบควำมส ำเรจ็ในกำรเพำะขยำยพนัธุส์ตัวป์ำ่หำยำกและใกลส้ญูพนัธุม์ำแลว้เป็น
จ ำนวนมำก อำท ิสมเสรจ็ นกเงอืก หมขีัว้โลก โลมำปำกขวด ฮปิโปแคระ วอลรสั สงิโตทะเล เสอืขำว สงิโตขำว และแรดขำว 
เป็นตน้ โดยมทีมีงำนผูเ้ชีย่วชำญต่ำงชำต ิสตัวแพทย ์และนกัวชิำกำรสขุภำพสตัว ์เป็นผูด้แูลแผนงำนอย่ำงใกลช้ดิ 

ในสว่นของบรษิทั ภูเกต็แฟนตำซ ีจ ำกดั (มหำชน) (บรษิทัย่อย) ไดพ้ฒันำระบบกำรปฏบิตังิำนโดยใช้
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์FOS II (FantaSea Operation System II) ซึง่คดิคน้และพฒันำโดยผูบ้รหิำรระดบัสงูและทมีงำนของ
บรษิทัย่อย เพื่อควบคมุและบรหิำรงำนดำ้นกำรขำยและกำรใหบ้รกิำรใหม้ปีระสทิธภิำพ รวดเรว็ ถูกตอ้งและแม่นย ำ ทนัต่อ
เหตุกำรณ์ อนัเป็นกำรช่วยลดก ำลงัคน ลดกำรใชก้ระดำษ และลดพลงังำนไดเ้ป็นอย่ำงด ี

10.2  กำรด ำเนินงำนเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคม  

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อโครงกำรระยะยำวทีจ่ะมสีว่นชว่ยพฒันำสงัคมไดอ้ย่ำงยัง่ยนื กจิกรรมที่บรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อยไดด้ ำเนินกำรอยู่อย่ำงต่อเนื่อง คอื กำรสง่เสรมิกำรเรยีนรูใ้หแ้ก่เยำวชน ในเรื่องกำรเพำะและขยำยพนัธุส์ตัว ์     
ดงัมรีำยละเอยีดต่อไปนี้: 
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   โครงกำรศนูยท์ศันศึกษำและแหล่งเรียนรูน้อกห้องเรียน 

บรษิทัฯ ตระหนกัดถีงึควำมส ำคญัในกำรสง่เสรมิและพฒันำเยำวชนไทย ใหม้กีำรพฒันำตนเองในทุกๆ ดำ้น 
โดยเฉพำะกจิกรรมศนูยท์ศันศกึษำและแหล่งเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน ทีจ่ะช่วยใหน้กัเรยีน นิสติ และนกัศกึษำ ในทกุระดบัชัน้ 
ทุกสถำบนั ไดร้บักำรเรยีนรูจ้ำกประสบกำรณ์ตรง ทีไ่ม่สำมำรถหำไดใ้นกำรเรยีนกำรสอนปกต ิทัง้ในเรื่องชวีติควำมเป็นอยู่
ของสตัว ์กำรอนุรกัษ์ธรรมชำต ิป่ำไม ้รวมถงึสตัวป์ำ่ เป็นต้น โดยบรษิทัฯ เปิดให้เขำ้เยีย่มชมสวนสตัวเ์ปิด สวนสตัว์น ้ำ    
และกำรแสดงต่ำงๆ ทุกวนั ไม่เวน้แมว้นัหยุดรำชกำร และยงัจดัใหม้วีทิยำกรทีผ่่ำนกำรฝึกอบรมเป็นผูบ้รรยำยขอ้มลูควำมรู้   
และตอบขอ้ซกัถำมต่ำงๆ ในแต่ละปีจะมคีณะนักเรยีน นักศกึษำ จำกสถำบนักำรศกึษำไม่ต ่ำกว่ำ 300,000 คน เขำ้ทศัน-
ศกึษำดงูำนทีซ่ำฟำรเีวลิด ์นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัเปิดโอกำสใหส้ถำบนัอุดมศกึษำต่ำงๆ สง่นิสตินักศกึษำในคณะวทิยำศำสตร ์
สตัวศำสตร ์และสตัวแพทยศำสตร ์เขำ้รบักำรฝึกงำนทัง้ภำคทฤษฎแีละภำคปฏบิตั ิเพื่อเพิม่พนูทกัษะและควำมรูใ้นเรื่องกำร
จดักำรและกำรดแูลสตัวป์ำ่ และสตัวเ์ลีย้งลกูดว้ยนมในทะเลเป็นประจ ำทุกปี เป็นกำรช่วยต่อยอดหลกัสตูรกำรเรยีนรูข้อง
ภำคกำร ศกึษำในหอ้งเรยีนไดเ้ป็นอย่ำงด ี 

    โครงกำรศึกษำวิจยั พฒันำ และแลกเปล่ียนขอ้มูลทำงวิชำกำร เพื่อขยำยพนัธุส์ตัว ์สตัวป่์ำหำยำก 
และสตัวป่์ำใกล้สญูพนัธุ ์

บรษิทัฯ มคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เพือ่ยกระดบัสูก่ำรเป็นศนูยก์ลำงกำรเรยีนรู้
เรื่องธรรมชำตชิวีติสตัวข์องประเทศไทยและของภูมภิำคอำเซีย่น และมคีวำมยนิดทีีจ่ะเป็นตน้แบบและแบง่ปนัองคค์วำมรู้
ต่ำงๆ ทีไ่ดจ้ำกกำรปฏบิตังิำนมำยำวนำน ทัง้ในดำ้นกำรจดักำรสถำนทีเ่ลีย้งสตัว ์กำรดแูลสขุภำพสตัว ์ใหก้บัผูป้ระกอบกำร
ดำ้นสวนสตัวแ์ห่งอื่นๆ เพื่อช่วยกนัพฒันำยกระดบัคุณภำพสวนสตัวไ์ทยใหก้ำ้วสูร่ะดบัมำตรฐำนสำกล ในสว่นของงำนบรหิำร
จดักำรดำ้นสตัวป์ำ่ บรษิทัฯ ไม่เพยีงแต่มุง่หวงัใหซ้ำฟำรเีวลิด ์เป็นแหล่งรวมของสตัวป์ำ่หำยำกและใกลส้ญูพนัธุท์ีย่ ิง่ใหญ่
ทีส่ดุในภูมภิำคนี้เท่ำนัน้ แต่ยงัมคีวำมมุ่งมัน่จะใหซ้ำฟำรเีวลิดเ์ป็นสถำบนัแห่งกำรเรยีนรู ้ซึง่ใหก้ำรศกึษำทำงวชิำกำร และ
กำรคน้ควำ้วจิยัดำ้นสตัวศำสตรท์ีส่มบรูณ์ทีส่ดุในประเทศไทยอกีดว้ย  

บรษิทัฯ มผีูเ้ชีย่วชำญและสตัวแพทยท์ีม่ปีระสบกำรณ์ต่อเนื่องกนัยำวนำน 10-25 ปี งำนและโครงกำรสวน-
สตัวส์ำธำรณะของบรษิทัฯ จงึเป็นทีรู่จ้กัและเป็นทีย่อมรบักนัอย่ำงแพรห่ลำยในกลุ่มองคก์รภำครฐัและภำคเอกชน สถำบนั 
กำรศกึษำ สมำคม ชมรมหรอืหมู่คณะทีใ่หค้วำมสนใจ เปิดอบรมสมัมนำ จดักจิกรรม หรอืจดัโครงกำรวจิยัต่ำงๆ โดยเฉพำะ
โครงกำรขยำยเพำะพนัธุส์ตัวต่์ำงๆ และโครงกำรอนุรกัษ์สตัวป์ำ่ ธรรมชำต ิและสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ โครงกำรทีป่ระสบ
ผลส ำเรจ็และด ำเนินอยู่อย่ำงต่อเนื่อง มหีลำยโครงกำร เช่น โครงกำรเพำะเลีย้งและขยำยพนัธุโ์ลมำและวำฬเบลกูำ และ
โครงกำรเพำะเลีย้งและขยำยพนัธุแ์รดขำว เป็นตน้ 
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11. นโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่  

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ ดว้ยกำรยดึมัน่ในกำรด ำเนิน
ธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใส ตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีดงัทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิ ขอ้บงัคบักำรท ำงำน 
และระเบยีบปฏบิตัขิองแต่ละสว่นงำน ซึง่คณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทัฯ ไดย้ดึถอืและปฏบิตัเิสมอมำ 
นอกจำกนี้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัประกำศของส ำนกังำน กลต. คณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดม้มีตใิหท้บทวนและเพิม่เตมินโยบำย
ต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ไวใ้นคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ ดว้ย ดงันี้: 

1. สนบัสนุนกำรสรำ้งจติส ำนึก ค่ำนิยม ทศันคตใิหแ้ก่พนกังำนในกำรปฏบิตงิำนอย่ำงซื่อสตัย ์โปร่งใส เทีย่งตรง 
เคำรพกฎหมำย และกฎระเบยีบของบรษิทัฯ  

2. รณรงคก์ำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชัน่ ดว้ยกำรบรหิำรงำนอย่ำงมธีรรมำภบิำล และใชก้ำรตรวจสอบ
ภำยในเป็นเครื่องมอืเพื่อปิดช่องว่ำงทีอ่ำจสรำ้งโอกำสแก่กำรคอรร์ปัชัน่ 

3. จดัใหม้รีะบบกำรควบคุมภำยในทีเ่พยีงพอและเหมำะสม เพื่อป้องกนัมใิหบุ้คลำกรกระท ำกำรทุจรติ หรอืมสีว่น
เกีย่วขอ้งกบักำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ 

4. จดัใหม้กีลไกกำรรำยงำนสถำนะกำรเงนิทีโ่ปร่งใสและถูกตอ้งภำยใตม้ำตรฐำนกำรบญัชทีีไ่ดร้บักำรยอมรบั 
5. พนกังำนตอ้งไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรเรยีกรอ้งหรอืรบัทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอื่น       

ทีม่หีน้ำทีห่รอืธุรกจิเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ และไม่อำศยัต ำแหน่งหน้ำทีแ่สวงหำประโยชน์เพื่อตนเอง และ/หรอื
ผูอ้ื่นโดยมชิอบ 

6. สนบัสนุนกจิกรรมทีจ่ดัขึน้โดยหน่วยงำนหรอืองคก์รต่ำงๆ เพื่อประโยชน์ในกำรป้องกนัและสนบัสนุนกำรต่อตำ้น
กำรทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 

ส ำหรบัหลกัเกณฑก์ำรปฏบิตัเิพือ่ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยดงักล่ำว อยู่ในระหว่ำงกำรพจิำรณำด ำเนินกำร 

 

12.  การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบรษิทัใหค้วำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคมุภำยใน โดยไดม้กีำรก ำกบัดแูลใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำร
ควบคุม ภำยในทีด่ ีและมปีระสทิธภิำพ เพื่อป้องกนัไมใ่หเ้กดิกำรทุจรติหรอืกำรด ำเนินกำรทีผ่ดิปกต ิคณะกรรมกำรบรษิทั
ไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำทีส่อบทำนระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิำพและ
ประสทิธผิลเพยีงพอ มคีวำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้่ำกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวำมสอดคลอ้ง 
กบัแผนกลยุทธข์ององคก์ร กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ กำรรำยงำนทำงกำรเงนิมคีวำมถูกตอ้งเชื่อถอืได ้           
ซึง่คณะ กรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนผลกำรสอบทำนระบบควบคุมภำยในใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ                    
และเมื่อมปีญัหำหรอืหวัขอ้ในกำรปรบัปรุงหรอืขอ้เสนอแนะ จะแจง้ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั พรอ้มรำยงำนผลกำรตดิตำม
กำรปฏบิตังิำน เพื่อทีจ่ะพฒันำระบบกำรควบคมุภำยในใหด้ขีึน้  

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนกำรประเมนิระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ส ำหรบัปี 2557 ซึง่ประเมนิ
โดยฝำ่ยบรหิำรของบรษิทัฯ เพีอ่น ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั โดยกำรประเมนิดงักลำ่วไดพ้จิำรณำจำกขอ้มลู
ต่ำงๆ รวมถงึกำรซกัถำมจำกฝำ่ยบรหิำรเกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ทัง้ 5 ดำ้น คอื 
ดำ้นองคก์รและสภำพแวดลอ้ม ดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ดำ้นกำรควบคุมกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยบรหิำร ดำ้นระบบ
สำรสนเทศและกำรสือ่สำรขอ้มลู และดำ้นระบบกำรตดิตำม ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็ว่ำ บรษิทัฯ มรีะบบกำรควบคมุ
ภำยในทีเ่หมำะสมและเพยีงพอ โดยไม่พบประเดน็ปญัหำหรอืขอ้บกพร่องทีม่นียัส ำคญัทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัฯ กำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ ตอ้งเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีมคีวำมโปร่งใสและเป็นธรรม 
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นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัมกีำรเปิดเผยขอ้มลูทำงกำรเงนิในงบกำรเงนิของบรษิทัฯ อย่ำงครบถว้น และเพยีงพอ สอดคลอ้งกบั
ควำมเหน็ของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ทีม่ต่ีองบกำรเงนิว่ำ มคีวำมถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิ  

 

13. รายการระหว่างกนั   

  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีำยกำรทีส่ ำคญักบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั ในเรื่องกำรกูย้มืเงนิ กำรคดิค่ำบรหิำร
จดักำร กำรเช่ำทีด่นิ และสว่นแบ่งรำยไดร้ะหว่ำงกนั ซึง่เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้และตำมสญัญำทีต่กลงกนัระหว่ำง
บรษิทัฯ กบับรษิทัเหล่ำนัน้ โดยสำมำรถสรุปไดด้งันี้:  

  ลกัษณะควำมสมัพนัธข์องบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 

บรษิทัทีม่รีำยกำรระหวำ่งกนั ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 

บรษิทั ภูเกต็แฟนตำซ ีจ ำกดั (มหำชน) 
(บรษิทัยอ่ย) 

บรษิทัฯ ถอืหุน้ในบรษิทั ภูเกต็แฟนตำซ ีจ ำกดั (มหำชน) รอ้ยละ 99.95 และมี
กรรมกำรร่วมกนัคอื ดร. ผนิ  คิว้คชำ  นำงสเุนตร คิว้คชำ  และนำยฤทธิ ์ คิว้คชำ 

บรษิทั ซำฟำร ีไวลดไ์ลฟ์ ปำรค์ จ ำกดั  
(บรษิทัยอ่ย) 

บรษิทัฯ ถอืหุน้ในบรษิทั ซำฟำร ีไวลดไ์ลฟ์ ปำรค์ จ ำกดั  รอ้ยละ 90.00 และมี
กรรมกำรร่วมกนัคอื นำยณรงค ์จลุชำต  ดร. ผนิ คิว้คชำ นำงสำวอมัพรศร ี
คิว้คชำ และนำงอำภำ คิว้คชำ  

บรษิทั จงัเกลิเวลิด ์จ ำกดั  
(บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั) 

มกีรรมกำรและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั คอื ดร. ผนิ คิว้คชำ  นำยฤทธิ ์ คิว้คชำ นำง
อำภำ คิว้คชำ  นำงสเุนตร คิว้คชำ  นำงสำวอมัพรศร ีคิว้คชำ นำยธนะ คิว้คชำ 
และนำยอ ำนำจ คิว้คชำ 

บรษิทั คชำ บรำเธอรส์ จ ำกดั  
(บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั) 

มกีรรมกำรและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั คอื ดร. ผนิ คิว้คชำ นำงอำภำ คิว้คชำ นำย
อ ำนำจ คิว้คชำ  นำยฤทธิ ์ คิว้คชำ  และนำยเดช  คิว้คชำ 

บรษิทั ศูนยป์ลำสวยงำม บำงกอกฟำรม์ จ ำกดั 
(บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั) 

มกีรรมกำรและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั คอื ดร. ผนิ คิว้คชำ นำยธนะ คิว้คชำ และ
นำงสำวอมัพรศร ีคิว้คชำ   

13.1   รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงกนั    

บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง  ลกัษณะรำยกำร มลูคำ่รวม (ลำ้นบำท) เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
  ปี 2557 ปี 2556 ของกำรท ำรำยกำร 

บมจ. ภูเกต็แฟนตำซ ี 
  
 

- รำยไดค้ำ่บรหิำร 
    จดักำรแสดง 
- รำยไดอ้ื่น 
- ดอกเบีย้จำ่ย  

 
60.00 
0.82 

20.95 

 
72.00 
0.79 

21.45 

บรษิทัฯ คดิคำ่บรหิำรออกแบบ
กำรแสดงจำกบรษิทัยอ่ย ในอตัรำ
คำ่บรกิำรทีต่กลงร่วมกนั ตัง้แต่
เดอืนกรกฎำคม 2555 เป็นตน้มำ  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2557 

บรษิทัฯ มยีอดเงนิกูย้มืจำกบรษิทั
ยอ่ย 216 ลำ้นบำท ในอตัรำ
ดอกเบีย้ 8.25% ต่อปี 
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บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง  ลกัษณะรำยกำร มลูคำ่รวม (ลำ้นบำท) เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
  ปี 2557 ปี 2556 ของกำรท ำรำยกำร 

บจ. ซำฟำร ีไวลดไ์ลฟ์ ปำรค์  

  

- ดอกเบีย้จำ่ย  0.08 0.09 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2557  
บรษิทัฯ มยีอดเงนิกูย้มืจำกบรษิทั
ยอ่ย จ ำนวน 8.90 ลำ้นบำท 
ในอตัรำดอกเบีย้ 1.0%  ต่อปี  

บจ. จงัเกลิเวลิด ์ - คำ่เช่ำที่ดนิ เน้ือที่
ประมำณ 300 ไร่ และ   
350ไร ่ระยะเวลำเช่ำ 3 ปี     
คำ่เช่ำปีละ 2 ลำ้นบำท 
และ 1 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั 

3.00 3.00 บรษิทัฯ เช่ำทีด่นิที่จงัหวดั
ปรำจนีบุร ีจำกบจ.จงัเกลิเวลิด ์            
เพื่อใชเ้ป็นสถำนที่เลีย้งสตัวส์ว่นเกนิ
จำกซำฟำรเีวลิด ์และท ำฟำรม์    
อำหำรสตัว ์เช่น ปลูกหญ้ำ                 
ขำ้วโพด เป็นตน้   

บจ. คชำ บรำเธอรส์ - สว่นแบ่งรำยได ้75% 
ของรำยไดจ้ำกกำรขำย
ไอศกรมี  

- ซือ้สนิคำ้  
 
 

10.16 
 
 

3.46 

13.17 
 
 

2.52 

บรษิทัฯ ไดใ้ห ้บจ.คชำ บรำ-
เธอรส์ ใชส้ถำนทีภ่ำยในบรเิวณ
สวนสตัวน์ ้ำมำรนีปำรค์ เน้ือที่
ประมำณ 25 ตำรำงเมตร  
จ ำหน่ำยไอศครมีทีผ่ลติขึน้เอง 
เพือ่ใหบ้รกิำรแก่ลกูคำ้ทีม่ำเทีย่ว 
ทีซ่ำฟำรเีวลิด ์ 
บรษิทัฯ เป็นฝำ่ยรบัผดิชอบ

เกีย่วกบัสถำนทีแ่ละแรงงำน สว่น 
บจ. คชำ บรำเธอรส์ รบัผดิชอบ
เกีย่วกบัวตัถุดบิ และกำรผลติ   
 

บจ. ศูนยป์ลำสวยงำม 
บำงกอกฟำรม์  

- ซือ้สนิคำ้ 4.20 -  

 13.2   แนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 

โดยหลกักำรแลว้ บรษิทัฯ จะไมท่ ำรำยกำรระหว่ำงกนักบัผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ และ/หรอื ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง   
เวน้แต่จะเป็นกำรท ำรำยกำรเพือ่ประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยมรีำคำและเงื่อนไขทีไ่มแ่ตกต่ำงกบักำรท ำรำยกำรกบั
บุคคลภำยนอก 

ส ำหรบัรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีอ่ำจจะเกดิขึน้ในอนำคตนัน้ คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ จะด ำเนินกำรดว้ยควำม
สมเหตุสมผล และมอีตัรำตอบแทนทียุ่ตธิรรม พรอ้มทัง้ผ่ำนกำรอนุมตัติำมขัน้ตอน และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงถูกตอ้ง 
และจะเปิดเผยชนิดและมลูค่ำของรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ภำยใต้กฎระเบยีบทีต่ลำด-
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยไ์ดก้ ำหนดไว้ 

 
 


