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สว่นที� 2 

การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้  

 7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทั ซาฟารเีวลิด ์จาํกดั (มหาชน) มทีุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ 2,221,108,600 
บาท แบง่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 2,221,108,600 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 7.2 ผูถ้ือหุ้น  

  �)  การกระจายการถือหุ้นตามสญัชาติ 

ผู้ถือหุ้น นิติบคุคล บคุคลธรรมดา รวม 

 จาํนวนราย จาํนวนหุ้น จาํนวนราย จาํนวนหุ้น จาํนวนราย จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

สญัชาตไิทย 12 152,129,743 1,077 1,902,368,872 1,089 2,054,498,615 92.50 

สญัญาตติ่างดา้ว 25 127,886,706 60 38,723,279 85 166,609,985 7.50 

รวม 37 280,016,449 1,137 1,941,092,151 1,174 2,221,108,600 100.00 

ที�มา : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

  2)  ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 

รายชื�อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก โดยการนบัรวมหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตามมาตรา 258 ณ วนัปิดสมุดทะเบยีน 
ผูถ้อืหุน้ครั �งหลงัสดุเมื�อวนัที� 23 มนีาคม 2560 มดีงันี�: 

รายชื�อ / จาํนวนหุ้น รวมจาํนวนหุ้นที�ถือ สดัส่วน % 

1. กลุ่มตระกูลคิ�วคชา   

 1.1 น.ส.  อมัพรศร ี คิ�วคชา      400,780,952  18.0% 

 1.2 นาย  ผนิ  คิ�วคชา 366,666  0.0% 

  - บรษิทั ซลิเวอรเ์ฮาส ์จาํกดั       100,105,186  4.5% 

  - นาย  เดช  คิ�วคชา      209,895,720  9.5% 
  - นาย  กติตกิร  คิ�วคชา       60,178,346  2.7% 

  - นาย  สมหวงั  คิ�วคชา         2,866,666  0.1% 

  - นาง  ชนิศา  คิ�วคชา            157,480  0.0% 

  - นางสาว  เอน็ด ู คิ�วไพศาล  25,000 0.0% 

 1.3 นาย  ฤทธิ �   คิ�วคชา        108,735,326  4.9% 
 1.4 นาง  อาภา   คิ�วคชา       70,366,666  3.2% 

  - น.ส. อําพนั เตชะรตันไชย         4,913,331  0.2% 

  - นาง อาภรณ์ เตชะรตันไชย         1,960,000  0.1% 
  - นาง อาภสัรา เตชะรตันไชย              22,221  0.0% 

 1.5 นาย อํานาจ คิ�วคชา        57,604,688  2.6% 

  รวมการถอืหุน้ของกลุ่มตระกูลคิ�วคชา   1,017,978,248  45.8% 
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รายชื�อ / จาํนวนหุ้น รวมจาํนวนหุ้นที�ถือ สดัส่วน % 

2. นาย  ทวฉีตัร  จฬุางกูร      220,000,000  9.9% 

3. นาย  สวุทิย ์ เลาหะพลวฒันา      147,050,000  6.6% 

 - นาง อุทยัวรรณ เลาหะพลวฒันา            622,790  0.0% 

 - นาย ธนโชต ิ เลาหะพลวฒันา                5,090  0.0% 

 รวมการถอืหุน้ของกลุ่มตระกูลเลาหะพลวฒันา      147,677,880  6.6% 

4. นาย  วนิยั  คล่องประกจิ        85,483,000  3.8% 

5. KGI ASIA LIMITED        55,231,706  2.5% 

6. น.ส.  รศิรา  คล่องประกจิ        44,247,500  2.0% 

7. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จํากดั        38,796,557  1.7% 

8. นาง  หทยัรตัน์  จฬุางกูร        38,000,000  1.7% 

9. นาย  ณฐัพล  จฬุางกูร        26,666,666  1.2% 

10. นาง  สภุาภรณ์  สมทิธนินัท์        24,800,000  1.1% 

รวมการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 1,698,881,557 76.5% 

ที�มา : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 

 7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

    นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

  บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 60 ของกําไรสุทธหิลงัจากหกัภาษีเงนิไดน้ิติ
บุคคลของแต่ละปี นอกจากบรษิทัฯ จะมคีวามจาํเป็นตอ้งสาํรองเงนิไวใ้นการขยายธุรกจิ   
  ผลประกอบการในปี 2559 มกีาํไร 31.42 ลา้นบาท และมกีาํไรสะสมยกมา 161.32 ลา้นบาท แต่เพื�อสาํรองเงนิ
ไวห้มุนเวยีนและเสรมิสภาพคล่องของบรษิทัฯ คณะกรรมการจงึมมีตใิหข้ออนุมตัทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2560 ใหง้ดการ
จ่ายเงนิปนัผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2559 

    นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

 บรษิทัย่อยมนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 60 ของกําไรสุทธหิลงัจากหกัภาษีเงนิไดน้ิติ
บุคคลของแต่ละปี   
 ผลประกอบการของบรษิทัย่อยในปี 2559 มกีาํไร 99.61 ลา้นบาท และมกีาํไรสะสมยกมา 180.06 ลา้นบาท แต่
ดว้ยบรษิทัยงัไดม้กีารขยายธุรกจิลงทุนสรา้งโครงการคารน์ิวลัเมจกิ และมงีานก่อสรา้งอาคารและจุดบรกิารต่างๆ ที�จาํเป็นตอ้ง 
สรา้งและปรบัปรุงเพิ�มเตมิเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเปิดดาํเนินการของโครงการคารน์ิวลัเมจกิ จงึยงัมคีวามจาํเป็นตอ้งสาํรองเงนิ
สดไวใ้ชห้มุนเวยีน รวมถงึผ่อนชาํระหนี�ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิ และสาํรองเงนิไวช้าํระคนืเงนิต้นของหุน้กูแ้ละตั �วแลกเงนิที�จะถงึ
กาํหนดในปี 2560 คณะกรรมการของบรษิทัย่อยจงึมมีตใิหข้ออนุมตัทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2560 ใหง้ดการจ่ายเงนิปนัผล
จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2559 
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8.  โครงสรา้งการจดัการ 

 8.1 คณะกรรมการบริษทั 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการของบรษิทั ซาฟารเีวลิด ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมการ

ทั �งหมด 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัมรีายนามดงัต่อไปนี�: 

หมายเหต ุ (1) 
ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 2/2559 เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ ์2559 ไดม้มีตใิหเ้ลอืกตั �งนายสุเมธ สงัขศ์ริ ิและนายสุนทร พจน์-

ธนมาศ เป็นกรรมการของบรษิทัฯ แทนนายเมธ ี ภมรานนท ์และนางประจวบ คลา้ยอุบล ที�ขอลาออก และแต่งตั �งนายสุนทร พจน์-
ธนมาศ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และนายสุเมธ สงัขศ์ริ ิ เป็นกรรมการตรวจสอบ แทนตําแหน่งกรรมการตรวจสอบที�ว่างลง 
ทั �งนี� ตั �งแต่วนัที� 24 กุมภาพนัธ ์2559  โดยทั �งสองท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในเดอืนมนีาคม 2559  

 

กรรมการบรษิทัทุกท่านเป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถว้นตามที�กฎหมายกาํหนด ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและไม่มี
ลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมอืชื�อแทนบริษทัฯ 

 กรรมการผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื�อผกูพนับรษิทัฯ คอื นายไพศาล เตชะรตันไชย นางสเุนตร คิ�วคชา นางสาวอมัพรศร ี
คิ�วคชา ดร. ผนิ คิ�วคชา และนางอาภา คิ�วคชา คนใดคนหนึ�งลงลายมอืชื�อและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ  
 

รายชื�อ ตาํแหน่ง วาระการดาํรงตาํแหน่ง จาํนวนครั �งการเข้าประชุม 

   คณะ 

กรรมการ 

บริษทั 

คณะ    

กรรมการ

ตรวจสอบ 

 1.   นายณรงค ์  จลุชาต กรรมการอสิระ และประธาน

กรรมการ 

เม.ย. 2557 – เม.ย. 2560 14/14  

 2.   นายไพศาล   เตชะรตันไชย รองประธานกรรมการ เม.ย. 2556 – เม.ย. 2559 10/14  

 3.   ดร. ผนิ   คิ�วคชา กรรมการ และประธาน

กรรมการบรหิาร  

เม.ย. 2557 – เม.ย. 2560 13/14  

 4.   นายสนุทร  พจน์ธนาศ (1) กรรมการอสิระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ก.พ. 2558 – เม.ย. 2561 12/12 5/5 

 5.   นายสเุมธ  สงัขศ์ริิ (1)  กรรมการอสิระ และ

กรรมการตรวจสอบ 

ก.พ. 2558 – เม.ย. 2562 11/12 5/5 

 6.   นายสมศกัดิ �   ม ั �นแดง กรรมการอสิระ และ

กรรมการตรวจสอบ 

เม.ย. 2556 – เม.ย. 2559 14/14 5/6 

 7.   นายอํานาจ   คิ�วคชา กรรมการ เม.ย. 2558 – เม.ย. 2561 11/14  

 8.   นายธนะ   คิ�วคชา กรรมการ เม.ย. 2557 – เม.ย. 2560 14/14  

 9.  นางสเุนตร   คิ�วคชา กรรมการ เม.ย. 2558 – เม.ย. 2561 14/14  

10.  นางสาวอมัพรศร ี  คิ�วคชา กรรมการ เม.ย. 2556 – เม.ย. 2559 14/14  

11.   นายฤทธิ �   คิ�วคชา กรรมการ เม.ย. 2558 – เม.ย. 2561 11/14  

12.  นางอาภา   คิ�วคชา กรรมการ และกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ 

เม.ย. 2557 – เม.ย. 2560 13/14  
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อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทั : 

(1) อาํนาจหน้าที�ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์และกฎหมายอื�นที�กาํหนดใหเ้ป็นอาํนาจหน้าที�ของ
กรรมการหรอืคณะกรรมการในบรษิทัมหาชนจาํกดั 

(2) อาํนาจหน้าที�ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ที�กาํหนดใหเ้ป็นของคณะกรรมการ 
(3) กาํหนดนโยบายและเป้าหมายในการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  
(4) อนุมตัแิผนการดาํเนินงาน เป้าหมาย และงบประมาณประจาํปีของบรษิทัฯ  
(5) แต่งตั �งคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
(6) อนุมตักิารบรรจุ แต่งตั �ง และถอดถอนกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รวมทั �งอนุมตัอิตัราเงนิเดอืน ค่าตอบแทน หรอื

ผลประโยชน์อื�นแก่บุคคลดงักล่าว 
(7) อนุมตัเิรื�องเกี�ยวกบัการเงนิและทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ที�เกนิอาํนาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรหิาร 
(8) มอบหมายหรอืแนะนําใหค้ณะกรรมการบรหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พจิารณาหรอืปฏบิตัใินเรื�องที�

คณะกรรมการเหน็สมควร    
(9) แต่งตั �งอนุกรรมการหรอืคณะทาํงานเพื�อพจิารณาเรื�องที�คณะกรรมการเหน็สมควร 
(10) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ อนุมตั ิเรื�องที�คณะกรรมการบรหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เสนอ 

 

 8.2 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 คณะผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยผูบ้รหิาร 8 คน ดงัมรีายชื�อต่อไปนี� : 

 1. ดร. ผนิ   คิ�วคชา ประธานกรรมการบรหิาร 
 2. นางอาภา   คิ�วคชา กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 3.  นายฤทธิ �   คิ�วคชา กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ (บรหิาร) 
 4. นางสาวอมัพรศร ี  คิ�วคชา กรรมการผูช้ว่ยผูจ้ดัการใหญ่ (จดัซื�อ) 
 5. นายประทปี   ภู่ทองสขุ รองผูจ้ดัการใหญ ่(ทั �วไป)  

 6. MR. VINCENT CHUA CHANG SOON ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่ (การแสดง) 

 7. น.สพ.ฉตัรมงคล   ปรชัเจรญิวนชิย ์ ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่ (สวนสตัว)์ 
 8. นางสาววรรณี  ลาภอาภารตัน์ ผูจ้ดัการทั �วไป สายบญัช ี

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ทุกท่าน เป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถว้นตามที�กฎหมายกาํหนด ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม ตาม
กฎหมาย และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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โครงสรา้งการบรหิารงาน บรษิทั ซาฟารเีวลิด ์จาํกดั (มหาชน) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559  
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  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ถอืหุน้ในบรษิทัฯ เปรยีบเทยีบกบัจาํนวนที�ถอื      
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 โดยนบัรวมหุน้ของผูเ้กี�ยวขอ้ง (ภรรยาและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ) ปรากฎผล ดงันี�: 

 

 8.3 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตั �งนางสาวนฤมล ศขุวนิทุ เป็นเลขานุการบรษิทั ตั �งแต่วนัที� 27 มนีาคม 2556  
เพื�อทาํหน้าที�เลขานุการบรษิทัตามมาตรา 89/15 วรรคสอง แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 4) 
พ.ศ. 2551 โดยมหีน้าที�และความรบัผดิชอบดงันี�: 

 1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารต่างๆ เช่น ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ และหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

 2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีที�รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
 3.  ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด  
 4. จดัสง่สาํเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้งใหป้ระธาน

กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัที�บรษิทัฯ ไดร้บัรายงานนั �น 
 5. จดัการประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบั และกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง  
 6. ปฏบิตัหิน้าที�ขา้งตน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสตัยส์จุรติรวมท้งัตอ้งปฏบิตัใิห้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้ 

ชื�อ – นามสกลุ 

 

ตาํแหน่ง   จาํนวนหุ้นที�ถือ 

ณ 31 ธ.ค.2559 

จาํนวนหุ้นที�ถือ 

ณ 31 ธ.ค.2558 

1. นายณรงค ์ จลุชาต กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ 388,886 388,886 

2.   นายไพศาล  เตชะรตันไชย รองประธานกรรมการ - - 

3.   ดร. ผนิ  คิ�วคชา กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 366,666 366,666 

4.   นายสนุทร  พจน์ธนมาศ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ - 286,000 

5.   นายสเุมธ  สงัขศ์ริ ิ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 38,500 38,500 

6.   นายสมศกัดิ �  ม ั �นแดง กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 1,500,000 1,500,000 

7. นางสเุนตร  คิ�วชา กรรมการ - - 

8.   นายธนะ  คิ�วคชา กรรมการ - - 

9.   นายอํานาจ  คิ�วคชา กรรมการ 57,604,688 57,604,688 

10. นางอาภา  คิ�วคชา กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 70,366,666 70,366,666 

11. นายฤทธิ �  คิ�วคชา กรรมการ และกรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่  

(การตลาดและพฒันาธุรกจิ) 

108,735,326 108,735,326 

12. นางสาวอมัพรศร ี คิ�วคชา กรรมการ และกรรมการผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่ 
(จดัซื�อ) 

400,780,952 400,780,952 

13. นายประทปี   ภู่ทองสขุ รองผูจ้ดัการใหญ่ (ทั �วไป) - - 

14. MR. CHUA CHANG SOON ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่ (การแสดง) 163,400 163,400 

15. น.สพ.ฉตัรมงคล ปรชัเจรญิวนิชย ์ ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่ (สวนสตัว)์ 6,666 6,666 

16. นางสาววรรณี ลาภอาภารตัน์ ผูจ้ดัการทั �วไป สายบญัช ี - - 
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 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

1) ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

 �.�) ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการแบ่งออกเป็น 3 สว่นคอื ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ค่าตอบแทนกรรมการ
ตรวจสอบ และเงนิรางวลัประจาํปีซึ�งเป็นค่าตอบแทนพเิศษที�จะจ่ายใหแ้ก่กรรมการ โดยพจิารณาจากผลประกอบการ          
ในแต่ละปี รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการที�ไดจ้่ายในปี 2559 มดีงันี�: 

(หน่วย: บาท/ปี) 

หมายเหตุ: 
(�) 

เงนิรางวลัประจาํปี 2559 ซึ�งจะจ่ายในปี 2560  
 (�) 

นายเมธ ี  ภมรานนท์  และนางประจวบ  คลา้ยอุบล  ไดร้บัค่าเบี�ยประชุมกรรมการและกรรมการตรวจสอบตามวาระการดํารง

ตําแหน่งถงึเดอืนมกราคม 2559  

 

�.�) ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร  

ในปี 2559 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้กผู่บ้รหิารตามคาํนยิามของสาํนกังานคณะกรรมการกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์จาํนวน  7 ราย เป็นจาํนวนเงนิรวม 30,942,120 บาท  

 
2) ค่าตอบแทนอื�น  

2.1) ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการ 

 - ไม่ม ี- 

ชื�อ – นามสกลุ 

 

กรรมการบริษทั 

ค่าเบี�ยประชุม 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ค่าเบี�ยประชุม 

เงินรางวลั

ประจาํปี (2) 

รวมค่าตอบแทน 

ปี 2559 

�. นายณรงค ์ จลุชาต 1,080,000 - 127,211 1,207,211 

�.   นายไพศาล  เตชะรตันไชย 450,000 - 95,410 545,410 

�.   ดร. ผนิ  คิ�วคชา 300,000 - 95,410 395,410 

�.   นายสนุทร พจน์ธนมาศ 275,000 250,000 79,508 604,508 

�.   นายสเุมธ  สงัขศ์ริ ิ 275,000 150,000 79,508 504,508 

�.   นายสมศกัดิ �  ม ั �นแดง 300,000 180,000 79,508 559,508 

�.   นายอํานาจ  คิ�วคชา 300,000 - 63,607 363,607 

�.   นายธนะ  คิ�วคชา 300,000 - 63,607 363,607 

�. นางสาวอมัพรศร ี คิ�วคชา 300,000 - 63,607 363,607 

��. นางสเุนตร  คิ�วชา 300,000 - 63,607 363,607 

��. นายฤทธิ �  คิ�วคชา 300,000 - 63,607 363,607 

��. นางอาภา  คิ�วคชา 300,000 - 95,410 395,410 

��. นายเมธ ี ภมรานนท ์(3) 25,000 50,000  - 75,000 

��. นางประจวบ  คลา้ยอุบล(3) 25,000 30,000  - 55,000 
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2.2) ค่าตอบแทนอื�นของผูบ้รหิาร 

   ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
บรษิทัฯ ไดบ้นัทกึภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน ส่วนที�เป็นเงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงานและ

สว่นที�บรษิทักาํหนดเพิ�มเตมิ เป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุการทํางานใหแ้ก่ผูบ้รหิาร โดยการประมาณจํานวนเงนิผลประโยชน์ 
ในอนาคตที�จะไดร้บัจากการทํางานใหแ้ก่บรษิทัฯ ตลอดระยะเวลาทํางานจนถงึปีที�เกษียณอายุงานในอนาคต ตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิัทฯ ไดบ้นัทกึภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานสําหรบั
ผูบ้รหิาร 7 ราย เป็นจาํนวน 299,066 บาท 

  เงนิกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีองทุนสาํรองเลี�ยงชพีใหแ้ก่ผูบ้รหิาร โดยบรษิทัฯ ไดส้มทบในอตัราสว่นรอ้ยละ 2 
ของเงนิเดอืน โดยในปี 2559 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 7 ราย รวมทั �งสิ�นจาํนวน 
174,517 บาท 

 8.5 บคุลากร 

ในปี 2559 บรษิทัฯ มจีาํนวนพนกังานทั �งสิ�น 911 คน โดยไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานดงักล่าวจาํนวน
ทั �งสิ�น 242.03 ลา้นบาท ซึ�งประกอบดว้ย เงนิเดอืน เบี�ยเลี�ยง โบนสั เงนิรางวลั เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม เงนิสมทบ
กองทุนเงนิทดแทน และเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี  

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่มขีอ้พพิาทดา้นแรงงานที�สาํคญัในระยะเวลา 3 ปีที�ผ่านมา 

 8.6 นโยบายในการพฒันาพนักงาน  

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในการเสรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพของบุคลากร ซึ�งเป็นหวัใจสาํคญัที�จะทาํใหธุ้รกจิ
เตบิโตต่อไปไดอ้ย่างมั �นคงและยั �งยนื โดยการสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาตนเองและการทาํงานใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างสมํ�าเสมอ 
โดยเฉพาะดา้นการใหบ้รกิารซึ�งเป็นเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ ในการตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ใหเ้กนิกว่าที�ลกูคา้
คาดหวงั ในชว่งเวลามากกว่า 10 ปีที�ผ่านมา บรษิทัฯ ไดใ้หร้างวลัแก่พนักงานทุกคนในทุกฝ่ายที�มผีลการปฏบิตังิานดเีด่น
เป็นพเิศษ ซึ�งทาํใหพ้นกังานสว่นใหญ่มขีวญัและกาํลงัใจที�จะใฝห่าความรูเ้พื�อพฒันาตนเองใหม้ทีกัษะความสามารถในการ
ทาํงาน และพฒันางานที�รบัผดิชอบใหม้ปีระสทิธผิลยิ�งขึ�น เพื�อใหไ้ดร้บัคดัเลอืกเป็นพนักงานดเีด่นของบรษิทัฯ และไดไ้ปดงูาน
ต่างประเทศ เพื�อเสรมิสรา้งความกา้วหน้าในการพฒันาหาสิ�งใหม่ๆ มาปรบัปรุงปารค์ใหด้ยีิ�งขึ�นทุกปี 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังานในดา้นต่างๆ โดยเฉพาะดา้นงานบรกิาร โดยมเีป้าหมายที�จะ
ใหบ้รกิารดทีี�สุดเยี�ยง Theme Park ชั �นนําของโลก ตลอดจนการพฒันาความรูด้า้นภาษาของพนักงาน โดยไดจ้ดัใหม้กีาร
สอนภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาจนี ภาษาองักฤษ ภาษารสัเซยี ภาษาอาหรบั และภาษาเวยีดนาม เป็นตน้ ใหแ้ก่พนกังาน      
ที�มหีน้าที�เกี�ยวกบัการใหบ้รกิาร เช่น พนกังานตอ้นรบั พนกังานขายอาหาร เครื�องดื�ม สนิคา้ที�ระลกึ พนกังานประจาํเครื�อง
เล่นและเกมสต่์างๆ และพนกังานฝ่ายรายไดพ้เิศษ และพฒันาทกัษะทางดา้นการแสดงใหแ้ก่นกัแสดงของบรษิทัฯ โดยได้
เชญิวทิยากรจากสถาบนัสอนการแสดงภายในประเทศมาอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังานที�มหีน้าที�เกี�ยวกบัการแสดงทุกคน รวมทั �ง
จดัใหม้กีารศกึษาดงูานการแสดงภายนอกเพื�อเสรมิทกัษะดา้นการแสดงใหม้คีวามเป็นมอือาชพียิ�งขึ�น  นอกจากนี� ยงัมกีาร
ฝึกอบรมเสรมิสรา้งความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้น การสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างพนกังานและผูบ้รหิาร 
โดยผูบ้รหิารในแต่ละสายงานเป็นวทิยากรถ่ายทอดความรูจ้ากประสบการณ์การทาํงานจรงิใหแ้กพ่นกังาน เป็นการสรา้งการ
เรยีนรูภ้ายในองคก์รอย่างต่อเนื�อง  
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9.  การกาํกบัดแูลกิจการ  

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัดถีงึบทบาทและหน้าที�ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ในการสรา้งเสรมิใหเ้กดิการ
กาํกบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทัฯ เพื�อใหก้ารดาํเนินธุรกจิสามารถขยายตวัอย่างต่อเนื�อง มั �นคงและยั �งยนืต่อไป ดว้ยการ
บรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส อนัจะสรา้งความเชื�อมั �นใหเ้กดิขึ�นแก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกราย 
ซึ�งจะนําไปสูป่ระโยชน์สงูสดุแกบ่รษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทัฯ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี� : 

หมวดที� 1.  สิทธิของผูถ้ือหุ้น 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดก้าํหนดใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ปีละครั �ง ภายใน 4 เดอืนนบัแต่วนัสิ�นสดุของ
รอบปีบญัช ีในปี 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดจ้ดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 ในวนัที� 25 เมษายน 2559 
เวลา 9.00 น. และวนัที� 22 เมษายน 2559 เวลา 11.00 น. ตามลาํดบั ณ เลขที� 99 ถนนปญัญาอนิทรา แขวงสามวา
ตะวนัตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร   

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุม พรอ้มรายละเอยีดวาระการประชุม 
และเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม โดยจะแนบหนงัสอืมอบฉนัทะไปพรอ้มกบั
หนงัสอืนดัประชุม เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ที�ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื�นเขา้ประชุมแทน กรอกขอ้ความแลว้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ   
นําหนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าวมอบใหป้ระธานกรรมการหรอืผูท้ี�ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการก่อนเริ�มการประชมุ 
นอกจากนั �นจะโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสอืพมิพร์ายวนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวา่ 3 วนัดว้ย  

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ไดก้าํหนดเรื�องที�ที�ประชมุสามญัประจาํปีจะพจิารณาไวด้งันี� : 
“ขอ้ 36.  กจิการอนัที�ประชุมสามญัประจาํปีพงึกระทาํ มดีงันี� : 

(1) พจิารณารายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 
(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกีาํไรขาดทุน 
(3) พจิารณาจดัสรรเงนิกาํไร 
(4) เลอืกตั �งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 
(5) แต่งตั �งผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่สอบบญัช ี
(6) กจิการอื�นๆ” 

 นอกจากการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปีแลว้ หากมคีวามจําเป็นต้องเสนอเรื�องพเิศษเป็นกรณีเร่งด่วน ซึ�ง
กระทบหรอืเกี�ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ หรอืเกี�ยวขอ้งกบัเงื�อนไข หรอืกฎระเบยีบของทางการที�กําหนดใหเ้สนอ
ขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะเชญิประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้เป็นกรณีไป 
 

หมวดที� 2.  การปฏิบติัต่อผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 การจดัการประชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายเท่าเทยีมกนั ดงันี� : 
1)  บรษิทัฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม และจะเผยแพร่

ขอ้มลูเกี�ยวกบัวนั เวลา สถานที� และวาระการประชุมไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่าง
เพยีงพอ 

2)  บรษิทัฯ จะอาํนวยความสะดวกในการลงทะเบยีนการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยใชร้ะบบคอมพวิเตอรช์่วยใน
การลงทะเบยีน เพื�อใหเ้กดิความสะดวกและรวดเรว็แก่ผูถ้อืหุน้มากที�สดุ 
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3)  บรษิทัฯ จะจดัประชมุผูถ้อืหุน้ตามวนั เวลา และสถานที�ที�ผูถ้อืหุน้สามารถจะเขา้รว่มประชมุไดส้ะดวก ตามที�
ไดแ้จง้ต่อผูถ้อืหุน้ไว ้โดยไม่มกีารเปลี�ยนแปลงสถานที�ประชมุอย่างกะทนัหนั จนทาํใหผู้ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้

4) คณะกรรมการบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะรปูแบบที�ผูถ้อืหุน้สามารถกําหนดทศิทาง 
การลงคะแนนเสยีงได ้และจะเสนอชื�อกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ โดยใน
การประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี 2558 บรษิทัฯ ไดเ้สนอใหน้ายสมศกัดิ � มั �นแดง กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ          
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้เพื�อออกเสยีงแทน 

5) ประธานในที�ประชมุหรอืเลขานุการบรษิทัจะแจง้กฎเกณฑท์ี�ใชใ้นการประชุม ขั �นตอนการออกเสยีงลงมติ
และจาํนวนการถอืหุน้ของผูเ้ขา้รว่มประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

6) หุน้แต่ละหุน้มสีทิธแิละเสยีงเท่ากนั  ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตามจาํนวนหุน้ที�ตนม ีและมคีวาม           
เท่าเทยีมกนัในการรบัขอ้มลูขา่วสารของบรษิทัฯ 

7) ประธานในที�ประชมุจะเริ�มการประชุมตามลาํดบัวาระที�กาํหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม 
8) ประธานในที�ประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้มลูอย่างเตม็ที� 
9) คณะกรรมการบรษิทัสนบัสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระที�สาํคญั  
10) ผูถ้อืหุน้ทุกรายจะไดร้บัการปฏบิตั ิที�เท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม 
11) ผูถ้อืหุน้ทุกรายที�เขา้รว่มประชุมสามารถใชส้ทิธใินการลงคะแนนเสยีงไดทุ้กกรณี ไดแ้ก่ สทิธเิหน็ดว้ย    

สทิธไิม่เหน็ดว้ย และสทิธงิดออกเสยีง 
12) คณะกรรมการบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการเลอืกตั �งกรรมการเป็นรายบุคคลดว้ย  
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ประจําปี 2559 เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2559 มผีูถ้อืหุน้มาร่วมประชุม

ดว้ยตนเอง 75 ราย นับจํานวนหุน้ได ้1,241,344,170 หุน้ และมผีูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้มาร่วมประชุม 66 ราย นับจํานวน
หุ้นได้ 168,524,900 หุ้น รวมผู้ถือหุ้นที�มาประชุมด้วยตนเองและผู้ร ับมอบฉันทะทั �งสิ�น 141 ราย นับจํานวนหุ้นได ้
1,409,869,070 หุ้น คดิเป็นรอ้ยละ 63.48 ของจํานวนหุ้นที�ออกและชําระแลว้จํานวน 2,221,108,600 หุน้ ครบเป็นองค์
ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

หมวดที� 3.  สิทธิของผูมี้ส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีที�เกี�ยวขอ้ง และมนีโยบายที�จะสนบัสนุนใหเ้กดิความร่วมมอื
ระหว่างบรษิทัฯ กบัผูม้สีว่นไดเ้สยีในการสรา้งสรรคป์ระโยชน์ระหว่างกนั และดแูลใหม้ั �นใจว่าผูม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บัการคุม้ครอง
และปฏบิตัดิว้ยด ี โดยจะใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไดแ้ก ่ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ และสงัคมสว่นรวม 
โดยการกาํหนดแนวปฏบิตัสิาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานอย่างชดัเจนไวใ้นขอ้บงัคบัและคาํสั �งของบรษิทัฯ รวมทั �ง
เปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีรอ้งเรยีนต่อบรษิทัฯ กรณีที�ไม่ไดร้บัความเป็นธรรมจากการปฏบิตัขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื
พนกังานของบรษิทัฯ ดว้ย 

หมวดที� 4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

 1) การเปิดเผยข้อมูล 

1.1)  คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหม้กีารจดัทาํขอ้มลูต่างๆ อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส รวมทั �งมี
การเปิดเผยขอ้มลูอย่างสมํ�าเสมอ 

1.2) คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหบุ้คคลที�ไดร้บัการแต่งตั �งจากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิาร
ระดบัสงูเท่านั �น เป็นผูใ้หข้อ้มลูแกผู่ถ้อืหุน้ 

1.3) ขอ้มลูที�บรษิทัฯ ตอ้งเปิดเผยอยา่งสมํ�าเสมอ มดีงันี�: 
-   ขอ้มลูทั �วไป และลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
-   งบการเงนิ และผลประกอบการของบรษิทัฯ 
-   รายชื�อ และสดัสว่นการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่และผูบ้รหิาร 
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-   ปจัจยัความเสี�ยงของธุรกจิ 
-   นโยบายค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารระดบัสงู 
-   ขอ้มลูคุณสมบตัขิองกรรมการ 

1.4) คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหม้กีารจดัทาํงบการเงนิหรอืขอ้มลูทางการเงนิ เพื�อแสดงฐานะทาง
การเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ตามที�กฎหมายกาํหนด และใหเ้ปิดเผยขอ้มลูอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งอย่างครบถว้น 
ถูกตอ้ง เพยีงพอ และทนัเวลา เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ ไดร้บัทราบโดยทั �วกนั 

1.5) คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหม้กีารตรวจสอบบญัชหีรอืงบการเงนิ โดยผูต้รวจสอบบญัชภีายนอก
ที�มคีวามเป็นอสิระ 

1.6) คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหเ้ปิดเผยบทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนครั �งของ
การประชุม จาํนวนครั �งที�กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชุม และความเหน็ของกรรมการจากการทาํหน้าที� รวมถงึนโยบาย 
รปูแบบ และลกัษณะของการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแต่ละคนในรายงานประจาํปี 

 2) รายงานของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวม และสารสนเทศทางการเงนิที�
ปรากฏในรายงานประจาํปี ซึ�งจดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั �วไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีี�เหมาะสม และถอื
ปฏบิตัอิย่างสมํ�าเสมอ และใชดุ้ลพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที�ดทีี�สดุในการจดัทาํ รวมทั �งมกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญั
อย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ และไดจ้ดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงาน
ทางการเงนิ และเรื�องสาํคญัต่างๆ ตามขอ้พงึปฏบิตัทิี�ดทีี�ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด แสดงควบคู่กบัรายงาน
ของผูส้อบบญัช ีในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ    

คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบควบคมุภายในที�เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพเพื�อ
ป้องกนัมใิหเ้กดิการทจุรติ หรอืการดาํเนินการที�ผดิปกต ิโดยคณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั �งใหค้ณะกรรมการ ตรวจสอบทาํ
หน้าที�สอบทานระบบควบคมุภายในใหม้คีวามเพยีงพอ และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใส  

 3) ความสมัพนัธก์บัผูล้งทุน 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัดวี่าขอ้มลูของบรษิทัฯ ทั �งที�เกี�ยวกบัการเงนิและไมใ่ช่การเงนิ ลว้นมผีลต่อ
กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทุนและผู้ที�มสี่วนได้เสยีของบรษิทัฯ จงึได้กาํชบัใหฝ้่ายบรหิารดาํเนินการเรื�องที�เกี�ยวกบัการ
เปิดเผยขอ้มลูที�ครบถว้น ตรงต่อความเป็นจรงิ เชื�อถอืได ้สมํ�าเสมอ และทนัเวลา ซึ�งฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญั
และยดึถอืปฏบิตัมิาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน์ั �น แมบ้รษิทัฯ จะมไิดจ้ดัตั �งหน่วยงานผูล้งทุนสมัพนัธ ์
อย่างเป็นทางการ แต่กไ็ดม้อบหมายใหป้ระธานกรรมการบรหิารทาํหน้าที�ตดิต่อสื�อสารกบัผูล้งทนุ สถาบนั ผูถ้อืหุน้ รวมทั �ง
นกัวเิคราะห ์และภาครฐัที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งผูล้งทุนสามารถตดิต่อขอทราบขอ้มลูของบรษิทัฯ โดยทางโทรศพัทห์มายเลข        
0-2914-4100-19 หรอืที� Website: www.safariworld.com หรอืที� E-mail address: info@safariworld.com 

หมวดที� 5.   ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีและมวีสิยัทศัน์ในการกาํหนดนโยบาย กลยุทธ ์
แผนธุรกจิ งบประมาณ และการบรหิารความเสี�ยง โดยมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ เพื�อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 
และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

 1) โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทั 

 1.1)  การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน   

แต่ไม่เกนิ 15 คน ในปี 2559 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 12 คน ในจาํนวนนี�เป็นกรรมการอสิระที�
มไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร 4 คน จงึถอืไดว้่าในคณะกรรมการมกีารถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิารอย่างพอเพยีง  
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 1.2)  การรวมหรอืแยกตําแหน่ง 
เพื�อความเป็นอสิระของประธานกรรมการ และเพื�อเป็นการแบ่งแยกอาํนาจและหน้าที�ในการกาํหนด

นโยบายการกาํกบัดแูล และการบรหิารงานประจาํออกจากกนัอย่างชดัเจน ประธานกรรมการจงึไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบั
ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่และไมม่คีวามสมัพนัธใ์ดๆ กบัฝา่ยบรหิาร 

ประธานกรรมการบรษิทัไม่มตีําแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีใดๆ 
ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ทั �งในดา้นการเงนิ การลงทุน และการบรหิารงานของบรษิทัฯ  

นอกจากนี� เพื�อใหม้กีารถ่วงดุลซึ�งกนัและกนั คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดบทบาท อาํนาจ หน้าที�
ของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไวอ้ย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อไมใ่ห้
บุคคลใดบุคคลหนึ�งมอีาํนาจโดยไม่จาํกดัและซํ�าซอ้นกนั โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ําหนดนโยบาย สว่นคณะกรรมการ 
บรหิารเป็นผูนํ้านโยบายดงักล่าวไปบรหิารจดัการเพื�อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 

 1.3)  คุณสมบตัขิองผูท้ี�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระ 
บรษิทัฯ ไมม่กีารจาํกดัจาํนวนกรรมการอสิระ  ผูท้ี�ดาํรงตําแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระจะตอ้ง

เป็นผูท้ี�มคีุณสมบตัเิหมาะสม โดยคาํนึงถงึความหลากหลายของทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นที�เป็นประโยชน์
กบับรษิทัฯ รวมทั �งการอุทศิเวลาและความพยายามในการปฏบิตัหิน้าที� ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศสาํนกังาน กลต. 
และมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั 

 2) คณะกรรมการชุดย่อย 

 นอกจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ ยงัมคีณะกรรมการชุดย่อยเพื�อช่วยในการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ 
และเพิ�มประสทิธภิาพในการดาํเนินงานอกีจาํนวน 2 ชุด คอื คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  

 3) บทบาทหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 3.1)  ภาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์ และความเป็นอสิระในการตดัสนิใจ 
คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒใินเรื�องต่างๆ ที�มปีระสบการณ์ดา้นการบรหิารงาน 

หลากหลาย จงึกล่าวไดว้่าคณะกรรมการมภีาวะผูนํ้าและวสิยัทศัน์ที�ด ี คณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดหรอืใหค้วามเหน็ชอบเรื�อง 
ภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย และแผนธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ตลอดจนดแูลใหฝ้า่ยจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิที�
กาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื�อเพิ�มมลูค่าทางเศรษฐกจิใหแ้ก่กจิการและผูถ้อืหุน้ 

 3.2) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เพื�อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการไดด้แูลอย่างรอบคอบเมื�อเกดิรายการที�อาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไดก้าํหนดนโยบายและวธิกีารดแูลไม่ใหผู้บ้รหิารและผูเ้กี�ยวขอ้งนําขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ 
ไปใชเ้พื�อประโยชน์สว่นตนหรอืของผูอ้ื�นไวด้ว้ย ดงันี�: 

(1) สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนปฏบิตังิานดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ และไม่ใหค้วามสาํคญั 
ต่อผลประโยชน์สว่นตวัเหนือความรบัผดิชอบที�มต่ีอบรษิทัฯ ซึ�งรวมถงึการไม่นําขอ้มลูภายใน
บรษิทัฯ ไปเปิดเผย หรอืนําไปใชเ้พื�อประโยชน์สว่นตวัหรอืผูอ้ื�น 

(2) เรื�องที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืกรณีที�มกีารกระทาํบางอย่าง ซึ�งเป็นประโยชน์
ต่อบรษิทัฯ แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ที�แตกต่างกนัของผูม้สีว่นไดเ้สยีในแต่ละกลุ่ม 
คณะกรรมการบรษิทั และฝา่ยบรหิารจะพจิารณาปญัหาดงักล่าวอย่างรอบคอบดว้ยความ
ระมดัระวงั ซื�อสตัยส์จุรติ มเีหตุผล และเป็นอสิระภายใตก้รอบจรยิธรมที�ด ีเพื�อผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ เป็นสาํคญั  

(3) กรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีในวาระใดจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบ
ทนัท ีและจะไม่มสีทิธใินการออกเสยีงในวาระดงักล่าว 
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 3.3)  จรยิธรรมธุรกจิ 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 1/2549 เมื�อวนัที� 25 มกราคม 2549 คณะกรรมการไดอ้นุมตัิ
คู่มอืจรยิธรรมธุรกจิและใหป้ระกาศใชเ้ป็นนโยบายของบรษิทัฯ โดยไดก้ล่าวถงึนโยบายและการปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม 
รวมทั �งการตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวอย่างเคร่งครดั 

 3.4) ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคมุภายใน ใหม้คีวามเพยีงพอและเหมาะสมกบั
การดาํเนินธุรกจิ เพื�อป้องกนัความเสยีหายที�อาจเกดิขึ�นแก่บรษิทัฯ ไม่ว่าจะเป็นในเรื�องการเงนิ การดาํเนินงาน การบรหิาร
ความเสี�ยง และการกาํกบัดแูลการปฏบิตังิาน จงึไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการควบคุมและตรวจสอบภายในไว ้ดงันี�: 

(1) กาํหนดใหฝ้า่ยบรหิารของบรษิทัฯ รบัผดิชอบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงนิที�มคีวามถูกตอ้ง 
ครบถว้น และทนัเวลา ทั �งงบการเงนิรายไตรมาสและรายปี 

(2) กาํหนดใหม้รีะบบการควบคมุและตรวจสอบภายในที�มปีระสทิธภิาพ เพื�อใหม้ั �นใจไดว้า่บรษิทัฯ 
มกีารปฏบิตัติามมาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ภายใตก้ารสอบทานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) กาํหนดใหม้กีารควบคมุและตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื�อง เพื�อไมใ่หเ้กดิ
ความเสยีหาย หรอืมกีารนําไปใชห้รอืหาประโยชน์โดยมชิอบ 

(4) กาํหนดหน้าที�และอาํนาจในการดาํเนินการของผูบ้รหิารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
(5) มกีารแบง่แยกหน้าที�ความรบัผดิชอบของบุคคลหรอืหน่วยงาน เพื�อใหเ้กดิการถ่วงดุลและ

ตรวจสอบ ระหว่างกนัอย่างเหมาะสม 
(6) ใหค้วามสาํคญัต่อคาํแนะนําหรอืขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบบญัชอีสิระ เพื�อเป็นแนวทางในการ 

พจิารณาปรบัปรุงการดาํเนินงานใหถู้กตอ้งและเหมาะสม 
(7) คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายดําเนินการสรรหาและคดัเลอืกผูส้อบบญัชภีายนอก จากสาํนักงาน 

สอบบญัชทีี�มชีื�อเสยีงและได้รบัความเหน็ชอบจากสํานักงาน กลต. เพื�อทําหน้าที�ตรวจสอบ
ความถูกต้องครบถ้วนของการบนัทกึบญัช ีและการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบันโยบายการบญัช ี
พรอ้มทั �งเสนอแนะและแกไ้ขจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องของการบนัทกึบญัชหีรอืระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัฯ  

 �) การประชมุของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดวนัประชุมไวล้่วงหน้าตลอดทั �งปี ว่าจะมกีารประชุมตามปกตเิป็นประจาํทุกวนั
พุธสปัดาหส์ดุทา้ยของเดอืน และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิ�มตามความจาํเป็น โดยในการประชุมนั �นมกีารกาํหนดวาระที�จะตอ้ง
รบัทราบหรอืพจิารณาไวช้ดัเจนล่วงหน้า เช่น วาระรบัรองรายงานการประชุม วาระพจิารณาตดิตามเรื�องที�สบืเนื�องจากการ
ประชุมครั �งที�ผ่านมา และวาระรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ เป็นตน้ เลขานุการบรษิทัจะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุ
พรอ้มระเบยีบวาระการประชมุ และเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื�อใหก้รรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลู
อย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ปกตกิารประชุมแต่ละครั �งจะใชเ้วลาประมาณ 2 ชั �วโมง เพื�อใหก้รรมการไดม้โีอกาสรบัทราบ
หรอืพจิารณาเรื�องต่างๆ โดยละเอยีด ในเรื�องของการพจิารณานั �น นอกจากจะมเีอกสารประกอบการประชุมเพื�อใหก้รรมการ
ไดม้โีอกาสศกึษารายละเอยีดของเรื�องที�จะตอ้งพจิารณาแลว้ ฝา่ยบรหิารยงัพรอ้มที�จะอธบิายเรื�องนั �นๆ ใหก้รรมการเขา้ใจ
อย่างชดัแจง้อกีดว้ย   

ในปี 2559 คณะกรรมการมกีารประชุมจาํนวน 14 ครั �ง ในการประชุมแต่ละครั �งไดม้กีารทาํรายงานการประชุม
เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน บรษิทัฯ ไดจ้ดัเกบ็รายงานการประชุมที�ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการอย่างเรยีบรอ้ย 
พรอ้มที�จะใหผู้เ้กี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้
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 5) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัในเรื�องเบี�ยประชมุไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชมุผูถ้อืหุน้ สาํหรบักรรมการที�ไดร้บั
มอบหมายใหท้าํหน้าที�และมคีวามรบัผดิชอบเพิ�มมากขึ�น เช่น การเป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ จะไดร้บั
ค่าตอบแทนเพิ�มในระดบัที�เหมาะสมกบัหน้าที�และความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมายเพิ�มขึ�น  

สาํหรบัค่าตอบแทนผูบ้รหิารในเรื�องของเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื�น เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�
คณะกรรมการบรษิทักาํหนด โดยจะพจิารณาตามความเหมาะสมของภาระหน้าที� ความรบัผดิชอบ และผลการดาํเนินงานของ
บรษิทัฯ ผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิาร รวมถงึจุดเด่นเฉพาะและความดคีวามชอบพเิศษของแต่ละคน โดยมกีารกาํหนด
อตัราการจ่ายค่าตอบแทนหรอืคา่จา้งที�เป็นธรรมและชดัเจน 

 6) การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

  บรษิทัฯ มนีโยบายในการสง่เสรมิและสนบัสนุนใหก้รรมการและฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯ เขา้รบัการอบรมกบั
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) และสถาบนัอื�นๆ ในหลกัสตูรที�
เกี�ยวขอ้งอย่างต่อเนื�อง อาท ิหลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) หลกัสตูร Directors Certification Program 
(DCP) หลกัสตูร Finance for Non-finance Director (FND) หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) และหลกัสตูร 
Role of Chairman Program (RCP) เป็นตน้ ทั �งนี� เพื�อเป็นการเพิ�มพนูความรูด้า้นต่างๆ เกี�ยวกบับทบาทหน้าที�ของกรรมการ
และฝา่ยบรหิาร เพื�อสนบัสนุนการปฏบิตัหิน้าที�ใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น  

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการชุดย่อยภายใตค้ณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ 2 คณะ คอื คณะกรรมการบรหิาร 
และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมขีอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการแต่ละชุด ดงันี�: 

1) อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร :  

(1) ดแูลและตดิตามผลการจดัการบรษิทัฯ  ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน และ
งบประมาณประจาํปีที�คณะกรรมการบรษิทักาํหนดและอนุมตั ิแลว้รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เป็นระยะๆ 

(2) พจิารณากลั �นกรองเรื�องที�กรรมการผูจ้ดัการใหญ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อทราบ พจิารณา
ใหค้วามเหน็ชอบ หรอือนุมตั ิ

(3) อนุมตักิารบรรจ ุแต่งตั �ง ถอดถอน และโยกยา้ยพนกังานระดบัรองผูจ้ดัการใหญ่ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการใหญ่ 
หรอืตําแหน่งอื�นๆ ที�เทยีบเท่า รวมทั �งอนุมตัอิตัราเงนิเดอืน ค่าตอบแทน หรอืผลประโยชน์อื�นๆ แก่บุคคลดงักล่าว 

(4) พจิารณาอนุมตัใิหด้าํเนินการหรอือนุมตัคิ่าใชจ้่ายในเรื�องที�สาํคญัซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของ
บรษิทัฯ ในสว่นที�เกนิอาํนาจของฝา่ยจดัการ  

(5) มอบหมายหรอืแนะนําใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่พจิารณาหรอืปฏบิตัใินเรื�องที�คณะกรรมการบรหิาร
เหน็สมควร 

(6) แต่งตั �งคณะทาํงานเพื�อพจิารณาเรื�องที�คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร 
(7) พจิารณาหรอืปฏบิตัเิรื�องที�คณะกรรมการมอบหมายหรอืแนะนําใหพ้จิารณาหรอืปฏบิตั ิ
(8) พจิารณาและนําเสนอเรื�องที�คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาให ้

ความเหน็ชอบ หรอือนุมตั ิหรอืเพื�อรบัทราบ 

อนึ�ง เพื�อประโยชน์ในการบรหิารงานของบรษิทัฯ ในกรณีจาํเป็นที�จะตอ้งอนุมตัเิรื�องใดเป็นการดว่น        
ใหป้ระธานกรรมการบรหิารมอีาํนาจอนุมตัแิทนคณะกรรมการบรหิารตามที�ระบุไวข้า้งตน้ได ้แลว้รายงานให้
คณะกรรมการบรหิารทราบโดยเรว็ 
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2) อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ และไดก้าํหนดอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไว ้ดงัต่อไปนี�: 

(1) สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ใหม้คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ และเชื�อถอืได ้                
โดยการประสานงานกบัผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ผูท้าํหน้าที�ตรวจสอบภายใน และผูบ้รหิารที�รบัผดิชอบในการ
จดัทาํรายงานทางการเงนิทั �งรายไตรมาสและประจาํปี 

(2) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมี
ประสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของผูท้าํหน้าที�ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณา   
แต่งตั �ง โยกยา้ย เลกิจา้ง ผูท้าํหน้าที�ตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ   
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(4) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั �งบุคคลซึ�งมคีวามเป็นอสิระ เพื�อทาํหน้าที�ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และ
พจิารณาค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว เสนอต่อที�ประชมุคณะกรรมการเพื�อพจิารณานําเสนอขออนุมตัจิากที�ประชุม
ผูถ้อืหุน้ต่อไป รวมทั �งร่วมประชมุกบัผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยไมม่ฝีา่ยจดัการร่วมประชมุดว้ยอย่างน้อยปีละ 
1 ครั �ง 

(5) พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั �งนี� เพื�อใหม้ั �นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ   

(6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ซึ�งรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี�: 

(6.1) ความเหน็เกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ  

(6.2) ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ 

(6.3) ความเหน็เกี�ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนด    

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(6.4) ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(6.5) ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6.6) จาํนวนครั �งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(6.7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที�ตาม     

กฎบตัร 

(6.8) รายการอื�นที�เหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั �วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที�และความ

รบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

(7) ในการปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการ หรอืการกระทํา    

ดังต่อไปนี� ซึ�งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อดําเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการ

ตรวจสอบเหน็ควร 

(7.1) รายการที�เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(7.2) การทุจรติ หรอืมสีิ�งผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 
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(7.3) การฝา่ฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ดาํเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที�กาํหนดใน

วรรคหนึ�ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทาํตามวรรคหนึ�งต่อสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกไ็ด ้

(8) จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั �ง เพื�อพจิารณาเรื�องต่างๆ ตามที�

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด และเรื�องอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร ในการนี�คณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถเชญิใหฝ้า่ยบรหิาร และ/หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมประชมุและใหข้อ้มลูในสว่นที�เกี�ยวขอ้งไดทุ้กครั �งที�ไดป้ระชุม

กนั แลว้จะตอ้งจดัสง่รายงานการประชุมใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบดว้ย 

(9) ปฏบิตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

(10) ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการอสิระที�มี

คุณสมบตัติามที�คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด จาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และให้

กรรมการตรวจสอบเลอืกสมาชกิ 1 คน เพื�อทาํหน้าที�เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

(11) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตําแหน่ง

ตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั �งใหม่อกีกไ็ด ้

(12) ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั �ง ใหม้กีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุไม่น้อยกว่า 

กึ�งหนึ�งจงึจะถอืว่าครบองคป์ระชมุ 

ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุอื�นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ 

บรษิทัแต่งตั �งบุคคลที�มคีุณสมบตัคิรบถว้น เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหก้รรมการตรวจสอบมจีาํนวนครบตามที�

คณะกรรมการบรษิทักาํหนด โดยใหบุ้คคลที�ไดร้บัแต่งตั �งเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนตําแหน่งที�ว่างนั �น อยู่ใน

ตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระที�ยงัเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ�งตนแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ท่าน  คอืนายสนุทร พจน์ธน-

มาศ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายสเุมธ สงัขศ์ริ ิและนายสมศกัดิ � มั �นแดง เป็นกรรมการตรวจสอบ ซึ�งทั �ง 3 

ท่าน เป็นผูท้ี�มคีวามรูแ้ละมปีระสบการณ์เพยีงพอที�จะทาํหน้าที�สอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิ รวมถงึการ

เปิดเผยขอ้มลูที�สาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิของบรษิทัฯ  

9.3 การสรรหาและแต่งตั �งกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงู 

 �)   กรรมการอิสระ  

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดคุณสมบตักิรรมการอสิระตามที�ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยมนีิยาม 
กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงันี� : 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
หรอืนิตบิุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ 

(2) ไม่เป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงนิเดอืนประจาํ ผูม้อีาํนาจ 
ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้  

(3) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะที�เป็นบดิา มารดา คู่สมรส พี� น้อง 
และบุตร รวมทั �งคู่สมรสของบตุร กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลที�จะ
ไดร้บัการเสนอชื�อเป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิที�ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 
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(5) ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัแต่งตั �งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึ�งเป็นผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

(6) ไม่มลีกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
(7) สามารถเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื�อตดัสนิใจในกจิกรรมที�สาํคญัของบรษิทัฯ 
(8) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีแก่บรษิทัฯ 

 

 2)  การสรรหากรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

 บรษิทัฯ ยงัมไิดจ้ดัตั �งคณะกรรมการสรรหาเพื�อคดัเลอืกบคุคลที�ควรจะไดร้บัการเลอืกตั �งเป็นกรรมการโดยตรง 
แต่ไดป้ฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในขอ้ 16 และ 20 ของหมวดที� 4 ของขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึ�งกาํหนดเรื�องเกี�ยวกบั
การเลอืกตั �งกรรมการของบรษิทัฯ ไวด้งัต่อไปนี�: 

 “ขอ้ 16.  ใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตั �งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี�:  

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงหนึ�งหุน้ต่อเสยีงหนึ�ง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงที�มอียู่ทั �งหมดตาม (1) เลอืกตั �งบุคคลคนเดยีว หรอืหลายคน      

เป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา  เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั �งเป็นกรรมการเท่า

จาํนวน กรรมการที�จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัการเลอืกตั �ง   
ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการที�จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น 
ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูช้ี�ขาดว่าผูใ้ดจะไดร้บัเลอืกตั �งเป็นกรรมการ” 

“ขอ้ 20. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึ�งมคีุณสมบตัติามที�กฎหมายกาํหนดเขา้เป็นกรรมการแทน เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า
สองเดอืน คณะกรรมการอาจจะไม่เลอืกบุคคลใดเขา้มาเป็นกรรมการแทนกไ็ด ้บุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทน
ดงักล่าวใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระที�ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที�ตนแทน มตขิองคณะกรรมการ 
ตามวรรคหนึ�งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู”่ 

สาํหรบัการสรรหาบุคคลดาํรงตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูนั �น เป็นอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทั และ
คณะกรรมการบรหิาร ที�จะทาํหน้าที�พจิารณาแต่งตั �งบุคคลที�มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ที�เหมาะสมกบับรษิทัฯ ให้
เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ โดยการแต่งตั �งผูบ้รหิารในตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นอํานาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 
และการแต่งตั �งผูบ้รหิารในตําแหน่งรองผูจ้ดัการใหญ่ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการใหญ่ หรอืตําแหน่งอื�นๆ ที�เทยีบเท่า เป็นอาํนาจอนุมตัิ
ของคณะกรรมการบรหิาร  

9.4 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย 

ในการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย บรษิทัฯ มนีโยบายใหก้รรมการของบรษิทัฯ เขา้เป็นกรรมการ
หรอืดาํรงตําแหน่งเป็นผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยดว้ย ทั �งนี� เพื�อประโยชน์ในการควบคุมและกาํหนดนโยบายการดําเนินธุรกจิให้
เป็นไปในแนวทางที�สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

ที�ผ่านมา ฝา่ยจดัการจะเป็นผูเ้สนอชื�อกรรมการของบรษิทัฯ เขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัย่อย หลงัจากนั �น 
ที�ประชมุคณะกรรมการของบรษิทัย่อยจะเลอืกตั �งผูท้ี�ไดร้บัการเสนอชื�อนั �นเป็นกรรมการของบรษิทัย่อย ในกรณีของบรษิทัฯ 
ประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ไดร้บัการเลอืกตั �งเป็นกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู (ประธานกรรมการบรหิาร) ของ
บรษิทัย่อยดว้ย จงึทาํใหก้ารกาํหนดนโยบายและการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย เป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบั
บรษิทัฯ ในการบรหิารบรษิทัย่อยไดย้ดึหลกัธรรมาภบิาลและมกีารเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัการทาํรายการสาํคญัตามหลกัเกณฑ์
ที�ตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด เชน่ รายการเกี�ยวโยง การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย ์เป็นตน้  
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นอกจากนี� ในการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยทกุครั �ง คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตั �งกรรมการเป็นผูแ้ทนของ
บรษิทัฯ ไปลงมตหิรอืใชส้ทิธอิอกเสยีงตามความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษิทั  

9.5 การดแูลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการบรษิทัเป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการดาํเนินธุรกจิมาเป็นเวลานาน มคีวามซื�อสตัยส์จุรติ และมจีรยิธรรม
ในการดาํเนินธุรกจิ บรษิทัฯ จงึมไิดอ้อกขอ้พงึปฏบิตัเิกี�ยวกบัการใชข้อ้มลูภายในของกรรมการไวเ้ป็นการเฉพาะ แต่ไดแ้จง้  
ใหก้รรมการและผูบ้รหิารทุกคนทราบถงึการตอ้งปฏบิตัติาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และระเบยีบของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรื�องการหา้มใชข้อ้มลูภายใน การหา้มซื�อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ก่อนการประกาศผลการ
ดาํเนินงาน กล่าวคอื หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มลูในงบการเงนิของบรษิทัฯ 
รวมถงึคู่สมรส และบุตรที�ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ทาํการซื�อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในชว่งระยะเวลา 1 
เดอืน ก่อนวนัที�เผยแพร่งบการเงนิต่อสาธารณชนผ่านระบบตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ 24 ชั �วโมง ภายหลงัจากการเผยแพร่
ขอ้มลูดงักล่าว รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูของกรรมการและผูบ้รหิาร ในเรื�องการรายงานการถอืหลกัทรพัย ์และการเปลี�ยนแปลง 
การถอืหลกัทรพัย ์ตามแบบ 59-1 และแบบ 59-2 ตามลาํดบั ต่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  

9.6  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 ที�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2559 ไดม้มีตแิต่งตั �งนายอธพิงศ ์อธพิงศส์กุล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที� 3500 หรอื นายเสถยีร วงศส์นนัท ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที� 3495 หรอื
นางสาวกุลธดิา ภาสุรกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที� 5946 หรอืนายยุทธพงษ์  เชื�อเมอืงพาน ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตทะเบยีนเลขที� 9445 แหง่บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจาํปี 2559 และกาํหนด 
ค่าสอบบญัชไีวเ้ป็นจาํนวน 1,310,000 บาท และมคี่าใชจ้่ายอื�น เช่น ค่าพาหนะ ค่าถ่ายทาํเอกสาร และค่าจดัทาํงบ
การเงนิปี 2558 ฉบบัปรบัปรุงใหม่ เป็นต้น รวมเป็นเงนิ 732,000 บาท   

 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทั ซาฟารเีวลิด ์ จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย มเีจตนารมณ์ที�จะดาํเนินธุรกจิใหเ้จรญิเตบิโตบนพื�นฐานของ 

ธรรมาภบิาลและการดแูลรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม รวมทั �งคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีเป็นสาํคญั โดยได้

ดาํเนินโครงการสาธารณประโยชน์ต่างๆ อย่างต่อเนื�อง เพื�อมุ่งสรา้งจติสาํนึกในการเป็นผูใ้หแ้ละเกื�อกลูต่อสงัคม ดว้ยการ

เปิดโอกาสใหพ้นกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเขา้ร่วมกจิกรรมเพื�อสาธารณประโยชน์ต่างๆ ทั �งในดา้นการพฒันาชมุชน 

การสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม การเผยแพร่องคค์วามรูเ้กี�ยวกบัการดูแลสตัว ์และการอนุรกัษ์ธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม โดยเฉพาะ 

พนัธุพ์ชืและสตัว ์ เพื�อสรา้งจติสาํนึกในการเป็นสมาชกิที�ดขีองสงัคม และเพื�อใหธุ้รกจิอยู่ร่วมกบัชุมชนและสงัคมไดอ้ย่างเป็นสขุ  

พรอ้มทั �งพฒันายกระดบัความเจรญิกา้วหน้าของการท่องเที�ยวของประเทศไปพรอ้มๆ กนั  

10.1  นโยบายภาพรวม 

บรษิทัฯ มนีโยบายที�จะดาํเนินธรุกจิที�เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิและสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิ�งในเรื�องที�เกี�ยวกบั

อุตสาหกรรมการท่องเที�ยว พรอ้มกนันั �นกไ็ดด้าํเนินการใหเ้ป็นแหล่งศกึษาดงูานของนกัเรยีนนกัศกึษาในการศกึษานอก

หอ้งเรยีน ตลอดจนใหค้วามสาํคญัต่อการดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้มดว้ยการปลกูฝงัจติสาํนึกของพนกังานทุกระดบัใหม้คีวาม

รบัผดิชอบต่อสงัคม โดยยดึถอืแนวปฏบิตัดิา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 8 ประการ ดงันี�:  
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1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษิทัฯ มนีโยบายที�จะปฏบิตัต่ิอคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั �งอยู่บนพื�นฐานของการไดร้บัผล 

ตอบแทนที�เป็นธรรมแก่ทั �งสองฝา่ย รวมทั �งปฏบิตัติามพนัธะสญัญา การเจรจาแกป้ญัหาบนพื�นฐานของความสมัพนัธท์ี�ดทีาง

ธุรกจิ โดยไดก้าํหนดแนวปฏบิตัไิวใ้นคูม่อืจรยิธรรมของบรษิทัฯ ว่าจะไม่เรยีก ไม่รบั และไมจ่่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สจุรติ

ในการคา้ และจะปฏบิตัติามเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั หากไม่สามารถปฏบิตัติามเงื�อนไขทางการคา้ขอ้ใดได ้

จะร่วมกบัคู่คา้พจิารณาหาแนวทางแกไ้ขโดยเรว็ที�สดุ  

นอกจากนี� บรษิทัฯ ยงัไดก้าํหนดระเบยีบปฏบิตัสิาํหรบัแต่ละสว่นงานใหป้ฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ 

โปร่งใส ไม่กระทาํการใดๆ ที�สอ่ไปในทางทุจรติหรอืเอื�อประโยชน์เฉพาะกลุ่ม และตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบและกฎหมาย

โดยเคร่งครดั รวมถงึการรกัษาความลบัของลกูคา้ เป็นตน้  

2) การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั �น 

บรษิทัฯ ยดึมั �นในการดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัจรยิธรรม และแนวทาง 
การกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีรวมทั �งสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �นในทุกรปูแบบ บรษิทัฯ ไดก้าํหนดระเบยีบปฏบิตัิ
ในการทาํงานสาํหรบัทุกสว่นงานใหถ้อืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ในการที�จะตอ้งปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความซื�อสตัย ์สจุรติ มคีวาม
รบัผดิชอบ มวีนิยั รกัองคก์ร ไมใ่ชต้าํแหน่งหน้าที�แสวงหาประโยชน์เพื�อตนเองหรอืผูอ้ื�น รวมถงึหา้มรบัเงนิหรอืผลประโยชน์
อื�นใดอนัเกี�ยวเนื�องกบัการทาํงานใหบ้รษิทัฯ โดยเดด็ขาด หากพบว่ามกีารกระทาํที�ทจุรติไม่ว่ากรณใีด บรษิทัฯ จะพจิารณา
ลงโทษตามควรแก่กรณีและอาจดาํเนินคดตีามกฎหมายดว้ย 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ ตระหนกัและเคารพสทิธมินุษยชนของผูม้สีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ เสมอมา โดยปฏบิตัต่ิอพนกังาน 
คู่คา้ และลกูคา้ของบรษิทัฯ อย่างเท่าเทยีมกนั ไม่มกีารแบ่งแยกสผีวิ เชื�อชาต ิเพศ ศาสนา ความยากจน ความพกิาร ผูป้ว่ย
หรอืเป็นโรค รวมถงึใหค้วามเคารพและยอมรบัความแตกต่างทางความคดิ สงัคม สิ�งแวดลอ้ม กฎหมาย และวฒันธรรมดว้ย  

4) การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บุคลากรถอืเป็นทรพัยากรสาํคญัในการขบัเคลื�อนองคก์รไปสูเ่ป้าหมายที�กาํหนดไว ้บรษิทัฯ จงึไดป้ฏบิตัต่ิอ

พนกังาน และผูบ้รหิาร อย่างยุตธิรรม เสมอภาค ไม่นําความแตกต่างทางเพศ ศาสนา ความคดิเหน็ทางการเมอืง หรอืความ

ทุพพลภาพ มาเป็นปจัจยัสาํคญัในการบรหิารทรพัยากรบุคคล บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารผลตอบแทนที�เป็นธรรม โดยจะ

พจิารณาใหผ้ลตอบแทนตามผลการปฏบิตังิานที�ไดจ้ากการประเมนิผลงานเป็นประจาํทุกปี และจดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆ ไม่น้อย 

กว่าที�กฎหมายกาํหนด เช่น การประกนัสงัคม สวสัดกิารอาหารกลางวนั สวสัดกิารบา้นพกัพนกังาน เป็นตน้  

บรษิทัฯ สง่เสรมิใหพ้นกังานไดม้กีารพฒันาการเรยีนรูแ้ละฝึกฝนทกัษะในการทาํงานอย่างสมํ�าเสมอ โดยได้

จดัตั �งศนูยฝึ์กอบรมขึ�นเพื�อเป็นศนูยก์ลางในการจดัการอบรม สมัมนา ตลอดจนพฒันาหลกัสตูรต่างๆ ทั �งในดา้นทกัษะที�เอื�อ

ต่อการทาํงาน ความรูด้า้นวชิาชพี ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในการทาํงาน ตลอดจนการปลกูฝงัวฒันธรรมองคก์ร 

เพื�อสรา้งความรกั ความสามคัค ีและความรว่มมอืกนัภายในองคก์ร นอกจากนี�บรษิทัฯ ยงัไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคน

ไดม้สีว่นร่วมในการแสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืคาํวจิารณ์เกี�ยวกบับรษิทัฯ ในทุกเรื�อง ซึ�งเป็นการช่วยชี�ใหเ้หน็ถงึ

ปญัหาและนําพาไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาใหห้มดไปอย่างยั �งยนื  

5) ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของลกูคา้ที�มต่ีอความสาํเรจ็ของธุรกจิ บรษิทัฯ จงึมเีจตจาํนงที�จะแสวงหา

วธิกีารสนองตอบความตอ้งการของลกูคา้ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยิ�งขึ�นตลอดเวลา ซึ�งนอกจากจะกาํหนดนโยบาย

และการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ แลว้ ยงักาํหนดระเบยีบปฏบิตัสิาํหรบัสว่นงานต่างๆ ที�มหีน้าที�

ใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ใหนํ้าไปปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัดว้ย เช่น ใหบ้รกิารที�มคีุณภาพ เกนิกว่าความตอ้งการและความคาดหมาย
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ของลกูคา้ ในราคาที�เป็นธรรม ใหข้อ้มลูขา่วสารที�ถูกตอ้งและเพยีงพอแก่ลกูคา้ ตดิต่อกบัลกูคา้อย่างมปีระสทิธภิาพ จดัใหม้ี

ระบบจดัการขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม รกัษาและไม่นําความลบัของลกูคา้ไปใชเ้พื�อประโยชน์ของ

ตนเอง และ/หรอืผูอ้ื�นโดยมชิอบ และใหค้าํแนะนําเกี�ยวกบัวธิกีารใชบ้รกิารของบรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธภิาพ  

6) การจดัการธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม 

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มธีรรมชาตขิองสตัวน์านาชนิดและตน้ไมน้านาพนัธุเ์ป็นจุดเด่น บรษิทัฯ จงึได้
ใหค้วามสาํคญัในการหวงแหน ดแูล และรกัษาสิ�งแวดลอ้ม โดยถอืเป็นนโยบายสาํคญัที�จะดาํเนนิงานดว้ยความรบัผดิชอบ
ต่อสิ�งแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดม้กีารพฒันาในเชงิอนุรกัษ์ธรรมชาตแิละการควบคุม
คุณภาพสิ�งแวดลอ้มของแหล่งท่องเที�ยวอย่างต่อเนื�อง ภายใตโ้ครงการ “สวย สะอาด ซาฟาร”ี และ “กรนี แฟนตาซ”ี อาท ิ   
การจดัแยกขยะ การจดัการระบบบาํบดันํ�าเสยี การพฒันาพื�นที� และการประหยดัพลงังาน เป็นตน้ เพื�อยกระดบัมาตรฐาน
เกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้มใหส้งูขึ�น และเพื�อใหม้ั �นใจไดว้่าการกระทาํนั �นจะไม่สง่ผลกระทบต่อคุณภาพชวีติ และอาชวีอนามยัของ
พนกังาน คนในชุมชน และนกัทอ่งเที�ยวที�เขา้มาเที�ยวชม 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดป้ลกูฝงัจติสาํนึกในการรกัษาสิ�งแวดลอ้มใหก้บัพนกังานดว้ยการฝึกอบรมให้
ความรู ้และจดักจิกรรมสง่เสรมิการอนุรกัษ์สิ�งแวดลอ้ม ปลกูฝงัจติสาํนึกในการใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า และตระหนกัถงึ 
ผลที�เกดิจากการทาํลายสภาวะแวดลอ้ม สง่เสรมิใหพ้นกังานปฏบิตัติามนโยบายอนุรกัษ์พลงังาน และการจดัการพลงังาน
ของบรษิทัฯ เพื�อลดการใชพ้ลงังานทั �งในที�พกัและสาํนกังาน  

7) การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยสง่เสรมิการมสีว่นร่วมในชมุชน สนบัสนุนกจิกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาชุมชน 
เพื�อปรบัปรุงคุณภาพชวีติของชมุชนใหด้ขีึ�น สนบัสนุนโครงการดา้นการศกึษาสาํหรบัเดก็ เยาวชน และบุคคลทั �วไป สบืสาน
วฒันธรรมไทย ทะนุบาํรุงศาสนา พรอ้มทั �งสง่เสรมิกจิกรรมที�ทาํใหช้มุชนและสงัคมสามารถดาํรงอยู่ไดอ้ย่างยั �งยนื โดยไดจ้ดั
กจิกรรมต่างๆ เพื�อพฒันาและใหค้วามชว่ยเหลอืสงัคม อาทเิช่น  

 ร่วมกจิกรรมรกัษาความสะอาดและกาํจดัมลภาวะสิ�งแวดลอ้มของแหล่งท่องเที�ยวกบัชุมชนทอ้งถิ�น      
ในโครงการ Big Cleaning Day หาดกมลา จงัหวดัภูเกต็  

 พฒันาสงัคมสูก่ารเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีนใหแ้กน่กัเรยีน นกัศกึษา จากสถานศกึษาทั �งของภาครฐัและ
เอกชน เพื�อใหเ้ยาวชนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง รวมทั �งเผยแพร่องคค์วามรูใ้นดา้นการจดัการ
สถานที�เลี�ยงสตัว ์การดแูลสขุภาพสตัว ์เพื�อสนบัสนุนหลกัสตูรการเรยีนรูแ้ละการฝึกงานภาคสนาม 
ของนกัศกึษาในสาขาวทิยาศาสตร ์สตัวศาสตร ์สตัวแพทย ์ของมหาวทิยาลยัทั �งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 สง่เสรมิการพฒันายกระดบัคุณภาพของสวนสตัวใ์หก้า้วสูร่ะดบัมาตรฐานสากล โดยเป็นสวนสตัวต์น้แบบ
ใหห้น่วยงานภาครฐั และสวนสตัวใ์นประเทศและต่างประเทศไดเ้ขา้มาศกึษา ดงูาน  

 จดัสง่บุคลากรของบรษิทัฯ ไปเป็นวทิยากรบรรยายเกี�ยวกบัเรื�องการดแูลสขุภาพสตัวป์า่ และการบรหิาร 
จดัการสวนสตัว ์ใหก้บัหน่วยงานและสถาบนัการศกึษาต่างๆ  

 ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชน ในการทาํโครงการวจิยัเรื�องการดแูลและการ
อนุรกัษ์สตัวป์า่หายาก เช่น การตรวจคดักรองโรคตดิเชื�อในโลมาปากขวดกบัศนูยว์จิยัโรคสตัวนํ์�า 
คณะสตัวแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั การสาํรวจพนัธุกรรมประชากรสมเสรจ็ในที�เลี�ยง  
ของประเทศไทยกบัองคก์ารสวนสตัวแ์หง่ประเทศไทย และการศกึษาการขยายพนัธุน์กกาบบวั      
และนกกระทุงร่วมกบัสมาคมอนุรกัษ์นกและธรรมชาตแิหง่ประเทศไทย เป็นตน้ 
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 ใหก้ารสนบัสนุนการปฏบิตักิารดูแลสขุภาพสตัวก์บัหน่วยงานต่างๆ เช่น การเป็นที�ปรกึษาในการรกัษา
โลมาเกยตื�นใหก้บัศนูยว์จิยัทรพัยากรทางทะเลและชายฝ ั �งอ่าวไทย ฝ ั �งตะวนัออก กรมทรพัยากรทาง
ทะเลชายฝ ั �ง การอภบิาลลกูแมวนํ�ากาํพรา้ของสวนสตัวน์ครราชสมีา และการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
หลกัสตูรเคี�ยวเขม้บณัฑติใหม่ หมอสตัวป์า่ ของชมรมสตัวแพทยส์ตัวป์า่และสวนสตัวแ์หง่ประเทศไทย 
เป็นตน้ 

 

8) นวตักรรมเกี�ยวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

การอนุรกัษ์พนัธุส์ตัวป์า่หายากและใกลส้ญูพนัธุ ์ทั �งที�มถีิ�นกาํเนิดในประเทศและต่างประเทศ เป็นวตัถุประสงค์
หลกัประการหนึ�งในการจดัตั �งและดาํเนินกจิการสวนสตัวส์าธารณะของบรษิทัฯ ซึ�งมสีว่นช่วยเพิ�มจํานวนประชากรสตัวป์่าที�
นบัวนัจะมอีตัราเสี�ยงต่อการสญูพนัธุใ์หด้าํรงอยู่ต่อไป โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้ชี�ยวชาญ นกัวชิาการ นกัวจิยั และผูท้ี�มคีวามสนใจ
ในสายงานหรอืโครงการศกึษาการเพาะขยายพนัธุส์ตัวป์า่หายากและใกลส้ญูพนัธุไ์ดเ้ขา้ศกึษาดงูาน และร่วมปฏบิตักิารเพื�อ
เสรมิทกัษะ เพิ�มพนูความรู ้ปลกูฝงัจติสาํนกึสาธารณะ อนัมวีตัถุประสงคส์าํคญัที�จะอนุรกัษ์ธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มใหค้งอยู่
ต่อไปอย่างยั �งยนื ที�ผ่านมา บรษิทัฯ ประสบความสาํเรจ็ในการเพาะขยายพนัธุส์ตัวป์่าหายากและใกลส้ญูพนัธุม์าแลว้เป็น
จาํนวนมาก อาท ิสมเสรจ็ นกเงอืก หมขี ั �วโลก โลมาปากขวด ฮปิโปแคระ วอลรสั สงิโตทะเล เสอืขาว สงิโตขาว และแรดขาว 
เป็นตน้ โดยมทีมีงานผูเ้ชี�ยวชาญต่างชาต ิสตัวแพทย ์และนกัวชิาการสขุภาพสตัว ์เป็นผูด้แูลแผนงานอย่างใกลช้ดิ 

ในส่วนของบริษัท ภูเกต็แฟนตาซี จํากดั (มหาชน) (บริษัทย่อย) ได้พฒันาระบบการปฏิบตัิงานโดยใช้
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์FOS II (FantaSea Operation System II) ซึ�งคดิคน้และพฒันาโดยผูบ้รหิารระดบัสงูและทมีงานของ
บรษิทัย่อย เพื�อควบคุมและบรหิารงานดา้นการขายและการใหบ้รกิารใหม้ปีระสทิธภิาพ รวดเรว็ ถูกต้องและแม่นยํา ทนัต่อ
เหตุการณ์ อนัเป็นการช่วยลดกาํลงัคน ลดการใชก้ระดาษ และลดพลงังานไดเ้ป็นอย่างด ี

10.2  การดาํเนินงานเพื�อประโยชน์ต่อสงัคม  

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อโครงการระยะยาวที�จะมสีว่นชว่ยพฒันาสงัคมไดอ้ย่างยั �งยนื กจิกรรมที�บรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อยไดด้าํเนินการอยู่อย่างต่อเนื�อง คอื การสง่เสรมิการเรยีนรูใ้หแ้ก่เยาวชน ในเรื�องการเพาะและขยายพนัธุส์ตัว ์     
ดงัมรีายละเอยีดต่อไปนี�: 

   โครงการศนูยท์ศันศึกษาและแหล่งเรียนรูน้อกห้องเรียน 

บรษิทัฯ ตระหนกัดถีงึความสาํคญัในการสง่เสรมิและพฒันาเยาวชนไทย ใหม้กีารพฒันาตนเองในทุกๆ ดา้น 
โดยเฉพาะกจิกรรมศนูยท์ศันศกึษาและแหล่งเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน ที�จะช่วยใหน้กัเรยีน นิสติ และนกัศกึษา ในทกุระดบัชั �น 
ทุกสถาบนั ไดร้บัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง ที�ไม่สามารถหาไดใ้นการเรยีนการสอนปกต ิทั �งในเรื�องชวีติความเป็นอยู่
ของสตัว ์การอนุรกัษ์ธรรมชาต ิป่าไม ้รวมถงึสตัวป์า่ เป็นต้น โดยบรษิทัฯ เปิดให้เขา้เยี�ยมชมสวนสตัวเ์ปิด สวนสตัว์นํ�า    
และการแสดงต่างๆ ทุกวนั ไม่เวน้แมว้นัหยุดราชการ และยงัจดัใหม้วีทิยากรที�ผ่านการฝึกอบรมเป็นผูบ้รรยายขอ้มลูความรู ้  
และตอบขอ้ซกัถามต่างๆ ในแต่ละปีจะมคีณะนักเรยีน นักศกึษา จากสถาบนัการศกึษาไม่ตํ�ากว่า 300,000 คน เขา้ทศัน-
ศกึษาดงูานที�ซาฟารเีวลิด ์นอกจากนี� บรษิทัฯ ยงัเปิดโอกาสใหส้ถาบนัอุดมศกึษาต่างๆ สง่นิสตินักศกึษาในคณะวทิยาศาสตร ์
สตัวศาสตร ์และสตัวแพทยศาสตร ์เขา้รบัการฝึกงานทั �งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิเพื�อเพิ�มพนูทกัษะและความรูใ้นเรื�องการ
จดัการและการดแูลสตัวป์า่ และสตัวเ์ลี�ยงลกูดว้ยนมในทะเลเป็นประจาํทุกปี เป็นการช่วยต่อยอดหลกัสตูรการเรยีนรูข้อง
ภาคการศกึษาในหอ้งเรยีนไดเ้ป็นอย่างด ี 
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    โครงการศึกษาวิจยั พฒันา และแลกเปลี�ยนขอ้มูลทางวิชาการ เพื�อขยายพนัธุส์ตัว ์สตัวป่์าหายาก 

และสตัวป่์าใกล้สญูพนัธุ ์

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมั �นที�จะพฒันาการดาํเนินงานของบรษิทัฯ เพื�อยกระดบัสูก่ารเป็นศนูยก์ลางการเรยีนรู้
เรื�องธรรมชาตชิวีติสตัวข์องประเทศไทยและของภูมภิาคอาเซี�ยน และมคีวามยนิดทีี�จะเป็นตน้แบบและแบง่ปนัองคค์วามรู้
ต่างๆ ที�ไดจ้ากการปฏบิตังิานมายาวนาน ทั �งในดา้นการจดัการสถานที�เลี�ยงสตัว ์การดแูลสขุภาพสตัว ์ใหก้บัผูป้ระกอบการ
ดา้นสวนสตัวแ์ห่งอื�นๆ เพื�อช่วยกนัพฒันายกระดบัคุณภาพสวนสตัวไ์ทยใหก้า้วสูร่ะดบัมาตรฐานสากล ในสว่นของงานบรหิาร
จดัการดา้นสตัวป์า่ บรษิทัฯ ไม่เพยีงแต่มุง่หวงัใหซ้าฟารเีวลิด ์เป็นแหล่งรวมของสตัวป์า่หายากและใกลส้ญูพนัธุท์ี�ยิ�งใหญ่
ที�สดุในภูมภิาคนี�เท่านั �น แต่ยงัมคีวามมุ่งมั �นจะใหซ้าฟารเีวลิดเ์ป็นสถาบนัแห่งการเรยีนรู ้ซึ�งใหก้ารศกึษาทางวชิาการ และ
การคน้ควา้วจิยัดา้นสตัวศาสตรท์ี�สมบรูณ์ที�สดุในประเทศไทยอกีดว้ย  

บรษิทัฯ มผีูเ้ชี�ยวชาญและสตัวแพทยท์ี�มปีระสบการณ์ต่อเนื�องกนัยาวนาน 10-25 ปี งานและโครงการสวน-

สตัวส์าธารณะของบรษิทัฯ จงึเป็นที�รูจ้กัและเป็นที�ยอมรบักนัอย่างแพรห่ลายในกลุ่มองคก์รภาครฐัและภาคเอกชน สถาบนั 

การศกึษา สมาคม ชมรมหรอืหมู่คณะที�ใหค้วามสนใจ เปิดอบรมสมัมนา จดักจิกรรม หรอืจดัโครงการวจิยัต่างๆ โดยเฉพาะ

โครงการขยายเพาะพนัธุส์ตัวต่์างๆ และโครงการอนุรกัษ์สตัวป์า่ ธรรมชาต ิและสิ�งแวดลอ้ม เป็นตน้ โครงการที�ประสบ

ผลสาํเรจ็และดาํเนินอยู่อย่างต่อเนื�อง มหีลายโครงการ เช่น โครงการเพาะเลี�ยงและขยายพนัธุโ์ลมาและวาฬเบลกูา และ

โครงการเพาะเลี�ยงและขยายพนัธุแ์รดขาว เป็นตน้ 

 

 

11. นโยบายเกี�ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั �น  

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �น ดว้ยการยดึมั �นในการดําเนิน
ธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ตามแนวทางการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีดงัที�ไดก้ําหนดไวใ้นคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ ขอ้บงัคบัการทํางาน 
และระเบยีบปฏบิตัขิองแต่ละหน่วยงาน ซึ�งกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ ได้ยดึถือและปฏบิตัิเสมอมา 
นอกจากนี� เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัประกาศของสาํนกังาน กลต. คณะกรรมการบรษิทัจงึไดม้มีตใิหท้บทวนและเพิ�มเตมินโยบาย
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �นไวใ้นคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ ดว้ย ดงันี�: 

1. สนบัสนุนการสรา้งจติสาํนึก ค่านิยม ทศันคตใิหแ้ก่พนกังานในการปฏบิตงิานอย่างซื�อสตัย ์โปร่งใส เที�ยงตรง 
เคารพกฎหมาย และกฎระเบยีบของบรษิทัฯ  

2. รณรงคก์ารต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั �น ดว้ยการบรหิารงานอย่างมธีรรมาภบิาล และใชก้ารตรวจสอบ
ภายในเป็นเครื�องมอืเพื�อปิดช่องว่างที�อาจสรา้งโอกาสแก่การคอรร์ปัชั �น 

3. จดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในที�เพยีงพอและเหมาะสม เพื�อป้องกนัมใิหบุ้คลากรกระทาํการทุจรติ หรอืมสีว่น
เกี�ยวขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชั �นในทุกรปูแบบ 

4. จดัใหม้กีลไกการรายงานสถานะการเงนิที�โปร่งใสและถูกตอ้งภายใตม้าตรฐานการบญัชทีี�ไดร้บัการยอมรบั 
5. พนกังานตอ้งไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการเรยีกรอ้งหรอืรบัทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื�นใดจากบุคคลอื�น       

ที�มหีน้าที�หรอืธุรกจิเกี�ยวขอ้งกบับรษิทัฯ และไม่อาศยัตําแหน่งหน้าที�แสวงหาประโยชน์เพื�อตนเอง และ/หรอื
ผูอ้ื�นโดยมชิอบ 

6. สนบัสนุนกจิกรรมที�จดัขึ�นโดยหน่วยงานหรอืองคก์รต่างๆ เพื�อประโยชน์ในการป้องกนัและสนบัสนุนการต่อตา้น
การทุจรติและคอรร์ปัชั �น 

สาํหรบัหลกัเกณฑก์ารปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว อยู่ในระหว่างการพจิารณาดาํเนินการ 
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12.  การควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายใน โดยไดม้กีารกาํกบัดแูลใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุม
ภายในที�ดแีละมปีระสทิธภิาพ เพื�อป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืการดาํเนินการที�ผดิปกต ิ คณะกรรมการบรษิทัในการประชุม
ครั �งที� 5/2558 เมื�อวนัที� 27 พฤษภาคม 2558 ไดแ้ต่งตั �งบรษิทั เจพ ีทพิ จาํกดั ใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบดแูลกจิการ ในฐานะเป็น
หน่วยงานตรวจสอบภายในใหแ้ก่บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยผูต้รวจสอบภายในจะเสนอหวัขอ้ที�จะตรวจสอบพรอ้มแผนงาน
ตรวจสอบประจาํปี เพื�อหารอืและขอคาํแนะนําจากคณะกรรมการตรวจสอบ จากนั �นจะทาํการตรวจสอบระบบการปฏบิตังิาน
ของฝา่ยต่างๆ เพื�อรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั �งเสนอแนวทางในการดาํเนินการแกไ้ข และป้องกนัปญัหาต่างๆ ที�เกดิขึ�น
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ และรายงานผลการสอบทานระบบควบคุมภายในดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั และเมื�อมี
ปญัหาหรอืหวัขอ้ในการปรบัปรุงหรอืขอ้เสนอแนะจะแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั พรอ้มรายงานผลการตดิตามการปฏบิตังิาน 
เพื�อที�จะพฒันาระบบการควบคมุภายในใหด้ขีึ�น  

ผูต้รวจสอบภายในไดท้ําการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยมุ่งเน้น
การตรวจสอบการปฏบิตัติาม The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: COSO ที�
กําหนดองคป์ระกอบหลกัในการควบคุมภายไว ้5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมนิความเสี�ยง 
กจิกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื�อสาร และการตดิตามประเมนิผล รวมถงึตรวจสอบกระบวนการหลกัทางธุรกจิ 
และการตดิตามการแกไ้ขขอ้สงัเกตจากการสอบทานในแต่ละไตรมาสที�ผ่านมา รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบเพื�อ
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนรายงานคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมครั �งที� 1/2560 เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ ์ 2560 ไดพ้จิารณารายงานการ
ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ประจาํปี 2559 แลว้เหน็ว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในที�เพยีงพอ    
มปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัหลกัสากล และไม่มกีารปฏบิตัทิี�ขดัแยง้กบักฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ทั �งนี� ขอ้บกพร่องที�เกดิขึ�น  
สว่นใหญ่เป็นไปตามปกตขิองธุรกจิ ซึ�งไดร้บัการแกไ้ข ป้องกนั และตดิตามโดยผูบ้รหิารที�เกี�ยวขอ้งอย่างเหมาะสม จงึได้
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัในการประชมุครั �งที� 2/2560 เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ ์ 2560 ซึ�งคณะกรรมการบรษิทัได้
พจิารณาแลว้มคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ ไดม้กีารกาํหนดมาตรการควบคุมภายในที�สาํคญั ซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน การ
บรหิารจดัการความเสี�ยง และการกาํกบัดแูลตดิตามของฝา่ยบรหิารและคณะกรรมการที�เพยีงพอ โดยไมพ่บขอ้บกพร่องที�มี
สาระสาํคญัเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายใน  การดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี มคีวาม 
โปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี� บรษิทัฯ ยงัมกีารเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิในงบการเงนิของบรษิทัฯ อย่างครบถว้น และ
เพยีงพอ สอดคลอ้งกบัความเหน็ของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ที�มต่ีองบการเงนิว่ามคีวามถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
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13. รายการระหว่างกนั   

บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบับรษิทัที�เกี�ยวขอ้งในเรื�องการเช่าที�ดนิ การซื�อสนิคา้ และการคดิสว่นแบ่งรายได้

ระหว่างกนั ดงัมรีายละเอยีดปรากฏในตารางขา้งล่างนี� รายการเกี�ยวโยงดงักล่าวเป็นรายการที�มเีงื�อนไขทางการคา้และ   

ตามสญัญาที�ตกลงกนัระหว่างบรษิทัฯ กบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั �น 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณารายการเหล่านี�แลว้เหน็ว่าเหมาะสม เพราะไดก้ระทาํ

อย่างโปร่งใส เป็นธรรม โดยมุ่งที�ประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ  

บริษทัที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ มูลค่ารวม (ล้านบาท) เหตผุลและความจาํเป็น 

  31 ธ.ค.59 31 ธ.ค.58 ของการทาํรายการ 

บจ.จงัเกิลเวิลด ์ 

(บริษทัที�เกี�ยวข้องกนั) 

มกีรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
คอื ดร. ผนิ คิ�วคชา นายฤทธิ �  
คิ�วคชา นางอาภา คิ�วคชา  
นางสเุนตร คิ�วคชา  
นางสาวอมัพรศร ีคิ�วคชา  
นายธนะ คิ�วคชา และ 
นายอาํนาจ คิ�วคชา 

- คา่เช่าที�ดนิ  3.10 3.05 บรษิทัฯ ไดเ้ชา่ที�ดนิของ บจ.จงัเกลิ
เวลิด ์ที�จงัหวดัปราจนีบุร ีจาํนวน 3 
สญัญา ประกอบดว้ย: 
1) สญัญาเช่าที�ดนิแปลงเนี�อที� 300 ไร่  
เพื�อใชเ้ป็นสถานที�เลี�ยงสตัวส์ว่นเกนิ
ของซาฟารเีวลิด ์ในราคาคา่เช่าปีละ    
1 ลา้นบาท 
2) สญัญาเช่าที�ดนิแปลงเนื�อที� 500 ไร่ 
เพื�อใชท้าํฟารม์ปลกูหญา้และพชืพนัธุ์
เพื�อเป็นอาหารสตัว ์ในราคาคา่เชา่ปีละ 
2 ลา้นบาท 
3) สญัญาเช่าที�ดนิแปลงเนื�อที� 35 ไร่ 
เพื�อใชท้าํฟารม์เลี�ยงสตัวเ์พื�อเป็น
อาหารสาํหรบัสตัว ์ในราคาคา่เช่าปีละ 
100,000 บาท  
อตัราคา่เช่าที�ดนิดงักลา่ว เป็นราคาที�
ตกลงร่วมกนัระหวา่งบรษิทัฯ กบับจ.
จงัเกลิเวลิด ์ซึ�งเป็นราคาที�สงูกวา่คา่เช่า
ที�ดนิอื�นในจงัหวดัปราจนีบุรเีลก็น้อย 
เนื�องจากมคีวามแตกตา่งในเรื�องขนาด
ของที�ดนิ และการใชป้ระโยชน์บนที�ดนิ  

บจ. ศนูยป์ลาสวยงาม บางกอก

ฟารม์ (บริษทัที�เกี�ยวข้องกนั)    

มกีรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
คอื ดร.ผนิ คิ�วคชา นายธนะ  
คิ�วคชา และนางสาวอมัพรศร ี
คิ�วคชา   

- ซื�อสนิคา้ 0.69 1.01 บรษิทัฯ ไดซ้ื�อปลาคารพ์จาก บจ.ศนูย-์
ปลาสวยงามฯ เพื�อจดัแสดงภายในมารนี
ปารค์ในราคาสว่นลดประมาณ 15% 
ของราคาที�ขายใหแ้ก่ลกูคา้ทั �วไป  

และมกีารซื�ออาหารปลาคารพ์ในราคา
ตามเงื�อนไขการคา้ทั �วไป  เพื�อนํามา
จาํหน่ายใหแ้ก่นกัท่องเที�ยวของบรษิทัฯ  
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บริษทัที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ มูลค่ารวม (ล้านบาท) เหตผุลและความจาํเป็น 

  31 ธ.ค.59 31 ธ.ค.58 ของการทาํรายการ 

บจ.คชา บราเธอรส์  

(บริษทัที�เกี�ยวข้องกนั) 

มกีรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
คอื  ดร.ผนิ  คิ�วคชา   
นางอาภา คิ�วคชา   
นายอาํนาจ คิ�วคชา   
นายฤทธิ �  คิ�วคชา และ 
นายเดช  คิ�วคชา 

- สว่นแบ่งรายได้
จากการขาย
ไอศกรมี 

4.70 3.99 บรษิทัฯ ไดใ้ห ้บจ.คชา บราเธอรส์ ใช้
สถานที�ภายในมารนีปารค์ จาํหน่าย
ไอศกรมีที�ผลติขึ�นเอง เพื�อใหบ้รกิาร
แก่ลกูคา้ที�มาเที�ยวที�ซาฟารเีวลิด ์โดย
บรษิทัฯ คดิสว่นแบ่งรายไดจ้ากการ
ขายไอศกรมีจาก บจ.คชาบราเธอรศ์ 
ในอตัรารอ้ยละ 25   

อตัราสว่นแบ่งรายไดด้งักล่าวพจิารณา
จากอตัราสว่นแบง่รายไดท้ี� บจ.คชา 
บราเธอรส์ ชาํระใหแ้ก่หา้งสรรพสนิคา้
ที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารรา้นจาํหน่าย
ไอศกรมีและขนมหวาน 

- ซื�อสนิคา้  14.62 2.76 บรษิทัฯ ซื�อสนิคา้จาก บจ.คชา บรา
เธอรส์ เพื�อสง่เสรมิการขาย โดยมี
ราคาซื�อ-ขายเท่ากบัราคาที�ขายใหแ้ก่
ลกูคา้ทั �วไป 

 13.2   การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

โดยหลกัการแลว้ บรษิทัฯ จะไมท่าํรายการระหว่างกนักบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และ/หรอื ผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง   

เวน้แต่จะเป็นการทาํรายการเพื�อประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยมรีาคาและเงื�อนไขที�ไมแ่ตกต่างกบัการทาํรายการกบับุคคล 

ภายนอก 

สาํหรบัรายการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�อาจจะเกดิขึ�นในอนาคตนั �น คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั

จะพจิารณาดว้ยความระมดัระวงั สมเหตุสมผล และมอีตัราตอบแทนที�ยุตธิรรม พรอ้มทั �งจะดแูลใหม้กีารอนุมตัติามขั �นตอน

และกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งอย่างถูกตอ้ง และจะเปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลที�อาจมี

ความขดัแยง้ภายใตก้ฎระเบยีบที�ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยไ์ดก้าํหนดไว ้
 


