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ส่วนท่ี 2 

การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น  

 7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 บรษิทั ซำฟำรเีวลิด ์จ ำกดั (มหำชน) มทีุนจดทะเบยีนเรยีกช ำระแลว้ 2,221,108,600 บำท 

แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 2,221,108,600 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

 7.2 ผูถ้ือหุ้น  
 1)   การกระจายการถือหุ้นตามสญัชาติ 

ผูถ้อืหุน้ 
นิตบิุคคล บุคคลธรรมดำ รวม 

จ ำนวนรำย จ ำนวนหุน้ จ ำนวนรำย จ ำนวนหุน้ จ ำนวนรำย จ ำนวนหุน้ รอ้ยละ 
สญัชำตไิทย 12 152,129,743 1,085 1,902,368,872 1,097 2,054,498,615 92.50 
สญัญำตติ่ำงดำ้ว 25 127,886,706 60 38,723,279 85 166,609,985 7.50 

รวม 37 280,016,449 1,145 1,941,092,151 1,182 2,221,108,600 100.00 

ท่ีมา : บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

 2)  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

รำยชื่อผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก โดยกำรนบัรวมหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตำมมำตรำ 258 ณ วนัปิดสมุดทะเบยีน ผูถ้อื
หุน้ครัง้หลงัสดุเมื่อวนัที ่28 ธนัวำคม 2561 มดีงันี้: 

ล ำดบั ผูถ้อืหุน้ใหญ่  จ ำนวนหุน้  รอ้ยละ 

1 กลุ่มตระกลูคิว้คชำ     
 1.1 น.ส.อมัพรศร ีคิว้คชำ 400,780,952  18.04 
 1.2 นำยผนิ คิว้คชำ 366,666  0.02 
   - บรษิทั ซลิเวอรเ์ฮำส ์จ ำกดั 100,105,186  4.51 
   - นำยเดช คิว้คชำ 209,895,720  9.45 
   - นำยกติตกิร คิว้คชำ 60,178,346  2.71 
   - นำยสมหวงั คิว้คชำ 2,866,666  0.13 
   - นำยชนิศำ คิว้คชำ 157,480  0.01 
   - นำงสำวเอน็ด ูคิว้คชำ 25,000  0.00 
 1.3 นำยฤทธิ ์คิว้คชำ 108,735,326  4.90 
 1.4 นำงอำภำ คิว้คชำ 70,366,666  3.17 
   - นำงสำวอ ำพนั เตชะรตันไชย 4,913,331  0.22 
   - นำงอำภรณ์ เตชะรตันไชย 1,960,000  0.09 
   - นำงอำภสัรำ เตชะรตันไชย 22,221  0.00 
 1.5 นำยอ ำนำจ คิว้คชำ 57,604,688  2.59 
   รวมกำรถอืหุน้ของกลุม่ตระกลูคิว้คชำ           1,017,978,248 45.83 
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ล ำดบั ผูถ้อืหุน้ใหญ่  จ ำนวนหุน้  รอ้ยละ 

2 กลุ่มจุฬำงกรู     
 2.1 นำยทวฉีตัร จฬุำงกรู 220,000,000  9.90 
 2.2 นำงหทยัรตัน์ จฬุำงกรู 38,000,000  1.71 
 2.3 นำยณฐัพล จุฬำงกรู 26,666,666  1.20 
   รวมกำรถอืหุน้ของกลุม่จฬุำงกรู 284,666,666  12.82 
3 กลุ่มเลำหะพลวฒันำ     
 3.1 นำยสวุทิย ์เลำหะพลวฒันำ 147,050,000  6.62 
 3.2 นำงอุทยัวรรณ เลำหะพลวฒันำ 622,790  0.03 
 3.3 นำยธนโชต ิเลำหะพลวฒันำ 5,090  0.00 
   รวมกำรถอืหุน้ของกลุม่เลำหะพลวฒันำ 147,677,880  6.65 
4 กลุ่มคล่องประกจิ   
 4.1 นำย วนิยั คล่องประกจิ 85,483,000  3.85 
 4.2 นำงสำว รศิรำ คล่องประกจิ 44,247,500  1.99 
 4.3 นำงสำวรรศิำ  คล่องประกจิ 3,000,000 0.14 
   รวมกำรถอืหุน้ของกลุม่คล่องประกจิ 132,730,500  5.98 
5 KGI ASIA LIMITED 55,231,706  2.49 
6 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั 38,796,557  1.75 
7 นำง สภุำภรณ์ สมทิธนินัท ์ 24,800,000  1.12 
8 นำงสำว ศริวิรรณ ธำระเขตต ์ 21,995,773  0.99 
9 BANK JULIUS BAER & CO. LTD, SINGAPORE 20,511,500  0.92 
10 นำงภสัสร  สำยธำรพระพร 20,500,000 0.92 

รวมการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่       ,764,888,830 79.46 

ท่ีมา : บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

 
 7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

    นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

 บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 60 ของก ำไรสุทธหิลงัจำกหกัภำษเีงนิ
ไดน้ิตบิุคคลของแต่ละปี นอกจำกบรษิทัฯ จะมคีวำมจ ำเป็นตอ้งส ำรองเงนิไวใ้นกำรขยำยธุรกจิ   
 ผลประกอบกำรในปี 2561 มกี ำไรสทุธ ิ156.55 ลำ้นบำท และมกี ำไรสะสมยกมำ 535.21 ลำ้นบำท แต่เพื่อส ำรองเงนิ
ไวใ้ชห้มุนเวยีนในกจิกำร และขยำยธุรกจิกำรลงทุนสรำ้งธมีปำรค์แห่งใหมใ่นจงัหวดัภูเกต็ คณะกรรมกำรบรษิทัจงึมมีตใิหข้อ
อนุมตัทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2562 ใหพ้จิำรณำงดกำรจ่ำยเงนิปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2561 

    นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

 บรษิทัย่อยมนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 60 ของก ำไรสุทธหิลงัจำกหกัภำษีเงนิไดน้ิติ
บุคคลของแต่ละปี นอกจำกจะมคีวำมจ ำเป็นตอ้งส ำรองเงนิไวใ้นกำรขยำยธุรกจิ   
 ในปี 2561 บรษิทัย่อยมกี ำไรสทุธ ิ 40.14 ลำ้นบำท และมกี ำไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรยกมำ 121.69 ลำ้นบำท แต่
เนื่องดว้ยมคีวำมจ ำเป็นตอ้งส ำรองเงนิไวใ้ชใ้นกำรลงทุนสรำ้งโครงกำรคำรน์ิวลัเมจกิ และใชห้มุนเวยีนในกจิกำร คณะกรรมกำร
บรษิทัย่อยจงึมมีตใิหน้ ำเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำงดจำ่ยเงนิปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปี 2561  
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8.   โครงสร้างการจดัการ 

โครงสรำ้งกำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 
โครงสร้ำงกรรมกำรบรษิัทประกอบด้วยคณะกรรมกำรทัง้หมด 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรหิำร  
ณ วนัที ่ 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 12 ท่ำน มกีรรมกำรทีไ่ม่ไดเ้ป็น

ผูบ้รหิำรจ ำนวน 7 ท่ำน เกนิกว่ำกึง่หนึ่งของกรรมกำรทัง้หมด โครงสรำ้งคณะกรรมกำรมดีงันี้: 
 กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร 7 ทำ่น คดิเป็นรอ้ยละ 58.3 ของจ ำนวนกรรมกำรบรษิทั 
 กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร 5 ท่ำน คดิเป็นรอ้ยละ 41.7 ของจ ำนวนกรรมกำรบรษิทั 
 กรรมกำรอสิระ 4 ท่ำน คดิเป็นรอ้ยละ 33.3 ของจ ำนวนกรรมกำรบรษิทั 

รำยนำมคณะกรรมำร ต ำแหน่ง ปีทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้เป็น
กรรมกำรบรษิทั 

ระยะเวลำทีด่ ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำร 

 1.   นำยณรงค ์  จลุชำต ประธำนกรรมกำร 

กรรมกำรอสิระ 

ปี 2534 

 

28 ปี 

 2.   นำยไพศำล  เตชะรตันไชย รองประธำนกรรมกำร ปี 2537 24 ปี 

 3.   นำยผนิ   คิว้คชำ กรรมกำรบรหิำร 

ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

ปี 2529 32 ปี 



บริษทั                  จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

    

  หน้า    30 
 

รำยนำมคณะกรรมำร ต ำแหน่ง ปีทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้เป็น
กรรมกำรบรษิทั 

ระยะเวลำทีด่ ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำร 

 4.   นำยสเุมธ  สงัขศ์ริ ิ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอสิระ 

ปี 2560 2 ปี 

 5.   นำยสมศกัดิ ์  มัน่แดง กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอสิระ 

ปี 2536 25 ปี 

 6.  นำงเพญ็ศร ี ชยัชชัวำล กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอสิระ 

ปี 2561 1 ปี 

 7.  นำงอำภำ   คิว้คชำ กรรมกำรบรหิำร 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

ปี 2529 32 ปี 

 8.   นำยฤทธิ ์  คิว้คชำ กรรมกำร 

กรรมกำรรองผูจ้ดักำรใหญ่ (บรหิำร) 

ปี 2556 5 ปี 

 9.  น.ส. อมัพรศร ี  คิว้คชำ กรรมกำร 

กรรมกำรผูช้่วยผูจ้ดักำรใหญ่ (จดัซือ้) 

ปี 2548 13 ปี 

 10. นำงสเุนตร   คิว้คชำ กรรมกำร ปี 2536 25 ปี 

 11. นำยธนะ   คิว้คชำ กรรมกำร ปี 2552 9 ปี 

 12. นำยอ ำนำจ   คิว้คชำ กรรมกำร ปี 2551 10 ปี 

 
 
กรรมกำรบริษัทมีคุณสมบัติเหมำะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมีควำม

หลำกหลำยทำงควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทกัษะ ประสบกำรณ์ และควำมเชีย่วชำญ อนัเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
ไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยและไม่มีลกัษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

 

กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมอืช่ือแทนบริษทัฯ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงลำยมอืชื่อผกูพนับรษิทัฯ คอื นำยไพศำล เตชะรตันไชย นำงสเุนตร 
คิว้คชำ นำงสำวอมัพรศร ีคิว้คชำ นำยผนิ คิว้คชำ และนำงอำภำ คิว้คชำ คนใดคนหนึ่งลงลำยมอืชื่อและประทบัตรำส ำคญั
ของบรษิทัฯ  

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

(1) อ ำนำจหน้ำทีต่ำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์และกฎหมำยอื่นทีก่ ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจหน้ำทีข่อง
กรรมกำรหรอืคณะกรรมกำรในบรษิทัมหำชนจ ำกดั 

(2) อ ำนำจหน้ำทีต่ำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีก่ ำหนดใหเ้ป็นของคณะกรรมกำร 

(3) ก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ  

(4) อนุมตัแิผนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย และงบประมำณประจ ำปีของบรษิทัฯ  

(5) แต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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(6) อนุมตักิำรบรรจุ แต่งตัง้ และถอดถอนกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ รวมทัง้อนุมตัอิตัรำเงนิเดอืน ค่ำตอบแทน            
หรอืผลประโยชน์อื่นแก่บคุคลดงักล่ำว 

(7) อนุมตัเิรื่องเกีย่วกบักำรเงนิและทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ทีเ่กนิอ ำนำจอนุมตัขิองคณะกรรมกำรบรหิำร 

(8) มอบหมำยหรอืแนะน ำใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรหรอืกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ พจิำรณำหรอืปฏบิตัใินเรื่องที่
คณะกรรมกำรเหน็สมควร    

(9) แต่งตัง้อนุกรรมกำรหรอืคณะท ำงำนเพื่อพจิำรณำเรื่องทีค่ณะกรรมกำรเหน็สมควร 

(10) พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบ อนุมตั ิเรื่องทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรหรอืกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่เสนอ 
 

บทบาทและหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษทั 

(1) ก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยใหเ้ป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ
และบรรลุวตัถุประสงคต์ำมแผนงำนทีก่ ำหนดไว ้ตลอดจนดแูลใหม้ัน่ใจว่ำกรรมกำรทุกคนมสีว่นร่วมในกำร
สง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รทีม่จีรยิธรรมและกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

(2) วำงแผนและจดักำรกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณะกรรมกำรบรษิทั รวมถงึกำรจดัเตรยีมและกำรด ำเนินกำรประชุม 
กำรดแูลขอ้มลูส ำหรบักำรประชมุใหถ้งึมอืกรรมกำรบรษิทัทุกท่ำนใหต้รงเวลำ ก ำหนดวำระกำรประชุม และดแูล
ใหก้ำรประชุมเป็นไปอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี้ ประธำนกรรมกำรตอ้งจดัสรร เวลำในกำรประชมุอย่ำงเพยีงพอ
เพื่อใหฝ่้ำยบรหิำรสำมำรถชีแ้จงรำยละเอยีดไดอ้ย่ำงครบถว้น และใหก้รรมกำรสำมำรถอภปิรำยประเดน็ส ำคญั
ไดอ้ย่ำงรอบคอบ ตลอดจนใชด้ลุยพนิิจในกำรตดัสนิใจไดอ้ย่ำงอสิระ 

(3) เป็นประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้ำดในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ำกนัใน          
ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั 

(4) เป็นประธำนในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และดแูลใหก้ำรประชุมด ำเนินไปตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั และ
ระเบยีบวำระทีก่ ำหนดไว ้และเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้ำดในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ำกนัในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

(5) ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นใดตำมทีก่ฎหมำยหรอืประเพณีก ำหนดใหเ้ป็นหน้ำทีข่องประธำนกรรมกำร 

 8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

โครงสรำ้งคณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระทัง้หมด ซึง่มคีุณสมบตัเิป็นไปตำมนิยำมกรรมกำรอสิระ
ของบรษิทัฯ คอื มจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน และมกีรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำนทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์ดำ้นกำร
บญัช ี เพื่อท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะมกีำรประชมุ เป็นประจ ำ
ทุกไตรมำส และอำจมกีำรประชมุเพิม่เตมิตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระจ ำนวน 3 ท่ำน 

รำยนำม ต ำแหน่ง 
1.   นำยสเุมธ    สงัขศ์ริ*ิ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2.   นำยสมศกัดิ ์   มัน่แดง กรรมกำรตรวจสอบ 
3.   นำงเพญ็ศร ี    ชยัชชัวำล* กรรมกำรตรวจสอบ 

ซึง่มนีำยสเุมธ  สงัขศ์ริ ิและนำงเพญ็ศร ี ชยัชชัวำล  เป็นผูท้ีม่คีวำมรูแ้ละมปีระสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะท ำหน้ำทีส่อบ
ทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิ รวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูอยำ่งเพยีงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิของบรษิทัฯ 
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อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(1) สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ ใหม้คีวำมถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ และเชื่อถอืได้ โดยกำรประสำน 
งำนกบัผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ผูท้ ำหน้ำทีต่รวจสอบภำยใน และผูบ้รหิำรทีร่บัผดิชอบในกำรจดัท ำ
รำยงำนทำงกำรเงนิทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี 

(2) สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิล     
และพจิำรณำควำมเป็นอสิระของผูท้ ำหน้ำทีต่รวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเหน็ชอบในกำรพจิำรณำ แต่งตัง้ 
โยกยำ้ย เลกิจำ้ง ผูท้ ำหน้ำทีต่รวจสอบภำยในหรอืหน่วยงำนอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 

(3) สอบทำนใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(4) พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระ เพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และ
พจิำรณำค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรเพื่อพจิำรณำน ำเสนอขออนุมตัจิำก
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ต่อไป รวมทัง้รว่มประชุมกบัผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยไมม่ฝ่ีำยจดักำรร่วมประชุม
ดว้ยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พจิำรณำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงหรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และขอ้ 
ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ   

(6) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รำยงำนดงักล่ำว 
ตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้: 

(6.1) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ  

(6.2) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษิทัฯ 
(6.3) ควำมเหน็เกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของ               

ตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
(6.4) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
(6.5) ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(6.6) จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบ

แต่ละท่ำน 
(6.7) ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎบตัร 
(6.8) รำยกำรอื่นทีเ่หน็ว่ำผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผิดชอบ

ทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั  

(7) ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ำมรีำยกำร หรอืกำรกระท ำดงัต่อไปนี้ 
ซึง่อำจมผีลกระทบอย่ำงมนียัส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ใหค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำทีค่ณะกรรมกำร
ตรวจสอบเหน็ควร 
(7.1) รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(7.2) กำรทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวำมบกพร่องทีส่ ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 
(7.3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์       

หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 



บริษทั                  จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

    

  หน้า    33 
 

หำกคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืผูบ้รหิำรไม่ด ำเนินกำรใหม้กีำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดในวรรค
หนึ่ง กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมรีำยกำรหรอืกำรกระท ำตำมวรรคหนึ่งต่อส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยห์รอืตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกไ็ด ้

(8) จดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ เพื่อพจิำรณำเรื่องต่ำงๆ ตำมทีต่ลำด
หลกัทรพัยก์ ำหนด และเรื่องอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็สมควร ในกำรนี้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบสำมำรถเชญิใหฝ่้ำยบรหิำร และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขำ้ร่วมประชุมและใหข้อ้มลูในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง    
ไดทุ้กครัง้ทีไ่ดป้ระชุมกนั แลว้จะตอ้งจดัสง่รำยงำนกำรประชมุใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบดว้ย 

(9) ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย ดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(10) ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระทีม่คีุณสมบตัิ
ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน และใหก้รรมกำร 
ตรวจสอบเลอืกสมำชกิ 1 คน เพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

(11) ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมวีำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรตรวจสอบซึง่พน้จำกต ำแหน่งตำม
วำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้ใหม่อกีกไ็ด ้

(12) ในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละครัง้ ใหม้กีรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชมุไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่ง 
จงึจะถอืว่ำครบองคป์ระชมุ 

ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลง เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั
แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้น เขำ้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใหก้รรมกำรตรวจสอบมจี ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำร
บรษิทัก ำหนด โดยใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เขำ้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนต ำแหน่งทีว่่ำงนัน้ อยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำวำระ
ทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 8.3 คณะกรรมการบริหาร 

โครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยสมำชกิจ ำนวน 6 ทำ่น โดยสมำชกิคณะกรรมกำร 
บรหิำรไมจ่ ำเป็นตอ้งเป็นผูด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั กำรประชมุของคณะกรรมกำรบรหิำรจะก ำหนดขึน้ประจ ำ
ตำมควำมเหมำะสม โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิทัฯ ประกอบ 

รำยนำม ต ำแหน่ง 

1.   นำยผนิ  คิว้คชำ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

2.   นำงอำภำ  คิว้คชำ กรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

3. นำยอ ำนำจ  คิว้คชำ กรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรรองผูจ้ดักำรใหญ่ (บญัชแีละกำรเงนิ) 

4. นำยประทปี  ภู่ทองสขุ กรรมกำรบรหิำร และรองผูจ้ดักำรใหญ่ (ทัว่ไป) 

4. นำงสำวประนอม  โต๊ะหวำ่ง กรรมกำรบรหิำร และผูช้่วยผูจ้ดักำรใหญ่ (กำรเงนิ) 

5. MR. VINCENT CHUA CHANGSOON กรรมกำรบรหิำร และผูช้่วยผูจ้ดักำรใหญ่ (กำรแสดง) 

6. น.สพ. อนุวฒัน์ วฒันนรเศรษฐ์ กรรมกำรบรหิำร และผูช้่วยผูจ้ดักำรทัว่ไป (สำยสวนสตัว)์ 
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อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร  

(1) ก ำหนดนโยบำย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่ำนิยม กลยุทธ ์และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวั
เงนิ ตลอดจนโครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำรของบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งและเหมำะสมต่อสภำวะเศรษฐกจิและกำร
แขง่ขนั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ชอบ  

(2) ก ำหนดแผนธุรกจิ งบประมำณ และอ ำนำจกำรบรหิำรจดักำรต่ำง ๆ ของบรษิทัฯ เพื่อเสนอให ้คณะกรรมกำร
บรษิทัเหน็ชอบ  

(3) ก ำกบัดูแล ตรวจสอบ และตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย วสิยัทศัน์  พนัธกจิ 
ค่ำนิยม กลยุทธ์ และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนทัง้ที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ตลอดจนแผนธุรกิจและ
งบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัไิวเ้ป็นประจ ำทุกไตรมำส เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธภิำพและประสทิธผิล 

(4) พจิำรณำอนุมตักิำรด ำเนินกำรโครงกำรต่ำง ๆ  ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั
ถงึควำมคบืหน้ำของโครงกำรนัน้ๆ  

(5) บรหิำรควำมเสีย่งในภำพรวมทัง้องคก์ร ประเมนิควำมเสีย่ง และวำงรูปแบบโครงสรำ้งกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
ขององคก์ร ตดิตำมและควบคุมควำมเสีย่งหลกัและปัจจยัต่ำง ๆ ทีอ่ำจสง่ผลกระทบอย่ำงมนียัส ำคญัต่อบรษิทัฯ 
และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั  

(6) ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรหิำรประจ ำปี และรำยงำนผลกำรประเมนิต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

(7) แต่งตัง้คณะท ำงำน เพื่อช่วยเหลอืกำรปฏบิตัิงำนต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรบรหิำร ตลอดจนแต่งตัง้ที่ปรกึษำ
อสิระที่มคีวำมรู้ควำมเชี่ยวชำญ เพื่อให้ค ำปรกึษำและให้ค ำแนะน ำ ตลอดจนช่วยเหลอืกำรปฏบิตัิงำนของ
คณะกรรมกำรบรหิำร 

(8) ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย และปฏบิตักิำรใด ๆ ตำมทีก่ ำหนดโดยกฎหมำยหรอื
ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนรำชกำร 

 

บทบาทและหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร 

(1) ดแูลและตดิตำมผลกำรจดักำรบรษิทัฯ  ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณ
ประจ ำปีทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดและอนุมตั ิแลว้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นระยะๆ 

(2) พจิำรณำกลัน่กรองเรื่องทีก่รรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อทรำบ พจิำรณำใหค้วำม
เหน็ชอบ หรอือนุมตั ิ

(3) อนุมตัิกำรบรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ำยพนักงำนระดบัรองผู้จ ัดกำรใหญ่ ผู้ช่วยผู้จดักำรใหญ่ หรอื
ต ำแหน่งอื่นๆ ทีเ่ทยีบเท่ำ รวมทัง้อนุมตัอิตัรำเงนิเดอืน ค่ำตอบแทน หรอืผลประโยชน์อื่นๆ แก่บุคคลดงักล่ำว 

(4) พจิำรณำอนุมตัใิหด้ ำเนินกำรหรอือนุมตัคิ่ำใชจ้่ำยในเรื่องทีส่ ำคญัซึง่เกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ใน
สว่นทีเ่กนิอ ำนำจของฝ่ำยจดักำร  

(5) มอบหมำยหรอืแนะน ำใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่พจิำรณำหรอืปฏบิตัใินเรื่องทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร 

(6) แต่งตัง้คณะท ำงำนเพื่อพจิำรณำเรื่องทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร 

(7) พจิำรณำหรอืปฏบิตัเิรื่องทีค่ณะกรรมกำรมอบหมำยหรอืแนะน ำใหพ้จิำรณำหรอืปฏบิตัิ 

(8) พจิำรณำและน ำเสนอเรื่องทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควรใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำให้ควำมเหน็ชอบ 
หรอือนุมตั ิหรอืเพื่อรบัทรำบ 
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อนึ่ง เพื่อประโยชน์ในกำรบรหิำรงำนของบรษิัทฯ ในกรณีจ ำเป็นที่จะต้องอนุมตัิเรื่องใดเป็นกำรด่วน ให้ประธำน
กรรมกำรบรหิำรมอี ำนำจอนุมตัิแทนคณะกรรมกำรบริหำรตำมที่ระบุไว้ขำ้งต้นไปพลำงก่อนได้ แล้วรีบรำยงำนให้คณะ 
กรรมกำรบรหิำรทรำบโดยเรว็ 

 
 8.4 ผูบ้ริหารของบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 คณะผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยผูบ้รหิำร 8 คน มรีำยชื่อต่อไปนี้ : 

รำยนำมผูบ้รหิำร* ต ำแหน่ง 

1. นำยผนิ   คิว้คชำ  ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

2.  นำงอำภำ   คิว้คชำ กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

3.  นำยอ ำนำจ   คิว้คชำ กรรมกำรรองผูจ้ดักำรใหญ่ (บญัชแีละกำรเงนิ) 

4.  นำยฤทธิ ์  คิว้คชำ กรรมกำรรองผูจ้ดักำรใหญ่ (บรหิำร) 

5.  นำงสำวอมัพรศร ี  คิว้คชำ กรรมกำรผูช้ว่ยผูจ้ดักำรใหญ่ (จดัซือ้) 

6.  นำยประทปี   ภู่ทองสขุ รองผูจ้ดักำรใหญ่ (ทัว่ไป) 

7.  น.ส.ประนอม  โต๊ะหว่ำง ผูช้่วยผูจ้ดักำรใหญ่ (สำยกำรเงนิ) 

8.  น.ส.วรรณี  ลำภอำภำรตัน์ ผูจ้ดักำรทัว่ไป (สำยบญัช)ี 

* ผูบ้รหิำรตำมบทนิยำมของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน หมำยถงึ ผูจ้ดักำรหรอืผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรสีร่ำยแรกนบัต่อ

จำกผูจ้ดักำรลงมำ ผูซ้ึง่ด ำรงต ำแหน่งเทยีบเท่ำกบัผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรรำยทีส่ ีทุ่กรำย และหมำยควำมรวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบั

บรหิำร ในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ 

ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ทุกท่ำน เป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมที่กฎหมำยก ำหนด ไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย และ
ไม่มลีกัษณะขำดควำมน่ำไวว้ำงใจตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

บทบาทและหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

(1) จดัท ำเป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณประจ ำปี 

(2) บรหิำรงำนบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณประจ ำปีทีค่ณะกรรมกำร 
ก ำหนดหรอือนุมตั ิ

(3) ควบคุมและบงัคบับญัชำพนกังำนทุกระดบัและทุกต ำแหน่งหน้ำที่ 

(4) ออกค ำสัง่ วำงระเบยีบ ให้พนักงำนถอืปฏบิตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรหรอืคณะกรรมกำร 
บรหิำรก ำหนด 

(5) บรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน และโยกยำ้ยพนกังำนทุกระดบัตัง้แต่ระดบัผูจ้ดักำรทัว่ไป หรอืต ่ำกว่ำ หรอืต ำแหน่งอื่น
ทีเ่ทยีบเท่ำลงมำรวมทัง้อนุมตัอิตัรำเงนิเดอืน ค่ำตอบแทน หรอืผลประโยชน์อื่นๆ แก่บุคคลดงักล่ำว 

(6) อนุมตัหิรอืด ำเนินกำรในเรื่องทีเ่กีย่วกบักำรเงนิหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ตำมอ ำนำจทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ

(7) พจิำรณำหรอืปฏบิตัเิรื่องทีค่ณะกรรมกำรหรอืคณะกรรมกำรบรหิำรมอบหมำยหรอืแนะน ำใหพ้จิำรณำหรอืปฏบิตัิ 

(8) พจิำรณำและน ำเสนอเรื่องทีก่รรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่เหน็สมควรใหค้ณะกรรมกำรบรหิำร หรอืคณะกรรมกำร
บรษิทัพจิำรณำ เพื่อรบัทรำบ ใหค้วำมเหน็ชอบ หรอือนุมตั ิ
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(9) ปฏบิตังิำนอื่นของบรษิทัฯ เท่ำทีพ่งึอนุมำนไดว้่ำอยู่ในอ ำนำจหน้ำทีข่องกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ตำมประเพณี
ปฏบิตัโิดยทัว่ไปในกำรบรหิำรงำนของบรษิทัมหำชนจ ำกดั 

(10) มอบหมำยอ ำนำจหน้ำทีใ่นกำรสัง่กำรหรอืกำรปฏบิตัใินบำงเรื่องใหร้องผูจ้ดักำรใหญ่ ผูจ้ดักำรทัว่ไป และผูจ้ดักำร
ฝ่ำยใหส้ัง่กำรหรอืปฏบิตัแิทน 

ในกรณีทีก่รรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ไม่อยูห่รอืไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ใหร้องผูจ้ดักำรใหญ่ ทีไ่ดร้บัมอบหมำยปฏบิตัิ
หน้ำทีแ่ทน โดยใหม้อี ำนำจหน้ำทีด่งัเช่นกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  

 

8.5 รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิทัฯ มนีโยบำยใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
รวมถงึจ ำนวนหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้งของกรรมกำรและผูบ้รหิำร (ภรรยำและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ) ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำร
บรษิทัเป็นรำยไตรมำส (ถำ้ม)ี โดยใหน้ ำสง่ส ำเนำแบบรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืครองหลกัทรพัย ์ (แบบ 59-2) ใหแ้ก่
ส ำนกัเลขำนุกำรบรษิทั เพื่อรวบรวมและน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ถอืหุน้ในบรษิทัฯ เปรยีบเทยีบกบัจ ำนวนทีถ่อื ณ วนัที ่31 
ธนัวำคม 2560 โดยนบัรวมหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้ง (ภรรยำและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ) ปรำกฎผล ดงันี้: 

 

  

ชื่อ – นำมสกุล 
 

ต ำแหน่ง   จ ำนวนหุน้ทีถ่อื 
ณ 31 ธ.ค.2561 

จ ำนวนหุน้ทีถ่อื 
ณ 31 ธ.ค.2560 

1. นำยณรงค ์ จลุชำต กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำร 388,886 388,886 
2.   นำยไพศำล  เตชะรตันไชย รองประธำนกรรมกำร - - 

3.   นำยผนิ  คิว้คชำ กรรมกำร และประธำนกรรมกำรบรหิำร 366,666 366,666 
4.   นำยสเุมธ  สงัขศ์ริ ิ กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบ 38,500 38,500 
5.  นำยสมศกัดิ ์ ม ัน่แดง กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบ - 1,500,000 
6.  นำงเพญ็ศร ี ชยัชชัวำล กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบ - - 

7.  นำงสเุนตร  คิว้ชำ กรรมกำร - - 
8.  นำยธนะ  คิว้คชำ กรรมกำร - - 
9.  นำยอ ำนำจ  คิว้คชำ กรรมกำร และกรรมกำรรองผูจ้ดักำรใหญ่ 

(บญัชแีละกำรเงนิ) 
57,604,688 57,604,688 

10. นำงอำภำ  คิว้คชำ กรรมกำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 70,366,666 70,366,666 
11. นำยฤทธิ ์ คิว้คชำ กรรมกำร และกรรมกำรรองผูจ้ดักำรใหญ่  

(กำรตลำดและพฒันำธุรกจิ) 
108,735,326 108,735,326 

12. นำงสำวอมัพรศร ี คิว้คชำ กรรมกำร และกรรมกำรผูช้่วยผูจ้ดักำรใหญ่ 
(จดัซื้อ) 

400,780,952 400,780,952 

13. นำยประทปี   ภู่ทองสขุ รองผูจ้ดักำรใหญ่ (ทัว่ไป) - - 
14. นำงสำวประนอม  โต๊ะหวำ่ง ผูช้่วยผูจ้ดักำรใหญ่ (กำรเงนิ) - - 

15. นำงสำววรรณี  ลำภอำภำรตัน์ ผูจ้ดักำรทัว่ไป (สำยบญัช)ี - - 



บริษทั                  จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

    

  หน้า    37 
 

8.6 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้นำงสำวนฤมล ศขุวนิทุ เป็นเลขำนุกำรบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่27 มนีำคม 2556 เพื่อ
ท ำหน้ำทีเ่ลขำนุกำรบรษิทัตำมมำตรำ 89/15 วรรคสอง แหง่พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) 
พ.ศ. 2551 โดยมหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดงันี้: 

1. จดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำรต่ำงๆ เช่น ทะเบยีนกรรมกำร หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ และหนงัสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร 
3.  ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด  
4. จดัสง่ส ำเนำรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีของกรรมกำรและผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งใหป้ระธำน

กรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรำยงำนนัน้ 
5. จดักำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัและกำรประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบขอ้บงัคบั และกฎหมำยที่

เกีย่วขอ้ง  
6. ปฏบิตัหิน้ำทีข่ำ้งตน้ ดว้ยควำมรบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัยส์จุรติรวมท้งัตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไป

ตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ มตคิณะกรรมกำร ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

8.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

1.1) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คอื ค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิัท ค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบ และเงนิ
รำงวลัประจ ำปีซึ่งเป็นค่ำตอบแทนพเิศษที่จะจ่ำยให้แก่กรรมกำร  โดยพจิำรณำจำกผลประกอบกำรในแต่ละปี รำยละเอียด
ค่ำตอบแทนกรรมกำรในปี 2561 มดีงันี้ : 

ชื่อ – นำมสกุล 
 

กำรเขำ้
ประชุม
คณะ- 

กรรมกำร 
(ครัง้) 

คำ่ตอบแทนกรรมกำร (บำท/ปี) 

เบีย้ประชุม
กรรมกำร 

เบีย้ประชุม 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

 

เงนิรำงวลั
กรรมกำร
ประจ ำปี 
2561 

เบีย้ประชุม
กรรมกำร
จำกบรษิทั

ยอ่ย 

รวม
คำ่ตอบแทน 
ปี 2561 

1. นำยณรงค ์ จลุชำต 17/17 1,080,000 - 685,715 - 1,765,715 
2.   นำยไพศำล เตชะรตันไชย -/17 450,000 - - - 450,000 
3.   ดร. ผนิ  คิว้คชำ 16/17 300,000 - 514,286 363,000 1,177,286 
4.   นำยสเุมธ  สงัขศ์ริ ิ 16/17 300,000 300,000 514,286 - 1,114,286 
5.   นำยสมศกัดิ ์ ม ัน่แดง 17/17 300,000 180,000 428,571 - 908,571 
6.  นำงเพญ็ศร ี ชยัชชัวำล 17/17 300,000 180,000 428,571 - 908,571 
7.   นำยอ ำนำจ  คิว้คชำ 14/17 300,000 - 342,857 - 642,857 
8.   นำยธนะ  คิว้คชำ 16/17 300,000 - 342,857 - 642,857 
9. นำงสำวอมัพรศร ี คิว้คชำ 15/17 300,000 - 342,857 - 642,857 
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ที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2561 เมื่อวนัที่ 27 เมษำยน 2561 ได้อนุมตัิค่ำตอบแทนกรรมกำร (เบี้ยประชุม

กรรมกำร) แบบเหมำจ่ำยเป็นรำยเดอืนในอตัรำเดยีวกนัค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2560 และค่ำตอบแทนรำยปีในรูปแบบเงนิ
รำงวลัประจ ำปีตำมทีก่ ำหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทั ในวงเงนิรวมไม่เกนิรอ้ยละ 3 ของก ำไรสทุธใินปี 2561 ซึง่จะเป็นจ ำนวน
เงนิรวม 4.80 ลำ้นบำท 

 

1.2) ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร  

ในปี 2561 บรษิทัฯ ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนใหแ้กผู่บ้รหิำรตำมค ำนยิำมของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์จ ำนวน 6 รำย ในรปูของเงนิเดอืน โบนสั และเงนิรำงวลัประจ ำปี เป็นจ ำนวนเงนิรวม 54.19 ลำ้นบำท 

 

2) ค่าตอบแทนอ่ืน  
2.1) ค่ำตอบแทนอื่นของกรรมกำร 

- ไม่ม ี- 
 

2.2) ค่ำตอบแทนอื่นของผูบ้รหิำร 

 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 

บรษิัทฯ ได้บนัทกึภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน ส่วนที่เป็นเงนิชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนและส่วนที่บริษัท
ก ำหนดเพิม่เติม เป็นค่ำใช้จ่ำยตลอดอำยุกำรท ำงำนให้แก่ผูบ้รหิำร โดยกำรประมำณจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ ในอนำคตที่จะ
ได้รับจำกกำรท ำงำนให้แก่บริษัทฯ ตลอดระยะเวลำท ำงำนจนถึงปีที่เกษียณอำยุงำนในอนำคต ตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 บรษิัทฯ ได้บนัทกึภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนส ำหรบัผู้บรหิำร 6 รำย เป็น
จ ำนวน 210,687 บำท และบรษิทัย่อยไดบ้นัทกึภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนส ำหรบัผูบ้รหิำร 9 รำย เป็นจ ำนวน 1.05 
ลำ้นบำท 

เงนิกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยได้จดัให้มกีองทุนส ำรองเลี้ยงชพีให้แก่ผู้บรหิำร โดยบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยได้สมทบใน
อตัรำส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพส ำหรับ
ผูบ้รหิำรเป็นจ ำนวน 580,840 บำท และ 987,960 บำท ตำมล ำดบั 

 

 

ชื่อ – นำมสกุล 
 

กำรเขำ้
ประชุม
คณะ- 

กรรมกำร 
(ครัง้) 

คำ่ตอบแทนกรรมกำร (บำท/ปี) 

เบีย้ประชุม
กรรมกำร 

เบีย้ประชุม 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

 

เงนิรำงวลั
กรรมกำร
ประจ ำปี 
2561 

เบีย้ประชุม
กรรมกำร
จำกบรษิทั

ยอ่ย 

รวม
คำ่ตอบแทน 
ปี 2561 

10. นำงสเุนตร  คิว้ชำ 15/17 300,000 - 342,857 363,000 1,005,857 
11. นำยฤทธิ ์ คิว้คชำ 12/17 300,000 - 342,857 - 642,857 
12. นำงอำภำ  คิว้คชำ 16/17 300,000 - 514,286 - 814,286 
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 8.8 บคุลากร 

1) จ านวนบุคลากรและค่าตอบแทนบุคลากร 

ในปี 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมจี ำนวนพนกังำนรวม 2,392 คน แบ่งเป็นพนกังำนของบรษิทัฯ จ ำนวน 941 คน 
และพนกังำนของบรษิทัย่อย 1,451 คน โดยไดจ้่ำยผลตอบแทนใหแ้กพ่นกังำนดงักล่ำว ซึง่ประกอบดว้ย เงนิเดอืน เบีย้เลีย้ง 
เงนิโบนสั เงนิรำงวลั เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน และเงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี รวม
ทัง้สิน้ 698.25 ลำ้นบำท แบง่เป็นสว่นของบรษิทัฯ จ ำนวน 303.29 ลำ้นบำท และบรษิทัย่อยจ ำนวน 394.96 ลำ้นบำท  

2) สวสัดิการ 

นอกจำกค่ำตอบแทนในรปูของเงนิเดอืนและโบนสัแลว้ กลุ่มบรษิทัไดจ้ดัใหม้ผีลประโยชน์และผลตอบแทนให้แก่
พนกังำนในรปูแบบอื่นๆ อกีดว้ย  

- บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดจ้ดัใหม้กีองทุนส ำรองเลีย้งชพีเพื่อเป็นหลกัประกนัทีม่ ัน่คงของพนกังำนและครอบครวั 
โดยบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะจำ่ยเงนิสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเลีย้งชพีใหแ้กพ่นกังำนประจ ำซึง่สมคัรใจเขำ้ร่วม
กองทุนส ำรองเลีย้งชพี 

- บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีวสัดกิำรบำ้นพกัพนกังำนส ำหรบัพนกังำนของแต่ละบรษิทั ซึง่ตัง้อยู่ใกลก้บัสถำนที่
ประกอบกำร ทัง้นี้ เพื่อควำมสะดวกและช่วยลดภำระค่ำใชจ้่ำยคำ่ครองชพีใหแ้ก่พนกังำนของกลุ่มบรษิทัฯ  

- บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมบีรกิำรรถรบั-สง่พนกังำน เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกดำ้นกำรเดนิทำงมำปฏบิตังิำน 
รวมถงึบรษิทัย่อยยงัไดจ้ดัใหม้บีรกิำรรถรบั-สง่พนกังำนทีต่อ้งกำรเดนิทำงท่องเทีย่วจงัหวดัภูเกต็ในวนัหยุด     

- บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดจ้ดัใหม้เีงนิชว่ยเหลอืแกพ่นกังำนในวำระต่ำงๆ อำทเิช่น เงนิชว่ยเหลอืกำรสมรส            
เงนิช่วยเหลอืงำนศพส ำหรบัพนกังำน พ่อ แม่ บุตร และคู่สมรส เงนิช่วยเหลอืกำรคลอดบุตร เงนิช่วยเหลอืค่ำ
รกัษำพยำบำล เป็นตน้  

- จดัใหม้กีำรตรวจสขุภำพประจ ำปี เพื่อเป็นกำรสง่เสรมิกำรดแูลตนเองใหม้สีขุภำพทีด่แีบบยัง่ยนื และมคีุณภำพ
ชวีติทีด่ใีนระยะยำว 

3) ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่มขีอ้พพิำทดำ้นแรงงำนทีส่ ำคญัในระยะเวลำ 3 ปีทีผ่่ำนมำ 

 8.9 นโยบายในการพฒันาพนักงาน  

บรษิัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัในกำรเสรมิสร้ำงและพฒันำศกัยภำพของบุคลำกร ซึ่งเป็นหวัใจส ำคญัที่จะท ำให้ธุรกจิ
เตบิโตต่อไปไดอ้ย่ำงมัน่คงและยัง่ยนื โดยกำรสง่เสรมิใหม้กีำรพฒันำตนเองและกำรท ำงำนใหม้ปีระสทิธภิำพอย่ำงสม ่ำเสมอ 
โดยเฉพำะดำ้นกำรใหบ้รกิำรซึง่เป็นเป้ำหมำยหลกัของบรษิทัฯ ในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้ใหเ้กนิกว่ำทีลู่กคำ้
คำดหวงั ในช่วงเวลำมำกกว่ำ 10 ปีทีผ่่ำนมำ บรษิทัฯ ไดใ้หร้ำงวลัแก่พนักงำนทุกคนในทุกฝ่ำยทีม่ผีลกำรปฏบิตังิำนดเีด่น
เป็นพเิศษ ซึง่ท ำใหพ้นกังำนส่วนใหญ่มขีวญัและก ำลงัใจทีจ่ะใฝ่หำควำมรูเ้พื่อพฒันำตนเองใหม้ทีกัษะควำมสำมำรถในกำร
ท ำงำน และพฒันำงำนทีร่บัผดิชอบใหม้ปีระสทิธผิลยิง่ขึน้ เพื่อใหไ้ดร้บัคดัเลอืกเป็นพนกังำนดเีด่นของบรษิทัฯ และไดไ้ปดู
งำนต่ำงประเทศ เพื่อเสรมิสรำ้งควำมกำ้วหน้ำในกำรพฒันำหำสิง่ใหม่ๆ มำปรบัปรุงปำรค์ใหด้ยีิง่ขึน้ทุกปี 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีำรอบรมใหค้วำมรูแ้ก่พนักงำนในดำ้นต่ำงๆ โดยเฉพำะงำนบรกิำร โดยมเีป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รกิำรดี
ทีสุ่ดเยีย่ง Theme Park ชัน้น ำของโลก ตลอดจนกำรพฒันำควำมรูด้ำ้นภำษำของพนักงำน โดยไดจ้ดัใหม้กีำรสอนภำษำ 
ต่ำงประเทศ เช่น ภำษำจนี ภำษำองักฤษ ภำษำรสัเซยี ภำษำอำหรบั และภำษำเวยีดนำม เป็นต้น ใหแ้ก่พนักงำนทีม่หีน้ำที่
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เกีย่วกบักำรใหบ้รกิำร เช่น พนักงำนต้อนรบั พนักงำนขำยอำหำร เครื่องดื่ม สนิคำ้ทีร่ะลกึ พนักงำนประจ ำเครื่องเล่นและ
เกมสต่์ำงๆ และพนักงำนฝ่ำยรำยไดพ้เิศษ และพฒันำทกัษะทำงดำ้นกำรแสดงใหแ้ก่นักแสดงของบรษิัทฯ โดยไดเ้ชญิวทิยำกร
จำกสถำบนัสอนกำรแสดงภำยในประเทศมำอบรมใหค้วำมรูแ้ก่พนักงำนทีม่หีน้ำทีเ่กีย่วกบักำรแสดงทุกคน รวมทัง้จดัใหม้ี
กำรศกึษำดงูำนกำรแสดงภำยนอกเพื่อเสรมิทกัษะดำ้นกำรแสดงใหม้คีวำมเป็นมอือำชพียิง่ขึน้  นอกจำกนี้ ยงัมกีำรฝึกอบรม
เสรมิสรำ้งควำมเชีย่วชำญเฉพำะดำ้น กำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์ร และสรำ้งควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงพนกังำนและผูบ้รหิำร โดย
ผูบ้รหิำรในแต่ละสำยงำนเป็นวทิยำกรถ่ำยทอดควำมรู้จำกประสบกำรณ์กำรท ำงำนจรงิใหแ้ก่พนักงำน เป็นกำรสร้ำงกำร
เรยีนรูภ้ำยในองคก์รอย่ำงต่อเนื่อง  

 

9.  การก ากบัดแูลกิจการ  

คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนักดถีงึบทบำทและหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร ในกำรสรำ้งเสรมิใหเ้กดิกำร
ก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกจิสำมำรถขยำยตวัอย่ำงต่อเนื่อง มัน่คงและยัง่ยนืต่อไป ดว้ยกำร
บรหิำรงำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพและโปร่งใส อนัจะสรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหเ้กดิขึน้แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกรำย 
ซึง่จะน ำไปสูป่ระโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี้ : 

หมวดท่ี 1.  สิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดก้ ำหนดใหม้กีำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ปีละครัง้ ภำยใน 4 เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัช ีในปี 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดจ้ดัใหม้กีำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2561 ในวนัที ่27 เมษำยน 2561 เวลำ 
9.00 น. และวนัที ่25 เมษำยน 2561 เวลำ 10.00 น. ตำมล ำดบั ณ เลขที ่99 ถนนปัญญำอนิทรำ แขวงสำมวำตะวนัตก เขตคลอง
สำมวำ กรุงเทพมหำนคร   

ในกำรประชุมผู้ถือหุน้ บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม พร้อมรำยละเอยีดวำระกำรประชุม และ
เอกสำรประกอบกำรประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ำ 14 วนัก่อนวนัประชุม โดยจะแนบหนังสอืมอบฉนัทะไปพรอ้มกบัหนงัสอื
นัดประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ประชุมแทน กรอกขอ้ควำมแลว้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ น ำ
หนังสอืมอบฉันทะดงักล่ำวมอบให้ประธำนกรรมกำรหรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรก่อนเริ่มกำรประชุม 
นอกจำกนัน้จะโฆษณำค ำบอกกล่ำวนดัประชุมในหนงัสอืพมิพร์ำยวนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วนัดว้ย  

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดเรื่องทีท่ีป่ระชมุสำมญัประจ ำปีจะพจิำรณำไวด้งันี้ : 
“ขอ้ 36.  กจิกำรอนัทีป่ระชุมสำมญัประจ ำปีพงึกระท ำ มดีงันี้ : 

(1) พจิำรณำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร 
(2) พจิำรณำและอนุมตังิบดุลและบญัชกี ำไรขำดทุน 
(3) พจิำรณำจดัสรรเงนิก ำไร 
(4) เลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดคำ่สอบบญัช ี
(6) กจิกำรอื่นๆ” 
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 นอกจำกกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีแลว้ หำกมคีวำมจ ำเป็นตอ้งเสนอเรื่องพเิศษเป็นกรณีเร่งด่วน ซึง่กระทบ
หรอืเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ หรอืเกีย่วขอ้งกบัเงื่อนไข หรอืกฎระเบยีบของทำงกำรทีก่ ำหนดใหเ้สนอขออนุมตัิ
จำกผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะเชญิประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้เป็นกรณีไป 
 

หมวดท่ี 2.  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 กำรจดักำรประชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรำยเท่ำเทยีมกนั ดงันี้ : 
1)  บรษิัทฯ จะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 14 วนัก่อนวนัประชุม และจะเผยแพร่

ขอ้มูลเกีย่วกบัวนั เวลำ สถำนที ่และวำระกำรประชุมไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลำศกึษำ
ขอ้มลูอย่ำงเพยีงพอ 

2)  บรษิทัฯ จะอ ำนวยควำมสะดวกในกำรลงทะเบยีนกำรเขำ้ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยใชร้ะบบคอมพวิเตอรช์่วยในกำร
ลงทะเบยีน เพื่อใหเ้กดิควำมสะดวกและรวดเรว็แก่ผูถ้อืหุน้มำกทีส่ดุ 

3)  บรษิทัฯ จะจดัประชุมผูถ้อืหุน้ตำมวนั เวลำ และสถำนทีท่ีผู่ถ้อืหุน้สำมำรถจะเขำ้รว่มประชมุไดส้ะดวก ตำมทีไ่ด้
แจง้ต่อผูถ้อืหุน้ไว ้ โดยไมม่กีำรเปลีย่นแปลงสถำนทีป่ระชุมอย่ำงกะทนัหนั จนท ำใหผู้ถ้อืหุน้ไม่สำมำรถเขำ้รว่ม
ประชมุได ้

4) คณะกรรมกำรบรษิทัจะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สำมำรถก ำหนดทศิทำงกำร
ลงคะแนนเสยีงได ้และจะเสนอชือ่กรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 คน เป็นทำงเลอืกในกำรมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 
โดยในกำรประชมุผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปี 2561 บรษิทัฯ ไดเ้สนอใหน้ำยสุเมธ สงัขศ์ริ ิ กรรมกำรอสิระและ
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถ้อืหุน้เพื่อออกเสยีงแทน 

5) ประธำนในทีป่ระชมุหรอืเลขำนุกำรบรษิทัจะแจง้กฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นกำรประชุม ขัน้ตอนกำรออกเสยีงลงมตแิละ
จ ำนวนกำรถอืหุน้ของผูเ้ขำ้ร่วมประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

6) หุน้แต่ละหุน้มสีทิธแิละเสยีงเท่ำกนั ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตำมจ ำนวนหุน้ทีต่นม ีและมีควำม           
เท่ำเทยีมกนัในกำรรบัขอ้มลูขำ่วสำรของบรษิทัฯ 

7) ประธำนในทีป่ระชมุจะเริม่กำรประชุมตำมล ำดบัวำระทีก่ ำหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม 

8) ประธำนในทีป่ระชมุจะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถำมขอ้มลูอย่ำงเตม็ที ่

9) คณะกรรมกำรบรษิทัสนบัสนุนใหม้กีำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวำระทีส่ ำคญั  

10) ผูถ้อืหุน้ทุกรำยจะไดร้บักำรปฏบิตัทิีเ่ท่ำเทยีมกนัและเป็นธรรม 

11) ผูถ้อืหุน้ทุกรำยทีเ่ขำ้รว่มประชุมสำมำรถใชส้ทิธใินกำรลงคะแนนเสยีงไดทุ้กกรณี ไดแ้ก่ สทิธเิหน็ดว้ย สทิธไิม่
เหน็ดว้ย และสทิธงิดออกเสยีง 

12) คณะกรรมกำรบรษิทัจะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินกำรเลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคลดว้ย  

หมวดท่ี 3.  สิทธิของผูมี้ส่วนได้เสีย 

คณะกรรมกำรบรษิัทตระหนักถึงสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีที่เกี่ยวขอ้ง และมนีโยบำยที่จะสนับสนุนให้เกดิควำมร่วมมอื
ระหว่ำงบรษิทัฯ กบัผูม้สี่วนไดเ้สยีในกำรสรำ้งสรรคป์ระโยชน์ระหว่ำงกนั และดูแลใหม้ัน่ใจว่ำผูม้สี่วนไดเ้สยีไดร้บักำรคุม้ครอง
และปฏบิตัดิว้ยด ีโดยจะใหค้วำมส ำคญัต่อสทิธขิองผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ พนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ และสงัคมส่วนรวม 
โดยกำรก ำหนดแนวปฏบิตัสิ ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนอย่ำงชดัเจนไวใ้นขอ้บงัคบัและค ำสัง่ของบรษิทัฯ รวมทัง้
เปิดโอกำสให้ผู้มสี่วนได้เสยีร้องเรยีนต่อบรษิัทฯ กรณีที่ไม่ได้รบัควำมเป็นธรรมจำกกำรปฏบิตัิของกรรมกำร ผู้บรหิำร หรอื
พนกังำนของบรษิทัฯ ดว้ย 
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หมวดท่ี 4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

 1) การเปิดเผยข้อมูล 
1.1)  คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดใหม้กีำรจดัท ำขอ้มลูต่ำงๆ อย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส รวมทัง้มกีำร

เปิดเผยขอ้มลูอย่ำงสม ่ำเสมอ 
1.2) คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดใหบุ้คคลทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืผูบ้รหิำรระดบัสงูเท่ำนัน้ 

เป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่ผูถ้อืหุน้ 
1.3) ขอ้มลูทีบ่รษิทัฯ ตอ้งเปิดเผยอยำ่งสม ่ำเสมอ มดีงันี้: 

-   ขอ้มลูทัว่ไป และลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ 
-   งบกำรเงนิ และผลประกอบกำรของบรษิทัฯ 
-   รำยชื่อ และสดัสว่นกำรถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รำยใหญ่และผูบ้รหิำร 
-   ปัจจยัควำมเสีย่งของธุรกจิ 
-   นโยบำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรบรษิทัฯ และผูบ้รหิำรระดบัสงู 
-   ขอ้มลูคุณสมบตัขิองกรรมกำร 

1.4) คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดใหม้กีำรจดัท ำงบกำรเงนิหรอืขอ้มูลทำงกำรเงนิ เพื่อแสดงฐำนะทำงกำรเงนิและ
ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด และใหเ้ปิดเผยขอ้มูลอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงครบถว้น 
ถูกตอ้ง เพยีงพอ และทนัเวลำ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ ไดร้บัทรำบโดยทัว่กนั 

1.5) คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดใหม้กีำรตรวจสอบบญัชหีรอืงบกำรเงนิ โดยผูต้รวจสอบบญัชภีำยนอกทีม่คีวำม
เป็นอสิระ 

1.6) คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้เปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท จ ำนวนครัง้ของกำร
ประชุม จ ำนวนครัง้ทีก่รรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุม และควำมเหน็ของกรรมกำรจำกกำรท ำหน้ำที่ รวมถงึ
นโยบำย รูปแบบ และลกัษณะของกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสูงแต่ละคนใน
รำยงำนประจ ำปี 

 2) รายงานของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบกำรเงนิรวม และสำรสนเทศทำงกำรเงนิทีป่รำกฏใน
รำยงำนประจ ำปี ซึ่งจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบำยบญัชทีีเ่หมำะสม และถือปฏบิตัิ
อย่ำงสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลพนิิจอย่ำงระมดัระวงัและประมำณกำรทีด่ทีีสุ่ดในกำรจดัท ำ รวมทัง้มกีำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอย่ำง
เพยีงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ และไดจ้ดัใหม้รีำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทัต่อรำยงำนทำง
กำรเงนิ และเรื่องส ำคญัต่ำงๆ ตำมขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ทีีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด แสดงควบคู่กบัรำยงำนของ
ผูส้อบบญัช ีในรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ    

คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม และมปีระสทิธภิำพเพื่อป้องกนัมใิห้
เกดิกำรทุจรติ หรอืกำรด ำเนินกำรทีผ่ดิปกต ิโดยคณะกรรมกำรบรษิทัไดแ้ต่งตัง้ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำทีส่อบทำน
ระบบควบคุมภำยในใหม้ปีระสทิธภิำพ มคีวำมเพยีงพอ และมกีำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงโปร่งใส  

 3) ความสมัพนัธก์บัผูล้งทุน 

คณะกรรมกำรบรษิัทตระหนักดวี่ำขอ้มูลของบรษิัทฯ ทัง้ที่เกี่ยวและไม่เกี่ยวกบักำรเงนิ ล้วนมผีลต่อกระบวนกำร
ตดัสนิใจของผู้ลงทุนและผู้ทีม่สี่วนได้เสยีของบรษิทัฯ จงึได้ก ำชบัให้ฝ่ำยบรหิำรด ำเนินกำรเรื่องที่เกีย่วกบักำรเปิดเผย
ขอ้มูลที่ครบถ้วน ตรงต่อควำมเป็นจรงิ เชื่อถือได้ สม ่ำเสมอ และทนัเวลำ ซึ่งฝ่ำยบรหิำรของบรษิัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัและ
ยดึถอืปฏบิตัมิำโดยตลอด ในส่วนของงำนดำ้นผูล้งทุนสมัพนัธน์ัน้ แมบ้รษิทัฯ จะมไิดจ้ดัตัง้หน่วยงำนผูล้งทุนสมัพนัธ์ 
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อย่ำงเป็นทำงกำร แต่กไ็ดม้อบหมำยใหป้ระธำนกรรมกำรบรหิำรท ำหน้ำทีต่ดิต่อสือ่สำรกบัผูล้งทนุ สถำบนั ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้
นกัวเิครำะห ์และภำครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ผูล้งทุนสำมำรถตดิต่อขอทรำบขอ้มลูของบรษิทัฯ โดยทำงโทรศพัทห์มำยเลข        
0-2914-4100-19 หรอืที ่Website: www.safariworld.com หรอืที ่E-mail address: info@safariworld.com 

หมวดท่ี 5.   ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบรษิทัมบีทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและมวีสิยัทศัน์ในกำรก ำหนดนโยบำย กลยุทธ ์แผน
ธุรกจิ งบประมำณ และกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยมคีวำมเป็นอสิระในกำรตดัสนิใจ เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และผู้
ถอืหุน้โดยรวม 

 1) โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทั 

 1.1)  กำรถ่วงดุลของกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร 

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหค้ณะกรรมกำรประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน แต่ไม่เกนิ 15 คน 
ในปี 2561 คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 12 คน ในจ ำนวนนี้เป็นกรรมกำรทีม่เิป็นเป็นผูบ้รหิำร 7 คน 
และเป็นกรรมกำรอสิระ 4 คน จงึถอืไดว้่ำในคณะกรรมกำรมกีำรถ่วงดุลของกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรอย่ำงเพยีงพอ  

 1.2)  กำรรวมหรอืแยกต ำแหน่ง 

เพื่อควำมเป็นอสิระของประธำนกรรมกำร และเพื่อเป็นกำรแบ่งแยกอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยกำร
ก ำกับดูแล และกำรบริหำรงำนประจ ำออกจำกกันอย่ำงชัดเจน ประธำนกรรมกำรจึงไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธำน
กรรมกำรบรหิำร กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และไม่มคีวำมสมัพนัธใ์ดๆ กบัฝ่ำยบรหิำร 

ประธำนกรรมกำรบรษิทัไม่มตี ำแหน่งเป็นผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีใดๆ ไม่ว่ำทำงตรง
หรอืทำงออ้ม ทัง้ในดำ้นกำรเงนิ กำรลงทุน และกำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ  

นอกจำกนี้ เพื่อใหม้กีำรถ่วงดุลซึง่กนัและกนั คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดบทบำท อ ำนำจ หน้ำทีข่องคณะกรรมกำร
บรษิทั คณะกรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ไวอ้ย่ำงชดัเจนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อไม่ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง
มีอ ำนำจโดยไม่จ ำกดัและซ ้ำซ้อนกนั โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ก ำหนดนโยบำย ส่วนคณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้น ำ
นโยบำยดงักล่ำวไปบรหิำรจดักำรเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 

 1.3)  คุณสมบตัขิองผูท้ีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรอสิระ 

บรษิทัฯ ไม่มกีำรจ ำกดัจ ำนวนกรรมกำรอสิระ ผูท้ีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรอสิระจะต้องเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัิ
เหมำะสม โดยค ำนึงถงึควำมหลำกหลำยของทกัษะ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ รวมทัง้
กำรอุทศิเวลำและควำมพยำยำมในกำรปฏบิตัิหน้ำที ่ไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศส ำนักงำน กลต. และมคีุณสมบตัิ
ครบถว้นตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั 

 2) คณะกรรมการชุดย่อย 

 นอกจำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ ยงัมคีณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อช่วยในกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ และเพิม่
ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนอกีจ ำนวน 2 ชุด คอื คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 3) บทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 3.1)  ภำวะผูน้ ำ วสิยัทศัน์ และควำมเป็นอสิระในกำรตดัสนิใจ 

คณะกรรมกำรของบรษิทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒใินเรื่องต่ำงๆ ทีม่ปีระสบกำรณ์ดำ้นกำรบรหิำรงำนหลำกหลำย จงึ
กล่ำวไดว้่ำคณะกรรมกำรมภีำวะผูน้ ำและวสิยัทศัน์ทีด่ ี คณะกรรมกำรเป็นผูก้ ำหนดหรอืใหค้วำมเหน็ชอบเรื่องภำรกจิ กลยุทธ ์

http://www.safariworld.com/
mailto:info@safariworld.com
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เป้ำหมำย และแผนธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ตลอดจนดแูลใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมแผนธุรกจิทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมี
ประสทิธภิำพและประสทิธผิล เพื่อเพิม่มลูค่ำทำงเศรษฐกจิใหแ้ก่กจิกำรและผูถ้อืหุน้ 

 3.2) ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

เพื่อป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรได้ดูแลอย่ำงรอบคอบเมื่อเกดิรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ และไดก้ ำหนดนโยบำยและวธิกีำรดูแลไม่ใหผู้บ้รหิำรและผูเ้กีย่วขอ้งน ำขอ้มลูภำยในของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์สว่นตนหรอืของผูอ้ื่นไวด้ว้ย ดงันี้: 

(1) สง่เสรมิใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนทุกคนปฏบิตังิำนดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ และไม่ใหค้วำมส ำคญัต่อผลประโยชน์
สว่นตวัเหนอืควำมรบัผดิชอบทีม่ต่ีอบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึกำรไม่น ำขอ้มลูภำยในบรษิทัฯ ไปเปิดเผย หรอืน ำไปใช้
เพื่อประโยชน์สว่นตวัหรอืผูอ้ื่น 

(2) เรื่องทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรอืกรณีทีม่กีำรกระท ำบำงอย่ำง ซึง่เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ แต่
ไม่สอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ทีแ่ตกต่ำงกนัของผูม้สีว่นไดเ้สยีในแต่ละกลุ่ม คณะกรรมกำรบรษิทั และฝ่ำยบรหิำร
จะพจิำรณำปัญหำดงักล่ำวอย่ำงรอบคอบดว้ยควำมระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ มเีหตุผล และเป็นอสิระภำยใต้
กรอบจรยิธรมทีด่ ีเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นส ำคญั  

(3) กรรมกำรผูม้สีว่นไดเ้สยีในวำระใดจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัทรำบทนัท ีและจะไม่มี
สทิธใินกำรออกเสยีงในวำระนัน้ 

 3.3)  จรยิธรรมธุรกจิ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่1/2549 เมื่อวนัที ่25 มกรำคม 2549 คณะกรรมกำรไดอ้นุมตัคิูม่อืจรยิธรรม
ธุรกจิและใหป้ระกำศใชเ้ป็นนโยบำยของบรษิทัฯ โดยไดก้ล่ำวถงึนโยบำยและกำรปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม รวมทัง้กำร
ตดิตำมดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมนโยบำยดงักล่ำวอย่ำงเครง่ครดั 

 3.4) ระบบกำรควบคมุและกำรตรวจสอบภำยใน และกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

คณะกรรมกำรบรษิทัใหค้วำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคมุภำยใน ใหม้คีวำมเพยีงพอและเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิ 
เพื่อป้องกนัควำมเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้แก่บรษิทัฯ ไม่ว่ำจะเป็นในเรื่องกำรเงนิ กำรด ำเนินงำน กำรบรหิำรควำมเสีย่ง และกำร
ก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำน จงึไดก้ ำหนดนโยบำยเกีย่วกบักำรควบคุมและตรวจสอบภำยในไว ้ดงันี้: 

(1) ก ำหนดใหฝ่้ำยบรหิำรของบรษิทัฯ รบัผดิชอบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่คีวำมถูกตอ้ง ครบถว้น และ
ทนัเวลำ ทัง้งบกำรเงนิรำยไตรมำสและรำยปี 

(2) ก ำหนดใหม้รีะบบกำรควบคมุและตรวจสอบภำยในทีม่ปีระสทิธภิำพ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้ำ่บรษิทัฯ มกีำรปฏบิตัิ
ตำมมำตรฐำนและกฎหมำยต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ภำยใตก้ำรสอบทำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(3) ก ำหนดใหม้กีำรควบคมุและตรวจสอบกำรใชท้รพัยส์นิของบรษิทัฯ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อไมใ่หเ้กดิควำมเสยีหำย 
หรอืมกีำรน ำไปใชห้รอืหำประโยชน์โดยมชิอบ 

(4) ก ำหนดหน้ำทีแ่ละอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของผูบ้รหิำรไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
(5) มกีำรแบง่แยกหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของบุคคลหรอืหน่วยงำน เพื่อใหเ้กดิกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำง

กนัอย่ำงเหมำะสม 
(6) ให้ควำมส ำคญัต่อค ำแนะน ำหรือข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบบญัชอีิสระ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรพิจำรณำ

ปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนใหถู้กตอ้งและเหมำะสม 
(7) คณะกรรมกำรบรษิทัมนีโยบำยด ำเนินกำรสรรหำและคดัเลอืกผูส้อบบญัชภีำยนอก จำกส ำนักงำนสอบบญัชทีีม่ ี

ชื่อเสยีงและไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน กลต. เพื่อท ำหน้ำทีต่รวจสอบควำมถูกต้องครบถ้วนของกำร
บนัทึกบญัชี และกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบันโยบำยกำรบญัชี พร้อมทัง้เสนอแนะและแก้ไขจุดอ่อนหรือ
ขอ้บกพร่องของกำรบนัทกึบญัชหีรอืระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ  
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 4) การประชมุของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดวนัประชุมไวล่้วงหน้ำตลอดทัง้ปี ว่ำจะมกีำรประชุมตำมปกตเิป็นประจ ำทุกวนัพุธสปัดำห์
สุดท้ำยของเดอืน และอำจมกีำรประชุมพเิศษเพิม่ตำมควำมจ ำเป็น โดยในกำรประชุมนัน้มกีำรก ำหนดวำระที่จะต้องรบัทรำบ
หรอืพจิำรณำไวช้ดัเจนล่วงหน้ำ เช่น วำระรบัรองรำยงำนกำรประชุม วำระพจิำรณำตดิตำมเรื่องทีส่บืเนื่องจำกกำรประชมุครัง้
ที่ผ่ำนมำ และวำระรบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นต้น เลขำนุกำรบริษัทจะจดัส่งหนังสอืเชิญประชุมพร้อม
ระเบยีบวำระกำรประชุม และเอกสำรก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนั เพื่อใหก้รรมกำรไดม้เีวลำศกึษำขอ้มลูอย่ำง
เพยีงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม ปกตกิำรประชุมแต่ละครัง้จะใชเ้วลำประมำณ 2 ชัว่โมง เพื่อใหก้รรมกำรไดม้โีอกำสรบัทรำบหรือ
พจิำรณำเรื่องต่ำงๆ โดยละเอยีด ในเรื่องของกำรพจิำรณำนัน้ นอกจำกจะมเีอกสำรประกอบกำรประชุมเพื่อใหก้รรมกำรไดม้ี
โอกำสศกึษำรำยละเอยีดของเรื่องทีจ่ะตอ้งพจิำรณำแลว้ ฝ่ำยบรหิำรยงัพรอ้มทีจ่ะอธบิำยเรื่องนัน้ๆ ใหก้รรมกำรเขำ้ใจอย่ำง
ชดัแจง้อกีดว้ย   

ในปี 2561 คณะกรรมกำรมกีำรประชุมจ ำนวน 17 ครัง้ ในกำรประชุมแต่ละครัง้ไดม้กีำรท ำรำยงำนกำรประชุมเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรอย่ำงชดัเจน บรษิทัฯ ไดจ้ดัเกบ็รำยงำนกำรประชุมทีผ่่ำนกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรอย่ำงเรยีบรอ้ย พรอ้มที่
จะใหผู้เ้กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้

 5) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

5.1) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทัไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ส ำหรบักรรมกำรทีไ่ดร้บัมอบหมำยใหท้ ำหน้ำทีแ่ละมี
ควำมรบัผดิชอบเพิม่มำกขึน้ เชน่ กำรเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรตรวจสอบดว้ย เป็นตน้ จะไดร้บัค่ำตอบแทนเพิม่ในระดบั
ทีเ่หมำะสมกบัหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยเพิม่ขึน้ ซึง่ค่ำตอบแทนในลกัษณะของเบีย้ประชมุนี้ มกีำรจ่ำยใน
ลกัษณะเหมำจ่ำยเป็นรำยเดอืน นอกจำกนี้ ในสว่นของค่ำตอบแทนกรรมกำรทีจ่ะจ่ำยเป็นรำยปี ในรปูของเงนิรำงวลัประจ ำปี 
ไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ว่ำ “กรรมกำรมสีทิธไิดร้บัเงนิรำงวลัประจ ำปีในวงเงนิรวมกนัแลว้ไม่เกนิรอ้ยละ 3 ของ
ก ำไรสทุธ”ิ  

5.2) ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร 

ส ำหรบัค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรในเรื่องของเงนิเดอืน เงนิโบนสั เงนิรำงวลัประจ ำปี และผลประโยชน์อื่นๆ เป็นไปตำม
หลกักำรและนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด โดยจะพจิำรณำตำมควำมเหมำะสมของภำระหน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบ และ
ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ผลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรแต่ละคน รวมถงึจุดเด่นเฉพำะและควำมดคีวำมชอบพเิศษ โดย
มคีณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูพ้จิำรณำก ำหนดอตัรำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนหรอืค่ำจำ้งทีเ่ป็นธรรม
และชดัเจน ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรนอกเหนือจำกเงนิเดอืนประจ ำมดีงันี้: 

เงนิโบนสั 

เพื่อจงูใจใหพ้นกังำนสรำ้งยอดขำยและรำยไดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ ใหเ้พิม่ขึน้ทุกปี  บรษิทัฯ จงึก ำหนดเป้ำกำรขำยประจ ำปีให้
พนักงำนใชเ้ป็นเป้ำหมำยในกำรปฏบิตังิำนแต่ละปี หำกสำมำรถท ำยอดขำยไดต้ำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนด บรษิทัฯ จะจ่ำยเงนิ
โบนสัใหแ้ก่พนกังำน โดยพจิำรณำจำกกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของแต่ละคน โดยจ่ำยจำกฐำนของเงนิเดอืน 

เงนิรำงวลัประจ ำปี 

เพื่อกระตุน้และจงูใจใหผู้บ้รหิำรมุง่มัน่พฒันำกำรบรหิำรงำนในทุกๆ ดำ้นใหม้คีวำมเตบิโต กำ้วหน้ำ บรรลุเป้ำหมำยที่
ก ำหนดในแต่ละปี ไม่เพียงเฉพำะกำรสร้ำงยอดขำย หำกแต่รวมถึงกำรบรหิำรต้นทุน ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ให้บริษัทฯ มีผล
ประกอบกำรที่ก ำไรด้วย  เมื่อบรษิัทฯ มกี ำไร ผู้บรหิำรทีม่สี่วนร่วมในกำรบรหิำรงำนตำมทีบ่รษิัทฯ ก ำหนด จะได้รบัเงนิ
รำงวัลประจ ำปีในวงเงินรวมกันแล้วไม่เกินร้อยละ 7.5 ของก ำไรสุทธิของบริษัทฯ แต่ไม่เกินปีละ 20 ล้ำนบำท โดย



บริษทั                  จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

    

  หน้า    46 
 

คณะกรรมกำรบรหิำรจะเป็นผูพ้จิำรณำก ำหนดอตัรำกำรจ่ำยเงนิรำงวลัดงักล่ำว เสนอใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำ
ใหค้วำมเหน็ และเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิ 

 6) การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

 บรษิทัฯ มนีโยบำยในกำรสง่เสรมิและสนบัสนุนใหก้รรมกำรและฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัฯ เขำ้รบักำรอบรมกบัสมำคม
สง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) และสถำบนัอื่นๆ ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้ง
อย่ำงต่อเนื่อง อำท ิหลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 
หลกัสตูร Finance for Non-finance Director (FND) หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) และหลกัสตูร Role of 
Chairman Program (RCP) เป็นตน้ ทัง้นี้ เพื่อเป็นกำรเพิม่พนูควำมรูด้ำ้นต่ำงๆ เกีย่วกบับทบำทหน้ำทีข่องกรรมกำรและฝ่ำย
บรหิำร เพื่อสนบัสนุนกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่หม้ปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้  

9.2 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงู 

 1)   กรรมการอิสระ  

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดคุณสมบตักิรรมกำรอสิระตำมทีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด โดยมนีิยำมกรรมกำร
อสิระของบรษิทัฯ ดงันี้ : 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติ
บุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 

(2) ไม่เป็นกรรมกำรทีม่สีว่นร่วมบรหิำรงำน พนกังำน ลกูจำ้ง ทีป่รกึษำทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ ำ ผูม้อี ำนำจ 
ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้  

(3) ไม่มคีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำ มำรดำ คู่สมรส พี ่น้อง และ
บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กบัผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอ
ชื่อใหเ้ป็นผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิทีข่ดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 

(5) ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ 

(6) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

(7) สำมำรถเขำ้ร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อตดัสนิใจในกจิกรรมทีส่ ำคญัของบรษิทัฯ 

(8) ไม่มคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิ หรอืกำรใหบ้รกิำรทำงวชิำชพีแก่บรษิทัฯ 
 

2)  การสรรหากรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

 บรษิทัฯ ยงัมไิดจ้ดัตัง้คณะกรรมกำรสรรหำเพื่อคดัเลอืกบุคคลทีค่วรจะไดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรโดยตรง แต่ได้
ปฏบิตัติำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในขอ้ 16 และ 20 ของหมวดที ่4 ของขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึง่ก ำหนดเรื่องเกีย่วกบักำร
เลอืกตัง้กรรมกำรของบรษิทัฯ ไวด้งัต่อไปนี้: 
 “ขอ้ 16.  ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี้:  

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงหนึ่งหุน้ต่อเสยีงหนึ่ง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตำม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว หรอืหลำยคน เป็น
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กรรมกำรกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำ  เป็นผูไ้ดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน 

กรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บักำรเลอืกตัง้   ในล ำดบัถดัลง
มำมคีะแนนเสยีงเท่ำกนัเกนิจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำน
เป็นผูช้ีข้ำดว่ำผูใ้ดจะไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร” 

“ขอ้ 20. ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรเลอืกบุคคล
ซึ่งมคีุณสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนดเขำ้เป็นกรรมกำรแทน เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน 
คณะกรรมกำรอำจจะไม่เลอืกบุคคลใดเขำ้มำเป็นกรรมกำรแทนกไ็ด ้บุคคลซึง่เขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวใหอ้ยู่ใน
ต ำแหน่งกรรมกำรได้เพยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรทีต่นแทน มติของคณะกรรมกำร ตำมวรรคหนึ่งต้อง
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนกรรมกำรทีย่งัเหลอือยู่” 

ส ำหรับกำรสรรหำบุคคลด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงนัน้ เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรบรหิำรทีจ่ะท ำหน้ำทีพ่จิำรณำแต่งตัง้บุคคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณ์ทีเ่หมำะสมกบับรษิทัฯ ให้
เป็นผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ โดยกำรแต่งตัง้ผูบ้รหิำรในต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่เป็นอ ำนำจอนุมตัขิองคณะกรรมกำรบรษิทั 
และกำรแต่งตัง้ผูบ้รหิำรในต ำแหน่งรองผูจ้ดักำรใหญ่ ผูช้่วยผูจ้ดักำรใหญ่ หรอืต ำแหน่งอื่นๆ ทีเ่ทยีบเท่ำ เป็นอ ำนำจอนุมตัิ
ของคณะกรรมกำรบรหิำร  

9.3 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อย 

เพื่อใหก้ำรบรหิำรจดักำรกจิกำรและกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ มคีวำมสอดคลอ้งกบั
แผนกำรด ำเนินธุรกจิหลกั และนโยบำยต่ำงๆ ของบรษิทัฯ อกีทัง้เพื่อใหก้ำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัย่อยอยู่ภำยใต้กฎหมำย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั รวมถงึหลกัเกณฑต่์ำงๆ ทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด คณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดก้ ำหนดแนวทำงทีส่ ำคญัส ำหรบักำรก ำกบั
ดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย ดงันี้: 

1. กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยจะตอ้งเป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงคข์องกำรจดัตัง้ และหลกัเกณฑต่์ำงๆ 
ทีก่ล่ำวถงึในวรรคแรกอย่ำงเคร่งครดั 

2. เพื่อใหก้ำรควบคมุและก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัย่อย เป็นไปในแนวทำงทีส่อดคลอ้งกบักำร
ด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  คณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำเลอืกกรรมกำรของบรษิทัย่อยจำกกรรมกำรหรอื
ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ หรอืบุคคลทีเ่หมำะสม เขำ้เป็นกรรมกำรและ/หรอืผูบ้รหิำรของบรษิทัย่อยดว้ยก็ได ้แลว้ให้
กรรมกำรของบรษิทัฯ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัเลอืกตัง้นัน้ เสนอรำยงำนผลและปัญหำของกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย
ใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัทรำบเป็นระยะๆ ตำมควำมเหมำะสม และหำกคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ มี
ควำมเหน็หรอืมมีตปิระกำรใด กใ็หแ้จง้ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัยอ่ยเพื่อพจิำรณำด ำเนินกำรต่อไปดว้ย 

3. ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยทุกครัง้ ใหฝ่้ำยบรหิำรของบรษิทัฯ เสนอคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำวำระ
กำรประชุม  และแต่งตัง้กรรมกำรของบรษิทัฯ เป็นผูแ้ทนเขำ้ร่วมกำรประชุม เพื่อลงมตหิรอืใชส้ทิธอิอกเสยีง
ตำมควำมเหน็ชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั  

4. ผูบ้รหิำรของบรษิทัย่อยจะตอ้งรำยงำนใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัย่อยทรำบ และพจิำรณำอนุมตัิ
กำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยง หรอืรำยกำรกบับุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืรำยกำรทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบักลุ่มบรษิทั โดยน ำหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไวต้ำมประกำศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรม- 



บริษทั                  จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

    

  หน้า    48 
 

กำรก ำกบัตลำดทุน และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไป
ซึง่ทรพัยส์นิ และกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัไปใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

อนึ่ง บรษิทัย่อยควรหลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรทีอ่ำจเกดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ เวน้แต่เป็นกำรท ำรำยกำร
เพื่อประโยชน์สงูสดุของกลุ่มบรษิทั โดยมรีำคำและเงื่อนไขเสมอืนกบักำรท ำรำยกำรกบับุคคล ภำยนอก   

เมื่อคณะกรรมกำรบรษิทัย่อยจะตกลงท ำรำยกำรเกีย่วโยง ใหแ้จง้คณะกรรมกำรบรษิทัทรำบในโอกำสแรกที่
จะท ำได ้เพื่อคณะกรรมกำรบรษิทัจะไดพ้จิำรณำกำรด ำเนินกำรและกำรเปิดเผยขอ้มลูของกำรเขำ้ท ำรำยกำร
ดงักล่ำวต่อตลำดหลกัทรพัยฯ์ ต่อไป 

5. เมื่อไดร้บักำรรอ้งขอจำกคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทัย่อยจะตอ้งรำยงำนขอ้มลูทีส่ ำคญั เช่น ผลกำรประกอบ 
ธุรกจิ ผลกำรด ำเนินกำรในโครงกำรลงทุน และผลกำรด ำเนินงำนประจ ำเดอืนของบรษิทัย่อยใหค้ณะกรรม-
กำรบรษิทัทรำบ 

9.4 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

กรรมกำรบรษิทัเป็นผูม้ปีระสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิมำเป็นเวลำนำน มคีวำมซื่อสตัยส์จุรติ และมจีรยิธรรมในกำร
ด ำเนินธุรกจิ บรษิัทฯ จงึมไิด้ออกขอ้พงึปฏบิตัิเกี่ยวกบักำรใช้ขอ้มูลภำยในของกรรมกำรไว้เป็นกำรเฉพำะ แต่ได้แจง้ให้
กรรมกำรและผู้บรหิำรทุกคนทรำบถงึกำรต้องปฏบิตัิตำม พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และระเบยีบของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรื่องกำรหำ้มใชข้อ้มลูภำยใน กำรหำ้มซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ก่อนกำรประกำศผลกำร
ด ำเนินงำน กล่ำวคอื หำ้มมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนในหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูในงบกำรเงนิของบรษิทัฯ 
รวมถงึคู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะของบุคคลดงักล่ำว ท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลำ 1 
เดอืน ก่อนวนัทีเ่ผยแพร่งบกำรเงนิต่อสำธำรณชนผ่ำนระบบตลำดหลกัทรพัยฯ์ และ 24 ชัว่โมง ภำยหลงัจำกกำรเผยแพร่
ขอ้มลูดงักล่ำว รวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มูลของกรรมกำรและผูบ้รหิำร ในเรื่องกำรรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัย ์และกำรเปลีย่นแปลง 
กำรถอืหลกัทรพัย ์ตำมแบบ 59-1 และแบบ 59-2 ตำมล ำดบั ต่อส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์  

9.5  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2561 เมื่อวนัที ่ 27 เมษำยน 2561 ไดม้มีตแิต่งตัง้นำยวชิยั รจุติำนนท ์ผูส้อบ
บญัชทีะเบยีนเลขที ่4054 หรอื นำยอธพิงศ ์อธพิงศส์กุล ผูส้อบบญัชทีะเบยีนเลขที ่3500 หรอื นำยเสถยีร วงศส์นนัท ์ผูส้อบ
บญัชทีะเบยีนเลขที ่3495 หรอื นำงสำวกุลธดิำ ภำสรุกุล ผูส้อบบญัชทีะเบยีนเลขที ่5946 หรอื นำยยุทธพงษ ์เชือ้เมอืงพำน 
ผูส้อบบญัชทีะเบยีนเลขที ่9445 หรอื นำงสำวพชัร ีศริวิงษ์ศลิป์ ผูส้อบบญัชทีะเบยีนเลขที ่9037 แห่งบรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ 
จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ ำปี 2561 และก ำหนดค่ำสอบบญัชไีวเ้ป็นจ ำนวน 1,500,000 บำท และมคี่ำใชจ้่ำยอื่น 
เช่น ค่ำพำหนะ คำ่ท ำงำนล่วงเวลำ และค่ำสอบทำนกระดำษท ำกำรเพื่อเสนอต่อฝ่ำยก ำกบับญัชตีลำดทุน ส ำนกังำน กลต. 
เป็นตน้ รวมเป็นเงนิอกี 191,000 บำท   
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10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 
บรษิทั ซำฟำรเีวลิด ์ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย มเีจตนำรมณ์ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิใหเ้จรญิเตบิโตบนพืน้ฐำนของ 

ธรรมำภบิำลและกำรดแูลรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ค ำนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีเป็นส ำคญั โดยได้
ด ำเนินโครงกำรสำธำรณประโยชน์ต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อมุ่งสรำ้งจติส ำนึกในกำรเป็นผูใ้หแ้ละเกือ้กลูต่อสงัคม ดว้ยกำร
เปิดโอกำสใหพ้นกังำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเขำ้ร่วมกจิกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ต่ำงๆ ทัง้ในดำ้นกำรพฒันำชมุชน 
กำรสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม กำรเผยแพร่องคค์วำมรูเ้กีย่วกบักำรดูแลสตัว ์และกำรอนุรกัษ์ธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม โดยเฉพำะ 
พนัธุพ์ชืและสตัว ์ เพื่อสรำ้งจติส ำนึกในกำรเป็นสมำชกิทีด่ขีองสงัคม และเพื่อใหธุ้รกจิอยู่ร่วมกบัชุมชนและสงัคมไดอ้ย่ำงเป็นสขุ  
พรอ้มทัง้พฒันำยกระดบัควำมเจรญิกำ้วหน้ำของกำรท่องเทีย่วของประเทศไปพรอ้มๆ กนั  

10.1  นโยบายภาพรวม 
บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะด ำเนินธุรกจิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิและสงัคม โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในเรื่องทีเ่กีย่วกบั

อุตสำหกรรมกำรท่องเทีย่ว พร้อมกนันัน้ก็ไดด้ ำเนินกำรให้เป็นแหล่งศกึษำดูงำนของนักเรยีนนักศกึษำในกำรศกึษำนอก
หอ้งเรยีน ตลอดจนใหค้วำมส ำคญัต่อกำรดูแลรกัษำสิง่แวดล้อมดว้ยกำรปลูกฝังจติส ำนึกของพนักงำนทุกระดบัใหม้คีวำม
รบัผดิชอบต่อสงัคม โดยยดึถอืแนวปฏบิตัดิำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 8 ประกำร ดงันี้:  

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคู่คำ้อย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของกำรไดร้บัผล 
ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแก่ทัง้สองฝ่ำย รวมทัง้ปฏบิตัติำมพนัธะสญัญำ กำรเจรจำแกปั้ญหำบนพืน้ฐำนของควำมสมัพนัธท์ีด่ทีำง
ธุรกจิ โดยไดก้ ำหนดแนวปฏบิตัไิวใ้นคูม่อืจรยิธรรมของบรษิทัฯ ว่ำจะไม่เรยีก ไม่รบั และไมจ่่ำยผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติ
ในกำรคำ้ และจะปฏบิตัติำมเงื่อนไขต่ำงๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ย่ำงเคร่งครดั หำกไม่สำมำรถปฏบิตัติำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้ขอ้ใดได ้
จะร่วมกบัคู่คำ้พจิำรณำหำแนวทำงแกไ้ขโดยเรว็ทีส่ดุ  

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัไดก้ ำหนดระเบยีบปฏบิตัสิ ำหรบัแต่ละสว่นงำนใหป้ฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ 
โปร่งใส ไม่กระท ำกำรใดๆ ทีส่อ่ไปในทำงทุจรติหรอืเอือ้ประโยชน์เฉพำะกลุ่ม และตอ้งปฏบิตัติำมกฎระเบยีบและกฎหมำย
โดยเคร่งครดั รวมถงึกำรรกัษำควำมลบัของลกูคำ้ เป็นตน้  

2) การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ ยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใส ภำยใตก้รอบของกฎหมำย หลกัจรยิธรรม และแนวทำง 
กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีรวมทัง้สนบัสนุนกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดระเบยีบปฏบิตัิ
ในกำรท ำงำนส ำหรบัทุกสว่นงำนใหถ้อืปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั ในกำรทีจ่ะตอ้งปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุรติ มคีวำม
รบัผดิชอบ มวีนิยั รกัองคก์ร ไมใ่ชต้ ำแหน่งหน้ำทีแ่สวงหำประโยชน์เพื่อตนเองหรอืผูอ้ื่น รวมถงึหำ้มรบัเงนิหรอืผลประโยชน์
อื่นใดอนัเกีย่วเน่ืองกบักำรท ำงำนใหบ้รษิทัฯ โดยเดด็ขำด หำกพบว่ำมกีำรกระท ำทีท่จุรติไม่ว่ำกรณีใด บรษิทัฯ จะพจิำรณำ
ลงโทษตำมควรแก่กรณีและอำจด ำเนินคดตีำมกฎหมำยดว้ย 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ ตระหนกัและเคำรพสทิธมินุษยชนของผูม้สีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ เสมอมำ โดยปฏบิตัต่ิอพนกังำน 
คู่คำ้ และลกูคำ้ของบรษิทัฯ อย่ำงเท่ำเทยีมกนั ไมม่กีำรแบ่งแยกสผีวิ เชือ้ชำต ิเพศ ศำสนำ ควำมยำกจน ควำมพกิำร ผูป่้วย
หรอืเป็นโรค รวมถงึใหค้วำมเคำรพและยอมรบัควำมแตกต่ำงทำงควำมคดิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และวฒันธรรมดว้ย  
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4) การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บุคลำกรถอืเป็นทรพัยำกรส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนองคก์รไปสูเ่ป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว ้บรษิทัฯ จงึไดป้ฏบิตัต่ิอ

พนักงำนอย่ำงยุตธิรรม เสมอภำค ไม่น ำควำมแตกต่ำงทำงเพศ ศำสนำ ควำมคดิเหน็ทำงกำรเมอืง หรอืควำมทุพพลภำพ 
มำเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล บรษิทัฯ มรีะบบกำรบรหิำรผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม โดยจะพจิำรณำใหผ้ล 
ตอบแทนตำมผลกำรปฏบิตังิำนทีไ่ดจ้ำกกำรประเมนิผลงำนเป็นประจ ำทุกปี และจดัใหม้สีวสัดกิำรต่ำงๆ ไม่น้อยกว่ำทีก่ฎหมำย
ก ำหนด เช่น กำรประกนัสงัคม สวสัดกิำรอำหำรกลำงวนั สวสัดกิำรบำ้นพกัพนกังำน เป็นตน้  

บรษิทัฯ สง่เสรมิใหพ้นกังำนไดม้กีำรพฒันำกำรเรยีนรูแ้ละฝึกฝนทกัษะในกำรท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยได้
จดัตัง้ศนูยฝึ์กอบรมขึน้เพื่อเป็นศนูยก์ลำงในกำรจดักำรอบรม สมัมนำ ตลอดจนพฒันำหลกัสตูรต่ำงๆ ทัง้ในดำ้นทกัษะทีเ่อือ้
ต่อกำรท ำงำน ควำมรูด้ำ้นวชิำชพี ควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยัในกำรท ำงำน ตลอดจนกำรปลกูฝังวฒันธรรมองคก์ร เพื่อ
สรำ้งควำมรกั ควำมสำมคัค ีและควำมรว่มมอืกนัภำยในองคก์ร นอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัไดเ้ปิดโอกำสใหพ้นกังำนไดม้สีว่นร่วม
ในกำรแสดงควำมคดิเหน็ เสนอแนะ หรอืวจิำรณ์อย่ำงสรำ้งสรรคเ์กีย่วกบับรษิทัฯ ในทุกเรื่อง ซึง่เป็นกำรช่วยชีใ้หเ้หน็ถงึ
ปัญหำและน ำพำไปสูก่ำรแกไ้ขปัญหำใหห้มดไปอย่ำงยัง่ยนื  

5) ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัของลูกคำ้ทีม่ต่ีอควำมส ำเรจ็ของกจิกำร จงึมเีจตจ ำนงทีจ่ะแสวงหำวธิกีำร

สนองตอบควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ใหม้ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ตลอดเวลำ เช่น นอกจำกจะก ำหนดเป็นนโยบำย
และกำรปฏบิตัต่ิอลูกคำ้ไวใ้นคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ แลว้ ยงัก ำหนดเป็นระเบยีบปฏบิตัสิ ำหรบัส่วนงำนต่ำงๆ ทีม่ี
หน้ำทีบ่รกิำรลกูคำ้ใหน้ ำไปปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดัอกีดว้ย อำท ิใหบ้รกิำรทีม่คีุณภำพ เกนิกว่ำควำมตอ้งกำรและควำมคำดหมำย
ของลกูคำ้ ในรำคำทีเ่ป็นธรรม ใหข้อ้มลูขำ่วสำรทีถู่กตอ้งและเพยีงพอแก่ลกูคำ้ ตดิต่อกบัลกูคำ้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ จดัใหม้ี
ระบบจดักำรขอ้ร้องเรยีนของลูกค้ำอย่ำงเหมำะสม เป็นธรรม และรวดเรว็ รกัษำและไม่น ำควำมลบัของลูกค้ำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเอง และ/หรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ และใหค้ ำแนะน ำเกีย่วกบัวธิกีำรใชบ้รกิำรของบรษิทัฯ อย่ำงมปีระสทิธภิำพ  

6) การจดัการธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มธีรรมชำต ิสตัวน์ำนำชนิด และต้นไมน้ำนำพนัธุเ์ป็นจุดเด่น บรษิทัฯ จงึไดใ้ห้

ควำมส ำคญัในกำรหวงแหน ดูแล และรกัษำสิง่เหล่ำนี้อย่ำงเคร่งครดั โดยถอืเป็นนโยบำยส ำคญัทีจ่ะด ำเนินงำนดว้ยควำม
รบัผดิชอบต่อสตัว ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยำกรธรรมชำต ิบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดม้กีำรพฒันำในเชงิอนุรกัษ์ธรรมชำต ิและกำร
ควบคุมคุณภำพสิง่แวดลอ้มของแหล่งท่องเทีย่วอย่ำงต่อเนื่อง ภำยใตโ้ครงกำร “สวย สะอำด ซำฟำร”ี และ “กรนี แฟนตำซ”ี 
อำท ิกำรจดัแยกขยะ กำรจดักำรระบบบ ำบดัน ้ำเสยี กำรพฒันำพืน้ที ่และกำรประหยดัพลงังำน เป็นตน้ เพื่อยกระดบัมำตรฐำน
เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มใหส้งูขึน้ และเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรกระท ำนัน้จะไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภำพชวีติ และอำชวีอนำมยัของ
พนกังำน ชุมชน และนกัท่องเทีย่วทีเ่ขำ้มำเทีย่วชม 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดป้ลกูฝังจติส ำนึกในกำรรกัษำสิง่แวดลอ้มใหก้บัพนกังำนดว้ยกำรฝึกอบรมให้
ควำมรู ้และจดักจิกรรมสง่เสรมิกำรอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ปลกูฝังจติส ำนึกในกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงรูคุ้ณค่ำ และตระหนกัถงึ 
ผลทีจ่ะเกดิจำกกำรท ำลำยสภำวะแวดลอ้ม สง่เสรมิใหพ้นกังำนปฏบิตัติำมนโยบำยอนุรกัษพ์ลงังำน และกำรจดักำรพลงังำน
ของบรษิทัฯ เพื่อลดกำรใชพ้ลงังำนทัง้ในทีพ่กัและส ำนกังำน  

7) การรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบักำร

พฒันำชุมชน เพื่อปรบัปรุงคุณภำพชวีติของชุมชนใหด้ขีึน้ สนับสนุนโครงกำรดำ้นกำรศกึษำส ำหรบัเดก็และเยำวชน สบืสำน
วฒันธรรมไทย ทะนุบ ำรุงศำสนำ พร้อมทัง้ส่งเสรมิกจิกรรมที่จะท ำให้ชุมชนและสงัคมสำมำรถพฒันำและด ำรงอยู่ได้อย่ำง
ยัง่ยนื โดยไดจ้ดักจิกรรมต่ำงๆ เพื่อพฒันำและใหค้วำมช่วยเหลอืสงัคม อำทเิช่น  
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 พฒันำสงัคมสูก่ำรเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีนใหแ้ก่นกัเรยีน นกัศกึษำ จำกสถำนศกึษำทัง้ของภำครฐัและ
เอกชน เพื่อใหเ้ยำวชนไดเ้รยีนรูจ้ำกประสบกำรณ์ตรง รวมทัง้เผยแพร่องคค์วำมรูใ้นดำ้นกำรจดักำร
สถำนทีเ่ลีย้งสตัว ์กำรดแูลสขุภำพสตัว ์เพื่อสนบัสนุนหลกัสตูรกำรเรยีนรูแ้ละกำรฝึกงำนภำคสนำม 
ของนกัศกึษำในสำขำวทิยำศำสตร ์สตัวศำสตร ์สตัวแพทย ์ของมหำวทิยำลยัทัง้ในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 

 สง่เสรมิกำรพฒันำยกระดบัคุณภำพของสวนสตัวไ์ทยใหก้ำ้วสูร่ะดบัมำตรฐำนสำกล โดยเป็นสวนสตัว์
ตน้แบบใหห้น่วยงำนภำครฐั และสวนสตัวใ์นประเทศและต่ำงประเทศไดเ้ขำ้มำศกึษำและดงูำน  

 จดัสง่บุคลำกรของบรษิทัฯ ไปเป็นวทิยำกรบรรยำยเกีย่วกบัเรื่องกำรดแูลสขุภำพสตัวป่์ำ และกำรบรหิำร 
จดักำรสวนสตัว ์ใหก้บัหน่วยงำนและสถำบนักำรศกึษำต่ำงๆ  

 ใหก้ำรสนบัสนุนกำรปฏบิตักิำรดูแลสขุภำพสตัวก์บัหน่วยงำนต่ำงๆ เช่น กำรเป็นทีป่รกึษำในกำรรกัษำ
โลมำเกยตืน้ใหก้บัศนูยว์จิยัทรพัยำกรทำงทะเลและชำยฝัง่อ่ำวไทย ฝัง่ตะวนัออก กรมทรพัยำกรทำง
ทะเลชำยฝัง่ กำรอภบิำลลกูแมวน ้ำก ำพรำ้ของสวนสตัวน์ครรำชสมีำ และกำรอบรมเชงิปฏบิตัิกำร 
หลกัสตูรเคีย่วเขม้บณัฑติใหม่ หมอสตัวป่์ำ ของชมรมสตัวแพทยส์ตัวป่์ำและสวนสตัวแ์หง่ประเทศไทย 
เป็นตน้ จนเป็นทีช่มเชยของหน่วยงำนรำชกำรทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ร่วมในกจิกรรมรกัษำควำมสะอำดและก ำจดัมลภำวะสิง่แวดลอ้มของแหล่งท่องเทีย่วกบัชมุชนทอ้งถิน่      
ในโครงกำร Big Cleaning Day หำดกมลำ จงัหวดัภูเกต็  

 

8) นวตักรรมเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

กำรอนุรกัษ์พนัธุส์ตัวป่์ำหำยำกและใกลส้ญูพนัธุ ์ทัง้ทีม่ถีิน่ก ำเนิดในประเทศและต่ำงประเทศ เป็นวตัถุประสงค์
หลกัประกำรหนึ่งในกำรจดัตัง้และด ำเนินกจิกำรสวนสตัวส์ำธำรณะของบรษิทัฯ ซึง่มสีว่นช่วยเพิม่จ ำนวนประชำกรสตัวป่์ำที่
นับวนัจะมอีตัรำเสีย่งต่อกำรสญูพนัธุใ์หด้ ำรงอยู่ต่อไป โดยเปิดโอกำสใหผู้เ้ชีย่วชำญ นักวชิำกำร นักวจิยั และผูท้ีม่คีวำมสนใจ
ในสำยงำนหรอืโครงกำรศกึษำกำรเพำะขยำยพนัธุส์ตัวป่์ำหำยำกและใกลส้ญูพนัธุไ์ดเ้ขำ้ศกึษำดงูำน และร่วมปฏบิตักิำรเพื่อ
เสรมิทกัษะ เพิม่พนูควำมรู ้ปลกูฝังจติส ำนึกสำธำรณะ อนัมวีตัถุประสงคส์ ำคญัทีจ่ะอนุรกัษ์ธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้มให้คงอยู่
ต่อไปอย่ำงยัง่ยนื ทีผ่่ำนมำ บรษิทัฯ ประสบควำมส ำเรจ็ในกำรเพำะขยำยพนัธุส์ตัวป่์ำหำยำกและใกลส้ญูพนัธุม์ำแลว้เป็น
จ ำนวนมำก อำท ิสมเสรจ็ นกเงอืก หมขีัว้โลก โลมำปำกขวด ฮปิโปแคระ วอลรสั สงิโตทะเล เสอืขำว สงิโตขำว และแรดขำว 
เป็นตน้ โดยมทีมีงำนผูเ้ชีย่วชำญต่ำงชำต ิสตัวแพทย ์และนกัวชิำกำรสขุภำพสตัว ์เป็นผูด้แูลแผนงำนอย่ำงใกลช้ดิ 

10.2  การด าเนินงานเพ่ือประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสงัคม  

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะมสี่วนช่วยพฒันำเศรษฐกจิ สงัคม และประเทศชำติอย่ำงยัง่ยนื ดงัจะเหน็ไดว้่ำ นอกจำกกำร
ด ำเนินธุรกจิกำรท่องเที่ยวซึ่งเป็นแรงขบัเคลื่อนเศรษฐกจิที่ส ำคญัของประเทศแล้ว บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยยงัได้ด ำเนิน
กจิกำรเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมในดำ้นอื่นๆ อย่ำงต่อเนื่อง ซำฟำรเีวลิดม์ไิดเ้ป็นเพยีงสวนสตัว ์แหล่งบนัเทงิ หรอืสถำนที่
พกัผ่อนหย่อนใจ แต่ยงัเป็นแหล่งเรยีนรูท้ีผู่ม้ำท่องเทีย่วทุกเพศทุกวยัจะไดร้บัควำมรูเ้กีย่วกบัสตัวแ์ละประสบกำรณ์แปลกใหม่ 
ทีก่วำ้งขวำงเกนิกว่ำจะหำไดจ้ำกในต ำรำเรยีน  

กำรด ำเนินงำนเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมทีก่ลุ่มบรษิทัด ำเนินกำรอยำ่งต่อเนื่อง มวีตัถุประสงคเ์พื่อสง่เสรมิ พฒันำ 
และยกระดบัคุณภำพสถำนทีท่่องเทีย่วของไทยใหก้ำ้วสูร่ะดบัมำตรฐำนสำกล ดว้ยเหน็ว่ำกำรท่องเทีย่วเป็นหวัใจส ำคญัใน
กำรขบัเคลื่อนเศรษฐกจิของประเทศ กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตลอดระยะเวลำ 30 ปี จงึไดมุ้่งเน้นทีจ่ะพฒันำ  
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กำรด ำเนินงำนทุกดำ้นเพื่อยกระดบัมำตรฐำนแหล่งท่องเทีย่วของไทยใหท้ดัเทยีมแหล่งท่องเทีย่วชัน้น ำของโลก โดยจดัใหม้ี
กจิกรรม กำรให้บรกิำร และผลติภณัฑ์ทีม่คีุณภำพ มคีุณค่ำ สร้ำงควำมรู้ เสรมิสร้ำงสิง่แปลกใหม่ใหแ้ก่ผูม้ำท่องเทีย่วชม
กจิกรรมของกลุ่มบรษิทั ทีม่มีำกกว่ำปีละ 1.5 ลำ้นคน/ครัง้ในปี 2560 และจะมมีำกขึน้อกีในปีต่อๆ ไป 

 หลงัจำกประสบควำมส ำเรจ็จำกกจิกำรภูเกต็แฟนตำซมีำเป็นเวลำ 20 ปี กลุ่มบรษิทัไดส้รำ้งผลติภณัฑท์ำงกำร
ท่องเทีย่วทีย่ิง่ใหญ่ แปลกใหม่ ไม่เหมอืนทีใ่ดในโลก เพื่อสรำ้งชือ่เสยีงดำ้นกำรท่องเทีย่วใหแ้กจ่งัหวดัภูเกต็และประเทศ อกี
แห่งหนึ่งทีจ่ะเป็นควำมภำคภูมใิจของแหล่งท่องเทีย่วฝีมอืคนไทยอย่ำงแทจ้รงิ ซึง่จะเปิดด ำเนินกำรในกลำงปี 2562 โดยมุ่ง
ใหเ้ป็นแม่เหลก็ส ำคญัทีจ่ะดงึดดูนกัท่องเทีย่วทัว่โลกใหเ้ดนิทำงมำท่องเทีย่วทีภู่เกต็และประเทศไทยมำกขึน้ เพื่อเป็นกำรตอบ 
สนองนโยบำยของภำครฐัในกำรพฒันำกำรท่องเทีย่วและบรกิำรสู่ควำมเป็นเลศิทีม่ ัน่คงและยัง่ยนื รองรบักำรเขำ้สูป่ระชำคม
เศรษฐกจิอำเซยีน  อกีทัง้เพื่อสรำ้งควำมแขง็แกร่งในอุตสำหกรรมกำรท่องเทีย่วของประเทศ เพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำร
แขง่ขนักบัแหล่งท่องเทีย่วอื่นๆ ในภูมภิำคเอเชยี และน ำพำเงนิตรำเขำ้ประเทศไดอ้ย่ำงยัง่ยนืต่อไปในอนำคตดว้ย  

นอกจำกนัน้แลว้ บรษิทัฯ ยงัจดัใหม้โีครงกำรต่ำงๆ ในกำรช่วยพฒันำสงัคมและสิง่แวดลอ้มอกีดว้ย เช่น  

(11) โครงการศนูยท์ศันศึกษาและแหล่งเรียนรูน้อกห้องเรียน 
บรษิทัฯ ตระหนกัดถีงึควำมส ำคญัในกำรสง่เสรมิและพฒันำเยำวชนไทย ใหม้กีำรพฒันำตนเองในทุกๆ ดำ้น 

โดยเฉพำะกจิกรรมศนูยท์ศันศกึษำและแหล่งเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน ทีจ่ะช่วยใหน้กัเรยีน นิสติ และนกัศกึษำ ในทุกระดบัชัน้ 
ทุกสถำบนั ไดร้บักำรเรยีนรูจ้ำกประสบกำรณ์ตรง ทีไ่ม่สำมำรถหำไดใ้นกำรเรยีนกำรสอนปกต ิ ทัง้ในเรื่องชวีติควำมเป็นอยู่
ของสตัว ์กำรอนุรกัษ์ธรรมชำต ิป่ำไม ้รวมถงึสตัวป่์ำ เป็นต้น โดยบรษิทัฯ ได้เปิดใหบุ้คคลเหล่ำนัน้ เขำ้เยี่ยมชมสวนสตัว์
เปิด สวนสตัวน์ ้ำ และกำรแสดงต่ำงๆ ทุกวนั ไม่เวน้แมว้นัหยุดรำชกำร และยงัจดัใหม้วีทิยำกรทีผ่ำ่นกำรฝึกอบรมเป็นผูบ้รรยำย
ขอ้มลูควำมรู ้   และตอบขอ้ซกัถำมต่ำงๆ ในแต่ละปีจะมคีณะนักเรยีน นกัศกึษำ จำกสถำบนักำรศกึษำไม่ต ่ำกว่ำ 300,000 คน 
เขำ้ทศันศกึษำดงูำนทีซ่ำฟำรเีวลิด ์ นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัเปิดโอกำสใหส้ถำบนัอุดมศกึษำต่ำงๆ สง่นิสตินักศกึษำในคณะ
วทิยำศำสตร ์ สตัวศำสตร ์ และสตัวแพทยศำสตร ์ เขำ้รบักำรฝึกงำนทัง้ภำคทฤษฎแีละภำคปฏบิตั ิ เพื่อเพิม่พนูทกัษะและ
ควำมรูใ้นเรื่องกำรจดักำรและกำรดแูลสตัวป่์ำ และสตัวเ์ลีย้งลกูดว้ยนมในทะเลเป็นประจ ำทุกปี เป็นกำรช่วยต่อยอดหลกัสตูร
กำรเรยีนรูข้องภำคกำรศกึษำในหอ้งเรยีนไดเ้ป็นอย่ำงด ี 

(12) โครงการศึกษาวิจยั พฒันา และแลกเปล่ียนข้อมูลทางวิชาการเก่ียวกบัการขยายพนัธุส์ตัว ์สตัวป่์า
หายากหรอืใกล้สญูพนัธุ ์รวมถึงการตรวจวินิจฉัยและการรกัษาสตัวป่์า 

บรษิทัฯ มคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เพื่อยกระดบัสูก่ำรเป็นศนูยก์ลำงกำรเรยีนรูเ้รื่อง
ธรรมชำตชิวีติสตัวข์องประเทศไทยและของภูมภิำคอำเซีย่น และมคีวำมยนิดทีีจ่ะเป็นตน้แบบและแบ่งปันองคค์วำมรูต่้ำงๆ ทีไ่ด้
จำกกำรปฏบิตังิำนมำยำวนำน ทัง้ในดำ้นกำรจดักำรสถำนทีเ่ลีย้งสตัว ์ กำรดแูลสขุภำพสตัว ์ ใหแ้กผู่ป้ระกอบกำรดำ้นสวนสตัว์
แห่งอื่นๆ เพื่อชว่ยกนัพฒันำยกระดบัคุณภำพสวนสตัวไ์ทยใหก้ำ้วสูร่ะดบัมำตรฐำนสำกล ในสว่นของงำนบรหิำรจดักำรดำ้น
สตัวป่์ำ บรษิทัฯ ไม่เพยีงแต่มุ่งหวงัใหซ้ำฟำรเีวลิด ์เป็นแหล่งรวมของสตัวป่์ำหำยำกและใกลส้ญูพนัธุท์ีย่ ิง่ใหญ่ทีส่ดุในภูมภิำคนี้
เท่ำนัน้ แต่ยงัมคีวำมมุ่งมัน่จะใหซ้ำฟำรเีวลิดเ์ป็นสถำบนัแห่งกำรเรยีนรู ้ ซึง่ใหก้ำรศกึษำทำงวชิำกำร และกำรคน้ควำ้วจิยัดำ้น
สตัวศำสตรท์ีส่มบรูณ์ทีส่ดุในประเทศไทยอกีดว้ย  

บรษิทัฯ มผีูเ้ชีย่วชำญและสตัวแพทยท์ีม่ปีระสบกำรณ์ต่อเน่ืองกนัยำวนำน 10-25 ปี งำนและโครงกำรสวนสตัว์
สำธำรณะของบรษิทัฯ จงึเป็นทีรู่จ้กัและเป็นทีย่อมรบักนัอย่ำงแพร่หลำยในกลุ่มองคก์รภำครฐัและภำคเอกชน สถำบนักำร-
ศกึษำ สมำคม ชมรมหรอืหมู่คณะทีใ่หค้วำมสนใจ เปิดอบรมสมัมนำ จดักจิกรรม หรอืจดัโครงกำรวจิยัต่ำงๆ โดยเฉพำะโครงกำร
ขยำยเพำะพนัธุส์ตัวต่์ำงๆ และโครงกำรอนุรกัษ์สตัวป่์ำ ธรรมชำต ิและสิง่แวดลอ้ม เป็นต้น โครงกำรทีป่ระสบผลส ำเรจ็และ
ด ำเนินอยู่อย่ำงต่อเนื่อง มหีลำยโครงกำร เช่น โครงกำรเพำะเลีย้งและขยำยพนัธุโ์ลมำและวำฬเบลูกำ และโครงกำรเพำะเลีย้ง
และขยำยพนัธุแ์รดขำว เสอืโคร่ง และโครงกำรเพำะขยำยพนัธุน์กเงอืก นกกำบบวั เป็นตน้ 
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(13) โครงการสนับสนุนการปฏิบติัการดแูลสุขภาพสตัว ์และการรกัษาสตัวป่์า  

บรษิทัฯ มคีวำมประสงคท์ีจ่ะพฒันำกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมในดำ้นกำรเป็น
แหล่งเรยีนรูท้ำงวชิำกำรเกีย่วกบัสตัว ์ ทัง้ดำ้นทฤษฏแีละปฏบิตั ิ เพื่อสนบัสนุและสง่เสรมิกำรอนุรกัษ์สตัวป่์ำของไทยทีใ่กลส้ญู
พนัธุใ์หค้งอยูต่่อไป โดยบรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมชว่ยเหลอืและใหค้ ำปรกึษำดำ้นกำรจดักำร กำรป้องกนัโรค และกำรตรวจรกัษำ
สตัวใ์หแ้กห่น่วยงำนต่ำงๆ ทีด่ ำเนินกจิกรรมทำงดำ้นกำรอนุรกัษ์สตัวป่์ำ ทัง้หน่วยงำนภำครฐัและเอกเช่น เช่น กำรใหค้วำม
ช่วยเหลอืกำรแกปั้ญหำสขุภำพของเสอืโคร่งทีอ่ยู่ในควำมดแูลของกรมอุทยำนแหง่ชำต ิ สตัวป่์ำ และพนัธุพ์ชื เน่ืองจำกเสอื
โคร่งของกลำงทีก่รมอทุยำนแหง่ชำตฯิ รบัมำดแูลมจี ำนวนมำก และมหีลำยตวัทีม่ปัีญหำป่วยดว้ยโรคอมัพำตกล่องเสยีงและ
เริม่ตำยลง บรษิทัฯ ไดส้ง่สตัวแพทยผ์ูเ้ชีย่วชำญในกำรรกัษำสตัวป่์ำเขำ้ใหค้วำมช่วยเหลอื ฝึกสอนทัง้ภำคทฤษฏแีละกำรปฏบิตั ิ
กำรเกีย่วกำรตรวจวนิิจฉยัโรคของเสอืโคร่ง กำรวำงยำสลบ กำรประเมนิโรค และวธิกีำรผ่ำตดัรกัษำ โดยมสีว่นงำนสตัวแพทย์
ของกรมอุทยำนแห่งชำตฯิ จำกสว่นกลำงและส ำนักงำนอนุรกัษ์ในพืน้ทีใ่หค้วำมสนใจ เขำ้ร่วมโครงกำรเป็นจ ำนวนมำก ทัง้นี้ 
เพื่อใหส้ตัวแพทยร์วมถงึผูม้หีน้ำทีเ่ลีย้งดแูลเสอืโคร่ง สำมำรถชว่ยเหลอืชวีติสตัวไ์ดท้นัท่วงท ี 

 

 

11. นโยบายเก่ียวกบัการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่  

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ ดว้ยกำรยดึมัน่ในกำรด ำเนิน
ธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใส ตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีดงัทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิ ขอ้บงัคบักำรท ำงำน 
และระเบยีบปฏบิตัิของแต่ละหน่วยงำน ซึ่งกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิัทฯ ไดย้ดึถือและปฏบิตัิเสมอมำ
นอกจำกนี้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัประกำศของส ำนกังำน กลต. คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้มีตใิหท้บทวนและเพิม่เตมินโยบำย
ต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ไวใ้นคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ ดว้ย ดงันี้: 

1. สนบัสนุนกำรสรำ้งจติส ำนึก ค่ำนิยม ทศันคตใิหแ้ก่พนกังำนในกำรปฏบิตงิำนอย่ำงซื่อสตัย ์โปร่งใส เทีย่งตรง 
เคำรพกฎหมำย และกฎระเบยีบของบรษิทัฯ  

2. รณรงคก์ำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชัน่ ดว้ยกำรบรหิำรงำนอย่ำงมธีรรมำภบิำล และใชก้ำรตรวจสอบ
ภำยในเป็นเครื่องมอืเพื่อปิดช่องว่ำงทีอ่ำจสรำ้งโอกำสแก่กำรคอรร์ปัชัน่ 

3. จดัใหม้รีะบบกำรควบคมุภำยในทีม่ปีระสทิธภิำพ เพยีงพอ และเหมำะสม เพื่อป้องกนัมใิหพ้นกังำนกระท ำกำร
ทุจรติ หรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งกบักำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ 

4. จดัใหม้กีลไกกำรรำยงำนสถำนะกำรเงนิทีโ่ปร่งใสและถูกตอ้งภำยใต้นโยบำยและมำตรฐำนกำรบญัชทีีไ่ดร้บักำร
ยอมรบัจำกทำงกำร 

5. พนกังำนตอ้งไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรเรยีกรอ้งหรอืรบัทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ใด จำกบคุคลอื่นทีม่ี
หน้ำทีห่รอืธุรกจิเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ และไม่อำศยัต ำแหน่งหน้ำทีแ่สวงหำประโยชน์เพื่อตนเอง และ/หรอืผูอ้ื่น
โดยมชิอบ 

6. สนบัสนุนกจิกรรมทีจ่ดัขึน้โดยหน่วยงำนหรอืองคก์รต่ำงๆ เพื่อประโยชน์ในกำรป้องกนัและสนบัสนุนกำรต่อตำ้น
กำรทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 

ส ำหรบัหลกัเกณฑก์ำรปฏบิตัเิพือ่ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยดงักล่ำว อยู่ในระหว่ำงกำรพจิำรณำด ำเนินกำรต่อไป 
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12.  การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบรษิัทให้ควำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคุมภำยใน โดยได้มกีำรก ำกบัดูแลให้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมี
ระบบกำรควบคุมภำยในทีด่แีละมปีระสทิธภิำพ ป้องกนัมใิหเ้กดิกำรทุจรติหรอืกำรด ำเนินกำรทีไ่ม่ถูกตอ้งและไม่โปร่งใส คณะ 
กรรมกำรบรษิทัในกำรประชุมครัง้ที ่ 5/2558 เมื่อวนัที ่27 พฤษภำคม 2558 จงึไดแ้ต่งตัง้บรษิทั เจพ ีทพิ ออดทิ จ ำกดั ให้
เป็นผูช้่วยดแูลเรื่องงำนตรวจสอบภำยในใหแ้ก่บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยผูต้รวจสอบภำยในจะเสนอเรื่องทีจ่ะตรวจสอบพรอ้ม
แผนงำนตรวจสอบประจ ำปี เพื่อหำรอืและขอค ำแนะน ำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ จำกนัน้จะท ำกำรตรวจสอบระบบกำร
ปฏบิตังิำนของฝ่ำยต่ำงๆ เพื่อรำยงำนผลกำรตรวจสอบ รวมทัง้เสนอแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแกไ้ข และป้องกนัปัญหำต่ำงๆ 
ทีเ่กดิขึน้ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำ เพื่อรำยงำนผลกำรควบคุมภำยในดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึควำมส ำคญ้ของกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อยบรรลุเป้ำหมำย ช่วยเสรมิสรำ้งควำมพรอ้มทีม่ปีระสทิธภิำพ และประสทิธผิล ในกำรปรบัตวัเขำ้กบักำรเปลีย่นแปลงของ
ปัจจยัต่ำงๆ ทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมเสีย่งและผลเสยีหำยต่อกำรด ำเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้อบหมำย
ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูต้ดิตำมดแูลกำรด ำเนินกำรจดักำรบรหิำรควำมเสีย่ง ซึง่ไดก้ ำหนดใหผู้บ้รหิำรสงูสดุของแต่ละ
สำยงำนมีหน้ำที่ควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของส่วนงำนที่อยู่ในควำมรบัผิดชอบ ทัง้นี้ เพื่อให้
ผูบ้รหิำรไดม้สีว่นร่วมในกำรบรหิำรควำมเสีย่งของทัง้องคก์รอย่ำงใกลช้ดิ หำกพบประเดน็ควำมเสีย่งทีอ่ำจก่อใหเ้กดิผลเสยีหำย
ต่อบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ คู่คำ้ นกัท่องเทีย่ว พนกังำน สตัว ์หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูบ้รหิำรสงูสดุของสำยงำนจะตอ้งรำยงำนใหค้ณะ 
กรรมกำรบรหิำรทรำบเพื่อพจิำรณำกำรด ำเนินกำรป้องกนั แกไ้ข ควำมเสีย่งและผลเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้ รวมถงึตดิตำม
กำรพฒันำปรบัปรุงและรำยงำนประเดน็ควำมเสีย่งทีส่ ำคญัและผลกำรพฒันำใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบไตรมำสละ 1 
ครัง้ และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบหรอืพจิำรณำอนุมตักิำรด ำเนินกำรป้องกนัควำมเสยีงทีส่ ำคญัดว้ย 

ควำมเสีย่งหลกัและกำรจดักำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ มทีีจ่ะกล่ำวพอสงัเขปไดด้งันี้ 

(1) ความเส่ียงด้านความปลอดภยั สุขภาพ และส่ิงแวดล้อม 
กำรด ำเนินธุรกจิกำรท่องเทีย่วของกลุ่มบรษิัทมุ่งเน้นด้ำนควำมปลอดภยัต่อนักท่องเทีย่ว พนักงำน และสงัคมเป็น

ส ำคญั โดยก ำหนดนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยภำยใต้โครงกำร Safety 400% ซึ่งรวมถึงกำรป้องกนัอุบตัิเหตุจำกกำร
ปฏบิตัิงำนของพนักงำน กำรป้องกนัอนัตรำยที่อำจจะเกดิจำกสตัว์สู่นักท่องเที่ยว กำรป้องกนัอนัตรำยที่จะเกดิกบัสตัว์ กำร
ป้องกนัอนัตรำยทีจ่ะเกดิจำกสถำนที่และจุดบรกิำรต่ำงๆ กำรตรวจสอบและป้องกนัอนัตรำยที่อำจจะเกดิจำกกำรใหบ้รกิำรรถ
รบัส่ง เป็นต้น ฝ่ำยจดักำรจะส ำรวจจุดเสีย่ง จุดอนัตรำย และตรวจสอบสภำพควำมสมบูรณ์แขง็แรงของอุปกรณ์ทีใ่ชใ้หบ้รกิำร
แก่นกัท่องเทีย่ว รวมถงึกรงสตัวต่์ำงๆ ใหม้คีวำมปลอดภยัและปรำศจำกควำมเสีย่ง ก่อนกำรเปิดใหบ้รกิำรเป็นประจ ำทุกวนั 
ในดำ้นกำรบรกิำรของรถโคช้โดยสำรของบรษิทัฯ กย็งัไดต้ดิตัง้ระบบ GPS เพื่อควบคุมควำมเรว็และตดิตำมกำรปฏบิตัิตำม
มำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดอย่ำงเคร่งครดัและใกลช้ดิ และพนักงำนขบัรถและเจำ้หน้ำทีป่ระจ ำรถยงั
ไดร้บักำรฝึกอบรมตำมมำตรฐำนทีก่รมกำรขนสง่ก ำหนดอย่ำงครบถว้น 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัมแีผนกำรด ำเนินกำรหำกต้องเผชญิกบัเหตุกำรณ์หรอือุบตัภิยัต่ำงๆ และมกีำรซอ้มแผนกำร
ด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกปี เช่น กำรตรวจวัตถุอันตรำย กำรด ำเนินกำรกรณีไฟไหม้ น ้ำท่วม แผ่นดินไหว และกำร
ด ำเนินกำรเมื่อสตัวห์ลุดออกจำกพืน้ทีภ่ำยในสว่นงำนบรกิำรนกัท่องเทีย่ว เป็นตน้  

กำรด ำเนินกจิกำรสวนสตัวส์ำธำรณะของบรษิทัฯ อยู่ภำยใต้กำรก ำกบัดูแลของกรมอุทยำนแห่งชำต ิสตัวป่์ำและ
พนัธุพ์ชื ซึง่มขีอ้ก ำหนดเกีย่วกบัสขุลกัษณะของสถำนทีเ่ลีย้งสตัวใ์นสวนสตัว ์ทีผ่่ำนมำกำรบรหิำรจดักำรสวนสตัว์ซำฟำรเีวลิด์
มรีะบบกำรด ำเนินกำรทีด่ ีถูกตอ้งตำมมำตรฐำนทีห่น่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด และมกีำรดแูลดำ้นควำมสะอำดอย่ำงเขม้ขน้ 
ท ำให้สวนสตัว์ซำฟำรเีวลิด์เป็นสวนสตัว์ที่สะอำด ไม่มกีลิน่รบกวนนักท่องเที่ยว และไม่ส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและ
ชุมชน 



บริษทั                  จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

    

  หน้า    55 
 

(2) ความเส่ียงเก่ียวกบัการบริหารจดัการเรือ่งสตัว ์ 

สตัวเ์ป็นสนิทรพัยท์ีส่ ำคญัของบรษิทัฯ กำรเพิม่ขึน้หรอืลดลงของสตัวใ์นควำมครอบครองของบรษิทัฯ เป็นอกีปัจจยัหนึ่ง
ทีส่ ำคญัทีส่ง่ผลต่อก ำไร-ขำดทุนของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึไดก้ ำหนดกรอบวธิกีำรด ำเนินกำรเกีย่วกบัสตัว์ดว้ยกำรประกำศเป็น 
“ระบบควบคุมภำยในเกีย่วกบัสตัว”์ ใหผู้บ้รหิำรและผูม้หีน้ำทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัสตัวย์ดึถอืและปฏบิตัติำมอย่ำงเคร่งครดั เช่น 
กำรด ำเนินกำรเมื่อสตัวเ์กดิ-สตัวต์ำย กำรเคลื่อนยำ้ยสตัว ์กำรด ำเนินกำรซือ้/ขำย/แลกเปลีย่นสตัว ์รวมถงึกำรดแูลรกัษำสตัว์
ป่วย และกำรป้องกำรแพร่กระจำยของโรคระบำดทีเ่กดิจำกสตัว ์ เป็นตน้ เพื่อใหก้ำรบรหิำรจดักำรสตัวภ์ำยในสวนสตัวข์อง
บรษิทัฯ เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญตัสิงวนและคุม้ครองสตัวป่์ำ ซึง่อยูใ่นควำมดแูลรบัผดิชอบของกรมอทุยำน
แห่งชำต ิสตัวป่์ำ และพนัธุพ์ชื และมกีำรด ำเนินกำรทีโ่ปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้   

ระบบควบคุมภำยในเกีย่วกบัสตัวข์องบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดขึน้ตัง้แต่ปี 2536 และไดม้กีำรทบทวน ปรบัปรุง แกไ้ข เพิม่เตมิ 
และประกำศใชล่้ำสดุในเดอืนกุมภำพนัธ ์ 2561 กำรด ำเนินกำรสวนสตัวส์ำธำรณะของบรษิทัฯ เป็นทีย่อมรบัและชื่นชมจำก
หน่วยงำนกรมอุทยำนแห่งชำต ิสตัวป่์ำ และพนัธุพ์ชื ว่ำมรีะบบกำรบรหิำรจดักำรสวนสตัวท์ีด่ ีมกีำรตดิตำม กำรรำยงำน และ
กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วกบักำรด ำเนินกจิกำรสวนสตัวส์ำธำรณะทีด่ทีีส่ดุในประเทศไทย  

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัมหีน่วยงำนวจิยัและอภบิำลสตัว ์ท ำหน้ำทีค่น้ควำ้ วจิยั ศกึษำขอ้มลูเกีย่วกบัสตัวท์ีอ่ยู่ในควำม
ดแูลของบรษิทัฯ เพื่อพฒันำกำรดแูล กำรเลีย้ง และกำรรกัษำสตัวใ์หม้สีขุภำพทีด่ ีสมบรูณ์ ไดร้บัอำหำรทีถู่กหลกัโภชนำกำร
และเหมำะสมกบัควำมตอ้งกำรของสตัวแ์ต่ละชนิดอย่ำงแทจ้รงิ ซึง่จะเป็นกำรส่งเสรมิใหส้ตัวม์คีวำมพรอ้มในกำรเพำะพนัธ ์
เพิม่ผลผลติสตัวซ์ึง่เป็นสนิทรพัยส์ ำคญัใหแ้ก่บรษิทัฯ และยงัช่วยลดควำมสญูเสยีจำกสตัวต์ำยไดอ้กีดว้ย  

(3) ความเส่ียงจากเหตกุารณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อการท่องเท่ียว 

ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินธุรกิจกำรท่องเที่ยวขึ้นอยู่กบัภำวะเศรษฐกิจทัง้จำกภำยในและภำยนอกประเทศ รวมถึง 
เหตุกำรณ์ หรอืวกิฤตกำรณ์ทีม่ผีลกระทบต่อกำรท่องเทีย่วของประเทศดว้ย เช่น วกิฤตเศรษฐกจิ ภยัธรรมชำต ิกำรก่อกำร
ร้ำย ควำมไม่สงบในประเทศ หรือกำรแพร่ระบำดของโรคต่ำงๆ ทัง้ที่เกิดกับคนและสตัว์ ซึ่งล้วนเป็นเหตุกำรณ์ที่อยู่
นอกเหนือกำรควบคุมของบรษิัทฯ อย่ำงไรกต็ำม บรษิัทฯ ได้ก ำหนดให้มแีผนกำรควบคุม ป้องกนั หรอืกำรด ำเนินกำรเพื่อ
รองรบัเหตุกำรณ์ดงักล่ำว เช่น กรณีกำรเกดิภยัธรรมชำตนิ ้ำท่วมในปี 2554 บรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรปรบัพืน้ดนิภำยในสวน
สตัวเ์ปิดใหส้งูขึน้เพื่อเป็นทีอ่ยู่ของสตัวเ์มื่อเกดิเหตุน ้ำท่วม และเสรมิควำมสงูและควำมแขง็แรงของรัว้รอบพืน้ทีข่องบรษิทัฯ ให้
สงูขึน้เป็น 2.50 เมตร  และกำรตดิตำม เฝ้ำระวงั ดูแลสตัว ์ทีม่คีวำมเสีย่งว่ำอำจจะเกดิโรคระบำด โดยสตัวแพทย ์สตัวบำล 
และผู้มหีน้ำที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัสตัว์ จะดูแลเฝ้ำสงัเกตุอำกำรผดิปกติของสตัว์อย่ำงใกล้ชิด ที่ผ่ำนมำบรษิัทฯ จงึสำมำรถ
ป้องกนัปัญหำเรื่องโรคระบำดสตัวไ์ดอ้ย่ำงด ี

ผูต้รวจสอบภำยในไดท้ ำกำรประเมนิควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยมุ่งเน้น
กำรตรวจสอบกำรปฏบิตัิตำม The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: COSO ที่
ก ำหนดองคป์ระกอบหลกัในกำรควบคุมภำยในไว ้5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ สภำพแวดลอ้มกำรควบคุม กำรประเมนิควำมเสีย่ง 
กจิกรรมกำรควบคุม สำรสนเทศและกำรสื่อสำร และกำรตดิตำมประเมนิผล รวมถึงตรวจสอบกระบวนกำรหลกัทำงธุรกจิ 
และกำรตดิตำมกำรแกไ้ขขอ้สงัเกตจำกกำรสอบทำนในแต่ละไตรมำสทีผ่่ำนมำ รำยงำนใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ เพื่อ
พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบก่อนรำยงำนคณะกรรมกำรบรษิทั  

ผลกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในประจ ำปี 2561 ของบรษิัทฯ และบริษัทย่อยมรีะบบกำรควบคุมภำยในที่
เพยีงพอ มปีระสทิธภิำพ สอดคลอ้งกบัหลกัสำกล และไม่มกีำรปฏบิตัทิีข่ดัแยง้กบักฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้บกพร่องทีเ่กดิขึน้
บำ้งนัน้ส่วนใหญ่เป็นไปตำมปกตขิองธุรกจิ ซึง่ไดร้บักำรแกไ้ข ป้องกนั และตดิตำมโดยผูบ้รหิำรทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเหมำะสม  
อกีทัง้ บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำรควบคุมภำยในทีส่ ำคญั ซึง่เกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง และ



บริษทั                  จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

    

  หน้า    56 
 

กำรก ำกบัดแูลตดิตำมของฝ่ำยบรหิำรและคณะกรรมกำรทีเ่พยีงพอ โดยไม่พบขอ้บกพร่องทีม่สีำระส ำคญัเกีย่วกบัระบบกำร
ควบคุมภำยใน กำรด ำเนินกจิกำรของบรษิัทฯ เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีมคีวำมโปร่งใส  และเป็นธรรม 
นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัมกีำรเปิดเผยขอ้มลูทำงกำรเงนิในงบกำรเงนิของบรษิทัฯ อย่ำงครบถว้น และเพยีงพอ สอดคลอ้งกบั
ควำมเหน็ของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ทีม่ต่ีองบกำรเงนิว่ำมคีวำมถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงนิ  

 

13. รายการระหว่างกนั   
บรษิัทฯ มรีำยกำรระหว่ำงกนักบับรษิัทที่เกี่ยวขอ้งในเรื่องกำรเช่ำที่ดนิ กำรซื้อสนิค้ำ และกำรคดิส่วนแบ่งรำยได้

ระหว่ำงกนั ดงัมรีำยละเอยีดปรำกฏในตำรำงขำ้งล่ำงนี้ รำยกำรเกี่ยวโยงดงักล่ำวเป็นรำยกำรทีม่เีงื่อนไขทำงกำรคำ้และ   
ตำมสญัญำทีต่กลงกนัระหว่ำงบรษิทัฯ กบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัเหล่ำนัน้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทัไดพ้จิำรณำรำยกำรเหล่ำนี้แลว้เหน็ว่ำเหมำะสม เพรำะไดก้ระท ำ
อย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม โดยมุ่งทีป่ระโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ  

บริษทัท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารวมของ

รายการ )ล้านบาท)  
นโยบายการ
ก าหนดราคา 

เหตผุลและความจ าเป็น
ของการท ารายการ 

ปี 2561 ปี 2560 

1. บจก. จงัเกลิเวลิด ์ 

ควำมสมัพนัธ:์  

มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนั  

และมกีรรมกำรรว่มกนั 

บรษิทัฯ เช่ำทีด่นิของจงัเกลิ
เวลิด ์โดยมจีุดประสงค ์ดงัน้ี 

1) ใช้เป็นสถำนทีเ่ลี้ยงสตัว์
สว่นเกนิของซำฟำรเีวลิด ์ 
2) ใชท้ ำฟำรม์ปลูกหญ้ำ
และพชืพนัธุเ์พื่อเป็น
อำหำรสตัว ์

3) ใชท้ ำฟำรม์เลีย้งสตัว ์  
เพื่อเป็นอำหำรส ำหรบัสตัว์ 

3.10 

 

3.10 รำคำทีต่กลง 
รว่มกนัซึง่สำมำรถ
เทยีบเคยีงกนัได ้
กบัรำคำตลำด 
 
 

กำรเช่ำที่ดนิเพื่อสนบัสนุน
ธรุกจิสวนสตัวเ์ป็นรำยกำร
กำรคำ้ปกต ิและมเีงื่อนไข
เป็นไปตำมรำคำตลำด             
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พจิำรณำแลว้มคีวำมเหน็ว่ำ 
รำยกำรทีเ่กดิขึน้มคีวำมเป็น
ธรรม และสมเหตุสมผล 

บจก. จงัเกลิเวลิด ์ให้
บรษิทัฯ ใชท้ี่ดนิเป็น
หลกัทรพัยค์ ้ำประกนั     
กำรออกและเสนอขำย   
ตัว๋แลกเงนิ  

ไมค่ดิค่ำ 
บรกิำร 

ไมค่ดิค่ำ 
บรกิำร 

ไมม่กีำรคดิคำ่ 
บรกิำรในปี 2561 
แต่มกีำรคดิคำ่ 
บรกิำรในปี 2562 
ในอตัรำรอ้ยละ 1.5 
ของวงเงนิค ้ำประกนั 
ซึง่สำมำรถเทยีบ-
เคยีงกนัไดก้บั  
รำคำตลำด 

กำรออกขำยตัว๋แลกเงนิโดยมี
หลกัทรพัยค์ ้ำประกนั จะช่วย
สรำ้งควำมเชื่อมัน่ในกำรลงทุน
ใหแ้ก่นักลงทุนมำกยิง่ขึน้ ซึง่
จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพฒันำ
โครงกำรคำรนิ์วลัเมจกิให้
ส ำเรจ็ตำมที่ก ำหนด ทัง้น้ี 
คำ่บรกิำรกำรใช้หลกัทรพัย์
สำมำรถเทยีบเคยีงไดก้บั 
รำคำตลำด คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบไดพ้จิำรณำแล้ว      
มคีวำมเหน็วำ่ มคีวำมเป็น
ธรรม และสมเหตุสมผล 
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บริษทัท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารวมของ

รายการ )ล้านบาท)  
นโยบายการ
ก าหนดราคา 

เหตผุลและความจ าเป็น
ของการท ารายการ 

ปี 2561 ปี 2560 

2. บจก. ศูนยป์ลำ 
สวยงำม บำงกอกฟำรม์  

ควำมสมัพนัธ:์  
มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนั  
และมกีรรมกำรรว่มกนั 

บรษิทัฯ ซือ้อำหำรปลำ
คำรพ์ จำก บจก. ศูนยป์ลำ
สวยงำม บำงกอกฟำรม์ 
เพื่อน ำมำจ ำหน่ำยใหแ้ก่
นกัท่องเที่ยวของซำฟำรี
เวลิด ์

0.93 0.78 เท่ำกบัรำคำทีข่ำย
ใหก้บั
บุคคลภำยนอก  

เน่ืองจำก บจก. ศูนยป์ลำ
สวยงำม บำงกอกฟำรม์ มี
ควำมเชีย่วชำญในธรุกจิปลำ
คำรพ์ บรษิทัฯ จงึไดซ้ือ้
อำหำรปลำคำรพ์ตำมรำคำ
ตลำดจำก ศูนยป์ลำสวยงำมฯ
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พจิำรณำแล้วมคีวำมเหน็วำ่ 
รำยกำรทีเ่กดิขึน้มคีวำมเป็น
ธรรม และสมเหตุสมผล 

บรษิทัฯ ขำยน ้ำมนั
เชือ้เพลงิให ้บจก. ศูนยป์ลำ
สวยงำม บำงกอกฟำรม์ 
เพื่อใชป้ระกอบกจิกำร 

0.34 - รำคำทุน บรษิทัฯ ซือ้น ้ำมนัมำใช้ในกำร
ประกอบกจิกำรของบรษิทัฯ 
และไดแ้บ่งขำยน ้ำมนัดงักล่ำว
ใหแ้ก่ศูนยป์ลำสวยงำมฯ ใน
รำคำทุน คณะกรรมกำรตรวจ- 
สอบไดพ้จิำรณำแลว้มคีวำม 
เหน็วำ่ รำยกำรทีเ่กดิขึน้  มี
ควำมสมเหตุสมผล 

3. บจก.คชำบรำเธอรส์  

ควำมสมัพนัธ:์ มผีูถ้อื
หุน้ใหญ่ร่วมกนั และมี
กรรมกำรร่วมกนั 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้ชำบรำ
เธอรส์ ใชส้ถำนทีภ่ำยใน
ซำฟำรเีวลิดจ์ ำหน่ำย
ไอศกรมีและขนมหวำน
ใหแ้ก่นักท่องเทีย่วของ
ซำฟำรเีวลิด ์โดยบรษิทัฯ 
ไดร้บัส่วนแบ่งรำยไดจ้ำก
กำรขำยไอศกรมี และขนม
หวำนในซำฟำรเีวลิด์ 

6.38  5.96 สว่นแบ่งรำยไดใ้น
อตัรำทีใ่กลเ้คยีงกบั
สว่นแบ่งรำยไดท้ี ่
คชำบรำเธอรส์ 
ช ำระใหแ้ก่ศูนย-์
กำรคำ้ทีไ่ดเ้ปิด
ใหบ้รกิำรรำ้น
จ ำหน่ำยไอศกรมี
และขนมหวำน 

เน่ืองจำกเป็นกำรคำ้ปกต ิและ
มเีงื่อนไขเป็นไปตำมรำคำ
ตลำด คณะกรรมกำรตรวจ-
สอบไดพ้จิำรณำแลว้ มคีวำม 
เหน็วำ่ รำยกำรทีเ่กดิขึน้มี
ควำมเป็นธรรม และมคีวำม
สมเหตุสมผล 

 บรษิทัฯ ขำยน ้ำมนั
เชือ้เพลงิใหแ้ก่ บจก. 
คชำบรำเธอรส์ เพื่อใช้
ประกอบกจิกำร 

2.77 - รำคำทุน บรษิทัฯ ซือ้น ้ำมนัมำใช้ในกำร
ประกอบกจิกำรและไดแ้บ่งขำย
น ้ำมนัดงักล่ำวใหแ้ก่ คชำบรำ
เธอรส์ในรำคำทุน  

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พจิำรณำแล้วมคีวำมเหน็ว่ำ 
รำยกำรทีเ่กดิขึน้มคีวำม
สมเหตุสมผล 
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บริษทัท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารวมของ

รายการ )ล้านบาท)  
นโยบายการ
ก าหนดราคา 

เหตผุลและความจ าเป็น
ของการท ารายการ 

ปี 2561 ปี 2560 
 บรษิทัฯ ซือ้สนิคำ้จำก จำก 

บจก. คชำบรำเธอรส์ เพื่อ
น ำมำจ ำหน่ำยใหแ้ก่
นกัท่องเทีย่วของซำฟำรี
เวลิด ์เพื่อน ำมำเป็นอำหำร
วำ่งในกำรประชุมและ
รบัรองในโอกำสพเิศษ 

12.48  12.62 เท่ำกบัรำคำทีข่ำย
ใหก้บับุคคล 
ภำยนอก 

บรษิทัฯ ซือ้สนิคำ้จำกคชำบ
รำเธอรส์ ตำมรำคำตลำด
และมเีงื่อนไขกำรคำ้
ตำมปกต ิคณะกรรมกำร
ตรวจสอบไดพ้จิำรณำแล้ว    
มคีวำมเหน็วำ่ รำยกำรที่
เกดิขึน้มคีวำมเป็นธรรม และ
สมเหตุสมผล   

 บรษิทัฯ คดิคำ่บรกิำรกำร
ใชร้ถขนสง่กบั บจก.คชำ-
บรำเธอรส์ 

0.08 - รำคำทีต่กลง 
รว่มกนั ซึง่สำมำรถ
เทยีบเคยีงกนัได ้
กบัรำคำตลำด 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้ชำบรำ
เธอรส์ใชร้ถเพื่อขนสง่สนิคำ้
ของคชำบรำเธอรส์ โดยคดิ
คำ่ขนสง่ตำมรำคำทีต่กลง
รว่มกนัซึง่สำมำรถ
เทยีบเคยีงกนัไดก้บัรำคำ
ตลำด คณะกรรมกำร
ตรวจสอบไดพ้จิำรณำแล้ว    
มคีวำมเหน็วำ่ รำยกำรที่
เกดิขึน้มคีวำมสมเหตุสมผล 

 

 13.2   การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

โดยหลกักำรแลว้ บรษิทัฯ จะไมท่ ำรำยกำรระหว่ำงกนักบัผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ และ/หรอื ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แต่
จะเป็นกำรท ำรำยกำรเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยมรีำคำและเงื่อนไขทีไ่ม่แตกต่ำงจำกกำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก 

ส ำหรบัรำยกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัที่อำจจะเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัทจะ
พจิำรณำดว้ยควำมระมดัระวงั สมเหตุสมผล และมอีตัรำตอบแทนทียุ่ตธิรรม พรอ้มทัง้จะดแูลใหม้กีำรอนุมตัติำมขัน้ตอนและ
กฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงถูกต้อง และจะเปิดเผยชนิดและมูลค่ำของรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลที่อำจมี
ควำมขดัแยง้ภำยใตก้ฎระเบยีบทีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด 
 


