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วิสัยทัศน์

“วิสัยทัศน์ของเรา คือ การเป็นบริษัทการลงทุนช้ันนำ� ที่จะให้ 
ผลตอบแทนที่ดีกว่า มีความยั่งยืน และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
วิสัยทัศน์โดดเด่นของไทรทัน คือ “ลงทุนเพื่อคนรุ่นใหม่” บริษัท 
ให้ความสำ�คัญสูงสุดต่อความม่ังคั่งในระยะยาวของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทั้งหมดของบริษัท”

พันธกิจ

“มีประสิทธิภาพ ยั่งยืน เช่ือถือได้” แนวทางของเราในการจัดการ
การลงทุนอยู่บนพื้นฐานของกระบวนการลงทุนที่รวมเอา 
ความยั่งยืนไว้อย่างสมบูรณ์เป็นเป้าหมายหลัก สามเสาหลักนี้ 
เป็นจุดเด่นของบริษัทของเรา ซึ่งเป็นรากฐานที่จะทำ�ให้เราขยายตัว 
ต่อไปได้

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
หรือกลยุทธ์



สารบัญ

4 คณะกรรมการบริษัท

14 เหตุการณ์ส�ำคัญ ปี 2565  

15 จุดเด่นทางการเงิน ปี 2565

16 สถานะทางการเงินโดยสังเขป ปี 2565

17 สรุปผลการด�ำเนินงานตามสายธุรกิจ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

19 โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

43 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

46 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

50 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ 

71 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น 

ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

73 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

74 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

89 รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ 
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ 

97 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

101 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน 

102 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

110 งบการเงิน 

เอกสารแนบ

253 เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
และเลขานุการบริษัทของบริษัทและบริษัทย่อย  

273 เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
และโครงสร้างองค์กรของบริษัทย่อย
ที่ประกอบธุรกิจหลัก

275 เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

277 เอกสารแนบ 4 
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

278 เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ 
และจรรยาบรรณธุรกิจ



สัญชาติ 		  ไทย
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา (SMCE) Massachusetts Institute of 

Technology, USA
-	 ปริญญาโท การบริหารระบบ (MSSM) University of Southern 

California, USA

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 30/2546
-	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) 1/2543
-	 หลักสูตร Financial for Non-Financial Director (FND) 1/2546
-	 หลักสูตร The Role of the Compensation Committee (RCC) 

13/2554
-	 หลกัสตูร Financial for Statements for Director (FSD) 13/2554
-	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) 28/2555

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆในปัจจุบัน                                                                                                     
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                                                                                  
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน  

เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)
•	 บริษัทหน่วยงานอื่น
2562 - ปัจจุบัน	 สมาชกิวฒุสิภาไทย ชดุปัจจบุนั
2549 - ปัจจุบัน	 อปุนายกกิตตมิศกัดิ ์สมาคมกรีฑาแห่งประเทศไทย

ในพระบรมราชปูถมัภ์

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2558 - 2560	 สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) 	
	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
2555 - 2560	 ประธานกรรมการบริหาร 
	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน)
2556 - 2559	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
2556 - 2559	 ประธานกรรมการ บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
2556 - 2558	 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.)
	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฏร
2556 - 2558	 ที่ปรึกษากรรมาธิการและโฆษกกรรมาธิการ
	 คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
2556 - 2558	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท วินด์ เอนเนอร์ยี่ โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - 2556	 กรรมการ บริษัท ปตท. ส�ำรวจและผลิต	 	
	 ปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
ไม่มี	

พล.อ. เลิศรัตน์ รัตนวานิช

ต�ำแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริษัท 
และกรรมการอิสระ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 25 ธันวาคม 2559
อายุ 75 ปี

คณะกรรมการบริษัท
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สัญชาติ 		  ไทย
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	 ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต 
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
-	 ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
	 โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ (นรต.33) 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 86/2553
-	 หลกัสตูร Role of The Compensation Committee (RCC) 13/2552
-	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 126/2552
-	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 32/2552
-	 หลักสูตร Financial Statement for Directors (FSD) 12/2552
-	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market
	 Intermediaries (CGI) 10/2558

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ บรษิทั อรินสิริ แลนด์ 

จ�ำกัด (มหาชน)
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ

ด้านการก�ำกบั ดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทั คนัทรี ่กรุป๊  
โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหาชน) 

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ บรษัิท ไอซบีีซี 
(ไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทนบริษทั ไทยฮัว้ ยางพารา จ�ำกดั (มหาชน)

2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน บรษิทั คนัทรี ่กรุป๊ 
ดเีวลลอปเมนท์ จ�ำกดั 	(มหาชน)

•	 บริษัทหน่วยงานอื่น                      
2561 - ปัจจบุนั	 ทีป่รกึษา สมาคมสนันบิาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
2558 - ปัจจบุนั 	 กรรมการ บริษัท ริชแลนด ์  พร ๊อพเพอร ์ตี ้ 

ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 
2555 - ปัจจบุนั 	 กรรมการ บริษัท ฟูสิน อุตสาหกรรมเหมืองแร ่

(ประเทศไทย) จ�ำกดั
2554 - ปัจจบุนั	 ทีป่รึกษา สมาคมอตุสาหกรรมไทย
2553 - ปัจจบุนั	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิท หนงัสอืพมิพ์ ซินเสยีน เยอะเป้า จ�ำกดั

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต 
2560 - 2561	 ประธานกรรมการ บรษิทั สเตรกา จ�ำกดั (มหาชน)
2560 - 2561 	 ทีป่รกึษาพเิศษ ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ
2559 - 2560 	 ผู้ช่วยผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ 
	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 
2558 - 2559	 ผู้บัญชาการต�ำรวจภูธรภาค 9 
	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 
2557 - 2558	 ผู้บัญชาการต�ำรวจภูธรภาค 7 
	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 
2556 - 2557 	 รองผู้บัญชาการ ต�ำรวจภูธร ภาค 4 
	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 
2555 - 2556 	 รองผู ้บัญชาการ ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการต�ำรวจ ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 
2554 - 2555 	 รองผู้บัญชาการ ต�ำรวจภูธรภาค 8 
	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
ไม่ม	ี

ต�ำแหน่ง รองประธานคณะกรรมการบริษัท 
และกรรมการอิสระ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 25 เมษายน 2561
อายุ 65 ปี

พล.ต.อ. วีรพงษ์ ช่ืนภักดี
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นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล

ต�ำแหน่ง กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 25 ธันวาคม 2559
อายุ 42 ปี

สัญชาติ 		  ไทย	
สัดส่วนการถือหุ้น 	 14.99%	

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	
-	 ปริญญาโท ด้านการบริหารธุรกิจและการเงิน 
	 สถาบันบัณทิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 53/2548	

การด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนๆในปัจจุบัน                                                                                                      
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                                                                                  
ปัจจุบัน	 กรรมการประธานกรรมการบริหาร บรษิทั โกลคอน 

คอนซเูมอร์ จ�ำกดั (มหาชน)                  
•	 บริษัทหน่วยงานอื่น
2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษัิท ฟรตุต้ี บลสิ จ�ำกดั
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษัิท โกลคอนอนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษัิท เอน็พีพฟีดูเซอร์วสิ จ�ำกดั
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษัิท ดแิองเจิล้โกลบอล จ�ำกัด
2563 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษทั นปิปอนแพค็เทรดดิง้ จ�ำกดั
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษัิท คทิเช่นพลสัแฟรนไชส์ จ�ำกดั
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษัิท ฟรตุต้ีคราย จ�ำกดั
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษัิท เอน็พีพพีดูอนิคอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษัิท พร้อมแพค จ�ำกัด
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษัิท ไทรทัน ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษัิท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จ�ำกดั
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษัิท โรงไฟฟ้า หนองร ีจ�ำกัด
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษัิท ไทรทัน รซีอร์สเซส จ�ำกดั
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษัิท ไทรทัน เพาเวอร์ จ�ำกัด
2560 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ และกรรมการบรหิาร บรษิทั ไทรทนั 

เอน็จเีนียร่ิง  แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ�ำกัด (มหาชน)
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษัิท ลเูซนท์ เอนเนอร์จ ีจ�ำกดั

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2559 - 2560	 กรรมการ และกรรมการบรหิาร บรษิทั สแพลช มเีดยี 

จ�ำกัด (มหาชน)
2548 - 2552	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการลงทุน 

บรษัิท หลกัทรพัย์ คนัทรีก่รุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)                     

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
ไม่มี	
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ต�ำแหน่ง กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 25 เมษายน 2561
อายุ 56 ปี

พล.ต.ต.หญิง กิดานันท์ คมข�ำ 

สัญชาติ 		  ไทย
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
-	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 89
-	 หลักสูตร Audit Committee Program รุ่นที่ 35

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆในปัจจุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ไม่มี
•	 บริษัทหน่วยงานอื่น
2566 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยเลขานุการมูลนิธิบุณยจินดาเพ่ือข้าราชการ

ต�ำรวจและครอบครัว
2565 - ปัจจุบัน 	 ผูช่้วยเหรญัญกิสมาคมนกัเรยีนเก่าเตรยีมอดุมศกึษา
2565 - ปัจจุบัน	 ท่ีปรึกษาสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒปทุมวัน
2565 - ปัจจุบัน	 ผู้บังคับการประจ�ำส�ำนักงานตรวจสอบภายใน 

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2560 - 2561	 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
	 บรษิทั สเตรกา จ�ำกดั (มหาชน)
2553 - 2556	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
	 บรษิทั เมโทรสตาร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ�ำกดั (มหาชน)
2535 - 2565 	 วิทยากร บรรยายวิชาบัญชีและงบประมาณให้กับ

โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจและหลักสูตร ต่าง ๆ  ของ  
ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ เช่น 
-	หลักสูตรการบริหารงานต�ำรวจชั้นสูง หลักสูตร 
ผูก้�ำกับการ หลกัสตูรสารวตัร

-	หลักสูตรฝ่ายอ�ำนวยการ และหลักสูตรเพิ่ม
ประสิทธภิาพด้านการเงนิและบญัชี

 2559 - 2565 	 เหรัญญิกสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒปทมุวนั 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
ไม่ม	ี
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ต�ำแหน่ง กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 25 เมษายน 2561
อายุ 56 ปี

พล.ต.ท. อิทธิพล อิทธิสารรณชัย

สัญชาติ 		  ไทย
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-	

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆในปัจจุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระ บรษัิท คนัทร่ี กรุป๊ ดเีวลลอปเมนท์ 

จ�ำกัด (มหาชน)
•	 บรษิทั/หน่วยงานอืน่
2565 - ปัจจุบัน       ผูบ้ญัชาการต�ำรวจภธูรภาค 2 

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2564 - 2565	 ผูบ้ญัชาการ ส�ำนกังานก�ำลงัพล 
	 ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ
2560 - 2564	 รองผูบ้ญัชาการ 
	 ส�ำนกังานตรวจคนเข้าเมอืง ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ
2560 - 2561	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 บรษิทั สเตรกา จ�ำกดั (มหาชน)
2559 - 2560	 ผูบ้งัคบัการต�ำรวจภธูรจังหวดันครปฐม 
	 ต�ำรวจภธูรภาค 7 ส�ำนกังาน ต�ำรวจแห่งชาติ
2557 - 2559 	 ผูบ้งัคับการต�ำรวจภธูรจังหวดันครนายก 
	 ต�ำรวจภธูรภาค 2 ส�ำนกังาน ต�ำรวจแห่งชาติ
2556 - 2557	 ผูบ้งัคบัการอ�ำนวยการ 
	 ส�ำนกังานส่งก�ำลังบ�ำรงุ ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ
2554 - 2556	 รองผูบ้งัคบัการ กองบงัคับการสบืสวนสอบสวน
	 ส�ำนกังานตรวจคนเข้าเมือง ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ                     

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร
ไม่มี
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ต�ำแหน่ง กรรมการอสิระ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 12 มกราคม 2560
อายุ 68 ปี

นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี

สัญชาติ		  ไทย	
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ไม่มี
	
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	
-	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Southern New Hampshire 
	 University ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Certification Program (DCP) 92/2007
-	 Advanced Audit Committee Program (AACP) 16/2014
 
การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆในปัจจุบัน                                                                                                        
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                                                                            
2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท เอฟดับบลิวดีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)   
2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
	 และธรรมาภิบาล กรรมการสรรหา 
	 และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด 

(มหาชน)
2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการก�ำกับ 

ความเสี่ยงและควบคุม ภายในของกลุ ่มธุรกิจ
ทางการเงิน 

	 ธนาคารไอซีบซีี (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน)                                                                                                                  
•  บริษัท/หน่วยงานอื่น         
ปัจจุบัน             	 อาจารย์พิเศษ บรรยายด้านบริหารธุรกิจให้กับ

สถาบันการศึกษาและบริษัทเอกชน

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต 
2558 - 2562	 กรรมการ และกรรมการบริหาร 
	 บริษัท สยามซิตี้ประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
2557 - 2561 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท โพสต์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
2546 - 2557	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 

บริษัท สยามซิตี้ประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
2546 - 2557	 กรรมการ 
	 บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด
2553 - 2554	 กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานกรรมการ

กจิกรรมสมัพนัธ์บรษิทัประกนัสนิเชือ่อตุสาหกรรม
ขนาดย่อม

2544 - 2554  	 อุปนายก สมาคมประกันวินาศภัยไทย
2549 - 2553	 กรรมการและกรรมการบริหาร 
	 บริษัท ที.ไอ.ไอ. จ�ำกัด (สถาบันประกันภัยไทย)              
2538 - 2545  	 ผู้จัดการใหญ่ บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ�ำกัด
2521 - 2533 	 ผูช่้วยศาสตราจารย์ประจ�ำภาควชิาพาณชิยศาสตร์ 

คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย     

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
ไม่มี	
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ต�ำแหน่ง กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 22 มกราคม 2558
อายุ 53 ปี

นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม

สัญชาติ 		  ไทย
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ
	 Hawaii Pacific University ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 233/2560

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆในปัจจุบัน                                                                                                           
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                                                                           
 ไม่มี              
•	 บริษัทหน่วยงานอื่น   
2566 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
	 บริษัท คอร์เดียลลี่ เมด จ�ำกัด
2566 - ปัจจุบัน 	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท แวลู ซอร์สซิ่ง
2565 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท เอสเอสพีพี แคปิตอลส์ จ�ำกัด
2565 - ปัจจุบัน  	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท ทีทีจีฟู้ด จ�ำกัด
2565 - ปัจจุบัน 	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท โจนส์สลัด จ�ำกัด
2565 - ปัจจุบัน  	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
	 บริษัท มิกซ์เซี่ยน ฟู้ดส์ จ�ำกัด
2564 - ปัจจุบัน  	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
	 บริษัท อินชัวร์เทค โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
2564 - ปัจจุบัน   	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท คอมพาน ีบ ีจ�ำกัด                                                                                                                    
2557 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
	 บริษัท เฟรชแอร์เฟสติวัล จ�ำกัด
2556 - ปัจจุบัน	 ผู้ร่วมก่อตั้งบริษัท 
	 สยาม ซิลเวอร์ พลัส พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต           
2558 - 2565	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
	 	 บริษัท เอสเอสพีพี แคปิตอลส์ จ�ำกัด 
2552 - 2555 	 หัวหน้าฝ่ายดูแลลูกค้าสถาบัน 
	 	 บริษัท หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน)
2545 - 2551	 หัวหน้าฝ่ายกลยุทธ์การลงทุน 
	 	 บริษัท หลักทรัพย์ ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
ไม่มี	
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นางซิ่ว ซาน ทาน

สัญชาติ 		  สิงคโปร์
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 
	 มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน-แมดิสัน

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-  หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 17/2547

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆในปัจจุบัน                                                                                                          
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ไม่มี
•	 บริษัท/หน่วยงานอื่นๆ
2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระ 
	 CortinaHoldings Limited (สงิคโปร์)
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระ 
	 Hong Leong Finance Limited (สิงคโปร์)
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 Global Education Technology and Services 

Pte Ltd (สงิคโปร์)
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 Clarity the Word Factory Pte. Ltd. (สงิคโปร์)

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2562 - 2565	 กรรมการอสิระ
	 บรษิทั ดโีอดไีบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)
2562 - 2565	 กรรมการอสิระ
	 P5 Capital Holdings Limited (สงิคโปร์)
2562 - 2563	 กรรมการ 
	 บรษิทั ไทรทนั รซีอร์สเซส อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั 

(สงิคโปร์)
2555 - 2562	 เอกอัครราชทตูวิสามญัผูม้อี�ำนาจเตม็แห่งสาธารณรัฐ

สงิคโปร์ประจ�ำราชอาณาจักรไทย
2549 - 2555 	 รองปลดักระทรวงการต่างประเทศ (เอเชยีแปซฟิิก) 

สาธารณรฐัสงิคโปร์ 
2538 - 2549 	 รองปลดักระทรวงกลาโหม (นโยบาย)
	 สาธารณรฐัสงิคโปร์
2517 - 2538 	 นกัวเิคราะห์ กระทรวงกลาโหมสาธารณรฐัสงิคโปร์                     

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี

ต�ำแหน่ง กรรมการอิสระ
 

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 24 กรกฎาคม 2562
อายุ 71 ปี
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ต�ำแหน่ง กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 23 เมษายน 2563
อายุ 54 ปี

นายชลัช ชินธรรมมิตร์

สัญชาติ 		  ไทย
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-  ปริญญาโท บริหารธุรกิจด้านการเงินและการธนาคาร 
   มหาวิทยาลัยเมอร์เซอร์ รัฐจอร์เจีย ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-  หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 21/2547

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆในปัจจุบัน                                                                                                          
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562 - ปัจจบุนั 	 กรรมการ 
	 บรษิทั เคอรี ่เอก็ซ์เพรส (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2562 - ปัจจบุนั 	 กรรมการ 
	 บริษทั บบีจีไีอ ไบโอเอทานอล จาํกัด (มหาชน)
2560 - ปัจจบุนั	 กรรมการ บริษทั บบีจีไีอ จํากัด (มหาชน)
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ บรษัิท มาสเตอร์แอด จาํกัด (มหาชน)
2550 - ปัจจุบนั	 กรรมการ บริษัท ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ้ล จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย
2550 - ปัจจบุนั	 กรรมการและกรรมการบริหาร 
	 บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน)
2547 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

บริษทั น�ำ้ตาลขอนแก่น จาํกัด (มหาชน) และบรษิทั
น�ำ้ตาลในเครือ

•	 บริษัท/หน่วยงานอื่น ๆ
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษัิท เคเอสแอล เรียลเอสเตท จํากดั
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บรษิทั บบีจีไีอไบโอเอทานอล (ฉะเชงิเทรา) จํากดั
2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บรษิทั ดเีอด ีเอสพวี ีจํากดั
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษัิท ดบับลิวเอส พี โลจสิตกิส์ จาํกดั
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษัิท เซง็เพรส จํากดั

2558 - ปัจจบุนั 	 กรรมการ บริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรพัย์ จาํกดั
2556 - ปัจจบุนั 	 กรรมการ บริษทั ชนิกิจ จํากดั
2555 - ปัจจบุนั 	 กรรมการ บริษทั ราชาโซลาร์ แมททเีรยีล จํากดั
2550 - ปัจจบุนั  	 ประธานกรรมการ 
	 บรษิทั โคลอสซอล อนิเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั
2550 - ปัจจบุนั  	 นายกสมาคม 
	 สมาคมการค้าผู้ผลติน�ำ้ตาลและชวีพลงังานไทย
2550 - ปัจจบุนั  	 กรรมการ 
	 บรษิทั เคเอสแอล อะโกร แอนด์ เทรดดิง้ จาํกดั
2550 - ปัจจบุนั 	 กรรมการ บริษทั ราชาปอร์ซเลน จํากดั
2550 - ปัจจบุนั 	 กรรมการ บริษทั ชนารัตน์ จํากดั
2549 - ปัจจบุนั  	 กรรมการ บริษทั น�ำ้ตาลสะหวนันะเขต จํากดั
2547 - ปัจจบุนั  	 กรรมการ บริษทั เคเอสแอล ชูการ์โฮลดิง้ จํากดั
2547 - ปัจจบุนั 	 กรรมการ บริษทั พารารวมโชค จํากดั
2546 - ปัจจบุนั  	 กรรมการ บริษทั เกาะกงแพลนเตชัน่ จํากดั
2546 - ปัจจบุนั 	 กรรมการ บริษทั โรงไฟฟ้าน�ำ้ตาลขอนแก่น จํากดั
2546 - ปัจจบุนั	 กรรมการ บรษิทั เคเอสแอล เอก็ซ์ปอร์ตเทรดดิง้ จาํกดั
2545 - ปัจจบุนั  	 กรรมการ บริษทั ไทยชูการ์มลิเลอร์ จํากดั
2540 - ปัจจบุนั 	 กรรมการ บริษทั อ่อนนชุก่อสร้าง จํากดั
2540 - ปัจจบุนั  	 กรรมการ คณะกรรมการอ้อยและน�ำ้ตาลทราย
	 ภายใต้คณะกรรมการ ตาม พ.ร.บ. อ้อยและน�ำ้ตาล

ปี 2527
2539 - ปัจจบุนั 	 กรรมการ บริษทั ราชาเซรามคิ จํากดั
2539 - ปัจจบุนั  	 กรรมการ บริษทั เอม็เอม็พ ีคอร์ปอเรช่ัน จํากดั

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต
2559 - 2561	 กรรมการ และกรรมการบรหิาร บรษิทั สแพลช มเีดยี 

จ�ำกัด (มหาชน)
2548 - 2552	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการลงทุน 

บรษัิท หลกัทรพัย์ คนัทรีก่รุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)                     

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
ไม่มี 
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นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์

สัญชาติ 		  ไทย	
สัดส่วนการถือหุ้น	 ไม่มี
	
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	
-  ปรญิญาโท MBA (Finance & International Business) University 

of ST. Thomas
-  ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์ และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-  ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆในปัจจุบัน                                                                                                          
•  บรษิทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย
ไม่มี
•  บรษิทั/หน่วยงานอืน่
2564 - ปัจจุบนั	 กรรมการ บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียร่ิง แอนด ์ 

คอนสตรคัชัน่ จ�ำกดั (มหาชน)
2564 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร บรษิทั ไทรทัน พาวเวอร์ 

จ�ำกัด
2564 - ปัจจุบัน  	 กรรมการ บริษทั โรงไฟฟ้าหนองร ีจ�ำกัด
2564 - ปัจจบุนั   	 กรรมการ บรษิทั อคัรวฒัน์ พลงังานพชืหมนุเวยีน 

จ�ำกัด
2564 - ปัจจุบัน   	 กรรมการ บริษทั ไทรทนั รซีอร์สเซส จ�ำกดั
2564 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษทั ไทรทัน ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั
2564 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จ�ำกดั

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
2560 - 2563 	 หวัหน้าเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายการเงิน 
	 บรษิทั พลาสตคิและหบีห่อไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2560 - 2560 	 หวัหน้าเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายการเงิน 
	 บรษิทั ไทยโซลาร์เอน็เนอยี ่จ�ำกัด (มหาชน)
2559 - 2560    	 ผูจ้ดัการวางแผนการเงนิและภาษ ี
	 บรษิทั บางจากปิโตรเลยีม จ�ำกดั (มหาชน)
2551 - 2559 	 หวัหน้าเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 
	 สายงานการเงินและการลงทุน บริษัท เนชั่นแนล  

เพาเวอร์ ซพัพลาย จ�ำกัด (มหาชน)
2544 - 2551  	 ผูช่้วยผู้บรหิารฝ่ายขายและการตลาด/ 
	 ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายปรบั โครงสร้างหนี้ 
	 บรษิทั บรหิารสนิทรพัย์สขุุมวทิ จ�ำกดั
2542 - 2544  	 ผูช่้วยผู้จดัการฝ่ายสนิเชือ่ 
	 บรษิทัเงนิทนุ สนิอตุสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน)
2539 - 2542   	 เจ้าหน้าทีว่านชิธนกจิ 
	 บรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัย์ไอเอฟซทีี จ�ำกดั (มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
ไม่มี

ต�ำแหน่ง กรรมการ กรรมการบริหาร
และประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 1 มีนาคม 2564 (กรรมการ) 
1 ธันวาคม 2563 (กรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าที่การเงิน) 

อายุ 51 ปี 
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เหตุการณ์ส�ำคัญ ปี 2565

มกราคม
บริษัทเข้าจองซื้อหุ้นเพิ่มทุนในบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (GLOCON) จ�ำนวน 78,718,182 หุ้น  
คิดเป็นเงินทั้งสิ้น จ�ำนวน 70,846,363.80 บาท (ราคาเสนอขายหุ้นละ 0.90 บาท) ส่งผลให้บริษัทยังคงเป็นผู้ถือหุ้น 
ในอันดับที่หนึ่งคงเดิม

มีนาคม
บรษัิทจ�ำหน่ายเงนิลงทนุบางส่วนในบริษทั โกลบอล คอนซเูมอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (GLOCON) จากเดมิ 366,884,882 หุน้  
จ�ำหน่ายไป 95,884,882 หุน้ คงเหลอืหุน้จ�ำนวน 271,000,000 หุน้ จากการจ�ำหน่ายเงนิลงทุนดงักล่าว บรษัิทจะยงัคงไว้
ซึ่งอ�ำนาจควบคุมใน GLOCON อย่างมีนัยส�ำคัญ ผ่านตัวแทนซึ่งเข้าไปท�ำหน้าที่เป็นกรรมการของบริษัทคงเดิม

เมษายน

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ
•	 การโอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพื่อชดเชยผลขาดทุนของบริษัท จ�ำนวน 860,846,281.20 บาท เพื่อชดเชยขาดทุนสะสม

ของบรษิทั 103,385,346.36 บาท จะส่งผลให้ผลขาดทนุสะสมของบรษิทัตามงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะของบริษัท 
มีจ�ำนวนเป็น 0 บาท

•	 ออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุ้นสามญัของบริษทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหาชน) รุน่ที ่5 (TRITN-W5) 
จ�ำนวนไม่เกิน 2,225,510,387 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน  
5 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (กรณีมีเศษหุ้นให้ปัดทิ้ง) และก�ำหนดราคาการใช้สิทธิเท่ากับ  
0.25 บาทต่อหุ้น และอัตราการใช้สิทธิ 1 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน

•	 ลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทั จ�ำนวน 16,274,215.40 บาท จากทนุจดทะเบียนเดมิ จ�ำนวน 1,161,029,408.80 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียน จ�ำนวน 1,144,755,193.40 บาท โดยวิธีการตัดหุ้นสามัญที่ยังมิได้น�ำออกจ�ำหน่าย จ�ำนวน 
162,742,154 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท

•	 เพ่ิมทนุจดทะเบยีนของบริษทัอีก จ�ำนวน 222,551,038.70 บาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ จ�ำนวน 1,144,755,193.40 บาท 
เป็นทนุจดทะเบยีนใหม่ จ�ำนวน 1,367,306,232.10 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทนุ จ�ำนวน 2,225,510,387 หุน้  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 2,225,510,387 หุ้น ไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิ 
ตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ TRITN-W5

พฤษภาคม
บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99 ของทุนช�ำระแล้วได้เริ่มธุรกิจใหม่ได้แก่
การค้าขายสบู่ ภายใต้ยี่ห้อ “มาดามหลุยส์” 

กรกฎาคม
บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นอยู่ร้อยละ 93.68 
ของทุนช�ำระแล้ว ได้รับงานในโครงการรับเหมาก่อสร้างโครงการบ่อบ�ำบัดน�้ำเสีย (สัญญา 3) ของกรุงเทพมหานคร  
มลูค่างาน 1,755.78 ล้านบาท

ตุลาคม บริษัทแต่งตั้งนายสัญญา กาญจนวิทย์ เป็นกรรมการบริหารแทนนางนฤมล ฉัตรวันซึ่งลาออกจากต�ำแหน่ง

ธันวาคม

•	 คณะกรรมการบรษิทัมมีตเิรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุ้น ครัง้ที ่1/2566 โดยก�ำหนดวนัประชมุในวนัที ่7 กมุภาพนัธ์ 2566 
•	 บรษัิท ไทรทัน เอน็จีเนยีริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จ�ำกัด (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษัิทถอืหุน้อยู่ร้อยละ 93.68  

ของทนุช�ำระแล้ว ได้เข้าด�ำเนินงานในโครงการรบัเหมาก่อสร้างวางท่อประปาของการประปานครหลวง มลูค่างาน 538.70 
ล้านบาท
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จุดเด่นทางการเงินปี 2565

หน่วย : ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2565 2564 2563

สรุปผลประกอบการด�ำเนินงานรวมและฐานะทางการเงิน
(งบการเงินรวม)

รายได้ธุรกิจงานก่อสร้าง  602.8  537.1  1,333.4 

รายได้จากการธุรกิจพลังงาน  90.3  64.1  36.1 

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม  36.2  13.1  - 

รายได้อื่น  99.8  69.6  45.4 

รวมรายได้  829.1  683.9  1,414.9 

ก�ำไรขั้นต้น  16.5  (220.5)  192.2 

ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  (77.6)  (400.7)  35.7 

รวมสินทรัพย์  2,731.3  2,653.0  2,717.1 

รวมหนี้สิน  1,193.0  1,003.6  969.9 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  1,517.5  1,627.9  1,670.1 

อัตราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.16 1.45 1.35

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.51 0.92 0.88

อัตราก�ำไรขั้นต้น 2.38% -36.68% 14.08%

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน -12.75% -78.21% 2.96%

อัตราก�ำไรสุทธิ -10.66% -68.75% 2.86%

อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น -5.6% -28.51% 2.22%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ -3.3% -17.51% 1.54%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.31 0.25 0.54

สัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.78 0.61 0.56

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)  (0.007)  (0.038)  0.004 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 0.14 0.15 0.18

จ�ำนวนหุ้น (ล้านหุ้น) (มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท)  11,127.6  11,127.6  9,633.6 
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งบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคา 2565

 (ล้านบาท) 
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการด�ำเนินงาน  (358.9)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน  29.4 
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการจัดหาเงิน  (75.6)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ  (405.1)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 2565  474.6 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  69.5 

งบแสดงฐานะการเงินรวม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

งบแสดงฐานะการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 (ล้านบาท)  (ล้านบาท) 
สินทรัพย์ สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  474.6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  69.5 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  608.9 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  1,007.5 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  780.8 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  768.2 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  788.7 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  886.0 
รวมสินทรัพย์  2,653.0 รวมสินทรัพย์  2,731.3 
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน  747.2 หนี้สินหมุนเวียน  932.3 
หนี้สินไม่หมุนเวียน  256.4 หนี้สินไม่หมุนเวียน  260.7 
ทุน, ส่วนเกินทุนและส�ำรอง  2,025.6 ทุน, ส่วนเกินทุนและส�ำรอง  1,922.2 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  (372.4) องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  (384.6)
ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม  (25.2) ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม  (20.0)
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  21.5 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  20.7 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  2,653.0 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  2,731.3 

งบก�ำไรขาดทุนรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2565

 (ล้านบาท) 
รายได้จากงานก่อสร้าง  602.8 
รายได้จากการขายไฟฟ้า  90.3 
ก�ำไร(ขาดทุน)ขั้นต้น  39.9 
รายได้อื่น  99.8 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (157.9)
ขาดทุนก่อนต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้  (18.2)
รายได้ทางการเงิน  0.9 
ต้นทุนทางการเงิน  (27.9)
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS9  (2.9)
ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย  (45.0)
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้  (93.1)
ภาษีเงินได้  4.8 
ขาดทุนสุทธิจากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง  (88.3)
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  (10.7)
ขาดทุนสุทธิที่เป็นของบริษัทใหญ่  (77.6)

ก�ำไรสะสมรวม ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565

 (ล้านบาท) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565  (372.4)
โอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  103.4 
ขาดทุนสุทธิส�ำหรับปี 2564  (77.6)
ผลขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุน

     ที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	

 (43.9)

ผลก�ำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่ก�ำหนดไว้  5.9 
ส่วนแบ่งก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย-สุทธิจากภาษีเงินได้  0.7 
ภาษีเงินได้ของรายการที่ไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง  (0.7)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  (384.6)

สถานะทางการเงินโดยสังเขปปี 2565
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน

ส่วนที่

1



บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหาชน) ก่อต้ังข้ึนเมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 
2530 ในช่ือ บริษัท ออนป้า อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด ต่อมาวันที่  
21 มิถุนายน 2537 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนชื่อบริษัท ออนป้า 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) จากนั้นวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2538 
บริษัทเข้าจดทะเบียนและซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
วนัที ่28 กรกฎาคม 2543 เปลีย่นชือ่เป็น บรษิทั ดจิติอล ออนป้าอนิเตอร์
เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) วันที่ 17 พฤษภาคม 2547 เปลี่ยนชื่อเป็น 
บริษัท บีเอ็นที เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) วันที่ 26 กันยายน 
2549 เปล่ียนช่ือเป็น บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)  
จนกระทั้งวันที่ 29 ตุลาคม 2558 ที่ผ่านมา เปล่ียนช่ือเป็น บริษัท  
ไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหาชน) ถงึปัจจบุนั โดยบรษิทัมกีารเปลีย่นแปลง
โครงสร้างการประกอบธุรกิจใหม่จากเดิมที่เป็น ธุรกิจด้าน สื่อ (Media) 
มาเป็น ธุรกิจด้านการลงทุน (Holding) เพื่อเป็นการกระจายการลงทุน
ในธรุกจิอ่ืนทีห่ลากหลาย ทัง้นีบ้รษิทัมคีวามเชือ่มัน่ว่า บรษิทัจะสามารถ
เติบโตสามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีและสร้างความมั่นคงให้กับบริษัท
และผู้ถือหุ้นได้ในระยะยาว

ในปี 2561 บริษัทมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางธุรกิจที่ส�ำคัญ เพื่อให้
สอดคล้องกับแนวทางการด�ำเนินธุรกิจใหม่ที่บริษัทวางเป้าหมายไว ้ 
โดยบริษัทมุ ่งเน้นท�ำธุรกิจด้านรับเหมาก่อสร้าง รับบริหารจัดการ
โครงการรับเหมาก่อสร้าง รวมถึงธุรกิจพลังงานด้านต่าง ๆ  และในปีที่ 
2561 บรษัิทได้จ�ำหน่ายธรุกจิสือ่ป้ายโฆษณากลางแจ้ง และป้ายโฆษณา
ดิจิตอล (LED) ออกไป 

ส�ำหรับปี 2562 บริษัทได้เข้ามาด�ำเนินธุรกิจด้านรับเหมาก่อสร้าง 
อย่างเต็มตัว โดยสัดส่วนรายได้หลักของบริษัทมาจากธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้าง ท�ำให้ในปี 2562 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้ปรบัย้าย
กลุ่มอุตสาหกรรมและหมวดธุรกิจของบริษัท จากกลุ่มอุตสาหกรรม
บรกิาร หมวดธรุกจิสือ่และส่ิงพิมพ์ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมอสังหารมิทรพัย์ 
และก่อสร้าง หมวดธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง เม่ือวันที่ 5 มิถุนายน 2562 
ที่ผ่านมา 

โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

นอกจากนี้บริษัทยังคงขยายการลงทุนเข้าไปในธุรกิจพลังงาน โดยการ
เข้าไปซ้ือหุ้นในกิจการโรงไฟฟ้า ในบริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จ�ำกัด  
ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการเข้าด�ำเนินธุรกิจพลังงานอย่างเต็มตัว รวมถึง
การเข้าไปลงทุนปรับปรุงโรงไฟฟ้าอัครวัฒน์ ของบริษัท อัครวัฒน์ 
พลังงานพืชหมุนเวียน จ�ำกัด เพื่อให้โรงไฟฟ้าสามารถกลับมาจ�ำหน่าย
ไฟฟ้าในเชิงพาณิชย์ได้อีกครั้ง โดยบริษัทมุ่งหวังว่าทั้ง 2 โรงไฟฟ้านี้  
จะช่วยให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงต่อไป

ในปี 2563 บริษัทยังคงสามารถรักษาระดับรายรับจากงานก่อสร้างได้
อย่างต่อเนื่อง แม้ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค Covid-19 รวมถึง
ได้มกีารเข้าลงทนุเพิม่เตมิในอุตสาหกรรมอาหาร ได้แก่ การซือ้หุน้สามญั
ในบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งปัจจุบัน GLOCON 
อยู่ในสถานะบริษัทร่วมของบริษัท มากไปกว่านั้น บริษัทยังได้ลงทุนใน
ธุรกิจรถไฟ ด้วยการเข้าซื้อหุ ้นสามัญเพิ่มทุนในบริษัท ทรานส์  
ไทย เรลเวย์ จ�ำกดั ผ่านบรษิทั ไทรทนั เอน็จเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรัคชัน่ 
จ�ำกัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 65 ของทุนจดทะเบียนแล้ว อีกด้วย
ส�ำหรับปี 2564 ถือเป็นปีที่บริษัทยึดมั่นที่จะเสริมสร้างความแข็งแกร็ง
และตั้งม่ันที่จะสร้างความม่ันคงให้กับบริษัทอย่างต่อเนื่อง นอกเหนือ
จากการสร้างรายได้ให้กับบริษัทจะการด�ำเนินงานต่าง ๆ  แล้ว บริษัท 
ได้ให้ความส�ำคัญกับความยั่งยืน โดยค�ำนึงถึงแนวทางพ้ืนฐานด้าน 
ความรับผิดชอบต่อสังคมที่ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม

ปี 2565 บริษัทได้เติบโตอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นในจุดที่บริษัทมีความ
ช�ำนาญ ได้แก่ งานก่อสร้างด้านการวางท่อใต้ดินเพื่อขนส่งน�้ำมัน กับ
งานการวางรางรถไฟและอาณตัสิญัญาณ ซึง่บรษิทัได้รบัการขึน้ทะเบยีน
เป็นหนึง่ใน Vender list ในหน่วยงานรัฐและเอกชนขนาดใหญ่หลายแห่ง 
โดยหลายปีที่ผ่านมา บริษัทได้เก็บสะสมประสบการณ์จากการเป็น 
ส่วนหนึ่งของงานก่อสร้างขนาดเล็กหลาย ๆ งาน ซึ่งช่วยเพิ่มโอกาส 
ในอนาคตที่จะขยับไปรับงานก่อสร้างที่มีขนาดใหญ่ขึ้นตามล�ำดับ 
มากกว่าไปกว่านี้ กลางปี 2565 บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จ�ำกัด  
หนึ่งในบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นอยู่ ได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ ภายใต ้
แบรนด์ “มาดามหลุยส์” ซึ่งถือเป็นธุรกิจที่จะมาช่วยเสริมสร้าง 
ความแข็งแกร่งให้กับบริษัทต่อไป
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท

•	 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) (TTEC)
ปัจจุบันบริษัทถือหุ้นใน TTEC ทั้งหมด จ�ำนวน 1,779,999,986 หุ้น 
หรือคิดเป็นสัดส่วนทั้งหมดร้อยละ 93.68 ของทุนช�ำระแล้ว บริษัท
จึงมีรายได้หลักมาจาก TTEC ซึ่งในปีท่ีผ่านมา TTEC ได้ขยาย
ขอบเขตการด�ำเนนิงานเข้าไปในธรุกจิรบัเหมาก่อสร้างในรปูแบบอืน่
มากยิ่งขึ้น กล่าวคือ นอกจากการรับเหมางานโดยวิธีขุดเจาะใน 
แนวราบ (HDD) ซึ่งเป็นงานที่ TTEC มีความช�ำนาญ และมี
ประสบการณ์สูงแล้ว TTEC ยังคงขยายธุรกิจเข้าไปรับเหมางาน
ก่อสร้างในรูปแบบอื่น เช่น การรับเหมาก่อสร้างการขุดเจาะวางท่อ
น�ำ้มนัแบบเปิดหน้าดนิ (Open Cut) การดนัท่อลอด (PIPE JACKING) 
การรบัเหมาก่อสร้างสะพานยเูทร์ิน การรบัเหมาก่อสร้างสถานรีถไฟ
รางคู่ และการรับเหมาก่อสร้างคลังเก็บก๊าซธรรมชาติเหลว เป็นต้น 
ทั้งหมดนี้ ท�ำให้ TTEC โดยรวมมีประสิทธิภาพที่ดีขึ้นอย่างมาก จึง
ถือว่าเป็นธุรกิจหลัก และมีส่วนส�ำคัญของการเติบโตของรายได้รวม
ของบริษัท

ปัจจุบันการด�ำเนินธุรกิจของ TTEC มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
•	 TTEC เปลี่ยนแปลงจากบริษัทผู้รับเหมางานขุดเจาะในแนวราบ 

(HDD) เป็นบรษิทัให้บรกิารด้านวศิวกรรมแบบครบวงจร รวมทัง้ 
การจดัซือ้ การก่อสร้าง และการบรกิารจดัการงานก่อสร้าง แม้ว่า 
TTEC จะมีความช�ำนาญและมีประสบการณ์ในงานขุดเจาะใน
แนวราบ (HDD) เป็นพิเศษ แต่ TTEC ยังคงพัฒนาที่จะเพิ่มขีด
ความสามารถให้ทัดเทียมกับบริษัทก่อสร้างชั้นน�ำอื่น ๆ อีกด้วย 
โดยในปี 2565 TTEC มกีารขยายธรุกจิเข้าไปรบังานทีห่ลากหลาย
มากยิ่งขึ้น โดยไม่จ�ำกัดเฉพาะการรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ 
(HDD) เท่านั้น 

•	 ปัจจุบัน TTEC ได้เข้าเป็นผู้รับเหมาหลัก กับคู่ค้าหลายราย ซึ่ง
ก่อนหน้านี้บริษัทเคยเป็นเพียงผู้รับเหมาช่วงมาก่อน ซึ่งจากการ
เปล่ียนแปลงนโยบายดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า TTEC ได้พัฒนา
และเพิ่มศักยภาพการด�ำเนินธุรกิจมากยิ่งขึ้นกว่าในปีที่ผ่านมา 

•	 นอกจากนี ้TTEC ได้ขยายการลงทนุเพือ่เสรมิความแขง็แกร่งของ
กลุม่ธรุกจิให้เตบิโตมากยิง่ขึน้ ในปี 2563 TTEC จงึได้มเีข้าซือ้หุน้
จากกลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จ�ำกัด (TTR) 
ในสัดส่วนร้อยละ 65 ของทุนจดทะเบียน ซึ่ง TTEC เห็นว่าธุรกิจ
ของ TTR มคีวามน่าสนใจ เป็นธรุกิจเฉพาะทางทีม่ผีูเ้ล่นน้อยราย 
แต่ TTR กลับเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเป็นการเฉพาะ  
ซึ่ง TTEC คาดว่า TTR จะสามารถแสดงความสามารถได้อย่าง
โดดเด่น และสร้างความเติบโตให้กับบริษัทในอนาคตได้ต่อไป

•	 ด้านบุคลากร ยังคงเป็นปัจจัยที่ TTEC ให้ความส�ำคัญยิ่ง เพราะ
บุคลากรจะเป็นกลไกลส�ำคัญในการเพิ่มขีดความสามารถให้กับ 
TTEC โดย TTEC ได้ลงทนุในด้านการพฒันาบคุลากรเพิม่มากขึน้ 
เพื่อให้บุคลากรมาช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับ TTEC  
ต่อไป โดยในปี 2565 TTEC ได้สร้างทีมงานใหม่ ๆ เพื่อให้มี
ศักยภาพที่จะสามารถเข้ารับงานและด�ำเนินงานได้ด้วยตนเอง
มากยิ่งขึ้น 

•	 บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จ�ำกัด (TTP)
บรษิทัถอืหุน้ใน TTP คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทนุช�ำระแล้ว 
ในปี 2562 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 32,000,000 บาท 
เป็น 197,000,000 บาท เพื่อรองรับการขยายธุรกิจโดยการน�ำเงิน
เพิ่มทุนดังกล่าวไปลงทุนซื้อหุ้นในกิจการโรงไฟฟ้า และเมื่อวันที่ 27 
สิงหาคม 2562 TTP ได้เข้าลงทุนซื้อหุ้นและรับโอนหุ้นในกิจการโรง
ไฟฟ้าไบโอแก๊ส ของบริษัท โรงไฟฟ้า หนองรี จ�ำกัด (NRPP) คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 80 ของทนุช�ำระแล้ว มลูค่ารวมทัง้สิน้ 150,000,000 
บาท โดย NRPP สามารถผลิตไฟฟ้าได้ 3 เมกกะวัตต์ และมีสัญญา
ซือ้ขายไฟฟ้ากับ กฟภ. เป็นระยะเวลา 5 ปี (สามารถขยายระยะเวลา
ต่อเนื่องได้ครั้งละ 5 ปี โดยอัตโนมัติ) ตั้งอยู่ที่ต�ำบลหนองรี อ�ำเภอ
บ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2563 TTP ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  
เข้าลงทุนซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท อัครวัฒน์พลังงานพืชหมุนเวียน 
จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 75 ของทุนช�ำระแล้ว บริษัทดังกล่าวด�ำเนิน
ธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพ (Biogas) ขนาด
ก�ำลังผลิตกระแสไฟฟ้า 4.9 เมกกะวัตต์ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างปรบัปรงุโรงไฟฟ้า ซึง่ในไตรมาส 1/2564 โรงไฟฟ้าอคัรวฒัน์
จะสามารถด�ำเนินการจ�ำหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์แล้ว
เรียบร้อย 

ในปี 2565 TTP ในฐานะผู้ถือหุ้นใหญ่ได้เข้าเพิ่มทุนจดทะเบียน
เพ่ือน�ำเงินที่ได้รับมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการในธุรกิจ 
โรงไฟฟ้า จ�ำนวน 2 บริษัท ได้แก่
•	 บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน จ�ำนวน 

2,578,700 บาท สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 76.71 (สัดส่วน
การถือหุ้นลดลงจากร้อยละ 80 จากการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
ในปี 2564)

•	 บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียน
ปัจจุบัน จ�ำนวน 168,000,000 บาท สัดส่วนการถือหุ ้น  
ร้อยละ 75
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•	 บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จ�ำกัด (TRS)
บรษิทัถอืหุ้นใน TRS คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทนุช�ำระแล้ว 
TRS ได้ด�ำเนินการตามนโยบายการประกอบธุรกิจหลักเกี่ยวกับ 
จดัซือ้ จดัหาวสัด ุอปุกรณ์ และทรพัยากรทีเ่กีย่วข้องกบัการก่อสร้าง 
เช่น หิน ดิน ทราย หรือการท�ำการเกษตร โดยในปี 2564 TRS ได้มี
การเพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจ�ำนวน 18,000,000 บาท จากทุน 
จดทะเบียนเดิม 42,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
60,000,000 บาท ด้วยการออกหุ้นเพิ่มทุนอีกจ�ำนวน 180,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน 
เพื่อเป็นการปรับโครงสร้างหนี้ภายในบริษัท 

อย่างไรก็ตาม ในปี 2565 TRS ได้เปลี่ยนแนวทางการด�ำเนินธุรกิจ
ผลติและจ�ำหน่ายสบูภ่ายใต้ชือ่ “มาดามหลยุส์” โดยมกีารวางจ�ำหน่าย
ทั้งภายในประเทศ และส่งออกจ�ำหน่ายในต่างประเทศด้วย

•	 บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (TTD)
บรษิทัถอืหุน้ใน TTD คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทนุช�ำระแล้ว 
โดยลกัษณะการประกอบธรุกจิของ TTD คอื การด�ำเนนิธรุกจิพฒันา
อสังหาริมทรัพย์เป็นหลัก และมีการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ได้แก่ 
ท่ีดิน ในปี 2565 บรษิทัเริม่กลบัมารบังานโครงการอกีครัง้ โดยท�ำการ
จัดซื้อจัดหาวัสดุในโครงการก่อสร้างเพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัทมีความต่อเนื่องและไม่หยุดนิ่ง 

•	 บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (GLOCON)
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัถอืหุน้ใน GLOCON คดิเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 10.58 ของทุนช�ำระแล้ว โดยบริษัทได้ศึกษาข้อมูลในด้าน
ต่าง ๆ  ของ GLOCON อย่างถี่ถ้วนโดยเห็นว่า GLOCON เป็นบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ก�ำลังฟื้นตัวอย่าง
ต่อเนื่อง และมีศักยภาพที่จะสร้างผลการด�ำเนินงานที่ดีต่อไปได ้
ในอนาคต ด้วยความแข็งแกร่งในธุรกิจหลักที่เป็นจุดเด่น ได้แก่ 
1.	 ธุรกิจอาหาร คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 73 ของธุรกิจทั้งหมด โดย

ด�ำเนินธุรกิจผ่านบริษัท เอ็นพีพี ฟู้ด เซอร์วิส จ�ำกัด รับผลิต
อาหารทะเล อาหารทะเลแช่แขง็ อาหารพร้อมรบัประทาน และ
ผ่านบริษัท ฟรุ้ตตี้ดราย จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายผลไม้อบแห้ง 
ภายใต้แบรนด์ VIVA รวมไปถงึธรุกจิใหม่ทีบ่รษัิทได้เข้าไปลงทนุ
ซื้อกิจการเข้ามาในช่วงปลายปี 2564 คือ กิจการผลิตและ
จ�ำหน่าย ลกูชิน้ ไส้กรอก น�ำ้จ้ิมซอส ภายใต้แบรนด์ ลกูชิน้ทพิย์ 
ซึง่ด�ำเนนิธรุกิจโดยบรษิทั พงษ์-ศรา แมนแูฟคเจอริง่ จ�ำกดั และ
บริษัท พงษ์-ศรา ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด

2.	 ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24 ของธุรกิจทั้งหมด 
โดยด�ำเนินธุรกิจผ่านบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ�ำกัด 
(มหาชน) และบรษัิท พร้อมแพค จ�ำกดั ผลติและจ�ำหน่ายบรรจุ
ภัณฑพ์าสติกชนดิอ่อนตัว บรรจภุัณฑ์ขวดพีอีที หรือผลิตภัณฑ์
พลาสติก จ�ำพวกถาด เป็นต้น 

3.	 ธุรกิจซื้อขายสินค้า คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3 ของธุรกิจทั้งหมด 
โดยด�ำเนนิธรุกจิผ่านบรษิทั โกลคอน อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั 
ด�ำเนนิธุรกจิน�ำเข้า-ส่งออก ซือ้ขายสนิค้าจ�ำพวก อาหารพร้อมทาน 
อาหารแปรรูปจากพืช หรือผลิตภัณฑ์จากเมล็ดกัญชง เป็นต้น

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

21



ลัก
ษณ

ะก
าร

ปร
ะก

อบ
ธุร

กิจ

โค
รง

สร
้าง

รา
ยไ

ด้ต
าม

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม 

ใน
ระ

ยะ
เว
ลา

 3
 ป

ี ท
ี่ผ่า

นม
าเ
ป็น

ดัง
นี้

สา
ยธ

ุรก
ิจ

ด�ำ
เน

ินก
าร

โด
ย

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
หุ้น

 
ณ

 3
1-

De
c-

65
25

65
25

64
25

63
ล้า

นบ
าท

ร้อ
ยล

ะ
ล้า

นบ
าท

ร้อ
ยล

ะ
ล้า

นบ
าท

ร้อ
ยล

ะ

ธุร
กิจ

ถือ
เง
ินล

งท
ุน

- ร
าย

ได
้จา

กก
าร

ด�ำ
เน

ินง
าน

บร
ิษัท

36
.2
2 

4.
37

%
 - 

0.
00

%
 - 

0.
00

%
ธุร

กิจ
งา

นก
่อส

ร้า
ง

บ
ม
จ.

ไท
รท

ัน
 
เอ็

น
จีเ

นี
ยริ่

ง 
แอ

น
ด
์  

คอ
นส

ตร
ัคช

ั่น 
แล

ะบ
ริษ

ัทย
่อย

- ร
าย

ได
้จา

กก
าร

ด�ำ
เน

ินง
าน

93
.6
8%

60
2.
82

 
72

.7
1%

53
7.
14

 
78

.5
4%

1,
33

3.
43

 
94

.2
4%

ธุร
กจิ

พฒั
นา

อส
งัห

าร
มิท

รัพ
ย์แ

ละ
จัด

หา
วัส

ดุก
่อส

ร้า
ง

- ร
าย

ได
้จา

กก
าร

ด�ำ
เน

ินง
าน

บจ
ก.
ไท

รท
ัน 

ดีเ
วล

ลอ
ปเ

ม้น
ท์ 

10
0.
00

%
 - 

0.
00

%
 - 

0.
00

%
 - 

0.
00

%
ธุร

กิจ
พล

ังง
าน

- ร
าย

ได
้จา

กก
าร

ด�ำ
เน

ินง
าน

บจ
ก.
ไท

รท
ัน 

พา
วเ
วอ

ร์ 
แล

ะบ
ริษ

ัทย
่อย

*
99

.9
9%

 7
0.
7 

8.
53

%
 6

4.
1 

9.
37

%
 3

6.
1 

2.
55

%
- ร

าย
ได

้จา
กก

าร
ด�ำ

เน
ินง

าน
บจ

ก.
ธอ

ร์ 
เอ

นเ
นอ

ร์จ
ี แ

อน
ด์ 

รีซ
อร

์สเ
ซส

*
10

0.
00

%
 - 

0.
00

%
 - 

0.
00

%
 - 

0.
00

%
ธุร

กิจ
จัด

จ�ำ
หน

่าย
สบ

ู่แล
ะจ

ัดห
า

วัส
ดุก

่อส
ร้า

ง
- ร

าย
ได

้จา
กก

าร
ด�ำ

เน
ินง

าน
บจ

ก.
ไท

รท
ัน 

รีซ
อร

์สเ
ซส

99
.9
9%

 1
9.
6 

2.
37

%
 - 

0.
00

%
 - 

0.
00

%
ธุร

กิจ
กา

รผ
ลิต

แล
ะก

าร
ส่ง

ไฟ
ฟ้า

- ร
าย

ได
้จา

กก
าร

ด�ำ
เน

ินง
าน

บจ
ก.
ไท

รท
ัน 

กร
ีน 

เอ
นเ

นอ
ร์จ

ี*
51

.0
0%

 - 
0.
00

%
 - 

0.
00

%
 - 

0.
00

%
บม

จ.
 ไท

รท
ัน 

โฮ
ลด

ิ้ง 
16

.7
8 

2.
02

%
21

.1
3 

3.
09

%
7.
01

 
0.
50

%
บจ

ก.
ไท

รท
ัน 

ดีเ
วล

ลอ
ปเ

ม้น
ท์ 

10
0.
00

%
 - 

0.
00

%
 - 

0.
00

%
 - 

0.
00

%
รา

ยไ
ด้อ

ื่นๆ
บจ

ก.
ธอ

ร์ 
เอ

นเ
นอ

ร์จ
ี แ

อน
ด์ 

รีซ
อร

์สเ
ซส

*
10

0.
00

%
 - 

0.
00

%
 - 

0.
00

%
 - 

0.
00

%
บจ

ก.
ไท

รท
ัน 

รีซ
อร

์สเ
ซส

99
.9
9%

3.
30

 
0.
40

%
 - 

0.
00

%
 - 

0.
00

%
บจ

ก.
ไท

รท
ัน 

พา
วเ
วอ

ร์ 
แล

ะบ
ริษ

ัทย
่อย

99
.9
9%

12
.5
8 

1.
52

%
21

.8
5 

3.
19

%
9.
41

 
0.
67

%
บจ

ก.
ไท

รท
ัน 

กร
ีน 

เอ
นเ

นอ
ร์จ

ี
51

.0
0%

 - 
0.
00

%
 - 

0.
00

%
0.
00

%
บ
ม
จ.

ไท
รท

ัน
 
เอ็

น
จีเ

นี
ยริ่

ง 
แอ

น
ด
์  

คอ
นส

ตร
ัคช

ั่น 
แล

ะบ
ริษ

ัทย
่อย

93
.6
8%

67
.0
9 

8.
09

%
39

.7
6 

5.
81

%
29

.0
1 

2.
05

%

รว
มร

าย
ได

้
82

9.
08

 
10

0.
00

%
68

3.
94

 
10

0.
00

%
1,
41

4.
93

 
10

0.
00

%

หม
าย

เห
ตุ

* 
จด

ทะ
เบ

ียน
เล

ิกก
ิจก

าร

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

22



ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ในปี 2565 บรษิทัมกีารลงทนุในธรุกจิ 3 ทีส่ร้างรายได้ให้กบับรษิทั ได้แก่ 
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ธุรกิจพลังงาน และธุรกิจค้าปลีก ดังนี้

1.	 การลงทุนในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างร้อยละ 93.68 ของทุนช�ำระ
แล้ว ผ่านทางบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น 
จ�ำกัด (มหาชน) (TTEC) โดยลักษณะส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจ 
เก่ียวกับการจัดการโครงการ การจัดซื้อและการจัดการด้าน
วิศวกรรม เป็นผู ้น�ำในอุตสาหกรรมด้านการออกแบบและ 
ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ประวัติอันยาวนานของ TTEC ในฐานะผู้น�ำ
ตลาดในการให้บรกิารขดุเจาะในแนวราบ (HDD) ทกุอตุสาหกรรม 
ได้สร้างการยอมรับให้กับ TTEC 

2.	 การลงทุนในธุรกิจพลังงานร้อยละ 99.99 ของทุนช�ำระแล้ว  
ผ่านทางบรษิทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ�ำกดั (TTP) โดยลกัษณะส�ำคญั
ของการด�ำเนินธุรกิจ เก่ียวกับการลงทุนด�ำเนินธุรกิจในกิจการ
โรงไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ ได้แก่ ธุรกิจโรงไฟฟ้าไบโอแก๊ส 

3.	 การลงทุนในธุรกิจค้าปลีก ร้อยละ 99.99 ของทุนช�ำระแล้ว  
ผ่านทางบริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จ�ำกัด (TRS) โดยลักษณะ
ส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจ เก่ียวกับการลงทุนด�ำเนินธุรกิจใน
กิจการการค้าปลีก ทั้งในประเทศและต่างประเทศภายใต้
ผลิตภัณฑ์สบู่ แบรนด์ “มาดามหลุยส์”

•	 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (TTEC)
ปัจจุบัน บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 93.68 
ของทุนช�ำระแล้วของ TTEC ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา TTEC แสดงถึง
กลยุทธ์การลงทุนในอุตสหากรรมก่อสร้าง โดยอุตสาหกรรมดังกล่าว
สะท้อนถงึผลตอบรบัเชงิบวกกบัรายได้ของบรษิทั TTEC ได้ปรบัเปลีย่น
จากการเป็นบริษัทผู้เชี่ยวชาญในธุรกิจรรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ 
(HDD) ไปเป็นบริษัทผู้รับเหมาหลักแบบครบวงจรในให้บริการทางด้าน
วศิวกรรม, การวางแผนด้านจดัซือ้จดัจ้าง, การบรกิาร ด้านก่อสร้าง และ
บริการทางด้านการเงิน ด้วยการบริหารงานวิศวกรรม แบบมืออาชีพ 
(EPCM) การปรับเปลี่ยนในครั้งนั้น เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ที่จะผลักดันให้ TTEC เป็นบริษัทผู้รับเหมางานก่อสร้างระดับต้น ๆ  
ในประเทศไทย ดังนั้น TTEC จึงสามารถรับงานก่อสร้างเองโดยตรง  
ซึ่งเป็นการให้บริการทางด้านวิศวกรรม ด้านจัดซื้อจัดจ้าง ด้านก่อสร้าง 
และ ด้านบริการทางการเงิน (EPCM)  ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับงานขุดเจาะใน
แนวราบ อย่างไรก็ตาม บริษัทยังมีความภาคภูมิใจในการที่ TTEC เป็น
ผู้น�ำตลาด ในงานรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (HDD) ในประเทศไทย 
และยังคงขยายขีดความสามารถด้านงานรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ 
รวมถึงงานรับเหมาขุดเจาะลอด (PIPE JACKING) ต่อไปด้วย

การเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์จาก ผู้รับเหมาขุดเจาะในแนวราบเป็น 
ผู้รับเหมาหลัก แบบครบวงจร (EPCM) สอดคล้องกับการเติบโตของ

ตลาดการก่อสร้างในประเทศไทย ปัจจบุนัมกีารขบัเคลือ่นโดยการลงทนุ
ภาครฐัในโครงสร้างพืน้ฐาน จากการใช้จ่ายของรัฐบาลทีย่งัคงมุง่เน้นการ
พัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ รฐับาลได้จดัสรรงบประมาณราวหนึง่แสนล้านดอลลาร์สหรัฐ ส�ำหรบั
แผนการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานที่ก�ำลังด�ำเนินอยู่ต้ังแต่ปี 2557  
ถึงปี พ.ศ. 2564 แผนนี้รวมถึงการรื้อระบบรางรถไฟเก่าของประเทศ 
รถไฟฟ้า รถไฟความเร็วสูงที่เชื่อมต่อประเทศไทยไปยังประเทศจีนและ
ประเทศเพื่อนบ้าน ดังนั้น ผู้บริหารจึงให้ความส�ำคัญในการท�ำตลาด 
ด้านนี้ และด้วยประสบการณ์ที่ผ่านมาของ TTEC จึงมีแนวโน้มว่า 
จะสามารถรับงานได้มากขึ้นในอนาคต งานรับเหมาก่อสร้างยังคงเป็น
รายได้หลักของบริษัท แต่มีการเพิ่มศักยภาพและความแข็งเกร่งให้กับ
ธรุกจิด้วยการเพิม่การรบังานในธุรกิจรางรถไฟเพือ่สนบัสนนุงานรบัเหมา
ก่อสร้างและเพิ่มโอกาสในการรับงาน โดยมีบริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ 
จ�ำกัด (TTR) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทที่มีประสบการณ์และ 
ความช�ำนาญด้านระบบไฟฟ้า และระบบอาณตัสิญัญาน เข้ามาช่วยดูแล 
และด�ำเนินงานในด้านนี้เป็นการเฉพาะ 

วิสัยทัศน์ของ TTEC คือ E.P.C.M เป็นการให้บริการแบบครบวงจรทั้ง
ในด้านการให้บริการทางด้านวิศวกรรม การวางแผนด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริการด้านก่อสร้าง และบริการทางด้านการเงิน ด้วยการบริหาร
งานอย่างมอือาชพี โดยค�ำนงึถงึสงัคม สิง่แวดล้อม และหลักธรรมาภบิาล 
เพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียว่าจะสามารถพัฒนาองค์กร 
ไปข้างหน้าได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ มีค่านิยมหลัก มีดังนี้

1.	 มุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม 
2.	 มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการต้นทุนของTTEC โดยการค�ำนึงถึง

ต้นทุนการผลิตเป็นหลัก รวมถึงต้นทุนจากลูกค้าด้วยเช่นกัน 
3.	 ค�ำนึงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบุคคลากร  

การสร้างผลกระทบทางลบต่อสิง่แวดล้อม และสงัคมให้น้อยทีส่ดุ
4.	 สร้างความพึงพอใจให้กับคู่ธุรกิจ ลูกค้า โดยมุ่งเน้นการรับงาน

และส่งมอบงานให้ถกูต้อง ตรงเวลา และบรหิารงานให้ดเีกนิความ
คาดหมาย เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับคู่ธุรกิจ ลูกค้าให้ยาวนาน

5.	 มุ่งเน้นการพัฒนาบุคคลากร เสริมสร้างความรู้ ทั้งด้านวิชาการ 
และประสบการณ์ เพือ่มัน่ใจว่าบคุคลากรมคีวามรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญเฉพาะ จะสามารถสร้างผลงาน
ที่มีคุณภาพ เพื่อสร้างชื่อเสียงให้บริษัทเป็นที่ยอมรับในระดับ
สากล 

ทศิทางของธรุกจิของบรษิทั ไทรทัน เอน็จเีนยีริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ 
จ�ำกัด (มหาชน) (TTEC) ในอีก 3 - 5 ปีข้างหน้า
TTEC ยังคงด�ำเนินธุรกิจหลักในประเทศไทย โดยบริษัทเชื่อว่าการเพิ่ม
การลงทนุจากภาครัฐ จะเพิม่ความต้องการของงาน รบัเหมาวางท่อใต้ดิน
ในแนวราบรูปแบบเปิดหน้าดิน (Open cut) และด้านรับเหมาขุดเจาะ
วางท่อใต้ดินในแนวราบแบบไม่เปิดหน้าดิน (HDD) ในทั้ง 4 กลุ่มงาน 
ได้แก่ วศิวกรรมงานโครงสร้างพืน้ฐาน อตุสาหกรรมน�ำ้มนัแก๊สพลงังาน 
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อุตสาหกรรมการสื่อสารโทรคมนาคม และการบ�ำบัดน�้ำเสียโครงการ 
โดย TTEC มีการเพิ่มขีดความสามารถของบริษัทไปมากกว่างานด้าน
การรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (HDD) ไปสู่การรับเหมาแบบเปิด 
หน้าดิน (open cut) เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งการเพิ่มลักษณะการรับเหมา
งานในรปูแบบอืน่ เช่น รบัเหมาก่อสร้างสะพานยเูทร์ิน หรอืการรบัเหมา
ก่อสร้างสถานีรถไฟรางคู ่รวมทัง้การเข้าประมลูงานโดยตรงกบัโครงการ
ขนาดใหญ่ จากทั้งภาครัฐและเอกชน

อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างและการแข่งขันในปี  2565
•	 อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง
แนวโน้มอุตสาหกรรม ปี 2565 - 2567

ธรุกจิรบัเหมาก่อสร้างมแีนวโน้มจะเตบิโตต่อเนือ่งในช่วงปี 2565 - 2567 
ตามมูลค่าการลงทุนก่อสร้างโดยรวมที่คาดว่าจะขยายตัว โดยมีแรง 
ขับเคลือ่นหลักจากการลงทนุโครงการขนาดใหญ่ของภาครฐั โดยเฉพาะ
โครงการที่เกี่ยวเนื่องกับ EEC และโครงการขยายเส้นทางการคมนาคม
ขนส่ง โดยเฉพาะทางรางและถนน รวมถึงการลงทุนโครงการก่อสร้าง
ภาคเอกชน ทั้งในส่วนที่อยู่อาศัยและอสังหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์ 
ที่มีแนวโน้มทยอยฟื้นตัวตามภาวะเศรษฐกิจ

อย่างไรก็ตาม ปี 2565 ผู้รับเหมาจะยังคงเผชิญภาวะราคาน�้ำมันและ
วัสดุก่อสร้างที่อยู่ในระดับสูงจากผลกระทบของสงครามรัสเซีย-ยูเครน 
ซึ่งผู้รับเหมาต้องแบกรับภาระต้นทุน โดยผู้ประกอบการรายย่อยอาจ
เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงินและทิ้งงาน  
ซึ่งปัจจุบันผู้รับเหมาก่อสร้างโครงการภาครัฐยังไม่ได้รับเงินชดเชย 
ค่างานก่อสร้างตามสญัญา (ค่า K หรือ Escalation Factor) เป็นจ�ำนวน
มาก (ที่มา: สมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้างไทย, ฐานเศรษฐกิจ 2 เม.ย.
2565) ภาพรวมข้างต้น ท�ำให้คาดว่ามลูค่าการลงทุนก่อสร้างรวมปี 2565 
จะขยายตัวได้ในอัตราไม่สูงนักที่ 3.0 - 3.5% ก่อนจะขยายตัวเพิ่มขึ้น
เฉลี่ย 4.5 - 5.5% ในปี 2566 - 2567 

มูลค่าการลงทุนก่อสร้างภาครัฐ ในช่วงปี 2565 - 2567 คาดว่าจะ
ขยายตวัเฉลีย่ 5.0-6.0% ต่อปี ปัจจยัขบัเคลือ่นส�ำคญัมาจากการลงทุน
ในโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ต่อเนื่องเพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผน
ปฏิบัติการด้านคมนาคมขนส่งระยะเร่งด่วนฉบับล่าสุด พ.ศ. 2562  
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งของไทยระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 
     

•	 โครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงกับพื้นที่ EEC ตามแผน
ปฏิบัติการโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งในพ้ืนที่เขต 
พฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) ระยะที ่1 (2560-2564) คาดว่า
จะเริม่ทยอยด�ำเนนิการต่อเนือ่งตัง้แต่ปี 2565 ทัง้ระบบรางและถนน 
อาทิ   (1) โครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน (ดอนเมือง 
- สวุรรณภมู ิ- อูต่ะเภา) โดยเฟสแรกจะเริม่ก่อสร้างในช่วงสวุรรณภูม ิ
- อู่ตะเภา (2) โครงการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบังเฟส 3 ส่วนแผนฯ 
ระยะที่ 2 (2565 - 2569) มีเป้าหมายมุ่งให้ไทยเป็นศูนย์กลางการค้า 
การลงทุน การคมนาคม และโลจิสติกส์ของภูมิภาค รวมทั้งรองรับ
การเตบิโตของ EEC ในอนาคต โดยเบือ้งต้นก�ำหนดไว้ 131 โครงการ 
วงเงนิลงทนุรวม 386,565 ล้านบาท เป็นการลงทนุในระบบรางและ
ขนส่งมวลชนมากทีส่ดุคดิเป็นสดัส่วน 43% ของวงเงนิลงทนุทัง้หมด  
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•	 โครงการส�ำคัญในพื้นที่อื่นๆ เช่น โครงการพัฒนาอาคารผู้โดยสารส่วนต่อขยายด้านทิศเหนือ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (Terminal 2) โครงการ
รถไฟฟ้าสีม่วงใต้ (เตาปูน - ราษฎร์บูรณะ) โครงการรถไฟทางคู่เด่นชัย - เชียงของ โครงการรถไฟทางคู่ช่วงขอนแก่น - หนองคาย เป็นต้น 

มูลค่าการลงทนุก่อสร้างภาคเอกชน มแีนวโน้มทยอยฟ้ืนตวั โดยคาดว่า 
จะขยายตัวเฉลีย่  3.0-4.0% ต่อปี ในช่วงปี 2565-2567 ปัจจยัหนนุจาก

•	 โครงการก่อสร้างทีอ่ยูอ่าศยั คาดว่าการเปิดโครงการใหม่จะเพิม่ขึน้
ต่อเนื่องเฉลี่ยปีละ 10.0% หรือประมาณ 7 หมื่นยูนิตต่อปี ใน 
ช่วงปี 2565 - 2567 โดยผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์มีแนวโน้มเพิ่ม
สัดส่วนการก่อสร้างบ้านแนวราบมากขึน้ โดยเฉพาะในพืน้ทีช่านเมอืง 
รองรับความต้องการซ้ือเพ่ืออยู่อาศัยจริง โดยได้แรงหนุนจากการ
ขยายโครงข่ายการคมนาคมของภาครฐั ทัง้โครงการรถไฟฟ้าส่วนต่อ
ขยายและมอเตอร์เวย์ที่เชื่อมต่อการเดินทางระหว่างชานเมืองสู่ 
ตัวเมืองได้รวดเร็วขึ้น   ส่วนการก่อสร้างคอนโดมิเนียมจะปรับดีข้ึน
ในบางพื้นท่ี โดยเฉพาะพ้ืนที่ใจกลางเมืองและแนวรถไฟฟ้า 
บางเส้นทาง ซึ่งส่วนใหญ่จะเอื้อประโยชน์ต่อผู้รับเหมารายใหญ่ 
อย่างไรก็ตาม ในปี 2565 การลงทุนก่อสร้างโดยรวมอาจล่าช้า 
ออกไป เนื่องจากต้นทุนที่ปรับเพิ่มจากราคาน�้ำมันและวัสดุก่อสร้าง 
แม้ผู้ประกอบการจะมีโอกาสผลักภาระต้นทุนโดยการปรับขึ้นราคา
ที่อยู ่อาศัย แต่ก็อาจท�ำได้จ�ำกัดเนื่องจากก�ำลังซื้อยังฟื ้นตัวช้า  
โดยสมาคมรับสร้างบ้านระบุว่าราคาบ้านมีแนวโน้มปรับราคาเพิ่ม  
5 - 8% ตั้งแต่เดือนเมษายน 2565

 

•	 การก่อสร้างโรงงานและนิคมอุตสาหกรรมได้รับผลดีจากการเร่ง
ลงทนุโครงสร้างพืน้ฐานของภาครฐั โดยเฉพาะโครงการ EEC โดย 
ผู้ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมมีแผนลงทุนในนิคมอุตสาหกรรม
ใหม่และพัฒนาที่ดินเพื่อขายและสร้างโรงงานอุตสาหกรรมอย่าง 
ต่อเนื่อง เพ่ือรองรับการขยายตัวของการลงทุนในอุตสาหกรรม 
เป้าหมายกลุ่ม S-Curve อาทิ นิคมอุตสาหกรรมหนองละลอก  
ใน อ.บ้านค่าย จ.ระยอง คาดว่าจะใช้ระยะเวลาพัฒนาพ้ืนท่ีและ 
เปิดให้บริการได้ภายใน 2 ปี นิคมอุตสาหกรรมเอเพ็กซ์กรีน  
อนิดัสเตรียล เอสเตท อ.แปลงยาว จ.ฉะเชงิเทรา (รูปแบบร่วมด�ำเนนิงาน
กบัการนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรอื กนอ.) คาดว่าจะเปิด
ด�ำเนินการได้ในปี 2566
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โครงการก่อสร้างอาคารเพือ่การพาณชิย์ แบ่งเป็น (1) การก่อสร้างพืน้ที่
ค้าปลีก (Retail space) มีแนวโน้มขยายตัวตามแผนการลงทุนของ 
ผูพ้ฒันาโครงการ เพือ่รองรบัการฟ้ืนตวัของการบรโิภคภาคเอกชน  และ
ภาคการท่องเท่ียว และ (2) การก่อสร้างอาคารส�ำนักงาน (Office 
building) คาดว่าจะเพิ่มขึ้นตามการฟื้นตัวของการลงทุนในภาคธุรกิจ 

 
Source: Krungsri Research

•	 ธุรกิจพลังงาน
ภาพรวมการประกอบธรุกจิของบรษิทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ�ำกดั (TTP)

ปัจจุบันบริษัทถือหุ้นใน TTP คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นทั้งหมดร้อยละ 
99.99 ของทุนช�ำระแล้ว ซึ่งการเข้าถือหุ้นในบริษัท TTP เป็นไปตาม 
นโยบายการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัทีต้่องการกระจายความเสีย่งและหา
ธุรกิจที่มีรายได้มั่นคงและแน่นอน รวมทั้งเป็นก้าวแรกในการเข้าไป
ด�ำเนินธุรกิจในด้านพลังงาน 

ธุรกิจหลักของ TTP คือการเข้าถือหุ้นในบริษัทที่ด�ำเนินกิจการธุรกิจ 
โรงไฟฟ้าไบโอแก๊สเป็นหลัก เนื่องจาก TTP มีทีมงานที่มีความช�ำนาญ 
และมีประสบการณ์สูงเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าไบโอแก๊ส  
โดย TTP ได้ลงทุนในบริษัท โรงไฟฟ้า หนองรี จ�ำกัด (NRPP) ซึ่งเป็น
ธุรกิจโรงไฟฟ้าที่ TTP ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 76.71 ของทุนช�ำระแล้ว  
และลงทุนในบริษัท โรงไฟฟ้าอัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จ�ำกัด 
(AKW) โดย TTP ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 75 ของทุนช�ำระแล้ว

NRPP ด�ำเนนิธุรกจิโรงไฟฟ้าไบโอแก๊ส ทีม่าจาก น�ำ้เสยีเอทานอล มกี�ำลงั
การผลิตสูงสุด 3.0 เมกกะวัตต์ และได้ด�ำเนินการจ�ำหน่ายไฟฟ้า 
เข้าระบบเชิงพาณิชย์ (Commercial Operation Date: COD) ให้กับ 
กฟภ. เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2561 โดย NRPP ได้
ท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ กฟภ. มีระยะเวลา 5 ปี (ขยายระยะเวลา 
ต่อเนื่องได้ครั้งละ 5 ปี โดยอัตโนมัติ) และปัจจุบันได้รับส่วนเพิ่มราคา
รับซื้อไฟฟ้า (Adder) ในอัตรา 0.30 บาท ต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง เป็นระยะ
เวลาทั้งหมด 7 ปี นับแต่วัน COD และหลังจากนั้นราคารับซื้อจะปรับ

ลงมาตามราคารบัซือ้พืน้ฐานของ กฟภ. ซึง่ราคาดงักล่าวจะเปลีย่นแปลง
ไปตามนโนบายการรับซื้อไฟฟ้าของ กฟภ. โรงไฟฟ้าหนองรีตั้งอยู่ท่ี 
ต�ำบลหนองรี อ�ำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี

AKW ด�ำเนนิธรุกจิโรงไฟฟ้าไบโอแก๊ส ทีม่าจาก น�ำ้เสยีเอทานอล มกี�ำลงั
การผลติสงูสดุ 4.9 เมกกะวตัต์ และได้กลบัมาด�ำเนนิการจ�ำหน่ายไฟฟ้า
เข้าระบบเชิงพาณิชย์ให้กับ กฟภ. เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี  
12 กุมภาพันธ์ 2564 หลังจากที่หยุดจ�ำหน่ายไฟฟ้าเป็นระยะเวลานาน 
ซึ่งทาง TTP ได้เข้าไปลงทุนและก่อสร้างระบบใหม่ทั้งหมด AKW ได้ท�ำ
สัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ กฟภ. มีระยะเวลา 5 ปี (ขยายระยะเวลา 
ต่อเนื่องได้ครั้งละ 5 ปี โดยอัตโนมัติ) โดยราคารับซื้อไฟฟ้าจะเป็นราคา
รับซ้ือพ้ืนฐานของ กฟภ. ซ่ึงราคาดังกล่าวจะเปล่ียนแปลงไปตาม 
นโนบายการรับซื้อไฟฟ้าของ กฟภ. โรงไฟฟ้าอัครวัฒน์ตั้งอยู่ที่ ต�ำบล
สระกระโจม อ�ำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี

อุตสาหกรรมพลังงานและสาธารณูปโภคในปี 2565
ปี 2565 ธุรกิจผลิตไฟฟ้าภาคเอกชนยังขยายตัวได้ตามความต้องการใช้
ไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้นเกือบทุกสาขาเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการเพิ่มขึ้น ในภาค
อตุสาหกรรมและภาคธรุกจิ หลงัสถานการณ์COVID-19 ทัง้ใน ประเทศ
และต่างประเทศคลี่คลาย ทุกกิจกรรมทางเศรษฐกิจสามารถ กลับมา
ด�ำเนินได้ตามปกติบวกกับอานิสงส์จากราคาขายไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น  
ตามการปรับขึ้นของอัตราค่าไฟฟ้าผันแปรอัตโนมัติ (Ft) ตลอดจน 

ทั้งนี้ โครงการก่อสร้างอาคารเพื่อการพาณิชย์ในปัจจุบันจะมีลักษณะ
เป็นโครงการ Mixed-use รองรบัรปูแบบการใช้ชวีติสมยัใหม่ของสงัคม
เมืองมากขึ้น โดยโครงการที่มีแผนลงทุนในช่วงปี 2565 - 2567 ทั้งที่ 
อยู ่ในระหว่างด�ำเนินการก่อสร้างและก�ำลังจะเร่ิมก่อสร้าง มีพ้ืนท่ี 
รวมกันประมาณ 1 ล้านตารางเมตร 
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รายได้ จากธรุกจิทีเ่ก่ียวเน่ืองต่าง ๆ  และการลงทนุในต่างประเทศยังหนุนให้ 
รายได้และก�ำไรของธุรกิจผลิตไฟฟ้าเติบโตได้ค่อนข้างดี อย่างไรก็ตาม 
แม้ว่าผลประกอบการโดยรวมจะปรับตวัดขีึน้แต่ผูผ้ลติไฟฟ้าบางกลุม่ยงั
ถูกกดดันจากต้นทุนราคาเช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้าที่ปรับสูงขึ้นตาม
ทศิทางราคาพลงังานโดยเฉพาะกลุม่ผูผ้ลติไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาตแิละ
ถ่านหนิ นอกจากนี ้กลุม่ดงักล่าวยงัได้รบั ผลกระทบจากความไม่แน่นอน
ของแผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP) ฉบับใหม่ที่จะ
ทยอยเพิ่มสัดส่วนพลังงานสะอาดในระบบการผลิตไฟฟ้าของประเทศ
มากขึน้ ตามทศิทางกระแสพลงังานโลก เนือ่งจากหลายประเทศทัว่โลก
รวมถงึประเทศไทยเริม่มุง่เน้นไปทีพ่ลงังานสะอาด (Clean Energy) เพือ่
บรรลุเป้าหมาย Net Zero Emission หรือ การลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิจนเป็นศูนย์มากขึ้นท�ำให้ในปีน้ี ผู้ผลิตไฟฟ้าที่ใช้เชื้อเพลิง
จากฟอสซิลเป็นหลักต่างกังวลและเร่งปรับตัวเพื่อให้สอดรับกับทิศทาง 
Energy Transition จึงส่งผลให้การลงทุนใหม่ ของกลุ่มผู้ผลิตไฟฟ้า 
ส่วนใหญ่ชะลอการลงทุนออกไป

การใช้ไฟฟ้าทั่วประเทศในช่วง 7 เดือนแรกของปี 2565 ปรับตัว ดีขึ้น
จากปีก่อน หรือคิดเป็นระดับการใช้ไฟฟ้าที่ 116,188 กิกะวัตต์ชั่วโมง 
(ไม่รวมการใช้ไฟฟ้าจากกลุ่มผู้ผลิตไฟฟ้าใช้เองหรือ IPS) หรือเพ่ิมขึ้น 
4.1%YoY ผลจากการเพิ่มขึ้นของความต้องการใช้ไฟฟ้าในสาขาหลัก ๆ  
อาท ิภาคอตุสาหกรรม (สดัส่วน 44.9%) ปรบัตวัเพิม่ขึน้ 3.6%YoY ตาม
เศรษฐกิจในประเทศและภาคการส่งออกสินค้าที่ขยายตัวต่อเน่ือง  
ด้านภาคธุรกิจ (สัดส่วน 22.9%) เพิ่มขึ้น 9.0%YoY จากการใช้ไฟฟ้า 
ทีส่งูขึน้ ในกลุม่ธรุกิจทีส่�ำคญั ได้แก่ ธรุกจิโรงแรม ธรุกจิห้างสรรพสนิค้า 
ธุรกิจ ภัตตาคารและไนต์คลับ เป็นต้น หลังสถานการณ์ COVID-19  
ทัง้ในประเทศและต่างประเทศคลีค่ลาย นกัท่องเทีย่วต่างชาตเิริม่ทยอย
เข้ามา ท่องเที่ยวในไทยมากขึ้น ขณะที่ภาคครัวเรือนที่มีสัดส่วนราว 
27.8% พบว่ามีการใช้ไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นเพียง 0.7%YoY ซึ่งแม้จะมีแรงส่ง
จากการ Work From Home ที่ยังด�ำเนินอยู่ต่อเนื่อง แต่ด้วยอัตรา 
ค่าไฟฟา้ทีป่รบัเพิ่มขึน้มากบวกกบัภาระคา่ครองชีพต่างๆทีสู่งขึน้ ท�ำให้
การใช้ไฟฟ้าภาคครัวเรือนเพิ่มขึ้นในอัตราที่ชะลอลงอย่างเห็นได้ชัด

จากแนวโน้มการใช้ไฟฟ้าที่ปรับเพิ่มขึ้น ท�ำให้การผลิตหรือการ จัดหา
ไฟฟ้าปรับตัวเพิ่มขึ้นสอดคล้องกัน โดยในช่วง 7 เดือนแรกของปี 2565 
มีปริมาณการผลิตหรือจัดหาอยู่ที่ 128, 77 กิกะวัตต์ช่ัวโมง เพิ่มข้ึน 
3.7%YoY โดยไฟฟ้าทีเ่ข้าระบบหลกั ๆ  มาจากการ COD ได้มากขึน้ของ 
กลุม่ผูผ้ลติไฟฟ้ารายใหญ่ (IPP) (สดัส่วน 24.4% ของการผลติและจดัหา 
ไฟฟ้าทั้งหมด) โดยมีการผลิตไฟฟ้าเพิ่มขึ้นถึง 11.9%YoY รองลงมาคือ 
การน�ำเข้ามาจากประเทศเพือ่นบ้าน ซึง่ขยายตวัสงูถงึ 11.5%YoY ส่วน 
การผลติไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (VSPP) และการไฟฟ้าฝ่าย 
ผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) เพิม่ขึน้เลก็น้อยประมาณ 1%YoY เท่าน้ัน 
ขณะที่ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (SPP) ที่มีสัดส่วนราว 23.2% ของการผลิต 
และจัดหาไฟฟ้าท้ังหมด พบว่ามกีารผลติไฟฟ้าปรบัลดลง 4.7%YoY คาด 
ถูกกดดันจากต้นทุนเชื้อเพลิงที่ปรับตัวสูงขึ้นมาก โดยเฉพาะกลุ่มผู้ผลิต 
ไฟฟ้าที่ใช้ก๊าซธรรมชาติและถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงหลักในการผลิต 
สอดคล้องกับชนิดของเชื้อเพลิงที่ใช้ในการผลิตไฟฟ้า โดยกลุ่มผู้ผลิต
ไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติซึ่งมีสัดส่วนในการผลิตไฟฟ้ามากถึง 54% ของ
การผลิตไฟฟ้าทั้งหมด พบว่าก๊าซธรรมชาติถูกใช้เพื่อผลิตไฟฟ้า เพิ่มขึ้น
เพียง 1.7%YoY หลังราคาปรับเพิ่มข้ึนสูง สาเหตุจากอุปทานก๊าซ 

ธรรมชาติที่ปรับตัวลดลงท้ังจากอ่าวไทยและการน�ำเข้าจากเมียนมาท่ี 
ได้รบัผลกระทบจากเงินบาททีอ่่อนค่า ส�ำหรบัถ่านหิน ทีม่สีดัส่วน 15.8% 
ของการผลติไฟฟ้าทัง้หมดยงัหดตวัต่อเนือ่งที ่2.4%YoY ขณะทีเ่ชือ้เพลงิ
จากกลุ่มพลังงานหมุนเวียนที่มีสัดส่วนอยู่ 11% ของการผลิตไฟฟ้า
ทั้งหมดนั้น ก็มีทิศทางชะลอตัวสอดคล้องกับเชื้อเพลิงอื่น ๆ
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สถานการณ์การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียน 
ส�ำหรับก�ำลังการผลิตติดต้ังไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน ตาม แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและ
พลังงานทางเลือก (AEDP) ปี 2561 - 2580 ฉบับ
ปรบัปรงุครัง้ที ่1 พบว่าภาครฐัยงัคงมุง่เน้นการผลิต
ไฟฟ้าจาก พลังงานหมนุเวยีนด้วยเป้าหมายไม่ต�ำ่กว่า 
30% ของการผลิตไฟฟ้า ทั้งหมด ณ สิ้นสุดปลาย
แผนปี 2580 หรอืคิดเป็นก�ำลังการผลติตดิตัง้ ไฟฟ้า
ทั้งหมด 29, 11 เมกะวัตต์ หากพิจารณาสถานะ
ก�ำลังการผลิตติดตั้งไฟฟ้า ข้อมูล ณ พฤษภาคม 
2565 พบว่าปัจจุบันมีการผลิตและส่งไฟฟ้าเข้า
ระบบแล้ว ทั้งสิ้น 12,439 เมกะวัตต์ หรือคิดเป็น 
42.3% ของเป้าหมายทั้งหมด ซึ่งใน แง่การเติบโต
ของการใช้พลังงานหมุนเวียนเพ่ือผลิตไฟฟ้าในปีน้ี
กลับ ชะลอตัว ส่วนหน่ึงเป็นเพราะแรงกดดันด้าน
ต้นทุนที่สูงข้ึน และอีกส่วน หน่ึงมาจากความ 
ไม่แน่นอนของแผนการรับซื้อไฟฟ้าของภาครัฐ 
ท�ำให้ การลงทุนของผู้ประกอบการบางส่วนชะลอ
ออกไป อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาเป้าหมายการ
รับซื้อไฟฟ้าจาก พลังงานหมุนเวียนทั้งหมด นับว่า
ยังห ่างไกลจากเป ้าหมายการรับซื้อตามแผน  
Alternative Energy Development Plan (AEDP) 
2018 Rev.1 ค่อนข้างมาก โดยเฉพาะพลังงาน 
แสงอาทิตย์ที่แม้จะมีไฟฟ้าเข้าระบบแล้ว ถึง 2,996 
เมกะวตัต์ แต่เนือ่งจากภาครฐัมกีารขยายการรบัซ้ือ
ไฟฟ้า เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ซ่ึงปัจจุบันมีการผลิตและ 
ส่งไฟฟ้าเข้าระบบได้เพียง 24.7% จากเป้าหมาย 
12,139 เมกะวัตต์เท่านั้น นอกจากนี้ภาครัฐยังเพิ่ม 

การรบัซือ้ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ในรปูแบบของทุน่ลอยน�ำ้อกี 2,725 เมกะวตัต์ซึง่ปัจจบุนั
สามารถ COD ได้เพียง 45 เมกะวัตต์หรือเพียง 1.7% ของเป้าหมายก�ำลังการผลิตติดตั้ง
ทั้งหมด จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นได้ว่าการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ยังมีโอกาสที่
จะขยายการ ลงทนุใหม่ค่อนข้างมาก โดยเฉพาะโครงการพลงังานแสงอาทิตย์ตดิตัง้บนหลงัคา 
(Solar Rooftop) ซึง่ได้รบัความสนใจมากขึน้เรือ่ย ๆ  ทัง้ภาคครวัเรอืนและภาคธรุกจิ รวมทัง้
พลังงานแสงอาทิตย์ในรูปของทุ่นลอยน�้ำ  นอกจากนี้พลังงานหมุนเวียนประเภทอื่น อาทิ 
พลงังานชีวมวล ลม และขยะกม็แีนวโน้มดเีนือ่งจากเป็นกลุม่เป้าหมายทีภ่าครฐัเร่งรบัซือ้ไฟฟ้า 
ทั้งยังเป็นกลุ่มที่มีศักยภาพการแข่งขันทั้งด้านต้นทุนและแหล่งวัตถุดิบ

แนวโน้มการเติบโตของธรุกิจ แนวโน้มธุรกิจผลิตไฟฟ้าในปี 2566 คาด
จะยังเติบโตได้ดีต่อเนื่อง ตามปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าที่ปรับเพิ่ม
ขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจและ กิจกรรมทางเศรษฐกิจต่างๆ ที่ดีขึ้นเป็น
ล�ำดับ ประกอบกับนโยบายเปิด ประเทศของไทยและหลายประเทศ
ต้นทางมีการผ่อนคลายมาตรการจ�ำกัด การเดินทางระหว่างประเทศ
อย่างต่อเนือ่ง น่าจะส่งผลให้ภาคการ ท่องเทีย่วและธรุกิจโรงแรมทยอย
ฟื้นตัว นอกจากนี้ แรงหนุนจากโครงการ รถไฟฟ้าที่คาดว่าจะแล้วเสร็จ
ในปี 2566 ตลอดจนตลาดรถยนต์ EV ที่มี แนวโน้มเติบโตดีน่าจะเร่งให้
มีการใช้ไฟฟ้าเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ กลุ่ม ธุรกิจไฟฟ้าบางกลุ่มยังได้รับ
ผลดีจากการขยายการลงทุนไปยัง ต่างประเทศ อีกทั้งมีโอกาสเพิ่มเติม
จากธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับพลังงาน สะอาดต่างๆ เป็นต้น ทั้งนี้ คาดว่า
กลุ่มโรงไฟฟ้า SPP และ VSPP ที่ใช้เชื้อเพลิงจาก พลังงานหมุนเวียนจะ
มีโอกาสเติบโตได้ดีในระยะถัดไป จากปัจจัย สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
รวมถงึการเปลีย่นผ่านจากพลงังานฟอสซลิ ไปสูพ่ลังงานสะอาดมากขึน้ 
ดังนั้น ภาครัฐอาจให้ความส�ำคัญและเพิ่ม สัดส่วนพลังงานสะอาดลงไป

ในแผน PDP ฉบับใหม่อย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งจะเป็นโอกาสและสัญญาณ
ที่ดีต่อพลังงานหมุนเวียนเกือบทุกประเภท โดยเฉพาะการผลิตไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานชีวมวล พลังงาน ลม และขยะ ซึ่งเป็น 
กลุม่เป้าหมายทีภ่าครฐัจะเร่งรบัซ้ือไฟฟ้าตามแผน AEDP ในระยะอนัใกล้ 
ในขณะเดียวกันกลุ่มผู้ผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิง ฟอสซิลอาจมีแนวโน้ม 
ถูกจ�ำกัดการเติบโตได้ในระยะข้างหน้า อย่างไรก็ตาม การเติบโตของ
ธุรกิจผลิตไฟฟ้าอาจจะยังถูกกดดัน จากต้นทุนเชื้อเพลิงที่ยังคงอยู่ใน
ระดับสูง จากความเสี่ยงด้านซัพพลาย และปัญหาความขัดแย้งระหว่าง
รัสเซีย-ยูเครนที่ยืดเยื้อ ประกอบกับการแข่งขันในธุรกิจท่ีรุนแรงขึ้น 
เรื่อย ๆ  โดยเฉพาะการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน หมุนเวียน เนื่องจากเป็น 
กลุ่มเป้าหมายที่ภาครัฐจะเร่งทยอยรับซื้อไฟฟ้า และเร่งจ่ายไฟฟ้า 
เข้าระบบ ท�ำให้มีผูป้ระกอบการรายใหม่ขยายแผนการ ลงทนุมายงัธรุกจิ
ผลิตไฟฟ้ามากขึ้น ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของนโยบายการรับซื้อ
ไฟฟ้าจากภาครัฐ ซึง่อาจกดดนัโอกาสในการลงทุน ใหม่และการท�ำก�ำไร
ของผู้ประกอบการในระยะถัดไป

Source: วิจัยธุรกิจ LH Bank

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

28



•	 ธุรกิจค้าปลีก
ภาพรวมของการประกอบธรุกจิของบรษิทั ไทรทนั รซีอร์สเซส จ�ำกดั 
(TRS)

ปัจจุบันบริษัทถือหุ้นใน TRS คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นทั้งหมดร้อยละ 
99.99 ของทุนช�ำระแล้ว TRS ได้ด�ำเนินการตามนโยบายการประกอบ
ธุรกิจหลักเกี่ยวกับจัดซื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง
กับการก่อสร้าง เช่น หิน ดิน ทราย หรือการท�ำการเกษตร รวมทั้งเป็น
ก้าวแรกในการเข้าไปด�ำเนินธุรกิจในด้านการค้าปลีก

ในปี 2565 บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จ�ำกัด (TRS) ได้เริ่มท�ำธุรกิจค้า
สบู่ภายใต้แบรนด์ “มาดามหลุยส์” โดยได้ท�ำสัญญาเกี่ยวกับการขอใช้
เครื่องหมายการค้า และสูตรของสบู่ จากบริษัท แอล แคปิตอล จ�ำกัด 
โดยจะเป็นสญัญาแบ่งผลประโยชน์ (Profit Sharing Agreement) และ
ใช้บริษัท OEM ในการสั่งผลิต ได้เปิดวางจ�ำหน่ายในช่วงกลางปี 2565 
ทีผ่่านมา ทัง้ผ่านช่องทางออนไลน์ในสือ่ต่าง ๆ  เช่น เฟสบุค๊ อนิสตาแกรม 
แอปพลิเคช่ันขายของ รายการโทรทัศน์ และวางตามร้านค้าชั้นน�ำ 
ทั่วประเทศ เช่น 7-11 foodland EveandBoy Aeon Matsumoto 
เป็นต้น รวมถึงได้มีการขยับขยายในการวางขายในต่างประเทศเพิ่มขึ้น 
ได้แก่ ประเทศจีน ฮ่องกง เป็นต้น บริษัทให้ความส�ำคัญโดยมุ่งเน้น 
ในด้านการตลาด ทีท่มีงานมกีารวางแผนในการโฆษณาสบู่มาดามหลยุส์
ให้เป็นทีรู่จ้กัต่อประชาชนในวงกว้าง ทัง้การโฆษณาผ่านทางสือ่ออนไลน์ 
ได้แก่ Website, Instagram, Facebook, Tiktok, Youtube เป็นต้น 

แนวโน้มอุตสาหกรรมค้าปลีก
ธรุกจิร้านค้าปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) ซบเซาจากการแพร่ระบาด
หลายระลอกของ COVID-19 ที่เริ่มต้นตั้งแต่ปี 2563 ก่อนกระเตื้องขึ้น
ในช่วงปลายปี 2564 ซึ่งภาครัฐทยอยผ่อนคลายความเข้มงวดของ
มาตรการควบคุมโรค (เช่น ลดระยะเวลาเคอร์ฟิว และขยายเวลาเปิด
ด�ำเนินการของร้านค้า) รวมถึงการทยอยผ่อนคลายเกณฑ์เพื่อเปิดรับ 
นักท่องเท่ียวต่างชาติในช่วงเทศกาลปลายปี ส่งผลให้กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจโดยรวมขยับดีขึ้น

ปี 2565 ยอดขายของร้านค้าปลีกสมัยใหม่ปรบัดีขึน้ต่อเนือ่ง โดยจะกลบัมา
เตบิโตในอตัรา 3.0 - 4.0% เทยีบกบัทีห่ดตวั -9.0% ในปี 2564 อานิสงส์จาก
1.	 การด�ำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมกลับมาเกือบเป็น

ปกต ิหลงัทางการประกาศให้ COVID-19 เป็นโรคเฝ้าระวงัตัง้แต่ 
1 ตุลาคม

2.	 การทยอยเปิดรับนักท่องเที่ยวต่างชาติต้ังแต่ต้นปี และยกเลิก
ระบบ Test & Go รวมถึงเริ่มต้นเปิดประเทศเต็มรูปแบบส�ำหรับ
ผู้เดินทางที่ได้รับวัคซีนครบตามเกณฑ์ตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2565 
ทัง้ยงัยกเลกิการลงทะเบยีน Thailand pass (1 กรกฎาคม 2565) 
ส่งผลให้มีนักท่องเที่ยวเดินทางเข้าไทยแล้ว 5.7 ล้านคน  
(มกราคม - ตลุาคม) และคาดว่าจ�ำนวนนกัท่องเทีย่วต่างชาตทิัง้ปี
จะอยู่ที่ 10.4 ล้านคน เพ่ิมขึ้นมากจาก 4.3 แสนคนในปีก่อน  

ช่วยหนนุธุรกจิค้าปลกีในท�ำเลท่องเทีย่วหรอืมกีลุ่มเป้าหมายเป็น
นักท่องเที่ยวต่างชาติ

3.	 รายได้ภาคเกษตรปรับดีขึ้นต่อเนื่อง (ช่วง 9 เดือนแรกของปี 
เพิ่มขึ้น 14.4% YoY) หนุนให้มีการจับจ่ายใช้สอยเพิ่มขึ้นตามมา

4.	 มาตรการกระตุ้นการใช้จ่ายภาครัฐ อาทิ คนละคร่ึงเฟส 4 - 5 
(มีนาคม-เมษายน และกันยายน-ตุลาคม) ช้อปดีมีคืน (ตั้งแต ่ 
1 มกราคม - 15 กุมภาพันธ์) และเราเที่ยวด้วยกันเฟส 4 
(กรกฎาคม - ตุลาคม) และ

5.	 การเติบโตต่อเนื่องของธุรกิจ E-commerce สะท้อนจากดัชน ี
การสั่งสินค้าทางไปรษณีย์ โทรทัศน์ วิทยุ โทรศัพท์และ
อินเตอร์เน็ต ช่วง 8 เดือนแรกเพิ่มขึ้น 45.9% YoY (ภาพที่ 6) 
ขณะทีย่อดสัง่ซือ้สนิค้าออนไลน์ของผูป้ระกอบการ เช่น Lotus’s 
เติบโตมากกว่า 400% จากปีก่อนหน้า และสอดคล้องกับ Global 
Digital Stat 2021 (โดย We Are Social และ Hootsuit) รายงาน
อัตราการซื้อสินค้าออนไลน์ของคนไทยสูงเป็นอันดับ 3 ของโลก 
โดยสินค้าที่ผู้บริโภคเลือกซื้อมากที่สุด ได้แก่ สินค้ากลุ่มสุขภาพ 
กลุ ่มแฟชั่น สินค ้าอิ เล็กทรอนิกส ์  สินค ้าส�ำหรับทารก 
และเด็ก และสินค้าส�ำหรับสัตว์เลี้ยง ทั้งนี้ Priceza คาดว่าตลาด 
E-commerce ปี 2565 มีแนวโน้มเติบโต 30% จากปี 2564

แนวโน้มธุรกิจ
ปี 2566 - 2568 ธรุกจิร้านค้าปลกีสมยัใหม่มแีนวโน้มฟ้ืนตวัต่อเนือ่งเฉลีย่ 
4.0 - 5.0% ต่อปี (ภาพที ่13) โดยมปัีจจยัหนนุจาก (1) ก�ำลงัซือ้มแีนวโน้ม 
ปรบัดขีึน้ ตามภาวะเศรษฐกจิไทยทีค่าดว่าจะเตบิโตในอตัรา 3.0 - 4.0% 
ต่อปี (ภาพที่ 14) (2) การฟื้นตัวของภาคท่องเที่ยว ทั้งนักท่องเที่ยวไทย
และนักท่องเที่ยวต่างชาติที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นต่อเนื่องและใกล้เคียงกับ
ช่วงก่อนวิกฤต COVID-19 (นักท่องเที่ยวไทยจะอยู่ที่ 185 ล้านทริป  
(ใกล้เคยีงกับปี 2562) ภายในปี 2567 ส่วนนักท่องเท่ียวต่างชาติจะเพิม่ขึน้
เป็น 42 ล้านคน ในปี 2568) (ภาพที ่15) หนนุรายได้ร้านค้าปลกีในท�ำเล
แหล่งท่องเที่ยว (3) การลงทุนโครงการเมกะโปรเจ็กต์ของภาครัฐท่ีมี 
แผนด�ำเนนิการต่อเนือ่ง ท�ำให้มเีมด็เงนิหมุนเวยีนในระบบ มกีารจ้างงาน
และเพิ่มรายได้ และจะหนุนให้มีการขยายตัวของร้านค้าปลีกสมัยใหม่
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ตามมา (4) การเติบโตต่อเนื่องของภาคการค้าออนไลน์ซึ่งคาดว่าจะอยู่
ที่ระดับเฉล่ีย 13.6% ต่อปี (ที่มา: e-Conomy SEA 2021) 
(5) มาตรการกระตุ้นการใช้จ่ายจากภาครัฐ เช่น การปรับขึ้นค่าแรง 
ขั้นต�่ำ (มีผล 1 ตุลาคม 2565) ช่วยหนุนการบริโภคในประเทศ การออก  
Visa อนญุาตให้พ�ำนกัในประเทศไทยเป็นกรณพีเิศษแก่ชาวต่างชาตทิีมี่

Source: Krungsri Research

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ลักษณะทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
•	 เงินลงทุน
บริษัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทต่าง ๆ (Holding Company) ดังนั้น ทรัพย์สินหลักของบริษัทจึงเป็นเงินลงทุน  
โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะของบริษัท ซึ่งแสดงตามราคาทุน 
จ�ำนวน 956.76 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

ประเภทเงินลงทุน
สัดส่วน การลงทุน

(ร้อยละ) (1)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

บจก.ไทรทัน พาวเวอร์ 99.99 332.00 332.00 332.00

บจก.ไทรทัน รีซอร์สเชส 99.99 60.00 60.00 42.00

บจก.ไทรทัน ดิเวลลอปเม้นท์ 100.00 127.50 127.50 127.50

บมจ.ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น 93.68 340.57 340.57 340.57

บจก.ไทรทัน กรีน เอนเนอร์จี (2) 51.00 - - 2.55

บมจ.ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส (2) 100.00 494.13 494.13 494.13

บจก.ไลฟ์ ทีวี (2) 93.32 - - -

บจก.ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด์ รีซอร์สเซส (2) 100.00 - - -

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 1,354.20 1,354.20 1,338.75

ศักยภาพการใช้จ่ายสูง 4 กลุ่ม[9] จะช่วยเพ่ิมการจับจ่ายใช้สอย  
และ (6) การเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศเพ่ือนบ้าน (CLMV) ซึง่ IMF  
คาดว่าจะอยูใ่นช่วง 3.5-6.5% จะเพิม่โอกาสทางธรุกจิแก่ผูป้ระกอบการ
ค้าปลกีในจังหวัดชายแดนและจังหวัดหลักในภูมิภาค
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ประเภทเงินลงทุน
สัดส่วน การลงทุน

(ร้อยละ) (1)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน(4) (666.75) (666.75) (561.43)

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อยสุทธิ 687.45 687.45 777.32

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

บจก.บอกซ์ ออฟฟิศ เอนเทอร์เทนเมนท์ 40.00 19.50 19.50 19.50

บมจ.โกลบอล คอนซูเมอร์(3) 10.58 269.31 210.71 276.24

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม 288.81 230.21 295.74

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน (19.50) (19.50) (19.50)

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วมสุทธิ 269.31 210.71 276.24

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม-สุทธิ 956.76 898.16 1,053.56

(1) สัดส่วนการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
(2) เลิกกิจการและอยู่ระหว่างช�ำระบัญชี
(3) ในปี 2565 บริษัทลงทุนใน บมจ.โกลบอล คอนซูเมอร์ จ�ำนวน 325,500,000 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 10.58
(4) ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เป็นค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย ดังต่อไปนี้

ทรัพย์สินถาวร
บริษัทไม่มีทรัพย์สินถาวรหลักในจ�ำนวนท่ีมีนัยส�ำคัญ เน่ืองจากทรัพย์สินถาวรหลักส่วนใหญ่ที่ใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ เช่น อสังหาริมทรัพย์เพื่อ 
การลงทุน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นของบริษัทย่อย

•	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 และ 2563 บริษัทย่อย มีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน คือ ที่ดินและอาคารที่ใช้ประกอบธุรกิจ โดยมีมูลค่าตาม
บัญชีสุทธิ ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวม ดังรายละเอียดต่อไปนี้

หน่วย : ล้านบาท

ประเภททรัพย์สิน ประมาณอายุการใช้งาน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563
ที่ดิน 1) 321.53 321.53 124.70
รวมอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนสุทธิ 321.53 321.53 124.70

 - บมจ.ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จ�ำนวน 494.13 ล้านบาท

 - บจก.ไทรทัน รีซอร์สเชส (เดิมชื่อ บริษัท ป๊อป ทีวี จ�ำกัด) จ�ำนวน 45.99 ล้านบาท

 - บจก.ไทรทัน พาวเวอร์ (เดิมชื่อ บริษัท ไทยไชโย ทีวี จ�ำกัด) จ�ำนวน 126.63 ล้านบาท

 รวมค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย จ�ำนวน 666.75 ล้านบาท
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 2564 และ 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบธุรกิจ โดยมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ  
ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวม รายละเอียดดังต่อไปนี้

หน่วย : ล้านบาท

ประเภททรัพย์สิน ประมาณอายุการใช้งาน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563
ที่ดิน 1) 79.98 79.98 79.98

อาคารและส่วนปรับปรุง 1) ตามอายุสัญญาเช่าและ 20 ปี 132.75 127.26 122.09

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน 3 - 5 ปี 20.42 18.45 16.96

ระบบสาธารณูปโภค ตามอายุสัญญาเช่าที่ดินและ 5 ปี 27.49 27.25 27.25

ยานพาหนะ ปี 10 และ 5 9.10 12.00 12.00

เครื่องจักร 5 และ 15 ปี 1,053.70 1,159.90 807.00

เครื่องมือและอุปกรณ์ 5 ปี 71.81 41.31 36.69

งานระหว่างก่อสร้าง 0.82 0.22 289.24

รวมราคาทุน 1,396.07 1,466,.37 1,391.21

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (547.53) (563.65) (503.58)

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (80.33) (121.96) (6.83)

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 768.21 780.76 880.80

รายละเอียดที่ดิน 

ล�ำดับที่ ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ผู้ถือกรรมสิทธิ์

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565
(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

1 ที่ดิน 4 แปลง**
ต�ำบลบงึค�ำพร้อย อ�ำเภอล�ำลกูกา จงัหวดัปทมุธาน ี
เนื้อที่ 8-0-2 ไร่
ต�ำบลบงึค�ำพร้อย อ�ำเภอล�ำลกูกา จงัหวดัปทมุธาน ี
เนื้อที่ 7-3-99 ไร่
ต�ำบลบงึค�ำพร้อย อ�ำเภอล�ำลกูกา จงัหวดัปทมุธาน ี
เนื้อที่ 8-0-1 ไร่
ต�ำบลบงึค�ำพร้อย อ�ำเภอล�ำลกูกา จงัหวดัปทมุธาน ี
เนื้อที่ 7-3-98 ไร่

บจก. ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ 124.70 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

2. ที่ดิน 1 แปลง
ถนนเสรีไทย(ถนนสุขาภิบาล2) แขวงคลอง เขต
บางกะปิ กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ 4-3-26 ไร่

บมจ.ไทรทัน โฮลดิ้ง (มหาชน) 192.00 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

3. ที่ดิน 2 แปลง
แยกจากถนนหนองปรือ-เลาขวัญ(ทล.3306) 
ต�ำบลเลาขวัญ อ�ำเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี
เนื้อที่ 8-3-60 ไร่

บจก.ไทรทัน รีซอร์สเซส 4.83 ไม่มี

**ที่ดินใช้เป็นหลักประกันส่วนหนึ่งของวงเงินกู้ยืมและวงเงินหนังสือค�้ำประกันกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง จ�ำนวน 900.56 ล้านบาทโดยวงเงินกู้ยืม
ดังกล่าวค�้ำประกันโดยโอนสิทธิการรับเงินค่าจ้างก่อสร้างของบริษัทย่อย เงินฝากสถาบันการเงินของบริษัทย่อย ที่ดินทั้ง 5 แปลงนี้และค�้ำประกัน
โดยบริษัท
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รายละเอียดที่ดินและอาคาร

ล�ำดับที่ ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ผู้ถือกรรมสิทธิ์
มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

1 ที่ดิน

ต�ำบลบึงค�ำพร้อย อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี เนื้อที่ 3-0-0 ไร่

บมจ.ไทรทัน เอ็นจี เนียริ่ ง 
แอนด์ คอนสตรัคชั่น

20.40 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

ต�ำบลหนองรี  อ�ำเภอบ ่อพลอย จังหวัด
กาญจนบุรี เนื้อที่ 28-1-11 ไร่

บจ.โรงไฟฟ้าหนองรี 2.70 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

ท่ีดิน 2 แปลง ต�ำบลบางรักน้อย อ�ำเภอ
เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี เนื้อที่รวม  
0-0-73 7/10 ไร่

บจ.ทรานส์ ไทย เรลเวย์ 7.27 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

ที่ดิน 6 แปลง ต�ำบลสระกระโจม อ�ำเภอ
ดอนเจดีย ์ จังหวัดสุพรรณบุรี เนื้อที่รวม  
144-0-14 ไร่

บจ.อัครวัฒน์ พลังงานพืช
หมุนเวียน 49.61

*หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

2 อาคาร

อาคารส�ำนักงานใหญ่ 3 ชั้น  แขวงลาดพร้าว 
เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร

บมจ.ไทรทัน โฮลดิ้ง 20.56 ไม่มี

อาคารส�ำนักงานใหญ่ 2 ชั้น ต�ำบลบึงค�ำพร้อย 
อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานี

บมจ.ไทรทัน เอ็นจี เนียริ่ ง 
แอนด์ คอนสตรัคชั่น

8.73 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

อาคารโรงผลิตไฟฟ้าและพัดลมดูดอากาศ
ต�ำบลหนองรี อ�ำเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี 

บจ.โรงไฟฟ้าหนองรี 2.89 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

อาคารโรงผลติไฟฟ้ากระโจม อ�ำเภอดอนเจดย์ี 
จังหวัดสุพรรณบุรี

บจ.อัครวัฒน์ พลังงานพืช
หมุนเวียน

10.16 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

อาคาร 3 ชั้น 2 คูหา ต�ำบลบางรักน้อย อ�ำเภอ
เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

บจ.ทรานส์ ไทย เรลเวย์ 3.62 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

รวมที่ดินและอาคาร 125.94

*ที่ดินและอาคารน�ำไปเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 650.09 ล้านบาท
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สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อย มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
อื่นที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิตามที่ปรากฏใน 
งบการเงินรวม ทั้งสิ้น 33.95 ล้านบาท ประกอบด้วย 
•	 สิทธิในการซื้อขายไฟฟ้าของบจ.อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน 

30.65 ล้านบาท
•	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3.30 ล้านบาท 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บรษิทัมนีโยบายการลงทนุในธรุกจิทีส่ามารถเอือ้ประโยชน์ในการด�ำเนนิ
ธุรกิจโดยรวมของบริษัท และมีนโยบายให้กรรมการของบริษัทไป 
เป็นกรรมการ กรรมการบริหารหรือผู ้บริหารในบริษัทย่อย ทั้งนี้  
เพื่อประโยชน์ในการควบคุมและก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินธุรกิจให ้
เป็นไปตามนโยบายหลักของบริษัท

การลงทุนในกิจการต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น บริษัทมุ่งเน้นการลงทุน 
ระยะยาว โดยพจิารณาจากปัจจยัพืน้ฐานของธรุกจิทีจ่ะเข้าไปลงทนุ รวม

สัญญาเช่าระยะยาว
บริษัทและบริษัทย่อยท�ำสัญญาเช่าระยะยาวที่มีสาระส�ำคัญและมีอายุตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยสัญญาเช่าที่มีสาระส�ำคัญ 
ดังนี้

บริษัท
สถานที่เช่า/

ทรัพย์สินที่เช่า
คู่สัญญา

พื้นที่เช่า 
(ตร.ม.) 

/ ส่วนที่เช่า
ระยะเวลาเช่า เงื่อนไขการต่อสัญญา

บมจ.ไทรทัน
โฮลดิ้ง

โฉนดที่ดินเลขที่ 82309 
เลขที่ที่ดิน 3000 หน้า
ส�ำรวจ 8750  แขวงคลองจัน่ 
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ

บจก.อินฟินิตี้ โปร 2 ไร่ 3 งาน 
80 ตารางวา

ก.ค.58 - ธ.ค.70 ก่อนสัญญาฉบับนี้สิ้นสุดลงผู้ให้เช่า
สัญญาว่าจะให้สิทธิการต่อสัญญากับ 
ผู้เช่าเป็นรายแรกโดยอัตราเช่าและ
เงื่อนไขตามสัญญาเช่าใหม่ คู่สัญญา 
ทั้งสองฝ่ายจะได้ท�ำการตกลงและ
ยินยอมกันใหม่อีกครั้ง

ถึงแนวโน้มของธุรกิจนั้น ๆ  เป็นส�ำคัญ นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบาย 
การลงทุนในสัดส่วนที่มากพอ เพื่อให้สามารถมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการและก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินธุรกิจในบริษัทย่อย และกิจการ
ที่ควบคุมเหล่านั้น

ทั้งนี้บริษัทมีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการดูแลการลงทุนเพื่อ
พิจารณาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการพิจารณาศักยภาพ  
และพิจารณาความเสี่ยงจากการลงทุน  เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
จากการตดัสนิใจลงทนุผดิพลาดเป็นเหตใุห้ไม่ได้รบัผลตอบแทนทีคุ่ม้ค่า
ต่อการลงทุน บริษัทมีนโยบายที่จะเสริมสร้างให้แต่ละกิจการที่เข้าร่วม
ลงทุนมีความแข็งแกร่ง เพื่อให้มีศักยภาพที่จะเติบโตอย่างยั่งยืน 
ด้วยตนเองในอนาคต

นอกจากนีห้ลงัจากมกิีจการเข้าร่วมลงทนุมาแล้ว บรษิทัจะมกีารตดิตาม
การลงทุนอย่างใกล้ชิด ถึงผลประกอบการดังกล่าว และน�ำเสนอ 
ผลการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  เพื่อใช้ประกอบการลงทุน
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

•	 นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
บริษัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุนด้วยการถือหุ้นในบริษัทต่าง ๆ  
โดยมีนโยบายในการกระจายการลงทุนในกลุ่มธุรกิจที่หลากหลาย 
นอกจากบริษัทจะมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและ
ธุรกิจพลังงาน ซึ่งเป็นธุรกิจหลักอยู่แล้วน้ัน บริษัทยังได้กระจาย 
ความเสี่ยงไปยังธุรกิจอ่ืน ๆ  เช่น ธุรกิจอาหาร ธุรกิจรถไฟ ดังนั้น 
บริษัทจึงแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัท โดยแยกตามประเภทของ
ธุรกิจออกเป็น 5 กลุ่มธุรกิจ ดังนี้

1.	 ธรุกิจรับเหมาก่อสร้างด�ำเนนิงานโดยบรษิทั ไทรทนั เอน็จีเนยีร่ิง 
แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (TTEC) ซึ่งเป็นบริษัทรับ
เหมาก่อสร้างของเอเชีย ที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล  
ถึงความเชี่ยวชาญ เก่ียวกับการให้บริการรับเหมาขุดเจาะใน
แนวราบ (Horizontal Directional Drilling - HDD) ด้วยการ
ให้บริการที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ ประกอบด้วยการใช้
เทคนิคชั้นสูงในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีเคร่ืองจักรทุกขนาด 
ที่ได้มาตรฐาน จึงสามารถขุดเจาะวางท่อได้อย่างหลากหลาย
ขนาด   ทั้งระยะทาง และความลึก   นอกจากน้ันยังสามารถ 
รับงานได้หลาย ๆ แห่งในเวลาเดียวกัน และเพื่อเป็นการขยาย
ธุรกิจให้เติบโตและแข็งแรงมากยิ่งขึ้น บริษัทได้ด�ำเนินงาน 
ในลักษณะอื่นนอกเหนือจากการขุดเจาะในแนวราบ (HDD) 
เพยีงด้านเดยีว ซึง่ TTEC ได้เข้ามารบังานรบัเหมาก่อสร้างแบบ
เต็มรูปแบบ และครบวงจร ทั้งการรับเหมาก่อสร้างโดยตรง 
ในทุกรูปแบบ และการรับบริหารจัดการโครงการก่อสร้าง 

2.	 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ บริษัทมีแผนจะให้บริษัท ไทรทัน 
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (ชื่อใหม่) (TTD) เป็นผู้ด�ำเนินธุรกิจใน
ด้านนี้ เนื่องจาก TTD มีที่ดินที่เป็นสินทรัพย์ จ�ำนวน 32 ไร่  
ที่พร้อมจะน�ำไปพัฒนาเพ่ือสร้างรายได้ให้กับบริษัทต่อไปได ้ 
แต่ในสภาวะเศรษฐกิจช่วงน้ีที่ยังมีความผันผวน ประกอบกับ
สถานการณ์ทางการเมืองยังไม่แน่นอน การด�ำเนินธุรกิจใน 
ด้านนี้ย่อมมีความเสี่ยงสูง ปัจจุบัน TTD ได้กลับมารับงาน
โครงการ เกีย่วกบัการจดัหา จดัซือ้วสัดุอปุกรณ์เพือ่การก่อสร้าง 
ถือเป็นการสร้างรายได้ให้กับบริษัทอีกช่องทางหนึ่ง

3.	 ธุรกจิพลังงาน ในปี 2565 บรษิทัได้ด�ำเนนิการตามนโยบาย และ
เป็นไปตามแผนงานโดยการให้ บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จ�ำกัด 
(TTP) เป็นผู้ด�ำเนินการเข้าไปลงทุนซ้ือหุ้นในธุรกิจโรงไฟฟ้า 
ไบโอแก๊สของ บริษัท โรงไฟฟ้า หนองรี จ�ำกัด (NRPP) ซึ่ง TTP 
ถือหุ้นใน NRPP ในสัดส่วนร้อยละ 76.71 ของทุนช�ำระแล้ว 

อีกท้ัง ยังได้มีการลงทุนเพิ่มเติมในอีกหนึ่งโรงไฟฟ้าไบโอแก๊ส 
ได้แก่ บรษิทั อคัรวฒัน์ พลงังานพชืหมนุเวยีน จ�ำกดั (AKW) ใน
สัดส่วนร้อยละ 75 ของทุนจดทะเบียนแล้ว โดยได้ด�ำเนินการ
ก่อสร้างและปรบัปรงุโรงไฟฟ้าอคัรวฒัน์ ขนาดก�ำลงัผลติกระแส
ไฟฟ้า 4.9 เมกกะวัตต์ ให้สามารถจ�ำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ได้ 

4.	 ธรุกจิค้าปลกี ในปี 2565 บรษิทั ไทรทนั รซีอร์สเซส จ�ำกดั (TRS) 
ได้เริม่ท�ำธรุกิจค้าสบูภ่ายใต้แบรนด์ “มาดามหลยุส์” ได้เปิดวาง
จ�ำหน่ายในช่วงกลางปี 2565 ทีผ่่านมา ทัง้ผ่านช่องทางออนไลน์
ในสื่อต่าง ๆ  เช่น เฟสบุ๊ค อินสตราแกรม แอพพลิเคชั่นขายของ 
รายการโทรทัศน์ และวางตามร้านค้าชั้นน�ำทั่วประเทศ เช่น 
7-11 foodland EveandBoy Aeon Matsumoto เป็นต้น 
รวมถงึได้มกีารขยบัขยายในการวางขายในต่างประเทศเพิม่ขึน้ 
ได้แก่ ประเทศจีน ฮ่องกง เป็นต้น บริษัทให้ความส�ำคัญโดย 
มุ่งเน้นในด้านการตลาด ที่ทีมงานมีการวางแผนในการโฆษณา
สบู่มาดามหลุยส์ให้เป็นที่รู้จักต่อประชาชนในวงกว้าง ทั้งการ
โฆษณาผ่านทางส่ือออนไลน์ ได้แก่ Website, Instagram, 
Facebook, Tiktok, Youtube เป็นต้น

5.	 ธุรกิจอาหาร บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นสามัญคิดเป็นร้อยละ 
10.58 ของทุนที่ช�ำระแล้ว ซึ่ง บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ 
จ�ำกดั (มหาชน) (GLOCON) นัน้ด�ำเนนิธรุกจิอยูใ่นอตุสาหกรรม
แพคเกจจิ้ง และมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอุตสาหกรรมอาหารใน
ภายหลงั ธรุกิจหลักของ GLOCON ได้แก่ การผลติและจ�ำหน่าย
บรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทต่าง ๆ เพื่อใช้ส�ำหรับบรรจุสินค้า
อปุโภค บรโิภค รวมถงึยงัมกีารลงทนุและประกอบธรุกจิต่าง ๆ  
ที่มีความต่อเนื่องและเป็นการสนับสนุนธุรกิจหลัก เช่นธุรกิจ
ร้านอาหารและเคร่ืองดื่ม ธุรกิจอาหารแปรรูปแช่แข็งและ
อาหารกึ่งส�ำเร็จรูปพร้อมทาน เป็นต้น และธุรกิจใหม่ที่บริษัท
ได้เข้าไปลงทนุซือ้กจิการเข้ามาในช่วงปลายปี 2564 คอื กจิการ
ผลิตและจ�ำหน่าย ลูกชิ้น ไส้กรอก น�้ำจิ้มซอส ภายใต้แบรนด์ 
ลกูชิน้ทพิย์ ซึง่ด�ำเนนิธรุกจิโดยบรษิทั พงษ์-ศรา แมนแูฟคเจอริง่ 
จ�ำกัด และบริษัท พงษ์-ศรา ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด

อย่างไรก็ตาม ในปี 2565 บริษัทมีผลก�ำไรส่วนท่ีเป็นของบริษัทตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการท่ียังคงด�ำเนินกิจการอยู่ จ�ำนวน 13.40 
ล้านบาท และผลขาดทุนส่วนที่เป็นของบริษัทตามงบการเงินรวม 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ จ�ำนวน 
88.34 ล้านบาท
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บมจ. ไทรทัน โฮลด้ิง 

บมจ. โกลบอล 
คอนซูเมอร์

10.58%

บมจ. ไทรทัน  
เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ 

คอนสตรัคช่ัน

93.68%

บจก. ลูเซนท์ 
เอนเนอร์จี 

99.99%

บจก. ทรานส์ 
ไทย เรลเวย์

65.00%

บจก. ไทรทัน
พาวเวอร์

99.99%

บจก. ไทรทัน  
รีซอร์สเซส

99.99%

บจก. ไทรทัน 
ดีเวลลอปเม้นท์

99.99%

บจก. 
โรงไฟฟ้าหนองรี 

76.71%3

บจก. อัครวัฒน์
พลังงานพืช
หมุนเวียน

 
75.00%

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทไทรทัน
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•	 ขนาดของบริษัทตามเกณฑ์ Holding Company
บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ ้นในบริษัทอื่น (Holding  
Company) บริษัทจึงมีขนาดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และ 
ขนาดของบริษัทอื่นตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของประกาศคณะ
กรรมการตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 
และประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการพิจารณาขนาดของบริษัทในส่วนที่ 
เกี่ยวกับการอนุญาตให้บริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นใน
บริษัทอื่น (Holding Company) เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ดังนี้
1.	 ขนาดบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก คิดเป็นร้อยละ 100  

ของขนาดบริษัท
2.	 ขนาดบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก คิดเป็นร ้อยละ 100  

ของขนาดบริษัท
3.	 ขนาดบริษัทอื่น คิดเป็นร้อยละ 0 ของขนาดบริษัท

ผู้ถือหุ้น
บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นตามข้อมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 จัดท�ำโดยศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นดังนี้

จ�ำนวนราย จ�ำนวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น (%)

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 12,319 10,669,121,918 95.88
ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 38 458,430,016 4.12
รวม 12,357 11,127,551,934 100.00

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566

ล�ำดับ ชื่อ-นามสกุล จ�ำนวนหุ้น สัดส่วน(ร้อยละ)

1 นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล 1,668,100,100 14.991
2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 331,010,568 2.975
3 นายอัครรัฐ วรรณรัตน์ 236,589,600 2.126
4 นายศุภจักร ไตรรัตโนภาส 224,797,900 2.020
5 นายปรีชา อภินันท์กูล 217,000,000 1.950
6 UBS AG HONG KONG BRANCH 214,739,700 1.930
7 นายสดาวุธ เตชะอุบล 205,000,000 1.842
8 บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 202,069,155 1.816
9 นางสาวมนต์สินี วรศักดาพิศาล 184,100,000 1.654
10 นายล�้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ 162,250,000 1.458

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทไม่มีการร่วมลงนามกับกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท

*ค�ำนวณจากงบการเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
ดงันัน้  ขนาดของบรษิทัตามข้อ 1)  2) และ 3) สอดคล้องตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุนดังที่กล่าวข้างต้น

บคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้งถอืหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม
รวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
-ไม่มี-
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จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน
บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,670,581,751.40 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 16,705,817,514 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 

บริษัทมีทุนช�ำระแล้ว     1,112,755,193.40 บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 11,127,551,934 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
-ไม่มี-

ข้อมูลของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทุนจด

ทะเบียน
(ล้านบาท)

จ�ำนวนหุ้นที่
จ�ำหน่ายแล้ว 
(ล้านหุ้น)

มูลค่า
ที่ตราไว้

ต่อหุ้น (บาท)

ทุนช�ำระแล้ว 
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)

บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์  
คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
(เดิม บริษัท สเตรกา จ�ำกัด (มหาชน))
8/58 หมู่ที่ 8 ต�ำบลบึงค�ำพร้อย  
อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150   
โทรศัพท์: 02-987-9667,
02-569-2258-9  
โทรสาร: 02-987-9668   
เว็ปไซต์: www.tritonec.co.th   

ให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 
ทุกประเภท และให้บริการ
ด้านการบริหารโครงการ
ก่อสร้าง และให้บริการขุดเจาะ
ในแนวนอน (Horizontal 
Directional Drilling-HDD) 
โดยไม่ต้องเปิดหน้าดิน

190.00 190.00 0.10 190.00 93.68

บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19  
ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว 
เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230  
โทรศัพท์: 02-553-5000 
โทรสาร: 02-553-5091          
           

การบริหารจัดการและพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

150.00 150.00 100 127.50 99.99

บริษัท ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จ�ำกัด 
(มหาชน)* 
390 ถนนรามค�ำแหง แขวงหัวหมาก  
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240  
โทรศัพท์: 027363850 
โทรสาร: 02-7363851

ผลิตและจ�ำหน่ายสินค้า
ภาพยนตร์ (เลิกกิจการ  
อยู่ระหว่างช�ำระบัญชี)

576.00 57.60 10 576.00 99.99
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บริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทุนจด

ทะเบียน
(ล้านบาท)

จ�ำนวนหุ้นที่
จ�ำหน่ายแล้ว 
(ล้านหุ้น)

มูลค่า
ที่ตราไว้

ต่อหุ้น (บาท)

ทุนช�ำระแล้ว 
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)

บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จ�ำกัด 
60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19  
ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว 
เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230
โทรศัพท์: 02-553-5000
โทรสาร: 02-553-5091

ด�ำเนินธุรกิจจัดซื้อจัดหาวัสดุ 
อปกรณ์และทรัพยากร และ
ธุรกิจเหมืองแร่ 

60.00 0.60 100 60.00 99.99

บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จ�ำกัด 
60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19  
ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว 
เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230
โทรศัพท์: 02-553-5000
โทรสาร: 02-553-5091

ด�ำเนินธุรกิจพลังงาน
ประเภทต่าง ๆ เช่น พลังงาน
แสงอาทิตย์ หรือโซลาร์
รูฟท็อป พลังงานลม 
พลังงานน�้ำ

332.00 3.32 100 332.00 99.99

บริษัท บอกซ์ ออฟฟิศ 
เอนเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด 
55/39 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  
โทรศัพท์: 02-639-0485-6 
โทรสาร: 02-639-0489

น�ำเข้าลิขสิทธิ์ภาพยนตร ์
ต่างประเทศและสร้าง
ภาพยนตร์ไทย

100.00 1.00 100 100.00 40.00

บริษัท ยูเอ็มจี เอ็นเตอร์ เทนเม้นท์ จ�ำกัด 
388 อาคารเอส.พี. ชั้น 9 บี  
ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400   
โทรศัพท์: 02-617-2799  
โทรสาร: 02-279-8314

โรงภาพยนตร์ 100.00 10.00 10 100.00 15.00

หมายเหตุ:	*อยู่ระหว่างการด�ำเนินการช�ำระบัญชี
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การออกหลักทรัพย์อื่น 

หลักทรัพย์แปลงสภาพ
•	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 4 (TRITN-W4)
บริษัทได้เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 วันที่ 30 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติออกและเสนอขายหลักทรัพย์แปลงสภาพ TRITN-W4  
โดย ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ได้ครบอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ TRITN-W4 แล้ว รายละเอียดปรากฎ ดังต่อไปนี้

สรุปรายละเอียดเบื้องต้นของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 4 (TRITN-W4)

ประเภทของหลักทรัพย์ที่เสนอขาย ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ี่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ไทรทันโฮลด้ิง จ�ำกัด (มหาชน) รุ่นท่ี 4 
(TRITN-W4 หรือ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ)

ชนิดของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้เว้นแต่เป็นการโอนโดยมรดก

จ�ำนวนที่ออกและเสนอขาย ไม่เกิน 320,000,000 หน่วย

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับ ไม่เกิน 320,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็น 3.30% ของจ�ำนวนหุ้น
ที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท จ�ำนวน 9,690,290,488 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ  
0.10 บาท

อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 3 ปีนับแต่วันที่ออกและเสนอขาย

วิธีการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ จัดสรรให้กับบุคคลในวงจ�ำกัด จ�ำนวน 2 ราย ดังนี้
1. Asia Alpha Equity Fund 3
2. บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

อัตราส่วนการจัดสรร 5 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ(หากมีเศษให้ปัดทิ้ง)

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท (ศูนย์บาท)

อัตราการใช้สิทธิ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ TRITN-W4 จ�ำนวน 1 หน่วย (หนึ่งหน่วย) สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนของบริษัท ได้ 1 หุ้น (หนึ่งหุ้น)

ราคาการใช้สิทธิ ราคาหุ้นละ 0.40 บาท ทั้งนี้ราคาการใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงในภายหลัง
ตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

วันที่ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ภายหลังจากการที่นักลงทุน 2 รายที่ได้รับการจัดสรรหุ้นและได้ท�ำการจองซื้อหุ้นและช�ำระ
เงินเรียบร้อย หรือวันที่คณะกรรมการและ/หรือประธานกรรมการบริหารพิจารณาก�ำหนด

วันใช้สิทธิครั้งแรก 30 กันยายน 2562 

วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 30 มิถุนายน 2565 (ตรงกับวันหมดอายุของ TRITN-W4)

ระยะเวลาการใช้สิทธิ วันใช้สิทธิคือวันท�ำการสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม ตลอดอายุ 
TRITN-W4 นับแต่วันที่ TRITN-W4 มีอายุครบ 1 ปี โดยก�ำหนดวันแจ้งความจ�ำนงการใช้สิทธิ 
5 วนัท�ำการก่อนวนัใช้สทิธ ิยกเว้นการแจ้งแสดงความจ�ำนงในการใช้สทิธคิรัง้สดุท้าย ให้แสดง
ความจ�ำนงในการใช้สิทธิภายใน 15 วันท�ำการก่อนวันใช้สิทธิวันสุดท้าย ในกรณีที่วันใช้สิทธิ
ตรงกับวันหยุดท�ำการของบริษัท ให้เลื่อนวันใช้สิทธิเป็นวันท�ำการก่อนหน้า

•	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 5  (TRITN-W5)
บริษัทได้เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 วันที่ 27 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติออกและเสนอขายหลักทรัพย์แปลงสภาพ TRITN-W5  
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้

สรุปรายละเอียดเบื้องต้นของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 5 (TRITN-W5)

ประเภทของหลักทรัพย์ที่เสนอขาย ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ี่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) รุ่นท่ี 5 
(TRITN-W5 หรือ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ)

ชนิดของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ระบุชื่อผู้ถือและเปลี่ยนมือได้

จ�ำนวนที่ออกและเสนอขาย ไม่เกิน 2,225,510,387 หน่วย
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ส�ำหรับบริษัทย่อยของบริษัทแต่ละบริษัทนั้น บริษัทย่อยมีนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.00 ของ
ก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได ้ของงบการเงินเฉพาะกิจการของ 
บริษัทย่อย และ ภายหลังการจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมาย โดยอัตรา
การจ่ายเงนิปันผลขึน้อยูก่บัผลการด�ำเนนิงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง 
ความจ�ำเป็นในการลงทุนหมุนเวียน การลงทุนเพิ่มเติม การขยายธุรกิจ 
เงือ่นไขและข้อจ�ำกดัตามทีก่�ำหนดไว้ในสญัญาเงนิกูย้มื และปัจจยัอืน่ ๆ  
ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานตามที่คณะกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้น
ของบริษัทย่อยเห็นสมควร ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะไม่เกิน
ก�ำไรสะสมที่ปรากฏอยู ่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อย  
และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

สรุปรายละเอียดเบื้องต้นของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 5 (TRITN-W5)

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับ ไม่เกิน 2,225,510,387 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็น 20 % ของจ�ำนวน
หุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท จ�ำนวน 11,127,551,934 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้
หุ้นละ 0.10 บาท

อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 2 ปี นับแต่วันที่ออกและเสนอขาย

วิธีการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น

อัตราส่วนการจัดสรร 5 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (หากมีเศษให้ปัดทิ้ง)

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท (ศูนย์บาท)

อัตราการใช้สิทธิ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ TRITN-W5 จ�ำนวน 1 หน่วย (หนึ่งหน่วย) สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนของบริษัทได้ 1 หุ้น (หนึ่งหุ้น)

ราคาการใช้สิทธิ ราคาหุ้นละ 0.25 บาท ต่อ 1 หุ้นสามัญ (อาจมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไข 
การปรับสิทธิ)

วันที่ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ วนัที ่1 มถินุายน 2565 หรอืวนัทีค่ณะกรรมการ และ/หรอืประธานกรรมการบรหิารพจิารณา
ก�ำหนด หลังจากได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

วันใช้สิทธิครั้งแรก 30 กันยายน 2565

วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 31 พฤษภาคม 2567 (ตรงกับวันหมดอายุของ TRITN-W5)

ระยะเวลาการใช้สิทธิ วันใช้สิทธิคือวันท�ำการสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม ตลอดอายุ 
TRITN-W5 โดยสามารถเริ่มใช้สิทธิครั้งแรกได้ในวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยก�ำหนดวัน 
แจ้งความจ�ำนงการใช้สิทธิ 5 วันท�ำการก่อนวันใช้สิทธิ 

ยกเว้นการแจ้งแสดงความจ�ำนงในการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ให้แสดงความจ�ำนงในการใช้สิทธิ
ภายใน 15 วันก่อนวันใช้สิทธิวันสุดท้าย ในกรณีที่วันใช้สิทธิตรงกับวันหยุดท�ำการของบริษัท 
ให้ก�ำหนดวันใช้สิทธิเป็นวันท�ำการก่อนวันใช้สิทธิวันสุดท้าย

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีของบริษัท 
โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่าย
เงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่าย
เงินปันผลได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัท มีผลก�ำไรสมควรพอจะท�ำ
เช่นนั้นได้ แล้วให้รายงานที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นทราบในการประชุม 
คราวต่อไป

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
ก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษจีากงบเฉพาะกจิการและหลังหกัเงิน ส�ำรองต่าง ๆ
ทุกประเภทตามที่กฎหมายก�ำหนดและตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับ 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยค�ำนึงถึงผล
ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลน้ันจะต้องไม่มี
ผลกระทบต่อการด�ำเนินงานตามปกติอย่างมี นัยส�ำคัญ ทั้งนี้ การจ่าย
เงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ ข้ึนอยู่กับผลการด�ำเนิน
งานและฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจ�ำเป็น
และความเหมาะสมอ่ืนใดในอนาคตและปัจจัยอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารงานของบริษัทตาม ที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้น
เห็นสมควร
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บริษัท ประกอบธุรกิจด้านการลงทุนด้วยการถือหุ้นในบริษัทต่าง ๆ   
โดยมีนโยบายในการกระจายการลงทุนในกลุ่มธุรกิจที่หลากหลาย ในปี 
2565 โดยบริษัทมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ธุรกิจระบบ
รถไฟ ธุรกิจพลังงาน ธุรกิจอาหาร และธุรกิจค้าปลีกสบู่ ทั้งนี้ ในการ
ประกอบธรุกจิต่าง ๆ  ย่อมมคีวามเสีย่ง จากปัจจยัภายในและภายนอกที่
อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบริษัท ดงันัน้ 
บริษัทจึงจัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงและได้แต่งต้ังคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู ้บริหารที่เช่ียวชาญ 
ในแต่ละด้าน ท�ำหน้าทีก่�ำหนดนโยบายและประเมนิความเสีย่ง ก�ำกบัดูแล
การปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวทางในการบริหารความเส่ียงอย่าง
เหมาะสม ตลอดจนให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และให้การสนับสนุนใน
การพัฒนากระบวนการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสม รวมท้ังตดิตาม
การบริหารความเสี่ยงและเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 
โดยระบุปัจจัยที่อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ 
ที่ก�ำหนดไว้ และพิจารณาประเมินโอกาสผลกระทบที่จะเกิดขึ้น  
เพือ่ก�ำหนดมาตรการจดัการความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ีบรษิทัยอมรบัได้

นอกจากนี้ บริษัทสร้างความตระหนักและความรู ้ด้านการบริหาร 
ความเส่ียงให้แก่พนักงานทุกคน รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมในการ
บริหารความเสี่ยง มุ ่งเน้นให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในการรับ 
ความเสีย่งทีเ่กดิจากการประเมนิขึน้ ซึง่ครอบคลมุถึงการระบคุวามเสีย่ง 
ประเมิน ติดตาม และสนับสนุนให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยง
อย่างมีประสิทธิภาพ

ในการประเมินความเส่ียงในแต่ละปี บริษัทได้ประเมินตามหลักการ
อ้างองิ ใช้แนวคดิกรอบการบรหิารความเสีย่ง ระดบัองค์กร (Enterprise 
Risk Management) ของ COSO “The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission” ซึ่งเป็นกรอบการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่ได้รับการยอมรับจากองค์กรทุกประเภทใน
ระดับสากลว่าเป็นกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ 
ปัจจัยความเสี่ยงมีดังนี้

ความเส่ียงจากการเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น
ในบริษัทอื่น (Holding Company) 
เน่ืองจากบรษิทัมลัีกษณะการประกอบธรุกจิแบบบริษัทโฮลดิง้ (Holding 
Company) คือเป็นบรษิทัทีม่รีายได้ จากการถอืหุน้ในบรษิทัอืน่เป็นหลกั
และไม่มีการด�ำเนินธุรกิจของตัวเองที่ก่อให้เกิดรายได้อย่างมีนัยส�ำคัญ 
ดังน้ัน ผลประกอบการของบริษัทจึงขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงาน และ

การบริหารจัดการความเสี่ยง

ความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย ด้วยเหตนุี ้ความเสีย่ง
ทีอ่าจจะเกดิข้ึนจงึเป็นความเสีย่งจากการประกอบธรุกจิตลอดจนความ
สามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย โดยปัจจุบันรายได้จาก
บรษิทัย่อยของบริษทัฯ คดิเป็นร้อยละ 100.0 ของรายได้รวมของบรษัิท 
ดังนั้นผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยจึงมีความส�ำคัญอย่างมากต่อ 
ผลก�ำไรโดยรวม ซึ่งหากบริษัทย่อยประสบปัญหาในการด�ำเนินงาน  
กจ็ะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลการด�ำเนนิงานโดยรวมของบริษทัฯ ด้วย 

ทั้งนี้ บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.00 ของก�ำไรสุทธหิลงัหักภาษเีงนิได้ของงบการเงนิ
เฉพาะกิจการของบริษัทย่อย และ ภายหลังการจัดสรรทุนส�ำรองตาม
กฎหมาย โดยอตัราการจ่ายเงนิปันผลขึน้อยูก่บัผลการด�ำเนนิงาน ฐานะ
การเงิน สภาพคล่อง ความจ�ำเป็นในการลงทุนหมุนเวียน การลงทุน 
เพิม่เตมิ การขยายธรุกจิ เงือ่นไขและข้อจ�ำกดัตามทีก่�ำหนดไว้ในสญัญา
เงินกู้ยืม และปัจจัยอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานตามท่ีคณะ
กรรมการและ/หรอืผู้ถอืหุน้ของบรษิทัย่อยเหน็สมควร ทัง้นี ้การจ่ายเงิน 
ปันผลดังกล่าวจะไม่เกินก�ำไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัทย่อย และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี ้การจ่ายเงนิปันผลโดยบริษทัให้แก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะจ่าย
จากก�ำไรสุทธิทีป่รากฏในงบการเงิน เฉพาะกิจการของบรษิทั  ซึง่ขึน้อยูก่บั
ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยเนื่องจากเงินปันผล
ดงักล่าวถอืเป็นรายได้เกอืบท้ังหมดในงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั 
หากบริษัทย่อยไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้กับบริษัทได้ ตามนโยบาย
การจ่ายเงนิปันผลเนือ่งมาจากผลประกอบการในระยะเวลานัน้ไม่มีก�ำไร
หรือเหตุผลทางธุรกิจอ่ืนใดเช่นการต้องส�ำรองเงินทุนเพื่อขยายกิจการ
หรือเพื่อจ ่ายช�ำระคืนเงินกู ้ยืม เป ็นต ้น ก็จะส ่งผลกระทบต่อ 
ความสามารถในการจ่ายเงิน ปันผลของบริษัทด้วย 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  
ความเสีย่งจากการประกอบธรุกจิด้านการลงทนุด้วยการถอืหุน้ในบรษัิท
ต่าง ๆ  ดงันัน้ ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัจงึขึน้อยูก่บัผลการด�ำเนนิงาน
ของบริษัทย่อยเป็นหลัก ทั้งนี้หากบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้น ได้รับ 
ผลกระทบจากความเสีย่งในการด�ำเนินธรุกจิ  ทีจ่ะท�ำให้ผลประกอบการ
ของบริษัทย่อยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และหากไม่สามารถจ่าย
เงนิปันผลได้ตามทีค่าดการณ์ไว้ จะกระทบโดยตรงต่อฐานะการเงนิ และ
ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม บริษัท
ได้มีแนวทางในการลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยการก�ำหนดให้แต่ละ 
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บริษัทย่อยในกลุ่มได้จัดท�ำแผนธุรกิจ (Business Plan) ในแต่ละป ี 
เพื่อก�ำหนดเป้าหมายทางธุรกิจส�ำหรับปีถัดไป ทั้งน้ี ได้มีการติดตาม
ประเมินผล และประเมินการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงใหม่ ๆ   
ในระหว่างกาล ทุกเดือน เพื่อช่วยให้บริษัทสามารถวางแผนจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที 

นอกจากนี้ความเสี่ยงจากสัดส่วนรายได้ของทั้งกลุ่มบริษัทมากกว่า 
ร้อยละ 90 อ้างอิงรายได้จากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป็นหลัก ซึ่งการ 
รับรู้รายได้ธุรกิจนี้ข้ึนอยู่กับความส�ำเร็จของงานแต่ละงวดงานตาม
สัญญาโครงการ บริษัทได้มีแนวทางในการลดความเส่ียงดังกล่าว  
โดยการขยายธรุกจิ ซึง่กระจายการลงทนุในธรุกจิกลุม่อืน่ ๆ  โดยระหว่าง
ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยได้ขยายการลงทุนเพ่ิมเติมไปยังธุรกิจ 
การค้าปลกีสบู ่เพือ่ทีจ่ะสามารถเพ่ิมความแขง็แกร่งของรายได้ทีแ่น่นอน
ในระยะยาวให้กับบริษัทต่อไป

ความเสี่ยงด้านการเงิน 
ความเส่ียงจากการลงทุนโดยการขยายธุรกิจ ซึ่งกระจายการลงทุนใน
ธุรกิจกลุ่มอื่น ๆ  ท�ำให้บริษัท ต้องใช้เงินเพื่อขยายการลงทุนเพิ่มมากขึ้น 
และสร้างธุรกิจใหม่ให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการลงทุนที่
ตั้งเป้าหมายไว้ จึงอาจจะเกิดความเสี่ยงในด้านการลงทุนได้ บริษัทได้มี
แนวทางในการลดความเสีย่งดังกล่าว โดยมนีโยบายการลงทนุทีไ่ด้ศกึษา
ความเป็นไปได้ของแต่ละธุรกิจอย่างรอบคอบก่อน โดยผ่านคณะ
กรรมการด้านการลงทุนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการตัดสิน
ใจลงทุนทุกโครงการ อีกทั้งยังมีผู ้เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง 
แต่ละด้านธุรกิจนั้น ๆ  มาร่วมลงทุนด้วย อย่างไรก็ตามบริษัทมี 
การติดตาม และประเมนิผลการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่งประจ�ำ เพือ่เพิม่
ประสทิธผิล และสามารถปรบัปรุง แผนกลยทุธ์ กระบวนการ โครงสร้าง
องค์กรให้เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการจัดหาบุคลากรที่มี
ความเชีย่วชาญเพิม่เตมิ เพ่ือเสรมิสร้างศกัยภาพของธรุกจิให้เพิม่ขึน้ต่อไป  

ความเสีย่งจากต้นทุนการผลิตทีสู่งขึน้  ต้นทนุเป็นปัจจยัให้บรษิทัมคีวาม
จ�ำเป็นที่จะต้องใช้เงินลงทุนจ�ำนวนมาก ซึ่งมีความเสี่ยงเรื่องความเพียง
พอของเงนิทนุหมนุเวียนใช้ส�ำหรับการด�ำเนนิธุรกจิ รวมถึงเพือ่ขยายการ
ลงทนุต่อไป บรษิทัได้มแีนวทางในการลดความเส่ียงดงักล่าว โดยบริษทั
ได้วางแผนทางการเงิน และประมาณการกระแสเงินสดระยะยาว 
ล่วงหน้า ซึง่มกีารประเมนิและปรบัเปลีย่นตามสถานการณ์ในแต่ละเดอืน 
นอกจากนีบ้รษัิทยงัมคีวามสามารถในการบรหิารจดัการด้านการเงนิได้
เป็นอย่างดี โดยพิจารณาจากอัตราส่วนทางการเงินอย่างสม�่ำเสมอ 

เน่ืองจากรายได้หลักของบริษัทมาจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย
ในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างน้ันขึ้นการรับรู้รายได้ข้ึนอยู่กับการชนะการ
ประมูล หรือการได้รับเลือกเข้าท�ำงานในแต่ละโครงการ บริษัทได้มี
แนวทางในการลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยบริษัทจึงมุ ่งเน้นในการ 

ด�ำเนินงานภายใต้นโยบายการบริการที่มีคุณภาพ และรักษาฐานลูกค้า
ทั้งภาครัฐ และเอกชนที่มีการก่อสร้างอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้าโดยการควบคุมดูแลงานให้เสร็จตรงตามเวลา 
ที่ก�ำหนด รวมถึงการสรรหาโครงการ หรือฐานลูกค้าใหม่ ๆ  ทั้งนี้ บริษัท
ยังมอบหมายให้บุคลากรของบริษัท ติดตามข่าวสารทางเศรษฐกิจ 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงข่าวสารที่อาจส่งผลกระทบต่อ
ภาคอตุสาหกรรมก่อสร้าง เพือ่น�ำเสนอต่อฝ่ายบรหิารของบรษิทั ในการ
พิจารณาเข้าร่วมประมูลโครงการต่าง ๆ  และพัฒนาศักยภาพทางด้าน
การขายและการบรกิารเพือ่ขยายฐานลกูค้าของบรษิทั ทัง้นีเ้พือ่ให้บรษิทั
มีงานโครงการอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงด้านเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง
นัน้ บรษิทัมคีวามจ�ำเป็นทีจ่ะต้องมเีงนิทนุหมนุเวยีนส�ำหรบัการด�ำเนนิงาน
เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ ค่าจ้างแรงงาน ใช้เป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันกับ
ธนาคารพาณชิย์ เพือ่ขอหนงัสอืค�ำ้ประกนัต่าง ๆ  เช่น หนงัสอืค�ำ้ประกนั
สญัญา และหนงัสอืค�ำ้ประกนัผลงาน เป็นต้น รวมทัง้ เป็นทนุส�ำรองเพือ่
ให้ธุรกิจของบริษัท สามารถด�ำเนินไปได้โดยไม่ติดขัด ซึ่งหากการช�ำระ
เงนิของผูว่้าจ้างเกดิการล่าช้ากว่าก�ำหนดอาจส่งผลให้การด�ำเนนิงานของ
บริษัท เกิดความล่าช้า และอาจท�ำให้เกิดความเสี่ยงต่อการส่งมอบงาน
ไม่ตรงตามก�ำหนดได้ บริษัทได้มีแนวทางในการลดความเส่ียงดังกล่าว 
โดยบรษิทัได้จัดท�ำประมาณการทางการเงนิในแต่ละโครงการและเจรจา
ถึงเงื่อนไขการช�ำระราคาที่รัดกุมเหมาะสมก่อนท�ำสัญญาว่าจ้าง บริษัท
จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบสถานะทางการเงินของผู้ว่าจ้างก่อน
การรับงานทุกครั้ง นอกจากนี้ หากมีปัญหาด้านเงินทุนหมุนเวียนจริง ๆ  
บริษัทในฐานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สามารถจะใช้เครือ่งมอืทางการเงนิ โดยการออกตราสารประเภทต่าง ๆ  
เสนอขายต่อประชาชนทัว่ไป และนกัลงทนุเฉพาะเจาะจงได้ เพือ่ใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนส�ำหรับโครงการต่าง ๆ  ของบริษัทได้ แต่อย่างไรก็ตาม
จากฐานะการเงนิบรษิทัทีม่ัน่คง และมกีารวางแผนทางการเงนิระยะยาว
ไว้ล่วงหน้าเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ความเสีย่งของบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบัิตติามกฎหมายและข้อก�ำหนด 
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องนั้น บริษัทมีการจัดท�ำมาตรฐานต่าง ๆ  รวมถึงได้รับ
มาตรฐาน ISO 9001 ปี 2015 โดยบริษัทได้มีการควบคุม ติดตาม 
ประเมนิความสอดคล้อง ให้มกีารปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั แต่
อาจจะมคีวามเสีย่งบ้างในส่วนของกฎหมายที ่เกีย่วกบัตลาดหลกัทรพัย์
และส�ำนักงาน ก.ล.ต. บริษัทได้มีแนวทางในการลดความเสี่ยงดังกล่าว 
โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ซึ่งมีความรู้ความสามารถเพื่อควบคุมดูแล ติดตาม 
ข่าวสาร ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้ 
เข้าอบรมกับตลาดหลักทรัพย์และส�ำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อเพิ่มความรู ้ 
ความเชี่ยวชาญอย่างทันเหตุการณ์ตามที่มีการออกกฎระเบียบใหม่ ๆ 
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จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยทีีม่ามบีทบาทกับรูปแบบการด�ำเนนิชวีติ
และการประกอบธรุกจิ ท�ำให้หน่วยงานก�ำกบัดแูลต้องมคีวามเข้มข้นขึน้ 
เช่นการ ออก พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data  
Protection Act: PDPA) ส�ำหรับคุ้มครองคนไทย ตลอดจนกฎเกณฑ์
และข้อบังคับอ่ืน ๆ  ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอด เพื่อให้ทันยุคสมัย 
ในปัจจุบัน ในส่วนนี้ บริษัทมีการติดตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ใหม่ ๆ  และ
วิเคราะห์ถึงผลกระทบกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ยกตัวอย่างเช่น 
การเตรียมความพร้อมล่วงหน้า ของ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
โดยได้ปรบั กระบวนการท�ำงานให้สอดคล้องกบักฎหมายและกฎเกณฑ์
ใหม่ที่จะถูกบังคับใช้ในอนาคต ตลอดจนเตรียมความพร้อมให้พนักงาน
ตระหนักถึงกฎระเบียบดังกล่าว

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
บริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาวัสดุก่อสร้าง ต้นทุน
วสัดกุ่อสร้างเป็นต้นทนุหลกัในการค�ำนวณราคาทีจ่ะเสนอในการประมลู
งานก่อสร้าง ซึ่งอาจจะเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านราคาวัสดุก่อสร้าง 
ต่าง ๆ  และส่งผลกระทบโดยตรงต่อต้นทนุและก�ำไร บรษิทัได้มแีนวทาง
ในการลดความเส่ียงดังกล่าว โดยใช้นโยบายลดความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงของราคาวัสดุก่อสร้างจากการเลือกวิธีการรับเหมา เช่น  
รับเหมางานก่อสร้าง โดยให้เจ้าของงานเป็นผู้จัดซื้อและจัดหาวัสดุ
ก่อสร้างเอง หรือรับเหมางานก่อสร้างและว่าจ้างเหมาช่วงงานให้กับ 
ผูรั้บเหมาช่วงท้ังหมด หรอืในการว่าจ้างผูร้บัเหมาช่วงบรษิทัก�ำหนดราคา
วัสดุและอุปกรณ์ให้ผู ้รับเหมาช่วงทราบตั้งแต่ขั้นตอนการเสนองาน  
รวมท้ังบริษัทอาจจะท�ำบันทึกข้อตกลงในการซื้อวัสดุล่วงหน้ากับผู้ขาย 
ซึง่ช่วยให้บรษิทั สามารถควบคมุต้นทนุวสัดกุ่อสร้างและรกัษาอตัราก�ำไร
สุทธิได้ระดับหนึ่ง นอกจากนี้ในการรับงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  
เมือ่ราคาวสัดกุ่อสร้างมกีารปรบัตวัสงูขึน้ถงึระดบัหนึง่ บรษิทัสามารถที่
จะขอปรับราคารับเหมาได้ ส่วนในการรับงานภาคเอกชน บริษัท 
จะป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวโดยก�ำหนดเงื่อนไขในสัญญารับจ้าง
ก่อสร้างให้บริษทัสามารถปรบัเปลีย่นราคาได้ในกรณทีีร่าคาวัสดุก่อสร้าง
มคีวามผนัผวนอย่างมสีาระส�ำคัญ โดยมกีารจัดท�ำระเบยีบการประมลูงาน 
และการจดัซือ้จดัจ้าง เพือ่ควบคมุการด�ำเนนิงานให้เป็นไปอย่างถกูต้อง

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานจากการพึ่งพาผู้รับเหมาช่วงตามที่บริษัท
ได้เปล่ียนแปลงลักษณะการประกอบธุรกิจมาเป็นผู้บริหารจัดการ
โครงการก่อสร้างและรบัเหมาก่อสร้างนัน้ ซึง่ในการด�ำเนนิงานด้านการ
ก่อสร้างนั้น บริษัทจ�ำเป็นต้องพึ่งพาผู้รับเหมาช่วงให้เป็นผู้ด�ำเนินการ
ก่อสร้างงานโครงการที่ประมูลได้ บริษัทได้มีแนวทางในการลดความ
เสี่ยงดังกล่าว โดยป้องกันความเสี่ยงจากปัญหาที่อาจจะเกิดจากการ 
ว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงในอนาคต ก�ำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้รับเหมา
ช่วงนัน้ บรษิทัจะพจิารณาจากผลงานทีผ่่านมา ฐานะทางการเงนิ จ�ำนวน
คนงาน คณุภาพงาน และศกัยภาพในการด�ำเนินงาน และยงัเป็นแนวทาง
ในการลดความเสีย่งในการว่าจ้างผูร้บัเหมาช่วงทีไ่ม่มคีณุภาพ ซึง่อาจจะ
ส่งผลกระทบต่องานเป็นผลให้การด�ำเนินงานล่าช้า ไม่เสร็จทันตาม
สญัญาได้ ซึง่แนวทางลดความเสีย่งดงักล่าวจะก�ำหนดไว้ชดัเจนในสญัญา
ว่าจ้างรับเหมาก่อสร้าง เช่น การเรียกร้องค่าเสียหายกรณีทิ้งงาน หรือ
การคิดเบี้ยปรับกรณีท�ำงานล่าช้า เป็นต้น

ความเสี่ยงการครอบง�ำกิจการ 
เนือ่งจากครอบครวั เตชะอบุล ได้ถอืครองหุน้ของบรษิทั รวมกนัคดิเป็น
เพียงร้อยละ 16.83 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทั้งหมด ณ วันที่ 
13 กุมภาพันธ์ 2566 จึงไม่มีความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่
มากกว่าร้อยละ 25 และไม่อาจจะควบคมุเสยีงข้างมากในการออกเสยีง
ลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ ทั้งนี้บริษัทยังได้ประกาศใช้หลักเกณฑ ์
การกาํกบัดแูลกจิการตามหลกับรรษทัภบิาล (Corporate Governance 
Guidelines) จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และกฎบัตรของคณะ
กรรมการ เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติ หน้าที่กํากับ
ดแูลกจิการของบรษิทัไปในแนวทางทีเ่ป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย 
มีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้องตาม กฎหมาย และรับผิดชอบต่อสังคม
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การจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัท ไทรทันโฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทย่อย ให้ความ
ส�ำคัญในด้านการจัดการด้านความยั่งยืน ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยได้วางแนวทางไว้ โดยมีเจตนารมณ์และมีความมุ่งมั่นที่จะ
ขับเคล่ือนธุรกิจโดยค�ำนึงถึงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล  
ในการบรหิารจดัการองค์กร ซึง่บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิตามกรอบ
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมตามที่บริษัทได้วางแนวทางไว ้ 
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางธุรกิจ และความมั่นใจของผู้มีส่วนได้เสีย
ทกุฝ่ายในการขบัเคลือ่นองค์กรให้เตบิโตไปข้างหน้าพร้อมกนัอย่างยัง่ยนื

1. นโยบายและเป้าหมายการจัดกัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการด�ำเนินการด้านความยั่งยืนท้ังในกระบวนการ
ธุรกิจ (CSR in process) และนอกกระบวนการธุรกิจ (CSR after 
process) ด้วยการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ตามความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสีย รวมถึงหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ซึง่สอดคล้องกบัทศิทางและกลยทุธ์ของบรษิทัทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิโดยค�ำนงึ
ถึงประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
อนัเป็นเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่หลกัของการจดัการด้านความยัง่ยนื
ของบรษิทั โดยบรษิทัมีกลยุทธ์ทีจ่ะด�ำเนนิการตามกรอบนโยบายต่าง ๆ  
ของบริษัท โดยเฉพาะนโยบายด้านการจัดการความยั่งยืนโดยการเริ่ม
จากการตระหนักถึงความส�ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน
 
ส�ำหรับเป้าหมายในระยะยาว บริษัทมีความประสงค์ที่จะสร้างการมี 
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนในกระบวนการทางธุรกิจ โดยมี
แผนทีจ่ะระบปุระเดน็ส�ำคญั ล�ำดบัประเดน็ส�ำคญั จดัท�ำแผนด�ำเนนิงาน
พร้อมก�ำหนดฝ่ายที่รับผิดชอบ ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุ
กลยทุธ์ของบรษิทั และให้สอดคล้องและเอือ้หนนุในการขบัเคลือ่นธรุกจิ
ให้กับองค์กรก่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป

อย่างไรก็ตาม ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายความ
รับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท ท่ีให้ความ
ส�ำคัญกบัประเด็นหลัก ๆ  ได้แก่ หลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ การต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม การดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม และการร่วมพฒันาชมุชนและ
สังคม โดยให้มีการสื่อสารในระดับองค์กร กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังาน ให้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของประเดน็ต่าง ๆ  เหล่าน้ี จากการ
ทบทวนดงักล่าว บรษิทัมไิด้มกีารแก้ไขเนือ้หาเปลีย่นแปลงรายละเอยีด
ส่วนท่ีเป็นสาระส�ำคัญแต่อย่างใด เนื่องจากเนื้อหายังคงเป็นไปตาม

สถานการณ์ปัจจุบัน โดยผู้ลงทุนหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถท�ำความ
เข้าใจรายละเอยีดเพือ่เป็นส่วนหนึง่ในการติดตามทศิทางการจดัการด้าน
ความยั่งยืนขององค์กรต่อไป

2. การจัดการสิ่งแวดล้อมในมิติสิ่งแวดล้อม 
บริษทัและบรษิทัย่อย ยดึมัน่ในการดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม โดยมนีโยบาย
การด�ำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
อย่างสม�ำ่เสมอทัง้ทีด่�ำเนินการเองและร่วมมอืกับภาครัฐ รวมทัง้ก�ำหนด
ให้มีมาตรการและการรณรงค์ภายในองค์กรโดยให้กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงานทุกคนตระหนักถึงความส�ำคัญของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การประหยัดการใช้น�้ำ การใช้ไฟฟ้า มีการ
รณรงค์เมือ่ไม่ได้ใช้ มกีารจดัการขยะและของเสยีในกระบวนการด�ำเนนิ
ธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลักการ 3R (Reduce Reuse Recycle)  
มีการรณรงค์ให้บุคลากรภายในองค์กรแยกขยะตามประเภท การให้
พนกังานใช้ทรพัยากรให้เกิดคณุค่ามากทีส่ดุ เช่น การใช้กระดาษรไีซเคลิ 
ในการจัดพิมพ์เอกสาร การควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต�่ำ
กว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้ และส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีม ี
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชมุชน อนัเนือ่งมาจากการด�ำเนนิงานของ
บริษัทและบริษัทย่อย ด้วยการให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่
ภาครฐัและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ซึง่การด�ำเนนิงานของบรษัิทและบรษิทั
ย่อย จะต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายด้านสิง่แวดล้อมทีม่ผีลใช้บงัคบั 
และให้ถอืเป็นความรบัผดิชอบของพนกังานทกุคนทีจ่ะต้องปฏบิตัใิห้เป็น
ไปตามนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัท พร้อมที่จะส่งเสริมให้
พนกังานทกุคนมคีวามรูค้วามเข้าใจและตระหนักถงึความส�ำคญัของสิง่
แวดล้อมโดยเริ่มต้นจากตัวเอง ก่อนขยายวงกว้างไปสู่สังคมที่ใหญ่ขึ้น 

จากการเป็น Holding Company บริษัทย่อยของบริษัทย่อมมีการ
ด�ำเนินธุรกิจที่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม แต่บริษัทมีความมุ่งหวังว่าจะ
สามารถเป็นแรงผลกัดันในการลดผลกระทบเชงิลบต่อสิง่แวดล้อมให้ได้
มากที่สุด ด้วยการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น บริษัท 
ไทรทนั เอน็จเีนยีริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทั
ย่อย ประกอบธรุกจิรบัเหมาก่อสร้าง มกีารด�ำเนนิการก่อสร้างในรปูแบบ
ต่าง ๆ  ทัง้บนภาคพืน้ดนิ และขดุชัน้ใต้ดินเพ่ือวางท่อน�ำ้มนัรอดไปยงัพืน้ที่
ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บริษัทปฏิเสธไม่ได้ว่าการ
ด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องมีส่วนในการก่อให้เกิดมลพิษ ไม่ว่าจะเป็น 
ฝุ ่นละอองที่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมในชั้นบรรยากาศ แต่เม่ือการ 
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ด�ำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ผลลัพท์ที่ได้ในอนาคตน้ัน ย่อมเป็นประโยชน์
ต่อคนจ�ำนวนมาก เช่น โครงการวางระบบท่อขนส่งน�ำ้มนัระยะทาง 342 
กิโลเมตร ในสายอีสาน สมรรถนะในการขุดเจาะพื้นผิวดินในแนวราบ 
ที่เป็นความสามารถอันโดดเด่นของบริษัทจะสามารถบรรเทาและลด
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมได้ ส่วนในด้านการขนส่ง จะช่วยลดปริมาณ
การขนส่งน�้ำมันทางรถบรรทุกลงไปจ�ำนวน 88,000 เที่ยวต่อป ี 
คิดเป็นการประหยัดเชื้อเพลิงในการขนส่งลงไปได้กว่า 15.4 ล้านลิตร
ต่อปี ถือเป็นส่วนส�ำคัญในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกซ่ึงเป็น
ปัญหาส่ิงแวดล้อมทีส่�ำคญั และยงัช่วยลดโอกาสการเกดิอบุตัเิหตุจราจร
ทกุปีซึง่เกดิจากการขนส่งน�ำ้มนัทางถนน อกีทัง้ลดการสญูเสียค่าใช้จ่าย
ในการซ่อมบ�ำรุงถนน รวมทั้งยังท�ำให้ราคาน�้ำมันในภาคอีสานมีราคา 
ที่ลดลงเพราะมีต้นทุนการขนส่งน�้ำมันที่ต�่ำลงอีกด้วย นอกจากนี้ ก่อน
การด�ำเนนิการในการก่อสร้าง บรษิทัจะมกีารจดัท�ำข้อมูลการท�ำรายงาน
วิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการด�ำเนินการ
ก่อสร้างนั้น จะสร้างผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้น้อยที่สุด

ส่วนในด้านการด�ำเนินงานด้านโรงไฟฟ้า ของบริษัท ไทรทันพาวเวอร ์
จ�ำกัด ที่มีการลงทุนในโรงไฟฟ้าหนองรีน้ัน ส่ิงที่บริษัทด�ำเนินการคือ
การน�ำน�้ำเสียในละแวกชุมชนรอบจังหวัดมาเปลี่ยนแปลงผ่าน
กระบวนการด้วยการผลิตให้เกิดเป็นกระแสไฟฟ้าและน�ำมาจ�ำหน่าย 
ให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค บริษัทมีความมุ่งหวังอย่างมากที่จะน�ำพา
องค์กรเข้าสูร่ะบบมาตรฐานสากลตามข้อก�ำหนด ISO9001 ซึง่บรษิทัได้
มกีารก�ำหนดนโยบายไว้ว่า “เรามุง่มัน่พฒันาคณุภาพการผลติไฟฟ้าจาก
น�ำ้เสยีทีเ่กดิจากกระบวนการผลติเอทานอล เพือ่เพิม่ความพงึพอใจและ
ความม่ันคงด้านพลงังานไฟฟ้าให้แก่ชมุชนได้อย่างมปีระสิทธภิาพ” ทัง้นี้ 
บริษัทได้มีการสื่อสารให้พนักงานทราบและเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน
เพือ่ร่วมรกัษาระบบคณุภาพนีไ้ว้ให้ได้และปรบัปรงุให้มปีระสทิธภิาพขึน้
อย่างต่อเนื่อง

ทั้งนี้ จากการก�ำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท บริษัทเน้นย�้ำ
เกี่ยวกับการสร้างจิตส�ำนึกเร่ืองการใช ้ทรัพยากรที่มีอยู ่อย ่างมี
ประสิทธิภาพ การน�ำทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ การใช้พลังงานน�้ำ ไฟฟ้า
อย่างคุ้มค่า และการจัดการกับของเสีย รวมถึงให้ความรู้ถึงผลกระทบที่
ก่อเกิดจากการไม่รักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทได้มีการทบทวนนโยบาย
ดังกล่าวแล้วเป็นประจ�ำทุกปีโดยผ่านมติจากคณะกรรมการบริษัท  
เหน็ว่านโยบายดังกล่าวน้ี ยงัสามารถใช้เป็นกรอบส�ำหรบัการจดัการด้าน
สิ่งแวดล้อมของบริษัทได้เป็นอย่างดี จึงมีการทบทวนโดยไม่ได้แก้ไข  

ท่านสามารถเข้าถึงนโยบายดังกล่าวได้ผ่านเว็บไซต์บริษัท https://
www.triton.co.th/wp-content/uploads/2021/03/ความรบัผดิชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อม.pdf

3. การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
บริษัทและบริษัทย่อย มีความยึดม่ันในหลักสิทธิมนุษยชนทั้งในระดับ
ประเทศและระดับสากล โดยได้หมั่นตรวจตราดูแลมิให้การด�ำเนินงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิ
มนุษยชน รวมถึงยังยอมรับและยึดถือหลักปฏิบัติที่เป็นประโยชน ์
ต่อสังคมโลก เช่น หลักสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาต ิ 
หลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน เป็นต้น ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย จะต้องสนับสนุนและให้
ความส�ำคญักบัการปกป้องสทิธมินษุยชน และยดึถอืปฏบิติัตามหลกัสทิธิ
มนษุยชน และหลกัการด้านการใช้แรงงานเดก็และการปฏบัิตต่ิอแรงงาน
ให้เกดิความเป็นธรรม เท่าเทยีมและไม่เลอืกปฏบิตั ิทัง้ในด้านการจ้างงาน 
การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนต�ำแหน่ง การฝึกอบรมและการพัฒนา
พนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแต่งต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา 
เชื้อชาติ และศาสนา การพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด�ำเนิน
งานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
อย่างต่อเนือ่ง เพือ่ลดความเสีย่งจากการเจบ็ป่วย บาดเจ็บ หรือเสยีชีวติ 
และพร้อมทีจ่ะดแูลคณุภาพชวีติของพนกังานและลกูจ้างอย่างเหมาะสม 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ
และโลก 

ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม 
•	 พนักงาน 
บริษัท ได้มีการด�ำเนินการต่าง ๆ ให้แก่พนักงานของบริษัท ดังนี้ 
•	 บริษัทมีนโยบายในการสรรหาพนักงานของบริษัท ที่มีความรู ้ 

ความสามารถ มีคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความสามารถเหมาะ
สมกบัต�ำแหน่งงาน โดยไม่ค�ำนงึถงึเพศ เชือ้ชาต ิศาสนา ลกัษณะทาง
กายภาค หรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ  

•	 บริษัทได้จัดการอบรมทั้งในระดับภายในองค์กร รวมถึงให้พนักงาน
ฝึกอบรมในรูปแบบห้องเรียนออนไลน์สอนสด (Virtual Class) จาก
สถาบัน Next Gen U เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ และขีดความ
สามารถของพนักงานให้มีประสิทธิภาพ และสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้กับพนักงานต่อไป
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•	 การจัดการเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการอื่น ๆ  อย่างเป็นธรรม 
เช่น วันหยุด เคร่ืองแบบพนักงาน ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ 
แบบกลุ่ม ยาสามญัไว้บรรเทาอาการเจบ็ป่วยเบ้ืองต้น สวสัดกิารเงนิกู้
เพื่อที่อยู่อาศัย

•	 จากการระบาดของโรคโควิด 19 บริษัทได้มีการฉีดพ่นน�้ำยาฆ่าเชื้อ
ไวรัสภายในบริษัท จัดให้มีแม่บ้านช่วยดูแลความสะอาดตลอดวัน 
ประกาศมาตรการในการท�ำงาน เช่น การท�ำงานทีบ้่าน (Work From 
Home) รวมถงึมกีารบรกิารตรวจโควดิ (ATK) ให้แก่พนกังานประจ�ำ
อยา่งสม�ำ่เสมอ เพื่อค�ำนงึถงึความปลอดภยัของพนักงาน และสงัคม
โดยรวม

•	 บริษัทให้ความส�ำคัญอย่างมากในการดูแลและการสร้างคุณค่าเพิ่ม
ให้แก่พนักงาน ทั้งในด้านร่างกาย ด้านความรู้ และด้านจิตใจ โดย
การจดัโครงการไขปัญหา HR (HR Clinic) ทีพ่นักงานสามารถแนะน�ำ
หรือสอบถามข้อมูลต่าง ๆ  ผ่านช่องทาง Line Official และฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลสามารถที่จะให้ข้อมูลข่าวสาร ให้ค�ำแนะน�ำ  ให้ค�ำ
ปรึกษา รวมถึงตอบข้อซักถามให้แก่พนักงานผู้มาปรึกษาได้

•	 บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปีที่บริษัท พร้อมให้พนักงาน
มีโอกาสพบแพทย์เพื่อปรึกษาหารือและขอค�ำแนะน�ำด้านการดูแล
สุขภาพ

•	 ส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่าง 
ต่อเนื่อง

•	 บรษิทัเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถเข้าร่วมกองทุนส�ำรองเลีย้งชพี 
ที่บริษัทพร้อมสนับสนุนเงินเข้ากองทุน ร่วมกับพนักงาน ซึ่งเป็นการ
ดูแลพนักงานหลังเกษียณอายุ

•	 บริษัทมีแผนพัฒนาความผูกพันของพนักงาน โดยได้มีการวาง
แนวทางที่ชัดเจน ตั้งแต่การสรรหาพนักงาน การฝึกอบรมพนักงาน 
การดูแลรักษาพนักงาน เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของพนักงาน 
โดยบริษัทเช่ือว่า หากพนกังานมคีวามรกั ความผกูพนัต่อองค์กร จะเป็น 
การส่งเสริมให้อัตราการลาออกของพนักงานบริษัทลดลง บริษัท 
จะสามารถรักษาพนักงานที่มีความรู้ ความสามารถไว้ได้ พนักงานที่
มคีวามผกูพนัก็จะปกป้องและตอบแทนต่อองค์กรอย่างเต็มทีเ่ช่นกนั

•	 บรษิทัสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสทิธมินษุชนของพนักงานและ
ผู ้มีส ่วนได้เสียต่าง ๆ  โดยดูแลมิให ้ธุรกิจของบริษัทเข ้าไปมี 
ส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษชนตามกฎหมาย และ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง โดยมกีารทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัด้ิาน
การเคารพสิทธิมนุษยชน และมีการเปิดรับการร้องเรียนหากพบ
ปัญหาเกี่ยวกับละเมิดสิทธิมนุษยชนอีกด้วย

•	 ในปี 2565 ไม่พบกรณพีนกังานบาดเจบ็ถึงขัน้หยดุงาน และไม่มกีาร
บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุร้ายแรงจากการท�ำงานเกิดขึ้น เมื่อเทียบเคียง
กบัค่าสถติใินปี 2564 พบว่าอตัราสถติทิีเ่กิดขึน้นีไ้ม่มกีารเปลีย่นแปลง

•	 บริษัทสนับสนุนการท�ำกิจกรรมร่วมกันในสังคม ที่เริ่มต้นการเสริม
สร้างความสัมพันธ์จากกลุ่มพนักงาน ได้แก่ การเล่นกีฬาฟุตบอล  
โดยมีการจัดให้มีการซ้อม และการแข่งขันระหว่างกลุ่มบริษัท  
เพื่อเสริมสร้างความแน่นแฟ้นระหว่างพนักงานในเครือ

•	 ชุมชนและสังคม 
บรษิทัยงัได้ให้ความส�ำคญัให้การช่วยเหลอืชมุชนและสงัคมมาโดยตลอด 
โดยพยายามยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมให้ยั่งยืน ยิ่งในช่วง 
ปี 2563 - ปี 2565 นีอ้ยูร่ะหว่างสถานการณ์โรคระบาดโควดิ 19 ทีย่งัมี
ผู ้ต ้องการความช่วยเหลืออยู ่มาก บริษัทก็ได้ให้ความช่วยเหลือ 
มาโดยตลอด โครงการหลัก ๆ  ที่บริษัทให้ความช่วยเหลือในด้านสังคม
ในปี 2565 ได้แก่
•	 โครงการอุน่รกั อิม่ท้อง : บรษิทัและบรษิทั โกลบอลคอนซเูมอร์ จ�ำกดั 

(มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัร่วม ได้ส่งมอบของเล่นได้แก่ ตุก๊ตาหม ีจ�ำนวน 
350 ตัว รวมถึงลูกชิ้นหมูและไส้กรอก จ�ำนวนทั้งสิ้น 800 ไม้ ให้แก่
สถานคุ้มครองเด็กอ่อนพิการทางสมองและปัญญา (บ้านเฟื่องฟ้า) 
เพือ่ให้เดก็ได้มีของเล่น และมอีาหารรบัประทาน ตรงตามเจตนารมณ์
ของโครงการ เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565

•	 โครงการปันรัก : บริษัทได้ส ่งมอบสิ่งของบริจาคของเล่นเพื่อ
พัฒนาการเด็กเล็ก หนังสือการ์ตูน รองเท้า และของใช้อื่น ๆ  ให้แก่
สถานสงเคราะห์เด็กบ้านคามิลเลี่ยน ติดต่อกันเป็นปีที่ 4 เพื่อให ้
เด็กพิการได้น�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565        

•	 โครงการอุน่รกั อิม่ท้อง : บรษิทัและบรษิทั โกลบอลคอนซเูมอร์ จ�ำกดั 
(มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัร่วม ได้ส่งมอบของเล่นได้แก่ ตุก๊ตาหม ีจ�ำนวน 
340 ตัว รวมถึงลูกชิ้นหมูและไส้กรอก จ�ำนวนทั้งสิ้น 800 ไม้ ให้แก่
สถานคุม้ครองและพฒันาคนพกิาดบ้านนนทภมู ิจงัหวดันนทบรุ ีเพือ่
ให้เด็กได้มีของเล่น และมีอาหารรับประทาน ตรงตามเจตนารมณ์
ของโครงการ เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565

•	 โครงการอุน่รกั อิม่ท้อง : บรษิทัและบรษิทั โกลบอลคอนซเูมอร์ จ�ำกดั 
(มหาชน) ซึง่เป็นบรษัิทร่วมได้ส่งมอบของเล่นได้แก่ ตุก๊ตาหม ีจ�ำนวน 
287 ตัว รวมถึงลูกชิ้นหมูและไส้กรอก จ�ำนวนทั้งสิ้น 800 ไม้ ให้แก่
สถานคุ้มครองเด็กอ่อนรังสิต เพื่อให้เด็กได้มีของเล่น และมีอาหาร
รับประทาน ตรงตามเจตนารมณ์ของโครงการ เมื่อวันท่ี 4 
พฤศจิกายน 2565
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4. การจัดการความยั่งยืนในมิติธรรมาภิบาล
บริษัทและบริษัทย่อยให้ความส�ำคัญเป็นอย่างมากกับการด�ำเนินธุรกิจ
อย่างมีคุณธรรม โดยกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทถือเป็น
บุคคลส�ำคัญที่จะเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือแนะน�ำแนวทางปฏิบัติตนให้
เป็นต้นแบบต่อสังคมภายนอกในการยึดมั่นการด�ำเนินธุรกิจด้วยหลัก
การบรหิารและก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีมจีรรยาบรรณ ตามกรอบนโยบาย
ที่บริษัทวางไว้ในการปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม รวมท้ังมีความรับผิดชอบต่อสังคม อีกท้ัง บริษัทเน้นย�้ำ
เจตนารมณ์และความมุ ่งมั่นท่ีจะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันใน 
ทุกรูปแบบ บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน เพื่อการยึดถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัดส�ำหรับกรรมการ  
ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัท พร ้อมทั้งสื่อสารทั้งภายใน  
และภายนอกองค์กรให้เห็นว่าบรษิทัตัง้ใจทีจ่ะด�ำเนินธุรกิจโดยปราศจาก
การทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง

•	 การต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน
บรษิทัต่อต้านการคอร์รปัชนัทกุรูปแบบ ด้วยตระหนกัดว่ีา การให้สนิบน
และการคอร์รปัชนันัน้เป็นภยัร้ายแรงทีท่�ำลายการแข่งขันอย่างเสรแีละ
เป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สงัคม และไม่มนีโยบายเสนอเงนิ สิง่จงูใจ ของก�ำนลั สทิธปิระโยชน์พเิศษ 
ในรูปแบบใด ๆ  ไม่ว่าทางตรงหรือผ่านบุคคลที่สามแก่ลูกค้า คู่ค้าของ
บรษิทั หน่วยงานภายนอกหรอืเจ้าหน้าทีข่องรฐัเพือ่ให้ได้มาหรอืคงไว้ซึง่
ประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ รวมทั้งไม่มีนโยบายจ่ายเงิน
รางวัลหรือการจ่ายเงินอ่ืนใดเพ่ือเร ่งการด�ำเนินการหรืออ�ำนวย 
ความสะดวก

บริษัทมีความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการให้
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ จึงก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนจะต้องให้ความร่วมมือด้านการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ รวมถงึต่อต้านการให้หรอืรบัสนิบนอย่างเคร่งครดั ไม่ให้มกีาร
เรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ  จากผู้ที่
เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งไม่ด�ำเนินการ หรือ
กระท�ำการใด ๆ  ที่เข้าข่ายดังกล่าว รายละเอียดนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชันสามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์บริษัท www.triton.co.th

นอกจากนี้ บริษัท ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ณ วันที่ 5 มกราคม 2561 โดยการ
ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ CAC ว่าจะปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์การประกอบธุรกิจด้วยการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ
ตามที่บริษัทฯ ได้ตกลงและลงนามในเอกสารค�ำประกาศเจตนารมณ ์
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และ 
ตลอดทั้งปี 2565 นี้ บริษัทไม่มีการกระท�ำเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน 
และไม่มีการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องนี้ด้วย
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สรุปภาพรวมการด�ำเนินงาน
•	 ส�ำหรับงวด 12 เดือน บริษัทมีรายได้เพิ่มสูงขึ้นร้อยละ 18.72 และมี

ก�ำไรขั้นต้นจากกิจกรรมด�ำเนินการสูงขึ้น 
•	 งบการเงินเฉพาะกิจการ ของบริษัท มีก�ำไรสุทธิ 13.40 ล้านบาท 

เทียบกับผลขาดทุนสุทธิ (109.8) ล้านบาทในระยะเวลาเดียวกัน 
ปีก่อน อย่างไรก็ตามบริษัทรับรู ้ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วม
จ�ำนวน (44.98) ล้านบาท ในงบการเงินรวมของบริษัทมีผลขาดทุน
สุทธิ-บริษัทใหญ่ (77.64) ล้านบาท

•	 โครงการก่อสร้างใหม่ซึ่งเป็นงานระบบท่อรวบรวมน�้ำในพื้นที่คลอง
เข้าสู่ระยะเร่ิมต้นก่อสร้างช่วงปลายปี 2565 นอกจากน้ันโครงการ
ก่อสร้างรื้อย้ายระบบท่อส่งน�้ำใต้ดินของการประปานครหลวงอยู่ใน
ขัน้ตอนสญัญาและเอกสารในช่วงปลายปี 2565 ปัจบัุนลงนามสญัญา
แล้วเสร็จและจะเข้าสู่ขั้นตอนก่อสร้างต่อไป 

กลุ่มบริษัทไทรทัน 
ประกอบด้วย บริษัทย่อย 4 แห่งดังนี้

บรษิทั ไทรทนัเอ็นจีเนยีริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จ�ำกัด (มหาชน) (TTEC) 
TTEC เป็นบริษัทให้บริการด้านวิศวกรรม แบบครบวงจร รวมทั้งการ 
จดัซือ้ การก่อสร้าง และการบรกิารจัดการงานก่อสร้าง แม้ว่า TTEC จะมี
ความช�ำนาญและมีประสบการณ์ในงานขุดเจาะในแนวราบ (HDD) เป็น
พิเศษ แต่ TTEC ยังคงพัฒนาที่จะเพิ่มขีดความสามารถให้มากขึ้น โดย
ไม่จ�ำกัดเฉพาะการับเหมาขุดเจาะในแนวราบเท่านั้น แต่รวมถึงงาน
ก่อสร้างสะพาน สะพานยเูทร์ิน  รถไฟทางคูแ่ละสถานรีถไฟและยงัมกีาร
ขยายการลงทุนในบริษัทที่มีความโดดเด่นด้านงานรถไฟ ระบบ
อาณัติสัญญาณ ระบบไฟฟ้าในการเดินรถไฟ การออกแบบ และบ�ำรุง
รักษา เพื่อเสริมความแข็งแกร่งของกลุ่มธุรกิจให้เติบโตมากยิ่งขึ้น 

บริษัท ไทรทัน เพาเวอร์ จ�ำกัด (TTP)  	  	
บริษัทย่อยจัดตั้งขึ้น เพื่อลงทุนด้านพลังงานสะอาด ซึ่งปัจจุบันได้ลงทุน
ในธุรกิจโรงไฟฟ้าแก๊สชีวภาพ 2 แห่งก�ำลังการผลิตกระแสไฟฟ้ารวม  
7.9 เมกกะวัตต์ ที่บริษัท โรงไฟฟ้า หนองรี จ�ำกัด จังหวัดกาญจนบุรี 
ขนาดก�ำลังการผลิตกระแสไฟฟ้าขนาด 3 เมกกะวัตต์ และ บริษัท  
อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จ�ำกัด จังหวัดสุพรรณบุรี ขนาดก�ำลัง
การผลิตกระแสไฟฟ้าขนาด 4.9 เมกกะวัตต์ 

บรษิทั ไทรทนั รซีอร์สเซส จ�ำกดั (TRS)  	   	
บริษัทย่อยจัดตั้งขึ้น เพื่อจัดจ�ำหน่ายสบู่ รวมทั้งการจัดหาวัสดุก่อสร้าง

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

สรุปภาพรวมการด�ำเนินงานและปัจจัยที่ท�ำให้มีการเปลี่ยนแปลง

บรษิทั ไทรทนั ดเีวลลอปเมนท์ จ�ำกดั (TTD)	
บริษัทย่อยจัดต้ังข้ึน เพ่ือลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่ีมี
ศักยภาพ รวมทั้งการจัดหาวัสดุก่อสร้าง

ความเห็นของผู้สอบบัญชี
ผู้สอบบัญชี (นางสาวกรทอง   เหลืองวิไล) บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ 
ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด ได้แสดงความเห็นต่องบการเงินรวมของบริษัท 
ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 อย่างไม่มเีงือ่นไข และผูส้อบบญัชรีะบเุรือ่งส�ำคญัในการ
ตรวจสอบ ดังนี้

การรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง
เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีรายได้จากสัญญาก่อสร้างซ่ึงรับรู้รายได้งาน
ก่อสร้างตามระดบัความก้าวหน้าหรอืขัน้ความส�ำเรจ็ของการปฏบิติัตาม
ภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จสมบูรณ์ ดังนั้นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ  
คือ ความถูกต้องของการรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้างตามระดับความ
ก้าวหน้าหรือขั้นความส�ำเร็จของงานก่อสร้าง นั้นเป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย
เนื่องจากการพิจารณาเกี่ยวกับการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย
ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิและข้อสมมตฐิานทีส่�ำคญัทีผู่บ้รหิารของบรษิทัน�ำมา
ใช้ในการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนดังกล่าว  
ดังนั้นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ คือ อัตราการเติบโตของรายได้ที่จะ
ได้รับในอนาคตของบริษัทย่อย และการพิจารณาการด้อยค่าของเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อยว่าเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

การด้อยค่าของค่าความนิยม
กลุ่มบริษัทบันทึกค่าความนิยมจ�ำนวน 41,237,896 บาท จากการซื้อ
ธุรกิจ บรษิทั ทรานส์ ไทย เรลเวย์จ�ำกัด ดงันัน้ เรือ่งส�ำคัญในการตรวจสอบ
คือมูลค่าของค่าความนิยมเนื่องจากมูลค่าของค่าความนิยมดังกล่าวมี
จ�ำนวนเงินที่เป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน และฝ่ายบริหารต้องใช้
ดุลยพินิจอย่างมากในการประมาณการอัตราการเติบโตของรายได้ที่จะ
ได้รับในอนาคตของบริษัทย่อยดังกล่าว ซึ่งการประเมินการด้อยค่า 
ดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อมูลค่าของค่าความนิยมที่แสดงอยู ่  
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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ผลการด�ำเนินงาน

งบก�ำไรขาดทุนรวม บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)                                                  
หน่วย ล้านบาท

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีรายได้จ�ำนวน 729.32 
ล้านบาท ในปี 2565 เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 18.72 และมีก�ำไรขั้นต้นจาก
กิจกรรมด�ำเนินการสูงขึ้น เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน บริษัท
มผีลขาดทนุสทุธจิ�ำนวน (88.34) ล้านบาท และขาดทนุสทุธ-ิบรษิทัใหญ่
จ�ำนวน (77.64) ล้านบาท เทียบกับขาดทุนสุทธิ-บริษัทใหญ่จ�ำนวน 
(400.72) ล้านบาทในระยะเดียวกันของปีก่อน

โครงการก่อสร้างใหม่หลายโครงการเข้าสู่ระยะก่อสร้างในช่วงปลายปี 
2565 ซึ่งส่งผลให้บริษัทสามารถรับรู้รายได้เพิ่มสูงมากขึ้นในไตรมาส
สุดท้าย นอกจากนั้นบริษัทมีความสามารถในการท�ำก�ำไรดีขึ้น มีก�ำไร
จากการด�ำเนินงานขั้นต้นจ�ำนวน 39.90 ล้านบาทเทียบกับผลขาดทุน
ข้ันต้นในระยะเวลาเดียวกันปีก่อน   เนื่องจากมีก�ำไรจากการขาย 
เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น 23.11 ล้านบาท บริษัทรับรู้ส่วนแบ่ง
ขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทร่วมจ�ำนวน (44.98) ล้านบาท       

1. ธุรกิจก่อสร้าง   									       
หน่วย ล้านบาท

•	 ส�ำหรับงวด 12 เดือน บริษัทฯมีรายได้จากธุรกิจก่อสร้างจ�ำนวน 602.82 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 65.67 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.23  
กลุ่มงานก่อสร้างมีก�ำไรขั้นต้น 26.21 ล้านบาท เทียบกับขาดทุนขั้นต้น (176.58) ล้านบาทในระยะเวลาเดียวกันปีก่อน  ในปี 2565 งานก่อสร้าง
มีความคืบหน้ามากขึ้น บริษัทย่อยของบริษัทได้รับงานก่อสร้างใหม่ๆหลายงานและบางโครงการเริ่มงานก่อสร้างในช่วงปลายปี 2565

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 2565 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากกิจกรรมด�ำเนินการ 729.32 614.31 115.02  18.72 27.73 10.17 17.56  172.71 
ค่าใช้จ่าย 689.43 846.66 (157.23)  (18.57) 0.00 107.31 (107.31)  100.00 
ก�ำไรจากกิจกรรมด�ำเนินการขั้นต้น 39.90 (232.35) 272.24  117.17 27.73 (97.14) 124.87 (128.55)
อัตราก�ำไรจากกิจกรรมด�ำเนินการขั้นต้น 5.47% -37.82%

รายได้อื่น 99.76 69.64 30.12  43.25 25.17 31.61 (6.43)  20.36 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 157.86 265.04 (107.18)  (40.44) 49.02 52.55 (3.53)  6.71 
ส่วนแบ่ง(ขาดทุน)ของบริษัทร่วม (44.98) (20.69) (24.30)  117.44 0.00 0.00 0.00 0.00 

ก�ำไร (ขาดทุน) (88.34) (470.20) 381.86  (81.21) 13.40 (109.80) 123.20  112.21 
ก�ำไร (ขาดทุน) - บริษัทใหญ่ (77.64) (400.72) 323.08  (80.62) 13.40 (109.80) 123.20  - 
อัตราก�ำไรสุทธิ-บริษัทใหญ่ -10.6% -65.2% 48.3% -1079.6%

รายได้งานก่อสร้าง Q1-Q4/2565 Q1-Q4/2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ล้านบาท ร้อยละ

รายได้งานก่อสร้าง 602.82 537.14 65.67  12.23 
ต้นทุนงานก่อสร้าง 576.61 713.72 (137.12)  (19.21)
ก�ำไรขั้นต้น 26.21 (176.58) 202.79  (114.84)
ต้นทุนงานก่อสร้างที่ไม่ได้น�ำมาใช้ 12.79 24.94 (12.15)  (48.73)
รายได้จากการให้เช่าเครื่องจักร 24.77 7.37 17.39  235.83 

4.35% -32.87%
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•	 ส�ำหรับงวด 3 เดือน  บริษัทฯมีรายได้จากธุรกิจก่อสร้างจ�ำนวน 152.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 91.80 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 152.36  
กลุ่มงานก่อสร้างมีก�ำไรขั้นต้น 20.77 ล้านบาท เทียบกับขาดทุนขั้นต้น (113.66) ล้านบาทในระยะเวลาเดียวกันปีก่อน  ในปี 2565 งานก่อสร้าง
มีความคืบหน้ามากขึ้น บริษัทย่อยของบริษัทได้รับงานก่อสร้างใหม่ๆหลายงานและบางโครงการเริ่มงานก่อสร้างในช่วงปลายปี 2565

        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทรับรู้ความคืบหน้าสะสมจากงานก่อสร้างรวม ร้อยละ 74.42 ของมูลค่างานรวม   

Oil and gas infrastructure construction
•	 โครงการขยายระบบขนส่งน�้ำมันทางท่อไปยังภาคเหนือ  

(ความคืบหน้า 99.99%)  
•	 โครงการรับเหมาก่อสร้างระบบระบายน�้ำและบ่อพัก แจ้งวัฒนะ 

(ความคืบหน้า 54.976%)  
•	 โครงการขยายระบบขนส่งน�ำ้มนัทางท่อไปยงัภาคตะวันออกเฉยีง

เหนือ  (ความคืบหน้า 100.00%)
•	 โครงการก่อสร้างรือ้ย้ายระบบท่อในคลองพืน้ที ่กรงุเทพมหานคร 

(ความคืบหน้า 100.00%)
•	 โครงการก่อสร้างระบบท่อรวบรวมน�้ำใต้ดิน โครงการ 1  

(ความคืบหน้า 8.83%) 
•	 โครงการก่อสร้างระบบท่อรวบรวมน�้ำใต้ดิน โครงการ 2  

(ความคืบหน้า 3.31%) 
•	 โครงการก่อสร้างระบบท่อรวบรวมน�้ำใต้ดิน โครงการ 3  

(ความคืบหน้า 1.76%) 
•	 โครงการก่อสร้างระบบท่อรวบรวมน�้ำใต้ดิน โครงการ 4  

(ความคืบหน้า 9.96%) 
•	 โครงการก่อสร้างระบบท่อรวบรวมน�้ำใต้ดิน โครงการ 5  

(ความคืบหน้า 3.15%) 
•	 โครงการก ่อสร ้าง รื้อย ้ายระบบส ่งน�้ ำใต ้ดิน เชียงราก  

(ความคืบหน้า 1.36%)
•	 โครงการก่อสร้างรื้อย้ายระบบส่งน�้ำใต้ดิน การประปานครหลวง 

(ความคืบหน้า 0.00%)

Civil engineering construction 
•	 กลุ่มงานก่อสร้างอาคารสถานีรถไฟ ภาคใต้ (ความคืบหน้า 

99.92%)
•	 โครงการก่อสร้างและตกแต่งภายในอาคารสูงที่พักอาศัย 1, 

กรุงเทพมหานคร (ความคืบหน้า 51.98%)
•	 โครงการก่อสร้างและตกแต่งภายในอาคารสูงที่พักอาศัย 2, 

กรุงเทพมหานคร (ความคืบหน้า 56.07%)
•	 โครงการก่อสร้าง ร้ือถอนรากฐานอาคาร กรุงเทพมหานคร  

(ความคืบหน้า 100.00%)
•	 งานรากฐาน (Piling work) โครงการก่อสร้าง ในกรงุเทพมหานคร  

(ความคืบหน้า 100.00%)
•	 Rail and train infrastructure
•	 โครงการจัดหาและติดต้ังระบบอาณัตสัญญานรถไฟ ลพบุร ี 

(ความคืบหน้า 39.84%)
•	 โครงการซ่อมบ�ำรงุบางส่วนของอาคารเชือ่มต่อสนามบนิ Airport 

Rail Link, (ความคืบหน้า 13.95%)

รายได้งานก่อสร้าง Q4/2565 Q4/2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ล้านบาท ร้อยละ

รายได้งานก่อสร้าง 152.05 60.25 91.80  152.36 
ต้นทุนงานก่อสร้าง 131.29 173.91 (42.63)  (24.51)
ก�ำไรขั้นต้น 20.77 (113.66) 134.43  (118.27)
ต้นทุนงานก่อสร้างที่ไม่ได้น�ำมาใช้ 2.25 6.97 (4.73)  (67.76)
รายได้จากการให้เช่าเครื่องจักร (1.48) 0.10 

13.66% -188.64%
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2. ธุรกิจพลังงาน    

ส�ำหรับงวด 12 เดือน ธุรกิจโรงไฟฟ้ามีรายได้จากการขายรวม 70.68 ล้านบาท เพิ่มสูงขึ้นจ�ำนวน 6.62 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.33  
เมื่อเทยีบกบัระยะเวลาเดียวกนัในปีก่อน  ด้วยการควบคุมคา่ใชจ้า่ยและปรบัปรงุประสิทธภิาพโรงไฟฟ้า กลุ่มโรงไฟฟ้าลดอัตราขาดทนุลงอยา่งมีนัย
ส�ำคัญ  

3. รายได้อื่น

ส�ำหรับงวด 12 เดือน บริษัทรับรู้รายอื่นจ�ำนวน 99.76 ล้านบาท เพิ่มสูงขึ้น 30.12 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 43.25 เมื่อเทียบกับรอบระยะเวลา
บัญชีเดียวกันปีก่อน ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการที่บริษัทมีก�ำไรจากการขายทรัพย์สิน วัสดุสิ้นเปลือง รายรับค่าเช่าเครื่องจักรและอุปกรณ์ และรายรับ
จากค่าปรับในการด�ำเนินงานกับคู่ค้า

4. ฐานะการเงินและสภาพคล่อง                                            			 
 หน่วย : ล้านบาท

บรษิทัมอีตัราส่วนในการท�ำก�ำไรดขีึน้กว่าระยะเวลาเดยีวกนัของปีก่อน 
สืบเนื่องจากความคืบหน้าในงานก่อสร้างเพิ่มสูงขึ้นและการควบคุม
ต้นทุนอย่างเคร่งครัด โดย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565  อัตราส่วนก�ำไร
สุทธิต่อส่วนของเจ้าของเท่ากับร้อยละ (4.90) เทียบกับร้อยละ (24.30) 
ในระยะเวลาเดียวกันในปีก่อน  อัตราก�ำไรสุทธิ เท่ากับร้อยละ (45.04) 

เทียบกับร้อยละ (337.26) ในระยะเวลาเดียวกันในปีก่อน บริษัทยังคง
ด�ำรงโครงสร้างการเงนิทีแ่ข็งแกร่ง โดยมอัีตราส่วนหนีส้นิต่อทนุ 0.78 เท่า
และถือเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ�ำนวน 69.51 ล้านบาท  
เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค�้ำประกัน 128.20 ล้านบาท

ธุรกิจพลังงาน Q1-Q4/2565 Q1-Q4/2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขาย 70.68 64.06 6.62  10.33 
รายได้อื่น 12.58 24.12 (11.54)  (47.83)
ต้นทุนขาย 92.31 108.00 (15.69)  (14.52)
ก�ำไรขั้นต้น (21.63) (43.94) 22.31  50.77 
ก�ำไรขั้นต้น รวมรายได้ค่าปรับ (9.05) (19.82) 10.77  54.35 
อัตราก�ำไรขั้นต้น -30.60% -68.59%
อัตราก�ำไรขั้นต้น รวมรายได้ค่าปรับ -10.86% -22.47%

รายได้อื่น Q1-Q4/2565 Q1-Q4/2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ล้านบาท ร้อยละ

รายได้อื่น 99.76 69.64 30.12  43.25 
ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 36.22 13.10 23.11  176.40 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 64 %

สินทรัพย์รวม  2,731.27  2,653.03 2.95%
หนี้สินรวม  1,192.98  1,003.60 18.87%
ส่วนของเจ้าของรวม  1,538.28  1,649.43 -6.74%

งบกระแสเงินสด  ส�ำหรับงวด 12 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

กระแสเงินสดสุทธิจากการด�ำเนินงาน -358.86
กระแสเงินสดสุทธิจากการลงทุน 29.36
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการจัดหาเงิน -75.60
     กระแสเงินสดสุทธิ -405.10
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 69.51
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ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
•	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น มูลค่างานที่ท�ำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บและเงินจ่ายล่วงหน้างานก่อสร้าง

งบการเงินรวม

2565 2564

ล้านบาท ล้านบาท

ลูกหนี้การค้า - บริษัทอื่น 171.27 88.30

ลูกหนี้การค้า - บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 16.45 5.52

หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (8.44) (5.50)
179.28 88.32

รายได้ค้างรับ - บริษัทอื่น 4.88 4.11

หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (2.50) (2.50)

2.38 1.61

ลูกหนี้อื่น - บริษัทอื่น 69.70 29.06

หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (1.92) (1.92)

67.78 27.14

ลูกหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 25.04 12.80

เงินมัดจ�ำ 10.97 -

36.01 12.80

เงินทดรองจ่าย - บริษัทอื่น 31.30 1.27

หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (0.15) (0.15)

31.15 1.12

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า - บริษัทอื่น 18.90 10.34

เงินประกันผลงาน 61.08 66.79

396.58 208.12

มูลค่างานที่ท�ำเสร็จและยังไม่ได้เรียกเก็บ 417.32 203.02

หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (6.29) (6.29)

411.03 196.73

เงินจ่ายล่วงหน้างานก่อสร้าง 25.46 29.88

หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (7.02) (7.02)

18.44 22.86
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งบการเงินรวม

2565 2564

ล้านบาท ล้านบาท

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า

ซึ่งเป็นไปตาม TRFS 9 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม - (0.80)

ขาดทุนจากการด้อยค่า

ซึ่งเป็นไปตาม TRFS 9 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2.94 33.03

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทและบริษัทมี
ระยะเวลาตั้งแต่ 30 วัน ถึง 90 วัน กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้ค่าเผื่อ 
ผลขาดทุนในอัตราร้อยละ 100 ส�ำหรับลูกหน้ีทุกรายการท่ีค้างช�ำระ 
เกินกว่า 12 เดือน เนื่องจากประสบการณ์ในอดีตได้บ่งชี้ว่าลูกหนี ้
เหล่านี้จะไม่สามารถเรียกช�ำระได้

•	 เงินลงทุน ค่าความนิยม และการด้อยค่า

เงินมัดจ�ำเงินลงทุนในบริษัทอื่น
เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2559 บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จ�ำกัด ซึ่งเป็น
บรษิทัย่อยทางอ้อมได้ท�ำสญัญาเพือ่ซือ้ขายหุ้นของบรษิทัผูผ้ลติไฟฟ้า
จ�ำนวน 6 บริษัท กับผู้ถือหุ้นเดิมรวมเรียกว่า “กลุ่มผู้ขาย” จ�ำนวน 
683 ล้านบาท โดยมีเงื่อนไขบังคับตามที่ระบุไว้ในสัญญา โดยกลุ่ม 
ผูข้ายต้องส่งมอบหุน้ของบรษิทัผูผ้ลติไฟฟ้าดงักล่าวให้กบับรษิทัย่อย
ทางอ้อมดังกล่าว ภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2559 โดยบริษัทย่อยทาง
อ้อมดังกล่าวได้วางเงินมัดจ�ำ 2 ส่วน ส่วนละ 60 ล้านบาท รวมเป็น
เงินจ�ำนวน 120 ล้านบาท ในระหว่างเดือนเมษายน 2559 กลุ่ม 
ผู้ขายได้น�ำหุ้นจ�ำนวนหนึ่งของบริษัทอื่น จ�ำนวน 2 บริษัทมาจ�ำน�ำ
เพื่อเป็นหลักประกันกับบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว

ต่อมาเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2559 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวและ
กลุ่มผู้ขายได้ท�ำบันทึกข้อตกลงเพื่อขยายระยะเวลาส่งมอบหุ้นของ
บรษิทัผูผ้ลติไฟฟ้าดังกล่าวออกไปเป็นระยะเวลา 120 วนัตามทีก่ลุม่
ผูข้ายร้องขอ ดงันัน้ กลุม่ผูข้ายต้องส่งมอบหุน้ของบรษิทัผูผ้ลติไฟฟ้า
ดังกล่าว ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด (วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2560)  
โดยกลุ่มผู้ขายได้น�ำหุ้นจ�ำนวนหนึ่งของบริษัทอื่น จ�ำนวน 2 บริษัท 
มาจ�ำน�ำเป็นหลักประกันส่วนเพิ่มกับบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2560 กลุ่มผู้ขายไม่สามารถส่งมอบหุ้น
ของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้าดังกล่าวตามเง่ือนไขบังคับก่อนตามที่ระบุไว้

ในสญัญาและบนัทกึข้อตกลงดงักล่าวข้างต้นได้ บรษิทัย่อยทางอ้อม
ดังกล่าวสามารถเรียกคืนเงินมัดจ�ำจากผู้ขายได้ ถ้ากลุ ่มผู ้ขาย 
ไม่สามารถคืนเงินมัดจ�ำได้ ผู้ขายต้องปฏิบัติตามสัญญาที่ระบุไว้
บรษิทัย่อยทางอ้อมดงักล่าวได้ด�ำเนนิการทางกฎหมายโดยแบ่งออก
เป็น 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นการด�ำเนินการทางคดีอาญา และส่วน 
ที่สองเป็นการด�ำเนินการทางแพ่ง

1.	 การด�ำเนินการทางอาญา
ในระหว่างปี 2561 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้แจ้งความ
ร้องทกุข์ต่อกองบงัคบัการปราบปรามการกระท�ำความผิดเกีย่ว
กบัอาชญากรรมทางเศรษฐกจิ (“ปอศ.”) ในข้อหาความผดิฐาน
ฉ้อโกงกับผู้ขาย 3 ราย โดยเม่ือวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 
พนกังานสอบสวนได้ออกหมายเรยีกตวัผูข้ายดงักล่าวเพือ่มารบั
ทราบข้อกล ่าวหาและท�ำประวัติอาชญากรรมเม่ือวันท่ี  
2 เมษายน 2561 พนักงานสอบสวนส่งความเห็นสั่งฟ้องและ
ส�ำนวนการสอบสวนให้พนักงานอัยการพิจารณาเพื่อสั่งฟ้อง 

เม่ือวันที่ 13 พฤษภาคม 2562 อัยการพิเศษฝ่ายคดีอาญา  
มีความเห็น ไม่สั่งฟ้อง ผู้ขายทั้ง 3 ราย กรณีที่บริษัทย่อยทาง
อ้อมดงักล่าวแจ้งความร้องทกุข์ผูข้ายทัง้ 3 ราย ในข้อหาความผดิ
ร่วมกนัฐานฉ้อโกงและร่วมกนัปลอมแปลงและใช้เอกสารปลอม 
ต่อมาบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้หารือกับส�ำนักงาน
กฎหมายเพ่ือต้ังรูปคดีใหม่ ภายหลังจากศาลในคดีแพ่งได้ 
ตัดสินคดี โดยประสงค์ที่จะฟ้องคดีอาญากับผู้ขายทั้ง 11 ราย 
เนือ่งจากทราบในภายหลงัจากการด�ำเนนิการทางแพ่งว่าผูข้าย
ทุกรายไม่มีสิทธิ์ในการส่งมอบหุ้นในวันก�ำหนดส่งมอบหุ้นตาม
สัญญา แต่ในระหว่างการรวบรวมข้อเท็จจริงและตั้งรูปคดีของ
ทมีทนายความซึง่ต้องใช้เวลาสกัระยะหนึง่ และเพือ่มใิห้คดขีาด
อายุความ ในวันที่ 2 มกราคม 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมดัง
กล่าวจึงได้แจ้งความร้องทุกข์ไว้ที่สถานีต�ำรวจ ปัจจุบัน ผู้ขาย
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ทัง้ 11 ราย ได้เข้ามารับทราบข้อกล่าวหาแล้ว และผูข้ายทัง้ 11 ราย 
ได้ให้การปฏิเสธและขอให้การเพิ่มเติมประกอบค�ำปฏิเสธ  
เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2563 พนักงานอัยการมีค�ำสั่งแจ้งให้ยุติ
การด�ำเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเนื่องจากคดีดังกล่าวเป็น
ความผิดส่วนตัว ผู ้เสียหายได้ยื่นค�ำฟ้องด้วยตัวเองแล้ว 
ต่อพนกังานสอบสวนจงึถอืว่าคดทีีบ่รษิทัย่อยทางอ้อมดงักล่าว
ได้แจ้งความไว้สิ้นสุด

หลังจากทีมทนายความได้รวบรวมข้อเท็จจริงและต้ังรูปคดี 
เสรจ็สิน้ บรษัิทย่อยทางอ้อมดงักล่าวจงึได้ด�ำเนนิการยืน่ค�ำฟ้อง
ต่อศาลแขวงพระนครเหนือ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2563 และ
ศาลแขวงพระนครเหนือได้มีค�ำสั่งรับค�ำฟ้องเพื่อด�ำเนินการ
พิจารณาไต่สวนมูลฟ้องเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2563 โดยในวัน
ดงักล่าวจ�ำเลยขอเลือ่นก�ำหนดวนันดัไต่สวนมลูฟ้อง ต่อมาศาล
มีค�ำสั่งอนุญาตและได้ก�ำหนดวันนัดไต่สวนมูลฟ้องใหม่ใน 
วนัท่ี 23 พฤศจกิายน 2563 ต่อมาในวนัดงักล่าว ศาลเลือ่นวันนดั
ไต่สวนมูลฟ้องเพื่อให้ทนายจ�ำเลยใช้สิทธิถามค้านพยานโจทก์
ในวันท่ี 9 มนีาคม 2564 หากไต่สวนไม่แล้วเสรจ็ สามารถไต่สวน
เพิ่มเติมได้ในวันที่ 22 มีนาคม 2564 ต่อมาในวันดังกล่าวศาล
เล่ือนนัดวันนัดไต่สวนมูลฟ้องเพื่อให้ทนายฝั่งจ�ำเลยได้ใช้สิทธิ
ถามค้านพยานและโจทก์เป็นวันที่ 20 สิงหาคม 2564 ต่อมาใน
วนัดงักล่าวศาลแจ้งขอเลือ่นเป็นวนัที ่21 มกราคม 2565 ซึง่วนั
ดงักล่าวทนายโจทก์ได้ไต่สวนมลูฟ้องเพิม่เตมิพยาน 1 ปาก และ
ขอเลือ่นการไต่สวน เนือ่งจากต้องเบกิความพยานเพิม่เตมิ โดย
ศาลก�ำหนดวนันดัไต่สวนมลูฟ้องใหม่ในวนัที ่22 เมษายน 2565 
ซึ่งในวันดังกล่าวศาลได้ไต่สวนมูลฟ้องโจทก์และได้ก�ำหนดนัด
ให้จ�ำเลยถามค้านในวันที่ 8 มิถุนายน 2565 ซึ่งในวันดังกล่าว
ศาลได้ไต่สวนมลูฟ้องโจทก์เพิม่เตมิ แต่คดยีงัไม่เสร็จสิน้การไต่สวน 
ศาลจึงได้มีค�ำสั่งให้เลื่อนวันนัดไต่สวนมูลฟ้องใหม่ในวันที่ 26 
ตลุาคม 2565 ซึง่ในวันดงักล่าว ศาลได้ท�ำการไต่สวนพยานโจทก์
เสรจ็สิน้ และศาลนดัฟังค�ำสัง่ชัน้ไต่สวนมลูฟ้อง ในวนัที ่16 ธนัวาคม 
2565 ต่อมาในวนัดงักล่าวโจทก์และจ�ำเลยขอเลือ่นการฟังค�ำสัง่
ออกไป เนือ่งจากโจทก์อยูร่ะหว่างการเจรจาช�ำระหนีก้บัจ�ำเลย  
ศาลจงึก�ำหนดวันนัดฟังค�ำสั่งใหม่ในวันที่ 28 มีนาคม 2566

2.	 การด�ำเนินการทางแพ่ง
เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2561 ผู้บริหารของบริษัทย่อยทางอ้อม
ดังกล่าวได้ประชุมหารือกับทีมทนายความโดยแจ้งให้ทีม
ทนายความด�ำเนนิการบงัคบัจ�ำน�ำหุน้ โดยวธิขีายทอดตลาดใน
เดอืนพฤศจิกายนและธันวาคม 2561 ซึง่จากการขายทอดตลาด
ดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าประมูลเพ่ือซ้ือหุ้นสามัญที่ผู้ขาย 
น�ำมาจ�ำน�ำไว้แต่อย่างใด ดังน้ันเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2562 
บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ด�ำเนินการยื่นฟ้องต่อศาลแพ่ง 
เพื่อเรียกร้องให้กลุ ่มผู ้ขายคืนเงินจ�ำนวน 120 ล้านบาท  
พร้อมดอกเบี้ย ซึ่งศาลได้มีค�ำสั่งรับฟ้องแล้ว

ในระหว่างปี 2561 บรษิทัย่อยทางอ้อมดงักล่าวได้ว่าจ้างบรษิทั
ผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่าของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้า 
4 บริษัท ที่ผู้ขายน�ำมาจ�ำน�ำตามสัญญาซื้อขายหุ้นและบันทึก
ข้อตกลงดงักล่าวแล้ว ซึง่เป็นการประเมนิมลูค่าแบบมข้ีอจ�ำกดั
ในการเข้าถึงข้อมูลโดยวิธีส่วนลดกระแสเงินสด ซึ่งมูลค่า
ประเมินของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้า 3 บริษัทดังกล่าวมีมูลค่าอยู่
ระหว่างบริษัทละ 3.56 ล้านบาท ถึง 22.33 ล้านบาท และอีก 
1 บริษัทไม่สามารถประเมินได้  

เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562 ศาลได้มีการพิจารณาคดี จ�ำเลยยื่น
ค�ำร้องขอขยายระยะเวลายืน่ค�ำให้การ ศาลจงึเหน็ควรอนญุาต
ให้เลื่อนคดีไปนัดชี้สองสถานและก�ำหนดประเด็นข้อพิพาท  
ต่อมาเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 ศาลพิจารณาคดีและได้มี
การสืบพยานโจทก์และจ�ำเลยในวันที่ 10 ตุลาคม 2562  
เป็นที่เรียบร้อย 

ต่อมา เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 ศาลชั้นต้นพิพากษาให้
ผูข้ายทัง้หมดร่วมกนัชดใช้เงนิให้กบับรษิทัย่อยทางอ้อมดงักล่าว 
โดยช�ำระคืนเงินมัดจ�ำ 2 ส่วน ส่วนละ 60 ล้านบาท โดยช�ำระ
พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.50 ต่อปีของเงินมัดจ�ำ  2 ส่วน 
เริ่มคิดดอกเบี้ยตั้งแต่วันที่บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ช�ำระ
เงินมัดจ�ำนั้น ๆ ให้แก่ผู้ขาย ได้แก่ วันที่ 7 เมษายน 2559 และ
วันที่ 22 เมษายน 2559 ตามล�ำดับ และให้ผู้ขายร่วมกันช�ำระ
ค่าฤชาธรรมเนยีมแทนบรษิทัย่อยทางอ้อมดงักล่าว โดยก�ำหนด
เป็นค่าทนายความจ�ำนวน 0.09 ล้านบาท 

เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวยื่น
ค�ำฟ้องต่อศาลอุทธรณ์เพื่อเรียกร้องค่าเสียหายเพิ่มเติมจาก 
ผู้ขาย โดยคิดเป็นดอกเบี้ยและค่าเสียหายในการด�ำเนินการที่
บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวควรได้รับจ�ำนวน 29.85 ล้านบาท 
และ 2.61 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งศาลมีค�ำสั่งรับอุทธรณ์ของ
บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และเม่ือวันท่ี 30 
กรกฎาคม 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ด�ำเนินการยื่น
ค�ำร้องขอตัง้เจ้าพนักงานบงัคบัคดี อย่างไรก็ตาม ผูข้ายทัง้ 9 ราย 
ได้ยื่นอุทธรณ์ค�ำพิพากษาของศาลชั้นต้น แต่ผู้ขาย 2 รายหมด
สิทธิยื่นอุทธรณ์ค�ำพิพากษาของศาลช้ันต้นเนื่องจากได้ยื่น
อุทธรณ์เม่ือพ้นก�ำหนดระยะเวลาอุทธรณ์แล้ว ส่วนผู้ขายอีก  
7 ราย ศาลยังไม่สั่งรับอุทธรณ์ เนื่องจากศาลจะต้องไต่สวน
ค�ำร้องขอยกเว้นค่าฤชาธรรมเนียมก่อน จึงจะมีค�ำสั่งรับหรือ 
ไม่รับอุทธรณ์ของผู้ขายทั้ง 7 รายต่อไป โดยศาลมีค�ำสั่งนัด
ไต่สวนค�ำร้องยกเว้นค่าฤชาธรรมเนยีมศาลและค่าใช้แทนโจทก์ 
ในวันที่ 31 สิงหาคม 2563 ในวันดังกล่าวผู้ขายทั้ง 7 รายยื่น
ค�ำร้องขอถอนค�ำร้องขอยกเว้นค่าฤชาธรรมเนียม ศาลมีค�ำสั่ง
ให้วางค่าธรรมเนียมภายในวันที่ 30 กันยายน 2563 
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ต่อมาเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 ปรากฏว่าผู้ขาย 7 ราย ยื่นขอขยาย
ระยะเวลาการวางเงินค่าธรรมเนียมและค่าใช้แทนชั้นอุทธรณ์ โดยศาล
มีค�ำสั่งให้วางภายใน 15 วัน 

เมือ่วนัที ่15 ตลุาคม 2563 ปรากฏว่ามผีูข้าย 6 รายวางเงนิค่าธรรมเนยีม
และค่าใช้แทนอุทธรณ์ และศาลมีค�ำส่ังรับอุทธรณ์แล้ว อย่างไรก็ตาม  
ผูข้าย 1 รายหมดสทิธยิืน่อทุธรณ์ค�ำพพิากษาของศาลอทุธรณ์ เนือ่งจาก
ผู้ขายรายดังกล่าวไม่ได้วางเงินค่าธรรมเนียมและค่าใช้แทนอุทธรณ์
ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด

เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2564 ส�ำนักงานบังคับคดีจังหวัดหนองคาย  
มีหนังสือแจ้งการขายทอดตลาดของหุ้นที่โจทก์น�ำยึดไว้ 4 บริษัท และ
ก�ำหนดวันขายทอดตลาดรวม 6 ครัง้ ซึง่นัดแรกจะเริม่วันที ่21 กรกฎาคม 
2564 และนดัวนัสดุท้ายวนัที ่3 พฤศจิกายน 2564 โดยก�ำหนดให้บริษทั
ย่อยทางอ้อมดงักล่าวต้องไปดูแลการขายทอดตลาดตามนดัทุกครัง้และ
มีสิทธิท่ีจะเข้าสู้ราคาเพื่อจะให้ได้ราคาตามที่ต้องการ ในการขายทอด
ตลาดนัดแรกในวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 หุ้นที่ขายทอดตลาดถูกซื้อ
โดยบุคคลภายนอก จ�ำนวน 1,000 หุ้น ซึ่งเป็นหุ้นของบริษัทแห่งหนึ่ง 

ส�ำหรับการขายทอดตลาดนัดที่ 2 - 6 มีการขายทอดตลาดตาม
ก�ำหนดการดงักล่าว อย่างไรกต็าม ไม่มผีูเ้ข้าซือ้ทรพัย์ของจ�ำเลยจากการ
ขายทอดตลาด ดงันัน้เจ้าพนกังานบงัคบัคดจีะมกีารก�ำหนดวนัขายทอด
ตลาดใหม่ในปี 2565 โดยปัจจุบันเจ้าพนักงานบังคับคดียังไม่ได้ก�ำหนด
วันขายทอดตลาดใหม่

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 ศาลอุทธรณ์ได้มีค�ำพิพากษาให้จ�ำเลยทั้ง  
9 ราย ช�ำระหนี้จ�ำนวน 120 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม 
จ�ำเลยที่ 1 - 6 และจ�ำเลยที่ 8 และ 9 ได้ยื่นค�ำร้องขอขยายระยะเวลา
ฎีกาในวันที่ 14 มกราคม 2565 และวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 โดยศาล
ได้มีค�ำสั่งอนุญาตให้ขยายระยะเวลาออกไปถึงวันที่ 10 มีนาคม 2565 
ต่อมาในวันดงักล่าว จ�ำเลยที ่1 - 6 และจ�ำเลยที ่9 ยืน่ขอขยายระยะเวลา 
ฏีกาอีกครั้ง ปรากฏว่าศาลไม่อนุญาตให้ขยายระยะเวลายื่นฎีกา และ 
ในวนัเดยีวกนัปรากฏว่าจ�ำเลยดงักล่าวไม่ได้ยืน่ฎกีา จงึถอืว่าสิน้สดุระยะ
เวลาฎกีา จ�ำเลยที ่1 - 6 และจ�ำเลยที ่9 ต้องผกูพนัตามค�ำพพิากษาของ
ศาลอุทธรณ์ 

ในส่วนของจ�ำเลยท่ี 8 ได้ยื่นขอขยายระยะเวลายื่นฎีกาในวันท่ี 10 
มีนาคม 2565 และศาลได้มีค�ำสั่งไม่อนุญาตให้ขยายระยะเวลายื่นฎีกา
เช่นกนั แต่ในวนัดังกล่าวจ�ำเลยที ่8 ได้ยืน่ฎกีา พร้อมกบัค�ำร้องขอขยาย
ระยะเวลาวางเงินค่าธรรมเนียมศาล ศาลอนุญาตให้ขยายระยะเวลา 
การวางเงนิค่าธรรมเนยีมศาลถงึวนัที ่24 มนีาคม 2565 ปรากฏว่าในวนั 
ดงักล่าว จ�ำเลยที ่8 ไม่ได้น�ำเงนิค่าธรรมเนยีมมาวางศาล จงึถอืว่าจ�ำเลย
ที ่8 ไม่ได้ยืน่ฎีกา จ�ำเลยที ่8 จงึต้องผูกพันตามค�ำพิพากษาของศาลอทุธรณ์

ในส่วนการติดตามสืบทรัพย์บังคับคดีนอกเหนือจากการน�ำยึดหุ้น 
ปรากฏว่าไม่พบทรัพย์สินของจ�ำเลย ต่อมาในวันที่ 23 ธันวาคม 2564 
บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้เตรียมยื่นฟ้องคดีล้มละลายกับจ�ำเลย
ทั้ง 9 ราย โดยการออกหนังสือทวงถามคร้ังที่ 1 ต่อมาบริษัทย่อย 
ทางอ้อมดังกล่าวยื่นฟ้องคดีล้มละลายต่อศาลล้มละลายกลางในวันท่ี  
28 เมษายน 2565 โดยศาลได้นดัไกล่เกลีย่ข้อพพิาทในวนัที ่27 มถินุายน 
2565 โดยในวันดังกล่าวจ�ำเลยขอเลื่อนพิจารณาคดีและศาลได้ก�ำหนด
วันนัดพิจารณาคดีใหม่ในวันที่ 18 สิงหาคม 2565 ซึ่งในวันดังกล่าว 
คดีแพ่งถึงที่สุดแล้ว อยู่ระหว่างการเตรียมไปด�ำเนินการบังคับคดีโดย
การยึดหุ ้นเพิ่มเติมจากจ�ำเลยที่ 5 ซึ่งเป็นลูกหนี้ตามค�ำพิพากษา  
ณ ส�ำนักงานบังคับคดีจังหวัดหนองคาย ในวันที่ 24 และวันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2565 โดยวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 บริษัทย่อยทางอ้อม
ดังกล่าวได้ด�ำเนินการยึดหุ้นบริษัทสองแห่งของจ�ำเลย 4 รายเพิ่มเติม

ต่อมาเมือ่วนัที ่21 ธนัวาคม 2565 บรษิทัย่อยทางอ้อมดงักล่าวได้รบัเงนิ
จากการขายทรัพย์ทอดตลาดของจ�ำเลยรายหนึ่งจ�ำนวน 18,334 บาท
โดยบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวรับรู้รายการนี้เป็นรายได้อื่นในงบก�ำไร
ขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2565

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวตั้ง
ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินมัดจ�ำดังกล่าวเต็มจ�ำนวน 120 ล้านบาทแล้ว 
เนื่องจากบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวอยู่ระหว่างการด�ำเนินการตาม 
ขั้นตอนทางกฎหมายส�ำหรับการเรียกคืนเงินมัดจ�ำและการบังคับจ�ำน�ำ
หุน้ดงักล่าวและมคีวามไม่แน่นอนทีบ่รษิทัย่อยทางอ้อมดงักล่าวจะได้รบั
เงินมัดจ�ำคืนจากผู้ขาย

•	 ค่าความนิยม

ในการซือ้ธรุกจิ กลุม่บรษิทัได้ด�ำเนนิการประเมนิมลูค่ายตุธิรรมของ
สินทรัพย์ท่ีได้มาที่ระบุได้และหนี้สินที่รับมา และการปันส่วนมูลค่า
ยุติธรรมของรายการ ณ วันที่ซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทได้รับรู้ผลต่าง
ระหว่างสิ่งตอบแทนในการซ้ือธุรกิจกับมูลค่าสุทธิของสินทรัพย์ท่ีได้
มาที่ระบุได้และหนี้สินที่รับมาจากการลงทุนในบริษัท ทรานส์ ไทย 
เรลเวย์ จ�ำกัด เป็น “ค่าความนิยม” ซึ่งแสดงในงบแสดงฐานะ 
การเงินในงบการเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
เป็นจ�ำนวน 41.24 ล้านบาท 
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•	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน
จากงบกระแสเงินเงินสด ในปี 2565
1.	 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการด�ำเนินงานในปี 2565 เท่ากับ 358.86 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2565 มีผลขาดทุนจ�ำนวน  

88.34 ล้านบาท
2.	 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการลงทุนในปี 2565 เท่ากับ 29.36 ล้านบาท มีสาเหตุหลักจากการรับเงินสุทธิจากการซื้อขาย 

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดจ�ำนวน 54 ล้านบาทและการลดลงของเงินฝากสถาบันบันการเงินที่มี
ภาระค�้ำประกันจ�ำนวน 25.61 ล้านบาท  

3.	 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการจัดหาเงินในปี 2565 เท่ากับ 75.60 ล้านบาท มีสาเหตุหลักจากการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงินของบริษัทย่อยทางอ้อมจ�ำนวน 43.17 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะสั้นจากการบริษัทอื่นจ�ำนวน 30.16 ล้านบาทและหนี้สินตาม
สัญญาเช่าการเงินจ�ำนวน 19.93 ล้านบาท 

•	 รายจ่ายลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

สัดส่วนความเป็นเจ้าของ วิธีราคาทุน
2565 2564 2565 2564

ชื่อกิจการ ร้อยละ ร้อยละ ล้านบาท ล้านบาท
บริษัทย่อยทางตรง
บริษัท ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จ�ำกัด (มหาชน)(1)(2) 100.00 100.00 494.13 494.13
บริษัท ไทรทัน ดิเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด   100.00 100.00 127.50 127.50
บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 93.68 93.68 340.57 340.57
บริษัท ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด์ รีซอร์สเซส จ�ำกัด(1) 100.00 100.00 - -
บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ�ำกัด(1) 93.32 93.32 - -
บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จ�ำกัด(3) 99.99 99.99 332.00 332.00
บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จ�ำกัด(3) 99.99 99.99 60.00 60.00
บริษัท ไทรทัน กรีน เอนเนอร์จี จ�ำกัด(1)(3) 51.00 51.00 - -
รวม 1,354.20 1,354.20
หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่า (666.75) (666.75)

687.45 687.45
บริษัทย่อยทางอ้อม
บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จ�ำกัด(2) 93.68 93.68 1.00 1.00
บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จ�ำกัด(3) 76.71 80.00 167.11 167.11
บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จ�ำกัด(3) 75.00 75.00 134.48 134.48
บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จ�ำกัด 60.89 60.89 54.00 54.00

(1) จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรียบร้อยแล้วและอยู่ในระหว่างช�ำระบัญชี
(2) บริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางอ้อมได้ตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าเต็มจ�ำนวนแล้ว
(3) บริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางอ้อมได้ตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าบางส่วนแล้ว
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เงินลงทุนในบริษัทร่วม

งบการเงินรวม

2565 2564

ล้านบาท ล้านบาท
ณ วันที่ 1 มกราคม 184.69 267.86
เพิ่มขึ้นระหว่างปี 157.56 46.59
ลดลงระหว่างปี (90.48) (109.19)
ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย (44.98) (20.68)
ส่วนแบ่งก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 0.69 0.11
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 207.48 184.69

รายการกระทบยอดข้อมลูทางการเงนิข้างต้นและมูลค่ายตุธิรรมกบัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนได้เสยีในบรษิทัร่วมทีร่บัรูใ้นงบการเงนิรวมทีม่สีาระส�ำคญั 
เป็นดังนี้

งบการเงินรวม

2565 2564

ล้านบาท ล้านบาท
เงินลงทุนในบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
สินทรัพย์สุทธิของบริษัทร่วม 1,144.60 914.10
สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วม (ร้อยละ) 10.58 13.59

121.11 124.23
มูลค่าเงินลงทุนที่สูงกว่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 86.37 60.47
ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 207.48 184.69

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

ภาระผูกพันตามสัญญา
ณ วันที่ 31 ธันวาคม กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญา มีดังนี้
กลุ่มบริษัทภาระผูกพันในการจ่ายค่าเช่าตามสัญญาเช่าและสัญญาบริการ มีดังนี้

งบการเงินรวม
สัญญาเช่า สัญญาบริการ

2565 2564 2565 2564
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

ครบก�ำหนด
ภายใน 1 ปี 4.02 1.05 0.56 0.27
1 - 5 ปี 5.38 0.14 - -

9.40 1.19 0.56 0.27
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•	 ความเพียงพอของสภาพคล่อง
บริษัทมีสภาพคล่องเพียงพอในการด�ำเนินธุรกิจ แต่อย่างไรก็ตาม
หากบริษัทมีการขยายงานหรือลงทุนในธุรกิจต่อไป อาจจะต้อง
สรรหาเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มจากสถาบันการเงิน  

•	 ความสามารถในการช�ำระหน้ีและการปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืม 
ที่ส�ำคัญ
กลุ่มบริษัทมีเงินสดพอเพียงส�ำหรับเงินทุนหมุนเวียน การใช้วงเงินกู้
ระยะสั้นเป็นการน�ำมาใช้ชั่วคราว  ดังนั้นบริษัทจึงมั่นใจว่าสามารถ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมได้ 

•	 ความสามารถในการจัดหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติม 
กลุ ่มบริษัทมีเงินสดพอเพียงส�ำหรับเงินทุนหมุนเวียนจึงไม่ม ี
ความต้องการแหล่งเงนิทนุเพิม่เตมิ ยกเว้นการลงทนุในกจิการใหม่ ๆ  
บรษิทัต้องจดัหาแหล่งเงนิทนุจากสถาบนัการเงนิเพ่ือลดภาระเงนิทนุ
ของบริษัท

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานในอนาคต
การแข่งขันทางการค้า  โครงการก่อสร้างต่างๆที่เกิดขึ้นมีการแข่งขันใน
ด้านราคาและคณุภาพ  ความล่าช้าของการก่อสร้างทีม่าจากเหตผุลต่าง ๆ  
รวมท้ังต้นทุนในการก่อสร้างเป็นปัจจัยที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการ
ด�ำเนนิงานในอนาคตของกลุม่บรษัิท ซึง่บรษิทัต้องปรบัตวัให้ทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน โดยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
โครงการและต้นทนุให้มปีระสทิธภิาพมากขึน้ อย่างไรกด็บีรษิทัพยายาม
พัฒนาทุกส่วนของบริษัทให้สามารถรับรับมือกับปัจจัยต่าง ๆ  ที่มี 
ผลกระทบกับบริษัท

•	 ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบในธุรกิจที่ส�ำคัญ คือ
ความเสี่ยงจากความล่าช้าของการก่อสร้าง
1.	 การผลัดเปลี่ยนแรงงาน

ความเสี่ยง : การขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะรวมทั้งการจาก
ไปของแรงงานที่มีอายุมาก และการเข้ามาของแรงงานที่ไม่มี
ประสบการณ์จะท�ำให้เกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บขึ้น
มาตรการบรหิารความเสีย่ง : ความเสีย่งนีถ้กูลดทอนด้วยการ
ฝึกอบรมพนกังานให้มคีวามสามารถในงาน การว่าจ้างแรงงาน
ทีม่ทีกัษะจากต่างประเทศรวมถงึการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดด้าน
ความปลอดภัยทั้งหมด

2.	 ข้อบกพร่องในการก่อสร้าง
ความเสี่ยง : ข้อบกพร่องในการก่อสร้างท�ำให้เกิดความเสี่ยง
ต่อการเรียกร้องในอนาคต
มาตรการบริหารความเสี่ยง : ความเสี่ยงนี้จะถูกลดทอนด้วย
การตรวจสอบ และสร้างสมดลุ ในระหว่างขัน้ตอนการก่อสร้าง 
เอกสารประกอบ และการ การปิดงาน รวมทั้งการประกันภัย

3.	 ความเสี่ยงจากสัญญา
ความเสี่ยง : ความเสี่ยงจากหนี้สินจากสัญญา
มาตรการบริหารความเสี่ยง : ความเสี่ยงนี้จะลดลงได้โดยการ
รักษาความสัมพันธ์ในระยะยาวกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการ
ปฏิบัติตามค�ำแนะน�ำด้านกฎหมาย

4.	 ความปลอดภัยประเด็นความเสี่ยง
ความเส่ียง : ความปลอดภัยเป็นข้อกังวลอันดับแรกส�ำหรับ 
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
มาตรการบรหิารความเสีย่ง : ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีและฝ่ายความ
ปลอดภัยในการก่อสร้างมั่นใจว่าคนงานก่อสร้างจะต้องปฏิบัติ
ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัยที่ก�ำหนด

5.	 ความเสี่ยงจากโรคติดต่อ
ความเสีย่ง : การขาดแคลนแรงงาน ความล่าช้าของการน�ำเข้า
เครื่องจักร การเดินทางในการท�ำงาน
มาตรการบริหารความเสี่ยง : บริษัทได้ประกาศมาตรการเพื่อ
สกัดกั้นและลดภาวะเสี่ยงจากการแพร่ระบาด และจัดเตรียม
อุปกรณ์ในการป้องกันการแพร่ระบาด

ข้อปฏิเสธความรับผิดชอบ
ในเอกสารฉบับนี้อาจจะมีข้อมูลบางส่วนที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ 
ในอนาคตโดยใช้ปัจจยัทีเ่ก่ียวข้องในหลายด้านซึง่จะขึน้อยูก่บัความเสีย่ง
และความไม่แน่นอนต่างๆ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวรวมถึง แผนธุรกิจ กลยุทธ์ 
และความเชื่อของบริษัท รวมทั้งข้อมูลอื่นที่ไม่ใช่ข้อมูลที่เกิดขึ้นในอดีต 
ตัวอย่างของค�ำที่ใช ้คาดการณ์ในอนาคต เช่น “อาจจะ” “จะ”  
“คาดว่า” “ตั้งใจว่า” “ประมาณ” “เชื่อว่า” “ยังคง” “วางแผนว่า” 
หรือค�ำใด ๆ  ที่มีความหมายในท�ำนองเดียวกัน เป็นต้น

แม้ว่าการคาดการณ์ดงักล่าวจะถูกจดัท�ำข้ึนจากสมมตุฐิานและความเชือ่
ของคณะผู้บริหาร โดยอาศัยข้อมูลที่มีอยู่ในปัจจุบันเป็นพ้ืนฐานก็ตาม 
สมมตุฐิานเหล่านัน้ยงัคงมคีวามเสีย่งและความไม่แน่นอนต่าง ๆ  ซึง่อาจจะ
ท�ำให้ผลงาน ผลการด�ำเนนิงาน ความส�ำเรจ็ทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่างจากที่
บรษิทัคาดการณ์ไว้ในอนาคต ดงันัน้ผูใ้ช้ข้อมลูดงักล่าวจงึควรระมดัระวงั
ในการใช้ข้อมูลข้างต้น อีกทั้งบริษัทและผู้บริหาร/พนักงาน ไม่อาจ
ควบคุมหรือรับรองความเกี่ยวข้อง ระยะเวลาที่จะเกิดขึ้น หรือความ 
ถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวได้
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ข้อพิพาททางกฎหมาย
บริษัทและบริษัทย่อยมีข้อพิพาททางกฎหมายที่เกิดจากการค้าทั่วไป  
ซึ่งการเข้าเป็นคู่กรณีในคดีความก็เป็นผลอันเน่ืองมาจากการประกอบ
ธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัท และบริษัทย่อยมีข้อพิพาททาง
กฎหมายที่มีทุนทรัพย์ในการฟ้องร้องอยู่ในระดับที มีนัยส�ำคัญ โดยมี
จ�ำนวนเกินกว่าร้อยละ 5 ของสินทรัพย์รวม จ�ำนวน 2 คดี

•	 คดีที่ 1. บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จ�ำกัด (Lucent) ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยทางอ้อมของบริษัท ได้ยื่นฟ้องคดีต่อศาลแพ่ง เมื่อวันที่ 31 
มกราคม 2562 เป็นคดีหมายเลขด�ำที่ พ.510/2562 บริษัท ลูเซนท์ 
เอนเนอร์จ ีจ�ำกดั โจทก์ บรษิทั สยามพลงังาน ทดแทน จ�ำกดั จ�ำเลย
ที่ 1 บริษัท ประสงค์ธรรม จ�ำกัด จ�ำเลยที่ 2 บริษัท ตระกูลพาณิชย์
มุกดาการ (1991) จ�ำกดั จ�ำเลยที ่3 นายสมฤกษ์ ภูมไิธสง จ�ำเลยที ่4 
นางสาวปวิมล เจริญสุข จ�ำเลยที่ 5 นายสุระเดช บ�ำรุงนอก จ�ำเลย
ที่ 6 นายไพโรจน์ ประเสริฐยิ่ง จ�ำเลยที่ 7 นายอรรถกร เพ็งไธสง 
จ�ำเลยที ่8 และ นายเฉลมิวธุ ปัญญาสวสัดิ ์จ�ำเลยที ่9 ในข้อหาความ
ผิดสัญญาและเรียกเงินและค่าเสียหาย โดยมีทุนทรัพย์ จ�ำนวน 
152,464,759 บาท ในระหว่างปี 2562 ศาลได้ด�ำเนินกระบวนการ
พจิารณาคดนีี ้จนกระทัง่ในวันที ่28 พฤศจกิายน 2562 เวลา 9.00 น. 
ศาลแพ่งได้นัดฟังค�ำพพิากษาศาลแพ่ง โดยศาลอ่านค�ำพพิากษา ดงันี้ 
“พิพากษาให้จ�ำเลยทั้ง 9 ราย รวมกันช�ำระเงิน 60,000,000 บาท 
พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงินดังกล่าว นับแต่
วนัท่ี 7 เมษายน 2559 เป็นต้นไป และรวมกันช�ำระเงนิ 60,000,000 บาท 
พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงินดังกล่าว  
นับแต่วันท่ี 22 เมษายน 2559 เป็นต้นไปจนกว่าจะช�ำระเสร็จ 
แก่โจทก์ กบัให้จ�ำเลยทัง้ 9 ราย ร่วมกนัช�ำระค่าฤชาธรรมเนยีมแทน
โจทก์ โดยก�ำหนดค่าทนายความ 90,000 บาท เฉพาะค่าขึ้นศาล 
ให้ใช้แทนเท่าทุนทรัพย์ท่ีโจทก์ชนะคดี ค�ำขออ่ืนนอกจากนี้ให้ยก” 
ทั้งนี้ภายหลังจาก ลูเซนท์ ชนะคดีดังกล่าวข้างต้น คู่ความทั้ง 2 ฝ่าย  

ได้ย่ืนอุทธรณ์ต่อศาลชั้นต้นในประเด็นที่ฝ่ายตนไม่เห็นพ้องด้วยกับ
ศาลช้ันต้น ณ วนัที ่13 กนัยายน 2564 ศาลอทุธรณ์ได้พพิากษา ดงันี ้
“พิพากษาแก้ให้จ�ำเลยทั้งเก้าร่วมกันช�ำระเงิน 120,000,000 บาท 
พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันที่ 13 กุมภาพันธ ์
2560 เป็นต้นไปจนถึงวันที่ 10 เมษายน 2564 และอัตราร้อยละ 5 
ต่อปี ตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน 2564 เป็นต้นไปจนกว่าจะช�ำระเสร็จ
แก่โจทก์ แต่ดอกเบี้ยถึงวันฟ้อง​ (ฟ้องวันที่ 31 มกราคม 2562) ต้อง
ไม่เกนิ 17,697,690 บาท ตามทีโ่จทก์ขอ ทัง้น้ี อตัราดอกเบ้ียให้ปรบั
ดอกเบีย้ให้ปรบัเปลีย่นลดลงหรอืเพิม่ขึน้ได้ตามพระราชกฤษฎกีาซึง่
ตราขึน้ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ มาตรา 7 ทีแ่ก้ไขใหม่ 
บวกด้วยอัตราเพิ่มร้อยละสองต่อปี แต่ไม่เกินอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
ตามทีโ่จทก์ขอ นอกจากทีแ่ก้ไขให้เป็นไปตามค�ำพพิากษาศาลชัน้ต้น 
ค่าฤชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ให้เป็นพับ” จ�ำเลยได้ขออนุญาตฎีกา 
ศาลฎีกาได้มีค�ำสั่งไม่อนุญาตให้จ�ำเลยฎีกา คดีจึงถือว่าสิ้นสุดลง 
โจทก์และจ�ำเลยย่อมต้องผกูพนัตามค�ำพพิากษาศาลอทุธรณ์ ในขณะ
เดียวกัน ปัจจุบันโจทก์ได้ติดตามบังคับคดีกับจ�ำเลยทั้งเก้าราย และ
ได้ด�ำเนินการฟ้องคดีล้มละลายจ�ำเลยทั้งเก้าราย ต่อศาลล้มละลาย
กลาง เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2565 และได้ด�ำเนินการสืบพยาน
เรียบร้อยแล้ว ศาลล้มละลายนัดฟังค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์ลูกหน้ี  
ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2566

•	 คดีที่ 2 บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จ�ำกัด (Lucent) ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยทางอ้อมของบริษัท ถูกฟ้องร้องด�ำเนินคดีเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
2564 เป็นคดีหมายเลขด�ำที่ 3688/2564 บริษัท สยามพลังงาน
ทดแทน จ�ำกัด ที ่1 กบัพวกรวม 7 คน โจทก์ บรษัิท ลเูซนท์ เอนเนอร์จ ี
จ�ำกัด จ�ำเลย ในข้อหาความผิดการใช้สิทธิไม่สุจริต และละเมิด  
โดยเรยีกร้องให้จ�ำเลยช�ำระหนี ้จ�ำนวน 150,000,000 บาท ปัจจบุนั
อยู ่ระหว่างการพิจารณาคดีของศาลแพ่ง โดยศาลแพ่งก�ำหนด 
วนัสบืพยานโจทก์ วนัที ่25 - 26 เมษายน 2566 และสบืพยานจ�ำเลย
วันที่ 30 พฤษภาคม 2566
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

ตารางสรุปงบการเงินรวม

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   หน่วย : บาท
  2565 % 2564 %  2563 %

สินทรัพย์            

สินทรัพย์หมุนเวียน            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 69,507,025 2.5% 474,609,241 17.9% 466,882,097 17.2%

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระ
ค�้ำประกัน

28,188,501 1.0% 38,102,723 1.4% 25,793,813 0.9%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 396,578,219 14.5% 208,115,591 7.8% 225,605,404 8.3%

มูลค่างานที่ท�ำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บ 411,026,554 15.0% 196,725,539 7.4% 197,684,078 7.3%

เงินจ่ายล่วงหน้างานก่อสร้าง 18,431,537 0.7% 22,851,750 0.9% 38,429,431 1.4%

เงนิให้กูย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั - 0.0% - 0.0% 37,610 0.0%

สินค้าคงเหลือ 28,416,223 1.0% 35,504,480 1.3% 21,369,577 0.8%

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอขอคืน 85,756,232 3.1% 68,531,110 2.6% 60,325,270 2.2%

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 7,573,094 0.3% 7,500,000 0.3% 7,500,000 0.3%

เงินมัดจ�ำ 27,773,981 1.0% 27,776,275 1.0% 6,931,466 0.3%

หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาจ่าย      -      0.0% -      0.0% 20,232,654 0.7%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 3,765,186 0.1% 3,823,076 0.1% 2,638,466 0.1%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,077,016,552 39.4% 1,083,539,785 40.8% 1,073,429,866 39.5%

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

62



บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หน่วย : บาท
  2565 % 2564 %  2563 %

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น            

หนี้สินหมุนเวียน            

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน

110,309,342 4.0% 92,084,218 3.5% 57,033,730 2.1%

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 267,442,686 9.8% 171,030,010 6.4% 372,935,003 13.7%

ต้นทุนงานก่อสร้างที่ยังไม่เรียกช�ำระ 124,529,320 4.6% 101,052,007 3.8% 37,678,984 1.4%

รายได้รับล่วงหน้างานก่อสร้าง 45,585,211 1.7% 51,844,536 2.0% 51,072,598 1.9%

เงินกู ้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส่วนที ่
ถึงก�ำหนด

 

    ช�ำระภายในหนึ่งปี 52,992,496 1.9% 92,086,987 3.5% 19,700,678 0.7%

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากบคุคลทีเ่กีย่วข้องกนั  

  ที่ถึงก�ำหนด ช�ำระภายในหนึ่งปี 276,680 0.0% 232,989 0.0% 432,318 0.0%

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนด  

    ช�ำระภายในหนึ่งปี 12,393,873 0.5% 12,647,664 0.5% 15,886,696 0.6%

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น 98,565,453 3.6% - 0.0% 10,239,382 0.4%

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 12,500,000 0.5% 12,500,000 0.5% 22,552,616 0.8%

เงินประกันผลงาน 176,721,517 6.5% 183,731,676 6.9% 164,042,437 6.0%

ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย 15,640,519 0.6% 362,963 0.0% 9,968,929 0.4%

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 184,965 0.0% 174,335 0.0% 176,815 0.0%

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย 6,237,327 0.2% 6,036,426 0.2% 8,100,452 0.3%

หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญารับ - 0.0% 20,232,654 0.8% 20,232,654 0.7%

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 8,948,857 0.3% 3,216,828 0.1% 4,739,579 0.2%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 932,328,246 34.1% 747,233,293 28.2% 794,792,871 29.3%

หนี้สินไม่หมุนเวียน  

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 206,922,808 7.6% 210,729,788 7.9% 89,950,195 3.3%

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 304,400 0.0% 586,019 0.0% 820,787 0.0%

หนี้สินตามสัญญาเช่า 33,080,866 1.2% 16,805,426 0.6% 30,577,227 1.1%

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 7,301,376 0.3% 12,214,178 0.5% 38,224,986 1.4%

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 11,497,215 0.4% 14,480,617 0.5% 13,974,552 0.5%

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการรื้อถอน 1,550,000 0.1% 1,550,000 0.1% 1,550,000 0.1%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 260,656,665 9.5% 256,366,028 9.7% 175,097,747 6.4%

รวมหนี้สิน 1,192,984,911 43.7% 1,003,599,321 37.8% 969,890,618 35.7%
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หน่วย : บาท

  2565 % 2564 %  2563 %

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามัญ 13,673,062,320 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 
0.10 บาท

1,367,306,232

หุ้นสามัญ 11,610,294,088 หุน้ มลูค่าหุ้นละ 
0.10 บาท

1,161,029,409 1,161,029,409

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

หุน้สามัญ 11,127,551,934 หุน้ มลูค่าหุ้นละ 
0.10 บาท

1,112,755,194 40.7% 1,112,755,194 41.9%

หุ้นสามัญ 9,633,581,207 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
0.10 บาท

963,358,121 35.5%

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 757,460,935 27.7% 860,846,281 32.4% 636,855,250 23.4%

ส่วนเกนิจากการเปลีย่นแปลงในสดัส่วนการ
ถือหุ้นในบริษัทย่อย

46,727,586 1.7% 46,727,586 1.8% 46,761,191 1.7%

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 2,411,902 0.1% 2,411,902 0.1% 2,411,902 0.1%

ก�ำไร(ขาดทุน)สะสม

ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 2,810,366 0.1% 2,810,366 0.1% 2,810,366 0.1%

ยังไม่ได้จัดสรร (384,611,363) -14.1% (372,422,379) -14.0% 28,407,977 1.0%

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (20,010,174) -0.7% (25,197,063) -0.9% (10,469,511) -0.4%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,517,544,446 55.6% 1,627,931,887 61.4% 1,670,135,296 61.5%

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 20,736,517 0.8% 21,498,011 0.8% 77,057,830 2.8%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,538,280,963 56.3% 1,649,429,898 62.2% 1,747,193,126 64.3%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,731,265,874 100.0% 2,653,029,219 100.0% 2,717,083,744 100.0%
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
	 	 	 	 	 หน่วย : บาท

  2565 % 2564 %  2563 %

รายได้            
รายได้งานก่อสร้าง 602,815,456 72.7% 537,143,668 78.5% 1,333,426,681 94.2%
รายได้จากการขายไฟฟ้า 88,980,952 10.7% 61,094,508 8.9% 32,811,982 2.3%
รายได้เงินอุดหนุนส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า 1,311,022 0.2% 2,965,320 0.4% 3,265,347 0.2%
ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 36,216,767 4.4% 13,102,952 1.9% - 0.0%
รายได้อื่น 99,757,228 12.0% 69,637,959 10.2% 45,430,139 3.2%
รวมรายได้ 829,081,425 100.0% 683,944,407 100.0% 1,414,934,149 100.0%
ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนงานก่อสร้าง 576,609,246 69.5% 713,724,322 104.4% 1,134,590,946 80.2%
ต้นทุนขาย 100,034,094 12.1% 107,996,055 15.8% 42,727,245 3.0%
ต้นทุนก่อสร้างที่ไม่ได้น�ำมาใช้ 12,785,439 1.5% 24,935,610 3.6% 24,887,960 1.8%
ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย 28,686,080 3.5% - 0.0% - 0.0%
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 129,178,601 15.6% 149,911,809 21.9% 141,176,758 10.0%
(กลับรายการ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพย์

- 0.0% 115,129,637 16.8% (1,401,649) -0.1%

รวมค่าใช้จ่าย 847,293,460 102.2% 1,111,697,433 162.5% 1,341,981,260 94.8%
ก�ำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน (18,212,035) -2.2% (427,753,026) -62.5% 72,952,889 5.2%
รายได้ทางการเงิน 887,865 0.1% 1,372,373 0.2% 3,242,741 0.2%
ต้นทุนทางการเงิน (27,886,950) -3.4% (22,836,652) -3.3% (10,839,907) -0.8%
ผลขาดทนุจากการาด้อยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 (2,940,828) -0.4% (32,229,326) -4.7% (4,906,286) -0.3%
ส่วนแบ่งขาดทนุของบรษัิทร่วมทีใ่ช้วธิส่ีวนได้เสยี (44,983,025) -5.4% (20,687,120) -3.0% (8,374,448) -0.6%
ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (93,134,973) -11.2% (502,133,751) -73.4% 52,074,989 3.7%
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 4,795,389 0.6% 31,935,635 4.7% (11,547,456) -0.8%
ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี (88,339,584) -10.7% (470,198,116) -68.7% 40,527,533 2.9%
ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
รายการทีจ่ะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก�ำไรหรอื
ขาดทุนในภายหลัง
ผลก�ำไรจากเงนิลงทนุในตราสารทนุทีก่�ำหนดให้
   วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

(38,666,481) -4.7% (14,727,552) -2.2% 54,943,018 3.9%

ผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผล
ประโยชน์พนักงานที่ก�ำหนดไว้

7,108,160 0.9% (597,008) -0.1% 4,101,590 0.3%

ส่วนแบ่งก�ำไรเบ็ดเสรจ็อืน่ของบรษิทัร่วมทีใ่ช้วธิี
ส่วนได้เสีย-สุทธิจากภาษีเงินได้

691,686 0.1% 107,560 0.0% - 0.0%

ภาษีเงนิได้ของรายการทีจ่ะไม่ถกูจดัประเภทใหม่
   ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง (696,438) -0.1% 500,895 0.1% (375,082) 0.0%

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

65



  2565 % 2564 %  2563 %

รวมรายการทีจ่ะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก�ำไร
หรือขาดทุนในภายหลัง

(31,563,073) -3.8% (14,716,105) -2.2% 58,669,526 4.1%

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี - สุทธิจาก
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

(31,563,073) -3.8% (14,716,105) -2.2% 58,669,526 4.1%

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี (119,902,657) -14.5% (484,914,221) -70.9% 99,197,059 7.0%
ส่วนของก�ำไร (ขาดทุน) ที่เป็นของ
ผู้ถือหุ้นของบริษัท (77,639,815) -9.4% (400,715,167) -58.6% 35,739,747 2.5%
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (10,699,769) -1.3% (69,482,949) -10.2% 4,787,786 0.3%
  (88,339,584) -10.7% (470,198,116) -68.7% 40,527,533 2.9%
ส่วนของก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมที่เป็นของ
ผู้ถือหุ้นของบริษัท (110,387,441) -13.3% (415,557,898) -60.8% 94,504,094 6.7%
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (9,515,216) -1.1% (69,356,323) -10.1% 4,692,965 0.3%
  (119,902,657) -14.5% (484,914,221) -70.9% 99,197,059 7.0%
ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) (0.0070) (0.0382) 0.0037

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท
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  2565 % 2564 %  2563 %

 
ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น) (0.0070) (0.0382) 0.0037

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสดรวม 
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท
  2565  2564  2563 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน      
ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี (88,339,584) (470,198,116) 40,527,533
รายการปรับปรุง

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ (4,795,389) (31,935,635) 11,547,456
ค่าเสื่อมราคา 77,369,927 72,984,821 54,905,016
ค่าตัดจ�ำหน่าย 1,727,767 1,582,575 376,780
ค่าธรรมเนียมตัดจ�ำหน่าย 268,749 269,548 -
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS 9 2,940,828 32,229,326 4,906,286
(กลับรายการ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ (18,687,392) 115,129,637 (1,401,649)
ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์ (23,993,378) (2,713) (2,499)
ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวร 932,767 - 6,938,806
ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - - 137,543
ภาษีถูกหัก ณ ที่จ่ายไม่ขอคืนตัดบัญชี - 50,470 -
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 4,495,780 5,104,512 4,332,950
ค่าใช้จ่ายประมาณการหนี้สินระยะสั้นอื่น 5,789,922 - -
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 44,983,025 20,687,120 8,374,448
ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการ
ของตลาดที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุน (874,302) (4,829,204) -
รายได้จากการรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
ของสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น (11,771,335) (700,000) -
ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม (36,216,767) (13,102,952) -
รายได้เงินปันผล (1,440,000) - -
รายได้ทางการเงิน (887,865) (1,372,373) (3,242,741)
ต้นทุนทางการเงิน 27,618,201 22,836,652 10,839,907
ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน (20,879,046) (251,266,332) 138,239,836

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (191,403,456) 16,011,884 3,682,562
มูลค่างานที่ท�ำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บ (214,301,015) (5,333,851) 373,896,435
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 4,420,213 8,552,789 (8,631,342)
สินค้าคงเหลือ 7,088,257 (14,134,903) (9,147,841)
ภาษีมูลค่าเพิ่มรอขอคืน (19,318,461) (8,202,354) (4,588,342)
เงินมัดจ�ำ 2,294 (20,844,809) 14,070,491
หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาจ่าย - 20,232,654 -
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 57,890 (1,184,610) -
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (498,100) 263,774 261,800
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 79,998,237 (54,766,461) (260,644,541)
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสดรวม (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท
  2565  2564  2563 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน (ต่อ)      
ต้นทุนที่ยังไม่เรียกช�ำระ 23,477,313 63,373,023 (125,296,170)
รายได้รับล่วงหน้าค่าก่อสร้าง (6,259,325) 771,938 (55,325,376)
เงินประกันผลงาน (7,010,159) 19,689,241 48,802,610
ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย 15,277,556 (9,605,966) -
ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย 200,901 (2,065,521) (4,157,211)
หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญารับ (20,232,654) - -
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (57,893) (1,522,751) 3,023,804
ผลประโยชน์พนักงานจ่าย (371,022) (5,195,455) (1,686,652)

          เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (349,808,470) (245,227,710) 112,500,063
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (9,953,308) (17,435,472) (41,976,421)
เงินสดรับจากการขอคืนภาษี 901,394 146,473,586 -
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (358,860,384) (116,189,596) 70,523,642
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - - (45,000,000)
เงินสดรับช�ำระคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - - 45,010,185
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค�้ำประกันเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (25,607,302) (18,909,394) 10,801,534
เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - - (8,000,000)
เงนิสดจ่ายจากการซือ้เงนิลงทุนในตราสารทนุซึง่เป็นหลกัทรพัย์ในความต้องการ
    ของตลาดที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุน (135,962,197) - -
เงนิสดรับจากการขายเงนิลงทนุในตราสารทุนซึง่เป็นหลกัทรพัย์ในความต้องการ
    ของตลาดที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุน 189,971,440 4,829,204 -
เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น (58,557,585) (75,000,000) -
เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 61,703,354 - -
เงินสดรับจากการขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
      ของสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 11,771,335 700,000 -
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม (82,910,860) - (218,595,926)
เงินสดรับจากขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 78,339,131 65,453,876 -
เงินสดจ่ายสุทธิในการซื้อธุรกิจ - (1,839,789) (41,544,551)
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - (5,000,000)
เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ถาวร (47,741,214) (212,906,279) (204,831,453)
เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร 38,691,519 31,805 2,500
เงินสดจ่ายซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - (196,829,000) -
เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น (2,668,460) (162,500) (358,087)
เงินสดรับรายได้เงินปันผล 1,440,000 - -
เงินสดรับรายได้ทางการเงิน 887,865 1,372,373 3,242,741
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 29,357,026 (433,259,704) (464,273,057)
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสดรวม (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท
  2565  2564  2563 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นสุทธิ 7,459,351 3,833,937 4,913,641
เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (340,452,224) (276,441,158) (731,308,656)
เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 351,217,997 307,657,709 698,952,320
เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - (10,052,616) (456,360)
เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - - 32,739,382
เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น (30,161,531) - -
เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (43,170,220) (19,953,644) (8,666,269)
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 215,000,000 20,000,000
เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน (237,928) (434,097) (264,562)
เงินสดรับจากการขายและเช่าซื้อกลับคืน - - 16,535,000
เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า (19,926,134) (18,397,712) (10,132,771)
เงินสดจ่ายเงินดาวน์หนี้สินตามสัญญาเช่า (470,000) - -
เงินสดรับเพิ่มทุนจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม
    จากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 8,753,700 13,762,899 50,250,000
เงินสดจ่ายเงินปันผล - (8,880,760) (2,099,059)
เงินสดรับเพิ่มทุนจดทะเบียน - 373,388,104 -
เงินสดรับจากการออกหุ้นเพิ่มทุน - - 700
เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - (2,150,000) -
เงินสดจ่ายต้นทุนทางการเงิน (8,611,869) (20,156,218) (9,348,373)
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (75,598,858) 557,176,444 61,114,993
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (405,102,216) 7,727,144 (332,634,422)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 474,609,241 466,882,097 799,516,519
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 69,507,025 474,609,241 466,882,097
 
ข้อมูลเพิ่มเติมส�ำหรับงบกระแสเงินสด
รายการที่ไม่ใช่เงินสด
เจ้าหนี้อื่นจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร 10,306,814 9,751,493 147,463,043
ผลก�ำไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในตราสารทุนซึง่เป็นหลกัทรพัย์ในความต้องการ
ของตลาดที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (35,046,325) (1,200,000) 54,943,018
ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการ
ของตลาดที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (3,620,156) (13,527,552) (10,469,511)
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ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย  ปี 2565  ปี 2564  ปี 2563 

อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน 
(Liquidity Ratio)

       

อัตราส่วนสภาพคล่อง : Current Ratio เท่า 1.16 1.45 1.35

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว :  Quick Ratio เท่า 0.51 0.92 0.88

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า (0.43) (0.15) 0.09

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า : Receivable Turnover เท่า 4.92 6.64 14.54

ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย : Collection Period วัน 73 54 25

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ : Inventory Turnover เท่า 21.17 28.90 80.08

ระยะเวลาขายเฉลี่ย : Inventory Period วัน 17.00 12.46 4.50

อตัราส่วนหมนุเวยีนเจ้าหนีก้ารค้า : Account Payable Turnover เท่า 4.22 5.92 4.37

ระยะเวลาช�ำระหนี้ : Payment Period วัน 85.29 60.76 121.75

Cash Cycle วัน 4.83 5.91 (92.50)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร 
(Profitability Ratio)

 

อัตราก�ำไรขั้นต้น : Gross Profit Margin % 2.38 (36.68) 14.08

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % (12.75) (78.21) 2.96

อัตราก�ำไรอื่น % 16.40 12.10 3.21

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร % 406.23 24.71 174.01

อัตราก�ำไรสุทธิ : Net Profit Margin % (10.66) (68.75) 2.86

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น : Return on Equity % (5.62) (28.51) 2.22

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการด�ำเนนิงาน (Efficiency Ratio)  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ : Return on Total Assets % (3.28) (17.51) 1.54

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร : Return on Fixed Assets % (1.42) (47.81) 13.23

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ : Assets Turnover เท่า 0.31 0.25 0.54

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
(Financial Policy Ratio)

 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น : Debt to Equity เท่า 0.78 0.61 0.56

อตัราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบีย้ : Interest Coverage เท่า 0.50 (17.72) 10.90

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระภาระผูกพัน : Cash Basic เท่า 0.08 (3.45) 1.72

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล Dividend Payment เท่า - - -
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์ TRITN
เลขทะเบียนบริษัท 0107537002290
วันที่จดทะเบียน 21 มิถุนายน 2537
ลักษณะธุรกิจ ธรุกจิด้านการลงทนุด้วยการถอืหุ้นในบรษัิทต่าง ๆ โดยมนีโยบายในการกระจายการลงทนุในกลุม่ธรุกจิทีห่ลากหลาย ซึง่เน้น

การลงทนุในธรุกจิทีส่ร้างกระแสเงนิสด และสร้างผลตอบแทนในระยะยาว โดยธรุกิจหลักของบรษัิท คือ ธรุกิจรบัเหมาก่อสร้าง 
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 60 ซอยประดษิฐ์มนธูรรม 19 ถนนประดษิฐ์มนธูรรม แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรงุเทพมหานคร 10230
ทุนจดทะเบียน 1,670,581,751.40 บาท
ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว 1,112,755,193.40 บาท
ราคาพาร์ 0.10 บาท
กลุ่มอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 
หมวดธุรกิจ หมวดธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง
มูลค่าหลกัทรพัย์ตามราคาตลาด 2,002.96 ล้านบาท (ณ วันที่ 10 มีนาคม 2566)
จ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด 12,275 ราย (ณ วันที่ 16 มีนาคม 2566)
โทรศัพท์ 02-553-5000
โทรสาร 02-553-5091
อีเมล info@triton.co.th
เว็บไซต์ www.triton.co.th
เลขานุการบริษัท 02-553-5000 ต่อ 373 หรือ Email: secretary@triton.co.th
นักลงทุนสัมพันธ์ 02-553-5000 ต่อ 705 หรือ Email: ir@triton.co.th
แจ้งเบาะแส whistleblowing@triton.co.th

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ข้อมูลส�ำคัญอื่น

ข้อมูลอืน่ทีอ่าจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผู้ลงทนุอย่างมี 
นยัส�ำคญั
-ไม่มี-

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ (หุ้นสามัญ)
บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงดินแดง กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์:	 	 02-009-9386
โทรสาร:	 	 02-009-9476
Call center:	 02-229-2888

ผู้สอบบัญชี
นางสาวกรทอง เหลืองวิไล
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด
อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23 - 27 เลขที่ 11/1 ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 	 02-034-0000
โทรสาร:	 	 02-034-0100

ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
บริษัท หลวงเทพนรินทร์ จ�ำกัด 
เลขที่ 39 ซอยสุขุมวิท 15 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110  
โทรศัพท์:	 	 02-253-8787
โทรสาร:	 	 -

ตลาดรอง
-ไม่มี-

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

71



การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนที่

2



นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทเชื่อมั่นว่า การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบ 
ไปด้วยการมคีณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารทีมี่วสิยัทศัน์ และมคีวาม
รบัผิดชอบต่อหน้าท่ี ระบบการบรหิารจดัการทีดี่ มกีลไกการควบคมุ และ
การถ่วงดลุอ�ำนาจเพือ่ให้การบรหิารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
การเคารพในสิทธ ิและความเท่าเทยีมกนัของผูถื้อหุ้น และมีความรบัผดิชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียจะเป็นปัจจัยส�ำคัญในการเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทน
สงูสดุให้แก่ผูถ้อืหุน้ของบริษทัในระยะยาวอย่างยัง่ยนืคณะกรรมการบริษทั 
จงึได้จดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการและน�ำนโยบายการก�ำกบัดแูล
กิจการมาถือปฏิบัติเพื่อช่วยให้สามารถท�ำตามหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  
ซึ่งได้มีการปรับปรุงอยู่เสมอ และได้สื่อสารให้กรรมการ ผู ้บริหาร  
และพนกังานได้รับทราบการปรบัปรงุเปลีย่นแปลงดงักล่าว 

1.	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตักิารก�ำกับดแูล
กิจการ

บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายต่าง ๆ ซึ่งครอบคลุมถึงนโยบายการก�ำกับ
ดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณทางธุรกจิไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมกีาร
ทบทวนโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้เนื้อหาเป็นไป
ตามสถานการณ์ปัจจุบนั ตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องให้เหมาะสมกบัธรุกจิ
และสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป มีการสื่อสารทั้งภายในองค์กร ตั้งแต่
การให้ความส�ำคัญต่อผู้ถือหุ้น ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงการค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพื่อ
ให้บรรลุการเป็นองค์กรที่ประกอบธุรกิจด้วยการบริหารจัดการที่ดี  
มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมีหลักปฏิบัติทั้งหมด 8 ข้อ  
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 5.

2.	จรรยาบรรณทางธุรกิจ

บริษัทได้ก�ำหนดให้มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ และแนวปฏิบัติที่เป็น 
ลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ใช้เป็นแนวทางปฏิบตัขิองผูบ้ริหาร และพนกังาน
ของบริษทั โดยมกีารสือ่สารภายในองค์กรให้กบักรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงาน มีการน�ำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท การให้ความรู้แก่
พนกังานใหม่โดยการปฐมนเิทศ เพือ่ให้เกดิการตระหนกัรู้ และปฏบิตัติาม
ได้อย่างถกูต้อง และเป็นมาตรฐานเดียวกนั นอกจากนี ้บรษิทัได้มกีารดูแล
ตดิตามให้การปฏบิตัติามจรรยาบรรณ โดยถอืเป็นหน้าทีข่องกรรมการ  
ผูบ้รหิาร และพนกังานทีจ่ะต้องรบัทราบ และถอืปฏบิตัติามจรรยาบรรณ
อย่างเคร่งครดั ซึง่หากมผีูใ้ดพบเหน็การปฏบิตัไิม่ถูกต้อง หรอืไม่สอดคล้อง
กับจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ผู้นั้นสามารถแจ้งเบาะแสและ 
ข้อร้องเรยีนได้ ซึง่จะมกีระบวนการตรวจสอบภายในของบรษิทั ในท�ำนอง

เดยีวกนั หากพบว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานกระท�ำการขดัแย้ง 
หรือประพฤติปฏิบัติไม่ดีตามหลักจรรณยาบรรณทางธุรกิจ ถือได้ว่า
เป็นการกระท�ำผดิวนิยั อาจถกูตกัเตอืน พกังาน หรอืปลดออกจากพนกังาน

3.	การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่�ำคญัของนโยบาย 
แนวปฏบิตั ิและระบบการก�ำกับดแูลกิจการในรอบปี 
ทีผ่่านมา

บรษิทัมกีารเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่�ำคัญของนโยบาย แนวปฏบิตัิ 
และระบบการก�ำกับดูแลกิจการโดยตลอดระยะเวลาการด�ำเนินงาน 
ทีผ่่านมา บริษทัได้ปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่อีย่างสม�ำ่เสมอ 
เช่น ข้อพงึปฏบิตัทิีด่ขีองบรษิทัจดทะเบียน (Code for practices for 
Director of Listed Companies) และหลกัเกณฑ์การเป็นบรษิทัทีม่รีะบบ
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)  
ทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้วางแนวทางไว้ รวมถงึหลกัเกณฑ์
ตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน  
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และตามหลกัเกณฑ์ 
การประเมนิคณุภาพการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีของสมาคมส่งเสรมิ
ผู้ลงทุนไทย นอกจากนี้ จากที่คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ได้ออกหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate  
Governance Code : CG Code) เพ่ือใช้เป็นแนวทางแก่บรษัิทจดทะเบยีน
นัน้ บรษิทัได้ปรบัปรงุเนือ้หาของนโยบายก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดขีองบริษทั
ตามคู่มอื CG Code ฉบบัใหม่เพือ่ให้ครอบคลมุแนวทางปฏบิตั ิทัง้ 8 ข้อ 
ซึ่งผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลฉบับเต็มเพิ่มเติมผ่าน triton.co.th/
wp-content/uploads/2021/03/จรรยาบรรณธุรกิจ-code-of- 
conduct-2564.pdf อีกทั้งได้มีกระบวนการติดตามโดยจัดให้ม ี
การประเมนิผลการปฏบิติัหน้าทีข่องกรรมการเป็นประจ�ำทกุปี

ผลการประเมินในด้านก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เปรียบ 3 ปีย้อน
หลังที่ผ่านมา 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้แจ้งผลการประเมินการก�ำกับดูแล
กจิการของบริษทัจดทะเบยีนไทย (CGR) ซึง่ได้มกีารส�ำรวจและประเมนิ
โดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย ปรากฎว่าบริษัทได้รับผลการ
ประเมินอยูใ่นระดบัดมีาก เมือ่เปรยีบเทียบผลการประเมนิ 3 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัมผีลการประเมนิสงูกว่าคะแนนเฉลีย่ของบรษัิทจดทะเบยีนโดยรวม
ทกุปี ดงันี้

ปี คะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวม (%) ผลการประเมินของบริษัท (%)
2563 83 85
2564 84 88
2565 85 86
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1.	โครงสร้างการก�ำกับดแูลกจิการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
บริษัทมีโครงสร้างการจัดการ ดังแผนผังต่อไปนี้  

โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

สายปฏิบัติการโครงการ
งานโครงสร้างพื้นฐาน

สายปฏิบัติการโครงการ
งานท่อ 

ฝ่ายปฏิบัติการ
โครงการงาน

โครงสร้างพื้นฐาน 

ฝ่าย Project 
Control 

ฝ่ายปฏิบัติการ HDD ฝ่ายซ่อมบ�ำรุง 
และวิศวกรรม

ฝ่ายปฏิบัติการ
โครงการขนาดใหญ่

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและ
การตลาด 

คณะกรรมการบริหาร 
Executive Board 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 
Chairman of Executive Board 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
Chief Executive Officer 

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 

(Selection and Remuneration 
Committee)

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
(Corporate Governance 

Committee) 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 

ส�ำนักกฎหมาย 
Legal Office 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
Vice Chief Executive Officer 

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 
Chief Operation Officer 

Front 
Office 
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ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ 

ฝ่ายสารสนเทศ ฝ่ายจัดซื้อโครงการ ฝ่ายบัญชี ฝ่ายการเงิน ฝ่ายการลงทุน 

OSHE & ISO 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
(Risk Management Committee) 

คณะกรรมการการลงทุน
(Investment Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบ
(Audit Committee) 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน
Chief Financial Officer 

ผู้ตรวจสอบระบบงานภายในองค์กร 
(External Audit) 

เลขานุการ 

ส�ำนักกรรมการ 

Back
Office 
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2.	ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการบรษิทั 

โครงสร้างการบริหารบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจ�ำนวนทั้งหมด 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการก�ำหนด 
ค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการบรรษทัภบิาล คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการลงทุน 
และคณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการที่มีจ�ำนวนเหมาะสมกับองค์กร และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเมื่อรวมกันแล้วมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง และกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด นอกจากนี้ เพื่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดียังก�ำหนดให้บุคคลผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระด้วย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบไปด้วยกรรมการจ�ำนวน 10 ท่าน ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล สัญชาติ ต�ำแหน่ง วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งครั้งแรก

1. พล.อ. เลิศรัตน์ รัตนวานิช ไทย ประธานกรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ

25 ธันวาคม 2559

2. พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี ไทย รองประธานกรรมการบริษัท 25 เมษายน 2561

3. นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี ไทย กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560

4. นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม ไทย กรรมการอิสระ 22 มกราคม 2558

5. พ.ต.อ.หญิง กิดานันท์ คมข�ำ ไทย กรรมการอิสระ 25 เมษายน 2561

6. พล.ต.ต. อิทธิพล อิทธิสารรณชัย ไทย กรรมการอิสระ 25 เมษายน 2561

7. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล ไทย กรรมการ 25 ธันวาคม 2559

8. นางซิ่ว ซาน ทาน สิงคโปร์ กรรมการอิสระ 24 กรกฎาคม 2562

9. นายชลัช ชินธรรมมิตร์ ไทย กรรมการอิสระ 23 เมษายน 2563

10. นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์ ไทย กรรมการ 1 มีนาคม 2564
    

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
•	 อนุมัติและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัท  

โดยมุ่งเน้นการสร้างมูลค่าในระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น
•	 อนุมัติและทบทวนทิศทางกลยุทธ์ แผนธุรกิจและงบประมาณ 

ประจ�ำปี ตลอดจนตดิตามผลการน�ำทศิทางกลยทุธ์ไปด�ำเนนิการและ
ผลการด�ำเนินงาน

•	 พิจารณาอนุมัติรายการที่ส�ำคัญ เช่น โครงการลงทุนธุรกิจใหม่  
การซือ้ขายทรพัย์สนิ ฯลฯ และการด�ำเนนิการใดๆ ทีก่ฎหมายก�ำหนด

•	 พจิารณาอนมุตั ิและ/หรอืให้ความเหน็ชอบต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกัน
ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ ข้อก�ำหนด  
และแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

•	 ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการบริหาร
อย่างสมํ่าเสมอ และก�ำหนดค่าตอบแทน

•	 รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
โดยให้มีความตั้งใจ และความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 

•	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ี 
เชือ่ถอืได้ รวมทัง้ดูแลให้มกีระบวนการในการประเมนิความเหมาะสม
ของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล การบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงานทาง 
การเงินและการติดตามผล

•	 ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู ้ม ี
ส่วนได้เสียของบริษัท

•	 ก�ำกบัดแูลกิจการให้มกีารปฏบิตังิานอย่างมจีรยิธรรม รวมทัง้ตดิตาม
ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจ และนโยบายต่าง ๆ  ของบริษัท

•	 รายงานความรับผิดชอบในการจัดเตรียมรายงานทางการเงิน  
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาติในแบบแสดงข้อมูลประจ�ำปี 
(56-1 One Report)
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท
•	 เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดวนั เวลา และระเบยีบวาระ

การประชุม
•	 ท�ำหน้าทีป่ระธานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั โดยเป็นผูค้วบคมุ

การประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบริษัท 
สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ

•	 ท�ำหน้าที่ประธานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยเป็นผู้ควบคุมการประชุม
ให้มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ

•	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
เต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ  
ตามกฎหมาย และตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

•	 ดแูล ตดิตาม การบรหิารงานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ
บรหิาร และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ให้บรรลวุตัถุประสงค์ตามที่
ได้ก�ำหนดไว้

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติเร่ืองต่างๆ ภายในบริษัทตาม
ขอบเขตหน้าที่ที่ก�ำหนดไว้ภายใต้หลักเกณฑ์ ระเบียบ และ/หรือ 
ประกาศ และ/หรือ กฎข้อบังคับของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ต.ล.ท.) และกฏหมายอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง ซึง่อ�ำนาจอนมุตัทิีค่ณะกรรมการ
บริษัทได้รับมอบและถือเป็นเรื่องส�ำคัญมีดังนี้ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ  
ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงาน และงบประมาณ ค่าใช้จ่ายฝ่ายทุน และ 
ค่าใช้จ่ายที่เกินกว่าวงเงินที่ก�ำหนด การลงทุนในธุรกิจใหม่และการขาย
เงินลงทุน โครงสร้างองค์กร และการแต่งตั้ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และผู้บริหารระดับสูง นโยบายที่ส�ำคัญ การตกลงเข้าท�ำสัญญาที่ส�ำคัญ 
ตลอดจนการฟ้องร้องและด�ำเนินคดีที่ส�ำคัญ การเข้าผูกพันเงื่อนไข 
การกูย้มืเงนิ และวงเงนิสนิเชือ่จากธนาคารและสถาบนัการเงนิ นโยบาย
การจ่ายเงินปันผล การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และการเสนอ 
ขออนุมัติจ่ายเงินปันผลต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นางสาวหลุยส ์ 
เตชะอบุล หรอื นายวรพงษ์ วฒุพิฤกษ์ หรอืพลต�ำรวจเอก วรีพงษ์  ชืน่ภกัด ี
กรรมการสองในสามคนลงลายมอืชือ่และประทบัตราส�ำคญัของบรษิทั 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ
ตามข้อบังคับของบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง 
ก�ำหนดให้กรรมการทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุ ต้องออกจากต�ำแหน่งตาม
วาระจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด หากจ�ำนวนกรรมการ
ไม่เป็นสดัส่วนทีห่ารด้วยสามลงตวั จ�ำนวนกรรมการทีอ่อกจากต�ำแหน่ง
ต้องใกล้เคียงกับจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด  
โดยกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งแล้ว อาจได้รับเลือกกลับมาด�ำรง
ต�ำแหน่งได้ ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจาก

ออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทต้องมีมติด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า  
3 ใน 4 ของกรรมการทีเ่หลอือยู ่เลอืกบคุคลใดบคุคลหนึง่ ซึง่มีคณุสมบตัิ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 และ 75 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ  เข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนดังกล่าวจะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงวาระท่ียงัเหลอือยู่
ของกรรมการที่ตนแทน

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงประโยชน์ความหลากหลายของ 
คณะกรรมการบรษิทั และเหน็ว่าเป็นปัจจยัส�ำคญั ปัจจยัหนึง่ในการเพิม่
ประสิทธิภาพในการตัดสินใจและการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งนี้ ความหลากหลายนั้น ไม่ได้จ�ำกัดเฉพาะในเรื่องเพศเท่านั้น แต่ยัง
รวมถงึ อาย ุประวตักิารศกึษา ประสบการณ์ในวิชาชพี ทกัษะและความรู้ 
ดังนั้น ในการสรรหา และการพิจารณาแต่งตั้ง กรรมการของบริษัท 
จะอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และใช้หลักเกณฑ์ในการ 
คัดเลือกซึ่ ง ได ้ค�ำนึงถึงผลประโยชน ์ของความหลากหลายมา 
ประกอบด้วย รวมถึงความหลากหลายทางเพศ

สัดส่วนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท
จ�ำนวนกรรมการอสิระ	 	     7/10 คดิเป็นร้อยละ 70 
จ�ำนวนกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร	     8/10 คดิเป็นร้อยละ 80
สดัส่วนความหลากหลายทางเพศ (หญงิ:ชาย)   3:7	  

เกณฑ์คุณสมบัติของกรรมการ
กรรมการทุกคนต้องมีคุณสมบัติขั้นต�่ำ ดังนี้
1.	 เป็นบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ มีความซ่ือสัตย์ สุจริต  

มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ
2.	 มีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติ

หน้าที่ให้แก่บริษัทได้
3.	 มคีณุสมบตั ิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทั

มหาชนจ�ำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

รายงานผู้มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบรษิทั ได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการทกุท่านต้องจดัท�ำ
รายงานการมีส่วนได้เสีย และส่งรายงานให้เลขานุการบริษัททราบ 
เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณารายการที่อาจมีความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
คณะกรรมการบริษทัไม่มนีโยบายจ�ำกัดจ�ำนวนบริษทัซึง่กรรมการแต่ละคน 
จะไปด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ไว้ ทัง้นีใ้นการด�ำรงต�ำแหน่งดงักล่าวจะต้อง
ไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่การเป็นกรรมการของบริษัท
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การแบ่งบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
บรษิทัมกีารก�ำหนดและแยกอ�ำนาจของคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการในระดบัต่างๆ ไว้อย่างชดัเจน โดยในการพจิารณาและตดัสนิใจในเรือ่ง
ที่ส�ำคัญ ๆ  จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อถ่วงดุลและสอบทานให้เกิดความโปร่งใส และเป็น
ธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด

การจ�ำกัดอายุและวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่า การมีกรรมการซึ่งมีประสบการณ์การท�ำงานต่อเนื่องกับบริษัทเป็นสิ่งที่มีค่าต่อบริษัท ดังนั้น จึงไม่ได้จ�ำกัดคุณสมบัติ 
ในเรื่องอายุ และไม่ได้จ�ำกัดจ�ำนวนครั้งสูงสุดของกรรมการที่ถูกแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกครั้งไว้

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

จ�ำนวน
และตารางก�ำหนดการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดให้มกีารประชมุปกตเิป็นประจ�ำทกุเดอืน อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ และได้
ก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปีเพื่อให้กรรมการได้จัดเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้งเพื่อรักษา 
ผลประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ อาจจะมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น

องค์ประชุม
และการออกเสียงลงมติ

กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในการ
ประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประชุมประมาณ 2 - 3 ชั่วโมง ประธานกรรมการบริษัทจะท�ำหน้าที่ดูแลและ
จดัสรรเวลาแต่ละวาระให้เพยีงพอส�ำหรบักรรมการทีจ่ะอภปิรายและการแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ
ในประเด็นที่ส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม รวมท้ัง 
ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องน�ำเสนอข้อมูลประกอบการอภิปรายปัญหาส�ำคัญ ทั้งนี้ องค์ประชุมข้ันต�่ำ  
ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินท่ีประชมุ ต้องมกีรรมการอยูใ่นทีป่ระชมุไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมด

วาระการประชุม ประธานกรรมการบริษัทโดยการหารือร่วมกับประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท จะเป็น 
ผู้ดูแลให้ความเห็นชอบในวาระการประชุม ซึ่งกรรมการท่านอ่ืนสามารถเสนอวาระการประชุมหรือ 
หัวข้ออื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ำมาพิจารณาได้

การจัดส่งหนังสือเชิญประชุม
และเอกสารประกอบการประชุม

เลขานุการบริษัทท�ำหน้าท่ีจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม
ไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วนัท�ำการ ยกเว้นเรือ่งทีต้่องพจิารณาเร่งด่วน ทัง้นีร้ปูแบบของเอกสาร
ประกอบการประชุมจะมีบทสรุปซึ่งแสดงถึงประเด็นส�ำคัญของเรื่องที่จะต้องพิจารณา

การเข้าร่วมประชุม กรรมการทกุท่านมคีวามมุง่มัน่ในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยท่ีตน
ด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ โดยคณะกรรมการบริษัทมีความพอใจกับการอุทิศเวลาของกรรมการเพื่อให้บรรลุ 
ตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ซึง่กรรมการแต่ละคนควรเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ�ำนวน
การประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้มีการจัดขึ้นในแต่ละปี

รายงานการประชุม เลขานุการบริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุมและเสนอให้ประธานกรรมการบริษัทสอบทานและส่งให้
กรรมการทุกท่านให้ความเห็น โดยจะด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับจากวันที่ประชุม ในรายงาน
การประชุมจะมีการบันทึกมติของที่ประชุมและข้อมูลไว้อย่างเพียงพอ ชัดเจน และเป็นไปตามกฎหมาย

เลขานุการบริษัท เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ   
ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบ ดแูลการจดัเอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการ เอกสารส�ำคญัต่าง ๆ  
รวมทั้งมีการประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ โดยบริษัทได้เปิดเผยคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทไว้ ซึ่งเลขานุการบริษัทนั้นต้องผ่านหลักสูตรรับรอง (Certificate  
Program) แล้วเรยีบร้อยเพือ่เป็นการพฒันาความรูท้ีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการปฏบัิตหิน้าทีไ่ด้อย่างต่อเนือ่ง

ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจ�ำนวน 12 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมที่ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าต้ังแต่ต้นปี โดยกรรมการบริษัททั้งคณะ 
เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท เฉลี่ยร้อยละ 98.33 และไม่มีกรรมการรายบุคคลเข้าร่วมประชุมน้อยกว่าร้อยละ 90 
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การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ในปี 2565 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ผ่านสื่อออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 โดยก่อน 
การประชมุผูถ้อืหุน้ในแต่ละปี บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ใช้สทิธใินการเสนอวาระรวมถงึเสนอชือ่บคุคลเพือ่เลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุ
ผู้ถือหุ้น เป็นการล่วงหน้าระหว่างวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2565 ปรากฎว่าไม่มีผู้ใดเสนอ

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นสามัญผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2565 มีดังนี้

ชื่อ-นามสกุล
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565

(28 เมษายน 65)
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท  

ปี 2565

1. พล.อ. เลิศรัตน์ รัตนวานิช เข้า 12/12

2. พล.ต.อ วีรพงษ์ ชื่นภักดี - 12/12

3. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล เข้า 12/12

4. นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี เข้า 12/12

5. นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม - 12/12

6. พล.ต.ต.หญิง กิดานันท์ คมข�ำ - 12/12

7. พล.ต.ท. อิทธิพล อิทธิสารรณชัย เข้า 11/12

8. นางซิ่ว ซาน ทาน เข้า 11/12

9. นายชลัช ชินธรรมมิตร์                                      เข้า 12/12

10. นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์ เข้า 12/12

3.	ข้อมูลเก่ียวกับกรรมการชดุย่อย

บรษิทัมคีณะกรรมการชดุย่อย จ�ำนวน 6 ชดุย่อย ซึง่ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ท�ำหน้าทีต่ามบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
เพื่อก�ำกับดูแล กลั่นกรองข้อมูล และให้ความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีคณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน และมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามท่ีก�ำหนด โดยคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย
กรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง สถานะ จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1. นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี ประธาน กรรมการอิสระ 4/4 18 มกราคม 2562

2. นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม กรรมการ กรรมการอิสระ 4/4 18 มกราคม 2562

3. พล.ต.ต.หญิง กิดานันท์ คมข�ำ กรรมการ กรรมการอิสระ 4/4 18 มกราคม 2562

หมายเหตุ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 ได้มีมติต่อวาระคณะกรรมการตรวจสอบออกไปอีก 3 ปี  
มีผลวันที่ 27 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 27 เมษายน 2567
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผย 

อย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและ 
ผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และ
ประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชี 
สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ  ที่เห็นว่าจ�ำเป็น และเป็น 
เรื่องส�ำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

•	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบ
ภายในท่ีมคีวามเหมาะสม และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็น
อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 
ในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน

•	 สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

•	 พิจารณา คัดเลือก และให้ข้อเสนอในการแต่งตั้ง เลือกกลับมาใหม่ 
เลิกจ้าง และก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท

•	 เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วม
ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

•	 สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และก�ำหนดนโยบายการ
รับบริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชีจากส�ำนักงานสอบบัญชีเดียวกัน

•	 พิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และเสนอขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงใดๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท

•	 พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฏหมาย และข้อก�ำหนดของ
คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน  ทัง้นี ้เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว 
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

•	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) 
ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล

•	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้าง และ
พจิารณาผลการปฏบิตังิาน ความดคีวามชอบหวัหน้าหน่วยงานตรวจ
สอบภายใน

•	 สอบทาน และให้ความเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงาน
ของส�ำนักงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกับผู้สอบบัญชี

•	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ�ำปีของบริษัท   ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ

2. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ
อย่างน้อยจ�ำนวน 3 คน ทั้งนี้ จะต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง 
โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีพ้นจาก
ต�ำแหน่งแล้ว อาจได้รับเลือกกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งได้ และประธาน
ต้องเป็นกรรมการอิสระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการก�ำหนด 
ค่าตอบแทน จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง สถานะ จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1. พล.อ. เลิศรัตน์ รัตนวานิช ประธาน กรรมการอิสระ 1/1 18 มกราคม 2562

2. นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี กรรมการ กรรมการอิสระ 1/1 18 มกราคม 2562

3. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล กรรมการ กรรมการบริหาร 1/1 18 มกราคม 2562

หมายเหต ุ   ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2564 เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2564 ได้มมีตต่ิอวาระคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
ออกไปอีก 3 ปี มีผลวันที่ 27 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 27 เมษายน 2567

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน
•	 พิจารณาทบทวนโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัท ติดตามระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ
•	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการ กรรมการ

ชดุย่อย เพือ่ทดแทนกรรมการทีค่รบวาระหรือทดแทนต�ำแหน่งทีว่่าง
ลงด้วยเหตุอื่น เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นเพื่อลงมติแต่งตั้ง

•	 สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
•	 เสนอแนะวธิกีารประเมนิผลการท�ำงานของกรรมการบรษิทัต่อคณะ

กรรมการบรษิทั พร้อมทัง้ร่วมในการประเมนิผล และตดิตามผลการ
แก้ไขปรับปรุงตามผลการประเมิน

•	 ด�ำเนินงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาเฉพาะกรณีตามท่ีคณะ
กรรมการบริษัทมอบหมาย

•	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทน ทัง้ทีเ่ป็น
ตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชดุย่อย โดยพจิารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบ 
ผลงาน และเปรยีบเทยีบกบับริษทัในธรุกิจทีค่ล้ายคลงึกัน เพือ่เสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ และน�ำเสนอต่อท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ
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•	 มหีน้าทีใ่ห้ค�ำช้ีแจง ตอบค�ำถามเก่ียวกบัการก�ำหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการบรษิทัในทีป่ระชุมผูถื้อหุน้

•	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการก�ำหนดอัตราเงินเดอืน ค่าตอบแทนอืน่ รวมท้ัง
สวัสดิการที่เกี่ยวข้องและผลประโยชน์อ่ืน ผู้บริหาร และพนักงาน 
ทุกระดับให้เป็นกรอบอ้างอิงมาตรฐานเดียวกันท้ังหมด โดยการ 
เปรียบเทียบกับธุรกิจประเภทเดียวกัน และตามความเหมาะสมกับ 
ค่าครองชพี

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน จะต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
คราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งแล้ว อาจได้รับเลือกกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งได้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยง จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง สถานะ จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1. พล.ต.อ.วีรพงษ์ ชื่นภักดี ประธาน กรรมการ - 23 เมษายน 2562

2. นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม กรรมการ กรรมการอิสระ - 18 มกราคม 2562

3. พล.ต.ต.หญิง กิดานันท์ คมข�ำ กรรมการ กรรมการอิสระ - 18 มกราคม 2562

4. นางนฤมล ฉัตรตะวัน1 กรรมการ กรรมการบริหาร - 18 มกราคม 2562

หมายเหตุ	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 ได้มีมติต่อวาระคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงออกไปอีก  
	 3 ปี มีผลวันที่ 27 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 27 เมษายน 2567
	 1นางนฤมล ฉัตรตะวัน ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผล 31 สิงหาคม 2565 

•	 พิจารณาก�ำหนดเงื่อนไขการขึ้นเงินเดือนประจ�ำปีให้สอดคล้องกับ 
การประเมนิผล และผลประกอบการของบรษิทั

•	 มอี�ำนาจในการเรยีกเอกสาร บคุคลต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง น�ำมาเป็นข้อมลู
ประกอบการพจิารณา

•	 ด�ำเนนิงานอืน่ ๆ  ทีเ่ก่ียวข้องกบัการก�ำหนดค่าตอบแทนเฉพาะกรณี 
ตามทีค่ณะกรรมการบริษทัมอบหมาย

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
•	 ก�ำหนดกรอบนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการท�ำแผนบริหาร 

ความเส่ียงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์โดยรวมของบริษัท เพื่อเสนอ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการบริหารความเสี่ยงโดยรวม 

•	 ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ
•	 กลัน่กรองแผนบรหิารความเสีย่ง ให้สามารถระบทุีม่าของความเสีย่ง 

เคร่ืองมอืวดั หลกัเกณฑ์การชีว้ดัผลการด�ำเนินงาน กลไกการติดตาม 
ประเมินผล การรายงาน และการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ 
ที่เหมาะสม และยอมรับได้อย่างเป็นรูปธรรม

•	 ทบทวนความเพยีงพอของนโยบาย แผนกลยทุธ์ แผนปฏบิตักิาร และ
ระบบการบรหิารความเสีย่งรวมทัง้หมดประสทิธผิลและประสทิธภิาพ
ของระบบการปฏบิตังิาน และการปฏบิตังิานตามนโยบายการบรหิาร
ความเส่ียงท่ีก�ำหนดไว้

•	 จดัให้มโีครงสร้างการบรหิารความเสีย่งทัว่องค์กรอย่างสอดคล้องกบั
กระบวนการท�ำงาน และโครงสร้างขององค์กรอย่างเหมาะสม

•	 ก�ำกับ ติดตามให้มีการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง นโยบาย 
แผนกลยทุธ์ และแผนปฏบิติัการตลอดจนพจิารณาผลการด�ำเนนิงาน
จริงเทียบกับแผนงานหรือเป้าหมายที่ก�ำหนดไว ้ อย่างน้อย 
ทุกไตรมาส

•	 น�ำเสนอรายงานความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทในสิ่งท่ีจ�ำต้อง
ด�ำเนินการปรับปรุง แก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารความ
เสี่ยงโดยรวมทั่วท้ังองค์กรในลักษณะบูรณาการที่ดียิ่งขึ้น และได้
มาตรฐานตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ตลอดจนมาตรฐานสากล

•	 ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยจ�ำนวน 3 คน ทั้งนี้ จะต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อยก่ึงหนึ่ง โดยมีวาระ 
การด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งแล้ว อาจได้รับเลือกกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งได้ และประธานต้องเป็น 
กรรมการอิสระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการบรรษัทภิบาล จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง สถานะ จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1. พล.อ. เลิศรัตน์ รัตนวานิช ประธาน กรรมการอิสระ - 18 มกราคม 2562

2. พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี กรรมการ กรรมการ - 18 มกราคม 2562

3. นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี กรรมการ กรรมการอิสระ - 18 มกราคม 2562

4. นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์	 กรรมการ กรรมการบริหาร - 27 เมษายน 2564

หมายเหตุ    ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 ได้มีมติต่อวาระคณะกรรมการบรรษัทภิบาลออกไปอีก  
	     3 ปี มีผลวันที่ 27 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 27 เมษายน 2567

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
•	 ก�ำหนดนโยบาย และเสนอแนวปฏิบัติด ้านบรรษัทภิบาลต่อ 

คณะกรรมการ
•	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการในเรื่องเก่ียวกับการบรรษัทภิบาล 

และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
•	 ดแูลการปฏิบตังิานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพือ่ให้เป็นไปตาม

หลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
•	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากล และเสนอแนะต่อ 
คณะกรรมการบริษัท

•	 จัดตั้งคณะท�ำงานด้านบรรษัทภิบาล
•	 มอบนโยบายและแนวปฏิบตัใินการด�ำเนนิงานด้านการบรหิารจดัการ

ความยั่งยืน (Sustainability Development :SD) ซึ่งรวมถึง 
การค�ำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล 

•	 ตดิตามการด�ำเนนิงานด้านความยัง่ยนื และรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท

•	 วางกรอบแนวทางการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานที่เก่ียวข้องกับ 
การต่อต้านการทุจริตของบริษัท

5. คณะกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง สถานะ จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล ประธาน กรรมการบริหาร 14/14 18 มกราคม 2562

2. นางนฤมล ฉัตรตะวัน1 กรรมการ กรรมการบริหาร 14/14 18 มกราคม 2562

3. นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์ กรรมการ กรรมการบริหาร 13/14 1 ธันวาคม 2563

4. นายสัญญา กาญจนวิทย์2 กรรมการ กรรมการบริหาร 3/3 20 ตุลาคม 2565

1 นางนฤมล ฉัตรตะวัน ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริหาร มีผลนับตั้งแต่วันที่ 31 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป
2 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2565 มีมติแต่งตั้งนายสัญญา กาญจนวิทย์ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร แทนนางนฤมล ฉัตรตะวัน 
  ที่ลาออกจากต�ำแหน่ง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
•	 ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับทิศทางกลยุทธ์ โครงสร้างการบริหารงาน 

แผนธุรกิจและงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทต่อ คณะกรรมการ
ทบทวนกลยุทธ์ และโครงสร้างองค์กรเพื่อพิจารณา

•	 บรหิารธรุกจิของบริษัทให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายทีไ่ด้วางไว้

•	 ก�ำกบัและตดิตามผลการด�ำเนนิงานและฐานะการเงนิของบรษิทัและ
บริษัทในกลุ่ม และรายงานผลการด�ำเนินงาน และฐานะการเงิน 
ให้แก่กรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำทุกเดือน

•	 แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่
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•	 พิจารณาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบาย
การจ่ายเงนิปันผลของบรษัิท

•	 พจิารณาสอบทานและอนมุตัริายการ เกีย่วกบั การลงทนุและจ�ำหน่าย
ทรพัย์สนิ การบรหิารทรพัยากรบคุคล การเงนิ และการบรหิารเงนิ  
การบรหิารงานทัว่ไป และรายการอืน่ใด ทีเ่กีย่วกบัธรุกิจของบรษิทั 
ภายในขอบเขตอ�ำนาจทีไ่ด้รบัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิทั

•	 ก�ำกับดแูลและบรหิารเงนิลงทนุของบรษิทั รวมถงึพจิารณาให้แนวทาง
ในเรือ่งท่ีส�ำคญัของบริษัทในกลุ่มก่อนทีจ่ะมกีารพิจารณาเร่ืองดงักล่าว
ในคณะกรรมการบรษิทัของแต่ละธรุกิจ

•	 พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรื่องที่ต ้องผ่านการอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษทั ยกเว้นในกจิกรรมใด ๆ  ซึง่คณะกรรมการบรษิทั
ได้มอบหมายให้คณะกรรมการชดุย่อยอืน่เป็นผูด้�ำเนนิการไว้แล้ว

•	 พจิารณา และสอบทานการบรหิารความเสีย่งและระบบการควบคมุ
ภายในของบรษิทั

•	 คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ�ำนาจช่วงให้ผู้บริหารหรือบุคคลใด
บคุคลหนึง่มอี�ำนาจในการด�ำเนนิการในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่หรอืหลายเรือ่ง
ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาเหน็สมควรได้ การอนมุตัริายการ
ของคณะกรรมการบริหารและหรือการมอบอ�ำนาจช่วงต้อง 
ไม่เป็นการอนุมัติรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ 
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืรายการทีค่ณะกรรมการบรหิารมส่ีวน 
ได้เสียตามท่ีก�ำหนดในข้อบังคับของบริษัท และประกาศของ 
คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ การอนุมตัริายการใดๆ ต้องเป็นไปตาม
นโยบาย และข้ันตอนตามที่ก�ำหนดโดย คณะกรรมการบริษัท  
และหน่วยงานก�ำกับดแูล

6. คณะกรรมการลงทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการการลงทุน ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 2 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง สถานะ จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล ประธาน กรรมการบริหาร 8/8 18 มกราคม 2562

2. นายภัทรพล ปานรักษา กรรมการ ผู้จัดการการลงทุน 8/8 18 มกราคม 2562

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการลงทุน
•	 พจิารณา ก�ำหนด นโยบาย หลกัเกณฑ์ และแผนการลงทนุของบริษทั 

โดยมคีวามสอดคล้องตาม นโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิท ก�ำหนดไว้ 
ซึ่งพิจารณาจากธุรกิจ   หรือกิจการที่ เห็นควรเข้าร ่วมลงทุน 
ตามกรอบนโยบายที่ได้รับการอนุมัติจากทางบริษัท

•	 ก�ำหนด และทบทวน นโยบายการลงทุนของบริษัท ให้มีความ
สอดคล้องต่อสภาวการณ์การลงทุนเพื่อให้ก่อประโยชน์สูงสุดต่อ 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

•	 พิจารณา ทบทวน และจัดสรรวงเงินการลงทุนของบริษัท เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

•	 พิจารณา ทบทวน นโยบาย และมาตรการในการบริหารความเสี่ยง
ให้เหมาะสมต่อการลงทุนของบริษัท

•	 ก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายการลงทนุให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
กลยุทธ์ และนโยบายการลงทุนของบริษัท ภายใต้กรอบนโยบาย 
ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

•	 ปฏิบัติหน้าที่ หรือด�ำเนินการใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมาย

•	 รายงานผลการลงทนุอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ ต่อคณะกรรมการ
บริษัท
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ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

 1. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล ประธานคณะกรรมการบริหาร

 2. นายสัญญา กาญจนวิทย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 3. นายเอกอนันต์ สิทธิธรรมศักดิ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

 4. นายอดิศร เขียวสมบูรณ์ ผู้จัดการควบคุมต้นทุนโครงการ

 5. นายสุรพงษ์ ฐานะประสิทธิ์ ผู้จัดการโครงการ

 6. นายกันตพิชญ์ ปัทมารัง ผู้จัดการโครงการ

 7. นายวิษณุ แก้วรัตนปัทมา ผู้จัดการโครงการ

 8. นายจตุรงค์ จิตต์ประเสริฐ ผู้จัดการโครงการอาวุโส

 9. นายธรากร จันทร์เกิด ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย

10. นางสาวอรรพี ลักษมีวงศ์ Group Accounting Director (Consolidation)

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
คณะอนกุรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดยกลัน่กรองอย่างละเอยีดถงึความเหมาะสมประการ
ต่าง ๆ  กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนตามประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบได้กับอุตสาหกรรม
ประเภทเดยีวกนัรวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธรุกจิและการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษทั ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตามหลกัการ
และนโยบายท่ีคณะกรรมการก�ำหนดภายในกรอบทีไ่ด้รบัอนมุติัจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น (ส�ำหรบัค่าตอบแทนประเภททีต้่องได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้น) ซึ่งมีทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน 

4.	ข้อมูลเก่ียวกับผูบ้รหิาร

รายชื่อผู้บริหารของบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทมีผู้บริหารตามค�ำนิยามของคณะกรรมการก�ำกับดูแลตลาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 5 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานกรรมการบริหาร

2. นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน /กรรมการบริหาร

3. นางสาวนฤมล ฉัตรตะวัน1 กรรมการบริหาร

4. นางเพ็ญศรี สืบสุวงษ์2 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

5. นายฉัตรชัย ศุภนาม ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. นายภัทรพล ปานรักษา ผู้จัดการฝ่ายการลงทุน

7. นางประภาวดี สมมาตร ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

1 นางนฤมล ฉัตรตะวัน ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริหาร มีผลนับตั้งแต่วันที่ 31 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป
2 นางเพ็ญศรี สืบสุวงษ์ ลาออกจากต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีผลนับตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป

ผู้บริหารของบริษัทย่อย

บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผู้บริหารของบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) มีจ�ำนวน 10 ท่าน ดังนี้
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ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  
และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  ในวงเงิน ไม่เกิน 7,000,000 บาท โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ   
มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการ 50,000 20,000
กรรมการ 30,000 15,000
คณะกรรมการชุดย่อย
ประธานกรรมการชุดย่อย - 15,000
กรรมการชุดย่อย - 10,000

หมายเหตุ:	1. กรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารของบริษัท ไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ
	 2. ค่าตอบแทนอื่นในรูปเงินบ�ำเหน็จของกรรมการ โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงาน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 2565
 	 3. จ่ายให้คณะกรรมการทั้งคณะไม่เกินค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจ�ำปี 2565 จ�ำนวน 7,000,000 บาท 

ปี 2565 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และค่าตอบแทนในรูปเงินบ�ำเหน็จให้คณะกรรมการ รวมท้ังสิ้น 
5,125,000 บาท โดยรายละเอียดการจ่ายเป็นรายบุคคลมีดังนี้

ล�ำดบั
ที่  ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท)

 รวมค่า
ตอบแทน
กรรมการ 

 ค่าตอบแทน
รายเดือน 

 ค่าเบี้ย
ประชุม

กรรมการ
บริษัท  

 ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 ค่าเบี้ย
ประชุม

กรรมการ
สรรหาและ
ก�ำหนดค่า
ตอบแทน 

 บ�ำเหน็จ
กรรมการ 

1. พล.อ. เลิศรัตน์ รัตนวานิช ประธาน
กรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ

 600,000.00  240,000.00 - 15,000.00  855,000.00 

2. พล.ต.อ. วีรพงษ์  ชื่นภักดี รองประธาน
กรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ

 360,000.00  180,000.00 - -  -  540,000.00 

3. คุณหลุยส์  เตชะอุบล กรรมการ  -  180,000.00 - 10,000.00  -  190,000.00 

4. คุณณัฐดนัย อินทรสุขศรี กรรมการอิสระ  360,000.00  180,000.00  60,000.00 10,000.00  -  610,000.00 
5. พล.ต.ต.หญิง กิดานันท์ คมข�ำ กรรมการอิสระ  360,000.00  180,000.00  40,000.00 -  -  580,000.00 
6. พล.ต.ต. อทิธพิล  อทิธิสารรณชยั กรรมการอิสระ  360,000.00  165,000.00 - -  -  525,000.00 
7. คุณอดิพงษ์  ภัทรวิกรม กรรมการอิสระ  360,000.00  180,000.00  40,000.00 -  -  580,000.00 
8. คุณซิ่ว ซาน ทาน กรรมการอิสระ  360,000.00  165,000.00 - -  -  525,000.00 
9. คุณชลัช ชินธรรมมิตร์ กรรมการอิสระ  360,000.00  180,000.00 - -  -  540,000.00 
10. คุณวรพงษ์  วุฒิพฤกษ์ กรรมการ  -  180,000.00 - -  -  180,000.00 

รวม 3,120,000.00 1,830,000.00 140,000.00 35,000.00  - 5,125,000.00 

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ
บริษัทไม่มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่นแก่กรรมการ

ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท
กรรมการที่มีต�ำแหน่งในคณะผู้บริหาร จะไม่มีผลตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ นอกจากค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร 
ของบริษัท และบริษัทย่อยที่ด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ โดยไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอื่น ส่วนค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัท ในรูปของ 
เงินเดือน ค่าน�้ำมัน โบนัส กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่น ๆ  ส�ำหรับปี 2565 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จ�ำนวน 9,375,148 บาท
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ค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
•	 ค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทได้รับอนุมัติค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประจ�ำปี 2565 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 วันที่ 27 เมษายน 2565 เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท  
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 35,000 20,000

กรรมการ 25,000 10,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000

กรรมการตรวจสอบ - 10,000

หมายเหต ุ: คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการซึง่เป็นตวัแทนทีบ่รษิทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ�ำกัด (มหาชน) แต่งต้ังไปด�ำรงต�ำแหน่งทัง้สิน้ ดงันัน้ 
บรษัิทจึงไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการใน ปี 2565

•	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
กรรมการที่มีต�ำแหน่งในคณะผู้บริหาร จะไม่มีผลตอบแทนที่เป็นตัวเงินจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ นอกจากค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร
ของบริษัท โดยไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอื่น ส่วนค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน เงินโบนัส กองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นๆ ส�ำหรับปี 2565 รวมทั้งสิ้น 22,714,382 บาท

กลุ่มธุรกิจ ธุรกิจ
ลงทุนในบริษัทอื่น

ธุรกิจ
ค้าขายสบู่

ธุรกิจ
รับเหมา
ก่อสร้าง

ธุรกิจ
ทางด้านวิศวกรรม

ระบบราง
รวม

ผู้บริหาร (คน) 4 3 3 3 13

พนักงาน.ในส�ำนักงานใหญ่ (คน) 8 10 50 12 80

พนักงานปฏิบัติการ - - 102 84 186

รวม (คน) 12 13 155 99 279

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 14.76 5.9 56.56 35.61 112.83

5.  ข้อมูลเก่ียวกับพนกังาน

ส�ำหรับในปี 2565 บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) ได้จ่าย 
ค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรจ�ำนวนทั้งสิ้น 14.76 ล้านบาท ลดลง 2.05 
ล้านบาท จากปี 2564 ซ่ึงจ่ายค่าตอบแทนให้บุคลากรจ�ำนวนทั้งสิ้น 
16.81 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส 
และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น  

นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรในลักษณะ
เดียวกัน โดยในปี 2565 จ่ายเป็นเงินจ�ำนวน 98.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
33.8 ล้านบาท จากปี 2564 ซึ่งจ่ายค่าตอบแทนให้บุคลากรจ�ำนวน 
ทั้งสิ้น 64.27 ล้านบาท รายละเอียดจ�ำนวนพนักงานและค่าตอบแทน
ในปี 2565 สรุปได้ดังนี้
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นอกจากนี้ ในรอบปีที่ผ่านมา มีการรับโครงสร้างพนักงานให้เหมาะสม
กบัขนาดขององค์กร และโครงสร้างของธรุกจิ มกีารเพ่ิมจ�ำนวนพนกังาน
ในกลุ่มบริษัท เนื่องจากมีโครงการ และกลุ่มงานธุรกิจที่มากขึ้น เพื่อให้
สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงโครงสร้างธรุกจิ รวมถงึการเข้าซือ้กจิการ
ที่ให้ผลตอบแทนที่แน่นอนในระยะยาว

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของ
บริษัทปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนส�ำหรับผู้ลงทุนสถาบัน 
(Investment Governance Code: “I Code”) และเนื่องจากกองทุน
ส�ำรองเลีย้งชพีถอืเป็นกองทนุการออมเพือ่การเกษยีณอายขุองพนกังาน 
บริษัทจึงสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพคัดเลือก 
ผู้จัดการกองทุนท่ีรับปฏิบัติตาม I Code และบริหารการลงทุนอย่าง 

รับผิดชอบโดยค�ำนึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล  
(Environmental, Social, and Governance: “ESG”) มีการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี เนื่องจากเป็นแนวทาง 
การลงทนุทีน่�ำไปสูป่ระโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของสมาชกิกองทนุซ่ึงกค็อืพนกังาน
ของบริษัทในระยะยาวได้

ชื่อบริษัท/บริษัทย่อย กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วม 

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (คน)
สัดส่วนพนักงานเข้าร่วมกองทุนฯ/

พนักงานทั้งหมด (%)

TRITON     มี 8 89
TTEC มี 52 81

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีการประเมินความพร้อมว่าองค์กรมีก�ำลังคนที่มี
คณุสมบตั ิ(Qualifications) และความสามารถ (Competencies) มาก 
น้อยเพียงใด เพื่อสามารถวางแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
ได้ล่วงหน้าในเชิงรุก โดยวางแผนการสรรหาและพัฒนาจากบุคลากร 
จากภายในองค์กรที่มีศักยภาพในต�ำแหน่งงานระดับหัวหน้าขึ้นไป หรือ
จากภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ
1.	 วางแผนทดแทนและสืบทอดต�ำแหน่งงานที่จะมีผู้เกษียณอายุ

และการบริหารพนักงานในต�ำแหน่งงานที่ เป ็นที่ต ้องการ  
ของตลาด/ คู่แข่ง

2.	 เพื่อลดอัตราสูญเสียบุคลากรที่มีความรู ้  ความสามารถ  
และประสบการณ์

3.	 เพื่อเป็นการจูงใจและธ�ำรงรักษาพนักงานที่มีความสามารถ  
และมีศักยภาพเพื่อวางแผนทดแทนและสืบทอดต�ำแหน่งงาน 
พร้อมได้รับโอกาสในการพฒันา และปรบัเลือ่นต�ำแหน่งงานทีส่งูขึน้

การพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพสูง
พนักงานท่ีมีศักยภาพสูง หมายถึง พนักงานที่มีความสามารถพิเศษ  
มีผลงาน ทักษะ/ความสามารถ และคุณสมบัติที่โดดเด่นซึ่งสามารถ

จ�ำนวนพนักงานในสายงานหลัก
บริษัทมีผู้บริหารท่ีมีศักยภาพสูง มีความรู้ ความสามารถในธุรกิจเป็น
อย่างดจี�ำนวน 13 คน ท�ำหน้าทีบ่รหิารทมีงานในสายงานต่าง ๆ  ร่วมกบั
ทมีพนักงานผู้ปฏิบัตกิารในสายงานหลกั โดยเป็นพนกังานประจ�ำทัง้หมด 
ได้แก่ ฝ่ายปฏิบัติการโครงการ จ�ำนวน 212 คน ฝ่ายซ่อมบ�ำรุง จ�ำนวน 
9 คน ฝ่ายบริหารส�ำนักงานและทรัพยากรบุคคล จ�ำนวน 14 คน  
ฝ่ายบัญชี จ�ำนวน 7 คน ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ จ�ำนวน 2 คน  ฝ่ายกฎหมาย 
ฝ่ายไอท ีฝ่ายจดัซือ้และฝ่ายการลงทนุ รวมจ�ำนวน 12 คน ฝ่ายการตลาด 
และฝ่ายขาย 10 คน

สรรหาและพจิารณาคดัเลอืกได้จากพนกังานภายในองค์กร โดยพจิารณา
บคุลากรทีม่ ีผลการปฏบิตังิานสงู (High Performance) และ ศกัยภาพ
ในการปฏบิตังิานสงู (High Competency) จากผลการประเมนิย้อนหลัง 
3 ปี ตดิต่อกนั โดยต้องมเีกรดประเมนิอยูใ่นเกณฑ์ด ี- ดมีาก ความสามารถ
หลัก (Core Competency) และคุณสมบัติอ่ืน ๆ  ที่ต้องการ เช่น  
มีภาวะผู้น�ำ  มีความรับผิดชอบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีหลักการ และ
บรหิารงานอย่างโปร่งใส ซึง่บรษิทัจะส่งเสรมิพนกังานทกุคนให้ได้รบัการ
พฒันาอยูส่ม�ำ่เสมอ รวมถงึจดัให้มกีารการฝึกอบรมและพฒันาเพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพพนักงานโดยใช้รูปแบบและหลักเกณฑ์ คือ
1.	 Training Need Survey ก�ำหนดจากความต้องการของหน่วย

งาน และความต้องการรายบุคคลตามความเหมาะสมในแต่ละ
ต�ำแหน่งงาน

2.	 On the Job Training ก�ำหนดขีดความต้องการของบุคคลที่มา
ปฏิบัติในหน้าที่ของหน่วยงาน และก�ำหนดกระบวนการวัดผล  
ไม่ว่าจะในรูปแบบข้อเขียน หรือ การปฏิบัติ

3.	 Off the Job Training หรอืการอบรมนอกงาน ได้แก่ การเข้ารบั
การอบรมพิเศษ (Special Training) หรือการใช้สถานการณ์
จ�ำลองและกรณีศึกษา
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6.ข้อมูลส�ำคญัอืน่ ๆ

•	 เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้นางสาวพชิญ์สนิ ีวงศ์ปราโมทย์ ท�ำหน้าที่
เป็นเลขานุการบริษัท เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ตามมติของที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2563 โดยเลขานุการบริษัท
ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้นบัสนนุการด�ำเนนิงานของกรรมการและรบัผดิชอบ
การบริหารงานให้ด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในรายละเอียด
ประวัติเลขานุการบริษัท เอกสารแนบ 1

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท
•	 เลขานุการบริษัทจะรายงานตรงต่อทั้งคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ  และฝ่ายบริหาร โดยมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในเรื่องดังนี้

•	 ดแูลจัดการเรือ่งการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ
ชุดย่อย

•	 จดัประชมุผูถ้อืหุน้และจดัท�ำรายงานการประชมุ (รวมถงึการประชมุ
ผู้ถือหุ้นวาระพิเศษ กรณีที่จ�ำเป็น)

•	 จัดเก็บเอกสารและรายงานที่เกี่ยวข้อง
•	 ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
•	 ดูแลและให้ค�ำปรึกษาเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ

บริษัท
•	 ดูแลเร่ืองอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร  

และผู้ถือหุ้น
•	 ติดตามให้มีการด�ำเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 ด�ำเนนิการอืน่ ๆ  ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 กฎหมาย และข้อบังคับอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  
รวมทั้งประกาศและข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

•	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล
การท�ำบัญชี
คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้นางประภาวด ีสมมาตร ให้รบัผดิชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561 
ทั้งนี้ นางประภาวดี สมมาตร ถือเป็นผู้ท�ำบัญชีที่มีคุณสมบัติและ
เงื่อนไขของการท�ำบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศ 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในรายละเอียด
ประวัติผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี เอกสารแนบ 1

•	 หัวหน้าตรวจสอบภายใน
บริษัทได้มีการจัดจ้างบริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง  
จ�ำกัด เป็นบริษัทผู้ตรวจสอบภายในให้กับบริษัท โดยมีนายสุรพล 
ถวัลยวิชชจิต ท�ำหน้าที่หัวหน้าตรวจสอบภายใน ต้ังแต่วันท่ี 17 
สิงหาคม 2561 รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในรายละเอียดประวัติ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เอกสารแนบ 3

•	 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์และข้อมูลเพื่อการติดต่อ
บรษิทัได้มอบหมายให้นายภทัรพล ปานรกัษา ผูจ้ดัการฝ่ายการลงทนุ 
เป็นผู้มหีน้าที่รับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับงานด้านนกัลงทนุสัมพนัธ์ โดย
นกัลงทนุหรอืบคุคลทัว่ไป สามารถตดิต่อมายงัฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
ได้ทีเ่บอร์ 02-553-5000 ต่อ 705 หรอืผ่านช่องทางอเีมล ir@triton.
co.th

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
งบการเงินส�ำหรับปี 2565 ของบริษัทได้รับการตรวจสอบ และแสดงความเห็นโดยนางสาวกรทอง เหลืองวิไล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7210 
สังกัดบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ จ�ำกัด โดยบริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีส�ำหรับปี 2565 ดังนี้

รายการที่ บริษัท ค่าสอบบัญชีรวม
(Audit fee)

ค่าบริการอื่น
(Non-Audit fee)

1 บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 2,260,000 -

2 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 2,700,000 -

3 บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จ�ำกัด 80,000 -

4 บริษัท ไทรทัน ดิเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 80,000 -

5 บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จ�ำกัด 90,000 -

6 บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จ�ำกัด 210,000 -

7 บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จ�ำกัด 150,000 -

8 บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จ�ำกัด 150,000 -

9 บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์  จ�ำกัด 1,000,000 -

รวมค่าสอบบัญชี 6,720,000 -
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รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
•	 กรรมการอิสระ

ตามนโยบายการก�ำ กับดูแลกิจการของบริษัท ก�ำหนดให ้
คณะกรรมการบริษัทต้องมีจ�ำนวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 
หนึง่ในสาม ของจ�ำนวนกรรมการทัง้คณะ และไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้
กรรมการอสิระต้องมคีณุสมบตัติามท่ีคณะกรรมการบริษทัได้ก�ำหนด
ไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท และหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ดังนี้	

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
•	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของกรรมการอิสระด้วย

•	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ  หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับ
เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมานานแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

•	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ 
จดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

•	 ไม่มีหรือไม่เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระ
ของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่ง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นการมีลักษณะดังกล่าวมา
แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ

•	 ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม หรอืนติบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ 
รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วน
ผู ้จัดการของส�ำนักงานบัญชี ซึ่งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัท  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี 
ความขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

•	 ไมเ่ปน็ หรือเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ  ซึง่รวมถึงการให้
บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบั
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ทัง้นี ้ในกรณี
ทีผู่ใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีเป็นนติบิคุคล ให้รวมถงึการเป็นผู้ถอืหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วน
จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ด้รบัการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

•	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

•	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระ 
เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

•	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขัน 
ทีม่นียักบักจิการของผูข้ออนญุาต หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้
ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร
งาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้น
เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั
อ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาต หรือบริษัทย่อย

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
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•	 กรรมการ
หลักเกณฑ์การสรรหา และขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการ
คณะกรรมการสรรหา จะท�ำหน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณาทบทวน
ทักษะและคุณลักษณะของกรรมการที่ต้องการเป็นประจ�ำทุกปี  
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบที่เหมาะสมกับทิศทาง 
ในการด�ำเนนิธรุกจิในปัจจบุนั และในอนาคตของบรษิทั รายละเอยีด
ของหลักเกณฑ์การสรรหา และขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการ 
มีดังต่อไปนี้

1.	การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการใหม่
เมือ่คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาทีจ่ะสรรหากรรมการใหม่ คณะ
กรรมการสรรหาจะด�ำเนินการตาม กระบวนการ ดังต่อไปนี้
1)	 คณะกรรมการสรรหาจะจดัท�ำเป็นตาราง Board Skill Matrix 

เพื่อพิจารณาว่าคณะกรรมการบริษัทยังขาดความเชี่ยวชาญ
ในเรื่องใด นอกจากนี้ยังพิจารณาถึงความหลากหลายในด้าน
ทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความเป็นอิสระ อายุ และเพศ

2)	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาสรรหาบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ
ตรงเกณฑ์ที่สุดจากแหล่งต่าง ๆ ดังนี้
•	 กรรมการของบริษัทเป็นผู้แนะน�ำ
•	 ผูถ้อืหุน้ท่ีถอืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงรวมกันได้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัท

•	 บริษัทที่ปรึกษาภายนอก
•	 ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย
3)	 คณะกรรมการสรรหาจะประเมนิคณุสมบตัเิบือ้งต้นของบคุคล

ที่ได้รับการเสนอชื่อ และคัดเลือกให้เหลือไว้จ�ำนวนหนึ่ง  
หลังจากนั้นจะสัมภาษณ์บุคคลดังกล่าว

4)	 คณะกรรมการสรรหาจะส่งรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่สุดให้
คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเพื่อ
อนุมัติแต่งต้ัง หรือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ
แต่งตัง้ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตนุอกจาก
ออกตามวาระ

2.	 การแต่งตั้งกรรมการกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
ในการพิจารณากรรมการเดิมที่มีอยู ่กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง  
คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น ผลการ
ปฏิบัติงาน จ�ำนวนครัง้ของการเข้าร่วมประชมุ และการมส่ีวนร่วม
ในการประชุม รวมทั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  ของ 
คณะกรรมการบริษัท

•	 ผู้บริหารระดับสูงสุด
การพิจารณาสรรหาคัดเลือก และวางแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน  
โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เป็นผู้จัดท�ำ
แผนสบืทอดต�ำแหน่งในระดบัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เพือ่เสนอให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ส�ำหรับการสรรหาคัดเลือก
บุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน ได้จัดให้มีการติดตามความคืบหน้า 
แผนสืบทอดต�ำแหน่ง

เมือ่ต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดบัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารว่างลงหรอืผูอ้ยู่
ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งได้ บริษัท จะมีระบบ
การให้ผู้บริหารในระดับใกล้เคียง หรือระดับรองเป็นผู้รักษาการ 
ในต�ำแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ท่ีบรษิทัฯ ก�ำหนด และต้องเป็นผูท่ี้มวีสิยัทศัน์ ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมกับวัฒนธรรม
องค์กร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ผลตอบแทนเป็นผู้สรรหา เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้ที่มีความเหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งแทน 
ต่อไป คุณสมบัติเบื้องต้นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีดังนี้
1)	 การศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี
2)	 มปีระสบการณ์ในการบรหิารงานในต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการสายงาน

ขึ้นไป
3)	 มีความเป็นผู้น�ำ และมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล
4)	 มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ และการจัดการองค์กร
5)	 มีการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาที่สุขุม รอบคอบ ค�ำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดขององค์กร

การวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 
บริษัทมีหลักเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามา
รับผิดชอบในต�ำแหน่งงานบริหารที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มีคุณสมบัติ 
ทกัษะ ประสบการณ์ และความสามารถเป็นมืออาชพี ผ่านคณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการท่ีได้รับ 
การแต่งตั้งในการสรรหา/คัดเลือก และวางแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน 
โดยวิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ ในด้านกลยทุธ์
บริษัท นโยบาย แผนการลงทุน แผนงานการขยายตัวของธุรกิจ

บริษัทประเมินความพร้อมของก�ำลังคนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
บริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  ก�ำหนดแผนสร้างความพร้อมของ
ก�ำลังคน โดยก�ำหนดคุณสมบัติ (Qualifications) และความสามารถ 
(Competencies) ทศันคตทิีพ่งึปรารถนาของต�ำแหน่งนัน้ ๆ  และจดัท�ำ
แผนพัฒนาเป็นรายบุคคล
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การปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 
หากมบีคุคลได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ กรรมการท่านนัน้จะต้อง
ได้รับการแนะน�ำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งรวมถึง
ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจน
ลักษณะธุรกิจและแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของกิจการ เพื่อเสริมสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจของกรรมการท่ีเข้าด�ำรงต�ำแหน่งครัง้แรกในการเรียนรู้
ธุรกิจและการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัท โดยมีเลขานุการบริษัท
เป็นผู้สนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ให้แก่บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการใหม่

การพัฒนาความรู้กรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญักบัการพฒันาความรู ้ความสามารถ
ด้วยการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง
แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร เลขานุการ
บรษิทั เพือ่ให้เกดิความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบับทบาทหน้าทีล่กัษณะการ
ประกอบธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ และแนวคิด
ใหม่ ๆ  ในการน�ำมาปรบัใช้กบัการปฏบิตังิานให้สอดคล้องกบัการด�ำเนนิ
ธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคน 
ได้รบัการเสรมิสร้างทกัษะและความรูส้�ำหรบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ
อย่างสม�่ำเสมอ โดยกรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องผ่านการอบรม
หลักสูตรขั้นพื้นฐานของสมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย 
(IOD) หรอืหลกัสตูรอืน่ๆ จากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสรมิ
ผู้ลงทุนไทย สมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย หรือองค์กร 
อิสระอื่น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายให้มีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเป็นประจ�ำทุกปี ด ้วยเห็นว่าความมีประสิทธิผลของ 
คณะกรรมการบริษัท (Board Effectiveness) เป็นปัจจัยส�ำคัญต่อ 
ความส�ำเร็จของบริษัท โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้นมี
วตัถุประสงค์ส�ำคัญเพือ่ช่วยให้คณะกรรมการบรษิทั กรรมการแต่ละท่าน 
และคณะกรรมการชุดย่อย แต่ละชุด ได้สอบทานการปฏิบัติงานของ
ตนเองในปีที่ผ่านมา ตลอดจนได้ช่วยปรับปรุงในการท�ำหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริษัท กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยให้มีประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น

ในปี 2565 บรษิทัได้ท�ำการประเมนิผลงานตนเองในปี 2565 โดยใช้แบบ
ประเมิน 3 ฉบับ คือแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบ
ทั้งคณะ แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 
และแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทับบรายบคุคล บรษิทัฯ 
เป็นผู้จัดท�ำแบบประเมินดังกล่าวภายใต้หลักการตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่แบบประเมินประกอบไปด้วยหวัข้อหลกั 
ดังต่อไปนี้

1.	 หัวข้อในแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบ 
รายคณะ ได้แก่
•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
•	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
•	 การประชุมกรรมการ
•	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
•	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร

2.	 หัวข้อแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบ 
รายคณะ
•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
•	 การประชุมของกรรมการ
•	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรการ

3.	 หัวข้อในแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบ 
รายบุคคล ได้แก่
•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั

จากผลการประเมิน พบว่า ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างดีเยี่ยมและเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่ดี

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะและรายบุคคล
คณะกรรมการบริหารได้มีการประเมินผลงานตนเองทั้งแบบคณะและ
รายบุคคล แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยน้ีบริษัท 
จัดท�ำข้ึนภายใต้แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ในส่วนของหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งหลักเกณฑ์ในการประเมิน
ประกอบด้วยการพิจารณาหัวข้อหลัก ดังต่อไปนี้
1.	 การประเมินตนเองแบบรายคณะ

•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
•	 การประชุมคณะกรรมการ
•	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

2.	 การประเมินตนเองแบบรายบุคคล
•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
•	 การประชุมคณะกรรมการ
•	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

จากผลการประเมินพบว่า คณะกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าที่ได้เป็น
อย่างดีและครบถ้วนตลอดปี 2565
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทในฐานะเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัท
อืน่ (Holding Company) คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิ
งานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ใน 
เงินลงทุนของบริษัท ดังนี้
•	 ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดีมาปฏิบัติ
•	 คัดเลือกบุคคลเป็นตัวแทนของบริษัทซ่ึงได้รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการ และผู้บริหารในบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนของการถือหุ้น

•	 ก�ำกับดูแลโดยผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหาร และนโยบาย 
ที่ก�ำหนดโดยบริษัทใหญ่

•	 พิจารณาเรื่องที่มีความส�ำคัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ การเพิ่มทุน
หรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมทั้งนโยบายที่ส�ำคัญต่างๆ

•	 ตดิตามผลการด�ำเนนิงาน โดยฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบรหิารและ
คณะกรรมการของบริษัท

•	 ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ของหน่วยงานก�ำกบัดแูล ได้แก่ การท�ำรายการระหว่างกัน การได้มา
และจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และ
ทันเวลารวมทั้ง ดูแลให้มีการจัดท�ำบัญชีและรายงานทางการเงิน 
ถูกต้องตามที่ควร ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานการบัญชี
ที่รับรองโดยทั่วไป

•	 ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการ
ควบคุมภายในที่ก�ำหนดไว้เพียงพอ และมีประสิทธิผล

การตดิตามให้มีการปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการ
ก�ำกับดูแลกิจการ
•	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญที่จะไม่ให้บุคลากรของบริษัทแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน เพือ่ให้หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีอ่าจก่อให้เกดิความ
ขัดแย้งในด้านผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัท หรือ
รายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบรษิทักบัฝ่าย
จัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้
ประโยชน์อนัมิควรในทรพัย์สนิ ข้อมลูและโอกาสของบรษิทัและการ
ท�ำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไม่
สมควรให้เป็นไปตามกฎหมายและ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
เพือ่ให้การท�ำรายการดังกล่าวเป็นไปตามขัน้ตอนการด�ำเนนิการและ
การเปิดเผยข้อมูลตามทีก่ฎหมายก�ำหนดและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์
ของบรษัิทและผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส�ำคญั โดยผูม้ส่ีวนได้เสยีไม่มส่ีวน
ร่วมในการตัดสินใจและคณะกรรมการได้ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด�ำเนินการ และการเปิดเผย
ข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนในการท�ำธุรกรรมส�ำคัญ หากเป็นกรณีการตกลงเข้าท�ำ
รายการทีต้่องขอความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ ต้องได้รับเสยีง
เห็นชอบตามที่กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดด้วย

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนต้องหลีกเลีย่งการกระท�ำใด ๆ  
ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ของบริษัท
และบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้ที่เกี่ยวข้องทางการ
ค้าของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น คู่ค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้
โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน
ในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการท�ำธุรกิจที่แข่งขันกับ
บริษัทและบริษัทย่อย หรือการท�ำงานอื่นนอกจากงานของบริษัท  
ซึ่งส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ อีกทั้ง ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัทและ
บริษัทย่อย ที่อาจส่งผลให้ผู้บริหาร และพนักงานกระท�ำการอย่าง
หนึ่งอย่างใดที่ไม่ควรกระท�ำ  หรือไม่กระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใด 
ทีค่วรท�ำตามหน้าทีข่องตน หรอืมผีลกระทบกระเทอืนต่องานในหน้าที่ 

ในกรณีที่ผู้บริหาร หรือพนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นพนักงาน 
หรอืก่อนทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อย จะเข้าไปท�ำธรุกจินัน้ หรอืได้มาโดย
ทางมรดก พนกังานดงักล่าวจะต้องรายงานการถอืครองหุน้ดงักล่าว
ให้ผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับชั้นทราบ

•	 การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทให้ความส�ำคัญในเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน โดยกรรมการ  
ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนต้องหลกีเลีย่งการใช้ข้อมลูภายใน เพือ่
ประโยชน์ของตนโดยเฉพาะในการซือ้หรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั
และบริษัทย่อย หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน ์
ในการซือ้หรือขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัและบรษัิทย่อย อกีทัง้จะต้อง
มกีารรายงานการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงหลกัทรพัย์ของบรษิทัและ
บริษัทย่อย เพ่ือป้องกันการซื้อหรือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูล
ภายใน และเพื่อหลีกเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการ
ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบุคคลภายใน อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก
บริษทัมผีูเ้กีย่วข้องและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีหลากหลาย จงึต้องด�ำเนนิ
การให้มคีวามเสมอภาค และยตุธิรรมทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั และ
เพื่อเป็นการป้องกันการกระท�ำผิดกฎหมายบุคลากรทุกระดับของ
บริษัท ตลอดจนถึงผู้เกี่ยวข้องทุกคนที่ได้รับทราบหรืออาจได้รับ
ทราบข้อมลูภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานทกุคนต้องละเว้นการซือ้หรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั
และบริษัทย่อย ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนที่จะมีการเผยแพร่งบการ
เงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูล
ส�ำคัญอื่น ๆ โดยบริษัทจะแจ้งช่วงเวลาที่ควรงดซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัททราบ   แต่หากจะ
ท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ก็ควรกระท�ำด้วยความ
ระมัดระวัง โดยไม่ใช ้ข ้อมูลภายในที่ยังมิได ้มีการเปิดเผยใน
ตลาดหลกัทรัพย์ในการซือ้ขาย เมือ่ท�ำการซือ้ขายแล้วกค็วรรายงาน
การซือ้ขายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์นัน้ โดยถอืปฏบิตัติามกฏ
ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญในการรักษาความปลอดภัยของ
ข้อมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกันการเข้าถึง
ข้อมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และก�ำหนดสิทธิในการเข้าถึง
ข้อมูลให้กับพนักงานในระดับต่างๆ ตามอ�ำนาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบ โดยบริษัทมีนโยบายให้บุคคลที่เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูล
เท่าทีจ่�ำเป็นต่อการปฏบิตังิานเท่านัน้ ก�ำกบัให้มกีารใช้และเกบ็รกัษา
ข้อมูลส�ำคัญอย่างรอบคอบและระมัดระวัง และได้ออกมาตรการ 
การป้องกนัเพือ่ให้การปฏบิตัติามนโยบายเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 
บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันดังต่อไปนี้
1.	 จ�ำกัดการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รับรู้ได้

เฉพาะผู้บรหิารระดบัสงู และเปิดเผยต่อพนกังานของบรษัิทตาม
ความจ�ำเป็นเท่าที่ต้องการทราบเท่าน้ัน และแจ้งให้พนักงาน
ทราบว่าเป็นสารสนเทศที่เป็นความลับ และมีข้อก�ำนดในการ 
น�ำไปใช้

2.	 บริษัทจัดระบบรักษาความปลอดภัยในที่ท�ำงานเพื่อป้องกัน
แฟ้มข้อมูลและเอกสารลับ

3.	 เจ้าของข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะต้องก�ำชับผู้ที่
เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภัย 
โดยเคร่งครัด

4.	 บรษิทัได้ออกมาตรการลงโทษส�ำหรบัการใช้ข้อมลูภายในไปใน
ทางมิชอบ ผู้ฝ่าฝืนจะถูกลงโทษ โดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็น
หนังสือ ตัดเบี้ยเล้ียง ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับ 
ค่าจ้าง หรือาจให้ออกจากงาน รวมทั้งชดใช้ความเสียหายแก่
บริษัทกรณีเกิดความเสียหายเป็นตัวเงิน ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับความ
ร้ายแรงของความผิดนัน้ หรือถูกลงโทษตามกฎหมายตามแต่กรณี

•	 การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน
บริษัท และบริษัทย่อย มีความมุ ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน รวมถึงการให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ จึงก�ำหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องด�ำเนินงานต่อต้าน
การทจุรติคอร์รัปชัน่ รวมถงึการให้หรอืรบัสนิบนอย่างเคร่งครดั โดย
ได้มีการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย ไม่ให้มีการเรียกรับ หรือ
ยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทางธรุกจิกับบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้ไม่ด�ำเนนิการ หรอืกระท�ำ
การใด ๆ  ทีเ่ข้าข่ายดงักล่าว และไม่เรยีกร้อง ด�ำเนนิการ หรอืยอมรบั
สนิบน เพือ่ประโยชน์ทัง้ต่อบริษทัและบริษทัย่อย ต่อตนเองหรอืบรวิาร 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องไม่เรียก รับ หรือ
ยินยอมท่ีจะรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับ
บริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องด�ำเนินธุรกิจและการแข่งขันด้วย
กลยุทธ์ท่ีชอบธรรม และไม่รับสิ่งของ หรือเงินจากลูกค้า หรือคู่ค้า 
รวมถึงจะต้องไม่ให้ของขวญัหรือของก�ำนลัท่ีมค่ีาทัง้ทางตรง และทาง
อ้อมแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ  
เว้นแต่เป็นการมอบให้ตามเทศกาลประเพณีนิยม เช่นเดียวกับ 
การมอบให้แก่ลูกค้าของบริษัทและบริษัทย่อย

•	 การรับและการให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะ 
รับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับ
บริษัทและบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม ผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน
อาจรับ หรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญ
นั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผู้รับ และ 
ของขวญัทีไ่ด้รบัควรเป็นสิง่ทีม่มีลูค่าไม่มากนกั และไม่ควรเป็นเงนิสด
หรือเทียบเท่าเงินสด

หากผู ้บริหาร และ/หรือพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตาม
ประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับ
บริษัทและบริษัทย่อย ให้ผู ้บริหาร และ/หรือพนักงานดังกล่าว
รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล�ำดบัขัน้ถงึการได้รบัของขวญัดงักล่าว 
ทัง้นี ้การให้หรอืรบัของขวญั อาจกระท�ำได้หากท�ำด้วยความโปร่งใส 
หรือท�ำในที่เปิดเผย หรือสามารถเปิดเผยได้

•	 การแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน
บริษัทและบริษัทย่อย คาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคนร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้ด�ำเนินการให้มี
ช่องทางในการร้องเรียนการกระท�ำอันเป็นการฝ่าฝืน หรือเป็นการ
ละเว้นการปฏิบัติให้เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทย่อย และได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวน
เรื่องราวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนการกระท�ำอันเป็นการฝ่าฝืน หรือ
เป็นการละเว้นการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิไว้ โดยบรรดาข้อมลู
ที่บริษัทและบริษัทย่อยได้รับผ่านช่องทางการร้องเรียนจะถือเป็น
ข้อมูลความลับ ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อย จะท�ำการเก็บรักษาข้อมูล
ดังกล่าวอย่างดีที่สุด และผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูก
กลัน่แกล้งในระหว่างการสอบสวนและภายหลงัการสอบสวน อกีทัง้
จะด�ำเนินการกับบรรดาข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส และ
เอาใจใส่ เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยมีการก�ำหนดระยะเวลาสอบสวน
ข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม 

ทั้งนี้ ท่านสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ผ่านทางช่องทาง 
ดังนี้
ก)	 ไปรษณีย์ : คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง 

จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่  60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19  
ถนนประดิษฐ ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร 10230

ข)	 โทรศัพท์  :  02-553-5000
ค)	 E-mail    : whistleblowing@triton.co.th
ง)	 เว็บไซต ์บริษัท :  https://www.tr i ton.co.th/th/ 

corporate-governance/#th-whistle-blowing 
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กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
1.	 รวบรวมข้อเท็จจริง เมื่อมีผู้ร้องเรียนการกระท�ำใด ๆ ที่ฝ่าฝืนต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน ซึ่งขึ้นอยู่กับสถานการณ์และตามความ
เหมาะสม เพื่อด�ำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชัน หรือการกระท�ำความผิดกฎหมาย หรือการ
ฝ่าฝืนหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี หรือการไม่ปฏิบัติตาม  
จรรยาบรรณของบริษัท หรือการไม่เคารพสิทธิมนุษยชน  
หรือการรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือ ระบบควบคุม
ภายในที่บกพร่องนั้น ๆ 

2.	 ประมวลผล และกลัน่กรองข้อมลู คณะกรรมการสอบสวนจะเป็น
ผู้ประเมินผล และกลั่นกรองข้อมูล เพื่อพิจารณาขั้นตอน และ 
วีธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง 

3.	 การสอบสวนข้อเทจ็จรงิ ในกรณทีีผู่ด้แูลเรือ่งร้องเรยีนตรวจสอบ
ข้อเทจ็จรงิแล้วพบว่า ผูถ้กูร้องเรยีนมคีวามผดิ จรงิ ในกรณทีีเ่ป็น
พนกังานของบรษิทัจะได้รับโทษทางวนิยัตามข้อบงัคบัของบรษิทั 
แต่หากเป็น บุคคลภายนอกซึ่งได้กระท�ำการนั้น ท�ำให้บริษัทได้
รับความเสียหาย บริษัทจะพิจารณาด�ำเนินคดีตามกฎหมายกับ
บุคคลนั้น ๆ 

4.	 รายงานผล ผูร้บัข้อร้องเรยีนมหีน้าทีร่ายงานผลให้พนกังานทราบ 
หากพนักงานผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง ทั้งนี้ 
ในกรณีที่เป็นเรื่องประเด็นส�ำคัญและมีผลกระทบต่อความเสีย
หาย ต่อบริษัทให้รายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท 
หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ คณะกรรมการบริษัท  
พร้อมหาแนวทางป้องกันแก้ไขไม่ให้เกิดกรณีดังกล่าวซ�้ำ

มาตรการคุม้ครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ทีใ่ห้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบ 
ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 
จะได้รับความคุ้มครอง ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1.	 สามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเหน็ว่าการเปิดเผยนัน้

จะท�ำให้เกิดความไม่ปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใด ๆ  แต่
หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะท�ำให้บริษัทสามารถรายงาน 
ความคืบหน้า ช้ีแจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความ 
เสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

2.	 บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ รูปถ่าย หรือข้อมูลอื่นใด
ทีส่ามารถระบตุวัผูแ้จ้งได้แล้วด�ำเนนิการสบืสวนว่ามมีลูความจรงิ
เพียงใดหรือไม่ 

3.	 ผู้รับข้อร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ และจะ
เปิดเผยเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย ความเสียหาย 
แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

4.	 ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสีย
หายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม ผ่าน 
การพิจารณาจากคณะกรรมการสอบสวน 

5.	 ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
หรือปฏิเสธการคอร์รัปชัน จะได้รับความคุ้มครองจากบริษัทว่า
จะไม่เป็นเหตุหรือถือเป็นเหตุที่จะลดต�ำแหน่ง เลิกจ้าง ลงโทษ 
ให้ผลทางลบหรือด�ำเนินการใดที่เกิดผลร้ายต่อบุคคลดังกล่าว 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เป็นเท็จ 
หากบริษัทพบว่า การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนใด ๆ  ที่มีหลักฐาน
พิสูจน์ได้ว่าเป็นการกระท�ำที่มีเจตนาไม่สุจริต เป็นเท็จ และตั้งใจให้เกิด
ความเสียหาย ในกรณีที่เป็นพนักงานของบริษัทจะได้รับโทษทางวินัย
ตามข้อบังคบัของบรษิทั แต่หากเป็นบคุคลภายนอกซึง่ได้กระท�ำการนัน้ 
ท�ำให้บริษัทได้รับความเสียหาย บริษัทจะพิจารณาด�ำเนินคดีตาม
กฎหมายกับบุคคลนั้น ๆ
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทไทรทนั โฮลดิง้จ�ำกดั(มหาชน) มพีนัธกจิในการให้ความเชือ่มนัอย่างอสิระ และเทีย่งธรรม ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซ่ึงทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านต่างๆ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน มีรายนามดังต่อไปนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง คุณสมบัติ การประชุม
1. นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ความรู้ด้านการบริหาร บัญชี การเงิน 4/4

2. นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม กรรมการตรวจสอบ ความรู้ด้านการบริหาร บัญชี การเงิน 4/4

3. พล.ต.ต.หญิง กิดานันท์ คมข�ำ กรรมการตรวจสอบ ความรู้ด้านการบริหาร บัญชี การเงิน 4/4

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชมุรวมท้ังสิน้ 4 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้สรปุผลการด�ำเนนิงานในปี 2565 โดยมสีาระส�ำคญั
ดังนี้

1.	การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยเชิญฝ่ายจัดการที่เกี่ยวข้อง  
และผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมในวาระการพิจารณางบการเงิน เพื่อชี้แจงและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องความถูกต้อง  
ความครบถ้วน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส�ำคัญ ซึ่งส่งผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอของข้อมูลที่เปิดเผยไว้ในงบการเงิน คณะกรรมการ
ตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า งบการเงนิได้แสดงรายการโดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เพือ่การจัดท�ำบญัชแีละ
รายงานทางการเงินที่ครบถ้วน ทันเวลาเชื่อถือได้ 

2.	การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีเ่ข้าข่ายรายการเกีย่วโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผลการสอบทาน บริษัทได้ด�ำเนินการอย่างสมเหตุสมผล และมีความเป็นธรรม โดยยึดถือ 
การปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3.	การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ก�ำกบัดแูลให้บรษัิทผูร้บัตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบตลอดจนก�ำกบั
ดูแลการตรวจสอบให้เป็นมาตรฐานสากล 

4.	การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจ�ำปี 2565
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ คุณสมบัติทักษะความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ ตลอดจนค่าตอบแทนการสอบบัญช ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษัิท เพือ่น�ำเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
ประจ�ำปี 2565

5.	การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย
คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารสอบทานการปฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง จรรยาบรรณทางธรุกจิ นโยบายและระเบยีบต่าง ๆ  ของบริษทั 
รวมทัง้การสอบทานผลการตรวจสอบการทจุรติและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน อย่างไรกต็าม ในปี 2565 ไม่มผีูใ้ดแจ้งเร่ืองเข้ามา
 
โดยสรุป การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติทีดีคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่
และความรับผิดชอบทีได้รับมอบหมายโดยใช้ความรู้ ความสามารถประกอบกับความระมัดระวัง รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ  
โดยไม่มีข้อจํากัดในการได้รับข้อมูลทั้งจากผู้บริหาร พนักงานและผู้ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างเท่าเทียมกัน

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัทไทรทัน โฮลดิ้งจ�ำกัด(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 ท่าน โดยประธาน
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน มีรายนามดังต่อไปนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง คุณสมบัติ การประชุม

1. พล.อ. เลิศรัตน์ รัตนวานิช ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 1/1

2. นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 1/1

3. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน - 1/1

ในปี 2565 มีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ  ที่เกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและการพิจารณาค่า
ตอบแทน สรุปสาระส�ำคัญได้ ดังนี้ 

1.	การสรรหา
-	 ให้ความเห็นการเลือกต้ังกรรมการใหม่แทนกรรมเดิมท่ีครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
-	 กลั่นกรองและน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ลาออก
-	 กลั่นกรองและน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาต่อวาระคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ
-	 น�ำเสนอแนวทางในการเปิดสิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอบุคคลเข้ารับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท 

2.	การก�ำหนดค่าตอบแทน
-	 ให้ความเห็นการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและการจัดสรรบ�ำเหน็จกรรมการ ประจ�ำปี 2565

โดยสรุป ในรอบปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ด�ำเนินการตามแผนงานที่วางไว้และเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย โดยการสรรหากรรมการ ผูบ้รหิาร การก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารให้เป็นไปโดยเหมาะสม ซึง่จะช่วยในรกัษากรรมการ 
ผู้บริหาร ที่มีความรู้ ความสามารถ ให้สามารถอยู่สร้างประโยชน์ให้กับองค์กรได้อย่างยั่งยืนต่อไป

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

พล.อ. เลิศรัตน์ รัตนวานิช
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

การควบคมุภายใน

1.	 บริษัท และบริษัทย่อย ได้จัดระบบการควบคุมภายในโดย 
ค�ำนึงถึงองค์ประกอบของการควบคุมภายในตามหลักการของ 
COSO ซึ่งบริษัทตระหนักดีว่าสภาพแวดล้อมของการควบคุม 
(Control Environment) ถือเป็นรากฐานที่ส�ำคัญที่จะท�ำให ้
การควบคุมภายในมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สภาพแวดล้อมของ 
การควบคุมของบริษัท ที่ส�ำคัญมีดังนี้
•	 คณะกรรมการของบริษัทที่ไม่ใช่ผู้บริหาร มีความเป็นอิสระ

จากฝ่ายบริหารซึ่งแต่ละท่านมีความเช่ียวชาญ และช�ำนาญ
ในการก�ำกับดูแลกิจการ มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติของฝ่าย
บริหาร และคณะกรรมการ ไว้อย่างชัดเจน เหมาะสม 

•	 คณะกรรมการบรษิทั และบคุลากรของบรษิทัในทกุระดบัชัน้
ยึดถือความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน มีจริยธรรม และ
คุณธรรมในการบังคับบัญชา ในปี 2560 บริษัทได้อนุมัติ
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันโดยมีการทบทวนเป็น
ประจ�ำ  และมีการอบรมบุคลากรมิให้ไปมีส่วนร่วมในการ
ทุจริตใด ๆ  ทั้งภายใน และภายนอกองค์กร นอกจากนี้ยังมี
คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใช้เป็น 
แนวปฏิบัติให้แก่กรรมการ และบุคลากรของบริษัทอีกด้วย

•	 โครงสร้างองค์กร มีการระบุสายการบังคับบัญชา และหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน

•	 มีการฝึกอบรมพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ พัฒนาบุคลากร  
ให้ความส�ำคัญแก่พนักงานที่มีความรู้ ความสามารถ และมี
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสม

2.	 มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต คอร์รัปช่ัน (Whistle  
Blowing) ซึง่ผูร้้องเรยีนทัง้ภายใน และภายนอกองค์กร สามารถ
ร้องเรียนได้โดยตรงต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งขึ้นตรงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ   และมีกระบวนการในการพิจารณา 
ข้อร้องเรียน ตลอดจนคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม

3.	 การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) บรษิทัมุง่เน้นด�ำเนนิ
ธุรกิจภายใต ้ความเสี่ ยงที่ยอมรับได ้  โดยมีการแต ่งตั้ ง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อดูแลกระบวนการนี้ 
โดยเฉพาะ โดยผู้บริหารทุกคนของบริษัทมีหน้าที่ในการระบุ  
และประเมินความเส่ียงของหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ  
พร้อมทัง้ก�ำหนดมาตรการทีเ่หมาะสมในการจดัการความเสีย่งด้วย

4.	 กิจกรรมควบคุม (Control Activities) บริษัทจัดให้มีกิจกรรม
ควบคุมในข้ันตอนการปฏบิตังิาน ในทกุระดบัการปฏบัิตงิานของ
องค์กร เช่น การสอบทาน การแบ่งแยกหน้าที่เพื่อตรวจทานกัน
ระหว่างหน่วยงาน การก�ำหนดอ�ำนาจอนมุติั ทัง้นี ้เพือ่ให้มัน่ใจว่า 
สามารถจัดการความเสี่ยง และเพิ่มประสิทธิภาพในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัทได้

5.	 ระบบสารเทคโนโลยีสนเทศ และการสื่อสาร (Information 
Technology & Communication) บรษิทั ได้มกีารจดัท�ำข้อมลู 
และส่ือสารภายใน และภายนอกองค์กรอย่างเพยีงพอ และท่ัวถงึ 
เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน  

6.	 การติดตาม และประเมินผล (Monitoring Activities) มีการ
ติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดย 
ผู้จัดการของแต่ละสายงาน เพ่ือให้ม่ันใจว่ากิจกรรมควบคุม  
และมาตรการที่ใช้ในการควบคุมภายในนั้น เหมาะสม เพียงพอ 
และทันสมัยกับเหตุการณ์ ในปัจจุบัน

ดังที่กล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นว่า บริษัท 
มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม สามารถป้องกัน
ทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อยจากการน�ำไปใช้โดยมิชอบ หรือ 
โดยไม่มีอ�ำนาจ

การบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยง โดยได้
จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะเป็นผู้ก�ำหนดนโยบาย
รับมือกับความเสี่ยง ทั้งความเสี่ยงภายนอก และความเสี่ยงภายใน  
รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการลงทุน มีการติดตาม ประเมินผล 
อย่างเป็นระบบ โดยจะบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ ถือหุ ้น คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการบริหารจะติดตาม ลงความเห็นในแผนจัดการความเสี่ยง 
และน�ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท
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จากการที่บริษัทได้ปรับรูปแบบธุรกิจเป็น Holding Company บริษัท
คาดว่าจะมสัีดส่วนการลงทนุทีเ่ตบิโตขึน้ในปีต่อไป เพือ่รองรบัความเสีย่ง
ในการลงทุน จึงได้ก�ำหนดแนวทางส�ำหรับการพิจารณาลงทุนไว้ดังนี้
•	 การลงทุนทีไ่ม่เกนิ 150 ล้านบาท จะน�ำเสนออนมุตัต่ิอคณะกรรมการ

บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ และกรณีลงทุนเกินกว่า 150 ล้านบาท 
แต่ไม่เกิน 300 ล้านบาท ต้องเสนอให้คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการลงทุน ในกรณีที่ลงทุนเกิน 
300 ล้านบาท ต้องเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท  

•	 ส�ำหรับการลงทุนซื้อกิจการที่ด�ำเนินกิจการอยู่แล้ว จะพิจารณาผล
ประกอบการที่ผ่านมา ประกอบกับราคาที่เสนอให้ลงทุน  โดยทั่วไป
จะลงทุนในกิจการที่มีอัตราส่วนราคาต่อก�ำไร (P/E Ratio) ที่เหมาะ
สมกบัสภาวะธรุกจิในขณะนัน้  และการลงทนุในงานโครงการต่าง ๆ  
จะลงทุนในโครงการที่มีอัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) ที่เหมาะสม
กับลักษณะธุรกิจ และสภาวะดอกเบี้ยในขณะนั้น  ทั้งนี้ จะพิจารณา
ประกอบกับโอกาสทางธุรกิจ และช่องทางการเพิ่มรายได้ และสร้าง
ก�ำไรในอนาคตด้วย

การตรวจสอบภายใน 

บริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอ มีการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในร่วมกับ
ฝ่ายบริหารเป็นประจ�ำทุกปี  และเพื่อป้องกัน หรือลดความเสี่ยงที่อาจ
จะเกิดขึ้น บริษัทได้มีการจัดจ้างบริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด ์ 
คอนซัลติ้ง จ�ำกัด เป็นบริษัทผู ้ตรวจสอบภายในให้กับบริษัท โดย 
ท�ำหน้าท่ีสอบทานระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ  เพ่ือให้เกิด 
ความมั่ น ใจว ่ า  การปฏิบัติ งานเป ็นไปอย ่ างมีประสิท ธิภาพ  
และประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างคุ้มค่า 
สมประโยชน์ รวมถึงมีการควบคุมด้านการด�ำเนินงาน ด้านรายงาน
ทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง และเชื่อถือได้ รวมทั้งด้านการปฏิบัติ 
ตามนโยบาย และให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด เมือ่ตรวจสอบแล้วผูต้รวจสอบ
ภายในก็จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการควบคุมภายในในทุกไตรมาส รวมถึง
การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอีกด้วย

บริษัทก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ มีหน้าที่ในการจัดให้มี  
และรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพของบริษัท  
และบริษัทในเครือ การบริหารความเสี่ยง และการก�ำกับดูแล 
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง   

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะก�ำหนดแผนงานการตรวจสอบ โดยพิจารณา
จากความเสี่ยง ผลกระทบทางธุรกิจ ที่อาจจะมีผลต่อเป้าหมายบริษัท 
ตลอดจนผลกระทบที่อาจจะมีผลต่อความแม่นย�ำของรายงานทาง 
การเงิน แผนงานการตรวจสอบนีจ้ะส่งพจิารณาอนมุตัโิดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกปี

นโยบายการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก�ำหนดค่าสอบ
บญัชีของบรษิทัเป็นประจ�ำทกุปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั
เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชี เพื่อเสนอให้ 
คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 
แต่งตั้ง และก�ำหนดค่าสอบบัญชี ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายคัดเลือกผู้สอบ
บัญชีโดยการเปิดให้ส�ำนักงานสอบบัญชีชั้นน�ำที่ให้บริการสอบบัญชี 
ในระดับสากลได้เสนองานสอบบัญชีให้ คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้พจิารณาคดัเลอืกอย่างสม�ำ่เสมอ  และได้จดัให้มกีารหมนุเวยีนผูส้อบ
บัญชีเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หาก 
ผู้สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าที่สอบทาน หรือตรวจสอบ และแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้ว 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน

ทั้งนี้ บริษัทที่เป็นส�ำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีที่ได้รับการคัด
เลือก ต้องมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียใด ๆ   
กับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว 
และเป็นผู ้สอบบัญชีที่ ได ้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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รายการระหว่างกัน 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
โดยคิดราคาซือ้/ขาย สนิค้าและบรกิารกบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัตามราคา
ทีเ่ทียบเท่ากบัราคาทีค่ดิกบับคุคลภายนอก โดยมเีงือ่นไขต่าง ๆ  ตามปกติ
ธุรกิจ ซึ่งรายการที่เกี่ยวข้องกันนี้บริษัทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ ในงบการเงนิประจ�ำปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

วัตถุประสงค์ นโยบายและขั้นตอนในการท�ำรายการระหว่าง
กันของกลุ่มบริษัท
ไทรทนัมวัีตถุประสงค์เพ่ือให้การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัหรอื
บริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ  
ข้อก�ำหนดและแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องของหน่วยงานก�ำกบัดแูล โดย
การท�ำรายการดงักล่าวต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส  สมเหตสุมผลและค�ำนงึ
ถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส�ำคัญเสมือนกับการท�ำรายการ 
กับบุคคลภายนอก   (ARM’S LENGTH BASIS) นอกจากนี้ยังมีการ
ก�ำหนดขั้นตอนการพิจารณา การสอบทาน การอนุมัติ และการเปิดเผย
รายการทีเ่กีย่วโยงกันของบรษิทัและบรษิทัย่อยเพือ่ให้การเปิดเผยข้อมลู
การท�ำรายการระหว่างกนั หรอืรายการกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
สอดคล้องกับประกาศ หรือข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแล

นโยบายการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนิน
การให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ประกาศ 
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ ประกาศ
ฉบับใด ๆ  ที่หน่วยงานก�ำกับดูแลก�ำหนด ในการตกลงเข้าท�ำรายการ 
ท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป หรือ 
รายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการค้าทั่วไป ตามที่หน่วยงาน
ก�ำกบัดแูลก�ำหนด ให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามอ�ำนาจอนมุตัิ
ของบริษัท โดยห้ามกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ 
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เข้าร่วมพิจารณาการท�ำรายการท่ี 
เกีย่วโยงกันซึง่ตนมส่ีวนได้ส่วนเสยี และ/หรอืเป็นผูอ้นมุตัริายการดงักล่าว

ขัน้ตอนและการอนมุตักิารท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ก�ำหนดให้หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบในการเข้าท�ำรายการพิจารณาว่าการเข้าท�ำรายการนั้น ๆ  
เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือไม่ และด�ำเนินการดังนี้

หากการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น เป็นรายการท่ีได้รับยกเว้น 
การปฏบิตัหิน้าทีต่ามประกาศของหน่วยงานก�ำกบั ดแูลหรอืเป็นรายการ
ทีเ่กีย่วโยงกันทีฝ่่ายจดัการสามารถอนมุตัใิห้เข้าท�ำรายการได้ ให้หน่วยงาน
ที่เข้าท�ำรายการขออนุมัติการเข้าท�ำรายการดังกล่าวตามอ�ำนาจอนุมัติ
บริษัท

ในกรณีที่ รายการที่ เกี่ยวโยงนั้นต ้องด�ำเนินการขออนุ มัติจาก 
คณะกรรมการบริษัท ให้น�ำเสนอข้อมูลในการเข้าท�ำรายการอย่าง 
ครบถ้วนและเพียงพอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  
ก่อนน�ำเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี

ในกรณีที่การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันต้องได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น  
คณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมผู้ถือหุ ้นและแต่งต้ังท่ีปรึกษา
ทางการเงินอิสระ เพื่อให้ความเห็นในการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ดังกล่าวแก่ผู ้ถือหุ้น เก่ียวกับความสมเหตุสมผลและประโยชน์ของ
รายการต่อบริษัท ความเป็นธรรมของราคา และเงื่อนไขของรายการ 
ที่เก่ียวโยงกัน รวมถึงความเห็นในการลงมติอนุมัติการท�ำรายการ 
ที่เก่ียวโยงกัน ทั้งนี้ ผู ้ถือหุ ้นที่มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีสิทธิออกเสียง 
ลงคะแนนในวาระดังกล่าว

นโยบายและแนวโน้มในการท�ำรายการในอนาคต
บริษัทยังคงยึดนโยบายในการท�ำรายการในธุรกิจที่เสริมซึ่งกันและกัน 
และถือความสมเหตุสมผลตลอดจนค�ำนึงถึงความเหมาะสมในเงื่อนไข
และราคาทีเ่ป็นธรรมเป็นหลกัในการพจิารณาการท�ำรายการระหว่างกัน 
หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท และในกลุ่มบริษัท
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งบการเงิน

ส่วนที่

3



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงิน
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คณะกรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบในการก�ำกับดแูล การจดัท�ำรายงานทางการเงนิของ บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหาชน) และงบการเงนิรวม 
ของบรษัิทและบริษทัย่อยให้มกีารจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยให้มกีารพจิารณาเลือกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม  
มีการถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อประโยชน์ของ 
ผู้ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไปอย่างโปร่งใสคณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มรีะบบบรหิารความเส่ียง รวมทัง้จดัให้มแีละด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ระบบ
ควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและมีประสทิธผิล เพือ่ให้ความมัน่ใจได้อย่างมเีหตผุลว่าข้อมลูทางบญัชมีคีวามถกูต้อง ครบถ้วนและเพยีงพอท่ีจะ 
ด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิ ตลอดจนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง รวมทั้งจัดให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและ 
มปีระสทิธผิล เพือ่ให้ความมัน่ใจได้อย่างมเีหตผุลว่าข้อมลูทางบญัชมีคีวามถกูต้อง ครบถ้วนและเพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิ 
ตลอดจนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ในการนีค้ณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานนโยบายการบญัชีและคุณภาพของรายงานทางการเงนิ  
สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูล
รายการระหว่างกันโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการการตรวจสอบ 
ประจ�ำปี 2565 ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

งบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยนางสาวกรทอง 
เหลืองวิไล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7210 สังกัดบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด ในการตรวจสอบนั้น  
ทางคณะกรรมการบรษิทัได้สนบัสนนุข้อมลูและเอกสารต่าง ๆ  เพือ่ให้ผูส้อบบญัชสีามารถตรวจสอบและแสดงความเหน็ได้ตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้างความเช่ือม่ันอย่างมี
เหตผุลได้ว่างบการเงนิเฉพาะของบรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหาชน) และงบการเงนิรวมของบรษัิท ไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหาชน) 
และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

(เลิศรัตน์ รัตนวานิช)
ประธานคณะกรรมการบริษัท

(นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล)
ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

พลเอก



 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) 
และงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และงบก าไรขาดทุนและก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
และเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ บริษทั ไทรทนั 
โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไว้
ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ในรายงานของขา้พเจา้  ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของ 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม
เพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) 
และงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และงบก าไรขาดทุนและก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
และเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ บริษทั ไทรทนั 
โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไว้
ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ในรายงานของขา้พเจา้  ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของ 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม
เพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ
ขา้พเจา้ ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ า
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบทีใ่ช้เพ่ือตอบสนอง 
การรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง  

เน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีรายได้จากสัญญาก่อสร้างซ่ึงรับรู้
รายไดง้านก่อสร้างตามระดบัความกา้วหนา้หรือขั้นความส าเร็จ
ของการปฏิบัติตามภาระท่ีต้องปฏิบัติให้เสร็จสมบูรณ์ 
ดงันั้นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ ความถูกตอ้งของ
การรับรู้รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้างตามระดบัความกา้วหนา้
หรือขั้ นความส าเร็จของงานก่อสร้าง นั้ นเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ทั้ งน้ี นโยบายการบญัชีส าหรับรายได ้และการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีส าคญัเก่ียวขอ้งกบัสญัญาก่อสร้าง ไดเ้ปิดเผยไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.3.7 และ 10 
ตามล าดบั 

วธีิการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
 ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง 

 ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง 

 ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดจ้ากสัญญา
ก่อสร้าง และ 

 ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 
- ท าความเข้าใจเง่ือนไขของสัญญาก่อสร้างและ

ทดสอบการค านวณรายได้ว่ามีความถูกต้องและ
ตรวจสอบเอกสารประกอบการรับรู้รายได้จาก
สญัญาก่อสร้าง 

- ส่งหนงัสือยนืยนัยอดมูลค่าสญัญางานก่อสร้าง 
- ทดสอบการค านวณขั้นความส าเร็จของงาน และ

การค านวณรายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง 
- เขา้ร่วมสังเกตการณ์งานก่อสร้างเพื่อใชป้ระกอบการ

พิจารณาขั้นความส าเร็จของงานก่อสร้าง 
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การด้อยค่าของเงนิลงทุนในบริษทัย่อย  

เน่ืองจากการพิจารณาเก่ียวกบัการดอ้ยค่าของเงินลงทุน
ในบริษัทย่อยข้ึนอยู่กับดุลยพินิจและขอ้สมมติฐานท่ี
ส าคญัท่ีผูบ้ริหารของบริษทัน ามาใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ี
คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนดังกล่าว ดังนั้นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ คือ อตัราการเติบโตของรายไดท่ี้
จะได้รับในอนาคตของบริษทัย่อย และการพิจารณาการ
ดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยวา่เป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

ทั้งน้ี นโยบายการบญัชีส าหรับเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
การด้อยค่า และรายละเอียดเงินลงทุนในบริษัทย่อย  
ได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.3.1, 
2.3.2 และ 14 ตามล าดบั 

วธีิการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
 ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาการด้อยค่า
ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  

 ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการพิจารณาการด้อยค่าของเงิน
ลงทุนในบริษทัยอ่ย และ 

 ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 
- ตรวจสอบหลักฐานประกอบการพิจารณาของ

ผู ้บ ริห ารเก่ียวกับข้อบ่ ง ช้ีของการด้อยค่ าของ 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

- ท าความเข้าใจและประเมินความเหมาะสมของ
วิธีการประมาณการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตและขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหารของ
บริษทัน ามาใชใ้นประมาณขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

- ทดสอบขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณการ
กระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคต โดยใช้
ผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นการประเมินมูลค่าของขา้พเจา้ในการ
จัดท าประมาณการอย่างเป็นอิสระ วิ เคราะห์ความ
อ่อนไหวของสมมติฐานส าคญั ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ โดย
การเปรียบเทียบข้อสมมติดังกล่าวกับแหล่งข้อมูล
ภายในและภายนอก เพื่อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่าย
บริหารในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บในอนาคตดงักล่าว 
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การด้อยค่าของเงนิลงทุนในบริษทัย่อย  

เน่ืองจากการพิจารณาเก่ียวกบัการดอ้ยค่าของเงินลงทุน
ในบริษัทย่อยข้ึนอยู่กับดุลยพินิจและขอ้สมมติฐานท่ี
ส าคญัท่ีผูบ้ริหารของบริษทัน ามาใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ี
คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนดังกล่าว ดังนั้นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ คือ อตัราการเติบโตของรายไดท่ี้
จะได้รับในอนาคตของบริษทัย่อย และการพิจารณาการ
ดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยวา่เป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

ทั้งน้ี นโยบายการบญัชีส าหรับเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
การด้อยค่า และรายละเอียดเงินลงทุนในบริษัทย่อย  
ได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.3.1, 
2.3.2 และ 14 ตามล าดบั 

วธีิการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
 ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการพิจารณาการด้อยค่า
ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  

 ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการพิจารณาการด้อยค่าของเงิน
ลงทุนในบริษทัยอ่ย และ 

 ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 
- ตรวจสอบหลักฐานประกอบการพิจารณาของ

ผู ้บ ริห ารเก่ียวกับข้อบ่ ง ช้ีของการด้อยค่ าของ 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

- ท าความเข้าใจและประเมินความเหมาะสมของ
วิธีการประมาณการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตและขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหารของ
บริษทัน ามาใช้ในประมาณขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

- ทดสอบขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณการ
กระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคต โดยใช้
ผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นการประเมินมูลค่าของขา้พเจา้ในการ
จัดท าประมาณการอย่างเป็นอิสระ วิ เคราะห์ความ
อ่อนไหวของสมมติฐานส าคญั ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ โดย
การเปรียบเทียบข้อสมมติดังกล่าวกับแหล่งขอ้มูล
ภายในและภายนอก เพื่อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่าย
บริหารในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บในอนาคตดงักล่าว 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบทีใ่ช้เพ่ือตอบสนอง 

การด้อยค่าของค่าความนิยม 
กลุ่มบริษทับันทึกค่าความนิยมจ านวน 41,237,896 บาท
จากการซ้ือธุรกิจ บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จ ากัด 
ดังนั้ น เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือมูลค่าของ 
ค ่าความนิยม เนื ่อ งจากม ูลค ่าของค่าความนิยม
ดงักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 
และฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการ
ประมาณการอัตราการเติบโตของรายได้ท่ีจะได้รับ 
ในอนาคตของบริษทัยอ่ยดงักล่าว ซ่ึงการประเมินการ
ด้อยค่าดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อมูลค่าของ 
ค่าความนิยมท่ีแสดงอยู่  ณ ว ันส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน  

ทั้ งน้ี  นโยบายการบัญชีส าหรับค่าความนิยมและ
รายละเอียดค่าความนิยมได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 2.3.10  

 

 

วธีิการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
 ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
 ประเมินการออกแบบและการน าไปปฏิบติัของการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
 ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

- ตรวจสอบหลกัฐานประกอบการพิจารณาของผูบ้ริหาร
เก่ียวกบัขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

- ท าความเขา้ใจและประเมินความเหมาะสมของวิธีการ
ประมาณการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคต
และขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหารของบริษทัน ามาใช้
ในประมาณขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

- ทดสอบข้อสมมติท่ีส าคัญท่ีใช้ในการประมาณการ
กระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคต โดยใช้
ผูเ้ช่ียวชาญ ด้านการประเมินมูลค่าของข้าพเจ้าในการ
จดัท าประมาณการอยา่งเป็นอิสระ วิเคราะห์ความอ่อนไหว
ของสมมติฐานส าคัญ ท่ี ใช้ในการวิเคราะห์  โดยการ
เปรียบเทียบขอ้สมมติดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มูลภายในและ
ภายนอก เพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารใน
การประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคต
ดงักล่าว 
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ข้อมูลอ่ืน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่
รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ 
การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจาก
การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
หรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและฝ่ายบริหารของบริษทัเพื่อ
ด าเนินการแกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน
ที่ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 
(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจ
ท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของ 
กลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ข้อมูลอ่ืน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่
รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ 
การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจาก
การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
หรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและฝ่ายบริหารของบริษทัเพื่อ
ด าเนินการแกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน
ที่ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 
(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจ
ท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของ 
กลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้
อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการ
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่า 
มีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ 
ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม
วธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการ
ทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

107



Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 

 
- 7 - 

 

 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทั
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งใน
งบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้ับจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุด
การด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน
รูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายใน
กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า
รับผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้
เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้และประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทั
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งใน
งบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
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รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน
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จากเร่ืองที่ส่ือสารกบัผูมี้หน้าที่ในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากที่สุด
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญั
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่
ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 
 
 

 
 กรทอง  เหลืองวไิล 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7210 
วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 
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หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
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งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 20.3 110,309,342 92,084,218 - -
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 21 267,442,686 171,030,010 15,199,861 9,211,970
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ียงัไม่เรียกช าระ 10 124,529,320 101,052,007 - -
รายไดรั้บล่วงหนา้งานก่อสร้าง 10 45,585,211 51,844,536 - -
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 23 52,992,496 92,086,987 - -

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 38.5 276,680                 232,989                - -

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 24 12,393,873 12,647,664 5,148,646 3,081,710

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 22 98,565,453 - 98,565,453 -
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.4 12,500,000 12,500,000 - -
เงินประกนัผลงาน 176,721,517 183,731,676 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมคา้งจ่าย 15,640,519 362,963 46,823                  46,570                   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 184,965 174,335 - -
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 6,237,327 6,036,426 180,455 316,875
หลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญารับ 38.6.3 - 20,232,654 - -
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 8,948,857 3,216,828 - -

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 932,328,246 747,233,293 119,141,238 12,657,125

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 23 206,922,808 210,729,788 - -
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.5 304,400                 586,019                - -
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 24 33,080,866 16,805,426 21,101,632           16,690,050            
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 7,301,376 12,214,178 - -
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 25 11,497,215 14,480,617 2,841,410 3,087,370
ประมาณการคา่ใชจ่้ายในการร้ือถอน 26 1,550,000 1,550,000 1,550,000             1,550,000              

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 260,656,665 256,366,028 25,493,042 21,327,420
รวมหนีสิ้น 1,192,984,911 1,003,599,321 144,634,280 33,984,545

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

111



หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 27
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 13,673,062,320 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.10 บาท 1,367,306,232 1,367,306,232
หุ้นสามญั 11,610,294,088 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.10 บาท 1,161,029,409 1,161,029,409

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 11,127,551,934 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.10 บาท
ช าระครบแลว้ 1,112,755,194       1,112,755,194      1,112,755,194      1,112,755,194       

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 27 757,460,935 860,846,281 757,460,935 860,846,281
ส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 46,727,586 46,727,586 - -
ส่วนเกินทุนจากใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัหมดอายุ 27 2,411,902 2,411,902 2,411,902             2,411,902              
ก  าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 28 2,810,366              2,810,366             2,810,366             2,810,366              

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุน) (384,611,363)         (372,422,379)        (29,404,557)          (103,385,346)         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (20,010,174) (25,197,063) (20,010,174) (25,197,063)

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 1,517,544,446 1,627,931,887 1,826,023,666 1,850,241,334
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 20,736,517 21,498,011 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,538,280,963 1,649,429,898 1,826,023,666 1,850,241,334
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

 หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

รายได้
รายไดง้านก่อสร้าง 10 602,815,456 537,143,668 - -
รายไดจ้ากการขาย 88,980,952 61,094,508 - -
รายไดเ้งินอุดหนุนส่วนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้า 1,311,022 2,965,320 - -
ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 36,216,767 13,102,952 27,733,284 10,169,637
รายไดอ่ื้น 31 99,757,228 69,637,959 25,172,881     31,607,809     

รวมรายได้ 829,081,425     683,944,407     52,906,165     41,777,446     

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนงานก่อสร้าง 10 576,609,246 713,724,322 - -
ตน้ทุนขาย 100,034,094 107,996,055 - -
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีไม่ไดน้ ามาใช้ 32 12,785,439 24,935,610 - -
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 28,686,080 - - -
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 129,178,601 149,911,809 49,021,696     52,548,863     
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - - 107,307,367   
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ 17 - 115,129,637 - -

รวมค่าใช้จ่าย 847,293,460     1,111,697,433  49,021,696     159,856,230   
ก าไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมด าเนินงาน (18,212,035)      (427,753,026)    3,884,469       (118,078,784)  

รายไดท้างการเงิน 887,865 1,372,373 16,591,901     11,556,135     
ตน้ทุนทางการเงิน 35 (27,886,950)      (22,836,652)      (7,074,918)      (3,273,489)      
ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 8 (2,940,828)        (32,229,326)      - -
ส่วนแบ่งขาดทุนของเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 15 (44,983,025)      (20,687,120)      - -
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ภาษีเงินได้ (93,134,973)      (502,133,751)    13,401,452     (109,796,138)  
รายไดภ้าษีเงินได้ 36 4,795,389         31,935,635       - -
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (88,339,584)      (470,198,116)    13,401,452     (109,796,138)  

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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 หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้
วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 13 (38,666,481)      (14,727,552)      (38,666,481)    (14,727,552)    

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 25 7,108,160         (597,008)          1,047,361       1,907,469       
ส่วนแบ่งก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 15 691,686            107,560            -            -            
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีไม่ถูกจดัประเภทใหม่
ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 (696,438)          500,895            -            -            

รวมรายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (31,563,073)      (14,716,105)      (37,619,120)    (12,820,083)    
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (31,563,073)      (14,716,105)      (37,619,120)    (12,820,083)    
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (119,902,657)    (484,914,221)    (24,217,668)    (122,616,221)  

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (77,639,815)      (400,715,167)    13,401,452     (109,796,138)  
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (10,699,769)      (69,482,949)      - -

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (88,339,584)      (470,198,116)    13,401,452     (109,796,138)  

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (110,387,441)    (415,557,898)    (24,217,668)    (122,616,221)  
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (9,515,216)        (69,356,323)      - -

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (119,902,657)    (484,914,221)    (24,217,668)    (122,616,221)  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาทต่อหุ้น) 37.1 (0.0070)            (0.0382)            0.0012            (0.0105)           

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น) 37.2 (0.0070)            (0.0382)            0.0012            (0.0105)           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (88,339,584)        (470,198,116)  13,401,452     (109,796,138)  
รำยกำรปรับปรุง 

รำยไดภ้ำษีเงินได้ (4,795,389)          (31,935,635)    - -
คำ่เส่ือมรำคำ 77,369,927 72,984,821 10,222,981     9,405,123       
คำ่ตดัจ ำหน่ำย 1,727,767 1,582,575 101,241          104,299          
คำ่ธรรมเนียมตดัจ ำหน่ำย 268,749 269,548 - -
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ซ่ึงเป็นไปตำม TFRS 9 2,940,828           32,229,326     - -
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - 107,307,367   
(กลบัรำยกำร) ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ของสินทรัพยถ์ำวร (18,687,392)        115,129,637   - -
ก ำไรจำกกำรขำยสินทรัพยถ์ำวร (23,993,378)        (2,713)             (1,422,430)      -
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยถ์ำวร 932,767              - - -
ภำษีถูกหกั ณ ท่ีจ่ำยไม่ขอคืนตดับญัชี - 50,470            - -
คำ่ใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 4,495,780           5,104,512       801,401          838,477          
คำ่ใชจ่้ำยประมำณกำรหน้ีสินระยะสั้นอ่ืน 5,789,922           - - -
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม 44,983,025          20,687,120     - -
ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำร
      ของตลำดท่ีก ำหนดให้วดัมูลคำ่ดว้ยมูลคำ่ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน (874,302)             (4,829,204)      (874,302)         (4,829,204)      
รำยไดจ้ำกกำรรับใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั
      ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (11,771,335)        (700,000)         (11,771,335)    (700,000)         
ก  ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัร่วม (36,216,767)        (13,102,952)    (27,733,284)    (10,169,637)    
รำยไดเ้งินปันผล (1,440,000)          - (1,440,000)      (4,799,990)      
รำยไดท้ำงกำรเงิน (887,865)             (1,372,373)      (16,591,901)    (11,556,135)    
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 27,618,201          22,836,652     7,074,918       3,273,489       
ก  ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลง
      ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน (20,879,046)        (251,266,332)  (28,231,259)    (20,922,349)    

กำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (191,403,456)      16,011,884     (2,419,819)      (385,489)         
มูลคำ่งำนท่ีท ำเสร็จและยงัไม่ไดเ้รียกเกบ็ (214,301,015)      (5,333,851)      - -
เงินจ่ำยล่วงหนำ้งำนก่อสร้ำง 4,420,213           8,552,789       - -
สินคำ้คงเหลือ 7,088,257           (14,134,903)    - -
ภำษีมูลคำ่เพ่ิมรอขอคืน (19,318,461)        (8,202,354)      - (1,494)             
เงินมดัจ ำ 2,294                  (20,844,809)    - -
หลกัประกนักำรปฏิบติัตำมสัญญำจ่ำย - 20,232,654     - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 57,890                (1,184,610)      - -
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (498,100)             263,774          - -
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 79,998,237          (54,766,461)    703,724          1,277,371       

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
ตน้ทุนงำนก่อสร้ำงท่ียงัไม่เรียกช ำระ 23,477,313          63,373,023     - -
รำยไดรั้บล่วงหนำ้งำนก่อสร้ำง (6,259,325)          771,938          - -
เงินประกนัผลงำน (7,010,159)          19,689,241     - -
ภำษีมูลคำ่เพ่ิมคำ้งจ่ำย 15,277,556          (9,605,966)      253                 (100,157)         
ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำยคำ้งจ่ำย 200,901              (2,065,521)      (151,023)         (285,668)         
หลกัประกนักำรปฏิบติัตำมสัญญำรับ (20,232,654)        - - -
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (57,893)               (1,522,751)      - (1,099,624)      
ผลประโยชน์พนกังำนจ่ำย (371,022)             (5,195,455)      - -

เงินสดไดใ้ชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน (349,808,470)       (245,227,710)  (30,098,124)    (21,517,410)    
เงินสดจ่ำยภำษีเงินได้ (9,953,308)          (17,435,472)    (236,087)         (636,610)         
เงินสดรับจำกกำรขอคืนภำษี 901,394              146,473,586   901,394          -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด าเนินงาน (358,860,384)      (116,189,596)  (29,432,817)    (22,154,020)    

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ำยให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (405,830,000)  (144,400,000)  
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 55,430,000     118,800,000   
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีภำระค ้ำประกนัลดลง สุทธิ (25,607,302)        (18,909,394)    - -
เงินสดจ่ำยจำกกำรซ้ือเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำร
ของตลำดท่ีก ำหนดให้วดัมูลคำ่ดว้ยมูลคำ่ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน (135,962,197)      - (135,962,197)  -

เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำร
ของตลำดท่ีก ำหนดให้วดัมูลคำ่ดว้ยมูลคำ่ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน 189,971,440        4,829,204       189,971,440   4,829,204       

เงินสดจ่ำยจำกกำรซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (58,557,585)        (75,000,000)    (58,557,585)    (75,000,000)    
เงินสดรับจำกกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 61,703,354          - 61,703,354     -
เงินสดรับจำกกำรขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั
      ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,771,335          700,000          11,771,335     700,000          
เงินสดจ่ำยจำกกำรซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม (82,910,860)        - (82,910,860)    -
เงินสดรับจำกขำยเงินลงทุนในบริษทัร่วม 78,339,131          65,453,876     78,339,131     65,453,876     
เงินสดจ่ำยสุทธิในกำรซ้ือธุรกิจ - (1,839,789)      - -
เงินสดจ่ำยเพ่ือกำรเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย - - - (18,000,000)    
เงินสดจ่ำยจำกกำรซ้ืออสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน - (196,829,000)  - (192,000,000)  
เงินสดจ่ำยจำกกำรซ้ือสินทรัพยถ์ำวร (47,741,214)        (212,906,279)  (148,390)         (302,733)         
เงินสดรับจำกกำรขำยสินทรัพยถ์ำวร 38,691,519          31,805            1,822,430       -
เงินสดจ่ำยจำกกำรซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (2,668,460)          (162,500)         - -
เงินสดรับรำยไดเ้งินปันผล 1,440,000           - 1,440,000       4,799,990       
เงินสดรับรำยไดท้ำงกำรเงิน 887,865              1,372,373       1,309,411       2,815,279       

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 29,357,026          (433,259,704)  (281,621,931)  (232,304,384)  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

118



 
2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีจำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมข้ึนสุทธิ 7,459,351           3,833,937       - -
เงินสดจ่ำยคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (340,452,224)      (276,441,158)  - -
เงินสดรับจำกกำรกูย้มืเงินระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 351,217,997        307,657,709   - -
เงินสดจ่ำยคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - (10,052,616)    - -
เงินสดจ่ำยคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัอ่ืน (30,161,531)        - (30,161,531)    -
เงินสดจ่ำยคืนเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (43,170,220)        (19,953,644)    - -
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 215,000,000   - -
เงินสดจ่ำยคืนเงินกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (237,928)             (434,097)         - -
เงินสดจ่ำยหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (19,926,134)        (18,397,712)    (4,847,426)      (4,200,000)      
เงินสดจ่ำยเงินดำวน์หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (470,000)             - (470,000)         -
เงินสดรับเพ่ิมทุนจำกส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม
     จำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 8,753,700           13,762,899     - -
เงินสดจ่ำยเงินปันผล - (8,880,760)      - (1,541)             
เงินสดรับจำกกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียน - 373,388,104   - 373,388,104   
เงินสดจ่ำยคำ่ธรรมเนียมเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - (2,150,000)      - -
เงินสดจ่ำยตน้ทุนทำงกำรเงิน (8,611,869)          (20,156,218)    (280,331)         (1,812,746)      

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงิน -75,598,858 557,176,444 -35,759,288 367,373,817

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (405,102,216)      7,727,144       (346,814,036)  112,915,413   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 474,609,241 466,882,097 398,603,521   285,688,108   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 69,507,025          474,609,241   51,789,485     398,603,521   

ข้อมูลเพิม่เติมส าหรับงบกระแสเงินสด
รายการที่ไม่ใช่เงินสด

เจำ้หน้ีอ่ืนจำกกำรซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 10,306,814 9,751,493 454,750          454,750          
ขำดทุนจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำร
ของตลำดท่ีก ำหนดให้วดัมูลคำ่ดว้ยมูลคำ่ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (35,046,325)        (1,200,000)      (35,046,325)    (1,200,000)      

ผลขำดทุนจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำร
ของตลำดท่ีก ำหนดให้วดัมูลคำ่ดว้ยมูลคำ่ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (3,620,156)          (13,527,552)    (3,620,156)      -13,527,552

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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   หมำยเหตุ สำรบัญ 
1. การด าเนินงานและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 
2. เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน 
3. การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 
4. ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจ 
5. การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 
6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7. เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 
8. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน มูลค่างานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเก็บและเงินจ่ายล่วงหนา้

งานก่อสร้าง 
9. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 
10. การเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัเก่ียวกบัสัญญาก่อสร้าง 
11. สินคา้คงเหลือ 
12. เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 
13. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
14. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
15. เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
16. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
17. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
18. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
19. สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
20. วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน วงเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน และเงินเบิกเกินบญัชีและ 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
21. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 
22. เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 
23. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
24. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
25. ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
26. ประมาณการค่าใชจ่้ายในการร้ือถอน 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

120



 
บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
 

 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
27. ส่วนของผูถื้อหุ้น 
28. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
29. เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ย 
30. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
31. รายไดอ่ื้น 
32. ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีไม่ไดน้ ามาใช ้
33. ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 
34. ค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัตามลกัษณะ 
35. ตน้ทุนทางการเงิน 
36. รายไดภ้าษีเงินได ้
37. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 
38. รายการกบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
39. การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
40. ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานและการจ าแนกตามรายได ้
41. หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 
42. ภาระผกูพนัตามสัญญากบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
43. คดีฟ้องร้อง 
44. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
45. การอนุมติังบการเงิน  
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1. กำรด ำเนินงำนและข้อมูลทัว่ไปของบริษัท 
บริษัท ไทรทัน โฮลด้ิง จ  ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทจ ากัดซ่ึงจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2530 ต่อมาได้ท าการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และจดทะเบียนใน 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2537 มีที่อยูต่ามที่ไดจ้ดทะเบียนไวที้่ เลขที่ 60 
ซอยประดิษฐม์นูธรรม 19 ถนนประดิษฐม์นูธรรม แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230  

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยวา่ “กลุ่มบริษทั” 

ธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั คือ การรับเหมาก่อสร้างและงานโยธา รับเหมาก่อสร้างวางระบบอาณัติสัญญาณ 
และผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า  

บริษทัประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการถือเงินลงทุนและใหบ้ริการท่ีปรึกษาและบริหารงานใหก้ลุ่มบริษทั 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ท่ีรวมในการจดัท างบการเงินรวมมีดงัน้ี 
   ส่วนได้เสียใน 

   ควำมเป็นเจ้ำของ 
   ณ วันท่ี ณ วันท่ี 
   31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 
  ประเทศที่ 2565 2564 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ บริษัทจัดตั้ง ร้อยละ ร้อยละ 
บริษัทย่อยทางตรง     
บริษทั ดิจิตอล ไร้ท ์พคิเจอร์ส จ ากดั (มหาชน) * จ าหน่ายเทปวีดีโอและวซีีดี ประเทศไทย 100.00 100.00 
บริษทั ไทรทนั ดิเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  ให้บริการเช่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ประเทศไทย 100.00 100.00 
บริษทั ไทรทนั เอ็นจีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั 

(มหาชน) 
รับเหมาก่อสร้างและงานโยธา ประเทศไทย 93.68 93.68 

บริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด ์รีซอร์สเซส จ ากดั* ธุรกิจพลงังาน พลงังานทดแทน และเหมืองแร่ ประเทศไทย 100.00 100.00 
บริษทั ไลฟ์ ทีว ีจ  ากดั* ผลิตรายการโทรทศัน์และให้บริการเคเบ้ิลทีวี ประเทศไทย 93.32 93.32 
บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั ธุรกิจพลงังาน ประเทศไทย 99.99 99.99 
บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั  ธุรกิจจดัจ าหน่ายสบู่ ธุรกิจเหมืองแร่และจดัหาวสัดุ ประเทศไทย 99.99 99.99 
 ก่อสร้าง    
บริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จ  ากดั* การผลิตและการส่งไฟฟ้า ประเทศไทย 51.00 51.00 
     

บริษัทย่อยทางอ้อม     
บริษทั ลูเซนท ์เอนเนอร์จี จ  ากดั การถือเงินลงทุน ประเทศไทย 93.68 93.68 
บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงชีวภาพ ประเทศไทย 76.71 76.71 
บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวยีน จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงชีวภาพ ประเทศไทย 75.00 75.00 
บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จ  ากดั รับเหมาก่อสร้าง วางระบบอาณัติสัญญาณ  ประเทศไทย 60.89 60.89 
     

บริษัทร่วม     
บริษทั บอกซ์ ออฟฟิศ เอนเทอร์เทนเมนท ์จ ากดั น าเขา้ลิขสิทธ์ภาพยนตร์เพื่อจ าหน่ายและสร้าง ประเทศไทย 40.00 40.00 
 ภาพยนตร์เพื่อการคา้หาก าไร    
บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จ  ากดั (มหาชน)  ผูผ้ลิต ผูจ้ดัจ  าหน่ายบรรจุภณัฑท่ี์ท าจากพลาสติก, ประเทศไทย 10.58 13.59 
และบริษทัยอ่ย (“กลุ่ม GLOCON”) ขวดพีอีที,บริการให้เช่าพื้นท่ีในศูนยก์ารคา้,    

 ธุรกิจร้านอาหาร,อาหารและอาหารทะเลแช่แข็ง    
 และผลไมอ้บแห้ง    
* จดทะเบียนเลิกบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เรียบร้อยแลว้และอยูใ่นระหวา่งช าระบญัชี 
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รายการระหวา่งบริษทัที่มีสาระส าคญัระหวา่งกลุ่มบริษทัและบริษทัไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้
งบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ไดร้วมขอ้มูลทางการเงินของบริษทัย่อย
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ท่ีไดต้รวจสอบแลว้ 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีรายการและความสัมพนัธ์อย่างมีสาระส าคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงันั้น 
งบการเงินน้ีจึงอาจไม่แสดงถึงเง่ือนไขท่ีอาจมีอยูห่รือผลการด าเนินงานซ่ึงอาจเกิดข้ึนในกรณีท่ีกลุ่มบริษทั
และบริษทัไดด้ าเนินงานโดยปราศจากความสัมพนัธ์ดงักล่าว 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 เกณฑ์การถอืปฏิบัติ 

(1) กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดท าบัญชีเป็นเงินบาทและจัดท างบการเงินตามกฎหมายเป็น
ภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป
ในประเทศไทย 

(2) งบการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง 
“การน าเสนองบการเงิน”  ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นตน้ไป และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560  เร่ือง “การจดัท าและส่งงบการเงินและรายการ
เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตาม
ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “ก าหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 

(3) งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
ซ่ึงน ามาแสดงเปรียบเทียบได้มาจากงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัซ่ึงไดต้รวจสอบแลว้ 

(4) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน
ส าหรับปีบญัชีปัจจุบนั 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัและบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง
ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ
การปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค าและค าศัพท์ และข้อก าหนด
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ทางการบัญชีเก่ียวกับการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอ้างอิง ระยะท่ี 2 การน ามาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ 
งบการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

(5) มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว แต่ยงัไม่มีผล 
บงัคบัใช ้

เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว โดยจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป ซ่ึงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงและเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทัและบริษทั มีดงัน้ี 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
การปรับปรุงดงักล่าวก าหนดให้กิจการรับรู้ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการขายสินคา้ท่ีผลิตได้
ก่อนท่ีสินทรัพยจ์ะใช้ไดต้ามประสงค์ในก าไรหรือขาดทุน แทนการน าไปหักออกจาก
ตน้ทุนของสินทรัพยน์ั้น การปรับปรุงดงักล่าวตอ้งถือปฏิบติัแบบปรับยอ้นหลงั เฉพาะกบั
รายการของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีมีการท าให้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมจะใชง้าน
ไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบริหารท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาแรกสุด
ท่ีน าเสนอในงบการเงินท่ีกิจการถือปฏิบติัตามการปรับปรุงน้ีเป็นคร้ังแรก กิจการตอ้ง
รับรู้ผลกระทบสะสมของการเร่ิมตน้ถือปฏิบติัตามการปรับปรุงน้ีใหเ้ป็นรายการปรับปรุง
ในก าไรสะสมยกมา (หรือองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ตามความเหมาะสม)  
ณ วนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาแรกสุดท่ีน าเสนอ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ
สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
การปรับปรุงน้ีไดอ้ธิบายให้ชดัเจนว่า “ตน้ทุนการปฏิบติัครบตามสัญญา” ประกอบดว้ย 
“ต้นทุนท่ี เก่ียวข้องโดยตรงกับสัญญา” ซ่ึ งต้นทุนท่ี เก่ียวข้องโดยตรงกับสัญญา 
ประกอบดว้ยตน้ทุนส่วนเพิ่มในการปฏิบติัครบตามสัญญา (ตวัอยา่งเช่น ค่าแรงงาน หรือ
ค่าวตัถุทางตรง) และการปันส่วนตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการปฏิบติัครบตาม
สัญญา (ตวัอยา่งเช่น การปันส่วนค่าเส่ือมราคาของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีใช้
ในการปฏิบติัครบตามสัญญานั้น) การปรับปรุงดงักล่าวตอ้งถือปฏิบติักบัสัญญาซ่ึงยงั
ปฏิบติัไม่ครบตามภาระผูกพนัทั้งหมด ณ วนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลารายงานประจ าปี 
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เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว โดยจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป ซ่ึงมาตรฐานการ
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มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
การปรับปรุงดงักล่าวก าหนดให้กิจการรับรู้ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการขายสินคา้ท่ีผลิตได้
ก่อนท่ีสินทรัพยจ์ะใช้ไดต้ามประสงค์ในก าไรหรือขาดทุน แทนการน าไปหักออกจาก
ตน้ทุนของสินทรัพยน์ั้น การปรับปรุงดงักล่าวตอ้งถือปฏิบติัแบบปรับยอ้นหลงั เฉพาะกบั
รายการของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีมีการท าให้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมจะใชง้าน
ไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบริหารท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาแรกสุด
ท่ีน าเสนอในงบการเงินท่ีกิจการถือปฏิบติัตามการปรับปรุงน้ีเป็นคร้ังแรก กิจการตอ้ง
รับรู้ผลกระทบสะสมของการเร่ิมตน้ถือปฏิบติัตามการปรับปรุงน้ีใหเ้ป็นรายการปรับปรุง
ในก าไรสะสมยกมา (หรือองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ตามความเหมาะสม)  
ณ วนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาแรกสุดท่ีน าเสนอ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ
สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
การปรับปรุงน้ีไดอ้ธิบายให้ชดัเจนว่า “ตน้ทุนการปฏิบติัครบตามสัญญา” ประกอบดว้ย 
“ต้นทุนท่ี เก่ียวข้องโดยตรงกับสัญญา” ซ่ึ งต้นทุนท่ี เก่ียวข้องโดยตรงกับสัญญา 
ประกอบดว้ยตน้ทุนส่วนเพิ่มในการปฏิบติัครบตามสัญญา (ตวัอยา่งเช่น ค่าแรงงาน หรือ
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ซ่ึงกิจการถือปฏิบติัตามการปรับปรุงน้ีเป็นคร้ังแรก โดยไม่ตอ้งปรับปรุงยอ้นหลงัขอ้มูล
เปรียบเทียบ แต่ตอ้งรับรู้ผลกระทบสะสมของการเร่ิมตน้ถือปฏิบติัตามการปรับปรุงน้ีให้
เป็นรายการปรับปรุงในก าไรสะสมยกมา หรือองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 
(ตามความเหมาะสม)  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ 
การปรับปรุง TFRS 3 เพื่อให้สอดคล้องตามกรอบแนวคิดฯ ฉบับท่ีมีผลบังคับใช้อยู ่ 
ณ ปัจจุบนันอกจากน้ี ยงัมีการเพิ่มขอ้ก าหนดเก่ียวกบัภาระผูกพนัภายในขอบเขตของ 
TAS 37 โดยก าหนดให้ผู ้ซ้ือต้องถือปฏิบัติตาม TAS 37 ในการก าหนดว่า ณ วนัซ้ือ  
มีภาระผูกพนัปัจจุบนัซ่ึงเป็นผลจากเหตุการณ์ในอดีตหรือไม่ และเพิ่มขอ้ก าหนดส าหรับ
เงินท่ีน าส่งรัฐท่ีอยูภ่ายในขอบเขตของ TFRIC 21 โดยผูซ้ื้อตอ้งถือปฏิบติัตาม TFRIC 21 
ในการก าหนดว่ามีเหตุการณ์ท่ีก่อให้เกิดภาระผูกพนัท่ีท าให้เกิดหน้ีสินท่ีจะจ่ายเงินท่ี
น าส่งรัฐเกิดข้ึนไม่เกินวนัท่ีซ้ือหรือไม่ และมีการเพิ่มค าอธิบายให้ชัดเจนว่าผูซ้ื้อต้อง 
ไม่รับรู้สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึนในการรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 
การปรับปรุงน้ีไดอ้ธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัการพิจารณาตดัรายการหน้ีสินทางการเงินดว้ย
วิธีร้อยละ 10 โดยให้กิจการรวมเฉพาะค่าธรรมเนียมจ่ายหรือรับระหวา่งกิจการ (ผูกู้ย้ืม) 
และผูใ้ห้กูย้ืม โดยรวมค่าธรรมเนียมจ่ายหรือรับท่ีกิจการหรือผูใ้ห้กูย้มืกระท าในนามของ
ผู ้อ่ืนด้วย การปรับปรุงดังกล่าวให้ ถือปฏิบัติแบบเปล่ียนทันที เป็นต้นไปกับการ
เปล่ียนแปลงเง่ือนไขและการแลกเปล่ียนท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ีท่ีกิจการถือปฏิบติัตาม 
การปรับปรุงดงักล่าวคร้ังแรก 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทัจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมา
เร่ิมถือปฏิบัติกับงบการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท เม่ือมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดังกล่าวมีผลบังคับใช้ โดยผู ้บริหารของกลุ่มบริษัทและบริษัทอยู่ระหว่าง 
การประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวท่ีมีต่องบการเงิน
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 
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2.2 สกลุเงินทีใ่ช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน 
งบการเงินน้ีจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริษัทและบริษัท ข้อมูลทางการเงินทั้ งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินเพื่อใหแ้สดงเป็นหลกับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

2.3 นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาองักฤษจดัท าข้ึนจากงบการเงินตาม 
กฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั
ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 
ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยดงัต่อไปน้ี 

2.3.1 บญัชีกลุ่มบริษทั - เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
บริษัทย่อย 
บริษทัยอ่ยหมายถึงกิจการ (ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทั
ควบคุมกิจการเมื่อกลุ่มบริษทัมีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจาก
การ เก่ียวข้องกับผู ้ได้รับการลงทุนและมีความสามารถท าให้ เกิดผลกระทบต่อ
ผลตอบแทนจากการใช้อ านาจเหนือผูไ้ด้รับการควบคุม กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของ
บริษทัย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัย่อย 
กลุ่มบริษทัจะไม่น างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัท่ีกลุ่ม
บริษทัสูญเสียอ านาจควบคุม 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามวิธีซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้
ส าหรับการซ้ือบริษทัย่อย ประกอบดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนให้และ
หน้ีสินท่ีก่อข้ึนเพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิมของผูถู้กซ้ือและส่วนได้เสียในส่วนของ 
ผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์
หรือหน้ีสินที่ผูซ้ื้อคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระตามขอ้ตกลง ตน้ทุนที่เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือ
จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน มูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึนท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจจะถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ในการ
รวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ
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2.2 สกลุเงินทีใ่ช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน 
งบการเงินน้ีจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริษัทและบริษัท ข้อมูลทางการเงินทั้ งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินเพื่อใหแ้สดงเป็นหลกับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

2.3 นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาองักฤษจดัท าข้ึนจากงบการเงินตาม 
กฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั
ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 
ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยดงัต่อไปน้ี 

2.3.1 บญัชีกลุ่มบริษทั - เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
บริษัทย่อย 
บริษทัยอ่ยหมายถึงกิจการ (ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทั
ควบคุมกิจการเมื่อกลุ่มบริษทัมีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจาก
การ เก่ียวข้องกับผู ้ได้รับการลงทุนและมีความสามารถท าให้ เกิดผลกระทบต่อ
ผลตอบแทนจากการใช้อ านาจเหนือผูไ้ด้รับการควบคุม กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของ
บริษทัย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัย่อย 
กลุ่มบริษทัจะไม่น างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัท่ีกลุ่ม
บริษทัสูญเสียอ านาจควบคุม 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามวิธีซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้
ส าหรับการซ้ือบริษทัย่อย ประกอบดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนให้และ
หน้ีสินท่ีก่อข้ึนเพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิมของผูถู้กซ้ือและส่วนได้เสียในส่วนของ 
ผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์
หรือหน้ีสินที่ผูซ้ื้อคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระตามขอ้ตกลง ตน้ทุนที่เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือ
จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน มูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึนท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจจะถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ในการ
รวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ

 
บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                    
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
 

- 6 - 

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม หรือ มูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของ
หุน้ท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อต้องวดัมูลค่าส่วนได้เสียท่ี 
ผูซ้ื้อถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนหน้าการรวมธุรกิจใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและ
รับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการวดัมูลค่าใหม่นั้นในก าไรหรือขาดทุน 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายออกไปโดยกลุ่มบริษทั รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้ภายหลงั
วนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินใหรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่ิงตอบแทนท่ี
คาดวา่จะตอ้งจ่ายซ่ึงจดัประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นตอ้งไม่มีการวดัมูลค่าใหม่ และให้
บนัทึกการจ่ายช าระในภายหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ 

ส่วนเกินของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ มูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมใน 
ผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือ
ท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ ท่ีมากกวา่มูลค่ายุติธรรมสุทธิ ณ วนัท่ีซ้ือของสินทรัพยสุ์ทธิ
ท่ีระบุได้ท่ีได้มา ตอ้งรับรู้เป็นค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้
มูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของ
ส่วนได้เสียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ น้อยกว่า
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยท่ีได้มาเน่ืองจากการซ้ือในราคาต ่ากว่า
มูลค่ายติุธรรม จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัจะตดัรายการบญัชีระหวา่งกนั ยอดคงเหลือ และก าไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริง
ระหวา่งกนัในกลุ่มบริษทั ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงก็จะตดัรายการในท านองเดียวกนั 
เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐานวา่สินทรัพยท่ี์โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า นโยบายการบญัชี
ของบริษทัยอ่ยไดถู้กปรับปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัย่อยจะบนัทึกบญัชีด้วยราคาทุนหัก             
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการปรับเพื่อสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึน
จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย ตน้ทุนนั้นจะรวมตน้ทุนทางตรง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของเงินลงทุนน้ี 

รายช่ือของบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1 
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รายการและส่วนได้เสียท่ีไม่มอี านาจควบคุม 
กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ี
เป็นของเจา้ของกลุ่มบริษทั ส าหรับการซ้ือส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม ผลต่าง
ระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมาใน
บริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และก าไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สีย 
ท่ีไม่มีอ านาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 

การจ าหน่ายบริษัทย่อย  
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุม ส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีเหลืออยูจ่ะวดัมูลค่าใหม่โดยใช้
มูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมนั้น
จะถือเป็นมูลค่าตามบัญชีเร่ิมแรกของมูลค่าของเงินลงทุนเพื่อวตัถุประสงค์ในการ 
วดัมูลค่าในเวลาต่อมาของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ในรูปของบริษทัร่วม กิจการร่วมคา้ หรือ
สินทรัพยท์างการเงิน ส าหรับทุกจ านวนท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นจะถูกปฏิบติัเสมือนว่ากลุ่มบริษทัมีการจ าหน่ายสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 

บริษัทร่วม 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุม 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้โดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สียในการแสดงในงบการเงินรวม ภายใต้
วิธีส่วนไดเ้สีย กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน มูลค่าตามบญัชีของ
เงินลงทุนน้ีจะเพิ่มข้ึนหรือลดลงในภายหลงัวนัท่ีไดม้าดว้ยส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุน
ของผูไ้ดรั้บการลงทุนตามสัดส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยู่ เงินลงทุนในบริษทัร่วม
ของกลุ่มบริษทัรวมถึงค่าความนิยมท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน 

ถ้าส่วนได้เสียของเจา้ของในบริษทัร่วมนั้นลดลงแต่ยงัคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญั  
กิจการต้องจดัประเภทรายการท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเข้าก าไรหรือ
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ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีเกิดข้ึนภายหลงัการไดม้าจะ
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การไดม้าจะรวมไวใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงภายหลงั
การไดม้าดงักล่าวขา้งตน้ จะปรับปรุงกบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุน เม่ือส่วนแบ่ง
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รายการและส่วนได้เสียท่ีไม่มอี านาจควบคุม 
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ของผูไ้ดรั้บการลงทุนตามสัดส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยู่ เงินลงทุนในบริษทัร่วม
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ขาดทุนของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมมีมูลค่าเท่ากบัหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมนั้น กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนอีกต่อไป เวน้แต่
กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัในหน้ีของบริษทัร่วมหรือรับวา่จะจ่ายหน้ีแทนบริษทัร่วม 

กลุ่มบริษทัมีการพิจารณาทุกส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวา่มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงวา่เงินลงทุนใน
บริษทัร่วมเกิดการดอ้ยค่าหรือไม่ หากมีขอ้บ่งช้ีเกิดข้ึนกลุ่มบริษทัจะค านวณผลขาดทุน
จากการด้อยค่า โดยเปรียบเทียบมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนกบัมูลค่าตามบญัชีของ
เงินลงทุน และรับรู้ผลต่างไปท่ีส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) ของเงินลงทุนในบริษทัร่วมใน
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

รายการก าไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหว่างกลุ่มบริษทักบับริษทัร่วมจะตดับญัชีเท่าท่ี
กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมนั้น รายการขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงก็จะตดับญัชี
ในท านองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐานวา่สินทรัพยท่ี์โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า  

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัร่วม จะบนัทึกบญัชีด้วยราคาทุน
หักการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการปรับเพื่อสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึน
จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าต้องจ่าย ต้นทุนจะรวมต้นทุน
ทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งจากการไดม้าของเงินลงทุนน้ี 

2.3.2 การดอ้ยค่า 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงาน
วา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีกลุ่มบริษทัและบริษทัจะท าการ
ประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมจะมีการประมาณ 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั   

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของ
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เวน้แต่เม่ือมีการ
กลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ใน
ส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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การค านวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่า
จากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่
มูลค่าใดจะสูงกว่าในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ จะประมาณการ
กระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อน
ค านึงถึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไป
ตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลับรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนเพิ่มข้ึนในภายหลงั และการเพิ่มข้ึนนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ใน
งวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออกรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าลดระดบั
ลงหรือหมดไป ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการเปล่ียนแปลง
ประมาณการท่ีใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะ
ถูกกลับรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชี
ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจาก
การดอ้ยค่ามาก่อน 

2.3.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 
การจัดประเภทรายการและวดัมลูค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุนท่ีไม่ใช่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เงินลงทุนใน
บริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และแสดงรายการเป็นสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน 

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

130



 
บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                    
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
 

- 9 - 

การค านวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่า
จากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่
มูลค่าใดจะสูงกว่าในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ จะประมาณการ
กระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อน
ค านึงถึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไป
ตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลับรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนเพิ่มข้ึนในภายหลงั และการเพิ่มข้ึนนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ใน
งวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออกรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าลดระดบั
ลงหรือหมดไป ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการเปล่ียนแปลง
ประมาณการท่ีใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะ
ถูกกลับรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชี
ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจาก
การดอ้ยค่ามาก่อน 

2.3.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 
การจัดประเภทรายการและวดัมลูค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุนท่ีไม่ใช่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เงินลงทุนใน
บริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และแสดงรายการเป็นสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน 
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สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุนท่ีไม่ใช่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เงินลงทุนใน
บริษทัร่วมหรือการร่วมค้า และมีความตั้งใจจะถือเงินลงทุนระยะยาว วดัมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงรายการเป็นสินทรัพย์ทาง
การเงินอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย และ
แสดงรายการเป็นสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิด
ข้ึนกบัลูกหน้ีการคา้ มูลค่างานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเก็บ เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นและเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั จ านวน
เงินของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงาน
เพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงด้านเครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุ
เสมอส าหรับลูกหน้ีการคา้ มูลค่างานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเก็บ เงินจ่ายล่วงหน้างาน
ก่อสร้าง เงินให้กูย้ืมระยะสั้นและเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนกบัสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี ประมาณการ
โดยใช้ตารางการตั้งส ารองข้ึนอยูก่บัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ใน
อดีตของกลุ่มบริษทัและบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของลูกหน้ีการคา้ มูลค่างานท่ี
ท าเสร็จและยงัไม่เรียกเก็บ เงินจ่ายล่วงหน้างานก่อสร้าง เงินให้กูย้มืระยะสั้นและเงินให้
กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทัว่ไป และ
การประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตาม
เวลาตามความเหมาะสม 

ส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนทั้งหมดกลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุ เม่ือมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัในความเส่ียงดา้น
เครดิตตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก อย่างไรก็ตาม หากความเส่ียงด้านเครดิตของ
เคร่ืองมือทางการเงินไม่ เพิ่ม ข้ึนอย่างมีนัยส าคัญตั้ งแต่รับ รู้รายการเม่ือเร่ิมแรก            

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

131



 
บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                    
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
 

- 11 - 

กลุ่มบริษทัและบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินนั้น
ดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว้่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุ
ของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคาดไว ้ในทางกลบักันผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้าแสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิด
ตลอดอายุท่ีคาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมี
ความเป็นไปไดว้า่จะเกิดข้ึนภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 

การวดัมลูค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 
การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการค านวณความน่าจะ
เป็นของการปฏิบติัผิดสัญญา ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีการคา้
ปฏิบติัผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหน้ี
เม่ือลูกหน้ีการคา้ปฏิบติัผิดสัญญา การประเมินค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติั
ผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีการค้าปฏิบัติ 
ผิดสัญญาข้ึนอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต 
ส าหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีการคา้ปฏิบติัผิดสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินแสดงโดย
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรายงาน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าในก าไรหรือขาดทุน
ส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผา่นบญัชี
ค่าเผื่อผลขาดทุน ซ่ึงค่าเผื่อผลขาดทุนรับรู้ในก าไรขาดทุน และไม่ลดมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยท์างการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน 

การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัและบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะ
ไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการ
เงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้ งหมดของ
สินทรัพยใ์หกิ้จการอ่ืน  
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กลุ่มบริษทัและบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินนั้น
ดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว้่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุ
ของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคาดไว ้ในทางกลบักันผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้าแสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิด
ตลอดอายุท่ีคาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมี
ความเป็นไปไดว้า่จะเกิดข้ึนภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 

การวดัมลูค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 
การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการค านวณความน่าจะ
เป็นของการปฏิบติัผิดสัญญา ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีการคา้
ปฏิบติัผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหน้ี
เม่ือลูกหน้ีการคา้ปฏิบติัผิดสัญญา การประเมินค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติั
ผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีการค้าปฏิบัติ 
ผิดสัญญาข้ึนอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต 
ส าหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีการคา้ปฏิบติัผิดสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินแสดงโดย
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรายงาน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าในก าไรหรือขาดทุน
ส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผา่นบญัชี
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ณ วนัท่ีตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่าง
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กลุ่มบริษทัและบริษทัเลือกวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนเม่ือเขา้
เง่ือนไขท่ีก าหนด 

วธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและ
ปันส่วนดอกเบ้ียจ่ายตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ี
ใชใ้นการคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมและตน้ทุนใน
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รายการ และส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอ่ืนๆ ) ตลอดอายุท่ีคาดไวข้องหน้ีสินทาง
การเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาท่ีสั้ นกว่า เพื่อให้ไดร้าคาทุนตดัจ าหน่าย
ของหน้ีสินทางการเงิน 

การตดัรายการของหนีสิ้นทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัและบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน เม่ือภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัได้มีการปฏิบติัตามแลว้ ไดมี้การยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่า
ตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงินท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

2.3.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืน
เม่ือทวงถามเงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายุไม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ี
ได้มา เงินเบิกเกินบัญชีจะแสดงไวใ้นส่วนของของหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

2.3.5 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หน้ี และจะ
วดัมูลค่าต่อมาดว้ยจ านวนเงินท่ีเหลืออยู่หักดว้ยค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี ค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนหมายถึงผลต่างระหว่างราคาตามบัญชีของลูกหน้ีการค้า
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เปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับจากลูกหน้ีการคา้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการขายและบริการ 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 2.3.3 

2.3.6 สินคา้คงเหลือ 
สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า  
ราคาทุนของสินคา้ค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ตน้ทุนในการซ้ือประกอบดว้ย
ราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง 
หกัดว้ยส่วนลดเก่ียวขอ้งทั้งหมด ส่วนยอมให้หรือเงินที่ได้รับคืน กลุ่มบริษทับนัทึก
บญัชีค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพเท่าท่ีจ  าเป็น 

2.3.7 สัญญาก่อสร้าง 
รายได้ตามสัญญาก่อสร้าง 
รายได้ตามสัญญาก่อสร้างประกอบด้วยจ านวนเม่ือเร่ิมแรกตามท่ีตกลงไวใ้นสัญญาบวก
จ านวนท่ีเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงสัญญาอนัเกิดจากการดดัแปลงงาน การเรียกร้อง
ค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพื่อจูงใจหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะก่อให้เกิดรายได้
และสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

เม่ือสามารถประมาณผลของงานก่อสร้างตามสัญญาไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายไดต้ามสัญญา
จะถูกรับรู้ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตามระดบัความก้าวหน้า
หรือขั้นความส าเร็จของการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จสมบูรณ์ 

หากไม่สามารถประมาณผลของงานก่อสร้างตามสัญญาไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายไดต้ามสัญญา
ก่อสร้างจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกวา่ตน้ทุนค่าก่อสร้างตามสัญญาท่ีเกิดข้ึนและมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 

ผลขาดทุนส าหรับโครงการก่อสร้าง 
เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนค่าก่อสร้างทั้งส้ินจะสูงกวา่รายไดต้ามสัญญา
ก่อสร้างทั้งส้ิน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากงานก่อสร้างตามสัญญา
ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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มลูค่างานท่ีท าเสร็จท่ียงัไม่ได้เรียกช าระและรายได้รับล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 

จ านวนรวมของตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจนถึงปัจจุบนัและก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้แลว้ของแต่ละ
สัญญาจะน าไปเปรียบเทียบกบัเงินงวดท่ีเรียกเก็บจากผูจ้า้งถึงวนัส้ินปี 

หากตน้ทุนของงานระหวา่งก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนรวมกบัก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้แลว้ของ
แต่ละสัญญามีจ านวนสูงกวา่งวดท่ีเรียกเก็บ ผลต่างท่ีเกิดข้ึนจะแสดงเป็นยอดสินทรัพย์
ในบญัชีมูลค่างานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเก็บ 

หากจ านวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บสูงกว่าตน้ทุนของงานระหว่างก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนรวมกับ
ก าไรขาดทุนท่ีรับรู้แลว้ของแต่ละสัญญา ผลต่างท่ีเกิดข้ึนจะแสดงเป็นยอดหน้ีสินในบญัชี
รายไดรั้บล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 

2.3.8 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองโดยกลุ่มบริษทัและบริษทัเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า หรือ
จากการเพิ่มข้ึนของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอยา่ง และไม่ไดมี้ไวใ้ชง้านโดยกิจการ
ในกลุ่มบริษทัและบริษทั จะถูกจดัประเภทเป็น อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน รวมถึง
อสังหาริมทรัพย ์ท่ีอยู่ระหว่างก่อสร้างหรือพฒันาเพื่อเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน
ในอนาคต 

การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยวิธีราคาทุน รวมถึง
ตน้ทุนในการท ารายการและตน้ทุนการกูย้ืม ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเกิดข้ึนเพื่อวตัถุประสงค์
ของการไดม้า การก่อสร้างหรือผลิตอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนนั้นจะรวมเป็นส่วน
หน่ึงของตน้ทุนของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการกูย้ืมจะถูกรวมในขณะท่ี
การซ้ือหรือการก่อสร้างและจะหยุดพกัทันทีเม่ือสินทรัพย์นั้ นก่อสร้างเสร็จอย่างมี
นยัส าคญั หรือระหวา่งท่ีการด าเนินการพฒันาสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขหยุดชะงกัลงการ
รวมรายจ่ายในภายหลังเข้าเป็นมูลค่าบัญชีของสินทรัพย์จะกระท าก็ต่อเม่ือมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทและบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 
ในอนาคตในรายจ่ายนั้น และตน้ทุนสามารถวดัมูลค่าได้อย่างน่าเช่ือถือ ค่าซ่อมแซม
และบ ารุงรักษาทั้งหมดจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดข้ึน เม่ือมีการเปล่ียนแทนช้ินส่วน
ของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน จะตดัมูลค่าตามบญัชีของส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก 
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มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไม่ได้สะทอ้นถึงรายจ่ายฝ่ายทุนใน
อนาคตท่ีจะจ่ายเพื่อปรับปรุงหรือท าให้อสังหาริมทรัพยน์ั้นดีข้ึน และไม่ไดส้ะทอ้นถึง
ผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะได้รับจากรายจ่ายฝ่ายทุนในอนาคตนั้น เวน้แต่ 
ผูมี้ส่วนร่วมทางการตลาดจะน ามาพิจารณาในการหามูลค่าของอสังหาริมทรัพย ์

กลุ่มบริษัทและบริษัทจะต้องตดัรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน เม่ือกิจการ
จ าหน่ายหรือเลิกใชอ้สังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนนั้นอยา่งถาวร และคาดวา่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการจ าหน่าย 

กรณีที่กลุ่มบริษทัและบริษทัจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยที์่มูลค่ายุติธรรมโดยผู ซ้ื้อ
และผูข้ายไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัและเจรจาต่อรองในลกัษณะที่เป็นอิสระจากกนั 
มูลค่าตามบญัชีก่อนขายจะมีการปรับไปใช้ราคาในการท ารายการ และบนัทึกผล
ก าไรสุทธิจากการปรับมูลค่าของอสังหาริมทรัพยใ์ห้เป็นมูลค่ายุติธรรมในก าไรหรือ
ขาดทุน 

หลงัจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจะบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ท่ีดินไม่มีการหักค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอ่ืน ๆ 
จะค านวณตามวิธีเส้นตรง  เพื่อท่ีปันส่วนราคาทุนตลอดประมาณการอายุการใช้
ประโยชน์ 

การรวมรายจ่ายในภายหลงัเขา้เป็นมูลค่าบญัชีของสินทรัพยจ์ะกระท าก็ต่อเม่ือมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทและบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตในรายจ่ายนั้น และตน้ทุนสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ค่าซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาทั้งหมดจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดข้ึน เม่ือมีการเปล่ียนแทนช้ินส่วนของ
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน จะตดัมูลค่าตามบญัชีของส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก 

2.3.9 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ
การดอ้ยค่าของสินทรัพย  ์ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั
การซ้ือสินทรัพยน์ั้น 
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ผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะได้รับจากรายจ่ายฝ่ายทุนในอนาคตนั้น เวน้แต่ 
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ราคาทุนของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ รวมถึง ราคาซ้ือ อากรขาเขา้ ภาษีซ้ือท่ี
เรียกคืนไม่ได้ (หลงัหักส่วนลดการคา้ และจ านวนท่ีได้รับคืนจากผูข้าย) และตน้ทุน
ทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยูใ่นสถานท่ีและ
สภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค์ของฝ่ายบริหาร รวมทั้งตน้ทุนท่ีประมาณ
ท่ีดีท่ีสุดส าหรับการร้ือ การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ซ่ึงเป็นภาระ
ผกูพนัของกลุ่มบริษทัและบริษทัท่ีเกิดข้ึนเม่ือกิจการไดสิ้นทรัพยน์ั้นมาหรือเป็นผลจาก
การใชสิ้นทรัพยน์ั้นในช่วงเวลาหน่ึง 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจะรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีก
สินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคาดวา่จะให้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มบริษทัและบริษทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าได้
อย่างน่าเช่ือถือ มูลค่าตามบัญชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดรายการออก 
ส าหรับค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอ่ืน ๆ บริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายใน
ก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณโดยใช้วิธีเส้นตรง เพื่อลดราคาทุนแต่ละ
ชนิดตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ตามอายสุัญญาเช่า,  20 ปี และ 25  ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 5  ปี 
ระบบสาธารณูปโภค ตามอายสุัญญาเช่าท่ีดิน และ 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 และ 10  ปี 
เคร่ืองจกัร 5 ปี, 15  ปี และ 25 ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5  ปี 

ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน ได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุ 
การใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยใ์หเ้หมาะสม 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลด
ใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทนัที 

ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรียบเทียบ
จากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์
และจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
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2.3.10 ค่าความนิยม 
ค่าความนิยมคือส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ท่ีสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของส่วนแบ่งของกลุ่ม
กิจการในสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีระบุได้ และหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษัทย่อย  
ณ วนัท่ีไดม้าซ่ึงบริษทัย่อยนั้น ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการไดม้าซ่ึงบริษทัยอ่ยจะแสดง
เป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ค่าความนิยมท่ีรับรู้จะตอ้งถูกทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี และแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อ
การดอ้ยค่าสะสม ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยมท่ีรับรู้แลว้จะไม่มีการกลบัรายการ 
ทั้งน้ีมูลค่าคงเหลือตามบญัชีของค่าความนิยมจะถูกรวมค านวณในก าไรหรือขาดทุน
เม่ือมีการขายกิจการ 

ในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยท่ี
ก่อให้เกิดกระแสเงินสด โดยท่ีหน่วยนั้นอาจจะเป็นหน่วยเดียวหรือหลายหน่วยรวมกนั
ซ่ึงคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากการรวมธุรกิจ ท่ีเกิดความนิยมเกิดข้ึนและระบุส่วนงาน
ด าเนินงานได ้

2.3.11  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยท่ีซ้ือมาจะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน
โดยค านวณจากตน้ทุนในการไดม้า และการด าเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้น
สามารถน ามาใช้งานไดต้ามประสงค ์และจะถูกตดัจ าหน่ายตลอดอายุประมาณการให้
ประโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี และ 10 ปี 

สิทธิในการซ้ือ - ขายไฟฟ้า 
สิทธิในการซ้ือ - ขายไฟฟ้าแสดงดว้ยราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสมค านวณโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใชป้ระโยชน์ดงัน้ี 

สิทธิในการซ้ือ - ขายไฟฟ้า 25    ปี 

ในกรณีท่ีสิทธิในการซ้ือ - ขายไฟฟ้ามีมูลค่าลดลงอย่างถาวร กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสิทธิในการซ้ือ - ขายไฟฟ้าในงบก าไรขาดทุนและก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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2.3.12 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
สินทรัพยท่ี์มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั ซ่ึงไม่มีการตดัจ าหน่ายจะถูกทดสอบ
การดอ้ยค่าเป็นประจ าทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีการตดัจ าหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า 
เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งช้ีวา่ราคาตามบญัชีอาจสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าสุทธิท่ี
คาดวา่จะไดรั้บคืน ซ่ึงหมายถึงจ านวนท่ีสูงกวา่ระหวา่งมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย
เทียบกบัมูลค่าจากการใช ้ สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได ้
เพื่อวตัถุประสงค์ของการประเมินการด้อยค่า สินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน
นอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้ จะถูกประเมิน
ความเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

2.3.13  สัญญาเช่า 
กลุ่มบริษทัและบริษทัท่ีเป็นผูเ้ช่า 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
กลุ่มบริษทัและบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้
และหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลงสัญญาเช่าท่ีเป็นสัญญาเช่า ยกเวน้
สัญญาเช่าระยะสั้น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มูลค่าต ่า กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใชจ่้ายด าเนินงาน
ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่เกณฑท่ี์เป็นระบบอ่ืนท่ีดีกวา่ซ่ึงเป็นตวัแทน
ของรูปแบบเวลาท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่า 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเร่ิมแรกด้วยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญา
เช่าท่ียงัไม่ได้จ่ายช าระ ณ วนันั้น โดยคิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า 
แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถก าหนดได ้กลุ่มบริษทัและบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้ืม
ส่วนเพิ่ม 
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การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยู่ในการว ัดมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ประกอบดว้ย 

 การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าคงท่ี (รวมถึง การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าคงท่ีโดยเน้ือหา)  หัก
ลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าใด ๆ  

 การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรือ
อตัรา ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

 จ านวนเงินท่ีคาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

 ราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใช้สิทธิ
เลือกนั้น 

 การจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่า 
ผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ่มมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้น
ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อ
สะทอ้นการช าระการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกับหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ี
เก่ียวขอ้ง การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือ
ก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทางตรง
เร่ิมแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของสินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเส่ือม
ราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
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ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพ่ือ
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกับหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ี
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช้คิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้ นกว่าของอายุสัญญาเช่าและ
อายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของใน
สินทรัพยอ์า้งอิงหรือราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สะทอ้นวา่ บริษทัและบริษทัยอ่ย
จะใช้สิทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเก่ียวขอ้งคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้การคิดค่าเส่ือมราคาเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรง
ตามอายุของสัญญาเช่าหรืออายุการใช้ประโยชน์ท่ีประมาณการไวข้องสินทรัพยสิ์ทธิ
ดงัต่อไปน้ี 

ท่ีดิน  3 ปี และ 7 ปี 6 เดือน 
อาคาร  3  ปี 
เคร่ืองจกัร  2 ปี และ 5  ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3  ปี 
ยานพาหนะ 3 ปี และ 5  ปี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2.3.14  เงินกูย้มื 
เงินกู้ยืมรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีได้รับหักด้วยต้นทุนการ
จดัท ารายการท่ีเกิดข้ึน เงินกูย้มืวดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยวธีิราคาทุนตดัจ าหน่ายผลต่าง
ระหวา่งเงินท่ีไดรั้บ (หกัดว้ยตน้ทุนการจดัท ารายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ีจ่าย
คืนเพื่อช าระหน้ีนั้ นจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตลอด
ช่วงเวลาการกูย้มืโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

เงินกู้ยืมจัดประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่มีสิทธิอัน
ปราศจากเง่ือนไขให้เล่ือนช าระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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2.3.15 ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยจ านวนรวมของภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั
และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบัน 
ภาษีเงินไดท่ี้ตอ้งช าระในงวดปัจจุบนัค านวณจากก าไรทางภาษีส าหรับปี ก าไรทางภาษี
แตกต่างจากก าไรท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เน่ืองจาก
ก าไรทางภาษีไม่ได้รวมรายการท่ีสามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายทางภาษีในปีอ่ืน ๆ 
และไม่ไดร้วมรายการท่ีไม่สามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายทางภาษี หน้ีสินภาษีเงินได้
ในงวดปัจจุบนัค านวณโดยใช้อตัราภาษีที่บงัคบัใช้อยู่หรือที่คาดว่าจะมีผลบงัคบัใช ้
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งมูลค่าทางบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินกบัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใช้ในการค านวณ
ก าไรทางภาษี (ฐานภาษี) กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผล
แตกต่างชั่วคราวทุกรายการ และรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับ                  
ผลแตกต่างชัว่คราวเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรทางภาษีจะมีจ านวนเพียง
พอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์ได ้โดยมีการทบทวนมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน สินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลง เม่ือก าไรทางภาษีท่ีจะน ามาใชป้ระโยชน์ลดลง 
การกลบัรายการจะท าเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียง
พอท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบางส่วนหรือทั้งหมดมาใชป้ระโยชน์ได ้

มูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีค านวณดว้ยอตัราภาษีท่ีบงัคบัใช้
อยูห่รือท่ีคาดวา่จะมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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2.3.16 ผลประโยชน์พนกังาน 
ผลประโยชน์พนักงานของกลุ่มบริษทัและบริษทัประกอบดว้ยผลประโยชน์หลงัออก
จากงานทั้งท่ีเป็นโครงการสมทบเงินและโครงการผลประโยชน์ โครงการสมทบเงิน
เป็นโครงการท่ีกลุ่มบริษัทและบริษัทจ่ายเงินสมทบให้กับกิจการท่ีแยกต่างหาก  
กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ี
จะตอ้งจ่ายช าระเพิ่มเติมจากท่ีไดส้มทบไวแ้ลว้หากกองทุนไม่มีสินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะ
จ่ายช าระภาระผูกพนัจากการให้บริการของพนกังานทั้งในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน 
โครงการผลประโยชน์เป็นโครงการท่ีไม่ใช่โครงการสมทบเงิน โดยปกติโครงการ
ผลประโยชน์จะก าหนดจ านวนผลประโยชน์ท่ีพนักงานจะไดรั้บเม่ือเกษียณอายุ ซ่ึงจะ
ข้ึนอยู่กับปัจจัยหน่ึงหรือหลายปัจจัย เช่น อายุของพนักงาน อายุการท างาน และ
ค่าตอบแทน 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
- โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยใช้แผนการก าหนดอตัรา
การจ่ายสมทบโดยท่ีสินทรัพยข์องกองทุนไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั
และบริษทัและบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุน กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงิน
เขา้สมทบกองทุนจากพนกังานและกลุ่มบริษทัและบริษทั เงินจ่ายสมทบเขา้กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพของกลุ่มบริษัทและบริษัท บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรขาดทุน
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง ส าหรับเงินสมทบจ่ายล่วงหน้าจะถูกรับรู้
เป็นสินทรัพย์จนกว่าจะมีการไดรั้บเงินคืนหรือหกัออกเม่ือครบก าหนดจ่าย 

- โครงการผลประโยชน์ 
ตามกฎหมายแรงงานในประเทศไทย และนโยบายการจา้งงานของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั พนักงานท่ีท างานครบ 120 วนั มีสิทธิได้รับค่าชดเชยเน่ืองจากการเลิกจา้ง 
การให้ออกจากงานโดยไม่มีความผิดตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน หรือ 
เม่ือท างานครบอายุเกษียณ 60 ปี ตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนดโดยข้ึนอยู่กบัระยะเวลา
ท างาน ซ่ึงอตัราท่ีใช้ในปัจจุบนัก าหนดไว ้400 วนัของเงินเดือนเดือนสุดทา้ยและ
อาจปรับปรุงเพิ่มเติมตามดุลยพินิจของผูบ้ริหาร 
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หน้ีสินส าหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนั
ของภาระผูกพนั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานหักด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
โครงการ และปรับปรุงดว้ยตน้ทุนบริการในอดีตที่ยงัไม่รับรู้ ภาระผูกพนัน้ีค านวณ
โดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้
ซ่ึงมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสด
ออกในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงิน
เดียวกับสกุลเงินท่ีจะจ่ายภาระผูกพัน  และวนัครบก าหนดของหุ้นกู้ใกล้เคียงกับ
ระยะเวลาท่ีตอ้งช าระภาระผกูพนัโครงการ 

ก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่เกิดข้ึนจาก
การปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐาน ส าหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ใน
ส่วนของผูถื้อหุน้ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิด  

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทันทีในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่การเปล่ียนแปลง
โครงการผลประโยชน์นั้ นจะมีเง่ือนไขซ่ึงผูกกับระยะเวลาท่ีพนักงานยงัคงต้อง
ให้บริการตามท่ีก าหนด (ระยะเวลาการให้สิทธิ) ซ่ึงในกรณีน้ีตน้ทุนการให้บริการใน
อดีตจะถูกตดัจ าหน่ายโดยวธีิเส้นตรงตลอดระยะเวลาการใหสิ้ทธิ ตน้ทุนบริการในอดีต
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเม่ือการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
รายจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช าระด้วยตราสารทุนท่ีกิจการให้สิทธิแก่ผูบ้ริหาร 
และพนักงาน จะถูกวดัด้วยมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนท่ีออกให้ ณ วนัท่ีให้สิทธิ 
มูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนท่ีออกให้ วดัมูลค่าโดยวิธี Binomial Model ภายใตข้้อ
สมมติฐานทางการเงิน เช่น ราคาหุ้น ณ วนัท่ีให้ใบส าคญัแสดงสิทธิ ราคาใช้สิทธิ 
ค่าความผนัผวนของราคาหุ้นท่ีคาดหวงั ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะมีผูม้าใช้ใบส าคญัแสดง
สิทธิครบ อตัราเงินปันผลท่ีคาดหวงั และอตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง 

มูลค่ายุติธรรมจะพิจารณา ณ วนัท่ีให้สิทธิ จะถูกบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายดว้ยวิธีเส้นตรง
ตลอดระยะเวลาท่ีตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิ และรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ท่ี
เก่ียวขอ้ง ภายใตข้อ้สันนิษฐานของกลุ่มบริษทัและบริษทัวา่ ตราสารทุนดงักล่าวจะถูก
ใชสิ้ทธิทั้งหมด 
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หน้ีสินส าหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนั
ของภาระผูกพนั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานหักด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
โครงการ และปรับปรุงดว้ยตน้ทุนบริการในอดีตที่ยงัไม่รับรู้ ภาระผูกพนัน้ีค านวณ
โดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้
ซ่ึงมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสด
ออกในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงิน
เดียวกับสกุลเงินท่ีจะจ่ายภาระผูกพัน  และวนัครบก าหนดของหุ้นกู้ใกล้เคียงกับ
ระยะเวลาท่ีตอ้งช าระภาระผกูพนัโครงการ 

ก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่เกิดข้ึนจาก
การปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐาน ส าหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ใน
ส่วนของผูถื้อหุน้ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิด  

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทันทีในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่การเปล่ียนแปลง
โครงการผลประโยชน์นั้ นจะมีเง่ือนไขซ่ึงผูกกับระยะเวลาท่ีพนักงานยงัคงต้อง
ให้บริการตามท่ีก าหนด (ระยะเวลาการให้สิทธิ) ซ่ึงในกรณีน้ีตน้ทุนการให้บริการใน
อดีตจะถูกตดัจ าหน่ายโดยวธีิเส้นตรงตลอดระยะเวลาการใหสิ้ทธิ ตน้ทุนบริการในอดีต
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเม่ือการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
รายจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช าระด้วยตราสารทุนท่ีกิจการให้สิทธิแก่ผูบ้ริหาร 
และพนักงาน จะถูกวดัด้วยมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนท่ีออกให้ ณ วนัท่ีให้สิทธิ 
มูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนท่ีออกให้ วดัมูลค่าโดยวิธี Binomial Model ภายใตข้้อ
สมมติฐานทางการเงิน เช่น ราคาหุ้น ณ วนัท่ีให้ใบส าคญัแสดงสิทธิ ราคาใช้สิทธิ 
ค่าความผนัผวนของราคาหุ้นท่ีคาดหวงั ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะมีผูม้าใช้ใบส าคญัแสดง
สิทธิครบ อตัราเงินปันผลท่ีคาดหวงั และอตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง 

มูลค่ายุติธรรมจะพิจารณา ณ วนัท่ีให้สิทธิ จะถูกบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายดว้ยวิธีเส้นตรง
ตลอดระยะเวลาท่ีตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิ และรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ท่ี
เก่ียวขอ้ง ภายใตข้อ้สันนิษฐานของกลุ่มบริษทัและบริษทัวา่ ตราสารทุนดงักล่าวจะถูก
ใชสิ้ทธิทั้งหมด 
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ทุก ๆ ส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัและบริษทัจะประมาณจ านวนผูม้าใชต้รา
สารทุนดงักล่าว หากขอ้มูลในภายหลงับ่งช้ีวา่จ  านวนตราสารทุนท่ีคาดวา่จะไดรั้บสิทธิ
แตกต่างจากประมาณการเดิม ณ วนัท่ีได้รับสิทธิ ส่วนต่างจะถูกบันทึกในงบก าไร
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและปรับปรุงส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

2.3.17  ประมาณการหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือ กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัตาม
กฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีจดัท าไว ้อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึง
การช าระภาระผูกพนันั้นมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มบริษทัและ
บริษทัตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไป และตามประมาณการจ านวนท่ีต้องจ่ายไดอ้ย่าง
น่าเช่ือถือ 

ในกรณีท่ีมีภาระผูกพนัท่ีคลา้ยคลึงกนัหลายรายการ กลุ่มบริษทัและบริษทัก าหนดความ
น่าจะเป็นท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพื่อจ่ายช าระภาระผูกพนัเหล่านั้น โดยพิจารณา
จากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพนัทั้งประเภท แมว้า่ความเป็นไปไดค้่อนขา้ง
แน่ท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพื่อช าระภาระผูกพนับางรายการท่ีจดัอยู่ในประเภท
เดียวกนัจะมีระดบัต ่า   

กลุ่มบริษทัและบริษทัจะวดัมูลค่าของจ านวนประมาณการหน้ีสิน โดยใชมู้ลค่าปัจจุบนั
ของรายจ่ายที่คาดว่าจะตอ้งน ามาจ่ายช าระภาระผูกพนั  โดยใช้อตัราก่อนภาษีซ่ึง
สะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลาและ
ความเส่ียงเฉพาะของหน้ีสินท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ การเพิ่มข้ึนของประมาณการหน้ีสิน
เน่ืองจากมูลค่าของเงินตามเวลา จะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่าย 

2.3.18  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรมหากมีเหตุผลชัดเจนว่าจะได้รับ
การอุดหนุนนั้นและกลุ่มบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดมาพร้อมกบั
การอุดหนุนนั้น กลุ่มบริษทัไดรั้บเงินอุดหนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายได ้กล่าวคือรายไดส่้วนเพิม่
ราคาขาย (Adder) ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคแห่ง
ประเทศไทย โดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ดังกล่าวในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน โดยแสดงไวเ้ป็นรายไดเ้งินอุดหนุนส่วนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟ้า 
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รายได้จากสัญญาท่ีมีหลายองค์ประกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนด้วยมูลค่า
ยุติธรรมของราคาขายแบบเอกเทศ ตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั กรณีท่ีสัญญามีภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ผลต่างจากการรับรู้รายได้ และภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา 
รับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินตามสัญญา และทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลาของสัญญา 

2.3.19  ทุนเรือนหุน้ 
หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของผูถื้อหุน้ 

ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกหุ้นใหม่หรือการออกสิทธิในการซ้ือหุ้นซ่ึงสุทธิ
จากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของผูถ้ือหุ้น โดยน าไปหักจากส่ิงตอบแทนที่ได้รับ
จากการออกตราสารทุนดงักล่าว 

2.3.20 การรับรู้รายได ้
รายไดง้านก่อสร้างรับรู้โดยอา้งอิงตามขั้นความส าเร็จของระดบับริการท่ีท าเสร็จแลว้  
ดูนโยบายการบญัชีขอ้ 2.3.7 สัญญาก่อสร้าง 

รายได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมของราคาขายแบบเอกเทศของแต่ละภาระท่ีต้อง
ปฏิบติัตามสัญญา 

รายไดจ้ากการขายรับรู้ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือการควบคุม
สินคา้ถูกโอนใหแ้ก่ผูซ้ื้อแลว้ 

รายไดจ้ากสัญญาท่ีมีหลายองคป์ระกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมของราคาขายแบบเอกเทศตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั กรณีท่ีสัญญามีภาระท่ีตอ้ง
ปฏิบติั ณ เวลาใดเวลาหน่ึงและตลอดช่วงเวลาหน่ึง ผลต่างจากการรับรู้รายได้ และ
ภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา รับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินตามสัญญา และ
ทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลาของสัญญา 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรมหากมีเหตุผลชัดเจนว่าจะได้รับการ
อุดหนุนนั้นและกลุ่มบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดมาพร้อมกบัการ
อุดหนุนนั้น ดูนโยบายการบญัชีขอ้ 2.3.18 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

รายไดค้่านายหนา้รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริการเสร็จส้ิน 

รายไดด้อกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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รายได้จากสัญญาท่ีมีหลายองค์ประกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนด้วยมูลค่า
ยุติธรรมของราคาขายแบบเอกเทศ ตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั กรณีท่ีสัญญามีภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ผลต่างจากการรับรู้รายได้ และภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา 
รับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินตามสัญญา และทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลาของสัญญา 

2.3.19  ทุนเรือนหุน้ 
หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของผูถื้อหุน้ 

ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกหุ้นใหม่หรือการออกสิทธิในการซ้ือหุ้นซ่ึงสุทธิ
จากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของผูถ้ือหุ้น โดยน าไปหักจากส่ิงตอบแทนที่ได้รับ
จากการออกตราสารทุนดงักล่าว 

2.3.20 การรับรู้รายได ้
รายไดง้านก่อสร้างรับรู้โดยอา้งอิงตามขั้นความส าเร็จของระดบับริการท่ีท าเสร็จแลว้  
ดูนโยบายการบญัชีขอ้ 2.3.7 สัญญาก่อสร้าง 

รายได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมของราคาขายแบบเอกเทศของแต่ละภาระท่ีต้อง
ปฏิบติัตามสัญญา 

รายไดจ้ากการขายรับรู้ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือการควบคุม
สินคา้ถูกโอนใหแ้ก่ผูซ้ื้อแลว้ 

รายไดจ้ากสัญญาท่ีมีหลายองคป์ระกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมของราคาขายแบบเอกเทศตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั กรณีท่ีสัญญามีภาระท่ีตอ้ง
ปฏิบติั ณ เวลาใดเวลาหน่ึงและตลอดช่วงเวลาหน่ึง ผลต่างจากการรับรู้รายได้ และ
ภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา รับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินตามสัญญา และ
ทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลาของสัญญา 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรมหากมีเหตุผลชัดเจนว่าจะได้รับการ
อุดหนุนนั้นและกลุ่มบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดมาพร้อมกบัการ
อุดหนุนนั้น ดูนโยบายการบญัชีขอ้ 2.3.18 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

รายไดค้่านายหนา้รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริการเสร็จส้ิน 

รายไดด้อกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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2.3.21 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนระหวา่งปีแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ี
เป็นตวัเงินซ่ึงคงเหลือ ณ วนัท่ีตามงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้
อตัราอา้งอิงของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเม่ือมีการช าระเงินและท่ีเกิด
จากการแปลงค่ารับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

2.3.22 ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงาน 
ส่วนงานด าเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีน าเสนอให้ผูมี้อ  านาจ
ตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน ผู ้มีอ  านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน
หมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังานของ
ส่วนงานด าเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา่คือ คณะกรรมการบริษทัท่ีท าการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ 

2.3.23 การรับรู้ค่าใชจ่้ายและตน้ทุน 
ค่าใชจ่้ายและตน้ทุนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

2.3.24 ตน้ทุนทางการเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ย ดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้ืม ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตาม
สัญญาเช่า ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย และค่าใชจ่้ายท านองเดียวกนับนัทึกในก าไร
หรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน 

ต้นทุนการกู้ยืมท่ีไม่ได้เก่ียวกับการได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ท่ีเข้า
เง่ือนไข รับรู้ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 
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2.3.25 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้  
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของ
ผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกใน
ระหวา่งปี ในกรณีท่ีมีการเพิ่มทุนใชจ้  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัตามระยะเวลาการ
รับช าระค่าหุ้นเพิ่มทุน และในกรณีท่ีลดทุนใช้จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัตาม
ระยะเวลาการจดทะเบียนการลดทุน ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค านวณจากจ านวนหุ้น
สามญัถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีรวมสมมติฐานว่าหุ้นสามญัเทียบเท่าได้ถูกแปลงเป็นหุ้น
สามญัทั้งหมด 

3. กำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
3.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

กิจกรรมของกลุ่มบริษทัและบริษทัย่อมมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงได้แก่ ความ
เส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงดา้นมูลค่ายติุธรรมอนัเกิดจาก
การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงด้านกระแสเงินสดอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลง
อตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงดา้นราคา) ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ และความเส่ียงดา้นสภาพ
คล่อง แผนการจดัการความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทัและบริษทัจึงมุ่งเนน้ความผนัผวนของ
ตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีท าให้เสียหายต่อผลการด าเนินงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้

การจดัการความเส่ียงด าเนินงานโดยฝ่ายการเงินเป็นไปตามนโยบายท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการของ
บริษทั ฝ่ายการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทจะช้ีประเด็น ประเมิน และป้องกันความเส่ียงทาง
การเงินด้วยการร่วมมือกนัท างานอย่างใกล้ชิดกบัหน่วยปฏิบติังานต่าง ๆ ภายในกลุ่มบริษทัและ
บริษทั ฝ่ายการบริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทัจะก าหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื่อจดัการความ
เส่ียงและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรรวมถึงนโยบายส าหรับความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจง 
เช่น ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ความเส่ียงอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงการให้
สินเช่ือ การใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินและไม่ใช่อนุพนัธ์ทางการเงินและการลงทุนโดยใชส้ภาพ
คล่องส่วนเกินในการจดัการความเส่ียง 

3.1.1 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน คือความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะ
เปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนในตลาด 
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2.3.25 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้  
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของ
ผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกใน
ระหวา่งปี ในกรณีท่ีมีการเพิ่มทุนใชจ้  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัตามระยะเวลาการ
รับช าระค่าหุ้นเพิ่มทุน และในกรณีท่ีลดทุนใช้จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัตาม
ระยะเวลาการจดทะเบียนการลดทุน ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค านวณจากจ านวนหุ้น
สามญัถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีรวมสมมติฐานว่าหุ้นสามญัเทียบเท่าไดถู้กแปลงเป็นหุ้น
สามญัทั้งหมด 

3. กำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
3.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

กิจกรรมของกลุ่มบริษทัและบริษทัย่อมมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงได้แก่ ความ
เส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงดา้นมูลค่ายติุธรรมอนัเกิดจาก
การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงด้านกระแสเงินสดอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลง
อตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงดา้นราคา) ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ และความเส่ียงดา้นสภาพ
คล่อง แผนการจดัการความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทัและบริษทัจึงมุ่งเนน้ความผนัผวนของ
ตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีท าให้เสียหายต่อผลการด าเนินงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้

การจดัการความเส่ียงด าเนินงานโดยฝ่ายการเงินเป็นไปตามนโยบายท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการของ
บริษทั ฝ่ายการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทจะช้ีประเด็น ประเมิน และป้องกันความเส่ียงทาง
การเงินด้วยการร่วมมือกนัท างานอย่างใกล้ชิดกบัหน่วยปฏิบติังานต่าง ๆ ภายในกลุ่มบริษทัและ
บริษทั ฝ่ายการบริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทัจะก าหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื่อจดัการความ
เส่ียงและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรรวมถึงนโยบายส าหรับความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจง 
เช่น ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ความเส่ียงอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงการให้
สินเช่ือ การใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินและไม่ใช่อนุพนัธ์ทางการเงินและการลงทุนโดยใชส้ภาพ
คล่องส่วนเกินในการจดัการความเส่ียง 

3.1.1 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน คือความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะ
เปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนในตลาด 
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กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีนยัส าคญั เน่ืองจากไม่มี
สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเป็นสาระส าคัญและ 
กลุ่มบริษทัและบริษทัพิจารณาว่าไม่มีความจ าเป็นตอ้งใช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน
ส าหรับการซ้ือสินคา้เพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว เน่ืองจากฝ่ายบริหารเช่ือว่าความ
ผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในตลาดในอนาคตจะไม่มีผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

3.1.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
รายได้และกระแสเงินสดจากการด า เนินงานของกลุ่มบริษทัและบริษทัส่วนใหญ่
ไม่ข้ึนกบัการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด ธุรกรรมทั้งหมดท่ีใช้อนุพนัธ์ด้าน
อัตราดอกเบ้ียต้องได้รับอนุมัติจากผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทและบริษัทก่อนเข้าท า
รายการ กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีสินทรัพยท่ี์ตอ้งอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียอยา่งมีนยัส าคญั 

3.1.3 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีการกระจุกตวัอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ 
กลุ่มบริษทัและบริษทัมีนโยบายท่ีเหมาะสมเพื่อท าให้เช่ือมัน่ไดว้า่ไดใ้หบ้ริการแก่ลูกคา้
ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและรายการเงินสดไดเ้ลือกท่ีจะท ารายการกบั
สถาบนัการเงินท่ีมีระดบัความน่าเช่ือถือสูง กลุ่มบริษทัและบริษทัมีนโยบายจ ากดัวงเงิน
ธุรกรรมการใหสิ้นเช่ือกบัสถาบนัการเงินแต่ละแห่งอยา่งเหมาะสม  

3.1.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
จ านวนเงินสดท่ีมีอยา่งเพียงพอยอ่มแสดงถึงการจดัการความเส่ียงของสภาพคล่องอยา่ง
รอบคอบ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นได้จากการท่ีมีวงเงิน
อ านวยความสะดวกในการกูย้ืมท่ีไดมี้การตกลงไวแ้ลว้อยา่งเพียงพอ ส่วนงานบริหาร
เงินของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดต้ั้งเป้าหมายวา่จะใชค้วามยืดหยุน่ในการระดมเงินทุน
โดยการรักษาวงเงินสินเช่ือท่ีตกลงไวใ้ห้เพียงพอท่ีจะหามาไดเ้น่ืองจากลกัษณะธรรมชาติ
ของธุรกิจท่ีเป็นฐานของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีความสามารถเปล่ียนแปลงได ้ 

3.2 การประมาณมูลค่ายติุธรรม 
เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัและบริษทัได้ใช้ขอ้มูลท่ีสามารถ
สังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของ
มูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
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• ขอ้มูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ได้มา
จากราคา) ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่น
ขอ้มูลระดบั 1 

• ข้อมูลระดับ 3  เป็นข้อมูลส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีไม่ได้มาจากข้อมูลท่ีสังเกตได ้
(ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได)้ 

หากขอ้มูลท่ีน ามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมท่ีแตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมใน
ระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดบัต ่าสุดท่ีมีสาระส าคญั
ส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 

ตารางต่อไปน้ีแสดงการวิเคราะห์เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเปิดเผยดว้ยมูลค่ายุติธรรมจ าแนกตาม
วธีิการประมาณมูลค่า ความแตกต่างของระดบัขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม แสดงไดด้งัน้ี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ล ำดบัช้ันมูลค่ำ เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 

 2565 2564 2565 2564 ยุตธิรรม และข้อมูลทีใ่ช้ในกำรวดัมูลค่ำ 
 มูลค่ำยุตธิรรม (บำท) มูลค่ำยตุธิรรม (บำท)  ยุตธิรรม 

1. เงินลงทุนในตราสาร 
ซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์น
ความตอ้งการของ
ตลาดท่ีก าหนดใหว้ดั
มูลค่ายุติธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืน 

15,750,000 4,900,000 15,750,000 4,900,000 ขอ้มูลระดบั 1 ราคาเสนอซ้ือของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ณ ส้ินวนัท าการ
สุดทา้ยของงวดบญัชี 

2. เงินลงทุนในตราสาร 
ทุนซ่ึงไม่ใช่
หลกัทรัพยใ์นความ
ตอ้งการของตลาด
วดัมูลค่ายุติธรรม
ผา่นก าไรขาดทุน 

- - - - ขอ้มูลระดบั 3 เป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้
ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสิน
นั้น 

3. เงินลงทุนในตราสาร 
ทุนไม่ใช่หลกัทรัพย์
ในความตอ้งการของ
ตลาดวดัมูลค่า
ยุติธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

57,852,292 61,472,448 57,852,292 61,472,448 ขอ้มูลระดบั 3 เป็นข้อมูลท่ี ไม่สามารถสังเกตได้
ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสิน
นั้น 

ไม่มีรายการโอนระหวา่งระดบั ของล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมในระหวา่งปี  
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• ขอ้มูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ได้มา
จากราคา) ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่น
ขอ้มูลระดบั 1 

• ข้อมูลระดับ 3  เป็นข้อมูลส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีไม่ได้มาจากข้อมูลท่ีสังเกตได ้
(ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได)้ 

หากขอ้มูลท่ีน ามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมท่ีแตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมใน
ระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดบัต ่าสุดท่ีมีสาระส าคญั
ส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 

ตารางต่อไปน้ีแสดงการวิเคราะห์เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเปิดเผยดว้ยมูลค่ายุติธรรมจ าแนกตาม
วธีิการประมาณมูลค่า ความแตกต่างของระดบัขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม แสดงไดด้งัน้ี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ล ำดบัช้ันมูลค่ำ เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 

 2565 2564 2565 2564 ยุตธิรรม และข้อมูลทีใ่ช้ในกำรวดัมูลค่ำ 
 มูลค่ำยุตธิรรม (บำท) มูลค่ำยตุธิรรม (บำท)  ยุตธิรรม 

1. เงินลงทุนในตราสาร 
ซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์น
ความตอ้งการของ
ตลาดท่ีก าหนดใหว้ดั
มูลคา่ยุติธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืน 

15,750,000 4,900,000 15,750,000 4,900,000 ขอ้มูลระดบั 1 ราคาเสนอซ้ือของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ณ ส้ินวนัท าการ
สุดทา้ยของงวดบญัชี 

2. เงินลงทุนในตราสาร 
ทุนซ่ึงไม่ใช่
หลกัทรัพยใ์นความ
ตอ้งการของตลาด
วดัมูลค่ายุติธรรม
ผา่นก าไรขาดทุน 

- - - - ขอ้มูลระดบั 3 เป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้
ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสิน
นั้น 

3. เงินลงทุนในตราสาร 
ทุนไม่ใช่หลกัทรัพย์
ในความตอ้งการของ
ตลาดวดัมูลค่า
ยุติธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

57,852,292 61,472,448 57,852,292 61,472,448 ขอ้มูลระดบั 3 เป็นข้อมูลท่ี ไม่สามารถสังเกตได้
ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสิน
นั้น 

ไม่มีรายการโอนระหวา่งระดบั ของล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมในระหวา่งปี  
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน มูลค่างานท่ีท าเสร็จ
และยงัไม่เรียกเก็บ เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 
เงินมดัจ า สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงิน 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ียงัไม่เรียกช าระ เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก
บริษทัอ่ืน เงินกูย้ืมระยะสั้ นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินประกนัผลงาน หลกัประกนัการปฏิบติั
ตามสัญญารับ และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจ าหน่าย มีมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากมีระยะเวลาครบก าหนดท่ีสั้น 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้ าประกนั เงินให้กู ้ยืมระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมี
อตัราดอกเบ้ียลอยตวั สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน เงินกูย้ืม
ระยะยาวจากสถาบนัการเงินและเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีอตัราดอกเบ้ีย
ลอยตวั และหน้ีสินตามสัญญาเช่ามีมูลค่ายุติธรรมไม่ต่างจากมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีรายงาน
อยา่งมีสาระส าคญั 

4. ประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ 
การประมาณการ ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจ ได้มีการประเมินทบทวนอยา่งต่อเน่ือง และอยูบ่น
พื้นฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มี
เหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 

ประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ และข้อสมมติฐาน 
กลุ่มบริษทัและบริษทัมีการประมาณการทางบญัชี และใชข้อ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต 
ผลของประมาณการทางบัญชีอาจไม่ตรงกับผลท่ี เกิดข้ึนจริง ประมาณทางการบัญชี ท่ีส าคัญและ 
ข้อสมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอย่างเป็นสาระส าคัญท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 

4.1 การรับรู้รายได ้
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดง้านก่อสร้างตามระดบัความกา้วหนา้หรือขั้นความส าเร็จของการปฏิบติั
ตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จสมบูรณ์  

 4.2 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอาย ุ 
การใช้ประโยชน์และมูลค่าซากเม่ือเลิกให้ประโยชน์ของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวน
อายกุารใชป้ระโยชน์และมูลค่าซากใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดข้ึน 
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นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่า ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  ในแต่ละ
ช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

4.3 การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  
เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม แสดงโดยใช้วิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ และ
ปรับปรุงด้วยการด้อยค่าเน่ืองจากราคาทุนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สูงกว่า 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนซ่ึงประเมินจากมูลค่าจากการใช้ โดยผูบ้ริหารได้ท าการประเมินและ
พิจารณาจากผลประกอบการในอดีต ความผนัผวนของปัจจยัภายนอกอ่ืนท่ีคาดว่าจะมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินงาน และไดจ้ดัท าและสอบทานประมาณการทางการเงินและประมาณการกระแส
เงินสดของผลตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากบริษทัเหล่านั้นในอนาคตเพื่อประกอบการประเมิน  

4.4 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวบางรายการซ่ึงมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ท่ีจะใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี โดยการประมาณการของผูบ้ริหาร ซ่ึงมีขอ้สมมติฐาน
จากการคาดการณ์ผลก าไรท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต และปรับปรุงด้วยปัจจยัความผนัผวน
ภายนอกอย่างอ่ืนท่ีคาดว่าจะกระทบต่อประมาณผลก าไรท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รวมทั้งการพิจารณา
การใชผ้ลขาดทุนทางภาษีในอดีต ซ่ึงผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาดว้ยหลกัความระมดัระวงัรอบคอบ 

4.5 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายุข้ึนอยู่กบั
หลายปัจจยัท่ีใช้ในการค านวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั 
รวมถึงข้อสมมติฐานเก่ียวกับอัตราคิดลด การเปล่ียนแปลงของข้อสมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผล
กระทบต่อมูลค่าของประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดพ้ิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ี
ควรจะใช้ในการก าหนดมูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน ในการพิจารณาอัตราคิดลดท่ีเหมาะสม 
กลุ่มบริษทัและบริษทัพิจารณาใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงิน
เดียวกบัสกุลเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ และมีอายุครบก าหนดใกล้เคียงกบั
ระยะเวลาท่ีตอ้งจ่ายช าระประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่า ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  ในแต่ละ
ช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

4.3 การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  
เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม แสดงโดยใช้วิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ และ
ปรับปรุงด้วยการด้อยค่าเน่ืองจากราคาทุนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สูงกว่า 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนซ่ึงประเมินจากมูลค่าจากการใช้ โดยผูบ้ริหารได้ท าการประเมินและ
พิจารณาจากผลประกอบการในอดีต ความผนัผวนของปัจจยัภายนอกอ่ืนท่ีคาดว่าจะมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินงาน และไดจ้ดัท าและสอบทานประมาณการทางการเงินและประมาณการกระแส
เงินสดของผลตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากบริษทัเหล่านั้นในอนาคตเพื่อประกอบการประเมิน  

4.4 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวบางรายการซ่ึงมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ท่ีจะใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี โดยการประมาณการของผูบ้ริหาร ซ่ึงมีขอ้สมมติฐาน
จากการคาดการณ์ผลก าไรท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต และปรับปรุงด้วยปัจจยัความผนัผวน
ภายนอกอย่างอ่ืนท่ีคาดว่าจะกระทบต่อประมาณผลก าไรท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รวมทั้งการพิจารณา
การใชผ้ลขาดทุนทางภาษีในอดีต ซ่ึงผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาดว้ยหลกัความระมดัระวงัรอบคอบ 

4.5 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายุข้ึนอยู่กบั
หลายปัจจยัท่ีใช้ในการค านวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั 
รวมถึงข้อสมมติฐานเก่ียวกับอัตราคิดลด การเปล่ียนแปลงของข้อสมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผล
กระทบต่อมูลค่าของประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดพ้ิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ี
ควรจะใช้ในการก าหนดมูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน ในการพิจารณาอัตราคิดลดท่ีเหมาะสม 
กลุ่มบริษทัและบริษทัพิจารณาใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงิน
เดียวกบัสกุลเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ และมีอายุครบก าหนดใกล้เคียงกบั
ระยะเวลาท่ีตอ้งจ่ายช าระประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ขอ้สมมติฐานหลกัอ่ืน ๆ ส าหรับประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานไดเ้ปิดเผย
ขอ้มูลเพิ่มเติมอยูใ่นหมายเหตุขอ้ 25 

4.6 ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
กลุ่มบริษัทและบริษัทได้ประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเพื่อให้
สะทอ้นถึงการดอ้ยค่าลงของลูกหน้ีการคา้อนัเป็นผลมาจากการท่ีลูกหน้ีผิดนัดช าระหน้ีหรือไม่
มีความสามารถในการช าระหน้ี โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากประสบการณ์ในอดีต
ของการติดตามทวงถาม ความมีช่ือเสียงและการผดินดัช าระหน้ีของลูกหน้ีแต่ละราย 

4.7 การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมจ าเป็นต้องใช้การประมาณการมูลค่าจากการใช้ของ
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีการปันส่วนค่าความนิยมให้ ในการค านวณมูลค่าจากการ
ใชน้ั้น ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดท่ีเหมาะสม 
หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงนอ้ยกวา่ท่ีคาดการณ์ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ในจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญัเกิดข้ึน 

5. กำรจัดกำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 
วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัและบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั้นเพื่อด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์
ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพื่อด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงินทุน 

ในการด ารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัและบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ใหก้บัผูถื้อหุน้ การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพื่อลดภาระหน้ีสิน 
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6. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงินสดในมือ 871,616  468,320  23,000  23,000 
เงินฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวนั 12,325,345  18,161,786  2,760,279  2,763,201 
เงินฝากธนาคาร - ประเภทออมทรัพย ์ 56,135,007  455,979,135  49,006,206  395,817,320 
เงินฝากประจ าไม่เกิน 3 เดือน 175,057  -  -  - 
 69,507,025  474,609,241  51,789,485  398,603,521 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ  
0.05 - 0.40 ต่อปี เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
และ 2564 เป็นสกุลเงินบาท 

7. เงินฝำกสถำบันกำรเงินทีต่ิดภำระค ำ้ประกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนัเป็นเงินฝาก
ออมทรัพย ์จ านวน 28.19 ลา้นบาท และ จ านวน 38.10 ลา้นบาท ตามล าดบั และมีดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 
0.05 - 0.35 ต่อปี และอตัราร้อยละ 0.05 - 0.40 ต่อปี ตามล าดบั  เงินฝากท่ีติดภาระค ้าประกนัดงักล่าวใชเ้ป็น
หลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน และหลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญาท่ี
จะครบก าหนดภายใน 1 ปี (ดูหมายเหตุขอ้ 20.1, 20.2 และ ขอ้ 41) (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้ าประกนัเป็นเงินฝาก 
ออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ า จ  านวน 100.09 ล้านบาท และ 64.57 ล้านบาท ตามล าดับ มีดอกเบ้ียในอตัรา 
ร้อยละ 0.05 - 0.35 ต่อปี และอัตราร้อยละ 0.05 - 0.40 ต่อปี ตามล าดับ เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระ 
ค ้าประกนัดงักล่าวใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินและหลกัประกนั
การปฏิบติัตามสัญญา (ดูหมายเหตุขอ้ 20.1, 20.2 และ ขอ้ 41) (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี)  

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้ าประกนัของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  
เป็นสกุลเงินบาท 
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6. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงินสดในมือ 871,616  468,320  23,000  23,000 
เงินฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวนั 12,325,345  18,161,786  2,760,279  2,763,201 
เงินฝากธนาคาร - ประเภทออมทรัพย ์ 56,135,007  455,979,135  49,006,206  395,817,320 
เงินฝากประจ าไม่เกิน 3 เดือน 175,057  -  -  - 
 69,507,025  474,609,241  51,789,485  398,603,521 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ  
0.05 - 0.40 ต่อปี เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
และ 2564 เป็นสกุลเงินบาท 

7. เงินฝำกสถำบันกำรเงินทีต่ิดภำระค ำ้ประกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนัเป็นเงินฝาก
ออมทรัพย ์จ านวน 28.19 ลา้นบาท และ จ านวน 38.10 ลา้นบาท ตามล าดบั และมีดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 
0.05 - 0.35 ต่อปี และอตัราร้อยละ 0.05 - 0.40 ต่อปี ตามล าดบั  เงินฝากท่ีติดภาระค ้าประกนัดงักล่าวใชเ้ป็น
หลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน และหลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญาท่ี
จะครบก าหนดภายใน 1 ปี (ดูหมายเหตุขอ้ 20.1, 20.2 และ ขอ้ 41) (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้ าประกนัเป็นเงินฝาก 
ออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ า จ  านวน 100.09 ล้านบาท และ 64.57 ล้านบาท ตามล าดับ มีดอกเบ้ียในอตัรา 
ร้อยละ 0.05 - 0.35 ต่อปี และอัตราร้อยละ 0.05 - 0.40 ต่อปี ตามล าดับ เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระ 
ค ้าประกนัดงักล่าวใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินและหลกัประกนั
การปฏิบติัตามสัญญา (ดูหมายเหตุขอ้ 20.1, 20.2 และ ขอ้ 41) (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี)  

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้ าประกนัของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  
เป็นสกุลเงินบาท 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีห้มุนเวยีนอ่ืน มูลค่ำงำนทีท่ ำเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็และเงินจ่ำยล่วงหน้ำงำนก่อสร้ำง 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน มูลค่างานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเก็บและเงินจ่ายล่วงหน้างาน
ก่อสร้าง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 171,266,269  88,302,894  38,000  38,000 
ลูกหน้ีการคา้ - บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
(ดูหมายเหตุขอ้ 38.2) 16,445,786  5,523,456  -  - 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (8,443,938)  (5,503,110)  (38,000)  (38,000) 
 179,268,117  88,323,240  -  - 

        รายไดค้า้งรับ - บริษทัอ่ืน 4,880,043  4,112,943  2,503,055  2,533,055 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (2,503,055)  (2,503,055)  (2,503,055)  (2,503,055) 
 2,376,988  1,609,888  -  30,000  
        ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน 69,703,483  29,060,520  -  - 
หกั  คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (1,919,106)  (1,919,106)  -  - 
 67,784,377  27,141,414  -  - 

ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
(ดูหมายเหตขุอ้ 38.2) 25,037,514  12,795,547  5,023,650  2,625,018 
เงินมดัจ า 10,972,523  -  -  - 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 
 36,010,037  12,795,547  5,023,650  2,625,018 

        เงินทดรองจ่าย - บริษทัอ่ืน  31,308,435  1,273,754  153,846  153,846 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (153,846)  (153,846)  (153,846)  (153,846) 
 31,154,589  1,119,908  -  - 

แ                
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
(ดูหมายเหตขุอ้ 38.2) -  -  37,587,459  22,304,969 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ - บริษทัอ่ืน  18,904,733  10,340,106  574,172  522,985 
เงินประกนัผลงาน (ดูหมายเหตขุอ้ 38.2) 61,079,378  66,785,488  -  - 
 396,578,219  208,115,591  43,185,281  25,482,972 
        
มูลค่างานท่ีท าเสร็จและยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ        
(ดูหมายเหตขุอ้ 38.2) 417,318,943  203,017,928  -  - 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต (6,292,389)  (6,292,389)  -  - 
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 411,026,554  196,725,539  -  - 

        
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง        

(ดูหมายเหตขุอ้ 38.2) 25,456,429  29,876,642  -  - 
หกั  คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต (7,024,892)  (7,024,892)  -  - 

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 18,431,537  22,851,750  -  - 
        

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า        
ซ่ึงเป็นไปตาม TRFS 9 ส าหรับปีส้ินสุด        
วนัท่ี 31 ธนัวาคม -  (800,000)  -  - 
        

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม        
TRFS 9 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2,940,828  33,029,326  -  - 
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ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี  

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - บริษัทอ่ืน        
ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 44,911,398  31,071,240  -  - 
เกินกวา่ก าหนดเวลาช าระหน้ี        
ไม่เกิน 3 เดือน 38,971,054  29,792,583  -  - 
มากกวา่ 3 - ไม่เกิน 6 เดือน 1,324,040  475,343  -  - 
มากกวา่ 6 - ไม่เกิน 12 เดือน 79,793,121  21,460,618  -  - 
มากกวา่ 12 เดือน 6,266,656  5,503,110  38,000  38,000 
 171,266,269  88,302,894  38,000  38,000 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (8,443,938)  (5,503,110)  (38,000)  (38,000) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน - สุทธิ 162,822,331  82,799,784  -  - 
        
ลูกหนีก้ำรค้ำ - บุคคลหรือบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั        
ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 15,784,997  2,107,472  -  - 
เกินกวา่ก าหนดเวลาช าระหน้ี        
ไม่เกิน 3 เดือน 660,789   3,415,984  -  - 
รวมลูกหน้ีการคา้ - บุคคลหรือบริษทัท่ี        
เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 16,445,786  5,523,456  -  - 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำ - สุทธิ 179,268,117  88,323,240  -  - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564
เป็นสกุลเงินบาท 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 90 วนั 
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กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับลูกหน้ีการคา้ด้วยจ านวนท่ีเท่ากบัผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอาย ุผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนกบัลูกหน้ีการคา้ประมาณการ
โดยใช้ตารางการตั้งส ารองข้ึนอยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลูกหน้ี 
และการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนั กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนในอตัรา
ร้อยละ 100 ส าหรับลูกหน้ีทุกรายการท่ีคา้งช าระเกินกวา่ 12 เดือน เน่ืองจากประสบการณ์ในอดีตไดบ้่งช้ี
วา่ลูกหน้ีเหล่าน้ีจะไม่สามารถเรียกช าระได ้

กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลงวธีิท่ีใชใ้นการประมาณการและสมมติฐานส าคญัระหวา่ง
รอบระยะเวลารายงานปัจจุบนั 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดความเส่ียงของลูกหน้ีการค้าตามตารางการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนของ 
กลุ่มบริษทัและบริษทั ทั้งน้ี ประสบการณ์การขาดทุนทางดา้นเครดิตในอดีตของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
ไม่ไดแ้สดงรูปแบบการขาดทุนท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัส าหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีแตกต่างกนั ค่าเผื่อผล
ขาดทุนท่ีพิจารณาจากสถานะท่ีถึงก าหนดช าระในอดีตจึงไม่ไดแ้ยกความแตกต่างระหวา่งลูกคา้กลุ่มต่าง ๆ 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงินรวม 
 ยอดลูกหน้ีกำรค้ำแยกตำมอำยุหน้ีท่ีค้ำงช ำระได้ 
 ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ ไม่เกิน 3 เดือน มำกกว่ำ 3 - ไม่เกิน  มำกกว่ำ 6 - ไม่เกิน  มำกกว่ำ 12 เดือน รวม 
   6 เดือน 12 เดือน   
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
ยอดลูกหน้ีกำรค้ำ - บริษัทอ่ืน 44,911,398 38,971,054 1,324,040 79,793,121 6,266,656 171,266,269 
ยอดลูกหน้ีกำรค้ำ - บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 15,784,997 660,789 - - - 16,445,786 
อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 0% - 2.52% 0% - 17.61% 0% - 70.68% 0% - 98.68% 100%  
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (202,634) (1,831,027)  (129,497) (14,124) (6,266,656) (8,443,938) 
      179,268,117 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินรวม 
 ยอดลูกหน้ีกำรค้ำแยกตำมอำยุหน้ีทีค้่ำงช ำระได้ 
 ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ ไม่เกิน 3 เดือน มำกกว่ำ 3 - ไม่เกิน  มำกกว่ำ 6 - ไม่เกิน  มำกกว่ำ 12 เดือน รวม 
   6 เดือน 12 เดือน   
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
ยอดลูกหน้ีกำรค้ำ - บริษัทอ่ืน 31,071,240 29,792,583 475,343 21,460,618 5,503,110 88,302,894 
ยอดลูกหน้ีกำรค้ำ - บุคคลหรือบริษทัที่เกี่ยวข้องกัน 2,107,472 3,415,984 - - - 5,523,456 
อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 0% 0% 0% 0% 100%  
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น - - - - (5,503,110) (5,503,110) 
      88,323,240 
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กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับลูกหน้ีการคา้ด้วยจ านวนท่ีเท่ากบัผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอาย ุผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนกบัลูกหน้ีการคา้ประมาณการ
โดยใช้ตารางการตั้งส ารองข้ึนอยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลูกหน้ี 
และการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนั กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนในอตัรา
ร้อยละ 100 ส าหรับลูกหน้ีทุกรายการท่ีคา้งช าระเกินกวา่ 12 เดือน เน่ืองจากประสบการณ์ในอดีตไดบ้่งช้ี
วา่ลูกหน้ีเหล่าน้ีจะไม่สามารถเรียกช าระได ้

กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลงวธีิท่ีใชใ้นการประมาณการและสมมติฐานส าคญัระหวา่ง
รอบระยะเวลารายงานปัจจุบนั 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดความเส่ียงของลูกหน้ีการค้าตามตารางการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนของ 
กลุ่มบริษทัและบริษทั ทั้งน้ี ประสบการณ์การขาดทุนทางดา้นเครดิตในอดีตของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
ไม่ไดแ้สดงรูปแบบการขาดทุนท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัส าหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีแตกต่างกนั ค่าเผื่อผล
ขาดทุนท่ีพิจารณาจากสถานะท่ีถึงก าหนดช าระในอดีตจึงไม่ไดแ้ยกความแตกต่างระหวา่งลูกคา้กลุ่มต่าง ๆ 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงินรวม 
 ยอดลูกหน้ีกำรค้ำแยกตำมอำยุหน้ีท่ีค้ำงช ำระได้ 
 ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ ไม่เกิน 3 เดือน มำกกว่ำ 3 - ไม่เกิน  มำกกว่ำ 6 - ไม่เกิน  มำกกว่ำ 12 เดือน รวม 
   6 เดือน 12 เดือน   
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
ยอดลูกหน้ีกำรค้ำ - บริษัทอ่ืน 44,911,398 38,971,054 1,324,040 79,793,121 6,266,656 171,266,269 
ยอดลูกหน้ีกำรค้ำ - บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 15,784,997 660,789 - - - 16,445,786 
อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 0% - 2.52% 0% - 17.61% 0% - 70.68% 0% - 98.68% 100%  
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (202,634) (1,831,027)  (129,497) (14,124) (6,266,656) (8,443,938) 
      179,268,117 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินรวม 
 ยอดลูกหน้ีกำรค้ำแยกตำมอำยุหน้ีทีค้่ำงช ำระได้ 
 ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ ไม่เกิน 3 เดือน มำกกว่ำ 3 - ไม่เกิน  มำกกว่ำ 6 - ไม่เกิน  มำกกว่ำ 12 เดือน รวม 
   6 เดือน 12 เดือน   
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
ยอดลูกหน้ีกำรค้ำ - บริษัทอ่ืน 31,071,240 29,792,583 475,343 21,460,618 5,503,110 88,302,894 
ยอดลูกหน้ีกำรค้ำ - บุคคลหรือบริษทัที่เกี่ยวข้องกัน 2,107,472 3,415,984 - - - 5,523,456 
อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 0% 0% 0% 0% 100%  
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น - - - - (5,503,110) (5,503,110) 
      88,323,240 
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดลูกหน้ีกำรค้ำแยกตำมอำยุหน้ีท่ีค้ำงช ำระได้ 
 ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ ไม่เกิน 3 เดือน มำกกว่ำ 3 - ไม่เกิน  มำกกว่ำ 6 - ไม่เกิน  มำกกว่ำ 12 เดือน รวม 
   6 เดือน 12 เดือน   
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
ยอดลูกหน้ีกำรค้ำ - บริษัทอ่ืน - - - - 38,000 38,000 
อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 0% 0% 0% 0% 100%  
คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น - - - - (38,000) (38,000) 
      - 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดลูกหน้ีกำรค้ำแยกตำมอำยุหน้ีท่ีค้ำงช ำระได้ 
 ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ ไม่เกิน 3 เดือน มำกกว่ำ 3 - ไม่เกิน  มำกกว่ำ 6 - ไม่เกิน  มำกกว่ำ 12 เดือน รวม 
   6 เดือน 12 เดือน   
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
ยอดลูกหน้ีกำรค้ำ - บริษัทอ่ืน - - - - 38,000 38,000 
อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 0% 0% 0% 0% 100%  
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น - - - - (38,000) (38,000) 
      - 

ตารางต่อไปน้ีแสดงการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุท่ีได้รับรู้
ส าหรับลูกหน้ีการคา้โดยการประเมินแบบกลุ่มซ่ึงเป็นไปตามวธีิการอยา่งง่ายท่ีก าหนดไวใ้น TFRS 9 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 บำท  บำท 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 (5,503,110)  (38,000) 
ส ารองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (2,940,828)  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 (8,443,938)  (38,000) 
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ส ารองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (358,824)  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 (5,503,110)  (38,000) 
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9. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

  งบกำรเงนิรวม 
 เหตุผลของกำรใช้ทำงเลือก 2565  2564 
 ในกำรแสดงรำยกำรด้วย บำท  บำท 
 วธิีดงักล่ำว    
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย มีความตั้งใจจะถือจนครบก าหนด    

ราคาทุนตดัจ าหน่าย และคาดหวงัผลตอบแทน    
 เฉพาะเงินตน้และดอกเบ้ียเท่านั้น 7,500,000  7,500,000 

เงินฝากประจ าเกิน 3 เดือน   มีความตั้งใจจะถือจนครบก าหนด    
แต่ไม่เกิน 1 ปี และคาดหวงัผลตอบแทน    
 เฉพาะเงินตน้และดอกเบ้ียเท่านั้น 73,094  - 

  7,573,094  7,500,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงมีเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่า
ด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย ซ่ึงแสดงเป็นสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงิน 
ไม่หมุนเวียนอ่ืน จ านวน 7.57 ลา้นบาท และ 8.00 ล้านบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 13) ตามล าดบั โดยบริษทัยอ่ย
ทางออ้มดงักล่าวไดน้ าตราสารหน้ีดงักล่าวจ านวน 7.50 ลา้นบาท และ 8.00 ลา้นบาท ตามล าดบั ไปเป็น
หลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 
ขอ้ 20.1, 20.2, 20.3 และ 23) 
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10. กำรเปิดเผยข้อมูลทีส่ ำคัญเกีย่วกบัสัญญำก่อสร้ำง 
ข้อมูลท่ีส าคัญเก่ียวกับสัญญาก่อสร้างของกลุ่มบริษัทส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวาคม  มีดังน้ี  
(งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 งบกำรเงนิรวม 
 2565  2564 
 บำท  บำท 
รายไดง้านก่อสร้างท่ีรับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี 602,815,456  537,143,668 
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี  (576,609,246)  (713,724,322) 
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีรับรู้ในระหวา่งปี 26,206,210  (176,580,654) 
    
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้างท่ียงัไม่รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย ณ ตน้ปี (22,851,750)  (38,429,431) 
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมในอนาคต ซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพย ์ณ ตน้ปี (35,504,480)  (21,369,577) 
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนระหวา่งงวดท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระ ณ ตน้ปี 101,052,007  37,678,984 
เงินงวดงานก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีท่ีเรียกช าระแลว้ (521,901,735)  (648,908,521) 
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้างท่ียงัไม่รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย ณ ส้ินปี 18,431,537  22,851,750 
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัในอนาคตซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพย ์ณ ส้ินปี 14,484,417  35,504,480 
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีท่ียงัไม่เรียกช าระ ณ ส้ินปี (124,529,320)  (101,052,007) 
ประมาณการตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีคาดวา่จะใชจ้นจบโครงการ ณ ส้ินปี (5,789,922)  - 
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนซ่ึงรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี (576,609,246)  (713,724,322) 
    
รายไดรั้บล่วงหนา้งานก่อสร้าง ณ ตน้ปี 51,844,536  51,072,598 
มูลค่างานท่ีท าเสร็จและยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ ณ ตน้ปี (196,725,539)  (197,684,078) 
เงินงวดท่ีบริษทัเรียกเก็บแลว้ระหวา่งปี 382,255,116  538,874,145 
รายไดรั้บล่วงหนา้งานก่อสร้าง ณ ส้ินปี (45,585,211)  (51,844,536) 
มูลค่างานท่ีท าเสร็จและยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ ณ ส้ินปี 411,026,554  196,725,539 
รายไดง้านก่อสร้างท่ีรับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี 602,815,456  537,143,668 
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11. สินค้ำคงเหลือ 
กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 งบกำรเงนิรวม 
 2565  2564 
 บำท  บำท 

สินคา้ส าเร็จรูป 6,168,421  704,024 
วตัถุดิบ 5,190,840  - 
อะไหล่ 7,185,070  5,555,832 
วสัดุส้ินเปลือง 9,871,892  29,237,754 
สินคา้ระหวา่งทาง -  6,870 

 28,416,223  35,504,480 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไดน้ าสินคา้คงเหลือไปเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ 
จากสถาบนัการเงินและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 2.20 ล้านบาท (ดูหมายเหตุข้อ 
20.4.2 และ 23) 

12. เงินมัดจ ำเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน 
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

  งบกำรเงนิรวม 
  2565  2564 

  บำท  บำท 
เงินมดัจ า  120,000,000  120,000,000 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  (120,000,000)  (120,000,000) 

  -  - 

เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2559 บริษทั ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มไดท้  าสัญญาเพื่อ 
ซ้ือขายหุ้นของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้าจ านวน 6 บริษทั กบัผูถื้อหุ้นเดิมรวมเรียกว่า “กลุ่มผูข้าย” จ  านวน  
683 ล้านบาท โดยมีเง่ือนไขบังคับตามท่ีระบุไว้ในสัญญา โดยกลุ ่มผู ข้ ายตอ้งส่งมอบหุ ้นของ
บริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้าดงักล่าวให้กบับริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว ภายในวนัท่ี 6 ตุลาคม 2559 โดยบริษทัยอ่ย
ทางอ้อมดังกล่าวได้วางเงินมัดจ า 2 ส่วน ส่วนละ 60 ล้านบาท รวมเป็นเงินจ านวน 120 ล้านบาท  
ในระหวา่งเดือนเมษายน 2559 กลุ่มผูข้ายไดน้ าหุ้นจ านวนหน่ึงของบริษทัอ่ืน จ านวน 2 บริษทั มาจ าน า
เพื่อเป็นหลกัประกนักบับริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2559 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวและกลุ่มผูข้ายได้ท าบนัทึกข้อตกลงเพื่อ
ขยายระยะเวลาส่งมอบหุ้นของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้าดงักล่าวออกไปเป็นระยะเวลา 120 วนัตามท่ีกลุ่มผูข้ายร้องขอ 
ดงันั้น  กลุ่มผูข้ายต ้องส่งมอบหุ้นของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้าดงักล่าว  ภายในระยะเวลาที่ก  าหนด  
(วนัที่ 6 กุมภาพนัธ์ 2560) โดยกลุ่มผูข้ายไดน้ าหุ้นจ านวนหน่ึงของบริษทัอ่ืน จ านวน 2 บริษทั มาจ าน า
เป็นหลกัประกนัส่วนเพิ่มกบับริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2560 กลุ่มผูข้ายไม่สามารถส่งมอบหุ้นของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้าดงักล่าวตาม
เง่ือนไขบงัคบัก่อนตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาและบนัทึกขอ้ตกลงดงักล่าวขา้งตน้ได ้บริษทัย่อยทางออ้ม
ดงักล่าวสามารถเรียกคืนเงินมดัจ าจากผูข้ายได ้ถา้กลุ่มผูข้ายไม่สามารถคืนเงินมดัจ าได ้ผูข้ายตอ้งปฏิบติั
ตามสัญญาท่ีระบุไว ้

บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ด าเนินการทางกฎหมายโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน  ส่วนแรกเป็น 
การด าเนินการทางคดีอาญา และส่วนท่ีสองเป็นการด าเนินการทางแพง่ 

ก. การด าเนินการทางอาญา 
ในระหว่างปี 2561 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวไดแ้จง้ความร้องทุกข์ต่อกองบงัคบัการปราบปราม
การกระท าความผิดเก่ียวกบัอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (“ปอศ.”) ในขอ้หาความผิดฐานฉ้อโกงกบัผูข้าย  
3 ราย โดยเม่ือวนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ 2561 พนักงานสอบสวนได้ออกหมายเรียกตวัผูข้ายดังกล่าว
เพื่อมารับทราบข้อกล่าวหาและท าประวติัอาชญากรรม เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2561 พนักงานสอบสวน  
ส่งความเห็นสั่งฟ้องและส านวนการสอบสวนใหพ้นกังานอยัการพิจารณาเพื่อสั่งฟ้อง  

เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2562 อยัการพิเศษฝ่ายคดีอาญา มีความเห็น ไม่สั่งฟ้อง ผูข้ายทั้ง 3 ราย กรณีท่ี
บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวแจง้ความร้องทุกข์ผูข้ายทั้ง 3 ราย ในขอ้หาความผิดร่วมกนัฐานฉ้อโกง 
และร่วมกนัปลอมแปลงและใช้เอกสารปลอม  

ต่อมาบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไดห้ารือกบัส านกังานกฎหมายเพื่อตั้งรูปคดีใหม่ ภายหลงัจากศาล 
ในคดีแพ่งได้ตัดสินคดี โดยประสงค์ท่ีจะฟ้องคดีอาญากับผูข้ายทั้ ง 11 ราย เน่ืองจากทราบใน
ภายหลงัจากการด าเนินการทางแพ่งวา่ผูข้ายทุกรายไม่มีสิทธ์ิในการส่งมอบหุ้นในวนัก าหนดส่งมอบ
หุน้ตามสัญญา แต่ในระหวา่งการรวบรวมขอ้เทจ็จริงและตั้งรูปคดีของทีมทนายความซ่ึงตอ้งใชเ้วลา
สักระยะหน่ึง และเพื่อมิใหค้ดีขาดอายุความ ในวนัท่ี 2 มกราคม 2563 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวจึง
ไดแ้จง้ความร้องทุกข์ไวท่ี้สถานีต ารวจ ปัจจุบนั ผูข้ายทั้ง 11 ราย ไดเ้ขา้มารับทราบขอ้กล่าวหาแลว้ 
และผูข้ายทั้ง 11 ราย ไดใ้ห้การปฏิเสธและขอใหก้ารเพิ่มเติมประกอบค าปฏิเสธ เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 
2563 พนกังานอยัการมีค าสั่งแจง้ให้ยติุการด าเนินคดีต่อพนกังานสอบสวนเน่ืองจากคดีดงักล่าวเป็น
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ความผดิส่วนตวั ผูเ้สียหายไดย้ืน่ค  าฟ้องดว้ยตวัเองแลว้ต่อพนกังานสอบสวนจึงถือวา่คดีท่ีบริษทัยอ่ย
ทางออ้มดงักล่าวไดแ้จง้ความไวส้ิ้นสุด 

หลงัจากทีมทนายความไดร้วบรวมขอ้เท็จจริงและตั้งรูปคดีเสร็จส้ิน บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวจึง
ได้ด าเนินการยื่นค าฟ้องต่อศาลแขวงพระนครเหนือ เม่ือว ันท่ี  1 มิ ถุนายน 2563 และศาลแขวง 
พระนครเหนือไดมี้ค าสั่งรับค าฟ้องเพื่อด าเนินการพิจารณาไต่สวนมูลฟ้องเม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2563 
โดยในวนัดงักล่าวจ าเลยขอเล่ือนก าหนดวนันัดไต่สวนมูลฟ้อง ต่อมาศาลมีค าสั่งอนุญาตและได้
ก าหนดวนันดัไต่สวนมูลฟ้องใหม่ในวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2563 ต่อมาในวนัดงักล่าว ศาลเล่ือนวนั
นัดไต่สวนมูลฟ้องเพื่อให้ทนายจ าเลยใช้สิทธิถามค้านพยานโจทก์ในวนัท่ี  9 มีนาคม 2564  
หากไต่สวนไม่แลว้เสร็จ สามารถไต่สวนเพิ่มเติมไดใ้นวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 ต่อมาในวนัดงักล่าว
ศาลเล่ือนนัดวนันัดไต่สวนมูลฟ้องเพื่อให้ทนายฝ่ังจ าเลยได้ใช้สิทธิถามค้านพยานและโจทก ์
เป็นวนัท่ี 20 สิงหาคม 2564 ต่อมาในวนัดังกล่าวศาลแจ้งขอเล่ือนเป็นวนัท่ี  21 มกราคม 2565  
ซ่ึงวนัดงักล่าวทนายโจทกไ์ดไ้ต่สวนมูลฟ้องเพิ่มเติมพยาน 1 ปาก และขอเล่ือนการไต่สวน เน่ืองจาก
ตอ้งเบิกความพยานเพิ่มเติม โดยศาลก าหนดวนันัดไต่สวนมูลฟ้องใหม่ในวนัท่ี 22 เมษายน 2565  
ซ่ึงในวนัดังกล่าวศาลได้ไต่สวนมูลฟ้องโจทก์และได้ก าหนดนัดให้จ  าเลยถามค้านในวนัท่ี  
8 มิถุนายน 2565 ซ่ึงในวนัดงักล่าวศาลไดไ้ต่สวนมูลฟ้องโจทก์เพิ่มเติม แต่คดียงัไม่เสร็จส้ินการไต่สวน 
ศาลจึงไดมี้ค าสั่งให้เล่ือนวนันดัไต่สวนมูลฟ้องใหม่ในวนัท่ี 26 ตุลาคม 2565 ซ่ึงในวนัดงักล่าว ศาล
ไดท้ าการไต่สวนพยานโจทก์เสร็จส้ิน และศาลนดัฟังค าสั่งชั้นไต่สวนมูลฟ้อง ในวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2565 
ต่อมาในวนัดงักล่าวโจทก์และจ าเลยขอเล่ือนการฟังค าสั่งออกไป เน่ืองจากโจทก์อยู่ระหว่างการ
เจรจาช าระหน้ีกบัจ าเลย ศาลจึงก าหนดวนันดัฟังค าสั่งใหม่ในวนัท่ี 28 มีนาคม 2566 

ข. การด าเนินการทางแพง่ 
เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2561 ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไดป้ระชุมหารือกบัทีมทนายความ
โดยแจง้ให้ทีมทนายความด าเนินการบงัคบัจ าน าหุ้น โดยวิธีขายทอดตลาดในเดือนพฤศจิกายนและ
ธันวาคม 2561 ซ่ึงจากการขายทอดตลาดดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ประมูลเพื่อซ้ือหุ้นสามญัท่ี
ผูข้ายน ามาจ าน าไวแ้ต่อย่างใด ดังนั้นเมื่อวนัที่ 31 มกราคม 2562 บริษทัย่อยทางอ้อมดังกล่าว
ไดด้ าเนินการยื่นฟ้องต่อศาลแพ่ง เพื่อเรียกร้องให้กลุ่มผูข้ายคืนเงินจ านวน 120 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย 
ซ่ึงศาลไดมี้ค าสั่งรับฟ้องแลว้ 
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ความผดิส่วนตวั ผูเ้สียหายไดย้ืน่ค  าฟ้องดว้ยตวัเองแลว้ต่อพนกังานสอบสวนจึงถือวา่คดีท่ีบริษทัยอ่ย
ทางออ้มดงักล่าวไดแ้จง้ความไวส้ิ้นสุด 

หลงัจากทีมทนายความไดร้วบรวมขอ้เท็จจริงและตั้งรูปคดีเสร็จส้ิน บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวจึง
ได้ด าเนินการยื่นค าฟ้องต่อศาลแขวงพระนครเหนือ เม่ือว ันท่ี  1 มิ ถุนายน 2563 และศาลแขวง 
พระนครเหนือไดมี้ค าสั่งรับค าฟ้องเพื่อด าเนินการพิจารณาไต่สวนมูลฟ้องเม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2563 
โดยในวนัดงักล่าวจ าเลยขอเล่ือนก าหนดวนันัดไต่สวนมูลฟ้อง ต่อมาศาลมีค าสั่งอนุญาตและได้
ก าหนดวนันดัไต่สวนมูลฟ้องใหม่ในวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2563 ต่อมาในวนัดงักล่าว ศาลเล่ือนวนั
นัดไต่สวนมูลฟ้องเพื่อให้ทนายจ าเลยใช้สิทธิถามค้านพยานโจทก์ในวนัท่ี  9 มีนาคม 2564  
หากไต่สวนไม่แลว้เสร็จ สามารถไต่สวนเพิ่มเติมไดใ้นวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 ต่อมาในวนัดงักล่าว
ศาลเล่ือนนัดวนันัดไต่สวนมูลฟ้องเพื่อให้ทนายฝ่ังจ าเลยได้ใช้สิทธิถามค้านพยานและโจทก ์
เป็นวนัท่ี 20 สิงหาคม 2564 ต่อมาในวนัดังกล่าวศาลแจ้งขอเล่ือนเป็นวนัท่ี  21 มกราคม 2565  
ซ่ึงวนัดงักล่าวทนายโจทกไ์ดไ้ต่สวนมูลฟ้องเพิ่มเติมพยาน 1 ปาก และขอเล่ือนการไต่สวน เน่ืองจาก
ตอ้งเบิกความพยานเพิ่มเติม โดยศาลก าหนดวนันัดไต่สวนมูลฟ้องใหม่ในวนัท่ี 22 เมษายน 2565  
ซ่ึงในวนัดังกล่าวศาลได้ไต่สวนมูลฟ้องโจทก์และได้ก าหนดนัดให้จ  าเลยถามค้านในวนัท่ี  
8 มิถุนายน 2565 ซ่ึงในวนัดงักล่าวศาลไดไ้ต่สวนมูลฟ้องโจทก์เพิ่มเติม แต่คดียงัไม่เสร็จส้ินการไต่สวน 
ศาลจึงไดมี้ค าสั่งให้เล่ือนวนันดัไต่สวนมูลฟ้องใหม่ในวนัท่ี 26 ตุลาคม 2565 ซ่ึงในวนัดงักล่าว ศาล
ไดท้ าการไต่สวนพยานโจทก์เสร็จส้ิน และศาลนดัฟังค าสั่งชั้นไต่สวนมูลฟ้อง ในวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2565 
ต่อมาในวนัดงักล่าวโจทก์และจ าเลยขอเล่ือนการฟังค าสั่งออกไป เน่ืองจากโจทก์อยู่ระหว่างการ
เจรจาช าระหน้ีกบัจ าเลย ศาลจึงก าหนดวนันดัฟังค าสั่งใหม่ในวนัท่ี 28 มีนาคม 2566 

ข. การด าเนินการทางแพง่ 
เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2561 ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไดป้ระชุมหารือกบัทีมทนายความ
โดยแจง้ให้ทีมทนายความด าเนินการบงัคบัจ าน าหุ้น โดยวิธีขายทอดตลาดในเดือนพฤศจิกายนและ
ธันวาคม 2561 ซ่ึงจากการขายทอดตลาดดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ประมูลเพื่อซ้ือหุ้นสามญัท่ี
ผูข้ายน ามาจ าน าไวแ้ต่อย่างใด ดังนั้นเมื่อวนัที่ 31 มกราคม 2562 บริษทัย่อยทางอ้อมดังกล่าว
ไดด้ าเนินการยื่นฟ้องต่อศาลแพ่ง เพื่อเรียกร้องให้กลุ่มผูข้ายคืนเงินจ านวน 120 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย 
ซ่ึงศาลไดมี้ค าสั่งรับฟ้องแลว้ 
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ในระหว่างปี 2561 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวได้ว่าจา้งบริษทัผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อประเมิน
มูลค่าของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้า 4 บริษทั ที่ผูข้ายน ามาจ าน าตามสัญญาซ้ือขายหุ ้นและบนัทึก
ข ้อตกลงดงักล่าวแล้ว ซ่ึงเป็นการประเมินมูลค่าแบบมีขอ้จ ากดัในการเขา้ถึงขอ้มูลโดยวิธีส่วนลด
กระแสเงินสด ซ่ึงมูลค่าประเมินของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้า 3 บริษทัดงักล่าว มีมูลค่าอยู่ระหว่างบริษทัละ  
3.56 ลา้นบาท ถึง 22.33 ลา้นบาท และอีก 1 บริษทัไม่สามารถประเมินได ้  

เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2562 ศาลได้มีการพิจารณาคดี จ าเลยยื่นค าร้องขอขยายระยะเวลายื่นค าให้การ  
ศาลจึงเห็นควรอนุญาตให้เล่ือนคดีไปนัดช้ีสองสถานและก าหนดประเด็นขอ้พิพาท ต่อมาเมื่อ
วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2562 ศาลพิจารณาคดีและไดมี้การสืบพยานโจทก์และจ าเลยในวนัท่ี 10 ตุลาคม 2562 
เป็นท่ีเรียบร้อย  

ต่อมา เม่ือว ันท่ี  28 พฤศจิกายน 2562 ศาลชั้ นต้นพิพากษาให้ผู ้ขายทั้ งหมดร่วมกันชดใช้เงินให้กับ 
บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว โดยช าระคืนเงินมดัจ า 2 ส่วน ส่วนละ 60 ลา้นบาท โดยช าระพร้อมดอกเบ้ีย
อตัราร้อยละ 7.50 ต่อปีของเงินมดัจ า 2 ส่วน เร่ิมคิดดอกเบ้ียตั้งแต่วนัที่บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว
ไดช้ าระเงินมดัจ านั้น ๆ ให้แก่ผูข้าย ไดแ้ก่ วนัท่ี 7 เมษายน 2559 และวนัท่ี 22 เมษายน 2559 ตามล าดบั 
และให้ผู ้ขายร่วมกันช าระค่าฤชาธรรมเนียมแทนบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว โดยก าหนดเป็น 
ค่าทนายความจ านวน 0.09 ลา้นบาท  

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวยื่นค าฟ้องต่อศาลอุทธรณ์เพื่อเรียกร้อง
ค่าเสียหายเพิ่มเติมจากผูข้าย โดยคิดเป็นดอกเบ้ียและค่าเสียหายในการด าเนินการท่ีบริษทัย่อยทางออ้ม
ดงักล่าวควรไดรั้บจ านวน 29.85 ลา้นบาท และ 2.61 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงศาลมีค าสั่งรับอุทธรณ์ของ
บริษทัย่อยทางอ้อมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และเม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563 บริษทัย่อยทางอ้อม
ดังกล่าวได้ด าเนินการยื่นค าร้องขอตั้งเจา้พนักงานบงัคบัคดี อย่างไรก็ตาม ผูข้ายทั้ ง 9 รายได้ยื่น
อุทธรณ์ค าพิพากษาของศาลชั้นตน้ แต่ผูข้าย 2 รายหมดสิทธิยื่นอุทธรณ์ค าพิพากษาของศาลชั้นตน้
เน่ืองจากไดย้ื่นอุทธรณ์เม่ือพน้ก าหนดระยะเวลาอุทธรณ์แล้ว ส่วนผูข้ายอีก 7 ราย ศาลยงัไม่สั่งรับ
อุทธรณ์ เน่ืองจากศาลจะต้องไต่สวนค าร้องขอยกเวน้ค่าฤชาธรรมเนียมก่อน จึงจะมีค าสั่งรับหรือ 
ไม่รับอุทธรณ์ของผูข้ายทั้ง 7 รายต่อไป โดยศาลมีค าสั่งนดัไต่สวนค าร้องยกเวน้ค่าฤชาธรรมเนียมศาล
และค่าใช้แทนโจทก์ ในวนัที่ 31 สิงหาคม 2563 ในวนัดังกล่าวผูข้ายทั้ ง 7 รายยื่นค าร้องขอถอน 
ค าร้องขอยกเวน้ค่าฤชาธรรมเนียม ศาลมีค าสั่งใหว้างค่าธรรมเนียมภายในวนัท่ี 30 กนัยายน 2563  
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 ปรากฏว่าผูข้าย 7 ราย ยื่นขอขยายระยะเวลาการวางเงินค่าธรรมเนียม
และค่าใชแ้ทนชั้นอุทธรณ์ โดยศาลมีค าสั่งใหว้างภายใน 15 วนั  

เม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2563 ปรากฏวา่มีผูข้าย 6 รายวางเงินค่าธรรมเนียมและค่าใชแ้ทนอุทธรณ์ และศาลมี
ค าสั่งรับอุทธรณ์แล้ว อย่างไรก็ตาม ผูข้าย 1 รายหมดสิทธิยื่นอุทธรณ์ค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์ 
เน่ืองจากผูข้ายรายดงักล่าวไม่ไดว้างเงินค่าธรรมเนียมและค่าใชแ้ทนอุทธรณ์ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

เม่ือวนัท่ี 2 มิถุนายน 2564 ส านกังานบงัคบัคดีจงัหวดัหนองคาย มีหนงัสือแจง้การขายทอดตลาดของหุ้น
ท่ีโจทก์น ายึดไว ้4 บริษทั และก าหนดวนัขายทอดตลาดรวม 6 คร้ัง ซ่ึงนดัแรกจะเร่ิมวนัท่ี 21 กรกฎาคม 
2564 และนดัวนัสุดทา้ยวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 โดยก าหนดให้บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวตอ้งไปดูแล
การขายทอดตลาดตามนัดทุกคร้ังและมีสิทธิท่ีจะเขา้สู้ราคาเพื่อจะให้ไดร้าคาตามท่ีตอ้งการ ในการขาย
ทอดตลาดนัดแรกในวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2564 หุ้นท่ีขายทอดตลาดถูกซ้ือโดยบุคคลภายนอก จ านวน 
1,000 หุน้ ซ่ึงเป็นหุน้ของบริษทัแห่งหน่ึง  

ส าหรับการขายทอดตลาดนัดท่ี 2 - 6 มีการขายทอดตลาดตามก าหนดการดงักล่าว อย่างไรก็ตาม ไม่มี 
ผู ้เข้าซ้ือทรัพย์ของจ าเลยจากการขายทอดตลาด ดังนั้ นเจ้าพนักงานบังคับคดีจะมีการก าหนดวนั 
ขายทอดตลาดใหม่ในปี 2565 โดยปัจจุบนัเจา้พนกังานบงัคบัคดียงัไม่ไดก้  าหนดวนัขายทอดตลาดใหม่ 

วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 ศาลอุทธรณ์ไดมี้ค าพิพากษาให้จ  าเลยทั้ง 9 ราย ช าระหน้ีจ านวน 120 ลา้นบาท 
พร้อมดอกเบ้ีย อยา่งไรก็ตาม จ าเลยท่ี 1 - 6 และจ าเลยท่ี 8 และ 9 ไดย้ื่นค าร้องขอขยายระยะเวลาฎีกาใน
วนัท่ี 14 มกราคม 2565 และวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2565 โดยศาลได้มีค  าสั่งอนุญาตให้ขยายระยะเวลา
ออกไปถึงวนัท่ี 10 มีนาคม 2565 ต่อมาในวนัดังกล่าว จ าเลยท่ี  1 - 6  และจ าเลยท่ี  9 ยื่นขอขยาย
ระยะเวลาฏีกาอีกคร้ัง ปรากฏวา่ศาลไม่อนุญาตให้ขยายระยะเวลายื่นฎีกา และในวนัเดียวกนัปรากฏว่า
จ าเลยดงักล่าวไม่ไดย้ื่นฎีกา จึงถือว่าส้ินสุดระยะเวลาฎีกา จ าเลยท่ี 1 - 6 และจ าเลยท่ี 9 ตอ้งผูกพนัตาม
ค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์  

ในส่วนของจ าเลยท่ี 8 ได้ยื่นขอขยายระยะเวลายื่นฎีกาในวนัท่ี 10 มีนาคม 2565 และศาลได้มีค  าสั่ง 
ไม่อนุญาตให้ขยายระยะเวลายื่นฎีกาเช่นกัน แต่ในวนัดังกล่าวจ าเลยท่ี  8 ได้ยื่นฎีกา พร้อมกับ 
ค าร้องขอขยายระยะเวลาวางเงินค่าธรรมเนียมศาล ศาลอนุญาตให้ขยายระยะเวลาการวางเงิน
ค่าธรรมเนียมศาลถึงว ันท่ี  24 มีนาคม 2565 ปรากฏว่าในวันดังกล่าว จ าเลยท่ี  8 ไม่ได้น าเงิน
ค่าธรรมเนียมมาวางศาล จึงถือวา่จ าเลยท่ี 8 ไม่ไดย้ื่นฎีกา จ าเลยท่ี 8 จึงตอ้งผูกพนัตามค าพิพากษาของ
ศาลอุทธรณ์ 

 
บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                    
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
 

- 46 - 

ในส่วนการติดตามสืบทรัพยบ์งัคบัคดีนอกเหนือจากการน ายึดหุ้น ปรากฏวา่ไม่พบทรัพยสิ์นของจ าเลย 
ต่อมาในวนัท่ี 23 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวได้เตรียมยื่นฟ้องคดีล้มละลายกับจ าเลย
ทั้ง 9 ราย โดยการออกหนงัสือทวงถามคร้ังท่ี 1 ต่อมาบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวยืน่ฟ้องคดีลม้ละลายต่อ
ศาลล้มละลายกลางในวนัท่ี 28 เมษายน 2565 โดยศาลได้นัดไกล่เกล่ียข้อพิพาทในวนัท่ี 27 มิถุนายน 
2565 โดยในวนัดงักล่าวจ าเลยขอเล่ือนพิจารณาคดีและศาลได้ก าหนดวนันัดพิจารณาคดีใหม่ในวนัท่ี  
18 สิงหาคม 2565 ซ่ึงในวนัดงักล่าวคดีแพ่งถึงท่ีสุดแล้ว อยู่ระหว่างการเตรียมไปด าเนินการบงัคบัคดี
โดยการยึดหุ้นเพิ่มเติม จากจ าเลยท่ี 5 ซ่ึงเป็นลูกหน้ีตามค าพิพากษา ณ ส านักงานบังคับคดีจังหวดั
หนองคาย ในวนัท่ี 24 และวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 โดยวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้ม
ดงักล่าวไดด้ าเนินการยึดหุ้นบริษทัสองแห่งของจ าเลย 4 รายเพิ่มเติม 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไดรั้บเงินจากการขายทรัพยท์อดตลาด
ของจ าเลยรายหน่ึงจ านวน 18,334 บาทโดยบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวรับรู้รายการน้ีเป็นรายไดอ่ื้น                               
ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินมดัจ าดงักล่าว
เต็มจ านวน 120 ล้านบาทแล้ว เน่ืองจากบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวอยู่ระหว่างการด าเนินการตาม
ขั้นตอนทางกฎหมายส าหรับการเรียกคืนเงินมัดจ าและการบังคับจ าน าหุ้นดังกล่าวและมีความ 
ไม่แน่นอนท่ีบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวจะไดรั้บเงินมดัจ าคืนจากผูข้าย 

13. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564  2565  2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย          
(ดูหมายเหตุขอ้ 9)  8,000,000  8,000,000  -  - 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการ         
ของตลาดท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม         
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  15,750,000  4,900,000  15,750,000  4,900,000 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการ         
ของตลาดวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน  -  -  -  - 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการ         
ของตลาดวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  57,852,292  61,472,448  57,852,292  61,472,448 

  81,602,292  74,372,448  73,602,292  66,372,448 
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ในส่วนการติดตามสืบทรัพยบ์งัคบัคดีนอกเหนือจากการน ายึดหุ้น ปรากฏวา่ไม่พบทรัพยสิ์นของจ าเลย 
ต่อมาในวนัท่ี 23 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวได้เตรียมยื่นฟ้องคดีล้มละลายกับจ าเลย
ทั้ง 9 ราย โดยการออกหนงัสือทวงถามคร้ังท่ี 1 ต่อมาบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวยืน่ฟ้องคดีลม้ละลายต่อ
ศาลล้มละลายกลางในวนัท่ี 28 เมษายน 2565 โดยศาลได้นัดไกล่เกล่ียข้อพิพาทในวนัท่ี 27 มิถุนายน 
2565 โดยในวนัดงักล่าวจ าเลยขอเล่ือนพิจารณาคดีและศาลได้ก าหนดวนันัดพิจารณาคดีใหม่ในวนัท่ี  
18 สิงหาคม 2565 ซ่ึงในวนัดงักล่าวคดีแพ่งถึงท่ีสุดแล้ว อยู่ระหว่างการเตรียมไปด าเนินการบงัคบัคดี
โดยการยึดหุ้นเพิ่มเติม จากจ าเลยท่ี 5 ซ่ึงเป็นลูกหน้ีตามค าพิพากษา ณ ส านักงานบังคับคดีจังหวดั
หนองคาย ในวนัท่ี 24 และวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 โดยวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้ม
ดงักล่าวไดด้ าเนินการยึดหุ้นบริษทัสองแห่งของจ าเลย 4 รายเพิ่มเติม 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไดรั้บเงินจากการขายทรัพยท์อดตลาด
ของจ าเลยรายหน่ึงจ านวน 18,334 บาทโดยบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวรับรู้รายการน้ีเป็นรายไดอ่ื้น                               
ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินมดัจ าดงักล่าว
เต็มจ านวน 120 ล้านบาทแล้ว เน่ืองจากบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวอยู่ระหว่างการด าเนินการตาม
ขั้นตอนทางกฎหมายส าหรับการเรียกคืนเงินมัดจ าและการบังคับจ าน าหุ้นดังกล่าวและมีความ 
ไม่แน่นอนท่ีบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวจะไดรั้บเงินมดัจ าคืนจากผูข้าย 

13. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564  2565  2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย          
(ดูหมายเหตุขอ้ 9)  8,000,000  8,000,000  -  - 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการ         
ของตลาดท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม         
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  15,750,000  4,900,000  15,750,000  4,900,000 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการ         
ของตลาดวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน  -  -  -  - 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการ         
ของตลาดวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  57,852,292  61,472,448  57,852,292  61,472,448 

  81,602,292  74,372,448  73,602,292  66,372,448 
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รายละเอียดอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลักทรัพยใ์นความต้องการของตลาด 
ท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 รำคำทุน  ก ำไรขั้นต้น  ขำดทุนขั้นต้น  มูลค่ำยตุธิรรม 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม  ทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้  ทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้  ณ วนัที ่31 ธันวำคม 
  2565      2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงนิลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงเป็น        
หลกัทรัพย์ในควำมต้องกำรของตลำด        
ทีก่ ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม        
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        

ตรำสำรทุน        
- หุน้สามญั 18,612,466  -  (2,862,466)  15,750,000 
        

เงนิลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ใช่        
หลกัทรัพย์ในควำมต้องกำรของตลำด        
ทีก่ ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม        
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        

ตรำสำรทุน        
- หุน้สามญั 75,000,000  -  (17,147,708)  57,852,292 

 93,612,466  -  (20,010,174)  73,602,292 
 

 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 รำคำทุน  ก ำไรขั้นต้น  ขำดทุนขั้นต้น  มูลค่ำยตุธิรรม 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม  ทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้  ทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้  ณ วนัที ่31 ธันวำคม 
  2564      2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงนิลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงเป็น        
หลกัทรัพย์ในควำมต้องกำรของตลำด        
ทีก่ ำหนดให้วดัมลูค่ำด้วยมูลค่ำยตุธิรรม        
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        

ตรำสำรทุน        
- หุน้สามญั 16,569,511  -  (11,669,511)  4,900,000 
        

เงนิลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ใช่        
หลกัทรัพย์ในควำมต้องกำรของตลำด        
ทีก่ ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม        
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        

ตรำสำรทุน        
- หุน้สามญั 75,000,000  -  (13,527,552)  61,472,448 

 91,569,511  -  (25,197,063)  66,372,448 
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รายการการซ้ือขายเงินลงทุนในตราสารทุน 
รายการเคล่ือนไหวท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือ - ขายเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 มีดงัน้ี  
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 รำคำทุน  ซ้ือ  ขำย  มูลค่ำยุตธิรรม  ก ำไร (ขำดทุน)  ขำดทุนทีรั่บรู้ 

 ณ วนัที ่  ระหว่ำงปี  ระหว่ำงปี  ณ วนัทีข่ำย  ทีรั่บรู้  ในก ำไรขำดทุน 
 1 มกรำคม  (รำคำทุน)  (รำคำทุน)    ในก ำไรขำดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 2565          และถูกโอน 
           ไปยงัก ำไรสะสม 
           ส ำหรับปี 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

เงนิลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงเป็น            
หลกัทรัพย์ในควำมต้องกำรของ            
ตลำดทีก่ ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วย            
มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน            
เบ็ดเสร็จอ่ืน            

ตรำสำรทุน            
- หุน้สามญั -  113,958,942  (111,915,987)  68,062,617  -  43,853,370 

            
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงเป็น            
หลกัทรัพย์ในควำมต้องกำรของ            
ตลำดทีก่ ำหนดให้วดัมลูค่ำด้วย            
มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน            

ตรำสำรทุน            
- หุน้สามญั -  220,860,423  (220,860,423)  221,734,725  874,302  - 

 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 รำคำทุน  ซ้ือ  ขำย  มูลค่ำยุตธิรรม  ก ำไร (ขำดทุน)  ขำดทุนทีรั่บรู้ 

 ณ วนัที ่  ระหว่ำงปี  ระหว่ำงปี  ณ วนัทีข่ำย  ทีรั่บรู้  ในก ำไรขำดทุน 
 1 มกรำคม  (รำคำทุน)  (รำคำทุน)    ในก ำไรขำดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 2564          และถูกโอน 
           ไปยงัก ำไรสะสม 
           ส ำหรับปี 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

เงนิลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงเป็น            
หลกัทรัพย์ในควำมต้องกำรของ            
ตลำดทีก่ ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วย            
มูลค่ำยตุธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน            

ตรำสำรทุน            
- หุน้สามญั -  183,012,936  (183,012,936)  187,842,140  4,829,204  - 
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รายการการซ้ือขายเงินลงทุนในตราสารทุน 
รายการเคล่ือนไหวท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือ - ขายเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 มีดงัน้ี  
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 รำคำทุน  ซ้ือ  ขำย  มูลค่ำยุตธิรรม  ก ำไร (ขำดทุน)  ขำดทุนทีรั่บรู้ 

 ณ วนัที ่  ระหว่ำงปี  ระหว่ำงปี  ณ วนัทีข่ำย  ทีรั่บรู้  ในก ำไรขำดทุน 
 1 มกรำคม  (รำคำทุน)  (รำคำทุน)    ในก ำไรขำดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 2565          และถูกโอน 
           ไปยงัก ำไรสะสม 
           ส ำหรับปี 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

เงนิลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงเป็น            
หลกัทรัพย์ในควำมต้องกำรของ            
ตลำดทีก่ ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วย            
มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน            
เบ็ดเสร็จอ่ืน            

ตรำสำรทุน            
- หุน้สามญั -  113,958,942  (111,915,987)  68,062,617  -  43,853,370 

            
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงเป็น            
หลกัทรัพย์ในควำมต้องกำรของ            
ตลำดทีก่ ำหนดให้วดัมลูค่ำด้วย            
มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน            

ตรำสำรทุน            
- หุน้สามญั -  220,860,423  (220,860,423)  221,734,725  874,302  - 

 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 รำคำทุน  ซ้ือ  ขำย  มูลค่ำยุตธิรรม  ก ำไร (ขำดทุน)  ขำดทุนทีรั่บรู้ 

 ณ วนัที ่  ระหว่ำงปี  ระหว่ำงปี  ณ วนัทีข่ำย  ทีรั่บรู้  ในก ำไรขำดทุน 
 1 มกรำคม  (รำคำทุน)  (รำคำทุน)    ในก ำไรขำดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 2564          และถูกโอน 
           ไปยงัก ำไรสะสม 
           ส ำหรับปี 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

เงนิลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงเป็น            
หลกัทรัพย์ในควำมต้องกำรของ            
ตลำดทีก่ ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วย            
มูลค่ำยตุธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน            

ตรำสำรทุน            
- หุน้สามญั -  183,012,936  (183,012,936)  187,842,140  4,829,204  - 
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รายการซ้ือขายของเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดท่ีก าหนดให ้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัซ้ือเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความ
ตอ้งการของตลาดท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจ านวน 113.96 
ลา้นบาท และไดข้ายเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดท่ีก าหนดใหว้ดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดงักล่าวจ านวน 68.06 ลา้นบาท โดยมีมูลค่าตาม
บญัชี ณ วนัท่ีมีการขายจ านวน 111.91 ลา้นบาท ท าใหบ้ริษทัรับรู้ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในตราสาร
ทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนดงักล่าวจ านวน 43.85 ลา้นบาทในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงบนัทึกอยูใ่นงบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และถูกโอน
ไปยงัก าไรสะสม (ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 : ไม่มี) 

รายการซ้ือขายของเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดท่ีก าหนดให ้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัซ้ือเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความ
ต้องการของตลาดท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนจ านวน 220.86 ล้านบาท  
และไดข้ายเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนดังกล่าวจ านวน 221.73 ล้านบาท บริษัทรับรู้ก าไรจากการขายเงินลงทุน 
ในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความต้องการของตลาดท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน 
ก าไรขาดทุนดงักล่าวเป็นรายไดอ่ื้น จ านวน 0.87 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 (ดูหมายเหตุขอ้ 31)   

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัเขา้ซ้ือเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความ
ตอ้งการของตลาดท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนจ านวน 183.01 ล้านบาท 
และบริษทัได้ขายเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดท่ีก าหนดให ้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนดงักล่าวทั้งหมดเป็นเงินจ านวน 187.84 ล้านบาท บริษทั
รับรู้ก าไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการท่ีตลาดก าหนดให้วดั
มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนดังกล่าวเป็นรายได้อ่ืนจ านวน 4.83 ล้านบาท ในงบก าไร
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  
(ดูหมายเหตุขอ้ 31) 
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รายการซ้ือขายของเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดท่ีก าหนดให ้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัซ้ือเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความ
ตอ้งการของตลาดท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจ านวน 113.96 
ลา้นบาท และไดข้ายเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดท่ีก าหนดใหว้ดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดงักล่าวจ านวน 68.06 ลา้นบาท โดยมีมูลค่าตาม
บญัชี ณ วนัท่ีมีการขายจ านวน 111.91 ลา้นบาท ท าใหบ้ริษทัรับรู้ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในตราสาร
ทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนดงักล่าวจ านวน 43.85 ลา้นบาทในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงบนัทึกอยูใ่นงบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และถูกโอน
ไปยงัก าไรสะสม (ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 : ไม่มี) 

รายการซ้ือขายของเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดท่ีก าหนดให ้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัซ้ือเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความ
ต้องการของตลาดท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนจ านวน 220.86 ล้านบาท  
และไดข้ายเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนดังกล่าวจ านวน 221.73 ล้านบาท บริษัทรับรู้ก าไรจากการขายเงินลงทุน 
ในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความต้องการของตลาดท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน 
ก าไรขาดทุนดงักล่าวเป็นรายไดอ่ื้น จ านวน 0.87 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 (ดูหมายเหตุขอ้ 31)   

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัเขา้ซ้ือเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความ
ตอ้งการของตลาดท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนจ านวน 183.01 ล้านบาท 
และบริษทัได้ขายเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดท่ีก าหนดให ้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนดงักล่าวทั้งหมดเป็นเงินจ านวน 187.84 ล้านบาท บริษทั
รับรู้ก าไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการท่ีตลาดก าหนดให้วดั
มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนดังกล่าวเป็นรายได้อ่ืนจ านวน 4.83 ล้านบาท ในงบก าไร
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  
(ดูหมายเหตุขอ้ 31) 
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สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และเงินปันผลรับ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี  

   งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ี เหตุผลของกำรใช้ทำงเลือก  มูลค่ำยุติธรรม  เงินปันผลรับ  ขำดทุน 
ก ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วย ในกำรแสดงรำยกำรด้วย    ส ำหรับปี  ท่ีถูกโอนไปยัง 
มูลค่ำยตุิธรรมผ่ำน  วิธีดังกล่ำว    ส้ินสุดวันท่ี  ก ำไรสะสม 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     31 ธันวำคม 2565  ภำยในส่วนของ 
       ผู้ถือหุ้น 
   บำท  บำท  บำท 

บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุนระยะยาว  -  -  12,237,570 
บริษทั กนักุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุนระยะยาว  15,750,000  1,440,000  7,782,535 
บริษทั บีจีที คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุนระยะยาว  -  -  23,833,265 

   15,750,000  1,440,000  43,853,370 

 
   งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ี เหตุผลของกำรใช้ทำงเลือก  มูลค่ำยุติธรรม  เงินปันผลรับ  ขำดทุน 
ก ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วย ในกำรแสดงรำยกำรด้วย    ส ำหรับปี  ท่ีถูกโอนไปยัง 
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำน  วิธีดังกล่ำว    ส้ินสุดวันท่ี  ก ำไรสะสม 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     31 ธันวำคม 2564  ภำยในส่วนของ 
       ผู้ถือหุ้น 
   บำท  บำท  บำท 

บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุนระยะยาว  4,900,000  -  - 
   4,900,000  -  - 

บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2564 บริษัทได้รับใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คันทร่ี กรุ๊ป  
ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) จ านวน 2,000,000 สิทธิ ซ่ึงมีมูลค่าจ านวน 700,000 บาท (ดูหมายเหตุขอ้ 31 
และ 38.1) โดยบริษทัไดข้ายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัดงักล่าวให้กบับุคคลภายนอก
แลว้ บริษทับนัทึกจ านวนเงินดงักล่าวเป็นรายไดอ่ื้นในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนรวมและ
เฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : ไม่มี) 
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บริษทั ขนส่งน ้ามนัทางท่อ จ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 7/2564 ของบริษัท ไทรทัน โฮลด้ิง จ ากัด 
(มหาชน) มีมติให้บริษทัเขา้ซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนในบริษทั ขนส่งน ้ ามนัทางท่อ จ ากดั ซ่ึงประกอบด้วย 
กิจการขนส่งน ้ามนัทางท่อ จ านวน 10 ลา้นหุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 1.32 ของหุน้สามญัท่ีออกและช าระแลว้ 
เป็นจ านวน 75 ล้านบาท ท าให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นสามญัของบริษทั ขนส่งน ้ ามนัทางท่อ จ ากัด 
ทั้งส้ินจ านวน 10 ลา้นหุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.32 ของหุ้นสามญัท่ีออกและช าระแลว้ โดยบริษทั
ได้รับหุ้นสามัญเพิ่มทุน  จ านวน 10 ล้านหุ้นจากบริษัท  ขนส่งน ้ ามันทางท่อ  จ ากัด  แล้วเม่ือว ันท่ี  
22 กรกฎาคม 2564 และได้ช าระค่าหุ้นสามญัเพิ่มทุนดงักล่าวทั้งหมดแล้วเม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2564  
โดยบริษทัได้จดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความ
ตอ้งการของตลาดวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัรับรู้ผลต่างมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนซ่ึง
ไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุน
ในบริษทั ขนส่งน ้ ามนัทางท่อ จ ากดั จ านวน 3,620,156 บาท และ 13,527,552 บาท ตามล าดับ ในก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

ในระหว่างไตรมาสท่ี 1 ของปี 2565 บริษัท ขนส่งน ้ ามันทางท่อ จ ากัด ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนจากทุน 
จดทะเบียนเดิม 3,792,545,725 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 4,125,979,900 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่ม
ทุนจ านวน 66,686,835 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 5 บาท ซ่ึงได้เรียกช าระค่าหุ้นดงักล่าวเต็มจ านวนแล้ว 
โดยในการเพิ่มทุนในคร้ังน้ีบริษัทไม่ได้เข้าซ้ือหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าว บริษัท ขนส่งน ้ ามันทางท่อ จ ากัด  
ได้ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เรียบร้อยแล้ว เม่ือวนัท่ี  
27 มกราคม 2565 ส่งผลใหส้ัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัลดลงจากเดิมร้อยละ 1.32 เป็นร้อยละ 1.21 
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บริษทั ไลฟ์ ทีว ีจ ากดั และ บริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด ์รีซอร์สเซส จ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) มีมติอนุมติั
แผนเลิกบริษทั ไลฟ์ ทีวี จ ากดั และบริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี รีซอร์สเซส จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 
เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนของบริษทัเหล่าน้ี ต่อมา เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2561 ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น ของบริษทั ไลฟ์ ทีวี จ ากดั และบริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด ์รีซอร์สเซส จ ากดั ผูถื้อหุ้นได้
มีมติพิเศษอนุมติัการเลิกบริษทั โดยบริษทัเหล่าน้ี ไดจ้ดทะเบียนการเลิกบริษทัและแกไ้ขหนงัสือบริคณห์
สนธิของบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 17 เมษายน 2561 

ดงันั้น บริษทัได้จดัประเภทเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั ไลฟ์ ทีวี จ ากดั จ านวนเงิน 213,070,000 บาท 
ซ่ึงไดต้ั้งค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนแลว้จ านวน 213,070,000 บาท และบริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี 
แอนด์ รีซอร์สเซส  จ ากัด จ านวน 2,500,000 บาท เป็นกลุ่มสินทรัพย์ท่ีถือไวเ้พื่อขายหรือเพื่อจ่ายให้แก่ 
ผูเ้ป็นเจา้ของ ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน จ านวน 2,500,000 บาท ในงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 และกลุ่มบริษทัจดัประเภทของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ของบริษทั ไลฟ์ ทีวี จ ากดั และบริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด์ รีซอร์สเซส จ ากดั เป็นกลุ่มสินทรัพยท่ี์ถือไว ้
เพื่อขายหรือเพื่อจ่ายให้แก่ผูเ้ป็นเจ้าของ ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนและหน้ีสิน
หมุนเวียนอ่ืน จ านวน 2,638,466 บาท และ 3,127,967 บาท ตามล าดบั ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

บริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 12/2564 ของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากัด 
(มหาชน) มีมติอนุมติัใหเ้ลิกบริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ต่อมาเม่ือวนัท่ี 
20 ตุลาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จ ากดั มีมติพิเศษ
อนุมติัเลิกบริษทั โดยบริษทัย่อยดงักล่าวได้จดทะเบียนการเลิกบริษทัและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของ
บริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 

ดงันั้น บริษทัได้จดัประเภทเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จ ากัด ซ่ึงบริษทั 
ได้มีสัดส่วนความเป็นเจ้าของ จ านวนร้อยละ 51 โดยมีราคาทุนจ านวน 2,549,700 บาท และได้ตั้ งค่าเผื่อ 
การด้อยค่าของเงินลงทุนแลว้จ านวน 1,990,869 บาท เป็นกลุ่มสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายหรือเพื่อจ่ายให้แก่ 
ผูเ้ป็นเจา้ของ ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 และจดัประเภทสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี 
จ  ากัด เป็นกลุ่มสินทรัพย์ท่ี ถือไว้เพื่ อขายหรือเพื่ อจ่ายให้แก่ผู ้เป็นเจ้าของ ซ่ึ งแสดงเป็นส่วนหน่ึง                             
ของสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน จ านวน 1,126,720 บาท และ 30,972 บาท ตามล าดับ                 
ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และจ านวน 1,184,610 บาท และ 88,862 บาท ตามล าดบั 
ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ  ากดั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนของบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ 
จ  ากดั จ านวน 98,428,254 บาท เน่ืองจากมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว และ
บริษทัพิจารณาแลว้พบวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวต ่ากวา่ราคาตามบญัชี 

บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ ากดั  
เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั  
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทั มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ ากดั  
จากทุนจดทะเบียนเดิม 200,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 215,870,000 บาท โดยออกหุ้นสามญั
เพิ่มทุนจ านวน 158,700 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 15,870,000 บาท โดยเสนอ
ขายให้ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนเดิม โดยในการเพิ่มทุนในคร้ังน้ี บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ  ากดั ซ้ือหุ้นสามญั
เพิ่มทุนจ านวน 56,000 หุ้น รวมเป็นเงิน 5,600,000 บาท และไดช้ าระค่าหุ้นดงักล่าวทั้งหมดแลว้ในวนัท่ี 
28 มิถุนายน 2564 ส าหรับจ านวนหุ้นสามญัท่ีเหลือจากการไดรั้บจดัสรรนั้น บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ  ากดั 
ได้สละสิทธ์ิในการซ้ือหุ้นสามญัดังกล่าวให้กับผูถื้อหุ้นส่วนน้อย โดยผูถื้อหุ้นส่วนน้อยได้ช าระค่าหุ้น
ดงักล่าวทั้งหมดแลว้จ านวน 10,270,000 บาท ในวนัท่ี 28 มิถุนายน 2564 บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั 
ได้ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแล้ว เม่ือวนัท่ี  
6 กรกฎาคม 2564 ท าใหส้ัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ  ากดั ลดลงจากเดิมร้อยละ 80.00 
เป็นร้อยละ 76.71 โดยมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี 
จ  ากดั ณ วนัท่ีจดทะเบียนเพิ่มทุนมีจ านวน 10,303,605 บาท และมีผลต่างท่ีเกิดข้ึนในส่วนเกินทุนจากการ
เปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ยในส่วนของผูถื้อหุน้จ านวน 33,605 บาท 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 และจดัประเภทสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี 
จ  ากัด เป็นกลุ่มสินทรัพย์ท่ี ถือไว้เพื่ อขายหรือเพื่ อจ่ายให้แก่ผู ้เป็นเจ้าของ ซ่ึ งแสดงเป็นส่วนหน่ึง                             
ของสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน จ านวน 1,126,720 บาท และ 30,972 บาท ตามล าดับ                 
ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และจ านวน 1,184,610 บาท และ 88,862 บาท ตามล าดบั 
ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ  ากดั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนของบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ 
จ  ากดั จ านวน 98,428,254 บาท เน่ืองจากมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว และ
บริษทัพิจารณาแลว้พบวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวต ่ากวา่ราคาตามบญัชี 

บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ ากดั  
เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั  
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทั มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ ากดั  
จากทุนจดทะเบียนเดิม 200,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 215,870,000 บาท โดยออกหุ้นสามญั
เพิ่มทุนจ านวน 158,700 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 15,870,000 บาท โดยเสนอ
ขายให้ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนเดิม โดยในการเพิ่มทุนในคร้ังน้ี บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ  ากดั ซ้ือหุ้นสามญั
เพิ่มทุนจ านวน 56,000 หุ้น รวมเป็นเงิน 5,600,000 บาท และไดช้ าระค่าหุ้นดงักล่าวทั้งหมดแลว้ในวนัท่ี 
28 มิถุนายน 2564 ส าหรับจ านวนหุ้นสามญัท่ีเหลือจากการไดรั้บจดัสรรนั้น บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ  ากดั 
ได้สละสิทธ์ิในการซ้ือหุ้นสามญัดังกล่าวให้กับผูถื้อหุ้นส่วนน้อย โดยผูถื้อหุ้นส่วนน้อยได้ช าระค่าหุ้น
ดงักล่าวทั้งหมดแลว้จ านวน 10,270,000 บาท ในวนัท่ี 28 มิถุนายน 2564 บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั 
ได้ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแล้ว เม่ือวนัท่ี  
6 กรกฎาคม 2564 ท าใหส้ัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ  ากดั ลดลงจากเดิมร้อยละ 80.00 
เป็นร้อยละ 76.71 โดยมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี 
จ  ากดั ณ วนัท่ีจดทะเบียนเพิ่มทุนมีจ านวน 10,303,605 บาท และมีผลต่างท่ีเกิดข้ึนในส่วนเกินทุนจากการ
เปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ยในส่วนของผูถื้อหุน้จ านวน 33,605 บาท 
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 3/2564 ของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั  
มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั จากทุนจดทะเบียนเดิม 215,870,000 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 224,870,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 90,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้น
ละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 9,000,000 บาท โดยเสนอขายให้ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนเดิมโดยในการเพิ่มทุน 
ในคร้ังน้ี บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ  ากดั ซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 69,402 หุ้น รวมเป็นเงิน 6,904,200 บาท 
และได้ช าระค่าหุ้นดังกล่าวทั้ งหมดแล้วในวนัท่ี 7 กันยายน 2564 บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากัด  
ได้ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแล้ว เม่ือวนัท่ี  
22 กนัยายน 2564 โดยบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั ยงัคงสัดส่วนในการถือหุ้นเท่ากบัร้อยละ 76.71 
และมีมูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั ณ วนัท่ี 
จดทะเบียนเพิ่มทุนจ านวน 2,095,800 บาท  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 4/2564 ของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี 
จ ากดั มีมติพิเศษใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั จากทุนจดทะเบียนเดิม 224,870,000 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 237,870,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 130,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้
หุ้นละ 100 บาท โดยเสนอขายให้ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนเดิม อย่างไรก็ตาม บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั  
ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นดงักล่าวในส่วนแรกจ านวน 5,999,500 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 46.15 ของมูลค่าหุ้น
เพิ่มทุน และไดด้ าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้
เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 โดยบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ  ากดั ยงัคงสัดส่วนในการถือหุ้นเท่ากบัร้อยละ 
76.71 และมีมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากัด  
ณ วนัท่ีจดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนแรกจ านวน 1,397,099 บาท  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2565 บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นในส่วนท่ีสองจ านวน 
2,600,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.00 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน และเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทั 
โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากัด ได้เรียกช าระค่าหุ้นในส่วนท่ีสามจ านวน 4,400,500 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
33.85 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน และไดด้ าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2565 และวนัท่ี 5 มีนาคม 2565 ตามล าดบั บริษทัยอ่ยทางออ้ม
ดงักล่าวมีมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั ณ วนัท่ี
จดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนท่ีสองและส่วนท่ีสามจ านวน 605,460 บาท และ 1,024,742 บาท ตามล าดบั  
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2565 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั 
มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั จากทุนจดทะเบียนเดิม 237,870,000 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 246,870,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 90,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้
หุ้นละ 100 บาท โดยเสนอขายให้ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนเดิม อย่างไรก็ตาม บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั 
ไดเ้รียกช าระค่าหุน้ดงักล่าวในส่วนแรกจ านวน 4,500,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 50.00 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน 
และไดด้ าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 
30 มีนาคม 2565 โดยบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั ยงัคงสัดส่วนในการถือหุ้นเท่ากบัร้อยละ 76.71 และ
มีมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากัด ณ วนัท่ี 
จดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนแรกจ านวน 1,047,900 บาท  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2565 บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ ากัด ได้เรียกช าระค่าหุ้นในส่วนท่ีสอง
จ านวน 2,070,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 23.00 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน และไดด้ าเนินการเพิ่มทุนท่ีช าระแลว้
กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้วเม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2565 บริษัทย่อย
ทางออ้มดงักล่าวมีมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั 
ณ วนัท่ีจดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนท่ีสองจ านวน 482,034 บาท 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2565 บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นในส่วนท่ีสามจ านวน 
2,430,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 27.00 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน และไดด้ าเนินการเพิ่มทุนท่ีช าระแลว้กบั
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2565 บริษทัย่อยทางออ้ม
ดงักล่าวมีมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั ณ วนัท่ี
จดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนท่ีสองจ านวน 565,866 บาท  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นคร้ังท่ี  2/2565 ของบริษัท โรงไฟฟ้า 
หนองรี จ ากดั มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั จากทุนจดทะเบียนเดิม 
246,870,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 257,870,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 110,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 11,000,000 บาท โดยเสนอขายให้ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนเดิม 
อยา่งไรก็ตาม บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นดงักล่าวในส่วนแรกจ านวน 4,950,000 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 45.00 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน และไดด้ าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 โดยบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ  ากดั 
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2565 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั 
มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั จากทุนจดทะเบียนเดิม 237,870,000 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 246,870,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 90,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้
หุ้นละ 100 บาท โดยเสนอขายให้ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนเดิม อย่างไรก็ตาม บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั 
ไดเ้รียกช าระค่าหุน้ดงักล่าวในส่วนแรกจ านวน 4,500,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 50.00 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน 
และไดด้ าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 
30 มีนาคม 2565 โดยบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั ยงัคงสัดส่วนในการถือหุ้นเท่ากบัร้อยละ 76.71 และ
มีมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากัด ณ วนัท่ี 
จดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนแรกจ านวน 1,047,900 บาท  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2565 บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ ากัด ได้เรียกช าระค่าหุ้นในส่วนท่ีสอง
จ านวน 2,070,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 23.00 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน และไดด้ าเนินการเพิ่มทุนท่ีช าระแลว้
กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้วเม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2565 บริษัทย่อย
ทางออ้มดงักล่าวมีมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั 
ณ วนัท่ีจดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนท่ีสองจ านวน 482,034 บาท 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2565 บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นในส่วนท่ีสามจ านวน 
2,430,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 27.00 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน และไดด้ าเนินการเพิ่มทุนท่ีช าระแลว้กบั
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2565 บริษทัย่อยทางออ้ม
ดงักล่าวมีมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั ณ วนัท่ี
จดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนท่ีสองจ านวน 565,866 บาท  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นคร้ังท่ี  2/2565 ของบริษัท โรงไฟฟ้า 
หนองรี จ ากดั มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั จากทุนจดทะเบียนเดิม 
246,870,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 257,870,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 110,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 11,000,000 บาท โดยเสนอขายให้ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนเดิม 
อยา่งไรก็ตาม บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ  ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นดงักล่าวในส่วนแรกจ านวน 4,950,000 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 45.00 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน และไดด้ าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 โดยบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ  ากดั 
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ยงัคงสัดส่วนในการถือหุ้นเท่ากบัร้อยละ 76.71 และมีมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม
ของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ ากดั ณ วนัท่ีจดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนแรกจ านวน 1,152,720 บาท  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จ ากัด ได้เรียกช าระค่าหุ้นในส่วนท่ีสอง
จ านวน 6,050,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 55.00 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน และไดด้ าเนินการเพิ่มทุนท่ีช าระ
แลว้กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัย่อย
ทางออ้มดงักล่าวมีมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ ากดั 
ณ วนัท่ีจดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนท่ีสองจ านวน 1,408,880 บาท  

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2565 ของบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืช
หมุนเวียน จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั อคัรวฒัน์ 
พลังงานพืชหมุนเวียน  จ ากัด  จากทุนจดทะเบียนเดิม 150,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
163,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 130,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวม
เป็นเงิน 13,000,000 บาท โดยเสนอขายให้ผู ้ถือหุ้นตามสัดส่วนเดิม อย่างไรก็ตาม บริษัท อัครวฒัน์ 
พลงังานพืชหมุนเวียน จ ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นดงักล่าวในส่วนแรกจ านวน 7,800,000 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 60.00 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน และได้ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแล้วเม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2565 โดยบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั ยงัคง
สัดส่วนในการถือหุ้นเท่ากบัร้อยละ 75.00 และมีมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ
บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวยีน จ ากดั ณ วนัท่ีจดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนแรกจ านวน 1,950,000 บาท 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2565 บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จ ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นใน
ส่วนท่ีสองจ านวน 5,200,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40.00 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน และได้ด าเนินการ 
เพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแล้วเม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 
โดยบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั ยงัคงสัดส่วนในการถือหุ้นเท่ากบัร้อยละ 75.00 และมีมูลค่าตามบญัชี
ของส่วนได้เสียท่ีไม่ มีอ านาจควบคุมของบริษัท อัครวฒัน์  พลังงานพืชหมุนเวียน  จ ากัด ณ วนัท่ี 
จดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนท่ีสองจ านวน 1,300,000 บาท 
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 3/2565 ของบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังาน
พืชหมุนเวียน จ ากดั มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จ ากดั จาก
ทุนจดทะเบียนเดิม 163,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 168,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญ 
เพิ่มทุนจ านวน 50,000 หุน้ มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 5,000,000 บาท โดยเสนอขายให้
ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนเดิม อย่างไรก็ตาม บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จ ากดัไดเ้รียกช าระค่าหุ้น
ดังกล่าวในส่วนแรกจ านวน 2,500,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 50.00 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน และได้
ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้วเม่ือวนัท่ี  
6 ธนัวาคม 2565 โดยบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั ยงัคงสัดส่วนในการถือหุ้นเท่ากบัร้อยละ 75.00 และ
มีมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จ ากดั  
ณ วนัท่ีจดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนแรกจ านวน 625,000 บาท 

บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั  
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั จากทุน 
จดทะเบียนเดิม 42,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 60,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน
จ านวน 180,000 บาท มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 18,000,000 บาท โดยเสนอขายให้ผู ้
ถือหุ้นตามสัดส่วนเดิม และบริษทัไดช้ าระค่าหุ้นดงักล่าวทั้งหมดแลว้ในวนัท่ี 4 ตุลาคม 2564 โดยบริษทั
ยอ่ยดงักล่าวไดด้ าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เรียบร้อยแลว้ 
เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2564 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทได้ตั้ งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนของบริษทั ไทรทัน  
รีซอร์สเซส จ ากดั จ านวน 6,888,244 บาท เน่ืองจากมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
ดงักล่าว และบริษทัพิจารณาแลว้พบวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวต ่า
กวา่ราคาตามบญัชี 
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 3/2565 ของบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังาน
พืชหมุนเวียน จ ากดั มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จ ากดั จาก
ทุนจดทะเบียนเดิม 163,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 168,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญ 
เพิ่มทุนจ านวน 50,000 หุน้ มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 5,000,000 บาท โดยเสนอขายให้
ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนเดิม อย่างไรก็ตาม บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จ ากดัไดเ้รียกช าระค่าหุ้น
ดังกล่าวในส่วนแรกจ านวน 2,500,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 50.00 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน และได้
ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้วเม่ือวนัท่ี  
6 ธนัวาคม 2565 โดยบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั ยงัคงสัดส่วนในการถือหุ้นเท่ากบัร้อยละ 75.00 และ
มีมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จ ากดั  
ณ วนัท่ีจดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนแรกจ านวน 625,000 บาท 

บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั  
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั จากทุน 
จดทะเบียนเดิม 42,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 60,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน
จ านวน 180,000 บาท มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 18,000,000 บาท โดยเสนอขายให้ผู ้
ถือหุ้นตามสัดส่วนเดิม และบริษทัไดช้ าระค่าหุ้นดงักล่าวทั้งหมดแลว้ในวนัท่ี 4 ตุลาคม 2564 โดยบริษทั
ยอ่ยดงักล่าวไดด้ าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เรียบร้อยแลว้ 
เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2564 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทได้ตั้ งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนของบริษทั ไทรทัน  
รีซอร์สเซส จ ากดั จ านวน 6,888,244 บาท เน่ืองจากมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
ดงักล่าว และบริษทัพิจารณาแลว้พบวา่มูลคา่ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวต ่า
กวา่ราคาตามบญัชี 
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บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

เม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 ของบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียร่ิง 
แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) มีมติอนุมติัใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั ไทรทนั เอ็นจีเนียร่ิง แอนด ์
คอนสตรัคชั่น จ  ากัด (มหาชน) จากทุนจดทะเบียนเดิม 190,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
400,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน จ านวน 2,100,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท 
รวมเป็นเงิน 210,000,000 บาท โดยเสนอขายใหผู้ถื้อหุน้ตามสัดส่วนเดิม ซ่ึงในการเพิ่มทุนในคร้ังน้ี บริษทั
ซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนทั้งหมดจ านวน 2,100,000,000 หุ้น รวมเป็นเงิน 210,000,000 บาท ท าใหส้ัดส่วนการ
ถือหุ้นของบริษัทเพิ่ม ข้ึนจากเดิมร้อยละ 93.68 เป็นร้อยละ  97.00 อย่างไรก็ตาม บริษัท  ไทรทัน  
เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ  ากัด (มหาชน) ได้เรียกช าระค่าหุ้นดังกล่าวในส่วนแรก จ านวน 
60,000,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 28.57 และในส่วนท่ีสองจ านวน 40,000,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
19.05% และได้ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าแล้ว  เม่ือว ัน ท่ี  
16 กุมภาพนัธ์ 2566 และวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 ตามล าดับ บริษทัมีมูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสีย 
ท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ  ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 
จดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนแรกและส่วนท่ีสอง และผลต่างท่ีเกิดข้ึนในส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลง
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ยในส่วนของผูถื้อหุน้จ านวน 191,135 บาท 
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บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
 

- 65 - 
 

รายการเคล่ือนไหวตามวิธีส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม 
 2565  2564 
 บำท  บำท 

ณ วนัที ่1 มกรำคม 184,692,637  267,864,496 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 157,564,834  46,594,803 

ลดลงระหวา่งปี (90,486,436)  (109,187,102) 
ส่วนแบ่งขาดทุนของเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย (44,983,025)  (20,687,120) 
ส่วนแบ่งก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษทัร่วมท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 691,686  107,560 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 207,479,696  184,692,637 

รายการเคล่ือนไหวตามวิธีราคาทุนของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 บำท  บำท 

ณ วนัที ่1 มกรำคม 210,713,331  276,238,944 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด 157,564,834  46,594,803 
ลดลงระหวา่งงวด (98,969,919)  (112,120,416) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 269,308,246  210,713,331 

รายการกระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้และมูลค่ายุติธรรมกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสียใน
บริษัทร่วมท่ีรับรู้ในงบการเงินรวมท่ีมีสาระส าคัญ เป็นดังน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2565  2564 
 บำท  บำท 
เงนิลงทุนในบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ำกดั (มหำชน)    
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม 1,144,602,710  914,104,887 
สดัส่วนการถือหุน้ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (ร้อยละ) 10.58  13.59 
 121,105,155  124,226,854 
มูลค่าเงินลงทุนท่ีสูงกวา่สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  86,374,541  60,465,783 
ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 207,479,696  184,692,637 

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

186



บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
 

- 65 - 
 

รายการเคล่ือนไหวตามวิธีส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม 
 2565  2564 
 บำท  บำท 

ณ วนัที ่1 มกรำคม 184,692,637  267,864,496 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 157,564,834  46,594,803 

ลดลงระหวา่งปี (90,486,436)  (109,187,102) 
ส่วนแบ่งขาดทุนของเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย (44,983,025)  (20,687,120) 
ส่วนแบ่งก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษทัร่วมท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 691,686  107,560 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 207,479,696  184,692,637 

รายการเคล่ือนไหวตามวิธีราคาทุนของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 บำท  บำท 

ณ วนัที ่1 มกรำคม 210,713,331  276,238,944 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด 157,564,834  46,594,803 
ลดลงระหวา่งงวด (98,969,919)  (112,120,416) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 269,308,246  210,713,331 

รายการกระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้และมูลค่ายุติธรรมกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสียใน
บริษัทร่วมท่ีรับรู้ในงบการเงินรวมท่ีมีสาระส าคัญ เป็นดังน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2565  2564 
 บำท  บำท 
เงนิลงทุนในบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ำกดั (มหำชน)    
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม 1,144,602,710  914,104,887 
สดัส่วนการถือหุน้ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (ร้อยละ) 10.58  13.59 
 121,105,155  124,226,854 
มูลค่าเงินลงทุนท่ีสูงกวา่สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  86,374,541  60,465,783 
ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 207,479,696  184,692,637 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทได้น าหุ้นสามัญของ บริษัทโกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากัด (มหาชน)  
ไปเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 22) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จ  ากดั (มหาชน) (“GLOCON”) 

ในระหวา่งไตรมาสท่ี 1 ปี 2564 บริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของ GLOCON อีกจ านวน 50,500,000 หุ้น 
หรือคิดเป็นร้อยละ 2.64 ของทุนท่ีช าระแลว้ เป็นเงินจ านวน 46.59 ลา้นบาท ส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วน
การถือหุ้นสามญัใน GLOCON จ  านวน 441,500,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 23.08 ของทุนท่ีช าระแลว้ 
โดยหุ้นสามัญดังกล่าวได้ถูกน าไปเป็นหลักทรัพย์ค  ้ าประกันเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบริษัทแห่งหน่ึง 
ทั้งจ  านวน (ดูหมายเหตุขอ้ 22) บริษทับนัทึกเงินลงทุนในหุน้สามญัของ GLOCON เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม  

ในระหว่างไตรมาสท่ี 2 ปี 2564 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญของ GLOCON จ านวน 153,333,330 หุ้น หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 8.02 ของทุนท่ีช าระแล้ว เป็นเงินจ านวน 122.29 ล้านบาท โดยมีมูลค่าตามบญัชีของหุ้น
สามญัโดยวิธีส่วนไดเ้สียและวิธีราคาทุนจ านวน 109.19 ลา้นบาท และ 112.12 ล้านบาท ตามล าดบั ท าให้
บริษทัไดก้ าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สียและวิธีราคาทุน จ านวน 13.10 ลา้นบาท 
และ 10.17 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงบนัทึกอยู่ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและ
เฉพาะกิจการส าหรับงวดสามเดือนและงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 ส่งผลให้บริษทั
มีสัดส่วนการถือหุน้สามญัใน GLOCON จ านวน 288,166,700 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 15.06 ของทุนท่ีช าระแลว้  

ในระหว่างไตรมาสท่ี 3 ปี 2564  มีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิซ่ึงมีความประสงค์ท่ีจะใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ GLOCON ในอตัราใชสิ้ทธิ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น 
โดย GLOCON มีจ านวนหุ้นสามัญเพิ่มข้ึนจากการใช้สิทธิจ านวน 67,554,200 หุ้น ท าให้  ณ ว ันท่ี  
30 กนัยายน 2564 GLOCON มีหุ้นสามญัจ านวน 2,052,107,803 หุ้น ส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้น
สามญัใน GLOCON ลดลงจากร้อยละ 15.06 เป็นร้อยละ 14.04 อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัมีอิทธิพลอย่างมี
นยัส าคญัต่อการก าหนดนโยบายการด าเนินงานและการเงินในบริษทัดงักล่าว บริษทัจึงยงัพิจารณาว่าเป็น
เงินลงทุนในบริษทัร่วมอยู่ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 หุ้นสามญัของ GLOCON ท่ีบริษทัถืออยู่ไม่มีภาระ 
ค ้าประกนัแลว้ 
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ในระหวา่งไตรมาสท่ี 4 ของปี 2564 มีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิซ่ึงมีความประสงคท่ี์จะใชสิ้ทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ GLOCON ในอตัราใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิต่อหุ้นสามญั 
1 หุ้น โดย GLOCON มีจ  านวนหุ้นสามญัเพิ่มข้ึนจากการใชสิ้ทธิจ านวน 67,554,200 หุ้น ท าให้ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2564 GLOCON มีหุ้นสามัญจ านวน 2,119,662,003 หุ้น ส่งผลให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้น
สามัญใน GLOCON ลดลงจากร้อยละ 14.04 เป็นร้อยละ 13.59 อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัมีอิทธิพลอย่าง 
มีนยัส าคญัต่อการก าหนดนโยบายการด าเนินงานและการเงินในบริษทัดงักล่าว บริษทัจึงยงัตอ้งพิจารณาว่า
เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมอยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 หุ้นสามญัของ GLOCON ท่ีบริษทัถืออยูไ่ม่มีภาระ
ค ้าประกนัแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 7 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 14/2564 ของบริษทั มีมติให้บริษทัเข้าซ้ือ 
หุ้นสามญัเพิ่มทุนของ GLOCON ตามสัดส่วนท่ีได้รับตามสิทธิของผูถื้อหุ้นเดิมในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญั
เดิมต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.90 บาท มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท และให้จอง 
เกินสิทธิอีก 1 เท่า โดยบริษทัจะมีสิทธิไดรั้บหุ้นสามญัเพิ่มทุนคร้ังน้ีจ  านวนทั้งส้ิน 57,633,340 หุ้นรวมเป็น
จ านวนเงิน 51.87 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม วนัท่ี 11 มกราคม 2565 บริษทัไดรั้บจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนตาม
สิทธิจ านวน 57,633,340 หุ้นและหุ้นสามญัเพิ่มทุนเกินสิทธิจ านวน 21,084,842 หุ้น รวมหุ้นสามญัท่ีบริษทั
ไดรั้บการจดัสรรทั้งส้ิน 78,718,182 หุ้นหรือคิดเป็นจ านวนเงิน 70.85 ลา้นบาท ส่งผลให ้ณ วนัท่ี 11 มกราคม 
2565 GLOCON มีหุ้นสามญัจ านวน 2,543,594,404 หุ้นและบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นสามญัใน GLOCON 
เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 13.59 เป็นร้อยละ 14.42 

ต่อมาในวนัท่ี 20 มกราคม 2565 มีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิซ่ึงมีความประสงค์ท่ีจะใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ GLOCON ในอตัราใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิต่อหุ้นสามัญ  
1 หุ้น โดย GLOCON มีจ านวนหุ้นสามัญเพิ่มข้ึนจากการใช้สิทธิจ านวน 532,807,944 หุ้น ท าให้ ณ วนัท่ี  
20 มกราคม 2565 GLOCON มีหุ้นสามญัจ านวน 3,076,402,348 หุ้น ส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้น
สามญัใน GLOCON ลดลงจากร้อยละ 14.42 เป็นร้อยละ 11.93  

ในระหว่างไตรมาสท่ี 1 ปี 2565 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญของ GLOCON จ านวน 95,884,882  หุ้น หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 3.12 ของทุนท่ีช าระแลว้ เป็นเงินจ านวน 94.72  ลา้นบาท โดยมีมูลค่าตามบญัชีของหุ้นสามญั
โดยวิธีส่วนไดเ้สียและวิธีราคาทุนจ านวน 67.16 ลา้นบาท และ 73.58 ลา้นบาท ตามล าดบั ท าให้บริษทัได้
ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนได้เสียและวิธีราคาทุน จ านวน 27.56 ลา้นบาท และ
21.14  ล้านบาท ตามล าดับ ซ่ึงบันทึกอยู่ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและ 
เฉพาะกิจการส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ส่งผลใหบ้ริษทัมีสัดส่วนการถือหุน้สามญัใน 
GLOCON จ านวน 271,000,000 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 8.81 ของทุนท่ีช าระแลว้ 
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ในระหวา่งไตรมาสท่ี 4 ของปี 2564 มีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิซ่ึงมีความประสงคท่ี์จะใชสิ้ทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ GLOCON ในอตัราใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิต่อหุ้นสามญั 
1 หุ้น โดย GLOCON มีจ  านวนหุ้นสามญัเพิ่มข้ึนจากการใชสิ้ทธิจ านวน 67,554,200 หุ้น ท าให้ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2564 GLOCON มีหุ้นสามัญจ านวน 2,119,662,003 หุ้น ส่งผลให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้น
สามัญใน GLOCON ลดลงจากร้อยละ 14.04 เป็นร้อยละ 13.59 อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัมีอิทธิพลอย่าง 
มีนยัส าคญัต่อการก าหนดนโยบายการด าเนินงานและการเงินในบริษทัดงักล่าว บริษทัจึงยงัตอ้งพิจารณาว่า
เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมอยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 หุ้นสามญัของ GLOCON ท่ีบริษทัถืออยูไ่ม่มีภาระ
ค ้าประกนัแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 7 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 14/2564 ของบริษทั มีมติให้บริษทัเข้าซ้ือ 
หุ้นสามญัเพิ่มทุนของ GLOCON ตามสัดส่วนท่ีได้รับตามสิทธิของผูถื้อหุ้นเดิมในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญั
เดิมต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.90 บาท มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท และให้จอง 
เกินสิทธิอีก 1 เท่า โดยบริษทัจะมีสิทธิไดรั้บหุ้นสามญัเพิ่มทุนคร้ังน้ีจ  านวนทั้งส้ิน 57,633,340 หุ้นรวมเป็น
จ านวนเงิน 51.87 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม วนัท่ี 11 มกราคม 2565 บริษทัไดรั้บจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนตาม
สิทธิจ านวน 57,633,340 หุ้นและหุ้นสามญัเพิ่มทุนเกินสิทธิจ านวน 21,084,842 หุ้น รวมหุ้นสามญัท่ีบริษทั
ไดรั้บการจดัสรรทั้งส้ิน 78,718,182 หุ้นหรือคิดเป็นจ านวนเงิน 70.85 ลา้นบาท ส่งผลให ้ณ วนัท่ี 11 มกราคม 
2565 GLOCON มีหุ้นสามญัจ านวน 2,543,594,404 หุ้นและบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นสามญัใน GLOCON 
เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 13.59 เป็นร้อยละ 14.42 

ต่อมาในวนัท่ี 20 มกราคม 2565 มีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิซ่ึงมีความประสงค์ท่ีจะใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ GLOCON ในอตัราใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิต่อหุ้นสามัญ  
1 หุ้น โดย GLOCON มีจ านวนหุ้นสามัญเพิ่มข้ึนจากการใช้สิทธิจ านวน 532,807,944 หุ้น ท าให้ ณ วนัท่ี  
20 มกราคม 2565 GLOCON มีหุ้นสามญัจ านวน 3,076,402,348 หุ้น ส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้น
สามญัใน GLOCON ลดลงจากร้อยละ 14.42 เป็นร้อยละ 11.93  

ในระหว่างไตรมาสท่ี 1 ปี 2565 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญของ GLOCON จ านวน 95,884,882  หุ้น หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 3.12 ของทุนท่ีช าระแลว้ เป็นเงินจ านวน 94.72  ลา้นบาท โดยมีมูลค่าตามบญัชีของหุ้นสามญั
โดยวิธีส่วนไดเ้สียและวิธีราคาทุนจ านวน 67.16 ลา้นบาท และ 73.58 ลา้นบาท ตามล าดบั ท าให้บริษทัได้
ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนได้เสียและวิธีราคาทุน จ านวน 27.56 ลา้นบาท และ
21.14  ล้านบาท ตามล าดับ ซ่ึงบันทึกอยู่ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและ 
เฉพาะกิจการส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ส่งผลใหบ้ริษทัมีสัดส่วนการถือหุน้สามญัใน 
GLOCON จ านวน 271,000,000 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 8.81 ของทุนท่ีช าระแลว้ 

บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
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ในระหวา่งไตรมาสท่ี 2 ปี 2565 บริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของ GLOCON อีกจ านวน 85,000,000 หุ้น 
หรือคิดเป็นร้อยละ 2.76 ของทุนท่ีช าระแลว้ เป็นเงินจ านวน 84.47 ลา้นบาท และบริษทัไดข้ายหุ้นสามญั
ของบ ริษัทดังก ล่ าวจ านวน  33,000,000 หุ้ น  คิด เป็น ร้อยละ  1.07 ของทุน ท่ีช าระแล้ว  เป็น เงิน
จ านวน  31.98 ล้านบาท โดยมีมูลค่าตามบัญชีของหุ้นสามัญโดยวิธีส่วนได้เสียและวิธีราคาทุน
จ านวน 23.32 ล้านบาท และ 25.39 ลา้นบาท ตามล าดบั ท าให้บริษทัไดก้ าไรจากการขายเงินลงทุนใน
บริษทัร่วมตามวิธีส่วนได้เสียและวิธีราคาทุน จ านวน 8.66 ล้านบาท และ 6.59 ล้านบาท ตามล าดับ  
ซ่ึงบนัทึกอยูใ่นงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการส าหรับงวดสามเดือน
และงวดหกเดือน ส้ิน สุดวัน ท่ี  30 มิ ถุนายน  2565 ส่ งผลให้บ ริษัท มีสัดส่วนการถือหุ้นสามัญ
ใน GLOCON จ านวน 323,000,000 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 10.50 ของทุนท่ีช าระแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2565 บริษทัไดรั้บจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ GLOCON รุ่นท่ี 5 
(GLOCON-W5) โดยไม่ คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 6 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ  
เป็นจ านวนทั้งส้ิน 512,720,493 สิทธิ มีราคาใช้สิทธิเท่ากบั 1.50 บาทต่อหุ้น อตัราการใช้สิทธิ 1 ใบส าคญั
แสดงสิทธิต่อ 1 หุ้นสามญั โดยก าหนดวนัใช้สิทธิคร้ังแรกวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 และคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี  
29 มีนาคม 2567   

เม่ือว ันท่ี  3 พฤษภาคม 2565 บริษัทได้รับใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะเข้าซ้ือหุ้นสามัญของ GLOCON  
รุ่นท่ี 5 (GLOCON-W5) โดยไม่คิดมูลค่า จ  านวน 52,814,147  สิทธิ ซ่ึงมีมูลค่า 0.20 บาทต่อหน่วย โดย
บริษทัไดบ้นัทึกรับรู้ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ีได้สิทธิมาเป็น
รายไดอ่ื้นจ านวน 10.56 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2565 บริษทัไดข้ายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัดงักล่าวทั้งหมดให้กบับุคคลภายนอกในราคา 0.22 บาทต่อหน่วย ซ่ึงท าให้บริษทัมี
ก าไรจากการขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัดงักล่าวอีกจ านวน 1.21 ลา้นบาท รวมเป็น
มูลค่าทั้งส้ินจ านวน 11.77 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 31) บริษทัไดบ้นัทึกจ านวนเงินดงักล่าวเป็นรายไดอ่ื้น
ในงบก าไรขาดทุนและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับงวดสามเดือนและงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี  
30 มิถุนายน 2565 

ในระหว่างไตรมาสท่ี 3 ปี 2565 บริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของ GLOCON อีกจ านวน 2,500,000 หุ้น 
หรือคิดเป็นร้อยละ 0.08 ของทุนท่ีช าระแล้ว เป็นเงินจ านวน 2.25 ล้านบาท ท าให้สัดส่วนการถือหุ้นของ
บริษทัเพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 10.50 เป็นร้อยละ 10.58 อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัต่อ
การก าหนดนโยบายการด าเนินงานและการเงินในบริษทัดงักล่าว บริษทัจึงยงัพิจารณาว่าเป็นเงินลงทุนใน
บริษทัร่วมอยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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16. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี  

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565      2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
ท่ีดิน  321,529,000  -  -  321,529,000 

รวม 321,529,000  -  -  321,529,000 
อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 321,529,000  -  -  321,529,000 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564      2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
ท่ีดิน  124,700,000  196,829,000  -  321,529,000 

รวม 124,700,000  196,829,000  -  321,529,000 
อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 124,700,000  196,829,000  -  321,529,000 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไดน้ าท่ีดินของบริษทั ไทรทนั ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั
ไปจดจ านองเป็นหลักประกันเพื่อเป็นวงเงินในการด าเนินโครงการก่อสร้างของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง  
(ดูหมายเหตุขอ้ 20.1 และ 20.2.3) 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอา้งอิงจากวธีิ และล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมดงัต่อไปน้ี 

- ท่ีดิน ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระภายนอกดว้ยวธีิราคาตลาด 
     มูลค่าเท่ากบั 325,516,800 บาท (ขอ้มูลระดบั 2) 
     (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : 325,516,800 บาท) 
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16. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี  

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565      2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
ท่ีดิน  321,529,000  -  -  321,529,000 

รวม 321,529,000  -  -  321,529,000 
อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 321,529,000  -  -  321,529,000 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564      2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
ท่ีดิน  124,700,000  196,829,000  -  321,529,000 

รวม 124,700,000  196,829,000  -  321,529,000 
อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 124,700,000  196,829,000  -  321,529,000 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไดน้ าท่ีดินของบริษทั ไทรทนั ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั
ไปจดจ านองเป็นหลักประกันเพื่อเป็นวงเงินในการด าเนินโครงการก่อสร้างของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง  
(ดูหมายเหตุขอ้ 20.1 และ 20.2.3) 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอา้งอิงจากวธีิ และล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมดงัต่อไปน้ี 

- ท่ีดิน ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระภายนอกดว้ยวธีิราคาตลาด 
     มูลค่าเท่ากบั 325,516,800 บาท (ขอ้มูลระดบั 2) 
     (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : 325,516,800 บาท) 
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ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565      2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
ท่ีดิน  192,000,000  -  -  192,000,000 

รวม 192,000,000  -  -  192,000,000 
อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 192,000,000  -  -  192,000,000 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564      2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
ท่ีดิน  -  192,000,000  -  192,000,000 

รวม -  192,000,000  -  192,000,000 
อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน -  192,000,000  -  192,000,000 

 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอา้งอิงจากวธีิ และล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมดงัต่อไปน้ี 

- ท่ีดิน ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระภายนอกดว้ยวิธีราคาตลาด 
     มูลค่าเท่ากบั 192,600,000 บาท (ขอ้มูลระดบั 2) 
     (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : 192,600,000 บาท) 
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17. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอน/อ่ืน ๆ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี        ณ วันที่ 
 1 มกรำคม        31 ธันวำคม 
 2565        2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน          
ท่ีดิน 79,974,499  -  -  -              79,974,499  
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 127,264,272                   5,490,967  -  -            132,755,239  
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 18,448,130                 2,448,017                  (474,023)  -              20,422,124  
ระบบสาธารณูปโภค 27,246,438  242,331  -  -              27,488,769  
ยานพาหนะ 12,000,222  -                (3,735,124)                   833,772                9,098,870  
เคร่ืองจกัร 1,159,904,555  6,209,296            (112,417,861)  -         1,053,695,990  
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 41,309,484  33,306,890                (2,804,387)  -  71,811,987 

รวม 1,466,147,600  47,697,501  (119,431,395)                   833,772  1,395,247,478 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (78,471,520)                (8,316,213)  -  -  (86,787,733) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน (13,926,226)                (1,989,774)                   441,094   -  (15,474,906) 
ระบบสาธารณูปโภค (18,217,546)                (1,522,145)  -  -             (19,739,691) 
ยานพาหนะ (10,800,594)                  (120,198)                 3,219,093                   (735,565)              (8,437,264) 
เคร่ืองจกัร (412,342,808)              (45,742,199)               75,032,888   -           (383,052,119) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ (29,894,392)                (6,312,775)                 2,170,208   -             (34,036,959) 

รวม (563,653,086)  (64,003,304)  80,863,283  (735,565)  (547,528,672) 
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 219,921  599,034  -  -  818,955 
หกั ค่าเผือ่การดอ้ยคา่ (121,956,883)  -  22,937,204  18,687,392  (80,332,287)  
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 780,757,552        768,205,474 
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอน/อ่ืน ๆ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี        ณ วันที่ 
 1 มกรำคม        31 ธันวำคม 
 2564        2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน          
ท่ีดิน 79,974,499  -  -  -  79,974,499 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 122,093,881  -  -  5,170,391  127,264,272 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 16,959,750  1,228,380  -  260,000  18,448,130 
ระบบสาธารณูปโภค 27,246,438  -  -  -  27,246,438 
ยานพาหนะ 12,000,222  -  -  -  12,000,222 
เคร่ืองจกัร 807,003,005  17,188,316  -  335,713,234  1,159,904,555 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 36,685,311  4,655,873  (31,700)  -  41,309,484 

รวม 1,101,963,106  23,072,569  (31,700)  341,143,625  1,466,147,600 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (70,461,820)  (8,009,700)  -  -  (78,471,520) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน (12,121,523)  (1,804,703)  -  -  (13,926,226) 
ระบบสาธารณูปโภค (16,713,419)  (1,504,127)  -  -  (18,217,546) 
ยานพาหนะ (10,620,705)  (179,889)  -  -  (10,800,594) 
เคร่ืองจกัร (367,484,711)  (44,858,097)  -  -  (412,342,808) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ (26,176,368)  (3,720,631)  2,607  -  (29,894,392) 

รวม (503,578,546)  (60,077,147)  2,607  -  (563,653,086) 
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 289,241,386  52,333,426  -  (341,354,891)  219,921 
หัก ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (6,827,246)  (116,456,006)  -  1,326,369  (121,956,883) 
ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 880,798,700        780,757,552 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม          

2565       บำท  64,003,304 
2564       บำท  60,077,147 
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอน/อ่ืน ๆ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี        ณ วันที่ 
 1 มกรำคม        31 ธันวำคม 
 2564        2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน          
ท่ีดิน 79,974,499  -  -  -  79,974,499 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 122,093,881  -  -  5,170,391  127,264,272 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 16,959,750  1,228,380  -  260,000  18,448,130 
ระบบสาธารณูปโภค 27,246,438  -  -  -  27,246,438 
ยานพาหนะ 12,000,222  -  -  -  12,000,222 
เคร่ืองจกัร 807,003,005  17,188,316  -  335,713,234  1,159,904,555 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 36,685,311  4,655,873  (31,700)  -  41,309,484 

รวม 1,101,963,106  23,072,569  (31,700)  341,143,625  1,466,147,600 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (70,461,820)  (8,009,700)  -  -  (78,471,520) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน (12,121,523)  (1,804,703)  -  -  (13,926,226) 
ระบบสาธารณูปโภค (16,713,419)  (1,504,127)  -  -  (18,217,546) 
ยานพาหนะ (10,620,705)  (179,889)  -  -  (10,800,594) 
เคร่ืองจกัร (367,484,711)  (44,858,097)  -  -  (412,342,808) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ (26,176,368)  (3,720,631)  2,607  -  (29,894,392) 

รวม (503,578,546)  (60,077,147)  2,607  -  (563,653,086) 
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 289,241,386  52,333,426  -  (341,354,891)  219,921 
หัก ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (6,827,246)  (116,456,006)  -  1,326,369  (121,956,883) 
ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 880,798,700        780,757,552 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม          

2565       บำท  64,003,304 
2564       บำท  60,077,147 
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565      2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 71,023,720  -  -             71,023,720  
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5,461,937                   148,390   -               5,610,327  
ระบบสาธารณูปโภค 26,161,457  -  -             26,161,457  
ยานพาหนะ 3,531,385  -  (3,485,123)                   46,262  

รวม 106,178,499  148,390  (3,485,123)  102,841,766 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (46,367,269)                (4,092,373)  -            (50,459,642) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน (4,136,873)                  (640,273)  -              (4,777,146) 
ระบบสาธารณูปโภค (17,132,570)                (1,504,129)  -            (18,636,699) 
ยานพาหนะ (3,131,384)  -  3,085,123                  (46,261) 

รวม (70,768,096)  (6,236,775)  3,085,123  (73,919,748) 
ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์ 35,410,403          28,922,018 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี      ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564      2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 71,023,720  -  -  71,023,720 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5,159,204  302,733  -  5,461,937 
ระบบสาธารณูปโภค 26,161,457  -  -  26,161,457 
ยานพาหนะ 3,531,385  -  -  3,531,385 

รวม 105,875,766  302,733  -  106,178,499 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (42,180,833)  (4,186,436)  -  (46,367,269) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน (3,504,024)  (632,849)  -  (4,136,873) 
ระบบสาธารณูปโภค (15,628,442)  (1,504,128)  -  (17,132,570) 
ยานพาหนะ (3,131,384)  -  -  (3,131,384) 

รวม (64,444,683)  (6,323,413)  -  (70,768,096) 
ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 41,431,083      35,410,403 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม        

2565     บำท  6,236,775 
2564     บำท  6,323,413 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัได้น าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ท่ีดิน และเคร่ืองจกัรไป 
จดจ านองเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินสินเช่ือและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
เงินกูย้มืระยะยาว และหนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร (ดูหมายเหตุขอ้ 20.1, 20.2, 20.3, 23 และ 41) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไดก้ลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าของสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงและบริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงจ านวน 17.36 ล้านบาท และ 
1.33 ล้านบาท ตามล าดบั เน่ืองจากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยข์องบริษทัย่อยดงักล่าว
และบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวสูงกว่าราคาตามบญัชี  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดข้ายสินทรัพยจ์  านวนท่ีมีการดอ้ยค่า 36.00 ลา้นบาท 
ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ีขายจ านวน 13.75 ล้านบาท โดยสินทรัพยด์งักล่าวได้กลบัรายการ
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยจ์  านวน 22.94 ลา้นบาท และรับรู้รายการดงักล่าวเป็น
ก าไรจากการขายสินทรัพยจ์  านวน 22.25 ล้านบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 31) ซ่ึงแสดงเป็นรายได้อื่นใน 
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงจ านวน 116.46 ลา้นบาท เน่ืองจากมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์และ
กลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้พบวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ยดงักล่าวต ่ากวา่ราคา
ตามบญัชี ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงพิจารณาการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยข์องบริษทั
ยอ่ยดงักล่าว (ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : ไม่มี) 

ราคาสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงได้
คิดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้แต่ยงัใช้งานจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีจ านวน 170.81 ลา้นบาท และ 
2.05 ลา้นบาท ตามล าดบั (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : 235.70 ลา้นบาท และ 6.86 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
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18. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี  
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอน/อ่ืน ๆ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี        ณ วันท่ี 

 1 มกรำคม        31 ธันวำคม 
 2565        2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน          
ท่ีดิน 24,670,566  9,869,324  -  -  34,539,890 
อาคาร -  685,741  -  -  685,741 
เคร่ืองจกัร 19,265,152  -  -  -  19,265,152 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน -  879,600  -  -  879,600 
ยานพาหนะ 23,232,648  22,044,142  (20,310,514)  (833,772)  24,132,504 

รวม 67,168,366  33,478,807  (20,310,514)  (833,772)  79,502,887 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

ท่ีดิน (6,171,863)                (5,118,556)  -  - 
- 
- 
- 

 

            (11,290,419) 
อาคาร -                  (182,697)  -  - 

- 
- 
- 

 

                (182,697) 
เคร่ืองจกัร (3,836,013)                (3,467,727)  - - - 

- 
- 
- 

 

             (7,303,740) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน -                  (169,137)  - - - 

- 
- 
- 

 

                (169,137) 
ยานพาหนะ (21,656,400)                (4,428,506)  20,310,514  735,565              (5,038,827) 

รวม (31,664,276)  (13,366,623)  20,310,514  735,565  (23,984,820) 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 35,504,090        55,518,067 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอน/อ่ืน ๆ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี        ณ วันท่ี 

 1 มกรำคม        31 ธันวำคม 
 2564        2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน          
ท่ีดิน 24,670,566  -  -  -  24,670,566 
ยานพาหนะ 23,232,648  -  -  -  23,232,648 
เคร่ืองจกัร 19,265,152  -  -  -  19,265,152 

รวม 67,168,366  -  -  -  67,168,366 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

ท่ีดิน (3,090,153)  (3,081,710)  -  -  (6,171,863) 
ยานพาหนะ (15,298,163)  (6,358,237)  -  -  (21,656,400) 
เคร่ืองจกัร (368,286)  (3,467,727)  -  -  (3,836,013) 

รวม (18,756,602)  (12,907,674)  -  -  (31,664,276) 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 48,411,764        35,504,090 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม            

2565         บำท  13,366,623 
2564          บำท  12,907,674 
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565      2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
ท่ีดิน 24,670,566  -  -             24,670,566  
ยานพาหนะ -  10,560,000  -             10,560,000  

รวม 24,670,566  10,560,000  -  35,230,566 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

ท่ีดิน (6,171,863)                (3,081,710)  -  (9,253,573) 
ยานพาหนะ -                  (904,496)  -  (904,496) 

รวม (6,171,863)  (3,986,206)  -  (10,158,069) 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 18,498,703      25,072,497 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี      ณ วันท่ี 

 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564      2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
ท่ีดิน 24,670,566  -  -  24,670,566 

รวม 24,670,566  -  -  24,670,566 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

ท่ีดิน (3,090,153)  (3,081,710)  -  (6,171,863) 
รวม (3,090,153)  (3,081,710)  -  (6,171,863) 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 21,580,413      18,498,703 
 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม            
2565         บำท  3,986,206 
2564          บำท  3,081,710 

 
 
   

การวเิคราะห์การครบก าหนดของหน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 24 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดรั้บรู้ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2565 
 บำท  บำท 

จ ำนวนเงนิที่รับรู้ในงบก ำไรขำดทุน    
ค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 13,366,623  3,986,206 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตามสญัญาเช่า (ดูหมายเหตุขอ้ 35) 2,280,565  1,371,590 
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565      2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
ท่ีดิน 24,670,566  -  -             24,670,566  
ยานพาหนะ -  10,560,000  -             10,560,000  

รวม 24,670,566  10,560,000  -  35,230,566 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

ท่ีดิน (6,171,863)                (3,081,710)  -  (9,253,573) 
ยานพาหนะ -                  (904,496)  -  (904,496) 

รวม (6,171,863)  (3,986,206)  -  (10,158,069) 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 18,498,703      25,072,497 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี      ณ วันท่ี 

 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564      2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
ท่ีดิน 24,670,566  -  -  24,670,566 

รวม 24,670,566  -  -  24,670,566 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

ท่ีดิน (3,090,153)  (3,081,710)  -  (6,171,863) 
รวม (3,090,153)  (3,081,710)  -  (6,171,863) 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 21,580,413      18,498,703 
 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม            
2565         บำท  3,986,206 
2564          บำท  3,081,710 

 
 
   

การวเิคราะห์การครบก าหนดของหน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 24 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดรั้บรู้ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2565 
 บำท  บำท 

จ ำนวนเงนิที่รับรู้ในงบก ำไรขำดทุน    
คา่เส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 13,366,623  3,986,206 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตามสญัญาเช่า (ดูหมายเหตุขอ้ 35) 2,280,565  1,371,590 
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2564  2564 
 บำท  บำท 

จ ำนวนเงนิที่รับรู้ในงบก ำไรขำดทุน    
คา่เส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 12,907,674  3,081,710 
คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตามสญัญาเช่า (ดูหมายเหตุขอ้ 35) 2,132,388  1,386,879 

19.  สินทรัพย์และหนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยรายละเอียด มีดงัน้ี  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6,426,488  6,843,282  -  - 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (7,301,376)  (12,214,178)  -  - 

 (874,888)  (5,370,896)  -  - 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันที ่  รับรู้ใน  รับรู้ใน  ณ วันที ่
 1 มกรำคม  ก ำไรหรือ  ก ำไรขำดทุน  31 ธันวำคม 
 2565  ขำดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 7,619,600  595,688  -  8,215,288 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 23,642,817  (8,059,645)  -  15,583,172 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,262,403  (576,570)  (696,438)  989,395 
อ่ืน ๆ 96,476  2,150,707  -  2,247,183 
 33,621,296  (5,889,820)  (696,438)  27,035,038 
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การยดือายกุารใชง้านของสินทรัพยถ์าวร (32,097,828)  10,720,366  -  (21,377,462) 
ผลต่างจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์        
ของบริษทัยอ่ยจากการรวมธุรกิจ  (6,894,364)  361,900  -  (6,532,464) 

 (38,992,192)  11,082,266  -  (27,909,926) 
รวมหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ (5,370,896)  5,192,446  (696,438)  (874,888) 
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2564  2564 
 บำท  บำท 

จ ำนวนเงนิที่รับรู้ในงบก ำไรขำดทุน    
ค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 12,907,674  3,081,710 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตามสญัญาเช่า (ดูหมายเหตุขอ้ 35) 2,132,388  1,386,879 

19.  สินทรัพย์และหนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยรายละเอียด มีดงัน้ี  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6,426,488  6,843,282  -  - 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (7,301,376)  (12,214,178)  -  - 

 (874,888)  (5,370,896)  -  - 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันที ่  รับรู้ใน  รับรู้ใน  ณ วันที ่
 1 มกรำคม  ก ำไรหรือ  ก ำไรขำดทุน  31 ธันวำคม 
 2565  ขำดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 7,619,600  595,688  -  8,215,288 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 23,642,817  (8,059,645)  -  15,583,172 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,262,403  (576,570)  (696,438)  989,395 
อ่ืน ๆ 96,476  2,150,707  -  2,247,183 
 33,621,296  (5,889,820)  (696,438)  27,035,038 
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การยดือายกุารใชง้านของสินทรัพยถ์าวร (32,097,828)  10,720,366  -  (21,377,462) 
ผลต่างจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์        
ของบริษทัยอ่ยจากการรวมธุรกิจ  (6,894,364)  361,900  -  (6,532,464) 

 (38,992,192)  11,082,266  -  (27,909,926) 
รวมหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ (5,370,896)  5,192,446  (696,438)  (874,888) 
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 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันที ่  รับรู้ใน  รับรู้ใน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ก ำไรหรือ  ก ำไรขำดทุน  31 ธันวำคม 
 2564  ขำดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 938,335  6,681,265  -  7,619,600 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 351,616  23,291,201  -  23,642,817 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,947,391  (185,883)  500,895  2,262,403 
อ่ืน ๆ 96,476  -  -  96,476 
 3,333,818  29,786,583  500,895  33,621,296 
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การยดือายกุารใชง้านของสินทรัพยถ์าวร (34,329,683)  2,231,855  -  (32,097,828) 
ผลต่างจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์        
ของบริษทัยอ่ยจากการรวมธุรกิจ  (7,229,121)  334,757  -  (6,894,364) 

 (41,558,804)  2,566,612  -  (38,992,192) 
รวมหนี้สินภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ (38,224,986)  32,353,195  500,895  (5,370,896) 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรับรู้ไม่เกินจ านวนท่ีเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษี 
ในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์ทางภาษีนั้นและผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัได้พิจารณาแล้วว่าจะไม่มี
การกลบัรายการการด้อยค่าในอนาคตอนัใกล้ กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่ได้รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้
จ  านวน 222.27 ล้านบาท และ 182.78 ล้านบาท ตามล าดบั (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 : 83.18 ลา้นบาท และ 
170.30 ล้านบาท ตามล าดบั ) ที ่เกิดจากรายการขาดทุนจากการตั้งส ารองการด ้อยค่า เงินมดัจ า 
เงินลงทุนในบริษทัอ่ืน จ านวน 120.00 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : 120.00 ลา้นบาท) (งบการเงิน
เฉพาะกิจการ : ไม่มี) ขาดทุนจากการตั้งส ารองการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย จ านวน 666.75 ลา้นบาท 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 : 666.75 ล้านบาท) (งบการเงินรวม : ไม่มี) และขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้
จ  านวน 638.40 ลา้นบาท และ 191.04 ลา้นบาท ตามล าดบั (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 : 556.66 ลา้นบาท และ 
163.40 ลา้นบาท ตามล าดบั) ท่ีสามารถยกไปเพื่อหกักลบกบัก าไรทางภาษีในอนาคต โดยรายการขาดทุน
จะหมดอายใุนระหวา่งปี 2566 ถึงปี 2570 
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20. วงเงินสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงิน วงเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน และเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ัน
จำกสถำบันกำรเงิน 
20.1 วงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 

20.1.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจาก
สถาบันการเงินหลายแห่งจ านวน 15.00 ล้านบาท และ 25.00 ล้านบาท  ตามล าดับ 
ประกอบดว้ย 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีจ านวน 13.00 ล้านบาท ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียท่ี
ธนาคารพาณิชย์เรียกเก็บจากลูกค้ารายใหญ่ชั้ นดี (“MOR”) โดยเงินเบิกเกินบัญชี
ดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- บริษทั และ 
- ท่ีดินของบริษัท ไทรทัน ดิเวลลอปเม้นท์ จ  ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยแห่งหน่ึง  

(ดูหมายเหตุขอ้ 16 และ 38.6.1)  

วงเงินเบิกเกินบญัชีจ านวน 2.00 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.25 ต่อปี และส่วนท่ี
มากกว่า 2.00 ล้านบาท มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 13.00 ต่อปี โดยเงินเบิกเกินบัญชี
ดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- เงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 7) และ 
- การจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 วงเงินเบิกเกินบัญชีจ านวน 10.00 ล้านบาท ซ่ึงมีอัตรา
ดอกเบ้ียเท่ากับอัตราดอกเบ้ียท่ีธนาคารพาณิชย์เรียกเก็บจากลูกค้ารายใหญ่ชั้ นดี 
(“MOR”) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : ไม่มี) โดยเงินเบิกเกินบญัชีดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- เงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 7) 
- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งค่าก่อสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว และ 
- บริษทั 
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20. วงเงินสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงิน วงเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน และเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ัน
จำกสถำบันกำรเงิน 
20.1 วงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 

20.1.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจาก
สถาบันการเงินหลายแห่งจ านวน 15.00 ล้านบาท และ 25.00 ล้านบาท  ตามล าดับ 
ประกอบดว้ย 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีจ านวน 13.00 ล้านบาท ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียท่ี
ธนาคารพาณิชย์เรียกเก็บจากลูกค้ารายใหญ่ชั้ นดี (“MOR”) โดยเงินเบิกเกินบัญชี
ดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- บริษทั และ 
- ท่ีดินของบริษัท ไทรทัน ดิเวลลอปเม้นท์ จ  ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยแห่งหน่ึง  

(ดูหมายเหตุขอ้ 16 และ 38.6.1)  

วงเงินเบิกเกินบญัชีจ านวน 2.00 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.25 ต่อปี และส่วนท่ี
มากกว่า 2.00 ล้านบาท มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 13.00 ต่อปี โดยเงินเบิกเกินบัญชี
ดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- เงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 7) และ 
- การจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 วงเงินเบิกเกินบัญชีจ านวน 10.00 ล้านบาท ซ่ึงมีอัตรา
ดอกเบ้ียเท่ากับอัตราดอกเบ้ียท่ีธนาคารพาณิชย์เรียกเก็บจากลูกค้ารายใหญ่ชั้ นดี 
(“MOR”) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : ไม่มี) โดยเงินเบิกเกินบญัชีดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- เงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 7) 
- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งค่าก่อสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว และ 
- บริษทั 
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20.1.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงมีวงเงินเบิกเกินบญัชี
จากสถาบนัการเงินหลายแห่ง จ านวนรวม 34.49 ล้านบาท ประกอบด้วยวงเงิน 7.00 
ลา้นบาท 9.10 ลา้นบาท 12.00 ล้านบาท 4.00 ลา้นบาท และ 2.39 ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ MOR + 1.00 ต่อปี MRR + 2.50 ต่อปี MRR + 1.50 ต่อปี MOR ต่อปี 
และ MOR - 1.00 ต่อปี ตามล าดบั ซ่ึงเงินเบิกเกินบญัชีดงักล่าว ค ้าประกนัโดย 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  
(ดูหมายเหตุขอ้ 9 และ 13)  

- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งค่าก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17)  
- บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม  
- ท่ีดินของกรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว และ 
- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว  

20.1.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงมีวงเงินเบิกเกินบญัชี
จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง จ านวน 10.00 ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 10.35 ต่อปี 
โดยเงินเบิกเกินบญัชีดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
- บริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น และบริษัท เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจีเนียร่ิง จ  ากัด  
ค ้าประกนัทั้งจ  านวน และ 

- เคร่ืองจกัรของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

20.2 วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน 
20.2.1 ตัว๋สัญญาใชเ้งินกูย้มืกบัสถาบนัการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีตัว๋สัญญาใช้เงินกู้ยืมกับ
สถาบันการเงินหลายแห่งจ านวน  217.00 และ 220.00 ล้านบาท ตามล าดับ เพื่อใช้
ส าหรับการด าเนินงานของบริษทัย่อยดงักล่าว ตัว๋สัญญาใชเ้งินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนั
โดย 

- การจ านองท่ีดินของบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 16) 
- การจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งค่าก่อสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว  และ 
- บริษทั, บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั และบริษทั ไทรทนั ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั 
ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั    
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงมีตัว๋สัญญาใชเ้งินกูย้ืม
กบัสถาบนัการเงินหลายแห่ง จ านวน 68.50 ล้านบาท และ 94.20 ลา้นบาท ตามล าดบั 
เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินงานของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว ตั๋วสัญญาใช้เงินกู้ยืม
ดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  
(ดูหมายเหตุขอ้ 9 และ 13)  

- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งค่าก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
- บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม  
- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว  
- เงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 7) 
และ 

- บริษทั ไทรทนั เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทั
ยอ่ยของบริษทั และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

20.2.2 วงเงินหนงัสือค ้าประกนักบัสถาบนัการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีวงเงินหนังสือค ้าประกนักบั
สถาบนัการเงินหลายแห่ง จ านวน 1,521.26 ลา้นบาท และ 1,028.60 ลา้นบาท ตามล าดบั 
เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยดงักล่าว วงเงินหนงัสือค ้าประกนัดงักล่าว
ค ้าประกนัโดย 

- เงินฝากสถาบนัการเงินหลายแห่งของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 7) 
- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจ้างก่อสร้างของบริษัทย่อยดังกล่าว (ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 : ไม่มี) 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
- ท่ีดินของบริษัท ไทรทัน ดิเวลลอปเม้นท์ จ  ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยแห่งหน่ึง  

(ดูหมายเหตุขอ้ 16 และ 38.6.1)  และ 
- บริษทั 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงมีตัว๋สัญญาใชเ้งินกูย้ืม
กบัสถาบนัการเงินหลายแห่ง จ านวน 68.50 ล้านบาท และ 94.20 ลา้นบาท ตามล าดบั 
เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินงานของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว ตั๋วสัญญาใช้เงินกู้ยืม
ดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  
(ดูหมายเหตุขอ้ 9 และ 13)  

- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งค่าก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
- บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม  
- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว  
- เงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 7) 
และ 

- บริษทั ไทรทนั เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทั
ยอ่ยของบริษทั และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

20.2.2 วงเงินหนงัสือค ้าประกนักบัสถาบนัการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีวงเงินหนังสือค ้าประกนักบั
สถาบนัการเงินหลายแห่ง จ านวน 1,521.26 ลา้นบาท และ 1,028.60 ลา้นบาท ตามล าดบั 
เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยดงักล่าว วงเงินหนงัสือค ้าประกนัดงักล่าว
ค ้าประกนัโดย 

- เงินฝากสถาบนัการเงินหลายแห่งของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 7) 
- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจ้างก่อสร้างของบริษัทย่อยดังกล่าว (ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 : ไม่มี) 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
- ท่ีดินของบริษัท ไทรทัน ดิเวลลอปเม้นท์ จ  ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยแห่งหน่ึง  

(ดูหมายเหตุขอ้ 16 และ 38.6.1)  และ 
- บริษทั 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีวงเงินหนังสือ 
ค ้าประกนักบัสถาบนัการเงินหลายแห่ง จ านวน 78.85 ลา้นบาท และ 114.25 ลา้นบาท 
ตามล าดบั เพื่อใชส้ าหรับการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว วงเงินหนงัสือ
ค ้าประกนัดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- เงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 7)  
- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งค่าก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว และ 
- บริษทั ไทรทนั เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทั
ยอ่ยของบริษทั และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีวงเงินหนงัสือค ้าประกนัการท าสัญญา
กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง จ านวน 157.15 ล้านบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 : ไม่มี) 
เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยดงักล่าว วงเงินหนงัสือค ้าประกนัดงักล่าว
ค ้าประกนัโดย 

- การจ านองท่ีดินของบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 16) 
- การจ านองท่ี ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของ บริษัท ไทรทัน เอ็นจิเนียร่ิง แอนด ์ 
คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- การโอนสิทธ์ิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว และ 
- บริษทั, บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั และบริษทั ไทรทนั ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั 
ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีวงเงินหนังสือค ้ าประกนัผลงานกับ
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึง จ านวน 83.13 ล้านบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 : ไม่มี) 
เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยดงักล่าว วงเงินหนงัสือค ้าประกนัดงักล่าว
ค ้าประกนัโดย 

- การจ านองท่ีดินของบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 16) 
- การจ านองท่ี ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของ บริษัท ไทรทัน เอ็นจิเนียร่ิง แอนด ์ 
คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- การโอนสิทธ์ิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว และ 
- บริษทั, บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั และบริษทั ไทรทนั ดีเวลลอปเมน้ท ์
จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั   
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีวงเงินหนังสือค ้ าประกันการรับเงิน
ล่วงหน้ากบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง จ  านวน 130.21 ล้านบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2564 : ไม่มี) เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินงานของบริษัทย่อยดังกล่าว วงเงินหนังสือ 
ค ้าประกนัดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- การจ านองท่ีดินของบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 16) 
- การจ านองท่ี ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของ บริษัท ไทรทัน เอ็นจิเนียร่ิง แอนด ์ 
คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- การโอนสิทธ์ิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว และ 
- บริษทั, บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั และบริษทั ไทรทนั ดีเวลลอปเมน้ท ์
จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั    

20.2.3  วงเงินสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัสถาบนัการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีวงเงินสัญญาซ้ือ
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง เพื่อบริหารความเส่ียงท่ี
เกิดจากความผนัผวนของอัตราแลกเปล่ียนในสกุลเงินบาทจ านวน 3.00 ล้านบาท 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดงักล่าวค ้าประกนัโดยกรรมการสองท่าน
ของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

20.2.4  วงเงินสัญญาซ้ือขายลูกหน้ีการคา้กบัสถาบนัการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีวงเงินสัญญา 
ซ้ือขายลูกหน้ีการค้ากับสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงจ านวน 2.00 ล้านบาท โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ MFR + 1.25 ต่อปี และมีวงเงินสัญญาซ้ือขายลูกหน้ีการคา้กบัสถาบนั
การเงินหลายแห่งจ านวน 12.00 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MFR + 1.25 ต่อปี 
และ MOR ต่อปี ตามล าดบั ซ่ึงวงเงินสัญญาซ้ือขายลูกหน้ีการคา้ดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- เงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 7)  
- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งค่าก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว และ 
- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีวงเงินหนังสือค ้ าประกันการรับเงิน
ล่วงหน้ากบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง จ  านวน 130.21 ล้านบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2564 : ไม่มี) เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินงานของบริษัทย่อยดังกล่าว วงเงินหนังสือ 
ค ้าประกนัดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- การจ านองท่ีดินของบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 16) 
- การจ านองท่ี ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของ บริษัท ไทรทัน เอ็นจิเนียร่ิง แอนด ์ 
คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- การโอนสิทธ์ิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว และ 
- บริษทั, บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั และบริษทั ไทรทนั ดีเวลลอปเมน้ท ์
จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั    

20.2.3  วงเงินสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัสถาบนัการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีวงเงินสัญญาซ้ือ
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง เพื่อบริหารความเส่ียงท่ี
เกิดจากความผนัผวนของอัตราแลกเปล่ียนในสกุลเงินบาทจ านวน 3.00 ล้านบาท 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดงักล่าวค ้าประกนัโดยกรรมการสองท่าน
ของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

20.2.4  วงเงินสัญญาซ้ือขายลูกหน้ีการคา้กบัสถาบนัการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีวงเงินสัญญา 
ซ้ือขายลูกหน้ีการค้ากับสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงจ านวน 2.00 ล้านบาท โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ MFR + 1.25 ต่อปี และมีวงเงินสัญญาซ้ือขายลูกหน้ีการคา้กบัสถาบนั
การเงินหลายแห่งจ านวน 12.00 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MFR + 1.25 ต่อปี 
และ MOR ต่อปี ตามล าดบั ซ่ึงวงเงินสัญญาซ้ือขายลูกหน้ีการคา้ดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- เงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 7)  
- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งค่าก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว และ 
- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
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20.2.5  วงเงินสินเช่ือเลตเตอร์ออฟเครดิตกบัสถาบนัการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีวงเงินสินเช่ือ 
เลตเตอร์ออฟเครดิตกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง จ  านวน 3.00 ลา้นบาท ซ่ึงวงเงินสินเช่ือ
เลตเตอร์ออฟเครดิตดงักล่าวค ้าประกนัโดยกรรมการสองท่านของบริษทัย่อยทางออ้ม
ดงักล่าว 

20.3 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  
20.3.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน จ านวน 35.68 ล้านบาท เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินงานของบริษัท  
ซ่ึงประกอบดว้ยเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินหลายแห่งจ านวน 5.68 ลา้นบาท ซ่ึง
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR และเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง จ านวน 
30.00 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.25 ต่อปี ซ่ึงเงินเบิกเกินบญัชีและ
เงินกูย้มืระยะสั้นดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- เงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 7) 
- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งค่าก่อสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 
- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
- ท่ีดินของบริษทั ไทรทนั ดิเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง 

(ดูหมายเหตุขอ้ 16) และ 
- บริษทั  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงิน
แห่งหน่ึง จ านวน 25.00 ลา้นบาท เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 
โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.25 ต่อปี ค  ้าประกนัโดย 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) และ 
- บริษทั  
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20.3.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะสั้ นจากสถาบนั
การเงินหลายแห่ง จ านวน 66.26 ลา้นบาท เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย
ทางออ้มดงักล่าว ซ่ึงประกอบดว้ยเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินหลายแห่งจ านวน 
31.10 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR + 1.00 ต่อปี MRR + 2.50 ต่อปี MRR 
+ 1.50 ต่อปี MOR ต่อปี และ MOR - 1.00 ต่อปี และเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบัน
การเงินหลายแห่ง จ านวน 35.16 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR - 0.05 ต่อปี 
และ MOR + 1.00 ต่อปี ซ่ึงเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  
(ดูหมายเหตุขอ้ 9 และ 13) 

- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งค่าก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
- บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 
- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกรรมการหน่ึงท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว และ 
- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนั
การเงินหลายแห่ง จ านวน 63.16 ลา้นบาท เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย
ทางออ้มดงักล่าว ซ่ึงประกอบดว้ยเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินหลายแห่งจ านวน 
33.76 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR + 1.00 ต่อปี MRR + 2.50 ต่อปี และ 
MRR + 1.50 ต่อปี MOR ต่อปี และ MOR - 1.00 ต่อปี และเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั
การเงินหลายแห่ง จ านวน 29.40 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี และ 
MOR + 1.00 ต่อปี ซ่ึงเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  
(ดูหมายเหตุขอ้ 9 และ 13) 

- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
- บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 
- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกรรมการหน่ึงท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว และ 
- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
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20.3.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะสั้ นจากสถาบนั
การเงินหลายแห่ง จ านวน 66.26 ลา้นบาท เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย
ทางออ้มดงักล่าว ซ่ึงประกอบดว้ยเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินหลายแห่งจ านวน 
31.10 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR + 1.00 ต่อปี MRR + 2.50 ต่อปี MRR 
+ 1.50 ต่อปี MOR ต่อปี และ MOR - 1.00 ต่อปี และเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบัน
การเงินหลายแห่ง จ านวน 35.16 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR - 0.05 ต่อปี 
และ MOR + 1.00 ต่อปี ซ่ึงเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  
(ดูหมายเหตุขอ้ 9 และ 13) 

- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งค่าก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
- บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 
- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกรรมการหน่ึงท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว และ 
- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนั
การเงินหลายแห่ง จ านวน 63.16 ลา้นบาท เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย
ทางออ้มดงักล่าว ซ่ึงประกอบดว้ยเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินหลายแห่งจ านวน 
33.76 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR + 1.00 ต่อปี MRR + 2.50 ต่อปี และ 
MRR + 1.50 ต่อปี MOR ต่อปี และ MOR - 1.00 ต่อปี และเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั
การเงินหลายแห่ง จ านวน 29.40 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี และ 
MOR + 1.00 ต่อปี ซ่ึงเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  
(ดูหมายเหตุขอ้ 9 และ 13) 

- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
- บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 
- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกรรมการหน่ึงท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว และ 
- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
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20.3.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีเงินเบิกเกินบญัชี
จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงจ านวน 8.37 ลา้นบาท และ 3.92 ลา้นบาท ตามล าดบั เพื่อ
ใช้ส าหรับการด าเนินงานของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
10.35 ต่อปี โดยเงินเบิกบญัชีดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17)  
- บริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น และบริษัท เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจีเนียร่ิงจ ากัด  
ค ้าประกนัทั้งจ  านวน และ 

- เคร่ืองจกัรของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินท่ียงั
ไม่ไดเ้บิกใชค้งเหลือ 14.34 ลา้นบาท และ 31.81 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินท่ียงั
ไม่ไดเ้บิกใชค้งเหลือ 220.34 ลา้นบาท และ 274.80 ลา้นบาท ตามล าดบั 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เป็นสกุลเงินบาท 

20.4 วงเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  
20.4.1  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงมีวงเงินกูย้มืระยะยาว

จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง จ านวน 80.00 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 
1 ต่อปี และมีเง่ือนไขให้บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวคงสัดส่วนความสามารถในการ
ช าระหน้ีให้เป็นไปตามอตัราท่ีก าหนดในสัญญา และครบก าหนดช าระคืนทั้งหมด
ภายในปี 2566 เงินกูย้มืดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- ท่ี ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจักรของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว  
(ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- สิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากธนาคารแห่งหน่ึงของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว  
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกรรมการหน่ึงท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว และ 
- การจ าน าหุน้บางส่วนของบริษทัยอ่ยทางออ้ม  

20.4.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีวงเงินกู้ยืมกับ
สถาบนัการเงินหลายแห่งจ านวน 56.77 ล้านบาท เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินงานของ
บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว โดยมีเง่ือนไขให้บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวคงสัดส่วน
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โครงสร้างของผูถื้อหุ้นและด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตาม
อตัราท่ีก าหนดในสัญญา ซ่ึงวงเงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงินดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  
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- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งค่าก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
- สินคา้คงเหลือ (ดูหมายเหตุขอ้ 11)  
- ท่ี ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจักรของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว  
(ดูหมายเหตุขอ้ 17)  

- บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม  
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20.4.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยทางออ้มอีกแห่งหน่ึงมีวงเงินกูย้มืระยะยาว
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- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
- บริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น และบริษัท เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจีเนียร่ิง จ  ากัด  
ค ้าประกนัทั้งจ  านวน และ 

- เคร่ืองจกัรของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน วงเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน และเงินเบิกเกินบัญชีและ 
เงินกู้ยืมระยะสั้ นและระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 และ 2564 เป็นสกุลเงินบาท 

บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
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21. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอ่ืน 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 160,307,298   92,194,465  86,606  - 
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตขุอ้ 38.2) 39,803,604  28,314,224  -  - 
เจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอปุกรณ์ - บริษทัอ่ืน 1,272,221   502,900  454,750  454,750 
เจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

(ดูหมายเหตขุอ้ 38.2) 9,034,593  9,248,593  -  - 
เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน 6,050,831   3,002,925  2,332,322  - 
เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตขุอ้ 38.2) 2,160,212   1,265,378  3,906  - 
เงินเรียกเก็บตามสญัญา 19,331,716   14,601,747  -  - 
เงินปันผลคา้งจ่าย 33,927   33,927  33,927  33,927 
ค่าหุน้คา้งจ่าย  -  2,160,212  -  - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - บริษทัอ่ืน 5,864,402  1,254,267  5,428,851  144,684 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตขุอ้ 38.2) 1,319,016  779,016  -  - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (ดูหมายเหตขุอ้ 38.2) 22,264,866  17,672,356  6,859,499  8,578,609 
 267,442,686  171,030,010  15,199,861  9,211,970 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
เป็นสกุลเงินบาท 
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22. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบริษัทอ่ืน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี  
   งบกำรเงนิรวมและ 
   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
   2565  2564 
   บำท  บำท 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน   98,565,453  - 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทได้ท ารายการซ้ือหุ้นแบบบัญชีมาร์จ้ินกับบริษัท
หลักทรัพย์สองแห่งจ านวน 214.95 ล้านบาท และได้จ่ายช าระไปแล้วบางส่วนจ านวน 116.38 ล้านบาท 
บริษทัไดแ้สดงรายการดงักล่าวเป็นเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.90 - 10.70 ต่อปี 
และมีหลกัทรัพยค์  ้าประกนัเป็นหุ้นของบริษทัร่วมแห่งหน่ึงทั้งจ  านวน (ดูหมายเหตุขอ้ 15) และมีก าหนดช าระ
คืนตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญา (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบริษัทอ่ืนของบริษัท ณ ว ันท่ี  31 ธันวาคม 2565 เป็นสกุลเงินบาท (ณ วนั ท่ี  
31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

23. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 
งบกำรเงนิรวม 

 2565  2564 
 บำท  บำท 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 261,527,006  304,697,227 
หกั ตน้ทุนในการออกเงินกูย้มื (1,611,702)  (1,880,452) 
 259,915,304  302,816,775 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (52,992,496)  (92,086,987) 
 206,922,808  210,729,788 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
แห่งหน่ึง จ านวน 27.80 ล้านบาท และ 42.45 ล้านบาท ตามล าดับ โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1 ต่อปี มี
เง่ือนไขให้บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวคงสัดส่วนความสามารถในการช าระหน้ีให้เป็นไปตามอตัราท่ีก าหนด
ในสัญญา และครบก าหนดช าระคืนทั้งหมดภายในปี 2566 (ดูหมายเหตุขอ้ 20.4.1) ซ่ึงค ้าประกนัโดย 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
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   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
   2565  2564 
   บำท  บำท 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน   98,565,453  - 
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- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
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- สิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากธนาคารแห่งหน่ึงของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกรรมการหน่ึงท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว และ 
- การจ าน าหุน้บางส่วนของบริษทัยอ่ยทางออ้ม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไม่สามารถคงอตัราส่วนทางการเงินตามสัญญาได ้
อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไดมี้การเจรจากบัสถาบนัการเงินส าหรับเง่ือนไข
การช าระเงินและอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าวแลว้ บริษทัย่อยทางออ้ม
ดงักล่าวไดรั้บจดหมายจากสถาบนัการเงินเม่ือวนัท่ี 13 มิถุนายน 2565 และวนัท่ี 3 สิงหาคม 2565 โดยสถาบนั
การเงินไดอ้นุมติัผอ่นปรนการรักษาอตัราส่วนทางการเงิน ตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 
2566 ดังนั้ นบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวจึงได้จดัประเภทเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินตาม
ระยะเวลาการจ่ายช าระคืนเงินตน้ตามปกติ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวไม่สามารถคงอตัราส่วนทางการเงินตามสัญญาได ้
ดงันั้นบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวจึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทั้งหมดเป็นเงิน
กูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีทั้งจ  านวน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยทางออ้มอีกแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
หลายแห่ง เป็นจ านวน 40.33 ล้านบาท และ 47.25 ล้านบาท ตามล าดับ โดยมีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง  
อัตราดอกเบ้ี ยร้อยละ MLR - 1.60 ต่อปี  ถึ ง MLR ต่อปี  และ MRR - 0.06 ต่อปี  ถึ ง MRR +  5.50 ต่อปี  
และมีเง่ือนไขให้บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวคงสัดส่วนโครงสร้างของผูถื้อหุ้นและด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อ
ส่วนของผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามอตัราท่ีก าหนดในสัญญาและทยอยช าระคืนทั้ งหมดภายในปี 2568 ทั้ งน้ี  
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินเหล่าน้ีค ้าประกนัโดย 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 9 และ 13)  
- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
- สินคา้คงเหลือ (ดูหมายเหตุขอ้ 11)  
- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวและเคร่ืองจกัร (ดูหมายเหตุขอ้ 17)  
- บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม  
- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกรรมการหน่ึงท่านและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทัยอ่ยทางออ้ม
ดงักล่าว 

- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว และ 
- บริษทั ไทรทนั เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั 
และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไม่สามารถคงอตัราส่วนทางการเงินตามสัญญาได ้
อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไดมี้การเจรจากบัสถาบนัการเงินส าหรับเง่ือนไข
การช าระเงินและอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าวแลว้ บริษทัย่อยทางออ้ม
ดงักล่าวไดรั้บจดหมายจากสถาบนัการเงินเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 โดยสถาบนัการเงินไดอ้นุมติั
ผอ่นปรนการรักษาอตัราส่วนทางการเงิน ตั้งแต่วนัท่ี 25 มิถุนายน 2565 ถึงวนัท่ี 24 มิถุนายน 2566 ดงันั้น
บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวจึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินตามระยะเวลาการจ่าย
ช าระคืนเงินตน้ตามปกติ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวไม่สามารถคงอตัราส่วนทางการเงินตามสัญญาได ้
ดงันั้นบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวจึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทั้งหมดเป็นเงิน
กูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีทั้งจ  านวน  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยทางออ้มอีกแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
แห่งหน่ึง จ านวน 193.40 ลา้นบาท และ 215.00  ลา้นบาท ตามล าดบั โดยในปีท่ี 1 - ปีท่ี 3 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
MLR - 1 ต่อปี หลังจากปีท่ี 3 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.75  ต่อปี และครบก าหนดช าระคืนทั้ งหมด
ภายในปี 2572 โดยเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- เงินฝากจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 7)  
- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
- บริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น และบริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจีเนียร่ิง จ  ากดั ค  ้าประกนัทั้งจ  านวน และ  
- เคร่ืองจกัรของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

เงินกูย้มืระยะยาวของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เป็นสกุลเงินบาท 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไม่สามารถคงอตัราส่วนทางการเงินตามสัญญาได ้
อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไดมี้การเจรจากบัสถาบนัการเงินส าหรับเง่ือนไข
การช าระเงินและอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าวแลว้ บริษทัย่อยทางออ้ม
ดงักล่าวไดรั้บจดหมายจากสถาบนัการเงินเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 โดยสถาบนัการเงินไดอ้นุมติั
ผอ่นปรนการรักษาอตัราส่วนทางการเงิน ตั้งแต่วนัท่ี 25 มิถุนายน 2565 ถึงวนัท่ี 24 มิถุนายน 2566 ดงันั้น
บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวจึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินตามระยะเวลาการจ่าย
ช าระคืนเงินตน้ตามปกติ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวไม่สามารถคงอตัราส่วนทางการเงินตามสัญญาได ้
ดงันั้นบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวจึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทั้งหมดเป็นเงิน
กูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีทั้งจ  านวน  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยทางออ้มอีกแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
แห่งหน่ึง จ านวน 193.40 ลา้นบาท และ 215.00  ลา้นบาท ตามล าดบั โดยในปีท่ี 1 - ปีท่ี 3 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
MLR - 1 ต่อปี หลังจากปีท่ี 3 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.75  ต่อปี และครบก าหนดช าระคืนทั้ งหมด
ภายในปี 2572 โดยเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าวค ้าประกนัโดย 

- เงินฝากจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 7)  
- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
- บริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น และบริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจีเนียร่ิง จ  ากดั ค  ้าประกนัทั้งจ  านวน และ  
- เคร่ืองจกัรของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

เงินกูย้มืระยะยาวของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เป็นสกุลเงินบาท 
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24. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี  
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะ

กจิกำร  บำท  บำท 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565 34,220,660  24,355,459 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 36,160,592  10,807,225 
จ่ายช าระระหวา่งปี (19,267,723)  (4,983,072) 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 51,113,529  30,179,612  
    
ดอกเบีย้รอตดัจ่ำย ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 (4,767,569)  (4,583,697) 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี (3,151,787)  (717,228) 
รับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงินระหวา่งปี 2,280,566  1,371,591 
ดอกเบีย้รอตดัจ่ำย ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 (5,638,790)  (3,929,334) 
    
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 45,474,739  26,250,278 
หกั  ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (12,393,873)  (5,148,646) 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนทีถ่ึงก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 33,080,866  21,101,632 

 
 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 บำท  บำท 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 53,363,880  28,555,457 
จ่ายช าระระหวา่งปี (19,143,221)  (4,200,000) 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 34,220,659  24,355,457 
    
ดอกเบีย้รอตดัจ่ำย ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 (6,899,957)  (5,970,576) 
รับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงินระหวา่งปี 2,132,388  1,386,879 
ดอกเบีย้รอตดัจ่ำย ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 (4,767,569)  (4,583,697) 
    
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 29,453,090  19,771,760 
หกั  ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (12,647,664)  (3,081,710) 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนทีถ่ึงก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 16,805,426  16,690,050 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
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การวเิคราะห์การครบก าหนดของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย  

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
กำรวเิครำะห์กำรครบก ำหนด        
ปีท่ี 1  14,740,402   13,807,155   6,523,260   4,059,243 
ปีท่ี 2  14,468,201   4,176,533   6,523,260   4,059,243 
ปีท่ี 3  10,534,381   4,059,243   6,523,260   4,059,243 
ปีท่ี 4  6,879,412   4,059,243   6,118,699   4,059,243 
ปีท่ี 5  4,491,133   4,059,243   4,491,133   4,059,243 
ปีท่ี 6  -     4,059,242   -     4,059,242 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  (5,638,790)  (4,767,569)   (3,929,334)  (4,583,697) 
รวม  45,474,739   29,453,090   26,250,278   19,771,760 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัค านวณหน้ีสินตามสัญญาเช่าโดยวดัมูลค่า 
ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีเหลืออยูคิ่ดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของ
ผูเ้ช่าถวัเฉล่ียร้อยละ 1.01 - 8.97 ต่อปี และร้อยละ 4.08 - 7.77 ต่อปี ตามล าดบั กลุ่มบริษทัและบริษทัใช้
อตัราคิดลดคงท่ีตลอดสัญญา 

25. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
มูลคา่ปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินส าหรับ        
ผลประโยชน์พนกังาน 11,497,215  14,480,617  2,841,410  3,087,370 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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การวเิคราะห์การครบก าหนดของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย  

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
กำรวเิครำะห์กำรครบก ำหนด        
ปีท่ี 1  14,740,402   13,807,155   6,523,260   4,059,243 
ปีท่ี 2  14,468,201   4,176,533   6,523,260   4,059,243 
ปีท่ี 3  10,534,381   4,059,243   6,523,260   4,059,243 
ปีท่ี 4  6,879,412   4,059,243   6,118,699   4,059,243 
ปีท่ี 5  4,491,133   4,059,243   4,491,133   4,059,243 
ปีท่ี 6  -     4,059,242   -     4,059,242 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  (5,638,790)  (4,767,569)   (3,929,334)  (4,583,697) 
รวม  45,474,739   29,453,090   26,250,278   19,771,760 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัค านวณหน้ีสินตามสัญญาเช่าโดยวดัมูลค่า 
ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีเหลืออยูคิ่ดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของ
ผูเ้ช่าถวัเฉล่ียร้อยละ 1.01 - 8.97 ต่อปี และร้อยละ 4.08 - 7.77 ต่อปี ตามล าดบั กลุ่มบริษทัและบริษทัใช้
อตัราคิดลดคงท่ีตลอดสัญญา 

25. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
มูลคา่ปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินส าหรับ        
ผลประโยชน์พนกังาน 11,497,215  14,480,617  2,841,410  3,087,370 

 

บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
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การเปล่ียนแปลงประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 14,480,617  13,974,552  3,087,370  4,156,362 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 4,022,655  4,924,183  736,549  800,821 
ตน้ทุนบริการในอดีต 218,135  -  -  - 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 254,990  180,329  64,852  37,656 
จ่ายช าระในระหวา่งปี (371,022)  (5,195,455)  -  - 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัที ่31 ธันวำคม 

    
 

 
 

ผล (ก าไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ        
 ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้ (7,108,160)  597,008  (1,047,361)  (1,907,469) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 11,497,215  14,480,617  2,841,410  3,087,370 

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไวท่ี้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม เกิดข้ึนจากเร่ืองต่อไปน้ี 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
สมมติฐานทางการเงิน 3,932,787  287,775  576,585  98,566 
สมมติฐานทางภูมิประชากรศาสตร์ 1,137,154  177,401  94,399  74,672 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ 2,038,219  (1,062,184)  376,377  1,734,231 
รวม 7,108,160  (597,008)  1,047,361  1,907,469 

 

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

215
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
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ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไวท่ี้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รวมอยู่ในก ำไรสะสม        
ณ วนัที ่1 มกรำคม  (126,257)  470,751  2,272,199  364,730 
รับรู้ระหวา่งปี 7,108,160  (597,008)  1,047,361  1,907,469 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 6,981,903  (126,257)  3,319,560  2,272,199 
ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชมี้ดงัน้ี  
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565 2564 2565 2564 
อตัราคิดลด ร้อยละ 3.00 - 4.72 ร้อยละ 1.59 - 1.70  ร้อยละ 3.11  ร้อยละ 1.59 
อตัราการข้ึนเงินเดือน ร้อยละ 1.00 - 5.00 ร้อยละ 4.00 - 5.00 ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 5.00 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม เป็นดงัน้ี 
 ผลกระทบต่อประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565 2564 2565 2564 

อตัราคิดลดเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.00                 (966,442)                 (938,106)                 (231,650)                 (220,791) 
อตัราคิดลดลดลงร้อยละ 1.00               1,089,705                1,065,736                    260,039                    249,486  
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.00               1,008,476                    860,952                    237,750                    204,127  
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนลดลงร้อยละ 1.00                 (919,580)                 (779,771)                 (225,342)                 (185,594) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้น้ีอา้งอิงจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ ขณะท่ีให้ขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี 
ในทางปฏิบติัสถานการณ์ดงักล่าวยากท่ีจะเกิดข้ึน และการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสัมพนัธ์กนั 
ในการค านวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวท่ี้มีต่อการ
เปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ชว้ิธีเดียวกบัการค านวณภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานท่ีรับรู้ใน
งบแสดงฐานะการเงิน (มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวค้  านวณดว้ยวิธี
คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน) 

วิธีการและประเภทของขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใช้ในการจดัท าการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลง
จากปีก่อนอยา่งมีสาระส าคญั 

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

216



บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
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ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไวท่ี้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รวมอยู่ในก ำไรสะสม        
ณ วนัที ่1 มกรำคม  (126,257)  470,751  2,272,199  364,730 
รับรู้ระหวา่งปี 7,108,160  (597,008)  1,047,361  1,907,469 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 6,981,903  (126,257)  3,319,560  2,272,199 
ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชมี้ดงัน้ี  
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565 2564 2565 2564 
อตัราคิดลด ร้อยละ 3.00 - 4.72 ร้อยละ 1.59 - 1.70  ร้อยละ 3.11  ร้อยละ 1.59 
อตัราการข้ึนเงินเดือน ร้อยละ 1.00 - 5.00 ร้อยละ 4.00 - 5.00 ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 5.00 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม เป็นดงัน้ี 
 ผลกระทบต่อประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565 2564 2565 2564 

อตัราคิดลดเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.00                 (966,442)                 (938,106)                 (231,650)                 (220,791) 
อตัราคิดลดลดลงร้อยละ 1.00               1,089,705                1,065,736                    260,039                    249,486  
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.00               1,008,476                    860,952                    237,750                    204,127  
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนลดลงร้อยละ 1.00                 (919,580)                 (779,771)                 (225,342)                 (185,594) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้น้ีอา้งอิงจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ ขณะท่ีให้ขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี 
ในทางปฏิบติัสถานการณ์ดงักล่าวยากท่ีจะเกิดข้ึน และการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสัมพนัธ์กนั 
ในการค านวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวท่ี้มีต่อการ
เปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ชว้ิธีเดียวกบัการค านวณภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานท่ีรับรู้ใน
งบแสดงฐานะการเงิน (มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวค้  านวณดว้ยวิธี
คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน) 

วิธีการและประเภทของขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใช้ในการจดัท าการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลง
จากปีก่อนอยา่งมีสาระส าคญั 
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26. ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรร้ือถอน 
การเปล่ียนแปลงประมาณการค่าใชจ่้ายในการร้ือถอนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี  

 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564 
 บำท  บำท 
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกรำคม 1,550,000  1,550,000 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี  -  - 
ยองคงเหลือส้ินปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 1,550,000  1,550,000 

27. ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนเรือนหุน้และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 ทุนเรือนหุ้น  ทุนท่ีออกและช ำระแล้ว 
 ทุนจดทะเบียน  จ ำนวนหุ้น  มูลค่ำหุ้น  ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 
 บำท  หุ้น  บำท  บำท 

ณ วันที ่1 มกรำคม 2564 1,161,029,409  9,633,581,207  963,358,121  636,855,250 
เพ่ิมทุนจดทะเบียนระหวา่งปี -  1,493,970,727  149,397,073  223,991,031 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 1,161,029,409  11,127,551,934  1,112,755,194  860,846,281 
        
ณ วันที ่1 มกรำคม 2565 1,161,029,409  11,127,551,934  1,112,755,194  860,846,281 
เพ่ิมทุนจดทะเบียนระหวา่งปี 222,551,038  -  -  - 
ลดทุนจดทะเบียนระหวา่งปี (16,274,215)  -  -  - 
โอนไปขาดทุนสะสม -  -  -  (103,385,346) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 1,367,306,232  11,127,551,934  1,112,755,194  757,460,935 

 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 มีมติอนุมติัเร่ืองส าคญัต่าง ๆ   ดงัน้ี 

 อนุมติัการน าส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัจ านวน 103,385,346 บาท มาชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั  

 อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ านวน 16,274,215 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 
1,161,029,409 บาท เป็นทุนจดทะเบียน จ านวน 1,144,755,194 บาท โดยวิธีการตดัหุ้นสามญัท่ียงั
มิไดน้ าออกจ าหน่าย จ านวน 162,742,154 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท ซ่ึงเป็นหุ้นท่ีได้
จดัสรรไวส้ าหรับรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ TRITN-W3 และ TRITN-WA  
(ไม่รวมถึงหุ้นสามญัเพิ่มทุนท่ีออกและเสนอขายเพื่อรองรับใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั
ของบริษทั รุ่นท่ี 4 (TRITN-W4)) 
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 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก จ านวน 222,551,038 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
จ านวน 1,144,755,194 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ  านวน 1,367,306,232 บาท โดยการออก 
หุน้สามญัเพิ่มทุน จ านวน 2,225,510,387 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท และจดัสรรหุ้นสามญั  
เพิ่มทุน จ านวน 2,225,510,387 หุน้ ไวเ้พื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TRITN-W5 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสำมัญ 
เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 มีมติอนุมติัเร่ืองส าคญัต่าง ๆ   ดงัน้ี 
 อนุมติัให้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 3 (“ใบส าคญั

แสดงสิทธิ รุ่นท่ี 3” หรือ “TRITN-W3”) จ านวนไม่เกิน 1,606,715,681 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม
ของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญัเดิม  
ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ รุ่นท่ี 3 (กรณีมีเศษหุ้นให้ปัดทิ้ง) และก าหนดราคาการใช้สิทธิ
เท่ากบั 0.25 บาทต่อหุ้น (ยกเวน้กรณีการปรับราคาใช้สิทธิ) อายุใบส าคญัแสดงสิทธิไม่เกิน 3 ปี  
นับจากวันท่ีออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยก าหนดวนัใช้สิทธิคร้ังแรก วนั ท่ี  
30 มิถุนายน 2562 และคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2564 

 อนุมัติให้ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ชนิดระบุ ช่ือ 
ผูถื้อและไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได ้(เวน้แต่กรณีท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิถึงแก่กรรม เป็นบุคคล
สาบสูญตามค าสั่งศาล บุคคลท่ีศาลสั่งให้เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือกรณีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร) ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและ
บริษัทย่อย (Employee Stock Ownership Plan : ESOP) (โครงการ TRITN-WA) จ านวนไม่ เกิน 
50,000,000 หน่วย ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 0.62 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมด ณ วนัท่ี  
15 มีนาคม 2561 เพื่อจดัสรรให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย  
โดยไม่คิดมูลค่า อตัราการใชสิ้ทธิท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น TRITN ได ้
1 หุ้น โดยการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิตามโครงการ TRITN-WA น้ีก าหนดราคาการ
ใชสิ้ทธิเท่ากบั 0.34 บาทต่อหุ้น อายุใบส าคญัแสดงสิทธิไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนด วนัใช้สิทธิคร้ังแรกวนัท่ี 30 มิถุนายน 2562 และคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 
29 พฤษภาคม 2564 มูลค่ายุติธรรมของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั วดัมูลค่าโดยวิธี 
Binomial Model โดยผูป้ระเมินอิสระภายนอก โดยมูลค่ายุติธรรมของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุน้สามญัมีมูลค่าหุน้ละ 0.1013 บาทต่อหุน้ 
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 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก จ านวน 222,551,038 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
จ านวน 1,144,755,194 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ  านวน 1,367,306,232 บาท โดยการออก 
หุน้สามญัเพิ่มทุน จ านวน 2,225,510,387 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท และจดัสรรหุ้นสามญั  
เพิ่มทุน จ านวน 2,225,510,387 หุน้ ไวเ้พื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TRITN-W5 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสำมัญ 
เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 มีมติอนุมติัเร่ืองส าคญัต่าง ๆ   ดงัน้ี 
 อนุมติัให้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 3 (“ใบส าคญั

แสดงสิทธิ รุ่นท่ี 3” หรือ “TRITN-W3”) จ านวนไม่เกิน 1,606,715,681 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม
ของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญัเดิม  
ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ รุ่นท่ี 3 (กรณีมีเศษหุ้นให้ปัดทิ้ง) และก าหนดราคาการใช้สิทธิ
เท่ากบั 0.25 บาทต่อหุ้น (ยกเวน้กรณีการปรับราคาใช้สิทธิ) อายุใบส าคญัแสดงสิทธิไม่เกิน 3 ปี  
นับจากวันท่ีออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยก าหนดวนัใช้สิทธิคร้ังแรก วนั ท่ี  
30 มิถุนายน 2562 และคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2564 

 อนุมัติให้ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ชนิดระบุ ช่ือ 
ผูถื้อและไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได ้(เวน้แต่กรณีท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิถึงแก่กรรม เป็นบุคคล
สาบสูญตามค าสั่งศาล บุคคลท่ีศาลสั่งให้เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือกรณีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร) ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและ
บริษัทย่อย (Employee Stock Ownership Plan : ESOP) (โครงการ TRITN-WA) จ านวนไม่ เกิน 
50,000,000 หน่วย ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 0.62 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมด ณ วนัท่ี  
15 มีนาคม 2561 เพื่อจดัสรรให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย  
โดยไม่คิดมูลค่า อตัราการใชสิ้ทธิท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น TRITN ได ้
1 หุ้น โดยการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิตามโครงการ TRITN-WA น้ีก าหนดราคาการ
ใชสิ้ทธิเท่ากบั 0.34 บาทต่อหุ้น อายุใบส าคญัแสดงสิทธิไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนด วนัใช้สิทธิคร้ังแรกวนัท่ี 30 มิถุนายน 2562 และคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 
29 พฤษภาคม 2564 มูลค่ายุติธรรมของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั วดัมูลค่าโดยวิธี 
Binomial Model โดยผูป้ระเมินอิสระภายนอก โดยมูลค่ายุติธรรมของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุน้สามญัมีมูลค่าหุน้ละ 0.1013 บาทต่อหุน้ 

บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
 

- 98 - 
 

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั มีรายละเอียด ดงัน้ี 

โครงกำร 
อำยุสัญญำ 

(ปี) วนัที่ให้สิทธิ วนัที่หมดอำยุ 
จ ำนวนสิทธิ 
ที่ออก (หน่วย)  

อตัรำกำรใช้สิทธิ    
ต่อ 1 หน่วย  

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
รำคำใช้สิทธิ  
(บำทต่อหุ้น) 

TRITN-WA 3 30 พ.ค. 2561  29 พ.ค. 2564 42,857,100 1 0.34 
TRITN-W3 3 30 พ.ค. 2561  29 พ.ค. 2564 1,606,608,920 1 0.25 

มูลค่ายุติธรรมของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ วดัมูลค่าโดยวิธี Binomial Model ภายใต ้
ขอ้สมมติฐานทางการเงิน ดงัน้ี 

TRITN-WA  
ราคาหุน้ ณ วนัท่ีใหใ้บส าคญัแสดงสิทธิ (บาทต่อหุน้)  0.29 
ราคาใชสิ้ทธิ (บาทต่อหุน้)  0.34 
ค่าความผนัผวนของราคาหุน้ท่ีคาดหวงั  ร้อยละ 57.08 
ช่วงเวลาท่ีคาดวา่จะมีผูม้าใชใ้บส าคญัแสดงสิทธิครบ  3 ปี 
อตัราเงินปันผลท่ีคาดหวงั   ร้อยละ 0.00 
อตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง  ร้อยละ 1.86 

การเปล่ียนแปลงสิทธิในใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
แสดงไดด้งัน้ี (ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : ไม่มี) 

หน่วย : หน่วย 
 ณ วนัที่ 1 มกรำคม  รำยกำรระหว่ำงงวด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2564  ใช้สิทธิ  ริบสิทธ ิ  หมดอำยุ  2564 
TRITN-WA 19,047,600  -  -  (19,047,600)  - 
TRITN-W3 1,606,606,120  (1,493,970,727)  -  (112,635,393)  - 

ในระหว่างไตรมาสท่ี 1 ปี 2564 มีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิซ่ึงมีความประสงค์ท่ีจะใช้สิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั “TRITN-W3” ในอตัราการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดง
สิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1.00027 หุ้น โดยมีจ านวนหุ้นสามญัท่ีไดจ้ากการขอใช้สิทธิ 14,369,278 
หุ้น ราคาใชสิ้ทธิ 0.2499 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 3,591,314 บาท บริษทัไดท้  าการจดทะเบียน 
หุ้นสามญัดังกล่าวแล้วเม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2564 ท าให้บริษทัมีมูลค่าหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น
เพิ่มข้ึนจ านวน 1,436,928 บาท และ 2,154,386 บาท ตามล าดบั  

ในระหว่างไตรมาสท่ี 2 ปี 2564 มีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิซ่ึงมีความประสงค์ท่ีจะใช้สิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั “TRITN-W3” ในอตัราการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดง
สิทธิ  1 ห น่วยต่อหุ้นสามัญ  1.00027 หุ้น  โดยมีจ านวนหุ้นสามัญ ท่ีได้จากการขอใช้สิท ธิ 
1,479,601,449 หุน้ ราคาใชสิ้ทธิ 0.2499 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 369,796,790 บริษทัไดท้  าการ
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จดทะเบียนหุ้นสามญัดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2564 ท าให้บริษทัมีมูลค่าหุ้นและส่วนเกิน
มูลค่าหุน้เพิ่มข้ึนจ านวน 147,960,145 บาท และ 221,836,645 บาท ตามล าดบั  
 เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2561 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 มีมติอนุมติัเร่ืองส าคญัต่าง ๆ   ดงัน้ี 
 อนุมติัใหอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 (“ใบส าคญั

แสดงสิทธิ รุ่นท่ี 4” หรือ “TRITN-W4”) จ านวนไม่เกิน 320,000,000 หน่วยท่ีออกและเสนอขาย
แบบเฉพาะเจาะจงแก่บุคคลในวงจ ากดั (Warrant-PP) ให้แก่นกัลงทุนจ านวน 2 ราย โดยไม่คิดมูลค่า 
ในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญัเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ก าหนดราคาการใช้สิทธิเท่ากบั 
0.40 บาทต่อหุ้น (ยกเวน้กรณีการปรับราคาใช้สิทธิ) และไม่น าใบส าคัญแสดงสิทธิรุ่นท่ี 4   
เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อายุใบส าคญัแสดงสิทธิไม่เกิน 3 ปี นบัจาก
วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดวนัใช้สิทธิคร้ังแรกวนัท่ี 31 มีนาคม 
2562 และคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั มีรายละเอียด ดงัน้ี 

โครงกำร 

 
อำยุสัญญำ 

(ปี) 

 

วันที่ให้สิทธิ 

 

วันที่หมดอำยุ 

 
จ ำนวนสิทธิ 
ที่ออก (หน่วย)  

 อัตรำกำรใช้สิทธิ    
ต่อ 1 หน่วย  

ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

 
รำคำใช้สิทธิ  
(บำทต่อหุ้น) 

             
TRITN-W4  3  1 ก.ค. 2562  30 มิ.ย. 2565  320,000,000  5  0.40 

การเปล่ียนแปลงสิทธิในใบส าคัญแสดงสิทธิ ท่ี จะซ้ือหุ้นสามัญ ส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี  
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564  แสดงไดด้งัน้ี  

หน่วย : หน่วย 
 ณ วนัที่ 1 มกรำคม  รำยกำรระหว่ำงงวด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2565  ใช้สิทธิ  ริบสิทธ ิ  หมดอำยุ  2565 
TRITN-W4 320,000,000  -  -  (320,000,000)  - 

หน่วย : หน่วย 
 ณ วนัที่ 1 มกรำคม  รำยกำรระหว่ำงงวด  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2564  ใช้สิทธิ  ริบสิทธิ  2564 
TRITN-W4 320,000,000  -  -  320,000,000 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 
(“ใบส าคญัแสดงสิทธิ รุ่นท่ี 4” หรือ “TRITN-W4”) หมดอายแุละไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไม่มีการเคล่ือนไหวในใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซ้ือหุน้สามญัขา้งตน้ 
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จดทะเบียนหุ้นสามญัดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2564 ท าให้บริษทัมีมูลค่าหุ้นและส่วนเกิน
มูลค่าหุน้เพิ่มข้ึนจ านวน 147,960,145 บาท และ 221,836,645 บาท ตามล าดบั  
 เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2561 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 มีมติอนุมติัเร่ืองส าคญัต่าง ๆ   ดงัน้ี 
 อนุมติัใหอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 (“ใบส าคญั

แสดงสิทธิ รุ่นท่ี 4” หรือ “TRITN-W4”) จ านวนไม่เกิน 320,000,000 หน่วยท่ีออกและเสนอขาย
แบบเฉพาะเจาะจงแก่บุคคลในวงจ ากดั (Warrant-PP) ให้แก่นกัลงทุนจ านวน 2 ราย โดยไม่คิดมูลค่า 
ในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญัเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ก าหนดราคาการใช้สิทธิเท่ากบั 
0.40 บาทต่อหุ้น (ยกเวน้กรณีการปรับราคาใช้สิทธิ) และไม่น าใบส าคัญแสดงสิทธิรุ่นท่ี 4   
เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อายุใบส าคญัแสดงสิทธิไม่เกิน 3 ปี นบัจาก
วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดวนัใช้สิทธิคร้ังแรกวนัท่ี 31 มีนาคม 
2562 และคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั มีรายละเอียด ดงัน้ี 

โครงกำร 

 
อำยุสัญญำ 

(ปี) 

 

วันที่ให้สิทธิ 

 

วันที่หมดอำยุ 

 
จ ำนวนสิทธิ 
ที่ออก (หน่วย)  

 อัตรำกำรใช้สิทธิ    
ต่อ 1 หน่วย  

ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

 
รำคำใช้สิทธิ  
(บำทต่อหุ้น) 

             
TRITN-W4  3  1 ก.ค. 2562  30 มิ.ย. 2565  320,000,000  5  0.40 

การเปล่ียนแปลงสิทธิในใบส าคัญแสดงสิทธิ ท่ี จะซ้ือหุ้นสามัญ ส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี  
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564  แสดงไดด้งัน้ี  

หน่วย : หน่วย 
 ณ วนัที่ 1 มกรำคม  รำยกำรระหว่ำงงวด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2565  ใช้สิทธิ  ริบสิทธ ิ  หมดอำยุ  2565 
TRITN-W4 320,000,000  -  -  (320,000,000)  - 

หน่วย : หน่วย 
 ณ วนัที่ 1 มกรำคม  รำยกำรระหว่ำงงวด  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2564  ใช้สิทธิ  ริบสิทธิ  2564 
TRITN-W4 320,000,000  -  -  320,000,000 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 
(“ใบส าคญัแสดงสิทธิ รุ่นท่ี 4” หรือ “TRITN-W4”) หมดอายแุละไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไม่มีการเคล่ือนไหวในใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซ้ือหุน้สามญัขา้งตน้ 

บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
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เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 มีมติอนุมติัเร่ืองส าคญัต่าง ๆ   ดงัน้ี 
 อนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 5 (TRITN-W5) 

จ านวนไม่เกิน 2,225,510,387 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น โดย
ไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ (กรณีมีเศษหุ้นให้
ปัดทิ้ ง) และก าหนดราคาการใช้สิ ท ธิ เท่ ากับ  0.25 บาทต่อหุ้น  และอัตราการใช้สิท ธิ  
1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามญัเพิ่มทุน (ยกเวน้กรณีการปรับราคาใชสิ้ทธิ) อายใุบส าคญั
แสดงสิทธิไม่เกิน 2 ปี นับจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดวนัใช้
สิทธิคร้ังแรกวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 และคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2567 

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั มีรายละเอียด ดงัน้ี 

โครงกำร 

 
อำยุสัญญำ 

(ปี) 

 

วันท่ีให้สิทธิ 

 

วันที่หมดอำยุ 

 
จ ำนวนสิทธิ 
ที่ออก (หน่วย)  

 อัตรำกำรใช้สิทธิ    
ต่อ 1 หน่วย  

ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

 
รำคำใช้สิทธิ  
(บำทต่อหุ้น) 

             
TRITN-W5  2  30 ก.ย. 2565  31 พ.ค. 2567  2,225,510,387  5  0.25 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ไม่มีการเคล่ือนไหวในใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สามญัขา้งตน้ (ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

28. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรร
ทุนส ารอง (“ส ารองตามกฎหมาย”) อยา่งน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสม
ยกมา (ถา้มี) จนกวา่ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะ
น าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

29. เงินปันผลจ่ำยของบริษัทย่อย 
เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทั ไทรทนั ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2563 
ในอตัราหุน้ละ 3.20 บาท เป็นจ านวนเงิน 4.80 ลา้นบาท โดยเงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน
วนัท่ี 20 ตุลาคม 2564 
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30. สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
บริษทัย่อยทางออ้มสองแห่งได้รับบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุนส าหรับกิจการผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้รับสิทธิและ
ประโยชน์จากการได้รับยกเวน้ภาษีอากรต่าง ๆ หลายประการ รวมทั้งการได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้
นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมมีก าหนดเวลาแปดปี  
นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการ ในฐานะท่ีเป็นบริษทัได้รับการส่งเสริมการลงทุน
เพื ่อการอุตสาหกรรม บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวจะต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดต่าง ๆ 
ตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทย่อยทางอ้อมทั้ งสองแห่งจะต้องปฏิบัติตาม
เง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 
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30. สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
บริษทัย่อยทางออ้มสองแห่งได้รับบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
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นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมมีก าหนดเวลาแปดปี  
นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการ ในฐานะท่ีเป็นบริษทัได้รับการส่งเสริมการลงทุน
เพื ่อการอุตสาหกรรม บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวจะต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดต่าง ๆ 
ตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทย่อยทางอ้อมทั้ งสองแห่งจะต้องปฏิบัติตาม
เง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 
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31. รำยได้อ่ืน 
รายไดอ่ื้น ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน - สุทธิ 36,678  -  -  - 
ก าไรจากการขายสินทรัพยถ์าวร - สุทธิ         
(ดูหมายเหตุขอ้ 17) 23,993,378  2,713  1,422,430  - 

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุน        
ซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของ        
ตลาดท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่น        
ก าไรขาดทุน (ดูหมายเหตุขอ้ 13) 874,302  4,829,204  874,302  4,829,204 

รายไดจ้ากการรับใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ        
หุน้สามญัของสินทรัพยท์างการเงิน        
ไม่หมุนเวยีนอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 13, 15 และ 38.1) 11,771,335  700,000  11,771,335  700,000 

รายไดจ้ากการบริหารจดัการ        
    (ดูหมายเหตุขอ้ 38.1) -  -  3,600,000  13,900,715 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพ้ืนท่ีและบริการ        
(ดูหมายเหตุขอ้ 38.1) 2,411,201  2,601,712  5,091,904  5,310,409 

รายไดจ้ากการขายวสัดุส้ินเปลือง 2,254,782  12,004,575  -  - 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าเคร่ืองจกัร 24,765,497  7,374,424  -  - 
รายไดค้่าชดเชยคา่เสียหายจากการประกนัภยั -  5,238,314  -  - 
รายไดเ้งินปันผล (ดูหมายเหตุขอ้ 13, 29และ 38.1) 1,440,000  -  1,440,000  4,799,990 
ชดเชยรายไดต้ามสญัญาการบริหารจดัการ        
และเดินเคร่ืองจกัรพร้อมบ ารุงรักษา        
(ดูหมายเหตุขอ้ 38.1) 13,504,654  20,011,176  -  - 

รายไดอ่ื้น  18,705,401  16,875,841  972,910  2,067,491 
 99,757,228  69,637,959  25,172,881  31,607,809 
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32. ต้นทุนงำนก่อสร้ำงทีไ่ม่ได้น ำมำใช้ 
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีไม่ไดน้ ามาใช ้คือตน้ทุนงานก่อสร้างคงท่ีของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงท่ีไม่ไดปั้นส่วนเขา้
งานระหว่างท า ได้แก่ ค่าเส่ือมราคาของเคร่ืองจกัร และค่าใช้จ่ายพนักงาน ซ่ึงเกิดจากบริษทัย่อยดังกล่าว
ใหบ้ริการงานก่อสร้างจริงต ่ากวา่ก าลงัการใหบ้ริการงานก่อสร้างปกติในระหวา่งปี 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยดงักล่าวมีตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีไม่ได้ใช้งาน 
จ านวน 12.79 ลา้นบาท และ 24.94 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงบนัทึกในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนรวม (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

33. ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงินเดือน ค่าแรงและโบนสั 109,419,433   118,571,166  19,216,505  21,078,745 
ผลประโยชน์พนกังาน (ดูหมายเหตุขอ้ 25) 4,495,779  5,104,512  801,401  838,477 
โครงการสมทบเงิน 2,612,364   2,831,500  403,570  372,831 
สวสัดิการอ่ืน ๆ 12,487,052  15,735,722  1,035,968  2,409,246 
 129,014,628  142,242,900  21,457,444  24,699,299 

โครงการสมทบเงิน 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของ
พนกังานในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 15 
ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงั
และจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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32. ต้นทุนงำนก่อสร้ำงทีไ่ม่ได้น ำมำใช้ 
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีไม่ไดน้ ามาใช ้คือตน้ทุนงานก่อสร้างคงท่ีของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงท่ีไม่ไดปั้นส่วนเขา้
งานระหว่างท า ได้แก่ ค่าเส่ือมราคาของเคร่ืองจกัร และค่าใช้จ่ายพนักงาน ซ่ึงเกิดจากบริษทัย่อยดังกล่าว
ใหบ้ริการงานก่อสร้างจริงต ่ากวา่ก าลงัการใหบ้ริการงานก่อสร้างปกติในระหวา่งปี 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยดงักล่าวมีตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีไม่ได้ใช้งาน 
จ านวน 12.79 ลา้นบาท และ 24.94 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงบนัทึกในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนรวม (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

33. ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงินเดือน ค่าแรงและโบนสั 109,419,433   118,571,166  19,216,505  21,078,745 
ผลประโยชน์พนกังาน (ดูหมายเหตุขอ้ 25) 4,495,779  5,104,512  801,401  838,477 
โครงการสมทบเงิน 2,612,364   2,831,500  403,570  372,831 
สวสัดิการอ่ืน ๆ 12,487,052  15,735,722  1,035,968  2,409,246 
 129,014,628  142,242,900  21,457,444  24,699,299 

โครงการสมทบเงิน 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของ
พนกังานในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 15 
ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงั
และจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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34. ค่ำใช้จ่ำยทีส่ ำคัญตำมลกัษณะ 
ค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ถูกจดัประเภทตามลกัษณะดงัต่อไปน้ี ซ่ึงแสดงรวมไวใ้น
ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน        
(ดูหมายเหตุขอ้ 33) 129,014,628  142,242,900       21,457,444  24,699,299 

คา่เส่ือมราคา  77,369,927  72,984,821  10,222,981  9,405,123 
คา่ตดัจ าหน่าย  1,727,767  1,582,575           101,241  104,299 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง 9,709,323  7,942,545  -   - 
ค่าเช่า 10,379,829  4,798,126             231,600   231,600 
ค่าสาธารณูปโภค 7,284,964  7,384,558  2,289,878  1,678,042 
ค่าท่ีปรึกษา 7,206,343  6,729,378          1,470,000  4,865,000 
ค่าเบ้ียประกนั 2,352,639  6,982,713  90,947  78,309 
ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม 11,787,878  15,435,816             410,938   623,426 
ตน้ทุนบริการ - กิจการอ่ืน 200,519,992  203,618,820  -  - 
ตน้ทุนขาย  -  กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

 (ดูหมายเหตุขอ้ 38.1) 30,548,704  57,452,802  -  - 
ค่าจา้งบริการ 196,637,211  342,019,375  -  - 
ค่าน ้ ามนัและเช้ือเพลิงเคร่ืองจกัร 7,426,824  21,166,226  -  - 
สารละลาย 1,152,127  2,775,807  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 158,011,048  105,571,659  12,746,667  10,863,763 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย        
(ดูหมายเหตุขอ้ 14) -  -  -  107,307,367 

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์        
(ดูหมายเหตุขอ้ 17) (41,624,596)  115,129,637  -  - 
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35. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ตน้ทุนทางการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ดอกเบ้ียจากเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 25,066,385  20,202,811  -  - 
ดอกเบ้ียเงินกูย้มืจากบริษทัอ่ืน 540,000  23,590  5,703,328  1,886,610 
ดอกเบ้ียเงินกูย้มืจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  477,863  -  - 
ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า (ดูหมายเหตุขอ้ 18) 2,280,565  2,132,388  1,371,590  1,386,879 

 27,886,950  22,836,652  7,074,918  3,273,489 

36. รำยได้ภำษีเงินได้ 
รายการกระทบยอดรายไดภ้าษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564  2565  2564 
 ร้อยละ บำท ร้อยละ บำท ร้อยละ บำท ร้อยละ บำท 

ภาษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนัส าหรับก าไรทางภาษีส าหรับปี  (397,057)  (417,560)  -  - 
รายการท่ีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว (ดูหมายเหตุขอ้ 19)  5,192,446  32,353,195  -  - 
(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได ้  4,795,389  31,935,635  -  - 
         ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีก่อนคา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีทางบญัชี  (93,134,973)  (502,133,751)  13,401,452  (109,796,138) 

         จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 (18,626,995) 20 (100,426,750) 20 2,680,290 20 (21,959,228) 
ผลกระทบค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี   1,296,916  25,033,287  410,091  21,702,463 
รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน  (11,831,166)  (3,410,472)  (8,770,674)  (2,161) 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  588,166  6,598,343  -  - 
(กลบัรายการ) ค่าเผื่อดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์  (3,472,204)  23,025,927  -  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  8,996,605  4,115,912  -  - 
ผลประโยชนพ์นกังาน  899,156  1,020,902  160,280  167,695 
ขาดทุนทางภาษีท่ีไมไ่ดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้         
   รอการตดับญัชี  14,447,642  17,170,914  5,520,013  91,231 
ส่วนท่ีใชป้ระโยชนท์างภาษีในปีปัจจุบนั         
   - การใชผ้ลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน         
        สะสมยกมา  -  (5,298,058)  -  - 
   - ผลตา่งระหวา่งค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและทางภาษี  2,785,931  3,423,168  -  - 
   - ผลประโยชนพ์นกังานท่ีจ่ายในปี  (74,204)  (1,039,091)  -  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  (2,149,717)  -  - 
อ่ืน ๆ  194,764  -  -  - 
รายไดภ้าษีเงินได ้ - (4,795,389) - (31,935,635) - - - - 

 

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

226



บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
 

- 105 - 
 

35. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ตน้ทุนทางการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ดอกเบ้ียจากเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 25,066,385  20,202,811  -  - 
ดอกเบ้ียเงินกูย้มืจากบริษทัอ่ืน 540,000  23,590  5,703,328  1,886,610 
ดอกเบ้ียเงินกูย้มืจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  477,863  -  - 
ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า (ดูหมายเหตุขอ้ 18) 2,280,565  2,132,388  1,371,590  1,386,879 

 27,886,950  22,836,652  7,074,918  3,273,489 

36. รำยได้ภำษีเงินได้ 
รายการกระทบยอดรายไดภ้าษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564  2565  2564 
 ร้อยละ บำท ร้อยละ บำท ร้อยละ บำท ร้อยละ บำท 

ภาษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนัส าหรับก าไรทางภาษีส าหรับปี  (397,057)  (417,560)  -  - 
รายการท่ีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว (ดูหมายเหตุขอ้ 19)  5,192,446  32,353,195  -  - 
(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได ้  4,795,389  31,935,635  -  - 
         ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีก่อนคา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีทางบญัชี  (93,134,973)  (502,133,751)  13,401,452  (109,796,138) 

         จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 (18,626,995) 20 (100,426,750) 20 2,680,290 20 (21,959,228) 
ผลกระทบค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี   1,296,916  25,033,287  410,091  21,702,463 
รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน  (11,831,166)  (3,410,472)  (8,770,674)  (2,161) 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  588,166  6,598,343  -  - 
(กลบัรายการ) ค่าเผื่อดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์  (3,472,204)  23,025,927  -  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  8,996,605  4,115,912  -  - 
ผลประโยชนพ์นกังาน  899,156  1,020,902  160,280  167,695 
ขาดทุนทางภาษีท่ีไมไ่ดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้         
   รอการตดับญัชี  14,447,642  17,170,914  5,520,013  91,231 
ส่วนท่ีใชป้ระโยชนท์างภาษีในปีปัจจุบนั         
   - การใชผ้ลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน         
        สะสมยกมา  -  (5,298,058)  -  - 
   - ผลตา่งระหวา่งค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและทางภาษี  2,785,931  3,423,168  -  - 
   - ผลประโยชนพ์นกังานท่ีจ่ายในปี  (74,204)  (1,039,091)  -  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  (2,149,717)  -  - 
อ่ืน ๆ  194,764  -  -  - 
รายไดภ้าษีเงินได ้ - (4,795,389) - (31,935,635) - - - - 
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37. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
37.1 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่
ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายในระหวา่งปี มีดงัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) (77,639,815)  (400,715,167)  13,401,452  (109,796,138) 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั        

ท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้ (หุ้น) 11,127,551,934  10,479,155,168  11,127,551,934  10,479,155,168 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) (0.0070)  (0.0382)  0.0012  (0.0105) 

37.2 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลด  
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยปรับจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียท่ีถือโดยบุคคลกลุ่มภายนอก
ในระหว่างปีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดโดยสมมุติวา่หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด
ได้แปลงเป็นหุ้นสามัญทั้ งหมด กลุ่มบริษัทมีหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดคือใบส าคัญแสดงสิทธิ 
ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั (ดูหมายเหตุขอ้ 27) กลุ่มบริษทัค านวณจ านวนหุ้นเทียบเท่าปรับลดโดยพิจารณา
จากมูลค่ายุติธรรมซ่ึงข้ึนอยู่กบัมูลค่าท่ีเป็นตวัเงินของราคาตามสิทธิซ้ือหุ้นท่ีมาพร้อมกบัสิทธิเลือก
ซ้ือหุ้น (ก าหนดจากราคาถวัเฉล่ียของหุ้นสามญัของบริษทัในระหว่างปี) การค านวณน้ีท าข้ึนเพื่อ
ก าหนดจ านวนหุ้นสามญัท่ีตอ้งบวกเพิ่มกบัหุ้นสามญัโดยเหมือนมีการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดโดยไม่มีการปรับปรุงก าไร (ขาดทุน) แต่อยา่งใด 
มีดงัต่อไปน้ี 
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) (77,639,815)  (400,715,167)  13,401,452  (109,796,138) 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั        

ท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้ (หุ้น) 11,127,551,934  10,479,155,168  11,127,551,934  10,479,155,168 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั         

ท่ีใชใ้นการค านวณขาดทุนต่อหุ้นปรับลด (หุ้น) 11,127,551,934  10,479,155,168  11,127,551,934  10,479,155,168 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น) (0.0070)  (0.0382)                   0.0012  (0.0105) 

38. รำยกำรกบับุคคลหรือบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม 
โดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึง
บริษทั ท่ีท าหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อยและกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี บุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทั 
ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทั
ค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีส าคญัเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 14 และ 15 ตามล าดบั 
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) (77,639,815)  (400,715,167)  13,401,452  (109,796,138) 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั        

ท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้ (หุ้น) 11,127,551,934  10,479,155,168  11,127,551,934  10,479,155,168 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั         

ท่ีใชใ้นการค านวณขาดทุนต่อหุ้นปรับลด (หุ้น) 11,127,551,934  10,479,155,168  11,127,551,934  10,479,155,168 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น) (0.0070)  (0.0382)                   0.0012  (0.0105) 

38. รำยกำรกบับุคคลหรือบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม 
โดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึง
บริษทั ท่ีท าหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อยและกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี บุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทั 
ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทั
ค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีส าคญัเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 14 และ 15 ตามล าดบั 
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ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทักบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ช่ือบุคคลและบริษทัที่เกีย่วข้องกนั ควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ดิจิตอล ไร้ท ์พิคเจอร์ส จ ากดั (มหาชน)* บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไทรทนั ดิเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด ์รีซอร์สเซส จ ากดั* บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไลฟ์ ทีวี จ  ากดั* บริษทัยอ่ย  
บริษทั ลูเซนท ์เอนเนอร์จี จ ากดั บริษทัยอ่ยของบริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่  

จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จ ากดั* บริษทัยอ่ย 
บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ ากดั บริษทัยอ่ยของ บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั  
บริษทั อคัรวฒัน ์พลงังานพืชหมุนเวียน จ ากดั บริษทัยอ่ยของ บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั  
บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จ ากดั บริษทัยอ่ยของบริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่  
 จ ากดั (มหาชน)  
บริษทั บอกซ์ ออฟฟิศ เอนเทอร์เทนเมนท ์จ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  

(“กลุ่ม GLOCON”) บริษทัร่วม  
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการท่ีเป็นเครือญาติกนั 
บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ พลงังานไฟฟ้า จ ากดั กรรมการร่วมกนัในบริษทัยอ่ยทางออ้ม  
บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั กรรมการร่วมกนัในบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  

(“กลุ่ม CGD”) มีกรรมการท่ีเป็นเครือญาติกนั 
บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน กรรมการหรือบุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการ วางแผน 
 ส่ังการและควบคุมกิจการต่าง ๆ ของบริษทั ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
* จดทะเบียนเลิกบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เรียบร้อยแลว้และอยูใ่นระหวา่งช าระบญัชี 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รายไดค้่าบริหารงาน  ตามราคาท่ีก าหนดในสญัญา 

(ค่าบริหารจดัการ ค่าเช่าพ้ืนท่ีและบริการ)  
รายไดท้างการเงิน ตามอตัราท่ีก าหนดในสญัญา 
ค่าวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าหน่ายและหลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญา ตามราคาท่ีก าหนดในสญัญา 
ค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการและเดินเคร่ืองจกัรพร้อมบ ารุงรักษา ตามราคาท่ีก าหนดในสญัญา 
ค่าท่ีปรึกษาการเงิน ตามราคาท่ีก าหนดในสญัญา 
ค่าโครงการก่อสร้าง ตามราคาท่ีก าหนดในสญัญา 
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38.1 รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
รายไดง้านก่อสร้าง        

กลุ่ม GLOCON 19,627,593  -  -  - 
กลุ่ม CGD 35,397,365  -  -  - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,417,335  -  -  - 
 64,442,293  -  -  - 

รายไดจ้ากการบริหารจดัการ (ดูหมายเหตุขอ้ 31)        
บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ ากดั -  -  1,200,000  1,200,000 
บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมนุเวียน จ ากดั -  -  1,200,000  1,060,715 
บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จ ากดั -  -  1,200,000  1,200,000 
บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั        

(มหาชน) -  -  -  10,440,000 
 -  -  3,600,000  13,900,715 

ดอกเบ้ียรับ        
บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั -  -  878,590  303,014 
บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั -  -  2,622,887  1,732,048 
บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั        

(มหาชน) -  -  12,399,528  8,436,969 
 -  -  15,901,005  10,472,031 

รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ีและบริการ (ดูหมายเหตุขอ้ 31)        
บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จ ากดั -  -  556,703  584,697 
บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั        

(มหาชน) -  -  2,124,000  2,124,000 
กลุ่ม GLOCON 2,411,201  -  2,411,201  1,460,305 

 2,411,201  -  5,091,904  4,169,002 
รายไดอ่ื้น (ดูหมายเหตุขอ้ 31)        

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั        
(มหาชน) -  -  923,389  2,633,139 

บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จ ากดั -  -  -  41,872 
บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั -  -  6,802  - 
กลุ่ม GLOCON 3,246,023  -  -  - 
บริษทั คนัทรี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  -  700,000  -  700,000 

 3,246,023  700,000  930,191  3,375,011 
เงินปันผลรับ (ดูหมายเหตุขอ้ 29 และ 31)        

บริษทั ไทรทนั ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั -  -  -  4,799,990 
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ชดเชยรายไดต้ามสญัญาการบริหารจดัการและ        
เดินเคร่ืองจกัรพร้อมบ ารุง (ดูหมายเหตุขอ้ 31)        

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ พลงังานไฟฟ้า จ ากดั 13,504,654  20,011,176  -  - 
        

ค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการและเดินเคร่ืองจกัรพร้อมบ ารุงรักษา        
(ดูหมายเหตุขอ้ 34)        

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ พลงังานไฟฟ้า จ ากดั  30,548,704  57,452,802  -  - 
        

ค่าใชจ่้ายในการขาย        
กลุ่ม GLOCON 104,869  -  -  - 
        

ดอกเบ้ียจ่าย        
บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั 540,000  477,863  -  - 

        
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารส าคญั        

 ค่าตอบแทนกรรมการ 5,125,000  5,365,000  5,125,000  5,365,000 
 ผลประโยชน์ระยะสั้น 32,089,530  32,335,556  9,375,148  10,345,004 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,913,305  2,998,615  759,750  518,524 

 40,127,835  40,699,171  15,259,898  16,228,528 

38.2 ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 8)        
กลุ่ม GLOCON 1,480,476  5,523,456  -  - 
กลุ่ม CGD 7,477,374  -  -  - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,487,936  -  -  - 

 16,445,786  5,523,456  -  - 
ลูกหน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 8)        

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่        
จ ากดั (มหาชน) -  -  1,093,227  1,178,642 

บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ ากดั -  -  1,712,000  428,000 
บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพิชหมุนเวียน จ ากดั -  -  1,712,000  428,000 
บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จ ากดั -  -  313,279  354,872 
กลุ่ม GLOCON 451,099  235,504  193,144  235,504 
บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ พลงังานไฟฟ้า จ ากดั 24,586,415  12,560,043  -  - 

 25,375,514  12,795,547  5,023,650  2,625,018 
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ชดเชยรายไดต้ามสญัญาการบริหารจดัการและ        
เดินเคร่ืองจกัรพร้อมบ ารุง (ดูหมายเหตุขอ้ 31)        

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ พลงังานไฟฟ้า จ ากดั 13,504,654  20,011,176  -  - 
        

ค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการและเดินเคร่ืองจกัรพร้อมบ ารุงรักษา        
(ดูหมายเหตุขอ้ 34)        

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ พลงังานไฟฟ้า จ ากดั  30,548,704  57,452,802  -  - 
        

ค่าใชจ่้ายในการขาย        
กลุ่ม GLOCON 104,869  -  -  - 
        

ดอกเบ้ียจ่าย        
บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั 540,000  477,863  -  - 

        
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารส าคญั        

 ค่าตอบแทนกรรมการ 5,125,000  5,365,000  5,125,000  5,365,000 
 ผลประโยชน์ระยะสั้น 32,089,530  32,335,556  9,375,148  10,345,004 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,913,305  2,998,615  759,750  518,524 

 40,127,835  40,699,171  15,259,898  16,228,528 

38.2 ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 8)        
กลุ่ม GLOCON 1,480,476  5,523,456  -  - 
กลุ่ม CGD 7,477,374  -  -  - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,487,936  -  -  - 

 16,445,786  5,523,456  -  - 
ลูกหน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 8)        

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่        
จ ากดั (มหาชน) -  -  1,093,227  1,178,642 

บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ ากดั -  -  1,712,000  428,000 
บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพิชหมุนเวียน จ ากดั -  -  1,712,000  428,000 
บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จ ากดั -  -  313,279  354,872 
กลุ่ม GLOCON 451,099  235,504  193,144  235,504 
บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ พลงังานไฟฟ้า จ ากดั 24,586,415  12,560,043  -  - 

 25,375,514  12,795,547  5,023,650  2,625,018 
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ดอกเบ้ียคา้งรับ (ดูหมายเหตุขอ้ 8)        
บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั -  -  878,590  - 
บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั -  -  4,769,655  2,410,939 
บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่        

จ ากดั (มหาชน) -  -  31,939,214  19,894,030 
 -  -  37,587,459  22,304,969 

เงินประกนัผลงาน (ดูหมายเหตุขอ้ 8)        
กลุ่ม GLOCON 2,205,917  1,857,710  -  - 
กลุ่ม CGD 644,560  -  -  - 
 2,850,477  1,857,710  -  - 

มูลค่างานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเก็บ        
กลุ่ม CGD 14,532,358  -  -  - 
บริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,641,700  -  -  - 

 16,174,058  -  -  - 
เจา้หน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 21)        

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ พลงังานไฟฟ้า จ ากดั 39,803,604  28,314,224  -  - 
        
เจา้หน้ีค่าอาคารและอุปกรณ์ (ดูหมายเหตุขอ้ 21)        

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั 9,034,593  9,248,593  -  - 
        

เจา้หน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 21)        
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,160,212  1,265,378  -  - 

        
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย (ดูหมายเหตุขอ้ 21)        

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั 1,319,016  779,016  -  - 
        

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (ดูหมายเหตุขอ้ 21)        
บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั 1,050,000  -  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความ
ตอ้งการของตลาดท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน คือ บริษทั 
คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั จ านวน 10,000,000 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 0.12 ของหุน้สามญัท่ีออกและช าระแลว้  

บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
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38.3 เงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี  

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั -  -  43,500,000  - 
บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั -  -  71,100,000  44,800,000 
บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่         

จ ากดั (มหาชน) -  -  476,900,000  196,300,000 
บริษทั เอเชียพาร์ทเนอร์ จ ากดั 37,610  37,610  -  - 
หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (37,610)  (37,610)  -  - 
 -  -  591,500,000  241,100,000 

รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 และ 2564  มีดงัน้ี 

   งบกำรเงนิรวม   
 ยอดคงเหลือ   กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565  เพิม่ขึน้  ลดลง  2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

กรรมการร่วมกนั        
บริษทั เอเชียพาร์ทเนอร์ จ ากดั 37,610  -  -  37,610 

 
   งบกำรเงนิรวม   
 ยอดคงเหลือ   กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564  เพิม่ขึน้  ลดลง  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

กรรมการร่วมกนั        
บริษทั เอเชียพาร์ทเนอร์ จ ากดั 37,610  -  -  37,610 
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38.3 เงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี  

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั -  -  43,500,000  - 
บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั -  -  71,100,000  44,800,000 
บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่         

จ ากดั (มหาชน) -  -  476,900,000  196,300,000 
บริษทั เอเชียพาร์ทเนอร์ จ ากดั 37,610  37,610  -  - 
หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (37,610)  (37,610)  -  - 
 -  -  591,500,000  241,100,000 

รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 และ 2564  มีดงัน้ี 

   งบกำรเงนิรวม   
 ยอดคงเหลือ   กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565  เพิม่ขึน้  ลดลง  2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

กรรมการร่วมกนั        
บริษทั เอเชียพาร์ทเนอร์ จ ากดั 37,610  -  -  37,610 

 
   งบกำรเงนิรวม   
 ยอดคงเหลือ   กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564  เพิม่ขึน้  ลดลง  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

กรรมการร่วมกนั        
บริษทั เอเชียพาร์ทเนอร์ จ ากดั 37,610  -  -  37,610 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ยอดคงเหลือ  กำรเปลีย่นแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565  เพิม่ขึน้  ลดลง  2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั         
บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั -  43,500,000  -  43,500,000 
บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั 44,800,000  43,600,000  (17,300,000)  71,100,000 
บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั         

(มหาชน) 196,300,000  318,730,000  (38,130,000)  476,900,000 
 241,100,000  405,830,000  (55,430,000)  591,500,000 

 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ยอดคงเหลือ  กำรเปลีย่นแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564  เพิม่ขึน้  ลดลง  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั         
บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั 7,000,000  6,000,000  (13,000,000)  - 
บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั 67,500,000  12,900,000  (35,600,000)  44,800,000 
บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั         

(มหาชน) 141,000,000  125,500,000  (70,200,000)  196,300,000 
 215,500,000  144,400,000  (118,800,000)  241,100,000 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัอ่ืน จ านวน 0.04 ลา้นบาท 
ซ่ึงเป็นเงินกูย้ืมเงินไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนัในสกุลเงินบาทและไม่มีดอกเบ้ีย โดยมีก าหนดช าระเงิน
เม่ือทวงถาม อย่างไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัอ่ืนเตม็จ านวนแลว้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยเป็นตัว๋สัญญาใชเ้งิน
ท่ีไม่มีหลักทรัพย์ค  ้ าประกันในสกุลเงินบาท โดยมีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงร้อยละ 4.32 - 5.26 ต่อปี  
ตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยทางออ้ม
อีกแห่งหน่ึงจ านวน 133.10 ลา้นบาท และ 132.00 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยเงินกูย้ืมระยะสั้นดงักล่าว
เป็นเงินให้กู ้ยืมท่ีไม่มีหลกัทรัพย์ค  ้ าประกันในสกุลเงินบาทในรูปของตัว๋สัญญาใช้เงิน ซ่ึงมีอตัรา
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ยอดคงเหลือ  กำรเปลีย่นแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565  เพิม่ขึน้  ลดลง  2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั         
บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั -  43,500,000  -  43,500,000 
บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั 44,800,000  43,600,000  (17,300,000)  71,100,000 
บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั         

(มหาชน) 196,300,000  318,730,000  (38,130,000)  476,900,000 
 241,100,000  405,830,000  (55,430,000)  591,500,000 

 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ยอดคงเหลือ  กำรเปลีย่นแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564  เพิม่ขึน้  ลดลง  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั         
บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั 7,000,000  6,000,000  (13,000,000)  - 
บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั 67,500,000  12,900,000  (35,600,000)  44,800,000 
บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั         

(มหาชน) 141,000,000  125,500,000  (70,200,000)  196,300,000 
 215,500,000  144,400,000  (118,800,000)  241,100,000 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัอ่ืน จ านวน 0.04 ลา้นบาท 
ซ่ึงเป็นเงินกูย้ืมเงินไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนัในสกุลเงินบาทและไม่มีดอกเบ้ีย โดยมีก าหนดช าระเงิน
เม่ือทวงถาม อย่างไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัอ่ืนเตม็จ านวนแลว้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยเป็นตัว๋สัญญาใชเ้งิน
ท่ีไม่มีหลักทรัพย์ค  ้ าประกันในสกุลเงินบาท โดยมีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงร้อยละ 4.32 - 5.26 ต่อปี  
ตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยทางออ้ม
อีกแห่งหน่ึงจ านวน 133.10 ลา้นบาท และ 132.00 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยเงินกูย้ืมระยะสั้นดงักล่าว
เป็นเงินให้กู ้ยืมท่ีไม่มีหลกัทรัพย์ค  ้ าประกันในสกุลเงินบาทในรูปของตัว๋สัญญาใช้เงิน ซ่ึงมีอตัรา

บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
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ดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ร้อยละ 4.32 - 6.26 ต่อปี ตัว๋สัญญาใช้เงินดงักล่าวมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 
อย่างไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัได้ตั้ งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี 
คาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเตม็จ านวนแลว้ 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 
   งบกำรเงนิรวม 

     2565  2564 
     บำท  บำท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม     17,396,505  17,396,505 
หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน     (17,396,505)  (17,396,505) 
     -  - 

รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กู ้ยืมระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวข้องกันส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

   งบกำรเงนิรวม   
 ยอดคงเหลือ  กำรเปลีย่นแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565  เพิม่ขึน้  ลดลง  2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
  กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม 17,396,505  -  -  17,396,505 

 
   งบกำรเงนิรวม   
 ยอดคงเหลือ  กำรเปลีย่นแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564  เพิม่ขึน้  ลดลง  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
  กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม 17,396,505  -  -  17,396,505 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกนัจ านวน 17.40 ลา้นบาท โดยเงินกูย้ืมระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวเป็นเงินให้
กูย้ืมท่ีไม่มีอตัราดอกเบ้ียและไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนัในสกุลเงินบาท เงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีก าหนด
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ช าระคืนตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาการร่วมทุน อย่างไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 กลุ่มบริษทัได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับเงินให้กู ้ยืมระยะยาวแก่
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเตม็จ านวนแลว้ 

38.4 เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
เงินกู้ยืมระยะสั้ นแก่บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดังน้ี (งบการเงินเฉพาะ
กิจการ : ไม่มี) 

   งบกำรเงนิรวม 
     2565  2564 
     บำท  บำท 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั         
บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั     12,500,000  12,500,000 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้ นแก่บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

   งบกำรเงนิรวม   
 ยอดคงเหลือ  กำรเปลีย่นแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565  เพิม่ขึน้  ลดลง  2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั 12,500,000  -  -  12,500,000 

 

   งบกำรเงนิรวม   
 ยอดคงเหลือ  กำรเปลีย่นแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564  เพิม่ขึน้  ลดลง  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั 22,500,000  -  (10,000,000)  12,500,000 

บุคลลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
  กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม 52,616  -  (52,616)  - 
 22,552,616  -  (10,052,616)  12,500,000 
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ช าระคืนตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาการร่วมทุน อย่างไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 กลุ่มบริษทัได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับเงินให้กู ้ยืมระยะยาวแก่
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเตม็จ านวนแลว้ 

38.4 เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
เงินกู้ยืมระยะสั้ นแก่บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดังน้ี (งบการเงินเฉพาะ
กิจการ : ไม่มี) 

   งบกำรเงนิรวม 
     2565  2564 
     บำท  บำท 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั         
บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั     12,500,000  12,500,000 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้ นแก่บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

   งบกำรเงนิรวม   
 ยอดคงเหลือ  กำรเปลีย่นแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565  เพิม่ขึน้  ลดลง  2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั 12,500,000  -  -  12,500,000 

 

   งบกำรเงนิรวม   
 ยอดคงเหลือ  กำรเปลีย่นแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564  เพิม่ขึน้  ลดลง  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั 22,500,000  -  (10,000,000)  12,500,000 

บุคลลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
  กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม 52,616  -  (52,616)  - 
 22,552,616  -  (10,052,616)  12,500,000 

บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกนัจ านวน 12.50 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้มืท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนัในสกุลเงินบาทในรูป
ของตัว๋สัญญาใชเ้งิน ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงร้อยละ MLR - 1 ต่อปี ซ่ึงตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าว
มีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ยแห่ง
หน่ึงจ านวน 37.50 ล้านบาท และ 44.80 ล้านบาท ตามล าดับ ซ่ึงเป็นเงินกู้ยืมท่ีไม่มีหลักทรัพย ์
ค ้าประกนัในสกุลเงินบาทในรูปของตัว๋สัญญาใชเ้งินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงร้อยละ MLR - 1 
ต่อปี ซ่ึงตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยทางออ้มอีกแห่งหน่ึงมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย
แห่งหน่ึงจ านวน 140.60 ล้านบาท และ 67.50 ล้านบาท ตามล าดับ ซ่ึงเป็นเงินกู้ยืมท่ีไม่ มี
หลกัทรัพยค์  ้าประกนัในสกุลเงินบาทในรูปของตัว๋สัญญาใชเ้งินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงร้อยละ 
4.32 ต่อปี ซ่ึงตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 

38.5 เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
เงินกูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

   งบกำรเงนิรวม 
     2565  2564 
     บำท  บำท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั         
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั     581,080  819,008 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี     (276,680)  (232,989) 
     304,400  586,019 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลท่ี เก่ียวข้องกันส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี  
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

   งบกำรเงนิรวม   
 ยอดคงเหลือ  กำรเปลีย่นแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565  เพิม่ขึน้  ลดลง  2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม 819,008  -  (237,928)  581,080 
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   งบกำรเงนิรวม   
 ยอดคงเหลือ  กำรเปลีย่นแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564  เพิม่ขึน้  ลดลง  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม 1,253,105  -  (434,097)  819,008 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคล
เก่ียวขอ้งกนัจ านวน 0.58 ล้านบาท และ 0.82 ล้านบาท ตามล าดบั ซ่ึงเป็นเงินกู้ยืมท่ีไม่มีหลกัทรัพย ์
ค ้ าประกนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงร้อยละ 17.50 - 22.99 ต่อปี เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวเป็นสกุลเงินบาท 

38.6 สัญญาท่ีส าคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
38.6.1 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2560 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้  าสัญญายืมใชค้งรูปท่ีดินของบริษทั

ยอ่ยอีกแห่งหน่ึงโดยบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงน าท่ีดินของบริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึงไปจดจ านอง
เป็นหลักประกันวงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงินแห่งหน่ึงในการด าเนินโครงการ
ก่อสร้าง (ดูหมายเหตุขอ้ 20.1 และ 20.2.3) โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 6 ปี นบัจาก
วนัท่ี 26 เมษายน 2560 จนถึงวนัท่ี 26 เมษายน 2566 

38.6.2 เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2562 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงไดท้  าสัญญาบริหารจดัการและ
เดินเคร่ืองจกัรพร้อมบ ารุงรักษากับบริษัทท่ีมีกรรมการร่วมกันแห่งหน่ึง โดยสัญญา
ดังกล่าวมีระยะเวลา 5 ปี นับจากวนัท่ี 1 กันยายน 2562 จนถึงวนัท่ี 30 สิงหาคม 2567  
ซ่ึงในสัญญา ได้ก าหนดอตัราค่าจา้งการให้บริการในอตัราท่ีเพิ่มข้ึนในแต่ละปีตามท่ี 
ตกลงกนั และได้ก าหนดการรับประกนัผลการด าเนินงานของผูรั้บจา้งให้สามารถผลิต
ไฟฟ้าไดไ้ม่ต  ่ากว่าปีละ 20,400,000 หน่วยกิโลวตัต์ หรือเฉล่ียต่อเดือนเท่ากบั 1,700,000 
หน่วยกิโลวตัต์ และรับประกันรายได้เฉล่ียเดือนละไม่น้อยกว่า 5,342,647 บาท ทั้งน้ี
สามารถเฉล่ียยอดรายไดท้ั้งปีได ้ซ่ึงถา้หากผูรั้บจา้งสามารถเดินระบบและจ าหน่ายไฟฟ้า
ตามขา้งตน้ให้แก่การไฟฟ้าได้มากกว่ารายได้ท่ีรับประกนัตามก าหนดขา้งตน้เกินกว่า 
ร้อยละ 2.50  ของรายไดท่ี้รับประกนั ส่วนท่ีเกิน บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวตกลงและ
ยินยอมท่ีจะจ่ายเป็นเงินเพิ่มให้กับผูรั้บจ้าง จ านวนร้อยละ 65 แต่ไม่เกินร้อยละ 10  
ของรายไดส่้วนรับประกนั แต่ถา้หากผูรั้บจา้งเดินระบบและจ าหน่ายไฟฟ้าตามขา้งตน้
ให้แก่การไฟฟ้าได้น้อยกว่ารายได้ท่ีรับประกนัตามก าหนดขา้งตน้เกินกว่าร้อยละ 2.50  
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   งบกำรเงนิรวม   
 ยอดคงเหลือ  กำรเปลีย่นแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564  เพิม่ขึน้  ลดลง  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม 1,253,105  -  (434,097)  819,008 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคล
เก่ียวขอ้งกนัจ านวน 0.58 ล้านบาท และ 0.82 ล้านบาท ตามล าดบั ซ่ึงเป็นเงินกู้ยืมท่ีไม่มีหลกัทรัพย ์
ค ้ าประกนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงร้อยละ 17.50 - 22.99 ต่อปี เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวเป็นสกุลเงินบาท 

38.6 สัญญาท่ีส าคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
38.6.1 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2560 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้  าสัญญายืมใชค้งรูปท่ีดินของบริษทั

ยอ่ยอีกแห่งหน่ึงโดยบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงน าท่ีดินของบริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึงไปจดจ านอง
เป็นหลักประกันวงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงินแห่งหน่ึงในการด าเนินโครงการ
ก่อสร้าง (ดูหมายเหตุขอ้ 20.1 และ 20.2.3) โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 6 ปี นบัจาก
วนัท่ี 26 เมษายน 2560 จนถึงวนัท่ี 26 เมษายน 2566 

38.6.2 เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2562 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงไดท้  าสัญญาบริหารจดัการและ
เดินเคร่ืองจกัรพร้อมบ ารุงรักษากับบริษัทท่ีมีกรรมการร่วมกันแห่งหน่ึง โดยสัญญา
ดังกล่าวมีระยะเวลา 5 ปี นับจากวนัท่ี 1 กันยายน 2562 จนถึงวนัท่ี 30 สิงหาคม 2567  
ซ่ึงในสัญญา ได้ก าหนดอตัราค่าจา้งการให้บริการในอตัราท่ีเพิ่มข้ึนในแต่ละปีตามท่ี 
ตกลงกนั และได้ก าหนดการรับประกนัผลการด าเนินงานของผูรั้บจา้งให้สามารถผลิต
ไฟฟ้าไดไ้ม่ต  ่ากว่าปีละ 20,400,000 หน่วยกิโลวตัต์ หรือเฉล่ียต่อเดือนเท่ากบั 1,700,000 
หน่วยกิโลวตัต์ และรับประกันรายได้เฉล่ียเดือนละไม่น้อยกว่า 5,342,647 บาท ทั้งน้ี
สามารถเฉล่ียยอดรายไดท้ั้งปีได ้ซ่ึงถา้หากผูรั้บจา้งสามารถเดินระบบและจ าหน่ายไฟฟ้า
ตามขา้งตน้ให้แก่การไฟฟ้าได้มากกว่ารายได้ท่ีรับประกนัตามก าหนดขา้งตน้เกินกว่า 
ร้อยละ 2.50  ของรายไดท่ี้รับประกนั ส่วนท่ีเกิน บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวตกลงและ
ยินยอมท่ีจะจ่ายเป็นเงินเพิ่มให้กับผูรั้บจ้าง จ านวนร้อยละ 65 แต่ไม่เกินร้อยละ 10  
ของรายไดส่้วนรับประกนั แต่ถา้หากผูรั้บจา้งเดินระบบและจ าหน่ายไฟฟ้าตามขา้งตน้
ให้แก่การไฟฟ้าได้น้อยกว่ารายได้ท่ีรับประกนัตามก าหนดขา้งตน้เกินกว่าร้อยละ 2.50  
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ของรายไดท่ี้รับประกนั ผูรั้บจา้งตกลงและยินยอมท่ีจะจ่ายเงินชดเชยรายไดใ้ห้แก่บริษทั
ย่อยทางออ้มดงักล่าวเป็นจ านวนเต็มของส่วนต่างของรายไดรั้บประกนัส่วนท่ีเกินกว่า
ร้อยละ 2.50 แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของรายไดส่้วนรับประกนั 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไดท้  าการยกเลิกสัญญาบริหาร
จดัการและเดินเคร่ืองจกัรพร้อมบ ารุงรักษาดงักล่าว  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวไดท้  าสัญญาบริหารจดัการและ 
เดินเคร่ืองจกัรพร้อมบ ารุงรักษาฉบบัใหม่กับบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกันแห่งหน่ึง โดยมี
ระยะเวลา 3 ปี นับจากวนัท่ีเร่ิมท าสัญญา ซ่ึงบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวตกลงจะช าระ
ค่าบริการรายเดือนแปรผนัตามจ านวนพนักงานท่ีให้บริการในการบริหารจัดการและ 
เดินเคร่ืองจกัรในอตัรา 25,000 บาทต่อคน 

38.6.3 เม่ือวนัท่ี 16 กันยายน 2562 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสัญญากับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 
แห่งหน่ึง เพื่อซ้ือวสัดุ โครงสร้างอาคาร เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ท่ีไม่ใช้แล้ว (“วสัดุอุปกรณ์”)  
พร้อมด าเนินการร้ือถอนและปรับปรุงพื้น ท่ี  ตามสัญญาบริษัทย่อยดังกล่าวต้อง
ด าเนินงานร้ือถอนและปรับปรุงพื้นท่ีให้แลว้เสร็จภายใน 540 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บมอบ
พื้นท่ีจากบริษัทท่ี เก่ียวข้องกันดังกล่าวและได้รับอนุญาตจากหน่วยงานราชการ  
โดยบริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งช าระค่าวสัดุอุปกรณ์และหลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญา  
จ านวน 132.08 ลา้นบาท และ 20.23 ลา้นบาท ตามล าดบั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจะช าระคืน
หลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญาเม่ือบริษทัยอ่ยดงักล่าวปฏิบติังานร้ือถอนและปรับปรุง
พื้นท่ีแลว้เสร็จ ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดท้  าสัญญาอีกฉบบัหน่ึงกบัการร่วมคา้แห่งหน่ึง
ด้วยสัญญาลักษณะเดียวกัน โดยบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นผูข้ายวสัดุอุปกรณ์ดังกล่าว  
ตามสัญญาบริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งไดรั้บช าระค่าวสัดุอุปกรณ์ดงักล่าวและหลกัประกนั
การปฏิบติัตามสัญญาจ านวน 191.92 ลา้นบาท และ 20.23 ลา้นบาท ตามล าดบั ต่อมาเม่ือ
วนัท่ี 7 เมษายน 2563 การร่วมค้าดังกล่าวได้ช าระเงินตามสัญญาทั้ งจ  านวนแล้ว ปัจจุบัน
บริษทัย่อยดงักล่าวไดรั้บการขยายระยะเวลางานร้ือถอนจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว
ออกไปอีก 45 วนั เป็นส้ินสุดในวนัท่ี 8 มิถุนายน 2564 เน่ืองจากเกิดเหตุสุดวิสัยท่ีบริษทั
ย่อยดังกล่าวมิอาจควบคุมและหลีกเล่ียงได้ ส่งผลให้บริษัทย่อยดังกล่าวไม่สามารถ 
เร่งงานให้แล้วเสร็จได้ทันตามก าหนด บริษัทย่อยดังกล่าวจึงขอขยายระยะเวลาการ 
ร้ือถอนและปรับปรุงพื้นท่ีต่อไปอีก 37 วนั นับแต่วนัท่ีได้รับการอนุมติัขยายเวลาเดิม 
ปัจจุบนับริษทัส่งมอบงานและไดรั้บเอกสารรับรองการส่งมอบงานแลว้ รวมถึงไดรั้บเงิน
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หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าวเรียบร้อยแล้วเม่ือ
วนัท่ี 3 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยดงักล่าวได้จ่ายช าระคืนหลกัประกนัปฏิบติัตามสัญญา
ใหก้บักิจการร่วมคา้ดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2565 

38.6.4 เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2563 บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวยีน จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย
ทางออ้มของบริษทัไดท้  าสัญญาบริหารจดัการและเดินเคร่ืองจกัรพร้อมบ ารุงรักษากบับริษทั
ท่ีมีกรรมการร่วมกนัแห่งหน่ึง โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีเร่ิมจ าหน่าย
ไฟฟ้าเชิงพาณิชยเ์ขา้ระบบการรับซ้ือไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (COD) ซ่ึงในสัญญาได้
ก าหนดการรับประกันผลการด าเนินงานของผูรั้บจา้งให้สามารถผลิตไฟฟ้าได้รับประกัน
รายได้เฉล่ียเดือนละไม่น้อยกว่า 8.50 ล้านบาท ทั้ งน้ีสามารถเฉล่ียยอดรายได้ทั้ งปีได้ ซ่ึง 
ถา้หากผูรั้บจา้งสามารถเดินระบบและจ าหน่ายไฟฟ้าตามขา้งตน้ให้แก่การไฟฟ้าไดม้ากกว่า
รายไดท่ี้รับประกนัตามก าหนดขา้งตน้เกินกว่าร้อยละ 2.50 ของรายไดท่ี้รับประกนั ส าหรับ
ส่วนท่ีเกินบริษทัตกลงและยินยอมท่ีจะจ่ายเป็นเงินเพิ่มให้กบัผูรั้บจ้าง จ านวนร้อยละ 65  
แต่ไม่เกิน 800,000 บาท แต่ถ้าหากผูรั้บจา้งเดินระบบและจ าหน่ายไฟฟ้าตามขา้งตน้ให้แก่ 
การไฟฟ้าไดน้้อยกวา่รายไดท่ี้รับประกนัตามก าหนดขา้งตน้เกินกวา่ร้อยละ 2.50 ของรายได ้
ท่ีรับประกนั ผูรั้บจา้งตกลงและยินยอมท่ีจะจ่ายเงินชดเชยรายไดใ้ห้แก่บริษทัเป็นจ านวนเต็ม
ของส่วนต่างของรายไดรั้บประกนัส่วนท่ีเกินกวา่ร้อยละ 2.50 แต่ไม่เกิน 800,000 บาท  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไดท้  าการยกเลิกสัญญาบริหาร
จดัการและเดินเคร่ืองจกัรพร้อมบ ารุงรักษาดงักล่าว  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวไดท้  าสัญญาบริหารจดัการและ 
เดินเคร่ืองจกัรพร้อมบ ารุงรักษาฉบบัใหม่กับบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกันแห่งหน่ึง โดยมี
ระยะเวลา 3 ปี นับจากวนัท่ีเร่ิมท าสัญญา ซ่ึงบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวตกลงจะช าระ
ค่าบริการรายเดือนแปรผนัตามจ านวนพนักงานท่ีให้บริการในการบริหารจัดการและ 
เดินเคร่ืองจกัรในอตัรา 25,000 บาทต่อคน 

38.6.5 เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2565 บริษทัไดท้  าสัญญาบริหารจดัการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง
โดยบริษทัได้รับค่าบริหารจดัการตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยสัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้เป็น
ระยะเวลานบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  
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หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าวเรียบร้อยแล้วเม่ือ
วนัท่ี 3 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยดงักล่าวได้จ่ายช าระคืนหลกัประกนัปฏิบติัตามสัญญา
ใหก้บักิจการร่วมคา้ดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2565 

38.6.4 เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2563 บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวยีน จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย
ทางออ้มของบริษทัไดท้  าสัญญาบริหารจดัการและเดินเคร่ืองจกัรพร้อมบ ารุงรักษากบับริษทั
ท่ีมีกรรมการร่วมกนัแห่งหน่ึง โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีเร่ิมจ าหน่าย
ไฟฟ้าเชิงพาณิชยเ์ขา้ระบบการรับซ้ือไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (COD) ซ่ึงในสัญญาได้
ก าหนดการรับประกันผลการด าเนินงานของผูรั้บจา้งให้สามารถผลิตไฟฟ้าได้รับประกัน
รายได้เฉล่ียเดือนละไม่น้อยกว่า 8.50 ล้านบาท ทั้ งน้ีสามารถเฉล่ียยอดรายได้ทั้ งปีได้ ซ่ึง 
ถา้หากผูรั้บจา้งสามารถเดินระบบและจ าหน่ายไฟฟ้าตามขา้งตน้ให้แก่การไฟฟ้าไดม้ากกว่า
รายไดท่ี้รับประกนัตามก าหนดขา้งตน้เกินกว่าร้อยละ 2.50 ของรายไดท่ี้รับประกนั ส าหรับ
ส่วนท่ีเกินบริษทัตกลงและยินยอมท่ีจะจ่ายเป็นเงินเพิ่มให้กบัผูรั้บจ้าง จ านวนร้อยละ 65  
แต่ไม่เกิน 800,000 บาท แต่ถ้าหากผูรั้บจา้งเดินระบบและจ าหน่ายไฟฟ้าตามขา้งตน้ให้แก่ 
การไฟฟ้าไดน้้อยกวา่รายไดท่ี้รับประกนัตามก าหนดขา้งตน้เกินกวา่ร้อยละ 2.50 ของรายได ้
ท่ีรับประกนั ผูรั้บจา้งตกลงและยินยอมท่ีจะจ่ายเงินชดเชยรายไดใ้หแ้ก่บริษทัเป็นจ านวนเต็ม
ของส่วนต่างของรายไดรั้บประกนัส่วนท่ีเกินกวา่ร้อยละ 2.50 แต่ไม่เกิน 800,000 บาท  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไดท้  าการยกเลิกสัญญาบริหาร
จดัการและเดินเคร่ืองจกัรพร้อมบ ารุงรักษาดงักล่าว  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวไดท้  าสัญญาบริหารจดัการและ 
เดินเคร่ืองจกัรพร้อมบ ารุงรักษาฉบบัใหม่กับบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกันแห่งหน่ึง โดยมี
ระยะเวลา 3 ปี นับจากวนัท่ีเร่ิมท าสัญญา ซ่ึงบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวตกลงจะช าระ
ค่าบริการรายเดือนแปรผนัตามจ านวนพนักงานท่ีให้บริการในการบริหารจัดการและ 
เดินเคร่ืองจกัรในอตัรา 25,000 บาทต่อคน 

38.6.5 เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2565 บริษทัไดท้  าสัญญาบริหารจดัการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง
โดยบริษทัได้รับค่าบริหารจดัการตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยสัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้เป็น
ระยะเวลานบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  
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38.6.6 เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2565 บริษทัไดท้  าสัญญาให้บริการเช่าพื้นท่ีอาคารส านักงานกบับริษทั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง ซ่ึงบริษทัไดรั้บค่าเช่าพื้นท่ีอาคารส านักงานตามท่ีระบุในสัญญา 
โดยสั ญญาน้ี มี ผลบั งคับใช้ เป็ นระยะเวลานั บตั้ งแต่ ว ันท่ี  1 มกราคม 2565 ถึ งว ัน ท่ี  
31 ธนัวาคม 2565 

38.6.7 เม่ือวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2564 บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของ
บริษทั ไดท้  าสัญญารับจา้งเหมางานปรับปรุงอาคารโรงงาน งานเคล่ือนยา้ยเคร่ืองจกัร และ
งานระบบสาธารณูปโภค วา่รับจา้งให้ บริษทั เอ็นพีพี ฟู้ด เซอร์วิส จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย
ของ บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากดั (มหาชน) เป็นมูลค่า 44.34 ลา้นบาท ในขณะเดียวกนั
บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวตอ้งวางเงินมดัจ าเป็นจ านวน 4.43 ลา้นบาทให้แก่บริษทั เอ็นพีพี 
ฟู้ด เซอร์วิส จ  ากดั โดยสัญญาดงักล่าวจะแล้วเสร็จภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ปัจจุบนั
บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวมีงานเพิ่มจ านวน 27.13 ลา้นบาท ซ่ึงคาดว่างานจะแลว้เสร็จ
ภายในกรกฎาคม 2566 

38.6.8 เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึง (“ผูว้่าจา้ง”) ท าสัญญาสั่งซ้ือวสัดุช้ินส่วน
คอนกรีตส าเร็จรูป บ่อดนัท่อ โครงการก่อสร้างระบบรวบรวมน ้ าเสีย และระบบบ าบดัน ้ าเสีย
กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง (“ผูรั้บจ้าง”) ตามมูลค่าท่ีระบุในสัญญา ซ่ึงมีก าหนด
ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2567 โดยผูว้า่จา้งตกลงจะจ่าย
ค่าจา้งล่วงหน้าให้แก่ผูรั้บจา้งเป็นจ านวน 33.47 ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ก็ต่อเม่ือผูว้่า
จา้งไดรั้บเงินล่วงหน้าจากเจา้ของโครงการแลว้ และผูรั้บจา้งไดว้างหลกัประกนัการรับเงิน
ค่าจา้งล่วงหน้าดว้ยหนงัสือค ้าประกนัของธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงท่ีมีวงเงินเท่ากบัค่าจา้ง
ล่วงหนา้ โดยผูรั้บจา้งจะหกัคืนเงินค่าจา้งล่วงหนา้ทุกงวดท่ีมีการส่งมอบสินคา้ ซ่ึงผูว้า่จา้งจะ
คืนหลกัประกนัเม่ือผูรั้บจา้งส่งมอบสินคา้ครบถว้นตามสัญญาแลว้ 

38.6.9 เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2565 บริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึง (“ผูว้า่จา้ง”) ท าสัญญาสั่งซ้ือวสัดุช้ินส่วน
คอนกรีตส าเร็จรูป บ่อดนัท่อ โครงการก่อสร้างระบบรวบรวมน ้ าเสีย และระบบบ าบดัน ้ าเสีย
กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง (“ผูรั้บจ้าง”) ตามมูลค่าท่ีระบุในสัญญา ซ่ึงมีก าหนด
ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2567 โดยผูว้า่จา้งตกลงจะจ่าย
ค่าจา้งล่วงหน้าให้แก่ผูรั้บจา้งเป็นจ านวน 12.10 ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ก็ต่อเม่ือผูว้่า
จา้งไดรั้บเงินล่วงหน้าจากเจา้ของโครงการแลว้ และผูรั้บจา้งไดว้างหลกัประกนัการรับเงิน
ค่าจา้งล่วงหน้าดว้ยหนงัสือค ้าประกนัของธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงท่ีมีวงเงินเท่ากบัค่าจา้ง
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ล่วงหนา้ โดยผูรั้บจา้งจะหกัคืนเงินค่าจา้งล่วงหนา้ทุกงวดท่ีมีการส่งมอบสินคา้ ซ่ึงผูว้า่จา้งจะ
คืนหลกัประกนัเม่ือผูรั้บจา้งส่งมอบสินคา้ครบถว้นตามสัญญาแลว้ 

38.6.10 เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2566 บริษทัไดท้  าสัญญาบริหารจดัการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง
โดยบริษทัได้รับค่าบริหารจดัการตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยสัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้เป็น
ระยะเวลานบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

38.6.11 เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2566 บริษทัไดท้  าสัญญาให้บริการเช่าพื้นท่ีอาคารส านักงานกบับริษทั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง ซ่ึงบริษทัไดรั้บค่าเช่าพื้นท่ีอาคารส านักงานตามท่ีระบุในสัญญา 
โดยสั ญญาน้ี มี ผลบั งคับใช้ เป็ นระยะเวลานั บตั้ งแต่ ว ันท่ี  1 มกราคม 2566 ถึ งว ันท่ี  
31 ธนัวาคม 2566 

39. กำรเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นทีเ่กดิจำกกจิกรรมจัดหำเงิน 
การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วนัที ่  กระแสเงนิสด  กำรเปลีย่นแปลงที ่  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม    ไม่ใช่เงนิสด  31 ธันวำคม 
 2565      2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงินเบิกเกินบญัชี        
จากสถาบนัการเงิน 37,684,003  7,459,351  -  45,143,354 

เงินกูย้มืระยะสั้น        
จากสถาบนัการเงิน 54,400,215  10,765,773  -  65,165,988 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน -  (30,161,531)  128,726,984  98,565,453 
เงินกูย้มืระยะสั้น        
จากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,500,000  -  -  12,500,000 

เงินกูย้มืระยะยาว        
จากสถาบนัการเงิน 302,816,775  (43,170,220)  268,749  259,915,304 

เงินกูย้มืระยะยาว        
จากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 819,008  (237,928)  -  581,080 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 29,453,090  (19,926,134)  35,947,783  45,474,739 
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ล่วงหนา้ โดยผูรั้บจา้งจะหกัคืนเงินค่าจา้งล่วงหนา้ทุกงวดท่ีมีการส่งมอบสินคา้ ซ่ึงผูว้า่จา้งจะ
คืนหลกัประกนัเม่ือผูรั้บจา้งส่งมอบสินคา้ครบถว้นตามสัญญาแลว้ 

38.6.10 เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2566 บริษทัไดท้  าสัญญาบริหารจดัการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง
โดยบริษทัได้รับค่าบริหารจดัการตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยสัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้เป็น
ระยะเวลานบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

38.6.11 เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2566 บริษทัไดท้  าสัญญาให้บริการเช่าพื้นท่ีอาคารส านักงานกบับริษทั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง ซ่ึงบริษทัไดรั้บค่าเช่าพื้นท่ีอาคารส านักงานตามท่ีระบุในสัญญา 
โดยสั ญญาน้ี มี ผลบั งคับใช้ เป็ นระยะเวลานั บตั้ งแต่ ว ันท่ี  1 มกราคม 2566 ถึ งว ันท่ี  
31 ธนัวาคม 2566 

39. กำรเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นทีเ่กดิจำกกจิกรรมจัดหำเงิน 
การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วนัที ่  กระแสเงนิสด  กำรเปลีย่นแปลงที ่  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม    ไม่ใช่เงนิสด  31 ธันวำคม 
 2565      2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงินเบิกเกินบญัชี        
จากสถาบนัการเงิน 37,684,003  7,459,351  -  45,143,354 

เงินกูย้มืระยะสั้น        
จากสถาบนัการเงิน 54,400,215  10,765,773  -  65,165,988 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน -  (30,161,531)  128,726,984  98,565,453 
เงินกูย้มืระยะสั้น        
จากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,500,000  -  -  12,500,000 

เงินกูย้มืระยะยาว        
จากสถาบนัการเงิน 302,816,775  (43,170,220)  268,749  259,915,304 

เงินกูย้มืระยะยาว        
จากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 819,008  (237,928)  -  581,080 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 29,453,090  (19,926,134)  35,947,783  45,474,739 

บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วนัที ่  กระแสเงนิสด  กำรเปลีย่นแปลงที ่  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม    ไม่ใช่เงนิสด  31 ธันวำคม 
 2564      2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงินเบิกเกินบญัชี        
จากสถาบนัการเงิน 33,850,066  3,833,937  -  37,684,003 

เงินกูย้มืระยะสั้น        
จากสถาบนัการเงิน 23,183,664  31,216,551  -  54,400,215 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 10,239,382  -  (10,239,382)  - 
เงินกูย้มืระยะสั้น        
จากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,552,616  (10,052,616)  -  12,500,000 

เงินกูย้มืระยะยาว        
จากสถาบนัการเงิน 109,650,873  192,896,354  269,548  302,816,775 

เงินกูย้มืระยะยาว        
จากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,253,105  (434,097)  -  819,008 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 46,463,923  (18,397,712)  1,386,879  29,453,090 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัที ่  กระแสเงนิสด  กำรเปลีย่นแปลงที ่  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม    ไม่ใช่เงนิสด  31 ธันวำคม 
 2565      2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน -  (30,161,531)  128,726,984  98,565,453 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 19,771,760  (4,847,426)  11,325,944  26,250,278 

 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัที ่  กระแสเงนิสด  กำรเปลีย่นแปลงที ่  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม    ไม่ใช่เงนิสด  31 ธันวำคม 
 2564      2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 10,329,382  -  (10,239,382)  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 22,584,881  (4,200,000)  1,386,879  19,771,760 
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40. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนและกำรจ ำแนกตำมรำยได้ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ไดแ้ก่ ธุรกิจงานก่อสร้าง 
และธุรกิจด้านพลังงาน โดยส่วนงานท่ีส าคัญของกลุ่มบริษัทแต่ละส่วนงานให้บริการท่ีแตกต่างกัน  
กลุ่มบริษทัมีการบริหารจดัการแยกจากกนั รวมถึงมีการใชเ้ทคโนโลย ีและกลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพย์
ในต่างประเทศท่ีมีสาระส าคญั  

ลูกค้ารายใหญ่ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ จ านวน 3 ราย 
เป็นจ านวนเงิน 372.38 ล้านบาท และจ านวน 3 ราย เป็นจ านวนเงิน 413.14 ล้านบาท ตามล าดับ  
จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
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40. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนและกำรจ ำแนกตำมรำยได้ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ไดแ้ก่ ธุรกิจงานก่อสร้าง 
และธุรกิจด้านพลังงาน โดยส่วนงานท่ีส าคัญของกลุ่มบริษัทแต่ละส่วนงานให้บริการท่ีแตกต่างกัน  
กลุ่มบริษทัมีการบริหารจดัการแยกจากกนั รวมถึงมีการใชเ้ทคโนโลย ีและกลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพย์
ในต่างประเทศท่ีมีสาระส าคญั  

ลูกค้ารายใหญ่ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ จ านวน 3 ราย 
เป็นจ านวนเงิน 372.38 ล้านบาท และจ านวน 3 ราย เป็นจ านวนเงิน 413.14 ล้านบาท ตามล าดับ  
จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
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41. หนังสือค ำ้ประกนัจำกธนำคำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีหนงัสือค ้าประกนัจากธนาคารเพื่อค ้าประกนัการ
ด าเนินงานตามปกติของธุรกิจเป็นจ านวน 974.90 ลา้นบาท และ 698.40 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยหลกัประกนั
การออกหนงัสือค ้าประกนัของธนาคาร ประกอบดว้ย การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ย
ดงักล่าว เงินฝากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 7) ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทั
ย่อยดังกล่าว (ดูหมายเหตุข้อ 17)  และท่ีดินของบริษทั ไทรทัน ดิเวลลอปเม้นท์ จ  ากัด (ดูหมายเหตุขอ้ 16)  
ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึงของบริษทั และค ้าประกนัโดยบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีหนังสือค ้ าประกนัจากธนาคารเพื่อ 
ค ้าประกนัการด าเนินงานตามปกติของธุรกิจเป็นจ านวน 40.78 ล้านบาท และ 40.91 ล้านบาท ตามล าดบั 
วงเงินหนังสือค ้ าประกนัดงักล่าวค ้าประกนัโดยสินทรัพยข์องบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว ประกอบดว้ย  
เงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง (ดูหมายเหตุขอ้ 7) การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ย
ทางออ้มดงักล่าว และค ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้ม
ดงักล่าว กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว  

42. ภำระผูกพนัตำมสัญญำกบับริษัททีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามสัญญากบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 
42.1 กลุ่มบริษทัภาระผูกพนักบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัในการจ่ายค่าเช่าตามสัญญาเช่าและสัญญา

บริการในอนาคตท่ีไม่สามารถยกเลิกได ้มีดงัน้ี 
 งบกำรเงนิรวม 
 สัญญำเช่ำ  สัญญำบริกำร 
 2565  2564  2565  2564 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
ครบก ำหนด        
ภายใน 1 ปี 4,020,615  1,053,600  555,000  272,000 
1 - 5 ปี 5,377,329  141,800  -  - 

 9,397,944  1,195,400  555,000  272,000 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 สัญญำเช่ำ  สัญญำบริกำร 

 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ครบก ำหนด        
ภายใน 1 ปี 70,800  141,600  435,000  272,000 
1 - 5 ปี -  70,800  -  - 

 70,800  212,400  435,000  272,000 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัจ่ายภาระผูกพนัตามสัญญากบับริษทัท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกันและบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
จ านวน 1.33 ลา้นบาท และ 1.73 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทจ่ายภาระผูกพันตามสัญญากับบริษัทท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกันและบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
จ านวน 0.41 ลา้นบาท และ 0.86 ลา้นบาท ตามล าดบั 

42.2 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัอ่ืน ๆ มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ภำระผูกพันอ่ืนๆ        
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 128,280,543  102,673,241  -  - 
รวม 128,280,543  102,673,241  -  - 

43. คดีฟ้องร้อง 
43.1 เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดถู้กฟ้องร้องจากบุคคลหน่ึงต่อศาลแพ่ง โดยบริษทั

ยอ่ยดงักล่าวไดถู้กฟ้องร้องในคดีเป็นจ าเลยล าดบัท่ี 2 เก่ียวกบักรณีเรียกร้องให้ปรับสภาพพื้นดินใหอ้ยู่
ในสภาพเดิมก่อนการท าละเมิด ขณะน้ีคดีดงักล่าวอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นตน้ ซ่ึงศาล
นดัก าหนดการช้ีสองสถาน คือ ก าหนดประเด็นขอ้พิพาท และเจรจาไกล่เกล่ียในวนัท่ี 7 มิถุนายน 2564 
ต่อมาในวนัดังกล่าว บริษทัย่อยดังกล่าวได้ยื่นค าให้การและค าร้องขอเล่ือนพิจารณาคดี เน่ืองจาก
ประสงคจ์ะเจรจาไกล่เกล่ีย ทั้งน้ีศาลไดรั้บค าให้การของบริษทัยอ่ยดงักล่าว พร้อมทั้งอนุญาตให้เล่ือน
พิจารณาคดี และไดก้ าหนดวนันดัพิจารณาคดีใหม่ในวนัท่ี 2 มีนาคม 2565 โดยในวนัดงักล่าวไดมี้การ
สืบพยานโจทกแ์ละจ าเลย เม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2565 ศาลไดมี้ค าพิพากษาให้จ  าเลยทั้งสองร่วมกนัหรือ
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 70,800  212,400  435,000  272,000 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัจ่ายภาระผูกพนัตามสัญญากบับริษทัท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกันและบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
จ านวน 1.33 ลา้นบาท และ 1.73 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทจ่ายภาระผูกพันตามสัญญากับบริษัทท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกันและบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
จ านวน 0.41 ลา้นบาท และ 0.86 ลา้นบาท ตามล าดบั 

42.2 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัอ่ืน ๆ มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ภำระผูกพันอ่ืนๆ        
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 128,280,543  102,673,241  -  - 
รวม 128,280,543  102,673,241  -  - 

43. คดีฟ้องร้อง 
43.1 เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดถู้กฟ้องร้องจากบุคคลหน่ึงต่อศาลแพ่ง โดยบริษทั

ยอ่ยดงักล่าวไดถู้กฟ้องร้องในคดีเป็นจ าเลยล าดบัท่ี 2 เก่ียวกบักรณีเรียกร้องให้ปรับสภาพพื้นดินใหอ้ยู่
ในสภาพเดิมก่อนการท าละเมิด ขณะน้ีคดีดงักล่าวอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นตน้ ซ่ึงศาล
นดัก าหนดการช้ีสองสถาน คือ ก าหนดประเด็นขอ้พิพาท และเจรจาไกล่เกล่ียในวนัท่ี 7 มิถุนายน 2564 
ต่อมาในวนัดังกล่าว บริษทัย่อยดังกล่าวได้ยื่นค าให้การและค าร้องขอเล่ือนพิจารณาคดี เน่ืองจาก
ประสงคจ์ะเจรจาไกล่เกล่ีย ทั้งน้ีศาลไดรั้บค าให้การของบริษทัยอ่ยดงักล่าว พร้อมทั้งอนุญาตให้เล่ือน
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แทนกนัปรับสภาพพื้นท่ีให้กลบัสู่สภาพเดิมก่อนมีการก่อสร้าง เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2565 บริษทั
ยอ่ยดงักล่าวไดย้ื่นอุทธรณ์ค าพิพากษาศาลชั้นตน้ ปัจจุบนัคดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาค าพิพากษา
จากศาลอุทธรณ์ 

43.2 เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2564 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงไดถู้กฟ้องร้องจากบริษทัแห่งหน่ึงและพวก
รวม 7 คน ซ่ึงเป็นจ าเลยจากการฟ้องร้องในคดีเงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 12) 
ของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวต่อศาลแพ่ง ในขอ้หาใชสิ้ทธิไม่สุจริต ละเมิด และเรียกค่าเสียหาย 
จากการท าสัญญาซ้ือขายหุ้นและโรงไฟฟ้า โดยเรียกค่าเสียหายเป็นเงินจ านวนทั้งส้ิน 150 ลา้นบาท 
พร้อมดอกเบ้ีย ขณะน้ีคดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลชั้ นต้น ต่อมาเม่ือว ัน ท่ี  
14 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวไดย้ื่นค าให้การต่อศาล และศาลไดน้ัดช้ีสองสถาน
และก าหนดแนวทางการด าเนินคดีหรือสืบพยานโจทกใ์นวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2564 ซ่ึงในวนัดงักล่าว
โจทก์ท่ี  2 ได้ถูกพิทักษ์ท รัพย์เด็ดขาด ส่ งผลให้ ไม่ มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ  ได ้ 
ศาลจึงเล่ือนนดัช้ีสองสถานและก าหนดแนวทางการด าเนินคดีใหม่ เพื่อให้เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพย์
เข้ามาด าเนินการในคดีแทนโจทก์ ท่ี  2 โดยศาลก าหนดนัดช้ีสองสถาน ก าหนดประเด็น 
ขอ้พิพาท และนดัสืบพยานโจทก์ และจ าเลยใหม่ในวนัท่ี 3 มีนาคม 2565 ต่อมาในวนัดงักล่าวศาล
ไดก้ าหนดนดัสืบพยานโจทก์ในวนัท่ี 25 และวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2566 และนดัสืบพยานจ าเลยในวนัท่ี  
30 พฤษภาคม 2566 

43.3 เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มอีกแห่งหน่ึงได้ถูกฟ้องร้องจากบุคคลหน่ึงต่อศาล
แพ่ง โดยบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไดถู้กฟ้องร้องในคดีเป็นจ าเลยท่ี 2 เก่ียวกบักรณีท่ีลูกจา้งของ
บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไดข้บัรถยนตโ์ดยประมาทซ่ึงรถเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัยอ่ยทางออ้ม
ดังกล่าว ขณะน้ีคดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นต้น ในวนัท่ี 16 ธันวาคม 2564 
บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ยื่นค าให้การต่อศาลและศาลได้รับค าให้การแล้ว ต่อมาศาลได้
ก าหนดวนันดัช้ีสองสถานและแนวทางการด าเนินคดีหรือสืบพยานโจทกใ์นวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2564 
ในวนัดงักล่าวพบว่าทนายของจ าเลยท่ี 1 และ 3 ไดย้ื่นค าร้องขอเล่ือนคดี ศาลอนุญาตให้เล่ือนคดี
เพื่อไปช้ีสองสถานและก าหนดประเด็นข้อพิพาทใหม่ในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 ต่อมาในวนั
ดงักล่าว บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวและโจทก์แถลงร่วมกนัวา่คดีดงักล่าวสามารถตกลงกนัได ้และ
ไดท้  าสัญญาประนีประนอมยอมความกนัในศาล ศาลจึงไดมี้ค าพิพากษาตามสัญญาประนีประนอม
ยอมความท่ีคู่ความไดต้กลงกนัในศาล ส่งผลใหค้ดีเป็นอนัส้ินสุด 
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44. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัคร้ังท่ี 1/2566 มีมติอนุมติัเร่ืองส าคญัต่าง ๆ 

ดงัน้ี 
- อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 32,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 

1,367,306,232 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,335,306,232 บาท โดยวิธีการตัดหุ้น
สามญัท่ียงัมิได้น าออกจ าหน่ายจ านวน 320,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวห้้นละ 0.10 บาท 
ซ่ึงเป็นหุน้ท่ีไดจ้ดัสรรไวส้ าหรับรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุน้สามญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 (TRITN-W4) 

- อนุมติัการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) รวมทั้งส้ินไม่เกิน 1,112,755,193 หุ้น 
มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาทเพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

- อนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพท่ีออกใหม่ของบริษทัและให้สิทธิแปลงสภาพ
เป็นหุ้นสามญัของบริษทั จ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 240,000 หน่วย ราคาเสนอขาย 1,000 บาท
ต่อ 1 หน่วยหุ้นกู้แปลงสภาพ มูลค่าท่ีเสนอขายรวมทั้ งส้ินไม่เกิน 240,000,000 บาทให้แก่ 
ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัท่ีมีสิทธิไดรั้บการจดัสรรตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู ่
(Rights Offering) เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนส าหรับบริหารโครงการก่อสร้าง บริหารกระแส
เงินสดของกิจการและใช้สนบัสนุนการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและบริษทั โดยผูถื้อหุ้นเดิม
ของบริษทัท่ีมีสิทธิไดรั้บการจดัสรรตามสัดส่วนการถือหุ้นในอตัราส่วนการจดัสรร 46,265 หุ้น
เดิมต่อ 1 หน่วยหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

- อนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 6 (TRITN-W6) 
จ านวนไม่เกิน 1,440,000,000 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทท่ีจองซ้ือและได้รับการ
จดัสรรหุ้นกู้แปลงสภาพตามสัดส่วนท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) โดยไม่คิด
มูลค่า ในอตัราส่วน 1 หน่วยหุ้นกูแ้ปลงสภาพต่อ 6,000 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ มีอตัราการ
ใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุ้น และมีราคาการใชสิ้ทธิเท่ากบั 0.25 บาท
ต่อหุน้ (ยกเวน้กรณีการปรับราคาใชสิ้ทธิ) 
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44. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัคร้ังท่ี 1/2566 มีมติอนุมติัเร่ืองส าคญัต่าง ๆ 

ดงัน้ี 
- อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 32,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 

1,367,306,232 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,335,306,232 บาท โดยวิธีการตัดหุ้น
สามญัท่ียงัมิได้น าออกจ าหน่ายจ านวน 320,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวห้้นละ 0.10 บาท 
ซ่ึงเป็นหุน้ท่ีไดจ้ดัสรรไวส้ าหรับรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุน้สามญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 (TRITN-W4) 

- อนุมติัการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) รวมทั้งส้ินไม่เกิน 1,112,755,193 หุ้น 
มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาทเพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

- อนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพท่ีออกใหม่ของบริษทัและให้สิทธิแปลงสภาพ
เป็นหุ้นสามญัของบริษทั จ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 240,000 หน่วย ราคาเสนอขาย 1,000 บาท
ต่อ 1 หน่วยหุ้นกู้แปลงสภาพ มูลค่าท่ีเสนอขายรวมทั้ งส้ินไม่เกิน 240,000,000 บาทให้แก่ 
ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัท่ีมีสิทธิไดรั้บการจดัสรรตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู ่
(Rights Offering) เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนส าหรับบริหารโครงการก่อสร้าง บริหารกระแส
เงินสดของกิจการและใช้สนบัสนุนการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและบริษทั โดยผูถื้อหุ้นเดิม
ของบริษทัท่ีมีสิทธิไดรั้บการจดัสรรตามสัดส่วนการถือหุ้นในอตัราส่วนการจดัสรร 46,265 หุ้น
เดิมต่อ 1 หน่วยหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

- อนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 6 (TRITN-W6) 
จ านวนไม่เกิน 1,440,000,000 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทท่ีจองซ้ือและได้รับการ
จดัสรรหุ้นกู้แปลงสภาพตามสัดส่วนท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) โดยไม่คิด
มูลค่า ในอตัราส่วน 1 หน่วยหุ้นกูแ้ปลงสภาพต่อ 6,000 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ มีอตัราการ
ใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุ้น และมีราคาการใชสิ้ทธิเท่ากบั 0.25 บาท
ต่อหุน้ (ยกเวน้กรณีการปรับราคาใชสิ้ทธิ) 
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- อนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนและจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัอีกจ านวน 335,275,519 บาท 
จาก ทุนจดทะเบี ยน เดิมจ านวน  1,335,306,232 บาท  เป็น ทุนจดทะเบี ยนใหม่ จ  านวน 
1,670,581,751 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน จ านวน 3,352,755,193 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป  (General 
Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 1,112,755,193 หุ้น การออก
เสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ จ านวน 800,000,000 หุ้น และการออกเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ
ท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัคร้ังท่ี 6 (TRITN-W6) จ านวน 1,440,000,000 หุน้ 

- อนุมติัวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกูจ้  านวน 2,000 ลา้นบาท เพื่อน าเงินท่ีไดรั้บจากการออก
และเสนอขายหุ้นกูไ้ปส าหรับใช้ในการด าเนินธุรกิจ ขยายกิจการ ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
กิจการ ช าระคืนหน้ี และ/หรือใช้เป็นเงินทุนสนับสนุนการด าเนินกิจการของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั หรือเพื่อวตัถุประสงคอ่ื์น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

45. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 กรรมการผูมี้อ านาจลงนามของบริษทัไดอ้นุมติัให้ออกงบการเงินเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและโครงสร้างองค์กรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก  

รายละเอียดกรรมการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก
บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

ล�ำดับที่  รายชื่อกรรมการเดิม รายชื่อกรรมการปัจจุบัน
บริษัทย่อย

TTEC

1 - พล.ต.อ. อดุลย์ แสงสิงแก้ว1 X / // /// 

2 นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล / // ///

3 นางนฤมล ฉัตรตะวัน2 นายธรากร จันทร์เกิด3 / // ///

4 นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์ นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์ / // ///

5 นายสัญญา กาญจนวิทย์ นายสัญญา กาญจนวิทย์ / // ///

6 นายเอกอนันต์ สิทธิธรรมศักดิ์ นายเอกอนันต์ สิทธิธรรมศักดิ์ / // ///

7 - นายแพทย์ฆนัท ครุธกูล4 /

8 - นางสาวรสศิริ รัตนพฤกษ์5 /

X = ประธานกรรมการบริษัท     / = กรรมการ     // = กรรมการบริหาร    /// = ผู้บริหาร
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ได้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย โดยหัวหน้าทีมตรวจสอบควบคุมภายใน มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท�ำงาน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล นายสุรพล ถวัลยวิชชจิต

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 17 สิงหาคม 2561 (ต่อสัญญาจ้างอีก 1 ปี ในปี 2564)

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย เลขทะเบียน 3941 
วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพ (CPIAT) ของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย เลขทะเบียน 734 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง ปี 2564 (สภาวิชาชีพฯ)
•	 หลักสูตร EQCR and Monitoring 1/64

ปี 2564 (สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย)
•	 หลักสูตร Audit working paper  
•	 หลักสูตร Quality Audit Improvement Program (QAIP)
•	 หลักสูตร Compliance Audit
•	 หลักสูตร Internal Audit Comprehensive - ความก้าวหน้าด้าน IT

ปี 2563 (สภาวิชาชีพฯ)
•	 การจัดท�ำงบการเงินรวมเชิงปฏิบัติการ รุ่นที่ 1/63
•	 Corporate Finance รุ่นที่ 1/63
•	 Analytical Thinking in the Internal Audit Process รุ่นที่ 2/63
•	 J-SOX: การควบคุมภายใน แนวคิดหลักการ และการน�ำไปปฏิบัติใช้
•	 ปี 2563 (สมาคมผู้ตรวจสอบภายในฯ) Online Seminar
•	 The Role of IT Auditor with PDPA
•	 การบริหารความเสี่ยงในภาวะวิกฤติ

ปี 2562 (สภาวิชาชีพฯ)
•	 ประเด็นที่นักบัญชีต้องระวังและเตรียมความพร้อมส�ำหรับมาตรฐาน NPAEs ในปัจจุบัน
•	 เตรียมความพร้อมปรับระบบบัญชีและมาตรฐาน NPAEs ส�ำหรับการตรวจสอบบัญชีชุดเดียว
•	 การปรับปรุงข้อมูลทางบัญชีและข้อผิดพลาดในการจัดท�ำบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
•	 การรับรู้รายได้ตามมาตรฐานใหม่ (TFRS 15) และการเปล่ียนแปลงชดุมาตรฐานการบัญชทีีส่�ำคญัและมผีลกระทบส�ำหรับกจิการ PAEs 

และ NPAEs
•	 การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit) รุ่นที่ 1/62
•	 IT Governance and IT Risk Management ยุค 4.0 รุ่นที่ 1/62 
•	 เครื่องมือทางการเงิน : IFRS9 

ปี 2561 (สภาวิชาชีพฯ) 
•	 การบัญชีเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน 
•	 การตรวจสอบและข้อควรพิจารณาในการตรวจสอบเมื่อกิจการใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูล 
•	 จับประเด็นส�ำคัญในรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีตามมาตรฐานใหม่ 
•	 โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (หลักสูตรที่ 10) 
•	 การประกันคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน 

- มาตรฐานฉบับ 1300 
- วิธีการสร้างคุณภาพในงานตรวจสอบภายใน 
- วิธีการประยุกต์มาตรฐานเพื่อปรับปรุงด้านคุณภาพ 
- วิธีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบัติ 
- การวัดผลด้านคุณภาพเป็น KPI 

•	 M-Score ดัชนีชี้วัด…? งบการเงินและหลักนิติบัญชีศาสตร์ 
•	 การปรับปรุงข้อมูลทางบัญชีและข้อผิดพลาดในการจัดท�ำบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง ปี 2560 
•	 Internal Audit in Disruptive Technology 
•	 COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน รุ่นที่ 3/60 
•	 รับมือตามเกณฑ์การรับรู้รายได้ใหม่ตาม TFRS15 ส�ำหรับธุรกิจทั่วไป รุ่นที่ 2/60 

ปี 2559 
•	 ความเสี่ยง และการก�ำกับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk and IT governance) รุ่น 2/59 

ปี 2556 
•	 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด COSO2013, สภาวิชาชีพบัญชี 

ปี 2554 - 2556 
•	 KPMG In-house and on-line training SEC practice 
•	 Financial Statement Consolidation 
•	 ISQC Practice 
•	 Risk Assessment & Management 
•	 การเขียนรายงานการสอบบัญชีตามรูปแบบใหม่ 
•	 การประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ 
•	 DCP รุ่นที่ 40 

สัดส่วนการถือหุ้น 
ในบริษัท (ร้อยละ) 

-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง 
ผู้บริหาร 

-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงาน 2556 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด/ธุรกิจให้บริการตรวจสอบบัญชี ตรวจสอบภายใน
และที่ปรึกษา
2555 - 2556 กรรมการบริหาร บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด/ธุรกิจรับสอบบัญชีและบริการด้านบัญชี
2542 - 2554 กรรมการบริหาร บริษัท ส�ำนักงานสอบบัญชี เอส. ที. แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด/ธุรกิจให้บริการตรวจสอบบัญชีและ 
วางระบบบัญชี

รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัท รีอันด้า มัลติพลัส (ไทยแลนด์) จ�ำกัด 
(เดิมชื่อ มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด) 

ลักษณะธุรกิจ กิจกรรมเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี การตรวจสอบภายใน การให้ค�ำปรึกษาด้านภาษี 

ที่อยู่ 98/13-14  อาคารมัลติพลัส ซอยรามค�ำแหง 174, ถนนรามค�ำแหง แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท์ 02-540-0183 

Email surapon@multiplus.co.th
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เอกสารแนบ 4

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

รายละเอียดของข้อมูลการประเมินราคาทรัพย์สินในปี 2565
-ไม่มี-

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

277



เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษัทเช่ือมั่นว่า การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงประกอบไปด้วย
การมีคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ และมีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที ่ระบบการบรหิารจดัการทีดี่ มีกลไกการควบคมุ และการถ่วงดลุอ�ำนาจ
เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เคารพในสิทธิ  
และความเท่าเทียมกันของผู ้ถือหุ้น ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญในการเพิ่มมูลค่า 
และผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในระยะยาวอย่างยั่งยืน อีกทั้ง
ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอีกด้วย 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและ 
น�ำนโยบายดังกล่าวมาถือปฏิบัติเพื่อช่วยให้สามารถท�ำตามหน้าที่ในฐานะ 
ผู ้น�ำองค์กรได้อย่างถูกต้อง และสามารถน�ำไปปรับใช้ในการก�ำกับดูแล 
ให้กิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว น่าเชื่อถือส�ำหรับผู้ถือหุ ้นและ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม�่ำเสมอ
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน
หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) พร้อมทั้งสื่อสาร
ให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานได้รับทราบการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
ดังกล่าว ดั่งมีหลักการในการปฏิบัติ ดังน้ี 

หลักการปฏิบัติที่ 1	 ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
บริษัทในฐานะผู้น�ำที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

หลักการปฏิบัติที่ 2	 ก�ำหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่
ความยั่งยืน

หลักการปฏิบัติที่ 3	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
หลักการปฏิบัติที่ 4	 สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร
หลักการปฏิบัติที่ 5	 ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความ 

รับผิดชอบ
หลักการปฏิบัติที่ 6	 ดแูลให้มรีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน

ที่เหมาะสม
หลักการปฏิบัติที่ 7	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
หลักการปฏิบัติที่ 8	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

หลักการปฏิบัติที่ 1	 ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการในฐานะผูน้�ำองค์กร
ที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความ
รบัผดิชอบในฐานะผูน้�ำองค์กรทีต้่องก�ำกบัดแูลให้องค์กรมกีาร
บรหิารจดัการทีด่ ีการก�ำกบัดแูลให้การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั
เป็นไปอย่างโปร่งใสและน�ำไปสู่ความยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมถึง
การปฏิบัติ ดังนี้

1.	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท โดยมีการสื่อสารต่อ
พนักงานเพื่อให้ทุกคนมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน  
มีความมุ่งมั่นร่วมกันสร้างองค์กรน�ำไปสู่เป้าหมายในการ
สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืนทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

2.	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละเดือน ฝ่าย
บริหารต้องรายงานผลการด�ำเนินงานของแต่ละโครงการ 
ที่ก�ำลังด�ำเนินการอยู่ และในการประชุมคณะกรรมการ 
ช่วงปลายปี ฝ่ายบริหารจะร่วมกันน�ำเสนอโครงการท่ี 
คาดว่าจะได้รับในอนาคต รวมทั้งประเมินความเป็นไปได้
ของแต่ละโครงการ โดยค�ำนึงถึงความสามารถในการ
แข่งขนั แนวโน้มด้านการลงทนุ เศรษฐกจิ และปัจจยัภายใน
และภายนอกอื่น ๆ  ที่จะส่งผลกระทบต่อธุรกิจทั้งระยะสั้น 
และระยะยาว ซ่ึงข้อเสนอแนะต่าง ๆ ภายในท่ีประชุม 
คณะกรรมการจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบรษิทัทีจ่ะพฒันา
หรือปรับปรุงให้มีผลกระกอบการที่ดียิ่งขึ้น ภายใต้การ
ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับ
ผิดชอบต่อผู ้ถือหุ ้น และผู ้มีส่วนได้เสีย อีกทั้งยังเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบ
ต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัทสามารถปรับตัวได้ภายใต้
ปัจจยัการเปลีย่นแปลงได้อย่างเหมาะสมและมีประสทิธภิาพ
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3.	 ก�ำหนดกลยุทธ์ นโยบาย ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ  จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจส�ำหรับกรรมการผู้บริหาร และพนักงานให้ครอบคลุมทุกการ
ด�ำเนินงานของบริษัท รวมทั้งจัดประชุมคณะกรรมการติดตามผล
การด�ำเนินงานของฝ่ายบริหารเพ่ือติดตามดูแลให้มีการน�ำกลยุทธ์
ของบริษัทไปปฏิบัติอย่างน้อยปีละครั้ง และรวบรวมนโยบายต่าง ๆ  
ไว้บนหน้าเว็บไซต์บริษัทเพ่ือใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานอย่างมี
จริยธรรม บนพื้นฐานของความถูกต้อง เหมาะสม ค�ำนึงถึง 
ความเท่าเทียมท่ีผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่จะสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้อย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่แสดงถึง
หลักการและแนวทางในการด�ำเนินงานที่พร้อมจะขับเคลื่อนธุรกิจ
ไปข้างหน้า อกีท้ังด�ำรงตนเป็นแบบอย่างทีด่ใีนฐานะผูน้�ำในการก�ำกบั
กจิการ ปฏิบัติหน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบ ระมัดระวัง (duty of care) 
และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแล 
ให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นโดยค�ำนึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ  
นอกเหนือจากผลประกอบทางการเงิน

4.	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของกรรมการไว้ รวมถึงก�ำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย
แต่ละชุด เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารมีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
รบัผิดชอบ ระมดัระวงัและซ่ือสตัย์สจุรติต่อองค์กร และสามารถน�ำไป 
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
โดยได้มีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้ ได้มีการแยกขอบเขต
อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการออกจากกันอย่าง
ชัดเจน ซึ่งมีการก�ำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการติดตาม 
ให้ฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

หลักการปฏิบตัิที่ 2	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ
กิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันก�ำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ 
พร้อมท้ังก�ำหนดเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจอย่างชัดเจนทั้งระยะสั้น
และระยะยาว มกีารก�ำหนดกรอบการด�ำเนนิงานและมกีารน�ำเสนอแผน
งานอย่างมีขั้นตอน ตามกระบวนการที่มีมาตรฐาน สุจริต ตรวจสอบได้ 
มีการติดตามการด�ำเนินงานให้ส�ำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้ที่จะ

ช่วยสร้างคณุค่าให้แก่บรษัิท ลกูค้า ผูม้ส่ีวนได้เสยีและสงัคมโดยรวม และ
เพือ่สร้างความมัน่ใจต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายว่าสิง่ทีด่�ำเนนิการไปนัน้ได้
บรรลุตามวัตถุประสงค์หลักขององค์กรที่ก�ำหนดไว้ โดยค�ำนึงถึงสภาพ
เศรษฐกิจ สภาวะการแข่งขันในตลาด ปัจจัยความเสี่ยง และผลการ
ด�ำเนินงานในปีที่ผ่าน ๆ มา 

หลักการปฏิบัติที่ 3	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

บรษิทัมคีวามตระหนกัว่า ในการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบรษิทั 
จะต้องมีความถูกต้องเหมาะสมต้ังแต่การสรรหา คัดเลือกบุคคลท่ีมี 
ความรู้ ความสามารถมาด�ำรงต�ำแหน่ง การพิจารณาค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อให้การปฏิบัติ
หน้าทีข่องคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล  อกีทัง้ จะต้อง
มีการก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ  
แบ่งแยกขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับ
ฝ่ายจัดการ ซ่ึงถือเป็นบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการเพื่อ 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และติดตามให้มีการปฏิบัติอย่าง 
ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างการบริหารบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท  
และคณะกรรมการชุดย่อยจ�ำนวน 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  
คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการ
ที่มีจ�ำนวนเหมาะสมกับองค์กร และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเมื่อรวมกันแล ้ว มีจ� ำนวนไม ่น ้อยกว ่า  
5 คน ทั้งนี้ มีกรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง  
ที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำงานของฝ่ายจัดการได้อย่าง
เป็นอิสระ และกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการทัง้หมด ซึง่มจี�ำนวนและคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระตาม
หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทีก่รรมการ
อิสระสามารถร่วมกันท�ำงานกับคณะกรรมการทั้งหมดได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ และสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 
นอกจากนี้ เพื่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้ก�ำหนดให้บุคคล
ผูด้�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ โดยประธาน
กรรมการบริษัทมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท
1)	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดวัน เวลา และ

ระเบียบวาระการประชุม
2)	 ท�ำหน้าที่ประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเป็น 

ผู้ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความเห็นอย่างเป็นอิสระ

3)	 ท�ำหน้าที่ประธานการประชุมผู ้ถือหุ ้น โดยเป็นผู ้ควบคุม 
การประชุมการประชุมให ้มีประสิทธิภาพ และถูกต ้อง 
ตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ

5)	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเตม็ความสามารถ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบ 
ตามกฎหมาย และตามจรรยาบรรณธรุกิจของบริษทั 

6) ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ   
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้ก�ำหนดไว้

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติเร่ืองต่าง ๆ  ภายในบริษัท 
ตามขอบเขตหน้าทีท่ีก่�ำหนดไว้ภายใต้หลกัเกณฑ์ ระเบยีบ และ/หรอื 
ประกาศ และ/หรือ กฎข้อบังคบัของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
(ต.ล.ท.) และกฏหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ซ่ึงอ�ำนาจอนุมัติที ่
คณะกรรมการบรษิทัได้รบัมอบและถอืเป็นเรือ่งส�ำคัญ ซึง่เกีย่วข้องกบั 
กลยทุธ์ แผนธรุกจิ ตวัชีว้ดัผลการด�ำเนินงาน งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
ฝ่ายทุน ค่าใช้จ่ายที่เกินกว่าวงเงินที่ก�ำหนด การลงทุนในธุรกิจใหม่
และการขายเงินลงทุน โครงสร้างองค์กร การแต่งตั้ง ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง นโยบายที่ส�ำคัญ การตกลง
เข้าท�ำสัญญาที่ส�ำคัญ ตลอดจนการฟ้องร้องและด�ำเนินคดีที่ส�ำคัญ 
การเข้าผูกพันเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน และวงเงินสินเชื่อจากธนาคาร
และสถาบันการเงิน นโยบายการจ่ายเงินปันผล การจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล และการเสนอขออนุมัติจ่ายเงินปันผลต่อที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ
ตามข้อบังคับของบริษัทในการประชุมผู ้ถือหุ ้นสามัญประจ�ำป ี
ทกุครัง้ ก�ำหนดให้กรรมการทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุ ต้องออกจาก
ต�ำแหน่งตามวาระจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 
หากจ�ำนวนกรรมการไม่เป็นสัดส่วนที่หารด้วยสามลงตัว จ�ำนวน
กรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งต้องใกล้เคียงกับจ�ำนวน 1 ใน 3 ของ

จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งแล้ว  
อาจได้รับเลือกกลับมาด�ำรงต�ำแหน่งได้ 

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออก 
ตามวาระ คณะกรรมการบริษัทต้องมีมติด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า  
3 ใน 4 ของกรรมการที่เหลืออยู่ เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมี
คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 และ 75 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมาย 
ทีเ่กีย่วข้องอืน่ ๆ  เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า  
2 เดือน ท้ังนี้ บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน
ต�ำแหน่งกรรมการได้เพยีงวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน

รายงานผู้มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายให้ กรรมการทุกท่านต้อง
จัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสีย และส่งรายงานให้เลขานุการบริษัท
ทราบเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณารายการที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายจ�ำกัดจ�ำนวนบริษัทซึ่งกรรมการ
แต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอ่ืนไว้ ทั้งนี้ ในการด�ำรง
ต�ำแหน่งดังกล่าวจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่การเป็น
กรรมการของบริษัท

การจ�ำกัดอายุและวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่า การมีกรรมการซ่ึงมีประสบการณ ์
การท�ำงานต่อเนื่องกับบริษัทเป็นสิ่งที่มีค่าต่อบริษัท ดังนั้น จึงไม่ได้
จ�ำกัดคุณสมบัติในเร่ืองอายุ และไม่ได้จ�ำกัดจ�ำนวนคร้ังสูงสุด 
ของกรรมการที่ถูกแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกครั้งไว้

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงประโยชน์ความหลากหลายของ
คณะกรรมการบรษิทั และเห็นว่าเป็นปัจจยัส�ำคญั ปัจจยัหนึง่ในการ
เพิม่ประสทิธิภาพในการตดัสนิใจและการท�ำงานของคณะกรรมการ
บริษัท ทั้งนี้ ความหลากหลายนั้น ไม่ได้จ�ำกัดเฉพาะในเรื่องเพศ
เท่านัน้  แต่ยงัรวมถงึ อาย ุประวัตกิารศกึษา ประสบการณ์ในวชิาชพี 
ทักษะและความรู้ ดังนั้น ในการสรรหา และการพิจารณาแต่งตั้ง 
กรรมการของบรษิทัจะอยูบ่นพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถ และ
ใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกซึ่งได้ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของ 
ความหลากหลายมาประกอบด้วย 
การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท
1.	 การสรรหากรรมการอิสระ

ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ก�ำหนดให ้
คณะกรรมการบริษัทต้องมีจ�ำนวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า
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หนึ่งในสาม ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ และไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการด�ำรง
ต�ำแหน่งต่อเนือ่งไม่เกนิกว่า 9 ปี นับจากวนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ให้
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก อย่างไรก็ตาม หากจะ 
แต่งตั้งให้กรรมการอิสระนั้นด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป คณะกรรมการ
จะต้องพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลถึงความจ�ำเป็นดังกล่าว 
และเปิดเผยซึ่งเหตุในการด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปน้ันให้ชัดแจ้งด้วย 
ทัง้นี ้กรรมการอสิระต้องมคีณุสมบตัติามทีค่ณะกรรมการบรษิทั
ได ้ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท  
และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ดังนี้	

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
•	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถอืหุน้ของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย

•	 ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู ้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมานานแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

•	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ 
จดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา  
คู ่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู ่สมรสของบุตร ของ 
ผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท หรือบริษัทย่อย

•	 ไม่มหีรอืไม่เคยมคีวามสัมพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษัิทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้
พ้นการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

•	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ  
ผู ้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงานบัญชี ซ่ึงมี 
ผู้สอบบัญชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับ 
การแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

•	 ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชพีใด ๆ  ซึง่รวมถงึการ
ให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน  
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจม ี
ความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู ้ให้บริการทางวิชาชีพเป็น
นิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนจัดการของ 
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับ 
การแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ

•	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

•	 ไม่มลีกัษณะอ่ืนใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างอสิระ
เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

•  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ 
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาต หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการ
ที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับ 
เงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้น 
ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการ
ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการ
ของผู้ขออนุญาต หรือบริษัทย่อย

2.	การสรรหากรรมการบริษัท
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะท�ำหน้าท่ี 
รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนทักษะและคุณลักษณะของ
กรรมการทีต้่องการเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทั
มอีงค์ประกอบทีเ่หมาะสมกบัทศิทาง กลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิ
ในปัจจบุนั และในอนาคตของบรษิทั รายละเอยีดของหลกัเกณฑ์
การสรรหา และขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการมีดังต่อไปนี้

การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการใหม่
เมือ่คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาทีจ่ะสรรหากรรมการใหม่ คณะ
กรรมการสรรหาจะด�ำเนินการตาม กระบวนการ ดงัต่อไปนี้
1)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะจัดท�ำ 

เป ็นตาราง Board Skill Matrix เ พ่ือพิจารณาว ่า 
คณะกรรมการบริษัทยังขาดความเชี่ยวชาญในเรื่องใด 
นอกจากนี้ยังพิจารณาถึงความหลากหลายในด้านทักษะ 
ประสบการณ์ ความรู้ ความเป็นอิสระ อายุ และเพศ

2)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนพิจารณา
สรรหาบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตรงเกณฑ์ที่สุดจากแหล่งต่าง ๆ 
ดังนี้
•	 กรรมการของบริษัทเป็นผู้แนะน�ำ
•	 ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า
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ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัท

•	 บริษัทที่ปรึกษาภายนอก
•	 ฐานข้อมลูกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย
3)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะประเมิน

คุณสมบัติเบื้องต้นของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ และ 
คัดเลือกให้เหลือไว้จ�ำนวนหนึ่ง หลังจากนั้นจะสัมภาษณ์
บุคคลดังกล่าว

4)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะส่งรายชื่อ
บุคคลที่เหมาะสมที่สุดให้คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่
ประชุมผู ้ถือหุ ้นพิจารณาเพื่ออนุมั ติแต ่งตั้ ง  หรือให ้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งในกรณีที่
ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุนอกจากออกตามวาระ

การแต่งตั้งกรรมการกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
ในการพิจารณากรรมการเดิมที่มีอยู ่กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง  
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจาก
ปัจจยัต่าง ๆ  เช่น ผลการปฏบิตังิาน จ�ำนวนครัง้ของการเข้าร่วม
ประชุม และการมีส่วนร่วมในการประชุม รวมทั้งการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท

การปฐมนเิทศกรรมการเข้าใหม่ 
หากมบุีคคลได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ กรรมการท่านนัน้
จะต้องได้รบัการแนะน�ำข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที่ 
ซึง่รวมถงึความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลกั วสิยัทศัน์ 

พนัธกจิ ตลอดจนลกัษณะธรุกจิและแนวทางการด�ำเนนิธรุกจิของ
กจิการ เพือ่เสรมิสร้างความรู ้ความเข้าใจของกรรมการทีเ่ข้าด�ำรง
ต�ำแหน่งครัง้แรกในการเรยีนรูธ้รุกจิและการด�ำเนนิงานด้านต่าง ๆ  
ของบริษัท โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู ้สนับสนุนข้อมูล 
ทีเ่กีย่วข้องต่าง ๆ  ให้แก่บคุคลทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่

การก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
คณะอนุกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณา
ก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดยกลัน่กรองอย่างละเอียดถงึ
ความเหมาะสมประการต่าง ๆ  กรรมการจะได้รบัค่าตอบแทนตาม
ประสบการณ์ ภาระหน ้าที่  ขอบเขตของบทบาทและ 
ความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบได้กับอุตสาหกรรมประเภท
เดียวกนั รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธรุกจิและการเตบิโต 
ทางผลก�ำไรของบรษิทั ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตาม
หลักการและนโยบายที่คณะกรรมการก�ำหนดภายในกรอบ 
ทีไ่ด้รบัอนมุติัจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น (ส�ำหรบัค่าตอบแทนประเภท
ทีต้่องได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้) ซึง่มทีัง้รปูแบบท่ีเป็น
ตวัเงิน และไม่ใช่ตวัเงิน 

การแบ่งบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ
บรษิทัมกีารก�ำหนดและแยกอ�ำนาจของคณะกรรมการบรษิทัและ
ฝ่ายจัดการในระดบัต่าง ๆ  ไว้อย่างชดัเจน โดยในการพจิารณาและ
ตัดสินใจในเร่ืองที่ส�ำคัญ ๆ  จะต้องผ่านความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุย่อย เพือ่ถ่วงดลุและ
สอบทานให้เกดิความโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย  
และเพ่ือไม่ให้คนใดคนหนึง่มอี�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

จ�ำนวนและตารางก�ำหนดการ
ประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมปกติเป็นประจ�ำทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และ 
ได้ก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปีเพื่อให้กรรมการได้จัดเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกคร้ังเพื่อรักษา 
ผลประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ อาจจะมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น

องค์ประชุมและการออกเสียงลง
มติ

กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในการ
ประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประชุมประมาณ 2 - 3 ชั่วโมง ประธานกรรมการบริษัทจะท�ำหน้าที่ดูแลและ
จดัสรรเวลาแต่ละวาระให้เพยีงพอส�ำหรับกรรมการทีจ่ะอภิปรายและการแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ
ในประเด็นที่ส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม รวมท้ัง 
ฝ่ายบรหิารทีเ่กีย่วข้องน�ำเสนอข้อมลูประกอบการอภปิรายปัญหาส�ำคญั ทัง้นี ้องค์ประชมุข้ันต�ำ่ ณ ขณะที่
คณะกรรมการจะลงมติในทีป่ระชุม ต้องมกีรรมการอยูใ่นทีป่ระชมุไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมด

วาระการประชุม ประธานกรรมการบริษัทโดยการหารือร่วมกับประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท จะเป็น 
ผู้ดูแลให้ความเห็นชอบในวาระการประชุม ซึ่งกรรมการท่านอ่ืนสามารถเสนอวาระการประชุมหรือ 
หัวข้ออื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ำมาพิจารณาได้
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การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุม

เลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม
ไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วนัท�ำการ ยกเว้นเรือ่งทีต้่องพจิารณาเร่งด่วน ทัง้นีร้ปูแบบของเอกสาร
ประกอบการประชุมจะมีบทสรุปซึ่งแสดงถึงประเด็นส�ำคัญของเรื่องที่จะต้องพิจารณา

การเข้าร่วมประชุม กรรมการทกุท่านมคีวามมุง่มัน่ในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยทีต่น
ด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ โดยคณะกรรมการบริษัทมีความพอใจกับการอุทิศเวลาของกรรมการเพื่อให้บรรลุตาม
หน้าที่และความรับผิดชอบ ซึ่งกรรมการแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ารร้อยละ 80 ของจ�ำนวน
การประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้มีการจัดขึ้นในแต่ละปี

รายงานการประชุม เลขานุการบริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุมและเสนอให้ประธานกรรมการบริษัทสอบทานและส่งให้
กรรมการทุกท่านให้ความเห็น โดยจะด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับจากวันที่ประชุม ในรายงาน
การประชุมจะมีการบันทึกมติของที่ประชุมและข้อมูลไว้อย่างเพียงพอ ชัดเจน และเป็นไปตามกฎหมาย

เลขานุการบริษัท เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ 
คณะกรรมการจะต้องทราบ ดูแลการจัดเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ เอกสารส�ำคัญต่าง ๆ 
รวมทั้งมีการประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ โดยบริษัทได้เปิดเผยคุณสมบัติ 
และประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทไว้ ซึ่งเลขานุการบริษัทนั้นต้องผ่านหลักสูตรรับรอง (Certificate 
Program) แล้วเรยีบร้อยเพือ่เป็นการพัฒนาความรูท้ีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการปฏบัิตหิน้าทีไ่ด้อย่างต่อเน่ือง

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะและรายบุคคล
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
งานเป็นประจ�ำทุกปีซ่ึงจัดท�ำขึ้นภายใต้แนวทางของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ด้วยเห็นว่าความมีประสิทธิผลของคณะกรรมการ
บริษัท (Board Effectiveness) เป็นปัจจัยส�ำคัญต่อความส�ำเร็จของ
บริษัท โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้นมีวัตถุประสงค์ส�ำคัญเพื่อ
ช่วยให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการ 
ชุดย่อย แต่ละชุด ได้สอบทานการปฏิบัติงานของตนเองในปีที่ผ่านมา 
ตลอดจนได้ช่วยปรับปรุงในการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดย
กระบวนการในการประเมนินัน้ เลขานกุารบรษิทัจะน�ำส่งแบบประเมนิ
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้กรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงปลายปี และรวบรวมผลการประเมินดังกล่าวจาก
คณะกรรมการมาสรุปคะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน และแจ้งให้ 
ทีป่ระชมุคณะกรรมการรบัทราบถงึผลการประเมนิ เพือ่น�ำไปใช้ในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้ดีข้ึน ซึ่งหลักเกณฑ์ใน
การประเมินประกอบด้วยการพิจารณาหัวข้อหลัก ดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท :  แบบประเมินคณะกรรมบริษัททั้งคณะ 
แบ่งการประเมินเป็น 6 หัวข้อหลัก ได้แก่
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3) การประชุมคณะกรรมการ
4) การท�ำหน้าที่ของกรรมการ
5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

กรรมการรายบุคคล : แบบประเมินผลกรรมการรายบุคคล 
แบ่งการประเมินเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2) การประชุมของคณะกรรมการ
3) บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย : แบบประเมินผลกรรมการรายบุคคล 
แบ่งการประเมินเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2) การประชุมของคณะกรรมการ
3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การพัฒนาความรู้กรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญักบัการพฒันาความรู ้ความสามารถ
ด้วยการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง
แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร เลขานุการ
บริษัท เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ลักษณะ 
การประกอบธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ และ
แนวคดิใหม่ ๆ  ในการน�ำมาปรบัใช้กบัการปฏบิตังิานให้สอดคล้องกบัการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการ
ทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ส�ำหรับการปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการอย่างสม�่ำเสมอ โดยกรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องผ่าน 
การอบรมหลกัสตูรขัน้พืน้ฐานของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  
(IOD) หรอืหลกัสตูรอืน่ ๆ  จากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสรมิ
ผู้ลงทุนไทย สมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย หรือองค์กร
อิสระอื่น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทในฐานะเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ ้นใน
บริษัทอ่ืน (Holding Company) คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแล 
การด�ำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพ่ือดูแลรักษา 
ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้

•	 ส่งเสรมิให้บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม น�ำหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ
ที่ดีมาปฏิบัติ

•	 คัดเลือกบุคคลเป็นตัวแทนของบริษัทซ่ึงได้รับการอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการ และผู้บริหารในบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนของการถือหุ้น

•	 ก�ำกับดูแลโดยผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหาร และนโยบายที่
ก�ำหนดโดยบริษัทใหญ่

•	 พิจารณาเรื่องที่มีความส�ำคัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ การเพิ่มทุน
หรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมทั้ง นโยบายที่ส�ำคัญต่าง ๆ

•	 ติดตามผลการด�ำเนินงาน โดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการของบริษัท

•	 ดแูลให้บรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง
ของหน่วยงานก�ำกับดูแล ได้แก่ การท�ำรายการระหว่างกัน การได้
มาและจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
และทันเวลารวมทั้ง ดูแลให้มีการจัดท�ำบัญชีและรายงานทางการ
เงินถูกต้องตามที่ควร ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

•	 ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการ
ควบคุมภายในที่ก�ำหนดไว้เพียงพอ และมีประสิทธิผล

หลักการปฏิบัติที่ 4	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการ
บริหารบุคลากร 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบุคลากรที่จะเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง 
ทุกระดับ และเป็นส่วนหนึ่ง ในการขับเคลื่อนบริษัทไปสู่เป้าหมาย 
คณะกรรมการบริษัทจึงดูแลให้มีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้า
หน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงทุกระดับเป็นไปอย่างเหมาะสม
และโปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ก�ำหนด 
ค่าตอบแทนและมีการประเมนิทีเ่หมาะสม รวมถงึก�ำกับดแูลให้การบรหิาร
และพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท 

4.1	 การสรรหาและแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ และการก�ำหนดค่า
ตอบแทน 

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็น 
ผู้พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ ครบถ้วน เหมาะสม  
มีความเข้าใจในโครงสร้างและมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ
ในธุรกิจของบริษัท สามารถน�ำองค์กรพัฒนาไปข้างหน้าได้  
อกีทัง้ จะต้องเป็นผู้ที่มีลักษณะความเป็นผู้น�ำ ไม่มีพฤติกรรม

เส่ือมเสีย โดยเม่ือผ่านการพิจารณากล่ันกรองแล้ว คณะ
กรรมการ สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะน�ำขึ้นเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

	
	 ในการก�ำหนดค่าตอบแทนกเ็ช่นกนั คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้กลั่นกรองข้อมูลส่งต่อให้คณะ
กรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาถึงความเหมาะสมของสัดส่วน
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และผลการด�ำเนนิ
งานในระยะสั้น เช่น โบนัส โดยในการก�ำหนดค่าตอบแทน
นั้น จะค�ำนึงถึงผลประเมินการปฏิบัติงาน ผลประกอบการ
ของธุรกิจ รวมถึงอ้างอิงจากมาตรฐานของอุตสาหกรรมของ
ธุรกิจเดียวกันด้วย

4.2	 การวางแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน 
	 ส�ำหรับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งในระดับ

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารของบรษิทั  คณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทนได้มกีารก�ำหนดแผนการสบืทอดต�ำแหน่ง
เมือ่เกดิกรณทีีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารพ้นจากต�ำแหน่ง หรอื
เมือ่ต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดบัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารว่างลงหรอื 
ผูอ้ยูใ่นต�ำแหน่งไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่นต�ำแหน่งได้ เพือ่ให้การ
ด�ำเนนิธรุกจิด�ำเนนิไปโดยไม่หยดุชะงกั รวมถงึเพือ่รกัษาความ
เชือ่มัน่ผูม้ส่ีวนได้เสยีได้มัน่ใจว่าการด�ำเนนิงานของบรษิทัจะได้
รบัการสานต่อ บรษิทัจะมรีะบบการให้ผูบ้ริหารในระดบัใกล้เคยีง 
หรอืระดบัรองเป็นผูร้กัษาการในต�ำแหน่งจนกว่าจะมกีารสรรหา
และคดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบัตติามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัก�ำหนด 
และต้องเป็นผูท้ีม่วีสิยัทศัน์ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนมุติัแต่งตัง้ผูท้ีม่คีวามเหมาะสม
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งแทนต่อไป ซึง่คุณสมบตัเิบือ้งต้นของประธาน
เจ้าหน้าทีบ่รหิาร มดัีงนี้
1)	 การศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี
2)	 มปีระสบการณ์ในการบรหิารงานในต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการ

สายงานขึ้นไป
3)	 มีความเป็นผู้น�ำ และมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล
4)	 มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ และการจัดการ

องค์กร
5)	 มกีารตดัสนิใจและการแก้ไขปัญหาทีส่ขุมุ รอบคอบ ค�ำนงึ

ถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร

4.3	 การประเมนิผลการปฏบิติังานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
	 คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทเกีย่วกับการก�ำหนดค่าตอบแทน

และการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดย
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้น�ำเสนอ
หลกัเกณฑ์ในการพจิารณาการประเมนิผลงานเป็นประจ�ำทกุปี 
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ซึง่หลักเกณฑ์จะต้องเป็นการจงูใจให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร
สามารถบรหิารกิจการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั  
กลยทุธ์ และสอดคล้องกบัผลประโยชน์ของกจิการในระยะยาว ทัง้นี้ 
จะต้องมีการสื่อสารให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับทราบ 
หลักเกณฑ์ในการประเมินเป็นการล่วงหน้าด้วย 

หลักการปฏิบัติที่ 5	 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่าง
มีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญและสนับสนุนการสร้าง
นวตักรรมทีก่่อให้เกดิมลูค่าแก่ธรุกจิควบคูไ่ปกบัการสร้างคณุประโยชน์
ต่อผู้ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยได้
ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ
ท�ำความด ีตอบแทนและให้ความช่วยเหลอืต่อสงัคมอย่างต่อเนือ่ง โดย
การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัทีผ่่านมาไม่มผีลกระทบต่อความรบัผดิชอบ
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม หรือผู้มีส่วนได้เสียใด ๆ ไม่มีประเด็นฝ่าฝืนทาง
กฎหมายในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับหลักการความรับผิดชอบต่อสังคมของ
บริษัท อันได้แก่ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การประกอบกิจการด้วย
ความเป็นธรรม การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปช่ัน การเคารพสิทธมินษุยชน  
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ทกุภาคส่วน เพือ่ให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัได้อย่าง 
ยั่งยืน จึงจัดให้มีการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยค�ำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากร
ตลอดสายห่วงโซ่อุปทาน และมีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจให้เป็น
ไปตามนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท ซ่ึงผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน ลูกค้า คู่แข่งขัน ผู้ร่วมค้าหรือเจ้าหนี้ ตลอดจนสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวะล้อม จะได้รับการดูแลจากบริษัทด้วยความเสมอภาค 
อย่างเคร่งครดัตามสิทธปิระโยชน์และความคุ้มครองด้วยความเป็นธรรม
และเหมาะสม ดังนี้

ผู้ถือหุ้น
บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการ
ด�ำเนนิธรุกจิเพือ่สร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัผูถ้อืหุน้ โดยค�ำนงึ
ถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทน
ที่ดีและต่อเนื่อง การด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและ
เชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น

พนักงาน
พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุด และเป็นปัจจัยส�ำคัญ 
สู่ความส�ำเร็จของบริษัท จึงได้มุ่งพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรม และ
บรรยากาศการท�ำงานทีดี่ รวมทัง้ ส่งเสรมิการท�ำงานเป็นทมี ปฏบัิติ

ต่อพนักงานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
การว่าจ้าง แต่งตั้ง และโยกย้ายพนักงานจะพิจารณาบนพื้นฐาน
ของคุณธรรม และการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่บริษัทและบริษัทย่อย บริษัทและบริษัทย่อยมีความรับผิดชอบ 
ในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้มีความปลอดภัย 
ต่อชวิีต และทรพัย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ และยดึมัน่ปฏบิตัติาม
กฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด 

ลูกค้า
บรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามมุ่งมัน่ในการสร้างความพงึพอใจและ
ความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์ และ/หรือบริการที่ดี
มคีณุภาพ ในระดบัราคาทีเ่หมาะสม รวมท้ัง รกัษาสัมพนัธภาพท่ีดี  
จึงได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้

•	 สนิค้าและบรกิาร : ผลติสนิค้าและบรกิารทีม่คีณุภาพ โดยมุง่มัน่
ทีจ่ะยกระดบัมาตรฐานให้สงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง และจรงิจงั เปิดเผย
ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

•	 การรักษาข้อมูลของลูกค้า : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกระดับจะไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้า โดยไม่ได้รับอนุญาต
จากลูกค้า หรือจากผู้มีอ�ำนาจของกลุ่มบริษัทก่อน เว้นแต่เป็น
ข้อมลูทีต้่องเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกทีเ่กีย่วข้องตามบทบงัคบั
ของกฎหมาย

คู่แข่ง
บริษัทและบริษัทย่อยสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขัน
ทางการค้าอย่างเสรแีละเป็นธรรม ไม่ผกูขาด หรอืก�ำหนดให้คูค้่า
ต้องขายสนิค้า หรอืบรกิาร ของบรษัิทและบรษิทัย่อย เท่านัน้ และ
ไม่มีนโยบายในการแข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใด ๆ ให้ได้มา 
ซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมาย และขัดต่อจริยธรรม 

สังคม และชุมชน 
บรษิทัและบรษิทัย่อยในฐานะเป็นบรษิทัไทย มกีารประกอบการใน
ประเทศไทย ตระหนักและมีจิตส�ำนึกในบุญคุณของประเทศ และ
เป็นส่วนหนึง่ของสงัคม ซึง่ต้องรบัผดิชอบช่วยเหลือสงัคม สนบัสนนุ
กจิกรรมของท้องถิน่ทีบ่รษิทัมกีารด�ำเนนิธรุกิจ พร้อมทัง้น�ำความรู ้
และประสบการณ์ทางธรุกจิมาพฒันาโครงการทีส่ามารถสร้างเสรมิ
ประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างมีรูปธรรม 

สิ่งแวดล้อม
บริษัทและบริษัทย ่อยมีนโยบายไม่ลงทุนในธุรกิจที่ท�ำลาย 
สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ยังได้ส่งเสริมให้บริษัทในกลุ่มผลิตสินค้า 
และให้บริการใด ๆ  ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยค�ำนึงถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย
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สิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติ และ
อนุรักษ์พลังงาน โดยป้องกัน ลด จัดการ และดูแลให้ม่ันใจว่า
บริษัทไม่สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน การใช้น�้ำ การใช้
ทรัพยากรหมุนเวียน  การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น

คู่ค้า
การด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้าใด ๆ ต้องไม่น�ำมาซ่ึงความเสื่อมเสียต่อ 
ชื่อเสียงของบริษัท หรือขัดต่อกฎหมายใด ๆ มีการค�ำนึงถึง  
ความเสมอภาคในการด�ำเนนิธรุกจิและผลประโยชน์ร่วมกันกบัคูค้่า  
การคัดเลือกคู่ค้าต้องท�ำอย่างยุติธรรม ทั้งนี้บริษัทและบริษัทย่อย
ถือว่าคู่ค้าเป็นปัจจัยส�ำคัญในการร่วมสร้าง Value Chain ให้กับ
ลูกค้า บริษัทได้ก�ำหนดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเงื่อนไข
สญัญาหรอืข้อตกลงทีเ่ป็นธรรม การช่วยให้ความรู ้พฒันาศกัยภาพ 
และยกระดบัความสามารถในการด�ำเนนิงานให้ได้มาตรฐาน ชีแ้จง
และดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง
เป็นธรรม รวมถึงตดิตามตรวจสอบและประเมนิคูค้่าเพือ่พฒันาการ
ประกอบธุรกิจระหว่างกันให้ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

เจ้าหนี้
บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข 
ที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นส�ำคัญ ในการช�ำระคืน เงินต้น ดอกเบี้ย และ 
การดูแลหลักประกันต่าง ๆ 

ทรัพย์สินทางปัญญา	
ทรัพย์สินทางปัญญา เป็นทรัพย์สินและเครื่องมือส�ำคัญที่ช่วย 
ส่งเสริมการด�ำเนินธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน ฉะนั้น 
จึงเป็นความรบัผิดชอบร่วมกนัของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
ทุกคนที่จะต้องเคารพสิทธิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา โดย
จะต้องไม่ด�ำเนนิการใด ๆ  ในลกัษณะทีอ่าจเข้าข่ายเป็นการละเมดิ
ทรัพย์สนิทางปัญญาของบคุคลอืน่ รวมถงึจะต้องช่วยกันดูแลรกัษา 
และปกป้องทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทัและบรษิทัย่อย จากการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาโดยบุคคลภายนอกอีกด้วย

​​หลักการปฏิบัติที่ 6	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม 

6.1	 การบริหารความเสี่ยง
บ ริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) ในระบบการบริหารงานและการปฏิบัติ
ง า นโดยมุ่งหมายให้การบริหารความเส่ียงเป็นวัฒนธรรมของ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกคน ในการนี้ บริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่งขึน้ เพ่ือท�ำหน้าทีก่�ำหนดกระบวนการ นโยบาย 
กลยทุธ์ และแนวทางในการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัรวมถงึ
ท�ำ หน้าท่ีก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานด้านการบริหารจัดการ

ควา มเสี่ยงเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางในการ
บรหิารความเสีย่งทีก่�ำหนดไว้ ให้อยูใ่นระดบัทีอ่งค์กรยอมรบัได้ 
ประเมินได้ ควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ ซึ่งนอกจาก
จะช่วยให้องค์กรสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์หลกั และเป้าหมาย
ทีต่ัง้ไว้แล้ว ยงัเป็นการสนบัสนนุให้บรษิทัมกีารด�ำเนนิงานทีส่ร้าง
มูล ค่าเพิ่มให้องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม และสร้างการได้เปรียบ
ทางการแข่งขันอย่างยั่งยืน

ทั้ งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะเป็นผู้กลั่นกรองใน 
รายละเอยีดต่าง ๆ  ในการน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เก่ียวกบั 
การ บริหารความเสี่ยงโดยอ้างอิงจากคู่มือบริหารความเสี่ยง
ของ บริษัทที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและอนุมัติให้
สอด คล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความ
เส่ียงที่ยอมรับได้ของกิจการ ส�ำหรับเป็นกรอบการปฏิบัติงาน 
ในกระบวนการบรหิารความเสีย่งของทกุคนในองค์กรให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้กรรมการบริษัทมีความเข้าใจอย่าง
ถ่อ งแท้ในความเสีย่งทีส่�ำคญัของกจิการและอนมุตัใินความเสีย่ง
ที่ สามารถยอมรับได้ และก�ำกับให้บริษัทมีการระบุความเสี่ยง 
โดย พิจารณาจากปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กรท่ีอาจ 
ส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ อีกทั้ง 
จะต้องมกีารประเมนิผลกระทบและโอกาสทีเ่กดิขึน้ของความเสีย่ง
ที่ ระบุไว้เพื่อจัดล�ำดับความเสี่ยงและมีวิธีการจัดการความเสี่ยง
ที่เหมาะสม

6.2	 การควบคุมภายใน
บริ ษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายในท่ีมี
ประ สิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
และกฎหมายต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครดั ภายใต้การตรวจ
สอบของผูต้รวจสอบภายในและการสอบทานของคณะกรรมการ
ตรว จสอบที่มาจากการแต่งตั้งของคณะกรรมการบริษัท  
โดยสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ

บรษิทัและบรษิทัย่อย ต้องจดัให้มผู้ีรบัผดิชอบงานด้านการตรวจ
สอบภายใน (ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั
และบรษิทัย่อย หรอืการว่าจ้างบคุคลภายนอกเพือ่เข้ามาปฏบิตัิ
งานด้านการตรวจสอบภายใน) ที่เหมาะสม เพียงพอ มีความรู้
ความสามารถด้านการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน 
มคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน โดยจะต้องจดัให้มกีารด�ำเนิน
กิจกรรมด้านการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมในทุกระดับการ
ด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นประจ�ำสม�่ำเสมอ 

6.3	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทได้ให้ความส�ำคัญที่จะไม่ให้บุคลากรของบริษัทแสวงหา
ประโ ยชน์ส่วนตน เพื่อให้หลีกเลี่ยง สถานการณ์ท่ีอาจก่อให้
เกิด ความขัดแย้งในด้านผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
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ของบริษัท หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ระหว่างบรษิทักบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรอืผู้ถอืหุน้ รวมไปถงึ
การป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและ
โอกาสของบรษิทัและการท�ำธรุกรรมกบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์เกีย่ว
โยงกบับรษิทัในลกัษณะทีไ่ม่สมควรให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้การท�ำรายการดังกล่าว
เป็นไปตามขั้นตอนการด�ำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลตาม
ที่กฎหมายก�ำหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและ 
ผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมใน
การตดัสินใจและคณะกรรมการได้ก�ำกบัดแูลให้มกีารปฏบิตัติาม 
ข้อก�ำหนดเกีย่วกบัขัน้ตอนการด�ำเนนิการ และการเปิดเผยข้อมลู
ของรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 
ในการท�ำธุรกรรมส�ำคัญ หากเป็นกรณีการตกลงเข้าท�ำรายการ
ที่ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ต้องได้รับเสียง 
เห็นชอบตามที่กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดด้วย
	
กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทกุคนต้องหลกีเลีย่งการกระท�ำ 
ใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น คู่ค้า 
คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน 
และในเรือ่งการท�ำธรุกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิทัและบรษิทัย่อย หรอื
การท�ำงานอืน่นอกจากงานของบรษิทั ซึง่ส่งผลกระทบกระเทอืน
ต่องานในหน้าที่ อีกทั้ง ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนพึงละเว้น
การถอืหุน้ในกจิการคูแ่ข่งของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทีอ่าจส่งผล
ให้ผู้บริหาร และพนักงานกระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดที่ไม่ควร
กระท�ำ หรอืไม่กระท�ำการอย่างหนึง่อย่างใดทีค่วรท�ำตามหน้าที่
ของตน หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ 
	
ในกรณีที่ผู ้บริหาร หรือพนักงานได้หุ ้นนั้นมาก่อนการเป็น
พนักงาน หรือก่อนที่บริษัทและบริษัทย่อย จะเข้าไปท�ำธุรกิจ
นั้น หรือได้มาโดยทางมรดก พนักงานดังกล่าวจะต้องรายงาน
การถือครองหุ้นดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับชั้นทราบ

6.4	 การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน
บริษัท และบริษัทย่อย มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รปัชัน่ รวมถงึการให้หรือรบัสนิบนในทกุรปูแบบ จงึก�ำหนด
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องด�ำเนินงาน
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการให้หรือรับสินบนอย่าง
เคร่งครัด โดยได้มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย ไม่ให้มี
การเรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์
ใด ๆ  จากผู้ท่ีเกีย่วข้องทางธรุกิจกบับริษทัและบริษทัย่อย รวมทัง้ 
ไม่ด�ำเนินการ หรือกระท�ำการใด ๆ ที่เข้าข่ายดังกล่าว และ 

ไม่เรยีกรอ้ง ด�ำเนนิการ หรอืยอมรบัสินบน เพือ่ประโยชนท์ัง้ตอ่
บริษัทและบริษัทย่อย ต่อตนเองหรือบริวาร 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องไม่เรียก รับ 
หรือยินยอมที่จะรับเงินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้เก่ียวข้อง
ทางธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องด�ำเนินธุรกิจ
และการแข่งขันด้วยกลยุทธ์ที่ชอบธรรม และไม่รับสิ่งของ หรือ
เงินจากลูกค้า หรือคู่ค้า รวมถึงจะต้องไม่ให้ของขวัญหรือของ
ก�ำนัลที่มีค่าทั้งทางตรง และทางอ้อมแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อ
เอื้อประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ เว้นแต่เป็นการมอบให้ตาม
เทศกาลประเพณีนิยม เช่นเดียวกับการมอบให้แก่ลูกค้าของ
บริษัทและบริษัทย่อย

6.5	 การรับและการให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องไม่เรียก รับ หรือยินยอม
ที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทาง
ธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม ผู้บริหาร และ/
หรือพนักงานอาจรับ หรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยม โดย
การรับของขวัญนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ 
ใด ๆ  ของผู ้รับ และของขวัญที่ได้รับควรเป็นสิ่งที่มีมูลค่า 
ไม่มากนัก และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด

หากผู้บริหาร และ/หรือพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตาม
ประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ
กบับรษิทัและบริษัทย่อย ให้ผูบ้ริหาร และ/หรอืพนกังานดงักล่าว
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับขั้นถึงการได้รับของขวัญ 
ดังกล่าว ท้ังนี้ การให้หรือรับของขวัญ อาจกระท�ำได้หากท�ำ
ด้วยความโปร่งใส หรือท�ำในที่เปิดเผย หรือสามารถเปิดเผยได้

6.6	 การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทให้ความส�ำคัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายใน 
เพื่อประโยชน์ของตนโดยเฉพาะในการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย หรอืให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอืน่เพือ่
ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัท
ย่อย อกีทัง้จะต้องมกีารรายงานการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่หลกั
ทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อป้องกันการซื้อหรือขาย
หลกัทรพัย์โดยใช้ข้อมลูภายใน และเพือ่หลกีเลีย่งข้อครหาเกีย่ว
กับความเหมาะสมของการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบุคคล
ภายใน อย่างไรกต็าม เนือ่งจากบรษิทัมผีูเ้กีย่วข้องและผูม้ส่ีวนได้
ส่วนเสยีหลากหลาย จงึต้องด�ำเนนิการให้มคีวามเสมอภาค และ
ยุติธรรมทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพื่อเป็นการป้องกันการ 
กระท�ำผิดกฎหมายบุคลากรทุกระดับของบริษัท ตลอดจนถึง 
ผูเ้กีย่วข้องทกุคนทีไ่ด้รบัทราบหรอือาจได้รบัทราบข้อมลูภายใน
ทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
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ทุกคนต้องละเว้นการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทและ
บริษัทย่อย ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนท่ีจะมีการเผยแพร่งบ
การเงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึง
ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ โดยบริษัทจะแจ้งช่วงเวลาที่ควรงดซื้อขาย 
หลกัทรพัย์ของบรษิทัให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทราบ 
แต่หากจะท�ำการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบรษัิท กค็วรกระท�ำด้วย
ความระมัดระวัง โดยไม่ใช้ข้อมูลภายในท่ียังมิได้มีการเปิดเผย
ในตลาดหลักทรัพย์ในการซื้อขาย เมื่อท�ำการซื้อขายแล้วก็ควร
รายงานการซื้อขายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์นั้น โดยถือ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	
นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญในการรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกัน
การเข้าถงึข้อมลูของบรษิทัจากบคุคลภายนอก และก�ำหนดสทิธิ
ในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับต่าง ๆ ตามอ�ำนาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ โดยบริษัทมีนโยบายให้บุคคลที่
เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลเท่าที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงานเท่านั้น 
ก�ำกับให้มีการใช้และเก็บรักษาข้อมูลส�ำคัญอย่างรอบคอบ
และระมัดระวัง และได้ออกมาตรการการป้องกันเพื่อให้การ
ปฏบิตัติามนโยบายเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย บรษิทัได้ก�ำหนด
มาตรการป้องกันดังต่อไปนี้
1.	 จ�ำกดัการเข้าถงึข้อมลูทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รบัรู ้

ได้เฉพาะผู้บริหารระดับสูง และเปิดเผยต่อพนักงานของ
บริษัทตามความจ�ำเป็นเท่าที่ต้องการทราบเท่าน้ัน และ 
แจ้งให้พนักงานทราบว่าเป็นสารสนเทศที่เป็นความลับ และ
มีข้อก�ำนดในการน�ำไปใช้

2.	 บริษัทจัดระบบรักษาความปลอดภัยในที่ท�ำงานเพื่อป้องกัน
แฟ้มข้อมูลและเอกสารลับ

3.	 เจ้าของข้อมลูทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะต้องก�ำชบัผูท้ี่
เกีย่วข้องให้ปฏบิตัติามขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภยัโดย
เคร่งครัด

4.	 บริษัทได้ออกมาตรการลงโทษส�ำหรับการใช้ข้อมูลภายใน 
ไปในทางมิชอบ ผู้ฝ่าฝืนจะถูกลงโทษ โดยเริ่มตั้งแต่การ 
ตกัเตอืนเป็นหนงัสอื ตดัเบีย้เลีย้ง ตดัค่าจ้าง พกังานชัว่คราว
โดยไม่ได้รบัค่าจ้าง หรอืาจให้ออกจากงาน รวมทัง้ชดใช้ความ
เสียหายแก่บริษัทกรณีเกิดความเสียหายเป็นตัวเงิน ทั้งนี ้
ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดนั้น หรือถูกลงโทษตาม
กฎหมายตามแต่กรณี

หลักการปฏิบัติที่ 7	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิด
เผยข้อมูล 

บรษิทัและบรษิทัย่อย มเีจตนารมณ์ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิด้วยความโปร่งใส 
และค�ำนงึถงึประโยชน์ของบรรดาผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้หมดของบรษิทัและ
บริษัทย่อย ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อย จึงก�ำหนดให้ฝ่ายจัดการของ
บริษัทจะต้องมีความรับผิดชอบต่อการจัดท�ำรายงานทางการเงินท่ีมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเวลา ทั้งรายปีและรายไตรมาส โดย
บรรดารายงานทางการเงนิดงักล่าวจะต้องถกูจดัท�ำตามมาตรฐานบญัชี
ที่เป็นท่ียอมรับ และ มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย
	
คณะกรรมการบริษัทจะต้องให้ความร่วมมือกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน และจะต้องไม่ปกปิดข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส�ำคัญของรายงานทางการเงินจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
โดยคณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและ 
บริษัทย่อย ซ่ึงจัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สม�่ำเสมอ มีการจัดท�ำค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส และใช้ดุลยพินิจ
อย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ รวมท้ังมี 
การเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการด�ำรงไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในท่ีมี
ประสทิธิภาพ เพือ่ให้ม่ันใจได้อย่างมเีหตผุลว่าการบนัทึกข้อมลูทางบญัชี
มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน 
และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ 
ด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ ตลอดจนมีแผนรองรับเพื่อ
แก้ไขปัญหาทางการเงนิ หากอยูใ่นภาวะทีบ่รษิทัประสบปัญหาทางการ
เงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา โดยค�ำนงึถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยี

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทเคารพในสิทธิและมีหน้าที่ในการดูแลรักษา 
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะ
เป็นรายย่อยหรือชาวต่างชาติ นักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
ผูถ้อืหุน้ทกุรายมสีทิธแิละความเท่าเทยีมกนั ดงันี ้สทิธใินการได้รบัใบหุน้ 
โอนหุ้น และสทิธใินการรบัทราบข้อมลู ผลการด�ำเนนิงาน นโยบายการ
บริหารงาน อย่างสมํ่าเสมอ และทันเวลา สิทธิในการรับส่วนแบ่งก�ำไร 
ร่วมกนัอย่างเท่าเทยีม สทิธใินการเข้าร่วมประชมุผู้ถอืหุน้ แสดงความเหน็ 
ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพจิารณาตดัสนิใจในการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญั
ต่าง ๆ เช่น การแก้ไขข้อบังคับบริษัท การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 
การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การออกหุ้นเพิ่มทุน สิทธิในการรับทราบข้อมูล
การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั สทิธใินการขายหุน้คนืให้กบับรษิทั เฉพาะ
กรณีที่ไม่เห็นด้วยกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งแก้ไขข้อบังคับของ
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บริษัท เกี่ยวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับ
เงินปันผล ซึ่งผู้ถือหุ้นเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม และสิทธิใน
การแต่งตั้ง กรรมการบริษัท

สิทธิในการลงคะแนนเสียง 
ผู้ถือหุ้นแต่ละรายมีคะแนนเสียง 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ในกรณีที่ 
ผูถ้อืหุน้รายใดมีส่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเร่ืองใด ผูถ้อืหุน้คนนัน้ไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

การลงมติการประชุม
การลงมติหรือแต่งตั้งกรรมการในที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นจะต้องใช้
มติเสียงข้างมากของผู้มาร่วมประชุมและมีสิทธิลงคะแนนเสียง 
อย่างไรก็ตามในกรณีต่อไปนี้ ตามข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดต้อง
ใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
•	 การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส�ำคญั

ให้แก่บุคคลอืน่ 
•	 การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมา

เป็นของบรษิทั
•	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของ

บรษัิทท้ังหมด หรอืบางส่วนทีส่�ำคญั การมอบหมายให้บุคคลอืน่ 
เข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น 
โดยมวัีตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกนั

•	 การเพิม่ หรอืลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทั ตลอดจนการออกหุน้กู้
•	 การแก้ไขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิหรือ ข้อบงัคับบรษิทั
•	 การควบหรอืเลกิบรษิทั

สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น
•	 การประชุมผู้ถอืหุน้ถอืเป็นส่วนส�ำคญัส่วนหนึง่ของการส่ือสารกบั 

ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการประชุมสามญัประจ�ำปี 1 คร้ัง ภายใน 4 เดือน นับแต่วนั 
สิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิทั และอาจเรยีกประชมุวสิามญัผูถ้อื
หุ้นเป็นกรณีไป หากมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็น
กรณพิีเศษซึง่เป็นเรือ่งทีก่ระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรือ 
เกีย่วกบัข้อบังคบัตามกฎหมาย

•	 ก่อนการประชุมบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมแนบ
เอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วนั และเปิด
เผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ตลอดจนได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
ส่งค�ำถามล่วงหน้ามายงับริษัทเพ่ือตอบค�ำถามทีอ่าจมจีากผูถ้อืหุน้ 

•	 บริษัทได้เปิดสิทธิให้ผู้ถือหุ้นได้เสนอระเบียบวาระการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ในแต่ละประจ�ำปี และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารบัการ
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการ
ก�ำกับดแูลกจิการทีด่ตีาม หลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนของการให้สทิธิผูถ้อืหุน้ 
ผ่านช่องทางสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ (www.triton.co.th) ของบรษิทั

•	 บรษัิทส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุ้นทกุราย รวมท้ัง ผูถื้อหุน้ประเภทสถาบัน
เข้าร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

•	 การจดัประชมุทกุครัง้บรษัิทมนีโยบายให้มกีารแต่งตัง้ กรรมการ
อสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รบัมอบฉันทะ ออกเสยีงแทนผูถื้อหุ้น
ทีไ่ม่สะดวกเข้าร่วมประชมุ และแจ้งไว้ในหนังสอืนดัประชมุ

•	 ในการประชมุ ประธานคณะกรรมการบรษัิท ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชี จะเข้าร่วม
ประชุมเพื่อให้ข้อมูล ตอบข้อซักถามตามวาระต่าง ๆ  โดยก่อน
เริ่มการประประชุม บริษัทได้ถือปฏิบัติให้มีการแถลงให้ผู้ถือหุ้น
ได้รับทราบสิทธิตามข้อบังคับของบริษัท วิธีการในการด�ำเนิน 
การประชุม วิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดง 
ความเหน็รวมทัง้ การตัง้ค�ำถามใด ๆ  ต่อทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระ 
การประชมุและเรือ่งทีเ่สนอ ทัง้นี ้ประธานทีป่ระชมุได้จดัสรรเวลา 
ให้อย่างเหมาะสม เพียงพอ และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาส 
แสดงความเหน็และซกัถาม ในทีป่ระชุมอย่างเท่าเทยีมกัน

•	 บรษัิทจดัส่งหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. ไปพร้อมกบั
หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้กบัผูถ้อืหุน้
ในการใช้สทิธิในการออกเสยีง

•	 บรษิทัได้แจ้งถงึเอกสารหรอืหลกัฐานเพือ่ใช้ในการแสดงความเป็น
ผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิข้าร่วมประชุมในเอกสาร
แนบหนังสอืเชญิประชมุผูถื้อหุน้

•	 ภายหลังการประชุมบริษัทก�ำหนดให้จัดท�ำรายงานการประชุม 
ผู้ถือหุ้นให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันและมีรายละเอียดเพียงพอ 
รวมทัง้ค�ำถามและค�ำตอบท่ีเกดิขึน้ในทีป่ระชุม ส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ท่ี
มไิด้มาร่วมประชุมสามารถตรวจสอบรายงานการประชมุได้จาก
เวบ็ไซต์ของบรษิทั

จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน
1.	 ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 

รับผิดชอบ โดยถือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย  
เป็นส�ำคญั และจะต้องอทุศิก�ำลงักายก�ำลงัใจให้แก่งานของบรษิทั
และบริษัทย่อย อย่างเต็มที่ และสุดความสามารถ หลีกเลี่ยง 
การท�ำงานให้แก่บุคคลอืน่ทีม่ผีลประโยชน์ตอบแทน อกีทัง้ จะต้อง
ปฏิบัติงานโดยประยุกต์ใช้ความรู้ และประสบการณ์ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้บริษัทเจริญ
ก้าวหน้าทัดเทียมกับองค์กรชั้นน�ำ 

2.	 ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม หลีกเลี่ยงการใช้อ�ำนาจหน้าที่ของ
ตน หรอืยอมให้ผูอ้ืน่อาศยัอ�ำนาจหน้าทีข่องตน ไม่ว่าโดยตรงหรือ
โดยอ้อม แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

3.	 ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องมีทัศนคติที่ดีต่อบริษัทและ
บรษิทัย่อย รกัษาชือ่เสยีงและภาพลกัษณ์ของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
ไม่ให้ร้ายหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอาจก่อให้เกิดความเสียหาย 
ตอ่ชือ่เสยีงและภาพลกัษณ์ของบรษิทัและบรษิทัย่อย และหลกีเลีย่ง
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การแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก ในเร่ืองที่อาจกระทบ
กระเทือนต่อช่ือเสยีงและการด�ำเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย

4.	 ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อ
กิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพ และพัฒนาบริษัทและ
บริษัทย่อย ไปสู่ความเป็นเลิศ

5.	 ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องเสริมสร้างความสามัคคี
ภายในบริษัทและบริษัทย่อย 

6.	 ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องไม่น�ำเรื่องส่วนตัวหรือข้อมูล
ของเพือ่นร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ต้บงัคบับญัชาไปวพิากษ์
วิจารณ์ในทางที่เสื่อมเสีย

7.	 ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องรับฟังความคิดเห็น และข้อ
เสนอแนะของเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 
และพิจารณาน�ำไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทและบริษัท
ย่อย โดยปราศจากอคติ

8.	 ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่าง ๆ  
ของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างเคร่งครัด

9.	 ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องงดเว้นการให้ของขวัญหรือ
ประโยชน์อืน่ใดแก่ผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูใ้ต้บงัคบับญัชา หรอืงดเว้น
การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู ้บังคับบัญชาหรือ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา

10.	 ผู้บริหารจะต้องให้ความรูแ้ละถ่ายทอดประสบการณ์ในการท�ำงาน
ของตนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา

11.	 ผู้บริหารจะต้องพึงใช้หลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล เช่น 
การรับบุคคลเข้าท�ำงานการประเมินผลงานและศักยภาพ การให้
รางวัลกรณีต่าง ๆ การลงโทษ เป็นต้น

12.	 ผู้บริหารจะต้องส่งเสริม และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ให้มีความรู้
ความสามารถ เพื่อให้เจริญก้าวหน้าในอาชีพการงาน

13.	 ผู ้บริหารจะต้องปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือของพนักงาน  
มีความยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

14.	 ผู ้บริหารจะต้องส่งเสริมให้การท�ำงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
มกีารก�ำกบัดแูลการท�ำงานของผูใ้ต้บงัคบับญัชาอย่างใกล้ชดิ และ
คอยแนะน�ำให้มีการปรับปรุงงานอยู่ตลอดเวลา และเน้นย�้ำเรื่อง
การใช้ทรัพยากรของบริษัทและบริษัทย่อย ที่มีอยู่อย่างจ�ำกัดให้
คุ้มค่ามากที่สุด

15.	 ผู ้บริหารจะต้องท�ำตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเร่ืองการท�ำงานอย่างทุ่มเทให้แก่บริษัทและ
บริษัทย่อย และการยึดมั่นในจรรยาบรรณและจริยธรรม

16.	 พนักงานทุกคนจะต้องให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา และ 
จะต้องปฏิบัติตามค�ำสั่งท่ีชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา  
อีกทั้งจะต้องปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา

17.	 พนักงานทุกคนจะต้องไม่รายงานข้อมูลอันเป็นเท็จหรือเสนอ 
ความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา อีกทั้งจะต้องไม่กล่าวร้าย 
ผู้บริหาร และพนักงานอื่น ๆ  โดยปราศจากมูลความจริง

18.	 พนกังานทกุคนจะต้องมสีมัมาคารวะ และมคีวามสภุาพต่อผูบ้งัคบั
บัญชาและเพื่อนพนักงานทุกคน และไม่ปฏิบัติงานข้ามผู้บังคับ
บัญชาของตนเว้นแต่เป็นเรื่องเร่งด่วน ซึ่งกรณีนี้เม่ือเกิดขึ้นแล้ว
ต้องรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาของตนให้ทราบโดยเร็ว

19.	 พนักงานทุกคนจะต้องท�ำงานโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน โดยฟัง
ความเห็นของผู้อื่นตามควรแก่กรณี ไม่แอบอ้างเอาผลงานของ 
ผู้อ่ืนมาเป็นของตน พึงเคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืนท่ีอยู่ใน
องค์กรเดียวกัน

20.	 พนกังานทกุคนจะต้องรกัษาและเสรมิสร้างความรกั ความสามคัคี 
ระหว่างบคุคล ระหว่างหมูค่ณะ และจะต้องท�ำงานร่วมกันเป็นทมี 
และช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

 
การปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบัต่าง ๆ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
นโยบาย ข้อบังคับต่าง ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างเคร่งครัด  
อีกทั้ง ในการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่าง ๆ  ทีม่ผีลบงัคบัใช้กบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย อย่าง
เคร่งครัด

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนจะต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจ และ 
รบัทราบถงึบรรดากฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบัต่าง ๆ  ทีม่ผีลบงัคบัใช้
กับการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และมีการติดตามการ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขบรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่มี
ผลบงัคบัใช้กบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย อย่างสม�ำ่เสมอ

หลักความเป็นส่วนตัว และการรักษาความลับ
กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรักษาข้อมูลหรือ
ข่าวสารของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะไว้เป็น 
ความลบั และต้องไม่น�ำข้อมูลข่าวสารดังกล่าวไปใช้แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ อีกทั้ง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องพึงหลีก
เลี่ยงการเปิดเผย หรือการใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับของ
บริษัทและบริษัทย่อย อย่างเด็ดขาด

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรักษาความลับของบริษัท
และบรษิทัย่อย โดยดแูลและระมัดระวงัมใิห้เอกสารหรอืข่าวสารอนัเป็น
ความลบัของบรษิทัและบรษิทัย่อย รัว่ไหล หรอืตกไปถงึผูอ้ืน่ซึง่อาจเป็น
เหตใุห้เกดิความเสยีหายแก่บรษิทัและบรษิทัย่อย ทัง้นีร้วมถงึการไม่ให้
เอกสารหรอืข่าวสารของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทีไ่ม่พงึเปิดเผยแก่บคุคล
ภายนอก เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา

บริษัทและบริษัทย่อย ต้องดูและรักษา และปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล
ที่บริษัทและบริษัทย่อย ได้รับมา และใช้ความระมัดระวังอย่างสูงสุด 
ในการจดัการกับข้อมลูดงักล่าวเพือ่รกัษาความเป็นส่วนตวัของเจ้าของ
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ข้อมลู โดยบรษิทัและบรษิทัย่อย จะใช้ข้อมลูส่วนบคุคลเพือ่จดุประสงค์
ในทางธุรกิจตามที่บริษัทและบริษัทย่อย ได้แจ้งแก่เจ้าของข้อมูลใน 
ขณะที่รวบรวมข้อมูลเท่านั้น 

สภาพแวดล้อมการท�ำงาน
กรรมการ และผูบ้รหิารพงึสร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มคีวาม
สะอาด สะดวกสบาย มั่นคง และมีความปลอดภัย อีกท้ัง กรรมการ 
และผูบ้รหิารพงึปกครอง และบงัคบับญัชาผูใ้ต้บงัคบับญัชาด้วยเมตตา
ธรรมและจริยธรรม พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศในสถานที่ท�ำงานให้มี
ความอบอุ่นเป็นกันเอง 

พนักงานทุกคนต้องร่วมสร้าง และรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี 
และความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน

บริษัทและบริษัทย่อย ต้องสร้างสภาพแวดล้อมการท�ำงานบนพื้นฐาน
ของความเท่าเทียมกัน โดยไม่ค�ำนึงถึงความแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม อายุ เพศ ระดับการศกึษา ความรู ้และความสามารถ 

บรษิทัและบรษิทัย่อย ต้องรับฟัง และติดตามความคิดเหน็ของพนกังาน
ที่มีต่อองค์กรในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการส�ำรวจ
ความความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานเป็นประจ�ำในทุกปี  
เพื่อให้ทราบความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อบริษัทและบริษัทย่อย 
และน�ำข้อมลูทีไ่ด้มาวเิคราะห์ผลทีไ่ด้รบัจากการส�ำรวจ เพือ่หาแนวทาง
ในการปรับปรุงผลที่ได้จากข้อคิดเห็นเหล่านั้น 
 
สิทธิทางการเมือง
บริษัทและบริษัทย่อย ยึดถือหลักปฏิบัติด้านความเป็นกลางทาง 
การเมือง ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อย จึงมีนโยบายบริหารงาน 
ตามกฎหมายด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ ไม่ฝักใฝ่การเมือง และมคีวามเป็น 
กลางทางการเมืองอย่างเคร่งครัด 

อย่างไรกต็าม กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนสามารถให้ความ
สนับสนุนเป็นการส่วนตัวต่อพรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้สมัคร
ชิงต�ำแหน่งทางการเมืองได้ตามความต้องการของตน ตราบเท่าที่การ
สนับสนุนดังกล่าวไม่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือโดยอ้อมกับการด�ำเนินงาน
ของบรษิทัและบรษัิทย่อย หรือเกีย่วข้องกับเงนิทนุ หรอืแหล่งทรพัยากร
อื่น ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งน้ี ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร 
หรือพนักงานคนหนึ่งคนใดด�ำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด ไม่ว่าโดยตรง
หรอืโดยอ้อม ในลักษณะท่ีเป็นการการชกัจูงหรอืผลกัดนัในรปูแบบใด ๆ   
ต่อกรรมการ ผู ้บริหาร หรือพนักงานคนอื่น ๆ เพื่อให้กรรมการ  
ผู ้บริหาร หรือพนักงานให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือด�ำเนิน
กิจกรรมสนับสนุนพรรคการเมือง นักการเมืองหรือผู้สมัครชิงต�ำแหน่ง
ทางการเมือง

ความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
บรษิทัยดึมัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิด้วยหลกัการบรหิารและการก�ำกบัดูแล
กิจการที่ดี มีจรรยาบรรณ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม โดย
ค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย ดงันัน้เพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกจิเป็นไปอย่าง
ยั่งยืน ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทจึงก�ำหนด
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้
1.	หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีบริษทัด�ำเนนิธรุกจิด้วยระบบบริหาร

จัดการที่มีความโปร่งใส ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
มปีระสทิธภิาพและสามารถตรวจสอบได้ โดยค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้เสยี
ทกุภาคส่วน มคีวามซือ่สตัย์สจุรติในการด�ำเนนิธรุกจิร่วมกนั มุง่มัน่ 
สร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้กับลูกค้า รวมท้ังรักษา
สมัพนัธภาพทีด่มีุง่เน้นการท�ำการค้าด้วยความซือ่สตัย์และเป็นธรรม

2.	การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ บรษิทัมเีจตนารมณ์และความมุง่มัน่ 
ที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ รวมทั้งมีมาตรการ
ป้องกันและบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตอย่างชัดเจน เพื่อให้การ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทปราศจากการมีส่วนร่วมในการทุจริต
คอร์รัปชั่น

3.	การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บรษิทัตระหนกัและเลง็เหน็ถึงความส�ำคญัของการเคารพสทิธมินษุยชน  
ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานยึดตามหลักความเสมอภาคและความ 
เท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้สนับสนุนให้พนักงานทุกคนเคารพ 
ในการปกป้องสิทธิของตนที่เป็นการกระท�ำที่ไม่ละเมิดต่อสิทธิของ
ผู้อื่นและยดึมัน่ในการปฏบิตั ิ ตามหลกัสทิธมินษุยชนบนพืน้ฐานของ 
ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในด้านการปฏิบัติ
ต่อแรงงาน บริษัทไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงานหรือท�ำงาน
เกินระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด รวมถึงการไม่ใช้แรงงานเด็ก 
และบริษัทยังได้จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ  ส�ำหรับพนักงานตาม
ที่กฎหมายก�ำหนด ตลอดจนให้พนักงานได้พัฒนาฝึกฝนทักษะ 
ความรูแ้ละเพิม่พนูศกัยภาพอย่างสม�ำ่เสมอ ทัง้มกีารเลือ่นต�ำแหน่ง
โดยพิจารณาตามผลปฏิบัติงาน ไม่เอนเอียง มีการก�ำหนดเงื่อนไข
การจ้างงานของพนกังานทีเ่หมาะสม และให้ค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม

4.	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทกระตุ้นให้พนักงานมีจิตส�ำนึก
เรื่องการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ การน�ำทรัพยากร
กลบัมาใช้ใหม่ การใช้พลงังานน�ำ้ ไฟฟ้าอย่างคุม้ค่า และการจดัการ 
กบัของเสยี รวมถงึให้ความรูถ้งึผลกระทบทีก่่อเกดิจากการไม่รกัษา
สิ่งแวดล้อม

5.	การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม บรษิทัให้การสนบัสนนุกจิกรรมต่าง ๆ  
ภายในชุมชน ตามความเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมี 
ส่วนร่วมในการพฒันาชมุชนและสงัคมอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้ทกุคน
ได้รู้จักกันแบ่งปันสิ่งดี ๆ ตอบแทนสู่สังคมใกล้เคียง 

	
	 ทั้งนี้ ในการบริหารจัดการองค์กรได้อย่างยั่งยืน บริษัทมุ่งมั่นที่จะ

ด�ำเนินธุรกิจตามกรอบนโยบายข้างต้น และก้าวไปสู่อีกขั้นของการ
พัฒนาการด�ำเนินงานที่ครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
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ก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ เพือ่เสรมิสร้างความมัน่คงทางธรุกจิ และความ
มั่นใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในการขับเคล่ือนองค์กรให้เติบโต 
ไปพร้อมกันอย่างยั่งยืน

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
บริษัทและบริษัทย่อย ยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ทั้งที่ด�ำเนิน
การเองและร่วมมือกับภาครัฐ ตลอดทั้งผู้ที่ท�ำงานภายใต้การควบคุม
ของบริษัท ให้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการรักษาสิ่งแวดล้อม  
และสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีต่อสังคม ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
รวมถึงหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง 
ต่อเนื่อง บริษัทจึงมุ ่งมั่นที่จะผลักดันและสนับสนุนการด�ำเนินงาน 
ต่าง ๆ ให้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด พร้อมทั้งเสริม
สร้างอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานแก่ทุกคน 
ในองค์กรด้วยการจัดหาหลักสูตรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการ 
ยกระดับความรู้และเสริมสร้างแนวทางในการปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับนโยบายสิ่งแวดล้อมขององค์กร และเพื่อการเติบโตทางธุรกิจควบคู่
กับการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

การด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีผลใช้บังคับ และให้ถือเป็นความรับผิด
ชอบของพนักงานทุกคนที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายด้าน 
สิ่งแวดล้อมท่ีผลบังคับใช้ดังกล่าว เพ่ือการนี้บริษัทและบริษัทย่อย  
จะส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายด้านสิ่ง
แวดล้อม และส่งเสริมให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความส�ำคัญของ
สิ่งแวดล้อม และจะด�ำเนินการการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานทุกคน
เข้าใจและปฏิบัติตามพันธะสัญญาของบริษัทและบริษัทย่อย ด้าน 
สิ่งแวดล้อม รวมท้ังก�ำหนดให้มีมาตรการควบคุมการปล่อยของเสีย
ให้อยู่ในระดับต�่ำกว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้ และก�ำหนดให้มีการ 
ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผล 
กระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชน อันเน่ืองมาจากการด�ำเนินงานของ
บริษัทและบริษัทย่อย โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที ่
ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

บริษัทมีการบริหารจัดการการใช้พลังงาน สาธารณูปโภค และของ
เสีย เช่น น�้ำ ไฟฟ้า ขยะมูลฝอย ฯลฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อลด 
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม รวมทัง้รณรงค์ให้มกีารใช้ทรัพยากรทีม่จี�ำกดั
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการลดการใช้ ใช้ให้คุ้มค่า และน�ำกลับมา 
ใช้ใหม่ มีการปรับปรุงวิธีการด�ำเนินงานและเสริมสร้างสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยตามมาตรฐาน
และวิธีการท่ีก�ำหนด พร้อมทั้งด�ำเนินการปรับปรุงเพื่อลดอุบัติเหตุ 
และป้องกันการเจ็บป่วยจากโรคที่อาจเกิดขึ้นจากการท�ำงาน เพื่อลด 
ความเสีย่งทีจ่ะน�ำไปสูผ่ลกระทบด้าน อาชวีอนามยัและความปลอดภยั
ในการปฏิบัติงาน

การรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท 
พนกังานทกุคนมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการดแูลรกัษาทรพัย์สนิ
ของบริษัทและบริษัทย่อย มิให้เกิดความเสียหาย สูญหาย และมิให้
เกิดการน�ำทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย ไปใช้อย่างไม่เหมาะสม  
ไร้ประสทิธภิาพ และไม่เกดิประโยชน์ต่อบรษิทัและบรษิทัย่อย อย่างเตม็ที่  
อีกทั้ง มิให้มีการน�ำทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์ของผู้อื่น

ทรัพย์สินดังกล่าวหมายถึงทรัพย์สินทั้งที่มีตัวตน และไม่มีตัวตน 
เช่น สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ 
เอกสิทธิ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ตลอดจนข้อมูลที่เป็นความลับท่ีไม่ได้เปิด
เผยสาธารณชน ได้แก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ข้อมูลด้าน
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น

การดูแลติดตามและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางในการติดตามก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจ
และการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมให้กรรมการ  
ผู้บริหารและพนักงานด�ำเนินธุรกิจและปฏิบัติงานในนามของบริษัท 
ด้วยพฤติกรรมที่เหมาะสมและใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาหลีก
เลีย่งการกระท�ำท่ีเสีย่งต่อการขดัจรรยาบรรณ การไม่ปฏบิตัติามจรรยา
บรรณธุรกิจเล่มน้ีถือเป็นการท�ำผิดวินัย พนักงานอาจถูก ตักเตือน  
พักงาน หรือปลดจากการเป็นพนักงาน 

1.	ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและพนักงานท่ี 
จะต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่าง
เคร่งครัด 

2.	กรรมการ และผู้บริหารจะต้องเป็นผู้น�ำในการปฏิบัติตามจรรยา
บรรณ ตลอดจน ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้พนักงาน
และบุคคลที่เก่ียวข้องเข้าใจว่าการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเป็น 
สิ่งที่ถูกต้องและต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และไม่สามารถอ้างได้ว่า
ไม่ทราบแนวปฏิบัติ ที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณนี้ 

	
บริษัทและบริษัทย่อย จะต้องด�ำเนินการให้มีการทบทวนจรรยาบรรณ
ธุรกิจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้จรรยาบรรณธุรกิจมีความเหมาะ
สมกับภาวการณ์ และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่อาจจะเปลี่ยนแปลง 
ไปได้ตลอดเวลา

ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานคนหนึ่งคนใดมีข้อสงสัย 
หรือประสบปัญหาในการท�ำความเข้าใจหรือประสบปัญหาในการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ หรือกรณีจรรยาบรรณธุรกิจมิได้ก�ำหนด
เรื่องใดเร่ืองหนึ่งไว้โดยเฉพาะเจาะจง ขอให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนกังานทกุคนพงึตัง้ค�ำถามเกีย่วกบัเรือ่งดงักล่าวก่อนทีจ่ะตดัสนิใจด�ำ
เนินการอย่างหนึ่งอย่างใด ว่าเรื่องที่จะด�ำเนินการนั้นเป็นเรื่องที่ขัดต่อ
กฎหมายหรือไม่ และเรื่องที่จะด�ำเนินการนั้นขัดต่อนโยบาย ค่านิยม  
และวัฒนธรรมของบริษัทและบริษัทย่อย หรือไม่ และเรื่องที่จะด�ำเนิน
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การนัน้เป็นเรือ่งทีส่งัคมยอมรบัและสามารถเปิดเผยต่อสงัคมได้หรอืไม่ 
และเรื่องที่จะด�ำเนินการนั้นจะท�ำให้เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียง 
และภาพลกัษณ์ของบรษิทัและบรษิทัย่อย หรอืไม่ และเร่ืองทีจ่ะด�ำเนนิการ
นั้นส่งผลเสียต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย หรือไม่

การแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน
บริษัทและบริษัทย่อย คาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคนร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้ด�ำเนินการให้มี 
ช่องทางในการร้องเรียนการกระท�ำอันเป็นการฝ่าฝืน หรือเป็น 
การละเว้นการปฏิบัติให้เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทย่อย และได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวน 
เร่ืองราวร้องทุกข์ หรอืร้องเรยีนการกระท�ำอนัเป็นการฝ่าฝืน หรอืเป็นการ
ละเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจไว้ โดยบรรดาข้อมูลที่บริษัท
และบรษิทัย่อยได้รบัผ่านช่องทางการร้องเรยีนจะถอืเป็นข้อมลูความลบั 
ซึง่บรษิทัและบรษิทัย่อย จะท�ำการเกบ็รกัษาข้อมลูดงักล่าวอย่างดทีีส่ดุ 
และผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกกล่ันแกล้งในระหว่าง
การสอบสวนและภายหลังการสอบสวน อีกทั้งจะด�ำเนินการกับบรรดา 
ข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเอาใจใส่ เป็นธรรมแก ่
ทกุฝ่าย โดยมีการก�ำหนดระยะเวลาสอบสวนข้อร้องเรยีนอย่างเหมาะสม  
และเป็นธรรม 
	
ทั้งนี้ ท่านสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ผ่านทางช่องทาง ดังนี้

ก)	 ไปรษณีย์	 :	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
			   บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 
			   เลขที่ 60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19 
			   ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว 
			   เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230
ข)	 โทรศัพท์	 :	 02-553-5000
ค)	 E-mail	 :	 whistleblowing@triton.co.th
ง)	 เว็บไซต์บริษัท	:	 https://www.triton.co.th/th/
			   corporate-governance/#th-whistle-blowing 

กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
1.	รวบรวมข้อเท็จจริง เมื่อมีผู้ร้องเรียนการกระท�ำใด ๆ ที่ฝ่าฝืนต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่งตั้งคณะ
กรรมการสอบสวน ซึง่ขึน้อยูกั่บสถานการณ์และตามความเหมาะสม  
เพ่ือด�ำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงที่ เ ก่ียวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชัน หรือการกระท�ำความผิดกฎหมาย หรือการฝ่าฝืนหลัก
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี หรือการไม่ปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ
ของบริษัท หรือการไม่เคารพสิทธิมนุษยชน หรือการรายงานทาง 
การเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือ ระบบควบคุมภายในที่บกพร่องนั้น ๆ  

2.	ประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูล คณะกรรมการสอบสวนจะเป็น 
ผู้ประเมินผล และกลั่นกรองข้อมูล เพื่อพิจารณาข้ันตอน และ  
วีธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง 

3.	การสอบสวนข้อเท็จจริง ในกรณีที่ผู้ดูแลเรื่องร้องเรียนตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ผู้ถูกร้องเรียนมีความผิดจริง ในกรณีท่ีเป็น
พนักงานของบริษัทจะได้รับโทษทางวินัยตามข้อบังคับของบริษัท  
แต่หากเป็นบุคคลภายนอกซึ่งได้กระท�ำการนั้น ท�ำให้บริษัทได้รับ 
ความเสยีหาย บรษิทัจะพิจารณาด�ำเนนิคดีตามกฎหมายกบับคุคลนัน้ ๆ  

4.	รายงานผล ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่รายงานผลให้พนักงานทราบ 
หากพนักงานผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง ท้ังนี้  
ในกรณีที่เป็นเรื่องประเด็นส�ำคัญและมีผลกระทบต่อความเสียหาย 
ต่อบรษิทัให้รายงานผลต่อผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษิทั หรอืคณะ
กรรมการตรวจสอบ หรือ คณะกรรมการบริษัท พร้อมหาแนวทาง
ป้องกันแก้ไขไม่ให้เกิดกรณีดังกล่าวซ�้ำ

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบ 
ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 
จะได้รับความคุ้มครอง ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1.	สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้น 

จะท�ำให้เกดิความไม่ปลอดภยั หรอืเกดิความเสยีหายใด ๆ แต่หากมี
การเปิดเผยตนเองก็จะท�ำให้บริษัทสามารถรายงานความคืบหน้า 
ชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

2.	บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ท่ีอยู่ รูปถ่าย หรือข้อมูลอื่นใด 
ที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้แล้วด�ำเนินการสืบสวนว่ามีมูลความจริง
เพียงใดหรือไม่ 

3.	ผู้รับข้อร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ และจะ
เปิดเผยเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย ความเสียหาย  
แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

4.	ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหาย
ด้วยกระบวนการท่ีมคีวามเหมาะสมและเป็นธรรม ผ่านการพจิารณา
จากคณะกรรมการสอบสวน 

5.	ผูแ้จ้งเบาะแส ผูร้้องเรยีนหรอืผูใ้ห้ความร่วมมอืในการตรวจสอบหรอื
ปฏเิสธการคอร์รปัชัน่ จะได้รบัความคุม้ครองจากบรษิทัว่าจะไม่เป็น
เหตุหรือถือเป็นเหตุที่จะลดต�ำแหน่ง เลิกจ้าง ลงโทษ ให้ผลทางลบ
หรือด�ำเนินการใดที่เกิดผลร้ายต่อบุคคลดังกล่าว 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เป็นเท็จ 
หากบริษัทพบว่า การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนใด ๆ ที่มีหลักฐาน
พสิจูน์ได้ว่าเป็นการกระท�ำทีม่เีจตนาไม่สจุรติ เป็นเทจ็ และตัง้ใจให้เกดิ
ความเสียหาย ในกรณีที่เป็นพนักงานของบริษัทจะได้รับโทษทางวินัย
ตามข้อบังคับของบริษัท แต่หากเป็นบุคคลภายนอกซึ่งได้กระท�ำการ
นั้น ท�ำให้บริษัทได้รับความเสียหาย บริษัทจะพิจารณาด�ำเนินคดีตาม
กฎหมายกับบุคคลนั้น ๆ
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