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1.1 จุุดมุ่่�งหมายของบริษััทฯ 

คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้มีีการพิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััทฯ  
เป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อกำำ�หนดเป้้าหมายและทิิศทางในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และปรับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้องเหมาะสม 
ตามสภาวการณ์์ โดยในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา มีีการพิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมายระยะยาว ในการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่�  1/2566 เม่ื่�อวัันที่่�  27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 โดยมีีมติิให้้กำำ�หนด วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  
และเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััทเช่่นเดิิมเน่ื่�องจากยัังคงมีีความทัันสมััยและเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน 
ของกลุ่่�มบริิษััท ดัังนี้้�

ผู้้�นำำ�ทางด้้านธุุรกิิจบัันเทิิงครบวงจร เพื่่�อสร้้างความสุุข 
ให้้กัับผู้้�บริิโภคทุุกกลุ่่�มในทุุกช่่องทางอย่่างยั่่�งยืืน

เป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ผู้้�สร้้างสรรค์์ผลงานเป็็นเลิิศระดัับสากล
ทั้้�งในและต่่างประเทศ

■	 เป็็นผู้้�ผลิิต คิิดค้้น สร้้างสรรค์์นวััตกรรม ศิิลปกรรมทางด้้าน  
	 ดนตรีี ภาพยนตร์์ ข่่าว สาระบัันเทิิง สื่�อพาณิิชย์์ และศิิลปิิน  
	 อย่่างครบวงจร (Content Provider)

■	 เป็็นผู้้�ลงทุุน บริิหาร จัดจำำ�หน่่าย เนื้้�อหาด้้านธุุรกิจบัันเทิิง (Content)  
	 ผ่่านสื่่�อแบบผสมผสานทุุกรููปแบบของเทคโนโลยี เพื่่�อถ่่ายทอด 
	 ประสบการณ์์ที่่�หลากหลายทางด้้านสาระบัันเทิิงให้้กัับผู้้�บริิโภค  
	 ก้้าวทัันสัังคมแห่่งอนาคต

■	 เป็็นผู้้�เปิิดกว้้าง ในการสร้้างโมเดลธุุรกิิจเพื่่�อขยายโอกาส 
	 ทางธุุรกิิจพาณิิชย์์ (Commercial Business) ทุกรููปแบบ 
	 ทั้้�งในและต่่างประเทศ

วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

เป้้าหมาย
ระยะยาว

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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นางสาวบุุษบา ดาวเรืือง
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�ม

นายไพบููลย์์ ดำำ�รงชััยธรรม 
ประธานกรรมการบริิษััท

บริิษัทั จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)16



1.2 สารจากประธานกรรมการบริิษััท 
และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�ม
เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
สำำ�หรัับปีี 2565 ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งปีีที่่� บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่�  

จำำ�กััด  (มหาชน) ยัังคงดำำ�เนิินธุุรกิิจท่่ามกลางความท้้าทาย 

จากสภาวะเศรษฐกิิจของทุุกประเทศทั่่�วโลกรวมถึึงประเทศไทย 

ต่่างชะลอตััวลง สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค Covid-19 

ที่่� เริ่่�มคลี่่�คลาย แต่่ผลกระทบต่่อพฤติิกรรมผู้้�บริิ โภคและ 

อุุตสาหกรรมความบัันเทิิงโดยภาพรวมชะลอตััวลงอย่่างเล่ี่�ยง 

ไม่่ได้้ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยังคงมุ่่�งมั่่�นรัักษาความเป็็นผู้้�นำำ� 

ในธุรุกิจิเพลงและการผลิติคอนเทนต์ส์ำำ�หรับัส่ื่�อต่า่งๆ อย่า่งไม่เ่คย 

หยุุดนิ่่�งในการปรัับตััว และเพิ่่�มช่่องทางการหารายได้้เพื่่�อเพิ่่�ม 

ความแข็็งแกร่่งให้้แก่่เครืือธุุรกิิจ บริิษััทฯ ยังคงให้้ความสำำ�คััญ 

ต่่อความคล่่องตััวในการปรัับตััวเพื่่�อรัับมืือกัับสถานการณ์์  

เพื่่�อรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันและการสร้้างโอกาสทาง 

ธุุรกิิจใหม่่ซ่ึ่�งถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรอย่่าง 

ยั่่�งยืืน ในปีี 2565 บริิษััทฯ ยังคงสามารถสร้้างรายได้้รวมเท่่ากัับ  

5,319.7 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ 166.4 ล้้านบาท

ปััจจุุบัันอุุตสาหกรรมเพลงทั่่�วโลกเข้้าสู่่� Second Wave หรืือ 

การเติิบโตระลอกสอง ที่่�นำำ�โดยการเติิบโตของ Digital Music  

Platform หรือื Music Streaming Platform ต่า่งๆ เช่น่ YouTube,  

Facebook, Spotify, Apple Music, Tencent Music และ JOOX  

เป็็นต้้น Digital Disruption ที่่�เคยเป็็นภััยคุุกคามธุุรกิิจเพลง 

ในอดีีต กลายเป็็นแหล่่งรายได้้หลัักมากกว่่า 50% ของธุุรกิิจเพลง  

หรืือที่่�เรีียกสั้้�นๆ ว่่าธุุรกิิจ Digital Music ซึ่่�งคาดว่่าจะมีีบทบาท 

เพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อยๆ ในอนาคต นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังให้้ความสำำ�คััญ 

ต่่อการสร้้างศิิลปิินรุ่่�นใหม่่ เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการฝึึกศิิลปิิน 

ให้้ทััดเทีียมระดัับสากล จึึงเกิิดสถาบััน GMM Academy แหล่่ง 

บ่่มเพาะปั้้�นศิิลปิินยุุคใหม่่ให้้เป็็นอาชีีพท่ี่�ยั่่�งยืืน อีีกหน่ึ่�งธุุรกิิจ 

ที่่�กลัับมาเติิบโตหลัังจากสถานการณ์์ Covid-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย 

คืือ ธุรกิิจ Showbiz ที่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หน่่วยงาน  

GMM SHOW สามารถจัดคอนเสิิร์์ตและเฟสติิวััล ทั้้�งหมด  

12 งาน คิิดเป็็นผู้้�ชมมากกว่่า 280,000 คน สิ่่�งเหล่่านี้้�สะท้้อน 

การปรัับตััวของบริิษััทฯ เพื่่�อรัับมืือกัับสถานการณ์์ธุุรกิิจท่ี่�มีี 

ความเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ

ด้้านธุุรกิิจอื่่�นในเครืือบริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)  

อย่่างธุุรกิิจโฮมช้้อปปิ้้�ง ก็็ ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ 

โรคระบาดเช่่นกััน แต่่ยัังคงรัักษาฐานลููกค้้าและขยายช่่องทาง 

การจััดจำำ�หน่่ายได้้ดีี   ในส่่วนของธุุรกิิจภาพยนตร์์ ในปีีนี้้�มีี 

ภาพยนตร์์ออกฉาย 3 เรื่่�อง โดยไฮไลท์์สำำ�คััญได้้แก่่ ภาพยนตร์์  

“บุุพเพสัันนิิวาส ๒” ที่่�ร่่วมทุุนสร้้างระหว่่าง GDH และบริิษััท 

บรอดคาซท์์ ไทย เทเลวิิชั่่�น จำำ�กััด ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับที่่�ดีีจาก 

ฐานผู้้�ชมทั้้�งในและต่่างประเทศ และเป็็นหนัังไทยที่่�ทำำ�เงิินรายได้้รวม 

ทั่่�วประเทศได้้สููงสุุดประจำำ�ปีี 2565 อีีกด้้วย

นอกเหนืือจากความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้แข็็งแกร่่ง 

แล้้วนั้้�น บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ 

หลัักธรรมาภิิบาลและจริิยธรรมทางธุุรกิิจตลอดมา และก็็เป็็น 

อีีกหนึ่่�งปีีที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

ของบริิษััทจดทะเบีียนไทยในระดัับสููงสุุด “ดีีเลิิศ” หรืือ 5 ดาว  

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�  12 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 

บริิษััทไทย (IOD) โดยทั้้�งหมดที่�กล่่าวมานี้้�คืือความตั้้�งใจและ 

ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน รวมไปถึึง 

พััฒนาการบริิหารจััดการบนหลัักธรรมาภิิบาลต่่อไป เพื่่�อสร้้าง 

ผลลััพธ์์เชิิงบวกต่่อสัังคม และโลกในระยะยาว

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ใคร่่ขอขอบคุุณทุุกท่่าน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ สถาบััน 

การเงิิน หน่่วยงานราชการ บริิษััทเอเจนซี่่� ศิิลปิิน คณะผู้้�บริิหาร  

ตลอดจนพนัักงานทุุกท่่านที่่�มีีส่่วนสำำ�คััญที่่�ทำำ� ให้้บริิษััทฯ  

มุ่่�งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพในการสร้้างสรรค์์ผลงานการผลิต  

การบริิการ การบริิหารจััดการ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีให้้กัับ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว และพร้้อมที่่�จะเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญที่่�จะพััฒนา 

อุุตสาหกรรมสื่่�อและความบัันเทิิงของประเทศชาติิ และสัังคม 

อย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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1.3 รายนามคณะกรรมการบริิษััท

นายไพบููลย์์ ดำำ�รงชััยธรรม
	• ประธานกรรมการบริิษััท
	• ประธานที่่�ปรึึกษาบริิษััท

นางสาวบุุษบา ดาวเรืือง
	• รองประธานกรรมการบริิษััท 
	• กรรมการ (ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
	• ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	• ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
	 และจริิยธรรมธุุรกิิจ
	• ประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�ม

ดร.นริิศ ชััยสููตร
	• กรรมการอิิสระ
	• ประธานกรรมการตรวจสอบ
	• ประธานกรรมการสรรหา 
	 และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

02 03

01
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นายสุุวิิทย์์ มาไพศาลสิิน
	• กรรมการอิิสระ
	• กรรมการตรวจสอบ 
	• กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	• กรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการและจริิยธรรมธุรุกิิจ

นายสััญญาลัักษณ์์ ชััยขจรวััฒน์์
	• กรรมการอิิสระ
	• กรรมการตรวจสอบ 
	• กรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการและจริิยธรรมธุรุกิิจ

นายภาวิิต จิิตรกร
	• กรรมการ (ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)	
	• กรรมการบริิหารกลุ่่�ม 
	• กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	• กรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการและจริิยธรรมธุรุกิิจ

นายชนิิตร ชาญชััยณรงค์์
	• กรรมการอิิสระ
	• กรรมการตรวจสอบ 

นางสาวสุุวิิมล จึึงโชติกะพิิศิิฐ
	• กรรมการ (ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
	• กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	• ที่่�ปรึึกษา	

นายฟ้า้ใหม่่ ดำำ�รงชััยธรรม
	• กรรมการ (ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)	
	• กรรมการบริิหารกลุ่่�ม 
	• กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

04 05

06 07

08 09
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01

03

1.4 คณะผู้้�บริิหาร
ตามนิิยามของ ก.ล.ต. คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ “ผู้้�บริิหาร” ในที่่�นี้้�หมายถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจาก 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มลงมา รวมถึึงผู้้�ซ่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากัับระดัับที่่�สี่่�ทุุกราย และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิิน หรืือเทีียบเท่่าประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

02
นายภาวิิต จิิตรกร
	• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายธุรุกิจิ จีเอ็ม็เอ็ม็ มิวิสิคิ

นางสาวชลยา พร้้อมศรีี
	• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน (CFO)

นางสาวบุุษบา ดาวเรืือง
	• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม

นายสมภพ บุุษปวนิิช
	• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลยุทุธ์์ ธุรุกิจิมิิวสิคิ 2

นายฟ้า้ใหม่่ ดำำ�รงชััยธรรม
	• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลยุทุธ์์ ธุรุกิจิมิวิสิคิ 1 
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บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นการเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ผู้้�สร้้างสรรค์์ผลงาน (Content Provider) ธุรกิิจบัันเทิิงท่ี่�สมบููรณ์์แบบ และครบวงจรท่ี่�สุุด 
ของประเทศไทย ซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญการนำำ�เสนอผ่่านเครืือธุุรกิิจต่่างๆ ดัังนี้้� ธุรกิิจเพลง ธุุรกิิจโฮมช้้อปปิ้้�ง ธุุรกิิจภาพยนตร์์  
ธุุรกิิจโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม ธุุรกิิจส่ื่�อ และการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับความบัันเทิิงครบวงจร และส่่งต่่อความบัันเทิิง 
ทุุกรููปแบบที่่�มีีคุณภาพในระดัับสากล

1.5 เหตุุการณ์์สำำ�คััญในช่่วง 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา 

2563

ธุุรกิิจเพลง

ธุุรกิิจภาพยนตร์์

ธุุรกิิจโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม

•	 บริิษััทฯ มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจากกำำ�ไรของบริิษััทฯ ปีี 2562  
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 0.20 บาท คิิดเป็็น เงิินปัันผลรวม 164 ล้้านบาท  
ทั้้�งนี้้� เมื่่�อวัันท่ี่� 3 กรกฎาคม 2563 ที่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีี มีีมติิรัับทราบการจ่่าย 
เงิินปัันผลระหว่่างกาลจากกำำ�ไรของบริิษััทฯ ปีี2562 แล้้ว

•	 ธุุร กิิจ เพลงของบริิษััทฯ (GMM Music )  ร่ ่วมมืือกัับ Tencent  Music  
Entertainment Group บริิษััทธุุรกิิจมิิวสิิคสตรีีมมิ่่�งรายใหญ่่ท่ี่�สุุดของประเทศ 
จีีน ผู้้�ให้้บริิการ 4 แพลตฟอร์์มสำำ�คััญ ได้้แก่่ QQ Music, KuGou Music, Kuwo  
Music และ WeSing ที่่�มีีผู้้�ใช้้บริิการรวมทั้้�งสิ้้�นกว่่า 800 ล้้านคน เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทาง 
การขายลิิขสิิทธิ์์�เพลงให้้แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น และต่่อยอดธุุรกิิจเพลงไทยสู่่�ตลาดสากล 
อย่่างเป็็นรููปธรรม

•	 บริิษััท จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย ที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น 51% ได้้เข้้า 
ซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนใน บริิษััท น้ำำ��ดีีไม้้งาม จำำ�กัด จึึงถืือหุ้้�น 100% เพื่่�อเป็็นบริิษััทหลััก 
ในการทำำ�สื่่�อสารการตลาดเกี่่�ยวกัับภาพยนตร์และซีีรีส์์ รัับงานด้้านประชาสััมพัันธ์์   
และวางกลยุุทธ์์ส่ื่�อสารการตลาดกัับบริิษััททั่่�วไป

•	 บริิษััท แซท เทรดดิ้้�ง จำำ�กัด (GMMZ) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย ได้้รัับผลกระทบเชิิงบวก 
จาก Covid-19 เนื่่�องจากพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคอยู่่�บ้านมากข้ึ้�น ธุรกิิจ Home  
Entertainments จึึงเติิบโตในทิิศทางท่ี่�ดีีขึ้้�น ส่่งผลให้้กล่่องรัับสััญญาญดาวเทีียม  
GMMZ รายได้้เติิบโตขึ้้�น 10% และมีียอดขายสะสมจำำ�นวน 7 ล้้านกล่่องทั่่�วประเทศ

มีีนาคม

สิิงหาคม

เมษายน

เมษายน
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•	 บริิษััทฯ ขายหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ถืืออยู่่� 50% ในบริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็น 
กิิจการร่่วมค้้า จำำ�นวน 9,999,998 หุ้้�น มูลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท ในราคาหุ้้�นละ  
120 บาท รวมเป็็นมููลค่่า 1,200 ล้้านบาท ให้้แก่่บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ ไพรส์์ จำำ�กัด  
ซึ่่�งเป็็นกิิจการร่่วมค้้าอีีกแห่่งหน่ึ่�งของบริิษััทฯ การปรัับโครงสร้้างดัังกล่่าวส่่งผลให้้บริิษััทฯ 
มีีการลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้าเพีียงแห่่งเดีียว ได้้แก่่ บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ ไพรส์์ จำำ�กัด

•	 บริิษััทฯ มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยท่ี่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น  
100% เข้้าซื้้�อหุ้้�น จำำ�นวน 3 บริิษััท ดัังนี้้�

	 1)	 ซื้้�อหุ้้�นบริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล จำำ�กััด จากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม จำำ�นวน 20,919,998 หุ้้�น  
	 มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 100 บาท หรืือคิิดเป็็น 100% ของหุ้้�นที่่�จํําหน่่ายแล้้ว  
	 ทั้้�งหมดในราคา 1 บาท 

	 2)	 ซื้้�อหุ้้�นบริิษััท คอนเทนต์์ แอนด์์ อาร์์ตติสท์์ เน็็ตเวิิร์์ค จำำ�กัด จากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมจำำ�นวน  
	 996 หุ้้�น มูลค่่า ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท หรืือคิิดเป็็น 100% ของหุ้้�นท่ี่�จํําหน่่ายแล้้ว 
	 ทั้้�งหมดในราคา 1 บาท

	 3)	 ซื้้�อหุ้้�นบริิษััท เอ-ไทม์์ ทราเวิิลเลอร์์ จำำ�กัด จากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และจากบริิษััท เอ-ไทม์์  
	 มีีเดีีย จำำ�กััด จำำ�นวน 9,998 หุ้้�น 25 บาท หรืือคิิดเป็็น 20% ของหุ้้�นที่่�จํําหน่่ายแล้้ว 
	 ทั้้�งหมด ในราคา 249,950 บาท 

•	 บริิษััทฯ มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล จำำ�กััด ซึ่่�งบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตให้้ใช้้คล่ื่�นความถ่ี่�และประกอบกิิจการโทรทััศน์์ภาคพื้้�นดิินในระบบดิิจิิทััล  
ได้้เข้้าทำำ�สััญญา แต่่งตั้้�งตััวแทนการตลาดสถานีีโทรทััศน์์ช่่อง GMM25 และสััญญาให้้ใช้้ชื่่�อ 
รายการโทรทััศน์์และการอนุุญาตให้้ ใช้้สิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาระหว่่างบริิษััท  
จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล จำำ�กััด กัับ บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (ภายใต้้การบริิหาร 
บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ ไพรส์์ จำำ�กััด) สำำ�หรัับการดำำ�เนิินรายการทางสถานีีโทรทััศน์์ช่่อง  
GMM25 นัับตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2564 และสิ้้�นสุุดเมื่่�อใบอนุุญาตของสถานีีโทรทััศน์์ช่่อง  
GMM25 ครบระยะเวลาตามที่่�กำำ�หนด (รวมถึึงช่่วงท่ี่�มีีการต่่ออายุุ) ซึ่่�งปััจจุุบัันใบอนุุญาต  
ดัังกล่่าวจะสิ้้�นสุุดในวัันท่ี่� 24 เมษายน 2572

•	 บริิษััทฯ มีีมติิอนุุมััติิให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่ บริิษััท เดอะ วัน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด  
โดยคํ้้�าประกัันเงิินกู้้�ยืืม จากสถาบัันการเงิินในสััดส่่วน 31.27% หรืือไม่่เกิิน 50% ของเงิินกู้้� 
จำำ�นวน 2,200 ล้้านบาท ให้้กัับ บริิษััท เดอะ วัน เอ็็นเตอร์์ ไพรส์์ จำำ�กัด เพื่่�อเป็็นแหล่่งเงิินทุุน 
สำำ�หรัับนำำ�ไปชำำ�ระราคาซื้้�อขายหุ้้�นใน บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด โดยการ 
ค้ำำ��ประกันัดังักล่า่วของบริิษัทัฯ คิดิเป็น็วงเงินิค้ำำ��ประกัันจำำ�นวนสูงูสุุดไม่่เกินิ 1,100 ล้านบาท

•	 บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นจดทะเบีียนเลิิกบริิษััทย่่อยที่่�ไม่่ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจแล้้วต่่อกระทรวงพาณิิชย์์  
จำำ�นวน 3 บริิษััท คืือ บริิษััท ที่�ฟ้้า สตููดิิโอ จำำ�กััด, บริิษััท กัง โฮ สตููดิิโอ จำำ�กััด และ 
บริิษััท ดีีทอล์์ค จำำ�กััด

พฤศจิิกายน

ธุุรกิิจสื่่�อ
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•	 กลุ่่�มผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิษัทัฯ ซึ่่�งเป็็นสมาชิกิของครอบครัวัดำำ�รงชัยัธรรม มีีการปรัับโครงสร้้าง 
การถืือหุ้้�น โดยการโอนหุ้้�นที่่�กลุ่่�มผู้้�ถือืหุ้้�นถือือยู่่�ทั้้�งหมดให้้แก่่ บริิษััท ฟ้าดำำ�รงชัยัธรรม จำำ�กัดั  
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทโฮลดิ้้�งที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มดัังกล่่าว เพื่่�อปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�น 
ภายในครอบครััวดำำ�รงชััยธรรม และรองรัับการกำำ�กัับดููแลธุุรกิิจของครอบครััวในระยะยาว  
การได้้มาซึ่่�งหุ้้�นในบริิษััทฯ โดยบริิษััท ฟ้้า ดำำ�รงชััยธรรม จำำ�กัด จากการโอนหุ้้�นครั้้�งนี้้� 
ทำำ�ให้้บริิษััท ฟ้้า ดำำ�รงชััยธรรม จำำ�กัด  ได้้ เข้้ามาถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ทั้้�งหมดคิิดเป็็น 
52.05% ของสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ และบริิษััท ฟ้าดำำ�รงชััยธรรม จำำ�กััด  
ได้้เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ 

•	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับตำำ�แหน่่งเป็็นบริิษััทในอุุมคติิสายธุุรกิิจ/ 
พาณิิชย์์ที่่�คนรุ่่�นใหม่่ให้้ความสนใจเป็็นอัันดัับ 3 และยัังได้้อัันดัับที่่� 4 เป็็นบริิษััทท่ี่�ใช้ ้
โซลเชีียลมีีเดีียสร้้างการมีีส่่วนร่่วมมากที่่�สุุด จากข้้อมููลเชิิงลึึกผลสำำ�รวจประจำำ�ปีี 2564  
ของยููนิิเวอร์์ซััม (Universum) ผู้้�นำำ�ด้้านการสร้้างแบรนด์์ประเภทองค์์กรในระดัับสากล

•	 บริิษััทฯ และ วายจีี เอ็็นเตอร์์เทนเมนต์์ อิงค์์ (“YG”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญ 
ด้้านการพััฒนาศิิลปิินไอดอล โดย YG เป็็นบริิษััทที่่�ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
ของประเทศเกาหลีีใต้้ (Korea Exchange: KRX) ได้้ดำำ�เนิินการจััดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุน 
ในนาม บริิษััท วายจีีเอ็็มเอ็็ม จำำ�กัด  เพื่่�อประกอบกิิจการธุุรกิิจด้้านบัันเทิิงทุุกชนิิด 
และให้้คำำ�ปรึึกษา เช่่น จัดคอนเสิิร์์ต ละครเวทีี การแสดงต่่างๆ มูลค่่าทุุนจดทะเบีียน 
ในบริิษััทร่่วมทุุน 200 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นสััดส่่วน 51%

•	 บริิษััทฯ ขยายธุุรกิิจเข้้าสู่่�ตลาด NFT Music ได้้รัับความร่่วมมืือกัับ 4 แพลตฟอร์์มซื้้�อขาย 
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและเตรีียมพร้้อมสู่่�ธุุรกิิจเพลงแห่่งอนาคต ซึ่่�ง NFT  
Music ของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น 4 ประเภทในแต่่ละแพลตฟอร์์ม (1) Special Collection  
สำำ�หรัับกลุ่่�มเป้้าหมายเริ่่�มต้้นศึึกษา NFT สิินค้้าที่่�ออกมาจะเน้้นความ Mass เข้้าถึึงง่่าย  
(2) Rare Collection เป็็นสิินค้้าท่ี่�มีีจำำ�กััดและเป็็น Unseen Item แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ  
Limited Item และ Limited Movement (3) Epic Collection เป็็นสิินค้้าที่่�ไม่่ผลิิตซ้ำำ�� 
เป็็นช่่วงเวลาพิิเศษเป็็นตััวแทนแห่่งความทรงจำำ�ที่�มีีคุุณค่่า (4) Legendary Collection  
เป็็นสิินค้้าผลงานของศิิลปิินระดัับตำำ�นานของประเทศท่ี่�มีี เรื่่�องราวความเป็็นมา  
ซึ่่�งหาดููได้้ยาก บางชิ้้�นมีีเพีียงชิ้้�นเดีียวในโลก

2564
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•	 บริิษััทฯ มีีมติิเข้้าทำำ�รายการสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นบริิษััท โรจููคิิส อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน)  
หรืือ KISS ผู้้�พััฒนานวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพและความงาม เพื่่�อขยายช่่องทางการ 
ขายใหม่่ใน Media Commerce ประเภทสิินค้้าสุุขภาพและความงามแบบ Direct to  
consumer (D2C) โดยจะมีีการจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยใหม่่ (Joint Venture) ระหว่่างบริิษััท  
โอ ช้้อปปิ้้�ง จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ และ KISS

•	 บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อหุ้้�นของบริิษััท โรจููคิิส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) (“KISS”) จำำ�นวน  
59,940,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็น 9.99% ของหุ้้�นทั้้�งหมดของ KISS ในราคา IPO ของ  
KISS ที่� 9.00 บาทต่่อหุ้้�น ตามท่ี่�ได้้ตกลงกััน รวมเป็็นมููลค่่าประมาณ 539.8 ล้้านบาท  
เมื่่�อวัันท่ี่� 10 มิถุุนายน 2564

•	 บริิษััท จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า จำำ�กัด หรืือค่่ายจีีดีีเอช  เปิิดตััวภาพยนตร์์ ไทยบน Netflix  
แพลตฟอร์์มสตรีีมมิ่่�งความบัันเทิิงระดัับโลก สำำ�หรัับภาพยนตร์์ “GHOST LAB ฉีีกกฎ 
ทดลองผีี” รับชมได้้เฉพาะทาง Netflix เท่่านั้้�น รวมกว่่า 190 ประเทศ 

•	 ละครซีีรีีส์์ “ฉลาดเกมส์์โกง” (Bad Genius The Series) จากค่่ายจีีดีีเอช ได้้รางวััลจากเวทีี  
“Asia Contents Awards” (ACA) ครั้้�งท่ี่� 3 ในสาขา Creative Beyond Border  
ซึ่่�งงาน Asia Contents Awards (ACA) ได้้จััดขึ้้�นเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของเทศกาลภาพยนตร์ ์
นานาชาติิปููซาน Busan International Film Festival (BIFF) ประเทศเกาหลีีใต้้

•	 ภาพยนตร์์ “ร่่างทรง” (The Medium) เป็็นภาพยนตร์์ร่่วมทุุนสร้้างระหว่่างค่่ายจีีดีีเอช  
กัับ Showbox ประเทศเกาหลีี  โดยหนัังร่่างทรงเข้้าฉายเปิิดตััวที่่�ประเทศเกาหลีีใต้้ และ 
ได้้รัับรางวััล Best of Bucheon จากสาขาหลััก Bucheon Choice จากงานเทศกาล 
ภาพยนตร์์ Bucheon International Fantastic Film Festival (BIFAN) ครั้้�งที่่� 25 ประเทศ 
เกาหลีีใต้้ และ The Best Film ในสาย Jury (Premio Blogos de Oro a la Mejor Pelicula)  
จากเทศกาลภาพยนตร์์ San Sebastian Horror and Fantasy Film Week ครั้้�งท่ี่� 32  
ประเทศสเปน และได้้รัับเลืือกจาก “สมาพัันธ์์สมาคมภาพยนตร์์แห่่งชาติิ” ให้้เป็็นตััวแทน 
ภาพยนตร์์ไทยเข้้าชิิงรางวััลออสการ์์ ครั้้�งที่่� 94 ในสาขาภาพยนตร์์ต่่างประเทศยอดเยี่่�ยม  
ซึ่่�งทำำ�รายได้้ทั่่�วประเทศจากการเข้้าฉายในโรงภาพยนตร์์ ไทย จำำ�นวน 112.19 ล้้านบาท

ธุุรกิิจโฮมช้้อปป้ิ้� ง

ธุุรกิิจภาพยนตร์์

กุุมภาพัันธ์์

มิิถุุนายน
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•	 บริิษััท แซท เทรดดิ้้�ง จำำ�กัด (GMMZ) ได้้เข้้าสู่่�ปีีท่ี่� 10 สำำ�หรัับธุุรกิิจกล่่องรัับสััญญาณ
ทีีวีีดาวเทีียม จึึงได้้เปิิดตัว เต- ตะวััน วิิหครััตน์์ นักแสดงจาก GMMTV ในฐานะ Brand  
Ambassador สินค้้าใหม่่รุ่่�น “GMM Z TV STICK” อุุปกรณ์์รัับสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ต
ทีีวีีขนาดเล็็กให้้ภาพคมชััดระดัับ 4K เพื่่�อเจาะกลุ่่�มเป้้าหมายของคนรุ่่�นใหม่่ GEN Y  
และ GEN Z

ธุุรกิิจโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม

สิิงหาคม

•	 บริิษััทฯ มีีมติิเห็็นชอบให้้นำำ�บริิษััทในกลุ่่�ม บริิษััท เดอะ วัน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด (“ONE”)  
ซึ่่�งเป็็นกิิจการร่่วมค้้าของบริิษััทฯ โดยแยกออกมาเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อ 
ประชาชนเป็็นการทั่่�วไปครั้้�งแรก หรืือ IPO และนำำ�หุ้้�นสามััญของ ONE เข้้าจดทะเบีียน 
ในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เพื่่�อเพิ่่�มความแข็็งแกร่่งให้้กัับธุุรกิิจผลิิตคอนเทนต์์ประเภท 
ละคร ซีีรีีส์์ และรายการที่่�มุ่่�งเน้้นการออกอากาศผ่่านช่่องทางโทรทััศน์์ในระบบดิิจิิทััลทีีวีี
เป็็นหลััก และช่่องทางคลื่่�นความถี่่�วิิทยุุกระจายเสีียงในระบบ FM

•	 บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ ไพรส์์ จำำ�กััด  (มหาชน) (“ONEE”) ซึ่่�งเป็็นกิิจการร่่วมค้้า 
ที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นสามััญ 31.27% ได้้ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตเสนอขายหุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่่  
แบบแสดงรายการข้้ อมูู ลการ เสนอขายหลัักทรััพย์์  แล ะร่่ า งหนัั งสืื อชี้้� ช วน 
ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และยื่่�นคำำ�ขอ 
ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ให้้รัับหุ้้�นสามััญเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
เม่ื่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2564

•	 เม่ื่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้รัับชำำ�ระค่่าหุ้้�น 
เพิ่่�มทุุนและจดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงทุุนที่่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระแล้้วจากจำำ�นวน 3,810  
ล้้านบาท (หุ้้�นสามััญ 1,905,000,000 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 2 บาท) เป็็นจำำ�นวน 4,762.5  
ล้้านบาท (หุ้้�นสามััญ 2,381,250,000 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 2 บาท) และได้้ดำำ�เนิินการ 
จดทะเบีียนกัับกระทรวงพาณิิชย์์แล้้วในวัันเดีียวกััน อย่่างไรก็็ตามการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน 
ดัังกล่่าวทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในกิิจการร่่วมค้้าลดลงจาก 31.27%  
เป็็น 25.02% ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้รัับหุ้้�นสามััญของบริิษััท เดอะ วััน  
เอ็็นเตอร์์ ไพรส์์ จำำ�กััด  (มหาชน) เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนและเริ่่�มทำำ�การซื้้�อขาย 
เม่ื่�อวัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 2564

ธุุรกิิจสื่่�อ

มีีนาคม

พฤษภาคม

พฤศจิิกายน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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•	 บริิษััทฯ เปิิดตััว “จีีเอ็็มเอ็็ม อะคาเดมี่่�” (GMM Academy) สถาบัันสอนวิิชาชีีพศิิลปิิน
มาตรฐานระดัับโลก มุ่่�งมั่่�นในการปั้้�นศิิลปิินไอดอลไทยเข้้าสัังกััด โดยเน้้นท่ี่� 3 ส่่วน ได้้แก่่ 
ไอดอล, ป๊๊อปสตาร์์ และไทดอล (ศิิลปิินลุุกทุ่่�ง) และยัังมีีผู้้�ฝึึกสอนมากความสามารถ ได้้แก่่ 
(1) คุณวิิทวััส วีีระญาโณ (ครููเจ) Vocal Master จบการศึึกษาจากหลัักสููตรด้้านการสอน 
ร้้องเพลงจาก 5 สถาบัันในต่่างประเทศ และเป็็นคนแรกของเอเชีียที่่�ได้้อัันดัับ 1 จากการสอบ 
Panel Test ของสถาบััน Institute For Vocal Advancement จากอเมริิกา (2) คุณอภิิสราฐ์์  
เพชรเรืืองรอง (ครููเจด้้า) Performance Master ได้้รัับรางวััล Best Choreographer  
Of The Year จาก Mnet Asia Music Awards 2016 และเป็็นตััวแทนประเทศไทยในฐานะ 
กรรมการการแข่่งขัันระดัับโลก The World Hip Hop Dance Championship Hiphop  
International.

•	 บริิษััทฯ ร่่วมมืือกัับ บริิษััท วีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน) (VGI) ผู้้�นำำ�ด้้านการตลาด Offline- 
to-Online (“O2O”) Marketing โซลููชั่่�นส์์ ได้้เปิิดตััวแคมเปญ 3D City Pop นำำ�เสนอสื่่�อ 
รููปแบบใหม่่ด้้วยนวััตกรรม Technic 3D Entertainment Illusion ดึึงดููดความสนใจ 
ด้้วยศิิลปิิน GMM มีีทั้้�ง เป๊๊ก ผลิตโชค, Getsunova และ Three Man Down ร้้องเพลง 
แบบ Vertical 3D Concert บนจอ LED Empire Tower นอกจากนี้้�ยัังมีีการ Wrap  
ขบวนรถไฟฟ้้า BTS จากผลงานการออกแบบของศิิลปิินอย่่าง หนุ่่�ม กะลา, วง Cocktail,  
วง Tilly Birds และวง Big Ass 

•	 บริิษััทฯ เปิิดตัวศิิลปิินบอยแบรนด์์วงใหม่่ “PERSES” (เพอร์์เซส) สัังกััดค่่าย G’NEST  
(จีีเนส) ภายใต้้ GMM Grammy พร้้อมสมาชิิก 5 คน คืือ Jung, Nay, Krittin, Pluggy 
และ Palm และเปิิดตัวเพลงแรก My Time

•	 บริิษััทฯ เปิิดตัวศิิลปิินเกิิร์์ลกรุ๊๊�ปวงแรก “ALALA” (อาลาล่่า) จากค่่าย White Fox ภายใต้้  
GMM Grammy มีีสมาชิกิ 4 สาว 4 สไตล์ ์“คริสิ - ชรินิทร์ท์ิพิย์ ์รุ่่�งธนเกีียรติิ / อิม - พิิมพ์ภ์ัทัรา  
เวศย์์วรุุตม์์ / เมจิิ - ณัชชา ไชยพยอม / มินนี่่� - บุณฑริิกา ชีีวรุุโณทััย” และเปิิดตััวเพลง 
แรก “ร้้องไห้้ดัังๆ (Not a chance)”

•	 บริิษััทฯ จััดคอนเสิิร์์ต  เม่ื่�อวัันที่่� 11-13 พ.ย. (3 รอบการแสดง) สำำ�หรัับคอนเสิิร์์ต  
“SINGING BIRD 2022 ตอน LIFETIME SOUNDTRACK CONCERT” โตมากัับเพลง 
พี่่�เบิิร์์ด ณ อิมแพคอารีีนา เมืืองทองธานีี 

•	 GMM SHOW หน่่วยงานภายใต้้บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััดเทศกาลดนตรีีที่่�ยิ่่�งใหญ่่ท่ี่� สุุด 
ในภาคเหนืือ “Chang Music Connection Presents เชีียงใหญ่่เฟส 3” เมื่่�อวัันที่่�  
19-20 พ.ย. ณ Royal Train Garden Resort จ.เชีียงใหม่่

•	 GMM SHOW หน่่วยงานภายใต้้บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จัดเทศกาลดนตรีีครั้้�งแรกท่ี่�ใจกลาง 
กรุุงเทพฯ งาน “The Concert Application Presents Monster Music Festival”  
26-27 พ.ย. รวม 5 เวทีี กับ 70 ศิลปิิน ที่� สนามกีีฬาแห่่งชาติิ

2565

กรกฎาคม

กัันยายน

ตุุลาคม

พฤศจิิกายน

ธุุรกิิจเพลง

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)26



•	 บริิษัทัฯ ได้้จัดัเทศกาลดนตรี Pepsi presents Big Mountain Music Festival ครั้้�งท่ี่� 12  
“ALL-NEW BMMF12 มััน-ใหม่่-มาก” 10-11 ธ.ค.จำำ�นวน 2 วััน 2 คืืน จััดสรรบนพื้้�นท่ี่�  
600 ไร่่ จำำ�นวน 9 เวทีี รวม 150 ศิลปิิน ที่� The Ocean เขาใหญ่่ จ.นครราชสีีมา

•	 บริิษััทฯ เปิิดตัวโปรเจกต์์ “New Country” คลื่่�นลููกใหม่่ของเพลงลููกทุ่่�ง จากค่่าย  
Grammy Gold ซึ่่�งปล่่อยมิิวสิิควีีดีีโอแรก เพลง “Stand by หล่่อ” จากสมาชิิก 4 คน  
นำำ�โดย เอ็็มโบ, ติิณติิณ, นุุ กีีต้้าร์์ ได้้รัับกระแสตอบรัับที่่�ดีีโดยเฉพาะ TikTok นอกจากนี้้�  
บริิษััทฯ ได้้ปล่่อยเพลง “ติ่่�งค่่ะ” ของ 2 สาว กิ๊๊�ก และ มัทรีี จัังหวะดนตรีสนุุกสนานและ 
มีีผู้้�รับชมบน YouTube มากกว่่า 2 ล้้านวิิวแล้้ว 

ธัันวาคม

•	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม โอ ช้้อปปิ้้�ง จํํากััด (“โอ ช้้อปปิ้้�ง”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ได้้ขาย 
เงิินลงทุุนทั้้�งหมดที่่�ถืืออยู่่�ในบริิษััทร่่วมทุุน คืือ บริิษััท โอทููคิิส จํํากััด  (“O2KISS”)  
จํํานวน 3 ล้้านหุ้้�น (คิิดเป็็น 60% ของทุุนจดทะเบีียน) ให้้กัับบริิษััท โรจููคิิส อินเตอร์์ 
เนชั่่�นแนล จํํากััด (มหาชน) (“KISS”) ในราคา 5 ล้้านบาท 

ธุุรกิิจโฮมช้้อปปิ้้� ง

พฤษภาคม

•	 บริิษััท จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า จำำ�กัด (GDH) ร่่วมกัับบริิษััท บรอดคาซท์์ ไทย เทเลวิิชั่่�น จำำ�กััด  
(BTV) จััดตั้้�งบริิษััท สเปเชีียล เดสทิินีี จำำ�กััด (Special Destiny) และจัับมืือกัับบริิษััท  
คิิวบิิกซ์์ ดิจิิทััล แอสเสท จำำ�กัด (Kubix) บริิษััทในกลุ่่�มธนาคารกสิิกรไทย และผู้้�ให้้บริิการ 
ระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล (ICO Portal) ในการเสนอขาย “เดสทิินีี โทเคน” (DESTINY  
TOKEN) โทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการลงทุุนในภาพยนตร์์บุุพเพสัันนิิวาส ๒ ด้้วยจํํานวนจองซื้้�อ 
ทั้้�งหมด 16,087 โทเคน รวมมููลค่่าระดมทุุนกว่่า 265 ล้้านบาท ระยะเวลาลงทุุนไม่่เกิิน 2 ปีี 

•	 บริิษััท จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า จํํากััด (“GDH”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ได้้ขายเงิินลงทุุน
ทั้้�งหมดที่�ถืืออยู่่�ในบริิษััทร่่วม คืือ บริิษััท นาดาว บางกอก จํํากััด (“Nadao Bangkok”)  
จํํานวน 6,000 หุ้้�น (คิิดเป็็น 30% ของทุุนจดทะเบีียน) ให้้กัับ นายทรงยศ สุุขมากอนัันต์์  
ในราคา 6,948,780 บาท

ธุุรกิิจภาพยนตร์์

สิิงหาคม

พฤษภาคม

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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1.6 รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ

ได้้รัับผลการประเมิินจากการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย ประจำำ�ปี 2565 

ในระดัับ “ดีีเลิิศ”
หรืือ

“5 ดาว”
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 12 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ได้้รัับผลการประเมิินจากโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  
(AGM Checklist) ประจำำ�ปีี 2565

ระดัับ 100 คะแนนเต็็ม 
หรืือ “ดีีเยี่่�ยมสมควรเป็็นตััวอย่่าง”

สมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทย

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

บริิษัทั จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)28



1.7 ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

งบการเงิินรวม (หน่่วย : ล้้านบาท)

2565 2564 2563

งบกำำ�ไรขาดทุุน (ล้้านบาท)

รายได้้รวม 5,319.7 4,215.4 5,035.6

รายได้้จากการขายและบริิการ 5,221.6 3,835.4 4,971.6

ต้้นทุุนรวม 3,179.7 2,176.1 3,134.4

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 2,041.9 1,659.3 1,837.2

กำำ�ไร (ขาดทุน) ก่่อนส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อย

182.3 515.4 (149.6)

กำำ�ไร (ขาดทุน) สุุทธิิสำำ�หรัับปีี 166.4 497.1 (175.4)

เงิินปัันผล  -  -  164.0 

งบแสดงฐานะทางการเงิิน (ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์รวม 6,170.8 5,058.8 4,241.8

หนี้้�สิินรวม 4,532.7 3,576.5 3,284.0

ส่่วนท่ี่�เป็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อย 107.1 116.9 129.7

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 1,531.0 1,365.5 828.1

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (ล้้านหุ้้�น) 819.9 819.9 819.9

รายการต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น)

กำำ�ไร (ขาดทุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น 0.20 0.61 (0.21)

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 0.00 0.00 0.20

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น 1.87 1.67 1.01

อััตราส่่วนทางการเงิิน (%)

อััตราส่่วนกำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อรายได้้รวม 3.13% 11.79% (3.48%)

อััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 11.49% 45.32% (17.56%)

อััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ 2.96% 10.69% (4.43%)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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2.1 โครงสร้้างรายได้้

ผลิิตภััณฑ์์
และบริิการ ดำำ�เนิินการโดย

2565 2564 2563

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จากธุุรกิิจเพลง:

บมจ. จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� 231.38 4.3% 233.70 5.5% 300.60 6.0%

บจก. จีีเอ็็มเอ็็ม มิิวสิิค 
พัับลิิชชิ่่�ง อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

207.40 3.9% 200.39 4.8% 232.07 4.6%

บจก. จีีอาร์์ โวคอล สตููดิิโอ 28.52 0.5% 10.73 0.3% 22.23 0.4%

บจก. แฟนทีีวีี 0.00 0.0% 0.00 0.0% 5.05 0.1%

รวมรายได้้ 467.30 8.8% 444.83 10.6% 559.96 11.1%

รายได้้จากธุุรกิิจดิิจิิทััลมิิวสิิค

บมจ. จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� 1,114.63 21.0% 950.05 22.5% 937.85 18.6%

รายได้้จากธุุรกิิจโชว์บิิซ

บมจ. จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� 1,461.21 27.5% 421.22 10.0% 1,260.84 25.1%

รวมรายได้้รวมจากธุุรกิิจเพลง 3,043.13 57.2% 1,816.09 43.1% 2,758.65 54.8%

รายได้้จากธุุรกิิจโฮมช้้อปปิ้้�ง

บจก.  จีีเอ็็มเอ็็ม โอ ช้้อปปิ้้�ง 1,364.39 25.6% 1,316.86 31.2% 1,531.87 30.4%

บจก. จีีเอ็็มเอ็็ม กู๊๊�ดส์ 0.17 0.0% 0.00 0.0% 0.00 0.0%

รวมรายได้้จากธุุรกิิจโฮมช้้อปปิ้้�ง 1,364.56 25.7% 1,316.86 31.2% 1,531.87 30.4%

รายได้้จากธุุรกิิจภาพยนตร์์

บจก. จีีดีีเอช ห้าห้้าเก้้า 268.06 5.0% 231.65 5.5% 352.33 7.0%

บจก. น้ำำ��ดีีไม้้งาม 0.00 0.0% 7.49 0.2% 4.34 0.1%

กิิจการร่่วมค้้าเดสทิินีี เดอะ มููฟวี่่� 178.14 3.3% 0.00 0.0% 0.00 0.0%

รวมรายได้้จากธุุรกิิจภาพยนตร์์ 446.20 8.4% 239.15 5.7% 356.67 7.1%

รายได้้จากธุุรกิิจโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม

บจก. แซท เทรดดิ้้�ง 198.15 3.7% 273.13 6.5% 211.76 4.2%

รวมรายได้้ธุุรกิจโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม 198.15 3.7% 273.13 6.5% 211.76 4.2%

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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2565 2564

ผลิิตภััณฑ์์
และบริการ ดำำ�เนิินการโดย

2565 2564 2563

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ธุุรกิิจสื่่�อและอื่่�นๆ

บจก. จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล 80.34 1.5% 121.15 2.9% 50.67 1.0%

บมจ. จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� 84.66 1.6% 62.38 1.5% 52.25 1.0%

บจก. เอ็็กแซ็็กท์์ 4.28 0.1% 6.44 0.2% 2.29 0.0%

บจก. จีีเอ็็มเอ็็ม กู๊๊�ดส์ 0.00 0.0% 0.00 0.0% 7.40 0.1%

บริิษััทย่่อยอื่่�น 0.24 0.0% 0.24 0.0% 0.00 0.0%

รวมรายได้้ธุุรกิิจสื่่�อและอื่่�นๆ 169.52 3.2% 190.22 4.5% 112.61 2.2%

เงิินปัันผลรัับ 9.59 0.2% 3.30 0.1% 0.00 0.0%

กำำ�ไรเสมืือนขายจริิงจากการลดสัดส่่วนเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 0.00 0.0% 234.92 5.6% 0.00 0.0%

กำำ�ไรจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมในสิินทรััพย์์ทางการเงิินอ่ื่�น 0.00 0.0% 89.60 2.1% 0.00 0.0%

รายได้้อ่ื่�น 88.58 1.7% 52.18 1.2% 60.51 1.2%

รวมรายได้้ 5,319.73 100.0% 4,215.45 100.0% 5,032.07 100.0%

โครงสร้้างรายได้้ปีี 2565 โครงสร้างรายได้้ปีี 2564

	ธุ รกิิจเพลง	 3,043.13	 57.2%
	ธุ รกิิจโฮมช้้อปปิ้้�ง	 1,364.56	 25.7%
	ธุ รกิิจภาพยนตร์์	 446.20	 8.4%
	ธุ รกิิจโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม	 198.15	 3.7%
	ธุ รกิิจสื่่�อและอื่่�นๆ	 169.52	 3.2%
	 รายได้้อื่่�นๆ	 98.17	 1.8%

	ธุ รกิิจเพลง	 1,816.09	 43.1%
	ธุ รกิิจโฮมช้้อปปิ้้�ง	 1,316.86	 31.2%
	ธุ รกิิจภาพยนตร์์	 239.15	 5.7%
	ธุ รกิิจโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม	 273.13	 6.5%
	ธุ รกิิจสื่่�อและอื่่�นๆ	 190.22	 4.5%
	 รายได้้อื่่�นๆ	 380.00	 9.0%

57.2%
43.1%

25.7%

31.2%

9.0%1.8%

5.7%

4.5%
8.4%

3.7%

3.2%

6.5%

รวมรายได้้ 5,319.73 ล้้านบาท รวมรายได้้ 4,215.45 ล้้านบาท

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)32



2.2 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจด้้าน 
ความบัันเทิิงแบบครบวงจร โดยเป็็นผู้้�สร้้างสรรค์์ผลงานหลากลาย 
รููปแบบ ด้้วยคุุณภาพระดัับสากลเพื่่�อส่่งมอบความสุุขแบบ 
ไร้ข้ีดีจำำ�กัดัในวงกว้า้ง ซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญการนำำ�เสนอผ่า่นธุรุกิจิ 
เพลงและศิิลปิิน จากผลงานโดดเด่่นต่่อเน่ื่�องมายาวนานเข้้าสู่่� 
ปีีที่่� 40 ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ไม่่หยุุดยั้้�งท่ี่�จะพััฒนาต่่อยอดธุรกิิจ 
ด้้านต่่างๆ ส่่งผลทำำ�ให้้ปััจจุุบัันมีีธุรกิิจท่ี่�หลากหลาย ซึ่่�งสามารถ 
แบ่่งลัักษณะธุุรกิิจได้้ 5 ธุรกิิจดัังนี้้�

1.	 ธุุรกิิจเพลง
2.	 ธุุรกิิจโฮมช้้อปปิ้้�ง
3.	 ธุุรกิิจภาพยนตร์์
4.	 ธุุรกิิจโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม
5.	 ธุุรกิิจสื่่�อ

1. ธุุรกิิจเพลง 
ลัักษณะผลิิตภััณฑ์ห์รืือบริิการ
ดำำ�เนิินการภายใต้้โมเดล “การให้้บริิการเพลงแบบครบวงจร”  
(Total Music Business) ตั้้�งแต่่การคััดเลืือกศิิลปิิน การผลิต 
ผลงานเพลง การทำำ�การตลาด การบริิหารและจััดเก็็บค่่าลิิขสิทธิ์์� 
เพลง การจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าเพลงทั้้�งรููปแบบ Physical และ  
Digital จนกระทั้้�งเป็็นผู้้�จััดคอนเสิิร์์ตและเฟสติิวััล ตลอดจน 
เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการบริิหารศิิลปิิน โดยจััดหางานให้้ศิิลปิินอย่่าง 
มืืออาชีีพ และยัังมีีสถาบัันการสอนร้้องเพลง ดนตรีี การแสดง  
เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับไปสู่่�ความเป็็นศิิลปิินมืืออาชีีพอย่่าง 
แท้้จริิง จะเห็็นว่่าบริิษััทฯ สามารถขยายธุุรกิิจเพลงได้้อย่่าง 
ครบวงจรและสามารถสร้้างรายได้้หลากหลายช่่องทางอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพอีีกด้้วย

1.1 ธุุรกิิจดิิจิิทััลมิิวสิิค
บริิษััทฯ เล็็งเห็็นโอกาสในการสร้้างรายได้้ในธุุรกิิจเพลงจากการ 
เปล่ี่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค จึึงพััฒนา 
ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายเพลงในรููปแบบดิิจิิทััล โดยการนำำ� 
คอนเทนต์์เพลงเข้้าสู่่�แพลตฟอร์์มออนไลน์์ เช่่น YouTube,  
Facebook, Spotify, JOOX, Apple Music, iTunes, และ  
Tencent Music เป็็นต้้น ซึ่่�งผู้้� ใช้้บริิการสามารถเข้้าถึึงเพลง 
ผ่่านระบบออนไลน์์ ได้้ตามความต้้องการ หรืือดาวน์์โหลดเพลง 
เพื่่�อฟัังแบบออฟไลน์์ขึ้้�นอยู่่�กับรููปแบบของแพลตฟอร์์มนั้้�นๆ  
ปััจจุุบัันธุุรกิิจดิิจิิทััลมิิวสิิคเป็็นแหล่่งรายได้้สำำ�คััญที่่�ขัับเคล่ื่�อน 
การเติิบโตของอุุตสาหกรรมเพลงทั่่�วโลกรวมถึึงประเทศไทย 
อีีกด้้วย

1.2 ธุุรกิิจบริิหารศิิลปิิน
บริิษััทฯ เป็็นผู้้�สร้้างสรรค์์ผลงานเพลงเริ่่�มตั้้�งแต่่คััดเลืือกศิิลปิิน  
การแต่่งเนื้้�อร้้องและทำำ�นอง การเรีียบเรีียงเสีียงประสาน รวมถึึง 
กระบวนการถ่่ายภาพตััดต่่อทำำ�มิิวสิิควีีดีี โอให้้ออกมาเป็็น 
ผลงานคุุณภาพ พร้้อมผลิตเป็็นมาสเตอร์์อย่่างสมบููรณ์์แบบ  
และตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้ผลิิตเพลงและศิิลปิิน 
ที่่�หลากหลายครอบคลุุมหลายแนวเพลง เช่่น ร็็อก ป๊๊อป เรโทร  
และลููกทุ่่�ง เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการจััดหางานให้้แก่่ศิิลปิิน 
ทั้้�งในรููปแบบงานจ้้าง คอนเสิิร์์ต การแสดงสดตามสถานที่่�ต่่างๆ  
รวมถึึงงานพรีีเซนเตอร์์สิินค้้า โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายในการ 
ฝึึกทัักษะพััฒนาศิิลปิินรอบด้้านทั้้�งการร้้องเพลง การเต้้น และ 
การแสดง เพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นศิิลปิินคุุณภาพสููงระดัับมืืออาชีีพ 
อย่่างยั่่�งยืืน

1.3 ธุุรกิิจการจััดเก็็บค่่าลิิขสิทธิ์์�
ดำำ�เนิินการบริิหารและจััดเก็็บค่่าลิิขสิิทธิ์์�จากผู้้�ประกอบการ 
ที่่�มีีความประสงค์์จะนำำ�ผลงานเพลงของบริิษััทฯ และค่่ายเพลง 
พัันธมิิตรไปใช้้ในเชิิงพาณิิชย์์ เช่่น สื่�อวิิทยุุ สื่�อโทรทััศน์์ ร้้านอาหาร  
ร้้านคาราโอเกะ เป็็นต้้น

1.4 ธุุรกิิจโชว์์บิิซ (การจััดคอนเสิิร์์ตและเฟสติิวััล)
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจโชว์์บิิซภายใต้้หน่่วยงาน GMM SHOW  
เป็็นธุุรกิิจจััดงานแสดงคอนเสิิร์์ตและเทศกาลดนตรีี ซึ่่�งต่่อยอด 
มาจากสิินค้้าเพลง โดยสิินทรััพย์์ที่่�มีีอยู่่�  อาทิิ ผลงานเพลง  
นัักร้้อง นักแสดง และศิิลปิิน ให้้เกิิดประโยชน์์เพิ่่�มมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ มีีความเชี่่�ยวชาญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจรัับจ้้างจััดกิิจกรรม 
การแสดงในรููปแบบที่่�หลากหลาย ตั้้�งแต่่ งานคอนเสิิร์์ต วาไรตี้้�โชว์์  
งานสร้้างสรรค์์สื่่�อผสมผสานและงานแสดงอ่ื่�นๆ โดยในการ 
ดำำ�เนิินงานนั้้�นจะครอบคลุุมถึึงการคิิดสร้้างสรรค์์งานแสดง  
การผลิิต และวางแผนการตลาด เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ 
ของลููกค้้าได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยรายได้้หลัักมาจากการจำำ�หน่่ายบััตร  
การสนัับสนุุนของสปอนเซอร์์ และการจััดกิิจกรรมต่่างๆ 

1.5 ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายสิินค้้าเพลงและสิินค้้าศิิลปิิน
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าเพลง อาทิิ อััลบั้้�ม MP3  
DVD USB และ Boxset ต่่างๆ รวมถึึง แผ่่นเสีียง (Vinyl) และ 
เครื่่�องเล่่นไวนิิล เป็็นต้้น โดยทำำ�การกระจายสิินค้้าผ่่านช่่องทาง 
ร้้านค้้าแบบ Traditional Trade ร้้านค้้าแบบ Modern Trade  
ร้้านค้้าย่่อย หรืือ Kiosk ต่่างๆ รวมถึึงมีีการขายสิินค้้าผ่่าน 
ช่่องทางออนไลน์์ และคอลเซ็็นเตอร์์ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยังดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าของศิิลปิิน รวมถึึงการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�มีี 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ศิิลปิินร่่วมกัันเป็็นเจ้้าของ สิินค้้าแต่่ละชิ้้�นจะผลิิตจำำ�นวนจำำ�กััด  
โดยศิิลปิินเป็็นผู้้�ร่่วมสร้้างสรรค์์สิินค้้าคุุณภาพ เพื่่�อแฟนคลัับ 
และบุุคคลทั่่�วไป

1.6 ธุุรกิิจเพลงอื่่�นๆ 

บริิษััท วายจีีเอ็็มเอ็็ม จำำ�กััด
บริิษััท วายจีีเอ็็มเอ็็ม จำำ�กัด เป็็นการร่่วมทุุนกัันระหว่่างบริิษััทฯ  
และวายจีี เอ็็นเตอร์์เทนเมนต์์ อิิงค์์ (“YG Entertainment Inc.”)  
เพื่่� อพััฒนาศิิ ลปิิ น แบบครบวงจรภาย ใต้้ ชื่่� อ  YG ”MM  
(วายจีี เอ็็มเอ็็ม) โดยบริิษััทมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 51  
และมีีมูลค่่าทุุนจดทะเบีียนในบริิษััทร่่วมทุุนดัังกล่่าวจำำ�นวน  
200 ล้้านบาท โดยมีี เป้้าหมายที่่�จะสร้้างศิิลปิินไอดอลท่ี่�มีี 
คุุณภาพและมีีความพร้้อมในทุุกด้้านตามหลัักสููตรของ YG  
Entertainment และ GMM Grammy บทบาทหน้้าที่่�สำำ�คััญ 
ของ YG’’MM ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจมีีองค์์ประกอบหลััก ดัังนี้้�

1.	 Audition การค้้นหาเด็็กรุ่่�นใหม่่เข้้ามาเป็็นศิิลปิินฝึึกหััด  
	 ซ่ึ่�งจะได้้รัับการฝึึกฝนอย่่างเข้้มข้้นจากเหล่่าครููชั้้�นนำำ�ของทีีม  
	 YG Entertainment เพื่่�อปลายทางในการเป็็นศิิลปิินไอดอล 
	 ที่่�มีีคุณภาพและมีีความพร้้อมในทุุกด้้าน

2.	 Training หลัังจากการคััดเลืือกแล้้ว จะได้้รัับการฝึึกหััด 
	 และพััฒนาการเป็็นศิิลปิินแบบครบวงจร โดยทีีม Master  
	 Trainer ของ YG Entertainment

3.	 Concept & Production คิิดและวางคอนเซปต์์ 
	 ในเรื่่�องต่่างๆ ตามเทรนด์์โลก เพื่่�อทำำ�ให้้ศิิลปิินเป็็นที่่�ต้้องการ 
	 ของตลาดและโดนใจทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย ทั้้�งเรื่่�องดีีเอ็็นเอ 
	 ในภาพลัักษณ์์ของศิิลปิิน การวางคอนเซปต์์เพลงและ 
	 การแต่่งเพลง รวมถึึงการ Mastering การสร้้างมิวิสิคิวิิดีีโอ 
	 และชิ้้�นงานโปรโมตระดัับโลกอีีกด้้วย

4.	 Media Marketing จััดสรรสื่่�อที่่�ครอบคลุุม ไม่่ว่่า 
	 จะเป็็น On Ground, On Air, Online รวมถึึงการคิิด 
	 และวางแผนกลยุุทธ์์ทางการตลาดด้้วยคอนเทนต์์ท่ี่� ใช่ ่
	 และตรงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย ภายใต้้ Big Data ที่�บริิษััทฯ  
	 มีี มาก ท่ี่� สุุ ด ในปร ะ เทศ  เพื่่� อสร้้ า งความสำำ� เ ร็็ จด้้ าน 
	 ภาพลัักษณ์์และสร้้างรายได้้ ให้้กัับศิิลปิิน เพื่่�อให้้ศิิลปิิน 
	 เป็็นท่ี่�รู้้�จัก ควบคู่่�กับการสร้้างความนิิยมให้้กัับเพลงใหม่่ 
	 ที่่�ถููกสร้้างขึ้้�น

5.	 Music Marketing Distribution ทำำ�การตลาด 
	 ให้้ศิิลปิินเพื่่�อสร้้างรายได้้ในหลากหลายช่่องทาง 

6.	 Copyright ดููแลลิิขสิิทธิ์์�เพลงให้้ในรููปแบบการเซอร์์วิิส 
	 กัับธุุรกิิจต่่างๆ โดยมีีเป้้าหมายท่ี่�จะคืืนรายได้้กลัับสู่่�คน 
	 ทั้้�งเบื้้�องหน้้าและเบื้้�องหลััง

GR Vocal Studio
ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงเรีียนสอนร้้องเพลง ดนตรีี  การเต้้น และ 
การแสดง “GR Vocal Studio” โดยเปิิดรัับสอนสำำ�หรัับบุุคคล 
ทั่่�วไปเพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางการพััฒนาศิิลปิินและเฟ้้นหาศิิลปิิน

การตลาดและภาวะการแข่่งขััน
อุุตสาหกรรมเพลงทั่่�วโลกเข้้าสู่่� Second Wave หรืือการเติิบโต 

ระลอกสอง ที่่�นำำ�โดยการเติิบโตของ Digital Music Platform  

หรืือ Music Streaming Platform ต่่างๆ เช่่น YouTube,  

Facebook, Spotify, JOOX, Apple Music, iTunes, และ  

Tencent Music เป็็นต้้น Digital Disruption ที่่�เคยเป็็นภัยัคุกุคาม 

ธุุรกิิจเพลงในอดีีต กลายเป็็นแหล่่งรายได้้หลัักมากกว่่า 50%  

ของธุุรกิิจเพลง ซึ่่�งคาดว่่าจะมีีบทบาทเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อยๆ ในอนาคต  

โดยในปีี 2565 ที่�ผ่่านมาบริิษััทฯ รัักษาความเป็็นผู้้�นำำ�ของธุุรกิิจ 

เพลงในประเทศจากการครองส่่วนแบ่่งการตลาดเพลงได้้อย่่าง 

แข็็งแกร่่งและเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�หลากหลาย ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ  

ให้ค้วามสำำ�คัญกับัการผลิตผลงานเพลงและสร้้างสรรค์์คอนเทนต์์ 

คุุณภาพขยายสู่่�ตลาดผ่่านช่่องทางในทุุกรููปแบบให้้ครอบคลุุม 

กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�แตกต่่างกััน โดยมีีหน่่วยงานสร้้างสรรค์์ผลงาน 

ตามแนวเพลงและความถนััดของทีีมงานระดัับมืืออาชีีพของ 

วงการเพลงไทย และด้้วยคุุณภาพของทีีมงานและศิิลปิิน ทำำ�ให้ ้

ผลงานของบริิษััทฯ เป็็นที่่�ต้้องการของผู้้�บริิโภค โดยประเมิิน 

ความสำำ�เร็็จของเพลงด้้วยดััชนีีชี้้�วััดความนิิยมได้้อย่่างชััดเจน

สำำ�หรัับสิินค้้าเพลง (Physical products) มีีแนวโน้้มชะลอตััว  
แต่่เนื่่�องจากยัังมีีกลุ่่�มผู้้�ฟัังเพลงบางส่่วนที่่�ต้้องการฟัังเพลง 
คุุณภาพเสีียงชั้้�นดีี  และบางส่่วนนิิยมที่่�จะสะสมเพราะความ 
ชื่่�นชอบในตััวศิิลปิินอย่่างแท้้จริิง ทางบริิษััทฯ จึึงวางแผนจะ 
มุ่่�งทำำ�ตลาดเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าดัังกล่่าว โดยจะเน้้นการออกแบบ 
ของสิินค้้าเพลงให้้อยู่่� ในรููปแบบของสะสมมากขึ้้�น และยัังให้ ้
ความสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับช่่องทางและระบบการจััดจำำ�หน่่ายที่่�มีี 
ประสิิทธิิภาพอีีกด้้วย

ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีลิิขสิิทธิ์์�เพลงและศิิลปิินในสัังกััดที่่�สามารถสร้้าง 
มููลค่่าเพิ่่�มทางการตลาดในอนาคต โดยบริิษััทฯ มีีผลงานเพลง 
ที่่�ผลิิตไว้้ในคลัังเพลงแล้้วกว่่า 40,000 เพลง (Music Library)  
และศิิลปิินในสัังกััดมากกว่่า 300 คน ซึ่่�งนัับเป็็นสิินทรััพย์์ 
ที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ โดยเพลงทั้้�งหมดได้้ถููกจััดเก็็บไว้้ในรููปแบบ 
มาสเตอร์์เทป และแบบดิิจิิทััล ซึ่่�งสามารถนำำ�มาสร้้างสรรค์์ 
เป็็นผลงานใหม่่ในรููปแบบต่่างๆ ได้้ เช่่น การรวมอััลบั้้�มในรููปแบบ 
ของคาราโอเกะ การรวมเพลง (Compilation) หรืือการจััดทำำ� 
ดนตรีีขึ้้�นมาใหม่่โดยใช้้เนื้้�อร้้องเดิิม (Cover) เป็็นต้้น ส่่วนศิิลปิิน 
ในสัังกััดของบริิษััทฯ นอกจากการออกอััลบั้้�มผลงานเพลง 
ตามปกติิแล้้ว ยัังรัับงานจ้้างแสดงคอนเสิิร์์ต  งานจ้้างเป็็น 
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พรีีเซ็็นเตอร์์โฆษณาสิินค้้า และงานการแสดงต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง  
ซึ่่�งทั้้�งหมดล้้วนเป็็นช่่องทางในการสร้้างรายได้้ ให้้แก่่บริิษััทฯ  
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญมาโดยตลอด อีีกทั้้�งบทบาทของ “ลิิขสิิทธิ์์�เพลง”  
ในปััจจุุบััน ทวีีความสำำ�คััญต่่อวงการสื่่�อมากยิ่่�งขึ้้�น ได้้แก่่ การใช้้ 
เพลงสำำ�หรัับรายการประกวดร้้องเพลงเป็็นคอนเทนต์์แม่่เหล็็ก 
ของดิิจิิทััลทีีวีีหลายช่่อง อีีกทั้้�งเพลงยัังเป็็นเสมืือนต้้นน้ำำ��ในการนำำ� 
ไปต่่อยอดสร้้างความบัันเทิิงผ่่านช่่องทางต่่างๆ ได้้อีีกมากมาย

สำำ�หรัับธุุรกิิจโชว์์บิิซ เริ่่�มฟื้้�นตััวและกลัับมาเติิบโตอีีกครั้้�ง หลัังจาก 
สถาการณ์์ Covid-19 คลี่่�คลาย ซึ่่�งในปีี 2565 ธุุรกิิจโชว์์บิิซ 
ของบริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินการจััดคอนเสิิร์์ตและเฟสติิวััล  
ทั้้�งหมด 12 งาน คิิดเป็็นผู้้�ชมมากกว่่า 280,000 คน สอดคล้้อง 
กัับทิิศทางอุุตสาหกรรมการจััดมหกรรมดนตรีีระดัับโลก 
ที่่�กลัับมาจััดได้้อีีกครั้้�ง สะท้้อนให้้เห็็นอนาคตของธุุรกิิจโชว์์บิิซ 
เป็็นไปในทิิศทางเชิิงบวกมากยิ่่�งขึ้้�น แม้้ว่่าปััจจุุบัันการแข่่งขััน 
ค่่อนข้้างสููง เน่ื่�องจากมีีผู้้�ประกอบการทั้้�งขนาดเล็็ก กลาง ใหญ่่  
ได้้เข้้ามาสู่่�ตลาดธุรกิิจนี้้�เป็็นจำำ�นวนมาก รวมถึึงการแข่่งขัันกัับ 
ศิิลปิินต่่างประเทศที่่�มาทำำ�การแสดงในประเทศไทย แต่่เน่ื่�องจาก 
บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทขนาดใหญ่่มีีประสบการณ์์ยาวนาน รวมทั้้�ง 
มีีศิลปิิน นักร้้องท่ี่�ได้้รัับความนิิยมเป็็นจำำ�นวนมาก จึึงมั่่�นใจได้้ว่่า 
การจััดคอนเสิิร์์ตหรืือเฟสติิ วััลของบริิษััทฯ จะตอบสนอง 
ความต้้องการและทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคชื่่�นชอบ ซึ่่�งถืือเป็็นข้้อได้้เปรีียบ 
เมื่่�อเทีียบกัับบริิษััทอ่ื่�น 

การจััดหาผลิิตภััณฑ์ห์รืือบริิการ
องค์์ประกอบสำำ�คัญในการสร้้างสรรค์์และจััดจำำ�หน่่ายผลงาน
เพลงมีีดัังนี้้�

1. เนื้้�อร้้องและทำำ�นอง
บริิษััทฯ มีีบุคลากรฝ่่ายผลิิตเพลงท่ี่�มีีความสามารถในการ 
ผลิิตผลงานท่ี่�มีีคุณภาพ และมีีถนัดในแนวเพลงท่ี่�หลากหลาย  
โดยมีีบุคลากรที่่�เก่ี่�ยวกัับการสร้้างสรรค์์เพลงทั้้�งหมด มากกว่่า  
200 คน นอกจากนี้้�ยัังมีีผลงานเพลงอีีกประมาณกว่่า 40,000  
เพลงท่ี่�เป็็นลิิขสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ อยู่่�ในคลัังเพลงซึ่่�งเป็็นผลงาน 
เพลงท่ี่�มีีคุณภาพสามารถนำำ�มาผลิตและสร้้างสรรค์์เป็็นผลงาน 
ใหม่่ในรููปแบบต่่างๆ ได้้

2. ศิิลปิิน
บริิษััทฯ มีีศิลปิินนัักร้้องเพลงไทยสากล และเพลงไทยลููกทุ่่�ง  
ประกอบด้้วย ศิลปิินเด่ี่�ยวทั้้�งชาย หญิิงและศิิลปิินกลุ่่�ม ซึ่่�งสามารถ 
นำำ�เสนองานเพลงในแนวที่่�หลากหลายต่่างกััน ณ สิ้้�นปีี 2565  
บริิษััทฯ มีีศิลปิินในสัังกััดมากกว่่า 300 คน

3. สตููดิิโอ
บริิษััทฯ มีีสตููดิิโอเพื่่�อใช้้ในการอััดเสีียง สตููดิิโอในการตััดต่่อเพลง 
และมิิวสิิควีีดีีโอ โดยมีีอุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมััย มาตรฐานสากล รวมถึึง 
บุุคลากรระดัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อสร้้างสรรค์์ผลงานทั้้�งมาสเตอร์ ์
เพลงและรายการโทรทััศน์์ต่่างๆ ให้้มีีคุณภาพดีีมากขึ้้�น 

4. คลัังและศููนย์์กระจายสิินค้้า
บริิษััทฯ มีีคลัังสิินค้้าและศููนย์์กระจายสิินค้้า (Distribution  
Center) เป็็นของตััวเอง และสามารถควบคุุมการกระจายสิินค้้า  
และการบริิหารสิินค้้าคงคลัังได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

5. ระบบการจััดเก็็บข้้อมููลในรููปแบบดิิจิิทััล 
(Digital Library)
บริิษััทฯ มีีความพร้้อมในการให้้บริิการทั้้�งในเรื่่�องของระบบและ 
ขนาดการจััดเก็็บข้้อมููลในรููปแบบดิิจิิทััล ที่่�สามารถรองรัับการ 
จััดเก็็บคอนเทนต์์ได้้หลากหลายรููปแบบ เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการ 
ลููกค้้าที่่�ใช้้โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�ต่่างรุ่่�น ต่่างยี่่�ห้้อ โดยมีีทีีมงานผู้้�ผลิต 
ดิิจิิทััลคอนเทนต์์ที่่� เชี่่�ยวชาญการบริิหารและบริิการด้้านนี้้�  
ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ รัับบริิหารเพลงของค่่ายพัันธมิิตรอื่่�นๆ ที่่�ให้้ความ 
ไว้้วางใจให้้เป็็นผู้้�จััดการให้้บริิการคอนเทนต์์ไปถึึงเครืือข่่ายลููกค้้า 
ของกลุ่่�มบริิษััทอื่่�นด้้วย

จำำ�นวนผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบ
วัั ตถุุ ดิิ บที่่� ใ ช้้ ใ นการผลิิ ต  CD ,  VCD  แล ะ  DVD  ได้้ แ ก่่  
เม็็ดพลาสติิกสีี และแลคเคอร์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นวััตถุุดิิบ 
ที่่�จััดหาได้้ภายในประเทศและมีีปริิมาณการใช้้ในแต่่ละปีีใกล้้เคีียงกััน  
โดยกลุ่่�มบริิษัทัฯ มีีความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุดิิบ  
ทำำ�ให้้ ไม่่มีีปััญหาในการจััดหาวััตถุดิิบ ทั้้�งนี้้�การบริิหารวััตถุดิิบ 
จะสอดคล้้องกัับคำำ�สั่่�งการผลิตเป็็นสำำ�คััญ ในกรณีีที่�ต้้องการ 
สิินค้้าเป็็นจำำ�นวนมากหรืือเครื่่�องจัักรที่่� ใช้้ ในการผลิิตชำำ�รุุด 
หรืืออยู่่�ระหว่่างแก้้ ไข บริิษััทฯ สามารถว่่าจ้้างผู้้�ผลิิตรายอ่ื่�น 
ทดแทนภายใต้้สััญญารัักษาความลัับที่่�รััดกุุมเพื่่�อป้้องกััน 
การลัักลอบทำำ�ซ้ำำ��

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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01 BIG MOUNTAIN 
MUSIC FESTIVAL 12

04 NANGLAY BEACH PARTY 
AND MUSIC FESTIVAL 05 NANGLEN MUSIC FESTIVAL 06 MARATHON CONCERT FEST

02 CHIANG YAI FEST 3 03 MONSTER MUSIC FESTIVAL

คอนเสิิร์์ตและ
มิิวสิิคเฟสติิวััล 
2565

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)36



07  KONG SAHARAT 
IN MY LIFE CONCERT

10 ตััน FIGHT ตััน VARIETY 
CONCERT 11 THE GENTLEMEN LIVE 2 12 GENELABCON

08 SINGING BIRD 2022 -  
LIFETIME SOUNDTRACK CONCERT

09 MY NAME IS NUM KALA 
FIRST IMPACT CONCERT

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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รางวััลที่่�ได้้รัับปี 2565

รางวััลเพชรในเพลง 2565  
•	 รางวััลประเภทผู้้�ขัับร้้องเพลงไทยสากลชาย 
	 จากเพลง “ให้้โลกได้้เห็็น (น้ำำ��ใจคนไทย)”

รางวััลมณีีเมขลา ครั้้�งที่่� 3 ปีี 2565
•	 รางวััลผู้้�ทรงคุุณค่่าอุุตสาหกรรมดนตรีีไทย

รางวััลเพชรในเพลง 2565  
•	 รางวััลประเภทผู้้�ประพัันธ์์คำำ�ร้้องเพลงไทยสากล
•	 รางวััลประเภทผู้้�ขัับร้้องเพลงไทยสากลชาย 
	 จากเพลง “ลม”

เบิิร์์ด ธงไชย หนุ่่�ม กะลา

Adman Awards &  
Symposium 2022                        
•	 Best in Craft : Illustration จาก อััลบั้้�ม FATE
•	 Gold in Craft : Art Direction จาก อัลบั้้�ม FATE
•	 Silver in Entertainment : Live Broadcast/ 
Live Streaming  จาก อััลบั้้�ม FATE

Season Awards ครั้้�งที่่� 32	                                  
•	 Best Duo / Group Of The Year
•	 Best Record Of The Year จากเพลง “หััวใจเหล็็ก”

TOTY Music Awards 2021	                        
•	 Best Cover Art of The Year ได้้แก่่ FATE

COCKTAIL

JOOX Thailand Music Awards 2022
•	 Top Social Thai Artist of the Year

The Guitar Mag Awards 2022
•	 Popular Vote

Asia Artist Awards
•	 Asia Best Musician

PECK PALITCHOKE

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)38



GQ MEN OF THE YEAR 2022	                                 
•	 รางวััล Band of the Year
คมชััดลึึกอวอร์์ด ครั้้�งที่่� 18 2022	                         
•	 รางวััลศิิลปิินกลุ่่�มยอดเยี่่�ยม
•	 รางวััล อัลบั้้�มยอดเยี่่�ยม
The Guitar Mag Awards 2022	                                     
•	 รางวััล Best Producer Of The Year 
“บิิลลี่่�-ณัฐัดนัยั ชูชูาติ”ิ จากเพลง “ถ้้าเราเจอกัันอีีก”

•	 รางวััล Best Songwriter Of The Year 
“เติร์ิ์ด-อนุุโรจน์์ เกตุุเลขา” จากเพลง “ถ้้าเราเจอกัันอีีก”

•	 รางวััล Single Hits Of the Year 
	 จากเพลง “ถ้้าเราเจอกัันอีีก”
•	 รางวััล Best Band Of The Year
Adman Awards & Symposium 2022                  
•	 รางวััล Silver in Entertainment :  
Live Broadcast /Live Streaming TillyBirds  
จากเพลง “ถ้้าเราเจอกัันอีีก”

JOOX Thailand Music Awards 2022                          
•	 Best Collaboration Song of the Year  
จากเพลง “เพ่ื่�อนเล่่น ไม่่เล่่นเพื่่�อน  
(Just Being Friendly)”

TOTY Music Awards 2021	                              
•	 The Best Music of The Year สาขา Male Group  
จากเพลง “เพ่ื่�อนเล่่น ไม่่เล่่นเพื่่�อน”

•	 The Best Artist of The Year (GROUP)
•	 The Best Album of The Year จากอััลบั้้�ม 
	 “It’s Gonna Be OK”
•	 The Best Producer of The Year (บิิลลี่่� Tilly Birds)
•	 The Best Song of The Year จากเพลง 
	 “ถ้้าเราเจอกัันอีีก (Until Then)”

TILLY BIRDS

JOOX Thailand Music Awards 2022 
•	 รางวััลศิิลปิินแห่่งปีี (Artist of the Year)

Siamrath Online Awards 2022
•	 รางวััลวงดนตรีียอดนิิยม

TOTY Music Awards 2021
•	 Best Album Packaging of The Year  
ได้้แก่่ THIS CITY WON’T BE LONELY ANYMORE

THREE MAN DOWN

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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TAITOSMITH

Adman Awards & Symposium 2022
•	 Best of show จาก อััลบั้้�ม เพ่ื่�อชีีวิิตกูู
•	 Best in Entertainment : Music จาก อัลบั้้�ม เพ่ื่�อชีีวิตกูู

TOTY Music Awards 2021	                                                 
•	 Best Music Video of The Year  
จากเพลง “ส่่งเธอได้้เท่่านี้้� (Goodbye)”

LOMOSONICTHE DARKEST ROMANCE

Season Awards ครั้้�งที่่� 32	                   
•	 รางวััลอััลบั้้�มร็็อกยอดเยี่่�ยม อััลบั้้�ม Word
•  รางวััลศิิลปิินร็็อกยอดเยี่่�ยม อัลบั้้�ม Word

Adman Awards & Symposium 2022
•	 Bronze in Entertainment: Fiction/Non Fiction Film  
or Series from THE CHAIR 1 – 2 Artist Cocktail

JOOX Original 100x100 Season 3

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)40



Thailand Digital Awards 2022	                          
•	 รางวััลศิิลปิินลููกทุ่่�งหญิิงยอดนิิยมแห่่งปีี
•	 เพลงฮิิตที่่�ถููกพููดถึึงในสื่่�อโซเชีียลมีีเดีียมากที่่�สุุด

หญิิงลีี ศรีีจุมพล ศิิริิพร อำำ�ไพพงษ์์

ศิิลปิินมรดกอีีสาน
•	 ศิิลปะการแสดง (นัักร้้องลููกทุ่่�งหมอลำำ�)

รางวััลเพชรในเพลง 2565 
•	 รางวััลประเภทผู้้�ประพัันธ์์คำำ�ร้้อง เพลงไทยลููกทุ่่�ง  
จากเพลง “แรงก้้อนสุุดท้้าย” และเพลง “ไร่่อ้้อยวิิทยา”

HOWE ART Awards 2022    
•	 รางวััลเกีียรติิยศ HOWE ART Awards 2022

ครููสลา คุุณวุุฒิิ

รางวััลเพชรในเพลง 2565  
•	 รางวััลประเภทผู้้�ขับร้้องเพลงไทยลููกทุ่่�งชาย  
จากเพลง “แรงก้้อนสุุดท้้าย”

คม ชััด ลึึก AWARDS ลููกทุ่่�ง		                                                  
•	 รางวััลลููกทุ่่�งชาย ขวััญใจ มหาชน

มนต์์แคน แก่่นคููน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

41



ต่่าย อรทััย

คม ชััด ลึึก AWARDS ลููกทุ่่�ง	                                           
•	 รางวััลศิิลปิินลููกทุ่่�งหญิิงยอดเยี่่�ยม จากเพลง  
“กุุญแจแห่่งความฝััน” 

•	 รางวััลลููกทุ่่�งหญิิง ขวัญใจ มหาชน

เวีียง นฤมล

Fever Awards 2021	                                           
•	 Super Fever 2021

Fever Awards 2021
•	 ขวััญใจแฟนคลัับ Fever 2021

ตรีี ชััยณรงค์์

•	 รางวััลลููกกตััญญูู ประจำำ�ปีี 2565 •	 รางวััลลููกกตััญญูู ประจำำ�ปี 2565

เบลล์์ นิิภาดา เน็็ค นฤพล

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)42



2. ธุุรกิิจโฮมช้อปปิ้้� ง
ลัักษณะผลิิตภััณฑ์ห์รืือบริิการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับโฮมช้้อปปิ้้�ง ผ่่านช่่องรายการที่่�ใช้้ช่ื่�อว่่า  
‘จีีเอ็็มเอ็็ม โอ ช้้อปปิ้้�ง’ (GMM O Shopping) มีีรููปแบบรายการ 
ที่่�เน้น้การให้ข้้อ้มูลูที่่�น่า่เชื่่�อถืือและน่า่สนใจ แนะนำำ�สินิค้า้ผลิติภัณฑ์์ 
ที่่�มีีคุณภาพจากทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยตระหนัักถึึงประโยชน์ ์
ผู้้�บริิโภคเป็็นสำำ�คััญ ‘จีีเอ็็มเอ็็ม โอ ช้้อปปิ้้�ง’ นำำ�เสนอสิินค้้าผ่่าน 
แพลตฟอร์์มทั้้�งทีีวีีดิิจิิทััล ทีีวีีดาวเทีียม และช่่องทางออนไลน์์  
เพื่่�อสอดรับกัับพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคในยุุค New Normal มุ่่�งสู่่�  
Social Commerce ผ่่านช่่องทาง Facebook, YouTube,  
TikTok และ Line Official ทำำ�ให้้สามารถเข้้าถึึงลููกค้้ากลุ่่�ม 
เป้้าหมายได้้อย่่างครอบคลุุมและสร้้างประสบการณ์์การช้้อปปิ้้�ง 
ที่่�สะดวกสบาย โดยลููกค้้าสามารถเลืือกซื้้�อสิินค้้าได้้ตลอด  
24 ชั่่�วโมง ผ่่านทางโทรศััพท์์และออนไลน์์

การตลาดและภาวะการแข่่งขััน
จากสถานการณ์์ Covid-19 ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา ส่่งผลให้้ตลาด 
โฮมช้้อปปิ้้�งเติิบโตขึ้้�นเนื่่�องจากผู้้�บริิโภคใช้้เวลาอยู่่�บ้้านมากขึ้้�น  
ซึ่่�งก็็มาพร้้อมภาวะการแข่่งขัันท่ี่�สููงขึ้้�นด้้วย บริิษััทฯ ได้้เตรีียม 
ความพร้้อมรัับมืือกัับการแข่่งขััน เพื่่�อให้้ธุุรกิิจนี้้�เติิบโตอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน และในปีี 2565 บริิษััทฯ ยัังสามารถรักษา 
ฐานลููกค้้าและขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายได้้ดีี โดยการสร้้าง  
Business Ecosystem ให้้แข็็งแกร่่ง รองรัับตลาดคอมเมิิร์์ซ 
ที่่�กำำ�ลังเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วย 5 กลยุุทธ์์ครอบคลุุมทุุกมิิติิ  
(1) Product สิินค้้าถููกคััดเลืือกผ่่านการสำำ�รวจความต้้องการ 
ของผู้้�บริิโภคในเชิิงลึึก และคััดเลืือกโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�ทดสอบ 
สิินค้้าทุุกชิ้้�นก่่อนจำำ�หน่่าย เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า 
ด้้วยคุุณภาพและราคาท่ี่�คุ้้�มค่่ามากท่ี่�สุุด (2) Channel ช่่องทาง 
การจััดจำำ�หน่่ายท่ี่�ครบวงจร (3) Personal Shopper พััฒนา  
Personal Shopper ในช่่องทาง Tele Marketing และ Chat  
Marketing ให้้แข็็งแกร่่งผ่่านกลยุุทธ์์ Personalized Marketing  
โดยนำำ� Big Data มาวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการซื้้�อสิินค้้าและความ 
ต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อคาดการณ์์ว่่า การซื้้�อสิินค้้าครั้้�งต่่อไป 
ของลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�เป็็นสิินค้้าประเภทใด และช่่วงเวลาใด ทำำ�ให้้เกิิด 
ความแม่่นยำำ�มากขึ้้�น (4) Media and Content สร้้างสรรค์ ์
วิิธีีการนำำ�เสนอสิินค้้าให้้แตกต่่าง น่่าสนใจ และเป็็นที่่�จดจำำ� ผ่่านส่ื่�อ 
ในช่่องทางต่่างๆ ให้้ครอบคลุุมในทุุกกลุ่่�มเป้้าหมายมากยิ่่�งขึ้้�น  
(5) Customer Experience สร้้างประสบการณ์์ท่ี่�ดีีให้้กัับลููกค้้า 
ในการซื้้�อสิินค้้า โดย Personal Shopper เป็็นผู้้�ดููแลตั้้�งแต่่ขั้้�นตอน 
การแนะนำำ�สิินค้้า, การให้้ข้้อมููล รวมทั้้�งอำำ�นวยความสะดวก 
ในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้า การชำำ�ระเงิิน การส่่งสิินค้้า ไปจนถึึงบริิการ 
หลังัการขาย เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า

นอกจากนี้้� จีเอ็ม็เอ็ม็ โอ ช้อปปิ้้�ง ได้้พัฒันาช่่องทางการจัดัจำำ�หน่่าย 
ไปสู่่�ระบบการขายผ่่านออนไลน์์และอิินเทอร์์เน็็ต ซึ่่�งจากเดิิมมีีช่องทาง 
หลัักคืือการรัับชมช่่อง จีีเอ็็มเอ็็ม โอ ช้้อปปิ้้�ง ผ่่านทางโทรทััศน์์ 
ผ่่านดาวเทีียมระบบซีีแบนด์์ และเคยููแบนด์์ เคเบิิลทีีวีีและดิิจิิทััลทีีวีี  
และเนื่่�องจากความนิิยมในการซื้้�อสิินค้้าผ่่านทางอิินเทอร์์เน็็ต 
เพ่ิ่�มมากข้ึ้�นในปััจจุุบันั บริิษัทัฯ จึึงได้้พััฒนาช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย 
ผ่่านเว็็บไซต์์ http://www.gmmoshopping.com เพื่่�อเป็็น 
อีีกทางเลืือกหนึ่่�งแก่่ผู้้�บริิโภค พร้้อมพััฒนาโมบายแอปพลิิเคชััน  
อีีกด้้วย

การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
บริิษัทัฯ เน้้นสินิค้้าที่่�ได้้รับัการการันัตีีคุณุภาพทั้้�งในและต่่างประเทศ  
รวมทั้้�งเพิ่่�มความหลากหลายของสิินค้า้ที่่�จำำ�หน่า่ย เช่น่ ผลิตภัณฑ์ ์
อำำ�นวยความสะดวกในบ้้าน เครื่่�องครััว เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า อาหารเสริิม  
ผลิิตภัณฑ์์ดููแลผิิวพรรณ เครื่่�องออกกำำ�ลัังกาย เครื่่�องแต่่งกาย  
และสิินค้้าในหมวดอิิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมทั้้�งเน้้นสิินค้้าท่ี่�มีีแนวโน้้ม 
เติิบโต เช่่น สินค้้าแฟชั่่�น สินค้้าไลฟ์์สไตล์์ และสิินค้้าอีีคอมเมิิร์์ซ  
เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคในทุุกกลุ่่�ม และมีีเป้้าหมาย 
ที่่�จะเพิ่่�มจำำ�นวนสิินค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�องอีีกด้้วย นอกจากนี้้�ยัังได้ ้
เล็ง็เห็็นว่่า การสร้้างสรรค์์เนื้้�อหารายการโทรทััศน์์ให้้เป็็นท่ี่�น่่าสนใจ 
น่า่เชื่่�อถือื และเป็น็เอกลัักษณ์ ์ผ่า่นรูปูแบบการนำำ�เสนอท่ี่�แปลกใหม่่  
เข้้าใจง่่าย เพื่่�อดึึงดููดความสนใจของผู้้�บริิโภคให้้สั่่�งซื้้�อสิินค้้า  
จะช่่วยส่่งเสริิมให้้ธุุรกิิจโฮมช้้อปปิ้้�งมีีความน่่าสนใจมากยิ่่�งขึ้้�น  
ด้้วยความชำำ�นาญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจบัันเทิิง บริิษััทฯ จึึงใช้้ 
ผู้้�ดำำ�เนิินรายการที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ และมีีทัักษะในการเสนอขาย 
สิินค้้า ประกอบกัับการสาธิิตสิินค้้าในรููปแบบใหม่่ที่่�น่่าสนใจ  
ที่่�ไม่่เคยมีีคู่่�แข่่งทำำ�มาก่่อน ซึ่่�งการสาธิิตสิินค้้าในรููปแบบใหม่่นี้้� 
ช่่วยให้้ลููกค้้าเห็็นถึึงจุุดขายของสิินค้้า อัันมีีผลต่่อการตััดสิินใจ 
ซื้้�อในที่่�สุุด

3. ธุุรกิิจภาพยนตร์์
ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
ธุุรกิิจภาพยนตร์์ของบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการภายใต้้ บริิษััท จีีดีีเอช  
ห้้าห้้าเก้้า จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ 51%)  
โดยมีีเป้้าหมายผลิิตภาพยนตร์์และซีีรีีส์์ที่่�มีีคุณภาพออกสู่่�ตลาด 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง ในเนื้้�อหาท่ี่�หลากหลายแตกต่่างกัันไปแต่่ยัังคงไว้ ้
ซึ่่�งแบบฉบัับของตััวเอง จีีดีีเอชมีีศัักยภาพเด่่นชััดด้้านบุุคลากร 
ทีีมงานที่่�มีีความชำำ�นาญ เพ่ื่�อนำำ�เสนอภาพยนตร์ที่่�มีีความแปลกใหม่่ 
และสร้้างความสุุขให้้กัับผู้้�ชมภาพยนตร์์ ไทย โดยปีี  2565  
มีีภาพยนตร์์ท่ี่�ออกฉายทั้้�งหมด 3 เรื่่�องได้้แก่่ (1) ‘FAST & FEEL  
LOVE เร็็วโหด..เหมืือนโกรธเธอ’ ซึ่่� ง ได้้รัับเลืือกเป็็นหนััง 
เปิิดเทศกาลภาพยนตร์์ “New York Asian Film Festival”  
และนัักแสดงนำำ�อย่่าง ญาญ่่า อุุรััสยา ได้้รัับรางวััล “Screen  
International Rising Star Award” อีีกด้้วย (2) OMG!  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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Oh My Girl และ (3) ‘บุุพเพสัันนิิวาส ๒’ ที่�ร่่วมทุุนสร้้างระหว่่าง 
จีีดีีเอช และบริิษััท บรอดคาซท์์ ไทย เทเลวิิชั่่�น จำำ�กััด ซึ่่�งได้้รัับการ 
ตอบรัับที่่�ดีีจากฐานผู้้�ชมทั้้�งในและต่่างประเทศ และเป็็นภาพยนตร์
ไทยท่ี่�ทำำ�เงิินรายได้้รวมทั่่�วประเทศสูงูสุดุประจำำ�ปี 2565 อีีกด้้วย

สำำ�หรัับภาพยนตร์ One For The Road วันสุดุท้าย... ก่อนบายเธอ  
เรื่่�องนี้้�ค่่ายจีีดีีเอส เป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายและโปรโมต ซึ่่�งเป็็นอีีก 
ช่่องทางในการสร้้างรายได้้ให้้กัับบริิษััทฯ

แหล่่งที่่�มาของรายได้้ภาพยนตร์์ ได้้แก่่

1.	 รายได้้จากการเข้้าฉายในโรงภาพยนตร์์ในระบบส่่วนแบ่่ง
จากการขายบััตรเข้้าชมภาพยนตร์์ในเขตกรุุงเทพฯ โดยมีี
ส่่วนแบ่่งระหว่่างบริิษััทฯ และโรงภาพยนตร์์ ที่�ร้้อยละ 50

2.	 รายได้้การขายสิิทธิ์์�ให้้กัับสายหนัังในต่่างจัังหวััด

3.	 รายได้้จากการขายสิิทธิ์์�ให้้แก่่ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวกัับ
โฮมเอนเตอร์์เทนเมนต์์ ที่่�จะนำำ�ไปผลิิตเป็็น VCD และ DVD

4.	 รายได้้จากการขายสิิทธิ์์�ในการแพร่่ภาพทางเคเบิิลทีีวีี,  
ฟรีีทีีวีี, แพลตฟอร์์มสตรีีมมิ่่�งต่่างๆ และบริิษััทในต่่างประเทศ

5.	 รายได้้จากการขายสปอนเซอร์์จากสิินค้้าต่่างๆ 

6.	 รายได้้จากการเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายและโปรโมตภาพยนตร์์

การตลาดและภาวะการแข่่งขััน
อุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ ไทยเริ่่�มกลัับมาดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้มากขึ้้�น  
หลัังจากโรงภาพยนตร์์และผู้้�ผลิตภาพยนตร์์ ได้้รัับผลกระทบ 
จากสถานการณ์์ Covid-19 อีีกทั้้�งต้้องเผชิิญกัับความท้้าทาย 
ในยุคุดิจิิทัิัลดิสิรัปัชั่่�น ส่ง่ผลให้พ้ฤติิกรรมของผู้้�บริโิภคภาพยนตร์ ์
เปลี่่�ยนแปลงไป โดยมีีทางเลืือกรัับชมคอนเทนต์์และช่่องทาง 
ท่ี่�หลากหลายมากขึ้้�น ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีมุุมมองในเชิิงบวกต่่อบริิการ 
สตรีีมมิ่่�งที่่�เข้้ามา ถืือเป็็นโอกาสที่่�ภาพยนตร์์หรืือคอนเทนต์์ของ 
บริิษััทฯ เข้้าถึึงผู้้�บริิโภคกลุ่่�มใหม่่ๆ ไม่่เพีียงแต่่ผู้้�ชมในประเทศ 
เท่่านั้้�น แต่่ยัังขยายฐานผู้้�ชมไปยัังทั่่�วโลกจากแพลตฟอร์์ม เช่่น  
Netflix, ViU, WeTv, AIS Play และ iQIYI เป็็นต้้น อีีกทั้้�งสามารถ 
สร้้างรายได้้จากการขายลิิขสิิทธิ์์�เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย อย่่างไรก็็ตาม  
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นสร้้างภาพยนตร์์ที่่�มีีความแปลกใหม่่ เพื่่�อยกระดัับ 
คุุณภาพของภาพยนตร์์และซีีรีีส์์ ไทยให้้เทีียบเท่่ากัับนานาชาติิ  
พร้้อมส่่งมอบรอยยิ้้�ม เสีียงหััวเราะ และความรู้้�สึึกดีีๆ ให้้ผู้้�บริิโภค 
ต่่อไป

ความสำำ�เร็็จของภาพยนตร์์ขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยทั้้�งภายนอกและ 
ภายในหลายประการ บริิษััทฯ จะพิิจารณาใช้้กลยุุทธ์์ ในการ 
ดำำ�เนิินงานอย่่างเหมาะสมเพื่่�อให้้ผลงานของบริิษััทเป็็นที่่�ประทัับใจ 
ผู้้�ชมและได้้รัับความนิิยมเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นลำำ�ดัับ ดัังนี้้�

1.	 เนื้้�อหาและบทภาพยนตร์์ ต้้องมีีความแปลกใหม่่ โดดเด่่น  
โดยผู้้� เขีียนบทภาพยนตร์์ต้้องใช้้ทัักษะในการเขีียนทั้้�ง 
ภาษาหนััง ภาษาพููด เพื่่�อให้้สื่่�อความกัับกลุ่่�มคนดููเป้้าหมาย 
ได้้อย่่างชััดเจน

2.	 สร้้างการรัับรู้้� (Branding) ค่่ายหนัังหรืือสตููดิิโอ มุ่่�งเน้้นสร้้าง 
ความเช่ื่�อมั่่�นต่่อผู้้�ชมภาพยนตร์์ว่่าจะได้้รัับชมภาพยนตร์ ์
ที่่�มีีคุณภาพอยู่่�เสมอ

3.	 วิิเคราะห์์ทำำ�ความเข้้าใจกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย เพื่่�อกำำ�หนด 
แนวของภาพยนตร์์ เตรีียมบทภาพยนตร์์ ดารานัักแสดง 
และแผนประชาสััมพัันธ์์ที่่�เหมาะสม ที่่�สามารถตอบสนอง 
ความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายได้้ 

การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
องค์์ประกอบสำำ�คััญสำำ�หรัับธุุรกิิจภาพยนตร์์

1.	บุ ุคลากร
	 บุุคลากร ได้้แก่่ ผู้้�เขีียนบทภาพยนตร์์ ผู้้�กำำ�กัับภาพยนตร์์  

ถืือว่่ามีีส่่วนสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งในการผลิิตและสร้้างสรรค์์ 
ผลงานภาพยนตร์ โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ จะมีีบุคลากรท่ี่�รับัผิดิชอบ 
ดููแลการผลิตโดยรวมซึ่่�งเป็็นบุุคลากรฝีีมืือดีี และอยู่่�ประจำำ� 
กัับบริิษััทมานาน

2.	 การคััดสรรนัักแสดง
	 จะเน้้นมากในเรื่่�องการคััดเลืือกนัักแสดงให้้ตรงกัับลัักษณะ 

ของตััวละครในบทภาพยนตร์์แต่่ละเรื่่�อง โดยมีีนโยบาย 
การสรรหานัักแสดงจากนัักแสดงที่่�เซ็็นสััญญาในสัังกััด 
จีีดีี เอชเอง และนัักแสดงอิิสระที่่�สามารถสวมบทบาท 
ได้้เหมาะสม

3.	 บทภาพยนตร์์
	 บทภาพยนตร์์จะพิิจารณาจากการทำำ�วิิจััยตลาด เก็็บข้้อมููล 

สถิิติิเพื่่�อเลืือกสรรแนวภาพยนตร์์ที่่�กลุ่่�มประชาชนให้้ความ 
นิิยม หลัังจากกำำ�หนดเค้้าโครงเรื่่�อง และผ่่านการอนุุมััติิ 
การผลิิตแล้้วจึึงเข้้าสู่่�การพััฒนาบทซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการ 
ที่่�ละ เอีียดอ่่อนและเป็็นสิ่่� งที่่�บริิษััทให้้ความสำำ�คััญเป็็น 
อย่่างมาก 

4. กระบวนการผลิิตภาพยนตร์์
	 การถ่่ายทำำ� จะมีีการเตรีียมงานประชุุมวางแผนงาน สรุุป 

งบประมาณในการผลิิต และการจััดเตรีียมทีีมงานแต่่ละฝ่่าย 
เช่่น ฝ่่ายกำำ�กัับการแสดง ฝ่่ายออกแบบ ฝ่่ายศิิลป์์ ฝ่่าย 
สวััสดิิการ ผู้้�จััดการกองถ่่าย การเตรีียมอุุปกรณ์์ต่่างๆ  
การจััดหาสถานที่่�ถ่่ายทำำ�  เสื้้�อผ้้า ฉาก และจััดหาดารา 
นักัแสดง หลังัจากนั้้�นจึึงเริ่่�มการถ่า่ยทำำ� หลังัจากถ่า่ยทำำ�เสร็จ็ 
ก็็เป็็นขั้้�นตอนในการตััดต่่อภาพยนตร์์ ในห้้องปฎิิบััติิการ  
และการทำำ�งานด้้านเสีียง ทั้้�งการใส่่เสีียงประกอบและ Effect 

5.	 การตลาดและการประชาสััมพัันธ์์
	 การวางแผนการตลาดและประชาสััมพันัธ์ก์่อ่นนำำ�ภาพยนตร์ ์

ออกฉาย โดยต้้องเลืือกใช้้สื่่�อท่ี่�เหมาะสม เช่่น โปสเตอร์์  
ตััวอย่่างภาพยนตร์์สั้้�น เพื่่�อการโฆษณาและดึึงดููดความ 
สนใจของผู้้�คนให้้อยากติิดตามชม 

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)44



ภาพยนตร์์เรื่่�อง
บุุพเพสัันนิิวาส ๒

ภาพยนตร์์เรื่่�อง
Fast and feel love

เทศกาลภาพยนตร์์ Innovative  
International Film Festival 
(IIFF) ครั้้�งที่่� 5
•	 Best Asian Film Award  
ณ เมืืองบัังคาลอร์์ รััฐกรณาฏกะ  
ประเทศอิินเดีีย

เทศกาลภาพยนตร์ ์New York Asian Film  
Festival 2022 ครั้้�งที่่� 21                                                       
•	 นัักแสดงนำำ� ญาญ่่า - อุุรััสยา เสปอร์์บัันด์์ รับรางวััล  
“Screen International Rising Star Asia Award” 

•	 Fast and Feel Love ได้้รัับเลืือก 
เป็็นหนัังเปิิดเทศกาลภาพยนตร์์  
“New York Asian Film Festival” 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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รางวััลชมรมวิจารณ์์บัันเทิิง ครั้้�งที่่� 30                                                            
•	 นักัแสดงนำำ�หญิงิยอดเยี่่�ยม นริิลญา กุลุมงคลเพชร
•	 บทภาพยนตร์์ยอดเยี่่�ยม
•	 ออกแบบงานสร้้างยอดเยี่่�ยม

คมชััดลึึก อวอร์์ด ครั้้�งที่่� 18 		                    
•	 ภาพยนตร์์ไทยยอดเยี่่�ยม
•	 นักัแสดงนำำ�หญิงิยอดเยี่่�ยม นริิลญา กุลมงคลเพชร
•	 นัักแสดงสมทบหญิิงยอดเยี่่�ยม สวนีีย์์ อุทุุมมา
•	 บทภาพยนตร์์ยอดเยี่่�ยม บรรจง ปิิสััญธนะกููล, 
	 ฉัันทวิิชช์์ ธนะเสวีี, ศิิววุุฒิิ เสวตานนท์์

ภาพยนตร์์เรื่่�อง
ร่่างทรง

Fever Awards 2021 ครั้้�งท่ี่� 5                             
•	 ภาพยนตร์์ฟีีเวอร์์แห่่งปีี
•	 นัักแสดงนำำ�หญิิงสาขาภาพยนตร์์ฟีีเวอร์์ 
	 นริิลญา กุุลมงคลเพชร

Thailand Zocial Awards 2022                                                    
•	 Best Entertainment Performance on 
	 Social Media สาขาภาพยนตร์ไทย
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รางวััลสุุพรรณหงส์์ ครั้้�งที่่� 30
•	 ภาพยนตร์์ยอดเยี่่�ยม ที่่�ทุุกคนรอคอย Showbox and 
Northern Cross Co., Ltd  และ 
บริิษััท จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า จำำ�กััด

•	 ผู้้�แสดงสมทบหญิิงยอดเยี่่�ยม สวนีีย์์ อุุทุุมมา
•	 เทคนิิคการสร้้างภาพพิิเศษยอดเยี่่�ยม  
บริิษััท กัันตนา แอนนิิเมชั่่�น สตููดิิโอ จำำ�กัด

•	 เทคนิิคพิิเศษการแต่่งหน้้ายอดเยี่่�ยม  
พิิเชษฐ วงศ์์จัันทร์์สม

•	 ออกแบบเครื่่�องแต่่งกายยอดเยี่่�ยม  
ชญานุุช เสวกวััฒนา

•	 กำำ�กับศิิลป์์ยอดเยี่่�ยม  
อรรคเดช แก้้วโคตร, สองศัักดิ์์� กมุุติิรา

•	 ดนตรีีประกอบยอดเยี่่�ยม  
ชาติิชาย พงษ์์ประภาพัันธ์์

•	 บทภาพยนตร์์ยอดเยี่่�ยม  
บรรจง ปิิสััญธนะกููล, ฉัันทวิิชช์์ ธนะเสวีี, ศิิววุุฒิิ เสวตานนท์์

•	 ผู้้�แสดงนำำ�หญิิงยอดเยี่่�ยม  
นริิลญา กุุลมงคลเพชร

•	 ผู้้�กำำ�กับภาพยนตร์์ยอดเยี่่�ยม  
บรรจง ปิิสััญธนะกููล

•	 รางวััลบัันทึึกเสีียงและผสมเสีียงยอดเยี่่�ยม  
นฤเบศ เปี่่�ยมใย จาก บริิษััท กัันตนา ซาวด์์ สตููดิิโอ จำำ�กััด

•	 เพลงนำำ�ภาพยนตร์์ยอดเยี่่�ยม  
เพลง : ย่่าบาหยััน  
ร้้องโดย : นัันท์์ มููลตรีี

•	 ถ่่ายภาพยอดเยี่่�ยม  
นฤพล โชคคณาพิิทัักษ์์
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ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีสินค้้าท่ี่�จััดจำำ�หน่่าย ดัังนี้้�

 ประเภท ลัักษณะ

กล่่องรัับสััญญาณ
อิินเทอร์์เน็็ตทีีวี 
Z IPTV 

กล่่องรัับสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตทีีวีีรุ่่�นใหม่่ ไม่่ต้้องติิดจาน 
ดาวเทีียม ติดเสาดิิจิิทััลทีีวี ไม่่ต้้องเดิินสายสััญญาณ 
ให้้ยุ่่�งยาก ด้วยเสารัับสััญญาณ WIFI ในตััว แก้้ปััญหา 
สำำ�หรัับที่่�อยู่่�อาศััยแบบอาคารสููง หอพััก คอนโด โรงแรม  
รีีสอร์์ท ที่่� เบื่่�อหน่่ายระบบผููกขาดเดิิม ในกล่่องมีีช่่อง 
รายการทีีวีกว่่า 60 ช่อง ทั้้�งกลุ่่�ม Must Carry และกลุ่่�ม  
variety content จากช่อ่งดาวเทีียม ไม่่มีีค่าใช้จ้่า่ยรายเดืือน

GMMZ
Android Dongle TV 

อุุปกรณ์์รัับชมทีีวีีแบบใหม่่ Android TV version 11  
ขนาดเล็็กพกพาสะดวก เหมาะสำำ�หรัับการใช้้งานแบบ 
การเดิินทาง เชื่่�อมต่่อกัับทีีวีในรถ การเดิินทางท่่องเที่่�ยว 
ตามโรงแรมท่ี่�พักั เพียีงต่่อ HDMI และเช่ื่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ต  
ก็็สามารถรัับชมรายการทีีวีีผ่่านแอปพลิิเคชััน GMMZ TV  
ด้้วย google play store

กล่่อง GMMZ STREAM 5 กล่่องรัับสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตทีีวีีรุ่่�นใหม่่ ด้้วยระบบ 
ปฏิิบััติิการ Android 11 ชััดที่่�สุุดในระดัับ Ultra HD 4K  
รองรัับการเชื่่�อมต่่อผ่่าน Bluetooth และ WIFI รวมถึึง  
Hot Spot Mobile และให้้บริิการ Application GMMZ TV  
ไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายรายเดืือน

กล่่อง GMM Z 
HD GOOD

กล่่องรัับสััญญาณทีีวีดาวเทีียมท่ี่�ขายดีีที่�สุุดในตลาด  
ตััวเครื่่�องสีีดำำ� มีีระบบเรีียงช่่อง OTA เพิ่่�มช่่องรายการ 
ให้้อััตโนมััติิ จััดกลุ่่�มช่่องรายการหาช่่องง่่าย หน้้าจอ LED  
ออกแบบปุ่่�มกดหน้้าตััวเครื่่�องใหม่่ใช้้งานง่่ายและสะดวก 
มากข้ึ้�น ในราคาท่ี่�ไม่่แพง เหมาะสำำ�หรับักลุ่่�มท่ี่�บ้้านไม่่สามารถ 
รัับสััญญาณภาคพื้้�นดิินได้้ และมีีช่องมากกว่่า 

4. ธุุรกิิจโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม
ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
เป็็นธุุรกิิจที่่�ดำำ�เนิินงานโดยบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ การดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียมของบริิษััทฯ ในปััจจุุบััน แบ่่งออกได้ ้
เป็็น 3 ส่่วนหลัักๆ คืือ 

1.	 ธุุรกิิจโครงข่่ายโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม ดำำ�เนิินการภายใต้ ้
บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แซท จำำ�กััด  (GMM Z) ซึ่่�งได้้เปลี่่�ยนเป็็น 
บริิษััท จีี บรอดคาสท์์ จำำ�กัด (G Broadcast) โดยให้้บริิการ  
OTA (Over the Air) จัดเรีียงช่่องรายการโทรทััศน์์ผ่่าน 
ดาวเทีียมต่่างๆ ทั้้�งภายในเครืือและผู้้�ประกอบการสถานีี 
โทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียมอ่ื่�นๆ เพื่่�อให้้สามารถรัับชมได้้ 
บนกล่่องรัับสััญญาณ

2.	 ธุุรกิิจโครงข่่าย IPTV บริิษััทฯ ได้้รัับใบอนุุญาตในปีี 2565  
ในลัักษณะของ Application Live TV ในชื่่�อ GMMZ TV โดย 
ให้้บริิการเฉพาะบนกล่่องรัับสััญญาณของ GMMZ เท่่านั้้�น 

3.	 ธุุรกิิจการค้้า บริิษััท แซท เทรดดิ้้�ง จำำ�กััด  (Z Trading)  
เป็น็ผู้้�ดูแูลรัับผิดิชอบผลิตและจััดจำำ�หน่า่ยกล่่องรับัสัญัญาณ 
ทั้้�งทีีวีีดาวเทีียม กล่่องรัับสััญญาณทีีวีีดิิจิิทััลภาคพื้้�นดิิน  
กล่่องรัับสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตทีีวีี และพััฒนาการสิินค้้า 
ไปสู่่�สิินค้้าประเภทเครื่่�องใช้้ ไฟฟ้้าอื่่�นๆ เพื่่�ออำำ�นวยความ 
สะดวกภายในบ้้าน 
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กล่่อง GMM Z HD GO กล่่องรัับสััญญาณทีีวีดาวเทีียมรููปโฉมใหม่่ ที่่�เจาะตลาด 
ร้า้นเครื่่�องไฟฟ้้า ที่่�ไม่ใ่ช่ก่ลุ่่�มร้้านตัวัแทนดีีลเลอร์์ดาวเทีียม  
สะดวกในการซื้้�อและติิดตั้้�งด้้วยตััวลููกค้้าเอง

กล่่อง GMM Z 
HD MAX

กล่่องรัับสััญญาณทีีวีดาวเทีียมรููปโฉมใหม่่ ที่่�เจาะตลาด  
Modern Trade ออกแบบให้้ดููทัันสมััย และมีีปุ่่�มกดฟัังก์์ชั่่�น 
การใช้้งานด้้านหน้้า และเน้้นช่่องทางการขายตาม 
ห้้างสรรพสิินค้้า และกลุ่่�มช่่องทาง Online สะดวกในการ 
ซื้้�อและติิดตั้้�งด้้วยตััวลููกค้้าเองเช่่นกััน

การตลาดและภาวะการแข่่งขััน
ภาพรวมธุุรกิิจกล่่องรัับสััญญาณทีีวีีดาวเทีียมมาถึึงจุุดสูงสุุด 
ของการพััฒนาเทคโนโลยีีทีีวีีดาวเทีียมแล้้ว และกำำ�ลังจะก้้าว 
เข้้าสู่่�การแข่่งขัันในรููปแบบของการหารายได้้จากแพลตฟอร์์ม  
ซึ่่�งมาจากการขายโฆษณาและสิินค้้าต่่างๆ ดัังนั้้�น แนวโน้้มในการ 
แข่่งขัันจึึงมุ่่�งไปยัังการจััดการคอนเทนต์์บนแพลตฟอร์์ม เพื่่�อให้ ้
ผู้้�ชมพึึงพอใจมากท่ี่�สุุด และตััดสิินใจซื้้�อโฆษณาหรืือสิินค้้าบน 
แพลตฟอร์์มนั้้�นๆ ในส่่วนทางด้้านคู่่�แข่่งทางธุุรกิิจมุ่่�งหน้้าสู่่� 
แพลตฟอร์์ม IPTV และ OTT เช่่นกััน โดยแบ่่งตลาดออกเป็็น  
(1) ผู้้�ให้้บริิการโครงข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตที่่�เก็็บค่่าบริิการรายเดืือน 
ให้้กล่่องรัับสััญญาณไปใช้้ช่่วงเวลาตามระยะสััญญาณ (2)  
ผู้้�ผลิติกล่อ่งรับัสัญัญาณที่่�ไม่ต่้อ้งผูกูขาดกับัโครงข่า่ยอินิเทอร์เ์น็ต็ 
ค่่ายใดค่่ายหนึ่่�งและไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีค่่าบริิการรายเดืือน 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม 
โดยพยายามผลักดัันให้้รองรัับผู้้�ชมผ่่านหน้้าจอทีีวีีมากขึ้้�น 
คืือการสร้้างแพลตฟอร์์ม IPTV ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้เริ่่�มออกสิินค้้า 
ใหม่่ประเภทกล่่องรัับสััญญาณ IPTV ที่่�มีีใบอนุุญาตโครงข่่าย 
อย่่างถููกต้้องจาก กสทช. เพื่่�อแข่่งขัันกัับบริิการสตรีีมมิ่่�ง 
แบบละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� รวมถึึงตลาด OTT จากต่่างประเทศ เพื่่�อให้้ 
โครงข่่ายของบริิษััทฯ ในประเทศสามารถสร้้างรายได้้ ไม่่ว่่า 
จากการขายโฆษณาตามเส้้นเวลา หรืือ การขายสิินค้้าผ่่าน 
ช่่องทางโฮมช้้อปปิ้้�ง

การจััดหาผลิิตภััณฑ์ห์รืือบริิการ
สำำ�หรับักล่อ่งรับัสัญัญาณดาวเทีียม บริษัิัทฯ จ้า้งผู้้�ผลิตภายนอก 
ในการผลิิตตามคุุณสมบััติิท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนดเพื่่�อที่่�จะจำำ�หน่่าย 
ให้้กัับลููกค้้าต่่อไป 

5. ธุุรกิิจสื่่�อ
ธุุรกิิจสื่่�อของบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการภายใต้้ บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล  
จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย (บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น 100%) ประกอบธุุรกิิจ 
สถานีีโทรทััศน์์ในระบบดิิจิิทััลทีีวีีช่่อง จีีเอ็็มเอ็็ม 25 (GMM25)  
ซึ่่�งเป็็นผู้้�รัับใบอนุุญาตให้้ใช้้คลื่่�นความถ่ี่�เพื่่�อให้้บริิการประกอบ 
กิิจการโทรทััศน์์ในระบบดิิจิิทััลประเภทบริิการทางธุุรกิิจระดัับชาติิ 
หมวดหมู่่�ทั่่�วไปความคมชััดปกติิ (SD) โดยมีีบริิษััท เดอะ วััน  
เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นกิิจการร่่วมค้้าของบริิษััทฯ  
และเป็็น Flagship Company ของบริิษััทฯ จากการเป็็นตััวแทน 
ทางการตลาดผลิิตคอนเทนต์์ จััดหาลููกค้้าและจััดจำำ�หน่่าย 
เวลาโฆษณาให้้กัับ ช่่อง GMM25 

บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตคอนเทนต์์ร่่วมกัับพัันธมิิตร 
ทางธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ ไพรส์์ จำำ�กััด  
(มหาชน) หรืือ “ONEE” สััดส่่วน 25.09% และอีีก 8.47%  
ถืือโดยบริิษััท ซิเนริิโอ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วม โดยบริิษััท เดอะ วััน  
เอ็็นเตอร์์ ไพรส์์ จำำ�กััด  (มหาชน) จะเป็็น Flagship Company  
ของบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจสร้้างสรรค์์และผลิิตคอนเทนต์์ 
ที่่�มีีคุณภาพ สาระ และความบัันเทิิงเพื่่�อตอบโจทย์์ผู้้�ชมทุุกกลุ่่�ม
เป้้าหมายอย่่างครบวงจร

บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ ไพรส์์ จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ “ONEE”  
ซึ่่�งเป็็นกิิจการร่่วมค้้าของบริิษััทประกอบธุุรกิิจสร้้างสรรค์์และ 
ผลิิตคอนเทนต์์ในรููปแบบ ละคร ซีีรีีส์์ และรายการวาไรตี้้�ต่่างๆ  
โดยมุ่่�งเน้้นการออกอากาศผ่่านช่่องโทรทััศน์์ในระบบดิิจิิทััลทีีวีี 
เป็็นหลััก และรายการวิิทยุุผ่่านช่่องทางคล่ื่�นความถ่ี่�วิิทยุุ 
กระจายเสีียงในระบบ FM โดยมีีวัตถุุประสงค์์ในการสร้้างสรรค์ ์
คอนเทนต์์ที่่�มีีคุุณภาพ สาระ และความบัันเทิิงเพื่่�อตอบโจทย์ ์
ผู้้�ชมทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย
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2.3 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสินทรััพย์์ถาวรและสิินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตนท่ี่�ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดไว้้ในเอกสารแนบ 4: ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ ไปใน 
การประกอบธุรุกิิจ อย่่างไรก็ต็าม สินิทรัพัย์์ไม่่มีีตัวัตนที่่�สำำ�คัญัที่่�บริิษัทัฯ และบริิษััทย่่อยใช้้ในการประกอบธุรุกิจิ คืือ ลิขิสิทิธิ์์�งานดนตรีกรรม  
(ซึ่่�งประกอบด้้วย เนื้้�อร้้อง ทำำ�นอง และเรีียบเรีียง) ลิขสิิทธิ์์�งานโสตทัศนวััสดุุ และสิ่่�งบัันทึึกเสีียง โดยมีีมูลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีรวมเท่่ากัับ  
620.76 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 10 ของสิินทรััพย์์รวม 

ส่่วนนโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และการร่่วมค้้า โดยบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในบริิษััทมีีศัักยภาพในการบริิหารงานและการทำำ� 
กำำ�ไร โดยเน้้นการขยายงานในธุุรกิิจที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ปััจจุุบัันบริิษััทย่่อยส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ  
ร้้อยละ 100 ดัังนั้้�น อำำ�นาจในการบริิหารงานและกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คััญต่่างๆ กำำ�หนดโดยผู้้�บริิหาร คณะกรรมการบริิหาร และ 
คณะกรรมการของบริิษััท นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยังมีีนโยบายในการส่่งตััวแทนของบริิษััทฯ ไปเป็็นกรรมการในบริิษััทนั้้�นๆ ด้้วย

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)50
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3.1 คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน
และผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2565

 ภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
กว่่า 3 ปีีที่่�โลกต้้องเผชิญกัับสถานการณ์์โควิิด-19 ส่่งผลกระทบ 
ต่่อทุุกธุุรกิิจและทุุกอุุตสาหกรรม ไม่่เว้้นแม้้แต่่ อุุตสาหกรรม 
บัันเทิิงที่่� ได้้รัับผลกระทบหนัักทั่่�วโลก แต่่สำำ�หรัับ GRAMMY  
ซึ่่�งปรัับตััวได้้อย่่างรวดเร็็วด้้วยโครงสร้้างพื้้�นฐานท่ี่�แข็็งแรง  
สร้า้งการเจริญิเติิบโตฝ่า่วิกิฤตโควิดิ ส่ง่ผลให้้ในปี ี2565 ที่�ผ่า่นมา  
GRAMMY ทำำ�รายได้้รวมสููงถึึง 5,319.7 ล้้านบาท มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 
ไม่่รวมรายการพิิเศษ 302 ล้้านบาท คิดเป็็นอััตราการเติิบโตขึ้้�น 
ที่่� 59% เม่ื่�อเทีียบกัับปีีท่ี่�แล้้ว

แม้้ต้้องเผชิิญกัับสถานการณ์์โควิิด-19 มาอย่่างยาวนาน และ 
ยังัเป็น็ช่ว่งเวลาแห่ง่ความยากลำำ�บากที่่�ต้อ้งหยุดุจัดังานคอนเสิร์ิ์ต 
ต่่างๆ แต่่ธุุรกิิจหลัักอย่่าง GMM MUSIC ก็็ โชว์์ศัักยภาพ  
สร้้างการเติิบโตแบบสวนกระแส เป็็นผลมาจาก 2 กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก  
คืือ ธุุรกิิจ Digital Business และ Right Management  
Business และเม่ื่�อได้้รัับโอกาสสืืบเน่ื่�องจากการท่ี่�ภาครััฐมีีการ 
ผ่่อนปรนมาตรการต่่างๆ ตลอดจนการเปิิดประเทศ ส่่งผลดีี 
ต่่อธุุรกิิจหลัักให้้ฟื้้�นตััว สามารถกลัับมาจััดกิจกรรมต่่างๆ  
ทางการตลาดได้้เพิ่่�มขึ้้�น จะเห็็นได้้ว่่าธุุรกิิจ Showbiz และธุุรกิิจ  
Live Show สามารถกอบกู้้�สถานการณ์์ของบริิษััทฯ ในเชิิงบวก 
ให้้ดีีขึ้้�น แม้้มีีระยะเวลาการจััดงานเพีียง 7 เดืือน

นอกจากผลงานด้้านธุุรกิิจของ GMM MUSIC ที่�เติิบโตสร้้าง 
ผลกำำ�ไรให้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ยัังมีีอีีกหนึ่่�งส่่วนที่่�เติิบโตอย่่าง 
เห็็นชััดเจนก็็คืือ กลุ่่�มมิิวสิิคคอนเทนต์์ (การผลิิตเพลงและศิิลปิิน)  
ที่่�สร้้างการเติิบโตผ่่านความร่่วมมืือกัับทุุกแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล 
ที่่�คนไทยนิิยมใช้้ฟัังเพลง สามารถนำำ�คอนเทนต์์ที่่�ผลิิตขึ้้�นให้้เกิิด 
ความประทัับใจ สามารถเข้้าถึึงผู้้�บริิ โภคได้้อย่่างทั่่�วถึึงและ 
ตรงกลุ่่�มเป้้าหมายมากท่ี่�สุุด จึึงทำำ�ให้้ในปีี 2565 ที่�ผ่่านมา GMM  
MUSIC มีียอดการสตรีีม ทั้้�งหมด 14,000 ล้้านการสตรีีม  
เกิิดจากการสร้้างเพลงใหม่่จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 404 เพลง โดยแบ่่ง 
ออกเป็็น 30 อัลบั้้�ม, 153 ซิงเกิิล, 44 เพลงประกอบภาพยนตร์์ และ  
48 เพลงคััฟเวอร์์ อีีกทั้้�งถููกนำำ�ไปสร้้างและแชร์์เป็็นเพลย์์ลิิสต์ ์
จำำ�นวน 3,817 เพลย์์ลิิสต์์ ซึ่่�งเพลงใหม่่ทั้้�งหมดนั้้�นสร้้างการ 
สตรีีมจำำ�นวน 2,150 ล้้านการสตรีีม คิิดเป็็น 16% ของการ 
ฟัังเพลง GMM MUSIC ทั้้�งหมด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับค่่าเฉลี่่�ยการ 
สตรีีมเพลงใหม่่ของบริิษััทยัักษ์์ใหญ่่ในโลก โดยมีียอดการสตรีีม 
อยู่่�ที่่�ประมาณ 15% หากแยกประเภทของแนวเพลงท่ี่�ได้้รัับความ 
นิิยมในการฟัังของ GMM MUSIC 3 อันดัับแรก คืือ เพลงร็็อก  
40% เพลงลููกทุ่่�ง 32% และเพลงป๊๊อป 14%

นอกจากนี้้�ในปีี 2565 เพลงและศิิลปิินของ GMM MUSIC ยัังคง 
ครองใจแฟนๆ ได้้อย่่างเหนีียวแน่่น ทำำ�ให้้มีีเพลงยอดนิยมเข้้าไป 
ติิดอัันดัับชาร์์ตเพลงของแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลต่่างๆ และยัังเป็็น 
ปีีของการแจ้้งเกิิดศิิลปิินใหม่่ ครบทุุกแนวเพลง ทั้้�งป๊๊อป ร็อก  
และลููกทุ่่�งอีีกด้้วย ทั้้�งนี้้�ภาพรวมความสำำ�เร็็จทางด้้านการผลิต 
สามารถสรุุปได้้โดยย่่อในหลากหลายมิิติิ ดัังนี้้�

•	 ศิิลปิินยุุคใหม่่แห่่งปีี
	 GMM MUSIC ได้้สร้้างปรากฏการณ์์แห่่งการแจ้้งเกิิดของ

ศิิลปิินใหม่่ทั้้�งสาขา ป๊๊อป ร็อก และลููกทุ่่�ง ไม่่ว่่าจะเป็็นศิิลปิิน  
Paper Planes, Three Man Down, Tilly Birds, ไททศมิิตร,  
โจอี้้� ภููวศิิษฐ์์, Monica, เวีียง นฤมล, เบีียร์์ พร้้อมพงษ์์,  
เบล นิิภาดา และ New Country

•	 ปีีแห่่งการเปิิดรัับสมััครศิิลปิิน
	 การเฟ้้นหาศิิลปิินใหม่่ก็็มีีความสำำ�คััญไม่่แพ้้กััน การคััดสรร 

และฝึึกสอนโดยมืืออาชีีพอย่่าง  GMM ACADEMY  
ซึ่่�งได้้การตอบรัับที่่�ดีีจากน้้องๆ กว่่า 10,000 คน ในส่่วนของ  
YG”MM ที่่� เปิิดรัับสมััครในปีีที่่�ผ่่านมาก็็มีียอดผู้้�สมััคร 
ถล่่มทลายกว่่า 9,000 คน ทั้้�งนี้้� การสร้้างศิิลปิินใหม่่ของ  
GMM MUSIC มีีเป้้าหมายเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพให้้กัับ 
ศิิลปิินรุ่่�นใหม่่ให้้มีีทัักษะและความสามารถที่่�สามารถแสดง 
ผลงานได้้อย่่างยอดเยี่่�ยมในระดัับสากล

•	 100 อัันดัับเพลงไทยแห่่งปีี 
	 GMM MUSIC เป็็นค่่ายเพลงท่ี่�มีีเพลงฮิิตติด Thailand  

Billboard Chart มากที่่�สุุดถึึง 37% ครองความเป็็น 
ค่่ายเพลงอัันดัับ 1 ที่่�มีีเพลงฮิิตติิดชาร์์ตมากที่่�สุุด 

•	 ผลงานเพลงติิดอัันดัับบน YouTube
	 มนต์์แคน แก่่นคููน ยัังรั้้�งแชมป์์ศิิลปิินลููกทุ่่�งขวััญใจมหาชน 

ที่่�มีียอดการสตรีีมรวมใน YouTube ประเทศไทยสููงสุุดถึึง  
3 ปีีซ้้อน กว่่า 800 ล้้านวิิว

•	 ผลงานเพลงติิดอัันดัับบน TikTok
	 Paper Planes เจ้้าของเพลงฮิิตอย่่าง ‘ทรงอย่่างแบด’ กับ 

ที่่�สุุดของสถิิติิ 1,000 ล้้านวิิว ตามมาด้้วยศิิลปิินลููกทุ่่�งหญิิง  
กัับ หญิิงลีี เจ้้าของเพลง ‘คาเฟอีีน’ เพลงติิดหููและเพลงเต้้น 
แห่่งปีีกัับสถิิติิ 400 ล้้านวิิว และกลุ่่�มศิิลปิินลููกทุ่่�งหน้้าใหม่่ 
ไฟแรงอย่่าง New Country กับเพลง ‘Stand by หล่่อ’  
ที่่�ทำำ�ลายทุกุสถิติิด้ิ้วยยอดวิว 200 ล้านวิิว ภายในเวลาอัันสั้้�น 
บนแพลตฟอร์์ม TikTok

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ในส่่วนของธุุรกิิจโฮมช้้อปปิ้้�งที่่�สภาวะการแข่่งขัันค่่อนข้้างสููง  
และกำำ�ลัังซื้้�อผู้้�บริิโภคได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์โควิิด-19  
แต่่ในปีี 2565 ทางบริิษััทสามารถประคัับประคองสถานการณ์์  
ให้้บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม โอช้้อปปิ้้�ง สามารถ ทำำ�รายได้้เติิบโตเล็็กน้้อย 
ร้้อยละ 3.6% เม่ื่�อเทีียบกัับปีีท่ี่�แล้้ว จากการปรัับกลุ่่�มสิินค้้า 
ให้้เหมาะกัับฐานลููกค้้ามากขึ้้�นและเริ่่�มสิินค้้า House Brand  
ในไตรมาส 4 ที่่�ผ่่านมาซึ่่�งเสีียงตอบรัับถืือว่่าเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นที่่�ดีี  
ในการวางรากฐานใหม่่เพื่่�อขยายธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 

ธุุรกิิจภาพยนตร์์กลัับมาดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ปกติิมากขึ้้�น โดยมีี 
ภาพยนตร์์ที่่�ออกฉายทั้้� งหมด  3 เรื่่�อง และหนึ่่� ง ในนั้้�นเป็็น 
ภาพยนตร์์ไทยที่่�ทำำ�รายได้้รวมทั่่�วประเทศสููงที่่�สุุดประจำำ�ปีี 2565  
อย่่าง บุุพเพสัันนิิวาส ๒ ที่่�ร่่วมทุุนสร้้างระหว่่างจีีดีีเอชและ 
บริิษััทบรอดคาซท์์ ไทย เทเลวิิชั่่�น จำำ�กัด ส่่วนอีีก 2 เรื่่�อง ได้้แก่่  
(1) ภาพยนตร์์ FAST & FEEL LOVE เร็็วโหด..เหมืือนโกรธเธอ  
ซ่ึ่�งได้้รัับเลืือกเป็็นหนัังเปิิดเทศกาลภาพยนตร์์ “New York Asian  
Film Festival” และนัักแสดงนำำ�อย่่าง ญาญ่่า อุุรััสยา ได้้รัับรางวััล  
“Screen International Rising Star Award” (2) ภาพยนตร์์  
OMG! Oh My Girl รัักจัังวะ ผิิดจัังหวะ และสำำ�หรัับภาพยนตร์์  
One For The Road วันสุุดท้้าย... ก่่อนบายเธอ ทาง GDH  
เป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายและโปรโมต

ธุุรกิิจกลุ่่�มอ่ื่�นๆ อย่่าง ธุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายกล่่องรัับสััญญาณทีีวีี  
และธุุรกิิจส่ื่�อ ยังคงได้้ รัับผลกระทบสถานการณ์์ โควิิด-19  
มาอย่่างยาวนาน แต่่อย่่างไรก็็ตามในไตรมาสท่ี่� 4 ทางบริิษััทฯ 
เห็็นพััฒนาการของผลประกอบการท่ี่�กลัับมาเติิบโต จึึงเล็็งเห็็น 
โอกาสที่่�ธุุรกิิจกลุ่่�มนี้้�จะกลัับมาเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนเช่่นเดีียวกัับ 
ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทเช่่นกััน

 ผลการดำำ�เนิินงาน
•	 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมทั้้�งหมด 5,319.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 

จากปีีก่่อน จำำ�นวน 1,104.3 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 26.2%  
โดยมีีรายได้้จากการดำำ�เนิินงานอยู่่�ที่� 5,221.6 ล้้านบาท  
เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดปีีก่่อน จำำ�นวน 1,386.2 ล้้านบาท หรืือ 
เพิ่่�มขึ้้�น 36.1% โดยผลบวกหลัักมาจากการผ่่อนคลาย 
มาตรการควบคุุม Covid-19, การเปิิดประเทศรัับนักัท่่องเท่ี่�ยว,  
ตััวเลขการบริิ โภคฟื้้�นตััว และกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ 
กลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิมากขึ้้�น รายได้้ธุุรกิิจเพลงปรัับตััวขึ้้�นนำำ� 
โดยธุุรกิิจบริิหารศิิลปิินและธุุรกิิจโชว์์บิิซ ในส่่วนของธุุรกิิจ 
ดิิจิิทััลมิิวสิิคยัังคงเป็็นแหล่่งรายได้้ที่่�เติิบโตอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ของบริิษััทฯ

•	 มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้น จำำ�นวน 2,041.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน  
	382.5 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 23.1% ในขณะท่ี่�อััตรากำำ�ไร 
ขั้้�นต้้น ลดลงจาก 43.3% อยู่่�ที่� 39.1% 

•	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของ 
บริิษััทฯ จำำ�นวน 166.4 ล้้านบาท กำำ�ไรลดลงจากงวดปีีก่่อน  
330.7 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นลดลง 66.5% เนื่่�องจากปีีก่่อน 
มีีรายการกำำ�ไรเสมืือนขายจริิงจากการลดสัดส่่วนเงิินลงทุุน 
ในการร่่วมค้้าจำำ�นวน 234.9 ล้้านบาท ซึ่่�งไม่่ได้้เป็็นรายการ 
ปกติิธุุรกิิจ รวมทั้้�งในปีีนี้้�บริิษััทมีีขาดทุนจากการวััดมูลค่่า 
ยุุติิธรรมในสิินทรััพย์์ทางการเงิินอ่ื่�น จำ ำ�นวน 119.9  
ล้้านบาท จากการลงทุุนในหุ้้�น บริิษััท โรจููคิิส อิินเตอร์์ 
เนชั่่�นแนล จํํากััด (มหาชน) หรืือ (“KISS”) ในขณะที่่�ปีีก่่อน 
รายการดัังกล่่าวเป็็นกำำ�ไรวััดมููลค่่ายุุติิธรรมฯ จำำ�นวน  
89.6 ล้้านบาท

•	 จากการเปล่ี่�ยนแปลงในอุุตสาหกรรมเพลง ที่�มุ่่�งเน้้นกระแส 
เกี่่�ยวกัับการนํําเสนอผลงานเพลงและคอนเทนต์์ที่่�เกี่่�ยวกัับ 
เพลงผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์  ซึ่่� ง เป็็นยุุคของดิิจิิทััล 
มิิวสิิคและแนวปฏิิบััติิของบริิษััทเพลงทั่่�วโลก นํํามาซึ่่�งการ 
ใช้้ดุุลยพิินิจของฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯในการพิิจารณา 
ทบทวนการบัันทึึกบััญชีีเกี่่�ยวกัับต้้นทุุนผลิิตมาสเตอร์ ์
เพลงและมาสเตอร์์วิิดีีโอ จากเดิิมที่่�เคยรัับรู้้�เป็็นต้้นทุุนผลิิต 
ในงบกํําไรขาดทุนเพราะถืือว่่าเป็็นการผลิตชิ้้�นงานท่ี่�ยััง 
ไม่่สามารถประเมิินความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�บริิษััทจะ 
ได้้รัับประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตได้้อย่่างแน่่ชััด เปล่ี่�ยน
เป็็นรัับรู้้�ต้้นทุุนการผลิิตดัังกล่่าวเป็็นสิินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตน
ที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จํํากััดประเภท ลิขสิทธิ์์� มาสเตอร์์ 
เพลงและมาสเตอร์์วิิดีีโอ เนื่่�องจากสามารถสร้้างรายได้้ 
ผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นไปตาม 
เงื่่�อนไขการรัับรู้้�รายการสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนตามมาตรฐาน 
การบััญชีีฉบัับ ที่� 38 “สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตน” โดยกํําหนด 
อายุุการให้้ประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าว 
เป็็น เวลา 40 ปีี ดัังนั้้�นบริิษััทฯจึึงเริ่่�มบัันทึึกสิินทรััพย์ ์
ไม่่มีีตัวตนดัังกล่่าวในปีี 2565 เป็็นต้้นไป ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลง 
นี้้�ทํําให้้บริิษััทฯบัันทึึกสิินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตนประเภทลิิขสิิทธิ์์� 
มาสเตอร์์เพลงและมาสเตอร์์ วิิดีีโอในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 
จํํานวน 334 ล้้านบาทในงบแสดงฐานะการเงิินและบัันทึึกการ 
ตััดจํําหน่่าย สินทรััพย์์ดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกํําไร 
ขาดทุุนเป็็นจํํานวน 4 ล้้านบาท

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)54



งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม (หน่่วย: ล้้านบาท) 4Q2565 4Q2564 YoY % Y2565 Y2564 YoY %

รายได้้จากการขายสิินค้้า 
การให้้บริิการ และค่่าสิิขสิิทธิ์์�

1,777.8 973.4 82.6% 5,221.6 3,835.4 36.1%

เงิินปัันผลรัับ 0.0 0.0 0.0% 9.6 3.3 191.0%

กำำ�ไรจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม
ในสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

0.0 0.0 0.0% 0.0 89.6 (100.0%)

กำำ�ไรเสมืือนขายจริิงจากการลดสัดส่่วน
เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

0.0 234.9 (100%) 0.0 234.9 (100.0%)

รายได้้อ่ื่�น ๆ 11.9 19.8 (39.9%) 88.6 52.2 69.7%

รวมรายได้้ 1,789.7 1,228.1 45.7% 5,319.7 4,215.4 26.2%

ต้้นทุุนขายและบริิการ 893.5 663.5 34.7% 3,179.7 2,176.1 46.1%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย จััดจำำ�หน่่าย
และการบริิการ และบริิหาร

557.2 450.6 23.7% 1,923.5 1,732.1 11.0%

ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม
ในสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น

12.0 89.9 (86.7%) 119.9 0.0 100.0%

รวมค่่าใช้้จ่่าย 1,462.8 1,204.0 21.5% 5,223.1 3,908.2 33.6%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 326.9 24.1 1257.5% 96.6 307.3 (68.5%)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า
และบริิษััทร่่วม

33.9 63.9 (47.0%) 175.1 270.8 (35.3%)

รายได้้ (ต้้นทุุน) ทางการเงิิน (20.2) (15.4) (31.2%) (71.7) (58.1) (23.4%)

กำำ�ไรก่่อนรายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ 340.5 72.6 369% 200.0 520.0 (61.5%)

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ (81.9) 34.8 (335.7%) (17.7) (4.5) (293.3%)

กำำ�ไรสำำ�หรัับงวด/ปีี 258.6 107.4 140.8% 182.3 515.4 (64.6%)

กำำ�ไรส่่วนท่ี่�เป็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อย

10.4 6.9 51.2% 15.9 18.3 (13.0%)

กำำ�ไรส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 248.2 100.5 146.9% 166.4 497.1 (66.5%)

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น 0.30 0.12  0.20 0.61  

อััตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้น 49.7% 31.8% 39.1% 43.3%  

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายการขาย
และบริิหารต่่อรายได้้รวม 

31.1% 36.7%
 

36.2% 41.1%
 

อััตราส่่วนกำำ�ไร สุทธิิ 13.9% 8.2%  3.1% 11.8%  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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โครงสร้้างรายได้้

โครงสร้้างรายได้้
4Q2565 4Q2564

YoY %
Y2565 Y2564

YoY %
ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ธุรกิจเพลง  1,207.6 67.9%  503.2 51.7% 140.0%  3,043.1 58.3%  1,816.1 47.4% 67.6%

ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง  356.4 20.0%  297.0 30.5% 20.0%  1,364.6 26.1%  1,316.6 34.3% 3.6%

ธุรกิจภาพยนตร์  142.0 8.0%  81.6 8.4% 73.9%  446.1 8.5%  239.1 6.2% 86.5%

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย
กล่่องรัับสััญญาณทีีวีี

 48.0 2.7%  67.1 6.9% (28.5%)  198.1 3.8%  273.1 7.1% (27.5%)

ธุรกิจสื่อและอื่นๆ  23.9 1.3%  24.3 2.5% (1.6%)  169.6 3.2%  190.5 5.0% (11.0%)

รวมรายได้จากการดำ�ำเนินงาน  1,777.8 100.0%  973.4 100.0% 82.7%  5,221.6 100.0%  3,835.4 100.0% 36.1%

รายได้้จากผลการดำำ�เนิินงาน
ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 5,221.6  
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำำ�นวน 1,386.2 ล้้านบาท หรืือ 
เพิ่่�มขึ้้�น 36.1% เพิ่่�มขึ้้�นนำำ�โดย ธุุรกิิจเพลง, ธุุรกิิจภาพยนตร์์ และ 
ธุุรกิิจโฮมช้้อบปิ้้�ง โดยรายได้้จากผลการดำำ�เนิินงานสามารถ 
แบ่่งออกเป็็นโครงสร้้างรายได้้ตามธุุรกิิจของบริิษััทได้้ดัังนี้้�

1.1	 ธุุรกิิจเพลง ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย 
ธุุรกิิจดิิจิิทััลมิิวสิิคและการขายลิิขสิทธิ์์�, ธุรกิิจบริิหารศิิลปิิน,  
ธุุรกิิจโชว์์บิิซ, ธุรกิิจจำำ�หน่่ายสิินค้้าเพลงและสิินค้้าศิิลปิิน 
และธุุรกิิจอื่่�นๆ

	 สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจเพลง จำำ�นวน  
3,043.1 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน 58.3% ของ 
รายได้จ้ากการดำำ�เนินิงานทั้้�งหมด เพิ่่�มขึ้้�น 1,227.0 ล้า้นบาท  
หรืือ 67.6% YoY ส่่วนใหญ่่มาจากรายได้้จากธุุรกิิจบริิหาร 
ศิิลปิินและธุุรกิิจโชว์์บิิซ ที่่�เติิบโตถึึง 247% YoY โดยในปีีนี้้� 
รับัรู้้�รายได้จ้ากการจัดัคอนสิริ์ต์ทั้้�งหมด 12 งาน เห็็นได้ช้ัดัว่า่  
กลุ่่�มธุุรกิิจเพลงของบริิษััทฯ กลัับมาฟื้้�นตััวและดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ที่่�ใกล้้สภาวะปกติิมากขึ้้�น ในส่่วนของธุุรกิิจดิิจิิทััลมิิวสิิค 
ยัังคงเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง และเป็็นแหล่่งที่่�มาของรายได้้ 
ธุุรกิิจเพลงที่่�ใหญ่่ท่ี่�สุุด

1.2	 ธุุรกิิจโฮมช้้อปปิ้้�ง ในปีี 2565 ธุรกิิจโฮมช้้อปปิ้้�งมีีรายได้้  
1,364.6 ล้้านบาท คิดเป็็นสััดส่่วน 26.1% ของรายได้ ้
จากการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมด ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 48.0 ล้้านบาท หรืือ  
	3.6%YoY สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมโฮมช้้อปปิ้้�งและอีีคอมเมิิร์์ซ 
ยัังมีีการแข่่งขัันค่่อนข้้างสููง อีีกทั้้�งยัังได้้รัับผลกระทบจาก  
Covid-19 อยู่่�บ้้างจากกำำ�ลัังซื้้�อท่ี่�ลดลง แต่่บริิษััทฯ ยังคง

รัักษาฐานลููกค้้าได้้ และพััฒนาช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ปีีนี้้�มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย

1.3	 ธุุรกิิจภาพยนตร์์ ในปีี 2565 ธุรกิิจภาพยนตร์์มีีรายได้้
รวม 446.1 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วน 8.5% ของรายได้้ 
จากการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมด ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 206.9 ล้้านบาท  
หรืือ 86.5%YoY จากภาพยนตร์์ที่่�ออกฉายทั้้�งหมด 3 เรื่่�อง  
ส่่วนใหญ่่มาจากรายได้้ภาพยนตร์์บุุพเพสัันนิิวาส ๒  
โดยมีีรายได้จ้ากการเข้า้ฉายในโรงภาพยนตร์ท์ั่่�วประเทศไทย 
จากรายงานของเว็็บไซต์์ Thailand Box Office จำำ�นวน  
392.7 ล้้านบาท นัับว่่าเป็็นภาพยนตร์์ ไทยที่่�ทำำ�เงิินสููงสุุด
ประจำำ�ปีี 2565 อีีกด้้วย

1.4	 ธุุรกิิจจัดจำำ�หน่่ายกล่่องรัับสััญญาณทีีวีี  ในปีี  2565  
มีีรายได้้ จำำ�นวน 198.1 ล้้านบาท คิดเป็็นสััดส่่วน 3.8%  
ของรายได้้จากการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมด ซึ่่�งลดลง 75.0  
ล้้านบาท หรืือ 27.5%YoY 

1.5	 ธุุรกิิจสื่่�อ ประกอบไปด้้วย ส่่วนแบ่่งรายได้้ค่่าโฆษณาจาก
ธุุรกิิจดิิจิิทััลทีีวีีช่่อง GMM25 และรายได้้จากค่่าลิิขสิิทธิ์์�อื่่�นๆ  
ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจสื่่�อ จำำ�นวน 169.6  
ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วน 3.2% ของรายได้้จากการ 
ดำำ�เนิินงานทั้้�งหมด ลดลง 20.9 ล้้านบาท หรืือ 11.0%YoY

ต้้นทุุนขายและบริิการ ในปีี 2565 จำำ�นวน 3,179.7 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 1,003.6 ล้้านบาท หรืือ 46.1%YoY สอดคล้้องกัับ 
รายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
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กำำ�ไรสุุทธิิ จากผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกํําไรส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จำำ�นวน 166.4 ล้้านบาท ลดลง 
จากปีีก่่อน 330.7 ล้้านบาท หรืือลดลง 66.5% เนื่่�องจากปีีก่่อนมีีรายการกำำ�ไรเสมืือนขายจริิงจากการลดสัดส่่วนเงิินลงทุุน 
ในการร่่วมค้้าจำำ�นวน 234.9 ล้้านบาท ซึ่่�งไม่่ได้้เป็็นรายการปกติิธุุรกิิจ รวมทั้้�งในปีีนี้้�บริิษััทมีีขาดทุนจากการวััดมูลค่่ายุุติิธรรม 
ในสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น จำำ�นวน 119.9 ล้้านบาท จากการลงทุุนในหุ้้�น บริิษััท โรจููคิิส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จํํากััด (มหาชน) หรืือ  
(“KISS”) ในขณะที่่�ปีีก่่อนรายการดัังกล่่าวเป็็นกำำ�ไรวััดมููลค่่ายุุติิธรรมฯ จำำ�นวน 89.6 ล้้านบาท และในไตรมาส 4/2565 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไร 
ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จำำ�นวน 248.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 146.9% เม่ื่�อเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกัันปีีท่ี่�แล้้ว 

ฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ
งบแสดงฐานะทางการเงิิน (หน่่วย: ล้้านบาท) 31-ธ.ค.-65 % 31-ธ.ค.-64 %

เงิินสดและเทีียบเท่่า  764.2 12.4% 563.3 11.1%

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  2,087.9 33.8% 1,795.3 35.5%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน  3,318.7 53.8% 2,700.2 53.4%

รวมสิินทรััพย์์  6,170.8 100.0% 5,058.8 100.0%

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน  2,812.3 45.6% 2,809.6 55.5%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน  1,720.4 27.9% 766.9 15.2%

รวมหนี้้�สิิน  4,532.7 73.5% 3,576.5 70.7%

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  1,638.1 26.5% 1,482.4 29.3%

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  6,170.8 100.0% 5,058.8 100.0%

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 1.33  1.19  

สิินทรััพย์์รวม ณ สิ้้�นปีี 2565 เท่่ากัับ 6,170.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
จากปีีก่่อน 1,112 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 22.0% โดยมีีรายการ 
ที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ลูกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นท่ี่� เพิ่่�มขึ้้�น 287.6  
ล้้านบาท รายการเงิินสดหรืือเทีียบเท่่าเพิ่่�มขึ้้�น 200.9 ล้้านบาท  
และเน่ื่�องจากบริิษััทฯ เปล่ี่�ยนการรัับรู้้�ต้้นทุุนการผลิตดังกล่่าว 
เป็็นสิินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตน จึึงทํําให้้บริิษััทฯ บัันทึึกสิินทรััพย์์ ไม่่มีี 
ตััวตนประเภทลิิขสิิทธิ์์�มาสเตอร์์ เพลงและมาสเตอร์์  วิ ิดีี โอ 
ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น จํํานวน 334 ล้้านบาท 

หนี้้�สิินรวม ณ สิ้้�นปีี 2565 เท่่ากัับ 4,532.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
จากปีีก่่อน 956.2 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 26.7% โดยหนี้้�สิิน 
ที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย จำำ�นวน 2,183.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน  
418.1 ล้้านบาท 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สิ้้�นปีี 2565 เท่่ากัับ 1,638.1 ล้้านบาท  
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 155.7 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 10.5% สืืบเน่ื่�อง
จากบริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรระหว่่างปีี 

ในส่ว่นของอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�น  
(IBD/E) อยู่่�ที่่� 1.33 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 1.19 เท่่า  
เนื่่�องจากหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย จำำ�นวน 2,183.0 ล้้านบาท  
เพ่ิ่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อน 418.1 ล้้านบาท

สภาพคล่่องและกระแสเงิินสด 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินสด 
สุุทธิิได้้รัับจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 153.3 ล้้านบาท  
ขณะที่่�กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้รัับจากกิิจกรรมลงทุุน 46.2 ล้้านบาท  
และกระแสเงิินสดสุุทธิิได้้รัับจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน จำำ�นวน 
	2.2 ล้้านบาท ส่่งผลให้้กระแสเงิินสดสุุทธิิปีีนี้้� เพิ่่�มขึ้้�น 200.9  
ล้้านบาท และมีีรายการเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด  
764.2 ล้้านบาท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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อััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญ
2565 2564 2563

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.01 0.84 1.00

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว(เท่่า) 0.42 0.30 0.54

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า*(เท่่า) 15.15 11.70 10.46

ระยะเวลาในการเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ย (วััน) 24 31 35

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ* (เท่่า) 12.42 10.01 15.81

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉล่ี่�ย (วััน) 29 36 23

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�* (เท่่า) 2.60 2.03 2.98

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน) 140 180 122

วงจรเงิินสด (วััน) (87) (113) (64)

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร (Profitability Ratio)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 39.10% 43.26% 36.95%

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน 1.64% (0.53%) (10.03%)

อััตราส่่วนเงิินสดต่อการทำำ�กำำ�ไร 320.35% 80.60% (66.52%)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ 3.13% 11.79% (3.49%)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น* 11.49% 45.33% (17.56%)

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์* 2.96% 10.69% (4.43%)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร* 159.66% 364.41% (0.25%)

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์* (เท่่า) 0.95 0.91 1.27

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 2.77 2.41 3.43

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 3.72 (0.28) 7.11

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (เท่่า) 0.37 (0.09) 0.59

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น (Per Share) 

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) 1.87 1.67 1.01

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุทธิิส่่วนท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ต่่อหุ้้�น (บาท) 0.20 0.61 (0.21)

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น** (บาท) 0.00 0.00 0.20

หมายเหตุุ:	 *	 ใช้้วิิธีีการคำำ�นวณแบบหาค่่าเฉลี่่�ย
	 	 **	 เงิินปัันผลต่่อหุ้้�นใช้้เกณฑ์์ accrued
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3.2	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
3.2.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปรััชญา วิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจขององค์์กร ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คััญท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายในการสร้้าง
ความยั่่�งยืืนเพ่ื่�อผลประโยชน์สูงูสุดุของบริิษัทัและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียตลอดห่วงโซ่่คุณุค่่า โดยบริิษัทัฯ ยึึดมั่่�นดำำ�เนิินงานภายใต้้หลักัธรรมาภิบิาล 
และแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สังคม และใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนคำำ�นึึงถึึงความคาดหวััง 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม จึึงนำำ�มาบููรณาการร่่วมกัันในการกำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์การพััฒนาความยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างคุุณค่่า 
ร่่วมกัันระหว่่างธุุรกิิจและสัังคม ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�ความเติิบโตขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน 

คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์การพััฒนาความยั่่�งยืืน จึึงได้้ผสานการพััฒนา 
ความยั่่�งยืืนให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฏิิบััติิงานทุุกขั้้�นตอน และเพื่่�อให้้ทุุกหน่่วยงานนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม จึึงได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์ 
พััฒนาความยั่่�งยืืนให้้ครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ คืือ เศรษฐกิิจ สังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้การดำำ�เนิินงานตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  
เพื่่�อตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) จากทั้้�งหมด 
17 เป้้าหมาย บริิษััทฯ ได้้นำำ�มาจำำ�นวน 9 เป้้าหมายเพื่่�อกำำ�หนดเป็็นกรอบกลยุุทธ์์สู่่�ความยั่่�งยืืน 

4 กลยุุทธ์์การพััฒนาความยั่่�งยืืน

1. สร้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจ ด้้วยการสร้างสรรค์์ผลงานคุุณภาพ 
ระดัับสากล ยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
บริิษััทฯ สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่องค์์กรด้้วยการยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีโดย 
ดำำ�เนิินงานอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรมและตรวจสอบได้้ ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างสรรค์์ผลงาน 
คุุณภาพระดัับสากล เพื่่�อส่่งมอบความสุุขให้้กัับผู้้�บริิโภคในทุุกช่่องทาง โดยคำำ�นึึงถึึง 
ความเป็็นส่่วนตััวและรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล ทั้้�งนี้้�ยัังส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 
แบบครอบคลุุมและยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการจ้้างงานที่่�มีีคุณภาพ เท่่าเทีียม  
เป็็นธรรม และมีีคุุณค่่าสำำ�หรัับทุุกคน รวมถึึงการวางแผนการผลิิตและปรัับปรุุง 
การดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดผลกระทบต่่อส่่งแวดล้้อม

2. ดููแลและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อบุุคคลากรที่่�มีีคุุณภาพ
พนัักงาน คืือทรััพยากรที่่�ทรงคุุณค่่าซึ่่�งเป็็นหััวใจสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ บริิษััทฯ  
จึึงให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล ด้้วยการฝึึกอบรมพััฒนาความรู้้� 
และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ก้้าวทัันการเปล่ี่�ยนแปลง ควบคู่่�ไปกัับการดููแล 
ความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน ส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำำ�งานเพื่่�อให้้พนัักงาน 
มีีความสุุขควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาศัักยภาพให้้การทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ 
สร้้างสายสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างผู้้�บริิหารและพนัักงาน โดยยึึดมั่่�นให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
และหลัักสิิทธิิมนุุษยชนในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความเสมอภาค เพื่่�อดำำ�เนิินงาน 
ให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย

3. การมีีส่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม โดยให้้ความสำำ�คััญในการผลิิตสิินค้้าและบริิการ 
ที่่�มีีคุุณภาพต่่อผู้้�บริิโภค ด้้วยการยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ทั้้�งในการสร้้างงาน 
การส่่งเสริิมกิิจกรรมประเพณีีและศิิลปวััฒนธรรม การสนัับสนุุนการศึึกษา และพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตและเศรษฐกิิจชุุมชน ตลอดจนการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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4. ส่่งเสริมิการดำำ�เนินิงานด้า้นความรับัผิดิชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มเพื่่�อการอยู่่�ร่ว่มกันัอย่า่งยั่่�งยืนื
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมและอนุุรัักษ์์พลัังงาน ด้้วยการบููรณาการเข้้ากัับกระบวนการดำำ�เนิินงาน  
ทั้้�งการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อลดปริิมาณคาร์์บอน และส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน  
ตลอดจนการลดและกำำ�จััดขยะอย่่างถููกวิิธีี  โดยการสร้้างความตระหนัักให้้กัับพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�มใช้้แนวทางนโยบายบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ตลอดจนการสนัับสนุุนโครงการ 
ด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนระยะยาว ปีี 2567

มิิติิเศรษฐกิิจ การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
เปิิดเผยการดำำ�เนิินงานด้้านกำำ�กับดููแลกิิจการครบถ้้วน และรัักษาผลการประเมิินด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
CGR ในระดัับ “ไม่่ต่ำำ��กว่่าดีีมาก”

การต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
ปราศจากข้้อร้้องเรีียนด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ

การจ้้างงานที่่�มีีคุณภาพและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ
บริิษััทฯ มีีการจ้า้งงานเต็ม็ที่่�และมีีประสิทิธิภิาพ มีีงานที่่�เหมาะสมและผลตอบแทนที่่�ยุตุิธิรรม ซึ่่�งปราศจากข้อ้ร้อ้ง
เรีียน หรือืคดีีฟ้อ้งร้อ้งเกี่่�ยวกับัการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน รวมถึึงการกระทำำ�ผิดิต่อ่กฎหมายคุ้้�มครองด้า้นแรงงาน 

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม ลดปริิมาณคาร์์บอน 
-	ความเข้้มข้้นในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากปริิมาณการใช้้งานลดลง 30% 
-	การใช้้พลัังงานไฟฟ้้า ลดลง 10% 
-	การใช้้พลัังงานทดแทน เพิ่่�มข้ึ้�น 3% 

ลดและกำำ�จััดขยะอย่่างถููกวิิธีี
-	 ส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�ของเสีียมาใช้้ประโยชน์์อย่่างต่่อเนื่่�อง
-	ลดปริิมาณการใช้้กระดาษ ลดลง 10% 
-	ลดปริิมาณขยะ ลดลง 10%

มิิติิสัังคม การฝึึกอบรมพนัักงาน
เพิ่่�มชั่่�วโมงการฝึึกอบรมของพนัักงานทุุกระดัับเฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่่า 10 ชั่่�วโมง/คน/ปีี ภายในปีี 2567

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
-	 ไม่่มีีเหตุุการณ์์บาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน 
-	 ไม่่มีีเหตุุการณ์์บาดเจ็็บถึึงขั้้�นมีีผู้้�เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน

เคารพสิิทธิิมนุุษยชน
ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดข้้อร้้องเรีียนในการละเมิิดต่่อสิิทธิิมนุุษยชนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และไม่่มีีการ
บัังคัับใช้้แรงงานเด็็ก 

การร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
ส่่งเสริมิและสนัับสนุุนกิิจกรรมต่า่งๆ อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อพัฒันาคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีให้้คนชุมุชนอยู่่�ร่ว่มกันัอย่่างเป็็นสุุข
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3.2.2 การจััดการด้้านผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่าของธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain) ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ�� เพื่่�อสร้้าง 
คุุณค่่าให้้แก่่สิินค้้าและบริิการ ตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตั้้�งแต่่การสร้้างสรรค์์และการผลิิตสิินค้้า การให้้บริิการ 
ผลิิตภัณฑ์์และบริิการ การตลาดและการขาย รวมถึึงการให้้บริิการก่่อนและหลัังการขาย ภายใต้้ความมุ่่�งมั่่�นและความรัับผิิดชอบ 
ที่่�จะพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตชุุมชุุนและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อยกระดัับความสุุขมวลรวมของสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน 

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจกลุ่่�มบริิษััทฯ 
ธุุรกิิจของบริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วย

ธุุรกิิจเพลง

ดำำ�เนิินการภายใต้้โมเดล “การให้้บริิการเพลงแบบครบวงจร”  
(Total Music Business) ตั้้�งแต่่การคััดเลืือกศิิลปิิน การผลิต 
ผลงานเพลง (ค่่ายเพลง) การทำำ�การตลาด การบริิหารและจััดเก็็บ 
ค่่าลิิขสิทธิ์์�เพลง การจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าเพลงทั้้�งรููปแบบ Physical  
และ Digital จนกระทั้้�งเป็็นผู้้�จัดคอนเสิิร์์ตและเฟสติิวััล และเป็็น 
ผู้้�ดำำ�เนินิการบริหิารศิลิปินิ โดยจัดัหางานให้ศ้ิลิปินิอย่า่งมืืออาชีีพ  
และยัังมีีสถาบัันการสอนร้้องเพลง ดนตรีี การแสดง เพื่่�อพััฒนา 
และยกระดัับไปสู่่�ความเป็็นศิิลปิินมืืออาชีีพอย่่างแท้้จริิง ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ ยังมีีผลงานเพลงที่่�ผลิิตไว้้ในคลัังเพลงแล้้วกว่่า 40,000  
เพลง (Music Library) และศิิลปิินในสัังกััดมากกว่่า 300 คน  
นัับว่่าเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญในการสร้้างมููลค่่าผ่่านวงจรห่่วงโซ่่
คุุณค่่าอย่่างดีีที่�สุุด

ธุุรกิิจภาพยนตร์์
ดำำ�เนิินการภายใต้้ บริิษััท จีีดีี เอช ห้้าห้้าเก้้า จำำ�กััด  (GDH) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย (บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น 51%)  
โดยมีีเป้้าหมายผลิิตภาพยนตร์์และซีีรีีส์์ที่่�มีีคุณภาพออกสู่่�ตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง ในเนื้้�อหาที่่�หลากหลาย 

แตกต่่างกัันไปแต่่ยัังคงไว้้ซึ่่�งแบบฉบัับของตััวเอง จีีดีีเอชมีีศักยภาพเด่่นชััดด้้านบุุคลากรทีีมงานท่ี่�มีีความชำำ�นาญ เพื่่�อนำำ�เสนอภาพยนตร์ ์
ที่่�มีีความแปลกใหม่่และสร้้างความสุุขให้้กัับผู้้�ชมภาพยนตร์์ ไทย

ธุุรกิิจโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจโครงข่่ายโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียมและธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายกล่่องรัับสััญญาณทั้้�งทีีวีีดาวเทีียม  

กล่่องรัับสััญญาณทีีวีีดิิจิิทััลภาคพื้้�นดิิน กล่่องรัับสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตทีีวีี และสิินค้้าเครื่่�องเล่่นเพลงประเภท Music Box และ  
Karaoke Microphone เพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจเพลงซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

ธุุรกิิจโฮมช้้อปปิ้้� ง
ธุุรกิิจโฮมช้้อปปิ้้�ง เป็็นการแนะนำำ�สิินค้้าผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุณภาพทั้้�งในและต่่างประเทศ นำำ�เสนอผ่่านแพลตฟอร์์ม
ทีีวีีดิิจิิทััล ทีีวีีดาวเทีียม ช่่องรายการที่่�ใช้้ชื่่�อว่่า ‘จีีเอ็็มเอ็็ม โอ ช้้อปปิ้้�ง (GMM O Shopping)’ มีีรููปแบบรายการ 

ที่่�เน้้นการให้้ข้้อมููลท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือและน่่าสนใจ และยัังมีีช่่องทางจััดจำำ�หน่่ายทางออนไลน์์ เพื่่�อสร้้าง Business Ecosystem สอดรับ 
การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้าน Media Commercial ตั่่�งแต่่การคััดเลืือกสิินค้้าท่ี่�มีีคุณภาพ ราคาคุ้้�มค่่า, ช่่องทางการโฆษณา และช่่องทางสั่่�งซื้้�อ 
สิินค้้าท่ี่�ครบวงจร ตลอดจนการให้้การบริิการหลัังการขาย มีีประเภทสิินค้้าท่ี่�หลากหลาย ได้้แก่่ สินค้้าเพลง เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ผลิตภัณฑ์์ 
อาหารเสริิม ผลิิตภััณฑ์์ดููแลผิิวพรรณ เครื่่�องออกกำำ�ลัังกาย เครื่่�องแต่่งกาย และสิินค้้าประเภทอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นต้้น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ธุุรกิิจสื่่�อ
ประกอบธุุรกิิจสถานีีโทรทััศน์์ในระบบดิิจิิทััลทีีวีีช่่อง จีีเอ็็มเอ็็ม 25 (GMM25) ซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�รัับใบอนุุญาตให้้ใช้้คลื่่�นความถี่่�เพื่่�อให้้บริิการประกอบกิิจการโทรทััศน์์ ในระบบ 
ดิิจิิทััลประเภทบริิการทางธุุรกิิจระดัับชาติิหมวดหมู่่�ทั่่�วไปความคมชััดปกติิ (SD)  

โดยมีีบริิษััท เดอะ วัน เอ็็นเตอร์์ ไพรส์์ จำำ�กััด (มหาชน) (ONEE) ซึ่่�งเป็็นกิิจการร่่วมค้้าของบริิษััทฯ เป็็นตััวแทนทางการตลาดผลิต 
คอนเทนต์์ จัดหาลููกค้้าและจััดจำำ�หน่่ายเวลาโฆษณาให้้กัับ ช่่อง GMM25 และจะเป็็น Flagship Company ของบริิษััทฯ ในการสร้้างสรรค์ ์
และผลิิตคอนเทนต์์ในรููปแบบ ละคร ซีีรีีส์์ และรายการวาไรตี้้�ต่่างๆ โดยมุ่่�งเน้้นการออกอากาศผ่่านช่่องโทรทััศน์์ในระบบดิิจิิทััลทีีวีี  
ช่่องวััน31 (ONE31) เป็็นหลััก และรายการวิิทยุุผ่่านช่่องทางคล่ื่�นความถี่่�วิิทยุุกระจายเสีียงในระบบ FM และช่่องทางออนไลน์์

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
การเติิบโตของบริิษััทฯ และผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีี ผลมาจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยยึึดมั่่�นตามแนวทางการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการท่ี่�ดีี  ซ่ึ่�งคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลากหลายกลุ่่�มท่ี่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดังนั้้�น การติิดต่่อส่ื่�อสาร 
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามช่่องทางต่่างๆ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว การกำำ�หนดความต้้องการจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
เหล่่านั้้�น และการตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมด ล้้วนเป็็นส่่วนสำำ�คััญท่ี่�บริิษััทฯ จะต้้องคำำ�นึึงเพื่่�อกำำ�หนดแผน 
กลยุุทธ์ท์ี่่�สามารถตอบโจทย์แ์ละสร้า้งความร่ว่มมืือกัับทุกุภาคส่ว่นในการดำำ�เนินิธุุรกิิจได้อ้ย่า่งราบรื่่�น ควบคู่่�กับการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน 
ของบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมด

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้แบ่่งกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ครอบคลุุมทุุกมิิติิทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรออกเป็็น 6 กลุ่่�ม ได้้แก่่ (1) ผู้้�ถืือหุ้้�น/ 
นัักลงทุุน (2) พนัักงาน (3) ลููกค้้า (4) คู่่�ค้้า (5) พัันธมิิตร (6) ชุุมชนและสัังคม ซึ่่�งความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละกลุ่่�มมีี 
ความแตกต่่างกัันออกไป การตอบสนองและช่่องทางการส่ื่�อสารของบริิษััทฯ จึึงต้้องมีีความเหมาะสมและสอดคล้้องต่่อความต้้องการ 
ของผู้้�ได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม ดังนี้้�

กลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ความคาดหวััง การตอบสนองขององค์์กร ช่่องทางการสื่่�อสาร

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น/ 
	 นัักลงทุุน

-	 ราคาหุ้้�นและผลประกอบการที่่�ดีี
-	 การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ
-	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
	 การบริิหารจััดการด้้วยความ
โปร่่งใส เชื่่�อถืือได้้

-	 ได้้รัับข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน
อย่่างสม่ำำ��เสมอ และการเข้้าถึึง
ข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน

-	 เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน
ทางธุุรกิิจ และพร้้อมขยายธุุรกิิจ
เพื่่�อสร้้างการเติิบโต

-	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส 
สร้้างความเชื่่�อมั่่�น และปฎิิบััติ ิ
ตามกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องยึึดมั่่�น 
ในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

-	 เปิิดเผยผลประกอบการ 
ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญ 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ ถููกต้้อง ครบถ้้วน  
และทัันเวลา ผ่่านช่่องทางการ
ส่ื่�อสารต่่างๆ

-	 การรายงานผลประกอบการ 
รายไตรมาสและรายปีี เปิิดเผย 
ผ่่านบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  
และระบบข่่าวตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

-	 การเปิิดเผยข้้อมููู�ลผ่่านรายงาน 
ประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

-	 งานแถลงผลประกอบการ 
รายไตรมาส เช่่น การพบปะ 
นัักลงทุนุ (SET Opportunity Day),  
งานประชุุมนัักวิิเคราะห์์

-	 การประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี
-	 ช่่องทาง IR Website,  
Email: IR@gmmgrammy.com 

-	 รายงานข่่าวผ่่านส่ื่�อมวลชล  
และส่ื่�อออนไลน์์ต่่างๆ

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)62



กลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ความคาดหวััง การตอบสนองขององค์์กร ช่่องทางการสื่่�อสาร

2.	 พนัักงาน -	 ความมั่่�นคงและความก้้าวหน้้า 
ในอาชีีพ 

-	 ค่่าตอบแทนและสวัสัดิิการที่่�เหมาะสม
-	 มีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี ถูกสุุขลัักษณะ  
ตามหลัักอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

-	 การพััฒนาศัักยภาพ ความรู้้� 
ความสามารถ

-	 ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเสมอภาค  
เคารพสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน

-	 การมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรในการ
แสดงความคิิดเห็็น

-	 จััดระบบการประเมิินผลงาน 
ท่ี่�เท่่าเทีียมและเป็็นธรรม  
พิิจารณาการเลื่่�อนขั้้�น  
การโอนย้้าย

-	 มีีการปรัับพิิจารณาผลตอบแทน 
ค่่าจ้้าง โบนััส และสวััสดิิการ 
ตามความเหมาะสม

-	 ปรัับปรุุงสถานที่่�, ป้องกัันเหตุุต่่างๆ 
และใช้้นโยบาย WFH อย่่างยืืดหยุ่่�น

-	 จััดหลัักสููตรฝึึกอบรมตรงต่่อ 
ความต้้องการของธุุรกิิจและทััน 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

-	พััฒนาศัักยภาพพนัักงาน  
ตามคุุณลัักษณะเฉพาะของ 
บุุคคลากรแต่่ละคน

-	 รัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ 
เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุง

-	 การประชุุม ประกาศวิิสััยทััศน์์
ประจำำ�ปี 

-	 ส่ื่�อออนไลน์์ / อีีเมล
-	 รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One 
Report) บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ 

-	 รัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ 
เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการจััดทำำ�แผน 
ความต้้องการพนัักงาน  
และคุุณสมบััติิท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�จะรองรัับ 
ธุุรกิิจใหม่่ตลอดทั้้�งปีี

-	 ระบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

3.	 ลููกค้้า -	 ผลิตภััณฑ์์ที่่่��มีีคุุณภาพตรงตาม 
ความคาดหวัังของลููกค้้าในราคา 
ท่ี่่��เป็็นธรรมและเหมาะสม

-	พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ท่ี่�มีีคุุณภาพและได้้มาตรฐาน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

-	 การรัักษาความปลอดภัยข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลอย่่างสููงสุุด

-	 คุุณภาพของการให้้บริิการลููกค้้า 
ความสะดวกรวดเร็็วในการติิดต่อ 
และเข้้าถึึงบริิการได้้หลากหลาย 
ช่่องทาง

-	 ระบบบริิหารและผู้้�ให้้บริิการ 
มีีความรู้้� ความสามารถในการ 
แนะนำำ� แก้้ไขปััญหาและติิดตามผล 
จนแล้้วเสร็็จ ภายใต้้ระยะเวลา 
ท่ี่่��กำำ�หนด พร้้อมแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบ

-	พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ตอบสนองความต้้องการ 
ของลููกค้้า

-	 นำำ�เสนอบริิการและเทคโนโลยีี 
ท่ี่�ทัันสมััย เพื่่�อตอบสนองลููกค้้า 
ได้้อย่่างครบวงจร

-	 จััดทำำ�ช่่องทางเพื่่�อให้้ลููกค้้า 
ได้้ติิดต่อ/ ร้องเรีียน/เสนอแนะ  
ได้้อย่่างสะดวกและรวดเร็็ว

-	พััฒนาระบบการบริิหารข้้อมููู�ล  
ลููู�กค้้า เพื่่่��อเก็็บรัักษาข้้อมููู�ล 
ส่่วนตััวและความปลอดภัย 
เป็็นไปตามมาตรฐานสากล

-	 การส่ื่�อสารให้้คำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับ 
ผลิติภัณัฑ์์และบริิการผ่า่นพนัักงาน 
ขาย โทรศััพท์์ สื่่�อออนไลน์์ และ 
ช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่างๆ 

-	 การพบปะลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ของพนัักงานขาย

-	 รัับข้้อร้้องเรีียนและสำำ�รวจ 
ความพึึงพอใจของลููกค้้า 
ผ่่านช่่องทางสารส่ื่�อสารต่่างๆ

-	 ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุณภาพ 
และตรงต่่อเวลา

4.	 คู่่�ค้้า -	 กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�สะดวก 
รวดเร็็ว ถููกต้้อง

-	 การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามกฎหมาย
และกฎระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�กำำ�หนด

-	 เปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน 
อย่่างสม่ำำ��เสมอและครบถ้้วน

-	 ความเป็็นธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ร่่วมกััน

-	 การบริิหารและการชำำ�ระเงิิน 
ท่ี่�ตรงตามเวลา

-	 มีีมาตรฐานในการแข่่งขััน 
ท่ี่�เป็็นธรรมโปร่่งใส ดำำ�เนิินงาน 
ร่่วมกัันอย่่างมีีคุณภาพ  
และมีีโครงสร้้างการให้้ผลตอบแทน 
ท่ี่่��เหมาะสมเป็็นธรรม

-	 สำำ�รวจความพึึงพอใจของคู่่�ค้้า
ประจำำ�ปี

-	 การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน
-	 กำำ�หนดการชำำ�ระเงิินท่ี่�ถููกต้้อง  
ครบถ้้วน และตรงตามเวลา

-	 เก็็บรัักษาข้้อมููลของคู่่�ค้า

-	 การประชุุมร่่วมกัับคู่่�ค้้า
-	 กระบวนการคััดเลืือก 
และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ของคู่่�ค้า

-	 จััดฝึึกอบรมหรืือกิิจกรรม  
เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี 
ระหว่่างกััน

-	 ส่ื่�อออนไลน์์ / อีีเมล 
-	 รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One 
Report) บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ 

-	 รัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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กลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ความคาดหวััง การตอบสนองขององค์์กร ช่่องทางการสื่่�อสาร

5.	 พัันธมิิตร -	 ความร่่วมมืือในการทำำ�ธุรกิิจ 
ท่ี่�ถููกตามหลัักธรรมาภิิบาล

-	 การกระตุ้้�นยอดขาย
-	 การต่่อยอดโอกาสทางการตลาด
ร่่วมกััน

-	 จััดทำำ�ข้้อตกลงเพื่่�อกำำ�หนด 
กรอบความร่่วมมืือกัันทางธุุรกิิจ

-	 จััดการประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
และสร้้างกิิจกรรมส่่งเสริิม 
การตลาด

-	 การประชุุมสร้้างความร่่วมมืือ 
ในโครงการต่่างๆ ทางการตลาด  
ทั้้�งในส่่วนของผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ 
และกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาด

-	 การติิดต่่อส่ื่�อสารอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
เพื่่�อสอบถาม และบอกกล่่าว 
ภาพรวมของตลาดและพฤติิกรรม 
ของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

6.	 ชุุมชนและสัังคม -	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
-	 ให้้ความสำำ�คัญกัับเสีียงสะท้้อน 
จากชุุมชน

-	 ให้้ความสำำ�คัญกัับความปลอดภััย 
และผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

-	 สนัับสนุุน ส่งเสริิม และพััฒนา 
คุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคม 
อย่่างยั่่�งยืืน

-	 ศึึกษาเรีียนรู้้� รัับฟััง เข้้าใจ 
เสีียงสะท้้อนและตอบสนอง 
อย่่างตรงความต้้องการ

-	 บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
โดยใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

-	 ให้้ความร่่วมมืือ และส่่งเสริิม 
กิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชน  
และกระชัับความสััมพัันธ์์

-	 สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้
ให้้กัับชุุมชุุนและระบบเศรษฐกิิจ

-	 การจััดกิจกรรมต่่างๆ  
เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิม 
การมีีส่่วนร่่วมระหว่่างองค์์กร 
กัับชุุมชน

-	 การส่ื่�อสารที่่�ถููกต้้อง รวดเร็็ว  
ทางสื่่�อออนไลน์์

-	 รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One 
Report) บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ 

-	 รัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ

 3.2.3 การจััดการด้้านความยั่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
นโยบายและแนวปฏิบิััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม และมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินการตามเจตนารมณ์์
ดัังกล่่าวด้้วยการบููรณาการการบริิหารจััดการผลกระทบด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อ้มเข้้าสู่่�ระบบการปฏิบัิัติิงาน การใช้แ้นวทางการดำำ�เนินิการ 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ครอบคลุุมกิิจกรรมที่่�ส่่งผลโดยตรง 
ต่่อการประหยััดพลัังงาน และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
การสร้้างความตระหนัักให้้กับัพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  
ตลอดจนการสนัับสนุุนโครงการด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

กลยุุทธ์์และแผนงานการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
1.	 การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อลดปริิมาณ

คาร์์บอน โดยลดปริิมาณคาร์์บอนจากกระบวนการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ และส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

2.	 ลดและกำำ�จัดขยะอย่่างถููกวิิธีี โดยการลดและรีีไซเคิิลของเสีีย
จากการดำำ�เนินิธุุรกิิจ และส่ง่เสริมิให้ค้นไทยร่ว่มกัันกำำ�จัดัขยะ
อย่่างถููกวิิธีี

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความตระหนัักในการ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยการส่่งเสริิมให้้มีีโครงการ 
และนวััตกรรมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างสรรค์์กิิจกรรม 

ที่่�ช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งมุ่่�งหวัังให้้เกิิดการใช้ ้
ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ลดการใช้้ไฟฟ้้า ลดการใช้ ้
กระดาษ ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนรวมไปถึึงความมั่่�งมั่่�น 
ที่่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างค่่อยเป็็นต่่อไป ด้้วยการ 
บููรณาการข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเข้้าสู่่�กระบวนการทำำ�งาน 
ในทุุกด้้าน นำำ�ไปสู่่�การตั้้�งเป้้าหมายการลดการใช้้ทรััพยากร 
ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ช่่วยลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจาก
กิิจกรรมของบริิษััทฯ สามารถแก้้ไข้้ปััญหาและข้้อร้้องเรีียนจาก
ผลกระทบต่่างๆได้้อย่่างทัันท่่วงทีี และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

 การลดการใช้้พลัังงงานไฟฟ้า้ 

1.	 โครงการเปล่ี่�ยนเครื่่�องถ่่ายเอกสารเป็็นระบบที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม จำำ�นวน 97 เครื่่�อง ซึ่่�งสามารถถ่่ายได้้ 1 หน้้า หรืือ  
2 หน้้า ด้้วยระบบใส่่รหััสก่่อน Print ที่่�เครื่่�องถ่่ายเอกสาร 
เพื่่�อลดการสููญเสีียของกระดาษ มีีระบบล็็อคให้้ถ่่ายสีี  
หรืือขาวดำำ�ได้้ มีีระบบนำำ�กระดาษที่่�ใช้้แล้้วลบหมึึกได้้และ 
นำำ�กระดาษมาใช้้ใหม่่ มีีขั้้�นตอนการกำำ�จััดของเสีียที่่�ถููกต้้อง  
เช่่น Waste Toner ตััวเครื่่�องเป็็นสเปค ลดสารตะกั่่�ว  
โครเมีียม ไฮโดรเจน ตามมาตรฐานยุุโรป RoHS และมีีระบบ 
ประหยััดพลัังงาน (ECO) รวมถึึงผ่่านมาตรฐานการรัับรอง 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น ฉลากเขีียว มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)64
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	 •	 ประหยััดพลัังงาน: ออกแบบและพััฒนาผลิตภัณฑ์์โดยใช้วั้ัสดุุท่ี่�สามารถช่ว่ยลดการใช้พ้ลัังงานช่ว่ยประหยััดพลังังานได้ถ้ึึง 55%  
	 ต่่อปีี หรืือใช้้พลัังงานอยู่่�ที่่� 120,000 ยูนิิต

	 •	 ระบบ Smart Energy Management: ควบคุุมการจ่่ายไฟ ลดอััตราการสิ้้�นเปลืืองพลัังงานและการปล่่อยก๊๊าซ CO
2
  

	 ลดการปล่่อยก๊๊าซ CO
2
 ถึึง 77% ต่่อปีี

2.	 โครงการเปลี่่�ยนหลอดไฟแสงสว่า่งจากหลอดฟลูอูอเรสเซนต์ ์เป็น็หลอด LED จำำ�นวน 606 หลอด ซึ่่�งนอกจากจะช่ว่ยลดเรื่่�องค่า่ไฟฟ้า้ 
ลงแล้้ว ยัังลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านซ่่อมบำำ�รุุงอีีกด้้วย รายละเอีียดดังนี้้�

ก่่อนดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนหลอดไฟ หลัังดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนหลอดไฟ

ประเภทวัสดุ

กำ�ำลังไฟ/ค่าความสว่าง 36 W / 225 Lux 18 W / 270 Lux

วัสดุที่ใช้ผลิต/ราคา แก้ว (แตกหักง่าย) / 130 บาท อะคริลิค (แตกหักยาก) / 110 บาท

การลดลงของแสงสว่าง ปีแรก 30%, ปีที่ 2-3 50% ปีแรก 10%, ปีที่ 2-3 20%

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีความร้อน, UV, สารปรอท ไม่่มีีความร้้อน, UV, ไม่่มีีสารพิิษเป็็นองค์์ประกอบ

อายุการใช้งาน 5,000 ชั่วโมง 15,000 ชั่วโมง

พลังงาน 94,248 ยูนิต/ปี 47,124 ยูนิต/ปี

ค่าใช้จ่าย ค่าไฟฟ้า 373,224 บาท/ปี ค่าไฟฟ้า 186,612 บาท/ปี

ค่าซ่อมบำ�ำรุง ค่าหลอด 236,340 บาท/ 3 ปี ค่าหลอด 66,660 บาท/ 3 ปี

3.	 โครงการลดจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานของตู้้�กดน้ำำ��ร้้อนและน้ำำ��เย็็น จาก 24 ชั่่�วโมง เหลืือ 12 ชั่่�วโมง เนื่่�องจากพนัักงานทำำ�งาน 
วัันจัันทร์์ – ศุกร์์ ช่่วงเวลา 9.00 น. - 18.00 น. ซึ่่�งเครื่่�องทำำ�น้ำำ��ร้้อนและน้ำำ��เย็็นทำำ�งานทุุกวััน ตลอด 24 ชั่่�วโมง ซึ่่�งเป็็นการสิ้้�นเปลืือง 
พลัังงานโดยเปล่่าประโยชน์์ จึึงดำำ�เนิินการติิดตั้้�ง Digital Timing Switch สำำ�หรัับตั้้�งเวลาของระบบทำำ�น้ำำ��ร้้อนและน้ำำ��เย็็น  
เหลืือช่่วงเวลา 9.00 น. - 22.00 น. จำำ�นวน 12 ชั่่�วโมง 

ก่่อนติิดตั้้�ง
Digital Timing Switch 

หลัังติิดตั้้�ง  
Digital Timing Switch 

พลัังงาน 171,852 ยูนิต/ปี 85,926 ยููนิิต/ปีี

ค่่าใช้้จ่่าย 680,532 บาท/ปี 340,266 บาท/ปีี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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4.	 โครงการลดชั่่�วโมงการทำำ�งานเครื่่�องปรัับอากาศ รายละเอีียดดังนี้้�

	 •	 จากนโยบายการ Work From Home ของบริิษััทฯ และการยืืดหยุ่่�นในการเข้้าทำำ�งานที่่�สำำ�นัักงาน จึึงปิิดเครื่่�องปรัับอากาศ 
	 เป็็นบางโซนและบางช่่วงเวลาที่่�พนัักงานเข้้าทำำ�งาน โดยมอบหมายให้้เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยควบคุุมการเปิิด-ปิิด 
	 เครื่่�องปรัับอากาศในห้้องควบคุุม AHU ส่่งผลให้้ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศ จำำ�นวน 41 เครื่่�อง สามารถลดพลัังงานได้้ 30%  
	 คิิดเป็็นใช้้พลัังงาน 160,000 ยูนิิต

	 •	 ลดชั่่�วโมงการทำำ�งานของเครื่่�องปรัับอากาศจาก 8 ชั่่�วโมง เหลืือ 7 ชั่่�วโมงต่่อวััน โดยการรณรงค์์ให้้ปิิดครื่่�องปรัับอากาศ 
	 ในช่่วงพัักกลางวััน โดยการตั้้�งเวลาการเปิิดปิิดไว้้ที่่�ตััวระบบควบคุุมระบบเครื่่�องปรัับอากาศของอาคาร ตั้้�งเป้้าหมาย 
	 จะลดพลัังงานได้้ 12.50% ต่่อปีี

การลดการใช้้ทรััพยากรกระดาษ 
จากโครงการเปล่ี่�ยนเครื่่�องถ่่ายเอกสารเป็็นระบบท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม จำำ�นวน 97 เครื่่�อง ตามข้้อ 1. นอกจากจะลดการใช้ ้
พลัังงานและลดการปล่่อยก๊๊าซ CO

2
 แล้้ว ยัังส่่งผลให้้ช่่วยลดประมาณการใช้้กระดาษลง  0.81 ล้้านแผ่่นต่่อปีี อีีกทั้้�งยัังลดค่่าใช้้จ่่ายได้้ 

0.45 ล้้านบาทต่่อปีี คิิดเป็็นลดลง 12% ดัังนี้้�

ก่อนดำ�ำเนินงาน หลังดำ�ำเนินงาน

จำ�ำนวนกระดาษ
(เมื่อเปิดโหมดลดกระดาษ)

6.75 ล้้านแผ่่น/ปีี 5.94 ล้้านแผ่่น/ปีี

ค่าใช้จ่าย 3.71 ล้านบาท/ปีี 3.26 ล้้านบาท/ปีี

จากผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในปีี 2565 ทั้้�งหมด 4 โครงการข้้างต้้น สรุุปได้้ดัังนี้้�เมื่่�อเทีียบกัับเป้้าหมายระยะยาว

กำำ�หนดเป้้าหมายระยะยาว 2565-2567 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565

มิิติิสิ่่�งแวดล้อม ลดปริิมาณคาร์์บอน 
- 	 ความเข้้มข้้นในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 จากปริิมาณการใช้้งานลดลง 30% 
- 	 การใช้้พลัังงานไฟฟ้้า ลดลง 10% 
-	 การใช้้พลัังงานทดแทน เพิ่่�มขึ้้�น 3% 

ลดปริิมาณคาร์์บอน 
-	 จากเดิิม 1,380.35 tCO

2
e ลดลงเหลืือ 

	 777.87 tCO
2
e คิิดเป็็นลดลง 56 %

-	 จากเดิิม 2,020,736 kWh ลดลงเหลืือ  
	 1,101,282 kWh คิิดเป็็นลดลง 54%
-	 ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ

ลดและกำำ�จัดขยะอย่่างถููกวิิธีี
-	 ส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�ของเสีียมาใช้้ประโยชน์ ์
	 อย่่างต่่อเนื่่�อง
-	 ลดปริิมาณการใช้้กระดาษ ลดลง 10% 
-	 ลดปริิมาณขยะ ลดลง 10%

ลดและกำำ�จัดขยะอย่่างถููกวิิธีี
-	 ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ
-	 จากเดิิม 6.75 ล้านแผ่่น ลดลงเหลืือ 5.94 ล้านแผ่่น  
	 คิิดเป็็นลดลง 12%
-	 จากเดิิม 72,327 kg ลดลงเหลืือ 36,000 kg 
	 คิิดเป็็น 49% 
	 (ท่ี่�ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ คืือ โครงการแยกขยะ)

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)66



3.2.3 การจััดการด้้านความยั่�งยืืน 
ในมิิติิสัังคม
นโยบายและแนวปฏิบิััติิด้้านสัังคม
กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�รัับผิิดชอบ 
ต่่อชุุมชนและสัังคม และมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินการตาม 
เจตนารมณ์์ดัังกล่่าวด้้วยการบููรณาการ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่า 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและสร้้างผลประโยชน์์ ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
โดยได้้นำำ�โครงการต่่างๆ มาปฏิิบััติิโดยมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมการเคารพ 
สิิทธิิมนุุษยชนและการประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม

กลยุุทธ์์และแผนงานการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานที่่�สร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วนหลัักคืือ

1.	 การดำำ�เนิินงานภายในองค์์กรที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงาน  
การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล ควบคู่่�ไปกัับการดููแลความ 
เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงานโดยยึึดมั่่�นให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
และหลัักสิิทธิิมนุุษยชนในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความ 
เสมอภาค 

2.	 การมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ให้้ความสำำ�คััญ 
ในการผลิิตสินค้้าและบริิการที่่�มีีคุณภาพต่่อผู้้�บริิโภคการ  
และดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม รวมถึึงการส่่งเสริิม 
กิิจกรรมประเพณีีและศิิลปวััฒนธรรม การสนัับสนุุนการ 
ศึึกษา และพัฒันาคุณุภาพชีีวิติและเศรษฐกิจิชุมุชน ตลอดจน 
การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 
คณะกรรมการบริิษััท ได้้ให้้ความสำำ�คัญในการเคารพกฎหมาย 
และหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ดัังกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิไว้้ใน 
จริิยธรรมว่่าด้้วยการเคารพกฎหมายและหลัักสิิทธิิมนุุษยชน  
ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า คณะกรรมการบริิษััท ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย รวมทั้้�งหลัักสิิทธิิมนุุษยชน  
ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�มนุุษย์์เกิิดมาพร้้อมกัับความเสมอภาค  
ความเท่่าเทีียมกัันในแง่่ของศัักดิ์์�และสิิทธิิ เพื่่�อดำำ�รงชีีวิิตอย่่างมีี 
ศัักดิ์์�ศรีี โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงความแตกต่่างในเรื่่�องถิ่่�นกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ  
สััญชาติิ สีีผิิว เพศ ศาสนา อายุุ ภาษา สถานภาพทางกายภาพ  
สุขุภาพ สถานะของบุคุคล ฐานะทางเศรษฐกิจิหรือืสังัคม ความเช่ื่�อ 
ทางสัังคม การศึึกษาอบรมหรืือความคิิดเห็็นการเมืืองโดย 
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีการตระหนัักและสำำ�นึึกในสิิทธิิ  
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของตนท่ี่�มีีต่่อสัังคมและบุุคคลอื่่�น  
โดยท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มด้้วยความ 
เสมอภาค ไม่่แบ่่งแยก ดัังที่่�ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติ ิ
ไว้้ในจริิยธรรมว่่าด้้วยการเคารพกฎหมายและหลัักสิิทธิิมนุุษยชน  
ตามคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิการเคารสิิทธิิมนุุยชน ดัังนี้้�

1.	 ในคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ มีีทั้้�งเพศหญิิง 
และเพศชาย ทั้้�งศาสนาพุุทธ คริิสต์์ และอิิสลาม ซึ่่�งสามารถ 
ทำำ�งานร่่วมกัันโดยสมานฉัันท์์ ไม่่มีีการแบ่่งแยก ทุุกคน 
มีีโอกาสท่ี่�จะได้้เลื่่�อนตำำ�แหน่่งโดยพิิจารณาจากผลงาน 
เป็็นสำำ�คััญ

2.	 เมื่่�อมีีการเลี้้�ยงรัับรองพนัักงานและผู้้�ถืือหุ้้�นในโอกาสต่่างๆ  
บริิษััทฯ จะให้้ความสำำ�คััญในการเลืือกอาหารสำำ�หรัับ 
ทุุกศาสนา หรืือผู้้�ที่่�รัับประทานมัังสวิิรััติิทุุกครั้้�ง

3.	 บริิษััทฯ ไม่่ขััดขวางการแสดงออกทางการเมืือง และการ 
ใช้้สิิทธิิทางการเมืืองภายใต้้บทบััญญััติิของกฎหมายของ 
พนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับ

ในปีี 2565 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดข้้อร้้องเรีียนในการ 
ละเมิิดต่่อสิิทธิิมนุุษยชนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และไม่่มีีการ 
บัังคัับใช้้แรงงานเด็็ก

การปฏิบิััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักในคุุณค่่าของพนัักงานทุุกคน  
ตามนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิไว้้ในจริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติ ิ
ต่่อพนัักงาน ตามคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรม 
ธุุรกิิจ โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ดููแลพนัักงานและการพััฒนา 
บุุคลากรรอบด้้าน ดัังนี้้�

การดููแลพนัักงานที่่�สำำ�คััญ 
1.	 จัดัให้ม้ีีการตรวจสุขุภาพประจำำ�ปีแีก่พ่นักังาน โดยจัดัโปรแกรม 

การตรวจให้้สอดคล้้องและเหมาะสมกัับอายุุของพนัักงาน
แต่่ละคน และเจรจาต่่อรองกัับโรงพยาบาลให้้พนัักงาน 
สามารถเพิ่่�มรายการตรวจสุุขภาพได้้ ในราคาพิิ เศษ  
พร้อ้มทั้้�งอำำ�นวยความสะดวกโดยให้้โรงพยาบาลมาให้บ้ริกิาร 
ตรวจสุุขภาพที่่�สำำ�นัักงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีโปรแกรม 
และราคาพิิเศษเสนอให้้สมาชิิกในครอบครััวของพนัักงาน 
ในการเข้้ารัับการตรวจสุุขภาพอีีกด้้วย

2.	 สวััสดิิการพนัักงาน เช่่น สวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาล  
(ผู้้�ป่่วยใน ผู้้�ป่่วยนอก ทัันตกรรม สายตา) ห้้องพยาบาล  
การประกัันชีีวิิตและอุุบััติิเหตุุกลุ่่�ม สวััสดิิการเงิินช่่วยเหลืือ 
และอื่่�นๆ (เช่่น เงิินช่่วยเหลืืองานศพ กรณีีพนัักงานเสีียชีีวิิต  
และกรณีีบิิดา มารดา บุุตร หรืือ คู่่�สมรสที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย 
ของพนัักงานเสีียชีีวิิต เงิินช่่วยเหลืือกรณีีพนัักงานสมรส  
กรณีีพนัักงานอุุปสมบท เป็็นต้้น)

3.	 จััดหาแหล่่งเงิินกู้้�ซื้้�อบ้้านให้้พนัักงานในอััตราดอกเบี้้�ยพิิเศษ
และสิิทธิิประโยชน์์ ในการทำำ�ธุุรกรรมอ่ื่�นๆ กัับธนาคาร

4.	 สนัับสนุุนและให้้ความรู้้�ในการลงทุุนทางการเงิิน การบริิหาร 
ภาษีี การเก็็บออมของพนัักงานเพื่่�ออนาคต โดยเชิิญตััวแทน 
จากสถาบัันการเงิินมาบรรยายเรื่่�องการลงทุุนในกองทุุน 
ที่่�น่่าสนใจ โดยเฉพาะการลงทุุนที่่�ได้้รัับผลประโยชน์์ทางภาษีี  

เช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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5.	 บริิษััทฯ จัดกิจกรรมต่่างๆ และเชิิญชวนให้้พนัักงานได้้มีี 

ส่่วนร่่วมในกิิจกรรมหลากหลายที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ จััดขึ้้�นอย่่าง 

สม่ำำ��เสมอ เช่่น งานทำำ�บุญครบรอบวัันเกิิดบริิษััท กิจกรรม 

บริิจาคโลหิิต

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้ความช่่วยเหลืืออื่่�นๆ ในกรณีี 

พิิเศษให้้พนัักงาน โดยจะพิิจารณาออกมาตรการช่่วยเหลืือ 

ตามความเหมาะสม

การพััฒนาบุุคลากรที่่�สำำ�คััญ
พนัักงานได้้เข้้ารัับการอบรม จำำ�นวน 13 หลัักสููตร (368 ชั่่�วโมง)  

ซ่ึ่�งครอบคลุุมหลัักสููตรต่่างๆ ที่่� เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนา 

พนัักงานทั้้�งในทัักษะด้้านการบริิหารจััดการ ทัักษะด้้านวิิชาชีีพ  

และการทำำ�งานเป็็นทีีม ซึ่่�งการอบรมพนัักงานของบริิษััทฯ  

แบ่่งเป็็น 2 ส่่วน

1.	 พนัักงานท่ี่�ได้้รัับการอบรมจากหลัักสููตรต่่างๆ โดยเฉล่ี่�ย

ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเท่่ากัับ 7.5 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

2.	 พนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมในลัักษณะ On the Job Training 

กล่่าวคืือ เป็็นการพััฒนาพนัักงานในลัักษณะการถ่่ายทอด

ตััวต่่อตััว โดยหััวหน้้างานจะชี้้�แนะ สั่่�งสอน ถ่่ายทอดความรู้้� 

และเทคนิิคต่่างๆ ให้้แก่่พนัักงานโดยตรง มากกว่่าการจััด 

หลัักสููตรอบรม ซึ่่�งมีีข้้อดีีมากกว่่าคืือได้้ฝึึกในสถาณการณ์ ์

จริิง ทำำ�ให้้เข้้าใจกระบวนการทำำ�งาน สามารถรัับรู้้�และแก้้ไข 

ปััญหาได้ด้ีี แต่ไ่ม่ส่ามารถเก็บ็ตััวเลขเฉล่ี่�ยชั่่�วโมงการฝึกึอบรม 

ได้้ชััดเจน 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีช่่องทางให้้พนัักงานสามารถร้้องเรีียน หรืือ 
แจ้้งเบาะแสอันัควรสงสัยัเก่ี่�ยวกัับการถูกูละเมิดิสิทธิิ การกระทำำ�ทุจุริิต  
รวมถึึงการกระทำำ�ผิดกฎหมาย นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการและ 
จริิยธรรมธุุรกิิจ ไปยัังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งเป็็นกรรมการ 
อิิสระ E-mail :  auditcommittee@gmmgrammy.com  
เพื่่�อตรวจสอบตามขั้้�นตอนและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
ต่่อไป

การดููแลพนัักงานด้้านความปลอดภััยและสุุขอนามััย
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญด้้านความปลอดภััยและ 
สุุขอนามััย ตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิไว้้ในจริิยธรรมว่่าด้้วย 
เรื่่�องความปลอดภััยและสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งาน เพื่่�อให้้ 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้ รัับความปลอดภััยทั้้�งต่่อชีีวิิตและ 
มีีสุขภาพอนามััยท่ี่�ดีี ภายใต้้สภาพแวดล้้อมที่่�ดีี

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อดููแลพนัักงานจาก 
การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า (Covid-19) ดังนี้้�

1.	 เพื่่�อความปลอดภัยและลดความเส่ี่�ยงในการเดิินทาง 

มาทำำ�งานท่ี่�สำำ�นักังานของพนัักงาน บริษิัทัฯ   ได้จ้ัดัทำำ�นโยบาย  

Work Form Home สำำ�หรัับบางหน่่วยงาน หรืือพนัักงาน 
บางคน ที่่�ยัังมีีข้้อจำำ�กััดในเรื่่�องการเดิินทาง และควบคุุม 
ปริิมาณพนัักงานที่่�ยัังจำำ�เป็็นต้้องเข้้ามาทำำ�งานที่่�สำำ�นัักงาน 

2.	 พนัักงานสามารถเบิิกค่่ารัักษาพยาบาล กรณีีพนัักงาน 
ได้้รัับเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับความปลอดภัย
และสุุขอนามััย ดัังนี้้�

1.	 ฉีีดยาฆ่่าแมลงในสำำ�นัักงานทุุกเดืือน เพื่่�อป้้องกัันแมลง 
ซึ่่�งสร้้างความสกปรก และเป็็นพาหนะนำำ�เชื้้�อโรค

2.	 ฉีีดพ่่นยาค่่าเชื้้�อไวรััสในสำำ�นัักงานทุุกสััปดาห์์ เพื่่�อป้้องกััน
และขจััดเชื้้�อโรค

3.	 จััดอบรมเรื่่�องการใช้้งานระบบปรัับอากาศของอาคาร

4.	 จััดอบรมเรื่่�องการซ้้อมอพยพหนีีไฟ และการช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ติดอยู่่�ในอาคารเบี้้�องต้้น ให้้แก่่พนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  
สำำ�หรัับอาคารจีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� เพลส

5.	 จััดส่่งพนัักงานอบรม เจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภัยในการ 
ทำำ�งานวิิชาชีีพ

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นใส่่ใจดููแลในความปลอดภัยและสุุขอนามััยของ
พนัักงาน ในปีี 2565 พนัักงานของบริิษััทฯ ไม่่มีีเหตุุการณ์ ์
บาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุดุงาน และไม่ม่ีีเหตุุการณ์บ์าดเจ็บ็ 
ถึึงขั้้�นมีีผู้้�เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน 

การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม
คณะกรรมการบริิษััท ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลััก
จริิยธรรม ยึึดถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย มาตรฐาน และข้้อปฏิิบััติิ
ที่่�ดีี ดัังกำำ�หนดเป็็นแนวปฏิิบััติิของจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ ในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ 
ทั้้�งยัังมีีแนวทางการปฏิิบััติิอ่ื่�นๆ ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�มที่่�ชััดเจน ดัังกำำ�หนดไว้้ ในจริิยธรรมว่่าด้้วยการ 
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า 
และผู้้�บริิโภค จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทาง 
การค้้า จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า จริิยธรรมว่่า
ด้้วยการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้� และจริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิ
ต่่อพนัักงาน โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิต่่อกลุ่่�มใดหรืือบุุคคล
ใดเป็็นพิิเศษ

2.	 บริิษััทฯ มีีระเบีียบปฏิิบััติิและขั้้�นตอนการทำำ�งานในเรื่่�องต่่างๆ 
อย่่างชััดเจน เช่่น การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การจ้้างงาน โดยมีีการ
กำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินงานในเรื่่�องต่่างๆ ไว้้อย่่าง 
ชััดเจน เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานมีีความโปร่่งใส ยุติิธรรม และ 
สามารถตรวจสอบได้้ 

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)68



3.	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม สามารถแสดงความคิิดเห็็น  
เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาปรัับปรุุงการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
ในโอกาสต่่างๆ เช่่น การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี  
โครงการเย่ี่�ยมชมกิิจการ การแถลงข่่าวต่่อส่ื่�อมวลชน  
การจััดประชุุมนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ เป็็นต้้น

4.	 คณะกรรมการบริิษััท ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ 
ซ่ื่�อสัตัย์ โปร่่งใส เป็็นธรรม และปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 
อย่า่งเท่า่เทีียมกันั โดยมีีนโยบายเกี่่�ยวกับัการรักัษาความลับั  
การรัักษาข้้อมููล และการใช้้ข้้อมููลภายใน ดัังกำำ�หนดนโยบาย 
และแนวทางปฏิิบััติิไว้้ในจริิยธรรมว่่าด้้วยการรัักษาความลัับ  
การรัักษาข้้อมููล และการใช้้ข้้อมููลภายใน 

5.	 คณะกรรมการบริิษัทั มีีนโยบายในการเคารพสิิทธิิในทรััพย์์สินิ 
ทางปััญญาของผู้้�อื่�น โดยไม่่ละเมิิดหรืือไม่่สนัับสนุุนการ 
ดำำ�เนิินการท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา 
และงานอัันมีีลิขสิทธิ์์�ของผู้้�อื่่�น ซึ่่�งแสดงถึึงเจตนารมณ์์ของ 
บริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม เคารพ 
และปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญา  
ดัังกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิในจริิยธรรมว่่าด้้วย 
ทรััพย์์สิินทางปััญญาและงานอัันมีีลิขสิทธิ์์�  และบริิษััทฯ  
ยังัสนับัสนุุนและส่่งเสริิมการใช้ส้ินิค้้าถููกกฎหมายอย่า่งจริงิจังั 
มาโดยตลอดและมีีการกำำ�หนดนโยบายการใช้้งานระบบ 
สารสนเทศ เพื่่�อป้้องกัันการใช้้ Software ที่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�  
โดยจำำ�กััดสิิทธิ์์�ในการ Download Software ให้้ทำำ�โดย 
พนัักงานสารสนเทศเท่่านั้้�น

6.	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีี ภายใต้ ้
กรอบกติิกาที่่�เป็็นธรรม ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ 
ของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีที่่�ไม่่สุุจริิต 

7.	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรม ไม่่เรีียกรัับหรืือ 
ยอมรัับทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใด ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้า 
กับัคู่่�ค้า้ โดยมีีระเบีียบปฏิบิัติัิ และคณะกรรมการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง  
ในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�ชััดเจน โปร่่งใส และไม่่ให้้ความร่่วมมืือ 
หรือืสนับัสนุนุบุคุคลหรือืองค์ก์รใดๆ ที่่�ทำำ�ธุรุกิจิผิดิกฎหมาย  
หรืือเป็็นภััยต่่อสัังคมและความมั่่�นคงของประเทศ

8.	 รัักษาสััญญาและผููกสััมพัันธภาพท่ี่�ยั่่� งยืืนกัับคู่่�ค้้าและ 
คู่่�สััญญาตามเงื่่�อนไขทางการค้้า หรืือสััญญาที่่�ทำำ�ไว้้ต่่อกััน 
อย่่างเคร่่งครััด 

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
คณะกรรมการบริิษััท ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ 
โปร่่งใส ภายใต้้กรอบของกฎหมาย หลัักจริิยธรรม และแนวทาง 
การกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งต่อ่ต้า้นการทุจุริติและคอร์รั์ัปชััน  
ด้้วยตระหนัักเป็็นอย่่างดีีว่่าการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันส่่งผลกระทบ 
ต่่อการพััฒนาระบบเศรษฐกิิจ สัังคม และความมั่่�นคงของประเทศ  

ดัังกำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวทางในการปฏิิบััติิไว้้ในจริิยธรรม 
ว่่าด้้วยการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ตามคู่่�มืือการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�กัับดููแลให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามนโยบาย 
และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน  
และจััดให้้มีีช่่องทางในการส่ื่�อสารเพื่่�อรัับเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือ 
แจ้้ง เบาะแสอัันควรสงสััยเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ทุุจริิต  ไปยััง 
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระทั้้�งทางไปรษณีีย์์  
และ E-mail:auditcommittee@gmmgrammy.com โดยเผยแพร่ ่
ไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ (http://www.gmmgrammy.com) 
รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ และคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และจริิยธรรมธุุรกิิจ เพื่่�อดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนและนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทต่่อไปโดยมีีนโยบายในการคุ้้�มครองผู้้� ให้ ้
ข้อ้มููลหรืือเบาะแส และจะเก็็บรัักษาข้อ้มููลของผู้้�ให้ข้้อ้มููลเป็็นความลัับ  
รวมทั้้�งมีีมาตรการในการตรวจสอบและกำำ�หนดบทลงโทษ 
ตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยในปีี 2565 ไม่่พบการรายงานและข้้อร้้องเรีียน หรืือการ 
กระทำำ�ผิิดเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ 
และ/หรืือบริิษััทในเครืือทุุกรููปแบบ

 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค
คณะกรรมการบริิษััท มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างสรรค์์และผลิตผลงาน 
ด้้านสื่่�อและด้้านความบัันเทิิงทุุกรููปแบบ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจ 
อย่่างต่่อเนื่่�องให้้กัับลููกค้้า จััดหาช่่องทางการจำำ�หน่่ายสิินค้้า 
และบริิการที่่� ให้้ลููกค้้าทุุกคนสามารถเข้้าถึึงได้้ และเพีียงพอ 
ต่่อความต้้องการในราคายุุติิธรรมเพื่่�อสนองความต้้องการ 
ของลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม ดัังกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิต่่อ 
ลููกค้้าและผู้้�บริิโภคไว้้ในจริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าและ
ผู้้�บริิโภค ตามคู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ 

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการจำำ�หน่่ายสิินค้้าและให้้บริิการที่่�มีีคุณภาพ
กัับลููกค้้าของบริิษััทฯ โดย

1.	 มีีการเปิิดเผยรายละเอีียดข้้อมููลของและสิินค้้าและบริิการ
ไว้้อย่่างครบถ้้วนชััดเจน ไม่่เป็็นอัันตรายต่่อผู้้�บริิโภค และ
สามารถคืืนได้้หากสิินค้้าชำำ�รุุด หรืือมีีคุุณสมบััติิไม่่ตรงกัับ 
ฉลาก คำำ�โฆษณา หรืือคืืนตามเงื่่�อนไขปกติิทางการค้้า 
ปกติิตามประเภทธุุรกิิจนั้้�น โดยมีีเงื่่�อนไข วิิธีีการ และช่่องทาง 
การรัับเปลี่่�ยน หรืือรัับคืืนสิินค้้าที่่�หลากหลาย ขึ้้�นอยู่่�กัับ 
ลัักษณะการกระจายสิินค้้า ตัวอย่่างในการรัับเปล่ี่�ยน หรืือ 
รัับคืืนสิินค้้า

2.	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาสิินค้้าและบริิการทุุกประเภท 
เพื่่�อให้้เข้้าถึึงลููกค้้าทุุกคน และตอบสนองความพึึงพอใจของ
ลููกค้้า ด้้วยสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุณภาพอย่่างไม่่หยุุดนิ่่�ง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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3.	 กลุ่่�มบริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยของลููกค้้าเป็็นสำำ�คัญ  
จึึงกำำ�หนดมาตราการรองรัับในกิิจกรรมท่ี่�มีีความเสี่่�ยง อาทิิ 
การแสดงคอนเสิิร์์ต บริิษััทฯ จะมีีแผนและซัักซ้้อมรัับมืือ 
ต่่อเหตุุการณ์์รุุนแรงต่่างๆ ไว้้เป็็นขั้้�นตอน เช่่น กระจายกำำ�ลััง 
พนัักงานเพื่่�อดููแลผู้้�ชม และหากเกิิดเหตุุการณ์์รุุนแรงขึ้้�น  
ก็็จะนำำ�ผู้้�ชมไปยัังท่ี่�ปลอดภัย พร้้อมทำำ�ประกัันวิินาศภััย

4.	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการทำำ�ฐานข้้อมููลลููกค้้า สมาชิิกกลุ่่�มต่่างๆ  
เพื่่�อให้้ส่่วนลด สิทธิิพิิเศษ หรืือจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย  
ซึ่่�งมีีระบบรักัษาความลับัข้้อมููลอย่่างปลอดภัยั ไม่่มีีการส่่งต่่อ 
ข้้อมููลให้้ผู้้�อื่่�นโดยไม่่ได้้รัับความยิินยอมจากลููกค้้าก่่อน

5.	 ด้้วยธุรุกิจิที่่�หลากหลาย และมีีฐานลููกค้้ามากมาย กลุ่่�มบริิษัทัฯ  
จึึงจััดตั้้�ง Call Center เพื่่�อให้้บริิการในการแนะนำำ� ดููแล ชี้้�แจง 
ข้้อสงสััย รับเรื่่�องร้้องเรีียน และแก้้ไขปััญหาต่่างๆให้้ลููกค้้าและ 
ผู้้�สนใจ นอกจากกนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ยังจััดช่่องทางบริิการอ่ื่�น  

เช่่น ทาง E-mail ทางไปรษณีีย์์ ตามความสะดวกของลููกค้้า

6.	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาสิินค้้าและบริิการ โดยมิิได้้มุ่่�งหวััง 
เพีียงกำำ�ไรเท่่านั้้�น แต่่ยัังคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้้มีีการนำำ�ความเชี่่�ยวชาญของกิิจการ 
มาช่่วยแก้้ปััญหาหรืือพััฒนาสัังคม เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าในเชิิง 
เศรษฐกิิจและสัังคมไปพร้้อมกััน

การร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีบทบาทและความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สังคม  
และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยให้้ความสำำ�คััญในด้้านต่่างๆ  
จากการเข้้าไปเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ ผู้้�จััด หรืือมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุน 
กิิจกรรม เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ชุุมชนมีีความเข้้มแข็็งพึ่่�งพาตนเองได้้  
ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกััน มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างเป็็นสุุข 
อย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีบทบาทและความรัับผิิดชอบ 
ต่่อชุุมชนและสัังคมที่่�สำำ�คััญๆ ดัังนี้้�

  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการ “ทููบีีนัมเบอร์์วััน” โดยมีีทูลกระหม่่อมหญิิง อุุบลรััตนราชกััญญา  
สิิริิวััฒนาพรรณวดีี เป็็นองค์์ประธานโครงการจััดกิจกรรมคอนเสิิร์์ต ทููบีีนััมเบอร์์วััน ในจัังหวััดต่่างๆ ทั่่�วประเทศ เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�น 
และปลุุกจิิตสำำ�นึึกของเยาวชนให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด และใช้้เวลาว่่าง ให้้เป็็นประโยชน์์เพื่่�อห่่างไกลจากยาเสพติิด  
จััดโดยกรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข 

โครงการเฉลิิมพระเกีียรติิ สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ 
พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง และพระบรมวงศานุุวงศ์์

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)70



  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ ได้้แก่่ เบลล์์ - นิิภาดา ขัันเงิิน, เน็็ค - นฤพล ใยอิ้้�ม ได้้รัับเลืือกเป็็นพรีีเซ็็นเตอร์์ ประชาสััมพัันธ์์ 
จำำ�หน่่ายดอกมะลิิสััญลัักษณ์์วัันแม่่แห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี 2565 ลำำ�เพลิิน - วงศกรณ์์ โยวะราช และ อิสร์์ - อิสรพงศ์์ ดอกยอ ร่่วมเชิิญชวน 
อุุดหนุุนผลิตภัณฑ์์ดอกมะลิ ิรายได้้จากการจำำ�หน่่าย ทูลูเกล้้าฯ ถวายสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิติิ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันปีีหลวง  
และสมทบทุุนกองทุุนร่่วมใจสงเคราะห์์ชุุมชน เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบความทุุกข์์ยาก เดืือดร้้อน เป็็นทุุนการศึึกษาให้้เด็็กยากจน  
และประชาชนกลุ่่�มเปราะบางที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ Covid–19

โครงการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีในสัังคม 

  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ 
ได้้แก่่ เน็็ค - นฤพล ใยอิ้้�ม ในฐานะผู้้� ได้้รัับ 
คัดัเลืือกเข้า้รับัรางวััลลูกูที่่�มีีความกตัญัญู ู
กตเวทีีอย่่างสููงต่่อแม่่ ประจำำ�ปีี 2565  
ร่่วมงานแถลงข่่าวการจััดงานวัันแม่่ 
แห่่งชาติ ิประจำำ�ปีี 2565 จััดโดยสมาคม 
สภาสัังคมสงเคราะห์์แห่่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 

  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ  
ได้้แก่่ ลุลา - กัันยารััตน์์ ติิยะพรไชย และ  
หนุ่่�ม - ณพสิิน แสงสุุวรรณ เชิิญชวน 
เท่ี่�ยวงานกาชาดประจำำ�ปีี 2565 ในรููปแบบ 
ไฮบริิด อีีเว้้นท์์ แบ่่งเป็็นกิจิกรรมออนกราวน์์  
ณ สวนลุุมพิินีี และออนไลน์์ บนเว็็บไซต์์ 
www . ง า น ก า ช า ด . c om  จั ั ด โ ด ย 
สำำ�นัักงานจััดหารายได้้ สภากาชาดไทย  
ภายใต้แ้นวคิดิ “9 ทศวรรษ ใต้ร้่ม่พระบารมีี  
สดุุดีีสภานายิิกาสภากาชาดไทย” เพื่่�อ
เฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�  
พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีี 
พัันปีีหลวง ในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา และทรงดำำ�รงตำำ�แหน่่งสภานายิิกาสภากาชาดไทยครบ 66 ปีี
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  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ ได้้แก่่ เฟิิร์์ส - คณพัันธ์์ ปุ้้�ยตระกููล และข้้าวตััง - ธนวััฒน์์ รััตนกิิจไพศาล นัักแสดงสัังกััด 
จีเีอ็ม็เอ็ม็ทีีวี ีเข้า้รับัเข็ม็ที่่�ระลึึก ในฐานะพรีเีซ็น็เตอร์ง์านเทีียนส่อ่งใจ เนื่่�องในวันัเอดส์์โลก ครั้้�งที่่� 30 ประจำำ�ปี ี2565 ซึ่่�งตรงกับัวันัที่่� 1 ธันวาคม 
ของทุุกปีี จัดโดย ศูนย์์วิิจััยโรคเอดส์์ สภากาชาดไทย ภายใต้้แนวคิิด “Equalize ทำำ�ให้้เท่่าเทีียม” เพื่่�อรณรงค์์ลดจำำ�นวนผู้้�ติดเชื้้�อเอชไอวีี  
ลดการตีีตรา และไม่่เลืือกปฏิิบััติิในสัังคม ตลอดจนส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคเอดส์์ท่ี่�ถููกต้้อง 

  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ ได้้แก่่ ต้้นหอม - ศกุุนตลา เทีียนไพโรจน์์, เผืือก - พงศธร จงวิิลาส ดีีเจจากเอไทม์์ มีีเดีีย  
และเฟิิร์์ส - คณพัันธ์์ ปุ้้�ยตระกููล, ข้้าวตััง - ธนวััฒน์์ รััตนกิิจไพศาล นัักแสดงสัังกััดจีีเอ็็มเอ็็มทีีวีี ร่่วมรณรงค์์เชิิญชวนคนไทยตระหนัักถึึง 
ปััญหาของโรคเอดส์์ เพื่่�อลดจำำ�นวนผู้้�ติดเชื้้�อเอชไอวีี ส่่งเสริิมให้้มีีความรู้้�เรื่่�องโรคเอดส์์ ที่่�ถููกต้้องตลอดจนลดการตีีตราและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ  
เพื่่�อสนัับสนุุนความเสมอภาคและเท่่าเทีียมของผู้้�ติดเชื้้�อเอชไอวีีในการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม
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  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ ได้้แก่่ เจมีีไนน์์ - นรวิิชญ์์ ฐิติิเจริิญรัักษ์์ และ โฟร์์ท - ณัฐวรรธน์์ จิิโรชน์์ธิิกุุล นักแสดงสัังกััด 
จีีเอ็็มเอ็็มทีีวีี ร่่วมงานแถลงข่่าวการจััดงาน “เพื่่�อนพึ่่�ง (ภาฯ) 2565” ภายใต้้แนวคิิด เพื่่�อนไม่่ทิ้้�งกััน ในยามยาก สะท้้อนหลัักการแบ่่งปััน  
พอเพีียง ยั่่�งยืืน รายได้้จากการจััดงาน นำำ�สมทบมููลนิธิิิอาสาเพ่ื่�อนพึ่่�ง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย เพ่ื่�อใช้ด้ำำ�เนินิกิจิกรรมสาธารณกุุศล

  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ  
ได้้แก่่  ปภััสสร ฮั น ( เหวย เหวย ฮั น)  
ได้้รัับเชิิญร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรม 
เพื่่�อเยาวชน ในงานประชุมุเพื่่�อการพัฒันา 
อย่่างยั่่� งยืืนในภูู มิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก  
(APFSD) จั ดโดย สภาเศรษฐกิิจและ 
สัังคม ภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิกแห่่งองค์์การ 
สหประชาชาติ ิ(UNESCAP) มีีวัตัถุปุระสงค์์ 
ให้้เยาวชนในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิกได้้ร่่วม 
นำำ�เสนอแนวคิิด หรืือนวััตกรรมที่่�ช่่วย 
ขับัเคลื่่�อนการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนในเอเชีีย 
แปซิิฟิิกตามหลัักแนวทางการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืนแห่่งองค์์การสหประชาชาติิ 

  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ  
ได้้แก่่ เป๊๊ก - ผลิิตโชค อายนบุุตร, และ 
นัักแสดงสัังกััดจีีเอ็็มเอ็็มทีีวีี ออฟ - จุุมพล 
อดุุลกิิตติพร, กััน - อรรถพัันธ์์ พููลสวััสดิ์์�  
ร่่วมเป็็นส่่วนหน่ึ่� ง  ในรายการพิิ เศษ  
“เดอะ บลูู คาร์์เพท โชว์์ ฟอร์์ ยูนิิเซฟ  
2022” โดยองค์์การยููนิิเซฟ ประเทศไทย  
เพื่่�อระดมทุุนช่่วยเหลืือเด็ก็กลุ่่�มเปราะบาง 
ทั้้�งในประเทศไทยและทั่่�วโลกที่่�กำำ�ลังเผชิญ 
การขาดสารอาหารและน้ำำ��สะอาด ภัยัพิิบัตัิิ  
สงคราม และโรคระบาด
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  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ  
ได้้แก่่ หนุ่่�ม - ณพสิิน แสงสุุวรรณ และ
แพท - รัณนภัันต์์ ยั่่�งยืืนพููนชััย เชิิญชวน 
ปร ะ ช า ชน ร่่ ว มบ ริิ จ าค เพื่่� อ รัั บ เ ข็็ ม 
วัันอานัันทมหิิดล เข็็มที่่�ระลึึกเนื่่�องใน 
วัันอานัันทมหิิดลประจำำ�ปีี 2565 ภายใต้ ้
แนวคิิ ด  You r  Fee l i ngs  Ma t t e r  
รู้้�สึึก... ทุุกความรู้้�สึึก เพื่่�อสร้้างการ 
ตระหนัักถึึงปััญหาสุุขภาพจิิตที่�มีีแนวโน้้ม 
เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยรายได้้สมทบทุุนมููลนิิธิ ิ
อานัันทมหิิดล, มููลนิิธิิสงเคราะห์์ เด็็ก  
สภากาชาดไทย, ช่่วยเหลืือพระภิิกษุุสงฆ์ ์
อาพาธผู้้�ป่่วยยากไร้้ และสนัับสนุุนการรัักษาผู้้�ป่่วยจิิตเวช โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 

  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ ได้้แก่่ ฟ้้า - ยงวรีี อนิิลบล, น้ำำ��ตาล - ทิิพนารีี วีีรวััฒโนดม และนานิิ - หิิรััญกฤษฎิ์์� ช่่างคำำ�  
นัักแสดงสัังกััดจีีเอ็็มเอ็็มทีีวีี ร่่วมรณรงค์์ ในแคมเปญ “World NTD Day” ซึ่่�งตรงกัับวัันที่่� 30 มกราคม ของทุุกปีี ได้้ร่่วมถ่่ายวิิดีีโอคลิิป 
ประชาสััมพัันธ์์ พร้้อมทำำ�สััญลัักษณ์์เพื่่�อยุุติิโรคเขตร้้อนโพสต์์ผ่่านโซเชีียลมีีเดีีย เพื่่�อร่่วมรณรงค์์ ในแคมเปญดัังกล่่าว จััดโดย 
คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล ซึ่่�งได้้รัับเลืือกเป็็นตััวแทนประเทศไทยรณรงค์์ร่่วมกัับ 23 ประเทศ

  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ 
ได้้แก่่ ลุลา - กันยารััตน์์ ติยะพรไชย และ  
กวาง - ศิริิิศิลิป์์ โชติวิิจิิตร เชิญิชวนบริิจาค 
เ งิินเพื่่�อจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์  
ช่่วยเหลืือผู้้�ป่วยด้้อยโอกาสโรงพยาบาล 
ศิิริิราช จัดโดยคณะแพทยศาสตร์ศิิริิราช 
พยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดลในโอกาส 
วันัมหิิดลประจำำ�ปี 2565 เพ่ื่�อเฉลิิมพระเกีียรติิ 
และน้้อมสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ 
สมเด็จ็พระมหิิตลาธิิเบศร อดุลุยเดชวิกรม  
พระบรมราชชนก พระบิิดาแห่่งการแพทย์์แผนปััจจุุบัันของไทย
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  ศิิลปิินแกรมมี่่� ได้้แก่่ เบิิร์์ด - ธงไชย แมคอิินไตย์์  
เชิิญชวนคนไทยร่่วมบริิจาคเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยลมชััก  
ผ่่านโครงการ “หยุุดลมชััก ให้้ชีีวิิตได้้ไปต่่อ” จััดโดยมููลนิิธิิ 
โรงพยาบาลเด็็ก เพื่่�อร่่วมสมทบทุุนค่่าผ่่าตััดให้้ผู้้�ป่่วย 
ลมชัักดื้้�อยา ให้้มีีโอกาสหายขาดและใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างปกติิ 

  ศิิลปิินแกรมมี่่� และบริิษััทในเครืือ ได้้ แก่่  พลพล -  ทชภณ  
พลกองเส็็ง, เปาวลีี - พรพิิมล เฟื่่�องฟุ้้�ง และฮาย - ชุุติิมา สิงห์์ ใจชื่่�น  
เชิิญชวนคนไทย “เชิิดชููเกีียรติิทหารกล้้า 3 กุุมภาพัันธ์์ วัันทหารผ่่านศึึก”  
จััดโดยองค์์การสงเคราะห์์ทหารผ่่านศึึก ในพระบรมราชููปถััมภ์์ เพื่่�อเป็็น 
การสดุุดีีและระลึึกถึึงวีีรกรรมความกล้้าหาญและความเสีียสละของ 
ทหารผ่่านศึึก โดยเหล่่าศิิลปิินได้้เชิิญชวนประชาชนคนไทยทุุกหมู่่�เหล่่า 
ร่่วมบริิจาคเพื่่�อสงเคราะห์์ทหารผ่่านศึึกและครอบครััวทหารผ่่านศึึก 
ผู้้�ยากไร้้ 

  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ ได้้แก่่ เป๊๊ก - ผลิิตโชค อายนบุุตร ในฐานะตััวแทนเสีียงแห่่งความรััก ของโครงการ “Voice of Love”  
ในวาระครบรอบ 70 ปีี มููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนหููหนวก ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ ร่่วมกัับ บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และ 
บริิษััท ไลน์์ คอมพานีี (ประเทศไทย) จำำ�กัด ถ่่ายทอดบทเพลง “นี่่�แหละความรััก (This is Love) เวอร์์ชััน Voice of Love” เพื่่�อสนัับสนุุน 
ทุุนในการผ่่าตััด ใส่่ประสาทหููเทีียมให้้กัับเด็็กหููหนวก 70 ชีีวิิต
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  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ ได้้ แก่่  
นิิว - นภััสสร ภูธรใจ, จิ๋๋�ว - ปิิยนุุช เสืือจงพรูู, ต่่าย -  
อรทััย ดาบคำำ�, ป๊๊อบ - ปองกููล สืืบซึ้้�ง, เปาวลีี - 
พรพิิมล เฟื่่�องฟุ้้�ง, แช่่ม - วิิวััฒน์์ แช่่มรััมย์์ และ 
มีีนตรา - อิินทิิรา โมราเลส เชิิญชวนร่่วมแคมเปญ  
“Voice of Love” 70ปีี 70ชีีวิิตใหม่่ ได้้ยิินเสีียง 
ความรััก เนื่่�องในวาระครบรอบ 70ปีี  มู ลนิิธิิ 
อนุุเคราะห์์คนหููหนวกในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ ร่่วมกัับสมาคมนิิสิิตเก่่านิิเทศศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จัดระดมทุุนเพื่่�อ 
ผ่่าตััดใส่่ประสาทหููเทีียมให้้กัับเด็็กหููหนวกแต่่กำำ�เนิิดจำำ�นวน 70 คน

  ศิิลปิินแกรมมี่่� และบริิษััทในเครืือ ได้้ แก่่  เปาวลีี   -  
พรพิิมล เฟื่่�องฟุ้้�ง, เต๋๋า - ภููศิิลป์์ วาริินรัักษ์์ และนัักแสดงสัังกััด 
จีีเอ็็มเอ็็มทีีวีี จุุง - อาเชน ไอย์์ดึึน, ดัง - ณัฎฐ์์ฐชััย บุญประเสริิฐ  
ร่่วมรณรงค์์ โครงการจััสท์์เซย์์ โน ให้้คนรุ่่�นใหม่่ตระหนัักถึึง 
ภััยร้้ายของยาเสพติิด เพื่่�อชัักชวนให้้คนรุ่่�นใหม่่กล้้าที่่�จะปฏิิเสธ  
ไม่่ซื้้�อ ไม่่ขาย ไม่่ลองยาเสพติิด ตามสโลแกน “ไม่่! คำำ�เดีียว  
ถ้้าเป็็นยาเสพติิด” เพื่่�อร่่วมกัันสร้้างสรรค์์สัังคมไทยให้้ปลอด 
จากยาเสพติิด

  ศิิลปิินแกรมมี่่� ได้้ แก่่  พลพล - ทชภณ พลกองเส็็ง  
ได้้รัับเลืือกจากกรุุงเทพมหานคร โดยสำำ�นัักงานป้้องกัันและบำำ�บัด 
การติิดยาเสพติิด สำำ�นัักอนามััย ร่่วมรณรงค์์วัันงดสููบบุุหรี่่�โลก  
ซึ่่�งตรงกัับวัันท่ี่� 31 พฤษภาคม ของทุุกปีี ในฐานะศิิลปิินท่ี่�เป็็น 
แบบอย่่างที่่�ดีีในเรื่่�องการไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวกับับุหุรี่่� เนื่่�องในวันังดสูบูบุหุรี่่�โลก  
ประจำำ�ปีี 2565 
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  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ ได้้แก่่ พลพล - ทชภณ 
พลกองเส็็ง, นิว - นภััสสร ภูธรใจ, จิ๋๋�ว - ปิิยนุุช  เสืือจงพรูู  
และ คิิน - ธนชััย ศัักดิ์์�ชััยเจริิญกุุล เชิิญชวนคนไทยลด ละ เลิิก  
ดื่่�มแอลกอฮอล์์ เนื่่�องในวัันงดดื่�มสุุราแห่่งชาติิ ในช่่วงเทศกาล 
วัันเข้้าพรรษา เพื่่�อตระหนัักถึึงอัันตรายจากการดื่่�มแอลกอฮอล์ ์
ที่่�มีีต่่อตนเองและผู้้�อื่�น รวมถึึงปรัับเปลี่่�ยนค่่านิิยม ลดการบริิโภค 
เครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ของสัังคมไทย
 

  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ ได้้แก่่ ทอย - ปฐมพงศ์์  
เรืือนใจดีี  เฟย - ภััทร เอกแสงกุุล และกระปุุก - พััชรา ทัับทอง  
นัักแสดงสัังกััดจีีเอ็็มเอ็็มทีีวีี ร่่วมแสดงมิินิิซิิตคอม จััดทำำ�โดย 
กรมพััฒนาที่่�ดิิน กระทรวงเกษตร และสหกรณ์์ เรื่่�องจุ้้�นจนได้้ดีี,  
คนมีีความรัักษ์์ และเกษตรยุุคใหม่่เข้้าถึึงได้้ทุุกวััย เพื่่�อให้้สาระ 
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับทรััพยากรดิินในประเทศ การอนุุรัักษ์์ดิินและน้ำำ��  
รวมถึึงเทคโนโลยีีที่่�เข้้ามาช่่วยในเรื่่�องการจััดการด้้านการเกษตร 
และการพััฒนาที่่�ดิิน

โครงการเพื่่� อเด็็กและเยาวชน
  ไพบููลย์์ ดำำ�รงชััยธรรม  ประธานกรรมการ 
มูลูนิธิิดิำำ�รงชัยัธรรม มอบทุนุการศึึกษาต่อ่เนื่่�อง 
ครบวงจรจนจบปริิญญาตรีีให้้กัับเยาวชนไทย  
ที่่�ตั้้�งใจเรีียน มีีความประพฤติิดีี กิิจกรรมเด่่น  
แต่่ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ ในการศึึกษา ภายใต้้ 
โ คร งการ  “ทุุ นสร้้ า งคน  สร้้ า งบััณฑิิต ”  
รุ่่�นที่่� 21/2565 

 ศิิลปิินแกรมมี่่� ได้้ แก่่  เบิิร์์ด  – ธงไชย  
แมคอิินไตย์์ ร่่วมขัับร้้องเพลง “แผ่่นดิินของเรา”  
บทเพลงพระราชนิพนธ์์ ในพระบาทสมเด็็จ 
พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิิตร และเพลง “ลอยกระทง”  
พร้้อมการแสดงประเพณีีลอยกระทง ตามประทีีป  
ในงานเลี้้�ยงรัับรองอาหารค่ำำ��ผู้้�นำำ�เขตเศรษฐกิิจ 
เอเปค (Gala Dinner) เพื่่�อต้้อนรัับผู้้�นำำ�เขต 
เศรษฐกิิจเอเปค ในการประชุมุผู้้�นำำ�เขตเศรษฐกิิจ 
เอเปค APEC 2022

โครงการส่่งเสริิมวััฒนธรรม
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  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ ได้้แก่่ 
วงทิิลลี่่� เบิิร์์ดส (Ti l ly Birds) และปาล์์ม - 
ปรียีวิศิว์ ์นิลิจุลุกะ ร่ว่มงานเทศกาลไทยในญี่่�ปุ่่�น 
ประจำำ�ปีี 2565 (Thai Festival in Japan 2022)  
รูปูแบบออนไลน์์ จัดโดยสถานเอกอัคัรราชทูตู ณ  
กรุงุโตเกีียว ภายใต้้ธีีม T-POP เพ่ื่�อประชาสัมัพันัธ์์ 
ประเทศไทยให้้ชาวญ่ี่�ปุ่่�นรู้้�จัักและช่ื่�นชอบใน 
วงกว้้าง ด้้วยการนำำ�เสนอกระแสเพลง T-POP  
และความเป็็นไทยสมััยใหม่ ่

  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ ได้้แก่่ 
ผิิงผิิง - สรวีีย์์ ธนพููนหิิรััญ และวิิน - วศิิน  
พรพงศา ร่ ่ วม ขัับร้้อง เพลงในการแสดง 
คอนเสิิร์์ตเนื่่�องในเทศกาลวัันไหว้้พระจัันทร์์  
“เหลีียงเซีียว (Good Night) ค่ำำ��คืืนแห่่งการ
หลอมรวมวััฒนธรรม ไทย-จีีน คอนเสิิร์์ต
ซิิมโฟนีีครั้้�งยิ่่�งใหญ่่” จััดโดยสมาคมวััฒนธรรม
และเศรษฐกิิจไทย-จีีน และสมาคมส่่งเสริิม
วััฒนธรรมจีีนแห่่งประเทศไทย

กิิจกรรมรณรงค์์ส่่งเสริิมเพื่่� อป้้องกัันและลดการแพร่่ระบาดของโควิิด-19

  นายขรรค์์ ประจวบเหมาะ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานจััดหา 
รายได้้สภากาชาดไทย และ นางจัันทร์์ประภา วิ ิชิิตชลชััย  
รองผู้้�อำำ�นวยการฯ รั บมอบน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อ เพื่่�อร่่วมป้้องกััน 
การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 เป็็นเงิิน 100,000 บาท  
จากบริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� จำำ�กัด (มหาชน) 

  บริิษััท จีี เอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่�  จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมกัับ 
กระทรวงสาธารณสุุข ลงนามความร่่วมมืือยกระดัับมาตรการ 
คััดกรองข้้อมููลการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโควิิด-19 และผลการตรวจ 
ทางห้้องปฏิิบััติิการ โดยได้้พััฒนาระบบพรีีรีีจิิสเตอร์์ (Pre- 
Register) เชื่่�อมต่่อฐานข้้อมููลบนแพลตฟอร์์ม “หมอพร้้อม”  
เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ชมในการเข้้าร่่วมงานคอนเสิิร์์ต 
และเทศกาลดนตรีี
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รางวััลที่่�ผู้้�บริิหารและศิิลปิินได้้รัับ

  ศิิลปิินแกรมมี่่� ได้้แก่่ เบิิร์์ด - ธงไชย แมคอิินไตย์์ เข้้ารัับ 
พระราชทานปริิญญาศึึกษาศาสตรดุุษฎีีบัณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�  
(ดนตรีีคีีตศิลป์์สากลศึึกษา) จากสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า  
กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีี ณ  
หอประชุุมราชมงคล มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล ธััญบุุรีี 

  คุุณไพบููลย์์ ดํํารงชััยธรรม  ประธานกรรมการ บริิษััท  
จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กัด (มหาชน) รัับมอบปริิญญาดุุษฏีีบััณฑิิต 
กิติติมศัักดิ์์� สาขาวิิชาพุุทธจิิตวิทยา มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ 
ราชวิิทยาลััย ประจำำ�ปีี 2565

  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ ได้้แก่่ เอิ้้�นขวััญ - วรััญญา  
มหาวงค์์, เบลล์์ - นิิภาดา ขัันเงิิน, เน็็ค - นฤพล ใยอิ้้�มและ 
นัักแสดงสัังกััดจีีเอ็็มเอ็็มทีีวีี มุก - วรนิิษฐ์์ ถาวรวงศ์์ เข้้ารัับรางวััล 
ลููกกตััญญููประจำำ�ปีี  2563-2565 จากสมาคมสภาสัังคม 
สงเคราะห์์ฯ เน่ื่�องในโอกาสวัันแม่่แห่่งชาติิปีี 2565 โดยเข้้ารัับ 
พระราชทานโล่่เกีียรติิคุุณ จากสมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้า 
พััชรกิิติิยาภา นเรนทิิราเทพยวดีี กรมหลวงราชสาริิณีีสิิริิพััชร  
มหาวััชรราชธิิดา

  ศิิลปิินแกรมมี่่�และบริิษััทในเครืือ ได้้แก่่ อิสร์์ - อิสรพงศ์์  
ดอกยอ เข้้ารัับพระราชทานรางวััลบุุคคลผู้้�ทำำ�คุุณประโยชน์ ์
ต่่อเด็็กและเยาวชน สาขาสื่่�อมวลชนเพื่่�อเด็็กและเยาวชนที่่�ป้้องกััน 
ปััญหาสัังคม และนัักแสดงสัังกััดจีีเอ็็มเอ็็มทีีวีี มิกซ์์ - สหภาพ  
วงศ์์ราษฎร์์ เข้้ารัับพระราชทานรางวััลเยาวชนดีีเด่่นแห่่งชาติิ  
สาขาส่ื่�อมวลชนเพื่่�อเด็็กและเยาวชนท่ี่�ป้้องกัันปััญหาสัังคม  
เนื่่�องในวัันเยาวชนแห่่งชาติิประจำำ�ปีี 2565 จััดโดยกระทรวง 
การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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  ศิิลปิินแกรมมี่่� ได้้แก่่ เบิิร์์ด - ธงไชย แมคอิินไตย์์ เข้้ารัับรางวััล “ราชมงคลสรรเสริิญกิิตติมศัักดิ์์� พุุทธศัักราช 2565” ในสาขา 
ผู้้�มีีผลงานดีีเด่่นทางวััฒนธรรม ด้้านศิิลปะการแสดง จัดโดย มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล ธัญบุุรีี ซึ่่�งมอบรางวััลให้้กัับบุุคคล 
ผู้้�กระทำำ�คุณงามความดีี เป็็นแบบอย่่างของสัังคม รวมถึึงเป็็นผู้้�มีีผลงานดีีเด่่นทางวััฒนธรรมเป็็นที่่�ประจัักษ์์ เป็็นที่่�ยอมรัับแก่่สาธารณชน 
และมีีชื่่�อเสีียงในสัังคม

  ศิิลปิินแกรมมี่่� ได้้แก่่ เบิิร์์ด-ธงไชย แมคอิินไตย์์ ได้้รัับรางวััล
ผู้้�ทรงคุุณค่่าอุุตสาหกรรมดนตรีีไทย รางวััลมณีีเมขลา ครั้้�งที่่� 3 
ประจำำ�ปีี 2565 โดยสมาคมผู้้�สื่�อข่่าวบัันเทิิงแห่่งประเทศไทย

  ศิิลปิิ นแกรมมี่่�  เข้ ้ารัับรางวััล “เพชรในเพลง” เนื่่�องใน 
วัันภาษาไทยแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี 2565 จัดโดย สำำ�นัักวรรณกรรม 
และประวััติิศาสตร์์ กรมศิิลปากร กระทรวงวััฒนธรรม ดัังนี้้�
1.	 เบิิร์์ด - ธงไชย แมคอิินไตย์์ ได้้รัับรางวััลประเภท ผู้้�ขับร้้อง

เพลงไทยสากลชาย จากเพลง “ให้้โลกได้้เห็็น (น้ำำ��ใจคนไทย)”
2.	 ครููสลา คุณวุุฒิิ ได้้รัับรางวััลประเภท ผู้้�ประพัันธ์์คำำ�ร้้องเพลง

ไทยลููกทุ่่�ง จากเพลง “แรงก้้อนสุุดท้้าย” และรางวััลประเภท 
ผู้้�ประพัันธ์์คำำ�ร้้องเพลงไทยลููกทุ่่�ง จากเพลง “ไร่่อ้้อยวิิทยา” 

3.	 มนต์์แคน แก่่นคููน ได้้รัับรางวััลประเภท ผู้้�ขับร้้องเพลงไทย
ลููกทุ่่�งชาย จากเพลง “แรงก้้อนสุุดท้้าย” 

4.	 หนุ่่�ม - ณพสิิน แสงสุุวรรณ ได้้รัับรางวััลประเภท ผู้้�ประพัันธ์ ์
คำำ�ร้้องเพลงไทยสากล และผู้้�ขับร้้องเพลง ไทยสากลชาย 
จากเพลง “ลม” 

5.	 เมธีี อรุุณ ได้้รัับรางวััลประเภท ผู้้�ขับร้้องเพลงไทยสากลชาย  
จากเพลง “ดอกฟ้้า” 

  ศิิลปิินแกรมมี่่� ได้้แก่่ พลพล-ทชภณ พลกองเส็็ง รัับโล่่ 
ประกาศเกีียรติิคุุณ ในฐานะผู้้�ที่่�มีีผลงานดีีเด่่น ด้้านการป้้องกััน  
ควบคุุมการบริิโภคเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ เนื่่�องในวัันงดดื่่�มสุุรา 
แห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี 2565 จััดโดยกรุุงเทพมหานคร

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)80



การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีผลกระทบต่่อความรัับผิิดชอบ
ทางสัังคม 
คณะกรรมการบริิษััท  ยึึดมั่่ �น ในการดำำ� เนิินธุุรกิิจภายใต้ ้
หลัักจริิยธรรมและแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ควบคู่่�ไปกัับ 
การมีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สังคม และสิ่่�งแวดล้้อม และไม่่เคย 
กระทำำ�การฝ่่าฝืืนในกฎหมายท่ี่� เก่ี่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิ ในเรื่่�อง 
ความรัับผิิดชอบทางสัังคม

กิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 
กลุ่่�มบริิษััทฯ และศิิลปิิน ได้้ประกอบกิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ 
ต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ไม่่ว่่าจะเป็็นการบริิจาค การบำำ�เพ็็ญ 
ประโยชน์์ต่่อสัังคม การรณรงค์์ต่่อต้้านยาเสพติิด ร่่วมสนัับสนุุน 
กิิจกรรมของสภากาชาดไทย จััดงานเลี้้�ยงสัังสรรค์์ ให้้ เด็็ก 
ตามสถานสงเคราะห์์ต่่างๆ เป็็นกำำ�ลัังใจให้้ทหารกล้้า เป็็นต้้น  
ตามที่่�ได้้เผยแพร่่ทางเว็็บไซต์์บริิษััทฯ ในหััวข้้อ “ความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม”

แนวทางปฏิบิััติิเพิ่่� มเติิมเกี่่�ยวกัับการป้้องกััน 
การมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชััน 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิเพิ่่�ม
เติิมในการป้้องกัันการมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชััน 3 ข้้อ 
ซึ่่�งประกอบด้้วย 

1.	 กระบวนการในการประเมิินความเส่ี่�ยงจากการทุจุริิต	

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมกัับ 
ลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกัันและ 
ปราบปรามการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน โดยระบุุเหตุุการณ์์ที่่�มีี 
ความเส่ี่�ยงสููงจากการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ประเมิินระดัับความเส่ี่�ยงทั้้�งโอกาส 
เกิิดและผลกระทบ กำำ�หนดมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและ 
คอร์์รััปชัันที่่�เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงท่ี่�ประเมิินได้้ วิิธีีวััดความ 
สำำ�เร็็จ ตลอดจนทรััพยากรที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อลดความเสี่่�ยง  
และมีีการเฝ้้าติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามแผนการ 
บริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�กำำ�หนดขึ้้�น 

2.	 แนวปฏิบิัติัิเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับัดูแูลและควบคุุมดููแล 
	 เพื่่�อป้้องกัันและติิดตามความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิต

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล 
และควบคุุมดููแลเพื่่�อป้้องกัันและติิดตามความเส่ี่�ยงจาก 
การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน สรุุปได้้ ดัังนี้้�

	 (1)	 จััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบ ประเมิินระบบการ 
	 ควบคุุมภายใน และการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�ครอบคลุุม 
	 ระบบงานสำำ�คััญต่่างๆ เช่่น ระบบการขายและการตลาด  
	 การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การจััดทำำ�สััญญา ระบบการจััดทำำ� 
	 และควบคุุมงบประมาณ ระบบการบัันทึึกบััญชีี การชำำ�ระเงิิน  

	 เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงจาก 
	 การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับ 
	 แนวทางในการแก้้ไขที่�เหมาะสม

	 (2)	 จัดัให้้มีีช่องทางการรับัแจ้้งข้้อมูลู เบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน 
	 การฝ่่าฝืืน การกระทำำ�ผิดกฎหมายหรืือจริิยธรรมธุุรกิิจ 
	 ของบริิษััทฯ หรืือแนวทางปฏิิบััติิในการป้้องกัันการ 
	 มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกับัการคอร์์รัปัชันัหรืือข้้อสงสัยัในรายงาน 
	 ทางการเงินิ หรือืระบบการควบคุุมภายใน โดยมีีนโยบาย 
	 ในการคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููลหรืือเบาะแส และจะเก็็บรัักษา 
	 ข้้อมููลของผู้้�ให้้ข้้อมููลเป็็นความลัับ รวมทั้้�งมีีมาตรการ 
	 ในการตรวจสอบและกำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยของ 
	 บริิษััทฯ และ/หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง กรณีีที่่�สามารถ 
	 ติิดต่่อผู้้� ให้้เบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียนได้้ บริิษััทฯ จะแจ้้ง 
	 ผลการดำำ�เนิินการให้้รัับทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

	 (3)	 หััวหน้้าสายงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องรัับผิิดชอบในการติิดตาม 
	 การปฏิิบััติิงาน การปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อผิิดพลาด (ถ้้ามีี)  
	 และรายงานให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจทราบตามลำำ�ดัับ

3.	 แนวทางในการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตาม 
	 แนวทางปฏิิบััติิในการป้้องกัันการมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง 
	กั ับการคอร์์รััปชััน

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีแนวทางในการติิดตามประเมิินผล 
การปฏิิบััติิตามแนวทางปฏิิบััติิ ในการป้้องกัันการมีี 
ส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

	 (1)	 กำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารและพนักังาน ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน 
	 ตนเองเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามคู่่�มืือการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ 
	 ที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดขึ้้�น ซึ่่�งรวมถึึง 
	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จริิยธรรมธุุรกิิจของ 
	 บริิษััทฯ จริิยธรรมว่่าด้้วยการสนัับสนุุนการต่่อต้้าน 
	 การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน แนวทางปฏิิบััติิในการป้้องกััน 
	 การมีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับัการคอร์ร์ัปัชันั และจรรยาบรรณ/ 
	 ข้้อพึึงปฏิิบััติิของพนัักงาน อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

	 (2)	 จััดให้้มีีฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบระบบ 
	 การควบคุมุภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง การกำำ�กับัดููแล 
	 กิิจการ และให้้ข้้อเสนอแนะอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยดำำ�เนิินการ 
	 ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีที่่� ได้้รัับ 
	 ความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงาน 
	 ผลการตรวจสอบที่่�มีีนััยสำำ�คััญและข้้อเสนอแนะต่่อ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 (3)	 กำำ�หนดให้้ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน  
	 รับัผิิดชอบในการทดสอบและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการ 
	 ทุุจริิตและคอร์์รััปชัันอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การนำำ� 
	 มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันไปปฏิิบััติิ 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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	 อย่่างมีีประสิทิธิผิล ตลอดจนติดิตาม ทบทวนและปรับัปรุงุ 
	 มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันอย่่าง 
	 สม่ำำ��เสมอ โดยนำำ�เสนอผลการประเมิินต่อ่คณะกรรมการ 
	 บริิหารความเสี่่�ยง และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
	 ตามลำำ�ดับ อย่่างทัันเวลาและสม่ำำ��เสมอ

	 (4)	 หากการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงแล้้ว พบว่่า ข้้อมููลจาก 
	 การตรวจสอบ หรืือข้้อร้้องเรีียน มีีหลัักฐานที่่�มีีเหตุุ 
	 อัันควรให้้เชื่่�อว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ซึ่่�งอาจมีี 
	 ผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิิน และ 
	 ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงการฝ่่าฝืืน  
	 การกระทำำ�ผิิดกฎหมายหรืือจริิยธรรมธุุรกิิจของ 

	 บริิษััทฯ หรืือแนวทางปฏิิบััติิในการป้้องกัันการมีีส่่วน 
	 เก่ี่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชััน หรืือข้้อสงสััยในรายงาน 
	 ทางการเงินิ หรือืระบบการควบคุมุภายใน คณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบจะรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท  
	 เพื่่�อดำำ� เนิินการปรัับปรุุงแก้้ ไขภายในระยะเวลาที่่� 
	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการสื่่�อสารแนวทางปฏิิบััติิในการป้้องกัันการมีี 

ส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชัันนี้้� โดยเผยแพร่่ผ่่านช่่องทางต่่างๆ  

เช่่น อินทราเน็็ตของกลุ่่�มบริิษััทฯ และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนรัับทราบและถืือปฏิิบััติิ
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4.1 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น	

ข้้อมููลทั่่�วไป
ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� จำำ�กัด (มหาชน) 
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 :	 GRAMMY
ตลาด	 :	 SET
กลุ่่�มอุุตสาหกรรม	 :	 บริิการ
หมวดธุุรกิิจ	 :	 สื่่�อและสิ่่�งพิิมพ์์
วัันที่่�เริ่่�มซื้้�อขายหลัักทรััพย์์	 :	 17 กุมภาพัันธ์์ 2538
ลัักษณะประกอบธุุรกิิจ	 :	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านความบัันเทิิงแบบครบวงจร
เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 บมจ. 0107537000955 
ทุุนจดทะเบีียน	 :	 819,949,729 บาท (ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565)
ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 :	 819,949,729 บาท (ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565)
จำำ�นวนหุ้้�นสามััญจดทะเบีียน	 :	 819,949,729 หุ้้�น (ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565)
มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้	 :	 หุ้้�นละ 1 บาท 
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 50 อาคารจีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� เพลส ถนน สุขุุมวิิท 21 (อโศก) 
	 	 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110 
โทรศััพท์์	 :	 0 2669 9000
โทรสาร	 :	 0 2669 9009
เว็็บไซต์์	 :	 www.gmmgrammy.com

ข้้อมููลติิดต่่อ
ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท	 :	 เบอร์์โทรศััพท์์	0 2669 9291 / 0 2669 9712
	 	 เบอร์์โทรสาร	 0 2665 8137
	 	 อีีเมล cs@gmmgrammy.com

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์	 :	 เบอร์์โทรศััพท์์ 0 2669 9952
	 	 เบอร์์โทรสาร	 0 2669 9737
	 	 อีีเมล ir@gmmgrammy.com

บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น
นายทะเบีียนหุ้้�น	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 	 93 ชั้้�น 14 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
	 	 โทรศััพท์์ 0 2009 9000 โทรสาร 0 2009 9992
ผู้้�สอบบััญชีี	 :	 บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กัด
	 	 อาคารเลครััชดา ชั้้�นท่ี่� 33 เลขที่่� 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษกตััดใหม่่ กรุุงเทพฯ 10110 
	 	 โทรศััพท์์ 0 2264 9090 โทรสาร 0 2264 0789-90
ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย	 :	 บริิษััท วีีระวงค์์ ชิินวััฒน์์ และ พาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กััด
	 	 อาคารเมอร์์คิิวรี่่�ทาวเวอร์์ ชั้้�น 22 540 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน 
	 	 กรุุงเทพมหานคร 10330 โทรศััพท์์ 0 2264 8000 โทรสาร 0 2657 2222

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่า 
ร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และคดีีที่่�กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ รวมถึึงคดีีที่่�มิิได้ ้
เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิ 

ตลาดรอง
-ไม่่มีี-

สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่อเป็็นประจำำ�
ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)		 :	 333 ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500
ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)	 :	 1 ซอยราษฎร์์บููรณะ 27/1 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงราษฎร์์บููรณะ 
	 	 	 	 เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140
ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)	 :	 9 ถนนรััชดาภิิเษก เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900
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4.2 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษััท
นโยบายการแบ่่งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในกลุ่่�ม

บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะลงทุุนในบริิษััทที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ และแผนกลยุุทธ์์ในการเติิบโตของกลุ่่�มบริิษััท ดัังนั้้�นธุุรกิิจ 
ในกลุ่่�มที่่�บริิษััทลงทุุนจึึงเป็็นธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องและสนัับสนุุนกััน ทั้้�งยัังก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ซึ่่�งจะสามารถเสริิมสร้้างความมั่่�นคง และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ได้้ในระยะยาว การประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถ 
แบ่่งได้้เป็็น 5 กลุ่่�มธุุรกิิจ คืือ (1) ธุรกิิจเพลง (2) ธุรกิิจโฮมช้้อปปิ้้�ง (3) ธุรกิิจภาพยนตร์์ (4) ธุรกิิจโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม (5) ธุรกิิจส่ื่�อ  
โดยรายละเอีียดการแบ่่งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในกลุ่่�มที่่�สำำ�คััญและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นมีีดัังนี้้�

ธุุรกิิจเพลง ธุุรกิิจโฮมช้้อปปิ้้� ง ธุุรกิิจภาพยนตร์์

ธุุรกิิจโทรทััศน์์
ผ่่านดาวเทีียม

ธุุรกิิจสื่่�อ

	 •	 บมจ. จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่�

	 •	 บจก. จีเอ็็มเอ็ม็ มิวิสิคิ พับัลิิชชิ่่�ง 

	 	 อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (100%)

	 •	 บจก. จีเอ็็มเอ็็ม กู๊๊�ดส์ 

	 	 (ถืือโดย บจก. จี เอ็ม็ เอ็ม็ โฮลดิ้้�ง 100%)

	 •	 บจก. จีอาร์์ โวคอล สตููดิิโอ (100%)

กิิจการร่่วมค้้า
	 •	 บจก. วายจีีเอ็็มเอ็็ม (51%)

อ่ื่�นๆ
	 •	 บจก. เอ็็กแซ็็กท์์ (100%)

	 •	 บจก. จีเอ็็มเอ็็ม โฮลดิ้้�ง (100%)

•	 บจก. จีีเอ็็มเอ็็ม โอ ช้้อปปิ้้�ง (100%)  

	 (เดิิมช่ื่�อ “บจก. โอ ช้้อปปิ้้�ง”) 

•	 บจก. โอเอสพีี ทีีวีี (51%)

	 (อีีก 49% ถืือโดย บจก. จีีเอ็็มเอ็็ม  

	 โอ ช้้อปปิ้้�ง)

กิิจการร่่วมค้้า
•	 บจก.ฟอร์์เอฟเวอร์์ ทีีเอ็็ม  

	 (ถือืโดย บจก.จีีเอ็ม็เอ็ม็ โอ ช้อปปิ้้�ง 50%)

•	 บจก. จีีดีีเอช ห้าห้้าเก้้า (51%)

กิิจการร่่วมค้้า
•	 บจก. สเปเชีียล เดสทิินีี  

	 (ถืือโดยบจก.จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า 70%)

•	 กิิจการร่่วมค้้าเดสทิินีี เดอะ มููฟวี่่� 

	 (ลงทุุนโดยบจก.จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า 70%)

•	 บจก.แซท เทรดดิ้้�ง (100%)

•	 บจก. จีี บรอดคาสท์์ 

	 (ถือืโดย บจก. จี เอ็็ม เอ็็ม โฮลดิ้้�ง 100%)

•	 บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล 

	 (ถืือโดยบจก.จีี เอ็็ม เอ็็ม โฮลดิ้้�ง 100%)

•	 บจก. ซีีเนริิโอ (25%)

กิิจการร่่วมค้้า
•	 บมจ. เดอะ วันั เอ็น็เตอร์์ไพรส์์ (25.09%)

	 (อีีก 8.47% ถืือโดยบจก. ซีีเนริิโอ, 

	 บริิษััทร่่วม)

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�น บริษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

บจก. มอร์์ มิิวสิิค1)

100%

บจก. เอ็็มจีีเอ1)

100%

บจก. เอ็็กซ์์ทรอกาไนเซอร์์1)

100%

บจก. จีีอาร์์ โวคอล สตููดิโอ 
100%

บจก. จีีเอ็ม็เอ็็ม มิวิสิคิ พับัลิิชชิ่่�ง
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 100%

บจก. จีีดีีซีี1)

100%

บจก. จีีสองร้้อยเอ็็ม1)

100%

บจก. เอ็็กแซ็็กท์์
100%

บจก. แฟนทีีวีี1) 51%
(อีกี 49% ถืือโดยบจก. จีีเอ็็มเอ็็ม โฮลดิ้้�ง)

บจก. จีีเอ็็มเอ็็ม โอ ช้้อปป้ิ้�ง
 (เดิิมชื่�อ “บจก.โอ ช้้อปป้ิ้�ง”) 100%

บจก. ฟอร์์เอฟเวอร์์ ทีีเอ็็ม
50%

บจก. น้ำำ��ดีีไม้้งาม1)

100%
บจก. จีี บรอดคาสท์

100%

บจก. จีีเอ็็มเอ็็ม 
ดิิจิติอล โดเมน1) 100%

บจก. ดิิจิติอล อาร์์มส์1)

100%

บจก. โกบอล มิิวสิิค แอนด์์ 
มีีเดีีย (ประเทศจีีน) 100%

บจก. จีีเอ็็มเอ็็ม กู๊๊�ดส์์
100%

บจก. เมจิิค ฟิิล์์ม1)

90.9%

บจก. แกรมมี่่� 
พัับลิิชชิ่่�ง เฮ้้าส์์1) 100%

บจก. จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล
100%

บจก. เสีียงดีีทวีีสุุข
45%

บจก. งานดีีทวีีสุุข
40%

บจก. สวััสดีีทวีีสุุข
25%

บจก. สเปเชีียล เดสทิินีี
70%

กิิจการร่่วมค้้า เดสทินีี 
เดอะ มููฟวี่่� 70%

บจก. โอเอสพีี ทีีวีี 51%
(อีีก 49% ถืือโดยบจก. จีีเอ็ม็เอ็ม็ โอ ช้้อปป้ิ้�ง)

บจก. วายจีีเอ็็มเอ็็ม
51%

บจก. แฟมมิิลี่่� โนฮาว2)

50%

บจก. ซีีเนริิโอ
25%

บจก. ลักัษ์์ (666) แซทเทิลิไลท์์1)

25%

บจก. จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า
51%

บจก. จีี เอ็็ม เอ็็ม โฮลดิ้้�ง
100%
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บจก. จีีเอ็็มเอ็็ม แซท1)

100%

บจก. แซท เทรดดิ้้�ง
100%

บมจ. เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์
25.09%

(อีีก 8.47% ถืือโดย บจก. ซีีเนริิโอ) 
หมายเหตุุ
1)  หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว
2)  เลิิกบริิษััทอยู่่�ระหว่่างชำำ�ระบััญชีี

     	บริิษััทย่่อย

	 บริิษััทร่่วม/บริิษััทร่่วมค้้า/ 
	 ร่่วมการงาน

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565

ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2565

บริษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น

1. บจก. จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า บจก. หับโห้้หิ้้�น บางกอก ถืือหุ้้�น 15% และรายอ่ื่�นๆ ถืือหุ้้�น 34% 

2. บจก. เมจิิค ฟิิล์์ม รายอื่นๆ ถือหุ้น 9.1%

3. บจก. ซีีเนริิโอ นายถกลเกียรติ วีรวรรณ ถือหุ้น 54.38% และรายอื่นๆ ถือหุ้น 20.62% 

4. บจก. เสีียงดีีทวีีสุุข บจก. อพอลโล แลป (2001) ถืือหุ้้�น 45% และรายอ่ื่�น ถืือหุ้้�น 10%

5. บจก. งานดีีทวีีสุุข นางสาวกาญจนา วินัยพานิช ถือหุ้น 20%  และรายอื่นๆ ถือหุ้น 40%

6. บจก. สวััสดีีทวีีสุุข นางสาวเบ็็ญจมาภรณ์์ สระบััว ถืือหุ้้�น 20% นายปนายุุ คุณวััลลีี ถืือหุ้้�น 10% 
บจก. หับโห้้หิ้้�น บางกอก ถืือหุ้้�น 10%  และรายอ่ื่�นๆ ถืือหุ้้�น 35%

7. บมจ. เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ นางสาวปรมาภรณ ์ปราสาททองโอสถ ถือหุ้น 25.05% และรายอื่นๆ ถือหุ้น 41.39%

8. บจก. สเปเชีียล เดสทิินีี บจก. บรอดคาซท์ ไทย เทเลวิิชั่่�น ถืือหุ้้�น 30% 

9. กิิจการร่่วมค้้า เดสทิินีี เดอะ มูฟวี่่� บจก. บรอดคาซท์ ไทย เทเลวิิชั่่�น ถืือหุ้้�น 30% 

10. บจก. วายจีีเอ็็มเอ็็ม วายจีเอ็นเตอร์เทนเมนต์ อิงค ์ถือหุ้น 49% 

11. บจก. ฟอร์์เอฟเวอร์์ ทีีเอ็็ม นายธงไชย แมคอินไตย์ ถือหุ้น 50%

12. บจก. แฟมมิิลี่่� โนฮาว ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถือหุ้น 50%

13. บจก. ลักษ์์ (666) แซทเทิิลไลท์์ บจก. ลักษ์์ (666) ถืือหุ้้�น 75%

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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4.3 ข้้อมููลนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางตรงและทางอ้้อม
นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป

รายช่ื่�อ  ประเภทกิิจการ  ชนิิดของ
หุ้้�น 

 จำำ�นวนหุ้้�นที่่� 
จำำ�หน่่ายแล้้ว 

 ทุุนชำำ�ระแล้้ว  
(บาท) 

บริิษััทใหญ่่

 บมจ.จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� ดำำ�เนิินธุุรกิิจบัันเทิิงครบวงจร ได้้แก่่ 
ธุุรกิิจเพลง และร่่วมลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�น

หุ้้�นสามััญ 819,949,729 819,949,729

บริิษััทย่่อย

1. บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม มิิวสิิค พัับลิิชชิ่่�ง 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

จััดการเกี่่�ยวกัับลิิขสิิทธิ์์�เพลง หุ้้�นสามััญ 50,000 5,000,000

2. บจก.จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า ผลิิตภาพยนตร์์และรายการโทรทััศน์์ หุ้้�นสามััญ 1,500,000 150,000,000

3. บจก.จีีอาร์์ โวคอล สตููดิิโอ โรงเรีียนสอนร้้องเพลงและดนตรีี หุ้้�นสามััญ 50,000 5,000,000

4. บจก.จีี เอ็็ม เอ็็ม โฮลดิ้้�ง ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น หุ้้�นสามััญ 11,030,520 1,103,052,000

5. บจก.เอ็็กแซ็็กท์์ ผลิิตรายการโทรทััศน์์ หุ้้�นสามััญ 600,000 60,000,000

6. บจก.แซท เทรดดิ้้�ง ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องรัับสััญญาณโทรทััศน์์
ผ่่านดาวเทีียมและทีีวีีดิิจิิทััล

หุ้้�นสามััญ 55,890,000 5,589,000,000

7. บจก.จีี บรอดคาสท์์ ผู้้�ให้้บริิการโครงข่่ายโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม หุ้้�นสามััญ 450,000 45,000,000

8. บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม โอ ช้้อปปิ้้�ง 
(เดิิมชื่่�อ “บจก. โอ ช้้อปปิ้้�ง”)

ขายส่่งและขายปลีีกโดยโฆษณาผ่่านสื่่�อ บริิการ
รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อสิินค้้าทางโทรศััพท์์ และทางอีีคอมเมิิร์์ซ

หุ้้�นสามััญ 5,400,000 356,400,000

9. บจก.โอเอสพีี ทีีวีี ผู้้�ให้้บริิการโครงข่่ายโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม หุ้้�นสามััญ 10,000 250,000

10. บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม กู๊๊�ดส์์ ตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค หุ้้�นสามััญ 4,000,000 30,000,000

11. บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล ผลิิตรายการโทรทััศน์์และออกอากาศ
ในระบบดิิจิิทััล

หุ้้�นสามััญ 32,050,000 3,205,000,000

12. บจก.น้ำำ��ดีีไม้้งาม หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว หุ้้�นสามััญ 30,000 3,000,000

13. บจก.แฟนทีีวีี หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว หุ้้�นสามััญ 2,000,000 200,000,000

14. บจก.เอ็็มจีีเอ หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว หุ้้�นสามััญ 300,000 2,625,000

15. บจก.มอร์์ มิิวสิิค หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว หุ้้�นสามััญ 160,000 1,000,000

16. บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม ดิิจิิตอล โดเมน หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว หุ้้�นสามััญ 500,000 13,000,000

17. บจก.ดิิจิิตอล อาร์์มส์์ หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว หุ้้�นสามััญ 1,750,000 17,500,000

18. บจก.โกลบอล มิิวสิิค แอนด์์ มีีเดีีย 
(ประเทศจีีน) 

หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว หุ้้�นสามััญ 1,507,500 HK$1,883,875

19. บจก.เอ็็กซ์์ทรอกาไนเซอร์์ หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว หุ้้�นสามััญ 10,000 1,000,000

20. บจก.จีีดีีซีี หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว หุ้้�นสามััญ 500,000 46,815,000

21. บจก.แกรมมี่่� พัับลิิชชิ่่�ง เฮ้้าส์์ หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว หุ้้�นสามััญ 1,650,000 165,000,000

22. บจก.เมจิิค ฟิิล์์ม หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว หุ้้�นสามััญ 22,000 2,200,000

23. บจก.จีีสองร้้อยเอ็็ม หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว หุ้้�นสามััญ 10,000 1,000,000

24. บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม แซท หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว หุ้้�นสามััญ 6,400,000 640,000,000

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)88



รายช่ื่�อ  ประเภทกิิจการ  ชนิิดของ
หุ้้�น 

 จำำ�นวนหุ้้�นที่่� 
จำำ�หน่่ายแล้้ว 

 ทุุนชำำ�ระแล้้ว  
(บาท) 

บริิษััทร่่วม

1. บจก.ซีีเนริิโอ ผลิิตรายการโทรทััศน์์และละครเวทีี หุ้้�นสามััญ 14,000,000 70,000,000

2. บจก.สวััสดีีทวีีสุุข รัับจ้้างออกแบบชิ้้�นงาน ตััดต่่อสื่่�อโฆษณาและ
ภาพยนตร์ และรัับจ้้างประชาสััมพัันธ์์ภาพยนตร์์

หุ้้�นสามััญ 50,000 3,750,000

3. บจก.เสีียงดีีทวีีสุุข ให้้บริิการบัันทึึกเสีียงภาพยนตร์์ ภาพยนตร์์
โฆษณา ผลิิตเพลงและดนตรีีประกอบภาพยนตร์์

หุ้้�นสามััญ 500,000 5,000,000

4. บจก.งานดีีทวีีสุุข ประชาสััมพัันธ์์และจััดกิจกรรมทางการตลาด หุ้้�นสามััญ 100,000 1,000,000

5. บจก.แฟมมิิลี่่� โนฮาว เลิิกบริิษััทและอยู่่�ระหว่่างชำำ�ระบััญชีี หุ้้�นสามััญ 2,500,000 12,000,000

6. บจก.ลัักษ์์ (666) แซทเทิิลไลท์์ หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว หุ้้�นสามััญ 200,000 20,000,000

ร่่วมค้้า/ร่่วมการงาน

1. บมจ.เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ ดำำ�เนิินธุุรกิิจดิิจิิทััลทีีวีี วิทยุุ รับจ้้างผลิิตคอนเท้้นท์์ 
ให้้บริิการรัับจ้้างทำำ�สื่่�อโฆษณา ให้้เช่่าพื้้�นที่่�โฆษณา 
ให้้เช่่าเวลาในการโฆษณา บริิหารศิิลปิิน 
และให้้บริิการสตููดิิโอ และลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�น

หุ้้�นสามััญ 2,381,250,000 4,762,500,000

2. บจก.วายจีีเอ็็มเอ็็ม ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านบัันเทิิงเเละให้้คํําปรึึกษา เช่่น 
จััดคอนเสิิร์์ต ละครเวทีี และการแสดงต่่างๆ 
รวมถึึงการพััฒนาศิิลปิินไอดอล

หุ้้�นสามััญ 2,000,000 150,025,000

3. บจก.ฟอร์์เอฟเวอร์์ ทีีเอ็็ม ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านบัันเทิิงโดยมีีผู้้�แสดงแบบเพ่ื่�อส่่ง
เสริิมการขายและประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์

หุ้้�นสามััญ 100,000 1,000,000

4. บจก.สเปเชีียล เดสทิินีี ระดมทุุนด้้วยการเสนอขายดิิจิิทััลโทเคน
ต่่อผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป

หุ้้�นสามััญ 1,000,000 5,000,000

5. กิิจการร่่วมค้้าเดสทิินีี เดอะ มููฟวี่่� ผลิิตภาพยนตร์์ - - 80,000,000

บริิษััทอื่่�น

1. บจก.เอ-ไทม์์ ทราเวิิลเลอร์์ หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว หุ้้�นสามััญ 50,000 1,250,000

2. บจก.รััชดาลััย หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว หุ้้�นสามััญ 50,000 5,000,000

บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน), บริิษััทย่่อย, บริิษััทร่่วม, ร่่วมค้้า และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันอื่่�น มีีสำำ�นัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ที่่� 
อาคารจีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� เพลส เลขที่� 50 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร ยกเว้้นบริิษััทดัังต่่อไปนี้้�

  1.	 บจก.จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า	 สำำ�นัักงาน :	92/11 ซอยสุุขุุมวิิท 31 (สวัสัดีี) ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวัฒนา กรุงุเทพมหานคร 
  2.	 บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม โอ ช้้อปปิ้้�ง (เดิิมชื่่�อ “บจก.โอ ช้้อปปิ้้�ง”)	 สำำ�นัักงาน :	88/8 ถนนพระราม 9 แขวงห้้วยขวาง เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร
  3.	 บจก.โอเอสพีี ทีีวีี	 สำำ�นัักงาน :	88/8 ถนนพระราม 9 แขวงห้้วยขวาง เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร
  4.	 บจก.น้ำำ��ดีีไม้้งาม	 สำำ�นัักงาน :	92/11 ซอยสุุขุุมวิิท 31 (สวัสัดีี) ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร 
  5.	 บจก.โกลบอล มิิวสิิค แอนด์์ มีีเดีีย (ประเทศจีีน)	 สำำ�นัักงาน :	Level 12, 28 Hennessy Road, Wanchai, Hong Kong
  6.	 บจก.ซีีเนริิโอ 	 สำำ�นัักงาน :	99 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพมหานคร
  7.	 บจก.สวััสดีีทวีีสุุข	 สำำ�นัักงาน :	92/44 ซอยสุุขุุมวิิท 31 (สวััสดีี) แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร
  8.	 บจก.เสีียงดีีทวีีสุุข	 สำำ�นัักงาน :	92/11 ซอยสุุขุุมวิิท 31 (สวััสดีี) แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร
  9.	 บจก.งานดีีทวีีสุุข	 สำำ�นัักงาน :	104 ซอยสุุขุุมวิิท 31 (สวััสดีี) แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร
10.	 บจก.แฟมมิิลี่่� โนฮาว	 สำำ�นัักงาน :	93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพมหานคร
11.	 บจก.ลัักษ์์ (666) แซทเทิิลไลท์์	 สำำ�นัักงาน :	1417 ซอยลาดพร้้าว 94 (ปััญจมิิตร) แขวงพลัับพลา เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร
12.	 บจก.สเปเชีียล เดสทิินีี	 สำำ�นัักงาน :	92/11 ซอยสุุขุุมวิิท 31 (สวััสดีี) แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร
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4.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ สููงสุุด 10 รายแรก มีีดัังนี้้� (ณ วัันที่่� 18 มีีนาคม 2565)

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วน (%)

1. บริิษััท ฟ้้าดำำ�รงชััยธรรม จำำ�กััด* 426,774,344 52.049

2. นายทวีีฉััตร จุุฬางกููร 134,635,723 16.420

3. นายณััฐพล จุุฬางกููร 81,122,700 9.894

4. นางหทััยรััตน์์ จุุฬางกููร 51,573,500 6.290

5. นายโกมล จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ 22,720,000 2.771

6. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED - Client Account 17,932,520 2.187

7. ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน) 12,278,693 1.497

8. บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด เพื่่�อผู้้�ฝาก 5,216,651 0.636

9. นายถกลเกีียรติิ  วีีรวรรณ 5,059,236 0.617

10. กองทุุนเปิิด บััวหลวงตราสารทุุนเพื่่�อการเลี้้�ยงชีีพ 4,830,400 0.589

  รวมผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 762,143,767 92.950

หมายเหตุุ:
*	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 18 ตุุลาคม 2564 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นสมาชิิกของครอบครััวดำำ�รงชััยธรรม ได้้แก่่ นายไพบููลย์์ ดำำ�รงชััยธรรม นายฟ้้าใหม่่  
ดำำ�รงชัยัธรรม นายระฟ้า้ ดำำ�รงชัยัธรรม นางสาวอิงิฟ้า้ ดำำ�รงชัยัธรรม และ นางสาวฟ้า้ฉาย ดำำ�รงชัยัธรรม ได้ด้ำำ�เนินิการปรัับโครงสร้า้งการถือืหุ้้�นโดยการโอนหุ้้�น 
ท่ี่�กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวถืืออยู่่�ทั้้�งหมดให้้แก่่ บริิษััท ฟ้้าดำำ�รงชััยธรรม จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทโฮลดิ้้�งที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มดัังกล่่าว เพื่่�อปรัับโครงสร้้าง 
การถืือหุ้้�นภายในครอบครััวดำำ�รงชััยธรรม และรองรัับการกำำ�กับัดูแูลธุุรกิิจของครอบครัวัในระยะยาว ทำำ�ให้ ้บริษิัทั ฟ้า้ ดำำ�รงชััยธรรม จำำ�กัด เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ในสััดส่่วนรวม 52.049% โดย นายไพบููลย์์ ดำำ�รงชััยธรรม มีีสิทธิิในการออกเสีียงใน บริิษััท ฟ้้า ดำำ�รงชััยธรรม จำำ�กััด ในสััดส่่วน  
99% นายฟ้้าใหม่่ ดำำ�รงชััยธรรม นายระฟ้้า ดำำ�รงชััยธรรม นางสาวอิิงฟ้้า ดำำ�รงชััยธรรม และ นางสาวฟ้้าฉาย ดำำ�รงชััยธรรม มีีสิิทธิิในการออกเสีียงในบริิษััท  
ฟ้้า ดำำ�รงชััยธรรม จำำ�กัด คนละ 0.25% ทั้้�งนี้้� การถืือหุ้้�นก่่อนและหลัังการปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นดัังกล่่าว กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นครอบครััวดำำ�รงชััยธรรมยัังคงเป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ เพีียงแต่่เป็็นการถืือทางอ้้อมโดยผ่่าน บ. ฟ้้า ดำำ�รงชััยธรรม และไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทฯ ไม่่มีีผลกระทบต่่อโครงสร้้าง 
การจััดการ และการกำำ�หนดและดำำ�เนิินนโยบายของบริิษััทฯ แต่่อย่่างใด

ทั้้�งนี้้�  ณ วันท่ี่� 18 มีีนาคม 2565 (ซึ่่�งเป็็นวัันปิิดสมุุดทะเบีียนที่่�บริิษััทฯ ใช้้ ในการจััดทำำ�แบบรายงานการกระจายหุ้้�นต่่อ ตลท.)  
บริิษััทฯ มีีจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย (Free Float) จำำ�นวน 2,914 ราย คิดเป็็นร้้อยละ 15.07 ของหุ้้�นท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)90



การกระจายการถืือหุ้้�นตามสััญชาติิ

การกระจายการถืือหุ้้�น ณ วันท่ี่� 18 มีีนาคม 2565 ซึ่่�งเป็็นวัันปิิดสมุุดทะเบีียนล่่าสุุดของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมทั้้�งหมด นิิติิบุุคคล บุุคคลธรรมดา

จำำ�นวน 
ราย*

จำำ�นวนหุ้้�น % จำำ�นวน 
ราย*

จำำ�นวนหุ้้�น % จำำ�นวน 
ราย*

จำำ�นวนหุ้้�น %

ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทย 3,336 798,281,270 97.36 13 459,694,509 56.07 3,323 338,586,761 41.29

ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิ
ต่่างด้้าว

25 21,668,459 2.64 11 21,609,082 2.63 14 59,377 0.01

รวม 3,361 819,949,729 100.00 24 481,303,591 58.70 3,337 338,646,138 41.30

*	 ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเป็็นผู้้�จััดทำำ�ข้้อมููล โดยกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีหลายบััญชีี และ/หรืือมีีที่�อยู่่�ไม่่ซ้ำำ��กัันจะนัับเป็็นคนละราย

รายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์ มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการจััดการ หรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ได้้แก่่ บริิษััท ฟ้้าดำำ�รงชััยธรรม จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทโฮลดิ้้�งที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยสมาชิิกของครอบครััวดำำ�รงชััยธรรม 
ได้้แก่่ นายไพบููลย์์ ดำำ�รงชััยธรรม, นายฟ้้าใหม่่ ดำำ�รงชััยธรรม, นายระฟ้้า ดำำ�รงชััยธรรม, นางสาวอิิงฟ้้า ดำำ�รงชััยธรรม และ  
นางสาวฟ้้าฉาย ดำำ�รงชััยธรรม
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4.5 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล	

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
บริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังจากหัักภาษีีเงิินได้้ 
นิิติิบุุคคลและเงิินทุุนสำำ�รองตามกฎหมายในแต่่ละปีีตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับภาวะเศรษฐกิิจและการดำำ�เนิินงาน 
ในอนาคตเป็็นสำำ�คััญ

ข้้อมููลการจ่่ายปัันผลย้้อนหลััง

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

กำำ�ไร / (ขาดทุุน) สุุทธิิ : ล้้านบาท 136.38 43.31 (1,421.06)

กำำ�ไร / (ขาดทุุน) สะสม : ล้้านบาท 211.05 81.48 (1,417.70)

กำำ�ไร / (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น : บาท 0.17 0.05 (1.73)

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น) งดจ่่ายปัันผล งดจ่่ายปัันผล งดจ่่ายปัันผล

จำำ�นวนเงิินปัันผลจ่่ายรวม (ล้้านบาท) - - -

อััตราการจ่่ายปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิ (ร้้อยละ) - - -

บริิษัทั จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)92
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5.1 นโยบายและแผนบริหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิษััท ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับปฏิิบััติิการ ภายใต้้นโยบาย 
และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ กำำ�หนดขึ้้�นเพื่่�อ 
ให้้คงเหลืือความเส่ี่�ยงในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้และเหมาะสมกัับสภาวะ 
แวดล้้อมต่่างๆ ของลัักษณะงานหรืือกิิจกรรมต่่างๆ ของแต่่ละ 
หน่่วยงาน โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับมีี 
ส่่วนร่่วมในกระบวนการดัังกล่่าว รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้มีีระบบ 
การบริิหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร และปลููกฝัังให้้เป็็นส่่วนหน่ึ่�ง 
ของวััฒนธรรมของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยมีีฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยง 
ทำำ�หน้้าที่่�พััฒนาระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้เป็็นไปตาม 
แนวทางสากลและบููรณาการแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงใน

แต่่ละระดัับร่่วมกัับทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของ 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง อนึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการ 
ดำำ�เนิินการตามแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงต่่างๆ มาเป็็น 
ลำำ�ดับ ตลอดจนมีีการรายงานและติิดตามผลการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงขององค์์กรต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

โดยระหว่่างปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการทบทวนและปรัับปรุุง 
กลยุุทธ์์ ในด้้านต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อบริิหารจััดการความ 
เสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งในธุุรกิิจหลััก และธุุรกิิจใหม่่ของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
เช่น่ ปรับัปรุงุโครงสร้า้งองค์ก์รและกระบวนการทำำ�งาน ให้ส้อดคล้อ้ง 
กัับสถานการณ์์ในปััจจุุบััน

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

1 การระบุความเสี่ยง
(Risk Identification)

2 การประเมินความเสี่ยง
(Risk Assessment)

3 การวางแผนรับมือความเสี่ยง
(Risk Response and planning)

4 การติดตาม และควบคุม
(Risk Implement and Control)

กระบวนการ
บริหารความเสี่ยง

ของบริษัท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

95



โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งและมอบหมายให้้คณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารระดัับสููู�งของสาย 
ธุุรกิิจเป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่่��ยง โดยมีี 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม เป็็นประธานคณะกรรมการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยง ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่่��ยงมีีหน้้าที่่่��หลััก 
ในการกำำ�หนดนโยบาย แนวทาง และกรอบในการบริหิารความเสี่่่��ยง  
พร้้้�อมทั้้�งควบคุุุ�มดููู�แล ติดตาม และให้้ข้้อเสนอแนะเก่ี่่��ยวกัับระบบ  
และกระบวนการบริิหารความเสี่่่� �ยงของบริิษััทฯ ให้้มีีความต่่อเนื่่่��อง  
และมีีประสิิทธิิภาพ

โดยมีีฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง ช่่วยสนัับสนุุุ�นการทำำ�งานของ 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าความเส่ี่�ยง 
ในด้้านต่่างๆ ขององค์์กรอยู่่�ในระดัับความเสี่่่��ยงที่่่��ยอมรัับได้้  
(Risk Appetite) ภายใต้้กรอบ และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 
ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด  โดยคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงจะ 
รายงานผลการประเมินิ และการบริหิารความเสี่่่��ยงหลักัขององค์ก์ร 
ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัรับัทราบเป็น็ประจำำ�อย่า่งน้อ้ยปีลีะหนึ่่�งครั้้�ง  
ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยังได้้กำำ�หนดให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นความ 
รัับผิิดชอบของผู้้�บริิหาร และพนัักงานทั้้�งองค์์กร ซึ่่�งเป็็นหลัักการ 
สำำ�คัญประการหนึ่่�งในนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ  
เพื่่�อปลูกูฝังัให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของวัฒันธรรม 
องค์์กร

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัท
Board of Director

คณะกรรมการบริหาร
Executive Committee

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารกลุ่ม
Group CEO

ประธานเจ้าหน้าที่
GMM Music

CEO Music

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารกลยุทธ์

CSO 2

ประธานเจ้าหน้าที่
การเงิน

CFO

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารกลยุทธ์

CSO 1

ควบคุมดูแล

หน่วยงาน
บริหารความเสี่ยง

ประเมิน
ประสิทธิภาพ

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

Risk Management Committee
คณะกรรมการตรวจสอบ

Audit Committee

ฝายบริหารความเสี่ยง
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5.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
สำำ�หรัับความเสี่่่��ยงของบริิษััทฯ ได้้ถููู�กวิิเคราะห์์โดยแบ่่งออกเป็็น  
5 ด้้าน ประกอบด้้วย (1) ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุุ�ทธ์์ (Strategic 
Risks) (2) ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operational Risks) 
(3) ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risks) (4) ความเส่ี่�ยง 
ด้้านกฏหมาย กฏเกณฑ์์ต่่างๆ (Compliance Risks) และ  
(5) ความเสี่่�ยงด้้านช่ื่�อเสีียง (Reputation Risk) โดยปััจจััย 
ความเสี่่�ยงที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่าอาจจะมีีผลกระทบอย่่าง 
มีีนััยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในปััจจุุบััน แต่่ไม่่ได้ ้
แสดงถึึงความเสี่่�ยงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ มีีดังนี้้�

ความเส่ี่�ยงในระดัับองค์์กร 
1. ความเสี่่�ยงจากการถููกละเมิิดลิขสิทธิ์์�
ปััญหาการละเมิิดลิขสิทธิ์์�เป็็นปััจจััยหน่ึ่�งที่่�ส่่งผลต่่อธุุรกิิจเพลง  
ธุุรกิิจภาพยนตร์์ ไปจนถึึงผู้้�สร้้างสรรค์์ และผู้้�ผลิิต Content  
ทั่่�วโลก ในแต่่ละปีี กลุ่่�มบริิษััทฯ ประสบปััญหาจากการถููกลัักลอบ 
นำำ�ผลงานเพลงไปเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน และทำำ�ซ้ำำ��แล้้วนำำ�ออก 
จำำ�หน่่ายในราคาถููก ไปจนถึึงปััญหาการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ที่่�มีีการ 
พััฒนาไปพร้้อมกัับเทคโนโลยีี  เช่่น การนำำ�ผลงานของบริิษััทฯ  
ไปใช้้ประโยชน์์เพื่่�อการค้้าผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต ผ่่าน Platform  
ต่่างๆ ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องเสีียโอกาสจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
เป็็นจำำ�นวนเงิินที่่�สููงในแต่่ละปีี

ที่่�ผ่่านมาภาครััฐได้้ดำำ�เนิินมาตรการต่่างๆ เพื่่�อป้้องกัันและ 
ปราบปรามปััญหาการละเมิิดลิขสิิทธิ์์�อย่่างจริิงจััง และต่่อเนื่่�อง  
โดยมีีการเพิ่่�มบทลงโทษผู้้�กระทำำ�ผิดิ ตลอดจนการให้ร้างวัลันำำ�จับ 
แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ หรืือผู้้�ที่่�ทำำ�การชี้้�เบาะแสแหล่่งผลิต แหล่่งขาย  
หรืือแหล่่งเก็็บสิินค้้าละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ด้้วย พร้้อมกัันนี้้�ทุุกฝ่่าย 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน ซึ่่�งได้้แก่่ ผู้้�ประกอบการ  
เจ้้าของผลงานและศิิลปิินได้้ร่่วมมืือกัันผลักดััน กระตุ้้�นและ 
เชิิญชวนให้้ผู้้�บริิโภคหัันมาเลืือกซื้้�อสิินค้้าลิิขสิิทธิ์์� และลดการ 
สนัับสนุุนสิินค้้าที่่�มีีการละเมิิดลิขสิทธิ์์�ต่่างๆ 

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้พััฒนาสิินค้้าและบริิการตลอดจน 
ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายบริิการ เช่่น การให้้บริิการดาวน์์โหลด 
ประเภทต่่างๆ เช่่น เสีียงเรีียกเข้้า (Ringtone) เสีียงรอสาย  
(Ring back Tone) เพลงเต็็ม (Full Song) และมิิวสิิควิิดีีโอ  
(Full MV) ทั้้�งแบบรายเพลง (A la carte) และแบบเหมาจ่่าย 

รายเดืือน (Subscription Service) ทั้้�งบนระบบ iOS และ Android  
รวมทั้้�งยัังได้้ขยายช่่องทางการเข้้าถึึงคอนเทนต์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
ผ่่าน GMM Grammy Official Account ทาง YouTube  
รวมถึึง Application ต่่างๆ อีีกด้้วย นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้พััฒนา 
ดิิจิิทััล Content รููปแบบใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง และร่่วมมืือกัับทุุกๆ  
แพลตฟอร์์มที่่�มีีอยู่่�ในการเผยแพร่่ผลงานต่่างๆ ของบริิษััท เช่่น  
การผลิตสติิกเกอร์์เพลง (Music Sticker) บนแพลตฟอร์์ม LINE  
รวมถึึงการผลิต Artist Content เพื่่�อถ่่ายทอดตัวตนของศิิลปิิน 
ให้้ ได้้ ใกล้้ชิิดศิลปิินมากขึ้้�น ช่่วยเสริิมสร้้างความซ่ื่�อสััตย์์ และ 
จงรัักภัักดีี  (Royalty) ต่่อตััวศิิลปิิน ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การซื้้�อสิินค้้า 
ถููกลิิขสิิทธิ์์� ให้้สอดคล้้องกัับเทคโนโลยีีที่่�พััฒนาขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว  
และทัันต่่อพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เพ่ื่�อเพ่ิ่�มความ 
สะดวกให้้กัับผู้้�บริิโภค และสามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับกลุ่่�มบริิษัทัฯ ได้้

ในส่่วนของธุุรกิิจภาพยนตร์์ ทางกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับความร่่วมมืือ 
เป็็นอย่่างดีีจากโรงภาพยนตร์์ในการออกมาตรการต่่างๆ เพื่่�อ 
ลดการลัักลอบบัันทึึกภาพยนตร์์อย่่างผิิดกฎหมาย และจาก 
ความร่่วมมืืออย่่างจริิงจัังระหว่่างภาครััฐและเอกชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
ประกอบกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้พััฒนาสิินค้้าเพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถ 
เลืือกซื้้�อเลืือกหาได้้สะดวก ในราคาที่่� ไม่่แตกต่่างจากสิินค้้า 
ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� ทำำ�ให้้สิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ ถูกละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� 
น้้อยลง

2.  ความเส่ี่�ยงจากการไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง จากกรณีีเกิิดเหตุุสุุดวิสััย
ในปีี 2565 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า  
(Covid-19) เริ่่�มคลี่่�คลาย ภาครััฐได้้ผ่่อนปรนนโยบายการ 
ควบคุุมต่่างๆ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ เริ่่�มกลัับมาดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้มากขึ้้�น 
ในช่่วงปลายปีี 2565 แต่่สำำ�หรัับการดำำ�เนิินชีีวิิตของคนทำำ�งาน  
ได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนตามวิิถีีปกติิใหม่่ (New Normal) เพื่่�อป้้องกััน 
การแพร่่ระบาดของ Covid-19 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญ 
และติิดตามสถานการณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงได้้กำำ�หนดกระบวนการ 
และแนวทางด้้านต่่างๆ เพื่่�อที่่�จะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ไม่่หยุุดชะงััก และเพื่่�อรองรัับเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว  
รวมไปถึึงเหตุุสุุดวิิสััยต่่างๆ เช่่น ภัยทางธรรมชาติิ ภัยจากมนุุษย์์  
ภััยจากเทคโนโลยีี ระบบคอมพิิวเตอร์์ล่่ม การประท้้วงการจราจล  
การออกกฎหมายใหม่่ เป็็นต้้น 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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บริิษััทฯ มีีการวางแผนงาน ศึึกษา โดยได้้นำำ�เทคโนโลยีีการจััดงาน 
คอนเสิิร์์ตในลัักษณะ Virtual Concert มาใช้้ ในช่่วงท่ี่�มีีการ 
แพร่่ระบาด Covid-19 และได้้กำำ�หนดมาตรการการเข้้าชม 
คอนเสิิร์ต์ เพื่่�อสร้า้งความเช่ื่�อมั่่�นใจให้กั้ับผู้้�เข้า้ร่ว่มงาน โดยบริหิาร 
จััดการลููกค้้าให้้เข้้างานได้้รวดเร็็วท่ี่�สุุด เพื่่�อลดความหนาแน่่น  
และให้้มีีการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม (Social Distancing) และ 
ดำำ�เนิินการตามแนวทางที่่�หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ ยังได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับชีีวิิตและสุุขภาพของพนัักงาน  
จึึงได้้กำำ�หนดให้้พนัักงานทำำ�งานท่ี่�บ้้าน (Work From Home)  
และใช้้การติิดต่่อส่ื่�อสารผ่่านระบบสารสนเทศของบริิษััท และ  
Application ต่่างๆ ทำำ�ให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
แม้้มีีการแพร่่ระบาด Covid-19 อยู่่�ก็็ตาม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ได้้กำำ�หนดสถานที่่�ปฏิิบััติิงานสำำ�รอง (Disaster Recovery Site) 
และซัักซ้้อมวิิธีีการแก้้ไขปััญหากู้้�ระบบสารสนเทศเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่ บุคลากร ระบบงาน สถานท่ี่�ทำำ�งานมีีความพร้อ้ม 
 และสามารถกลัับมาดำำ�เนิินงานปกติิได้้อย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อให้้การ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ช่่วยลดความเส่ี่�ยงต่่อความ 
เสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากเหตุุสุุดวิิสััย ซึ่่�งทำำ�ให้้ธุุรกิิจไม่่สามารถ 
ดำำ�เนิินไปได้้ 

3. ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี และ 
พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�รวดเร็็ว
ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีและพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคมีีการเปลี่่�ยนแปลง 
อย่่างรวดเร็็ว ซ่ึ่�งมีีผลต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างมาก  ทำำ�ให้ ้
บริิษััทฯ ได้้ปรัับกระบวนการทำำ�งานภายในและโครงสร้้างของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อสร้้างสรรค์์สิินค้้าและบริิการให้้ตรงกัับความ 
ต้้องการของผู้้�บริิโภคในแต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมายมากขึ้้�น รวมทั้้�ง 
การสื่่�อสารต่่อไปยัังทุุกช่่องทาง เพื่่�อให้้ เข้้าถึึงและเชื่่�อมโยง 
ไปยัังลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายให้้ ได้้มากท่ี่�สุุด นอกจากนี้้�บริิษััทฯ  
ได้้ศึึกษาพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคและติิดตามการเปลี่่�ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีี จึึ  ง ได้้ร่่วมมืือกัับทุุกแพลตฟอร์์มท่ี่�มีีอยู่่� ใน 
อุุตสาหกรรม เพื่่�อนำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการต่่างๆ ของบริิษััทฯ  
ไปยัังลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายโดยตอบสนองความต้้องการให้้ ได้ ้
มากที่่�สุุด 

การเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีและพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค ส่่งผลกระทบ 
ต่่อการกระบวนการทำำ�งานภายในของบริิษััทฯ ดังนั้้�น จึึงอาจ 
ก่่อให้้เกิดิความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษัทัฯ ไม่่สามารถปรับักระบวนการ 
ทำำ�งานภายในได้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีและพฤติิกรรม
ของผู้้�บริิโภคท่ี่�รวดเร็็วดัังกล่่าว

บริิษััทฯ จึึงมีีการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้การเติิบโตทางธุุรกิิจ
เป็็นไปอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน โดยทบทวนนโยบาย แผนงาน  
และติิดตามผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อปรัับกระบวนการทำำ�งาน  
โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ ให้้มีีสามารถ 
ในการแข่่งกัันและตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคอยู่่�เสมอ

4. ความเส่ี่�ยงจากการพึ่่� งพิิงความสามารถพิเศษ
เฉพาะบุุคคล
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เติิบโตขึ้้�นมาจากบุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์ ์
และความสามารถพิิเศษเฉพาะบุุคคล (People-based) โดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�งในการประกอบธุุรกิจิเพลง ทั้้�งศิิลปิินและทีีมงานสนัับสนุุน 
เป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญและมีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
เป็็นอย่่างมาก ดัังนั้้�น การย้้ายค่่าย ย้้ายสัังกััดของศิิลปิินและ 
ทีีมงานสนัับสนุุน ล้้วนส่่งผลให้้บริิษััทฯ ต้้องสููญเสีียบุุคลากร 
คุุณภาพไป และอาจต้้องใช้้เวลามากขึ้้�นในการสร้้างศิิลปิินและ 
ทีีมงานสนัับสนุุนใหม่่ขึ้้�นมาทดแทน 

อย่่างไรก็็ตาม ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยง 
ในด้้านนี้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีความรัักและ 
ความผูกูพันักับัองค์ก์ร โดยให้ค้วามสำำ�คัญกับัการพัฒันาความรู้้� 
ความเข้้าใจทางธุุรกิิจกัับบุุคลากร  และมีีนโยบายในการรัักษา 
บุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถให้้มีีส่ว่นร่ว่มในการดำำ�เนิินงาน  
และ/หรืือการบริิหารงาน และ/หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ รวมทั้้�ง 
มีีการจััดทำำ�และพััฒนาแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง  
ผู้้�บริิหารในตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ การสร้้างศิิลปิินรุ่่�นใหม่่อย่่างต่่อเน่ื่�อง  
ซึ่่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในยุุทธศาสตร์์การวางแผนทรััพยากรมนุุษย์์  
นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาระบบประเมิินผลการ 
ทำำ�งานให้้ เป็็นมาตรฐาน รวมถึึ งการให้้ความสำำ�คััญต่่อ 
ผลตอบแทนและสวััสดิิการสำำ�หรัับบุุคลากรเพื่่�อให้้เทีียบเคีียง 
กัับบริิษััทอื่่�นๆ ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน  
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5.3 ความเสี่่�ยงต่่อธุุุ�รกิิจที่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่
(Emerging Risks)
บริิษััทฯ ไม่่เพีียงแต่่มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญเท่่านั้้�น แต่่ยัังวิิเคราะห์์และให้้ความสำำ�คััญต่่อความเสี่่�ยงอาจเกิิด
ขึ้้�นใหม่่ที่่�ส่่งผลกระทบในเชิิงลบหรืืออาจนำำ�มาซึ่่�งโอกาสทางธุุรกิิจให้้กัับบริิษััทฯ ในอนาคตอีีกด้้วย

ความเส่ี่�ยงจากการระบาดของโรค
ความเส่ี่�ยงจากการระบาดของโรค หมายถึึง ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิด 
จากการแพร่่กระจายอย่่างรวดเร็็วของโรคติิดต่่อต่่างๆ ซึ่่�ง 
ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตของคน และสภาพเศรษฐกิิจ 
ของประเทศอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ เช่่นเดีียวกัับการแพร่่ระบาด 
ของเชื้้�อไวรััส Covid-19 ซึ่่�งเป็็นโรคอุุบััติิใหม่่ที่่่��ส่่งผลกระทบ 
ไปทั่่�วโลกในช่่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา ส่่งผลกระทบในทางลบต่่อ 
เศรษฐกิิจและสัังคมทั่่�วโลก รวมถึึงส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุุ�รกิิจ  
ฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และโอกาสทางธุุุ�รกิิจของ 
บริิษััทฯ อีีกด้้วย

บริิษััทฯ คาดการณ์์ว่่า แม้้สถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััส  
Covid-19 ทั่่�วโลก จะเริ่่�มคล่ี่�คลายแต่่ก็็มีีความเป็็นไปได้้ท่ี่�เชื้้�อไวรััส  
Covid-19 จะกลัับมาแพร่่ระบาดในวงกว้้างได้้อีีกในอนาคต  
หรืืออาจเกิิดการแพร่่ระบาดของโรคอ่ื่�นๆ ในทำำ�นองเดีียวกััน  
โดยคาดการณ์์ระยะเวลาในการเกิิดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวในช่่วง  
3 - 5 ปีี บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งกัับการกำำ�หนด 
มาตรการต่่างๆ ในการจััดงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ  
เตรียมพร้้อมสำำ�หรัับเหตุุุ�การณ์์ฉุุุ�กเฉิินในอนาคต  รวมถึึง 
ปรัับเปลี่่�ยนตามสภาวะตลาด และพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�มีี 
การเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง

ความเส่ี่�ยงการจััดการข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล
ความเสี่่�ยงการจััดการข้้อมููู�ลส่่วนบุุุ�คคล หมายถึึง ความเสี่่�ยง 
ต่่อการละเมิิดกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููู�ลส่่วนบุุุ�คคล  
ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ วัันที่่� 1 มิิถุุุ�นายน 2565 เป็็นต้้นมา เนื่่�องจาก 
บริิษััทฯ มีีการใช้้ Big Data เพื่่�อวิิจััยพััฒนาและให้้บริิการทาง 
ธุุุ�รกิิจ ซึ่่�งหากกระบวนการในการเก็็บ ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููู�ลส่่วน 
บุุุ�คคลในกระบวนการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไม่่ถููู�กต้้อง  
อาจนำำ�มาซึ่่�งความรัับผิิดทางกฎหมาย และก่่อให้้เกิิดผลเสีีย 
ต่่อความเชื่่�อมั่่�นทางธุุุ�รกิิจที่่�เหล่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มีีต่่อบริิษััทฯ  
อัันอาจนำำ�มาซึ่่�งผลกระทบในทางลบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อธุุุ�รกิิจ  
ฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการเคารพความเป็็นส่่วนตััวของ 
เจ้้าของข้้อมููู�ลส่่วนบุุุ�คคล และตระหนัักถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
จากความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว จึึงได้้วางกรอบในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับ 
การคุ้้�มครองข้้อมููู�ลส่่วนบุุุ�คคลครอบคลุุุ�มตั้้�งแต่่ระดัับนโยบาย 
จนถึึงระดัับปฏิิบััติิการ โดยตั้้� งแต่่ปีี  2563 บริิษััทฯ ได้้ตั้้� ง 
คณะทำำ�งานฯ เพื่่�อศึึกษา ติดตาม ดููแลการใช้้ข้้อมููู�ลส่่วนบุุุ�คคล 
ในการดำำ�เนิินธุุุ�รกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ถููู�กต้้องตามหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้จััดอบรมให้้แก่่ 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุุ�กภาคส่่วนภายในบริิษััทฯ เพื่่�อสร้้าง 
ความรู้้�ความเข้้าใจต่่อกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููู�ล 
ส่่วนบุุุ�คคล รวมถึึงสิ่่�งที่่�ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุุ�กคนต้้องปฏิิบััติ ิ
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายดัังกล่่าวอย่่าง 
เคร่่งครััด

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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6.1 ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ความภาคภููมิิใจในปีี 2565

•	 ผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report) ประจำำ�ปีี 2565   
	 ระดับั  “ดีีเลิศิ” หรือื “5 ดาว” จากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 12 ตั้้�งแต่ป่ี ี2554

•	 ผลการประเมิินคุุณภาพในการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ระดัับ 100 คะแนนเต็็ม “ดีีเยี่่�ยม สมควร 
	 เป็็นตััวอย่่าง” จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (Thai Investors Association) 

6.1.1 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์์และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการ 
กำำ�กับัดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลักัทรัพัย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย  
(ตลท.) รวมถึึงข้้อเสนอแนะจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย (IOD) ตามรายงาน Corporate Governance  
Assessment Report ซึ่่�งส่่งเสริิมให้้บริิษััทจดทะเบีียนปฏิิบััติิ  
เพื่่�อเสริิมสร้้างองค์์กรให้้มีีระบบบริิหารงานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ  
สร้้างความเป็็นธรรม สร้้างความมั่่�นใจในการลงทุุนและสร้้าง 
มูลูค่า่ในระยะยาวให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงสร้า้งความมั่่�นใจต่อ่ผู้้�มีีส่ว่น 
ได้เ้สีียทุกุฝ่า่ย ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญัทำำ�ให้้บริิษัทัฯ พัฒนาและบริิหาร 
จััดการองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและก่่อเกิิดผลประโยชน์์
สููงสุุด นำำ�ไปสู่่�ความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ให้้เติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน

6.1.2 รายงานการปฏิบิััติตามนโยบาย
การกำำ�กัับดููแลกิิจการในปีีที่่�ผ่่านมา
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบิััติิการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริิษััท ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลััก 
จริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ และแนวทางการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการที่่�ดีี  ควบคู่่� ไปกัับมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน  
สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยคณะกรรมการบริิษััท 
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาล 
และจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ จนกลายเป็็น 
วััฒนธรรมองค์์กร โดยมีีการบููรณาการกัับวิิสััยทััศน์์ พันธกิิจ  
กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายขององค์์กร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทเชื่่�อมั่่�น 
ว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี จะเป็็นระบบการ 

บริหิารจัดัการที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิความเป็น็ธรรม โปร่ง่ใส และตรวจสอบได้้  
ซึ่่�งจะสามารถสร้้างผลตอบแทนและเพิ่่�มมููลค่่าระยะยาวให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย นำำ�ไปสู่่�การสร้้างความเจริิญก้้าวหน้้า 
ในเชิิงธุุรกิิจ และยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 
ของบริิษััทฯ ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมกัับการมีีส่่วนร่่วม 
ในการพััฒนาและส่่งเสริิมการศึึกษา การกีีฬา ชุุมชน สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม

คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีมาโดยตลอด  โดยได้้จััดทำำ�นโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทฯ และข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำำ�งาน 
(ฉบัับพกพา) ครั้้�งแรกในปีี 2548 โดยให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ 
พนัักงานทุุกคนรัับทราบและถืือปฏิิบััติิ ซึ่่�งได้้มีีการทบทวนและ 
ปรัับปรุุงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย 
แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี การดำำ�เนิินธุุรกิิจ สภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ 
และสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป รวมถึึงเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) ของ 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
(ก.ล.ต.) ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
(ตลท.) และข้้อเสนอแนะจากรายงาน Corporate Governance 
Assessment Report ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย (IOD) รวมถึึงหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลต่่างๆ ที่�อาจ 
กำำ�หนดขึ้้�นเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งเป็็นการยกระดัับแนวทางการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล โดยฉบัับปััจจุุบัันเป็็นฉบัับ 
ปรัับปรุุง ครั้้�งที่่� 8/2566 ซึ่่�งใช้้ชื่่�อว่่า “คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีี และจริิยธรรมธุุรกิิจ (Corporate Governance and  
Business Ethics Manual หรืือ คู่่�มืือ CG)”

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจของ 
บริิ ษััท มีี หน้้าที่่�ติิดตามและกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของ 
คณะกรรมการบริิษััทและคณะจััดการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม 
นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจที่่�บริิษััทฯ 
กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงเป็็นผู้้�พิิจารณาทบทวนคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการท่ี่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้อง 
กัับหลัักปฏิิบััติิตาม CG Code เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทได้้พิิจารณาอนุุมััติิทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี สำำ�หรัับหลััก 
ปฏิิบััติิตาม CG Code ในเรื่่�องใดที่่�บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้มีีการกำำ�หนด 
เป็็นนโยบายหรืือยัังไม่่ได้้นำำ�ไปปฏิิบััติิ คณะกรรมการบริิษััทจะ 
ระบุุเหตุุผล และมาตรการทดแทน (ถ้้ามีี) ในมติิคณะกรรมการ 
บริิษััททุุกครั้้�ง

นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ที่�กำำ�หนดใน คู่่�มืือ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนยึึดมั่่�น 
ในการปฏิิบััติิตามกฎหมายและนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี 
มาปรัับใช้้ ในการดำำ�เนิินงานโดยบููรณาการกัับวิิสััยทััศน์์  
พันัธกิจิ กลยุทุธ์์ และเป้้าหมายระยะยาวขององค์์กร ตลอดจน 
เสริิมสร้้างองค์์กรให้้มีีระบบบริิหารงานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ  
ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน  
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

2.	 คณะกรรมการบริิษััท เคารพสิิทธิิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม ตลอดจนอำำ�นวย 
ความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการใช้้สิิทธิิในเรื่่�องต่่างๆ 

3.	 คณะกรรมการบริิษััท ส่่งเสริิมกระบวนการเสริิมสร้้างความ 
สััมพัันธ์์และความร่่วมมืือท่ี่�ดีีระหว่่างบริิษััทฯ กับผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดช่่องทางที่่�เหมาะสมในการสื่่�อสาร 
ระหว่่างกััน

4.	 คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดนโยบายและจริิยธรรมธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกฝ่่าย อาทิิ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลูกค้้า เจ้้าหนี้้� พนัักงาน ชุุมชน สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม

5.	 คณะกรรมการบริิษััท มีีบทบาทในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ 
พัันธกิิจ และพิิจารณาอนุุมััติิแนวทางการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ 
นโยบาย แผนธุุรกิิจ และงบประมาณ ตลอดจนกำำ�กัับและ
ควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย
ที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

6.	 คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีโครงสร้้างองค์์กร แบ่่งแยก
หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท  
คณะกรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม และ 
ฝ่่ายจััดการ อย่่างชััดเจน ตลอดจนจััดให้้มีีระบบการควบคุุม 
ภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหิารความเสี่่�ยง  

ระบบการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�ง  
การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ

7.	 คณะกรรมการบริิษััท กำำ�กัับดููแลให้้จััดทำำ�งบการเงิินและ 
สารสนเทศทางการเงิินให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี 
ที่่�รัับรองทั่่�วไป และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่่างเพีียงพอ 
และเชื่่�อถืือได้้ ตลอดจนจััดให้้มีีผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีความสามารถ 
และมีีความเป็็นอิิสระ 

8.	 คณะกรรมการบริิษััท ดููแลให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารและ 
เปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งข้้อมููล 
ทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน อย่่างเพีียงพอ  
ถููกต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ โปร่่งใส ทั่่�วถึึง และทัันเวลา  
ผ่่านช่่องทางต่่างๆ และฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ที่่�สามารถ 
เข้้าถึึงได้้อย่่างสะดวกและเท่่าเทีียมกััน

9.	 คณะกรรมการบริิษััท อาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย 
ตามความเหมาะสม เพื่่�อช่่วยพิิจารณากลั่่�นกรองงานท่ี่�มีี 
ความสำำ�คััญและรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงรายงานการ 
ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบในรายงานประจำำ�ปี ี
ของบริิษััทฯ 

10.	 คณะกรรมการบริิษััท จัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ประจำำ�ปีของกรรมการ กรรมการชุดุย่อย อาทิ ิคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรม 
ธุุรกิิจ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เป็็นต้้น เพื่่�อใช้้เป็็น 
กรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา  
เพื่่�อสามารถนำำ�มาแก้้ ไขและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน  
โดยนำำ�เสนอผลการประเมิินที่่�ได้้ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทเพื่่�อรัับทราบ

11.	 คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีระบบการคััดสรรบุุคลากร 
ในตำำ�แหน่่งบริิหารท่ี่�สำำ�คััญทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม โปร่่งใส  
และเป็็นธรรม

12.	 คณะกรรมการบริิษััท มีีบทบาทสำำ�คััญในการจััดให้้มีีคู่่�มืือ 
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีและจริยิธรรมธุรุกิจิ เป็น็ลายลักัษณ์ 
อัักษร เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน  
รัับทราบ ทำำ�ความเข้้าใจและยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด  
และมีีมาตรการในการติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม

การติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนั้้�น คณะกรรมการบริิษััท  
กำำ�หนดให้้เป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานทุุกคนที่่�จะต้้องรัับทราบ ทำำ�ความเข้้าใจ และปฏิิบััติิ 
ตามนโยบาย และข้้อปฏิิบััติิตามที่่�กำำ�หนดในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด  โดยผู้้�บริิหาร 
ในทุกุระดับัขององค์ก์รต้อ้งรับัผิดิชอบ และให้ค้วามสำำ�คัญกับัเรื่่�อง 
ดัังกล่่าวเพื่่�อให้้พนัักงานในสัังกััดพึึงปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)104



นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริิมให้้เผยแพร่่วััฒนธรรม 
ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ เข้้าใจทั่่�วทุุกระดัับ 
ในองค์์กร และมีีผลในทางปฏิิบััติิภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการท่ี่�ดีีและการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักจริิยธรรม โดยจััดทำำ� 
คู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�ง 
เผยแพร่่ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ระบบเครืือข่่าย 
ภายในองค์์กร (Intranet) เว็็บไซต์์ และอีีเมล ตลอดจนจััดอบรม 
ความรู้้�พื้้�นฐานเรื่่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการสำำ�หรัับพนัักงาน 
เข้้าใหม่่ เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนักังานทุกุคนรับัทราบ ทำำ�ความเข้้าใจ  
ยึึดถืือเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ โปร่่งใส 
ซ่ื่�อสััตย์์ ระมััดระวััง ให้้มีีจริิยธรรมทั้้�งต่่อตนเอง องค์์กร ผู้้�ถืือหุ้้�น 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอ่ื่�น รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีการจััดกิจกรรมต่่างๆ 
เพื่่�อเสริิมสร้้างปลููกจิิตสำำ�นึึกในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้นโยบาย 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษาข้้อมููลด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ 
จริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้จาก 
http://www.gmmgrammy.com/th/cg.html

1. นโยบายและแนวปฏิบิััติทิี่่�เก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััท เป็็นบุคุคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความหลากหลาย 
ในด้้านทัักษะ ความรู้้�   ความเช่ี่�ยวชาญ และประสบการณ์ ์
ที่่� ให้้ประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี  
ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อทำำ� 
หน้า้ท่ี่�กำำ�หนดวิสิัยัทััศน์ ์พันธกิิจ เป้า้หมายระยะยาว และหลักัเกณฑ์์ 
ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
พิิจารณาแนวทางการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ นโยบาย แผนธุุรกิิจ  
งบประมาณ โดยมีีหน้้าที่่�แต่่งตั้้�งฝ่่ายบริิหารเพื่่�อรัับผิิดชอบ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อ 
รัับผิิดชอบเฉพาะเรื่่�องที่่� ได้้รัับมอบหมายและเลขานุุการบริิษััท 
เพื่่�อรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินการประชุุม โดยคณะกรรมการ 
บริิษััทมีีหน้้าที่่�กำำ�กับดููแลและติิดตามการทำำ�งานของฝ่่ายบริิหาร 
ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและนโยบายต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรู้้� ความ 
สามารถ โปร่่งใส ระมััดระวััง และมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิ 
หน้้าที่่�  (Accountability) ข องคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีต่่อ 
บริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ ซึ่่�งนโยบาย 
และแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท มีีดังนี้้�

องค์ป์ระกอบและคุณุสมบัตัิขิองคณะกรรมการบริษิัทั
(1) องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
•	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีจำำ�นวนกรรมการที่่�เหมาะสม 

กัับขนาดของกิิจการบริิษััทฯ โดยประกอบด้้วยกรรมการ 
ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ 
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในราชอาณาจัักร  
และต้้องมีีกรรมการอย่่างน้้อยหนึ่่�งคนมีีประสบการณ์์ด้้าน 
บััญชีีและการเงิิน

•	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการที่่�เป็็นอิิสระ  
อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำำ�นวน 
อย่่างน้้อย 3 คน 

•	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการท่ี่� ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริิหาร (Non-Executive Director) เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
และถ่่วงดุุลระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารกัับกรรมการ 
ที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน (Executive Director)  และ 
ในจำำ�นวนนี้้�มีีอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ 
ทั้้�งคณะ ต้้องเป็็นกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ

(2) คุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท
•	 มีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม พ.ร.บ. บริิษััท

มหาชนจำำ�กััด พ.ศ.2535 หรืือกฎหมายอื่่�นที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
ตลอดจนข้้อกำำ�หนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. และข้้อบัังคัับ
บริิษััทฯ 

•	 เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์
เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

•	 มีีภาวะผู้้�นำำ� มีีวิิสััยทััศน์์ และความอิิสระในการตััดสินใจ  
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

•	 มีีความรัับผิิดชอบที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการและสามารถ 
อุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััทฯ ได้้อย่่าง 
เต็็มที่่�  ต ลอดจนมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง 
สม่ำำ��เสมอ (Accountability to Shareholders) และตััดสิินใจ 
ด้้วยความระมััดระวััง (Duty of Care) เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ 
ของบริิษััทฯ 

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีจริิยธรรม ภายใต้้ 
กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ

(3) คุุณสมบััติิ/นิิยามของกรรมการอิิสระ

	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในการประชุุมครั้้�งที่่� 7/2554  
ได้ร้ับัทราบและเห็น็ชอบให้เ้ปิดิเผยนิยิามคุณุสมบัตัิกิรรมการ 
อิสิระของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามแนวทางท่ี่� 
ก.ล.ต. และ ตลท.กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ  
ทุุกท่่าน มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและมีีความเป็็นอิิสระตาม 
เกณฑ์์ที่่�หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลประกาศกำำ�หนด กล่่าวคืือ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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3.1	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิออกเสีียง 
ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  
ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระ 
รายนั้้�นๆ ด้้วย

3.2	 ไม่่ เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน  
ลูกูจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ 
ควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือของผู้้�มีี 
อำำ�นาจควบคุมุของบริิษัทัฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะ 
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็น 
กรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้�ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว ไม่่รวมถึึง 
กรณีีที่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการหรืือที่่�ปรึึกษา 
ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ 
ควบคุุมของบริิษััทฯ 

3.3	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการ 
จดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่� เป็็นบิิดา มารดา  
คู่่�สมรส พี่่�น้้องและบุตุร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุรของกรรมการ 
รายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมหรืือ 
บุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

3.4	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ 
ควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจ 
ควบคุมุหรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักังานสอบบัญัชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีี 
ของบริิษัทั บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สังกััดอยู่่�  เว้้นแต่่จะได้ ้
พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 
ก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

3.5	 ไม่ม่ีีหรืือเคยมีีความสััมพันัธ์์ทางธุุรกิิจกับับริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ 
ควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการ 
ใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิสิระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น 
ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีนัยหรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของผู้้�ที่่�มีีความสัมัพันัธ์์ 
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่ 
จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี ี
ก่่อนวัันได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระและความสััมพัันธ์ ์
ดังักล่า่วรวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้า้ที่่�กระทำำ�เป็น็ปกติ ิ
เพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการหรืือการให้้หรืือ 
รัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม  
ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึง 

พฤติิการณ์์อ่ื่�นในทำำ�นองเดีียวกัันซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ  
หรืือคู่่�สัญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�งตั้้�งแต่่ 
ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือ 
ตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า

3.6	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึง 
การให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ  
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ 
นั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

3.7	 ไม่่ เป็็นกรรมการที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของ 
กรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

3.8	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็็นการแข่ง่ขััน 
ที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็น 
หุ้้�นส่่วนท่ี่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วม 
บริิหารงาน ลูกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ�  
หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง 
ทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่าง 
เดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ  
หรืือบริิษััทย่่อย

3.9	 ไม่่มีีลักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็น
อิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

3.10	ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระแล้้ว กรรมการ 
อิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตััดสิินใจ 
ในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  
บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ โดยมีีการตััดสินใจ 
ในรููปแบบองค์์คณะได้้

ทั้้�งนี้้� บุคคลท่ี่�บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ 
อาจเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือ 
การให้้บริิการทางวิิชาชีีพเกิินมููลค่่าที่่�กำำ�หนดตามข้้อ 3.5 หรืือ 
ข้้อ 3.6 หากคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า 
แต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
และการให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ

(4) วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นไป 
ตาม พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของ 
บริิษััทฯ กล่่าวคืือ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี กรรมการบริิษััท

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)106



ต้้องหมุุนเวีียนออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวน 
กรรมการบริิษััททั้้�งหมด  โดยให้้กรรมการที่่�อยู่่� ในตำำ�แหน่่ง 
นานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งก่่อน ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ 
ที่่�จะออกไม่่อาจแบ่่งให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนได้้ ก็ให้้ออกโดยจำำ�นวน 
ใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 และกรรมการซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่ง 
แล้้วอาจได้้รัับเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่่งอีีกก็็ ได้้ โดยคณะกรรมการ 
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะคััดเลืือกและเสนอบุุคคล 
ที่่�เหมาะสม ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ  

ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระที่่�ครบวาระให้้กลัับเข้้า 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไป คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดนโยบายให้้ 
กรรมการอิิสระมีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจาก 
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก 
ในกรณีีที่� จ ะ เสนอให้้มีีการแต่่ งตั้้� งกรรมการอิิสร ะนั้้� น ให้ ้
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไป คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องพิิจารณาอย่่าง 
สมเหตุุสมผลถึึงความจำำ�เป็็นดัังกล่่าว

คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการ 
บริิหารความเส่ี่�ยง และคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 
จริิยธรรมธุุรกิิจ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และอาจ 
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปได้้อีีกตามท่ี่� 
คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่าเหมาะสม

(5) การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท ได้้ประกาศกำำ�หนดตารางประชุุมล่่วงหน้้า 
1 ปีี ให้้กรรมการและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ทราบ โดยมีีการประชุุมวาระ
ปกติิอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� อาจมีีการประชุุมในวาระ
พิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็น โดยมีีการกำำ�หนดวาระไว้้ล่่วงหน้้า 
และมีีการแบ่่งหมวดหมู่่�อย่่างชััดเจน อาทิิ เรื่่�องเพื่่�อทราบ เพื่่�อ 
อนุุมััติิ เพื่่�อพิิจารณา 

บริิษััทฯ มีีแนวทางในการพิิจารณาเรื่่�องท่ี่�จะนำำ�เข้้าวาระการประชุมุ 
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเรื่่�องที่่�สำำ�คััญได้้ถููกบรรจุุ 
เข้้าวาระการประชุุมเรีียบร้้อยแล้้ว และกรรมการแต่่ละท่่านมีีความ 
เป็็นอิสิระที่่�จะเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุมุ โดยเลขานุกุารบริิษัทั 
จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม ซึ่่�งมีีรายละเอีียดวาระการประชุุม และ 
เอกสารประกอบการประชุุม ให้้แก่่กรรมการแต่่ละท่่านล่่วงหน้้า
ก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 7 วัน เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท 
ได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม เว้้นแต่ ่
ในกรณีีจำำ�เป็็นหรืือเร่่งด่่วน อาจแจ้้งการนััดประชุุมโดยวิิธีีอื่�น  
หรืือกำำ�หนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นได้้ ปกติิการประชุุมแต่่ละครั้้�ง 
จะใช้้เวลา 1-2 ชั่่�วโมง โดยมีีเลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�บัันทึึกรายงาน
การประชุุม 

ทั้้�งนี้้�  เพื่่�อส่่งเสริิมให้้การทำำ�หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััท  
สำำ�นัักเลขานุุการองค์์กรได้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และรููปแบบ 

ข้้อมููลในเอกสารที่่�จะนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทให้้มีี 
ความครบถ้ว้น เพียีงพอ และเหมาะสม เพื่่�อสนับัสนุนุให้ก้ารประชุมุ 
คณะกรรมการบริิษัทัดำำ�เนินิไปอย่่างราบรื่่�น  รวดเร็ว็  และมีีประสิทิธิภิาพ 
สูงูสุดุภายใต้ก้ฎหมายและกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยให้ทุ้กุหน่ว่ยงาน 
ใช้้อ้้างอิิงและยึึดถืือเป็็นมาตรฐานในการจััดเตรีียมข้้อมููลก่่อน 
นำำ�ส่่งให้้สำำ�นัักเลขานุุการองค์์กรรวบรวมนำำ�เสนอในท่ี่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง

ในการประชุมุแต่่ละคราวประธานที่่�ประชุมุ จะเปิิดโอกาสให้้กรรมการ 
แต่่ละท่่านแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ และมีีการจััดสรรเวลา 
การประชุมุอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิภิาพ ในกรณีีที่่�มีีกรรมการ 
ท่่านใดที่่�มีีส่่วนได้้เสีียใดๆ ในเรื่่�องที่่�พิิจารณา กรรมการจะแจ้้งต่่อ 
ที่่�ประชุุมเพื่่�อรัับทราบ และจะต้้องไม่่เข้้าร่่วมในการแสดงความเห็็น 
และไม่่มีีสิทธิิออกเสีียงลงมติิในเรื่่�องนั้้�นๆ โดยจำำ�นวนองค์์ประชุุม 
ขั้้�นต่ำำ�� ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติใินที่่�ประชุมุ ต้องมีีกรรมการ 
อยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละครั้้�ง เลขานุุการบริิษััท 
จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมซึ่่�งระบุุวาระการประชุุมทั้้�งหมดให้ ้
คณะกรรมการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 7 วัน ซึ่่�งจะ 
มีีการจดบัันทึึกการประชุุมที่่�มีีรายละเอีียดครบถ้้วนชััดเจนเป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษรและมีีการจััดเก็็บรัักษารายงานการประชุุม 
ที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการบริิษััทอย่่างครบถ้้วน 
พร้้อมให้้คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจ	สอบได้้

คณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการแต่่ละคน 
เข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอโดยเฉลี่่�ย 
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ของการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ทั้้�งหมดในรอบปีี ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษัทั มีีการประชุมุ 
รวม 4 ครั้้�ง โดยมีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมไว้้ล่่วงหน้้า  
โดยมีีการเปิิดเผยจำำ�นวนครั้้�งของการประชุมุคณะกรรมการบริิษััท  
คณะกรรมการชุดุย่อย การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น และการเข้้าร่่วมประชุมุ 
ของกรรมการบริิษััทแต่่ละท่่านไว้้ภายใต้้หััวข้้อ “6.3.2 การเข้้าร่่วม 
ประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล”  
หน้้า 157 - 159 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษัทัยังัมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการ 
ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ ประชุุม 
ระหว่่างกัันเองได้้ตามความจำำ�เป็็น เพื่่�ออภิิปรายปััญหาต่่างๆ  
เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่� ในความสนใจโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิห	าร 
เข้้าร่่วมด้้วย โดยมอบหมายให�ผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุม	คณะกรรมการ 
บริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารและไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม ทำำ�การแจ้้ง 
ผลสรุุปจากการประชุุมดัังกล่่าว ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม 
ได้้รัับทราบทุุกครั้้�ง โดยในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีี 
การประชุุมร่่วมกััน โดยไม่่มีีกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารและฝ่่าย 
จััดการเข้้าร่่วม จำำ�นวน 1 ครั้้�ง ในวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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(6) การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน กำำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และกระบวนการสรรหา
กรรมการของบริิษััท ดัังนี้้�

นโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการบริิษััท

กรณีีคััดเลืือกกรรมการรายใหม่่ กรณีีต่่ออายุุกรรมการรายเดิิม

•	 พิิจารณาความเหมาะสมของจำำ�นวน องค์์ประกอบ และความ 
	 หลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการท่ี่�หลากหลาย  
	 (Board Diversity) โดยคำำ�นึึงถึึงทัักษะจำำ�เป็็นท่ี่�ยัังขาด 
	 อยู่่�ในคณะกรรมการ ทักษะ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านท่ี่�สอดรับ 
	 กัับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ ์
	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้องค์์ประกอบของ 
	 คณะกรรมการ มีีความสมบููรณ์์ แข็ง็แกร่่ง และสามารถนำำ�พา 
	 บริิษััทฯ ให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์ทางธุุรกิิจภายใต้้การบริิหาร 
	 จััดการตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 พิิจารณาสรรหาบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่� 
	 กฎหมาย หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล และบริิษััทฯ ประกาศกำำ�หนด

•	 พิิจารณาสรรหาบุคุคลผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิ มีีความรู้้�ความสามารถ 
	 ภาวะผู้้�นำำ� กล้้าแสดงความคิิดเห็็น ตััดสิินใจด้้วยข้้อมููล 
	 และเหตุุผล มีีคุณธรรมและจริิยธรรม และมีีประวััติกิารทำำ�งาน 
	 ที่่�ไม่่ด่่างพร้้อย

•	 พิิจารณาประวััติิและผลงานที่่�ผ่่านมาขณะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
	 กรรมการบริิษััทฯ 

•	 ได้้ศึึกษาข้้อมููลบริิษััทฯ วาระการประชุุม และให้้ข้้อเสนอแนะ 
	 ท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ 

•	 การอุุทิิศเวลาให้้กัับองค์์กร และเข้้าร่่วมกิิจกรรมและ 
	 การประชุุมต่่างๆ 

กระบวนการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท

ในการสรรหาหรืือคััดเลืือกกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

(1)	 จััดทำำ� Board Skill Matrix เพื่่�อกำำ�หนดคุณสมบััติิกรรมการ
ที่่�ต้้องการสรรหา ตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการสรรหา
กรรมการบริิษััท

(2)	 พิิจารณาคััดเลืือกจากบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�เป็็นประโยชน์์
และเหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างรอบด้้านและโปร่่งใส  
ดัังนี้้� (ก) จากการเสนอรายชื่่�อผู้้�มีีคุุณสมบััติิล่่วงหน้้าจาก 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ซึ่่�งบริิษััทฯ  
มีีการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบผ่่านช่่องทางการแจ้้งข้้อมููล 
ของ ตลท. และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (ข) จากรายชื่่�อบุุคคล 
จากฐานข้้อมููลกรรมการอาชีีพในทำำ�เนีียบของสมาคม 
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD Chartered 
Director) (ค) จากผู้้�บริิหารภายใน และบุุคคลภายนอก 
ที่่�มีีคุณสมบััติิตรงตามความต้้องการ

(3)	 คณะกร	รมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ดำำ�เนิินการ
ทาบทาม สััมภาษณ์์ และหารืือกัับบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ 
สอดคล้้องกัับเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคล 
ดัังกล่่าวยิินดีีที่่�จะเข้้ารัับตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทหากได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
(แล้้วแต่่กรณีี)

(4)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเสนอบุุคคล
ที่่�ผ่่านเกณฑ์์การสรรหาต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อ
พิิจารณาแต่่งตั้้�งหรืือให้้ความเห็็นชอบก่่อนนำำ�เสนอที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นรายบุุคคล โดย 

	 (4.1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหน่ึ่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหน่ึ่�งหุ้้�นต่่อ 
	 หน่ึ่�งเสีียง

	 (4.2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงทั้้�งหมดตามข้้อ 1  
	 เลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้  
	 แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

	 (4.3)	 บุุคคลที่่� ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมา 
	 เป็็นผู้้�ที่่� ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่ากััน  
	 จำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น 
	 ในกรณีีที่่�บุคุคลซึ่่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับัถัดัลงมา 
	 มีีคะแนนเสีียงเท่่ากันัเกิินกว่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีี 
	 หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็น 
	 ผู้้�ชี้้�ขาด

(5)	 ดำำ�เนินิการแต่่งตั้้�งกรรมการให้้เป็็นไปตามข้้อบังัคับัของบริิษัทัฯ 
	 กรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเน่ื่�องจากเหตุุอ่ื่�นที่่�นอกจาก 

การครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เช่่น ลาออก คณะกรรมการ 
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาสรรหาบุุคคล 
ที่่�เหมาะสมเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�ง 

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)108



เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการภายใน

ระยะเวลาที่่�กฎหมายหรืือหน่่วยงานกำำ�กับดููแลกำำ�หนด  

เว้้นแต่่วาระของกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งจะ เหลืือ 

น้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทน 

จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่� 

ของกรรมการซึ่่�งตนแทน ทั้้�งนี้้� มติิการแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าเป็็น 

กรรมการแทนดัังกล่่าวต้้องได้้รัับคะแนนเสีียง ไม่่น้้อยกว่่า  

3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�

การสรรหาและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร (ตามนิิยามของ ก.ล.ต.)
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลจะสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ 

เหมาะสม มีีความรู้้� ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์์ และมีี 

ความเข้้าใจในธุุรกิิจที่่�ตรงความต้้องการ เพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�มีีอำำ�นาจ 

พิิจารณา โดยการสรรหาและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะเป็็น 

ไปตามระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

(1)	 การแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม และ/หรืือประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายธุุรกิิจ (ระดัับ CEO) ต้้องนำำ�เสนอให้้

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

(2)	 การแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�

การลงทุุน และ/หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานกลาง  

(เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารระดัับ C-Level) เป็็นอำำ�นาจอนุุมััติิของ 

คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม

(3)	 การแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับต่ำำ��กว่่าข้้อ 2 เป็็นอำำ�นาจอนุุมััติ ิ

ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�มและผู้้�บริิหารระดัับรอง 

ลงไปแล้้วแต่่กรณีี

(7) การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำำ�คัญในการจััดปฐมนิิเทศให้้กัับ 

กรรมการใหม่่ โดยมีีนโยบายและวิิธีีการ ดัังนี้้�

•	 ให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ทุุกครั้้�ง โดยให้้เลขานุุการ 

บริิษััท นำำ�เสนอเอกสารและข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการ 

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการใหม่่ เช่่น คู่่�มืือกรรมการบริิษััท 

จดทะเบีียน คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรม 

ธุุรกิิจ ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ โครงสร้้างการลงทุุน โครงสร้้าง 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ผลการดำำ�เนิินงาน กฎหมาย ข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี  

กฎเกณฑ์ต์่า่งๆ ที่�เกี่่�ยวข้อ้ง และหลัักสูตูรการอบรมกรรมการ  

รวมทั้้�งข้้อมููลอ่ื่�นๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจ 

และการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ ให้้แก่่กรรมการ 

ที่่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเป็็นครั้้�งแรก

•	 ให้้สำำ�นัักเลขานุุการองค์์กร อำำ�นวยความสะดวก หรืือจััด 

โครงการเข้้าเย่ี่�ยมชมกิิจการและเข้้ารัับฟัังบรรยายเก่ี่�ยวกัับ 

ธุุรกิิจ เพื่่�อให้้กรรมการใหม่่เข้้าใจการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

(8) แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการบริิษััท เห็็นความสำำ�คััญและสนัับสนุุนให้้มีีการ 

จััดทำำ�และพััฒนาแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

กลุ่่�ม ผู้้�บริิหารระดัับสููง และผู้้�บริิหารตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ ซึ่่�งเป็็น 

ส่่วนหน่ึ่�งในยุุทธศาสตร์์การวางแผนทรััพยากรมนุุษย์์ของ 

บริิษััทฯ โดยเป็็นการวางแผนพััฒนาบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพสููง  

เพื่่�อเตรีียมพร้้อมเม่ื่�อเกิิดกรณีีที่�ผู้้�บริิหารดัังกล่่าวไม่่สามารถ 

ปฏิิบััติิงานได้้หรืือตำำ�แหน่่งว่่างลง ซึ่่�งจะช่่วยให้้การดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทฯ มีีความต่่อเนื่่�อง

ทั้้�งนี้้� ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2562 เมื่่�อวัันที่่�  

28 กุุมภาพัันธ์์ 2562 ได้้มีีมติิมอบหมายให้้ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 

ดำำ�เนิินการประสานงานและจััดเตรีียมแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 

ในตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม ผู้้�บริิหารระดัับสููง และ/ 

หรืือผู้้�บริิหารในตำำ�แหน่่งที่่�มีีความสำำ�คััญ และกำำ�หนดให้้ทำำ�การ 

รายงานผลการดำำ�เนิินงา	นตามแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งต่่อท่ี่�ประชุุม 

คณะกรรม	การบริิษััทได้้รัับทราบ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

(9) ความเป็น็อิสิระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจัดัการ

การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้มีีการแบ่่งแยกอำำ�นาจหน้้าที่่� เพื่่�อ

กระจายอำำ�นาจ หน้้าที่่�ในการตััดสิินใจและสั่่�งการ มีีการถ่่วงดุุล 

และสอบทานการบริิหารงานอย่่างชััดเจน ซึ่่�งได้้มีีการทบทวน

ปรับัปรุงุมาโดยตลอดให้ม้ีีความเหมาะสม และครอบคลุมุกิจิกรรม

ต่่างๆ ของบริิษััทฯ ตลอดจนสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของ

ประกาศหรืือข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลต่่างๆ โดยมีี 

การกำำ�หนดอำำ�นาจดำำ�เนิินการในการบริิหารจััดการภายใต้ ้

ระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการ ซึ่่�งฉบัับล่่าสุุดนั้้�น ได้้รัับ 

การอนุุมััติิปรัับปรุุงจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อรัับทราบและถืือปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด 

ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการบริิษัทัและฝ่่ายจัดัการ

•	 การแยกตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััทและประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม

	 คณะกรรมการบริิษััท ส่่งเสริิมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดย 

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้ประธานกรรมการบริิษััท 

เป็็นคนละคนกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม ตลอดจน 

มีีการแบ่่งแยกอำำ�นาจหน้้าที่่� ไว้้อย่่างชััดเจน ตามระเบีียบ 

อำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการ ที่่�ผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิ 

จากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรรมการบริิษััท 

ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบและถ่่วงดุุลการทำำ�งานของฝ่่ายจััดการ

ได้้อย่่างอิิสระ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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•	 การถ่่วงดุุลของกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษัทั จัดให้้มีีองค์์ประกอบของคณะกรรมการ 

บริิษััทอย่่างเหมาะสมและมีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่าย 

จััดการที่่�ชััดเจน

กรรมการทุุกคนมีีความเป็็นอิิสระในการแสดงความเห็็นต่่อการ 

ดำำ�เนิินงานบริิษััทฯ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รัักษาผลประโยชน์์ 

ของบริิษััทฯ โดยไม่่ถููกครอบงำ�� ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบในการ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิ 

ของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

(10) การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริษิัทัจดทะเบียีนอื่่�น
คณะกรรมการบริษิัทั กำำ�หนดนโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ไว้้ดัังนี้้�

นโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััท 
จดทะเบีียนของกรรมการ

(1)	 คณะกรรมการบริษิัทั ได้้กำำ�หนดให้ก้รรมการแต่ล่ะคนสามารถ 

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นได้้ โดยเม่ื่�อ 

รวมบริิษััทฯ แล้้วไม่่เกิินจำำ�นวน 5 บริิษััทจดทะเบีียน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อ 

ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการทำำ�หน้้าที่่� และเพื่่�อให้้กรรมการ 

สามารถอุทุิิศเวลาในการปฏิบิััติิหน้า้ที่่�กรรมการของบริษิัทัฯ  

ได้้อย่่างเต็็มท่ี่� 

(2)	 กรรมการไม่่ควรรัับเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น 

ที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ และ 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ

นโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�น 
ของประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารกลุ่่�ม และผู้้�บริหิารระดับัสููง
คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�ม

และผู้้�บริิหารระดัับสููง สามารถไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััท 

อื่่�นได้้ และส่่วนใหญ่่คณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งให้้ ไปดำำ�รง 

ตำำ�แหน่่งกรรมการในกลุ่่�มบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์โดยรวม 

แก่่บริิษััทฯ และไม่่กระทบต่่อหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ปฏิิบััติิ 

อยู่่�ในทุุกตำำ�แหน่่ง

กรณีีที่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มและผู้้�บริิหารระดัับสููงของ 

บริิษััทฯ ไปรัับตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทท่ี่�บริิษััทอ่ื่�นนอกเหนืือจาก 

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายในกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้การอนุุมััติิและการดำำ�เนิินการ 

ต่่างๆ เป็็นไปตามระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการที่่�ผ่่าน 

การพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

(11) การพััฒนากรรมการ
คณะกรรมการบริิษััท ส่่งเสริิม สนัับสนุุนและอำำ�นวยความสะดวก 

ให้้ผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องในระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เช่่น  

กรรมการ กรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท  

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ฝ่่ายบััญชีี  เป็็นต้้น ได้้เข้้ารัับการอบรม 

สััมมนาในหลัักสููตรหรืือร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�จััดขึ้้�นโดยสมาคม 

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ก.ล.ต. ตลท. สมาคม 

บริิษััทจดทะเบีียนไทย สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย หรืือองค์์กร 

อิิสระต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�  

ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงาน อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท  

เป็็นผู้้�ประสานงานกัับกรรมการ และผู้้�บริิหาร เพื่่�อแจ้้งหลัักสููตร 

การฝึึกอบรมต่่างๆ 

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)110



ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 กรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย ผ่่านการอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย (IOD) หลัักสููตรที่่�จััดโดยสถาบัันอ่ื่�น ดังนี้้�

 รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง หลักัสููตรจัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษัทัไทย (IOD) (รุ่่�น)

CDC DAP DCP ACP AACP FND RCP CGI

ดร.นริิศ ชััยสููตร - กรรมการอิิสระ

- ประธานกรรมการตรวจสอบ

- กรรมการสรรหาฯ 

3

/2551

32

/2548

82

/2549

- 29

/2561

19

/2548

45

/2562

-

นายสุุวิิทย์์ มาไพศาลสิิน - กรรมการอิิสระ

- กรรมการตรวจสอบ

- กรรมการสรรหาฯ 

- กรรมการกำำ�กัับดููแลฯ 

- - 12

/2544

37

/2554

- - - 5

/2558

นายชนิิตร ชาญชััยณรงค์์* - กรรมการอิิสระ

- กรรมการตรวจสอบ

- - 52

/2547

- - - - -

นางสาวสุวุิมิล จึึงโชติกิะพิิศิฐิ - กรรมการ

- กรรมการสรรหาฯ 

- - 12

/2554

- - - - -

นายฟ้้าใหม่่ ดำำ�รงชััยธรรม - กรรมการ

- กรรมการบริิหารกลุ่่�ม 

- กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

- ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

  กลยุุทธ์์ ธุุรกิิจมิิวสิิค 1

- 188

/2564

- - - - - -

NRC	 =	 Nomination and Remuneration Committee 	 CG	 =	 Corporate Governance and Ethics Committee 
CDC	 =	 Chartered Director Class	 DAP	 =	 Director Accreditation Program 
DCP	 =	 Director Certification Program	 ACP	 =	 Audit Committee Program 
FND	 =	 Finance of Non-Finance Director	 AACP	 =	 Advance Audit Committee Program
RCP	 =	 Role of the Chairman Program 	 CGI	 =	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries

* เข้้าร่่วมหลัักสููตรสถาบัันอ่ื่�น (1) หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่่�นท่ี่� 2/2549 จัดโดย ตลท. (2) หลัักสููตร Advanced  
	 Management Program (AMP) รุ่่�นท่ี่� 185/2556 จัดโดย Harvard Business School Harvard University สหรััฐอเมริิกา

(12) การประเมิินผลการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ
คณะกรรมการบริษิัทั กำำ�หนดให้ท้ำำ�การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน 
ของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ (As a Whole) และการประเมิิน 
ผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง (Self-assessment) เป็็นประจำำ� 
ทุุกปีี เพื่่�อเป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการ และพิิจารณาทบทวน วิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน  
และนำำ�มาพััฒนาปรัับปรุุงการทำำ�งานของคณะกรรมการบริิษััท 
ต่่อไป

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปี

(1)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองโดยกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััท จัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

ตนเอง (Board Self-Assessment) แบบทั้้�งคณะและ 
รายบุคุคลเป็น็ประจำำ�ทุกปี ีเพื่่�อใช้เ้ป็น็กรอบในการตรวจสอบ 
การปฏิิบััติิงานในหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�ง 
พิิจารณาทบทวน ประมวลข้้อคิิดเห็็นในประเด็็นต่่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และการปฏิิบััติิ 
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา  
โดยส่่งให้้เลขานุุการบริิษััทสรุุปและนำำ�เสนอผลการประเมิิน 
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อสามารถนำำ�มาแก้้ไข 
และเพ่ิ่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งาน โดยแบ่่งเกณฑ์์การประเมินิผล  
ออกเป็็น 5 ระดัับ คืือ ระดัับ 4 = ดีี เยี่่�ยม 3 = ดีีมาก  
2 = พอใช้้ 1 = ไม่่น่่าพอใจ 0 = ต้้องปรัับปรุุง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานตนเองโดยกรรมการประจำำ�ปีี 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

การประเมิินกรรมการทั้้�งคณะ การประเมิินกรรมการรายบุุคคล

หััวข้้อการประเมิิน 1.	โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท

2.	บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ

    คณะกรรมการบริิษััท

3.	การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

4.	การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ

5.	ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

6.	การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนา

    ผู้้�บริิหาร

1.	คุุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถ

2.	ความเป็็นอิิสระ

3.	การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในคณะกรรมการ

4.	ความเอาใจใส่่ต่่อหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

5.	การพััฒนาตนเองของกรรมการ

คะแนนเฉล่ี่�ย 3.86 3.81

(2)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการบริิษัทั กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

ตนเองของคณะกรรมการชุดุย่อยทุกุคณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ คณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน และให้้รายงานผลการประเมิินต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อสอบทานการ 
ปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย รวมทั้้�ง  
พิิจารณาทบทวน ประมวลข้้อคิิดเห็็นในประเด็็นต่่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย 
ในระหว่่างปีีท่ี่�ผ่่านมา เพื่่�อสามารถนำำ�มาแก้้ ไขและเพิ่่�ม 

ประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน โดยแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ตนเองของคณะกรรมการ จััดทำำ�ขึ้้�นตามขอบเขตอำำ�นาจ 
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามกฎบััตรของคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อยแต่่ละชุุด โดยในส่่วนแบบประเมิินของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบนั้้�น ได้้มีีการประเมิินแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Best Practice Guidelines  
for Audit Committee) ที่�จััดทำำ�โดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) และ 
บริิษััทที่่� ได้้รัับการจััดอันดัับด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  
ในส่่วนที่่�เหมาะสมกัับบริิษััทฯ เพิ่่�มด้้วย

ทั้้�งนี้้� ปีี 2565 คณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุดได้้ปฏิิบััติิงาน ด้้วยความรู้้� ความสามารถ ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ที่่�ได้้รัับมอบหมายตามกฎบััตร และสอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล โดยเลขานุุการบริิษััทได้้สรุุปผลการประเมิิน 
ของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด  และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่�  1/2566  
เม่ื่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ซึ่่�งแบ่่งเกณฑ์์การประเมิินผล ออกเป็็น 5 ระดัับ คืือ ระดัับ 4 = ดีีเยี่่�ยม 3 = ดีีมาก 2 = พอใช้้ 1 = ไม่่น่่าพอใจ  
0 = ต้้องปรัับปรุุง 

สรุุปประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย ประจำำ�ปีี 2565

คณะกรรมการชุุดย่่อย (ประเมิินรายบุุคคล) คะแนนเฉลี่่�ย

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ 3.93

2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 3.60

3.	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 3.35

4.	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ 3.60
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(3)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
กลุ่่�ม (Group CEO)

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ของผู้้�บริิหารสููงสุุดในโครงสร้้างองค์์กร (ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
บริิหารกลุ่่�ม) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นแนวทางในการ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารสููงสุุดและนำำ�เสนอผลการ 
ประเมิินท่ี่�ได้้ต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อรัับทราบ 
และพิิจารณาอนุุมััติิ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ได้ป้รับัเปลี่่�ยน
แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
กลุ่่�มใหม่่ในปีี 2555 เพื่่�อให้้เหมาะสมต่่อสภาวการณ์์โดย
อ้้างอิิงจากตััวอย่่างแบบประเมิินผลงานของผู้้�บริิหารสููงสุุด
ของศููนย์์พััฒนาการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน  
ตลท. ซึ่่� งแบ่่งเกณฑ์์การประเมิินผลออกเป็็น 5 ระดัับ  
กล่่าวคืือ 4 = มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม  
3 = มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี 2=มีีการดำำ�เนิินการ 
ในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร 1 = มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น 
เล็็กน้้อย 0 = ไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น 

	 โดยแบ่่งระดัับการประเมิินผล คิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็ม
ในแต่่ละข้้อ 5 ระดัับ ได้้แก่่

	 มากกว่่า 95%	 =	 ดีีเยี่่�ยม
	 90% - 95%	 =	 ดีีมาก
	 80% - 89%	 =	 ดีี
	 70% - 79%	 =	 พอใช้้
	 ต่ำำ��กว่่า 70%	 =	 ควรปรัับปรุุง

	 สำำ�หรับัปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 
ได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม  
(นางสาวบุุษบา ดาวเรืือง) ประจำำ�ปีี 2565 และรายงานผลต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
ครั้้�งที่่� 4/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 14 พฤศจิิกายน 2565 โดยสรุุป 
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
กลุ่่�มว่า่ มีีผลการปฏิบิัติัิงานในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์ ์“ดีีเยี่่�ยม”  
หรืือคิิดเป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 96.80% 

2. การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย
และบริิษััทร่่วม
คณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำำ�หนดกลไกในการกํํากัับดูแูลบริษิัทัย่อ่ย 
และบริิษััทร่่วม เพื่่�อให้้สามารถควบคุุมดููแลการจััดการและ 
รัับผิิดชอบการดํําเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมท่ี่�บริิษััทฯ  
ได้้เข้้าไปลงทุุนอย่่างมีีนัยสำำ�คััญในระดัับท่ี่�เหมาะสมกัับกิิจการ 
แต่่ละแห่่ง โดยบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดกลไกในการกำำ�กับ 
ดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ไว้้ภายใต้้หััวข้้อ “6.3.3 การกำำ�กัับ 
ดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม” หน้้า 160

3. นโยบายและแนวปฏิบิััติที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.1	สิ ทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำำ�คัญและเคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และการอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในการใช้้สิิทธิิในเรื่่�องต่่างๆ ทั้้�งสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและสิิทธิิที่่�ตนเอง 
สมควรได้้รัับ เช่่น การซื้้�อขาย หรืือการโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่ง 
ในกำำ�ไรของกิิจการ การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของกิิจการอย่่าง 
เพีียงพอและทัันเวลา การเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียง 
ในท่ี่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดจำำ�นวน 
เงิินค่่าสอบบััญชีี และเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท เป็็นต้้น และ 
ไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
แต่่อย่่างใด

การจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริษิัทั ส่ง่เสริมิให้จ้ัดัการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ที่�คำำ�นึึงถึึง 
สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่่วมประชุุม  
ตามกฎหมายและหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำำ�หนด 
ให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีีละ 1 ครั้้�ง ภายในเวลาไม่่เกิิน  
4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี  (วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของ 
บริิษััทฯ คืือวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม ของทุุกปีี) และในกรณีีที่�มีีความ 
จำำ�เป็็นเร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีีพิิเศษซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�กระทบ 
หรืือเก่ี่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือเก่ี่�ยวข้้องกัับ 
เงื่่�อนไขหรืือกฎเกณฑ์์ กฎหมาย ที่่�ใช้้บัังคัับที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติ ิ
จากผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการเร่่งด่่วนแล้้ว บริิษััทฯ จะเรีียกประชุุมวิิสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจัดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำำ�ปีี 2565 ในวัันศุุกร์์ที่่� 29 เมษายน 2565 ถ่่ายทอดสด  
ณ ห้อง Auditorium ชั้้�น 21 เลขที่่� 50 อาคารจีีเอ็็มเอ็ม็ แกรมมี่่� เพลส  
ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวัฒนา กรุงุเทพฯ  
เนื่่�องจากเกิิดสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19  
ในประเทศไทย ซึ่่�งมีีการแพร่่ระบาดเพ่ิ่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งบริิษัทัฯ  
ได้้ติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิดมาโดยตลอดประกอบกัับ 
รััฐบาลขอความร่่วมมืือลดกิจกรรมท่ี่�มีีลักษณะรวมกลุ่่�มกัันของ 
คนจำำ�นวนมาก ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดการแพร่่กระจายของโรคระบาด 
ดัังกล�าว ทำำ�ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565  
เมื่่�อวัันท่ี่� 25 กุมภาพัันธ์์ 2565 มีีมติิอนุุมััติิให้้จััดประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 ในรูปูแบบการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์  
(E-Meeting / E-AGM) แบบเดีียวเท่่านั้้�น ตามพระราชกำำ�หนด 
ว่่าด้้วยการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ พ.ศ. 2563 และกฎหมาย 
หรืือกฎระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ทำำ�การแจ้้งข่่าว 
การจััดประชุุมฯ ผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันท่ี่�  
25 กุมภาพัันธ์์  2565 และได้้แจ้้งข่่าวการเผยแพร่่หนัังสืือ 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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เชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  
(E-AGM) พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุม และการส่่งคำำ�ถาม 
เกี่่�ยวกัับการประชุุม ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้� ถืือหุ้้�น 
ได้้รัับทราบผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเม่ื่�อวัันท่ี่�  
28 มีีนาคม 2565

ทั้้�งนี้้� แม้จ้ะอยู่่�ภายใต้ส้ถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคโควิดิ-19 
บริิษััทฯ ก็ยัังคงปฏิิบััติิตามแนวทางของโครงการประเมิินคุุณภาพ
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist) ของสมาคมส่่งเสริิม 
ผู้้�ลงทุุนไทย สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย และสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ แล ะตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับการ 
ประเมิินคุุณภาพการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นจากสมาคมส่่งเสริิม 
ผู้้�ลงทุุนไทย ด้้วย 100 คะแนนเต็็ม อยู่่�ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม สมควร 
เป็็นตััวอย่่าง” โดยบริิษััทฯ มีีแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการจััดประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

1. ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การเสนอวาระการประชุุม รายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการ และคำำ�ถามเป็็นทางการล่่วงหน้้า บริิษััทฯ 
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีส่่วนร่่วมโดยการเสนอเพิ่่�มวาระ
การประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และ
คุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมเพื่่�อรัับการพิิจารณาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เป็็นกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนท่ี่�จะมีีการจััดการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 
2565 กำำ�หนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระและช่ื่�อบุุคคลเพื่่�อดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 กัันยายน 2564 จนถึึง
วัันที่่� 30 ธันวาคม 2564 ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ คืือ http://
www.gmmgrammy.com ที่�เมนููหลััก “การกำำ�กับดููแล
กิิจการ” หัวข้้อ “ข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น” ทั้้�งนี้้� ในช่่วงระยะเวลาของ 
การรัับเรื่่�อง ปรากฎว่่าไม่่มีีผู้้� ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอวาระ 
การประชุุม หรืือเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสม 
ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการมายัังบริิษััทฯ 

•	 การนำำ�เสนอ/จััดส่่งข้้อมููลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ มอบหมายให้้  
บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็น 
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจััดส่่ง 
หนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมซึ่่�ง
ประกอบด้้วยข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นต่่อการพิิจารณา
ตััดสินใจ (พร้้อมจััดทำำ�เป็็นภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น 
ที่่�เป็็นชาวต่่างชาติิ) ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมตามที่่� 
กฎหมาย และ/หรืือ หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลประกาศกำำ�หนด  
สำำ�หรับัการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี บริิษัทัฯ ได้้เผยแพร่่ 
หนัังสืือเชิิญประชุุมและข้้อมููลทั้้�งหมดดังกล่่าว (ไม่่รวม
รายงานประจำำ�ปีี) ไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ ทั้้�งภาษาไทยและ 
ภาษาอัังกฤษ ล่่วงหน้้ามากกว่่า 30 วัันก่่อนวัันประชุุม ทั้้�งนี้้�  

เพื่่�อให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นมีีเวลาศึึกษาข้อ้มููลและตััดสินิใจล่ว่งหน้า้อย่า่ง 
เพีียงพอ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้ลงประกาศในหนัังสืือพิิมพ์์  
เพื่่�อแจ้้งกำำ�หนดวััน เวลา สถานที่่�และวาระการประชุุม 
ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษติิดต่่อกััน 3 วันก่่อนวัันประชุุม 
ไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน

•	 การอำำ�นวยความสะดวกและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วม
ประชุุม ซึ่่�งรวมถึึงนัักลงทุุนสถาบััน โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดเป็็น
นโยบายไว้้ ดัังนี้้�

	 สถานที่่�ประชุุม ต้้องตั้้�งอยู่่�ในทำำ�เลที่่�ดีี มีีที่�จอดรถเพีียงพอ
สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ขัับรถมา และมีีการคมนาคมท่ี่�สะดวก
สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไป โดยแนบแผนที่่�ตั้้�งของสถานที่่�ประชุุม
ไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมทุุกครั้้�ง

	 รููปแบบการจััดประชุุม จากเทคโนโลยีีที่�เปล่ี่�ยนแปลงไป  
ประกอบกัับเกิิดสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19  
ทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นมา  
รวมไปถึึงสถานการณ์์ฉุกุเฉิินอ่ื่�นๆ ที่�อาจเกิิดขึ้�นได้้ในอนาคต  
ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารกิิจการได้้อย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามกฎหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ บริิษััทฯ 
จึึงได้้กำำ�หนดรููปแบบการจััดประชุุมเอาไว้้ เป็็น 2 รูปแบบ คืือ  
1) การประชุุม ณ สถานที่่�ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ และ 2)  
การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ซึ่่�งได้้ปฏิิบััติิ 
ตามพระราชกำำ�หนดว่าด้้วยการประชุมุผ่่านสื่่�ออิิเล็ก็ทรอนิกิส์์  
พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและ 
สัังคม เรื่่�อง มาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของ 
การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 และกฎหมาย
หรืือกฎระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 กำำ�หนดการประชุุม ต้้องไม่่ตรงกัับวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์ หรืือ 
วัันหยุุดต่่อเนื่่�องที่่�ติิดต่่อกัันตั้้�งแต่่ 3 วันขึ้้�นไป และไม่่กำำ�หนด 
เวลาประชุุมท่ี่�เช้้าหรืือเย็็นเกิินไป

	 การมอบฉัันทะ ได้้จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะทั้้�ง 3 รููปแบบ 
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด พร้้อมคำำ�แนะนำำ�ในการมอบฉัันทะ  
และอำำ�นวยความสะดวกให้้สามารถส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะ 
ฉบัับจริิง พร้้อมเอกสารประกอบล่่วงหน้้ามาทางไปรษณีีย์์  
โดยจ่่าหน้้าซองถึึงสำำ�นัักเลขานุุการองค์์กรก่่อนวัันประชุุม  
หรืือให้้พนัักงานส่่งเอกสารมาส่่งก่่อนเวลาเริ่่�มประชุุมเพื่่�อให้้ 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิษัทัฯ ได้้ตรวจสอบเอกสารก่่อนที่่�ผู้้�รับัมอบฉัันทะ 
จะเดิินทางมาถึึง และคณะกรรมการบริิษััท ได้้เสนอรายช่ื่�อ 
ของกรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 ท่่าน เพื่่�อเป็็นตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

	 การเตรียมบุุคลากรและเทคโนโลยีี ในการรัับรอง อำำ�นวยความ 
สะดวก และตรวจสอบเอกสารให้้ผู้้�ที่่�มาประชุุมอย่่างเพีียงพอ 
เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็ว ถููกต้้อง สามารถตรวจสอบได้้
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•	 การเปิิดเผยข้้อมููลในแต่่ละวาระของหนัังสืือเชิิญประชุุม  
มีีการระบุุความเห็็นคณะกรรมการประกอบในแต่่ละวาระ  
ตลอดจน วัตถุประสงค์์และเหตุุผล ผลกระทบทั้้�งด้้านบวก 
และลบ (ถ้้ามีี) ไว้้อย่่างชััดเจน สำำ�หรัับการประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีวาระท่ี่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

	 การรายงานผลการดำำ�เนิินงาน ชี้้�แจงผลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทฯ ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ทั้้�งสินิทรัพัย์์ รายได้้ ค่าใช้้จ่่าย  
ผลกำำ�ไรขาดทุุน รวมถึึง คำำ�อธิิบายและวิิ เคราะห์์ฐานะ 
ทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน (MD&A) ที่่� ได้้แสดงไว้้ 
ในรายงานประจำำ�ปีีที่่�ได้้นำำ�ส่่งพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม 
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง

	 ค่่าตอบแทนกรรมการแต่่ละตำำ�แหน่่ง ชี้้ � แจงหลัักเกณฑ์์ 
ในการจ่่ายค่่าตอบแทนทั้้�งท่ี่�เป็็นตััวเงิิน เช่่น ค่่าตอบแทน 
รายเดืือน เบี้้�ยประชุุม ค่่าบำำ�เหน็็จ และค่่าตอบแทนหรืือ 
สิิทธิิประโยชน์์อ่ื่�น ซึ่่� งผ่่านการพิิจารณาเห็็นชอบจาก 
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมาแล้้ว

	 การแต่่งตั้้� งกรรมการ พร้้อมแนบประวััติิส่่วนตััวของ
กรรมการแต่่ละคนที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�ง ได้้แก่่ ชื่่�อ-นามสกุุล 
อายุุ ประวััติิการศึึกษา ประวััติิการทำำ�งาน จำำ�นวนบริิษััท 
ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ (แยกเป็็นหััวข้้อบริิษััทจดทะเบีียน 
และบริิษััทอื่่�นๆ ) การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�แข่่งขััน/
เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา 
ประเภทของกรรมการที่่�เสนอ เช่่น กรรมการหรืือกรรมการ
อิิสระ และในกรณีีเป็็นการเสนอชื่่�อกรรมการเดิิมกลัับเข้้า 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ ต้้องมีีข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่� 
ผ่่านมา และวััน เดืือน ปีีท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของ 
บริิษััท ระยะเวลาท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท ในกรณีี 
ที่่�เป็็นการแต่่งตั้้�งกรรมการอิสิระ จะเปิิดเผย “นิยิามกรรมการ 
อิิสระ” ที่�บริิษััทฯ กำำ�หนดขึ้้�น พร้้อมระบุุว่่านิิยามฯ ดังกล่่าว 
เท่่ากัับหรืือเข้้มกว่่าข้้อกำำ�หนดขั้้�นต่ำำ��ของ ก.ล.ต. และ ตลท.  
อย่่างไร รวมถึึงข้้อมููลการ มีี/ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ 
อิิสระรายนั้้�นกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง ณ เวลานั้้�นหรืือในช่่วง 
2 ปีีก่่อนหน้้า

	 การแต่่งตั้้� งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี  ระบุ ุ
รายละ เอีียดเ ก่ี่�ยวกัับช่ื่�อผู้้� สอบบััญชีี   บริิษััท ท่ี่�สัั ง กััด  
ประสบการณ์์ความสามารถและความเหมาะสมของผู้้�สอบ 
บัญัชีี รวมทั้้�งความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี การมีีคุณสมบัติัิ 
ที่่�ได้้รัับการยอมรัับเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และได้้รัับ 
ความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต. ตลอดจนระบุุค่่าบริิการของ 
ผู้้�สอบบััญชีีและ/หรืือค่่าบริิการอื่่�น (ถ้้ามีี) ไว้้อย่่างชััดเจน  
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถพิิจารณาความเหมาะสมของผู้้�สอบ 
บััญชีีก่่อนพิิจารณาอนุุมััติิ

	 การจ่่ายเงิินปัันผล บริิษัทัฯ มีีการเปิิดเผยนโยบายการจ่่ายเงิิน 
ปัันผลของบริิษััทฯ อััตราและจำำ�นวนเงิินปัันผลที่่�เสนอจ่่าย  
เทีียบกัับกำำ�ไรสุุทธิิ กำำ�ไรสะสม และกำำ�ไรต่่อหุ้้�น ตลอดจน 
ข้้อมููลการเปรีียบเทีียบกัับอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลในปีีที่่� 
ผ่่านมา พร้้อมเหตุุผลและข้้อมููลประกอบ ในกรณีีที่่�เสนอให้้ 
งดจ่่ายเงิินปัันผล บริิษััทฯ จะเปิิดเผยเหตุุผลและข้้อมููล 
ประกอบการพิิจารณาไว้้อย่่างชััดเจนด้้วย

	 เรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ เช่่น การกำำ�หนดหรืือ 
การแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือ 
เพิ่่�มทุุน และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น 

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้ 
ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 1 เดืือน โดยผ่่านหลายช่่องทาง  
คืือ ทางเว็็บไซต์์บริิษััทฯ การแจ้้งข่่าวผ่่าน ตลท. และการให้้บริิษััท 
ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด  (TSD) ซึ่่�งเป็็น 
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ จัดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมฯ  
พร้้อมเอกสารประกอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยในหนัังสืือเชิิญประชุุม 
ได้้ระบุวุาระการประชุมุ ความเห็น็ของคณะกรรมการ พร้้อมเอกสาร 
ประกอบอ่ื่�น เช่่น ข้้อเท็็จจริิง วัตถุประสงค์์ และเหตุผุลของความเห็็น 
ของคณะกรรมการบริิษััท ข้้อบัังคัับบริิษััทเฉพาะส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการประชุุม เพื่่�อประกอบการพิิจารณาของผู้้�ถืือหุ้้�นในการ 
พิิจารณาตามระเบีียบวาระการประชุุม รายละเอีียดของเอกสาร/ 
หลัักฐานท่ี่�ใช้้ในการมอบฉัันทะท่ี่�ชััดเจน พร้้อมแนบรายงานการ 
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งได้้บัันทึึกเกี่่�ยวกัับการแจ้้งวิิธีีการ 
ลงคะแนนและนัับคะแนน รายชื่่�อกรรมการทั้้�งหมด (รวมกรรมการ 
ที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุม) รายช่ื่�อผู้้�บริิหารท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม  
ผู้้�ตรวจสอบการนัับคะแนนเสีียงซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอกที่่�มาเป็็น 
สัักขีีพยานในการตรวจนัับคะแนนเสีียงและการดำำ�เนิินการประชุุม  
การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามและคำำ�ถามคำำ�ตอบในที่่�ประชุุม  
มติิที่่�ประชุุมพร้้อมคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง  
ในวาระที่่�ต้้องลงคะแนนไว้้ครบถ้้วน

ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ที่�ได้้จััดขึ้้�น 
เมื่่�อวันัที่่� 29 เมษายน 2565 บริิษัทัฯ ได้้จัดัส่งหนังัสืือเชิญิประชุุมฯ  
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้ามากกว่่า 21 วัันก่่อนวัันประชุุมฯ  
คืือส่่งออกเมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2565 และได้้ทำำ�การประกาศ 
เชิญิประชุมุฯ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ในหนังัสืือพิิมพ์์รายวััน  
ติิดต่่อกัันต่่อเนื่่�อง 3 วัน ก่่อนวัันประชุุมฯ ไม่่น้้อยกว่่า 3 วัน คืือ 
เมื่่�อวัันที่่� 18–20 เมษายน 2565 เพื่่�อบอกกล่่าวเรีียกประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้า เพีียงพอสำำ�หรัับการเตรีียมตััวก่่อนมา 
เข้้าร่่วมประชุมุ และบริิษัทัฯ ได้้นำำ�ข้้อมูลูหนังัสืือเชิิญประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น 
และเอกสารประกอบเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้า 
ก่่อนการประชุุม 30 วัน คืือเมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2565

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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2. วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการดำำ�เนิินตามขั้้�นตอนประชุุมอย่่างถููกต้้อง
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยคำำ�นึึงถึึง ความสะดวก ตลอดจนสิิทธิิ 
และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าท่ี่� 
คอยอำำ�นวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารของผู้้�เข้้าร่่วม 
การประชุุม การเปิิดรัับลงทะเบีียนก่่อนเวลาประชุุมอย่่างน้้อย  
1 ชั่่�วโมงครึ่่�ง ทั้้�งนี้้� ในการประชุุม ณ สถานที่่�ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ จะมีีการใช้ ้
ระบบ Barcode ในการลงทะเบีียนเพื่่�อความสะดวกรวดเร็็ว  
และในการจััดประชุุมผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) บริิษััทฯ  
เปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทำำ�การลงทะเบีียนและ/หรืือส่่งเอกสารการมอบ 
ฉัันทะ สำำ�หรัับการประชุุม E-AGM ผ่่านช่่องทางอีีเมล เป็็นการ 
ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วันทำำ�การก่่อนการประชุุมฯ ทั้้�งนี้้� เมื่่�อ 
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบเอกสารเพื่่�อยืืนยัันตััวตน 
และยืืนยัันสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมฯ ตามข้้อมููลสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น  
ณ วัันกำำ�หนดรายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นฯ เรีียบร้้อยแล้้ว บริิษััทฯ จะทำำ�การส่่งลิ้้�งค์์เข้้าร่่วมประชุุม 
เฉพาะบุคุคล รวมถึึง คู่่�มืือการเข้้าใช้้งานระบบการประชุมุ E-AGM  
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 1 วัันก่่อนการประชุุม

ในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง ประธานกรรมการบริิษััท กรรมการ  
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�ม ประธานกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ  
และคณะผู้้�บริหิาร ได้้เข้า้ร่ว่มประชุมุเพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสซักัถาม 
ปััญหาเกี่่�ยวกับับริิษัทัฯ โดยมีีผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ (Inspector)  
เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยและทำำ�หน้้าท่ี่� เ ป็็นคนกลาง เพื่่�อดููแลให้้ 
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ถููกต้้องตามกฎหมาย  
เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

•	 ก่่อนเริ่่�มการประชุุม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�ม ซึ่่�งดำำ�รง 
ตำำ�แหน่่งรองประธานกรรมการบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธาน 
ในท่ี่�ประชุุมตามการมอบหมายของประธานกรรมการบริิษััท  
จะแนะนำำ�คณะกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการชุุดย่่อย 
ทุกุคณะ คณะผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทัฯ ที่�เข้้าร่่วม 
ประชุุม ให้้ที่่�ประชุุมรัับทราบ และมอบหมายให้้เลขานุุการ
บริิษััท เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุม

•	 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับเรื่่�องข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
ของผู้้�ถืือหุ้้�นและ/หรืือผู้้�รับมอบฉัันทะ ตามพระราชบััญญััติิ 
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ประธานในที่่�ประชุุม 
จะทำำ�การแจ้้งประกาศการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล สำำ�หรัับ 
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นฯ ให้้ผู้้� เข้้าร่่วมประชุุมได้้รัับทราบว่่า 
บริิษััทฯ จะทำำ�การบัันทึึกภาพถ่่าย และภาพเคลื่่�อนไหว 
ของการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นฯ ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  
เพื่่�อใช้้ในการรายงานและการประชาสััมพัันธ์์การประชุุมทาง 
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ และส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์เท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� ภาพถ่่ายและ 
ภาพเคล่ื่�อนไหวของการประชุุม อาจปรากฏภาพของท่่าน 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม แต่่จะไม่่มีีการระบุุรายละเอีียดตัวบุุคคล 
ที่่�เข้้ามาร่่วมประชุุมดัังกล่่าว

•	 เลขานุุการบริิษััท แจ้้งองค์์ประชุุมซึ่่�งประกอบด้้วย จำำ�นวน 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง จำำ�นวนผู้้�รัับมอบฉัันทะ 
ประชุมุแทนผู้้�ถือืหุ้้�น และจำำ�นวนผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มอบฉันัทะให้้กรรมการ 
อิิสระของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ ตลอดจนมีีการชี้้�แจง 
วิิธีีการลงคะแนนเสีียงและการนัับคะแนนเสีียงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทราบก่่อนเริ่่�มการประชุมุ ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามข้้อบังัคับัของบริิษัทัฯ  
และพระราชบัญญััติบิริิษัทัมหาชนฯ มาตรา107 (1) กล่่าวคืือ  
ให้้นัับหุ้้�นหนึ่่�งเป็็นเสีียงหนึ่่�ง ถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ 
ประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหน่ึ่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด  
รวมถึึงเงื่่�อนไขการออกเสีียงกรณีีมาประชุุมด้้วยตนเองหรืือ 
กรณีีมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่�นมาประชุุมแทน เป็็นต้้น 

•	 เลขานุุการบริิษััท จะดำำ�เนิินการประชุุมโดยเรีียงตามวาระ 
ที่่� ได้้แจ้้งไว้้ ในหนัังสืือเชิิญประชุุม (เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะมีีมติิ 
ให้้ เปลี่่�ยนลำำ�ดัับระ เบีียบวาระ โดยจะต้้องเป็็นไปตาม 
พระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนฯ กล่่าวคืือ ที่�ประชุุมต้้องมีี 
มติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวน 
ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม) ทั้้�งนี้้� ไม่่มีีการเพ่ิ่�มเติิมวาระอ่ื่�นๆ ที่�ไม่่ได้้ 
ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม เพ่ื่�อความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
ที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 
ใช้้สิิทธิิของตนตามกฎหมายได้้ ตามมาตรา 105 ของ 
พระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 และที่่� 
แก้้ ไขเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งกำำ�หนดว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ 
ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด 
จะขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากที่่�กำำ�หนดไว้้ 
ในหนัังสืือนััดประชุุมอีีกก็็ ได้้

•	 คณะกรรมการบริิษััท จัดให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนในทุุก 
วาระการประชุุมที่่�ต้้องมีีการลงคะแนนเสีียง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความ 
โปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้ ในกรณีีมีีข้้อโต้้แย้้งใน 
ภายหลััง พร้้อมทั้้�งตรวจนัับคะแนนเสีียงและเปิิดเผยผล 
การลงคะแนนเสีียง โดยบัันทึึกมติิของที่่�ประชุุมไว้้อย่่างชััดเจน 
ในรายงานการประชุุม

	 อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�เป็็นการประชุุมแบบ E-AGM ทำำ�ให้ ้
การลงคะแนนเสีียง จะเป็็นแบบ E-Voting จึึงไม่่มีีการพิิมพ์์ 
บััตรลงคะแนนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่อย่่างใดโดยผู้้�ถืือหุ้้�นยัังคง 
เลืือกลงคะแนนเสีียง ได้้ทั้้�งแบบเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงด 
ออกเสีียง ซึ่่�งบริิษััทฯ จััดให้้มีีการประมวลผลการลงคะแนน 
และเปิิดเผยการลงคะแนนเสีียง มีีการจััดเก็็บข้้อมููลจราจร 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ของผู้้�ร่่วมประชุุมทุุกคนไว้้เป็็นหลัักฐาน 
เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

	 สำำ�หรัับวาระเลืือกตั้้�งกรรมการ บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิเป็็นรายบุุคคล ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะทำำ�การบัันทึึก 
มติิของที่่�ประชุุมฯ ไว้้อย่่างครบถ้้วนชััดเจนในรายงาน 
การประชุุม

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)116



•	 ประธานท่ี่�ประชุุม ได้้จััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อเปิิด 
โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการซัักถาม 
หรืือ เสนอความคิิดเ ห็็น ใน เรื่่� องที่่� เ ก่ี่� ยวข้้อง กัับวาระ 
การประชุุมและเรื่่�องการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึง  
การตอบคำำ�ถามของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วนในประเด็็น 
สำำ�คััญ โดยมีีการบัันทึึกประเด็็นข้้อซัักถาม คำำ�ชี้้�แจง และ 
ข้้อคิิดเห็็นที่่�สำำ�คััญไว้้ในรายงานการประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ที่่�ไม่่ได้้เข้้าประชุุมได้้รัับทราบ

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านส่ื่�อ 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) วัันท่ี่� 29 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น.  
ถ่่ายทอดสด ณ ห้้องประชุุม ออดิิทอเรี่่�ยม ชั้้�น 21 อาคาร 
จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� เพลส เลขที่� 50 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก)  
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร มีีกรรมการ  
เข้้าร่่วมประชุุมจำำ�นวน 9 ท่่าน (จากจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ  
9 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่่วน 100%) ประกอบด้้วย ประธานกรรมการ
บริิษััท รองประธานกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการชุุดย่่อย 
ทุกุคณะ ผู้้�บริิหารระดับัสูงู ผู้้�แทนจากฝ่่ายกฎหมาย และผู้้�สอบบัญัชีี  
ทั้้�งนี้้� มีีผู้้�แทนจากสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นคนกลาง 
ในการทำำ�หน้้าที่่�ดููแลให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ครบถ้้วน  
ถููกต้้องตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ รวมถึึง ตรวจสอบ 
การลงคะแนนเสีียงตลอดการประชุุม ซึ่่�งประธานในท่ี่�ประชุุม  
ได้้มอบหมายให้้ เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุม  
โดยคณะกรรมการบริษิัทั เสนอรายชื่่�อของกรรมการอิสิระจำำ�นวน  
4 ท่่าน เพื่่�อเป็็นตััวแทนผู้้� ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่่วมประชุุมและ 
ออกเสีียงลงคะแนนแทนผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้เปิิดรับลงทะเบีียน 
ก่่อนเวลาประชุุม 1 ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำำ�ปีี 2565 ไม่่มีีการเปลี่่�ยนลำำ�ดัับระเบีียบวาระและไม่่มีีการ 
เพิ่่�มวาระอื่่�นๆ ที่�ไม่่ได้้ระบุุไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมแต่่อย่่างใด

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม 
ด้้วยตนเอง จำำ�นวน 5 ราย นัับจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 6,167,848 หุ้้�น  
มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุมแทน จำำ�นวน 700 ราย  
นัับจำำ�นวนหุ้้�น ได้้  582,009,965 หุ้้� น  ดั งนั้้�น  เมื่่�อนัับรวม 
จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมด้้วยตนเองและมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่�น 
เข้้าประชุุมแทน มีีจำำ�นวนรวม 705 ราย รวมเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น  
588,177,813 หุ้้�น คิดเป็็นร้้อยละ 71.7334 ของจำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จำำ�นวน 819,949,729 หุ้้�น  
จึึงถืือว่่าครบเป็็นองค์์ประชุุมตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

3. ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััท มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทจััดทำำ� 
รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ครบถ้้วน ถููกต้้อง โดยประกอบด้้วย 
รายละเอีียดในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญดัังต่่อไปนี้้�

•	 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ  
ผู้้�บริิหารระดัับสููง และผู้้�สอบบััญชีีที่่� เข้้าร่่วมประชุุมและ 
ที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุม (ถ้้ามีี)

•	 องค์์ประชุุม ซึ่่�งประกอบด้้วยจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
ด้้วยตนเอง จำำ�นวนผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�เข้้าประชุุมแทนผู้้�ถืือหุ้้�น  
และจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระของ 
บริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

•	 วิิธีีการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ และการนัับคะแนนเสีียง
เป็็นมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนเริ่่�มการประชุุม และแนวทาง
การใช้้บััตรลงคะแนน

•	 คะแนนเสีียงท่ี่�ลงมติิเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง 
ในทุุกๆ วาระที่่�ต้้องมีีการลงคะแนนเสีียง และระบุุชื่่�อและ 
จำำ�นวนหุ้้�นของผู้้�ที่�ไม่่มีีสิทธิิออกเสีียงในแต่่ละวาระ (ถ้้ามีี) 

•	 ข้้อซัักถาม คำำ�ชี้้�แจง และข้้อคิิดเห็็นที่่�สำำ�คััญ

บริิษััทฯ มีีการแจ้้งมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านระบบข่่าวของ ตลท.  
ภายในวันัทำำ�การถัดัไป โดยระบุคุะแนนเสีียงทั้้�งที่่�เห็น็ด้้วย ไม่่เห็น็ด้้วย  
และงดออกเสีียงในแต่่ละวาระ รวมทั้้�งจััดทำำ�รายงานการประชุุม  
ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ จััดส่่งให้้ ตลท. และหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงเผยแพร่่รายงานการประชุุมบนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ  
ภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบ 
ได้้ไม่่จำำ�เป็็นต้้องรอให้้ถึึงการประชุุมครั้้�งต่่อไป อีีกทั้้�งมีีระบบการ 
จััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ดีีที่�สามารถตรวจสอบและอ้้างอิิงได้้  
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการบัันทึึกภาพและเสีียงการประชุุม 
ในลัักษณะส่ื่�อวีีดิิทััศน์์ พร้้อมให้้บริิการเผยแพร่่แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ที่่�สนใจ โดยจััดทำำ�เป็็นแผ่่นวีีซีีดีี ซึ่่�งได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ 
ผ่่านระบบข่่าวของ ตลท.

 3.2 การปฏิบิััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม
คณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายในการถืือปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม โดยดำำ�เนิินการต่่างๆ  
เพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและอำำ�นวยความสะดวกในการ 
ใช้้สิิทธิิในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรได้้รัับ โดยคณะกรรมการ 
บริิษััทมีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในด้้านต่่างๆ อย่่าง 
เท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิษััท ให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการออกเสีียง
ลงคะแนนในแบบหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง หุ้้�นประเภทเดีียวกััน  
มีีสิทธิิออกเสีียงที่่�เท่่าเทีียมกัันเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

2.	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดีียวหรืือหลายรายรวมกััน  
ซึ่่�งถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในสััดส่่วนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของ 
จำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ สามารถเสนอ 
วาระการประชุุม และรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
กรรมการล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี  
โดยเผยแพร่่รายละเอีียดผ่านช่่องทาง ตลท. และเว็็บไซต์บริิษัทัฯ  
ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 3 เดืือนก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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3.	 ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษัทัฯ จะส่่งหนังัสืือเชิญิประชุมุ 
และเอกสารประกอบการประชุมุให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย  
14 วันก่่อนวัันประชุุม ตลอดจนเผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุม 
และเอกสารดัังกล่่าวทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ไว้้บน 
เว็็บไซต์์บริิ ษััทฯ (http://www.gmmgrammy.com)  
ล่่วงหน้้ามากกว่่า 21 วัันก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
มีีเวลาศึึกษาข้้อมููล และตััดสินใจล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอ  
ก่่อนได้้รัับข้้อมููลในรููปแบบเอกสารจากบริิษััทฯ นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ จะลงประกาศในหนัังสืือพิิมพ์์ เพื่่�อแจ้้งกำำ�หนด 
วััน เวลา สถานท่ี่�และวาระการประชุุมทั้้�งภาษาไทยและภาษา 
อัังกฤษติิดต่่อกััน 3 วัน ก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 วัน 
อีีกด้้วย

4.	 คณะกรรมการบริิษััทอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่ ่
สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง โดยบริิษััทฯ จะจััดส่่ง 
หนัังสืือมอบฉัันทะไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมทั้้�งแบบ ก  
แบบ ข และแบบ ค ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกใช้้ได้้ พร้้อมทั้้�ง 
แนบเอกสารหลัักฐาน ตลอดจนคำำ�แนะนำำ�วิิธีีการมอบฉัันทะ 
ที่่� เข้้าใจง่่าย เพื่่�อให้้ผู้้� ถืือหุ้้�นสามารถจััดเตรีียมได้้อย่่าง 
ถููกต้้องและไม่่เกิิดปััญหาในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�รัับมอบ 
ฉัันทะ นอกจากนี้้�ยัังสามารถดาวน์์ โหลดแบบหนัังสืือ 
มอบฉัันทะจากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ได้้อีีกช่่องทางหน่ึ่�ง

5.	 คณะกรรมการบริิษััท จะเสนอรายช่ื่�อของกรรมการอิิสระ 
ของบริิษััทฯ อย่่างน้้อยจำำ�นวน 1 คน เพื่่�อเป็็นทางเลืือก 
ในการมอบฉัันทะสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ ได้้แนบ 
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับชื่่�อและประวััติิกรรมการอิิสระไป 
พร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมด้้วย

6.	 คณะกรรมการบริิษััท จะดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดย 
เรีียงตามวาระที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม และไม่่มีีการ 
เพิ่่�มวาระในท่ี่�ประชุุมโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า  
นอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ ในหนัังสืือเชิิญประชุุมเพื่่�อความ 
เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม เว้้นแต่่กรณีี 
จำำ�เป็็นเพ่ื่�อประโยชน์ของบริิษัทัฯ และได้้ปฏิิบัติัิตามหลักัเกณฑ์์ 
ของกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

7.	 คณะกรรมการบริิษััท จะจััดให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนในทุุก 
วาระการประชุุมท่ี่�ต้้องมีีการลงคะแนนเสีียง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความ 
โปร่่ง ใสและสามารถตรวจสอบได้้ ในกรณีีมีีข้้อโต้้แย้้ง 
ในภายหลััง พร้้อมทั้้�งตรวจนัับคะแนนเสีียงและเปิิดเผย 
ผลการลงคะแนนเสีียง และบัันทึึกมติิของที่่�ประชุุมไว้้อย่่าง 
ชััดเจนในรายงานการประชุุม

8.	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางการ 
ปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
และการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์ 

ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่�นในทางมิิชอบไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กับดููแล 
กิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจและเผยแพร่่ให้้กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ รัับทราบและ 
ถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งนี้้� เพื่่�อป้้องกัันกรณีีที่�กรรมการ 
และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ทำำ�การซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ  
โดยใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือการทำำ�รายการที่่� เกี่่�ยวโยงกััน  
ตลอดจนซื้้�อขายสิินทรััพย์์ในลัักษณะที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืนหรืือ 
ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. และ ตลท.

9.	 ในกรณีีที่�มีีการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันท่ี่�เข้้าข่่ายจะต้้อง 
เปิิดเผยข้้อมููลหรืือขออนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้้อกำำ�หนดของ  
ตลท. ก่่อนทำำ�รายการ บริิษััทฯ ได้้มีีการเปิิดเผยรายละเอีียด  
เช่่น ชื่่�อ ความสััมพัันธ์์ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง นโยบายการ 
กำำ�หนดราคามููลค่่าของรายการ เหตุุผลของการทำำ�รายการ  
รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับรายการ 
ดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่่างชััดเจน

10.	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร  
(ตามนิิยามของ ก.ล.ต.) ดำำ�เนิินการตามมาตรา 89 แห่่ง  
พ.ร.บ.  หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รายงาน 
การมีีส่่วนได้้ เสีียของตนและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง  
(รวมถึึงทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล) โดยมอบหมายให้ ้
เลขานุุการบริิษััทรายงานสรุุปข้้อมููลการมีีส่่วนได้้ เสีีย  
(รวมถึึงการเปล่ี่�ยนแปลง) ต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
รัับทราบเป็็นประจำำ�ทุุก 6 เดืือน เพื่่�อสามารถพิิจารณา 
ธุุรกรรมของบริิษััทฯ ที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ต่่อบริิษััทฯ โดยรวม ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารท่ี่�มีีส่่วน 
ได้้ เสีียใดๆ ในเรื่่�องที่่�พิิจารณาจะต้้องไม่่ เข้้าร่่วมแสดง 
ความเห็็นและไม่่มีีสิทธิิออกเสีียงลงมติิในเรื่่�องนั้้�นๆ 

3.3 บทบาทต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
คณะกรรมการบริิษััท ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์  โปร่่งใส ควบคู่่� ไปกัับการมีีบทบาทและ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิิของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ภายใน ได้้แก่่ กรรมการ พนัักงาน และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ  
หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้�  
คู่่�แข่่งทางการค้้า สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ภาครััฐและหน่่วยงาน
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม ทั้้�งสิิทธิิที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมายหรืือ 
โดยข้้อตกลงที่่�ทำำ�ร่่วมกััน โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนด 
แนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ไว้้ใน 
จริิยธรรมธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและ 
เป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ 

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)118



3.3.1 ผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต  
โปร่่งใส มีี ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่ำำ�� เสมอ  
(Accountability to Shareholders) มีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน มีีมาตรฐาน โดยอยู่่� 
ภายใต้้กรอบของกฎหมาย หลัักจริิยธรรมและแนวทาง 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

2.	 บริิหารกิิจการของบริิษััทฯ ให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�นคง  
โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์อย่่างเต็็มท่ี่�  
ตลอดจนตััดสินใจดำำ�เนิินการใดๆ ด้้วยความซ่ื่�อส�ตย์์สุุจริิต  
ระมััดระวััง รอบคอบและเป็็นธรรม เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุด 
ของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

3.	 กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีสถานะ 
ทางการเงิิน การบริิหารและการจััดการที่่�ถููกต้้อง เหมาะสม 
เพื่่�อปกป้้องและเพิ่่�มผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	 จััดการดููแลไม่่ให้้ทรััพย์์สิินใดๆ ของบริิษััทฯ เส่ื่�อมค่่า สููญหาย 
หรืือสููญเสีียไปโดยเปล่่าประโยชน์์

5.	 ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง โดยเปิิดเผย 
ข้้อมููลภายในใดๆ ของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นความลัับ และ/หรืือ 
ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะต่่อบุุคคลภายนอกอัันจะนำำ�มา 
ซึ่่�งผลเสีียของบริิษััทฯ 

6.	 เคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรายงานสถานะและผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งข้้อมููลสารสนเทศให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกรายทราบอย่่างเท่่าเทีียมกััน สม่ำำ��เสมอ ทัันเวลา ถููกต้้อง
และครบถ้้วนตามความจริิง โดยมีีข้้อมููลสนัับสนุุนที่่�มีีเหตุุผล 
อย่่างเพีียงพอ และเป็็นไปตามที่่� ก.ล.ต. และ ตลท. กำำ�หนด

7.	 ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ในลัักษณะอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ โดยมิิได้้แจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบ

3.3.2 ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค
คณะกรรมการบริิษััท มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างสรรค์์และผลิตผลงาน 
ด้้านส่ื่�อและด้้านบัันเทิิงทุุกรููปแบบ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจ 
อย่่างต่่อเนื่่�องให้้ลููกค้้า โดยมีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า 
และผู้้�บริิโภคดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนิินการสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยคุุณภาพของ 
สิินค้้าและการบริิการท่ี่�ดีีในราคาท่ี่�เหมาะสมโดยพนัักงานท่ี่�มีี
คุุณภาพ ด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย 

2.	 มีีการศึึกษา ประเมิิน และปรัับปรุุงผลกระทบของสิินค้้า และ/ 
หรืือบริิการที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิโภคอย่่างสม่ำำ��เสมอ  
ตลอดจนควบคุมุดููแลสินิค้้าและบริิการให้้มีีคุณภาพตรงตาม 
มาตรฐาน ข้้อกำำ�หนด กฎหมายคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคหรืือ
กฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 ให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอและเป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับ 
การตััดสินใจของผู้้�บริิโภคสิินค้้า และ/หรืือ บริิการโดยไม่่ 
จงใจปกปิิดเนื้้�อหาหรืือให้้ข้้อมููลเท็็จหรืือจงใจให้้ผู้้�บริิโภค 
สิินค้้า และ/หรืือบริิการเข้้าใจผิิด อันเป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเข้้าใจ 
ผิิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ ปริิมาณหรืือเงื่่�อนไขใดๆ ของสิินค้้า 
หรืือบริิการนั้้�นๆ 

4.	 เคารพสิิทธิิส่่วนบุุคคลของผู้้�บริิโภคสิินค้้า และ/หรืือบริิการ 
รวมทั้้�งคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนตััวของผู้้�บริิโภคสิินค้้า และ/หรืือ 
บริิการ โดยไม่่นำำ�ข้้อมููลส่่วนตััวของผู้้�บริิโภคสิินค้้า และ/หรืือ 
บริิการมาเปิิดเผย หากไม่่ได้้รัับการยิินยอมจากผู้้�บริิโภค 
สิินค้้า และ/หรืือบริิการโดยนำำ�ไปใช้้หาผลประโยชน์์ต่่างๆ  
เว้้นแต่่เป็็นข้้อมููลท่ี่�ต้้องเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอกตาม 
กฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 จััดให้้มีีกระบวนการที่่�ลููกค้้าสามารถแจ้้งถึึงปััญหาของ 
การนำำ�สิินค้้าไปใช้้หรืือการให้้บริิการที่่�ไม่่เหมาะสม ผ่่านทาง 
อีีเมล หรืือศููนย์์บริิการข้้อมููลลููกค้้า (Call Center) เพื่่�อที่่� 
บริิษััทฯ จะได้้ป้้องกััน/แก้้ ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้าได้้อย่่าง 
รวดเร็็วและเหมาะสม รวมทั้้�งนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวไปปรัับปรุุง 
หรืือพััฒนาสิินค้้าและการให้้บริิการดัังกล่่าวต่่อไป

6.	 สััญญาระหว่่างบริิษััทฯ กัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภคของบริิษััทฯ  
เขีียนด้้วยภาษาท่ี่�ชััดเจนและเข้้าใจง่่าย มีีข้้อมููล ข้้อตกลง 
ที่่�ถููกต้้องและเพีียงพอ ไม่่กำำ�หนดเงื่่�อนไขที่�ไม่่เป็็นธรรมหรืือ 
ละเมิิดสิิทธิิของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตาม 
สััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด  
ในกรณีีที่่� ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหน่ึ่�งได้้  
ต้้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบโดยเร็็วเพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณา 
หาแนวทางแก้้ไขโดยใช้้หลัักการที่่�สมเหตุุสมผล

7.	 สนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ เสริิมสร้้างและธำำ�รงรัักษาไว้้ 
ซึ่่�งความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างลููกค้้ากัับบริิษััทฯ ให้้ยั่่�งยืืน
สืืบไป

3.3.3 คู่่�แข่่งทางการค้้า
คณะกรรมการบริิษััท ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบกติิกาของการ 
แข่่งขัันเสรีีและเป็็นธรรม โดยมีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิต่่อ 
คู่่�แข่่งทางการค้้า ดัังนี้้�

1.	 ประพฤติิปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า ภายใต้้กรอบกติิกา 
มารยาทของการแข่่งขัันที่่�ดีีและเป็็นธรรม

2.	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีี 
ที่่�ฉ้้อฉล ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม หรืือขััดต่่อข้้อกฎหมาย 
ใดๆ 

3.	 ไม่่กระทำำ�โดยเจตนาเพื่่�อทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า 
ด้้วยการกล่่าวหาในทางเสื่่�อมเสีีย โดยปราศจากซ่ึ่�งข้้อมููล 
อัันอาจกล่่าวอ้้างได้้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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4.	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา 
และงานอัันมีีลิิขสิทธิ์์�ของผู้้�อื่�น หรืือคู่่�แข่่งทางการค้้า

3.3.4 คู่่�ค้้า
คณะกรรมการบริิษััท ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความเสมอภาคและ
คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ร่่วมกััน โดยมีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ
ต่่อคู่่�ค้้า ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรม ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน
ของการได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย

2.	 ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่�ตกลงกัันไว้้อย่่าง 
เคร่่งครััด  และในกรณีีที่่� ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 
ข้้อใดข้้อหน่ึ่�งได้้ ต้้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้้าทราบโดยเร็็ว เพื่่�อร่่วมกััน 
พิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขโดยใช้้หลัักความสมเหตุุสมผล

3.	 ไม่่เรีียกรัับหรืือยอมรัับทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดที่�ไม่่
สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า 

4.	 ในกรณีีที่่�มีีข้้อมููลว่่ามีีการเรีียกรัับหรืือยอมรัับทรััพย์์สิิน
หรืือประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�น จะต้้องเปิิดเผยข้้อมููล
ต่่อคู่่�ค้้า เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยไม่่ชัักช้้า

5.	 มีีนโยบาย หรืือมาตรการในการตรวจสอบ คััดกรองคู่่�ค้้า 
ของบริิษััทฯ เช่่น ผู้้�ผลิิต ผู้้�รัับจ้้างต่่างๆ รวมทั้้�งสนัับสนุุน 
การทำำ�ธุรกิิจกัับคู่่�ค้้าที่่�ดำำ� เนิินกิิจการอย่่างเป็็นธรรม  
ไม่ม่ีีการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชนและตระหนักัถึึงความรับัผิดิชอบ 
ต่่อสัังคม โดยบริิษััทฯ มีีระเบีียบปฏิิบััติิในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง  
และมีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการจััดซื้้�อจััดจ้้าง เพื่่�อให้ ้
การคััดเลืือกคู่่�ค้้ามีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ประกาศให้้ 
ถืือปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด

6.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนัับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรใดๆ  
ที่่�ทำำ�ธุรุกิจิผิิดกฎหมาย หรือืเป็น็ภัยัต่อ่สังัคมและความมั่่�นคง 
ของประเทศ 

7.	 มุ่่�งมั่่�นในการรักัษาสัมัพันัธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกับัคู่่�ค้า้และคู่่�สัญัญา 
และให้้ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการเคารพกฎหมายและหลัักสิิทธิิ 
มนุุษยชน ส่่งเสริิมให้้มีีการตระหนัักและสำำ�นึึกในสิิทธิิหน้้าที่่�  
ความรัับผิิดชอบของตนท่ี่�มีีต่่อสัังคมและบุุคคลอื่่�น จึึงได้้กำำ�หนด 
นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิด้้านการเคารพกฎหมายและหลัักสิิทธิิ 
มนุุษยชน ไว้้ในจริิยธรรมธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่�ครอบคลุุมถึึง 
มาตรการในการตรวจสอบ คััดกรองคู่่�ค้้าที่่�สำำ�คัญตามลัักษณะ 
ธุุรกิิจของตน เช่่น ผู้้�ผลิิต ผู้้�รัับเหมาต่่างๆ ทั้้�งนี้้� คู่่�ค้้าที่่�สำำ�คััญ 
ตามลัักษณะธุุรกิิจของตนดัังกล่่าว จะต้้องดำำ�เนิินกิิจการอย่่าง 
เป็็นธรรมและไม่่มีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงมีีกระบวนการ 
ติิดตามและกำำ�กัับดููแลไม่่ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ กระทำำ� 
หรืือมีีส่่วนร่่วมในการกระทำำ� หรืือละเลยการกระทำำ�อันเป็็นการ 
ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

3.3.5 เจ้้าหนี้้�
คณะกรรมการบริิษััท ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างความ
เชื่่�อถืือให้้กับัเจ้้าหนี้้� โดยมีีนโยบายและแนวทางปฏิิบัตัิติ่อ่เจ้้าหนี้้� ดังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่�ตกลงกัันไว้้อย่่าง
เคร่่งครััด รวมถึึงภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และมีี
ความรัับผิิดชอบในหลัักประกัันต่่างๆ ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหน่ึ่�ง หรืือมีีเหตุุทำำ�ให้้ผิิดนััดชำำ�ระ
หนี้้�ต้้องรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบโดยไม่่ปกปิิดข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อ 
ร่่วมกันัพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขโดยใช้้หลักัความสมเหตุุสมผล

2.	 บริหิารจัดัการเงินิทุนุให้ม้ีีโครงสร้า้งที่่�เหมาะสมเพื่่�อสนับัสนุนุ
การดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริิษัทัฯ และรัักษาความเช่ื่�อมั่่�นต่อ่เจ้า้หนี้้�

3.	 เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�ถููกต้้องและชััดเจนแก่่เจ้้าหนี้้�  
รวมถึึงการให้้เข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการและจััดการประชุุมพบปะ 
ผู้้�บริิหาร

4.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนัับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรใดๆ ที่่�ทำำ� 
ธุุรกิิจผิิดกฎหมาย หรืือเป็็นภััยต่่อสัังคมและความมั่่�นคง 
ของประเทศ 

5.	 มุ่่�งมั่่�นในการรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับเจ้้าหนี้้�และให้ ้
ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

3.3.6 พนัักงาน
คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักเป็็นอย่่างดีีว่่าพนัักงานทุุกคน 
เป็็นทรััพยากรที่่�ทรงคุุณค่่าที่่�สุุดของบริิษััทฯ และเป็็นปััจจััยแห่่ง 
ความสำำ�เร็็จของการบรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ ดังนั้้�นบริิษััทฯ  
จึึงให้้การดููแลและปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมทั้้�งในด้้านโอกาส ผลตอบแทน  
การแต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย การเลิกิจ้า้ง ตลอดจนกำำ�หนดนโยบายในการ 
พััฒนาบุุคลากรและสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้มีีการพััฒนาและ 
แสดงศัักยภาพและคุุณค่่าแห่่งตน เพื่่�อร่่วมกัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ 
พััฒนาองค์์กรให้้เจริิญก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยมีี 
นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความเคารพในเกีียรติิ ศักดิ์์�ศรีี  
และหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

2.	 การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย รวมถึึงให้้รางวััลและลงโทษพนัักงาน 
กระทำำ�ด้้วยความสุุจริิตใจและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้�  
ความสามารถ ความเหมาะสม และเป็็นธรรมโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

3.	 ประเมิินผลงานและความก้้าวหน้้าของพนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ

4.	 ให้้ผลตอบแทนในด้้านต่่างๆ อย่่างเป็็นธรรมและเหมาะสม 
ตามความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ตำำ�แหน่่งงาน  
ความรับัผิดิชอบและผลการปฏิบิัตัิงิานของพนักังานแต่่ละคน  
โดยจะพิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ สภาวะแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจและสัังคม
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5.	 จััดให้้มีีสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ที่่�เหมาะสม ให้้กัับ 

พนัักงานโดยเทีียบเคีียงกัับบริิษััทอ่ื่�นที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกััน 

หรืือใกล้้เคีียงกััน และเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น  

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงาน เป็็นต้้น

6.	 สนัับสนุุนและให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาความรู้้� ความ 

สามารถ และศัักยภาพที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อพนัักงานทุุกระดัับ

อย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 

การงานของพนัักงาน

7.	 ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีีในการทำำ�งานเพื่่�อสุุขอนามััย

และมีีความปลอดภัยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน 

อยู่่�เสมอ 

8.	 จัดัให้้มีีอุปกรณ์์อำำ�นวยความสะดวกและสวัสัดิกิารที่่�เหมาะสม 

สำำ�หรัับลููกจ้้างที่่�ทุุพพลภาพ

9.	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีคุณภาพชีีวิิตที่�ดีียิ่่�งขึ้้�นและสนัับสนุุน 

ให้้มีีการพััฒนาชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของครอบครััวพนัักงาน 

ให้้มีีความสุุขและสามารถพึ่่�งพาตนเองอย่่างยั่่�งยืืน ตามแนว 

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

10.	 ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานและเคารพสิิทธิิในการ 

รวมกลุ่่�มของพนัักงาน ในอัันท่ี่�จะเสนอแนะหรืือกำำ�หนด 

แนวทางการทำำ�งาน และ/หรืือข้้อตกลงต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิด 

ประโยชน์์แก่่ทุุกฝ่่าย และสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในการ 

ทำำ�งานร่่วมกััน ตลอดจนมีีช่่องทางในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

การกระทำำ�ความผิิด แนวทางการไต่่สวนหาข้้อเท็็จจริิง  

และการปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแส

11.	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานภายใต้้วััฒนธรรมและค่่านิิยม 

ที่่�ดีีร่่วมกััน ตลอดจนมีีความสามััคคีีภายในองค์์กร

12.	 บริิหารงานโดยระมััดระวัังและหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ใดๆ  

ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่� 

การงานของพนัักงาน

13.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้อบัังคัับต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกฎหมาย 

แรงงาน (เช่่น การจ้้างงาน การเลิิกจ้้าง) และสวััสดิิภาพ 

ของพนัักงาน

การเคารพกฎหมายและหลัักสิิทธิิมนุุษยชน
คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำำ�คัญในการเคารพกฎหมาย 

และหลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดยการยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย รวมทั้้�งหลัักสิิทธิิมนุุษยชน  

ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�มนุุษย์์เกิิดมาพร้้อมกัับความเสมอภาค  

ความเท่่าเทีียมกัันในแง่่ของศัักดิ์์� และสิิทธิิ  โดยไม่่คำำ�นึึงถึึง 

ความแตกต่่างในเรื่่�องถิ่่�นกำำ�เนิิด  เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ สีีผิิว เพศ  

ศาสนา อายุุ ภาษา สถานภาพทางกายภาพและสุุขภาพ และ 

สถานะของบุุคคล ฐานะทางเศรษฐกิิจหรืือสัังคม และความเช่ื่�อ
ทางสัังคม การศึึกษาอบรมหรืือความคิิดเห็็นทางการเมืือง 
โดยไม่่กีีดกัน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิแก่่ผู้้�หน่ึ่�งผู้้� ใด รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีี 
การตระหนัักและสำำ�นึึกในสิิทธิิหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 
ของตนที่่�มีีต่่อสัังคมและบุุคคลอ่ื่�น โดยมีีนโยบายและแนวทาง 
ในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามกฎหมายและหลััก 
สิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััดและให้้ความรู้้� ความเข้้าใจ 
เกี่่�ยวกัับกฎหมายและหลัักสิิทธิิมนุุษยชนแก่่พนัักงานเพื่่�อ 
นำำ�ไปเป็็นแนวปฏิิบััติิงาน

2.	 พนัักงานทุุกคนต้้องทำำ�ความเข้้าใจกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของตนโดยตรงให้้ถี่่�ถ้้วน  
และปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด

3.	 ส่่งเสริิมการเคารพและยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิ ิ
มนุุษยชนบนพื้้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์

4.	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานบนพื้้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีของความ 
เป็็นมนุุษย์์ และให้้ความเคารพต่่อสิิทธิิหน้้าที่่�ส่่วนบุุคคล

5.	 ไม่่เลืือกปฏิิบััติิและให้้โอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัันในการจ้้างงาน 
ไม่ว่่า่จะเป็น็สตรี ีผู้้�พิิการ ผู้้�ทุพุพลภาพและกลุ่่�มผู้้�ด้อ้ยโอกาส 
อื่่�นๆ 

6.	 ไม่่กีีดกันหรืือไม่่ให้้สิิทธิิพิิเศษ หรืือเลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�หน่ึ่�งผู้้�ใด 
เนื่่�องจากความแตกต่่างในเรื่่�องเชื้้�อชาติิ สัญชาติิ สีีผิว เพศ  
ศาสนา อายุุ ภาษา สถานภาพทางกายภาพและสุุขภาพ  
และสถานะของบุุคคล ฐานะทางเศรษฐกิิจหรืือสัังคม และ 
ความเชื่่�อทางสัังคม และการศึึกษาอบรมและความคิิดเห็็น 
ทางการเมืือง

7.	 จัดัให้้มีีอุปกรณ์์อำำ�นวยความสะดวกและสวัสัดิกิารที่่�เหมาะสม 
สำำ�หรัับลููกจ้้างที่่�ทุุพพลภาพ

8.	 มีีนโยบายหรืือมาตรการในการตรวจสอบ คัดกรองคู่่�ค้้า 
ที่่�สำำ�คััญตามลัักษณะธุุรกิิจของตน เช่่น ผู้้�ผลิิต ผู้้�รัับเหมา 
ต่่างๆ ทั้้�งนี้้� คู่่�ค้้าที่่�สำำ�คััญตามลัักษณะธุุรกิิจของตนดัังกล่่าว 
จะต้้องดำำ�เนิินกิิจการอย่่างเป็็นธรรมและไม่่มีีการละเมิิดสิิทธิ ิ
มนุุษยชน

9.	 ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานและเคารพสิิทธิิในการ 
รวมกลุ่่�มของพนัักงาน ในการเสนอแนะหรืือกำำ�หนดทิิศทาง 
การทำำ�งานและกำำ�หนดวิิธีีการแก้้ ไข  เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์ ์
แก่่ทุุกฝ่่าย และสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในการทำำ�งาน 
ร่่วมกััน

10.	 มีีกระบวนการติิดตามและกำำ�กับดููแลไม่่ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ และพนัักงานกระทำำ�หรืือมีีส่่วนร่่วมในการ 
กระทำำ� หรือืละเลยการกระทำำ�อันัเป็็นการละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ความปลอดภััยและสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งาน
ด้้วยผู้้�บริิหาร และพนัักงานเป็็นทรััพยากรท่ี่�มีีค่่าและเป็็นปััจจััย 
แห่่งความสำำ�เร็็จท่ี่�จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน  
ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััท จึึงมีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติ ิ
ในการดููแลเพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้รัับความปลอดภััย 
ทั้้�งต่่อชีีวิิตและมีีสุขอนามััยท่ี่�ดีีภายใต้้สภาพแวดล้้อมที่่�ดีี ดังนี้้�

•	 มุ่่�งเน้้นในการป้้องกัันและแก้้ไขพฤติิกรรมและสภาพแวดล้้อม
ที่่�จะก่่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุและการเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องมาจาก 
การทำำ�งาน

•	 สนัับสนุุน ส่่งเสริิม และบัังคัับใช้้กฎ ข้้อบัังคัับ และมาตรการ 
ต่่างๆ ที่่�สามารถลดความเส่ี่�ยงในการเกิิดอุุบััติิเหตุุและ 
การเจ็็บป่่วยอัันเน่ื่�องมาจากการทำำ�งาน

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้

1.	 ผู้้�บริิหารทุุกระดัับต้้องมีีหน้้าท่ี่�และเป็็นผู้้�นำำ�ในการแก้้ ไข
พฤติิกรรมและควบคุุมดููแลสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้
มีีความปลอดภัยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน โดย

	 (1)	 กำำ�หนด สนัับสนุุน ส่่งเสริิมให้้มีีการปรัับปรุุงสถานที่่� 
	 ทำำ�งาน และการจััดการท่ี่�ดีีในการทำำ�งาน

	 (2)	 จัดัเตรียีมอุปุกรณ์ป์้อ้งกัันอัันตรายท่ี่�เหมาะสม เพียีงพอ  
	 และอยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ

	 (3)	 ร่่วมกัับพนัักงานทุุกคนในการแก้้ ไขพฤติิกรรมท่ี่�จะ 
	 ก่่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุและการเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องมาจาก 
	 การทำำ�งาน และกำำ�หนดวิิธีีการปฏิิบััติิงานที่่�เหมาะสม

2.	 ผู้้�บริิหารทุุกระดัับต้้องมีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติ ิ
ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมาตรการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับความปลอดภัยและสุุขอนามััยในสถานท่ี่�ทำำ�งาน และ 
เป็็นผู้้�นำำ�ในการปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้�อย่่างเคร่่งครััดและ 
สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการสร้้างความปลอดภััย 
ในท่ี่�ทำำ�งาน รวมทั้้�งสนัับสนุุน ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินกิิจกรรม 
ต่่างๆ ที่่�ให้้พนัักงานมีีความรู้้� ความเข้้าใจ ตลอดจนมีีทััศนคติ ิ
ที่่�ดีีในเรื่่�องความปลอดภัยและสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งาน

3.	 พนัักงานทุุกคนต้้องรัับทราบ ให้้ความร่่วมมืือ ร่่วมเสนอ 
ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ รวมทั้้�ง ปฏิิบััติิตามแนวทาง 
ปฏิิบััติินี้้�อย่่างเคร่่งครััดและสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนสื่่�อสาร 
ต่่อไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้ เสีีย ทั้้�งลููกค้้า ผู้้�ร่่วมงาน ผู้้�จััดหา  
ผู้้�รัับเหมา เพื่่�อรัับทราบและเข้้าใจในนโยบายนี้้�

4.	 ผู้้�บริิหารทุุกระดัับต้้องจััดให้้มีีการตรวจติิดตาม และประเมิิน 
ผลความปลอดภัยและสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งานอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�องและสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีการปฏิิบััติิตาม 
กฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความปลอดภััยและ 
สุขุอนามัยัในสถานท่ี่�ทำำ�งานอย่า่งเคร่ง่ครัดัและมีีประสิทิธิิภาพ

5.	 ผู้้�บริิหารทุุกระดัับจะต้้องไม่่เพิิกเฉยในกรณีีที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุ 
อุบุัตัิภิัยัใดๆ ที่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่ความปลอดภัยและสุุขอนามััย
ในสถานท่ี่�ทำำ�งาน โดยจะต้้องให้้การช่่วยเหลืือพนัักงาน
ที่่� ได้้รัับผลกระทบโดยเร็็วและเต็็มความสามารถ รวมทั้้�ง 
ค้้นหาสาเหตุุและกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน แก้้ ไขที่่�ชััดเจน  
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดซ้ำำ��

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และ 
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของบริิษััทฯ เป็็นไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง  
เป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงเพื่่�อให้้สอดคล้้อง 
กัับกฎกระทรวงที่่� ได้้กำำ�หนดมาตรฐานในการบริิหารและ 
การจััดการด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งาน พ.ศ. 2549 บริิษััทฯ จึึงได้้แต่่งตั้้�งกรรมการ 
ความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน  
และกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�เพื่่�อพิิจารณานโยบาย กำำ�หนดแผนงาน 
ด้้านความปลอดภััยฯ รายงานและเสนอมาตรการ หรืือแนวทาง 
ปรัับปรุุงแก้้ ไขให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับ 
ความปลอดภััยในการทำำ�งาน รวมถึึง ติิดตามและรายงาน 
ผลงานด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน โดยมีีผลตั้้�งแต่ ่
วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2563 

3.3.7 ชุุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และการพััฒนาชุุมชน
คณะกรรมการบริิษััท ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลััก 
จริิยธรรมและแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ควบคู่่�ไปกัับ 
การมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่� ง แวดล้้อม  
(Corporate Social Responsibility: CSR) จนกลายเป็็น 
วััฒนธรรมองค์์กร โดยบููรณาการกัับวิิสััยทััศน์์  พั ันธกิิจ  
กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายขององค์์กรเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้้างความ 
เจริิญก้้าวหน้้าในเชิิงธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยเคารพสิิทธิิมนุุษยชน  
ปฎิิบััติิต่่อเเรงงานอย่่างเป็็นธรรม มีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า 
และผู้้�บริิโภค สนัับสนุุนและมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนสัังคม  
และการดููเ เลรัักษาสิ่่�งเ เวดล้้อม ทำำ�นุุบำำ�รุุงศาสนา อนุุรัักษ์ ์
ทรััพยากรธรรมชาติิและพลัังงาน รวมทั้้�งสนัับสนุุนการศึึกษา 
และกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์แก่่ชุุมชนหรืือผู้้�ด้้อยโอกาสให้้มีี 
ความเข้้มแข็็งพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิ 
ต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมส่่วนรวม โดยมีีนโยบายและ 
แนวทางปฏิิบััติิต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมส่่วนรวม ดัังนี้้�

1.	 ส่่งเสริิมการพััฒนารููปแบบกระบวนการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
(CSR) ด้้วยแนวทางการเข้้าร่่วมสร้้างสรรค์์ (Co-Creation)  
ร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ เสีียกลุ่่�มต่่างๆ โดยการมีีส่่วนร่่วม  
การเชิิญชวน และการเปิิดโอกาสให้้องค์์กรอ่ื่�นๆ เข้้ามา 
ทำำ�งานร่่วมกััน

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)122



2.	 ส่่ง เสริิมให้้มีีการให้้ความรู้้� และฝึึกอบรมแก่่พนัักงาน  
เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน  
สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมส่่วนรวมให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงาน 
ทุุกระดัับและสนัับสนุุนให้้พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ  
ที่่�บริิษััทฯ จัดขึ้้�น

3.	 มีีส่่วนร่่วมทางสัังคมในการให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิม 
กิจิกรรมท่ี่�ธำำ�รงไว้ซ้ึ่่�งขนบธรรมเนีียมประเพณีีและวััฒนธรรม 
อัันดีีงาม ตลอดจนปฏิิบััติิตนเป็็นศาสนิิกชนที่่�ดีีโดยให้้การ 
อุุปถััมภ์์กิิจกรรมทางศาสนาอย่่างสม่ำำ��เสมอ

4.	 มีีส่วนร่ว่มในการสนับัสนุนุกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการศึึกษา  
ความสามารถทางด้้านกีีฬา การพััฒนาความรู้้�ทางวิิชาชีีพ
ให้้มีีความเข้้มแข็็งพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน

5.	 มีีส่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ในเรื่่�องสาธารณประโยชน์  
การรัักษาสภาพแวดล้้อม และการพััฒนาชุุมชน ตลอดจน 
โครงการสร้้างสรรค์์ เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนความเป็็นอยู่่� 
ที่่�ดีีขึ้้�นของผู้้�ด้้อยโอกาส ผู้้�สูงอายุุ เด็็ก และเยาวชน 

6.	 มีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในรููปแบบต่่างๆ เช่่น  
การจััดทำำ�โครงการรณรงค์์ต่่อต้้านยาเสพติิดอย่่างต่่อเนื่่�อง  
อัันส่่งผลต่่อการพััฒนาและสนัับสนุุนให้้เด็็กและเยาวชนไทย 
ห่่างไกลจากยาเสพติิด เพื่่�อร่่วมสร้้างชุุมชนเข้้มแข็็งและเป็็น 
สัังคมปลอดยาเสพติิด

7.	 จััดทำำ�โครงการต่่างๆ เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือ บรรเทาทุุกข์์  
แก่่เพื่่�อนมนุุษย์์ที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนรููปแบบต่่างๆ 

8.	 ส่่งเสริิมให้้ชุุมชนโดยรอบของบริิษััทฯ และชุุมชนต่่างๆ ให้้มีี 
ความเข้ม้แข็็ง พึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน ช่ว่ยเหลืือเกื้้�อกูลูกันั  
มีีคุณภาพชีีวิิตที่�ดีี มีีความสุุข และอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างเป็็นสุุข

9.	 รณรงค์์และสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่พนัักงานในการอนุุรัักษ์ ์
การใช้้ทรััพยากรและพลัังงานต่่างๆ อย่่างชาญฉลาด 
และมีีประสิิทธิิภาพ

10.	 สร้้างสรรค์์และสนัับสนุุนกิิจกรรมอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อ 
การดููแลรัักษา การอนุุรัักษ์์และการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ 
สิ่่�งแวดล้้อม และพลัังงานต่่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง

11.	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่�จะมีีผลเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียงของประเทศ  
ทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม

12.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนัับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรใดๆ  
ที่่�ทำำ�ธุรุกิจิผิิดกฎหมาย หรือืเป็น็ภัยัต่อ่สังัคมและความมั่่�นคง 
ของประเทศ

13.	 ปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

การสนับัสนุุนการไม่่ล่่วงละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาหรือืลิขสิทิธิ์์�
คณะกรรมการบริิษัทั เคารพสิิทธิิในทรััพย์์สินิทางปััญญาของผู้้�อื่่�น  
โดยไม่่ละเมิิดและไม่่สนัับสนุุนการดำำ�เนิินการที่่�มีีลักษณะเป็็น 
การละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาและงานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่�น  
ซึ่่�งแสดงถึึงเจตนารมณ์ข์องบริษิัทัฯ ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจด้ว้ยความ 
เป็็นธรรม เคารพ และปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิิน 
ทางปััญญา โดยมีีนโยบายและแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ส่่งเสริิมการพััฒนาและเคารพการสร้้างสรรค์์ทรััพย์์สิินทาง
ปััญญาและงานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์� ตลอดจนประเมิินคุุณค่่างาน
สร้้างสรรค์์ดัังกล่่าวอย่่างเป็็นธรรม

2.	 ร่่วมปกป้้องและเคารพทรััพย์์สิินทางปััญญาและงานอัันมีี 
ลิขิสิทิธิ์์�ของบริษิัทัฯ และบุคุคลอื่่�น โดยไม่ล่ะเมิดิหรือืสนับัสนุุน 
การกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิด เช่่น ทำำ�ซ้ำำ�� ดััดแปลง คัดลอก  
ทำำ�สำำ�เนา การแพร่่เสีียง แพร่่ภาพ เผยแพร่่ต่่อสาธารณชน  
หรืือการกระทำำ�ในลัักษณะอ่ื่�นใด รวมทั้้�งไม่่นำำ�ผลงานของ 
ผู้้�อื่�นมาแอบอ้้างเป็็นผลงานของตนเอง

3.	 สนัับสนุุนและมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อ 
การปกป้้องและป้้องกัันการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา 
และงานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์�

4.	 ส่่งเสริิมให้้มีีการให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมแก่่พนัักงาน เพื่่�อ 
ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกเกี่่�ยวกัับการเคารพและการสร้้างสรรค์์ 
ทรััพย์์สิินทางปััญญาและงานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์�ให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่� 
พนัักงานทุุกระดัับ และสนัับสนุุนให้้พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรม 
ต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ จััดขึ้้�น

5.	 ออกระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน โดย 
กำำ�หนดให้้พนัักงานต้้องไม่่ปฏิิบััติิตนอัันเป็็นการนำำ�มาซึ่่�ง 
ความเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ โดยปฏิิบััติิตนให้้เป็็นไป 
ตามข้้อกำำ�หนด ประกาศ คำำ�สั่่�งของหน่่วยงานภาครััฐหรืือ 
กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์�  
เช่่น กฎหมายเกี่่�ยวกัับเครื่่�องหมายการค้้า กฎหมายเกี่่�ยวกัับ 
สิิทธิิบััตร กฎหมายเก่ี่�ยวกัับลิิขสิทธิ์์�  หรืือกฎหมายอ่ื่�น 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งประกาศ คำำ�สั่่�ง และระเบีียบปฏิิบััติิต่่างๆ  
ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดขึ้้�น

6.	 กำำ�หนดให้้การละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาและงานอัันมีี 
ลิิขสิิทธิ์์� ถืือเป็็นความผิิดร้้ายแรงและหากพบการกระทำำ� 
ความผิิด บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการกัับพนัักงานผู้้�กระทำำ�ผิิด  
ตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการทำำ�งานและตามกฎหมาย 
ต่่อไป

ปีี 2565 บริิษััทฯ ยังคงร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อกระตุ้้�นให้ ้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ประชาชนตระหนัักถึึงผลงานทรััพย์์สิินทางปััญญา อัันจะเป็็น 

การลดปััญหาการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ในระยะยาว และประสานงานกัับ 

หน่่วยงานภาครััฐและเอกชนในการป้้องกัันปราบปรามการละเมิิด 

ลิิขสิิทธิ์์�และดำำ�เนิินคดีีกัับผู้้�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� โดยในปีี 2565 เนื่่�องจาก 

อยู่่�ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ทางภาครััฐ 

จึึงมีีคำำ�สั่่�งให้้ร้้านค้้าและสถานบริิการปิิดกิจการ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ  

จึึงไม่่มีีการดำำ�เนิินคดีีกับร้้านท่ี่�ละเมิิดลิขสิทธิ์์� อย่่างไรก็็ตาม  

ยัังคงมีีคดีีคงค้้างจากปีีก่่อนๆ ของผู้้�ละเมิิดลิิขสิทธิ์์�เพลงของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ ซึ่่�งอยู่่� ในระหว่่างการดำำ�เนิินคดีี  

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 182 คดีี

3.4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้บริิษััทฯ มีีการส่ื่�อสารและเปิิดเผย
ข้้อมููลสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและ
ข้้อมููลท่ี่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสในการ 
ดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คัญ เสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักลงทุุนและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยบริิษััทฯ มีีแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�สำำ�คััญ ดังนี้้� 

1.	จั ัดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารและเผยแพร่่ข้้อมููลของบริิษััทฯ 
คณะกรรมการบริิษัทั จัดัให้้มีีช่องทางการสื่่�อสารและเผยแพร่่ 
ข้้อมููลที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียอื่่�น สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทฯ ได้้อย่่างสะดวก  
ทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียมกััน ผ่่านช่่องทางต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ  
ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ได้้แก่่

	 •	 เว็็บไซต์์บริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีช่่องทาง 
	 การสื่่�อสารและเผยแพร่่ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับบริิษััทฯ ผ่่านทาง 
	 เว็็บไซต์์บริิษััทฯ (http://www.gmmgrammy.com)  
	 ซ่ึ่�งมีีการพััฒนาปรัับปรุุงข้้อมููลและรููปแบบเว็็บไซต์์ให้้มีี 
	 ความทัันสมััย ง่ ่ายต่่อการใช้้งาน เพื่่�อให้้มีี เนื้้�อหา 
	 ครอบคลุุมครบถ้้วน

	 •	 สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์และเว็็บไซต์์ของ ตลท. คณะกรรมการ 
	 บริิษััท ได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท และหน่่วยงาน 
	 ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศและข่่าวสารต่่างๆ  
	 ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุน และผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องได้้รัับทราบผ่่าน 
	 ส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (SET Community Portal-SCP &  
	 SET Link) และเว็็บไซต์์ของ ตลท. ( http://www.set. 
	 or.th ) อาทิิ งบการเงิิน เอกสารข่่าว เป็็นต้้น

	 •	 ฝ่า่ยนักัลงทุุนสััมพัันธ์ ์คณะกรรมการบริษิัทั กำำ�หนดให้ม้ีี 
	 หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations)  
	 เพื่่� อ เป็็นตััวแทนบริิษััทฯ  สื่ ่� อสารประชาสััมพัันธ์์ 
	 ข้้อมููลข่่าวสารและกิิจกรรมต่่างๆ ที่�เป็็นประโยชน์์ ให้้ 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ และผู้้�ที่่�สนใจ 

	 ทั่่�วไป ให้้ได้้รัับทราบข้้อมููลของบริิษััทฯ เช่่น เผยแพร่่ข่่าว 

	 ประชาสััมพัันธ์์ (Press Release) เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมการ 

	 ลงทุนุหรืือกิจิกรรมทางธุรุกิจิที่่�สำำ�คัญัๆ การจัดัโครงการ 

	 นัักวิิเคราะห์์เยี่่�ยมชมกิิจการ (Analyst Site Visit) และ 

	 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�จััดโดย ตลท.	เป็็นต้้น

บริิษััทฯ จััดให้้มีีฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations)  

เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารให้้ข้้อมููลแก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�น  

นัักลงทุุนสถาบัันและรายย่่อย นัักวิิเคราะห์์ ผู้้�สื่่�อข่่าว รวมถึึง 

ประชาชนทั่่�วไปอย่่างเท่่าเทีียมกััน เพื่่�อให้้ทราบข้้อมููลของบริิษััท 

อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันต่่อเวลา โดยได้้เปิิดเผยข้้อมููล 

ผลประกอบการอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นระบบ ผ่านช่่องทางหลากหลาย  

เพื่่�อเป็็นข้้อมููลช่่วยประกอบการตััดสิินใจลงทุุนและสร้้างความ 

น่่าเชื่่�อถืือแก่่บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�  บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณ 

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน 

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิงานถููกต้้อง ครบถ้้วน  

โปร่่งใส โดยยึึดถืือผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คััญ

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสาร 

ของบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์  

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น และบุุคคลทั่่�วไปทราบข้้อมููลอย่่างทั่่�วถึึง ดัังนี้้�

-	 ผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ได้้ให้้ข้้อมููลในภาพรวมกลยุุทธ์์ ทิศทาง 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และผลประกอบการ โดยเปิิดโอกาสให้้ 

นัักวิิเคราะห์์และนัักลงทุุนได้้สอบถามข้้อมููล ข้้อสงสััยต่่างๆ  

จากผู้้�บริิหารโดยตรง จากการจััดประชุุมนัักวิิ เคราะห์์  

(Analyst Meeting) 2 ครั้้�ง ผ่่านการประชุุมทางโทรศััพท์์  

(Conference Call) เมื่่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม และ 18 สิิงหาคม  

2565 ซึ่่�งสามารถสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่นัักวิิเคราะห์์ 

ได้้เป็็นอย่่างดีี

-	 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบนัักลงทุุน  

(Opportun i ty  Day)  จั ดขึ้้�น โดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  

ทุุกไตรมาสเพื่่�อพบปะนัักลงทุุน นักวิิเคราะห์์ และสื่่�อมวลชน  

ให้้ข้้อมููลเน้้นเกี่่�ยวกัับผลประกอบการประจำำ�ไตรมาส  

ซึ่่�งบริิษััทฯ เข้้าร่่วม 4 ครั้้�ง

-	 การพบปะนัักวิิเคราะห์์และนัักลงทุุน (Company Visit)  

เป็น็การนำำ�เสนอข้อ้มูลูภาพรวมลักัษณะธุรุกิจิ ความคืืบหน้า้ 

ด้้านต่่างๆ รวมถึึงภาวะอุุตสาหกรรมและแนวโน้้มในการ 

ดำำ�เนินิธุรุกิจิในช่ว่งนั้้�นๆ จำำ�นวน 13 ครั้้�ง ได้แ้ก่ ่Philip, BCAP,  

Credit Suisse, Asia Plus, RHB, Yuanta, Nomura,  

DAOL, Finansa, HSBC เป็็นต้้น 

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)124



รููปแบบกิิจกรรม จำำ�นวน (ครั้้�ง)

จััดประชุุมนัักวิิเคราะห์์ (Analyst Meeting) 2

บริิษััทจดทะเบีียนพบนัักลงทุุน (Opportunity Day) 4

การพบปะนัักวิิเคราะห์์และนัักลงทุุน (Company Visit) 13

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้จัดัทำำ�เอกสารงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์์ (IR Materials)  
เพื่่�อให้้ทราบข้้อมููลบริิษััทฯ และใช้้ประกอบการตััดสิินใจลงทุุน ดังนี้้�

-	 งบการเงิินประจำำ�ปีีและงบการเงิินรายไตรมาส
-	 รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2)
-	 แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1)
-	 คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A)
-	 Company Snapshot
-	 ข้้อมููลนำำ�เสนอต่่างๆ พิิจารณาตามกลุ่่�มเป้้าหมาย 
	 (Presentation Material) 

	 ติิดต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 ชั้้�น 41 อาคารจีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� เพลส 
	 เลขที่่� 50 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) 
	 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพฯ 10110 
	 เบอร์์โทร 0 2669 9952
	 เบอร์์โทรสาร 0 2669 9737
	 E-mail Address : ir@gmmgrammy.com

•	 สำำ�นัักเลขานุุการองค์์กร คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้มีี 
สำำ�นัักเลขานุุการองค์์กร (Office of Corporate Secretary)  
เพื่่�อรัับผิิดชอบดููแลการจััดประชุุมระดัับสููงของบริิษััทฯ  
เช่่น การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
การประชุุมคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม เป็็นต้้น รวมถึึง  
เพื่่�อกำำ�กับดููแลให้้บริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร  
ให้้มีีการดำำ�เนิินการที่่�เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและ 
หน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแล เป็็นตััวกลางในการติิดต่่อส่ื่�อสาร 
ระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ กัับบริิษััทฯ ในการ 
ประชาสััมพัันธ์์หรืือแจ้้งข้้อมููลข่่าวสาร และกิิจกรรมต่่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการรัับ 
ข้้อเสนอแนะหรืือประสานงานเพื่่�อชี้้�แจงข้้อสงสััยต่่างๆ ของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

	 ติิดต่่อสำำ�นัักเลขานุุการองค์์กร 
	 ชั้้�น 41 อาคารจีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� เพลส 
	 เลขที่่� 50 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) 
	 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพฯ 10110 
	 เบอร์์โทรศััพท์์ 0 2669 9291 / 0 2669 9152
	 เบอร์์โทรสาร 0 2665 8137 
	 E-mail Address : cs@gmmgrammy.com 

2.	 การเปิิดเผยข้้อมููล และรายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 คณะกรรมการบริิษััท จัดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลทั่่�วไปของ 

บริิษััทฯ เช่่น ลักษณะการประกอบธุุรกิิจ รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่ ่คณะกรรมการและผู้้�บริหิาร นโยบายการกำำ�กับัดููแล 

กิิจการ และการรายงานข้้อมููล/ข่่าวสารตามเหตุุการณ์์ เช่่น  

การได้้มา/จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยง  

การออกหลัักทรััพย์์ใหม่่ การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การลาออก 

ของกรรมการ ตลอดจนการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 

ทั้้�งรายไตรมาสและรายปีี เช่น่ แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี  

(แบบ 56-1) รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ งบการเงิิน และ 

บทวิเิคราะห์์ของฝ่่ายจััดการรายไตรมาส เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 

ได้้รัับทราบข้้อมููล/ข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส  

เชื่่�อถือืได้ ้และเป็น็ไปตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายและหน่ว่ยงาน 

ที่่�กำำ�กัับดููแล 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีกา	รจััดส่่งรายงานทางการเงิิน 
ทั้้�งรายไตรมาสและรายปีี ภายในระ	ยะเวลาและเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ 
ที่่� ตลท. ประกาศกำำ�หนด และไม่่ได้้รัับแจ้้งจาก ก.ล.ต. ให้้มีีการ
แก้้ไขงบการเงิินท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�น

3.5 การรักัษาความลับั การรักัษาข้อ้มูลู และการใช้ข้้อ้มูลู 
ภายใน
คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีี 
เรื่่�องการรัักษาความลัับ การรัักษาข้้อมููล และการใช้้ข้้อมููลภายใน  
เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานได้้ถืือปฏิิบััติิ ไว้้ ใน 
จริิยธรรมว่่าด้้วยการรัักษาความลัับ การรัักษาข้้อมููล และการใช้ ้
ข้้อมููลภายใน ตามคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรม 
ธุุรกิิจ ดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดให้้บริิษััทฯ ให้้ความรู้้�และความเข้้าใจแก่่ กรรมการ  
ผู้้�บริิหารของบริิษัทัฯ เกี่่�ยวกับัการรายงานการถือืหลักัทรัพัย์์  
และการเปลี่่�ยนแปลงการถือืหลักัทรัพัย์์ของบริิษัทัฯ ต่อ ก.ล.ต.  
ตามมาตรา 59 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
พ.ศ.2535 โดยกำำ�หนดให้้แจ้้งต่่อเลขานุุการบริิษััททราบ 
ทุุกครั้้�ง เพื่่�อแจ้้งให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบต่่อไป รวมทั้้�งได้้แจ้้ง 
บทลงโทษหากมีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด 
ดัังกล่่าว

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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2.	 กำำ�หนดให้้กรรมการ กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร  
(ตามนิิยามของ ก.ล.ต.) มีีหน้้าท่ี่�ในการรายงานการถืือ 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (GRAMMY) ครั้้�งแรกท่ี่�ได้้รัับการ 
แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ และทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลง  
ซ่ึ่�งรวมถึึงจำำ�นวนหลักัทรัพัย์์ท่ี่�ถือืของบุคุคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง 
ตามมาตรา 59 แห่ง่ พ.ร.บ. หลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ฯ์  
และกำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทสรุุปรายงานการถืือครอง 
หลัักทรััพย์์  และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ฯ  
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�งเพื่่�อรัับทราบ 
เป็็นรายไตรมาส

3.	 กำำ�หนดในสััญญาจ้้างแรงงาน ข้้อบัังคัับบริิษััทเกี่่�ยวกัับ
การทำำ�งาน ข้้อพึึงปฏิิบััติิของพนัักงานต่่อบริิษััทฯ และ 
ถืือเป็็นจริิยธรรมของพนัักงานในการระมััดระวัังรัักษาข้้อมููล 
ให้้ เป็็นความลัับ ไม่่ ใช้้ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� ในบริิษััทฯ หรืือ 
นำำ�ข้้อมููลภายในหรืือสารสนเทศที่่�มีีสาระสำำ�คััญซึ่่�งได้้รัับ 
ระหว่่างการปฏิิบััติิงานในบริิษััทฯ ที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อ 
สาธารณะไปแสวงหาประโยชน์์ ในทางมิิชอบหรืือเปิิดเผย 
กัับบุุคคลภายนอกเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง  
หรืือทำำ�ให้้ประโยชน์์ของบริิษััทฯ ลดลง หรืือกระทำำ�การ 
อัันก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

4.	 ให้้ความสำำ�คััญในการรัักษาสารสนเทศที่่�เป็็นความลัับของ 
ลููกค้้าอย่่างจริิงจัังและสม่ำำ��เสมอ โดยไม่่นำำ�สารสนเทศ 
ดัังกล่่าวมาใช้้เพื่่�อผลประโยชน์์ของตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง  
เว้้นแต่่เป็็นข้้อมููลท่ี่�ต้้องเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอกตาม 
กฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 ในกรณีีที่�บุุคคลภายนอก มีีส่วนร่่วมในการทำำ�งานเฉพาะกิิจ 
ที่่�เกี่่�ยวกับัข้้อมูลูที่่�ยังัไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะและอยู่่�ระหว่่าง 
การเจรจาซ่ึ่�งงานนั้้�นๆ เข้้าข่่ายการเก็็บรัักษาข้้อมููลภายใน  
อัันอาจมีีผลต่่อความเคลื่่�อนไหวของราคาหลัักทรััพย์์ของ 
บริิษััทฯ บุุคคลภายนอกเหล่่านั้้�นจะต้้องทำำ�สััญญาเก็็บรัักษา 
ข้้อมููลความลัับ (Confidentiality Agreement) ไว้้กัับ 
บริิษััทฯ จนกว่่าจะมีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อ ตลท. และ ก.ล.ต.

6.	 มีีการกำำ�หนดจริิยธรรมว่่าด้้วยการใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์  
เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร เพื่่�อควบคุุมและ 
รัักษาความปลอดภัยของข้้อมููลในระบบสารสนเทศ และ/ 
หรืือ ป้้องกัันการเข้้าถึึงข้้อมููลบริิษััทฯ จากบุุคคลภายนอก  
และการกำำ�หนดระดัับการเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทฯ ให้้กัับ 
พนัักงานในระดัับต่่างๆ ให้้เหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบ

7.	 บริิษััทฯ จะใช้้บทลงโทษตามระเบีียบของบริิษััทฯ หากพบว่่า  
ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงาน หรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องได้้ใช้้ข้้อมููลภายใน 
หรืือมีีความประพฤติิที่่�ส่่อไปในทางที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ  
ได�รัับความเสื่่�อมเสีียและความเสีียหาย

8.	 ในกรณีีที่่�มีีการใช้้ข้้อมููลภายในหรืือมีีความประพฤติิ 
ที่่�ส่่อไปในทางที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความเสื่่�อมเสีีย 
และความเสีียหาย ฝ่่ายบริิหารจะจััดทำำ�รายงานเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััททราบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

3.6 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการป้้องกััน 
ความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ส่่วนตนกัับบริิษััท (Conflict  
of Interest) เพื่่�อป้้องกัันกิิจกรรมท่ี่�อาจเกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้้อน  
กิิจกรรมที่่�ผิิดกฎหมายและไม่่เหมาะสม โดยกำำ�หนดนโยบาย 
และแนวทางปฏิิบััติิ ไว้้ ในจริิยธรรมว่่าด้้วยการมีีส่่วนได้้ เสีีย 
และความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ตามคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ ดัังนี้้�

1.	 ในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการ
บริิษััทจะมีีการดููแลอย่่างรอบคอบเม่ื่�อเกิิดรายการท่ี่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยมีีการกำำ�หนดนโยบาย
และขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษรไว้้ในระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการ และ/หรืือ 
ขออนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้้อกำำ�หนดของ ตลท. รวมทั้้�ง 
มีีการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของ ตลท. โดยราคา และเงื่่�อนไข 
เสมืือนทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก (Arm’s Length 
Basis) 

2.	 กรณีีที่�คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิรายการ 
ระหว่่างกััน  จะต้้องมีีกรรมการอิิสระหรืือกรรมการ 
ตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทด้้วย

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบจะนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััท เกี่่�ยวกัับรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
และรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างสม่ำำ��เสมอโดยบุุคคลท่ี่�อาจมีี 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงหรืืออนุุมััติิ 
รายการนั้้�น

4.	 ในกรณีีที่�มีีการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันท่ี่�เข้้าข่่ายจะต้้อง 
เปิิดเผยข้้อมููล หรืือขออนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้้อกำำ�หนด 
ของ ตลท. ก่่อนการทำำ�รายการ บริิษััทฯ ได้้มีีการเปิิดเผย 
รายละเอีียด อาทิิ ชื่่�อ ความสััมพัันธ์์ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง  
นโยบายการกำำ�หนดราคามููลค่่าของรายการ เหตุุผลของ 
การทำำ�รายการ รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท
เกี่่�ยวกัับรายการดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่่างชััดเจน

5.	 ในการทำำ�รายการระหว่่างกัันในลัักษณะที่่�เป็็นการให้้ความ 
ช่่วยเหลืือทางการเงิิน คณะกรรมการบริิษัทั ได้้มีีการกำำ�หนด 
แนวทางในการทำำ�รายการระหว่่างกัันในลัักษณะที่่�เป็็นการ 
ให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินไว้้ในระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิ 
และดำำ�เนิินการ ที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 
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6.	 คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดแนวทางในการเก็็บรัักษาและ 
ป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และ 
แจ้้งแนวทางดัังกล่่าวให้้ทุุกคนในบริิษััทฯ ถืือปฏิิบััติิและห้้าม 
บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายในทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
ของบริิษััทฯ ภายใน 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิิน 
รายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี  และจนกว่่าจะพ้้น 
ระยะเวลา 24 ชั่่�วโมง นัับแต่่ได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลนั้้�น 
สู่่�สาธารณะแล้้ว

7.	 คณะกรรมการบริิษััท  กำ ำ�หนดนโยบายให้้กรรมการ 
กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร (ตามนิิยามของ ก.ล.ต.)  
รวมถึึ งจำำ�นวนหลัักท รััพย์์ที่่� ถืื อครองของ บุุคคลที่่� มีี 
ความเกี่่�ยวข้้องตามมาตรา 59 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ มีีหน้า้ที่่�ในการรายงานการถือืหลักัทรัพัย์์ 
ของบริิษััทฯ (GRAMMY) ในการประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั 
ทุุกครั้้�ง โดยกำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�สรุุปรายงาน 
การถืือหลัักทรััพย์์ และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ฯ  
เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อรัับทราบ 
เป็็นรายไตรมาส

8.	 คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ 
บุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง (ตามนิิยามของ ก.ล.ต.) ต้้องจััดทำำ� 
รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและจััดส่่งให้้กัับบริิษััทฯ  
และให้้เลขานุุการบริิษััทสรุุปรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของ 
กรรมการ ผู้้�บริิหารและบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ รวมถึึง 
รายการท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทเพื่่�อรัับทราบเป็็นประจำำ�ทุก 6 เดืือน

9.	 คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผยรายการ 
ระหว่่างกัันท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ โดยแสดงรายละเอีียดชื่่�อบุุคคล 
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  ความสััมพัันธ์์  
ลัักษณะของรายการ เงื่่�อนไข นโยบายการกำำ�หนดราคา 
มููลค่่าของรายการ เหตุุผลความจำำ�เป็็น และความเห็็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือคณะกรรมการบริิษััท  
ไว้้ในรายงานสารสนเทศ และ/หรืือแบบแสดงรายการข้้อมููล 
ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ 

การทำำ�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน
คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ดังนั้้�น  
จึึงกำำ�หนดไว้้ในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทฯ  
อย่่างชััดเจน โดยให้้การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันทุุกรายการ 
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย อย่่างน้้อยต้้องผ่่านความเห็็นชอบ 
จากฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ และหากมีีการตกลงเข้้าทำำ�รายการ 
ที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันและเข้้าข่่ายเป็็นรายการตามท่ี่�กำำ�หนดในข้้อกำำ�หนด 
ของ ตลท. ว่า่ด้ว้ยการเปิิดเผยข้อ้มููลและการปฏิบิััติกิารของบริษิัทั 
จดทะเบีียนในรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน และ/หรืือ ในรายการเก่ี่�ยวกัับ 
การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทจดทะเบีียน  

บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของ ตลท. ซึ่่�งกำำ�หนดให้้ต้้อง 
ผ่่านความเห็็นชอบ และ/หรืือ ผ่่านการอนุุมััติิจากฝ่่ายบริิหาร  
และ/หรืือ ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั และ/หรืือ ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น 
แล้้วแต่่กรณีี โดยบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง

ในการป้อ้งกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์คณะกรรมการบริษิัทั 
จะมีีการดููแลอย่่างรอบคอบเมื่่�อเกิิดรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ โดยกำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิ 
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรไว้้ในระเบีียบอำำ�นาจ 
อนุุมััติิและดำำ�เนิินการ และ/หรืือ ขออนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นตาม 
ข้้อกำำ�หนดของ ตลท. รวมทั้้�ง มีีการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของ  
ตลท. โดยราคาและเงื่่�อนไขเสมืือนทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก  
(Arm’s Length Basis) โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนำำ�เสนอ 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่มีีนโยบายที่่�จะทำำ�รายการกัับบุุคคล 
ที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน ยกเว้น้ในกรณีีที่�บริษิัทัฯ เห็น็ว่า่จะได้ร้ับัผลตอบแทน 
สููงสุุด ซึ่่�งเป็็นไปในราคาและเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปที่่�ไม่่แตกต่่าง 
จากบุุคคลภายนอก ซึ่่�งบริิษััทฯ จะกำำ�หนดให้้ผ่่านความเห็็นชอบ 
จากฝ่่ายบริิหาร และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ  
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััท ยัังตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ 
ในการป้้องกัันความความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ จึึงกำำ�หนดให้ ้
มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส เกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการ 
ที่่� เกี่่�ยวโยงกัันและการป้้องกัันความข�ดแย้้งทางผลประโยชน์ ์
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยให้้มีีการจััดทำำ�รายงานต่่างๆ เช่่น การจััดทำำ� 
รายงานเปิิดเผยรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  
และ/หรืือ รายการระหว่่างกััน รายงานการถืือหลัักทรััพย์์และ 
การเปล่ี่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษัั	ทฯ และรายงาน 
การมีีส่่วนได้้ เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิห 	าร และบุุคคลท่ี่�มีี 
ความเกี่่�ยวข้้อง 

3.7 การดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดให้้มีีวิธีีการดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น  
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม โดย 
กระบวนการดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มีีดัังนี้้�

การร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด 
(Whistleblower)
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีหน่่วยงานรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส 
อัันควรสงสััยเก่ี่�ยวกัับการถููกละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
การกระทำำ�ทุุจริิต รวมถึึงการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย นโยบาย 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ หรืือมีีข้้อสงสััย 
ในรายงานทางการเงิินหรืือระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�ม 
บริษัิัทฯ ไปยังัคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็น็กรรมการอิสิระ ดังนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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-	 ทางไปรษณีีย์์ : 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 อาคารจีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� เพลส 
	 เลขที่่� 50 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) 
	 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพฯ 10110 

-	 ท	าง E-mail : auditcommittee@gmmgrammy.com 

-	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง Hotline : 0 2669 9728

โดยเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ 
ในการสรุปุประเด็น็ต่่างๆ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่่�อทำำ�การสอบสวนก่่อนที่่�คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงาน 
โดยตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป โดยคณะกรรมการ 
บริิษััท มีีมาตรการในการเก็็บรัักษาข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับเป็็นความลัับ 
และคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููล

การคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููลหรืือแจ้้งเบาะแส
คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดนโยบายและแนวทางในการ 
คุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููล หรืือแจ้้งเบาะแสผู้้�กระทำำ�ผิิด โดยจะเก็็บร�กษา 
ข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ โดยผู้้� ได้้รัับ 
ข้้อมููลจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าว มีีหน้้าที่่� 
เก็็บรัักษาข้้อมููล ข้้อร้้องเรีียน และเอกสารหลัักฐานของผู้้�ร้้องเรีียน 
และผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ ห้้ามเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลท่ี่�ไม่่มีี 
หน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามหน้้าที่่�ที่่�กฎหมาย 
กำำ�หนด

3.8 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
คณะกรรมการบริิษััท ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ 
โปร่่งใส โดยอยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมาย หลัักจริิยธรรมและ 
แนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�ง สนัับสนุุนการต่่อต้้าน 
การทุุจริิตและคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ และตระหนัักเป็็นอย่่างดีี 
ว่่าการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาระบบ 
เศรษฐกิจิ สังคม และความมั่่�นคงของประเทศ จึึงได้ก้ำำ�หนดนโยบาย 
และแนวทางปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

1.	 สนัับสนุุนการสร้้างจิิตสำำ�นึึก ค่่านิิยม ทััศนคติิให้้แก่่พนัักงาน
ในการปฏิิบััติิงานอย่่างซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส เที่่�ยงตรง เคารพ 
กฎหมาย กฎระเบีียบต่่างๆ การต่่อต้้านการทุุจริิตและ 
คอร์์รััปชัันให้้เป็็นวััฒนธรรมองค์์กร รวมทั้้�งบริิหารงาน 
ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

2.	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม  
รวมทั้้�งพััฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุุมและ 
ถ่่วงดุุลการใช้้อำำ�นาจให้้เหมาะสม ชััดเจน และมีีประสิิทธิิภาพ  
ทั้้�งนี้้�  เพื่่�อป้้องกัันและมิิให้้พนัักงานมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การทุุจริิตและคอร์์รััปชัันต่่างๆ 

3.	 พนัักงานต้้องไม่่กระทำำ�การใดๆ อันเป็็นการเรีียกร้้อง หรืือ 
รัับทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใดจากบุุคคลอ่ื่�นที่่�มีี 
หน้้าที่่�หรืือธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ เว้้นแต่่ในโอกาสหรืือ 
เทศกาลอัันเป็็นประเพณีีนิยมท่ี่�คนทั่่�วไปพึึงปฏิิบััติิต่่อกััน  
และทรััพย์์สิินนั้้�นต้้องไม่่ใช่่สิ่่�งผิิดกฎหมาย รวมทั้้�งไม่่อาศััย 
ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�หรืือแสวงหาผลประโยชน์์เพื่่�อตนเอง และ/หรืือ 
ผู้้�อื่�นโดยมิิชอบ

4.	 จััดให้้มีีช่่องทางในการสื่่�อสารเพื่่�อรัับเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือ 
แจ้้งเบาะแสอัันควรสงสััย โดยมีีนโยบายในการคุ้้�มครอง 
ผู้้�ให้้ข้้อมููลหรืือเบาะแส และจะเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�ให้้ข้้อมููล 
เป็็นความลัับ รวมทั้้�งมีีมาตรการในการตรวจสอบและ 
กำำ�หนดบทลงโทษตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 สนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�จััดขึ้้�นโดยหน่่วยงานหรืือองค์์กร
ต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์์ในการป้้องกัันและสนัับสนุุนการต่่อต้้าน
การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

กระบวนการในการประเมิินความเส่ี่�ยงจากการทุุจริตและ 
คอร์รััปชััน
บริิษััทฯ จัดให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่� เหมาะสมกัับ 
ลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยระบุุเหตุุการณ์์ท่ี่�มีี 
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง 
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ประเมิินระดัับ 
ความเสี่่�ยง ทั้้�งโอกาสเกิิด และผลกระทบ กำำ�หนดวิิธีีการจััดการ 
ความเสี่่�ยงต่่างๆ มาตรการที่่�เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงที่่�ประเมิินได้้  
เพื่่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน และมีีการ 
ติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามแผนการบริิหารความเสี่่�ยง 
ที่่�กำำ�หนดขึ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ

แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลและควบคุุมดููแล
เพื่่� อป้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตและ
คอร์รััปชััน
บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีแนวปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลและ 
ควบคุุมดููแล เพื่่�อป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต 
และคอร์์รััปชััน สรุุปได้้ ดัังนี้้�

1.	 จััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบ ประเมิินระบบการควบคุุม 
ภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมระบบงาน 
สำำ�คััญต่่างๆ เช่่น ระบบการขายและการตลาด การจััดซื้้�อ 
จััดจ้้าง การจััดทำำ�สััญญา ระบบการจััดทำำ�และควบคุุม 
งบประมาณ ระบบการบันัทึึกบัญัชีี การชำำ�ระเงินิ กระบวนการ 
บริิหารงานบุุคคล เป็็นต้้น 

2.	 จััดให้้มีีช่่องทางการรัับแจ้้งข้้อมููล เบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน
ต่่างๆ โดยมีีนโยบายในการคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููลหรืือเบาะแส 
และจะเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�ให้้ข้้อมููลเป็็นความลัับ รวมทั้้�ง
มีีมาตรการในการตรวจสอบ และกำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััย
ของบริิษััทฯ และ/หรืือ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)128



3.	 หััวหน้้าสายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับผิิดชอบในการติิดตามการ
ปฏิิบััติิงาน การปรัับปรุุงแก้้ ไขข้้อผิิดพลาด  (ถ้้ามีี) และ
รายงานให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจทราบตามลำำ�ดัับ

แนวทางในการติดิตามประเมินิผลการปฏิบิัติัิตามแนวทาง
ปฏิิบััติิในการป้้องกัันการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต
และคอร์รััปชััน
บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีแนวทางในการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติ ิ
ตามแนวทางปฏิิบััติิในการป้้องกัันการมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการ 
ทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ดังนี้้�

1.	 กำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน รัับทราบและถืือปฏิิบััติิตาม 
คู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ กำำ�หนดขึ้้�น ซึ่่�งในคู่่�มืือดัังกล่่าวได้้รวมถึึงนโยบาย 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  และจริิยธรรมธุุรกิิจต่่างๆ เช่่น  
การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน และจรรยาบรรณ/ 
ข้้อพึึงปฏิิบััติิของพนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

2.	 กำำ�หนดให้้ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานและ 
ประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง ตลอดจนติิดตาม ทบทวน และปรัับปรุุงมาตรการ 
ต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้ 
มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันมีีประสิิทธิิผล  
โดยนำำ�เสนอผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทตามลำำ�ดัับ 
อย่่างทัันเวลาและสม่ำำ��เสมอ

3.	 หากพบว่่ามีีข้้อมููลจากการตรวจสอบ หรืือข้้อร้้องเรีียน  
มีีหลัักฐานที่่�มีี เหตุุอัันควรให้้เชื่่�อว่่ามีีการกระทำำ�ซึ่่�งอาจ 
มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ รวมถึึงการฝ่่าฝืืนการกระทำำ� 
ผิิดกฎหมายหรืือจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทฯ ว่่าด้้วยการ 
มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกับัการทุจุริิตและคอร์์รัปัชันั ให้้ฝ่่ายตรวจสอบ 
ภายในรวบรวมข้้อเท็จ็จริิงทั้้�งหมด รายงานต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษัทั ตามลำำ�ดับั เพ่ื่�อดำำ�เนินิการ 
ปรัับปรุุงแก้้ไขภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสม

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการสื่่�อสารแนวทางปฏิิบััติิในการป้้องกัันการ 
มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันนี้้�  โดยเผยแพร่ ่
ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น อิินทราเน็็ตของกลุ่่�มบริิษััทฯ และบน 
เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ตลอดจนจััดอบรม/สััมมนาหลัักสููตร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสื่่�อสารโดยตรงกัับผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน 
ให้้รัับทราบและถืือปฏิิบััติิ

3.9 มาตรการดำำ�เนินิการกัับผู้้�กระทำำ�ไม่เ่ป็็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิ
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิตาม 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ โดยจััดทำำ�เป็็นคู่่�มืือ 
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจเป็็นลายลัักษณ์์ 

อัักษร ซึ่่�งเป็็นหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานทุุกคนที่่�จะต้้องรัับทราบ ทำำ�ความเข้้าใจ และปฏิิบััติิ 
ตามนโยบายและข้้อปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ ในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการท่ี่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่�  
อย่่างเคร่่งครััด  โดยผู้้�บริิหารทุุกระดัับในองค์์กร จะต้้องดููแล 
รัับผิิดชอบและถืือเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญที่่�จะดำำ�เนิินการให้้พนัักงาน 
ภายใต้้สายบัังคัับบััญชาของตนทราบ เข้้าใจ และถืือปฏิิบััติิตาม 
คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจนี้้�อย่่างจริิงจััง  
โดยให้้เลขานุุการคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรม 
ธุุรกิิจ ทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลให้้มีีการแจ้้งให้้พนัักงานทุุกท่่านทราบถึึง 
คู่่�มืือจริิยธรรมทางธุุรกิิจนี้้�และการปฏิิบััติิตามคู่่�มืือจริิยธรรม 
ทางธุุรกิิจ 

คณะกรรมการบริิษััทไม่่พึึงปรารถนาที่่�จะให้้เกิิดการกระทำำ�ใดๆ  
ที่่�ผิิดกฎหมาย ขััดกัับหลัักจริิยธรรมที่่�ดีี   แต่่หากกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานผู้้� ใดกระทำำ�ผิิดจริิยธรรมท่ี่�กำำ�หนดไว้้  
บริิษััทฯ จะพิิจารณาดำำ�เนิินการตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�  
คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีช่่องทางในการส่ื่�อสารเพื่่�อรัับ 
เรื่่�องร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสอัันควรสงสััย เพื่่�อรวบรวมข้้อมููล 
ในการแก้้ ไขปััญหา โดยมีีนโยบายในการคุ้้�มครองผู้้� ให้้ข้้อมููล  
หรืือข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะ และจะเก็็บรัักษาข้้อมููลของ 
ผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ

6.1.3 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
จริยิธรรมธุรกิจิและจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
ของบริิษััทฯ 
คณะกรรมการบริิษััทยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลััก 
จริิยธรรมและยึึดถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย มาตรฐานและข้้อปฏิิบััติ ิ
ที่่�ดีี กำำ�หนดเป็็นจริิยธรรมธุุรกิิจ จรรยาบรรณข้้อพึึงปฏิิบััติิของ 
พนัักงาน และจรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เป็็นลายลัักษณ์ ์
อัักษรไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ (คู่่�มืือ CG) ซึ่่�งจะเป็็นแบบแผน และขอบเขตมาตรฐาน 
ความประพฤติิและพฤติิกรรมที่่�บุุคลากรของบริิษััทฯ ได้้แก่่  
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจะต้้องยึึดถืือปฏิิบััติ ิ
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และในการปฏิิบััติิงานด้้วย 
ความซื่่�อสััตย์์ ความเสมอภาค และความเท่่าเทีียม ภายใต้้หลััก 
บรรษััทภิิบาลที่่�ดีี ก่  ่อให้้ เกิิดความเป็็นธรรม โปร่่งใส และ 
ตรวจสอบได้้ ซึ่่�ง เป็็นส่่วนสำำ�คัญในการเสริิมสร้้างให้้ระบบ 
การบริิหารงานและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพ  
ก่่อเกิิดผลประโยชน์์สููงสุุด รัักษาไว้้ซึ่่�งภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ  
และนำำ�ไปสู่่�ความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ให้้เติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� กำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารทุุกระดัับในองค์์กรมีีหน้้าท่ี่� 
รัับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลให้้พนัักงานภายใต้้สายบัังคัับบััญชา 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ปฏิิบััติิตามคู่่�มืือ CG ซึ่่�งหากมีีการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย และหลััก
จริิยธรรมท่ี่�กำำ�หนดไว้้ จะถููกพิิจารณาดำำ�เนิินการตามกฎระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

โดยหลัักจริิยธรรมธุุรกิิจและจรรยาบรรณของบริิษััท ฯ มีีดังนี้้�

1.	 จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

2.	 จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

4.	 จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

5.	 จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

6.	 จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�

7.	 จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

8.	 จริิยธรรมว่่าด้้วยบทบาทและความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

9.	 จริยิธรรมว่่าด้้วยการเคารพกฎหมายและหลัักสิิทธิมินุุษยชน

10.	 จริิยธรรมว่่าด้้วยการมีีส่่	วนได้้เสีียและความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์

11.	 จริิยธรรมว่่าด้้วยการรัักษาความลัับ การรัักษาข้้อมููล และ
การใช้้ข้้อมููลภายใน

12.	 จริิยธรรมว่่าด้้วยการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

13.	 จริิยธรรมว่่าด้้วยความปลอดภััยและสุุขอนามััยในสถานท่ี่� 
ทำำ�งาน 

14.	 จริิยธรรมว่่าด้้วยทรััพย์์สิินทางปััญญาและงานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์�

15.	 จริิยธรรมว่่าด้้วยการใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีี 
สารสนเทศและการสื่่�อสาร

16.	 จรรยาบรรณ/ข้้อพึึงปฏิิบััติิของพนัักงานต่่อบริิษััทฯ 

17.	 จรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ทั้้�งนี้้� สามารถดููรายละเอีียดของจริิยธรรมธุุรกิิจและจรรยาบรรณ 
ของบริิษััทฯ กำำ�หนดรวมไว้้ ในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
และจริิยธรรมธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ที่่�  “เอกสารแนบ 5  
คู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  และจริิยธรรมธุุรกิิจของกลุ่่�ม 
บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� จำำ�กัด (มหาชน) ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่� 
ของคณะกรรมการบริิษััท และกฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อย”

6.1.4 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนา 
การที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิบิััติิ  
และระบบการกำำ�กัับดูแูลกิจิการในรอบปีี 
ที่่�ผ่า่นมา
•	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ต้้องสอดคล้้องและปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง  
ตระหนัักถึึงการเคารพสิิทธิิความเป็็นส่่วนตััวของผู้้�ถืือหุ้้�น  
กรรมการ พนัักงาน พันธมิิตร คู่่�ค้้า ลูกค้้า ผู้้�รัับจ้้าง สมาชิิก  
แฟนคลัับ ผู้้�ชม ผู้้�ฟััง ผู้้�ร่่วมกิิจกรรม และ/หรืือ บุุคคล 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมั่่�นใจ 
ได้้ว่่าจะได้้รัับความคุ้้�มครองสิิทธิิดัังกล่่าวอย่่างครบถ้้วน 
ตาม พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ดัังนั้้�น  
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2563 เมื่่�อวัันที่่�  
15 พฤษภาคม 2563 จึึงได้้มีีมติิอนุุมััติิกำำ�หนดนโยบาย 
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data Protection  
Policy) ซึ่่�งได้้ระบุุถึึงลัักษณะหลัักเกณฑ์์การเก็็บรวบรวม  
ใช้้เผยแพร่่ ประมวลผล โอน และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
มาตรการกำำ�กัับดููแล และการบริิหารข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
อย่่างชััดเจนและเหมาะสม โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้นโยบาย 
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  
18 พฤษภาคม 2563 เป็็นต้้นไป และได้้ประกาศให้้ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานได้้รัับทราบนโยบายดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติ ิ
ตามผ่่านทางอีีเมล และอิินทราเน็็ตของกลุ่่�มบริิษััทฯ และ 
ได้้ประกาศให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กรไม่่ว่่าจะเป็็น  
ผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตร คู่่�ค้้า ลููกค้้า ผู้้�รัับจ้้าง สมาชิิก แฟนคลัับ  
ผู้้�ชม ผู้้�ฟััง ผู้้�ร่่วมกิิจกรรม และ/หรืือ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้รัับทราบผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  
ภายใต้้ชื่่�อ “gmmgrammy.com” LINE Official “@gmm 
grammy” และ Facebook Page “GMM Grammy Official”

	 ทั้้�งนี้้�  คณะกรรมการบริิษััทฯ ยังได้้มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง 
เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (DPO – Data  
Protection Officer) เพื่่�อตรวจสอบการดำำ�เนิินการของ 
บริิษััทที่่� เกี่่�ยวกัับการเก็็บรวบรวม ใช้้และเปิิดเผยข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลให้้สอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิคุ้้�มครอง 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึึงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กับัการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล นอกจากนี้้� บริษิัทัได้จ้ัดัทำำ� 
ระเบีียบ คำำ�สั่่�งให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการตามที่่�กำำ�หนดไว้้  
เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนินิงานตามแนวนโยบายเกี่่�ยวกับัการคุ้้�มครอง 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้เป็็นไปด้้วยความถููกต้้องเรีียบร้้อย  
และมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึง ฝ่่ายจััดการได้้มีีการจััดตั้้�ง 
คณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและคณะทำำ�งาน 

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)130



คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อพิิจารณาจััดทำำ�แผนงานการ 
กำำ�กับดููแลข้้อมููลในบริิษััทและปฏิิบััติิงานด้้านข้้อมููลของ 
บริิษััทฯ ตามที่่�กฎหมายและนโยบายที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้

	 โดยสามารถศึึกษารายละเอีียดข้้อมููล “นโยบายคุ้้�มครอง 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััทฯ ” เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของ 
บริิ ษััทฯ “www.gmmgrammy.com” ภายใต้้หััวข้้อ  
“นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล” หรืือตามลิิงค์์  
http://www.gmmgrammy.com/th/privacypolicy.php 

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2565 เมื่่�อวัันที่่� 14 
พฤศจิิกายน 2565 ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ ครั้้�งที่่�  2/2565  
ได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ และมีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ  
ยัังคงใช้้กฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ฉบัับ 
ลงวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2563 ต่่อไป เพราะเห็็นว่่าบริิบท 
ของกฎบัตัรคณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลฯ ฉบับันี้้� มีีความเหมาะสม 
กับับริบิททางธุรุกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ในปัจัจุบุันั เป็น็ประโยชน์์ 
ต่่องานด้้านการกำำ�กับดููแลฯ ของกลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถ 
ส่่งเสริิมการดํําเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และ 
สามารถผลัักดัันให้้บริิษััทฯ เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�ง  
กฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลฯ ฉบัับนี้้� ยัังสอดคล้้อง 
กัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน 
ปีี 2555 ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหลัักการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560  
(CG Code) ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์ ์
และตลาดหลัักทรััพย์์  (ก.ล.ต. )  แล้้ว  อย่่าง ไรก็็ตาม 
คณะกรรมการบริิษััทโดยผ่่านคณะกรรมการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ กำำ�หนดให้้มีีการพิิจารณาอนุุมััติิ 
ทบทวนคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ 
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักปฏิิบััติิตาม CG  
Code เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้ครอบคลุุมและทัันต่่อการ 
พััฒนาด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีซึ่่�งอาจเปลี่่�ยนแปลง
ไปในอนาคต

•	 จากการที่่�บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีและหลัักจริิยธรรมธุุรกิิจมาใช้้ในการบริิหารและ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเน่ื่�อง และได้้พััฒนาระดัับ 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับ 
บริิษััทฯ มาโดยตลอด เป็็นผลให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิิน 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีจากองค์์กรต่่างๆ ดังนี้้�

การประเมิินการกำำ�กัับดูแูลกิจิการของบริษิััทจดทะเบีียน 
ประจำำ�ปี 2565
ผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย 
ในตลาดหลัักทรััพย์์ (Corporate Governance Report of Thai  
Listed Companies) ซึ่่�งประเมิินผลโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) บริิษััทฯ เป็็น 1 ใน 296 บริิษััท  
ที่่�ได้้คะแนนในระดัับสููงสุุดคืือ “ดีีเลิิศ (Excellent) หรืือ ห้้าดาว”  
(มีีคะแนนอยู่่�ในช่่วง 90-100 คะแนน) จากบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�ได้้รัับ 
การสำำ�รวจทั้้�งหมด 750 บริิษััท ซึ่่�งมีีผลคะแนนเฉลี่่�ยของบริิษััท 
จดทะเบีียนโดยรวมอยู่่�ที่่� 85 คะแนน โดยบริิษััทฯ ได้้รัับคะแนน 
ในระดัับ “ดีีเลิิศ” นี้้� ต่่อเน่ื่�องกัันมาเป็็นปีีที่่� 12 นัับตั้้�งแต่่ปีี 2554  
เป็็นต้้นมา 

การประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี 2565
จากการประ เ มิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำำ�ปีี (Annual General Meeting Checklist) โดยสมาคม 
ส่่ง	เสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (Thai Investors Association) บริิษััทฯ  
ได้้ 100 คะแนนเต็็ม อยู่่�ระดัับ “ดีีเยี่่�ยมสมควรเป็็นตััวอย่่าง”  
ขณะที่่�ผลคะแนนเฉลี่่�ยของบริิษััทจดทะเบีียนโดยรวมที่่�ทำำ�การ 
สำำ�รวจทั้้�งหมด อยู่่�ที่่� 95.63 คะแนน

การปฏิบิััติตามหลัักการกำำ�กัับดูแูลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�อง 
อื่่�นๆ 
ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีมาโดยเสมอ แต่่ไม่่ครอบคลุุมหลัักเกณฑ์์ของโครงการสำำ�รวจ 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ของสมาคม 
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ใน 4 ประเด็็น ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการควรระ บุุวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ งของ  
กรรมการอิิสระไว้้อย่่างชััดเจนในนโยบายการกำำ�กับดููแล 
กิิจการของบริิษััท โดยควรกำำ�หนดไม่่เกิิน 9 ปีี โดยไม่่มีี 
ข้้อยกเว้้น หรืือหากสามารถกำำ�หนดไว้้ไม่่เกิิน 6 ปีี โดยไม่่มีี 
ข้้อยกเว้้น ก็็จะเป็็นการดีียิ่่�งขึ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีการพิิจารณาและมีีมติิกำำ�หนด 
นโยบายให้้กรรมการอิิสระมีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�อง 
ไม่่เกิิน 9 ปีี โดยระบุุในคู่่�มืือ CG ฉบัับปรัับปรุุง ครั้้�งท่ี่� 8  
พ.ศ. 2566 ดัังนี้้� “ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ 
ที่่�ครบวาระให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไป คณะกรรมการ 
บริษิัทักำำ�หนดนโยบายให้ก้รรมการอิิสระมีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 
ต่่อเน่ื่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นับจากวัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รง 
ตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก ในกรณีีที่่�จะเสนอให้้มีี 
การแต่่งตั้้� งกรรมการอิิสระนั้้�นให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไป  
คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องพิิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผล 
ถึึงความจำำ�เป็็นดัังกล่่าว”

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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2.	 คณะกรรมการควรเลืือกให้้กรรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ประธานกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษัทั มิไิด้้เลืือกให้้กรรมการอิสิระดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ประธานกรรมการบริิษััท เน่ื่�องจากยัังไม่่สามารถสรรหา 
กรรมการอิิสระท่ี่�มีีคุณสมบััติิ ประสบการณ์์ ความรู้้� และ 
ทัักษะในธุุรกิิจซึ่่�งสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ 

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีกรรมการอย่่างน้้อย 1 คน 
ที่่�จบการศึึกษาด้้านบััญชีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  
4 ท่่าน โดยมีีกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 2 ท่่าน ได้้แก่่  
(1) ดร.นริิศ ชัยสููตร (2) นายสุุวิิทย์์ มาไพศาลสิิน ที่�เป็็น 
ผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์การทำำ�งานในองค์์กรชั้้�นนำำ� 
หลากหลายแห่่ง ซึ่่�งรวมถึึง ธุรกิิจการธนาคาร และหลัักทรััพย์์ 
จััดกองทุุน เป็็นต้้น แม้้ว่่ากรรมการตรวจสอบทั้้�ง 2 ท่่าน  
จะไม่่ได้้จบการศึึกษาด้้านบััญชีี  แต่่กรรมการตรวจสอบ 
ทั้้�ง 2 ท่่าน มีีประสบการณ์์ในด้้านบััญชีีและการเงิินมาอย่่าง 
ยาวนาน มีีคุณสมบััติิเพีียงพอและเหมาะสมในการทำำ�หน้้าท่ี่� 
ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้เป็็นอย่่างดีี

4.	 คณะกรรมการควรประกอบด้้วยกรรมการที่่� เป็็นอิิสระ
มากกว่่า 50%

	 ตามคู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการ 
บริิษััท ไว้้ว่่า “คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการ 
ที่่�เป็็นอิิสระ (Independent Director) อย่่างน้้อย 1 ใน 3  
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำำ�นวนอย่่างน้้อย  
3 คนประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ (Independent  
Director)” ซึ่่�งปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีกรรมการอิิสระจำำ�นวน  
4 ท่่าน จากจำำ�นวนกรรมการบริิษััท ทั้้�งสิ้้�น 9 ท่่าน คิดเป็็น 
สััดส่่วน 44.44% ของจำำ�นวนกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ  
ซึ่่� ง เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำ ำ�หนดไว้้  อีี กทั้้� ง  
คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมต่่อขนาด 
และบริิบทขององค์์กร รวมไปถึึงบริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนด 
นโยบายและแนวปฏิิบััติิในเรื่่�องการถ่่วงดุุลอำำ�นาจระหว่่าง 
คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจนแล้้ว  
ทำำ� ให้้จำำ�นวนกรรมการอิิสระ ท่ี่�มีีอยู่่� ในปััจจุุ บััน  ไ ม่่ ได้้ 
ส่ง่ผลกระทบต่่อเรื่่�องการถ่่วงดุุลอำำ�นาจดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด

อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีของบริิษััทฯ ในประเด็็นเรื่่�องการถ่่วงดุุลอำำ�นาจระหว่่าง 
คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการเกิิดความชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น และ 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิตามหลัักการ CG Code  
ตามการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�กำำ�หนดไว้้ในแบบ 56-1 One report  
และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ  
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่�  7/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 12  
พฤศจิิกายน 2564 โดยผ่่านความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ครั้้�งที่่� 2/2564 จึึงมีีมติิ 
อนุุมััติิมอบหมายให้้ ประธานกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ ร่่วมกัับประธานกรรมการบริิษััท ในการ 
กำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยในกรณีีที่�  
ประธานกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ติิดภารกิิจ ประธาน 
กรรมการตรวจสอบของบริษิัทัฯ สามารถมอบหมายให้ก้รรมการ 
อิิสระท่่านอื่่�นปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนเป็็นคราวๆ ไปได้้

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)132



6.2.1 โครงสร้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

โครงสร้้างการจััดการ บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย  
5 คณะ ซ่ึ่�งแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อสนัับสนุุนและเอื้้�ออำำ�นวยการทำำ�งานให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท ให้้การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
ของคณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล ประกอบด้ว้ย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน (3) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (4) คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ และ  
(5) คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม ซึ่่�งโครงสร้้างคณะกรรมการชุุดย่่อยประกอบด้้วย กรรมการ และ / หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ  
เป็็นสมาชิิกในแต่่ละคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อช่่วยพิิจารณาและกลั่่�นกรองงานตามความจำำ�เป็็น ดัังปรากฎตามผัังโครงสร้้างองค์์กร

6.2 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ 

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
บริิหารกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ  

มิิวสิิค 1

ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
บริิหารกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ  

มิิวสิิค 2

ฝ่่ายกฎหมาย

ฝ่่ายกิิจการองค์์กร

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

ฝ่่ายธุุรการ

ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�การเงินิ  
สายงาน 

บััญชีีการเงิิน
บริิษััทร่่วม / 

ร่่วมค้้า
บริิษััทย่่อย

ฝ่่ายตรวจสอบ
ภายใน

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
สายธุุรกิิจ จีีเอ็็มเอ็็ม มิิวสิิค

คณะกรรมการสรรหา  
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
บริิหารกลุ่่�ม

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
บริิหารกลุ่่�ม

คณะกรรมการ 
กำำ�กับดููแลกิิจการ  

และจริิยธรรมธุุรกิิจ

สำำ�นัักบริิหารงานกลาง*

คณะกรรมการ 
บริิหารความเส่ี่�ยง

เลขานุุการบริิษััท

ฝ่่ายบััญชีี

ฝ่่ายการเงิิน

ฝ่่ายสารสนเทศ

ฝ่่ายพััฒนาระบบ 
SAP

ฝ่่ายนัักลงทุุน
สััมพัันธ์์

* หน่่วยงานรัับผิิดชอบ
  สำำ�นัักงานเลขานุุการองค์์กร 
  ที่�ปรึึกษา ฝ่่ายเจ้้าหน้้าท่ี่�กลาง

  มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 
  28 กุมภาพัันธ์์ 2565 
  เป็็นต้้นไป

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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6.2.2 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษัทั ประกอบด้้วยบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ 
เป็็นที่่�ยอมรัับ เป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์  
พัันธกิิจ เป้้าหมาย และนโยบายของบริิษััทฯ โดยร่่วมกัับผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููงในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ และนโยบายการดำำ�เนิินงาน 
ทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว ตลอดจนกำำ�หนดนโยบายการเงิิน  
การบริิหารความเส่ี่�ยง และภาพรวมขององค์์กร รวมทั้้� ง  
การทบทวนนโยบายและแผนงานสำำ�คัญของบริิษััทฯ เป็็นประจำำ� 
ทุุกปีี รวมถึึง มีีบทบาทสำำ�คััญในการจััดสรรทรััพยากรสำำ�คััญ 
ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของบริิษััทฯ ตลอดจนกำำ�กัับดููแล  
ติิดตาม และประเมิินการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และการปฏิิบััติ ิ
งานของผู้้�บริิหารระดัับสููงอย่่างเป็็นอิิสระ

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััท 
มีีไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน 
กรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท 
ไว้้ดัังนี้้�
1.	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีจำำ�นวนกรรมการที่่�เหมาะสม 

กัับขนาดของกิิจการบริิษััทฯ โดยประกอบด้้วยกรรมการ 
ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ 
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�	นฐานอยู่่�ในราชอาณาจัักร  
และต้้องมีีกรรมการอย่่างน้้อยหน่ึ่�งคนมีีประสบการณ์์ด้้าน 
บััญชีีและการเงิิน

2.	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ 
(Independent Director) อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำำ�นวนอย่่างน้้อย 3 คน

3.	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการท่ี่� ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริิหาร (Non-Executive Director) เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
และถ่่วงดุุลระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารกัับกรรมการ 
ที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน (Executive Director) และในจำำ�นวน 
นี้้�มีีอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ ต้้องเป็็น 
กรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระ

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย 
กรรมการรวมทั้้�งสิ้้�น 9 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นบุุคคลผู้้�ทรงคุุณว�ฒิิท่ี่�มีี 
ความหลากหลายในด้้านทัักษะ ความรู้้� และประสบการณ์์ที่่�เป็็น 
ประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิงานตามกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและ 
ความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ ดังนี้้�

(1)	 กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 3 ท่่าน คิดเป็็นสััดส่่วน
ร้้อยละ 33 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ ได้้แก่่ 1) นางสาว 
บุุษบา ดาวเรืือง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม 2) นายภาวิิต  
จิิตรกร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายธุุรกิิจ จีเอ็็มเอ็็ม มิิวสิิค  
และ 3) นายฟ้้าใหม่่ ดำำ�รงชััยธรรม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
กลยุุทธ์์-ธุุรกิิจมิิวสิิค 1

(2)	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 6 ท่่าน ประกอบด้้วย 
	 •	 กรรมการอิิสระ จำำ�นวน 4 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่่วนมากกว่่า  

	 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ หรืือร้้อยละ 44  
	 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ ได้้แก่่ (1) ดร.นริิศ ชัยสููตร  
	 (2) นายสุวุิทิย์ ์มาไพศาลสินิ (3) นายชนิติร ชาญชัยัณรงค์์  
	 และ (4) นายสััญญาลัักษณ์์ ชััยขจรวััฒน์์

	 โดยกรรมการทั้้�ง 4 ท่่าน มีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด 
คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ และตามหลัักเกณฑ์ ์
ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน

	 โดยกรรมการอิิสระทั้้�ง 4 ท่่าน เป็็นกรรมการตรวจสอบ  
โดยมีีกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 2 ท่่าน คืือ 

	 (1) ดร.นริิศ ชััยสููตร และ (2) นายสุุวิิทย์์ มาไพศาลสิิน  
เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิิน 
เพีียงพอในการทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ
ของงบการเงิินได้้

	 •	 กรรมการอื่่�น ซึ่่�งไม่่เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงานประจำำ� 
	 ของบริิษััทฯ จำำ�นวน 2 ท่่าน คิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 22  
	 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ ได้้แก่่ (1) นายไพบููลย์์  
	 ดำำ�รงชััยธรรม และ (2) นางสาวสุุวิิมล จึึงโชติิกะพิิศิิฐ  
	 ซึ่่�งกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารทั้้�ง 2 ท่่าน มีีความรู้้� ความ 
	 เชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
	 ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงาน 
	 ของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� ไม่ม่ีีกรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิารคนใด ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิาร 
ของบริิษััทฯ ในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา และเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงาน 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ในประเด็็นเรื่่�องการ 
ถ่่วงดุุลอำำ�นาจระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการ 
เกิิดความชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิตามหลัักการ  
CG Code ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่�  7/2564 
เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2564 โดยผ่่านความเห็็นชอบจาก 

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)134



ที่่�ประชุุมคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ  
ครั้้�งที่่� 2/2564 จึึงมีีมติิอนุุมััติิมอบหมายให้้ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ ร่่วมกัับประธาน 
กรรมการบริิษััท ในการกำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััท โดยในกรณีีที่� ประธานกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ  
ติิดภารกิิจ ประธานกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ สามารถ 
มอบหมายให้้กรรมการอิิสระท่่านอื่่�นปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนเป็็นคราวๆ  
ไปได้้

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดองค์์ประกอบ 
ของคณะกรรมการบริิษััท คุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท  
คุุณสมบััติิ/นิิยามของกรรมการอิิสระ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
กรรมการ การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ  
ไว้้ภายใต้้หััวข้้อ “6.1 ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ” ที่่�หน้้า 105-109

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่ง

กรรมการบริิษััท

การครบวาระและได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
ให้้กลัับมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 

ในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

จำำ�นวนปีี
ที่่�เป็็น

กรรมการ

1.  นายไพบููลย์์  ดำำ�รงชััยธรรม ประธาน 
กรรมการบริิษััท 
(ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร)

25 มีี.ค. 2537 วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2563 28 ปีี 9 เดืือน

2.  นางสาวบุุษบา  ดาวเรืือง รองประธาน
กรรมการบริิษััท 
(เป็็นผู้้�บริิหาร)

25 มีี.ค. 2537 วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2563 28 ปีี 9 เดืือน

3.  ดร.นริิศ  ชัยสููตร กรรมการอิิสระ 20 มีี.ค. 2556 วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 9 ปีี 9 เดืือน

4.  นายสุุวิิทย์์  มาไพศาลสิิน กรรมการอิิสระ 29 เม.ย. 2558 วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2564 7 ปีี 8 เดืือน

5.  นายชนิิตร  ชาญชััยณรงค์์ กรรมการอิิสระ 13 พ.ย. 2558 วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 7 ปีี 1 เดืือน

6.  นายสััญญาลัักษณ์์  ชัยขจรวััฒน์์ กรรมการอิิสระ 23 ธ.ค. 2563 วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2564 2 ปีี 0 เดืือน

7.  นางสาวสุุวิิมล  จึึงโชติกะพิิศิิฐ กรรมการ
(ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร)

13 พ.ย. 2553 วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2564 12 ปีี 1 เดืือน

8.  นายภาวิิต  จิตรกร กรรมการ 
(เป็็นผู้้�บริิหาร)

28 เม.ย. 2560 วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2563 5 ปีี 8 เดืือน

9.  นายฟ้้าใหม่่  ดำำ�รงชััยธรรม กรรมการ 
(เป็็นผู้้�บริิหาร)

12 พ.ค. 2560 วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 5 ปีี 7 เดืือน

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััททั้้�ง 9 ท่่าน ไม่่มีีคุณสมบััติิต้้องห้้าม ดังนี้้�
1. ไม่่มีีประวััติิการกระทำำ�ความผิิดอาญาในความผิิดที่�เก่ี่�ยวกัับทรััพย์์ซึ่่�งได้้กระทำำ�โดยทุุจริิต
2. ไม่่มีีประวััติิการทำำ�รายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ ในรอบปีีที่่�ผ่่า	นมา

ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท
รายชื่่�อกรรมการบริิษััทฯ และวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ณ วัันท่ี่� 31 ธันวาคม 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััทฯ 
นางสาวบุุษบา ดาวเรืือง หรืือ นางสาวสุุวิิมล จึึงโชติิกะพิิศิิฐ  
ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกัับ นายภาวิิต จิิตรกร หรืือ นายฟ้้าใหม่่  
ดำำ�รงชััยธรรม รวมเป็็น 2 คน และประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััทฯ 

สามารถดููรายละเอีียดประวััติิของกรรมการบริิษััท ได้้ท่ี่� เอกสาร 
แนบ 1:   รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ   ผู้้�บริหิาร   ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของบริิษััท ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน 
บััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบหลัักต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และมีีบทบาทและความ 
รัับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลการทำำ�งานของฝ่่ายบริิหารให้้เป็็นไป
ตามวััตถุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
และมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ตลอดจนดูแูลระมัดัระวังัรักัษาผลประโยชน์ ์
ของผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน ภายใต้้การปฏิิบััติ ิ
หน้้าท่ี่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวัังและรอบคอบ โดย 
คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และความเป็็นธรรมต่่อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคน

ทั้้�งนี้้� ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�สำำ�คััญของ 
คณะกรรมการบริิษััท สรุุปได้้ดัังนี้้�
1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์

ให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไป
ตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ คู่่�มืือ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุจริิต  
และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ 

2.	 กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมายระยะยาว คู่่�มืือการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ
พิิจารณาอนุุมััติิแนวทางการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ นโยบาย  
แผนธุุรกิิจ งบประมาณ และกำำ�กัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายจััดการ 
ดำำ�เนิินการให้้ เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ
สููงสุุดให้้แก่่กิิจการและความมั่่�งคั่่�งสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 พิิจารณากำำ�หนดและแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่� และความ 
รัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย  
และฝ่่ายบริิหาร อย่่างชััดเจนโดยกำำ�หนดอำำ�นาจดำำ�เนิินการ 
ไว้้อย่่างชััดเจน ในระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการ 
ของบริิษััทฯ 

4.	 พิิจารณาอนุุมััติิหรืือให้้ความเห็็นชอบเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ข ออนุุมััติิสำำ�หรัับการทำำ�รายการที่่�มีี 
สาระสำำ�คััญ เช่่นโครงการลงทุุนใหม่่ การได้้มาและจำำ�หน่่าย 
ไปซึ่่�งสิินทรััพย์์  เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ให้้ เป็็นไปตามกฎระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์  (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และตามระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและ 
ดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ 

44% 56%
58.89

อายุุเฉลี่่�ย (ปีี) ของกรรมการ

9
จำำ�นวนกรรมการ

(คน)

4
กรรมการอิิสระ

(คน)

5
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร/
กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร (คน)

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ของกรรมการโดยเฉลี่่�ย (ปีี)

11.96

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)136



5.	 พิิจารณาอนุุมััติิหรืือให้้ความเห็็นชอบเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิสำำ�หรัับการทำำ�รายการ 
ที่่� เ ก่ี่� ยว โยงกัันและรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ งทาง 
ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยให้้เป็็นไปตาม 
กฎระเบีียบข้้อบัังคัับของ ก.ล.ต. และ ตลท. และตามระเบีียบ 
อำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ 

6.	 จััดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิิน และการสอบ
บััญชีีที่�เชื่่�อถืือได้้

7.	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยงท่ี่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล ทั้้�งนี้้�ให้้มีีหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�สอบทานการปฏิิบััติิงานตามระบบ 
ดัังกล่่าว และประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบ 
เกี่่�ยวกัับความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คัญ

8.	 มีีความซ่ื่�อสััตย์์ สุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
มีีความสนใจในกิิจการของบริิษััทฯ ที่�ตนเองเป็็นกรรมการ 
อย่่างแท้้จริิงและมีีความตั้้�งใจที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

9.	 มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ ดำำ�เนิินงาน 
โดยรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อ 
ผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน มีีมาตรฐานและโปร่่งใส

10.	 รัับผิิดชอบต่่อผลประกอบการและการปฏิิบััติิงานของ 
ฝ่่ายบริิหาร โดยให้้มีีความตั้้�งใจและความระมััดระวัังในการ 
ปฏิิบััติิงาน

11.	 รัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิิน โดยจััดทำำ�รายงาน 
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงาน 
ทางการเงิินในรายงานประจำำ�ปีีควบคู่่�กัับรายงานของ 
ผู้้�สอบบััญชีี

คณะกรรมการบริิษััท มีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิม
โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการ
บริิษััทไว้้ใน “ระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการ” ของบริิษััทฯ 
และบริิษััทในเครืือ โดยให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิ
ในเรื่่�องต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้� 
1.	 การกำำ�หนดนโยบายและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
2.	 การกำำ�หนดระเบีียบอำำ�นาจอนุมัุัติิและดำำ�เนินิการของบริษิัทัฯ  

ยกเว้้นเรื่่�องท่ี่�ต้้องนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ เช่่น  
การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� เป็็นต้้น

3.	 การกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรในระดัับสายธุุรกิิจ
4.	 การอนุุมััติิงบประมาณและอััตรากำำ�ลัังประจำำ�ปีีของกลุ่่�ม

บริิษััทฯ 
5.	 การจ้้างงาน แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และเลิิกจ้้างเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ระดัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
6.	 การกำำ�หนด หรืือเปล่ี่�ยนแปลงเกี่่�ยวกัับกองทุุนสำำ�รอง 

เลี้้�ยงชีีพของพนัักงาน

7.	 นิิติิกรรมที่่�มีีมูลค่่าตั้้�งแต่่ 100 ล้้านบาทขึ้้�นไป
8.	 การกู้้�เงิิน การค้ำำ��ประกััน และการป้้องกัันความเสี่่�ยงของ

อััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�มีีมูลค่่ามากกว่่า 1,000 ล้้านบาทขึ้้�นไป
9.	 การบริิหารเงิินระยะสั้้�นท่ี่�มีีมูลค่่ามากกว่่า 50 ล้้านบาท 

ขึ้้�นไป
10.	 การบริิหารเงิินระยะยาวท่ี่�มีีมูลค่่ามากกว่่า 20 ล้้านบาท 

ขึ้้�นไป
11.	 การปรับัปรุงุโครงสร้า้งหนี้้� และการจำำ�หน่า่ยหนี้้�สูญูที่่�มีีมูลูค่า่ 

มากกว่่า 500 ล้้านบาทขึ้้�นไปต่่อราย
12.	 โครงการผลิต และงบประมาณการผลิตที่�เป็็นรายการใหม่่ 

หรืือไม่่ได้้อยู่่�ในงบประมาณประจำำ�ปีี
13.	 นิติิกิรรมที่่�เกี่่�ยวกับัการโอนทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาทุกุประเภท
14.	 นิิติิกรรมที่่� เกี่่�ยวกัับการให้้ ใช้้สิิทธิิแบบเด็็ดขาดแต่่เพีียง 

ผู้้�เดีียวในทรััพย์์สิินทางปััญญาทุุกประเภท
15.	 การตััดจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินถาวร ที่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 50  

ล้้านบาทขึ้้�นไป
16.	 หลัักเกณฑ์์การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�เป็็นรายการที่่�มีี 

เงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป

การแต่่งตั้้�งและการถอดถอนกรรมการบริิษััท
1.	 กรรมการของบริิษััทฯ เลืือกตั้้� ง โดยท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

โดยมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 
กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่� ใน 
ราชอาณาจัักร ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ 
อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะและมีีจำำ�นวน 
อย่่างน้้อย 3 คน โดยต้้องมีีกรรมการอย่่างน้้อยหน่ึ่�งคน 
มีีประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิิน โดยกรรมการต้้อง 
มีีคุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายและข้้อบัังคัับกำำ�หนด

2.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการ ซึ่่�งคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�คััดเลืือกบุุคคลที่่�มีี
คุณุสมบัตัิเิหมาะสม โดยดำำ�เนินิการตามนโยบาย หลักัเกณฑ์ ์
และกระบวนการสรรหากรรมการของบริิษััทฯ ที่�ได้้กำำ�หนดไว้้ 
และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	 ผู้้�ถือืหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่า่กับัจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถือื
	 (2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม  

	 (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการ 
	 ก็็ ได้้ แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใด 
	 ไม่่ได้้

	 (3)	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงตามลำำ�ดัับลงมาเป็็น 
	 ผู้้�ที่่� ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่ากัับจำำ�นวน 
	 กรรมการท่ี่�จะพึงึมีีหรือืจะพึงึเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีี 
	 ที่่�บุคุคลซึ่่�งได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถัดัลงมา มีีคะแนน 
	 เสีียงเท่่ากัันเกิินกว่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะ 
	 พึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ชี้้�ขาด

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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3.	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจาก
ตำำ�แหน่่ง 1 ใน 3 เป็็นอััตรา โดยให้้กรรมการท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 
นานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งก่่อน ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ 
ที่่�จะออกไม่่อาจแบ่่งให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนได้้ ก็ให้้ออกโดยจำำ�นวน 
ใกล้้เคีียงที่่�สุุดกับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่ง 
แล้้วอาจได้้รัับเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อ 
บริิษััท การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันท่ี่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััท

5.	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจาก
ถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีี 
คุุณสมบััติิ  และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ตามมาตรา 68  
แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ.2535  
เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราว 
ถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน  
บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 
กรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการซึ่่�งตน
แทน โดยมติิของคณะกรรมการต้้องประกอบด้้วยคะแนน 
เสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

6.	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจาก 
ตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียง 
ไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และ 
มีีสิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหน่ึ่�ง 
ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้� ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุม และมีีสิทธิิ 
ออกเสีียง

บทบาทและหน้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท

•	 บทบาทและหน้้าที่่�ต่่อบริิษััทฯ 
	 สร้้างความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืนให้้เกิิดขึ้้�นแก่่ธุุรกิิจของบริิษััทฯ  

และกลุ่่�มบริิษััทฯ ในภาพรวม ภายใต้้วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ 
ขององค์์กรด้้วยการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจและการบริิหารงานให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

•	 บทบาทและหน้้าที่่�ต่่อคณะกรรมการบริิษััท
	 กำำ�กับัดูแูลให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัมีีโครงสร้า้งและคุุณสมบััติิ

ที่่� เหมาะสมต่่อการปฏิิบััติิงานเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุกุฝ่่าย รวมถึึงส่่งเสริิมและกำำ�กับัดููแล 
ให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้แสดงบทบาทและความรัับผิิดชอบ 
ในหน้้าที่่�อย่่างทุ่่�ม เท ซื่ ่� อสััตย์์ สุุจริิต  และสร้้างสรรค์์  
โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ

•	 บทบาทและหน้้าที่่�ต่่อคณะผู้้�บริิหาร
	 สนัับสนุุนคณะผู้้�บริิหารให้้สามารถบริิหารจััดการธุุรกิิจ

อย่่างโปร่่งใส ราบรื่่�นและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดภายใต้้กรอบ
กติิกาของกฎหมายและหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล เพื่่�อให้้บรรลุุ
เป้้าหมายตามนโยบายและแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ ควบคู่่� 
ไปกัับการส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนาทัักษะและความชำำ�นาญ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 บทบาทและหน้้าที่่�ต่อ่พนัักงาน ผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วน 
	 ได้้เสีีย
	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น และ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เกิิดความ 

เชื่่�อมั่่�น ไว้้วางใจ และให้้การยอมรัับต่่อการทำำ�ธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี
จรรยาบรรณและจิิตสำำ�นึึกรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกฝ่่าย สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้มีีการแบ่่งแยกอำำ�นาจหน้้าท่ี่�  
เพื่่�อกระจายอำำ�นาจ หน้า้ที่่�ในการตัดัสินิใจและสั่่�งการ มีีการถ่ว่งดุลุ  
และสอบทานการบริิหารงานอย่่างชััดเจน ซึ่่�งได้้มีีการทบทวน 
ปรับัปรุงุมาโดยตลอดให้ม้ีีความเหมาะสม และครอบคลุมุกิจิกรรม 
ต่่างๆ ของบริิษััทฯ ตลอดจนสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
ของประกาศหรืือข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลต่่างๆ  
โดยมีีการกำำ�หนดอำำ�นาจดำำ�เนิินการในการบริิหารจััดการภายใต้้ 
ระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการ ซึ่่�งฉบัับล่่าสุุดนั้้�น ได้้รัับ 
การอนุุมััติิปรัับปรุุงจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อรัับทราบและถืือปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด โดยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ  
“ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ และการ 
ถ่่วงดุุลกรรมการ” ได้้เปิิดเผยไว้้ภายใต้้หััวข้้อ “6.1 ภาพรวมของ 
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ” ที่่�หน้้า 109 – 110 

สำำ�หรัับ ข้้อมููลขอบเขตหน้้าที่่�และอำำ�นาจดำำ�เนิินการของประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม (Group CEO) บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยไว้้ 
ภายใต้้หััวข้้อ “6.2.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร” ที่่�หน้้า 147

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)138



6.2.3 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ  
เพื่่�อช่่วยพิิจารณากลั่่�นกรองการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญอย่่าง 
รอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ โดยคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด  
จะมีีการประชุุมและรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการ 
บริษัิัทเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุมัุัติิ หรือืเพื่่�อพิิจารณา แล้ว้แต่ก่รณีี อย่า่ง 
สม่ำำ��เสมอ รวมถึึง การรายงานการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ได้้รัับทราบในรายงานประจำำ�ปีี ซึ่่�งจะเป็็นการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 
ให้ก้ารดำำ�เนินิงานโดยรวมของบริษิัทัฯ บรรลุตุามวัตัถุปุระสงค์แ์ละ 
สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการ 
บริิษััทได้้อนุุมััติิ กฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ  
ซึ่่�งกำำ�หนด วัตถุประสงค์์ในการแต่่งตั้้�ง คุณสมบััติิ องค์์ประกอบ  
วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ  
การรายงาน และการประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่่อยนั้้�นๆ  
ไว้้อย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งมีีการทบทวนอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้เกิิด 
ความเหมาะสม ซึ่่�งได้้เผยแพร่่กฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อย 
แต่่ละคณะผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มีีคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อยทั้้�งหมด 5 คณะ ดังนี้้�

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีีองค์์ประกอบ 
และคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามแนวทางท่ี่� ก.ล.ต. และ ตลท. กำำ�หนด  

โดยประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระอย่า่งน้อ้ย 3 ท่า่น และมีีอย่า่งน้อ้ย  
1 ท่่าน ที่�ต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจ หรืือมีีประสบการณ์์ทางด้้าน 
บััญชีีหรืือการเงิินอย่่างเพีียงพอท่ี่�จะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทาน 
งบการเงิินได้้ และมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี ซึ่่�งอาจ 
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปได้้อีีกตามท่ี่� 
คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่าเหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบ จััดให้้มีีหรืือเรีียกประชุุมตามที่่�เห็็น 
สมควร อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง (ปีีละ 4 ครั้้�ง) โดยมีีการ 
กำำ�หนดวาระการประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าอย่่างชััดเจน และนำำ�ส่่งเอกสาร 
ประกอบการประชุุมให้้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�เข้้าร่่วม 
ประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีเวลา 
ในการพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ หรืือเรีียกขอข้้อมููลประกอบการ 
พิิจารณาเพิ่่�มเติิม โดยวาระการประชุุมจะครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ  
ตามที่่�กฎหมาย และ/หรืือ หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลประกาศกำำ�หนด  
และตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความ 
รัับผิิดชอบตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับขอบเขตการดำำ�เนิินงานในเรื่่�องหลัักต่่างๆ  
ที่่�หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล ประกาศกำำ�หนด 

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 4 ท่่าน ที่�เป็็นกรรมการ
อิิสระและมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามเกณฑ์์ที่่� ตลท.และ ก.ล.ต. กำำ�หนด โดยในปีี 2565 ที่�ผ่่านมา มีีการประชุุมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง ซึ่่�งรายชื่่�อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และการเข้้าร่่วมประชุุมของแต่่ละท่่าน สรุุปได้้ดัังนี้้� 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม (ครั้้�ง)

1.  ดร.นริิศ  ชัยสููตร\1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2.  นายสุุวิิทย์์  มาไพศาลสิิน\1 กรรมการตรวจสอบ 4/4

3.  นายชนิิตร  ชาญชััยณรงค์์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

4.  นายสััญญาลัักษณ์์  ชััยขจรวััฒน์์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ คืือ นายวิิชััย สัันทััดอนุุวััตร ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

หมายเหตุุ
\1	 ดร.นริิศ ชััยสููตร และคุุณสุุวิิทย์์ มาไพศาลสิิน เป็็นกรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีความรู้้� และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานงบการเงิินได้้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงาน ด้้วยความรู้้� ความ 
สามารถ ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับ
มอบหมายตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและสอดคล้้อง
กัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ และในการ
ประชุุมแต่่ละครั้้�งได้้มีีการจดบันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษรและจััดเก็็บรายงานการประชุุมท่ี่�ผ่่านการรัับรองจากคณะ
กรรมการตรวจสอบอย่่างครบถ้้วน พร้้อมให้้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

ขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง 

ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ
2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน ระบบการ

บริิหารความเสี่่�ยง และระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�เพีียงพอ  
เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล 

3.	 สอบทานให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี และจริิยธรรมธุุรกิิจ อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล

4.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลท. หรืือกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

5.	 พิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งและเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

6.	 พิิจารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยง ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และ
ข้้อกำำ�หนดของ ตลท. เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า สมเหตุุผล และ 
เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ 

7.	 กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในในระดัับ
นโยบาย และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน โดยพิิจารณา
ให้้ความเห็็นชอบกฎบััตร ความเป็็นอิิสระ รวมทั้้�งขอบเขต 
และแผนการตรวจสอบของฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

8.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง หััวหน้้าหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน รวมถึึงพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการ 
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และการพิิจารณาผลตอบแทน 
ในหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ที่่�ประเมิินโดยหััวหน้้า 
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ 

9.	 พิิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะ
ของทั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และหน่่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้้�ง 
ติิดตามเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ฝ่่ายบริิหารมีีการดำำ�เนิินการต่่อ 
ข้้อเสนอแนะดัังกล่่าวอย่่างเพีียงพอ มีีประสิิทธิิภาพ และ 
ภายในเวลาที่่�เหมาะสม

10.	 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิิญผู้้�บริิหาร หรืือ
พนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องมารายงาน หรืือนำำ�เสนอ
ข้้อมููล ร่่วมประชุุม หรืือจััดส่่งเอกสารตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้อง
และจำำ�เป็็น

11.	 ในกรณีีที่่� จำำ� เป็็นคณะกรรมการตรวจสอบสามารถ 
ขอคำำ�ปรึึกษาจากท่ี่�ปรึึกษาภายนอก หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญทาง 
วิิชาชีีพเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ โดยบริิษััทฯ  
เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายตามระเบีียบของบริิษััทฯ 

12.	 ทบทวนและแก้้ไขกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่า่งน้อ้ย 
ปีีละครั้้�งหรืือตามความจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ทัันสมััยและเหมาะสม 
กัับสภาพแวดล้้อมขององค์์กรและนำำ�เสนอคณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

13.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผย 
ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้อง 
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

14.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 
ด้้วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการปฏิิบััติิบััติิงาน 
ประจำำ�ปีี 2565 ไว้้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว  
สามารถดูรูายละเอีียดได้ท้ี่่� เอกสารแนบ  6 : รายงานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นๆ หน้้า 
289-290

2. คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (Nomination  
and Remuneration Committee : NRC) ประกอบด้้วย 
กรรมการอย่่างน้้อย 3 ท่่าน โดยกรรมการส่่วนใหญ่่ (มากกว่่า 
กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด) จะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ 
และมีีกรรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่า่ตอบแทน และได้ม้ีีการทบทวนองค์ค์ณะอย่า่งสม่ำำ��เสมอ 
เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับโครงสร้้างองค์์กรและลัักษณะการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จััดให้้มีีหรืือ 
เรีียกประชุุมตามท่ี่� เห็็นสมควร อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และ 
มีีอำำ�นาจในการเรีียกประชุุมเพิ่่�มได้้ตามความจำำ�เป็็น ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีขอบเขต 
อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบดัังกำำ�หนดไว้้ ใน กฎบััตร 
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่่าน ได้้แก่่  
กรรมการบริิษััท 1 ท่่านและกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565  
มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง โดยรายชื่่�อคณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน และการเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2565  
ของแต่่ละท่่านสรุุปได้้ดัังนี้้�

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)140



รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง 
ในคณะกรรมการสรรหาฯ 

ตำำ�แหน่่ง 
ในคณะกรรมการบริิษััท

การเข้้าร่่วมประชุุม  
(ครั้้�ง)

1.  ดร.นริิศ  ชัยสููตร ประธานกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ 2/2

2.  นายสุุวิิทย์์  มาไพศาลสิิน กรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ 2/2

3.  นางสาวสุุวิิมล  จึึงโชติกะพิิศิิฐ กรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการบริิษััท  
(ท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร)

2/2

เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คืือ นางสาวพรทิิพย์์ วงศ์์ศิิริิ ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

1.	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน
และมิิใช่่ตััวเงิินของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล และ 
ผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ ในแต่่ละปีี โดยการกำำ�หนดค่า
ตอบแทนของคณะกรรมการบริิษัทัให้้พิิจารณาความเหมาะสม 
กัับภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ผลงาน และเปรีียบเทีียบกัับ 
บริิษััทในธุุรกิิจที่่�คล้้ายคลึึงกััน และประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ 
จากกรรมการ เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิ

2.	 รัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท และมีีหน้้าที่่�ให้้คำำ�ชี้้�แจง  
ตอบคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทใน 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 รายงานนโยบาย หลักัการ เหตุุผล ของการกำำ�หนดค่าตอบแทน 
กรรมการและผู้้�บริิหาร ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปีี  
(56-1) และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ 

4.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดที่�เกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดค่่าตอบแทนตามท่ี่� 
คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้รายงาน 
ผลการปฏิบิัตัิบิัตัิงิานประจำำ�ปี 2565 ไว้้ในรายงานของคณะกรรมการ 
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนแล้้ว สามารถดููรายละเอีียดได้้ท่ี่� 
เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงาน
ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ หน้้า 292-293

3. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management  
Committee : RMC) ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููงอย่่างน้้อย 3 คน ที่่�มีีความรู้้�   ความสามารถ  และ 
ประสบการณ์์ในอัันที่่�จะดำำ�เนิินการให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์  
และได้้มีีการทบทวนองค์์คณะอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้เหมาะสม 
กัับโครงสร้้างองค์์กรและลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

ในการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
แต่ล่ะครั้้�ง เลขานุกุารคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 
จะจััดส่่งวาระการประชุุมให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 7 วัน และได้้มีีการ 
จดบัันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และมีีรายละเอีียด 
ชััดเจน โดยมีีการจััดเก็็บรายงานการประชุุมท่ี่�ผ่่านการรัับรอง 
อย่่างครบถ้้วน พร้้อมให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

การสรรหา
1.	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการสรรหากรรมการ

บริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย โดยพิิจารณาความเหมาะสม 
ของจำำ�นวน โครงสร้้าง และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ  
กำำ�หนดคุณสมบัติัิของกรรมการเพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทและ/หรืือเสนอขออนุุมััติิ ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่
กรณีี

2.	 พิิจารณาสรรหา คัดเลืือก และเสนอบุุคคลท่ี่�เหมาะสมให้ด้ำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�ครบวาระ และ/หรืือมีีตำำ�แหน่่งว่่างลง  
และ/หรืือแต่่งตั้้�งเพิ่่�มเติิม

3.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดที่่�เก่ี่�ยวกัับการสรรหาตามท่ี่�คณะกรรมการ
บริิษััทมอบหมาย

4.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ 
เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบเพื่่�อ
พิิจารณาอนุุมััติิ

การกำำ�หนดค่่าตอบแทน
จััดทำำ�หลัักเกณฑ์์และนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ เสนอขออนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง จัดให้้มีีหรืือเรีียกประชุุมตามท่ี่�เห็็นสมควร อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง และมีีอำำ�นาจในการเรีียกประชุุมเพิ่่�ม 
ได้้ตามความจำำ�เป็็น ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ได้้อนุุมััติิ นโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ของกลุ่่�มบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 28 กุมภาพัันธ์์ 2551  
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงของกลุ่่�มบริษิัทัฯ และมีีการทบทวนอย่า่งสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อให้เ้หมาะสมกัับโครงสร้้าง 
องค์์กรและลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� มีีรายละเอีียดในหััวข้้อ “5.1 นโยบายและแผนบริิหารความเส่ี่�ยง หน้้า 95-96” 

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 5 ท่่าน  
โดยคณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง  
มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 มีีการประชุุมจำำ�นวน 1 ครั้้�ง โดยรายชื่่�อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
และการเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2565 ของแต่่ละท่่านสรุุปได้้ ดัังนี้้�

รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง 
ในคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ตำำ�แหน่่ง 
ในคณะกรรมการบริิษััท

การเข้้าร่่วมประชุุม  
(ครั้้�ง)

1.  นางสาวบุุษบา  ดาวเรืือง ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง รองประธานกรรมการบริิษััท 
(ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร)

1/1

2.  นายภาวิิต  จิตรกร กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กรรมการบริิษััท 
(ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร)

1/1

3.  นายฟ้้าใหม่่  ดำำ�รงชััยธรรม กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กรรมการบริิษััท 
(ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร)

1/1

4.  นายสมภพ  บุษปวนิิช กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง - 1/1

5.  นางสาวชลยา  พร้้อมศรีี/1 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง - -/-

เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คืือ นายวิิชััย สัันทััดอนุุวััตร ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

หมายเหตุุ : ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม และการเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปีี 2565
/1	 นางสาวชลยา พร้้อมศรีี ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง แทน นางกนกพร สาณะวััฒนา มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 กุมภาพัันธ์์ 2565 เป็็นต้้นไป  
ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 ประชุุมเม่ื่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ 
บริิหารความเส่ี่�ยง 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่� ได้้รัับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่� 
และความรัับผิิดชอบตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน กฎบััตรคณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง ดังต่่อไปนี้้�

1.	 พิิจารณาสอบทาน และนำำ�เสนอนโยบายและกรอบการบริหิาร 
ความเสี่่�ยงให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 พิิจารณาสอบทานและให้้ความเห็็นชอบความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับ
ได้้ (Risk Appetite) และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อรัับทราบ

3.	 กำำ�กัับดููแลการพััฒนาและการปฏิิบััติิตามนโยบายและกรอบ 
การบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ  
มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
และมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	 สอบทานรายงานการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อติิดตามความ 
เสี่่�ยงท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ และดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าองค์์กร 
มีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

5.	 ประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยง 
ที่่�สำำ�คััญ และมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�สอบทาน 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน 
ที่่�เหมาะสมต่่อการจััดการความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการนำำ�ระบบ 
การบริิหารความเส่ี่�ยงมาปรัับใช้้อย่่างเหมาะสมและมีีการ 
ปฏิิบััติิตามทั่่�วทั้้�งองค์์กร

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)142



6.	 รายงานคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับความเส่ี่�ยงและการ 
จััดการความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คัญอย่่างสม่ำำ��เสมอ

7.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษากัับคณะอนุุกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง (Sub Risk Management Committee : SRM)  
และ/หรืือ หน่่วยงาน และ/หรืือคณะทำำ�งานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งพิิจารณาแนวทางที่่�เหมาะสม 
ในการแก้้ ไขข้้อมููลต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวกัับการพััฒนาระบบการ 
บริิหารความเสี่่�ยง 

8.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งอนุุกรรมการ และ/หรืือบุุคลากรเพิ่่�ม
เติิมหรืือทดแทนใน คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
และ/หรืือ หน่่วยงาน และ/หรืือ คณะทำำ�งานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

การบริิหารความเสี่่�ยงตามความเหมาะสม รวมทั้้�งกำำ�หนด
บทบาทหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ เพื่่�อประโยชน์์ ในการ 
ดำำ�เนิินการตามวััตถุุประสงค์์ 

9.	 ปฏิิบััติิการอ่ื่�นใดเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงตามท่ี่� 
คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้รายงานผลการปฏิิบััติิ
งานประจำำ�ปีี 2565 ไว้้ ในรายงานของคณะกรรมการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยงแล้ว้ สามารถดูรูายละเอีียดได้ท้ี่่�เอกสารแนบ 6: รายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชุดุย่่อย 
อื่่�นๆ หน้้า 291

4. คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ
คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ (Corporate Governance and Business Ethics Committee : CGC)  
ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ท่ี่�หลากหลายจำำ�นวน 4 ท่่าน ซึ่่�งมีีความรู้้�ที่�เป็็นประโยชน์์ 
ต่่อการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ จัดให้้มีีหรืือเรีียกประชุุมตามท่ี่�เห็็นสมควร อย่่างน้้อย ปีีละ 2 ครั้้�ง และมีีอำำ�นาจ 
ในการเรีียกประชุุมเพิ่่�มได้้ตามความจำำ�เป็็น โดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบดัังกำำ�หนดไว้้ใน กฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ

ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ (“คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลฯ ”) ของบริิษััทฯ  
มีีจำำ�นวนรวม 4 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน และกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
คราวละ 3 ปีี ตามคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 มีีการประชุุมจำำ�นวน 2 ครั้้�ง  
ซึ่่�งมีีรายช่ื่�อคณะกรรมการกำำ�กับดููแลฯ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และการเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2565 ของแต่่ละท่่าน สรุุปได้้ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง 
ในคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลฯ 

ตำำ�แหน่่ง 
ในคณะกรรมการบริิษััท

การเข้้าร่่วมประชุุม  
(ครั้้�ง)

1.  นางสาวบุุษบา  ดาวเรืือง ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลฯ รองประธานกรรมการบริิษััท  
(ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร)

2/2

2.  นายภาวิิต  จิตรกร กรรมการกำำ�กัับดููแลฯ กรรมการบริิษััท 
(ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร)

2/2

3.  นายสุุวิิทย์์  มาไพศาลสิิน กรรมการกำำ�กัับดููแลฯ กรรมการอิิสระ 2/2

4.  นายสััญญาลัักษณ์์  ชััยขจรวััฒน์์ กรรมการกำำ�กัับดููแลฯ กรรมการอิิสระ 2/2

เลขานุุการคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการฯ คืือ นางโสมสุุดา ร่วมภููมิิสุุข ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสำำ�นัักเลขานุุการองค์์กร

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและจริิยธรรมธุุรกิิจ
5.	 ส่่งเสริิมการเผยแพร่่วััฒนธรรมในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

ที่่�ดีีให้้เป็็นที่่�เข้้าใจทั่่�วทุุกระดัับ และมีีผลในแนวทางปฏิิบััติิ
6.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ 

ของคณะทำำ�งานชุุดย่่อย เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนงานการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจได้้ตามความเหมาะสม

7.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจได้้
รายงานผลการปฏิิบััติิบััติิงานประจำำ�ปีี 2565 ไว้้ในรายงานของ 
คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจแล้้ว  
สามารถดูรูายละเอีียดได้ท้ี่่� เอกสารแนบ 6: รายงานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นๆ หน้้า 
294-295
 

5. คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม
คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม ซึ่่�งมีีโครงสร้้างประกอบด้้วยคณะผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ เป็็นสมาชิิก 
โดยตำำ�แหน่่ง เพื่่�อร่่วมวางแผนการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ นโยบาย แผนธุุรกิิจและงบประมาณของบริิษััทฯ และทำำ�หน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิงาน 
และดำำ�เนิินกิิจการให้้เป็็นไปตามนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้ รวมถึึง ช่่วยพิิจารณา 
และกลั่่�นกรองงานที่่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ผังโครงสร้้างองค์์กรของบริิษััทฯ ได้้รายงานไว้้อยู่่�ภายใต้้หััวข้้อ  
“6.2.1. โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ” แล้้ว

คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม ประกอบด้้วยบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและผู้้�บริิหารระดัับสููงท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ในแต่่ละ 
ประเภทธุุรกิิจไม่่น้้อยกว่่า 5 คน โดยจััดให้้มีีหรืือเรีียกประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอตามท่ี่�เห็็นสมควร อย่่างน้้อยปีีละ 6 ครั้้�ง โดยมีีการกำำ�หนด 
วาระการประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าอย่่างชััดเจน และนำำ�ส่่งเอกสารประกอบการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม และผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นการ 
ล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้ มีีเวลาในการพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ หรืือเรีียกขอข้้อมููลประกอบการพิิจารณาเพิ่่�มเติิม โดยวาระการประชุมุจะครอบคลุมุ 
เรื่่�องต่่างๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�มของบริิษััทฯ มีีสมาชิิกรวมจำำ�นวน 5 ท่่าน ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 มีีการประชุุม 
จำำ�นวน 13 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีรายชื่่�อคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม และการเข้้าร่่วมประชุุม ในปีี2565 ของแต่่ละท่่าน สรุุปได้้ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม (ครั้้�ง)

1.  นางสาวบุุษบา  ดาวเรืือง ประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�ม 13/13

2.  นายกิิตติิศัักดิ์์�  ช่่วงอรุุณ รองประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�ม 11/13

3.  นายภาวิิต  จิตรกร กรรมการบริิหารกลุ่่�ม 13/13

4.  นายฟ้้าใหม่่ ดำำ�รงชััยธรรม กรรมการบริิหารกลุ่่�ม 12/13

5.  นางสาวชลยา  พร้้อมศรีี /1 กรรมการบริิหารกลุ่่�ม 11/11

หมายเหตุุ: ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม และการเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปีี 2565
/1	 นางสาวชลยา พร้้อมศรีี ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหารกลุ่่�ม แทน นางกนกพร สาณะวััฒนา มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 กุมภาพัันธ์์ 2565 เป็็นต้้นไป  
ตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 ประชุุมเม่ื่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565

1.	 นำำ�เสนอแนวนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Corporate  
Governance Policy) และจริิยธรรมธุุรกิิจ (Code of  
Business Ethics) ของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 ติิดตามและกำำ�กัับดููแลเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการ 
ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจริิยธรรม 
ธุุรกิิจที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ กำำ�หนด

3.	 พิิจารณาทบทวนเก่ี่�ยวกัับนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิของสากล และ/หรืือ 
ข้้อเสนอแนะของสถาบันั และ/หรืือหน่่วยงานทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
 และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	 พิิจารณานำำ� เสนอข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี   (Code of  Best  
Practices) ต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั และ/หรือืคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อยต่่างๆ ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)144



ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�มแต่่ละครั้้�ง เลขานุุการ 

คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�มจะจัดัส่งวาระการประชุมุให้้คณะกรรมการ 

บริิหารกลุ่่�มล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 7 วััน โดยมีี 

การจดบันทึึกการประชุุมซึ่่�งมีีรายละเอีียดครบถ้้วนชััดเจนเป็็น 

ลายลัักษณ์์อัักษรและมีีการจััดเก็็บรัักษารายงานการประชุุม 

ที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�มอย่่างครบถ้้วน  

พร้อ้มให้ค้ณะกรรมการบริหิารกลุ่่�มและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตรวจสอบได้้

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ 
บริิหารกลุ่่�ม
1.	 กำำ�หนดกลยุทุธ์ท์างธุรุกิจิ นโยบาย แผนธุรุกิจิและงบประมาณ 

ของบริษัิัทฯ เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิิจารณา 
อนุุมััติิ

2.	 มีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการตััดสิินใจ และ 
สั่่�งการ ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษัทั ทั้้�งนี้้�ให้้เป็็นไปตามระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิ 
และดำำ�เนินิการที่่�ได้รั้ับการอนุมัุัติจิากที่่�ประชุมุคณะกรรมการ 
บริิษััท 

3.	 ปฏิิบัตัิงิานและดำำ�เนิินกิิจการให้้เป็็นไปตามนโยบายและทิิศทาง 
การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััท

4.	 กำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหารภายใต้้การกำำ�กัับ
ดููแลของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�ม โดยปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

5.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อ่ื่�นๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายในแต่่ละช่่วงเวลา
จากคณะกรรมการบริิษััท

6.	 ปฏิิบััติิตามมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและมติิคณะกรรมการบริิษััท 
โดยชอบด้้วยกฎหมาย ด้้วยความซื่่�อสััตย์์  สุ จริิตและ 
ระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และต้้องเป็็นไป 
ตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� ขอบเขตของอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายข้้างต้้น จะต้้อง
ไม่่มีีลักษณะเป็็นการให้้อำำ�นาจท่ี่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม 
สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง  
มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะ 
อื่่�นใด (ตามท่ี่� ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด) กับบริิษัทัฯ หรืือบริิษัทัย่่อย  
ทั้้�งนี้้�ให้้เป็็นไปตามประกาศของ ตลท.ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยกฎบััตรและขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการชุดุย่อ่ย ทั้้�ง 5 คณะ ได้แ้ก่ ่กฎบัตัรคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  
กฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ  
กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และขอบเขตหน้้าท่ี่� 
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม ไว้้ที่่�  “เอกสาร 
แนบ 5 คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี   และจริิยธรรมธุุรกิิจ 
ของกลุ่่�มบริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด  (มหาชน) ขอบเขต 
อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษัทั และกฎบััตรคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อย หน้้า 288”

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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6.2.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ (ตามนิยามของ ก.ล.ต.)
ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ (“ผู้้�บริิหาร” ในที่่�นี้้�หมายถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจาก 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มลงมา รวมถึึงผู้้�ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากัับระดัับที่่�สี่่�ทุุกราย และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิิน หรืือเทีียบเท่่าประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน) ประกอบด้้วยบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ทั้้�ง 5 ท่่าน ดัังนี้้�

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม
นางสาวบุุษบา ดาวเรืือง

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
สายธุุรกิิจ จีีเอ็็มเอ็็ม มิิวสิิค

นายภาวิิต จิิตรกร

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 
กลยุุทธ์ ธุุรกิิจมิิวสิิค 1
นายฟ้า้ใหม่่ ดำำ�รงชััยธรรม

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
กลยุุทธ์ ธุุรกิิจมิิวสิิค 2

นายสมภพ บุุษปวนิิช

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน
นางสาวชลยา พร้้อมศรีี/1
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.  นางสาวบุุษบา  ดาวเรืือง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม

2.  นายภาวิิต  จิตรกร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายธุุรกิิจจีีเอ็็มเอ็็ม มิิวสิิค

3.  นายฟ้้าใหม่่ ดำำ�รงชััยธรรม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลยุุทธ์์ ธุรกิิจมิิวสิิค 1

4.  นายสมภพ  บุษปวนิิช ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลยุุทธ์์ ธุรกิิจมิิวสิิค 2

5.  นางสาวชลยา  พร้้อมศรีี /1 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

หมายเหตุุ: ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม และการเปล่ี่�ยนแปลงระหว่่างปีี 2565
/1	 นางสาวชลยา พร้้อมศรีี ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน แทน นางกนกพร สาณะวััฒนา มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุมภาพัันธ์์ 2565 เป็็นต้้นไป  
ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม ครั้้�งที่่� 1/2565 ประชุุมเม่ื่�อวัันท่ี่� 10 กุมภาพัันธ์์ 2565 

ทั้้�งนี้้� สามารถดููรายละเอีียดประวััติิของกรรมการบริิษััท ได้้ที่่� 
เอกสารแนบ 1:   รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ   ผู้้�บริหิาร   ผู้้�มีีอำำ�นาจ 
ควบคุุมของบริิษััท ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดใน 
สายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ 
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี เลขานุุการบริิษััท

ขอบเขตหน้า้ที่่�และอำำ�นาจดำำ�เนิินการของประธานเจ้้าหน้า้ที่่� 
บริิหารกลุ่่�ม (Group CEO)

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารกลุ่่�ม (Group Chief Executive Officer :  
Group CEO) มีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�เก่ี่�ยวกัับการบริิหารบริิษััทฯ  
และบริิษััทในเครืือ ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย โดย 
ต้้องบริิหารตามแผนงานหรืืองบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััท ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิตและระมััดระวััง  
รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ทั้้�งนี้้�  
อำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�มให้้รวมถึึง 
เรื่่�องหรืือกิิจการต่่างๆ ดังต่่อไปนี้้�ด้้วย

1.	 นำำ�วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ มากำำ�หนดเป็็น 
กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

2.	 กำำ�กัับดููแลการบริิหารงานในกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้มีีการเชื่่�อมโยง 
และเกื้้�อหนุุนกัันทั้้�งในธุุรกิิจเพลง ธุรกิิจดิิจิิทััลทีีวีี ธุรกิิจสื่่�อ  
ธุรุกิจิโทรทัศัน์์ผ่่านดาวเทีียม ตลอดจนธุรุกิิจอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

3.	 บริิหารจััดการและควบคุุมดููแลการบริิหารงานทั่่�วไปของ 
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ นโยบาย ระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ รวมทั้้�งคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
และจริิยธรรมธุุรกิิจและระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการ 
ของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ โดยมีีการรายงานผลการ 
ปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ

4.	 กำำ�หนดนโยบายในการบริิหารงานทรััพยากรบุุคคล และ 
สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานในทุุกหน่่วยงาน เพื่่�อให้้สามารถ 
พัฒันาและใช้ศ้ักัยภาพที่่�มีีอยู่่�ได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่�และมีีประสิทิธิภิาพ

5.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และถ่่ายทอดประสบการณ์์ทำำ�งาน การกำำ�หนด
กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานเพื่่�อให้้เกิิด
ประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

6.	 บริิหารจััดการด้้านการเงิินและใช้้จ่่ายงบประมาณของ 
บริิษััทฯ ให้้เกิิดประโยชน์์และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

7.	 ปฏิิบััติิ งานอื่่�น ใดที่่� ได้้รัับมอบหมายตามมติิที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ มติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ภายใต้้วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ  
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

อนึ่่�ง การใช้้อำำ�นาจของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�มดัังกล่่าว 
ข้้างต้้น เป็็นไปตามกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ดููแลรัับผิิดชอบและไม่่สามารถ 
กระทำำ�ได้้ หากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มมีีส่่วนได้้เสีียหรืือ 
อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ในลัักษณะใดๆ ในการใช้้ 
อำำ�นาจดัังกล่่าวกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครืือ เว้้นแต่่ได้้รัับมติ ิ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีกรรมการอิิสระเข้้าร่่วมประชุุม 
ด้้วยเท่่านั้้�น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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6.2.5 การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 

ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารกลุ่่�ม และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ (ตามนิิยามของ ก.ล.ต.)

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการวััดผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง (และพนัักงานทุุกระดัับ) ในรููปของดััชนีีวััดผลการ 
ปฏิิบััติิงานหรืือ Key Performance Index (KPI) ซึ่่�งพนัักงาน 
แต่่ละคนต้้องกำำ�หนด KPI ของหน่่วยงานและของตนเองพร้้อม 
นำำ�เสนอแผนดำำ�เนิินงานหรืือ Action Plan เสนอต่่อประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�ม และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม และ/ 
หรืือ คณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งจะเช่ื่�อมโยงกัับค่่าตอบแทนท่ี่�จะได้้รัับ  
รวมถึึงการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีี และโบนััสประจำำ�ปีี ตามเกณฑ์ ์
ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด โดยการวััดผลการปฎิิบััติิงานด้้วย KPI นี้้�จะ 
ดำำ�เนิินการควบคู่่�ไปกัับการวััดผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�กำำ�หนดโดย 
สายงานทรััพยากรบุุคคล

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำำ�หนดนโยบายการจ่า่ยค่า่ตอบแทน 
ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�ม (ผู้้�บริิหารสููงสุุด) ในระยะสั้้�น 
โดยใช้้ดััชนีีชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงานหรืือ KPI และ ความสำำ�เร็็จของ 
งานตาม Action Plan โดยจะพิิจารณาจากผลงานของประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มตาม KPI ที่�กำำ�หนด ควบคู่่�กัับการประเมิิน 
ผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีที่่�กระทำำ�โดยคณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่าตอบแทนทุุกสิ้้�นปีี  ก่อนนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษัทั 

ให้้ความเห็็นชอบต่่อไป ส่่วนการจ่่ายค่่าตอบแทนในระยะยาว 
จะเป็็นในรููปของเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพที่่�บริิษััทฯ สมทบให้ ้
พร้้อมกัับส่่วนของพนัักงานซึ่่�งเป็็นไปตามอััตราท่ี่�กำำ�หนด และ 
จะเพิ่่�มขึ้้�นตามอายุุการปฏิิบััติิงานในบริิษััทฯ ซึ่่�งคณะกรรมการ 
เห็็นว่่าโครงสร้้างค่่าตอบแทนท่ี่�จ่่ายให้้กัับผู้้�บริิหารระดัับสููง 
มีีความเหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบและสามารถจููงใจให้้
กรรมการบริหิารและผู้้�บริหิารระดัับสูงูนำำ�พาองค์ก์รให้ด้ำำ�เนินิการ
ตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว และสามารถเปรีียบเทีียบ 
ได้้กัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินของกรรมการบริิหารกลุ่่�มและผู้้�บริิหาร 
ของบริิษััทฯ (ตามนิิยามของ ก.ล.ต. คืือ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
กลุ่่�ม ผู้้�บริิหารสี่่�รายแรกต่่อจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม 
ลงมา และผู้้�บริิหารที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�บริิหารในลำำ�ดัับ 
ที่่�สี่่�ทุุกราย รวมถึึงประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน) ประกอบด้้วย  
เงิินเดืือน โบนััส เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และสวััสดิิการอื่่�นๆ  
ได้้แก่่ เงิินเพิ่่�มพิิเศษแทนรถยนต์์ประจำำ�ตำำ�แหน่่ง และค่่าโทรศััพท์์ 
มืือถืือ 

ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารกลุ่่�ม และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 
โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้กรรมการบริิหารกลุ่่�ม และผู้้�บริิหารระดัับสููงรวม 6 ท่่าน  
เป็็นจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 65,094,529 บาท

ค่่าตอบแทน 
กรรมการบริหารกลุ่่�ม และผู้้�บริหาร

จำ�ำนวนเงิน (บาท)

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

เงิินเดืือนและโบนััส 61,834,829 49,122,908 67,875,158

ค่่าตอบแทนอื่่�น : - - -

-  เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (สมทบให้้ตามอายุุงาน) 1,523,700 2,187,825 2,563,970

-  สวััสดิิการอ่ื่�นๆ 1,736,000 814,167 271,000

รวม 65,094,529 52,124,900 70,710,128

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)148



6.2.6 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

บริิษััทฯ ตระหนัักเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าพนัักงานทุุกคนเป็็นทรััพยากรอัันทรงคุุณค่่าที่่�สุุดและเป็็นหััวใจสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้บรรลุุ 
ตามเป้้าหมาย บริิษััทฯ มีีนโยบายการพััฒนาบุุคลากรทั้้�งการเพิ่่�มทัักษะการบริิหารจััดการ ทัักษะด้้านวิิชาชีีพและการทำำ�งานร่่วมกััน 
เป็็นทีีม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ดููแลและปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความเป็็นธรรมทั้้�งในด้้านโอกาส ผลตอบแทน  
การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย การเลิิกจ้้าง ตลอดจนการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและความเท่่าเทีียม โดยไม่่จำำ�กััดหรืือกีีดกัันเรื่่�องเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา  
วััฒนธรรม และอายุุ เป็็นต้้น ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีพนัักงานที่่�หลากหลายซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้องค์์กรเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีพนัักงานรวมทั้้�งสิ้้�น 1,249 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำำ�นวน 74 คน หรืือคิิดเป็็น 
เพิ่่�มขึ้้�น 6.30% จำำ�แนกรายละเอีียดพนัักงานปีี 2565 ได้้ดัังนี้้�

กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับทรััพยากรบุุคคลซึ่่�งเป็็นปััจจััย 
สำำ�คัญัที่่�จะผลักัดันัให้ธุ้รุกิจิของบริษิัทัฯ เติบิโตอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ 
และบรรลุุตามเป้้าหมายท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ร่่วมกัันตามวิิสััยทัศัน์์  
(Vision) ของบริิษััทฯ ดัังนั้้�นคณะกรรมการบริิษััท จึึงกำำ�หนด
นโยบายด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคลไว้้ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 บริิษัทัฯ ตระหนักัถึึงคุณุค่่าของพนักังานโดยถือืเป็็นทรัพัยากร 

ที่่�สำำ�คัญ โดยจะพััฒนาบุุคลากรสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

2.	 บริิษััทฯ ถืือว่่าพนัักงานทุุกคนคืือเพื่่�อนร่่วมงานท่ี่�มีีเกีียรติิ 
และศัักดิ์์�ศรีี พึึงได้้รัับการดููแลอย่่างดีี

3.	 บริิษัทัฯ จะจัดัให้้มีีสภาพการจ้้างงานท่ี่�ยุุติธิรรมและให้้พนัักงาน 
มีีโอกาสก้้าวหน้้าในบริิษััทฯ อย่่างเป็็นธรรม

4.	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการเพื่่�อก่่อให้้เกิิดการทำำ�งานเป็็นทีีม 
มีีความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวในการอยู่่�ร่่วมกััน และจะสร้้าง 
ขวััญและกำำ�ลัังใจที่่�ดีีในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับ

5.	 บริิษััทฯ จะพััฒนาพนัักงานให้้มีีความรู้้� ความสามารถ  
ความชำำ�นาญ ทักษะด้้านการปฏิิบััติิงานและการจััดการ 
เพ่ื่�อให้้เกิิดความเจริิญก้้าวหน้้าตามความเหมาะสมและต่่อเน่ื่�อง

6.	 บริิษััทฯ จะส่่งเสริิมและรัักษาพนัักงานท่ี่�ดีีให้้ปฏิิบััติิงานกัับ 
บริิษััทฯ ให้้นานที่่�สุุด

7.	 บริิษััทฯ จะส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีความมั่่�นคง 
ในสายงานอาชีีพ โดยการเล่ื่�อนขั้้�น เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง ซึ่่�งจะ 
พิิจารณาผู้้�มีีคุุณสมบััติิ เหมาะสมจากภายในบริิษััทฯ  
เป็็นอัันดัับแรกก่่อนพิิจารณาบุุคคลภายนอก

8.	 บริิษััทฯ จะพิิจารณาปรัับปรุุงผลประโยชน์์ตอบแทนในด้้าน 
ต่่างๆ ให้้ทััดเทีียมบริิษััทท่ี่�ประกอบธุุรกิิจประเภทเดีียวกััน  
ตามความเหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งงาน ประสบการณ์์ คุณวุุฒิิ 
และคุุณสมบััติิของพนัักงาน โดยจะพิิจารณาให้้สอดคล้้อง 
กัับผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ สภาวะแวดล้้อมทาง 
เศรษฐกิิจและสัังคม

9.	 บริิษััทฯ ถืือว่่าหน้้าที่่�ในการบริิหารงานบุุคคลเป็็นหน้้าที่่� 
โดยตรงของผู้้�บังคัับบััญชาตามสายงาน ฝ่่ายทรััพยากร 
บุุคคลจะเป็็นผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� ดังนั้้�น ผู้้�บัังคัับบััญชา 
ควรที่่�จะให้้การดููแลพนัักงานทุุกคนอย่่างใกล้้ชิิด

10.	 พนัักงานควรจะปรึึกษาหารืือกัับผู้้�บัังคัับบััญชาของตนตาม 
ลำำ�ดัับเพื่่�อหารืือ ขอข้้อแนะนำำ� หรืือความช่่วยเหลืือในการ 
แก้้ ไขปััญหาต่่างๆ หรืืออาจจะขอรัับคำำ�ปรึึกษาแนะนำำ� 
และความช่่วยเหลืือต่่างๆ จากฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลในเรื่่�อง 
ดัังกล่่าวได้้เช่่นกััน

จำำ�แนก
ตามเพศ

พนัักงานบริษััทฯ พนัักงานบริิษััทย่่อย
รวม ร้้อยละพนัักงาน

ประจำำ�
พนัักงาน
ชั่่�วคราว

พนัักงาน
ประจำำ�

พนัักงาน
ชั่่�วคราว

เพศชาย 278 13 178 36 505 40%

เพศหญิิง 396 16 246 86 744 60%

รวม 674 29 424 122 1,249 100%

หมายเหตุุ:	 พนัักงานประจำำ� หมายถึึง พนัักงานท่ี่�มีีการตกลงจ้้างงานแบบไม่่มีีกำำ�หนดระยะเวลาสิ้้�นสุุดการจ้้างที่่�แน่่นอน พนัักงานชั่่�วคราว หมายถึึง พนัักงาน 
	 ที่่�มีีการตกลงจ้้างงานแบบมีีกำำ�หนดระยะเวลาสิ้้�นสุุดการจ้้างที่่�แน่่นอน เช่่น พนัักงาน Contract พนัักงาน Freelance เป็็นต้้น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการเผยแพร่่ข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการทำำ�งาน คู่่�มืือ 
สวััสดิิการ ผ่่านระบบเครืือข่่ายภายในองค์์กร (Intranet) เพื่่�อให้้ 
พนัักงานทุุกคนสามารถศึึกษา ทำำ�ความเข้้าใจ และใช้้อ้้างอิิง 
ในการปฏิิบััติิงาน โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนอย่่างสม่ำำ��เสมอ  
เพื่่�อให้้ เกิิดความเหมาะสมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐาน 
ความเป็็นธรรม และ/หรืือ สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ ข้้อกำำ�หนด  
กฎหมายของหน่่วยงานราชการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

การเปล่ี่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานอย่า่งมีีนััยสำำ�คััญ 
ในระยะ 3 ปีทีี่่�ผ่่านมา
- ไม่่มีี -

ข้อ้พิิพาทด้า้นแรงงานท่ี่�สำำ�คััญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่า่นมา
- ไม่่มีี -

การกำำ�หนดค่า่ตอบแทนและสวััสดิกิารแก่พ่นัักงาน
บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับค่่าตอบแทน 
และสวััสดิิการแก่่พนัักงาน ดังนี้้�

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือนและโบนััส 
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายอััตราค่่าตอบแทนพนัักงาน  
โดยคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสม เป็น็ธรรม ตามความรู้้� ความสามารถ  
ผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน และสอดคล้้องกัับ 
ค่่าเฉล่ี่�ยของอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมถึึงค่่าตอบแทนพนัักงาน 
จะต้้องเหมาะสมกัับการขยายตััวทางธุุรกิิจและการเติิบโต 
ของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� การจ่่ายค่่าตอบแทนของพนัักงานจะเชื่่�อมโยงกัับการวััดผล 
การดำำ�เนิินงานของพนัักงานทุุกระดัับในรููปของดััชนีีวัดผลการ 
ปฏิิบััติิงานหรืือ KPI ซึ่่�งพนัักงานแต่่ละคนต้้องกำำ�หนด KPI  
ของตนเองพร้้อมนำำ�เสนอแผนดำำ�เนิินงานหรืือ Action Plan  
ต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาตามสายการบัังคัับบััญชา ซึ่่�งการขึ้้�นเงิินเดืือน 
ประจำำ�ปีีและการจ่่ายโบนััสประจำำ�ปีีจะขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงาน 
ตาม KPI ประกอบกัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี 
ที่่�กำำ�หนดโดยสายงานทรััพยากรบุุคคล

ค่่าตอบแทนอื่่�น
ค่่าตอบแทนอื่่�น ได้้แก่่ เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นสวััสดิิการ 
ดููแลและส่่งเสริิมการออมในระยะยาว และเป็็นแรงจููงใจให้้พนัักงาน 
ปฏิิบััติิงานกัับบริิษััทฯ เป็็นระยะเวลานาน โดยพนัักงานท่ี่�เป็็น 
สมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ จะได้้รัับเงิินสมทบกองทุุนจาก 
บริิษััทฯ ในอััตราท่ี่�แตกต่่างกัันตามอายุุสมาชิิกของพนัักงาน 
แต่่ละคน โดยพนัักงานต้้องสะสมเงิินเข้้ากองทุุนในอััตราเดีียวกััน  
และเม่ื่�อพนัักงานพ้้นสมาชิิกภาพ พนัักงานจะได้้รัับเงิินสมทบตาม 
สััดส่่วนอายุุงานรวมทั้้�งส่่วนเฉลี่่�ยผลประโยชน์์สุุทธิิของกองทุุน

อายุุสมาชิิก  อััตราเงิินสมทบ

อายุุสมาชิิกน้้อยกว่่า 5 ปีี 3%

อายุุสมาชิิกตั้้�งแต่่ 5 ปีีขึ้้�นไป 5%

สำำ�หรัับปีี 2565 ผลตอบแทนรวมของบุุคลากรของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส และเงิินสมทบกองทุุน 
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพท่ี่�บริิษััทสมทบเข้้ากองทุุน รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 961,675,069 บาท จำำ�แนกรายละเอีียดัังนี้้�

หน่่วย : บาท

หน่่วยงาน

        ปีี 2565 จำำ�นวน
พนัักงาน 
ที่่�เข้้าร่่วม 

PVD

สััดส่่วน
พนัักงาน 
ท่ี่�เข้้าร่่วม 

PVDเงิินเดืือน โบนัส
เงิินสมทบ

กองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ

รวม

บริิษััทฯ 567,236,638 82,114,415 16,626,007 665,977,060 445 63%

บริิษััทย่่อย 250,623,142 37,955,785 7,119,082 295,698,009 236 43%

รวม 817,859,780 120,070,200 23,745,089 961,675,069 681
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สวััสดิิการพนัักงาน
นอกเหนืือจากการจััดสวััสดิิการให้้พนัักงานตามกฎหมาย 
กำำ�หนดแล้้ว บริิษััทฯ ทบทวนสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ  
เพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ (1) สวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน  
ผู้้�ป่่วยนอก ทันตกรรม สายตา) (2) ประกัันชีีวิิตและประกััน 
อุุบััติิเหตุุหมู่่�  (3) จััดกิจกรรมตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี (4) มีีห้้อง 
พยาบาลบริิการ (5) สวััสดิิการเงิินช่่วยเหลืือและอ่ื่�นๆ เช่่น  
เงิินช่่วยเหลืือกรณีีพนัักงานเสีียชีีวิิต บิิดา มารดา บุุตร หรืือ 
คู่่�สมรสท่ี่�ชอบด้้วยกฎหมายของพนัักงานเสีียชีีวิิต เงิินช่่วยเหลืือ 
กรณีีพนัักงานสมรส เงิินช่่วยเหลืือกรณีีพนัักงานอุุปสมบท  
(6) สวััสดิิการจััดหาแหล่่งเงิินกู้้�สินเชื่่�อบ้้านอััตราดอกเบี้้�ยพิิเศษ  
(7 )  ส่ ่วนลดพิิ เศษสำำ�หรัับกิิจกรรมบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีี  
ซ่ึ่�งบริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำำ�คััญคุุณภาพชีีวิิตที่�ดีีของพนัักงาน  
จึึงคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดที่�พนัักงานจะได้้รัับและแบ่่งเบาภาระ 
ค่่าใช้้จ่่าย ตลอดจนการสร้้างหลัักประกัันให้้พนัักงานและ 
ครอบครััวได้้ ในระดัับหนึ่่�ง เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นใจในการ
ทำำ�งานร่่วมกัับบริิษััทฯ โดยได้้รวบรวมข้้อมููลจััดทำำ�เป็็นคู่่�มืือ 
สวััสดิิการสำำ�หรัับพนัักงานอีีกด้้วย 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการนำำ�ระบบ Employee Self Service  
(ESS) มาใช้้ในระบบงานบุุคคล เพื่่�อความสะดวกและรวดเร็็ว 
ในการดููข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องพนัักงาน เช่่น ข้้อมููลส่่วนตััว ข้้อมููล 
การจ้้างงาน ข้้อมููลเงิินได้้ ประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ทำำ�งาน  
ข้้อมููลของบิิดา มารดา บุุตร และคู่่�สมรส ข้้อมููลลดหย่่อนทางภาษีี  
สลิิปเงิินเดืือน สรุุปเงิินได้้ประจำำ�ปีีพนัักงาน เป็็นต้้น โดยมีีความ 
ยืืดหยุ่่�นในการใช้้งานสามารถแก้้ไขได้้ ในขณะเดีียวมีีระบบการ 
รัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

สำำ�หรับัปีี 2565 บริิษัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิการและสอบทานให้้มีีการปฏิบิัตัิิ 
ตามนโยบายด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล ข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับ 
การทำำ�งานของบริิษััทฯ และแนวทางที่่�กำำ�หนดในคู่่�มืือสวััสดิิการ 
อย่่างครบถ้้วนและสม่ำำ��เสมอ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

151



6.2.7 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ 
หััวหน้างานตรวจสอบภายใน

บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งให้้ นายวิิชััย สัันทััดอนุุวััตร ตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการ 
อาวุุโสฝ่่ายตรวจสอบภายใน และเลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
เน่ื่�องจากเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบภายในธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ และเคยเข้้ารัับการฝึึกอบรมในหลัักสููู�ตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ หลัักสููตรที่่�จััดขึ้้�นโดยสมาคม 
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) หลัักสููตรที่่�จััดขึ้้�น 
โดยสมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย  
(ICAAT) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (TLCA) และหลัักสููตร 
โดยหน่่วยงานอื่่�นๆ ตลอดจนเป็็นบุุุ�คคลที่่�มีีความรู้้�และความเข้้าใจ 
ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ดังนั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบ  
จึึงมีีความเห็็นว่่า นายวิิชััย สัันทััดอนุุวััตร เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุ�ณสมบััติิ 
ที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสม

ทั้้�งนี้้� การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน หรืือโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้า 
งานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับการอนุุุ�มััติิจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถพิิจารณารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างาน 
ตรวจสอบภายในได้้ท่ี่� เอกสารแนบ 3: รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับ 
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

เลขานุุการบริิษััท และหััวหน้้างานการกำำ�กัับดููแล
การปฏิบิััติิงาน
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท 
จดทะเบีียน และตามข้้อกำำ�หนดของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์  คณะกรรมการบริิษััท จึึ ง ได้้แต่่งตั้้� ง 
เลขานุุการบริิษััท เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมายและ 
กฏเกณฑ์์ต่่างๆ ที่�คณะกรรมการต้้องทราบและปฏิิบััติิ ทำำ�หน้้าท่ี่� 

จััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จัดทำำ� 

และเก็็บรัักษาเอกสาร อาทิิ ทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุม 

และรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

รายงานประจำำ�ปีี  และรายงานการมีีส่่วนได้้ เสีียที่่�รายงาน 

โดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร รวมทั้้�ง ดููแลกิิจการต่่างๆ ของ 

คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้กรรมการสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์

สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ที่�ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท และหััวหน้้างานการกำำ�กับ 

ดููแลการปฏิิบััติิงาน ในปััจจุุบััน คืือ นางโสมสุุดา ร่่วมภููมิิสุุข  

ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 พฤษภาคม  

2558 เป็็นต้้นมา ซึ่่�งเป็็นบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความสามารถ  

มีีประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยได้้ผ่่าน 

การฝึึกอบรมสััมมนาในหลัักสููตรที่่�จำำ�เป็็นและเกี่่�ยวข้้องต่่อการ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี สามารถสนัับสนุุน 

ให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััท และคณะ 

ผู้้�บริิหาร เป็็นไปตามกฎหมายและหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

ที่่�ดีี  โดยนางโสมสุุดา ร่่วมภููมิิสุุข  ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการ 

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ ตั้้�งแต่ ่

วัันที่่� 10 สิิงหาคม 2559 เป็็นต้้นมา

	สามารถดูรูายละเอีียดประวััติขิองกรรมการบริิษัทั  ได้้ที่่�  เอกสารแนบ 1:  

รายละเอีียดเกี่่�ยวกับักรรมการ   ผู้้�บริิหาร   ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทั  

ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิิดชอบสูงูสุดุในสายงานบัญัชีีและการเงินิ  

ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแล 

การทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท

หััวหน้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์และข้้อมููลการติิดต่อ
สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�สนใจลงทุุนในบริิษััทฯ มีีข้้อสงสััยสอบถามข้้อมููลสามารถติิดต่่อมาที่่�ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

หััวหน้้าฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์	:	 นายธนากร มนููญผล, CFA 
	 	 ตำำ�แหน่่งรองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายบริิหารการลงทุุนกลุ่่�ม (Group Investment) 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์	 : 	 นางสาวจิิตราภรณ์์ ยะแก้้ว
สถานที่่�ติิดต่่อ	 :	 ชั้้�น 41 อาคารจีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� เพลส เลขที่่� 50 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก)
	 	 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
เบอร์์โทรศััพท์์	 :	 	02-669-9952 
อีีเมล	 :	 	ir@gmmgrammy.com
เว็็บไซต์์	 :	 	http://www.gmmgrammy.com
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ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

1. ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

 อบรมหรืือเข้้าร่่วมประชุุมสัมมนาตามข้้อบัังคัับสภาวิิชาชีีพบััญชีี จำำ�นวน 18 ชั่่�วโมง

หลัักสููตรอบรมเพื่่�อทดสอบนัักบััญชีีบริิหารระดัับสููง (TCMA) รุ่่�นที่่� 2/65 (วิิชา Strategic Management) 6 ชั่่�วโมง

Update TFRS 9 และ TFRS 16 Overall รุ่่�นที่่� 1/65 6 ชั่่�วโมง

TFRS ทุุกฉบัับ ปีี 2565 รุ่่�นท่ี่� 2/65 (หลัักสููตรย่่อย 503) 6 ชั่่�วโมง

อบรมพัฒนาความรู้�ต่่อเน่ื่�องด้้านบััญชีี จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมงต่่อปีี ซึ่่�งได้้เข้้าร่่วมอบรมกัับสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 1/2022 หัวข้้อ “การยกระดัับคุุณภาพรายงานทางการเงิินของบริิษััทจดทะเบีียนไทย” 2 ชั่่�วโมง

TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 4/2022 หัวข้้อ “ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลกัับบทบาทของ CFO” 2 ชั่่�วโมง

TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 8/2022 
หััวข้้อ “ESG Bonds in Corporate Financing”

2 ชั่่�วโมง

นางสาวชลยา พร้้อมศรีี ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  
1 กุมภาพัันธ์์ 2565 เป็็นต้้นไป) ซึ่่�งบุุคคลดัังกล่่าว เป็็นบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์ทางด้้านบััญชีี 
และการเงิินที่่�เป็็นประโยชน์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 ได้้เข้้าอบรมหรืือเข้้าร่่วมประชุุมสััมมนาตามข้้อบัังคัับสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
และพััฒนาความรู้้�ด้้านบััญชีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�

2. ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

นางสาวเกษม์์อรุุณ อุุปถััมภ์์ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี  ได้้รัับ 
มอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการจััดทำำ� 
บััญชีี (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 ธัันวาคม 2559 เป็็นต้้นมา) ซึ่่�งเป็็นบุุคคล 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์ทางด้้าน 
บััญชีีที่�เป็็นประโยชน์์ ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�  และเป็็นผู้้�ทำำ�บัญชีี 
ที่่�มีีคุุณสมบััติิและตรงตามเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีตาม 
หลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 

ในปีี 2565 ได้้ผ่่านการฝึึกอบรมสััมมนาในหลัักสููตรที่่�จำำ�เป็็นและ 
เกี่่�ยวข้้องท่ี่�จะปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ควบคุุมดููแลการจััดทำำ�บััญชีีได้้เป็็น 
อย่่างดีี โดยได้้เข้้ารัับการอบรมพััฒนาความรู้้�ต่่อเน่ื่�องด้้านบััญชีี 
รวมจำำ�นวน 12 ชั่่�วโมง ผ่่านหลัักสููตรอบรมของสภาวิิชาชีีพบััญชีี  
แบ่่งเป็็นการอบรมหลัักสููตรเทคนิิคการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 
ด้้านบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการ ที่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ NPAEs  
รุ่่�นที่่� 2/65 จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง และหลัักสููตรทำำ�ความเข้้าใจหลัักการ 
พื้้�นฐานของ TFRS 9 (Fundamental of TFRS 9) จำำ�นวน  
6 ชั่่�วโมง และอบรมการรัับฟัังข่่าวสารด้้านวิิชาการหรืือวิิชาชีีพ 
ผ่่านสื่่�อต่่างๆ รวมทั้้�งหมด 4 หัวข้้อ ได้้แก่่

1)	 สรุุปหลัักการสำำ�คััญของ มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
	 สำำ�หรัับกิิจการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียสาธารณะ ฉบัับปรัับปรุุง  
	 2565 
2)	 กฎหมายควบรวมใหม่่  โอกาสและรููปแบบใหม่่ของการ 
	 ควบรวมกิิจการ
3)	 Digital assets tax update
4)	 ความท้้าทายเรื่่�องการกำำ�หนดราคาโอน (Transfer pricing)  
	 หลัังโควิิด-19 ความเข้้มข้้นในการตรวจสอบของภาครััฐ  
	 และการเตรีียมความพร้้อมในภาคธุุรกิิจ

สามารถดููรายละเอีียดประวััติิของกรรมการบริิษััท ได้้ที่่� เอกสาร 
แนบ 1: รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจ 
ควบคุุมของบริิษััท ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดใน 
สายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด, บริิษััท โปร ทริินิิตี้้� จำำ�กััด และ 
ผู้้�สอบบััญชีีประเภทบุุคคล เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของกลุ่่�มบริิษััทฯ รวมเป็็นเงิิน 5,472,100 บาท โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

หน่่วย : บาท

ค่่าตอบแทน 
จากการตรวจสอบบััญชีี

ปีี 2565 ปีี 2564

บริษััทฯ บริษััทย่่อย บริษััทฯ บริิษััทย่่อย

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด  3,053,600 2,323,000 3,053,600 2,313,000

บริิษััท โปร ทริินิิตี้้� จำำ�กััด และผู้้�สอบบััญชีีประเภทบุุคคล - 95,500 - 115,000

รวมทั้้�งสิ้้�น 3,053,600 2,418,500 3,053,600 2,428,000

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ สำำ�นัักงานสอบบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีี  ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ หรืือส่่วนได้้เสีียใดๆ กับบริิษััทฯ /บริิษััทย่่อย/ผู้้�บริิหาร/ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว

ค่่าบริิการอื่่�นๆ 
ไม่่มีีค่่าตอบแทนจากค่่าบริิการอื่่�น ไม่่ว่่าในรอบบััญชีีที่�ผ่่านมา หรืือที่่�ต้้องจ่่ายในอนาคตอัันเกิิดจากการตกลงที่่�ยัังให้้บริิการ 
ไม่่แล้้วเสร็็จในรอบปีีบััญชีี

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)154



6.3 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญัด้า้นการกำำ�กับดููแลกิิจการ

บมจ. จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแล 
กิิจการท่ี่�ดีีเสมอมา โดยมุ่่�งเสริิมสร้้างองค์์กรให้้มีีระบบบริิหารงาน 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สร้้างความเป็็นธรรม สร้้างความมั่่�นใจใน 
การลงทุุน และสร้้างมููลค่่าในระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมไปถึึง  
มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐาน 
ให้้บริิษััทฯ พัฒันาและบริิหารจัดัการองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ  
และก่่อเกิิดผลประโยชน์์สููงสุุด นำำ�ไปสู่่�ความสามารถในการแข่่งขััน 
ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ เติิบโตอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญในการ 
กำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์ท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มความสามารถ 
ในการแข่่งขััน การสร้้างวััฒนธรรมและค่่านิิยมองค์์กร รวมถึึง 
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการกำำ�กัับดููแลความพอเพีียงของระบบ 
ควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร รวมไปถึึง 
การให้้ความเห็็นอ่ื่�นๆ ที่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาองค์์กร ดังนี้้�

1.	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่�  
25 กุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้มีีการพิิจารณาและมีีมติิในเรื่่�อง 
ที่่�สำำ�คัญดัังนี้้�

	 (1.)	 อนุุมััติิให้้บริิษััทต่่ออายุุสััญญาเช่่าอาคารสำำ�นัักงาน  
	 จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� เพลส และอนุุมััติิการปรัับอััตรา 
	 ค่่า เช่่าและค่่าบริิการ กั ับ บริิษััท เกิิดฟ้้า จำ ำ�กัด  
	 (“เกิิดฟ้้า”) ซึ่่�งเป็็นรายการได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์และ 
	 รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันเป็็นระยะเวลา 3 ปีี คืือตั้้�งแต่ ่
	 วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2568 คิิดเป็็น 
	 เงิินประมาณ 388.25 ล้้านบาท 

	 (2.)	 อนุุมััติินโยบายความยั่่�งยืืนด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ 
	 สิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�:  
	 https://grammy-th.listedcompany.com/misc/ 
	 policy/grammy-sustainability-policy-th.pdf*

2.	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2565 เมื่่�อวัันที่่�  
15 สิ งหาคม 2565 ได้้พิิจารณาตามความเห็็นของ 
คณะกรรมการบริิหารแล้้ว จึึงมีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิ 
แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าท่ี่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (DPO–Data  
Protection Officer) ของกลุ่่�มบริิษััทฯ จััดตั้้�งคณะกรรมการ 
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และคณะทำำ�งานคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล เพื่่�อพิิจารณาจััดทำำ�แผนงานการกำำ�กัับดููแล 
ข้้อมููลในบริิษััทฯ และปฏิิบััติิงานด้้านข้้อมููลของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งปฏิิบััติิตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
พ.ศ. 2562 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มีีหลัักเกณฑ์์ กลไก มาตรการ 

สรุปผลการปฏิิบััติหน้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 
กำำ�กัับดููแล และการบริิหารจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่าง 
ชัดัเจนและเหมาะสม เคารพสิิทธิคิวามเป็็นส่ว่นตััวของผู้้�ถือืหุ้้�น  
กรรมการ พนัักงาน พันธมิิตร คู่่�ค้้า ลูกค้้า ผู้้�รัับจ้้าง สมาชิิก 
แฟนคลัับ ผู้้�ชม ผู้้�ฟััง ผู้้�ร่่วมกิิจกรรมของบริิษััทฯ โดยจะมีีการ
ทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย
ที่่�กำำ�หนดไว้้ในปััจจุุบัันหรืือที่่�จะปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงไปใน 
อนาคต 

	 ศึึกษาข้้อมููลด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจริิยธรรม
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้ที่่� 

	 http://www.gmmgrammy.com/th/cg.html

3.	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2565 เมื่่�อวัันท่ี่�  
14 พฤศจิิกายน 2565 ได้้มีีการพิิจารณาและมีีมติิในเรื่่�อง 
ที่่�สำำ�คัญดัังนี้้�

	 (1.)	 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตร 
	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (ตาม 
	 ความเห็็นของคณะกรรมการสรรหาฯ) และพิิจารณา 
	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 
	 จริิยธรรมธุุรกิิจ (ตามความเห็็นของคณะกรรมการ 
	 กำำ�กัับดููแลฯ)

	 (2.)	 คณะกรรมการบริิษััท  โดยผ่่ านความเ ห็็นของ 
	 คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�มได้้มีีมติิอนุุมััติิกลยุุทธ์์  
	 แผนธุุรกิิจ งบประมาณ งบลงทุุน โครงสร้้างและอััตรา 
	 กำำ�ลัังบุุคลากร ประจำำ�ปีี  2566 ข องกลุ่่�มบริิษััท  
	 จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 

	 (3.)	 คณะกรรมการบริิษััท  โดยผ่่ านความเ ห็็นของ 
	 คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม ได้้มีีมติิอนุุมััติิเปลี่่�ยนแปลง 
	 ประมาณการบััญชีี อายุุการใช้้งานทรััพย์์สิินประเภท 
	 ส่่วนปรัับปรุุงอาคารให้้มีีอายุุการใช้้งาน 10 ปีี เพื่่�อให้้ 
	 สอดคล้อ้งกับัการใช้ป้ระโยชน์ข์องทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัฯ 

4.	 กำำ�หนดให้้เลขานุกุารบริิษัทัทำำ�การรายงานการถืือหลัักทรัพัย์์ 
ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะผู้้�บริิหาร ต่่อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส

5.	 กำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััททำำ�การรายงานสรุุปข้้อมููลการมีี 
ส่่วนได้้เสีีย (รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล) ของกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ ต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบทุุกๆ 6 เดืือน

* https://grammy-th.listedcompany.com/misc/policy/grammy-sustainability-policy-th.pdf

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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6.3.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

•	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�งให้้กรรมการออกจาก 

ตำำ�แหน่่ง 1 ใน 3 เป็็นอััตราโดยให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 

นานที่่�สุุดเป็็	นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งก่่อน ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ 

ที่่�จะออกไม่่อาจแบ่่งให้้ตรงเป็็น 3 ส่วนได้้ ก็ให้้ออกโดยจำำ�นวน 

ใกล้้เคีียงที่่�สุดุกับัส่ว่น 1 ใน 3 กรรมการซ่ึ่�งพ้น้จากตำำ�แหน่ง่แล้ว้ 

อาจได้้รัับเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่่งอีีกก็็ ได้้

•	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจาก 

ถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคล 

ซึ่่�งมีีคุณสมบััติิ และไม่่มีีลักษณะต้้องห้้าม ตามมาตรา 68  

แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 เข้้าเป็็น 

กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป  

เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน บุคคล 

ซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ 

ได้้ เพีียงเท่่าวาระท่ี่� เหลืืออยู่่�ข องกรรมการซึ่่� งตนแทน  

ซึ่่�งมติิของคณะกรรมการต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียง 

ไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

การสรรหาและพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร (ตามนิิยาม กลต.)  

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล ทำำ�การสรรหาบุุคคลที่่�มีี 

คุุณสมบััติิเหมาะสม มีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ ประสบการณ์์  

และมีีความเข้้าใจในธุุรกิิจที่่�ตรงความต้้องการ เพื่่�อนำำ�เสนอ 

ผู้้�มีีอำำ�นาจพิิจารณา โดยการสรรหาและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารของ 

บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตามระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการ 

ของบริิษััทฯ ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการสรรหา  

พััฒนาและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ  

ไว้้ดัังนี้้�

•	 นโยบาย หลัักเกณฑ์์ และกระบวนการสรรหากรรมการและ

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ไว้้ในห้้วข้้อ “การสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร” เปิิดเผยไว้้ที่่�หน้้า 108 – 109 

•	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ เปิิดเผยไว้้ที่่�หน้้า 109 

•	 แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง เปิิดเผยไว้้ที่่�หน้้า 109

•	 การประเมิินผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการ เปิิดเผยไว้้ 

ที่่�หน้้า 111 – 112 

•	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย 

เปิิดเผยไว้้ที่่�หน้้า 112 

•	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

กลุ่่�ม (Group CEO) เปิิดเผยไว้้ที่่�หน้้า 113 

ในการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษัทั ทั้้�งที่่� เป็็นกรรมการอิิสระ  
กรรมการที่่� ไม่่ เป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการที่่� เป็็นผู้้�บริิหาร  
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย  
3 ท่่าน โดยกรรมการสรรหาฯ มากกว่่ากึ่่� งหนึ่่� งต้้องเป็็น 
กรรมการอิิสระ และมีีกรรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธาน 
กรรมการสรรหาฯ ให้้มีีหน้้าที่่�พิิจารณาสรรหาและกลั่่�นกรอง 
บุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมต่่อการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
บริิษััท และสอดคล้้องกัับคุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท และ/ 
หรืือ คุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ ตาม พ.ร.บ. บริิษััทมหาชน 
จำำ�กััด พ.ศ. 2535 กฎหมายอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนข้้อกำำ�หนด 
ของ ตลท. และ ก.ล.ต. ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ นโยบายและหลัักเกณฑ์์ 
ในการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััทฯ ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้  
โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะต้้องดำำ�เนิินการผ่่านนโยบาย  
หลัักเกณฑ์์ และกระบวนการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสรรหา 
กรรมการท่ี่�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ และได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
สามารถเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ เหมาะสมในการ 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท ได้้เป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้ได้ ้
กรรมการบริิษััท ที่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพ มีีประสบการณ์์ และ 
ความเ ช่ี่�ยวชาญท่ี่�หลากหลาย สอดคล้้องกัับโครงสร้้าง  
ขนาดขององค์์กร และลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
อย่่างรอบด้้านและโปร่่งใส ซึ่่�ง เมื่่�อคณะกรรมการสรรหาฯ  
ได้้ดำำ�เนิินการพิิจารณาสรรหาและกลั่่�นกรอง ตามกระบวนการ 
สรรหาฯ ที่� ได้้กำำ�หนดไว้้แล้้ว จึึ งนำำ�เสนอรายช่ื่�อบุุคคลท่ี่�มีี 
คุุณสมบััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้พิิจารณา 
แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท ตามแต่่กรณีีต่่อไป ทั้้�งนี้้� ตามข้้อบัังคัับ 
ของบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งกรรมการไว้้ ดัังนี้้�

•	 การแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ออกจากตำำ�แหน่่งตาม
วาระ ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์
และวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (1.)	 ผู้้�ถือืหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่า่กับัจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถือื

	 (2.)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม  
	 (1.) เลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการ 
	 ก็็ ได้้ แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใด 
	 ไม่่ได้้

	 (3.)	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ที่� 
	 ได้้รับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่ากับัจำำ�นวนกรรมการ 
	 ที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคล 
	 ซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมา มีีคะแนนเสีียง 
	 เท่่ากัันเกิินกว่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะ 
	 พึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ชี้้�ขาด

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)156



6.3.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
ตารางการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการบริิษััท ในคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�จััดขึ้้�นในปีี 2565 
สรุุปได้้ดัังนี้้� 

 รายชื่่�อกรรมการบริิษััท

คณะ
กรรมการ

บริิษััท 

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กำำ�หนด

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำำ�กับดููแล

กิิจการ
และจริิยธรรม

ธุุรกิิจ

คณะ
กรรมการ 
บริิหาร 

ความเสี่่�ยง

คณะ
กรรมการ 

บริิหารกลุ่่�ม

การประชุุม
สามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น  
ประจำำ�ปี 
2565

1. นายไพบููลย์์ ดำำ�รงชััยธรรม 4/4 - - - - - 1/1

2. นางสาวบุุษบา ดาวเรืือง 4/4 - - 2/2 1/1 13/13 1/1

3. ดร.นริิศ ชัยสููตร 4/4 4/4 2/2 - - - 1/1

4. นายสุุวิิทย์์ มาไพศาลสิิน 4/4 4/4 2/2 2/2 - - 1/1

5. นายชนิตร ชาญชััยณรงค์์ 4/4 4/4 - - - - 1/1

6. นายสัญัญาลักัษณ์ ชัยัขจรวัฒัน์์ 4/4 4/4 - 2/2 - - 1/1

7. นายภาวิิต จิิตรกร 4/4 - - 2/2 1/1 13/13 1/1

8. นายฟ้้าใหม่่ ดำำ�รงชััยธรรม 4/4 - - - 1/1 12/13 1/1

9. นางสาวสุุวิิมล จึึงโชติิกะพิิศิิฐ 4/4 - 2/2 - - - 1/1

การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) 4 4 2 2 1 13 1

อััตราการเข้้าร่่วมประชุุม 100% 100% 100% 100% 100% 97% 100%

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย 
สำำ�หรัับปีี 2565 จากมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565  
เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2565 มีีมติิอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ประจำำ�ปี 2565 ของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ  
รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 6,650,000 บาท โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การจัดัสรร 
ค่่าตอบแทนสำำ�หรับัประธานกรรมการ กรรมการอิสิระ และกรรมการ 
ที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร เป็็นค่่าตอบแทนประจำำ�เดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุม  
และค่่าบำำ�เหน็็จประจำำ�ปีี ยกเว้้นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะไม่่ได้ ้
ค่่าตอบแทนประจำำ�เดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุมุ เนื่่�องจากได้้รับัผลตอบแทน 
จากการทำำ�งานในฐานะพนัักงานของบริิษััทแล้้วเช่่นเดีียวกัับ 
ปีีที่่�ผ่่าน สรุุปได้้ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย 
ค่่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการ 
ไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการ 
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และนโยบาย 
ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งท่ี่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิินในแต่่ละปีี  
และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ  
ก่่อนนำำ�เสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนกรรมการได้้พิิจารณาถึึงความเหมาะสมกัับภาระ 
หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ รวมถึึงประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจาก 
กรรมการ และเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทในธุุรกิิจท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน  
ทั้้�งยัังนำำ�รายงานผลสำำ�รวจค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทไทย 
ประจำำ�ปีี (ล่่าสุุด) ที่่�จััดทำำ�โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย และค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท 
จดทะเบีียนของ ตลท. ในปีีล่่าสุุดมาประกอบการพิิจารณาด้้วย

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ค่่าตอบแทนประจำำ�เดืือน ที่่�จ่่ายให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท ให้้จ่่ายทุุกเดืือน โดยมีีอัตราการจ่่ายดัังนี้้�
หน่่วย: บาท/คน/เดืือน

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนประจำำ�เดืือนกรรมการ

ประธานกรรมการบริิษััท 50,000

กรรมการอิิสระ 20,000

กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 20,000

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร* ไม่่จ่่าย

หมายเหตุุ: * เนื่่�องจากเห็็นว่่ากรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารได้้รัับผลตอบแทนจากการทำำ�งานในฐานะพนัักงานของบริิษััทฯ แล้้ว

ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ (จ่่ายเฉพาะกรรมการบริิษััทที่่�เข้้าร่่วมประชุุม)	
หน่่วย: บาท/คน/ครั้้�ง

ตำำ�แหน่่ง ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ

ประธานกรรมการบริิษััท 20,000

กรรมการอิิสระ 20,000

กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 20,000

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร* ไม่่จ่่าย

หมายเหตุุ: * เนื่่�องจากเห็็นว่่ากรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารได้้รัับผลตอบแทนจากการทำำ�งานในฐานะพนัักงานของบริิษััทฯ แล้้ว

แต่่ละราย โดยจััดสรรให้้ประธานกรรมการบริิษััทคิิดเป็็น 2 เท่่า 
ของจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ส่่วนกรรมการ
อิิสระ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร คิิด
เป็็น 1 เท่่าของจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม โดยมอบหมายให้้ประธาน
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ
การจััดสรรบำำ�เหน็็จประจำำ�ปีีตามเกณฑ์์ดัังกล่่าว

ค่่าตอบแทนอื่่�นที่่�มิิใช่่ตััวเงิิน/สิิทธิิประโยชน์์อื่่�น - ไม่่มีี –

ค่่าบำำ�เหน็็จประจำำ�ปีี มีีหลัักเกณฑ์์ในการจััดสรร ซึ่่�งเป็็นไปตาม
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดังนี้้�

ค่่าบำำ�เหน็็จสำำ�หรัับปีี 2565 จะจ่่ายจากวงเงิินค่่าตอบแทนคณะ
กรรมการบริิษััทและค่่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบส่่วนท่ี่�เหลืือ
หลัังจากหัักด้้วยจำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทนประจำำ�เดืือนและค่่าเบี้้�ย
ประชุุมทั้้�งหมดที่่�จ่่ายให้้กัับกรรมการบริิษััทและกรรมการตรวจ
สอบ โดยค่่าบำำ�เหน็็จที่่�กรรมการจะได้้รัับจะคำำ�นวณตามสััดส่่วน
จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทของกรรมการ

ค่่าตอบแทนกรรมการชุดุย่่อย
ค่่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบ

ค่่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบเป็็นไปตามมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ได้้อนุุมััติิ โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการจััดสรร ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนประจำำ�เดืือน ที่่�จ่่ายให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท ให้้จ่่ายทุุกเดืือน โดยมีีอัตราการจ่่ายดัังนี้้�
หน่่วย :บาท/คน/เดืือน

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนประจำำ�เดืือนกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000

กรรมการตรวจสอบ 10,000

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)158



ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ (จ่่ายเฉพาะกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม)
หน่่วย :บาท/คน/ครั้้�ง

ตำำ�แหน่่ง ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000

กรรมการตรวจสอบ 20,000

ค่าตอบแทนอื่นที่มิใช่ตัวเงิน/สิทธิประโยชน์อื่น - ไม่มี -

ค่่าตอบแทนของกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น 
คณะกรรมการชุดุย่อ่ยอื่่�นประกอบด้ว้ย คณะกรรมการบริหิารกลุ่่�ม คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน คณะกรรมการบริหิาร 
ความเสี่่�ยง และคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ ไม่่มีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�มิิใช่่ตััวเงิินหรืือสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใด

ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทที่่�ไปเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย 
ไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนหรืือสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใดให้้กัับกรรมการบริิษััทที่่�ไปเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย

ในปีี 2565 มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กรรมการบริิษััทรวม 9 ท่่าน เป็็นจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 6,650,000 บาท ตามรายละเอีียดดังนี้้�

หน่่วย : บาท

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัิัท (BOD) ค่่าตอบแทน AC ค่่าตอบแทน 
ท่ี่�ไม่่ใช่่ 
ตัวัเงิิน
ปีี 2565

ค่่าตอบแทน
รวม

ปีี 2565เบี้้�ยประชุุม
ทั้้�งปีี 2565

รายเดืือน
ทั้้�งปีี 2565

บำำ�เหน็จ็
ทั้้�งปีี 2565

เบี้้�ยประชุมุ
ทั้้�งปีี 2565

รายเดืือน
ทั้้�งปีี 2565

1.	นายไพบููลย์์ ดำำ�รงชััยธรรม 
	 (คิิด 2 เท่่า)

ประธานกรรมการ  80,000.00  600,000.00  666,000.00  ไม่่มีี   1,346,000.00 

2.	ดร.นริิศ ชัยสููตร ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ+กรรมการอิิสระ

 80,000.00  240,000.00  333,000.00  80,000.00  360,000.00  ไม่่มีี   1,093,000.00 

3.	นายชนิิตร ชาญชััยณรงค์์ กรรมการตรวจสอบ+
กรรมการอิิสระ

 80,000.00  240,000.00  333,000.00  80,000.00  120,000.00  ไม่่มีี   853,000.00 

4.	นายสุุวิิทย์์ มาไพศาลสิิน กรรมการตรวจสอบ+
กรรมการอิิสระ

 80,000.00  240,000.00  333,000.00  80,000.00  120,000.00  ไม่่มีี   853,000.00 

5.	นายสััญญาลัักษณ์ ชััยขจรวััฒน์์ กรรมการตรวจสอบ+
กรรมการอิิสระ

 80,000.00  240,000.00  333,000.00  80,000.00  120,000.00  ไม่่มีี   853,000.00 

6.	นางสาวสุุวิิมล จึึงโชติิกะพิิศิิฐ กรรมการ
ท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

 80,000.00  240,000.00  333,000.00  ไม่่มีี   653,000.00 

7.	นางสาวบุุษบา ดาวเรืือง รองประธานกรรมการ / 
กรรมการบริิหาร

 -  -  333,000.00  ไม่่มีี   333,000.00 

8.	นายภาวิิต จิตรกร กรรมการ / 
กรรมการบริิหาร

 -  -  333,000.00  ไม่่มีี   333,000.00 

9.	นายฟ้้าใหม่่ ดำำ�รงชััยธรรม กรรมการ /
 กรรมการบริิหาร

 -  -  333,000.00  ไม่่มีี   333,000.00 

รวมทั้้�งสิ้้�น (บาท)  480,000.00  1,800,000.00  3,330,000.00  320,000.00  720,000.00  6,650,000.00 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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6.3.3 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
8.	 เปิดิเผยข้อ้มูลูฐานะการเงินิ ผลการดํําเนินิงานทั้้�งของบริษิัทัฯ  

งบการเงิินรวม และสารสนเทศทางการเงิิน ให้้มีีการจััดทำำ�ขึ้้�น 

ตามมาตรฐานการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไปและผ่่านการตรวจสอบ 

โดยผู้้�สอบบััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอื่่�น 

ที่่�สำำ�คััญ เช่่น โครงสร้้างการลงทุุน ปััจจััยความเส่ี่�ยง และ 

รายการระหว่่างกััน 

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติตามนโยบายและ 
แนวปฏิบิััติในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางการปฏิิบััติ ิ

เก่ี่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ไว้้ ในคู่่�มืือ 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ ซึ่่�งได้้เผยแพร่่ให้ ้

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ รัับทราบ 

และถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งนี้้� หากเกิิดรายการที่่�อาจจะมีี 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการบริิษััททำำ�การดููแล

อย่่างรอบคอบ ตามนโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการ 

ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรใน “ระเบีียบ 

อำำ�นาจอนุมุัตัิแิละดำำ�เนินิการ และ/หรืือ ผ่านการอนุมุัตัิจิากผู้้�ถือืหุ้้�น 

ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลท.”)  

โดยบริิษััทฯ เปิิดเผยรายละเอีียดนโยบายและแนวปฏิิบััติิไว้้ภายใต้้ 

หััวข้้อ “การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์” ที่่�หน้้า  

126 - 127

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบแล้้ว และไม่่พบกรณีีที่่�อาจ 

ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และไม่่มีีการกระทำำ�ใด 

ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ ใดๆ  

ที่่� ก.ล.ต. และ ตลท. กำำ�หนด ไม่่ว่่าจะเป็็นการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ ์

โดยใช้้ข้้อมููลภายใน การทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือการซื้้�อขาย 

ทรััพย์์สิิน แต่่อย่่างใด

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางการปฏิิบััติ ิ

เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์ ์

ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบไว้้ ในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแล 

กิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ และเผยแพร่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร  

และพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ รัับทราบและถืือปฏิิบััติิอย่่าง 

เคร่่งครััด โดยบริิษััทฯ เปิิดเผยรายละเอีียดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าว ไว้้ภายใต้้หััวข้้อ “การรัักษาความลัับ  

การรัักษาข้้อมููล และการใช้้ข้้อมููลภายใน” ที่่�หน้้า 125 - 126

คณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำำ�หนดกลไกในการกํํากัับดูแูลบริษิัทัย่อ่ย 
และบริิษัทัร่่วม เพ่ื่�อให้้สามารถควบคุุมดูแูลการจััดการและรัับผิิดชอบ 
การดํําเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมท่ี่�บริิษััทฯ ดังนี้้�

1.	 ส่่งผู้้�บริิหารระดัับสูงูท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหรืือการจััดการของบริิษััทฯ ไปเป็็น 
กรรมการ หรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทดัังกล่่าวอย่่างน้้อยตาม 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นท่ี่�ไปลงทุุน โดยผ่่านความเห็็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม หรืือ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายธุุรกิิจ ตามระเบีียบอำำ�นาจ 
อนุุมััติิและดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีการกํําหนดขอบเขต 
อํํานาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารท่ี่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ 

2.	 กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมผู้้�บริิหารระดัับสููงเดืือนละครั้้�ง เพื่่�อ 
ร่ว่มกันักำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์ ์แนวทางปฏิบัิัติิ การติดิตาม 
ควบคุุมให้้เป็็นไปตามแนวทางในกรอบยุุทธศาสตร์์ที่่�กำำ�หนด  
ตลอดจนรายงานผลการดำำ�เนิินงาน ปััญหา อุุปสรรคต่่างๆ  
ให้้ผู้้�บริิหารมีีส่่วนร่่วมในการกํําหนดนโยบายที่่�สํําคััญต่่อ 
การดํําเนิินธุุรกิิจ โดยแยกประชุุมเป็็นกลุ่่�มต่่างๆ เช่่น ประชุุม 
คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม และการประชุุม Executive  
Committee ของสายธุุรกิิจ เป็็นต้้น

3.	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและ 
ดำำ�เนิินการของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�กล่่าวถึึงอำำ�นาจอนุุมััติิ 
ในการกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เช่่น อำำ�นาจ 
ในการบริิหาร การลงทุุน การเงิิน การอนุุมััติิรายการ 
ระหว่่างกััน เป็็นต้้น

4.	 มีีการกำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิงานที่่�สำำ�คัญ เช่่น ระเบีียบการ 
บริิหารงานบุุคคล ระเบีียบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ระเบีียบการ 
บริิหารทรััพย์์สิิน ระเบีียบเงิินทดรองจ่่าย เป็็นต้้น เพื่่�อให้ ้
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีแนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�ถููกต้้องชััดเจน  
เป็็นบรรทััดฐานเดีียวกััน สามารถตรวจสอบและควบคุุมได้้ 

5.	 มีีการส่่งหน่่วยงานตรวจสอบออกไปสุ่่�มตรวจการปฏิบิัติัิงาน 
ของบริิษััทย่่อยอย่่างสม่ำำ��เสมอ

6.	 มีีการควบคุมุการปฏิบัิัติงิาน การใช้้จ่่าย โดยรวมศูนูย์์การเงิิน  
การบััญชีี และฝ่่ายปฏิิบััติิการสำำ�หรัับบริิษััทย่่อย และกำำ�หนด 
วงเงิินในการเบิิกจ่่าย กำำ�หนดผู้้�มีีอำำ�นาจเบิิกจ่่าย ซึ่่�งต้้องมีี 
การลงนามร่่วมเพื่่�อสอบทานรายการ มีีเอกสารประกอบ 
การจ่่าย และผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิรายการที่่�ถููกต้้อง ชััดเจน

7.	 ให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม จัดทำำ�งบประมาณประจำำ�ปีี  
โดยให้้มีีการทบทวนและปรัับปรุุงงบประมาณ เพื่่�อควบคุุม 
แผนการดำำ�เนิินงานอยู่่�เสมอ

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)160



สำำ�หรัับปีี 2565 เลขานุุการบริิษััท ได้้แจ้้งกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ของบริิษััทฯ เรื่่�องการห้้ามซื้้�อ/ขาย/โอนหุ้้�นของ GRAMMY  
เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง ดัังนี้้�

1.	 แจ้ง้เตืือนวันัที่่� 21 มกราคม 2565 เพื่่�อห้า้มกระทำำ�การระหว่า่ง 
วัันที่่� 24 มกราคม - 28 กุมภาพัันธ์์ 2565 (งบปีี 2564)

2.	 แจ้้งเตืือนวัันที่่� 5 เมษายน 2565 เพื่่�อห้้ามกระทำำ�การระหว่่าง 
วัันที่่� 12 เมษายน - 17 พฤษภาคม 2565 (งบไตรมาสที่่� 1 
ของปีี 2565)

3.	 แจ้้งเตืือนวัันท่ี่� 4 กรกฎาคม 2565 เพื่่�อห้้ามกระทำำ�การ 
ระหว่่างวัันที่่� 14 กรกฎาคม - 16 สิิงหาคม 2565 (งบไตรมาส 
ที่่� 2 ของปีี 2565)

4.	 แจ้้งเตืือนวัันที่่� 28 กัันยายน 2565 เพื่่�อห้้ามกระทำำ�การ 
ระหว่า่งวัันที่่� 12 ตุุลาคม - 15 พฤศจิกิายน 2565 (งบไตรมาส 
ที่่� 3 ของปีี 2565)

5.	 แจ้้งเตืือนวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2565 เพื่่�อห้้ามกระทำำ�การ 
ระหว่่างวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2565 – 1 มีีนาคม 2566 
(งบปีี 2565)

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่พบรายงานว่่ากรรมการและผู้้�บริิหาร 
ของบริิษััทฯ ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วงที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดให้ ้
งดการซื้้�อขาย หรืือได้้ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์ ์
ส่่วนตนแต่่อย่่างใด

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ (GRAMMY) ของกรรมการและผู้้�บริิหาร 
การถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการและคณะผู้้�บริิหารตามนิิยามของ ก.ล.ต. (ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม) ณ วันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
เปรีียบเทีียบกัับ 17 กุมภาพัันธ์์ 2565 และท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงระหว่่างปีี ปรากฏดัังนี้้�

ลำ�ำดับ กรรมการและผู้้�บริิหาร  ตำำ�แหน่่ง  จำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่�ถืือ ณ  

20 กุุมภาพัันธ์์ 
2566 

 สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 
ในบริิษััทฯ  

(%)* 

 จำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่�ถืือ ณ  

17 กุุมภาพัันธ์์ 
2565 

 สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 
ในบริิษััท  
(%)** 

 จำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลง  

เพิ่่� มขึ้้�น/
(ลดลง)  
ระหว่่างปีี 

1. นายไพบููลย์์ ดำำ�รงชััยธรรม\1

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
บุตุรที่่�บรรลุุนิติิภิาวะ แต่่เป็็น Concert Party\1

นิติิบิุคุคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง แต่่เป็็น Concert Party 
ผ่่านการถืือหุ้้�นทางอ้้อม 
คืือ บจก.เกิิดฟ้้า\1 และ
บจก.ฟ้้า ดำำ�รงชััยธรรม\1

ประธานกรรมการ  - 
 - 
 - 

 

433,600 
 426,774,344 

 - 
 - 
 - 

 0.05 
 52.05 

 - 
 - 
 - 

433,600 
 426,774,344 

 - 
 - 
 - 

0.05 
 52.05 

 - 
 - 
 - 

 - 
- 

2. นางสาวบุุษบา ดาวเรืือง
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

รองประธานกรรมการ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารกลุ่่�ม 

 1,150,120 
 600,120 

 - 

 0.14 
 0.07 

 - 

 1,150,120 
 600,120 

 - 

 0.14 
 0.07 

 - 

 - 
 - 
 - 

3. ดร.นริิศ ชััยสููตร
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กรรมการอิิสระ  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

4. นายสุุวิทย์์ มาไพศาลสิิน
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กรรมการอิิสระ  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

5. นายสััญญาลัักษณ์์ ชััยขจรวััฒน์์
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กรรมการอิิสระ  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

6. นายชนิิตร ชาญชััยณรงค์์
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กรรมการอิิสระ  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

   7. นางสาวสุุวิิมล จึึงโชติิกะพิิศิิฐ
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กรรมการ  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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หมายเหตุุ:	 ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม 
		  \1 \ 2 นายไพบููลย์์ ดำำ�รงชััยธรรม และนายฟ้้าใหม่่ ดำำ�รงชััยธรรม ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน บริิษััท ฟ้้าดำำ�รงชััยธรรม จำำ�กััด (“บ.ฟ้้าดำำ�รงชััยธรรม”)  
	 	 ซึ่่�งเป็็นบริิษััทโฮลดิ้้�งที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นภายในครอบครััวดำำ�รงชััยธรรม และรองรัับการกำำ�กับดููแลธุุรกิิจของครอบครััว 
	 	 ในระยะยาว ส่่งผลให้้ บ. ฟ้้า ดำำ�รงชััยธรรม ได้้เข้้ามาถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ทั้้�งหมดคิดเป็็นร้้อยละ 52.05 ของสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ  
	 	 และ บ. ฟ้้า ดำำ�รงชััยธรรม ได้้เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ และไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทฯ แต่่อย่่างใด ทั้้�งนี้้�ได้้ Concert  
	 	 Party กับ บริิษััท เกิิดฟ้้า จำำ�กััด (“บ.เกิิดฟ้้า”) ถืือหุ้้�น 433,600 หุ้้�น (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.053) โดย บ.เกิิดฟ้้า ถืือหุ้้�นโดยบุุตรทุุกคนของ 
	 	 นายไพบููลย์์ ดำำ�รงชััยธรรมคนละ 25%

ลำ�ำดับ กรรมการและผู้้�บริิหาร  ตำำ�แหน่่ง  จำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่�ถืือ ณ  

20 กุุมภาพัันธ์์ 
2566 

 สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 
ในบริิษััทฯ  

(%)* 

 จำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่�ถืือ ณ  

17 กุุมภาพัันธ์์ 
2565 

 สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 
ในบริิษััท  
(%)** 

 จำำ�นวนหุ้้�น 
ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง  

เพิ่่� มขึ้้�น/
(ลดลง)  
ระหว่่างปีี 

   8. นายภาวิิต จิิตรกร
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กรรมการ 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
สายธุรุกิจิ จีเอ็ม็เอ็ม็ มิวิสิคิ 

 - 
 - 
 -

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

   9. นายฟ้้าใหม่่ ดำำ�รงชััยธรรม\2

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กรรมการ 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
กลยุุทธ์์ธุุรกิิจมิิวสิิค 1 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

10. นายสมภพ บุุษปวนิิช
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
กลยุุทธ์์ธุุรกิิจมิิวสิิค 2 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

11. นางสาวชลยา พร้้อมศรีี
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

12. นายกฤษดา เลิิศวนา 
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ผู้้�สอบบััญชีี (CPA 
No.4958) 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
คณะกรรมการบริิษััท ได้้สนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตและ 
คอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ และตระหนัักเป็็นอย่่างดีีว่่าการทุุจริิต 
และคอร์์รััปชัันส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาระบบเศรษฐกิิจ สัังคม  
และความมั่่�นคงของประเทศ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย กระบวนการ 
ประเมิินความเสี่่�ยง แนวปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลและ 
ควบคุุมดููแลเพื่่�อป้้องกััน และติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต 
และคอร์์รััปชััน ไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรม 
ธุุรกิิจ โดยเผยแพร่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน 
ของบริิษััทฯ รับทราบและถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งรายละเอีียด 
เปิิดเผยไว้้ภายใต้้หััวข้้อ “การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน”  
ที่่�หน้้า 128 - 129

การประเมิินระดัับการป้้องกัันการมีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง 
กัับการคอร์์รััปชััน ปีี 2565
จากการประเมิินระดัับการป้้องกัันการมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการ
คอร์์รััปชััน (Anti-corruption Process Indicator) ของบริิษััท
จดทะเบีียนไทย โดย ก.ล.ต. และสถาบัันไทยพััฒน์์ ในปีี 2558 
บริิษััทฯ ถููกจััดอยู่่�ในระดัับ 3 มีีมาตรการป้้องกััน (Established) 
คืือ แสดงให้้เห็็นถึึงระดัับขอบเขตของนโยบายของบริิษััทฯ เช่่น  
ไม่่จ่่ายให้้เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ไม่่เกี่่�ยวข้้องและต่่อต้้าน 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง การสื่่�อสารและฝึึกอบรมแก่่พนัักงาน เพื่่�อให้้รอบรู้้� 
เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)162



สำำ�หรัับปีี 2565 นั้้�น ก.ล.ต. และสถาบัันไทยพััฒน์์ ประกาศเฉพาะ 
รายช่ื่�อบริิษััทท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชน 
ไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต (Thai CAC) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 
กรรมการบริิษััทไทย มีี 2 กลุ่่�ม คืือ บริิษััทที่่�ได้้ประกาศเจตนารมณ์์ 
เข้้าร่่วม CAC และบริิษััทที่่�ได้้รัับการรัับรอง CAC เท่่านั้้�น

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีนโยบายการกำำ�หนดความรัับผิิดชอบ  
แนวปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการท่ี่�เหมาะสม บริิษััทฯ  
มีีเจตนา	รมณ์์ และความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการทุจุริิต เพ่ื่�อป้้องกััน 
การคอร์์รััปชัันในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ถึึงแม้้ว่่าจะยััง 
ไม่่ได้้เข้้าร่่วมใน “แนวร่่วมปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน 
การทุุจริิต” แต่่บริิษััทฯ มีีแนวทางการปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้าน 
การคอร์์รััปชัันเพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจและพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน

โดยในปีี 2565 ไม่่พบการรายงาน หรืือการกระทำำ�ผิิดเกี่่�ยวกัับ 
การทุุจริิตคอร์์รัปชัันที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััท 
ในเครืือ

การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีหน่่วยงานรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส 
อัันควรสงสััยเก่ี่�ยวกัับการถููกละเมิิดสิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
การกระทำำ�ทุจริิต รวมถึึง การกระทำำ�ผิิดกฎหมาย นโยบาย 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ หรืือมีีข้้อสงสััย 
ในรายงานทางการเงิิน หรืือระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�ม 
บริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทได้้จััดไว้้ โดยกำำ�หนดให้้ เลขานุุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการกลั่่�นกรอง 
และสรุุปเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�พิิจารณา 
ก่่อนที่่�จะรายงานให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทต่่อไป รวมถึึง บริิษััทฯ  
ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางในการคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููล  
หรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสผู้้�กระทำำ�ผิิด โดยบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยรายละเอีียด 
ของนโยบายและกระบวนการร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสการ 
กระทำำ�ผิด  (Whistleblower) และการคุ้้�มครองผู้้� ให้้ข้้อมููล 
หรืือแจ้้งเบาะแส ไว้้ ในหััวข้้อ “การร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส 
การกระทำำ�ผิิด  (Whistleblower)” ที่่�หน้้า 127 - 128 และ 
หััวข้้อ “การคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููลหรืือแจ้้งเบาะแส” ที่่�หน้้า 128

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 ไม่่ปรากฎว่่ามีีข้้อร้้องเรีียนหรืือข้้อสงสััย และ 
ไม่่พบการกระทำำ�ในลัักษณะท่ี่�เป็็นการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตาม 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  
กฎเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. และ ตลท. แต่่อย่่างใด

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ปีี พ.ศ. 2565
บริิษััทฯ เปิิดเผยรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ปีี พ.ศ. 2565 ไว้้ภายใต้้หััวข้้อ เอกสารแนบ 6  
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อยอ่ื่�นๆ สามารถดููรายละเอีียดได้้ที่่�หน้้า 289 - 290

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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6.4	การควบคุมภายในและรายการระหว่่างกััน
6.4.1	การควบคุุมภายใน
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบการควบคุุมภายใน  
จึึงได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมทั้้�งในด้้าน 
การเงิิน การบริิหาร การดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพและ 
ประสิิทธิิผล เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และ
มุ่่�งเน้้นให้้มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแนวทาง
ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission) โดยครอบคลุุมด้้านการ
ควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment) การประเมิิน
ความเส่ี่�ยง (Risk Assessment) การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 
(Control Activities) ระบบสารสนเทศ และการสื่่�อสารข้้อมููล 
(Information and Communication) ตลอดจนระบบการติิดตาม 
(Monitoring Activities)

คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารได้้กำำ�หนดนโยบายกำำ�กัับ
กิิจการที่่�ดีี และจริิยธรรมธุุรกิิจ (Corporate Governance & 
Code of Ethic) นอกจากนี้้�มีีการกำำ�หนด โครงสร้้าง ภาระหน้้าท่ี่�  
อำำ�นาจอนุุมััติิดำำ�เนิินการของผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�บริิหารไว้้ เป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจน มีีการควบคุุมดููแลการใช้้ทรััพย์์สิิน 
ของบริิษััทฯ ให้้เกิิดประโยชน์์ และมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่� ผู้้�ปฏิิบััติิงาน  
ผู้้�ติิดตามควบคุุม และการประเมิินผลออกจากกััน เพื่่�อให้้เกิิด 
การถ่่วงดุุลและตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีระบบการรายงานทางการเงิินตามสายงาน 
ที่่�รับัผิดิชอบ และมีีช่อ่งทางสื่่�อสารกับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียต่า่งๆ มีีช่อ่งทาง 
การร้้องเรีียน (Whistleblower) อย่่างชััดเจน

นอกจากนี้้�ยัังมีีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
โดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ตามแนวทางที่่�ตลาด 
หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด ซึ่่�งปััจจุุบัันประกอบด้้วย 
กรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 ท่่าน และมีีผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่าย 
ตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิดิชอบ 
ในการสอบทานงบการเงิิน การเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานทาง 
การเงิินและรายการท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวโยงกัันหรืือมีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ ให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ และ 
ประสานงานกับัฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบัญัชีี และฝ่า่ยบริหิาร 
ของบริิษััทฯ ในการสอบทานระบบการควบคุุมภายใน และดููแล 
การปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่�เกี่่�ยวข้้อง  
รวมทั้้�งพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนงาน การประเมิินผลการ 
ปฏิบิัตัิงิานและผลตอบแทนของฝ่า่ยตรวจสอบภายใน และคัดัเลืือก 
เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี  รวมทั้้�ง 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย และมีีการ 
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม 
ขอบเขตที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างครบถ้้วนและมีีประสิิทธิิผล 

คณะกรรมการบริิษััทได้้ใช้้แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบ 
การควบคุุมภายในที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมกำำ�กัับหลัักทรััพย์ ์
และตลาดหลัักทรััพย์์ เป็็นแนวทางในการประเมิินความเพีียงพอ 
ของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และ 
รายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง  
โดยมีีการเปิิดเผยผลการประเมิินฯ ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููล 
ประจำำ�ปีี (56-1) และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริิษัทั และฝ่า่ยบริหิาร ได้ร้่ว่มประเมินิความเพีียงพอ 
ของระบบการควบคุุมภายใน ระหว่่างปีี 2565 โดยในการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่�  27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ซึ่่�งมีี 
คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่่ายบริิหารร่่วม 
ประชุมุเพื่่�อพิิจารณารัับทราบผลประเมิินความเพียีงพอของระบบ 
การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ที่�ฝ่่ายบริิหาร 
ของบริิษััทฯ กำำ�หนดขึ้้�นในด้้านต่่างๆ 5 ส่่วน กล่่าวคืือ (1) การ 
ควบคุุมภายในองค์์กร (2) การประเมิินความเสี่่�ยง (3) การควบคุุม 
การปฏิิบััติิงาน (4) ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล  
(5) ระบบการติิดตาม ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็น 
เช่่นเดีียวกัับคณะกรรมการตรวจสอบ กล่่าวคืือ 
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“โดยรวมบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีระบบการควบคุุมภายใน
ที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดย 
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิินการตาม 
ระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีระบบควบคุุมภายใน 
ในเรื่่�องการติิดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย  
ให้้สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จากการ 
ที่่�กรรมการ หรืือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ  
รวมถึึงการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง และบุุคคล 
ที่่� เกี่่�ยวโยงอย่่างเพีียงพอแล้้ว สำ ำ�หรัับการควบคุุมภายใน 
ในหััวข้้ออื่่�น คณะกรรมการ เห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายใน 
ที่่�เพีียงพอแล้้วเช่่นกััน คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่่ายบริิหาร 
ได้้ ให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การควบคุุม 
ภายใน และการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ  
มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอ 
เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับ 
ที่่�ยอมรัับได้้ ระบบบััญชีี และรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง 
เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ”

หััวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งให้้ นายวิิชััย สัันทััดอนุุวััตร ตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการ 
อาวุุโสฝ่่ายตรวจสอบภายใน และเลขานุุการคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ เน่ื่�องจากเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบ 
ภายในธุุรกิิจของกัับบริิษััทฯ และผ่่านการฝึึกอบรมในหลัักสููู�ตร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบภายใน และการบริิหารองค์์กร จาก 
หลัักสููตรท่ี่�จััดขึ้้�นโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  
(IOD) สมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตแห่ง่ประเทศไทย  
(ICAAT) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (TLCA) และสถาบัันอ่ื่�นๆ  
เป็็นบุุุ�คคลท่ี่�มีีความรู้้�และความเข้้าใจในการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ ดัังนั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบ จึึงมีีความเห็็นว่่า  
นายวิิชััย สันทััดอนุุวััตร เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุ�ณสมบััติิที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสม

ทั้้�งนี้้� การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้าย ตลอดจนการประเมิิน 
ผลการปฏิิบััติิงานและค่่าตอบแทนหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 
จะต้้องได้้รัับการอนุุุ�มััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถดููประวััติิหััวหน้้างานตรวจสอบภายในเพิ่่�มเติิม ได้้ท่ี่� 
เอกสารแนบ 3: รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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6.4.2 รายการระหว่่างกััน 

กลุ่่�มบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�มีีการทำำ�รายการระหว่างกัันกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย
ในช่่วงปีี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบริิษััทและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ซึ่่�งมีีทั้้�งรายการที่่�เป็็นไปตามปกติิทางธุุรกิิจและรายการที่่�ไม่่เป็็นปกติิทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยจำำ�แนกกลุ่่�มธุุรกิิจ 
ที่่�มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ดัังต่่อไปนี้้�

A. กลุ่่�มบริิษััทฯ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วย บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ
ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ชื่่�อบริษััท ประเภทของธุุรกิิจ สััดส่่วนการถือืหุ้้�นของบริษัทัฯ

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิิจบัันเทิิงครบวงจร ได้้แก่่ ธุรกิิจเพลง 
และร่่วมลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�น

-

บริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ

   บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น 100 %

   บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม มิวสิิค พับลิชิชิ่่�ง อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด จััดการเกี่่�ยวกัับลิิขสิิทธิ์์�เพลง 100 %

   บริิษััท แฟนทีีวีี จำำ�กััด
   (อีีก 49% ถืือหุ้้�นโดย
   บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย)

หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว 51 %

   บริิษััท จีีอาร์์ โวคอล สตููดิิโอ จำำ�กัด โรงเรีียนสอนร้้องเพลงและดนตรี 100 %

   บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม โอ ช้้อปปิ้้�ง จำำ�กัด
   (เดิิมชื่่�อ “บริิษััท โอ ช้้อปปิ้้�ง จำำ�กัด”)

ขายส่่งและขายปลีีกโดยโฆษณาผ่่านสื่่�อ
และบริิการรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อสิินค้้าทางโทรศััพท์์
และอีีคอมเมิิร์์ซ

100 %

   บริิษััท แซท เทรดดิ้้�ง จำำ�กััด ผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย เครื่่�องรัับสััญญาณโทรทััศน์์
ผ่่านดาวเทีียมและระบบทีีวีีดิิจิิทััล

100 %

   บริิษััท เอ็็กแซ็็กท์์ จำำ�กััด ผลิิตรายการโทรทััศน์์ 100 %

   บริิษััท จีีสองร้้อยเอ็็ม จำำ�กััด  หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว 100 %

   บริิษััท จีีดีีซีี จำำ�กััด หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว 100 %

   บริิษััท เอ็็มจีีเอ จำำ�กััด หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว 100 %

   บริิษััท เอ็็กซ์์ทรอกาไนเซอร์์ จำำ�กััด หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว 100 %

   บริิษััท มอร์์ มิิวสิิค จำำ�กััด หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว 100 %

   บริิษััท จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า จำำ�กัด ผลิิตภาพยนตร์์และรายการโทรทััศน์์ 51 %
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ (ต่่อ) ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ชื่่�อบริิษััท ประเภทของธุุรกิิจ สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ

   บริิษััท โอเอสพีี ทีีวีี จำำ�กัด 
   (อีีกร้้อยละ 49 ถืือโดย
   บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม โอ ช้้อปปิ้้�ง จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย)

ผู้้�ให้้บริิการโครงข่่ายโทรทััศน์์ดาวเทีียม 51 %

บริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม โฮลดิ้้�งจำำ�กััด

   บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล จำำ�กัด ผลิิตรายการโทรทััศน์์และออกอากาศ
ในระบบดิิจิิทััล

100 %

   บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม กู๊๊�ดส์์ จำำ�กััด ตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค 100 %

   บริิษััท จีี บรอดคาสท์์ จำำ�กัด ผู้้�ให้้บริิการโครงข่่ายโทรทััศน์์ดาวเทีียม 100 %

   บริิษััท แกรมมี่่� พับลิิชชิ่่�ง เฮ้้าส์์ จำำ�กััด หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว 100 %

   บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม ดิิจิิตอล โดเมน จำำ�กัด หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว 100 %

   บริิษััท เมจิิค ฟิิล์์ม จำำ�กััด หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว 90.91 %

   บริิษััท โกลบอล มิิวสิิค แอนด์์ มีีเดีีย (ประเทศจีีน) จำำ�กัด หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว 100 %

บริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม ดิิจิติอล โดเมน จำำ�กััด

   บริิษััท ดิิจิิตอล อาร์์มส์์ จำำ�กัด หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว 100 %

บริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท แซท เทรดดิ้้�ง จำำ�กััด

   บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แซท จำำ�กััด หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว 100 %

บริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า จำำ�กััด

   บริิษััท น้ำำ��ดีีไม้้งาม จำำ�กััด หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว 100 %

B. กลุ่่�มบริิษััทร่่วมและบริิษััทร่่วมค้้า ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ช่ื่�อบริษััท ประเภทของธุุรกิิจ สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

บริิษััทร่่วมที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ

   บริิษััท แฟมมิิลี่่� โนฮาว จำำ�กััด เลิิกบริิษััทและอยู่่�ระหว่่างชำำ�ระบััญชีี 50 % 

   บริิษััท ลัักษ์์ (666) แซทเทิิลไลท์์ จำำ�กััด หยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว 25 %

   บริิษััท ซีีเนริิโอ จำำ�กััด ผลิิตรายการโทรทััศน์์ และละครเวทีี 25 % 

บริิษััทร่่วมที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า จำำ�กััด

   บริิษััท เสีียงดีีทวีีสุุข จำำ�กััด ให้บ้ริิการบันัทึึกเสีียงภาพยนตร์ ภาพยนตร์์โฆษณา 
ผลิิตเพลงและดนตรีีประกอบภาพยนตร์์

45 %

   บริิษััท งานดีีทวีีสุุข จำำ�กััด ประชาสััมพัันธ์์และจััดกิิจกรรมทางการตลาด 40 %

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ช่ื่�อบริษััท ประเภทของธุุรกิิจ สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

   บริิษััท สวััสดีีทวีีสุุข จำำ�กััด รัับจ้้างออกแบบชิ้้�นงาน ตััดต่่อสื่่�อโฆษณา
และภาพยนตร์ ์และรัับจ้า้งประชาสัมัพัันธ์์ภาพยนตร์

25 %

บริิษััทร่่วมค้้าที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ

   บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
   (อีีกร้้อยละ 8.47 ถืือโดยบริิษััท ซีีเนริิโอ จำำ�กััด)

ดำำ�เนิินธุุรกิิจดิิจิิทััลทีีวีี วิิทยุุ รับจ้้างผลิิตคอนเท้้นท์์ 
ให้้บริิการรัับจ้้างทำำ�สื่่�อโฆษณา ให้้เช่่าพื้้�นท่ี่�โฆษณา 
ให้้เช่่าเวลาในการโฆษณา บริิหารศิิลปิิน 
ให้้บริิการสตููดิิโอ และลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�น

25.09%

   บริิษััท วายจีีเอ็็มเอ็็ม จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านบัันเทิิงเเละให้้คํําปรึึกษา 
เช่่น จััดคอนเสิิร์์ต ละครเวทีี และการแสดงต่่างๆ 
รวมถึึง การพััฒนาศิิลปิินไอดอล

51%

บริิษััทร่่วมค้้าที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม โอ ช้้อปปิ้้�ง จำำ�กััด

   บริิษััท ฟอร์์เอฟเวอร์์ ทีีเอ็็ม จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านบัันเทิิงโดยมีีผู้้�แสดงแบบ
เพื่่�อส่่งเสริิมการขายและประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์

50%

บริิษััทร่่วมค้้าที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า จำำ�กััด

   กิิจการร่่วมค้้าเดสทิินีี เดอะ มููฟวี่่� ผลิิตภาพยนตร์์ 70%

   บริิษััท สเปเชีียล เดสทิินีี จำำ�กััด ระดมทุุนด้้วยการเสนอขายดิิจิิทััลโทเคน
ต่่อผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป

70%

C. กลุ่่�มบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยการมีีกรรมการร่่วมกััน

ชื่่�อบริิษััท ประเภทของธุุรกิิจ ลัักษณะความสััมพันธ์์

บริิษััท เกิิดฟ้้า จำำ�กััด ให้้เช่่าและบริิการสถานท่ี่� -	 นายไพบููลย์์ ดำำ�รงชััยธรรม ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ 
	 เป็็นกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันของบริิษััท เกิิดฟ้า จำำ�กััด

-	 นางสาวสุุวิิมล จึึงโชติิกะพิิศิฐ ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ 

	 เป็็นกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันของบริิษััท เกิิดฟ้า จำำ�กััด

-	 นายฟ้้าใหม่่ ดำำ�รงชััยธรรม ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ 
	 เป็็นกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันของบริิษััท เกิิดฟ้า จำำ�กััด

บริิษััท วีีระวงค์์, 
ชิินวััฒน์์ และพาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กััด

บริิการทางด้้านกฎหมาย -	 นายสััญญาลัักษณ์์ ชัยขจรวััฒน์์ ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ 
	 และดำำ�รงตำำ�แหน่่งทนายความหุ้้�นส่่วนและกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงนามผููกพััน
	 ของบริิษััท วีีระวงค์์, ชิินวััฒน์์ และพาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กััด 

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)168



ลัักษณะของรายการระหว่่างกััน
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจบัันเทิิงครบวงจร อาทิิ ธุรกิิจเพลง และ 
ร่่วมลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�น เป็็นต้้น โดยมีีบริิษััทย่่อยหลายแห่่งดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจด้้านการผลิิตสื่่�อเพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจหลััก ดังนั้้�น บริิษััทฯ  
และบริิษััทย่่อยจึึงมีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันทั้้�งกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ  
กลุ่่�มบริิษััทร่่วม กลุ่่�มบริิษััทร่่วมค้้าและกลุ่่�มบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยการมีีกรรมการร่่วมกััน ซึ่่�งสามารถจำำ�แนก 
รายการค้้าได้้เป็็น 2 ประเภทใหญ่่ คืือ

•	 รายการที่่�เป็็นไปตามปกติิทางธุุรกิิจ ได้้แก่่ รายได้้จากการ 
จำำ�หน่่ายสิินค้้าเพลง ค่่าลิิขสิทธิ์์� ค่่าผลิต และจััดจำำ�หน่่าย 
ภาพยนตร์ ์รายการค่า่โฆษณา ค่า่ประชาสัมัพัันธ์ ์ค่า่ส่ง่เสริมิ 
การขาย ค่่าส่่วนแบ่่งลิิขสิทธิ์์� ค่่าบริิการสตููดิิโอ ค่่าบริิหาร 
ศิิลปิิน ค่่าจ้้างผลิต ค่่าบริิการจััดคอนเสิิร์์ตและค่่าจััด 
กิิจกรรมต่่างๆ เป็็นต้้น

•	 รายการที่่�ไม่่เป็็นไปตามปกติิทางธุุรกิิจ ได้้แก่่ ค่่าเช่่าอาคาร 
สำำ�นัักงาน การให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่บริิษััทย่่อย ค่่าบริิหารงาน 
ส่ว่นกลางและค่า่บริกิารวิชิาชีีพ รวมถึึงการซื้้�อขายสินิทรััพย์์ 
ที่่�มิิได้้เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััทฯ

มาตรการหรืือขั้้�นตอนในการอนุุมััติิการทำำ�รายการ
ระหว่่างกััน
ตาม พรบ. หลักัทรััพย์ ์และตลาดหลัักทรััพย์ ์(ฉบับัที่่� 4) พ.ศ. 2551  
มาตรา 89/12 ระบุุว่่า กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
จะทำำ�ธุุรกรรมกัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อยได้้เมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจาก 
ที่่�ประชุุม ยกเว้้น เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับ 
วิญิญููชนพึงึกระทำำ�กับัคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์เ์ดีียวกััน และ 
เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการหรืือ 
เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการอนุุมััติิไว้้แล้้ว ซึ่่�งที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2554 วันท่ี่� 25 กุมภาพัันธ์์ 2554  
ได้้พิิจารณาอนุุมััติิหลัักการเก่ี่�ยวกัับข้้อตกลง และเงื่่�อนไขทาง 
การค้้าของการทำำ�ธุรกรรมกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว  
และบริิษัทัฯ กำำ�หนดระเบีียบอำำ�นาจอนุมัุัติิและดำำ�เนินิการของบริิษัทั  
ฉบัับท่ี่� 1/2558 เรื่่�องการทำำ�รายการระหว่่างกัันให้้สอดคล้้องกัับ 
ประกาศของ ตลท. 

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกััน 
ในอนาคต
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่� เป็็น 
ปกติิทางธุุรกิิจ หรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ เช่่น การโฆษณา  
การประชาสััมพัันธ์์ การส่่งเสริิมการขาย การจ่่ายลิิขสิิทธิ์์�  
ค่่าส่่วนแบ่่งลิิขสิิทธิ์์� การให้้บริิการสตููดิิโอ การบริิหารศิิลปิิน การ 
จ้้างผลิิต การให้้บริิการจััดคอนเสิิร์์ต การจััดกิิจกรรมต่่างๆ  
การผลิิตชิ้้�นงานคลิิป การจััดละครเวทีีและการให้้เช่่าอุุปกรณ์ ์
แสง สีี  และเสีียง เป็็นต้้น ที่�เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำำ�ต่่อไปในอนาคต  
ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินการให้้รายการระหว่่างกััน 
ดัังกล่่าวเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ โดยจะกำำ�หนด 
เงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิินการค้้าปกติิ 

สำำ�หรัับรายการระหว่่างกัันที่่�ไม่่เป็็นปกติิทางธุุรกิิจ แต่่อาจมีีขึ้้�น 
ในอนาคต  เช่่น การให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่บริิษััทย่่อย ค่่าบริิหารงาน 
ส่่วนกลางและค่่าบริิการวิิชาชีีพ รวมถึึงการซื้้�อขายสิินทรััพย์ ์
ที่่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััทฯ หรืือ 
มีีการกำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นไปตามราคา 
ตลาดโดยทั่่�วไป บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินให้้การพิิจารณาและอนุุมััติิการ 
ทำำ�รายการประเภทดัังกล่่าวผ่่านที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
ซึ่่�งต้้องมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย เพื่่�อดููแลให้ ้
รายการระหว่่างกัันเป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม และมีีนโยบายในการ 
กำำ�หนดราคาที่่� เหมาะสม โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในรายการดัังกล่่าว นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  
จะดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันประเภทดัังกล่่าว 
ให้้เป็็นไปตามประกาศของ ก.ล.ต. และประกาศของ ตลท. รวมถึึง 
การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ� 
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ 
ที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 
การบััญชีีที่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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รายการระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทฯ กัับบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้องโดยการมีีกรรมการร่่วมกัันซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ

1.	บริิษััท เกิิดฟ้้า จำำ�กััด  (ให้้เช่่าและบริิการสถานที่่�) ลัักษณะความสััมพัันธ์์ได้้แสดงไว้้แล้้วใน ข้้อ C.

2.	บริิษััท วีีระวงค์์, ชินวััฒน์์ และพาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กััด 
 	 (บริิการทางด้้านกฎหมาย)

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ได้้แสดงไว้้แล้้วใน ข้้อ C.

ลักษณะของรายการ ค่่าบริิการอื่่�นๆ

มูลค่ารายการ จำำ�นวน 2.36 ล้้านบาท กำำ�หนดราคา โดยอ้้างอิิงราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน (เป็็นรายได้้ของบริิษััทฯ ทั้้�งจำำ�นวน)

ลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้อื่นคงค้าง

31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 0.19 ล้้านบาท (เป็็นลููกหนี้้�ของบริิษััทฯ ทั้้�งจำำ�นวน)

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า รายได้้ข้้างต้้นได้้กำำ�หนดราคา โดยใช้้ราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน 
อ้้างอิิงราคาตลาด เป็็นไปตามปกติิทางการค้้า ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า 
กำำ�หนดราคาดัังกล่่าว มีีความสมเหตุุสมผล

ลักษณะของรายการ 1.	ค่่าบริิการระบบสาธารณููปโภค ค่่าบริิการพื้้�นที่่�จอดรถ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�โฆษณา ค่่าบริิการปรัับปรุุงสำำ�นัักงาน
	 เพื่่�อส่่งคืืนผู้้�ให้้เช่่า และค่่าซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษาอุุปกรณ์์
2.	ค่่าธรรมเนีียมปรึึกษากฎหมาย 

มูลค่ารายการ จำำ�นวน 21.55 ล้้านบาท กำำ�หนดราคาโดยอ้้างอิิงราคาตลาดและราคาตามสััญญาที่่�อิิงราคาตลาด 
และราคาที่่�ตกลงร่ว่มกันั (เป็น็ค่า่บริกิารจ่า่ยของบริิษัทัฯ 16.69 ล้านบาท และค่า่บริิการจ่า่ยของบริิษัทัย่อ่ย 4.86 ล้านบาท)

เจ้าหนี้การค้า
และเจ้าหนี้อื่นคงค้าง

31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 3.74 ล้้านบาท
(เป็็นเจ้้าหนี้้�ของบริิษััทฯ 3.20 ล้้านบาท และเป็็นเจ้้าหนี้้�ของบริิษััทย่่อย 0.54 ล้้านบาท)

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ตามท่ี่�ผู้้�บริิหารและฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาและสอบทานค่่าบริิการระบบสาธารณููปโภค และค่่าบริิการ 
จ่า่ยอ่ื่�นๆ ที่�กำำ�หนดราคาตามราคาตลาด และค่่าธรรมเนีียมปรึึกษากฏหมาย กำำ�หนดราคาตามสััญญาท่ี่�อ้า้งอิิงราคาตลาด  
และราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า วิิธีีการกำำ�หนดราคาน่่าจะมีีความเหมาะสม และสมเหตุุสมผล
ตามที่่�ฝ่่ายจััดการได้้ให้้ความเห็็นมา

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)170



รายการระหว่่างกัันระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทฯ กัับบริิษััทร่่วมและบริิษััทร่่วมค้าซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิทางธุุรกิิจ

บุุคคลที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์

บริิษััท ซีีเนริิโอ จำำ�กััด 
(ผลิิตรายการโทรทััศน์์ และละครเวทีี)

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ได้้แสดงไว้้แล้้วใน ข้้อ B.

บริิษััท นาดาว บางกอก จำำ�กััด 
(รัับจ้้างผลิิตภาพยนตร์ และรายการโทรทััศน์์ 
และให้้บริิการจััดหานัักแสดง)

ลัักษณะความสััมพัันธ์์เป็็นกลุ่่�มบริิษััทและเป็็นบริิษััทร่่วม
ที่่�ถืือโดยบริิษัทัย่่อย ซึ่่�งได้ข้ายหุ้้�นทั้้�งหมดในเดืือนกัันยายน 
2565

บริิษัทั งานดีีทวีีสุุข จำำ�กัดั 
(ประชาสัมัพันัธ์์และจัดักิจิกรรมทางการตลาด)

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ได้้แสดงไว้้แล้้วใน ข้้อ B.

บริิษััท สวััสดีีทวีีสุุข จำำ�กัด 
(รัับจ้้างออกแบบชิ้้�นงาน ตััดต่่อส่ื่�อโฆษณา
และภาพยนตร์ และรัับจ้้างประชาสััมพัันธ์์ภาพยนตร์)

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ได้้แสดงไว้้แล้้วใน ข้้อ B.

บริิษััท เสีียงดีีทวีีสุุข จำำ�กััด 
(ให้้บริิการบัันทึึกเสีียงภาพยนตร์ ภาพยนตร์โฆษณา 
ผลิิตเพลงและดนตรีีประกอบภาพยนตร์์)

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ได้้แสดงไว้้แล้้วใน ข้้อ B.

บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(ดำำ�เนิินธุุรกิิจดิิจิิทััลทีีวีี วิิทยุุ รัับจ้้างผลิิตคอนเท้้นท์์ 
ให้้บริิการรัับจ้้างทำำ�สื่่�อโฆษณา ให้้เช่่าพื้้�นที่่�โฆษณา 
ให้้เช่่าเวลาในการโฆษณา บริิหารศิิลปิิน และให้้บริิการ
สตููดิิโอ และลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�น) 

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ได้้แสดงไว้้แล้้วใน ข้้อ B.

บริิษััท วายจีีเอ็็มเอ็็ม จำำ�กััด 
(ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านบัันเทิิงเเละให้้คํําปรึึกษา เช่่น 
จััดคอนเสิิร์์ต ละครเวทีี และการแสดงต่่างๆ รวมถึึง 
การพััฒนาศิิลปิินไอดอล)

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ได้้แสดงไว้้แล้้วใน ข้้อ B.

บริิษััท โอทูู คิิส จำำ�กัด 
(ขายส่่ง ขายปลีีก ทำำ�การตลาด เเละส่่งเสริิมการ
ขายสำำ�หรัับสิินค้้าประเภทเครื่่�องสำำ�อาง เวชสำำ�อาง 
ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร)

ลัักษณะความสััมพัันธ์์เป็็นกลุ่่�มบริิษััทและเป็็นบริิษััทร่่วม
ที่่�ถืือโดยบริษัิัทย่อ่ย ซึ่่�งได้ข้ายหุ้้�นทั้้�งหมดในเดืือนมิถิุนุายน 
2565

บริิษััท สเปเชีียล เดสทิินีี จำำ�กััด 
(ระดมทุุนด้้วยการเสนอขายดิิจิิทััลโทเคนต่่อผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป)

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ได้้แสดงไว้้แล้้วใน ข้้อ B.

  

ลัักษณะของรายการ 1.	 รายได้จากการผลิตรายการโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล และรายได้จากการขายสื่อโฆษณา
2.	 รายได้จากการแสดงคอนเสิร์ตและละครเวที
3.	 รายได้จากค่าลิขสิทธ์เพลง ลิขสิทธิ์ละครและรายการ
4.	 รายได้จากการค่าบริหารศิลปิน
5.	 รายได้จากการให้บริการสตูดิโอ 
6.	 รายได้บริหารงาน/ค่าที่ปรึกษา
7.	 รายได้อื่น

มููลค่่ารายการ จำ�ำนวน 414.88 ล้านบาท กำ�ำหนดราคาโดยใช้ราคาที่ตกลงร่วมกัน อ้างอิงจากราคาตลาด 
(เป็นรายได้ของบริษัทฯ 270.63 ล้านบาท และบรษิัทย่อย 144.25 ล้านบาท)

ลููกหนี้้�การค้้า
และลููกหนี้้�อ่ื่�นคงค้้าง

31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 436.01 ล้านบาท 
(เป็็นลููกหนี้้�ของบริิษััทฯ จำำ�นวน 156.56 ล้านบาท และเป็็นลููกหนี้้�ของบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 279.45 ล้้านบาท)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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รายได้้รัับล่่วงหน้้า 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 55.96 ล้านบาท 
(รายได้้รัับล่่วงหน้้าคงเหลืือเป็็นของบริิษััทฯ จำำ�นวน 0.59 ล้้านบาท และเป็็นรายได้้รัับล่่วงหน้้าของบริิษััทย่่อย
จำำ�นวน 55.37 ล้้านบาท) 

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายได้ข้างต้นได้กำ�ำหนดราคา โดยใช้ราคาที่ตกลงร่วมกัน 
อ้้างอิิงราคาตลาด เป็็นไปตามปกติิทางการค้้า ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า กำำ�หนดราคาดัังกล่่าว 
มีีความสมเหตุุสมผล

ลัักษณะของรายการ ค่าบริการจ่าย ซึ่งประกอบไปด้วย
1.	 ต้นทุนค่าสื่อโฆษณา-สปอตโทรทัศน์และค่าอุปถัมภ์รายการและละคร (Sponsorship)
2.	 ส่วนแบ่งค่าลขิสทิธิจ์ากการจำ�ำหน่ายรายการโทรทศัน์ อาทเิช่น ละคร เพลงประกอบละคร ในรูปของดจิิทลั แพลตฟอร์ม
3.	 ต้นทุนมีเดีย และค่าเช่าเวลาผลิตรายการ
4.	 ต้นทุนผลิตละคร บริหารกิจกรรม และต้นทุนค่าเช่าสถานที่
5.	 ต้นทุนค่าจัดหาศิลปิน
6.	 ต้นทุนผลิตรายการ
7.	ดอกเบี้้�ยจ่่ายจากเงิินกู้้�ยืืมตามสััญญาร่่วมลงทุุนในโครงการภาพยนตร์์เรื่่�องบุุพเพสัันนิิวาส 2 
	 ลงวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2565

มููลค่่ารายการ จำ�ำนวน 358 ล้านบาท ค่าบริการจ่ายตามข้อ 1) ถึง 6) กำ�ำหนดราคาโดยใช้ราคาที่ตกลงร่วมกัน อ้างอิงราคาตลาด
ระหว่างบริษัทผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการ และข้อ 7) ดอกเบี้ยจ่าย มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.99 - 5.00 ต่อปี 
ขึ้นอยู่กับจำ�ำนวนเงินรายได้จากการจำ�ำหน่ายบัตรชมภาพยนตร์เรื่องดังกล่าวในประเทศไทย 
(เป็นค่าบริการของบริษัทฯ จำ�ำนวน 175.66 ล้านบาท และเป็นค่าบริการของบรษิัทย่อย จำ�ำนวน 182.34 ล้านบาท)

เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�นคงค้้าง

31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 436.18 ล้านบาท 
(เป็็นเจ้้าหนี้้�ของบริิษััทฯ จำำ�นวน 132.49 ล้านบาท และเป็็นเจ้้าหนี้้�ของบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 303.69 ล้้านบาท)

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ค่าบริการจ่ายข้างต้น ได้กำ�ำหนดราคาโดยใช้ราคาที่ตกลงร่วมกัน
อ้างอิงราคาตลาด คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า กำ�ำหนดราคาดังกล่าว มีความสมเหตุสมผล

ลัักษณะของรายการ เงินกู้ยืมระยะยาวจากบรษิัท สเปเชียล เดสทินี จำ�ำกัด เป็นเงินกู้ยืมตามสัญญาร่วมลงทุนในโครงการ
ภาพยนตร์เรื่องบุพเพสันนิวาส 2 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2565 โดยมีอัตราดอกเบี้ยอยู่ระหว่างร้อยละ 2.99 - 5.00 ตอป ี
ขึ้นอยู่กับรายได้จากการจำ�ำหน่ายบัตรชมภาพยนตร์เร่ืองดงักล่าวในประเทศไทย และมีกำ�ำหนดชำ�ำระคนืเงินต้นภายใน 2 ปี 
โดยกิจการร่วมค้าเดสทินี เดอะ มูฟวี่ ผู้กู้สามารถคืนเงินกู้ก่อนครบกำ�ำหนดล่วงหน้า นับตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2566

มููลค่่ารายการ จำ�ำนวนเงิน 265 ล้านบาท โดยถือเป็นหนี้สินของกลุ่มบรษิัทตามสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 70 ซึ่งเท่ากับ 185.5 ล้านบาท 
(เป็นเงินกู้ยืมของบริษัทย่อยทั้งจำ�ำนวน)

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััท สเปเชีียล เดสทิินีี จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นเงิินกู้้�ยืืมตามสััญญาร่่วมลงทุุนในภาพยนตร์
เรื่่�องบุุพเพสัันนิิวาส 2 โดยมีีอัตราดอกเบี้้�ยระหว่่างร้้อยละ 2.99 – 5.00 ต่่อปีี ขึ้�นอยู่่�กัับรายได้้จากการจำำ�หน่่าย
บััตรชมภาพยนตร์เรื่่�องดัังกล่่าวในประเทศไทย เป็็นการดำำ�เนิินการสืืบเนื่่�องจากการเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล
เพื่่�อการลงทุุนเดสทิินีี ที่�ได้้เสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไป ผ่่านผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล 
ท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน กลต. ครบถ้้วน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า เงิินกู้้�และอััตราดอกเบี้้�ยข้้างต้้น มีีความสมเหตุุผล เป็็นธรรม  
ไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)172



รายการระหว่างกัันซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามปกติทิางการค้า้ระหว่างกลุ่่�มบริษิััทฯ กัับบริษิััทที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับกลุ่่�มบริษิััทฯ  
โดยการมีีกรรมการร่่วมกััน

ผู้้�เช่่า กลุ่่�มบริิษััทฯ

ผู้้�ให้้เช่่า
(บริิษััทหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง) 

บริิษััท เกิิดฟ้้า จำำ�กััด 

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ 1.	นายไพบููลย์์ ดำำ�รงชััยธรรม ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ 
	 และเป็็นกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันของบริิษััท เกิิดฟ้า จำำ�กััด
2.	นายฟ้้าใหม่่ ดำำ�รงชััยธรรม ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ 
	 และเป็็นกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันของบริิษััทเกิิดฟ้้า จำำ�กััด
3.	นางสาวสุุวิิมล จึึงโชติิกะพิิศิฐ ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ 
	 และเป็็นกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันของบริิษััท เกิิดฟ้า จำำ�กััด

ลัักษณะของรายการระหว่่างกััน กลุ่่�มบริิษััทฯ เช่่าอาคารสำำ�นัักงาน ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�อาคารสำำ�นัักงานสููง 43 ชั้้�น 
ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 50 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ จากบริิษััท เกิิดฟ้า จำำ�กััด

ขนาดของพื้้�นที่่�เช่่า ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ประมาณ 14,787.43 ตารางเมตร คิิดเป็็นร้้อยละ 37 ของพื้้�นที่่�เช่่าทั้้�งหมด 

ระยะเวลาการเช่่า ระยะเวลาเช่่า 3 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 พฤษภาคม 2565 - 30 เมษายน 2568) 

อััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการ ค่่าเช่่าและค่่าบริิการต่่อเดืือนต่่อตารางเมตรอััตราเดิิม 700 บาท ปรัับเป็็นอััตราใหม่่ดัังนี้้�
ปีีที่่� 1 (1 พฤษภาคม 2565-30 เมษายน 2566) ราคา 721 บาท ปรัับขึ้้�นร้้อยละ 3
ปีีที่่� 2 (1 พฤษภาคม 2566-30 เมษายน 2567) ราคา 750 บาท ปรัับขึ้้�นร้้อยละ 4
ปีีที่่� 3 (1 พฤษภาคม 2567-30 เมษายน 2568) ราคา 788 บาท ปรัับขึ้้�นร้้อยละ 5

นโยบายการกำำ�หนดราคา ใช้้อััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการตามราคาตลาด 

จำำ�นวนค่่าเช่่าจ่่ายท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทฯ
จ่่ายให้้แก่่ บริิษััท เกิิดฟ้้า จำำ�กััด 
สำำ�หรัับปีี 2565

จำำ�นวน 125.59 ล้้านบาท 
(เป็น็ค่า่เช่า่และค่า่บริิการของบริิษััทฯ จำำ�นวน 109.46 ล้า้นบาท และของบริิษััทย่อ่ยจำำ�นวน 16.13 ล้า้นบาท)

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 5.63 ล้้านบาท (เป็็นเจ้้าหนี้้�การค้้าของบริิษััทย่่อยทั้้�งจำำ�นวน)

มููลค่่าของรายการ ประมาณ 388.25 ล้านบาท ตลอดระยะเวลาเช่่า 3 ปีี (ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มและภาษีีอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง)

ความเห็็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า อััตราค่่าเช่่าซึ่่�งบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจ่่ายให้้บริิษััท เกิิดฟ้า จำำ�กััด 
ในอััตรา 721-788 บาทต่่อตารางเมตรต่่อเดืือน เป็็นอััตราค่่าเช่่าท่ี่�มีีความเหมาะสมและยุุติิธรรม 
เทีียบเคีียงได้้กัับค่่าเช่่าตามราคาตลาดซึ่่�งอยู่่�ที่่� 790 บาทต่่อตารางเมตรต่่อเดืือน ตามรายงาน
การประเมิินราคาของบริิษััท โจนส์์ แลง ลานซาลล์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ
ซึ่่�งได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต.

หมายเหตุุ:	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดููข้้อมููลรายการระหว่่างกัันย้้อนหลัังในแต่่ละปีีได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� www.gmmgrammy.com > ข้้อมููลนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ > 
	 กิิจกรรมและเอกสารเผยแพร่่ > แบบฟอร์์ม 56-1

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
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บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)180



บริษทั จเีอม็เอม็ แกรมมี� จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 8 764,161,505       563,253,163       255,226,195       174,744,848       
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 9 1,088,605,782    800,960,477       670,987,241       466,535,987       
สินคา้คงเหลือ 10 290,536,134       221,415,000       115,815,116       128,018,748       
คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 34,771,278         44,624,139         13,312,472         11,001,513         
เงินทดรองจ่าย 43,481,549         15,454,974         34,664,837         11,475,496         
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น 11 509,490,000       629,370,000       509,490,000       629,370,000       
สินทรัพยห์มนุเวียนอื�น 12 121,059,729       83,563,572         57,587,007         28,153,753         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,852,105,977    2,358,641,325    1,657,082,868    1,449,300,345    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื�น 13 5,835,949           5,879,511           5,585,999           5,629,561           
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 14 -                          -                          305,174,782       658,988,732       
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 15 947,411,129       866,883,216       1,281,610,010    1,242,574,900    
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 16 146,386,520       169,859,755       194,341,357       194,341,357       
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 7 -                          -                          -                          -                          
ส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ 17 142,818,633       130,238,031       78,694,951         49,056,076         
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 25 632,692,669       319,617,813       481,352,166       178,665,715       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 18 697,279,995       383,695,467       692,565,359       387,315,877       
ตน้ทนุการไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี� 19 364,817,223       422,561,492       -                          -                          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 33 191,210,748       203,393,633       176,552,677       181,038,786       
สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอื�น 20 190,206,784       198,067,922       107,286,808       107,388,536       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,318,659,650    2,700,196,840    3,323,164,109    3,004,999,540    
รวมสินทรัพย์ 6,170,765,627    5,058,838,165    4,980,246,977    4,454,299,885    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

7.2	 งบการเงิิน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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บริษทั จเีอม็เอม็ แกรมมี� จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี�สินหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร 21 480,000,000       800,000,000       470,000,000       800,000,000       
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 22 1,546,667,848    1,252,585,503    842,107,850       592,239,091       
รายไดรั้บล่วงหนา้ 441,679,475       219,841,708       274,795,287       111,601,316       
เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 7 -                          -                          280,800,000       529,800,000       
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหนึ� งปี 24 155,000,000       362,500,000       155,000,000       150,000,000       
ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนด
   ชาํระภายในหนึ� งปี 25 53,223,717         87,963,468         34,013,643         57,702,446         
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 4,009,091           2,483,476           -                          -                          
หนี� สินหมนุเวียนอื�น 23 131,680,650       84,225,405         86,737,604         46,650,104         
รวมหนี�สินหมุนเวยีน 2,812,260,781    2,809,599,560    2,143,454,384    2,287,992,957    
หนี�สินไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหนึ� งปี 24 711,677,174       261,205,020       711,677,174       74,355,235         
หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด
   ชาํระภายในหนึ� งปี 25 597,500,713       253,209,426       461,745,027       140,828,396       
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 7 185,620,466       -                          -                          -                          
หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 33 101,857              17,920,502         101,857              17,920,502         
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 26 174,367,678       175,051,109       130,214,809       136,182,094       
ภาระจากสญัญาคํ�าประกนัเงินกูย้มื 27 -                          -                          -                          400,000,000       
หนี� สินไม่หมนุเวียนอื�น 51,124,416         59,482,173         194,416              512,173              
รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,720,392,304    766,868,230       1,303,933,283    769,798,400       
รวมหนี�สิน 4,532,653,085    3,576,467,790    3,447,387,667    3,057,791,357    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)182



บริษทั จเีอม็เอม็ แกรมมี� จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
   ทนุจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 819,949,729 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 819,949,729       819,949,729       819,949,729       819,949,729       
   ทนุออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มลูคา่แลว้
      หุ้นสามญั 819,949,729 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 819,949,729       819,949,729       819,949,729       819,949,729       
ส่วนเกินทนุ
   ส่วนเกินกวา่มลูคา่หุ้นสามญั 28 492,987,095       492,987,095       492,987,095       492,987,095       
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 28, 29 8,984,523           2,165,384           8,984,523           2,165,384           
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 28 251,554,164       91,962,759         211,045,648       81,482,005         
องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น (42,454,293)        (41,604,432)        (107,685)             (75,685)               
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,531,021,218    1,365,460,535    1,532,859,310    1,396,508,528    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 107,091,324       116,909,840       -                          -                          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,638,112,542    1,482,370,375    1,532,859,310    1,396,508,528    
รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,170,765,627    5,058,838,165    4,980,246,977    4,454,299,885    

-                      -                          -                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมมี� จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุน
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 30 1,556,519,581     1,505,614,903     146,598,774        154,495,737         
รายไดจ้ากการให้บริการ 30 2,178,672,133     926,183,608        1,600,919,167     497,935,538         
รายไดจ้ากค่าลิขสิทธิ� 30 1,486,365,653     1,403,643,102     1,345,043,193     1,192,619,788      
รายไดเ้งินปันผล 11, 14, 15 9,592,900            3,296,700            170,468,222        63,820,071           
กาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมในสินทรัพยท์างการเงินอื�น -                          89,598,590          -                          89,598,590           
กาํไรเสมือนขายจริงจากการลดสดัส่วนเงินลงทุนในการร่วมคา้ 15 -                          234,924,682        -                          -                            
รายไดอื้�น 88,578,068          52,183,877          17,623,123          13,697,956           
รวมรายได้ 5,319,728,335     4,215,445,462     3,280,652,479     2,012,167,680      
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและบริการ 3,179,735,717     2,176,103,540     2,099,403,564     1,129,023,468      
ค่าใชจ่้ายในการขาย จดัจาํหน่ายและการบริการ 523,667,670        411,897,270        64,907,768          46,812,016           
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,392,534,792     1,320,193,697     908,888,484        845,449,047         
ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น
   จากเงินให้กูย้มืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (โอนกลบั) 7 -                          -                          308,505,946        (1,057,805,000)     
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมในสินทรัพยท์างการเงินอื�น 11 119,883,562        -                          119,883,562        -                            
โอนกลบัขาดทุนจากการรับรู้ภาระตามสญัญาคํ�าประกนัเงินกูย้มื 27 -                          -                          (400,000,000)      -                            
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                          -                          7,813,950            1,014,275,000      
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ 15 7,275,294            -                          -                          -                            
รวมค่าใช้จ่าย 5,223,097,035     3,908,194,507     3,109,403,274     1,977,754,531      
กาํไรจากการดาํเนินงาน 96,631,300          307,250,955        171,249,205        34,413,149           
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 15 184,706,540        261,964,936        -                          -                            
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 16 (9,611,500)          8,868,631            -                          -                            
รายไดท้างการเงิน 1,856,641            1,904,969            2,228,623            34,111,070           
ตน้ทุนทางการเงิน 31 (73,602,135)        (60,031,697)        (50,419,582)        (37,256,578)          
กาํไรก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้ 199,980,846        519,957,794        123,058,246        31,267,641           
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 33 (17,666,693)        (4,548,032)          13,324,536          12,040,044           
กาํไรสําหรับปี 182,314,153        515,409,762        136,382,782        43,307,685           

การแบ่งปันกาํไร
ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 166,410,544        497,123,495        136,382,782        43,307,685           
ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 15,903,609          18,286,267          

182,314,153        515,409,762        

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 34
กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.20                     0.61                     0.17                     0.05                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบกำำ�ไรขาดทุุน
บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)184



บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมมี� จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กาํไรสําหรับปี 182,314,153        515,409,762        136,382,782        43,307,685           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:
รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน
    ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้ (817,861)             (2,310,937)          -                          -                            
รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (817,861)             (2,310,937)          -                          -                            
รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 26 -                          48,330,104          -                          40,339,704           
กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
   ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น - สุทธิจากภาษีเงินได้ (32,000)               48,400                 (32,000)               48,400                  
ส่วนแบ่งขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
   ประกนัภยัของการร่วมคา้ - สุทธิจากภาษีเงินได้ 15 -                          (3,348,391)          -                          -                            
ส่วนแบ่งขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
   ประกนัภยัของบริษทัร่วม - สุทธิจากภาษีเงินได้ 16 -                          (504,901)             -                          -                            
รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
    - สุทธิจากภาษีเงินได้ (32,000)               44,525,212          (32,000)               40,388,104           
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (849,861)             42,214,275          (32,000)               40,388,104           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 181,464,292        557,624,037        136,350,782        83,695,789           

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 165,560,683        537,376,769        136,350,782        83,695,789           
ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 15,903,609          20,247,268          

181,464,292        557,624,037        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมมี� จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษี 199,980,846        519,957,794        123,058,246        31,267,641           
รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมดาํเนินงาน
   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 339,074,665        274,328,589        153,828,586        115,162,500         
   โอนกลบัหนี� สูญและค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (12,585,280)        (6,681,115)          (1,001,155)          (2,140,193)            
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน (โอนกลบั) (5,497,841)          7,445,323            (2,731,897)          14,103,317           
   โอนกลบัการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ 3,714,060            9,374,113            6,366,970            15,936,845           
   สาํรองสินคา้รับคืน (โอนกลบั) 4,680,177            (27,420,281)        4,580,449            (28,047,237)          
   ขาดทุน (กาํไร) จากการวดัมูลค่ายติุธรรมในสินทรัพยท์างการเงินอื�น 119,883,562        (89,598,590)        119,883,562        (89,598,590)          
   กาํไรจากการลดทุน คืนทุน และการชาํระบญัชีในบริษทัยอ่ย -                          -                          -                          (647,693)               
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          7,813,950            1,014,275,000      
   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ -                          (16,610,000)        -                          -                            
   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของเงินให้กูย้มื
      แก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (โอนกลบั) -                          -                          312,238,998        (1,057,805,000)     
   ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 462,955               -                          -                          -                            
   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (4,191,291)          13,503,884          (4,189,383)          (239,986)               
   โอนกลบัค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,280,000)          (9,500,967)          -                          -                            
   ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8,289,101            15,148,137          -                          1,847,215             
   กาํไรเสมือนขายจริงจากการลดสดัส่วนเงินลงทุนในการร่วมคา้ -                          (234,924,682)      -                          -                            
   ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ 7,275,294            -                          -                          -                            
   โอนกลบัรายการรับรู้ภาระจากสญัญาคํ�าประกนัเงินกูย้มื -                          -                          (400,000,000)      -                            
   ขาดทุน (กาํไร) จากการยกเลิกสญัญาเช่า 85,980                 (116,039)             -                          -                            
   ขาดทุน (กาํไร) จากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า (7,576,047)          455,731               (6,452,497)          455,731                
   เงินปันผลรับ (9,592,900)          (3,296,700)          (170,468,222)      (63,820,071)          
   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (184,706,540)      (261,964,936)      -                          -                            
   การตดับญัชีกาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากรายการบญัชีกบัการร่วมคา้ 18,336,997          -                          -                          -                            
   ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 9,611,500            (8,868,631)          -                          -                            
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22,629,702          21,828,954          15,450,182          18,235,371           
   รายไดท้างการเงิน (1,856,641)          (1,904,969)          (2,228,623)          (34,111,070)          
   ตน้ทุนทางการเงิน 73,602,135          60,031,697          50,419,582          37,256,578           
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์
   และหนี� สินดาํเนินงาน 573,340,434        261,187,312        206,568,748        (27,869,642)          
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง
   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (269,562,184)      110,655,435        (201,219,360)      72,121,036           
   สินคา้คงเหลือ (72,835,194)        (17,538,532)        5,836,662            (43,127,311)          
   ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 9,852,861            (2,272,137)          (2,310,959)          (1,634,786)            
   เงินทดรองจ่าย (28,026,575)        10,982,806          (23,189,341)        11,698,714           
   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 32,744,122          89,180,904          20,996,961          42,188,660           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (497,202,079)      (222,825,096)      (397,086,368)      (141,551,005)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบกระแสเงิินสด
บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)188



บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมมี� จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
2565 2564 2565 2564

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)
   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 285,074,860        (69,610,978)        241,983,558        (7,391,903)            
   รายไดรั้บล่วงหนา้ 221,837,767        (161,323,754)      163,193,971        (119,454,099)        
   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 42,774,527          (15,972,846)        35,507,051          (20,589,382)          
   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน (15,826,762)        (24,170,532)        (15,826,762)        (24,170,532)          
   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น (8,357,757)          (8,112,875)          (317,758)             19,625                  
 เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 273,814,020        (49,820,293)        34,136,403          (259,760,625)        
   จ่ายดอกเบี�ย (73,602,675)        (59,951,575)        (50,297,494)        (36,943,570)          
   จ่ายภาษีเงินได้ (91,982,079)        (67,065,252)        (50,419,058)        (26,197,512)          
   เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้ 45,106,887          76,120,656          20,588,741          5,736,683             
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 153,336,153        (100,716,464)      (45,991,408)        (317,165,024)        
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
ซื�ออุปกรณ์ (61,975,176)        (27,257,594)        (51,048,948)        (12,915,729)          
เงินให้กูย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (เพิ�มขึ�น) ลดลง -                          -                          (312,238,998)      1,059,335,000      
เงินสดจ่ายจากการลงทุนเพิ�มในบริษทัยอ่ย -                          -                          -                          (1,003,051,820)     
เงินสดรับจากการลดทุน คืนทุน และการชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย -                          -                          346,000,000        65,282,788           
เงินสดจ่ายจากการลงทุนเพิ�มในการร่วมคา้ (39,035,110)        (85,025,190)        (39,035,110)        (51,025,200)          
เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 6,948,780            -                          -                          -                            
เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในการร่วมคา้ 5,000,000            -                          -                          -                            
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4,753,707            10,709,484          4,533,767            584,542                
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 119,051,447        15,000,000          161,649,863        46,948,430           
เงินปันผลรับจากสินทรัพยท์างการเงินอื�น 9,592,900            3,296,700            9,592,900            3,296,700             
ดอกเบี�ยรับ 1,829,603            1,887,355            1,944,083            38,214,181           
สินทรัพยท์างการเงินอื�นเพิ�มขึ�น -                          (539,767,542)      -                          (539,767,542)        
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 46,166,151          (621,156,787)      121,397,557        (393,098,650)        
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) (320,000,000)      750,000,000        (330,000,000)      750,000,000         
เงินกูย้มืจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น (ลดลง) 185,620,466        -                          (249,000,000)      (20,000,000)          
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 897,750,000        -                          897,750,000        -                            
จ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (656,250,000)      (75,000,000)        (256,250,000)      (75,000,000)          
จ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (79,174,442)        (82,162,905)        (57,424,802)        (54,430,998)          
เงินปันผลจ่ายให้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (25,722,125)        (33,076,885)        -                          -                            
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไป) ในกจิกรรมจัดหาเงนิ 2,223,899            559,760,210        5,075,198            600,569,002         
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิลดลงสุทธิ (817,861)             (2,310,937)          -                          -                            
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 200,908,342        (164,423,978)      80,481,347          (109,694,672)        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 563,253,163        727,677,141        174,744,848        284,439,520         
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 764,161,505        563,253,163        255,226,195        174,744,848         

-                          -                          -                          -                            
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเติม
รายการที�ไม่ใช่เงินสด
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นจากสญัญาเช่า 11,905,422          12,735,067          11,905,422          3,827,653             
   ซื�อสินทรัพยถ์าวรซึ�งยงัไม่ไดช้าํระเงิน 2,316,567            -                          2,316,567            -                            
   ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ�งยงัไม่ไดช้าํระเงิน 677,781               -                          677,781               -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมมี� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลทั�วไป 
 บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมมี� จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจดัตั�งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย (รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจบนัเทิงครบวงจร ไดแ้ก่ 
ธุรกิจเพลง ธุรกิจโทรทศัน์ดาวเทียม ธุรกิจทีวดิีจิตอล ธุรกิจภาพยนตร์ ธุรกิจโฮมชอ้ปปิ� ง และร่วมลงทุน
ในธุรกิจอื�น ที�อยูต่ามที�จดทะเบียนของบริษทัฯอยูที่�เลขที� 50 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ                         
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 
2.1 งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ออกตามความ
ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที�บริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

 งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมมี� จาํกดั (มหาชน) 
(ซึ� งต่อไปนี� เรียกวา่ “บริษทัฯ”) และ บริษทัยอ่ย (ซึ� งต่อไปนี� เรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปนี�   

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ 
อตัราร้อยละ 

ของการถือหุน้ 
   ���� 2564 

   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทัยอ่ยที�ถือหุน้โดยบริษทัฯ     
1. บริษทั จี เอม็ เอม็ โฮลดิ�ง จาํกดั ลงทุนในบริษทัอื�น ประเทศไทย 100 100 
2. บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค พบัลิชชิ�ง 

 อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั 
จดัการเกี�ยวกบัลิขสิทธิ� เพลง ประเทศไทย 100 100 

�. บริษทั แฟนทีว ีจาํกดั  
   (อีกร้อยละ 49 ถือโดยบริษทั จี เอม็ เอม็ 

 โฮลดิ�ง จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ย) 

หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 51 51 

�. บริษทั จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ จาํกดั โรงเรียนสอนร้องเพลงและดนตรี ประเทศไทย 100 100 

7.3 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)190
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บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ 
อตัราร้อยละ 

ของการถือหุน้ 
   ���� 2564 

   ร้อยละ ร้อยละ 
�. บริษทั จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั      

(เดิมชื�อ “บริษทั โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั”) 
ขายส่งและขายปลีกโดยโฆษณา

ผา่นสื�อและบริการรับคาํสั�งซื�อ
สินคา้ทางโทรศพัท ์และ              
อีคอมเมิร์ซ 

ประเทศไทย 100 100 

�. บริษทั เอม็จีเอ จาํกดั หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 
�. บริษทั เอก็ซ์ทรอกาไนเซอร์ จาํกดั หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 
�. บริษทั มอร์ มิวสิค จาํกดั หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 
�. บริษทั จีดีซี จาํกดั หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 
1�. บริษทั แซท เทรดดิ�ง จาํกดั ผลิตและจดัจาํหน่ายเครื�อง         

รับสญัญาณโทรทศัน์ผา่น
ดาวเทียมและดิจิตอลทีว ี

ประเทศไทย 100 100 

1�. บริษทั จีสองร้อยเอม็ จาํกดั                  หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 
12.  บริษทั จีดีเอช หา้หา้เกา้ จาํกดั ผลิตภาพยนตร์และรายการ

โทรทศัน ์
ประเทศไทย 51 51 

13. บริษทั เอก็แซ็กท ์จาํกดั ผลิตรายการโทรทศัน ์ ประเทศไทย 100 100 
�4. บริษทั โอเอสพี ทีว ีจาํกดั (อีกร้อยละ 49 

ถือโดย บริษทั จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั 
ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ย) 

ใหบ้ริการโครงข่ายโทรทศันผ์า่น
ดาวเทียม 

ประเทศไทย 51 51 

บริษทัยอ่ยที�ถือหุน้โดยบริษทั จี เอม็ เอม็ โฮลดิ�ง จาํกดั    
1. บริษทั แกรมมี� พบัลิชชิ�ง เฮา้ส์ จาํกดั หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 
2. บริษทั จีเอม็เอม็ กู๊ดส์ จาํกดั ตวัแทนจาํหน่ายสินคา้อุปโภค

บริโภค 
ประเทศไทย 100 100 

3. บริษทั จี บรอดคาสท ์จาํกดั ใหบ้ริการโครงข่ายโทรทศันผ์า่น
ดาวเทียม 

ประเทศไทย 100 100 

4. บริษทั จีเอม็เอม็ ดิจิตอล โดเมน จาํกดั  หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 
5. บริษทั เมจิค ฟิลม์ จาํกดั  หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 91 91 
6. บริษทั โกลบอล มิวสิค แอนด ์มีเดีย 

 (ประเทศจีน) จาํกดั 
หยดุดาํเนินการชั�วคราว เขตบริหาร

พิเศษฮ่องกง 
100 100 

7. บริษทั จีเอม็เอม็ แชนเนล จาํกดั ผลิตรายการโทรทศัน์และ
ออกอากาศในระบบดิจิตอล 

ประเทศไทย 100 100 

บริษทัยอ่ยที�ถือหุน้โดยบริษทั จีเอม็เอม็ ดิจิตอล โดเมน จาํกดั    
1. บริษทั ดิจิตอล อาร์มส์ จาํกดั หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 
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บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ 
อตัราร้อยละ 

ของการถือหุน้ 
   ���� 2564 

   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทัยอ่ยที�ถือหุน้โดยบริษทั แซท เทรดดิ�ง จาํกดั    
1.  บริษทั จีเอม็เอม็ แซท จาํกดั หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 
บริษทัยอ่ยที�ถือหุน้โดยบริษทั จีดีเอช หา้หา้เกา้ จาํกดั    
1.  บริษทั นํ�าดีไมง้าม จาํกดั หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการ
กิจกรรมที�ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมี
อาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น 

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึ� นโดยใช้นโยบายการบญัชีที�สําคญัเช่นเดียวกนักบัของ
บริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซึ� งจดัตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท
โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็น
เงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน ผลต่างซึ� งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวได้
แสดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดง
การเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัที�มีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน
รวมนี�แลว้ 

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ
ของบริษทัย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วม
ตามวธีิราคาทุน 

2.4 กลุ่มบริษทัมีส่วนได้เสียในการดาํเนินงานร่วมกนั ซึ� งเป็นการร่วมการงานที�กลุ่มบริษทัมีสิทธิใน
สินทรัพยแ์ละมีภาระผูกพนัในหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งกบัการร่วมการงานนั�น กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย ์
หนี� สิน รายได ้และค่าใช้จ่ายตามส่วนไดเ้สียในการดาํเนินงานร่วมกนัดงัต่อไปนี� ในงบการเงินรวม
นบัตั�งแต่วนัที�มีการควบคุมร่วมจนถึงวนัที�การควบคุมร่วมสิ�นสุดลง 
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   ส่วนไดเ้สียในการ 
ชื�อกิจการ ลกัษณะธุรกิจ จดัตั�งขึ�นในประเทศ ดาํเนินงานร่วมกนั 

   2565 2564 
   ร้อยละ ร้อยละ 
เข้าร่วมดาํเนินงานโดยบริษทัย่อย     
กิจการร่วมคา้เดสทินี เดอะ มูฟวี� ผลิตภาพยนตร์ ประเทศไทย 70 70 

ขอ้มูลทางการเงินของการดาํเนินงานร่วมกนัตามส่วนที�กลุ่มบริษทัมีสิทธิซึ� งแสดงรวมในงบการเงินรวม 
มีดงัต่อไปนี�  
สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565 2564 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 292 62 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 5 - 
หนี� สินหมุนเวยีน (51) (6) 
หนี� สินไมห่มุนเวยีน (186) - 
ส่วนของผูร่้วมคา้ 60 56 

 ไม่มีรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
3. การบันทกึบัญชีเกี�ยวกบัสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

การบนัทึกบญัชีลิขสิทธิ� มาสเตอร์เพลงและมาสเตอร์วดีิโอ 
จากการเปลี�ยนแปลงในอุตสาหกรรมเพลง ที�มุ่งเน้นกระแสเกี�ยวกบัการนาํเสนอผลงานเพลงและ           
คอนเทนต์ที�เกี�ยวกบัเพลงผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ซึ� งเป็นยุคของดิจิทลัมิวสิค และแนวปฏิบติัของ
บริษทัเพลงทั�วโลก นาํมาซึ� งการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารของบริษทัฯในการพิจารณาทบทวนการ
บนัทึกบญัชีเกี�ยวกบัตน้ทุนผลิตมาสเตอร์เพลงและมาสเตอร์วดีิโอ จากเดิมที�เคยรับรู้เป็นตน้ทุนผลิตใน
งบกาํไรขาดทุนเพราะถือวา่เป็นการผลิตชิ�นงานที�ยงัไม่สามารถประเมินความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�
บริษทัฯจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตได้อย่างแน่ชัด เปลี�ยนเป็นรับรู้ตน้ทุนการผลิต
ดงักล่าวเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัประเภทลิขสิทธิ� มาสเตอร์เพลงและ
มาสเตอร์วิดีโอ เนื�องจากสามารถสร้างรายไดผ้่านแพลตฟอร์มออนไลน์ไดอ้ย่างต่อเนื�อง ซึ� งเป็นไป
ตามเงื�อนไขการรับรู้รายการสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 38 “สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน” โดยกาํหนดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยด์งักล่าวเป็นเวลา 40 ปี ดงันั�น
บริษทัฯจึงเริ�มบนัทึกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวในปี 2565 เป็นตน้ไป ซึ� งการเปลี�ยนแปลงนี� ทาํให้
บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประเภทลิขสิทธิ� มาสเตอร์เพลงและมาสเตอร์วิดีโอในปี 2565 
เพิ�มขึ�นจาํนวน 334 ลา้นบาทในงบแสดงฐานะการเงินและบนัทึกการตดัจาํหน่ายสินทรัพยด์งักล่าวเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเป็นจาํนวน 4 ลา้นบาท  
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การเปลี�ยนแปลงประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของลิขสิทธิ� เนื�อร้องและทาํนองเพลง 

นอกจากนี�  บริษทัฯไดพ้ิจารณาทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์ของลิขสิทธิ� เนื�อร้องและทาํนองเพลงใหม่ 
เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการบนัทึกลิขสิทธิ� มาสเตอร์เพลงและมาสเตอร์วิดีโอ จากเดิมที�บนัทึกลิขสิทธิ�      
เนื�อร้องและทาํนองเพลงเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเปลี�ยนเป็น
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยมีอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของ
สินทรัพยเ์ป็นเวลา 40 ปี รวมทั�งพิจารณาการตดัจาํหน่ายลิขสิทธิ� เนื�อร้องและทาํนองเพลงไม่ให้เกินกวา่
อายุของลิขสิทธิ� ตามที�กฎหมายกาํหนด (ลิขสิทธิ� เนื�อร้องและทาํนองเพลงที�เคยบนัทึกไวก่้อนปี 2565) 
โดยบริษทัฯเริ�มบนัทึกการตดัจาํหน่ายสินทรัพยนี์�ตั�งแต่ปี 2565  ซึ� งบนัทึกการตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้าย
ในงบกาํไรขาดทุนปีปัจจุบนัเป็นจาํนวน 12 ลา้นบาท  

การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวขา้งตน้มีผลทาํให้กาํไรสุทธิของบริษทัฯ สําหรับปี 2565 เพิ�มขึ�นเป็นจาํนวน 
318 ลา้นบาท กาํไรต่อหุน้เพิ�มขึ�น 0.39 บาทต่อหุน้ 

4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน  

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลา
บญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 25�5 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ� นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี�ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อ
งบการเงินของกลุ่มบริษทั  

4.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มใน
หรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ� งจะมีผล
บงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ� นเพื�อให้มีเนื� อหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธี
ปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อ
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)194



 6 

5. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 
5.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
 ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ 
เมื�อมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสําหรับสินคา้ที�
ไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

รายได้จากการให้บริการ 
ก) รายไดจ้ากการผลิตรายการโทรทศัน์ผา่นดาวเทียม และดิจิตอลทีว ี

รายได้จากการผลิตรายการโทรทศัน์ผ่านดาวเทียมและดิจิตอลทีวีเป็นรายได้จากการบริการ
โฆษณา ประชาสัมพนัธ์และรับจา้งผลิตรายการโทรทศัน์ ซึ� งแสดงมูลค่าตามราคาในใบแจง้หนี�
หลงัจากหักส่วนลด รายได้จากการบริการโฆษณาและการประชาสัมพนัธ์จะรับรู้เป็นรายได ้                       
เมื�อไดใ้หบ้ริการออกอากาศทางโทรทศัน์ผา่นดาวเทียมและดิจิตอลทีวีแลว้ ในขณะที�รายไดจ้าก
การรับจา้งผลิตรายการโทรทศัน์จะรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อผลิตเสร็จ 

ข) รายไดจ้ากการจดัคอนเสิร์ต 

รายไดจ้ากการจดัคอนเสิร์ตรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อมีการแสดงแลว้ 

ค) รายไดจ้ากการผลิตภาพยนตร์ 

รายไดส่้วนแบ่งจากโรงภาพยนตร์เป็นรายไดค้่าผา่นประตูซึ� งแบ่งระหวา่งเจา้ของโรงภาพยนตร์
กบับริษทัยอ่ย ซึ� งจะถือเป็นรายไดต้ามวนัที�ฉายภาพยนตร์ 

รายไดจ้ากการขายฟิลม์ภาพยนตร์และการใหบ้ริการโฆษณาแสดงมูลค่าตามใบกาํกบัสินคา้ของ
ฟิลม์ภาพยนตร์ที�ไดส่้งมอบและบริการที�ไดใ้หแ้ลว้หลงัจากหกัส่วนลด 

รายได้จากการให้ใช้สิทธิในภาพยนตร์ที�คิดค่าธรรมเนียมเป็นจาํนวนคงที� ซึ� งผูใ้ช้สิทธิไม่
สามารถเรียกคืนได้ และผูใ้ห้สิทธิไม่มีขอ้ผูกพนัภายหลงัการให้ใช้สิทธิจะถือเป็นรายได้ทั�ง
จาํนวนเมื�อผูใ้ชสิ้ทธิสามารถใชสิ้ทธิไดต้ามสัญญา 

ง) รายไดจ้ากการบริหารและค่าที�ปรึกษา 

รายไดจ้ากการบริหารและค่าที�ปรึกษารับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดใ้หบ้ริการแลว้ 

จ) รายไดค้่าบริหารศิลปิน 

รายไดค้่าบริหารศิลปินรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดใ้หบ้ริการแลว้ 

  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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ฉ) รายไดจ้ากการใหบ้ริการสตูดิโอ 

รายได้จากการให้บริการสตูดิโอรับรู้เป็นรายได้เมื�อได้ให้บริการแล้ว  โดยพิจารณาถึงขั�น
ความสาํเร็จของงาน 

ช) รายไดจ้ากการบริการรับจดัและบริหารกิจกรรมและบริการจดัหาอุปกรณ์ 

รายไดจ้ากการบริการรับจดัและบริหารกิจกรรมและบริการจดัหาอุปกรณ์รับรู้เป็นรายไดเ้มื�อได้
ใหบ้ริการแลว้ โดยพิจารณาถึงขั�นความสาํเร็จของงาน 

ซ) รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตและบริการ 

รายได้จากการรับจา้งผลิตและบริการรับรู้เป็นรายได้เมื�อให้บริการแล้ว  โดยพิจารณาถึงขั�น
ความสาํเร็จของงาน 

ฌ) รายไดจ้ากธุรกิจการศึกษา 

รายไดจ้ากธุรกิจการศึกษารับรู้เป็นรายไดเ้มื�อใหบ้ริการแลว้ตามระยะเวลาของหลกัสูตร 

 รายได้จากค่าลขิสิทธิ� 
รายไดจ้ากค่าลิขสิทธิ� รับรู้เป็นรายไดเ้มื�อมีสิทธิในการรับค่าลิขสิทธิ� และสามารถประมาณมูลค่าของ
ค่าลิขสิทธิ� ไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 

รายได้ดอกเบี�ย  
รายไดด้อกเบี� ยรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของ
สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการดอ้ยค่า
ด้านเครดิตในภายหลงั ที�จะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื�อผล
ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 
ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีดอกเบี�ย
ที�แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

5.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั�นที�มี
สภาพคล่องสูง ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัที�ได้มา และไม่มี
ขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)196
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5.3 สินค้าคงเหลือ 
ก) แผ่นซีดี แผ่นวีซีดี แผ่นดีวีดี และยูเอสบีแฟลชไดรฟ์แสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉลี�ย

เคลื�อนที�) หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 
ข) ผลิตภณัฑ์คอนเสิร์ตแสดงมูลค่าตน้ทุนของคอนเสิร์ตที�อยู่ระหว่างการเตรียมงาน ตน้ทุนของ

คอนเสิร์ตประกอบด้วยค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการจดัทาํคอนเสิร์ต รับรู้เป็น
ตน้ทุนในงบกาํไรขาดทุนเมื�อมีการแสดงคอนเสิร์ต 

ค) ผลิตภณัฑ์รายการโทรทศัน์แสดงมูลค่าตน้ทุนของรายการทั�งที�อยู่ระหว่างการผลิตและที�ผลิต
เสร็จพร้อมที�จะออกอากาศ ตน้ทุนของรายการซึ� งประกอบด้วยค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง
โดยตรงกบัการผลิตรายการ รับรู้เป็นตน้ทุนในงบกาํไรขาดทุนเมื�อรายการไดอ้อกอากาศแลว้ 

ง) ผลิตภณัฑ์ภาพยนตร์และการ์ตูนแสดงมูลค่าตน้ทุนของการผลิตและถ่ายทาํภาพยนตร์ที�อยู่
ระหว่างการผลิตและถ่ายทาํ และจะถูกโอนเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนภายใตห้ัวขอ้ “ลิขสิทธิ�
ภาพยนตร์และการ์ตูน” เมื�อภาพยนตร์และการ์ตูนออกฉาย  

จ) เครื�องรับสัญญาณโทรทศัน์ผา่นดาวเทียมและดิจิตอลทีวีแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉลี�ย
เคลื�อนที�) หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

ฉ) สินคา้คงเหลืออื�นแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉลี�ยเคลื�อนที�) หรือมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ
แลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

5.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วม 
เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมที�แสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่า
ตามวธีิราคาทุน  

5.5 ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 
ส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อ        
การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
ค่าเสื�อมราคาของส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุ
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงันี�   

   อายกุารใหป้ระโยชน์ 
ส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า  -   3 - 15  ปี 
อุปกรณ์ในการดาํเนินงาน  -   5   ปี 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  -   3   ปี 
เครื�องตกแต่ง ติดตั�ง และเครื�องใชส้าํนกังาน  -    5   ปี 
ยานพาหนะ  -    5   ปี 
อื�น ๆ  -    5   ปี 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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ในปี 2565 บริษทัฯทบทวนอายุการให้ประโยชน์ของส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าใหม่ ซึ� งมีผลทาํให้
ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าเปลี�ยนแปลงไปจากเดิม จาก 5 ปี
เป็น 10 ปี การเปลี�ยนแปลงนี� มีผลทาํใหก้าํไรสุทธิของบริษทัฯสําหรับปี 2565 เพิ�มขึ�นจาํนวนประมาณ 
�.5 ลา้นบาท    
ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับงานระหวา่งก่อสร้าง และอุปกรณ์ระหวา่งการติดตั�ง 
กลุ่มบริษทัตดัรายการส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพย์
หรือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์
รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์ จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทั            
ตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

5.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการ
ให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมี   
ขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยน์ั�นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการ     
ตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอยา่งน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย  
ในงบกาํไรขาดทุน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันี�  
ก) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า

(ถา้มี) กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ดงักล่าวโดยวธีิเส้นตรงตามอายสุัญญา 
ข) ลิขสิทธิ� เนื�อร้องและทาํนองเพลง ลิขสิทธิ� มาสเตอร์เพลงและมาสเตอร์วิดีโอ แสดงมูลค่าตาม

ราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่า (ถ้ามี) กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายเป็น
ค่าใชจ่้ายโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 40 ปี 

ค) ลิขสิทธิ� เพลงอื�น แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายโดยวธีิเส้นตรงตามอายสุัญญา 

ง) ค่าสิทธิรายการ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ค่าสิทธิรายการจะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพย์และหนี� สินภายใต้สัญญาสิทธิเมื�อระยะเวลาของ
สัญญาเริ�มต้น โดยทราบมูลค่าที�แน่นอนของค่าสิทธิและสิทธินั�นอยู่ภายใตก้ารควบคุมของ
กิจการแลว้ กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายค่าสิทธิรายการดงักล่าวโดยวธีิเส้นตรงตามอายสุัญญา  
ค่าสิทธิรายการประเภทละครที�โอนมาจากสินค้าคงเหลือ  กลุ่มบริษัทตัดจาํหน่ายค่าสิทธิ
รายการดงักล่าวในอตัราร้อยละ 60 ของมูลค่าตน้ทุนในวนัที�ออกอากาศครั� งแรก สําหรับมูลค่า
ตน้ทุนส่วนที�เหลือ กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายโดยวธีิเส้นตรงเป็นเวลา 5 ปี 
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จ) ลิขสิทธิ� ภาพยนตร์และการ์ตูน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อ     
การด้อยค่า (ถ้ามี) กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายลิขสิทธิ� ดังกล่าวตามอตัราส่วนของการใช้งานใน
ช่องทางการตลาดต่าง ๆ แต่ไม่เกิน 10 ปี (สาํหรับลิขสิทธิ� ภาพยนตร์) และ 5 ปี (สําหรับลิขสิทธิ�
การ์ตูน) นบัตั�งแต่วนัที�ออกฉาย 

ลิขสิทธิ� เกมและสิทธิอื�น ๆ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อ                                              
การดอ้ยค่า (ถา้มี) กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายลิขสิทธิ� เกมและสิทธิอื�น ๆ ดงักล่าวโดยวธีิเส้นตรงตาม   
อายสุัญญา 

ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งการพฒันาและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ระหวา่งการพฒันา 

5.7 ต้นทุนการได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี� 
ตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ลื�นความถี�แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่า
เผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี�จะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ละ
หนี� สินภายใตใ้บอนุญาตเมื�อระยะเวลาของใบอนุญาตเริ�มตน้ กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายตน้ทุนการไดรั้บ
ใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี�โดยวธีิเส้นตรงตามอายขุองใบอนุญาตคือ 15 ปี 

5.8 ค่าความนิยม  
กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ� งเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนที�        
สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้าสูงกว่า
ตน้ทุนการรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนที�สูงกวา่นี� เป็นกาํไรในงบกาํไรขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของ          
ค่าความนิยมทุกปีหรือเมื�อใดก็ตามที�มีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น 

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ�นจากการรวม
กิจการให้กบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด)       
ที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เพิ�มขึ�นจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินมูลค่าที�คาดวา่
จะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที� ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของ
สินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิด     
เงินสดตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในงบกาํไรขาดทุนและกลุ่ม
บริษทัไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 

  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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5.9 สัญญาเช่า 
ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่
สัญญาเช่าระยะสั� นและสัญญาเช่าที�สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล (วนัที�
สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซึ� งแสดงสิทธิในการใช้
สินทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบด้วยจาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ� มแรก ต้นทุนทางตรงเริ� มแรกที�
เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมี
ผล และหกัดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ไดรั้บ 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกวา่ ดงันี�  

  อาคาร 2 - 15 ปี 
  ยานพาหนะ 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน
ของสินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใช้สิทธิเลือกซื�อ ค่าเสื�อมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนี�สินตามสัญญาเช่า 
หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ
สัญญาเช่า จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หกัดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า 
ค่าเช่าผนัแปรที�ขึ�นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั�น 
และการจ่ายค่าปรับเพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่กลุ่มบริษทั
จะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็น
ค่าใชจ่้ายในงวดที�เหตุการณ์หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น  
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของ
สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่า
ตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการ
จ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่า
ใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการ
เปลี�ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า 
สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� ง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

5.10 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมกลุ่ม

บริษทั หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

 นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหาร
สําคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงาน
ของกลุ่มบริษทั 

5.11 เงินตราต่างประเทศ 
กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้น
การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ย
สกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น  

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

กําไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอัตราแลกเปลี�ยนได้รวมอยู่ในการคาํนวณผลการ
ดาํเนินงาน 
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5.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตนอื�นของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี� วา่สินทรัพยด์งักล่าว
อาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยม กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เมื�อมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี� มูลค่า
ที�คาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุน 

 หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งชี� ที�แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยที์�รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยน์ั�น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื�อมีการเปลี�ยนแปลง
ประมาณการที�ใช้กาํหนดมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า                      
ครั� งล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยที์�เพิ�มขึ�นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้ง
ไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีที�ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์น
งวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงั                     
งบกาํไรขาดทุนทนัที 

5.13 สํารองสินค้ารับคืน 
สํารองสินค้ารับคืนประมาณขึ� นโดยพิจารณาจากการรับคืนสินค้าที�เกิดขึ� นจริงในระหว่างปีและ
คาํนวณขึ�นเป็นสัดส่วนต่อยอดขายในระหวา่งปี 

5.14 ผลประโยชน์พนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิด
รายการ 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 
 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่าย

สะสมและเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี� ยงชีพไดแ้ยก
ออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี� ยงชีพบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในปีที�เกิดรายการ 
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 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน          

ซึ� งกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลด   
แต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เชี� ยวชาญอิสระได้ทําการ
ประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  สําหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั�งจาํนวนในงบกาํไรขาดทุนทนัทีที�มีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด
โครงการ หรือเมื�อกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน 

5.15 ประมาณการหนี�สิน 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผกูพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื�อปลดเปลื�องภาระผูกพนันั�น และกลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั� นได้อย่าง
น่าเชื�อถือ  

5.16 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ 

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้ง
นั�น โดยใชอ้ตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทาง
ภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั
ไม่ไดใ้ชน้ั�น 
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 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลา
รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทั
จะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ� น
เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

5.17 เครื�องมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุน
การทาํรายการเฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไร
หรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม สาํหรับลูกหนี�การคา้ที�ไม่มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนยัสําคญั 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการ
บญัชีเรื�องการรับรู้รายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน  ณ  วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก  เป็นสินทรัพยท์าง
การเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัด ้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าใน
ภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการ
จดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์
ทางการเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ใน
วนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมิน
การดอ้ยค่า ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน    
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สินทรัพย์ทางการเงินที�มีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น               
(ตราสารทุน)  

ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งไม่ไดถื้อ
ไวเ้พื�อค้า เป็นตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น              
โดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นราย
ตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอน
ไปรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายได้อื�นในงบกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที�เป็นการ
ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นใน
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื�นไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในงบกาํไรขาดทุน 

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์�ถือไว้
เพื�อคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้
และดอกเบี�ย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอื้�นในงบกาํไรขาดทุน   

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนี�สินทางการเงิน 
ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่า
ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�น
จากการตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในงบกาํไร
ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึง
ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี� ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่าย
ตามวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในงบกาํไรขาดทุน  

  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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สัญญาคํ�าประกนัทางการเงิน  
บริษทัฯรับรู้ประมาณการหนี� สินภายใตส้ัญญาคํ�าประกนัทางการเงินเมื�อเริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม
หลงัจากนั�น ประมาณการหนี� สินภายใตส้ัญญาคํ�าประกนัทางการเงินแต่ละสัญญาจะแสดงดว้ยจาํนวน
ที�สูงกวา่ระหวา่งมูลค่าที�รับรู้เมื�อเริ�มแรกหกัดว้ยค่าตดัจาํหน่ายสะสม และค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

บริษทัฯประมาณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของสัญญาคํ�าประกนัทางการเงินจาก
มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายให้แก่ผูถื้อสัญญาคํ�าประกนัทางการเงินหากเกิดการ
ผดินดัชาํระขึ�น ซึ� งคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�สะทอ้นค่าความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี�  บริษทัฯรับรู้ค่าเผื�อ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของสัญญาคํ� าประกนัทางการเงินเป็นส่วนหนึ� งของบญัชี        
ภาระจากการคํ�าประกนัเงินกูย้มื 

การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั�นไดสิ้�นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดมี้การโอน
ความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแลว้ มี
การยกเลิกภาระผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สิน
ทางการเงินที�มีอยูใ่หเ้ป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซึ� งมีขอ้กาํหนดที�แตกต่างกนัอยา่งมาก หรือ
มีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อยา่งเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิม
และรับรู้หนี� สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่าง
ของกระแสเงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะ
ไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า 
โดยกระแสเงินสดที�คาดว่าจะได้รับ รวมถึงกระแสเงินสดที�ไดม้าจากขายหลกัประกนัที�ถือไว ้หรือ
ส่วนปรับปรุงดา้นเครดิตอื�น ๆ ซึ� งถือเป็นส่วนหนึ�งของเงื�อนไขตามสัญญา 

ในกรณีที�ความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการ
เริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที�
อาจจะเกิดขึ�นใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะที�หากความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอยา่งมี
นยัสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เท่ากบัผล
ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายทีุ�เหลืออยูข่องเครื�องมือทางการเงิน  
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กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะ
เกิดขึ�นสําหรับลูกหนี� การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา ดงันั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผล
ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองลูกหนี�การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา  
การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกับลูกหนี� นั� นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด
ตามสัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเครื�องมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดง
ฐานะการเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ 
และกิจการมีความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

5.�8 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อ           
โอนหนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย                          
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการ                        
วดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้
ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือ
หนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทั
จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และ
พยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�น          
ใหม้ากที�สุด  

 ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี� สินใน            
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 
 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 
 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  
 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบั

ชั�นของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดั
มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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6. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ 
 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี�
ส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบ                  
งบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้ การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�  

 ค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุน 
 กลุ่มบริษทัจะตั�งค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้ บริษทัร่วมและเงินลงทุน

ระยะยาวอื�น เมื�อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสําคัญและเป็น                                  
ระยะเวลานานหรือเมื�อมีขอ้บ่งชี� ของการด้อยค่า การที�จะสรุปว่าเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมี
สาระสําคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั�นจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารที�เกี�ยวขอ้งกบั
การคาดการณ์ผลการดาํเนินงานในอนาคตและการประเมินแผนงานในอนาคตรวมถึงการกาํหนด
อตัราคิดลด และขอ้สมมติที�สาํคญั 

7. รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการทางธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจ
ดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามที�ตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือ
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�น ซึ� งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม นโยบายการกาํหนดราคา* 
 2565 2564  

รายการธุรกิจกบัการร่วมคา้    
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 193 130 (2)/(5)/(6) 
รายไดจ้ากค่าลิขสิทธิ�  196 131 (3) 
รายไดอื้�น 23 27 (5) 
ค่าบริการจ่าย 327 258 (5)/(6) 
รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม    
ค่าบริการจ่าย 28 25 (5) 
รายการธุรกิจกบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั     
ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 145 144 (1)/(5)/(6) 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา* 
 2565 2564  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย    
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)    
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 29 10 (2)/(4)/(5) 
รายไดจ้ากค่าลิขสิทธิ�  152 167 (3) 
ดอกเบี�ยรับ 2 33 (7) 
ค่าบริการจ่าย 53 35 (5) 
รายการธุรกิจกบัการร่วมคา้    
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 113 76 (2)/(5)/(6) 
รายไดจ้ากค่าลิขสิทธิ�  149 68 (3) 
รายไดอื้�น 8 6 (5) 
ค่าบริการจ่าย 169 105 (5)/(6) 
รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม    
ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 6 6 (2) 
รายการธุรกิจกบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั    
ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 124 120 (1)/(5)/(6) 

*คาํอธิบายนโยบายการกาํหนดราคา 
(1) ราคาตามสญัญาซึ�งอตัราค่าเช่าตามสญัญาเป็นราคาที�ไดรั้บการประเมินจากผูป้ระเมินราคาอิสระ 
(2) อิงราคาที�คิดกบับุคคลภายนอกซึ�งขึ�นอยูก่บัช่วงเวลาขายและการตกลง 
(3) ราคาต่อหน่วยที�ซื�อ/ขายไดซึ้�งอิงกบัราคาตลาด 
(4) ราคาทุนบวกอตัรากาํไรขั�นตน้ 
(5) ราคาที�ตกลงร่วมกนั 
(6) ราคาตามสญัญา 
(7) คิดดอกเบี� ยในอตัราที�ไม่ตํ�ากว่าอตัราดอกเบี� ยเงินฝากประจาํ หรืออตัราที�ไม่ตํ�ากว่าอตัราเงินกูย้ืม                             

ขั�นตํ�า (MLR) ลบร้อยละ 1 - 1.15 ต่อปีแลว้แต่กรณี 
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ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัทและกิจการที� เกี�ยวข้องกัน ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2565 และ 2564                         
มีรายละเอียดดงันี�  

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 9)    

บริษทัยอ่ย - - 68,211 60,929 
การร่วมคา้ 435,956 263,923 156,537 72,538 
บริษทัร่วม 57 237 27 48 
บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 234 189 234 189 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
(สุทธิ) 436,247 264,349 225,009 133,704 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 22)    
บริษทัยอ่ย - - 8,491 10,141 
การร่วมคา้ 435,135 288,129 132,484 94,898 
บริษทัร่วม 1,050 4,461 8 2,183 
บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 9,137 11,654 2,968 2,150 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 445,322 304,244 143,951 109,372 
หนี�สินตามสัญญาเช่า - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 545,800 212,001 484,503 185,491 
รวมหนี� สินตามสัญญาเช่า - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 545,800 212,001 484,503 185,491 
รายได้ค่าสิทธิตวัแทนการตลาดรับล่วงหน้า -     
 กจิการที�เกี�ยวข้องกนั (หนี�สินไม่หมุนเวยีนอื�น)     

การร่วมคา้ 50,920 58,960 - - 
รวมรายไดค้่าสิทธิตวัแทนการตลาดรับล่วงหนา้ - กิจการ

ที�เกี�ยวขอ้งกนั 50,920 58,960 - - 

ในเดือนพฤศจิกายน 2563 บริษทั จีเอ็มเอ็ม แชนแนล จาํกดั (“GMM25”) ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ 
และเป็นผูไ้ดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี�และประกอบกิจการโทรทศัน์ภาคพื�นดินในระบบดิจิตอล
ไดเ้ขา้ทาํสัญญาแต่งตั�งตวัแทนการตลาดสถานีโทรทศัน์ช่อง GMM25 กบับริษทั จีเอ็มเอ็ม แชนแนล 
โฮลดิ�ง จาํกดั (“แชนแนล โฮลดิ�ง”) เพื�อให้เป็นตวัแทนการตลาดสําหรับการสนับสนุนการดาํเนิน
ธุรกิจของสถานีโทรทศัน์ของ GMM25 ซึ� งรวมถึงการจดัหาลูกคา้ และการจดัจาํหน่ายเวลาโฆษณาของ
สถานีโทรทศัน์ช่อง GMM25 โดยสัญญามีผลตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2564 และจะสิ�นสุดลงเมื�อ
ใบอนุญาตของสถานีโทรทศัน์ช่อง GMM25 ครบระยะเวลาตามที�กาํหนด โดย GMM25 ได้รับ
ค่าตอบแทนการแต่งตั�งและให้สิทธิตวัแทนการตลาดจาํนวน 67 ล้านบาท จากแชนแนล โฮลดิ�ง 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนที�แต่ละฝ่ายจะไดรั้บเมื�อปฏิบติัตามเงื�อนไขในสัญญา โดยค่าตอบแทน
ดงักล่าวจะทยอยรับรู้จนสิ�นสุดสัญญา 

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)210



 22 

เงินให้กู้ยืม/เงินกู้ยืมกบักจิการที�เกี�ยวข้องกัน 
ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้ืมระหวา่งบริษทัฯและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
2565 และ 2564 และการเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที�  ในระหวา่งปี ณ วนัที�  
 �1 ธนัวาคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง �1 ธนัวาคม 2565 

เงนิให้กู้ยืมแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั          
บริษัทย่อย     
บริษทั จีสองร้อยเอม็ จาํกดั 12,000 - - 12,000 
บริษทั แฟนทีว ีจาํกดั 14,790 - - 14,790 
บริษทั จี เอม็ เอม็ โฮลดิ�ง จาํกดั - 339,239 (27,000) 312,239 
รวม  26,790 339,239 (27,000) 339,029 
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่

จะเกิดขึ�น  (26,790) (312,239) - (339,029) 
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ - 27,000 (27,000) - 

เงินให้กู ้ยืมแก่บริษทัย่อยคิดดอกเบี�ยในอตัราที�ไม่ต ํ�ากว่าอตัราดอกเบี�ยเงินฝากประจาํ หรืออตัราที�           
ไม่ต ํ�ากวา่อตัราเงินกูย้มืขั�นตํ�า (MLR) ลบร้อยละ 1 - 1.15 ต่อปีแลว้แต่กรณี 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของเงินให้กูย้ืมแก่กิจการที�
เกี�ยวขอ้งกนั มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือตน้ปี  ��,��� 
สาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  312,239 
ยอดคงเหลือปลายปี  339,029 

การเพิ�มขึ�นของค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของเงินให้กูย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
ในระหวา่งงวดปัจจุบนัจาํนวน 312 ลา้นบาท มีสาเหตุมาจากเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั จี เอ็ม เอ็ม โฮลดิ�ง 
จาํกดั ซึ� งฝ่ายบริหารพิจารณาจากสถานะปัจจุบนัของบริษทัย่อยดงักล่าวที�มีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยสุ์ทธิเป็นลบที�อาจส่งผลต่อการชาํระคืนหนี�  (2564: ลดลง 1,058 ลา้นบาท มีสาเหตุส่วนใหญ่
มาจากการรับคืนเงินใหกู้ย้มืจากบริษทั จี เอม็ เอม็ โฮลดิ�ง จาํกดั) 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที�  ในระหวา่งปี ณ วนัที�  
 31 ธนัวาคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกจิการที�เกี�ยวข้องกนั          
บริษัทย่อย     
บริษทั เอม็จีเอ จาํกดั 14,500 - - 14,500 
บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค พบัลิชชิ�ง อินเตอร์      

เนชั�นแนล จาํกดั 43,000 70,000 (18,000) 95,000 
บริษทั มอร์ มิวสิค จาํกดั 5,800 - - 5,800 
บริษทั แซท เทรดดิ�ง จาํกดั 346,000 45,000 (391,000) - 
บริษทั จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั (เดิมชื�อ 

“บริษทั โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั”) -  40,000 - 40,000 
บริษทั เอก็แซ็กท ์จาํกดั 112,000 - (5,000) 107,000 
บริษทั จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ จาํกดั 6,500 10,000 - 16,500 
บริษทั จีดีซี จาํกดั 2,000 - - 2,000 
รวม  529,800 165,000 (414,000) 280,800 

เงินกู้ยืมจากบริษทัย่อยคิดดอกเบี� ยในอตัราที�ไม่ต ํ�ากว่าอตัราดอกเบี� ยเงินฝากประจาํ หรืออตัราที�          
ไม่ต ํ�ากวา่อตัราเงินกูย้มืขั�นตํ�า (MLR) ลบร้อยละ 1 - 1.15 ต่อปีแลว้แต่กรณี 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวข้องกนั  
ในเดือนมิถุนายน 2565 กิจการร่วมคา้เดสทินี เดอะ มูฟวี� (“การร่วมการงานโดยบริษทัยอ่ย”) กูย้ืมเงิน
จากบริษทั สเปเชียล เดสทินี จาํกดั (“การร่วมคา้ที�ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย”) จาํนวนเงิน 265 ลา้นบาท        
โดยในงบการเงินรวมจะรับรู้เงินกูย้ืมดงักล่าวตามสัดส่วนการร่วมการงานร้อยละ 70 ซึ� งเท่ากบั 185.6
ลา้นบาท ซึ� งเป็นเงินกูย้ืมตามสัญญาร่วมลงทุนในโครงการภาพยนตร์เรื�องบุพเพสันนิวาส 2 ลงวนัที� 
20 มิถุนายน 2565 เงินกูย้มืมีอตัราดอกเบี�ยอยูร่ะหวา่งร้อยละ 2.99 - 5.00 ต่อปี ขึ�นอยูก่บัรายไดจ้ากการ
จาํหน่ายบตัรชมภาพยนตร์เรื� องดงักล่าวในประเทศไทย และมีกาํหนดชาํระคืนเงินต้นภายใน 2 ปี                
โดยกิจการร่วมค้าเดสทินี เดอะ มูฟวี� สามารถคืนเงินกู้ก่อนครบกาํหนดล่วงหน้า นับตั� งแต่วนัที�             
1 มีนาคม 2566 

อยา่งไรก็ตาม เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2566 กิจการร่วมคา้เดสทินี เดอะ มูฟวี� ไดช้าํระคืนเงินกูด้งักล่าว
ครบทั�งจาํนวนแลว้ 

  

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)212
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที�  ในระหวา่งปี ณ วนัที�  
 31 ธนัวาคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกจิการที�เกี�ยวข้องกนั          
บริษัทย่อย     
บริษทั เอม็จีเอ จาํกดั 14,500 - - 14,500 
บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค พบัลิชชิ�ง อินเตอร์      

เนชั�นแนล จาํกดั 43,000 70,000 (18,000) 95,000 
บริษทั มอร์ มิวสิค จาํกดั 5,800 - - 5,800 
บริษทั แซท เทรดดิ�ง จาํกดั 346,000 45,000 (391,000) - 
บริษทั จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั (เดิมชื�อ 

“บริษทั โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั”) -  40,000 - 40,000 
บริษทั เอก็แซ็กท ์จาํกดั 112,000 - (5,000) 107,000 
บริษทั จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ จาํกดั 6,500 10,000 - 16,500 
บริษทั จีดีซี จาํกดั 2,000 - - 2,000 
รวม  529,800 165,000 (414,000) 280,800 

เงินกู้ยืมจากบริษทัย่อยคิดดอกเบี� ยในอตัราที�ไม่ต ํ�ากว่าอตัราดอกเบี� ยเงินฝากประจาํ หรืออตัราที�          
ไม่ต ํ�ากวา่อตัราเงินกูย้มืขั�นตํ�า (MLR) ลบร้อยละ 1 - 1.15 ต่อปีแลว้แต่กรณี 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวข้องกนั  
ในเดือนมิถุนายน 2565 กิจการร่วมคา้เดสทินี เดอะ มูฟวี� (“การร่วมการงานโดยบริษทัยอ่ย”) กูย้ืมเงิน
จากบริษทั สเปเชียล เดสทินี จาํกดั (“การร่วมคา้ที�ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย”) จาํนวนเงิน 265 ลา้นบาท        
โดยในงบการเงินรวมจะรับรู้เงินกูย้ืมดงักล่าวตามสัดส่วนการร่วมการงานร้อยละ 70 ซึ� งเท่ากบั 185.6
ลา้นบาท ซึ� งเป็นเงินกูย้ืมตามสัญญาร่วมลงทุนในโครงการภาพยนตร์เรื�องบุพเพสันนิวาส 2 ลงวนัที� 
20 มิถุนายน 2565 เงินกูย้มืมีอตัราดอกเบี�ยอยูร่ะหวา่งร้อยละ 2.99 - 5.00 ต่อปี ขึ�นอยูก่บัรายไดจ้ากการ
จาํหน่ายบตัรชมภาพยนตร์เรื� องดงักล่าวในประเทศไทย และมีกาํหนดชาํระคืนเงินต้นภายใน 2 ปี                
โดยกิจการร่วมค้าเดสทินี เดอะ มูฟวี� สามารถคืนเงินกู้ก่อนครบกาํหนดล่วงหน้า นับตั� งแต่วนัที�             
1 มีนาคม 2566 

อยา่งไรก็ตาม เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2566 กิจการร่วมคา้เดสทินี เดอะ มูฟวี� ไดช้าํระคืนเงินกูด้งักล่าว
ครบทั�งจาํนวนแลว้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหวา่งปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานที�
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 70,221 56,596 68,211 ��,107 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,202 3,581 2,129 3,507 
รวม 72,423 60,177 70,340 57,614 

ภาระคํ�าประกนักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัมีภาระจากการคํ�าประกนัให้กบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ    
งบการเงินขอ้ 27 และขอ้ 37.5 

8. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 764,162 563,251 255,226 ���,743 
เงินลงทุนระยะสั�น - 2 - 2 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 764,162 563,253 255,226 174,745 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพย ์เงินฝากประจาํ และเงินลงทุนระยะสั� นมีอตัราดอกเบี� ย
ระหวา่งร้อยละ 0.13 ถึง 0.49 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.49 ต่อปี) (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.13 ถึง 
0.49 ต่อปี 2564: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.49 ต่อปี) 

  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

213
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9. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนี�การค้า - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     
อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 100,465 82,256 63,494 46,906 
คา้งชาํระ      

ไม่เกิน 3 เดือน 10,952 3,418 27,552 1,427 
3 - 6 เดือน 4,746 - 4,806 - 
6 - 12 เดือน - 80 174 - 
มากกวา่ 12 เดือน 3,163 3,083 13,867 13,867 

รวม 119,326 88,837 109,893 62,200 
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  - - (13,867) (13,867) 
รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ 119,326 88,837 96,026 48,333 
ลูกหนี�การค้า - กจิการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั     
อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 175,179 128,321 108,435 57,998 
คา้งชาํระ      

ไม่เกิน 3 เดือน 83,874 51,808 62,334 32,305 
3 - 6 เดือน 20,028 3,172 14,301 2,880 
6 - 12 เดือน 9,074 12,843 4,936 9,562 
มากกวา่ 12 เดือน 168,394 176,509 52,572 48,543 

รวม 456,549 372,653 242,578  151,288 
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  (165,985) (182,143) (46,308) (50,824) 
รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ 290,564 190,510 196,270 100,464 
รวมลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 409,890 279,347 292,296 148,797 
ลูกหนี�อื�น     
ลูกหนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 8,465 6,615 21,989 26,624 
ลูกหนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 86,381 98,483 39,136 39,159 
เงินปันผลคา้งรับจากบริษทัยอ่ย - - 24,800 25,574 
รายไดค้า้งรับ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 308,456 168,897 90,467 40,663 
รายไดค้า้งรับ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 321,181 295,310 249,470 232,107 
รวมลูกหนี� อื�น 724,483 569,305 425,862 364,127 
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  (45,767) (47,692) (47,171) (46,388) 
รวมลูกหนี� อื�น - สุทธิ 678,716 521,613 378,691 317,739 
รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - สุทธิ 1,088,606 800,960 670,987 466,536 

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)214
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ระยะเวลาการใหสิ้นเชื�อแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 
มีรายละเอียดดงันี�   

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี  229,835 229,071 111,079 99,116 
สาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 2,707 18,867 2,424 16,633 
จาํนวนที�ไดรั้บคืน (8,205) (11,422) (5,156) (2,530) 
กลบัรายการจากการตดัจาํหน่ายลูกหนี�  (12,585) (6,681) (1,001) (2,140) 
ยอดคงเหลือปลายปี  211,752 229,835 107,346 111,079 

10. สินค้าคงเหลือ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
แผน่ซีดี,แผน่วซีีดี, แผน่ดีวดีี 

และยเูอสบีแฟลชไดรฟ์ 112,738 109,889 (100,509) (94,143) 12,229 15,746 
ผลิตภณัฑภ์าพยนตร์และการ์ตูน 92,819 45,525 - - 92,819 45,525 
งานระหวา่งทาํ 130,731 139,298 (17,522) (17,522) 113,209 121,776 
ผลิตภณัฑร์ายการโทรทศัน์ 7,552 8,320 (7,552) (5,727) - 2,593 
เครื�องรับสญัญาณโทรทศัน์       
    ผา่นดาวเทียมและดิจิตอลทีว ี 43,270 30,100 (5,484) (8,881) 37,786 21,219 
อื�น ๆ 41,761 22,904 (7,268) (8,348) 34,493 14,556 
รวม 428,871 356,036 (138,335) (134,621) 290,536 221,415 

 
  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
แผน่ซีดี,แผน่วซีีดี, แผน่ดีวดีี 

และยเูอสบีแฟลชไดรฟ์ 114,824 111,078 (100,509) (94,142) 14,315 16,936 
งานระหวา่งทาํ 119,022 128,605 (17,522) (17,522) 101,500 111,083 
รวม 233,846 239,683 (118,031) (111,664) 115,815 128,019 

ในปี 2565 กลุ่มบริษทัมีการบนัทึกรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเพิ�มขึ�นเป็นจาํนวน 4 ลา้นบาท 
(2564: 9 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 6 ลา้นบาท 2564: 16 ลา้นบาท) โดยนาํไปหกัจากมูลค่าของสินคา้
คงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 

11. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอื�น 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565 2564 
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น                 

กาํไรหรือขาดทุน 
 

 
เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน   
บริษทั โรจูคิส อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) 509,490 629,370 
รวมสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น        

กาํไรหรือขาดทุน  509,490 
 

629,370 
รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 509,490 629,370 

 กลุ่มบริษทัไดน้าํใบหุ้นทั�งหมดของบริษทั โรจูคิส อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) (“โรจูคิส”)             
ไปคํ� าประกนัวงเงินกู้ยืมกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึ� งตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 24.2 ทั�งนี�  กลุ่ม
บริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและขอ้จาํกดับางประการตามที�ระบุในสัญญา 

ในระหวา่งปีบริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจากโรจูคิสเป็นจาํนวน 10 ลา้นบาท (2564: 3 ลา้นบาท) 

  

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)216



 28 

12. สินทรัพย์หมุนเวยีนอื�น 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ภาษีซื�อรอเรียกคืน 36,761 36,226 4,497 7 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 70,213 45,186 50,419 26,198 
เงินมดัจาํค่าซื�อสินคา้ 12,347 715 1,135 715 
อื�น ๆ 1,739 1,437 1,536 1,234 
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 121,060 83,564 57,587 28,154 

13. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     
สลากออมสิน 5,014 5,014 5,014 5,014 
รวมตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 5,014 5,014 5,014 5,014 
ตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน     
กองทุนเปิดทิสโกต้ราสารหนี� ปันผล 471 475 471 475 
รวมตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 471 475 471 475 
ตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนที�วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น     
บริษทั เอ-ไทม ์ทราเวลิเลอร์ จาํกดั 250 250 - - 
รวมตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนที�วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 250 250 - - 
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร            

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     
เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 
บริษทั บีอีซี เวลิด ์จาํกดั (มหาชน) 101 141 101 141 
รวมสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 101 141 101 141 
รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 5,836 5,880 5,586 5,630 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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 กลุ่มบริษทัไดน้าํใบหุ้นทั�งหมดของบริษทั ซีทีเอช จาํกดั (มหาชน) (ซึ� งมีมูลค่ายุติธรรมเท่ากบัศูนย)์          
ไปคํ�าประกนัวงเงินกูย้ืมกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึ� ง ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและ
ขอ้จาํกดับางประการตามที�ระบุในสัญญา 

14. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
รายไดเ้งินปันผลที�บริษทัฯ

รับรู้ในระหวา่งปี 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บจก. เอม็จีเอ     2.6  2.6 100 100  2,625  2,625 - - 
บจก. เอก็ซ์ทรอกาไนเซอร์ 1 1 100 100 999 999 - - 
บจก. มอร์ มิวสิค 1 1 100 100 1,000 1,000 - - 
บจก. จี เอม็ เอม็ โฮลดิ�ง 1,103 1,103 100 100 1,103,052 1,103,052 - - 
บจก. จีเอม็เอม็ มิวสิค พบัลิชชิ�ง  
อินเตอร์เนชั�นแนล 5 5 100 100 4,999 4,999 8,999 17,999  

บจก. แฟนทีวี  200 200 51 51 83,777 83,777 - - 
บจก. จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ 5 5 100 100 2,525 2,525 6,500 - 
บจก. จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง (เดิมชื�อ 
“บจก.โอ ชอ้ปปิ� ง”) 356 356 100 100 251,751 251,751 - - 

บจก. จีดีซี 47 47 100 100 46,814 46,814 - - 
บจก. แซท เทรดดิ�ง     5,589 5,935 100 100 5,589,000 5,935,000 - - 
บจก. จีสองร้อยเอม็  1 1 100 100 1,000 1,000 - - 
บจก. จีดีเอช ห้าห้าเกา้ 150 150 51 51 76,500 76,500 26,775 34,425 
บจก. เอก็แซ็กท ์ 60 60 100 100 81,979 81,979 6,000 8,100 
บจก. โอเอสพี ทีวี 0.25 0.25 51 51 127 127 - - 
รวม     7,246,148 7,592,148 48,274 60,524 
หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน    (6,940,973) (6,933,159)   
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ   305,175 658,989    
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ในระหว่างปีปัจจุบัน เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีการ
เปลี�ยนแปลงดงัต่อไปนี�  
การลดทุนของบริษัทย่อย 

บริษทัผูล้งทุน บริษทัยอ่ย 
สดัส่วน      

เงินลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 
  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี� 
จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั แซท         
เทรดดิ�ง จาํกดั 

100 ลดทุนและคืนเงินแก่ผูถื้อหุน้จาํนวน 
3,460,000 หุน้ หุน้ละ 100 บาท ซึ�งการ   
ลดทุนดงักล่าวไม่ไดท้าํใหส้ดัส่วนการ
ลงทุนของบริษทัฯเปลี�ยนแปลงแต่อยา่งใด 

346,000  

เมื�อวนัที� 15 มิถุนายน 2565 บริษทั โอ ช้อปปิ� ง จาํกดั ได้จดทะเบียนเปลี�ยนแปลงชื�อจากเดิมเป็น 
"บริษทั จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั" 
ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯได้บนัทึกค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยเพิ�มเติมเป็น
จาํนวนประมาณ 8 ลา้นบาท (2564: 1,014 ลา้นบาท)  

15. เงินลงทุนในการร่วมค้า 
15.1 รายละเอยีดของเงินลงทุนในการร่วมค้า 
 เงินลงทุนในการร่วมค้าซึ� งเป็นเงินลงทุนในกิจการที�กลุ่มบริษัทและบริษัทอื�นควบคุมร่วมกัน                                

มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  
  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
มูลค่าตามบญัชี 

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
  2565 2564 2565 2564 2565 2564 
  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

การร่วมคา้ที�ถือหุน้โดยบริษทัฯ       
บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์
ไพรส์ จาํกดั (มหาชน)  

ดาํเนินธุรกิจดิจิตอลทีว ีวทิย ุ
รับจา้งผลิตคอนเทน้ท ์
ใหบ้ริการรับจา้งทาํสื�อ
โฆษณา ใหเ้ช่าพื�นที�
โฆษณา ใหเ้ช่าเวลาในการ
โฆษณา บริหารศิลปิน 
ใหบ้ริการสตูดิโอ และ
ลงทุนในธุรกิจอื�น 25.09 ��.�� 1,205,098 1,191,550 877,514 791,921 

บริษทั วายจีเอม็เอม็ จาํกดั ดาํเนินธุรกิจดา้นบนัเทิง
และใหค้าํปรึกษา รวมถึง
การพฒันาศิลปินไอดอล
ระดบัโลกแบบครบวงจร ��.�� ��.�� 76,512 51,025 65,813 49,255 

        

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
มูลค่าตามบญัชี 

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
  2565 2564 2565 2564 2565 2564 
  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

การร่วมคา้ที�ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ย       
บริษทั โอทู คิส จาํกดั  จาํหน่ายสินคา้ประเกท

เครื�องสาํอาง เวชสาํอาง 
และผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร 

 
- 

 
��.�� - 30,000 - 21,720 

บริษทั ฟอร์เอฟเวอร์ ทีเอม็ 
จาํกดั 

ดาํเนินธุรกิจดา้นบนัเทิง 
โดยมีผูแ้สดงแบบเพื�อ
ส่งเสริมการขายและ
ประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑ ์

 
��.�� 

 
��.�� 500 500 486 492 

บริษทั สเปเชียล เดสทินี 
จาํกดั 

ระดมทุนดว้ยการเสนอขาย
ดิจิตอลโทเคนต่อผูล้งทุน
ทั�วไป 70.00 70.00 3,500 3,500 3,598 3,495 

รวมเงินลงทุนในการร่วมคา้   1,285,610 1,276,575 947,411 866,883 
   
  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน 
มูลค่าตามบญัชี                                
ตามวธีิราคาทุน 

  2565 2564 2565 2564 
  (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
(มหาชน)  

ดาํเนินธุรกิจดิจิตอลทีว ีวทิย ุรับจา้งผลิต
คอนเทน้ท ์ใหบ้ริการรับจา้งทาํ           
สื�อโฆษณา ใหเ้ช่าพื�นที�โฆษณา ใหเ้ช่า
เวลาในการโฆษณา บริหารศิลปิน  
ใหบ้ริการสตูดิโอและลงทุนในธุรกิจอื�น 25.09 ��.�� 1,205,098 1,191,550 

บริษทั วายจีเอม็เอม็ จาํกดั ดาํเนินธุรกิจบนัเทิงและใหค้าํปรึกษา
รวมถึงการพฒันาศิลปินไอดอล
ระดบัโลกแบบครบวงจร ��.�� ��.�� 76,512 51,025 

รวมเงินลงทุนในการร่วมคา้    1,281,610 1,242,575 
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ในระหวา่งปีปัจจุบนั เงินลงทุนในการร่วมคา้มีการเปลี�ยนแปลงดงัต่อไปนี�  

การลงทุนเพิ�มในการร่วมค้า 

บริษทัผูล้งทุน การร่วมคา้ 

สดัส่วน   
เงิน

ลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 
  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี� 
จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั วายจีเอม็เอม็ 
จาํกดั 

51 
 
 
 
 

เรียกชาํระทุนเพิ�มอีกร้อยละ 25 เป็น
จาํนวนเงิน 25.5 ลา้นบาท (หุน้สามญั
จาํนวน 1,019,490 หุน้ ในราคาหุน้ละ 
25 บาท) การเรียกชาํระทุนดงักล่าว
ไม่ไดท้าํใหส้ดัส่วนการลงทุนของ
บริษทัฯเปลี�ยนแปลงแต่อยา่งใด 

25,487 
 
 
 
 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี� 
จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั เดอะ วนั เอน็
เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

25.09 ลงทุนเพิ�มในหุน้สามญั จาํนวน 
1,600,000  หุน้ ในราคาหุน้ละ 8.47 
บาท ทาํใหส้ดัส่วนการลงทุนของ
บริษทัฯ เปลี�ยน เป็นร้อยละ 25.09 

13,548 

 การจาํหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า 

บริษทัผูล้งทุน การร่วมคา้ 
สดัส่วน   

เงินลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 
  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั  จีเอม็เอม็ โอ       
ชอ้ปปิ� ง จาํกดั (เดิมชื�อ 
“บริษทั โอ ชอ้ปปิ� ง 
จาํกดั”) 

บริษทั โอทู คิส 
จาํกดั 

60 
 

ขายหุน้สามญัจาํนวน 2,999,998 หุน้    
ในราคาหุน้ละ 1.67 บาท ใหแ้ก่กิจการ
ที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

5,000 

15.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและรายได้เงินปันผล 
 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวม

และรับรู้รายไดเ้งินปันผลจากกิจการดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี�  
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จาก 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 

ในระหวา่งปี 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) 
เบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุน                
ในการร่วมคา้ในระหวา่งปี 

รายไดเ้งินปันผลที�บริษทัฯรับรู้ 
ในระหว่างปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 

(มหาชน)  
202,983 272,028 - (3,348) 112,601 - 

การร่วมคา้อื�น (18,276) (10,063) - - - - 
รวม 184,707 261,965 - (3,348) 112,601 - 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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15.3 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในการร่วมค้าที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 
สําหรับเงินลงทุนในการร่วมคา้ที�เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่า
ยติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวมีดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
การร่วมคา้ มูลค่ายติุธรรม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 2565 2564 
บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน)   4,749 �,434 
รวม 4,749 6,434 

15.4 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้าที�มีสาระสําคัญ 
สรุปรายการแสดงฐานะทางการเงิน 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
 กลุ่มบริษทั เดอะ วนั                    

เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 
 2565 2564 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,570 2,462 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 2,579 1,832 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 5,245 5,011 
รวมสินทรัพย ์ 9,394 9,305 
   

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (6) - 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวที�จะถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (3) (311) 
ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�จะถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (73) (66) 
หนี� สินหมุนเวยีนอื�น (1,838) (1,660) 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�จะถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (1) - 
หนี� สินตามสัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�จะถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (98) (161) 
หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น (247) (262) 
รวมหนี� สิน (2,266) (2,460) 
สินทรัพย์สุทธิ 7,128 6,845 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 25.09 25.02 
สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์สุทธิ 1,788 1,713 
การตดัรายการระหวา่งกนัอื�น ๆ (910) (921) 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกจิการในการร่วมค้า 878 792 

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)222
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
 กลุ่มบริษทั เดอะ วนั                    

เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 
 2565 2564 
รายได ้ 6,236 5,438 
ตน้ทุนขายและบริการ (3,554) (2,636) 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริการ (306) (209) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (1,507) (1,498) 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 2 - 
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (14) (129) 
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 857 966 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (119) (137) 
กาํไรสาํหรับปี 738 829 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น - (24) 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 738 805 

15.5 ข้อมูลส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในการร่วมค้าอื�น ๆ  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
 2565 2564 
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ:   
ขาดทุนจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (33) (10) 
มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของส่วนไดเ้สียของกิจการในการ           
ร่วมคา้แต่ละรายที�ไม่มีสาระสาํคญัซึ� งบนัทึกตามวธีิส่วนไดเ้สีย 70 75 

  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

223
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เมื�อวนัที� 3 พฤษภาคม 2564 บริษัท เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน) ได้ดาํเนินการจด
ทะเบียนเปลี�ยนแปลงรายการต่าง ๆ กบักระทรวงพาณิชย ์ดงันี�  

ก) แปรสภาพนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยเ์ป็นนิติบุคคลตามพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  

ข) เปลี�ยนแปลงชื�อจากเดิม “บริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด” เป็น “บริษัท เดอะ วนั                
เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน)”  

ค) เพิ�มทุนจดทะเบียนบริษทัอีกจาํนวน 952.5 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 476,250,000 หุ้น มูลค่าที�ตรา
ไวหุ้้นละ 2 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 3,810 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 38,100,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ  100 บาท)  เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ํานวน  4,762.5 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 
2,381,250,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 2 บาท) 

ต่อมาเมื�อวนัที� 10 พฤษภาคม 2564 บริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน) ได้ยื�นคาํขอ
อนุญาตเสนอขายหุ้นสามญัที�ออกใหม่ แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพย  ์และร่าง
หนังสือชี� ชวนต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์และยื�นคาํขอต่อ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใหรั้บหุน้สามญัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย   

เมื�อวนัที� 3 พฤศจิกายน 2564  บริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บชาํระค่าหุ้น           
เพิ�มทุนดงักล่าวแลว้ทั�งจาํนวนและไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนที�ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้จาก
จาํนวน 3,810 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 1,905,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 2 บาท) เป็นจาํนวน 4,762.5 ลา้นบาท 
(หุน้สามญั 2,381,250,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 2 บาท) กบักระทรวงพาณิชยใ์นวนัเดียวกนั อยา่งไรก็ตาม
การเพิ�มทุนจดทะเบียนดงักล่าวทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯ ในกิจการร่วมคา้ดงักล่าวลดลง
จากร้อยละ 31.27 เป็นร้อยละ 25.02 บริษทัฯรับรู้กาํไรที�เกิดจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน                  
ณ วนัที�สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯลดลงเป็นจาํนวนรวม 235 ลา้นบาทในงบกาํไรขาดทุนรวม 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหุน้สามญัของบริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 
เ ป็ น ห ลั ก ท รั พ ย์ จ ด ท ะ เ บี ย น แ ล ะ เ ริ� ม ทํ า ก า ร ซื� อ ข า ย เ มื� อ ว ัน ที�  5 พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2564  

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)224
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 ในระหวา่งปี 2565 เงินลงทุนในบริษทัร่วมมีการเปลี�ยนแปลงดงัต่อไปนี�  
การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

บริษทัผูล้งทุน บริษทัร่วม 
สดัส่วน   

เงินลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 
  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั จีดีเอช หา้หา้เกา้ 
จาํกดั 

บริษทั นาดาว 
บางกอก จาํกดั 

30 
 
 

ขายหุน้สามญัจาํนวน 6,000 หุน้ ในราคาหุน้
ละ 1,158.13 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใหญ่ของ
บริษทั นาดาว บางกอก จาํกดั 

6,949 
 
 

16.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนและรายได้เงินปันผล 
 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม

และรับรู้รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี�  
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน)                       
จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหวา่งปี 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) 
เบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุน 
ในบริษทัร่วมในระหวา่งปี 

รายไดเ้งินปันผลที�บริษทัฯรับรู้ 
ในระหว่างปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
บริษทั ซีเนริโอ จาํกดั (8,140) (4,599) - (555) - - 
บริษทั นาดาว บางกอก จาํกดั (2,539) 13,311 - (228) - - 
บริษทัร่วมอื�น 1,067 157 - 278 - - 

รวม (9,612) 8,869 - (505) - - 

16.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วมที�มีสาระสําคัญ 
 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
 บริษทั ซีเนริโอ จาํกดั บริษทั นาดาว บางกอก จาํกดั 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพยห์มุนเวียน 134 153 - 154 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 564 581 - 17 
หนี� สินหมุนเวียน (64) (70) - (113) 
หนี� สินไม่หมุนเวียน (96) (98) - (5) 
สินทรัพย์สุทธิ 538 566 - 53 
สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 25 25 - 30 
สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกจิการในสินทรัพย์สุทธิ 135 142 - 16 
การตดัรายการระหวา่งกนัและอื�น ๆ (3) (1) - - 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษทัร่วม 132 141 - 16 

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)226
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 ในระหวา่งปี 2565 เงินลงทุนในบริษทัร่วมมีการเปลี�ยนแปลงดงัต่อไปนี�  
การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

บริษทัผูล้งทุน บริษทัร่วม 
สดัส่วน   

เงินลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 
  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั จีดีเอช หา้หา้เกา้ 
จาํกดั 

บริษทั นาดาว 
บางกอก จาํกดั 

30 
 
 

ขายหุน้สามญัจาํนวน 6,000 หุน้ ในราคาหุน้
ละ 1,158.13 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใหญ่ของ
บริษทั นาดาว บางกอก จาํกดั 

6,949 
 
 

16.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนและรายได้เงินปันผล 
 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม

และรับรู้รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี�  
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน)                       
จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหวา่งปี 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) 
เบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุน 
ในบริษทัร่วมในระหวา่งปี 

รายไดเ้งินปันผลที�บริษทัฯรับรู้ 
ในระหว่างปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
บริษทั ซีเนริโอ จาํกดั (8,140) (4,599) - (555) - - 
บริษทั นาดาว บางกอก จาํกดั (2,539) 13,311 - (228) - - 
บริษทัร่วมอื�น 1,067 157 - 278 - - 

รวม (9,612) 8,869 - (505) - - 

16.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วมที�มีสาระสําคัญ 
 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
 บริษทั ซีเนริโอ จาํกดั บริษทั นาดาว บางกอก จาํกดั 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพยห์มุนเวียน 134 153 - 154 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 564 581 - 17 
หนี� สินหมุนเวียน (64) (70) - (113) 
หนี� สินไม่หมุนเวียน (96) (98) - (5) 
สินทรัพย์สุทธิ 538 566 - 53 
สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 25 25 - 30 
สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกจิการในสินทรัพย์สุทธิ 135 142 - 16 
การตดัรายการระหวา่งกนัและอื�น ๆ (3) (1) - - 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษทัร่วม 132 141 - 16 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
(หน่วย : ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
 บริษทั ซีเนริโอ จาํกดั บริษทั นาดาว บางกอก จาํกดั 
 2565 2564 2565 2564 

รายได ้ 216 246 - 405 
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (25) (18) - 44 

17. ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์ 
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 

ส่วนปรับปรุง
สินทรัพยเ์ช่า 

อุปกรณ์ในการ
ดาํเนินงาน 

เครื�องตกแต่ง
ติดตั�งและ
เครื�องใช้
สาํนกังาน 

คอมพิวเตอร์          
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้างและ

อุปกรณ์
ระหวา่งติดตั�ง รวม 

ราคาทุน         
1 มกราคม 2564 421,302 475,928 194,124 276,379 43,151 16,802 1,427,686 
ซื�อเพิ�ม  3,311 2,017 4,920 10,094 - 3,565 23,907 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (151,377) (106,829) (6,837) (57,245) (1,675) - (323,963) 
โอนเขา้/(โอนออก) 6,691 2,929 248 - - (9,868) - 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - 19,477 - 19,477 
31 ธนัวาคม 2564 279,927 374,045 192,455 229,228 60,953 10,499 1,147,107 
ซื�อเพิ�ม  1,819 10,059 5,855 14,198 50 32,310 64,291 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (1,883) (12,344) (32,687) (9,199) (15,699) - (71,812) 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - 20,626 - 20,626 
31 ธนัวาคม 2565 279,863 371,760 165,623 234,227 65,930 42,809 1,160,212 
ค่าเสื�อมราคาสะสม          
1 มกราคม 2564 338,274 351,740 168,999 241,291 41,537 - 1,141,841 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี  22,068 11,775 8,892 20,273 565 - 63,573 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (148,009) (92,207) (5,833) (52,026) (1,675) - (299,750) 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - 19,463 - 19,463 
31 ธนัวาคม 2564  212,333 271,308 172,058 209,538 59,890 - 925,127 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี  19,905 10,442 7,708 13,041 468 - 51,564 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (1,779) (12,344) (32,668) (9,176) (15,479) - (71,446) 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - 20,406 - 20,406 
31 ธนัวาคม 2565 230,459 269,406 147,098 213,403 65,285 - 925,651 
  

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)228
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ส่วนปรับปรุง
สินทรัพยเ์ช่า 

อุปกรณ์ในการ
ดาํเนินงาน 

เครื�องตกแต่ง
ติดตั�งและ
เครื�องใช้
สาํนกังาน 

คอมพิวเตอร์          
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้างและ

อุปกรณ์
ระหวา่งติดตั�ง รวม 

ค่าเผื�อการด้อยค่า        
1 มกราคม 2564 23,788 76,343 1,767 6,454 1 - 108,353 
กลบัรายการระหวา่งปี (2,570) (9,274) (628) (4,139) - - (16,611) 
31 ธนัวาคม 2564 21,218 67,069 1,139 2,315 1 - 91,742 
31 ธนัวาคม 2565 21,218 67,069 1,139 2,315 1 - 91,742 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
31 ธนัวาคม 2564  46,376 35,668 19,258 17,375 1,062 10,499 130,238 
31 ธนัวาคม 2565 28,186 35,285 17,386 18,509 644 42,809 142,819 
ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี       
2564 (จาํนวน 2 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 63,573 
2565 (จาํนวน 1 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 51,564 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ส่วนปรับปรุง
สินทรัพยเ์ช่า 

อุปกรณ์ในการ
ดาํเนินงาน 

เครื�องตกแต่ง
ติดตั�งและ
เครื�องใช้
สาํนกังาน 

คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้างและ

อุปกรณ์
ระหวา่งติดตั�ง รวม 

ราคาทุน         
1 มกราคม 2564 246,910 68,369 125,414 147,225 34,398 88 622,404 
ซื�อเพิ�ม �,��� 1,421 1,461 4,590 - 160 9,703 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - 19,477 - 19,477 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (115,193) (29) (302) (3,894) (1,675) - (121,093) 
โอนเขา้/(โอนออก) - - 248 - - (248) - 
31 ธนัวาคม 2564 133,788 69,761 126,821 147,921 52,200 - 530,491 
ซื�อเพิ�ม 272 8,978 3,665 9,620 49 30,781 53,365 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - 20,626 - 20,626 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (1,789) (11,969) (32,158) (8,280) (15,635) - (69,831) 
31 ธนัวาคม 2565 132,271 66,770 98,328 149,261 57,240 30,781 534,651 
  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ส่วนปรับปรุง
สินทรัพยเ์ช่า 

อุปกรณ์ในการ
ดาํเนินงาน 

เครื�องตกแต่ง
ติดตั�งและ
เครื�องใช้
สาํนกังาน 

คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้างและ

อุปกรณ์
ระหวา่งติดตั�ง รวม 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         
1 มกราคม 2564 215,026 64,985 112,488 128,085 34,276 - 554,860 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 10,640 1,547 4,463 11,089 121 - 27,860 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - 19,463 - 19,463 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (114,864) (29) (291) (3,889) (1,675) - (120,748) 
31 ธนัวาคม 2564 110,802 66,503 116,660 135,285 52,185 - 481,435 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 8,759 1,440 4,035 9,346 22 - 23,602 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - 20,406 - 20,406 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (1,685) (11,969) (32,139) (8,279) (15,415) - (69,48�) 
31 ธนัวาคม 2565 117,876 55,974 88,556 136,352 57,198 - 455,956 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี         
31 ธนัวาคม 2564 22,986 3,258 10,161 12,636 15 - 49,056 
31 ธนัวาคม 2565 14,395 10,796 9,772 12,909 42 30,781 78,695 
ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี        
2564 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหารทั�งจาํนวน) 27,860 
2565 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหารทั�งจาํนวน) 23,602 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์จาํนวนหนึ� งซึ� ง                        
ตดัค่าเสื�อมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื� อมราคาสะสมและค่าเผื�อ                 
การดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงิน 672 ลา้นบาท (2564: 724 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 
401 ลา้นบาท 2564: 412 ลา้นบาท) 
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18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ลิขสิทธิ� เนื�อร้อง
ทาํนองเพลง

มาสเตอร์เพลง
และมาสเตอร์

วิดีโอ 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ค่าสิทธิรายการ 

ลิขสิทธิ�
ภาพยนตร์และ

การ์ตูน          
เกมคอมพิวเตอร์ 
และสิทธิอื�น ๆ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งการ

พฒันา รวม 
ราคาทุน       
1 มกราคม 2564 363,031 147,486 1,984,497 1,028,670 - 3,523,684 
ซื�อเพิ�ม 85,313 5,011 - - 30,332 120,656 
โอนมาจากสินคา้คงเหลือ - 

สร้างสรรคขึ์�นภายในกิจการ 3,617 - - 22,839 - 26,456 
โอนเขา้ (โอนออก) - 9,114 - - (9,114) - 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (46,370) - (30,393) - (76,763) 
31 ธนัวาคม 2564 451,961 115,241 1,984,497 1,021,116 21,218 3,594,033 
ซื�อเพิ�ม 24,250 1,579 - - 15,489 41,318 
โอนมาจากสินคา้คงเหลือ - 

สร้างสรรคขึ์�นภายในกิจการ 339,251 - - 80,066 - 419,317 
โอนเขา้ (โอนออก) - 5,882 - - (5,882) - 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (26) - (227,773) - (227,799) 
31 ธนัวาคม 2565 815,462 122,676 1,984,497 873,409 30,825 3,826,869 
ค่าตัดจําหน่ายสะสม       
1 มกราคม 2564 128,256 130,938 1,466,095 953,475 - 2,678,764 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 10,427 5,378 12,279 30,400 - 58,484 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (40,723) - (20,891) - (61,614) 
31 ธนัวาคม 2564 138,683 95,593 1,478,374 962,984 - 2,675,634 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 56,016 5,313 11,220 74,492 - 147,041 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (17) - (219,493) - (219,510) 
31 ธนัวาคม 2565 194,699 100,889 1,489,594 817,983 - 2,603,165 
ค่าเผื�อการด้อยค่า       
1 มกราคม 2564 - - 489,260 54,945 - 544,205 
ลดลงระหวา่งปี - - - (9,501) - (9,501) 
31 ธนัวาคม 2564 - - 489,260 45,444 - 534,704 
ลดลงระหวา่งปี - - - (8,280) - (8,280) 
31 ธนัวาคม 2565 - - 489,260 37,164 - 526,424 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี       
31 ธนัวาคม 2564 313,278 19,648 16,863 12,688 21,218 383,695 

31 ธนัวาคม 2565 620,763 21,787 5,643 18,262 30,825 697,280 
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี       
2564 (จาํนวน 52 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 58,484 
2565 (จาํนวน 142 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 147,041 
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     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลิขสิทธิ� เนื�อร้อง
ทาํนองเพลง

มาสเตอร์เพลง
และมาสเตอร์

วิดีโอ 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ค่าสิทธิรายการ 

ลิขสิทธิ�
ภาพยนตร์และ

การ์ตูน          
เกมคอมพิวเตอร์ 
และสิทธิอื�น ๆ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งการ

พฒันา รวม 
ราคาทุน       
1 มกราคม 2564 410,826 86,850 530,694 348,106 - 1,376,476 
ซื�อเพิ�ม 85,313 2,806 - - 16,182 104,301 
โอนมาจากสินคา้คงเหลือ - 

สร้างสรรคขึ์�นภายในกิจการ 3,617 - - - - 3,617 
โอนเขา้ (โอนออก) - 9,114  - - (9,114) - 
ขาย/ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี - (11,356) - - - (11,356) 
31 ธนัวาคม 2564 499,756 87,414 530,694 348,106 7,068 1,473,038 
ซื�อเพิ�ม 24,250 517 - - 13,258 38,025 
โอนมาจากสินคา้คงเหลือ - 

สร้างสรรคขึ์�นภายในกิจการ 339,251 - - - - 339,251 
โอนเขา้ (โอนออก) - 5,882 - - (5,882) - 
ขาย/ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี - - - (63) - (63) 
31 ธนัวาคม 2565 863,257 93,813 530,694 348,043 14,444 1,850,251 
ค่าตัดจําหน่ายสะสม       
1 มกราคม 2564 144,467 77,235 296,806 311,025 - 829,533 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 10,781 3,091 12,280 480 - 26,632 
ขาย/ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี - (9,509) - - - (9,509) 
31 ธนัวาคม 2564 155,248 70,817 309,086 311,505 - 846,656 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 56,368  4,354 11,220 85 - 72,027 
ขาย/ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี - - - (63) - (63) 
31 ธนัวาคม 2565 211,616 75,171 320,306 311,527 - 918,620 
ค่าเผื�อการด้อยค่า       
1 มกราคม 2564 - - 202,870 36,196 - 239,066 
31 ธนัวาคม 2564 - - 202,870 36,196 - 239,066 
31 ธนัวาคม 2565 - - 202,870 36,196 - 239,066 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี       
31 ธนัวาคม 2564 344,508 16,597 18,738 405 7,068 387,316 
31 ธนัวาคม 2565 651,641 18,642 7,518 320 14,444 692,565 
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี       
2564 (จาํนวน 24 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 26,632 
2565 (จาํนวน 68 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร)  72,027 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จาํนวนหนึ�งซึ� งไดต้ดัจาํหน่ายหมดแลว้
แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจาํนวนเงิน               
96 ลา้นบาท (2564: 95 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 58 ลา้นบาท, 2564: 58 ลา้นบาท)  
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19. ต้นทุนการได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี� 
มูลค่าตามบญัชีของตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี� ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565 2564 
ราคาทุน  1,228,328 1,228,328 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (863,511) (805,767) 
มูลค่าตามบญัชี 364,817 422,561 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ลื�นความถี� สําหรับปี 2565 และ 
2564 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565 2564 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 422,561 480,306 
ค่าตดัจาํหน่าย (57,744) (57,745) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 364,817 422,561 

บริษทั จีเอ็มเอ็ม แชนแนล จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยไดรั้บใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี�เพื�อให้บริการ
โทรทศัน์ภาคพื�นดินในระบบดิจิตอลประเภทบริการธุรกิจระดบัชาติ (“ใบอนุญาต”) หมวดหมู่ทั�วไป
แบบคมชัดปกติจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ (“กสทช.”) ใบอนุญาตดงักล่าวมีอายุ 15 ปี เริ�มตั�งแต่วนัที� 25 เมษายน 2557 ถึงวนัที�                      
24 เมษายน 2572 

 นอกจากนี�  จีเอ็มเอ็ม แชนแนล ยงัมีหน้าที�ตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ค่าธรรมเนียมอื�น และ
นําส่งเงินรายปีเข้ากองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการ
โทรคมนาคมเพื�อประโยชน์สาธารณะ ตามประกาศ กสทช. และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
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20. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื�น 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินมดัจาํ 58,191 60,543 36,959 39,343 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 128,184 130,367 67,670 62,062 
อื�น ๆ 3,832 7,158 2,658 5,984 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 190,207 198,068 107,287 107,389 

21. เงินกู้ยืมระยะสั�นจากธนาคาร 
 (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบี�ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (ร้อยละต่อปี) 2565 2564 2565 2564 
เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร MMR 480,000 800,000 470,000 800,000 
รวมเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 480,000 800,000 470,000 800,000 

เงินกูย้มืระยะสั�นจาํนวน 320 ลา้นบาท (2564 : จาํนวน 500 ลา้นบาท) คํ�าประกนัโดยบริษทัยอ่ยหนึ�ง
แห่ง และนาํหุน้ทั�งหมดของบริษทัยอ่ยดงักล่าวไปจาํนาํกบัธนาคาร 

22. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 210,366 ���,��� 126,623 ��,479 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 530,568 ���,��� 268,026 208,508 
ตน้ทุนคา้งจ่าย - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 231,853 ���,��� 17,328 57,975 
ตน้ทุนคา้งจ่าย - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 407,626 ���,��� 356,757 213,790 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 3,103 �,��� - 918 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 109,053 ���,��� 67,575 58,630 
ค่านายหนา้คา้งจ่าย 54,099 ��,��� 5,799 1,939 
รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 1,546,668 �,���,��� 842,108 592,239 
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23. หนี�สินหมุนเวยีนอื�น 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ภาษีขายยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 29,208 ��,��� 16,126 4,116 
ภาษีหกั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 49,756 ��,��� 34,638 10,940 
สาํรองสินคา้รับคืน 37,884 ��,��4 35,941 31,361 
เงินปันผลคา้งจ่าย 14,697 ��,��� - - 
อื�น ๆ 136 ��2 33 233 
รวมหนี� สินหมุนเวยีนอื�น 131,681 84,225 86,738 46,650 

24. เงินกู้ยืมระยะยาว 
ยอดคงเหลือของเงินกูย้มืระยะยาว ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
24.1 เงินกู้ของบริษทัฯในสกุลเงินบาท วงเงินจาํนวน 500 ลา้นบาท    

มีกําหนดชําระคืนโดยจ่ายชําระดอกเบี� ยเป็นงวดรายเดือน
นับตั�งแต่เดือนที�เบิกเงินกู้และผ่อนชาํระเงินต้นเป็นงวดราย
สามเดือน เริ�มตั�งแต่เดือนธันวาคม 2565 เป็นตน้ไป และตอ้ง
ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยทั�งหมดภายใน 4 ปี นับจากวนัที�มี
การเบิกเงินกู้ตามสัญญาครั� งแรกและคิดดอกเบี� ยในอัตรา         
เงินกูย้มืขั�นตํ�า (MLR) ลบอตัราคงที�ต่อปีตามที�ระบุในสัญญา 468,750 - 468,750 - 

24.2 เงินกู้ของบริษทัฯในสกุลเงินบาท วงเงินจาํนวน 400 ลา้นบาท    
มีกําหนดชําระคืนโดยจ่ายชําระดอกเบี� ยเป็นงวดรายเดือน
นับตั�งแต่เดือนที�เบิกเงินกู้และผ่อนชาํระเงินต้นเป็นงวดราย
สามเดือน เริ�มตั�งแต่เดือนมิถุนายน 2566 เป็นตน้ไป และตอ้ง
ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยทั�งหมดภายใน 5 ปี นับจากวนัที�มี
การเบิกเงินกู้ตามสัญญาครั� งแรกและคิดดอกเบี� ยในอัตรา             
เงินกูย้มืขั�นตํ�า (MLR) ลบอตัราคงที�ต่อปีตามที�ระบุในสัญญา 400,000 - 400,000 - 

24.3 เงินกูข้องบริษทัฯในสกุลเงินบาท วงเงินจาํนวน 1,500 ลา้นบาท 
มีกําหนดชําระคืนโดยจ่ายชําระดอกเบี� ยเป็นงวดรายเดือน
นับตั�งแต่เดือนที�เบิกเงินกู้และผ่อนชาํระเงินต้นเป็นงวดราย
สามเดือน เริ�มตั�งแต่เดือนมิถุนายน 2561 เป็นตน้ไป และตอ้ง
ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยทั�งหมดภายใน 9 ปี นับจากวนัที�มี
การเบิกเงินกู้ตามสัญญาครั� งแรกและคิดดอกเบี� ยในอัตรา              
เงินกูย้มืขั�นตํ�า (MLR) ลบอตัราคงที�ต่อปีตามที�ระบุในสัญญา - 225,000 - 225,000 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
24.4 เงินกู้ของบริษัทย่อยแห่งหนึ� งในสกุลเงินบาท วงเงินจาํนวน 

1,500 ลา้นบาท มีกาํหนดชาํระคืนโดยจ่ายชาํระดอกเบี� ยเป็น
งวดรายเดือนนับตั�งแต่เดือนที�เบิกเงินกูแ้ละผ่อนชาํระเงินตน้
เป็นงวดรายสามเดือน เริ�มตั�งแต่เดือนมิถุนายน 2561 เป็นตน้
ไป และตอ้งชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยทั�งหมดภายใน 9 ปี 
นบัจากวนัที�มีการเบิกเงินกูต้ามสัญญาครั� งแรกและคิดดอกเบี�ย
ในอตัราเงินกูย้มืขั�นตํ�า (MLR) ลบอตัราคงที�ต่อปีตามที�ระบุใน
สัญญา - 400,000 - - 

รวม 868,750 625,000 868,750 225,000 
หกั ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี     (2,073) (1,295) (2,073) (645) 
 866,677 623,705 866,677 224,355 
หกั ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (155,000) (362,500) (155,000) (150,000) 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 711,677 261,205 711,677 74,355 

สัญญาเงินกูย้ืมทั�งสี�ฉบบัไดก้าํหนดขอ้ปฏิบติัและขอ้จาํกดับางประการ ซึ� งรวมถึงการดาํรงอตัราส่วน
ทางการเงินใหเ้ป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ ไม่สามารถดาํรงอตัราส่วนทางการเงินตามที�ระบุไวใ้นสัญญาได ้    
ซึ� งภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าว ผูใ้ห้กู ้มีสิทธิเรียกเงินกูย้ืมดงักล่าวคืนทนัที อย่างไรก็ตามบริษทัฯ
ไดรั้บจดหมายแจง้จากธนาคารผูใ้ห้กูใ้ห้การผอ่นปรนเงื�อนไขการดาํรงอตัราส่วนทางการเงินดงักล่าว 
บริษทัฯ จึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมจาํนวนดงักล่าว ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 เป็นไปตามกาํหนดการ
ชาํระคืนตามปกติ 

เงินกูย้ืมตามหมายเหตุขอ้ 24.1 คํ�าประกนัโดยบริษทัยอ่ยหนึ�งแห่ง และนาํหุ้นทั�งหมดของบริษทัยอ่ย
ดงักล่าวไปจาํนาํกบัธนาคาร และนาํเงินบญัชีเงินฝากสะสมทรัพยข์องบริษทัฯ จดทะเบียนสัญญา
หลักประกันทางธุรกิจเป็นประกัน ทั� งนี� บริษัทฯ  ต้องชําระคืนเงินต้นก่อนกําหนดโดยบังคับ
(Mandatory Prepayment) จากงวดที�ใกลถึ้งชาํระที�สุดก่อนเรียงตามลาํดบั (In order of Maturity) เมื�อ
ไดรั้บเงินปันผลจากบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นการร่วมคา้ของบริษทัฯ 
ผา่นบญัชีเงินฝากสะสมทรัพยที์�เป็นหลกัประกนัดงักล่าว 

เงินกู้ยืมตามหมายเหตุขอ้ 24.2 บริษทัฯ ได้นาํใบหุ้นทั�งหมดของบริษทั โรจูคิส อินเตอร์เนชั�นแนล 
จาํกดั (มหาชน) (“โรจูคิส”) ตามที�ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 11 ไปคํ�าประกนักบัธนาคาร 

 เงินกู้ยืมตามหมายเหตุขอ้ 24.4 คํ� าประกนัโดยบริษทัฯ และนาํหุ้นทั�งหมดของบริษทัย่อยดังกล่าว 
ยกเว้นหุ้นที� เป็นกรรมสิทธิ� ของกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลธรรมดาไปจํานํากับธนาคาร                  
ในปี 2565 บริษทัย่อยได้ชาํระคืนเงินกู้ยืมดงักล่าวทั�งจาํนวนแล้ว ทาํให้ภาระจากสัญญาคํ� าประกนั               
เงินกูย้มืของบริษทัฯ ตามหมายเหตุ 27 ไดถู้กปลดเปลื�องไป 
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25. สัญญาเช่า  
 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญาระหว่าง             
2 - 15 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  
รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 
2564 สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 
ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 363,616 15,835 379,451 
ซื�อเพิ�ม 11,036 2,289 13,325 
ตดัจาํหน่าย (1,857) - (1,857) 
โอนไปส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ - (14) (14) 
ปรับปรุงจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า 23,240 - 23,240 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (87,257) (7,270) (94,527) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 308,778 10,840 319,618 
ซื�อเพิ�ม �,483 �,��� ��,��5 
ตดัจาํหน่าย - (�,���) (�,���) 
โอนไปส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ - (���) (���) 
ปรับปรุงจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า 385,899 - 385,899 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (77,492) (�,���) (82,726) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 624,668 �,��� 632,693 

  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

237



 

 49 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 
ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 221,428 12,922 234,350 
ซื�อเพิ�ม  3,828 - 3,828 
โอนไปส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ - (14) (14) 
ปรับปรุงจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า 1,175 - 1,175 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (54,480) (6,193) (60,673) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 171,951 6,715 178,666 
ซื�อเพิ�ม  7,483 �,��� ��,��5 
โอนไปส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ - (���) (���) 
ปรับปรุงจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า 349,201 - 349,201 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (��,���) (�,���) (��,���) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ���,��� �,��� ���,��� 

ข) หนี�สินตามสัญญาเช่า  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 848,351 ���,030 654,861 215,588 
หกั: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (197,626) (38,858) (159,102) (17,058) 
รวม 650,725 341,172 495,759 198,530 
หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (53,224) (87,963) (34,014) (57,702) 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 597,501 253,209 461,745 140,828 

การวิเคราะห์การครบกําหนดของจํานวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ใน               
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 39 ภายใตห้วัขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

  

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)238



 

 50 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่าที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 82,726 94,527 ��,��� 60,673 
ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสญัญาเช่า 17,056 18,768 ��,��� 11,204 
ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าระยะสั�นหรือ     
 สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า �,��� 7,327 �,��� 2,353 

ง) อื�น ๆ   
กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 
จาํนวน 99 ลา้นบาท (2564: 108 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 70 ลา้นบาท 2564: 68 ลา้นบาท)               
ซึ� งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั�น สัญญาเช่าซึ� งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า และ
ค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ทั�งนี�  กระแสเงินสดจ่ายในอนาคตเกี�ยวกบัสัญญาเช่า
ซึ� งยงัไม่เริ�มมีผลไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 37.3 

26. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ� งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงาน     

แสดงไดด้งันี�  
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 175,051 229,396 136,182 ���,��� 
ส่วนที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน :     
  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  20,152 22,622 13,658 ��,���   
  ตน้ทุนดอกเบี�ย 2,478 2,878 1,792 �,��� 
ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น :     

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั     
ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ - (19) - - 
ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  - (6,770) - (�,���) 
ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (53,558) - (��,���) 

ผลประโยชนที์�จ่าย/โอนไปบญัชีค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย               
ในระหวา่งปี (23,313) (19,498) (21,417) (15,827) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 174,368 175,051 130,215 136,182 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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 ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนแสดงไดด้งันี�   

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  20,152 22,622 13,658 15,924 
ตน้ทุนดอกเบี�ย 2,478 2,878 1,792 2,311 
รวมค่าใช้จ่ายที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 22,630 25,500 15,450 18,235 

 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวน
ประมาณ 10 ลา้นบาท (2564: 24 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 6 ลา้นบาท 2564: 11 ลา้นบาท)  

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของกลุ่มบริษทัประมาณ 10 ปี (2564: 11 ปี) (เฉพาะบริษทัฯ: 9 ปี 2564: 10 ปี) 

 สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งันี�  
   (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
อตัราคิดลด 2.12 2.12 2.12 2.12 
อตัราการขึ�นเงินเดือน (ขึ�นกบัช่วงอายุ

และตาํแหน่งของพนกังาน) 2.50 - 6.50 2.50 - 6.50 2.50 - 6.50 2.50 - 6.50 
อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.00 - 28.00 0.00 - 28.00 0.00 - 28.00 0.00 - 28.00 

 ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (6,408) 6,794 (4,511) 4,768 
อตัราการขึ�นเงินเดือน 7,549 (7,174) 5,329 (5,080) 
 เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% 
อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวน

พนกังาน (11,010) 13,197 (7,526) 8,937 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (6,201) 6,578 (4,404) 4,659 
อตัราการขึ�นเงินเดือน 6,446 (6,141) 4,565 (4,361) 
 เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% 
อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (9,007) 10,726 (6,169) 7,274 

27. ภาระจากสัญญาคํ�าประกนัเงินกู้ยืม 
 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการคํ� าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บจาก

ธนาคารให้แก่บริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งจาํนวน 400 ลา้นบาท โดยทั�วไปการคํ�าประกนัดงักล่าวจะมีผลอยู่
ตราบเท่าที�ภาระหนี� สินจากการคํ�าประกนัยงัไม่ไดช้าํระจากบริษทัยอ่ยดงักล่าว  

 ในปี 2565 บริษทัยอ่ยไดช้าํระคืนเงินกูย้มืทั�งจาํนวนแลว้ ทาํใหบ้ริษทัฯไม่มีภาระจากสัญญาคํ�าประกนั
เงินกูย้มืดงักล่าวอีกต่อไป  

28. การโอนทุนสํารองตามกฎหมายและส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามัญเพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสม 
 เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2564 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัการโอน

ทุนสํารองตามกฎหมายจาํนวน 14 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัจาํนวน 1,404 ล้านบาท     
เพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัฯ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 จาํนวน 1,418 ลา้นบาท โดยการ
ชดเชยผลขาดทุนสะสมนี�ไม่ส่งผลกระทบต่อยอดรวมของส่วนของผูถื้อหุน้แต่อยา่งใด 

29. สํารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี         
หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ                                                    
ทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้ในระหวา่งปี 2565 
บริษทัฯจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีไวเ้ป็นสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 7 ลา้นบาท (2564: 2 ลา้นบาท) 
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30. รายได้จากสัญญาที�ทาํกบัลูกค้า 
(หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ประเภทของสินค้าหรือบริการ     

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 1,556,520 1,505,615 146,599 154,496 
รายไดจ้ากการผลิตรายการโทรทศัน์     
 ผา่นดาวเทียม 126,421 116,632 - - 
รายไดจ้ากการผลิตภาพยนตร์ 337,000 134,711 - - 
รายไดจ้ากการบริหารและค่าที�ปรึกษา 85,012 62,919 88,394 68,356 
รายไดจ้ากธุรกิจโชวบิ์ซและจดัหาอุปกรณ์ 1,601,717 601,184 1,512,525 429,579 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการอื�น 28,521 10,738 - - 
รายไดค่้าลิขสิทธิ�  1,486,366 1,403,643 1,345,043 1,192,620 

รวมรายไดจ้ากสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 5,221,557 3,835,442 3,092,561 1,845,051 
จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 4,529,756 3,193,694 2,552,875 1,452,015 
รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง 691,801 641,748 539,686 393,036 

รวมรายไดจ้ากสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 5,221,557 3,835,442 3,092,561 1,845,051 

31. ต้นทุนทางการเงิน   
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของเงินกูย้ืม 56,546 41,264 40,048 26,053 
ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 17,056 18,768 10,372 11,204 
รวม 73,602 60,032 50,420 37,257 
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32. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื�นของ
พนกังาน 979,669 983,445 620,398 ���,816 

ค่าเสื�อมราคา 134,290 1��,��� 81,802 88,531 
ค่าตดัจาํหน่าย 204,785 116,229 72,027 26,632 
ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 24,948 25,663 12,191 9,510 
การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 
 และงานระหวา่งทาํ (72,835) (17,539) 5,837 (43,127) 

33. ภาษีเงินได้  
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ภาษเีงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี (23,294) (��,���) - - 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 5,627 ��,��� 13,325 ��,��� 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงินได้ที�แสดงอยู่ใน                                         

งบกาํไรขาดทุน (17,667) (�,���) 13,325 12,040 
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จาํนวนภาษีเงินได้ที�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี
สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�   

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบัผลกาํไรจาก

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (12,017) - (10,085) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบักาํไร                                                 

จากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 8 (12) 8 (12) 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี�  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 199,981 519,958 123,058 31,268 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 15, 20 ร้อยละ 15, 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 39,996 103,992 24,612 6,254 
ผลกระทบต่อภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการ                    

ผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนทางภาษี (1,575) 5,918 - - 
ผลกระทบต่อภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการทาํงบการเงินรวม 5,231 (50,013) - - 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (36,941) (52,394) - - 
ส่วนแบ่งขาดทุน (กาํไร) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 1,922 (1,773) - - 
ผลแตกต่างของอตัราภาษีเงินไดที้�ไม่เท่ากนัของกลุ่มบริษทั (2) (173) - - 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

เงินปันผลรับที�ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณเป็นรายได ้ (1,919) (659) (34,094) (12,764) 
รายไดอื้�น ๆ ที�ไม่ตอ้งเสียภาษี (5,760) - - - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 17,992 1,893 13,001 3,166 
ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ�น (1,277) (2,243) (1,012) (1,488) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 1,563 202,855 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการ     
 ที�เกี�ยวขอ้งกนั (โอนกลบั) - - 62,448 (211,561) 
หนี�สงสยัจะสูญของลูกหนี� อื�นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 157 1,498 
โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของภาระผกูพนั - - (80,000) - 
รวม 9,036 (1,009) (37,937) (18,294) 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน 17,667 4,548 (13,325) (12,040) 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี     

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  18,542 ��,��� 17,041 17,944 
ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 20,444 ��,��� 20,102 18,829 
ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากการ

เปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมในสินทรัพย์
ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 6,055 - 6,055 - 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,562 �,��� 1,562 1,562 
ค่าตดัจาํหน่ายสะสม - สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6,705 ��,��� 6,705 19,547 
ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 572 563 572 563 
ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน

ไม่หมุนเวียนอื�น 200 200 200 200 
สญัญาเช่า 5,901 6,216 3,047 3,524 
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 33,810 33,791 26,043 27,236 
สาํรองสินคา้รับคืน 7,190 6,273 7,190 6,273 
ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช ้ 90,230 94,483 88,036 85,361 

รวม 191,211 203,394 176,553 181,039 
หนี�สินภาษเีงินได้รอการตดับัญชี     
ค่าเสื�อมราคาของส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและ

อุปกรณ์ 102 - 102 - 
กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่า

ยติุธรรมในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น - 17,921 - 17,921 
รวม 102 17,921 102 17,921 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษี   
ที�ยงัไม่ไดใ้ช ้จาํนวน 2,888 ลา้นบาท (2564: 3,169 ลา้นบาท) ที�กลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชี เนื�องจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ากลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอที�จะนาํผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้
ผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้มีจาํนวนเงิน 1,582 ล้านบาท ซึ� งจะทยอยสิ�นสุดระยะเวลาการให้
ประโยชน์ภายในปี 2570 
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34. กาํไรต่อหุ้น 
 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุ้นสามญัที�ออกอยูใ่นระหวา่งปี 

35. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
 ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานที�นําเสนอนี� สอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษทัที�ผูมี้อาํนาจ

ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตดัสินใจในการ
จดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั�งนี�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ
สูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัคือ คณะกรรมการ และคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั 

 เพื�อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามการกาํกบั
ดูแลของผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงาน ซึ� งกลุ่มบริษทัมีส่วนงานที�รายงานทั�งสิ�น                                                
สามส่วนงานหลกัคือ 1) ส่วนงานเพลง ประกอบดว้ย ธุรกิจเพลง และธุรกิจโชวบิ์ซ 2) ส่วนงานสื�อ 
ประกอบดว้ย ธุรกิจดิจิตอลทีวีช่อง GMM25 3) ส่วนงานอื�น ประกอบดว้ย ธุรกิจซื�อขายสินคา้และ
บริการอื�น (โฮมช้อปปิ� ง กล่องรับสัญญาณดาวเทียม และให้บริการแพลตฟอร์มโทรทศัน์ผ่าน
ดาวเทียม) และอื�น ๆ (ภาพยนตร์ และอื�น ๆ) โดยมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลกัในประเทศไทย 

 ผู ้มีอ ํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดํา เ นินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกัน                                                                                    
เพื�อวตัถุประสงค์ในการตดัสินใจเกี�ยวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน  
กลุ่มบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการ
ดาํเนินงานซึ� งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานใน                                                 
งบการเงิน  

 การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหวา่งส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

รายไดร้ะหวา่งส่วนงานถูกตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 
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ข้อมลูเกี�ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดที�มีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายได้
ของกิจการ (2564: ลูกคา้รายใหญ่ 1 รายจากส่วนงานเพลงและส่วนงานอื�น จาํนวนเงิน 472 ลา้นบาท) 

 กลุ่มบริษทัใชเ้กณฑใ์นการกาํหนดราคาระหวา่งกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 7 

36. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 
 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง            

เลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ถึง 5 ของ
เงินเดือน และพนักงานจะสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ถึง 15 ของเงินเดือน 
กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั และจะจ่าย
ให้แก่พนกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปี 
2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 24 ลา้นบาท (2564: 23 ลา้นบาท) และ
เฉพาะบริษทัฯจาํนวน 17 ลา้นบาท (2564: 17 ลา้นบาท) 

37. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 
37.1 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัเงินลงทุน 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีส่วนของเงินลงทุนที�ยงัไม่เรียกชาํระในการร่วมคา้แห่งหนึ�ง

จาํนวน 25 ล้านบาท และบริษทัร่วมสองแห่งซึ� งจดทะเบียนในประเทศไทยจาํนวน 18 ล้านบาท         
(2564: ในการร่วมคา้แห่งหนึ�งจาํนวน 51 ลา้นบาท และบริษทัร่วมสองแห่งซึ� งจดทะเบียนในประเทศไทย
จาํนวน 18 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯจาํนวน 230 ลา้นบาท ในบริษทัย่อยสามแห่ง การร่วมคา้            
หนึ� งแห่งและบริษทัร่วมหนึ� งแห่งซึ� งจดทะเบียนในประเทศไทย (2564: ในบริษทัย่อยสามแห่ง               
การร่วมคา้หนึ�งแห่งและบริษทัร่วมหนึ�งแห่งซึ� งจดทะเบียนในประเทศไทยจาํนวน 256 ลา้นบาท) 

37.2 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 19 ล้านบาท 

เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์และปรับปรุงอาคารเช่า (2564: เกี�ยวขอ้งกบัการ
พฒันาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์จาํนวน 16 ลา้นบาท) 
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37.3 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาเช่า 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ัญญาเช่าที�บอกเลิกไม่ไดซึ้� ง

ยงัไม่เริ�มมีผลจ่ายชาํระภายใน 1 ปี เป็นจาํนวน 2 ลา้นบาท (2564: 3 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯ
จาํนวน 2 ลา้นบาท (2564: 2 ลา้นบาท) 

37.4 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาให้บริการระยะยาว 
 ก) กลุ่มบริษัทได้เข้าทําสัญญากับผู ้สร้างสรรค์ผลงานเพลงและศิลปินในการให้บริการแก่               

กลุ่มบริษทัโดยตกลงจะจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กลุ่มบุคคลดงักล่าวในอตัราคงที�ต่อจาํนวนสินคา้
ที�ขายได้เมื�อยอดจาํหน่ายสินคา้นั�นเกินกว่าจาํนวนยอดจาํหน่ายสินคา้ขั�นตํ�าตามที�ระบุไวใ้น
สัญญา 

 ข) กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญากบับริษทัหา้แห่งเพื�อใชบ้ริการเกี�ยวกบัการรับส่งสัญญาณโทรทศัน์ผา่น
ดาวเทียมมีกาํหนดระยะเวลา 1 ถึง 3 ปี ซึ� งสัญญาดงักล่าวสิ�นสุดในปี 2566 และ 2567 โดยกลุ่ม
บริษทัตกลงจ่ายค่าธรรมเนียมสําหรับการใชบ้ริการและจ่ายค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ที�เกี�ยวกบัการใช้
บริการดงักล่าวตามที�ระบุไวใ้นสัญญา เป็นจาํนวนรวม 52 ลา้นบาท และ 1 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 
(2564: 47 ลา้นบาท และ 2 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ) ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขต่าง ๆ 
ที�ระบุไวใ้นสัญญา 

 ค)  กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาบริการเกี�ยวเนื�องกบัสัญญาเช่ามีกาํหนดระยะเวลาระหว่าง 1 ถึง 3 ปี 
โดยกลุ่มบริษทัตกลงจ่ายค่าธรรมเนียมสาํหรับการใชบ้ริการและจ่ายค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ที�เกี�ยวกบัการ
ใช้บริการดงักล่าวตามที�ระบุไวใ้นสัญญา เป็นจาํนวนรวม 145 ลา้นบาท (2564: 31 ล้านบาท)                  
กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขต่าง ๆ ที�ระบุไวใ้นสัญญา   

 ง) กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาบริการอื�น เช่น ค่าบริการอินเตอร์เน็ต ค่าวงจรสื�อสารความเร็วสูง ค่าทาํ
ความสะอาด ค่ารักษาความปลอดภยั ฯลฯ โดยกลุ่มบริษทัตกลงจ่ายค่าธรรมเนียมสําหรับการใช้
บริการและจ่ายค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ที�เกี�ยวกบัการใชบ้ริการดงักล่าวตามที�ระบุไวใ้นสัญญา เป็นจาํนวน
รวม 38 ลา้นบาท (2564: 24 ลา้นบาท) กลุ่มบริษทัตอ้งปฎิบติัตามเงื�อนไขต่าง ๆ ที�ระบุไวใ้น
สัญญา   

37.5 การคํ�าประกนั 
 ก) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯปลดภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บ

จากธนาคารของการร่วมคา้หนึ� งแห่งแลว้ทั�งจาํนวน เนื�องจากการร่วมคา้ดงักล่าวไดจ่้ายชาํระ
หนี� แก่ธนาคารครบถว้น (2564: ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บจาก
ธนาคารใหแ้ก่การร่วมคา้หนึ�งแห่ง จาํนวน 156 ลา้นบาท) โดยทั�วไปการคํ�าประกนัดงักล่าวจะมี
ผลอยูต่ราบเท่าที�ภาระหนี� สินจากการคํ�าประกนัยงัไม่ไดช้าํระโดยการร่วมคา้ดงักล่าว 
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 ข) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํ�าประกนัซึ� งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทั
เหลืออยูเ่ป็นจาํนวน 8 ลา้นบาท (2564: 28 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯ จาํนวน 1 ลา้นบาท (2564: 
21 ลา้นบาท) ซึ� งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั               
ซึ� งประกอบดว้ย หนงัสือคํ�าประกนัเพื�อคํ�าประกนัการปฏิบติังานตามสัญญาจาํนวน 7 ลา้นบาท 
(2564: 27 ลา้นบาท) เพื�อคํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอื�น ๆ จาํนวน 1 ลา้นบาท (2564: 1 ลา้นบาท)  

 ค) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการคํ�าประกนัการจ่ายชาํระเงินตาม
สัญญาการใชบ้ริการโครงข่ายโทรทศัน์ตามหนงัสือคํ�าประกนัให้แก่บริษทัยอ่ยหนึ�งแห่งจาํนวน 
7 ลา้นบาท (2564: การร่วมคา้หนึ�งแห่งจาํนวน 11 ลา้นบาท และบริษทัยอ่ยหนึ�งแห่งจาํนวน              
7 ล้านบาท) โดยทั�วไปการคํ� าประกันดังกล่าวจะมีผลอยู่ตราบเท่าที�ภาระหนี� สินจากการ                  
ค ํ�าประกนัยงัไม่ไดช้าํระโดยบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

38. ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม
หรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ดงันี�   

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน      
เงินลงทุนในตราสารทุน 509,490 - - 509,490 
เงินลงทุนในตราสารหนี�  - 471 - 471 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     
เงินลงทุนในตราสารทุน 101 - 250 351 

 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน      
เงินลงทุนในตราสารทุน 629,370 - - 629,370 
เงินลงทุนในตราสารหนี�  - 475 - 475 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     
เงินลงทุนในตราสารทุน 141 - 250 391 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน      
เงินลงทุนในตราสารทุน 509,490 - - 509,490 
เงินลงทุนในตราสารหนี�  - 471 - 471 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     
เงินลงทุนในตราสารทุน 101 - - 101 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน      
เงินลงทุนในตราสารทุน 629,370 - - 629,370 
เงินลงทุนในตราสารหนี�  - 475 - 475 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     
เงินลงทุนในตราสารทุน 141 - - 141 

39. เครื�องมือทางการเงิน 
39.� วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี�
การค้าและลูกหนี� อื�น  เ งินให้กู ้ยืม  เ งินลงทุน  เจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื�น  เ งินกู้ยืมระยะสั� น                       
เงินกู้ยืมระยะยาว และหนี� สินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทมีความเสี� ยงทางการเงินที�เกี�ยวข้องกับ
เครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�  
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ความเสี�ยงด้านเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น เงินให้กู ้ยืม เงินฝาก
ธนาคารและเครื�องมือทางการเงินอื�น ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการ             
ใหสิ้นเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

ลูกหนี�การค้า 
กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใชน้โยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออยา่งเหมาะสม 
จึงไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญัจากการให้สินเชื�อทางการคา้ โดยกลุ่มบริษทั
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นอยา่งสมํ�าเสมอ นอกจากนี�  การให้สินเชื�อของ
กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเนื�องจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ที�หลากหลายและมีอยู่จาํนวน                     
มากราย 
กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุน
ด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ
สําหรับกลุ่มลูกคา้ที�มีรูปแบบของความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกนั กลุ่มบริษทัจดักลุ่มลูกคา้ตาม
ประเภทของผลิตภณัฑ์ ประเภทของลูกค้า และอนัดับความน่าเชื�อถือของลูกค้า  การคาํนวณผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนกั มูลค่า
ของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดที้�มีอยู่ ณ วนัที�รายงาน
เกี�ยวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 
โดยทั�วไป              กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นออกจากบญัชีเมื�อกลุ่มบริษทั
ไดมี้การดาํเนินการตามกฎหมายจนถึงที�สุดแลว้ 

เครื�องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 
กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดย
จะลงทุนกบัคู่สัญญาที�ไดรั้บการอนุมติัแลว้จากคณะกรรมการบริหารโดยพิจารณาจากการประเมิน
ของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือแล้วเท่านั�น และอยู่ในวงเงินสินเชื�อที�กาํหนดให้กับคู่สัญญา                                    
แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื�อจะถูกสอบทาน และอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีขึ� นอยู่กับความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความ
เสี�ยงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที�อาจเกิดขึ�นจากผดินดัชาํระของคู่สัญญา 
กลุ่มบริษัทมีความเสี� ยงด้านเครดิตของตราสารหนี� ไม่สูงมากนักเนื�องจากจํานวนเงินไม่ เป็น
สาระสาํคญั 

ความเสี�ยงด้านตลาด 
กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน และความเสี�ยง
จากอตัราดอกเบี�ย  
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ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 
กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ยในต่างประเทศซึ� งกลุ่มบริษทัมิไดท้าํสัญญาป้องกนัความเสี�ยงไว ้อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทั
เชื�อวา่จะไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั เนื�องจากเงินลงทุนในบริษทั
ย่อยในต่างประเทศมีจาํนวนเงินที�ไม่เป็นสาระสําคญั นอกจากนี� กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัรา
แลกเปลี�ยนจากการนาํเขา้สินคา้จากต่างประเทศ  กลุ่มบริษทัพิจารณาบริหารความเสี�ยงดงักล่าวตาม
สถานการณ์ในขณะนั�นโดยอาจทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าตามระยะเวลาของ
รายการจ่ายเงินตราต่างประเทศที�จะเกิดขึ�น 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 
กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยที�สําคญัเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี�ยเงินฝากและอตัราดอกเบี� ย    
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ทั�งนี�  สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�น
ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยดา้นสินทรัพยโ์ดยการกาํหนดนโยบายในการฝากเงิน
กบัธนาคารรัฐ และ/หรือ ธนาคารที�มีการจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือ 
รวมถึงกาํหนดวงเงินฝากแต่ละธนาคารเฉลี�ยต่อเดือนไม่เกินที�กาํหนด 

สําหรับการบริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยดา้นหนี� สิน กลุ่มบริษทัจดัให้มีวงเงินกูย้ืม 2 ประเภท
คือ วงเงินกูย้ืมระยะสั�น และ วงเงินกูย้ืมระยะยาว ซึ� งแต่ละวงเงินจะมีอตัราดอกเบี�ยที�แตกต่างกนัคือ 
วงเงินกูย้ืมระยะสั�นมีอตัราดอกเบี�ยคงที� ณ ขณะนั�น ๆ ส่วนวงเงินกูย้ืมระยะยาว จะมีอตัราดอกเบี�ยที�
ผนัแปรตามอตัราดอกเบี�ยนโยบายที�ธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด การใชว้งเงินให้ถูกประเภทของ
การดาํเนินธุรกิจจะเป็นการลดภาระความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยของกลุ่มบริษทั นอกจากนี�  ในกรณีที�
บริษทัมีสภาพคล่องคงเหลือ บริษทัมีนโยบายในการคืนเงินกูย้ืมก่อนกาํหนดให้แก่ธนาคาร ทั�งนี� เพื�อ
ลดภาระดอกเบี�ยจ่ายและความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยในขณะเดียวกนั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดั
ตามประเภทอตัราดอกเบี�ย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถ
แยกตามวนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี� ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัรา
ดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี�  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565  
 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย    

 ภายใน 1 ปี 

 
 

1 - 5 ปี 

 
 

เกิน 5 ปี 

ปรับขึ�นลง
ตามราคา

ตลาด 

 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบี�ย 

 
 

รวม 
อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง 
  (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  764 - - - - 764 หมายเหตุ 8 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - - 1,089 1,089 - 
สินทรัพยท์างการเงินอื�น - 5   - - 510 515 0.0042 - 0.05 
 764 5 - - 1,599 2,368  
หนี� สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร 480 - - - - 480 หมายเหตุ 21 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - - 1,547 1,547 - 
เงินกูย้มืระยะยาว - -  - 867   - 867 หมายเหตุ 24 
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 186 - - - 186 หมายเหตุ 7 
หนี� สินตามสญัญาเช่า  53 246 352 - - 651 4.25 - 6.18 
 533 432 352 ��� �,��7 �,731  

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564  
 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย    

 ภายใน 1 ปี 

 
 

1 - 5 ปี 

 
 

เกิน 5 ปี 

ปรับขึ�นลง
ตามราคา

ตลาด 

 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบี�ย 

 
 

รวม 
อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง 
  (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  563 - - - - 563 หมายเหตุ 8 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - - 801 801 - 
สินทรัพยท์างการเงินอื�น - 5 - - 630 635 0.05 - 0.36 
 563 5 - - 1,431 1,999  
หนี� สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร 800 - - - - 800 หมายเหตุ 21 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - - 1,253 1,253 - 
เงินกูย้มืระยะยาว - - - 624 - 624 หมายเหตุ 24 
หนี� สินตามสญัญาเช่า  88 232 21 - - 341 4.75 - 6.25 
 888 232 21 624 1,253 3,018  

 
  

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)254



 

 66 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565  
 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย    

 
 

ภายใน 1 ปี 

 
 

1 - 5 ปี 

 
 

เกิน 5 ปี 

ปรับขึ�นลง
ตามราคา

ตลาด 

 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบี�ย 

 
 

รวม 
อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง 
  (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ��� - - - - ��� หมายเหตุ 8 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - - ��� ��� - 
สินทรัพยท์างการเงินอื�น - 5   - - ��� ��� 0.0042 - 0.05 
 255 5 - - 1,181 1,441  
หนี� สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร ��� - - - - ��� หมายเหตุ 21 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - - ��� ��� - 
เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการ               

ที�เกี�ยวขอ้งกนั  - - 281 - ��� หมายเหตุ 7 
เงินกูย้มืระยะยาว -  - ��� - ��� หมายเหตุ 24 
หนี� สินตามสญัญาเช่า  34 168 294 - - 496 4.25 - 6.00 
 504 168 294 �,��� ��� 2,956  

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564  
 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย    

 
 

ภายใน 1 ปี 

 
 

1 - 5 ปี 

 
 

เกิน 5 ปี 

ปรับขึ�นลง
ตามราคา

ตลาด 

 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบี�ย 

 
 

รวม 
อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง 
  (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  175 - - - - 175 หมายเหตุ 8 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - - 467 467 - 
สินทรัพยท์างการเงินอื�น - 5 - - 630 635 0.05 - 0.36 
 175 5 - - 1,097 1,277  
หนี� สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร 800 - - - - 800 หมายเหตุ 21 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - - 592 592 - 
เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการ               

ที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - 530 - 530 หมายเหตุ 7 
เงินกูย้มืระยะยาว - - - 224 - 224 หมายเหตุ 24 
หนี� สินตามสญัญาเช่า  58 141 - - - 199 4.75 - 6.25 
 858 141 - 754 592 2,345  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงอัตราดอกเบี �ย 

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�นอยา่งสมเหตุสมผลของ
อตัราดอกเบี�ยของเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด ณ วนัที�        
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 โดยกาํหนดใหต้วัแปรอื�นทั�งหมดคงที� แสดงไดด้งันี�  

 ���5 ���4 

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง 
ผลกระทบต่อ
กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
กาํไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 
บาท + 0.50 4,344 + 0.50 3,125 

 - 0.50 (4,344) - 0.50 (3,125) 

 การวเิคราะห์ผลกระทบขา้งตน้จดัทาํโดยใชส้มมติฐานวา่จาํนวนเงินกูย้มืที�มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลง              
ตามอตัราตลาดและตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที�ตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนวา่อตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลง
ตามอัตราตลาดของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินไม่ได้มีอัตราดอกเบี� ยที�ก ําหนดไว้แล้ว ดังนั� น                
การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยที�เกิดขึ�นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบี�ยที�ตอ้งชาํระตลอด 12 เดือนเต็ม 
ทั�งนี�  ขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต 

 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  
 กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี� ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดับเงินสดและการ

พิจารณาเพิ�มวงเงินเครดิตทั�งในส่วนของภายในกลุ่มบริษทัและกบัสถาบนัการเงินอื�นเพื�อให้เพียงพอ
ต่อสภาพคล่องที�ตอ้งการโดยตอ้งอยูภ่ายใตแ้นวปฏิบติัของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัประเมินความเสี�ยง
จากการขาดสภาพคล่องโดยการทาํแผนการบริหารสภาพคล่องอยา่งต่อเนื�องและรักษาระดบัของเงินสด 
เงินฝากประจํา และวงเงินสินเชื�อแบบไม่ผูกพันจากสถาบันการเงินต่าง ๆ และกลุ่มบริษัทมี
ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนที�หลากหลายอยา่งเพียงพอ  
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 รายละเอียดการครบกาํหนดชําระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั         
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ซึ� งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 
เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร - 483,569 - - 483,569 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - 1,546,668 - - 1,546,668 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - 89,282 356,727 402,342 848,351 
เงินกูย้มืระยะยาว - 199,480 762,208 - 961,688 
รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 2,318,999 1,118,935 402,342 3,840,276 

  
 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

 
เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร - 805,494 - - 805,494 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - 1,252,586 - - 1,252,586 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - 102,755 251,087 26,188 380,030 
เงินกูย้มืระยะยาว - 386,996 263,848 - 650,844 
รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 2,547,831 514,935 26,188 3,088,954 

  
 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 
เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร - 473,546 - - ���,��� 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - 842,108 - - ���,��� 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - 61,983 257,534 ���,��� ���,��� 
เงินกูย้มืระยะยาว - 199,480 762,208 - 961,688 
รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,577,117 �,���,��� ���,��� �,���,��� 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

 
เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร - 805,494 - - 805,494 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - 592,239 - - 592,239 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - 66,174 149,414 - 215,588 
เงินกูย้มืระยะยาว - 157,031 75,352 - 232,383 
รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,620,938 224,766 - 1,845,704 

39.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 
เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั�น เงินให้กูย้ืมและเงิน
กูย้ืมมีอตัราดอกเบี� ยใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี� ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
เครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีวธีิการและสมมติฐานที�ใชใ้นการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ดงันี�  

ก) สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�จะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั� น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี�และเงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั เจา้หนี�และเงินกูย้ืมระยะสั�น
จากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน เงินกู้ยืมระยะสั� นและระยะยาวจากธนาคาร แสดงมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

ข) เ งินลงทุนในตราสารหนี�  แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด  หรือคํานวณโดยใช้อัตรา
ผลตอบแทนที�ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทยหรือตลาดอื�น หรือคาํนวณโดยใชอ้ตัรา
ผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเสี�ยงที�เหมาะสมแลว้แต่กรณี หรือคาํนวณโดย
ใช้อตัราผลตอบแทนของสมาคมตลาดตราสารหนี� ไทย ปรับด้วยปัจจยัความเสี� ยงตามความ
เหมาะสม  

ค) เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรืออา้งอิงจากแบบจาํลองราคาที�
ไดรั้บการยอมรับโดยทั�วไป ในกรณีที�ไม่มีราคาตลาด 

ง) มูลค่ายุติธรรมของเงินให้สินเชื�อประมาณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคิดลดด้วยอตัรา
ดอกเบี�ยตลาดปัจจุบนัของเงินใหสิ้นเชื�อประเภทเดียวกนั 

จ) เงินกูย้ืมระยะยาวที�จ่ายดอกเบี�ยในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาดตามที�สถาบนัการเงิน
กาํหนด แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 
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40. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทุนที�

เหมาะสมเพื�อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น 
โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 3.0:1 (2564: 2.6:1) และ
เฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 2.2:1 (2564: 2.2:1) 

41. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 

(การร่วมคา้แห่งหนึ� งของบริษทัฯ) ได้มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ให้แก่ผูถื้อหุ้น         
ในอตัราหุ้นละ 0.16 บาท คิดเป็นเงินปันผลรวม 381 ลา้นบาท บริษทัจะจ่ายเงินปันผลดงักล่าวและ
บนัทึกบญัชีภายหลงัจากไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 เมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมมี� จาํกดั (มหาชน) มีมติ
อนุมติัใหมี้การปรับโครงสร้างธุรกิจเพลงโดยอนุมติัให้มีการขายทรัพยสิ์นที�เกี�ยวขอ้งในการประกอบ
ธุรกิจเพลงให้แก่บริษัทที�จัดตั� งใหม่  ซึ� งบริษัทฯถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวคิดเป็นสัดส่วน                
ร้อยละ 100 การปรับโครงสร้างธุรกิจเพลงดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ              
ในภาพรวม 

42. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2566 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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เอกสารแนบ 1	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร	 263 
	 ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมาย 
	 ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน  
	 ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม 
	 ดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ 2 	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย	 280

เอกสารแนบ 3 	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน	 284

เอกสารแนบ 4 	 ทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ ไปในการประกอบธุุรกิจ	 285

เอกสารแนบ 5	 คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจริิยธรรมธุุรกิิจ	 288 
	 ของกลุ่่�มบริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่� จำำ�กััด (มหาชน)  
	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท  
	 และกฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อย

เอกสารแนบ 6 	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 	 289
	 และรายงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ 

เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  
ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน  
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี  
และเลขานุุการบริิษััท
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ณ 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566

นายไพบููลย์์ ดำำ�รงชััยธรรม (อายุุ 73 ปีี)
ประธานกรรมการบริิษััท, ประธานที่่�ปรึึกษาบริิษััท
วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 25 มีีนาคม 2537

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี นิิเทศศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) 
	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาเอก บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติิมศัักดิ์์� 
	 มหาวิิทยาลััยคริิสเตีียน
•	 ปริิญญาเอก พุุทธศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติิมศัักดิ์์�  
	 สาขาพุุทธจิิตวิิทยา  
	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 หลัักสููตร Broadcasting Executive Forum (BCF) 
	 รุ่่�นท่ี่� 1/2556 จััดโดย กสทช.

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ และสััดส่วน (%) (ณ 20/02/66)
ทางตรง  -ไม่่มีี-
ทางอ้้อม
(1)	 426,774,344 หุ้้�น (คิิดเป็็น 52.05%) 
	 ผ่่าน บจก.ฟ้้าดำำ�รงชััยธรรม (โดยนายไพบููลย์์มีีสิิทธิิ 
	 ออกเสีียงใน บจก.ฟ้้าดำำ�รงชััยธรรม 99% และเป็็นกรรมการ 
	 ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามใน บจก.ฟ้้า ดำำ�รงชััยธรรม)

(2)	 433,600 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.05%) 
	 ผ่่าน บริิษััท เกิิดฟ้า จำำ�กัดั (โดยนายไพบูลูย์์เป็็นประธาน 
	 กรรมการและมีีอำำ�นาจลงนามผูกูพััน และมีีบุตุร 4 คน  
	 ถืือหุ้้�นรวมกันั 100%) 

รวมบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้องตามมาตรา 59 ของ พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ฯ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
เป็็นบิิดาของ นายฟ้้าใหม่่ ดำำ�รงชััยธรรม
ซึ่่�งเป็็น กรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ มิิวสิิค-1

ประสบการณ์์ทำำ�งานอย่่างน้้อย 5 ปีีย้้อนหลััง
บริิษััทจดทะเบีียน
•	 3 พ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานกรรมการบริิษััท  
	 บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2551 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานที่่�ปรึึกษาบริิษััท 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2541 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานกรรมการบริิษััท  
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 3 พ.ค. 2564 - 11 ส.ค. 2564 
	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
•	 ก.ค. 2554 - 13 ก.ค. 2557 
	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2548 - ก.ค. 2554 
	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2541 - 2551 
	 ประธานที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััทอื่่�น
•	 13 ส.ค. 2563 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
	 บริิษััท ฟ้้า ดำำ�รงชััยธรรม จำำ�กััด
•	 11 เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ  
	 บริิษััท จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า จำำ�กััด

263แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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•	 2552 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
	 บริิษััท ร่วมฟ้้าเดีียวกััน จำำ�กััด
•	 2548 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
	 บริิษััท ตรีนาคา จำำ�กััด
•	 2544 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
	 บริิษััท เกิิดฟ้้า จำำ�กััด
•	 2541 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท โกลบอล มิิวสิิค แอนด์์ มีีเดีีย (ประเทศจีีน) จำำ�กััด
•	 2541 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานกรรมการ / ผู้้�ก่อตั้้�ง / กรรมการ  
	 (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
	 มููลนิิธิิดำำ�รงชััยธรรม
•	 2530 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
	 บริิษััท ร่วมฟ้้า จำำ�กััด
•	 23 เม.ย. 2564 - 2 พ.ค. 2564 
	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กััด
•	 12 มีี.ค. 2564 - 22 เม.ย. 2564 
	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กััด
•	 31 พ.ค. 2560 - 3 พ.ค. 2564 
	 ประธานกรรมการบริิษััท  
	 บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กััด
•	 1 ธ.ค. 2560 - 22 พ.ย. 2563 
	 กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม มีีเดีีย จำำ�กัด (มหาชน)
•	  21 ธ.ค. 2562 - 30 พ.ย. 2563 
	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 7 ธ.ค. 2560 - 30 พ.ย. 2563 
	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด

•	 21 ธ.ค. 2560 -  20 ธ.ค. 2562 
	 ประธานกรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
•	 เม.ย. 2558 - 9 ธ.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จุุดตั้้�งต้้น จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 พ.ย. 2554 - 4 ธ.ค. 2562 
	 ประธานกรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม โอช้้อปปิ้้�ง จำำ�กััด (เดิิมชื่่�อ :บริิษััท โอ ช้้อปปิ้้�ง  
	 จำำ�กััด /บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม ซีีเจ โอ ช้้อปปิ้้�ง จำำ�กััด)
•	 2552 - 26 ธ.ค. 2561 
	 รองประธานกรรมการ 
	 บริิษััท แฟมมิิลี่่� โนฮาว จำำ�กััด (เลิิกกิิจการ)
•	 2545 - 12 พ.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เอช.วาย.อิินฟิินิิท จำำ�กััด  
	 (เดิิมชื่่�อ บริิษััท โฮวยูู จำำ�กััด) (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 2551 - 30 มิิ.ย. 2560 
	 ประธานที่่�ปรึึกษาบริิษััท 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม มีีเดีีย จำำ�กััด (มหาชน)
•	 มีี.ค. 2555 - ก.ย. 2555 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แซท จำำ�กััด
•	 2548 - 2552 
	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม  มีีเดีีย จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2545 - 2552 
	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม มีีเดีีย จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2550 - 2551 
	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม มีีเดีีย จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2548 - 2550 
	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม  มีีเดีีย จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2545 - 2550 
	 ประธานกรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม มีีเดีีย จำำ�กััด (มหาชน)
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นางสาวบุุษบา ดาวเรืือง (อายุุ 70 ปีี)
รองประธานกรรมการบริิษััท (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม), ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
ประธานกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ และจริิยธรรมธุรุกิจิ, ประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�ม, ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารกลุ่่�ม
วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง (เป็็นกรรมการ) 25 มีีนาคม 2537
วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง (เป็็นผู้้�บริิหาร) ปีี 2552

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการฝึึกอบรม  -ไม่่มีี-

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ และสััดส่วน (%) (ณ 20/02/66)
รวม :	 1,750,240 หุ้้�น (0.21%)
ทางตรง :	1,150,120 หุ้้�น (0.14%)
ทางอ้้อม :	 600,120 หุ้้�น (0.07%) ถืือผ่่านคู่่�สมรส

รวมบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้องตามมาตรา 59 ของ พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ฯ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  - ไม่่มีี -

ประสบการณ์์ทำำ�งานอย่่างน้้อย 5 ปีีย้้อนหลััง
บริิษััทจดทะเบีียน
•	 13 พ.ค. 2560 - ปััจจุุบััน	  
	 ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ	  
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 11 พ.ค. 2555 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�ม 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 27 ก.พ. 2555 - ปััจจุุบััน	  
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม	  
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2551 - ปััจจุุบััน 
	 รองประธานกรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2548 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 มีี.ค. 2537 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 27 ก.พ. 2552 - พ.ค. 2555 
	 ประธานกรรมการบริิหารร่่วม 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 27 ก.พ. 2552 - ก.พ. 2555 
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารร่่วม 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััทอื่่�น
•	 15 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท สเปเชีียล เดสทิินีี จำำ�กััด
•	 20 พ.ค. 2563 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แซท จำำ�กัด
•	 2563 -ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท น้ำำ��ดีีไม้้งาม จำำ�กััด

•	 17 ส.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท โอเอสพีี ทีีวีี จำำ�กัด
•	 29 มีี.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เอ็็กแซ็็กท์์ จำำ�กััด
•	 15 ก.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท สวััสดีีทวีีสุุข จำำ�กััด
•	 15 ก.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เสีียงดีีทวีีสุุข จำำ�กััด
•	 14 ธ.ค. 2558 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า จำำ�กััด
•	 27 พ.ค. 2558 - ปััจจุุบััน	  
	 กรรมการ 
	 บริิษััท งานดีีทวีีสุุข จำำ�กัด
•	 ต.ค. 2555 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีดีีซีี จำำ�กัด
•	 ต.ค. 2553 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีอาร์์ โวคอล สตููดิิโอ จำำ�กััด
•	 ก.ค. 2548 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท แฟนทีีวีี จำำ�กััด
•	 เม.ย. 2547 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ซีีเนริิโอ จำำ�กััด
•	 ก.ค. 2546 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ดิิจิิตอล อาร์์มส์์ จำำ�กััด
•	 พ.ค. 2543 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
•	 ธ.ค. 2541 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม ดิิจิิตอล โดเมน จำำ�กััด
•	 พ.ย. 2541 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ	  
	 บริิษััท เอ็็มจีีเอ จำำ�กััด
•	 พ.ย. 2541 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท แกรมมี่่� พัับลิิชชิ่่�ง เฮ้้าส์์ จำำ�กัด
•	 ส.ค. 2541 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม มิิวสิิค พัับลิิชชิ่่�ง อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
•	 2541 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท โกลบอล มิิวสิิค แอนด์์ มีีเดีีย (ประเทศจีีน) จำำ�กััด

265แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)



•	 ส.ค. 2539 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เมจิิค ฟิิล์์ม จำำ�กัด
•	 พ.ย. 2538 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท มอร์์ มิวสิิค จำำ�กััด
•	 ก.ย. 2537 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เอ็็กซ์์ทรอกาไนเซอร์์ จำำ�กััด
•	 15 ก.ค. 2559 - 9 ก.ย. 2565 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท นาดาว บางกอก จำำ�กััด
•	 ก.ค. 2556 - 9 ธ.ค.2564	 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีสองร้้อยเอ็็ม จำำ�กััด (ชื่่�อเดิิม บริิษััท ดิิจิิสตรีีม จำำ�กััด)
•	 29 มีี.ค.2561 - 29 พ.ย. 2564 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ทีีนทอล์์ค จำำ�กัด (เสร็็จการชำำ�ระบััญชีี)
•	 18 เม.ย.2561 - 25 ส.ค.2564 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จี เอส-วััน จำำ�กัด (เสร็็จการชำำ�ระบััญชีี)
•	 18 พ.ค. 2563 -24 ส.ค. 2564 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท บราโว่่ สตููดิิโอ จำำ�กััด (เสร็็จการชำำ�ระบััญชีี)
•	 19 เม.ย. 2560 – 14 มิิ.ย.2564 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท แซท เทรดดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 20 พ.ค. 2563 - 9 ธ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ที่�ฟ้้า สตููดิิโอ จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 20 พ.ค. 2563 - 4 ธ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท กังโฮ สตููดิิโอ จำำ�กัด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 2547 - 4 ธ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ดีีทอล์์ค จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 เม.ย. 2547 - 29 มิิ.ย. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม ไท หับ จำำ�กัด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 21 ก.ค. 2559 - 16 มิิ.ย. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท กู๊๊�ดธิิงแฮพเพ่่น จำำ�กัด
•	 ก.พ. 2549 - 2 มีี.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม กู๊๊�ดส์์ จำำ�กััด
•	 พ.ย. 2541 - 5 ส.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ดิจิิตอล เจน จำำ�กัด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 ม.ค. 2540 - 5 ส.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม สตููดิิโอ จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 ส.ค. 2542 - 24 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จี บรอดคาสท์์ จำำ�กัด 
•	 20 เม.ย. 2561 - 24 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เช้้นจ์์2561 จำำ�กัด

•	 4 เม.ย. 2561 - 24 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เอ-ไทม์์ มีีเดีีย จำำ�กััด
•	 4 เม.ย. 2561 - 24 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม ทีีวีี จำำ�กััด
•	 4 เม.ย. 2561 - 20 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล จำำ�กััด
•	 4 เม.ย. 2561 - 20 ก.ย. 2561 
	 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม มีีเดีีย จำำ�กััด (มหาชน)
•	 4 เม.ย. 2561 - 14 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
•	 ส.ค. 2558 - 12 ม.ค. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เอ-ไทม์์ มีีเดีีย จำำ�กััด
•	 ส.ค. 2558 - 12 ม.ค. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม ทีีวีี จำำ�กััด
•	 2558 - 12 ม.ค. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม มีีเดีีย จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ก.ย. 2556 - 12 ม.ค. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล จำำ�กััด
•	 ส.ค. 2558 - 7 ธ.ค. 2560 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล เทรดดิ้้�ง จำำ�กััด
•	 พ.ค. 2553 - 2 มิิ.ย. 2560 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท แอ็็กซ์์ สตููดิิโอ จำำ�กััด
•	 ก.ย. 2558 - 1 มิิ.ย. 2560 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เอ็็กแซ็็กท์์ ซีีเนริิโอ จำำ�กัด
•	 ก.ย. 2556 - 1 มิิ.ย. 2560 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม วััน ทีีวีี จำำ�กััด
•	 21 ก.ค. 2558 - 31 พ.ค. 2560 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด
•	 ก.ย. 2558 - 3 มีี.ค. 2560 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท มีีมิิติิ จำำ�กัด
•	 พ.ย. 2541 - 31 ม.ค. 2560 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีทีีเอช ออน แอร์์ จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 ก.ย. 2547 - 20 ม.ค. 2559 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท รัักดีี ทวีีสุุข จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 ก.ค. 2548 - 1 ก.ค. 2558 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท อิินเด็็กซ์์ ครีีเอทีีฟ วิิลเลจ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2546 - 2551 
	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษัทั / ที่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม มีีเดีีย จำำ�กััด (มหาชน)

266 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



ดร.นริิศ ชััยสููตร (อายุุ 67 ปีี)
กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 20 มีีนาคม 2556

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม)  
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต (ภาคภาษาอัังกฤษ) 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาเอก เศรษฐศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต, 
	 University of Hawaii  สหรััฐอเมริิกา

ประวััติิการฝึึกอบรม
จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
1.	 หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP)
	 รุ่่�นที่่� 45/2562 
2.	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP)
	 รุ่่�นที่่� 29/2561 
3.	 หลัักสููตร Chartered Director Class (CDC) 	
	 รุ่่�นที่่� 3/2551	
4.	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 
	 รุ่่�นที่่� 82/2549
5.	 หลัักสููตร Director  Accreditation Program (DAP) 
	 รุ่่�นที่่� 32/2548	
6.	 หลัักสููตร Finance for Non-Finance Directors (FND) 
	 รุ่่�นที่่� 19/2548 	

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ และสััดส่วน (%) (ณ 20/02/66) - ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  - ไม่่มีี -
ประสบการณ์์ทำำ�งานอย่่างน้้อย 5 ปีีย้้อนหลััง
บริิษััทจดทะเบีียน
•	 3 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ 
	 บริิษััท ฟังก์์ชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)
•	 23 เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท สหอุุตสาหกรรมน้ำำ��มัันปาล์์ม จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท เอพีี (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
•	 13 พ.ย. 2558 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ส.ค. 2558 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท บ้านปูู เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
•	 มีี.ค. 2556 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ธ.ค. 2555 - 18 เม.ย. 2561 
	 กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท ฟอร์์จููน พาร์์ท อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 มีี.ค. 2556 - 13 พ.ย. 2558 
	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2552 - 2555 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ไทยออยล์์ จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2551 - 2554 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทอื่่�น
•	 20 ม.ค. 2561 - 2 ธ.ค.2564 
	 ประธานกรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท ฟัังก์์ชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
•	 2561 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานกรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท ทราเวลเล็็กซ์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด
•	 ต.ค. 2558 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานบริิษััท 
	 บริิษััท อาร์์เอ็็กซ์์ จำำ�กััด
•	 ต.ค. 2558 - ปััจจุุบััน 
	 ที่่�ปรึึกษา 
	 สถาบััน Organization for Researches in art, culture,  
	 urban and leisure development (ORAC) ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น
•	 พ.ค. 2559 - 2560 
	 ประธานกรรมการ 
	 บรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรมขนาดย่่อม
•	 ม.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2558 
	 รองปลััดกระทรวงการคลััง 
	 กระทรวงการคลััง
•	 ก.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558 
	 ประธานคณะกรรมการ 
	 ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้าแห่่งประเทศไทย
•	 เม.ย. 2557 - 30 ก.ย. 2558 
	 กรรมการ 
	 บริิษััทบริิหารสิินทรััพย์์ กรุุงเทพพาณิิชย์์ จำำ�กััด
•	 ต.ค. 2554 - 30 ก.ย. 2558 
	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำำ�กััด
•	 2553 - 30 ก.ย. 2558 
	 ประธานคณะกรรมการ 
	 สถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝาก
•	 2554 - ธ.ค. 2557 
	 อธิิบดีี 
	 กรมธนารัักษ์์ กระทรวงการคลััง
•	 2554 - มิิ.ย. 2557 
	 ประธานคณะกรรมการ 
	 ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อมแห่่งประเทศไทย
•	 2551 - 2554 
	 ประธานคณะกรรมการ 
	 ธนาคารอาคารสงเคราะห์์
•	 2553 - 2554 
	 กรรมการ 
	 คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.
•	 2553 - 2554 
	 ผู้้�อำำ�นวยการ 
	 สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง กระทรวงการคลััง
•	 2552 - 2553 
	 รองปลััดกระทรวง 
	 กระทรวงการคลััง
•	 2549 - 2550 
	 ผู้้�ตรวจราชการ 
	 กระทรวงการคลััง
•	 2541 - 2547 
	 อธิิการบดีี 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

267แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
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นายสุุวิิทย์์ มาไพศาลสิิน (อายุุ 64 ปีี)
กรรมการอิสิระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน, กรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการและจริยิธรรมธุรุกิจิ
วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 29 เมษายน 2558

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ 
	 สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์ ์
	 แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการฝึึกอบรม
จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
1.	 หลัักสููตร Director Certification Program
	 รุ่่�นที่่� 12/2544	
2.	 หลัักสููตร Audit Committee Program รุ่่�นที่่� 37/2554

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ และสััดส่วน (%) (ณ 20/02/66)- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  - ไม่่มีี -

ประสบการณ์์ทำำ�งานอย่่างน้้อย 5 ปีีย้้อนหลััง
บริิษััทจดทะเบีียน
•	 13 พ.ย. 2558 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 13 พ.ค. 2558 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 13 พ.ค. 2558 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 29 เม.ย. 2558 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการอิิสระ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2555 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 ธนาคาร เกีียรติินาคิินภััทร จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2552 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท หลัักทรััพย์์ เกีียรติินาคิินภััทร จำำ�กัด (มหาชน) 
•	 3 เม.ย. 2557 - 1 ก.พ. 2560 
	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท สุธากััญจน์์ จำำ�กัด (มหาชน)

•	 2554 - 2555 
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท บััตรกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2552 - 2555 
	 กรรมการอิิสระ 
	 บริิษััท บััตรกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2546 - 2552 
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
	 บริิษััท หลัักทรััพย์์ ภััทร จำำ�กััด (มหาชน)	
บริิษััทอื่่�น
•	 3 ก.ย. 2561 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท อััลฟ่่า แอบโซลููท จำำ�กััด
•	 2553 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เคเคพีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2554 - 2 เม.ย. 2557 
	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท สุุธากััญจน์์ จำำ�กััด
•	 2555 - 2557 
	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม ภััทร จำำ�กััด
•	 2555 - 2557 
	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เคเคเทรด จำำ�กััด
•	 26 มิิ.ย. 2545 - 27 พ.ค. 2546 
	 รองประธานกรรมการ  
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
•	 6 ก.พ. 2544 - 25 มิิ.ย. 2545 
	 กรรมการ  
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
•	 2543 - 2545 
	 กรรมการผู้้�จััดการ 
	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เมอร์์ริิล ลิินช์์ ภััทร จำำ�กััด

268 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



นายชนิิตร ชาญชััยณรงค์์ (อายุุ 59 ปีี)
กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ
วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 13 พฤศจิิกายน 2558

นายสััญญาลัักษณ์์ ชััยขจรวััฒน์์ (อายุุ 45 ปีี)
กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ
วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 23 ธัันวาคม 2563

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้้า 
	 Purdue University สหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาไฟฟ้้า  
	 Purdue University สหรััฐอเมริิกา
•	 Chartered Financial Analyst (CFA), 
	 CFA Institute สหรััฐอเมริิกา (2544)
ประวััติิการฝึึกอบรม
จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
1.	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 
	 รุ่่�นที่่� 52/2547
จััดโดยสถาบัันอื่่�น
1.	 หลัักสููตร Advanced Management Program (AMP)
	 รุ่่�นที่่� 185/2556
	 จััดโดย Harvard Business School,
	 Harvard University สหรััฐอเมริิกา
2.	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง 
	 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 2/2549
	 จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ และสััดส่วน (%) (ณ 20/02/66) - ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  - ไม่่มีี -
ประสบการณ์์ทำำ�งานอย่่างน้้อย 5 ปีีย้้อนหลััง
บริิษััทจดทะเบีียน
•	 ก.ย. 2563 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา /  
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
	 และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
	 บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ส.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท โกลบอล คอนเน็็คชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานกรรมการบริิษััท และ กรรมการอิิสระ 
	 บริิษััท นอร์์ทอีีส รัับเบอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ย. 2558 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััทอื่่�น
•	 ธ.ค. 2565 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท เพชรศรีีวิิชััย เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด
•	 ต.ค.2564 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท สินแพทย์์ จำำ�กััด
•	 2559 - ปััจจุุบััน 
	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส 
	 กลุ่่�มเซ็็นทรััล
•	 2558 - 2566 
	 กรรมการอิิสระ  
	 ธนาคาร ยููโอบีี จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2559 - 2564 
	 กรรมการอิิสระ 
	 บริิษััท สตราทีีจิิก พร็็อพเพอร์์ตี้้� อินเวสท์์เตอร์์ส จำำ�กััด

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์  
	 มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ พ.ศ. 2542
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์  
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ พ.ศ.2543
•	 ปริิญญาโท นิิติิศาสตร์์ (LL.M.)  
	 มหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย ประเทศสหรััฐอเมริิกา พ.ศ. 2548

ประวััติิการฝึึกอบรม  - ไม่่มีี -
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ และสััดส่วน (%) (ณ 20/02/66) - ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  - ไม่่มีี -
ประสบการณ์์ทำำ�งานอย่่างน้้อย 5 ปีีย้้อนหลััง
บริิษััทจดทะเบีียน
•	 23 ธ.ค. 2563 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััทอื่่�น
•	 22 ก.ค. 2564 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
	 บริิษััท วีีระวงค์์, ชินวััฒน์์ และพาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กััด
•	 22 ก.ค. 2564 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
	 บริิษััท ดัับบลิิวซีีแอนด์์พีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
•	 มิิ.ย. 2544 - ปััจจุุบััน 
	 ทนายความหุ้้�นส่่วน 
	 บริิษััท วีีระวงค์์, ชินวััฒน์์ และพาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กััด
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นางสาวสุุวิิมล จึึงโชติกะพิิศิิฐ (อายุุ 70 ปีี)
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม, กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน, ท่ี่�ปรึึกษา
วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 13 พฤศจิิกายน 2553

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) 
	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการฝึึกอบรม
จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
1.	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)
	 รุ่่�นที่่� 12/2554

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ และสััดส่วน (%) (ณ 20/02/66) - ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  - ไม่่มีี -
ประสบการณ์์ทำำ�งานอย่่างน้้อย 5 ปีีย้้อนหลััง
บริิษััทจดทะเบีียน
•	 ก.ค. 2557 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ย. 2553 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ย. 2548 - ปััจจุุบััน 
	 ที่่�ปรึึกษาบริิษััท 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทอื่่�น
•	 18 พ.ค.2564 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า จำำ�กัด
•	 29 มีี.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีดีีซีี จำำ�กััด
•	 ม.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เสืือติิดปีีก ครัับ จำำ�กััด 
•	 ธ.ค. 2553 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เอ็็มจีีเอ จำำ�กัด
•	 ธ.ค. 2553 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เมจิิค ฟิิล์์ม จำำ�กัด
•	 พ.ย. 2553 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เอ-ไทม์์ ทราเวิิลเลอร์์ จำำ�กััด
•	 พ.ย. 2553 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด

•	 พ.ย. 2553 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท แกรมมี่่� พัับลิิชชิ่่�ง เฮ้้าส์์ จำำ�กัด
•	 พ.ย. 2553 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ดิิจิิตอล อาร์์มส์์ จำำ�กััด
•	 ต.ค. 2553 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท มอร์์ มิิวสิิค จำำ�กััด
•	 ต.ค. 2553 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เกิิดฟ้้า จำำ�กััด
•	 ต.ค. 2553 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ร่่วมฟ้้า จำำ�กัด
•	 ต.ค. 2553 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ตรีีนาคา จำำ�กััด
•	 ก.ค. 2552 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ร่่วมฟ้้าเดีียวกััน จำำ�กััด
•	 28 ม.ค. 2551 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ / เหรััญญิิก 
	 มููลนิิธิิดำำ�รงชััยธรรม
•	 ก.พ. 2550 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ยูู สตาร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
•	  5 มีี.ค.2562 - 9 ธ.ค.2564 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีสองร้้อยเอ็็ม จำำ�กััด (ชื่่�อเดิิม บริิษััท ดิิจิิสตรีีม จำำ�กััด)
•	 ต.ค. 2553 - 29 พ.ย. 2564 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ทีีน ทอล์์ก จำำ�กััด (เสร็็จการชำำ�ระบััญชีี)
•	 18 เม.ย.2561 - 25 ส.ค. 2564 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีี เอส-วััน จำำ�กััด (เสร็็จการชำำ�ระบััญชีี)
•	 พ.ย. 2553 - 4  ธ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ดีีทอล์์ค  จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 พ.ย. 2553 - 29 มิิ.ย. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม ไท หัับ จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 พ.ย. 2553 - 20 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีี บรอดคาสท์์ จำำ�กััด 
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•	 พ.ย. 2553 -  20 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม มิิวสิิค พับลิิชชิ่่�ง อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
•	 5 มิิ.ย. 2560 - 20 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แซท จำำ�กัด
•	 ธ.ค. 2553 - 19 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีอาร์์ โวคอล สตููดิิโอ จำำ�กัด
•	 พ.ย. 2553 - 19 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม ดิิจิิตอล โดเมน จำำ�กััด
•	 พ.ย. 2553 - 19 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เอ็็กซ์์ทรอกาไนเซอร์์ จำำ�กััด
•	 ต.ค. 2553 - 19 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เอ็็กแซ็็กท์์ จำำ�กััด
•	 2553 - 18 พ.ค.2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท แฟนทีีวีี จำำ�กััด
•	 พ.ย. 2553 - 2 มีี.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม กู๊๊�ดส์์ จำำ�กััด
•	 เม.ย. 2558 - 9 ธ.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จุดตั้้�งต้้น จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 17 เม.ย. 2561 - 5 ส.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ดิจิิตอล เจน จำำ�กัด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 พ.ย. 2553 - 5 ส.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม สตููดิิโอ จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 ต.ค. 2553 - 12 พ.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััทเอช.วาย.อิินฟิินิิท จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 ต.ค. 2553 - 12 ม.ค. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม ทีีวี จำำ�กััด
•	 พ.ย. 2553 - 12 ม.ค. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เอ-ไทม์์ มีีเดีีย จำำ�กััด

•	 พ.ย. 2553 - 12 ม.ค. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม มีีเดีีย จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ธ.ค. 2553 - 30 มิิ.ย. 2560 
	 ที่่�ปรึึกษา 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม มีีเดีีย จำำ�กััด (มหาชน) 
•	 ธ.ค. 2553 - 20 ต.ค. 2559 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท บลิิส พัับลิิชชิ่่�ง จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 ต.ค. 2553 - 13 มิิ.ย. 2559 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท โฮวยูู เซ็็นทรััลเวิิลด์์ จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 พ.ย. 2553 - 20 ม.ค. 2559 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท รัักดีี ทวีีสุุข จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 ก.ย. 2553 - พ.ย. 2558 
	 กรรมการ  
	 บริิษััท เอ เจน อีีเว้้นท์์ เอเจนซี่่� จำำ�กััด
•	 พ.ค. 2553 - ก.ย. 2558 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท แอ็็กซ์์ สตููดิิโอ จำำ�กััด
•	 ธ.ค. 2553 - 4 ส.ค. 2558 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท อิิน พัับลิิชชิ่่�ง จำำ�กััด
•	 ธ.ค. 2553 - 4 ส.ค. 2558 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม ไทมส์์ จำำ�กัด
•	 พ.ย. 2553 - 4 ส.ค. 2558 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท อิิมเมจ พัับลิิชชิ่่�ง จำำ�กััด
•	 พ.ย. 2553 - 4 ส.ค. 2558 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม อิินเตอร์์ พัับลิิชชิ่่�ง จำำ�กััด
•	 ธ.ค. 2553 - 1 ก.ค. 2558 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท อิินเด็็กซ์์ ครีีเอทีีฟ วิิลเลจ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 เม.ย. 2553 - 2557 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท อิิมเมจ ออน แอร์์ จำำ�กััด
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นายภาวิิต จิิตรกร (อายุุ 47 ปีี)
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม, กรรมการบริิหารกลุ่่�ม, กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง, 
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ, ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายธุุรกิิจ จีีเอ็็มเอ็็ม มิิวสิิค
วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง (เป็็นกรรมการ) 28 เมษายน 2560
วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง (เป็็นผู้้�บริิหาร) 1 มกราคม 2559

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (Advertising) 
	 มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประวััติิการฝึึกอบรม  - ไม่่มีี -

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ และสััดส่วน (%) (ณ 20/02/66) - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  - ไม่่มีี -

ประสบการณ์์ทำำ�งานอย่่างน้้อย 5 ปีีย้้อนหลััง
บริิษััทจดทะเบีียน
•	 13 พ.ค. 2560 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 13 พ.ค. 2560 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 28 เม.ย. 2560 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 1 ม.ค. 2560 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายธุุรกิิจ จีีเอ็็มเอ็็ม มิิวสิิค 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 26 ก.พ. 2559 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการบริิหารกลุ่่�ม 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ม.ค. 2559 - ธ.ค. 2559 
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การตลาด 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััทอื่่�น
•	 21 พ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท วายจีีเอ็็มเอ็็ม จำำ�กัด
•	 20 พ.ค. 2563 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม มิิวสิิค พับลิิชชิ่่�ง อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
•	 เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน 
	 ที่่�ปรึึกษา 
	 บริิษััท ซิคซ์์ เนทเวิิร์์ค (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด
•	 18 เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีอาร์์ โวคอล  สตููดิิโอ จำำ�กััด

•	 18 เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท แฟนทีีวีี จำำ�กััด
•	 21 พ.ค. 2561 - 24 ส.ค.2564 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท บราโว่่ สตููดิิโอ จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 28 มีี.ค. 2561 - 9 ธ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ที่่�ฟ้้า สตููดิิโอ จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 21 พ.ค. 2561 - 4 ธ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท กัังโฮ สตููดิิโอ จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 10 เม.ย. 2561 - 2 มีี.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม กู๊๊�ดส์์ จำำ�กัด
•	 18 เม.ย. 2561 - 5 มีี.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ดิิจิิสตรีีม จำำ�กัด
•	 19 เม.ย. 2560 - 5 มิิ.ย. 2560 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แซท จำำ�กััด
•	 2554 - 2558 
	 Managing Director 
	 Ogilvy and Mather Advertising
•	 2551 - 2554 
	 Managing Partner 
	 Ogilvy and Mather Advertising
•	 2546 - 2551 
	 Business Director 
	 Ogilvy and Mather Advertising
•	 2545 - 2546 
	 Group Account Director 
	 Grey Worldwide Thailand
•	 2543 - 2545 
	 Account Director 
	 DY&R Thailand
•	 2540 - 2543 
	 Account Manager 
	 Grey Worldwide Thailand
•	 2538 - 2540 
	 Account Executive 
	 Grey Worldwide Thailand
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นายฟ้า้ใหม่่ ดำำ�รงชััยธรรม (อายุุ 36 ปีี)
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม, กรรมการบริิหารกลุ่่�ม,
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง, ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลยุุทธ์์- ธุุรกิิจมิิวสิิค 1
วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง (เป็็นกรรมการ) 12 พฤษภาคม 2560
วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง (เป็็นผู้้�บริิหาร) 27 กุุมภาพันธ์์ 2561

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี นิิเทศศาสตรบััณฑิิต 
	 คณะ Annenberg School for Communication 
	 University of Southern California, สหรััฐอเมริิกา

ประวััติิการฝึึกอบรม
จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
1.	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP),
	 รุ่่�นที่่� 188/2564

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ และสััดส่วน (%) (ณ 20/02/66) - ไม่่มีี -

ทางอ้้อม: 
(1)	 426,774,344 หุ้้�น (คิิดเป็็น 52.05%) 
	 ผ่่าน บจก.ฟ้้าดำำ�รงชััยธรรม (โดยนายฟ้้าใหม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง
	 ใน บจก.ฟ้้าดำำ�รงชััยธรรม 0.25%) และเป็็นกรรมการ 
	 ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามใน บจก.ฟ้้า ดำำ�รงชััยธรรม

(2)	 433,600 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.053%)
	 ผ่่าน บริิษััท เกิิดฟ้า จำำ�กััด (โดยนายฟ้้าใหม่่เป็็นกรรมการ 
	 และมีีอำำ�นาจลงนามผููกพััน  ถืือหุ้้�น 25% และมีีพี่่�น้้อง 
	 อีีก 3 คนถืือหุ้้�นรวมกัันอีีก 75%)

รวมบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้องตามมาตรา 59 ของ พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ฯ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 เป็็นบุุตรของนายไพบููลย์์ ดำำ�รงชััยธรรม
    (ประธานกรรมการบริิษััท)

ประสบการณ์์ทำำ�งานอย่่างน้้อย 5 ปีีย้้อนหลััง
บริิษััทจดทะเบีียน
•	 3 พ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 15 พ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลยุุทธ์์-ธุุรกิิจมิิวสิิค 1  
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 27 ก.พ. 2561 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 12 พ.ค. 2560 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

•	 27 ก.พ. 2560 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการบริิหารกลุ่่�ม 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 22 ส.ค. 2554 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการพิิจารณาการลงทุุน  
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 1 ธ.ค. 2559 - 14 พ.ค. 2562 
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานขาย สายธุุรกิิจ จีีเอ็็มเอ็็ม มิิวสิิค 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 9 ธ.ค. 2554 - 12 พ.ค. 2560 
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ต.ค. 2557 - 30 พ.ย. 2559 
	 กรรมการผู้้�จััดการ สายงานบริิหารศิิลปิิน 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 16 มิิ.ย. 2553 - 30 ก.ย. 2557 
	 กรรมการผู้้�จััดการ-สัังกััดสนามหลวงการดนตรีี 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2554 - ธ.ค. 2555 
	 ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ (Co – COO) 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 9 ธ.ค. 2554 - มีี.ค. 2555 
	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ  
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 28 ก.ค. 2551 - 15 มิิ.ย. 2553 
	 พนัักงานการตลาด 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทอื่่�น
•	 21 พ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท วายจีีเอ็็มเอ็็ม จำำ�กััด
•	 18 พ.ค.2564 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า จำำ�กััด
•	 13 ส.ค. 2563 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ฟ้้าดำำ�รงชััยธรรม จำำ�กััด
•	 ม.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เสืือติิดปีีก ครัับ จำำ�กััด
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•	 ต.ค. 2555 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการผู้้�จััดการ 
	 บริิษััท แซท เทรดดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 ส.ค. 2555 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ยูสตาร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
•	 2554 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เกิิดฟ้้า จำำ�กััด
•	 2554 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ร่วมฟ้้า จำำ�กััด
•	 2552 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ร่วมฟ้้าเดีียวกััน จำำ�กััด
•	 13 ก.ย. 2550 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการและเลขานุุการ 
	 มููลนิิธิิดำำ�รงชััยธรรม
•	 31 พ.ค. 2560 - 2 พ.ค. 2564 
	 กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กััด  
	 (แปรสภาพเป็็น บริิษััทมหาชน วัันที่่� 3 พ.ค. 64)
•	 11 เม.ย. 2562 - 20 มีี.ค.2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีเอ็็มพีี ฟู้้�ดส์์ จำำ�กัด
•	 7 ธ.ค. 2560 - 30 พ.ย. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 21 พ.ค. 2561 - 20 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท กังโฮ สตููดิิโอ จำำ�กัด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 28 มีี.ค. 2561 - 20 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ที่�ฟ้้า สตููดิิโอ จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 มีี.ค. 2560 - 20 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท แซท เทรดดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 21 พ.ค. 2561 - 18 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท บราโว่่ สตููดิิโอ จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 18 เม.ย. 2561 - 18 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท แฟนทีีวีี  จำำ�กัด
•	 เม.ย. 2558 - 9 ธ.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จุดตั้้�งต้้น จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)

•	 ก.ย. 2562- 4 ธ.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม โอช้้อปปิ้้�ง จำำ�กััด  
	 (เดิิมชื่่�อ :บริิษััท โอ ช้้อปปิ้้�ง จำำ�กััด /  
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม ซีีเจ โอ ช้้อปปิ้้�ง จำำ�กััด)
•	 24 ส.ค. 2561 - 14 มีี.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท พราว โปรเจ็็คท์์ วััน จำำ�กััด
•	 18 เม.ย. 2561 - 5 มีี.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ดิิจิิสตรีีม จำำ�กัด
•	 20 เม.ย. 2561 - 24 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เช้้นจ์์2561  จำำ�กััด
•	 12 ม.ค. 2561 - 24 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เอ-ไทม์์ มีีเดีีย จำำ�กััด
•	 12 ม.ค. 2561 - 24 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม ทีีวีี จำำ�กััด
•	 12 ม.ค. 2561 - 20 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล จำำ�กััด
•	 6 ธ.ค. 2560 - 20 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม มีีเดีีย จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2554 - 12 พ.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริิษััทเอช.วาย.อิินฟิินิิท จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 เม.ย. 2556 - 5 พ.ค. 2560 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ทรีี-อาร์์ดีี จำำ�กััด
•	 ก.พ. 2555 - ก.ย. 2555 
	 ผู้้�อำำ�นวยการสายงานการตลาดและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แซท จำำ�กััด
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นายสมภพ บุุษปวนิิช (อายุุ 56 ปีี)
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง, ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลยุุทธ์์ - ธุุรกิิจมิิวสิิค 2
วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง (เป็็นผู้้�บริิหาร) 27 กุุมภาพันธ์์ 2561

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การบััญชีี) 
	 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประวััติิการฝึึกอบรม
จััดโดย Management & Psychology Institute	
1.	 หลัักสููตร Finance for the boss รุ่่�นที่่� 34/2555

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ และสััดส่วน (%) (ณ 20/02/66) - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  - ไม่่มีี -

ประสบการณ์์ทำำ�งานอย่่างน้้อย 5 ปีีย้้อนหลััง
บริิษััทจดทะเบีียน
•	 15 พ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลยุุทธ์์-ธุุรกิิจมิิวสิิค 2  
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 27 ก.พ. 2561 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 27 ก.พ. 2561 - 15 ก.ค. 2563 
	 กรรมการบริิหารกลุ่่�ม  
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2560 - 14 พ.ค. 2562 
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ สายงานธุุรกิิจ 
	 จีีเอ็็มเอ็็ม มิิวสิิค (COO) 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2559 - 2560 
	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานธุุรกิิจเพลง 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2557 - 2559 
	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2550 - 2557 
	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการสายงานบััญชีี 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทอื่่�น
•	 18 เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีอาร์์ โวคอล  สตููดิิโอ จำำ�กััด
•	 18 เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท แฟนทีีวีี  จำำ�กัด
•	 10 เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน 

	 กรรมการ 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม กู๊๊�ดส์์ จำำ�กัด
•	 2558 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม มิิวสิิค พัับลิิชชิ่่�ง อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
•	 21 พ.ค. 2561 - 24 ส.ค.2564 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท บราโว่่ สตููดิิโอ จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 2558 - เม.ย. 2564 
	 กรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า จำำ�กััด
•	 28 มีี.ค. 2561 - 9 ธ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ที่่�ฟ้้า สตููดิิโอ จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 21 พ.ค. 2561 - 4 ธ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริิษััท กัังโฮ สตููดิิโอ จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	  2549 - 29 มิิ.ย. 2563 
	 กรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม ไท หัับ จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 2555 - มีี.ค. 2561 
	 กรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท ทีีนทอล์์ค จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)
•	 2557 - 2560 
	 กรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท แฟมมิิลี่่� โนฮาว จำำ�กััด  (เลิิกกิิจการ)
•	 19 ส.ค. 2558 - 1 มิิ.ย. 2560 
	 กรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม วััน ทีีวีี จำำ�กััด
•	 2556 - 1 มิิ.ย. 2560 
	 กรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท เอ็็กแซ็็กท์์ ซีีเนริิโอ จำำ�กัด
•	 3 ก.ย. 2559 - 3 มีี.ค. 2560 
	 กรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท มีีมิิติิ จำำ�กัด
•	 2555 - เม.ย. 2560 
	 กรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แซท จำำ�กััด
•	 2554 - 31 ม.ค. 2560 
	 กรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท จีีทีีเอช ออน แอร์์ จำำ�กััด (เสร็็จชำำ�ระบััญชีี)

275แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)



นางสาวชลยา พร้้อมศรีี (อายุุ 47 ปีี)
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง, กรรมการบริิหารกลุ่่�ม, ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน
วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง (เป็็นผู้้�บริิหาร) 1 กุุมภาพันธ์์ 2565

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี สาขาการบััญชีี 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (MBA) สาขาการเงิิน 
	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์

ประวััติิการฝึึกอบรม
จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
- ไม่่มีี -

จััดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี
1.	 หลัักสููตรอบรมเพื่่�อทดสอบนัักบััญชีีบริิหารระดัับสููง 
	 (TCMA) รุ่่�นท่ี่� 2/65 (วิิชา Strategic Management)
2.	 Update TFRS 9 และ TFRS 16 Overall รุ่่�นที่่� 1/65
3.	 โครงการอบรมจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี 
	 เฉพาะผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต รุ่่�นที่่� 7	
4.	 TFRS ทุุกฉบัับ ปีี 2565 รุ่่�นที่่� 2/65 (หลัักสููตรย่่อย 503)

จััดโดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (TLCA)
1.	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 1/2022 หัวข้้อ “การยกระดัับ 
	 คุุณภาพรายงานทางการเงิินของบริิษััทจดทะเบีียนไทย”
2	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 4/2022 หัวข้้อ “ความเข้้าใจ 
	 เกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลกัับบทบาทของ CFO”
3	 TLCA CFO Professional Development Program 
	 (TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 8/2022 หัวข้้อ “ESG Bonds  
	 in Corporate Financing”

จััดโดยสถาบัันแห่่งอื่่�น:
1.	 Certified Public Accountant of Thailand (CPA),
	 ปีี 2564 โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
2.	 Orientation Course – CFO Focus on Financial 
	 Reporting Class, ปีี 2561	
	 โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
3.	 Corporate Finance, ปีี 2564
	 โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
4.	 หลัักสููตรแนวโน้้ม ทิศทางการทำำ� M&A ประเด็น็ท่ี่�ต้้องพิิจารณา 
	 และกลยุุทธ์์การทำำ� M&A, ปีี 2564 
	 โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ และสััดส่วน (%) (ณ 20/02/66) - ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  - ไม่่มีี -
ประสบการณ์์ทำำ�งานอย่่างน้้อย 5 ปีีย้้อนหลััง
บริิษััทจดทะเบีียน
•	 1 ก.พ. 2565 - ปััจจุุบััน 
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน (CFO) 
	 บริิษััท จีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

•	 25 ก.พ. 2565 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการบริิหารกลุ่่�ม /  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2554 – 2557 
	 Vice President – Fixed Assets & Accounting  
	 บริิษััท โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็็ส คอมมููนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2547 – 2551 
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีบริิหาร 
	 บริิษััท ไทยคม จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทอื่่�น
•	 6 ม.ค. 2566-ปััจจุุบััน 
	 กรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท จีี บรอดคาสท์์ จำำ�กััด
•	 6 ม.ค. 2566-ปััจจุุบััน 
	 กรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แซท จำำ�กััด
•	 6 ม.ค. 2566-ปััจจุุบััน 
	 กรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท จีี เอ็็ม เอ็็ม โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
•	 6 ม.ค. 2566-ปััจจุุบััน 
	 กรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท แซท เทรดดิ้้�ง จำำ�กััด
•	 20 ธ.ค. 2565-ปััจจุุบััน 
	 กรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท โอเอสพีี ทีีวีี จำำ�กัด
•	 8 ก.ค. 2565-ปััจจุุบััน 
	 กรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท จีีสองร้้อยเอ็็ม จำำ�กััด
•	 2561 – 2564 
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน (CFO) 
	 บริิษััท ไอร่่า แอนด์์ ไอฟุุล จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2559 – 2560 
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน (CFO) 
	 บริิษััท วิินเนอร์์ยี่่� คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด
•	 2558 – 2559 
	 ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน (Financial Advisor) 
	 บริิษััท กรีีน ลาเท็็กซ์์ จำำ�กััด
•	 2557 – 2558 
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน (CFO) 
	 บริิษััท ออโรร่่า ดีีไซน์์ จำำ�กััด
•	 2551 – 2554 
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน (Corporate Finance Manager) 
	 บริิษััท คิิง เพาเวอร์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

276 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



นางสาวเกษม์์อรุุณ อุุปถััมภ์ (อายุุ 53 ปีี)
หััวหน้างานบััญชีี ควบคุุมดูแลการทำำ�บััญชีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
ปริิญญาตรีี บััญชีีบัณฑิิต มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย 

ประวััติิการฝึึกอบรม
จััดโดยสภาวิิชาชีพบััญชีี
•	 หลัักสููตร เทคนิิคการควบคุุมการปฏิิบััติิงานด้้านบััญชีีสำำ�หรัับ 
	 กิิจการ ที่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ NPAEs รุ่่�นท่ี่� 2 ปีี 2565
•	 หลัักสููตร ทำำ�ความเข้้าใจหลัักการพื้้�นฐานของ TFRS 9  
	 (Fundamental of TFRS 9) 
•	 หลัักสููตร การรัับฟัังข่่าวสารทางด้้านวิิชาการหรืือวิิชาชีีพ 
	 ผ่่านสื่่�อต่่างๆ รวมทั้้�งหมด 4 หัวข้้อ

จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด
•	 หลัักสููตร แนวปฎิิบััติิการจััดทำำ�บัญชีีตามมาตรฐานการบััญชีี 
	 และมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับสำำ�คััญ
•	 หลัักสููตร การรัับฟัังข่่าวสารทางด้้านวิิชาการหรืือวิิชาชีีพ 
	 ผ่่านสื่่�อต่่างๆ รวมทั้้�งหมด 7 หัวข้้อ

จััดโดยบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
•	 หลัักสููตร Update มาตรฐานการบััญชีีและการปรัับตััวของ 
	 นัักบััญชีีในยุุคดิิจิิทััล ปีี 2563
•	 รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กับลููกค้้า (TFRS15) และ สััญญาเช่่า  
	 (TFRS16) ปีี 2562

จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด
•	 หลัักสููตร Update ล่่าสุุด กฎหมาย e-Payment หลัักเกณฑ์ ์
	 และวิธิีีการจััดทำำ� e-Tax Invoice & e-Receive, e-Withholding  
	 Tax และ e-Filling ปีี 2563
•	 Tax Planning ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล VS ภาษีีมูลค่่าเพิ่่�มเพื่่�อ 
	 ช่่วยลดภาระภาษีีของกิิจการ ปีี 2562
•	 หลัักสููตร ปััญหาการกำำ�หนดราคาโอน Transfer pricing และ 
	 การจััดทำำ� Transfer pricing Documentation ปีี 2561
•	 หลัักสููตร แนวปฎิิบััติิการจััดทำำ�บัญชีีตามมาตรฐานการบััญชีี 
	 และมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับสำำ�คััญ

จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 เจาะลึึกมาตรฐาน TFRS9, TFRS15, TFRS16: สาระสำำ�คััญ  
	 ผลกระทบ แนวทางปฏิิบััติิ และกรณีีศึึกษา ปีี 2562

เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับผู้้�ควบคุุมดูแลการทำำ�บััญชีี
ณ 20 กุุมภาพันธ์์ 2566

จััดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง 
กิิจการโทรทััศน์์และกิิจการ โทรคมนาคมแห่่งชาติิ
•	 หลัักสููตร ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตรายปีี  
	 การจััดทำำ�บััญชีี การจำำ�แนกรายได้้ ในกิิจการกระจายเสีียง 
	 และกิิจการโทรทััศน์์ ปีี 2561

จััดโดย บริิษััท เอ็็น วาย ซีี แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด
•	 หลัักสููตร รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า (TFRS15) 

จััดโดย บจ.เอ็็ม วิิซ แอคเคาน์ติ้้�ง คอนซััลแตนท์์
•	 หลัักสููตร Update ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ปีี 2560 และประเด็็น 
	 ปััญหาภาษีีเงิินได้้ที่่�นัักบััญชีีควรรู้้�
•	 หลัักสููตร Update มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
	 และประเด็็นทางบััญชีีที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับรู้้�รายได้้
•	 หลัักสููตร Update กฎหมายใหม่่ปีี 2559 หลัักเกณฑ์์แนวทาง 
	 และสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี

จััดโดย บจ.เอ็็กซ์์เซคคิวทีีฟพลััส
•	 หลัักสููตร ภาษีีสำำ�หรัับนัักบััญชีีและการเงิิน ปีี 2558
•	 หลัักสููตร Update มาตรฐานบััญชีี ปีี 2558

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ และสััดส่วน (%) (ณ 20/02/66)
-ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
-ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
บริิษััทจดทะเบีียน
•	 ก.ค. 2559 – ปััจจุุบััน
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทอื่่�น
•	 มิิ.ย. 2548 - มิ.ย. 2559
	 ผู้้�จััดการแผนกบััญชีี
	 บริิษััท ยูไนเต็็ด ดิิสทริิบิิวชั่่�น บิิซซิิเนส จำำ�กััด
•	 มีี.ค. 2544 - พ.ค. 2548
	 หััวหน้้าแผนกบััญชีี
	 บริิษััท ยูไนเต็็ด ดิิสทริิบิิวชั่่�น บิิซซิิเนส จำำ�กััด
•	 เม.ย. 2539 - ก.พ. 2544
	 เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีี
	 บริิษััท ยูไนเต็็ด ดิิสทริิบิิวชั่่�น บิิซซิิเนส จำำ�กััด

277แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเลขานุุการบริิษััท และหััวหน้า้งานกำำ�กัับดููแลการปฏิบิััติงาน 
ณ 20 กุุมภาพันธ์์ 2566

นางโสมสุุดา ร่่วมภููมิสุุข (อายุุ 50 ปีี)
เลขานุุการบริิษััท และ หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิบิััติงาน\2

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต 
สาขา วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ 
สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้ เจ้า้คุุณทหารลาดกระบังั (KMIT’L)

ประวััติิการฝึึกอบรม
สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
1.	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) 
	 รุ่่�นที่่� 71/2559
2.	 หลัักสููตร Board Reporting Program (BRP) รุ่่�นท่ี่� 19/2559
3.	 หลัักสููตร Company Reporting Program (CRP) 
	 รุ่่�นที่่� 16/2559
4.	 หลัักสููตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่่�นที่่� 36/2559
5.	 สััมมนา หััวข้้อ หลัักเกณฑ์์การสำำ�รวจโครงการ CGR ปีี 2566 
	 (30 พ.ย. 2564)
6.	 สััมมนาชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์การสำำ�รวจโครงการ CGR ปีี 2566 
	 (23 มิ.ย. 2565)
7.	 สัมัมนา CGR 2023 Coaching หัวข้อ้ “สัมัมนาเจาะลึึกแนวทาง 
	 การสำำ�รวจโครงการ CGR ปีี 2566” (3 ต.ค. 2565)
8.	 เสวนา Company Secretary Forum 2022 “Challenges 
	 of Company Secretary in Building Trust” (1 ธ.ค. 2565)

จััดโดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (TLCA)
1.	 หลัักสููตรพื้้�นฐานเลขานุุการบริิษััท 2558
2.	 หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท 2558
3.	 สััมมนา “แนวทางการเปิิดเผยข้้อมููล CG Code 
	 ตามหลััก apply or explain” (11 มิ.ย. 2561)
4.	 สััมมนาออนไลน์์ “เทคนิิคการจััดทำำ�รายงานการประชุุม” 
	 (27 ก.ย. 2565)

จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (TIA)
1.	 โครงการประเมิินคุุณภาพ การประชุุมสามััญประจำำ�ปีี 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนตอน “ติิวเข้้มให้้เต็็ม 100” 
	 (21 ม.ค. 2564)
2.	 เสวนาเรื่่�อง Sustainable business หลััง โควิิด-19 
	 ชีีวิิต ต้้องคิิดใหม่่ (27 ก.ย. 2564)
3.	 กิิจกรรม ติวเข้้มให้้เต็็ม 100 New AGM Checklist ปีี 2566 
	 (6 ต.ค. 2565)
4.	 สััมมนาออนไลน์์ หัวข้้อ “Circular Economy Business 
	 Models” (22 พ.ย. 2565)

จััดโดย ก.ล.ต. และ / หรืือ ตลท.
1.	 โครงการ Smart Disclosure Program (SDP)
2.	 โครงการ SCP Straight Through
3.	 หลัักสููตรการบริิหารความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
	 เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน :P01- รุ่่�น 8
4.	 สััมมนาเรื่่�องความรัับผิิดทางอาญาของกรรมการ
	 และผู้้�แทนนิิติิบุุคคล (18 พ.ค. 2560)
5.	 อบรม เรื่่�อง 59-2 รายงานการถืือหลัักทรััพย์์ online 
	 (11 ก.ค. 2560)
6.	 สััมมนา เรื่่�อง New CG Code (31 ก.ค. 2560)
7.	 อบรมการใช้้งาน New Issuer Portal (10 พ.ย. 2560)
8.	 สััมมนาระบบ set portal ปรัับปรุุงใหม่่ (23 พ.ย. 2560)
9.	 อบรมเรื่่�องการปรัับปรุุงระบบการจััดทำำ�รายงาน
	 การกระจายการถือืหุ้้�น (รายงาน Free Float) (19 เม.ย. 2562)
10.	อบรมการใช้้งานระบบ SET Link (1 ต.ค. 2562)
11.	สััมมนาเรื่่�อง การเตรีียมความพร้้อมกรรมการ และผู้้�บริิหาร
	 ระดัับสููงในเรื่่�อง Personal Data Protection (5 มีี.ค. 2563)
12.	สััมมนาเรื่่�อง แนวทางการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) (5 ก.พ. 2564)
13.	สััมมนาเรื่่�อง เตรีียมตััวให้้ Prompt One Report 
	 (24 มิ.ย. 2564)
14.	อบรม เรื่่�อง แนวโน้้ม ทิิศทางการทำำ� M&A ประเด็็นสำำ�คััญ
	 ที่่�ต้้องพิิจารณา และกลยุุทธ์์การทำำ� M&A (29-30 ก.ย. 2564)
15.	สััมมนา เรื่่�อง ตรวจสอบความพร้้อมให้้มั่่�นใจก่่อน PDPA
	 มีีผลบัังคัับใช้้ (15 ธ.ค. 2564)
16.	อบรมการใช้้งานฟัังก์์ชัันการจััดทำำ�แบบแสดงรายการ
	 ข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) 
	 บนระบบ SETLink (17 ธ.ค. 2564)
17.	อบรม เรื่่�อง Digital Asset กัับโอกาสเติิบโตทางธุุรกิิจ 
	 (New S-Curve) ของบริิษััทจดทะเบีียน (7-8 ก.ค. 2565)
18.	อบรมเรื่่�อง Digital Transformation (13 ก.ย. 2565)
19.	อบรมเรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านระบบ SETLink 
	 ครั้้�งที่่� 1/65 (22 ก.ย. 2565)
20.	สััมมนาออนไลน์์ การขัับเคลื่่�อนองค์์กรด้้วยข้้อมููล ESG 
	 และแนะนำำ�ระบบ ESG Data Platform (29 ก.ย. 2565)
21.	สััมมนา เตรีียมความพร้้อมการจััดทำำ�แบบ 56-1 
	 One Report ปีี 2566 บนระบบ SETLink (23 พ.ย. 2565)

278 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือและสััดส่วน (%) (ณ 20/02/66)
-ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
-ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
บริิษััทจดทะเบีียน
•	 ส.ค. 2559 - ปััจจุุบััน
	 เลขานุุการคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 และจริิยธรรมธุุรกิิจ
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� จำำ�กัด (มหาชน)
•	 ม.ค. 2559 - ปััจจุุบััน
	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักเลขานุุการองค์์กร
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� จำำ�กัด (มหาชน)
•	 พ.ค. 2558 - ปััจจุุบััน
	 เลขานุุการบริิษััท
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� จำำ�กัด (มหาชน)
•	 พ.ค. 2558 - ธ.ค. 2558
	 ผู้้�จััดการสำำ�นักเลขานุุการองค์์กร
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� จำำ�กัด (มหาชน)

•	 มีี.ค. 2556 - พ.ค. 2558
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายประสานงานองค์์กร
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 มิิ.ย. 2555 - ส.ค. 2555
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายจััดซื้้�อจััดจ้้าง
	 บริิษััท ทีีทีีแอนด์์ทีี จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2552 - มิิ.ย. 2555
	 รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายรััฐกิิจสััมพัันธ์์
	 บริิษััท ทีีทีีแอนด์์ทีี จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2548 - 2552
	 ผู้้�จััดการส่่วนกำำ�กัับสััญญาร่่วมการงานฯ 
	 บริิษััท ทีีทีีแอนด์์ทีี จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทอื่่�น
•	 9 ม.ค. 2566-ปััจจุุบััน
	 กรรมการบริิษััท
	 บริิษััท เอ็็กซ์์ทรอกาไนเซอร์์ จำำ�กััด
•	 ก.ค. 2558 - 12 มีี.ค. 2564
	 เลขานุุการบริิษััท
	 บริิษััท เดอะ วัน เอ็็นเตอร์์ ไพรส์์ จำำ�กััด
•	 ธ.ค. 2560 - พ.ย. 2563
	 เลขานุุการบริิษััท
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

หมายเหตุุ:	 					   
\2	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน และเลขานุุการบริิษััท 

	 1)	 เป็็นเลขานุุการของคณะกรรมการบริิษััท ในการประสานงานเพื่่�อให้้การจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  
	 เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและสอดคล้้องกัับกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น พ.ร.บ.หลัักทรััพย์ ์
	 และ ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 เป็็นต้้น 

	 2)	 ดููแลเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศต่่างๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ของ ตลท. ก.ล.ต. และหน่่วยงานกำำ�กับดููแลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 3)	 ให้้คำำ�ปรึึกษาเบื้้�องต้้นแก่่คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในส่่วนท่ี่�จะต้้องปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กฎและระเบีียบของ ก.ล.ต. และ 
	 ข้้อกำำ�หนดของ ตลท. รวมถึึงหน้้าท่ี่�ในการติิดตามกฎเกณฑ์์ใหม่่ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ 

	 4)	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารสำำ�คัญัต่า่งๆ ที่�เก่ี่�ยวข้อ้ง เช่น่ ทะเบีียนกรรมการ หนังัสืือนััดประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั รายงานการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั  
	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานประจำำ�ปีี รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และ 
	 รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการและผู้้�บริิหาร เป็็นต้้น

	 5)	 ดููแลกิิจกรรมต่่างๆ ของคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้กรรมการสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล พร้้อมก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ 
	 สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 

	 6)	 ประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััทและมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 7)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�นใดที่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

279แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และผู้้�มีีอำำ�นาจคุุมในบริิษััทย่อ่ย 
บริิษััทร่่วม บริิษััทร่่วมค้้า บริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
ณ วัันที่่� 10 มกราคม 2566
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รายช่ื่�อบริิษััท

บริิษััท จีีเอ็ม็เอ็ม็ แกรมมี่่� จำำ�กัดั (มหาชน) C D, AD,
EX, 

CEX, 
GEX,
GCEO

D, ID D, ID D, ID D, ID D, AD D, AD,
GEX, 
EX,

CEO-
GMM 
Music

D, AD,
GEX, 
EX,

CSO-
Music1

EX,
CSO-

Music 2

GEX,
CFO

CS

บริิษััทย่่อย

1 บจก. แกรมม่ี่� พัับลิิชชิ่่�ง เฮ้้าส์์* D, AD D, AD

2 บจก.โกลบอล มิิวสิิค แอนด์์ มีีเดีีย 
(ประเทศจีีน)*

D, AD D, AD

3 บจก. จีีดีีซีี* D, AD D, AD

4 บจก. จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า D D, AD D

5 บจก.จีี บรอดคาสท์์ D, AD

6 บจก. จีีอาร์์ โวคอล สตููดิิโอ D, AD D, AD D, AD

7 บจก. จีีเอ็็มเอ็็ม กู๊๊�ดส์์ D, AD

8 บจก. จีีเอ็็มเอ็็ม แชนแนล

9 บจก. จีีเอ็็มเอ็็ม แซท D, AD D,AD

10 บจก. จีีเอ็็มเอ็็ม ดิิจิิตอล โดเมน* D, AD

11 บจก. จีีเอ็็มเอ็็ม มิิวสิิค พัับลิิชชิ่่�ง 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

D, AD D, AD D, AD

12 บจก. จีีเอ็็มเอ็็ม โฮลดิ้้�ง D, AD D, AD D,AD

13 บจก. แซท เทรดดิ้้�ง D,AD

14 บจก. ดิิจิิตอล อาร์์ม* D, AD D, AD

15 บจก.จีีสองร้้อยเอ็็ม D,AD

16 บจก.น้ำำ��ดีีไม้้งาม D, AD
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หมายเหตุุ : 
C	 =	 ประธานกรรมการ 	 AC	 =	 ประธานท่ี่�ปรึึกษา 	 D	 =	 กรรมการบริิษััท 
ID	 =	 กรรมการอิิสระ 	 AD	 =	 กรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงนามในบริิษััท	 CEX	 =	 ประธานคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม
GEX	 =	 กรรมการบริิหารกลุ่่�ม	 EX	 =	 ผู้้�บริิหารตามนิิยาม ก.ล.ต. 	 GCEO	 =	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม
CEO-GMM Music = ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�	 CSO-Music 1/2 = ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร	 CFO	 =	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน
	                          สายธุุรกิิจ จีีเอ็็มเอ็็ม มิิวสิิค	                                 สายธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ มิิวสิิค 1/2	 CS	 =	 เลขานุุการบริิษััท 
* คืือ บริิษััทหยุุดดำำ�เนิินกิิจการชั่่�วคราว	  ** คืือ บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการชำำ�ระบััญชีี/เลิิกกิิจการ 	 ***คืือ เสร็็จการชำำ�ระบััญชีี
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รายชื่่�อบริิษััท

17 บจก. แฟนทีีวี D, AD D, AD D, AD

18 บจก. มอร์์ มิิวสิิค* D, AD D, AD

19 บจก. เมจิิค ฟิิล์์ม* D, AD D, AD

20 บจก. เอ็็กซ์์ทรอกาไนเซอร์์* D, AD D, AD

21 บจก. เอ็็กแซ็็กท์์ D, AD

22 บจก. เอ็็มจีีเอ* D, AD D, AD

23 บจก. จีเอ็็มเอ็็ม โอ ช้้อปปิ้้�ง 

24 บจก.โอเอสพีี ทีีวีี D, AD D, AD

บริิษััทร่่วม

1 บจก. งานดีีทวีีสุุข D, AD

2  บจก. ซีีเนริิโอ D

3 บจก. แฟมมิิลี่่� โนฮาว** D

4 บจก. สวััสดีีทวีีสุุข D, AD

5 บจก. เสีียงดีีทวีีสุุข D, AD

6 บจก. ลักษ์์ (666) แซทเทิิลไลท์์** 

บริิษััทร่่วมค้้า

1 บจก. เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ C D,AD

2 บจก.วายจีีเอ็็มเอ็็ม D,AD D,AD

3 บจก.ฟอร์์เอฟเวอร์์ ทีีเอ็็ม

4 บจก. สเปเชีียล เดสทิินีี D, AD

บริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้องอื่่�น

1 บจก. มีีมิิติิ

2 บจก. เอ-ไทม์์ ทราเวิิลเลอร์์ D, AD
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ลำำ�ดัับที่่�  รายชื่อบริษัท กรรมการ1) กรรมการ2)

1. บจก.แกรมมี่่� 
พัับลิิชชิ่่�ง เฮ้้าส์์*

นางสาวบษุบา 
ดาวเรือง

นางสาวสุุวิิมล 
จึึงโชติิกะพิิศิิฐ

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

2. บจก.โกลบอล 
มิวิสิิค แอนด์์ มีีเดีีย 
(ประเทศจีีน)*

นายไพบูลย ์
ดำ�ำรงชัยธรรม

นางสาวบุุษบา 
ดาวเรืือง

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

3. บจก.จีีดีีซีี* นางสาวบษุบา 
ดาวเรือง

นางสาวสุุวิิมล 
จึึงโชติิกะพิิศิิฐ

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

4. บจก.จีีดีีเอช 
ห้้าห้้าเก้้า

นายไพบูลย ์
ดำ�ำรงชัยธรรม

นางสาวบุุษบา 
ดาวเรืือง

นายฟ้าใหม่ 
ดำ�ำรงชัยธรรม

นางสาวจินา 
โอสถศิลป์

นายจิระ 
มะลิกุล

นางสาวปรีียาวรรณ 
ภููวกุุล

นางสาวสุวิมล 
จึงโชติกะพิศิฐ

5. บจก.จีี 
บรอดคาสท์์

นางสาวชลยา 
พร้อมศรี

นายชูเกียรติ 
ธัญสุนทรสกุล

นายโอฬาร 
เปรื่องวิทยาการ

6. บจก.จีีอาร์์ 
โวคอล สตููดิิโอ 

นางสาวบษุบา 
ดาวเรือง

นายภาวิิต 
จิิตรกร

นายสมภพ 
บษุปวนิช

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

7. บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม กู๊๊�ดส์์ นายสมภพ 
บุษปวนิช

นางสาวประภาวดี 
ธานีรนานนท์

8. บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม 
แชนแนล

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

นายสันติสุข 
จงมั่นคง

นางวิภาพร 
สมคิด

9. บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม 
แซท

นางสาวบษุบา 
ดาวเรือง

นางสาวชลยา 
พร้้อมศรีี

นายโอฬาร 
เปรื่องวิทยาการ

นายชูเกียรติ 
ธัญสุนทรสกุล

10. บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม 
ดิิจิิตอล โดเมน*

นางสาวบษุบา 
ดาวเรือง

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

นายสันติสุข 
จงมั่นคง

11. บจก.จีีเอ็็มเอ็็ม 
มิิวสิิค พัับลิิชชิ่่�ง 
อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล 

นางสาวบษุบา 
ดาวเรือง

นายภาวิิต 
จิิตรกร

นายสมภพ 
บษุปวนิช

นายสินอนันต์ 
รัตนตระกูลชัย

12. บจก.จีี เอ็็มเอ็็ม 
โฮลดิ้้�ง

นางสาวบษุบา 
ดาวเรือง

นางสาวสุุวิิมล 
จึึงโชติิกะพิิศิิฐ

นางสาวชลยา 
พร้อมศรี

13. บจก.แซท 
เทรดดิ้้�ง

นางสาวชลยา 
พร้อมศรี

นายโอฬาร 
เปรื่องวิทยาการ

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

นายชูเกียรติ 
ธัญสุนทรสกุล

14. บจก.ดิิจิิตอล 
อาร์์มส์์*

นางสาวบษุบา 
ดาวเรือง

นางสาวสุุวิิมล 
จึึงโชติิกะพิิศิิฐ

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 10 มกราคม 2566
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ลำำ�ดัับที่่�  รายชื่อบริษัท กรรมการ1) กรรมการ2)

15. บจก.จีีสองร้้อยเอ็็ม นางสาวชลยา 
พร้อมศรี

นางสาวจิพัฒน์ถกิาล 
ปาณิกบุตร

นางสาวเจนจิิรา 
เจนวากรวงศ์์

16. บจก.น้ำำ��ดีีไม้้งาม นางสาวบษุบา 
ดาวเรือง

นางสาวจินา 
โอสถศิลป์

นายจิระ 
มะลิกุล

นายวิิชชพััชร์์ 
โกจิ๋๋�ว

นางสาววรวลญัช์ 
โกจิ๋ว

17. บจก.แฟนทีีวี นางสาวบษุบา 
ดาวเรือง

นายภาวิิต 
จิิตรกร

นายสมภพ 
บุษปวนิช

นายกิตตศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

18. บจก.มอร์์มิิวสิิค* นางสาวบษุบา 
ดาวเรือง

นางสาวสุุวิิมล 
จึึงโชติิกะพิิศิิฐ

นายกิตตศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

19. บจก.เมจิิค ฟิล์์ม* นางสาวบษุบา 
ดาวเรือง

นางสาวสุุวิิมล 
จึึงโชติิกะพิิศิิฐ

นายกิตตศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

20. บจก.เอ็็กซ์์
ทรอกาไนเซอร์์*

นางสาวบษุบา 
ดาวเรือง

นายกิตตศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

นางโสมสุดา 
ร่วมภูมิสขุ

21. บจก.เอ็็กแซ็็กท์์ นางสาวบษุบา 
ดาวเรือง

นายสันติสุข 
จงมั่นคง

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

22. บจก.เอ็็มจีีเอ* นางสาวบษุบา 
ดาวเรือง

นางสาวสุุวิิมล 
จึึงโชติิกะพิิศิิฐ

นายกิตตศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

23. บจก. จีเอ็็มเอ็็ม 
โอ ช้้อปปิ้้�ง

นางสาวศศิธร 
สุวรรณฉาย

นายชัยวุฒิ 
ซังธาดา

นายก่่อลาภ 
สุุวััชรังกููร

24. บจก.โอเอสพีี ทีีวีี นางสาวบษุบา 
ดาวเรือง

นางสาวชลยา 
พร้้อมศรีี

นางสาวฟ้าฉาย 
ดำ�ำรงชัยธรรม

นายก่อลาภ 
สุวัชรังกูร

นางสาวศศิิธร 
สุุวรรณฉาย

หมายเหตุ	:	 *	 หยุดดำ�ำเนินกิจการชั่วคราว	 *** เสร็จการชำ�ำระบัญชี
		  **	อยู่ระหว่างการชำ�ำระบัญชี
			   กรรมการ	1)	 =	 กรรมการดัังกล่่าวเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารตามนิิยามของ ก.ล.ต. ใน บมจ.จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่�
			   กรรมการ	2)	 =	 กรรมการดัังกล่่าวไม่่ได้้เป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารตามนิิยามของ ก.ล.ต. ใน บมจ.จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่�
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เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้างานตรวจสอบภายใน 
ณ 20 กุุมภาพันธ์์ 2566

นายวิิชััย สัันทััดอนุุวััตร (อายุุ 47 ปีี)
หััวหน้างานตรวจสอบภายใน\1

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
ปริิญญาตรีี	 บััญชีีบัณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
ปริิญญาโท	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

ประวััติิการฝึึกอบรม
จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการ 
บริิษััทไทย (IOD)
1.	Advance Audit Committee Program (AACP ) 34/2019
2.	Family Business Governance (FBG) 9/2017
3.	Director Certification Program (DCP) 229/2016
4.	How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 
	 07/2015
5.	Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 09/2014
6.	หลัักสููตร Handling Conflict of Interest: What the Board  
	 Should Do?: (2551)

จััดโดยสมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
แห่่งประเทศไทย (ICAAT)
1.	หลัักสููตร Fundamental SAP R3 Auditing (2550)
2.	หลัักสููตร Risk Assessment for Better Audit Planning 
	 (2548) 
3.	หลัักสููตร Introductory to Computer Assisted in Auditing 
	 (2548)

จััดโดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (TLCA)
•	 Risk Management Conference (2552)
•	 หลัักสููตรพััฒนาวิิชาชีีพเลขานุุการบริิษััทไทย ปีี  2565 
	 (Professional Development Program for Company  
	 Secretary 2022)

จััดโดยสถาบัันอื่่�น 
1.	IT Audit for Non IT Audit โดย NSTDA (2555)
2.	Cyber Defense Initiative Conference (CDIC) 
	 โดย ACIS Professional Center (2552)

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือและสััดส่วน (%) (ณ 20/02/66)
-ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
-ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ทำำ�งานอย่่างน้้อย 5 ปีีย้้อนหลััง
•	 ก.ย. 2557 - ปััจจุุบััน
	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
	 และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ม.ค. 2550 - ส.ค. 2557
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
	 และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ม.ค. 2548 - ธ.ค. 2549
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ค. 2544 - ธ.ค. 2547
	 หััวหน้้าแผนกตรวจสอบภายใน
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
•	 มีี.ค. 2540 - เม.ย. 2544
	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน
	 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
•	 มิิ.ย. 2539 - มีี.ค. 2540
	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน
	 บริิษััท พาราวิินเซอร์์ จำำ�กััด

หมายเหตุุ:
\1	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน คืือ
	 1)	 กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในในระดัับนโยบาย และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน โดยพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบกฎบััตร  
	 ความเป็็นอิิสระ รวมทั้้�งขอบเขตและแผนการตรวจสอบของฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

	 2)	 พิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึึงพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และการพิิจารณา 
	 ผลตอบแทนในหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ที่่�ประเมิินโดยหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ 

	 3)	 พิิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะของทั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และหน่่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งติิดตามเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ฝ่่ายบริิหาร 
	 มีีการดำำ�เนิินการต่่อข้้อเสนอแนะดัังกล่่าวอย่่างเพีียงพอ มีีประสิิทธิิภาพ และภายในเวลาที่่�เหมาะสม

284 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



เอกสารแนบ 4
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ไปในการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีทรััพย์์สิินหลัักที่่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจ ดัังนี้้� 

1. ที่่�ดิิน อาคารสำำ�นัักงานและห้้องเช่่า

รายละเอีียด ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่า*

1.	 อาคาร 43 ชั้้�น เลขที่� 50 อาคารจีีเอ็ม็เอ็ม็ แกรมม่ี่� เพลส  
	 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ 
	 เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 
	 พื้้�นที่่�รวมประมาณ 14,787.43 ตารางเมตร

บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้ทำำ�สัญญาเช่่า
โดยมีีอายุุแต่่ละสััญญาประมาณ 1- 3 ปี 
(ม.ค.65-เม.ย.68)

มููลค่่าตามบัญัชีี 529.65 ล้านบาท
(ค่่าเช่่าและค่่าบริิการตามสััญญา 
เดืือนละ 10.33 ล้้านบาท)

2.	 อาคารเลขที่่� 115 หมู่่�ที่่� 6 ซอยสุุขสวััสดิ์์� 76 
	 ถนนสุุขสวััสดิ์์� ตำำ�บลบางจา ก อำำ�เภอพระประแดง 
	 จัังหวััดสมุุทรปราการ 
	 พื้้�นที่่� 96 ตารางเมตร 

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� จำำ�กััด (มหาชน)
ทำำ�สััญญาเช่่า 3 ปีี 
(ม.ค.64-ธ.ค.66)

มููลค่่าตามบััญชีี 0.60 ล้้านบาท
(ค่่าเช่่าตามสััญญาเดืือนละ 0.06 
ล้้านบาท)

3.	 อาคารชุุดคอนโดมิิเนีียมอุุตสาหกรรมอาคารไคตััค 
	 เลขที่่� 47/328 ชั้้�นท่ี่� 6 ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด 
	 จัังหวััดนนทบุุรีี
	 พื้้�นที่่� 655.84 ตารางเมตร

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� จำำ�กััด (มหาชน)
ทำำ�สััญญาเช่่า 3 ปีี 
(พ.ย.64-พ.ย.67)

มููลค่่าตามบััญชีี 1.28 ล้้านบาท
(ค่่าเช่่าและค่่าบริิการตามสััญญา
เดืือนละ 0.12 ล้้านบาท)

4.	 อาคารเลขที่่� 92/11 และ 92/12 ซอยสุุขุุมวิิท 31 (สวััสดีี) 
	 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพฯ 
	 พื้้�นที่่�รวม 4,167.40 ตารางวา

บริิษััท จีีดีีเอช ห้้าห้้าเก้้า จำำ�กััด
ทำำ�สััญญาเช่่า 3 ปีี
(ก.ค.64 –มิิ.ย.67)

มููลค่่าตามบััญชีี 30.95 ล้้านบาท
(ค่่าเช่่าและค่่าบริิการตามสััญญา
เดืือนละ 0.48 ล้้านบาท)

5.	 อาคารเลขที่่� 88/8 ถนนพระราม 9 
	 แขวงห้้วยขวาง เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ
	 พื้้�นที่่�ประมาณ 1,009 3/10 ตารางวา

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม โอ ช้้อปปิ้้�ง จำำ�กััด 
(เดิิมชื่่�อ “บริิษััท โอ ช้้อปปิ้้�ง จำำ�กััด”)
ทำำ�สััญญาเช่่า 13 ปีี 
(มีี.ค.58 – ก.พ.71) 

มููลค่่าตามบััญชีี 42.09 ล้้านบาท
(ค่่าเช่่าตามสััญญา
เดืือนละ 0.75 ล้้านบาท)

*	 กลุ่่�มบริิษััทฯ รับรู้้�สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าสำำ�หรัับสััญญาเช่่าที่่�เคยจััดประเภทเป็็นสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงาน ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 เรื่่�องสััญญาเช่่า เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563

2. ศููนย์์กระจายสิินค้้าและคลัังสิินค้้า

รายละเอีียด ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่า*

1.	 คลัังสิินค้้าเลขที่่� 998,998/1 
	 หมู่่�ที่� 21 ตำำ�บลบางพลีีใหญ่่ 
	 อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ 
	 พื้้�นที่่�รวม 2,970 ตารางเมตร 

บริิษัทั จีเอ็็มเอ็ม็ แกรมมี่่� จำำ�กัดั (มหาชน) 
ทำำ�สัญัญาเช่่า 1 ปี 
(เม.ย. 65 – เม.ย. 66)

มููลค่่าตามบัญัชีี 3.46 ล้านบาท
(ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ 
เดืือนละ 0.38 ล้านบาท)

2.	 คลัังสิินค้้าเลขที่่� 885 
	 ถนนสุุขุุมวิิท 77 (อ่่อนนุุช-ประเวศ) แขวงประเวศ 
	 เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร 
	 พื้้�นที่่�รวม 5,554.50 ตารางเมตร 

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม โอ ช้้อปปิ้้�ง จำำ�กััด 
(เดิิมชื่่�อ “บริิษััท โอ ช้้อปปิ้้�ง จำำ�กััด”) 
ทำำ�สััญญาเช่่า 3 ปีี 
(ธ.ค. 63 – พ.ย.66)

มููลค่่าตามบััญชีี 16.64 ล้้านบาท
(ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ
เดืือนละ 0.78 ล้้านบาท)

*	 กลุ่่�มบริิษััทฯ รับรู้้�สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าสำำ�หรัับสััญญาเช่่าที่่�เคยจััดประเภทเป็็นสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงาน ตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 เรื่่�องสััญญาเช่่า เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563

285แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)



3. ส่่วนปรัับปรุุงอาคารสำำ�นัักงานเช่่า คลัังสิินค้้า สตูดิิโอ และอุุปกรณ์์การผลิิต

รายละเอีียด ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่า

1.	 ส่่วนปรัับปรุุงอาคารสำำ�นัักงานเช่่า คลัังสิินค้้า 
	 สตููดิิโอ ห้้องผลิตรายการ ห้องควบคุุมการผลิต 
	 อุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้ในการผลิตรายการและออกอากาศ
	 รายการทางโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กัด (มหาชน) 
และบริิษััทย่่อย เป็็นเจ้้าของและไม่่มีี
ภาระผููกพัันใดๆ

มููลค่่า	 151.71	 ล้้านบาท
หััก สำำ�รองเผื่่�อ
การด้้อยค่่า	 90.49	 ล้้านบาท
สุุทธิิ	 61.22	 ล้้านบาท

4. สััญญาบริิการเกี่่�ยวกัับการออกอากาศในช่่องโทรทััศน์์ดาวเทีียมและโทรทััศน์์ในระบบดิิจิิทััล
(satellite television and digital television programmers)

ผู้้�ให้้บริการ  ระยะเวลาตามสััญญา ค่่าเช่่า/เดืือน

1.	 บริิษััท ทีีซีี บรอดคาสติ้้�ง จำำ�กัด 1ปีี - 3 ปี 0.07 ล้านเหรีียญสหรััฐ

2.	 บริิษััท พีีเอสไอ บรอดคาสติ้้�ง จำำ�กััด 1 ปีี 1.00 ล้้านบาท

3.	 บริิษััท พีีเอสไอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด 1ปีี 2.00 ล้้านบาท

4.	 บริิษััท เอส อาร์์ เค มัลติิมีีเดีีย จำำ�กัด (มหาชน) 3 เดืือน 2.20 ล้้านบาท

5.	 บริิษััท วััน สามสิิบเอ็็ด จำำ�กัด 3 เดืือน-1 ปีี 1.15 ล้้านบาท

6.	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน) 1 ปีี 0.07 ล้้านบาท

7.	 บริิษััท ซิิมโฟนีี คอมมููนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 1 ปีี 0.07 ล้้านบาท

5. ใบอนุุญาตให้้ใช้้คลื่่�นความถี่่�สำำ�หรัับออกอากาศโทรทััศน์์ในระบบดิิจิิทััล

ชื่่�อช่่องรายการ ประเภท อายุุใบอนุุญาต มููลค่่าตามบััญชีี 
(ล้้านบาท)

ช่่อง GMM 25 ช่่องรายการทั่่�วไปแบบความคมชััดปกติิ 15 ปีี (เม.ย.57- เม.ย.72) 364.82

รวม 364.82

6. สััญญาเช่่าใช้้บริิการโครงข่่ายโทรทััศน์์ประเภทที่่�ใช้้คลื่่�นความถี่่�ภาคพื้้�นดิินในระบบดิิจิิทััล (MUX)

ชื่่�อช่่องรายการ ผู้้�ให้้บริิการ ระยะเวลาตามสััญญา ค่่าเช่่า/เดืือน

ช่่อง GMM 25 สถานีีวิิทยุุโทรทััศน์์กองทััพบก (ททบ.) 15 ปีี (เม.ย.57- เม.ย.72) ไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายจากการเช่่าใช้้บริิการ
โครงข่่ายฯ เน่ื่�องจากกสทช.
ให้้การสนัับสนุุนค่่าเช่่าใช้้บริิการ
โครงข่่ายฯ ตลอดระยะเวลา
การได้้รัับอนุุญาตให้้บริิการ
โทรทััศน์์ดิิจิิทััลที่่�เหลืืออยู่่� 
โดยมีีผลตั้้�งแต่่มิิถุุนายน 2563

286 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



7. ค่่าสิิทธิิรายการ

ค่่าสิิทธิิรายการเป็็นค่่าตอบแทนสิิทธิิตามสััญญาของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเพื่่�อให้้ ได้้รัับสิิทธิิสำำ�หรัับรายการรวมถึึงต้้นทุุนรายการ 
ที่่�สร้้างสรรค์์ขึ้้�นภายในกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 23.73 ล้้านบาท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเภทสิิทธิิรายการ อายุุกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่าตามบััญชีี 
(ล้้านบาท)

รายการวาไรตี้้�บัันเทิิง 
(ได้้แก่่ ภาพยนตร์์ ละคร 
และซีีรีีส์์ต่่างประเทศ)

1 ปีี – ไม่่มีีกำำ�หนดเวลา มููลค่่า	 549.99
หััก สำำ�รองเผื่่�อการ ด้้อยค่่า ฯ	 526.26
สุุทธิิ	 23.73

ลิิขสิทธิ์์�เพลง
ลิิขสิิทธิ์์�เพลงประกอบด้้วย ลิขสิิทธิ์์�เนื้้�อร้้องและทำำ�นองเพลง ลิิขสิทธิ์์�มาสเตอร์์เพลง และวิิดีีโอ ค่่าสิิทธิิในการจััดเก็็บและเผยแพร่่ 
งานมีีลิิขสิิทธิ์์�ต่่อสาธารณชนแสดงมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวนเงิิน 620.76 ล้้านบาท

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า และบริิษััทร่่วม
ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน) มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย กิจการร่่วมค้้า และบริิษััทร่่วมในธุุรกิิจ 
ต่่างๆ จำำ�นวนเงิิน 1,781.13 ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 35.76 ของสิินทรััพย์์รวม มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บริิษััทย่่อย
ธุุรกิิจ มููลค่่ารวม (ล้้านบาท)

1.	 ธุุรกิิจเพลงและดิิจิิทััล  143.74

2.	 ธุุรกิิจโทรทััศน์์ดาวเทีียม  5,589.00

3.	 ธุุรกิิจโฮม ช้้อปปิ้้�ง  251.88

4.	 ธุุรกิิจภาพยนตร์์  76.50

5.	 ธุุรกิิจอื่่�น (ร่่วมลงทุุนและอื่่�นๆ)  1,185.03

     รวม  7,246.15

     หััก   ค่าเผื่่�อผลขาดทุนจากเงิินลงทุุน 	  (6,940.97)

     สุุทธิิ 	  305.18

การร่่วมค้้า
ธุุรกิิจ มููลค่่ารวม (ล้้านบาท)

1.	 ดิิจิิทััลทีีวีีช่่อง One31  1,205.10

2.	 ธุุรกิิจเพลงและดิิจิิทััล  76.51 

     รวม  1,281.61

บริิษััทร่่วม
ธุุรกิิจ มููลค่่ารวม (ล้้านบาท)

1. ธุุรกิิจโทรทััศน์์ดาวเทีียม  17.00

2. ธุุรกิิจอื่่�น  188.64

     รวม  205.64

     หััก   ค่าเผื่่�อผลขาดทุนจากเงิินลงทุุน 	  (11.30)

     สุุทธิิ  194.34
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เอกสารแนบ 5
คู่่�มือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจริยิธรรมธุรกิิจของกลุ่่�มบริษิััท  
จีีเอ็ม็เอ็ม็ แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน) ขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริษิััท  
และกฎบััตรคณะกรรมการชุดุย่อย
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�คู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรม และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งอำำ�นาจ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ 

1.	คู่่�มื อการกํํากัับดูแูลกิิจการที่่�ดีีและจริยิธรรมธุรุกิิจ ของกลุ่่�มบริษิััท จีีเอ็ม็เอ็็ม แกรมมี่่� จํํากััด (มหาชน)
	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ ”) ได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  เพื่่�อให้้คณะกรรมการ  

ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนยึึดถืือเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ด้้วยความรัับผิิดชอบ โปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์ และมีีจริิยธรรม ทั้้�งต่่อตนเอง  
องค์์กร ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น โดยบริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และจริิยธรรมที่่�ดีี ตลอดจนการตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีเสีียได้้เสีียทุุกฝ่่ายนั้้�น จะส่่งเสริิมให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ เติิบโตด้้วย 
ความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ยังส่่งเสริิมให้้เผยแพร่่วััฒนธรรมในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจให้้เป็็นที่่�เข้้าใจ 
ทั่่�วทุุกระดัับในองค์์กรและมีีผลในทางปฏิิบััติิ ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักจริิยธรรม โดยให้ ้
จััดทำำ�คู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ และเผยแพร่่ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น E-mail อิินทราเน็็ตของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ตลอดจนจััดอบรมความรู้้�พื้้�นฐานเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้กัับพนัักงานเข้้าใหม่่ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร และ 
พนัักงานทุุกคนรัับทราบ ทำำ�ความเข้้าใจ และยึึดถืือเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ โปร่่งใส ซื่�อสััตย์์ ระมััดระวััง 
และมีีจริิยธรรม ทั้้�งต่่อตนเอง องค์์กร ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอ่ื่�น รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีการจััดกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
ความรู้้� ความเข้้าใจ ปลููกจิิตสำำ�นึึกในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิตภายใต้้นโยบายการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� จํํากััด  
(มหาชน) ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่� http://www.gmmgrammy.com ภายใต้้หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ > การกำำ�กัับ 
ดูู แล กิิจการท่ี่�ดีี   >  คู่่�มืื   อการกำำ�กับดูู แล กิิจการท่ี่�ดีี แล ะจริิยธรรมธุุร กิิจ”  โดยท่่ านสามารถศึึกษาได้้ตามลิ้้� งก์์นี้้�  :  
https://grammy-th.listedcompany.com/misc/cg-e-book/grammy-cg-manual-th.pdf

2.	ข อบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
	 รายละเอีียดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท ได้้รายงานไว้้ภายใต้้ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ “6.2.2 ข้้อมููล

เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ” หัวข้้อย่่อย “ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท” ที่่�หน้้า 136 - 137

3.	 กฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยกฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่� http://www.gmmgrammy.com
	 ภายใต้้หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ > การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี > กฎบััตรคณะกรรมการ” โดยท่่านสามารถศึึกษาได้้ตามลิิงก์์ 

ด้้านล่่างนี้้�
	 •	 กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 	 ที่่�ลิิงก์์ : https://grammy-th.listedcompany.com/charter_audit.html
	 •	 กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	 	 ที่่�ลิิงก์์ : https://grammy-th.listedcompany.com/charter_nomination.html
	 •	 กฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ 
	 	 ที่่�ลิิงก์์ : https://grammy-th.listedcompany.com/charter_cg.html
	 •	 กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 	 ที่่�ลิิงก์์ : https://grammy-th.listedcompany.com/charter_risk.html
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เอกสารแนบ 5
คู่่�มือืการกำำ�กัับดูแูลกิิจการที่่�ดีี และจริิยธรรมธุรกิิจของกลุ่่�มบริษิััท  
จีีเอ็ม็เอ็็ม แกรมมี่� จำำ�กััด (มหาชน) ขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริษิััท  
และกฎบััตรคณะกรรมการชุดุย่อย

เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยอื่่�นๆ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระที่่�มีีความรู้้� ความเช่ี่�ยวชาญ  
และประสบการณ์์หลากหลาย เช่่น ด้้านการเงิิน และการบััญชีี ด้้านกฎหมาย โดยมีี ดร. นริิศ ชัยสููตร เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ  
นายสุุวิิทย์์ มาไพศาลสิิน, นายชนิตร ชาญชััยณรงค์์ และนายสััญญาลัักษณ์์ ชัยขจรวััฒน์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ และมีีผู้้�อำำ�นวยการ 
อาวุุโสฝ่่ายตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าท่ี่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตที่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทตามกฎบััตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหลัักการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
เป็็นดัังนี้้�

รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง การประชุุม

1.  ดร. นริิศ ชัยสููตร ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 / 4

2.  นายสุุวิิทย์์ มาไพศาลสิิน กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

3.  นายชนิิตร ชาญชััยณรงค์์ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

4.  นายสััญญาลัักษณ์์ ชััยขจรวััฒน์์ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

สรุุปผลการปฏิิบััติิงานมีีสาระสำำ�คัญ ได้้ดัังต่่อไปนี้้� 
1.	 พิิจารณาสอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ เพื่่�อนำำ�เสนอให้้

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ โดยมีีการประชุุมหารืือแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็นร่่วมกัับ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชีี 
และฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้รายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง เช่ื่�อถืือได้้ และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ

2.	 พิิจารณาสอบทานประสิิทธิิภาพและความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการตรวจสอบ
ภายในของบริิษััทฯ ร่่วมกัับฝ่่ายตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชีี และฝ่่ายบริิหาร  

3.	 พิิจารณาสอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ รวมถึึงนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ โดยประสานงานกัับผู้้�บริิหารและ 
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

4.	 พิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และพิิจารณาค่่าสอบบััญชีี ทั้้�งนี้้�สำำ�หรัับปีี 2566 คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้้พิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งนายกฤษดา เลิิศวนา ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4958 หรืือนางพููนนารถ เผ่่าเจริิญ 
ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5238 บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด (เดิิมชื่่�อ บริิษััท สำำ�นัักงาน เอิินส์์ท แอนด์์ ยััง จำำ�กััด)  
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย อีีกวาระหน่ึ่�ง ซึ่่�งได้้ผ่่านการประเมิินความเป็็นอิิสระและคุุณภาพงานของผู้้�สอบบััญชีี 
พร้้อมทั้้�งพิิจารณาความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีีจากคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่่ายบริิหาร และฝ่่ายตรวจสอบภายใน  
ซึ่่�งเมื่่�อคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแล้้ว จะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 
ต่่อไป โดยปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม 1 ครั้้�ง

5.	 สอบทานการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าว 
มีีความสมเหตุผุล เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดหรืือประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และมีีการเปิิดเผยอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน 

289แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)



6.	 พิิจารณารายงานผลการตรวจสอบของฝ่่ายตรวจสอบภายในในแต่่ละไตรมาส รวมทั้้�งติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ  
และบริิษััทย่่อย ตามข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะของฝ่่ายตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี ให้้ความเห็็นชอบแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี  
2566 และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน พิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง หััวหน้้าหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน รวมถึึงพิิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและผลตอบแทนหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และพิิจารณา 
ให้้ความเห็็นชอบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและการพิิจารณาผลตอบแทนในหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�ประเมิินโดยหััวหน้้า 
หน่่วยงานตรวจสอบภายในและผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ 

7.	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบััตรของหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากฎบััตรทั้้�ง 2 ยัังมีีความทัันสมััยและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมขององค์์กร

8.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินการปฏิิบััติิงานของตนเอง (Audit Committee Self Assessment) เกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบ 
และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ การฝึึกอบรม การมีีอำำ�นาจ และมีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน โดยสรุุปผลสำำ�หรัับ 
ปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นไปตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และได้้นำำ�เสนอสรุุปผล
การประเมิิน และรายงานภารกิิจต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566

9.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล โดยมีี 
การทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีให้้ทัันสมััยและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมขององค์์กร ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร 
และฝ่่ายตรวจสอบภายในเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า โดยรวมบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีระบบการควบคุุม 
ภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิินการตามระบบ 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีระบบควบคุุมภายในในเรื่่�องการติิดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย ให้้สามารถป้้องกััน 
ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จากการที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ รวมถึึงการทำำ�ธุุรกรรม 
กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง และบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงอย่่างเพีียงพอแล้้ว สำำ�หรัับการควบคุุมภายในในหััวข้้ออื่่�น คณะกรรมการฯ  
เห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอแล้้วเช่่นกััน คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่่ายบริิหาร ให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การควบคุุมภายใน และการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการควบคุุม 
ภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ระบบบััญชีี และรายงานทางการเงิิน 
มีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์  
ระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

ดร. นริิศ ชััยสููตร
ประธานกรรมการตรวจสอบ

27 กุุมภาพัันธ์์ 2566

290 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยอื่่�นๆ
รายงานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� จำำ�กััด  (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง  
จำำ�นวน 5 คน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้� ความสามารถที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารความเส่ี่�ยงของกลุ่่�มบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้กลุ่่�มบริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� มีีการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�ง 
องค์์กรและปลููกฝัังให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กร ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียขององค์์กรเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผล 
ว่่าการดำำ�เนิินงานเชิิงกลยุุทธ์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งไปสู่่�การบรรลุุวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายขององค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิิผล โดยมีีผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าท่ี่�เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้กฎบััตรของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่� 
ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยในปีี 2565 ได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจำำ�นวน 1 ครั้้�ง 
เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญสรุุปได้้ดัังนี้้� 

1.	 รัับทราบความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กรที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับปีี 2565 และพิิจารณาอนุุมััติิแนวทางในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
2.	 กำำ�กัับดููแลและติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
3.	 ทบทวนแนวทางปฏิิบััติิในการป้้องกัันการมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชัันและกฎบััตรคณะกรรมการ บริิหารความเสี่่�ยงของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า นโยบายและกฎบััตรดัังกล่่าวยัังคงมีีความเหมาะสมกัับลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิษััทฯ และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�หน่่วยงานกำำ�กับดููแลกำำ�หนด

4.	 รายงานคณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงและแนวทางในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญอย่่างสม่ำำ��เสมอ
5.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง ประจำำ�ปีี 2565 และรายงานผลการประเมิินต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันท่ี่�  

27 กุุมภาพัันธ์์ 2566

จากการดำำ�เนิินการข้้างต้้น คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงได้้พิิจารณาแล้้ว เห็็นว่่า บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กร 
ที่่�ครอบคลุุมการดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ และได้้กำำ�หนดกระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่� เพีียงพอ เหมาะสม 
และมีีประสิิทธิิภาพ โดยสอดคล้้องกัับนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ตลอดจนกฎหมาย 
และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

นางสาวบุุษบา ดาวเรืือง
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

27 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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(แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยอื่่�นๆ
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนบริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน) (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ณ วันที่่� 31 ธันวาคม  
2565 ประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่า่น ซึ่่�งเป็น็กรรมการอิสิระ 2 ท่า่นและเป็น็กรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร 1 ท่า่น โดยมีี ดร.นริศิ ชัยสูตูร  
(กรรมการอิิสระ) ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน นายสุุวิิทย์์ มาไพศาลสิิน (กรรมการอิิสระ) และ 
นางสาวสุุวิิมล จึึงโชติิกะพิิศิฐ (กรรมการ) ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ในรอบปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้กฎบััตรและขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตามท่ี่� ได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษััท โดยได้้จััดให้้มีีการประชุุม รวม 2 ครั้้�ง (กรรมการเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง) เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คััญ 
ตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 พิิจารณาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ เพื่่�อทดแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ 
จำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ (1) ดร.นริิศ ชััยสููตร (2) นายชนิิตร ชาญชััยณรงค์์ และ (3) นายฟ้้าใหม่่ ดำำ�รงชััยธรรม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการ 
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนนโยบายการกำำ�กับดููแลท่ี่�ดีี บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิิเสนอช่ื่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสม 
ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ ระหว่่างวัันท่ี่� 30 กันยายน 2564 ถึึงวัันที่่� 30 ธันวาคม 2564  
แต่่ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอรายช่ื่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการมายัังบริิษััทฯ ดัังนั้้�นคณะกรรมการ 
สรรหาฯ ได้้พิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ โดยใช้้ Board Skill Matrix ประกอบการพิิจารณาถึึงความเหมาะสม คุณสมบััติ ิ
ที่่�จำำ�เป็็นและประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ เห็็นว่่ากรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระทั้้�ง 3 ท่่านข้้างต้้น มีีคุณสมบััติิ 
ครบถ้้วนตามท่ี่� พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ กำำ�หนด และเป็็นบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ 
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีวิิสััยทััศน์์ท่ี่�กว้้างไกล ปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการที่่�ผ่่านมาได้้เป็็นอย่่างดีี มีีประวััติิการเข้้าร่่วม 
ประชุุมที่่�ดีี รวมถึึงมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์ ในที่่�ประชุุม จึึงได้้เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
ครั้้�งที่่� 1/2565 เม่ื่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 เพื่่�อเห็็นชอบการเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�ครบวาระทั้้�ง 3 ท่่าน เป็็นกรรมการ 
บริิษััทต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง ก่่อนนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ในวัันที่่� 29 เมษายน 2565 

2.	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2565 โดยใช้้หลัักเกณฑ์์เดีียวกัันกัับปีี 2564 กล่่าวคืือ  
กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การจััดสรรค่่าตอบแทนสำำ�หรัับประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการที่่� ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร  
เป็็นรายเดืือน เบี้้�ยประชุุม และค่่าบำำ�เหน็็จประจำำ�ปีี ยกเว้้นกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารจะไม่่ได้้ค่่าตอบแทนรายเดืือนและเบี้้�ยประชุุม  
เนื่่�องจากได้้รัับผลตอบแทนจากการทำำ�งานในฐานะพนัักงานของบริิษััทแล้้ว เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขออนุุมััติ ิ
ต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ในวัันท่ี่� 29 เมษายน 2565 ทั้้�งนี้้�การพิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท 
และกรรมการตรวจสอบนั้้�น ได้้พิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยมีี 
การเปรีียบเทีียบกัับอััตราค่่าตอบแทนของบริิษััทที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ตามรายงานผลการสำำ�รวจค่่าตอบแทน 
กรรมการของบริิษััทจดทะเบีียนโดย ตลท.

3.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี 2565 ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�ม ซึ่่�งได้้แก่่ นางสาวบุุษบา ดาวเรืือง โดยคณะกรรมการ 
สรรหาฯ เห็็นว่่า ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มมีีผลการปฏิิบััติิงานในปีี 2565 อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเยี่่�ยม” (มากกว่่า 95%) หรืือ  
คิิดเป็็น 96.80% และได้้รายงานการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี 2565 ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�มต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2565 เม่ื่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2565 เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

292 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



4.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ประเมิินการปฏิิบััติิงานของตนเองสำำ�หรัับปีี 2565 ซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 5 หมวด ได้้แก่่  
โครงสร้้างและองค์์ประกอบคณะกรรมการ บทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการฯ การประชุุมคณะกรรมการ 
สรรหาฯ การทำำ�หน้้าท่ี่�ของกรรมการ และการพััฒนาตนเองของกรรมการ ทั้้�งนี้้� เกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเอง 
ของคณะกรรมการฯ แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ กล่่าวคืือ 4=ดีีเยี่่�ยม, 3=ดีีมาก, 2=พอใช้้, 1=ไม่่น่่าพอใจ, 0=ต้้องปรัับปรุุง โดยจากการ 
ประเมิินตนเองของกรรมการทั้้�งคณะ พบว่่ามีีคะแนนเฉลี่่�ยในภาพรวมอยู่่�ที่่� 3.60 คะแนน (คะแนนเต็็มอยู่่�ที่่� 4 คะแนน)

5.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ฉบัับที่่�มีี 
ผลบัังคัับใช้้เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 สิิงหาคม 2557 แล้้ว มีีความเห็็นว่่ากฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนฉบัับดัังกล่่าว  
มีีความเหมาะสมกัับบริิบททางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ รวมถึึงยัังส่่งเสริิมหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีด้้วยในปััจจุุบััน โดยมีีขอบเขต 
ความรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท และกรรมการ 
ชุุดย่่อย รวมทั้้�งสรรหา คัดเลืือก และเสนอบุุคคลท่ี่�เหมาะสมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทและกำำ�หนดค่่าตอบแทนสำำ�หรัับ 
กรรมการบริิษััท ตลอดจนปฏิิบััติิงานด้้านอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างเหมาะสมแล้้ว จึึงได้้เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 4/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 14 พฤศจิิกายน 2565  
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิให้้ยัังคงใช้้กฎบััตรคณะสรรหาฯ ฉบัับลงวัันท่ี่� 13 สิิงหาคม 2557 ต่่อไป

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยในรอบปีี 2565  
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างเต็็มความสามารถ ด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ โปร่่งใส และเป็็นอิิสระ เพื่่�อประโยชน์์ 
สููงสุุดของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ อย่่างเหมาะสม

ดร. นริิศ ชััยสููตร
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยอื่่�นๆ
รายงานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิจิการและจริิยธรรมธุรุกิจิ

คณะกรรมการบริิษััท ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักจริิยธรรมและแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) จนกลายเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร โดยบููรณาการกัับวิิสััยทััศน์์  
พันัธกิจิ กลยุทุธ์ ์และเป้า้หมายขององค์ก์ร เพื่่�อส่ง่เสริมิระบบบริหิารจัดัการที่่�มีีประสิทิธิิภาพ โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้ ้ซึ่่�งช่ว่ยสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น 
และความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ตลอดจนเพิ่่�มมููลค่่าและส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ 

ในรอบปีี 2565 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ ยัังคงดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 
ให้้บริิษััทฯ มีีระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเน่ื่�องและจริิงจััง  
สำำ�หรัับผลการประเมิินจากองค์์กรต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับ มีีดัังนี้้�

1.	 การประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยใน ตลท. (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies)  
โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ประจำำ�ปีี 2549 ปีี 2551 ปีี 2552 และปีี 2553 ให้้บริิษััทฯ อยู่่�ในเกณฑ์ ์ 
“ดีีมาก” (ปีี 2550 ไม่่มีีการสำำ�รวจ) และ อยู่่�ในระดัับ “ดีีเลิิศ (5 ดาว)” ติดต่่อกััน 12 ปีีซ้้อน ตั้้�งแต่่ปีี 2554 ถึึงปีี 2565 

2.	 การประเมิินคุุณภาพการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist) โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (Thai Investors Association) 
ให้้บริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับ “ดีีเย่ี่�ยม” ประจำำ�ปีี 2551 ปีี 2553 ปีี 2554 ปีี 2556 ปีี 2558 และ ปีี 2560 และ ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม สมควร 
เป็็นตััวอย่่าง” ในปีี 2552 ปีี 2555 ปีี 2557 ปีี 2559 ปีี 2561, ปีี 2562, ปีี 2563, ปีี 2564 และ ปีี 2565 (ได้้รัับ 100 คะแนนเต็็ม)

3.	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ ได้้ประเมิินการปฏิิบััติิงานของตนเองสำำ�หรัับปีี 2565 ซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 5 หมวด  
ได้แ้ก่ ่โครงสร้า้งและองค์ป์ระกอบคณะกรรมการ บทบาทหน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการฯ การประชุมุคณะกรรมการฯ  
การทำำ�หน้้าท่ี่�ของกรรมการ และการพััฒนาตนเองของกรรมการ ทั้้�งนี้้� เกณฑ์์ ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของ 
คณะกรรมการฯ แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ กล่่าวคืือ 4 = ดีีเย่ี่�ยม, 3 = ดีีมาก, 2 = พอใช้้, 1 = ไม่่น่่าพอใจ, 0 = ต้้องปรัับปรุุง  
โดยจากการประเมิินตนเองของกรรมการทั้้�งคณะ พบว่่ามีีคะแนนเฉล่ี่�ยในภาพรวมอยู่่�ที่่� 3.60 คะแนน (คะแนนเต็็มอยู่่�ที่่� 4 คะแนน)

4.	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจ ได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรม 
ธุุรกิิจฉบัับปััจจุุบัันแล้้ว เห็็นว่่ายัังมีีความเหมาะสมกัับบริิบททางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในปััจจุุบััน เป็็นประโยชน์์ต่่องานด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลฯ ของกลุ่่�มบริิษััทฯ และส่่งเสริิมการดํําเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และผลักดัันให้้บริิษััทฯ เจริิญเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�ง กฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลฯ ฉบัับนี้้� ยัังสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท 
จดทะเบีียนปีี พ.ศ. 2555 ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560  
(CG Code) ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) แล้้ว จึึงเห็็นว่่าบริิษััทฯ ควรใช้้กฎบััตร 
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการฯ ฉบัับลงวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2563 ต่่อไป

5.	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการกำำ�กับดููแลฯ จึึงได้้เสนอความเห็็นชอบผ่่านคณะกรรมการบริิษััท  
พิิจารณาอนุุมััติิว่่าในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระที่่�ครบวาระให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไป คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด 
นโยบายให้้กรรมการอิิสระมีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ 
ครั้้�งแรก ในกรณีีที่่�จะเสนอให้้มีีการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระนั้้�นให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไป คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องพิิจารณาอย่่าง
สมเหตุุสมผลถึึงความจำำ�เป็็นดัังกล่่าว
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6.	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการฯ ได้้พิิจารณาทบทวนและนำำ�เสนอขออนุุมััติิคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ  
ของบริิษััทฯ (Corporate Governance and Business Ethics Manual) ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 8 พ.ศ. 2566 ต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััท โดยให้้มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2566 เป็็นต้้นไป โดยได้้ปรัับปรุุงเนื้้�อหาในคู่่�มืือฯ ให้้มีี หลัักการ นโยบาย  
และแนวปฏิิบััติิที่่�มีีความสอดคล้้องและเหมาะสมกัับบริิบททางธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงยัังได้้จััดทำำ�โดยอ้้างอิิงตามหลัักการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (CG Code) ประจำำ�ปีี 2565 โดยได้้ประกาศและเผยแพร่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน รับทราบ  
ทำำ�ความเข้้าใจและยึึดถืือเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ด้้วยความรัับผิิดชอบ โปร่่งใส ซื่�อสััตย์์และมีีจริิยธรรม ทั้้�งต่่อตนเอง องค์์กร  
ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอ่ื่�น

บริิษััทฯ จะยัังคงยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�ได้้กำำ�หนดขึ้้�นและสนัับสนุุน 
ให้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนานโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ รวมทั้้�งเปิิดเผยผลการปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
และเหมาะสม อัันเป็็นการสะท้้อนถึึงการบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส มีีจริิยธรรม พร้้อมกัับส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ  
มีีหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ทัันสมััย สอดคล้้องต่่อภาวะการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อยกระดัับมาตรฐานและการปฏิิบััติิด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเน่ื่�อง

นางสาวบุุษบา ดาวเรืือง
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริยธรรมธุุรกิิจ

27 กุุมภาพัันธ์์ 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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