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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 

7 ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 (1) บริษทัมีทุนจดทะเบียน 7,111,160,664 บาท เรียกช าระแลว้  7,111,160,664 บาท เป็นหุ้นสามญั
       ทั้งหมด  1,185,193,444 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 6 บาท   
 (2) หุน้ประเภทอ่ืน 
  ไม่มี 
 

7.2  ผู้ถือหุ้น  
 (1) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 

(ก) ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ มีดังน้ี   

ล าดบั
ท่ี ช่ือผูถื้อหุน้ 

8 ธนัวาคม 2559 

  จ านวนหุน้ท่ีถือ (หุน้) ร้อยละ 
1 SOLVAY VINYLS HOLDING AG  696,511,059   58.7677  
2 บริษทั  พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  296,038,689   24.9781  
3 พ.อ.ยรรยง ภทัรเลาหะ  10,165,735  0.8577 
4 น.ส. วรรณงาม  กิจธนามงคลชยั  8,000,000  0.6750 
5 บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั  7,903,273  0.6668 
6 JPMORGAN THAI FUND  7,413,600  0.6255 
7 ร้อยเอก ณรงค ์ ภทัรเลาหะ  6,803,645  0.5741 
8 นายกิตติ  ภทัรเลาหะ  6,797,930  0.5736 
9 EAST FOURTEEN LIMITED-DIMENSIONAL  

EMER MKTS VALUE FD 
 6,688,917  0.5644 

10 นายเชวง  อพาธา  5,750,000  0.4852 
 

(ข) ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุดข้างต้น กลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ทีโ่ดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนด
นโยบาย การจัดการ หรือ การด าเนินงานของบริษทัอย่างมีนัยส าคัญ 
- กลุ่มบริษทัโซลเวย ์ถือหุน้ในบริษทัฯ รวมทั้งส้ิน 696,511,059 หุน้ หรือร้อยละ 58.7677 ไดแ้ก่  

1. SOLVAY VINYLS HOLDING AG   ร้อยละ 58.7677 
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- บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ในบริษทัฯ รวมทั้งส้ิน 296,038,689 หุน้ 
หรือร้อยละ 24.9781 ไดแ้ก่  

1. บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  ร้อยละ 24.9781 

 
 (2) บริษทัประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (holding company) ใหแ้สดงขอ้มูลผูถื้อหุน้ของ
     บริษทัยอ่ยท่ีเป็นบริษทัท่ีประกอบธุรกิจหลกั 
     -ไม่มี- 
 

 (3) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ 

     -ไม่มี- 
 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

 -ไม่มี- 
  

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลประจ าปีในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษี
และส ารองตามกฎหมาย   

 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัทฯ  

 คณะกรรมการของบริษทัยอ่ยจะพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของแต่ละ
บริษทัพิจารณาอนุมติัในแต่ละปี โดยการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาจากแผนการลงทุนตามความจ าเป็นและ
ความเหมาะสมอ่ืนๆ เช่น ความเพียงพอของกระแสเงินสดของบริษทัย่อย หลังจากหักส ารองเงินตามท่ี
กฎหมายก าหนดแลว้ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 
 

 โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะอนุกรรมการอีก 3 ชุดไดแ้ก่  
คณะกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ  คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

8.1 คณะกรรมการบริษทั  
 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 10 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

 คณะกรรมการบริษทัฯมีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพื่อให้

เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล และการริหารงาน

ประจ า 

 คณะกรรมการบริษทัฯมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น โดยกรรมการแต่ละท่านเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้น

ทั้งหมดและมีส่วนร่วมในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัดว้ยความเป็นอิสระและเป็นกลาง เพื่อประโยชน์

ของผูถื้อหุน้ทุกคน และต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดให้มีกรรมการอิสระในจ านวนและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบัการก ากบั

ดูแลกิจการ รวมทั้งจ านวนกรรมการอิสระตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ไม่นอ้ย

กวา่ 3 คน 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดให้มีกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ ไม่น้อยกวา่ 3 คน 

และใหมี้กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนท่ีสามารถสอบทานงบการเงินของบริษทัได ้

 กรรมการบริษทัฯ สามารถเป็นกรรมการบริษทัท่ีจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดไ้ม่เกิน 

5 บริษทั โดยการด ารงต าแหน่งกรรมการดงักล่าว ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบและเห็นชอบ 

 

ลกัษณะและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 
o กรรมการบริษทัฯ ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ และตอ้งมีความ

เขา้ใจ และสนใจในกิจการของบริษทัฯ 
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o กรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีคุณสมบติัตรงตามท่ีก าหนดในมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 

o กรรมการบริษทัฯ ตอ้งผา่นการสรรหาและอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ 

o กรรมการบริษทัฯ ตอ้งไม่ประกอบกิจการหรือมีส่วนร่วมในกิจการท่ีเหมือนกนั และเป็นการแข่งขนักบั

กิจการของบริษทัฯ ไม่วา่จะท าเพื่อประโยชน์ของตน หรือประโยชน์ของผูอ่ื้นเวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง 

o กรรมการบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และ มีจริยธรรม 

o กรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีความรับผดิชอบและยอมรับผลการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ีทั้งในดา้นจริยธรรมและ

ตามกฎหมายต่อบริษทัและผูมี้ผลประโยชน์ร่วม 

o กรรมการบริษทัฯ ตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเป็นอิสระเพื่อให้ผูถื้อหุน้สามารถไวว้างใจ 

o กรรมการบริษทัฯ ตอ้งอุทิศเวลาและทุ่มเทความสนใจใหบ้ริษทัฯ อยา่งเตม็ท่ี และพร้อมท่ีจะเขา้ร่วมการ

ประชุมของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ 

o กรรมการบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีก าหนดโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 11 ท่าน ดงัน้ี 

   ช่ือ-นามสกุล    ต าแหน่ง 
1. นายวนิเซนต ์เดอ คิวแปร์  1/    ประธานกรรมการ   /                                                      

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายสุพฒันพงษ ์พนัธ์มีเชาว ์  รองประธานกรรมการ  /                            

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นายพิภพ พฤกษมาศน์ กรรมการอิสระ /                                                           
ประธานกรรมการตรวจสอบ /                                      
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

4. นายบรูโน ฟาน เดอร์ วเีลน   กรรมการ /                                                                 
กรรมการผูจ้ดัการ  /                                                                
กรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ  

5. นายพจน์ วเิทตยนตรกิจ 2/    กรรมการอิสระ /                                                          
กรรมการตรวจสอบ 
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6. นายวนิเซ็นโซ่ โมรีซี 1/    กรรมการ    /                                                                
กรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ  

7. นางสาวดวงกมล เศรษฐธนงั กรรมการ  /                                                                    
ประธานกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ  

8. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ 2/    กรรมการอิสระ  /                                                                    
กรรมการตรวจสอบ 

9. นายองัเดร์ วนั แดร์ เอเดน กรรมการอิสระ 
10. นายมาร์ติน    โลเดนบาค 1/    กรรมการ                                                         
11. นายริชาร์ด  แวก็ลาค 1/    กรรมการ  
 หมายเหตุ:   1/ เป็นกรรมการท่ีมีภูมิล าเนาอยูต่่างประเทศ 

  2/  เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทั 
 

-การประชุมคณะกรรมการ 
 บริษทัไดก้ าหนดตั้งแต่ตน้ปีใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯโดยก าหนดไวล่้วงหนา้ตลอดทั้งปี 

เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลามาเขา้ร่วมประชุมไดทุ้กคร้ัง  ทั้งน้ี ประธานกรรมการอาจเรียกใหมี้การ
ประชุมพิเศษเพิ่มไดต้ามความเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งสม ่าเสมอ อยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการหรือผูแ้ทนของ

กรรมการไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของ
บริษทัฯ โดยอาจแจง้การเชิญประชุมโดยวธีิอ่ืน และก าหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั้น ทั้งน้ีเลขานุการบริษทัมี
หนา้ท่ีรับผิดชอบเพื่อใหม้ัน่ใจวา่คณะกรรมการบริษทัฯไดรั้บสารสนเทศท่ีเพียงพอและทนัเวลา เลขานุการ
บริษทัตอ้งดูแลเพื่อใหม้ัน่ใจวา่กรรมการทุกท่านไดรั้บสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7วนั 
เพื่อใหก้รรมการมีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษา พิจารณา และตดัสินใจอยา่งถูกตอ้งในเร่ืองต่างๆ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯแต่ละคร้ังตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะครบองคป์ระชุม 

 ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีจะพิจารณาไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่
ควรอยูใ่นท่ีประชุมในวาระดงักล่าว 

 กรรมการสามารถเขา้ถึงและขอสารสนเทศค าปรึกษาและบริการต่างๆ ท่ีจ าเป็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทัฯจากฝ่ายบริหารและสามารถขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาภายนอกดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ  

 ประธานกรรมการเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการจดัเร่ืองท่ีจะเขา้วาระการประชุม โดยการปรึกษาหารือกบั
เลขานุการบริษทั ทั้งน้ีเลขานุการบริษทัจะพิจารณาค าขอของกรรมการบางท่านท่ีจะบรรจุเร่ืองอ่ืนๆท่ีส าคญั
เป็นวาระการพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
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 ประธานกรรมการมีหนา้ท่ีจดัสรรเวลาให้อยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายบริหารจะเสนอเอกสารขอ้มูลเพื่อการอภิปราย 
และเพียงพอส าหรับคณะกรรมการท่ีจะอภิปรายในประเด็นท่ีส าคญั 

 ในการประชุม ประธานกรรมการเป็นผูก้ล่าวสรุปประเด็นส าคญัของวาระการประชุมเพื่อการพิจารณาของ
กรรมการ พร้อมทั้งสนบัสนุนและเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็น เพื่อประมวลความ
คิดเห็นและสรุปเป็นมติท่ีประชุม 

 

ในปี 2559 การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคณะมีดงัต่อไปน้ี  

                     การเขา้ร่วมประชุม/จ านวนการประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

รายช่ือ 
  

คณะกรรมการ
บริษทั 
ประชุม
ทั้งหมด 5 
คร้ัง/ปี 

คณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาดา้น

ธุรกิจ  
ประชุมทั้งหมด 

5 คร้ัง/ปี 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมทั้งหมด 
5 คร้ัง/ปี รวม
การประชุม
ประจ าปีกบัผู ้
ตรวจสอบบญัชี 

คณะกรรมการสรร
หาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

ประชุมทั้งหมด  
2 คร้ัง/ปี 

1.   นายวนิเซนต ์เดอ คิวแปร์  (1)  5/5 - - 2/2 
2.   นายสุพฒันพงษ ์พนัธ์มีเชาว ์  3/5 - - 2/2 
3.   นางสาวดวงกมล เศรษฐธนงั (2) 5/5 4/4 - - 
4.   นายวนิเซ็นโซ่  โมรีซี (1) 5/5 4/5 - - 
5.   นายมาร์ติน    โลเดนบาค (1) 3/5 - -  
6.   นายริชาร์ด   แวก็ลาค (1) 4/5 - - - 
7.   นายบรูโน ฟาน เดอร์ วเีลน 5/5 5/5 - - 
8.   นายพิภพ พฤกษมาศน์ 5/5 - 5/5 2/2 
9.   นายพจน์ วเิทตยนตรกิจ   2/5 - 4/5 - 
10.   นายองัเดร์ วนัแดร์ เอ เดน 4/5 - - - 
11.   รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ 5/5  - 5/5 - 
12.   นางพนัธ์ทิพ อ๊ึงผาสุข (3) - 1/1 - - 

 
(1) เป็นกรรมการท่ีมีภูมิล าเนาอยูต่่างประเทศ    
(2) ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2559 ท าใหจ้ านวนการประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ มีทั้งหมด 

4 คร้ัง/ปี 
(3) ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2559 ท าใหจ้ านวนการประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ 1 

คร้ัง/ปี 
- คณะกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจปัจจุบนัไดแ้ก่กรรมการล าดบัท่ี 3, 4, และ 7 
- กรรมการตรวจสอบปัจจุบนัไดแ้ก่กรรมการล าดบัท่ี 8, 9 และ 11 
- กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนปัจจุบนัไดแ้ก่กรรมการล าดบัท่ี 1, 2 และ8 
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-  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยในการบริหารและก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ฯ ดงัน้ี 

 1.  คณะกรรมการทีป่รึกษาด้านธุรกจิ 

 2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 3.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

8.2 ผู้บริหาร 
 รายช่ือผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงนิยามตามส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการ และ ผูบ้ริหารส่ีรายแรกต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา และผูบ้ริหารรายท่ีส่ีทุกราย   ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559  มีดงัต่อไปน้ี 
 1. นายบรูโน ฟาน เดอร์ วเีลน    กรรมการผูจ้ดัการ  
 2. นายฌอง-ลูค แดเนียล จี. เพรอา รองกรรมการผูจ้ดัการบริหารสายงานธุรกิจ 
 3. นางศิริพร วฒิุเลาหพนัธ์ รองกรรมการผูจ้ดัการบริหารสายงานปฏิบติัการ   
 4. นางจามจุรี ศิโรเวฐนุกลู รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
 5. นายสมพจน์ ชีรนรวนิชย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายประสานงานธุรกิจและ 
     การส่ือสาร-เลขานุการบริษทั 

 ผูบ้ริหารดา้นการเงินคือ นางสาวนดัดาวณัย ์ตริยาวธญัญู ต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
 ผูบ้ริหารดา้นบญัชีคือ นายกิตติพงศ ์ แจ่มศกัด์ิ  ต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
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8.3 เลขานุการบริษทั 
นายสมพจน์ ชีรนรวนิชย ์ต าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายประสานงานธุรกิจและการส่ือสารท าหน้าท่ี

เป็นเลขานุการบริษทั มีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 24 กรกฏาคม 2551  
(ประวติัและประสบการณ์ท างานของผูบ้ริหารบริษทัฯไดเ้ปิดเผยไวใ้นเอกสารแนบ 1 : รายละเอียดของผูบ้ริหารและ
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ) 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

 บริษทัฯ   ไดก้  าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาและเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้คณะกรรมการบริษทัฯ น าเสนอผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติั   ค่าตอบแทนกรรมการอยูใ่นระดบัเหมาะสมตามอุตสาหกรรม  กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็น
กรรมการตรวจสอบ กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการท่ีปรึกษาด้านธุรกิจได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตาม
ปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึน 

 ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2559 ไดพ้ิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการดงัน้ี 

 - ประธานกรรมการ     70,000 บาทต่อเดือน 

 - รองประธานกรรมการ     50,000 บาทต่อเดือน 

 - ประธานกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ   65,000 บาทต่อเดือน 

 - กรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ    60,000 บาทต่อเดือน 

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ    65,000 บาทต่อเดือน 

 - กรรมการตรวจสอบ     60,000 บาทต่อเดือน 

 - กรรมการอ่ืนๆ      30,000 บาทต่อเดือน 

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน และโบนสั     ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
สามญัประจ าปี 2559 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการ นอกจากน้ีไดอ้นุมติัให้จ่ายเงินโบนสัแก่คณะ
กรรมการฯ จากผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2558 เป็นจ านวนเงิน 3,099,515 บาท ค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ส าหรับปี 2559 มีจ านวนรวมทั้งส้ิน 6,927,500 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี   

 

             หน่วย: บาท/ปี 
รายช่ือ ต าแหน่ง ค่าตอบแทน  โบนสั  รวม 

1. นายวนิเซนต ์เดอ คิวแปร์  ประธานกรรมการ  / 

ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  

840,000 340,606 1,180,606 
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2. นายสุพฒันพงษ ์พนัธ์มีเชาว ์ @ รองประธานกรรมการ  / 

กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  

600,000 272,485 872,485 

3. นายบรูโน ฟาน เดอร์ วเีลน กรรมการ  / 

กรรมการผูจ้ดัการ  / 

กรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ  

720,000 272,485 992,485 

4. นายพจน์ วเิทตยนตรกิจ กรรมการอิสระ  / 

กรรมการตรวจสอบ  

720,000 272,485 992,485 

5. นายพิภพ พฤกษมาศน์ กรรมการอิสระ    /                                                        
ประธานกรรมการตรวจสอบ  /                                     
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

780,000 272,485 1,052,485 

6. นายวนิเซ็นโซ่  โมรีซี กรรมการ / 

กรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ            

720,000 272,485 992,485 

7. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

720,000 272,485 992,485 

8. นายองัเดร์ วนัแดร์ เอ เดน กรรมการอิสระ 360,000 272,485 632,485 

9. นายมาร์ติน โลเดนบาค  กรรมการ 360,000 272,485 632,485 

10. นายริชาร์ด   แวก็ลาค กรรมการ  360,000 272,485 632,485 

กรรมการท่ีแต่งตั้งระหวา่งปี 2559 

 11. นางสาวดวงกมล เศรษฐธนงั(1) กรรมการ  / 

ประธานกรรมการท่ีปรึกษาดา้น
ธุรกิจ             

682,500 - 682,500 

กรรมการท่ีลาออกระหวา่งปี 2559 

12. นางพนัธ์ทิพ  อ๊ึงผาสุข(2) กรรมการ  / 

ประธานกรรมการท่ีปรึกษาด้าน
ธุรกิจ             

65,000 272,485 337,485 

กรรมการท่ีลาออกระหวา่งปี 2558 

13. นางวลัลภา อสัสกลุ(3) กรรมการอิสระ - 34,060 - 

 รวม  6,927,500   3,099,515   10,027,015  

หมายเหตุ 
 (1)  ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์2559 
(2)  ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์2559 
(3)  ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์2558 
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 นอกจากน้ี  คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนมีมติให้ค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้ท าหน้าท่ี
เป็นเลขานุการบริษทั เน่ืองดว้ยปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึน ค่าตอบแทนทั้งหมดส าหรับเลขานุการบริษทัในปี 2559 เป็น
จ านวนรวมทั้งส้ิน 512,485 บาท โดยแยกเป็นค่าตอบแทนรายเดือนตลอดปี 2559 เป็นจ านวนเงินรวม 240,000 บาท  
และโบนสัเป็นจ านวนเงิน 272,485 บาท 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทั ฯ ก าหนด  ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผล
การด าเนินงานของบริษทัฯ  ค่าตอบแทนในปี 2559 ส าหรับผูบ้ริหาร 5 ท่าน (ตามนิยามของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์  เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 54,097,480  บาท ค่าตอบแทนดงักล่าวรวมเงินเดือน
และโบนสั 
 

8.4.2 ค่าตอบแทนอืน่ๆ  

 ค่าตอบแทนอืน่ของกรรมการ 

  -ไม่มี- 

 ค่าตอบแทนอืน่ของผู้บริหาร 

 เงินทุนส ารองเลีย้งชีพ 

   บริษทัไดจ้ดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพโดยบริษทัไดส้มทบในอตัราส่วนร้อยละ 5-8 ของเงินเดือน   
 

 

8.5 บุคลากร 
 

 

จ านวนพนกังานทั้งหมด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559    
 

 

บริษัท วนิีไทย จ ากดั
(มหาชน) 

บริษัท แอดวานซ์ ไบ
โอเคมิคอล (ประเทศ

ไทย) จ ากดั 

บริษัท โซลเวย์ 
ไบโอเคมิคอลส์ (ไท

ซิง) จ ากดั 

โรงงานมาบตาพุด  412 1  0 
ส านกังานกรุงเทพฯ  36 1  0 
ประเทศจีน  0 0  2 
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จ านวนพนกังานตามสายงาน  

 

บริษัท วนิีไทย จ ากดั
(มหาชน) 

บริษัท แอดวานซ์ ไบ
โอเคมิคอล (ประเทศ

ไทย) จ ากดั 

บริษัท โซลเวย์ 
ไบโอเคมิคอลส์       
(ไทซิง) จ ากดั 

กรรมการผูจ้ดัการ   10 0 0  
ธุรกิจและการจดัการ   25 1 1 
การผลิต  197 1 0 
การผลิตและสนบัสนุนธุรกิจ 216 0 1 
โครงการและการก่อสร้าง  0 0  0 

 
ค่าตอบแทนพนักงาน 
 

ในปีพ.ศ. 2559  ค่าตอบแทนพนกังานซ่ึงประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์อ่ืน ๆ อนัไดแ้ก่ เงินสบทบ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีจ่ายใหพ้นกังานมีดงัน้ี 

 

  

บริษัท วนิีไทย จ ากดั
(มหาชน) 

บริษัท แอดวานซ์ ไบ
โอเคมิคอล (ประเทศ

ไทย) จ ากดั 

บริษัท โซลเวย์ 
ไบโอเคมิคอลส์       
(ไทซิง) จ ากดั 

ค่าตอบแทนพนกังานรวม (ลา้น
บาท) 552 40 1.7 

 
ทรัพยากรบุคคล – เตรียมพร้อมบุคคลากรสู่การเปลี่ยนแปลง 
 

วนิีไทยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยั และส่งเสริมการพฒันาอาชีพของบุคลากร 
เราเคารพในสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานและเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีสิทธิท่ีเท่าเทียมกนัโดยปราศจากการแบ่งแยก 
รวมทั้งมีการส่ือสารกบัพนกังานและตวัแทนพนกังานอยา่งสม ่าเสมอดว้ยความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 
 
1) วนิีไทยเห็นคุณค่าของพนักงาน    
 วนิีไทยเห็นคุณค่าและเคารพในสิทธิของพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั และคาดหวงัให้พนกังานทุกคนเคารพ

ในความแตกต่างของปัจเจกบุคคลดว้ยเช่นกนั บริษทัฯ เปิดโอกาสใหทุ้กคนอยา่งเท่าเทียมและส่งเสริมความ
หลากหลายในการจา้งงานทุกระดบั พนกังานทุกคนจึงควรเคารพซ่ึงกนัและกนั และร่วมแรงร่วมใจกนักา้ว
ไปสู่จุดหมายของบริษทัฯ โดยไม่ค  านึงถึงเช้ือชาติ ชาติพนัธ์ุ ศาสนา ชาติก าเนิด เพศ รสนิยมทางเพศ ความ
พิการ อาย ุสถานะครอบครัวหรืออ่ืน ๆ ทั้งน้ี บริษทัฯ จะไม่ยอมรับการเลือกปฏิบติัท่ีขดัต่อกฎหมาย 
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 วีนิไทยให้ความเคารพและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงาน ชุมชนท่ีเป็นท่ีตั้งของ
บริษทัฯ ตลอดจนคู่คา้ทางธุรกิจ บริษทัฯ ห้ามไม่ให้มีการใชแ้รงงานเด็กหรือบงัคบัใชแ้รงงานไม่วา่กรณีใด 
ๆ และให้ความส าคญักบัทุกกรณีท่ีบ่งช้ีวา่สิทธิมนุษยชนในท่ีท างานไม่ไดรั้บความคุม้ครองอยา่งเหมาะสม
หรือกรณีท่ีอาจน าไปสู่การละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษทัฯ คาดหวงัให้พนกังานเขา้ใจเร่ืองสิทธิมนุษยชนท่ี
อาจเป็นประเด็นความเส่ียงในท่ีท างานและควรป้องกนัการละเมิดสิทธิดงักล่าว 

 
 นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีความมุ่งมัน่อยา่งจริงจงัท่ีจะส่งเสริมและพฒันาแรงงานสัมพนัธ์ในท่ีท างานโดย

อาศยัความร่วมมืออยา่งใกลชิ้ดกบัคณะกรรมการสวสัดิการ  ตวัแทนพนกังานในรูปของคณะท างานและ
คณะกรรมการต่าง ๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อด ารงรักษาไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์ท่ี ส่งเสริมการสร้างสรรคแ์ละ
ความไวว้างใจระหวา่งพนกังาน ตวัแทนพนกังานและฝ่ายบริหาร  อีกทั้งสนบัสนุนใหมี้การส่ือสารอยา่ง
เปิดเผยระหวา่งพนกังาน ตวัแทนพนกังานและฝ่ายบริหาร เพื่อพฒันาความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัใหม้ากข้ึน
และเพื่อความสัมพนัธ์อนัดี 

  
2) การส่งเสริมวฒันธรรมองค์กร  

ความหลากหลายและการหลอมรวม (Diversity & Inclusion) เป็นนโยบายท่ีวีนิไทยน ามาใช้ในปี 2559 
เน่ืองจากบริษทัฯ ตระหนักดีว่าความหลากหลายของบุคลากรและการมีสภาพแวดล้อมในการท างานท่ี
ยอมรับความแตกต่างจะน าไปสู่การท างานเป็นทีมท่ีดียิ่งข้ึน การตดัสินใจท่ีเกิดประสิทธิผลมากข้ึน การ
สร้างสรรคแ์ละนวตักรรมท่ีเพิ่มข้ึน ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นกังานมีความผกูพนักบัองคก์รมากข้ึนดว้ย 

พนกังานทุกคนของบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมหลกัสูตร “การตระหนกัถึงความหลากหลายและการหลอม
รวม” (D&I Awareness) นอกจากน้ี ระดบัผูจ้ดัการตลอดจนผูบ้ริหารระดบัสูงไดเ้ขา้ร่วม การสัมมนาเชิง
ปฏิบติัการในหัวข้อ “ความหลากหลายและการหลอมรวม และอคติท่ีเกิดข้ึนโดยไม่รู้ตวั” (D&I and 
Unconscious Bias Workshop) 

ความหลากหลายท่ีวนิีไทยมีมากกวา่ประเด็นเร่ืองเพศ เช้ือชาติ อายุ ความพิการ ชาติก าเนิด และรสนิยมทาง
เพศ แต่ยงัรวมถึงความคิดและความเช่ือ วฒันธรรม การศึกษาและภูมิหลงัตลอดจนวฒันธรรมองคก์รดว้ย 

ความมุ่งมัน่ของบริษทัฯ ครอบคลุมทุกมิติของความหลากหลาย ความส าเร็จและผลงานของเรามีพื้นฐานอยู่
บนความสามารถในการยอมรับความหลากหลายเหล่าน้ี สถานท่ีท างานท่ีบุคลากรยอมรับความแตกต่างยอ่ม
ส่งเสริมการเปิดใจยอมรับ การใหค้วามเคารพซ่ึงกนัและกนั และการเปิดรับมุมมองส่วนบุคคล 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีน าความมุ่งมัน่ดงักล่าวมาด าเนินการในบริบทของการท าธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลมีบทบาทส าคญัในการปลูกฝังนโยบายความหลากหลายและการหลอมรวมเขา้ไวใ้นทุก
กระบวนการของงานบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และสนบัสนุนตลอดจนช้ีแนะแนวทางให้พนกังาน
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ทุกคนน านโยบายดงักล่าวไปใชใ้นการท างาน  
 

การสร้างวฒันธรรมแห่งความหลากหลายและการหลอมรวมให้เกิดข้ึนทัว่ทั้งองค์กร จ าเป็นตอ้งอาศยัการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและความมุ่งมัน่ของพนกังานทุกคนเพื่อสร้างวฒันธรรมท่ีหลอมรวมและยอมรับ
ความหลากหลาย  

  
3) การพฒันาบุคลากร 

หลกัสูตร “E3 Leader Program: Engage, Empower, Execute” ในปี 2559 ไดรั้บการขยายขอบเขตให้เป็น
หลกัสูตรส าหรับพนักงานหลงัจากประสบความส าเร็จเป็นอย่างดีในการจดัฝึกอบรมให้พนักงานระดับ
ผูจ้ ัดการ ระดับหัวหน้างานและวิศวกรตั้ งแต่ปี 2557 วีนิไทยตระหนักดีกว่า ในการขยายและด ารง
ความส าเร็จและแนวปฏิบติัตามหลักสูตรผูน้ า E3 นั้ น เราต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานใน
กระบวนการ E3 ใหม้ากข้ึนโดยพฒันาทกัษะการส่ือสารของพนกังานในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

 

• พนกังานตอ้งสร้างทกัษะการส่ือสารในการท างานภายใน/ระหวา่งทีมงานใหมี้ประสิทธิผลมากข้ึน 

• พนกังานตอ้งสนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือในการท างานร่วมกบัฝ่ายต่างๆ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ ให้
ดียิง่ข้ึน 

• พนกังานตอ้งมีแนวคิดเชิงรุกมากข้ึน และส่ือสารขอ้มูลกบัผูบ้งัคบับญัชาและผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งชดัเจน
และมีประสิทธิผล 

• พนกังานตอ้งรับฟังอยา่งกระตือรือร้นและดว้ยความเขา้อกเขา้ใจเพื่อสร้างบรรยากาศในการท างานท่ีดี 

หลกัสูตร E3 ส าหรับพนกังานจึงมุ่งเนน้การเตรียมให้พนกังานมีเคร่ืองมืออนัทรงพลงัเพื่อใช้ในการรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้นและตอบสนองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและทนัท่วงทีในการปฏิบติังาน 

จากการประเมินผลหลกัสูตร ผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมเกือบร้อยละ 90 เห็นวา่การสัมมนาเชิงปฏิบติัการ E3 น้ี ช่วย
ใหมี้เคร่ืองมือและเทคนิคท่ีสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังานไดจ้ริง 

  
การอบรมด้านภาวะผู้น าและการบริหารร่วมกบั Solvay Corporate University 
 

นอกจากหลกัสูตรพฒันาภาวะผูน้ าระดบัผูจ้ดัการแลว้ บริษทัฯ ยงัไดส่้งพนกังานเขา้ร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมของ 
Solvay Corporate University ในหลกัสูตรดงัต่อไปน้ี 
 

1) Management Development Series (MDS) Program  
หลกัสูตร 10 วนั ของโปรแกรมน้ีเป็นหลกัสูตรฝึกอบรมส าหรับพนกังานท่ีก าลงัจะกา้วข้ึนสู่บทบาทการเป็น 
ผูจ้ดัการ หรืออยูใ่นระดบัผูจ้ดัการมาแลว้ระยะเวลาหน่ึงและตอ้งการพฒันาทกัษะดา้นการบริหารจดัการท่ี
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สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มธุรกิจ 
 

2) Adaptive Leadership   
หลกัสูตร 3 วนั ของโปรแกรมน้ีเป็นหลกัสูตรท่ีช่วยใหพ้นกังานปรับปรุงทกัษะภาวะผูน้ า เพื่อท่ีจะส่งเสริม
ใหมี้ความสามารถในการเป็นผูน้ า การสร้างอิทธิพลและแรงจูงใจ และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
ของตนเองและของทีมงาน 

 

3) Transformational Leadership Program  
หลกัสูตร 3 วนัของโปรแกรมน้ีมุ่งเนน้ดา้นธุรกิจ ผูเ้ขา้ร่วมจะตอ้งร่วมกนัสร้างโครงการธุรกิจท่ีจะสร้าง
ความเปล่ียนแปลงในส่วนธุรกิจของตน ซ่ึงเป็นการเตรียมความพร้อมใหก้บัผูน้ าในการเปล่ียนแปลงองคก์ร
และการใหบุ้คลากรเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรม โดยเป็นหลกัสูตรท่ี
มุ่งเนน้การใชท้กัษะความเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงในสองลกัษณะ ไดแ้ก่ 

 การเปลีย่นแปลงตามแนวนอน (Horizontal Transformation) – ปรับปรุงความร่วมมือทัว่ทั้ง
องคก์รเพื่อส่งเสริมเป้าหมายธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพในการส่งมอบแก่ลูกคา้ 

 ภาวะผู้น าแนวดิ่ง (Vertical Leadership) – พฒันาการมอบอ านาจและความรับผิดชอบ ซ่ึงเป็นการ
ช่วยใหผู้บ้ริหารระดบัสูงไดเ้ตรียมตวัเพื่อถ่ายทอดโปรแกรมน้ีใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยตรงของ
ตนรวมไปถึงองคก์รโดยรวม 

 

4) หลกัสูตรเจ็ดอุปนิสัย (Seven Habits) : 
หลกัสูตรระยะเวลา 2 วนัจะช่วยใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมมีความเป็นผูน้ าตนเอง สามารถสร้างอิทธิพล มีส่วนร่วม
และร่วมงานกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ตลอดจนสามารถปรับปรุงและพฒันาความสามารถของตนใน
ดา้นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง หลกัสูตรน้ีท าใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมไดเ้รียนรู้กระบวนการและขั้นตอนต่างๆ เพื่อน า
อุปนิสัยทั้ง 7 ประการไปใชใ้นชีวติประจ าวนั โดยจะช่วยให ้
- มีวฒิุภาวะ ผลงาน และความสามารถในการจดัการตนเองมากข้ึน 
- ปฏิบติังานท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ใหลุ้ล่วงโดยมุ่งเนน้อยา่งตรงจุดและวางแผนอยา่งรอบคอบ 

   
หลกัสูตรฝึกอบรมเพือ่ความเป็นเลศิ – แรงขับเคลือ่นเพือ่ผลการด าเนินงานทีด่ีขึน้ 
 

เพื่อเนน้ย  ้าการปลูกฝังวฒันธรรมแห่งความเป็นเลิศ พนกังานวีนิไทยจึงไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยเคร่ืองมือ วิธีการและ
หลกัสูตรต่าง ๆ เพื่อความเป็นเลิศในการผลิต ทั้งน้ี เพื่อให้พนกังานมีแนวทางท่ีเป็นระบบ มีเคร่ืองมือและทกัษะท่ี
จ าเป็นต่อการแกไ้ขปัญหาธุรกิจและการด าเนินงาน  และเพื่อวางรากฐานการตดัสินใจบนขอ้มูลท่ีเป็นระบบ การ
วเิคราะห์ตน้ตอของปัญหา การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติส าหรับการด าเนินงานในทุกๆ ดา้น 
 

1) โครงการลนีซิกซ์ซิกม่า (Lean Six Sigma) : 
โครงการลีนซิกซ์ซิกม่า (Lean Six Sigma) เป็นหลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีแบ่งระดบัตาม Belt  ซ่ึงอาศยัความ
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ร่วมแรงร่วมใจกนัเป็นทีมเพื่อปรับปรุงการปฏิบติังานโดยใชว้ธีิก าจดัของเสียอยา่งเป็นระบบและลดความ
คลาดเคล่ือนในกระบวนการผลิต ในปี 2559 วนิีไทยมีพนกังานท่ีผา่นการฝึกอกบรมแบล็ก เบลท ์ (Black 
belt) จ  านวน 1 คน กรีน เบลท ์(Green belt) จ  านวน 16 คน เยลโลว ์เบลท ์(Yellow belt) จ  านวน 17 คน และ
ไวท ์ เบลท ์ (White belt) จ  านวน 380 คน นบัตั้งแต่ปี 2555 มีพนกังานทั้งส้ิน 491 คนเขา้ร่วมฝึกอบรมใน
โครงการดงักล่าว 

 

2) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดการส่ิงรบกวน (Irritant Workshops) : 
จุดประสงคข์องการจดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อจดัการส่ิงรบกวนคือเพื่อยกระดบัความคิดและพฤติกรรม
ของพนักงานภายใตส้ภาพแวดล้อมในการท างาน ซ่ึงส่งผลให้พนักงานมีปฏิสัมพนัธ์ส่วนบุคคล ผลการ
ปฏิบติังานและโอกาสในทางอาชีพการงานท่ีดีข้ึน 

 

3) หลกัสูตรความเป็นเลศิด้านการขายและการตลาด (Commercial and Marketing Excellence Program) : 
หลกัสูตรความเป็นเลิศทางการขายและการตลาดส่งเสริมการปฎิสัมพนัธ์ระหวา่ง (cross-fertilization) 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การแบ่งปันแนวปฏิบติัและการพฒันาบุคลากรดา้นการขาย โดยเป็นหลกัสูตรท่ีใหค้วามรู้
เก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นในการพฒันาตนเอง โดยมุ่งเนน้บทบาทส าหรับต าแหน่งส าคญั ๆ ในฝ่ายงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการคา้และการตลาด ซ่ึงจะช่วยลดช่องวา่งของความสามารถท่ีจ าเป็นในฝ่ายการตลาดและการ
ขาย หลกัสูตรน้ีประกอบดว้ยชุดการฝึกอบรมต่าง ๆ เช่น ทกัษะการขาย การบริหารจดัการลูกคา้รายหลกั 
การบริหารจดัการกลุ่มลูกคา้ การก าหนดราคาทางธุรกรรม ทกัษะการเจรจาต่อรอง การก าหนดราคาตาม
มูลค่า พื้นฐานดา้นการตลาด นวตักรรมการตลาด กลยทุธ์การตลาดแบบ Pull และกลยทุธ์แบบ Techno Push  

 

 
 

4) การจัดการและการพฒันาเส้นทางอาชีพของพนักงาน 
การจดัการและการพฒันาเส้นทางอาชีพของพนกังานมีจุดประสงคเ์พื่อพฒันาโอกาสทางอาชีพของพนกังาน
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่พนกังานจะไดใ้ชศ้กัยภาพของตนเองอยา่งสูงสุด และพฒันาทกัษะเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับ
อนาคต โดยมุ่งเนน้ความตอ้งการในการพฒันารายบุคคล และความมุ่งมาดปรารถนาในอาชีพการงาน จาก
การประเมินผลงาน การพฒันา และการทบทวนวางแผนอาชีพการงาน 
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นโยบาย “การหมุนเวยีนโยกยา้ยบุคคลากร” (Employee Mobility) และ “การพฒันาและการวางแผนผูสื้บ
ทอดต าแหน่งงาน” (Development & Succession Planning) จึงเป็นเคร่ืองมือทางการบริหารทรัพยากรบุคคล
ท่ีส าคญัในการจดัการและการพฒันาเส้นทางอาชีพของพนกังาน 

 

 การหมุนเวยีนโยกย้ายบุคคลากร (Employee Mobility) 
บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการพฒันาบุคคลากรอยา่งต่อเน่ือง และส่วนหน่ึงของการพฒันานั้นก็คือ การให้
โอกาสท่ีน่าสนใจทางอาชีพการงานแก่พนกังาน บริษทัฯ เช่ือวา่การท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ระยะยาวท่ีดี
ท่ีสุดทั้งกบับริษทัฯ และพนกังาน คือการเปิดช่องทางในการส่ือสารเก่ียวกบัโอกาสทางอาชีพการงานให้
พนกังานรับทราบขอ้มูล และก าหนดกฎระเบียบท่ีชดัเจนในการใหพ้นกังานไดเ้ขา้ถึงโอกาสทางอาชีพนั้น ๆ 
 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัเช่ืออีกวา่ การหมุนเวยีนโยกยา้ยบุคคลากรขา้มกลุ่มธุรกิจ ขา้มสายงาน หรือขา้มสถาน
ท่ีตั้งเป็นกุญแจท่ีส าคญัในการส่งเสริมวฒันธรรมและการแลกเปล่ียนกลยทุธ์และวธีิการบริหารจดัการ อีก
ทั้งยงัเป็นการถ่ายทอดความรู้ท่ีจ  าเป็นทางดา้นวทิยาศาสตร์ ดา้นเทคนิค และดา้นการคา้ระหวา่งองคก์ร ซ่ึง
ส่ิงต่างๆ เหล่าน้ี 
จะช่วยใหเ้กิดแรงจูงใจในการท างาน และความย ัง่ยนืของบริษทัฯ รวมทั้งการเตรียมความพร้อมของ
พนกังานในการพฒันาตนเองเพื่อน าไปสู่เส้นทางอาชีพการงานท่ีมุ่งหวงัในอนาคต 
 

เพื่อส่งเสริมการหมุนเวยีนโยกยา้ยบุคลลากรภายใน  ในปี 2559 10.7% ของต าแหน่งงานท่ีเปิดรับสมคัร ได้
ถูกทดแทนโดยพนกังานภายใน และมีพนกังานท่ีโยกยา้ยไปท างานยงับริษทัอ่ืนๆ ในกลุ่มโซลเวยจ์  านวน
ทั้งส้ิน 4 คน 

 

 การพฒันาและการวางแผนผู้สืบทอดต าแหน่งงาน (Development & Succession Planning) 
การพฒันาและการวางแผนผูสื้บทอดต าแหน่งงาน มีจุดประสงคเ์พื่อท าใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีบุคคลากรท่ีมี
คุณสมบติัและเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน เพื่อน าไปสู่การพฒันากลยทุธ์ในการด าเนินงานและการเติบโตของ
องคก์ร 

 

กระบวนการพฒันาและการวางแผนผูสื้บทอดต าแหน่งงาน (DSP) คือ การประชุมหารือร่วมกนัของฝ่าย
บริหารกบัฝ่ายทรัพยากรบุคคลในเร่ืองการวางแผนผูสื้บทอดต าแหน่งงานและการพฒันาอาชีพ รวมทั้งการ
เตรียมการตดัสินใจโดยการพิจารณาถึงศกัยภาพและความสามารถของพนกังาน รวมถึงความมุ่งมาด
ปรารถนาในอาชีพการงานของพนกังาน 
 

กระบวนการในการพฒันาวางแผนผูสื้บทอดต าแหน่งงานจะจดัใหมี้การประชุมข้ึนปีละหน่ึงคร้ัง และ
พนกังานจะไดรั้บการส่ือสารเก่ียวกบัแผนการพฒันาเส้นทางอาชีพของตนเองตามผลการประชุมดงักล่าว 
 

ในปี 2559 มีพนกังานท่ีไดรั้บการประเมินเป็นพนกังานท่ีมีศกัยภาพสูงเป็นจ านวน 7.3% โดยมีการพฒันาท่ี
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สอดคลอ้งกบัการเติบโตตามสายอาชีพ และ 64.3% ของต าแหน่งงานท่ีส าคญัมีผูสื้บทอดต าแหน่งงานอยา่ง
นอ้ยหน่ึงคน เพื่อท าใหม้ัน่ใจวา่ต าแหน่งท่ีส าคญัๆในบริษทัฯ จะมีผูสื้บทอดต าแหน่งไดเ้ร็วท่ีสุด 

.                                                                              
5) นโยบายค่าตอบแทน – รางวัลมอบแด่ผลงาน   

บริษทัฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนตามหลกัการท่ีใชเ้ป็นแนวทาง 4 ประการ อนัไดแ้ก่ 
1)  การใหร้างวลัค่าตอบแทนตามผลงาน ซ่ึงสอดคลอ้งการประเมินผลการปฏิบติังานของบุคคลกร 
2)  ความสามารถในการแข่งขนั เพื่อดึงดูดพนกังานใหม่ และรักษาพนกังานปัจจุบนั 
3)  การใหอ้ านาจกบัผูจ้ดัการในการพิจารณาการทบทวนค่าตอบแทนประจ าปี 
4) ความเท่าเทียมภายในองคก์รโดยการก าหนดรูปแบบค่าตอบแทนในวธีิการเดียวกนักบัระดบั
 ต าแหน่งงานเหมือนกนั 

 

 
 

บริษทัฯ ท าการทบทวนเงินเดือนพื้นฐานของพนกังานเป็นประจ าทุกปี เพื่อตอบแทนการปฏิบติังานตามผล
การประเมินการปฏิบติังาน การพฒันา และการทบทวนวางแผนอาชีพการงาน (PDCR) การปรับข้ึน
เงินเดือนประจ าปีจะสอดคลอ้งความเคล่ือนไหวทางการตลาดเพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขนัของ
บริษทัฯ  

 

บริษทัฯ น านโยบายสร้างแรงจูงใจระยะสั้น (โบนสั) มาใชก้บัพนกังานทุกคน  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
 สร้างวฒันธรรมการปฏิบติังานท่ีมุ่งเนน้ผลงานสูงสุด เพื่อสนบัสนุนผลส าเร็จของเป้าหมายบริษทั 
 ใหร้างวลัตอบแทนส าหรับความส าเร็จทั้งผลงานส่วนบุคคลและผลงานส่วนรวม 
 ช้ีวดัความส าเร็จของเป้าหมายทางดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 

เงินรางวลัโบนสัส่วนบุคคล จะข้ึนอยูก่บัความส าเร็จของวตัถุประสงคก์ารท างานของแต่ละคนท่ีไดก้ าหนด
ไวใ้นการประเมินผลงานประจ าปี (PDCR) และเงินรางวลัโบนสัส่วนรวมจะข้ึนอยูก่บัความส าเร็จของผล
การด าเนินงานของบริษทัฯ และตวัช้ีวดัดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 

นอกจากน้ี เงินรางวลัโบนสัยงัเช่ือมโยงผลการปฏิบติังานของพนกังานกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ท่ี
พนกังานแต่ละระดบัต าแหน่งงานมีผลกระทบโดยตรง ซ่ึงนโยบายเงินรางวลัโบนสัน้ีจะช่วยส่งเสริม
วฒันธรรมการมอบอ านาจ ความผกูพนัต่อองคก์ร และการใหร้างวลัตอบแทนตามความส าเร็จของผลงานท่ี
เป็นจริงอีกดว้ย 



          บริษัท วีนิไทย จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 

 61 

 

6) การส ารวจความเห็นพนักงานประจ าปี 2559 – ความเห็นของพนักงานเป็นส่ิงส าคัญ 
 วนิีไทยเห็นคุณค่าของความเห็นของพนกังาน บริษทัฯ จดัใหมี้การส ารวจความเห็นพนกังานประจ าปี 2559 

ผา่นระบบออนไลน์ในเดือนพฤศจิกายนเพื่อใหพ้นกังานไดแ้สดงความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มตลอดจน
กระบวนการต่าง ๆ ในการท างานท่ีพฒันาและด าเนินการต่อจากแนวคิดท่ีไดจ้ากการส ารวจความเห็น
พนกังานประจ าปี 2558 

 

การส ารวจความเห็นในคร้ังน้ีท าให้บริษทัฯ เขา้ใจระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานมากข้ึน รวมทั้ง
สามารถตอบสนองประเด็นต่าง ๆ ไดร้วดเร็วข้ึน และปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรับพนกังาน
ทุกคน  

 

แมก้ารส ารวจในคร้ังน้ีจะไม่บงัคบั แต่บริษทัฯ ไดรั้บผลตอบรับจากพนกังานในการมีส่วนร่วมตอบแบบ
ส ารวจถึง ร้อยละ 92 ผลจากการส ารวจความเห็นประจ าปี 2559 แสดงใหเ้ห็นภาพรวมของจุดแขง็ของ
องคก์รสามประการ ซ่ึงพนกังานรู้สึกวา่  

 งานของฉนัเปิดโอกาสใหฉ้นัไดใ้ชท้กัษะและความสามารถเป็นอยา่งดี – ร้อยละ 84 
 การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืเป็นส่วนส าคญัของกลยทุธ์ของบริษทัฯ  - ร้อยละ 82 
 ฉนัมีความคิดท่ีชดัเจนวา่งานของฉนัคาดหวงัอะไรจากตวัฉนั – ร้อยละ 75 

 

นอกจากน้ี ผลการส ารวจยงัช้ีใหเ้ห็นวา่พนกังานมีความพึงพอใจมากข้ึน ในเร่ืองความคาดหวงัต่องานท่ี
ชดัเจน การหารือเก่ียวกบัการพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอกบัผูบ้งัคบับญัชาของตน รวมทั้งมีผลการปรับปรุง
ในเร่ืองการส่งเสริมสมดุลชีวิตและการท างานท่ีดีข้ึน  
 

อยา่งไรก็ตาม การส ารวจความเห็นพนกังานประจ าปี 2559 แสดงวา่บริษทัฯ ยงัตอ้งพยายามปรับปรุงบาง
ประเด็นอยา่งต่อเน่ือง เช่น ปริมาณงานท่ีสมเหตุสมผล การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และการให้
ผลตอบแทนอยา่งยติุธรรม โดยดชันี “ความผกูพนัต่อองคก์ร” ช้ีใหเ้ห็นวา่พนกังานมีความผกูพนัในระดบั
ปานกลางซ่ึงเท่ากบัผลการส ารวจในปีพ.ศ. 2558 ประเด็นสุดทา้ยคือ ร้อยละ70 ของพนกังานเห็นวา่พวกเขา
รู้สึกภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีวนิีไทย 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งการน าไปปฏิบติัใหเ้กิดผล 
เน่ืองจากพิจารณาเห็นวา่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจในการ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ เพื่อให้มีการเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยนืและเพิ่มความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผู ้
ถือหุน้ ผูล้งทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย   คณะกรรมการบริษทัฯ พร้อมทั้งฝ่ายจดัการและพนกังานจึงไดย้ดึมัน่ใน
การด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด พร้อมทั้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ส านกังาน ก.ล.ต)  และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด ฝ่ายจดัการของบริษทัฯไดป้รับปรุงการด าเนินงานตามหลกับรรษทัภิ
บาลท่ีดีอยา่งต่อเน่ืองตามขอ้แนะน าจากส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และรายงานการก ากบัดูแลกิจการ
บริษทัจดทะเบียนซ่ึงจดัท าโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ทั้งน้ีบริษทัฯ ยงัไดส่้งเสริม
ใหผู้บ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ เห็นความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง และใหค้วามรู้
แก่พนกังานเก่ียวกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งหลกัจรรยาบรรณของบริษทัฯ พร้อมทั้งกระตุน้ใหมี้
การปฏิบติัอยา่งจริงจงั  

 
 เพื่อใหม้ัน่ใจวา่วนิีไทยไดด้ าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบอยา่งมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้ โดยมุ่งมัน่สร้างประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความ
เช่ือมัน่และเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืร่วมกนั คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯทุกคน ไดย้ดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
  (1) คณะกรรมการบริษทัฯ ไดย้ดึถือแนวปฏิบติัท่ีเป็นสากลและมุ่งมัน่พฒันาการปฏิบติัตาม
การก ากบัดูแลกิจการของบริษทัตามมาตรฐานสากลใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง อนัไดแ้ก่ การค านึงถึงสิทธิของผูถื้อ
หุน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั การใหค้วามส าคญักบับทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูล 
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 
 (2)  คณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตั้งใจแน่วแน่ในการปฏิบติัตามหลกั 
การของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเคร่งครัดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งในทุกประเทศท่ีเขา้ไปลงทุน 
 (3) คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้โครงสร้างการบริหารท่ีก าหนดความสัมพนัธ์ท่ีเป็ธรรม
ระหวา่งคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหารและและผูถื้อหุน้ รวมทั้งมีบทบาทส าคญัในการก าหนดวสิัยทศัน์ กล
ยทุธ์ นโยบาย และแผนงานท่ีส าคญั มีระบบการติดตาม การวดัผลการด าเนินงาน และการบริหารความเส่ียง
อยา่งมีประสิทธิภาพ มีความเป็นอิสระ และรับผดิชอบต่อผลของการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยในการบริหารและก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ฯ 
ดงัน้ี 

1.  คณะกรรมการทีป่รึกษาด้านธุรกจิ 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2013 เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2556 มีมติอนุมัติให้แต่งตั้ ง 
“คณะกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ”     เพื่อท าหน้าท่ีแทนคณะกรรมการบริหาร และ ขยายขอบเขตความ
รับผดิชอบครอบคลุมถึงการดูแลเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงของบริษทั   

 ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2016 เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2559 มีมติอนุมติัให้ต่ออาย ุ
“คณะกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ” มีวาระการด ารงต าแหน่งต่อไปอีก 3 ปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี  29 สิงหาคม 2559 
ถึงวนัท่ี 28 สิงหาคม 2562     

  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  คณะกรรมการท่ีปรึกษาด้านธุรกิจประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน   ดงัมี
รายช่ือต่อไปน้ี     

 1.  นางสาวดวงกมล เศรษฐธนงั  ประธานกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ 

 2.  นายวนิเซ็นโซ่ โมรีซี   กรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ 

 3.  นายบรูโน ฟาน เดอร์ วเีลน   กรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ 

 นางจามจุรี ศิโรเวฐนุกูล ซ่ึงเป็นรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชีของบริษทั  ท าหนา้ท่ีเป็น
เลขานุการคณะกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ 

(สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี้ : 

http://www.vinythai.co.th/th/binaries/VNT-CG-Handbook-TH-040814-195019.pdf 

(คณะกรรมการท่ีปรึกษาทางธุรกิจ หนา้ 29 - 33) 

 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/1999 เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2542 มีมติอนุมติัให้แต่งตั้ ง 
“คณะกรรมการตรวจสอบ”  ซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด มีจ านวน
อยา่งนอ้ย 3 คน และอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน   

 ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2014 เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2557 มีมติอนุมติัให้ต่ออาย ุ
“คณะกรรมการตรวจสอบ” มีวาระการด ารงต าแหน่งต่อไปอีก 3 ปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี  17 พฤศจิกายน 2557 ถึง
วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2560     

 ณ เดือนธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัมีรายช่ือ
ต่อไปน้ี 
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  1.  นายพิภพ พฤกษมาศน์                ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  2.  นายพจน์ วเิทตยนตรกิจ            กรรมการตรวจสอบ  

  3.  รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ    กรรมการตรวจสอบ  

 ดร.ศุภชาติ ชยัรัตนะถาวร ซ่ึงเป็นผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั  ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

 กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความรู้ความสามารถเป็นท่ียอมรับ รวมทั้งมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมใน
การท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ  นายพจน์ วิเทตยนตรกิจ และ รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ   
เป็นกรรมการตรวจสอบ   ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของ
บริษัทฯ  ทั้งนี ้รายละเอยีดคุณสมบัติและประสบการณ์ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีและแบบ 56-1 

(สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี้ : 

http://www.vinythai.co.th/th/binaries/VNT-CG-Handbook-TH-040814-195019.pdf 

(คณะกรรมการท่ีปรึกษาทางธุรกิจ หนา้ 40 - 43) 

 

3.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2013  เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2556 มีมติอนุมติัให้ขยายขอบเขต
ความรับผิดชอบของ “คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน”  โดยให้มีหนา้ท่ีครอบคลุมถึงการดูแล
เก่่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพในดา้นต่างๆของผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั  ตั้งแต่ระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการ
ข้ึนไป   

 ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2016 เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2559 มีมติอนุมติัให้ต่ออาย ุ
“คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน” มีวาระการด ารงต าแหน่งต่อไปอีก 3 ปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี  29 
สิงหาคม 2559 ถึงวนัท่ี 28 สิงหาคม 2562     

 ณ เดือนธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 
3 ท่าน ดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี 

 1.  นายวนิเซนต ์เดอ คิวแปร์   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 2.  นายสุพฒันพงษ ์พนัธ์มีเชาว ์   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

 3.  นายพิภพ พฤกษมาศน์    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 นายสมพจน์ ชีรนรวนิชย ์ซ่ึงเป็นรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายประสานงานธุรกิจและการส่ือสาร – 
เลขานุการบริษทั ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

(สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี้ : 

http://www.vinythai.co.th/th/binaries/VNT-CG-Handbook-TH-040814-195019.pdf 

(คณะกรรมการท่ีปรึกษาทางธุรกิจ หนา้ 40 - 43) 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

9.3.1 กรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระของบริษทัฯ มีคุณสมบติัตามแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. ดงัน้ี 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  ทั้ งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น
บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุม ของบริษทั หรือบริษทั
ยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู ้บริหารของผู ้ท่ี มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาต
ต่อส านกังาน 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วน
ผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า
สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้
รวมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของ
ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 
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7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั  

8) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั
กรรมการอิสระทุกท่านไดป้ฏิบติัหน้าท่ีอย่างทุ่มเทและค านึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
อยา่งเท่าเทียมกนั 

 

9.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอ
รายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการ รวมทั้งพิจารณาและ
ให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพในดา้นต่างๆของผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการ
ข้ึนไป   โดยให้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและคดัเลือกอยา่งมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใส 
เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั   
 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา คณะกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

1. เม่ือต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทัว่างลงไม่วา่ดว้ยกรณีใด ๆ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะท าการสรรหาบุคคลผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะ
เป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั เพื่อท าการเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 

2. กรรมการคนหน่ึงคนใด มีสิทธิเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ 
หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั มายงัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าการ
พิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติในเบ้ืองต้นก่อนการเสนอช่ือบุคคลดังกล่าวให้แก่ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 

3. ผูถื้อหุ้นใหญ่รายหน่ึงรายใด มีสิทธิเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการ กรรมการ
อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั มายงัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด เพื่อท าการพิจารณา และตรวจสอบคุณสมบติัก่อนการเสนอช่ือบุคคลดงักล่าว
ใหแ้ก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 

4. เพื่อให้การสรรหาคณะกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เปิดเผย โปร่งใส และไดบุ้คคลซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความเข้าใจ และสนใจในกิจการของบริษัท ภายในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูก้  าหนดระยะเวลาท่ีกรรมการคน
หน่ึงคนใด หรือผูถื้อหุ้นใหญ่ รายหน่ึงรายใด จะสามารถเสนอช่ือบุคคลผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะ
เป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั  
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5. เม่ือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เห็นว่าบุคคลผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเป็น
กรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั มีจ  านวนพอสมควรแลว้ จะส่งประวติั
และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าว ให้กบัเลขานุการบริษทั เพื่อท าการตรวจสอบคุณสมบติัใน
เบ้ืองตน้วา่มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มหรือไม่ 

6. เม่ือเลขานุการบริษทั ไดท้  าการตรวจสอบประวติัของบุคคลดงักล่าวตามประวติัและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ท่ีไดรั้บมาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้  เลขานุการบริษทัจะท าการสรุป
รายละเอียดทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้ง ให้แก่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาและ
สรุปว่าจะเสนอช่ือบุคคลดงักล่าวนั้น ให้แก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติัแต่งตั้ ง
หรือไม่ 

7. เม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวแลว้ เลขานุการบริษทั เป็นผู ้
มีหน้าท่ีจดแจง้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย ์และหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมถึงจดัท าประวติักรรมการ จดัท าแบบเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ตามกฎระเบียบ และหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งดว้ย 

8. ในกรณีการแต่งตั้ งบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัท่ีพน้จากต าแหน่งเพราะเหตุอ่ืนใด นอกเหนือจากการพน้ต าแหน่งตามวาระ และ
ระยะเวลาท่ีเหลือของต าแหน่งนั้นมีวาระนอ้ยกวา่ 2 เดือน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั จะเสนอให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณาแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวแทน  
 

  และเม่ือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวแล้ว เลขานุการบริษทั เป็นผูมี้
หน้าท่ีจดแจ้งแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย ์และหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมถึงจดัท าประวติักรรมการ จดัท าแบบเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ตามกฎระเบียบ และหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งต่อไป 

 

 ส าหรับการสรรหาคณะกรรมการบริษทัฯ นั้น  คณะกรรมการบริษทัฯ จะมีมติเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ และแก้ไขอ านาจกรรมการ (ถ้ามีการ
เปล่ียนแปลงกรรมการ)  ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะลงมติโดยใช้คะแนนเสียงขา้งมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้รายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ผูถื้อหุ้นแต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตามขอ้ 1.  เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับ
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จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งใน
ล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้
ประธานในท่ีประชุมนั้นเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด  

 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมด าเนินการ
โดยฝ่ายจดัการ   การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดงักล่าวตอ้งได้รับอนุมติัจากกรรมการบริษทัด้วย  โดย
บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  มีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดี
ท่ีสุดของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมนั้นๆ และบริษทัได้ก าหนดให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งนั้น  ตอ้งได้รับ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ หากเป็นการด าเนินการโดยบริษทัเอง 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯไดก้ ากบันโยบายท่ีส าคญัต่างๆ ของบริษทัยอ่ย เช่น นโยบายการ
บริหารจดัการ นโยบายบญัชีการเงิน นโยบายการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายการบริหารบุคคล ตลอดจนนโยบายส าคญัอ่ืน มีความสอดคลอ้ง
และเป็นไปตามขอ้ก าหนดกฎเกณฑข์อง ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 ส าหรับการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการใช้ขอ้มูลภายใน โดยได้
ก าหนดไวใ้นประมวลหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณพนกังาน   
 นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดท านโยบายเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลท่ีเป็นความลับของบริษัทฯ  
มาตราการในการคุม้ครองความลบัของบริษทัฯ ฯ ได้ก าหนดไวเ้ป็นค าแนะน าแก่พนักงานทุกระดบัชั้นให้
ปฏิบติัตาม   การไม่ควบคุมและคุม้ครองขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯ ถือวา่พนกังานปฏิบติังานบกพร่อง
ต่อหน้าท่ี และพนักงานอาจต้องรับโทษทางวินัยสูงสุดถึงขั้นเลิกจ้าง  การเปิดเผยหรือการใช้ข้อมูลท่ีเป็น
ความลบัของบริษทัฯ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตเป็นการกระท าผิดกฏหมายและอาจส่งผลให้พนกังานตอ้งรับโทษ
ทางเเพง่หรือทางอาญา 
 รวมทั้งบริษทัฯไดพ้ฒันาระบบควบคุมการใช้ขอ้มูลภายในโดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ควบคุม เช่น ระบบการป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ จากบุคคลภายนอก ระบบควบคุมระดบัการเขา้ถึง
ขอ้มูลของบริษทัฯ ในระดบัต่างๆ ใหต้รงกบัความรับผดิชอบและขอบข่ายหนา้ท่ีท่ีเหมาะสม 

 

 

 



บริษัท วีนิไทย จ ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1 

 69 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

 (1)  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

  บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบริษทั ในรอบปีบญัชีท่ี ผา่นมามีจ านวน
 เงินรวม 1,840,000 บาท 

 (2)  ค่าบริการอืน่ (non-audit fee) 

  บริษทัจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน (non-audit fee) เพื่อการตรวจสอบการปฏิบติัตามภาษี
 นิติบุคคลและค่าบริการอ่ืนๆ ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมาเป็นจ านวนเงินรวม 1,714,748 บาท 

 

9.7 การปฏบัิติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ 

 บริษทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง พร้อมทั้งก าหนดให้การพฒันา
หลกัการก ากบัดูแลกิจการเป็นหน่ึงในแผนปฏิบติัการประจ าปีของบริษทัฯ  นอกจากน้ี  บริษทัไดป้ฏิบติัตาม
หลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Stock Exchange of 
Thailand) ทั้ง 5 หมวดดงัต่อไปน้ี 

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น และตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัและ
มัน่ใจวา่ผูถื้อหุน้ไดรั้บความคุม้ครองสิทธิขั้นพื้นฐาน เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย หรือโอนหุ้น สิทธิในการเขา้ร่วม
ประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิในการรับ
เงินปันผล  สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในประชุมอยา่งอิสระ เป็นตน้ บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ
ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์  เวป๊ไซตข์องบริษทัฯ วารสารหรือส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ   รวมทั้งไดจ้ดัให้ผูถื้อ
หุ้นไปเยี่ยมชมโรงงานของบริษทัฯ และเขา้ร่วมกิจกรรมการขยายพนัธ์ุปะการังดว้ยท่อพีวีซี  บริษทัฯ ส่งเสริม
การใช้สิทธิ และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ  รวมทั้งการให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วม
ประชุมผูถื้อหุน้ดงัน้ี 
 

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติให้จดัประชุมผูถื้อหุ้นสามญั
ประจ าปี บริษทัฯ ได้ประกาศแจง้มติก าหนดการประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้น
ทราบผ่านทางส่ือเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบไซต์ของบริษทัฯ ตั้ งแต่วนัท่ีมีมติ
ก าหนดวนัประชุม   

 ก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมท่ีระบุวนั เวลา และสถานท่ีจดัประชุม  
ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ โดยจดัท าทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ในแต่ละวาระมี
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ขอ้เทจ็จริงและเหตุผลส าหรับเร่ืองเพื่อพิจารณาและความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบ  

o ในหนงัสือนดัประชุมมีวาระประจ าของการประชุมสามญั กล่าวคือ  การพิจารณาผล
การด าเนินการประจ าปีและการจ่ายเงินปันผล  การแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและการ
ก าหนดค่าตอบแทนการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีหมดวาระ และการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ  

o บริษัทฯ ให้ข้อมูล ท่ีส าคัญและเพียงพอในหนัง สือนัดประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุม พร้อมแนบแผนท่ีของสถานท่ีจดัประชุม แบบฟอร์มลงทะเบียน 
รายงานประจ าปี  ส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุ้น  ส าเนาขอ้บงัคบับริษทัฯ ในส่วน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ รายช่ือกรรมการท่ีครบวาระและไดรั้บการเสนอช่ือ
ให้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง หนงัสือมอบฉันทะซ่ึงมีขอ้มูลเก่ียวกบั
กรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ ก าหนดให้เป็นผู ้รับมอบฉันทะจากผู ้ถือหุ้นในกรณีท่ี
ประสงคจ์ะเลือกกรรมการอิสระเป็นผูรั้บ มอบฉันทะ และรายละเอียดช้ีแจงวิธีการ
มอบฉนัทะ รวมทั้งระบุรายการเอกสารท่ีตอ้งใชเ้พื่อ เขา้ประชุม   

 ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษทัฯ ไดน้ าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการท่ีตอ้งการเสนอแต่งตั้งใน
หนงัสือเชิญประชุม รวมทั้งประเภทของกรรมการท่ีเสนอ ประวติัท่ีระบุการถือหุ้นในบริษทัฯ (ถา้มี) 
การเขา้ร่วมประชุมกรรมการ และจ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ  ส าหรับวาระการเลือกตั้ง
กรรมการเพื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็น
กรรมการอิสระ พร้อมระบุนิยามกรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดของส านกังานก.ล.ต.ไวใ้นหนงัสือนดั
ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 

 บริษทัฯ มอบให้บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั   ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของ
บริษทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้า  27  วนัก่อนวนั
ประชุม  และเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการเขา้ถึงขอ้มูลไดร้วดเร็วข้ึน บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่
หนงัสือนดัประชุม หนงัสือมอบฉนัทะพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมผูถื้อหุ้นทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษไวใ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  36  วนั พร้อมทั้งไดแ้จง้ผ่านตลาด
หลกัทรัพยฯ์ วา่บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่เอกสารดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดท้  า
การประกาศค าบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้ในหนงัสือพิมพร์ายวนัฉบบัภาษาไทยติดต่อกนัเป็นเวลา 
3 วนั และก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั    

 เพื่อพฒันาหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ จึงได้ส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯ สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้  บริษทัฯ ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้น
ทราบผ่านช่องทางส่ือสารของตลาดหลกัทรัพยฯ์  พร้อมทั้งเว็บไซต์ของบริษทัฯ รวมถึงการอธิบาย
อยา่งชดัเจนของหลกัเกณฑ์และขั้นตอนการพิจารณา พร้อมแบบฟอร์มการเสนอวาระการประชุมเป็น
การล่วงหนา้ในเวบ็ไซตข์องบริษทั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
ส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมล่วงหนา้ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯท่ี    
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https://solvay.az1.qualtrics.com/jfe3/form/SV_3RgfUYtSoOa7rZH 

 พร้อมกนัน้ี บริษทัฯ ไดแ้จง้ข่าวดงักล่าวผา่นส่ือเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 
 

วนัประชุมผู้ถือหุ้น 

 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุม บริษทัฯ ได้น าระบบ Barcode มาใช้ในการ
ลงทะเบียน ตรวจนบัองค์ประชุมผูถื้อหุ้นและนบัคะแนนเสียง ซ่ึงท าให้การลงทะเบียนเป็นไปอย่าง
สะดวกและรวดเร็วข้ึน   

 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้บตัรลงคะแนนส าหรับผูถื้อหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะส าหรับผูถื้อหุ้น
ท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

 บริษทัฯ จะเร่ิมประชุมเม่ือมีจ านวนผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้นครบองคป์ระชุม ก่อนเร่ิม
การประชุมผูถื้อหุ้น  ประธานท่ีประชุมได้แนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี และท่ีปรึกษา
กฎหมายของบริษัทฯ ท่ีเข้าร่วมการประชุม และได้ช้ีแจงขั้นตอนการประชุม วิธีการออกเสียง
ลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการแสดงผลการนับคะแนน  การผา่นมติของท่ีประชุมจะนบัจาก
ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดย 1 หุ้น เท่ากบั 1 
เสียง วธีิการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนมีดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในแต่ละ
ระเบียบวาระไดใ้นบตัรลงคะแนนท่ีไดรั้บเม่ือลงทะเบียน 

2. เม่ือประธานท่ีประชุมขอให้ลงมติในระเบียบวาระใด ประธานฯ จะถามท่ีประชุม
ก่อนวา่มีผูถื้อหุ้นรายใดไม่เห็นดว้ยกบัมติท่ีเสนอ ในกรณีไม่มีผูถื้อหุ้นท่ีไม่เห็นดว้ย  
ให้ถือว่าท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบตามเสนอ (กรณีน้ีไม่ต้องใช้บัตร
ลงคะแนน) โดยประธานฯ จะแถลงวา่ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทเ์ห็นชอบในระเบียบ
วาระดงักล่าว 

3. ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ประธานฯ จะ
ขอให้ลงคะแนนในบัตรลงคะแนน แล้วยกมือข้ึนเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีไปขอรับบตัร
ลงคะแนนนั้น 

4. การนบัคะแนนจะนบัเฉพาะผูถื้อหุ้นท่ีลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง 
โดยจะน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงดงักล่าวไปหกัออกจากจ านวน
เสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม และถือว่าคะแนนเสียงส่วนท่ีเหลือคือมติเห็นด้วย
ตามท่ีเสนอในระเบียบวาระนั้นๆ 

5. ในวาระเลือกตั้งกรรมการ จะใชว้ธีิลงคะแนนเป็นรายบุคคล บตัรลงคะแนนจะถูกเก็บ
จากผูถื้อหุน้ส าหรับการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการแยกเป็นรายบุคคล 
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6. กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะและไดอ้อกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะไวแ้ลว้ 
จะนบัคะแนนเสียงตามท่ีผูถื้อหุ้นไดแ้สดงความประสงคไ์ว ้หากผูถื้อหุ้นไม่ไดแ้สดง
ความประสงคแ์ละผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงคดัคา้นจะถือวา่ลงมติเห็นดว้ย 

 เพื่อความโปร่งใส บริษทัฯ ไดแ้สดงผลการนบัคะแนนเสียงในระเบียบวาระท่ีมีการลงคะแนนในห้อง
 ประชุม การแสดงผลการนบัคะแนนเสียงประกอบดว้ยสัดส่วนร้อยละท่ีออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
 หรืองดออกเสียง จากจ านวนหุน้ท่ีเขา้ประชุมทั้งหมด 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมด้วยมีประธานกรรมการ    
กรรมการผูจ้ดัการ รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการท่ี
ปรึกษาด้านธุรกิจ  กรรมการอิสระ  และกรรมการบริษทัฯท่านอ่ืน รวมทั้งหมด  9  ท่าน  ประธาน
กรรมการบริษทัฯ เป็นประธานในท่ีประชุม  ทั้ งน้ีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ตลอดจนฝ่ายจดัการท่ี
เก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ร่วมในการประชุมดว้ยเพื่อช้ีแจงและตอบขอ้ซกัถามท่ีประชุม   บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีล่าม
เพื่อช่วยแปลขอ้ความการสนทนาและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในท่ีประชุมเป็นภาษาไทย ประธานในท่ี
ประชุมจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ  และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยการสอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  
นอกจากน้ี หลังการประชุมผูถื้อหุ้น กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ มีโอกาสสนทนา และ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งไม่เป็นทางการกบัผูถื้อหุน้ดว้ย 

 ผูถื้อหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผูถื้อหุ้นภายหลงัเร่ิมการประชุมแลว้สามารถลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ 

 ในวนัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดด้ าเนินการประชุมโดยเรียงตามล าดบัวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดั
ประชุมผูถื้อหุ้น โดยไม่มีการสลบัวาระ และไม่ไดเ้พิ่มวาระอ่ืนท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุในหนงัสือนดั
ประชุมผูถื้อหุน้   

 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียง และแจกให้ผูถื้อหุ้นเพื่อใชใ้นการลงคะแนนในกรณีท่ีผูถื้อหุ้น
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด  ในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู ้
ถือหุน้สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทั้งกรณีท่ี
ผูถื้อหุน้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง บริษทัฯ ไดเ้ชิญทนายความจากบริษทัท่ีปรึกษากฎหมาย
แชนดเ์ล่อร์และทองเอก จ ากดั เขา้ร่วมประชุมเพื่อดูแลการด าเนินการประชุมให้ถูกตอ้งตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมทั้งด าเนินการตรวจสอบในการนบัคะแนนเสียงให้เป็นไปอยา่ง
โปร่งใส 

 

ภายหลงัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ ไดแ้จง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นภายหลงัจากการประชุมผูถื้อหุ้นแลว้เสร็จ โดยแจง้ผา่นระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรัพย ์มติดงักล่าวไดร้ะบุผลของมติและผลของการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
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 บริษทัฯ ไดบ้นัทึกการประชุมอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น รวมทั้งการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของกรรมการ
บริษทัฯ ประเด็นซักถามและค าอธิบายโดยฝ่ายจดัการท่ีส าคญั  รวมทั้งผลของมติและผลของการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

 บริษทัฯ ได้จดัท ารายงานการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  และส่งรายงานต่อตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ภายใน 14 วนั พร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยไม่จ  าเป็นให้ผูถื้อหุ้นรอรับทราบรายงานการประชุมจาก
เอกสารเชิญประชุมฯ ในคราวต่อไป  นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดจ้ดัท าวีดิทศัน์ (video) บนัทึกภาพการ
ประชุมผูถื้อหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นท่ีสนใจหรือมีขอ้สงสัยสามารถติดตาม
เหตุการณ์ในการประชุมผูถื้อหุน้ได ้

ฝ่ายจดัการของบริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการจดัการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้
ส่งเสริม และสนับสนุนการการใช้สิทธิของผูถื้อหุ้นตั้งแต่ก่อนวนัประชุม ในวนัประชุม และภายหลงัการ
ประชุม โดยไดย้ึดถือและปฏิบติัตามแนวทางการจดัประชุมผูถื้อหุ้น (AGM Checklist) ของส านกังาน ก.ล.ต.
อยา่งสม ่าเสมอ นอกจากน้ีฝ่ายจดัการของบริษทัฯ ไดน้ าผลการประเมินการจดัการประชุมตามแนวทางดงักล่าว
มาพิจารณาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพฒันาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการประชุมผูถื้อหุ้นให้ดียิ่งข้ึน
ต่อไป 

 

2. การปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

    บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั  บริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งถูกตอ้ง 
ตั้งแต่การเรียกประชุม การจดัส่งเอกสาร และแจง้วาระการประชุม  ขั้นตอนในการด าเนินการประชุม ตลอดจน
การจดัส่งรายงานการประชุมเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต  และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ   ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถรับทราบขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ ไดจ้ากเวบไซตข์องบริษทัฯ   
 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั โดยด าเนินการต่างๆ ดังนี ้

 บริษทัฯ ไดก้ าหนดเวลาการประชุมและสถานท่ีจดัประชุมท่ีเหมาะสมโดยค านึงถึงความสะดวกของผู ้
ถือหุน้    

 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน
โดยการมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเขา้ร่วมประชุม หรือกรรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบอ านาจ
จากผูถื้อหุน้ในการออกเสียงในมติต่างๆ  ทั้งน้ีเพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเลือกแบบท่ีเหมาะสม
และตรงกบัความตอ้งการในการมอบอ านาจของตน  บริษทัฯ จึงไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะให้ผูถื้อ
หุ้นครบทุกแบบ รวมทั้งแบบท่ีให้ผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการออกเสียงในแต่ละวาระได ้  
ส าหรับการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในนั้น บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน
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ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง มาตรการควบคุมภายใน  และการติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กบัสภาวะแวดลอ้มของงานหรือกิจกรรมของหน่วยงานนั้น โดยก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณของบริษทัฯ   
นอกจากน้ี บริษทัฯ มีขอ้ก าหนดหา้มกรรมการและผูบ้ริหาร หรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน
เปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง   และไม่แสวงหาผลประโยชน์
ให้ตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจากต าแหน่งหน้าท่ีและขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัฯ   รวมทั้งห้าม
พนักงานใช้ขอ้มูล หรือข่าวสารท่ีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยข์องบริษทัฯ และยงัมิได้
เปิดเผยต่อประชาชนเพื่อแสวงหาก าไร หรือผลประโยชน์ ไม่วา่โดยทางตรง หรือทางออ้มจากการซ้ือ
ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  จากมาตรการการป้องกนัท่ีเขม้งวดดงักล่าวส่งผลให้บริษทัฯ ไม่มีรายงาน
การใชข้อ้มูลภายในในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์
ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.)   ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535   ทั้งน้ี การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพยต่์อส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้ง
ส่งส าเนารายงานดงักล่าวจ านวน 1 ชุดใหแ้ก่บริษทัฯ เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน   

 บริษทัฯ ได้เปิดเผยขอ้มูลการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษทัฯ รวมทั้งคู่
สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว (ถา้มี) ตามขอ้ก าหนดของส านกังานก.ล.ต. ใน
รายงานประจ าปี 

 ในกรณีท่ีกรรมการหรือฝ่ายจดัการคนใดคนหน่ึงมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้องในเร่ืองท่ีก าลัง
พิจารณา ผูมี้ส่วนได้เสียนั้นจะไม่เข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมกระบวนการตดัสินใจในการพิจารณา
ธุรกรรมนั้นๆ 

 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม เน่ืองจากบริษทัฯ 
ตระหนกัถึงการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ ซ่ึงจะสร้างความสามารถในการแข่งขนั และสร้างก าไร
ให้กบับริษทัฯ ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้างความส าเร็จในระยะยาวของบริษทัฯ ได ้  คณะกรรมการบริษทัฯ จึงได้
อนุมติัประมวลหลกัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ซ่ึงคลอบคลุมแนวทางปฏิบติัต่อผูถื้อมีส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่ม นอกจากน้ีจรรยาบรรณของบริษทัฯ ยงัไดก้ าหนดหลกัปฏิบติัในดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ความ
รับผิดชอบต่อลูกคา้ ความรับผิดชอบต่อพนกังาน และความรับผิดชอบต่อผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ โดย
พนกังานและฝ่ายจดัการยดึถือเป็นมาตรฐานและปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด  

  ดว้ยบริษทัฯ เขา้ใจถึงบทบาทและการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม บริษทัฯ จึงไดพ้ยายาม
ส่งเสริมแนวทางปฏิบติัเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงัน้ี   
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การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ มุ่งด าเนินธุรกิจให้มีผลประกอบการท่ีดีสามารถสร้างผลก าไรให้เติบโตอย่างต่อเน่ืองและ
มัน่คง โดยด าเนินธุรกิจด้วยความระมดัระวงัและโปร่งใส สร้างศกัยภาพในการแข่งขนัเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 
 

การปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯและคณะผู้บริหาร 

 คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดรั้บทราบถึงสิทธิของตนเป็นอย่างดี และต่างใชสิ้ทธิและ
ปฏิบติัหน้าท่ีของตนตามกรอบและท่ีบริษทัฯ ก าหนดไวแ้ละใช้หลกัแห่งความเท่าเทียมและยุติธรรมเพื่อผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกคน 
 

การปฏิบัติต่อพนักงาน 

 บริษทัฯ ตระหนักในคุณค่าของพนักงานทุกคน และบริษทัฯ ประสงค์ให้พนักงานมีความภูมิใจใน
องคก์รโดยมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีโอกาสกา้วหนา้ในสายอาชีพอยา่งเท่าเทียมกนั 
 

 พนกังานไดรั้บการพฒันาส่งเสริมใหมี้ความรู้ความสามารถอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ืองเพื่อการสร้างคุณค่า
และด ารงความเป็นเลิศในธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ ไดด้ าเนินการดงัน้ี 

• เสนอใหมี้การจา้งงานอยา่งเสมอภาค เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและเคารพต่อสิทธิของพนกังาน 
และส่งเสริมและตระหนกัถึงศกัยภาพในการปฎิบติังานและหนา้ท่ีของพนกังานนอกจากน้ี 
บริษทัฯ จดัใหมี้สภาพการจา้งท่ียติุธรรม  และมีสภาพแวดลอ้มของการท างานท่ีดี และ
ปลอดภยั รวมทั้งไดจ้ดัให้มีคณะกรรมการสวสัดิการซ่ึงประกอบดว้ยตวัแทนฝ่ายจดัการและ
ฝ่ายพนกังานเพื่อดูแลสิทธิของพนกังาน ใหม้ัน่ใจวา่พนกังานไดรั้บสวสัดิการท่ีมัน่คงเพียงพอ 
และเทียบเคียงในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

• จดัใหมี้การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานทุกระดบั โดยพนกังานจะไดรั้บการพฒันาส่งเสริม
ใหมี้ความรู้ความสามารถอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง ทั้งในส่วนของความสามารถหลกัของ
องคก์ร และความสามารถในการท างานแต่ละประเภท 

• จดัใหมี้การสัมมนาและฝึกอบรมแก่พนกังานทุกระดบัเพื่อใหมี้ความรู้และความเขา้ใจในเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้มรวมทั้งส่งเสริมการสร้างจิตส านึกเร่ืองการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มในชุมชนและสังคมส่วนรวม 

• ส่งเสริมการส่ือสารแบบ 2 ทางภายในบริษทัทั้งหมด และท าให้พนักงานภาคภูมิใจในการ
ปฏิบติังานเพื่อองคก์ร 

• จดัสวสัดิการท่ีดี เหมาะสม และเพียงพอแก่พนกังานทุกระดบั 

• ใหค้วามส าคญัสูงสุดกบัสุขอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
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การปฏิบัติต่อลูกค้า 

 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจระดบัสูงแก่ลูกคา้ และส่งเสริมความสัมพนัธ์บน
พื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกัน โดยการเพิ่มคุณค่าให้กับสินค้า และบริการของบริษทัฯ  และพร้อมจะ
ด าเนินการกับข้อร้องเรียนของลูกค้าทนัทีท่ีได้รับแจ้ง          โดยก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณของบริษทัฯ  
นอกจากน้ีบริษทัฯ มีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ท่ีจะไดรั้บผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดีมีคุณภาพ ในระดบัราคาท่ี
เหมาะสม มีการเปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง รวมทั้งไดใ้ห้ค  าปรึกษา
แนะน าเก่ียวกบัการน าสินคา้มาใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ ยงัไดร่้วมกบัลูกคา้หาวิธีการแกไ้ขปัญหาอยา่ง
เต็มความสามารถเพื่อลดผลกระทบต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกบัลูกคา้ให้มากท่ีสุด พร้อมทั้งสนบัสนุนความร่วมมือ
กบัลูกคา้ในการพฒันาผลิตภณัฑ์เพื่อเสริมสร้างความมัน่คงทางธุรกิจท่ีย ัง่ยืน  ทั้งน้ีบริษทัฯ ยงัไดจ้ดักิจกรรม
ลูกคา้สัมพนัธ์เพื่อรักษาความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ในระยะยาว พร้อมทั้งส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่าง
สม ่าเสมอ 
 

การปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

 บริษทัฯให้ความส าคญักบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงินทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตาม
เง่ือนไขและขอ้ก าหนดต่างๆในสัญญาท่ีท าระหว่างบริษทัฯ และสถาบนัการเงินทุกแห่งอย่างเคร่งครัด และ
เพื่อใหเ้จา้หน้ีทุกรายไดรั้บขอ้มูลของบริษทัฯอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัฯจดัส่งขอ้มูลทางการเงินรายไตรมาสและ
รายปีใหก้บัสถาบนัการเงินทุกแห่งไม่วา่ในสัญญาระหวา่งบริษทัฯกบัสถาบนัการเงินจะก าหนดไวห้รือไม่ก็ตาม 
ในดา้นการใหโ้อกาสเจา้หน้ีเสนอราคาและบริการ บริษทัฯเปิดโอกาสให้กบัสถาบนัการเงินทุกแห่งเสนอราคา
และบริการแก่บริษทัฯ ภายใตเ้ง่ือนไขและขอ้ก าหนดของบริษทัฯ ทั้งน้ีการตอบรับขอ้เสนอวงเงินสินเช่ือกบั
สถาบนัการเงินรายใหม่แต่ละคร้ัง บริษทัฯจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ทุกคร้ัง 
 

การปฏิบัติต่อคู่ค้า 

 บริษทัฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเช่า การวา่จา้ง การจดัซ้ือ
หรือจ าหน่ายทรัพยสิ์น หรือสินคา้ หรือบริการทุกประเภทของบริษทัฯ จะตอ้งยึดหลกัผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัฯ โดยไมค่  านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพอ้ง ทั้งน้ีตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและอยู่
บนพื้นฐานของความเป็นจริงไม่ท าใหผู้ใ้หเ้ช่า ผูใ้ห้เช่าซ้ือ ผูซ้ื้อหรือขายทรัพยสิ์น หรือสินคา้หรือบริการรายใด
เขา้ใจผิด หรือไดรั้บขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้งครบถว้นหรือเพียงพอ และกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งดงักล่าวจะตอ้งไม่รับของก านลั หรือสินน ้ าใจใดๆ เวน้แต่จะเป็นการให้ตามประเพณีปฏิบติั ทั้งน้ีของ
ก านัลหรือสินน ้ าใจดังกล่าวจะต้องมีมูลค่าไม่สูงเกินควร เพื่อหลีกเล่ียงการครหาต่างๆ ท่ีอาจจะมีข้ึน และ
ป้องกนัไม่ใหเ้กิดความโนม้เอียงท่ีจะช่วยเหลือตอบแทนฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นการพิเศษ
ในภายหลงั 
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การปฏิบัติต่อพนัธมิตรทางธุรกจิ 

 บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีได้ท าไวก้บัพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษทัฯ และให้ความ
ช่วยเหลือในลกัษณะเอ้ือประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั และเพื่อผลทางธุรกิจโดยรวม 
 

การปฏิบัติต่อคู่แข่ง 

 บริษทัฯ สนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายแข่งขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม ประพฤติตามกรอบกติกาการ
แข่งขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณ และอยูใ่นกรอบของกฎหมาย 
 

การปฏิบัติต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี และด าเนินธุรกิจโดยตระหนกัถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบต่อ
สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 
 

 นอกจากน้ีดว้ยบริษทัฯ มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมไทย รวมถึงการรับผิดชอบต่อสังคมในประเทศ
ท่ีบริษทัฯ ไปลงทุนและใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคุณภาพชีวติของชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็และพึ่งพาตนเอง
ได้อย่างย ัง่ยืน เพื่อน ามาซ่ึงความเจริญของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงาน
ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงานและการด าเนินชีวิต บริษทัฯ ก าหนดแนว
ปฏิบติัท่ีดีไวด้งัน้ี 

• สร้างธรรมเนียมปฏิบัติทางธุรกิจ และด าเนินกิจกรรมท่ีมีความรับผิดชอบ และอ านวย
ประโยชน์ต่อสังคมทั้งในระยะใกลแ้ละไกลและให้ความส าคญัในการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ท่ีมี
เจตจ านงเดียวกนักบับริษทัฯ ในเร่ืองความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

• ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้และการพฒันาทกัษะทางการศึกษาของเยาวชนและประชาชนทัว่ไป
รวมทั้งส่งเสริมการสร้างจิตส านึกเร่ืองการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใน
ชุมชนและสังคมไทย 

• ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง สร้างความเขา้ใจ และรับฟังปัญหาและผลกระทบอนัอาจเกิดข้ึนกบัชุมชน
โดยรอบ เพื่อบริษทัฯ จะได้จดัการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม อนัจะเป็นรากฐานของการอยู่
ร่วมกนัระหวา่งโรงงานและชุมชนอยา่งไม่มีปัญหาขดัแยง้และเอ้ือประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั 

• ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์โดยเฉพาะอยา่งยิง่กิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯ 
ประกอบธุรกิจ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ท่ีสังคมและชุมชนจะพึงไดรั้บอยา่ง
ย ัง่ยนื 

• ให้การสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ และพร้อมจะให้ความร่วมมือรวมถึงการ
สนบัสนุนนโยบายของรัฐบาลเพื่อผลประโยชน์ของประเทศต่อไป 

 



บริษัท วีนิไทย จ ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1 

 78 

• ค านึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้มีผลกระทบต่อความ
เสียหายของสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวติของประชาชนนอ้ยท่ีสุด 
 

การปฏิบัติต่อภาครัฐ 

 บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
เคร่งครัด 
 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 เพื่อเป็นการปรับปรุงการบริการของบริษทัฯ ให้ดีข้ึนลูกคา้ พนกังาน และบุคคลทัว่ไปสามารถ
เสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ได้ โดยผ่านช่องทางต่างๆ 
ดงัน้ี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  http://www.vinythai.co.th/th/contacts/index.html#audit 
 เวบ็ไซตข์องบริษทั  หรือ www.vinythai.co.th 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษทัฯ  มุ่งมัน่ในการให้ขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกันแก่ผูถื้อหุ้น สถาบนัการเงิน บริษทัหลกัทรัพย ์        
นกัลงทุน รวมไปถึงผูท่ี้ตอ้งการใชข้อ้มูลทางการเงิน และสาธารณชนทัว่ไป โดยให้ความส าคญัอยา่งท่ีสุดใน
การส่ือสารอยา่งเปิดเผย ครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลาและสม ่าเสมอ เก่ียวกบัขอ้มูลในอดีตและการสร้างมูลค่าใน
อนาคต ไม่เลือกปฏิบติัต่อขอ้มูลทั้งในดา้นบวกหรือดา้นลบ แต่บริษทัฯ ยงัตระหนกัถึงความจ าเป็นในการเก็บ
ความลบัทางธุรกิจท่ีส าคญั รวมถึงกลยทุธ์ในการด าเนินงาน ทั้งน้ี การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ จะเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจะรวมถึงแต่ไม่จ  ากดัเฉพาะแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี(แบบ 56-1)รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส รายงานการประชุมต่างๆ ข่าวเอกสารแถลงข่าว 
จดหมายถึงผูถื้อหุ้น ขอ้มูลในเวปไซตข์องบริษทัฯ การให้ขอ้มูลผ่านส่ือต่างๆ  การให้สัมภาษณ์กบัส่ือมวลชน
หรือการแถลงข่าวเป็นตน้ 
 

 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัและมีความรับผดิชอบต่อความเช่ือถือไดแ้ละถูกตอ้งของขอ้มูลทาง
การเงิน และไดจ้ดัให้มีการด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้มัน่ใจไดว้า่การบนัทึก
ขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น    เพื่อประโยชน์ต่อผูถื้อ
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หุน้และผูล้งทุนทัว่ไปท่ีจะไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีครบถว้นเป็นจริง
และสมเหตุสมผล  บริษทัฯ ได้จดัท า “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ต่อรายงานทาง
การเงิน” ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ดงัแสดงไวเ้ป็นหวัขอ้ต่างหากในรายงานประจ าปีแลว้ คณะกรรมการ
บริษทัฯ มัน่ใจวา่บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลาตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

  ทั้งน้ีบริษทัฯ ได้จดัท าขอ้มูลของบริษทัฯ ทั้งท่ีเก่ียวกบัการเงินและท่ีไม่ใช่การเงินทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษเพื่ออ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นและส่งเสริมการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นในการรับสารสนเทศโดย
เท่าเทียมกันและเป็นธรรม  นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามข้อก าหนดและผ่านทางช่องทางของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ บริษทัฯ ยงัได้เผยแพร่ขอ้มูลดังกล่าว ข่าวสารของบริษทัฯ รวมทั้งวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยม 
ขอ้บงัคบับริษทัฯ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ข่าว
เผยแพร่ต่อนกัลงทุน  และกิจกรรมท่ีส าคญัของบริษทัฯ ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื่ออ านวยความสะดวกต่อผู ้
ถือหุน้และใหเ้ขา้ถึงผูถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกนั  นอกจากน้ี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบขอ้มูลการถือหุ้นท่ีเป็นปัจจุบนั
ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี บริษทัฯ ยงัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลโครงสร้างผูถื้อหุ้นสูงสุด 10 อนัดบัแรกท่ี
เป็นปัจจุบนัในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เป็นประจ าทุกเดือน  
 

 นโยบายเกีย่วกบัการรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัฯไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์
ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ส านักงาน ก.ล.ต.) ตามาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ทั้งน้ี การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ  กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯจะตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อส านกังาน 
ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งส่งส าเนารายงานดงักล่าวจ านวน 1 
ชุดใหแ้ก่บริษทัฯเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน  
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จ านวนหุ้นสามัญที่ถือโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัท วีนิไทย จ ากัด (มหาชน) ส้ินสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2559  และการเปลีย่นแปลงของจ านวนหุ้นในปีทีผ่่านมา 

 กรรมการทุกท่านไม่ไดมี้การถือหุน้ในบริษทัฯ 
 ผูบ้ริหาร (ตามค านิยามของ กลต.) จ  านวน 5 ท่าน มีเพียงท่านเดียวท่ีมีการถือหุน้บริษทัฯ 

(หุน้สามญั) 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559     

ช่ือ 

จ านวนหุน้ท่ี
ถือโดย
กรรมการ
ผูบ้ริหาร 

จ านวนหุน้
ท่ีถือโดย
ผูเ้ก่ียวขอ้ง รวม 

จ านวนหุน้ท่ี
ถือโดย
กรรมการ
ผูบ้ริหาร 

จ านวนหุน้
ท่ีถือโดย
ผูเ้ก่ียวขอ้ง รวม 

เปล่ียนแปลง
เพ่ิม/(ลดลง) 

1.คณะกรรมการ (ทุกท่าน) - - - - - - - 

2. นายสมพจน์ ชีรนรวนิชย์ 

       รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย
ประสานงานธุรกิจและการ
ส่ือสาร / เลขานุการบริษทั 3,990.00 - 3,990.00 3,990.00 - 3,990.00 - 

 

 หากเกิดรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  บริษทัฯ ค านึงถึงผลประโยชน์โดยรวม
เป็นส าคญัและไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล
และการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างเคร่งครัด รวมทั้งไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อ
ตลาดหลกัทรัพยอ์ยา่งครบถว้นและโปร่งใส ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล 
ความจ าเป็น ไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 แลว้    
 

 นักลงทุนสัมพนัธ์ 

 ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัฯ ไดม้อบหมายให้รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน
และบญัชี  เป็นผูรั้บผิดชอบในการท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนกัวิเคราะห์และ
ภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในปี 2559 บริษทัฯ ไดพ้บปะและให้ขอ้มูลต่อนกัลงทุนและนกัวิเคราะห์ทั้งหมด 26 คร้ัง 
ดงัน้ี 
 

รูปแบบการเข้าพบ จ านวนคร้ัง จ านวนบริษัท 

การเขา้สัมภาษณ์ตวัต่อตวั  15 10 

การจดัพบนกัวเิคราะห์หลกัทรัพยก์ลุ่มยอ่ย 11 11 
 

 ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนสามารถติดตามขอ้มูลต่างๆ ของบริษทัฯทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ หรือติดต่อขอ
ทราบขอ้มูลของบริษทัฯ ไดท่ี้โทรศพัท์หมายเลข 02-030-6800 โทรสารหมายเลข 02-030-6801 หรือสอบถาม
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ขอ้มูลทางอีเมล์  jamjuree.sirovetnukul@vinythai.co.th หรือทางไปรษณียท่ี์บริษทั วีนิไทย จ ากดั (มหาชน) 
อาคารเวฟเพลส ชั้น 11 และ ชั้น 16  เลขท่ี 55 ถนนวทิยแุขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
 

 นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 เพื่อส่งเสริมบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีช่องทางการส่ือสารให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียใน
การแจง้ขอ้ร้องเรียนในประเด็นท่ีมีความส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยเร่ิมด าเนินการใน
เดือนพฤศจิกายน 2552 ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนไดท่ี้คณะกรรมการตรวจสอบผา่นทางเวบไซต์
ของบริษทัฯ (http://www.vinythai.co.th/th/contacts/index.html#audit)  คณะกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการ
ตรวจสอบขอ้มูลและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเพื่อหาแนวทางการแก้ไขได้ทนัเวลา โดย
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้ขอ้ร้องเรียน พร้อมกนัน้ีบริษทัฯ ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ
ขอ้มูลผา่นช่องทางส่ือสารของตลาดหลกัทรัพยฯ์ อีกดว้ย 

 นอกจากน้ี ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และชุมชน สามารถติดต่อบริษทัฯ เพื่อเสนอขอ้คิดเห็น 
ขอ้ซักถาม หรือขอ้เสนอแนะต่างๆ  โดยขอ้มูลในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ไดร้ะบุผูรั้บผิดชอบและช่องทางการ
ส่ือสารไวค้รบถว้น   
 

 นโยบายไม่ละเมิดลขิสิทธิหรือใช้ซอฟแวร์ทีผ่ดิกฏหมาย 
บริษทัฯไดก้ าหนดใหพ้นกังานยดึถือและปฏิบติั เร่ืองการใชค้อมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศของบริษทั
ในทางท่ีมิชอบ เช่น การจดัเก็บ หรือใชซ้อฟตแ์วร์ผดิกฏหมายในคอมพิวเตอร์ของบริษทัฯ  ในกรณีท่ีบริษทัฯ
รับทราบเก่ียวกบัการกระท าท่ีฝ่าฝืนต่อนโยบายดงักล่าว บริษทัฯจะด าเนินการสอบสวนโดยเร็วท่ีสุด  พนกังาน
ท่ีกระท าความผดิจะไดรั้บโทษทางวนิยัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัฯ 

 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 10 คน โดยกรรมการ
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร คณะกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย ทั้งในด้านทกัษะ ประสบการณ์ และความสามารถ เพื่อ
เสริมสร้างประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯและผูถื้อหุ้น ทั้ งน้ีประวติั คุณวุฒิ  และประสบการณ์ท่ีส าคญัของ
กรรมการบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบไซตบ์ริษทัฯ ดว้ย 
นอกจากน้ีในประมวลหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ยงัได้ก าหนดให้กรรมการบริษทัฯเป็น
กรรมการบริษทัไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั โดยการด ารงต าแหน่งกรรมการดงักล่าว ตอ้งแจง้ให้กรรมการรับทราบและ
เห็นชอบ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการบริษทัฯ ไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการ
ผูจ้ดัการ เพื่อให้เกิดความชดัเจนในดา้นความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการ
บริหารงานประจ า แมว้า่ทั้งประธานกรรมการบริษทัฯ และกรรมการผูจ้ดัการเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นใหญ่จาก 
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บริษทั Solvay Vinyls Holding A.G. โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัฯ ยงัประกอบดว้ยกรรมการตวัแทน
ของผูถื้อหุ้นใหญ่อีกราย คือ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน)    และกรรมการท่ีเป็นอิสระอีก 4 
ท่าน ซ่ึงจะท าให้เกิดการคานอ านาจ และการสอบทานการบริหารงาน ถึงแมว้่าประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็น
กรรมการอิสระ แต่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัรอบคอบ ภายใตน้โยบายบริษทัฯ โดย
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ  

  ประธานกรรมการบริษทัฯ และกรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบต่างกนั  ประธานกรรมการ
เป็นผูค้วบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนบัสนุนและผลกัดนั
ให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม  ซกัถาม และเสนอความคิดเห็นต่างๆ ซ่ึงน าไปสู่การตดัสินใจใน
นโยบายต่างๆ ท่ีส าคญัของบริษทัฯ รวมทั้งช่วยเหลือแนะน า และสนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ   
กรรมการผูจ้ดัการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้
บริหาร จดัการ และดูแลกิจการของบริษทัฯ อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ
บริษทัฯ เห็นชอบ  กรรมการผูจ้ดัการรับผิดชอบผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษทัฯ  ควบคุมค่าใช้จ่ายและ
งบลงทุนตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษทัฯอนุมติั รวมทั้งด าเนินการนโยบายด้านบุคคลเพื่อสร้างเสริม
แรงจูงใจต่อพนกังาน และผลประกอบการของบริษทัฯ กรรมการผูจ้ดัการมีหน้าท่ีด ารงไวซ่ึ้งการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และไดม้อบอ านาจให้ฝ่ายจดัการบริหารงานตามอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
โดยสอดคลอ้งกบักลยทุธ์และผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  รวมทั้งก ากบัดูแลการด าเนินงานตามนโยบายและ
แผนงานต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์เพื่อใหบ้ริษทัฯ มีผลการด าเนินงานท่ีดีท่ีสุด 

 นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดจ้ดัใหมี้การแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ี และความรับผดิชอบในการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการออกจากกนัอยา่งชดัเจน  คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดนโยบายท่ีส าคญั
และก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้ขณะท่ีฝ่ายจดัการมีหน้าท่ีบริหารงานด้าน
ต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด และตามอ านาจหน้า ท่ี รับผิดชอบท่ีก าหนดไว้อย่างชัดเจน  
คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากบัอยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งติดตามการด าเนินการ  แนะน า และสนบัสนุนการ
ด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการผา่นทางกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ โดยไม่ไดก้า้วก่าย
ในงานประจ าท่ีฝ่ายจดัการมีหนา้ท่ีเป็นผูรั้บผดิชอบดูแล   
 

บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงประสิทธิภาพของการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการของบริษทัฯ 
และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบอยา่งเต็มท่ี  กรรมการทุกท่านปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งทุ่มเท 
เต็มความสามารถ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัรอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของบริษทัฯ คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น
เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  และมีส่วนในการก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ 
รวมทั้งก ากบัดูแลใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อ
หุ้นภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ ขณะเดียวกนัก็ค  านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้
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ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย   คณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนและอนุมติัวิสัยทศัน์ ภารกิจ ค่านิยมและกลยุทธ์
ของบริษทัในทุกปี  รวมทั้งไดจ้ดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
ไดมี้การปรับปรุงกฎบตัรการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ จรรยาบรรณธุรกิจ   (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้
ท่ี : 

http://www.vinythai.co.th/en/binaries/VNT-CG-Handbook-TH-040814-195019.pdf   และ 

http://www.vinythai.co.th/en/binaries/CG_code_of_conduct_handbook_TH-190699.pdf ) 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทฯ  

1) ให้ความเห็นชอบในวิสัยทศัน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษทัเป็นประจ า
ทุกๆปี รวมทั้งนโยบายดา้นความเส่ียง แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี และติดตามผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนอนุมติัรายการการลงทุนท่ีส าคญั การเขา้ครอบครอง หรือ
การขายกิจการ 

2) จดัการธุรกิจของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และ
ต่อผูถื้อหุน้อยา่งสม ่าสมอ 

3) ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้แน่ใจว่าเป็นไปตามนโยบายท่ี
ก าหนดภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษทัฯ และ
เพิ่มความมัง่คัง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

4) ติดตามการด าเนินกิจการของบริษทัฯตลอดเวลาโดยตระหนกัรู้ถึงขอ้กฎหมายและขอ้สัญญาท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบติังาน ตลอดจนเร่ืองท่ี
ส าคญัอ่ืนๆของบริษทัฯ ให้คณะกรรมการบริษทัฯรับทราบในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ ทุกคร้ัง เพื่อใหก้ารปรับปรุงการด าเนินกิจการของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล 

5) ด าเนินการใหบ้ริษทัมีระบบทางบญัชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผลและเช่ือถือได ้

6) ควบคุม ดูแลใหฝ่้ายบริหารมีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งมีจรรยาบรรณ และเท่า
เทียมกนั 

7) ประเมินผลส าเร็จขององค์กร เพื่อก าหนดโบนสัและอตัราการข้ึนเงินเดือนประจ าปีของกลุ่ม
บริษทัฯ 

8) มีบทบาทส าคญัในการพิจารณาเร่ืองการบริหารความเส่ียง เพื่อให้มีแนวทางและมาตรการ
บริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีการติดตามอยา่งสม ่าเสมอ 

9) กรรมการอิสระและกรรมการจากภายนอกอ่ืนๆตอ้งเตรียมพร้อมท่ีจะใชดุ้ลยพินิจของตนอยา่ง
มีอิสระ ในการพิจารณาก าหนดกลยุทธ์การบริหารการใชท้รัพยากร การแต่งตั้งกรรมการและ
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การก าหนดมาตรฐานการด าเนินกิจการตลอดจนพร้อมท่ีจะคดัคา้นการกระท าของกรรมการ
อ่ืนๆ หรือฝ่ายบริหาร ในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแยง้ในเร่ืองท่ีมีความกระทบต่อความเท่าเทียม
กนัของผูถื้อหุน้ทุกราย 

10) ในกรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการบริษทัฯสามารถแสวงหาความเห็นทางวชิาชีพจากท่ีปรึกษา
ภายนอกเก่ียวกบัการด าเนินกิจการดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

11) แต่งตั้งเลขานุการบริษทั เพื่อช่วยด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษทัฯ และบริษทั
ฯ อนัได้แก่ การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และการประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนการให้
ค  าแนะน าแก่ณะกรรมการบริษทัฯ และบริษทัฯ ในการปฏิบติัตน และด าเนินกิจการให้ถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆอยา่งสม ่าเสมอ อีกทั้งดูแลใหก้รรมการบริษทัฯและ
บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส 

12) จดัใหมี้บทบญัญติัเก่ียวกบั จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัภายในองคก์ร 

13) งดซ้ือขายหลกัทรัพยก่์อนการประกาศแจง้ข่าวงบการเงินอยา่งนอ้ย 1 เดือน และหลงัจากการ
ประกาศข่าวงบการเงินอยา่งนอ้ย 3 วนั 

14) รายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของตนในการ
ประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าทุกคร้ัง และตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้ เม่ือมีส่วน
ไดเ้สียไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มในสัญญาใดๆ ท่ีบริษทัฯ ท าข้ึนระหวา่งรอบปีบญัชี หรือ
เม่ือถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษทัฯ และหรือบริษทัในเครือ 

 

 

อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัททีส่ าคัญมีดังต่อไปนี ้เช่น 
1. อนุมติัรายการลงทุนท่ีส าคญั การเขา้ครอบครอง หรือ การขายกิจการ รวมทั้งรายการท่ีไดม้า

และจ าหน่ายไปของสินทรัพย ์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหนา้ท่ีใหแ้ก่คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ รวมถึงการแต่งตั้ง
กรรมการท่ีออกระหวา่งปี การแต่งตั้งกรรมการเฉพาะเร่ือง การก าหนดรายช่ือกรรมการผูมี้
อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

3.  แต่งตั้งเลขานุการบริษทัเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
4.  อนุมติัวสิัยทศัน์ เป้าหมาย กลยทุธ์ตลอดจนนโยบายในการด าเนินงานของบริษทั 
5.  อนุมติัการก่อตั้ง ควบรวม หรือ การไดม้าซ่ึงบริษทัยอ่ย 
6. อนุมติัการเปิด-ปิดบญัชีและการด าเนินการตามปกติธุระซ่ึงบญัชีของบริษทักบัธนาคารพาณิชย์

หรือสถาบนัการเงินต่างๆ 
7. อนุมติัในการด าเนินการฟ้องร้อง ระงบั ประนีประนอมยอมความ และต่อสู้คดีหรือกระบวน

พิจารณาใดๆ ตลอดจนแต่งตั้งทนายความ เพื่อด าเนินกระบวนพิจารณานั้น ตามความจ าเป็น
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เพื่อการปกป้องผลประโยชน์ของบริษทั ทั้งทางแพง่และทางอาญา 
8.  อนุมติัการเขา้ท าสัญญาท่ีส าคญัของบริษทั  

 

 เพื่อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ดูแลอย่างรอบคอบส าหรับ
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ไดรั้บทราบถึงรายการดงักล่าว เพื่อให้
มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก  
(Arm’s Length Basis) คณะกรรมการไดก้ ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
เก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้
ถูกตอ้งครบถว้น โดยไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการเก่ียวโยงกนัท่ีส าคญัเพื่อความ
โปร่งใส และประโยชน์สุงสุดของบริษทัฯ กรรมการบริษทัฯ หรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในรายการท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะไม่เขา้ร่วมประชุมหรืองดออกเสียงในวาระนั้นๆ เพื่อให้การตดัสินใจของ
กรรมการบริษทัฯ เป็นไปอยา่งยติุธรรม   

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษทัฯ ได้ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างครบถ้วนตามบทบาท หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบ โดยยึดหลกัความโปร่งใส และปฏิบติัตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี
ส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code of Best Practice) ท่ีเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมทั้งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพิจารณาผลงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและการปรับปรุง
ประสิทธิผลในการปฏิบติัหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึนอย่างต่อเน่ือง ดงันั้น บริษทัฯได้จดัให้มีการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการทั้งคณะเพื่อเป็นการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการตามแนวทางการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  โดยมีกระบวนการและหลกัเกณฑก์ารประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะดงัน้ี 
 

กระบวนการในการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทบทวนแบบประเมินผล ให้มีความถูกต้อง 
ครบถว้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

2. เลขานุการบริษทัฯ สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัฯ 

3. เลขานุการบริษทัฯ  รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และด าเนินการปรับปรุงการ
ด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 

การประเมินคณะกรรมการบริษัทในภาพรวม  มีหลกัเกณฑ์การประเมินใน  6  หมวดหลกั  ได้แก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ท่ี และ ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
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3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 

5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

โดยการประเมินดงักล่าวเป็นการประเมินผลรายปี  ผลการประเมินการปฏิบติังานคณะกรรมการบริษทัฯ ในปีท่ี
ผา่นมาอยู่ในระดบัท่ีน่าพึงพอใจ กรรมการอุทิศเวลาท าหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการไดร่้วมกนั
พิจารณาผลการประเมินท่ีไดน้ าเสนอเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีให้ดี
ยิง่ข้ึน 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการชุดย่อย อาทิ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติังานในระหวา่งปีท่ีผา่นมา เพื่อสามารถ
น ามาแกไ้ขและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน โดยน าเสนอผลการประเมินท่ีไดต่้อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
เพื่อพิจารณารับทราบ  โดยในปี 2559 มีผลการประเมินเฉล่ียอยูใ่นเกณฑท่ี์น่าพึงพอใจมาก 
 

การพฒันากรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

  บริษทัฯ ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่คณะกรรมการบริษทัฯ ฝ่ายบริหาร  และ
พนกังานทุกคนเพื่อให้มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังาน  กรรมการบริษทัฯ ให้ความสนใจและ
ผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ดงัรายละเอียดท่ีไดแ้สดง
ไวใ้นประวติักรรมการในรายงานประจ าปี  2559  และแบบ  56-1   แมว้า่กรรมการบางท่านท่ีมิไดมี้ถ่ินพ านกัใน
ประเทศไทยอาจไม่สะดวกในการเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
แต่กรรมการเหล่านั้นจะไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากฝ่ายจดัการอยา่งสม ่าเสมอ 

  ส าหรับกรรมการท่ีเขา้ใหม่ บริษทัฯ ไดจ้ดัปฐมนิเทศ  น าเสนอเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบติัหน้าท่ี รวมทั้งไดจ้ดัให้เยี่ยมชมโรงงาน เพื่อเพิ่มความเขา้ใจในลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  พร้อมทั้งไดจ้ดัให้เขา้รับการอบรมหลกัสูตรกรรมการ และหลกัสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

  บริษทัฯ  น าระบบการพฒันาการวางแผนความกา้วหน้าในอาชีพมาใช้ เพื่อพฒันาศกัยภาพของ
พนกังาน และเตรียมความพร้อมบุคลากรท่ีมีความสามารถไวร้องรับความจริญเติบโตขององค์กรในอนาคต 
บริษทัฯ ได้ด าเนินการจดัท าแผนให้กบัพนักงานในระดบัจดัการ และได้จดัการฝึกอบรมและพฒันาเฉพาะ
บุคคลให้สอดคลอ้งกบัความกา้วหน้าต่อไป โดยเน้นการฝึกอบรมด้านเทคนิค และอ่ืนๆ เพื่อสร้างเสริมการ
เรียนรู้ อีกทั้งการถ่ายทอดเทคโนโลยแีละความรู้ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

 

 บริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยให้กำรจดักำรควำมย ัง่ยืนเป็นกลยุทธท่ีส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ ภำยใต้
แนวปฏิบติัของกลุ่มโซลเวย ์ เพื่อพฒันำผลกำรด ำเนินงำน 3 ดำ้นอยำ่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ ดำ้นเศรษฐกิจ ดำ้น
สังคม และดำ้นส่ิงแวดลอ้ม โดยครอบคลุมกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย 6 กลุ่ม ไดแ้ก่  ลูกคำ้  พนกังำน  ส่ิงแวดลอ้ม 
นกัลงทุน ผูส่้งมอบวตัถุดิบและบริกำร และชุมชน เพื่อให้เกิดควำมเช่ือมโยงระหวำ่งกำรเติบโตขององค์กร 
และกำรตอบสนองต่อควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงควำมรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม   
 

เป้าหมายของการพฒันาอย่างยัง่ยนืส าหรับปี พ.ศ. 2559-2560 เน้นใน 5 ประเด็นหลกั คือ 
- ลดอตัรำกำรเกิดอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงำน และอตัรำกำรเกิดอุบติัเหตุถึงข้ึนรักษำพยำบำล 
- เพิ่มดชันีควำมผกูพนัของพนกังำนต่อองคก์ร 
- ลดกำรปลดปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด ์
-   เพิ่มควำมย ัง่ยนืของผลิตภณัฑแ์ละบริกำร 
- กำรด ำเนินงำนและกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม 
 

ในปี 2559 บริษทัฯ ด ำเนินกำรประเมินผลตนเองดำ้นกำรด ำเนินกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน โดยครอบคลุมกลุ่มผูมี้
ส่วนไดเ้สียทั้ง 6 กลุ่ม และไดผ้ลควำมคืบหนำ้ในกำรปรับปรุงพฒันำท่ีเพิ่มข้ึนถึงร้อยละ 22 เม่ือเปรียบเทียบ
กบัผลกำรประเมินตนเองในปี 2558   
 

ผลคะแนนการประเมินตนเองด้านการด าเนินการพฒันาอย่างยัง่ยืนประจ าปี 2559  
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หมำยเหตุ:  ระดบัคะแนน 1 = มีกำรก ำหนดนโยบำยในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ระดบัคะแนน 2 = มีกำรน ำไปปฏิบติั 
  ระดบัคะแนน 3 = มีกำรปรับปรุง 
  ระดบัคะแนน 4 = มีกำรน ำเทคโนโลยแีละกำรบริกำรท่ีเป็นเลิศมำใชใ้นองคก์ร 
 
จำกผลลพัธ์ของกำรประเมินตนเอง ฝ่ำยจดักำรได้น ำมำจดัท ำแผนปรับปรุงทั้งระยะสั้ นและระยะยำว เพื่อ
พฒันำกำรด ำเนินกำรกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้ง 6 กลุ่มใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 
 
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคมของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคมของคณะกรรมกำรบริษทั วีนิไทย 
จ ำกดั (มหำชน) เป็นไปในเชิงนโยบำยและกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนขององค์กรในภำพรวม โดย
คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะพิจำรณำกำรด ำเนินงำนในรอบเวลำท่ีผำ่นมำและให้ขอ้คิดเห็นวำ่มีส่ิงใดท่ีองคก์ร
ควรตอ้งมีกำรพฒันำปรับปรุงเพิ่มเติมส่วนหน่ึงของกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคมท่ีผ่ำนมำ
ของวีนิไทยท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดเ้ขำ้มำดูแลอยำ่งใกลชิ้ด ไดแ้ก่ กำรต่อตำ้นกำรทุจริต ในปี พ.ศ. 2559 
น้ี คณะผูบ้ริหำรบริษทัฯ ไดบ้งัคบัใชก้ำรประกำศเจตนำรมณ์เขำ้ร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชน
ไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตดงักล่ำวกบัพนกังำนทุกระดบั โดยไดรั้บกำรสนบัสนุนกำรด ำเนินโครงกำรจำก
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย กำรลงนำมประกำศเจตนำรมณ์คร้ังน้ีแสดงถึงเจตนำรมณ์และ
ควำมมุ่งมัน่ต่อกำรป้องกนัและต่อตำ้นทุจริตโดยร่วมกนัสร้ำงมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมธุรกิจในกำรด ำเนิน
ธุรกิจกำรเขำ้มำมีส่วนร่วมในระดบันโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทัฯ เช่นน้ีส่งผลอยำ่งดียิง่ต่อควำมพยำยำม
ในกำรบรรลุเป้ำประสงคด์ำ้นควำมย ัง่ยืนท่ีไดว้ำงไว ้ อนัไดแ้ก่ ควำมรับผิดชอบดำ้นเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม 
และสังคม 
 
นโยบายระบบการจัดการแบบบูรณาการรวม 
 กลุ่มบริษทั วีนิไทย มีเป้ำหมำยเพื่อเป็นกลุ่มอำ้งอิงในดำ้นกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน ดงันั้นกลุ่มบริษทัฯ 
จึงไดมี้กำรประยกุตใ์ชร้ะบบกำรจดักำรท่ีเป็นเลิศ และมีหลกักำรปฏิบติัท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

•  ถือปฏิบติัในเร่ืองควำมปลอดภยัในท่ีท ำงำนเป็นอนัดบัแรก โดยน ำไปปฏิบติัทุกกิจกรรมทั้งของ
พนกังำนและผูรั้บเหมำ เพื่อเป้ำหมำยหลกัคืออุบติัเหตุเป็นศูนย ์

•  เพื่อบูรณำกำรหลกักำรดำ้นสุขอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้มในกิจกรรมประจ ำวนั ภำยใตก้รอบ
ของกำรลดผลกระทบท่ีส ำคญั ไดแ้ก่ กำรใชพ้ลงังำน กำรใชท้รัพยำกรธรรมชำติ และกำรลดกำร
ปลดปล่อยของเสีย รวมไปถึงวงจรชีวติของผลิตภณัฑ์ (Product Life Cycle) 

•  เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำยท่ีบงัคบัใช้จรรยำบรรณธุรกิจ และขอ้ก ำหนดต่ำงๆ 
ตำมท่ีกลุ่มบริษทัฯ เป็นสมำชิกทั้งภำยในและภำยนอก 
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•  เพื่อมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันำอย่ำงต่อเน่ืองบนแนวคิดของกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงและหลักกำร
ป้องกนั และแนวทำงกำรปฏิบติัท่ีดี ผำ่นเคร่ืองมือและกระบวนกำร กล่ำวคือ กิจกรรมนวตักรรม
และขอ้เสนอแนะกำรจดักำรควำมรู้โปรแกรมควำมเป็นเลิศ โปรแกรมกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

•  เพื่อเพิ่มควำมผกูพนัของพนกังำนท่ีมีต่อองคก์รและเป็นสถำนท่ีท ำงำนอยำ่งมีควำมสุข 
•  เพื่อส่งเสริมและเพิ่มควำมพึงพอใจให้กบักลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีส ำคญั ซ่ึงไดแ้ก่ ลูกคำ้ คู่คำ้ 

หรือผูส่้งมอบ ภำยนอก ชุมชน รวมทั้งนกัลงทุน 

 
(นำยบรูโน ฟำน เดอร์ วเีลน) 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 

ความรับผดิชอบด้านเศรษฐกจิ 
 นอกจำกกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย และกฎระเบียบทอ้งถ่ินและสำกลอยำ่งเคร่งครัดแลว้ บริษทัฯ ได้
บริหำรจดักำรควำมต้องกำรและควำมคำดหวงัของลูกค้ำท่ีเปล่ียนไปโดยอยู่บนพื้นฐำนควำมย ัง่ยืน  ใน
ประเด็นของควำมย ัง่ยืนของผลิตภณัฑ์นั้นบริษทัฯ มีกำรทบทวนคุณสมบติัผลิตภณัฑ์และผลิตภณัฑ์แปรรูป
เป็นประจ ำ ด้วยเคร่ืองมือกำรประเมินกำรบริหำรจดักำรกลุ่มผลิตภณัฑ์แปรรูปอย่ำงย ัง่ยืน หรือท่ีเรียกว่ำ 
Sustainable Portfolio Management (SPM) เคร่ืองมือน้ีช่วยให้บริษทัฯ เขำ้ใจผลิตภณัฑ์และผลิตภณัฑ์แปรรูป
ในประเด็นของควำมย ัง่ยนืในตลำด และควำมเส่ียงจำกกระบวนกำรผลิตผลิตภณัฑ์และผลิตภณัฑ์แปรรูป ซ่ึง
มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งกำรใช้เคร่ืองมือน้ีเพื่อช่วยในกำรคดัเลือกโครงกำรวิจยัและกำรพฒันำ
ผลิตภณัฑใ์หม ่
 

การบริหารความต่อเน่ืองเพือ่ความยัง่ยนืด้านเศรษฐกจิ  
 ในปี 2559 ฝ่ำยบริหำรไดด้ ำเนินกำรทบทวนเป้ำหมำยและสร้ำงแผนงำน ให้เหมำะสมสอดคลอ้งกบั
วิสัยทศัน์และภำรกิจหลกัของบริษทัฯ รวมทั้งพิจำรณำควำมเส่ียงท่ีอำจท ำให้กำรด ำเนินธุรกิจไม่บรรลุตำม
เป้ำหมำย  
 บริษทัฯ ยดึมัน่ในหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีนบัแต่เร่ิมก่อตั้งกิจกำร เพื่อให้มัน่ใจวำ่วีนิไทยปฏิบติั
ตำมแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีอย่ำงย ัง่ยืน โดยมีกฎบตัรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเพื่อใช้อำ้งอิงถึง
ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัโครงสร้ำงและวิธีปฏิบติัระหวำ่งคณะกรรมกำรบริษทัฯ คณะผูบ้ริหำร พนกังำน และผูถื้อ
หุ้น นอกจำกน้ียงัให้แนวทำงปฏิบติัท่ีสอดคล้องกับแนวทำงปฏิบติัในระดับสำกล ซ่ึงแนะน ำโดยตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
 วีนิไทยเช่ือว่ำกำรน ำขอ้ปฏิบติักำรก ำกบัดูแลกิจกำรมำใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำร ไม่
เพียงจะเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของบริษทัฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยำวเท่ำนั้น  แต่จะช่วย
เพิ่มควำมมัน่ใจให้กบัผูล้งทุน สถำบนัทำงกำรเงิน และพนัธมิตรท่ีด ำเนินธุรกิจร่วมกบัทำงบริษทัฯ  ผลจำก
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กำรปฏิบติัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหมด รวมทั้งสร้ำงควำมสมดุลและย ัง่ยืนดำ้นสังคม และ
สภำพแวดลอ้มตลอดไป 
 ในปีท่ีผ่ำนมำบริษทัฯ ได้รับกำรประเมิน โครงกำรส ำรวจกำรก ำกบัดูแลกิจกำรบริษทัจดทะเบียน
ไทย (Cooperate Governance Report of Thai Listed Companies) โดยผลคะแนนอยู่ในระดบัดีมำกอยำ่ง
ต่อเน่ือง เป็นปีท่ี 10 
 บริษทัฯ ไดด้ ำเนินแผนต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรัปชัน่รวมทั้งทบทวนจรรยำบรรณธุรกิจและกฎบตัร
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
 นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัให้ควำมส ำคญักบักำรบริหำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ เน่ืองจำกอำจมีเหตุท่ีไม่
คำดคิด เช่น มีภยัธรรมชำติและโรคระบำด  ในปี  2559 บริษทัฯ จึงไดน้ ำแผนกำรบริหำรควำมต่อเน่ืองทำง
ธุรกิจมำทบทวนและท ำกำรฝึกซ้อม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ลูกคำ้ไดรั้บสินคำ้และบริกำรภำยใตเ้ง่ือนไขท่ี
ตกลง แมข้ณะเกิดอุบติักำรณ์ท่ีท ำใหก้ำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยควำมยำกล ำบำก  
 

การส ารวจความพงึพอใจของลูกค้า 
 ดว้ยนโยบำยวีนิไทยตอ้งกำรให้ลูกคำ้เลือกซ้ือผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ เป็นอนัดบัแรก ดงันั้นบริษทัฯ 
ไดป้รับปรุงผลิตภณัฑแ์ละบริกำรเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ รวมถึงด ำเนินกำรจดัอบรมทำงดำ้น
เทคนิคท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ  รวมทั้งควำมปลอดภยัของกำรใช้ กำรจดัเก็บ และกำรจดัส่ง
ใหก้บัลูกคำ้ท่ีสนใจ  
 ส ำหรับกำรวดัควำมพึงพอใจของลูกคำ้  ฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำยไดว้ำ่จำ้งผูเ้ช่ียวชำญจำกภำยนอก
ท ำกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกคำ้ ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ และน ำผลกำรส ำรวจท่ีไดม้ำใชใ้น
กำรออกแบบวำงแผนทำงกำรตลำดใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้และแนวโนม้ดำ้นกำรตลำด เพื่อ
สร้ำงควำมแขง็แกร่งต ำแหน่งทำงกำรตลำดของบริษทัฯ ใหเ้พิ่มข้ึนต่อไป 
 กำรส ำรวจควำมพึงพอใจมุ่งไปท่ีกำรรับรู้ของลูกคำ้ 8 ดำ้น ไดแ้ก่ คุณภำพผลิตภณัฑ ์รำคำ กำรบริกำร
ของเจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยขำย กำรจดัส่งสินคำ้ เอกสำรทำงดำ้นกำรเงิน นโยบำยทำงดำ้นกำรเงิน กำรบริกำรทำงดำ้น
เทคนิค และควำมรับผดิชอบต่อสังคม ซ่ึงผลกำรประเมินในปีท่ีผำ่นมำพบวำ่ ระดบัควำมพึงพอใจเพิ่มมำกข้ึน 
ถึงกระนั้นวนิีไทยยงัคงมุ่งมัน่ท่ีจะเพิ่มระดบัควำมพึงพอใจในแต่ละดำ้นของลูกคำ้ในปีต่อๆ ไป 
 ทำงบริษทัฯ ไดติ้ดตำมขอ้ควรปรับปรุงจำกลูกคำ้ รวมถึงหำมำตรกำรกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำ
ให้แก่ลูกคำ้อย่ำงรวดเร็ว โดยบริษทัฯ ไดใ้ชต้วัช้ีวดัเพื่อเฝ้ำติดตำมให้เขำ้ใจและน ำไปปรับปรุงประสิทธิภำพ
โดยรวมขององคก์ร  ในปี  2559 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของลูกคำ้ทั้งภำยในและต่ำงประเทศท่ีมำเยี่ยม
ชมโรงงำน อยูใ่นเกณฑดี์ 
 สุดทำ้ยน้ีนอกจำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจลูกคำ้ภำยนอกแลว้ ยงัมีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจส ำหรับ
กำรใหบ้ริกำรภำยใน ซ่ึงมีส่วนอยำ่งมำกในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้กบัลูกคำ้ภำยนอก จำกกำรส ำรวจน้ีท ำ
ใหไ้ดข้อ้มูลเพื่อน ำไปปรับปรุงประสิทธิภำพกระบวนกำรท ำงำนภำยในบริษทัฯ อีกดว้ย เช่น กำรส ำรวจควำม
พึงพอใจกำรให้บริกำรของห้องปฏิบติักำรทดสอบแก่ฝ่ำยผลิต กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของฝ่ำยซ่อมบ ำรุง
และวศิวกรรมแก่ฝ่ำยผลิตและคลงัสินคำ้ เป็นตน้ 
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ความรับผดิชอบทางด้านการดูแลผลติภัณฑ์ 
 ปี 2559 บริษทัฯ ไดน้ ำมำตรกำรกำรดูแลผลิตภณัฑ ์ (Product Stewardship) ของกลุ่มโซลเวยม์ำ
ประยกุตใ์ชร่้วมกบัแผนงำนท่ีเก่ียวขอ้งภำยในองคก์ร เพื่อลดกำรก่อผลกระทบดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำ
มยัและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำซ่ึงผลิตภณัฑ์ เร่ิมตั้งแต่กำรเลือกใช้
วตัถุดิบ กำรควบคุมขั้นตอนกำรผลิต กำรจดัเก็บและขนส่ง กำรใชง้ำน รวมถึงกำรน ำกลบัมำใชใ้หม่หรือ
ก ำจดัอยำ่งถูกตอ้ง  กิจกรรมดำ้นกำรดูแลผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ท่ีมีกำรด ำเนินกำร ไดแ้ก่ 

•  กำรปรับปรุงเอกสำรควำมปลอดภยัของผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นไปตำมระบบสำกล (GHS) 
•  กำรฝึกอบรมใหค้วำมรู้เร่ืองควำมปลอดภยัเก่ียวกบัผลิตภณัฑใ์หก้บัลูกคำ้และผูใ้หบ้ริกำรขนส่ง 
•  กำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นผลกระทบท่ีอำจเกิดต่อสุขภำพจำกผลิตภณัฑ ์เป็นตน้ 

 

มาตรฐานและระบบการจัดการ 
 บริษทัฯ ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนประจ ำปีในระบบกำรจดักำรแบบบูรณำกำรรวม ซ่ึงแต่ละ
หน่วยงำนจะน ำไปก ำหนดเป็นแผนงำนในระดบัฝ่ำย เพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบติัอยำ่งเป็นรูปธรรม  อีกทั้งมีกำร
ติดตำมประเมินกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย และน ำเสนอต่อผูบ้ริหำรเป็นระยะ รวมถึงส่ือสำรผ่ำนระบบ
อินทรำเน็ตเพื่อใหพ้นกังำนไดเ้ขำ้ใจถึงเป้ำหมำยของบริษทัฯ และมุ่งปฏิบติัไปในทิศทำงเดียวกนั 
 

มาตรฐานและระบบการจัดการทีบ่ริษทัฯ ได้รับการรับรองมดีังนี้ 
มาตรฐานผลติภัณฑ์ 

-  ใบอนุญำตแสดงเคร่ืองหมำยมำตรฐำนผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรมพีวีซี (เกรดท่อ) จำกส ำนกังำน
มำตรฐำนผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม 

-  ใบอนุญำตแสดงเคร่ืองหมำยมำตรฐำนผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรมโซดำไฟเหลวชนิดควำมเขม้ขน้ 
32% และ 50% ชั้ นคุณภำพ 1 จำกส ำนักงำนมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม กระทรวง
อุตสำหกรรม 

-  ใบอนุญำตผลิตโซดำไฟเหลวชนิดควำมเขม้ขน้ 32% และ 50% (ประเภทวตัถุเจือปนอำหำร) 
จำกคณะกรรมกำรองคก์ำรอำหำรและยำ กระทรวงสำธำรณสุข  

-  ใบอนุญำตให้ใช้เคร่ืองหมำยรับรองฮำลำลส ำหรับผลิตภณัฑ์โซดำไฟเหลวชนิดควำมเขม้ขน้ 
32% และ 50% จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรกลำงอิสลำมแห่งประเทศไทย 

-  ใบอนุญำตให้ใชเ้คร่ืองหมำยรับรองโคเชอร์ (Kosher) ส ำหรับผลิตภณัฑ์โซดำไฟซ่ึงสอดคลอ้ง
กบักฎระเบียบตำมกรอบกฎหมำยของชำวยวิ จำกบริษทั ไทยคำชรุธ เซอร์วสิเซส จ ำกดั   

-  ประกำศนียบตัรผลิตภณัฑฉ์ลำกลดคำร์บอนส ำหรับผลิตพีวีซีซสัเปนชัน่ พีวีซีอีมลัชัน่ โซดำไฟ
เหลวชนิดควำมเขม้ขน้ 32% และ 50% และอีพิเซอรอล จำกองค์กำรบริหำรจดักำรก๊ำซเรือน
กระจก (องคก์ำรมหำชน) 
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ระบบการจัดการ 
-  ประกำศนียบตัรรับรองระบบกำรจดักำรดำ้นคุณภำพ ISO 9001: 2008 ไดรั้บกำรรับรองระบบ

ตั้งแต่ปี 2540 จำกบริษทั Bureau Veritas Certification ประเทศไทย 
-  ประกำศนียบตัรรับรองระบบกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001: 2004 ไดรั้บกำรรับรอง

ระบบตั้งแต่ปี 2542 จำกบริษทั Bureau Veritas Certification ประเทศไทย 
-  ประกำศนียบตัรรับรองระบบกำรจดักำรอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั OHSAS 18001: 2007 

ไดรั้บกำรับรองระบบตั้งแต่ปี 2544 จำกบริษทั Bureau Veritas Certification ประเทศไทย 
-  กำรรับรองควำมสำมำรถของห้องปฏิบติักำรทดสอบ ISO/IEC 17025: 2005 ไดรั้บกำรรับรอง

ระบบตั้งแต่ปี 2547 จำกส ำนกังำนมำตรฐำนผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม 
-  ใบรับรองหลกัเกณฑ์วิธีกำรท่ีดีในกำรผลิต (GMP และ HACCP) ไดรั้บกำรรับรองระบบตั้งแต่

ปี  2557 ซ่ึงเป็นกำรรับรองกำรจดักำรดำ้นกำรควบคุมกระบวนกำรผลิตโดยเนน้กำรจดักำรจุดท่ี
ไดมี้กำรวิเครำะห์แลว้วำ่เป็นจุดท่ีส ำคญัหรือวิกฤติ ในกำรควบคุมอนัตรำยไม่ให้ไปสู่ผูบ้ริโภค
ส ำหรับผลิตภณัฑโ์ซดำไฟ จำกบริษทั Bureau Veritas Certification ประเทศไทย  

-  ประกำศนียบตัรรับรอง Roundtable on Sustainable Biomaterials (RSB) ไดรั้บกำรรับรองตั้งแต่
ปี 2558 จำกบริษทั SCS Global Services ประเทศสหรัฐอเมริกำ  

-  ประกำศนียบตัรฉลำกคำร์บอนฟุตพร้ินต์จำกองคก์ำรบริหำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำร
มหำชน) ตั้งแต่ปี  2554 แสดงผลกำรประเมินกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ในระหว่ำง
กระบวนกำรผลิตส ำหรับผลิตภณัฑ์พีวีซีซสัเปนชัน่ พีวีซีอีมลัชัน่ โซดำไฟเหลว และสำรท่ีอยู่
ระหวำ่งกระบวนกำรผลิต ไดแ้ก่ คลอไรด์โมโนเมอร์ไวนิล เอทิลีนไดคลอไรด์ และอีพิคลอโร
ไฮดริน 

-  หนงัสือรับรองกำรกำรใชผ้งพลำสติกพีวีซี ท่ีสอดคลอ้งตำมเกณฑ์ของขอ้ก ำหนดกำรประเมิน
อำคำรเขียว Green Star ตั้งแต่ปี  2557 จำกสภำอำคำรเขียวของออสเตรเลีย (GBCA) โดยมี 
ประเมินโดย Lloyds Register Quality Assurance Limited  

 
 ในปี 2559 เพื่อให้มัน่ใจในกำรด ำเนินงำนและรักษำประสิทธิผลของระบบฯ ให้อยู่ในมำตรฐำน
ระดบัสูงสุด ระบบกำรจดักำรแบบบูรณำกำรของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, 
GMP และ HACCP รวมถึงมำตรฐำนผลิตภณัฑ์ต่ำงๆ ไดรั้บกำรตรวจสอบจำกผูต้รวจสอบภำยนอก มีผลกำร
ตรวจสอบอยูใ่นระดบัท่ีพึงพอใจ  ซ่ึงแสดงใหเ้ป็นวำ่ระบบบริหำรงำนแบบบูรณำกำรของบริษทัฯ สำมำรถใช้
งำนไดต้รงตำมวตัถุประสงค ์
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จ านวนแนวความคิดทั้งหมดและจ านวนแนวความคิดต่อคน ตั้งแต่ปี 2546-2559 

 
 
วนิีไทยไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อด ำเนินกิจกรรมและประชำสัมพนัธ์กิจกรรมดำ้นนวตักรรมและควำมเป็น
เลิศซ่ึงมีกำรจดังำนนวตักรรมและขอ้เสนอแนะเพื่อร่วมแสดงควำมยินดีกบัขอ้เสนอท่ีโดดเด่นและน ำไปสู่
กำรปฏิบติัอยำ่งเป็นรูปธรรม 
 

 
 
ผลกำรด ำเนินงำนในปี พ.ศ. 2559 พนกังำนวีนิไทยไดน้ ำเสนอแนวควำมคิดดำ้นนวตักรรมประมำณ 2.1 
ขอ้เสนอต่อคน (949 ขอ้เสนอ) ซ่ึงช่วยใหบ้ริษทัฯ ประหยดัค่ำใชจ่้ำยไดม้ำกถึง 137 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงให้เห็น
กำรพฒันำอย่ำงต่อเน่ืองนั้นข้ึนอยูก่บัคุณภำพของพนกังำนทุกระดบัซ่ึงท ำให้กระบวนกำรผลิตไดผ้ลก ำไรท่ี
สูงข้ึนอยำ่งมัน่คงและย ัง่ยนื 
 

ระหว่ำงวนัท่ี 17-19 ตุลำคม 2559 นกัคิดนวตักรรมประมำณ 350 คนจำกโซลเวยท์ัว่โลกไดม้ำร่วมงำน
นวัตกรรมสร้ำงแรงบันดำลใจ ท่ีกรุงบรัสเซลส์ โดยทุกกลุ่มธุรกิจได้รับเชิญให้เข้ำไปร่วมแบ่งปัน
ประสบกำรณ์พร้อมสร้ำงเครือข่ำยใหม่ดำ้นนวตักรรม ซ่ึงมีพนกังำนวีนิไทย 4 คนไดมี้โอกำสร่วมน ำเสนอ
นวตักรรม 2 ผลงำนผำ่น 2 โปสเตอร์ ดว้ย 
 



บริษัท วีนิไทย จ ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1 

 94 

นำยฌอง-ปิแอร์ คลำมำ   ดีเออ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรบริษทัโซลเวย์เนน้ย  ้ำวำ่ในขณะท่ีวิทยำศำสตร์และ
นวตักรรมเป็นหัวใจของ บริษทั โซลเวย ์ตั้งแต่ปี 2406 เรำตอ้งกำรนวตักรรมเพื่อให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงใน 
โซลเวยแ์ละเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีย ัง่ยืนของเรำ "ไม่มีหนทำงใดในกำรสร้ำงมูลค่ำให้กบัลูกคำ้ท่ีดีไป
กวำ่นวตักรรม" นำยฌอง-ปิแอร์ คลำมำ   ดีเออ กล่ำว 
 

 

ความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรบริหำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มตำมขอ้กฎหมำยและพนัธสัญญำในดำ้นธรร
มำภิบำลส่ิงแวดลอ้ม กำรประเมินดำ้นส่ิงแวดลอ้มไดรั้บกำรทบทวนเป็นประจ ำ รวมทั้งด ำเนินมำตรกำรแกไ้ข
และป้องกนัเพื่อบรรเทำผลกระทบดำ้นส่ิงแวดล้อมและใช้ประโยชน์ทรัพยำกรทำงธรรมชำติให้มำกท่ีสุด 
ขณะเดียวกนับริษทัฯ ไดส้ร้ำงควำมตระหนกัดำ้นส่ิงแวดลอ้มแก่พนกังำนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ชุมชนเพื่อ
ส่งเสริมวฒันธรรมปกป้องส่ิงแวดลอ้มในองคก์ร อนัไดแ้ก่ 

•  กำรเปล่ียนแปลงภูมิอำกำศและประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน  จำกกำรด ำเนินงำนเพิ่ม
ประสิทธิภำพของกระบวนกำรผลิต เคร่ืองจกัรและกำรใชพ้ลงังำนของบริษทัฯ ท ำให้สำมำรถลด
กำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ (CO2) จำกกิจกรรมไดท้ั้งหมด 31 ตนั CO2ต่อ 1,000 ตนั
ผลิตภณัฑ์ และสำมำรถลดกำรใชพ้ลงังำนลง 339 กิกะจูลต่อ 1,000 ตนัผลิตภณัฑ์ ดว้ยเหตุน้ี
องค์กำรบริหำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน)จึงมอบประกำศนียบตัร “ฉลำกลด
คำร์บอนฟุตพร้ินท”์ ใหแ้ก่วนิีไทย 

•  กำรจดักำรสำรอินทรียร์ะเหยง่ำย  บริษทัฯ ไดด้ ำเนินโครงกำรลดและเฝ้ำระวงัสำรดงักล่ำวโดย
กำรตรวจสอบและแกไ้ขซ่ึงเป็นไปตำมแนวทำงปฏิบติัท่ีดี (Leak Detection And Repair, LDAR) 
ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั และมีประสิทธิภำพสูง โดยบริษทัฯ ไดด้ ำเนินโครงกำรดงักล่ำว
สม ่ำเสมอต่อเน่ืองตลอดทั้งปี 

•  กำรจดักำรของเสียและวสัดุเหลือทิ้ง บริษทัฯ ไดด้ ำเนินโครงกำรพฒันำกำรใชป้ระโยชน์กำกของ 
  เสียภำยใต่ค ำแนะน ำของกรมโรงงำนอุตสำหกรรม โดยไดน้ ำหลกั 3Rs คือ Reduce (ลดกำรใช้

หรือใชน้อ้ยเท่ำท่ีจ  ำเป็น),   Reuse (กำรใชซ้ ้ ำ) และ Recycle (แปรรูปมำใชใ้หม่) มำประยุกตใ์ชใ้น
กำรลดปริมำณของเสียจำก  กิจกรรมต่ำงๆ ภำยในโรงงำน รวมถึงก ำหนดมำตรกำรในกำรน ำกำก
ของเสียท่ีเกิดข้ึนแล้ว มำใช้ประโยชน์ให้มำกท่ีสุดเช่นกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้
ทรัพยำกรธรรมชำติอยำ่งคุม้ค่ำ 

 

ความรับผดิชอบด้านสังคม 
  

 วนิีไทยไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นบทบำทต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยระบุไวใ้นคู่มือกฎบตัร
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีซ่ึงเป็นรำกฐำนของกฎกำรปฏิบติังำนอยำ่งย ัง่ยืนและกำรด ำเนินงำนเพื่อควำมผำสุก
ของสังคม 
 บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ในกำรปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดีและด ำเนินธุรกิจโดยตระหนกัถึงหนำ้ท่ีและ
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ควำมรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงส่งเสริมใหพ้นกังำนตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมทั้งในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกำรงำนและกำรด ำเนินชีวติ บริษทัฯ ก ำหนดแนวปฏิบติัท่ีดีไวด้งัน้ี 
•  สร้ำงธรรมเนียมปฏิบติัทำงธุรกิจและด ำเนินกิจกรรมท่ีมีควำมรับผิดชอบและอ ำนวยประโยชน์ต่อสังคม

ทั้งในระยะใกลแ้ละไกล และให้ควำมส ำคญัในกำรท ำธุรกรรมกบัคู่คำ้ท่ีมีเจตจ ำนงเดียวกนักบับริษทัฯ 
ในควำมรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

•  ส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้และกำรพฒันำทกัษะทำงกำรศึกษำของเยำวชนและประชำชนทัว่ไป รวมทั้ง
ส่งเสริมกำรสร้ำงจิตส ำนึกเร่ืองกำรอนุรักษท์รัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้มในชุมชนและสังคมไทย 

•  ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง สร้ำงควำมเขำ้ใจและรับฟังปัญหำและผลกระทบอนัอำจเกิดข้ึนกบัชุมชนโดยรอบ 
เพื่อบริษทัฯ จะไดจ้ดักำรแกไ้ขไดอ้ยำ่งเหมำะสม อนัจะเป็นรำกฐำนของกำรอยูร่่วมกนัระหวำ่งโรงงำน
และชุมชนอยำ่งไม่มีปัญหำขดัแยง้และเอ้ือประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั 

•  ใหก้ำรสนบัสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์โดยเฉพำะอยำ่งยิง่กิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯ ประกอบ
ธุรกิจ โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมและประโยชน์ท่ีสังคมและชุมชนพึงจะไดรั้บอยำ่งย ัง่ยนื 

•  ใหก้ำรสนบัสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ต่ำงๆ และพร้อมจะให้ควำมร่วมมือ รวมถึงกำรสนบัสนุน
นโยบำยของรัฐบำลเพื่อผลประโยชน์ของประเทศต่อไป 

•  ค  ำนึงถึงทำงเลือกในกำรใชป้ระโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติโดยให้มีผลกระทบต่อควำมเสียหำยของ
สังคม  ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภำพชีวติของประชำชนนอ้ยท่ีสุด ผลประโยชน์และควำมปรองดองระหวำ่ง
อุตสำหกรรมและสังคมสำมำรถสะทอ้นใหเ้ห็นไดจ้ำกกิจกรรมต่ำงๆ ดงัน้ี 

 

1. การส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานและชุมชนโดยรอบ 
 ในปี พ.ศ. 2558 ไดด้ ำเนินโครงกำรดำ้นสุขภำพและควำมปลอดภยัต่ำงๆ ดงัน้ี 
โครงกำรและกิจกรรมดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัส ำหรับชุมชน 

•  วนิีไทยร่วมกบัเทศบำลเนินพระและชุมชนโดยรอบจดัโครงกำร “เทศบำลเนินพระ-วีนิไทยเดิน-วิ่ง
ซุปเปอร์มินิมำรำธอนเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยูห่วั คร้ังท่ี 7” ชิงถว้ยประทำนจำก
พระเจำ้วรวงศ์เธอพระองค์เจำ้โสมสวลี พระวรรำชำทินดัดำมำตุ โดยในปีน้ีมีผูส้นใจจำกทัว่
ประเทศเขำ้ร่วมกิจกรรม 2,000 คน  โครงกำรดงักล่ำวจดัข้ึนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยูห่ัวเน่ืองในโอกำสทรงเจริญพระชนมพรรษำ 84 พรรษำ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อกระตุน้ให้เยำวชนและประชำชนตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรออกก ำลงักำย 
รวมทั้งช่วยประชำสัมพนัธ์หำดแสงจนัทร์-หำดสุชำดำใหเ้ป็นจุดหมำยหน่ึงของนกัท่องเท่ียว 

•  บริษทัฯ ร่วมกบัส ำนกังำนนิคมอุตสำหกรรมมำบตำพุด และส ำนกังำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณ
ภยัเทศบำลเมืองมำบตำพุด จดัซอ้มแผนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยัชุมชนใหแ้ก่ชุมชนซอย 

 ประปำและโรงเรียนระยองวิทยำคมนิคมอุตสำหกรรมเพื่อให้มัน่ใจวำ่นกัเรียนและชุมชนทรำบถึง
วธีิกำรจดักำรและเตรียมกลไกต่ำงๆ ให้พร้อมรับมือเม่ือเกิดภำวะวิกฤติเพื่อลดกำรสูญเสียของชีวิต
และทรัพยสิ์น 

•  ในงำนวนัเปิดบำ้นวีนิไทยไดต้อ้นรับชำวชุมชนจ ำนวน 160 คนจำก 8 ชุมชน มำเยี่ยมชมโรงงำน
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และเรียนรู้ถึงกำรด ำเนินธุรกิจและกำรปฏิบติังำนท่ีค ำนึงถึง อำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั 
ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม ซ่ึงเป็นโอกำสท่ีวีนิไทยจะไดต้อบขอ้ซกัถำมและนอ้มรับขอ้เสนอแนะจำก
ชุมชนอยำ่งเตม็ใจและโปร่งใส 

•  ในฐำนะหน่ึงในสมำชิกกลุ่มควำมช่วยเหลือกรณีฉุกเฉินในกำรขนส่งผลิตภณัฑ์คลอร์อลัคำไล 
(CATEMAG) วีนิไทยได้ร่วมในกำรจดัซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีสำรเคมีร่ัวไหลจำกรถบรรทุกใน
ระหวำ่งกำรขนส่ง เพื่อเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมให้กบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งให้สำมำรถจดักำรกบั
กรณีฉุกเฉินไดอ้ยำ่งทนัท่วงทีและมีประสิทธิภำพ 

 

 โครงกำรและกิจกรรมดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัส ำหรับพนักงำนและผูรั้บเหมำ ควำม
ปลอดภยัในกำรท ำงำน– มุ่งมัน่สู่องคก์รท่ีมีวฒันธรรม “ปรำศจำกอุบติัเหตุ”  วีนิไทยส่งเสริมกำรสร้ำงควำม
ตระหนกัถึงอนัตรำยและประเมินควำมเส่ียงอยำ่งเป็นระบบในกิจกรรมต่ำงๆ ตั้งแต่เร่ิมตน้เพื่อลดควำมเส่ียงท่ี
อำจเกิดข้ึนเพื่อสร้ำงให้เกิดวฒันธรรมควำมปลอดภยัท่ีดี บริษทัฯ ไดด้ ำเนินโครงกำรและกิจกรรมเพื่อพฒันำ
พนกังำนและผูรั้บเหมำรวมถึงแนวทำงกำรสร้ำงวฒันธรรมควำมปลอดภยั ดงัน้ี 
 

 ด ำเนินกำรทบทวนกระบวนกำรประเมินควำมเส่ียงอยำ่งเป็นระบบและด ำเนินตำมจดัท ำแผนงำนเพื่อ
ลดและควบคุมควำมเส่ียง พนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งยงัไดรั้บกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้อยำ่งต่อเน่ือง โดย
ในปี พ.ศ. 2559 พนกังำนไดรั้บกำรฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยัอยำ่งนอ้ย 16 ชัว่โมงต่อคน 

 เพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินกำรดำ้นควำมปลอดภยัโดยริเร่ิมโครงกำรตำมกรอบ “โครงกำรควำม
ปลอดภยัโดยยึดหลกักำรไม่ยอมรับต่อส่ิงท่ีไม่สอดคลอ้งกบัมำตรฐำนควำมปลอดภยั” เพื่อท ำให้
บริษทัฯ สำมำรถบรรลุควำมเป็นเลิศดำ้นผลกำรด ำเนินกำรดำ้นควำมปลอดภยัของบริษทัฯ ได ้

 ด ำเนินโครงกำร “สร้ำงพฤติกรรมกำรท ำงำนอยำ่งปลอดภยั” (Behavior-Based Safety หรือ BBS) 
เป็นไปอยำ่งต่อเน่ืองในปี พ.ศ. 2559 ไดด้ ำเนินกำรสนทนำควำมปลอดภยัในส่วนของพนกังำนและ
พนักงำนผูรั้บเหมำรวมมำกกว่ำ 10,000 คร้ัง และไดด้ ำเนินกำรทบทวนผลกำรด ำเนินกำรของ
โครงกำรน้ีอยำ่งสม ่ำเสมอ   

 ส่งเสริมกำรทบทวนมำตรฐำนดำ้นควำมปลอดภยัโดยกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่ำงโรงงำนต่ำงๆ 
เพื่อน ำไปปรับใชใ้นดำ้นควำมปลอดภยัทุกเดือน 

 ริเร่ิมโครงกำรสร้ำงภำวะควำมเป็นผูใ้นดำ้นควำมปลอดภยัโดยกำรจดัให้มีกำรตรวจเยี่ยมดำ้นควำม
ปลอดภยัโดยผูบ้ริหำรระดบัสูงอยำ่งสม ่ำเสมอจ ำนวน 16 คร้ังในปี 2559 

 นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัไดจ้ดังำนวนัอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม คร้ังท่ี 21 โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อสร้ำงควำมตระหนกัดำ้นควำมปลอดภยัในแก่พนกังำน ผูรั้บเหมำ และผูจ้ดัหำ
วตัถุดิบ 

 

 อยำ่งไรก็ตำมในปี 2559 บริษทัฯ มีอุบติัเหตุขั้นหยดุงำนหน่ึงคร้ังในรอบระยะเวลำกวำ่ 8 ลำ้นชัว่โมง
ท่ีปฏิบติังำนมำอย่ำงต่อเน่ือง บริษทัฯ ได้ด ำเนินกำรสอบสวนและวิเครำะห์สำเหตุ รวมทั้งได้ก ำหนด
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มำตรกำรในกำรด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขและกำรป้องกนัอยำ่งละเอียดครอบคลุม  
 

 

การประเมนิความเส่ืยงด้านสุขภาพ 
 เพื่อป้องกนัผลกระทบต่อสุขภำพและส่งเสริมควำมเป็นอยู่ทีดีให้กบัพนกังำนมีสุขภำพท่ีแข็งแรง 
บริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรป้องกนัผลกระทบต่อสุขภำพอยำ่งเขม้งวดในกำรบริหำรควำมเส่ียง
ต่อสุขภำพครอบคลุมทุกพื้นท่ีและกิจกรรม โดยจดัให้มีกำรทบทวนผลกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นสุขภำพ
ร่วมกนักบัผูเ้ก่ียวขอ้งอยำ่งนอ้ยปีละคร้ัง นอกจำกน้ียงัไดด้ ำเนินกำรคดักรองควำมเส่ียงของสำรเคมี (Critical 
Task Exposure Screening) มำใช้วิเครำะห์หำควำมเส่ียงในเบ้ืองตน้ถึงผลกระทบท่ีอำจมีต่อสุขภำพของ
ผูป้ฏิบติังำนและกำรป้องกนัผลกระทบเพื่อล ำดบัควำมส ำคญัในกำรวำงแผนกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงในขั้น
ต่อไป ทั้งน้ียงัรวมถึงกำรจดัฝึกอบรมควำมปอลดภยัจำกสำรเคมีใหก้บัพนกังำนและพนกังำนผูรั้บเหมำทุกคน  
 

การเพิม่ประสิทธิภาพการจัดการความปลอดภัยของกระบวนการผลติ 
 บริษทัฯ ได้น ำกระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมปลอดภยักระบวนกำรผลิต (Process Safety 
Management) มำประยุกต์ใช้โดยกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบ (Quantitative Risk Analysis) 
เพื่อให้สำมำรถด ำเนินงำนของโรงงำนเป็นไปอยำ่งต่อเน่ืองและสำมำรถก ำหนดมำตรกำรควบคุมควำมเส่ียง
ต่ำงๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัยอมรับไดอ้ยำ่งเหมำะสม กบัควำมเส่ียง บริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรโดย 
 

 ทบทวนและวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดต่อกระบวนกำรผลิตอย่ำงเป็นระบบโดยด ำเนินกำรตำม
ระบบกำร วิเครำะห์ควำมเส่ียง (Risk Analysis) ตำมแนวทำงของกลุ่มโซลเวยฯ์ มำประยุกตใ์ช้ซ่ึงได้
ก ำหนดไวทุ้กๆ หำ้ปี 

 จดัอบรมในดำ้นกำรประเมิน กำรวิเครำะห์และควบคุมควำมเส่ียง ระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยั
ของกระบวนกำรผลิตใหก้บัพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งสม ่ำเสมอ 

 ส่งเสริมควำมตระหนักโดยน ำเหตุกำรณ์ส ำคญั/อุบติัเหตุในดำ้นดงักล่ำวจำกหน่วยงำนอ่ืนๆ มำ
แลกเปล่ียนกบัพนกังำนและกำรออกแบบมำตรกำรดำ้นควำมปลอดภยั 

 และก่อให้เกิดกำรเรียนรู้โดยพนกังำน โดยเฉพำะกำรฝึกให้พนกังำนสำมำรถวิเครำะห์สำเหตุและ
มำตรกำรดำ้นควำมปลอดภยั 

 กำรจดักำรควำมเส่ียงในดำ้นประกนัภยั จำกผลกำรตรวจประเมินโดยบริษทัผูใ้ห้บริกำรประกนัภยั 
บริษทัฯ  ไดร้ะดบักำรตรวจประเมินในระดบัดีเยีย่ม 
 

 ในปี  2559 ไดมี้เหตุกำรณ์ท่ีส ำคญัในดำ้นควำมปลอดภยัของกระบวนกำรผลิต โดยมีเหตุกำรณ์เกิด
แรงดนัสูงของถงับรรจุสำรเคมีขนำดเล็ก (หน่ึงลูกบำศก์เมตร) ท่ีหน่วยผลิตคลอโรไวนิลของบริษทัฯ ซ่ึง
เหตุกำรณ์ดงักล่ำวสำมำรถระงบัไดอ้ย่ำงรวดเร็วโดยทีมควบคุมเหตุฉุกเฉินของบริษทัฯ ทั้งน้ี เหตุดงักล่ำว
ไม่ไดมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ต่อหน่วยงำนภำยในและไม่มีผูไ้ดรั้บบำดเจ็บแต่อย่ำงใด   บริษทัฯ ได้
ด ำเนินกำรตรวจสอบและวิเครำะห์สำเหตุ รวมทั้งไดด้ ำเนินกำรปรับปรุงมำตรกำรในกำรแกไ้ขและกำร
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ป้องกนัเพื่อไม่ใหเ้กิดเหตุกำรณ์ดงักล่ำวแลว้อยำ่งครบถว้น 
 

การจัดการด้านความปลอดภัยในการขนส่ง 
 บริษทัฯ ได้จดัตั้งคณะท ำงำนเพื่อพฒันำกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรขนส่งผลิตภนัณ์โดย
กำรสนบัสนุนจำกผูเ้ช่ียวชำญและร่วมมือกบับริษทัฯ ผูใ้หบ้ริกำรขนส่ง ในกำรริเร่ิมน ำระบบกำรประเมินดำ้น
คุณภำพและควำมปลอดภยั (Safety and Quality Assessment System – SQAS) มำประยุกตใ์ชใ้นกำรประเมิน
ในดำ้นกำรจดักำรควำมปลอดภยั สุขภำพ ส่ิงแวดอ้ม กฎหมำยและดำ้นคุณภำพ เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ในกำร
ส่งสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้อยำ่งปลอดภยั โดยไดเ้ร่ิมด ำเนินกำรตั้งแต่ปี 2559 เป็นปีแรกนอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัได้
ด ำเนินกำรฝึกอบรมเพื่อสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภยัให้กบัพนกังำนขบัรถ กำรตรวจสอบรถขนส่ง
ผลิตภณัฑต์ำมมำตรฐำนสำกล กำรควบคุมโดยระบบ GPSในกำรติดตำมรถขนส่งผลิตภณัฑ์อยำ่งใกลชิ้ด และ
ยงัไดป้ระสำนควำมร่วมมือกบักลุ่มควำมช่วยเหลือกรณีเหตุฉุกเฉินในกำรขนส่งผลิตภณัฑ์คลอร์อลัคำไล 
(CATEMAG) ในกำรตรวจสอบศูนยต์อบโตเ้หตุฉุกเฉินทัว่ประเทศ กำรตรวจสอบและกำรซ้อมระงบัอุบติัภยั
จำกกำรขนส่งอยำ่งสม ่ำเสมอ 
 

2. การจัดการและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม วนิีไทยมุ่งมัน่ในการมส่ีวนร่วมต่อการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ผ่านกจิกรรมต่างๆ ดังนี ้

•  ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทัฯร่วมกบันิคมอุตสำหกรรมมำบตำพุด โรงงำนอุตสำหกรรม และ
ชุมชน 26 แห่ง ร่วมท ำควำมสะอำดเน่ืองในวนัอนุรักษช์ำยฝ่ังสำกล คร้ังท่ี 14 ท่ีหำดแม่ร ำพึงเป็น
ระยะทำง 11.5 กิโลเมตร ในแต่ละปีกิจกรรมน้ีจดัข้ึนเพื่อกระตุน้ให้ประชำชนตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของกำรอนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้มและกำรจดักำรขยะเพื่อพฒันำส่ิงแวดลอ้มในชุมชน 

•  วีนิไทยไดด้ ำเนินโครงกำร “วีนิไทยร่วมใจปลูกปะกำรัง ๘๐,๐๐๐ ก่ิงท่ีเร่ิมตน้เพื่อลน้เกลำ้” เพื่อ
สนบัสนุนกำรปลูกปะกำรังด้วยท่อพีวีซี  ในปี 2559 บริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรปลูกปะกำรังครบ 
80,000 ก่ิง โดย มีผูเ้ขำ้ร่วม กิจกรรมปลูกปะกำรังและเรียนรู้กำรอนุรักษท์รัพยำกรทำงทะเลและ
ชำยฝ่ัง ตั้งแต่ปี 2551-2559 จ ำนวน  102,978 คน 

•  วีนิไทยไดจ้ดักิจกรรม “เปิดบำ้นวีนิไทย สำนสัมพนัธ์ชุมชน” เพื่อเปิดให้ชุมชนประมำณ 160 คน
จำก 8 ชุมชน ในมำบตำพุดได้มำเรียนรู้กำรด ำเนินงำนบริหำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมยั ควำม
ปลอดภยั และส่ิงแวดล้อมในกระบวนกำรผลิต และได้เยี่ยมชมโรงงำนภำยใน โดยผูเ้ยี่ยมชม
สำมำรถสอบถำมประเด็นต่ำงๆ ไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี  เพื่อแสดงให้เห็นถึงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
จำกนั้นทุกท่ำนไดมี้โอกำสเขำ้ร่วมกิจกรรมปลูกปะกำรังท่ีต ำบลแสมสำร จงัหวดัชลบุรี 

 

3. การส่งเสริมการศึกษาของเยาวชน 
 จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรด ำเนินงำนดำ้นกิจกรรมเพื่อควำมรับผิดชอบต่อสังคม ท ำให้บริษทั 
สนใจเร่ืองกำรส่งเสริมกำรศึกษำดำ้นวทิยำศำสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรมศำสตร์ และคณิตศำสตร์ หรือ STEM 
Education นอกจำกสนบัสนุนทุนกำรศึกษำให้แก่นกัเรียนท่ีเรียนดี แต่ขำดแคลนทุนทรัพยแ์ลว้ วีนิไทยยงัได้
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จดักิจกรรมต่ำงๆ มำกมำย เช่น 
• วีนิไทยร่วมกับศูนย์วิทยำศำสตร์เพื่อกำรศึกษำนครสวรรค์ และองค์กำรบริหำรส่วนจงัหวดั 

นครสวรรค์ จดังำน  “ส่องดำวกลำงบึง ดว้ยกล้องดูดำวพีวีซี” ณ แหล่งท่องเท่ียวบึงบอระเพ็ด จ.
นครสวรรค์ โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อสำนพระรำชปณิธำนของพระบำทสมเด็จพระจอมเกล้ำ
เจำ้อยู่หัว “พระบิดำแห่งวิทยำศำสตร์ไทย” ในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้แก่เยำวชนและบุคคล
ทัว่ไปไดเ้ห็นถึงควำมส ำคญัและประโยชน์ของวิชำดำรำศำสตร์ และเป็นกำรสนบัสนุนให้นกัเรียน
ของโรงเรียนท่ีเคยไดรั้บกลอ้งดูดำวพีวีซีเฉลิมพระเกียรติฯ ๘๔ พรรษำไปนั้น ไดน้ ำกลอ้งดูดำว
พีวซีีออกมำแนะน ำและใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่สำธำรณชน งำนน้ีสำมำรถดึงดูดนกัท่องเท่ียว
ทั้งเยำวชนและผูใ้หญ่มำร่วมกิจกรรมท่ีบึงบอระเพด็ไดถึ้งประมำณ 400 คน 

•  ตั้งแต่ปี 2551-2559 วีนิไทยสนบัสนุนกำรเรียนกำรสอนนอกห้องเรียนให้ กบันกัเรียนและอำจำรย ์
จ ำนวนมำกกวำ่ 70,000 คน ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัวงจรชีวิตของปะกำรัง ประโยชน์ของปะกำรังต่อ
ระบบนิเวศ และวธีิกำรปลูกปะกำรังดว้ยท่อพีวซีี 

 

4. การส่งเสริมด้านศาสนา วฒันธรรม ประเพณแีละวนัส าคัญของชาติ 
 บริษทัฯ ร่วมกบัชุมชน วดัโรงเรียน และหน่วยงำนรำชกำรในมำบตำพุดจดักิจกรรมดำ้นศำสนำและ
กิจกรรมเพื่อสืบสำนวฒันธรรมประเพณีอันดีงำมของชำติไทยในปี พ.ศ.2559 บริษัทฯ ร่วมกับ
พุทธศำสนิกชนจำกชุมชนโดยรอบเป็นเจำ้ภำพทอดกฐินสำมคัคีประจ ำปี 2559 ณ วดัมำบข่ำ กำรร่วมงำนรด
น ้ ำด ำหัวและขอพรจำกผูสู้งอำยุเน่ืองในเทศกำลสงกรำนต์ และกำรท ำนุบ ำรุงมสัยิดของชุมชนอิสลำม 
 นอกจำกน้ีพนกังำนของบริษทัฯยงัอำสำร่วมท ำกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์เน่ืองในวนัส ำคญัต่ำงๆ 
เช่น วนัคลำ้ยวนัพระรำชสมภพพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หวั (วนัพ่อแห่งชำติ) วนัเฉลิมพระชนมพรรษำ
สมเด็จพระนำงเจำ้ฯพระบรมรำชินีนำถ(วนัแม่แห่งชำติ) เป็นตน้ 
 

5. การพฒันาอาชีพและส่งเสริมความเป็นอยู่ของชุมชน 
 เพื่อสร้ำงควำมเขำ้ใจและควำมสัมพนัธ์อนัดีตลอดจนเช่ือมโยงผลประโยชน์ร่วมกนัระหวำ่งบริษทัฯ
กบัชุมชน  พนกังำนวีนิไทยไดล้งพบปะพูดคุยกบัชุมชนต่ำงๆ ในมำบตำพุด เพื่อรับฟังขอ้เสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์ อนัน ำมำซ่ึงกำรช่วยบรรเทำควำมเดือดร้อนและสนบัสนุนกิจกรรมหรือโครงกำรเพื่อสร้ำงรำยได้
ใหก้บัชุมชน 
 วีนิไทยไดจ้ดัตั้งกลุ่มอำชีพใน 3 ชุมชน ไดแ้ก่ ชุมชนมำบข่ำ-มำบใน ชุมชนซอยร่วมพฒันำ และ
ชุมชนบำ้นพลง  โดยมีจุดประสงค์เพื่อส่งเสริมกำรพฒันำทกัษะกำรผลิตงำนฝีมือเพื่อช่วยพฒันำคุณภำพ
ผลิตภณัฑ์ให้สำมำรถจ ำหน่ำยในเชิงพำณิชยไ์ด ้ในฐำนะสมำชิกสมทบของสมำคมเพื่อนชุมชน วีนิไทยช่วย
ผลกัดนัให้กลุ่มวิสำหกิจมำบข่ำ-มำบในไดเ้ขำ้ร่วมโครงกำรธรรมศำสตร์โมเดล และมีบทบำทเป็นพี่เล้ียงใน
กำรสนับสนุนกำรพฒันำผลิตภณัฑ์และกำรตลำดเพื่อช่วยยกระดบัควำมสำมำรถของวิสำหกิจชุมชนให้ดี
ยิ่งข้ึนโดยโครงกำรดงักล่ำวเกิดจำกควำมร่วมมือระหว่ำงสมำคมเพื่อนชุมชนซ่ึงวีนิไทยเป็นสมำชิกสมทบ
และมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 
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แนวทางการป้องกนัการกระท าที่เกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

 บริษทั วีนิไทย จ ำกัด(มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนข้ึนกับตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทั้งน้ี บริษทัไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและแสดงถึงควำมมุ่งมัน่ใน
กำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริตอยำ่งสูงสุด ตลอดจน ปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั กฎระเบียบ และ
กฎหมำยเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ ในกำรน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติันโยบำยต่อตำ้น
กำรคอร์รัปชัน่เพื่อยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบติัในกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่และกำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นกำร
คอร์รัปชั่นของบริษทั โดยบริษทัประณำมกำรกระท ำคอร์รัปชัน่และห้ำมกำรกระท ำกำรคอร์รัปชัน่ในทุก
รูปแบบ 

 บริษทัไดด้ ำเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัแผนกำรพฒันำธุรกิจอยำ่งย ัง่ยืนและกรอบจรรยำบรรณธุรกิจ
ตำมภำพประกอบด่ำนลำ้งดงัน้ี 
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จรรยาบรรณธุรกจิ 

 บริษทั วีนิไทย จ ำกัด (มหำชน) ได้จัดท ำจรรยำบรรณธุรกิจโดยยึดถือปฏิบติัตำมข้อบงัคบัและ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 

จรรยาบรรณธุรกจิของบริษัทประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1) ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

2) ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม 

3) กำรรักษำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบั 

4) นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 

5) ลูกคำ้สัมพนัธ์และนโยบำยคุณภำพสินคำ้ 

6) กำรคุกคำมผูอ่ื้นในสถำนท่ีปฏิบติังำน 

7) กิจกรรมบริษทัฯ กำรกุศลและสำธำรณประโยชน์ 

8) กำรร้องเรียนและกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส 

9) บทลงโทษ 
 

ขั้นตอนการบริหารนโยบาย 

 กำรปฏิบติัตำมนโยบำยและกำรบงัคบัใช้ 

 กำรร้องเรียนและกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส 

 กำรฝึกอบรมและกำรรับรู้ 

 บทบำทหนำ้ท่ีกำรก ำกบัองคก์ร 

(ศึกษำขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัจรรยำบรรณธุรกิจไดใ้นเวปไซดข์องบริษทัท่ี: 
http://www.vinythai.co.th/en/binaries/CG_code_of_conduct_handbook_TH-190699.pdf)  
 

 นอกจำกน้ี บริษทัไดจ้ดัท ำนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัในกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ ซ่ึงไดค้รอบคลุม
เน้ือหำดงัน้ี 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

 กำรคอร์รัปชัน่ หมำยถึง กำรติดสินบนไม่วำ่จะเป็นกำรเสนอ กำรสัญญำ กำรให้ กำรรับ หรือกำรล่อ
ใจเงินหรือส่ิงของอยำ่งอ่ืนอนัมีค่ำหรือส่ิงอ่ืนใด โดยเจตนำท่ีจะชกัจูงให้มีอิทธิพลเหนือผูรั้บ หรือก่อเกิดกำร
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ใชอ้  ำนำจอยำ่งไม่ถูกตอ้ง ผำ่นทำงกำรให้ของขวญัหรือบริกำร กำรให้เงินสดหรือส่ิงของแทนเงินสด กำรให้
สินบนเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ และ กำรคอร์รัปชัน่ระหวำ่งหน่วยงำนเอกชน 

 โดยในนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นน้ี เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐหมำยถึง บุคคลใดๆท่ีด ำรงต ำแหน่ง
ทำงดำ้นกฎหมำย ดำ้นบริหำรหรือดำ้นกำรพิจำรณำตดัสินคดีของประเทศหรือบุคคลใดท่ีท ำหนำ้ท่ีด ำเนินงำน
เก่ียวขอ้งกบัทำงภำครัฐ หน่วยงำนรัฐ ไม่วำ่จะมำจำกกำรคดัเลือกหรือกำรแต่งตั้งโดยชัว่ครำว แมก้ระทัง่ไดม้ำ
โดยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนต ำแหน่งดงักล่ำว 

 นโยบำยฯ ห้ำมมิให้คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำรและบุคลำกรทุกระดบักระท ำหรือยอมรับกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทำงตรงหรือทำงออ้มท่ีเป็นไปเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใด รวมถึง 
ตนเอง ครอบครัว เพื่อน หรือกระทัง่คนรู้จกั ขอบเขตของนโยบำยดงักล่ำวครอบคลุมถึงทุกหน่วยงำนธุรกิจ
ของบริษทัในทุกประเทศและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัท ำแนวทำงกำรปฏิบติัข้ึนโดยได้
ทบทวนนโยบำยและแนวทำงปฏิบติั รวมถึงเน้ือหำต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงเป็นประจ ำเพื่อให้มัน่ใจว่ำเน้ือหำ
ดงักล่ำวท่ีถูกก ำหนดข้ึนสอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและกฎหมำยต่ำงๆท่ี
เก่ียวข้อง (ศึกษำข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นได้ในเวปไซด์ของบริษัทท่ี: 
http://www.vinythai.co.th/th/binaries/Anti-Corruption-Policy-V8-Thai-2016July14-291627.pdf) 

 

นอกจากนี ้บริษัทได้แสดงถึงความมุ่งมั่นโดยริเร่ิมสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปช่ันดังต่อไปนี ้

1. ประธำนคณะกรรมกำรบริษทัไดล้งนำมประกำศเจตนำรมณ์เขำ้ร่วมเป็นแนวร่วมของภำคเอกชนไทย
ในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต (CAC) ณ วนัท่ี19 พฤศจิกำยน 2558 

2. กำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี3/2559 ณ วนัท่ี 14 กรกฎำคม 2559 ไดอ้นุมติัใหน้โยบำย
ต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นส่วนส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 

 ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในไดช้ี้แจงถึงวำระกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี
5/2559 ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2559 เร่ืองกำรอนุมติัแบบประเมินตนเองเพื่อใชส้ ำหรับกำรยื่นเขำ้รับรองเป็น
สมำชิกท่ีถูกก ำหนดข้ึนโดยสมำคมแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกขนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต (CAC) ใน
กำรน้ี บริษทัไดน้ ำส่งแบบกำรประเมินตนเองพร้อมทั้งเอกสำรต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งไปยงัคณะกรรมกำร CAC 
เพื่อพิจำรณำอนุมติัและออกใบประกำศนียบตัรเพื่อแสดงถึงกำรรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบติัของภำค
เอกขนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต ในวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2559 โดยบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บใบประกำศดงักล่ำว
ภำยในปี 2560 

3. บริษทัไดจ้ดัท ำแนวทำงกำรปฏิบติัและกำรก ำกบัดูแลเพื่อป้องกนักำรเกิดทุจริตและกำรจดักำรควำม
เส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชั่นไวใ้นแนวทำงปฏิบติัต่อกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชั่นและกระบวนกำรด ำเนินงำนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรใหเ้งินสนบัสนุน กำรให/้รับของขวญัและกำรเล้ียงรับรอง 
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4. บริษทัไดจ้ดัอบรมแก่บุคลำกรทุกระดบัเพื่อสร้ำงควำมตระหนกัให้แก่พนกังำนถึงควำมส ำคญัของ
จรรยำบรรณธุรกิจและนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น รวมถึง จดัท ำแบบทดสอบหลังเข้ำรับกำรอบรม
ดงักล่ำวเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่กำรจดัอบรมไดเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยผลกำรทดสอบเป็นท่ีน่ำพอใจ 

5. บริษทัไดก้ ำหนดกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชัน่ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1: กำรเตรียมกำรเพื่อก ำหนดเกณฑก์ำรวดัควำมเส่ียงในดำ้นผลกระทบและโอกำสท่ีจะเกิด 
รวมทั้งก ำหนดระดบัควำมเส่ียงท่ีองคก์รยอมรับได ้(Risk Appetite) 

ขั้นตอนท่ี 2: กำรระบุควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชัน่ สำเหตุหลกัของควำมเส่ียง และ มำตรกำร
ควบคุมภำยในท่ีมีอยู ่

ขั้นตอนท่ี 3: กำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั กำรวิเครำะห์ควำมรุนแรงและ
โอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียงหลงัจำกมีมำตรกำรควบคุมภำยในปัจจุบนั (กำรประเมิน
ควำมเส่ียงคงเหลือ) 

ขั้นตอนท่ี 4: กำรจดัหำมำตรกำรเพื่อลดควำมเส่ียงลงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอบรับไดห้ำกมำตรกำร
ควบคุมภำยในท่ีมีอยู่ในปัจจุบันไม่ เพียงพอต่อกำรป้องกันควำมเส่ียงด้ำนกำร
คอร์รัปชัน่ 

 ทั้งน้ี บริษทัไดป้ระเมินและทบทวนควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชัน่เป็นประจ ำทุกปีเพื่อระบุควำมเส่ียง
ท่ีอำจเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกปัจจยัต่ำงๆ นำอกจำกน้ียงัได้ทบทวน พิจำรณำในส่วนของกำรด ำเนินงำน 
ระบบขอ้มูลท่ีได้รับเพิ่มเติมรวมถึงกำรเปล่ียนแปลงหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ แนวโน้มของนวตักรรม
อุตสำหกรรม ตลอดจน กำรเกิดกำรเหตุคอร์รัปชัน่ท่ีอำจเปล่ียนแปลงท่ีตำมปัจจยัต่ำงๆ  

6. บริษทัไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบติัส ำหรับกำรก ำกบัดูแลและกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนของนโยบำย
ต่อตำ้นกำรคอร์รัปชั่นโดยมอบหมำยให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผูต้รวจสอบและติดตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนให้ถูกตอ้งโดยสอดคล้องกบันโยบำย แนวทำงปฏิบติั กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ท่ี ขอ้บงัคบั และ
กฎหมำยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้มัน่ใจว่ำระบบกำรควบคุมของบริษทัเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
เพียงพอต่อกำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชัน่ให้อยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้โดยผลกำรตรวจสอบ
ดงักล่ำวตอ้งรำยงำนแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

11.1  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2559 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระสามท่าน 
ประกอบดว้ย นายพิภพ พฤกษมาศน์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายพจน์ วเิทตยนตรกิจ และ              
รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการทั้งสามท่านเป็นกรรมการอิสระท่ีมี
ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ในดา้นการเงินการลงทุน ดา้นบญัชี รวมทั้งดา้นเทคนิคและธุรกิจ
อุตสาหกรรมปิโตรเคมี โดยมีองคป์ระกอบและคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นอิสระตามขอบเขตการด าเนินงานท่ีก าหนด
ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมทั้งปฏิบติัภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยมุ่งเนน้การปฏิบติัตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี และการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย กฏระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

 

ภารกจิหลกัทีไ่ด้ด าเนินการในระหว่างปี 2559 มีดังต่อไปนี ้
 การประชุม 

 ในรอบปี พ.ศ. 2559 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมร่วมกนัจ านวน 5 คร้ัง โดย
แบ่งเป็นการประชุมสามญัจ านวน 4 คร้ัง และการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย 1 
คร้ัง โดยรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของกรรมการแต่ละท่านไดเ้ปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปี ในหวัขอ้การก ากบัดูแลกิจการ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละคร้ังไดมี้ฝ่าย
บริหารของบริษทัฯและผูส้อบบญัชีจากภายนอกเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อแสดงความคิดเห็นในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการประชุมแต่ละวาระ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัประชุมประจ าปีร่วมกบัผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อปรึกษาแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งอิสระเก่ียวกบัประเด็น
ส าคญัในการจดัท างบการเงิน การเปิดเผยขอ้มูล การควบคุมภายใน และความร่วมมือจากฝ่ายจดัการ รวมถึง
ประเด็นรายการพิเศษอ่ืนๆ และไดรั้บค าช้ีแจงจากผูส้อบบญัชีจนเป็นท่ีพอใจ ซ่ึงผูส้อบบญัชีแจง้วา่บริษทัฯได้
จดัท างบการเงินถูกตอ้งครบถว้น ไม่พบประเด็นส าคญัท่ีมีผลต่องบการเงิน และฝ่ายจดัการไดใ้หค้วามร่วมมือ
ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชีอยา่งดี 

 สอบทานงบการเงินประจ าปี และงบการเงินรายไตรมาส 
สอบทานงบการเงินประจ าปี 2558 และงบการเงินรายไตรมาสของปี 2559 รวมทั้งงบการเงินรวมของ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ก่อนท่ีจะเปิดเผย
ขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบุคคลทัว่ไปซ่ึงครอบคลุมถึงการสอบทานรายการทางบญัชี
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และรายงานในประเด็นส าคญัท่ีอาจส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี การ
เลือกใชน้โยบายบญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่งเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้
ขอ้สังเกตและค าแนะน า พร้อมทั้งไดรั้บค าช้ีแจงจากผูส้อบบญัชีและฝ่ายจดัการ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ ได้
จดัท างบการเงินอยา่งถูกตอ้งครบถว้น เช่ือถือได ้ มีการจดัท าเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี รวมทั้งเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีส าคญัในรายงานทางการเงินของบริษทัฯ อยา่งเพียงพอและทนัเวลา ขอ้มูลทางการเงินมีความสมบูรณ์ 
ถูกตอ้ง เช่ือถือไดแ้ละเพียงพอ โดยปฏิบติัสอดคลอ้งตามเง่ือนไขของมาตรฐานทางบญัชี รวมทั้งกฏหมายและ
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง  นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบเร่ืองรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่ 
พร้อมทั้งแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัเร่ืองส าคญัจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters) 

 สอบทานการเปิดเผยรายการเกีย่วโยงกนั 
 สอบทานการเปิดเผยรายการท่ีมีความเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ ไดด้ าเนินการตามกฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดต่างๆ อยา่งเคร่งครัด โดยจากการสอบทาน
ไม่พบรายการผดิปกติท่ีเป็นสาระส าคญั รายการท่ีเก่ียวโยงทางการคา้เป็นรายการท่ีเป็นไปตาม ปกติทางธุรกิจ
ของบริษทัฯ   

 สอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารการจัดการความเส่ียง 
ใหค้  าแนะน าและติดตามการควบคุมภายในเพื่อพิจารณาความเหมาะสม พอเพียง และประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ รวมทั้งระบบการบริหารจดัการความเส่ียงของธุรกิจ 
ประเมินความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินท่ีจัดท าโดยส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต) โดยมีความเห็นว่าบริษทัฯมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีพอเพียงและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ นอกจากน้ี ผูต้รวจสอบจากกลุ่มบริษทั โซลเวย ์ไดท้  าการ
ประเมินการควบคุมภายในประจ าปี เพื่อให้มั่นใจว่ามีกระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะ
กระบวนการจดัการท่ีส่งผลต่อการป้องกนัทรัพยสิ์น และความน่าเช่ือถือของขอ้มูลทางการเงิน 

สอบทานผลการประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเองของกิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน 

ส่งเสริมให้ฝ่ายจดัการมุ่งเนน้ให้พนกังานตระหนกัถึงบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเอง
ต่อระบบการควบคุมภายใน โดยการจดัท าการประเมินการควบคุมภายในดว้ยตนเอง 

 สอบทานงานตรวจสอบภายใน 
            สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในในดา้นการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยมีกระบวนการเร่ิมตน้
ตั้งแต่การวางแผน การรายงาน และการติดตามผลการปฏิบติัตามค าแนะน าของผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ 
เพื่อปรับปรุงให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบพบวา่การตรวจสอบภายในได้
ด าเนินการดว้ยความพอเพียงเหมาะสมและเกิดประสิทธิผลอยา่งแทจ้ริง ผลการตรวจติดตามพบวา่หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบและแกไ้ขประเด็นการตรวจสอบในปีท่ีผา่นมาโดยครบถว้น 
 พิจารณาผลการตรวจสอบประจ าปีของผูต้รวจสอบภายในจากกลุ่มบริษทั โซลเวย ์ ซ่ึงครอบคลุม
บริษทัยอ่ยดว้ย ผลการตรวจสอบพบวา่การควบคุมภายในของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ 
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 สอบทานการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
 สอบทานการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดและค าแนะน าของ
ส านกังานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งผลการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย จากการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลใหใ้นปี 2559 บริษทัฯ ไดรั้บการประเมินระดบัการดูแลกิจการระดบัดีมากจาก
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานก.ล.ต. และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) อีก
ทั้งไดรั้บผลการประเมินคุณภาพ AGM ในระดบัดีเยีย่มจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
 ทบทวนการแจง้ขอ้ร้องเรียนในประเด็นท่ีมีความส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ โดย
ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนไดท่ี้คณะกรรมการตรวจสอบผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ   ในปี 2559 
คณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนดงักล่าว 
 ทบทวนกฏบตัรกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจวา่ขอบเขตหน้าท่ีและการด าเนินงานสอดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
 ตรวจทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษทัฯ เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบริษทัฯพิจารณา 
 ได้จัดท าประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบเพื่อประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม ซ่ึงจดัท าประจ าปีอย่างต่อเน่ือง กรรมการตรวจสอบทุกท่านได้ท าการ
ประเมินการปฏิบติัการของคณะกรรมการตรวจสอบ และผลการประเมินในปี 2559 เฉล่ียอยูใ่นเกณฑ์ท่ีน่าพึง
พอใจเช่นเดียวกบัปีท่ีผา่นมา 

 พจิารณาคัดเลอืกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือก บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั เป็นส านกังาน
สอบบญัชีของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานรวมทั้งความรู้และความเช่ียวชาญของ
ผูส้อบบญัชีรวมทั้งค่าตอบแทนการสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
เพื่อขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้ง นายวยัวฒัน์ กอสมานชยักิจ หรือ นางสาวสุรียรั์ตน์ ทองอรุณแสง หรือ 
นางสาวพรทิพย ์ ริมดุสิต จากบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมทั้ง
เสนออนุมติัค่าตอบแทนการสอบบญัชีส าหรับปี 2559 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯไดจ้ดัท างบการเงินข้ึนอยา่งเหมาะสมตามหลกัการ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลระหวา่งกนัอยา่งเพียงพอ และบริษทัฯ ไดด้ าเนินธุรกิจอยา่งสอดคลอ้ง
กบักฎระเบียบวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ระบบตรวจสอบภายใน ระบบควบคุมภายใน การบริหารจดัการความเส่ียงท่ี
เหมาะสมกบัธุรกิจ และท าใหม้ัน่ใจไดว้า่ ขอ้มูลทางการเงินมีความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง เช่ือถือได ้ และมีการ
เปิดเผยอยา่งพอเพียง 
 นายพิภพ พฤกษมาศน์           
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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11.2  คณะกรรมการบริษัทฯให้ความส าคัญต่อประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประเมินและสอบทานระบบการ
ควบคุมภายในเพื่อจดัใหมี้ความเพียงพอและเหมาะสมต่อสภาพธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลง โดยพิจารณาถึงการจดัการ
ความเส่ียง พร้อมทั้งค  านึงถึงการด าเนินการดว้ยความถูกตอ้งและโปร่งใส  
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดรั้บทราบรายงานการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และในรอบปี 2559 ของ
คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2016 วนัท่ี 14 กรกฏาคม 2559 และคร้ังท่ี 
1/2017 วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2560 ซ่ึงมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย  โดยครอบคลุมการประเมิน
ความเพียงพอตามแบบการประเมินระบบการควบคุมภายในจัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามกรอบของ COSO  คณะกรรมการบริษทัฯไดพ้ิจารณารายงานและมี
ความเห็นในแนวทางเดียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบวา่บริษทัฯไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีพอเพียง
และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจและโครงสร้างขององค์กร มีการจดัการความเส่ียงท่ีเพียงพอในการดูแล
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ ลูกคา้  หน่วยงานก ากบัต่างๆ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ   ไม่พบ
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นประเด็นส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน โดยมีผลการประเมินสรุปสาระส าคญัดงัน้ี  

1) การควบคุมภายในองค์กร 
คณะกรรมการบริษทัฯ ได้อนุมติันโยบายการก ากับดูแลกิจการ มาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั่น 

จรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรมส าหรับกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนกังาน พร้อมทั้งส่ือสารให้
พนกังานทุกระดบัทราบ  ภายใตน้โยบายการก ากบัดูแลกิจการ บริษทัฯ ยงัไดก้ าหนดบทบาทหนา้ท่ีหน่วยงานเพื่อ
ท าหน้าท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติังานตามจรรยารรณและการปฏิบติัตามกฏเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งตรวจติดตาม
ประสิทธิภาพในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ บริษทัฯ ได้ด าเนินการติดตามให้พนักงานถือปฏิบติัตามแนวทาง
ดงักล่าวอย่างต่อเน่ือง รวมถึงก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวด้้วยในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืน  รวมทั้งยงัคงพฒันาการ
ปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง   เพื่อความโปร่งใส รับผิดชอบ และตรวจสอบได ้ ดว้ยเห็น
ถึงความส าคญัของการต่อตา้นการทุจริต ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสริมใหพ้นกังานมีจิตส านึกในการต่อตา้นการ
ทุจริต ในปี 2559 บริษทัฯ ไดจ้ดัอบรมให้พนกังานทุกระดบัรับทราบถึงนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่นของ
บริษทัฯ เพื่อตระหนกัถึงบทบาทและหนา้ท่ีความรับผดิชอบของตนเองต่อแนวทางการต่อตา้นทุจริตของบริษทัฯ  

คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเป็นอิสระจากหนา้ท่ีการบริหารจดัการ คณะกรรมการบริษทัฯ ดูแล
ให้บริษทัฯ ก าหนดเป้าหมายและแผนกลยุทธ์ประจ าปีท่ีชดัเจนและวดัผลได ้พร้อมทั้งตรวจติดตามดชันีช้ี
วดัผลด าเนินงานท่ีฝ่ายจดัการไดก้ าหนดไวเ้พื่อเป็นแนวทางในการปฏติังานและติดตามผลเปรียบเทียบกบั
เป้าหมายเพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการ
สร้างความมัน่ใจวา่บริษทัฯ คงไวซ่ึ้งระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ โดยฝ่ายจดัการไดจ้ดัให้มีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม พร้อมทั้งตรวจติดตามประสิทธิผลของการควบคุมภายใน พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ี
รับผดิชอบต่อกิจกรรมการควบคุมภายในของตน และด ารงซ่ึงการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 
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ในการปฏิบติังานตามโครงสร้างองค์กรได้มีการมอบอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่าง
ชดัเจนภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนท่ีมีความส าคญัต่อการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ มีการก าหนดอ านาจหนา้หนา้ท่ีในการอนุมติัอย่างชดัเจนในการด าเนินงาน ก าหนด
บทบาทความรับผดิชอบของฝ่ายจดัการและผูป้ฏิบติังานในแต่ละระดบัรวมทั้งสายการบงัคบับญัชาไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน และหมัน่ทบทวนเม่ือมีการเปล่ียนแปลงอ านาจหน้าท่ีเพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบการ
ควบคุมท่ีเพียงพอ  พร้อมทั้งทบทวนและจดัสรรทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพื่อให้พนกังานปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ยา่ง
เหมาะสมถูกต้องโดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกับความเส่ียงส าคัญ  บริษัทฯ ได้จัดท าการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและน ามาใช้กับพนักงานในทุกระดับ  และได้จัดอบรมให้แก่พนักงานเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของพนกังานอยา่งต่อเน่ือง 

2) การประเมินความเส่ียง 
      บริษทัฯ ไดร้วมการประเมินความเส่ียงไวใ้นกระบวนการจดัท าแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ ซ่ึงฝ่าย

จดัการไดเ้สนอแผนดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาเป็นประจ าทุกปี คณะกรรมการบริษทัฯ 
มอบหมายให้คณะกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจก าหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางให้การบริหารความ
เส่ียงต่างๆท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ประเมินผลการปฏิบติังาน
และสอบทานนโยบายความเส่ียงของบริษทัฯ เพื่อไม่ให้เกิดความเส่ียงเกินระดบัท่ียอมรับได ้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบสอบทานใหบ้ริษทัฯมีระบบบริหารความเส่ียงและมาตรการในการจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
  บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการบริหารและจดัการความเส่ียง  ซ่ึงระบบบริหารและจดัการความเส่ียง
ด าเนินการโดยผูบ้ริหารระดบัสูง  คณะท างานดงักล่าวมีหนา้ท่ีในการบริหารและจดัการกบัความเส่ียงต่างๆท่ีอาจ
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและเป้าหมายของบริษทัฯ ทั้งจากปัจจยัภายในและภายนอกในสภาพแวดลอ้ม
ธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา โดยรวมถึงการพิจารณาถึงความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อเป้าหมายในด้านการ
ด าเนินการ การปฎิบติัสอดคลอ้งตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ดา้นการรายงานทั้งท่ีเก่ียวกบัการเงินและท่ีไม่เก่ียวกบั
การเงิน บริษทัฯ ไดจ้ดัท าการบริหารความเส่ียง และไดป้รับปรุงกระบวนการระบุความเส่ียงและการประเมิน
ความเส่ียงท่ีมีผลต่อเป้าหมายของบริษทัฯ ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน    นอกจากน้ียงัมีมาตรการตรวจติดตาม
ความเส่ียงท่ีส าคญั รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพของมาตรการบรรเทาความเส่ียงท่ีมีอยู่เพื่อให้มัน่ใจว่ายงัคง
สอดคลอ้งกบัความเส่ียงนั้นๆ  นโยบายการบริหารและจดัการความเส่ียงก าหนดให้พนกังานตอ้งพิจารณาความ
เส่ียงในทุกกระบวนการของการจดัการ รวมทั้งเม่ือเร่ิมด าเนินโครงการต่างๆ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งร่วมกนั
ทบทวนความเส่ียงและแผนด าเนินงานเพื่อมัน่ใจว่าได้จดัการความเส่ียงด้วยความถูกตอ้ง พร้อมทั้งส่งมอบ
รายงานการจดัการความเส่ียงเสนอต่อคณะท างาน 

ฝ่ายจดัการยงัไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงในการด าเนินงานอนัอาจก่อให้เกิดทุจริต จึงไดจ้ดัให้มีมาตรการ
ป้องกนั โดยจดักระบวนการควบคุม การแบ่งแยกหนา้ท่ี การมอบอ านาจอยา่งชดัเจน และการควบคุมการเขา้ถึง
ระบบสารสนเทศ  นอกจากน้ีเพื่อแสดงให้เห็นวา่บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อแนวทางการต่อตา้นการทุจริตของ
บริษทัฯ ดงันั้น ในปี 2559 บริษทัฯ จึงจดัให้มีการประเมินความเส่ียงดา้นทุจริต โดยฝ่ายจดัการไดป้ระเมินความ
เส่ียงทางดา้นทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนต่อบริษทัฯ เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ มีมาตรการเพียงพอในการป้องกนัเหตุท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดทุจริตต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ   
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3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 
             บริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบาย คู่มือและระเบียบวิธีปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัหา ธุรกรรมการเงิน 
การจดัการสินเช่ือ สัญญาเงินกู้และสัญญาอ่ืนๆเพื่อให้ฝ่ายจดัการน าไปปฏิบติั และทบทวนอย่างสม ่าเสมอ
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบอ านาจหนา้ท่ีไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดย
ก าหนดล าดบัชั้นการอนุมติัรายการต่างๆของฝ่ายจดัการในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงก าหนดการมอบ
อ านาจให้ฝ่ายจดัการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ย และไดท้บทวนการมอบอ านาจการจดัการอยา่ง
สม ่าเสมอ  บริษทัฯ ไดก้ าหนดภาระหนา้ท่ีอ านาจการด าเนินการของฝ่ายจดัการและผูป้ฏิบติังานในแต่ละระดบั
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบออกจากกนัโดยเด็ดขาดระหวา่งการ
อนุมติั การบนัทึกรายการทางบญัชีและการดูแลทรัพยสิ์นเพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนัได ้มีการควบคุม
และประเมินผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุลและการตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัมี
การควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหารสาย
งานท่ีรับผดิชอบอยา่งสม ่าเสมอ 
 ในด้านรายการท่ีเก่ียวโยงกัน คณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการรับทราบและปฏิบติัตามกฏ
ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการเก่ียวโยง
กนัท่ีส าคญัเพื่อความโปร่งใสและประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ    กรรมการบริษทัฯ หรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนได้
เสียในรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะไม่เขา้ร่วมประชุมเพื่อร่วมกระบวนการตดัสินใจหรือ
อนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ  เลขานุการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดย
กรรมการหรือผูบ้ริหาร 
 รายงานทางการเงินและรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ ไดจ้ดัท าและเปิดเผยอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 
โดยเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งกฏหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ฝ่ายจดัการพิจารณาใชร้ะบบสารสนเทศท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมในการควบคุมการด าเนินงานต่างๆโดย
ค านึงถึงความถูกตอ้งและโปร่งใส  พร้อมทั้งไดก้ าหนดมาตรการในการเขา้ถึงขอ้มูลส าคญั ขอ้มูลความลบั หรือ
การเขา้ใชข้อ้มูลท่ีจ  าเป็นและส าคญั  รวมทั้งไดก้ าหนดกฏขอ้บงัคบัเพื่อสร้างความปลอดภยัต่อขอ้มูลของบริษทั
ฯ อีกทั้งมีแผนฉุกเฉินรองรับ ตลอดทั้งแผนฉุกเฉินดา้นซพัพลายเชนเก่ียวกบัการจดัการดา้นขนส่งผลิตภณัฑ์
เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ จะสามารถด าเนินงานต่างๆ และจดัส่งผลิตภฑัณ์ไปยงัลูกค้าได้ รวมทั้งใช้ระบบ
สารสนเทศไดอ้ยา่งต่อเน่ืองหากเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงท่ีมีผลกระทบกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ  
 บริษทัฯ มีการติตตามดูแลการปฏิบติัตามกฏหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยรวมถึงกฏหมายท่ีใชใ้นทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยด าเนินการ และกฏหมาย
สากล 

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
             บริษทัฯ น าขอ้มูลท่ีไดรั้บจากทั้งภายในและภายนอกมาวิเคราะห์เพื่อคดักรองเป็นฐานขอ้มูลและ
น ามาใช้งาน คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับเอกสารการประชุมโดยมีข้อมูลท่ีส าคัญเพียงพอส าหรับใช้
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ประกอบการพิจารณาตดัสินใจ เอกสารประชุมได้จดัส่งให้กรรมการบริษทัฯ ล่วงหน้าเพื่อให้กรรมการได้มี
เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม บริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมและด าเนินการจดัเก็บไวส้ าหรับเป็น
หลกัฐานอา้งอิงได ้มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีต่างๆไวอ้ยา่งครบถว้น บริษทัฯ ไดใ้ชน้โยบาย
บญัชีตามหลักการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยและนโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมในการจดัท ารายงาน
ทางการเงิน และไดเ้ปิดเผยขอ้มูลส าคญัของบริษทัฯ ทั้งท่ีเก่ียวกบัการเงินและท่ีไม่ใช่การเงินอยา่งโปร่งใส และ
เหมาะสม ต่อส านกังานกลต. ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานก ากบัอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
  บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กระบวนการประมวลผลขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ มีการควบคุมระบบสารสนเทศ ทั้ง
ในดา้นการเขา้ถึงขอ้มูล รายงานขอ้มูลทางการเงิน และการน าขอ้มูลไปใช ้
 บริษทัฯ ไดจ้ดัช่องทางส าหรับส่ือสารภายในหลายช่องทาง เช่น การส่ือสารผ่าน e-newsletter และ

intranet เป็นตน้ บริษทัฯ ยงัไดจ้ดักิจกรรมผูบ้ริหารพบพนกังาน (Town Hall meeting) เพื่อให้ผูบ้ริหาร
ระดบัสูงมีโอกาสส่ือสารกบัพนกังานทุกระดบัเพื่อแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ ความคืบหนา้ของธุรกิจ 
วสิัยทศัน์และเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไวข้องบริษทัฯ 

บริษทัฯ ได้จดัให้มีช่องทางการส่ือสารให้กบัผูมี้ส่วนได้เสียในการแจง้ขอ้ร้องเรียนในประเด็นท่ีมี
ความส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ หรือการกระท าใดๆท่ีขดัต่อจรรยาบรรณ โดยผูมี้ส่วนได้
เสียสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนไดท่ี้คณะกรรมการตรวจสอบผ่านทางเวบไซต์ของบริษทัฯ นอกจากน้ีนกัลงทุน 
ลูกคา้ และชุมชนสามารถติดต่อบริษทัฯ เพื่อเสนอขอ้คิดเห็น ขอ้ซักถาม หรือขอ้เสนอแนะต่างๆ โดยขอ้มูล
ในเวบไซต์ของบริษทัฯ ได้ระบุผูรั้บผิดชอบและช่องทางการส่ือสารไวค้รบถ้วน บริษัทฯ ยงัส่งเสริมให้
พนกังานซกัถาม เม่ือมีขอ้สงสัยหรือกงัวลใจ และใหค้  าแนะน าท่ีเหมาะสมเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
เม่ือพนกังานพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยในการไม่ปฏิบติัตามกฏหมาย ละเมิดต่อนโยบายบริษทัฯ และการควบคุม
ภายใน พนักงานจะต้องรายงานต่อคณะผูบ้ริหารทนัที พร้อมกันน้ีบริษทัฯยงัได้เปิดช่องทางต่างๆเพื่อให้
พนกังานสามารถเขา้ถึงการแจง้เบาะแสได ้ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัในการคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้ขอ้
ร้องเรียน โดยไดก้ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ 

5) ระบบการติดตาม 
             บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กระบวนการติดตามผลการปฏิบติังานเป็นล าดบัขั้นทั้งระดบัฝ่ายจดัการและ
ระดบัปฏิบติังาน คณะกรรมการบริษทัฯมอบหมายใหค้ณะกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจติดตามผลด าเนินงาน
บริษทัฯ โดยเปรียบเทียบตวัช้ีวดัผลด าเนินงาน แผนงานธุรกิจวา่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีไดอ้นุมติัไว ้คณะ
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมทุกเดือนเพื่อปรึกษาหารือ และติดตามประเด็นส าคญัท่ีเก่ียวกบัผลการ
ด าเนินการธุรกิจของบริษทัฯ การวางแผนบริหารเพื่อใหเ้กิดการใชป้ระโยชน์อยา่งสูงสุดของทรัพยากรทาง
ธุรกิจ แผนพฒันาบุคลากร รวมทั้งติดตามมาตรการบรรเทาความเส่ียงท่ีไดก้ าหนดไว ้     หากมีประเด็นส าคญัท่ี
อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินการของบริษทัฯ ฝ่ายจดัการจะด าเนินการทบทวนสถานการณ์และเสนอแนะแนว
ทางแกไ้ขต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  พนกังานระดบัปฏิบติัการทุกหน่วยงานไดจ้ดัวางมาตรการติดตามผลการ
ด าเนินงานของตนเองเพื่อมัน่ใจไดว้า่การท างานในแต่ละหน่วยงานสอดคลอ้งและสามารถบรรลุเป้าหมายใน
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  พร้อมทั้งพิจารณาและประเมินความเส่ียงในการท างานดว้ยเช่นกนั  นอกจากน้ี 
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บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมน ากระบวนการประเมินการควบคุมภายในดว้ยตนเองมาใชเ้พื่อสร้างความตระหนกัรู้ในเร่ือง
ความเส่ียงและการควบคุมให้แก่ฝ่ายจดัการและพนกังาน และกระตุน้ใหพ้นกังานไดเ้ขา้ใจวา่ตนเองมีส่วนใน
ความรับผดิชอบต่อความเส่ียงและการควบคุมในงานตนเอง ในปี 2559 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประเมินการ
ควบคุมภายในดว้ยตนเองในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวา่
บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งของบริษทัฯ  
 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อสอบทานระบบควบคุมภายในและติดตามผลการควบคุม
ภายในตามแผนท่ีก าหนดไวเ้พื่อมัน่ใจว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
รายงานผลการตรวจสอบไดเ้สนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน
และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง รวมทั้งตรวจทานรายงานการตรวจสอบและการควบคุมภายในของผู ้
ตรวจสอบจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ จากรายงานการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบใหค้วามเห็นวา่ระบบการควบคุมภายใน
ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัไดรั้บมอบหมายให้
ตรวจทานการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีด าเนินการโดยบริษทัฯ จากรายงานการตรวจสอบในปี 
2559 ไม่พบความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯ ได้แต่งตั้ งดร.ศุภชาติ ชัยรัตนะถาวร ด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และท า
หนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นวา่ดร.ศุภชาติ ชยัรัตนะถาวร
เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  และไดเ้ขา้ร่วมการอบรมต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาความรู้ทกัษะและความช านาญอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยคุณสมบติัและประสบการณ์หลากหลาย
ดา้น จึงสามารถน าความรู้และประสบการณ์มาใช้เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัในการพฒันาการ
ด าเนินงานของบริษทัฯอยา่งต่อเน่ือง 
 กฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให้กรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้งใหค้วามเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบและความเหมาะสมใน
การปฏิบติัหนา้ท่ี 
 (ทั้งน้ีได้แนบคุณวุฒิการศึกษาและประสบการณ์การท างานของผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในไวใ้น
เอกสารแนบท่ี 3: รายละเอียดของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน)  
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12. รายการระหว่างกนั  
 

 
(1) บุคคลทีม่ีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกนัทีส่ าคัญ ในปี 2559 
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(2) นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  
    
 เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษทัฯ จึงมีนโยบายการดูแลอยา่งรอบคอบใน
การท ารายการระหว่างกนั ดงันั้น การท ารายการระหว่างกนัในอนาคตจะเป็นรายการท่ีด าเนินการทางธุรกิจ
ตามปกติ จะไม่มีรายการใดเป็นพิเศษ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทัฯ บริษทัร่วม บริษทัท่ี
เก่ียวขอ้ง และผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี เพื่อใหมี้การปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยราคา
และเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก  (Arm’s Length Basis)   
 
 
 
 
 
 




