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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 

7 ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 (1) บริษทัมีทุนจดทะเบียน 7,111,160,664 บาท เรียกช าระแลว้  7,111,160,664 บาท เป็นหุ้นสามญั
       ทั้งหมด  1,185,193,444 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 6 บาท   
 (2) หุน้ประเภทอ่ืน 
  -ไม่มี- 

 

7.2   ผู้ถือหุ้น  
 (1) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 

(ก) ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ มีดังน้ี   

ล าดบั
ท่ี ช่ือผูถื้อหุน้ 

7 พฤษภาคม 2562 

  จ านวนหุน้ท่ีถือ (หุน้) ร้อยละ 

1 AGC Inc. (ประเทศญ่ีปุ่น)          696,663,509                58.781  
2 บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 296,038,689               24.978 
3 ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 20,328,392 1.715 

4 พ.อ. ยรรยง ภทัรเลาหะ 9,937,135 0.838 
5 BBHISL NOMINEES LIMITED              8,086,000                 0.682  
6 นายกิตติ ภทัรเลาหะ                6,721,230                 0.567  
7 เรืออากาศเอก ณรงค ์ภทัรเลาหะ                6,620,645                 0.559  
8 นางสาววรรณงาม กิจธนามงคลชยั           5,330,000                  0.450  
9 NORTRUST NOMINEES LIMITED-THE NORTHERN TRUST 

COMPANY RE IEDU UCITS CLIENTS 10 PCT ACCOUNT 

                    
5,168,300                 0.436  

10 เค Mid Small Cap หุน้ทุนเพ่ือการเล้ียงชีพ                4,201,200                 0.354  
 

(ข) ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุดข้างต้น กลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ทีโ่ดยพฤติการณ์มีอิทธิพล
 ต่อการก าหนดนโยบาย การจัดการ หรือ การด าเนินงานของบริษทัอย่างมีนัยส าคัญ 

1. บริษทั เอจีซี อิงค ์ประเทศญ่ีปุ่น ถือหุ้นในบริษทัฯ รวมทั้งส้ิน 696,663,509 
หุน้ หรือร้อยละ 58.781  
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2. บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัทฯ รวม
ทั้งส้ิน 296,038,689 หุน้ หรือร้อยละ 24.978 

 
 (2) บริษทัประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (holding company) ใหแ้สดงขอ้มูลผูถื้อหุน้ของ
     บริษทัยอ่ยท่ีเป็นบริษทัท่ีประกอบธุรกิจหลกั 
     -ไม่มี- 
 
 (3) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ 

     -ไม่มี- 
 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

 -ไม่มี- 

  

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายปันผล  “ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
และทุนส ารองต่างๆ ทั้งหมดตามงบการเงินรวมของบริษทัฯ ในแต่ละงวดบญัชี  โดยมีเง่ือนไขวา่การจ่ายเงิน
ปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทุนในโครงการต่างๆ  รวมถึงความจ าเป็นและความ
เหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต” 

 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัทฯ  

 คณะกรรมการของบริษทัยอ่ยจะพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของแต่ละ
บริษทัพิจารณาอนุมติัในแต่ละปี โดยการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาจากแผนการลงทุนตามความจ าเป็นและ
ความเหมาะสมอ่ืนๆ เช่น ความเพียงพอของกระแสเงินสดของบริษัทย่อย หลังจากหักส ารองเงินตามท่ี
กฎหมายก าหนดแลว้ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างองค์กร 
 

 โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะอนุกรรมการอีก 3 
คณะ  ไดแ้ก่  คณะกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ  คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
 

8.1 คณะกรรมการบริษทั  
 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 
▪ คณะกรรมการบริษทัฯประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 10 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

▪ คณะกรรมการบริษทัฯมีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพื่อให้

เกิดความชดัเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแล และการบริหารงาน

ประจ า 

▪ คณะกรรมการบริษทัฯมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น โดยกรรมการแต่ละท่านเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้น

ทั้งหมดและมีส่วนร่วมในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัดว้ยความเป็นอิสระและเป็นกลาง เพื่อประโยชน์

ของผูถื้อหุน้ทุกคน และต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ 

▪ คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดให้มีกรรมการอิสระในจ านวนและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบัการก ากบั

ดูแลกิจการ รวมทั้งจ านวนกรรมการอิสระตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ไม่น้อย

กวา่ 3 คน 

▪ คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดให้มีกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

และใหมี้กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนท่ีสามารถสอบทานงบการเงินของบริษทัได ้

▪ กรรมการบริษทัฯ สามารถเป็นกรรมการบริษทัท่ีจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดไ้ม่เกิน 

5 บริษทั โดยการด ารงต าแหน่งกรรมการดงักล่าว ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบและเห็นชอบ 
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ลกัษณะและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 
o กรรมการบริษทัฯ ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ และตอ้งมีความ

เขา้ใจ และสนใจในกิจการของบริษทัฯ 

o กรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีคุณสมบติัตรงตามท่ีก าหนดในมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 

o กรรมการบริษทัฯ ตอ้งผา่นการสรรหาและอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ 

o กรรมการบริษทัฯ ตอ้งไม่ประกอบกิจการหรือมีส่วนร่วมในกิจการท่ีเหมือนกนั และเป็นการแข่งขนักบั

กิจการของบริษทัฯ ไม่วา่จะท าเพื่อประโยชน์ของตน หรือประโยชน์ของผูอ่ื้นเวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง 

o กรรมการบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และ มีจริยธรรม 

o กรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีความรับผดิชอบและยอมรับผลการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ีทั้งในดา้นจริยธรรมและ

ตามกฎหมายต่อบริษทัและผูมี้ผลประโยชน์ร่วม 

o กรรมการบริษทัฯ ตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเป็นอิสระเพื่อให้ผูถื้อหุน้สามารถไวว้างใจ 

o กรรมการบริษทัฯ ตอ้งอุทิศเวลาและทุ่มเทความสนใจใหบ้ริษทัฯ อยา่งเตม็ท่ี และพร้อมท่ีจะเขา้ร่วมการ

ประชุมของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ 

o กรรมการบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีก าหนดโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 11 ท่าน ดังนี ้

   ช่ือ-นามสกุล    ต าแหน่ง 
1. นายคาซูอะกิ โคกะ  1/    กรรมการ /  

ประธานกรรมการ   /                                                      
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายวบิูลย ์ชูชีพช่ืนกมล กรรมการ / 
รองประธานกรรมการ  /                            
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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3. นายฮิโรอากิ ซาโนะ   กรรมการ /                                                                 
กรรมการผูจ้ดัการ  /                                                                
กรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ  

4. นางสาวดวงกมล เศรษฐธนงั กรรมการ  /                                                                    
ประธานกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ  

5. นายโยชิฮิซะ โฮริเบะ กรรมการ    /                                                                
กรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ  

6. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ 2/    กรรมการอิสระ  /                                                                    
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

7. นายพิภพ พฤกษมาศน์     กรรมการอิสระ  /                                                                    
กรรมการตรวจสอบ  

8. นายพจน์ วเิทตยนตรกิจ 2/    กรรมการอิสระ /                                                          
กรรมการตรวจสอบ 

9. นายองัเดร์ วนั แดร์ เอเดน กรรมการอิสระ 
10. นายมาซาฮิโกะ ฟูคามาจิ กรรมการ                                                         
11. นายริวทาโร ยามากิ  กรรมการ  

 หมายเหตุ:   1/ เป็นกรรมการท่ีมีภูมิล าเนาอยูต่่างประเทศ 

  2/  เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทั 
 

-การประชุมคณะกรรมการ 
 บริษทัไดก้ าหนดตั้งแต่ตน้ปีใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯโดยก าหนดไวล่้วงหนา้ตลอดทั้งปี 

เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลามาเขา้ร่วมประชุมไดทุ้กคร้ัง  ทั้งน้ี ประธานกรรมการอาจเรียกใหมี้การ
ประชุมพิเศษเพิ่มไดต้ามความเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งสม ่าเสมอ อยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการหรือผูแ้ทนของ

กรรมการไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของ
บริษทัฯ โดยอาจแจง้การเชิญประชุมโดยวธีิอ่ืน และก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้น ทั้งน้ีเลขานุการบริษทัมี
หนา้ท่ีรับผิดชอบเพื่อให้มัน่ใจวา่คณะกรรมการบริษทัฯไดรั้บสารสนเทศท่ีเพียงพอและทนัเวลา เลขานุการ
บริษทัตอ้งดูแลเพื่อใหม้ัน่ใจวา่กรรมการทุกท่านไดรั้บสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7วนั 
เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษา พิจารณา และตดัสินใจอยา่งถูกตอ้งในเร่ืองต่างๆ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ 
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 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯแต่ละคร้ังตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะครบองคป์ระชุม 

 ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีจะพิจารณาไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่
ควรอยูใ่นท่ีประชุมในวาระดงักล่าว 

 กรรมการสามารถเขา้ถึงและขอสารสนเทศค าปรึกษาและบริการต่างๆ ท่ีจ  าเป็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทัฯจากฝ่ายบริหารและสามารถขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาภายนอกดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ  

 ประธานกรรมการเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการจดัเร่ืองท่ีจะเขา้วาระการประชุม โดยการปรึกษาหารือกบั
เลขานุการบริษทั ทั้งน้ีเลขานุการบริษทัจะพิจารณาค าขอของกรรมการบางท่านท่ีจะบรรจุเร่ืองอ่ืนๆท่ีส าคญั
เป็นวาระการพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 

 ประธานกรรมการมีหนา้ท่ีจดัสรรเวลาให้อยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายบริหารจะเสนอเอกสารขอ้มูลเพื่อการอภิปราย 
และเพียงพอส าหรับคณะกรรมการท่ีจะอภิปรายในประเด็นท่ีส าคญั 

 ในการประชุม ประธานกรรมการเป็นผูก้ล่าวสรุปประเด็นส าคญัของวาระการประชุมเพื่อการพิจารณาของ
กรรมการ พร้อมทั้งสนบัสนุนและเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็น เพื่อประมวลความ
คิดเห็นและสรุปเป็นมติท่ีประชุม 

 

ในปี 2562 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคณะมีดังต่อไปนี ้  

                     การเขา้ร่วมประชุม/จ านวนการประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

 
รายช่ือ 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ 
ท่ีปรึกษาดา้น

ธุรกิจ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

การประชุม
สามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2562 

รวม 5 คร้ัง รวม 5 คร้ัง รวม 5 คร้ัง ** รวม 3 คร้ัง รวม 1 คร้ัง 
1.   นายคาซูอะกิ โคกะ  (1)  5/5 - - 3/3 1/1 
2.   นายณะรงคศ์กัด์ิ จิวากานนัต ์ 4/4(2) - - 2/2 (2) 1/1 
3.   นางสาวดวงกมล เศรษฐธนงั  4/5 5/5 - - 1/1 
4.   นายทาดาชิ ฮิราโอกะ (1)  4/4(3) - - - 1/1 
5.   นายโยชิฮิซะ โฮริเบะ  5/5 5/5 - - 1/1 
6.   นายฮิโรอากิ ซาโนะ   5/5 5/5 - - 1/1 
7.   รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุชา  

คุณพนิชกิจ 
5/5  - 5/5 1/1(5) 1/1 

8.   นายพิภพ พฤกษมาศน์  5/5 - 5/5 2/2 (4) 1/1 
9.  นายพจน์ วเิทตยนตรกิจ   3/5 - 3/5 - 0/1 
10.  นายองัเดร์ วนั แดร์ เอเดน 3/5 - - - 1/1 
11.  นายมาซาฮิโกะ ฟูคามาจิ 5/5 - - - 1/1 
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12.  นายวบิูลย ์ชูชีพช่ืนกมล  1/1(6) - - - - 
13. นายริวทาโร ยามากิ  1/1(6) - - - - 

 
(1) เป็นกรรมการท่ีมีภูมิล าเนาอยูต่่างประเทศ 
(2) ลาออกจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษทั และ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 22 

พฤศจิกายน 2562  จึงท าให้จ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทเท่ากับ 4 คร้ัง/ปี และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเท่ากบั 2 คร้ัง/ปี 

(3) ลาออกจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2562  จึงท าใหจ้ านวนการประชุมเท่ากบั 4 คร้ัง/ปี  
(4) ลาออกจากกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 29 สิงหาคม 2562  จึงท าใหจ้ านวนการ

ประชุมเท่ากบั 2 คร้ัง/ปี 
(5) ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 29 สิงหาคม 2562  จึงท าให้

จ านวนการประชุมเท่ากบั 1 คร้ัง/ปี  
(6) ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 จึงท าใหจ้ านวนการประชุมเท่ากบั 1 คร้ัง/ปี  
**   คณะกรรมการตรวจสอบประชุมทั้งหมด 5 คร้ังซ่ึงไดร้วมการประชุมประจ าปีกบัผูต้รวจสอบบญัชี 

-  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยในการบริหารและก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ฯ ดงัน้ี 

 1.  คณะกรรมการทีป่รึกษาด้านธุรกจิ 

 2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 3.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

8.2 ผู้บริหาร 
 รายช่ือผูบ้ริหาร ซ่ึงนิยามตามส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีดงัต่อไปน้ี 
 1. นายฮิโรอากิ ซาโนะ   กรรมการผูจ้ดัการ  
 2. นายมาซากิ ทาคาฮาชิ ผูอ้  านวยการบริหารฝ่ายธุรกิจ 
 3. นายมาซารุ โอริฮาระ ผูอ้  านวยการบริหารฝ่ายปฏิบติัการ   
 4. นางจามจุรี ศิโรเวฐนุกลู รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
 5. นายสมพจน์ ชีรนรวนิชย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายประสานงานธุรกิจและการส่ือสาร / 
     เลขานุการบริษทั 
 6. นายอภิชาติ กิจเจริญวศิาล ผูจ้ดัการโรงงาน 
 7. นายบุญชนะ มงักรกาญจน์   รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือและซพัพลายเชน 
 

 บุคคลท่ีก ากบัดูแลดา้นการเงินและการบญัชี       
 8. นางสาวนดัดาวณัย ์ตริยาวธญัญู  ต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน     
 9. นายกิตติพงศ ์ แจ่มศกัด์ิ   ต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
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8.3 เลขานุการบริษทั 
นายสมพจน์ ชีรนรวนิชย ์ต าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายประสานงานธุรกิจและการส่ือสารท าหน้าท่ี

เป็นเลขานุการบริษทั มีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 24 กรกฏาคม 2551  
(ประวติัและประสบการณ์ท างานของผูบ้ริหารบริษทัฯไดเ้ปิดเผยไวใ้นเอกสารแนบ 1 : รายละเอียดของผูบ้ริหารและ
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ) 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

 บริษทัฯ   ไดก้  าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาและเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้คณะกรรมการบริษทัฯ น าเสนอผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติั   ค่าตอบแทนกรรมการอยูใ่นระดบัเหมาะสมตามอุตสาหกรรม  กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็น
กรรมการตรวจสอบ กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการท่ีปรึกษาด้านธุรกิจได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตาม
ปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึน 

 ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2562 ไดพ้ิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการดงัน้ี 

 - ประธานกรรมการ     70,000 บาทต่อเดือน 

 - รองประธานกรรมการ     50,000 บาทต่อเดือน 

 - ประธานกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ   65,000 บาทต่อเดือน 

 - กรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ    60,000 บาทต่อเดือน 

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ    65,000 บาทต่อเดือน 

 - กรรมการตรวจสอบ     60,000 บาทต่อเดือน 

 - กรรมการอ่ืนๆ      30,000 บาทต่อเดือน 

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน และโบนสั     ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
สามญัประจ าปี 2562 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการ นอกจากน้ีไดอ้นุมติัใหจ่้ายเงินโบนสัแก่คณะ
กรรมการฯ จากผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2561 เป็นจ านวนเงิน 16,500,000 บาท ค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ส าหรับปี 2562 มีจ  านวนรวมทั้งส้ิน 6,960,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี   
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             หน่วย: บาท/ปี 

รายช่ือ ต าแหน่ง ค่าตอบแทน โบนสั รวม 

1. นายคาซูอะกิ โคกะ   กรรมการ / 

ประธานกรรมการ  / 

ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  

840,000 1,500,000 2,340,000 

2. นายณะรงคศ์กัด์ิ จิวากานนัต ์(1) กรรมการ  / 

รองประธานกรรมการ / 

กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

535,000 1,500,000 2,035,000 

3. นางสาวดวงกมล เศรษฐธนงั กรรมการ  / 

ประธานกรรมการท่ีปรึกษาดา้น
ธุรกิจ             

780,000 1,500,000 2,280,000 

4. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ กรรมการอิสระ    /                                                        
ประธานกรรมการตรวจสอบ  /                                     
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

780,000 1,500,000 2,280,000 

5. นายฮิโรอากิ ซาโนะ  กรรมการ  / 

กรรมการผูจ้ดัการ  / 

กรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ 

720,000 1,500,000 2,220,000 

6. นายโยชิฮิชะ โฮะริเบะ  กรรมการ / 

กรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ            

720,000 1,500,000 2,220,000 

7. นายทาดาชิ ฮิราโอกะ (1) กรรมการ 321,000 1,500,000 1,821,000 

8. นายพจน์ วเิทตยนตรกิจ กรรมการอิสระ  / 

กรรมการตรวจสอบ  

720,000 1,500,000 2,220,000 

9. นายพิภพ พฤกษมาศน์ กรรมการอิสระ    /                                                        
กรรมการตรวจสอบ                                     

720,000 1,500,000 2,220,000 

10. นายองัเดร์ วนัแดร์ เอ เดน กรรมการอิสระ 360,000 1,500,000 1,860,000 

11. นายมาซาฮิโกะ ฟคูามิจิ   กรรมการ 360,000 1,000,000 1,360,000 

กรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตั้งในระหว่างปี 2562 
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12. นายวบูิลย ์ชูชีพช่ืนกมล (2) กรรมการ  / 

รองประธานกรรมการ / 

กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

65,000 - 65,000 

13. นายริวทาโร ยามากิ  (2) กรรมการ 39,000 - 39,000 

กรรมการทีล่าออกระหว่างปี 2561 

14. นายฮิโรอากิ  โอโน่  (3) กรรมการ  - 500,000 500,000 

 รวม  6,960,000 16,500,000 23,460,000  

หมายเหตุ 

(1) ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 
(2) ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 
(3) ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 25 เมษายน 2561 

 

 นอกจากน้ี  คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนมีมติให้ค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้ท าหน้าท่ี
เป็นเลขานุการบริษทั โดยไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนเป็นจ านวนเงินรวม 240,000 บาทในปี 2562   

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทั ฯ ก าหนด  ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผล
การด าเนินงานของบริษทัฯ  ค่าตอบแทนในปี 2562 ส าหรับผูบ้ริหาร 9 ท่าน (ตามนิยามของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์  เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 66,542,839 บาท ค่าตอบแทนดงักล่าวรวมเงินเดือน
และโบนสั 
 

8.4.2 ค่าตอบแทนอืน่ๆ  

• ค่าตอบแทนอืน่ของกรรมการ 

  -ไม่มี- 

• ค่าตอบแทนอืน่ของผู้บริหาร 

 เงินทุนส ารองเลีย้งชีพ 

   บริษทัไดจ้ดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพโดยบริษทัไดส้มทบในอตัราส่วนร้อยละ 5-8 ของเงินเดือน   
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8.5 บุคลากร 
 

พนักงาน  
จ านวนพนกังานทั้งหมด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 

 วนิีไทย  

บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล  
(ประเทศไทย) จ ากดั 

โรงงานมาบตาพุด 469 0 
ส านกังานกรุงเทพฯ  45 0 

  

จ านวนพนกังานตามสายงาน  
 

 วนิีไทย  

บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล  
(ประเทศไทย) จ ากดั 

กรรมการผูจ้ดัการ   12 0 
ธุรกิจและการจดัการ  27 0 
การผลิต 210 0 
การผลิตและสนบัสนุนธุรกิจ 265 0 
โครงการและการก่อสร้าง 0 0 

 
ค่าตอบแทนพนักงาน 
ในปี 2562 ค่าตอบแทนพนกังานซ่ึงประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์อ่ืน ๆ อนัไดแ้ก่ เงินสมทบ 
กองทุนส าารองเล้ียงชีพท่ีจ่ายใหพ้นกังานมีดงัน้ี 
 

 วนิีไทย 
บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมคิอล  

(ประเทศไทย) จ ากดั 
ค่าตอบแทนพนกังานรวม (ลา้นบาท) 943 0 

 
วนิีไทยมุ่งมัน่ใหพ้นกังานไดท้  างานในสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัและส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพ บริษทัฯ เคารพใน 
สิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานและเปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียมโดยปราศจากการแบ่งแยก และคงใหมี้การ
ส่ือสารระหวา่งพนกังานกบัตวัแทนพนกังานในบรรยากาศแห่งความไวว้างใจ 

 
1)  วนิีไทยเห็นคุณค่าของพนักงาน 

วนิีไทยเห็นคุณค่าและเคารพในสิทธิของพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั และคาดหวงัใหพ้นกังานทุกคนเคารพ
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ในความแตกต่างของปัจเจกบุคคลดว้ยเช่นกนั บริษทัฯ เปิดโอกาสใหทุ้กคนอยา่งเท่าเทียมและส่งเสริมความ
หลากหลายในการจา้งงานทุกระดบั พนกังานทุกคนจึงควรเคารพซ่ึงกนัและกนั และร่วมแรงร่วมใจกนักา้ว
ไปสู่จุดหมายของบริษทัฯ โดยไม่ค  านึงถึงเช้ือชาติ ชาติพนัธ์ุ ศาสนา ชาติก าเนิด เพศ รสนิยมทางเพศ ความ
พิการ อาย ุสถานะครอบครัว หรืออ่ืน ๆ ทั้งน้ี บริษทัฯ จะไม่ยอมรับการเลือกปฏิบติัท่ีขดัต่อกฎหมาย  

วนิีไทยใหค้วามเคารพและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน ชุมชนท่ีเป็นท่ีตั้งของ
บริษทัฯ ตลอดจนคู่คา้ทางธุรกิจ บริษทัฯ หา้มไม่ใหมี้การใชแ้รงงานเด็กหรือบงัคบัใชแ้รงงานไม่วา่กรณีใด 
ๆ และใหค้วามส าคญักบัทุกกรณีท่ีบ่งช้ีวา่สิทธิมนุษยชนในท่ีท างานไม่ไดรั้บความคุม้ครองอยา่งเหมาะสม 
หรือกรณีท่ีอาจน าไปสู่การละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษทัฯ คาดหวงัใหพ้นกังานเขา้ใจเร่ืองสิทธิมนุษยชนท่ี
อาจเป็นประเด็นความเส่ียงในท่ีท าางานและควรป้องกนัการละเมิดสิทธิดงักล่าว  

 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีความมุ่งมัน่อยา่งจริงจงัท่ีจะส่งเสริมและพฒันาแรงงานสัมพนัธ์ในท่ีท าางาน โดย
อาศยัความร่วมมืออยา่งใกลชิ้ดกบัคณะกรรมการสวสัดิการ ตวัแทนพนกังานในรูปของคณะท างานและ
คณะกรรมการต่าง ๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อด ารงรักษาไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์ท่ีส่งเสริมการสร้างสรรคแ์ละ
ความไวว้างใจระหวา่งพนกังาน ตวัแทนพนกังาน และฝ่ายบริหาร อีกทั้งสนบัสนุนใหมี้การส่ือสารอยา่ง
เปิดเผยระหวา่งพนกังาน ตวัแทนพนกังาน และฝ่ายบริหารเพื่อพฒันาความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัใหม้ากข้ึน
และเพื่อความสัมพนัธ์อนัดี 

 

2) พฒันาบุคลากรเพือ่อนาคต 

วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ประจ าปี 2563 มุ่งเนน้เร่ืองการพฒันาบุคคลากรเพื่ออนาคต โดยวนิีไทยใหโ้อกาส
ในการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ีแก่พนกังาน เพื่อสนบัสนุนใหพ้นกังานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายในอาชีพ
การงานของตน 

 

บริษทัฯ ไดก้ าหนด “รูปแบบสมรรถนะของบุคคลากรวนิีไทย” แบบใหม่ ซ่ึงบ่งบอกคุณลกัษณะของ
บุคคลากรวนิีไทยท่ีบริษทัคาดหวงัใหพ้นกังานแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัค่านิยมร่วมของ 
วนิีไทย โดยแบ่งรูปแบบสมรรถนะออกเป็น 2 ประเภท คือ 

 

การจัดการตนเอง (สมรรถนะหลกั)  หมายถึง สร้างความน่าเช่ือถือโดยแสดงออกซ่ึงความซ่ือสัตยสุ์จริต 
และกลา้เผชิญกบัภาวะวกิฤติและเอาชนะความยากล าบาก แสดงออกถึงความเป็นผูใ้ฝ่หาการเรียนรู้
ตลอดเวลา มีแรงผลกัดนัจากความปราถนาภายในตนเองท่ีจะท างานใหป้ระสบความส าเร็จ กลา้ทา้ทายอยา่ง
กระตือรือร้นต่อนวตักรรมใหม่ๆ และท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง เพื่อมุ่งเนน้การบริการลูกคา้ 
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การจัดการทมีงาน (สมรรถนะผู้น า) หมายถึง ส่ือสารและมอบวสิัยทศัน์และเป้าหมายท่ีชดัเจนแก่ทีมงาน 
ร่วมฟันฝ่ากบัทีมงานในการมุ่งสู่ความส าเร็จ สร้างทีมงานท่ีมีความหลากหลาย และใหโ้อกาสแก่พนกังาน
ในการเติบโต เพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังาน และสร้างองคก์รใหมี้ความกลมเกลียวและมัน่คง 

 
 
 
จากรูปแบบสมรรถนะดงักล่าว บริษทัฯ ไดอ้อกแบบหลกัสูตร “พฒันาภาวะผู้น าและการจัดการ” ซ่ึงเป็น
โปรแกรมและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงนวตักรรมท่ีจะพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน เพื่อความ
เติบโตและย ัง่ยนืของบริษทัฯ รวมถึงสนบัสนุนวฒันธรรมองคก์ร และตอบสนองความปราถนาการเติบโต
ในอาชีพการงานของพนกังาน 
 
โปรแกรมการพฒันาภาวะผูน้ าและการจดัการของบริษทัฯ ในปี 2563 มุ่งเนน้เร่ืองการบริหารผลงานและการ
บริการลูกคา้ โดยผูจ้ดัการและหวัหนา้งานของบริษทัฯ ไดเ้รียนรู้การก าหนดวตัถุประสงคก์ารท างานของทีม
และวตัถุประสงค์ส่วนบุคคล ซ่ึงสนับสนุนและสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ ในขณะเดียวกนั 
พนกังานยงัไดเ้รียนรู้ท่ีจะสามารถก าหนดแผนการปฏิบติังาน และการให้ความเห็นสะทอ้นกลบัเก่ียวกบัผล
การปฏิบติังาน ซ่ึงช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมและผลการปฏิบติังานของทีม 
 
เพื่อตอบสนองวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ ในเร่ืองการเพิ่มความพึงพอใจของลูกค้า บริษทัฯ จดัให้มีการ
ฝึกอบรมเร่ืองการมุ่งเน้นลูกคา้ โดยผูจ้ดัการและหัวหน้างานไดเ้รียนรู้การสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีมุ่งเน้น
ลูกคา้ การพฒันาปัจจยัแห่งความส าเร็จ และการปรับปรุงกระบวนการให้บริการลูกคา้ ซ่ึงวฒันธรรมการ
ใหบ้ริการท่ีดีแก่ลูกคา้ จะเพิ่มความพึงพอใจแก่ลูกคา้มากข้ึน 
 
ในขณะเดียวกัน ทีมงานฝ่ายขายและการตลาดได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถ เพื่อเพิ่ม ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จดัตั้ ง “Sales & Marketing Academy” ซ่ึงได้
ก าหนดสมรรถนะของพนกังานฝ่ายขายและการตลาด พร้อมทั้งประเมินสมรรถนะของทีมงานฝ่ายขายและ
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การตลาด และจดัท าโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะใหเ้ป็นไปตามระดบัท่ีคาดหวงั 
 
นอกจากน้ี ในส่วนของกิจกรรมทีพีเอม็ ภายใตเ้สาการใหค้วามรู้และฝึกอบรม (Education & Training pillar) 
บริษทัฯ ไดก้ารจดัท าตารางทกัษะในการท างานของแต่ละต าแหน่ง (Skill Matrix) ทั้งสายงานอุตสาหกรรม 
และสายงานสนบัสนุนธุรกิจ ซ่ึงจะจดัแลว้เสร็จในปี 2563 ทุกๆ หน่วยงาน โดยตาราง 
ทกัษะในการท างานน้ี จะเป็นเคร่ืองมือท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงทกัษะและความสามาถของพนกังานแต่ละต าแหน่ง
งานอยา่งชดัเจน รวมถึงก าหนดระดบัทกัษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานของแต่ละต าแหน่งงาน และการ
ประเมินระดบัทกัษะความสามารถของพนกังานแต่ละคน เพื่อหาแนวทางการพฒันาต่อไป 
 

 
 

 
3) เราภูมิใจทีไ่ด้ท างานทีว่ไีทย 

ตามท่ีบริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างบรรยากาศในองคกร์ เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานมีแรงจูงใจในการรับความทา้
ทายต่างๆ จากความมุ่งมัน่น้ี บริษทัฯ ไดท้  า  “การส ารวจความผูกพนัของพนักงานทีม่ีต่อองค์กร”เพื่อ
ตรวจสอบการมีส่วนร่วมของพนกังานท่ีมีผลต่อแรงจูงใจ และบรรยากาศภายในองคก์รของบริษทั และเพื่อ
เช่ือมโยงผลการส ารวจไปสู่การปฏิบติั โดยมีพนกังานเขา้ร่วมการตอบแบบส ารวจสูงถึงร้อยละ 99 ซ่ึงนบัวา่
เป็น “เสียงสะท้อนของพนักงานทีแ่ท้จริง” 

 
ความผูกพนัของพนักงานทีม่ีต่อองค์กร คือความมุ่งมัน่ท่ีพนกังานมีต่อองคก์ร และใชค้วามรู้ ความสามารถ
ในการท างานอยา่งเตม็ท่ี ทั้งน้ีจากผลการส ารวจความผกูพนัองคก์ร พนกังานของเรามี ระดบัความผกูพนั
องคก์รสูงถึงร้อยละ 67 และเป็นระดบัท่ีเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกบัการส ารวจของบริษทัฯ เม่ือปี 2558 ซ่ึงอยูท่ี่ร้อย
ละ 60 
 

 จากผลการส ารวจ มิติท่ีถือไดว้า่เป็นจุดแขง็ของเรา ไดแ้ก่  
• ทศิทางทีชั่ดเจนและมีความหวงั (ร้อยละ 90) คือ ความเช่ือมัน่ในทิศทาง และเป้าหมาย ขององคก์ร 

รวมถึงการเปล่ียนแปลงของบริษทัไปตามสถานการณ์เพื่อใหส้ามารถแข่งขนัได ้ อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และยงัรวมถึงความเช่ือมโยงระหวา่งงานของตนเองกบัเป้าหมายของ หน่วยงาน 
ฝ่าย และองคก์รดว้ย  
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• คุณภาพและการมุ่งเน้นลูกค้า (ร้อยละ 89) คือ ความพยายามท่ีจะท าความเขา้ใจความตอ้งการของ
ลูกคา้ และความมุ่งมัน่ท่ีจะส่งมอบสินคา้ และบริการท่ีมีคุณภาพดี โดยยดึมัน่ต่อหลกัจริยธรรม 
ทั้งน้ี ยงัสะทอ้นถึงสมรรถนะหลกัอยา่งหน่ึงของพนกังานวนิีไทย คือ การมุ่งเนน้ลูกคา้อีกดว้ย  

• การสนับสนุนขององค์กรทีม่ีต่อพนักงาน (ร้อยละ 81) คือ การพนกังานท่ีพนกังานรู้สึกวา่ตนเองมี
ความเหมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย และอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือและสนบัสนุน
พวกเขาใหป้ฏิบติังานอยา่งเต็มศกัยภาพ 

 

 
 
นอกจากน้ี มิติอ่ืนๆ ท่ีถือเป็นจุดแขง็ของเราเช่นกนั ไดแ้ก่ การมอบหมายงาน และการกระจาย อ านาจ (ร้อย
ละ 75) คือการท่ีพนักงานรู้สึกว่าตนเองมีอ านาจเพียงพอในการปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ความคิดท่ีน าเสนอไดรั้บการน าไปใช ้ รวมถึง กระบวนการการท างาน (ร้อยละ 75) คือความพยายามอยา่ง
ไม่ลดละเพื่อจะสร้างสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยั และปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 
 
ภายหลงัผลการส ารวจน้ี ผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะร่วมกนัก าหนดแผนพฒันา และมาตรการท่ีส าคญั ท่ี จะ
ท าใหว้นิีไทยเป็นบริษทัท่ีน่าท างานส าหรับทุกคน 

 

  
 
4) แพลตฟอร์มใหม่ของการบริหารทรัพยากรบุคคล – HRnext 
 ในปี 2563 วีนิไทยตัดสินใจท่ีจะพัฒนาระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรมนุษย์ โดยใช้ช่ือเรียกว่า 
 “HRnext” เพื่อบูรณาการระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรมนุษย์ ซ่ึงจะสร้างมูลค่าเพิ่ม ด้วยนวตักรรม
 และฟังคช์ัน่การท างานบนโมบายแอปพลิเคชัน่ อีกทั้ง ดว้ยการใชป้ระโยชน์จากแนวปฏิบติัท่ีดี ง่ายต่อ การ
 ใช้งาน พร้อมทั้ งเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ต่างๆ โดยมุ่งเน้นลูกค้าภายในเป็นส าคัญ ด้วยต้นทุนท่ีมี
 ประสิทธิผล 
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 ในปี 2562 เราเร่ิมตน้พฒันาระบบฐานข้อมูลพนักงาน ระบบการประเมินผลงาน และระบบการบริหาร
 ค่าตอบแทน และบริษัทฯ มีแผนท่ีจะพฒันาระบบบริหารการเรียนรู้ และระบบการบริหารเวลา ในปี 
 2563 
 
 การพฒันาระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรมนุษยน้ี์ ไม่เพียงแต่เป็นการพฒันากระบวนการและเคร่ืองมือ

ดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย ์แต่ยงัเป็นการพฒันาทุนมนุษยใ์นระยาวอีกดว้ย นอกจากน้ี HRnext ยงัช่วย
สนบัสนุนการกระบวนการจดัการทรัพยากรมนุษย ์และลูกคา้ภายใน (พนกังานและผูจ้ดัการ) ดว้ยเคร่ืองมือ
บริการได้ด้วยตน้เอง (self-service) อีกทั้ง การพฒันาระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรมนุษยน้ี์ จะช่วยลด
ความความซับซ้อนในกระบวนการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย์ ซ่ึงถือเป็นอีกกา้วหน่ึงท่ีส าคญั และเป็น
ตวัอยา่งท่ีแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจของบริษทัฯ ท่ีจะพฒันาระบบให้พนกังานเป็นศูนยก์ลาง โดยมุ่งเน้น
พนกังานเป็นส าคญั 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งการน าไปปฏิบติัใหเ้กิดผล 
เน่ืองจากพิจารณาเห็นวา่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจในการ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ เพื่อให้มีการเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยนืและเพิ่มความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผู ้
ถือหุน้ ผูล้งทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย   คณะกรรมการบริษทัฯ พร้อมทั้งฝ่ายจดัการและพนกังานจึงไดย้ดึมัน่ใน
การด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด พร้อมทั้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ส านกังาน ก.ล.ต)  และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด ฝ่ายจดัการของบริษทัฯไดป้รับปรุงการด าเนินงานตามหลกับรรษทัภิ
บาลท่ีดีอยา่งต่อเน่ืองตามขอ้แนะน าจากส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และรายงานการก ากบัดูแลกิจการ
บริษทัจดทะเบียนซ่ึงจดัท าโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ทั้งน้ีบริษทัฯ ยงัไดส่้งเสริม
ใหผู้บ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ เห็นความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง และใหค้วามรู้
แก่พนกังานเก่ียวกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งหลกัจรรยาบรรณของบริษทัฯ พร้อมทั้งกระตุน้ใหมี้
การปฏิบติัอยา่งจริงจงั  

 
 เพื่อใหม้ัน่ใจวา่วนิีไทยไดด้ าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบอยา่งมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้ โดยมุ่งมัน่สร้างประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความ
เช่ือมัน่และเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืร่วมกนั คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯทุกคน ไดย้ดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
  (1) คณะกรรมการบริษทัฯ ไดย้ดึถือแนวปฏิบติัท่ีเป็นสากลและมุ่งมัน่พฒันาการปฏิบติัตาม
การก ากบัดูแลกิจการของบริษทัตามมาตรฐานสากลใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง อนัไดแ้ก่ การค านึงถึงสิทธิของผูถื้อ
หุน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั การใหค้วามส าคญักบับทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูล 
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 
 (2)  คณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตั้งใจแน่วแน่ในการปฏิบติัตามหลกั 
การของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเคร่งครัดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งในทุกประเทศท่ีเขา้ไปลงทุน 
 (3) คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้โครงสร้างการบริหารท่ีก าหนดความสัมพนัธ์ท่ีเป็ธรรม
ระหวา่งคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหารและและผูถื้อหุ้น รวมทั้งมีบทบาทส าคญัในการก าหนดวสิัยทศัน์      
กลยทุธ์ นโยบาย และแผนงานท่ีส าคญั มีระบบการติดตาม การวดัผลการด าเนินงาน และการบริหารความเส่ียง
อยา่งมีประสิทธิภาพ มีความเป็นอิสระ และรับผดิชอบต่อผลของการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยในการบริหารและก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ฯ 
ดงัน้ี 

1.  คณะกรรมการทีป่รึกษาด้านธุรกจิ 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน   
ดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี     

 1.  นางสาวดวงกมล เศรษฐธนงั  ประธานกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ 

 2.  นายโยชิฮิซะ โฮะริเบะ   กรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ 

 3.  นายฮิโรอากิ ซาโนะ    กรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ 

 นางจามจุรี ศิโรเวฐนุกูล ซ่ึงเป็นรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชีของบริษทั  ท าหนา้ท่ีเป็น
เลขานุการคณะกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ 

(สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี้ : http://www.vinythai.co.th/media//www/index/13102911535360231.pdf) 

(คณะกรรมการท่ีปรึกษาทางธุรกิจ หนา้ 29 - 33) 

 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัมี
รายช่ือต่อไปน้ี 

  1.  รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  2.  นายพิภพ พฤกษมาศน์                 กรรมการตรวจสอบ  

  3.  นายพจน์ วเิทตยนตรกิจ   กรรมการตรวจสอบ  

 ดร.ศุภชาติ ชยัรัตนะถาวร ซ่ึงเป็นผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั  ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

 กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความรู้ความสามารถเป็นท่ียอมรับ รวมทั้งมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมใน
การท าหน้าท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ  นายพจน์ วิเทตยนตรกิจ และ รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ   
เป็นกรรมการตรวจสอบ   ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของ
บริษัทฯ  ทั้งนี ้รายละเอยีดคุณสมบัติและประสบการณ์ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีและแบบ 56-1 

(สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี้กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ : 
http://www.vinythai.co.th/media/file/ACCharterRev%20-ThaiMay2016.pdf) 
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3.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมการ
จ านวน 3 ท่าน ดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี 

 1.  นายคาซูอะกิ โคกะ   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 2.  นายวบิูลย ์ชูชีพช่ืนกมล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

 3.  รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 นายสมพจน์ ชีรนรวนิชย ์ซ่ึงเป็นรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายประสานงานธุรกิจและการส่ือสาร – 
เลขานุการบริษทั ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

(สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี้ : http://www.vinythai.co.th/media//www/index/13102911535360231.pdf)   

(คณะกรรมการท่ีปรึกษาทางธุรกิจ หนา้ 40 - 44) 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

9.3.1 กรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระของบริษทัฯ มีคุณสมบติัตามแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. ดงัน้ี 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  ทั้ งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น
บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุม ของบริษทั หรือบริษทั
ยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู ้บริหารของผู ้ท่ี มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาต
ต่อส านกังาน 
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5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วน
ผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า
สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ให้
รวมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของ
ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั  

8) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั
กรรมการอิสระทุกท่านไดป้ฏิบติัหน้าท่ีอยา่งทุ่มเทและค านึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
อยา่งเท่าเทียมกนั 

 

9.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอ
รายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการ รวมทั้งพิจารณาและ
ให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพในดา้นต่างๆของผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการ
ข้ึนไป   โดยให้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและคดัเลือกอย่างมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใส 
เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั   
 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา คณะกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

1. เม่ือต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทัวา่งลงไม่วา่ดว้ยกรณีใด ๆ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะท าการสรรหาบุคคลผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะ
เป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท  เพื่อท าการเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 

2. กรรมการคนหน่ึงคนใด มีสิทธิเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ 
หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั มายงัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าการ
พิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติในเบ้ืองต้นก่อนการเสนอช่ือบุคคลดังกล่าวให้แก่ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 
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3. ผูถื้อหุ้นใหญ่รายหน่ึงรายใด มีสิทธิเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการ กรรมการ
อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั มายงัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด เพื่อท าการพิจารณา และตรวจสอบคุณสมบติัก่อนการเสนอช่ือบุคคลดังกล่าว
ใหแ้ก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 

4. เพื่อให้การสรรหาคณะกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เปิดเผย โปร่งใส และไดบุ้คคลซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความเข้าใจ และสนใจในกิจการของบริษัท ภายในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูก้  าหนดระยะเวลาท่ีกรรมการคน
หน่ึงคนใด หรือผูถื้อหุ้นใหญ่ รายหน่ึงรายใด จะสามารถเสนอช่ือบุคคลผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะ
เป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั  

5. เม่ือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เห็นว่าบุคคลผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเป็น
กรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั มีจ  านวนพอสมควรแลว้ จะส่งประวติั
และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าว ให้กบัเลขานุการบริษทั เพื่อท าการตรวจสอบคุณสมบติัใน
เบ้ืองตน้วา่มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มหรือไม่ 

6. เม่ือเลขานุการบริษทั ไดท้  าการตรวจสอบประวติัของบุคคลดงักล่าวตามประวติัและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ท่ีได้รับมาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว  เลขานุการบริษทัจะท าการสรุป
รายละเอียดทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้ง ให้แก่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาและ
สรุปว่าจะเสนอช่ือบุคคลดังกล่าวนั้น ให้แก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติัแต่งตั้ ง
หรือไม่ 

7. เม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวแลว้ เลขานุการบริษทั เป็นผู ้
มีหน้าท่ีจดแจง้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย ์และหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมถึงจดัท าประวติักรรมการ จดัท าแบบเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ตามกฎระเบียบ และหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งดว้ย 

8. ในกรณีการแต่งตั้ งบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัท่ีพน้จากต าแหน่งเพราะเหตุอ่ืนใด นอกเหนือจากการพน้ต าแหน่งตามวาระ และ
ระยะเวลาท่ีเหลือของต าแหน่งนั้นมีวาระนอ้ยกวา่ 2 เดือน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั จะเสนอให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณาแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวแทน  

และเม่ือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ไดพ้ิจารณาแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวแลว้ เลขานุการบริษทั เป็นผูมี้หนา้ท่ีจดแจง้
แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย ์และหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงจดัท า
ประวติักรรมการ จดัท าแบบเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ตามกฎระเบียบ และหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
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 ส าหรับการสรรหาคณะกรรมการบริษทัฯ นั้น  คณะกรรมการบริษทัฯ จะมีมติเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ และแก้ไขอ านาจกรรมการ (ถ้ามีการ
เปล่ียนแปลงกรรมการ)  ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะลงมติโดยใชค้ะแนนเสียงขา้งมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้รายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ผูถื้อหุ้นแต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตามขอ้ 1.  เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับ
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งใน
ล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้
ประธานในท่ีประชุมนั้นเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด  

 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 การเสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมด าเนินการ
โดยฝ่ายจดัการ   การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดงักล่าวตอ้งได้รับอนุมติัจากกรรมการบริษทัด้วย  โดย
บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  มีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดี
ท่ีสุดของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมนั้นๆ และบริษทัได้ก าหนดให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งนั้น  ตอ้งได้รับ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ หากเป็นการด าเนินการโดยบริษทัเอง 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯได้ก ากบันโยบายท่ีส าคญัต่างๆ ของบริษทัย่อย เช่น นโยบายการ
บริหารจดัการ นโยบายบญัชีการเงิน นโยบายการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม 
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายการบริหารบุคคล ตลอดจนนโยบายส าคญัอ่ืน มีความสอดคลอ้ง
และเป็นไปตามขอ้ก าหนดกฎเกณฑข์อง ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 ส าหรับการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยได้
ก าหนดไวใ้นประมวลหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณพนกังาน   
 นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดท านโยบายเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลท่ี เป็นความลับของบริษัทฯ  
มาตราการในการคุม้ครองความลบัของบริษทัฯ ฯ ได้ก าหนดไวเ้ป็นค าแนะน าแก่พนักงานทุกระดบัชั้นให้
ปฏิบติัตาม   การไม่ควบคุมและคุม้ครองขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯ ถือวา่พนกังานปฏิบติังานบกพร่อง
ต่อหน้าท่ี และพนักงานอาจต้องรับโทษทางวินัยสูงสุดถึงขั้นเลิกจ้าง  การเปิดเผยหรือการใช้ข้อมูลท่ีเป็น
ความลบัของบริษทัฯ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตเป็นการกระท าผิดกฏหมายและอาจส่งผลให้พนกังานตอ้งรับโทษ
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ทางเเพง่หรือทางอาญา 
 รวมทั้งบริษทัฯไดพ้ฒันาระบบควบคุมการใชข้อ้มูลภายในโดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ควบคุม เช่น ระบบการป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ จากบุคคลภายนอก ระบบควบคุมระดบัการเขา้ถึง
ขอ้มูลของบริษทัฯ ในระดบัต่างๆ ใหต้รงกบัความรับผดิชอบและขอบข่ายหนา้ท่ีท่ีเหมาะสม 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

 (1)  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

  บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบริษทั ในรอบปีบญัชีท่ี ผา่นมามีจ านวน
 เงินรวม 2,060,000 บาท 

 (2)  ค่าบริการอืน่ (non-audit fee) 

  บริษทัจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน (non-audit fee) เพื่อการตรวจสอบการปฏิบติัตามภาษี
 นิติบุคคลและค่าบริการอ่ืนๆ ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมาเป็นจ านวนเงินรวม 1,675,000.- บาท 

 

9.7  การด าเนินการตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี (Principles of Good Corporate 

 Governance)  ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2561 

 บริษัทได้ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) โดยอ้างอิงจาก
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555  ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และ
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560  (Corporate Governance Code)  ของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และไดน้ าหลกัปฏิบติัส่วนใหญ่มาปรับใช้ โดยน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัท รับทราบในหลักการในการประชุมคณ ะกรรมการ ค ร้ังท่ี  1/2563 เม่ือว ันท่ี  21 
กุมภาพนัธ์  2563 ทั้งน้ี คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและทบทวนการน าหลกัปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีไปปรับใชต้ามบริบททางธุรกิจของบริษทัแลว้ ขณะน้ีบริษทัอยูร่ะหวา่งพิจารณาปรับปรุงนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการให้สอดคล้องกบัหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้ครอบคลุมและทนัต่อพฒันาการด้านการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบติัด้านการก ากบัดูและ
กิจการท่ีดีใหสู้งข้ึน 

 

9.8 การปฏบัิติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ 

 บริษทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง พร้อมทั้งก าหนดให้การพฒันา
หลกัการก ากบัดูแลกิจการเป็นหน่ึงในแผนปฏิบติัการประจ าปีของบริษทัฯ  นอกจากน้ี  บริษทัไดป้ฏิบติัตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Stock Exchange of 
Thailand) ทั้ง 5 หมวดดงัต่อไปน้ี 
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1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น และตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัและ
มัน่ใจวา่ผูถื้อหุน้ไดรั้บความคุม้ครองสิทธิขั้นพื้นฐาน เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย หรือโอนหุ้น สิทธิในการเขา้ร่วม
ประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิในการรับ
เงินปันผล  สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในประชุมอยา่งอิสระ เป็นตน้ บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ
ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์  เวบ๊ไซตข์องบริษทัฯ วารสารหรือส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ   รวมทั้งไดจ้ดัให้ผูถื้อ
หุ้นไปเยี่ยมชมโรงงานของบริษทัฯ และเขา้ร่วมกิจกรรมการขยายพนัธ์ุปะการังดว้ยท่อพีวีซี  บริษทัฯ ส่งเสริม
การใช้สิทธิ และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ  รวมทั้งการให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วม
ประชุมผูถื้อหุน้ดงัน้ี 
 

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 

• ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2562  มีมติให้จดัประชุมผูถื้อหุ้นสามญั
ประจ าปี บริษทัฯ ไดป้ระกาศแจง้มติก าหนดการประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้น
ทราบผ่านทางส่ือเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษทัฯ ตั้ งแต่วนัท่ีมีมติ
ก าหนดวนัประชุม   

• ก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมท่ีระบุวนั เวลา และสถานท่ีจดัประชุม  
ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ โดยจดัท าทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ในแต่ละวาระมี
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผลส าหรับเร่ืองเพื่อพิจารณาและความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบ  

o ในหนงัสือนดัประชุมมีวาระประจ าของการประชุมสามญั กล่าวคือ  การพิจารณาผล
การด าเนินการประจ าปีและการจ่ายเงินปันผล  การแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีและการ
ก าหนดค่าตอบแทนการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีหมดวาระ และการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ  

o บริษัทฯ ให้ข้อมูล ท่ีส าคัญและเพี ยงพอในหนังสือนัดประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุม พร้อมแนบแผนท่ีของสถานท่ีจดัประชุม แบบฟอร์มลงทะเบียน 
รายงานประจ าปี  ส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุ้น  ส าเนาขอ้บงัคบับริษทัฯ ในส่วน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ รายช่ือกรรมการท่ีครบวาระและไดรั้บการเสนอช่ือ
ให้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง หนังสือมอบฉันทะซ่ึงมีขอ้มูลเก่ียวกบั
กรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ ก าหนดให้เป็นผู ้รับมอบฉันทะจากผู ้ถือหุ้นในกรณี ท่ี
ประสงคจ์ะเลือกกรรมการอิสระเป็นผูรั้บ มอบฉันทะ และรายละเอียดช้ีแจงวิธีการ
มอบฉนัทะ รวมทั้งระบุรายการเอกสารท่ีตอ้งใชเ้พื่อ เขา้ประชุม   
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• ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษทัฯ ไดน้ าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการท่ีตอ้งการเสนอแต่งตั้งใน
หนงัสือเชิญประชุม รวมทั้งประเภทของกรรมการท่ีเสนอ ประวติัท่ีระบุการถือหุ้นในบริษทัฯ (ถา้มี) 
การเขา้ร่วมประชุมกรรมการ และจ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ  ส าหรับวาระการเลือกตั้ง
กรรมการเพื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็น
กรรมการอิสระ พร้อมระบุนิยามกรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดของส านกังานก.ล.ต.ไวใ้นหนงัสือนดั
ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 

• บริษทัฯ มอบให้บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด   ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของ
บริษทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนังสือนดัประชุมพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้า  22 วนัก่อนวนั
ประชุม  และเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการเขา้ถึงขอ้มูลไดร้วดเร็วข้ึน บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่
หนงัสือนดัประชุม หนงัสือมอบฉนัทะพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมผูถื้อหุน้ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษไวใ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 35 วนั พร้อมทั้งได้แจง้ผ่านตลาด
หลกัทรัพยฯ์ วา่บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่เอกสารดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดท้  า
การประกาศค าบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นในหนงัสือพิมพร์ายวนัฉบบัภาษาไทยติดต่อกนัเป็นเวลา 
3 วนั และก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

• เพื่อพฒันาหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ จึงได้ส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯ สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้า  บริษทัฯ ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้น
ทราบผ่านช่องทางส่ือสารของตลาดหลกัทรัพยฯ์  พร้อมทั้งเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ รวมถึงการอธิบาย
อยา่งชดัเจนของหลกัเกณฑ์และขั้นตอนการพิจารณา พร้อมแบบฟอร์มการเสนอวาระการประชุมเป็น
การล่วงหนา้ในเวบ็ไซตข์องบริษทั  

 

วนัประชุมผู้ถือหุ้น (วนัที ่25 เมษายน 2562) 

• เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม บริษัทฯ ได้น าระบบ Barcode มาใช้ในการ
ลงทะเบียน ตรวจนับองค์ประชุมผูถื้อหุ้นและนับคะแนนเสียง ซ่ึงท าให้การลงทะเบียนเป็นไปอย่าง
สะดวกและรวดเร็วข้ึน   

• บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีบตัรลงคะแนนส าหรับผูถื้อหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะส าหรับผูถื้อหุ้น
ท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

• บริษทัฯ จะเร่ิมประชุมเม่ือมีจ านวนผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ครบองคป์ระชุม ก่อนเร่ิม
การประชุมผูถื้อหุ้น  ประธานท่ีประชุมได้แนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี และท่ีปรึกษา
กฎหมายของบริษัทฯ ท่ีเข้าร่วมการประชุม และได้ช้ีแจงขั้นตอนการประชุม วิธีการออกเสียง
ลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการแสดงผลการนบัคะแนน  การผา่นมติของท่ีประชุมจะนบัจาก
ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดย 1 หุ้น เท่ากบั 1 
เสียง วธีิการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนมีดงัน้ี 
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1. ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในแต่ละ
ระเบียบวาระไดใ้นบตัรลงคะแนนท่ีไดรั้บเม่ือลงทะเบียน 

2. เม่ือประธานท่ีประชุมขอให้ลงมติในระเบียบวาระใด ประธานฯ จะถามท่ีประชุม
ก่อนว่ามีผูถื้อหุ้นรายใดไม่เห็นดว้ยกบัมติท่ีเสนอ ในกรณีไม่มีผูถื้อหุ้นท่ีไม่เห็นดว้ย  
ให้ถือว่าท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบตามเสนอ (กรณีน้ีไม่ต้องใช้บัตร
ลงคะแนน) โดยประธานฯ จะแถลงวา่ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทเ์ห็นชอบในระเบียบ
วาระดงักล่าว 

3. ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ประธานฯ จะ
ขอให้ลงคะแนนในบัตรลงคะแนน แล้วยกมือข้ึนเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีไปขอรับบัตร
ลงคะแนนนั้น 

4. การนับคะแนนจะนับเฉพาะผูถื้อหุ้นท่ีลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง 
โดยจะน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงดงักล่าวไปหักออกจากจ านวน
เสียงทั้ งหมดท่ีเข้าร่วมประชุม และถือว่าคะแนนเสียงส่วนท่ีเหลือคือมติเห็นด้วย
ตามท่ีเสนอในระเบียบวาระนั้นๆ 

5. ในวาระเลือกตั้งกรรมการ จะใชว้ธีิลงคะแนนเป็นรายบุคคล บตัรลงคะแนนจะถูกเก็บ
จากผูถื้อหุน้ส าหรับการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการแยกเป็นรายบุคคล 

6. กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะและไดอ้อกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะไวแ้ลว้ 
จะนบัคะแนนเสียงตามท่ีผูถื้อหุ้นไดแ้สดงความประสงคไ์ว ้หากผูถื้อหุ้นไม่ไดแ้สดง
ความประสงคแ์ละผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงคดัคา้นจะถือวา่ลงมติเห็นดว้ย 

 

 เพื่อความโปร่งใส บริษทัฯ ไดแ้สดงผลการนบัคะแนนเสียงในระเบียบวาระท่ีมีการลงคะแนนในห้อง
 ประชุม การแสดงผลการนบัคะแนนเสียงประกอบดว้ยสัดส่วนร้อยละท่ีออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
 หรืองดออกเสียง จากจ านวนหุน้ท่ีเขา้ประชุมทั้งหมด 

• ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยมี  ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   รองประธานกรรมการ   กรรมการผูจ้ ัดการ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ  กรรมการอิสระ  และกรรมการ
บริษทัฯท่านอ่ืน รวมทั้งหมด  10  ท่าน  ประธานคณะกรรมการมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการเป็น
ประธานในท่ีประชุม  ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ตลอดจนฝ่ายจดัการท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ร่วมในการ
ประชุมดว้ยเพื่อช้ีแจงและตอบขอ้ซกัถามท่ีประชุม   บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีล่ามเพื่อช่วยแปลขอ้ความการ
สนทนาและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในท่ีประชุมเป็นภาษาไทย ประธานในท่ีประชุมจดัสรรเวลาใน
การประชุมอย่างเพียงพอ  และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ โดยการสอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  นอกจากน้ี หลงั
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การประชุมผูถื้อหุน้ กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีโอกาสสนทนา และแลกเปล่ียนความคิดเห็น
อยา่งไม่เป็นทางการกบัผูถื้อหุน้ดว้ย 

• ผูถื้อหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผูถื้อหุ้นภายหลงัเร่ิมการประชุมแลว้สามารถลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ 

• ในวนัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดด้ าเนินการประชุมโดยเรียงตามล าดบัวาระท่ีระบุไวใ้นหนังสือนัด
ประชุมผูถื้อหุ้น โดยไม่มีการสลบัวาระ และไม่ไดเ้พิ่มวาระอ่ืนท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุในหนงัสือนัด
ประชุมผูถื้อหุน้   

• บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียง และแจกให้ผูถื้อหุ้นเพื่อใชใ้นการลงคะแนนในกรณีท่ีผูถื้อหุ้น
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด  ในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู ้
ถือหุน้สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทั้งกรณีท่ี
ผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง บริษทัฯ ไดเ้ชิญทนายความจากบริษทั เดอะพีโนมีนา 
จ ากดั เขา้ร่วมประชุมเพื่อดูแลการด าเนินการประชุมให้ถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ รวมทั้งด าเนินการตรวจสอบในการนบัคะแนนเสียงใหเ้ป็นไปอยา่งโปร่งใส 

 

ภายหลงัการประชุมผู้ถือหุ้น 

• บริษทัฯ ไดแ้จง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นภายหลงัจากการประชุมผูถื้อหุ้นแลว้เสร็จ โดยแจง้ผา่นระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรัพย ์มติดงักล่าวไดร้ะบุผลของมติและผลของการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

• บริษทัฯ ไดบ้นัทึกการประชุมอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น รวมทั้งการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของกรรมการ
บริษทัฯ ประเด็นซักถามและค าอธิบายโดยฝ่ายจดัการท่ีส าคญั  รวมทั้งผลของมติและผลของการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

• บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  และส่งรายงานต่อตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ภายใน 14 วนั พร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยไม่จ  าเป็นให้ผูถื้อหุ้นรอรับทราบรายงานการประชุมจาก
เอกสารเชิญประชุมฯ ในคราวต่อไป  นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดจ้ดัท าวีดิทศัน์ (video) บนัทึกภาพการ
ประชุมผูถื้อหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นท่ีสนใจหรือมีขอ้สงสัยสามารถติดตาม
เหตุการณ์ในการประชุมผูถื้อหุน้ได ้

ฝ่ายจดัการของบริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการจดัการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้
ส่งเสริม และสนับสนุนการการใช้สิทธิของผูถื้อหุ้นตั้งแต่ก่อนวนัประชุม ในวนัประชุม และภายหลงัการ
ประชุม โดยไดย้ึดถือและปฏิบติัตามแนวทางการจดัประชุมผูถื้อหุ้น (AGM Checklist) ของส านกังาน ก.ล.ต.
อยา่งสม ่าเสมอ นอกจากน้ีฝ่ายจดัการของบริษทัฯ ไดน้ าผลการประเมินการจดัการประชุมตามแนวทางดงักล่าว
มาพิจารณาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพฒันาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการประชุมผูถื้อหุ้นให้ดียิ่งข้ึน
ต่อไป 
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2. การปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

    บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั  บริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งถูกตอ้ง 
ตั้งแต่การเรียกประชุม การจดัส่งเอกสาร และแจง้วาระการประชุม  ขั้นตอนในการด าเนินการประชุม ตลอดจน
การจดัส่งรายงานการประชุมเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดของตลาด
หลักทรัพยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต  และข้อบงัคบัของบริษทัฯ   ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถรับทราบขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ   
 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั โดยด าเนินการต่างๆ ดังนี ้

• บริษทัฯ ไดก้ าหนดเวลาการประชุมและสถานท่ีจดัประชุมท่ีเหมาะสมโดยค านึงถึงความสะดวกของผู ้
ถือหุน้    

• กรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน
โดยการมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเขา้ร่วมประชุม หรือกรรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบอ านาจ
จากผูถื้อหุน้ในการออกเสียงในมติต่างๆ  ทั้งน้ีเพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถเลือกแบบท่ีเหมาะสม
และตรงกบัความตอ้งการในการมอบอ านาจของตน  บริษทัฯ จึงไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะให้ผูถื้อ
หุ้นครบทุกแบบ รวมทั้ งแบบท่ีให้ผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการออกเสียงในแต่ละวาระได ้  
ส าหรับการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในนั้น บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน
ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง มาตรการควบคุมภายใน  และการติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กบัสภาวะแวดลอ้มของงานหรือกิจกรรมของหน่วยงานนั้น โดยก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณของบริษทัฯ   
นอกจากน้ี บริษทัฯ มีขอ้ก าหนดห้ามกรรมการและผูบ้ริหาร หรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน
เปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง   และไม่แสวงหาผลประโยชน์
ให้ตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจากต าแหน่งหน้าท่ีและขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัฯ   รวมทั้งห้าม
พนักงานใช้ข้อมูล หรือข่าวสารท่ีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยข์องบริษทัฯ และยงัมิได้
เปิดเผยต่อประชาชนเพื่อแสวงหาก าไร หรือผลประโยชน์ ไม่วา่โดยทางตรง หรือทางออ้มจากการซ้ือ
ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  จากมาตรการการป้องกนัท่ีเขม้งวดดงักล่าวส่งผลใหบ้ริษทัฯ ไม่มีรายงาน
การใชข้อ้มูลภายในในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง 

• คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์
ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.)   ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535   ทั้งน้ี การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพยต่์อส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้ง
ส่งส าเนารายงานดงักล่าวจ านวน 1 ชุดใหแ้ก่บริษทัฯ เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน   
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• บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษทัฯ รวมทั้งคู่
สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว (ถา้มี) ตามขอ้ก าหนดของส านกังานก.ล.ต. ใน
รายงานประจ าปี 

• ในกรณีท่ีกรรมการหรือฝ่ายจดัการคนใดคนหน่ึงมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในเร่ืองท่ีก าลัง
พิจารณา ผูมี้ส่วนได้เสียนั้ นจะไม่เข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณา
ธุรกรรมนั้นๆ 

• ในแต่ละปีบริษทัฯไดจ้ดักิจกรรมส าหรับผูถื้อหุน้ โดยการเชิญผูถื้อหุ้นมาเยี่ยมชมโรงงานและร่วมปลูก
ปะการังในโครงการ “วีนิไทยร่วมใจปลูกปะการัง 80,000 ก่ิงท่ีเร่ิมตน้เพื่อลน้เกลา้” เพื่อส่งเสริมการ
ปลูกปะการังดว้ยท่อพีวซีี 

 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม เน่ืองจากบริษทัฯ 
ตระหนกัถึงการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ ซ่ึงจะสร้างความสามารถในการแข่งขนั และสร้างก าไร
ให้กบับริษทัฯ ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้างความส าเร็จในระยะยาวของบริษทัฯ ได้   คณะกรรมการบริษทัฯ จึงได้
อนุมติัประมวลหลกัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ซ่ึงคลอบคลุมแนวทางปฏิบติัต่อผูถื้อมีส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่ม นอกจากน้ีจรรยาบรรณของบริษทัฯ ยงัไดก้ าหนดหลกัปฏิบติัในดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ความ
รับผิดชอบต่อลูกคา้ ความรับผิดชอบต่อพนกังาน และความรับผิดชอบต่อผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ โดย
พนกังานและฝ่ายจดัการยดึถือเป็นมาตรฐานและปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด  

 ดว้ยบริษทัฯ เขา้ใจถึงบทบาทและการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษทัฯ จึงไดพ้ยายาม
ส่งเสริมแนวทางปฏิบติัเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงัน้ี   
 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ มุ่งด าเนินธุรกิจให้มีผลประกอบการท่ีดีสามารถสร้างผลก าไรให้เติบโตอย่างต่อเน่ืองและ
มัน่คง โดยด าเนินธุรกิจด้วยความระมดัระวงัและโปร่งใส สร้างศกัยภาพในการแข่งขนัเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 
 

การปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯและคณะผู้บริหาร 

 คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดรั้บทราบถึงสิทธิของตนเป็นอยา่งดี และต่างใช้สิทธิและ
ปฏิบติัหน้าท่ีของตนตามกรอบและท่ีบริษทัฯ ก าหนดไวแ้ละใช้หลกัแห่งความเท่าเทียมและยุติธรรมเพื่อผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกคน 
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การปฏิบัติต่อพนักงาน 

 บริษทัฯ ตระหนักในคุณค่าของพนักงานทุกคน และบริษทัฯ ประสงค์ให้พนักงานมีความภูมิใจใน
องคก์รโดยมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีโอกาสกา้วหนา้ในสายอาชีพอยา่งเท่าเทียมกนั 
 

 พนกังานไดรั้บการพฒันาส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ืองเพื่อการสร้างคุณค่า
และด ารงความเป็นเลิศในธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ ไดด้ าเนินการดงัน้ี 

• เสนอใหมี้การจา้งงานอยา่งเสมอภาค เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและเคารพต่อสิทธิของพนกังาน 
และส่งเสริมและตระหนกัถึงศกัยภาพในการปฎิบติังานและหนา้ท่ีของพนกังานนอกจากน้ี 
บริษทัฯ จดัใหมี้สภาพการจา้งท่ียติุธรรม  และมีสภาพแวดลอ้มของการท างานท่ีดี และ
ปลอดภยั รวมทั้งไดจ้ดัให้มีคณะกรรมการสวสัดิการซ่ึงประกอบดว้ยตวัแทนฝ่ายจดัการและ
ฝ่ายพนกังานเพื่อดูแลสิทธิของพนกังาน ใหม้ัน่ใจวา่พนกังานไดรั้บสวสัดิการท่ีมัน่คงเพียงพอ 
และเทียบเคียงในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

• จดัใหมี้การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานทุกระดบั โดยพนกังานจะไดรั้บการพฒันาส่งเสริม
ใหมี้ความรู้ความสามารถอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง ทั้งในส่วนของความสามารถหลกัของ
องคก์ร และความสามารถในการท างานแต่ละประเภท 

• จดัใหมี้การสัมมนาและฝึกอบรมแก่พนกังานทุกระดบัเพื่อใหมี้ความรู้และความเขา้ใจในเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้มรวมทั้งส่งเสริมการสร้างจิตส านึกเร่ืองการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มในชุมชนและสังคมส่วนรวม  โดยมีหลกัสูตรท่ีพนกังานผา่นการอบรมในเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้มไปแลว้ ดงัน้ี 

1. ISO 14001:2015 – การช้ีบ่ง และการประเมินปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
2. การจดัการขอ้มูล VOC emission inventory 
3. หลกัสูตรผูป้ฏิบติังานประจ าระบบบ าบดัมลพิษน ้า 
4. หลกัสูตรผูป้ฏิบติังานประจ าระบบบ าบดัมลพิษอากาศ 
5. หลกัสูตรผูป้ฏิบติังานประจ าระบบจดัการกากอุตสาหกรรม 

• ส่งเสริมการส่ือสารแบบ 2 ทางภายในบริษทัทั้งหมด และท าให้พนักงานภาคภูมิใจในการ
ปฏิบติังานเพื่อองคก์ร 

• จดัสวสัดิการท่ีดี เหมาะสม และเพียงพอแก่พนกังานทุกระดบั 

• ใหค้วามส าคญัสูงสุดกบัสุขอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 

 

การปฏิบัติต่อลูกค้า 

 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจระดับสูงแก่ลูกคา้ และส่งเสริมความสัมพนัธ์บน
พื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกัน โดยการเพิ่มคุณค่าให้กับสินค้า และบริการของบริษัทฯ  และพร้อมจะ



บริษัท วีนิไทย จ ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1 

 70 

ด าเนินการกับข้อร้องเรียนของลูกค้าทันทีท่ีได้รับแจ้ง          โดยก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณของบริษัทฯ  
นอกจากน้ีบริษทัฯ มีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ท่ีจะไดรั้บผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดีมีคุณภาพ ในระดบัราคาท่ี
เหมาะสม มีการเปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง รวมทั้งไดใ้ห้ค  าปรึกษา
แนะน าเก่ียวกบัการน าสินคา้มาใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ ยงัไดร่้วมกบัลูกคา้หาวิธีการแกไ้ขปัญหาอยา่ง
เต็มความสามารถเพื่อลดผลกระทบต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกบัลูกคา้ให้มากท่ีสุด พร้อมทั้งสนบัสนุนความร่วมมือ
กบัลูกคา้ในการพฒันาผลิตภณัฑ์เพื่อเสริมสร้างความมัน่คงทางธุรกิจท่ีย ัง่ยืน  ทั้งน้ีบริษทัฯ ยงัไดจ้ดักิจกรรม
ลูกค้าสัมพนัธ์เพื่อรักษาความสัมพนัธ์กับลูกค้าในระยะยาว พร้อมทั้งส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้อย่าง
สม ่าเสมอ 
 

การปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

 บริษทัฯให้ความส าคญักบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงินทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตาม
เง่ือนไขและขอ้ก าหนดต่างๆในสัญญาท่ีท าระหว่างบริษทัฯ และสถาบนัการเงินทุกแห่งอย่างเคร่งครัด และ
เพื่อให้เจา้หน้ีทุกรายไดรั้บขอ้มูลของบริษทัฯอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัฯจดัส่งขอ้มูลทางการเงินรายไตรมาสและ
รายปีใหก้บัสถาบนัการเงินทุกแห่งไม่วา่ในสัญญาระหวา่งบริษทัฯกบัสถาบนัการเงินจะก าหนดไวห้รือไม่ก็ตาม 
ในดา้นการให้โอกาสเจา้หน้ีเสนอราคาและบริการ บริษทัฯเปิดโอกาสให้กบัสถาบนัการเงินทุกแห่งเสนอราคา
และบริการแก่บริษทัฯ ภายใตเ้ง่ือนไขและขอ้ก าหนดของบริษทัฯ ทั้งน้ีการตอบรับขอ้เสนอวงเงินสินเช่ือกบั
สถาบนัการเงินรายใหม่แต่ละคร้ัง บริษทัฯจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ทุกคร้ัง 
 

การปฏิบัติต่อคู่ค้า 

 บริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเช่า การวา่จา้ง การจดัซ้ือ
หรือจ าหน่ายทรัพยสิ์น หรือสินคา้ หรือบริการทุกประเภทของบริษทัฯ จะตอ้งยึดหลกัผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัฯ โดยไมค่  านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพอ้ง ทั้งน้ีตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและอยู่
บนพื้นฐานของความเป็นจริงไม่ท าให้ผูใ้ห้เช่า ผูใ้ห้เช่าซ้ือ ผูซ้ื้อหรือขายทรัพยสิ์น หรือสินคา้หรือบริการรายใด
เขา้ใจผิด หรือได้รับขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้งครบถ้วนหรือเพียงพอ และกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงานท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งดงักล่าวจะตอ้งไม่รับของก านลั หรือสินน ้ าใจใดๆ เวน้แต่จะเป็นการให้ตามประเพณีปฏิบติั ทั้งน้ีของ
ก านัลหรือสินน ้ าใจดังกล่าวจะต้องมีมูลค่าไม่สูงเกินควร เพื่อหลีกเล่ียงการครหาต่างๆ ท่ีอาจจะมีข้ึน และ
ป้องกนัไม่ให้เกิดความโนม้เอียงท่ีจะช่วยเหลือตอบแทนฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นการพิเศษ
ในภายหลงั 
 

การปฏิบัติต่อพนัธมิตรทางธุรกจิ 

 บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีได้ท าไวก้บัพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษทัฯ และให้ความ
ช่วยเหลือในลกัษณะเอ้ือประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั และเพื่อผลทางธุรกิจโดยรวม 
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การปฏิบัติต่อคู่แข่ง 

 บริษทัฯ สนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายแข่งขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม ประพฤติตามกรอบกติกาการ
แข่งขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณ และอยูใ่นกรอบของกฎหมาย 
 

การปฏิบัติต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี และด าเนินธุรกิจโดยตระหนกัถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบต่อ
สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 
 

 นอกจากน้ีดว้ยบริษทัฯ มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมไทย รวมถึงการรับผิดชอบต่อสังคมในประเทศ
ท่ีบริษทัฯ ไปลงทุนและใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคุณภาพชีวติของชุมชนใหมี้ความเขม้แข็งและพึ่งพาตนเอง
ได้อย่างย ัง่ยืน เพื่อน ามาซ่ึงความเจริญของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงาน
ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงานและการด าเนินชีวิต บริษทัฯ ก าหนดแนว
ปฏิบติัท่ีดีไวด้งัน้ี 

• สร้างธรรมเนียมปฏิบัติทางธุรกิจ และด าเนินกิจกรรมท่ีมีความรับผิดชอบ และอ านวย
ประโยชน์ต่อสังคมทั้งในระยะใกลแ้ละไกลและให้ความส าคญัในการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ท่ีมี
เจตจ านงเดียวกนักบับริษทัฯ ในเร่ืองความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

• ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และการพฒันาทกัษะทางการศึกษาของเยาวชนและประชาชนทัว่ไป
รวมทั้งส่งเสริมการสร้างจิตส านึกเร่ืองการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใน
ชุมชนและสังคมไทย 

• ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง สร้างความเขา้ใจ และรับฟังปัญหาและผลกระทบอนัอาจเกิดข้ึนกบัชุมชน
โดยรอบ เพื่อบริษทัฯ จะได้จดัการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม อนัจะเป็นรากฐานของการอยู่
ร่วมกนัระหวา่งโรงงานและชุมชนอยา่งไม่มีปัญหาขดัแยง้และเอ้ือประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั 

• ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์โดยเฉพาะอยา่งยิง่กิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯ 
ประกอบธุรกิจ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ท่ีสังคมและชุมชนจะพึงไดรั้บอยา่ง
ย ัง่ยนื 

• ให้การสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ และพร้อมจะให้ความร่วมมือรวมถึงการ
สนบัสนุนนโยบายของรัฐบาลเพื่อผลประโยชน์ของประเทศต่อไป 

• ค านึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้มีผลกระทบต่อความ
เสียหายของสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวติของประชาชนนอ้ยท่ีสุด 
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การปฏิบัติต่อภาครัฐ 

 บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง
เคร่งครัด 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯ  มุ่งมั่นในการให้ข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันแก่ผูถื้อหุ้น สถาบันการเงิน บริษัทหลักทรัพย ์        
นกัลงทุน รวมไปถึงผูท่ี้ตอ้งการใช้ขอ้มูลทางการเงิน และสาธารณชนทัว่ไป โดยให้ความส าคญัอยา่งท่ีสุดใน
การส่ือสารอยา่งเปิดเผย ครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลาและสม ่าเสมอ เก่ียวกบัขอ้มูลในอดีตและการสร้างมูลค่าใน
อนาคต ไม่เลือกปฏิบติัต่อขอ้มูลทั้งในดา้นบวกหรือดา้นลบ แต่บริษทัฯ ยงัตระหนกัถึงความจ าเป็นในการเก็บ
ความลบัทางธุรกิจท่ีส าคญั รวมถึงกลยุทธ์ในการด าเนินงาน ทั้งน้ี การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ จะเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

 การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจะรวมถึงแต่ไม่จ  ากดัเฉพาะแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี(แบบ 56-1)
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส รายงานการประชุมต่างๆ ข่าวเอกสารแถลง
ข่าว จดหมายถึงผูถื้อหุ้น ข้อมูลในเวปไซต์ของบริษัทฯ การให้ข้อมูลผ่านส่ือต่างๆ  การให้สัมภาษณ์กับ
ส่ือมวลชนหรือการแถลงข่าวเป็นตน้ 
 

• การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัและมีความรับผิดชอบต่อความเช่ือถือไดแ้ละถูกตอ้งของขอ้มูลทาง
การเงิน และไดจ้ดัให้มีการด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้มัน่ใจไดว้า่การบนัทึก
ขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น    เพื่อประโยชน์ต่อผูถื้อ
หุน้และผูล้งทุนทัว่ไปท่ีจะไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีครบถว้นเป็นจริง
และสมเหตุสมผล  บริษทัฯ ได้จดัท า “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ต่อรายงานทาง
การเงิน” ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ดงัแสดงไวเ้ป็นหัวขอ้ต่างหากในรายงานประจ าปีแลว้ คณะกรรมการ
บริษทัฯ มัน่ใจว่าบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลาตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

  ทั้งน้ีบริษทัฯ ได้จดัท าขอ้มูลของบริษทัฯ ทั้งท่ีเก่ียวกบัการเงินและท่ีไม่ใช่การเงินทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษเพื่ออ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นและส่งเสริมการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นในการรับสารสนเทศโดย
เท่าเทียมกันและเป็นธรรม  นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามข้อก าหนดและผ่านทางช่องทางของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ บริษทัฯ ยงัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าว ข่าวสารของบริษทัฯ รวมทั้งวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยมร่วม 
ขอ้บงัคบับริษทัฯ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ข่าว
เผยแพร่ต่อนกัลงทุน  และกิจกรรมท่ีส าคญัของบริษทัฯ ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื่ออ านวยความสะดวกต่อผู ้
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ถือหุน้และใหเ้ขา้ถึงผูถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกนั  นอกจากน้ี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบขอ้มูลการถือหุน้ท่ีเป็นปัจจุบนั
ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี บริษทัฯ ยงัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลโครงสร้างผูถื้อหุ้นสูงสุด 10 อนัดบัแรกท่ี
เป็นปัจจุบนัในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เป็นประจ าทุกเดือน  
 

• นโยบายเกีย่วกบัการรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัฯไดก้ าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์
ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ตามาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ทั้งน้ี การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ  กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯจะตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อส านักงาน 
ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งส่งส าเนารายงานดงักล่าวจ านวน 1 
ชุดใหแ้ก่บริษทัฯเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน  

 

จ านวนหุ้นสามัญที่ถือโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัท วีนิไทย จ ากัด (มหาชน) ส้ินสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562  และการเปลีย่นแปลงของจ านวนหุ้นในปีทีผ่่านมา 

• กรรมการทุกท่านไม่ไดมี้การถือหุน้ในบริษทัฯ 
• ผูบ้ริหาร (ตามค านิยามของ กลต.) จ  านวน 9 ท่าน มีเพียงท่านเดียวท่ีมีการถือหุน้บริษทัฯ 

 
(หุน้สามญั) 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562     

ช่ือ 

จ านวนหุน้ท่ี
ถือโดย
กรรมการ
ผูบ้ริหาร 

จ านวนหุน้
ท่ีถือโดย
ผูเ้ก่ียวขอ้ง รวม 

จ านวนหุน้ท่ี
ถือโดย
กรรมการ
ผูบ้ริหาร 

จ านวนหุน้
ท่ีถือโดย
ผูเ้ก่ียวขอ้ง รวม 

เปล่ียนแปลง
เพ่ิม/(ลดลง) 

1.คณะกรรมการ (ทุกท่าน) - - - - - - - 

2. นายสมพจน์ ชีรนรวนิชย์        
รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย
ประสานงานธุรกิจและการ
ส่ือสาร / เลขานุการบริษทั 3,990.00 - 3,990.00 3,990.00 - 3,990.00 - 

 

 หากเกิดรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  บริษทัฯ ค านึงถึงผลประโยชน์โดยรวม
เป็นส าคญัและไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล
และการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างเคร่งครัด รวมทั้งได้เปิดเผยขอ้มูลต่อ
ตลาดหลกัทรัพยอ์ยา่งครบถว้นและโปร่งใส ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล 
ความจ าเป็น ไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 แลว้    
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• นักลงทุนสัมพนัธ์ 

 ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัฯ ไดม้อบหมายให้รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน
และบญัชี  เป็นผูรั้บผิดชอบในการท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนกัวิเคราะห์และ
ภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในปี 2562 บริษทัฯ ไดพ้บปะและให้ขอ้มูลต่อนกัลงทุนและนกัวเิคราะห์ทั้งหมด 30 คร้ัง 
ดงัน้ี 
 

รูปแบบการเข้าพบ จ านวนคร้ัง จ านวนบริษัท 

การเขา้สัมภาษณ์ตวัต่อตวั  30 7 
 

 ผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนสามารถติดตามขอ้มูลต่างๆ ของบริษทัฯทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ หรือติดต่อขอ
ทราบขอ้มูลของบริษทัฯ ไดท่ี้โทรศพัทห์มายเลข 02-030-6800 โทรสารหมายเลข 02-030-6801-2 หรือสอบถาม
ขอ้มูลทางอีเมล์  jamjuree.sirovetnukul@agc.com หรือทางไปรษณียท่ี์บริษทั วีนิไทย จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 11 
อาคารคิวเฮา้ส์ สาทร ชั้น 18 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 

• นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 เพื่อส่งเสริมบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีช่องทางการส่ือสารใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียใน
การแจ้งข้อร้องเรียนในประเด็นท่ีมีความส าคญัท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ผูมี้ส่วนได้เสีย
สามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนไดท่ี้คณะกรรมการตรวจสอบผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ
จะด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเพื่อหาแนวทางการแก้ไขได้
ทนัเวลา โดยบริษทัฯ ให้ความส าคญัในการคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้ขอ้ร้องเรียน พร้อมกนัน้ีบริษทัฯ ไดแ้จง้ให้ผู ้
ถือหุน้ทราบขอ้มูลผา่นช่องทางส่ือสารของตลาดหลกัทรัพยฯ์ อีกดว้ย 

 นอกจากน้ี ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น พนกังาน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ และชุมชน รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  สามารถติดต่อ
บริษทัฯ เพื่อเสนอขอ้คิดเห็น ขอ้ซกัถาม หรือขอ้เสนอแนะต่างๆ  โดยผา่นช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ  (http://www.vinythai.co.th/th/home/3/Contact%20us/2/) 

▪ เวบ็ไซตข์องบริษทั  หรือ www.vinythai.co.th (ติดต่อเรา) 

▪ AGC Global Helpline  : https://whistle.jp/AGC/ 

▪ AGC Thai Helpline  : thai.helpline@agc.com 

   : โทรศพัท ์+81 3-3218-5745 ต่อ 11-5745 

▪ วนิีไทย สายด่วน  : nathawat.tirawatnangkoon@agc.com 

      : โทรศพัท ์0-2030-6867 
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• นโยบายไม่ละเมิดลขิสิทธิหรือใช้ซอฟแวร์ทีผ่ดิกฏหมาย 
บริษทัฯไดก้ าหนดใหพ้นกังานยดึถือและปฏิบติัเร่ืองการใชค้อมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศของ

บริษทัในทางท่ีมิชอบ เช่น การจดัเก็บ หรือใชซ้อฟตแ์วร์ผดิกฏหมายในคอมพิวเตอร์ของบริษทัฯ  ในกรณีท่ี
บริษทัฯรับทราบเก่ียวกบัการกระท าท่ีฝ่าฝืนต่อนโยบายดงักล่าว บริษทัฯจะด าเนินการสอบสวนโดยเร็วท่ีสุด  
พนกังานท่ีกระท าความผดิจะไดรั้บโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัฯ 

 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 10 คน โดยกรรมการ
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร คณะกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย ทั้ งในด้านทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถ เพื่อ
เสริมสร้างประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯและผูถื้อหุ้น ทั้ งน้ีประวติั คุณวุฒิ  และประสบการณ์ท่ีส าคัญของ
กรรมการบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบ 56 -1 ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์บริษทัฯ ดว้ย 
นอกจากน้ีในประมวลหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ยงัได้ก าหนดให้กรรมการบริษัทฯเป็น
กรรมการบริษทัไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั โดยการด ารงต าแหน่งกรรมการดงักล่าว ตอ้งแจง้ให้กรรมการรับทราบและ
เห็นชอบ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการบริษทัฯ ไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการ
ผูจ้ดัการ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการ
บริหารงานประจ า แมว้า่ทั้งประธานกรรมการบริษทัฯ และกรรมการผูจ้ดัการเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นใหญ่จาก 
บริษทั เอจีซี อิงค ์(ประเทศญ่ีปุ่น)  โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัฯ ยงัประกอบดว้ยกรรมการตวัแทนของ
ผูถื้อหุน้ใหญ่อีกราย คือ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน)    และกรรมการท่ีเป็นอิสระอีก 4 ท่าน 
ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการคานอ านาจ และการสอบทานการบริหารงาน ถึงแมว้า่ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นกรรมการ
อิสระ แต่ได้ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัรอบคอบ ภายใตน้โยบายบริษทัฯ โดยค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ  

  ประธานกรรมการบริษทัฯ และกรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบต่างกนั  ประธานกรรมการ
เป็นผูค้วบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนบัสนุนและผลกัดนั
ให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม  ซกัถาม และเสนอความคิดเห็นต่างๆ ซ่ึงน าไปสู่การตดัสินใจใน
นโยบายต่างๆ ท่ีส าคญัของบริษทัฯ รวมทั้งช่วยเหลือแนะน า และสนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ   
กรรมการผูจ้ดัการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้
บริหาร จดัการ และดูแลกิจการของบริษทัฯ อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ
บริษทัฯ เห็นชอบ  กรรมการผูจ้ดัการรับผิดชอบผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษทัฯ  ควบคุมค่าใช้จ่ายและ
งบลงทุนตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษทัฯอนุมติั รวมทั้งด าเนินการนโยบายด้านบุคคลเพื่อสร้างเสริม
แรงจูงใจต่อพนกังาน และผลประกอบการของบริษทัฯ กรรมการผูจ้ดัการมีหน้าท่ีด ารงไวซ่ึ้งการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และไดม้อบอ านาจให้ฝ่ายจดัการบริหารงานตามอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
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โดยสอดคลอ้งกบักลยทุธ์และผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  รวมทั้งก ากบัดูแลการด าเนินงานตามนโยบายและ
แผนงานต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์เพื่อใหบ้ริษทัฯ มีผลการด าเนินงานท่ีดีท่ีสุด 

 นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดจ้ดัใหมี้การแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ี และความรับผดิชอบในการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการออกจากกนัอยา่งชดัเจน  คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดนโยบายท่ีส าคญั
และก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้ขณะท่ีฝ่ายจดัการมีหน้าท่ีบริหารงานด้าน
ต่างๆ ให้ เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด และตามอ านาจหน้าท่ี รับผิดชอบท่ีก าหนดไว้อย่างชัดเจน  
คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากบัอยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งติดตามการด าเนินการ  แนะน า และสนบัสนุนการ
ด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการผา่นทางกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ โดยไม่ไดก้า้วก่าย
ในงานประจ าท่ีฝ่ายจดัการมีหนา้ท่ีเป็นผูรั้บผดิชอบดูแล   
 

บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงประสิทธิภาพของการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการของบริษทัฯ 
และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบอยา่งเต็มท่ี  กรรมการทุกท่านปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งทุ่มเท 
เต็มความสามารถ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัรอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของบริษทัฯ คณะกรรมการมีความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น
เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  และมีส่วนในการก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ 
รวมทั้งก ากบัดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อ
หุ้นภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ ขณะเดียวกนัก็ค  านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย   คณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนและอนุมติัวิสัยทศัน์ ภารกิจ ค่านิยมและกลยุทธ์
ของบริษทัในทุกปี  รวมทั้งไดจ้ดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
ไดมี้การปรับปรุงกฎบตัรการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ จรรยาบรรณธุรกิจ   (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้
ท่ี : http://www.vinythai.co.th/media//www/index/13102911535360231.pdf และ 

 http://www.vinythai.co.th/media//www/index/42639341522392257.pdf 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทฯ  

1) ให้ความเห็นชอบในวิสัยทศัน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษทัเป็นประจ า
ทุกๆปี รวมทั้งนโยบายดา้นความเส่ียง แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี และติดตามผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนอนุมติัรายการการลงทุนท่ีส าคญั การเขา้ครอบครอง หรือ
การขายกิจการ 

2) จดัการธุรกิจของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และ
ต่อผูถื้อหุน้อยา่งสม ่าสมอ 
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3) ก ากบัและติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้แน่ใจว่าเป็นไปตามนโยบายท่ี
ก าหนดภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษทัฯ และ
เพิ่มความมัง่คัง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

4) ติดตามการด าเนินกิจการของบริษทัฯตลอดเวลาโดยตระหนกัรู้ถึงขอ้กฎหมายและขอ้สัญญาท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบติังาน ตลอดจนเร่ืองท่ี
ส าคญัอ่ืนๆของบริษทัฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯรับทราบในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ ทุกคร้ัง เพื่อใหก้ารปรับปรุงการด าเนินกิจการของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล 

5) ด าเนินการใหบ้ริษทัมีระบบทางบญัชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผลและเช่ือถือได ้

6) ควบคุม ดูแลใหฝ่้ายบริหารมีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งมีจรรยาบรรณ และเท่า
เทียมกนั 

7) ประเมินผลส าเร็จขององคก์ร เพื่อก าหนดโบนสัและอตัราการข้ึนเงินเดือนประจ าปีของกลุ่ม
บริษทัฯ 

8) มีบทบาทส าคญัในการพิจารณาเร่ืองการบริหารความเส่ียง เพื่อให้มีแนวทางและมาตรการ
บริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีการติดตามอยา่งสม ่าเสมอ 

9) กรรมการอิสระและกรรมการจากภายนอกอ่ืนๆตอ้งเตรียมพร้อมท่ีจะใชดุ้ลยพินิจของตนอยา่ง
มีอิสระ ในการพิจารณาก าหนดกลยุทธ์การบริหารการใชท้รัพยากร การแต่งตั้งกรรมการและ
การก าหนดมาตรฐานการด าเนินกิจการตลอดจนพร้อมท่ีจะคดัคา้นการกระท าของกรรมการ
อ่ืนๆ หรือฝ่ายบริหาร ในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแยง้ในเร่ืองท่ีมีความกระทบต่อความเท่าเทียม
กนัของผูถื้อหุน้ทุกราย 

10) ในกรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการบริษทัฯสามารถแสวงหาความเห็นทางวชิาชีพจากท่ีปรึกษา
ภายนอกเก่ียวกบัการด าเนินกิจการดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

11) แต่งตั้งเลขานุการบริษทั เพื่อช่วยด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษทัฯ และบริษทั
ฯ อนัได้แก่ การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนการให้
ค  าแนะน าแก่ณะกรรมการบริษทัฯ และบริษทัฯ ในการปฏิบติัตน และด าเนินกิจการใหถู้กตอ้ง
ตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆอยา่งสม ่าเสมอ อีกทั้งดูแลใหก้รรมการบริษทัฯและ
บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส 

12) จดัใหมี้บทบญัญติัเก่ียวกบั จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัภายในองคก์ร 

13) งดซ้ือขายหลกัทรัพยก่์อนการประกาศแจง้ข่าวงบการเงินอยา่งน้อย 1 เดือน และหลงัจากการ
ประกาศข่าวงบการเงินอยา่งนอ้ย 3 วนั 

14) รายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของตนในการ
ประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าทุกคร้ัง และตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้ เม่ือมีส่วน
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ไดเ้สียไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มในสัญญาใดๆ ท่ีบริษทัฯ ท าข้ึนระหวา่งรอบปีบญัชี หรือ
เม่ือถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษทัฯ และหรือบริษทัในเครือ 

 

อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัททีส่ าคัญมีดังต่อไปนี ้เช่น 
1. อนุมติัรายการลงทุนท่ีส าคญั การเขา้ครอบครอง หรือ การขายกิจการ รวมทั้งรายการท่ีไดม้า

และจ าหน่ายไปของสินทรัพย ์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหนา้ท่ีใหแ้ก่คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ รวมถึงการแต่งตั้ง
กรรมการท่ีออกระหวา่งปี การแต่งตั้งกรรมการเฉพาะเร่ือง การก าหนดรายช่ือกรรมการผูมี้
อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

3.  แต่งตั้งเลขานุการบริษทัเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
4.  อนุมติัวสิัยทศัน์ เป้าหมาย กลยทุธ์ตลอดจนนโยบายในการด าเนินงานของบริษทั 
5.  อนุมติัการก่อตั้ง ควบรวม หรือ การไดม้าซ่ึงบริษทัยอ่ย 
6. อนุมติัการเปิด-ปิดบญัชีและการด าเนินการตามปกติธุระซ่ึงบญัชีของบริษทักบัธนาคารพาณิชย์

หรือสถาบนัการเงินต่างๆ 
7. อนุมติัในการด าเนินการฟ้องร้อง ระงบั ประนีประนอมยอมความ และต่อสู้คดีหรือกระบวน

พิจารณาใดๆ ตลอดจนแต่งตั้งทนายความ เพื่อด าเนินกระบวนพิจารณานั้น ตามความจ าเป็น
เพื่อการปกป้องผลประโยชน์ของบริษทั ทั้งทางแพง่และทางอาญา 

8.  อนุมติัการเขา้ท าสัญญาท่ีส าคญัของบริษทั  
 

 

 เพื่อป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ดูแลอย่างรอบคอบส าหรับ
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ไดรั้บทราบถึงรายการดงักล่าว เพื่อให้
มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก  
(Arm’s Length Basis) คณะกรรมการได้ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้
ถูกตอ้งครบถว้น โดยไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการเก่ียวโยงกนัท่ีส าคญัเพื่อความ
โปร่งใส และประโยชน์สุงสุดของบริษทัฯ กรรมการบริษทัฯ หรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในรายการท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะไม่เขา้ร่วมประชุมหรืองดออกเสียงในวาระนั้นๆ เพื่อให้การตดัสินใจของ
กรรมการบริษทัฯ เป็นไปอยา่งยติุธรรม   

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษทัฯ ได้ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างครบถ้วนตามบทบาท หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบ โดยยึดหลกัความโปร่งใส และปฏิบติัตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี
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ส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code of Best Practice) ท่ีเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมทั้งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพิจารณาผลงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมก ารและการปรับปรุง
ประสิทธิผลในการปฏิบติัหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึนอย่างต่อเน่ือง ดังนั้น บริษทัฯได้จดัให้มีการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการทั้งคณะเพื่อเป็นการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการตามแนวทางการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  โดยมีกระบวนการและหลกัเกณฑก์ารประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะดงัน้ี 

 

กระบวนการในการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษทั เป็นผูอ้นุมติั และทบทวนแบบประเมินผลเพื่อให้เกิดความถูกตอ้ง ครบถว้น 
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด   

2. เลขานุการบริษทัฯ สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัฯ 

3. เลขานุการบริษทัฯ  รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และด าเนินการปรับปรุงการ
ด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 

การประเมินคณะกรรมการบริษัทในภาพรวม  มีหลกัเกณฑ์การประเมินใน  6  หมวดหลกั  ได้แก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ท่ี และ ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 

5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

 

โดยการประเมินดงักล่าวเป็นการประเมินผลรายปี  ผลการประเมินการปฏิบติังานคณะกรรมการบริษทัฯ ในปีท่ี
ผา่นมาอยูใ่นระดบัท่ีน่าพึงพอใจ กรรมการอุทิศเวลาท าหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการไดร่้วมกนั
พิจารณาผลการประเมินท่ีได้น าเสนอเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีให้ดี
ยิง่ข้ึน 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษทัฯ จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของคณะกรรมการชุดยอ่ย อาทิ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติังานในระหวา่งปีท่ีผา่นมา เพื่อสามารถ
น ามาแกไ้ขและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน โดยน าเสนอผลการประเมินท่ีไดต่้อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
เพื่อพิจารณารับทราบ  โดยในปี 2562  มีผลการประเมินเฉล่ียอยูใ่นเกณฑท่ี์น่าพึงพอใจมาก 
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การพฒันากรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

  บริษทัฯ ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่คณะกรรมการบริษทัฯ ฝ่ายบริหาร  และ
พนกังานทุกคนเพื่อให้มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังาน  กรรมการบริษทัฯ ให้ความสนใจและ
ผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ดงัรายละเอียดท่ีไดแ้สดง
ไวใ้นประวติักรรมการในรายงานประจ าปี และแบบ  56 -1   แม้ว่ากรรมการบางท่านท่ีมิได้มีถ่ินพ านักใน
ประเทศไทยอาจไม่สะดวกในการเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
แต่กรรมการเหล่านั้นจะไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากฝ่ายจดัการอยา่งสม ่าเสมอ 

  ส าหรับกรรมการท่ีเขา้ใหม่ บริษทัฯ ไดจ้ดัปฐมนิเทศ  น าเสนอเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบติัหน้าท่ี รวมทั้งไดจ้ดัให้เยี่ยมชมโรงงาน เพื่อเพิ่มความเขา้ใจในลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  พร้อมทั้งไดจ้ดัให้เขา้รับการอบรมหลกัสูตรกรรมการ และหลกัสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

  บริษทัฯ  น าระบบการพฒันาการวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพมาใช้ เพื่อพฒันาศกัยภาพของ
พนักงาน และเตรียมความพร้อมบุคลากรท่ีมีความสามารถไวร้องรับความจริญเติบโตขององค์กรในอนาคต 
บริษทัฯ ได้ด าเนินการจดัท าแผนให้กบัพนักงานในระดบัจดัการ และได้จดัการฝึกอบรมและพฒันาเฉพาะ
บุคคลให้สอดคล้องกบัความกา้วหน้าต่อไป โดยเน้นการฝึกอบรมด้านเทคนิค และอ่ืนๆ เพื่อสร้างเสริมการ
เรียนรู้ อีกทั้งการถ่ายทอดเทคโนโลยแีละความรู้ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

 

ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

 ดว้ยพนัธกิจท่ีกล่าวไว ้“วีนิไทย พนัธมิตรอนัดบัหน่ึงทางธุรกิจคลอร์-อลัคาไลและไบโอเคมิคอลส์ 
เพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและความย ัง่ยืน”  ไดถู้กก าหนดไวใ้นแผนธุรกิจระยะกลางและระยะยาว 
ดว้ยเหตุน้ีผูบ้ริหารและพนักงานรวมถึงผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรจึงมีส่วนร่วมใน
มาตรการการด าเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม   

 

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคมของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมในเชิงนโยบาย 
และการก ากบัดูแลการด าเนินงานขององค์กรในภาพรวม โดยจะพิจารณาการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
และให้ข้อคิดเห็นว่ามีส่ิงใดท่ีองค์กรควรต้องมีการพฒันาปรับปรุงเพิ่มเติม นอกจากน้ี คณะผูบ้ริหารได้
ประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต โดยไดรั้บ
การสนบัสนุนการด าเนินโครงการฯ จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมบริษทัฯ ในกระบวนการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
ส่งผลให้เกิดความส าเร็จเป็นอย่างยิ่งในการบรรลุเป้าหมายด้านความย ัง่ยืนซ่ึงครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดลอ้ม สังคมและวฒันธรรม 

นโยบายระบบการจัดการแบบบูรณาการรวม  

กลุ่มบริษทัวนิีไทยมีเป้าหมายเพื่อเป็นกลุ่มอา้งอิงในดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ดงันั้นกลุ่มบริษทัฯ จึงไดมี้การ
ประยกุตใ์ชร้ะบบการจดัการท่ีเป็นเลิศ และมีหลกัการปฏิบติัท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี  

- ถือปฏิบัติในเร่ืองความปลอดภัยในท่ีท างานเป็นอนัดับแรก โดยน าไปปฏิบัติทุกกิจกรรมทั้ งของ
พนกังานและผูรั้บเหมา เพื่อเป้าหมายหลกัคืออุบติัเหตุเป็นศูนย ์

- เพื่อบูรณาการหลกัการดา้นอาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มในกิจกรรมประจ าวนั ภายใตก้รอบของการ
ลดผลกระทบท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การใชพ้ลงังาน การใชท้รัพยากรธรรมชาติ และการลดการปลดปล่อยของ
เสีย รวมไปถึงวงจรชีวติของผลิตภณัฑ ์(Product Life Cycle) 
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- เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้จรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้ก าหนดต่างๆ ตามท่ี
กลุ่มบริษทัฯ เป็นสมาชิกทั้งภายในและภายนอก 

- เพื่อมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาอยา่งต่อเน่ือง บนแนวคิดของการบริหารจดัการความเส่ียงและหลกัการป้องกนั 
และแนวทางการปฏิบัติท่ีดี ผ่านเคร่ืองมือและกระบวนการ กล่าวคือ กิจกรรมนวตักรรมและ
ขอ้เสนอแนะ การจดัการความรู้ โปรแกรมความเป็นเลิศ โปรแกรมการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

- เพือ่เพิ่มความผกูพนัธ์ของพนกังานท่ีมีต่อองคก์ร และเป็นสถานท่ีท างานอยา่งมีความสุข 

- เพื่อส่งเสริมและเพิ่มความพึงพอใจใหก้บักลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญั ซ่ึงไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้หรือผูส่้งมอบ
ภายนอก ชุมชน รวมทั้งนกัลงทุน 

              

   

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

 บริษทัฯ ได้ปฏิบัติตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 26000 โดยครอบคลุมในมิติด้าน
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม สังคมและวฒันธรรม ซ่ึงแผนด าเนินการจะสอดคลอ้งและตอบสนองความคาดหวงั
และความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียหลกัทั้ง 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนกังาน ส่ิงแวดลอ้ม นกัลงทุน คู่คา้ และ
ชุมชน แผนการด าเนินการดงักล่าวจะสนบัสนุนการเติบโตทางธุรกิจและตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้
ส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม ซ่ึงผูรั้บผิดชอบในแต่ละมิติจะจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตรวจติดตามการปฏิบติังาน และจดัท ารายงานเพื่อรายงานความกา้วหนา้ 

 ในแต่ละปีคณะผูบ้ริหารจะท าการทบทวนและประเมินประเด็นดา้นความย ัง่ยืนท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความรับผิดชอบต่อสังคมโดยพิจารณาจากกลยุทธ์ของบริษทัฯ ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทั้ง
ผลลัพธ์จากการด าเนินการในรอบปีท่ีผ่านมา อน่ึง บริษัทฯ ได้พิจารณาและขยายแผนด าเนินการให้
ครอบคลุมถึงเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (SDGs) ขององคก์ารสหประชาชาติ 

ประเด็นส าคัญด้านความยัง่ยืน 

 วีนิไทยก าหนดประเด็นส าคัญด้านความย ัง่ยืน โดยให้ความส าคัญและเช่ือมโยงกับหัวข้อตาม
มาตรฐาน ISO 26000 และรายงานประสิทธิภาพของการพฒันาอย่างย ัง่ยืนตามกรอบการรายงานสากล  
Global Reporting Initiatives Reporting Framework (GRI), G4  ส าหรับการเช่ือมโยงระหว่างประเด็นท่ี
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ส าคญักบัหวัขอ้หลกัของ ISO 26000 และประเด็นของบริษทัฯ แสดงไวด้งัน้ี: 

 
ตารางแสดงประเด็นด้านความยัง่ยนืทีเ่กี่ยวข้องกบัวนิีไทย  

หัวข้อใน ISO 26000 
ประเด็นส าคัญของวนิีไทย ผู้มีส่วนได้เสีย 

หัวข้อหลกั ประเด็นของผู้มีส่วนได้เสีย 

ธรรมาภิบาล 
กระบวนการและโครงสร้างใน
การตดัสินใจ 

ธรรมาภิบาล นกัลงทุน 

สิทธิมนุษยชนและ
การปฏิบติัดา้น
แรงงาน 

สภาพการท างานและการ
คุม้ครองทางสังคม 

สภาพการท างานและการ
คุม้ครองทางสังคม 

พนกังาน 

สุขภาพและความปลอดภยัใน
การท างาน 

สุขภาพและความปลอดภยัใน
การท างาน 

พนกังาน 

การพฒันาบุคลากรและการ
ฝึกอบรม 

การพฒันาบุคลากร พนกังาน 

ส่ิงแวดลอ้ม 

การป้องกนัมลพิษ การป้องกนัมลพิษ โลก 
การใชท้รัพยากรอยา่งย ัง่ยนื การใชท้รัพยากรอยา่งย ัง่ยนื โลก 
การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ การลดผลกระทบ 
และการปรับตวั 

การตอบสนองต่อเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

โลก 

การปฏิบติัท่ีเป็น
ธรรม 

การต่อตา้นการทุจริตและการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย 

การต่อตา้นการทุจริตและการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย 

คู่คา้ 

ความรับผดิชอบต่อสังคมใน
ห่วงโซ่แห่งคุณค่า 

ความรับผดิชอบต่อสังคมใน
ห่วงโซ่แห่งคุณค่า 

คู่คา้ 

ประเด็นดา้น
ผูบ้ริโภค 

การคุม้ครองสุขภาพและความ
ปลอดภยัของผูบ้ริโภค 

ความปลอดภยัของผลิตภณัฑ์ ลูกคา้ 

การบริการ การสนบัสนุน และ
การยติุขอ้ร้องเรียนและขอ้
โตแ้ยง้แก่ผูบ้ริโภค 

ความพึงพอใจของลูกคา้ ลูกคา้ 

การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและการ
พฒันาชุมชน 

การมีส่วนร่วมของชุมชน 
การมีส่วนร่วมของชุมชนและ
หน่วยงานรัฐ 

ชุมชน 
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วนิีไทยก าหนดเนือ้หาและขอบเขตของการรายงานประเด็นทีส่ าคัญไว้ตามวธีิการของ GRI G4 ดังนี้ 

 
 

ตารางแสดงประเด็นด้านความยัง่ยนืของวนิีไทย 
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      ความส าคญัสงู (ประเด็นส าคญั)          ล าดบัความส าคญัต า่          หวัขอ้หลกัใน ISO 26000         
มีอิ

ทธิ
พล

ต่อ
กา
รป

ระ
เมิ
นแ

ละ
กา
รต
ดัสิ

นใ
จข

อง
ผูม้ี

ส่ว
นไ

ดส้่
วน

เสี
ย 

สูง 

  

ธรรมาภิบาล 

- ธรรมาภิบาล 

สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน 

- สภาพการท างานและการคุม้ครองทางสังคม 
- สุขภาพและความปลอดภยัในการท างาน 
- การพฒันาบุคลากร 

ส่ิงแวดล้อม 

- การป้องกนัมลพิษ 
- การใชท้รัพยากรอยา่งย ัง่ยนื 
- การตอบสนองต่อเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

การปฏิบัติทีเ่ป็นธรรม 

- การต่อตา้นการทุจริตและการปฏิบติัตาม
กฎหมาย 
- ความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่แห่งคุณค่า 

ประเด็นด้านผู้บริโภค 

- ความปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์
- ความพึงพอใจของลูกคา้ 

การมีส่วนร่วมของชุมชนและการพฒันาชุมชน 

- การมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานรัฐ 

ต ่า     

  ต ่า สูง 
  มีผลกระทบส าคญัต่อเศรษฐกิจ, ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม 

 

การด าเนินการทีเ่กี่ยวข้องกบัประเด็นส าคัญ  

 ในเดือนกนัยายน 2562 ทางบริษทัฯ ออกรายงานความย ัง่ยนืประจ าปี 2558 – 2561  
ไวบ้นเวบ็ไซต ์http://bit.ly/2RL5fWB 

ความคืบหน้าของกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัประเด็นส าคัญความยัง่ยนืในปี 2562 มีดังนี้
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ความรับผดิชอบด้านเศรษฐกิจ 
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าลูกค้า พนักงาน นักลงทุน และคู่ค้า มีส่วนเก่ียวข้องโดยตรงกับผลการ

ด าเนินงานของบริษทัฯ ฝ่ายบริหารจึงให้ความส าคญัเป็นอย่างยิ่งในการจดัการองค์กร โดยด าเนินการผ่าน
ระบบการจดัการ ได้แก่ การก ากบัดูแลกิจการ การบริหารจดัการความเส่ียง การบริหารความต่อเน่ืองทาง
ธุรกิจ การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในองคก์ร การปฏิบติัตามกฎหมาย และจรรยาบรรณธุรกิจ การ
จดัการองคก์รและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งถือเป็นโครงสร้างพื้นฐานและกรอบปฏิบติัในการพฒันาเพื่อการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี  
 

ความก้าวหน้าในการบริหารความยัง่ยนืด้านเศรษฐกจิ 
ในปี  2562 คณะผู้บริหารด าเนินการทบทวนเป้าหมายด้านความย ัง่ยืน  และสร้างแผนงานให้

เหมาะสมสอดคล้องกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทัฯ รวมถึงพิจารณาความเส่ียงท่ีส าคญัในเชิงธุรกิจ 
ขณะเดียวกนัไดป้ระเมินความเส่ียงท่ีอาจเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจและเป้าหมายท่ีราบร่ืนขององคก์ร 

บริษทัฯ ยึดมัน่ในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีนบัแต่เร่ิมก่อตั้งกิจการ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่วีนิไทยปฏิบติั
ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างย ัง่ยืน โดยมีกฎบตัรการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อใช้อ้างอิงถึง
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัโครงสร้าง และวิธีปฏิบติัระหวา่งคณะกรรมการบริษทัฯ คณะผูบ้ริหาร พนกังาน และนกั
ลงทุน  

วีนิไทยเช่ือวา่ แนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไม่เพียวช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
และเสริมสร้างความสามารถ ในการแข่งขนัของบริษทัฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเท่านั้น แต่ยงัช่วยเพิ่ม
ความมัน่ใจให้กบัผูล้งทุน สถาบนัทางการเงินและพนัธมิตรท่ีด าเนินธุรกิจร่วมกบัทางบริษทัฯ ผลจากการ
ปฏิบติัน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้เสียทั้งหมด รวมทั้งสร้างความสมดุล และย ัง่ยืนด้านสังคมและ
สภาพแวดลอ้มตลอดไป  

บริษทั ยงัให้ความส าคญักบัการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด 
เช่น ภยัธรรมชาติความเสียหายของโปรแกรมระบบ และการชุมนุมประทว้ง  ในปี 2562 บริษทัฯ ไดท้บทวน
แผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจเม่ือเกิดภยัพิบติั เพื่อให้มัน่ใจในการจดัหาผลิตภณัฑ์และบริการให้กบัลูกคา้ตาม
สัญญา 

ในปีท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไดรั้บการประเมินโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย 
(Cooperate Governance Report of Thai Listed Companies) โดยผลคะแนนอยูใ่นระดบัดีมากต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 
13  
 

การจัดการแบบบูรณาการรวม 

 ในทุกปีคณะผูบ้ริหารจะด าเนินการทบทวนนโยบาย ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายดา้นการ
จดัการแบบบูรณาการ และก าหนดแผนงานเพื่อน าไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม รวมถึงมีการติดตาม 
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ประเมินการด าเนินงานและน าเสนอต่อผูบ้ริหารเพร้อมทั้งส่ือสารใหก้บัพนกังานทราบผา่นอินทราเน็ตและ
บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
 
ระบบการจัดการ 
ระบบการจดัการท่ีบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมีดงัน้ี 
• ประกาศนียบตัรรับรองระบบการจดัการดา้นคุณภาพ ISO 9001: 2015 

ไดรั้บการรับรองระบบตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 จากบริษทั Bureau Veritas 

Certification ประเทศไทย 

• ประกาศนียบตัรรับรองระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001: 

2015 ไดรั้บการรับรองระบบตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 จากบริษทั Bureau 

Veritas Certification ประเทศไทย 

• ประกาศนียบตัรรับรองระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

OHSAS 18001: 2007  ไดรั้บการรับรองระบบตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 จาก

บริษทั Bureau Veritas Certification ประเทศไทย 

• การรับรองความสามารถของหอ้งปฏิบติัการทดสอบ ISO/IEC 17025: 2017 ไดรั้บการรับรองระบบตั้งแต่

ปี พ.ศ. 2547 จากส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

• ใบรับรองหลกัเกณฑว์ธีิการท่ีดีในการผลิต (GMP และ HACCP) ไดรั้บการรับรองระบบตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2557 ซ่ึงเป็นการรับรองการจดัการดา้นการควบคุมกระบวนการผลิตโดยเนน้การจดัการจุดท่ีไดมี้การ

วเิคราะห์แลว้วา่เป็นจุดท่ีส าคญัหรือวกิฤติ ในการควบคุมอนัตรายไม่ใหไ้ปสู่ผูบ้ริโภคส าหรับผลิตภณัฑ์

โซดาไฟ จากบริษทั Bureau Veritas Certification ประเทศไทย  

• ประกาศนียบตัรรับรอง Roundtable on Sustainable Biomaterials (RSB) ไดรั้บการรับรองตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2558 จากบริษทั SCS Global Services ประเทศสหรัฐอเมริกา  

• ประกาศนียบตัรฉลากคาร์บอนฟุตพร้ินตจ์ากองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 แสดงผลการประเมินการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดใ์นระหวา่งกระบวนการผลิต

ส าหรับผลิตภณัฑพ์ีวซีีซสัเปนชัน่ พีวซีีอีมลัชัน่ โซดาไฟเหลว และสารท่ีอยูร่ะหวา่งกระบวนการผลิต 

ไดแ้ก่ ไวนิลคลอไรด์โมโนเมอร์ เอทิลีนไดคลอไรด ์และอีพิคลอโรไฮดริน 

• หนงัสือรับรองการการใชผ้งพลาสติกพีวซีี ท่ีสอดคลอ้งตามเกณฑข์องขอ้ก าหนดการประเมินอาคารเขียว 

Green Star ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 จากสภาอาคารเขียวของออสเตรเลีย (GBCA) โดยมี ประเมินโดย Lloyds 

Register Quality Assurance Limited  
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มาตรฐานผลติภัณฑ์ 
มาตรฐานผลิตภณัฑท่ี์บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมีดงัน้ี 
• ใบอนุญาตแสดงเคร่ืองหมายมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมพีวีซี (เกรดท่อ) จากส านกังานมาตรฐาน

ผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

• ใบอนุญาตแสดงเคร่ืองหมายมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมโซดาไฟเหลวชนิดความเขม้ขน้ 32% และ 

50% ชั้นคุณภาพ 1 จากส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

• ใบอนุญาตผลิตโซดาไฟเหลวชนิดความเข้มข้น 32% และ 50% (ประเภทวตัถุเจือปนอาหาร) จาก

คณะกรรมการองคก์ารอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 

• ใบอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายรับรองฮาลาลส าหรับผลิตภณัฑ์โซดาไฟเหลวชนิดความเขม้ขน้ 32% และ 

50% จากส านกังานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย 

• ใบอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายรับรองโคเชอร์ (Kosher) ส าหรับผลิตภัณฑ์โซดาไฟซ่ึงสอดคล้องกับ

กฎระเบียบตามกรอบกฎหมายของชาวยวิ จากบริษทั ไทยคาชรุธ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

• ประกาศนียบตัรผลิตภณัฑ์ฉลากลดคาร์บอนส าหรับก๊าซไฮโดรเจน จากองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือน

กระจก (องคก์ารมหาชน) 

ในปี 2562 วีนิไทยประสบความส าเร็จในการต่ออายุการรับรองระบบจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั OHSAS 18001: 2007 บริษทัฯ จดัให้มีการตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบภายในและภายนอก เพื่อให้
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มัน่ใจถึงประสิทธิผลของระบบการจดัการแบบบูรณาการของบริษทัฯ รวมถึงมาตรฐานผลิตภณัฑ์ซ่ึงผลการ

ตรวจสอบอยูใ่นระดบัท่ีน่าพึงพอใจ  

 

การส ารวจความพงึพอใจของลูกค้า 
วนิีไทยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะเพิ่มระดบัความพึงพอใจจากลูกคา้ จึงใหอ้งคก์รอิสระท าการส ารวจความ

พึงพอใจของลูกคา้ท่ีมีต่อผลิตภณัฑผ์งพลาสติกพีวซีี โซดาไฟ อีพิคลอโรไฮดริน และผลิตภณัฑแ์ปรรูปของ
บริษทัฯ จากลูกคา้ในประเทศและต่างประเทศ โดยผลส ารวจจะใชเ้พื่อพฒันาแผนการตลาดท่ีเหมาะกบัลูกคา้
แต่ละรายและแนวโนม้ของตลาด การด าเนินการตามแผนจะเพิ่มความแขง็แกร่งใหก้บัธุรกิจของบริษทัฯ ใน
อนาคต  ส าหรับผลส ารวจความพึงพอใจเฉล่ียภาพรวมปี 2562 จากลูกคา้ในทุกๆ ผลิตภณัฑ ์อยูใ่นระดบัท่ีสูง 
มากกวา่ร้อยละ 80 สะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อท่ีจะด ารงไวซ่ึ้งความเป็นพนัธมิตรทาง
ธุรกิจท่ีไดรั้บความไวว้างใจและเป่ียมดว้ยนวตักรรม 

ในระหวา่งปี บริษทัฯ ไดท้  าการส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ในการเยีย่มชมโรงงาน ซ่ึงผลการ
เยีย่วชมแสดงใหเ้ห็นถึงความพึงพอใจในระดบัสูง   

ส าหรับลูกคา้ภายใน บริษทัฯ มีการส ารวจความพึงพอใจเช่นเดียวกนั โดยมีเป้าหมายท่ีจะเพิ่มความ
พึงพอใจของลูกคา้ในดา้นการบริการทดสอบของห้องปฏิบติัการเพื่อการผลิต การบ ารุงรักษาและบริการดา้น
วศิวกรรม การผลิต คลงัสินคา้และพื้นท่ีอ่ืนๆ เพื่อลดขั้นตอนและปรับปรุงประสิทธิภาพบริษทัฯ  

ในปี 2562 บริษทัฯ คณะท างาน “PVC Customer Satisfaction Task Force” ยงัปฏิบติังานเพื่อ
ปรับปรุงและพฒันาผลิตภณัฑผ์งพีวซีีใหต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้ 
 
ระดับการประเมิน EcoVadis 

ในปี 2562 วนิีไทยไดรั้บการจดัอนัดบัดา้นความย ัง่ยนืในระดบัทอง เป็นคร้ังท่ี 
2 โดย EcoVadis ซ่ึงเป็น บริษทัจดัอนัดบัความย ัง่ยนืทางธุรกิจท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบั
โลก โดยประเมินจากการจดัการใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสิทธิมนุษยชน
และแรงงาน ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต และดา้นการจดัหาอยา่งย ัง่ยนื วีนิไทยสามารถท า
คะแนนไดสู้งถึง 72 จาก 100 คะแนน ท่ี 99 เปอร์เซ็นไทล ์
 

ความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
 
วนิีไทยมุ่งมัน่ในการมีส่วนร่วมต่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มผา่นกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 

• ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ จ านวน 120 คนร่วมกบัส านกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
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ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 28 แห่งและชุมชนร่วมท าความสะอาดเน่ืองในวนัอนุรักษช์ายฝ่ังสากล 
คร้ังท่ี 16 ท่ีหาดแม่ร าพึงเป็นระยะทาง 11.5 กิโลเมตร 

• พิธีลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือในการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ซ่ึงจดั
ข้ึนเม่ือ เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2562 ระหวา่งกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง มหาวทิยาลยัราช
ภฏัร าไพพรรณี  มูลนิธิกิจกรรมวทิยาศาสตร์ทางทะเล  และการอนุรักษโ์ดยความอุปถมัภข์องบมจ. วี
นิไทย และบริษทั วนิีไทย จ ากดั (มหาชน) 

• พนกังานและครอบครัวของบริษทัในกลุ่มเอจีซี ในประเทศไทยจ านวนประมาณ 200 คนร่วมแสดง
พลงัในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มผา่นกิจกรรมปลูกปะการังดว้ยท่อพีวซีีในวนั AGC CSR DAY 

• โครงการวนิีไทย ร่วมใจปลูกปะการังไดข้ยายไปยงั 2 พื้นท่ีใหม่ ไดแ้ก่ เกาะกดู จงัหวดัตราด และ
เกาะสีชงั จงัหวดัชลบุรี ในปี 2562 มีนกัเรียน นกัศึกษา และประชาชนทัว่ไปไดม้าร่วมกิจกรรมปลูก
ปะการังดว้ยท่อพีวซีีกวา่ 16,200 คน 

 
ความรับผดิชอบด้านสังคม 
  
วนิีไทยไดก้ าหนดนโยบายดา้นบทบาทต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยระบุไวใ้นคู่มือกฎบตัรการก ากบั 
ดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงเป็นรากฐานของกฎการปฏิบติังานอยา่งย ัง่ยนืและการด าเนินงานเพื่อความผาสุกของสังคม 
บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดีและด าเนินธุรกิจโดยตระหนกัถึงหนา้ท่ีและความ 
รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคม  ทั้งในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงานและการด าเนินชีวติ บริษทัฯ ก าหนดแนวปฏิบติัท่ีดีไวด้งัน้ี 

• สร้างธรรมเนียมปฏิบติัทางธุรกิจและด าเนินกิจกรรมท่ีมีความรับผิดชอบและอ านวยประโยชน์ต่อ
สังคมทั้งในระยะใกลแ้ละไกล และให้ความส าคญัในการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ท่ีมีเจตจ านงเดียวกนักบั
บริษทัฯ ในความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

• ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางการศึกษาของเยาวชนและประชาชนทั่วไป 
รวมทั้งส่งเสริมการสร้างจิตส านึกเร่ืองการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในชุมชนและสงัคมไทย 

• ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง สร้างความเขา้ใจและรับฟังปัญหาและผลกระทบอนัอาจเกิดข้ึนกบัชุมชนโดยรอบ 
เพื่อบริษทัฯ จะไดจ้ดัการแกไ้ขไดอ้ยา่งเหมาะสม อนัจะเป็นรากฐานของการอยูร่่วมกนัระหวา่งโรงงานและชุมชน 
อยา่งไม่มีปัญหาขดัแยง้และเอ้ือประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั 

• ให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมของท้องถ่ินท่ีบริษทัฯ 
ประกอบธุรกิจ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ท่ีสังคมและชุมชนพึงจะไดรั้บอยา่งย ัง่ยนื 

• ให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่างๆ และพร้อมจะให้ความร่วมมือ รวมถึงการ
สนบัสนุนนโยบายของรัฐบาลเพื่อผลประโยชน์ของประเทศต่อไป 
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• ค านึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหาย
ของสังคมส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวติของประชาชนนอ้ยท่ีสุด 

 
ผลประโยชน์และความปรองดองระหวา่งอุตสาหกรรมและสังคม  สามารถสะทอ้นให้เห็นไดจ้ากกิจกรรม
ต่างๆ ดงัน้ี 
 
1. การส่งเสริมความปลอดภัยและสุขภาพ 
 
1.1 การดูแลผลติภัณฑ์ของบริษัท 
วีนิไทยและบริษทัยอ่ยบริหารความเส่ียงตลอดวงจรชีวิตของผลิตภณัฑ์ตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบไปจนถึง
ส้ินสุดการใชผ้ลิตภณัฑ ์ความเส่ียงรวมถึงความเป็นไปไดข้องการบาดเจ็บหรือผลกระทบต่อสุขภาพต่อบุคคล
ท่ีสามหรือความเสียหายต่อทรัพย์สินท่ีเกิดจากการใช้งานไม่เหมาะสมหรือประเภทของสินค้าท่ีไม่ได้
ออกแบบใหใ้ชง้านของลูกคา้ในโรงงาน  
การจดัการความเส่ียงเป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิง่  
 
บริษทัฯก าหนดลกัษณะและจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้งานและการประยุกตร์ใช้กบัผลิตภณัฑ์
ของลูกคา้ และจดัท าแผนงานในการด าเนินการป้องกนัผลกระทบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชง้านท่ีไม่เหมาะสม  
โปรแกรมการก ากบัดูแลผลิตภณัฑ์มีการให้ขอ้มูลท่ีเพียงพอและความช่วยเหลือดา้นเทคนิคแก่ลูกคา้ เพื่อให้
มัน่ใจวา่ลูกคา้มีความเขา้ใจท่ีดีเก่ียวกบัการใชง้านและการจดัการท่ีปลอดภยักบัผลิตภณัฑข์องเรา 
 
ระบบการจัดการดูแลผลติภัณฑ์ (Product Stewardship Management System) 
 
บริษทัฯ ไดมี้การปรับปรุงระบบการจดัการดูแลผลิตภณัฑ์ ทั้งน้ีเพื่อพิจารณาขอ้ก าหนดดา้นกฎระเบียบใหม่
และสาเหตุความเส่ียงเพิ่มเติม กระบวนการน้ีท าใหม้ัน่ใจไดว้า่สุขภาพ ความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้มกฎระเบียบ 
กฎหมาย ห่วงโซ่อุปทาน และความเส่ียงทางการคา้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิต การจดัจ าหน่าย และการขายของ
ผลิตภณัฑน์ั้นไดรั้บการจดัการ เพื่อก าหนด จดัล าดบัความส าคญั และทบทวน 
 
ทั้งน้ีความส าเร็จท่ีส าคญัส าหรับปี 2562 คือการจดัล าดบัความส าคญัของการประเมินความเส่ียงท่ีจ าเป็นใน
ผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ และการประเมินความเส่ียงอยา่งเป็นระบบมากข้ึนส าหรับการใช้งานผลิตภณัฑ์ดา้น
ดูแลสุขภาพ 
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ระบบการจดัการดูแลผลิตภณัฑไ์ดมี้การน าไปจดัท า รวมถึงรายละเอียดขอ้ก าหนดต่อไปน้ี 
− การจดัการปฏิบติัตามกฎระเบียบส าหรับผลิตภณัฑแ์ละประเภทของผลิตภณัฑท่ี์น าไปใชท้ั้งหมด 
− การจดัการความปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์(ขอ้มูลองคป์ระกอบและอนัตราย การใชง้านและการรับ

สัมผสั การประเมินความเส่ียง การส่ือสารในห่วงโซ่อุปทาน   การจดัการการเปล่ียนแปลง) 
− ก าหนดใหมี้การจดัท าแผนการปรับปรุง เพื่อท าการปรับปรุงระบบการจดัการฯอยา่งต่อเน่ือง 

 
การส่ือสารและฉลากส าหรับสารอนัตราย 

− มุ่งไปท่ีการจดัการส าหรับสารเคมีท่ีมีความกงัวลสูงมากในผลิตภณัฑแ์ละวตัถุดิบ 
− ประเมินความเพียงพอของกฎหมายขอ้บงัคบัและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพและหลีกเล่ียงการ

ใชส้ารเคมีอนัตรายในการพฒันาผลิตภณัฑ ์หากจ าเป็นตอ้งใชส้ารเคมีดงักล่าว ผลิตภณัฑต์อ้งแสดง
ฉลากอยา่งชดัเจน 

− ประเมินและเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงต่อสุขภาพของมนุษย ์ก่อนการน าวสัดุเทคโนโลยหีรือ
วธีิการผลิตใหม่มาใช ้

− การใชส้ัญลกัษณ์น าเสนอขอ้มูลความปลอดภยัท่ีส าคญัต่อผูบ้ริโภค  
− ใหค้  าแนะน าแก่ผูบ้ริโภคเก่ียวกบัการใชผ้ลิตภณัฑแ์ละค าเตือนท่ีเหมาะสมเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากการใชง้าน 
 

การจัดท าและแจกจ่ายเอกสารข้อมูลความปลอดภัย (SDS) 
ในปีน้ี บริษทัฯไดมี้การจดัท าใหม่ส าหรับเอกสารขอ้มูลความปลอดภยัของผลิตภณัฑ์ทั้งหมดและไดท้  าการ
ส่ือสารไปยงัลูกคา้  
ทั้งน้ีเอกสารขอ้มูลความปลอดภยัไดมี้การอธิบายอย่างชดัเจนถึงองคป์ระกอบ ลกัษณะอนัตราย การใช้งาน 
การจดัเก็บการก าจดั และแนวทางปฏิบติัในกรณีท่ีมีการสัมผสัทางกายหรือฉุกเฉิน เอกสารไดถู้กจดัท าข้ึน
ตามกฎหมายขอ้บงัคบัและมาตรฐานสากลเช่นระบบการจ าแนกประเภทและการติดฉลากสารเคมี (GHS) ท่ี
สอดคลอ้งกนัทัว่โลกในการจ าแนกประเภทของผลิตภณัฑแ์ละการติดฉลากสารเคมี 
 
การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย REACH 
จากความรู้ท่ีไดร้วบรวมในบริบทของกฎหมาย REACH ของยุโรป บริษทั ฯได้ท าการปรับปรุงให้ทนัสมยั
ตามระบบการจ าแนกผลิตภณัฑ ์Global Harmonized System – GHS 
 
บริษทัฯยงัคงด าเนินการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองเพื่อสอดคลอ้งกบักฎระเบียบใหม่ของผลิตภณัฑ์ในประเทศ
อ่ืนๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการท าให้สอดคลอ้งกบักฎระเบียบใหม่ ท่ีคลา้ยคลึงกบั REACH ในประเทศนอก
สหภาพยโุรป เช่น เกาหลี ตุรกี 
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1.2 โครงการและกจิกรรมด้านการส่งเสริมความปลอดภัยและสุขภาพ 

• วีนิไทยร่วมกบัเทศบาลเนินพระและชุมชนโดยรอบจดัโครงการ “เทศบาลเนินพระ-วีนิไทย เดินวิ่ง
ซุปเปอร์มินิมาราธอน คร้ังท่ี 10” ชิงถว้ยประทานจากพระเจา้วรวงศ์เธอ พระองคเ์จา้โสมสวลี กรม
หม่ืนสุทธนารีนาถ  โดยในปีน้ีมี   ผู ้สนใจจากทั่วประเทศเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 4,000 คน 
โครงการดงักล่าวจดัข้ึนเพื่อกระตุน้ให้เยาวชนและประชาชนตระหนกัถึงความส าคญัของการออก
ก าลังกาย  รวมทั้ งช่วยประชาสัมพันธ์หาดแสงจันทร์-หาดสุชาดาให้ เป็นจุดหมายหน่ึงของ
นกัท่องเท่ียว 

• บริษทัฯ ร่วมกบัส านกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และส านกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยัเทศบาลเมืองมาบตาพุด จดัซอ้มแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัชุมชนใหแ้ก่ชุมชนซอย
ประปาเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ชุมชน   ทราบถึงวธีิการจดัการและเตรียมกลไกต่างๆ ใหพ้ร้อมรับมือเม่ือเกิด
ภาวะวกิฤติเพื่อลดการสูญเสียของชีวติและทรัพยสิ์น 

• ในงานวนัเปิดบา้นวีนิไทยไดต้อ้นรับชาวชุมชนจ านวน 440 คนจาก 38 ชุมชน 4 วสิาหกิจชุมชน และ 
5 กลุ่มประมง มาเยีย่มชมโรงงานและเรียนรู้ถึงการด าเนินธุรกิจและการปฏิบติังานท่ีค านึงถึงเร่ือง
คุณภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม ซ่ึงเป็นโอกาสท่ีวนิีไทยจะไดต้อบขอ้
ซกัถามและนอ้มรับขอ้เสนอแนะจากชุมชนอยา่งเตม็ใจและโปร่งใส 

 
2. การส่งเสริมการศึกษาของเยาวชน 

• วนิีไทยไดม้อบทุนการศึกษาใหแ้ก่นกัเรียนท่ีไดรั้บการคดัเลือกทั้ง 38 ชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรม 
• นกัเรียนจากโรงเรียนวดัช่องแสมสารจ านวน 40 คนร่วมกิจกรรมทศันศึกษาชีวิตสัตวใ์ตท้อ้งทะเล 

รวมถึงทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังท่ีซีไลฟ์ แบงคอก สยามพารากอน 
  
3. การส่งเสริมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและวนัส าคัญของชาติ 
วีนิไทยร่วมกบัชุมชน วดั โรงเรียน และหน่วยงานราชการในมาบตาพุดจดักิจกรรมดา้นศาสนาและกิจกรรม
เพื่อสืบสานวฒันธรรมประเพณีอนัดีงามของชาติไทยในปี พ.ศ.2562 บริษทัร่วมกบัพุทธศาสนิกชนจากชุมชน
โดยรอบเป็นเจา้ภาพทอดกฐินสามคัคีประจ าปี 2562 ณ วดัซอยคีรี การร่วมงานเทศกาลสงกรานต์ และการ
ท านุบ ารุงมสัยดิของชุมชนอิสลาม นอกจากน้ีพนกังานของบริษทัฯยงัอาสาร่วมท ากิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์
เน่ืองในวนัส าคญัต่างๆ เช่น วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัและสมเด็จพระนางเจา้ฯ 
พระบรมราชินี วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปี
หลวง เป็นตน้ 
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4. การพฒันาอาชีพและส่งเสริมความเป็นอยู่ของชุมชน 
เพื่อสร้างความเขา้ใจและความสัมพนัธ์อนัดีตลอดจนเช่ือมโยงผลประโยชน์ร่วมกนัระหวา่งบริษทักบัชุมชน 
พนกังานวนิีไทยไดล้งพบปะพูดคุยกบัชุมชนต่างๆ ในมาบตาพุด เพื่อรับฟังขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ อนั
น ามาซ่ึงการช่วยบรรเทาความเดือดร้อนและสนบัสนุนกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสร้างรายไดใ้ห้กบัชุมชน วี
นิไทยไดร่้วมโครงการ Big Brothers & Sisters น าชุมชนสู่ธุรกิจเพื่อสังคม จดัโดยส านกังานคณะกรรมการ
วิจยัแห่งชาติ (วช.) มีวตัถุประสงคเ์พื่อมุ่งยกระดบัมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชนให้สามารถแข่งขนัไดใ้นตลาด
ปัจจุบนั อนัน ามาซ่ึงการสร้างรายไดท่ี้ย ัง่ยนืให้แก่ชุมชน พร้อมส่งเสริมให้ชุมชนเป็นผูป้ระกอบการยคุใหม่ท่ี
พร้อมแบ่งปันประโยชน์ใหแ้ก่ส่วนรวมเพื่อพฒันาชุมชนของตน 
 
ในฐานะสมาชิกสมทบของสมาคมเพื่อนชุมชน ในปีท่ีผา่นมา วนิีไทยและบริษทัสมาชิกอ่ืนๆ ช่วยสนบัสนุน
และยกระดบัผลิตภณัฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจตลาดห้วยโป่งซ่ึงผลิตผลิตภณัฑ์มดัยอ้มผ่านการเขา้ร่วมโครงการ
ธรรมศาสตร์โมเดล  

 
 

การปฏบัิติตามจรรยาบรรณธุรกจิและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

จรรยาบรรณธุรกจิ 

 บริษทัไดก้ าหนดให ้“ความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีคุณธรรม” เป็นส่วนหน่ึงในค่านิยมร่วมของบริษทั 
 

 
 
 

 บริษทัยดึมัน่ในมาตรฐานระดบัสูงในการปฏิบติัตามกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ  จรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษทัไดน้ ามาเป็นหลกัในการด าเนินงานของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของ

บริษทัและบริษทัยอ่ย รวมถึงหน่วยงานอ่ืนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในนามของบริษทั 
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จรรยาบรรณธุรกจิของบริษัท ประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1) นโยบายจริยธรรมธุรกิจ 

2) นโยบายเก่ียวกบัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3) นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในท่ีท างาน 

4) นโยบายส่ิงแวดลอ้ม 

5) นโยบายทรัพยสิ์นและขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัและบุคคลภายนอก 

6) นโยบายการใหห้รือรับของขวญั การเล้ียงรับรองและนโยบายการต่อตา้นการทุจริต 

7) นโยบายลูกคา้สัมพนัธ์และคุณภาพสินคา้ 

8) นโยบายการใหค้วามเคารพผูอ่ื้น 

9) นโยบายกิจกรรมบริษทัฯ การกุศล และสาธารณประโยชน์ 

10) นโยบายการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมและการป้องกนัการผกูขาดและการกีดกนัทางการคา้ 

11) นโยบายการรายงานและการบนัทึก 

12) นโยบายการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยอาศยัขอ้มูลภายใน 

13) นโยบายการควบคุมการคา้ระหวา่งประเทศ 

 

ขั้นตอนการบริหารนโยบาย 

• การปฏิบติัตามและการบงัคบัใช ้

• การร้องเรียนและการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

• การฝึกอบรมและการรับรู้ 

• โครงสร้างคณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจ 

• บทบาทหนา้ท่ีการก ากบัองคก์ร 

(ศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจไดใ้นเวปไซดข์องบริษทัท่ี: 
http://www.vinythai.co.th/media//www/index/42639341522392257.pdf)  
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ช่องทางการร้องเรียนเพิม่เติมทีบ่ริษทัจัดท าขึน้ 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ ปี 2562  บริษทัมีการประกาศเพิ่มช่องทางการร้องเรียนผา่น AGC Global Helpline และ 
AGC Thai Helpline นอกเหนือจากสายด่วนรับเร่ืองร้องเรียนของบริษทัท่ีมีอยู่เดิม โดยพนักงานสามารถ
ร้องเรียนเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท เอจีซี (AGC Group) เช่น การติดสินบน  การไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายต่อต้านก ารผูกขาดท างก ารค้า  และการฉ้ อโกงท างบัญ ชี  ไปย ัง  AGC Global Helpline 
(http://whistle.jp/AGC) ส่วนการไม่ปฏิบ้ติตามกฎหมายกรณี อ่ืนๆ สามารถร้องเรียนไปท่ี AGC Thai 
Helpline 
 
พนักงานสามารถสอบถาม ร้องเรียน หรือให้ค  าแนะน าเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษทัผ่านช่องทาง
ดงัต่อไปน้ี 
  

1. คณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจ 
2. คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจ 
3. หวัหนา้งานตามสายงาน 
4. สายด่วนของบริษทั (nathawat.tirawatnangkoon@agc.com หรือ +66 (0) 2 030 6867) 
5. AGC Global Helpline (http://whistle.jp/AGC) 
6. AGC Thai Helpline (thai.helpline@agc.com or +81 3-3218-5745 Ext. 11-5745) หรือ  
7. คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั (www.vinythai.co.th/survey3.php) 

 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทั ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจ

ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตอย่างสูงสุด ตลอดจน ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎและระเบียบเก่ียวกบัการต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชัน ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันเพื่อยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นการคอร์รัปชันและการจดัการความเส่ียงด้านการคอร์รัปชันของบริษทั โดย

บริษทัประณามการกระท าคอร์รัปชนัและห้ามการกระท าการคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ  เพื่อแสดงให้เห็นว่า

บริษทัไดต้ระหนกัถึงการด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส่   

(โปรดศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทัท่ี  

http://www.vinythai.co.th/media//www/index/51811101487869078.pdf ) 

 
 

http://www.vinythai.co.th/media/www/index/51811101487869078.pdf


บริษัท วีนิไทย จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 
 

 

 
104 

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  (Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption) 
 
บริษทัไดมุ้่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั และน าโครงการต่อตา้นการทุจริตมา

ใช ้ซ่ึงส่งผลให้บริษทัไดรั้บการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทุจริตตั้งแต่วนัท่ี 18 สิงหาคม 2560   

 
กจิกรรมทีบ่ริษัทได้ด าเนินการส าหรับจรรยาบรรณธุรกจิและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ในปี 2562 
 

1. บริษทัได้จดัอบรมแก่บุคลากรทุกระดบัเพื่อสร้างความตระหนักและการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

ธุรกิจและนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั บริษทัไดจ้ดัให้พนกังานท าแบบทดสอบหลงัเขา้รับการอบรม

ดงักล่าว เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การจดัอบรมไดเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยผลการทดสอบเป็นท่ีน่าพอใจ 

 

2.   พนกังานทุกระดบัไดล้งนามรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจ โดยรับรองว่าจะปฏิบติัตามและไม่ละเมิด

จรรยาบรรณธุรกิจ และรายงานความขดัแจ้งทางประโยชน์ว่าพนักงานมีหรือไม่มีธุรกรรมท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั และ/หรือบริษทัยอ่ย โดยการลงนามรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจน้ีจะตอ้ง

ด าเนินการทุกปี  

 

3.   บริษัทได้ท าการปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจของคู่ค้า (The Code of Conduct for Suppliers) ในปี 

2561   เพื่อแสดงให้เห็นว่าเรามุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีใช้บงัคบั ปกป้องสิทธิ

มนุษยชนและมาตรฐานแรงงาน รวมถึงรักษาส่ิงแวดลอ้มในการด าเนินงานของบริษทั รวมถึงความสัมพนัธ์

กบัคู่คา้ของบริษทัดว้ย 

 

4.  ในระหวา่งปี บริษทัไดท้  าการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อตา้นการคอร์

รัปชนัผา่นช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เช่น  อีเมล เวบ็ไซตบ์ริษทั ป้ายประชาสัมพนัธ์ ทีวี

ภายในบริษัท กิจกรรมในงานวนัแห่งความปลอดภยั (HSE Day)  เพื่อให้พนักงานทุกคนได้ตระหนักว่า

จะตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั (Anti-Corruption Policy) 

5.   ในระหวา่งปี บริษทัไดจ้ดัท าแบบประเมินตนเองเพื่อขอต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตต่อไปอีก 3 ปี โดยบริษทัจะส่งแบบประเมินตนเองพร้อมเอกสารท่ี
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เก่ียวขอ้งให้กบัคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เพื่อขอต่ออายกุาร

เป็นสมาชิกดงักล่าว ภายในเดือนมีนาคม 2563 

6.  ในระหว่างปี บริษทัฯได้จดัให้มีการประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจจ านวน 2 คร้ังในเดือน

กรกฎาคม 2562 และเดือนพฤศิจายน 2562 และได้จดัประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจ 1 คร้ัง ใน

เดือนพฤศจิกายน 2562 เพื่อด าเนินกิจการต่าง ๆ ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ เร่ืองโครงสร้าง

คณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

11.1  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2562 
 

 คณะกรรมการบริษทัฯ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระสามคน 
ประกอบดว้ย รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายพิภพ พฤกษมาศน์ 
และ นายพจน์   วิเทตยนตรกิจ เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการทั้งสามคนเป็นกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ 
ความช านาญ และประสบการณ์ในด้านการบัญชี  การเงินการลงทุน รวมทั้ งด้านเทคนิคและธุรกิจ
อุตสาหกรรมปิโตรเคมี  โดยมีองค์ประกอบและคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความเป็นอิสระตามขอบเขตการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีการทบทวนใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั และขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งปฏิบติัภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดย
ติดตาม และส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย กฏ
ระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

ภารกจิหลกัทีไ่ด้ด าเนินการในระหว่างปี 2562 มีดังต่อไปนี ้
(1) การประชุม 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกนัจ านวน 5 คร้ัง โดยแบ่งเป็นการประชุมสามญัจ านวน 4 
คร้ัง  และการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย 1 คร้ัง โดยรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 2562 ในหัวข้อ โครงสร้างการจดัการ    ในการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละคร้ังไดมี้ฝ่ายจดัการของบริษทัฯ และผูส้อบบญัชีจากภายนอกเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยเพื่อแสดงความคิดเห็นในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมแต่ละวาระ  

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจดัประชุมประจ าปีร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อปรึกษาแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งอิสระเก่ียวกบัประเด็นส าคญัในการจดัท างบ
การเงิน การเปิดเผยข้อมูลและนโยบายบญัชี การควบคุมภายใน และความร่วมมือจากฝ่ายจดัการ รวมถึง
ประเด็นรายการพิเศษอ่ืนๆ และได้รับค าช้ีแจงจากผูส้อบบญัชีจนเป็นท่ีพอใจ ซ่ึงผูส้อบบญัชีแจง้ว่าบริษทัฯ 
จดัท างบการเงินถูกตอ้งครบถว้น ไม่พบประเด็นส าคญัท่ีมีผลต่องบการเงิน และฝ่ายจดัการให้ความร่วมมือต่อ
การปฏิบติัหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชีอยา่งดี 

(2) การสอบทานงบการเงินประจ าปี และงบการเงินรายไตรมาส 
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานงบการเงินประจ าปี 2561 และงบการเงินรายไตรมาสของปี 2562 

รวมทั้งงบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ก่อนท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และบุคคลทัว่ไป ซ่ึงครอบคลุมถึงการสอบทานรายการทางบญัชีและรายงานในประเด็นส าคญัท่ีอาจส่งผล
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กระทบต่อรายงานทางการเงิน เร่ืองส าคญัจากการตรวจสอบการปฏิบติัตามมาตรฐานการการรายงานทาง
การเงิน การเลือกใช้นโยบายบญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่งเหมาะสม รวมทั้งรับทราบผลการ
สอบทานการตรวจสอบระบบสารสนเทศ (IT Audit) ซ่ีงอยูใ่นแผนการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีเป็นประจ า
ทุกปี การสอบทานดงักล่าวท าให้มัน่ใจวา่ขอ้มูลทางการเงินมีความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง เช่ือถือไดแ้ละเพียงพอ โดย
ปฏิบติัสอดคลอ้งตามเง่ือนไขของมาตรฐานรายงานทางการเงิน รวมทั้งกฏหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ขอ้สังเกตและค าแนะน า พร้อมทั้งไดรั้บค าช้ีแจงจากผูส้อบบญัชีและฝ่าย
จดัการ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ จดัท างบการเงินอยา่งถูกตอ้งครบถว้น เช่ือถือได ้ มีการจดัท าเป็นไปตาม
หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัในรายงานทางการเงินของบริษทัฯ อยา่งเพียงพอ
และทนัเวลา 

(3) การสอบทานการเปิดเผยรายการเกีย่วโยงกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบใช้ดุลยพินิจอยา่งเป็นอิสระในการสอบทานรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นรายการ

ส าคญัท่ีกระท ากบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ 
มีความโปร่งใส และด าเนินการตามกฎเกณฑ์และขอ้ก าหนดต่างๆ อย่างเคร่งครัด  จากการสอบทานไม่พบ
รายการผิดปกติท่ีเป็นสาระส าคญั รายการท่ีเก่ียวโยงทางการคา้เป็นรายการท่ีเป็นไปตามปกติทางธุรกิจของ
บริษทัฯ   

(4) การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารการจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมการตรวจสอบให้ค าแนะน าและติดตามการควบคุมภายในเพื่อพิจารณาความเหมาะสม 

พอเพียง และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ รวมถึงการด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบั
กฏหมาย Sarbanes Oxley ฉบบัญ่ีปุ่น (J-SOX) ซ่ึงบงัคบัใชก้บับริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์องญ่ีปุ่น
และบริษทัในเครือ จากผลการประเมินระบบการควบคุมภายในต่อความรับผดิชอบในการรายงานทางการเงิน
ตามกฏหมาย J-SOX  ซ่ึงประเมินโดยผูต้รวจสอบของผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูส้อบบญัชีซ่ึงแต่งตั้งโดยผูถื้อหุน้
รายใหญ่ พบวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีประสิทธิผล   

คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานการประเมินความพอเพียงของระบบการควบคุมภายใน ตามแบบ
ประเมินท่ีจดัท าโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต) โดยมีความเห็นวา่
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีพอเพียงและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ  นอกจากน้ี ในปี 2562 
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้นน้ส่งเสริมให้เกิดการสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีดี
ในทุกหน่วยงาน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ]สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในเพื่อมัน่ใจวา่ไดด้ าเนินการเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนดไว ้ รวมถึงสอบทานรายงานสินคา้คงคลงั และรายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัประจ าปีท่ี
ผ่านมา เพื่อให้มัน่ใจว่าได้ด าเนินการด้วยความพอเพียงและเหมาะสม  นอกจากน้ี ในปี 2562 ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ไดด้ าเนินการตรวจสอบภายในท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อย เพื่อประเมินว่าบริษทัฯ 
และบริษทัย่อยไดด้ าเนินตามกฏเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิผล จากผลการประเมิน 
พบวา่บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 



บริษัท วีนิไทย จ ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1 

 108 

คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานการบริหารจดัการความเส่ียงธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดย
มีคณะกรรมการในระดบัฝ่ายจดัการท าหนา้ท่ีประเมินความเส่ียง จดัการความเส่ียง รวมทั้งทบทวนและติดตาม
การบริหารความเส่ียงธุรกิจ  คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ค  าแนะน าแก่ฝ่ายจดัการเพื่อน าไปพฒันาปรับปรุง
กระบวนการจดัการความเส่ียง รวมถึงการระบุความเส่ียง  เพื่อมัน่ใจวา่บริษทัฯ ไดด้ าเนินการบรรเทาความเส่ียง
ท่ีระบุไวอ้ยา่งเพียงพอ ทนัเวลา และเหมาะสมต่อธุรกิจ 

(5) การสอบทานการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
 คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด
และค าแนะน าของส านกังานก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย รวมทั้ งรับทราบแนวปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ นอกจากน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ขอ้แนะน าต่อฝ่ายจดัการเพื่อปรับหลกัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ให้
สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ CG Code ท่ีจดัท าโดย
ส านกังานก.ล.ต. โดยปรับใชใ้ห้เหมาะสม เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบติัท่ีสร้างคุณค่าให้แก่บริษทัฯ อยา่งย ัง่ยืน 
รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
 คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบขอ้ร้องเรียนท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียแจง้ผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ และ
ช่องทางอ่ืนๆท่ีบริษทัฯ ได้ระบุไว ้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียน ในประเด็นท่ีมีความส าคญัท่ี
เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ การควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือพฤติกรรมท่ีไม่เป็นไปตาม
จรรยาบรรณ   โดยเร่ืองร้องเรียนในปี 2562  บริษทัฯ ได้ด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริง และแกไ้ขปรับปรุง 
รวมทั้งแจง้ใหผู้ร้้องเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดท้ราบแลว้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนกฏบตัรกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจวา่ขอบเขตหนา้ท่ีและการ
ด าเนินงานสอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้ งน้ีในปี 2562 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดมี้มติให้ปรับปรุงกฏบตัรกรรมการตรวจสอบเพื่อเพิ่มบทบาทในดา้นการก ากบัดูแลกิจการ  โดยกฏ
บตัรฯ ดงักล่าวไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 18 กรกฏาคม 2562 นอกจากน้ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบยงัทบทวนกฏบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อให้สามารถช่วยสนบัสนุนงานดา้นการก ากบัดูแล
กิจการไดม้ากข้ึน 
 คณะกรรมการตรวจสอบจดัท าประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบเพื่อประเมินประสิทธิผลการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม ซ่ึงจดัท าประจ าปีอยา่งต่อเน่ือง กรรมการตรวจสอบทุกท่านได้
ท าการประเมินการปฏิบติัการของคณะกรรมการตรวจสอบ และผลการประเมินในปี 2562 เฉล่ียอยูใ่นเกณฑ์ท่ี
น่าพึงพอใจเช่นเดียวกบัปีท่ีผา่นมา 

(6) พจิารณาคัดเลอืกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทน 
           คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลือก บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั เป็นส านกังานสอบ
บญัชีของบริษทัฯและบริษทัย่อย โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานรวมทั้งความรู้และความเช่ียวชาญของ
ผู ้สอบบัญชี รวมทั้ งค่าตอบแทนการสอบบัญชีท่ี เหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้ง นางสาวสิรินุช วิมลสถิตย ์หรือ นางสาวสุรียรั์ตน์ 
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ทองอรุณแสง หรือนายวยัวฒัน์ กอสมานชยักิจ จากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ รวมทั้งเสนออนุมติัค่าตอบแทนการสอบบญัชีส าหรับปี 2562 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯไดจ้ดัท างบการเงินข้ึนอยา่งเหมาะสมตามหลกัการ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลระหวา่งกนัอยา่งเพียงพอ และบริษทัฯ ไดด้ าเนินธุรกิจอยา่งสอดคลอ้ง
กบักฎระเบียบวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ระบบตรวจสอบภายใน ระบบควบคุมภายใน การบริหารจดัการความเส่ียงท่ี
เหมาะสมกบัธุรกิจ และท าใหม้ัน่ใจไดว้า่ ขอ้มูลทางการเงินมีความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และมีการเปิดเผย
อยา่งพอเพียง 
 

 
                                                                           รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ           
                                                                                    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
 

11.2  คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจัดการ ให้ความส าคัญต่อประสิทธิภาพและ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทัฯ ในการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน ฝ่ายจดัการมีหน้าท่ีจดัให้มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมต่อสภาพธุรกิจและโครงสร้างองคก์ร พร้อมทั้งค  านึงถึงสภาพธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลง ซ่ึงอาจมี
ผลกระทบต่อการผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้รับทราบรายงานการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และในรอบปี 2562 ของ
คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2019 วนัท่ี 18 กรกฏาคม 2562 และคร้ังท่ี 
1/2020 วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2563 ซ่ึงมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมด้วย  โดยครอบคลุมการประเมิน
ความเพียงพอตามแบบการประเมินระบบการควบคุมภายใน  จดัท าโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ตามกรอบของ COSO  คณะกรรมการบริษัทฯได้พิจารณารายงานและมี
ความเห็นในแนวทางเดียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบวา่บริษทัฯไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีพอเพียง
และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ โดยบริษทัฯ ได้จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบ
ปฏิบติังานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  มีการติดตามควบคุมการด าเนินงาน รวมทั้งการจดัการความเส่ียงท่ี
เพียงพอในการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ลูกคา้  หน่วยงานก ากบัต่างๆ และผูมี้ส่วน
ได้เสียอ่ืนๆ   ไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นประเด็นส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน โดยมีผลการประเมินสรุป
สาระส าคญัดงัน้ี  

1) การควบคุมภายในองค์กร 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดอ้นุมติันโยบายการก ากบัดูแลกิจการ มาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
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จรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรมส าหรับกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนกังาน รวมทั้งบริษทัฯ 
ยงัไดก้ าหนดให้ความซ่ือสัตยสุ์จริตและการมีคุณธรรมเป็นหน่ึงในค่านิยมร่วม (Shared Values) ขององค์กร 
พร้อมทั้งส่ือสารให้พนักงานทุกระดบัทราบ   บริษทัฯ ก าหนดให้จดัอบรมจรรยาบรรณท่ีไดรั้บอนุมติัแล้ว
ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานใหรั้บทราบและปฏิบติัเป็นประจ าทุกปี   

ภายใตน้โยบายการก ากบัดูแลกิจการ  และมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษทัฯ ยงัได้
ก าหนดบทบาทหน้าท่ีหน่วยงานเพื่อท าหน้าท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณและการปฏิบติัตาม
กฏเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งตรวจติดตามประสิทธิภาพในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ บริษทัฯ ไดด้ าเนินการ
ติดตามให้พนกังานถือปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวด้ว้ยใน
กรณีท่ีมีการฝ่าฝืน  หากพบการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ หรือขอ้ก าหนดใดๆ บริษทัฯ มีกระบวนการท่ีท าให้
สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืน รวมทั้งด าเนินการแกไ้ขการกระท าท่ีขดัต่อจรรยาบรรณนั้นไดภ้ายใน
เวลาท่ีเหมาะสม   

คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเป็นอิสระจากหนา้ท่ีการบริหารจดัการ คณะกรรมการบริษทัฯ ดูแล
ให้บริษทัฯ ก าหนดเป้าหมายและแผนกลยุทธ์ประจ าปีท่ีชัดเจนและวดัผลได้ พร้อมทั้งตรวจติดตามดชันีช้ี
วดัผลด าเนินงานท่ีฝ่ายจดัการไดก้ าหนดไวเ้พื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานและติดตามผลเปรียบเทียบกบั
เป้าหมายเพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ คณะกรรมการ  บริษทัฯ มีความรับผดิชอบ
ในการสร้างความมัน่ใจว่าบริษทัฯ คงไวซ่ึ้งระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ โดยฝ่ายจดัการได้จดัให้มี
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม พร้อมทั้งตรวจติดตามประสิทธิผลของการควบคุมภายใน พนกังานทุก
คนมีหนา้ท่ีรับผดิชอบต่อกิจกรรมการควบคุมภายในของตน และด ารงซ่ึงการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 

ในการปฏิบติังานตามโครงสร้างองค์กรได้มีการมอบอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่าง
ชัดเจนภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนท่ีมีความส าคญัต่อการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ มีการก าหนดอ านาจหน้าท่ีในการอนุมติัอย่างชัดเจนในการด าเนินงาน ก าหนด
บทบาทความรับผดิชอบของฝ่ายจดัการและผูป้ฏิบติังานในแต่ละระดบัรวมทั้งสายการบงัคบับญัชาไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน และมีการทบทวนเม่ือมีการเปล่ียนแปลงอ านาจหน้าท่ีเพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบการ
ควบคุมท่ีเพียงพอ  พร้อมทั้งทบทวนและจดัสรรทรัพยากรท่ีพอเพียงและเหมาะสม เพื่อให้พนกังานปฏิบติั
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบัความเส่ียงส าคญั   

บริษทัฯ มีนโยบายและวธีิปฏิบติัเพื่อพฒันาและรักษาพนกังานท่ีมีความรู้และความสามารถ มีการ
จดัอบรมให้แก่พนกังานเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอย่างต่อเน่ือง อีกทั้งยงัมีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวลั เพื่อส่งเสริมใหผ้ลการปฏิบติังานของพนกังาน 

2) การประเมินความเส่ียง 
      บริษทัฯ ไดร้วมการประเมินความเส่ียงไวใ้นกระบวนการจดัท าแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ ซ่ึงฝ่าย

จดัการไดเ้สนอแผนดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาเป็นประจ าทุกปี คณะกรรมการบริษทัฯ 
มอบหมายให้คณะกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจก าหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางให้การบริหารความ
เส่ียงต่างๆท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  มีการประเมินผล
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การปฏิบติังานและสอบทานนโยบายความเส่ียงของบริษทัฯ เพื่อไม่ให้เกิดความเส่ียงเกินระดบัท่ียอมรับได ้ 
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานให้บริษทัฯมีระบบบริหารความเส่ียงและมาตรการในการจดัการความเส่ียง
ท่ีเหมาะสม 

 ภายใตร้ะบบบริหารจดัการความเส่ียง  ซ่ึงด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารจดัการความเส่ียง 
ในระดบัฝ่ายจดัการ (Risk Management Committee) มีหนา้ท่ีในการระบุความเส่ียงต่างๆทั้งท่ีเกิดจากปัจจยั
ภายในและปัจจยัภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและเป้าหมาย รวมทั้งรายงานทางการเงินท่ี
เป็นสาระส าคญัของบริษทัฯ  นอกจากน้ี ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารไดท้บทวนนโยบายการจดัการความ
เส่ียง โดยเพิ่มการเสริมสร้างประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และปรับนโยบายดงักล่าวเป็น “นโยบายการ
ควบคุมภายในและการจดัการความเส่ียง”  ซ่ึงไดส่ื้อสารใหพ้นกังานทุกระดบัไดรั้บทราบ 

 นอกจากน้ี ยงัมีมาตรการตรวจติดตามความเส่ียงท่ีส าคญั รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพของมาตรการ
บรรเทาความเส่ียงท่ีมีอยูเ่พื่อให้มัน่ใจวา่ยงัคงสอดคลอ้งกบัความเส่ียงนั้นๆ  ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งร่วมกนั
ทบทวนความเส่ียงและแผนด าเนินงานเพื่อมัน่ใจว่าได้จดัการความเส่ียงด้วยความถูกตอ้ง พร้อมทั้งส่งมอบ
รายงานการจดัการความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 

ฝ่ายจดัการยงัไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงในการด าเนินงานอนัอาจก่อให้เกิดทุจริต จึงไดจ้ดัให้มีมาตรการ
ป้องกนั โดยจดักระบวนการควบคุม การแบ่งแยกหนา้ท่ี การมอบอ านาจอยา่งชดัเจน และการควบคุมการเขา้ถึง
ระบบสารสนเทศ รวมทั้งรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศ นอกจากน้ีเพื่อแสดงให้เห็นวา่บริษทัฯ ให้
ความส าคญัต่อแนวทางการต่อตา้นการทุจริตของบริษทัฯ บริษทัฯ มีแนวทางประเมินความเส่ียงดา้นทุจริตใน
ส่วนงานท่ีอาจเกิดข้ึนต่อบริษทัฯ เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ มีมาตรการเพียงพอในการป้องกนัเหตุท่ีอาจก่อให้เกิด
ทุจริตต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ   

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 
บริษทัฯ ส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความสาคญัของการปฏิบติัตามมาตรการควบคุม กฎระเบียบ

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลตามท่ีไดอ้อกแบบไว ้โดย
สรุปสาระส าคญัดงัน้ี 
  บริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบาย คู่มือและระเบียบวธีิปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัหา ธุรกรรมการเงิน การ
จดัการสินเช่ือ สัญญาเงินกูแ้ละสัญญาอ่ืนๆเพื่อให้ฝ่ายจดัการน าไปปฏิบติั และทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้
สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจ  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบอ านาจหน้าท่ีไวเ้ป็นลายลักษณ์อกัษร โดย
ก าหนดล าดบัชั้นการอนุมติัรายการต่างๆของฝ่ายจดัการในแต่ละระดบัไว ้รวมถึงก าหนดการมอบอ านาจใหฝ่้าย
จดัการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัย่อย และได้ทบทวนการมอบอ านาจการจดัการอย่างสม ่าเสมอ  
บริษทัฯ ยงัไดก้ าหนดรายการส าคญั พร้อมขอบเขตอ านาจหน้าท่ีอนุมติัของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ย่าง
ชดัเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษร และไดส่ื้อสารใหพ้นกังานรับทราบและปฏิบติัให้ถูกตอ้ง   นอกจากน้ี บริษทัฯ ได้
แบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผดิชอบออกจากกนัโดยเด็ดขาดระหวา่งการอนุมติั การบนัทึกรายการทางบญัชีและการ
ดูแลทรัพยสิ์นเพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนัได ้มีการควบคุมและประเมินผลออกจากกนั เพื่อให้เกิดการ
ถ่วงดุลและการตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี ยงัมีการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน 
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โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหารสายงานท่ีรับผิดชอบอยา่งสม ่าเสมอ 
 ในด้านรายการท่ีเก่ียวโยงกัน คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจดัการรับทราบและปฏิบัติตามกฏ
ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพ้ิจารณารายการเก่ียวโยงกนัท่ีส าคญัเพื่อความโปร่งใสและประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ    กรรมการบริษทัฯ 
หรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนได้เสียในรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะไม่เขา้ร่วมประชุมเพื่อร่วม
กระบวนการตดัสินใจหรืออนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ  เลขานุการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก็บรักษารายงานการ
มีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
 รายงานทางการเงินและรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ ไดจ้ดัท าและเปิดเผยอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 
โดยเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  รวมทั้งกฏหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
  บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกระบวนการประมวลผลขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ มีการควบคุมระบบสารสนเทศ ทั้ง
ในด้านการเข้าถึงข้อมูล รายงานข้อมูลทางการเงิน และการน าข้อมูลไปใช้    ฝ่ายจดัการพิจารณาใช้ระบบ
สารสนเทศท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมในการควบคุมการด าเนินงานต่างๆโดยค านึงถึงความถูกตอ้งและโปร่งใส  
พร้อมทั้งไดก้ าหนดมาตรการในการเขา้ถึงขอ้มูลส าคญั ขอ้มูลความลบั หรือการเขา้ใชข้อ้มูลท่ีจ าเป็นและส าคญั  
รวมทั้งไดก้ าหนดกฏขอ้บงัคบัเพื่อสร้างความปลอดภยัต่อขอ้มูลของบริษทัฯ  หากบริษทัฯ ประสบเหตุการณ์ท่ี
กระทบต่อระบบสารสนเทศ บริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมแผนฉุกเฉินรองรับ ตลอดทั้งแผนฉุกเฉินดา้นซัพพลายเชน
เก่ียวกบัการจดัการดา้นขนส่งผลิตภณัฑ์เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ จะสามารถด าเนินงานต่างๆ และจดัส่งผลิต
ภฑัณ์ไปยงัลูกคา้ได ้รวมทั้งใชร้ะบบสารสนเทศไดอ้ยา่งต่อเน่ืองหากเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงท่ีมีผลกระทบกบัการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ  

เน่ืองจากบริษทัฯ เป็นบริษทัในกลุ่มเครือเอจีซี (AGC Group) บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท าการประเมินระบบ
การควบคุมภายในตามแนวทางของกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินของประเทศญ่ีปุ่น (J-SOX)  
จากผลการประเมินระบบการควบคุมภายในต่อความรับผิดชอบในการรายงานทางการเงินตามกฏหมาย J-SOX  
ซ่ึงประเมินโดยผูต้รวจสอบของผูถื้อหุ้นรายใหญ่และผูต้รวจสอบภายนอก ในปี 2562 พบว่าระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัฯ มีประสิทธิผล 
 บริษทัฯ มีการติดตามดูแลการปฏิบติัตามกฏหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยรวมถึงกฏหมายท่ีใชใ้นทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยด าเนินการ และกฏหมาย
สากล 
 

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
             บริษทัฯ น าขอ้มูลท่ีไดรั้บจากทั้งภายในและภายนอกมาวิเคราะห์เพื่อคดักรองเป็นฐานขอ้มูลและ
น ามาใช้งาน คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับเอกสารการประชุมโดยมีข้อมูลท่ีส าคัญเพียงพอส าหรับใช้
ประกอบการพิจารณาตดัสินใจ เอกสารประชุมได้จดัส่งให้กรรมการบริษทัฯ ล่วงหน้าเพื่อให้กรรมการได้มี
เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม  บริษทัฯไดจ้ดัท ารายงานการประชุม ซ่ึงมีรายละเอียดเพียงพอในประเด็น
ท่ีส าคัญ  และด า เนินการจัด เก็บไว้ส าห รับ เป็น หลักฐานอ้างอิงและตรวจสอบยอ้นหลังได้ มีการ



บริษัท วีนิไทย จ ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1 

 113 

จดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีต่างๆไวอ้ยา่งครบถว้น บริษทัฯ ไดใ้ชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไปในการจดัท ารายงานทางการเงิน และไดเ้ปิดเผยขอ้มูลส าคญัของบริษทัฯ ทั้งท่ีเก่ียวกบัการเงินและ
ท่ีไม่ใช่การเงินอยา่งโปร่งใส และเหมาะสม ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์   และหน่วยงานก ากบัอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
 บริษทัฯ ได้จดัช่องทางส าหรับส่ือสารภายในหลายช่องทาง เช่น การส่ือสารผ่าน e-newsletter และ
intranet เป็นตน้ กรรมการผูจ้ดัการไดส่ื้อสารกบัพนกังานทุกระดบัเพื่อแจง้นโยบายและขอ้มูลต่างๆท่ีส าคญั

ของบริษทัฯ โดยส่ือสารผา่น electronic mail เป็นประจ าทุกเดือน นอกจากน้ี บริษทัยงัไดจ้ดักิจกรรมประจ าปี 
โดยใหก้รรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารไดส่ื้อสารกบัพนกังานทุกระดบัเพื่อช้ีแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั
ฯ ความคืบหนา้ของธุรกิจ และเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไวข้องบริษทัฯ  

บริษทัฯ ได้จดัให้มีช่องทางการส่ือสารให้กับผูมี้ส่วนได้เสียในการแจง้ขอ้ร้องเรียนในประเด็นท่ีมี
ความส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ หรือการกระท าใดๆท่ีขดัต่อจรรยาบรรณ โดยผูมี้ส่วนได้
เสียสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนไดท่ี้คณะกรรมการตรวจสอบผ่านทางเวบไซตข์องบริษทัฯ นอกจากน้ี นกัลงทุน 
ลูกคา้ และชุมชนสามารถติดต่อบริษทัฯ เพื่อเสนอขอ้คิดเห็น ขอ้ซักถาม หรือขอ้เสนอแนะต่างๆ โดยขอ้มูล
ในเวบไซต์ของบริษัทฯ ได้ระบุผูรั้บผิดชอบและช่องทางการส่ือสารไวค้รบถ้วน บริษัทฯ ยงัส่งเสริมให้
พนกังานซกัถาม เม่ือมีขอ้สงสัยหรือกงัวลใจ และใหค้  าแนะน าท่ีเหมาะสมเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
เม่ือพนกังานพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยในการไม่ปฏิบติัตามกฏหมาย ละเมิดต่อนโยบายบริษทัฯ และการควบคุม
ภายใน พนักงานจะต้องรายงานต่อคณะผูบ้ริหารทันที พร้อมกันน้ีบริษัทฯยงัได้เปิดช่องทางต่างๆเพื่อให้
พนกังานสามารถเขา้ถึงการแจง้เบาะแสได ้ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัในการคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้ขอ้
ร้องเรียน โดยไดก้ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ 

 
5) ระบบการติดตาม 

             บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ และมีกระบวนการติดตามผล
การปฏิบติังานเป็นล าดบัขั้นทั้งระดบัฝ่ายจดัการและระดบัปฏิบติังาน คณะกรรมการบริษทัฯมอบหมายให้
คณะกรรมการท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจติดตามผลด าเนินงานบริษทัฯ โดยเปรียบเทียบตวัช้ีวดัผลด าเนินงาน แผนงาน
ธุรกิจวา่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีไดอ้นุมติัไว ้คณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมทุกเดือนเพื่อปรึกษาหารือ 
และติดตามประเด็นส าคญัท่ีเก่ียวกบัผลการด าเนินการธุรกิจของบริษทัฯ การวางแผนบริหารเพื่อให้เกิดการใช้
ประโยชน์อยา่งสูงสุดของทรัพยากรทางธุรกิจ แผนพฒันาบุคลากร รวมทั้งติดตามมาตรการบรรเทาความเส่ียงท่ี
ไดก้ าหนดไว ้     หากมีประเด็นส าคญัท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินการของบริษทัฯ ฝ่ายจดัการจะด าเนินการ
ทบทวนสถานการณ์ และเสนอแนะแนวทางแกไ้ขต่อคณะกรรมการบริษทัฯ รวมทั้งรายงานความคืบหน้าใน
การปรับปรุงขอ้บกพร่อง  พนกังานระดบัปฏิบติัการทุกหน่วยงานไดจ้ดัวางมาตรการติดตามผลการด าเนินงาน
ของตนเองเพื่อมัน่ใจไดว้า่การท างานในแต่ละหน่วยงานสอดคลอ้งและสามารถบรรลุเป้าหมายในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ  พร้อมทั้งพิจารณาและประเมินความเส่ียงในการท างานดว้ยเช่นกนั   
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 บริษทัฯ ได้จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อสอบทานกิจกรรมการควบคุมภายในต่างๆ ตามแผน
ตรวจสอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามผลการควบคุมภายในตามแผนท่ีก าหนดไว้
เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รายงานผลการตรวจสอบได้
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุง นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดรั้บมอบหมายให้ตรวจทานการปฏิบติัตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีด าเนินการโดยบริษทัฯ จากรายงานการตรวจสอบในปี 2562 ไม่พบความบกพร่องท่ีส าคญัของ
ระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 

11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งดร.ศุภชาติ ชยัรัตนะถาวร ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน และ

ท าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นว่าดร.ศุภชาติ ชัยรัตนะ
ถาวร เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  และไดเ้ขา้ร่วมการอบรม
ต่างๆท่ีเก่ียวข้องเพื่อพฒันาความรู้ทกัษะและความช านาญอย่างต่อเน่ือง ด้วยคุณสมบติัและประสบการณ์
หลากหลายดา้น จึงสามารถน าความรู้และประสบการณ์มาใช้เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัในการ
พฒันาการด าเนินงานของบริษทัฯอยา่งต่อเน่ือง 
 กฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให้กรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้งใหค้วามเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบและความเหมาะสมใน
การปฏิบติัหนา้ท่ี 
 (ทั้งน้ีได้แนบคุณวุฒิการศึกษาและประสบการณ์การท างานของผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในไวใ้น
เอกสารแนบท่ี 3: รายละเอียดของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน)  
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12. รายการระหว่างกนั  
 

 

(1) บุคคลทีม่ีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกนัทีส่ าคัญ ในปี 2562  
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(2) นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  
    
 เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษทัฯ จึงมีนโยบายการดูแลอยา่งรอบคอบใน
การท ารายการระหว่างกนั ดงันั้น การท ารายการระหว่างกนัในอนาคตจะเป็นรายการท่ีด าเนินการทางธุรกิจ
ตามปกติ จะไม่มีรายการใดเป็นพิเศษ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ บริษัทร่วม บริษัทท่ี
เก่ียวขอ้ง และผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี เพื่อใหมี้การปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยราคา
และเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก  (Arm’s Length Basis)   
 
 
 
 
 
 




