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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

#ข้อมูลข้างต้นเป็นข้อมูลจากงบการเงินรวม

*คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในเดือนเมษายน 2564

หน่วย : ล้านบาท 2561# 2562# 2563#

รายได้จากการขาย 19,946 18,605 16,907

รายได้รวม 20,171 18,871 17,074

กำ�ไรขั้นต้น 4,297 4,418 3,590

กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 3,261 3,232 2,480

กำ�ไรสุทธิ 3,059 3,635 2,173

ค่าเสื่อมราคา 1,241 1,282 1,503

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการดำ�เนินงาน 3,952 4,872 4,050

ค่าใช้จ่ายลงทุน 620 489 710

สินทรัพย์รวม 21,596 23,558 26,401

หนี้สินรวม 1,828 1,718 4,045

เงินกู้  -  - -

ส่วนของผู้ถือหุ้น 19,768 21,840 22,356

จำ�นวนพนักงาน ณ  สิ้นปี 506 514 525

ข้อมูลต่อหุ้นและอัตราส่วนทางการเงิน
หน่วย : บาท 2561# 2562# 2563#

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น 2.58 3.07 1.83

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 16.68 18.43 18.86

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 1.300 1.400 0.900

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวม 15.2% 19.3% 12.7%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย 16.3% 17.5% 9.8%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมเฉลี่ย 15.8% 14.4% 9.9%

รายงานประจ ำ�ปี วี นิ ไทย 25634
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สารจาก 
ประธานกรรมการ



ปี 2563 เช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ได้ถือกำ�เนิดขึ้นเป็นศัตรู 

ท่ีมองไมเ่ห็นท่ีทำ�ให้ชีวติของผูค้นท่ัวโลกตอ้งพลกิผนั การระบาดของ

โรคโควิด-19 ไมเ่พียงแตเ่ป็นภยัคกุคามใหญ่หลวงตอ่ชีวติและวถิชีีวติ

ของมนุษย์เท่านั้น แต่ยังส่งผลกระทบต่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ

อย่างมากอีกด้วย

วนีไิทยยอ่มไดร้บัผลกระทบเช่นกนั และเพือ่รบัมือกบัสถานการณ์

ดงักลา่ว บรษัิทฯ ไดป้ระกาศใช้แผนบรหิารความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ เพือ่ 

กำ�หนดนโยบายและออกมาตรการป้องกันโรคโควิด-19 ในการดูแล

พนักงานทุกคนให้ปลอดภัย และยังทำ�ให้ลูกค้าสามารถดำ�เนินธุรกิจ

อย่างต่อเนื่อง ด้วยการนำ�ส่งผลิตภัณฑ์ได้ตามคำ�สั่งซื้อของลูกค้า

แม้ว่าสถานการณ์ โรคระบาดในครั้ ง น้ีจะส่งผลกระทบต่อ 

ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ แต่ความมุ่งมั่นสู่การเติบโตยังคงไม่

เปลีย่นแปลง บรษัิทฯ ไดพ้ยายามอย่างหนกัในหลาย ๆ  ดา้นเพือ่ให้ธรุกจิ 

ดำ�เนนิตอ่ไป ประการแรกท่ีมคีวามสำ�คญัสงูสดุคอื การปฏบัิตงิานอย่าง

ปลอดภยัและดำ�เนนิการผลติอย่างมเีสถยีรภาพ ซ่ึงสามารถเห็นได้จาก

ความสำ�เรจ็ในรปูแบบตา่ง ๆ  อาทิ สถติกิารปฏบัิตงิานครบ 12 ลา้นช่ัวโมง

โดยปราศจากอบัุตเิหตถุงึขัน้หยุดงาน และการดำ�เนนิงานตามเสาหลกั 

ท้ังแปดของแนวคดิการบำ�รงุรกัษาทวผีลแบบทุกคนมสีว่นรว่ม [Total 

Productive Maintenance (TPM)] ตา่งเป็นพืน้ฐานการดำ�เนนิการผลติ 

ที่มีเสถียรภาพของเรา นอกจากนี้ยังประสบความสำ�เร็จในการติดตั้ง

เครื่องตรวจจับความเมื่อยล้าในรถบรรทุกของผู้ขนส่งสินค้า และการ

เริ่มการขนส่งเกลือด้วยรถไฟ เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน

ประการท่ีสอง ต้นทุนและคุณภาพคือปัจจัยท่ีช่วยส่งเสริมความ

สามารถในการแข่งขันของวีนิไทย อันทำ�ให้เราสามารถสร้างความ

พึงพอใจให้แก่ลูกค้ามากขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากความสำ�เร็จในการลด

ค่าใช้จ่าย การเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์เกรดใหม่ ๆ  

รวมถึงการวางกลยุทธ์การขายภายใต้สภาวะตลาดท่ียากลำ�บาก ประการ 

สุดท้ายคือโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ 

เป็นอย่างมาก โดยวีนิไทยได้เปิดศูนย์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ 

ทางดา้นเทคนคิแห่งใหม่ รวมถงึเปิดหลกัสตูรฝกึอบรมท้ังท่ีเกีย่วข้อง 

กับการผลิตและไม่เกี่ยวข้องกับการผลิตอีกหลายหลักสูตร

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังเตรียมการเพื่อการเติบโต โดยเริ่มใช้ 

มาตรการต่าง ๆ  เพื่อเพิ่มกำ�ลังการผลิต ได้แก่ การลดปัญหาคอขวด 

ในกระบวนการผลิตอีพิคลอโรไฮดริน และการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การผลิตคลอร์-อัลคาไลให้เต็มกำ�ลังการผลิต สำ�หรับการสร้างหน่วยผลิต 

ผงพวีซีีขนาดทดลองและศนูย์เทคโนโลยีการผลติ เอจซีี ประจำ�ภมิูภาค 

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (AGC SEA Production Technology  

Center) นั้นคืบหน้าเป็นอย่างดี นอกจากนี้ แผนโครงการขยาย 

กำ�ลังการผลิตของวนีิไทยไดร้ับการตอบรับเปน็อยา่งดจีากหน่วยงาน 

ราชการท้องถิน่และชุมชนท่ีเกีย่วข้องในการทำ�ประชาพจิารณค์รัง้ท่ี 3 

โดยมีความก้าวหน้าในการเตรียมดำ�เนินการโครงการดังกล่าวเป็นลำ�ดับ

สิ่งสำ�คัญอีกประการหนึ่งท่ีวีนิไทยให้ความสำ�คัญอย่างมากคือ  

การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบบริษัท ในส่วนนี้ เราประสบ

ความสำ�เร็จในการต่ออายุใบประกาศนียบัตรรับรองจากแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s 

Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC)

การดำ�เนินการโครงการเพื่อสังคมของวีนิไทยเป็นไปได้ด้วยดี  

โดยเฉพาะอย่างย่ิงในปีนี ้บรษัิทฯ ไดบ้รจิาคชุดพีวซีีป้องกนัการตดิเช้ือ

จำ�นวน 1,000 ชุด และโซเดยีมไฮโปคลอไรท์สำ�หรบัฆา่เช้ือโรคอีกกว่า 

 20 กิโลลิตรให้แก่หน่วยงานที่รับผิดชอบ และยังบริจาคฉากกั้นพีวีซี 

100 ชดุให้แกโ่รงเรยีนในชุมชนสองแห่งเพือ่ช่วยป้องกนัโรคโควิด-19 

ส่วนโครงการ “วีนิไทย ร่วมใจปลูกปะการัง” และโครงการเดินวิ่ง 

“เทศบาลเนินพระ-วีนิไทย ซุปเปอร์มินิมาราธอน” ยังคงดำ�เนินการ

อย่างต่อเนื่องโดยได้รับความร่วมมือจากชาวชุมชนเป็นอย่างดี

ในปีนี้ บริษัทมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ชื่อเสียงของวีนิไทยได้รับ

การยอมรบัมากย่ิงข้ึนจากรางวลัและเกยีรตบัิตรท่ีไดร้บั ไดแ้ก ่รางวลั 

ระดับเงิน จากโครงการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำ�งาน 

ให้เป็นศูนย์ ประจำ�ปี 2563 รางวัลธรรมาภิบาลด้านสิ่งแวดล้อมและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม (ธงขาวดาวเขียว) และรางวัล ESG 100 

(ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล) 4 ปีซ้อน

ท่ามกลางสถานการณท่ี์ไมแ่นน่อนจากการระบาดของโรคโควดิ-19 

วีนิไทยยังคงพยายามอย่างเต็มท่ีและต่อเนื่องในการดำ�เนินงาน

ด้วยสปิริตของการทำ�งานเป็น “ทีมเดียวกัน” และวิสัยทัศน์แห่ง  

“การเติบโตก้าวไกลไปด้วยกัน”

ในฐานะตัวแทนของบริษัทฯ ผมขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสีย 

ของเราทุกท่านท่ีได้ให้การสนับสนุนอันทรงคุณค่าแก่วีนิไทยตลอด 

ปีที่ผ่านมา เราจะพยายามอย่างสุดความสามารถเพื่อพัฒนาบริษัทฯ  

ให้เติบโตยิ่ง ๆ ขึ้นไปในอนาคต

(นายคาซูอะกิ โคกะ) 
ประธานกรรมการ

ความมุ่งมั่นสู่การเติบโตยังคงไม่เปลี่ยนแปลง
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
โรงงานของบริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) (“วีนิไทย”) ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง ประกอบด้วยโรงงาน 

ผลติผงพลาสตกิพวีซีีจำ�นวน 2 โรงงาน (ชนดิอีมัลช่ันและซัสเพนช่ัน) โรงงานผลติไวนลิคลอไรด์โมโนเมอร ์(วซีีเอ็ม) 1 โรงงาน โรงงานผลติเอธลินี 

ไดคลอไรด์ (อีดีซี) 1 โรงงาน และโรงงานผลิตคลอร์อัลคาไล (ซีเอ) จำ�นวน 1 โรงงาน โรงงานของบริษัทฯ เป็นโรงงานผลิตที่ครบวงจรตั้งแต่  

คลอร์อัลคาไลไปจนถึงพีวีซี โดยพึ่งพาวัตถุดิบและสาธารณูปโภคท่ีจัดหาได้ภายในประเทศท้ังหมด อาทิ การจัดซ้ือเอธิลีนจากบริษัท พีทีที  

โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) ซื้อเกลือจากบริษัท เกลือพิมาย จำ�กัด และซื้อกระแสไฟฟ้าจากบริษัท โกลว์ พลังงาน จำ�กัด (มหาชน)  

อนึ่งเพื่อความมั่นคงในด้านการจัดหาวัตถุดิบ บริษัทฯ ได้ถือหุ้นบางส่วนในบริษัท เกลือพิมาย จำ�กัด

โรงงานผลิตคลอร์อัลคาไลผลิตคลอรีน ซึ่งนำ�มาใช้เป็นวัตถุดิบสำ�หรับการผลิตวีซีเอ็ม และให้ผลิตภัณฑ์ร่วมคือ โซดาไฟ และยังให้ผลิตภัณฑ์ 

พลอยไดอ่ื้นคอื กา๊ซไฮโดรเจน และสารโซเดยีมไฮโปคลอไรท์ ซ่ึงผลติภณัฑต์า่ง ๆ  เหลา่นี ้บรษัิทฯ นำ�มาจำ�หนา่ยในตลาดภายในประเทศ นอกจากนัน้ 

บริษัทฯ ได้นำ�เข้าอีดีซีและวีซีเอ็มเมื่อมีความจำ�เป็น

บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (บริษัทย่อย)

บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (“ABT”) ประกอบกิจการเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายสารเคมีท่ีช่ือ “อีพิคลอโรไฮดริน  

(EPICHLOROHYDRIN)”  ซึ่งเป็นสารเคมีหลักในการนำ�ไปใช้ผลิต “อีพ็อกซี เรซิน (EPOXY RESIN)” โดยโรงงานของ ABT ดำ�เนินการ และ 

ตัง้อยู่ในบรเิวณอาณาเขตเดยีวกนักบัโรงงานของวนีไิทยซ่ึงเป็นบรษัิทแม ่ในนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง วตัถดุบิหลกัท่ีใช้ในการผลติ  

คือ กลีเซอรีน กรดไฮโดรคลอริก และโซดาไฟ โดยกลีเซอรีนนั้นจัดหามาจากในประเทศและต่างประเทศ แต่ในส่วนของคลอรีนและโซดาไฟนั้น 

มาจากวีนิไทย

BUSINESS STRUCTURE 
AND OPERATION
โครงสร้างและ 
การดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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นวัตกรรมและความเป็นเลิศในการปฏิบัติงาน  
•	 เราจะแสวงหานวัตกรรมด้านเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ และบริการ 

อย่างต่อเนื่อง โดยคิดให้กว้างไกลกว่าแนวคิดและกรอบการทำ�งาน 
แบบดั้งเดิม

•	 เราจะสร้างคุณค่าใหม่ ๆ ท่ีตอบสนองความต้องการของลูกค้าใน 
อนาคตอย่างต่อเนื่องโดยการคิดจากมุมมองของลูกค้า และประเมิน 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการตลาดอย่างถูกต้องแม่นยำ�

•	 เราจะปรับปรุงการดำ�เนินงานของเราอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพสูงสุดในทุก ๆ กิจกรรม และจะทุ่มเทให้ได้
ผลงานที่มีมาตรฐานสูงสุด

ความหลากหลาย
•	 เราจะเคารพในความสามารถและบุคลิกลักษณะท่ีแตกต่างของแต่ละ

บุคคล และจะบรหิารงานโดยไมม่กีารแบ่งแยกสญัชาต ิเพศ และภมูหิลงั 

•	 เราจะเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยไม่มีการแบ่งแยก
สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา และภาษา

•	 เราจะเคารพในมุมมองและความเห็นที่แตกต่าง

สิ่งแวดล้อม  
•	 ในฐานะประชากรโลกท่ีดี เราจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์

สังคมให้ยั่งยืนอย่างกลมกลืนกับธรรมชาติ

•	 เราจะทุ่มเทเพื่อปรับปรุง สภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้าน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ค่านิยมร่วม

ความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม
•	 เราจะสรา้งความสมัพนัธท่ี์โปรง่ใสและเป็นธรรมกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี

ตามมาตรฐานสูงสุดด้านจริยธรรม

•	 เราจะเคารพกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

•	 เราจะรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์และบริการท่ีเราจัดหาให้อย่างเต็มท่ี 

เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจและไว้วางใจ  

การพัฒนาบุคลากร
•	 เราจะส่งเสริม พัฒนา และผลักดันให้พนักงานแสดงศักยภาพและ 

ความสามารถของตนอย่างเต็มที่

•	 เราจะให้โอกาสพนักงานเพ่ือให้แสดงออกซ่ึงแนวคิดท่ีว่า “เราทำ�ได้” 
ความมุ่งมั่นและความสำ�นึกรับผิดชอบ

วิสัยทัศน์
เราเติบโตก้าวไกลไปด้วยกัน - ในฐานะพันธมิตรที่ท่านไว้วางใจและเปี่ยมด้วยนวัตกรรม

วีนิไทยเติบโตบนพื้นฐานแห่งการปฏิบัติงานที่เป็นหนึ่งเดียว สร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง และได้รับความไว้วางใจจาก 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความภาคภูมิใจในการดำ�เนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

พันธกิจ  
วีนิไทย พันธมิตรอันดับหนึ่งทางธุรกิจคลอร์-อัลคาไลและไบโอเคมิคอลส์ 

เพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและความยั่งยืน

วีนิไทยมุ่งมั่นจัดหาวิธีการที่ดีที่สุด รวมถึงการสร้างความไว้วางใจด้วยคุณภาพและการบริการที่โดดเด่นของผลิตภัณฑ์ผงพีวีซี 

โซดาไฟ และอีพิคลอโรไฮดรินฐานชีวภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและสังคม อันนำ�ไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในทุก ๆ วัน
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญดังนี้

กุมภาพันธ์ 2561
•	 	ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 ได้ดำ�เนินการเรื่องดังต่อไปนี้

o	�อนุมัติให้เลิกกิจการของบริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล ยุโรป สัญชาติเบลเยียม ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของวีนิไทย เนื่องจาก 

ความยากลำ�บากในการปฏิบัติงานของบริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล ยุโรป หลังจากสัญญาการให้บริการกับบริษัท โซลเวย์ เอสเอ  

(ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของวีนิไทยในอดีต) ได้สิ้นสุดลง ทั้งนี้ การเปิดเผยการเลิกกิจการดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยเรื่องหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการเกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศและการปฏิบัติการใด ๆ เพื่อเปิดเผยสารสนเทศ 

ของบริษัทจดทะเบียน

o	รับทราบการลาออกจากการเป็นกรรมการของนายฮิโรอากิ โอโน่ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2561

เมษายน 2561
•	 	ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 วันที่ 26 เมษายน 2561 ได้ดำ�เนินการเรื่องดังต่อไปนี้

o	�อนมัุติให้แกไ้ขนโยบายการจา่ยเงนิปันผล จากเดมิ “จา่ยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ของกำ�ไรสทุธิหลงัหักภาษีและสำ�รองตามกฎหมาย” แกไ้ข 

เป็น “ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและทุนสำ�รองต่าง ๆ ท้ังหมดตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ  

ในแต่ละงวดบัญชี โดยมีเงื่อนไขว่าการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุนในโครงการต่าง ๆ รวมถึง 

ความจำ�เป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต”

o	�อนุมัติให้แต่งตั้งนายโยชิฮิซะ โฮริเบะ ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการท่ีปรึกษาด้านธุรกิจแทนนายทาดาชิ  

ฮิราโอกะ ที่ได้ลาออกจากกรรมการที่ปรึกษาทางธุรกิจ โดยการแต่งตั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 26 เมษายน 2561 เป็นต้นไป

รายชื่อคณะกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ
รายชื่อคณะกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจเดิม รายชื่อคณะกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจใหม่ ตำ�แหน่ง

นางสาวดวงกมล เศรษฐธนัง นางสาวดวงกมล เศรษฐธนัง ประธานกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ

นายฮิโรอากิ ซาโนะ นายฮิโรอากิ ซาโนะ กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ

นายทาดาชิ ฮิราโอกะ นายโยชิฮิซะ โฮริเบะ กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ

o	�ในการประชุมสามญัประจำ�ปีผู้ถอืหุ้น ประจำ�ปี 2561 วนัท่ี 26 เมษายน 2561 ไดมี้มตแิตง่ตัง้ นายมาซาฮโิกะ ฟคูามาจ ิให้เข้าดำ�รงตำ�แหนง่ 

กรรมการของนายฮิโรอากิ โอโน่ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 26 เมษายน 2561

พฤษภาคม 2561
•	 บริษัทฯ ได้หยุดการผลิตเพื่อทำ�การซ่อมบำ�รุงรักษาเครื่องจักร (ซ่อมบำ�รุงใหญ่) โดยจะเริ่มจากวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 31 

พฤษภาคม 2561

กันยายน 2561
•	 บรษัิทไดศ้กึษาและจดัเตรยีมการทำ�รายงานการประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้มและสขุภาพ (EHIA) สำ�หรบัโครงการท่ีจะขยายกำ�ลงัการผลติ 

ของบรษัิทฯ ในนคิมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ ตำ�บลมาบตาพดุ อำ�เภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง โดยกำ�ลงัการผลติต่อปีหลงัจากท่ีไดท้ำ�การ 

ขยายกำ�ลังการผลิตที่บริษัทฯ ได้ใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดทำ�รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม มีดังนี้  

o	โซดาไฟจำ�นวน 590,000 ตันต่อปี (ปัจจุบันมีกำ�ลังผลิต 370,000 ตันต่อปี)

o	ไวนิลคลอไรด์โมโนเมอร์จำ�นวน 830,000 ตันต่อปี (ปัจจุบันมีกำ�ลังผลิต 400,000 ตันต่อปี)

o	โพลีไวนิลคลอไรด์จำ�นวน 860,000 ตันต่อปี (ปัจจุบันมีกำ�ลังผลิต 300,000 ตันต่อปี)

•	 การจัดทำ�รายงานดังกล่าวนี้อยู่ระหว่างการจัดทำ�ประชาพิจารณ์ (Public Hearing) เพื่อให้ประชาชนหรือชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกำ�หนดมาตรการป้องกันแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมให้ครบถ้วนรอบด้านมากท่ีสุดตามขั้นตอนในการ 

ขออนุญาตจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง
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•	 การลงทุนในโครงการขยายกำ�ลังการผลิตของบริษัทฯ ข้างต้น จะต้อง 

ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีประชุม 

ผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ (ข้ึนกบัจำ�นวนเงนิลงทุน) และเจา้หนา้ท่ีของ 

หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงบริษัทฯ จะมีการตัดสินใจในข้ันตอน 

สุดท้ายอีกครั้งและแจ้งให้นักลงทุนทราบความคืบหน้าต่อไป

กรกฎาคม 2562
•	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 18 

กรกฎาคม 2562  ได้ดำ�เนินการในเรื่องดังต่อไปนี้

1.	มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาธุรกิจดังต่อไปนี้ 

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากวาระเดิมกำ�ลัง 

จะครบกำ�หนด 

	 1. �นางสาวดวงกมล เศรษฐธนัง	 -	 ประธานกรรมการ

	 2. นายโยชิฮิซะ โฮะริเบะ 	 -	 กรรมการ

	 3. นายฮิโรอากิ ซาโนะ	 -	 กรรมการ

ให้คณะกรรมการท่ีปรึกษาธุรกิจท่ีได้รับการแต่งตั้งในคราวนี้ 

มวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ 3 ปี โดยมผีลตัง้แตว่นัท่ี 29 สงิหาคม 

2562 ถึงวันที่ 28 สิงหาคม 2565

2.	มีมติให้แต่งตั้งและเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทนดังต่อไปนี้ เนื่องจากวาระเดิมกำ�ลังจะ

ครบกำ�หนด

	 1. �นายคาซูอะกิ โคกะ	 -	 ประธานกรรมการ

	 2. นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์	 -	 กรรมการ

	 3. �รองศาสตราจารย์ 	

		  ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ	 -	 กรรมการ

ให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีได้รับการ

แตง่ตัง้ในคราวนีมี้วาระการดำ�รงตำ�แหนง่ 3 ปี โดยมีผลตัง้แต่

วันที่ 29 สิงหาคม 2562 ถึงวันที่ 28 สิงหาคม 2565

พฤศจิกายน 2562
•	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2562 วันท่ี  

22 พฤศจิกายน 2562 ได้ดำ�เนินการในเรื่องดังต่อไปนี้

1.	มีมติรับทราบกรรมการลาออก  

1.1 	รับทราบการลาออกของนายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์ 

จากการเป็นกรรมการ รองประธานกรรมการ และ

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ 

โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2562 เป็นต้นไป

1.2	 รับทราบการลาออกของนายทาดาชิ ฮิราโอกะ จาก

การเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 22 

พฤศจิกายน 2562 เป็นต้นไป

2.	มีมติแต่งตั้งกรรมการใหม่และแก้ไขอำ�นาจกรรมการ 

2.1	 มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งนายวิบูลย์ ชูชีพชื่นกมล เข้าดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ

สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ แทน 

นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์ โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 22 

พฤศจิกายน 2562  

2.2	 มีมติอนุมัติให้แต่งต้ังนายริวทาโร ยามากิ เข้าดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทฯ แทนนายทาดาชิ  

ฮิราโอกะ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2562 

2.3	 มีมติอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงกรรมการซ่ึงมีอำ�นาจลงนาม

ผูกพันบริษัทฯ เป็นดังนี้

	 “นายคาซูอะกิ โคกะ หรือนายฮิโรอากิ ซาโนะ หรือ  

นายโยชิฮิซะ โฮะรเิบะ หรอืนายมาซาฮิโกะ ฟคูามาจ ิหรอื 

นายรวิทาโร ยามาก ิหนึง่ในห้าคนนีล้งลายมือช่ือรว่มกบั  

นายวบูิลย์ ชูชีพช่ืนกมล หรอืนางสาวดวงกมล เศรษฐธนงั 

รวมเป็นสองคนและประทับตราสำ�คัญของบริษัท” ท้ังนี้ 

ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2562 เป็นต้นไป

เมษายน 2563
•	 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

(COVID-19) ในประเทศไทย ด้วยเหตุดังกล่าวนี้ท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2020 วันที่ 2 เมษายน 2563  

ได้พิจารณาและคำ�นึงถึงประเด็นต่าง ๆ อย่างรอบด้านแล้วมีมติ 

อนุมัติให้เลื่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นดังกล่าวออกไปไม่มี 

กำ�หนด โดยยกเลกิกำ�หนดวนัประชุมและวาระการประชุมสามญั 

ผูถ้อืหุ้นประจำ�ปี 2563 ท่ีกำ�หนดไวว้นัท่ี 23 เมษายน 2563 รวมถงึ 

ยกเลกิวนักําหนดรายช่ือผูถ้อืหุ้นเพือ่สทิธิในการเข้าประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นที่ได้กำ�หนดไว้

•	 	ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 3/2020 วันที่ 23 เมษายน 

2563 ไดมี้มติอนมุติัการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลจากกำ�ไรของ

บริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

จำ�นวน 1,185,193,444 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 1.40 บาท (จ่ายจาก

กำ�ไรสุทธิส่วนท่ีได้หักค่าใช้จ่ายบางประเภทท่ีได้รับสิทธิให้หัก

สองเท่า ทำ�ให้บรษัิทฯ ไม่มีกำ�ไรทางภาษีท่ีตอ้งชำ�ระ ซ่ึงผูถ้อืหุ้น 

ประเภทบุคคลธรรมดาจะถกูหักภาษี ณ ท่ีจา่ยรอ้ยละ 10 และนำ�ไป 

เครดิตภาษีคืนไม่ได้) รวมเป็นเงินประมาณ 1,659,270,821.60 บาท 

โดยไม่มีการจ่ายเงินปันผลอื่นจากผลการดำ�เนินงานปี 2562

มิถุนายน 2563
•	 สำ�นกังานกรงุเทพมหานครไดย้า้ยท่ีทำ�การใหม ่ตามรายละเอยีด

ดังนี้ 

เลขท่ี 944 มิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ช้ันท่ี 14 

ถนนพระรามท่ี 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  

10330 โทรศัพท์ +66 (0) 2030 6800 โทรสาร +66 (0) 

2030 6801-2
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กันยายน 2563
•	 	ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 6/2020 เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2563 มติอนุมัติให้ต่อวาระ “คณะกรรมการตรวจสอบ”  

ดังต่อไปนี้

1.		รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ	 -	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.		นายพิภพ พฤกษมาศน์	 -	 กรรมการตรวจสอบ

3.		นายพจน์ วิเทตยนตรกิจ	 -	 กรรมการตรวจสอบ

มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปอีก 3 ปี มีผลตั้งแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566

•	 นางสาวดวงกมล เศรษฐธนัง กรรมการและประธานกรรมการท่ีปรึกษาด้านธุรกิจของบริษัทฯ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ  

โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2563 เป็นต้นไป

พฤศจิกายน 2563
•	 ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2563 มีมติอนุมัติให้แต่งต้ังนางวราวรรณ ทิพพาวนิช เข้าดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการและประธานกรรมการท่ีปรึกษาทางธุรกิจของบริษัทฯ แทนนางสาวดวงกมล เศรษฐธนัง โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี  

23 พฤศจิกายน 2563

•	 มีมติอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงอำ�นาจกรรมการลงนามซึ่งมีผลผูกพันบริษัทฯ เป็นดังนี้

“นายคาซูอะกิ โคกะ หรือนายฮิโรอากิ ซาโนะ หรือนายโยชิฮิซะ โฮะริเบะ หรือนายมาซาฮิโกะ ฟูคามาจิ หรือนายริวทาโร ยามากิ  

หนึ่งในห้าคนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกับนายวิบูลย์ ชูชีพช่ืนกมล หรือนางวราวรรณ ทิพพาวนิช รวมเป็นสองคนและประทับตราสำ�คัญ 

ของบริษัท” 
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ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์		  :	 บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่และโรงงาน	  	 :	 เลขที่ 2 ถนนไอ-สาม นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตำ�บลมาบตาพุด 

					     อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150

	 โทรศัพท์	 : +66 (0) 3892 5000  

	 โทรสาร	 : +66 (0) 3868 3048

ที่ตั้งสำ�นักงานติดต่อทางธุรกิจ		  :	 เลขที่ 944 มิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ชั้นที่ 14 ถนนพระราม 4  แขวงวังใหม่ 

					     เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

	 โทรศัพท์ 	: +66 (0) 2030 6800

	 โทรสาร	 : +66 (0) 2030 6801-2

ประเภทธุรกิจ			   :	 ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี คือ ผลิตภัณฑ์ผงพลาสติกพีวีซี วีซีเอ็ม  

					     โซดาไฟ และผลิตภัณฑ์พลอยได้อื่นจากการผลิตผลิตภัณฑ์พีวีซี   

เลขทะเบียนบริษัท			   :	 0107536000846 

โฮมเพจ 	  			   :	 www.vinythai.co.th

ทุนจดทะเบียนจำ�นวน		  : 	 7,111,160,664 บาท

จำ�นวนหุ้นสามัญ			   : 	 1,185,193,444 หุ้น

จำ�นวนหุ้นของทุนชำ�ระเต็มมูลค่าหุ้น 	 :	 1,185,193,444 หุ้น

ข้อมูลบริษัทฯ
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) มีรายได้หลักจากการผลิตและจำ�หน่ายผงพลาสติกพีวีซี ภายใต้เครื่องหมายการค้า “SIAMVIC”  วีซีเอ็ม และ 

มีรายได้จากผลิตภัณฑ์ร่วมคือ โซดาไฟ โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทร่วมมีรายละเอียดดังนี้

รายได้จากการขาย
2563 2562 2561

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %
มูลค่าการจำ�หน่ายในประเทศ       

1. ผงพลาสติกพีวีซี 5,841 42.6 5,385 37.6 5,375 34.7

2. โซดาไฟ 2,365 17.2 3,098 21.6 4,233 27.4

3. วีซีเอ็ม 1,333 9.7 1,450 10.1 1,492 9.6

4. อื่น ๆ 709 5.2 734 5.1 664 4.3

รวมมูลค่าการจำ�หน่ายในประเทศ 10,248 74.7 10,666 74.4 11,764 76.0

มูลค่าการจำ�หน่ายต่างประเทศ       

1. ผงพลาสติกพีวีซี 3,457 25.2 3,662 25.6 3,606 23.3

2. โซดาไฟ 19 0.1 0 0 102 0.7

3. วีซีเอ็ม 0 0 0 0 0 0

รวมมูลค่าการจำ�หน่ายต่างประเทศ 3,477 25.3 3,662 25.6 3,708 24.0

มูลค่าการจำ�หน่ายในประเทศและต่างประเทศ       

1. ผงพลาสติกพีวีซี 9,299 67.8 9,046 63.2 8,981 58.0

2. โซดาไฟ 2,384 17.3 3,098 21.6 4,335 28.1

3. วีซีเอ็ม 1,333 9.7 1,450 10.1 1,492 9.6

4. อื่น ๆ 709 5.2 734 5.1 664 4.3

รวมมูลค่าการจำ�หน่ายในประเทศและต่างประเทศ 13,725 100.0 14,328 100.0 15,473 100.0

โครงสร้างรายได้ของบริษัทย่อย

ผลิตภัณฑ์/บริการ
2563 2562 2561

รายได้ 
(ล้านบาท) %

รายได้ 
(ล้านบาท) %

รายได้ 
(ล้านบาท) %

ดำำ�เนิินการโดย บริิษััท แอดวานซ์์ ไบโอเคมิิคอล 

(ประเทศไทย) จำำ�กััด      

ผลิิตและจำำ�หน่่ายสารอีีพิิคลอโรไฮดริิน 4,192 97.0 5,230 97.6 5,329 97.7

อื่น ๆ 132 3.0 130 2.4 123 2.3

% การถือหุ้นของบริษัทฯ  100 100 100

โครงสร้างรายได้ของบริษัทร่วม

ผลิตภัณฑ์/บริการ
2563 2562 2561

รายได้ 
(ล้านบาท) %

รายได้ 
(ล้านบาท) %

รายได้ 
(ล้านบาท) %

ดำ�เนินการโดย บริษัท เกลือพิมาย จำ�กัด       

ผลิตและจำ�หน่ายเกลือบริสุทธิ์ 1,630  1,758  1,694

% การถือหุ้นของบริษัทฯ  20.56 20.56 20.56
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เกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์
โครงสร้างการผลิตผลิตภัณฑ์: กระบวนการผลิตแบบครบวงจร

กลีเซอรีนธรรมชาติ

รีไซเคิล

นํ้าจากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ผู้ผลิตเกลือ

โรงงานเมมเบรนคลอร์อัลคาไลบริษัท เกลือพิมาย จำ�กัด

ก ๊าซไฮโดรเจนเพื่อจำ�หน่าย
หรือใช้เป็นเชื้อเพลิงในโรงงาน

ผลิตภัณฑ์โซเดียมไฮดรอกไซด์เหลว 
ชนิดความเข้มข้น 32% และ 50% และโซเดียมไฮโปคลอไรท์

โรงงานผลิตอีดีซ ี
แบบไดเร็คคลอริเนชั่น

โรงงานอีดีซีแบบออกซิคลอริเนชั่น

กระแสไฟฟ้า

เอทิลีนจากบริษัท พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)

โรงงานผลิตอีพิคลอโรไฮดริน
ฐานชีวภาพ

โซ
เด
ียม

ไฮ
ดร

อก
ไซ
ด์

สา
รล

ะล
าย

โซ
เด

ียม
คล

อไ
รด

์

ไฮโดรเจน
คลอไรด์

โรงงานผลิตวีซีเอ็มหอกลั่นอีดีซี
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ผลิตภัณฑ์ทำ�จากโซดาไฟ

ผลิตภัณฑ์ทำ�จาก  
อีพิคลอโรไฮดริน

ฐานชีวภาพ

ลูกค้าภายในประเทศ

ลูกค้าต่างประเทศ

โรงงานผลิต 
พีวีซีซัสเพนชั่น

โรงงานผลิต 
พีวีซีอีมัลชั่น

ออกซิเจน

ลูกค้า 
ต่างประเทศ

ลูกค้า 
ต่างประเทศ

ผลิตภัณฑ์ทำ�จากพีวีซี

ลูกค้าภายใน
ประเทศ

ลูกค้าภายใน
ประเทศ

อีพิคลอโรไฮดริน
ฐานชีวภาพ

ลูกค้าภายในประเทศ

ลูกค้าต่างประเทศ

พีวีซีอีมัลชั่น
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การเติบโต: โครงการขยายกำ�ลังการผลิต
อีซีเอช
(ฐานชีวภาพ)

โซดาไฟ

วีซีเอ็ม

ผงพวีีซี

130

592

830

860

100

370

400

300

การผลิตและการพัฒนากระบวนการผลิต

การดำ�เนินการผลิตที่ปลอดภัยและมีเสถียรภาพ
แม้จะมีมาตรการเข้มงวดต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 แต่วีนิไทยยังคงดำ�เนินงานตามนโยบายการผลิตท่ีปลอดภัย 

และมีเสถียรภาพ สถิติอุบัติเหตุจนถึงข้ันหยุดงานเป็นศูนย์อย่างต่อเนื่องและสถิติใหม่ของการผลิตพีวีซีประจำ�ปีนี้เป็นเครื่องยืนยันถึง 

ผลการปฏิบัติงานที่ดีของพนักงานของเรา

วีนิไทยมีความคืบหน้าอย่างต่อเนื่องในการศึกษารายละเอียดโครงการขยายกำ�ลังการผลิต (ภายใต้ชื่อโครงการ “ซากุระ”) ซึ่งจะยื่นขออนุมัติ

โครงการตามกระบวนการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพหรือ EHIA (Environmental, Health Impact Assessment) ต่อไป โดย

คาดว่าจะเริ่มการก่อสร้างในช่วงต้นปีหน้า

นอกจากนี้ วีนิไทยได้เริ่มโครงการ “SMART Factory” ซึ่งเป็นการนำ�เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ และยังร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและคู่ค้าในการ 

พัฒนาโมเดลกระบวนการผลิตจำ�ลองและนำ�โปรแกรมเรียนรู้เครื่องจักร (Machine Learning Program) มาใช้ เหล่านี้ไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มพูน 

ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ของพนักงานเท่านั้น แต่ยังช่วยคาดการณ์สถานะและผลการดำ�เนินงานของโรงงานได้อีกด้วย โดยคาดว่าบริษัทฯ 

จะมีผลการดำ�เนนิงานท่ีดยีิง่ข้ึนท้ังในดา้นคณุภาพและดา้นการผลติ และในขณะเดยีวกนักส็ามารถหลกีเลีย่งข้อผดิพลาดและความบกพรอ่งท่ีเกดิจาก 

มนุษย์และเครื่องจักรได้

หมายเหตุ: 

1)  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

2)  กำ�ลังการผลิตต้องได้รับการอนุมัติ 

จากหน่วยงานราชการท่ีเ ก่่ียวข้อง  

ท่ีประ ชุมคณะกร รมกา รบริ ษั ทฯ 

และการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

Leadership and Change Readiness

Total People Involvement & Commitment

Growing with You - As a Trusted and Innovative Partner

Fo
cu

se
d 

Im
pr

ov
em

en
t

Au
to

no
m

ou
s

M
ai

nt
en

an
ce

Pr
of

es
si

on
al

M
ai

nt
en

an
ce

Qu
al

ity
M

ai
nt

en
an

ce

Ea
rly

M
an

ag
em

en
t

Of
fic

e
Im

pr
ov

em
en

t

Sa
fe

ty
, H

ea
lth

,
En

vi
ro

nm
en

t 

Ed
uc

at
io

n 
&

Tr
ai

ni
ng

5S 	 Visual Management Performance Management LSS Innovation

OEE Cost Efficient Skilled People Social Care Quality of Work Life

กิจกรรม “ME plus” (ความเป็นเลิศด้านการผลิต (Manufacturing Excellence) ผนวกกับ แนวคิดการบำ�รุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีส่วนร่วม 

(Total Productive Maintenance)) ยังคงดำ�เนินไปอย่างต่อเนื่อง

เสาหลักทั้งหมด 8 เสาของกิจกรรม “ME plus” ได้เริ่มดำ�เนินการแล้ว ได้แก่
•	 การบำ�รุงรักษาด้วยตนเอง (Autonomous Maintenance) 
•	 การจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มการทำ�งาน 

(Safety, Health, Environment)
•	 การปรับปรุงเพื่อลดการสูญเสียเฉพาะเรื่อง (Focused Improvement) 
•	 การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน (Education and Training) 

•	 การปรับปรุงงานส่วนสนับสนุน (Office Improvement) 
•	 การบำ�รุงรักษาแบบมืออาชีพ (Professional Maintenance )
•	 การบำ�รุงรักษาเพื่อคุณภาพ (Quality Maintenance) 
•	 การคำ�นึงถึงการบำ�ารุงรักษาตั้งแต่ข้ันของการออกแบบ Early 

Management (EM) 
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TPM Implementation is continued

Policy Declaration
AM & SHE

OI

ET
Skill Fullfillment

EM
Start

ET & FI

QM
Source of Variation

PM QM

OI
Deploy to All Areas

2018

2021

2020

2019

Q4 Q3 Q2 Q1

•	 All areas passed AM step 0 and start step 1
•	 Strengthen all pillars

การจัดการนวัตกรรมและข้อเสนอแนะด้านการปฏิบัติงานประจำ�วัน

ในฐานะพันธมิตรท่ีเป่ียมด้วยนวัตกรรม วีนิไทยจัดตั้งโครงการนวัตกรรมข้ึนเพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้ส่งแนวความคิดหรือข้อเสนอแนะเพ่ือ

ปรับปรุงการทำ�งานประจำ�วันในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยและมีเสถียรภาพ ความสามารถในการแข่งขันด้านต้นทุนและ

คุณภาพ ความพึงพอใจของลูกค้า การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ สุขภาพและสิ่งแวดล้อม และการเพิ่มความสามารถในการผลิต 

ภายใต้ ME plus โครงการนวัตกรรมมีวัตถุประสงค์ข้ันสูงสุดคือการนำ�แนวคิดและคำ�แนะนำ�มาปรับใช้ให้เกิดเป็นรูปธรรม นวัตกรรมท่ีมีความ 

โดดเด่นที่ได้นำ�ไปใช้และประสบผลสำ�เร็จเป็นอย่างดีจะได้รับรางวัลในงาน ME plus Day ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจำ�ทุกปี

ปี 2563 เป็นปีแรกที่วีนิไทยเข้าร่วมงาน AGC Chemicals Company President Award ซึ่งเป็นงานที่จัดขึ้นเป็นประจำ�เพื่อมอบรางวัลให้แก่

กิจกรรมของบริษัทในกลุ่ม AGC ที่โดดเด่นในด้านความเป็นเลิศทางนวัตกรรม & การดำ�เนินงาน และมีบทบาทในการส่งเสริมค่านิยมองค์กร

และสนบัสนนุการดำ�เนนิงานของบรษัิทบนคา่นยิมเรือ่งความหลากหลาย สิง่แวดลอ้ม และความซ่ือสตัย์สจุรติซ่ึงเป็นคา่นยิมรว่มของกลุม่บรษัิท  

AGC  โดยวีนิไทยได้ส่ง 6 แนวคิดเข้าชิงรางวัล ประกอบด้วย 3 แนวคิดจากกระบวนการผลิต และอีก 3 แนวคิดจากงานสนับสนุนการผลิต  

ซึ่งได้รับรางวัลทั้งหมด ได้แก่ Special Award หนึ่งรางวัล, รางวัล Bronze Award สองรางวัล, รางวัล Silver Award สองรางวัล และรางวัล  

Gold Award หนึ่งรางวัล รางวัลเหล่านี้แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมและความสำ�เร็จของเราได้รับการยอมรับและยกย่อง
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ข้อมูลผลิตภัณฑ์

วีนิไทย และบริษัทในเครือ แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) เป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายโซดาไฟ ผลิตภัณฑ์ผงพีวีซี และอีพิคลอโรไฮดริน

ฐานชีวภาพให้แก่อุตสาหกรรมและตลาดเกิดใหม่ในประเทศต่าง ๆ ทั้งในแถบทวีปเอเชียและทั่วโลก 

ผงพีวีซี หรือโพลีไวนิลคลอไรด์ 

ผงโพลีไวนิลคลอไรด์ (พีวีซี) เป็นหนึ่งในผลิตภัณฑ์หลักใน

อุตสาหกรรมปิโตรเคมีท่ัวโลก และเป็นพลาสติกประเภทเทอร์โม

พลาสติกท่ีท่ัวโลกมีการใช้มากเป็นอันดับสามรองจากโพลีเอทิลีน  

(พีอี) และโพลีโพรพิลีน ผงพีวีซีเรซินของวีนิไทย เป็นพีวีซีชนิด 

ซัสเพนช่ันและพีวีซีชนิดอีมัลช่ันท่ีมีคุณภาพสูง ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 

Siamvic™ พีวีซีสามารถปรับปรุงคุณสมบัติได้หลากหลายด้วย 

สารเติมแต่ง สามารถนำ�ไปข้ึนรูปหรือผลิตออกมาได้หลากหลาย 

รูปแบบ เหมาะกับอุตสาหกรรมต่าง ๆ อาทิ ยานยนต์ อาคารและ 

สิง่กอ่สรา้ง ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนกิส ์สนิคา้อุปโภคบรโิภค บรรจภุณัฑ์  

อุปกรณ์ดูแลสุขภาพ รวมท้ังผลิตภัณฑ์ในอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ เช่น  

ท่อ กาวทาท่อ โปรไฟลพ์ลาสตกิ หลอด หนา้ตา่ง ประต ูลกูฟกูแผน่ผนงั  

สายไฟและสายเคเบิล ฟิล์ม แผ่นหลังคา และแผ่นปูพื้น

การพัฒนานวัตกรรมพีวีซีเรซิน 

พันธกิจของวีนิไทยคือ การตอบโจทย์ความต้องการและส่งมอบ

ผลิตภัณฑ์ที่โดดเด่นไม่เหมือนใครให้แก่ลูกค้า บริษัทฯ จึงสร้างความ

สัมพันธ์ท่ีดีในระยะยาวโดยมีรากฐานมาจากคุณภาพของสินค้าและ

การให้บริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า การประเมิน 

คุณภาพของผลิตภัณฑ์ ความเสถียรของคุณภาพ รวมท้ังยังมีการ 

รับฟังข้อเสนอแนะจากลูกค้า และความต้องการของตลาดเพื่อนำ�มา 

ใช้ในการปรับปรุงอยู่เสมอ

บริษัทฯ มีการอนุมัติจัดสร้างโรงงานต้นแบบผลิตภัณฑ์พีวีซี โดย

มีจุดประสงค์เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ รวมท้ังปรับปรุง

กระบวนการผลติและคณุภาพของสนิคา้ เพือ่เสรมิสรา้งความพงึพอใจ 

ให้ลกูคา้และให้ม่ันใจวา่ผลติภณัฑเ์ป็นไปตามความตอ้งการของตลาด  

โรงงานต้นแบบช่วยทำ�ให้บริษัทฯ หาแหล่งวัตถุดิบได้คล่องตัวย่ิงข้ึน  

และประเมินวัตถุดิบใหม่ ๆ ท่ีเหมาะในกระบวนการผลิตและการลด 

ต้นทุน เพื่อให้สามารถแข่งขันในวงการอุตสาหกรรมพีวีซีได้

โซดาไฟ หรือโซเดียมไฮดรอกไซด์ 

โซดาไฟเป็นสารประกอบที่มีความเข้มข้นและละลายในน้ำ�ได้ จึง

นำ�มาใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ในชีวิตประจำ�วันได้หลากหลายชนิด 

อาท ิเยือ่กระดาษและกระดาษ อะลมูเินยีม ผงซกัฟอก ไฟเบอร ์อาหาร

และอาหารสัตว์ เป็นต้น โซดาไฟยังได้รับการรับรองจากโคเชอร์  

(Kosher) ให้ใช้ในอุตสาหกรรมอาหารของชาวยิว การรับรองสถาน

ประกอบการฮาลาล (Halal) และการรับรองวิธีการป้องกันอันตราย

หรือสิ่งปนเปื้อนทางชีวภาพ เคมี และกายภาพของอาหารได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ (HACCP)

อีพิคลอโรไฮดรินฐานชีวภาพ (อีซีเอช)

อีพิคลอโรไฮดรินเป็นสารตั้งต้นที่มีประโยชน์ใช้งานหลากหลาย 

มักถูกนำ�ไปใช้เป็นสารตั้งต้นในการผลิตอีพ็อกซีเรซินที่ ใช้ใน 

อุตสาหกรรมการผลิตสารเคลือบผิวเพื่อป้องกันการผุกร่อน แผ่น 

วงจรพิมพ์ ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ กาว และวัสดุคอมโพสิตขั้นสูง 

ที่ใช้ในอุตสาหกรรมยานยนต์ การบินอวกาศ และกังหันลมผลิต 

ไฟฟ้า นอกจากอีพ็อกซี่เรซินแล้ว อีพิคลอโรไฮดรินยังเป็นสารตั้งต้น 

ที่ใช้ผลิตเคมีภัณฑ์บำ�บัดน้ำ�และเคมีภัณฑ์กระดาษ สารลดแรงตึงผิว 

สตูรออ่นโยนที่ใชใ้นผลติภณัฑด์แูลรา่งกาย และเคมภีณัฑพ์เิศษอืน่ ๆ  

อีกหลายชนิด

จุดเด่นของอีพิคลอโรไฮดรินที่ผลิตโดยบริษัท แอดวานซ์ ไบโอ

เคมิคอล (ประเทศไทย) จำ�กัด คือ ความเป็นฐานชีวภาพ 100% ซึ่ง

เกิดจากการใช้กลีเซอรีนจากพืชที่จัดเป็นวัตถุดิบหมุนเวียน และการ

ใช้กระบวนการผลิตเฉพาะตัวที่ทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

(Environmental Footprint) น้อยที่สุด โดยลูกค้าสามารถใช้แทน

อีพิคลอโรไฮดรินแบบดั้งเดิมที่ผลิตจากปิโตรเลียมได้ทันที ทำ�ให้

ผลิตภัณฑ์ปลายน้ำ�มีปริมาณฐานชีวภาพเพิ่มขึ้นและมีผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมลดลง

การพัฒนานวัตกรรมอีพิคลอโรไฮดรินฐานชีวภาพ

บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จำ�กัด มีความ

สนใจในการเพิม่มูลค่าของอีพคิลอโรไฮดรินฐานชวีภาพในการใช้งาน

ปลายน้ำ�ประเภทสีและสารเคลือบผิว (Coatings) และวัสดุคอมโพสิต

ขั้นสูง (Advanced composite materials) โดยร่วมมือกับพันธมิตร

ทางวิชาการและทางอุตสาหกรรมอย่างใกล้ชิดเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์

ฐานชีวภาพปลายน้ำ� ภายใต้โครงการ “Growth Project” ซึ่งสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้แก่อีซีเอชฐานชีวภาพในตลาดที่ให้ความสำ�คัญกับ

คุณลักษณะพิเศษดังกล่าว ปัจจุบันโครงการฯ ได้มุ่งความสนใจไปที่ 

สารตั้งต้นฐานชีวภาพอื่น ๆ ที่สามารถใช้ร่วมกับอีซีเอชฐานชีวภาพ 

ของบริษัทฯ ในการผลิตอีพ็อกซีเรซิ่นที่มีปริมาณฐานชีวภาพใน 

สัดส่วนที่สูงขึ้นและมีคุณภาพสูงกว่าเดิม

คู่ค้าที่มีวิสัยทัศน์และสนใจที่จะพัฒนาวัสดุชีวภาพด้วยเทคโนโลยี

และวทิยาการใหม ่ๆ  กำ�ลงัรว่มมอืกบับรษิทั แอดวานซ ์ไบโอเคมคิอล 

(ประเทศไทย) จำ�กัด เพื่อมองหาโอกาสที่จะสร้างความก้าวหน้าใน

การผลิตผลิตภัณฑ์ฐานชีวภาพไปด้วยกัน

รายงานประจ ำ�ปี วี นิ ไทย 256320



นโยบายการขายและการตลาดในปี 2563

พีวีซี หรือพอลิไวนิลคลอไรด์

การล็อคดาวน์ประเทศและอุตสาหกรรมเนื่องมาจากผลจากการ 

แพรร่ะบาดของเช้ือไวรสัโคโรนา ไดส้ง่ผลกระทบโดยตรงตอ่การฟืน้ตวั 

ของอุตสาหกรรมและส่งผลต่อความต้องการพีวีซี โดยเฉพาะท่ี

เกี่ยวข้องกับอาคาร การก่อสร้าง และยานยนต์ ทั้งนี้ ช่วงฤดูแล้งในปี  

2563 รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณสำ�หรับโครงการด้านการบริหาร 

จัดการน้ำ�ในสภาวะภัยแล้ง ส่งผลให้มีความต้องการท่อพีวีซีมากข้ึน  

วนีไิทยจงึไดป้รบัปรงุสว่นผสมของผลติภณัฑแ์ละสง่เสรมิตลาดภายใน 

ประเทศ ทำ�ให้สัดส่วนการขายพีวีซีในประเทศเพิ่มขึ้นจาก 60 - 65% 

เป็น 70% ในปีดังกล่าว (ตามข้อมูลแผนธุรกิจของบริษัท วีนิไทย)

โซดาไฟ หรือโซเดียมไฮดรอกไซด์

วีนิไทยยังคงนโยบายเพิ่มยอดขายผลิตภัณฑ์โซดาไฟในตลาด 

ภายในประเทศ โดยในปี 2563 วีนิไทยมีสัดส่วนการตลาด 30% (จาก 

การประมาณการของวีนิไทย) แบ่งเป็นการจำ�หน่ายภายในประเทศ  

98% และส่งออก 2% ไปยังกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

กลุ่มลูกค้าหลักของผลิตภัณฑ์โซดาไฟภายในประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรม 

สิ่งทอ เคมี ปิโตรเคมี ผงซักฟอก เยื่อกระดาษ อาหาร และอื่น ๆ

อีพิคลอโรไฮดรินฐานชีวภาพ (อีซีเอช)

ผู้ผลิตชีวเคมีที่มีชื่อเสียงระดับโลก 

ในปี 2563 บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) ส่งออก 

ของอีซีเอชมากกว่า 80% ของการผลิต และการจำ�หน่ายภายใน 

ประเทศคิดเป็น 20% ท้ังนี้ 85% ของปริมาณสินค้าท่ีส่งออกนั้น 

ไปยังประเทศต่าง ๆ ในทวีปเอเชีย ได้แก่ จีน ญี่ปุ่น อินเดีย เกาหลีใต้  

และไต้หวัน บริษัทฯ ยังเล็งเห็นโอกาสและการเติบโตทางการตลาด 

ในประเทศสหรฐัอเมรกิาและกลุม่ประเทศสหภาพยโุรป ซ่ึงความสำ�เรจ็นี ้

เป็นผลมาจากการกระจายสินค้าท่ีมีประสิทธิภาพและการวิเคราะห์ 

ข้อมูลเกีย่วกบัความหลากหลายของลกูคา้ รวมท้ังการเพิม่ลกูคา้ใหม่ ๆ  

เข้ามาอยู่เสมอ

อีพิคลอโรไฮดรินเป็นสารตั้งต้นท่ีมีประโยชน์ใช้งานหลากหลาย  

ถกูใชใ้นการผลติอีพอ็กซีเรซิน เคมีภณัฑก์ระดาษ (Wet strength resin) 

ยางสังเคราะห์ สารลดแรงตึงผิว และเคมีภัณฑ์บำ�บัดน้ำ� โดยอุปสงค์ 

ของอีซีเอชที่มาจากอีพ็อกซีเรซินนั้น สูงถึง 80% เมื่อเทียบกับอุปสงค ์

ของอีซีเอชท้ังหมดท่ัวโลก โดยอีพ็อกซีเรซินถูกใช้ในการผลิตสีและ 

สารเคลือบผิว เช่น สีฝุ่นสำ�หรับเคลือบโลหะ สีรองพื้นเหล็กสำ�หรับ 

โครงสร้างฐานราก งานอุตสาหกรรม และงานทางทะเล สีรถยนต์ และ

สารเคลือบกระป๋อง

บริษัทฯ มีแผนระยะยาวเกี่ยวกับความยั่งยืนของอีพิคลอโรไฮดริน 

ฐานชีวภาพ โดยได้ทำ�การประเมินวงจรชีวิตเชิงเปรียบเทียบของ 

อีพิคลอโรไฮดรินฐานชีวภาพและฐานปิโตรเลียม การศึกษานี้ทำ�ตาม 

มาตรฐาน ISO 14040 และ ISO 14044 และทำ�ให้ทราบผลกระทบ 

ดา้นสิง่แวดลอ้มในประเดน็ตา่ง ๆ  ของผลติภณัฑ์ ผลท่ีไดจ้ากการศกึษานี ้

เป็นข้อมูลสนับสนุนช้ินสำ�คัญท่ีช่วยให้บริษัทสื่อสารข้อได้เปรียบทาง 

สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ของอีพิคลอโรไฮดรินฐานชีวภาพของบริษัทฯ ได้ 

อย่างน่าเชื่อถือ นอกจากนี้ยังช่วยให้ผู้ใช้ปลายน้ำ�ลดผลกระทบทาง 

สิ่งแวดล้อมของตนเองภายใต้นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อมขององค์กร (ซีเอซอาร์)

บรษัิท แอดวานซ์ ไบโอเคมคิอล (ประเทศไทย) มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นผู้นำ� 

และจุดอ้างอิงของตลาดอีพิคลอโรไฮดรินฐานชีวภาพ ด้วยการผลิต 

อีซีเอซท่ีย่ังยืนและสง่เสรมิคณุค่าของผลติภณัฑ์ไปจนถงึระดับปลายน้ำ�

การขายและการตลาด
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การแข่งขันและแนวทางด้านการตลาดในปี 2563 
พีวีซี หรือพอลิไวนิลคลอไรด์  

จากข้อมูลในปี 2563 อุตสาหกรรมการผลิตพีวีซีในประเทศ 

ได้เติบโตอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2562 โดยเฉพาะในส่วนของ 

โครงการรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาภัยแล้ง โดยอุปสงค์ของ 

ต่างประเทศนั้นอยู่ในระดับสมดุลท่ีค่อนข้างจะชะลอตัว เนื่องจากมี 

การประกาศกรณีเหตุสุดวิสัยของผู้ผลิตในประเทศสหรัฐอเมริกาและ 

สหภาพยุโรป นอกจากน้ี อุปทานจากผู้ผลิตในเอเชียตะวันออกเฉียงเหนือ 

ยังถูกจำ�กัดด้วยประเด็นต่าง ๆ ในด้านการผลิตผลิตภัณฑ์ รวมท้ัง

มาตรการควบคุมมาตรฐานสิ่งแวดล้อมของประเทศจีนท่ีดำ�เนินอยู่  

รวมท้ังผูผ้ลติท่ีปรบัเปลีย่นมาเนน้ตลาดภายในประเทศเนือ่งดว้ยปัญหา 

ด้านการขนส่งสินค้า อย่างไรก็ตาม ความต้องการพีวีซียังคงมีอย่าง 

ตอ่เนือ่ง โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเทศอนิเดยีและแถบเอเชียตะวนัออก 

เฉียงใต้ ทั้งนี้ บริษัท วีนิไทย ยังคงให้ความสำ�คัญกับตลาดในประเทศ 

และประเทศอาเซียน

ราคาของพีวีซีได้รับความกดดันจากสภาวะตลาดท่ีขาดจุดสมดุล

การแข็งตัวของค่าเงินบาท ประกอบกับการฟ้ืนตัวอย่างช้า ๆ ของ 

อุตสาหกรรมหลงัจากการแพรร่ะบาดของเชือ้โรคไวรสัโคโรนาสง่ผลให้ 

เกิดความไม่แน่นอนในตลาด และก่อให้เกิดความผันผวนอย่างมาก 

ต่อราคาของพีวีซีในปี 2563 

โซดาไฟ หรือโซเดียมไฮดรอกไซด์

สืบเนื่องจากผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด-19 ทำ�ให้ 

ประมาณการการเติบโตของผลิตภัณฑ์โซดาไฟปรับลดลง 4% ในปี 

2563 มาตรการปิดประเทศและการหยุดการผลิตในหลาย ๆ ประเทศ 

ในช่วงไตรมาสท่ีสอง ทำ�ให้ความตอ้งการใช้ผลติภณัฑล์ดลงอย่างมาก 

ในขณะเดียวกัน ความต้องการคลอรีนซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้ 

จากการผลิตโซดาไฟได้เพ่ิมข้ึนอย่างมากเพ่ือนำ�ไปใช้ในการผลิต 

ผงพลาสตกิพวีีซี จงึทำ�ให้มีปรมิาณผลติภณัฑ์โซดาไฟออกมาลน้ตลาด 

และผู้ผลิตจำ�เป็นต้องปรับราคาลงเพ่ือระบายสินค้า เม่ือราคาถูกปรับ 

ลดลงจงึทำ�ให้มีผูค้า้ในประเทศสามารถนำ�เข้าผลติภณัฑ์ในราคาต่ำ�มา 

จำ�หน่ายในประเทศ ในขณะเดียวกันคู่แข่งสำ�คัญในประเทศได้มีการ 

เพิ่มผลผลิตในขณะท่ีความต้องการตลาดยังไม่ฟ้ืนตัวเต็มท่ี จึงทำ�ให้ 

ตลาดมีการแข่งขันด้านราคาอย่างรุนแรงในไตรมาสที่สาม เป็นต้นมา  

อย่างไรก็ตาม วีนิไทยยังคงสามารถรักษาสัดส่วนการตลาดได้ในปีนี้ 

อีพิคลอโรไฮดรินฐานชีวภาพ (อีซีเอช)

ธุรกิจอีพิคลอโรไฮดรินฐานชีวภาพได้รับผลกระทบจากการระบาด

ของโรคโควดิ-19 อย่างหลกีเลีย่งไมไ่ด ้หลงัจากเริม่ตน้อย่างแข็งแกรง่

มากกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ในช่วงต้นปี ยอดขายได้ลดลงอย่างรวดเร็ว 

ประมาณหนึ่งส่วนสามในไตรมาสท่ีสอง สะท้อนผลกระทบท่ีรุนแรง 

จากมาตรการของรฐับาลตอ่ตลาดหลกัของบรษัิทฯ อุปสงคค์อ่ย ๆ  กลบั 

เข้ามาในไตรมาสท่ีสาม เพราะมีความต้องการอีพ็อกซีเรซินในทวีป 

เอเชียภายหลงัการฟืน้ตวัอยา่งรวดเรว็จากการระบาดของโรคโควดิ-19  

โดยสรุปแล้ว ยอดขายในปี 2563 ได้ลดลงประมาณ 6% เนื่องจาก 

ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด-19  และอุปทานที่จำ�กัด

ราคาเฉลี่ยของอีพิคลอโรไฮดรินในท้องตลาดค่อนข้างต่ำ�กว่าปี  

2562 เนื่องจากความผันผวนของตลาดและผลกระทบอย่างหนักจาก 

การระบาดของโรคโควิด-19  จากนัน้ ราคาเริม่ดดีตวัข้ึนในไตรมาสท่ีสี ่

เนือ่งจากอุปสงค์ท่ีดขีณะท่ีอปุทานมจีำ�กดัเนือ่งจากแผนการซ่อมบำ�รงุ 

ครั้งใหญ่และการหยุดชะงักด้านการผลิตของผู้ผลิตรายใหญ่ใน 

ทวีปเอเชียหลายราย

ราคาของกลีเซอรีนได้ปรับตัวขึ้นในปี 2563 ในไตรมาสท่ีสองมี 

ความยากลำ�บากเป็นอย่างยิง่เนือ่งจากอปุทานท่ีจำ�กดัและราคาท่ีพุ่งข้ึน 

อย่างรวดเร็วของกลีเซอรีน ตามด้วยการชะลอตัวของอุปทาน 

ไบโอดีเซลจากมาตรการปิดประเทศซ่ึงเป็นผลกระทบโดยตรงจาก 

การระบาดของโรคโควิด-19 ทำ�ให้ระยะห่างระหว่างราคาอีซีเอชและ 

ราคากลีเซอรีนแคบลงอย่างมีนัยสำ�คัญ อย่างไรก็ดี แรงกดดันของ 

กลีเซอรีนได้ลดลงหลังจากสถานการณ์การระบาดได้ผ่อนคลายลง

อีกหนึ่งความท้าทายในปีนี้ท่ีเกิดจากการระบาดโรคโควิด-19 คือ  

การขนส่งสินค้าทางเรือ ได้มีอุปทานท่ีลดลงอย่างมากเพราะ 

ผู้ประกอบการเดินเรือได้ลดเท่ียวเรือลง ส่งผลให้การขนส่งทางเรือ 

มีความล่าช้าอย่างมากและมีค่าใช้จ่ายที่สูง

รายงานประจ ำ�ปี วี นิ ไทย 256322



การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน  
ฝ่ายการผลิตของโรงงานประกอบด้วย

•	 โรงงานคลอร์อัลคาไล หรืออิเลคโตรไลซิส ผลิตคลอรีนสำ�หรับใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตวีซีเอ็มและอีพิคลอโรไฮดริน อีกทั้งยังสามารถ

ผลิตโซดาไฟได้ในปริมาณมาก และมีผลิตภัณฑ์พลอยได้คือ ไฮโดรเจนและโซเดียมไฮโปคลอไรท์ ซึ่งนำ�ออกจำ�หน่ายในตลาด

•	 โรงงานอีดีซีและวีซีเอ็ม ผลิตวีซีเอ็มเพ่ือใช้เป็นวัตถุดิบสำ�หรับการผลิตพีวีซี (PVC Emulsion) โดยผลิตภัณฑ์วีซีเอ็มท่ีเหลือนั้นได้นำ� 

ออกจำ�หน่ายในตลาด

•	 โรงงานพีวีซี ผลิตพีวีซีชนิดซัสเพนชั่นและพีวีซีชนิดอีมัลชั่น เพื่อจำ�หน่ายไปยังตลาดในประเทศและต่างประเทศ

•	 โรงงานอีพิคลอโรไฮดริน ผลิตอีพิคลอโรไฮดรินฐานชีวภาพสำ�หรับตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ

โรงงานยังคงรักษาระดับการผลิตในอัตราที่สูง ทั้งโรงงานผลิตคลอร์อัลคาไล วีซีเอ็ม พีวีซี และอีพิคลอโรไฮดริน การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

และความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพของฝ่ายบำ�รุงรักษากับฝ่ายผลิตในการร่วมกันวิเคราะห์ข้อขัดข้อง การใช้ระบบการซ่อมบำ�รุงเชิงป้องกัน  

รวมถงึการบรหิารความเป็นเลศิดา้นการผลติซ่ึงบูรณาการรว่มกนักบัการบำ�รงุรกัษาทวีผลท่ีทุกคนมีสว่นรว่มทำ�ให้โรงงานสามารถเพิม่ประสทิธผิล 

โดยรวมของเครื่องจักรและดำ�เนินการผลิตอย่างราบรื่นซึ่งถือเป็นปัจจัยในการเพิ่มความสามารถในการผลิตให้สูงขึ้น

ประสิทธิภาพในการผลิตโดยรวม

กำ�ลังการผลิต (ตัน) 2560 2561 2562 2563

1. โซดาไฟ  370,000   370,000  370,000 370,000

2. วีซีเอ็ม 400,000 400,000 400,000 400,000

3. พีวีซี 280,000 300,000 300,000 300,000

4. อีพิคลอโรไฮดริน* 100,000 100,000 120,000 120,000

* บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย)

ในปี 2561 โรงงานผลิตพีวีซีได้ทำ�การปรับปรุงกระบวนการผลิต และประสบความสำ�เร็จในการเพิ่มกำ�ลังการผลิตถึง 20,000 ตันต่อปีเมื่อ

เปรียบเทียบกำ�ลังการผลิตในปี 2560

ในปี 2562 โรงงานอีพิคลอโรไฮดรินได้ทำ�การปรับปรุงกระบวนการผลิต และประสบความสำ�เร็จในการเพิ่มกำ�ลังการผลิตถึง 20,000 ตัน 

ต่อปีเมื่อเปรียบเทียบกำ�ลังการผลิตในปี 2561

การเพิ่มกำ�ลังการผลิตดังกล่าวช่วยสนับสนุนให้บริษัทวีนิไทยเป็นผู้ผลิตรายสำ�คัญในธุรกิจไวนิล โซดาไฟ และอีพิคลอโรไฮดรินในภูมิภาค 

บริษัทฯ คาดหวังที่จะพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตอย่างต่อเนื่องเพื่อผลกำ�ไรและการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ ยังคงควบคุมต้นทุนการผลิตท้ังต้นทุนคงท่ีและต้นทุนผันแปรอย่างต่อเนื่องโดยการปรับปรุงร่วมกันท้ังองค์กรและยังคงรักษา

ประสิทธิภาพการดำ�เนินงานการผลิตเป็นอย่างดี 

บริษัท วีนิไทยฯ ได้ดำ�เนินการควบคุมต้นทุนคงที่และต้นทุนผันแปรของโรงงานให้มีประสิทธิภาพ ด้วยการปรับปรุงระบบการรวบรวมสินค้า

ก่อนจัดส่งและการรักษาคุณภาพของสินค้าทั้งหมด

ในปี 2563 ต้นทุนผันแปรของบริษัทฯ โดยรวมได้ลดลงเล็กน้อย ตามราคาที่ลดลงในตลาดเมื่อเทียบกับปี 2562 (ราคาเอธิลีนลดลง -11% 

ในขณะที่ราคาของกลีเซอรีนสูงขึ้น +8%)

บริษ ั ท วี นิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 23



การจัดหาวัตถุดิบและจำ�นวนผู้จำ�หน่ายวัตถุดิบ

บริษัทฯ มีกระบวนการผลิตพีวีซีแบบครบวงจร โดยพึ่งพาวัตถุดิบ 

และสาธารณูปโภคท่ีจัดหาได้ในประเทศ นอกจากการผลิตวัตถุดิบ 

ข้ันกลางได้เองแล้ว บริษัทฯ อาจจะนำ�เข้าอีดีซี หรือวีซีเอ็ม เม่ือมี 

ความต้องการท่ีจะเพิ่มการผลิตผงพลาสติกพีวีซี หรือเมื่อเห็นว่าการ 

นำ�เขา้อีดซีี หรอืวซีีเอ็มจากตลาดตา่งประเทศมรีาคาต่ำ�กวา่การผลติเอง 

วัตถุดิบและสาธารณูปโภคท่ีสำ�คัญ ได้แก่ เกลือ ไฟฟ้า และเอธิลีน  

มีรายละเอียดการจัดหาดังนี้

การจัดหาเกลือ

เกลือเป็นวัตถุดิบที่สำ�คัญในการผลิตคลอรีน ในการนี้ บริษัทฯ ได้ 

จัดหาเกลือบริสุทธิ์ โดยร่วมลงทุนในบริษัท เกลือพิมาย จำ�กัด และ 

จัดทำ�สัญญาการซ้ือเกลือบริสุทธิ์ เพ่ือเป็นหลักประกันในการจัดหา 

วตัถดุบิสำ�หรบัการผลติ และบรษัิทฯ มสีทิธิ์ในการรบัเกลอืตามสดัสว่น 

การลงทุนในบริษัท เกลือพิมาย จำ�กัด

ราคาเกลือตามสัญญารับผลิตภัณฑ์จากบริษัท เกลือพิมาย จำ�กัด 

จะเป็นราคาตน้ทุนผนัแปรในการผลติ รวมกบัคา่ใช้จา่ยคงท่ี ซ่ึงบรษัิทฯ 

จะรบัผดิชอบคา่ใช้จา่ยคงท่ีตามสดัสว่นของสทิธิในการรบัเกลอืบรสิทุธิ์

จากบริษัท เกลือพิมาย จำ�กัด

การจัดหาไฟฟ้า

ในการผลิตโซดาไฟและคลอรีน นอกจากใช้เกลือเป็นวัตถุดิบท่ี 

สำ�คัญแล้ว ยังต้องใช้สาธารณูปโภคท่ีจำ�เป็น อันได้แก่กระแสไฟฟ้า 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ทำ�สัญญาระยะยาวเป็นเวลา 15 ปี นับตั้งแต่ปี  

2539 กบับรษัิท โกลว ์พลงังาน จำ�กดั (มหาชน) เพือ่จดัหากระแสไฟฟา้ 

สำ�หรบัโรงงานอเิลคโตรไลซิส ในปี 2552 บรษัิทฯ ไดม้กีารแกไ้ขสญัญา 

ดังกล่าวโดยขยายระยะเวลาของสัญญาต่อไปอีก 15 ปี 

สัญญาได้ครอบคลุมถึงการซ้ือขายพลังงานไฟฟ้า การตกลงชำ�ระ

ราคาค่าพลังไฟฟ้า (Capacity Payments) ค่าพลังงานไฟฟ้า (Energy 

Payments) ค่าตัวประกอบพลังไฟฟ้า (Reactive Energy Payments) 

และคา่ตน้ทุนไฟฟา้อัตโนมตั ิ(Fuel Transfer Payments) ซ่ึงสตูรตา่ง ๆ  

ท่ีระบุไว้ในสัญญานั้นเป็นไปตามอัตราตามช่วงเวลาของการใช้ (TOU 

Tariffs) ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

ในปี 2563 บริษัทวีนิไทยฯ ได้เซ็นสัญญาแหล่งจ่ายพลังงานไฟฟ้า 

ระยะยาวกับบริษัท บางกอกโคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด และได้ต่อสัญญา 

การซื้อขายไฟฟ้าระยะยาวกับบริษัท โกลว์ฯ ซึ่งจะหมดอายุในปี 2565 

เพื่อให้บริษัทฯ มีแหล่งผลิตไฟฟ้าที่ไว้วางใจและแข่งขันในตลาดได้

รายงานประจ ำ�ปี วี นิ ไทย 256324



การจัดหาคลอรีน

ในปี 2563 บรษัิทฯ ไดเ้ซ็นสญัญาซ้ือขายคลอรนีกบับรษัิท ไทยอาซาฮี 

เคมีภัณฑ์ จำ�กัด และสามารถขนส่งคลอรีนผ่านท่อลำ�เลียงหากมี 

ความต้องการเกิดข้ึน ดังนั้น จึงมั่นใจได้ว่าวีนิไทยจะมีคลอรีนใช้ 

ในกระบวนการผลิตอยู่เสมอหากโรงงานคลอร์-อัลคาไลเกิดหยุดชะงัก

การจัดหาเอธิลีน

นอกจากคลอรีนแล้ว เอธิลีนก็เป็นวัตถุดิบท่ีสำ�คัญอีกชนิดหนึ่งใน 

การผลิตวีซีเอ็ม บริษัทฯ ได้ซ้ือเอธิลีน จากบริษัท พีทีที โกลบอล  

เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นผู้ผลิตเอธิลีนรายใหญ่ในประเทศ  

และปัจจุบันเป็นผู้ถือหุ้นรายสำ�คัญของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้จัดทำ� 

สัญญาระยะยาวสิ้นสุดในปี 2564 และ 2565 เพื่อเป็นหลักประกันใน

การจัดหาวัตถุดิบ 

ในขณะนีบ้รษัิทฯ กำ�ลงัหารอืกบับรษัิท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กดั 

(มหาชน) เพื่อขยายสัญญาซ้ือขายเอธิลีนเพ่ีอให้บริษัทฯ สามารถ

ดำ�เนินการผลิตได้อย่างต่อเนื่อง

การจัดหากลีเซอรีน

กลีเซอรีนเปน็วตัถุดบิสำ�คญัในการผลิตอพีคิลอโรไฮดริน ซึง่บริษทั 

แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นผู้จัดหาและจัดซื้อ

กลีเซอรีนจากผู้ผลิตต่าง ๆ เพื่อความไว้วางใจในการจัดหาวัตถุดิบใน

การผลิตอย่างต่อเนื่อง

•	 จากผู้ผลิตในประเทศและนำ�เข้าจากต่างประเทศ

•	 จากผู้ผลิตอุตสาหกรรมไบโอดีเซลและอุตสาหกรรมโอเลโอเคมี

•	 จากประเทศไทย เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ลาตินอเมริกา และ

ยุโรป

บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) คัดเลือกผู้ผลิต 

กลเีซอรนีจากบรรดาผูผ้ลติท่ีผา่นเกณฑ์ดา้นความย่ังยนื (RSPO, ISCC) 

และเกณฑ์ด้านคุณภาพ (Halal, Kosher, Renewable Vegetable 

sources) เพื่อให้แน่ใจในคุณภาพและประสิทธิภาพของอีซีเอช 

ฐานชีวภาพ

สภาพปัญหาเกี่ยวกับวัตถุดิบ

เนือ่งจากในกระบวนการผลติของบรษัิทฯ เอธลินีเป็นวตัถดุบิหลกัท่ี

สำ�คัญที่สุด ดังนั้นความเคลื่อนไหวของราคาเอธิลีนจึงมีผลกระทบต่อ

ต้นทุนการผลิตของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก  

ในปัจจุบัน บริษัทฯ ซื้อเอธิลีนจากบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จำ�กัด (มหาชน) ในการผลิตวีซีเอ็ม  ในกรณีที่บริษัท พีทีที โกลบอล 

เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) ไม่สามารถส่งมอบเอธิลีนได้ตามความ

ต้องการ  ทางบริษัทฯ ก็ยังสามารถดำ�เนินการผลิตวีซีเอ็มได้ โดยการ

สั่งซื้อจากผู้ผลิตรายอื่นหรือจากการนำ�เข้าเอธิลีน

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบ

ในปี 2563 บริษัทฯ มีสัดส่วนการซ้ือวัตถุดิบในประเทศต่อยอด 

การซื้อวัตถุดิบทั้งหมดประมาณ 78%

บริษ ั ท วี นิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 25



ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

มูลค่าทรัพย์สินหลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ

มูลค่าสุทธิตามบัญชีของอุปกรณ์สำ�นักงาน ท่ีดิน อาคารและเครื่องจักรท่ีบริษัทเป็นเจ้าของ ณ รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2563 มีรายละเอียดดังนี้                                       

งบการเงินรวม

รายการ
อายุการใช้งาน

ทั้งหมด (ปี)

มูลค่าตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 2563

(พันบาท)

1. ส่วนปรับปรุงที่ดินเช่า

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

3. เครื่องจักรและอุปกรณ์  

4. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน

5. ยานพาหนะ

6. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง

50

10 - 50

5 - 30

3 - 30

5 - 10

-

284,781

1,284,310

5,509,365

42,703

17,920

403,092

รวม 7,542,171

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ
อายุการใช้งาน

ทั้งหมด (ปี)

มูลค่าตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 2563

(พันบาท)

1. ส่วนปรับปรุงที่ดินเช่า

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

3. เครื่องจักรและอุปกรณ์  

4. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน

5. ยานพาหนะ

6. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง

50

10 - 50

5 - 30

3 - 30

5 - 10

-

284,781

922,044

3,940,093

41,045

17,920

389,565

รวม 5,595,448

ลักษณะกรรมสิทธิ สัญญาเช่า และภาระผูกพัน

ท่ีตั้งสำ�นักงานติดต่อทางธุรกิจ ตั้งอยู่ชั้น 14 มิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ เลขท่ี 944 ถนนพระรามท่ี 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน  

กรุงเทพมหานคร 10330 ซึ่งบริษัทฯ เป็นผู้เช่า

ท่ีตั้งสำ�นักงานใหญ่ โรงงาน และโกดังเก็บสินค้าของบริษัทฯ ประกอบด้วยโรงงานผลิตและเก็บสินค้าพีวีซี วีซีเอ็ม คลอรีน และโซดาไฟ  

ตั้งอยู่เลขที่ 2 ถนนไอ-สาม นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตำ�บลมาบตาพุด  อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150 โดยบริษัทฯ เช่าที่ดิน 

จากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ตั้งอยู่บนเนื้อที่ 240 ไร่ มีสาระสำ�คัญของสัญญาเช่า ดังนี้

- ระยะเวลาการเช่าตั้งแต่ 15 มิถุนายน 2562 ถึง 14 มิถุนายน 2582 เป็นระยะเวลา 20 ปี 

รายงานประจ ำ�ปี วี นิ ไทย 256326



บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล
(ประเทศไทย) จำ�กัด 

(100%)

บริษัท เอจีซี อิงค์ (ประเทศญี่ปุ่น) 
(58.78%)

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด 
(มหาชน)
(24.98%)

บริษัท เกลือพิมาย จำ�กัด
(20.56%)

ผู้ถือหุ้นทั่วไป
(16.24%)

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จำ�กัด

บรษัิท แอดวานซ์ ไบโอเคมคิอล (ประเทศไทย) จำ�กดั เป็นบรษัิทย่อย

ของบริษัทฯ โดยมีธุรกิจหลักคือผลิตและจำ�หน่ายอีพิคลอโรไฮดริน 

(Epichlorohydrin) ซ่ึงบริษัทฯ ถือหุ้นสามัญในบริษัท แอดวานซ์ 

ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นสัดส่วนร้อยละ 100  

ของจำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายทั้งสิ้น 15,000,000 หุ้น มูลค่าที่ 

ตราไว้หุ้นละ 100 บาท บรษัิท แอดวานซ์ ไบโอเคมคิอล (ประเทศไทย) 

จำ�กัด มีสำ�นักงานใหญ่และโรงงานตั้งอยู่ท่ี 2/1 ถนนไอ-สาม  

นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตำ�บลมาบตาพุด อำ�เภอเมืองระยอง  

จงัหวดัระยอง โทรศัพท์ +66 (0) 3892 5000 โทรสาร +66 (0) 3868 3048  

สำ�นกังานตดิตอ่ทางธรุกจิตัง้อยู่เลขท่ี 944 มิตรทาวน ์ออฟฟศิ ทาวเวอร ์ 

ช้ันท่ี 14 ถนนพระรามท่ี 4 แขวงวงัใหม ่เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 

10330 โทรศัพท์ +66 (0) 2030 6800 โทรสาร +66 (0) 2030 6801-2

บริษัท เกลือพิมาย จำ�กัด

บริษัท เกลือพิมาย จำ�กัด ในฐานะบริษัทร่วมของบริษัทฯ เป็น 

ผู้ผลิตเกลือบริสุทธิ์ จัดตั้งข้ึนตามสัญญาการร่วมทุนระหว่างบริษัท  

ไทยอาซาฮีเคมีภัณฑ์ จำ�กัด บริษัท อุตสาหกรรมเกลือบริสุทธิ์  

จำ�กัด และบริษัทฯ เพื่อดำ�เนินการผลิตและจำ�หน่ายเกลือบริสุทธิ์  

โดยบริษัทฯ ถือหุ้นสามัญในบริษัท เกลือพิมาย จำ�กัด เป็นจำ�นวน  

552,331 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 20.56 ของจำ�นวนหุ้นสามัญท่ีออก 

จำ�หน่ายทั้งสิ้น 2,686,400 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท  

บริษัท เกลือพิมาย จำ�กัด มีโรงงานผลิตเกลือบริสุทธิ์ท่ีอำ�เภอ

พิมาย จังหวัดนครราชสีมา และมีสำ�นักงานใหญ่ตั้งอยู่ท่ีช้ัน 1 

ห้อง A อาคารศรีเฟื่องฟุ้ง เลขที่ 1016 ถนนพระรามที่ 4 แขวงสีลม 

เขตบางรกั กรงุเทพมหานคร 10500 โทรศพัท์ +66 (0) 2633 9380-5  

โทรสาร +66 (0) 2633 9390

บริษ ั ท วี นิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 27



ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจคือ บริษัท เอจีซี อิงค์ (ประเทศญี่ปุ่น) ถือหุ้นร้อยละ 58.78 และบริษัท พีทีที โกลบอล  

เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 24.98 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2563) บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตพีวีซีและโซดาไฟ  

ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์เคมีที่สำ�คัญ วัตถุดิบที่สำ�คัญคือ เอธิลีน โดยบริษัทฯ ได้สั่งซื้อจากบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) ผู้ผลิต 

เอธิลีนรายใหญ่ในประเทศและเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่อันดับสอง บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาซื้อขายวัตถุดิบระยะยาว เพื่อเป็นหลักประกันในการจัดหา 

วัตถุดิบในกระบวนการผลิต ท้ังนี้สัญญาท่ีกล่าวถึงข้างต้นได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดแล้ว

ข้อมูลเกี่ยวกับนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
(ก) บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่และโรงงาน		  :	� เลขที่ 2/1 ถนนไอ-สาม นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตำ�บลมาบตาพุด  

อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150

	 โทรศัพท์	 : +66 (0) 3892 5000 

	 โทรสาร	 : +66 (0) 3868 3048

ที่ตั้งสำ�นักงานติดต่อทางธุรกิจ		  :	� เลขที่ 944 มิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ชั้นที่ 14 ถนนพระรามที่ 4 แขวงวังใหม่  

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

	 โทรศัพท์	 : +66 (0) 2030 6800

	 โทรสาร	 : +66 (0) 2030 6801-2

ประเภทธุรกิจ			   :	 ผลิตและจำ�หน่ายเคมีภัณฑ์ (อีพิคลอโรไฮดริน)   

เลขทะเบียนบริษัท 			   :	 0105551033847

ทุนจดทะเบียนจำ�นวน 	 	 :	 1,500,000,000 บาท

จำ�นวนหุ้นสามัญ		   	 :	 15,000,000 หุ้น	

จำ�นวนหุ้นของทุนชำ�ระเต็มมูลค่าหุ้น	 :	 15,000,000 หุ้น	

(ข) บริษัท เกลือพิมาย จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานติดต่อทางธุรกิจ 		 :	� ชั้น 1 ห้อง A อาคารศรีเฟื่องฟุ้ง เลขที่ 1016 ถนนพระรามที่ 4 แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500

	 โทรศัพท์	 : +66 (0) 2633 9380-5

	 โทรสาร 	 : +66 (0) 2633 9390

ประเภทธุรกิจ			   :	 ผลิตเกลือเพื่อการอุตสาหกรรม

เลขทะเบียนบริษัท 			   :	 0105537097221

โฮมเพจ				    :	 www.psc.co.th

ทุนจดทะเบียนจำ�นวน		  :	 268,640,000 บาท

จำ�นวนหุ้นสามัญ	  		  :	 2,686,400 หุ้น	

จำ�นวนหุ้นของทุนชำ�ระเต็มมูลค่าหุ้น	 :   	 2,686,400 หุ้น	

รายงานประจ ำ�ปี วี นิ ไทย 256328



ผู้ถือหุ้น	
(1)	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

	 (ก) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ มีดังนี้  

ลำ�ดับ
ที่

ชื่อผู้ถือหุ้น
1 กรกฎาคม 2563

จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ

1 AGC Inc. (ประเทศญี่ปุ่น)      696,663,509     58.781

2 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)      296,038,689     24.978

3 ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 24,235,452       2.045

4 พ.อ. ยรรยง ภัทรเลาหะ 9,937,135       0.838

5 นายกิตติ ภัทรเลาหะ          6,721,230       0.567

6 เรืออากาศเอก ณรงค์ ภัทรเลาหะ 6,620,645       0.559

7 BBHISL NOMINEES LIMITED          6,442,300       0.544

8 STATE STREET EUROPE LIMITED          5,773,169       0.487

9 นางสาววรรณงาม กิจธนามงคลชัย          5,330,000       0.450

10 นายสมบัติ พานิชชีวะ          5,000,000       0.422

	 (ข) �ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุดข้างต้น กลุ่มผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำ�หนด

นโยบาย การจัดการ หรือการดำ�เนินงานของบริษัท

อย่างมีนัยสำ�คัญ

1.	บริษัท เอจีซี อิงค์ ประเทศญี่ปุ่น ถือหุ้นในบริษัทฯ 

รวมทั้งสิ้น 696,663,509 หุ้น หรือร้อยละ 58.781 

2.	บรษัิท พทีีที โกลบอล เคมคิอล จำ�กดั (มหาชน) ถอืหุ้น 

ในบริษัทฯ รวมท้ังสิ้น 296,038,689 หุ้น หรือ 

ร้อยละ 24.978

(2)  �บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นใน 
บริษัทอื่น (Holding Company) 

	 -ไม่มี-

(3)  ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่
	 -ไม่มี-

จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
(1) �บริษัทมีทุนจดทะเบียน 7,111,160,664 บาท เรียกชำ�ระแล้ว  

7,111,160,664 บาท เป็นหุ้นสามัญท้ังหมด 1,185,193,444 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 6 บาท

(2) �หุ้นประเภทอื่น 

-ไม่มี-

การออกหลักทรัพย์อื่น
-ไม่มี-

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายปันผล “ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำ�ไรสุทธิ 

หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและทุนสำ�รองต่าง ๆ ท้ังหมดตาม 

งบการเงินรวมของบริษัทฯ ในแต่ละงวดบัญชี โดยมีเง่ือนไขว่าการ 

จ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะข้ึนอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุนใน 

โครงการต่าง ๆ  รวมถึงความจำ�เป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ  ในอนาคต”  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัทฯ  

คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ความเห็นชอบ และ

เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัทพิจารณาอนุมัติในแต่ละปี 

โดยการจา่ยเงนิปันผลจะพิจารณาจากแผนการลงทุนตามความจำ�เป็น

และความเหมาะสมอ่ืน ๆ เช่น ความเพียงพอของกระแสเงินสดของ

บริษัทย่อย หลังจากหักสำ�รองเงินตามที่กฎหมายกำ�หนดแล้ว
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การบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) มีนโยบายการจัดการความเสี่ยง

และให้ความสำ�คัญในการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อส่งเสริมให้

บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยได้จัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ทันกับ 

การดำ�เนินธุรกิจและสภาพแวดล้อมของอุตสาหกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง 

อยา่งรวดเรว็ คณะกรรมการบรษัิทฯ กำ�หนดให้มีระบบบรหิารความเสีย่ง 

โดยมอบหมายหน้าท่ีให้คณะกรรมการท่ีปรึกษาด้านธุรกิจ และ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพ่ือประเมินและจัดการ

ความเสี่ยง รวมทั้งติดตามความเสี่ยงและมาตรการบรรเทาความเสี่ยง 

เพื่อมั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถป้องกันผลกระทบที่เกิดขึ้นอย่างทันเวลา 

และบรรเทาความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ในการดำ�เนินธุรกิจ

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการ ผู้อำ�นวยการ
บริหารฝ่ายธุรกิจ ผู้อำ�นวยการบริหารฝ่ายปฏิบัติการ รองกรรมการ 
ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี ผู้จัดการโรงงาน รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายประสานงานธุรกิจและการสื่อสาร และรองกรรมการผู้จัดการ 
ฝา่ยจดัซ้ือและซัพพลายเชน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดก้ำ�หนด 
นโยบายและขอบเขตของการบรหิารจดัการความเสีย่งให้สอดคลอ้งกบั 
วิสัยทัศน์ และภารกิจของบริษัทฯ รวมถึงพัฒนากระบวนการบริหาร 
จดัความเสีย่งให้ครอบคลมุความเสีย่งท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่การดำ�เนนิ
ธุรกิจ และโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจ
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ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจและการบรรเทาความเสี่ยง
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) ได้ทบทวนปัจจัยเสี่ยงที่ครอบคลุม

ท้ังการดำ�เนนิธรุกจิ การผลติ การเงนิและการลงทุน (รวมถงึผลกระทบ

ตอ่สทิธหิรอืการลงทุนของผูถ้อืหลกัทรพัย์และการลงทุนในหลกัทรพัย์

ตา่งประเทศ) และจำ�แนกความเสีย่งท่ีอาจเกดิขึน้ไดอ้ยา่งกวา้ง ๆ  ดงันี้

ความเสี่ยงด้านการดำ�เนินธุรกิจ
ความเสี่ยงจากการพึ่งกลุ่มอุตสาหกรรมกลุ่มเดียว

ในปี 2563 ความต้องการพีวีซีภายในประเทศไทยมากกว่าร้อยละ 

40 ใช้ในอุตสาหกรรมการผลิตท่อและข้อต่อ โดยการเติบโตของความ

ต้องการเช่ือมโยงกับการบริหารจัดการน้ำ� โครงการบริหารจัดการ 

น้ำ�แล้งของการปกครองส่วนภูมิภาค อุตสาหกรรมการก่อสร้างและ

การลงทุนท่ีเพ่ิมข้ึนของภาครัฐบาลในโครงการท่ีเกี่ยวกับโครงสร้าง

พื้นฐานต่าง ๆ

การบรรเทาความเสี่ยง:

บรษัิทฯ ไดป้รบันโยบายโดยเจาะกลุม่ลกูคา้และขยายกลุม่เป้าหมาย

ไปยงัธรุกจิชนดิอ่ืน ๆ  เชน่ คอมปาวด ์โพรไฟลช์นดิแข็ง ชีท แผน่ฟลิม์  

ฉนวนหุ้มสายไฟฟ้าและหนังเทียม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ขยาย 

ตลาดส่งออกใหม่ ๆ และหลากหลายกลุ่มเป้าหมาย

บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการผลิตอีพิคลอโรไฮดรินฐานชีวภาพ โดยใช้

วัตถุดิบทดแทนจากแหล่งทรัพยากรท่ีใช้ไม่มีวันหมด (Renewable  

Raw Material) คือการใช้กลีเซอรีนในการผลิต ซ่ึงการผลิตดังกล่าว 

จะทำ�ให้บริษัทฯ ลดความเส่ียงจากการพ่ึงพาการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์หลัก 

คือ ผงพลาสติกพีวีซีเพียงอย่างเดียว อนึ่ง อีพิคลอโรไฮดรินเป็น

วัตถดุบิสำ�คญัในการผลติอีพอ็กซีเรซิน ซึง่มกีารใชใ้นการอตุสาหกรรม

สีและสารเคลือบผิว อิเล็กทรอนิกส์ และการผลิตวัสดุคอมโพสิตใน

อุตสาหกรรมยานยนต์ ยานอวกาศ และใบพัดของกังหันลมเพื่อผลิต

ไฟฟ้า

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบและ
สาธารณูปโภคน้อยราย

กระบวนการผลิตพีวีซีจำ�เป็นต้องใช้วัตถุดิบและสาธารณูปโภคท่ี

สำ�คญั ไดแ้ก ่เอทิลนี ไฟฟ้า และเกลอื โดยบรษัิทฯ ไดด้ำ�เนนิการจดัซ้ือ 

วัตถุดิบจากผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบหลักแต่ละชนิด ในกรณีของเอทิลีน 

และเกลอื มีผูผ้ลตินอ้ยราย บรษัิทฯ จงึมีความเสีย่งจากการขาดแคลน

วัตถุดิบและสาธารณูปโภคเพื่อการผลิต หรือหากเกิดเหตุสุดวิสัย

จนทำ�ให้ผู้จัดจำ�หน่ายรายใดรายหนึ่งไม่สามารถจัดส่งวัตถุดิบให้แก่

บริษัทฯ ได้

การบรรเทาความเสี่ยง:

บรษัิทฯ ไดท้ำ�สญัญาซ้ือวตัถดุบิและสาธารณปูโภคจากผูจ้ดัจำ�หนา่ย

หลักแต่ละรายในแบบสัญญาระยะยาว เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ จะมี

วตัถดุบิและสาธารณปูโภคในการผลติอย่างตอ่เนือ่งและสม่ำ�เสมอ ท้ังนี ้ 

บริษัทฯ ยังจะสามารถเจรจาต่อสัญญาออกไป เมื่อสัญญาปัจจุบัน 

หมดอายุลง ส่วนในกรณีท่ีหากเกิดปัญหาระยะสั้นนั้น บริษัทฯ  

ก็สามารถดำ�เนินการจัดซ้ือเอทิลีนจากผู้ขายรายอ่ืน ๆ ท้ังในประเทศ 

และต่างประเทศได้ในกรณีท่ีมีความจำ�เป็น ส่วนในกรณีของเกลือนั้น  

บริษัทฯ อาจใช้วิธีการนำ�เข้าเอทิลีนไดคลอไรด์ (อีดีซี) ทดแทน 

การผลิตเองได้

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาผลิตภัณฑ์ 
พีวีซีวัตถุดิบและสาธารณูปโภคในตลาดโลก

• ผลิตภัณฑ์พีวีซีและผลิตภัณฑ์อื่น

โดยปกติราคาผงพลาสติกพีวีซี โซดาไฟ และอีพิคลอโรไฮดริน ใน

ตลาดโลกมีความผันผวนค่อนข้างมาก เนื่องจากอุปสงค์และอุปทาน 

ดังนั้น รายได้จากการขายท้ังภายในประเทศและส่งออกของบริษัทฯ  

อาจมีการเปลี่ยนแปลงสูงข้ึนหรือตกลงอย่างฉับพลัน อันเป็นสิ่งท่ี 

นอกเหนือการควบคุมได้
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• วัตถุดิบและสาธารณูปโภค

วัตถุดิบและสาธารณูปโภคท่ีสำ�คัญในการผลิตของบริษัทฯ ได้แก่ 

เอทิลนี กลเีซอรนี ไฟฟา้ และเกลอื บรษัิทฯ มีความเสีย่งจากความผนัผวน 

ของราคาเอทิลีนในตลาดโลก โดยต้นทุนค่าเอทิลีนคิดเป็นประมาณ 

ร้อยละ 40 ของต้นทุนการผลิตทั้งหมดในปี 2562

การบรรเทาความเสี่ยง:

ฝา่ยการตลาดและการขายมกีารตดิตามความเปลีย่นแปลงของราคา 

สินค้าอย่างต่อเนื่อง และจะทำ�การปรับเปลี่ยนการดำ�เนินงานให้ 

เหมาะสมกับสภาวะตลาด บริษัทฯ มีกระบวนการผลิตแบบครบวงจร 

จะชว่ยป้องกนัความเสีย่งในบางสว่นจากความผันผวนนี ้เพือ่ให้มตีน้ทุน 

ค่าวัตถุดิบที่ดีขึ้น บริษัทฯ จึงมีการเจรจาต่อรองกับบริษัทผู้ผลิตให้ได้ 

ราคาและเงื่อนไขการซ้ือขายท่ีสะท้อนสภาวะตลาดในภูมิภาคเอเชีย 

มากข้ึน การรว่มมอืในความเป็นเลศิในดา้นการผลติและการซ่อมบำ�รงุ  

และการจัดซื้อจัดจ้างและห่วงโซ่อุปทานที่ได้ดำ�เนินการตั้งแต่ปี 2558  

ได้มีการบูรณาการร่วมกันกับการบำ�รุงรักษาทวีผลท่ีทุกคนมีส่วนร่วม 

ในปี 2561 ได้ส่งเสริมให้ผลประกอบการทางธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไป 

ดว้ยดใีนการควบคมุตน้ทุนผันแปรและตน้ทุนคงท่ี รวมถงึกำ�ลงัการผลติ 

ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์

เนื่องจากปัจจุบันมีการใช้งานโปรแกรมและแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่าน

ทางอินเทอร์เน็ตเป็นจำ�นวนมาก ทำ�ให้ความเสี่ยงทางด้านไซเบอร์

เพิ่มขึ้น จนอาจกลายเป็นภัยคุกคามต่อทั้งบุคคลและองค์กรอย่างมาก   

การบรรเทาความเสี่ยง:

วนีไิทยไดจ้ดัทำ�ระบบจดัการความปลอดภยัดา้นไอที ซ่ึงสอดคลอ้ง

กับ “ระเบียบปฏิบัติการจัดการมาตรฐานความปลอดภัยด้านไอทีของ

กลุ่ม AGC” เพื่อเพิ่มระดับความปลอดภัยด้านไอทีโดยรวมในบริษัทฯ 

โดยมุ่งเพิม่ระดบัการจดัการความปลอดภยัดา้นไอที จดัตัง้ระบบป้องกนั

การโจมตีทางไซเบอร์ ระบบตรวจสอบและแจ้งเตือนการละเมิดความ

ปลอดภัยด้านไอที เพื่อให้สามารถตอบสนองได้ทันท่วงที รวมถึงการ

กู้คืนข้อมูลและความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว ยังรวมถึง

กระบวนการและข้อปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องตามกฎระเบียบข้อบังคับ

ต่าง ๆ ด้านไอที

บริษัทฯ ได้จัดทำ�ประกันภัย เพื่อลดหรือชดเชยความสูญเสียที่อาจ

เกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
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ความเสี่ยงจากภาวะโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)

จากผลกระทบของโรคระบาดไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงแพร ่

ระบาดไปทั่วโลก วีนิไทยได้ดำ�เนินมาตรการที่สอดรับและปรับเปลี่ยน 

กับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ป้องกนัสขุภาพและความปลอดภยั รวมถงึความตอ่เนือ่งในการดำ�เนนิ

ธุรกิจภายใต้สถานการณ์การระบาดทั่วโลกของไวรัสโคโรนา

การบรรเทาความเสี่ยง:

ท่ีวีนิไทย สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานเป็นสิ่งสำ�คัญ 

อันดับแรก ดังนั้น บริษัทฯ จึงจัดตั้งทีมงานวางแผนความต่อเนี่องใน 

การดำ�เนินธุรกิจ เพื่อมีหน้าที่ประเมิน กำ�หนด และดำ�เนินมาตรการ 

ต่าง ๆ  รวมทั้งให้คำ�แนะนำ�และชี้แนะ เพื่อป้องกันพนักงานและชุมชน 

โดยรอบอย่างดีท่ีสุด และเพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ จะสามารถดำ�เนิน 

ธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัมาตรการดงักลา่ว วีนไิทยไดป้รบัเปลีย่นรปูแบบ 

การทำ�งานเป็นแบบรโีมท โดยการให้พนกังานทุกคนทำ�งานจากท่ีบ้าน 

สำ�หรับลักษณะงานที่สามารถทำ�งานจากที่บ้านได้

ในส่วนของการปฏิบัติการท่ีโรงงานมาบตาพุด จังหวัดระยอง  

โรงงานของเรายังคงปฏิบัติงานเป็นปกติจนถึงปัจจุบัน ด้วยมาตรการ 

การป้องกันสุขภาพและความปลอดภัยที่เคร่งครัด อาทิ

•	 กำ�หนดแผนการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงรวมถึงการวางแผน 

กำ�ลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติด้านสุขอนามัย มาตรการ 

การป้องกนัการระบาดของโรคไวรสัโคโรนาอย่างเครง่ครดั พรอ้มท้ัง 

การจำ�กัดบุคคลเข้าไปยังพื้นที่จุดเสี่ยงสำ�คัญ ๆ ในโรงงาน

•	 ทีมงานซัพพลายเชนของเราทำ�งานอย่างหนักกับคู่ค้าทางธุรกิจ 

เพื่อที่จะจัดหาวัตถุดิบและการขนส่งให้มีประสิทธิภาพเพียงพอ

•	 บรษัิทฯ มกีารสือ่สารภายในองคก์ร เพือ่เพิม่ความตระหนกัและวนิยั

ในการป้องกันตนเอง รวมถึงการสื่อสารติดตามข้อมูลสถานการณ์

อย่างสม่ำ�เสมอ

•	 ฝ่ายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม คอยเฝ้าระวัง 

สถานการณ์อย่างใกล้ชิดกับทางกระทรวงสาธารณสุข และ 

กรมควบคุมโรคในการดำ�เนินมาตรการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและ 

มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการรายงานอาการที่น่าสงสัยตั้งแต่เริ่มต้น

•	 สำ�หรับพนักงานหน่วยงานใดท่ีไม่สามารถทำ�งานจากท่ีบ้านได้ 

อันเน่ืองจากลักษณะงาน บริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการการเว้นระยะห่าง 

ทางสังคม และห้ามจัดกิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มคนเป็นจำ�นวนมาก

•	 นอกจากนี้ ยังจัดให้มีบุคลากรทางการแพทย์และพยาบาลประจำ� 

ที่โรงงาน เพื่อดูแลให้คำ�แนะนำ�และตอบข้อซักถามของพนักงาน

•	 พนักงานทุกคนจะได้รับชุดสุขอนามัย ซึ่งประกอบไปด้วยหน้ากาก

อนามัย เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ และแผ่นเช็ดแอลกอฮอล์  

วีนิไทยยังคงมุ่งม่ันสื่อสารมาตรการต่าง ๆ ของบริษัทท่ีเกี่ยวกับ

สถานการณวิ์กฤตคิรัง้นี้ให้กบัพนกังาน ลกูคา้ ชุมชน และผู้มีสว่นไดเ้สยี 

ทุกภาคส่วน รวมทั้งให้คำ�มั่นสัญญาในการดำ�เนินการป้องกันสุขภาพ 

และความปลอดภัยของพนักงาน ซ่ึงถือเป็นสิ่งสำ�คัญอันดับแรก  

พร้อมท้ังมุ่งม่ันในการดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องในช่วงสถานการณ์ 

ที่ยากลำ�บากนี้

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต
ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

ในการดำ�เนนิการปฏบัิตกิาร การเดนิเครือ่งจกัรโรงงานอาจมีความ 

เป็นไปไดท่ี้จะเกดิปัญหาทำ�ให้เครือ่งจกัรหยดุเดนิ ซ่ึงสาเหตอุาจเกดิจาก 

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ดังตัวอย่างเช่น การเกิดอุบัติเหตุ 

ระบบการส่งมอบเกี่ยวกับสาธารณูปโภคขัดข้อง (น้ำ� ไฟฟ้า ไอน้ำ�  

และอ่ืน ๆ ) ปัญหาท่ีเกดิจากเครือ่งจกัรและอุปกรณเ์อง ปัญหาท่ีเกดิจาก 

ข้อบกพรอ่งในการสง่มอบวตัถดุบิหรอืสนิคา้ รวมถงึการให้ความสำ�คญั 

ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองท้ังในระดับโลกและระดับประเทศ 

ซ่ึงสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้อาจเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและส่งผลต่อ 

ผลประกอบการของบริษัทฯ

การบรรเทาความเสี่ยง:

เพื่อรักษาผลประกอบการให้อยู่ในระดับดีอย่างสม่ำ�เสมอ ดังนั้น

การบริหารจัดการกับความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ความปลอดภัยและ

สิ่งแวดล้อม จึงเป็นปัจจัยที่บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญตลอดมา  บริษัทฯ 

ได้เตรียมมาตรการเพื่อป้องกันและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน โดย

เพิม่โครงการความเป็นเลศิในดา้นการปฏบัิติการและดา้นอาชีวอนามัย 

ความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มไวด้ว้ยกนั ภายใตก้รอบการทำ�งานของ 

โครงการการบำ�รงุรกัษาเชิงทวผีลโดยรวม เพือ่ขับเคลือ่นและเสรมิสรา้ง 

ศักยภาพของบริษัทฯ ให้บรรลุความเป็นเลิศด้านความปลอดภัย  

สุขภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

บริษัทฯ ดำ�เนินการมาตรการในด้านการจัดการความปลอดภัย

กระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง การจัดการความเชื่อม่ันในระบบ 

อุปกรณ์การผลิต ซ่ึงรวมถึงการสร้างผู้เช่ียวชาญและพัฒนาบุคลากร 

ในดา้นการวเิคราะห์และประเมนิความเสีย่ง การให้ความรูโ้ดยการอบรม 

หลักสูตรผู้ตรวจประเมินภายในให้กับบุคลากรของบริษัท ดำ�เนินการ 

ตรวจประเมินการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติอย่างตอ่เนือ่ง 

ซ่ึงผลการตรวจประเมินนั้นไม่พบประเด็นท่ีไม่สอดคล้องอย่างมีนัยยะ 

แตอ่ย่างใด รวมท้ังดำ�เนนิการทบทวนรายงานการวเิคราะห์และประเมิน 

ความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอตามแผนงานและทบทวนมาตรฐานด้าน 

วิศวกรรมความปลอดภัยด้วย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารจัดการด้าน 

สิ่งแวดล้อม เพื่อควบคุมและลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนอย่างเป็น 

ระบบ โดยคำ�นึงถึงความรับผิดชอบ 3 ด้านหลัก คือ ด้านสิ่งแวดล้อม  

(Environmental) ด้านสังคม (Social) และด้านบรรษัทภิบาล  

(Governance) หรอื ESG เพือ่ให้ธรุกจิเตบิโตอย่างโปรง่ใส โดยคำ�นงึถงึ 

ผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่อยา่งเท่าเทียมกนั ควบคูก่บัการ 

ดแูลสิง่แวดลอ้มและความสขุของชุมชนอยา่งยัง่ยืน โดยบรษัิทฯ ยังคง
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ใช้แนวทางการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก ่ISO 14001 : 2015 

กรอบการพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนเิวศน ์(Eco Industry) และมาตรฐาน

ความรับผิดชอบต่อสังคม CSR (ISO 26000) ภายใต้โครงการ CSR - 

DIW ซ่ึงแนวทางการบริหารจัดการข้างต้นนี้เป็นส่วนหนึ่งท่ีสนับสนุน 

ให้บรษัิทฯ ผา่นการตรวจประเมินตามโครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม 

2562 โดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

บริษัทฯ มีการฝึกซ้อมรับมือเหตุฉุกเฉินอย่างสม่ำ�เสมอ และ 

จัดเตรียมการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ โดยผสานความร่วมมือ 

กับทุกภาคส่วน ทั้งเพื่อนบ้าน ชุมชนใกล้เคียง และหน่วยงานราชการ 

ท้องถิน่ เพ่ือให้สามารถควบคมุและลดผลกระทบท่ีอาจมีผลตอ่บุคลากร 

และสิ่งแวดล้อมให้เกิดน้อยที่สุด และมีการทบทวนแผนดังกล่าวอย่าง 

ต่อเนื่อง

บริษัทฯ ได้จัดทำ�ประกันภัย เพื่อลดหรือชดเชยความสูญเสียที่อาจ

เกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

ความเสี่ยงด้านการควบคุมภายในและการทุจริต

การทำ�ธุรกรรมทางธุรกิจ เช่น การจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดการ 

คลงัสนิคา้ การตดิตอ่กบับุคคลภายนอกเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการ 

ทางธุรกิจที่สำ�คัญ ที่อาจนำ�ไปสู่การบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพ 

การบรรเทาความเสี่ยง:

บริษัทฯ ได้ทำ�การประเมินระบบการจัดการควบคุมภายในเป็น

ประจำ�ทุกปี โดยสอดคลอ้งกบัแบบประเมนิความพอเพยีงของระบบการ 

ควบคุมภายใน และแนวทางควบคุมภายในเกี่ยวกับการรายงานทาง 

การเงิน บริษัทฯ ได้กำ�หนดความรับผิดชอบและการอนุมัติในกิจกรรม 

ท่ีสำ�คัญตามอำ�นาจหน้าท่ี ตั้งแต่ระดับกรรมการบริษัทถึงระดับฝ่าย

จดัการ รวมท้ังไดจ้ดัอบรมจรรยาบรรณธรุกจิให้แกพ่นกังานในทุกระดับ  

โดยพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทฯ  

ยังไดป้รบัปรงุนโยบาย ขอ้กำ�หนด และกฎเกณฑต์า่ง ๆ  ท่ีเกีย่วข้องกบั 

การดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยอย่างสม่ำ�เสมอ นอกจากนัน้ 

บริษัทฯ ได้นำ�โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้าน 

การทุจริต (CAC) มาใช้

ความเสี่ยงด้านภัยแล้ง

ภัยแล้งได้ส่งผลต่อปริมาณน้ำ�ท่ีจ่ายให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมใน

เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด เนื่องจากฝนท่ีตกน้อยและปริมาณ

น้ำ�ในอ่างเก็บน้ำ�โดยรอบนิคมฯ มีระดับต่ำ�ตั้งแต่ปี 2562

การบรรเทาความเสี่ยง:

บริษัทฯ ได้ติดตามสถานการณ์น้ำ�อย่างใกล้ชิดเพ่ือประเมินความเส่ียง 

ท่ีอาจเกิดข้ึน พร้อมท้ังมีการบริหารจัดการน้ำ�ท่ัวท้ังองค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้จัดหาน้ำ�จากแหล่งอ่ืน ๆ และได้ติดต้ัง 

ระบบบำ�บัดน้ำ�ท้ิงเพ่ือนำ�กลบัมาใช้ใหม่ในกระบวนการผลติ นอกจากนี ้

บริษัทฯ ยังคงลงทุนต่อเนื่องในการติดตั้งระบบบำ�บัดน้ำ�เพิ่มเติม 

เพื่อที่จะลดการใช้น้ำ�ลงให้ได้ไม่น้อยกว่า 20% หลังจากดำ�เนินการได้ 

ในปี 2565

ความเสี่ยงด้านการเงิน
ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยคือ บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล  

(ประเทศไทย) จำ�กัด มีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา 

แลกเปลี่ยน ทั้งในด้านรายได้อันเกิดจากราคาขายสินค้าทัง้ภายในและ 

ต่างประเทศอิงกับเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ และในด้านรายจ่าย ซ่ึงส่วนใหญ่ 

เกดิจากรายจา่ยดา้นผลติ ไดแ้ก ่การนำ�เข้าวตัถดุบิ เครือ่งจกัรอปุกรณ ์

ส่วนประกอบสำ�หรับใช้ในการซ่อมบำ�รุงตามปกติของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย อิงกับเงินตราสกุลต่างประเทศ เช่น สกุลดอลลาร์สหรัฐ 

สกุลยูโร และสกุลเงินเยนญี่ปุ่น 

การบรรเทาความเสี่ยง:

บรษัิทฯ ตดิตามความเคลือ่นไหวของตลาดอัตราแลกเปลีย่นเงนิตรา 

ต่างประเทศอย่างใกล้ชิดผ่านธุรกรรมรายวันในด้านการบริหารความเส่ียง 

จากอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทฯ ไม่เพียงแต่เน้นบริหารความเสี่ยง 

จากอัตราแลกเปลี่ยนแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) แต่พร้อมที่จะ 

ใช้เครือ่งมือทางการเงนิตา่ง ๆ  เช่น สญัญาซ้ือขายเงนิตราตา่งประเทศ 

ล่วงหน้า (Forward Contract) และอื่น ๆ ตามความเหมาะสม ในการ 

ป้องกันและลดความเสี่ยงด้วยความระมัดระวัง
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ความเสี่ยงอันเกิดจากธุรกิจสีเขียว
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

เป็นท่ีทราบดวีา่ กา๊ซเรอืนกระจกทำ�ให้อุณภมิูของโลกสงูข้ึน แหลง่สำ�คญัท่ีปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกมาจากการเผาไหมพ้ลงังานเชือ้เพลงิในการ

ผลิตไฟฟ้าและการขนส่ง อย่างไรก็ตาม ยังมาจากแหล่งอื่น ๆ  เช่น อุตสาหกรรม การพาณิชย์ ครัวเรือน การเกษตร และการใช้พื้นดินและป่าไม้

บรษัิทฯ เป็นหนึง่ในผู้ประกอบการท่ีมีสว่นในการปลดปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก บรษัิทฯ จงึให้ความสำ�คญัในเรือ่งดงักลา่ว รวมท้ังการใช้ทรัพยากร 

ธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ  .

การบรรเทาความเสี่ยง:

บริษัทฯ ได้รณรงค์และดำ�เนินการมาตรการหลากหลาย เพื่อลดการปล่อยก๊าซ มีการกำ�หนดเป้าหมายการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่นำ�ไปสู่การลด 

การปล่อยก๊าซ โดยมาตรการเหล่านี้มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว อันสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ด้านการประหยัด 

พลังงาน อาทิ

•	 การผลิตและการสนับสนุนกระบวนการ – ผู้จัดการที่เกี่ยวข้องได้ดำ�เนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

•	 รณรงค์ 3Rs - การลดปริมาณการใช้ การนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� และการรีไซเคิล

•	 ระบบการบริหารจัดการพลังงาน

•	 การผลิต - รอยเท้าคาร์บอน (Carbon Footprint Reduction) การบริหารความเป็นเลิศด้านการผลิต (ME plus)

•	 การบริหารความเป็นเลิศด้านห่วงโซ่อุปทาน 

•	 การบริหารจัดการประสิทธิภาพโดยทบทวนผลการดำ�เนินงานอย่างสม่ำ�เสมอ

บริษัทฯ ได้รับการยกย่องชมเชยจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนจากมาตรการลดการปล่อยก๊าซดังกล่าว
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ด้วยพันธกิจท่ีกล่าวไว้ “วีนิไทย พันธมิตรอันดับหนึ่งทางธุรกิจ 

คลอร-์อลัคาไลและไบโอเคมิคอลส ์เพือ่ตอบสนองคณุภาพชวีติท่ีดขึีน้ 

และความย่ังยืน” ไดถ้กูกำ�หนดไวใ้นแผนธรุกจิระยะกลางและระยะยาว  

ด้วยเหตุนี้ผู้บริหารและพนักงานรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน 

และภายนอกองค์กรจึงมีส่วนร่วมในมาตรการการดำ�เนินงานด้าน 

ความรับผิดชอบต่อสังคม  

นโยบายด้านความยั่งยืน 
การมีส่วนร่วมในการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมของคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริ ษัทฯ มีส่วนร่วมในการดำ�เนินงานด้าน 

ความรับผิดชอบต่อสังคมในเชิงนโยบาย และการกำ�กับดูแล 

การดำ�เนินงานขององค์กรในภาพรวม โดยจะพิจารณาการดำ�เนินงาน 

ในรอบปีท่ีผ่านมาและให้ข้อคิดเห็นว่ามีสิ่งใดท่ีองค์กรควรต้องมี 

การพัฒนาปรับปรุงเพิ่มเติม นอกจากนี้ คณะผู้บริหารได้ประกาศ 

เจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านการทุจริต โดยได้รับการสนับสนุนการดำ�เนินโครงการฯ  

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมบริษัทฯ ในกระบวนการดำ�เนินงาน 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมส่งผลให้เกิดความสำ�เร็จเป็นอย่างยิ่ง 

ในการบรรลุเป้าหมายด้านความย่ังยืนซ่ึงครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ  

สิ่งแวดล้อม สังคมและวัฒนธรรม

นโยบายระบบการจัดการ 

กลุ่มบริษัทวีนิไทยยึดมั่นหลักการสำ�คัญดังต่อไปนี้ ซึ่งถือเป็นหัวใจ

ของระบบการจัดการ: 

1.	 ความปลอดภยัและสขุภาพ: เพือ่ท่ีจะรกัษาเป้าหมายอุบัตเิหตุ

เป็นศูนย์และป้องกันโรคจากการทำ�งาน โดยการสร้าง 

สิ่งแวดล้อมในการทำ�งานท่ีปลอดภัยและดีต่อสุขภาพ  

ซึ่งบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญเป็นอันดับแรก ในทุก ๆ กิจกรรม 

ทั้งของพนักงาน ผู้รับเหมา และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ดังนั้น 

บริษัทฯ จึงดำ�เนินการจัดการความปลอดภัยในกระบวนการ

ผลิตและการขนส่ง เพื่อให้ม่ันใจว่ากระบวนการทำ�งานและ

กระบวนการดา้นโลจสิตกิสท้ั์งในและนอกสถานท่ีนัน้ปลอดภยั

ตามมาตรฐานที่กำ�หนด

2.	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ: เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนด

ทางกฎหมายที่บังคับใช้ จรรยาบรรณธุรกิจ กฎระเบียบและ

ข้อกำ�หนดต่าง ๆ ตามที่กลุ่มบริษัทฯ เป็นสมาชิกทั้งภายใน

และภายนอก โดยยึดม่ันในค่านิยมร่วมเรื่องความซ่ือสัตย์

สุจริตและมีคุณธรรม

3.	 พนักงาน: เพื่อเพิ่มความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร 

และพัฒนาบุคลากร รวมท้ัง ส่งเสริมความมุ่งมั่นในการ

ทำ�งานเป็น “ทีมเดียวกัน” ท่ีอุดมไปด้วยความหลากหลาย

ท่ัวท้ังองค์กร เพื่อให้เป็นสถานท่ีทำ�งานท่ีมีความสุขสำ�หรับ

พนักงานทุกคน

การขับเคล่ือนธุรกิจ 
เพ่ือความย่ังยืน
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PRODUCTS APPLICATIONS
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4.	 ผู้มีส่วนได้เสีย: เพื่อส่งเสริมและเพิ่มความพึงพอใจให้กับลูกค้าของเรา ด้วยคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการ รวมถึงการจัดการ 

ดูแลผลิตภัณฑ์ตั้งแต่การจัดส่งจากโรงงานจนถึงมือลูกค้า โดยสร้างความมั่นใจและความเข้าใจเกี่ยวกับอันตราย ความเสี่ยง ผลกระทบ  

และข้อกำ�หนดด้านความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับวงจรชีวิต และการใช้งานผลิตภัณฑ์ อีกทั้งยังเพิ่มความพึงพอใจให้กับ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญอื่น ๆ ซึ่งได้แก่ คู่ค้าหรือผู้ส่งมอบภายนอก ชุมชน รวมทั้งนักลงทุนอีกด้วย

5.	 สิ่งแวดล้อม: เพื่อบูรณาการหลักการด้านสิ่งแวดล้อมและด้านอนุรักษ์พลังงานในกิจกรรมประจำ�วัน โดยลดผลกระทบอันเกิดจากธุรกิจ 

ของเราอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การใช้พลังงาน การใช้ทรัพยากรและทรัพยากรธรรมชาติ การป้องกันและลดการปลดปล่อยของเสีย  

รวมไปถึงวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (Product Life Cycle)

6.	 นวัตกรรมและความเป็นเลิศในการปฏิบัติงาน: เพื่อมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บนแนวคิดของการบริหารจัดการความเสี่ยงและ

หลักการป้องกัน รวมท้ังแนวทางการปฏิบัติท่ีดี ผ่านเครื่องมือและกระบวนการจัดการ รวมถึงกิจกรรมนวัตกรรมและข้อเสนอแนะ  

การจัดการความรู้ โครงการสู่ความเป็นเลิศ และโครงการการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การบริหารจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

วนีไิทยยดึม่ันตอ่ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมโดยถอืปฏบัิตติามหลกักลยทุธข์องความรบัผดิชอบตอ่สงัคมขององคก์ร 3 ดา้นหลกั ไดแ้ก ่เศรษฐกิจ  

สังคม และสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ที่เรามุ่งเน้นในเบื้องต้นคือการจัดทำ�แผนงานที่สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

ท้ัง 7 กลุม่หลกั อันไดแ้ก ่ลกูคา้ พนกังาน ผูถ้อืหุ้น ชมุชน หนว่ยงานราชการ องคก์รไม่แสวงหาผลกำ�ไร และพนัธมิตรทางธรุกจิ เพือ่ท่ีจะสนบัสนนุ 

การเตบิโตของธรุกจิ ขณะท่ีกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บัประโยชนจ์ากทางออกตา่ง ๆ  ท่ีเรามอบให้ ดว้ยการดำ�เนนิงานอย่างรบัผดิชอบตอ่สงัคมและ 

ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มให้เหลอืนอ้ยท่ีสดุ แผนการดำ�เนนิงานไดจ้ดัทำ�ข้ึน โดยมีการตรวจตดิตามและรายงานผลโดยหนว่ยงานท่ีรบัผดิชอบ  

  
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียของวีนิไทย

วีนิไทยจัดให้มีการสื่อสารแบบสองทางระหว่างผู้มีส่วนได้เสียและบริษัทฯ โดยคำ�นึงถึงความเห็นของผู้มีส่วนได้เสียในการบริหารจัดการและ

กำ�หนดส่วนที่ต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังและข้อกังวล การตอบสนองต่อความคาดหวังและข้อกังวล ช่องทางการสื่อสาร

ลูกค้า •	 ผลิตภัณฑ์และบริการที่มี

คุณภาพ

•	 ความเข้าใจในความต้องการ

ของลูกค้า

•	 การให้บริการด้านเทคนิค

•	 การขนส่งสินค้าและ 

โลจิสติกส์

•	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ตาม

ความต้องการของลูกค้า

•	 ปริมาณสินค้าที่มีเสถียรภาพ

•	 มาตรฐานระดับโลก

•	 ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม

•	 ผลิตภัณฑ์ที่มีความยั่งยืน  

ซึ่งมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

น้อยเป็นฐานชีวภาพและ 

มีการจัดซื้อวัตถุดิบที่เป็นไป 

ตามหลักจริยธรรม

•	 ราคาที่เหมาะสม

•	 ฯลฯ

•	 ดำ�เนินการกับข้อร้องเรียนของลูกค้าทันทีท่ีได้รับแจ้ง 
สร้างความพึงพอใจระดับสูงแก่ลูกค้า และส่งเสริม 
ความสัมพันธ์อันดีบนพื้นฐานของการเคารพต่อ 
ผลประโยชน์ของลูกค้า 

•	 มุ่งม่ันพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่องเพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ลูกค้า

•	 มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าท่ีจะได้รับผลิตภัณฑ์และ
บริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม

•	 มีการเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และ
บริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง รวมท้ังได้ให้คำ�ปรึกษา
แนะนำ�เกี่ยวกับการเลือกและนำ�ผลิตภัณฑ์มาใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

•	 ร่วมกับลูกค้าหาวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างเต็มความ
สามารถเพื่อลดผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับลูกค้า
ให้มากท่ีสุด พร้อมท้ังสนับสนุนความร่วมมือกับลูกค้า
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทาง
ธุรกิจ ในขณะเดียวกันก็ให้ความสำ�คัญกับการดูแลด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

•	 จัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์อย่างสม่ำ�เสมอและสำ�รวจ
ความพึงพอใจของลูกค้า 

•	 แบ่งปันข้อมูลด้านการตลาด มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และ
ประเด็นด้านการกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้องกับลูกค้า 

ทีมงานขายและทีมตรวจสอบ

โรงงานเข้าเยี่ยมลูกค้า ซึ่งเป็น 

วิ ธี ท่ี ดี ท่ี สุ ด ใ นกา ร รั บ รู้ ถึ ง 

ความคาดหวั ง แล ะความ

ต้องการของลูกค้าได้โดยตรง 

และยังมีการติดต่อลูกค้าเป็น

ระยะ ๆ ผ่านการจัดกิจกรรม

ลูกค้าสัมพันธ์และการสำ�รวจ

ความพึงพอใจของลูกค้า

การตรวจสอบโรงงาน / เยี่ยม 

ลูกค้าเป็นประจำ�ตามความ

ต้องการ

นอกจากนี้ สำ�หรับธุรกิจอีพิ- 

คลอโรไฮดรินฐานชีวภาพ 

หน้าเพจ LinkedIn ท่ีช่ือว่า 

Advanced Biochemical 

(Thailand) เป็นช่องทางการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 

บริษัทฯ ซ่ึงมีจุดประสงค์หลัก 

เพื่อการติดต่อธุรกิจกับลูกค้า 

ผู้สนใจในสินค้า รวมท้ังท่ีมี

ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกัน ในห่วงโซ่ 

มูลค่าของผลิตภัณฑ์อีพิคลอโร- 

ไฮดริน
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พนักงาน •	 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพเพื่อส่งเสริมการทำ�งาน

•	 ค่าตอบแทนและผลประโยชน์

•	 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

•	 การให้อิสระในการแสดง 

ความคิดเห็น

•	 การให้รางวัลอย่างเป็นธรรม

•	 ความมั่นคงและการเติบโตทาง

อาชีพ

•	 ความภาคภูมิใจและความ 

พึงพอใจในการทำ�งานกับ

บริษัทฯ 

•	 การสร้างวัฒนธรรมร่วมกัน

•	 ปริมาณงานที่เหมาะสม

•	 การให้เกียรติพนักงาน

•	 ความคาดหวังในงานที่ชัดเจน

•	 การใช้ทักษะและความสามารถ

ส่วนบุคคลได้เป็นอย่างดี

•	 เห็น็คุุณค่่าและทำำ�ให้้พนักังานมีคีวามภาคภูมูิิใจในองค์์กร 
โดยจััดให้้มีีบรรยากาศการทำำ�งานแบบมีีส่่วนร่่วมและ 
มีีโอกาสก้้าวหน้้าในสายอาชีีพอย่่างเท่่าเทีียมกััน

•	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานพััฒนาความรู้้�ความสามารถอย่่างทั่่�วถึึง 
และต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและดำำ�รงความเป็็นเลิิศ 

ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�
•	 ให้้โอกาสจ้้างงานอย่่างเสมอภาค เคารพต่่อสิิทธิิ 

มนุษุยชนและเคารพต่อ่สิทิธิขิองพนักังาน และพัฒันา 
ส่่งเสริิมให้้พนัักงานใช้้ศัักยภาพอย่่างเต็็มที่่�ในการ 
ปฏิิบัตัิงิานของพนัักงาน นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ จัดัให้้มีี 
สภาพการจ้้างที่่�ยุุติิธรรม มีีสภาพแวดล้้อมของ 
การทำำ�งานที่่�ดีีและปลอดภััย รวมทั้้�งได้้จััดให้้มีี 
คณะกรรมการสวััสดิิการซึ่่�งประกอบด้้วยตััวแทน 
ฝ่่ายนายจ้้างและฝ่่ายพนัักงาน เพื่่�อดููแลการจััด 
สวััสดิิการให้้แก่่พนัักงาน ให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานได้้รัับ 
สวััสดิิการที่่�มั่่�นคงเพีียงพอและเทีียบเคีียงใน 
อุุตสาหกรรมเดีียวกััน

•	จั ัดให้้มีีการฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงานทุุกระดัับ 
โดยพนัักงานจะได้้รัับการพััฒนาส่่งเสริิมให้้มีีความรู้้�
ความสามารถอย่า่งทั่่�วถึงึและต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งในส่ว่นของ
ความสามารถหลัักขององค์์กร และความสามารถใน
การทำำ�งานแต่่ละสายงาน

•	จั ดัให้ม้ีกีารสััมมนาและฝึึกอบรมแก่พ่นักังานทุกุระดัับ
เพื่่�อให้้มีีความรู้้�และความเข้้าใจในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม
รวมทั้้�งส่่งเสริิมการสร้้างจิิตสำำ�นึึกเรื่่�องการอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชนและ
สัังคมส่่วนรวม  

•	ส่ ง่เสริมิการสื่่�อสารแบบสองทางภายในบริษิัทัทั้้�งหมด 
และทำำ�ให้้พนัักงานภาคภููมิิใจในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อ
องค์์กร

•	 สร้้างวััฒนธรรมการทำำ�งานเป็็น “ทีีมเดีียวกััน” และ 
ประสานความร่่วมมืือที่่�ดีีในการทำำ�งานทั่่�วทั้้�งองค์์กร

•	จั ัดให้้มีีสวััสดิิการที่่�เหมาะสมและค่่าตอบแทนที่่� 
สามารถแข่่งขัันกัับตลาดได้้สำำ�หรัับพนัักงาน 
ทุุกระดัับชั้้�น

•	 มอบรางวััลเพื่่�อชื่่�นชมความสำำ�เร็็จที่่�ยอดเยี่่�ยม 
•	 ให้้ความสำำ�คััญสููงสุุดกัับสุุขอนามััย ความปลอดภััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

วีนิไทยมีหลากหลายช่องทาง

ภายในการสื่อสารกับพนักงาน 

ได้แก่ ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ 

การจัดกิจกรรมเพื่ อสั งคม 

โปสเตอร์ ป้าย อินทราเน็ต 

โทรทัศนภ์ายในองคก์ร โบรชัวร ์

และการหารือกลุ่มเล็ก
•	 Bridging day = 2/2 ครั้ง
•	 สารจากกรรมการผู้จัดการ 

= 12/12 ครั้ง
•	 การประชุมคณะกรรมการ

ความปลอดภัยฯ = 12/12 
ครั้ง

•	 การประชุมคณะกรรมการ
สวัสดิการ = 4/4 ครั้ง

•	 การสำ�รวจการมีส่วนร่วม 
ของพนักงาน = ทุก ๆ  2 ปี/  
ทุก ๆ 2 ปี
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ชุมชนในท้องถิ่น •	 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน
•	 การสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
•	 การมอบทุนการศึกษาให้

นักเรียนในท้องถิ่น
•	 การสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน
•	 การจ้างแรงงานในท้องถิ่น
•	 การดูแลผู้สูงอายุ ผู้ป่วย 

ติดเตียงและผู้พิการ
•	 การปกป้องและดูแลสิ่งแวดล้อม 

(อากาศ, น้ำ�, ของเสีย)  
สุขอนามัยและความปลอดภัย

•	 ความปลอดภัยในการขนส่ง
•	 ความหนาแน่นของการจราจร
•	 การเพิ่มพื้นที่สีเขียวในชุมชน

•	 จัดทำ�แผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
และดำ�เนินการตามแผนโดยทีมงานที่ได้รับมอบหมาย

•	 มอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนและเยาวชนในท้องถิ่น
เป็นประจำ�ทุกปีใน 2 โอกาส ไดแ้ก ่งานทอดกฐนิประจำ�ปี 
และเทศกาลสงกรานต์

•	 สนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะและช่องทาง 
การตลาดให้แก่สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

•	 แบ่งปันข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโอกาสในการทำ�งานผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  ได้แก่ กลุ่ม LINE การประชุม วิทยุ ป้าย 
เว็บไซต์ และ QR Code

•	 สนับสนุนให้ผู้สูงอายุสร้างรายได้ผ่านทางวิสาหกิจกลุ่ม
ชุมชนมาบข่ามาบใน โดยช่วยยกระดับคุณภาพการทำ�
ดอกไม้ประดิษฐ์และแนะนำ�ช่องทางตลาดใหม่ ๆ

•	 คิดหาวิธีใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มี
ผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนน้อยที่สุด  

•	 กำ�หนดแนวปฏิบัติทางธุรกิจและจัดกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ท้ังระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือแสดงถึงความ 
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

•	 ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความสำ�คัญของการ
ทำ�งานด้วยความปลอดภัยและเสถียรภาพ

•	 ติดตั้งเครื่องตรวจจับความล้าในรถบรรทุกของผู้ขนส่ง
สินค้าและริเริ่มการขนส่งเกลือผ่านระบบราง 

•	 จัดและเข้าร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ท้ังท่ีโรงงานและ 
ในชุมชนในโอกาสต่าง ๆ   

•	 ใช้งานเว็บไซต์และกลุ่ม 

LINE ของผู้นำ�ชุมชนอยู่

เสมอ

•	 ประชาสมัพนัธก์จิกรรมเพือ่

สงัคมผา่นทางหนงัสอืพิมพ์

หรือหนังสือพิมพ์ออนไลน์

อย่างน้อย 5 ครั้ง

•	 แ บ่ง ปัน ข้อ มูล เกี่ ยวกับ

การจัดการสิ่ งแวดล้อม

และกิจกรรมเพื่อสังคมกับ  

กนอ. หน่วยงานภาครัฐใน 

ท้องถิน่และชุมชน ดว้ยการ

ส่งรายงานภายใต้โครงการ

ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม

•	 เยี่ยมชุมชน 38 แห่ง กลุ่ม

ชาวประมง 11 กลุ่ม และ

หนว่ยงานรฐัในท้องถิน่เพือ่

แนะนำ�โครงการใหม ่ๆ  และ

ขอข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ สั ง ค ม ท่ี  

ดำ�เนินการอยู่ 1 ครั้ง

•	 ประชาสัมพันธ์โครงการใหม่ 

และกจิกรรมเพือ่สงัคมผา่น

ทางโบรชัวร์

•	 จั ด แ ส ด ง นิ ท ร ร ศ ก า ร

กิจกรรมเพื่อสังคมระหว่าง

การประชุมประชาพิจารณ์
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ผู้ถือหุ้น •	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

•	 ความโปร่งใสและความสำ�นึก

รับผิดชอบ

•	 การปฏิบัติตามกฎหมาย

•	 การจ่ายเงินปันผลอย่าง

สม่ำ�เสมอและน่าพอใจ

•	 การเติบโตอย่างยั่งยืน

•	 จริยธรรมทางธุรกิจและ 

แนวปฏิบัติเพื่อการดำ�เนิน

ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ

•	 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการ

ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตาม 

กฎระเบียบของ ธปท.

•	 การแจ้งนัดประชุมล่วงหน้า

•	 การตอบสนองต่อคะแนนเสียง 

ของผู้ถือหุ้นอย่าง

กระตือรือร้น (มติและผลการ

ประชุม)

•	 ผลการดำ�เนินงานด้าน 

การเงินที่น่าพอใจ

•	 ฯลฯ

•	 ขับเคลื่อนการเติบโตของบริษัทฯ อย่างย่ังยืนและ 
สร้างผลกำ�ไรอย่างต่อเนื่องด้วยการดำ�เนินธุรกิจด้วย
ความใส่ใจและโปรง่ใสเพือ่สรา้งคณุคา่และความสามารถ
ในการแข่งขันในระยะยาวเพื่อผู้ถือหุ้น

•	 ส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าและโพสต์ลงบนหน้า 
เว็บไซต์ของบริษัทฯ

•	 โพสต์แจ้งการใช้สิทธิออกเสียง มติที่ประชุมและผลการ
ใช้สิทธิออกเสียงบนหน้าแรก (homepage) ของเว็บไซต์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจำ�ปีเป็นโอกาสท่ีบริษัท 

ได้สื่อสารกับผู้ถือหุ้นโดยตรง  

และเปิดเผยมตท่ีิประชุม รวมท้ัง 

เรื่องอื่น ๆ อย่างเหมาะสม  

มีการจัดทำ�และแจกรายงาน

ประจำ�ปีของบริษัทให้ผู้ถือหุ้น 

ทุกราย เพื่ อ ใ ห้ตรวจสอบ 

ผลการดำ�เนินงานของวีนิไทย  

ท้ังนี ้ผูถ้อืหุ้นสามารถตรวจสอบ 

ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  

ได้ตลอดเวลาผ่านช่องทาง 

ออนไลน์
•	 รายงานประจำ�ปี = 1/1 ครัง้
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำ�ปี = 1/1 ครั้ง
•	 ข่ า ว ส า ร นั ก ล ง ทุ น บน 

เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ต ล า ด 
หลักทรัพย์ = 35 ครั้ง

•	 เว็บไซต์ (www.vinythai.
co.th) = 24 ชั่วโมง

องค์กรภาครัฐ 
และองค์กรที่ไม่ 
แสวงหารายได้
ทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ

•	 การสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และองค์กรนอกภาครัฐ

•	 การมีส่วนร่วมในคณะทำ�งาน 
หรือคณะกรรมการของสมาคม
วิชาชีพท่ีจัดต้ังข้ึนโดยหน่วยงาน 
ที่เป็นเครือข่ายของบริษัท

•	 การสนับสนุนกิจกรรมของ
บริษัทจากหน่วยงานที่เป็นเครือ
ข่ายของบริษัท

•	 การให้ข้อมูลที่เกี่ยวกับธุรกิจ
และผลิตภัณฑ์ของบริษัท

•	 ความร่วมมือในกิจกรรมของ
หน่วยงานที่เป็นเครือข่ายของ
บริษัทด้วยการเป็นสมาชิกที่มี
บทบาท

•	 การให้การสนับสนุนและความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เป็น
เครือข่ายของบริษัทในประเด็น 
ที่จะมีผลกระทบต่อธุรกิจของ 
บริษัท

•	 การให้ข้อมูลที่เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบที่จะ
มีผลกระทบต่อผลิตภัณฑ์และ
ธุรกิจของบริษัท

•	 ปรับปรุงข้อมูลการติดต่อกับหน่วยงานท่ีเป็นเครือข่าย
ของบริษัทเป็นประจำ�

•	 มีบทบาทในหน่วยงานที่บริษัทเป็นสมาชิก
•	 แบ่งปันประสบการณ์และข้อมูลด้วยวิธีการและโอกาส

ต่าง ๆ
•	 เข้าร่วมในกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์และธุรกิจ

ของบริษัท
•	 เชิญให้หน่วยงานท่ีเป็นเครือข่ายของบริษัทเข้าร่วม

กิจกรรมของบริษัท
•	 ให้ข้อมูล และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และ

ธุรกิจของบริษัท
•	 ความตั้งใจที่จะปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
•	 ความรว่มมอืในโครงการท่ีเกีย่วข้องท่ีรเิริม่โดยหนว่ยงาน

ที่เป็นเครือข่ายของบริษัท
•	 การแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานท่ีเป็นเครือข่ายของ

บริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ

•	 การติดต่อส่ือสารระหว่างกัน 
ผ่านอีเมล การประชุม 
ท่ีจัดข้ึนตามกำ�หนดเวลา  
และเครื่องมือสื่อสารด้าน
เครือข่ายทางสังคม

•	 การจัดทำ�ตารางนัดพบใน
โอกาสพิเศษ

•	 การจดัทำ�ตารางนดัพบเพือ่
หารอืเกีย่วกบัความคบืหนา้
ของกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
กับโครงการของบริษัท

•	 การเขา้รว่มกจิกรรมท่ีรเิริม่ 
โ ด ย ห น่ ว ย ง า น ท่ี เ ป็ น 
เครือข่ายของบริษัท

•	 การ จัด ส่งรายงานตาม
กำ�หนด
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังและข้อกังวล การตอบสนองต่อความคาดหวังและข้อกังวล ช่องทางการสื่อสาร

คู่ค้า   •	 แนวปฏิบัติทางธุรกิจที่เป็นธรรม

•	 การบริหารจัดการอย่างโปร่งใส

•	 การบริหารจัดการด้วยความ 

รับผิดชอบ

•	 ค่าจ้างที่สมเหตุผล

•	 ระยะเวลาการชำ�ระเงินที่ถูกต้อง

•	 โอกาสในการทำ�งาน

•	 ไม่มีการติดสินบน การวิ่งเต้น

เพื่อผลประโยชน์หรือการทุจริต

•	 ความมุ่งมั่นที่จะเก็บรักษา 

ความลับของคู่ค้าและเคารพ 

ความลับทางการค้า

•	 การดำ�เนินงานที่ช่วยเพิ่มมูลค่า

และมีความยั่งยืน

•	 ฯลฯ

คู่ค้า
•	 กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานท่ีมีส่วน

เกี่ยวข้องกับการให้เช่า การว่าจ้าง การจัดซ้ือหรือ
จำ�หนา่ยทรพัย์สนิหรอืสนิคา้หรอืบรกิารทุกประเภทของ 
บริษัทฯ จะต้องยึดหลักผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  
โดยมีพืน้ฐานอยูบ่นข้อมลูท่ีถกูตอ้งและเป็นจรงิ ไมท่ำ�ให้ 
ผู้เช่า ผู้ให้เช่า ผู้ซื้อหรือขายทรัพย์สิน สินค้าหรือบริการ 
รายใดเข้าใจผิดหรือได้รับข้อมูลท่ีไม่ถูกต้อง ครบถ้วน 
หรือเพียงพอ

•	 ผู้บริหารและพนักงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าวจะต้อง
ไม่รับของกำ�นัลหรือสินน้ำ�ใจใด ๆ เว้นแต่จะเป็นการให้
ตามธรรมเนียมประเพณี ท้ังนี้ ของกำ�นัลหรือสินน้ำ�ใจ
ดังกล่าวจะต้องมีมูลค่าไม่สูงเกินควรเพื่อหลีกเลี่ยงการ
ครหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น  และป้องกันไม่ให้เกิดความ
โน้มเอียงท่ีจะช่วยเหลือตอบแทน ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นการพิเศษในภายหลัง

พันธมิตรทางธุรกิจ 
มุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีได้ทำ�ไว้กับพันธมิตรทาง 
ธุรกิจของบริษัทฯ ในลักษณะเอื้อประโยชน์ซ่ึงกันและกัน 
และเพื่อผลทางธุรกิจโดยรวม

วีนิ ไทยสื่อสารกับคู่ค้าผ่าน
หลากหลายช่องทาง ท้ังการ
จัดประชุมกับผู้รับเหมาทุกปี 
การประเมินคู่ค้า การสำ�รวจ
ความพึงพอใจ การจัดประชุม 
kick-off การหารือกลุ่มเล็ก 
โปสเตอร ์ป้าย โทรทัศนภ์ายใน
องค์กร และโบรชัวร์
•	 การประชุมประจำ�ปี = 1/1 

ครั้ง
•	 การประเมินคูค่า้ = 1/1 ครัง้
•	 การสำ�รวจความพึงพอใจ 

= 1/1 ครั้ง

คู่แข่ง •	 ดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและ

โปร่งใส

•	 ไม่มีการกล่าวหาและการทำ�ให้ 

เสียชื่อเสียงอย่างไม่เป็นธรรม

•	 เกิดความร่วมมือในด้าน 

ความยั่งยืนผ่านสมาคมต่าง ๆ  

ในการช่วยขับเคลื่อนนโยบาย 

ที่จะเปลี่ยนแปลงระบบให้ดีขึ้น

•	 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด

•	 การติดต่อกับคู่แข่งต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส เท่ียงตรง 

ซื่อสัตย์สุจริต และเปิดเผยในขณะเดียวกันก็ต้องเป็นไป

ตามข้อบังคับทางกฎหมายทั้งในและต่างประเทศ

•	 ดำ�เนินการขออนุญาต พร้อมท้ังรายงานผลการประชุม

ที่มีคู่แข่งร่วมประชุมด้วย

•	 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

ซ่ึงเป็นแนวทางการปฏิบัติ

ต่อคู่แข่งอย่างโปร่งใส
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
แนวทางการบริหารจัดการ

•	 การปฏบัิตติามกฎระเบียบ: เพือ่ให้สอดคลอ้งกบัข้อกำ�หนดทางกฎหมายท่ีบังคบัใช้ จรรยาบรรณธรุกจิ กฎระเบียบและขอ้กำ�หนดตา่ง ๆ  

ตามที่กลุ่มบริษัทฯ เป็นสมาชิกทั้งภายในและภายนอก โดยยึดมั่นในค่านิยมร่วมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม

•	 สิ่งแวดล้อม: เพื่อบูรณาการหลักการด้านสิ่งแวดล้อมและด้านอนุรักษ์พลังงานในกิจกรรมประจำ�วัน โดยลดผลกระทบอันเกิดจากธุรกิจ 

ของเราอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การใช้พลังงาน การใช้ทรัพยากรและทรัพยากรธรรมชาติ การป้องกันและลดการปลดปล่อยของเสีย  

รวมไปถึงวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (Product Life Cycle)

•	 นวัตกรรมและความเป็นเลิศในการปฏิบัติงาน: เพื่อมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาอย่างต่อเนื่องบนแนวคิดของการบริหารจัดการความเสี่ยงและ 

หลักการป้องกัน รวมท้ังแนวทางการปฏิบัติท่ีดีผ่านเครื่องมือและกระบวนการจัดการ รวมถึงกิจกรรมนวัตกรรมและข้อเสนอแนะ  

การจัดการความรู้ โครงการสู่ความเป็นเลิศ และโครงการการพัฒนาอย่างยั่งยืน

แหล่งที่มา: นโยบายระบบการจัดการ

ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
วีนิไทยตระหนักถึงความสำ�คัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดการควบคุมอย่างเป็นระบบ สร้างความเช่ือม่ันด้านความสอดคล้อง 

ในการปฏิบัติต่าง ๆ และลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต

ในปี 2563 กลยุทธ์ในการจดัการสิง่แวดลอ้มของบรษัิทฯ ได้ถกูขับเคลือ่นเพือ่ความโปรง่ใส สรา้งการเตบิโตอย่างย่ังยืน มคีณุภาพ สอดคลอ้งกบั 

ข้อกำ�หนดและประโยชน์ต่าง ๆ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด

นอกเหนือไปจากการปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรการป้องกันและลดผลกระทบต่าง ๆ รวมท้ังคำ�นึงถึงข้อกำ�หนดท่ีระบุไว้ในรายงาน 

การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและกฎหมายและกฎระเบียบว่าด้วยการควบคุมสิ่งแวดล้อมแล้ว วีนิไทยยังได้ดำ�เนินมาตรการเพ่ิมเติมเพื่อ 

ส่งเสริมและรักษาคุณภาพของสิ่งแวดล้อมอีกด้วย

ระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

วีนิไทยได้ดำ�เนินงานโดยประยุกต์แนวทางของระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 และกรอบแนวทางของ 

โครงการโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) โดยการดำ�เนินงานตามระบบการจัดการและ 

กรอบแนวทางดังกล่าว ทำ�ให้วีนิไทยและบริษัทในเครือได้รับรางวัลสถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม (ธงขาว-ดาวเขียว)  

ประจำ�ปี 2563 จาก กนอ. อย่างต่อเนื่อง 

การตรวจประเมินด้านสิ่งแวดล้อม

ภายใต้การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 จากผลการตรวจประเมินของผู้ตรวจประเมิน

ภายนอกในปีที่ผ่านมานั้น วีนิไทยไม่พบประเด็นความไม่สอดคล้องตามข้อกําหนดอย่างมีนัยสำ�คัญ 

การจัดการทรัพยากรน้ำ�

ด้วยการจัดการทรัพยากรน้ำ�อย่างเป็นระบบและคุ้มค่าของบริษัท สามารถลดความเสี่ยงการขาดแคลนน้ำ�ในกระบวนการผลิต รวมทั้งยังช่วย 

ในการประเมินความเสีย่งและจดัวางมาตรการในการจดัการปัญหาการขาดแคลนน้ำ�ไดอ้กีดว้ย โดยลา่สดุวนีไิทยได้ดำ�เนนิโครงการนำ�น้ำ�เสยีกลบัมา 

ใช้ใหม่ ซ่ึงไม่เพียงแต่ช่วยลดการใช้ทรัพยากรน้ำ�เท่าน้ัน แต่ยังช่วยเพ่ิมความสามารถในการจัดการทรัพยากรน้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาวอีกด้วย
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มลพิษทางน้ำ�

ภายใต้แนวคิด 3Rs ที่มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าสูงสุด หลักการบำ�บัดน้ำ�เสียของวีนิไทยเริ่มต้นจากการลดปริมาณน้ำ�เสีย 

และตามด้วยการคัดแยกน้ำ�เสียจากหน่วยต่าง ๆ ตั้งแต่ต้น ด้วยหลักการปฏิบัตินี้สามารถช่วยในการพิจารณาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการใช้ 

ทรัพยากรน้ำ�และการบำ�บัดน้ำ�เสียอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพของน้ำ�ท้ิงอย่างต่อเนื่อง เช่น ติดตามเฝ้าระวัง 

ค่า COD (Chemical Oxygen Demand) ซึ่งเป็นดัชนีชี้วัดคุณภาพของน้ำ�เสียก่อนการปล่อยทิ้ง

หมายเหต:ุ คา่ COD คอื คา่ปรมิาณของออกซิเจนท้ังหมดท่ีตอ้งใช้ 

สำ�หรับทำ�ปฏิกิริยาเคมี (Oxidation) เพื่อการย่อยสลายสารอินทรีย์ที่

อยู่ในน้ำ�

การควบคุมคุณภาพน้ำ�ท้ิงให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำ�หนดไว้ 

เป็นสิ่งท่ีวีนิไทยให้ความสำ�คัญเป็นอย่างย่ิง ซ่ึงจากการดำ�เนินการ 

ท่ีผา่นมา ระดบัของคา่ BOD และ COD ของน้ำ�ท้ิงของบรษัิทฯ นัน้ไดร้บั 

การควบคุมอย่างเข้มงวดโดยมีระดับต่ำ�กว่า 80% ของค่าที่มาตรฐาน 

กำ�หนดไว้ โดยตวัอย่างน้ำ�เสยีของโรงงานจะถกูเกบ็และนำ�มาวเิคราะห์ 

ทุกวัน น้ำ�เสียจะถูกบำ�บัดด้วยกระบวนการบำ�บัดทางชีวภาพหรือ 

แอกทิเวเต็ดสลัดจ์ ส่วนที่เป็นน้ำ�ทิ้งจะถูกปล่อยลงสู่ลำ�คลองสาธารณะ

การจัดการและควบคุมมลพิษทางอากาศ

การบริหารจัดการด้านมลพิษอากาศของวีนิไทยนั้นครอบคลุมกิจกรรมท้ังหมด  

เริ่มตั้งแต่การเลือกใช้เทคโนโลยีขั้นสูงท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิตควบคู่ไปกับการ 

ปลดปลอ่ยมลพษิต่ำ� การวางแผนการดำ�เนนิงานและการดูแลรกัษาระบบอยา่งเหมาะสม  

ไปจนถงึการควบคมุการปลอ่ยมลพษิทางอากาศอย่างเข้มงวด โดยเฉพาะอย่างยิง่ในสว่น 

ของการควบคุมและจัดการสารอินทรีย์ระเหยง่าย

ในปี 2563 วีนิไทยได้ดำ�เนินโครงการ “การติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศแบบ

เคลื่อนที่” โดยการติดตั้งหน่วยตรวจสอบคุณภาพอากาศแบบเคลื่อนที่นี้ มีวัตถุประสงค์

เพื่อตรวจวัดและติดตามคุณภาพอากาศท่ีอาจส่งผลต่อสุขภาพของพนักงาน รวมท้ังยัง

สามารถใช้ตรวจสอบคุณภาพอากาศในกรณีมีสถานการณ์ฉุกเฉินได้อีกด้วย

นอกจากนัน้ หนว่ยตรวจสอบคณุภาพอากาศแบบเคลือ่นท่ีนียั้งสามารถตรวจวดัมลพษิ

ทางอากาศได้ครอบคลุมหลายชนิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มของสารอินทรีย์ระเหยง่าย ผลที่ได้จากโครงการนี้จะสามารถช่วยให้บริษัทฯ กำ�หนด

และวางมาตรการต่าง ๆ เพื่อลดผลกระทบและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นของพนักงาน

ค่าอากาศที่สำ�คัญตามข้อกฎหมายและมาตรฐานต่างๆ (ปี 2561-2563)

รีเวิร์ส ออสโมซิส ยูนิต

คุณภาพอากาศในบรรยากาศ
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ผลการวิเคราะห์น้ำ�ทิ้ง

คุณภาพน้ำ�ทิ้ง pH BOD (mg/l) COD (mg/l)

2561
ม.ค. - ธ.ค. 7.3 - 8.4 <2 - 11 8 - 41

ค่าเฉลี่ย 7.8 4.1 21.4

2562
ม.ค. - ธ.ค. 7.4 - 8.1 <2 - 3 <5 - 55

ค่าเฉลี่ย 7.8 2.3 30.3

2563
ม.ค. - ธ.ค. 7.5 - 8.1 <2 - 16 <5 - 48

ค่าเฉลี่ย 7.9 4.1 17.33

ค่ามาตรฐาน 5.5 - 9.0 < 20 < 120

การจัดการของเสียอุตสาหกรรม

ระบบการจัดการจะเริ่มจากการรวบรวมและจัดทำ�ทะเบียนบัญชีของเสียอุตสาหกรรมท้ังหมด ตามด้วยการควบคุมสถานท่ีเก็บของเสียอย่าง 

เหมาะสม การดำ�เนินขนย้ายและการกำ�จัดของเสียอย่างปลอดภัย กระบวนการเหล่านี้จะดำ�เนินการไปพร้อมกับการควบคุมเพื่อให้เป็นไปตาม 

ข้อกำ�หนดและกฎระเบียบท่ีเกีย่วข้อง ท้ังนี ้วนีไิทยมุ่งมัน่ในการยกเลกิการจดัการกากของเสยีอุตสาหกรรมโดยวธิฝีงักลบ ซ่ึงสามารถดำ�เนนิการ 

ได้สำ�เร็จ ให้มีการฝังกลบกากของเสียอุตสาหกรรมเป็นศูนย์ตั้งแต่ปี 2554 อย่างต่อเนื่องเป็นต้นมา

นอกจากนั้น วีนิไทยยังได้ประยุกต์แนวทางหลักการจัดการของเสีย 3Rs เพื่อส่งเสริมระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในขณะเดียวกันก็ลดจำ�นวนของเสียที่จะต้องนำ�ไปกำ�จัดให้น้อยที่สุด ปณิธานดังกล่าว

ไม่เพียงแต่ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมเท่านั้น แต่ยังช่วยเพิ่มคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ดีขึ้นอีกด้วย

การอนุรักษ์พลังงาน

เนื่องจากบริษัทฯ มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าสูง และตามข้อกำ�หนดของกระทรวงพลังงาน วีนิไทยจึงกำ�หนดให้มีคณะกรรมการจัดการพลังงาน

เพื่อทำ�หน้าที่ติดตามและตรวจสอบประสิทธิภาพการใช้พลังงานในกระบวนการผลิตและกิจกรรมอื่น ๆ สมาชิกของคณะกรรมการประกอบด้วย

ตัวแทนจากฝ่ายงานหลักของโรงงาน โดยมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

•	 ระยะยาว – คน้หาแนวคดิการพฒันาโครงการท่ีนำ�ไปปฏบัิตไิดจ้รงิและสง่ผลโดดเดน่ในดา้นการลดการใชพ้ลงังานในแตล่ะสว่นการผลติ 

ของโรงงาน 

•	 หน้าที่ประจำ� – ควบคุม ติดตาม และรายงานการปฏิบัติงานของโรงงานผลิตแต่ละแห่งอย่างใกล้ชิด สำ�รวจและตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามระบบการจัดการพลังงานเป็นระยะ ๆ
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วิธีการกำ�จัดกากอุตสาหกรรม

ฝังกลบอย่างปลอดภัย (ขยะอันตราย) หลัก 3R/กำ�จัดโดยวิธีการเผาทำ�ลายอย่างถูกวิธี
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การฝึกอบรมเพื่อสร้างความตระหนักให้พนักงาน

บริษัทฯ ได้กำ�หนดหลักสูตรฝึกอบรมการประหยัดพลังงานที่เหมาะสมกับพนักงานกลุ่มต่าง ๆ และจัดให้มีการฝึกอบรมตลอดทั้งปี

หลักสูตรฝึกอบรมการประหยัดพลังงานและผลการดำ�เนินงานในปี 2563

หลักสูตร กลุ่มผู้เข้าฝึกอบรม จำ�นวนผูเ้ขา้ฝกึอบรม
จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย

(ชม./คน/ปี)

1.	 ทบทวนระบบจัดการพลังงาน ผู้เข้าฝึกอบรมจาก OI และ AM 150 0.30

2.	 ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ พนักงานใหม่ 21 0.13

หมายเหตุ: จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย = จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมรวมทั้งหมด/500 คน

มาตรการลดการใช้พลังงาน 

แผนการลดการใช้พลังงานประจำ�ปี เช่น

1.	 ใช้งานเครื่องจักรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

•	 ใช้งานปั๊มตัวเดียวโดยติดตั้งวาล์วปิดระบบแก๊ส

2.	 �ปรับปรุงอุปกรณ์ทดแทนที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

•	 นำ�เครื่อง Electrolyzer เก่ามาเคลือบและปรับระบบใหม่

ในปี 2563 บริษัทฯ ใช้พลังงานลดลงรวมทั้งสิ้น 18,242 จิกะจูลเมื่อเทียบกับปี 2562 

โครงการอนุรักษ์พลังงาน

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญอย่างมากกับการประหยัดพลังงาน โดยในปี 2563 พนักงานของเราได้ริเริ่มโครงการประหยัดพลังงาน 5 โครงการ 

ซึ่งช่วยลดการใช้พลังงานได้ประมาณ 127 จิกะจูล



บร ิษ ัท วี นิ ิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 47

การพัฒนาประสิทธิภาพการขนส่งและโลจิสติกส์ 

เนื่องจากการดำ�เนินธุรกิจของวีนิไทยเกี่ยวข้องกับการใช้งานรถบรรทุกกว่า 200 คันในแต่ละวัน เราจึงได้นำ�หลากหลายวิธีมาใช้เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการขนส่งและโลจิสติกส์ การเพิ่มน้ำ�หนักบรรทุกช่วยให้บริษัทฯ สามารถลดจำ�นวนรอบการขนส่งทั้งวัตถุดิบและสินค้าได้ประมาณ 

1,750 เที่ยว 

การดำ�เนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

วีนิไทยเป็นบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้พลังงานมาก เราจึงพยายามอย่างเต็มท่ีท่ีจะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (greenhouse  

gas หรอื GHG) ตลอดวงจรชีวติผลติภณัฑข์องบรษัิทฯ ตัง้แตก่ารจดัซ้ือจดัจา้ง ไปจนถงึกระบวนการผลติ การจดัจำ�หนา่ย โลจสิตกิส ์การใช้งาน 

และการกำ�จัด รวมทั้งส่งเสริมให้การสร้างสังคมที่ยั่งยืนเป็นไปได้จริง

การประหยัดพลังงานและการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในกระบวนการผลิต

วีนิไทยได้กำ�หนดและส่งเสริมมาตรการลดก๊าซเรือนกระจก ดังนี้

1.	 การติดตามและควบคุมภายในการใช้พลังงาน & การปล่อยก๊าซเรือนกระจก: มุ่งเน้น 3 สาธารณูปโภคหลัก ของบริษัทฯ ตาม Scope 1 

[ทางตรง: สำ�หรับก๊าซธรรมชาติ (NG)] และ Scope 2 (ทางอ้อม: สำ�หรับไฟฟ้าและไอน้ำ�)

2.	 การลดรอยเท้าคาร์บอน (Carbon Footprint): เน้นการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 6 ชนิด (CO
2
, CH

4
, N

2
0, HFCs, PFCs, SF

6
) โดยวีนิไทย 

ได้รับประกาศนียบัตรฉลากรอยเท้าคาร์บอนผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint Product หรือ CFP) (ระยะถือครอง: 4 กันยายน 2562 

ถึง 3 กันยายน 2565) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) [Thailand Greenhouse Gas Management 

Organization (TGO)]

บริษัทฯ ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์พลังงานในกระบวนการผลิตซ่ึงต้องเกี่ยวข้องกับการลดก๊าซเรือนกระจกเสมอ กิจกรรมเหล่านี้ได้แก่  

การบำ�บัดกา๊ซไอเสยีอย่างงา่ยโดยเปลีย่นจากน้ำ�มนัเตาไปเป็นกา๊ซธรรมชาต ิหรอืจากกา๊ซธรรมชาตเิปลีย่นไปเป็นไฮโดรเจน การปรบัปรงุข้ันตอน 

การผลติโดยใชวิ้ธเีผาไหมก้า๊ซออกซิเจนท้ังหมดและเทคนคิอ่ืน ๆ  รวมท้ังจดัให้มกีารประเมินการอนรุกัษ์พลงังานท่ีเกีย่วข้องกบัสาธารณปูโภคท่ีใช้

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

วีนิไทยตระหนักดีว่ายิ่งใช้พลังงานน้อยลง การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ก็จะยิ่งน้อยลงตามไปด้วย บริษัทฯ จึงพยายามอย่างต่อเนื่อง 

ในการคดิรเิริม่โครงการลดการใช้พลงังาน ตวัอย่างเช่น บรษัิทฯ ตดัสนิใจลงทุนซ้ืออุปกรณ์ใหม่ท่ีใช้สารทำ�ความเย็นแบบ non-CFC เพือ่หลกีเลีย่ง 

การปล่อยสารคลอโรฟลูออโรคาร์บอน [Chlorofluorocarbon (CFC)] ซึ่งเป็นหนึ่งในก๊าซเรือนกระจกให้ได้ภายในปี 2568 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ทั้งที่โรงงานและในชุมชนเพื่อช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอีกด้วย

การปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

ที่เกิดขึ้นจริง ปรับปรุงกระบวนการผลิต
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
แนวทางการบริหารจัดการ

•	 ความปลอดภัยและสุขภาพ: เพื่อที่จะรักษาเป้าหมายอุบัติเหตุเป็นศูนย์และป้องกันโรคจากการทำ�งาน โดยการสร้างสิ่งแวดล้อมในการ 

ทำ�งานท่ีปลอดภัยและดีต่อสุขภาพ ซ่ึงบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญเป็นอันดับแรก ในทุก ๆ กิจกรรมท้ังของพนักงาน ผู้รับเหมา และ 

ผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ดังนั้น บริษัทฯ จึงดำ�เนินการจัดการความปลอดภัยในกระบวนการผลิตและการขนส่ง เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการ 

ทำ�งานและกระบวนการด้านโลจิสติกส์ทั้งในและนอกสถานที่นั้นปลอดภัยตามมาตรฐานที่กำ�หนด

•	 การปฏบัิตติามกฎระเบียบ: เพือ่ให้สอดคลอ้งกบัข้อกำ�หนดทางกฎหมายท่ีบังคบัใช้ จรรยาบรรณธรุกจิ กฎระเบียบและขอ้กำ�หนดตา่ง ๆ  

ตามที่กลุ่มบริษัทฯ เป็นสมาชิกทั้งภายในและภายนอก โดยยึดมั่นในค่านิยมร่วมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม

•	 พนักงาน:  เพ่ือเพิ่มความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร และพัฒนาบุคลากร รวมท้ัง ส่งเสริมความมุ่งม่ันในการทำ�งานเป็น 

“ทีมเดียวกัน” ที่อุดมไปด้วยความหลากหลายทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้เป็นสถานที่ทำ�งานที่มีความสุขสำ�หรับพนักงานทุกคน

•	 ผู้มีส่วนได้เสีย: เพื่อส่งเสริมและเพิ่มความพึงพอใจให้กับลูกค้าของเรา ด้วยคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการ รวมถึงการจัดการ

ดูแลผลิตภัณฑ์ตั้งแต่การจัดส่งจากโรงงานจนถึงมือลูกค้า โดยสร้างความมั่นใจและความเข้าใจเกี่ยวกับอันตราย ความเสี่ยง ผลกระทบ 

และข้อกำ�หนดด้านความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับวงจรชีวิต และการใช้งานผลิตภัณฑ์ อีกทั้งยังเพิ่มความพึงพอใจให้กับ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญอื่น ๆ ซึ่งได้แก่ คู่ค้าหรือผู้ส่งมอบภายนอก ชุมชน รวมทั้งนักลงทุนอีกด้วย

•	 นวัตกรรมและความเป็นเลิศในการปฏิบัติงาน: เพื่อมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาอย่างต่อเนื่องบนแนวคิดของการบริหารจัดการความเสี่ยงและ 

หลักการป้องกัน รวมท้ังแนวทางการปฏิบัติท่ีดี ผ่านเครื่องมือและกระบวนการจัดการ รวมถึงกิจกรรมนวัตกรรมและข้อเสนอแนะ  

การจัดการความรู้ โครงการสู่ความเป็นเลิศ และโครงการการพัฒนาอย่างยั่งยืน

แหล่งที่มา: นโยบายระบบการจัดการ



บร ิษ ัท วี นิ ิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 49

ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน
แผนงานและความก้าวหน้า

สภาวะการทำ�งาน
และการคุ้มครองทางสังคม

อาชีวอนามัย & 
ความปลอดภัย

การพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคล

เป้าหมาย 
ปี 2563 - 
2564

เคารพสิทธิมนุษยชนและรับประกัน
สิทธิทางสังคมของพนักงาน:
•	 ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ และ 

ข้้อบัังคัับทางกฎหมายที่่�กำำ�หนด
•	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมของคณะกรรมการ

อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และ
สิ่่�งแวดล้้อม และคณะกรรมการ
สวััสดิิการในฐานะตััวแทนของ
พนัักงาน

•	 จััดอบรมประจำำ�ปีเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้� 
ต่่ อ แ นวท า ง ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ด้้ า น 
จรรยาบรรณสำำ�หรัับพนัักงาน

สร้้างความมั่่�นใจด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยให้้แก่่
พนัักงาน:
•	 ควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านการสััมผััสสารเคมีีจากการ

ประกอบอาชีีพ
•	 ดููแลสุุขภาพและสุุขภาวะในสถานที่่�ทำำ�งาน
•	 ป้อ้งกันัอุบุัติัิเหตุทุี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความปลอดภัยัของ

อาชีีพด้้วยนโยบายความปลอดภััยที่่�ดีีเลิิศ
•	 จััดการแข่่งขัันประกวดการปรัับปรุุงดััชนีีมวลกาย
•	 ป้้องกัันพนัักงานและหุ้้�นส่่วนของวีีนิิไทยจากการ

แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

•	  ความปลอดภััย
•	ดำ ำ�เนินิ “นโยบายการไม่่เกิิดอุุบัตัิเิหตุ”ุ: ทบทวน

และปรัับปรุุงข้้อปฏิิบััติิในการทำำ�งานทั้้�งภาษา
ไทยและภาษาอัังกฤษ

•	 ทบทวนและตั้้�ง “Life Saving Rules” ตาม
มาตรฐานความปลอดภัยัของเอจีซีี ีเคมิคิอลส์์ 

•	จั ดอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างภาวะผู้้�นำำ�ให้้กัับ
พนัักงานทุุกระดัับ

•	พั ฒนาและสร้้างจุุดหมายส่่วนบุุคคลด้้าน
สุุขภาพ ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การยึึดถืือปฏิิบััติิ: ปฏิิบััติิและดููแลกฎระเบีียบด้้าน
สุุขภาพ ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม 

•	ข่ าวร้้ายเป็็นอัันดัับแรก: ให้้รายงานเกี่่�ยวกัับ
อุุบััติิเหตุุ เหตุุสุุดวิิสััย และเหตุุการณ์์เกืือบเกิิด
อุุบััติิเหตุุ

•	ดั ชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จใหม่่ด้้านสุุขภาพ ความ
ปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม ของแผนกและทุุกระดัับ
ในบริิษััท

•	 เรีียนรู้้�จากกัันและกััน: 
•	พั ัฒนาการอบรมและศููนย์์การศึึกษา
•	 ทบทวนและพัฒันาโครงการเกี่่�ยวกับัระบบการ

จัดัการสารสนเทศด้้านสุุขภาพ ความปลอดภััย 
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 อนามััย & สุุขภาพ: 
•	 ตรวจสอบความเสี่่�ยงของสารอัันตรายสููงที่่� 

ไม่่ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานอย่่างละเอีียด
•	ศึ ึกษาและเทีียบเคีียงกัับ “การจััดการสารเคมีี

เอจีีซีี เคมิิคอลส์์และสารเคมีีทั่่�วไป”
•	ส่ งเสริิมและจััดโครงการเกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์

การได้้ยิิน

•	 อาชีีวอนามััย:
•	จั ดทำำ�โครงการเกี่่�ยวกับัการตรวจวัดัการสัมัผัสั 

สารเคมีีในร่่างกายของผู้้�ปฏิิบััติิงาน

โปรแกรมการพัฒนาทักษะของพนักงาน
•	 เส้้นทางการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนา 

ขีีดความสามารถและความเชี่่�ยวชาญ 
ของพนัักงาน

•	 เริ่่�มดำำ�เนิินการโปรแกรมการฝึึกอบรม 
ด้้ า น เ ท ค นิิ ค โ ด ย อิิ น ดัั ส เ ท รีี ย ล  
อะคาเดมี่่�

•	 โปรแกรมการพััฒนาภาวะความ 
เป็็นผู้้�นำำ�และการบริิหาร (โดยยึึด 
สมรรถนะหลัักขององค์์กร)

•	 เริ่่�มก่่อตั้้�ง เซลส์์ แอนด์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง  
อะคาเดมี่่� ในปีี 2562

•	 การสำำ�รวจคความผูกูพันัของพนักังาน
ต่่อองค์์กร ในปีี 2562

•	 เริ่่�มดำำ�เนิินการก่่อตั้้�งเสาหลัักด้้าน
การศึึกษาและการฝึึกอบรม (ภายใต้้
โครงการการบำำ�รุงรัักษาทวีีผลแบบ 
ทุุกคนมีีส่่วนร่่วม) ในปีี 2562 และ 
กำำ�ลัังดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 เริ่่�มก่่อตั้้�งซััพพลายเชน อะคาเดมีี 
ในปีี 2563

•	 ดำำ� เ นิิ น โค ร งกา รนวัั ตกร รมและ 
ข้้อเสนอแนะอย่่างต่่อเนื่่�อง
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สภาวะการทำ�งาน
และการคุ้มครองทางสังคม

อาชีวอนามัย & 
ความปลอดภัย

การพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคล

ความก้าวหน้า
ของกิจกรรม
ในป 2563

•	 จัั ด ป ร ะ ชุุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และ 
สิ่่�งแวดล้้อม และคณะกรรมการ
สวััสดิิการตามที่่�ได้้วางแผนไว้้

•	 จััดการอบรมเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้� 
ต่่ อ แ นวท า ง ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ด้้ า น 
จรรยาบรรณให้้แก่่พนัักงานทุุกคน

•	 สำำ�รวจความเสี่่�ยงด้้านการสััมผััสสารเคมีีจาก 
การประกอบอาชีีพ

•	 ทำำ�การสำำ�รวจด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสิ่่�งแวดล้้อม (พฤติิกรรมด้้านความปลอดภััย, 
การยศาสตร์์, ความปลอดภััยของเครื่่�องจัักรและ 
การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล)

•	 จัดัการแข่่งขันัและมอบรางวััลเกี่่�ยวกัับดััชนีมีวลกาย

•	 อิินดััสเทรีียล อะคาเดมี่่�, เซลส์์ แอนด์์  
มาร์์เก็ต็ติ้้�ง อะคาเดมี่่� และซัพัพลายเชน 
อะคาเดมี่่� ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการเป็็นที่่� 
เรีียบร้้อย พร้้อมเส้้นทางการฝึึกอบรม 
ของแต่่ละสายงาน

•	 จััดฝึึกอบรมการพััฒนาภาวะความเป็็น
ผู้้�นำำ�และการบริิหารทั่่�วทั้้�งองค์์กร

•	 จััดทำำ�ตารางการพััฒนาทัักษะ (ภายใต้้ 
เ ส าหลัั กด้้ านกา รศึึ กษาและกา ร 
ฝึึกอบรม)

•	 จััดทำำ�ระบบการจััดการการเรีียนรู้้�
•	 ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความผููกพัันของ

พนัักงานต่่อองค์์กรในปีี 2562 โดย 
ตัั ว ดัั ช นีี ค ว า ม ผูู กพัั น ต่่ อ อ ง ค์์ ก ร 
เพิ่่�มจาก 61% เป็็น 67%

•	 กำำ�หนดแผนปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ 
จากผลการสำำ�รวจความผููกพัันของ
พนัักงานต่่อองค์์กร (SMART Action)

ผลการดำ�เนินงาน

การคุ้มครองทางสังคม 

วีนิไทยให้คุณค่าความเท่าเทียมของพนักงาน
วีนิไทยให้คุณค่าและเคารพพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ในทางกลับกัน สิ่งท่ีบริษัทคาดหวังจากพนักงานคือ การให้ความเคารพต่อ 

คุณลักษณะเฉพาะขององค์กร บริษัทเปิดโอกาสให้กับทุกคนด้วยความเสมอภาคและสนับสนุนความหลากหลายในการจ้างงานทุกระดับ จึงเป็น 

ท่ีคาดหวงัวา่ พนกังานทุกคนจะเคารพซ่ึงกนัและกนั พรอ้มชว่ยบรษัิทให้บรรลเุป้าหมายดว้ยความสามัคคแีละการพึง่พาอาศัยกนั โดยไม่แบ่งแยก 

เผา่พนัธุ ์เช้ือชาต ิศาสนา ถิน่กำ�เนดิ เพศสภาพ รสนยิมทางเพศ ความพิการ อายุ สถานภาพครอบครวั หรอืพืน้ฐานอคตอ่ืิน ๆ  รวมท้ังการปฏบัิต ิ

โดยมิชอบด้วยกฎหมายใด ๆ

วีนิไทยมีความแน่วแน่ในการเคารพและสนับสนุนสิทธิมนุษยชนของพนักงานและของบุคคลในชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู่ รวมท้ังคู่ค้าทางธุรกิจ  

นอกจากนี้ บริษัทยังรวมหัวข้อการใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับไว้ในจริยธรรมธุรกิจ การฝึกอบรมภาคบังคับ คู่มือการปฏิบัติงาน ฯลฯ  

เพือ่ให้แนใ่จว่าพนกังานและคูค่า้มีความตระหนกัในประเดน็ดงักลา่ว วนีไิทยยังตอ่ตา้นการใช้แรงงานเดก็และแรงงานบังคบัทุกรปูแบบ โดยไม่มีการ

จา้งพนกังานอายุต่ำ�กวา่ 18 ปี พรอ้มท้ังปฏบัิตติามข้อกฎหมายอย่างเครง่ครดั บรษัิทยังปกป้องสทิธมินษุยชนและไม่ละเมดิสทิธดิงักลา่วในสถาน

ที่ทำ�งาน พนักงานทุกคนได้รับการอบรมให้เข้าใจถึงสิทธิมนุษยชนซึ่งสามารถถูกหยิบยกขึ้นมา และต้องหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธินี้อย่างสิ้นเชิง

บริษัทได้นำ�หลักจรรยาบรรณธุรกิจดังกล่าวมาใช้กับผู้จัดหาสินค้า โดยการโพสต์หลักจรรยาบรรณฯ ลงเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมท้ังแสดง 

ข้อตกลงและเงือ่นไขในคำ�สัง่การจดัซ้ือจดัจา้ง หากพนกังานและผูจ้ดัซ้ือสนิคา้ไมป่ฏบัิตติามหลกัจรรยาบรรณดงักลา่ว จะถอืวา่มีความผดิทางวินยั
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ข้อมูลการจ้างงาน

การจ้างงาน
2562 2563

จำ�นวน (คน) % จำ�นวน(คน) %

จำ�นวนพนักงานแบ่งตามเพศ        

ชาย 401 78.02 410 78.10

หญิง 113 21.98 115 21.90

รวม 514 100.00 525 100.00

จำ�นวนพนักงานแบ่งตามอายุ        

น้อยกว่า 30 ปี 64 12.45 58 11.05

ระหว่าง 30 - 50 ปี 354 68.87 353 67.24

มากกว่า 50 ปี 96 18.68 114 21.71

จำ�นวนพนักงานแบ่งตามสถานที่ทำ�งาน        

สำ�นักงานกรุงเทพฯ 45 8.75 45 8.57

สำ�นักงานใหญ่ (ระยอง) 469 91.25 480 91.43

การลาออกของพนักงาน 21 4.09 20 3.81

อัตราการลาออก

•	 แบ่งโดยเพศ        

ชาย 14 2.72 14 2.67

หญิง 7 1.36 6 1.14

•	 แบ่งโดยอายุ        

น้อยกว่า 30 ปี 9 1.75 6 1.14

ระหว่าง 30 - 50 ปี 10 1.95 9 1.71

มากกว่า 50 2 0.39 5 0.95

เปิดโอกาสให้พนักงานได้สื่อสารกันอย่างเปิดเผย

บรษัิทฯ มีความมุง่มัน่อย่างแรงกลา้ในการสง่เสรมิและสรา้งความสมัพันธท่ี์ดรีะหวา่งพนกังานในสถานท่ีทำ�งาน ซ่ึงสามารถประสบความสำ�เรจ็ได ้

ดว้ยความรว่มมือของ “คณะกรรมการสวสัดกิาร” และตวัแทนของพนกังานในรปูแบบของกลุม่ทำ�งานและคณะกรรมการตา่ง ๆ  นอกจากนี ้บรษัิทฯ 

ยังสร้างบรรยากาศที่เต็มไปด้วยความไว้วางใจซึ่งกันและกัน บวกกับความสัมพันธ์อันแน่นแฟ้นระหว่างพนักงาน ตัวแทนพนักงาน และผู้บริหาร  

โดยในส่วนของการสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ท่ีดีในสถานท่ีทำ�งานนั้น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนได้พูดคุย และสื่อสาร 

อย่างเปิดเผยกับคณะกรรมการที่เป็นตัวแทน พนักงาน รวมทั้งกับฝ่ายบริหาร

ในปี 2563 จากการทำ�งานร่วมกันกับคณะกรรมการสวัสดิการ บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงใหม่ ๆ ด้านสวัสดิการให้แก่พนักงาน อาทิ  

แผนสวัสดิการแบบยืดหยุ่น ชุดเครื่องแบบพนักงาน รวมท้ังสภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ีปลอดภัย สิ่งเหล่านี้สามารถพิสูจน์ได้ว่า บริษัทฯ 

มีความตั้งใจที่จะสนองความต้องการของพนักงานอย่างแท้จริง
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พัฒนาคน – สร้างวัฒนธรรมการสอนงาน การวางแผนธุรกิจใหม่ ๆ และส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพ

ในปี 2563 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินโครงการ การพัฒนาภาวะความเป็นผู้นำ�และการบริหาร โดยมุ่งเน้นสมรรถนะหลักขององค์กรท่ีส่งผลต่อ 

ความสำ�เร็จของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ ก่อตั้ง เซลส์ แอนด์ มาร์เก็ตติ้ง อะคาเดมี่ เพื่อนำ�เสนอโครงการธุรกิจที่สามารถรับมือกับสถานการณ์ 

ตา่ง ๆ  ได ้นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังไดก้อ่ตัง้ ซัพพลายเชน อะคาเดม่ี และ เสาหลกัดา้นการศกึษาและการฝกึอบรม เพือ่เสรมิสรา้งความรูแ้ละทักษะ

ให้แก่พนักงาน ยิ่งไปกว่านั้น บริษัทฯ ได้นำ�แพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบใหม่คือ ระบบการจัดการเรียนรู้ โดยผ่านระบบ SAP Success Factor  

มาช่วยในการจัดการการฝึกอบรม

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Leader as Coach ได้ถูกจัดขึ้น เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมการสอนงานให้กับพนักงานระดับผู้จัดการ โดยหลักสูตร 

จะมุง่เนน้ชดุแนวคดิ ชุดเครือ่งมอื และชดุทักษะของการสอนงานเพือ่นำ�ทีมงานสูค่วามสำ�เรจ็ รวมท้ังมอบอำ�นาจและสรา้งแรงจงูใจให้แกที่มงาน 

ในการปฏิบัติงาน ซึ่งรูปแบบใหม่ของภาวะผู้นำ�นี้ ทำ�ให้ผู้จัดการสามารถปรับปรุงการทำ�งานของทีมงาน บรรลุเป้าหมาย และก้าวผ่าน “สภาวะ

ทางตัน” รวมทั้งยังช่วยปลดปล่อยศักยภาพของพนักงานให้แสดงออกมาอย่างเต็มที่

ในปีท่ีสองของการก่อตั้งเซลส์ แอนด์ มาร์เก็ตติ้ง อะคาเดม่ี หลักสูตรการฝึกอบรมจะมุ่งเน้นเรื่อง การบริหารเชิงกลยุทธ์และการบริหาร 

การเงินธุรกิจ เพื่อให้ทีมงานฝ่ายขายและการตลาดได้เรียนรู้แนวคิดและหลักการสร้างกลยุทธ์ รวมท้ังเห็นภาพว่าองค์กรสามารถสร้างผลกำ�ไร

หรือสูญเสียรายได้อย่างไร ในตอนท้ายของหลักสูตร ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจะสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ของตนในการสร้างโครงการธุรกิจ โดยใช้

กลยุทธ์ใหม่ ๆ ด้านการขายและการตลาด

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการเสริมสร้างสมรรถนะของทีมงานซัพพลายเชนด้วยโครงการพัฒนาสมรรถนะ โดยการกำ�หนดสมรรถนะท่ีจำ�เป็น 

ในการปฏิบัติงานของพนักงาน และดำ�เนินการประเมินสมรรถนะ จากนั้นได้มีการก่อตั้ง ซัพพลายเชน อะคาเดมี่ ขึ้น เพื่อดำ�เนินการฝึกอบรม 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะของพนักงาน

ในส่วนของ อินดัสเทรียล อะคาเดมี่ บริษัทฯ ได้จัดการฝึกอบรม Boot Camp ทั้งสิ้น 3 กลุ่ม สำ�หรับพนักงานเข้าใหม่ และพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมด้านอุตสาหกรรม ซึ่งประกอบด้วยโปรแกรมที่เรียนร่วมกันทั้งสายงานเทคนิค และสายงานสนับสนุน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดตั้ง  

ศูนย์การเรียนรู้ด้านเทคนิค (Technical Learning Center – TLC) ท่ีมีสื่อการเรียนรู้และสิ่งอำ�นวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อสร้างแรงจูงใจ 

ในการเรียนรู้และฝึกฝนทักษะด้านเทคนิค

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้เริ่มตั้งเสาหลักด้านการศึกษาและการฝึกอบรม (ตามนโยบายการบำ�รุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีส่วนร่วม)  

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้ถึงพร้อมด้วยทักษะท้ังสายงานเทคนิคและสายงานสนับสนุน ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดรายการทักษะและระดับทักษะ 

ท่ีจำ�เป็นในแต่ละตำ�แหน่งงาน ซ่ึงจะพัฒนาเป็นตารางทักษะสำ�หรับการประเมินและเติมเต็มทักษะในข้ันต่อไป เพื่อให้ได้ผลลัพธ์สูงสุดคือ  

“บุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ” 

แพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบใหม่ของบริษัทฯ คือ ระบบการจัดการการเรียนรู้ (LMS) ที่นำ�มาใช้เพื่อบริหารจัดการวิธีการถ่ายทอดกระบวนการ

และกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ  ระบบดังกล่าวได้ส่งเสริมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจากกระบวนการที่ง่ายต่อผู้เรียนรู้ มีให้เลือก

ทั้งแบบการเรียนออนไลน์หรือแบบผสมผสาน รวมทั้งสามารถพัฒนาผลการปฏิบัติงานผ่านการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา

สืบเนื่องจากการแพร่ระบาดของของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมของพนักงานในปี 2563 ได้ลดลงเหลือ 36 ชั่วโมง/

คน/ปี จาก 57 ชั่วโมง/คน/ปี ในปี 2562

ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร
SMART Actions จากการสำ�รวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

จากผลการสำ�รวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรในปี 2562 ที่แสดงดัชนีความผูกพันของพนักงานอยู่ที่ 67% นั้น ทีมงานบริหารของ 

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการกำ�หนดแผนปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทวีนิไทยเป็นบริษัทท่ีมีสภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีดีข้ึน โดยได้กำ�หนด  

SMART Actions ทั้งหมด 5 ด้าน คือ SMART People (คน), SMART Process (กระบวนการ), SMART Communication (การสื่อสาร), SMART 

HR System (ระบบทรัพยากรบุคคล) และ SMART Place (สถานที่)

SMART Actions ท้ัง 5 ดา้นนี ้อยู่ภายใตก้ารดำ�เนนิงานของกลุม่คณะทำ�งานท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ โดยไดมี้ 

การสื่อสารแผนปฏิบัติการและความคืบหน้าในการดำ�เนินการให้พนักงานทุกคนรับทราบ
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สภาวะการทำ�งาน

วนีไิทยมคีวามมุ่งมัน่เป็นอย่างยิง่ท่ีจะรกัษามาตรฐานสงูของการดำ�เนนิงานในดา้นสขุภาพ ความปลอดภยั ความม่ันคง และสิง่แวดลอ้ม ท้ังนี ้ 

บรษัิทฯ ไดส้รา้งมาตรการป้องกนัและบรรเทาผลกระทบท่ีอาจเกดิข้ึนระหวา่งการทำ�งาน โดยมุง่เนน้ความเป็นเลศิในการดำ�เนนิงานและความเป็นเลศิ 

ในดา้นสขุภาพ ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้มตามกรอบการบำ�รงุรกัษาทวีผลท่ีทุกคนมีสว่นรว่ม ภายใตก้ลยุทธข์องบรษัิทฯ ท่ีตอ้งการเสรมิสรา้ง 

ประสิทธิภาพให้เกิดขึ้นเพื่อความเป็นเลิศด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

วีนไิทยมคีวามตัง้ใจอย่างย่ิงท่ีจะลดและขจดัสิง่คกุคามสขุภาพ เช่นเดยีวกบัท่ีตอ้งการพฒันาคณุภาพชีวติท่ีดีให้แกพ่นกังานผา่นกจิกรรมและ 

โครงการต่าง ๆ  ดังจะเห็นได้จากปี 2563 ที่วีนิไทยได้รับรางวัลระดับเงิน (Silver Award) จากกิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำ�งาน 

ให้เป็นศูนย์ ซึ่งจัดโดยกระทรวงแรงงาน เนื่องจากบริษัทฯ สามารถทำ�สถิติการทำ�งานมากกว่า 3 ล้านชั่วโมงโดยไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน

บันทึกอุบัติเหต ุ/ อุบัติการณ์

สถิติความปลอดภัย 2562
2563

ชาย หญิง
อัตราความถี่การบาดเจ็บ
•	 พนักงาน
•	 ผู้รับเหมา

0
0

0
0

0
0

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ
•	 พนักงาน
•	 ผู้รับเหมา

0
0

0
0

0
0

การแยกแยะความเสี่ยงซ่อนเร้นเพื่อป้องกันอุบัติเหต ุ/ อุบัติการณ์

ในสถานที่ทำ�งาน มีสภาพการณ์หลายอย่างที่สามารถก่อให้เกิดอันตรายและนำ�ไปสู่การบาดเจ็บส่วนบุคคล ความเสียหายของทรัพย์สิน หรือ 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ บริษัทฯ จึงดำ�เนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้พนักงานมีความตระหนักในเรื่องปลอดภัยไว้ก่อน เช่น การสำ�รวจ 

สิ่งคุกคาม การเยี่ยมชมตรวจสอบความปลอดภัยจากผู้นำ� การสำ�รวจเสาหลักด้านการบำ�รุงรักษาทวีผลท่ีทุกคนมีส่วนร่วม-ความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (TPM-SHE) รวมทั้งรายงานด้านการตรวจจับภัยคุกคาม กิจกรรมเหล่านี้ทำ�ให้วีนิไทยสามารถ 

ป้องกันอุบัติการณ์ในสถานที่ทำ�งานและประสบความสำ�เร็จในการลดอุบัติเหตุให้เหลือศูนย์ได้ในที่สุด

Safety Hazard Index 2020

20 0
(0x20)

10
(1x10)

40
(8x5)

138
(46x3)

1192
(1192x1)

1380 Safety Hazard Index ScoreFactor

10

5

3

1

No. of LTA Any abnormal and undesired event leading to Lost time

Any abnormal and undesired event leading to physical  
harm caused Medical treatment

Any abnormal and undesired event leading to physical 
 harm caused First Aid

An abnormal and undesired event which, while 
not having any detectable consequences

Unsafe conditions and risked behavior from  
SHE Pillars survey and BBS online (on progress).

No. of MTA

No. of FAA

Incidents

Unsafe Cons.
& Risk Behaviors

Note: The risk rating is referenced from the American Chemical Society (ACS).

Lacking
indicator

Leading
indicator
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การกำ�จัดอันตราย

จดุประสงคข์องการบ่งช้ีอันตรายคอื คน้หาและบันทึกอนัตรายใด ๆ  กต็ามท่ีอาจเกดิข้ึนในสถานท่ีทำ�งาน ในปี 2563 พบว่า มรีายงานเกีย่วกบั 

อันตรายที่ได้รับจากพนักงานและผู้รับเหมาของวีนิไทยรวมทั้งสิ้น 5,349 ครั้ง และหนทางแก้ไขที่ดีที่สุดคือ การกำ�จัดอันตรายทั้งหมดให้ได้

ด้วยเหตุนี้ ในปี 2563 วีนิไทยจึงได้จัดโครงการต่าง ๆ ด้านการปรับปรุงความปลอดภัยเพื่อกำ�จัดแหล่งอันตรายในสถานท่ีทำ�งาน เช่น  

ติดตั้งราวจับและแผ่นกั้นกันตกเพื่อป้องกันคนหรือวัสดุร่วงหล่นจากอาคาร ติดป้ายเตือนเพื่อความปลอดภัยในโรงงาน ผลที่เกิดขึ้นคือ ในช่วง 

เดือนธันวาคม เกี่ยวกับแหล่งอันตรายได้ลดลงเหลือ 4,157 ครั้ง โดยบริษัทได้ดำ�เนินโครงการอย่างต่อเนื่องและริเริ่มโครงการใหม ่ๆ เพื่อขจัด 

แหล่งอันตรายในปีต่อมา

100% Handrail
Fall Risk 

Prevention 100% Kickplate

การให้ความสำ�คัญด้านอาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง

วนีไิทยไดด้ำ�เนนิการปรบัปรงุระบบการบรหิารจดัการอาชีวอนามัยและโปรแกรมตา่ง ๆ  สำ�หรบัพนกังาน เพือ่ให้ม่ันใจวา่พวกเขามสีขุภาพท่ีด ี

ปราศจากความเสี่ยงระหว่างการทำ�งาน ซึ่งเกี่ยวข้องกับการเจ็บป่วยหรือโรคร้าย โดยการดำ�เนินงานในเรื่องดังกล่าวที่เด่นชัด คือ

•	 การตรวจสุขภาพตามปัจจัยความเสี่ยง  

การตรวจสขุภาพตามปัจจยัความเสีย่งไดถ้กูนำ�มาใช้ตามข้อบังคบัทางกฎหมาย และไดร้บัการขยายผลตอ่ไปยังคูค่า้ทางธรุกจิของบรษัิทฯ ท่ีอาจ 

สัมผัสปัจจัยเสี่ยงในการปฏิบัติงาน

•	 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนทำ�งาน

“การเตรียมความพร้อมก่อนทำ�งาน” คือ การประเมินสภาวะสุขภาพทางการแพทย์ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานหรือคู่ค้าทางธุรกิจมีความพร้อม 

ดา้นรา่งกายกอ่นท่ีจะทำ�งาน ปัจจบัุน แนวปฏบัิติในการ “เตรยีมความพรอ้มกอ่นทำ�งาน” ไดด้ำ�เนนิการ 100% สำ�หรบัคูค่า้ทางธรุกจิของบรษัิทฯ 

ซ่ึงอาจดำ�เนนิกจิกรรมท่ีมีความเสีย่งดา้นสขุภาพและความปลอดภยั เช่น การปฏบัิตงิานเกีย่วกบัเครนหรอืรถโฟลค์ลฟิต ์การทำ�งานในท่ีอับอากาศ  

และงานในที่สูง

การประเมินความสมบูรณ์พร้อมในการทำ�งานสำ�หรับคู่ค้าทางธุรกิจของวีนิไทย

ลำ�ดับที่ กิจกรรม

การคัดกรองความพร้อมในการทำ�งานระหว่างช่วงจ้างงาน ความพร้อมในการทำ�งานแต่ละวัน

เอกซเรย์
ตรวจ 

คลื่นไฟฟ้า 
หัวใจ

ตรวจ 
เบาหวาน

ตรวจ 
สมรรถภาพปอด

ตรวจการตั้งครรภ์ ความดันโลหิต ประวัติสุขภาพ

1 การทำ�งานในที่อับอากาศ

2 การทำ�งานบนที่สูง

3 การขับรถเครนและรถโฟลค์ลฟิต์

การจัดการด้านความมั่นคง

วนีไิทยไดด้ำ�เนนิการใชม้าตรการดา้นความม่ันคงอย่างเครง่ครดัเพือ่ป้องกนัทรพัย์สนิ ข้อมลู และช่ือเสยีงของบรษัิทฯ จากแหลง่อันตรายหรอื 

ความเสียหายใด ๆ ทั้งนี้ การตรวจสอบความเสี่ยงและการดำ�เนินการตามแผนมาตรการความปลอดภัยได้รับการทบทวนอยู่เสมอเพื่อรายงาน 

แจ้งเตือนแหล่งอันตรายหรือสภาวการณ์ได้ทันเวลา การสร้างเครือข่ายกับผู้เชี่ยวชาญยังคงดำ�เนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล  

ความรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับงานด้านความปลอดภัย การจำ�ลองสถานการณ์ซ้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉินได้ถูกจัดข้ึนเพื่อให้ทีมตอบโต้ 

ภาวะฉุกเฉินได้ฝึกปฏิบัติและนำ�มาปรับปรุงแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
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การตรวจหาสิ่งเสพติดด้วยวิธีการทดสอบแบบใหม่

ภายใต้โครงการรณรงค์ โรงงานสีขาว วีนิไทยนำ�วิธีตรวจหา 

สารเสพติดวิธีใหม่โดยการปาดเหงื่อ “Sweat Patch” มาใช้ในการ 

ทดสอบเนื่องจากวิธีนี้

•	 สามารถตรวจหาสารเสพติดย้อนหลังได้นาน

•	 ได้ผลตรวจที่แม่นยำ�

•	 ผลการตรวจออกมาดีกว่าวิธีการอื่น

•	 มีการพัฒนาแผ่นแปะให้มีประสิทธิภาพกว่าเดิม

ในปี 2563 วีนิไทยประสบความสำ�เร็จในการตรวจหาส่ิงเสพติด 

ในร่างกายด้วยความร่วมมือจากบริษัทคู่ค้าทางธุรกิจทุกบริษัท นอกจากน้ี 

วีนิไทยยังได้ส่งเสริมการต่อต้านยาเสพติดและสิ่งผิดกฎหมายอ่ืน ๆ 

ที่กระทบหรือเป็นอันตรายต่อความมั่นคงอีกด้วย

ปรับปรุงการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต และ 
การบริหารจัดการทรัพย์สินให้มีความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง

•	 พัฒนาผู้เช่ียวชาญโดยการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ

บุคลากรในด้านการวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยง 

ที่มีผลต่อความปลอดภัย

•	 จัดให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการจัดการความ

ปลอดภยัในกระบวนการผลติ โดยการตรวจสอบนีไ้ดด้ำ�เนนิการ 

ตามข้อกำ�หนดของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  

และผลจากการตรวจสอบในปี 2563 ไมพ่บความไม่สอดคลอ้ง 

สำ�คัญแต่อย่างใด

•	 การวเิคราะห์การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ ไดมี้ 

การทบทวนอย่างสม่ำ�เสมอตามท่ีได้วางแผนไว้ นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังส่งเสริมมาตรฐานความปลอดภัยด้านวิศวกรรม 

อีกด้วย

การวางแผนรับเหตุฉุกเฉินและการบริหารความ 
ต่อเนื่องทางธุรกิจ

ด้วยความร่วมมือจากบริษัทคู่ค้า ชุมชน และหน่วยงานภาครัฐ 

ในท้องถิน่ วนีไิทยไดมี้การทบทวน ฝกึปฏบัิตแิละปรบัปรงุแผนตอบโต้

ภาวะฉุกเฉินและแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อลดผลกระทบ 

และความสูญเสีย พร้อมท้ังดูแลความปลอดภัยของพนักงานและ 

สิ่งแวดล้อม 

มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา

วีนิไทยได้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรทุกคนมีสุขภาพร่างกาย 

ท่ีแข็งแรงและปราศจากการติดเช้ือของโรค ในขณะท่ีลูกค้ายังม่ันใจ 

ในความต่อเนื่องทางธุรกิจของบริษัทจากผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ท่ีส่งให้  

โดยมาตรการป้องกันดังกล่าว ได้แก่

•	 การดำ�เนินการตามแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

•	 การคัดกรองและป้องกัน เช่น การตรวจวัดอุณหภูมิ การใส่

หน้ากากอนามัย การทำ�ความสะอาดมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ 

และการรักษาระยะห่าง

•	 การทำ�ความสะอาดด้วยน้ำ�ยาฆ่าเชื้อเป็นประจำ�

•	 การหลกีเลีย่งการเดนิทางไปยังจงัหวดัท่ีมคีวามเสีย่งสงู ไมว่า่

จะเพื่อการติดต่อธุรกิจหรือการท่องเที่ยวส่วนบุคคล 

•	 การปฏิบัติงานจากที่บ้าน 

•	 การบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์ที่จำ�เป็น 

•	 การจัดหาหน้ากากผ้า เจลแอลกอฮอล์และแผ่นแอลกอฮอล์

ทำ�ความสะอาดให้แก่พนักงาน

วีนิไทยยังคงตรึงมาตรการป้องกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่า

พนักงานทุกคนและคู่ค้าของบริษัทฯ​ มีความปลอดภัยและปราศจาก 

การติดเชื้อตลอดเวลาที่อยู่ในเขตอาณาบริเวณของบริษัทฯ

กล้องตรวจจับอุณหภูมิบริเวณทางเข้า

การบริหารจัดการคลังยา

“Sweat patch” test in D20C
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การดำ�เนินงานอย่างเป็นธรรม
แผนงานและความก้าวหน้า 

 
การปฏิบัติตามกฎหมายป้องกันการผูกขาดและการกีดกัน

ทางการค้าและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ความรับผิดชอบต่อสังคมในการจัดการ 

ห่วงโซ่อุปทาน

เป้าหมาย 
ปี 2562 - 2564

อบรมกฎหมายป้องกันการผูกขาดและการกีดกันทางการค้าและ 

จรรยาบรรณธุรกิจ

•	 อบรมพนกังานในเรือ่งพืน้ฐานของกฎหมายป้องกนัการผกูขาดและ

การกีดกันทางการค้า และแนวปฏิบัติทางการค้าที่เป็นธรรม

•	 อบรมผูบ้รหิารและพนกังานเกีย่วกบัจรรยาบรรณธรุกจิและนโยบาย

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเพื่อให้มีความตระหนักรู้

ส่งเสริมจิตสำ�นึกเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมในการ

จัดการห่วงโซ่อุปทาน 

•	 สง่เสรมิการขับขีอ่ย่างปลอดภยั ประหยัดพลงังาน และ

ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

•	 การบริหารจัดการคู่ค้า ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

การจัดการขยะ รวมถึงการใช้สินค้าและบริการท่ี 

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	 ดำ�เนินการสำ�รวจและรับฟังข้อเสนอแนะของคู่ค้า

ความก้าวหน้า
ของกิจกรรม
หลักในปี 2563

•	 จัดการฝึกอบรมทบทวนเกี่ยวกับการแข่งขันทางการค้าท่ีเป็นธรรม
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกฎหมายป้องกันการผูกขาดและกีดกัน
ทางการค้าให้กับพนักงานทุกคน

•	 จัดการฝึกอบรมจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการต่อต้าน 
การทุจรติคอรร์ปัชันให้แกผู่บ้รหิารและพนกังานทุกคน และสง่เสรมิ
ให้มีความตระหนักในเรื่องดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง

•	 สานต่อโครงการรางวัลผู้ขนส่งดีเด่น จัดฝึกอบรม 

ตรวจสภาพรถบรรทุก และให้ความรู้เรื่องช่ัวโมงเร่ง

ด่วนบนท้องถนน

•	 ใช้อุปกรณ์ตรวจจับเพื่อป้องกันการขาดสมาธิ รวมถึง 

ความอ่อนล้าของพนักงานขับรถขนส่งผ่านทางออนไลน์ 

ในรถขนส่งโซดาไฟ ผงพีวีซี และอีพิคลอโรไฮดริน 

•	 รับฟังข้อเสนอแนะ-ข้อร้องเรียนผ่านระบบบริหาร

จัดการคู่ค้า

•	 ทยอยปรบัวธิกีารขนสง่เกลอื จากทางถนนเป็นทางราง 

เพื่อลดปริมาณรถบรรทุกบนท้องถนน

ผลการดำ�เนินงาน
การปฏิบัติตามกฎหมายป้องกันการผูกขาดและการกีดกันทางการค้า และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การดำ�เนินงานของบริษัทอยู่ในบทเรื่อง การกำ�กับดูแลกิจการ หน้า 76

ความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่อุปทาน 

ความรับผิดชอบต่อสังคมในการจัดการห่วงโซ่อุปทานท่ีสำ�คัญ เช่น ความตระหนักในเรื่องความปลอดภัย การประหยัดพลังงาน และการ

ขนส่งอย่างคุ้มค่า การบริหารจัดการคู่ค้า ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน การจัดการขยะ รวมถึงการจัดซื้อ-จัดหาสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม ผ่านการบริหารจัดการดังต่อไปนี้

ความปลอดภัยด้านการขนส่ง

วีนิไทยไม่เพียงดูแลพื้นท่ีโดยรอบโรงงานเท่านั้น แต่ยังมีจิตสำ�นึกว่าการขนส่งอาจส่งผลกระทบต่อเส้นทางจราจรท่ีประชาชนในพื้นท่ีใช้  

จากการแพร่ระบาดของโคโรนาไวรัส 2019 ในปี 2563 วีนิไทยได้ขอความร่วมมือจากผู้ให้บริการขนส่งในการปฏิบัติตามมาตรการเว้นระยะห่าง

ทางสังคม และมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดอย่างอื่น เพื่อเป็นการหลีกเลี่ยงการติดเชื้อ

ในปี 2563 วีนิไทยได้สานต่อแลพัฒนาโครงการขนส่งอย่างปลอดภัย ดังนี้

1.	 ดำ�เนินการประชุมร่วมระหว่างวีนิไทยกับผู้ให้บริการขนส่ง

2.	 จัดฝึกอบรมเพื่อยกระดับความตระหนักในเรื่องการขับขี่อย่างปลอดภัยแก่พนักงาน

3.	 ดำ�เนินการตรวจสอบรถขนส่งอย่างสม่ำ�เสมอ

4.	 ประเมินและมอบรางวัลในเรื่องระดับการให้บริการของผู้ให้บริการขนส่ง

5.	 หลีกเลี่ยงการขนส่งในชั่วโมงเร่งด่วน
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6.	 จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ด้านความปลอดภัยของสินค้าอันตรายแก่ผู้เกี่ยวข้อง

7.	 ตรวจพิสูจน์ความปลอดภัยถังบรรจุผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของสถาบันเพื่อการกระจายสินค้าเคมี

8.	 กำ�หนดอายุการใช้งานรถบรรทุก เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงในอุบัติเหตุอันเนื่องมาจากสภาพความสมบูรณ์ของรถ 

9.	 ติดตั้งระบบตรวจจับเพ่ือป้องกันการขาดสมาธิและความอ่อนล้าของพนักงานขับรถ ในรถบรรทุกทุกคันท่ีขนส่งผลิตภัณฑ์ของวีนิไทย 

ซึ่งปัจจุบันมีรถขนส่งกว่า 150 คันที่ได้รับการติดตั้งด้วยระบบนี้

10.	 ปรับเปลี่ยนระบบขนส่งบางส่วนจากทางถนนเป็นทางราง เพื่อลดจำ�นวนรถบรรทุกบนท้องถนน

11.	 นำ�โลจสิตกิส ์4.0 มาใช้ในการสง่พีวซีี เพือ่ให้สามารถตรวจสอบสถานะการขนสง่ผา่นออนไลน์ได ้รวมท้ังสามารถประเมนิความพงึพอใจ

ของลูกค้าหลังการส่งสินค้าได้ทันที

12.	 ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดการเว้นระยะห่างทางสังคมในทุกกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับบริการจัดส่ง เช่น การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 

ผ่านระบบออนไลน์ การประชุมด้วยโปรแกรม MS Teams ใส่หน้ากากอนามัย การล้างมือ และการทำ�งานจากที่บ้าน

นอกจากนี ้วีนไิทยมีแผนท่ีจะนำ�นโยบายโลจสิตกิส ์4.0 ไปใช้กบัรถขนสง่โซดาไฟในปี 2564 รวมถงึจดัฝึกอบรมออนไลนเ์กีย่วกบับรกิารจดัสง่ 

ท่ีครอบคลมุความรูด้า้นตา่ง ๆ  เช่น อาชีวอนามยั การปฏบัิตเิมือ่เกดิเหตฉุุกเฉิน การบรรทุกและขนถา่ยสนิคา้ การขนสง่และจดัสง่สนิคา้ให้แกล่กูคา้

อัตราส่วนเป้าหมายและความสำ�เร็จของกิจกรรมในปี 2561 - 2563

ดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จด้านบริการจัดส่ง 2561 2562 2563

•	 อุบัติเหตุร้ายแรง ถึงขั้นเสียชีวิต (กรณี) 0 0 0

•	 รางวัลด้านผู้ให้บริการขนส่ง (> 85% เกณฑ์คะแนนสำ�หรับอุบัติเหตุระหว่างการขนส่ง

เป็นศูนย์ เพ่ือส่งเสริมการขับข่ีเชิงป้องกัน และความมุ่งม่ันดูแลอย่างรับผิดชอบ
> 85% > 85% > 85%

การบริหารและการประเมินคู่ค้า

วีนิไทยมีการประเมินคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง เริ่มจากการคัดเลือกคู่ค้า และทำ�ต่อเนื่องไประหว่างดำ�เนินการตามสัญญาจนกระท่ังสิ้นสุด 

การให้บริการ เกณฑ์การวัดผลหลักคือ คู่ค้าต้องตอบโจทย์ของวีนิไทยในด้านความปลอดภัย สวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ การจ้างงานคน

ท้องถิ่น การรักษาสิ่งแวดล้อม และการทำ�สังคมให้ยั่งยืน คู่ค้าที่ผ่านการคัดเลือกจะถูกประเมินตามจรรยาบรรณคู่ค้าที่บริษัทกำ�หนด และได้รับ

การชี้แจงว่าจะถูกประเมินตามจรรยาบรรณดังกล่าว  เพื่อให้การบริหารคู่ค้าและการประเมินถูกต้องครอบคลุม บริษัทได้ทำ�การตรวจสอบอย่าง

สม่ำ�เสมอผ่านการตรวจเยี่ยมและประเมินผลการปฏิบัติในรูปแบบอื่น ๆ

การประเมินคู่ค้า

การจัดซื้อจัดจ้างที่รับผิดชอบต่อสังคม % คำ�อธิบายเพิ่มเติม

สัดส่วนของการจัดซื้อ-จัดจ้างจากคู่ค้าภายในท้องถิ่น พิจารณาจากสถานที่
ที่ใช้ประกอบการเป็นสำ�คัญ

>40% พิจารณาผู้ขายที่มีสำ�นักงานใหญ่หรือสาขาในพื้นที่จังหวัดระยอง

สัดส่วนคู่ค้าใหม่ที่ได้รับเลือกและถูกประเมินจากเกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อม 100 ใช้เกณฑ์การประเมินคู่ค้ากำ�หนดโดยวีนิไทย

สัดส่วนคู่ค้าที่ได้รับเลือกตามข้อกำ�หนดด้านการจ้างแรงงาน การใช้
แรงงานเด็ก และการบังคับใช้แรงงาน

100 สำ�หรับคู่ค้าที่ทำ�งานในวีนีไทย

สัดส่วนของคู่ค้าใหม่ที่ได้รับเลือกตามเกณฑ์ด้านสิทธิมนุษยชน 100 เป็นไปตามกฎหมายไทยที่ใช้เป็นเกณฑ์ในสัญญา

สัดส่วนของคู่ค้าใหม่ท่ีได้รับเลือกตามเกณฑ์เรื่องการสร้างผลกระทบทาง
สังคม 

100 สำ�หรับคู่ค้าที่มีข้อตกลงในการให้บริการ

จำ�นวนของคู่ค้าที่ได้รับการรับรองด้วยมาตรฐาน ISO14001 >40% พิจารณาจากผู้ขนส่ง ผู้รับจ้างผลิตภาชนะรับแรงดัน ผู้จำ�หน่าย 

สารเคมี ผู้ผลิตอุปกรณ์ท้ังหลายในโรงงาน เช่น อุปกรณ์ไฟฟ้า 

อุปกรณ์วัดคุม อุปกรณ์เครื่องกล เป็นต้น
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ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

วีนีไทยให้ข้อมูลแก่คู่ค้าเรื่องช่องทางการสื่อสารและร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ ท้ังในการประชุมเพื่อเริ่มสัญญาในครั้งแรกและการประชุมคู่ค้า

ประจำ�ปี บริษัทให้ความคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนอย่างเต็มท่ี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน

ทราบเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการ

•	 การจัดซื้อ-จัดหาสินค้าและบริหารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	 82% ของวัตถุดิบ คิดเป็นเอธิลีน 19% จากบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) กลีเซอรีน 15% และเกลือ 48% จาก 

บริษัท เกลือพิมาย จำ�กัด (ได้รับรางวัลเหมืองแร่ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมประจำ�ปี 2563) ท้ังนี้คู่ค้าหลักทุกรายได้รับการรับรอง 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

•	 40% ของสินค้าและบริการมาจากคู่ค้าที่ได้รับการรับรองด้านสิ่งแวดล้อม

รางวัลเหมืองแร่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประจำ�ปี 2563 ของบริษัทพิมาย

การพัฒนาอย่างยั่งยืนของ 
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)
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ผู้บริโภคหรือลูกค้า
แผนงานและความก้าวหน้า

ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ ความพึงพอใจของลูกค้า

เป้าหมาย 
ปี 2562 - 2564

การวิเคราะห์และควบคุมความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีมีความ

เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยผลิตภัณฑ์
•	 ดำ�เนินโครงการด้านการดูแลผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง
•	 สรา้ง “กระบวนการบรหิารความปลอดภยัของผลติภณัฑ”์ 

และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการดูแลสุขภาพ
•	 เพิ่ม “ระบบการบริหารจัดการด้านการดูแลผลิตภัณฑ์”

•	 มีแผนการเย่ียมลูกค้าและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความ
สัมพันธ์กับลูกค้า รวมท้ังเพ่ือสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์

•	 นำ�ข้อมูลที่ได้จากการสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า มาใช้ในการ
ปรับปรุงคุณภาพของสินค้าและบริการของบริษัท

•	 การจัดตั้งทีมเฉพาะกิจเพื่อปรับปรุงคุณภาพและบริการเพื่อ 
เสริมสร้างความพึงพอใจของลูกค้าพีวีซี

ความก้าวหน้า 
ของกิจกรรม 
ในปี 2563

•	 ติดตามและประเมินกฎระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ดูแลผลิตภัณฑ์

•	 ปรับปรุงและดูแลการเผยแพร่เอกสารข้อมูลความ
ปลอดภัยสารเคมีของผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์

•	 มีกระบวนการบริหารจัดการ การบ่งชี้สารเคมีท่ีควร
ระมัดระวังอย่างสูงอย่างเป็นระบบ

•	 จัดฝึกอบรมด้านการดูแลผลิตภัณฑ์และกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องให้แก่ฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท เช่น ฝ่ายขายและ
การตลาด ฝ่ายบริการลูกค้า ฝ่ายโลจิสติกส์ ฝ่ายจัดซื้อ 
ฝ่ายยานพาหนะ ฝ่ายสินค้าอันตราย และอื่น ๆ 

•	 เนื่องจากอีพิคลอโรไฮดรินเป็นสินค้าอันตราย บริษัทฯ
จึงได้ดำ�เนินการโปรแกรม Safety self-assessment 
และ Safety review มาอย่างต่อเนื่อง โดย Safety self- 
assessment คือ การให้ลูกค้าใหม่ประเมินตนเอง 
ในแง่ความปลอดภัยของการถ่ายและจัดเก็บอีพิคลอโร 
ไฮดริน หากระดับความปลอดภัยไม่เป็นท่ียอมรับได้  
ก่อนการจัดส่งครั้งแรก จะต้องมีการทำ� Safety review 
หรือการตรวจสอบความปลอดภัยท่ีจุดถ่ายและจัดเก็บ 
อีพิคลอโรไฮดรินโดยเจ้าหน้าท่ีเทคนิคของบริษัทฯ 
ว่ามากน้อยเพียงใด

•	 มีการเยี่ยมลูกค้าและการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ 
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ตามแผนที่วางไว้

•	 โครงการสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าได้ดำ�เนินการเสร็จสิ้น 
ในปี 2562 รวมท้ังได้ดำ�เนินการวางแผนการพัฒนาและปรับปรุง 
เพื่อเสริมสร้างความพึงพอใจของลูกค้า

•	 การตัง้ทีมเฉพาะกจิเพือ่วิเคราะห์ความตอ้งการของลกูคา้ตลอดจน
การวางแผนพฒันาและปรบัปรงุคณุภาพของสนิค้าให้เป็นไปตามท่ี 
ลูกค้าต้องการและสร้างความไว้วางใจให้กับลูกค้า

•	 กิจกรรมด้านการบริหารงานลูกค้าสัมพันธ์ ประกอบด้วยสัมมนา 
ให้กับลูกค้าท่ัวไป และสัมมนาเชิงเทคนิคสำ�หรับลูกค้าในกลุ่ม 
เป้าหมาย เช่น การจดัสมัมนาเรือ่งมาตรฐานอุตสาหกรรมเลขท่ี มอก.  
17-2561 ให้กบักลุม่ลกูคา้ผูผ้ลติท่อพวีซีี เพือ่กระชบัความสมัพนัธ์ 
และให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน

•	 เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้ากลุ่มสำ�คัญ บริษัทฯ
กำ�ลังดำ�เนินการเชิงกลยุทธ์ต่อไปนี้ การขอการรับรองเกี่ยวกับ
ความย่ังยืน การศึกษาวงจรชีวิตเชิงเปรียบเทียบของผลิตภัณฑ์ 
(Comparative life cycle analysis) และโครงการจัดตั้งจุดเก็บ
สินค้าที่อยู่ใกล้กับลูกค้าหลักบางราย

•	 ได้รักษาการจัดอันดับความรับผิดชอบต่อสังคมและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
อย่างยั่งยืนโดย EcoVadis ไว้ที่ระดับ Gold ซึ่งเป็นสิ่งที่ลูกค้าและ
พันธมิตรทางธุรกิจให้ความสำ�คัญ
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ผลการดำ�เนินงาน

การดูแลผลิตภัณฑ์ของบริษัท
วีนิไทยและบริษัทย่อยบริหารความเสี่ยงตลอดวงจรชีวิตของ

ผลิตภัณฑ์ตั้งแต่ข้ันตอนการออกแบบไปจนถึงสิ้นสุดการใช้ผลิตภัณฑ์ 

ความเสี่ยง รวมถึงความเป็นไปได้ของการบาดเจ็บหรือส่งผลกระทบ

ต่อสุขภาพต่อบุคคลอ่ืน หรือความเสียหายต่อทรัพย์สินท่ีอาจเกิดข้ึน

จากการใช้งานไม่เหมาะสมหรือประเภทของสินค้าท่ีไม่ได้ออกแบบให้

ใช้งานของลูกค้าในโรงงาน 

การบรหิารความเสีย่งถอืเป็นหัวใจสำ�คญัอย่างยิง่สำ�หรบัผลติภณัฑ์

ที่ใช้ทางด้านการดูแลสุขภาพ อาหาร และอาหารสัตว์ ดังนั้น บริษัทจึง

กำ�หนดลักษณะและจัดการความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้งาน และ

การประยุกต์ใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท และจัดลำ�ดับความสำ�คัญของ

การดำ�เนินการลดผลกระทบท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้งานท่ีไม่เหมาะสม  

โปรแกรมการกำ�กับดูแลผลิตภัณฑ์น้ีจะช่วยให้ข้อมูลและความ 

ช่วยเหลือทางเทคนิคแก่ลูกค้าอย่างเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่าลูกค้า 

มีความเข้าใจท่ีดีเกี่ยวกับการใช้งานและการจัดการท่ีปลอดภัยกับ

ผลิตภัณฑ์ของเรา

ระบบการจัดการดูแลผลิตภัณฑ์ 

ระบบการจัดการการดูแลผลิตภัณฑ์ได้มีการพิจารณาข้อกำ�หนด 

ด้านกฎระเบียบใหม่และสาเหตุความเสี่ยงเพ่ิมเติม กระบวนการนี้ 

ทำ�ให้มั่นใจได้ว่าความเสี่ยงด้านสุขภาพ ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม  

กฎระเบียบ กฎหมาย ห่วงโซ่อุปทาน และความเสี่ยงทางการค้า  

ท่ีเกีย่วข้องกบัการผลติ การจดัจำ�หนา่ย และการขายของผลติภณัฑน์ัน้ 

ได้รับการจัดการ จัดลำ�ดับความสำ�คัญ และทบทวน

นอกจากนี้ระบบการจัดการดูแลผลิตภัณฑ์ได้มีการนำ�ไปจัดทำ�  

รวมถึงรายละเอียดข้อกำ�หนดต่อไปนี้

•	 การจัดการปฏิบัติตามกฎระเบียบสำ�หรับผลิตภัณฑ์และ

ประเภทของผลิตภัณฑ์ที่นำ�ไปใช้ทั้งหมด

•	 การจดัการความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์(ข้อมลูองคป์ระกอบ

และอันตราย การใช้งานและการรับสัมผัส การประเมิน

ความเสี่ยง การสื่อสารในห่วงโซ่อุปทาน การจัดการการ

เปลี่ยนแปลง)

•	 กำ�หนดให้มีการจัดทำ�แผนงานการปรับปรุง เพื่อทำ�การ

ปรับปรุงระบบการจัดการอย่างต่อเนื่อง 

การสื่อสารและฉลากสำ�หรับสารอันตราย
•	 มุ่งไปท่ีการจัดการสำ�หรับสารเคมีท่ีมีความน่ากังวลสูง  

ในวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

•	 ประเมินความเพียงพอของกฎหมายข้อบังคับและมาตรฐาน

ท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพและหลีกเลี่ยงการใช้สารเคมีอันตราย

ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ หากจำ�เป็นต้องใช้สารเคมีดังกล่าว 

ผลิตภัณฑ์ต้องแสดงฉลากอย่างชัดเจน

•	 ประเมนิและเปดิเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัความเสี่ยงตอ่สขุภาพของ 

มนุษย์ ก่อนการนำ�วัสดุเทคโนโลยีหรือวิธีการผลิตใหม่มาใช้

•	 การใช้สัญลักษณ์นำ�เสนอข้อมูลความปลอดภัยท่ีสำ�คัญต่อ 

ผู้บริโภค 

•	 ให้คำ�แนะนำ�แกผู่บ้รโิภคเกีย่วกบัการใช้ผลติภณัฑแ์ละคำ�เตอืน

ที่เหมาะสมเกี่ยวกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้งาน

การจัดทำ�และแจกจ่ายเอกสารข้อมูล 
ความปลอดภัย (SDS)

บริษัทได้มีการจัดส่งเอกสารข้อมูลความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

และสื่อสารให้กับลูกค้าท้ังหมดในภาษาต่าง ๆ พร้อมกับการจัดส่ง 

ผลติภณัฑเ์ริม่ครัง้แรก เอกสารไดจ้ดัทำ�ข้ึนตามกฎหมายข้อบังคบัและ 

มาตรฐานสากลของระบบการจำ�แนกประเภทและการตดิฉลากสารเคมี  

(GHS) ท่ีสอดคล้องกันท่ัวโลกในการจำ�แนกประเภทของผลิตภัณฑ์ 

และการติดฉลากสารเคมี ปัจจุบันวีนิไทยมีผลิตภัณฑ์ในตลาดและ 

จัดทำ�เอกสารข้อมูลความปลอดภัย (SDS) รวมท้ังหมด 33 ภาษา  

และ ข้อมูลความปลอดภัยโดยจำ�เพาะทั้งหมด 55 ประเทศ 

การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย REACH

จากความรู้ที่ได้รวบรวมในบริบทของกฎหมาย REACH ของยุโรป  

บริษัทฯ ได้ทำ�การปรับปรุงให้ทันสมัยตามระบบการจำ�แนกผลิตภัณฑ์  

Global Harmonized System – GHS

บริษัทฯ ยังคงดำ�เนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อสอดคล้องกับ 

กฎระเบียบใหม่ของผลิตภัณฑ์ในประเทศอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

ในการทำ�ให้สอดคล้องกับกฎระเบียบใหม่ท่ีคล้ายคลึงกับ REACH  

ในประเทศนอกสหภาพยุโรป เช่น เกาหลี 

ทั้งนี้ ในปี 2563 ยังได้มีการขึ้นทะเบียนล่วงหน้าสำ�หรับผลิตภัณฑ์ 

อีพิคลอโรไฮดรินในประเทศตุรกี

ความพึงพอใจของลูกค้า
เพื่อดำ�เนินการตามวิสัยทัศน์ “เติบโตก้าวไกลไปพร้อมกัน –  

ดั่งเพื่อนร่วมทางท่ีวางใจได้และเป็นเลิศในนวัตกรรม” วีนิไทยจึงมุ่ง 

สร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้าโดยการมอบสินค้าและบริการชั้นหนึ่ง 

ด้วยราคาท่ีสมเหตุสมผล บริษัทยังมีความตั้งใจท่ีจะพัฒนาสินค้าและ 

บริการอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ลูกค้าไปพร้อม ๆ กัน  

คือ การมีเสถียรภาพ การจัดส่งสินค้าตรงเวลา และการเย่ียมลูกค้า 

อย่างสม่ำ�เสมอ นอกจากนี้ วีนิไทยได้พยายามท่ีจะตอบข้อร้องเรียน 

และข้อคิดเห็นของลูกค้าให้ทันท่วงที รวมทั้งเคารพข้อมูลส่วนตัวของ 

ลูกค้าตามหลักจรรยาบรรณของบริษัท
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เพื่อรักษาพันธสัญญาดังกล่าว วีนิไทยจึงเปิดเผยข้อมูลและ 

รายละเอียดเกี่ยวกับสินค้าและบริการทุกอย่าง รวมท้ังบริการให้ 

คำ�ปรึกษาในทุก ๆ ด้าน และให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์ 

เพ่ือให้เกดิประโยชนแ์ละประสทิธภิาพสงูสดุ บรษัิทยังรว่มมือกบัลกูคา้ 

เพ่ือหาจดุบกพรอ่งและพัฒนาผลติภณัฑร์ว่มกนัเพือ่ให้ธรุกจิย่ังยืนและ 

มั่นคงโดยการจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อสร้าง 

ความสัมพันธ์ระยะยาวและตรวจสอบความพึงพอใจของลูกค้า 

อย่างต่อเนื่อง

ด้วยเหตุนี้ ในปี 2561 วีนิไทยจึงจัดตั้ง “หน่วยงานเฉพาะกิจเพื่อ 

สำ�รวจความพงึพอใจของลกูคา้พวีซีี” ข้ึน เพือ่ตอบสนองความตอ้งการ 

และความเห็นของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที รวมท้ังพัฒนา 

คุณภาพของผลิตภัณฑ์ ใหม่ให้เหมาะกับอุปสงค์ท่ีเพ่ิมข้ึนอย่าง 

ต่อเนื่อง โดยในปี 2563 ทางหน่วยงานเฉพาะกิจฯ ได้จัดโครงการ 

พัฒนาขึ้นหลายโครงการ ซ่ึงหลังจากได้ทำ�งานร่วมกับลูกค้า 

อยา่งใกลชิ้ดและเสรจ็สิน้ภารกจิภายในเวลาหนึง่ปี หนว่ยงานฯ พเิศษนี ้

จึงได้ยุบเลิกไป

การสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า
ในการดแูลและวดัความพงึพอใจของลกูคา้ท่ีซ้ือผลติภณัฑ์โซดาไฟ  

พีวีซี อีพิคลอโรไฮดริน และสินค้าอื่น ๆ ทางบริษัทฯ ได้ทำ�การสำ�รวจ 

อย่างเต็มรูปแบบทุก ๆ สามปี โดยผ่านหน่วยงานอิสระในการ 

เก็บข้อมูล ผลของการสำ�รวจได้ถูกนำ�มาใช้ในการพัฒนาแผน 

การตลาดสำ�หรบัลกูคา้แตล่ะรายและดแูนวโนม้ของตลาด การปรบัปรงุ 

แผนเช่นนี้ทำ�ให้ธุรกิจของบริษัทมีความแข็งแกร่งมากย่ิงข้ึนในการ 

ก้าวไปข้างหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง

ผลจากการเยี่ยมลูกค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศช่วงปี 

2562 - 2563 ชี้ให้เห็นว่า อัตราความพึงพอใจของลูกค้าได้พุ่งขึ้นถึง  

91% เนื่องจากทุกประเด็นปัญหาได้รับการแก้ไข นอกจากนี้ วีนิไทย 

ยังมพีนัธสญัญาท่ีจะสรา้งความพงึพอใจของลกูคา้ทุกพืน้ท่ีให้สงูย่ิงข้ึน 

ในปีที่กำ�ลังมาถึงนี้และปีต่อ ๆ ไป

การสำ�รวจแบบเดียวกันได้ถูกนำ�มาใช้ภายในบริษัทเพื่อสร้าง 

ความพึงพอใจของลูกค้าให้มากย่ิงข้ึน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในส่วนของ 

การผลิตในห้องทดลอง การให้บริการด้านการทดสอบ การให้บริการ 

ด้านซ่อมบำ�รุงและวิศวกรรม การผลิต การเก็บสินค้าในโกดัง และ 

ด้านอื่น ๆ โดยคำ�นึงถึงกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพและการพัฒนา 

ปรับปรุงที่มีประสิทธิผล

ระบบการจัดการ

ในทุกปีคณะผู้บริหารจะดำ�เนินการทบทวนนโยบาย กำ�หนด

วัตถุประสงค์เป้าหมายและกำ�หนดแผนงานด้านการจัดการอย่างเป็น

รปูธรรม บรษัิทฯ จดัให้มีกจิกรรมการตรวจประเมนิภายในเพือ่ให้ระบบ

การจัดการมีการดำ�เนินการท่ีมีประสิทธิผลและเป็นไปตามข้อกำ�หนด 

ของมาตรฐานผลติภณัฑ ์รวมถงึมกีารตดิตาม ประเมินการดำ�เนนิงาน 

และนำ�เสนอต่อผู้บริหาร พร้อมท้ังสื่อสารให้กับพนักงานทราบผ่าน 

อินทราเน็ตและบอร์ดประชาสัมพันธ์

มาตรฐานการจัดการ

ระบบการจัดการที่บริษัทฯ ได้รับการรับรองมีดังนี้

•	 ประกาศนียบัตรรับรองระบบการจัดการด้านคุณภาพ ISO  

9001: 2015 ได้รับการรับรองระบบตั้งแต่ปี 2540 จากบริษัท  

Bureau Veritas Certification ประเทศไทย

•	 ประกาศนียบัตรรับรองระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 

14001: 2015 ไดร้บัการรบัรองระบบตัง้แตปี่ 2542 จากบรษัิท 

Bureau Veritas Certification ประเทศไทย

•	 ประกาศนียบัตรรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัย OHSAS 18001: 2007 ได้รับการรับรอง 

ระบบตั้งแต่ปี 2544 จากบริษัท Bureau Veritas Certification  

ประเทศไทย

•	 การรับรองความสามารถของห้องปฏิบัติการทดสอบ ISO/ 

IEC 17025: 2017 ได้รับการรับรองระบบต้ังแต่ปี 2547  

จากสำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวง 

อุตสาหกรรม

•	 ใบรับรองหลักเกณฑ์วิธีการท่ีดีในการผลิต (GMP และ  

HACCP) ได้รับการรับรองระบบต้ังแต่ปี 2557 ซ่ึงเป็นการ 

รับรองการจัดการด้านการควบคุมกระบวนการผลิตโดยเน้น 

การจัดการจุดท่ีได้มีการวิเคราะห์แล้วว่าเป็นจุดท่ีสำ�คัญหรือ 

วิกฤติ ในการควบคุมอันตรายไม่ให้ไปสู่ผู้บริโภคสำ�หรับ 

ผลิตภัณฑ์โซดาไฟ จากบริษัท Bureau Veritas Certification  

ประเทศไทย 

•	 ประกาศนียบัตรรับรอง Roundtable on Sustainable 

Biomaterials (RSB) ได้รบัการรบัรองต้ังแตปี่ 2558 จากบรษัิท 

SCS Global Services ประเทศสหรัฐอเมริกา 

•	 ประกาศนียบัตรฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นต์จากองค์การบริหาร

จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ตั้งแต่ปี 2554  

แสดงผลการประเมินการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

ในระหว่างกระบวนการผลิตสำ�หรับผลิตภัณฑ์พีวีซีซัสเปนชั่น  

พวีซีีอีมลัช่ัน โซดาไฟเหลว และสารท่ีอยู่ระหวา่งกระบวนการ 

ผลิต ได้แก่ ไวนิลคลอไรด์โมโนเมอร์ เอทิลีนไดคลอไรด์ และ

อีพิคลอโรไฮดริน

•	 หนังสือรับรองการใช้ผงพลาสติกพีวีซีที่สอดคล้องตามเกณฑ์

ของข้อกำ�หนดการประเมินอาคารเขียว Green Star ตั้งแต่

ปี 2557 จากสภาอาคารเขียวของออสเตรเลีย (GBCA) 

ซ่ึงประเมินโดย Lloyds Register Quality Assurance  

Limited
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มาตรฐานผลิตภัณฑ์
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ได้รับการรับรองมีดังนี้

•	 ใบอนญุาตแสดงเครือ่งหมายมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมพวีีซี (เกรดท่อ) จากสำ�นกังานมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม กระทรวง

อุตสาหกรรม

•	 ใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมโซดาไฟเหลวชนิดความเข้มข้น 32% และ 50% ช้ันคุณภาพ 1 จาก

สำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

•	 ใบอนุญาตผลิตโซดาไฟเหลวชนิดความเข้มข้น 32% และ 50% (ประเภทวัตถุเจือปนอาหาร) จากคณะกรรมการองค์การอาหารและยา  

กระทรวงสาธารณสุข

•	 ใบอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายรับรองฮาลาลสำ�หรับผลิตภัณฑ์โซดาไฟเหลวชนิดความเข้มข้น 32% และ 50% จากสำ�นักงาน 

คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย

•	 ใบอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายรับรองโคเชอร์ (Kosher) สำ�หรับผลิตภัณฑ์โซดาไฟ และผลิตภัณฑ์อีพิคลอโรไฮดริน ซ่ึงสอดคล้องกับ 

กฎระเบียบตามกรอบกฎหมายของชาวยิว จากบริษัท ไทยคาชรุธ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

•	 ประกาศนียบัตรผลิตภัณฑ์ฉลากลดคาร์บอนสำ�หรับก๊าซไฮโดรเจนจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

ในปี 2563 วีนิไทยประสบความสำ�เร็จในการต่ออายุการรับรองระบบจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) ผ่านการตรวจประเมิน 

เพ่ือปรับเปลี่ยนระบบจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จาก OHSAS 18001: 2007 ไปสู่ ISO 45001: 2018 และยังผ่านการ 

ตรวจประเมินเพื่อขอการรับรอง Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) สำ�หรับผลิตภัณฑ์อีพิคลอโรไฮดริน  

ระดับการประเมิน EcoVadis

ในปี 2563 หน่วยงาน EcoVadis ท่ีรวมผู้เช่ียวชาญในการประเมินความย่ังยืนของกลุ่ม 

ซัพพลายเออรท่ั์วโลก ไดป้ระเมนิผลการดำ�เนนิงานดา้นความย่ังยืนของวนีไิทยและจดัให้อยู่ใน 

ระดับทอง 3 ปีซ้อน (2561 - 2563) โดยได้คะแนนรวม 72 คะแนน จาก 100 คะแนนเต็ม  

อยู่ตำ�แหน่งของเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 98 ท้ังนี้คณะผู้เช่ียวชาญได้ใช้ดัชนีการบริหารจัดการ  

7 ด้านในการประเมินผลงาน อันได้แก่ นโยบาย การลงนามรับรอง มาตรการ ใบรับรอง  

ความครอบคลุม การรายงาน การมองรอบด้าน และเกณฑ์ด้านความยั่งยืน 21 ข้อภายใต้  

4 หัวข้อหลกั คอื สิง่แวดลอ้ม แรงงานและสทิธมินษุยชน จรยิธรรม และการจดัซ้ือจดัหาท่ีย่ังยืน   

เช่นเดียวกันกับบริษัทแม่ บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จำ�กัด ซ่ึงเป็น 

บริษัทย่อยของวีนิไทยได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในระดับทองในเดือน ตุลาคม 2562 - ตุลาคม 2563   

จากผลการประเมินครั้งนี้แสดงให้คู่ค้าได้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการส่งเสริมการพัฒนา 

ที่ยั่งยืนของวีนิไทยตลอดมา
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ชุมชน องค์กรภาครัฐ และองค์กรไม่แสวงหารายได้

แผนงานและความก้าวหน้า
สานสัมพันธ์กับชุมชนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดี สานสัมพันธ์กับสถาบันการศึกษา  

องค์กรภาครัฐ และองค์กรไม่แสวงหา 
รายได้

เป้าหมาย 
2562 - 2564

การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม
•	 ดำ�เนินการขยายพื้นที่ปลูกปะการัง 2 แห่งต่อปี

•	 ดำ�เนินการจัดงานสานสัมพันธ์ชุมชนเพื่อให้ชุมชนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการ

บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมเพื่อสังคมผ่านการนำ�เสนอ การ

เยี่ยมชมโรงงานและร่วมกิจกรรมปลูกปะการังด้วยท่อพีวีซี

•	 ร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยในการจัดงานวันอนุรักษ์

ชายฝั่งสากล

การส่งเสริมด้านสุขภาพและความปลอดภัย
•	 ดำ�เนนิการสนบัสนนุโครงการหรอืกจิกรรมตา่ง ๆ  ท่ีสง่เสรมิสขุภาพของชุมชน 

ให้แข็งแรง อาทิ การจัดงานเดินว่ิง เทศบาลเนินพระ-วีนิไทย ซุปเปอร์ 

มินิมาราธอน

•	 ดำ�เนินการซ้อมแผนฉุกเฉินประจำ�ปีร่วมกับชุมชน

การส่งเสริมด้านการศึกษาสำ�หรับเยาวชน
•	 เปิดโลกทัศน์แห่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน

•	 มอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนในชุมชน

การส่งเสริมด้านวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
•	 สง่เสรมิสนบัสนนุกจิกรรมท่ีเกีย่วกบัวฒันธรรมประเพณแีละการพฒันาเพือ่

กระชับความสัมพันธ์กับชุมชน 

การส่งเสริมด้านการพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่ของชุมชน
•	 ยกระดับคุณภาพสินค้าของวิสาหกิจชุมชนให้เทียบเท่ามาตรฐานสินค้า 

หนึ่งตำ�บลหนึ่งผลิตภัณฑ์

•	 สนบัสนนุวสิาหกจิชุมชนใหมทุ่กปี และคอยหาช่องทางการตลาดให้วิสาหกจิ

ชุมชนได้จำ�หน่ายสินค้าอย่างต่อเนื่อง

•	 ดำ�เนินกิจกรรมที่สร้างความผาสุกให้แก่ชาวชุมชนอย่างต่อเนื่อง

•	 มีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรภาครัฐ 

และให้การสนับสนุนข้อมูลในกระบวนการ 

ร่างกฎหมายและกฎระเบียบ และ 

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์และ

ธุรกิจของบริษัทฯ

•	 ให้ข้อมูลท่ีเกีย่วข้องกบัการผลติพวีีซีและ

ปิโตรเคมีแก่มหาวิทยาลัยและองค์กร 

ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง

•	 เป็นสมาชิกท่ีมีบทบาทในหน่วยงานท่ี

บริษัทเป็นสมาชิก

•	 ติดต่อสื่อสารกับองค์กรหลัก ๆ อย่าง

สม่ำ�เสมอ
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สานสัมพันธ์กับชุมชนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดี สานสัมพันธ์กับสถาบันการศึกษา  
องค์กรภาครัฐ และองค์กรไม่แสวงหา 

รายได้

ความคืบหน้า 
ปี 2563

การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม
•	 การจดังานเปิดตวัโครงการวนีไิทย รว่มใจปลกูปะการงั ท่ีเกาะหมาก จงัหวดั

ตราด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และกลุ่มอนุรักษ์ในชุมชนเกาะไข่ จังหวัด

ชุมพร มีความสนใจที่จะเข้าร่วมโครงการฯ 

•	 กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชนถูกเลื่อนออกไปเพราะการแพร่ระบาดของโรค

โควิด-19

•	 พนักงานและครอบครัวจำ�นวน 120 คนร่วมกิจกรรมเก็บขยะชายหาด โดย

ปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อย่าง

เคร่งครัด

การส่งเสริมด้านสุขภาพและความปลอดภัย
•	 การจดังานเดนิวิง่ เทศบาลเนนิพระ-วนีไิทย ซุปเปอรม์นิมิาราธอน ประจำ�ปี 

2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยโดยมีผู้เข้าร่วมงานประมาณ 4,000 คน

จากท่ัวประเทศ โดยปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของ

โรคโควิด-19 อย่างเคร่งครัด

•	 บริจาคชุดพีวีซีป้องกันการติดเชื้อ ผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อโซเดียมไฮโปคลอไรท์ 

ฉากกั้นพีวีซี และท่ีกดเจลแอลกอฮอล์แบบเท้าเหยียบให้แก่หน่วยงาน 

ราชการที่เกี่ยวข้องและชุมชนเพื่อป้องกันโรคโควิด-19 

•	 บริจาคข้าวสารให้แก่วัดเพื่อทำ�โรงทานสำ�หรับผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากการ

แพร่ระบาดของโรคโควิด-19

•	 ดำ�เนินการจัดการซ้อมแผนฉุกเฉินให้แก่ชุมชนซอยประปา

การส่งเสริมด้านการศึกษาสำ�หรับเยาวชน
•	 มอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนและเด็ก ๆ มากกว่า 30 ชุมชนใน 

เขตมาบตาพุด

•	 ดำ�เนินการจัดนิทรรศการการอนุรักษ์ปะการังและกิจกรรมการปลูกปะการัง

ด้วยท่อพีวีซีอย่างสม่ำ�เสมอ

การส่งเสริมด้านวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
•	 เย่ียมเยียนและร่วมกิจกรรมกับชุมชนสม่ำ�เสมอ อาทิ งานวันเด็ก บุญข้าวหลาม 

กฐินสามัคคี วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ

พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี

การส่งเสริมด้านการพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่ของชุมชน
•	 สนับสนุนการฝึกอบรมและหาช่องทางการตลาดให้แก่วิสาหกิจชุมชน 

มาบข่ามาบใน

•	 ร่วมโครงการธรรมศาสตร์โมเดลในการช่วยยกระดับวิสาหกิจท่ีอยู่ในชุมชน

ตากวน-อ่าวประดู่ให้มีความรู้ด้านกลยุทธ์การตลาด

•	 ใ ห้ ข้อ มูล ในการร่ า งกฎหมายและ 

กฎระเบียบ การเจรจาทางการค้า  

ความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มแกอ่งคก์ร

ภาครัฐต่าง ๆ

•	 เข้าร่วมการร่างมาตรฐานอุตสาหกรรม

ของผลิตภัณฑ์ ท่ีทำ �จากพีวี ซี  และ  

อีพิคลอโรไฮดรินฐานชีวภาพ

•	 ร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท ท่ีจัดโดยองค์กรท่ีไม่แสวงหา 

รายได้ที่บริษัทเป็นสมาชิก

•	 เชิญผู้แทนจากองค์กรภาครัฐ และ 

องค์กรท่ีไม่แสวงหารายได้เป็นวิทยากร

ในกิจกรรมของบริษัท

•	 เข้าร่วมการประชุมรับฟังความคิดเห็น

เรื่องการพัฒนาอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 

ระยะที่ 4 จัดโดยสถาบันปิโตรเลียม

•	 บริจาคผลิตภัณฑ์ของบริ ษัท และ 

ผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องให้แก่หน่วยงาน

ราชการเพื่อสนับสนุนการระบาดของ

โรคโควิด-19

•	 จั ดส่ ง ร ายงาน ท่ีกฎหมายกำ �หนด 

ตามระยะเวลาที่กำ�หนด

•	 จดัการประชมุกบัองคก์รภาครฐัเพือ่หารอื

เกี่ยวกับความคืบหน้าของกฎระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง

•	 การสนับสนุนข้อมูลสำ�หรับการสื่อสาร

ผลิตภัณฑ์จากองค์กรภาครัฐ

ผลการดำ�เนินงาน

วีนิไทยได้กำ�หนดนโยบายด้านบทบาทต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยระบุไว้ในคู่มือกฎบัตรการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีซึ่งเป็นรากฐานของ

กฎการปฏบัิตงิานอย่างย่ังยืนและการดำ�เนนิงานเพือ่ความผาสกุของสงัคม บรษัิทฯ มีความมุง่ม่ันในการปฏบัิตตินเป็นพลเมอืงท่ีดแีละดำ�เนนิธรุกจิ

โดยตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยได้กำ�หนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้

•	 สรา้งธรรมเนยีมปฏบัิตทิางธรุกจิและดำ�เนนิกจิกรรมท่ีมคีวามรบัผดิชอบและอำ�นวยประโยชนต์อ่สงัคมท้ังในระยะใกลแ้ละไกล และให้ความ

สำ�คัญในการทำ�ธุรกรรมกับคู่ค้าที่มีเจตจำ�นงเดียวกันกับบริษัทฯ ในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางการศึกษาของเยาวชนและประชาชนท่ัวไป รวมท้ังส่งเสริมการสร้างจิตสำ�นึกเรื่องการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและสังคมไทย
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•	 ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง สร้างความเข้าใจและรับฟังปัญหาและ

ผลกระทบอันอาจเกิดข้ึนกับชุมชนโดยรอบ เพื่อบริษัทฯ จะ

ได้จัดการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม อันจะเป็นรากฐานของการ

อยู่ร่วมกันระหว่างโรงงานและชุมชนอย่างไม่มีปัญหาขัดแย้ง

และเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน

•	 ให้การสนบัสนนุกจิกรรมสาธารณประโยชน์โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

กิจกรรมของท้องถิ่นท่ีบริษัทฯ ประกอบธุรกิจ โดยคำ�นึงถึง 

ความเหมาะสมและประโยชน์ท่ีสังคมและชุมชนพึงจะได้รับ 

อย่างยั่งยืน

•	 ให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ  และพร้อม

จะให้ความร่วมมือ รวมถึงการสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล

เพื่อผลประโยชน์ของประเทศต่อไป

•	 คำ�นงึถงึทางเลอืกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติ

โดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิ่งแวดล้อม 

และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สุด

ผลประโยชน์และความปรองดองระหว่างอุตสาหกรรมและสังคม  

สามารถสะท้อนให้เห็นได้จากกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

วีนิไทยมุ่งม่ันในการมีส่วนร่วมต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่าน

กิจกรรมต่าง ๆ เช่น

•	 พนักงานและครอบครัว จำ�นวน 120 คน ร่วมกับสำ�นักงาน

นคิมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมและ

ชุมชนร่วมทำ�ความสะอาดเนื่องในวันอนุรักษ์ชายฝั่งสากล  

ครั้งที่ 18 ณ หาดแสงจันทร์

•	 การเปิดตัวโครงการวีนิไทย ร่วมใจปลูกปะการัง ที่เกาะหมาก 

จังหวัดตราด ขณะท่ีกลุ่มอนุรักษ์ในชุมชนเกาะไข่ จังหวัด

ชุมพร มีความสนใจท่ีจะเข้าร่วมโครงการฯ ในปี 2563 มี 

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมปลกูปะการงัดว้ยท่อพวีซีีจำ�นวน 6,324 คน 

การส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัย

ในปี 2563 วีนิไทยได้ดำ�เนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ

•	 วีนไิทยรว่มกบัเทศบาลเนนิพระและชุมชนโดยรอบจดัโครงการ  

“เทศบาลเนินพระ-วีนิไทย เดินว่ิงซุปเปอร์มินิมาราธอน  

ครัง้ท่ี 11” ชิงถว้ยประทานจากพระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้ 

โสมสวลี กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ โดยในปีนี้มีผู้สนใจจาก 

ท่ัวประเทศเขา้รว่มกจิกรรมมากกวา่ 4,000 คนภายใตม้าตรการ 

การป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 โครงการดงักลา่ว

จัดขึ้นเพ่ือกระตุ้นให้เยาวชนและประชาชนตระหนักถึงความ 

สำ�คัญของการออกกำ�ลังกาย รวมทั้งช่วยประชาสัมพันธ์หาด

แสงจันทร์-หาดสุชาดาให้เป็นจุดหมายหนึ่งของนักท่องเที่ยว

•	 บรจิาคชุดพวีซีีป้องกนัการตดิเช้ือจำ�นวน 1,000 ชุด ผลติภณัฑ์

ฆ่าเช้ือโซเดียมไฮโปคลอไรท์จำ�นวนมากกว่า 20,000 ลิตร  

ฉากกั้นพีวีซี 100 อัน และท่ีกดเจลแอลกอฮอล์แบบ 

เท้าเหยียบ 4 ชุด ให้แก่หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องและ 

ชุมชนเพื่อป้องกันโรคโควิด-19 นอกจากนี้ยังได้บริจาค 

ข้าวสารให้แก่วัดเพื่อแจกให้แก่ผู้ ท่ีได้รับผลกระทบจาก 

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19

•	 บริษัทฯ ร่วมกับสำ�นักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และ 

สำ�นักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลเมือง

มาบตาพุด จดัซ้อมแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัชุมชน

ให้แก่ชุมชนซอยประปาเพื่อให้มั่นใจว่าชุมชนทราบถึงวิธีการ

จัดการและเตรียมกลไกต่าง ๆ ให้พร้อมรับมือเมื่อเกิดภาวะ

วิกฤติเพื่อลดการสูญเสียของชีวิตและทรัพย์สิน

การส่งเสริมการศึกษาของเยาวชน
•	 วนีไิทยไดม้อบทุนการศกึษาให้แกน่กัเรยีนท่ีไดร้บัการคดัเลอืก

มากกว่า 30 ชุมชนและโรงเรียนรอบนิคมอุตสาหกรรม

•	 มีนักเรียนจำ�นวน 5,276 จากทั่วประเทศได้เข้าร่วมกิจกรรม

การปลูกปะการังด้วยท่อพีวีซี

การส่งเสริมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และ
วันสำ�คัญของชาติ

ในปี 2563 บริษัทร่วมกับพุทธศาสนิกชนจากชุมชนโดยรอบเป็น 

เจ้าภาพทอดกฐินสามัคคีประจำ�ปี ที่วัดมาบชลูด นอกจากนี้ยังได้ช่วย 

ทำ�นุบำ�รุงมัสยิดของชุมชนอิสลาม รวมถึงพนักงานมีโอกาสได้เป็น 

จิตอาสาร่วมกิจกรรมบำ�เพ็ญประโยชน์ในโอกาสสำ�คัญต่าง ๆ เช่น  

วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ 

พระนางเจา้ฯ พระบรมราชิน ีวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจา้ 

สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันเด็ก 

เป็นต้น

การพัฒนาอาชีพและส่งเสริมความเป็นอยู่ของชุมชน

เพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีตลอดจนเช่ือมโยง 

ผลประโยชน์ร่วมกันระหว่างบริษัทกับชุมชนพนักงานวีนิไทยได้ลง 

พบปะพูดคุยกับชุมชนต่าง ๆ ในมาบตาพุด เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะ 

ท่ีเป็นประโยชน์ อันนำ�มาซ่ึงการช่วยบรรเทาความเดือดร้อนและ 

สนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน วีนิไทย 

ได้ร่วมโครงการ Big Brothers & Sisters นำ�ชุมชนสู่ธุรกิจเพื่อสังคม  

จัดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) มีวัตถุประสงค์เพื่อ

มุ่งยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้สามารถแข่งขันได้ในตลาด

ปัจจบัุน อันนำ�มาซ่ึงการสรา้งรายไดท่ี้ย่ังยนืให้แกชุ่มชน พรอ้มสง่เสรมิ 

ให้ชุมชนเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีพร้อมแบ่งปันประโยชน์ให้แก่ 

ส่วนรวมเพื่อพัฒนาชุมชนของตน

ในฐานะสมาชิกสมทบของสมาคมเพือ่นชุมชน ในปีท่ีผา่นมา วนีไิทย 

และบริษัทสมาชิกอื่น ๆ ช่วยสนับสนุนและยกระดับผลิตภัณฑ์ของ 

กลุ่มวิสาหกิจในชุมชนตากวน-อ่าวประดู่ ซ่ึงผลิตผลิตภัณฑ์มัดย้อม 

ผ่านการเข้าร่วมโครงการธรรมศาสตร์โมเดล  



คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ 
งบการเงินของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
สำ�หรับปี 2563

รายงานประจ ำ � ปี วี นิ ไทย 256366

บริษัทฯ ขอเรียนเสนอคำ�อธิบายและการวิเคราะห์ผลประกอบการและสถานะทางการเงินของฝ่ายจัดการ (MD&A) สำ�หรับปี 2563 เพื่อให้ 

นักลงทุนสามารถทำ�ความเข้าใจงบการเงินที่สอบทานแล้วของบริษัทฯ และบริษัทย่อยดังนี้

การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน *
วิเคราะห์รายได้

ในปี 2563 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย มรีายไดร้วม 17,074 ลา้นบาท ซึง่เป็นรายไดจ้ากการขาย 16,907 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2562 เป็นจำ�นวน 

1,699 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.1 สาเหตุหลักมาจากผลกระทบอย่างต่อเนื่องและการฟื้นตัวช้าของเศรษฐกิจโลกจากการแพร่ระบาดของ

ไวรสัโควิด-19 ซ่ึงสง่ผลให้ราคาขายเฉลีย่และปรมิาณขายของผลติภณัฑป์รบัตวัลง โดยเฉพาะอย่างย่ิงในผลติภณัฑ์โซดาไฟและอีพคิลอโรไฮดรนิ 

ท่ีปรบัตวัลดลงตามปรมิาณความตอ้งการซ้ือของตลาดท่ัวโลกและความไมแ่นน่อนของภาวะเศรษฐกจิ สำ�หรบัสดัสว่นทางการขายในประเทศและ

ต่างประเทศไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำ�คัญเมื่อเทียบกับปีก่อน 

*หมายเหตุ: ดูรายระเอียดเพิ่มเติมตามงบการเงินรวม
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รายได้จากการขาย
2563 2562

ล้านบาท % ล้านบาท %
มูลค่าการจำ�หน่ายในประเทศ     

1. ผงพลาสติกพีวีซี 5,841 34.5 5,385 28.9

2. โซดาไฟ 1,996 11.8 2,753 14.8

3. วีซีเอ็ม 1,333 7.9 1,450 7.8

4. อีพิคลอโรโฮดริน 791 4.7 888 4.8

5. อื่น ๆ 68 0.4 126 0.7

รวมมูลค่าการจำ�หน่ายในประเทศ 10,029 59.3 10,602 57.0

มูลค่าการจำ�หน่ายต่างประเทศ     

1. ผงพลาสติกพีวีซี 3,457 20.4 3,662 19.7

2. โซดาไฟ 19 0.1 - -

3. วีซีเอ็ม - - - -

4. อีพิคลอโรโฮดริน 3,401 20.1 4,342 23.3

รวมมูลค่าการจำ�หน่ายต่างประเทศ 6,877 40.7 8,003 43.0

มูลค่าการจำ�หน่ายในประเทศและต่างประเทศ     

1. ผงพลาสติกพีวีซี 9,299 55.0 9,046 48.6

2. โซดาไฟ 2,015 11.9 2,753 14.8

3. วีซีเอ็ม 1,333 7.9 1,450 7.8

4. อีพิคลอโรโฮดริน 4,192 24.8 5,230 28.1

5. อื่น ๆ 68 0.4 126 0.7

รวมมูลค่าการจำ�หน่ายในประเทศและต่างประเทศ 16,907 100.0 18,605 100.0

วิเคราะห์ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

1.	 ต้นทุนขายในปี 2563 จำ�นวน 13,316 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 จำ�นวน 870 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.1 ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปใน

ทิศทางเดียวกันกับปริมาณขายที่ลดลง ประกอบกับราคาเอทิลีนที่ปรับตัวลงอย่างมากจากอุปทานที่มากขึ้นและราคาน้ำ�มันดิบที่ลดลง 

2.	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2563 จำ�นวน 1,234 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2562 

จำ�นวน 164 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.7 เป็นผลมาจากการลดลงของค่าใช้จ่ายในการขนส่งซึ่งสอดคล้องกับปริมาณการส่งออก

ที่ลดลง ประกอบกับผลขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายทรัพย์สินที่ต่ำ�กว่าปีก่อน 

3.	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้บันทึกค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จำ�นวน 256 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการกลับรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้

รอการตัดบัญชี อันเป็นผลมาจากการใช้ผลขาดทุนทางภาษียกมาจากปีก่อน

สรุปผลประกอบการ

ผลประกอบการในปี 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกำ�ไรขั้นต้น 3,590 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจำ�นวน 828 ล้านบาท หรือคิดเป็น 

รอ้ยละ 18.7 สาเหตหุลกัมาจากการลดลงของราคาโซดาไฟ และสว่นตา่งระหวา่งราคาขายกบัตน้ทุนวัตถดุบิหลกัของผลติภณัฑอี์พิคลอโรไฮดรนิ 

รวมไปถึงปริมาณการขายที่ลดลงซึ่งเป็นผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 

ปี 2563 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมกีำ�ไรสทุธ ิ2,173 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นจำ�นวน 1,463 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 40.2 อันเนือ่งมาจาก 

กำ�ไรขั้นต้นที่ลดลงตามเหตุผลดังที่กล่าวไว้ ประกอบกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จากการกลับรายการของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

*หมายเหตุ: ดูรายระเอียดเพิ่มเติมตามงบการเงินรวม
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน *
วิเคราะห์สินทรัพย์

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ทั้งสิ้น 26,401 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 2,843 ล้านบาท หรือ 

คิดเป็นร้อยละ 12 

สินทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยและการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญมีดังนี้

1.	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำ�นวน 7,759 ล้านบาท ลดลง 2,751 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 26.2 เมื่อเทียบกับจำ�นวน 10,510 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2562 ซึ่งเกิดจากการจัดประเภทเงินลงทุนระยะสั้นจำ�นวน 4,350 ล้าน

บาทไปเป็นสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น (ดูรายละเอียดจากการวิเคราะห์กระแสเงินสด)

2.	 ยอดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปี 2563 มีจำ�นวน 2,641 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 266 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับจำ�นวน  

2,376 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2562 โดยลูกหนี้ส่วนใหญ่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ สำ�หรับส่วนที่เกินกำ�หนดชำ�ระทางบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ได้มีการตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เพียงพอแล้ว

3.	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินค้าคงเหลือสุทธิ ณ สิ้นปี 2563 จำ�นวน 1,136 ล้านบาท ซึ่งอยู่ในระดับเดียวกันกับปีก่อน 

4.	 ณ สิ้นปี 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีมูลค่าสุทธิของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สิทธิในการใช้สินทรัพย์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

จำ�นวนรวม 9,758 ล้านบาท เพิ่มขึ้นสุทธิ 1,252 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับจำ�นวน 8,505 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2562 สาเหตุหลัก 

มาจากการรับรู้สิทธิการใช้สินทรัพย์จากสัญญาเช่า (TFRS 16) นอกเหนือไปจากการบันทึกค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ตามอายุการใช้งาน  

และการซื้อสินทรัพย์เพิ่มเติมในระหว่างปีตามปกติ

5.	 สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับัญชี ณ สิน้ปี 2563 มีจำ�นวน 275 ลา้นบาท ลดลง 235 ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทียบกบัจำ�นวน 511 ลา้นบาท 

ณ สิ้นปี 2562 เนื่องจากการใช้ผลขาดทุนทางภาษีที่ยกมาจากปีก่อนในการคำ�นวณภาษีเงินได้นิติบุคคลประจำ�ปี

วิเคราะห์หนี้สิน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม ณ สิ้นปี 2563 จำ�นวน 4,045 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจำ�นวน 2,327 ล้านบาท หรือร้อยละ 135 เมื่อเปรียบเทียบ 

กับปี 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่า อันเป็นผลจากการเริ่มใช้มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 (TFRS 16)  

ในปี 2563

วิเคราะห์ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำ�นวน 22,356 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 516 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.4 เมื่อเทียบกับจำ�นวน 21,840 

ล้านบาท ณ สิ้นปี 2562 เป็นผลจากรายการกำ�ไรสุทธิของปี 2563 หักด้วยการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น

การวิเคราะห์กระแสเงินสด

งบกระแสเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งสิ้น 7,759 ล้านบาท แหล่งที่มา

และใช้ไปของเงินทุนมีดังนี้

1.	 ในปี 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิได้มาจากการดำ�เนินงานจำ�นวน 4,050 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 822 ล้านบาท หรือ 

คิดเป็นร้อยละ 17 เนื่องจากกำ�ไรจากการดำ�เนินงานที่ลดลงในปี 2563

2.	 ในปี 2563 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนมีจำ�นวน 4,933 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4,572 ล้านบาท จากจำ�นวน 362 ล้านบาท ในปี 

2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการนำ�เงินสดไปลงทุนในเงินฝากประจำ�และตั๋วแลกเงินเพื่อให้ได้ผลตอบแทนที่สูงขึ้น

3.	 ในป ี2563 เงนิสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิรวมท้ังสิน้ 1,866 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากการจา่ยเงนิปันผลแกผู่ถ้อืหุ้น และการชำ�ระหนีส้นิ 

ภายใต้สัญญาเช่า 

*หมายเหตุ: ดูรายระเอียดเพิ่มเติมตามงบการเงินรวม
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กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมการดำำ�เนิินงาน 4,050 ล้้านบาท

กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมการลงทุุน (4,933) ล้้านบาท

กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน  (1,866) ล้้านบาท

ผลกระทบของอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�มีีต่่อเงิินสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด        (2) ล้้านบาท

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ  (2,751) ล้้านบาท

อัตรากำ�ไรขั้นต้น = กำ�ไรขั้นต้น ต่อ รายได้จากการขาย

อัตรากำ�ไรสุทธิ  = กำ�ไรสุทธิ ต่อ รายได้รวม

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 = หนี้สินรวม ต่อ ส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์รวมเฉลี่ย = กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ต่อสินทรัพย์รวมถัวเฉลี่ย

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเฉล่ีย = กำ�ไรสุทธิ ต่อ ส่วนของผู้ถือหุ้นถัวเฉลี่ย

อัตราส่วนทางการเงิน

2563 2562
อัตรากำ�ไรขั้นต้น 21.2% 23.7%

อัตรากำ�ไรสุทธิ  12.7% 19.3%

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 0.18 0.08

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 1.83 3.07

อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์รวมเฉลี่ย 9.9% 14.4%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย 9.8% 17.5%

 	 ขอแสดงความนับถือ

	

	     (นายฮิโรอากิ ซาโนะ)

	 กรรมการผู้จัดการ

*หมายเหตุ: ดูรายระเอียดเพิ่มเติมตามงบการเงินรวม



2563# 2562# 2561#

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 8.13 10.35 7.15

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 5.28 9.38 6.16

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 2.43 3.23 2.27

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 6.80 7.53 7.65

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 54 48 48

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 11.76 11.34 12.58

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 31 32 29

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 9.83 12.11 10.85

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ วัน 37 30 34

วงจรเงินสด วัน 48 51 43

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร (Profitability Ratio)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น % 21.23 23.75 21.54

อัตรากำ�ไรสุทธิ % 12.72 19.30 15.17

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเฉลี่ย % 9.83 17.47 16.26
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เฉลี่ย % 9.93 14.36 15.77

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรเฉลี่ย % 44.89 55.15 44.59

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 0.68 0.82 0.96

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.18 0.08 0.09

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน เท่า 1.50 2.10 3.07

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน (เกณฑ์เงินสด) เท่า 2.44 3.17 3.71

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 49.10 45.64 50.36
ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น  บาท/หุ้น 18.86 18.43 16.68

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น  บาท/หุ้น 1.83 3.07 2.58

เงินปันผลต่อหุ้น  บาท/หุ้น 0.90 1.40 1.30

อัตราการเติบโต

สินทรัพย์รวม % 12.07 9.08 8.64

หนี้สินรวม % 135.41 -6.00 -9.10

รายได้จากการขายหรือบริการ % -9.13 -6.72 3.45

ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงาน % -11.20 10.91 -16.18

กำ�ไรสุทธิ % -40.24 18.83 36.07

หมายเหตุ: 
#ข้อมูลสำ�หรับปี 2561, 2562 และ 2563 เป็นข้อมูลจากงบการเงินรวม 

**คณะกรรมการบริษัทฯมีมติให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในเดือนเมษายน 2564

ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

รายงานประจ ำ � ปี วี นิ ไทย 256370



ข้อมูลท่ัวไปและ 
ข้อมูลสำ�คัญอ่ืน ๆ
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ข้อมูลทั่วไป 
นายทะเบียนหุ้นสามัญ		  :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

					     93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

					     โทรศัพท์: +66 (0) 2009 9000

					     โทรสาร: +66 (0) 2009 9991

					     TSD Call Center: +66 (0) 2009 9999

					     เว็บไซต์​: http://www.set.or.th/tsd

					     อีเมล: SETContactCenter@set.or.th

	



รายงานประจ ำ � ปี วี นิ ไทย 256372

ผู้สอบบัญชี			   :	 นางสาวสิรินุช วิมลสถิตย์ และ/หรือ นางสาวสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง 		

					     และ/หรือนายวัยวัฒน์ กอสมานชัยกิจ		

					     บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด

					     ชั้น 48 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ 195 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา 

					     เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

					     โทรศัพท์: +66 (0) 2677 2000 

					     โทรสาร: +66 (0) 2677 2222

ที่ปรึกษากฎหมาย		  :	 Tilleke & Gibbins International Ltd.
					     อาคารศุภาลัย แกรนด์ ทาวเวอร์ ชั้น 26 
					     1011 ถนนพระรามที่ 3 แขวงช่องนนทรี

					     เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

					     โทรศัพท์: +66 (0) 2056 5555    

					     โทรสาร: +66 (0) 2056 5678

				    :	 บริษัท แชนด์เล่อร์ เอ็มเอชเอ็ม จำ�กัด

					     ชั้น 36, 98 อาคารสาทรสแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์

					     ถนนสาธรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก

					     กรุงเทพมหานคร 10500 

					     โทรศัพท์: +66 (0) 2009 5000

					     โทรสาร: +66 (0) 2009 5080

ข้อมูลสำ�คัญอื่น 
-ไม่มี-
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ข้อพิพาททางกฎหมาย 

อ้างถงึคดหีมายเลขแดงท่ี ล.207/2558 (“คดลีม้ละลาย”) ของศาลลม้ละลายกลาง (“ศาลลม้ละลาย”) ระหวา่งธนาคารกสกิร เจา้หนีผู้เ้ป็นโจทก ์

และบริษัท เอเพ็ค ปิโตรเคมิคอล จำ�กัด (“เอเพ็ค”) ลูกหนี้รายที่ 1, บริษัท เอเพ็ค พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด ลูกหนี้รายที่ 2, บริษัท เอเพ็ค พลาสติกส์ 

จำ�กัด ลูกหนี้รายที่ 3, บริษัท แกมมา โปรดักส์ จำ�กัด ลูกหนี้รายที่ 4, นายอำ�นวย ตีระเมธี ลูกหนี้รายที่ 5, นางวราภรณ์ ตีระเมธี ลูกหนี้ 

รายที่ 6, และนายสถาพร โททอง ลูกหนี้รายที่ 7 (เรียกรวมว่า “ลูกหนี้”) เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2558 ศาลล้มละลายได้มีคำ�สั่งพิทักษ์ทรัพย์ลูกหนี้  

จึงส่งผลให้เจ้าหนี้ทั้งหลายต้องยื่นขอรับชำ�ระหนี้ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์

เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2558 บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) (“วีนิไทย”) ในฐานะเจ้าหนี้รายที่ 25 (เจ้าหนี้ไม่มีประกัน) และในฐานะเจ้าหนี้ 

รายที่ 26 (เจ้าหนี้มีประกัน) ได้ยื่นขอรับชำ�ระหนี้ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์

วนีไิทย ในฐานะเจา้หนีร้ายท่ี 25 เจา้หนี้ไมม่ปีระกนัไดเ้รยีกรอ้งขอรบัชำ�ระหนีต้ามคำ�พพิากษาศาลแพ่งธนบุร ีคดหีมายเลขแดงท่ี 1547/2552 

ซึ่งตัดสินตามคำ�ตัดสินของอนุญาโตตุลาการ เลขที่ 15490/JEM/CYM วันที่ 8 พฤษภาคม 2552 ในทุนทรัพย์จำ�นวน 715,348,590.69 บาท 

อย่างไรก็ตาม ศาลล้มละลายกลางได้อนุญาตให้วีนิไทยมีสิทธิได้รับชำ�ระหนี้เป็นจำ�นวน 689,499,748.50 บาท วีนิไทยจึงอุทธรณ์คำ�พิพากษา 

ศาลล้มละลายสำ�หรับทุนทรัพย์จำ�นวน 25,848,842.19 บาท ไปยังศาลฎีกาเพื่อขออนุญาตฎีกา 

เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 ศาลล้มละลายกลางได้นัดอ่านคำ�สั่งของศาลฎีกา ศาลฎีกามีคำ�สั่งไม่อนุญาตให้ฎีกาในทุนทรัพย์จำ�นวน 

25,848,842.19 บาท ดังน้ัน คำ�ขอรับชำ�ระหน้ีของวีนิไทย ในฐานะเจ้าหน้ีรายท่ี 25 จึงเป็นท่ีสุด ให้มีสิทธิได้รับชำ�ระหน้ีเป็นจำ�นวน 689,499,748.50 บาท

วีนิไทย ในฐานะเจ้าหนี้รายท่ี 26 เจ้าหนี้มีประกัน ได้ขอรับชำ�ระหนี้ตามคำ�พิพากษาของศาลจังหวัดตลิ่งชัน และสัญญาประนีประนอม 

ยอมความ และสัญญาจำ�นำ�หุ้นฉบับลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2549 ด้วยทุนทรัพย์จำ�นวน 811,659,447.48 บาท

เมือ่วันท่ี 29 มกราคม 2563 ท่ีประชุมเจา้หนีค้รัง้แรก ไดมี้มตริบัคำ�ขอประนอมหนีก้อ่นลม้ละลายลกูหนีร้ายท่ี 4 และมีมตไิม่รบัคำ�ขอประนอมหนี ้

ของลูกหนี้รายท่ี 1, ท่ี 2, ท่ี 5 และท่ี 6 ซ่ึงคดีอยู่ระหว่างเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์รายงานศาลเพื่อให้ศาลมีคำ�สั่งให้ลูกหนี้รายท่ี 1, ท่ี 2,  

ที่ 5 และที่ 6 ล้มละลายต่อไป

เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2563 ศาลมีคำ�สั่งให้ลูกหนี้รายที่ 1, ที่ 2, และที่ 6  ล้มละลาย อนึ่ง ในส่วนของนายอำ�นวย ตีระเมธี ลูกหนี้รายที่ 5 นั้น 

อยู่ในระหว่างจัดการมรดกตามคำ�สั่งศาลเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2561

เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ศาลมีคำ�สั่งเห็นชอบด้วยกับการประนอมหนี้ก่อนล้มละลายของบริษัท แกมมา โปรดักส์ จำ�กัด ลูกหนี้รายที่ 4 

ขณะนี้อยู่ระหว่างรวบรวมทรัพย์สินของลูกหนี้เพื่อนำ�ออกขายทอดตลาดนำ�เงินมาชำ�ระหนี้แก่เจ้าหนี้ทั้งหลาย

ตลาดรอง 
-ไม่มี-



การกำ�กับ 
ดูแลกิจการ



นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ให้ความสำ�คญัในหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีดสีำ�หรบับรษัิทจดทะเบียนและจรรยาบรรณธรุกจิ รวมท้ังการนำ�ไปปฏบัิต ิ

ให้เกิดผล เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นสิ่งที่มีความสำ�คัญและจำ�เป็นต่อการดำ�เนินธุรกิจในการ 

เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขันของบรษัิทฯ เพือ่ให้มีการเจรญิเตบิโตท่ีย่ังยืนและเพิม่ความเช่ือม่ันให้แกผู่ถ้อืหุ้น ผูล้งทุนและผูเ้กีย่วข้องทุกฝา่ย 

คณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมทั้งฝ่ายจัดการและพนักงานจึงได้ยึดมั่นในการดำ�เนินธุรกิจตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

มาโดยตลอด พร้อมท้ังปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย ข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

(สำ�นกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งเครง่ครดั ฝา่ยจดัการของบรษัิทฯ ไดป้รบัปรงุการดำ�เนนิงานตามหลกับรรษัทภบิาล 

ท่ีดอียา่งตอ่เนือ่งตามข้อแนะนำ�จากสำ�นกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และรายงานการกำ�กบัดูแลกจิการบรษัิทจดทะเบียนซ่ึงจดัทำ�โดยสมาคม 

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ เห็นความสำ�คัญของการกำ�กับดูแล 

กิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง และให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งหลักจรรยาบรรณของบริษัทฯ พร้อมทั้งกระตุ้น 

ให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจัง 

เพื่อให้มั่นใจว่าวีนิไทยได้ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นสร้างประโยชน์

สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกัน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้กำ�หนด

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน ได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
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ความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม

•	 เราจะสร้างความสัมพันธ์ที่โปร่งใสและเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียตามมาตรฐานสูงสุดด้านจริยธรรม

•	 เราจะเคารพกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

•	 เราจะรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์และบริการที่เราจัดหาให้อย่างเต็มที่เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจและไว้วางใจ

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ยึดถือแนวปฏิบัติท่ีเป็นสากลและมุ่งม่ันพัฒนาการปฏิบัติตามการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทตามมาตรฐาน

สากลให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง อันได้แก่ การคำ�นึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การให้ความสำ�คัญกับบทบาทของ

ผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ตั้งใจแน่วแน่ในการปฏิบัติตามหลักการของการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจน 

การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องในทุกประเทศที่เข้าไปลงทุน

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีโครงสร้างการบริหารที่กำ�หนดความสัมพันธ์ที่เป็นธรรมระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และ 

ผูถ้อืหุ้น รวมท้ังมีบทบาทสำ�คญัในการกำ�หนดวสิยัทัศน ์กลยุทธ ์นโยบาย และแผนงานท่ีสำ�คัญ มรีะบบการตดิตาม การวดัผลการดำ�เนนิงาน และ 

การบรหิารความเสีย่งอย่างมีประสทิธภิาพ มคีวามเป็นอิสระ และรบัผดิชอบตอ่ผลของการปฏบัิตหินา้ท่ีของตนตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีดี

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้ “ความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม” เป็นส่วนหนึ่งในค่านิยมร่วมของบริษัทฯ
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บริษัทฯ ยึดมั่นในมาตรฐานระดับสูงในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

และจรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ได้นำ�มาเป็น 

หลักในการดำ�เนินงานของกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงาน 

ทุกคนของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย รวมถงึหนว่ยงานอ่ืนท่ีปฏบัิตหินา้ท่ี 

ในนามของบริษัทฯ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้

1.	 นโยบายจริยธรรมธุรกิจ

2.	 นโยบายเกี่ยวกับการขัดแย้งทางผลประโยชน์

3.	 นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำ�งาน

4.	 นโยบายสิ่งแวดล้อม

5.	 นโยบายทรัพย์สินและข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ 

และบุคคลภายนอก

6.	 นโยบายการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและ

นโยบายการต่อต้านการทุจริต

7.	 นโยบายลูกค้าสัมพันธ์และคุณภาพสินค้า

8.	 นโยบายการให้ความเคารพผู้อื่น

9.	 นโยบายกจิกรรมบรษัิทฯ การกศุล และสาธารณประโยชน์

10.	นโยบายการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและการป้องกัน 

การผูกขาดและการกีดกันทางการค้า

11.	นโยบายการรายงานและการบันทึก

12.	นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์โดยอาศัยข้อมูลภายใน

13.	นโยบายการควบคุมการค้าระหว่างประเทศ

ขั้นตอนการบริหารนโยบาย

•	 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้

•	 การร้องเรียนและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

•	 การฝึกอบรมและการรับรู้

•	 โครงสร้างคณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจ

•	 บทบาทหน้าที่การกำ�กับองค์กร

(ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจได้ในเว็บไซต์ 

ของบริ ษัทฯ ท่ี: http:/ /www.vinythai.co.th/media//www/

index/42639341522392257.pdf)	

ช่องทางการร้องเรียนเพิ่มเติมที่บริษัทจัดทำ�ขึ้น

ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ปี 2562 บริษัทมีการประกาศเพิ่มช่องทาง 

การร้องเรียนผ่าน AGC Global Helpline และ AGC Thai Helpline  

นอกเหนือจากสายด่วนรับเรื่องร้องเรียนของบริษัทท่ีมีอยู่เดิม โดย 

พนักงานสามารถร้องเรียนเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท เอจีซี  

(AGC Group) เช่น การติดสินบน การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้าน 

การผูกขาดทางการค้า และการฉ้อโกงทางบัญชี ไปยัง AGC Global  

Helpline (http://whistle.jp/AGC) ส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

กรณีอื่น ๆ สามารถร้องเรียนไปที่ AGC Thai Helpline

พนกังานของบรษัิทฯ สามารถสอบถาม รอ้งเรยีน หรอืให้คำ�แนะนำ� 

เกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจ

2.	 คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจ

3.	 หัวหน้างานตามสายงาน

4.	 สายด่วนของบริษัทฯ [nathawat.tira@agc.com หรือ  

+66 (0) 2030 6867]

5.	 AGC Global Helpline (http://whistle.jp/AGC)

6.	 AGC Thai Helpline (thai.helpline@agc.com หรือ 

+81 3 3218 5745 ต่อ 11-5745) หรือ 

7.	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ (www.vinythai.co.th/

survey3.php)

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ 
ของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ 
การกำ�กับดูแลกิจการ 

การดำ�เนินการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ประจำ�ปี 2560 

บริษัทฯ ได้ทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate 

Governance Policy) โดยอ้างอิงจากหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

สำ�หรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

และหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี สำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560  

(Corporate Governance Code) ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้นำ�หลักปฏิบัติส่วนใหญ่มา

ปรับใช้ โดยนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบในหลักการในการ

ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564  

ท้ังนี ้คณะกรรมการไดพิ้จารณาและทบทวนการนำ�หลกัปฏบัิตติามหลกั 

การกำ�กบัดแูลกจิการท่ีดไีปปรบัใชต้ามบรบิททางธรุกจิของบรษัิทฯ แลว้  

ขณะนี้บริษัทฯ อยู่ระหว่างพิจารณาปรับปรุงนโยบายการกำ�กับดูแล 

กจิการให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีเพือ่ให้ครอบคลมุ 

และทันตอ่พัฒนาการดา้นการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีเปลีย่นแปลงไปอย่าง

รวดเร็ว และยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแล 

กิจการที่ดีให้สูงขึ้น
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การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีใน 
เรื่องอื่น ๆ

บริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีอย่าง 

ต่อเนื่อง พร้อมท้ังกำ�หนดให้การพัฒนาหลักการกำ�กับดูแลกิจการ 

เป็นหนึ่งในแผนปฏิบัติการประจำ�ปีของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ

ได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Stock Exchange of Thailand) 

ทั้ง 5 หมวดดังต่อไปนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

บรษัิทฯ ให้ความสำ�คญัตอ่สทิธขิองผูถ้อืหุ้น และตระหนกัถงึสทิธขิอง 

ผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และมัน่ใจว่าผู้ถอืหุ้นไดร้บัความคุม้ครองสทิธ ิ

ขั้นพื้นฐาน เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุ้น สิทธิในการเข้าร่วม 

ประชุมผูถ้อืหุ้น สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนเพือ่แตง่ตัง้และกำ�หนด 

ค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการแสดง 

ความคดิเห็นในท่ีประชุมอย่างอสิระ เป็นตน้ บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยข้อมลู 

ของบริษัทฯ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ เว็บไซต์ของบริษัทฯ  

วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ รวมท้ังได้จัดให้ผู้ถือหุ้นไปเยี่ยมชม 

โรงงานของบริษัทฯ และเข้าร่วมกิจกรรมการขยายพันธุ์ปะการังด้วย 

ท่อพีวีซี บริษัทฯ ส่งเสริมการใช้สิทธิและไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ  

รวมท้ังการให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมการประชุม 

ผู้ถือหุ้น ดังนี้

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี

•	 ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ เม่ือวันท่ี 21 กมุภาพนัธ ์

2563 มีมติให้จดัการประชุมผูถ้อืหุ้นสามัญประจำ�ปี บรษัิทฯ  

ได้ประกาศแจ้งมติกำ�หนดการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมวาระ

การประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางสื่อเผยแพร่ข้อมูลของ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ ตัง้แตว่นัท่ีมมีต ิ

กำ�หนดวันประชุม 

•	 กอ่นการประชุมผูถ้อืหุ้น บรษัิทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสอืนดัประชุม 

ท่ีระบุวัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุม ข้อมูลประกอบการประชุม 

ตามวาระต่าง ๆ โดยจัดทำ�ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

ในแต่ละวาระมีข้อเท็จจริงและเหตุผลสำ�หรับเรื่องเพื่อ

พิจารณาและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบ 

o	 ในหนังสือนัดประชุมมีวาระประจำ�ของการประชุมสามัญ  

กล่าวคือ การพิจารณาผลการดำ�เนินการประจำ�ปี

และการจ่ายเงินปันผล การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ

การกำ�หนดค่าตอบแทนการเลือกตั้งกรรมการแทน

กรรมการท่ีหมดวาระ และการกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการ 

o	 บริษัทฯ ให้ข้อมูลท่ีสำ�คัญและเพียงพอในหนังสือ 

นดัประชุมและเอกสารประกอบการประชุม พรอ้มแนบ 

แผนท่ีของสถานท่ีจัดประชุม แบบฟอร์มลงทะเบียน  

รายงานประจำ�ปี สำ�เนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

สำ�เนาข้อบังคับบริษัทฯ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการ 

ประชุมผูถ้อืหุ้น รายช่ือกรรมการท่ีครบวาระและไดร้บั 

การเสนอช่ือให้เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

หนังสือมอบฉันทะซ่ึงมีข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระ 

ที่บริษัทฯ กำ�หนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณท่ีีประสงคจ์ะเลอืกกรรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบ 

ฉันทะ และรายละเอยีดช้ีแจงวธิกีารมอบฉันทะ รวมท้ัง 

ระบุรายการเอกสารที่ต้องใช้เพื่อเข้าประชุม

•	 ในวาระการเลือกต้ังกรรมการ บริษัทฯ ได้นำ�เสนอข้อมูลเก่ียวกับ 

กรรมการท่ีต้องการเสนอแต่งต้ังในหนังสือเชิญประชุม รวมท้ัง 

ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ ประวัติท่ีระบุการถือหุ้นใน 

บริษัทฯ (ถ้ามี) การเข้าร่วมประชุมกรรมการ และจำ�นวนปี 

ท่ีดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ สำ�หรับวาระการเลือกตั้ง 

กรรมการเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการอิสระ บริษัทฯ  

ได้เปิดเผยข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

อิสระ พร้อมระบุนิยามกรรมการอิสระตามข้อกำ�หนดของ 

สำ�นักงาน ก.ล.ต. ไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

•	 บรษัิทฯ มอบให้บรษัิทศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย)  

จำ�กัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้จัดส่ง 

หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

8 วนักอ่นวนัประชุม และเพือ่อำ�นวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุ้น 

ในการเข้าถงึข้อมูลไดร้วดเรว็ข้ึน บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพรห่นงัสอื 

นดัประชุม หนงัสอืมอบฉันทะ พรอ้มท้ังเอกสารประกอบการ 

ประชุมผู้ถือหุ้นท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้ในเว็บไซต์ 

ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 20 วัน พร้อมท้ัง 

ได้แจ้งผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่า บริษัทฯ ได้เผยแพร่ 

เอกสารดงักลา่วบนเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ นอกจากนี ้บรษัิทฯ  

ได้ทำ�การประกาศคำ�บอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 

ในหนังสือพิมพ์รายวันฉบับภาษาไทยติดต่อกันเป็นเวลา  

3 วัน และก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

•	 เพื่อพัฒนาหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงได้ 

ส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ สามารถ

เสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 

บริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางสื่อสารของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ พร้อมท้ังเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมถึง 

การอธิบายอย่างชัดเจนของหลักเกณฑ์และขั้นตอนการ

พจิารณา พรอ้มแบบฟอรม์การเสนอวาระการประชมุเป็นการ

ล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัท 
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วันประชุมผู้ถือหุ้น (วันที่ 16 กรกฎาคม 2563)

•	 เพ่ืออำ�นวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุ้นท่ีเขา้รว่มประชุม บรษัิทฯ  

ได้นำ�ระบบ Barcode มาใช้ในการลงทะเบียน ตรวจนับ 

องค์ประชุมผู้ถือหุ้นและนับคะแนนเสียง ซ่ึงทำ�ให้การ 

ลงทะเบียนเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

•	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนสำ�หรับผู้ถือหุ้นใช้ในการ

ลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะสำ�หรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่เห็นด้วย 

หรืองดออกเสียง

•	 บริษัทฯ จะเริ่มประชุมเม่ือมีจำ�นวนผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ

ฉันทะจากผู้ถือหุ้นครบองค์ประชุม ก่อนเริ่มการประชุม

ผู้ถือหุ้น ประธานท่ีประชุมได้แนะนำ�กรรมการ ผู้บริหาร  

ผู้สอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ ท่ีเข้าร่วม 

การประชุม และได้ช้ีแจงข้ันตอนการประชุม วิธีการ 

ออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแสดงผล 

การนับคะแนน การผ่านมติของที่ประชุมจะนับจากผู้ถือหุ้น 

หรอืผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสยีง 

ลงคะแนน โดย 1 หุ้น เท่ากับ 1 เสียง วิธีการออกเสียง 

ลงคะแนน การนับคะแนนมีดังนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย  

หรืองดออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระได้ในบัตร 

ลงคะแนนที่ได้รับเมื่อลงทะเบียน

2.	 เม่ือประธานท่ีประชุมขอให้ลงมติในระเบียบวาระใด  

ประธานฯ จะถามท่ีประชุมก่อนว่ามีผู้ถือหุ้นรายใด 

ไม่เห็นด้วยกับมติท่ีเสนอ ในกรณีไม่มีผู้ถือหุ้นท่ี 

ไม่เห็นด้วย ให้ถือว่าท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบ 

ตามเสนอ (กรณีนี้ไม่ต้องใช้บัตรลงคะแนน) โดย 

ประธานฯ จะแถลงว่าท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ 

เห็นชอบในระเบียบวาระดังกล่าว

3.	 ในกรณีท่ีมีผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 

ในระเบียบวาระใด ประธานฯ จะขอให้ลงคะแนนใน 

บัตรลงคะแนน แลว้ยกมือข้ึนเพือ่ให้เจา้หนา้ท่ีไปขอรบั 

บัตรลงคะแนนนั้น

4.	 การนับคะแนนจะนับเฉพาะผู้ถือหุ้นท่ีลงคะแนนเสียง

ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง โดยจะนำ�คะแนนเสียง

ท่ีไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงดังกล่าวไปหักออก

จากจำ�นวนเสียงท้ังหมดท่ีเข้าร่วมประชุม และถือว่า 

คะแนนเสียงส่วนท่ีเหลือคือมติเห็นด้วยตามท่ีเสนอ 

ในระเบียบวาระนั้น ๆ

5.	 ในวาระเลือกตั้งกรรมการ จะใช้วิธีลงคะแนนเป็น 

รายบุคคล บัตรลงคะแนนจะถกูเกบ็จากผูถ้อืหุ้นสำ�หรบั 

การออกเสียงเลือกตั้งกรรมการแยกเป็นรายบุคคล

6.	 กรณีท่ีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะและได้ออกเสียงลงคะแนน 

ในหนังสือมอบฉันทะไว้แล้ว จะนับคะแนนเสียงตามที่ 

ผู้ถือหุ้นได้แสดงความประสงค์ไว้ หากผู้ถือหุ้นไม่ได้ 

แสดงความประสงค์และผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียง 

คัดค้านจะถือว่าลงมติเห็นด้วย

เพื่อความโปร่งใส บริษัทฯ ได้แสดงผลการนับคะแนนเสียงใน

ระเบียบวาระท่ีมีการลงคะแนนในห้องประชุม การแสดงผลการนับ

คะแนนเสยีงประกอบดว้ยสดัสว่นรอ้ยละท่ีออกเสยีงเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง จากจำ�นวนหุ้นที่เข้าประชุมทั้งหมด 

•	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2563 กรรมการท่ีเข้าร่วม 

ประชุมด้วย มีรองประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการท่ีปรึกษา 

ด้านธุรกิจ กรรมการอิสระ และกรรมการบริษัทฯ ท่านอ่ืน  

รวมทั้งหมด 8 ท่าน รองประธานคณะกรรมการมอบหมาย 

ให้กรรมการผูจ้ดัการเป็นประธานในท่ีประชมุ ท้ังนีผู้ส้อบบัญชี 

ของบริษัทฯ ตลอดจนฝ่ายจัดการท่ีเกี่ยวข้องได้เข้าร่วม 

ในการประชุมด้วยเพื่อช้ีแจงและตอบข้อซักถามท่ีประชุม  

บรษัิทฯ ไดจ้ดัให้มลีา่มเพือ่ช่วยแปลข้อความการสนทนาและ 

แลกเปลีย่นความคดิเห็นในท่ีประชมุเป็นภาษาไทย ประธาน 

ในท่ีประชุมจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพยีงพอ และเปิด 

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบการ 

ดำ�เนนิงานของบรษัิทฯ โดยการสอบถาม แสดงความคดิเห็น 

และข้อเสนอแนะต่าง ๆ  นอกจากนี้ หลังการประชุมผู้ถือหุ้น  

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีโอกาสสนทนา และ

แลกเปลีย่นความคดิเห็นอย่างไม่เป็นทางการกบัผูถ้อืหุ้นดว้ย

•	 ผูถ้อืหุ้นท่ีมารว่มประชุมผูถ้อืหุ้นภายหลงัเริม่การประชุมแลว้

สามารถลงทะเบียนเพือ่เข้ารว่มประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง

หรอืลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่ระหวา่งการพจิารณาและ

ยังไม่ได้ลงมติ

•	 ในวนัประชุมผูถ้อืหุ้น บรษัิทฯ ไดด้ำ�เนนิการประชุมโดยเรยีง

ตามลำ�ดับวาระท่ีระบุไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น โดย

ไม่มีการสลับวาระ และไม่ได้เพิ่มวาระอื่นที่นอกเหนือจากที่

ระบุในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

•	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียง และแจกให้ผู้ถือหุ้น 

เพื่อใช้ในการลงคะแนนในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วย หรือ 

งดออกเสียงในระเบียบวาระใด ในวาระเลือกตั้งกรรมการ 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียง 

เลอืกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล และเกบ็บัตรลงคะแนนเสยีง 

ท้ังกรณีท่ีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง  

บริษัทฯ ได้เชิญทนายความจากบริษัท Tilleke & Gibbins  

International Ltd. เข้าร่วมประชุมเพื่อดูแลการดำ�เนินการ 

ประชมุให้ถกูตอ้งตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้องและข้อบังคบัของ 

บริษัทฯ รวมทั้งดำ�เนินการตรวจสอบในการนับคะแนนเสียง 

ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส
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ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 บริษัทฯ ได้แจ้งมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังจากการ

ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของ

ตลาดหลักทรัพย์ มติดังกล่าวได้ระบุผลของมติและผลของ

การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ

•	 บรษัิทฯ ไดบั้นทึกการประชุมอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น รวมท้ัง 

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการบริษัทฯ ประเด็น 

ซักถามและคำ�อธิบายโดยฝ่ายจัดการท่ีสำ�คัญ รวมท้ังผล 

ของมติและผลของการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ

•	 บรษัิทฯ ไดจ้ดัทำ�รายงานการประชุมท้ังภาษาไทยและภาษา 

อังกฤษ และส่งรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน 

พรอ้มท้ังไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุดงักลา่วทางเวบ็ไซต ์

ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดย 

ไม่จำ�เป็นให้ผู้ถือหุ้นรอรับทราบรายงานการประชุมจาก 

เอกสารเชิญประชุมฯ ในคราวตอ่ไป นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยังได ้

จัดทำ�วีดิทัศน์ (video) บันทึกภาพการประชุมผู้ถือหุ้น 

ตลอดระยะเวลาการประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่ีสนใจหรือมี 

ข้อสงสยัสามารถตดิตามเหตกุารณ์ในการประชุมผูถ้อืหุ้นได้

ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการจัดการ 

ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการ 

ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นตั้งแต่ก่อนวันประชุม ในวันประชุม และภายหลัง 

การประชุม โดยไดยึ้ดถอืและปฏบัิตติามแนวทางการจดัประชุมผูถ้อืหุ้น 

(AGM Checklist) ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. อย่างสม่ำ�เสมอ นอกจากนี้ 

ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ได้นำ�ผลการประเมินการจัดการประชุมตาม 

แนวทางดังกล่าวมาพิจารณา เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาเพื่อ 

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บรษัิทฯ ปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุ้นทุกกลุม่อยา่งเท่าเทียมกนั บรษัิทฯ ไดจ้ดั 

ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ตั้งแต่การเรียกประชุม การจัดส่งเอกสาร 

และแจ้งวาระการประชุม ขั้นตอนในการดำ�เนินการประชุม ตลอดจน

การจัดส่งรายงานการประชุมเป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำ�นักงาน 

ก.ล.ต. และข้อบังคบัของบรษัิทฯ ซ่ึงผูถ้อืหุ้นสามารถรบัทราบข้อบังคบั

ของบริษัทฯ ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยดำ�เนินการต่าง ๆ ดังนี้

•	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดเวลาการประชุมและสถานท่ีจัดประชุม 

ที่เหมาะสมโดยคำ�นึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้น

•	 กรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้  

ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบ

ฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเข้าร่วมประชุม หรือกรรมการ

อิสระเป็นผู้รับมอบอำ�นาจจากผู้ถือหุ้นในการออกเสียงใน 

มติต่าง ๆ ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกแบบ 

ท่ีเหมาะสมและตรงกับความต้องการในการมอบอำ�นาจของตน 

บรษัิทฯ จงึไดจ้ดัสง่หนงัสอืมอบฉันทะให้ผูถ้อืหุ้นครบทุกแบบ 

รวมท้ังแบบท่ีให้ผู้ถือหุ้นสามารถกำ�หนดทิศทางการออกเสียง 

ในแตล่ะวาระได ้สำ�หรบัการดแูลเรือ่งการใช้ขอ้มูลภายในนัน้ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

ในทางท่ีไมถ่กูตอ้ง มาตรการควบคมุภายใน และการตดิตาม 

ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อม 

ของงานหรือกิจกรรมของหน่วยงานนั้น โดยกำ�หนดไว้ใน 

จรรยาบรรณของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีข้อกำ�หนด 

ห้ามกรรมการและผู้บริหาร หรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบ 

ข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ 

บุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง และไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

ให้ตนเองและผู้ท่ีเกี่ยวข้องจากตำ�แหน่งหน้าท่ีและข้อมูล 

อันเป็นความลับของบริษัทฯ รวมทั้งห้ามพนักงานใช้ข้อมูล  

หรือข่าวสารท่ีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของ 

บริษัทฯ และยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชนเพื่อแสวงหากำ�ไร  

หรือผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมจากการ

ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จากมาตรการการป้องกัน 

ท่ีเข้มงวดดงักลา่วสง่ผลให้บรษัิทฯ ไม่มีรายงานการใช้ข้อมูล 

ภายในในทางที่ไม่ถูกต้อง

•	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ 

และฝ่ายจัดการของบริษัทฯ รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียัง 

ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว (ถ้ามี) ตามข้อกำ�หนด 

ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. ในรายงานประจำ�ปี

•	 ในกรณท่ีีกรรมการหรอืฝา่ยจดัการคนใดคนหนึง่มีสว่นไดเ้สยี 

หรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งในเรือ่งท่ีกำ�ลงัพจิารณา ผูม้สีว่นไดเ้สยีนัน้ 

จะไม่เข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมกระบวนการตัดสินใจในการ 

พิจารณาธุรกรรมนั้น ๆ

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดใ้ห้ความสำ�คญัตอ่สทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ทุกกลุม่ เนือ่งจากบรษัิทฯ ตระหนกัถงึการสนบัสนนุจากผูมี้สว่นไดเ้สยี 

ต่าง ๆ ซ่ึงจะสร้างความสามารถในการแข่งขัน และสร้างกำ�ไรให้กับ 

บริษัทฯ ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างความสำ�เร็จในระยะยาวของบริษัทฯ ได้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้อนุมัติประมวลหลักการกำ�กับดูแลกิจการ 

ของบริษัทฯ ซ่ึงครอบคลุมแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

นอกจากนี้ จรรยาบรรณของบริษัทฯ ยังได้กำ�หนดหลักปฏิบัติในด้าน 

ความรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุ้น ความรบัผดิชอบตอ่ลกูค้า ความรบัผดิชอบ 

ต่อพนักงาน และความรับผิดชอบต่อผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  

โดยพนักงานและฝ่ายจัดการยึดถือเป็นมาตรฐานและปฏิบัติตาม 

อย่างเคร่งครัด 

ดว้ยบรษัิทฯ เข้าใจถงึบทบาทและการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ทุกกลุ่ม บริษัทฯ จึงได้พยายามส่งเสริมแนวทางปฏิบัติเพื่อรักษา 

ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้
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การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มุ่งดำ�เนินธุรกิจให้มีผลประกอบการท่ีดีสามารถสร้าง 

ผลกำ�ไรให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง โดยดำ�เนินธุรกิจด้วยความ 

ระมัดระวังและโปรง่ใส สรา้งศกัยภาพในการแขง่ขันเพือ่สรา้งมูลคา่เพิม่ 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว

การปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะผู้บริหาร

คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดร้ับทราบถึงสทิธขิองตน 

เป็นอย่างดี และต่างใช้สิทธิและปฏิบัติหน้าท่ีของตนตามกรอบและ 

ท่ีบริษัทฯ กำ�หนดไว้และใช้หลักแห่งความเท่าเทียมและยุติธรรมเพื่อ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกคน

การปฏิบัติต่อพนักงาน

บริษัทฯ ตระหนักในคุณค่าของพนักงานทุกคน และบริษัทฯ 

ประสงค์ให้พนกังานมีความภมูิใจในองคก์รโดยมบีรรยากาศการทำ�งาน

แบบมีส่วนร่วมและมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน

พนักงานได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถอย่าง 

ท่ัวถงึและตอ่เนือ่ง เพือ่การสรา้งคณุคา่และดำ�รงความเป็นเลศิในธรุกจิ 

ของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการดังนี้

•	 เสนอให้มีการจ้างงานอย่างเสมอภาค เคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

และเคารพตอ่สทิธขิองพนกังาน และสง่เสรมิและตระหนกัถงึ 

ศักยภาพในการปฏิบัติงานและหน้าท่ีของพนักงานนอกจากน้ี 

บรษัิทฯ จดัให้มีสภาพการจา้งท่ียุตธิรรม และมสีภาพแวดลอ้ม 

ของการทำ�งานท่ีดี และปลอดภัย รวมท้ังได้จัดให้มี 

คณะกรรมการสวสัดกิาร ซ่ึงประกอบดว้ยตวัแทนฝา่ยจดัการ 

และฝ่ายพนักงานเพื่อดูแลสิทธิของพนักงาน ให้ม่ันใจว่า 

พนักงานได้รับสวัสดิการท่ีมั่นคงเพียงพอ และเทียบเคียง 

ในอุตสาหกรรมเดียวกัน

•	 จัดใ ห้ มีการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานทุกระดับ  

โดยพนักงานจะได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีความรู้  

ความสามารถอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง ท้ังในส่วนของ 

ความสามารถหลักขององค์กร และความสามารถในการ 

ทำ�งานแต่ละประเภท

•	 จัดให้มีการสัมมนาและฝึกอบรมแก่พนักงานทุกระดับเพ่ือ 

ให้มีความรู้และความเข้าใจในเรื่องสิ่งแวดล้อม รวมท้ัง 

ส่งเสริมการสร้างจิตสำ�นึกเร่ืองการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมในชุมชนและสังคมส่วนรวม โดยมีหลักสูตร

ที่พนักงานผ่านการอบรมในเรื่องสิ่งแวดล้อมไปแล้ว ดังนี้

1.	 การจัดการข้อมูล VOC emission inventory 

2.	 การประเมินค่า VOCs จากระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย โดย 

Water 9 Program

•	 ส่งเสริมการสื่อสารแบบ 2 ทางภายในบริษัทท้ังหมด และ

ทำ�ให้พนักงานภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานเพื่อองค์กร

•	 จัดสวัสดิการท่ีดี เหมาะสม และเพียงพอแก่พนักงาน 

ทุกระดับ

•	 ให้ความสำ�คัญสูงสุดกับสุขอนามัย ความปลอดภัย และ 

สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

การปฏิบัติต่อลูกค้า	

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจระดับสูงแก่ลูกค้า  

และสง่เสรมิความสมัพันธบ์นพืน้ฐานของผลประโยชนร์ว่มกนั โดยการ 

เพิม่คณุคา่ให้กบัสนิคา้ และบรกิารของบรษัิทฯ และพรอ้มจะดำ�เนนิการ 

กบัข้อรอ้งเรยีนของลกูคา้ทันทีท่ีไดร้บัแจง้ โดยกำ�หนดไวใ้นจรรยาบรรณ 

ของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าที่จะได้รับ 

ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดีมีคุณภาพ ในระดับราคาท่ีเหมาะสม มีการ 

เปิดเผยข่าวสารข้อมลูเกีย่วกบัสนิคา้และบรกิารอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง 

รวมท้ังได้ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�เกี่ยวกับการนำ�สินค้ามาใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ บริษัทฯ ยังได้ร่วมกับลูกค้าหาวิธีการแก้ไขปัญหาอย่าง 

เต็มความสามารถเพื่อลดผลกระทบต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับลูกค้า 

ให้มากท่ีสุด พร้อมท้ังสนับสนุนความร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนา 

ผลิตภัณฑ์เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางธุรกิจท่ีย่ังยืน ท้ังนี้บริษัทฯ  

ยังได้จัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์เพื่อรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าใน 

ระยะยาว พร้อมทั้งสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม่ำ�เสมอ

การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้	

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับเจ้าหนี้สถาบันการเงินทุกรายอย่าง 

เท่าเทียมกัน และบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อกำ�หนดต่าง ๆ 

ในสัญญาท่ีทำ�ระหว่างบริษัทฯ และสถาบันการเงินทุกแห่งอย่าง 

เคร่งครัด และเพื่อให้เจ้าหนี้ทุกรายได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่าง 

เท่าเทียมกัน บริษัทฯ จัดส่งข้อมูลทางการเงินรายไตรมาสและรายปี 

ให้กับสถาบันการเงินทุกแห่งไม่ว่าในสัญญาระหว่างบริษัทฯ กับ 

สถาบันการเงินจะกำ�หนดไว้หรือไม่ก็ตาม ในด้านการให้โอกาสเจ้าหนี้ 

เสนอราคาและบรกิาร บรษัิทฯ เปิดโอกาสให้กบัสถาบันการเงนิทุกแห่ง 

เสนอราคาและบริการแก่บริษัทฯ ภายใต้เงื่อนไขและข้อกำ�หนดของ 

บริษัทฯ ท้ังนี้การตอบรับข้อเสนอวงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงิน 

รายใหม่แต่ละครั้ง บริษัทฯ จะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ทุกครั้ง

การปฏิบัติต่อคู่ค้า	

บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานท่ีมีส่วน

เกีย่วข้องกบัการเชา่ การวา่จา้ง การจดัซ้ือหรอืจำ�หนา่ยทรพัย์สนิ หรอื

สินคา้ หรอืบรกิารทกุประเภทของบรษิทัฯ จะตอ้งยดึหลักผลประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ โดยไม่คำ�นึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
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ท้ังนี้ต้องอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลท่ีถูกต้องและอยู่บนพ้ืนฐานของ 

ความเป็นจริง ไม่ทำ�ให้ผู้ให้เช่า ผู้ให้เช่าซ้ือ ผู้ซ้ือหรือขายทรัพย์สิน  

หรือสินค้าหรือบริการรายใดเข้าใจผิด หรือได้รับข้อมูลท่ีไม่ถูกต้อง 

ครบถ้วนหรือเพียงพอ และกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีมี 

สว่นเกีย่วข้องดงักลา่วจะตอ้งไม่รบัของกำ�นลัหรอืสนิน้ำ�ใจใด ๆ  เว้นแต ่

จะเป็นการให้ตามประเพณปีฏบัิต ิท้ังนี ้ของกำ�นลัหรอืสนิน้ำ�ใจดงักลา่ว 

จะต้องมีมูลค่าไม่สูงเกินควร เพื่อหลีกเลี่ยงการครหาต่าง ๆ ที่อาจจะ 

มีขึ้น และป้องกันไม่ให้เกิดความโน้มเอียงท่ีจะช่วยเหลือตอบแทน 

ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นการพิเศษในภายหลัง

การปฏิบัติต่อพันธมิตรทางธุรกิจ

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ทำ�ไว้กับพันธมิตรทาง 

ธุรกิจของบริษัทฯ และให้ความช่วยเหลือในลักษณะเอ้ือประโยชน์ 

ซึ่งกันและกัน และเพื่อผลทางธุรกิจโดยรวม

การปฏิบัติต่อคู่แข่ง

บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายแข่งขันอย่างเสรีและ 

เป็นธรรม ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี มีจรรยาบรรณ  

และอยู่ในกรอบของกฎหมาย

การปฏิบัติต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

บรษัิทฯ ไดป้ฏบัิตตินเป็นพลเมอืงท่ีด ีและดำ�เนนิธรุกจิโดยตระหนกั 

ถึงหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

นอกจากนี ้ดว้ยบรษัิทฯ มีจติสำ�นกึรบัผดิชอบตอ่สงัคมไทย รวมถงึ 

การรับผิดชอบต่อสังคมในประเทศท่ีบริษัทฯ ไปลงทุนและให้ความ

สำ�คัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนให้มีความเข้มแข็งและ 

พึ่งพาตนเองได้อย่างย่ังยืน เพื่อนำ�มาซ่ึงความเจริญของประเทศ 

ท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึง 

ความรับผิดชอบต่อสังคมท้ังในการปฏิบัติหน้าท่ีการงานและการ 

ดำ�เนินชีวิต บริษัทฯ กำ�หนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้

•	 สร้างธรรมเนียมปฏิบัติทางธุรกิจ และดำ�เนินกิจกรรมท่ีมี 

ความรับผิดชอบ และอำ�นวยประโยชน์ต่อสังคมท้ังใน 

ระยะใกล้และไกลและให้ความสำ�คัญในการทำ�ธุรกรรมกับ 

คู่ค้าท่ีมีเจตจำ�นงเดียวกันกับบริษัทฯ ในเร่ืองความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางการ 

ศึกษาของเยาวชนและประชาชนท่ัวไป รวมท้ังส่งเสริม 

การสร้างจิตสำ�นึกเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมในชุมชนและสังคมไทย

•	 ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง สร้างความเข้าใจ และรับฟังปัญหาและ 

ผลกระทบอันอาจเกิดข้ึนกับชุมชนโดยรอบ เพ่ือบริษัทฯ  

จะได้จัดการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม อันจะเป็นรากฐานของ

การอยู่รว่มกนัระหวา่งโรงงานและชุมชนอยา่งไม่มปัีญหาขัด

แย้งและเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน

•	 ให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งกิจกรรมของท้องถิ่นที่บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ โดย 

คำ�นึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ท่ีสังคมและชุมชน 

จะพึงได้รับอย่างยั่งยืน

•	 ให้การสนบัสนนุกจิกรรมสาธารณประโยชนต์า่ง ๆ  และพรอ้ม

จะให้ความรว่มมือ รวมถงึการสนบัสนนุนโยบายของรฐับาล

เพื่อผลประโยชน์ของประเทศต่อไป

•	 คำ�นึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 

โดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิ่งแวดล้อม 

และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สุด

การปฏิบัติต่อภาครัฐ

บรษัิทฯ ให้ความสำ�คญัตอ่การปฏบัิตติามกฎหมายและกฎระเบียบ

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการให้ข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันแก่ผู้ถือหุ้น 

สถาบันการเงิน บริษัทหลักทรัพย์ นักลงทุน รวมไปถึงผู้ท่ีต้องการ 

ใช้ข้อมูลทางการเงิน และสาธารณชนท่ัวไป โดยให้ความสำ�คัญ 

อย่างท่ีสุดในการสื่อสารอย่างเปิดเผย ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงเวลา 

และสม่ำ�เสมอ เกี่ยวกับข้อมูลในอดีตและการสร้างมูลค่าในอนาคต  

ไม่เลือกปฏิบัติต่อข้อมูลท้ังในด้านบวกหรือด้านลบ แต่บริษัทฯ  

ยังตระหนักถึงความจำ�เป็นในการเก็บความลับทางธุรกิจท่ีสำ�คัญ  

รวมถึงกลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ 

จะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อกำ�หนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

การเปิดเผยข้อมูลของบริ ษัทจะรวมถึงแต่ไม่จำ�กัดเฉพาะ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี รายงานผล 

การดำ�เนินงานรายไตรมาส รายงานการประชุมต่าง ๆ ข่าว เอกสาร 

แถลงข่าว จดหมายถึงผู้ถือหุ้น ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทฯ การให้

ข้อมูลผา่นสือ่ตา่ง ๆ  การให้สมัภาษณก์บัสือ่มวลชนหรอืการแถลงข่าว 

เป็นต้น

•	 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักและมีความรับผิดชอบต่อความ

เช่ือถือได้และถูกต้องของข้อมูลทางการเงิน และได้จัดให้มีการดำ�รง 

รักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า 
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การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดำ�รงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไป 

ท่ีจะได้รับทราบข้อมูลท่ีแสดงฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานท่ีครบถ้วนเป็นจริงและสมเหตุสมผล บริษัทฯ ได้จัดทำ� “รายงาน 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน” ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดังแสดงไว้เป็นหัวข้อต่างหากในแบบแสดง 

รายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปีแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ มั่นใจว่า บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ 

ทันเวลาตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำ�ข้อมูลของบริษัทฯ ทั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงินทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้ 

ผู้ถือหุ้นและส่งเสริมการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในการรับสารสนเทศโดยเท่าเทียมกันและเป็นธรรม นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามข้อกำ�หนดและ 

ผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ ยังได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว ข่าวสารของบริษัทฯ รวมท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม  

ข้อบังคับบริษัทฯ นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ข่าวเผยแพร่ต่อนักลงทุน และกิจกรรม

ที่สำ�คัญของบริษัทฯ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่ออำ�นวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นและให้เข้าถึงผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน

•	 นโยบายเก่ียวกับการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำ�นักงาน ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้  

การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ 

ต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการและผู้บริหารจะต้องส่งสำ�เนารายงานดังกล่าวจำ�นวน 1 ชุดให้แก่บริษัทฯ

เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ถือโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และการเปลี่ยนแปลง

ของจำ�นวนหุ้นในปีที่ผ่านมา

•	 กรรมการทุกท่านไม่ได้มีการถือหุ้นในบริษัทฯ

•	 ผู้บริหาร (ตามคำ�นิยามของ ก.ล.ต.) จำ�นวน 10 ท่าน มีเพียงท่านเดียวที่มีการถือหุ้นบริษัทฯ

(หุ้นสามัญ)

ชื่อ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

รวม
เปลี่ยนแปลง
เพิ่ม/(ลดลง)

จำ�นวนหุ้นที่ถือ
โดยกรรมการ 

ผู้บริหาร

จำ�นวนหุ้นที่ถือ
โดยผู้เกี่ยวข้อง

จำ�นวนหุ้นที่ถือโดย
กรรมการผู้บริหาร

จำ�นวนหุ้นที่ถือ
โดยผู้เกี่ยวข้อง

1.	 คณะกรรมการ  

(ทุกท่าน) - - - - - - -

2.	 นายสมพจน์ 

ชีรนรวนิชย์

รองกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายประสานงาน

ธุรกิจและการสื่อสาร / 

เลขานุการบริษัท 3,990 - 3,990 3,990 - 3,990 -

หากเกิดรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ คำ�นึงถึงผลประโยชน์โดยรวมเป็นสำ�คัญและได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนด

ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่าง

เคร่งครัด รวมทั้งได้เปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์อย่างครบถ้วนและโปร่งใส
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•	 นักลงทุนสัมพันธ์

ในสว่นของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน์ัน้ บรษัิทฯ ไดม้อบหมายให้รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิและบัญชีเป็นผูร้บัผดิชอบในการทำ�หนา้ท่ี 

ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้พบปะและให้ข้อมูลต่อนักลงทุน 

และนักวิเคราะห์ทั้งหมด 25 ครั้ง ดังนี้

รูปแบบการเข้าพบ จำ�นวนครั้ง จำ�นวนบริษัท

การเข้าสัมภาษณ์ตัวต่อตัว 25 6

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดตามข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทฯ ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือติดต่อขอทราบข้อมูลของบริษัทฯ ได้ท่ี

โทรศัพท์หมายเลข +66 (0) 2030 6800 โทรสารหมายเลข +66 (0) 2030 6801-2 หรือสอบถามข้อมูลทางอีเมล jamjuree.siro@agc.com  

หรือ manoon.char@agc.com หรือทางไปรษณีย์ท่ีบริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) เลขท่ี 944 มิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ช้ันท่ี 14  

ถนนพระรามที่ 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

ในปี 2563 วีนิไทยได้จัดทำ�จรรยาบรรณสำ�หรับงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อใช้กำ�กับการทำ�งานของผู้ทำ�หน้าท่ีนักลงทุนสัมพันธ์ในองค์กร 

ทางบรษัิทฯ ไดเ้ผยแพรจ่รรยาบรรณสำ�หรบังานนกัลงทุนสมัพนัธข์องวนีไิทยไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ซ่ึงสามารถเข้าดูไดท่ี้ https://www.vinythai.

co.th/th/Corporate%20Governance/7/

•	 นโยบายไม่ละเมิดลิขสิทธิ์หรือใช้ซอฟต์แวร์ที่ผิดกฎหมาย

บรษัิทฯ ไดก้ำ�หนดให้พนกังานยึดถอืและปฏบัิตเิรือ่งการใช้คอมพวิเตอรแ์ละระบบสารสนเทศของบรษัิทในทางท่ีมิชอบ เช่น การจดัเกบ็ หรอืใช้ 

ซอฟตแ์วรผ์ดิกฎหมายในคอมพวิเตอรข์องบรษัิทฯ ในกรณท่ีีบรษัิทฯ รบัทราบเกีย่วกบัการกระทำ�ท่ีฝา่ฝนืตอ่นโยบายดงักลา่ว บรษัิทฯ จะดำ�เนนิการ 

สอบสวนโดยเร็วที่สุด พนักงานที่กระทำ�ความผิดจะได้รับโทษทางวินัยตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งานของบริษัทฯ
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตามข้อบังคบับรษัิทฯ คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการ

ไม่น้อยกว่า 10 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวน 

กรรมการท้ังหมดตอ้งมถีิน่ท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร คณะกรรมการบรษัิทฯ 

ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในด้านทักษะ  

ประสบการณ์ และความสามารถ เพ่ือเสริมสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ 

บรษัิทฯ และผูถ้อืหุ้น ท้ังนี ้ประวตั ิคณุวฒุ ิและประสบการณท่ี์สำ�คญัของ 

กรรมการบริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/ 

รายงานประจำ�ปี ซึ่งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ ด้วย นอกจากนี้ 

ในประมวลหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ยังได้กำ�หนดให้ 

กรรมการบรษัิทฯ เป็นกรรมการบรษัิทไดไ้มเ่กนิ 5 บรษัิท โดยการดำ�รง 

ตำ�แหน่งกรรมการดังกล่าวต้องแจ้งให้กรรมการรับทราบและเห็นชอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการบริษัทฯ  

ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้เกิดความชัดเจน 

ในดา้นความรบัผดิชอบระหวา่งการกำ�หนดนโยบายการกำ�กบัดูแลและ 

การบรหิารงานประจำ� แมว่้าท้ังประธานกรรมการบรษัิทฯ และกรรมการ 

ผู้จัดการเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นใหญ่จากบริษัท เอจีซี อิงค์ (ประเทศ 

ญ่ีปุ่น) โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษัิทฯ ยังประกอบดว้ยกรรมการ 

ตัวแทนของผู้ถือหุ้นใหญ่อีกรายคือ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

จำ�กัด (มหาชน) และกรรมการที่เป็นอิสระอีก 4 ท่าน ซึ่งจะทำ�ให้เกิด 

การคานอำ�นาจและการสอบทานการบริหารงาน ถึงแม้ว่าประธาน 

กรรมการไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ แต่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 

ซ่ือสตัย์สจุรติ ระมัดระวงัรอบคอบ ภายใตน้โยบายบรษัิทฯ โดยคำ�นงึถงึ 

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

ประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการมีหน้าท่ีความ 

รับผิดชอบต่างกัน ประธานกรรมการเป็นผู้ควบคุมการประชุมคณะ 

กรรมการบรษัิทฯ ให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยสนบัสนนุและ 

ผลักดันให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ซักถาม และเสนอ 

ความคิดเห็นต่าง ๆ ซึ่งนำ�ไปสู่การตัดสินใจในนโยบายต่าง ๆ ที่สำ�คัญ 

ของบริษัทฯ รวมทั้งช่วยเหลือ แนะนำ� และสนับสนุนการดำ�เนินงาน 

ของฝ่ายจัดการ กรรมการผู้จัดการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

และได้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้บริหาร จัดการ  

และดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม 

นโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นชอบ กรรมการผู้จดัการรบัผดิชอบ 

ผลการดำ�เนินงานโดยรวมของบริษัทฯ ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุน 

ตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ อนมัุต ิรวมท้ังดำ�เนนิการนโยบาย 

ด้านบุคคลเพื่อสร้างเสริมแรงจูงใจต่อพนักงานและผลประกอบการ 

ของบริษัทฯ กรรมการผู้จัดการมีหน้าท่ีดำ�รงไว้ซึ่งการสื่อสารท่ีมี 

ประสิทธิภาพต่อผู้มีส่วนได้เสีย และได้มอบอำ�นาจให้ฝ่ายจัดการ 

บรหิารงานตามอำ�นาจหนา้ท่ีความรบัผดิชอบโดยสอดคลอ้งกบักลยุทธ ์

และผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมท้ังกำ�กับดูแลการดำ�เนินงาน 

ตามนโยบายและแผนงานตา่ง ๆ  ให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ ์เพือ่ให้บรษัิทฯ  

มีผลการดำ�เนินงานที่ดีที่สุด

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และ

ฝ่ายจัดการออกจากกันอย่างชัดเจน คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนด 

นโยบายท่ีสำ�คัญและกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินงานตามนโยบาย 

ท่ีกำ�หนดไว ้ขณะท่ีฝา่ยจดัการมีหนา้ท่ีบรหิารงานดา้นตา่ง ๆ  ให้เป็นไป 

ตามนโยบายท่ีกำ�หนด และตามอำ�นาจหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีกำ�หนดไว้ 

อยา่งชัดเจน คณะกรรมการมหีนา้ท่ีกำ�กบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ พรอ้มท้ัง 

ติดตามการดำ�เนินการ แนะนำ� และสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของ 

ฝ่ายจัดการผ่านทางกรรมการท่ีปรึกษาด้านธุรกิจของบริษัทฯ อย่าง 

สม่ำ�เสมอ โดยไม่ได้ก้าวก่ายในงานประจำ�ท่ีฝ่ายจัดการมีหน้าท่ีเป็น 

ผู้รับผิดชอบดูแล 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติ

หน้าท่ีในฐานะกรรมการของบริษัทฯ และมีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติ

หน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ กรรมการทุกท่านปฏิบัติหน้าที่

อย่างทุ่มเท เต็มความสามารถ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ระมัดระวัง 

รอบคอบ โดยคำ�นงึถงึผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูมี้สว่นไดเ้สยี 

ทุกกลุ่ม เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของบริษัทฯ คณะกรรมการมี 

ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และ 

มีส่วนในการกำ�หนดนโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  

รวมท้ังกำ�กับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและ 

แนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบ 

ข้อกำ�หนดของกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกจิ ขณะเดียวกนักค็ำ�นงึถงึ 

ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการได้พิจารณา 

ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ ค่านิยม และกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

ในทุกปี รวมท้ังไดจ้ดัให้มนีโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีดขีองบรษัิทฯ 

เป็นลายลักษณ์อักษร และได้มีการปรับปรุงกฎบัตรการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 

(สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี: http://www.vinythai.co.th/ 

media//www/index/13102911535360231.pdf และ http://www. 

vinythai.co.th/media//www/index/42639341522392257.pdf

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทฯ

ในปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดป้ฏบัิตหินา้ท่ีอย่างครบถว้น

ตามบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ โดยยึดหลักความโปร่งใส  

และปฏิบัติตามแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดี 

สำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) ท่ี 

เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ัง 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ท้ังนี้  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญในการพิจารณา 

ผลงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและการปรับปรุงประสิทธิผล 

ในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น บริษัทฯ ได้จัดให้ 
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มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล รวมทั้ง 

คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด เพื่อเป็นการประเมินประสิทธิภาพในการ 

ดำ�เนินงานของคณะกรรมการตามแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  

โดยมีกระบวนการและหลักเกณฑ์การประเมินผลงานคณะกรรมการ 

ดังนี้

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (ประเมินรายคณะ)

•	 กระบวนการในการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ

1.	 คณะกรรมการบริ ษัท เ ป็นผู้ อนุ มัติ และทบทวน 

แบบประเมินผล เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน  

และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด 

2.	 เลขานุการบริษัทฯ สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพ 

ในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	 เลขานุการบริษัทฯ รายงานผลการประเมินต่อคณะ 

กรรมการบรษัิทฯ และดำ�เนนิการปรบัปรงุการดำ�เนนิงาน 

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

•	 การประเมินคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ มีหลักเกณฑ์ 

การประเมินใน 6 หมวด ได้แก่

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

4.	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล  

(ประเมินตนเอง)

•	 กระบวนการในการประเมินผลงานกรรมการรายบุคคล

1.	 คณะกรรมการบริ ษัท เ ป็นผู้ อนุ มัติ และทบทวน 

แบบประเมินผล เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน  

และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด 

2.	 เลขานุการบริษัทฯ สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพ 

ในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	 เลขานุการบริษัทฯ รายงานผลการประเมินต่อคณะ 

กรรมการบรษัิทฯ และดำ�เนนิการปรบัปรงุการดำ�เนนิงาน 

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

•	 การประเมินกรรมการรายบุคคลมีหลักเกณฑ์การประเมิน 

ใน 3 หมวด ได้แก่

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

โดยการประเมินดังกล่าวเป็นการประเมินผลรายปี ผลการประเมิน

การปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ และรายบุคคล ในปีที่

ผ่านมาอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจมาก กรรมการอุทิศเวลาทำ�หน้าท่ี

อย่างมีประสทิธภิาพ คณะกรรมการไดร้ว่มกนัพจิารณาผลการประเมนิ

ท่ีไดน้ำ�เสนอ เพือ่หาแนวทางในการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบัิติ

หน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบรษัิทฯ จดัให้มกีารประเมินผลการปฏบัิตงิานประจำ�ปี 

ของคณะกรรมการชุดย่อยทั้ง 3 ชุด ประกอบด้วย 1. คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 2. คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 3. คณะ 

กรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ คณะกรรมการชุดย่อยได้ทำ�การประเมิน

ผลการปฏิบัติงานรายปีทั้งในแบบรายคณะและรายบุคคล

3.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

•	 แบบประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบมีหลักเกณฑ์ 

การประเมินใน 3 หมวด ได้แก่

1.	 องคป์ระกอบ โครงสรา้งและบทบาทของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

2.	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 การประชุมและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

สรุปผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบท้ังรายคณะ 

และรายบุคคลอยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติครบถ้วน เป็นท่ีพึงพอใจ

3.2	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

•	 แบบประเมินผลคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทน มีหลักเกณฑ์การประเมินใน 3 หมวด ได้แก่

1.	 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน

2.	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3.	 บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

สรุปผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทนท้ังรายคณะและรายบุคคลอยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติ 

ครบถ้วน เป็นที่พึงพอใจ

3.3	 คณะกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ

•	 แบบประเมินผลคณะกรรมการท่ีปรึกษาด้านธุรกิจ มี 

หลักเกณฑ์การประเมินใน 3 หมวด ได้แก่

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการท่ีปรึกษา

ด้านธุรกิจ

2.	 การประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ

3.	 บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาด้านธุรกิจ

สรุปผลการประเมินคณะกรรมการท่ีปรึกษาด้านธุรกิจ 

ท้ังรายคณะและรายบุคคลอยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติครบถ้วน  

เป็นที่พึงพอใจ
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การพัฒนากรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกคน เพื่อให้มีทักษะ ความรู้  

ความสามารถในการปฏิบัติงาน กรรมการบริษัทฯ ให้ความสนใจและผ่านการอบรมหลักสูตรท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

แม้ว่ากรรมการบางท่านท่ีมิได้มีถิ่นพำ�นักในประเทศไทยอาจไม่สะดวกในการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 

บริษัทไทย แต่กรรมการเหล่านั้นจะได้รับทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากฝ่ายจัดการอย่างสม่ำ�เสมอ

สำ�หรับกรรมการที่เข้าใหม่ บริษัทฯ ได้จัดปฐมนิเทศ นำ�เสนอเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งได้จัดให้เยี่ยมชม 

โรงงาน เพื่อเพิ่มความเข้าใจในลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมทั้งได้จัดให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรกรรมการและ 

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่

บริษัทฯ นำ�ระบบการพัฒนาการวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพมาใช้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานและเตรียมความพร้อมบุคลากร 

ที่มีความสามารถไว้รองรับความจริญเติบโตขององค์กรในอนาคต บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการจัดทำ�แผนให้กับพนักงานในระดับจัดการ และได้จัดการ

ฝึกอบรมและพัฒนาเฉพาะบุคคลให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าต่อไป โดยเน้นการฝึกอบรมด้านเทคนิคและอื่น ๆ เพื่อสร้างเสริมการเรียนรู้  

อีกทั้งการถ่ายทอดเทคโนโลยีและความรู้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ กรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร และพนักงาน
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แผนภูมิแสดงโครงสร้างองค์กรของ
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน)

ฝ่ายขายและการตลาดธุรกิจอีพิคลอโรไฮดริน

ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจอีพิคลอโรไฮดริน

ฝ่ายขายและการตลาดธุรกิจคลอร์-อัลคาไล

ฝ่ายขายและการตลาดธุรกิจไวนิลส์

ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจไวนิลส์และคลอร์-อัลคาไล

ฝ่ายจัดซื้อ-จัดหา

ฝ่ายโลจิสติกส์

รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อและซัพพลายเชน

ฝ่ายระบบสารสนเทศ

ฝ่ายควบคุมคุณภาพ

ฝ่ายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

ฝ่ายผลิตอีพิคลอโรไฮดริน

ฝ่ายผลิตพีวีซี

ฝ่ายผลิตไวนิลคลอไรด์

ฝ่ายผลิตคลอร์-อัลคาไล

ฝ่ายพัฒนากลยุทธ์และการวางแผน

ฝ่ายควบคุมและวางแผนการเงิน

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายการเงิน

ผู้อำ�นวยการบริหารสายงานธุรกิจ

หัวหน้าโครงการ (โครงการซากุระ)

ผู้อำ�นวยการโครงการ (โครงการซากุระ)

ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมและบริหารความเป็นเลิศด้านการผลิต

ฝ่ายซ่อมบำ�รุงและฝ่ายวิศวกรรม

ผู้จัดการโรงงาน

ผู้อำ�นวยการบริหารฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายประสานงานธุรกิจและการสื่อสาร - เลขานุการบริษัท

รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการที่ปรึกษาธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท



คณะกรรมการบริษัทฯ
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (1)

27 เม.ย. 2560 - ปััจจุุบััน		 ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน บริิษััท วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (2)

17 มีี.ค. 2558 - ปััจจุุบััน		 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ บริิษััท พีีทีี อาซาฮีีมาส เคมิิคอล จำำ�กััด 
(ประเทศอิินโดนีีเซีีย)

1 ม.ค. 2558 - ปััจจุุบััน		 กรรมการบริิหาร และผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายเอสเซนเชีียลเคมิิคอลส์์  
เจนเนอรััล กลุ่่�มธุุรกิิจเคมีีภััณฑ์์ บริิษััท เอจีีซีี อิิงค์์ จำำ�กััด  
(ประเทศญี่่�ปุ่่�น)

นายคาซูอะกิ โคกะ
(อายุ 61 ปี)

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ
สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  
และมีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 256390



คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโทการจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 	ปริญญาโทปิโตรเลียมและปิโตรเคมี วิทยาลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม
•	 	หลักสูตร Role of Chairman สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 	ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 13 พ.ศ. 2562  

สถาบันวิทยาการพลังงาน
•	 	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 219/2016 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 	ประกาศนียบัตรหลักสูตร International Management, Stanford-NUS, ประเทศสิงคโปร์
•	 	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Leadership Development Harvard, เซี่ยงไฮ้ ประเทศจีน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (2)

22 พ.ย. 2562 - ปััจจุุบััน		  รองประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 	
บริิษััท วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน)

1 ต.ค. 2563 - ปััจจุุบััน		  รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส กลุ่่�มธุุรกิิจปิิโตรเคมีีขั้้�นปลาย 
บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

1 ต.ค. 2562 - 30 ก.ย. 2563		รั ักษาการรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส กลุ่่�มธุุรกิิจปิิโตรเคมีี 
ขั้้�นปลาย บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

1 ม.ค. 2561 - 30 ก.ย. 2562		ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์โพลิิเมอร์์ 	
บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

1 ก.ค. 2560 - 31 ธ.ค. 2560		ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กลุ่่�มธุุรกิิจปิิโตรเคมีีขั้้�นปลาย 	
บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

1 ม.ค. 2559 - 30 มิิ.ย. 2560	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เอทิิลีีนออกไซด์์ 	
บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

1 ต.ค. 2558 - 31 ธ.ค. 2558		ผู้้�จั ัดการฝ่่าย กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เอทิิลีีนออกไซด์์ 
บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

15 ก.พ. 2556 - 30 ก.ย. 2558		ผู้้�จั ัดการฝ่่าย หน่่วยผลิิตโอเลฟิินส์์ 2 
บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

1 ม.ค. 2556 - 14 ก.พ. 2556		ผู้้�จั ัดการฝ่่าย หน่่วยผลิิต LLDPE1 
บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (14)

26 มีี.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการ Revolve Group Limited

15 พ.ย. 2562 - ปััจจุุบััน		  ประธานกรรมการ บริิษััท จีีซีี ออกซีีเรน จำำ�กััด

1 ต.ค. 2562 - ปััจจุุบััน		  ประธานกรรมการ บริิษััท จีีซีี ไกลคอล จำำ�กััด 

14 พ.ย. 2562 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท จีีซีี-เอ็็ม พีีทีีเอ จำำ�กััด

14 พ.ย. 2562 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท ไทย เพ็็ท เรซิิน จำำ�กััด

9 ต.ค. 2562 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท โซลููชั่่�น ครีีเอชั่่�น จำำ�กััด

1 ต.ค. 2562 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท พีีทีีทีี ฟีีนอล จำำ�กััด

17 ต.ค. 2561 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท เอ็็ชเอ็็มซีี โปลีีเมอส์์ จำำ�กััด

19 มิิ.ย. 2561 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท คุุราเร่่ จีีซีี แอดวานซ์์ แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด

9 ม.ค. 2561 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท จีีซีี มาร์์เก็็ตติ้้�ง โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด

7 พ.ค. 2562 - 10 พ.ย. 2562	 ประธานกรรมการ บริิษััท จีีซีี สไตรีีนิิคส์์ จำำ�กััด

1 ม.ค. 2561 - 31 ต.ค. 2562		 ประธานกรรมการ บริิษััท จีีซีี โลจิิสติิกส์์ โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด

1 ม.ค. 2561 - 31 ต.ค. 2562	 ประธานกรรมการ บริิษััท พีีแอล โกลบอล ทรานสปอร์์ต จำำ�กััด

22 ม.ค. 2559 - 15 ก.ค. 2560	กรรมการ/กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ทีีโอซีี ไกลคอล จำำ�กััด

นายวิบูลย์ ชูชีพชื่นกมล
(อายุ 58 ปี)

รองประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน และมีอำ�นาจ 
ลงนามผูกพันบริษัทฯ 
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คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม
•	 	หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) รุ่นที่ 2/2017
•	 	หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 57/2014
•	 	หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 15/2014
•	 	หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 10/2014
•	 	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 190/2014 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 	หลักสูตร Leadership Development Program (LDP) 2 และ 3 

สถาบันพัฒนาผู้นำ�และการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (2)

23 พ.ย. 2563 - ปััจจุุบััน		�  กรรมการ และประธานกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ* 
บริิษััท วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน)

1 ต.ค. 2562 - ปััจจุุบััน		�  รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานกลยุุทธ์์องค์์กร 
บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

1 ม.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2562		�ผู้้�ช่  ่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานกิิจการองค์์กรและ 
เลขานุุการบริิษััท บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (12)

15 ก.ย. 2563 - ปััจจุุบััน		�  กรรมการ บริิษััท PTTGC International Private Limited  
(ประเทศสิิงคโปร์์)

1 ก.ย. 2563 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บริิษััท GC International Corporation

16 พ.ย. 2562 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บริิษััท PTTGC America Corporation

16 พ.ย. 2562 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บริิษััท PTTGC America LLC

11 พ.ย. 2562 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท จีีซีี โพลีีออลส์์ จำำ�กัด

1 พ.ย. 2562 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บริิษััท จีีซีี เวนเจอร์์ส จำำ�กััด

1 พ.ย. 2562 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บริิษััท GC Ventures America Corporation

9 เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บริิษััท โซลููชั่่�น ครีีเอชั่่�น จำำ�กััด

24 ธ.ค. 2562 - 9 พ.ย. 2563	 กรรมการ บริิษััท จีีซีี-เอ็็ม พีีทีีเอ จำำ�กััด

24 ธ.ค. 2562 - 9 พ.ย. 2563 	 กรรมการ บริิษััท ไทย เพ็็ท เรซิิน จำำ�กััด

ม.ค. 2558 - 11 พ.ย. 2562 		 กรรมการ บริิษััท จีีซีี ไกลคอล จำำ�กััด

ก.ย. 2560 - 14 ก.ย. 2562		  กรรมการ บริิษััท สานพลััง วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำำ�กััด

26 ม.ค. 2558 - 1 มีี.ค. 2560	� กรรมการ บริิษััท PTTGC International Private Limited  
(ประเทศสิิงคโปร์์)

นางวราวรรณ ทิพพาวนิช 
(อายุ 57 ปี)

กรรมการ ประธานกรรมการที่ปรึกษาด้าน
ธุรกิจ และมีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

* ได้รับแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 
ประธานกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ  
มีผลตั้งแต่วันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 
เป็นต้นไป
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รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุชา 
คุณพนิชกิจ
(อายุ 67 ปี)

กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน

นายพิภพ พฤกษมาศน์
(อายุ 73 ปี)

กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ), University of Wisconsin-Madison, ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี), University of Wisconsin-Madison, ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง เหรียญทอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรม
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 98/2012 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 44/2013 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Risk Management for Corporate Leaders (RCL) 16/2019, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 IT Governance and Cyber Resilience Program 15/2020, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)		  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		 ไม่มี
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ตำ�แหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (1)
29 ส.ค. 2562 - ปััจจุุบััน		  กรรมการสรรหาและกํําหนดค่่าตอบแทน บริิษััท วีีนิิไทย จำำ�กัด (มหาชน)
28 พ.ย. 2560 - ปััจจุุบััน		  กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน)

25 พ.ค. 2555 - 27 พ.ย. 2560		  กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริิษััท วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (6)
29 มิิ.ย. 2563 - ปััจจุุบััน		  กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
26 เม.ย. 2562 - ปััจจุุบััน		  กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริิษััท หลัักทรััพย์์ โนมููระ พััฒนสิิน จำำ�กััด (มหาชน)
8 มีี.ค. 2561 - ปััจจุุบััน		  กรรมการธรรมาภิิบาลและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

องค์์การกระจายเสีียงและแพร่่ภาพสาธารณะแห่่งประเทศไทย (ThaiPBS)
24 ก.ค. 2561 - ปััจจุุบััน		  กรรมการบริิหารเงิิน องค์์การกระจายเสีียงและแพร่่ภาพสาธารณะแห่่งประเทศไทย 

(ThaiPBS)
27 ก.ค. 2560 - ปััจจุุบััน		  กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้านการบััญชีี สภาวิิชาชีีพบััญชีี
4 ม.ค. 2560 - ปััจจุุบััน		  อนุุกรรมการตรวจสอบ สถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝาก
27 ก.พ. 2557 - 26 ก.พ. 2563 		 กรรมการตรวจสอบ ธนาคารแห่่งประเทศไทย
1 เม.ย. 2551 - 17 พ.ค. 2559		  รองอธิิการบดีี (การเงิินและการบััญชีี) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรม
•	 	ประกาศนียบัตรบัณฑิตการจัดการและเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย
•	 	ประกาศนียบัตรโครงการพัฒนาผู้บริหาร มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด
•	 	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 23/2008 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 124/2009 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 28/2012 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)		  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		 ไม่มี
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ตำ�แหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (2)
29 ส.ค. 2562 - ปััจจุุบััน		  กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริิษััท วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน)
28 พ.ย. 2560 - 28 ส.ค. 2562		 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าทดแทน บริิษััท วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน)
24 เม.ย. 2551 - 27 พ.ย. 2560	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 

และกำำ�หนดค่่าทดแทน บริิษััท วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน)
1 ม.ค. 2543 - 28 ก.พ. 2548		 กรรมการ และผู้้�จัดการประชาสััมพัันธ์์ บริิษััท เอสโซ่่ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (3)
1 มีี.ค. 2548 - 31 ธ.ค. 2552		ผู้้�อำ ำ�นวยการ สถาบัันปิิโตรเลีียมแห่่งประเทศไทย
1 ต.ค. 2540 - 28 ก.พ. 2548		 ประธาน และกรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท เอ็็กซอน โมบิิลเคมีี (ประเทศไทย) จำำ�กัด
1 ก.ย. 2537 - 30 ก.ย. 2540		 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ท่่อส่่งปิิโตรเลีียมไทย จำำ�กััด 
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คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโท (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเยล ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรม
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Chairman 2000 รุ่นที่ 2/2001 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 57/2005 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิทยาลัยตลาดทุน (วตท. 16) (เมษายน - สิงหาคม 2556)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (1)
3 ส.ค. 2542 - ปััจจุุบััน		  กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริิษััท วีีนิิไทย จำำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (3)
มีี.ค. 2562 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท ฮาสฟาร์์ม โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
ก.ย. 2557 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท เวีียต อุ๊๊�ก ซีีฟู๊๊�ด จ๊๊อยท์์ สต๊๊อค
ก.พ. 2545 - ปััจจุุบััน		  กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ไพรเวท อิิควิิตี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมโลหการ มหาวิทยาลัย Catholique de Louvain ประเทศเบลเยียม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (2)
29 เม.ย. 2553 - ปััจจุุบััน		  กรรมการอิิสระ บริิษััท วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน)
16 เม.ย. 2551 - 13 ธ.ค. 2554	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ผาแดงอิินดััสทรีี จำำ�กััด (มหาชน)
16 พ.ย. 2543 - 30 ต.ค. 2547	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ผาแดงอิินดััสทรีี จำำ�กััด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (3)
1 ธ.ค. 2548 - 10 พ.ค. 2553		 เจ้้าของร่่วม / กรรมการบริิหาร 

บริิษััท Mali Mining & Metallurgy Pte., Ltd. (ประเทศสิิงคโปร์์)
1 พ.ย. 2547 - 30 พ.ย. 2548		ผู้้�อำ ำ�นวยการโครงการ บริิษััท Tenango Mining (ประเทศกััวเตมาลา)
1 พ.ค. 2536 - 15 พ.ย. 2543		 รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส บริิษััท UM Zinc/Umicore  

(ประเทศเบลเยีียม)

นายพจน์ วิเทตยนตรกิจ 
(อายุ 67 ปี)

กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ

นายอังเดร วัน แดร์ เอเดน
(อายุ 73 ปี)

กรรมการอิสระ
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คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 	ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิทยาลัยโกเบ ประเทศญี่ปุ่น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (1)
22 ก.พ. 2560 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ กรรมการผู้้�จััดการ และกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ 	

บริิษััท วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (6)
3 เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท อุุตสาหกรรมเกลืือบริิสุุทธิ์์� จำำ�กัด
4 เม.ย. 2560 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท เกลืือพิิมาย จำำ�กัด
27 ก.พ. 2560 - ปััจจุุบััน		  ประธานกรรมการ บริิษััท แอดวานซ์์ ไบโอเคมิิคอลส์์ 

(ประเทศไทย) จำำ�กัด
22 ก.พ. 2560 - 30 ต.ค. 2562	 ประธานกรรมการ บริิษััท วีีนิิไทย โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (ประเทศสิิงคโปร์์)
22 ก.พ. 2560 - 19 พ.ย. 2561	 ประธานกรรมการ บริิษััท โซลเวย์์ ไบโอเคมิิคอลส์์ (ไทซิิง) จำำ�กัด 

(ประเทศจีีน)
1 ม.ค. 2560 - 21 ก.พ. 2560	 รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ สายงานกลยุุทธ์์และวางแผนองค์์กร  

ฝ่่ายวางแผนองค์์กร บริิษััท เอจีีซีี อิิงค์์ จำำ�กัด (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)
21 ก.พ. 2555 - 31 ธ.ค. 2559	 รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ กลุ่่�มวางแผนองค์์กร / สำำ�นักกรรมการ 

ผู้้�จัดการใหญ่่ บริิษััท เอจีีซีี อิิงค์์ จำำ�กัด (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)
5 มิิ.ย. 2554 - 20 ก.พ. 2555	ผู้้�จั ดการอาวุุโส กลุ่่�มวางแผนองค์์กร / สำำ�นักกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ 	

บริิษััท เอจีีซีี อิิงค์์ จำำ�กัด (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 	ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (1)
26 เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ และกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ บริิษััท วีีนิิไทย จำำ�กัด (มหาชน)
22 ก.พ. 2560 - 25 เม.ย. 2561	 กรรมการ และผู้้�อำำ�นวยการบริิหารฝ่่ายธุุรกิิจ บริิษััท วีีนิิไทย จำำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (12)
21 ม.ค. 2563 - ปััจจุุบััน		ผู้้�จั  ัดการอาวุุโส ฝ่่ายธุุรกิิจเคมีีภััณฑ์์พื้้�นฐาน กลุ่่�มธุุรกิิจเคมีีภััณฑ์์ 	

บริิษััท เอจีีซีี อิิงค์์ จำำ�กััด - กลุ่่�มธุุรกิิจเอสเซนเชีียล เคมิิคอลส์์ 
สำำ�นัักงานภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

4 เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท ไทยอาซาฮีีเคมีีภััณฑ์์ จำำ�กััด
3 เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท อุุตสาหกรรมเกลืือบริิสุุทธิ์์� จำำ�กััด
4 เม.ย. 2560 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท เกลืือพิิมาย จำำ�กััด
6 เม.ย. 2561 - 6 เม.ย. 2563		 กรรมการ บริิษัทั เอจีีซี ีเคมิิคอลส์์ เวีียดนาม จำำ�กัดั (ประเทศเวีียดนาม)
3 เม.ย. 2561 - 17 มีี.ค. 2563	 กรรมการ บริิษััท อาซาฮีีมาส เคมิิคอล จำำ�กััด (ประเทศอิินโดนีีเซีีย)
1 เม.ย. 2561 - 20 ม.ค. 2563	ผู้้�จั ัดการทั่่�วไป ฝ่่ายธุุรกิิจคลอรีีนและคลออััลคาไล เอเชีียตะวัันออก 

เฉียีงใต้้ กลุ่่�มธุุรกิจิเคมีภีัณัฑ์ ์เอจีีซี ีบริษัิัท เอจีีซี ีอิงิค์์ จํํากััด - กลุ่่�มธุุรกิิจ 
เอสเซนเชีียล เคมิิคอลส์์ สำำ�นักงานภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

1 เม.ย. 2560 - 9 มีี.ค. 2563	 กรรมการ บริษิัทั ริเิคน อาซาฮี ีพลาสติคิส์ ์จำำ�กัดั (ประเทศอินิโดนีเีซียี)
27 ก.พ. 2560 - 26 มีี.ค. 2561	 กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท แอดวานซ์์ ไบโอเคมิิคอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด
22 ก.พ. 2560 - 30 มีี.ค. 2561	 กรรมการ บริิษััท แอดวานซ์์ ไบโอเคมิิคอล ยุุโรป
22 ก.พ. 2560 - 19 พ.ย. 2561	 กรรมการ บริิษััท โซลเวย์์ ไบโอเคมิิคอลส์์ (ไทซิิง) จำำ�กััด (ประเทศจีีน)
5 ต.ค. 2558 - 21 ก.พ. 2560		 กรรมการ บริิษััท อาซาฮีีมาส เคมิิคอล จำำ�กััด (ประเทศอิินโดนีีเซีีย)
24 ม.ค. 2556 - 4 ต.ค. 2558		 กรรมการ แผนกวางแผนธุุรกิิจ ฝ่่ายเอสเซนเชีียล เคมิิคอลส์์  

และฝ่่ายการจััดการธุุรกิิจทั่่�วไปของกลุ่่�มธุุรกิิจเคมีีภััณฑ์์  
บริิษััท เอจีีซีี อิิงค์์ จํํากััด (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)

13 ก.พ. 2554 - 23 ม.ค. 2556	 กรรมการ ฝ่่ายวางแผนกลยุุทธ์์องค์์กร บริิษััท เอจีีซีี (ประเทศจีีน)  
โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (ประเทศจีีน)

นายฮิโรอากิ ซาโนะ
(อายุ 55 ปี)

กรรมการ กรรมการผู้จัดการ  
กรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ 
และมีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

นายโยชิฮิซะ โฮะริเบะ 
(อายุ 55 ปี)

กรรมการ 
กรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ 
และมีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
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คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 	ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยฮิโตะสึบะชิ โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (1)
26 เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) 

ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (6)
27 มีี.ค. 2561 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท เกลืือพิิมาย จำำ�กััด
13 มีี.ค. 2561 - ปััจจุุบััน		  รองประธานกรรมการ บริิษััท เกลืือบริิสุุทธิ์์� จำำ�กััด
1 มีี.ค. 2561 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ และกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ บริิษััท ไทยอาซาฮีีเคมีีภััณฑ์์ จำำ�กัด
1 มีี.ค. 2561 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท สุุริิสา จำำ�กััด
9 เม.ย. 2560 - 21 ก.พ. 2561		 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน CMC ICOS Biologics Inc.  

(ประเทศสหรััฐอเมริิกา)
21 ม.ค. 2560 - 8 เม.ย. 2560		ผู้้�จั ัดการทั่่�วไป แผนก Bioscience ฝ่่าย Life Science General  

บริิษััท เอจีีซีี อิิงค์์ จำำ�กััด (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)
21 ก.ค. 2559 - 20 ม.ค. 2560	ผู้้�จั ัดการทั่่�วไป กลุ่่�มวางแผนและประสานงานองค์์กร ฝ่่ายการเงิินและ

การบััญชีี บริิษััท เอจีีซีี อิิงค์์ จำำ�กััด (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)
1 ต.ค. 2556 - 20 ก.ค. 2559		ผู้้�จั ัดการทั่่�วไป สำำ�นักงานบริิหารธุุรกิิจ Building & Industry Glass 

Company ประเทศญี่่�ปุ่่�นและเอเชีียแปซิิฟิิก	บริิษััท เอจีีซีี อิิงค์์ จำำ�กััด 
(ประเทศญี่่�ปุ่่�น)

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (1)
22 พ.ย. 2562 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ* บริิษััท วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนใน ตลท. (3)
3 ส.ค. 2563 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท ไทยอาซาฮีีเคมีีภััณฑ์์ จำำ�กััด
1 ต.ค. 2562 - ปััจจุุบััน		ผู้้�จั  ดการอาวุุโส ฝ่่ายธุุรกิิจเคมีีภััณฑ์์พื้้�นฐาน กลุ่่�มธุุรกิิจเคมีีภััณฑ์์  

บริิษััท เอจีีซีี อิิงค์์ จำำ�กัด กลุ่่�มธุุรกิิจเอสเซนเชีียล เคมิิคอลส์์  
สำำ�นักงานภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

21 ต.ค. 2561 - 30 ก.ย. 2562	ผู้้�จั ัดการทั่่�วไป ฝ่่ายจััดการและวางแผนการผลิิต AGC Chemicals 	
บริิษััท เอจีีซีี อิิงค์์ จำำ�กัด (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)

1 ม.ค. 2559 - 20 ต.ค. 2561		ผู้้�จั ดการทั่่�วไป Sales & Supply Chain Management Div.,  
AGC Chemicals บริิษััท เอจีีซีี อิิงค์์ จำำ�กัด (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)

21 เม.ย. 2553 - 31 ธ.ค. 2558	 GL, Business Coordination Group, Essential Chemicals 
General Div., AGC Chemicals, บริิษััท เอจีีซีี อิิงค์์ จำำ�กััด  
(ประเทศญี่่�ปุ่่�น)

นายมาซาฮิโกะ ฟูคามาจิ
(อายุ 58 ปี)

กรรมการ
และมีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

นายริวทาโร ยามากิ
(อายุ 56 ปี)

กรรมการ 
และมีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

* ได้รับแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 
มีผลตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2562
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คณะกรรมการบริหาร

นางจามจุรี ศิโรเวฐนุกูล 
รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายการเงินและบัญชี

นายฮิโรอากิ ซาโนะ
กรรมการผู้จัดการ

นายสมพจน์ ชีรนรวนิชย์ 
รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายประสานงานธุรกิจ 

และการสื่อสาร - 
เลขานุการบริษัท

นายมาซารุ โอริฮาระ
ผู้อำ�นวยการบริหาร 

ฝ่ายปฏิบัติการ

นายอภิชาติ กิจเจริญวิศาล
ผู้จัดการโรงงาน

นายชูอิจิ อิกูชิ
ผู้อำ�นวยการบริหาร

โครงการซากุระ

นายบุญชนะ มังกรกาญจน์
รองกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายจัดซื้อและซัพพลายเชน

นายมาซากิ ทาคาฮาชิ
ผู้อำ�นวยการบริหาร 

ฝ่ายธุรกิจ



รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 256398

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 10 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดต้องมี 

ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้าน 

ความรับผิดชอบระหว่างการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกับการบริหารงานประจำ�

•	 คณะกรรมการบรษัิทฯ มคีวามรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุ้น โดยกรรมการแต่ละท่านเป็นตัวแทนของผูถ้อืหุ้นท้ังหมดและมสีว่นรว่มในการกำ�กบั 

ดูแลกิจการของบริษัทด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลาง เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกคนและต่อผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดให้มีกรรมการอิสระในจำ�นวนและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกับการกำ�กับดูแลกิจการ รวมท้ังจำ�นวน 

กรรมการอิสระต้องไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดให้มีกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน และให้มีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 คนที่สามารถสอบทานงบการเงินของบริษัทได้

•	 กรรมการบรษัิทฯ สามารถเป็นกรรมการบรษัิทท่ีจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดไ้มเ่กนิ 5 บรษัิท โดยการดำ�รงตำ�แหนง่ 

กรรมการดังกล่าวต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและเห็นชอบ

ลักษณะและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 กรรมการบริษัทฯ ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจ และต้องมีความเข้าใจและสนใจในกิจการ 

ของบริษัทฯ

•	 กรรมการบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติตรงตามที่กำ�หนดในมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535

•	 กรรมการบริษัทฯ ต้องผ่านการสรรหาและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 กรรมการบรษัิทฯ ตอ้งไมป่ระกอบกจิการหรอืมสีว่นรว่มในกจิการท่ีเหมอืนกนั และเป็นการแขง่ขันกบักจิการของบรษัิทฯ ไมว่า่จะทำ�เพือ่

ประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง

•	 กรรมการบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีจริยธรรม

•	 กรรมการบริษัทฯ ต้องมีความรับผิดชอบและยอมรับผลการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มท่ีท้ังในด้านจริยธรรมและตามกฎหมายต่อบริษัท 

และผู้มีผลประโยชน์ร่วม

•	 กรรมการบริษัทฯ ต้องใช้ดุลยพินิจที่เป็นอิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถไว้วางใจ

•	 กรรมการบรษัิทฯ ตอ้งอุทิศเวลาและทุ่มเทความสนใจให้บรษัิทฯ อย่างเตม็ท่ี และพรอ้มท่ีจะเข้ารว่มการประชุมของบรษัิทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ

•	 กรรมการบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่กำ�หนดโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 11 ท่าน ดังนี้

1. นายคาซูอะกิ โคกะ 1/ กรรมการ/ 

ประธานกรรมการ/  

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2. นายวิบูลย์ ชูชีพชื่นกมล กรรมการ/

รองประธานกรรมการ/ 

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3. นางวราวรรณ ทิพพาวนิช กรรมการ/ 

ประธานกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ 

4. นายฮิโรอากิ ซาโนะ กรรมการ/ 

กรรมการผู้จัดการ/ 

กรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ
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5. นายโยชิฮิซะ โฮริเบะ กรรมการ/ 

กรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ 

6. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ2/ กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

7. นายพิภพ พฤกษมาศน์ กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 

8. นายพจน์ วิเทตยนตรกิจ2/ กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ

9. นายอังเดร์ วัน แดร์ เอเดน กรรมการอิสระ

10. นายมาซาฮิโกะ ฟูคามาจิ กรรมการ

11. นายริวทาโร ยามากิ กรรมการ

หมายเหตุ: 	 1/ เป็นกรรมการที่มีภูมิลำ�เนาอยู่ต่างประเทศ
	 2/ �เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท

การประชุมคณะกรรมการ
•	 บรษัิทฯ ไดก้ำ�หนดตัง้แตต่น้ปีให้มกีารประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยกำ�หนดไวล้ว่งหนา้ตลอดท้ังปี เพือ่ให้กรรมการสามารถจดัสรรเวลา 

มาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ง ทั้งนี้ ประธานกรรมการอาจเรียกให้มีการประชุมพิเศษเพิ่มได้ตามความเหมาะสม

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างสม่ำ�เสมอ อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

•	 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการหรือผู้แทนของกรรมการไม่น้อยกว่า 15 วัน 

ก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีจำ�เป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัทฯ โดยอาจแจ้งการเชิญประชุมโดยวิธีอื่น และ 

กำ�หนดวันประชุมให้เรว็กวา่นัน้ ท้ังนี ้เลขานกุารบริษัทฯ มีหนา้ท่ีรบัผดิชอบเพือ่ให้มัน่ใจวา่คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดร้บัสารสนเทศท่ีเพยีงพอ 

และทันเวลา เลขานุการบริษัทฯ ต้องดูแลเพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการทุกท่านได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 

เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษา พิจารณา และตัดสินใจอย่างถูกต้องในเรื่องต่าง ๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 การประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ แตล่ะครัง้ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมดจงึจะครบองคป์ระชุม

•	 ในการพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องที่จะพิจารณาไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่ควรอยู่ในที่ประชุมในวาระ

ดังกล่าว

•	 กรรมการสามารถเข้าถึงและขอสารสนเทศคำ�ปรึกษาและบริการต่าง ๆ ท่ีจำ�เป็นเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ จากฝ่ายบริหาร

และสามารถขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอกด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

•	 ประธานกรรมการเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการจัดเรื่องท่ีจะเข้าวาระการประชุม โดยการปรึกษาหารือกับเลขานุการบริษัทฯ ท้ังนี้ 

เลขานุการบริษัทฯ จะพิจารณาคำ�ขอของกรรมการบางท่านที่จะบรรจุเรื่องอื่น ๆ  ที่สำ�คัญเป็นวาระการพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป

•	 ประธานกรรมการมีหน้าท่ีจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายบริหารจะเสนอเอกสารข้อมูลเพื่อการอภิปราย และเพียงพอสำ�หรับ 

คณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นที่สำ�คัญ

•	 ในการประชุม ประธานกรรมการเป็นผู้กล่าวสรุปประเด็นสำ�คัญของวาระการประชุมเพื่อการพิจารณาของกรรมการ พร้อมทั้งสนับสนุน

และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็น เพื่อประมวลความคิดเห็นและสรุปเป็นมติที่ประชุม
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1.	 ให้ความเห็นชอบในวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการ 

ดำ�เนนิงานของบรษัิทเป็นประจำ�ทุก ๆ  ปี รวมท้ังนโยบายดา้น 

ความเสี่ยง แผนธุรกิจ และงบประมาณประจำ�ปี และติดตาม 

ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนอนุมัติรายการ 

การลงทุนที่สำ�คัญ การเข้าครอบครอง หรือการขายกิจการ

2.	 จดัการธรุกจิของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์  

และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ เพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และ 

ต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำ�เสมอ

3.	 กำ�กับและติดตามผลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้

แน่ใจว่าเป็นไปตามนโยบายท่ีกำ�หนดภายใต้การกำ�กับดูแล 

กิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทฯ  

และเพิ่มความมั่งคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้น

4.	 ติดตามการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดเวลาโดย 

ตระหนกัรูถ้งึข้อกฎหมายและข้อสญัญาท่ีเกีย่วข้องกบับรษัิทฯ  

โดยกำ�หนดให้ฝา่ยบรหิารรายงานผลการปฏบัิตงิาน ตลอดจน 

เรื่องท่ีสำ�คัญอ่ืน ๆ ของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง  

เพื่อให้การปรับปรุงการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิผล

5.	 ดำ�เนนิการให้บรษัิทมีระบบทางบัญชี การรายงานทางการเงนิ 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล

และเชื่อถือได้

6.	 ควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

อย่างมีจรรยาบรรณและเท่าเทียมกัน

7.	 ประเมินผลสำ�เร็จขององค์กร เพื่อกำ�หนดโบนัสและอัตรา 

การขึ้นเงินเดือนประจำ�ปีของกลุ่มบริษัทฯ

8.	 มีบทบาทสำ�คัญในการพิจารณาเรื่องการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือให้มีแนวทางและมาตรการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

เพียงพอ และมีการติดตามอย่างสม่ำ�เสมอ

9.	 กรรมการอิสระและกรรมการจากภายนอกอ่ืน ๆ  ต้องเตรียมพร้อม 

ที่จะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างมีอิสระ ในการพิจารณากำ�หนด

กลยุทธ์การบริหารการใช้ทรัพยากร การแต่งตั้งกรรมการ

และการกำ�หนดมาตรฐานการดำ�เนินกิจการ ตลอดจน

พร้อมท่ีจะคัดค้านการกระทำ�ของกรรมการอ่ืน ๆ หรือ 

ฝ่ายบริหาร ในกรณีท่ีมีความเห็นขัดแย้งในเรื่องท่ีมีความ

กระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย

10.	 ในกรณีท่ีจำ�เป็น คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถแสวงหา 

ความเห็นทางวิชาชีพจากท่ีปรึกษาภายนอกเกี่ยวกับการ

ดำ�เนินกิจการด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

11.	 แตง่ตัง้เลขานกุารบรษัิทฯ เพือ่ช่วยดำ�เนนิกจิกรรมตา่ง ๆ  ของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทฯ อันได้แก่ การประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน 

การให้คำ�แนะนำ�แกค่ณะกรรมการบรษัิทฯ และบรษัิทฯ ในการ 

ปฏิบัติตน และดำ�เนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมาย และ 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ อย่างสม่ำ�เสมอ อีกท้ังดูแลให้ 

กรรมการบรษัิทฯ และบรษัิทฯ มีการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ 

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส

12.	 จดัให้มบีทบัญญัตเิกีย่วกบัจรรยาบรรณทางธรุกจิ จรรยาบรรณ

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (Code of Conduct) 

เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์กร

13.	 งดซ้ือขายหลักทรัพย์ก่อนการประกาศแจ้งข่าวงบการเงิน

อย่างน้อย 1 เดือน และหลังจากการประกาศข่าวงบการเงิน

อย่างน้อย 3 วัน

14.	 รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรสและบุตรท่ี

ยังไม่บรรลุนิติภาวะของตนในการประชุมคณะกรรมการเป็น

ประจำ�ทุกครั้ง และต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชักช้า  

เม่ือมีสว่นไดเ้สยีไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้มในสญัญาใด ๆ  

ที่บริษัทฯ ทำ�ขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี หรือเมื่อถือหุ้นหรือหุ้นกู้

ในบริษัทฯ และหรือบริษัทในเครือ

อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทที่สำ�คัญมีดังต่อไปนี้ เช่น

1.	 อนมัุตริายการลงทุนท่ีสำ�คญั การเข้าครอบครอง หรอืการขาย 

กิจการ รวมท้ังรายการท่ีได้มาและจำ�หน่ายไปของสินทรัพย์  

รายการท่ีเกีย่วโยงกนัตามเกณฑข์องสำ�นกังานคณะกรรมการ 

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.	 แต่งต้ัง ถอดถอน มอบอำ�นาจหน้าท่ีให้แก่คณะกรรมการ 

ชุดย่อยต่าง ๆ รวมถึงการแต่งต้ังกรรมการท่ีออกระหว่างปี  

การแต่งตัง้กรรมการเฉพาะเรือ่ง การกำ�หนดรายช่ือกรรมการ 

ผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

3.	 แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

4.	 อนุมัติวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ ตลอดจนนโยบายในการ

ดำ�เนินงานของบริษัท

5.	 อนุมัติการก่อตั้ง ควบรวม หรือการได้มาซึ่งบริษัทย่อย

6.	 อนุมัติการเปิด-ปิดบัญชีและการดำ�เนินการตามปกติธุระซ่ึง

บัญชขีองบรษัิทกบัธนาคารพาณชิย์หรอืสถาบันการเงนิตา่ง ๆ

7.	 อนุมัติในการดำ�เนินการฟ้องร้อง ระงับ ประนีประนอม 

ยอมความ และต่อสู้คดีหรือกระบวนพิจารณาใด ๆ ตลอดจน 

แต่งตั้งทนายความเพื่อดำ�เนินกระบวนพิจารณานั้นตาม 

ความจำ�เป็น เพื่อการปกป้องผลประโยชน์ของบริษัทฯ ท้ัง 

ทางแพ่งและทางอาญา

8.	 อนุมัติการเข้าทำ�สัญญาที่สำ�คัญของบริษัทฯ
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คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยในการบริหารและกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้

	 1. คณะกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1.	 นางวราวรรณ ทิพพาวนิช			   ประธานกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ

2.	 นายโยชิฮิซะ โฮะริเบะ			   กรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ

3.	 นายฮิโรอากิ ซาโนะ 			   กรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ

	 นางจามจุรี ศิโรเวฐนุกูล ซ่ึงเป็นรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชีของบริษัท ทำ�หน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการท่ีปรึกษา 

ด้านธุรกิจ

(สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่: http://www.vinythai.co.th/media//www/index/13102911535360231.pdf)

(คณะกรรมการที่ปรึกษาทางธุรกิจ หน้า 29 - 33)

	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายพิภพ พฤกษมาศน์ 	  		  กรรมการตรวจสอบ	

3.	 นายพจน์ วิเทตยนตรกิจ			   กรรมการตรวจสอบ	

	 ดร.ศุภชาติ ชัยรัตนะถาวร ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความรู้ความสามารถเป็นท่ียอมรับ รวมท้ังมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมในการทำ�หน้าท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ 

นายพจน์ วิเทตยนตรกิจ และรองศาสตราจารย์ ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน 

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ 

(สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ: http://www.vinythai.co.th/media/file/ACCharterRev%20

-ThaiMay2016.pdf)

	 3. คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

1.	 นายคาซูอะกิ โคกะ 			   ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2.	 นายวิบูลย์ ชูชีพชื่นกมล			   กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

3.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

นายสมพจน์ ชีรนรวนิชย์ ซึ่งเป็นรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายประสานงานธุรกิจและการสื่อสาร - เลขานุการบริษัทฯ ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

(สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่: http://www.vinythai.co.th/media//www/index/13102911535360231.pdf) 

(คณะกรรมการที่ปรึกษาทางธุรกิจ หน้า 40 - 44)
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ผู้บริหาร
รายชื่อผู้บริหาร ซึ่งนิยามตามสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังต่อไปนี้

1.	 นายฮิโรอากิ ซาโนะ 			   กรรมการผู้จัดการ	

2.	 นายมาซากิ ทาคาฮาชิ			   ผู้อำ�นวยการบริหารฝ่ายธุรกิจ

3.	 นายมาซารุ โอริฮาระ			   ผู้อำ�นวยการบริหารฝ่ายปฏิบัติการ 

4.	 นายชูอิจิ อิกูชิ				    ผู้อำ�นายการบริหารโครงการ

5.	 นางจามจุรี ศิโรเวฐนุกูล			   รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี

6.	 นายสมพจน์ ชีรนรวนิชย์			   รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายประสานงานธุรกิจและการสื่อสาร /

						      เลขานุการบริษัทฯ

7.	 นายอภิชาติ กิจเจริญวิศาล			   ผู้จัดการโรงงาน

8.	 นายบุญชนะ มังกรกาญจน์ 			   รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อและซัพพลายเชน

บุคคลที่กำ�กับดูแลด้านการเงินและการบัญชี								      

9.	 นางสาวทิพวรรณ ธรรมเกษร			  ตำ�แหน่งรองผู้จัดการฝ่ายบัญชี

10.	 นางสาวรัชฎา ศรีทองเพิง			   ตำ�แหน่งรองผู้จัดการฝ่ายการเงิน	

พนักงาน 
จำ�นวนพนักงานทั้งหมด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

วีนิไทย บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จำ�กัด

โรงงานมาบตาพุด 480 0

สำ�นักงานกรุงเทพฯ 45 0

จำ�นวนพนักงานตามสายงาน 

วีนิไทย บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จำ�กัด

สำ�นักงานกรรมการผู้จัดการ 17 0

ฝ่ายธุรกิจและการจัดการ 25 0

ฝ่ายการผลิต 211 0

ฝ่ายสนับสนุนการผลิตและธุรกิจ 253 0

โครงการและการก่อสร้าง 19 0

ค่าตอบแทนพนักงาน
ในปี 2563 ค่าตอบแทนพนักงานซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อื่น ๆ  อันได้แก่ เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพที่จ่ายให้ 

พนักงานมีดังนี้

วีนิไทย บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จำ�กัด

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (ล้านบาท) 866,511 -
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ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ

ผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี
นางจามจุรี ศิโรเวฐนุกูล ตำ�แหน่งรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี ทำ�หน้าที่เป็นผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 

1 กันยายน 2554	

(ประสบการณ์ทำ�งานและประวัติการศึกษาของผู้บริหารบริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้ในเอกสารแนบ 1: รายละเอียดของผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจ

ควบคุมของบริษัทฯ)

เลขานุการบริษัท
นายสมพจน์ ชีรนรวนิชย์ ตำ�แหน่งรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายประสานงานธุรกิจและการสื่อสารทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการบริษัทฯ มีผลบังคับ

ตั้งแต่วันที่ 24 กรกฎาคม 2551	

(ประสบการณ์ทำ�งานและประวัติการศึกษาของผู้บริหารบริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้ในเอกสารแนบ 1: รายละเอียดของผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจ

ควบคุมของบริษัทฯ)

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งนายกิตติพงศ์ แจ่มศักดิ์ ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีผลบังคับต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563  

ด้วยคุณสมบัติและประสบการณ์หลากหลายด้าน จึงสามารถนำ�ความรู้และประสบการณ์มาใช้เพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในการ

พัฒนาการดำ�เนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบกำ�หนดให้กรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้โยกย้าย เลกิจา้งหัวหนา้งานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน รวมท้ังให้ความเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างาน

ตรวจสอบและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่

(ทั้งนี้ได้แนบประสบการณ์ทำ�งานและประวัติการศึกษาของผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในไว้ในเอกสารแนบที่ 3: รายละเอียดของหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน) 

นักลงทุนสัมพันธ์ 
บรษัิทฯ ไดม้อบหมายให้รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิและบัญชี เป็นผูร้บัผดิชอบในการทำ�หนา้ท่ีตดิตอ่สือ่สารกบัผูล้งทุนสถาบัน ผูถ้อืหุ้น 

รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

ผูถ้อืหุ้นและนกัลงทุนสามารถตดิตามข้อมลูตา่ง ๆ  ของบรษัิทฯ ทางเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ หรอืตดิตอ่ขอทราบข้อมลูของบรษัิทฯ ไดท่ี้โทรศพัท์ 

หมายเลข +66 (0) 2030 6800 โทรสารหมายเลข +66 (0) 2030 6801-2 หรือสอบถามข้อมูลทางอีเมลที่ jamjuree.siro@agc.com หรือ  

manoon.char@agc.com หรอืทางไปรษณย์ีท่ีบรษัิท วนีไิทย จำ�กดั (มหาชน) เลขท่ี 944 มิตรทาวน ์ออฟฟศิ ทาวเวอร ์ช้ันท่ี 14 ถนนพระรามท่ี 4 

แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)
นายณัฏฐวัฒน์ ธีรวัฒนางกูร ผู้จัดการแผนกกฎหมายและกำ�กับองค์กร ทำ�หน้าที่หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท มีผลบังคับ

ตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558 	

(ท้ังนี้ได้แนบประสบการณ์ทำ�งานและประวัติการศึกษาของผู้จัดการแผนกกฎหมายและกำ�กับองค์กรไว้ในเอกสารแนบท่ี 3: รายละเอียด 

ของหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจำ�นวนเงินรวม 2,060,000 บาท

(2) ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

บรษัิทจา่ยคา่ตอบแทนของงานบรกิารอืน่ (non-audit fee) เพือ่การตรวจสอบการปฏบัิตติามภาษีนติบุิคคลและคา่บรกิารอ่ืน ๆ  ในรอบปีบัญชี

ที่ผ่านมาเป็นจำ�นวนเงินรวม 1,300,000 บาท
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รายงานผลการดำ�เนินงาน 
ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอสิระของบรษัิทฯ มีคณุสมบัตติามแนวทางของสำ�นกังาน 

ก.ล.ต. ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

ของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรอืนติบุิคคล 

ท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ี 

เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนกังานท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งนิเดอืนประจำ� หรอืผูมี้อำ�นาจควบคมุ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย

ลำ�ดบัเดยีวกนั หรอืนติบุิคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เวน้แตจ่ะได ้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

ก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ 

จดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส  

พีน่อ้ง และบุตร รวมท้ังคูส่มรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้น 

รายใหญ่ ผูม้อีำ�นาจควบคมุ หรอืบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอให้ 

เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย
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4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ใน

ลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมท้ังไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ กรรมการ

ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำ�ขอ

อนุญาตต่อสำ�นักงาน

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามท่ีได้ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงการ

ทำ�รายการทางการค้าท่ีกระทำ�เป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเช่าหรอืให้เชา่อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์

หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำ�ประกัน การให้สินทรัพย์เป็น 

หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน ซึ่ง 

เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องชำ�ระต่อ 

อีกฝ่ายหน่ึงต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของ 

บริษัทฯ หรอืตัง้แต ่20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แตจ่ำ�นวนใดจะต่ำ�กวา่  

ท้ังนี ้การคำ�นวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวธิกีารคำ�นวณ

มูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ 

กำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวม 

ภาระหนีท่ี้เกดิข้ึนในระหวา่ง 1 ปีกอ่นวนัท่ีมคีวามสมัพนัธท์าง 

ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็น 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร  

หรอืหุ้นสว่นผูจ้ดัการของสำ�นกังานสอบบัญชี ซ่ึงมผีูส้อบบัญชี 

ของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรอืนติบุิคคล 

ท่ีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาต 

ต่อสำ�นักงาน

6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพใด ๆ  ซ่ึงรวมถงึการ

ให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงนิ ซ่ึง 

ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  

ท้ังนี ้ในกรณท่ีีผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพเป็นนติบุิคคล ให้รวมถงึ 

การเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ  

ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 

นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของ 

กรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8.	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น 

อิสระเกีย่วกบัการดำ�เนนิงานของบรษัิทกรรมการอสิระทุกท่าน 

ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างทุ่มเทและคำ�นึงถึงประโยชน์ของ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

9.	 ไม่ประกอบกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขัน 

ท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 

หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม 

บริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ�  

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

ของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ 

เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา 

คัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่  

หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผู้จัดการ รวมท้ัง 

พิจารณาและให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ 

ของผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แตร่ะดบัรองกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป โดยให้มี 

การกำ�หนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์ 

และความโปรง่ใส เพือ่เสนอตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณะกรรมการ 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

1.	 เมือ่ตำ�แหนง่กรรมการ กรรมการอสิระ หรอืกรรมการตรวจสอบ 

ของบริษัทฯ ว่างลงไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ  คณะกรรมการสรรหา 

และกำ�หนดคา่ตอบแทน จะทำ�การสรรหาบุคคลผู้ท่ีมีคณุสมบัต ิ

เหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการ 

ตรวจสอบของบรษัิทฯ เพือ่ทำ�การเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

2.	 กรรมการคนหน่ึงคนใดมีสิทธิเสนอช่ือผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

ท่ีจะเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ 

ของบรษัิท มายังคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน 

เพื่อทำ�การพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติในเบ้ืองต้น 

กอ่นการเสนอช่ือบุคคลดงักลา่วให้แกท่ี่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

3.	 ผู้ถือหุ้นใหญ่รายหนึ่งรายใดมีสิทธิเสนอช่ือผู้ท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการ

ตรวจสอบของบรษัิทฯ มายังคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทนภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด เพื่อทำ�การพิจารณา 

และตรวจสอบคณุสมบัตกิอ่นการเสนอช่ือบุคคลดงักลา่วให้แก ่

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

4.	 เพื่อให้การสรรหาคณะกรรมการ กรรมการอิสระ หรือ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

เปิดเผย โปร่งใส และได้บุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ 

และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจ มี 

ความเข้าใจ และสนใจในกจิการของบรษัิทฯ ภายในระยะเวลาท่ี 

เหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  

จะเป็นผู้กำ�หนดระยะเวลาท่ีกรรมการคนหนึ่งคนใด หรือ 

ผู้ถือหุ้นใหญ่รายหนึ่งรายใด จะสามารถเสนอช่ือบุคคลผู้ท่ีม ี

คุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ

5.	 เมื่อคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเห็นว่า 

บุคคลผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการ กรรมการ 

อิสระ หรอืกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ มจีำ�นวนพอสมควร 

แล้ว จะส่งประวัติและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว  

ให้กับเลขานุการบริษัทฯ เพื่อทำ�การตรวจสอบคุณสมบัติใน 

เบื้องต้นว่ามีคุณสมบัติที่เหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้าม 

หรือไม่

6.	 เมื่อเลขานุการบริษัทฯ ได้ทำ�การตรวจสอบประวัติของบุคคล 

ดังกล่าวตามประวัติและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับมาจาก 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนแลว้ เลขานกุาร 

บริษัทฯ จะทำ�การสรุปรายละเอียดท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้องให้แก่

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณา 

และสรุปว่าจะเสนอช่ือบุคคลดังกล่าวนั้นให้แก่ท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งหรือไม่

7.	 เมือ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ได้พจิารณาอนมัุติแตง่ตัง้ 

บุคคลดงักลา่วแลว้ เลขานกุารบรษัิทฯ เป็นผูมี้หนา้ท่ีจดแจง้แก ่

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

ประเทศไทย กระทรวงพาณิชย์ และหรือหน่วยงานอ่ืนใด 

ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดทำ�ประวัติกรรมการ จัดทำ�แบบเปิดเผย 

ข้อมูลต่าง ๆ  ตามกฎระเบียบ และหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องด้วย

8.	 ในกรณกีารแต่งต้ังบุคคลเพือ่เข้าดำ�รงตำ�แหนง่แทนกรรมการ  

กรรมการอสิระ หรอืกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ท่ีพน้จาก 

ตำ�แหน่งเพราะเหตุอ่ืนใด นอกเหนือจากการพ้นตำ�แหน่ง 

ตามวาระและระยะเวลาท่ีเหลอืของตำ�แหนง่นัน้มีวาระนอ้ยกว่า 

2 เดือน ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จะเสนอให้ที่ประชุม 

ผูถ้อืหุ้นพจิารณาแตง่ตัง้บุคคลดงักลา่วแทน และเมือ่ท่ีประชมุ 

ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวแล้ว เลขานุการ 

บริษัทฯ เป็นผู้มีหน้าท่ีจดแจ้งแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น  

สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กระทรวงพาณชิย์ และหรอื

หน่วยงานอ่ืนใดท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงจัดทำ�ประวัติกรรมการ 

จัดทำ�แบบเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ตามกฎระเบียบ และหรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป

สำ�หรบัการสรรหาคณะกรรมการบรษัิทฯ นัน้ คณะกรรมการบรษัิทฯ 

จะมีมติเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการ 

ท่ีพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ และแก้ไขอำ�นาจกรรมการ (ถ้ามีการ 

เปลีย่นแปลงกรรมการ) ซ่ึงท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นจะลงมตโิดยใช้คะแนนเสยีง 

ข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำ�นวนหุ้นที่ตนถือ

2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตามข้อ 1. 

เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับ

การเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำ�นวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการ 

เลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวน 

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธาน 

ในที่ประชุมนั้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
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การเข้าร่วมประชุมของกรรมการในปี 2563 

การเข้าร่วมประชุม / จำ�นวนการประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

รายชื่อ ตำ�แหน่ง การประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ 

(รวม 7 ครั้ง)

การประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

1. นายคาซูอะกิ โคกะ (1) ประธานกรรมการ 6/7 0/1

2. นายวิบูลย์ ชูชีพชื่นกมล รองประธานกรรมการ 7/7 1/1

3. นางสาวดวงกมล เศรษฐธนัง กรรมการ 6/6(2) 1/1

4. นายโยชิฮิซะ โฮริเบะ กรรมการ 7/7 1/1

5. นายฮิโรอากิ ซาโนะ กรรมการ 7/7 1/1

6. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ กรรมการ 7/7 1/1

7. นายพิภพ พฤกษมาศน์ กรรมการ 7/7 1/1

8. นายพจน์ วิเทตยนตรกิจ กรรมการ 6/7 0/1

9. นายอังเดร์ วัน แดร์ เอเดน กรรมการ 7/7 1/1

10. นายมาซาฮิโกะ ฟูคามาจิ กรรมการ 7/7 1/1

11. นายริวทาโร ยามากิ กรรมการ 7/7 0/1

12. นางวราวรรณ ทิพพาวนิช กรรมการ 1/1(3) -

(1) เป็นกรรมการที่มีภูมิลำ�เนาอยู่ต่างประเทศ
(2)  �ลาออกจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 30 กันยายน 2563 จึงทำ�ให้จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เท่ากับ 6 ครั้ง/ปี
(3)  ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 จึงทำ�ให้จำ�นวนการประชุมเท่ากับ 1 ครั้ง/ปี
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็น 

ผูพิ้จารณาและเสนอคา่ตอบแทนกรรมการให้คณะกรรมการบรษัิทฯ นำ�เสนอผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนมุตั ิคา่ตอบแทนกรรมการอยู่ในระดบัเหมาะสม 

ตามอุตสาหกรรม กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจได้รับ 

ค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น

	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2563 ได้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการดังนี้

•	 ประธานกรรมการ					     70,000 บาทต่อเดือน

•	 รองประธานกรรมการ				    50,000 บาทต่อเดือน

•	 ประธานกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ			   65,000 บาทต่อเดือน

•	 กรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ				    60,000 บาทต่อเดือน

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ				    65,000 บาทต่อเดือน

•	 กรรมการตรวจสอบ					    60,000 บาทต่อเดือน

•	 กรรมการอื่น ๆ					     30,000 บาทต่อเดือน

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือนและโบนัสท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2563 ได้อนุมัติ 

ค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการ นอกจากนี้ได้อนุมัติให้จ่ายเงินโบนัสแก่คณะกรรมการฯ จากผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2562  

เปน็จำ�นวนเงนิ 16,500,000 บาท คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิทฯ สำ�หรบัปี 2563 มจีำ�นวนรวมท้ังสิน้ 6,847,333 บาท โดยมรีายละเอียด

ดังนี้	

หน่วย: บาท/ปี

รายชื่อ ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทน โบนัส รวม

1. นายคาซูอะกิ โคกะ กรรมการ/
ประธานกรรมการ/
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนด
ค่าตอบแทน 

840,000 1,500,000 2,340,000

2. นางสาวดวงกมล เศรษฐธนัง (1) กรรมการ/
ประธานกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ 

585,000 1,500,000 2,085,000

3. นายฮิโรอากิ ซาโนะ กรรมการ/
กรรมการผู้จัดการ/
กรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ

720,000 1,500,000 2,220,000

4. นายโยชิฮิชะ โฮะริเบะ กรรมการ/
กรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ 

720,000 1,500,000 2,220,000

5. �รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุชา 

คุณพนิชกิจ

กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน

780,000 1,500,000 2,280,000

6. นายพิภพ พฤกษมาศน์ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ  

720,000 1,500,000 2,220,000

7. นายพจน์ วิเทตยนตรกิจ กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ 

720,000 1,500,000 2,220,000
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รายชื่อ ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทน โบนัส รวม

8. นายอังเดร์ วันแดร์ เอ เดน กรรมการอิสระ 360,000 1,500,000 1,860,000

9. นายมาซาฮิโกะ ฟูคามิจิ กรรมการ 360,000 1,500,000 1,860,000

10. นางวราวรรณ ทิพพาวนิช(2) กรรมการ/
ประธานกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ 

82,333 - 82,333

กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในระหว่างปี 2562

11. นายวิบูลย์ ชูชีพชื่นกมล(3) กรรมการ/
รองประธานกรรมการ/
กรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน

600,000 125,000 725,000

12. นายริวทาโร ยามากิ(3) กรรมการ 360,000 125,000 485,000

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2562

13. นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์(4) กรรมการ/
รองประธานกรรมการ/
กรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน

- 1,375,000 1,375,000

14. นายทาดาชิ ฮิราโอกะ(4) กรรมการ - 1,375,000 1,375,000

รวม  6,847,333 16,500,000 23,347,333 

หมายเหตุ
(1) ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2563
(2) ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 23 พฤศจิกายน 2563
(3) ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2562
(4) ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 22 เมษายน 2562

นอกจากนี้ คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนมีมติให้ค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารท่ีได้รับแต่งตั้งให้ทำ�หน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษัทฯ โดยได้รับ 

ค่าตอบแทนรายเดือนเป็นจำ�นวนเงินรวม 240,000 บาทในปี 2563 

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนด ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  

ค่าตอบแทนในปี 2563 สำ�หรับผู้บริหาร 10 ท่าน (ตามนิยามของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) เป็นจำ�นวนเงิน

ทั้งสิ้น 66,166,186 บาท ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมเงินเดือนและโบนัส

ค่าตอบแทนอื่น ๆ
•	 ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ

	 -ไม่มี-

•	 ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร
	 เงินทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพโดยบริษัทฯ ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 5 - 8 ของเงินเดือน
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การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการใน

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดำ�เนินการโดยฝ่ายจัดการ การเสนอชื่อและ

ใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากกรรมการบริษัทฯ ด้วย  

โดยบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

มหีนา้ท่ีดำ�เนนิการเพือ่ประโยชนท่ี์ดท่ีีสดุของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม

นัน้ ๆ  และบรษัิทฯ ไดก้ำ�หนดให้บุคคลท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้นัน้ ตอ้งไดร้บั 

อนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ กอ่นท่ีจะไปลงมตหิรอืใช้สทิธอิอกเสยีง 

ในเรื่องสำ�คัญในระดับเดียวกับท่ีต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ  

หากเป็นการดำ�เนินการโดยบริษัทฯ เอง

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�กับนโยบายที่สำ�คัญต่าง ๆ  

ของบริษัทย่อย เช่น นโยบายการบริหารจัดการ นโยบายบัญชีการเงิน 

นโยบายการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 

นโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม นโยบายการบรหิารบุคคล ตลอดจน 

นโยบายสำ�คัญอ่ืน มีความสอดคล้องและเป็นไปตามข้อกำ�หนด 

กฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ 
แนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ

•	 การป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์

เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทฯ  

ได้ดูแลอย่างรอบคอบสำ�หรับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน ์โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดร้บัทราบถงึรายการดงักลา่ว  

เพือ่ให้มีการปฏบัิตติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยราคาและ 

เงื่อนไขเสมือนทำ�รายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  

คณะกรรมการได้กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของตลาด 

หลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับขั้นตอนการดำ�เนินการและการเปิดเผยข้อมูล 

ของรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน  

โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการเก่ียวโยงกัน 

ท่ีสำ�คัญเพื่อความโปร่งใสและประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ กรรมการ 

บริษัทฯ หรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียในรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์จะไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดออกเสียงในวาระนั้น ๆ  

เพื่อให้การตัดสินใจของกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างยุติธรรม 

•	 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

สำ�หรับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทฯ มีมาตรการ

ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน โดยไดก้ำ�หนดไวใ้นประมวลหลกัการกำ�กบั

ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณพนักงาน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำ�นโยบายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูล 

ท่ีเป็นความลับของบริษัทฯ มาตรการในการคุ้มครองความลับของ 

บริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้เป็นคำ�แนะนำ�แก่พนักงานทุกระดับช้ันให้ปฏิบัติตาม 

การไม่ควบคุมและคุ้มครองข้อมูลท่ีเป็นความลับของบริษัทฯ ถือว่า

พนักงานปฏิบัติงานบกพร่องต่อหน้าท่ี และพนักงานอาจต้องรับโทษ 

ทางวินัยสูงสุดถึงข้ันเลิกจ้าง การเปิดเผยหรือการใช้ข้อมูลท่ีเป็นความลับ 

ของบริษัทฯ โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นการกระทำ�ผิดกฎหมายและ 

อาจส่งผลให้พนักงานต้องรับโทษทางเเพ่งหรือทางอาญา

รวมทั้งบริษัทฯ ได้พัฒนาระบบควบคุมการใช้ข้อมูลภายในโดยนำ� 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ควบคุม เช่น ระบบการป้องกันการ 

เข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ จากบุคคลภายนอก ระบบควบคุมระดับการ 

เข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ ในระดับต่าง ๆ ให้ตรงกับความรับผิดชอบ 

และขอบข่ายหน้าที่ที่เหมาะสม

•	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

และแสดงถึงความมุ่งม่ันในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

อยา่งสงูสดุ ตลอดจนปฏบัิตติามกฎหมาย กฎและระเบียบเกีย่วกบัการ 

ตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน ในการนี ้คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดอ้นมัุติ

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการ 

ต่อต้านการคอร์รัปชันและการจัดการความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน 

ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ประณามการกระทำ�คอร์รัปชันและห้าม 

การกระทำ�การคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพื่อแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ 

ได้ตระหนักถึงการดำ�เนินงานด้วยความโปร่งใส

(โปรดศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชันของบริษัทท่ี http://www.vinythai.co.th/media//www/ 

index/51811101487869078.pdf )

•	 โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private Sector  
Collective Action Coalition Against Corruption)

บริษัทฯ ได้มุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต 
คอรร์ปัชัน และนำ�โครงการตอ่ตา้นการทุจรติมาใช้ ซ่ึงสง่ผลให้บรษัิทฯ 
ได้รับต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน 

การต่อต้านการทุจริตต่อไปอีก 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 30 มิถุนายน 2563 

กิจกรรมที่บริษัทได้ดำ�เนินการสำ�หรับจรรยาบรรณ
ธุรกิจและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
ในปี 2563

1.	 บริษัทฯ ได้จัดอบรมแก่บุคลากรทุกระดับเพื่อสร้างความ

ตระหนักและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบาย 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ ได้จัดให้พนักงานทำ� 

แบบทดสอบหลังเข้ารับการอบรมดังกล่าว เพื่อให้มั่นใจว่า 

การจดัอบรมได้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยผลการทดสอบ 

เป็นที่น่าพอใจ

2.	 พนักงานทุกระดับได้ลงนามรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจ  

โดยรับรองว่าจะปฏิบัติตามและไม่ละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ  

และรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ว่าพนักงานมีหรือ 
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ไม่มีธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย โดยการลงนามรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจนี้จะต้อง 

ดำ�เนินการทุกปี 

3.	 บริษัทได้ทำ�การปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจของคู่ค้า (The Code of Conduct for Suppliers) ตั้งแต่ปี 2561 เพื่อแสดงให้เห็นว่าเรามุ่งมั่น 

ที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่ใช้บังคับ ปกป้องสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานแรงงาน รวมถึงรักษาสิ่งแวดล้อมในการ 

ดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมถึงความสัมพันธ์กับคู่ค้าของบริษัทฯ ด้วย

4.	 ในระหว่างปี 2562 และต้นปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดทำ�แบบประเมินตนเองเพื่อขอต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน 

ไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ ได้ส่งแบบประเมินตนเองพร้อมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องให้กับคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของ 

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตในเดือนมีนาคม 2563 และบริษัทฯ ได้รับอนุมัติให้ต่ออายุการเป็นสมาชิกดังกล่าวต่อไปอีก 3 ปี  

นับตั้งแต่วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป

5.	 ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจจำ�นวน 2 ครั้งในเดือนสิงหาคม 2563 และเดือนธันวาคม  

2563 และได้จัดประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจ 1 ครั้ง ในเดือนธันวาคม 2563 เพื่อดำ�เนินกิจการต่าง ๆ ตามที่ได้กำ�หนดไว้ 

ในจรรยาบรรณธุรกิจ เรื่องโครงสร้างคณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจ

•	 นโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

เพื่อส่งเสริมบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งข้อร้องเรียนในประเด็นที่มีความ

สำ�คญัท่ีเกีย่วข้องกบัการดำ�เนนิงานของบรษัิทฯ ผูม้สีว่นได้เสยีสามารถแจง้ข้อรอ้งเรยีนไดท่ี้คณะกรรมการตรวจสอบผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะดำ�เนินการตรวจสอบข้อมูลและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเพื่อหาแนวทางการแก้ไขได้ทันเวลา  

โดยบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งข้อร้องเรียน พร้อมกันนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบข้อมูลผ่านช่องทางสื่อสาร 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ อีกด้วย

	 นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสีย เช่น พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และชุมชน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถติดต่อบริษัทฯ เพื่อเสนอข้อคิดเห็น  

ข้อซักถาม หรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

	 •  คณะกรรมการตรวจสอบ (http://www.vinythai.co.th/th/home/3/Contact%20us/2/)

	 •  เว็บไซต์ของบริษัท หรือ www.vinythai.co.th (ติดต่อเรา)

	 •  AGC Global Helpline 	 :  https://whistle.jp/AGC/

	 •  AGC Thai Helpline 	 :  thai.helpline@agc.com

					     :  โทรศัพท์ +81 3 3218 5745 ต่อ 11-5745

	 •  วีนิไทย สายด่วน 		  :  nathawat.tira@agc.com

					     :  โทรศัพท์ +66 (0) 2030 6867

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ ในปี 2563 มีดังต่อไปนี้

การเข้าร่วมประชุม/จำ�นวนการประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

รายชื่อ ตำ�แหน่ง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวม 5 ครั้ง *

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5

2. นายพิภพ พฤกษมาศน์ กรรมการตรวจสอบ 5/5

3. นายพจน์ วิเทตยนตรกิจ กรรมการตรวจสอบ 5/5

	 * คณะกรรมการตรวจสอบประชุมทั้งหมด 5 ครั้งซึ่งได้รวมการประชุมประจำ�ปีกับผู้ตรวจสอบบัญชี
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ�ปี 2563

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระสามคน ประกอบด้วยรองศาสตราจารย์ ดร.ดนุชา  

คุณพนิชกิจ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายพิภพ พฤกษมาศน์ และนายพจน์ วิเทตยนตรกิจ เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการทั้งสามคน 

เป็นกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความชำ�นาญ และประสบการณ์ในด้านการบัญชี การเงินการลงทุน รวมท้ังด้านเทคนิคและธุรกิจอุตสาหกรรม 

ปิโตรเคม ีโดยมีองคป์ระกอบและคณุสมบัตติามข้อกำ�หนดของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นอิสระตามขอบเขตการดำ�เนินงานท่ีกำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมี 

การทบทวนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังปฏิบัติภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยติดตามและส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  

กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ภารกิจหลักที่ได้ดำ�เนินการในระหว่างปี 2563 มีดังต่อไปนี้

(1) การประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมรว่มกนัจำ�นวน 5 ครัง้ ประกอบดว้ยการประชุมสามัญจำ�นวน 4 ครัง้ และการประชุมรว่มกบัผูส้อบบัญชีโดย

ไมม่ฝีา่ยจดัการรว่มดว้ย 1 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนเข้าประชุมทุกครัง้ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะครัง้ไดม้ฝีา่ยจดัการ

ของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีจากภายนอกได้รับเชิญให้เข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อแสดงความคิดเห็นในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการประชุมแต่ละวาระ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจัดประชุมประจำ�ปีร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อปรึกษา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับประเด็นสำ�คัญในการจัดทำ�งบการเงิน การเปิดเผยข้อมูลและนโยบายบัญชี ความสมเหตุสมผลของ

รายการเกี่ยวโยงกัน การควบคุมภายใน และความร่วมมือจากฝ่ายจัดการ รวมถึงประเด็นรายการพิเศษอื่น ๆ และได้รับคำ�ชี้แจงจากผู้สอบบัญชี

จนเปน็ท่ีพอใจ ซ่ึงผูส้อบบัญชีแจง้ว่าบรษัิทฯ จดัทำ�งบการเงนิถกูตอ้งครบถว้น ไม่พบประเดน็สำ�คญัท่ีมีผลตอ่งบการเงนิ และฝา่ยจดัการให้ความ

ร่วมมือต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชีอย่างดี 

(2) การสอบทานงบการเงินประจำ�ปีและงบการเงินรายไตรมาส

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินประจำ�ปี 2562 และงบการเงินรายไตรมาสของปี 2563 รวมท้ังงบการเงินรวมของบริษัทฯ  

และบริษัทย่อย ก่อนที่จะเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบุคคลทั่วไป ซึ่งครอบคลุมถึงการสอบทานรายการทางบัญชีและ 

รายงานในประเดน็สำ�คญัท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่รายงานทางการเงนิ เรือ่งสำ�คญัจากการตรวจสอบการปฏบัิตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

พิจารณามาตรการผ่อนปรนช่ัวคราวทางบัญชีเพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ ใหม่  

(COVID-19) และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเหมาะสม รวมท้ังรับทราบผลการสอบทานการตรวจสอบระบบสารสนเทศ (IT Audit)  

ซึ่งอยู่ในแผนการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีเป็นประจำ�ทุกปี การสอบทานดังกล่าวทำ�ให้มั่นใจว่า บริษัทฯ จัดทำ�รายงานทางการเงินได้ตามเวลา 

ท่ีกำ�หนด ขอ้มูลทางการเงนิมคีวามสมบูรณ ์ถกูตอ้ง เช่ือถอืได้และเพยีงพอ โดยปฏบัิตสิอดคลอ้งตามเงือ่นไขของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

รวมทั้งกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบให้ข้อสังเกตและคำ�แนะนำ� พร้อมท้ังได้รับคำ�ช้ีแจงจากผู้สอบบัญชีและฝ่ายจัดการ เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ จัดทำ� 

งบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เช่ือถือได้ มีการจัดทำ�เป็นไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลท่ีสำ�คัญในรายงานทาง 

การเงินของบริษัทฯ อย่างเพียงพอและทันเวลา

(3) การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีเป็นรายการสำ�คัญท่ีกระทำ�กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ม่ันใจว่าเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล บริษัทฯ มีความโปร่งใส และดำ�เนินการตาม 

กฎเกณฑ์และข้อกำ�หนดต่าง ๆ  อย่างเคร่งครัด จากการสอบทานรายการเกี่ยวโยงกันในปี 2563 ไม่พบรายการผิดปกติที่เป็นสาระสำ�คัญ รายการ 

ที่เกี่ยวโยงทางการค้าเป็นรายการที่เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริษัทฯ 



บร ิษ ัท ว ีน ิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 113

(4) การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารการจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบให้คำ�แนะนำ�และติดตามการควบคุมภายในเพื่อพิจารณาความเหมาะสม พอเพียง และประสิทธิภาพของระบบการ 

ควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงการดำ�เนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย Sarbanes Oxley ฉบับญ่ีปุ่น (J-SOX) ซ่ึงบังคับใช้กับบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ของญีปุ่่นและบรษัิทในเครอื ในปี 2563 ผลการประเมนิระบบการควบคมุภายในตอ่ความรบัผดิชอบในการรายงาน 

ทางการเงินตามกฎหมาย J-SOX โดยผู้ตรวจสอบของผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้สอบบัญชีซึ่งแต่งตั้งโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่ พบว่าระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานการประเมนิความพอเพยีงของระบบการควบคมุภายในจากรายงานการตรวจสอบของหนา่ยงานตรวจสอบ 

ภายใน และตามแบบประเมินท่ีจัดทำ�โดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยมีความเห็นว่า แม้ว่า 

ในสถานการณ์ท่ีมีความท้าทายในช่วงการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (COVID-19) บริษัทฯ ยังคงไว้ซ่ึงระบบการควบคุม 

ภายในที่พอเพียงและเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจ 

คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีคณะกรรมการในระดับฝ่ายจัดการทำ�หน้าที่ 

ประเมินความเสี่ยง จัดการความเสี่ยง รวมท้ังทบทวนและติดตามการบริหารความเสี่ยงธุรกิจ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้คำ�แนะนำ�แก่ 

ฝา่ยจดัการเพือ่นำ�ไปพฒันาปรบัปรงุกระบวนการจดัการความเสีย่ง รวมถงึการระบุความเสีย่ง เพือ่ให้มัน่ใจวา่บรษัิทฯ ไดด้ำ�เนนิการบรรเทาความเสีย่ง 

ท่ีระบุไว้อย่างเพียงพอ ทันเวลา และเหมาะสมตอ่ธรุกจิ นอกจากนี ้ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบเนน้ให้ฝา่ยจดัการทบทวนแผนความเสีย่ง  

และติดตามมาตรการบริหารแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ รวมทั้งพิจารณาโอกาสใหม่ทางธุรกิจ

(5) การสอบทานการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานรายงานการตรวจสอบภายในเพ่ือม่ันใจวา่ไดด้ำ�เนนิการเป็นไปตามแผนท่ีกำ�หนดไว ้รวมถงึสอบทานรายงาน 

ท่ีเกีย่วข้องกบัความปลอดภยัประจำ�ปีท่ีผา่นมา และรายงานการตรวจนบัสนิคา้คงเหลอื เพือ่ให้ม่ันใจวา่ไดด้ำ�เนนิการดว้ยความพอเพยีงและเหมาะสม 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนตรวจสอบประจำ�ปี 2564 และซักถามเพื่อให้มั่นใจว่าแผนการตรวจสอบสอดคล้อง 

กับแผนความเสี่ยงของบริษัท ในส่วนทรัพยากรฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบให้แต่งตั้งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

แทนผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในอาวุโสที่เกษียณอายุการทำ�งานในบริษัทฯ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 

(6) การสอบทานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ และแนวปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ  

ให้สอดคลอ้งกบัข้อกำ�หนดและคำ�แนะนำ�ของสำ�นกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย  

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมของการปฏิบัติตามแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

ของบริษัทฯ โดยประธานกรรมการตรวจสอบได้ลงนามรับรองรายงานว่าข้อมูลในแบบประเมินตนเองมีความถูกต้องและเพียงพอ และนำ�เสนอ

ตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พิจารณาอนมัุตจิดัสง่ให้คณะกรรมการแนวรว่มปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทุจรติในการขอตอ่อายุ 

การรับรองสถานะสมาชิก ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการรับรองต่ออายุสมาชิกจากคณะกรรมการแนวร่วมฯ ในวันที่ 30 มิถุนายน 2563

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบรายงานการดำ�เนนิการให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีดสีำ�หรบับรษัิทจดทะเบียน

ปี 2560 หรือ CG Code ที่จัดทำ�โดยสำ�นักงาน ก.ล.ต. และให้ข้อแนะนำ�ต่อฝ่ายจัดการเพื่อปรับใช้ให้เหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบข้อร้องเรียนท่ีผู้มีส่วนได้เสียแจ้งผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และช่องทางอื่น ๆ ท่ีบริษัทฯ ได้ระบุไว้  

โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งข้อร้องเรียนในประเด็นท่ีมีความสำ�คัญท่ีเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ การควบคุมภายในท่ีบกพร่อง  

หรือพฤติกรรมที่ไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณ โดยเรื่องร้องเรียนในปี 2563 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการสอบสวนข้อเท็จจริงและแก้ไขปรับปรุง รวมทั้ง 

แจ้งให้ผู้ร้องเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบแล้ว

คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนกฎบัตรกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าขอบเขตหน้าท่ีและการดำ�เนินงานสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของ 

สำ�นักงาน ก.ล.ต. โดยในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีมติเห็นว่ากฎบัตรฉบับปัจจุบันยังคงสนับสนุนหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และครอบคลุมข้อกำ�หนดต่าง ๆ ของสำ�นักงาน ก.ล.ต.
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คณะกรรมการตรวจสอบจัดทำ�ประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบเพื่อประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยรวม ซึ่งจัดทำ�ประจำ�ปีอย่างต่อเนื่อง พร้อมกันนี้ ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบยังพิจารณาให้จัดทำ�การประเมินผลตนเองรายบุคคลด้วย  

การประเมินเฉลี่ยสำ�หรับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะและรายบุคคลในปี 2563 อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ

(7) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด เป็นสำ�นักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

โดยพจิารณาจากผลการปฏบัิตงิาน ความรูแ้ละความเช่ียวชาญของผูส้อบบัญชี รวมท้ังคา่ตอบแทนการสอบบัญชีท่ีเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีมติให้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งนางสาวสิรินุช วิมลสถิตย์ หรือนางสาวสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง  

หรือนายวัยวัฒน์ กอสมานชัยกิจ จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเสนออนุมัติค่าตอบแทน

การสอบบัญชีสำ�หรับปี 2563

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้จัดทำ�งบการเงินข้ึนอย่างเหมาะสมตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มีการเปิดเผยข้อมูล 

ระหว่างกันอย่างเพียงพอ และบริษัทฯ ได้ดำ�เนินธุรกิจอย่างสอดคล้องกับกฎระเบียบว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายอ่ืนท่ีเกีย่วข้อง ท้ังนี ้ระบบตรวจสอบภายใน ระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

มีความเหมาะสมกับธุรกิจ ทำ�ให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลทางการเงินมีความสมบูรณ์ ถูกต้อง เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยอย่างพอเพียง

รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ
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การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ในปี 2563

การเข้าร่วมประชุม/จำ�นวนการประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

รายชื่อ ตำ�แหน่ง การประชุมคณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

รวม 3 ครั้ง

1. นายคาซูอะกิ โคกะ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทน

3/3

2. นายวิบูลย์ ชูชีพชื่นกมล กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 3/3

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 3/3

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพ่ือทำ�หน้าท่ีกลั่นกรองและเสนอแนะบุคคลท่ีสมควรได้รับ 

การเสนอรายช่ือเป็นกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

ยังมีหน้าท่ีสร้างหลักเกณฑ์และวิธีการกำ�หนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย ก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา

ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้หน้าท่ี 

และความรับผิดชอบที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบ สมเหตุสมผล และเป็นธรรม ในระหว่าง 

ปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมจำ�นวน 3 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปสาระสำ�คัญได้ ดังนี้ 

1.	 การสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อย

		  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

ประจำ�ปี 2563 โดยได้พิจารณาเสนอช่ือกรรมการรายเดิมซ่ึงครบกำ�หนดต้องออกตามวาระ ได้แก่ นายพิภพ พฤกษมาศน์ นายพจน์  

วิเทตยนตรกิจ นายมาซาฮิโกะ ฟูคามาจิ และนายโยชิฮิซะ โฮะริเบะ ขึ้นดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปอีก 1 วาระ ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ 

สอดคล้องกับกฎหมายและแผนกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอ

		  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการแทนกรรมการ 

ท่ีลาออกจากตำ�แหนง่ระหวา่งปี 2563 ไดแ้ก ่นางวราวรรณ ทิพพาวนชิ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาแตง่ตัง้แทนกรรมการ 

ที่ลาออก

		  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาเสนอชือ่กรรมการชดุย่อยแทนตำ�แหนง่ท่ีวา่งลง โดยพจิารณาองคป์ระกอบของ 

คณะกรรมการชุดย่อยและคุณสมบัติของกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคลตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อบังคับบริษัทฯ และกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ตลอดจนพิจารณาจากความรู้  

ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการเฉพาะเรื่อง และเสนอรายชื่อ 

กรรมการชุดย่อยที่มีความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
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2.	 การกำ�หนดค่าตอบแทน

		  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณากำ�หนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยตา่ง ๆ  

กอ่นเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ และท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นเพือ่พจิารณาอนมุตัโิดยพจิารณาผลตอบแทนเปรยีบเทียบกบับรษัิทจดทะเบียนอืน่ ๆ  

ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันอย่างละเอียดรอบคอบ เป็นธรรม และสมเหตุสมผล

3.	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

		  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน 

ประจำ�ปี 2563 ในรูปแบบการประเมินตนเองท้ังแบบกลุ่มและแบบรายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

พร้อมทั้งเปิดเผยในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ

		  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อ

ประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อันจะส่งผลถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ อย่างยั่งยืนต่อไป

	

ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 นายคาซุอะกิ โคกะ

	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
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การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ 
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ ในปี 2563 

การเข้าร่วมประชุม/จำ�นวนการประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

รายชื่อ ตำ�แหน่ง การประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา
ด้านธุรกิจ 
รวม 5 ครั้ง

1. นางสาวดวงกมล เศรษฐธนัง ประธานกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ 4/4 (1)

2. นายโยชิฮิซะ โฮริเบะ กรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ 5/5

3. นายฮิโรอากิ ซาโนะ กรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ 5/5

4. นางวราวรรณ ทิพพาวนิช ประธานกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ 0/0 (2)

(1) 	� ลาออกจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2563 จึงทำ�ให้จำ�นวนการประชุม

คณะกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจเท่ากับ 4 ครั้ง/ปี
(2)	� ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการในคณะกรรมการท่ีปรกึษาดา้นธรุกจิของบรษัิทฯ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 23 พฤศจกิายน 2563 จงึทำ�ให้จำ�นวนการประชุม

เท่ากับ 0 ครั้ง/ปี 

รายงานคณะกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการท่ีปรกึษาดา้นธรุกจิ เพือ่ดแูลประสทิธภิาพการทำ�งานของบรษัิทฯ ให้เป็นไปในทิศทางและเป้าหมาย 

ที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนด และช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา กลั่นกรอง สอบทาน ให้ความเห็น และตรวจสอบเรื่องที่สำ�คัญ 

ก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา 

สำ�หรับปี 2563 คณะกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจมีการประชุม เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยสรุปได้ดังนี้

1.	 สอบทานแผนปฏิบัติงานและแผนกลยุทธ์ 

		  คณะกรรมการท่ีปรกึษาดา้นธรุกจิไดท้ำ�หนา้ท่ีในการสอบทานและให้ความเห็นเบ้ืองตน้เกีย่วกบัแผนปฏบัิตงิานและแผนกลยุทธ์ในการ 

ดำ�เนนิธุรกจิของบรษัิทฯ พจิารณาความเหมาะสมของแผนธรุกจิ งบประมาณประจำ�ปี พรอ้มท้ังให้คำ�ปรกึษาและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน ์

ต่อการบริหารจัดการองค์กรและการดำ�เนินงานตามแผนกลยุทธ์ เพื่อรองรับการขยายการเติบโตในอนาคต และพัฒนาขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันในระยะยาวขององค์กรอย่างยั่งยืน 

2.	 พิจารณาและให้ความเห็นต่อการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ของบริษัทฯ

		  คณะกรรมการท่ีปรกึษาดา้นธรุกจิไดท้ำ�หนา้ท่ีในการพจิารณา กลัน่กรอง และให้ความเห็นตอ่การลงทุนในโครงการตา่ง ๆ  ของบรษัิทฯ  

โดยวเิคราะห์โอกาส อุปสรรคในการลงทุน และการบรหิารความเสีย่งของกจิกรรมทางการเงนิ หรอืการลงทุนในโครงการตา่ง ๆ  ของบรษัิทฯ  

รวมถึงติดตามและประเมินผลก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 



รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563118

3.	 พิจารณาเรื่องการทำ�ข้อตกลงทางธุรกิจ 

		  คณะกรรมการท่ีปรึกษาด้านธุรกิจได้พิจารณาและ/หรือรับทราบเรื่องการทำ�ข้อตกลงทางธุรกิจ หรือการต่ออายุข้อตกลงทางธุรกิจ 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับคู่ค้าธุรกิจต่าง ๆ รวมถึงให้คำ�ปรึกษาและแนะนำ�ต่าง ๆ ท่ีจำ�เป็นก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

4.	 พิจารณาการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน

		  คณะกรรมการท่ีปรึกษาด้านธุรกิจได้พิจารณากลั่นกรองการทํารายการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันและรายการได้มาหรือจําหน่ายไป 

ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ มีความสมเหตุสมผลในเรื่องของราคาและเงื่อนไขอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เพื่อไม่ให้เกิด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นท่ีตั้ง ก่อนนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติในขนาดรายการที่มีนัยสําคัญตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

5.	 ประเมินผลการปฏิบัติงาน

	 คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการปรึกษาด้านธุรกิจประจำ�ปี 2563 ในรูปแบบการประเมินตนเอง 

ทั้งแบบกลุ่มและแบบรายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมทั้งเปิดเผยในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ

คณะกรรมการท่ีปรกึษาดา้นธรุกจิไดป้ฏบัิตหินา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยใช้ความรู ้ความสามารถ ในการปฏบัิติ

หน้าที่อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง สุจริต สมเหตุสมผล เพื่อบริหารจัดการธุรกิจให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เและกลยุทธ์ขององค์กรตลอดมา 

อย่างเต็มความสามารถ และโดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ในการสร้างความเช่ือม่ัน 

ต่อการดำ�เนินงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนสืบไป

ในนามคณะกรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ

นายฮิโรอากิ ซาโนะ

กรรมการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ



การควบคุมภายใน
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คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจัดการ  

ให้ความสำ�คญัอย่างย่ิงตอ่ความมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลตอ่ระบบ

การกำ�กับดูแล ระบบควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ในการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในและ 

การบริหารความเส่ียง ฝ่ายจัดการมีหน้าท่ีจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน 

ท่ีเหมาะสมต่อสภาพธุรกิจและโครงสร้างองค์กร พร้อมท้ังคำ�นึงถึง 

สภาพธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงใหม่ ๆ  ที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งอาจ 

มีผลกระทบต่อการผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมท้ังประเมิน 

ความเสี่ยงของธุรกิจ และหามาตรการบรรเทาความเสี่ยง เพื่อให้ 

บรษัิทฯ สามารถดำ�เนนิธรุกจิให้บรรลตุามวตัถปุระสงคท่ี์กำ�หนดไว ้โดย

ในปี 2563 บริษัทฯ ได้เพิ่มมาตรการจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการ

ระบาดของการตดิเช้ือไวรสัโคโรนาสายพนัธุ์ใหม ่(COVID-19) เพือ่ลด 

ผลกระทบอันอาจเกิดขึ้นต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียทุกราย

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบรายงานการดำ�เนินงานในรอบ  

6 เดอืน และในรอบปี 2563 ของคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2020 วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 และ 

ครั้งที่ 1/2021 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบ 

เข้ารว่มประชุมดว้ย โดยครอบคลมุการประเมินความเพียงพอตามแบบ 

การประเมินระบบการควบคุมภายใน จัดทำ�โดยสำ�นักงานคณะ

กรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามกรอบของ COSO  

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดพ้จิารณารายงานและมคีวามเห็นในแนวทาง 

เดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบว่า แม้ว่าในสถานการณ์ท่ีมีความ 

ท้าทายในช่วงการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 บริษัทฯ  

ยังคงไว้ซ่ึงระบบการควบคุมภายในท่ีพอเพียงและเหมาะสมกับการ 

ดำ�เนินธุรกิจ ท้ังนี้ เพื่อให้ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติงานตามกระบวนการ 

ควบคมุท่ีมีอยู ่บรษัิทฯ ไดจ้ดัให้มีบุคลากรอย่างเพยีงพอท่ีจะดำ�เนนิการ 

ตามระบบปฏิบัติงานท่ีกำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม  

อีกท้ังจัดให้มีมาตรการบริหารแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ มีการ 

ตดิตามควบคมุการดำ�เนนิงาน รวมท้ังการจดัการความเสีย่งท่ีเพียงพอ 

ในการดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ลูกค้า  

หน่วยงานกำ�กับต่าง ๆ และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ไม่พบข้อบกพร่อง 

ท่ีเป็นประเดน็สำ�คญัตอ่ระบบการควบคมุภายใน โดยมีผลการประเมิน 

สรุปสาระสำ�คัญดังนี้ 

1) สภาพแวดล้อมการควบคุม

บริษัทฯ แสดงถึงความยึดม่ันในคุณค่าของความซ่ือตรงและ 

จริยธรรม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัตินโยบายการกำ�กับ

ดูแลกิจการ มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน จรรยาบรรณธุรกิจ และ 

ข้อกำ�หนดเกีย่วกบัจรยิธรรมสำ�หรบักรรมการ ฝา่ยจดัการและพนกังาน  

รวมท้ังบรษัิทฯ ยงัไดก้ำ�หนดให้ความซ่ือสตัย์สจุรติและการมีคณุธรรม 

เป็นหนึง่ในคา่นยิมรว่ม (Shared Values) ขององคก์ร พรอ้มท้ังสือ่สาร 

ให้พนักงานทุกระดับทราบ บริษัทฯ กำ�หนดให้จัดอบรมจรรยาบรรณ 

ท่ีได้รับอนุมัติแล้วให้แก่ผู้บริหารและพนักงานให้รับทราบและปฏิบัติ 

เป็นประจำ�ทุกปี นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังไดส้ือ่สารให้พนกังานตระหนกัถงึ 

การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและนโยบายการต่อต้านการทุจริต 

ผ่านการอบรมและกิจกรรมต่าง ๆ
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ภายใต้นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและมาตรการต่อต้านการ 

ทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ ยังได้กำ�หนดบทบาทหน้าท่ีหน่วยงานเพื่อ 

ทำ�หนา้ท่ีกำ�กบัดแูลการปฏบัิตงิานตามจรรยาบรรณและการปฏบัิตติาม 

กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังตรวจติดตามประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 

ตามจรรยาบรรณ บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการติดตามให้พนักงานถือปฏิบัติ 

ตามแนวทางดงักลา่วอย่างตอ่เนือ่ง รวมถงึกำ�หนดบทลงโทษทางวนิยั 

ไว้ด้วยในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืน หากพบการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  

หรือข้อกำ�หนดใด ๆ บริษัทฯ มีกระบวนการท่ีทำ�ให้สามารถลงโทษ 

หรือจัดการกับการฝ่าฝืน รวมท้ังดำ�เนินการแก้ไขการกระทำ�ท่ีขัดต่อ 

จรรยาบรรณนั้นได้ภายในเวลาที่เหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเป็นอิสระจากหน้าท่ีการบริหาร 

จัดการ คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้บริษัทฯ กำ�หนดเป้าหมายและ 

แผนกลยุทธ์ประจำ�ปีท่ีชัดเจนและวัดผลได้ พร้อมท้ังตรวจติดตาม 

ดัชนีชี้วัดผลดำ�เนินงานที่ฝ่ายจัดการได้กำ�หนดไว้ เพื่อเป็นแนวทางใน

การปฏบัิตงิานและตดิตามผลเปรยีบเทียบกบัเป้าหมาย เพือ่ให้ม่ันใจวา่

บรษัิทฯ สามารถบรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้ คณะกรรมการบรษัิทฯ มคีวาม

รับผดิชอบในการสรา้งความมัน่ใจว่าบรษัิทฯ คงไวซ่ึ้งระบบการควบคมุ

ภายในที่เพียงพอ โดยฝ่ายจัดการได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่

เหมาะสม พร้อมท้ังตรวจติดตามประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 

พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อกิจกรรมการควบคุมภายใน 

โดยนโยบายการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงกำ�หนดให้

ผู้บริหารและพนักงานต้องร่วมดำ�เนินการควบคุมภายในและจัดการ

ความเสีย่ง โดยรว่มประเมนิความเสีย่ง จดัทำ�มาตรการควบคมุภายใน 

ทบทวนแผนดำ�เนนิการจดัการความเสีย่งและมาตรการควบคมุภายใน 

รวมทั้งรายงานความคืบหน้าให้กับหัวหน้างานทราบ 

ในการปฏิบัติงานตามโครงสร้างองค์กรได้มีการมอบอำ�นาจหน้าท่ี 

และความรับผิดชอบอย่างชัดเจนภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในส่วนท่ีมีความสำ�คัญต่อการดำ�เนินงาน 

ของบริษัทฯ มีการกำ�หนดอำ�นาจหน้าท่ีในการอนุมัติอย่างชัดเจน 

ในการดำ�เนนิงาน กำ�หนดบทบาทความรบัผดิชอบของฝา่ยจดัการและ 

ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละระดับ รวมท้ังสายการบังคับบัญชาไว้เป็น 

ลายลกัษณอั์กษรอย่างชัดเจน และมกีารทบทวนเม่ือมกีารเปลีย่นแปลง 

อำ�นาจหน้าท่ีเพื่อให้ม่ันใจว่ามีระบบการควบคุมท่ีเพียงพอ พร้อมท้ัง 

ทบทวนและจดัสรรทรพัยากรท่ีพอเพยีงและเหมาะสม เพือ่ให้พนกังาน 

ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในส่วนท่ีเกี่ยวกับ 

ความเสี่ยงสำ�คัญ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  

โดยบริษัทฯ มีนโยบายและวิธีปฏิบัติเพื่อพัฒนาและรักษาพนักงาน 

ท่ีมีความรู้และความสามารถ มีการจัดอบรมให้แก่พนักงานเพื่อ 

พฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เนือ่ง และสนบัสนนุ 

ให้พนักงานประสบความสำ�เร็จตามเป้าหมายในอาชีพ อีกท้ังยังมี 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวัล  

เพื่อส่งเสริมผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

2) การประเมินความเสี่ยง

บริษัทฯ ได้รวมการประเมินความเสี่ยงไว้ในกระบวนการจัดทำ� 

แผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ ซ่ึงฝ่ายจัดการเสนอแผนดังกล่าวต่อคณะ 

กรรมการบรษัิทฯ เพ่ือพจิารณาเป็นประจำ�ทุกปี คณะกรรมการบรษัิทฯ 

มอบหมายให้คณะกรรมการท่ีปรึกษาด้านธุรกิจกำ�หนดนโยบายและ

เสนอแนะแนวทางให้การบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการ 

ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและสอบทานนโยบายความเสี่ยงของ 

บริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยงเกินระดับที่ยอมรับได้ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบสอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบบรหิารความเสี่ยงและมาตรการ 

ในการจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ ฝ่ายจัดการโดย 

คณะกรรมการบริหาร (Management Committee) ได้ประกาศใช้ 

นโยบายการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงท่ัวท้ังบริษัทฯ  

และให้พนักงานยึดถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

ภายใต้ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง ซ่ึงดำ�เนินการโดย 

คณะกรรมการบรหิาร (Management Committee) มหีนา้ท่ีในการระบุ 

ความเสีย่งต่าง ๆ  ท้ังท่ีเกดิจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก รวมท้ัง 

รายงานทางการเงนิท่ีเป็นสาระสำ�คญัของบรษัิทฯ อันอาจสง่ผลกระทบ 

ต่อการดำ�เนินธุรกิจและเป้าหมาย นอกจากนี้ยังมีมาตรการตรวจ 

ตดิตามความเสีย่งท่ีสำ�คญั รวมท้ังประเมินประสทิธภิาพของมาตรการ 

บรรเทาความเสีย่งท่ีมอียู่ เพือ่ให้ม่ันใจวา่ยังคงสอดคลอ้งกบัความเสีย่ง  

ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารได้ทบทวนแผนความเสี่ยง และได้ 

เพิม่ความเสีย่งท่ีอาจมผีลกระทบตอ่การดำ�เนนิธรุกจิและเป้าหมายของ 

บริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากการระบาดของการติดเช้ือ 

ไวรสัโคโรนาสายพนัธุ์ใหม่ (COVID-19) คณะกรรมการบรหิารไดจ้ดัให้ 

มีมาตรการลดผลกระทบอันอาจเกิดข้ึนต่อธุรกิจ พนักงาน ลูกค้า  

พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ฝ่ายจัดการยังได้ตระหนักถึงความเสี่ยงในการดำ�เนินงานอันอาจ 

ก่อให้เกิดทุจริต จึงได้จัดให้มีมาตรการป้องกัน โดยจัดกระบวนการควบคุม  

การแบ่งแยกหน้าท่ี การมอบอำ�นาจอย่างชัดเจน และการควบคุม 

การเข้าถึงระบบสารสนเทศ รวมท้ังรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

สารสนเทศ นอกจากนี้เพื่อแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อ 

แนวทางการตอ่ตา้นการทุจรติของบรษัิทฯ บรษัิทฯ มแีนวทางประเมิน 

ความเสี่ยงด้านทุจริตในส่วนงานที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจ 

วา่บรษัิทฯ มีมาตรการเพยีงพอในการป้องกนัเหตท่ีุอาจกอ่ให้เกดิทุจรติ 

ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน
บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความสำ�คัญของการ 

ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม กฎระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

อย่างเคร่งครัด เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลตามที่ได้ 

ออกแบบไว้ ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีต้องปรับรูปแบบการทำ�งานจาก 

ระยะไกล (remote work) ในช่วงท่ีมีการระบาดของการติดเช้ือไวรัส 
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โคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (COVID-19) ผู้บริหารและพนักงานได้พยายาม 

อย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติงาน โดยคำ�นึงถึงขั้นตอนและการควบคุม 

ท่ีมีอยู่ และปรับให้เข้ากับสถานการณ์ท่ีท้าทายนี้ สาระสำ�คัญของ 

การควบคุมการปฏิบัติงานสรุปได้ดังนี้ 

บริษัทฯ ได้จัดทำ�นโยบาย คู่มือและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

การจัดซ้ือจัดหา ธุรกรรมการเงิน การจัดการสินเช่ือ สัญญาเงินกู้ 

และสัญญาอ่ืน ๆ เพื่อให้ฝ่ายจัดการนำ�ไปปฏิบัติและทบทวนอย่าง 

สม่ำ�เสมอเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิ คณะกรรมการบรษัิทฯ  

ได้มอบอำ�นาจหน้าท่ีไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำ�หนดลำ�ดับชั้น 

การอนุมัติรายการต่าง ๆ ของฝ่ายจัดการในแต่ละระดับไว้ รวมถึง 

กำ�หนดการมอบอำ�นาจให้ฝ่ายจัดการไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการใน 

บริษัทย่อย และได้ทบทวนการมอบอำ�นาจการจัดการอย่างสม่ำ�เสมอ  

บรษัิทฯ ยังไดก้ำ�หนดรายการสำ�คญั พรอ้มขอบเขตอำ�นาจหนา้ท่ีอนมุตั ิ

ของผู้บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และ 

ไดส้ือ่สารให้พนกังานรบัทราบและปฏบัิติให้ถกูตอ้ง นอกจากนี ้บรษัิทฯ  

ไดแ้บ่งแยกหนา้ท่ีความรบัผดิชอบออกจากกนัโดยเดด็ขาดระหวา่งการ 

อนุมัติ การบันทึกรายการทางบัญชีและการดูแลทรัพย์สินเพื่อเป็นการ 

ตรวจสอบซ่ึงกันและกันได้ มีการควบคุมและประเมินผลออกจากกัน 

เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม  

นอกจากนี้ยงัมีการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษทัฯ  

ไดจ้ดัให้มรีะบบรายงานทางการเงนิเสนอผูบ้รหิารสายงานท่ีรบัผดิชอบ 

อย่างสม่ำ�เสมอ

ในดา้นรายการท่ีเกีย่วโยงกนั คณะกรรมการบรษัิทฯ และฝา่ยจดัการ

รบัทราบและปฏบัิตติามกฎขอ้บังคบัและหลกัเกณฑท่ี์เกีย่วกบัรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันท่ีสำ�คัญเพื่อความโปร่งใสและประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ กรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสีย 

ในรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะไม่เข้าร่วมประชุม 

เพื่อร่วมกระบวนการตัดสินใจหรืออนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ เลขานุการ 

บรษัิทฯ มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบเกบ็รกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สยีท่ีรายงาน 

โดยกรรมการหรือผู้บริหาร

รายงานทางการเงนิและรายการท่ีเกีย่วโยงกนัของบรษัิทฯ ไดจ้ดัทำ� 

และเปิดเผยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยเป็นไปตามหลักการบัญชี

ท่ีรับรองท่ัวไปและสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนการประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

มีการควบคุมระบบสารสนเทศ ท้ังในด้านการเข้าถึงข้อมูล รายงาน 

ข้อมลูทางการเงนิ และการนำ�ข้อมลูไปใช ้ฝา่ยจดัการพิจารณาใช้ระบบ 

สารสนเทศท่ีเหมาะสมกบักจิกรรมในการควบคมุการดำ�เนนิงานตา่ง ๆ  

โดยคำ�นึงถึงความถูกต้องและโปร่งใส พร้อมท้ังได้กำ�หนดมาตรการ 

ในการเข้าถงึข้อมลูสำ�คญั ข้อมลูความลบั หรอืการเข้าใช้ข้อมูลท่ีจำ�เป็น 

และสำ�คัญ รวมทั้งได้กำ�หนดกฎข้อบังคับเพื่อสร้างความปลอดภัยต่อ 

ข้อมูลของบริษัทฯ หากบริษัทฯ ประสบเหตุการณ์ท่ีกระทบต่อระบบ 

สารสนเทศ บริษัทฯ ได้จัดเตรียมแผนฉุกเฉินรองรับ ตลอดท้ัง 

แผนฉุกเฉินดา้นซัพพลายเชนเกีย่วกบัการจดัการดา้นขนสง่ผลติภณัฑ ์

เพ่ือให้มัน่ใจวา่บรษัิทฯ จะสามารถดำ�เนินงานตา่ง ๆ  และจดัสง่ผลติภณัฑ ์

ไปยังลูกค้าได้ รวมท้ังใช้ระบบสารสนเทศได้อย่างต่อเนื่องหากเกิด

เหตุการณ์ร้ายแรงที่มีผลกระทบกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

เนื่องจากบริษัทฯ เป็นบริษัทในกลุ่มเครือเอจีซี (AGC Group)  

บริษัทฯ จึงได้จัดทำ�การประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทาง 

ของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินของประเทศญ่ีปุ่น  

(J-SOX) จากผลการประเมินระบบการควบคุมภายในต่อความรับผิดชอบ 

ในการรายงานทางการเงินตามกฎหมาย J-SOX ซ่ึงประเมินโดย 

ผู้ตรวจสอบของผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ตรวจสอบภายนอก ในปี 2563  

พบว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิผล

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บริษัทฯ นำ�ข้อมูลท่ีได้รับจากท้ังภายในและภายนอกมาวิเคราะห์ 

เพื่อคัดกรองเป็นฐานข้อมูลและนำ�มาใช้งาน คณะกรรมการบริษัทฯ  

ได้รับเอกสารการประชุมโดยมีข้อมูลท่ีสำ�คัญเพียงพอสำ�หรับใช้ 

ประกอบการพิจารณาตัดสินใจ เอกสารประชุมได้จัดส่งให้กรรมการ 

บริษัทฯ ล่วงหน้าเพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนเข้าร่วม 

ประชุม บริษัทฯ ได้จัดทำ�รายงานการประชุม ซ่ึงมีรายละเอียด 

เพียงพอในประเด็นท่ีสำ�คัญ และดำ�เนินการจัดเก็บไว้สำ�หรับเป็น 

หลักฐานอ้างอิงและตรวจสอบย้อนหลังได้ 

บริษัทฯ ได้จัดช่องทางสำ�หรับสื่อสารภายในหลายช่องทาง เช่น  

การสือ่สารผา่น e-newsletter และ intranet เป็นตน้ กรรมการผูจ้ดัการ 

ได้สื่อสารกับพนักงานทุกระดับเพ่ือแจ้งนโยบายและข้อมูลต่าง ๆ ท่ี 

สำ�คัญของบริษัทฯ โดยสื่อสารผ่าน electronic mail เป็นประจำ� 

ทุกเดอืน นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัไดจ้ดักจิกรรมประจำ�ปี (Bridging Day) 

โดยให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารได้สื่อสารกับพนักงานทุกระดับ 

เพ่ือช้ีแจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ ความคืบหน้าของธุรกิจ  

และเป้าหมายที่ได้กำ�หนดไว้ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียในการ 

แจ้งข้อร้องเรียนในประเด็นท่ีมีความสำ�คัญท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินงาน 

ของบรษัิทฯ หรอืการกระทำ�ใด ๆ  ท่ีขัดต่อจรรยาบรรณ โดยผูม้สีว่นไดเ้สยี 

สามารถแจง้ข้อรอ้งเรยีนไดท่ี้คณะกรรมการตรวจสอบผา่นทางเว็บไซต ์

ของบริษัทฯ นอกจากนี้ นักลงทุน ลูกค้า และชุมชนสามารถติดต่อ 

บริษัทฯ เพื่อเสนอข้อคิดเห็น ข้อซักถาม หรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ  

โดยข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ระบุผู้รับผิดชอบและช่องทาง 

การสื่อสารไว้ครบถ้วน บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้พนักงานซักถามเม่ือมี 

ข้อสงสัยหรือกังวลใจ และให้คำ�แนะนำ�ที่เหมาะสมเกี่ยวกับการดำ�เนิน 

ธุรกิจของบริษัทฯ เมื่อพนักงานพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยในการ 

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ละเมิดต่อนโยบายบริษัทฯ และการควบคุม

ภายใน พนักงานจะต้องรายงานต่อคณะผู้บริหารทันที พร้อมกันนี้

บริษัทฯ ยังได้เปิดช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้พนักงานสามารถเข้าถึงการ

แจง้เบาะแสได้ ท้ังนี ้บรษัิทฯ ไดใ้ห้ความสำ�คญัในการคุ้มครองสทิธขิอง

ผู้แจ้งข้อร้องเรียน โดยได้กำ�หนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ
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5) ระบบการติดตาม
บริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีกระบวนการติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นลำ�ดับข้ันท้ังระดับ 

ฝ่ายจัดการและระดับปฏิบัติงาน คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการท่ีปรึกษาด้านธุรกิจติดตามผลดำ�เนินงานบริษัทฯ โดย 

เปรียบเทียบตัวชี้วัดผลดำ�เนินงาน แผนงานธุรกิจว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้อนุมัติไว้ คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ได้จัดประชุมสองครั้ง 

ตอ่เดอืน เพือ่ปรกึษาหารอืและตดิตามประเดน็สำ�คญัท่ีเกีย่วกบัผลการดำ�เนนิการธรุกจิของบรษัิทฯ การวางแผนบรหิารเพือ่ให้เกดิการใช้ประโยชน ์

อย่างสูงสุดของทรัพยากรทางธุรกิจ แผนพัฒนาบุคลากร รวมทั้งติดตามมาตรการบรรเทาความเสี่ยงที่ได้กำ�หนดไว้ หากมีประเด็นสำ�คัญที่อาจ 

มีผลกระทบต่อการดำ�เนินการของบริษัทฯ ฝ่ายจัดการจะดำ�เนินการทบทวนสถานการณ์ และเสนอแนะแนวทางแก้ไขต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

รวมท้ังรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่อง พนักงานระดับปฏิบัติการทุกหน่วยงานได้จัดวางมาตรการติดตามผลการดำ�เนินงาน 

ของตนเอง เพ่ือมัน่ใจไดว้า่การทำ�งานในแตล่ะหนว่ยงานสอดคลอ้งและสามารถบรรลเุป้าหมายในการดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิทฯ พรอ้มท้ังพจิารณา 

และประเมินความเสี่ยงในการทำ�งานด้วยเช่นกัน 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อสอบทานกิจกรรมการควบคุมภายในต่าง ๆ ตามแผนตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และตดิตามผลการควบคมุภายในตามแผนท่ีกำ�หนดไว ้เพือ่ให้มัน่ใจวา่บรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ  

รายงานผลการตรวจสอบไดเ้สนอตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและให้ขอ้เสนอแนะเพือ่ปรบัปรงุ นอกจากนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบยังได้รับมอบหมายให้ตรวจทานการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดำ�เนินการโดยบริษัทฯ จากรายงาน 

การตรวจสอบในปี 2563 ไม่พบความบกพร่องที่สำ�คัญของระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
บรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้ ดร.ศภุชาต ิชัยรตันะถาวร ดำ�รงตำ�แหนง่ผูบ้รหิารอาวโุสฝา่ยตรวจสอบภายใน และทำ�หนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาเห็นวา่ ดร.ศภุชาต ิชยัรตันะถาวร เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถในการปฏบัิตหินา้ท่ีหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน  

และได้เข้าร่วมการอบรมต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ทักษะและความชำ�นาญอย่างต่อเนื่อง ด้วยคุณสมบัติและประสบการณ์หลากหลาย 

ด้าน จึงสามารถนำ�ความรู้และประสบการณ์มาใช้เพ่ือสนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในการพัฒนาการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

อย่างต่อเนื่อง

ท้ังนี ้ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 3/2020 เมือ่วนัท่ี 11 สงิหาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมีมตเิห็นชอบ 

ให้แตง่ตัง้นายกติตพิงศ ์แจม่ศกัดิ ์ดำ�รงตำ�แหนง่ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบภายใน แทน ดร.ศภุชาติ ชัยรตันะถาวร ดำ�รงตำ�แหนง่ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบ 

ภายในอาวุโส ซ่ึงเกษียณอายุการทำ�งานในบรษัิทฯ มผีลตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤศจกิายน 2563 ท้ังนี ้ดร.ศภุชาต ิชัยรตันะถาวร ยังคงทำ�หนา้ท่ีเลขานกุาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า นายกิตติพงศ์ แจ่มศักดิ์ เดิมดำ�รงตำ�แหน่งผู้จัดการฝ่ายบัญชีของบริษัทฯ มีความรู้  

ความสามารถ และคุณสมบัติเหมาะสม สามารถปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบกำ�หนดให้กรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้โยกย้าย เลกิจา้งหัวหนา้งานตรวจสอบ 

ภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน รวมท้ังให้ความเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างาน

ตรวจสอบและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่

(ท้ังนี้ไดแ้นบคณุวุฒกิารศกึษาและประสบการณก์ารทำ�งานของผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบภายในไวใ้นเอกสารแนบท่ี 3: รายละเอียดของหัวหนา้งาน 

ตรวจสอบภายใน) 
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บริษัทฯ มีรายการที่สำ�คัญกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ดังนี	้

พันบาท

ลำ�ดับที่ บริษัท ประเภทกิจการและ
ลักษณะธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ รายการระหว่างบริษัท 2562 2563

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่:

1 AGC Inc. (เดิมชื่อบริษัท 

อาซาฮี กลาส จำ�กัด)

ผลิตและจำ�หน่าย

เครื่องแก้ว

บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 59  

ตั้งแต่วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 

2560 เป็นต้นไป

ซื้อวัตถุดิบ  20,178  32,836 

ซื้อทรัพย์สิน  -  58,857 

ซื้ออะไหล่และค่าบริการอื่น ๆ  1,448  631 

ค่าสิทธิและค่าความช่วยเหลือ 

ทางเทคนิค

 18,485  16,853 

ค่าเบี้ยประกันและค่าใช้จ่าย 

ในการดำ�เนินงานอื่น 

 4,197  7,263 

รายได้ค่าบริการสุทธิ  815  2,370 

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย:

1 บริษัท แอดวานซ์  

ไบโอเคมิคอล 

(ประเทศไทย) จำ�กัด

ผลิตสารอีพิคลอโร- 

ไฮดริน (ECH)

บริษัทย่อย บริษัทฯ ถือหุ้น

ร้อยละ 100

รายได้จากการขายสินค้า  952,673  1,010,218 

รายได้ดอกเบี้ยรับ  92,361  39,309 

รายได้ค่าบริการสุทธิ  150,378  142,563 

รายได้จากการขายอะไหล่  10,521  10,429 

ซื้อวัตถุดิบ  197,311  195,119 

ซื้ออะไหล่ ค่าบริการ และค่าใช้จ่าย

ในการผลิตอื่น 

 1,015  1,898 

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม:

1 บริษัท เกลือพิมาย 

จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่าย

เกลืออุตสาหกรรม

บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 

20.56

ซื้อวัตถุดิบ  402,900  374,919 

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน:

1 บริษัท พีทีที โกลบอล 

เคมิคอล จำ�กัด 

(มหาชน)  

และบริษัทในเครือ ปตท.

ผลิตและจำ�หน่าย

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี 

ผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง 

และบริการเสริมต่าง ๆ

บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 

24.98

รายได้จากการขายสินค้า  317,837  367,080 

ซื้อวัตถุดิบ 4,537,253 3,968,962 

ซื้ออะไหล่ ค่าบริการ และค่าใช้จ่าย

ในการผลิตอื่น 

 74,610  35,446 

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สิน 

ตามสัญญาเช่า

- 1,055

2 บริษัทในเครือ AGC Inc. รายได้จากการขายสินค้า  497,817  329,091 

ซื้อวัตถุดิบ  16,662  97,040 

ซื้ออะไหล่ ค่าบริการ และค่าใช้จ่าย

ในการผลิตอื่น 

 9,381  4,261 

ค่าเบี้ยประกัน ค่านายหน้าจ่าย 

และค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานอื่น 

 7,585  10,556 

หมายเหตุ:

รายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจดังรายละเอียดที่แจ้งไว้ในหมายเหตุที่ 5 ประกอบงบการเงินประจำ�ปี 2563

ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้ในรายงานการสอบบัญชีลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564



งบการเงิน



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบรษัิทฯ ตระหนกัถงึภาระหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบในการดแูลกจิการให้มกีารจดัการท่ีดเีป็นไปตามวตัถปุระสงค ์กลยุทธ ์และ

นโยบายของบรษัิทฯ รวมท้ังไดค้ำ�นงึถงึความสำ�คญัในการจดัทำ�รายงานงบการเงนิให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดและกฎระเบียบท่ีเกีย่วข้อง งบการเงนิ 

ของบริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อยได้จัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทยภายใต้พระราชบัญญัติ 

การบัญชี พ.ศ. 2543 และข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมท้ังคำ�นึงถึงการใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม โดยได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุด 

ในการจัดทำ� ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีและดำ�รงไวซ่ึ้งระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธผิล เพือ่ให้ม่ันใจไดว้า่การบันทึกขอ้มลูทางบัญชมีีความ

ถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำ�รงไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ รวมทั้งเพื่อป้องกันการทุจริตและการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

ในการนี ้คณะกรรมการไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยกำ�กบัดแูลรายงานทางการเงนิและระบบการควบคมุภายใน โดยการตดิตาม  

ประเมินผล ร่วมให้ความเห็นเพิ่มเติม และรายงานต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการตรวจสอบของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด  

ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีอิสระและฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รวมถึงเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบท่ีปรากฏอยู่ในรายงานของผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาตเสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) เพื่อให้บริษัทฯ มีการกำ�กับดูแลกิจการที่เหมาะสม มีระบบการบริหารความเสี่ยง 

ท่ีดีและมีประสิทธิผล รวมท้ังยังสอดคล้องกับนโยบายของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ  

และมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ท้ังนี้ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ได้ปรากฏ 

อยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีฉบับนี้แล้ว

คณะกรรมการบรษัิทฯ มีความเห็นรว่มกนัวา่ ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ โดยรวมอยู่ในระดับท่ีนา่พอใจและสามารถสรา้งความเชือ่ม่ัน 

อย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินประจำ�ปีของบริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อยสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 มีความเชื่อถือได้ 

โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

นายฮิโรอากิ ซาโนะ

กรรมการผู้จัดการ

นายคาซูอะกิ โคกะ

ประธานกรรมการ

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563126



บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบการเงินสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) 

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของ

เฉพาะบริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) (บริษัท) ตามลำ�ดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับ 

ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและเรื่องอื่น ๆ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท 
ตามลำ�ดับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ผลการดำ�เนินงานรวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการ สำ�หรับปีส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
ต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตาม 
ข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อกำ�หนดเหล่าน้ี ข้าพเจ้าเช่ือว่า 
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เร่ืองสำ�คัญในการตรวจสอบ

เร่ืองสำ�คัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังน้ีข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเร่ืองเหล่าน้ี

การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3(ถ) และ 19

เร่ืองสำ�คัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร

บรษัิทย่อยไดร้บัสทิธปิระโยชนท์างภาษีจากการสง่เสรมิการลงทุน ทำ�ให้กลุม่
บริษัทมีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่
ได้ใช้บางส่วนจำ�นวน 210 ล้านบาทในงบการเงินรวม ซึ่งการใช้ประโยชน์
ของสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับัญชีท่ีรบัรูจ้ะพจิารณาจากความสามารถ
ของบรษัิทย่อยท่ีจะมกีำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอกบัการใช้ขาดทุนทาง
ภาษี  (ก่อนวันที่ขาดทุนทางภาษีหมดอายุ) 

เนื่องจากเรื่องดังกล่าวมีนัยสำ�คัญและผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณกำ�ไรทางภาษีในอนาคต ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเป็นเรื่องสำ�คัญในการ
ตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าในเร่ืองดังกล่าวรวมถึง
•	 การกระทบยอดขาดทุนทางภาษีและวันหมดอายุในรายงานภาษี 

รวมถึงการพิจารณาสิทธิประโยชน์ทางภาษีกับบัตรส่งเสริมการ
ลงทุนท่ีเก่ียวข้อง

•	 การทดสอบการคำ�นวณประมาณการกำ�ไรทางภาษีในอนาคต 
พิจารณาความเหมาะสมของการประมาณการโดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์การประมาณการในอดีตกับผลการดำ�เนินงานท่ี
เกิดข้ึนจริง และเปรียบเทียบข้อสมมติท่ีสำ�คัญท่ีผู้บริหารใช้ใน
ประมาณการกำ�ไรทางภาษีในอนาคต และแผนการดำ�เนินงาน

•	 การพิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

บร ิษ ัท ว ีน ิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 127



บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ข้้อมููลอื่่�น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานน้ัน ซ่ึงคาดว่ารายงานประจำ�ปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือม่ันต่อข้อมูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านข้อมูลอ่ืนตามท่ีระบุข้างต้น 
เม่ือจัดทำ�แล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งท่ีมีสาระสำ�คัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องส่ือสารเร่ือง 
ดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลและขอให้ทำ�การแก้ไข

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพ่ือให้สามารถจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ 
ดำ�เนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดำ�เนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเน่ือง 
เว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้

ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจาก 
การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี 
ซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง 
อาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ 
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง
•	 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิด 

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการ 
สอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 
สาระสำ�คัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง 
เอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

งบการเงินสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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•	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือ
วัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง
ซ่ึงจัดทำ�ข้ึนโดยผู้บริหาร

•	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ  
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำ�คัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถ 
ของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ใน 
รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน หรือ 
ถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ี 
ได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัท 
ต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเน่ือง

•	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท
เพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท 
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสำ�คัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ 
ประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการ 
ตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสาร
กับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบ
ต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเร่ืองสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมาย
หรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าว 
ในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย 
สาธารณะจากการส่ือสารดังกล่าว

งบการเงินสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

(สิรินุช วิมลสถิตย์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 8413

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด

กรุงเทพมหานคร

22 กุมภาพันธ์ 2564
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บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

(บาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6  7,758,711,408  10,509,720,011  7,503,978,768  10,317,304,811 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 5, 22  2,641,261,495  2,375,521,896  2,227,361,530  1,749,458,091 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยที ่
ถึงกำ�หนดรับชำ�ระภายในหนึ่งปี 5  -  -  321,420,000  642,840,000 

สินค้าคงเหลือ 7  1,136,186,928  1,128,126,182  839,899,814  760,561,011 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 26  89,937,712  87,427,949  63,556,559  54,472,167 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  4,350,000,000  -  4,350,000,000  - 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 26  33,507,236  60,187,100  24,300,876  50,540,458 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 16,009,604,779 14,160,983,138 15,330,517,547 13,575,176,538 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 8  358,254,479  357,031,317 397,678,320 397,678,320 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 9  -  - 1,454,097,446 1,454,097,446 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 5  -  - 642,840,000 1,285,680,000 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10  7,542,170,982  8,203,310,512 5,595,448,048 5,980,643,701 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 11  1,888,976,229  - 1,427,744,567  - 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12  326,463,627  302,102,234 204,339,967 160,182,211 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 19  275,400,825  510,621,831 65,896,831 310,955,910 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 500,000 24,191,323 500,000 19,664,111 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 10,391,766,142 9,397,257,217 9,788,545,179 9,608,901,699 

รวมสินทรัพย์ 26,401,370,921 23,558,240,355 25,119,062,726 23,184,078,237 
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บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

(บาท)

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 5  1,710,997,153  1,240,344,587  1,493,086,817  1,043,137,903 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที ่
ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 5  157,141,136  -  86,952,560  - 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  17,249,769  -  17,249,769  - 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  82,908,642  128,387,502  74,830,583  120,114,271 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,968,296,700 1,368,732,089 1,672,119,729 1,163,252,174 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า 5  1,722,308,679  -  1,330,559,855  - 

เจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น 5  38,323,364  54,453,724  38,323,364  54,453,724 

ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์
พนักงาน 13  316,055,936  295,051,703  316,055,936  295,051,703 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 2,076,687,979 349,505,427 1,684,939,155 349,505,427 

รวมหนี้สิน 4,044,984,679 1,718,237,516 3,357,058,884 1,512,757,601 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 14

ทุนจดทะเบียน 7,111,160,664 7,111,160,664 7,111,160,664 7,111,160,664 

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 7,111,160,664 7,111,160,664 7,111,160,664 7,111,160,664 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 14 1,303,712,790 1,303,712,790 1,303,712,790 1,303,712,790 

กำ�ไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 15 711,116,066 711,116,066 711,116,066 711,116,066 

ยังไม่ได้จัดสรร 13,260,016,372  12,740,255,623 12,639,892,429 12,545,481,650 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 15 (29,619,650) (26,242,304) (3,878,107) (150,534)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 22,356,386,242 21,840,002,839 21,762,003,842 21,671,320,636 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 26,401,370,921 23,558,240,355 25,119,062,726 23,184,078,237 
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บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

(บาท)

รายได้ 5 

รายได้จากการขายสินค้า 16 16,906,592,153 18,605,092,962 13,724,834,690 14,328,047,064 

ดอกเบี้ยรับ 111,669,001 131,367,856 149,892,786 219,697,687 

รายได้อื่นสุทธิ 55,728,295 134,948,319 186,304,896 259,560,837 

รวมรายได้ 16 17,073,989,449 18,871,409,137 14,061,032,372 14,807,305,588 

ค่าใช้จ่าย 5 

ต้นทุนขายสินค้า 7 13,316,305,598 14,186,768,137 11,058,988,510 11,818,541,481 

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย 804,854,722 875,575,512 553,997,799 549,664,903 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 429,526,081 522,893,162 386,043,097 428,310,999 

ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรม
อนุพันธ์ 43,123,078 40,763,755 6,101,396 28,939,965 

ขาดทุนจากผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน 
จากการปิดกิจการของบริษัทย่อย  -  13,043,036  -  - 

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 9  -  -  - (1,448,648,521)

รวมค่าใช้จ่าย 14,593,809,479 15,639,043,602 12,005,130,802 11,376,808,827 

กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 2,480,179,970 3,232,365,535 2,055,901,570 3,430,496,761 

ต้นทุนทางการเงิน (52,169,830)  - (42,092,607)  - 

ส่วนแบ่งกำ�ไรของบริษัทร่วมท่ีใช้วิธี 
ส่วนได้เสีย 8  1,223,162  1,891,790  -  - 

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 2,429,233,302 3,234,257,325 2,013,808,963 3,430,496,761 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 19  (256,492,620)  401,170,902  (266,418,250)  201,747,743 

กำ�ไรสำ�หรับปี 2,172,740,682 3,635,428,227 1,747,390,713 3,632,244,504 
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บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

(บาท)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการ
แปลงค่างบการเงิน  - (5,168,477)  -  - 

จัดประเภทผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน 
จากการปิดกิจการของบริษัทย่อยและ
บริษัทย่อยทางอ้อม  - 13,043,036  -  - 

ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากการป้องกัน
ความเสี่ยงกระแสเงินสด 19 (3,377,346) (47,780)  (3,727,573)  719,950 

รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ 
ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง  (3,377,346)  7,826,779  (3,727,573)  719,950 

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ 
ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ 
ของผลประโยชน์พนักงาน 
ที่กำ�หนดไว้ 19  6,290,888  (30,874,179)  6,290,888  (30,874,179)

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ 
ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง  6,290,888  (30,874,179)  6,290,888  (30,874,179)

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี - 
สุทธิจากภาษี  2,913,542  (23,047,400)  2,563,315  (30,154,229)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  2,175,654,224  3,612,380,827  1,749,954,028  3,602,090,275 

การแบ่งปันกำ�ไร

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  2,172,740,682  3,635,428,227  1,747,390,713  3,632,244,504 

กำ�ไรสำ�หรับปี  2,172,740,682  3,635,428,227  1,747,390,713  3,632,244,504 

การแบ่งปันกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  2,175,654,224  3,612,380,827  1,749,954,028  3,602,090,275 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  2,175,654,224  3,612,380,827  1,749,954,028  3,602,090,275 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 20  1.83  3.07  1.47  3.06 
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บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด 

หมายเหตุงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2562 2563 2562

(บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรสำ�หรับปี  2,172,740,682  3,635,428,227  1,747,390,713  3,632,244,504 

ปรับรายการที่กระทบกำ�ไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  256,492,620  (401,170,902)  266,418,250  (201,747,743)

ต้นทุนทางการเงิน  52,169,830  -  42,092,607  - 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  1,502,586,218  1,281,909,942  1,087,372,246  942,171,463 

ค่าธรรมเนียมในการจัดหาเงินกู้ยืมระยะยาวรอตัดบัญชี  -  1,379,761  -  - 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของอาคารและอุปกรณ์  5,077,501  -  5,077,501  - 

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  - (1,448,648,521)

ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน  38,055,971  79,295,056  38,055,971  79,295,056 

(กำ�ไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  1,157,946  (8,766,754)  (3,082,817)  (4,842,071)

(กำ�ไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมอนุพันธ์ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  (10,385,154)  2,159,806  (7,289,627)  456,558 

ส่วนแบ่งกำ�ไรของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย  (1,223,162)  (1,891,790)  -  - 

(กลับรายการ) ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี้การค้า  (10,000)  137,154  (10,000)  137,154 

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า  2,818,055  -  2,818,055  - 

ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายอาคารและอุปกรณ์  13,136,692  48,580,530  13,136,692  48,398,459 

ขาดทุนจากการจำ�หน่ายอาคารและอุปกรณ์  41,171,232  73,764,580  36,809,782  25,958,713 

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการปิดกิจการของบริษัทย่อยและ 
บริษัทย่อยทางอ้อม  -  13,043,036  -  - 

ดอกเบี้ยรับ  (111,669,001)  (131,367,856)  (149,892,786)  (219,697,687)

 3,962,119,430  4,592,500,790  3,078,896,587  2,853,725,885 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  (283,869,333)  324,577,724  (491,797,585)  177,077,587 

สินค้าคงเหลือ  (10,878,801)  246,029,351  (82,156,858)  141,016,089 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน  (2,509,763)  (31,771,092)  (9,084,392)  31,334,952 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (1,009,939)  67,056,280  (4,687,790)  (30,357,229)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  -  (8,958,482)  -  (9,152,056)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  445,776,295  (339,723,857)  421,691,395  (214,467,291)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (45,478,857)  23,641,267  (45,283,688)  26,320,448 

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน  (9,188,128)  (1,573,669)  (9,188,128)  (1,573,669)

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563138



บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2562 2563 2562

(บาท)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดำ�เนินงาน 4,054,960,904 4,871,778,312 2,858,389,541 2,973,924,716

จ่ายภาษีเงินได้  (4,750,231)  -  (4,750,231)  - 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  4,050,210,673  4,871,778,312  2,853,639,310  2,973,924,716 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (4,350,000,000)  - (4,350,000,000)  - 

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอาคารและอุปกรณ์  2,227,171  2,852,106  2,205,168  2,469,866 

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์  (628,043,870)  (452,578,584)  (575,133,006)  (410,234,741)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (82,167,059)  (36,837,060)  (81,928,999)  (36,837,060)

เงินสดรับค่าเงินคืนทุนจากบริษัทย่อย  -  -  -  108,166,910 

เงินสดรับชำ�ระคืนเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย  -  -  -  1,200,000,000 

เงินสดรับชำ�ระคืนเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย  -  -  964,260,000  595,246,667 

ดอกเบ้ียรับ  124,756,328  124,932,205  162,973,412  213,561,334 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (4,933,227,430)  (361,631,333) (3,877,623,425)  1,672,372,976 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายชำ�ระหน้ีสินตามสัญญาเช่า  (154,906,711)  -  (86,560,346)  - 

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท (1,659,270,822) (1,540,751,477) (1,659,270,822) (1,540,751,477)

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  (52,169,830)  -  (42,092,607)  - 

รวมกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,866,347,363) (1,540,751,477) (1,787,923,775) (1,540,751,477)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ  
ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปล่ียน (2,749,364,120)  2,969,395,502 (2,811,907,890)  3,105,546,215 

ผลกระทบของอัตราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบ
เท่าเงินสด  (1,644,483)  142,734  (1,418,153)  37,561 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (2,751,008,603)  2,969,538,236 (2,813,326,043)  3,105,583,776 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม  10,509,720,011  7,540,181,775  10,317,304,811  7,211,721,035 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 6  7,758,711,408  10,509,720,011  7,503,978,768  10,317,304,811 

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

ซ้ือสินทรัพย์ถาวรท่ีไม่ได้จ่ายเป็นเงินสด 69,868,812 50,810,869 65,354,030 43,165,659 

ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีไม่ได้จ่ายเป็นเงินสด 69,157,668 75,532,585 69,157,668 75,532,585 

สินทรัพย์สิทธิการใช้เพ่ิมข้ึนระหว่างงวด  31,518,592  -  30,214,693  - 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	หมายเหตุ	 สารบัญ

	 1	 ข้อมูลทั่วไป

	 2	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

	 3	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

	 4	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 5	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 6	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 7	 สินค้าคงเหลือ

	 8	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 9	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 10	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 11	 สัญญาเช่า

	 12	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 13	 ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน

	 14	 ทุนเรือนหุ้น

	 15	 สำ�รอง

	 16	 ส่วนงานดำ�เนินงานและการจำ�แนกรายได้

	 17	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน

	 18	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 19	 ภาษีเงินได้

	 20	 กำ�ไรต่อหุ้น

	 21	 เงินปันผล

	 22	 เครื่องมือทางการเงิน

	 23	 การบริหารจัดการทุน

	 24	 ภาระผูกพัน 

	 25	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 26	 การจัดประเภทรายการใหม่

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563140



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564

1	 ข้อมูลทั่วไป

บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน)  “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เม่ือเดือนกุมภาพันธ์ 2538 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษัทตั้งอยู่เลขท่ี 2 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-3 ตำ�บลมาบตาพุด 

อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ AGC Inc. (ถือหุ้นร้อยละ 59) ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศญี่ปุ่น และบริษัท พีทีที โกลบอล 

เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 25) ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย

 

บริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ดำ�เนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจำ�หน่ายสินค้าประเภทพอลิไวนิลคลอไรด์ (พีวีซี) ไวนิลคลอไรด์

โมโนเมอร์ (วีซีเอ็ม) โซเดียมไฮดรอกไซด์ (โซดาไฟ) และอิพิคลอโรไฮดริน รายละเอียดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 และ 2562 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 และ 9

2	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

(ก)	 เกณฑ์การถือปฏิบัติ

งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบ

และประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับได้มีการออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 

1 มกราคม 2563 การถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่นั้น มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบาย 

การบัญชีของกลุ่มบริษัท

กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงินซ่ึงประกอบด้วยมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับท่ี 9 เรือ่ง เครือ่งมอืทางการเงนิ (TFRS 9) รวมถงึมาตรฐานและการตคีวามมาตรฐานท่ีเกีย่วขอ้ง และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า (TFRS16) เป็นครั้งแรกซึ่งได้เปิดเผยผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีไว้ในหมายเหตุข้อ 3

(ข) 	 สกุลเงินที่ใช้ ในการดำ�เนินงานและนำ�เสนองบการเงิน  

งบการเงินนี้นำ�เสนอเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัท

(ค)	 การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ  

ในการจัดทำ�งบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณการและข้อสมมติ 

หลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท ท้ังนี้ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว้  

ประมาณการและข้อสมมติท่ีใช้ในการจัดทำ�งบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดย 

วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(1)	 การใช้วิจารณญาณ

ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้วิจารณญาณในการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีสุดต่อจำ�นวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน 

ประกอบด้วยหมายเหตุข้อต่อไปนี้

4(ญ) และ 11 สัญญาเช่า

- การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

- กลุ่มบริษัทพิจารณาถึงความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิต่ออายุสัญญาเช่าหรือไม่

- กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิยกเลิกสัญญาเช่าหรือไม่

8 การพิจารณาว่าเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญในกิจการที่กลุ่มบริษัทลงทุนหรือไม่

(2)	 ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ

ข้อมูลเกี่ยวกับข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งมีความเสี่ยงอย่างมีนัยสำ�คัญที่จะส่งผลให้

ต้องมีการปรับปรุงที่มีสาระสำ�คัญในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินในปีบัญชีถัดไป ได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อต่อไปนี้

4(ญ) การกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มที่ใช้ในการวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่า

13 การวัดมูลค่าภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ท่ีกำ�หนดไว้เกี่ยวกับข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย

22 การวดัมูลคา่คา่เผือ่ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลกูหนีก้ารค้าเกีย่วกบัข้อสมมตท่ีิสำ�คญัท่ีใช้ในการกำ�หนดอัตราสญูเสยี

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (Weighted-average loss rate) 

19 การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้ การคาดการณ์กำ�ไรทางภาษีในอนาคตที่จะนำ�ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีไปใช้ประโยชน์

3	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

TFRS 16 สัญญาเช่า

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตาม TFRS 16 เป็นครั้งแรกกับสัญญาที่เคยระบุว่าเป็นสัญญาเช่าตามมาตรฐานการบัญชี  

ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาเช่า (TAS 17) และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 เรื่อง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วย 

สัญญาเช่าหรือไม่ (TFRIC 4) ด้วยวิธีปรับปรุงย้อนหลังโดยรับรู้ผลกระทบสะสม (Modified retrospective approach)

เดมิกลุม่บรษัิทในฐานะผูเ้ช่าจะรบัรูร้ายจา่ยภายใตส้ญัญาเช่าดำ�เนนิงานในกำ�ไรหรอืขาดทุนโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า ตาม TFRS 16 

กลุ่มบริษัทได้ประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ หากสัญญาประกอบด้วยส่วนท่ีเป็นการเช่าและส่วนท่ี 

ไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษัทปันส่วนสิ่งตอบแทนที่ต้องจ่ายตามราคาขายที่เป็นเอกเทศ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้ 

สนิทรพัย์สทิธิการใช้และหนีส้นิตามสญัญาเช่า สง่ผลให้ลกัษณะของคา่ใช้จา่ยท่ีเกีย่วข้องกบัสญัญาเช่าดงักลา่วเปลีย่นแปลงไปโดยกลุม่บรษัิท 

รับรู้ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้และดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า

ในการปฏิบัติในช่วงเปลี่ยนแปลง กลุ่มบริษัทได้เลือกใช้ข้อยกเว้นต่อไปนี้

-	 ไม่รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าสำ�หรับสัญญาเช่าที่อายุสัญญาเช่าสิ้นสุดภายใน 12 เดือน 

-	 ไม่รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าสำ�หรับสัญญาเช่าสินทรัพย์ที่มีมูลค่าต่ำ� 

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563142
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-	 ใช้อัตราคิดลดอัตราเดียวสำ�หรับกลุ่มสัญญาเช่าที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันอย่างสมเหตุสมผล และ

-	 พิจารณาตามการประเมินก่อนหน้าว่าสัญญาเป็นสัญญาที่สร้างภาระหรือไม่ เพื่อเป็นทางเลือกในการทบทวนการด้อยค่า

ผลกระทบจากการถือปฏิบัติตาม TFRS 16 งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

(พันบาท)

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563

สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้น 2,061,063 1,527,260

หนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น (2,003,518) (1,474,538)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นลดลง (33,854) (33,558)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลง (23,691) (19,164)

การวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่า งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

(พันบาท)

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานที่เปิดเผยไว้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 2,579,943 2,004,591

ข้อยกเว้นในการรับรู้รายการสำ�หรับสัญญาเช่าระยะสั้น (6,669) (6,669)

ข้อยกเว้นในการรับรู้รายการสำ�หรับสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ� (20,172) (20,172)

2,553,102 1,977,750

มูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที่คิดลดโดยใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่ม 
	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 2,061,063 1,527,260

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าที่รับรู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 (57,545) (52,722)

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่รับรู้ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 2,003,518 1,474,538

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่ม (ร้อยละต่อปี) 2.0 - 5.0 2.0 - 5.0

สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าข้างต้นแสดงเป็นส่วนหนึ่งของส่วนงานไวนิล และส่วนงานไบโอเคมิคอล

4	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

นโยบายการบัญชีท่ีนำ�เสนอดงัตอ่ไปนี้ไดถ้อืปฏบัิตโิดยสม่ำ�เสมอสำ�หรบังบการเงนิทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน ยกเวน้ท่ีได้กลา่วไวใ้นหมายเหตุ

ข้อ 3

(ก)	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วม

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

การรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนับันทึกบัญชโีดยใช้วธิเีสมือนวา่เป็นวธิกีารรวมสว่นไดเ้สยี โดยวธิกีารดงักลา่วผูซื้อ้ตอ้งรบัรูส้นิทรพัย์

และหนี้สินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือด้วยมูลค่าตามบัญชีของธุรกิจดังกล่าวตามงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ในลำ�ดับสูงสุด ณ วันท่ีเกิดรายการ 

ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกนำ�มารวมดังกล่าวกับค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจ

บร ิษ ัท ว ีน ิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 143
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ภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนัในสว่นของผูถ้อืหุ้น รายการสว่นเกนิหรอืสว่นขาดจะถกูโอนไปยังกำ�ไรสะสมเมือ่มีการขายเงนิลงทุนในธรุกจิท่ีซ้ือ 

ดังกล่าวไป 

ผลการดำ�เนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผู้ซ้ือนับต้ังแต่วันท่ีต้นงวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวันท่ีธุรกิจเหล่าน้ัน 

อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันแล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า จนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุด

บริษัทย่อย

บรษัิทยอ่ยเป็นกจิการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคมุของกลุม่บรษัิท การควบคมุเกดิข้ึนเมือ่กลุม่บรษัิทเปิดรบัหรอืมสีทิธิในผลตอบแทนผนัแปรจาก

การเกีย่วข้องกบักจิการนัน้และมีความสามารถในการใช้อำ�นาจเหนอืกจิการนัน้ ทำ�ให้เกดิผลกระทบตอ่จำ�นวนเงนิผลตอบแทนของกลุม่บรษัิท  

งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง

การสูญเสียการควบคุม

เมื่อกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทย่อยนั้นออก รวมถึงส่วนได้เสียที่ไม่มี 

อำ�นาจควบคุมและส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจ้าของท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทย่อยนั้น กำ�ไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุม 

ในบรษัิทย่อยรบัรูใ้นกำ�ไรหรอืขาดทุน สว่นไดเ้สยีในบรษัิทย่อยเดมิท่ียังคงเหลอือยู่ให้วดัมลูคา่ดว้ยมูลคา่ยุตธิรรม ณ วนัท่ีสญูเสยีการควบคมุ

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย

ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย ได้แก่ ส่วนได้เสียในบริษัทร่วม

บริษัทร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญโดยมีอำ�นาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและ

การดำ�เนินงานแต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดังกล่าว

สว่นไดเ้สยีในบรษัิทรว่มบันทึกบัญชีตามวธิสีว่นไดเ้สยี โดยรบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถงึตน้ทุนการทำ�รายการ ภายหลงัการ

รับรู้รายการเริ่มแรก ส่วนแบ่งกำ�ไรหรือขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูก

บันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญ

การตัดรายการในงบการเงินรวม

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการ

ในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดทำ�งบการเงินรวม กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการกับบริษัทร่วมถูกตัดรายการกับเงินลงทุน 

เท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับกำ�ไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจริง  

แต่เท่าที่เมื่อไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น

(ข)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า 

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563144
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การจำ�หน่ายเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ

เมื่อมีการจำ�หน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจำ�นวนเงินสุทธิที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชีจะถูกบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุน

ในกรณีท่ีบริษัทจำ�หน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การคำ�นวณต้นทุนสำ�หรับเงินลงทุนท่ีจำ�หน่ายไปและเงินลงทุนท่ียังถืออยู่ใช้วิธี 

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก ปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด 

(ค)	 เงินตราต่างประเทศ 

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ 

วันที่เกิดรายการ

สนิทรพัย์และหนีส้นิท่ีเป็นตวัเงนิและเป็นเงนิตราตา่งประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงคา่เป็นสกลุเงนิท่ีใชใ้นการดำ�เนนิงานโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น 

ณ วันนั้น

สนิทรพัย์และหนีส้นิท่ีไม่เป็นตวัเงนิซ่ึงเกดิจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงนิตราตา่งประเทศซ่ึงบันทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดมิ แปลงคา่เป็นสกลุเงนิ

ที่ใช้ในการดำ�เนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกำ�ไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น แต่ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้น

จากการแปลงค่าของการป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสดเฉพาะส่วนที่มีประสิทธิผลจะรับรู้เข้ากำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(ง)	 เครื่องมือทางการเงิน 

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563

(ง.1) การรับรู้รายการและการวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรก 

ลกูหนีก้ารคา้และเจา้หนีก้ารคา้รบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกเม่ือมีการออกตราสารเหลา่นัน้ สนิทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิอ่ืน ๆ  

ทั้งหมดรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกเมื่อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อกำ�หนดของเครื่องมือทางการเงินนั้น

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี้การค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำ�คัญ หรือ

วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน) จะวัดมูลค่าเม่ือเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการทำ�รายการซ่ึงเกี่ยวข้อง

โดยตรงกับการได้มาหรือการออกตราสาร ลูกหนี้การค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสำ�คัญวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรก

ดว้ยราคาของการทำ�รายการ สนิทรพัย์ทางการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิท่ีวดัมลูค่าดว้ยมูลคา่ยุตธิรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทุน วดัมูลคา่

เมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม

(ง.2) การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าภายหลัง 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การจัดประเภท

ณ วันท่ีรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่ การวัดมูลค่าด้วยราคาทุน 

ตัดจำ�หน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

บร ิษ ัท ว ีน ิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 145



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกเว้นแต่กลุ่มบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโมเดล

ธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงินที่ได้รับผลกระทบทั้งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่

โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการจัดประเภท

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้ถูกกำ�หนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุนจะถูกวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายหากเข้า

เงื่อนไขทั้งสองข้อดังต่อไปนี้

-	 ถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ

-	 ข้อกำ�หนดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิซ่ึงทำ�ให้เกดิกระแสเงนิสดซ่ึงเป็นการจา่ยเพยีงเงนิตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลอื

ของเงินต้นในวันที่กำ�หนดไว้

ตราสารหนีท่ี้ไมไ่ดถ้กูกำ�หนดให้วัดมูลคา่ยุตธิรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทุนจะวดัมูลคา่ดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมผา่นกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืนได้

หากเข้าเงื่อนไขทั้งสองข้อดังต่อไปนี้

-	 ถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขายสินทรัพย์ทาง 

การเงิน และ

-	 ข้อกำ�หนดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิซ่ึงทำ�ให้เกดิกระแสเงนิสดซ่ึงเป็นการจา่ยเพยีงเงนิตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลอื

ของเงินต้นในวันที่กำ�หนดไว้

สินทรัพย์ทางการเงินท้ังหมดท่ีไม่ได้จัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ตามท่ีไดอ้ธบิายไวข้้างตน้จะวดัมูลคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทุน ซ่ึงรวมถงึสนิทรพัย์อนพัุนธ์ท้ังหมด ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการ 

เม่ือเริ่มแรก กลุ่มบริษัทสามารถเลือกให้สินทรัพย์ทางการเงินท่ีเข้าข้อกำ�หนดในการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายหรือมูลค่า 

ยุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ถูกวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุนหากการกำ�หนดดังกล่าวช่วยขจัดหรือ 

ลดความไม่สอดคล้องอย่างมีนัยสำ�คัญซึ่งอาจเกิดขึ้นซึ่งเมื่อเลือกแล้วไม่สามารถยกเลิกได้

สินทรัพย์ทางการเงิน - การประเมินโมเดลธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทได้ประเมินโมเดลธุรกิจของสินทรัพย์ทางการเงินท่ีถือไว้ในระดับพอร์ตโฟลิโอ เนื่องจากเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดท่ีจะสะท้อนวิธีการ

จัดการธุรกิจและเป็นข้อมูลที่นำ�เสนอให้แก่ผู้บริหาร ข้อมูลที่ใช้ในการพิจารณารวมถึง

-	 นโยบายและวัตถุประสงค์ของพอร์ตโฟลิโอและการดำ�เนินงานตามนโยบายดังกล่าวในทางปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างย่ิงกลยุทธ์ของ 

ผูบ้รหิารเกีย่วกบัการรบัดอกเบ้ียรบัตามสญัญา การดำ�รงระดบัอัตราดอกเบ้ีย การจบัคูร่ะหวา่งระยะเวลาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ

กับระยะเวลาของหนี้สินที่เกี่ยวข้อง หรือกระแสเงินสดออกที่คาดการณ์หรือรับรู้กระแสเงินสดผ่านการขายสินทรัพย์ทางการเงิน

-	 วิธีการประเมินผลการดำ�เนินงานของพอร์ตโฟลิโอและการรายงานให้ผู้บริหารของกลุ่มบริษัท

-	 ความเสีย่งท่ีมีผลกระทบตอ่ผลการดำ�เนนิงานของโมเดลธรุกจิ (และสนิทรพัย์ทางการเงนิท่ีถอืตามโมเดลธรุกจิ) และกลยทุธ์ในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง

-	 วิธีการประมาณผลตอบแทนให้ผู้จัดการเงินลงทุน (เช่น ผลตอบแทนอ้างอิงจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่บริหารจัดการหรือ

อ้างอิงตามการรับกระแสเงินสดตามสัญญา) และ

-	 ความถี่ ปริมาณและเวลาที่ขายในงวดก่อน เหตุผลที่ขายและการคาดการณ์การขายในอนาคต

การโอนสินทรัพยท์างการเงนิไปยงับคุคลที่สามที่ไมเ่ขา้เงื่อนไขการตัดรายการออกจากบญัชจีะไมถ่ือเปน็การขายซึ่งสอดคล้องกบัการ

รับรู้รายการสินทรัพย์อย่างต่อเนื่องของกลุ่มบริษัท

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีถือไว้เพ่ือค้าหรือใช้ในการบริหารและประเมินผลงานด้วยมูลค่ายุติธรรมจะถูกวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำ�ไรหรือขาดทุน

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563146



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สนิทรพัย์ทางการเงนิ - การประเมนิวา่กระแสเงนิสดตามสญัญาเป็นการจา่ยเพยีงเงนิตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลอืของเงนิตน้หรอืไม่ 

สำ�หรับวัตถุประสงค์ของการประเมินนี้

“เงินต้น” หมายถึง มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก

“ดอกเบ้ีย” หมายถึง สิ่งตอบแทนจากมูลค่าเงินตามเวลาและความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีเกี่ยวข้องกับจำ�นวนเงินต้นท่ีค้างชำ�ระในช่วง 

ระยะเวลาใดระยะเวลาหนึ่งและความเสี่ยงในการกู้ยืมโดยท่ัวไป และต้นทุน (เช่น ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและค่าใช้จ่ายในการ 

บริหาร) รวมถึงอัตรากำ�ไรขั้นต้น

ในการประเมนิว่ากระแสเงนิสดตามสญัญาเป็นการจา่ยเพยีงเงนิตน้และดอกเบ้ียหรอืไม่ กลุม่บรษัิทพิจารณาขอ้กำ�หนดตามสญัญาของ 

เครื่องมือทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงการประเมินว่าสินทรัพย์ทางการเงินประกอบด้วยข้อกำ�หนดตามสัญญาท่ีสามารถเปลี่ยนแปลง 

ระยะเวลาและจำ�นวนเงินของกระแสเงินสดตามสัญญาซึ่งอาจทำ�ให้ไม่เข้าเงื่อนไขในการประเมิน กลุ่มบริษัทพิจารณาถึง 

-	 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นซึ่งเป็นเหตุให้มีการเปลี่ยนแปลงจำ�นวนเงินและเวลาของกระแสเงินสด

-	 เงื่อนไขที่อาจเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยตามสัญญา ซึ่งรวมถึงอัตราดอกเบี้ยผันแปร และ

-	 เงื่อนไขเม่ือสิทธิเรียกร้องของกลุ่มบริษัทถูกจำ�กัดเฉพาะกระแสเงินสดจากสินทรัพย์ตามท่ีกำ�หนด (เช่น สินทรัพย์ทางการเงินท่ี 

ผู้ให้กู้ไม่มีสิทธิไล่เบี้ย)

สินทรัพย์ทางการเงิน - การวัดมูลค่าภายหลังและกำ�ไรและขาดทุน

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัด 

มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

สนิทรพัย์เหลา่นีว้ดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมูลคา่ยุติธรรม กำ�ไรและขาดทุนสทุธริวมถงึรายไดด้อกเบ้ียบันทึก

ในกำ�ไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สำ�หรับอนุพันธ์ที่กำ�หนดให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการป้องกันความ

เสี่ยงให้ดูหมายเหตุข้อ 4(ง.6)

สินทรัพย์ทางการเงินที่ 

วัดมูลค่าด้วยราคาทุน 

ตัดจำ�หน่าย

สินทรัพย์เหล่านี้วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายโดยวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ราคาทุน 

ตดัจำ�หนา่ยลดลงดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ รายไดด้อกเบ้ีย กำ�ไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 

และผลขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน กำ�ไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตัดรายการ 

ออกจากบัญชีรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

เงินลงทุนในตราสารหนี้

ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

สินทรัพย์เหล่านี้วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม รายได้ดอกเบ้ียคำ�นวณโดยใช้วิธีอัตราดอกเบ้ีย

ท่ีแท้จรงิ กำ�ไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลีย่นและผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่รบัรูใ้นกำ�ไรหรอืขาดทุน 

กำ�ไรและขาดทุนสุทธิอื่นรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเมื่อมีการตัดรายการออกจากบัญชี กำ�ไรและ

ขาดทุนสะสมที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกจัดประเภทรายการใหม่ไปยังกำ�ไรหรือขาดทุน

หนี้สินทางการเงิน - การจัดประเภทรายการ การวัดมูลค่าในภายหลังและกำ�ไรและขาดทุน 

หนี้สินทางการเงินจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน หนี้สิน

ทางการเงินจะถูกจัดประเภทให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุนหากให้ถือไว้เพื่อค้า ถือเป็นอนุพันธ์หรือกำ�หนดให้วัดมูลค่า

เมื่อเริ่มแรกด้วยวิธีดังกล่าว หนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุนจะวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและ

รับรู้กำ�ไรและขาดทุนสุทธิ รวมถึงดอกเบี้ยจ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุน หนี้สินทางการเงินอื่นที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย

ด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ดอกเบี้ยจ่ายและกำ�ไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน กำ�ไรหรือขาดทุนที่เกิดจาก

การตัดรายการออกจากบัญชีให้รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน [ดูหมายเหตุข้อ 4(ง.6) สำ�หรับหนี้สินทางการเงินที่กำ�หนดให้เป็นเครื่องมือที่

ใช้ในการป้องกันความเสี่ยง]
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(ง.3) การตัดรายการออกจากบัญชี

สินทรัพย์ทางการเงิน

กลุม่บรษัิทตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกจากบัญชเีมือ่สทิธติามสญัญาท่ีจะไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์ทางการเงนิหมดอายุ

หรอืมีการโอนสทิธิในการรบักระแสเงนิสดตามสญัญาในธรุกรรมซ่ึงความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกอืบท้ังหมดของ 

สินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษัทไม่ได้ท้ังโอนหรือคงไว้ซ่ึงความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของ 

เกือบทั้งหมดและไม่ได้คงไว้ซึ่งการควบคุมในสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุม่บรษัิทเข้าทำ�ธรุกรรมซ่ึงมีการโอนสนิทรพัย์ท่ีรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิแต่ยังคงความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ

ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดในสินทรัพย์ที่โอนหรือบางส่วนของสินทรัพย์ ในกรณีนี้ สินทรัพย์ที่โอนจะไม่ถูกตัดรายการออกจากบัญชี

หนี้สินทางการเงิน

กลุม่บรษัิทตดัรายการหนีส้นิทางการเงนิออกจากบัญชีเมือ่ภาระผกูพนัตามสญัญาสิน้สดุลง ยกเลกิ หรอืหมดอายุ กลุม่บรษัิทตดัรายการ

หนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและกระแสเงินสดจากการเปลี่ยนแปลงหนี้สินมีความแตกต่างอย่างมี 

นัยสำ�คัญ โดยรับรู้หนี้สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมที่สะท้อนเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงแล้ว

การตดัรายการหนีส้นิทางการเงนิออกจากบัญชี ผลตา่งระหวา่งมูลค่าตามบัญชีท่ีตดัรายการและสิง่ตอบแทนท่ีตอ้งจา่ย (รวมถงึสนิทรพัย์

ที่ไม่ใช่เงินสดที่ได้โอนไปหรือหนี้สินที่รับมา) รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

(ง.4) การหักกลบ

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะหักกลบกันเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจำ�นวนสุทธิ ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมี

สทิธบัิงคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจำ�นวนเงนิท่ีรบัรูแ้ละกลุม่บรษัิทต้ังใจท่ีจะชำ�ระดว้ยจำ�นวนเงนิสทุธ ิหรอืต้ังใจท่ีจะรบัสนิทรพัย์

และชำ�ระหนี้สินพร้อมกัน

(ง.5) อนุพันธ์

อนพุนัธร์บัรูด้ว้ยมูลคา่ยุตธิรรม และวดัมลูคา่ยุตธิรรมทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ผลกำ�ไรหรอืขาดทุนจากการวัดมลูค่ายุตธิรรมใหม่ 

จะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่อนุพันธ์นั้นมีไว้เพื่อป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดหรือป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุน 

สุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดังกล่าวการรับรู้ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจะข้ึนอยู่กับลักษณะของรายการท่ีมีการป้องกันความเสี่ยง  

[ดูหมายเหตุข้อ 4(ง.6)] 

(ง.6) การป้องกันความเสี่ยง

กลุม่บรษัิทถอือนพุนัธบ์างรายการเป็นเครือ่งมอืป้องกนัความเสีย่งเพือ่การป้องกนัความเสีย่งในฐานะเปิดเงนิตราตา่งประเทศและอตัรา 

ดอกเบ้ีย อนุพันธ์แฝงแยกออกจากสัญญาหลักและมีการบันทึกบัญชีแยกต่างหาก หากสัญญาหลักท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินและ 

เข้าเงื่อนไขที่กำ�หนดไว้

ณ วันที่กำ�หนดความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยงเป็นครั้งแรก กลุ่มบริษัทได้จัดทำ�เอกสารเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการบริหาร 

ความเสี่ยงและกลยุทธ์ท่ีใช้ในการจัดการกับความเสี่ยง ความสัมพันธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมีการป้องกันความเสี่ยงและ 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการป้องกนัความเสีย่ง รวมถงึการพิจารณาการเปลีย่นแปลงในกระแสเงนิสดของรายการท่ีมกีารป้องกนัความเสีย่งและ 

เครื่องมือที่ใช้ในการป้องกันความเสี่ยงว่าจะหักกลบกันหรือไม่
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การป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด

เม่ืออนุพันธ์ถูกกำ�หนดให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการเปลี่ยนแปลงใน

มูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์จะรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสะสมไว้ในสำ�รองการป้องกันความเสี่ยง ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของ

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์ท่ีรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นนั้นจำ�กัดเพียงผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่า 

ยุติธรรมของรายการท่ีมีการป้องกันความเสี่ยงเท่านั้น ซ่ึงพิจารณาโดยใช้มูลค่าปัจจุบันนับจากวันท่ีเริ่มต้นการป้องกันความเสี่ยง  

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์ส่วนที่ไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรหรือขาดทุน

กลุ่มบริษัทกำ�หนดให้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของราคาปัจจุบัน (Spot element) ของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 

ล่วงหน้าเป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงสำ�หรับความสัมพันธ์ในการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด การเปลี่ยนแปลงในมูลค่า 

ยุติธรรมขององค์ประกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าบันทึกบัญชีแยกต่างหากในส่วนของต้นทุน 

การป้องกันความเสี่ยงรับรู้ในสำ�รองต้นทุนการป้องกันความเสี่ยงในส่วนของเจ้าของ

เมื่อป้องกันความเสี่ยงรายการคาดการณ์ส่งผลให้เกิดการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลัง เช่น สินค้าคงเหลือ 

จำ�นวนเงินท่ีสะสมไว้ในสำ�รองการป้องกันความเสี่ยงและสำ�รองต้นทุนการป้องกันความเสี่ยงจะนำ�ไปรวมเป็นต้นทุนเมื่อเริ่มแรกของ 

รายการที่ไม่ใช่รายการทางการเงินเมื่อรับรู้รายการดังกล่าว 

สำ�หรับการปอ้งกันความเสี่ยงรายการคาดการณ์อืน่ จำ�นวนเงินที่สะสมไว้ในสำ�รองการป้องกันความเสี่ยงและสำ�รองต้นทนุการปอ้งกัน

ความเสี่ยงจะได้รับการจัดประเภทรายการใหม่ไปยังกำ�ไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกันหรือระหว่างงวดท่ีกระแสเงินสดท่ีคาดการณ์ 

ซึ่งได้รับการป้องกันความเสี่ยงกระทบกำ�ไรหรือขาดทุน

เมือ่การป้องกนัความเสีย่งไม่เข้าเงือ่นไขของการบัญชีป้องกนัความเสีย่งอีกตอ่ไปหรอืเครือ่งมือท่ีใช้ป้องกนัความเสีย่งถกูขาย หมดอายุ 

ถูกยกเลิก หรือถูกใช้สิทธิ การบัญชีป้องกันความเสี่ยงจะถูกยกเลิกทันทีเป็นต้นไป เม่ือการบัญชีป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด 

ถูกยกเลิก จำ�นวนเงินท่ีสะสมในสำ�รองการป้องกันความเสี่ยงจะยังคงอยู่ในส่วนของเจ้าของจนกระท่ังมีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตัวเงิน 

จากรายการป้องกนัความเสีย่งดงักลา่ว จำ�นวนเงนิท่ีสะสมดงักลา่วจะรวมเป็นตน้ทุนในการรบัรูร้ายการเม่ือเริม่แรกของรายการท่ีไม่ใช่ 

ตัวเงิน สำ�หรับการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดอ่ืน จำ�นวนเงินท่ีสะสมจะถูกจัดประเภทรายการใหม่ไปยังกำ�ไรหรือขาดทุน 

ในงวดเดียวกันหรือระหว่างงวดที่กระแสเงินสดในอนาคตที่คาดการณ์ซึ่งได้รับการป้องกันความเสี่ยงกระทบกำ�ไรหรือขาดทุน

หากกระแสเงนิสดในอนาคตท่ีมกีารป้องกนัความเสีย่งมีการคาดการณว์า่จะไมเ่กดิข้ึนอีกตอ่ไป จำ�นวนเงนิท่ีสะสมไวใ้นสำ�รองการป้องกนั

ความเสี่ยงและสำ�รองต้นทุนการป้องกันความเสี่ยงจะได้รับการจัดประเภทรายการใหม่ไปยังกำ�ไรหรือขาดทุนทันที

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563

อนุพันธ์

อนุพันธ์รับรู้รายการเมื่อใช้สิทธิในอนุพันธ์ดังกล่าว

(จ)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดในงบกระแสเงนิสดประกอบดว้ย ยอดเงนิสด ยอดเงนิฝากธนาคารประเภทเผือ่เรยีก และเงนิลงทุนระยะสัน้ 

ที่มีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะต้องชำ�ระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด

(ฉ)	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้รับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนตามสัญญา 
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ลูกหนี้วัดมูลค่าด้วยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (2562: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) ซึ่งประเมินโดยการ

วิเคราะห์ประวัติการชำ�ระหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับการชำ�ระหนี้ในอนาคตของลูกค้า หนี้สูญจะถูกตัดจำ�หน่ายเมื่อเกิดขึ้น

(ช)	 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า

ตน้ทุนของสนิคา้คำ�นวณโดยใช้วธิถีวัเฉลีย่ถว่งน้ำ�หนกั ต้นทุนสนิคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรอืตน้ทุนอืน่เพือ่ให้สนิคา้

อยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าสำ�เร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนค่าโสหุ้ยการผลิต

อย่างเหมาะสมโดยคำ�นึงถึงระดับกำ�ลังการผลิตตามปกติ

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดำ�เนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำ�เป็นโดยประมาณในการขาย

(ซ)	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

การรับรู้และการวัดมูลค่า

สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุน

ของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้

ตามความประสงค์  ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ยืม สำ�หรับเครื่องมือที่ควบคุมโดย

ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ซึ่งไม่สามารถทำ�งานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์ 

สว่นประกอบของรายการท่ีดนิ อาคารและอุปกรณแ์ตล่ะรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบันทึกแตล่ะสว่นประกอบท่ีมีนยัสำ�คญั

แยกต่างหากจากกัน

กำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำ�หน่ายกับมูลค่าตามบัญชี

ของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้ 

คอ่นข้างแนท่ี่กลุม่บรษัิทจะไดร้บัประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมลูคา่ตน้ทุนของรายการนัน้ไดอ้ย่างนา่เชือ่ถอื 

ช้ินสว่นท่ีถกูเปลีย่นแทนจะถกูตดัจำ�หนา่ยตามมลูคา่ตามบัญชี ตน้ทุนท่ีเกดิข้ึนในการซ่อมบำ�รงุท่ีดนิ อาคารและอุปกรณท่ี์เกดิขึน้เป็นประจำ� 

จะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น
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ค่าเสื่อมราคา

ค่าเสื่อมราคาคำ�นวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือต้นทุนในการ 

เปลี่ยนแทนอื่น หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 

ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุน คำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบ

ของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้

ส่วนปรับปรุงที่ดินเช่า 50 ปี

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10 - 50 ปี

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 5 - 30 ปี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 3 - 30 ปี

ยานพาหนะ 5 - 10 ปี

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง	

วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์และมูลค่าคงเหลือถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกสิ้นรอบปีบัญชี และปรับปรุงตาม

ความเหมาะสม

(ฌ)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สนิทรพัย์ไม่มีตวัตนท่ีกลุม่บรษัิทซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจำ�กดัแสดงในราคาทุนหักคา่ตดัจำ�หนา่ยสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยคา่สะสม

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพย์ที่สามารถระบุได้ 

ที่เกี่ยวข้องนั้น ค่าใช้จ่ายอื่นรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ค่าตัดจำ�หน่าย

ค่าตัดจำ�หน่ายคำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือจำ�นวนอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ

คา่ตดัจำ�หนา่ยรบัรูใ้นกำ�ไรหรอืขาดทุนโดยวิธเีสน้ตรงซ่ึงโดยสว่นใหญ่จะสะท้อนรปูแบบท่ีคาดวา่จะไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกจิในอนาคตจาก

สนิทรพัย์นัน้ตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดร้บัประโยชนจ์ากสนิทรพัย์ไมมี่ตวัตน โดยเริม่ตดัจำ�หนา่ยสนิทรพัย์ไมม่ตีวัตนเม่ือสนิทรพัยน์ัน้พรอ้ม

ที่จะให้ประโยชน์ ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์สำ�หรับปีปัจจุบันและปีเปรียบเทียบแสดงได้ดังนี้

สิทธิบัตรการผลิต 15 - 20 ปี

ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ 5 - 10 ปี

วิธีการตัดจำ�หน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือจะได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบปีบัญชีและปรับปรุงตามความ

เหมาะสม
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(ญ)	 สัญญาเช่า

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563

ณ วันเริม่ตน้ของสญัญา กลุม่บรษัิทจะประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม ่กลุม่บรษัิทนำ�คำ�นยิามของสญัญาเช่า 

ตาม TFRS 16 มาใช้ในการประเมินว่าสัญญานั้นให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุหรือไม่

ในฐานะผู้เช่า

ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริม่มีผลหรอืวนัท่ีมกีารเปลีย่นแปลงสญัญาเช่า สญัญาท่ีมีสว่นประกอบท่ีเป็นสญัญาเช่า กลุม่บรษัิทจะปันสว่นสิง่ตอบแทน

ท่ีตอ้งจา่ยตามสญัญาให้กบัแตล่ะสว่นประกอบของสญัญาเช่าตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ สำ�หรบัสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์กลุม่บรษัิท

เลือกที่จะไม่แยกส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าเพียงอย่างเดียว 

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล ยกเว้นสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�หรือ 

สัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุงเมื่อมีการวัดมูลค่าใหม่ของ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจำ�นวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยจำ�นวนเงิน 

ท่ีจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันท่ีสัญญาเริ่มมีผลรวมกับต้นทุนทางตรงเริ่มแรกและประมาณการต้นทุน 

ในการบูรณะและสุทธิจากสิ่งจูงใจในสัญญาเช่าท่ีได้รับ ค่าเสื่อมราคารับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล 

จนถงึวันสิน้สดุของอายุสญัญาเช่า เวน้แตส่ญัญาเช่าดงักลา่วมกีารโอนกรรมสทิธิ์ในสนิทรพัย์ท่ีเช่าให้กบักลุม่บรษัิทเมือ่สิน้สดุสญัญาเชา่ หรอื 

ตน้ทุนของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้สะท้อนวา่กลุม่บรษัิทจะมีการใช้สทิธิในการซ้ือสนิทรพัย ์ในกรณนีีส้นิทรพัย์สทิธกิารใช้จะบันทึกคา่เสือ่มราคา 

ตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่า ซึ่งกำ�หนดตามเกณฑ์เดียวกันกับสินทรัพย์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเม่ือเริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าท่ียังไม่ได้จ่ายชำ�ระ ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล คิดลดด้วยอัตรา

ดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า เว้นแต่อัตรานั้นไม่สามารถกำ�หนดได้ กลุ่มบริษัทใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท ค่าเช่า 

รวมถึงค่าเช่าคงท่ีหักสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าค้างรับ จำ�นวนเงินท่ีต้องจ่ายตาม สิทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือ 

สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากกลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิ ค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา 

จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการ

กลุ่มบริษัทกำ�หนดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมโดยนำ�อัตราดอกเบ้ียจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุง 

บางส่วนเพื่อให้สะท้อนระยะเวลาของสัญญาเช่าและลักษณะของสินทรัพย์ที่เช่า

หนีส้นิตามสญัญาเช่าวดัมูลคา่ดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจำ�หนา่ยตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จรงิ และหนีส้นิตามสญัญาเช่าจะถกูวดัมลูคา่ใหม่เม่ือมีการ

เปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลง ค่าเช่า การเปลี่ยนแปลงประมาณการจำ�นวนเงินที่คาดว่าต้องจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่า

คงเหลือ หรือการเปลี่ยนแปลงการประเมินการใช้สิทธิเลือกซื้อ สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

เม่ือมีการวดัมูลคา่หนีส้นิตามสญัญาเช่าใหม ่จะปรบัปรงุกบัมูลค่าตามบัญชีของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ หรอืรบัรูใ้นกำ�ไรหรอืขาดทุน หากมูลคา่

ตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ได้ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนย์แล้ว
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ในฐานะผู้เช่า สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าอ่ืน ได้จัดประเภทเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานและค่าเช่าจ่ายบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรง

ตลอดอายุสัญญาเช่า  ประโยชน์ท่ีได้รับตามสัญญาเช่า จะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าท้ังส้ินตามสัญญาตลอดอายุสัญญาเช่า 

ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนต้องนำ�มารวมคำ�นวณจำ�นวนเงินข้ันต่ำ�ท่ีต้องจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเช่า เม่ือได้รับการยืนยันการปรับค่าเช่า

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563152
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(ฎ)	 การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563

กลุม่บรษัิทรบัรูค้า่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกดิขึน้สำ�หรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิท่ีวดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจำ�หนา่ย (รวมถงึเงนิสด

และรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น รวมถึงเงินให้กู้ยืมแก่กิจการอื่นและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน) เงินลงทุนในตราสารหนี้

ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ผลขาดทุนดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดติดว้ยความนา่จะเป็นถว่งน้ำ�หนกั ผลขาดทุนดา้นเครดติคำ�นวณ

โดยใชม้ลูคา่ปัจจบัุนของจำ�นวนเงนิท่ีคาดวา่จะไม่ไดร้บั (เช่น ผลตา่งระหวา่งกระแสเงนิสดท่ีกจิการจะตอ้งจา่ยตามสญัญาและกระแสเงนิสดท่ี

กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของสินทรัพย์ทางการเงิน

การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตนั้นคำ�นวณดังต่อไปนี้

-	� ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนข้างหน้า ผลขาดทุนดังกล่าวประมาณจากผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ

ผิดเงื่อนไขตามสัญญาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนข้างหน้าภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน หรือ

-	� ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดังกล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการ 

ผิดเงื่อนไขตามสัญญาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาทั้งหมดที่เหลืออยู่ของสัญญา

คา่เผือ่ผลขาดทุนสำ�หรบัลกูหนีก้ารคา้ วดัมูลคา่ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึนตลอดอายุของสญัญา ผลขาดทุนดา้น

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงินเหล่านี้ประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งสำ�รอง ซึ่งวิธีดังกล่าวมีการนำ�ข้อมูลผลขาดทุนที่

เกดิข้ึนในอดตี การปรบัปรงุปัจจยัท่ีมคีวามเฉพาะเจาะจงกบัลกูหนีน้ัน้ ๆ  และการประเมินท้ังข้อมลูสภาวการณเ์ศรษฐกจิในปัจจบัุนและข้อมลู

คาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วันที่รายงาน

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตสำ�หรับสินทรัพย์ทางการเงินอื่น กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนด้วยผลขาดทุนด้าน

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนข้างหน้า ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำ�คัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 

นับแต่การรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต ซ่ึงกรณีดังกล่าวจะวัดค่าเผื่อผลขาดทุน 

ด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา 

ระยะเวลาสงูสดุท่ีใช้ในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึนพิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสดุตามสญัญาท่ีกลุม่บรษัิทมีฐานะ

เปิดต่อความเสี่ยงด้านเครดิต

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญหากเกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 30 วัน มีการ

เปลี่ยนแปลงของอันดับความน่าเชื่อถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยสำ�คัญ มีการดำ�เนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยสำ�คัญของลูกหนี้ หรือมีการ

เปลีย่นแปลงหรอืคาดการณก์ารเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณท์างเศรษฐกจิหรอืกฎหมายท่ีสง่ผลในทางลบอยา่งมีนยัสำ�คญั

ต่อความสามารถของลูกหนี้ในการจ่ายชำ�ระภาระผูกพันให้กับกลุ่มบริษัท

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื่อ

-	� ผู้กู้ไม่สามารถจ่ายชำ�ระภาระผูกพันด้านเครดิตให้แก่กลุ่มบริษัทได้เต็มจำ�นวน อีกท้ังกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น การยึด 

หลักประกัน (หากมีการวางหลักประกัน) หรือ 

-	 สินทรัพย์ทางการเงินค้างชำ�ระเกินกว่า 90 วัน

บร ิษ ัท ว ีน ิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 153
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การประเมินการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสำ�คัญนั้นมีการประเมินทั้งแบบเป็นรายลูกหนี้หรือแบบกลุ่ม ขึ้นอยู่กับลักษณะ 

ของเครื่องมือทางการเงิน หากการประเมินความเสี่ยงเป็นการประเมินแบบกลุ่มต้องมีการจัดกลุ่มเครื่องมือทางการเงินตามลักษณะ 

ความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน เช่น สถานการณ์ค้างชำ�ระและอันดับความน่าเชื่อถือ

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นมีการประเมินใหม่ ณ สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน เพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงด้าน

เครดิตของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก การเพิ่มขึ้นของค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นขาดทุนจากการด้อยค่าใน

กำ�ไรหรือขาดทุน ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นรายการหักออกจากมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงิน เงินลงทุนในตราสารหนี้

ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นซ่ึงกลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าในกำ�ไรหรือขาดทุนซ่ึงเป็นรายการ

เกี่ยวเนื่องกับกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต

ณ วนัท่ีรายงาน กลุม่บรษัิทประเมินวา่สนิทรพัย์ทางการเงนิท่ีวดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนตดัจำ�หนา่ยและตราสารหนีท่ี้วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ดว้ยมูลคา่ 

ยุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตหรือไม่ สินทรัพย์ทางการเงินมีการด้อยค่าด้านเครดิตเมื่อเกิดเหตุการณ์ใด 

เหตุการณ์หนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งเหตุการณ์ซ่ึงส่งผลกระทบเชิงลบต่อกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตของสินทรัพย์ทางการเงิน 

สถานการณ์ท่ีเป็นข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ทางการเงินเกิดการด้อยค่าด้านเครดิต รวมถึงการท่ีลูกหนี้ประสบปัญหาทางการเงินอย่างมีนัยสำ�คัญ  

การผิดสัญญา เช่น การค้างชำ�ระเกินกว่า 90 วัน มีความเป็นไปได้ที่ลูกหนี้จะเข้าสู่การล้มละลาย เป็นต้น

การตัดจำ�หน่าย

มูลค่าตามบัญชีข้ันต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำ�หน่ายเมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะได้รับ 

คืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลังจากสินทรัพย์ท่ีมีการตัดจำ�หน่ายแล้ว จะรับรู้เป็นการกลับรายการการด้อยค่าในกำ�ไรหรือขาดทุน 

ในงวดที่ได้รับคืน
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ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้จะทำ�การ

ประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุน

การคำ�นวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

มลูคา่ท่ีคาดว่าจะไดร้บัคนืของหลกัทรพัย์ท่ีถอืไวจ้นกวา่จะครบกำ�หนดท่ีบันทึกโดยวิธรีาคาทุนตดัจำ�หนา่ย  คำ�นวณโดยการหามลูคา่ปัจจบัุน

ของประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคต คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ทางการเงินสำ�หรับหลักทรัพย์เผื่อขาย คำ�นวณโดยอ้างอิงถึงมูลค่ายุติธรรม

การกลับรายการด้อยค่า

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง และการเพิ่มข้ึนนั้น

สมัพันธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยคา่ท่ีเคยรบัรูใ้นกำ�ไรหรอืขาดทุน สำ�หรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิท่ีบันทึกโดยวธิรีาคาทุนตดัจำ�หนา่ยและ 

ตราสารหนีท่ี้จดัประเภทเป็นหลกัทรพัย์เผือ่ขาย การกลบัรายการจะถกูบันทึกในกำ�ไรหรอืขาดทุน สว่นสนิทรพัย์ทางการเงนิท่ีเป็นตราสารทุน 

ที่จัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผื่อขาย การกลับรายการจะถูกรับรู้โดยตรงในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563154
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(ฏ)	 การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

ยอดสนิทรพัยต์ามบัญชีของกลุม่บรษัิทไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มข้ีอบ่งช้ีเรือ่งการดอ้ยคา่หรอืไม ่ในกรณท่ีีมีข้อบ่งช้ีจะทำ�การ

ประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะ 

ได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุน เว้นแต่เมื่อมีการกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มของสินทรัพย์ 

ชิ้นเดียวกันที่เคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้จะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น

การคำ�นวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

มลูคา่ท่ีคาดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยท่ี์ไม่ใชส่นิทรพัย์ทางการเงนิ หมายถงึ มูลคา่จากการใช้ของสนิทรพัย์หรอืมูลคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัย์

หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคต

จะคดิลดเป็นมูลคา่ปัจจบัุนโดยใช้อัตราคดิลดกอ่นคำ�นงึภาษีเงนิไดเ้พือ่ให้สะท้อนมลูคา่ท่ีอาจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจบัุน ซ่ึงแปรไปตามเวลา 

และความเสีย่งท่ีมตีอ่สนิทรพัย์ สำ�หรบัสนิทรพัยท่ี์ไม่กอ่ให้เกดิกระแสเงนิสดรบัโดยอิสระจากสนิทรพัย์อ่ืน จะพจิารณามูลคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคนื 

รวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย

การกลับรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันที่ที่ออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี้ 

เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการคำ�นวณมูลค่าที่คาดว่าจะ 

ได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อม 

ราคาหรือค่าตัดจำ�หน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

(ฐ)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน

ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกำ�ไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนักงานได้ทำ�งาน

ให้กับกิจการ

โครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้

ภาระผกูพนัสทุธขิองกลุม่บรษัิทจากโครงการผลประโยชนท่ี์กำ�หนดไวถ้กูคำ�นวณแยกตา่งหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์

ในอนาคตท่ีเกิดจากการทำ�งานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็น

มูลค่าปัจจุบัน

การคำ�นวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ท่ีกำ�หนดไว้นั้นจัดทำ�โดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับอนุญาตเป็นประจำ�ทุกปี โดย 

วิธคีดิลดแตล่ะหนว่ยท่ีประมาณการไว้  ผลจากการคำ�นวณอาจทำ�ให้กลุม่บรษัิทมสีนิทรพัยเ์กดิขึน้ ซ่ึงการรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์จะใช้มูลคา่ปัจจบัุน 

ของประโยชนเ์ชิงเศรษฐกจิท่ีมีในรปูของการไดร้บัคนืในอนาคตจากโครงการหรอืการหักการสมทบเข้าโครงการในอนาคต ในการคำ�นวณมูลคา่ 

ปัจจุบันของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจได้มีการพิจารณาถึงความต้องการเงินทุนขั้นต่ำ�สำ�หรับโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท

ในการวัดมูลคา่ใหมข่องหนีส้นิผลประโยชนท่ี์กำ�หนดไวส้ทุธ ิกำ�ไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยัจะถกูรบัรู ้

รายการในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุ่มบริษัทกำ�หนดดอกเบ้ียจ่ายของหนี้สินผลประโยชน์ท่ีกำ�หนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วัด

บร ิษ ัท ว ีน ิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 155



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

มูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยคำ�นึงถึงการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในหนี้สินผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผล

มาจากการสมทบเงินและการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการ

ในกำ�ไรหรือขาดทุน

เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริการ 

ในอดตี หรอืกำ�ไร หรอืขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรบัรูใ้นกำ�ไรหรอืขาดทุนทันที กลุม่บรษัิทรบัรูก้ำ�ไรและขาดทุนจากการจา่ยชำ�ระ 

ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกิดขึ้น

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทำ�งานของพนักงานใน

งวดปัจจุบันและงวดก่อน ๆ ซึ่งผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน การวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

เมื่อเกิดขึ้น

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังานรบัรูเ้ป็นคา่ใช้จา่ยเม่ือพนกังานทำ�งานให้ หนีส้นิรบัรูด้ว้ยมูลคา่ท่ีคาดวา่จะจา่ยชำ�ระ หากกลุม่บรษัิทมีภาระ

ผกูพนัตามกฎหมายหรอืภาระผกูพนัโดยอนมุานท่ีจะตอ้งจา่ยอันเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้ำ�งานให้ในอดตีและภาระผกูพนันีส้ามารถ

ประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล

(ฑ)	 ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหนีส้นิจะรบัรูก้ต็อ่เม่ือกลุม่บรษัิทมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืภาระผกูพนัจากการอนมุานท่ีเกดิข้ึนในปัจจบัุนอันเป็นผลมาจาก 

เหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจำ�นวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิง 

เศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชำ�ระภาระผูกพันดังกล่าว ประมาณการหนี้สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้ 

อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคำ�นึงภาษีเงินได้ เพื่อให้สะท้อนจำ�นวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยง 

ที่มีต่อหนี้สิน ประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน

(ฒ)	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายชำ�ระเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ 

วันที่วัดมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดที่ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ที่กลุ่มบริษัทสามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรม

ของหนี้สินสะท้อนผลกระทบของความเสี่ยงที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของภาระผูกพัน

นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัทหลายข้อกำ�หนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน และ

สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่ใช่ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หากสามารถหาได้ ตลาดจะถือว่า

มี “สภาพคล่อง” หากรายการของสินทรัพย์หรือหนี้สินเกิดขึ้นอย่างสม่ำ�เสมอในจำ�นวนที่เพียงพอซึ่งสามารถให้ข้อมูลราคาได้อย่างต่อเนื่อง

หากไม่มีราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่อง กลุ่มบริษัทใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ให้มากท่ีสดุ และลดการใช้ข้อมูลท่ีไมส่ามารถสงัเกตไดใ้ห้นอ้ยท่ีสดุ การเลอืกเทคนคิการประเมินมูลคา่จะพจิารณาปัจจยัท้ังหมดท่ีผูร้ว่มตลาด 

คำ�นึงถึงในการกำ�หนดราคาของรายการ

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563156
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หากสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์และสถานการณ์เป็น

สินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซื้อ และวัดมูลค่าหนี้สินและสถานะการเป็นหนี้สินด้วยราคาเสนอขาย

หลักฐานที่ดีที่สุดสำ�หรับมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกคือราคาของการทำ�รายการ เช่น มูลค่า

ยุติธรรมของผลตอบแทนที่ให้หรือได้รับ หากกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกแตกต่างจากราคาของ

การทำ�รายการและมูลค่ายุติธรรมไม่ว่าจะได้มาจากราคาเสนอซ้ือเสนอขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีเหมือนกัน 

หรือโดยใช้เทคนิคการวัดมูลค่าซ่ึงใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ซ่ึงตัดสินว่าไม่มีนัยสำ�คัญต่อการวัดมูลค่า ทำ�ให้เครื่องมือทางการเงิน 

วัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมปรับด้วยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกและราคาของการทำ�รายการ  

และรับรู้เป็นรายการรอตัดบัญชีซ่ึงจะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงิน แต่ต้องไม่ช้ากว่า 

การวัดมูลค่ายุติธรรมที่ใช้หลักฐานสนับสนุนทั้งหมดจากข้อมูลที่สังเกตได้ในตลาดหรือเมื่อรายการดังกล่าวสิ้นสุดลง

การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กลุ่มบริษัทได้ใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทำ�ได้ มูลค่ายุติธรรมเหล่านี้ 

ถูกจัดประเภทในแต่ละลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้

-	 ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน

-	� ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสำ�หรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขาย 

ซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1

-	 ข้อมูลระดับ 3  ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้สำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น

หากข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินถูกจัดประเภทลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่แตกต่างกัน การวัดมูลค่า

ยุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามลำ�ดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมของข้อมูลท่ีอยู่ในระดับต่ำ�สุดท่ีมีนัยสำ�คัญ

สำ�หรับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม

กลุ่มบริษัทรับรู้การโอนระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดการโอนขึ้น

(ณ)	 รายได้

รายไดร้บัรูเ้ม่ือลกูคา้มีอำ�นาจควบคมุในสนิคา้หรอืบรกิารดว้ยจำ�นวนเงนิท่ีสะท้อนถงึสิง่ตอบแทนท่ีกลุม่บรษัิทคาดวา่จะมสีทิธไิด้รบั ซ่ึงไมร่วม

จำ�นวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สาม ภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า และส่วนลดตามปริมาณ

การขายสินค้าและบริการ

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือลูกค้ามีอำ�นาจควบคุมในสินค้าซ่ึงโดยท่ัวไปเกิดข้ึนเมื่อมีการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า สำ�หรับสัญญาท่ีให้

สิทธิลูกค้าในการคืนสินค้า รายได้จะรับรู้ในจำ�นวนที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากว่าจะไม่มีการกลับรายการอย่างมีนัยสำ�คัญ

ของรายได้ที่รับรู้สะสม ดังนั้น รายได้ที่รับรู้จะปรับปรุงด้วยประมาณการรับคืนสินค้าซึ่งประมาณการจากข้อมูลในอดีต

รายได้จากการให้บริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการ ต้นทุนที่เกี่ยวข้องรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

สำ�หรบัสญัญาท่ีมีการรวมการขายสนิคา้และบรกิารเข้าดว้ยกนั กลุม่บรษัิทบันทึกสนิคา้และบรกิารแยกจากกนั หากสนิคา้และบรกิารดงักลา่ว

แตกต่างกัน (เช่น หากสามารถแยกสินค้าหรือบริการดังกล่าวออกจากกันได้และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนั้น) หรือมีการ

ให้บริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที่แตกต่างกัน สิ่งตอบแทนที่ได้รับจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายที่เป็นเอกเทศ

ของสินค้าและบริการนั้น ๆ ซึ่งได้ระบุไว้ในรายงานอัตราค่าสินค้าหรือบริการที่กลุ่มบริษัทขายสินค้าและบริการเป็นเอกเทศแยกต่างหาก

บร ิษ ัท ว ีน ิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 157
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(ด)	 รายได้อื่น

รายได้อื่นประกอบด้วยดอกเบี้ยรับและอื่น ๆ

(ต)	 ดอกเบี้ย

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนด้วยอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงคืออัตราท่ีใช้คิดลดประมาณการ 

การจ่ายชำ�ระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายุที่คาดการณ์ไว้ของเครื่องมือทางการเงินของ

-	 มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงิน หรือ

-	 ราคาทุนตัดจำ�หน่ายของหนี้สินทางการเงิน

ในการคำ�นวณดอกเบ้ียรบัและดอกเบ้ียจา่ย อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จรงิจะนำ�มาใช้กบัมูลคา่ตามบัญชข้ัีนตน้ของสนิทรพัย์ (เม่ือสนิทรพัย์ไม่มีการ

ด้อยค่าด้านเครดิต) หรือราคาทุนตัดจำ�หน่ายของหนี้สิน อย่างไรก็ตาม สำ�หรับสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตภายหลังการ

รบัรูเ้ม่ือเริม่แรก รายไดด้อกเบ้ียจะคำ�นวณโดยการใชอั้ตราดอกเบีย้ท่ีแท้จรงิกบัราคาทุนตดัจำ�หนา่ยของสนิทรพัย์ทางการเงนิ หากสนิทรพัย์

ไม่มีการด้อยค่าเครดิตอีกต่อไป การคำ�นวณรายได้ดอกเบี้ยจะเปลี่ยนกลับไปคำ�นวณจากมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563

ดอกเบี้ยรับบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใช้จ่ายในทำ�นองเดียวกันบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนในปีท่ีค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดข้ึน  ยกเว้นในกรณีท่ีมีการบันทึกเป็น 

ตน้ทุนสว่นหนึง่ของสนิทรพัย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา กอ่สรา้ง หรอืการผลติสนิทรพัย์ดงักลา่วกอ่นท่ีจะนำ�มาใชเ้อง 

หรือเพื่อขาย

(ถ)	 ภาษีเงินได้

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิไดส้ำ�หรบัปีประกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจบัุนและภาษีเงนิไดร้อการตดับัญชี ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจบัุนและภาษีเงนิได ้

รอการตัดบัญชีรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนท่ีเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวข้องในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นหรือกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน ได้แก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำ�ระหรือได้รับชำ�ระ โดยคำ�นวณจากกำ�ไรหรือขาดทุนประจำ�ปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้

อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อน ๆ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำ�นวณจากผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและจำ�นวน 

ท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างท่ีเกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

หากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการในอนาคตอันใกล้

การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับ 

ผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชำ�ระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563158
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ภาษีเงนิไดร้อการตดับัญชีวดัมลูคา่โดยใช้อัตราภาษีท่ีคาดวา่จะใชก้บัผลแตกตา่งช่ัวคราวเมือ่มีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้

หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน

ในการกำ�หนดมลูคา่ของภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจบัุนและภาษีเงนิไดร้อการตดับัญชี กลุม่บรษัิทตอ้งคำ�นงึถงึผลกระทบของสถานการณท์างภาษี

ท่ีไมแ่นน่อนและอาจทำ�ให้จำ�นวนภาษีท่ีตอ้งจา่ยเพิม่ข้ึน และมดีอกเบ้ียท่ีต้องชำ�ระ กลุม่บรษัิทเช่ือวา่ไดต้ั้งภาษีเงนิได้ค้างจา่ยเพยีงพอสำ�หรบั

ภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ 

ในอดตี การประเมินนีอ้ยูบ่นพืน้ฐานการประมาณการและข้อสมมต ิและอาจจะเกีย่วข้องกบัการตดัสนิใจเกีย่วกบัเหตกุารณ์ในอนาคต ข้อมลูใหม ่ๆ  

อาจจะทำ�ให้กลุม่บรษัิทเปลีย่นการตดัสนิใจโดยข้ึนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงนิไดค้้างจา่ยท่ีมอียู่  การเปลีย่นแปลงในภาษีเงนิไดค้า้งจา่ย 

จะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนำ�สินทรัพย์

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงาน

เดียวกันสำ�หรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน สำ�หรับหน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชำ�ระหนี้สินและสินทรัพย์

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายชำ�ระหนี้สินในเวลาเดียวกัน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากำ�ไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจำ�นวนเพียงพอกับ 

การใช้ประโยชนจ์ากผลแตกตา่งช่ัวคราวดงักลา่ว กำ�ไรเพือ่เสยีภาษีในอนาคตตอ้งพจิารณาถงึการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกีย่วข้อง  

ดังนั้น กำ�ไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตหลังปรับปรุงการกลับรายการผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษัทย่อยใน 

กลุม่บรษัิทแลว้อาจมจีำ�นวนไมเ่พยีงพอท่ีจะบันทึกสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดท้ั้งจำ�นวน สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับัญชีจะถกูทบทวน ณ ทุกวนัท่ี 

รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

(ท)	 กำ�ไรต่อหุ้น

กลุม่บรษัิทแสดงกำ�ไรตอ่หุ้นข้ันพืน้ฐานสำ�หรบัหุ้นสามญั กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐานคำ�นวณโดยการหารกำ�ไรหรอืขาดทุนของผูถ้อืหุ้นสามญัของ

บริษัทด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักที่ออกจำ�หน่ายระหว่างปี

(ธ)	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำ�นาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันท้ังทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพล 

อย่างมีสาระสำ�คัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษัท หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรือ 

อยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสำ�คัญเดียวกันกับกลุ่มบริษัท หรือกลุ่มบริษัทมีอำ�นาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันท้ังทางตรงและทางอ้อม  

หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำ�คัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

(น)	 รายการทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

ผลการดำ�เนนิงานของสว่นงานท่ีรายงานตอ่ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (ผูมี้อำ�นาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการดำ�เนนิงาน) ของกลุม่บรษัิท จะแสดงถงึ 

รายการที่เกิดขึ้นจากส่วนงานดำ�เนินงานนั้นโดยตรง รวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

5	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 8 และ 9 บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกันที่มีรายการระหว่างกัน

ที่มีนัยสำ�คัญกับกลุ่มบริษัทในระหว่างปีมีดังต่อไปนี้

ชื่อกิจการ
ประเทศที่จัดตั้ง/

สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ์

AGC Inc. ญี่ปุ่น
เป็นบริษัทใหญ่และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

ถือหุ้นร้อยละ 59

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 25

บริษัท ไทยอาซาฮีเคมีภัณฑ์ จำ�กัด ไทย กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

AGC Chemicals Vietnam Co., Ltd. เวียดนาม กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) ไทย กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

GCM Polymer Trading DMCC สหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) ไทย กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จำ�กัด ไทย กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำ�กัด ไทย กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จำ�กัด ไทย กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

AGC Technology Solutions Co., Ltd. ญี่ปุ่น กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

AGC Chemicals Europe Ltd. สหราชอาณาจักร กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำ�กัด ไทย กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

P.T. Asahimas Chemical อินโดนีเซีย กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ผู้บริหารสำ�คัญ บุคคลที่มีอำ�นาจและความรับผิดชอบการวางแผน  
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการ 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังน้ี รวมถึงกรรมการ 
ของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะทำ�หน้าที่ในระดับบริหาร
หรือไม่)

นโยบายการกำ�หนดราคาสำ�หรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้

รายการ นโยบายการกำ�หนดราคา

บริษัทใหญ่

ซื้อวัตถุดิบ ราคาตลาด

ซื้อทรัพย์สิน อัตราตามสัญญา

ซื้ออะไหล่ และค่าบริการอื่น ๆ ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ค่าสิทธิและค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค อัตราตามสัญญา

ค่าเบี้ยประกัน และค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานอื่น อัตราตามสัญญา

รายได้ค่าบริการสุทธิ อัตราตามสัญญา
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายการ นโยบายการกำ�หนดราคา

บริษัทย่อย

รายได้จากการขายสินค้า ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด

ดอกเบี้ยรับ อัตราตามสัญญาและอัตราตลาด

รายได้ค่าบริการสุทธิ อัตราตามสัญญา

รายได้จากการขายอะไหล่ ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด

ซื้อวัตถุดิบ ราคาตลาด

ซื้ออะไหล่ ค่าบริการและค่าใช้จ่ายในการผลิตอื่น ราคาที่ตกลงร่วมกันและอัตราตามสัญญา

บริษัทร่วม

ซื้อวัตถุดิบ ราคาเกลือตามข้อตกลงซึ่งประกอบด้วยค่าประมาณการผลิต

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้จากการขายสินค้า ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด

ซื้อวัตถุดิบ ราคาเฉลี่ยของเอทิลีนในตลาดหลักของภูมิภาคต่าง ๆ ของโลกและ 
ราคาตลาด

ซื้ออะไหล่ ค่าบริการและค่าใช้จ่ายในการผลิตอื่น อัตราตามสัญญา

ค่าเบี้ยประกัน ค่านายหน้าจ่ายและค่าใช้จ่าย 
ในการดำ�เนินงานอื่น

อัตราตามสัญญา

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า อัตราตามตลาด
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายการที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562
(พันบาท)

บริษัทใหญ่

ซื้อวัตถุดิบ 32,836 20,178 32,836 20,178

ซื้อทรัพย์สิน 58,857 - 58,857 -

รายได้จากการขายสินค้า 55,277 63,121 - -

ซื้ออะไหล่ และค่าบริการอื่น ๆ 631 1,448 631 1,448

ค่าสิทธิและค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค 16,853 18,485 16,853 18,485

ค่าเบ้ียประกัน และค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานอ่ืน 7,661 4,518 7,263 4,197

รายได้ค่าบริการสุทธิ 2,370 815 2,370 815

บริษัทย่อย

รายได้จากการขายสินค้า - - 1,010,218 952,673

ดอกเบี้ยรับ - - 39,309 92,361

รายได้ค่าบริการสุทธิ - - 142,563 150,378

รายได้จากการขายอะไหล่ - - 10,429 10,521

ซื้อวัตถุดิบ - - 195,119 197,311

ซ้ืออะไหล่ ค่าบริการและค่าใช้จ่ายในการผลิตอ่ืน - - 1,898 1,015

บริษัทร่วม

ซื้อวัตถุดิบ 374,919 402,900 374,919 402,900

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้จากการขายสินค้า 874,424 961,453 696,171 815,654

ซื้อวัตถุดิบ 4,409,774 4,826,156 4,066,002 4,553,915

ซ้ืออะไหล่ ค่าบริการและค่าใช้จ่ายในการผลิตอ่ืน 57,631 185,480 39,707 83,990

ค่าเบี้ยประกัน ค่านายหน้าจ่ายและค่าใช้จ่ายใน
การดำ�เนินงานอื่น 15,324 12,953 10,556 7,585

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 10,321 - 1,055 -

ผู้บริหารสำ�คัญ

ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 80,385 75,450 80,385 75,450

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานและผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น 1,370 4,140 1,370 4,140

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ 81,755 79,590 81,755 79,590
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ยอดคงเหลือกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

ลูกหนี้การค้า

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

บริษัทใหญ่ 3,873 4,662 - -

บริษัทย่อย - - 110,457 83,019

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 72,941 93,483 59,957 81,163

รวม 76,814 98,145 170,414 164,182

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

บริษัทย่อย - - 20,703 22,650

รวม - - 20,703 22,650

เงินให้กู้ยืมระยะยาว

อัตราดอกเบี้ย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 1 
มกราคม 2563 เพิ่มขึ้น ลดลง

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท)

THBFIX+ THBFIX+

บริษัทย่อย อัตราคงที่ อัตราคงที่ 1,928,520 - (964,260) 964,260

รวม 1,928,520 964,260

เจ้าหนี้การค้า

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

บริษัทย่อย - - 17,834 18,464

บริษัทร่วม 44,075 32,824 44,075 32,824

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 546,023 344,338 516,337 323,488

รวม 590,098 377,162 578,246 374,776

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

บริษัทใหญ่ 25,149 23,750 25,149 23,750

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 5,620 7,025 4,661 5,996

รวม 30,769 30,775 29,810 29,746
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า 
ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 101,351 - 32,723 -

รวม 101,351 - 32,723 -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 6,421 7,432 - -

รวม 6,421 7,432 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่า

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 370,100 - 5,612 -

รวม 370,100 - 5,612 -

เจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

บริษัทใหญ่ 35,151 54,454 35,151 54,454

รวม 35,151 54,454 35,151 54,454

	 สัญญาสำ�คัญที่ทำ�กับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย

เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2553 บริษัทได้ทำ�สัญญาเงินให้กู้ยืมระยะยาววงเงิน 4,500 ล้านบาทแก่บริษัทย่อย บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล  

(ประเทศไทย) จำ�กัด (“ABT”) เพื่อใช้ในการลงทุน เงินกู้ยืมดังกล่าวมีกำ�หนดชำ�ระคืนทุก 6 เดือนเป็นจำ�นวน 14 งวด งวดละเท่า ๆ กัน  

เริ่มตั้งแต่ปี 2556 และมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัวโดยอ้างอิงจาก THBFIX บวกด้วยอัตราร้อยละจำ�นวนหนึ่ง บริษัทย่อยอาจจะชำ�ระเงินกู้ 

ล่วงหน้าทั้งหมดหรือบางส่วนของเงินกู้ด้วยจำ�นวนเงินและเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ในสัญญา เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2560 บริษัททำ�สัญญา 

แก้ไขเงินให้กู้ยืม เพื่อขยายเวลาการจ่ายชำ�ระคืน โดยจ่ายชำ�ระในเดือนมิถุนายน 2562 จำ�นวน 273.8 ล้านบาท และจ่ายชำ�ระงวดละ 321.4  

ล้านบาท ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2562 ถึงเดือนธันวาคม 2565

	 สัญญาเช่า

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2548 บริษัทและบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าถังบรรจุสินค้ากับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง ต่อมาภายหลังเมื่อวันที่  

2 พฤศจิกายน 2554 คู่สัญญาท้ังสองฝ่ายได้ตกลงแก้ไขข้อกำ�หนดในสัญญาเดิมส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่าย 

ค่าบริการตามที่ระบุไว้ในสัญญา สัญญานี้มีระยะเวลา 15 ปี ตั้งแต่เดือนมกราคม 2555 ถึงเดือนมกราคม 2570

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563164



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 สัญญาสิทธิทางเดินผ่านและการบริการ

เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2553 บริษัททำ�สัญญาสิทธิทางเดินผ่านและการบริการกับบริษัทย่อย บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) 

จำ�กัด โดยบริษัทตกลงท่ีจะให้สิทธิในการเดินผ่านท่ีดินของบริษัท และบริษัทตกลงท่ีจะจัดหาการบริการ อุปกรณ์ สิ่งอำ�นวยความสะดวก 

พ้ืนท่ีและทางเขา้แกบ่รษัิทย่อย และบรษัิทยอ่ยดงักลา่วตกลงและยอมรบัการบรกิารและสทิธทิางเดนิผา่นดงักลา่วจากบรษัิท ท้ังนีบ้ริษัทย่อย

จะต้องจ่ายค่าบริการตามที่ระบุไว้ในสัญญา สัญญานี้มีระยะเวลา 3 ปี และสามารถต่อสัญญาได้โดยอัตโนมัติทุกรอบระยะเวลา 3 ปี เว้นแต่

คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะบอกเลิกสัญญา โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรแก่อีกฝ่ายหนึ่งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือนก่อนวันสิ้นสุดสัญญา

	 สัญญาบริการให้คำ�ปรึกษา

เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2560 และ 22 กันยายน 2560 บริษัทและบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาบริการให้คำ�ปรึกษากับ AGC Inc. โดยบริษัทใหญ่ 

ตกลงให้บรกิารคำ�ปรกึษาและคำ�แนะนำ�ในการปรบัปรงุการจดัการโรงงาน โดยบรษัิทและบรษัิทย่อยตอ้งจา่ยคา่บรกิารตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา  

สัญญานี้มีผลบังคับใช้จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และสามารถขยายระยะเวลาสัญญาได้โดยอัตโนมัติทุกรอบระยะเวลา 1 ปี เว้นแต่ 

ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า 3 เดือนก่อนสิ้นสุดสัญญาดังกล่าว

	 สัญญาตัวแทนจัดจำ�หน่ายสินค้า

เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2561 และ 30 มีนาคม 2561 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ทำ�สัญญาตัวแทนจัดจำ�หน่ายสินค้ากับ AGC Inc. และ AGC 

Chemicals Europe, Ltd. ตามลำ�ดับ เพื่อเป็นตัวแทนจัดจำ�หน่ายสินค้าในประเทศญี่ปุ่นและทวีปยุโรปตามลำ�ดับ เป็นระยะเวลา 2 ปี โดย 

ราคาตามท่ีระบุไว้ในสัญญา สัญญานี้จะได้รับการต่ออายุโดยอัตโนมัติอีกคราวละ 1 ปี เว้นแต่จะบอกเลิกโดยฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดแจ้งเป็น 

ลายลักษณ์อักษรแก่อีกฝ่ายหนึ่งไม่น้อยกว่า 6 เดือนล่วงหน้า เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2563 บริษัทย่อยได้ต่อสัญญาตัวแทนจัดจำ�หน่ายสินค้า 

กับ AGC Chemical Europe, Ltd. เพื่อเป็นตัวแทนจัดจำ�หน่ายสินค้าในทวีปยุโรป เป็นระยะเวลา 21 เดือน โดยราคาตามที่ระบุไว้ในสัญญา  

สัญญานี้จะได้รับการต่ออายุโดยอัตโนมัติอีกคราวละ 1 ปี เว้นแต่จะบอกเลิกโดยฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรแก่อีกฝ่ายหนึ่ง 

ไม่น้อยกว่า 6 เดือนล่วงหน้า

	 สัญญาการใช้ระบบ

เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 บริษัทได้ทำ�สัญญาการใช้ระบบกับ AGC Inc. โดยบริษัทใหญ่ตกลงให้บริการระบบคอมพิวเตอร์สำ�หรับการ

วางแผนทรพัยากรทางธรุกจิขององคก์ร รวมถงึการจดัการโครงการและกจิกรรมการทำ�งานตา่ง ๆ  ท้ังนีบ้รษัิทจะตอ้งจา่ยคา่บรกิารรวมถงึตน้ทุน

การบำ�รงุรกัษาตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา สญัญานีมี้ผลบงัคบัใช้ย้อนหลงัตัง้แตวั่นท่ี 1 กรกฎาคม 2561 จนถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และสามารถ

ต่อสัญญาได้โดยอัตโนมัติทุกรอบระยะเวลา 1 ปี เว้นแต่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า 60 วันก่อนสิ้นสุดสัญญาดังกล่าว

	 สัญญาบริการด้านข้อมูลความปลอดภัย

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2562 บริษัทได้ทำ�สัญญาบริการกับ AGC Inc. (“AGC”) โดยบริษัทใหญ่ตกลงให้บริการด้านข้อมูลความปลอดภัยของ

สนิคา้ของบรษัิทและบรษัิทย่อยผา่นทางลขิสทิธิซ์อฟตแ์วรข์อง AGC ท้ังนีบ้รษัิทจะตอ้งจา่ยคา่บรกิารตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา สญัญานีมี้กำ�หนด 

ระยะเวลา 3 ป ีโดยเริ่มตั้งแต่วันที ่1 เมษายน 2562 และสามารถต่ออายโุดยอัตโนมตัิอกีคราวละหนึ่งป ีเว้นแตจ่ะบอกเลิกโดยฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด 

แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรแก่อีกฝ่ายหนึ่งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน

	 สัญญาการจัดหาคลอรีน

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 บริษัทได้ทำ�สัญญาการจัดหาคลอรีนกับบริษัท ไทยอาซาฮีเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (“ACTH”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 

AGC Inc. โดยบริษัทตกลงซื้อก๊าซคลอรีนจาก ACTH ตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญา สัญญานี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 ถึง

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และสามารถต่ออายุโดยอัตโนมัติอีกคราวละหนึ่งปี เว้นแต่จะบอกเลิกโดยฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร

แก่อีกฝ่ายหนึ่งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 สัญญาบริการ

เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2563 บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาบริการกับ AGC Asia Pacific (India) Pvt. Ltd. โดยบริษัทดังกล่าวตกลงให้บริการทาง 

การตลาดในประเทศอินเดีย สัญญานี้มีระยะเวลา 1 ปีโดยเริ่มมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 และจะได้รับการต่ออายุโดยอัตโนมัติ 

อีกคราวละ 1 ปี เว้นแต่จะบอกเลิกโดยฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรแก่อีกฝ่ายหนึ่งไม่น้อยกว่า 90 วันล่วงหน้า

	 สัญญาสิทธิช่วง

เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2563 บริษัทได้ทำ�สัญญาการใช้สิทธิช่วงกับบริษัท AGC Inc. เพื่อวัตถุประสงค์สำ�หรับการก่อสร้างโรงงานและการ 

ขยายกำ�ลังการผลิตของโรงงาน โดยบริษัทต้องจ่ายค่าบริการตามท่ีระบุไว้ในสัญญา สัญญานี้มีระยะเวลา 5 ปีนับตั้งแต่วันท่ีสัญญามีผล 

บังคับใช้และจะสิ้นสุดลงโดยอัตโนมัติ ณ วันสิ้นสุดสัญญา

	 สัญญาการจัดหาโซดาไฟ

เมื่อวันที่ 8 และ 15 ตุลาคม 2563 บริษัทได้ทำ�สัญญาการจัดหาโซดาไฟกับบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) (“PTTGC”) โดย

บรษัิทตกลงจดัหาโซดาไฟให้ PTTGC โดยรถบรรทุกและท่อตามราคาท่ีระบุไว้ในสญัญา สญัญาเหลา่นีม้ผีลบังคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤษภาคม 

2563 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 และตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2573 ตามลำ�ดับ สัญญาเหล่านี้จะสิ้นสุดลงเมื่อ

คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งทำ�ผิดต่อเงื่อนไขที่กำ�หนดไว้ในสัญญา

6	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 35,233 325,834 34,219 324,814

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 2,223,478 3,133,886 1,969,760 2,942,491

เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 5,500,000 7,050,000 5,500,000 7,050,000

รวม 7,758,711 10,509,720 7,503,979 10,317,305

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563166



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

7	 สินค้าคงเหลือ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

สินค้าสำ�เร็จรูป 624,015 599,935 434,853 383,815

วัตถุดิบ 200,780 188,969 151,736 128,424

วัสดุหีบห่อ 8,882 8,827 8,524 8,375

อะไหล่ 263,730 270,729 233,776 239,947

สินค้าระหว่างทาง 41,598 59,666 13,829 -

รวม 1,139,005 1,128,126 842,718 760,561

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง (2,818) - (2,818) -

สุทธิ 1,136,187 1,128,126 839,900 760,561

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกรวมใน

	 บัญชีต้นทุนขายสินค้า

	 - ต้นทุนขาย 13,313,488 14,186,768 11,056,171 11,818,541

	 - ปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิที่คาดว่า
     จะได้รับ 2,818 - 2,818 -

สุทธิ 13,316,306 14,186,768 11,058,989 11,818,541

บร ิษ ัท ว ีน ิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 167
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 บริษัทร่วมที่ไม่มีสาระสำ�คัญ

ตารางตอ่ไปนีส้รปุข้อมลูทางการเงนิของสว่นไดเ้สยีของกลุม่บรษัิทในบรษัิทรว่มท่ีไมมี่สาระสำ�คญัจากจำ�นวนเงนิท่ีรายงานในงบการเงนิรวม

ของกลุ่มบริษัท

บริษัทร่วมที่ไม่มีสาระสำ�คัญ

2563 2562

(พันบาท)

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียในบริษัทร่วมที่ไม่มีสาระสำ�คัญ 358,254 357,031

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษัทในกำ�ไรจากการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง 1,223 1,892
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ราคาทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทและบริษัทก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงได้คิดค่าเสื่อมราคาเต็มจำ�นวนแล้วแต่ยังคง 

ใช้งานจนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำ�นวน 3,903.1 ล้านบาท และ 3,882.7 ล้านบาท ตามลำ�ดับ (2562: 3,898.1 บาท และ 3,877.6 

ล้านบาทตามลำ�ดับ)

11	 สัญญาเช่า

ในฐานะผู้เช่า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

(พันบาท)

สินทรัพย์สิทธิการใช้
ที่ดินเช่า 1,346,639 1,318,669
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 508,168 75,424
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 4,815 4,815
เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 4,251 4,251
ยานพาหนะ 25,103 24,586
รวม 1,888,976 1,427,745

ในปี 2563 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทและบริษัทเพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวน 31.5 ล้านบาท และ 30.2 ล้านบาทตามลำ�ดับ

กลุ่มบริษัทเช่าที่ดิน ถังบรรจุสินค้า ที่ตั้งสำ�นักงาน ยานพาหนะ เครื่องจักรและอุปกรณ์สำ�นักงาน เป็นระยะเวลาตั้งแต่ 1.7 ปี ถึง 30 ปี 

โดยมีค่าเช่าคงที่ตลอดระยะเวลาเช่า ค่าเช่ากำ�หนดชำ�ระเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

จำ�นวนที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้
- ที่ดินเช่า 75,033 - 73,431 -
- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 110,661 - 38,491 -
- เครื่องจักรและอุปกรณ์ 1,344 - 1,344 -
- เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 2,230 - 2,230 -
- ยานพาหนะ 13,657 - 13,554 -
ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 52,170 - 42,093 -
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าระยะสั้น 3,186 - 3,186 -
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าสินทรัพย์ที่มีมูลค่าต่ำ� 41,503 - 39,180 -
ค่าเช่าจ่าย - 216,502 - 132,668

ในปี 2563 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของหนี้สินตามสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจำ�นวน 207.1 ล้านบาท และ 128.7 ล้านบาท 

ตามลำ�ดับ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

12	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

งบการเงินรวม

สิทธิบัตร
การผลิต

ลิขสิทธิ์
ซอฟต์แวร์

ซอฟต์แวร์ระหว่าง
ติดตั้ง รวม

(พันบาท)

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 356,245 23,938 20,368 400,551

เพิ่มขึ้น - 110,127 7,566 117,693

โอน - 20,269 (20,269) -

จำ�หน่าย - (4,106) - (4,106)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 1 มกราคม 2563 356,245 150,228 7,665 514,138

เพิ่มขึ้น - 29,250 48,064 77,314

โอน - 1,387 (1,387) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 356,245 180,865 54,342 591,452

ค่าตัดจำ�หน่าย

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 156,681 21,080 - 177,761

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 22,821 15,560 - 38,381

จำ�หน่าย - (4,106) - (4,106)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 1 มกราคม 2563 179,502 32,534 - 212,036

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 22,821 30,131 - 52,952

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 202,323 62,665 - 264,988

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 176,743 117,694 7,665 302,102

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 153,922 118,200 54,342 326,464
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สิทธิบัตร
การผลิต

ลิขสิทธิ์
ซอฟต์แวร์

ซอฟต์แวร์ระหว่าง
ติดตั้ง รวม

(พันบาท)

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 55,729 23,938 20,368 100,035

เพิ่มขึ้น - 110,127 7,566 117,693

โอน - 20,269 (20,269) -

จำ�หน่าย - (4,106) - (4,106)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 1 มกราคม 2563 55,729 150,228 7,665 213,622

เพิ่มขึ้น - 29,250 47,826 77,076

โอน - 1,387 (1,387) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 55,729 180,865 54,104 290,698

ค่าตัดจำ�หน่าย

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 18,120 21,080 - 39,200

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 2,786 15,560 - 18,346

จำ�หน่าย - (4,106) - (4,106)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 1 มกราคม 2563 20,906 32,534 - 53,440

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 2,787 30,131 - 32,918

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 23,693 62,665 - 86,358

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 34,823 117,694 7,665 160,182

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 32,036 118,200 54,104 204,340

13	 ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 298,943 285,992 298,943 285,992

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 17,113 9,060 17,113 9,060

รวม 316,056 295,052 316,056 295,052

	 โครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้

กลุ่มบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้ตามข้อกำ�หนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์ 

เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีกำ�หนดไว้มีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ 

ประกนัภยั ไดแ้ก ่ความเสีย่งของช่วงชีวติ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น ความเสีย่งจากอตัราดอกเบ้ีย และความเสีย่งจากตลาด (เงนิลงทุน)

บร ิษ ัท ว ีน ิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 175



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน 
ตามโครงการผลประโยชน์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

ณ วันที่ 1 มกราคม 295,052 178,738 295,052 178,738

รับรู้ในกำ�ไรขาดทุน

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 26,742 19,995 26,742 19,995

ต้นทุนบริการในอดีต 6,025 51,821 6,025 51,821

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 5,289 7,479 5,289 7,479

38,056 79,295 38,056 79,295

รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(กำ�ไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย

	 - ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ (40) 14,250 (40) 14,250

	 - ข้อสมมติทางการเงิน (4,822) 31,766 (4,822) 31,766

	 - การปรับปรุงจากประสบการณ์ (3,002) (7,423) (3,002) (7,423)

(7,864) 38,593 (7,864) 38,593

ผลประโยชน์จ่าย (9,188) (1,574) (9,188) (1,574)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 316,056 295,052 316,056 295,052

ข้อสมมติหลักในการประมาณการ  
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

อัตราคิดลด 1.89 1.80 1.89 1.80

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 6.25 6.33 6.25 6.33

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 3.00 2.75 3.00 2.75

ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้เป็น 16 ปี (2562: 16 ปี)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติท่ีเกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีอาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล  

ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอื่น ๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ดังต่อไปนี้

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการ 
ผลประโยชน์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

(พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (32,371) 38,028 (32,371) 38,028

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 
(เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 35,286 (30,670) 35,286 (30,670)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 
(เปลี่ยนแปลงร้อยละ 10) (3,061) 3,160 (3,061) 3,160

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (32,161) 37,966 (32,161) 37,966

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 
(เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 33,775 (29,320) 33,775 (29,320)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 
(เปลี่ยนแปลงร้อยละ 10) (3,119) 3,220 (3,119) 3,220

14	 ทุนเรือนหุ้น 

มูลค่าหุ้น
ต่อหุ้น

2563 2562

จำ�นวนหุ้น จำ�นวนเงิน จำ�นวนหุ้น จำ�นวนเงิน

(บาท) (พันหุ้น / พันบาท)

ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,185,193 7,111,161 1,185,193 7,111,161

หุ้นที่ออกและชำ�ระแล้ว

ณ วันที่ 1 มกราคม - หุ้นสามัญ 6 1,185,193 7,111,161 1,185,193 7,111,161

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - หุ้นสามัญ 6 1,185,193 7,111,161 1,185,193 7,111,161

ผูถ้อืหุ้นสามญัจะไดร้บัสทิธิในการรบัเงนิปันผลจากการประกาศจา่ยเงนิปันผลและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุ้นในท่ีประชมุ

ของบริษัท

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จดทะเบียนไว้ 

บริษัทต้องนำ�ค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนสำ�รอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

15	 สำ�รอง

สำ�รองประกอบด้วย

	 การจัดสรรกำ�ไร และ/หรือ กำ�ไรสะสม

	 สำ�รองตามกฎหมาย

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทต้องจัดสรรทุนสำ�รอง (“สำ�รองตามกฎหมาย”) 

อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหลังจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสำ�รองดังกล่าวมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  

ของทุนจดทะเบียน เงินสำ�รองนี้จะนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

	 สำ�รองการป้องกันความเสี่ยง

สำ�รองการป้องกันความเสี่ยงประกอบด้วยผลสะสมของส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือท่ีใช้ในการ

ป้องกนัความเสีย่งซ่ึงใช้ในการป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด ซ่ึงรอการรบัรูใ้นภายหลงัในกำ�ไรหรอืขาดทุน หรอืรวมเป็นตน้ทุนเม่ือเริม่แรก 

หรือมูลค่าตามบัญชีอื่นของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินที่ไม่ใช่หนี้สินทางการเงิน

16	 ส่วนงานดำ�เนินงานและการจำ�แนกรายได้

ผู้บริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทมี 2 ส่วนงานที่รายงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานธุรกิจที่สำ�คัญของกลุ่มบริษัทที่มีสินค้าและการบริการที่แตกต่างกัน 

และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เนื่องจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกัน การดำ�เนินงานของแต่ละส่วนงาน 

ที่รายงานของกลุ่มบริษัทโดยสรุปมีดังนี้ 

•	 ส่วนงาน 1 ส่วนงานไวนิล

•	 ส่วนงาน 2 ส่วนงานไบโอเคมิคอล

ผลการดำ�เนินงานของแต่ละส่วนงานวัดโดยใช้กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ของส่วนงาน ซ่ึงนำ�เสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดย 

ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท ผู้บริหารเช่ือว่าการใช้กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ในการวัดผลการดำ�เนินงานนั้น 

เป็นข้อมูลที่เหมาะสมในการประเมินผลการดำ�เนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกับกิจการอื่นที่ดำ�เนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ 

การกำ�หนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซื้อขายตามปกติธุรกิจ

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563178



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

ส่วนงานไวนิล ส่วนงานไบโอเคมิคอล รวม

2563 2562 2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

ข้อมูลตามส่วนงานดำ�เนินงาน

รายได้จากลูกค้าภายนอก 12,714,617 13,375,374 4,191,975 5,229,719 16,906,592 18,605,093

รายได้ระหว่างส่วนงาน 1,010,218 952,673 131,748 129,683 1,141,966 1,082,356

รวมรายได้จากส่วนงานที่รายงาน 13,724,835 14,328,047 4,323,723 5,359,402 18,048,558 19,687,449

รายได้อื่น 167,397 266,316

ตัดรายการรายได้ระหว่างส่วนงาน (1,141,966) (1,082,356)

รายได้รวม 17,073,989 18,871,409

การจำ�แนกรายได้

ประเภทของสินค้าหลัก

พอลิไวนิลคลอไรด์ (พีวีซี) 9,284,349 9,037,343 - - 9,284,349 9,037,343

โซเดียมไฮดรอกไซด์ (โซดาไฟ) 2,015,425 2,753,099 - - 2,015,425 2,753,099

ไวนิลคลอไรด์โมโนเมอร์ (วีซีเอ็ม) 1,332,930 1,449,862 - - 1,332,930 1,449,862

อิพิคลอโรไฮดริน (อีซีเฮช) - - 4,191,975 5,229,719 4,191,975 5,229,719

อื่น ๆ 81,913 135,070 - - 81,913 135,070

รวมรายได้ 12,714,617 13,375,374 4,191,975 5,229,719 16,906,592 18,605,093

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 12,714,617 13,375,374 4,191,975 5,229,719 16,906,592 18,605,093

ต้นทุนทางการเงิน 42,093 - 10,077 - 52,170 -

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 958,322 942,171 341,339 339,739 1,299,661 1,281,910

ส่วนแบ่งกำ�ไรในเงินลงทุนในบริษัทร่วม 1,223 1,892 - - 1,223 1,892

(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 266,418 (201,748) (9,925) (199,423) 256,493 (401,171)

กำ�ไรตามส่วนงานที่รายงานก่อนภาษีเงินได้ 2,015,032 3,437,837 408,133 1,264,272 2,423,165 4,702,109

ตัดรายการ (กำ�ไร) ขาดทุนระหว่างส่วนงาน 6,068 (1,467,852)

กำ�ไรรวมก่อนภาษีเงินได้ 2,429,233 3,234,257

รายจ่ายฝ่ายทุน 597,270 421,051 49,744 46,154 647,014 467,205

สินทรัพย์ส่วนงาน 22,530,121 19,655,145 3,871,250 3,903,095 26,401,371 23,558,240

หนี้สินส่วนงาน 3,339,225 1,494,293 705,760 223,945 4,044,985 1,718,238

บร ิษ ัท ว ีน ิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 179



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562

(พันบาท)

การจำ�แนกรายได้

ประเภทของสินค้าหลัก

พอลิไวนิลคลอไรด์ (พีวีซี) 9,284,349 9,037,343

โซเดียมไฮดรอกไซด์ (โซดาไฟ) 2,384,378 3,098,007

ไวนิลคลอไรด์โมโนเมอร์ (วีซีเอ็ม) 1,332,930 1,449,862

อื่น ๆ 723,178 742,835

รวมรายได้ 13,724,835 14,328,047

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 13,724,835 14,328,047

	 ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์

กลุ่มบริษัทดำ�เนินธุรกิจและมีการผลิตเฉพาะในประเทศไทยเท่านั้น

ในการนำ�เสนอการจำ�แนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้ตามส่วนงานแยกตามที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า สินทรัพย์ตามส่วนงานหลักตั้งอยู่

ในประเทศไทย

รายได้

2563 2562

(พันบาท)

ไทย 10,029,251 10,828,227

อินเดีย 1,447,979 2,240,200

เกาหลีใต้ 968,206 1,064,653

จีน 770,230 777,543

เวียดนาม 751,328 802,565

มาเลเซีย 499,195 511,505

สหรัฐอเมริกา 433,315 205,330

อินโดนีเซีย 359,039 439,477

ไต้หวัน 354,200 417,069

บังกลาเทศ 217,435 268,551

อื่น ๆ 1,243,811 1,316,289

รวม 17,073,989 18,871,409

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563180



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 ลูกค้ารายใหญ่ 

รายได้จากลูกค้าสองรายจากส่วนงานที่หนึ่งของกลุ่มบริษัท เป็นเงินประมาณ 2,872.7 ล้านบาท (2562: 3,005.3 ล้านบาท) จากรายได้รวม

ของกลุ่มบริษัท

	 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

กลุ่มบริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนจึงได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการ ซ่ึงพอสรุป 

สาระสำ�คัญได้ดังนี้

บริษัท
บริษัทย่อยใน
ประเทศไทย

1.	บัตรส่งเสริมเลขที่ 1166(2)/2548 1164(2)/2550 2012(2)/2553 1694(2)/2551

2.	ธุรกิจที่ได้รับการส่งเสริม ผลิตวีซีเอ็มและ
โซดาไฟในส่วน
กำ�ลังการผลิตที่
เพิ่มขึ้นจากเดิม

ผลิตพีวีซีในส่วน
กำ�ลังการผลิตที่
เพิ่มขึ้นจากเดิม

ผลิตโซดาไฟใน
ส่วนกำ�ลังการผลิต
ที่เพิ่มขึ้นจากเดิม
และก๊าซไฮโดรเจน

ผลิตอีพิคลอโร- 
ไฮดริน

3.	สิทธิประโยชน์สำ�คัญที่ได้รับ

3.1	� ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับ
กำ�ไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริม นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการ
ประกอบกิจการนั้น 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี

3.2	� ให้ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 50 
สำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการ
ที่ได้รับการส่งเสริม มีกำ�หนดเวลา 5 ปี 
นับแต่วันที่สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ตามข้อ 3.1 ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

3.3	� ให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปาเป็น  
2 เท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าว มีกำ�หนดเวลา 
10 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการ
ประกอบกิจการนั้น ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

4.	วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ 1 มกราคม 2550 1 สิงหาคม 2551 1 กรกฎาคม 2555 7 กุมภาพันธ์ 2555

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

2563 2562

กิจการที่ได้รับ
การส่งเสริม

กิจการที่ 
ไม่ได้รับ

การส่งเสริม รวม
กิจการที่ได้รับ
การส่งเสริม

กิจการที่ 
ไม่ได้รับ

การส่งเสริม รวม

(พันบาท)

ขายต่างประเทศ 266,972 6,565,520 6,832,492 4,341,735 3,661,683 8,003,418

ขายในประเทศ 369,297 9,704,803 10,074,100 1,678,122 8,923,553 10,601,675

รวมรายได้ 636,269 16,270,323 16,906,592 6,019,857 12,585,236 18,605,093

บร ิษ ัท ว ีน ิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 181



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562

กิจการที่ได้รับ
การส่งเสริม

กิจการที่ 
ไม่ได้รับ

การส่งเสริม รวม
กิจการที่ได้รับ
การส่งเสริม

กิจการที่ 
ไม่ได้รับ

การส่งเสริม รวม

(พันบาท)

ขายต่างประเทศ - 3,431,661 3,431,661 - 3,661,683 3,661,683

ขายในประเทศ 801,382 9,491,792 10,293,174 1,742,811 8,923,553 10,666,364

รวมรายได้ 801,382 12,923,453 13,724,835 1,742,811 12,585,236 14,328,047

17	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

เงินเดือนและค่าแรง 547,628 527,139 547,628 527,139

โบนัส 139,413 200,874 139,413 200,874

เบี้ยประชุมผู้กรรมการ 20,287 23,700 20,287 23,700

โครงการสมทบเงินที่กำ�หนดไว้ 27,931 27,773 27,931 27,773

โครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้ 38,056 79,295 38,056 79,295

อื่น ๆ 93,196 84,518 93,183 84,514

รวม 866,511 943,299 866,498 943,295

	 โครงการสมทบเงินที่กำ�หนดไว้

กลุม่บรษัิทไดจ้ดัตัง้กองทุนสำ�รองเลีย้งชีพสำ�หรบัพนกังานของกลุม่บรษัิทบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกของกองทุน 

โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 ถึงอัตราร้อยละ 15 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 5 ถึง 

อัตราร้อยละ 8 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพตามข้อกำ�หนดของ

กระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563182



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

18	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูป (24,080) 212,737 (51,038) 100,481

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 7,923,266 8,287,960 6,180,741 6,545,642

ค่าไฟฟ้าและเชื้อเพลิง 3,257,012 3,519,275 3,118,446 3,356,772

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 1,502,586 1,281,910 1,087,372 942,171

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน    866,511 943,299 866,498 943,295

ค่าขนส่ง 399,175 429,915 256,266 257,124

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่า 44,689 216,502 42,366 132,668

อื่น ๆ 581,527 693,639 498,378 518,364

รวมต้นทุนขายสินค้า ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย 
และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 14,550,686 15,585,237 11,999,029 12,796,517

19	 ภาษีเงินได้
	

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน

สำ�หรับงวดปัจจุบัน 22,000 - 22,000 -

22,000 - 22,000 -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชั่วคราว (1,107) (15,571) (1,182) (16,148)

การใช้ขาดทุนทางภาษีที่เดิมบันทึกไว้ 295,599 - 245,600 -

การรับรู้ผลขาดทุนทางภาษีที่เดิมไม่ได้บันทึก (59,999) (385,600) - (185,600)

234,493 (401,171) 244,418 (201,748)

รวม 256,493 (401,171) 266,418 (201,748)

บร ิษ ัท ว ีน ิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 183



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ภาษีเงินได้

งบการเงินรวม

2563 2562

ก่อนภาษีเงินได้

รายได้ 
(ค่าใช้จ่าย)
ภาษีเงินได้

สุทธิจากภาษี
เงินได้

ก่อน 
ภาษีเงินได้

รายได้
ภาษีเงินได้

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได้

(พันบาท)

รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

สำ�รองการป้องกันความเสี่ยงในกระแส 
   เงินสด (4,221) 844 (3,377) (111) 63 (48)

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ 
   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 7,864 (1,573) 6,291 (38,592) 7,718 (30,874)

รวม 3,643 (729) 2,914 (38,703) 7,781 (30,922)

ภาษีเงินได้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562

ก่อน 
ภาษีเงินได้

รายได้  
(ค่าใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได้

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได้ ก่อนภาษีเงินได้

รายได้  
(ค่าใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได้

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได้

(พันบาท)

รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

สำ�รองการป้องกันความเสี่ยงใน 
   กระแสเงินสด (4,661) 933 (3,728) 900 (180) 720

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ 
   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 7,864 (1,573) 6,291 (38,592) 7,718 (30,874)

รวม 3,203 (640) 2,563 (37,692) 7,538 (30,154)

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563184



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2563 2562 2563 2562
อัตรา
ภาษี

(ร้อยละ) (พันบาท)

อัตรา
ภาษี

(ร้อยละ) (พันบาท)

อัตรา
ภาษี

(ร้อยละ) (พันบาท)

อัตรา
ภาษี

(ร้อยละ) (พันบาท)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 2,429,233 3,234,257 2,013,809 3,430,497

จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20 485,847 20 646,851 20 402,762 20 686,099

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษีจากกิจการส่งเสริม 
การลงทุน (20,266) (236,614) - -

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักเพิ่มทางภาษี (78,704) (5,175) (78,704) (6,080)

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักเพิ่มจากกิจการส่งเสริมการ
ลงทุน (77,936) (153,973) (65,215) (141,269)

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี 4,264 5,967 3,678 5,922

การรับรู้ผลขาดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ได้บันทึก (59,999) (385,600) - (185,600)

ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษี 
เงินได้รอการตัดบัญชี 13,574 - 13,574 -

การใช้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เดิมไม่ได้บันทึก (9,302) (272,627) (10,149) (560,820)

อื่น ๆ (985) - 472 -

รวม 11 256,493 (12) (401,171) 13 266,418 (6) (201,748)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์ หนี้สิน

2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

รวม 280,127 511,052 (4,726) (430) 70,127 311,052 (4,230) (96)

การหักกลบรายการของภาษี (4,726) (430) 4,726 430 (4,230) (96) 4,230 96

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้ 
รอการตัดบัญชีสุทธิ 275,401 510,622 - - 65,897 310,956 - -

บร ิษ ัท ว ีน ิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 185



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

งบการเงินรวม

ณ วันที่
1 มกราคม

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที่
31 ธันวาคม

กำ�ไรหรือ
ขาดทุน

กำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

(พันบาท)

2563

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 6,415 (88) - 6,327

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 59,010 5,774 (1,573) 63,211

ยอดขาดทุนยกไป 445,600 (235,600) - 210,000

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 27 (2) - 25

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้า - 564 - 564

รวม 511,052 (229,352) (1,573) 280,127

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

อนุพันธ์ (430) (2,439) 845 (2,024)

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - (2,702) - (2,702)

รวม (430) (5,141) 845 (4,726)

สุทธิ 510,622 (234,493) (728) 275,401

2562

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 5,963 452 - 6,415

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 35,747 15,545 7,718 59,010

ยอดขาดทุนยกไป 60,000 385,600 - 445,600

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การค้า - 27 - 27

รวม 101,710 401,624 7,718 511,052

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

อนุพันธ์ (40) (453) 63 (430)

รวม (40) (453) 63 (430)

สุทธิ 101,670 401,171 7,781 510,622

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563186



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
1 มกราคม

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที่
31 ธันวาคม

กำ�ไรหรือ
ขาดทุน

กำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

(พันบาท)

2563

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 6,415 (88) - 6,327

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 59,010 5,774 (1,573) 63,211

ยอดขาดทุนยกไป 245,600 (245,600) - -

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 27 (2) - 25

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้า - 564 - 564

รวม 311,052 (239,352) (1,573) 70,127

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

อนุพันธ์ (96) (2,223) 932 (1,387)

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - (2,843) - (2,843)

รวม (96) (5,066) 932 (4,230)

สุทธิ 310,956 (244,418) (641) 65,897

2562

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 5,963 452 - 6,415

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 35,747 15,545 7,718 59,010

ยอดขาดทุนยกไป 60,000 185,600 - 245,600

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การค้า - 27 - 27

รวม 101,710 201,624 7,718 311,052

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

อนุพันธ์ (40) 124 (180) (96)

รวม (40) 124 (180) (96)

สุทธิ 101,670 201,748 7,538 310,956

บร ิษ ัท ว ีน ิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 187



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  
ที่ยังไม่ได้รับรู้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การค้า 86,171 86,171 86,171 86,171

ประมาณการส่วนลดการค้า 14,417 14,179 14,417 14,179

ยอดขาดทุนยกไป 202,592 272,978 - 10,387

อื่น ๆ - (847) - -

รวม 303,180 372,481 100,588 110,737

ขาดทุนทางภาษีในงบการเงินรวมจะส้ินอายุในปี 2568 ผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีท่ียังไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกับภาษีเงินได้ปัจจุบันน้ัน 

กลุ่มบริษัทยังมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเนื่องจากยังไม่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัท 

จะมีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษีดังกล่าว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้บางส่วน 

จากการท่ีกลุม่บรษัิทไดร้บัสทิธปิระโยชนท์างภาษีจากการสง่เสรมิการลงทุน ผูบ้รหิารเช่ือวา่มคีวามเป็นไปไดท่ี้กำ�ไรทางภาษีในอนาคตท่ีเกดิจาก 

ผลการดำ�เนนิงานท่ีดข้ึีนของกลุม่บรษัิทและการสิน้สดุสทิธปิระโยชนก์ารหักคา่ใช้จา่ยสองเท่าของบัตรสง่เสรมิการลงทุนบางฉบับจะมีเพียงพอ 

ที่จะนำ�ขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ทางภาษีได้ ด้วยเหตุนี้จึงรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้อง

20	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท/พันหุ้น)

กำ�ไรสำ�หรับปีท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท (ข้ันพ้ืนฐาน) 2,172,741 3,635,428 1,747,391 3,632,245

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายแล้ว 1,185,193 1,185,193 1,185,193 1,185,193

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 1.83 3.07 1.47 3.06

21	 เงินปันผล

คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทได้อนุมัติเงินปันผลดังต่อไปนี้

วันที่อนุมัติ กำ�หนดจ่ายเงินปันผล อัตราเงินปันผลต่อหุ้น จำ�นวนเงิน

(บาท) (ล้านบาท)

ปี 2563

เงินปันผลระหว่างกาล 23 เมษายน 2563 พฤษภาคม 2563 1.4 1,659.3

ปี 2562

เงินปันผลประจำ�ปี 25 เมษายน 2562 พฤษภาคม 2562 1.3 1,540.8

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563188



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

22	 เครื่องมือทางการเงิน

(ก)	 มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม

ตารางดังต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน รวมถึงลำ�ดับชั้นมูลค่ายุติธรรม 

แตไ่มร่วมถงึการแสดงข้อมลูมลูคา่ยตุธิรรมสำ�หรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิท่ีวดัมลูคา่ด้วยราคาทุนตดัจำ�หนา่ยหากมูลคา่

ตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่าตามบัญชี
มูลค่า

ยุติธรรม มูลค่าตามบัญชี
มูลค่า 

ยุติธรรม

เครื่องมือ 
ที่ใช้ ในการ 
ป้องกัน 

ความเสี่ยง ระดับ 2

เครื่องมือ 
ที่ใช้ ในการ 
ป้องกัน 

ความเสี่ยง

เครื่องมือ
ทางการเงินที่วัด
มูลค่าด้วยราคา
ทุนตัดจำ�หน่าย รวม ระดับ 2

(พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย - - - 964,260 964,260 964,479

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ 
ล่วงหน้าที่ใช้ในการป้องกันความเสี่ยง

10,120 10,120 6,934 - 6,934 6,934

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่าตาม
บัญชี

มูลค่ายุติธรรม
ระดับ 2

มูลค่าตาม
บัญชี

มูลค่ายุติธรรม
ระดับ 2

(พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

อนุพันธ์ (สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า) 2,151 2,151 481 481

สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย - - 1,928,520 1,929,474

	 เครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ประเภท เทคนิคการประเมินมูลค่า

สัญญาซื้อขายเงินตรา 
ต่างประเทศล่วงหน้า

การกำ�หนดราคาสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอ้างอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือขายเงินตรา 
ต่างประเทศล่วงหน้า ณ วันที่รายงาน และมูลค่าปัจจุบันคำ�นวณโดยอ้างอิงจากเส้นอัตราผลตอบแทน 
ของหลักทรัพย์ที่มีสินเชื่อคุณภาพดีในสกุลเงินที่เกี่ยวข้อง

	 เครื่องมือทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ประเภท เทคนิคการประเมินมูลค่า

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย การคิดลดกระแสเงินสด
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(ข)	 นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

	 กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึงรับผิดชอบในการพัฒนาและติดตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของ 

กลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงานการดำ�เนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ

นโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทจัดทำ�ขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญเพื่อกำ�หนดระดับความเสี่ยงท่ี

เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ นโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงได้รับการทบทวนอย่าง

สม่ำ�เสมอเพ่ือให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท  กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการรักษา

สภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและกำ�หนดมาตรฐานและข้ันตอนในการบริหารเพื่อให้

พนักงานทั้งหมดเข้าใจถึงบทบาทและภาระหน้าที่ของตน

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกำ�กับดูแลว่าผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติและนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ 

ทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของ 

กลุ่มบริษัทกำ�กับดูแลโดยผ่านทางผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบัติในการบริหาร 

ความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลที่ได้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 (ข.1) ความเสี่ยงด้านเครดิต

ความเสี่ยงด้านเครดิตเป็นความเสี่ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษัท หากลูกค้าหรือคู่สัญญาตามเครื่องมือทางการเงิน

ไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญา ซึ่งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี้ที่เป็นลูกค้าและเงินลงทุนในตราสารหนี้ของกลุ่มบริษัท

(ข.1.1) ลูกหนี้การค้า

ฐานะเปิดต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย อย่างไรก็ตาม 

ผู้บริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกค้า ซ่ึงรวมถึงความเสี่ยงของการ 

ผิดนัดชำ�ระซึ่งเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมและประเทศที่ลูกค้าดำ�เนินธุรกิจอยู่

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกำ�หนดนโยบายด้านเครดิตโดยมีการวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกค้ารายใหม่แต่ละราย 

ก่อนท่ีกลุ่มบริษัทจะเสนอเงื่อนไขมาตรฐานในการชำ�ระเงินตลอดจนข้อกำ�หนดและเงื่อนไขในการส่งสินค้า กลุ่มบริษัทจะ

ทบทวนวงเงินยอดขายท่ีกำ�หนดไว้สำ�หรับลูกค้าแต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายปี ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้อง 

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

กลุ่มบริษัทดำ�เนินการเพื่อจำ�กัดฐานะเปิดต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้การค้าด้วยการกำ�หนดระยะเวลาการจ่ายชำ�ระ

สูงสุดที่ 3 เดือน

ตารางดงัตอ่ไปนีแ้สดงข้อมลูเกีย่วกบัฐานะเปิดตอ่ความเสีย่งดา้นเครดติและผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึนสำ�หรบัลกูหนีก้ารคา้

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563190



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม

ลูกหนี้การค้า
มูลค่า 

ตามบัญชีรวม

ค่าเผื่อ
ผลขาดทุนจากการ

ด้อยค่า

(พันบาท)

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 2,507,264 2,507,264 -

เกินกำ�หนดชำ�ระ

1 - 30 วัน 110,530 110,530 -

มากกว่า 90 วัน 433,401 433,401 (433,401)

รวม 3,051,195 3,051,195 (433,401)

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (430,985) (430,985)

สุทธิ 2,620,210 2,620,210

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลูกหนี้การค้า
มูลค่า 

ตามบัญชีรวม

ค่าเผื่อ
ผลขาดทุนจากการ

ด้อยค่า

(พันบาท)

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 2,076,134 2,076,134 -

เกินกำ�หนดชำ�ระ

1 - 30 วัน 107,156 107,156 -

มากกว่า 90 วัน 433,401 433,401 (433,401)

รวม 2,616,691 2,616,691 (433,401)

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (430,985) (430,985)

สุทธิ 2,185,706 2,185,706

อัตราผลขาดทุนคำ�นวณจากประสบการณ์ของการสูญเสียด้านเครดิตท่ีเกิดข้ึนจริง 3 ปีย้อนหลัง อัตราเหล่านี้คูณกับสเกลแฟคเตอร์เพื่อ

สะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในระหว่างงวดที่เก็บข้อมูล สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและมุมมองของกลุ่มบริษัทที่มีต่อสภาวะ

เศรษฐกิจตลอดอายุที่คาดการณ์ไว้ของลูกหนี้

บร ิษ ัท ว ีน ิ ไทย จ ำ �ก ัด (มหาชน) 191



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ลูกหนี้การค้า งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

(พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ยังไม่ครบกำ�หนดชำ�ระ 2,232,951 1,617,426

เกินกำ�หนดชำ�ระ 

น้อยกว่า 3 เดือน 96,921 64,519

6 - 12 เดือน 2,643 2,643

มากกว่า 12 เดือน 430,858 430,858

2,763,373 2,115,446

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (430,995) (430,995)

สุทธิ 2,332,378 1,684,451

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัท มีระยะเวลาตั้งแต่ 15 วัน ถึง 90 วัน

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพันธ์

ฐานะเปิดตอ่ความเสีย่งดา้นเครดติของกลุม่บรษัิทท่ีเกดิจากเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดและสนิทรพัยอ์นพุนัธ์ ถกูจำ�กดั

เนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบันการเงิน ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามีความเสี่ยงด้านเครดิตต่ำ�

(ข.2) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

กลุม่บรษัิทกำ�กบัดแูลความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่งและรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดท่ีผูบ้รหิารพิจารณาวา่เพียงพอในการ

จัดหาเงินเพื่อใช้ในการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท และลดผลกระทบจากความผันผวนในกระแสเงินสด 

ตารางต่อไปนี้แสดงระยะเวลาการครบกำ�หนดของหนี้สินทางการเงิน ณ วันท่ีรายงาน โดยจำ�นวนเงินเป็นจำ�นวนข้ันต้นซ่ึงไม่ได้คิดลด  

รวมดอกเบี้ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่า
ตามบัญชี

กระแสเงินสด 
ตามสัญญา
ภายใน 1 ปี 

หรือน้อยกว่า
มูลค่า

ตามบัญชี

กระแสเงินสด 
ตามสัญญา
ภายใน 1 ปี 

หรือน้อยกว่า

(พันบาท)

หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนุพันธ์

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
ใช้ในการป้องกันความเสี่ยง

- กระแสเงินสดออก - (1,342,630) - (844,571)

- กระแสเงินสดเข้า 10,120 1,361,737 6,934 857,996

10,120 19,107 6,934 13,425

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563192



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

ระยะเวลาที่ครบกำ�หนดชำ�ระ

ภายใน 1 ปี
หลังจาก 1 ปี  
แต่ภายใน 5 ปี หลังจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินให้กู้ยืมระยะยาว 3.0 642,840 1,285,680 - 1,928,520

642,840 1,285,680 - 1,928,520

กระแสเงินสดเข้าและกระแสเงินสดออก ซ่ึงเปิดเผยไว้ในตารางด้านบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ่ึงเกี่ยวข้องกับหนี้สิน

ทางการเงินท่ีเป็นอนุพันธ์ท่ีถือไว้เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงโดยปกติจะไม่มีการปิดสัญญาดังกล่าวก่อนการครบกำ�หนด

ของสญัญา การเปิดเผยแสดงให้เห็นจำ�นวนเงนิของกระแสเงนิสดสทุธสิำ�หรบัอนพุนัธท่ี์ชำ�ระดว้ยเงนิสดสทุธแิละจำ�นวนเงนิของกระแสเงนิสด

เข้าและออกขั้นต้นของอนุพันธ์ ซึ่งชำ�ระเป็นเงินสดด้วยจำ�นวนขั้นต้นพร้อมกัน

(ข.3) ความเสี่ยงด้านตลาด

กลุ่มบริษัทมีฐานะเปิดต่อความเสี่ยงจากธุรกิจปกติซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดและอัตราแลกเปลี่ยนและจากภาระ

ผูกพันตามสัญญาที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่ได้ถือหรือออกอนุพันธ์เพื่อการเก็งกำ�ไรหรือเพื่อการค้า 

	 (ข.3.1) ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

กลุ่มบริษัทมีฐานะเปิดต่อความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกี่ยวข้องกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  

กลุ่มบริษัทใช้สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลักเพื่อป้องกันความเสี่ยงในสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สิน 

ทางการเงนิในสกลุเงนิตราตา่งประเทศท่ีครบกำ�หนดชำ�ระนอ้ยกวา่หนึง่ปี สญัญาซ้ือขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ท่ีทำ�สญัญา 

ณ วันที่รายงานเกี่ยวข้องกับการซื้อและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศที่คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นในภายหลัง

กลุ่มบริษัทมีฐานะเปิดต่อธุรกรรมท่ีมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนซ่ึงเกิดจากการไม่สามารถจับคู่กันได้ระหว่างอัตรา 

แลกเปลี่ยนในการขาย ซ้ือ ลูกหนี้และเจ้าหนี้การค้า ซ่ึงกำ�หนดและเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท  

สกลุเงนิท่ีใช้ในการดำ�เนนิงานของกลุม่บรษัิทเป็นเงนิบาท สกลุเงนิท่ีใช้ในธรุกรรมเหลา่นี้โดยหลกัเป็นเงนิเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 

เงินยูโร และเงินเยน

นโยบายการจัดการความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทคือการป้องกันความเสี่ยงที่ร้อยละ 80 เป็นอย่างน้อยของฐานะเปิดของเงินตรา

ต่างประเทศในรายการคาดการณ์ขายและซื้อที่คาดการณ์ไว้ตลอด 12 เดือนข้างหน้า ณ จุดใดจุดหนึ่งของเวลา กลุ่มบริษัท

ใช้สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนซ่ึงส่วนใหญ่ครบกำ�หนดชำ�ระ 

น้อยกว่า 1 ปีนับจากวันที่รายงาน สัญญานี้กำ�หนดให้เป็นการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด

กลุ่มบริษัทพิจารณาการมีอยู่ของความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างเครื่องมือท่ีใช้ในการป้องกันความเสี่ยงและรายการท่ี

ตอ้งการป้องกนัความเสีย่งโดยใช้สกลุเงนิ จำ�นวนเงนิและระยะเวลาท่ีเกีย่วขอ้งกบักระแสเงนิสด กลุม่บรษัิทประเมนิวา่อนพุนัธ์

ท่ีกำ�หนดในแตล่ะความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสีย่งจะมปีระสทิธผิลในการหักกลบการเปลีย่นแปลงในกระแสเงนิสดของ

รายการที่ต้องการป้องกันความเสี่ยงโดยใช้วิธีการอนุพันธ์เสมือน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(ข.4) การป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทถือเครื่องมือทางการเงินเหล่านี้เพื่อป้องกันความเสี่ยงในฐานะเปิดต่อการเปลี่ยนแปลงในอัตรา 

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

การครบกำ�หนด การครบกำ�หนด

1-6 เดือน 6-12 เดือน
มากกว่า  

1 ปี
1-6  

เดือน 6-12 เดือน
มากกว่า  

1 ปี

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาท) 1,356 - - 852 - -

อัตราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าโดยเฉลี่ยของเงินบาทต่อเงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 30.27 - - 30.28 - -

อัตราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
ล่วงหน้าโดยเฉลี่ยของเงินบาทต่อเงินยูโร 36.79 - - 36.88 - -

อัตราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
ล่วงหน้าโดยเฉลี่ยของเงินบาทต่อเงินเยน 0.29 - - 0.29 - -

จำ�นวนเงิน ณ วันที่รายงานซึ่งเกี่ยวข้องกับรายการที่กำ�หนดให้เป็นรายการที่ต้องการป้องกันความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม

การเปลี่ยนแปลง
ในมูลค่าที่ใช้ ในการ

คำ�นวณการป้องกัน
ความเสี่ยงส่วนที่ไม่มี

ประสิทธิผล

สำ�รองสำ�หรับ
การป้องกัน
ความเสี่ยงใน
กระแสเงินสด

ต้นทุนในการ 
ได้มาซึ่ง 

การป้องกัน 
ความเสี่ยง

 จำ�นวนเงินที่ยังคงเหลือในสำ�รองสำ�หรับการ
ป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดจากความสัมพันธ์
ในการป้องกันความเสี่ยงซึ่งไม่ได้นำ�การบัญชีป้องกัน

ความเสี่ยงมาถือปฏิบัติอีกต่อไป

(พันบาท)

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน

ยอดขาย และลูกหนี้การค้า - 11,827 - -

ยอดซื้อวัตถุดิบ เจ้าหนี้การค้า 
และเจ้าหนี้อื่น -  (1,707) - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

การเปลี่ยนแปลง
ในมูลค่าที่ใช้ ในการ

คำ�นวณการป้องกัน
ความเสี่ยงส่วนที่ไม่มี

ประสิทธิผล

สำ�รองสำ�หรับ
การป้องกัน
ความเสี่ยงใน
กระแสเงินสด

ต้นทุนในการ 
ได้มาซึ่ง 

การป้องกัน 
ความเสี่ยง

 จำ�นวนเงินที่ยังคงเหลือในสำ�รองสำ�หรับการ
ป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดจากความสัมพันธ์
ในการป้องกันความเสี่ยงซึ่งไม่ได้นำ�การบัญชีป้องกัน

ความเสี่ยงมาถือปฏิบัติอีกต่อไป

(พันบาท)

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน

ยอดขาย และลูกหนี้การค้า - 8,417 - -

ยอดซื้อวัตถุดิบ เจ้าหนี้การค้า
และเจ้าหนี้อื่น - (1,483) - -

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563196



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

จำ�นวนเงนิซ่ึงเกีย่วข้องกบัรายการท่ีกำ�หนดให้เป็นเครือ่งมอืท่ีใช้ในการป้องกนัความเสีย่งและความไม่มีประสทิธผิลในการป้องกนัความเสีย่ง

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - จำ�นวนเงินตามสัญญา 1,355,841 851,876

มูลค่าตามบัญชีที่รวมอยู่ใน

- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 11,505 8,210

- เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (1,120) (920)

- หนี้สินอนุพันธ์ (265) (355)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

- การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของเครื่องมือที่ใช้ในการป้องกันความเสี่ยง 233,290 195,148

- จำ�นวนสำ�รองสำ�หรับการป้องกันความเสี่ยงที่โอนไปยังกำ�ไรหรือขาดทุน (237,511) (199,808)

รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

- ส่วนที่ไม่มีประสิทธิผลในการป้องกันความเสี่ยง - -

- �จำ�นวนเงินที่จัดประเภทรายการใหม่จากสำ�รองสำ�หรับการป้องกันความเสี่ยงที่ 
รวมอยู่ในรายได้จากการขายสินค้าและต้นทุนขายสินค้า

237,511 199,808

ตารางดา้นลา่งแสดงการกระทบยอดสว่นประกอบของผู้ถอืหุ้นตามประเภทความเสีย่งและวเิคราะห์รายการกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืนสทุธจิาก

ภาษีจากการบัญชีป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�รองสำ�หรับ 
การป้องกันความเสี่ยง

สำ�รองสำ�หรับ 
การป้องกันความเสี่ยง

(พันบาท)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 (1,122) (151)

การป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

	 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 233,290 195,148

จำ�นวนเงินที่จัดประเภทรายการใหม่ไปยังกำ�ไรหรือขาดทุน 

	 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน (237,511) (199,808)

การเปลี่ยนแปลงของภาษีในสำ�รองระหว่างงวด 844 933

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (4,499) (3,878)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

23	 การบริหารจัดการทุน

นโยบายของคณะกรรมการบรษัิทคอื การรกัษาระดบัเงนิทุนให้มัน่คงเพือ่รกัษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หนีแ้ละตลาดและกอ่ให้เกดิการ

พฒันาของธรุกจิในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกำ�กบัดแูลผลตอบแทนจากการลงทุน ซ่ึงกลุม่บรษัิทพจิารณาจากสดัสว่นของผลตอบแทน

จากกิจกรรมดำ�เนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม อีกทั้งยังกำ�กับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ

24	 ภาระผูกพัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

(พันบาท)

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 93,005 70,407 91,625 62,513

สิทธิบัตรการผลิต 102,964 - 102,964 -

อาคารและสิ่งปลูกสร้างอื่น 1,848 - 1,848 -

รวม 197,817 70,407 196,437 62,513

ภาระผูกพันอื่น ๆ

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าระยะสั้น 218 6,669 218 6,669

สัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ� 78,294 20,172 78,294 20,172

คำ�สั่งซื้อที่ผู้ขายวัตถุดิบ และอะไหล่ตกลงแล้ว 210,025 237,202 129,038 130,512

หนังสือค้ำ�ประกันจากธนาคาร 147,880 147,880 144,434 144,434

รวม 436,417 411,923 351,984 301,787

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมี

(ก)	�สัญญาเช่าหลายฉบับกับกิจการอื่น ๆ สำ�หรับยานพาหนะและอุปกรณ์สำ�นักงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 0.5 ปี ถึง 5 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดอายุ

สัญญาในวันที่แตกต่างกันระหว่าง 2564 ถึง 2568

(ข)	�หนงัสือค้ำ�ประกนัทีอ่อกโดยธนาคารในนามของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยสำ�หรบัการเชา่ทีด่นิ คา่วางทอ่ส่งสินคา้ ค่าคลังสนิคา้ และคา่ไฟฟา้

(ค)	�ภาระผูกพันที่จะซื้อวัตถุดิบ วัสดุหีบห่อ และอะไหล่จากกิจการที่เกี่ยวข้องกันและจากผู้จัดจำ�หน่ายภายนอกตามราคาที่ตกลงร่วมกัน

25	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอต่อผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

ในอัตราหุ้นละ 0.9 บาท โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจำ�ปีของผู้ถือหุ้น

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563198



หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

26	 การจัดประเภทรายการใหม่ 

รายการบางรายการในงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งรวมอยู่ในงบการเงินเพื่อวัตถุประสงค์ในการเปรียบเทียบ 

ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการนำ�เสนองบการเงินปี 2563 ดังนี้

2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก่อนจัด 
ประเภทใหม่ จัดประเภทใหม่

หลังจัด 
ประเภทใหม่

ก่อนจัด 
ประเภทใหม่ จัดประเภทใหม่

หลังจัด 
ประเภทใหม่

(พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของ 
งวดปัจจุบัน - 87,428 87,428 - 54,472 54,472

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 147,615 (87,428) 60,187 105,012 (54,472) 50,540

- -

การจัดประเภทรายการใหม่นี้ เนื่องจากผู้บริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทมากกว่า
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เอกสารแนบท้าย
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัท
https://www.vinythai.co.th/media//www/index/44521251615275932.pdf

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย
https://www.vinythai.co.th/media//www/index/58162381615276028.pdf

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
(compliance)
https://www.vinythai.co.th/media//www/index/97688121615276124.pdf

เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
https://vinythai.co.th/media//www/index/13187481616052989.pdf

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ�

เอกสารแนบ 5.1 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
https://www.vinythai.co.th/media//www/index/22566771615276350.pdf

เอกสารแนบ 5.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
https://www.vinythai.co.th/media//www/index/93600261615276510.pdf

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
https://www.vinythai.co.th/media//www/index/6975551615276641.pdf

รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563200
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2563
กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

การส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน และชุมชนโดยรอบ

กิจกรรมเพื่อสังคม



รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563202

การจัดการและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

การส่งเสริมการศึกษาของเยาวชน
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การส่งเสริมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และวันสำ�คัญของชาติ

การพัฒนาอาชีพและส่งเสริมความเป็นอยู่ของชุมชน



รายงานประจ ำ�ป ีว ีน ิ ไทย 2563204

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

รางวัลรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหต ุ
จากการทำ�งานให้เป็นศูนย์ (ระดับเงิน) 

จากสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน กระทรวงแรงงาน

ประกาศเกียรติคุณสนับสนุนการดำ�เนินงาน 
พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

จากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

รางวัลธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
(ธงขาวดาวเขียว) 

จากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ประกาศเกียรติคุณการเผยแพร่ข้อมูล 
ด้านความยั่งยืน 

จากสถาบันไทยพัฒน์

1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที่มีผลงานดี 
ด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม 

และธรรมาภิบาล (2560 - 2563) 
จากสถาบันไทยพัฒน์

การประเมินความยั่งยืน 
(ระดับทอง) 2561 - 2563 

จาก EcoVadis



บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน)
สำ�นกังานกรงุเทพฯ: เลขท่ี 944 มติรทาวน์ ออฟฟศิ ทาวเวอร ์ชัน้ที ่14 ถนนพระราม 4  แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์: (66) 0-2030-6800 โทรสาร: (66) 0-2030-6801-2

สำ�นักงานใหญ่ (โรงงาน): เลขที่ 2 ถนนไอ-3 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตำ�บลมาบตาพุด อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์: (66) 0-3892-5000 โทรสาร: (66) 0-3868-3048

เว็บไซต์: www.vinythai.co.th, www.vinythaicoral.org

รายงานประจำำ�ปีี 2539

รายงานประจำำ�ปีี 2544รายงานประจำำ�ปีี 2548

รายงานประจำำ�ปีี 2552

รายงานประจำำ�ปี 2556

รายงานประจำำ�ปีี 2541

รายงานประจำำ�ปีี 2546

รายงานประจำำ�ปีี 2550

รายงานประจำำ�ปีี 2554

รายงานประจำำ�ปีี 2540

รายงานประจำำ�ปีี 2545

รายงานประจำำ�ปีี 2549รายงานประจำำ�ปีี 2553

รายงานประจำำ�ปีี 2542

รายงานประจำำ�ปีี 2547

รายงานประจำำ�ปีี 2551

รายงานประจำำ�ปีี 2555รายงานประจำำ�ปีี 2557รายงานประจำำ�ปีี 2558

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / 
รายงานประจำำ�ปีี 2563

รายงานประจำำ�ปีี 2561รายงานประจำำ�ปีี 2562 รายงานประจำำ�ปีี 2559รายงานประจำำ�ปีี 2560

รายงานประจำำ�ปีี 2543
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