
แบบ 56-1 ปี 2563 

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมที่มาและการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ทีบีเอสพี จ ำกัด (มหำชน) (ชื่อเดิม “บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี ้พริน้ติง้ จ ำกัด(มหำชน)”) ได้จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้ 
ในปี พ.ศ. 2521 โดยกำรร่วมทนุระหว่ำง The British Printing and Communication Corporation (กลุ่มผู้ผลิตสิ่งพิมพ์ที่ใหญ่
ที่สดุในยุโรป) และธนำคำรพำณิชย์ไทย 4 แห่งคือ ธนำคำรกสิกรไทย ธนำคำรไทยพำณิชย์ ธนำคำรเอเชีย และธนำคำรไทยทน ุ
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพิมพ์เอกสำรป้องกันกำรปลอมแปลง เช็ค ตรำสำรส ำคัญทำงกำรเงิน รวมทัง้แบบฟอร์ม ต่ำง ๆ ของ
ธนำคำร ในปีพ.ศ. 2537  บริษัทได้แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนและได้รับอนุมตัิจำกตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยรับหุ้น
สำมญัของบริษัทเข้ำเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน เมื่อพ.ศ. 2539 ต่อมำกลุ่มธนำคำรพำณิชย์ไทยได้ขำยหุ้นบริษัทให้แก่บริษัท
เยื่อกระดำษสยำม จ ำกัด (มหำชน)* เมื่อ พ.ศ. 2545 และในปี พ.ศ. 2558 บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน)  ได้ขำย
หุ้นให้กับนำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ   โดยต่อมำเมื่อวนัที่ 12 เมษำยน 2561 บริษัทได้รับแบบรำยงำนผลกำรเสนอซือ้หลกัทรัพย์ 
(แบบ 256-2) จำกบริษัทที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งเป็นผู้ท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัท ส่งผลให้สัดส่วน
กำรถือหุ้นของบริษัทที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) คือร้อยละ 98.47 เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

บริษัท ทีบีเอสพี จ ำกดั (มหำชน) หรือ TBSP เป็นผู้ให้บริกำรด้ำนกำรป้องกนักำรปลอมแปลงอย่ำงครบวงจร ครอบคลมุ
ธุรกิจกำรผลิตส่ิงพิมพ์เอกสำรป้องกันกำรปลอมแปลงทุกชนิด รวมถึงบตัรพลำสติก พร้อมมุ่งสู่กำรพัฒนำดิจิทลัแพลตฟอร์ม
ส ำหรับให้บริกำรด้ำนกำรป้องกันกำรปลอมแปลงแบบครบวงจรมำกขึน้ ซึ่งตลอดระยะเวลำ 2-4 ปีที่ผ่ำนมำ บริษัทได้น ำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่เข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งในธุรกิจ ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร และกระบวนกำร
ท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมัน่ให้กับลกูค้ำว่ำจะได้รับผลิตภณัฑ์และกำรบริกำรท่ีมีคณุภำพ ซึง่เป็นคณุค่ำหลกัที่
ส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ 

1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด าเนินงานในภาพรวม 

วิสัยทัศน์ 

กำรเป็นผู้น ำในระดบัสำกลของของกำรสร้ำงสรรค์นวตักรรมสินค้ำและบริษัทเพื่อกำรป้องกนักำรปลอดแปลงที่มีคณุภำพและมี
ประสิทธิภำพ ด้วยเทคโนโลยีสมยัใหม่ อย่ำงครบวงจรและยัง่ยืน  

พันธกิจ 

1. ขบัเคล่ือนกำรพฒันำธุรกิจและผลิตภณัฑ์ใหม่ โดยน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีเข้ำมำรองรับ เพื่อพฒันำสู่กำรเป็นธุรกิจหลกั
ที่ส ำคญั
2. เพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรต้นทนุ และสร้ำงมลูค่ำเพิ่มให้กบัผลิตภณัฑ์และบริกำรในกลุ่มธุรกิจปัจจบุนั
3. ให้ควำมส ำคญักบัคณุค่ำหลกัขององค์กร มุ่งพฒันำบคุลำกรให้มีทกัษะด้ำนนวตักรรมและเทคโนโลยี และมีควำมเป็นเลิศใน
กำร ปฏิบตัิงำน สู่กำรเป็นองค์กรท่ีมีควำมสจุริต มีควำมเป็นมืออำชีพ และมีประสิทธิภำพสงูสดุ
4. ยกระดบัควำมเชื่อมัน่และควำมยัง่ยืนให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย ในฐำนะท่ีเป็นผู้มีส่วนส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ
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คุณค่าหลัก 
Innovation : ส่งเสริมควำมคิดสร้ำงสรรค์ด้ำนนวตักรรมในกำรท ำงำน กำรพฒันำผลิตภณัฑ์และบริกำรด้วยกำร 

น ำเทคโนโลยีที่ทนัสมยั เพื่อสร้ำงคณุค่ำให้กบัสงัคม ลกูค้ำ และองค์กร  
Trusted :  มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มอย่ำงซื่อสตัย์ โปร่งใส และยึดมัน่ในหลกักำรก ำกบั 

กิจกำรท่ีดี สู่กำรเป็นองค์กรท่ีเชื่อมัน่และไว้วำงใจได้ 
The Best :  พฒันำผลิตภณัฑ์และบริกำรให้มีคณุภำพ เพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลกูค้ำได้อย่ำง 

มีประสิทธิภำพสงูสดุ 
Security Solution : ควำมปลอดภยัของข้อมลูเป็นรำกฐำนท่ีส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจ และเป็นส่ิงที่ต้องค ำนึงถึงใน 

กำรปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
Professional : มุ่งมัน่พฒันำทกัษะ ควำมช ำนำญ และสมรรถนะในกำรท ำงำนของพนกังำนอย่ำงรอบด้ำน 

เพื่อกำรเป็นมืออำชีพในกำรสร้ำงสรรค์ผลิตภณัฑ์และบริกำร 

เป้าหมายองค์กร 

แผนกลยทุธ์และเป้ำหมำยขององค์กรในระยะยำว 5 ปี (2564-2568)  บริษัทได้มีกำรตัง้เป้ำหมำยพร้อมก้ำวเข้ำสู่กำร
เปล่ียนแปลงที่ส ำคญั เพื่อกำรเป็นผู้น ำระดบัสำกลในกำรสร้ำงสรรค์นวตักรรมผลิตภณัฑ์และบริกำรป้องกันกำรปลอมแปลง
อย่ำงมีคณุภำพและครบวงจรแบบ one stop service โดยน ำเทคโนโลยีที่ทนัสมยัเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินธุรกิจ มุ่งสู่
กำรเป็นธุรกิจใหม่ในกำรด ำเนินธุรกิจ อีกทัง้มองหำช่องทำงกำรขยำยกลุ่มลกูค้ำใหม่และ partner ในกำรผลกัดนัยอดขำยและ
ผลก ำไร  เพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรและต้นทุน ควบคู่ ไปกับกำรสร้ำงคุณค่ำหลกัขององค์กร มุ่งพฒันำ
บุคลำกรให้มีทักษะด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี และมีควำมเป็นเลิศในกำรปฏิบัติงำน สู่กำรเป็นองค์กรที่มีควำมสุจริต มี
ควำมเป็นมืออำชีพ และมีประสิทธิภำพสงูสดุ อีกทัง้ยงัคงดูแลและห่วงใยชุมชนรอบข้ำง ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน 
เพื่อพฒันำสงัคมร่วมกนัอย่ำงยัง่ยืน 

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

ปี 2563 

• เมื่อวนัท่ี 7 กมุภำพนัธ์ 2563 บริษัทฯได้รับกำรรับรองให้เป็นสมำชิกแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชนัของภำคเอกชน

ไทย ในกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่

• เมื่อวนัท่ี 28 พฤษภำคม 2563 ทีป่ระชมุสำมญัผู้ถือหุ้นได้มีมติรับกำรโอนกิจกำรทัง้หมดเก่ียวกบัธรุกิจสื่อ

ส่ิงพิมพ์ของบริษัท ที.เค.เอส.สยำมเพรส แมเนจเม้นท์ จ ำกดั ผ่ำนบริษัท เซอร์วิส ฮอลล์ จ ำกดั (“เซอร์วิส

ฮอลล์”) รวมถึงมมีติอนมุตัิกำรเพิม่ทนุจดทะเบียนของบริษัท รวมถงึกำรเสนอขำยและจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทนุ

ของบริษัท จ ำนวนไมเ่กิน 94,220,357 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท ในรำคำ 13.80 บำทต่อหุ้น ให้แก่

เซอร์วิส ฮอลล์ เพื่อเป็นค่ำตอบแทนส ำหรับกำรซือ้และรับโอนกิจกำรทัง้หมดจำกเซอร์วิส ฮอลล์ อยำ่งไรก็ตำม

เซอร์วิส ฮอลล์ ได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเลิกบริษัทกบักรมพฒันำธรุกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ เมือ่วนัท่ี 10

มิถนุำยน 2563 ผู้ช ำระบญัชีและผู้ ถือหุ้นรำยอื่นของ เซอร์วิส ฮอลล์ จึงได้มีหนงัสือแจ้งให้บริษัท ด ำเนินกำร

จดัสรรหุ้นสำมญัเพิม่ทนุจ ำนวน 94,220,357 หุ้น ดงักล่ำว ให้แกบ่ริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน)

เมื่อวนัท่ี 29 มิถนุำยน 2563
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• รับรำงวลั Thailand Sustainability Investment (THIS) หรือ หุ้นยัง่ยืน ประจ ำปี 2563 จำกตลำดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยต่อเนื่องกนัเป็นปีที่ 4 
ปี 2562  

• เมื่อวนัท่ี 4 มิถนุำยน 2562 ได้เปล่ียนชื่อจำก บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตีพ้ริน้ติง้ จ ำกดั (มหำชน) เป็น บริษัท ทีบี
เอสพี จ ำกดั (มหำชน)  

• เมื่อวนัที่ 4 ตุลำคม 2562 บริษัทได้รับแบบรำยงำนผลกำรเสนอซือ้หลกัทรัพย์จำกบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
จ ำกดั (มหำชน) ซึง่เป็นผู้ท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของบริษัท ส่งผลให้สดัส่วนกำรถือหุ้นของบริษัท ที.เค.
เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) คือร้อยละ 97.17 เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

• รับรำงวลั Sustainability Excellence ประเภท Rising Star จำกตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นปีแรก 

• รับรำงวลั Thailand Sustainability Investment : THSI หรือหุ้นยัง่ยืน ประจ ำปี 2562 จำกตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ต่อเนื่องกนัเป็นปีที่ 3 

ปี 2561 

• เมื่อวนัที่ 12 เมษำยน 2561 บริษัทได้รับแบบรำยงำนผลกำรเสนอซือ้หลกัทรัพย์ (แบบ 256 -2) จำกบริษัทที.เค.เอส.
เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำขน) ซึ่งเป็นผู้ท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัท ส่งผลให้สดัส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทที.เค.
เอส.เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) คือร้อยละ 77.74 เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

• รับรำงวัล Thailand Sustainability Investment : THIS หรือหุ้ นยั่งยืน ประจ ำปี 2561จำกตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

• รับรำงวลัและประกำศนียบตัรรับรอง “องค์กรนวตักรรมยอดเยี่ยม ประจ ำปี 2561” Innovation Thailand Expo 2018 
โดยส ำนกังำนนวตักรรมแห่งชำติ 

• โรงงำนอินโฟเซฟ (INFOZAFE) รับรำงวลัสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบดีเด่น ด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ประจ ำปี 2561 

ปี 2560 

• ซือ้หุ้นบริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จ ำกัด (บริษัทย่อย) จำกบริษัทดำต้ำโพสต์ พีทีอี จ ำกัด จ ำนวน 1,666,000 หุ้น คิด
เป็นร้อยละ 49 ของทนุช ำระแล้ว เมื่อวนัท่ี 31 มกรำคม 2561 ส่งผลให้บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นทัง้หมดในบริษัทไทยบริติช 
ดีโพสต์ จ ำกดั 

• ลงทุนจัดตัง้บริษัทร่วมค้ำในธุรกิจส่ิงพิมพ์ป้องกันกำรปลอมแปลงในสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำภำยใต้ชื่อ 
Myanmar Deco-TBSP Special Products Company Limited โดย ณ วนัท่ี 2 มกรำคม 2561 มีสดัส่วนกำรถือหุ้น
ร้อยละ 40 

• รับรำงวลัอตุสำหกรรมสีเขียว ระดบั 4 กำรสร้ำงวฒันธรรมสีเขียว (Green Culture) จำกกระทรวงอตุสำหกรรม 

• รับรำงวัลสถำนประกอบกำรดีเด่น ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
ระดบัประเทศ ประจ ำปี 2560 ซึ่งบริษัทได้รับติดต่อกันเป็นปีที่ 6 และบริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จ ำกัด (บริษัทย่อย) 
ได้รับติดต่อกนัเป็นปีที่ 5 

• จดทะเบียนเปล่ียนแปลงมลูค่ำหุ้นสำมญัของบริษัท จำกมลูค่ำหุ้นละ 10 บำท เป็นมลูค่ำหุ้นละ 1 บำท เมื่อวนัท่ี 21 
เมษำยน 2560 
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ปี 2559 

• เพิ่มทุนจดทะเบียนในบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี ้พริน้ติง้ โอเวอร์ซีส์ จ ำกัด (บริษัทย่อย) จำก 1 ล้ำนบำท เป็น 37 
ล้ำนบำท เพื่อรองรับกำรขยำยธุรกิจต่ำงประเทศ เมื่อวนัท่ี 5 ตลุำคม 2559 

• รับรำงวัล Investors’ Choice Award 2016 จำกสมำคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย ด้ำนกำรประเมินคุณภำพกำรจัด
ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นเต็ม 100 คะแนน ต่อเนื่องกนัเป็นปีที่ 4 

• รับรำงวัลสถำนประกอบกำรดีเด่น ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
ระดบัประเทศ ประจ ำปี 2559 ซึ่งบริษัทได้รับติดต่อกันเป็นปีที่ 5 และบริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จ ำกัด (บริษัทย่อย) 
ได้รับติดต่อกนัเป็นปีที่ 4 

• รับรำงวัล Thailand Kaizen Award 2016 ระดับ Bronze Award โดยสมำคมส่งเสริมเทคโนโลยี ไทย -ญ่ีปุ่ น 
(ส.ส.ท.)  

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
 
 ผู้ที่ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 
ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้น % ของจ านวนหุ้น 

1 บริษัทที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 201,109,677 98.477 
2. นำยณรงค์                จนุเจือศภุฤกษ์  184,300 0.090 
3. ม.ร.ว ปรีติยำกร         เทวกลุ 130,340 0.064 
4. นำยพงส์                   สำรสิน 103,230 0.051 
5. นำงสำวเบญญำภำ    อภิโชครุ่งเรือง 130,000 0.064 
6. นำยวิริทธ์ิพล             รัตนประสำทพร 97,900 0.048 
7. นำงสำวกนกสรีุย์        พงศ์ปำชำนนท์ 98,400 0.048 
8. นำงนวลศรี                อทุกธรรม 80,000 0.039 
9. นำยจงอำงศกึ            บญุยศิริกลุ 76,000 0.037 
10. CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 73,000 0.036 
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1.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
  กำรด ำเนินธุรกิจหลกัของบริษัทมิได้มีควำมสมัพันธ์หรือเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจอื่นของผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่อย่ำงมี
นยัส ำคญั 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ทีบีเอสพี จ ำกัด (มหำชน) เป็นผู้น ำในกำรผลิตและจ ำหน่ำยส่ิงพิมพ์ป้องกันกำรปลอมแปลงตลอดระยะเวลำ
มำกกว่ำ 40 ปี โดยมีผลิตภัณฑ์และบริกำร เช่น เช็ค สมุดเงินฝำก แบบฟอร์มธุรกิจ ส่ิงพิมพ์เชิงพำณิชย์ ส่ิงพิมพ์ป้องกันกำร
ปลอมแปลงอื่น ๆ และบตัรพลำสติก เป็นต้น รวมถึงเป็นผู้ให้บริกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรข้อมลูส ำคญัอื่น ๆ ได้แก่ บริกำรพิมพ์
ข้อมูล พบับรรจุซองและจดัส่งทำงไปรษณีย์ บริกำรทำงด้ำนกำรบริหำรจดักำรเอกสำร เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ต่ำง ๆ อย่ำง
ครบวงจร ปัจจุบันบริษัทได้ขยำยสู่ธุรกิจใหม่ที่รองรับควำมต้องกำรของตลำดเพื่อตอบสนองกับยุคดิจิทลั ประกอบด้วย กลุ่ม
ฉลำกป้องกันกำรปลอมแปลงและบรรจุภัณฑ์อย่ำงครบวงจน (Label & Packaging Solution) และกลุ่มธุรกิจแพลตฟอร์ม 
(Digital Platform)  ทัง้นี ้สำมำรถเชื่อมั่นในมำตรฐำนและคุณภำพของผลิตภัณฑ์และบริกำร ซึ่งด ำเนินงำนที่อยู่ภำยใต้กำร
รับรองระบบกำรบริหำรงำนตำมมำตรฐำนสำกล เช่น ระบบควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล ISO27001: 2013, มำตรฐำน
ระบบจดักำรคุณภำพ ISO9001: 2015, ระบบกำรจดักำรด้ำนควำมสะอำดปลอดภยัของผลิตภณัฑ์ GMP, ระบบกำรจดักำร
ด้ำนส่ิงแวดล้อม ISO14001: 2015, ระบบกำรจดักำรด้ำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั ISO45001: 2018, PCI for Card 
Production & Personalization, Card Quality Management CQM, Visa MasterCard JCB CUP TBCC และ AMERICAN 
EXPRESS (AMEX) เป็นต้น โดยมีกำรปรับเปล่ียนหลังจำกคร่ึงปีหลัง 2563 ที่มีกำรปรับโครงสร้ำงกิจกำรของบริษัทได้มี 
โรงงำนผลิต จ ำนวน 2 แห่ง คือ โรงงำนปู่ เจ้ำสมิงพรำย (ผลิตบตัรพลำสติก) ตัง้อยู่ที่จงัหวดัสมทุรปรำกำร และโรงงำนนิคมสิน
สำคร ส ำนกังำนขำย ตัง้อยู่ที่จงัหวดัสมทุรสำคร 
 
เป้าหมายในการบริหาร 

ด้ำนธุรกิจ 
บริษัทมุ่งเน้นผลักดันยอดขำยและพัฒนำผลิตภัณฑ์และบริกำรใหม่เพื่อสร้ำงผลิตภัณฑ์ที่สำมำรถตอบสนองควำม

ต้องกำรของลูกค้ำ รองรับกำรเปล่ียนแปลงทำงเทคโนโลยี และมุ่งมัน่ขยำยธุรกิจสู่ตลำดทัง้ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ
อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อก้ำวสู่กำรเป็นผู้น ำด้ำนกำรให้บริกำรป้องกนักำรปลอมแปลงอย่ำงครบวงจร และมุ่งสู่กำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน 

ด้ำนกำรผลิต  
บริษัทยึดหลักกำรบริหำรจดักำรตำมแบบ TPM และกำรบริหำรจัดกำรกำรเปล่ียนแปลง (MOC) มำใช้ในกำรพฒันำ

กระบวนกำรผลิต รวมถึงเพิ่มประสิทธิภำพของกระบวนกำรผลิต ลดต้นทุนและลดระยะเวลำในกำรท ำงำน โดยน ำ Lean 
Concept และ ระบบ Automation มำปรับใช้เพื่อ ภำยใต้ระบบประกันคุณภำพตลอดทัง้กระบวนกำร เพื่ อเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรบริหำรให้ทนัสมยั สะดวก รวดเร็ว และสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำได้มำกยิ่งขึน้ 

ด้ำนทรัพยำกรบคุคล  
บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร จึงมีกำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้ควำมสำมำรถของ

พนกังำนทุกระดบัอย่ำงสม ่ำเสมอและวำงแนวทำงกำรพฒันำบุคลำกรให้มีควำมเหมำะสมสอดคล้องกับนโยบำยและทิศทำง
ของบริษัทอยู่เสมอ  

ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 
บริษัทบริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใสตำมหลกัธรรมำภิบำล ภำยใต้หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ค ำนึงถึงกำรปฏิบตัิต่อผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่ำย มีนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมที่ครอบคลุมประเด็นด้ำนสิทธิมนุษยชน สงัคม ส่ิงแวดล้อม และกำร
ต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน ตำมแนวทำงที่สอดคล้องกับหลักสำกลสิบประกำร (Ten Principles) ของสหประชำชำติ (UN) เพื่อ
ร่วมผลกัดนัสู่เป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยัง่ยืน (SDGs) 
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โครงสร้างรายได้  

       ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้จำกกำรขำยและให้บริกำร 1,614 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีที่แล้ว 573 ล้ำน
บำท หรือคิดเป็นร้อยละ 26 โดยมีกำรแบ่งกลุ่มธุรกิจรำยได้จำกผลิตภณัฑ์ 4 กลุ่มผลิตภณัฑ์ ดงันี ้ 

รำยได้ปี 2562 (ปรับปรุงใหม่) เกิดจำกกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันระหว่ำงบริษัทกับบริษัท เซอร์วิส ฮอลล์ 
จ ำกดั ซึง่รวมถึง บริษัท ที.เค.เอส. สยำมเพรส แมเนจเม้นท์ จ ำกดั (บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยเซอร์วิส ฮอลล์ จ ำกดั ร้อยละ 99.99) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
      บริษัทมุ่งเน้นพัฒนำผลิตภัณฑ์และให้บริกำรด้ำนกำรป้องกันกำรปลอมแปลงที่มีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ พร้อมทัง้
สร้ำงควำมเชื่อมัน่ให้ลกูค้ำในทุกกำรเปล่ียนแปลง และรองรับกำรก้ำวสู่โลกยุคดิจิทัล โดยบริษัทได้ปรับนโยบำยและพฒันำ
ธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทำงของภำคธุรกิจ และสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงครบ
วงจรมำกยิ่งขึน้ โดยบริษัทได้พฒันำผลิตภณัฑ์และบริกำรในกลุ่มต่ำง ๆ ดงันี ้ 

กลุ่มธุรกิจส่ิงพิมพ์ป้องกนักำรปลอมแปลง (High Value Printing and Printing Solution) 
บริษัทเป็นผู้น ำในกำรผลิตและจ ำหน่ำยส่ิงพิมพ์ป้องกันกำรปลอมแปลงตลอดระยะเวลำมำกกว่ำ 40 ปี โดยกำรน ำ

เทคนิคกำรพิมพ์ขัน้สงูผสมผสำนกบัเทคโนโลยีที่ทนัสมยัเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำ 
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เช็ค (Cheque) 
         เช็คนบัว่ำเป็นเอกสำรทำงกำรเงินที่มีควำมส ำคญัอย่ำงยิ่ง สำมำรถใช้จ่ำยแทนเงินสดหรือช ำระหนีใ้ห้ผู้อื่นแทนกำร
ช ำระด้วยเงินสด จึงเป็นส่ิงพิมพ์ป้องกันกำรปลอมแปลงที่ต้องอำศัยควำมใส่ใจในรำยละเอียด ตัง้แต่ขัน้ตอนกำรเลือก
กระดำษส่ิงพิมพ์ชนิดพิเศษ แบบ Laser Grade และน ำมำพิมพ์ทัง้แบบที่มีลำยน ำ้ และแบบที่มองไม่เห็นด้วยตำเปล่ำ 
(พิมพ์ด้วยผงหมึกสำรแม่เหล็ก (MICR) คณุภำพสงู*)  

บริษัทได้ให้บริกำรพิมพ์เช็คทุกประเภททัง้ชนิดเล่มและแบบต่อเนื่อง ปัจจุบนัได้พัฒนำระบบกำรผลิตเช็คแบบครบ
วงจร และเป็นผู้น ำในกำรให้บริกำรอ ำนวยควำมสะดวกลูกค้ำกลุ่มกำรเงิน กำรธนำคำร ด้วยระบบ  Fast-Cheque โดย
ลกูค้ำสำมำรถสัง่ซือ้สินค้ำได้โดยตรงผ่ำนระบบ e-Ordering ซึ่งเป็นบริกำรที่ทำงสำขำต่ำง ๆ ของธนำคำรสำมำรถสัง่พิมพ์ 
Cheque Online มำยงัโรงงำนได้โดยตรง ช่วยให้ประหยดัค่ำใช้จ่ำยและเวลำยิ่งขึน้ และสำมำรถจดัส่งเช็คไปยงัสำขำของ
ธนำคำรโดยตรง ซึ่งสำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นด้ำนควำมปลอดภัยได้ตลอดกระบวนกำร และสร้ำงควำมสะดวกรวดเร็ว
ให้แก่ลกูค้ำมำกยิ่งขึน้ 

 

ส่ิงพิมพ์ป้องกนักำรปลอมแปลง ( Security Document)  
         ส่ิงพิมพ์ป้องกันกำรปลอมแปลง คือ เอกสำรท่ีมีควำมส ำคญัและมีมลูค่ำในตวัเอง ซึ่งมีควำมจ ำเป็นอย่ำงสงูที่ต้อง
ปลอดกำรปลอมแปลง เช่น ใบหุ้น ประกำศนียบตัร คูปองเงินสด ตรำไปรณียบตัร สมดุเงินฝำกธนำคำร หนงัสือเดินทำง 
บริษัทจึงให้ควำมส ำคญักบักำรบริกำรลกูค้ำที่มุ่งเน้นกำรป้องกันสินค้ำของตนเองจำกกำรถูกลอกเลียนหรือปลอมแปลง 
และเน้นควำมแตกต่ำงของผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ โดยบริษัทฯ ได้น ำกำรใช้เทคนิคกำรพิมพ์ขัน้สูงผสมผสำนกับกำร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีป้องกันกำรปลอมแปลงในรูปแบบต่ำงๆ ทัง้ในเร่ืองของหมึก กระดำษพิเศษ ฟอยล์โฮโลแกรม 
รวมทัง้รับฟังควำมต้องกำรของลูกค้ำเพื่อน ำมำปรับปรุงและพัฒนำให้ระบบงำนให้มีควำมทันสมัยและสอดคล้องไป
ในทำงเดียวกัน ควำมเชื่อมัน่ในระบบดงักล่ำว บริษัทจึงได้รับควำมไว้วำงใจให้เป็นผู้ผลิตเอกสำรป้องกนักำรปลอมแปลง
จำกสถำบนักำรเงินชัน้น ำทัง้ในและต่ำงประเทศ รวมทัง้หน่วยงำนทัง้ภำครัฐและเอกชน  
 
แบบฟอร์มธุรกิจและส่ิงพิมพ์เชิงพำณิชย์ (Business Forms and Commercial Document) 
          เป็นอีกหนึ่งบริกำรของบริษัท จำกควำมพร้อมของเคร่ืองจักรและอุปกรณ์กำรพิมพ์ที่ทันสมัย ท ำให้บริษัทมี
ศกัยภำพในกำรให้บริกำรกำรพิมพ์แบบฟอร์มทำงธุรกิจได้อย่ำงหลำกหลำย เช่น ฟอร์มต่อเนื่องรูปแบบต่ำงๆ ส่ิงพิมพ์เชิง
พำณิชย์อื่นๆ แผ่นพบั One – Part  Mailer ซองเงินเดือน และเอกสำรเชิงพำณิชย์ต่ำงๆ เป็นต้น    
 
กลุ่มธุรกิจบตัรพลำสติก (Smart Card) 
บตัรพลำสติก (Plastic Card) 
         บริษัทเป็นผู้น ำด้ำนกำรผลิตบัตรพลำสติก และให้บริกำรบันทึกข้อมูลส่วนบุคคลลงบนบัตรด้วยเคร่ืองพิมพ์และ
อปุกรณ์ที่ทนัสมยั รวมถึงกำรจดักำรระบบควำมปลอดภยัด้วยมำตรฐำนระดบัสงูได้รับกำรรับรองจำก Visa, MasterCard 
, CUP, JCB, TBCC และ AMERICAN EXPRESS (AMEX) ให้เป็นผู้ ผลิตบัตรได้ตำมมำตรฐำนบัตรเดบิต บัตรเครดิต 
บตัรเครดิตติดชิป (EMV) และรวมถึงกำรผลิตบตัร Smart Card ประเภทต่ำง ๆ นอกจำกนีก้ำรให้บริกำรลงข้อมลูบนบตัร 
มีบริกำรในหลำยรูปแบบ เช่น กำรพิมพ์ชื่อ พิมพ์รูป หมำยเลขสมำชิก Barcode ลงข้อมูลแถบแม่เหล็ก ลงข้อมูลในชิป 
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และกำรผสมผสำนกับกำรน ำเทคโนโลยีใหม่ๆมำประยุกต์ใช้ เป็นต้น พร้อมทัง้รับจดัหำเอกสำรประกอบ บรรจุบตัรลงใน
ซองจดหมำย เพื่อเตรียมพร้อมในกำรส่งไปตำมช่องทำงต่ำง ๆ ได้อย่ำงครบวงจร  
จำกควำมทุ่มเทและกำรให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์บัตรพลำสติก ปัจจุบันบริษัทได้รับควำมไว้วำงใจจำก
ลกูค้ำเป็นจ ำนวนมำกทัง้ในและต่ำงประเทศ โดยมีกำรให้บริกำรรับผลิตบตัรพลำสติกประเภทต่ำง ๆ ดงันี  ้
• Chip Card (EMV): Debit Card / Credit Card  
• Payment Card: ATM Card, Gift Card, Prepaid Card 
• Member Card: Insurance Card, Driving License Card, Member Card, Food Center Card 
• Smart Card: Contactless Card, ID Card, Transportation Card 
 
บริกำรด้ำนอื่นๆ 
บริการพิมพ์ข้อมูล / พับบรรจุซอง และส่งทางไปรษณีย์ (Data Printing, Enveloping and Mailing Service) 
       บริกำรด้ำนกำรจัดพิมพ์ข้อมูลรำยบุคคลพร้อมจัดส่งทำงไปรษณีย์แบบครบวงจร ได้แก่ ใบรำยงำนค่ำใช้จ่ำย 
(statement) จดหมำยประชำสมัพนัธ์ กรมธรรม์ประกนั ฯลฯ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยให้บริกำรตัง้แต่รับ-ส่งข้อมลูจำก
ลูกค้ำ  ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล และกำรพิมพ์ข้อมูล Security Data ต่ำงๆ รวมไปถึงกำรคัดแยกข้อมูลส่ง
ไปรษณีย์ จนกระทัง้จัดส่งถึงมือลูกค้ำปลำยทำงอย่ำงครบวงจร ซึ่ งข้อมูลเหล่ำนีจ้ะถูกเก็บรักษำเป็นควำมลับตลอด
กระบวนกำร อีกทัง้ยังมีบริกำรให้ค ำแนะน ำด้ำนเทคนิค และโปรแกรมกำรใช้งำนเฉพำะธุรกิจแต่ละประเภทโดย
ผู้ เชี่ยวชำญ เพื่อให้ลกูค้ำได้รับบริกำรอย่ำงดีจำกเทคโนโลยีใหม่ในตลำดโลกในรำคำที่เหมำะสม  
 
บริการบริหารจัดการคลังเอกสารและอุปกรณ์อย่างครบวงจร (Document Solutions Management Service: 
DSMS) 
      จำกควำมเป็นจริงที่ว่ำธุรกิจขนำดใหญ่มีควำมต้องกำรในกำรใช้เอกสำรและแบบฟอร์มตำ่งๆเป็นจ ำนวนมำก จึงน ำมำ
ซึง่กำรใช้ทรัพยำกรทัง้ด้ำนบุคลำกรและเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้เป็นจ ำนวนมำกในกำรบริหำรจดักำร ดงันัน้เพื่อลดภำระจำก
กำรท ำงำนที่ไม่ใช่ภำรกิจหลกัขององค์กร บริษัทจึงมีบริกำรในรูปแบบของบริกำรจดักำรเอกสำร (Document Solutions 
Management Service : DSMS) ขึน้เพื่อให้บริกำรทำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเอกสำร แบบฟอร์ม รวมทัง้เคร่ืองเขียน
อุปกรณ์ต่ำงๆ แบบครบวงจร เร่ิมตัง้แต่กำรให้ค ำปรึกษำด้ำนส่ิงพิมพ์ต่ำงๆ ทัง้ยงัออกแบบส่ิงพิมพ์ กำรผลิต กำรจดัซือ้ 
จดัหำ กำรควบคุมคุณภำพของงำน กำรจดัเก็บรักษำ กำรจดัเก็บข้อมลู (Database) กำรจดัส่งสินค้ำ กำรท ำลำยเอกสำร
ส ำคญั และกำรจดัท ำรำยงำนต่ำงๆ ซึ่งบริษัทได้น ำระบบ IT ที่ทนัสมยัมำใช้ในกำรบริหำรจดักำรส่ิงพิมพ์ให้กบัลกูค้ำ และ
สำมำรถท ำกำรสั่งซือ้ผ่ำนระบบ Web Ordering  ท ำให้ลกูค้ำได้รับบริกำรที่สะดวก รวดเร็วขึน้ ค่ำใช้จ่ำยโดยรวมลดลง 
พร้อมระบบฐำนข้อมลูที่ครบถ้วนง่ำยต่อกำรติดตำมและตดัสินใจ  
1. กำรบริกำรแบบครบวงจรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจดักำรเอกสำรและกำรพิมพ์ 
2. ลดค่ำใช้จ่ำยในกำรเช่ำคลงัสินค้ำ 
3. ลดค่ำใช้จ่ำยในกำรจดัหำ กำรจดัเก็บรักษำ กำรจดัส่งสินค้ำและก ำลงัคน 
4. มีควำมยืดหยุ่นและควำมสะดวกสบำยด้วยบริกำรระดบัสงู 
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ธุรกิจใหม่ของบริษัท (New Business) 
1. กลุ่มฉลากป้องกันการปลอมแปลงและบรรจุภัณฑ์ (Label & Packaging Solution) 
ปัจจุบนั สินค้ำที่มีมลูค่ำสงูมีควำมเส่ียงที่จะถูกลอกเลียนแบบหรือปลอมแปลง ซึ่งจะสร้ำงควำมเสียหำยให้กับผู้ประกอบกำร
และบริษัทเจ้ำของตรำสินค้ำเป็นอย่ำงมำก บริษัทจึงให้ควำมส ำคัญในกำรพิมพ์ฉลำกป้องกันกำรปลอมแปลง โดยใช้เทคนิค
กำรพิมพ์ขัน้สงูผสมผสำนกบัเทคโนโลยีป้องกันกำรปลอมแปลงในรูปแบบต่ำง ๆ และเพิ่มควำมเชื่อมัน่ให้ผู้ประกอบกำรลกูค้ำ 
และผู้บริโภค ว่ำสินค้ำจะไม่ถกูปลอมแปลงระหว่ำงทำงหรือกระบวนกำรผลิต โดยบริษัทได้น ำเทคโนโลยีและพฒันำโซลชูัน่เข้ำ
มำเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจ ดงันี ้ 
ระบบติดตามและตรวจสอบสถานะ (Track & Trace Solution) เป็นระบบติดตำมข้อมูลเพื่อช่วยให้จัดกำรและติดตำม
กระบวนกำรจดัส่งสินค้ำ ทัง้ Supply Chain ให้ง่ำยขึน้แบบทนัที (Real-time) โดยเร่ิมตัง้แต่ผู้ผลิตวตัถดุิบ โรงงำนผลิต (OEM) 
ศนูย์กระจำยสินค้ำ สถำนท่ีจ ำหน่ำยสินค้ำ จนถึงผู้ ใช้สินค้ำปลำยทำง โดยสำมำรถใช้งำนได้บนสมำร์ทโฟนและแท็บเล็ต ผ่ำน
กำรอ่ำน QR Code บนฉลำกสินค้ำที่พัฒนำขึน้มำโดยเฉพำะ ซึ่งง่ำยต่อกำรตรวจสอบสินค้ำและช่วยป้องกันสินค้ำจำกกำร
ปลอมแปลง  
ระบบตรวจสอบรับรองสินค้า (Authentication) เป็นระบบกำรตรวจสอบและรับรองสินค้ำ เพื่อให้ผู้ ใช้งำนได้ตรวจสอบ
สถำนะของสินค้ำว่ำเป็นลิขสิทธ์ิของแท้ หรือสินค้ำลอกเลียนแบบโดยกำรอ่ำนข้อมูลบนฉลำกสินค้ำ ควบคู่กับระบบท่ีทำง
บริษัทออกแบบและพฒันำขึน้มำโดยเฉพำะ 

2. กลุ่มธุรกิจแพลตฟอร์ม (Platform Solutions) 
2.1 กลุ่มธุรกิจโซลูชั่นจัดการข้อมูลดิจิทัลภายในองค์กร (Digital Platform Solution) 
จำกแนวโน้มโลกธุรกิจในสภำพเศรษฐกิจที่มีควำมเปล่ียนแปลงและควำมท้ำทำย ลกูค้ำให้ควำมส ำคัญกับกำรลดต้นทุนทุก
กระบวนกำรท ำงำน เน้นด ำเนินงำนในส่วนที่เป็นธุรกิจหลัก รวมทัง้ต้องกำรเพิ่มประสิทธิภำพของกระบวนกำรท ำงำนให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ จึงเป็นที่มำของธุรกิจใหม่ของบริษัทที่มุ่งเน้นตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำในยุคปัจจุบัน โดย
ให้บริกำรบริหำรกระบวนกำรท ำงำนแทนลูกค้ำแบบครบวงจร โดยน ำเทคโนโลยีด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัยเข้ำมำ
พฒันำระบบ มีเป้ำหมำยครอบคลมุทัง้ระบบ Supply Chain เพื่อให้ภำพรวมของธุรกิจลกูค้ำได้รับกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพสงูสดุ โดยปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนและบุคลำกรท่ีมีคณุภำพ ส่งเสริมควำมถกูต้องและปลอดภยัของงำน ซึ่ง
จะช่วยลดต้นทุนได้ และเพื่อลูกค้ำจะสำมำรถใช้เวลำพัฒนำปรับปรุงสินค้ำและบริกำรหลกัได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ รักษำ
ฐำนลกูค้ำเดิมและขยำยฐำนสู่กลุ่มลกูค้ำใหม่เพิ่มมำกขึน้ โดยอำศยัระบบกำรจดักำร ดงันี ้

ระบบจดักำรเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ (Document Management Solutions) เพื่อเพิ่มควำมสะดวกให้กับลกูค้ำตัง้แต่
กำรแปลงเอกสำร สู่เอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมทัง้ระบบกำรจดักำรเอกสำรออนไลน์ (Enterprise Content Management – 
ECM) ท่ีสำมำรถสืบค้นข้อมลูแบบทนัที (Real-time) 

ระบบบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัย (Security Management Solution) ที่ช่วยบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย 
พร้อมทัง้แสดงผลกำรบันทึกข้อมลูและกำรควบคุมสิทธ์ิของบุคคล ด้วยระบบยืนยนัตัวตน (Biometric Authentication) เพื่อ
สร้ำงระบบควำมปลอดภยัให้กบัลกูค้ำองค์กรต่ำง ๆ อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2.2 กลุ่มธุรกิจให้บริการการจัดการตรวจสอบและติดตามด้วยอุปกรณ์เชื่อมต่อถึงกัน (Tracking & IoT Solution) 
จำกควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ในกำรผลิตมำกกว่ำ 40 ปีบริษัทได้พฒันำธุรกิจจำกจุดแข็ง และมุ่งมัน่เปล่ียนแปลงสู่
องค์กรดิจิทลัเพื่อให้บริกำรด้ำนกำรจดักำรข้อมลูและกำรตรวจสอบและกำรติดตำมแพลตฟอร์มที่มีควำมปลอดภยัสงู เพื่อต่อ

10



แบบ 56-1 ปี 2563 
 

 

ยอดธุรกิจให้เติบโตและสำมำรถแข่งขนัในโลกของตลำดดิจิทลั และบริษัทได้น ำเทคโนโลยี IoT (Internet of Things) มำใช้โดย
ผ่ำนทำงเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรผลิตมำกยิ่งขึน้ 
 
การตลาดและการแข่งขัน  
ภำพรวมส ำหรับปี 2563 ที่ผ่ำนมำ เกิดกำรชะลอตวัของเศรษฐกิจ อีกทัง้กำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคที่หันมำใช้
เทคโนโลยีมำกขึน้อนัเป็นผลมำกจำกกำรผลักดันนโยบำยส่งเสริมให้มีกำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมของภำครัฐ ส่งผลให้
ภำวะทำงกำรตลำดของอุตสำหกรรมส่ิงพิมพ์ป้องกันกำรปลอมแปลงมีแนวโน้มกำรเติบโตที่ลดลง บริษัทจึงลงทุนวิจัยและ
พฒันำต่อยอดธุรกิจใหม่อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อยกระดบัศกัยภำพในกำรแข่งขนั และสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำได้
อย่ำงครบวงจรมำกขึน้ 
 
ตลาดในประเทศ  
ภำพรวมธุรกิจส่ิงพิมพ์ป้องกนักำรปลอมแปลง (High Valued Printing & Printing Solution) 
 ธุรกิจสิ่งพิมพ์ป้องกนักำรปลอมแปลงประกอบด้วยผลิตภณัฑ์ เช็ค ใบหุ้น ประกำศนียบตัร คปูองเงินสด สมดุเงินฝำก 
ตรำไปรษณียำกร และส่ิงพิมพ์ป้องกนักำรปลอมแปลงอื่น ๆ ท่ีต้องอำศยัเทคโนโลยีขัน้สงูและข้อก ำหนดตำมมำตรฐำนสำกลใน
กำรควบคุมกำรผลิต เพื่อปกป้องข้อมูลส ำคัญของลูกค้ำ ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีผู้ แข่งขันจ ำนวนน้อยรำย แต่ภำพรวมของส่ิงพิมพ์
ป้องกนักำรปลอมแปลงในปี 2562 มีปริมำณกำรใช้งำนลดลง อนัเนื่องมำจำกกำรเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมของผู้บริโภคที่ใช้
ระบบดิจิทลัมำกขึน้อย่ำงชัดเจน เพื่อควำมรวดเร็วและสะดวกสบำยในกำรรับบริกำร รวมไปถึงสถำบนักำรเงินที่เร่ิมผลักดัน
และปรับเปล่ียนกำรให้บริกำรสู่รูปแบบดิจิทลัมำกขึน้  
 ในปี 2563 ภำพรวมเศรษฐกิจได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์โลก ได้แก่ กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนำ 
2019 หรือไวรัสโควิด 19 (COVID – 19) และภำวะค่ำเงินบำทแข็งตวั ซึง่ส่งผลให้ปริมำณควำมต้องกำรผลิตภณัฑ์ชะลอตวัลง 
ประกอบกับนโยบำยด้ำนดิจิทลัของภำครัฐที่ถูกผลกัดนัอย่ำงเป็นรูปธรรมมำกขึน้ และกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมกำรใช้ของ
ผู้บริโภคที่ปรับเปล่ียนไปใช้บริกำรในระบบดิจิทลั เช่น ระบบพร้อมเพย์ (Prompt Pay) ระบบกำรช ำระเงินผ่ำน QR Code กำร
ให้บริกำรผ่ำนดิจิทัลแบงก์กิง้ (Digital Banking) เป็นต้น จึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อปริมำณควำมต้องกำรที่ลดลงของ
ผลิตภณัฑ์ในกลุ่มธุรกิจส่ิงพิมพ์ป้องกนักำรปลอมแปลง 
  
ภาพรวมธุรกิจผลิตบัตรพลาสติก (Card Solution) 
 ภำพรวมตลำดบตัรกลุ่มธนำคำรในปี 2563 มีอตัรำเติบโตที่ลดน้อยลงเนื่องจำกกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยของกลุ่ม
ธนำคำรที่มุ่งเน้นไปในเร่ืองของ mobile payment มำกขึน้ อีกทัง้นโยบำยด้ำนกำรให้สินเชื่อบตัรเครดิตของธนำคำรแห่งประ
เทสไทยที่รัดกุมมำกขึน้ ท ำให้ภำพตลำดมีกำรเติบโตที่ชะลอลงรวมถึงกำรลดลงของมำตรกำรส่งเสริมกำรตลำดของธนำคำร 
อนัเนื่องจำกผลกรทบทำงเศรษฐกิจ ท ำให้กลุ่มธนำคำรมีกำรชะลอกำรลงทุนในกิจกรรมส่งเสริมกำรตลำด แต่อย่ำงไรก็ตำม 
ตลำดยังคลมีแนวโน้มเติบโตในกลุ่มขนส่งมวลชน ขยำยเส้นทำงเดินรถไฟฟ้ำ ดังนัน้ บริษัทจึงจ ำเป็นต้องเร่งพัฒนำระบบ
โซลชูัน่และติดตำมสถำนกำรณ์กบัทำงธนำคำรเพื่อมองหำช่องทำงร่วมกนัพฒันำต่อไปเพื่อตอบโจทย์กลุ่มลกูค้ำมำกที่สดุ 
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ภาพรวมธุรกิจกลุ่มฉลากป้องกันการปลอมแปลง (Label & Packaging Solution) 

 ปี 2563 ที่ผ่ำนมำ กำรเติบโตของธุรกิจ e-Commerce ที่เพิ่มขึน้อย่ำงรวดเร็ว ผู้บริโภคหันมำใช้บริกำรสั่งซือ้ของ
ออนไลน์มำกขึน้ แน่นอนว่ำยงัมีช่องโหว่จำกบรรจุภณัฑ์ในกลุ่มสินค้ำอุปโภคบริโภค อำคำรและเคร่ืองดื่ม เคร่ืองส ำอำงและยำ 
ที่อำจจะถูกปลอมแปลงสินค้ำและไม่สำมำรถตรวจสอบย้อนกลับได้ ดังนัน้ ธุรกิจกลุ่มฉลำกป้องกันกำรปลอมแปลง จำก
ทิศทำงและแนวโน้มควำมส ำคัญของกำรป้องกันกำรถูกละเมิดลิขสิทธ์ิ บริษัทจึงได้น ำเทคโนโลยีเข้ำมำเป็นส่วนหน่ึงในกำร
ด ำเนินธุรกิจ พฒันำกระบวนกำรผลิตและให้บริกำรเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำรในกำรแก้ปัญหำกำรละเมิด
ลิขสิทธ์ิ ลดปัญหำกำรลอกเลียนแบบ ป้องกันกำรถกูละเมิดหรือกำรปลอมแปลงสินค้ำ ได้อย่ำงครบวงจร ซึ่งได้รับควำมสนใจ
อย่ำงมำกจำกกลุ่มธุรกิจอำหำรและเคร่ืองดื่ม เคร่ืองส ำอำง ยำและเวชภณัฑ์  
  
ตลาดการส่งออกต่างประเทศ 
    แม้ว่ำภำพรวมตลำดกำรส่งออกต่ำงประเทศมีแนวโน้มกำรส่งออกทีห่ดตวั เนื่องจำกภำวะสงครำมทำงกำรค้ำที่รุนแรง
ขึน้และสถำนกำรณ์โควิด COVID-19 ส่งผลให้ค่ำเงินบำทยังคงแข็งค่ำและเป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลกระทบต่อกำรส่งออกของ
ประเทศไทย อีกทัง้ควำมท้ำทำยในกำรแข่งขนัด้ำนรำคำจำกผู้ ผลิตต่ำงประเทศ ส่งผลให้ส่งออกของประเทศไทยชะลอตวัลง
อย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้บริษัทมีปริมำณกำรส่งออกผลิตภณัฑ์ไปยงัต่ำงประเทศคิดเป็นร้อยละ 5 ของยอดขำยทัง้หมดของบริษัท 
ซึ่งลดลงจำกปีก่อนร้อยละ 13  ท ำให้แนวโน้มกำรขยำยฐำนกำรส่งออกของบริษัทสู่กลุ่มลูกค้ำใหม่หดตัวลง บ ริษัทจึงต้อง
ติดตำมสถำนกำรณ์ของกลุ่มลกูค้ำเดิมอย่ำงใกล้ชิดมำกยิ่งขึน้ 

 

การด าเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมุ่งเน้นกำรด ำเนินงำนควบคู่ไปกบักำรดูแลส่ิงแวดล้อม ปฏิบตัิตำมระบบกำรจดักำรด้ำนส่ิงแวดล้อม ISO14001 
โดยในปี 2563 บริษัทมุ่งเน้นกำรปลกูฝังให้พนกังำนใส่ใจเร่ืองสิ่งแวดล้อม เช่น กำรสร้ำงวฒันธรรมควำมปลอดภยั กำรอนรัุกษ์
พลังงำน กำรลดปริมำณกำรใช้กระดำษ กำรน ำกลับมำใช้ใหม่ และกำรใช้วัสดุที่มำจำกกำรรีไซเคิล เป็นต้น จนเกิดเป็น
วฒันธรรมสีเขียว นอกจำกนีบ้ริษัทยงัมีระบบกำรจดักำรมลภำวะด้ำนต่ำงๆ ท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ดงันี ้

การจัดการกากของเสียและวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว 

              บริษัทได้ด ำเนินกำรจดักำรของเสียที่เกิดขึน้ในกระบวนกำรผลิตโดยไม่มีกำรฝังกลบ (Zero Waste to Landfill) ด้วย
กำรคัดแยกของเสียออกเป็นของเสียอนัตรำยและของเสียไม่อนัตรำย โดยด ำเนินกำรจดักำรของเสียไม่อนัตรำยตำมหลกั 3R 
และด ำเนินกำรจดักำรของเสียอนัตรำย ด้วยกำรน ำส่งก ำจดักับบริษัทผลิตก้อนพลงังำน (RDF) ท่ีได้รับใบอนญุำตถูกต้องตำม
กฎหมำยด้วยวิธีที่ถกูต้อง ปลอดภยั และไม่ส่งผลกระทบกบัส่ิงแวดล้อม (จำกเดิมใช้วิธีส่งก ำจดัในเตำเผำ) 

การบ าบัดน า้เสีย  

บริษัทมุ่งเน้นให้มีกำรด ำเนินกำรจดักำรเพื่อป้องกนักำรร่ัวไหลของสำรเคมีและกำรก ำจดัของเสีย กำรปล่อยของเสียที่
สร้ำงมลภำวะสู่น ำ้และอำกำศอย่ำงเป็นระบบ เพื่อให้ถูกต้องตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยติดตัง้ระบบบ ำบดัน ำ้เสียคุณภำพสงู
ซึง่มีกำรตรวจวดัค่ำน ำ้ที่ผ่ำนกำรบ ำบดัแล้วทกุเดือน 
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การจัดการมลพิษจากปล่องระบายอากาศ 

บริษัทมีกำรติดตำมตรวจสอบและควบคมุดแูลสำรเคมี ฝุ่ นละอองที่ระบำยออกจำกปล่องของโรงงำนอย่ำงใกล้ชิด โดย
ติดตัง้ระบบบ ำบดัอำกำศแบบดดูซบัด้วยถำ่นกมัมนัต ์(Activated Carbon) เพื่อลดปริมำณสำรเคมีและก ำจดักล่ินของสำรเคมี
ในกระบวนกำรผลิต โดยจดัให้มีกำรตรวจวดัคำ่ฝุ่ นละอองที่ปล่อยออกสู่ส่ิงแวดล้อม และเปรียบเทียบค่ำฝุ่ นละอองที่ได้จำกกำร
ตรวจวดักับค่ำมำตรฐำนตำมที่ประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม โดยในปี 2563 บริษัทมีค่ำฝุ่ นละอองที่ปล่อยออกสู่ส่ิงแวดล้อม
ของบริษัทไม่เกินตำมที่ค่ำมำตรฐำนก ำหนด โดยมีผลกำรตรวจวดัคณุภำพอำกำศจำกปล่องระบำยอำกำศดงันี ้

 

 

 

 

 

 

การจัดการพลังงานอย่างยั่งยืน  

 บริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อควบคุมดูแลกำรใช้
พลงังำนภำยในโรงงำน และมีกำรเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรจดักำรพลงังำนให้พนกังำนได้ทรำบและมีส่วนร่วมในกำร
ท ำกิจกรรมร่วมกนั โดยในปี 2563 บริษัทได้แสดงผลของกำรใช้พลงังำนทัง้ 2 โรงงำน ดงันี ้ 

 
สรุปปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

 

 

 

 

การน าพลังงานแสงอาทติย์มาใช้ในโรงงาน  
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สรุปภาพรวมการใช้ไฟฟ้า  

โรงงานปู่ เจ้า มีกำรเปล่ียนแปลงผลิตภัณฑ์ ประกอบกับยอดงำนมีปริมำณลดลง แต่ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำยังเท่ำเดิม
เนื่องจำกเป็นระบบแอร์แบบ Chiller  

โรงงานบางป ู ไม่มีกำรใช้ไฟพลงังำนแสงอำทิตย์ เนื่องจำกมีกำรย้ำยสถำนท่ีผลิตบำงส่วนมำที่นิคมสินสำคร 

โดยทำงบริษัทฯ ได้มีโครงกำรผลิตไฟฟ้ำมีกำรน ำพลงังำนทดแทนมำใช้ในโรงงำน เพื่อช่วยส่งเสริมทำงด้ำนส่ิงแวดล้อม ลดกำร
ก่อมลพิษทำงอำกำศ ได้ถึง 7,394 kg CO2e./ปี 

หมายเหตุ : CO2e (Carbon Dioxide Equivalents) หรือ ก๊ำซเทียบเท่ำคำร์บอนไดออกไซด์ เป็นเคร่ืองมือที่ ใช้ส ำหรับ
เปรียบเทียบกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกชนิดต่ำง ๆ โดยเปรียบเทียบจำกควำมสำมำรถในกำรท ำให้เกิดภำวะโลกร้อนของก๊ำซ
แต่ละชนิด  

สรุปปริมาณการใช้น า้  

 

 

 

 

สรุปภาพรวมการใช้น า้ 
โรงงานปู่ เจ้า ปริมำณใช้น ำ้อยู่ในเกณฑ์ปกติ  
โรงงานบางป ู ปริมำณกำรใช้น ำ้อยู่ในเกณฑ์น้อยลง เนื่องจำกมีกำรย้ำยสถำนท่ีผลิตบำงส่วนมำที่นิคมสินสำคร 
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กิจกรรมพลังงาน 
บริษัทฯได้ขบัเคล่ือนและส่งเสริมกำรอนรัุกษ์พลงังำนผ่ำนกำรด ำเนินงำนของคณะอนุรักษ์พลงังำน โดยมีเป้ำหมำยในกำรสร้ำง
เสริมและสนบัสนนุภำยในองค์กรให้ตระหนกัถึงกำรประหยดัพลงังำน และประชำสมัพนัธ์กำรประหยดัพลงังำนและส่ิงแวดล้อม
ผ่ำนกิจกรรมตลอดทัง้ปี ดงันี ้
 
 
 
 
 
 

2.4 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
(เฉพาะกรณีที่การประกอบธุรกิจมีลักษณะเป็นโครงการหรือชิน้งานที่มีมูลค่าสูง) 

- ไม่มี – 
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3. ปัจจัยความเสี่ยง 

บริษัทมีกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง โดยเร่ิมจำกกำรก ำหนดกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรจดักำรควำมเส่ียงตำม
ขัน้ตอนกำรประเมินผลกระทบและโอกำสเกิดควำมเส่ียง ก ำหนดมำตรกำรควบคุมและด ำเนินกำรจดักำรควำมเส่ียงตำมแผน
เพื่อลดผลกระทบและโอกำสที่จะเกิดควำมเส่ียง รวมทัง้มีกำรติดตำมหัวข้อควำมเส่ียงอย่ำงใกล้ชิด และทัง้นีบ้ริษัทมีกำร
ก ำหนดให้ประเมินควำมเส่ียงอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจว่ำผู้บริหำรมีเคร่ืองมือและกระบวนกำรในกำรจดักำร
ควำมเส่ียงที่เหมำะสม ซึง่ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
กรอบการบริหารความเสี่ยง  

แนวทำงหลักที่บริษัทใช้ในกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร อ้ำงอิงใช้แนวคิดกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงระดบัองค์กร 
( Enterprise Risk Management)  ข อ ง  COSO “ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission” ซึง่เป็นกรอบกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงที่ได้รับกำรยอมรับจำกทุกองค์กรในระดบัสำกล โดยกรอบกำรบริหำร
ควำมเส่ียง ประกอบด้วย  

1. กำรก ำหนดสภำพแวดล้อมภำยใน (Internal Environment Definition) กำรก ำหนดสภำพแวดล้อมภำยในของ
บริษัท ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงในภำพรวม แนวทำง และหลักกำรพืน้ฐำน ในกำรประเมินและบริหำร
จดักำรควำมเส่ียง รวมถึงก ำหนดวตัถุประสงค์และระดบัควำมเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ให้ชดัเจนเพื่อให้กำรบริหำร
ควำมเส่ียงเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และน ำเสนอผลกำรบริหำรควำมเส่ียงในรูปแบบ  Risk Dashboard แสดงควำมเส่ียงสูง
มำก/สงู พร้อมแนวทำงแก้ไขต่อคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท 

2. กำรบ่งชีเ้หตุกำรณ์ (Event Identification) ภำยใต้เป้ำหมำยที่ต้องกำรตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทำงบริษัทจึง
ได้ระบุบ่งชีเ้หตกุำรณ์ปัจจยัที่มีผลกระทบขดัขวำงไม่ให้บริษัทสำมำรถบรรลวุตัถุประสงค์ หรือเป้ำประสงค์ของบริษัท โดยบ่งชี ้
เหตุกำรณ์ตำมแต่ละหัวข้อของแต่ละกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเป็นรำยบุคคล ภำยหลังกำรระบุและบ่งชีเ้หตุกำรณ์ควำมเส่ียงของ
บริษัททัง้หมดแล้ว บริษัทได้แบ่งและจดักลุ่มประเภทควำมเส่ียงออกเป็น 5 ด้ำน คือ 

1) ควำมเส่ียงด้ำนธุรกิจ (Business Risk)  
2) ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk) 
3) ควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบตัิงำน (Operational Risk) 
4) ควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
5) ควำมเส่ียงด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และส่ิงแวดล้อม (Safety & Health & Environmental Risk) 

3. กำรจดัล ำดบัควำมส ำคญัในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง (Prioritizing Risks) คือกำรท ำ Risk Profile พร้อมทัง้กำร
ก ำหนดล ำดบัควำมส ำคญัในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงทัง้หมดที่ระบไุว้บนพืน้ฐำน Impact x Likelihood ซึ่งภำยหลงัจำกที่
ระบเุหตกุำรณ์ควำมเส่ียงแตล่ะประเภทได้อย่ำงละเอียดแล้ว บริษัทจึงวิเครำะห์เพื่อประเมินระดบัควำมเส่ียง โดยพิจำรณำจำก 
2 ปัจจยัหลกั คือ 

1) ผลกระทบของควำมเส่ียง (Impact) ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท แบ่งออกเป็น  2 ด้ำนหลัก คือ ปัจจัยกำร
ประเมินด้ำนผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปัจจยัควำมเส่ียง ท่ีไม่สำมำรถชีว้ดัเป็นเชิงปริมำณได้ และ สำมำรถชี ้
วดัเป็นเชิงปริมำณได้ 
2) โอกำสหรือควำมถ่ีที่จะเกิดควำมเส่ียงดงักล่ำว (Likelihood) โดยให้คะแนนแต่ละปัจจยั เป็นระบบคะแนน 1-5 
เพื่อระบลุ ำดบัควำมรุนแรงของควำมเส่ียงแต่ละเหตกุำรณ์ 
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4. กำรตอบสนองต่อควำมเส่ียง (Risk Response) และ กิจกรรมควบคุม (Control Activities) ส ำหรับแต่ละ
เหตกุำรณ์ควำมเส่ียง บริษัทก ำหนดนโยบำย ขัน้ตอนกำรควบคมุในรูปแบบต่ำง ๆ และเลือกวิธีกำรตอบสนองต่อ
ควำมเส่ียงแต่ละประเภท โดยด ำเนินกำรภำยใต้กลยทุธ์หลกั คือ กำรหลีกเล่ียงควำมเส่ียง กำรลดควำมเส่ียง กำร
โอนควำมเส่ียง และกำรยอมรับควบคุมควำมเส่ียง อีกทัง้มีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรตอบสนองต่อ 
ควำมเส่ียงที่ระบุไว้ส ำหรับแต่ละเหตุกำรณ์ควำมเส่ียง บริษัทก ำหนดนโยบำยและขัน้ตอนกำรควบคุมในรูปแบบ
ต่ำง ๆ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำมีกำรปฏิบตัิตำม วิธีกำรและแนวทำงตอบสนองควำมเส่ียงที่ก ำหนดไว้ 

5. สำรสนเทศและกำรส่ือสำร (Information and Communication) บริษัทจัดให้มีกำรส่ือสำรเก่ียวกับกำรประเมิน
และกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงระดบัองค์กร ให้แก่ผู้บริหำร พนกังำนระดบับงัคบับญัชำ และพนกังำนทัง้หมดของบริษัททัว่
ทัง้องค์กรตำมล ำดบัขัน้ในรูปแบบและเวลำที่ก ำหนด เพื่อช่วยให้บุคลำกรสำมำรถปฏิบตัิตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของตน
โดยเฉพำะหน้ำที่และบทบำทเก่ียวข้องกบักำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงให้ลลุ่วงไปได้ และเพื่อเป็นแนวทำงหลกัในกำรประเมิน 
และบริหำรจดักำรควำมเส่ียงในแต่ละหน่วยงำนโดยละเอียดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นมำตรฐำนเดียวกนั สอดคล้องกบักำร
บริหำรจดักำรควำมเส่ียงระดบัองค์กร  

6. กำรติดตำมประเมินผล (Monitoring) กำรบริหำรควำมเส่ียงต้องได้รับกำรติดตำมประเมินผล รวมถึงสำมำรถ
ปรับเปล่ียนได้ตำมควำมเหมำะสมซึง่ก ำหนดให้มีกำรปรับปรุงและประเมินควำมเส่ียงอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ หรือทกุครัง้ที่มีกำร
เปล่ียนแปลงที่ส ำคัญส่งผลกระทบต่อควำมเส่ียงในประเภทนัน้ ๆ และเป็นอุปสรรคต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของบริษัท ทัง้นี ้
บริษัท ทีบีเอสพี จ ำกดั (มหำชน) จดัให้มีกำรประชุมเพื่อติดตำมประเมินผลรำยไตรมำส เพื่อน ำเสนอรำยงำนในคณะกรรมกำร
บริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท 
บริษัทมีควำมเส่ียงหลกัและกลยทุธ์ในกำรจดักำรควำมเส่ียงของบริษัท ดงันี ้
3.1 ควำมเส่ียงด้ำนธุรกจิ (Business Risk)  

บริษัทมีควำมเส่ียงจำกสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไปจำกที่คำดกำรณ์หรือวำงแผนไว้ ทัง้จำกกำรน ำเอำ
เทคโนโลยีดิจิทลัเข้ำมำเปล่ียนรูปแบบของธุรกิจ (Digital transformation) เพื่อให้อยู่รอดจำกกำรเปล่ียนแปลงทำงเทคโนโลยี
ดิจิทัล (digital disruption) ของกิจกำรต่ำงๆ อย่ำงกว้ำงขวำงและมีสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรน่ำ 
2019 (COVID-19) ที่เป็นปัจจยัเร่งให้กำรเปล่ียนแปลงเป็นไปอย่ำงรวดเร็วยิ่งขึน้โดยเฉพำะอตุสำหกรรมธนำคำร ซึ่งเป็นลกูค้ำ
กลุ่มส ำคญัของบริษัทท่ีมีกำรปรับเปล่ียนผลิตภณัฑ์และกำรให้บริกำรให้ตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค
และลกูค้ำตำมกำรส่งเสริมและผลกัดนัจำกภำครัฐ 
บริษัทก ำหนดกลยุทธ์ในกำรตอบสนองควำมเส่ียงโดยกำรลดควำมเส่ียงด้วยกำรใช้ผลผนึก (Synergy) ที่เกิดขึน้จำกกำรท ำ 
EBT เพื่อเพิ่มโอกำสในกำรขำยและลดต้นทนุควบคู่ไปกบักำรเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัโดยกำรพฒันำนวตักรรมใหม่ให้
ตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำและกำรน ำระบบ Automation มำใช้ในกำรผลิต  
ในขณะเดียวกันบริษัทมีกำรผลักดนักำรขำยสินค้ำในหมวดฉลำกป้องกันกำรปลอมแปลง (Label) และเร่งสร้ำงยอดขำยใน
กลุ่มฐำนลูกค้ำเดิม ทัง้นีย้ังมีกำรเร่งขยำยฐำนลูกค้ำในกลุ่มอำหำรและเคร่ืองดื่ม กลุ่มอุตสำหกรรมกำรผลิตและกลุ่ม
เคร่ืองส ำอำงและเวชภณัฑ์ พร้อมทัง้มีกำรน ำเสนอรูปแบบโซลชูัน่เพื่อป้องกนักำรลอกเลียนแบบ 
3.2 ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk) 

บริษัทมีควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบีย้และอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศ และจำกกำรไม่ปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดตำมสญัญำของคู่สญัญำ บริษัทไม่มีกำรถือหรือออกเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่
เป็นตรำสำรอนพุนัธ์ เพื่อกำรเก็งก ำไรหรือกำรค้ำ  
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3.2.1 ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบีย้ 
บริษัทไม่มีควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบีย้ที่เป็นสำระส ำคญั บริษัทมีจดัหำวงเงินกู้

จำกสถำบนักำรเงินหลำยแห่งและเปรียบเทียบอตัรำดอกเบีย้ของแต่ละแห่งเพื่อให้ได้อตัรำดอกเบีย้ต ่ำที่สดุ 
3.2.2 ควำมเส่ียงจำกเงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษัทไม่มีควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของเงินตรำต่ำงประเทศที่เป็นสำระส ำคัญ บริษัทได้ท ำ
สญัญำซือ้เงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ซึ่งรำยกำรดงักล่ำวจะมีอำยุไม่เกินหนึ่งปี เพื่อป้องกันควำมเส่ียงของหนีสิ้น
ทำงกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
3.2.3 ควำมเส่ียงทำงด้ำนสินเชื่อ 

ควำมเส่ียงทำงด้ำนสินเชื่อ คือ ควำมเส่ียงที่ลูกค้ำหรือคู่สัญญำไม่สำมำรถช ำระหนีแ้ก่กลุ่ม บริษัทตำม
เงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบก ำหนด บริษัทมีนโยบำยกำรบริหำรสินเชื่อรวมทัง้มีกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินลกูค้ำทกุ
รำยพร้อมทัง้มีกำรก ำหนดวงเงินสินเชื่อ ให้เหมำะสมกับกำรซือ้-ขำย มีกำรพบลูกค้ำและติดตำมสินเชื่อจำกกำร
วิเครำะห์อำยลุกูหนีเ้ป็นประจ ำ  
3.2.4 ควำมเส่ียงจำกสภำพคล่อง 

บริษัทมีกำรควบคมุควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรรักษำระดบัของเงนิสดและรำยกำรเทียบเทำ่
เงินสดให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัและเพื่อท ำให้ผลกระทบจำกควำมผนัผวนของกระแสเงนิสดลดลง 

3.3 ควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินงำน (Operation Risk) 
3.3.1 ควำมเส่ียงด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคลเพื่อรองรับกำรเติบโตในอนำคต 

ควำมรู้ควำมช ำนำญของบุคลำกรถือเป็นเร่ืองส ำคัญในกำรด ำเนินงำนของกิจกรรมธุรกิจซึ่งกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถของพนักงำนเพื่อให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำน รวมถึงกำรสร้ำงวัฒนธรรมให้พนักงำนมี
ควำมตระหนกัถึงนวตักรรมและเทคโนโลยีที่มีบทบำทในกำรขบัเคลื่อนองค์กรมำกขึน้ บริษัทจึงได้ปรับปรุงระบบกำร
บริหำรทรัพยำกรบคุคลให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ทำงธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง 

• มีกำรส่ือสำรนโยบำยและข้อก ำหนดกฎระเบียบปฏิบตัิต่ำงๆ ให้แก่พนกังำนรับทรำบอยู่เสมอ 
• อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียนออนไลน์ให้พนกังำนสำมำรถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  

3.3.2 ควำมเส่ียงด้ำนกำรบริหำรครบวงจรตลอดห่วงโซ่อปุทำน   
บริษัทมีกำรพิจำรณำปัจจัยควำมเส่ียงครอบคลุมตลอดห่วงโซ่อุปทำน โดยเร่ิมตัง้แต่ กระบวนกำรขำย 

กระบวนกำรจัดหำวัตถุดิบ กระบวนกำรผลิต รวมไปถึงกำรบริกำรและกระบวนกำรจัดส่ง โดยมีกำรด ำเนินกำร
ติดตำมผ่ำนกำรประชุมต่ำงๆ เพื่อประเมินขีดควำมสำมำรถก ำลังผลิต เทคโนโลยี สถำนกำรณ์ทัง้ภำยในและ
ภำยนอก เพื่อให้เกิดกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ (Business Continuity Management :BCM) สำมำรถ
รองรับเหตุฉกุเฉินต่ำง ๆ ท่ีจะเกิดขึน้ เพื่อไม่ให้กระทบต่อกำรผลิตสินค้ำหรือกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งอำจส่งผล
กระทบต่อลกูค้ำหรือธุรกิจได้ 
บริษัทมีควำมเส่ียงปกติจำกกำรหยดุชะงกัของเคร่ืองจกัรในระหว่ำงกระบวนกำรผลิต อย่ำงไรก็ตำมเนื่องจำกบริษัทมี
กำรจัดกำรบริหำรงำนซ่อมบ ำรุง มีกำรจัดท ำแผน Preventive Maintenance โดยได้ก ำหนดแผนงำนวิธีกำร
บ ำรุงรักษำเคร่ืองจักรให้มีประสิทธิภำพอย่ำงสูงสุดอยู่เสมอ ซึ่งมีหน่วยงำนวิศวกรรมรับผิดชอบดูแล บ ำรุงรักษำ 
ตลอดจนปรับปรุงเคร่ืองจกัรให้มสีมรรถนะ และประสิทธิภำพมำกขึน้ นอกจำกนีย้งัมีกำรจดัอบรมให้ควำมรู้ทัง้ภำยใน
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และภำยนอกให้แก่พนกังำนซ่อมบ ำรุง พร้อมประเมินทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้ทนัต่อเทคโนโลยี เป็นประจ ำ
อย่ำงต่อเนื่อง 
3.3.3 ควำมเส่ียงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และภยัคกุคำมทำงไซเบอร์  

บริษัทเป็นผู้ ประกอบธุรกิจกำรพิมพ์บัตรพลำสติก รวมทัง้เอกสำรป้องกันกำรปลอมแปลง (Security 
Printing/Security Label) จึงให้ควำมส ำคญักบัควำมปลอดภยัของข้อมลูลกูค้ำเป็นอย่ำงมำก บริษัทปฏิบตัิงำนตำม
มำตรฐำนสำกล Information Security Management System – ISO/IEC 27001:2013 ใน เร่ืองควำมมั่นคง
ปลอดภยัของข้อมูลสำรสนเทศทัง้องค์กร เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจให้กับลกูค้ำในกำรป้องกันข้อมลูควำมลบัทำงธุรกิจ
ของลกูค้ำร่ัวไหล รวมทัง้กำรควบคมุกำรใช้งำน Program/Software โดยหน่วยงำน IT จะควบคมุกำรลงโปรแกรมต่ำง 
ๆ และตรวจสอบของทัง้องค์กร เพื่อป้องกันกำรละเมิดกำรใช้โปรแกรมที่ไม่ได้รับอนญุำตอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้มัน่ใจ
ว่ำไม่มีกำรละเมิดกำรใช้งำนอย่ำงเป็นระบบ  

3.4 ควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบตัิตำมกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั (Compliance Risk) 
ควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบตัิตำมกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัครอบคลมุควำมเส่ียงที่จะไม่ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบภำยนอก

และภำยในองค์กร เช่น กฎหมำย กฎข้อบงัคบัจำกหน่วยงำนท้องถิ่น กรมโรงงำนอุตสำหกรรม นโยบำยจำกหน่วยงำนรัฐ กำร
ทุจริตคอร์รัปชัน กำรละเมิดต่อจรรยำบรรณบริษัท รวมทัง้กิจกรรมต่ำง ๆ ที่มีผลเก่ียวกับชื่อเสียงหรือมีภำระผูกพันกับ
บุคคลภำยนอก โดยข้อก ำหนด หรือกฎหมำยนัน้มีโอกำสเปล่ียนแปลงตลอดเวลำ หำกไม่ปฏิบัติตำมหรือปฏิบัติตำมไม่
ครบถ้วนหรือไม่สอดคล้อง อำจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท กำรลงโทษและค่ำปรับ หรือเสียโอกำสทำงธุรกิจได้ 

บริษัทยึดถือเร่ืองกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และข้อบงัคบัอย่ำงเคร่งครัด โดยมีกำรประเมนิควำมเส่ียงในเร่ือง
กำรไม่ปฏิบตัิตำม ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมถึงมีมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยมีกำรก ำหนดผู้ รับผิดชอบในกำรติดตำมกฎหมำย
ปัจจุบนัและกฎหมำยใหม่ ระเบียบ ข้อบังคบัต่ำงๆ อย่ำงใกล้ชิด โดยวำงกรอบระยะเวลำติดตำมและทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง 
เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทไม่มีควำมเส่ียงในเร่ืองนีอ้ย่ำงเป็นสำระส ำคญั  

บริษัทได้พัฒนำกรอบกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน (Compliance Framework) อย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้เกิดกำรก ำกับ
ดูแลและบริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบตัง้แต่กระบวนกำรปฏิบัติตลอดจนถึงกระบวนกำรติดตำม เพื่อให้สอดคล้องกับ Risk 
Appetite “Zero breaches of any laws/pacts” 

นอกจำกนี ้บริษัทให้ควำมส ำคัญในเร่ืองกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชันและปลกูฝังเป็นวฒันธรรมองค์กรมำโดยตลอด 
บริษัทมีกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสนบัสนุนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชนัและส่ือสำรให้พนกังำนทุกระดับรับทรำบ 
เช่น กำรอบรมเร่ืองจริยธรรมองค์กร  กำรจดัท ำแบบทดสอบ “Ethics e-testing” ในเร่ืองอดุมกำรณ์ จรรยำบรรณและนโยบำย
ต่อต้ำนคอร์รัปชนัของบริษัท และจดัให้มีกำรประเมินตนเองตำมแบบประเมินกำรปฏิบตัิงำน Anti-Corruption Compliance 
เพื่อสร้ำงควำมตระหนกั (Awareness) ให้ควำมรู้ และป้องกนัในเร่ืองกำรคอร์รัปชนัอย่ำงต่อเนื่อง 

นอกจำกนีก้ำรเปล่ียนแปลงรูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจและวิธีกำรท ำงำนที่พึ่งพิงเทคโนโลยีดิจิทลัมำกขึน้ กำรน ำระบบ
อตัโนมัติมำใช้ในโรงงำนและกระบวนกำรผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ กำรเชื่อมโยงข้อมลูของอุปกรณ์และส่วนงำนต่ำง ๆ ใน
โรงงำนผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ส่งผลให้กำรด ำเนินธุรกิจมีควำมเส่ียงต่อภยัคกุคำมทำงไซเบอร์ เช่น กำรโจมตีโครงสร้ำงพืน้ฐำนท่ี
ใช้ในกระบวนกำรผลิต กำรถูกโจรกรรมข้อมูล กำรพัฒนำสินค้ำและผลิตภัณฑ์ ข้อมูลทำงกำรค้ำ เป็นต้น บริษัทจึงมีกำร
ก ำหนดนโยบำย e-policy และแผนควำมปลอดภยัทำงไซเบอร์ที่คลอบคลมุกำรใช้งำนและป้องกนัภยัคกุคำมไซเบอร์ เช่น กำร
จดักำรข้อมลูและจ ำแนกชัน้ของข้อมลู อีกทัง้มีกำรส่งเสริมสร้ำงควำมตระหนกัให้ควำมรู้แก่พนกังำนและมีกำรตรวจประเมิ น
ควำมเส่ียงกบัระบบคอมพิวเตอร์เป็นประจ ำทกุเดือน  
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3.5 ควำมเส่ียงด้ำนควำมปลอดภยั สขุภำพ และส่ิงแวดล้อม (Safety & Health & Environment Risk) 
จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 ที่เกิดขึน้ บริษัทได้ประกำศมำตรกำรป้องกนักำรระบำดของ COVID-

19 และได้ประกำศภำวะฉกุเฉินเฉพำะพืน้ท่ีที่เก่ียวข้อง ส ำหรับพนกังำนอื่น ๆ ให้อยู่ในพืน้ท่ีของตวัเองด้วยควำมสงบผ่ำน SMS 
ALL User อีกทัง้ได้ก ำหนดเวลำหรือจัดสรรเวลำกำรท ำงำนของพนักงำนในส่วนฝ่ำยผลิตให้สอดคล้องกับกำรประกำศ
สถำนกำรณ์ฉกุเฉิน 

บริษัทมีกำรน ำระบบกำรจดักำรด้ำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั (OHSAS 18001) และระบบกำรตรวจประเมิน
ควำมเส่ียงในกำรท ำงำน ลักษณะงำนที่ไม่ปลอดภัย กำรส ำรวจจุดเส่ียง จุดอันตรำย (Safety Observation Program) และ
ก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกนั/แก้ไข  ติดตำมกำรปฏิบตัิตำมวิธีปฏิบตัิงำนที่ปลอดภยัในกำรท ำงำน  รวมไปถึงกำรให้ควำมรู้  
ควำมเข้ำใจต่อพนกังำน คู่ธุรกิจ และผู้มีส่วนเก่ียวข้องอื่น ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ  

บริษัทมีกำรออกข้อก ำหนดหลกัปฏิบตัิด้ำนควำมปลอดภยั (TBSP Safety Principles) 5 ข้อ และ กฎแห่งกำรรักษำชวีติ 
(Life Saving Rules) 7 ข้อ เพื่อเป็นแนวทำงน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำมปลอดภัยของพนกังำน รวมถึงเสริมสร้ำง
ควำมตระหนักรู้ และมีบทลงโทษส ำหรับผู้ ไม่ปฏิบัติตำมเพื่อให้เกิดกำรปรับเปล่ียนพฤติกรรมจนกลำยเป็นวัฒนธรรมควำม
ปลอดภัยทั่วทัง้องค์กร อีกทัง้เป็นกำรลดควำมเส่ียงกำรเกิดอุบัติ เหตุและควำมไม่ปลอดภัยจำกกำรปฏิบัติงำน หรือ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน กำรเจ็บป่วยด้ำนสขุภำพอนำมยั  ซึง่ส่งผลกระทบต่อสภำพร่ำงกำยและจิตใจของพนกังำน  และ
คู่ธุรกิจ ดงันัน้ บริษัทจึงเห็นควำมส ำคญัอย่ำงมำกเพื่อป้องกนัควำมเส่ียงก่อนที่จะเกิดควำมสญูเสียดงักล่ำว  

 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Culture) 
บริษัทตระหนกัดีว่ำวฒันธรรมองค์กรในกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นองค์ประกอบส ำคญัต่อควำมส ำเร็จของกำรบริหำรควำมเส่ียง
นอกเหนือจำกกำรมีเคร่ืองมือและมำตรฐำนในกำรบริหำรควำมเส่ียงที่ดี เพรำะหำกทุกคนในองค์กรเข้ำใจกรอบกำรบริหำร
ควำมเส่ียงไม่ตรงกัน หรือเข้ำใจระดบัควำมเส่ียงที่ยอมรับได้ของบริษัทไม่ตรงกัน หรือมีกรอบควำมคิดที่ไม่สอดคล้องกับแนว
ทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัท อำจท ำให้เกิดข้อผิดพลำดในกำรตดัสินใจ ดงันัน้บริษัทจึงได้ก ำหนดแนวทำงในกำรสร้ำง
วฒันธรรมองค์กรในกำรบริหำรควำมเส่ียงหลกั ดงันี ้

• ผู้บริหำรเป็นต้นแบบในกำรบริหำรควำมเส่ียง (Role Model) และก ำหนดผู้ รับผิดชอบบริหำรควำมเส่ียงในแต่ละฝ่ำย
ให้รับผิดชอบประเมินควำมเส่ียงทัง้ 5 ด้ำน 

• ก ำหนดให้มีวำระเร่ืองควำมเส่ียงในกำรประชมุเร่ืองแผนงำนและกำรติดตำมกำรประเมินผลบริหำรควำมเส่ียง 
• ก ำหนดให้มีกำรส่ือสำรให้บคุลำกรในองค์กรรับทรำบและตระหนกัถึงกำรบริหำรควำมเส่ียงในส่วนงำนท่ีรับผิดชอบ 

 
การควบคุมภายใน 

บริษัทก ำหนดวิสยัทศัน์ในกำรเป็นผู้น ำในระดบัสำกลของกำรผลิตสินค้ำและบริกำรเพื่อกำรป้องกนักำรปลอมแปลงที่มีคณุภำพ 
และยิ่งด้วยประสิทธิภำพอย่ำงครบวงจร โดยมุ่งพฒันำธุรกิจ ผลิตภณัฑ์ใหม่เพื่อรองรับแนวโน้มตลำดในอนำคต พฒันำและ
สร้ำงมูลค่ำเพิ่มของผลิตภัณฑ์ กำรบริกำรให้เหนือกว่ำควำมคำดหมำยของลูกค้ำ ผลักดันและขยำยกำรส่งออกเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรกระบวนกำร Supply Chain Management ให้สำมำรถแข่งขันได้ ยกระดับศักยภำพของ
พนกังำนให้สอดคล้องกบันโยบำยและทิศทำงของบริษัท รวมทัง้ส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม กำรจะก้ำวสู่
ควำมเป็นผู้น ำได้นัน้ บริษัทต้องมีระบบกำรก ำกับดูแล กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนและกำรควบคุม
ภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลสอดคล้องตำมมำตรฐำนสำกลทัง้กำรปฏิบตัิงำนและระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ บริษัทมี
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คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกับดแูล กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรก ำกบัดูแลกำร
ปฏิบตัิงำน กำรควบคมุภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในของบริษัทโดยอ้ำงอิงมำตรฐำนสำกลในกำรปฏิบตัิงำน ดงันี ้

- กำรก ำกบัดแูล 
อ้ำงอิง Organization for Economic Co-operation and Development (OECD)/ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย/สมำคม 
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

- กำรบริหำรควำมเส่ียง 
อ้ำงอิง COSO Enterprise Risk Management/ISO 31000 

- กำรก ำกบัดแูล 
อ้ำงอิงตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกำรปฏิบตัิงำน  

- กำรควบคมุภำยใน 
อ้ำงอิง COSO Internal Control Framework 2013/COBIT5 

คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบและฝ่ำยจัดกำรก ำหนดให้กำรควบคุมภำยในของบริษัทเป็นไปตำม
กรอบกำรควบคุมภำยในของ  COSO 2013 (The Committee of Sponsoring Organization of Tradeway Commission) 
โดยมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทตำมแบบประเมินของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) (แบบประเมินฯ) และรำยงำนต่อฝ่ำยจดักำร จำกนัน้
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อนรำยงำนคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัท่ี 28 มกรำคม 2564 โดยมีกรรมกำรตรวจสอบ 3 คน เข้ำร่วมประชมุด้วย  
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแบบประเมินฯ ทุกข้อโดยกำรซักถำมข้อมูลจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ฝ่ำยจัดกำรและ
ผู้อ ำนวยกำรหน่วยงำนตรวจสอบภำยในแล้วมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทมีควำมเหมำะสมเพียงพอและมี
ประสิทธิผลต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบต่ำง ๆ ตลอดจนดแูลรักษำทรัพย์สินและใช้ทรัพยำกร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทัง้นีไ้ม่พบข้อบกพร่องที่มีสำระส ำคญัเก่ียวกบัระบบกำรควบคมุภำยใน  
บริษัทปลกูฝังให้ฝ่ำยจดักำร หวัหน้ำงำน และพนกังำนตระหนกัเร่ืองกำรก ำกับดูแล กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรก ำกับดแูลกำร
ปฏิบตัิงำนและกำรควบคุมภำยใน โดยคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแล้วเห็นว่ำบริษัทมีจ ำนวนบุคลำกรอย่ำงเพียงพอในกำร
ด ำเนินกำรตำมระบบดงักล่ำว รวมทัง้มีระบบกำรควบคมุภำยในส ำหรับติดตำมควบคุมดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยเพื่อ
ป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจำกกำรท่ีกรรมกำรหรือฝ่ำยจดักำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำ
ธุรกรรมกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งและบุคคลที่เก่ียวโยงกันอย่ำงเพียงพอแล้ว  ฝ่ำยจัดกำรในฐำนะผู้ก ำกับดูแลต่อจำก
คณะกรรมกำรบริษัทได้ส่งเสริมให้มีกำรพฒันำเคร่ืองมือต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกับควำมเส่ียงที่เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลำ เพื่อ
สร้ำงระบบงำนเชิงป้องกันในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยเฉพำะปี 2563 ฝ่ำยจดักำรได้อนุมตัิหลกักำรหรือเคร่ืองมือกำรก ำกับดูแล/
ควบคมุต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกบักำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง ดงันี ้

1. Proactive Preventive System  
ปัจจยัส ำคญัที่ท ำให้องค์กรบรรลเุป้ำหมำยและอยู่ได้อย่ำงยัง่ยืน คือ พนกังำนต้องมีคณุธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบตัิงำน เพื่อ
เป็นกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณให้กับพนักงำน บริษัทได้จัดท ำระบบเชิงป้องกันภำยในบริษัท “Proactive 
Preventive System” ซึง่ประกอบด้วย 
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1.1. แบบทดสอบ “Ethics Testing” เพื่อปลูกฝังให้ควำมรู้ สร้ำงควำมตระหนักรู้ (Awareness) สำมำรถน ำเร่ือง
คุณธรรม อุดมกำรณ์ จรรยำบรรณ และนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชนัมำปฏิบตัิและประยุกต์ใช้ได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม ให้เกิด
ผลได้จริง โดยในปี 2563 ยงัคงมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง  

1.2. ผลักดันแนวทำง “ควำมรับผิดชอบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมที่ดีตำมแนวทำงป้องกัน  3 ระดับ 
(Three Lines of Defense)” ซึ่งเป็นแนวทำงที่ได้รับกำรยอมรับในระดับสำกล บริษัทส่งเสริม ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงำนและ
หัวหน้ำงำนในบริษัท/หน่วยงำน (First Line) หน่วยงำนสนับสนุน (Second Line) และหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน (Third 
Line) บริษัทเสริมสร้ำงควำมตระหนกัรู้ในหลำกหลำยรูปแบบ เช่น ให้ First Line ล ำดบัสงูสดุของบริษัท/หน่วยงำนเป็นผู้ ส่ือสำร
กบัพนกังำน จดัประชมุเชิงปฏิบตัิกำร (Workshop) เพื่อน ำแนวทำงไปใช้ในกำรปฏิบตัิจริง (Execution) 

1.3. กำรส่ือสำร “กรณีศึกษำ เร่ืองกำรทุจริต กำรไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ นโยบำยบริษัท และจรรยำบรรณ” 
ให้พนกังำนเกิดควำมตระหนกัในกำรปฏิบตัิงำนและป้องกนักำรเกิดเหตกุำรณ์ซ ำ้ 

2. กำรประเมินผลกำรควบคมุด้วยตนเอง (Control Self-Assessment) 
คณะกรรมกำรตรวจสอบในฐำนะผู้ก ำกับดูแลประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในให้กำรสนบัสนุนกำรประเมินผลกำรควบคุม
ด้วยตนเอง (Control Self-Assessment) เพื่อให้ธุรกิจเกิดแนวคิดในเชิงป้องกันควำมเส่ียงที่เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ซึ่ง
บริษัทได้ด ำเนินกำรมำเป็นระยะเวลำหนึ่งแล้ว และสอดคล้องกับกรอบกำรควบคุมภำยในของ  COSO 2013 หน่วยงำน 
ตรวจสอบภำยในได้พิจำรณำแนวทำงปฏิบตัิงำน กำรเป็นที่ปรึกษำแก่  หน่วยงำนสนบัสนุน (2nd  Line) และผู้ปฏิบตัิงำน (1st  
Line) ในกำรประเมินควำมเส่ียงของธุรกิจ กำรประเมินควำมเพียงพอและควำมมีประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยใน 
รวมทัง้กำรแบ่งปันแนวปฏิบตัิที่เกิดประสิทธิผล (Success Cases) ร่วมกนั 

3. ระบบกำรรับข้อร้องเรียน  
บริษัทได้พฒันำระบบกำรรับข้อร้องเรียนส ำหรับพนกังำนและผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกอย่ำงตอ่เนื่องเพื่อแจ้งเบำะแสกำรปฏิบตัิที่
ไม่เป็นไปตำมหลกับรรษัทภิบำล คู่มือจรรยำบรรณ กำรก ำกบัดแูล ระเบียบ ข้อบงัคบั กฎหมำยและนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชนั 
รวมถึงกำรกระท ำทุจริต โดยพนักงำนสำมำรถแจ้งผ่ำน  Web Intranet และผู้ มี ส่วนได้เสียภำยนอกแจ้งผ่ำนเว็บไซต์ 
www.tbsp.co.th  หรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรผ่ำนทำง e-mail/ จดหมำย หรือกล่องรับฟังควำมคิดเห็น บริษัทก ำหนด
ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนเมื่อได้รับข้อร้องเรียนไว้อย่ำงชัดเจน ตัง้แต่กำรรวบรวมข้อเท็จจริงโดยท ำเป็นควำมลับ กำรตัง้
คณะท ำงำนตรวจสอบข้อเท็จจริง กำรตัง้คณะกรรมกำรสอบสวน กำรพิจำรณำอนุมตัิกำรลงโทษ รวมไปถึงกำรรำยงำนผลข้อ
ร้องเรียน นอกจำกนีผู้้ ร้องเรียนสำมำรถตดิตำมผลข้อร้องเรียนผ่ำนระบบได้ ซึง่ระบบดงักล่ำวช่วยส่งเสริมกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง
มีคณุธรรมและพฒันำอย่ำงยัง่ยืนมำกยิ่งขึน้ 
 
การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบก ำกบัดูแลให้กำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ เที่ยงธรรม มี
จรรยำบรรณ และมีควำมเชี่ยวชำญเยี่ยงมืออำชีพตำมมำตรฐำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยในท่ีได้รับกำรยอมรับในระดบัสำกล
ทัง้มำตรฐำนสำกลด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน (The Institute of Internal Auditors: IIA) โดยมีกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ
และหน่วยงำนตรวจสอบภำยในซึ่งได้ก ำหนดภำรกิจ ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน อ ำนำจและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ตลอดจน
แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบไว้อย่ำงชดัเจนและมีกำรทบทวนเป็นประจ ำทกุปีให้เหมำะสมอยู่เสมอ 
นอกจำกแผนงำนตรวจสอบท่ีพิจำรณำตำมควำมเส่ียง (Risk Based Audit Planning) แล้ว หน่วยงำนตรวจสอบได้พฒันำงำน
ตรวจสอบโดยเน้นกำรสร้ำงระบบงำนเชิงป้องกันและเป็นประโยชน์เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลให้กบับริษัท ยกระดบั
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กำรให้ควำมเชือ่มัน่ (Assurance) กำรให้ค ำปรึกษำ (Advise) และเข้ำใจธุรกิจในเชิงลกึ (Insight) โดยมีกำรด ำเนินกำรท่ีส ำคญั
ในปี 2563 ดงันี ้

1. การพัฒนางานตรวจสอบให้เกิดมูลค่าเพิ่มอย่างย่ังยืนและต่อเน่ือง (High Value Services) 
1.1. ผลกัดนัแนวทำง Three Lines of Defense 

สร้ำงควำมตระหนักรู้ (Awareness) และผลักดันแนวทำงควำมรับผิดชอบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมที่ดีตำม
แนวทำงป้องกัน 3 ระดับ (Three Lines of Defense) โดยกำรส่ือสำรให้ผู้บังคับบัญชำและผู้ปฏิบัติงำนเข้ำใจบทบำทของ
ตนเองและน ำไปประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนรวมทัง้ประสำนงำนกับ  Second Line เพื่อบูรณำกำร (Integrated) กำร
ปฏิบตัิงำน และแลกเปล่ียนมมุมองในกำรสร้ำงมลูค่ำเพิ่มให้กบับริษัทอย่ำงต่อเนื่อง  

1.2. ประเมินประสิทธิผลกำรควบคมุภำยในตำมแนวทำงCOSO 2013 
ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภำพกำรควบคุมภำยใน ( Internal Control Assessment) ของบริษัทให้สอดคล้องตำม 
COSO 2013 เพื่อบรรลวุตัถปุระสงค์ทัง้ 3 ด้ำน คือด้ำนกำรปฏิบตัิงำน ด้ำนกำรรำยงำน และด้ำนกำรปฏิบตัิตำม กฎ ระเบียบ 
และสอดคล้องตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) น ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมเห็นชอบเพื่อ
น ำเสนอในรำยงำนประจ ำปีและแบบฟอร์ม 56-1 

1.3. กำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชนั 
บริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรมมำโดยตลอด นอกจำกนีไ้ด้ประกำศนโยบำยต่อต้ำน
คอร์รัปชันอย่ำงเป็นทำงกำรต่อบุคคลภำยนอก และส่ือสำรให้พนักงำนทุกระดับรับทรำบโดยให้ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด
นอกจำกนีบ้ริษัทยงัคงมุ่งมัน่ด ำเนินกำรตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน่อย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรประเมินควำมเส่ียงในกำรเกิด
ทุจริตคอร์รัปชั่น และกำรควบคุมให้กับหน่วยงำนที่มีควำมเส่ียงสูง และมีกำรส่ือสำรเพิ่มเติมให้พนกังำนทรำบถึงบทลงโทษ
ตำมมำตรำ 123/5 แห่งพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่ำด้วยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริต 

2. กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
หน่วยงำนตรวจสอบก ำหนดให้มีกำรประเมินผลควำมพึงพอใจจำกผู้ รับกำรตรวจสอบเพื่อให้กำรวดัผลกำรปฏิบตัิงำนมีควำม
ชดัเจนและมีประสิทธิภำพสอดคล้องกับนโยบำยและแผนงำน โดยก ำหนดดชันีชีว้ดัควำมพึงพอใจงำนใ ห้ควำมเชื่อมัน่ (Key 
Performance Indicators: KPIs) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 ของแต่ละโครงกำรตรวจสอบ ปี 2562 ได้รับควำมพึงพอใจผ่ำนเกณฑ์
ที่ก ำหนด ซึ่งผลประเมินดังกล่ำวได้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกปี และใช้เป็นข้อมูลส ำหรับปรับปรุงกำร 
ปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนตรวจสอบต่อไป 

3. กำรพฒันำผู้ตรวจสอบ 
เพื่อพฒันำควำมเป็นมืออำชีพและควำมรอบรู้ทำงธุรกิจของผู้ตรวจสอบ หน่วยงำนตรวจสอบภำยในด ำเนินกำร ดงันี  ้

3.1 กำรพฒันำด้ำนวิชำชีพตรวจสอบ (Internal Audit Global Knowledge) 
- ติดตำมแนวปฏิบัติที่ดีด้ำนกำรก ำกับดูแล กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนและกำรควบคุม

ภำยในของสถำบันวิชำชีพชัน้น ำทัง้ในและต่ำงประเทศ เพื่อน ำมำพัฒนำประยุกต์ใช้ในงำนตรวจสอบให้สอดคล้องกับกำร
ด ำเนินธุรกิจ  

- สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำและอบรมควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องทัง้ภำยในและภำยนอก เพื่อให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพตรวจสอบภำยใน และเพิ่มทกัษะด้ำนอื่นที่จ ำเป็น 
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- ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผู้ตรวจสอบภำยในพฒันำตนเอง ด้วยกำรสอบวุฒิบัตรทำงวิชำชีพตรวจสอบหรือวิชำชีพ
อื่นท่ีเก่ียวข้องกบังำนตรวจสอบ 

3.2 กำรพฒันำควำมรอบรู้ทำงธุรกิจ (Business knowledge)  
- พัฒนำควำมรู้ทำงธุรกิจ (Business Acumen) ให้แก่ผู้ตรวจสอบ โดยตัวแทนของธุรกิจและบุคคลภำยนอกมำให้

ควำมรู้ทำงธุรกิจและกำรเปล่ียนแปลงที่ส ำคัญของธุรกิจ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบสำมำรถประเมินควำมเส่ียงและให้ค ำปรึกษำที่
ปฏิบตัิได้จริง 

- จดัให้มีกำรแลกเปล่ียนควำมรู้ในประเด็นที่น่ำสนใจหรือส่ิงตรวจพบที่เป็นสำระส ำคญัภำยในหน่วยงำนตรวจสอบ
เป็นประจ ำ 

3.3 กำรพฒันำด้ำน Soft Side  
จัดสัมมนำหลักสูตรด้ำน  Soft Side เพื่อพัฒนำแนวควำมคิด เปล่ียนกรอบควำมเชื่อและพัฒนำสู่แนวคิดใหม่ 

เสริมสร้ำงกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีม (Synergy) ที่จะน ำศักยภำพในตนเองออกมำใช้อย่ำงสูงสุด น ำไปสู่กำรวำงแผนที่จะ
พฒันำปรับปรุงเพื่อสร้ำงคณุค่ำให้แก่ตนเองและองค์กรให้ประสบควำมส ำเร็จและเติบโตอย่ำงยัง่ยืน 
 
 

4. ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

4.1 ลักษณะส าคัญของทรัพย์สินถาวรหลัก 

      (1) ที่ดิน อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร 

ประเภท/ลกัษณะทรัพย์สิน ลกัษณะกรรมสิทธิ มลูค่ำ (ล้ำนบำท) ภำระผกูพนั 
1. ที่ดิน 2 แปลง 

1.1 ที่ตัง้:ต ำบลส ำโรงใต้ อ ำเภอพระประแดง 
      จงัหวดัสมทุรปรำกำร เนือ้ที่ประมำณ 6 ไร่ 
1.2 ที่ตัง้: ต ำบลแพรกษำ อ ำเภอเมืองสมทุรปรำกำร 
      จงัหวดัสมทุรปรำกำร เนือ้ที่ประมำณ 8 ไร่ 

 
บริษัทเป็นเจ้ำของ 

 
บริษัทเป็นเจ้ำของ 

 
4.10 

 
23.78 

 
ไม่มีภำระผกูพนั 

 
ไม่มีภำระผกูพนั 

2. อาคารและส่วนปรับปรุง 
2.1 อำคำรส ำนกังำนใหญ่โรงงำนปู่ เจ้ำสมิงพรำย 
ที่ตัง้: 41/1 หมู่ 10 ซอยวดัสวนส้ม ถนนปู่ เจ้ำสมิงพรำย 
ต ำบลส ำโรงใต้ อ ำเภอพระประแดง 
จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10130 
โทรศพัท์ : 0-2754-2650  
โทรสำร   : 0-2183-2763 
2.2 โรงงำนบำงป ู
ที่ตัง้: 837 ม.4 ซอย 12 ถนนพฒันำ 1  
นิคมอตุสำหกรรมบำงป ูต ำบลแพรกษำ  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10280 

 
บริษัทเป็นเจ้ำของ 

 
 
 
 
 

บริษัทเป็นเจ้ำของ 
 
 

 
8.11 

 
 
 
 
 

11.56 
 
 

 
ไม่มีภำระผกูพนั 

 
 
 
 
 

ไม่มีภำระผกูพนั 
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โทรศพัท์ : 0-2709-4201-9  
โทรสำร   : 0-2709-4200 
2.3 ส ำนกังำนขำยและโรงงำนอินโฟเซฟ 
ที่ตัง้: 406/1 หมู่ 9 ถนนสขุมุวิท 
ต ำบลเทพำรักษ์ อ ำเภอเมือง 
จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10270 
โทรศพัท์ : 0-2380-1320, 0-2380-4188  
โทรสำร   : 0-23880-1326 

 
 
 

สญัญำเชำ่ 
ไม่มีก ำหนดระยะเวลำ 

 

 
 
 

15.72 
 

 
 
 

ไม่มีภำระผกูพนั 

 
 
 (2) เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

เคร่ืองจกัรที่ส ำคญัของบริษัททีบีเอสพ ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อยมีดงันี ้
ประเภท/ลกัษณะทรัพย์สิน ลกัษณะกรรมสิทธิ มลูค่ำ (ล้ำนบำท) ภำระผกูพนั 

1. เคร่ืองพิมพ์   ไม่มีภำระผกูพนั 
2. เคร่ือง Finishing 
3. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์อื่น 

บริษัทเป็นเจ้ำของ 311.59 ไม่มีภำระผกูพนั 

4. เคร่ืองบรรจซุอง 
5. เคร่ืองพิมพ์ 

บริษัทย่อย คือ บริษัท 
ไทยบริติช ดีโพสต์ จ ำกดั ท ำ
สญัญำเชำ่ระยะยำว 5 ปี 

68.40 - 

 

 เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อย มีมูลค่ำตำมบัญชี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 ทัง้สิน้ 336.53 ล้ำน
บำท บริษัทได้ท ำประกนัทรัพย์สินไว้ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 -  อำคำรโรงงำนและส ำนกังำน 
 -  เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 
 -  เคร่ืองใช้ส ำนกังำนและอปุกรณ์ 
 -  สินค้ำคงคลงั สินค้ำส ำเร็จรูป และวตัถดุิบที่ใช้ในกำรผลิต 
 ทรัพย์สินดังกล่ำวข้ำงต้นได้ท ำประกันภัยทำงด้ำนอัคคีภัย น ำ้ท่วม ลมพำยุและกำรระเบิด โดยมีจ ำนวนเงิน  
เอำประกนัทัง้สิน้รวม 1,435 ล้ำนบำท   
 
- สินทรัพย์ที่ซือ้มำจำกบริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้องผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ ผู้บริหำร  หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคล
ดงักล่ำวภำยในระยะเวลำ 3 ปีก่อนวนัยื่นแบบค ำขออนญุำต 
-ไม่มี- 
 
- สินทรัพย์ที่บริษัทเปล่ียนวิธีกำรบนัทึกบญัชีจำกรำคำทนุเป็นรำคำตลำด ภำยในระยะเวลำ 3 ปีก่อนวนัยื่นแบบค ำขออนญุำต 
-ไม่มี- 
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- ที่ดิน อำคำร ที่มีไว้เพื่อขำยของธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ 
-ไม่มี- 
 
- สินทรัพย์ที่บริษัทได้แสดงรำคำประเมินไว้ให้มีกำรประเมินรำคำโดยผู้ประเมินรำคำที่เป็นอิสระด้วย  
-ไม่มี- 
 
- ทรัพย์สินท่ีไม่มีตวัตนที่ส ำคญั (สิทธิบตัร/สมัปทำน/ลิขสิทธ์ิ/เคร่ืองหมำยกำรค้ำ) 
-ไม่มี- 
 
4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

 กำรลงทุนจะเน้นไปในธุรกิจที่บริษัทมีควำมถนดั มีควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนได้เอง และมีศกัยภำพในกำรสร้ำง
ผลตอบแทนและกำรเติบโตในระยะยำว  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทมีเงินลงทนุในบริษัทย่อยจ ำนวน 374.25 ล้ำนบำท  

4.3  มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 มีมลูค่ำสินทรัพย์สทุธิของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 629.33 ล้ำนบำท และมีมลูค่ำทรัพย์สิน
ของงบกำรเงินรวม 1,039.69 ล้ำนบำท โดยคิดเป็นมลูค่ำตำมบญัชี 5.09 บำทต่อหุ้น 
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5. ข้อพิพาททางกฎหมาย 

- ไม่มี - 
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6. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

ชื่อบริษัท   บริษัท ทีบีเอสพ ีจ ำกดั (มหำชน) 
ชื่อย่อ    TBSP 

ทะเบียนเลขที่   0107537002311   
ส านักงานใหญ่   โรงงำนปู่ เจ้ำสมิงพรำย 

41/1 หมู่ 10 ซอยวดัสวนส้ม ถนนปู่ เจ้ำสมิงพรำย ต ำบลส ำโรงใต้ อ ำเภอพระประแดง 
จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10130 
โทรศพัท์ : 0-2754-2650 
โทรสำร : 0-2183-2763 

ส านักงานสาขาที่ 1  โรงงำนบำงป ู

837 หมู่ 4 ซอย 12 ถนนพฒันำ 1 นิคมอตุสำหกรรมบำงป ูต ำบลแพรกษำ อ ำเภอเมือง 
จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10280 
โทรศพัท์ : 0-2709-4201-9  
โทรสำร : 0-2709-4200 

ลักษณะการด าเนินธุรกิจ  ผลิตและจ ำหน่ำยสิ่งพิมพ์ป้องกนักำรปลอมแปลง 
ทุนจดทะเบียน   204,220,357 บำท  
ทุนช าระแล้ว   204,220,357 บำท 

จ านวนหุ้นและมูลค่าที่ตราไว้ หุ้นสำมญั จ ำนวน 204,220,357 หุ้น จ ำหน่ำยแล้วทัง้หมด มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท 

หุ้นบริุมสิทธิ -ไม่มี- 
ข้อมูลบริษัทย่อย   บริษัทเข้ำไปถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 50  - 3 บริษัท - 

1. บริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จ ำกดั 
ทุนจดทะเบียน   34 ล้ำนบำท (สำมสิบส่ีล้ำนบำท) 
ทุนช าระแล้ว   34 ล้ำนบำท (สำมสิบส่ีล้ำนบำท) 
จ านวนหุ้นและมูลค่าที่ตราไว้ หุ้นสำมญั จ ำนวน 3.4 ล้ำนหุ้น จ ำหน่ำยแล้วทัง้หมด มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท 

หุ้นบริุมสิทธิ -ไม่มี- 
จ านวนหุ้นที่บริษัทถืออยู่  หุ้นสำมญั จ ำนวน 3.4 ล้ำนหุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 
ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ 837 หมู่ 4 ซอย 12 ถนนพฒันำ 1 นิคมอตุสำหกรรมบำงป ูต ำบลแพรกษำ อ ำเภอเมือง 

จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10280 

โทรศพัท์ : 0-2709-4201, 0-2709-4214 
โทรสำร : 0-2709-4200, 0-2709-4213
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ลักษณะการด าเนินธุรกิจ   บริกำรงำนพิมพ์ระบบดิจิตอล และบริกำรจดัส่งทำงไปรษณีย์ 

2. บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี ้พริน้ติง้ โอเวอร์ซีส์ จ ำกดั 
ทุนจดทะเบียน   37 ล้ำนบำท (สำมสิบเจ็ดล้ำนบำท) 
ทุนช าระแล้ว   37 ล้ำนบำท (สำมสิบเจ็ดล้ำนบำท) 
จ านวนหุ้นและมูลค่าที่ตราไว้ หุ้นสำมญั จ ำนวน 3.7 ล้ำนหุ้น จ ำหน่ำยแล้วทัง้หมด มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท 

หุ้นบริุมสิทธิ -ไม่มี 
จ านวนหุ้นที่บริษัทถืออยู่  หุ้นสำมญั จ ำนวน 3,699,997 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.99 
ที่ตัง้ส านักงานใหญ่  406/2 หมู่ที่ 9 ถนนสขุมุวิท ต ำบลเทพำรักษ์ อ ำเภอเมืองสมทุรปรำกำร  

จงัหวดัสมทุรปรำกำร 12070 

 โทรศพัท์ : 0-2380-1320 , 0-2380-4188 
 โทรสำร : 0-2380-1326-7 

ลักษณะการด าเนินธุรกิจ   กิจกำรลงทนุ 

2. บริษัท ที.เค.เอส.สยำมเพรส แมเนจเม้นท์ จ ำกดั 
ทุนจดทะเบียน   300 ล้ำนบำท (สำมร้อยล้ำนบำท) 
ทุนช าระแล้ว   300 ล้ำนบำท (สำมร้อยล้ำนบำท) 
จ านวนหุ้นและมูลค่าที่ตราไว้ หุ้นสำมญั จ ำนวน 30 ล้ำนหุ้น จ ำหน่ำยแล้วทัง้หมด มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท 

หุ้นบริุมสิทธิ -ไม่มี 
จ านวนหุ้นที่บริษัทถืออยู่  หุ้นสำมญั จ ำนวน 30  ล้ำนหุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 
ที่ตัง้ส านักงานใหญ่  30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎำวิถี ต ำบลโคกขำม 
    อ ำเภอเมืองสมทุรสำคร จงัหวดัสมทุรสำคร 74000  

 โทรศพัท์ : 0-2784-5888 
 โทรสำร : 0-2784-5858 

ลักษณะการด าเนินธุรกิจ   ผลิตและจ ำหน่ำยสิ่งพิมพ์ปลอดกำรท ำเทียมแบบพมิพ์ธุรกิจ แบบพิมพ์ต่อเนื่อง
บริกำร งำนพิมพ์ระบบดิจติอล และบริกำรบริหำรคลงัแบบพมิพ์ธรุกิจ 
 

ข้อมูลบริษทัอื่น  บริษัทเข้ำไปถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 - ไม่มี– 
นายทะเบียนหุ้น บริษัทศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท์ : 0-2009-9000 
โทรสำร : 0-2099-9991 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท  นำงสำวสรีุย์รัตน์   ทองอรุณแสง   ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 4409 หรือ 
และบริษัทย่อย  นำงสำวธัญลกัษณ์  เกตแุก้ว   ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 5565 หรือ 
 นำงสำวสิรินชุ วิมลสถิต   ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 8413  
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บริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 

เลขที่ 1 ชัน้ 48-51 เอ็มไพร์ทำวเวอร์ 1 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ เขตสำทร 
กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท์ : 0-2677-2000 
โทรสำร : 0-2677-2222 

ที่ปรึกษากฎหมาย  นำยนริศ เรืองเมธำนพรัตน์ 
    ส ำนกังำนกฎหมำย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  

433 ถนนสคุนธสวสัดิ์ แขวงลำดพร้ำว เขตลำดพร้ำว กรุงเทพ 10230 

 โทรศพัท์ : 0-2553-8888 โทรสำร : 0-2578-8181 
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