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�.  หวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน 

ชื�อ-สกุล นางสาววาสนา  วฒันานุกลูชยั 

ตําแหน่ง ผูอ้าํนวยการสาํนกัตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒทิางการศกึษา -  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ   
สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

-  ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ี   
 มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

ประสบการณ์การทาํงาน 2551-ปจัจุบนั -  ผูอ้าํนวยการสาํนกัตรวจสอบภายใน 

2549-2550 -  ผูอ้าํนวยการฝา่ยรายไดค่้าผ่านทาง 
การฝึกอบรมที�เกี�ยวขอ้ง - การปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

- กา้วสู ่IFRS ปี 2554 
- BCM ความจาํเป็นของธุรกจิในโลกปจัจุบนั 
- Integrated Management ISO 9001 : 2008 and ISO 14001 : 2004 
- การบรหิารความเสี�ยงขององคก์รมาตรฐานสากล ISO 31000 : 2009 
- Compliance Audit 
- การควบคุมภายในเกี�ยวกบัการรายงานทางการเงนิ : กลยุทธก์ารเพิ�มมูลค่า

กจิการ 
- Going from Good to Great in IT Governance and Outsourcing 

หน้าที�ความรบัผดิชอบ 1. งานตรวจสอบภายใน  
1.1 จดัทาํแผนงานการตรวจสอบภายในประจาํปี 
1.2 ควบคุมการดาํเนินการสอบทานผลการปฏบิตังิาน ความเพยีงพอและ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ ภายใน
บรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนงาน 

1.3 สรุปผลการสอบทาน พรอ้มขอ้สงัเกต และขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง
ในงานให้ผู้รบัการตรวจรบัทราบ และติดตามผลการปรบัปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะ 

1.4 รายงานผลการตรวจสอบต่อผูบ้รหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

2. งานสนบัสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.1 สอบทานงบการเงนิประจาํปี และรายไตรมาส 
2.2 จดัเตรียมข้อมูลประกอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตั _งผู้สอบบัญชี

ประจาํปีของบรษิทั 
2.3 สอบทานการเปิดเผยขอ้มูลให้เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบงัคบัและ

หลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี
2.4 ประสานงานและดาํเนินการจดัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และ 

หวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั  
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3. งานสนบัสนุนการบรหิารความเสี�ยงขององคก์ร 

3.1 ประสานงานทุกหน่วยงานภายในองคก์รในการจดัทาํและทบทวนแผน
ฉุกเฉินและแผนบรหิารความเสี�ยงประจําปี และรวบรวมสรุปผลเป็น
แผนฉุกเฉินและแผนบรหิารความเสี�ยงในภาพรวมขององคก์ร 

3.2 ตดิตามและสรุปผลการบรหิารความเสี�ยงจากทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง
เป็นรายไตรมาส และนําเสนอต่อผูบ้รหิารและคณะกรรมการบรรษัท   
ภบิาลและบรหิารความเสี�ยง ไตรมาสละ 1 ครั _ง 

3.3 ประสานงานและดาํเนินการจดัการประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาล
และบรหิารความเสี�ยง  

4. งานดา้นกจิกรรมระบบบรหิารคุณภาพและจดัการสิ�งแวดลอ้ม 
ติดตามผลการตรวจระบบโดยคณะอนุกรรมการตรวจติดตาม และ
หน่วยงานภายนอกผูใ้หก้ารรบัรองระบบ 

5. งานอื�นๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
 

หมายเหตุ การแต่งตั _ง ถอดถอน และโยกย้ายหวัหน้างานตรวจสอบภายในเป็นอํานาจอนุมตัิของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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�.  หวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน 

ชื�อ-สกุล นางงามนิจ  กนกกาญจนา 

ตําแหน่ง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานกาํกบัดแูล 

คุณวุฒทิางการศกึษา -  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ 
 สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

-  ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์
   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์การทาํงาน ม.ค. 2555-ปจัจุบนั    - ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานกาํกบัดแูล 
2550-2554  - ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบรหิาร 
2546-2550    - ผูอ้าํนวยการฝา่ยธุรการ 

การฝึกอบรมที�เกี�ยวขอ้ง -  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ 
 สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
-  ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
-  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 113/2552 
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 4/2552 
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 48/2555 
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP) รุ่น 4/2555 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

หน้าที�ความรบัผดิชอบ 1. กําหนดกรอบการกํากบัดูแลกจิการที�มคีวามสอดคล้องกบัสภาพโครงสรา้ง
การดาํเนินงานของบรษิทั โดยเทยีบเคยีงกบัแนวปฏบิตัหิรอืหลกัการที�เป็น
สากล 

2. ทบทวนความเหมาะสมและความเพยีงพอของนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ
ของบรษิทั และจรรยาบรรณบรษิทั ตลอดจนปรบัปรุงให้สอดคลอ้งกบัแนว
ปฏบิตัดิา้นการกาํกบัดแูลกจิการที�ดตีามมาตรฐานสากล  

3. สอบทานกบัฝ่ายจดัการเกี�ยวกบัการปฏบิตัติามหลกัการของการกํากบัดูแล
กจิการที�ดตีามที�บรษิทักาํหนดและเปิดเผยในรายงานประจาํปี   

4. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการผู้จดัการ รวมทั _งจดัทําสรุปขอ้มูลผลการประเมนิและนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

5. เสนอแนะการจัดทําแผนการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้
สอดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ดทีี�กาํหนดไว ้

6. ให้คําปรึกษา และเสนอแนะแนวปฏิบัติด้านการกํากบัดูแลกิจการที�ดีต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตัหิน้าที�อื�นใดตามที�กรรมการผูจ้ดัการมอบหมาย 

 


