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ส่วนที่ 2 

การจดัการและก ากับดูแลกิจการ 

 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

      7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
      บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 510,000,000 บาท เป็นหุน้สามญั 51,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
เรียกช าระแลว้ 189,999,920 บาท ในปี 2545 และเรียกช าระแลว้ 376,199,990 บาท ในปี 2546  
 
      ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2558  ท่ีประชุมไดมี้มติเห็นชอบอนุมติัให้
ลดทุนจดทะเบียนเดิมท่ียงัไม่ช าระของบริษทัฯ ตามวตัถุประสงคเ์ดิม จ านวน 13,380,001 หุน้ และเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ใน
การปรับปรุงโครงสร้างหน้ีกบัธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) จ านวน 12,429,043 หุน้ โดยเม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2559 
นายทะเบียนบริษทัมหาชนไดรั้บจดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแลว้ใหก้บับริษทัฯ และในปี 2560 เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2560  มีการขอ
อนุมติัจากท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2560  ใหเ้ปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้จากหุ้นละ 10 บาท เป็นหุน้ละ 1 บาท  
ท าใหปั้จจุบนับริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้ จ านวน 500,489,990 บาท  เป็นหุน้สามญั 500,489,990 หุน้ 
 

      7.2 ผู้ถือหุ้น 

     (1)  รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก  

 
ล าดบั ช่ือ / สกลุ จ านวนหุ้น %ของจ านวน 

หุ้นทั้งหมด 
1. บริษทั  กวา้งโฮลด้ิง  จ ากดั 241,200,070 48.193 
2. บริษทั  ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เพ่ือผูฝ้าก 83,092,698 16.602 
3. นายไกรสิน           โตทบัเท่ียง   69,407,000 13.868 
4. ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  62,145,000 12.417 
5. นายสุรินทร์           โตทบัเท่ียง 5,000,000 0.999  
6. นายสุธรรม            โตทบัเท่ียง     3,000,000 0.599 
7. นายสวสัด์ิ              โตทบัเท่ียง 2,550,000 0.510 
8. นางสาวกรพินธ์ุ     โตทบัเท่ียง 2,450,000 0.490 
9. นางสาวสุวรรณา    เทียวพนิชกิจ 2,190,000 0.438 
10. นายไกรฤทธ์ิ          โตทบัเท่ียง 2,097,000 0.419 

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 
       - ไม่มี - 
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7.4 โยบายการจ่ายเงนิปันผล 
  -  ห้ามมิให้บริษทัฯ แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัฯ ยงัมียอด
ขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล 

  -  เงินปันผลให้แบ่งจ่ายตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 
                         -  คณะกรรมการบริษทั อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่า
บริษทัฯ มีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 -  การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติ
แลว้แต่กรณี ทั้งน้ีใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ 
 - บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
นอกจากเงินส ารองท่ีไดร้ะบุไวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหล้งมติเพ่ือจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารอง
อยา่งอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือด าเนินกิจการของบริษทัฯ ก็ได ้
 - ปัจจุบนับริษทัฯ ยงัไม่สามารถจ่ายเงินปันผลไดเ้น่ืองจากยงัมีส่วนขาดทุนสะสมทางบญัชีปรากฏอยู ่
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8.  โครงสร้างการจดัการ 

     8.1  คณะกรรมการบริษทั   
 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 

ล าดบั                 รายช่ือ        ต าแหน่งหน้าที ่

การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

จ านวนคร้ังที่
เข้าร่วมประชุม 

1. นายสุรินทร์           โตทบัเท่ียง 
 

ประธานกรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

4 4 

2. นายไกรสิน           โตทบัเท่ียง กรรมการผูจ้ดัการ 
ประธานกรรมการบริหาร  

4 4 

3. พล.ต.อ.ชาญ         รัตนธรรม กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 4 

4. ม.ร.ว.ถนดัศรี        สวสัดิวตัน์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

4 3 

5. น.พ.วารินทร์         ตณัฑศุ์ภศิริ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

4 4 

6. นางจีรภรณ์            ศุภศรี 
 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

4 4 

7. นายทวศีกัด์ิ            นารายณ์ประทาน กรรมการและเลขานุการบริษทั 4 4 
8. นายสุเมธ                อุสาหะ กรรมการ 4 4 
9. นางสาวมลัลิกา      ไมตรีภิรมย ์ กรรมการ 4 4 

 

       8.2  ผู้บริหาร 

 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 บริษัทมผู้ีบริหารจ านวน 6 ท่าน ดงันี ้

 
       รายช่ือ              ต าแหน่งหน้าที ่
 

 1. นายทวศีกัด์ิ   นารายณ์ประทาน   ผูอ้  านวยการส านกัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ 
 2. นายศกัรินทร์   เรืองวรเวทย ์   ผูอ้  านวยการฝ่ายโรงงาน 

3. นายไกรฤทธ์ิ   โตทบัเท่ียง   ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย   
 4. นายสุเมธ   อุสาหะ    ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี  
 5. นางสาวมลัลิกา   ไมตรีภิรมย ์   ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 

6. นายคนัธิศ   อรัณยกานนท ์   ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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นายศกัรินทร์  เรืองวรเวทย ์
ผูอ้  านวยการฝ่ายโรงงาน 

โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท (Organization Chart) 
 
 

              คณะกรรมการบริษทั 
 
 
  

           นายสุรินทร์  โตทบัเท่ียง           พล.ต.อ.ชาญ  รัตนธรรม 
               ประธานกรรมการ       ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                                                                               ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 
 

                                                                                                                                                                       นายไกรสิน  โตทบัเท่ียง 
               กรรมการผูจ้ดัการ 

                             ประธานกรรมการบริหาร 
 
 
 
 

                                                                           นายทวีศกัด์ิ  นารายณ์ประทาน    
                                                                                                ผูอ้  านวยการส านกัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปิิบติัการ        

 
 

                                                                                                                  นายสุเมธ  อุสาหะ                         นายคนัธิศ  อรัณยกานนท ์                  
                                                                                                                ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี                ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล        ผูอ้  านวยการฝ่ายจดัซ้ือและพสัดุ                       
         
 

นางสาวมลัลิกา  ไมตรีภิรมย ์
 ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 

นายไกรฤทธ์ิ  โตทบัเท่ียง 
    ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย 
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         8.3  เลขานุการบริษทั 
                    คณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติแต่งตั้งให ้ นายทวศีกัด์ิ นารายณ์ประทาน ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั 
ตั้งแต่วนัท่ี 19 มิถุนายน 2551 โดยหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั (ปรากิในเอกสารแนบ 1) 
 

      8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

                                   ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส 
โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมในกลุ่มธุรกิจ เพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ี
ตอ้งการ และไดข้ออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายใหมี้หนา้ท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน 
ไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายเพ่ิมมากข้ึน 
 

  ค่าตอบแทนผู้บริหาร : ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่ผูบ้ริหารของบริษัท 
ประกอบดว้ยค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน ผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน 
ทั้งน้ีผูบ้ริหารของบริษทัฯ หมายถึงบุคคลท่ีก าหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

  
        จ านวนค่าตอบแทนในปี 2561 : ในปี 2561 บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและ

ผูบ้ริหาร มีรายละเอียดดงัน้ี 
  (1)  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  

       (ก)  กรรมการ 9 ท่าน ในปี 2561 
รายช่ือ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการต่อเดือน 

1. นายสุรินทร์         โตทบัเท่ียง ประธานกรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

24,000 

2. นายไกรสิน          โตทบัเท่ียง กรรมการผูจ้ดัการ 
ประธานกรรมการบริหาร 

24,000 

3. พล.ต.อ.ชาญ        รัตนธรรม กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

24,000 

4. ม.ร.ว.ถนดัศรี       สวสัดิวตัน์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

24,000 

5. น.พ.วารินทร์       ตณัฑศุ์ภศิริ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

24,000 

6. นางจิรภรณ์          ศุภศรี กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  

24,000 

7. นายทวศีกัด์ิ          นารายณ์ประทาน กรรมการ 24,000 

8. นายสุเมธ              อุสาหะ กรรมการ 
 

 

24,000 

9. นางสาวมลัลิกา    ไมตรีภิรมย ์ กรรมการ 
 

24,000 
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    (ข)  กรรมการผูมี้อ านาจบริหารและผูบ้ริหาร 
 

 ปี  2560 ปี  2561 

ค่าตอบแทน จ านวนราย 
 

จ านวนเงนิรวม 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย 
 

จ านวนเงนิรวม 
(ล้านบาท) 

เงินเดือนผูบ้ริหาร 24 31.16 24 29.10 

เบ้ียประชุมกรรมการ 9 0.44 9 0.52 

  (2)  ค่าตอบแทนอ่ืน 
                            - ไม่มี - 

8.5  บุคลากร :  
                     จ านวนพนกังานทั้งหมดและจ านวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกัของบริษทัฯ มีดงัน้ีคือ 
 

 ส านักงานใหญ่ สาขา รวม 

 จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
1.  ฝ่ายบริหาร 4 6 10 

2. เลขานุการ 1 3 4 
3.  ฝ่ายการเงิน 3 4 7 

4.  ฝ่ายจดัซ้ือ 3 3 6 

5.  ฝ่ายบญัชี 17 11 28 
6.  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และพนกังานในสงักดั 92 20 112 

7.  ฝ่ายขาย-ในประเทศ - 109 109 
8.  ฝ่ายขาย-ต่างประเทศ - 9 9 

9.  ฝ่ายขาย-ธุรกิจพิเศษ และพนกังานบริการ - 45 45 

10.  แผนกเทรดมาร์เก็ตติ้ง - 6 6 
11.  แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 3 5 

12. แผนกครีเอทีพ - 4 4 
13.  ฝ่ายผลิต และพนกังานในสงักดั 629 - 629 

14.  ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 32 - 32 
15.  ฝ่ายวจิยัและพฒันา 4 - 4 

16.  ฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง 105 24 129 

17.  ฝ่ายควบคุมส่ิงแวดลอ้ม 15 - 15 
18.  แผนกบ ารุงรักษาและคอมเพรสเซอร์ 47 - 47 

19.  แผนกบอยเลอร์ 13 - 13 
20. แผนกช่างก่อสร้าง 7 - 7 

รวมทั้งส้ิน 974 247 1,221 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

 ท่ีผา่นมาบริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ตามแนวทางท่ี
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนด 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
           คณะกรรมการบริษทั ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพ่ิมความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้ าหนด
นโยบายสนบัสนุนการก ากบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญัดงัน้ี 

 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
 คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการในระยะยาว  บริหารงานด้วยความ

รอบคอบและระมดัระวงั รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามารถและประสิทธิภาพท่ี
เพียงพอ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
และรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 

 การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได ้ เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอแก่ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

 การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเส่ียงอยูเ่สมอโดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
 บริษทัฯ มีการก าหนดจริยธรรมธุรกิจเพ่ือใหก้รรมการและพนกังานถือปฏิบติัแลว้ 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
  1.  โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 คณะ ไดแ้ก่ 

      1.1  คณะกรรมการบริษัท มีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
             1. การบุคคล 
                  1.1  การวางระเบียบขอ้บงัคบัการพนกังานของบริษทั 

       1.2  การแต่งตั้ง, ถอดถอน, โยกยา้ย และลงโทษคณะกรรมการบริหาร, 
                                                                      ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ  และพนกังานระดบับริหาร 
                                                                      ในกรณีท่ีเห็นสมควร 
                                           1.3  การประเมินผลและพิจารณาความดีความชอบของพนกังานระดบั  
                                                                      ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  และกรรมการผูจ้ดัการ 

2.  การเงนิ 
                                2.1 อนุมติังบประมาณประจ าปีขั้นสุดทา้ย 
  3.  การบริหารทัว่ไป 

                                                         3.1  ก าหนดแนวทางและนโยบายในการด าเนินงานของบริษทั 
                                                         3.2  ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานของบริษทั 
                                                         3.3  ก าหนดหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

      องค์ประกอบและการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการบริษทั ไดด้ าเนินการให้เป็นไปตาม พรบ.
มหาชน โดยถือมติผูถื้อหุ้นในการลงคะแนนเสียงในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ จ านวนกรรมการสูงสุด ไม่เกิน 15 
ท่าน  การก าหนดสดัส่วนกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม (ปัจจุบนัไม่มี)   
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      1.2  คณะกรรมการบริหาร  มขีอบเขตอ านาจหน้าที ่ดงันี้ 
 1.  การบุคคล 

1.1  ร่วมวางระเบียบขอ้บงัคบัการพนกังานของบริษทั เพ่ือใหค้ณะกรรมการ 
    บริษทัพิจารณาขั้นตอนสุดทา้ย 

1.2  ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง ระเบียบ ขอ้บงัคบัการพนกังานของบริษทั 
1.3  ก าหนดระเบียบและวธีิปฏิบติั 
1.4  การแต่งตั้ง, ถอดถอน, โยกยา้ย และลงโทษพนกังานระดบัผูอ้  านวยการฝ่าย, 

             ผูจ้ดัการ, หวัหนา้ส่วนงานลงไป 
1.5  พิจารณาเพ่ือเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงเปล่ียนแปลงสวสัดิการของบริษทั 
1.6 การประเมินคุณภาพและปริมาณคนในสงักดัใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงาน 
1.7  การประเมินผลและพิจารณาความดีความชอบของพนกังานระดบัผูอ้  านวยการฝ่าย     
        ผูจ้ดัการฝ่าย  

               2.  การบัญชี 
                                                          2.1  อนุมติันโยบายทางบญัชีขั้นสุดทา้ย 
                                                          2.2  การอนุมติัผูล้งนามในเอกสารทางการเงิน 
                                      3.  การเงนิ 

                     3.1  ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงงบประมาณ ไม่เกินขอ้จ ากดั ของงบประมาณท่ี 
                    ไดรั้บอนุมติั 

                     3.2  อนุมติัค่าใชจ่้ายและใชง้บลงทุนนอกงบประมาณ 
                                    4.  การบริหารทัว่ไป 
                                                          4.1  การก าหนดแนวทางและนโยบายในการด าเนินงานของคณะกรรมการจดัการ 
               4.2  การพบเพ่ือช้ีแจงต่อบุคคลภายนอก การใหข้อ้มูลแก่บุคคลภายนอกเป็นกรณีพิเศษ 

 
     1.3  คณะกรรมการตรวจสอบ  มขีอบเขตอ านาจหน้าที ่ดงันี้ 
              1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินและการบญัชีอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
              2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน  (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใด
ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

               3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

              4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

             5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้ งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทัฯ 
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              6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

                                    (ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการ     
      เงินของบริษทัฯ 

                     (ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
                     (ค)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์              
                                ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
                     (ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
                     (จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
                     (ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของ 
                           คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
                     (ช)  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการ 
                           ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
                     (ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี 
                            และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
              7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีประธานคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ  
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
        (1)  กรรมการอสิระ 

             หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอสิระ 
                                            1. มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้ งหมดของผู ้ขออนุญาต 
แตต่อ้งไม่นอ้ยกวา่สามคน 
                2. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นั้นๆ ดว้ย 
                3. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้
เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน 
               4. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้ งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
               5. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 
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           6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกั
งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

           7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้ งน้ีในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

           8. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

           9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทั 

         10.  เป็นผูมี้ความประพฤติอยูใ่นศีลธรรมอนัดี 

        (2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
             วธีิการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากบริษทั 
ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการทั้งคณะ 9 ท่านตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ี 18 ของบริษทัฯ เม่ือครบ
วาระกรรมการจะตอ้งจบัสลากออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 แต่มีสิทธิท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ขา้เป็นกรรมการของบริษทัฯ อีก 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
- ไม่มี - 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
                                   บริษทัฯ มีนโยบายและวธีิการดูแลผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์
ส่วนตวั รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยก าหนดให้
ผูบ้ริหารรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยต์่อบริษทัฯ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหากบริษทัฯ ตรวจสอบพบวา่
มีการน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั บริษทัฯ จะด าเนินการลงโทษตามกระบวนการต่อไป 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
                                   1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

                       บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ใหแ้ก่ นายพีระเดช พงษ์เสถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 4752 บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั   

                 ค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ในรอบบญัชีท่ีผา่นมามีจ านวนเงินรวม 1,380,000  บาท 
    ค่าใชจ่้ายเป็นเงิน 36,383 บาท 

                                    2.  ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 
                                             - ไม่มี - 

9.7 การน าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีกระบวนการในการทบทวนการน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ

บริษทัจดทะเบียน ปี 2560 เพ่ือน าไปปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ  เพื่อใหค้รอบคลุม
ตามหลกัปฏิบติัทั้ง 8 ขอ้ ของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 
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9.8 การปฏบิัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอ่ืนๆ 
                                    บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 ตามแนวทาง 
ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

1.  ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 
 - คณะกรรมการบริษทั ไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทศัน์ ภารกิจ 

กลย ุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผน
ธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ และ
ความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

- คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ
มาตรการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอในการประชุม
คณะกรรมการบริษทั 

- คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพิ้จารณาการก าหนด และแยกบทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน รวมทั้งมีการส่ือสารบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบดงักล่าวต่อ
กรรมการ ฝ่ายจดัการ และพนกังานของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ 

      2.การบริหารบุคลากร  
           บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ บริษทั ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน) เม่ือ

เดือนพฤษภาคม 2560  เพ่ือเป็นสวสัดิการเพ่ิมเติมแก่พนักงานของบริษัทฯ  เพ่ือให้พนักงานมีเงินออมไวใ้ช้จ่ายเม่ือ
เกษียณอาย ุออกจากงาน ทุพพลภาพรวมถึงเป็นหลกัประกนัใหแ้ก่ครอบครัวกรณีท่ีพนกังานเสียชีวติ 

        3.การประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรับผดิชอบ 
    บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ (Stakeholder) ทั้ งภายในและ

ภายนอกบริษทัฯ ดงัน้ี 
 พนกังาน  -โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งและปฏิบติัต่อ      

  พนกังานและลูกจา้งอยา่งเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแ้ก่ การ  
  ก าหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีเป็นธรรม การจดัสวสัดิการ   
  ท่ีไม่นอ้ยกวา่ท่ีกฎหมายก าหนดหรือมากกวา่ตามความเหมาะสม การดูแล 
  ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 

                                   - สนบัสนุนการพฒันาความรู้ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง 
                                   - สร้างความมัน่ใจในคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังาน 

 ลูกคา้        - สร้างความพึงพอใจและความผกูพนัแก่ลูกคา้  โดยผา่นการน าเสนอผลิตภณัฑ์
และบริการท่ีมีคุณภาพ เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ค านึงถึงสุขภาพ ความปลอดภยั และราคาท่ีเป็นธรรม 
- บริษทัฯ ไดด้ าเนินการจดัตั้งหน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียนและร้องทุกข์ในการ
ด าเนินการเก่ียวกบัผลกระทบและปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูบ้ริโภคโดยเฉพาะ โดย
มีช่องทางท่ีผูบ้ริโภคสามารถส่ือสารกับบริษทัได้หลายช่องทาง เช่น Call 
Center 02-269-8899  จะมีการระบุไวใ้นผลิตภัณฑ์ของบริษัท  , ช่องทาง
ออนไลน์  ได้แก่ Facebook ของบริษัท Smilingfishofficial  ทางเว็ปไซด ์
Smilingfish.com   
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 คู่คา้ ด าเนินธุรกิจร่วมกนับนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม  มุ่งสร้างความไวว้างใจ   
ความสมัพนัธ์และความร่วมมือท่ีดี  เพ่ือพฒันาศกัยภาพและประสิทธิภาพใน
การด าเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว   

 เจา้หน้ี        บริษทัฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้มืเงินตามขอ้ตกลงและสญัญา 
 คู่แข่ง          บริษทัฯ ปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสุจริต เปิดเผย โปร่งใส  ไม่

เอาเปรียบคู่แข่งดว้ยวธีิการอนัมิชอบ และไม่สร้างความไดเ้ปรียบทางการ
แข่งขนัอยา่งไม่เป็นธรรม  

 สงัคมและชุมชน  มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม ทั้งน้ี
บริษทัปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง   

       4.การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองค์กร 
   บริษทัน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการด าเนินงาน การ

บริหารความเส่ียง เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมาย  โดยบริษทัไดมี้การน า Software ERP ของ SAP 
B1 มาใชใ้นช่วงปลายปี 2560 ซ่ึงช่วยในการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด  

         5. การบริหารความเส่ียง 
   บริษทัไดมี้การประเมินความเส่ียงขององคก์ร ซ่ึงอาจมีผลท าให้องคก์รไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ี

ก าหนด  ซ่ึงมีการระบุถึงความเส่ียง วิเคราะห์ความเส่ียง และบริหารจดัการความเส่ียง  ซ่ึงครอบคลุมทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์ (Strategic Risk) ความเส่ียงดา้นการปิิบติังาน (Operational Risk) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) 
ความเส่ียงดา้นการปิิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั (Compliance Risk) และความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber 
Risk)โดยมีการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง 

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษทัไดดู้แลอย่างรอบคอบเม่ือเกิด

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมตัิรายการท่ีเก่ียวโยงกันไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ดงัน้ี 

 รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษทัไดท้ราบถึงรายการท่ีมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และไดพิ้จารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการ
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก  

7.  สิทธิผู้ถือหุ้น 
  ในปี 2561 บริษทัฯ มีการประชุมผูถื้อหุน้ทั้งส้ิน 1 คร้ัง คือ การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 

2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ณ หอ้งประชุม เลขท่ี 89 อาคารสุรินทร์ ถนนเชียงใหม่ แขวงคลองสาน เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร ไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ    ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมส าหรับการประชุมปกติไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัท าการ  และส าหรับการประชุมมติพิเศษไม่นอ้ยกวา่ 14  
วนัท าการ โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และมีการบนัทึกการประชุมถูกตอ้งครบถว้น    เพื่อให้
ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ ทั้งน้ีในปี 2548 บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมด าเนินการเพ่ิมทางเลือกใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยใหก้รรมการอิสระ
เป็นผูรั้บมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมได ้  
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บริษทัฯ มีนโยบายจะปรับปรุงขอ้มูลประกอบการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหร้ายละเอียดมากยิง่ข้ึน 
เน่ืองจากบริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ โดยจะไดเ้พ่ิมรายละเอียดของ
เร่ืองเพ่ือพิจารณาเหตุผลความจ าเป็น ผลกระทบทั้งดา้นบวกและลบในแต่ละวาระ 

8. การจดัท ารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูลส าคญัต่าง ๆ 
    บริษทัฯ ได้ให้ความส าคญัในการจดัท ารายงานทางการเงินและเปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่าง ๆ โดย

มอบหมายในผูอ้  านวยการส านกัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปิิบติัซ่ึงท าหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบสูงสุดสายงานบญัชีและการเงิน  ไดท้ าหนา้ท่ี
ก ากบัดูแลการจดัท ารายงานทางการเงินร่วมกบัผูค้วบคุมทางบญัชี  รวมทั้งดูแลควบคุมการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่าง ๆ  

9. จริยธรรมธุรกจิ 
 ส่ิงท่ีบริษทัฯ คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านมุ่งเนน้เสมอมา คือ การยดึมัน่ท่ีจะ

ด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัจริยธรรมดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งการปฏิบติัต่อบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่ม รวมถึงสาธารณชน สงัคม และชุมชน นอกจากนั้นไดน้ าเอาเร่ืองจรรยาบรรณธุรกิจมาเป็นแนวทางในการประกอบ
ธุรกิจ ทั้งต่อลูกคา้ ผูบ้ริโภค พนกังาน และสงัคม 

10.  การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 
     คณะกรรมการบริษทัฯ  มีจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

  -  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร                        5        ท่าน 
  -  กรรมการท่ีเป็นอิสระ                            4        ท่าน  คิดเป็นร้อยละ 44 

11.  การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
      บริษทัฯ ก าหนดต าแหน่งฝ่ายบริหารออกเป็นส่วนงานต่าง ๆ อยา่งชดัเจน เพ่ือเป็นการแบ่งแยก

หนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า 

12. การประชุมคณะกรรมการ 
                    คณะกรรมการบริษทัฯ มีการก าหนดประชุมโดยปกติเป็นประจ า มีการประชุมพิเศษเพ่ิมตาม

ความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระชดัเจน ล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า ฝ่ายเลขานุการ
บริษทัฯ ไดจ้ดัหนงัสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารก่อนการประชุมล่วงหนา้ 7 วนั เพื่อให้
คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

13. คณะอนุกรรมการ 
 บริษทัฯ ยงัไม่มีอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบ้ืองตน้

ท่ีเหมาะสม โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทั้งผลประกอบการ
ของบริษทัฯ ประกอบการพิจารณาซ่ึงก าหนดขั้นตอนและกระบวนการในการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีชดัเจน โปร่งใส และ
เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย ก่อนน าเสนอความเห็นต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาตดัสินใจขั้นสุดทา้ย 

14. ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 
 คณะกรรมการบริษทัฯ  ตระหนกัดีวา่ขอ้มูลของบริษทัฯ ทั้งท่ีเก่ียวกบัการเงินและท่ีไม่ใช่การเงิน 

ลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัฯ จึงไดก้ าชบัใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใน
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้น ตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได ้สม ่าเสมอ และทันเวลา  ซ่ึงฝ่ายบริหารของ
บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัและยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัฯ ยงัไม่จัดตั้ง
หน่วยงานข้ึนเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้ผูอ้  านวยการส านักเจา้หน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ ท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน
สถาบัน ผูถื้อหุ้น รวมทั้ งนักวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากกิจกรรมในเร่ืองดงักล่าวยงัไม่มากนัก ซ่ึงผูล้งทุน
สามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษทัฯ ไดท่ี้โทรศพัท ์0-2863-3288 หรือท่ี www.smilingfish.com 

http://www.smilingfish.com/
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

                   บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง  ตลอดจนหลกัจริยธรรมและ
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ในขณะเดียวกนัยดึมัน่ในการเป็นองคก์รท่ีมีความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ 
มีนโยบายดา้นความรับผิดชอบของสงัคมดงัน้ี 
  1. การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม บริษทัฯ ประกอบธุรกิจด้วยความเปิดเผย  โปร่งใส  เป็นธรรมต่อ
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อ
ทั้งสองฝ่าย ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

                   2. ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน บริษทัฯ ไม่มีค่าใชจ่้ายอ่ืนใดท่ีนอกเหนือจากค่าใชจ่้ายปกติในการด าเนินธุรกิจ 
นอกจากนั้นบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมเป็นภาคีองคก์รต่อตา้นคอรัปชัน่ร่วมกบัภาคราชการและภาคเอกชนในจงัหวดัตรัง 

                   3. การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนกังานทั้งชาวไทยและแรงงานต่างดา้วดว้ยความเสมอภาค และ
ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมกนั บริษทัฯ ใชป้รัชญาในการบริหารงานดา้นบุคคลตามระเบียบและขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ โดยค านึงถึงมุมมองดา้นรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ควบคู่กนัไปในการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรมนุษย ์ นอกจากนั้น
บริษทัฯ ไดมี้การจา้งงานผูพ้ิการเขา้ท างานตามความรู้ความสามารถของผูพ้ิการ  โดยมีการจา้งงานตามจ านวนท่ีกฎหมายก าหนด  

    4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  บริษทัฯ จ่ายค่าจ้างและสิทธิหรือประโยชน์ท่ีพนักงานพึงได้ตาม
กฎหมาย  ปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนัโดยไม่เลือกปฏิบติั  

               5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดตั้ งหน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียนและร้องทุกข์ในการ
ด าเนินการเก่ียวกบัผลกระทบและปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูบ้ริโภคโดยเฉพาะโดยมีช่องทางท่ีผูบ้ริโภคสามารถส่ือสารกบับริษทัฯ
ได้หลายช่องทาง เช่น Call Center 02-269-8899  จะมีการระบุไวใ้นผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ , ช่องทางออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook ของบริษัทฯ Smilingfishofficial  ทางเว็ปไซด์ Smilingfish.com  ซ่ึงปัจจุบันผู ้บริโภคนิยมแจ้งข้อมูลมาทาง 
Facebook เพ่ิมข้ึนมาก 

     6. ด้านการดูแลส่ิงแวดล้อม 
     บริษทัใหค้วามส าคญัและตระหนกัถึงปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มเสมอมา   โดยมีค าขวญัในการท างานวา่ 
“ มุ่งสู่โลกกว้าง สร้างมาตรฐาน รักษาส่ิงแวดล้อม ”  และบริษทัฯไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001  มาตั้งแต่ปี 2543 
จนถึงปัจจุบนั  และในแต่ละปีจะมีการทบทวนนโยบายและผลการปฏิบติังาน   โดยในรอบปี 2561   บริษทัมีกิจกรรมส าคญั
ดา้นการดูแลส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

  6.1 ปริมาณน า้ใช้  
ปี ปริมาณน ้ าใช ้(ลบ.ม.) จ านวนวนัท างาน ปริมาณน ้ าใช ้(ลบ.ม./วนัท างาน) 

2559 126,293.50 313 403.49 
2560 117,089.30 311 376.49 

2561 135,939.00 278 488.98  
เพ่ิมขั้นตอนในการลา้งควกัทอ้ง
ปลา เป็นการเพ่ิมปริมาณการใชน้ ้ า 
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  6.2. ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ปี หน่วยไฟฟ้า (kwh.) จ านวนวนัท างาน หน่วยไฟฟ้า (kwh./วนัท างาน) 

2559 3,381,095 313 10,802.22 
2560 3,112,837 311 10,009.12 

2561 3,001,650 278 10,797.31 

                              6.3. ปริมาณการใช้ขีเ้ล่ือย 

ปี ปริมาณข้ีเล่ือย (กก.) จ านวนวนัท างาน ปริมาณข้ีเล่ือย (กก./วนัท างาน) 
2559 9,955,500 313 31,806.71 
2560 9,911,000 311 31,868.17 

2561 9,529,000 278 34,276.99 

                    บริษทัฯ ใชข้ี้เล่ือยเป็นเช้ือเพลิงของหมอ้ไอน ้ า 

                6.4 ส่งเสริมการลดการใช้พลงังานภายในองค์กร  
                         ปี 2561  ฝ่ายบริหารไดต้ั้งเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังานลดลง 2% จากฐานขอ้มูลของปี  2560  ซ่ึง
ใชพ้ลงังานรวม 9,241 MJ/ตนั ผลการใชพ้ลงังานปี 2561 อยูท่ี่ 10,297   MJ/ตนั เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 1,055 MJ/ตนั คิดเป็นการ
ใชพ้ลงังานความร้อนเพ่ิมข้ึน 10 %  โดยแยกเป็นประเภทการใชพ้ลงังานดงัน้ี  
           ไฟฟ้า มีการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 267 kwh/ton ใชม้ากกวา่เป้าหมายท่ีตั้ง 33 kwh/ton ใชเ้พ่ิมข้ึนคิดเป็น 12% 
                -ปี 2560  ใชห้น่วยไฟฟ้า  3,112,827  kwh 
                -ปี 2561  ใชห้น่วยไฟฟ้า 3,001,470 kwh ปี 2561ใชห้น่วยนอ้ยกวา่ปี 2560 อยู ่ 111,357  kwh 
แต่ประสิทธิภาพไฟฟ้าต่อยอดผลิตปี 61 ใชม้ากข้ึน 12 %  
             ความร้อน มีการใช้เช้ือเพลิง ข้ีเล่ือย 102,924,800  MJ/TON  หรือ 9,460,000 กก.  มีการใช ้แก๊ส 
LPG  1,844,445 MJ  หรือ  36,720 กก.  โดยคิดเป็นการใชพ้ลงังานรวม ไฟฟ้า ข้ีเล่ือย  แอลพีจี  อยูท่ี่115,574,537 MJ หรือ
การใชพ้ลงังาน 10,297 MJ/TON เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 อยู ่1,055MJ/ton คิดเป็นการใชพ้ลงังานความร้อนเพ่ิมข้ึน 10% 
                         มาตรการประหยดัพลงังานในปี  2561 

             1. เปล่ียนหลอด  T8 ฟลูออเรสเซนเป็น  T8 LED  จ านวน 409 ชุด ประหยดัพลังงานได ้
29,690 kwh/ปี ค่าพลงังานท่ีลดลง 115,792 บาท ผลประหยดั 55 %  เงินลงทุน 120,284 บาท ระยะคืนทุน 1.03 ปี ด าเนินการ 
เดือนมกราคม-ธนัวาคม  2561 

             2. เปล่ียนชุดคอมเพรสเซอร์ H1 จ านวน 1ชุด ประหยดัพลงังานได ้127,750 kwh/ปี  ค่าพลงังาน
ลดลง 498,225 บาท/ปี ผลประหยดั 19 % เงินลงทุน 651,000 บาท ระยะคืนทุน 1.3 ปี ด าเนินการเสร็จเดือนพฤศจิกายน 2561  

             3. หุม้ฉนวนท่อสตีมยาว 70 เมตร สามารถประหยดัพลงังานลงได ้114,781 MJ/ปี      หรือค่า
ข้ีเล่ือย 11,836 บาท/ปี  ร้อยละของผลประหยดั  89  %  เงินลงทุน  43,000 บาท  ระยะคืนทุน 3.63  ปี  เดือนพฤษภาคม 
2561  รวมโครงการ 1-2  สามารถลดพลงังานไฟฟ้าลงได ้ 157,440  kwh/ปี หรือค่าพลงังานท่ีลดลง 614,016 บาท  คิดเป็น
พลงังานความร้อนท่ีลดลง (1+2+3)  =  681,565  MJ/ปี 

               6.5 กจิกรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 
         -  เพื่อเป็นการนอ้มน าพระราชเสาวนียข์องสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 ท่ี
ทรงใหป้ระชาชนในทุกภาคส่วนไดต้ระหนกัและเห็นความส าคญัของป่าไมแ้ละแหล่งน ้ า  บริษทัฯ ไดมี้การปลูกตน้ไมใ้น
พ้ืนท่ีท่ีไม่ไดใ้ชง้านของบริษทัฯ เป็นประจ าทุกปี  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวของโรงงาน  และเป็นแหล่งสร้างออกซิเจน 
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 7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
                             7.1 การมอบผลติภณัฑ์ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ 

                                    - วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2561  นายสุรินทร์ โตทบัเท่ียง ประธานกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
มอบหอยลายอบกรอบ จ านวน 50,000 ซอง มูลค่ารวม 1,500,000 บาท (หน่ึงลา้นหา้แสนบาทถว้น)  ผา่นรองนายกรัฐมนตรี 
ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร.วษิณุ เครืองาม เพ่ือสนบัสนุนกิจกรรม “Bike อุ่นไอรัก”  

                                   - วนัท่ี 3 ธันวาคม 2561 นายสุรินทร์ โตทบัเท่ียง ประธานกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ มอบ
หอยลายอบกรอบ จ านวน 4,000 ซอง มูลค่า 120,000 บาท (หน่ึงแสนสองหม่ืนบาทถว้น)       แก่ผูว้า่ราชการจงัหวดัตรัง 
นายลือชยั เจริญทรัพย ์และนายกเหล่ากาชาดจงัหวดัตรัง เพ่ือสนบัสนุนกิจกรรม Bike อุ่นไอรัก จงัหวดัตรัง และในโอกาส
เดียวกนัน้ี ไดรั้บมอบผลิตภณัฑ์ปุ้มปุ้ย มูลค่า 454,244 บาท (ส่ีแสนห้าหม่ืนส่ีพนัสองร้อยส่ีสิบส่ีบาทถว้น) เพื่อสนับสนุน
เป็นของรางวลัแก่ร้านนาวากาชาด ในงานฉลองรัฐธรรมนูญและงานกาชาดจังหวดัตรัง ประจ าปี 2561  ซ่ึงบริษทัฯ ได้
สนบัสนุนการจดังานกาชาดจงัหวดัตรังมาเป็นระยะเวลา 40 ปี 

                              7.2 การสนับสนุนและร่วมกจิกรรมกบัชุมชน 

                      - วนัท่ี 5 มกราคม 2561 บริษทัฯ ไดน้ าผลิตภณัฑไ์ปมอบเพ่ือสวสัดีปีใหม่แก่ชุมชนโดยรอบท่ีตั้ง
ส านกังานกรุงเทพฯ ซ่ึงเป็นธรรมเนียมปฏิบติัทุกปี 

                                     - วนัท่ี 15 มิถุนายน 2561 บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมโครงการป่าในเมือง " 
สวนป่าประชารัฐ เพื่อความสุขของคนไทย" ซ่ึงจดัโดยสวนพฤกษศาสตร์เขาช่อง กรมอุทยานแห่งชาติสตัวป่์าและพนัธ์ุพืช 
โดยมีผูว้า่ราชการจงัหวดัตรัง นายศิริพฒั พฒักลุ เป็นประธานในพิธี  

                                     - ว ัน ท่ี  24 กรกฎาคม 2561  ตัวแทนจาก บริษัทฯ เข้า ร่วมกิจกรรมจิตอาสา ในโอกาส
วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ 66 พรรษา วนัท่ี 28 กรกฎาคม 2561 ซ่ึงจดัโดยส านกังานเทศบาลต าบล
คลองเตง็ โดยไดร่้วมกบัหน่วยงานต่างๆ ร่วมกนัเก็บขยะสองขา้งทางถนนเพชรเกษม สายตรัง-หว้ยยอด และบริเวณ
ดา้นหนา้โรงงานของบริษทัฯ  

         - วนัท่ี 25 ตุลาคม 2561  บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตามโครงการ “เราท าความดี ดว้ยหวัใจ”  ซ่ึงจดั
โดยส านักงานเขตคลองสาน  ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
พระราชทานโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ “เราท าความดี ดว้ยหัวใจ” เพ่ือให้ประชาชนไดร่้วมแสดงความ
จงรักภกัดี และนอ้มร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวนัคลา้ยวนัสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร วนัท่ี 13 ตุลาคม 2561 และวนัคลา้ยวนัสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่ัว วนัท่ี 23 ตุลาคม
2561 ในช่วงระหวา่งวนัท่ี 12-23 ตุลาคม 2561  โดยส านกังานเขตคลองสานไดเ้ชิญชวนหน่วยงานในพ้ืนท่ีร่วมท ากิจกรรม
จิตอาสา  ขดุลอกคูคลอง ตดัแต่งตน้ไมบ้ริเวณวดัทองธรรมชาติ  ซ่ึงตั้งอยูใ่กลส้ านกังานกรุงเทพฯ ของบริษทัฯ  ซ่ึงบริษทัฯ 
ไดส่้งพนกังานร่วมท าหนา้ท่ีจิตอาสา  พร้อมทั้งน าอาหารวา่งไปบริการแก่ผูท่ี้มาเป็นจิตอาสาดว้ย 

              7.3 กจิกรรมส่งเสริมการกฬีา 
-  บริษทัฯ ร่วมกบัสมาคมกีฬาแบดมินตนัแห่งประเทศไทยฯ จดัการแข่งขนัแบดมินตนัปุ้มปุ้ย

แชมเป้ียนชิพ POMPUI Championship 2018  ชิงถว้ยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี  
พร้อมเงินรางวลัรวม 535,000 บาท  เม่ือวนัท่ี 1-6 พฤษภาคม 2561  ณ โรงพลศึกษา 1,000 ท่ีนัง่ สนามกีฬาทุ่งแจง้ อ าเภอเมือง 
จงัหวดัตรัง    พิธีเปิดการแข่งขนั ไดรั้บเกียรติจากท่านผูว้า่ราชการจงัหวดัตรัง นายศิริพฒั  พฒักลุ  เป็นประธาน  ส าหรับพิธี
ปิดและมอบรางวลั ไดรั้บเกียรติจากท่านรองนายกรัฐมนตรี ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. วษิณุ  เครืองาม  เป็นประธาน  โดยมี
จ านวนนกักีฬาท่ีร่วมแข่งขนั 1,213 คน จาก 94 สโมสร ใน 3 ประเทศไดแ้ก่ มาเลเซีย ลาวและไทย   
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7.4 สนับสนุนงานประเพณีท้องถิ่น  
- วนัท่ี 7 ตุลาคม 2561 นายสุรินทร์ โตทบัเท่ียง ประธานกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ มอบ

ผลิตภณัฑโ์จ๊กเห็ดหอม และโจ๊กแปะกว้ย มูลค่า 313,600 บาท  ใหแ้ก่ศาลเจา้ในจงัหวดัตรัง ไดแ้ก่ ศาลเจา้พอ่หม่ืนราม, ศาล
เจา้กิวอ่องเอ่ีย, ศาลเจา้กิวอ่องไต่เต่ หว้ยยอด, ศาลเจา้ไต่เซ่ียฮุดโจว้, ศาลเจา้กวนอิมเก็ง, ศาลเจา้พอ่เสือ, ศาลเจา้เล่าแปะกงทุ่งยาว 
,ศาลเจา้เหง้เจียไต่เซ่ียฮุดโจว้, ศาลเจา้ส่ามอ๋องฮู่เตา้โบเ้กง้ และศาลเจา้เปากง  เพ่ือสนบัสนุนงานประเพณีถือศีลกินเจจงัหวดั
ตรัง ประจ าปี 2561 

- สนบัสนุนงานทอดกฐินสามคัคี  ในทุกปีบริษทัฯ จะน าอาหารไปใหบ้ริการแก่ประชาชนท่ีมา

ร่วมงานพิธีทอดกฐินสามคัคีตามวดัต่าง ๆ ในจงัหวดัตรัง ปีละกวา่ 20 วดั   

- ถวายเทียนพรรษา  ในทุกปีบริษทัฯ ไดมี้การน าเทียนพรรษาไปมอบใหแ้ก่วดัต่าง ๆ ในพ้ืนท่ี
ใกลเ้คียงโรงงานของบริษทัฯ ท่ีจงัหวดัตรัง 

             7.5. สนับสนุนด้านการศึกษาและเยาวชน  
                        - โครงการอาหารกลางวนัเล้ียงน้อง ทุกปีบริษทัฯ ไดน้ าผลิตภณัฑ์ไปจดัเล้ียงอาหารกลางวนัใน

โรงเรียนต่างๆ ของจงัหวดัตรัง เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนไดรั้บประทานอาหารท่ีมีสารอาหารครบถว้น  และมีคุณค่าทาง

โภชนาการ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง  ซ่ึงในปี 2561 จดัข้ึนทั้งส้ิน 41 โรงเรียน  

                          - กิจกรรมงานวนัเด็กแห่งชาติประจ าปี 2561  ทุกปีบริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ โดยใช้
พ้ืนท่ีของโรงงานจดักิจกรรม  ในปี 2561 จดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2561 โดยมีนกัเรียนจากพ้ืนท่ีจงัหวดัตรังและจงัหวดั
ใกลเ้คียงมาร่วมกิจกรรมจ านวนมาก   
                                       - วนัท่ี 9 สิงหาคม 2561 บริษทัฯ ร่วมกบั กองก ากับการ 3   กองบังคับการต ารวจปราบปราม
ยาเสพติด 4 ร่วมกิจกรรมท าบุญในโอกาสวนัแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2561 โดยไดน้ าผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ไปร่วมเล้ียง
อาหารกลางวนั และน าส่ิงของเคร่ืองใชไ้ปมอบใหก้บันกัเรียนของศูนยก์ารศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 4 จงัหวดัตรัง ต าบลนา
บินหลา อ าเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง 

               7.6 กจิกรรมเยีย่มชุมชน 
                                    บริษทัฯ ไดจ้ดัโครงการชุมชนสมัพนัธ์ประจ าปี  2561  เพื่อเยี่ยมเยือนชุมชนท่ีอยูร่อบๆ โรงงานไดแ้ก่  
เทศบาลคลองเตง็  ชุมชนไสโพธ์ิ  ชุมชนตอยอม  ชุมชนปลายหมนั  และชุมชนหลงัวดั หมู่ท่ี 4  เม่ือวนัท่ี  22  สิงหาคม 2561 
เพ่ือส ารวจความพึงพอใจในระบบการจดัการมลพิษดา้นต่างๆ ไดแ้ก่  การบ าบดัน ้ าเสีย  การบ าบดัมลพิษอากาศ  การจดัการ
กากของเสีย  ผลกระทบด้านเสียง  มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น  และรับฟังปัญหาทางดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีชุมชนไดรั้บ
ผลกระทบรวมไปถึงขอ้เสนอแนะในดา้นตา่งๆ เพ่ือก่อใหเ้กิดการปรับปรุงและพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ืองส่งผลให้
ชุมชนและโรงงานอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 

     7.7 สนับสนุนกจิกรรมส่งเสริมการท่องเทีย่วของจงัหวดัตรัง  ตรังเป็นจงัหวดัท่ีมีการจดักิจกรรมส่งเสริม
การท่องเท่ียวตลอดทั้งปี ซ่ึงกิจกรรมท่ีบริษทัฯ ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการสนบัสนุน ไดแ้ก่ งานพิธีววิาห์ใตส้มุทร  

       8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงาน  โดยบริษัทฯ ได้น าของเสียจาก
กระบวนการผลิตไม่ว่าจะเป็นขยะ ส่ิงปฏิกูล น ากลบัมาจดัท าเป็นปุ๋ยเกษตรอินทรีย ์น ้ าหมกัชีวภาพ แจกจ่ายให้ชุมชน 
ตลอดจนน าไปใชบ้ าบดัน ้ าเสียรอบๆ พ้ืนท่ีชุมชนดว้ย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง   

        -   ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
                               บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้ งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการท่ีมี
ประสิทธิภาพ จึงไดก้ าหนดภาระหนา้ท่ีอ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติังานผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน 
มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ ใหเ้กิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและ
ประเมินผลออกจากกนั เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัมีการควบคุมภายในท่ี
เก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ 
  ดา้นการควบคุมภายในนั้น  บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน 2 ระดบั ไดแ้ก่ การวา่จา้งบริษทัภายนอก
เขา้มาเป็นผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit)  และมีการตั้งคณะท างานติดตามระบบควบคุมภายใน  (Internal Control) ซ่ึง
เป็นบุคลากรภายในบริษทัฯ ในการตรวจติดตามอยา่งใกลชิ้ด 

  บริษทัฯ ไดว้า่จา้ง บริษทั ทริปเป้ิล เอ ไอเอ จ ากดั เพ่ือด าเนินการตรวจสอบภายใน  ตามหลกัธรรมาภิบาล  
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 
  1.กิจกรรมการขาย การตั้งลูกหน้ีการคา้ และการรับเงิน 
  2.กิจกรรมการจดัซ้ือ การตั้งเจา้หน้ีการคา้ และการจ่ายเงิน 
  3.กิจกรรมการจ่ายค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและค่าโฆษณา 
  4.กิจกรรมการผลิตสินคา้และบริหารสินคา้คงเหลือ 
  5.กิจรรมการบริหารสินทรัพยถ์าวร 
  6.กิจกรรมบริหารทรัพยากรบุคคล 
  7.กิจกรรมการจดัการเงินสดยอ่ยและบญัชีการเงิน 

  ส าหรับคณะท างานติดตามระบบควบคุมภายใน (Internal Control)  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
ไดมี้หนงัสือแต่งตั้งคณะท างานฯ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2560    เพ่ือให้เป็นหน่วยงานกลั่นกรองขั้นต้นให้กับ
ผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit)   และรายงานผลการตรวจสอบมายงัคณะกรรมการตรวจสอบภายในอีกทางหน่ึง  โดย
คณะท างานประกอบดว้ย 
  1.นายคนัธิศ  อรัณยกานนท ์  หวัหนา้คณะท างาน 
  2.นายภาสวร  นนัทรักษ ์  คณะท างาน 
  3.นายสุพฒัน์  ตนับุรินทร์ทิพย ์ คณะท างาน 
  4.นางสาวอญัชลี  ลีลาประณต คณะท างาน 
  5.นางสาวอรุโณทยั  คนัฉ่อง  คณะท างาน 
  6.นางสาวพลอยภสัสรฌ ์ แตงอ่อน คณะท างานและเลขานุการ 

  คณะท างานติดตามระบบควบคุมภายใน  มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบดงัน้ี 
1.ติดตามและประเมินผลการแกไ้ขประเด็นติดตามของระบบควบคุมภายในของบริษทัท่ีตรวจพบ   
  โดยผูต้รวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอ 
2.ก าหนดแนวทางการจดัท าระบบบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายในของบริษทั   
  เพื่อใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 
3.ก าหนดระบบการควบคุมภายในท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
4.น าระบบการควบคุมภายในท่ีก าหนดไปสู่การปฏิบติั   โดยก าหนดการควบคุมภายในเป็น 
   นโยบายวธีิการแนวทางปฏิบติั 
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5.รายงานระบบการควบคุมภายในของบริษทัต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ 

  -  การบริหารการจดัการความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงเป็นอยา่งมาก  โดยไดจ้ดัให้

บริษทัฯ ไดมี้การประเมินความเส่ียงขององคก์ร ซ่ึงอาจเป็นผลท าใหบ้ริษทัฯ ไม่บรรลตุามเป้าหมายท่ีก าหนด ซ่ึงมีการระบุ
ถึงความเส่ียง วเิคราะห์ความเส่ียง และบริหารจดัการความเส่ียง   ซ่ึงครอบคลุมทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ 
(Strategic Risk) ความเส่ียงดา้นการปิิบติังาน (Operational Risk) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) ความเส่ียงดา้น
การปิิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั (Compliance Risk) และความเส่ียงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Cyber Risk) 

-  รายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  
 คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏ

ในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบาย
บญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า 
รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้จดัให้มีการด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้
มัน่ใจไดอ้ยา่งมีเหตุผลวา่การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้งครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น และ
เพ่ือใหท้ราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

 ในการน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหาร เป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นวา่ระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ  
และสามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 ดว้ยความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ เก่ียวกบัความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัฯ และการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ วา่สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯอนัเกิดจากการท่ี
ผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือไม่นั้นและไม่มีอ านาจเพียงพอนั้น ในกรณีดงักล่าวคณะกรรมการบริษทัฯ  มีความเห็นวา่
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ด าเนินการภายใตข้อบเขตท่ีกระท าตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 

ส าหรับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบมีดงัน้ี 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษทั ผลิตภณัฑ์อาหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัต่อเน่ือง และไดก้ าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษรไวใ้น “ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ” 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ผลิตภัณฑ์อาหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 
กรรมการ จ านวน 4 ท่าน มี พล.ต.อ.ชาญ รัตนธรรม เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ, ม.ร.ว. ถนดัศรี สวสัดิวตัน์,
นายแพทยว์ารินทร์ ตณัฑศุ์ภศิริ และ นางจีรภรณ์ ศุภศรี เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่ิมปิิบติัหนา้ท่ี โดยตระหนกัถึงความรับผิดชอบในการ 
ดูแลให้มีการด าเนินงานตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบการปิิบติังานไดทุ้กขั้นตอน โดยไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่ขดัต่อขอ้ก าหนด
กฎหมาย  และระเบียบต่างๆ ท่ีบริษทัตอ้งปิิบติัตาม 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม โดยมีประเดน็ท่ีเป็นสาระส าคญั คือ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมี้บทบาทในการประสาน และตรวจสอบดา้นบญัชีการเงินกบั

ฝ่ายจดัการ และผูส้อบบญัชี และรับทราบผลการด าเนินงานจากรายงานงบการเงินท่ีชดัเจน
เป็นระยะทุกไตรมาส 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบ ติดตาม การแสดงขอ้มูลในการก ากบัดูแลกิจการ 
3. คณะกรรมการตรวจสอบขอเสนอให้ฝ่ายจดัการ  ควรจดัท าแผนธุรกิจ และแผนการตลาด 

เพ่ือก าหนดเป้าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ พร้อมทั้งจะไดติ้ดตาม และประเมินผลไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งชดัเจน ทั้งน้ีฝ่ายบริหารจดัการไดด้ าเนินการจดัท าแผนธุรกิจข้ึนแลว้ 

4. ให้แนวทางในการปิิบติังานตรวจสอบภายใน และอนุมติัแผนการตรวจสอบ ประจ าปี 2561
ของผูต้รวจสอบภายใน 

5. ให้ความเห็นชอบในการเสนอผูส้อบบญัชี และการเสนอค่าสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีของ
บริษทัผา่นคณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

6. ใหค้วามเห็นและติดตาม ธุรกรรมท่ีฝ่ายจดัการด าเนินการอยา่งมีนยัผิดปกติ 
7. ติดตามผลการด าเนินการทางกฎหมาย และคดีความท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า จากการท่ีบริษทัไดย้ื่นฟ้อง บริษทั จา้ว จ ากดั เม่ือวนัท่ี 29
สิงหาคม 2557 และเม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2558 โจทกแ์ละจ าเลยไดท้ าสญัญาประนีประนอมยอมความ และศาลไดมี้
ค าพิพากษาตามยอม คดีเป็นอนัเสร็จการพิจารณา จ าเลยไดผ้่อนช าระหน้ีตามสัญญาประนีประนอมเพียงหน่ึงงวด 
แลว้จ าเลยไดผ้ิดนดัช าระหน้ี ดงันั้นเม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2558 ส านกังานกฎหมายสุธี ผ่องไพบูลย ์(ส านกังานฯ) ใน
ฐานะทนายความของบริษทั ไดม้อบหมายให้ทนายความด าเนินการยื่นค าขอให้ศาลมีค าสั่งแต่งตั้งเจา้พนักงาน
บงัคบัคดีต่อศาลแพ่งธนบุรี และวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2558 ส านกังานฯ ไดน้ าเจา้พนกังานบงัคบัคดีออกท าการยึด
ทรัพยสิ์นของจ าเลย ณ ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของจ าเลย บ้านเลขท่ี 43 อาคารธนสาร ชั้น 2 ถนนเชียงใหม่ แขวง 
คลองสาน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร โดยเจา้พนักงานบงัคบัคดีไดท้ าการยึดทรัพยข์องจ าเลยไวจ้ านวน 17
รายการ ประเมินราคาทรัพยสิ์นไวไ้ดเ้พียงเป็นเงินทั้งส้ิน 168,650 บาท และน าทรัพยสิ์นขายทอดตลาดแลว้ ขณะน้ี
อยูร่ะหวา่งการจดัท าบญัชีของเจา้พนกังานบงัคบัคดี เพ่ือส่งคืนใหบ้ริษทั 
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เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2558 บริษทัไดย้ื่นฟ้องอดีตผูบ้ริหารทั้ง 5 คน ต่อศาลแรงงานกลาง โดยมี
สาเหตุสืบเน่ืองจากจ าเลยทั้ งห้าได้ฝ่าฝืนมติของคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2557 ซ่ึงได้ประชุมเม่ือวนัท่ี 13 
มกราคม 2557 ใหผู้บ้ริหารของบริษทั ตลอดจนพนกังานหน่วยงานต่างๆ ภายในสังกดัของบริษทัทั้งหมดระงบัการ
ท าธุรกรรมการคา้อย่างใดๆ กบั บริษทั จา้ว จ ากดั รวมทั้งมีมติให้ด าเนินการติดตามทวงถามเรียกคืนทรัพยสิ์นของ
บริษทัทั้งหมดท่ีอยู่ในความครอบครองของ บริษทั จา้ว จ ากดั ซ่ึงการท่ีจ าเลยทั้งห้าฝ่าฝืนมติของคณะกรรมการ
บริษทั เป็นผลท าใหโ้จทกไ์ดรั้บความเสียหาย โจทกจึ์งขอให้ศาลแรงงานกลางมีค าพิพากษาให้จ าเลยทั้งหา้ร่วมกนั
หรือแทนกนัรับผิดช าระเงินจ านวน 47,369,591.48 บาท และใหจ้ าเลยทั้งหา้รับผิดช าระดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5
ต่อปี ของตน้เงินจ านวน 47,096,250.33 บาท นบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่จะช าระเสร็จแก่โจทก ์

คดีน้ีศาลอ่านค าพิพากษา เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2560 โดยพิพากษาว่า “ใหจ้ าเลยท่ี 1 จ าเลยท่ี 2 
และจ าเลยท่ี 5 ร่วมกนัช าระเงินจ านวน 21,297,275.91 บาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงิน
จ านวนดงักล่าวนับแต่วนัฟ้อง (ฟ้องวนัท่ี 11 ธันวาคม 2558) เป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก์ ค าขออ่ืน
นอกจากน้ีให้ยกฟ้องจ าเลยท่ี 3 และจ าเลยท่ี 4 คดีน้ีศาลอุทธรณ์ช านัญพิเศษได้มีค าพิพากษายืนค าสั่งของศาล
แรงงานกลาง ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 

ส าหรับรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษทัท่ีมีผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูถื้อหุ้น และ/หรือ กรรมการ
ร่วมกนัของบริษทั ปรากิในหมายเหตุงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นว่ารายการ
ต่างๆ มีความเหมาะสม ไม่มีนยัเบ่ียงเบนทางผลประโยชนท่ี์อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้แต่อยา่งใด 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ การบริหารงานของกลุ่มผูบ้ริหารปัจจุบนั พยายามใช ้
หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ ภายใตร้ะบบควบคุมภายในท่ีระมดัระวงัไม่ใหเ้ห็นแก่ประโยชน์ของพวกพอ้ง 
แต่ประสงคจ์ะรักษาประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทั้งหมดเป็นบรรทดัฐาน 

อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบน าเสนอต่อคณะกรรมการ บริษทั ผลิตภณัฑ์
อาหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน) เพ่ือขออนุมติัต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ใหแ้ต่งตั้ง นายพีระเดช 
พงษเ์สถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4752 และ/หรือ นางสาวโสรยา ตินตะสุวรรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขท่ี 8658 และ/หรือ นายพจน์ อศัวสันติชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4891 บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั  
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2562 โดยกรณีน้ีผูส้อบบญัชีท่านใดในไตรมาสนั้นๆ มีคุณสมบติัสามารถปิิบติั
หนา้ท่ี กใ็หผู้ส้อบบญัชีท่านนั้นท าหนา้ท่ีได ้
 
 
 

(พล.ต.อ.ชาญ  รัตนธรรม) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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      วนัท่ี  20  มีนาคม  2562 
 
 
เร่ือง ความเห็นระบบการควบคุมภายใน 
เรียน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

 
ขา้พเจา้ขอแสดงความเห็นในฐานะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของ บริษทั 

ผลิตภัณฑ์อาหารกวา้งไพศาล จ ากัด (มหาชน) ในปีท่ีผ่านมาไม่พบปัญหาเก่ียวกับระบบการบริหารงาน โดย
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งมีการปิิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ รวมถึงขั้นตอนการอนุมติัรายการของบริษทั 
และคณะกรรมการตรวจสอบจะไดด้ าเนินการตรวจติดตามอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 

 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
               (พล.ต.อ.ชาญ  รัตนธรรม) 
             ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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      วนัท่ี  20  มีนาคม  2562 
 
 
เร่ือง ความเห็นระบบการควบคุมภายใน 
เรียน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 
 

ขา้พเจา้ขอแสดงความเห็นในฐานะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของ บริษทั 
ผลิตภัณฑ์อาหารกวา้งไพศาล จ ากัด (มหาชน) ในปีท่ีผ่านมาไม่พบปัญหาเก่ียวกับระบบการบริหารงาน โดย
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งมีการปิิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ รวมถึงขั้นตอนการอนุมติัรายการของบริษทั 
และคณะกรรมการตรวจสอบจะไดด้ าเนินการตรวจติดตามอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
          (นายแพทยว์ารินทร์  ตณัฑศุ์ภศิริ) 
                    กรรมการตรวจสอบ 
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      วนัท่ี  20  มีนาคม  2562 
 
 
เร่ือง ความเห็นระบบการควบคุมภายใน 
เรียน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 
 

ขา้พเจา้ขอแสดงความเห็นในฐานะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของ บริษทั 
ผลิตภัณฑ์อาหารกวา้งไพศาล จ ากัด (มหาชน) ในปีท่ีผ่านมาไม่พบปัญหาเก่ียวกับระบบการบริหารงาน โดย
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งมีการปิิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ รวมถึงขั้นตอนการอนุมติัรายการของบริษทั 
และคณะกรรมการตรวจสอบจะไดด้ าเนินการตรวจติดตามอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
                   (นางจีรภรณ์  ศุภศรี) 
                   กรรมการตรวจสอบ 
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12.  รายการระหว่างกนั 

 

      ในระหวา่งงวด บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้
และเกณฑต์ามท่ีตกลงร่วมกนัระหวา่งบริษทัฯ และบริษทัเหล่านั้น  ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

รายการระหว่างกนั บจ. ตรังแคนเนอร่ี บจ. โรงแรมธรรมรินทร์ บจ. เอส.ท.ีแมเนจ
เม้นท์(2013) 

บจ.พนัล้านรอยยิม้ 

รายได้และค่าใช้จ่าย : (ล้านบาท)     
     มูลค่าการขายสินคา้ 0.47 0.46 - 0.55 
     มูลค่าการซ้ือสินคา้ 155.81 - - 2.08 
     มูลค่าของค่าเช่าส านกังาน - - 6.30 - 
     มูลค่าของค่าบริการ

สาธารณูปโภค 
 
- 

 
- 

 
0.96 

 
- 

     มูลค่าของค่ารับรอง - 0.55 - 0.26 
สินทรัพย์และหนีสิ้น : (ล้านบาท)     
     ลูกหน้ีการคา้ 0.24 0.06 - 0.14 
     เจา้หน้ีการคา้และตัว๋เงินจ่าย 31.72 - - - 
     เจา้หน้ีอ่ืน - - - - 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษัท บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

โดยมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
โดยการถือหุน้และมี
ผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
โดยมีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
โดยมีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

 
 
(1)  เปิดเผยรายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งในปีทีผ่่านมา 

- ไม่มี - 
                        (2)  อธิบายความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการดงักล่าวว่าเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

- ไม่มี - 
                        (3)  อธิบายมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

- ไม่มี - 
     (4)  อธิบายนโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

- ไม่มี -  
       อน่ึง รายการระหวา่งกนัส่วนใหญ่บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายการระหวา่งกนัตามหมายเหตุงบการเงิน 
 

 

 
 

 
 

 


