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ส่วนที 2
การจดัการและกาํกับดูแลกิจการ

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น
. จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว

บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 510,000,000 บาท เป็นหุ้นสามญั 51,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นทีตราไวหุ้้นละ 10 บาท
เรียกชาํระแลว้ 189,999,920 บาท ในปี 2545 และเรียกชาํระแลว้ 376,199,990 บาท ในปี 2546

ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครังที 1/2558 เมือวนัที 14 กรกฎาคม 2558 ทีประชุมไดมี้มติเห็นชอบอนุมติัให้
ลดทุนจดทะเบียนเดิมทียงัไม่ชาํระของบริษทัฯ ตามวตัถุประสงคเ์ดิม จาํนวน 13,380,001 หุ้น และเพิมทุนของบริษทัฯ ใน
การปรับปรุงโครงสร้างหนีกบัธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 12,429,043 หุ้น โดยเมือวนัที 27 กรกฎาคม 2559
นายทะเบียนบริษทัมหาชนไดรั้บจดทะเบียนเพิมทุนชาํระแลว้ใหก้บับริษทัฯ และในปี 2560 เมือวนัที 26 กนัยายน 2560 มีการขอ
อนุมติัจากทีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครังที 1/2560 ให้เปลียนแปลงมูลค่าหุ้นทีตราไว ้จากหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท
ทาํใหปั้จจุบนับริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ จาํนวน 500,489,990 บาท เป็นหุน้สามญั 500,489,990 หุน้

7.2 ผู้ถือหุ้น
( ) รายชือผู้ถือหุ้นใหญ่

รายชือกลุ่มผูถื้อหุน้ทีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562

ลาํดบั ชือ / สกลุ จาํนวนหุ้น %ของจาํนวน
หุ้นทงัหมด

1. บริษทั  กวา้งโฮลดิง  จาํกดั 241,200,070 48.193
2. บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั เพือผูฝ้าก 83,192,698 16.622
3. นายไกรสิน           โตทบัเทียง 69,407,000 13.868
4. ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 62,145,000 12.417
5. นายสุรินทร์           โตทบัเทียง 5,000,000 0.999
6. นายสุธรรม            โตทบัเทียง 3,000,000 0.599
7. นายสวสัดิ              โตทบัเทียง 2,550,000 0.510
8. นางสาวกรพินธ์ุ     โตทบัเทียง 2,450,000 0.490
9. นางสาวสุวรรณา    เทียวพนิชกิจ 2,190,000 0.438
10. นายไกรฤทธิ          โตทบัเทียง 2,097,000 0.419

หมายเหตุ บริษัท เอส.ตรังคอมเพล็กซ์ จํากัด ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ในบริษัท กวา้งโฮลดิง จํากัด ซึงยงัไม่มีการ
เปลียนแปลงการถือหุ้น สําหรับ กลุ่มผูถื้อหุ้นของบริษทั เอส.ตรังคอมเพล็กซ์ จาํกดั  ตรวจสอบจากแบบ บอจ.5 บัญชี
รายชือผูถื้อหุน้ ดงันี

1. กลุ่มบุคคล

1.1 กลุ่มนายสุรินทร์  โตทบัเทียง คิดเป็นร้อยละ 5.18

1.2 กลุ่มนายไกรลาภ  โตทบัเทียง คิดเป็นร้อยละ 3.62
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2. กลุ่มนิติบุคคล

2.1 บริษทั เอส.ตรังเอนเตอร์ไพร้ส์ จาํกดั คิดเป็นร้อยละ 41.25

2.2 บริษทั เอส.ตรังดีเวลลอ้ปเมนท ์จาํกดั คิดเป็นร้อยละ 36.85

2.3 บริษทั ตรังแคนเนอรี จาํกดั คิดเป็นร้อยละ 13.10

ทงันี บริษทั เอส.ตรังเอน็เตอร์ไพร้ส์ จาํกดั และบริษทั ตรังแคนเนอรี จาํกดั  ถือหุน้รวมกนั ร้อยละ 54.35 ซึง
ทงัสองบริษทั  ผูถื้อหุน้ส่วนใหญ่คือ กลุ่มนายสุรินทร์  โตทบัเทียง

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน
- ไม่มี -

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล
- ห้ามมิให้บริษทัฯ แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีทีบริษทัฯ ยงัมียอดขาดทุน

สะสมอยูห่า้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล
- เงินปันผลให้แบ่งจ่ายตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีประชุมผู ้

ถือหุน้

- คณะกรรมการบริษทั อาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นครังคราว ในเมือเห็นวา่บริษทัฯ มี
ผลกาํไรสมควรพอทีจะทาํเช่นนนั และรายงานใหที้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป

- การจ่ายเงินปันผลให้กระทาํภายใน 1 เดือน นับแต่วนัทีทีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณี ทงันีใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้

- บริษทัฯ ต้องจัดสรรกาํไรสุทธิประจําปีส่วนหนึงไวเ้ป็นทุนสํารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิ
ประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
นอกจากเงินสํารองทีไดร้ะบุไวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุ้นให้ลงมติเพือจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสํารอง
อยา่งอืนตามทีเห็นสมควร เพือดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ก็ได้

- ปัจจุบนับริษทัฯ ยงัไม่สามารถจ่ายเงินปันผลไดเ้นืองจากยงัมีส่วนขาดทุนสะสมทางบญัชีปรากฏอยู่
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. โครงสร้างการจดัการ

. คณะกรรมการบริษทัฯ

รายชือคณะกรรมการบริษัทฯ

ลาํดบั รายชือ ตาํแหน่งหน้าที
การประชุมคณะกรรมการ

จาํนวนครังการ
ประชุม

จาํนวนครังที
เข้าร่วมประชุม

1. นายสุรินทร์ โตทบัเทียง ประธานกรรมการ
ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร

4 4

2. นายไกรสิน โตทบัเทียง กรรมการผูจ้ดัการ
ประธานกรรมการบริหาร

4 4

3. พล.ต.อ.ชาญ รัตนธรรม กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

4 4

4. น.พ.วารินทร์ ตณัฑศุ์ภศิริ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

4 3

5. นางจีรภรณ์ ศุภศรี กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

4 3

6. นายทวศีกัดิ นารายณ์ประทาน กรรมการและเลขานุการบริษทั 4 4
7. นายสุเมธ อุสาหะ กรรมการ 4 4
8. นางสาวมลัลิกา ไมตรีภิรมย์ กรรมการ 4 4

. ผู้บริหาร

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มผู้ีบริหารจาํนวน 5 ท่าน ดงันี

รายชือ ตาํแหน่งหน้าที

1. นายทวศีกัดิ นารายณ์ประทาน ผูอ้าํนวยการสาํนกัเจา้หนา้ทีฝ่ายปฏิบติัการ
2. นายไกรฤทธิ โตทบัเทียง ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย
3. นายสุเมธ อุสาหะ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี
4. นางสาวมลัลิกา ไมตรีภิรมย์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน
5. นายคนัธิศ อรัณยกานนท์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

8.3 ผู้ทีได้รับมอบหมายในการควบคุมดูแลการจดัทาํบัญชี

ผูที้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจดัทาํบญัชี คือ นายสุเมธ  อุสาหะ  ผูอ้าํนวยการ
ฝ่ายบญัชี โดยมีนายทวีศกัดิ  นารายณ์ประทาน ผูอ้าํนวยการสํานกัเจา้หนา้ทีฝ่ายปฏิบติัการ เป็นผูก้าํกบัดูแลนโยบายดา้น
บญัชี
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นายไกรฤทธิ  โตทบัเทียง
ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย

นายคนัธิศ  อรัณยกานนท์
ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ผูอ้าํนวยการฝ่ายจดัซือและพสัดุ

นายสุพฒัน์ ตนับุรินทร์ทิพย์
ผูจ้ดัการโรงงาน

โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท (Organization Chart)

คณะกรรมการบริษทั

นายสุรินทร์  โตทบัเทียง พล.ต.อ.ชาญ  รัตนธรรม
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร

นายไกรสิน  โตทบัเทียง
กรรมการผูจ้ดัการ

ประธานกรรมการบริหาร

นายทวศีกัดิ  นารายณ์ประทาน
ผูอ้าํนวยการสาํนกัเจา้หนา้ทีฝ่ายปฏิบติัการ

นายสุเมธ  อุสาหะ
ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี

นางสาวมลัลิกา  ไมตรีภิรมย์
ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน
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.4 เลขานุการบริษทัฯ
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติแต่งตงัให้ นายทวีศกัดิ นารายณ์ประทาน ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัฯ ตงัแต่

วนัที  มิถุนายน  โดยหนา้ทีความรับผิดชอบของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั (ปรากฏในเอกสารแนบ )

.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษทัฯ ได้กาํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย

ค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมในกลุ่มธุรกิจ เพียงพอทีจะดึงดูดและรักษากรรมการทีมีคุณสมบติัทีตอ้งการ
และไดข้ออนุมติัจากทีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ กรรมการทีไดรั้บมอบหมายให้มีหนา้ทีและความรับผิดชอบเพิมมากขึน ไดรั้บ
ค่าตอบแทนทีเหมาะสมกบัหนา้ทีและความรับผิดชอบทีไดรั้บมอบหมายเพิมมากขึน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร : ค่าตอบแทนผูบ้ริหารนีเป็นผลประโยชน์ทีจ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ประกอบดว้ย
ค่าตอบแทนทีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน ผลประโยชน์ทีเกียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอืน ทงันีผูบ้ริหาร
ของบริษทัฯ หมายถึงบุคคลทีกาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

จํานวนค่าตอบแทนในปี 2562 : ในปี 2562 บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร มี
รายละเอียดดงันี

(1) ค่าตอบแทนทีเป็นตวัเงนิ
- กรรมการ 8 ท่าน ในปี 2562

รายชือ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการต่อเดือน
1. นายสุรินทร์ โตทบัเทียง ประธานกรรมการ

ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร
24,000

2. นายไกรสิน โตทบัเทียง กรรมการผูจ้ดัการ
ประธานกรรมการบริหาร

24,000

3. พล.ต.อ.ชาญ รัตนธรรม กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

24,000

4. น.พ.วารินทร์ ตณัฑศุ์ภศิริ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

24,000

5. นางจิรภรณ์ ศุภศรี กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

24,000

6. นายทวศีกัดิ นารายณ์ประทาน กรรมการ 24,000

7. นายสุเมธ อุสาหะ กรรมการ 24,000

8. นางสาวมลัลิกา ไมตรีภิรมย์ กรรมการ 24,000



27

- กรรมการผูมี้อาํนาจบริหารและผูบ้ริหาร
ปี 2561 ปี 2562

ค่าตอบแทน จาํนวนราย จาํนวนเงินรวม
(ลา้นบาท)

จาํนวนราย จาํนวนเงินรวม
(ลา้นบาท)

เงินเดือนผูบ้ริหาร 24 29.10 23 27.68
เบียประชุมกรรมการ 9 0.52 9 0.41

(2) ค่าตอบแทนอืน
- ไม่มี -

.6 บุคลากร
จาํนวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกัของบริษทัฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันีคือ

สาํนกังานใหญ่ สาขา รวม
จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน)

1. ฝ่ายบริหาร 3 6 9
2. เลขานุการ 1 3 4
3. ฝ่ายการเงิน 3 3 6
4. ฝ่ายจดัซือ 3 3 6
5. ฝ่ายบญัชี 15 11 26
6. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพนกังานในสงักดั 101 23 124
7. ฝ่ายขาย-หา้งสรรพสินคา้ - 26 26
8. ฝ่ายขาย-กรุงเทพ - 18 18
9. ฝ่ายขาย-ต่างจงัหวดั - 69 69
10.  ฝ่ายขาย-ต่างประเทศ - 9 9
11. แผนกธุรกิจพิเศษ และพนกังานบริการ - 50 50
12.  แผนกเทรดมาร์เก็ตติง - 5 5

3. แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 3 5
14. แผนกครีเอทีพ - 4 4
15. ฝ่ายผลิต และพนกังานในสงักดั 636 - 636
16. ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 38 - 38
17. ฝ่ายวจิยัและพฒันา 4 - 4
18. ฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง 106 21 127
19. ฝ่ายวศิวกรรมและซ่อมบาํรุง 71 - 71
20. ฝ่ายควบคุมสิงแวดลอ้ม 12 - 12
21. พนกังานรายวนั 757 - 757

รวมทงัสิน 1,752 254 2,600
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8.7 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน

บริษทัฯ มีพนกังานทงัหมด 2,006 คน  ขอ้มูล ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 โดยในปี 2562 บริษทัฯ ไดจ่้าย
ผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน จาํนวนทงัสิน 280.61 ลา้นบาท  ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั  ค่าจา้งรายวนั ค่าครองชีพ ค่า
ล่วงเวลา/เบียเลียง

8.8 นโยบายในการพฒันาบุคลากร

บริษทัฯ ตระหนักว่าบุคลากรเป็นทรัพยสิ์นทีมีค่าและเป็นกาํลงัสําคญัในการขบัเคลือนองค์กรให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ทีวางไว ้ โดยมุ่งเน้นการพฒันาบุคลากรให้เป็นผูที้มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมันในความซือสัตย์
สุจริต  มีความรับผิดชอบต่อองคก์รและสงัคม  โดยผสมผสานการพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถ  เพือให้สอดคลอ้งกบั
วสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทังในปัจจุบนัและอนาคต  ซึงการพฒันาบุคลากรไดถู้ก
กาํหนดให้เป็นหนึงในพนัธกิจของบริษัทฯ ทีระบุไวว้่า “พฒันาบุคลากรให้ก้าวทันอนาคต” โดยบริษัทฯ ได้กาํหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันี

1) พฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร โดยใชเ้ครืองมือดงันี

1.1 การอบรมภายใน (In house Training) เพือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองต่อกลยทุธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยเนน้การปรับปรุงจุดอ่อนและ
เสริมจุดแขง็

1.2 การอบรมภายนอก (External Training) สนับสนุนให้ผูบ้ริหารและพนักงานเขา้รับการฝึกอบรม
จากสถาบนัหรือองคก์รทีมีชือเสียง  เพือพฒันาทกัษะ ความรู้  ความสามารถของแต่ละบุคคลให้มีประสิทธิภาพเพิมขึน  อีก
ทงัไดแ้ลกเปลียนความคิดและมุมมองใหม่ ๆ กบับริษทัอืน

1.3 การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน (On The Job Training) ฝึกอบรมระหว่างการปฏิบัติงานจริง
ภาคสนามจากหวัหนา้งานหรือผูที้มีประสบการณ์ตรงในการทาํงาน

1.4 การประชุมสัมมนา สนบัสนุนให้ผูบ้ริหารและพนักงานเขา้รับฟังการสัมมนา  เพือให้เกิดความรู้
และประสบการณ์ใหม่ ๆ จากภายนอก

1.5 ดูงานนอกสถานที (On Site Visit) เพือใหบุ้คลากรไดรั้บประสบการณ์ใหม่ ๆ จากองคก์รภายนอก
ในรอบปี 2562 บุคลากรของบริษทัฯ ไดเ้ขา้อบรมทงัภายในภายนอกทงัสิน รวมทงัการดูงานภายนอก รวม

71 ครัง

2) สร้างแรงจูงใจในการทํางาน
2.1 มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานทีดี มีการกําหนด KPI ทีชัดเจนและมีการประเมินอย่าง

ตรงไปตรงมา โดยอ้างอิงจากข้อมูลการทํางานของพนักงานแต่ละคน โดยมีการประเมินทุก 6 เดือน  เพือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทาํงาน

2.2 สร้างบรรยากาศในการทํางานทีดี ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้ดีขึน  มีพืนทีสีเขียวใน
บริเวณต่าง ๆ เพือสร้างความสดชืน  มีการตรวจวดัความเขม้ของแสงสวา่งในพืนทีทาํงานอยูส่มาํเสมอ
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2.3 กองทุนสํารองเลียงชีพ บริษทัไดจ้ดัตงักองทุนสาํรองเลียงชีพ บริษทั ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล
จาํกดั (มหาชน) เมือเดือนพฤษภาคม 2560 เพือเป็นสวสัดิการเพิมเติมแก่พนกังานของบริษทัฯ  เพือใหพ้นกังานมีเงินออมไว้
ใชจ่้ายเมือเกษียณอาย ุออกจากงาน ทุพพลภาพรวมถึงเป็นหลกัประกนัใหแ้ก่ครอบครัวกรณีทีพนกังานเสียชีวติ

2.4 สหกรณ์ออมทรัพย์ บริษทัไดจ้ดัตงัสหกรณ์ออมทรัพยก์วา้งไพศาล จาํกดั  โดยการกาํกบัดูแลของ
สาํนักงานสหกรณ์จงัหวดัตรัง  เพือส่งเสริมการออมให้แก่บุคลากร  ขณะเดียวกนัสมาชิกจะไดรั้บดอกเบียและเงินปันผล
รวมทงัสามารถกูย้มืเงินในอตัราดอกเบียทีตาํ

3) องค์ความรู้ในการทํางาน มีการจดัทาํคาํบรรยายลกัษณะงานต่าง ๆ (Work Instruction) เป็นองคค์วามรู้ของ
องคก์ร  เพือให้บุคลากรทีเขา้มาใหม่  หรือผูที้ไดรั้บมอบหมายงานใหม่ไดศึ้กษาและทราบถึงขนัตอนในการปฏิบติังานดา้น
ต่าง ๆ โดยบริษทัฯ ได้รวบรวมและจัดเก็บไวใ้นระบบ Intranet ของบริษทัฯ  เพือให้บุคลากรของบริษทัสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลไดต้ลอดเวลา
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9. การกาํกบัดูแลกิจการ
ทีผ่านมาบริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ตามแนวทางที

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนด

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการทีดี เพือเพิมความโปร่งใส เพิมขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพิมความเชือมันให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูเ้กียวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้าํหนด
นโยบายสนบัสนุนการกาํกบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัสาํคญัดงันี

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย
- คณะกรรมการมีความมุ่งมันในการสร้างมูลค่าเพิมแก่กิจการในระยะยาว  บริหารงานดว้ยความรอบคอบและ

ระมัดระวงั รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าทีด้วยความสามารถและประสิทธิภาพทีเพียงพอ เพือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และรับผิดชอบต่อการ
ตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง

- การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได ้ เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอแก่ผูที้เกียวขอ้งทุกฝ่าย
- การดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความเสียงอยูเ่สมอโดยมีการควบคุมและบริหารความเสียงทีเหมาะสม
- บริษทัฯ มีการกาํหนดจริยธรรมธุรกิจเพือใหก้รรมการและพนกังานถือปฏิบติัแลว้

. คณะกรรมการชุดย่อย

1. โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 คณะ ไดแ้ก่
1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีขอบเขตอาํนาจหนา้ที ดงันี

 การบุคคล
- การวางระเบียบขอ้บงัคบัการพนกังานของบริษทัฯ
- การแต่งตงั ถอดถอน โยกยา้ย และลงโทษคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าทีบริหาร

กรรมการผูจ้ดัการ และพนกังานระดบับริหารในกรณีทีเห็นสมควร
- การประเมินผลและพิจารณาความดีความชอบของพนกังานระดบั ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร

และกรรมการผูจ้ดัการ

 การเงนิ
- อนุมติังบประมาณประจาํปีขนัสุดทา้ย

 การบริหารทัวไป
- กาํหนดแนวทางและนโยบายในการดาํเนินงานของบริษทัฯ
- กาํหนดโครงสร้างการบริหารงานของบริษทักาํหนดหน้าทีของคณะกรรมการบริหาร ประธาน

เจา้หนา้ทีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ

องคป์ระกอบและการแต่งตงัและถอดถอนคณะกรรมการบริษทั ไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตาม พรบ.
มหาชน โดยถือมติผูถื้อหุน้ในการลงคะแนนเสียงในการแต่งตงัและถอดถอนกรรมการ จาํนวนกรรมการสูงสุด ไม่เกิน 15
ท่าน การกาํหนดสดัส่วนกรรมการทีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม (ปัจจุบนัไม่มี)
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1.2 คณะกรรมการบริหาร  มขีอบเขตอาํนาจหน้าที ดงันี
 การบุคคล

- ร่วมวางระเบียบขอ้บงัคบัการพนกังานของบริษทั เพือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาขนัตอน
สุดทา้ย

- ปรับปรุงหรือเปลียนแปลง ระเบียบ ขอ้บงัคบัการพนกังานของบริษทัฯ
- กาํหนดระเบียบและวธีิปฏิบติั
- การแต่งตงั, ถอดถอน, โยกยา้ย และลงโทษพนักงานระดบัผูอ้าํนวยการฝ่าย ผูจ้ดัการ หัวหน้า

ส่วนงานลงไป
- พิจารณาเพือเพิมเติมหรือปรับปรุงเปลียนแปลงสวสัดิการของบริษทัฯ
- การประเมินคุณภาพและปริมาณคนในสงักดัใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินงาน
- การประเมินผลและพิจารณาความดีความชอบของพนกังานระดบัผูอ้าํนวยการฝ่าย ผูจ้ดัการฝ่าย

 การบัญชี
- อนุมติันโยบายทางบญัชีขนัสุดทา้ย
- การอนุมติัผูล้งนามในเอกสารทางการเงิน

 การเงนิ
- ปรับปรุงหรือเปลียนแปลงงบประมาณ ไม่เกินขอ้จาํกดั ของงบประมาณทีไดรั้บอนุมติั
- อนุมติัค่าใชจ่้ายและใชง้บลงทุนนอกงบประมาณ

 การบริหารทัวไป
- การกาํหนดแนวทางและนโยบายในการดาํเนินงานของคณะกรรมการจดัการ
- การพบเพือชีแจงต่อบุคคลภายนอก การใหข้อ้มูลแก่บุคคลภายนอกเป็นกรณีพิเศษ

1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ  มขีอบเขตอาํนาจหน้าที ดงันี

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินและการบญัชีอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน

(Internal Audit) ทีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตงั โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืนใดทีรับผิดชอบ
เกียวกบัการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ

4. พิจารณาเสนอแต่งตงับุคคลซึงมีความเป็นอิสระเพือทําหน้าทีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทงัเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ  ครัง

5. พิจารณารายการทีเกียวโยงกนัหรือรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ ทงันี เพือใหม้ันใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปนี

 ความเห็นเกียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นทีเชือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ
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 ความเห็นเกียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ
 ความเห็นเกียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ
 ความเห็นเกียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี
 ความเห็นเกียวกบัรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน
 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ทีตามกฎบตัร
 รายการอืนทีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีและความ

รับผิดชอบทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ
7. ปฏิบัติการอืนใดตามทีประธานคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย
1. พล.ต.อ. ชาญ รัตนธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ ตงัแต่ปี พ.ศ.2537-ปัจจุบนั
2. น.พ.วารินทร์ ตณัฑศุ์ภศิริ กรรมการตรวจสอบ ตงัแต่ปี พ.ศ. -ปัจจุบนั
3. นางจีรภรณ์ ศุภศรี กรรมการตรวจสอบ ตงัแต่ปี พ.ศ. -ปัจจุบนั
ทงั 3 ท่านปฏิบติัหนา้ทีกรรมการตรวจสอบให้กบับริษทัฯ มาเป็นเวลานาน  ซึงไดท้าํหน้าทีในการช่วย

กาํกบัดูแลงบการเงินและแต่งตงัผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ มาโดยตลอด
ทงันีนางจีราภรณ์  ศุภศรี เป็นผูที้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีจะสามารถทาํหน้าทีในการสอบ

ทานความน่าเชือถือของงบการเงิน

9.3 การสรรหาและแต่งตังกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด
(1) กรรมการอสิระ

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอสิระ
1. มี ก รรม การอิ ส ระอ ย่างน้ อ ยห นึ งใน ส าม ข อ งจําน วน กรรม การทั งห ม ด ข อ งผู ้ข อ อ นุ ญ าต

แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามคน
2. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึงของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย

บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ ทงันีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้เกียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนนัๆ ดว้ย
3. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีปรึกษาทีไดเ้งินเดือนประจาํ

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีอาจมีความ
ขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทียืนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน

4. ไม่เป็นบุคคลทีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีเป็น
บิดามารดา คู่สมรส พีนอ้ง และบุตร รวมทงัคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที
จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย

5. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอาจ
มีความขดัแยง้ ในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทังไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูที้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั
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ยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อน
วนัทียืนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอาจมีความ
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบ
บญัชี ซึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทียืนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีปรึกษากฎหมายหรือที
ปรึกษาทางการเงิน ซึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม หรือนิติ
บุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ ทงันีในกรณีทีผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ
ซึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ ัดการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนันดว้ย เวน้แต่จะได้พน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทียืนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน

8. ไม่เป็นกรรมการทีไดรั้บการแต่งตงัขึนเพือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
ถือหุน้ซึงเป็นผูมี้ส่วนเกียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั

9. ไม่มีลกัษณะอืนใดทีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั
10. เป็นผูมี้ความประพฤติอยูใ่นศีลธรรมอนัดี

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด
วธีิการคดัเลือกบุคคลทีจะแต่งตงัเป็นกรรมการไม่ไดผ้่านคณะกรรมการสรรหา เนืองจากบริษทั ผลิตภณัฑ์

อาหารกวา้งไพศาล จาํกัด (มหาชน) มีกรรมการทังคณะ 8 ท่านตามกฎหมาย และขอ้บังคบัที 18 ของบริษทัฯ เมือครบวาระ
กรรมการจะตอ้งจบัสลากออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 แต่มีสิทธิทีจะไดรั้บการแต่งตงัใหเ้ขา้เป็นกรรมการของบริษทัฯ อีก
9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

- ไม่มี -

9.5 การดูแลเรืองการใช้ข้อมูลภายใน
บริษทัฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลผูบ้ริหารในการนําขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใช้เพื อประโยชน์ส่วนตวั

รวมทงัเพือการซือขายหลกัทรัพยโ์ดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนทีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยกาํหนดใหผู้บ้ริหาร
รายงานการซือขายหลกัทรัพยต์่อบริษทัฯ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหากบริษทัฯ ตรวจสอบพบวา่มีการนาํ
ขอ้มูลภายในไปใชเ้พือประโยชน์ส่วนตวั บริษทัฯ จะดาํเนินการลงโทษตามกระบวนการต่อไป

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ นายพีระเดช พงษ์เสถียรศกัดิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที
4752 บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั รอบปีบญัชีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2562

ค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ในรอบบญัชีทีผา่นมามีจาํนวนเงินรวม 1,480,000 บาท
ค่าใชจ่้ายเป็นเงิน 63,897 บาท

2. ค่าบริการอืน (Non-Audit Fee)

- ไม่มี -



34

9.7 การนําหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีดสํีาหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้

คณะกรรมการบริษทัฯ มีกระบวนการในการทบทวนการนําหลกัการกาํกับดูแลกิจการที ดีสําหรับบริษทัจด
ทะเบียน ปี 2560 เพือนาํไปปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัอยา่งสมาํเสมอ เพือใหค้รอบคลุมตามหลกั
ปฏิบติัทงั 8 ขอ้ ของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560

9.8 การปฏบิัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีดใีนเรืองอืนๆ

บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 ตามแนวทาง ทีตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด

1. ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์

- คณะกรรมการบริษทั ได้มีส่วนร่วมในการกาํหนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์
เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและ
งบประมาณทีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพือเพิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความ
มันคงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

- คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการ
บริหารความเสียงทีมีประสิทธิผล รวมทังมีการติดตามการดําเนินการในเรืองดังกล่าวอย่างสมําเสมอในการประชุม
คณะกรรมการบริษทั

- คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพิ้จารณาการกาํหนด และแยกบทบาทหน้าที  และความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน รวมทงัมีการสือสารบทบาท หนา้ที และความรับผิดชอบดงักล่าวต่อกรรมการ
ฝ่ายจดัการ และพนกังานของบริษทัฯ อยา่งสมาํเสมอ

2. การบริหารบุคลากร

บริษัทได้จัดตังกองทุนสํารองเลียงชีพ บริษัท ผลิตภัณฑ์อาหารกวา้งไพศาล จาํกัด (มหาชน) เมือเดือน
พฤษภาคม 2560 เพือเป็นสวสัดิการเพิมเติมแก่พนักงานของบริษทัฯ  เพือให้พนักงานมีเงินออมไวใ้ชจ่้ายเมือเกษียณอายุ
ออกจากงาน ทุพพลภาพรวมถึงเป็นหลกัประกนัใหแ้ก่ครอบครัวกรณีทีพนกังานเสียชีวติ

3. การประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรับผดิชอบ

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ (Stakeholder) ทงัภายในและภายนอกบริษทัฯ ดงันี

 พนักงาน
- โดยปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเกียวขอ้งและปฏิบติัต่อพนักงานและลูกจา้งอย่าง

เป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแ้ก่ การกาํหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อืนๆ ทีเป็น
ธรรม การจดัสวสัดิการทีไม่น้อยกว่าทีกฎหมายกาํหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดูแล
ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงาน

- สนบัสนุนการพฒันาความรู้ความสามารถอยา่งต่อเนือง
- สร้างความมันใจในคุณภาพชีวิตในการทาํงานของพนกังาน
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 ลูกค้า
- สร้างความพึงพอใจและความผูกพนัแก่ลูกคา้  โดยผ่านการนาํเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการทีมีคุณภาพ

เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเกียวขอ้ง และคาํนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภยั และราคาทีเป็นธรรม
- บริษัทฯ ได้ดําเนินการจัดตังหน่วยงานรับเรืองร้องเรียนและร้องทุกข์ในการดําเนินการเกียวกับ

ผลกระทบและปัญหาทีเกิดขึนกบัผูบ้ริโภคโดยเฉพาะ โดยมีช่องทางทีผูบ้ริโภคสามารถสือสารกบั
บริษัทได้หลายช่องทาง เช่น Call Center 02-269-8899 จะมีการระบุไวใ้นผลิตภัณฑ์ของบริษัท
ช่องทางออนไลน์ ไดแ้ก่ Facebook ของบริษทั Smilingfishofficial ทางเวป็ไซด์ Smilingfish.com

 คู่ค้า
ดาํเนินธุรกิจร่วมกนับนพืนฐานของความเป็นธรรม  มุ่งสร้างความไวว้างใจ   ความสัมพนัธ์และความ
ร่วมมือทีดี  เพือพฒันาศกัยภาพและประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว

 เจ้าหนี
บริษทัฯ ปฏิบติัตามเงือนไขการกูย้มืเงินตามขอ้ตกลงและสญัญา

 คู่แข่ง
บริษทัฯ ปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ทีสุจริต เปิดเผย โปร่งใส  ไม่เอาเปรียบคู่แข่งดว้ยวธีิการ
อนัมิชอบ และไม่สร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัอยา่งไม่เป็นธรรม

 สังคมและชุมชน
มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม ทงันีบริษทัปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย
และกฎระเบียบต่างๆทีเกียวขอ้ง

4. การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองค์กร
บริษทัฯ นาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิมโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดาํเนินงาน การบริหาร

ความเสียง เพือให้กิจการสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมาย โดยบริษทัฯ ไดมี้การนาํ Software ERP ของ SAP B1
มาใชใ้นช่วงปลายปี 2560 ซึงช่วยในการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด

5. การบริหารความเสียง

บริษทัฯ ไดมี้การประเมินความเสียงขององคก์ร ซึงอาจมีผลทาํให้องค์กรไม่บรรลุตามเป้าหมายทีกาํหนด
ซึงมีการระบุถึงความเสียง วเิคราะห์ความเสียง และบริหารจดัการความเสียง  ซึงครอบคลุมทงั 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความเสียงดา้น
กลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสียงดา้นการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ความเสียงดา้นการเงิน (Financial Risk) ความ
เสียงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบข้อบงัคบั (Compliance Risk) และความเสียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Risk)
โดยมีการทบทวนอยา่งต่อเนือง

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

เพือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษทัไดดู้แลอยา่งรอบคอบเมือเกิดรายการทีอาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดนโยบายและขันตอนการอนุมตัิรายการทีเกียวโยงกันไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร รวมทังกาํหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผูบ้ริหารและผูที้ เกียวขอ้งนําขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใช้เพือ
ประโยชน์ส่วนตน ดงันี
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รายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษทัไดท้ราบถึงรายการทีมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ และรายการทีเกียวโยงกนั และได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัง รวมทังมีการปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยราคาและเงือนไขเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก

7. สิทธิผู้ถือหุ้น
ในปี 2562 บริษทัฯ มีการประชุมผูถื้อหุ้นทังสิน 1 ครัง คือ การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2562 เมือ

วันที 23 เมษายน 2562 ณ ห้องประชุม เลขที 89 อาคารสุรินทร์ ถนนเชียงใหม่ แขวงคลองสาน เขตคลองสาน
กรุงเทพมหานคร ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทังขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบ
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสาํหรับการประชุมปกติไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัทาํการ และสําหรับการประชุมมติพิเศษไม่น้อยกวา่ 14
วนัทาํการ โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และมีการบนัทึกการประชุมถูกตอ้งครบถว้น เพือให้
ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได้ ทงันีในปี 2548 บริษทัฯ ไดเ้ริมดาํเนินการเพิมทางเลือกให้กบัผูถื้อหุ้น โดยให้กรรมการอิสระ
เป็นผูรั้บมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ในกรณีทีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมได้

บริษทัฯ มีนโยบายจะปรับปรุงขอ้มูลประกอบการประชุมผูถื้อหุ้น เพือให้รายละเอียดมากยิงขึน เนืองจาก
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ โดยจะไดเ้พิมรายละเอียดของเรืองเพือ
พิจารณาเหตุผลความจาํเป็น ผลกระทบทงัดา้นบวกและลบในแต่ละวาระ

8. การจดัทาํรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูลสําคญัต่าง ๆ
บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในการจดัทาํรายงานทางการเงินและเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัต่าง ๆ โดยมอบหมายใน

ผูอ้าํนวยการสาํนกัเจา้หนา้ทีฝ่ายปฏิบติัซึงทาํหนา้ทีผูรั้บผิดชอบสูงสุดสายงานบญัชีและการเงิน ไดท้าํหนา้ทีกาํกบัดูแลการ
จดัทาํรายงานทางการเงินร่วมกบัผูค้วบคุมทางบญัชี  รวมทงัดูแลควบคุมการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัต่าง ๆ

9. จริยธรรมธุรกจิ

สิงทีบริษทัฯ คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านมุ่งเนน้เสมอมา คือ การยึดมันทีจะดาํเนินธุรกิจ
โดยยึดหลกัจริยธรรมดว้ยความซือสัตย์ สุจริต และเทียงธรรม ทงัการปฏิบติัต่อบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึง
สาธารณชน สังคม และชุมชน นอกจากนันไดน้าํเอาเรืองจรรยาบรรณธุรกิจมาเป็นแนวทางในการประกอบธุรกิจ ทังต่อ
ลูกคา้ ผูบ้ริโภค พนกังาน และสงัคม

10. การถ่วงดลุของกรรมการทีไม่เป็นผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย
- กรรมการทีเป็นผูบ้ริหาร 5 ท่าน
- กรรมการทีเป็นอิสระ 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 37.50

11. การรวมหรือแยกตาํแหน่ง
บริษทัฯ กาํหนดตาํแหน่งฝ่ายบริหารออกเป็นส่วนงานต่าง ๆ อยา่งชดัเจน เพือเป็นการแบ่งแยกหนา้ทีใน

การกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลและการบริหารงานประจาํ
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12. การประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษทัฯ มีการกาํหนดประชุมโดยปกติเป็นประจาํ มีการประชุมพิเศษเพิมตามความจาํเป็น
โดยมีการกาํหนดวาระชดัเจน ล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ ฝ่ายเลขานุการบริษทัฯ ได้
จดัหนงัสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารก่อนการประชุมล่วงหนา้ 7 วนั เพือใหค้ณะกรรมการได้
มีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม

13. คณะอนุกรรมการ

บริษัทฯ ยงัไม่มีอนุกรรมการกําหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบื องต้นที
เหมาะสม โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทังผลประกอบการของ
บริษทัฯ ประกอบการพิจารณาซึงกาํหนดขนัตอนและกระบวนการในการพิจารณาค่าตอบแทนทีชดัเจน โปร่งใส และเป็น
ธรรมกบัทุกฝ่าย ก่อนนาํเสนอความเห็นต่อทีประชุมผูถื้อหุน้เพือพิจารณาตดัสินใจขนัสุดทา้ย

14. ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน
คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ขอ้มูลของบริษทัฯ ทังทีเกียวกบัการเงินและทีไม่ใช่การเงิน ลว้นมีผล

ต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูที้มีส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัฯ จึงไดก้าํชบัให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการในเรืองที
เกียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลทีครบถว้น ตรงต่อความเป็นจริง เชือถือได ้สมาํเสมอ และทนัเวลา ซึงฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ได้
ให้ความสําคญัและยึดถือปฏิบติัมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นัน บริษทัฯ ยงัไม่จดัตงัหน่วยงานขึน
เฉพาะ แต่ไดม้อบหมายให้ผูอ้าํนวยการสาํนักเจา้หนา้ทีฝ่ายปฏิบติัการ ทาํหน้าทีติดต่อสือสารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อหุ้น
รวมทงันกัวเิคราะห์และภาครัฐทีเกียวขอ้ง เนืองจากกิจกรรมในเรืองดงักล่าวยงัไม่มากนกั ซึงผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบ
ขอ้มูลบริษทัฯ ไดที้โทรศพัท์ 0-2863-3288 หรือที www.smilingfish.com
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดทีเกียวขอ้ง ตลอดจนหลกัจริยธรรมและ
การกาํกบัดูแลกิจการทีดี ในขณะเดียวกนัยึดมันในการเป็นองค์กรทีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิงแวดลอ้ม สํานัก
เจา้หน้าทีฝ่ายปฏิบัติการเป็นหน่วยงานทีรวบรวมนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั   เพือนําเสนอเป็น
รายงาน  รวมทงักาํกบัดูแลการดาํเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ ที เกียวขอ้งกบันโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั
เพือให้เป็นไปตามนโยบายทีบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยไว ้ โดยมีการทบทวน ปรับปรุงกระบวนการทาํงานต่าง ๆ ทีตอ้งเกียวขอ้ง
กับผูมี้ส่วนได้เสียต่างๆ อย่างต่อเนือง  เสนอกิจกรรมเพือสังคมให้คณะกรรมการบริหารได้พิจารณา รวมทังเน้นยาํ
ความสาํคญัของความรับผิดชอบต่อสงัคมใหห้น่วยงานต่าง ๆไดต้ระหนกัตลอดเวลา

บริษทัฯ มีนโยบายดา้นความรับผิดชอบของสงัคมดงันี
1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม บริษทัฯ ประกอบธุรกิจด้วยความเปิดเผย โปร่งใส เป็นธรรม

ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตงัอยูบ่นพืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนทีเป็นธรรม
ต่อทงัสองฝ่าย ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้

2. ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน บริษทัฯ ไม่มีค่าใชจ่้ายอืนใดทีนอกเหนือจากค่าใชจ่้ายปกติในการดาํเนินธุรกิจ
นอกจากนนับริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมเป็นภาคีองคก์รต่อตา้นคอรัปชันร่วมกบัภาคราชการและภาคเอกชนในจงัหวดัตรัง

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนักงานทงัชาวไทยและแรงงานต่างดา้วดว้ยความเสมอภาค
และคาํนึงถึงสิทธิมนุษยชนอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัฯ ใชป้รัชญาในการบริหารงานดา้นบุคคลตามระเบียบและขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ โดยคาํนึงถึงมุมมองดา้นรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ควบคู่กนัไปในการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนนั
บริษทัฯ ไดมี้การจา้งงานผูพิ้การเขา้ทาํงานตามความรู้ความสามารถของผูพิ้การ โดยมีการจา้งงานตามจาํนวนทีกฎหมายกาํหนด

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษทัฯ จ่ายค่าจ้างและสิทธิหรือประโยชน์ทีพนักงานพึงได้ตาม
กฎหมาย  ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบัติในการจา้งงาน ไม่ใช้แรงงานเด็ก ด้านสุขภาพและความ
ปลอดภยัในการทาํงาน  บริษทัฯ มีการจดัทาํคู่มือความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรับฝ่าย
โรงงาน  และมีการตรวจสุขภาพประจาํปีใหแ้ก่พนกังาน

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษทัฯ ได้ดาํเนินการจัดตังหน่วยงานรับเรืองร้องเรียนและร้องทุกข์ในการ
ดาํเนินการเกียวกบัผลกระทบและปัญหาทีเกิดขึนกบัผูบ้ริโภคโดยเฉพาะโดยมีช่องทางทีผูบ้ริโภคสามารถสือสารกบับริษทัฯ
ได้หลายช่องทาง เช่น Call Center 02-269-8899 จะมีการระบุไวใ้นผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ , ช่องทางออนไลน์ ได้แก่
Facebook ของบริษัทฯ Smilingfishofficial ทางเว็ปไซด์ Smilingfish.com ซึงปัจจุบันผู ้บริโภคนิยมแจ้งข้อมูลมาทาง
Facebook เพิมขึนมาก

6. ด้านการดูแลสิงแวดล้อม บริษัทฯ มีคําขวญัในการทํางานว่า“ มุ่ งสู่โลกกว้าง สร้างมาตรฐาน รักษา
สิงแวดล้อม ” บริษทัฯ ไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญัมาดา้นสิงแวดลอ้มมาโดยตลอด  โดยบริษทัฯไดล้งทุนก่อสร้างระบบ
บาํบดันาํเสียมูลค่า 60 ลา้นบาท เพือทาํการบาํบดันาํทิงทีเกิดจากกระบวนการผลิต นาํทีผ่านกระบวนการบาํบดั เมือวดัค่า
แลว้พบวา่ตาํกวา่ค่าทีกฎหมายกาํหนด สามารถนาํนาํดงักล่าวมาใชป้ระโยชน์อยา่งอืนได ้เช่น รดนาํตน้ไม้ บริษทัฯ ไดรั้บ
การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดบัที  ระบบสีเขียว (Green  System) ซึงเป็นระบบการจดัการสิงแวดลอ้ม แสดงใหเ้ห็น
ถึงเจตนาทีจะรักษาสิงแวดลอ้มควบคู่ไปกบัการพฒันาอุตสาหกรรม โดยในรอบปี 2562 บริษทัมีกิจกรรมสาํคญัดา้นการ
ดูแลสิงแวดลอ้ม ดงันี
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6.1 ปริมาณนําใช้
ปี ปริมาณนาํใช ้(ลบ.ม.) จาํนวนวนัทาํงาน ปริมาณนาํใช ้(ลบ.ม./วนัทาํงาน)

2560 117,089.30 311 376.49

2561 135,939.00 278 488.98
เพิมขนัตอนในการลา้งควกัทอ้ง

ปลา เป็นการเพิมปริมาณการใชน้าํ
2562 168,924.20 304 555.67

เพิมขึน ผลิตปลาในซอสมากขึน ซึง
มีขนัตอนการลา้งควกัทอ้งปลา

6.2. ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ปี หน่วยไฟฟ้า (kwh.) จาํนวนวนัทาํงาน หน่วยไฟฟ้า (kwh./วนัทาํงาน)

2560 3,112,837 311 10,009.12

2561 3,001,650 278 10,797.31
2562 3,237,330 304 10,649.11

6.3. ปริมาณการใช้ขีเลือย

ปี ปริมาณขีเลือย (กก.) จาํนวนวนัทาํงาน ปริมาณขีเลือย (กก./วนัทาํงาน)
2560 9,911,000 311 31,868.17
2561 9,529,000 278 34,276.99
2562 10,511,280 304 34,708.16

บริษทัฯ ใชขี้เลือยเป็นเชือเพลิงของหมอ้ไอนาํ

6.4 ส่งเสริมการลดการใช้พลงังานภายในองค์กร

ในปี 2562 ฝ่ายบริหารไดต้งัเป้าหมายในการอนุรักษพ์ลงังานใหล้ดลงอยา่งนอ้ย 2 % ของฐานขอ้มูล
ในปี 2560 ดว้ยสาเหตุในปีของ 2561 มีการใชพ้ลงังานสูงกวา่ปี 2560 มาก   จึงใหใ้ชฐ้านขอ้มูลในปี 2560 อา้งอิง

ปี    พลงังานอา้งอิง =   9, . MJ/ตนั
ปี     ใชพ้ลงังาน =   1, . MJ/ตนั
ปี ใชพ้ลงังาน =   9,963.04 MJ/ตนั

 การใช้หน่วยไฟฟ้า
ปี =   3, , kwh
ปี 2561   =   3, , kwh
ปี 2562   =   3, , kwh

 ประสิทธิภาพการใช้พลงังาน
- การใชพ้ลงังานรวม 9,963   MJ / TON ใชน้อ้ยลงกวา่ปี 61 = 4.04 % แต่สูงกวา่ปี 60 อยู่ 10.8 %
- การใชพ้ลงังานไฟฟ้า 250.89  kwh / TON ใชล้ดลง 6 % จากปี 61 แต่สูงกวา่ปี 60 อยู่ 6.7 %
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 มาตรการประหยดัพลงังานในปี 2562
1. ติดตงัปัมนาํหอพกัถงัสูง เพิมประสิทธิภาพและลดการใชพ้ลงังาน โดยสามารถลดพลงังานลง

ได้ 26,582  kwh/ปี คิดเป็นค่าพลงังานทีลดลง 103,671 บาท / ปี เงินลงทุน 60,000 บาท ระยะคืนทุน 0.5 ปี
2. ปรับปรุงระบบเชือเพลิงไอนาํสวมฟิลม์เปลียนจาก LPG มาเป็นขีเลือย สามารถลดการใช้ LPG

ลงได้ 100  % ทาํใหล้ดค่าพลงังานของ LPG ลงได้ 722,995 บาท / ปี เงินลงทุน 30,000 บาท ระยะคืนทุน 0.41 ปี
3. มาตรการลดรอยรัวในระบบอดัอากาศ สามารถประหยดัไฟฟ้าลงได้ 33,319  kwh / ปี หรือลด

ค่าพลงังานไฟฟ้าลง 131,612 บาท / ปี เงินลงทุน 25,000 บาท ระยะคืนทุน 0.18 ปี

จากมาตรการในปี 2562 สามารถลดค่าพลงังานลงได้ 958,278 บาท/ ปี คิดเป็นค่าพลงังานทีลดลง
215,643  MJ /ปี

 สมรรถนะการจดัการพลงังาน ตารางการใชพ้ลงังานเปรียบเทียบ ปี 2560-2562

รายการ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ประสิทธิภาพปี 2560-2562
ยอดผลิต (ตนั) 12,903.22 11,223.98 13,306.60 ผลิตเพิมขึน 1,679.24 ตนั

คิดเป็น 13 %
การใชพ้ลงังานไฟฟ้า( kwh) 3,237,330.00 3,001,650.00 3,112,837.00 หน่วยไฟฟ้าเพิม 235,680

ดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้า/ผลิตภณัฑ์
(kwh/ตนั)

250.89 267.00 234.00 ลดลง 6 %   16.11  kwh /ตนั

การใชพ้ลงังานจาํเพาะดา้นความร้อน( MJ ) 116,901,034.00 105,728,100.20 111,896,893.00

ดชันีการใชพ้ลงังานจาํเพาะดา้นความ
ร้อน/ผลิตภณัฑ(์MJ/ตนั)

9,059.83 9,419.84 8,409.12 ลดลง 360  MJ / ตนั คิด
เป็น 3.82 %

ดชันีการใชพ้ลงังานรวมไฟฟ้า + ความ
ร้อน /ผลิตภณัฑ(์MJ/ตนั)

9,963.04 10,382.54 9,251.00 ลดลง 418   MJ /ตนั ใช้
พลงังานลดลง . %

การใชพ้ลงังานรวม (MJ) 128,555,422.40 116,533,392.20 123,103,106.00

ค่าพลงังานไฟฟ้า (บาท) 12,615,119.00 11,723,200.56 11,687,980.00

ค่าขีเลือย (บาท) 11,634,920.00 9,607,244.00 7,125,280.00

ค่า LPG (บาท) 897,326.00 960,017.00 947,109.92 34,080  kg

ดีเซลผลิตไฟฟ้า (บาท) 81,000.00 60,492.00 101,894.10 27 บาท คิดเป็น 3,000 ลิตร

ค่าใชจ่้ายพลงังานรวม (บาท) 25,228,365.00 22,350,953.56 19,862,264.02

สรุป การใชพ้ลงังานรวมของปี 62 ใชพ้ลงังานลดลงจากปี 2561 = 4.04  %  / ผลิตภณัฑ์ TON แต่ยงัสูงกวา่ปี 2560 =  10.08  %
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6.5 กจิกรรมเพือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิงแวดล้อม
- เพือเป็นการนอ้มนาํพระราชเสาวนียข์องสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที 9 ที

ทรงให้ประชาชนในทุกภาคส่วนไดต้ระหนกัและเห็นความสาํคญัของป่าไมแ้ละแหล่งนํา บริษทัฯ ไดมี้การปลูกตน้ไมใ้น
พืนทีทีไม่ไดใ้ชง้านของบริษทัฯ เป็นประจาํทุกปี  เพือเพิมพืนทีสีเขียวของโรงงาน  และเป็นแหล่งสร้างออกซิเจน

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม

7.1 การบริจาคเงนิและมอบผลติภณัฑ์ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ

- วนัที 29 เมษายน 2562 นายสุรินทร์ โตทบัเทียงและครอบครัว ไดม้อบเงินส่วนตวัจาํนวน 500,000
บาท ให้แก่ผูอ้าํนวยการ โรงพยาบาลตรัง แพทยห์ญิงจิรวรรณ อารยะพงษ์ เพือนาํไปจดัซือเครืองกระตุกหัวใจดว้ยไฟฟ้า
จาํนวน 2 เครือง โดยมีท่านรองนายกรัฐมนตรี ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร.วษิณุ เครืองาม เป็นประธานในการรับมอบ พร้อม
ดว้ยผูว้า่ราชการจงัหวดัตรัง นายลือชยั เจริญทรัพย ์นางณิทฐา แสวงทอง รองผูว้่าราชการจงัหวดัตรัง นายไพบูลย ์โอ มาก
รองผูว้า่ราชการจงัหวดัตรัง และกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จาํกดั(มหาชน) คุณไกรสิน โตทบั
เทียง ร่วมเป็นเกียรติ

- วนัที 10 สิงหาคม 2562 นายไกรสิน โตทบัเทียง กรรมการผูจ้ดัการบริษทัฯ มอบผลิตภณัฑอ์าหารพร้อม
ทานตราปุ้มปุ้ย ใหแ้ก่มูลนิธิกศุลสถาน (บว้นเตก็เซียงตึง) ตรัง เพือสนบัสนุน งานพิธีทิงกระจาด ลอยกระทง ประจาํปี 2562

- วนัที 18 กนัยายน 2562 นายไกรสิน โตทบัเทียง กรรมการผูจ้ดัการ บริษทัฯ มอบเงินบริจาคสมทบทุน
สร้างอาคารบาํเพ็ญกุศลหลงัใหม่ แก่ตวัแทนผูรั้บมอบ คุณสุทธินัย กิตติปรีชากุล รองประธานมูลนิธิกุศลสถานตรัง ณ
มูลนิธิกศุลสถานตรัง จงัหวดัตรัง

- วนัที 26 พฤศจิกายน 2562 คุณไกรสิน โตทบัเทียง กรรมการผูจ้ดัการ บริษทัฯ มอบผลิตภณัฑปุ้์มปุ้ย
มูลค่า 258,448.00 บาท ใหแ้ก่ผูว้า่ราชการจงัหวดัตรัง นายลือชยั เจริญทรัพย์ และนายกเหล่ากาชาดจงัหวดัตรัง นางเอือจิตร
เจริญทรัพย ์เพือสนับสนุนเป็นของรางวลัร้านนาวากาชาด ในงานฉลองรัฐธรรมนูญและงานกาชาดจงัหวดัตรัง ประจาํปี
2562 ซึงปุ้มปุ้ยไดใ้หก้ารสนบัสนุนเป็นประจาํทุกปี

7.2 กจิกรรมส่งเสริมการกฬีา

- บริษทัฯ ร่วมกับสมาคมกีฬาแบดมินตนัแห่งประเทศไทยฯ จัดการแข่งขนัแบดมินตนัปุ้มปุ้ย
แชมเปียนชิพ POMPUI Championship 2019 ชิงถว้ยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
พร้อมเงินรางวลัรวม 484,000 บาท  เมือวนัที 30 เมษายน - 5 พฤษภาคม 2562 ณ โรงพลศึกษา 4,000 ทีนัง สนามกีฬาทุ่งแจง้
และหอประชุมโรงเรียนสภาราชินี 2 จังหวดัตรัง    โดยพิธีเปิดการแข่งขัน ได้รับเกียรติจากท่านรองนายกรัฐมนตรี
ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. วิษณุ  เครืองาม  เป็นประธาน สาํหรับพิธีปิดและมอบรางวลั ไดรั้บเกียรติจากรองผูว้า่ราชการจงัหวดั
ตรัง นายไพบูลย์ โอมากเป็นประธานในพิธี โดยทาํการแข่งขนัรวม 7 รุ่น 32 รายการ ไดแ้ก่ รุ่นอายไุม่เกิน 8 ปี 10 ปี 12 ปี
14 ปี 16 ปี 18 ปี และรุ่นทัวไป โดยมีนักแบดมินตนัจาก 73 สโมสรทัวประเทศและนักแบดมินตันจากมาเลเซียและ
สิงคโปร์

7.3 สนับสนุนงานประเพณีท้องถิน

- วนัที 11 กนัยายน 2562 นายสุรินทร์ โตทับเทียง ประธานกรรมการและนายไกรสิน โตทับเทียง
กรรมการผูจ้ดัการ บริษทัฯ มอบโจ๊กสาํเร็จรูปรสเห็ดหอม มูลค่ารวม 313,600 บาท (สามแสนหนึงหมืนสามพนัหกร้อยบาท
ถว้น) ใหแ้ก่ผูแ้ทนจาก 10 ศาลเจา้ในจงัหวดัตรัง เพือสนบัสนุนประเพณีถือศีลกินเจจงัหวดัตรัง ประจาํปี 2562
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- สนับสนุนงานทอดกฐินสามัคคี  ในทุกปีบริษทัฯ จะนําอาหารไปให้บริการแก่ประชาชนที มา
ร่วมงานพิธีทอดกฐินสามคัคีตามวดัต่าง ๆ ในจงัหวดัตรัง ปีละกวา่ 20 วดั

- ถวายเทียนพรรษา  ในทุกปีบริษัทฯ ได้มีการนําเทียนพรรษาไปมอบให้แก่วดัต่าง ๆ ในพื นที
ใกลเ้คียงโรงงานของบริษทัฯ ทีจงัหวดัตรัง

7.4 สนับสนุนด้านการศึกษาและเยาวชน

- โครงการอาหารกลางวันเลียงน้อง ทุกปีบริษัทฯ ได้นําผลิตภัณฑ์ไปจัดเลียงอาหารกลางวนัใน
โรงเรียนต่างๆ ของจงัหวดัตรัง เพือส่งเสริมให้นักเรียนไดรั้บประทานอาหารทีมีสารอาหารครบถว้น และมีคุณค่าทาง
โภชนาการ เพือเสริมสร้างสุขภาพร่างกายทีแขง็แรง ซึงในปี 2562 จดัขึนทงัสิน 40 โรงเรียน

- กิจกรรมงานวนัเด็กแห่งชาติประจาํปี 2562 ทุกปีบริษทัฯ ได้จดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ โดยใช้
พืนทีของโรงงานจดักิจกรรม  ในปี 2562 จดัขึนเมือวนัที 12 มกราคม 2562 โดยมีนกัเรียนจากพืนทีจงัหวดัตรังและจงัหวดั
ใกลเ้คียงมาร่วมกิจกรรมจาํนวนมาก

7.5 กจิกรรมชุมชนสัมพนัธ์

- วนัที 30 มกราคม 2562 บริษทัฯ เขา้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา " เราทาํความ ดี ดว้ยหวัใจ " ณ วดัราษฎร์
รืนรมย ์(วดับ่อสีเสียด) ซึงจดัโดยสาํนกังานเทศบาลคลองเตง็ เพือบาํเพญ็ประโยชน์และพฒันาศาสนสถาน

- บริษทัฯ ไดจ้ดัโครงการชุมชนสมัพนัธ์  เพือสานสมัพนัธ์ระหวา่งชุมชนและโรงงานเป็นประจาํทุกปี
ในปี   บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมถ่ายทอดองคค์วามรู้  และเป็นพีเลียงใหแ้ก่สถานประกอบการอืนๆ ในจงัหวดัตรัง  โดย
เปิดโอกาสให้องคก์รส่วนทอ้งถิน  ผูน้าํชุมชน  ประชาชน  และตวัแทนจากสถานประกอบต่างๆ เขา้มาศึกษาดูงานเพือเป็น
ตน้แบบในการดาํเนินการตามหลกัธรรมาภิบาลสิงแวดลอ้ม  ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  ไดม้าตรฐาน  และเป็นมิตรกบัสิงแวดลอ้ม

7.6 สนับสนุนกจิกรรมส่งเสริมการท่องเทียวของจงัหวดัตรัง ตรังเป็นจงัหวดัทีมีการจดักิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเทียวตลอดทงัปี ซึงกิจกรรมทีบริษทัฯ ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการสนบัสนุน ไดแ้ก่ งานพิธีววิาห์ใตส้มุทร

7.7 อืน ๆ เมือวนัที 1 สิงหาคม 2562 บริษทัฯ ร่วมกบัโรงพยาบาลตากสิน  จดัร่วมบริจาคโลหิต อาสาทาํดี
เพือพอ่  โดยเชิญชวนพนกังานของบริษทั และประชาชนในละแวกใกลเ้คียงร่วมบริจาคโลหิต ณ อาคารสุรินทร์ เขตคลอง
สาน กรุงเทพฯ

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึงได้จากการดําเนินงาน โดยบริษทัฯ ไดน้าํของเสียจากกระบวนการ
ผลิตไม่วา่จะเป็นขยะ สิงปฏิกูล นาํกลบัมาจดัทาํเป็นปุ๋ยเกษตรอินทรีย ์นาํหมกัชีวภาพ แจกจ่ายให้ชุมชน ตลอดจนนาํไปใช้
บาํบดันาํเสียรอบๆ พืนทีชุมชนดว้ย
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสียง

11.1 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทังในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติัการทีมีประสิทธิภาพ จึง

ไดก้าํหนดภาระหนา้ทีอาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังานผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแล
การใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหนา้ทีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออก
จากกนั เพือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากนียงัมีการควบคุมภายในทีเกียวกบัระบบ
การเงิน โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหารสายงานทีรับผิดชอบ

ระบบควบคุมภายในของบริษทั ฯ แบ่งเป็น 3 ระดบัและมีการตรวจติดตามเป็นขนัตอน ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) บริษทัฯ ไดว้า่จา้งหน่วยงานภายนอกเขา้มาทาํหนา้ทีผูต้รวจสอบภายใน และ
บริษทัฯ มีการตงัคณะทาํงานติดตามระบบควบคุมภายใน  (Internal Control) ซึงเป็นบุคลากรภายในบริษทัฯ

บริษทัฯ ไดว้า่จา้งบริษทัตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากหน่วยงานภายนอก ไดแ้ก่ บริษทั ทริปเปิล เอ ไอเอ
จาํกดั เพือทาํหน้าทีสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ตามหลกัธรรมาภิบาล
โดยกิจกรรมทีตรวจสอบมีดงัต่อไปนี

1. กิจกรรมการขาย การตงัลูกหนีการคา้ และการรับเงิน
2. กิจกรรมการจดัซือ การตงัเจา้หนีการคา้ และการจ่ายเงิน
3. กิจกรรมการจ่ายค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขายและค่าโฆษณา
4. กิจกรรมการผลิตสินคา้และบริหารสินคา้คงเหลือ
5. กิจรรมการบริหารสินทรัพยถ์าวร
6. กิจกรรมบริหารทรัพยากรบุคคล
7. กิจกรรมการจดัการเงินสดยอ่ยและบญัชีการเงิน

ในรอบปี 2562 บริษทั ทริปเปิล เอ ไอเอ จาํกดั มีการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามกิจกรรมทีตรวจสอบ
ทงั 7 กิจกรรม  โดยผลจากการตรวจสอบไม่มีประเด็นทีตรวจพบ เจา้หนา้ทีทีเกียวขอ้งมีการปฏิบติัตามระบบการปฏิบติังาน
และระบบการควบคุมภายในทีมีอยูร่วมถึงขนัการอนุมติัรายการ

สําหรับคณะทาํงานติดตามระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ได้มี
หนงัสือแต่งตงัคณะทาํงานฯ โดยมีผลตงัแต่วนัที 1 กรกฎาคม 2560 ประกอบดว้ย

1. นายคนัธิศ  อรัณยกานนท์ หวัหนา้คณะทาํงาน
2. นายภาสวร  นนัทรักษ์ คณะทาํงาน
3. นายสุพฒัน์  ตนับุรินทร์ทิพย์ คณะทาํงาน
4. นางสาวอญัชลี  ลีลาประณต คณะทาํงาน
5. นางสาวอรุโณทยั  คนัฉ่อง คณะทาํงาน
6. นางสาวพลอยภสัสรฌ ์ แตงอ่อน คณะทาํงานและเลขานุการ

คณะทาํงานติดตามระบบควบคุมภายใน  มีหนา้ทีความรับผิดชอบดงันี
1. ติดตามและประเมินผลการแกไ้ขประเด็นติดตามของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ทีตรวจพบ

โดยผูต้รวจสอบภายในอยา่งสมาํเสมอ
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2. กาํหนดแนวทางการจดัทาํระบบบริหารความเสียงและระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ
เพือใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในทีดีและมีประสิทธิภาพ

3. กาํหนดระบบการควบคุมภายในทีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
4. นําระบบการควบคุมภายในทีกาํหนดไปสู่การปฏิบัติ   โดยกาํหนดการควบคุมภายในเป็นนโยบาย

วธีิการแนวทางปฏิบติั
5. รายงานระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ

คณะทํางานติดตามระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ทัง 6 คน เป็นผู ้มีความรู้ทังด้านบัญชี ด้าน
กฎหมาย  และดา้นการตรวจสอบ  มีความเขา้ใจในระบบการทาํงานของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี

11.2 การบริหารการจดัการความเสียง
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัเกียวกบัการบริหารความเสียงเป็นอยา่งมาก โดยไดจ้ดัใหบ้ริษทัฯ ไดมี้

การประเมินความเสียงขององคก์ร ซึงอาจเป็นผลทาํให้บริษทัฯ ไม่บรรลุตามเป้าหมายทีกาํหนด ซึงมีการระบุถึงความเสียง
วิเคราะห์ความเสียง และบริหารจดัการความเสียง   ซึงครอบคลุมทัง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความเสียงดา้นกลยทุธ์ (Strategic Risk)
ความเสียงดา้นการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ความเสียงด้านการเงิน (Financial Risk) ความเสียงดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบขอ้บงัคบั (Compliance Risk) และความเสียงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Cyber Risk)

11.3 รายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัฯ และสารสนเทศทางการเงินทีปรากฏใน

รายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึนตามมาตรฐานการบญัชีทีรับรองทัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบาย
บญัชีทีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมําเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีดีทีสุดในการจดัทาํ
รวมทงัมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการดาํรงรักษาไวซึ้งระบบควบคุมภายในทีมีประสิทธิผล เพือให้มันใจได้
อยา่งมีเหตุผลวา่การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้งครบถว้น และเพียงพอทีจะดาํรงรักษาไวซึ้งทรัพยสิ์น และเพือให้
ทราบจุดอ่อนเพือป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการดาํเนินการทีผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั

ในการนีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตงัคณะกรรมการตรวจสอบ ซึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระทีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร เป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกียวกบัเรืองนีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้

คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นวา่ระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่าพอใจ และ
สามารถสร้างความเชือมันอยา่งมีเหตุผลต่อความเชือถือไดข้องงบการเงินของบริษทัฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562

ดว้ยความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ เกียวกบัความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ของบริษทัฯ และการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ วา่สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯอนัเกิดจากการทีผูบ้ริหาร
นาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือไม่นนัและไม่มีอาํนาจเพียงพอนนั ในกรณีดงักล่าวคณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นวา่ผูบ้ริหารของ
บริษทัฯ ดาํเนินการภายใตข้อบเขตทีกระทาํตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ

สาํหรับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบมีดงันี
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ตามทีประชุมคณะกรรมการ บริษัท ผลิตภัณฑ์อาหารกว้างไพศาล จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัต่อเนือง และไดก้าํหนดหนา้ทีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรไวใ้น “ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ”

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการ
จาํนวน  ท่าน มี พล.ต.อ.ชาญ รัตนธรรม เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ, นายแพทยว์ารินทร์ ตณัฑศุ์ภศิริ และ นาง
จีรภรณ์ ศุภศรี เป็นกรรมการตรวจสอบ

ในปี คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ริมปฏิบติัหนา้ที โดยตระหนกัถึงความรับผิดชอบในการ ดูแลใหมี้
การดาํเนินงานตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบติังานไดทุ้กขนัตอน โดยไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่ขดัต่อขอ้กาํหนดกฎหมาย และ
ระเบียบต่างๆ ทีบริษทัตอ้งปฏิบติัตาม

ในปี  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม โดยมีประเดน็ทีเป็นสาระสาํคญั คือ
1. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมี้บทบาทในการประสาน และตรวจสอบดา้นบัญชีการเงินกบัฝ่าย

จดัการ และผูส้อบบญัชี และรับทราบผลการดาํเนินงานจากรายงานงบการเงินทีชดัเจนเป็นระยะทุก
ไตรมาส

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบ ติดตาม การแสดงขอ้มูลในการกาํกบัดูแลกิจการ
3. คณะกรรมการตรวจสอบขอเสนอให้ฝ่ายจัดการ ควรจัดทําแผนธุรกิจ และแผนการตลาด

เพือกาํหนดเป้าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ พร้อมทงัจะไดติ้ดตาม และประเมินผลไดอ้ย่างถูกตอ้ง
ชดัเจน ทงันีฝ่ายบริหารจดัการไดด้าํเนินการจดัทาํแผนธุรกิจขึนแลว้

4. ให้แนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และอนุมติัแผนการตรวจสอบ ประจาํปี ของ
ผูต้รวจสอบภายใน

5. ให้ความเห็นชอบในการเสนอผูส้อบบญัชี และการเสนอค่าสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีของบริษทั
ผา่นคณะกรรมการบริษทั และทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้

6. ใหค้วามเห็นและติดตาม ธุรกรรมทีฝ่ายจดัการดาํเนินการอยา่งมีนยัผิดปกติ
7. ติดตามผลการดาํเนินการทางกฎหมาย และคดีความทีเกียวขอ้ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ จากการทีบริษทัไดย้ืนฟ้อง บริษทั จา้ว จาํกดั เมือวนัที สิงหาคม
และเมือวนัที มิถุนายน โจทกแ์ละจาํเลยไดท้าํสัญญาประนีประนอมยอมความ และศาลไดมี้คาํพิพากษาตามยอม
คดีเป็นอนัเสร็จการพิจารณา จาํเลยไดผ้อ่นชาํระหนีตามสญัญาประนีประนอมเพียงหนึงงวด แลว้จาํเลยไดผ้ิดนดัชาํระหนี
ดงันันเมือวนัที กนัยายน สํานักงานกฎหมายสุธี ผ่องไพบูลย์ (สํานักงานฯ) ในฐานะทนายความของบริษทั ได้
มอบหมายให้ทนายความดาํเนินการยืนคาํขอให้ศาลมีคาํสังแต่งตงัเจา้พนกังานบงัคบัคดีต่อศาลแพ่งธนบุรี และวนัที
พฤศจิกายน สาํนกังานฯ ไดน้าํเจา้พนกังานบงัคบัคดีออกทาํการยึดทรัพยสิ์นของจาํเลย ณ ทีตงัสาํนกังานใหญ่
ของจาํเลย บา้นเลขที อาคารธนสาร ชนั ถนนเชียงใหม่ แขวงคลองสาน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร  โดย
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เจา้พนกังานบงัคบัคดีไดท้าํการยึดทรัพยข์องจาํเลยไวจ้าํนวน รายการ ประเมินราคาทรัพยสิ์นไวไ้ดเ้พียงเป็นเงินทงัสิน
, บาท และนาํทรัพยสิ์นขายทอดตลาดแลว้ ขณะนีอยูร่ะหว่างการจดัทาํบญัชีของเจา้พนกังานบงัคบัคดี เพือส่งคืน

ใหบ้ริษทั

เมือวนัที กุมภาพนัธ์ บริษทัไดย้ืนฟ้องอดีตผูบ้ริหารทงั  คน ต่อศาลแรงงานกลาง โดยมีสาเหตุ
สืบเนืองจากจาํเลยทังห้าไดฝ่้าฝืนมติของคณะกรรมการบริษทั ครังที / ซึงไดป้ระชุมเมือวนัที  มกราคม

 ให้ผูบ้ริหารของบริษทั ตลอดจนพนักงานหน่วยงานต่างๆ ภายในสังกัดของบริษทัทังหมดระงับการทํา
ธุรกรรมการคา้อย่างใดๆ กบั บริษทั จา้ว จาํกดั รวมทงัมีมติให้ดาํเนินการติดตามทวงถามเรียกคืนทรัพยสิ์นของ
บริษทัทงัหมดทีอยู่ในความครอบครองของ บริษทั จา้ว จาํกดั ซึงการทีจาํเลยทงัห้าฝ่าฝืนมติของคณะกรรมการ
บริษทั เป็นผลทาํใหโ้จทกไ์ดรั้บความเสียหาย โจทกจึ์งขอให้ศาลแรงงานกลางมีคาํพิพากษาให้จาํเลยทังหา้ร่วมกนั
หรือแทนกนัรับผิดชาํระเงินจาํนวน , , .  บาท และใหจ้าํเลยทงัหา้รับผิดชาํระดอกเบียในอตัราร้อยละ .
ต่อปี ของตน้เงินจาํนวน , , .  บาท นบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่จะชาํระเสร็จแก่โจทก์

คดีนีศาลอ่านคาํพิพากษา เมือวนัที พฤษภาคม  โดยพิพากษาว่า “ให้จาํเลยที  จาํเลยที  และ
จาํเลยที  ร่วมกนัชาํระเงินจาํนวน , , .  บาท พร้อมดอกเบียในอตัราร้อยละ .  ต่อปี ของตน้เงินจาํนวน
ดงักล่าวนบัแต่วนัฟ้อง (ฟ้องวนัที  ธันวาคม ) เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จแก่โจทก ์คาํขออืนนอกจากนี
ใหย้กฟ้องจาํเลยที  และจาํเลยที  คดีนีศาลอุทธรณ์ชาํนญัพิเศษไดมี้คาํพิพากษายืนคาํสังของศาลแรงงานกลาง

วนัที  กรกฎาคม  ศาลฎีกาไดมี้คาํสังไม่อนุญาตใหจ้าํเลยที  ที  และที  ฎีกา ยกคาํร้องไม่รับฎีกา
และยกคาํร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีในระหวา่งฎีกาของจาํเลยที  ที  และที

วนัที  กรกฎาคม  จาํเลยที  ที  และที  ไดย้ืนคาํร้องขอเพิกถอนกระบวนพิจารณาผิดระเบียบ
และคาํร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีชนัฎีกาต่อศาล ต่อมาศาลชนัตน้ไดมี้คาํสังรับคาํร้องของจาํเลยที  ที  และที  และ
ไดส่้งสาํนวนใหศ้าลฎีกาพิจารณา

วนัที  กุมภาพนัธ์  ศาลนดัฟังคาํสังคาํร้องศาลฎีกาและศาลฎีกาไดวิ้นิจฉัยคาํร้องของจาํเลยที ที
และที  ทงัสามคาํร้องดงันี

1. คาํร้องขอเพิกถอนการดาํเนินกระบวนพิจารณาทีผิดระเบียบของจาํเลยที  ที  และที นัน ศาล ฎีกา
เห็นว่าคาํร้องดังกล่าวเป็นการโต้แยง้คาํสังศาลฎีกาทีถึงทีสุดไปแลว้และไม่มีบทบัญญติัของกฎหมายให้อาํนาจ
กระทาํได ้มิใช่เป็นเรืองการพิจารณาทีผิดระเบียบทีจาํเลยที  ที  และที  จะขอเพิกถอนได ้ใหย้กคาํร้อง

2. คาํร้องขอทุเลาการบงัคบัในระหวา่งฎีกาของจาํเลยที  ที  และที  นนั ศาลฎีกาเห็นว่าในชนันี เป็นชนั
พิจารณาคาํร้องทีอา้งวา่ศาลฎีกาดาํเนินกระบวนพิจารณาทีผิดระเบียบไม่ใช่เป็นชนัของการพิจารณาฎีกาของจาํเลยที
 ที และที  จึงไม่อาจยืนคาํร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีในชนันีไดอี้ก ใหย้กคาํร้อง

3. คาํร้องขอใหศ้าลฎีกาพิจารณาคาํร้องขออนุญาตฎีกาของจาํเลยที  ที  และที  อีกครังและมีคาํสัง
ใหม่เป็นอนุญาตใหฎี้กา นนั ศาลฎีกาเห็นวา่ เป็นการโตแ้ยง้คาํสังศาลฎีกาทีถึงทีสุดไปแลว้ ซึงไม่มีบทบญัญติัของ
กฎหมายใหอ้าํนาจทีจะกระทาํได ้จึงใหย้กคาํร้อง
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ปัจจุบนัคดีอยู่ระหว่างยืนคาํขอออกหมายตงัเจา้พนกังานบงัคบัคดีเพือให้ทาํการยึดหรืออายดัทรัพยสิ์น
ของจาํเลยที  จาํเลยที  และจาํเลยที  นาํมาชาํระหนีตามคาํพิพากษาต่อไป

สาํหรับรายการทีเกียวโยงกนัของบริษทัทีมีผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูถื้อหุน้ และ/หรือ กรรมการร่วมกนัของ
บริษทั ปรากฏในหมายเหตุงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นวา่รายการต่างๆ มีความ
เหมาะสม ไม่มีนยัเบียงเบนทางผลประโยชนที์อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้แต่อยา่งใด

ทงันี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การบริหารงานของกลุ่มผูบ้ริหารปัจจุบนั พยายามใช้ หลกั
ธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ ภายใตร้ะบบควบคุมภายในทีระมดัระวงัไม่ใหเ้ห็นแก่ประโยชน์ของพวกพอ้ง แต่
ประสงคจ์ะรักษาประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทงัหมดเป็นบรรทดัฐาน

อนึง คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบนาํเสนอต่อคณะกรรมการ บริษทั ผลิตภณัฑอ์าหาร
กวา้งไพศาล จาํกดั (มหาชน) เพือขออนุมติัต่อทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี ใหแ้ต่งตงั นายพีระเดช พงษ์
เสถียรศกัดิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขที  และ/หรือ นางสาวโสรยา ตินตะสุวรรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขที  และ/หรือ นายธนะวุฒิ พิบูลยส์วสัดิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขที  และ/หรือ นางสาวรุ่งนภา แสง
จนัทร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขที  บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี
โดยกรณีนีผูส้อบบญัชีท่านใดในไตรมาสนันๆ มีคุณสมบติัสามารถปฏิบติัหนา้ที กใ็หผู้ส้อบบญัชีท่านนนัทาํหนา้ที
ได้

(พล.ต.อ.ชาญ  รัตนธรรม)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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วนัที  มีนาคม

เรือง ความเห็นระบบการควบคุมภายใน
เรียน คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ขา้พเจา้ขอแสดงความเห็นในฐานะกรรมการตรวจสอบ เกียวกับระบบการควบคุมภายในของ บริษทั
ผลิตภัณฑ์อาหารกวา้งไพศาล จาํกัด (มหาชน) ในปีทีผ่านมาไม่พบปัญหาเกียวกับระบบการบริหารงาน โดย
เจา้หนา้ทีทีเกียวขอ้งมีการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในทีมีอยู่ รวมถึงขนัตอนการอนุมติัรายการของบริษทั
โดยคณะทํางานควบคุมภายใน (Internal Control) และ ผู ้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ได้รายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบถึงผลการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะไดด้าํเนินการตรวจติดตาม
อยา่งต่อเนืองต่อไป

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนบัถือ

(พล.ต.อ.ชาญ  รัตนธรรม)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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วนัที   มีนาคม

เรือง ความเห็นระบบการควบคุมภายใน
เรียน คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ขา้พเจา้ขอแสดงความเห็นในฐานะกรรมการตรวจสอบ เกียวกับระบบการควบคุมภายในของ บริษทั
ผลิตภัณฑ์อาหารกวา้งไพศาล จาํกัด (มหาชน) ในปีทีผ่านมาไม่พบปัญหาเกียวกับระบบการบริหารงาน โดย
เจา้หนา้ทีทีเกียวขอ้งมีการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในทีมีอยู่ รวมถึงขนัตอนการอนุมติัรายการของบริษทั
โดยคณะทํางานควบคุมภายใน (Internal Control) และ ผู ้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ได้รายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบถึงผลการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะไดด้าํเนินการตรวจติดตาม
อยา่งต่อเนืองต่อไป

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนบัถือ

(นายแพทยว์ารินทร์  ตณัฑศุ์ภศิริ)
กรรมการตรวจสอบ
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วนัที   มีนาคม

เรือง ความเห็นระบบการควบคุมภายใน
เรียน คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ขา้พเจา้ขอแสดงความเห็นในฐานะกรรมการตรวจสอบ เกียวกับระบบการควบคุมภายในของ บริษทั
ผลิตภัณฑ์อาหารกวา้งไพศาล จาํกัด (มหาชน) ในปีทีผ่านมาไม่พบปัญหาเกียวกับระบบการบริหารงาน โดย
เจา้หนา้ทีทีเกียวขอ้งมีการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในทีมีอยู่ รวมถึงขนัตอนการอนุมติัรายการของบริษทั
โดยคณะทํางานควบคุมภายใน (Internal Control) และ ผู ้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ได้รายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบถึงผลการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะไดด้าํเนินการตรวจติดตาม
อยา่งต่อเนืองต่อไป

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนบัถือ

(นางจีรภรณ์  ศุภศรี)
กรรมการตรวจสอบ
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12. รายการระหว่างกนั
ในระหวา่งงวด บริษทัฯ มีรายการธุรกิจทีสาํคญักบับริษทัทีเกียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามทีตกลงร่วมกนัระหว่างบริษทัฯ

และบริษทัเหล่านนัซึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถ สรุปไดด้งันี

ชือผู้ทีเกียวข้อง ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี  (ล้าน

บาท)

มูลค่ารายการ รอบปี
บัญชี 1 (ล้าน

บาท)

มูลค่ารายการ รอบ
ปีบัญชี 0 (ล้าน

บาท)

ลกัษณะรายการ / ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล

1.บริษทั ตรังแคน
เนอรี จาํกดั
(“ตรังแคน”)

ผูผ้ลิตและจาํหน่าย
กระป๋อง

 มีกรรมการร่วมกนั  ท่านไดแ้ก่ นาย
สุรินทร์ โตทับเทียง,นายไกรสิน โต
ทบัเทียง และนายสุเมธ อุสาหะ

 ผู ้ถือหุ้น รายให ญ่ ของบริษัท  น าย
สุรินทร์ โตทับ เที ยง ได้ถือหุ้นใน
บ ริ ษัท  ต รั งแ ค น เน อ รี  จํากัด  ใน
สั ด ส่ วน ร้อ ยล ะ .  ณ  ว ัน ที 19
สิงหาคม 2 นายไกรสิน  โตทับ
เทียง ไดถื้อหุ้นในบริษทั ตรังแคนเนอ
รี จํากัด ในสัดส่วนร้อยละ .  ณ
วนัที 19 สิงหาคม 2

187.15 . . ซือสินค้า(กระป๋อง) เนืองจากในการบรรจุ
ผลิตภณัฑข์องบริษทันัน จะตอ้งใชก้ระป๋องทีมี
ลกัษณะและขนาดทีเหมาะสมกบัผลิตภณัฑ์
บริษทัฯ ไดส้ังซือจากกระป๋องและฝาจากผูผ้ลิต
หลายราย  ทังในประเทศและต่ างประเท ศ
รวมทังซือจากบริษทั ตรังแคนเนอรี จาํกัด(“บ.
ตรังแคน”) ซึงเป็นบริษัทที มีความรู้ ความ
เชียวชาญในการผลิตกระป๋องซึงสอดคลอ้งกบั
ความต้องการของบริษัท และเป็นบริษัทที
เกียวข้องกันโดยมีผูบ้ริหารร่วมกัน อย่างไรก็
ตามบริษัท ฯ มี การเฉลี ยเป รียบ เที ยบราคา
กระป๋องและฝากับผู ้ผลิตรายอืนตลอดเวลา
เพือให้ไดร้าคาทีเหมาะสมทีสุด  การซือกระป๋อง
และฝาจาก บ. ตรังแคน จะมีราคาทีเท่ากับผูจ้ ัด
จําหน่ายราคาอืน  แต่บริษัทฯ ได้ประโยชน์
เนืองจากโรงงานของบ.ตรังแคน อยูไ่ม่ห่างจาก
โรงงานของปุ้มปุ้ย สามารถสนับสนุนความ
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ชือผู้ทีเกียวข้อง ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี  (ล้าน

บาท)

มูลค่ารายการ รอบปี
บัญชี 1 (ล้าน

บาท)

มูลค่ารายการ รอบ
ปีบัญชี 0 (ล้าน

บาท)

ลกัษณะรายการ / ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล

ต้องการได้ทันเวลา และถือเป็น Safety Stock
ของปุ้มปุ้ย โดยปุ้มปุ้ยไม่ตอ้งใชพื้นทีเก็บเอง ลด
ค่าเช่าพืนทีจดัเก็บและลดค่าใชจ่้ายในการขนส่ง
ได้  และเป็นการลดความเสียงจากสินค้าขาด
แคลนกรณีทีมีคาํสังซือเร่งด่วนได้ บ.ตรังแคน
ได้ผลิตและจดัส่งให้แก่บริษทัฯ แต่เพียงผูเ้ดียว
นอกจากนัน บ.ตรังแคน มีผู ้ถือหุ้นรายใหญ่
ลาํดับ 2 เป็นบุคคลภายนอกทีชัดเจน  ซึงต้อง
รักษาผลประโยชน์ของบ.ตรังแคน เช่นกนั
บริษทัฯ มีนโยบายเปรียบเทียบราคากับผูข้าย
กระป๋องรายอืน -  รายเป็นประจาํ รวมทังมี
การต่อรองราคา ซึง บ.ตรังแคน มีการเสนอ
ราคาแบบเป็นธรรม โดยมีราคาทีเสมอและตาํ
กว่าผูข้ายกระป๋องรายอืน มีการทําสัญญาซือ
ขาย  นาํเสนอเขา้ทีประชุมคณะกรรมการบริหาร
เพือขออนุมติัทาํรายการ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่
รายการดงักล่าวเป็นรายการปกติในการดาํเนิน
ธุรกิจโดยราคาทีซือเป็นราคาตลาด ทีสามารถ
เทียบเคียงไดก้บัการซือสินคา้หรือรับบริการจาก
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ชือผู้ทีเกียวข้อง ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี  (ล้าน

บาท)

มูลค่ารายการ รอบปี
บัญชี 1 (ล้าน

บาท)

มูลค่ารายการ รอบ
ปีบัญชี 0 (ล้าน

บาท)

ลกัษณะรายการ / ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล

0.04

4.30

0.002

.

.

.

-

.

.

บุคคล/บริษทัอืน และมีความสมเหตุสมผล

ค่าบริการ

รายได้จากบริการส่งสินค้า

ซือผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เนืองจาก ความ
สะดวกในดา้นของมีทาํเลทีตงัทีอยูใ่นละแวก
เดียวกนั โดยทีบริษทัฯ ไดจ้าํหน่ายผลิตภณัฑ์
ให้ตามเงือนไขทางการค้า และราคาที เป็น
ราคาตลาด
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่
รายการดงักล่าวเป็นรายการปกติในการดาํเนิน
ธุรกิจโดยราคาทีจําหน่ายเป็นราคาตลาด ที
สามารถเทียบเคียงไดก้บัการจาํหน่ายสินคา้หรือ
บริการให้แก่บุคคล/บริษัทอืน และมีความ
สมเหตุสมผล

2.บริษัท โรงแรม
ธรรมรินทร์ จาํกดั

ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ
โรงแรมในจงัหวดั
ตรัง

 มีกรรมการร่วมกัน ท่านได้แก่ นาย
สุรินทร์ โตทับเทียง, นายไกรสิน
โตทับเทียง, นายทวีศักดิ  นารายณ์
ประทาน และพลตาํรวจเอกชาญ รัตน
ธรรม

1.65 . . ค่าบริการโรงแรมและทีพกั

เนืองจาก โรงงานของบริษทัฯ ตังอยูใ่นพืนที
จงัหวดัตรัง ดงันนั การเดินทางจากส่วนกลาง
ของทังภาค รัฐและเอกชน ใน การติดต่ อ
ประสานงานทางธุรกิจ บริษทัฯ จึงจาํเป็นตอ้ง
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ชือผู้ทีเกียวข้อง ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี  (ล้าน

บาท)

มูลค่ารายการ รอบปี
บัญชี 1 (ล้าน

บาท)

มูลค่ารายการ รอบ
ปีบัญชี 0 (ล้าน

บาท)

ลกัษณะรายการ / ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล

 ผู ้ถือหุ้น รายให ญ่ ของบริษัท  น าย
สุรินทร์ โตทับ เที ยง ได้ถือหุ้นใน
บริษทั โรงแรมธรรมรินทร์จาํกดั ใน
สั ด ส่ ว น ร้ อ ย ล ะ 1.10 ณ  วัน ที 27
พฤษภาคม 2562 นายไกรสิน โตทบั
เทียง ได้ถือหุ้นในบริษัท โรงแรม
ธรรมรินทร์ จาํกดั ในสัดส่วนร้อยละ

5.61 ณ วนัที 7 พฤษภาคม 2
 มีผูบ้ริหารร่วมกนัคือ นายสุรินทร์ โต

ทับ เที ยง ดํารงตําแห น่ งป ระธาน
กรรมการในบริษัท โรงแรมธรรมริ
นทร์ จาํกดั

0.24

0.23

.

.

.

.

สรรหาที พักรับรองให้กับผู ้มาติดต่อ ซึ ง
โรงแรมธรรมรินทร์ ธนาถือเป็นหนึ งใน
โรงแรมชันนําของจังหวดัตรัง อีกทัง มีการ
ให้บริการรถรับส่งทังจากสนามบินและ
โรงงาน ทาํใหเ้กิดความสะดวกต่อบริษทั และ
สามารถลดตน้ทุนในการดาํเนินงานได้
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็น
ว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการปกติในการ
ดาํเนินธุรกิจโดยราคาทีให้บริการเป็นราคา
ตามอตัราตลาดทีสามารถเทียบเคียงไดก้บัการ
รับบริการจากบุคคล/บริษทัอืน และมีความ
สมเหตุสมผล

รายได้จากบริการส่งสินค้า

รายได้จากการขายวตัถุดบิ
3. บริษทั
พนัลา้นรอยยิม
จาํกดั

ตัวแ ท น จําห น่ าย
สิ น ค้ า อุ ป โ ภ ค
บริโภค

 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัทนายไกร
สิน  โตทับเทียง ได้ถือหุ้นในบริษัท
พนัลา้นรอยยิม จาํกดั ในสัดส่วนร้อย
ละ ณ วนัที 19 เมษายน 2

3.79 2.08 - ซือสินคา้ขนมและอาหารวา่งสาํหรับงานบริการ
บนขบวนรถด่วนดีเซลรางปรับอากาศ (สปริน
เตอร์) ซึงมีคุณภาพและราคาทีเหมาะสม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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ชือผู้ทีเกียวข้อง ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี  (ล้าน

บาท)

มูลค่ารายการ รอบปี
บัญชี 1 (ล้าน

บาท)

มูลค่ารายการ รอบ
ปีบัญชี 0 (ล้าน

บาท)

ลกัษณะรายการ / ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล

0.44

0.35

0.38

-

.

.

-

-

-

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่
รายการดงักล่าวเป็นรายการปกติในการดาํเนิน
ธุรกิจโดยราคาทีซือเป็นราคาตลาด ทีสามารถ
เทียบเคียงไดก้บัการซือสินคา้หรือรับบริการจาก
บุคคล/บริษทัอืน และมีความสมเหตุสมผล

ค่าบริการขนส่ง

รายได้จากการขายวตัถุดบิ โดยราคาทีขายเป็น
ราคาตลาดปกติ  นอกจากนันมีการเปิดใบขอ
ซือ ใบส่งสินคา้ ตามขันตอนปกติของการซือ
สินคา้

ขายผลิตภัณฑ์ เนืองจาก ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ
เป็นผลิตภณัฑ์ทีมีคุณภาพและ เป็นส่วนหนึงของ
สัญลักษณ์  ประจําจังหวัดตรัง ดังนัน บริษัท
พนัลา้นรอยยิมจาํกัด จึงไดรั้บซือผลิตภณัฑ์ของ
บริษทัฯ เพือนาํไปจาํหน่ายต่อใหก้บันกัท่องเทียว
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี
ความเห็นวา่  รายการดงักล่าวเป็นรายการปกติ
ในการดาํเนินธุรกิจ  โดยราคาทีจาํหน่ายเป็น
ราคาตลาด  ทีสามารถเทียบเคียงได้กับราคา



56

ชือผู้ทีเกียวข้อง ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี  (ล้าน

บาท)

มูลค่ารายการ รอบปี
บัญชี 1 (ล้าน

บาท)

มูลค่ารายการ รอบ
ปีบัญชี 0 (ล้าน

บาท)

ลกัษณะรายการ / ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล

จาํหน่ายสินคา้หรือบริการให้แก่บุคคล/บริษทั
อืน  และมีความสมเหตุสมผล

4.บริษทั เอส.ที.
แมนเนจเมน้ท์
( ) จาํกดั

ก า ร ใ ห้ เ ช่ า
อสงัหาริมทรัพย์

 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั นายไกร
สิน โตทับเทียง ได้ถือหุ้นในบริษัท
เอส.ที.แมเนจเมน้ท์( )จาํกัด ใน
สั ด ส่ ว น ร้ อ ย ล ะ 18.42 วัน ที 1
พฤษภาคม 2

0.20

8.41

-

.

-

-

รายได้อืน ค่าบริการรักษาความปลอดภัย

ค่ า เช่ าอ าค าร ที ตั ง อ าค าร อ ยู่ ใ น ทํ า เล ที
เหมาะสมใกล้สํานักงานเดิม สะดวกต่อผูม้า
ติดต่องานและธุรกิจ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี
ความเห็นวา่รายการดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อ
บริษทัฯ ในดา้นราคาซึงมีความสอดคลอ้งกบั
ราคาตลาด และมีความสมเหตุสมผล

5.บริษทั เอส.ตรัง
ทราเวลิ จาํกดั

ใหเ้ช่ายานยนต์  มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั นายไกรสิน โตทับ
เทียง ได้ถือหุ้นในบริษัท เอส.ตรัง
ทราเวิล จาํกัด ในสัดส่วนร้อยละ 20
ณ วนัที 19เมษายน 2562

1.17 . - ค่าเช่ารถ สําหรับรับรองลูกค้า และในการ
ติดต่อประสานงานทางธุรกิจ ทาํให้เกิดความ
สะดวกต่อบริษทั
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและมี
ความเห็นวา่รายการดงักล่าวเป็นราคาที
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัราคาตลาด และมีความ
สมเหตุสมผล
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ชือผู้ทีเกียวข้อง ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี  (ล้าน

บาท)

มูลค่ารายการ รอบปี
บัญชี 1 (ล้าน

บาท)

มูลค่ารายการ รอบ
ปีบัญชี 0 (ล้าน

บาท)

ลกัษณะรายการ / ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล

0.81

0.006

-

-

-

-

ค่ า ใ ช้ จ่ าย เดิ น ท าง ร ะ ห ว่ าง โร ง ง าน แ ล ะ
สํานักงานกรุงเทพฯ

รายได้อืนๆ
6.บริษทั เอส.ตรัง
เอน็เตอร์ไพร้ส์
จาํกดั

ซือขายทีดินอาคาร
ชุด อาคารพาณิชย์

 มีผูบ้ริหารร่วมกนั ไดแ้ก่ นายไกรสิน
โตทบัเทียง

2.37 . . ค่าเช่าห้องพักพนักงาน มีทาํเลทีเหมาะสมใกล้
โรงงานของบริษทัฯ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี
ความเห็ นว่ารายการดังกล่าวเป็ นราคาที
เหมาะสมสอดคลอ้งกับราคาตลาดในพืนที
ใกลเ้คียง และมีความสมเหตุสมผล

7. บริษทั ไกรตะวนั
จาํกดั

ประกอบธุรกิจ
ผลิตและจาํหน่าย
อาหารบะหมีกึง
สาํเร็จรูป

 กิจการทีเกียวข้องกันโดยมีผู ้ถือหุ้น
ร่วมกนั

เนืองจาก ในช่วง วิกฤตตม้ยาํกุ้งเมือปี 2540
บริษัท ไกรตะวนั จํากัด ได้ประสบปัญหา
ดา้นสภาพคล่องในการประกอบธุรกิจอย่าง
รุนแรง จึงทาํให้บริษทัฯ ซึงมีความเกียวขอ้ง
กับ บ ริษัท ดังก ล่าว ต้องเข้าไป ให้ ค วาม
ช่วยเหลือ แกไ้ขปัญหาทีเกิดขึน ทงันี สาเหตุ
ที บริษัทฯ ไม่ได้ดําเนินการตังค่าเผือหนี
สงสัยจะสูญ ทังจํานวน เนืองจากบริษัท
ดงักล่าวมีรายการเจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน
กบับริษทัฯ ดงันนัจึงไม่จาํเป็นตอ้งตงัค่าเผือ
ห นี สงสัยจะสูญ ใน จําน วน เงิน ดังกล่าว
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ชือผู้ทีเกียวข้อง ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี  (ล้าน

บาท)

มูลค่ารายการ รอบปี
บัญชี 1 (ล้าน

บาท)

มูลค่ารายการ รอบ
ปีบัญชี 0 (ล้าน

บาท)

ลกัษณะรายการ / ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล

7.63
(5.5 )

1.31
(1.31)

.

.

7.63
(5.5 )

1.31
(1.31)

.

.

7.63
(5.5 )

1.31
(1.31)

.

.

หลงัจากหกักลบลบหนีแลว้

ยอดลูกหนีอืนตน้งวด
ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ

ยอดเงินใหกู้ย้มืกิจการทีเกียวขอ้งกนั
ยอดดอกเบียคา้งรับ
ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ

เจา้หนีการคา้และตัวเงินจ่าย
เจา้หนีหมุนเวยีนอืน
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้
เห็นวา่รายการดงักล่าวเป็นรายการเป็น
รายการทีเกิดขึนในอดีต และบริษทัฯ ได้
ดาํเนินการแกไ้ขโดยการตงัค่าเผือหนีสงสยั
จะสูญเสร็จสิน  โดยในปัจจุบนั บริษทั
ดงักล่าวกาํลงัอยู่ระหว่างการดาํเนนิการเพือ
ปิดกจิการ
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ชือผู้ทีเกียวข้อง ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี  (ล้าน

บาท)

มูลค่ารายการ รอบปี
บัญชี 1 (ล้าน

บาท)

มูลค่ารายการ รอบ
ปีบัญชี 0 (ล้าน

บาท)

ลกัษณะรายการ / ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล

8. บริษทั จา้ว จาํกดั ซือขายสินคา้
อุปโภคและบริโภค

 ไ ม่ มี ค ว าม สั ม พั น ธ์ เป็ น นั ย ท าง
กฎหมายกบับริษทั จา้ว จาํกดั

21.73
(21.73)

1.31
(1.31)

21.73
(21.73)

1.31
(1.31)

.73
(21.73)

1.31
(1.31)

เป็นเรืองของการก่อตงัของกลุ่มผูถื้อหุน้ทีเป็น
ผู ้บ ริห ารชุ ด เดิ ม   แ ล ะบ ริษัท ฯ  ได้ มี การ
ฟ้องร้องคดีและดาํเนินการบงัคบัคดีกบับริษทั
จ้าว จํากัด  เพือนํามาชดเชยความเสียหายที
เกิดขึนจากธุรกรรมของบริษทั จา้ว จาํกดั
ลูกหนีการคา้
ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ-ลูกหนีการคา้
ดอกเบียคา้งจ่าย
ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ-ดอกเบียคา้งจ่าย
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(1) อธิบายมาตรการหรือขันตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั
ในการซือขายสินคา้และการทาํธุรกรรมของบริษทัฯ  กบับุคคลทีเกียวโยงกนั  บริษทัฯ ไดย้ึดแนวทางปฏิบติัตาม

แนวทางปฏิบติั  และหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีเกียวโยงกนัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

(2) อธิบายนโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต
ทงันี ในการซือขายสินคา้และการทาํธุรกรรมของบริษทัฯ  กบับุคคลทีเกียวโยงกนั  บริษทัฯ ไดย้ดึแนวทางปฏิบติั

ตามแนวทางปฏิบติั  และหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีเกียวโยงกนัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

โดยการซือขายสินคา้ทีเป็นทางการคา้ปกติ บริษทัฯ ไม่ไดเ้จาะจงซือสินคา้จากบริษทัทีมีรายการทีเกียวโยงกนั
เพียงรายเดียว  บริษทัฯ ไดมี้การซือสินคา้จากคู่คา้รายอืน ๆ เพือเปรียบเทียบราคา  และการจาํแนกสินคา้ตามความตอ้งการของ
กระบวนการผลิตและบริการ  กรณีการให้บริการอาหารรถขบวนรถไฟสปินเตอร์   บริษทัฯ ไดมี้การซือขนมปังและผลไมจ้าก
ผูป้ระกอบการรายอืนดว้ย

อนึง รายการระหวา่งกนัส่วนใหญ่บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายการระหวา่งกนัตามหมายเหตุงบการเงิน


