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ส่วนที่ 2 

การจดัการและก ากับดูแลกิจการ 

 

7.   ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 510,000,000 บาท เป็นหุ้นสามญั 51,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท 
เรียกช าระแลว้ 189,999,920 บาท ในปี 2545 และเรียกช าระแลว้ 376,199,990 บาท ในปี 2546  

      ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2558  ท่ีประชุมไดมี้มติเห็นชอบอนุมติัให้
ลดทุนจดทะเบียนเดิมท่ียงัไม่ช าระของบริษทัฯ ตามวตัถุประสงคเ์ดิม จ านวน 13,380,001 หุ้น และเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ใน
การปรับปรุงโครงสร้างหน้ีกบัธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) จ านวน 12,429,043 หุ้น โดยเม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2559 
นายทะเบียนบริษทัมหาชนไดรั้บจดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแลว้ใหก้บับริษทัฯ และในปี 2560 เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2560  มี
การขออนุมติัจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2560  ใหเ้ปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้จากหุ้นละ 10 บาท เป็นหุน้ละ 
1 บาท  ท าใหปั้จจุบนับริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้ จ านวน 500,489,990 บาท  เป็นหุน้สามญั 500,489,990 หุน้ 
 
7.2  ผู้ถือหุ้น 

 (1)     รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 

รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 
ล าดบั ช่ือ / สกลุ จ านวนหุ้น %ของจ านวน 

หุ้นทั้งหมด 
1. บริษทั  กวา้งโฮลด้ิง  จ ากดั 241,200,070 48.193 
2. บริษทั  ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เพ่ือผูฝ้าก 82,200,958 16.424 
3. นายไกรสิน           โตทบัเท่ียง   69,407,000 13.868 
4. ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  62,145,000 12.417 
5. นายสุรินทร์           โตทบัเท่ียง 5,000,000 0.999  
6. นายไกรฤทธ์ิ          โตทบัเท่ียง 3,502,000 0.700 
7. นายสุธรรม            โตทบัเท่ียง     3,000,000 0.599 
8. นายสวสัด์ิ              โตทบัเท่ียง 2,550,000 0.510 
9. นางสาวกรพินธ์ุ     โตทบัเท่ียง 2,450,000 0.490 
10. นางสาวสุวรรณา    เทียวพนิชกิจ 2,190,000 0.438 

หมายเหตุ     บริษัท เอส.ตรังคอมเพล็กซ์ จ ากัด ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ในบริษัท กวา้งโฮลด้ิง จ ากัด   ซ่ึงยงัไม่มีการ
เปล่ียนแปลงการถือหุ้น  ส าหรับ กลุ่มผูถื้อหุ้นของบริษทั เอส.ตรังคอมเพล็กซ์ จ ากดั  ตรวจสอบจากแบบ บอจ.5 บัญชี
รายช่ือผูถื้อหุน้  ดงัน้ี 

1. กลุ่มบุคคล 
1.1     กลุ่มนายสุรินทร์  โตทบัเท่ียง คิดเป็นร้อยละ  5.18 
1.2     กลุ่มนายไกรลาภ  โตทบัเท่ียง คิดเป็นร้อยละ 3.62 
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 2.     กลุ่มนิติบุคคล 
         2.1     บริษทั เอส.ตรังเอนเตอร์ไพร้ส์ จ ากดั คิดเป็นร้อยละ 41.25 
         2.2     บริษทั เอส.ตรังดีเวลลอ้ปเมนท ์จ ากดั คิดเป็นร้อยละ 36.85  
         2.3     บริษทั ตรังแคนเนอร่ี จ ากดั   คิดเป็นร้อยละ 13.10 

         ทั้งน้ี บริษทั เอส.ตรังเอน็เตอร์ไพร้ส์ จ ากดั และบริษทั ตรังแคนเนอร่ี จ ากดั  ถือหุน้รวมกนั ร้อยละ 54.35  ซ่ึง
ทั้งสองบริษทั  ผูถื้อหุน้ส่วนใหญ่คือ กลุ่มนายสุรินทร์  โตทบัเท่ียง  

7.3 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 
 - ไม่มี - 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 -   ห้ามมิให้บริษทัฯ แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัฯ ยงัมียอดขาดทุน
สะสมอยูห่า้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล 

 -   เงินปันผลให้แบ่งจ่ายตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ 

 -   คณะกรรมการบริษทั อาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นวา่บริษทัฯ มี
ผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 -   การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณี ทั้งน้ีใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ 

 -   บริษทัฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
นอกจากเงินส ารองท่ีไดร้ะบุไวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้ลงมติเพ่ือจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารอง
อยา่งอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือด าเนินกิจการของบริษทัฯ ก็ได ้

 -   ปัจจุบนับริษทัฯ ยงัไม่สามารถจ่ายเงินปันผลไดเ้น่ืองจากยงัมีส่วนขาดทุนสะสมทางบญัชีปรากฏอยู ่
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8.   โครงสร้างการจดัการ    
8.1   คณะกรรมการบริษทัฯ   

 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯ 

ล าดบั                 รายช่ือ        ต าแหน่งหน้าที ่

การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

จ านวนคร้ังที่
เข้าร่วมประชุม 

1. นายสุรินทร์           โตทบัเท่ียง 
ประธานกรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
(ส้ินสุดเม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2563) 

4 4 

2. นายไกรสิน           โตทบัเท่ียง 
กรรมการผูจ้ดัการ 
ประธานกรรมการบริหาร  

4 4 

3. พล.ต.อ.ชาญ         รัตนธรรม 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 4 

4. น.พ.วารินทร์         ตณัฑศุ์ภศิริ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

4 3 

5. นางจีรภรณ์            ศุภศรี 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

4 3 

6. นายทวศีกัด์ิ            นารายณ์ประทาน กรรมการและเลขานุการบริษทั 4 4 

7. 
นายไกรฤทธ์ิ        โตทบัเท่ียง 
(ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2563) 

กรรมการ 3 3 

8. นางสาวมลัลิกา      ไมตรีภิรมย ์ กรรมการ 4 4 
9. นายสุเมธ                อุสาหะ กรรมการ 4 4 

8.2  ผู้บริหาร 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มผู้ีบริหารจ านวน 5 ท่าน ดงันี ้

       รายช่ือ              ต าแหน่งหน้าที ่
 

 1.   นายทวศีกัด์ิ   นารายณ์ประทาน   ผูอ้  านวยการส านกัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ 
2.   นายไกรฤทธ์ิ   โตทบัเท่ียง   ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย   

 3.   นายสุเมธ   อุสาหะ    ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี  
 4.   นางสาวมลัลิกา   ไมตรีภิรมย ์   ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 

5.   นายคนัธิศ   อรัณยกานนท ์   ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 
8.3 ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายในการควบคุมดูแลการจดัท าบัญชี 

 ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจดัท าบญัชี คือ นายสุเมธ  อุสาหะ  ผูอ้  านวยการ
ฝ่ายบญัชี  โดยมีนายทวีศกัด์ิ  นารายณ์ประทาน ผูอ้  านวยการส านกัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ เป็นผูก้  ากบัดูแลนโยบายดา้น
บญัชี  
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นายไกรฤทธ์ิ  โตทบัเท่ียง 
    ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย 

 

 นายคนัธิศ  อรัณยกานนท์ 
ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 
ผูอ้  านวยการฝ่ายจดัซ้ือและพสัดุ 

   นายสุพฒัน์ ตนับุรินทร์ทิพย ์
                ผูจ้ดัการโรงงาน 

โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท (Organization Chart) 
 

  
              คณะกรรมการบริษทั 

 
 
                                    นายสุรินทร์  โตทบัเท่ียง                  พล.ต.อ.ชาญ  รัตนธรรม 

               ประธานกรรมการ             ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                                                                                                                ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
                                                                                                          (ส้ินสุดวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2563) 
 

 
                                                                                                                                นายไกรสิน  โตทบัเท่ียง 

           กรรมการผูจ้ดัการ 
                      ประธานกรรมการบริหาร 

 
 
 

                                                 นายทวศีกัด์ิ  นารายณ์ประทาน    
                                                                            ผูอ้  านวยการส านกัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ        

 
 

                                                         นายสุเมธ  อุสาหะ                                                           
                                                       ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี              

นางสาวมลัลิกา  ไมตรีภิรมย ์
 ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 
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8.4   เลขานุการบริษทัฯ 

    คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติแต่งตั้งให้ นายทวีศกัด์ิ นารายณ์ประทาน ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัฯ ตั้งแต่
วนัท่ี 19 มิถุนายน 2551 โดยหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั (ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

8.5   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

                   ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษทัฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย
ค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมในกลุ่มธุรกิจ เพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ 
และไดข้ออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ กรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน ไดรั้บ
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายเพ่ิมมากข้ึน 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร : ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ประกอบดว้ย
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน ผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหาร
ของบริษทัฯ หมายถึงบุคคลท่ีก าหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

จ านวนค่าตอบแทนในปี 2563 : ในปี 2563 บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร มี
รายละเอียดดงัน้ี 

 (1)     ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  

  -     กรรมการ 9 ท่าน ในปี 2563 

รายช่ือ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการต่อเดือน 

1. นายสุรินทร์         โตทบัเท่ียง 
ประธานกรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
(ส้ินสุดเม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2563) 

24,000 

2. นายไกรสิน          โตทบัเท่ียง 
กรรมการผูจ้ดัการ 
ประธานกรรมการบริหาร 

24,000 

3. พล.ต.อ.ชาญ        รัตนธรรม 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

24,000 

4. น.พ.วารินทร์       ตณัฑศุ์ภศิริ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

24,000 

5. นางจิรภรณ์          ศุภศรี 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  

24,000 

6. นายทวศีกัด์ิ          นารายณ์ประทาน กรรมการ 24,000 

7. นายไกรฤทธ์ิ        โตทบัเท่ียง 
    (ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2563) 

กรรมการ 24,000 

8. นางสาวมลัลิกา    ไมตรีภิรมย ์ กรรมการ 24,000 

9. นายสุเมธ              อุสาหะ กรรมการ 24,000 
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-     กรรมการผูมี้อ านาจบริหารและผูบ้ริหาร 
 

 ปี  2562 ปี  2563 
ค่าตอบแทน จ านวนราย 

 
จ านวนเงนิรวม 

(ล้านบาท) 
จ านวนราย 

 
จ านวนเงนิรวม 

(ล้านบาท) 
เงินเดือนผูบ้ริหาร 23 27.68 23 27.74 
เบ้ียประชุมกรรมการ 9 0.41 9 0.42 

 

(2)     ค่าตอบแทนอ่ืน   

          - ไม่มี - 

8.6   บุคลากร   
                   จ านวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกัของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัน้ีคือ 

 ส านกังานใหญ่ สาขา รวม 
 จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

1.  ฝ่ายบริหาร 3 5 9 

2.  เลขานุการ 1 3 4 
3.  ฝ่ายการเงิน 2 3 6 

4.  ฝ่ายจดัซ้ือ 2 4 6 
5.  ฝ่ายบญัชี 13 10 26 

6.  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และพนกังานในสงักดั 96 19 124 
7.  ฝ่ายขายบริหาร – ประสานงานการขาย  6  

8.  ฝ่ายขาย-หา้งสรรพสินคา้ - 23 26 

9.  ฝ่ายขาย-กรุงเทพ - 17 17 
10. ฝ่ายขาย-ต่างจงัหวดั - 73 71 

11.  ฝ่ายขาย-ต่างประเทศ - 8 9 
12.   แผนกธุรกิจพิเศษ และพนกังานบริการ - 50 50 

13.  แผนกเทรดมาร์เก็ตติ้ง - 5 5 

14.  แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 3 5 
15.  แผนกครีเอทีพ - 4 4 

16.  ฝ่ายผลิต และพนกังานในสงักดั 655 - 636 
17.  ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 37 - 38 

18.  แผนกวจิยัและพฒันา 4 - 4 
19.  แผนกคลงัสินคา้และขนส่ง 114 22 127 

20.  แผนกวศิวกรรมและซ่อมบ ารุง 63 - 71 

21.  แผนกควบคุมส่ิงแวดลอ้ม 12 - 12 

รวมทั้งส้ิน 1,004 255 1,259 
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8.7 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน  

                  บริษัทฯ มีพนักงานทั้ งหมด 1,904 คน   ข้อมูล ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2563  โดยในปี  2563  บริษัทฯ ได้จ่าย
ผลตอบแทนให้แก่พนกังาน จ านวนทั้งส้ิน 305.90 ลา้นบาท  ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั  ค่าจา้งรายวนั ค่าครองชีพ ค่าล่วงเวลา/
เบ้ียเล้ียง    

8.8 นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

 บริษทัฯ ตระหนักว่าบุคลากรเป็นทรัพยสิ์นท่ีมีค่าและเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนองค์กรให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ท่ีวางไว ้ โดยมุ่งเน้นการพฒันาบุคลากรให้เป็นผูท่ี้มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมัน่ในความซ่ือสัตย ์
สุจริต  มีความรับผิดชอบต่อองคก์รและสงัคม  โดยผสมผสานการพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถ  เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั
วสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต  ซ่ึงการพฒันาบุคลากรไดถู้ก
ก าหนดใหเ้ป็นหน่ึงในพนัธกิจของบริษทัฯ ท่ีระบุไวว้า่ “พฒันาบุคลากรใหก้า้วทนัอนาคต”  โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบาย
และแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 1)     พฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร  โดยใชเ้คร่ืองมือดงัน้ี 

         1.1     การอบรมภายใน (In house Training) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองต่อกลยทุธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยเนน้การปรับปรุงจุดอ่อนและ
เสริมจุดแขง็ 
 1.2     การอบรมภายนอก (External Training)  สนับสนุนให้ผูบ้ริหารและพนักงานเขา้รับการฝึกอบรม
จากสถาบนัหรือองคก์รท่ีมีช่ือเสียง  เพ่ือพฒันาทกัษะ ความรู้  ความสามารถของแต่ละบุคคลให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  อีก
ทั้งไดแ้ลกเปล่ียนความคิดและมุมมองใหม่ ๆ กบับริษทัอ่ืน 

1.3     การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน (On The Job Training)  ฝึกอบรมระหว่างการปฏิบัติงานจริง
ภาคสนามจากหวัหนา้งานหรือผูท่ี้มีประสบการณ์ตรงในการท างาน   

1.4     การประชุมสัมมนา   สนับสนุนให้ผูบ้ริหารและพนักงานเขา้รับฟังการสัมมนา  เพ่ือให้เกิดความรู้
และประสบการณ์ใหม่ ๆ จากภายนอก 

1.5     ดูงานนอกสถานที ่(On Site Visit)  เพ่ือใหบุ้คลากรไดรั้บประสบการณ์ใหม่ ๆ จากองคก์รภายนอก 

ในรอบปี 2563  บุคลากรของบริษทัฯ ได้เขา้อบรมทั้ งภายใน ภายนอก รวมทั้ งการดูงานภายนอก รวม
ทั้งส้ิน 25 คร้ัง   

2)     สร้างแรงจูงใจในการท างาน   
2.1     มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ดี  มีการก าหนด  KPI  ท่ีชัดเจนและมีการประเมินอย่าง

ตรงไปตรงมา  โดยอ้างอิงจากข้อมูลการท างานของพนักงานแต่ละคน  โดยมีการประเมินทุก 6 เดือน  เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน 

2.2     สร้างบรรยากาศในการท างานที่ดี  ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานให้ดีข้ึน  มีพ้ืนท่ีสีเขียวใน
บริเวณต่าง ๆ เพ่ือสร้างความสดช่ืน  มีการตรวจวดัความเขม้ของแสงสวา่งในพ้ืนท่ีท างานอยูส่ม ่าเสมอ 

2.3     กองทุนส ารองเลีย้งชีพ  บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ บริษทั ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล 
จ ากดั (มหาชน) เม่ือเดือนพฤษภาคม 2560  เพ่ือเป็นสวสัดิการเพ่ิมเติมแก่พนกังานของบริษทัฯ  เพ่ือใหพ้นกังานมีเงินออมไว้
ใชจ่้ายเม่ือเกษียณอาย ุออกจากงาน ทุพพลภาพรวมถึงเป็นหลกัประกนัใหแ้ก่ครอบครัวกรณีท่ีพนกังานเสียชีวติ 
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2.4     สหกรณ์ออมทรัพย์  บริษทัไดจ้ดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยก์วา้งไพศาล จ ากดั  โดยการก ากบัดูแลของ
ส านกังานสหกรณ์จงัหวดัตรัง  เพ่ือส่งเสริมการออมให้แก่บุคลากร  ขณะเดียวกนัสมาชิกจะไดรั้บดอกเบ้ียและเงินปันผล  
รวมทั้งสามารถกูย้มืเงินในอตัราดอกเบ้ียท่ีต ่า 

3)     องค์ความรู้ในการท างาน มีการจดัท าค าบรรยายลกัษณะงานต่าง ๆ (Work Instruction) เป็นองคค์วามรู้ของ
องคก์ร  เพ่ือให้บุคลากรท่ีเขา้มาใหม่  หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายงานใหม่ไดศึ้กษาและทราบถึงขั้นตอนในการปฏิบติังานดา้น
ต่าง ๆ  โดยบริษทัฯ ไดร้วบรวมและจดัเก็บไวใ้นระบบ Intranet ของบริษทัฯ  เพื่อใหบุ้คลากรของบริษทัสามารถเขา้ถึงขอ้มลู
ไดต้ลอดเวลา 
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9.  การก ากบัดูแลกิจการ 

ท่ีผ่านมาบริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ตามแนวทางท่ี
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนด 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้ าหนด
นโยบายสนบัสนุนการก ากบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญัดงัน้ี 

1. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
2. คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการในระยะยาว  บริหารงานดว้ยความรอบคอบและ

ระมัดระวงั รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และรับผิดชอบต่อการ
ตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 

3. การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได ้ เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
4. การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเส่ียงอยูเ่สมอโดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
5. บริษทัฯ มีการก าหนดจริยธรรมธุรกิจเพ่ือใหก้รรมการและพนกังานถือปฏิบติัแลว้ 

9.2   คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 คณะ ไดแ้ก่ 
 1.     คณะกรรมการบริษัทฯ มขีอบเขตอ านาจหน้าที ่ดงันี ้

1.1   การบุคคล 
  -   การวางระเบียบขอ้บงัคบัการพนกังานของบริษทั 
  -   การแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย และลงโทษคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการและพนกังานระดบับริหารในกรณีท่ีเห็นสมควร 
  -   การประเมินผลและพิจารณาความดีความชอบของพนกังานระดบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

และกรรมการผูจ้ดัการ 

1.2   การเงนิ 
  -   อนุมติังบประมาณประจ าปีขั้นสุดทา้ย 

1.3   การบริหารทัว่ไป 
  -   ก าหนดแนวทางและนโยบายในการด าเนินงานของบริษทั 
  -   ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานของบริษทั 
  -   ก าหนดหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

          องค์ประกอบและการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการบริษทั ไดด้ าเนินการให้เป็นไปตาม พรบ .
บริษทัมหาชน โดยถือมติผูถื้อหุ้นในการลงคะแนนเสียงในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ จ านวนกรรมการสูงสุด ไม่
เกิน 15  ท่าน การก าหนดสดัส่วนกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม (ปัจจุบนัไม่มี)   
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2.     คณะกรรมการบริหาร  มขีอบเขตอ านาจหน้าที ่ดงันี ้

2.1   การบุคคล 
-   ร่วมวางระเบียบข้อบังคับการพนักงานของบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ขั้นตอน สุดทา้ย 
-   ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง ระเบียบ ขอ้บงัคบัการพนกังานของบริษทั 
-   ก าหนดระเบียบและวธีิปฏิบติั 
-   การแต่งตั้ง  ถอดถอน  โยกยา้ย และลงโทษพนกังานระดบัผูอ้  านวยการฝ่าย ผูจ้ดัการหัวหน้า

ส่วนงานลงไป 
-   พิจารณาเพ่ือเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงเปล่ียนแปลงสวสัดิการของบริษทัฯ 
-   การประเมินคุณภาพ และปริมาณคนในสงักดัใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงาน 
-   การประเมินผลและพิจารณาความดีความชอบของพนกังานระดบัผูอ้  านวยการฝ่าย ผูจ้ดัการฝ่าย  

2.2   การบัญชี 
-   อนุมติันโยบายทางบญัชีขั้นสุดทา้ย 

                                           -   การอนุมติัผูล้งนามในเอกสารทางการเงิน 

2.3   การเงนิ 
-   ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงงบประมาณ ไม่เกินขอ้จ ากดั ของงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั 
-   อนุมติัค่าใชจ่้ายและใชง้บลงทุนนอกงบประมาณ 

2.4   การบริหารทัว่ไป 
  -   การก าหนดแนวทางและนโยบายในการด าเนินงานของคณะกรรมการจดัการ 
  -    การพบเพ่ือช้ีแจงต่อบุคคลภายนอก   การใหข้อ้มูลแก่บุคคลภายนอกเป็นกรณีพิเศษ 

3.   คณะกรรมการตรวจสอบ  มขีอบเขตอ านาจหน้าที ่ดงันี้ 
3.1   สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินและการบญัชีอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
3.2   สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน  

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.3   สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

3.4   พิจารณาเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ย
ปีละ  1  คร้ัง 

3.5   พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้ งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ 

 3.6   จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 
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(ก)   ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง  ครบถว้น  เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
(ข)   ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
(ค)   ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
(ง)   ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ)   ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ)   จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช)   ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
(ซ)   รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ   

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
7.   ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีประธานคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
1.   พล.ต.อ. ชาญ   รัตนธรรม   ประธานกรรมการตรวจสอบ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.2537-ปัจจุบนั 
2.   น.พ.วารินทร์   ตณัฑศุ์ภศิริ  กรรมการตรวจสอบ   ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553-ปัจจุบนั 
3.   นางจีรภรณ์   ศุภศรี    กรรมการตรวจสอบ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.2557-ปัจจุบนั 
ทั้ง 3 ท่านปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการตรวจสอบให้กบับริษทัฯ มาเป็นเวลานาน  ซ่ึงไดท้ าหน้าท่ีในการช่วย

ก ากบัดูแลงบการเงินและแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ มาโดยตลอด 
ทั้งน้ีนางจีราภรณ์  ศุภศรี เป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบ

ทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
         (1)   กรรมการอสิระ 

          หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอสิระ 
                         1.   มี กรรมการอิสระอย่างน้ อยห น่ึ งในสามของจ าน วนกรรมการทั้ งห มดของผู ้ข ออนุญ าต 
แตต่อ้งไม่นอ้ยกวา่สามคน 

2.   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

3.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

4.   ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

5.   ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ   บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
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บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้   เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ี
ยืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

6.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบ
บญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

7.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  บริษทัร่วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ
ซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ ัดการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

8.   ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
ถือหุน้ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

9.   ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
10.   เป็นผูมี้ความประพฤติอยูใ่นศีลธรรมอนัดี 

(2)   การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

 วธีิการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการไม่ไดผ้่านคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากบริษทั ผลิตภณัฑ์
อาหารกวา้งไพศาล จ ากัด (มหาชน) มีกรรมการทั้ งคณะ 9 ท่านตามกฎหมาย และขอ้บังคบัท่ี 18 ของบริษทัฯ เม่ือครบวาระ
กรรมการจะตอ้งจบัสลากออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 แต่มีสิทธิท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ขา้เป็นกรรมการของบริษทัฯ อีก 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
- ไม่มี - 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั 
รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน (Blackout Period) โดย
ก าหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยต์่อบริษทัฯ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหากบริษทัฯ 
ตรวจสอบพบวา่มีการน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั บริษทัฯ จะด าเนินการลงโทษตามกระบวนการต่อไป 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ นายพีระเดช พงษ์เสถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 
4752 บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั  รอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ในรอบบญัชีท่ีผา่นมามีจ านวนเงินรวม 1,580,000  บาท 
ค่าใชจ่้ายเป็นเงิน 42,001 บาท 

2.  ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

- ไม่มี – 

 



34 
 

9.7 การน าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีกระบวนการในการทบทวนการน าหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจด
ทะเบียน ปี 2560 เพ่ือน าไปปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ  เพื่อใหค้รอบคลุมตามหลกั
ปฏิบติัทั้ง 8 ขอ้ ของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 

9.8 การปฏบิัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอ่ืนๆ 

บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 ตามแนวทางท่ีตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

1.   ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 

 - คณะกรรมการบริษทั ได้มีส่วนร่วมในการก าหนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ 
เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและ
งบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความ
มัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

- คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการ
บริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล รวมทั้ งมีการติดตามการด าเนินการในเร่ืองดังกล่าวอย่างสม ่ าเสมอในการประชุม
คณะกรรมการบริษทั 

- คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพิ้จารณาการก าหนด และแยกบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน รวมทั้งมีการส่ือสารบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบดงักล่าวต่อกรรมการ 
ฝ่ายจดัการ และพนกังานของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ 

2.  การบริหารบุคลากร  

บริษัทได้จัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ บริษัท ผลิตภณัฑ์อาหารกวา้งไพศาล จ ากัด (มหาชน) เม่ือเดือน
พฤษภาคม 2560  เพ่ือเป็นสวสัดิการเพ่ิมเติมแก่พนักงานของบริษทัฯ  เพ่ือให้พนักงานมีเงินออมไวใ้ชจ่้ายเม่ือเกษียณอาย ุ
ออกจากงาน ทุพพลภาพรวมถึงเป็นหลกัประกนัใหแ้ก่ครอบครัวกรณีท่ีพนกังานเสียชีวติ 

3.   การประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรับผดิชอบ 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัตอ่สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ (Stakeholder) ทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ ดงัน้ี 

 พนักงาน  
-   โดยปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งและปฏิบติัต่อพนักงานและลูกจา้งอยา่ง

เป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแ้ก่ การก าหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีเป็น
ธรรม การจดัสวสัดิการท่ีไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายก าหนดหรือมากกวา่ตามความเหมาะสม การดูแล
ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 

-   สนบัสนุนการพฒันาความรู้ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง 
-   สร้างความมัน่ใจในคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังาน 

 ลูกค้า         
-    สร้างความพึงพอใจและความผูกพนัแก่ลูกคา้  โดยผ่านการน าเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมีคุณภาพ    

เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง และค านึงถึงสุขภาพ ความปลอดภยั และราคาท่ีเป็นธรรม 
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- บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดตั้ งหน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียนและร้องทุกข์ในการด าเนินการเก่ียวกับ     
ผลกระทบและปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูบ้ริโภคโดยเฉพาะ โดยมีช่องทางท่ีผูบ้ริโภคสามารถส่ือสารกบั
บริษัทได้หลายช่องทาง เช่น Call Center 02-269-8899  จะมีการระบุไวใ้นผลิตภัณฑ์ของบริษัท  
ช่องทางออนไลน์ ไดแ้ก่ Facebook ของบริษทั Smilingfishofficial  ทางเวป็ไซด ์Smilingfish.com   

 คู่ค้า  
ด าเนินธุรกิจร่วมกนับนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม  มุ่งสร้างความไวว้างใจ   ความสัมพนัธ์และความ
ร่วมมือท่ีดี  เพ่ือพฒันาศกัยภาพและประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว   

 เจ้าหนี ้  
บริษทัฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้มืเงินตามขอ้ตกลงและสญัญา 

 คู่แข่ง    
บริษทัฯ ปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสุจริต เปิดเผย โปร่งใส  ไม่เอาเปรียบคู่แข่งดว้ยวธีิการ
อนัมิชอบ และไม่สร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัอยา่งไม่เป็นธรรม  

 สังคมและชุมชน  
มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม ทั้งน้ีบริษทัปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย
และกฎระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง   

4.   การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองค์กร 

   บริษทัฯ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการด าเนินงาน การบริหาร
ความเส่ียง เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมาย  โดยบริษทัฯ  ไดมี้การน า Software ERP ของ SAP B1 
มาใชใ้นช่วงปลายปี 2560 ซ่ึงช่วยในการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด  

5.    การบริหารความเส่ียง 

 บริษทัฯ ไดมี้การประเมินความเส่ียงขององคก์ร ซ่ึงอาจมีผลท าให้องค์กรไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
ซ่ึงมีการระบุถึงความเส่ียง วิเคราะห์ความเส่ียง และบริหารจดัการความเส่ียง  ซ่ึงครอบคลุมทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความเส่ียงดา้น
กลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน (Operational Risk) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั (Compliance Risk) และความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Risk)
โดยมีการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง 

6.    ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษทัไดดู้แลอยา่งรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกันไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
รวมทั้งก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์
ส่วนตน ดงัน้ี 

 รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษทัไดท้ราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และไดพิ้จารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้ งมีการปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก  
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7.   สิทธิผู้ถือหุ้น 

ในปี 2563 บริษทัฯ มีการประชุมผูถื้อหุน้ทั้งส้ิน 1 คร้ัง คือ การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 เม่ือวนัท่ี 
16 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุม เลขท่ี 89 อาคารสุรินทร์ ถนนเชียงใหม่ แขวงคลองสาน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
ไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ    ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม
ส าหรับการประชุมปกติไม่น้อยกวา่ 7 วนัท าการ  และส าหรับการประชุมมติพิเศษไม่น้อยกวา่ 14  วนัท าการ โดยในแต่ละ
วาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และมีการบันทึกการประชุมถูกตอ้งครบถว้น    เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้ ทั้ งน้ีในปี 2548 บริษทัฯ ได้เร่ิมด าเนินการเพ่ิมทางเลือกให้กบัผูถื้อหุ้น โดยให้กรรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบ
อ านาจจากผูถื้อหุน้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมได ้  

บริษทัฯ มีนโยบายจะปรับปรุงขอ้มูลประกอบการประชุมผูถื้อหุ้น  เพื่อให้รายละเอียดมากยิ่งข้ึน เน่ืองจาก
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ โดยจะไดเ้พ่ิมรายละเอียดของเร่ืองเพ่ือ
พิจารณาเหตุผลความจ าเป็น ผลกระทบทั้งดา้นบวกและลบในแต่ละวาระ 

8.   การจดัท ารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูลส าคญัต่าง ๆ 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในการจดัท ารายงานทางการเงินและเปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่าง ๆ โดยมอบหมายใน
ผูอ้  านวยการส านกัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัซ่ึงท าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบสูงสุดสายงานบญัชีและการเงิน  ไดท้ าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการ
จดัท ารายงานทางการเงินร่วมกบัผูค้วบคุมทางบญัชี  รวมทั้งดูแลควบคุมการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่าง ๆ  

9.   จริยธรรมธุรกจิ 

ส่ิงท่ีบริษทัฯ คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านมุ่งเนน้เสมอมา คือ การยึดมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจ
โดยยึดหลกัจริยธรรมดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งการปฏิบติัต่อบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึง
สาธารณชน สังคม และชุมชน นอกจากนั้นไดน้ าเอาเร่ืองจรรยาบรรณธุรกิจมาเป็นแนวทางในการประกอบธุรกิจ ทั้งต่อ
ลูกคา้ ผูบ้ริโภค พนกังาน และสงัคม 

10.   การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

  คณะกรรมการบริษทัฯ  มีจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 
  -  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร                       6        ท่าน 
  -  กรรมการท่ีเป็นอิสระ                            3        ท่าน  คิดเป็นร้อยละ 33.33 

11.   การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

  บริษทัฯ ก าหนดต าแหน่งฝ่ายบริหารออกเป็นส่วนงานต่าง ๆ อยา่งชดัเจน เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการ
ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า 

12.   การประชุมคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษทัฯ มีการก าหนดประชุมโดยปกติเป็นประจ า มีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น 
โดยมีการก าหนดวาระชดัเจน ล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า ฝ่ายเลขานุการบริษทัฯ ได้
จดัหนงัสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารก่อนการประชุมล่วงหนา้ 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการได้
มีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

13.   คณะอนุกรรมการ 

  บริษัทฯ ยงัไม่มีอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบ้ืองต้นท่ี
เหมาะสม โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทั้งผลประกอบการของ
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บริษทัฯ ประกอบการพิจารณาซ่ึงก าหนดขั้นตอนและกระบวนการในการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีชดัเจน โปร่งใส และเป็น
ธรรมกบัทุกฝ่าย ก่อนน าเสนอความเห็นต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาตดัสินใจขั้นสุดทา้ย 

14.   ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

 คณะกรรมการบริษทัฯ  ตระหนกัดีวา่ขอ้มูลของบริษทัฯ ทั้งท่ีเก่ียวกบัการเงินและท่ีไม่ใช่การเงิน ลว้นมีผล
ต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัฯ จึงไดก้ าชบัให้ฝ่ายบริหารด าเนินการในเร่ืองท่ี
เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้น ตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได ้สม ่าเสมอ และทนัเวลา  ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ได้
ให้ความส าคญัและยึดถือปฏิบติัมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัฯ ยงัไม่จดัตั้งหน่วยงานข้ึน
เฉพาะ แต่ไดม้อบหมายให้ผูอ้  านวยการส านักเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ ท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อหุ้น 
รวมทั้งนกัวเิคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากกิจกรรมในเร่ืองดงักล่าวยงัไม่มากนกั ซ่ึงผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบ
ขอ้มูลบริษทัฯ ไดท่ี้โทรศพัท ์0-2863-3288 หรือท่ี www.smilingfish.com 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 

                   บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง  ตลอดจนหลกัจริยธรรมและ
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ในขณะเดียวกนัยึดมัน่ในการเป็นองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  ส านัก
เจา้หน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการเป็นหน่วยงานท่ีรวบรวมนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท   เพ่ือน าเสนอเป็น
รายงาน  รวมทั้งก ากบัดูแลการด าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั
เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยไว ้ โดยมีการทบทวน ปรับปรุงกระบวนการท างานต่าง ๆ  ท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบั
ผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง  เสนอกิจกรรมเพ่ือสงัคมใหค้ณะกรรมการบริหารไดพิ้จารณา   รวมทั้งเนน้ย  ้าความส าคญั
ของความรับผิดชอบต่อสงัคมใหห้น่วยงานต่าง ๆไดต้ระหนกัตลอดเวลา  

 บริษทัฯ มีนโยบายดา้นความรับผิดชอบของสงัคมดงัน้ี 
  1.   การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม บริษทัฯ ประกอบธุรกิจด้วยความเปิดเผย  โปร่งใส  เป็นธรรม
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม
ต่อทั้งสองฝ่าย ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

                   2.   ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน บริษทัฯ ไม่มีค่าใชจ่้ายอ่ืนใดท่ีนอกเหนือจากค่าใชจ่้ายปกติในการด าเนินธุรกิจ 
นอกจากนั้นบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมเป็นภาคีองคก์รต่อตา้นคอรัปชัน่ร่วมกบัภาคราชการและภาคเอกชนในจงัหวดัตรัง 

                   3.    การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนกังานทั้งชาวไทยและแรงงานต่างดา้วดว้ยความเสมอภาค 
และค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัฯ ใชป้รัชญาในการบริหารงานดา้นบุคคลตามระเบียบและขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ โดยค านึงถึงมุมมองดา้นรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ควบคู่กนัไปในการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรมนุษย ์ นอกจากนั้น
บริษทัฯ ไดมี้การจา้งงานผูพ้ิการเขา้ท างานตามความรู้ความสามารถของผูพ้ิการ  โดยมีการจา้งงานตามจ านวนท่ีกฎหมายก าหนด  

    4.   การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  บริษทัฯ จ่ายค่าจ้างและสิทธิหรือประโยชน์ท่ีพนักงานพึงได้ตาม
กฎหมาย  ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติในการจา้งงาน ไม่ใช้แรงงานเด็ก ด้านสุขภาพและความ
ปลอดภยัในการท างาน  บริษทัฯ มีการจดัท าคู่มือความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรับฝ่าย
โรงงาน  และมีการตรวจสุขภาพประจ าปีใหแ้ก่พนกังาน 

               5.    ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษทัฯ ได้ด าเนินการจัดตั้ งหน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียนและร้องทุกข์ในการ
ด าเนินการเก่ียวกบัผลกระทบและปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูบ้ริโภคโดยเฉพาะโดยมีช่องทางท่ีผูบ้ริโภคสามารถส่ือสารกบับริษทัฯ
ได้หลายช่องทาง เช่น Call Center 02-269-8899  จะมีการระบุไวใ้นผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ , ช่องทางออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook ของบริษัทฯ Smilingfishofficial  ทางเว็ปไซด์ Smilingfish.com  ซ่ึงปัจจุบันผู ้บริโภคนิยมแจ้งข้อมูลมาทาง 
Facebook เพ่ิมมากข้ึน 

6.   ด้านการดูแลส่ิงแวดล้อม  บริษทัฯ มีค าขวญัในการท างานวา่“ มุ่งสู่โลกกว้าง สร้างมาตรฐาน รักษาส่ิงแวดล้อม 
”  บริษทัฯ ไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัมาดา้นส่ิงแวดลอ้มมาโดยตลอด  โดยบริษทัฯไดล้งทุนก่อสร้างระบบบ าบดัน ้ าเสีย
มูลค่า 60 ลา้นบาท เพ่ือท าการบ าบดัน ้ าท้ิงท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต น ้ าท่ีผ่านกระบวนการบ าบดั เม่ือวดัค่าแลว้พบวา่ต ่า
กว่าค่าท่ีกฎหมายก าหนด  สามารถน าน ้ าดงักล่าวมาใชป้ระโยชน์อยา่งอ่ืนได ้เช่น รดน ้ าตน้ไม ้ บริษทัฯ ไดรั้บการรับรอง
อุตสาหกรรมสีเขียวระดบัท่ี  3 ระบบสีเขียว (Green  System)  ซ่ึงเป็นระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม แสดงใหเ้ห็นถึงเจตนาท่ี
จะรักษาส่ิงแวดล้อมควบคู่ไปกับการพัฒนาอุตสาหกรรม  โดยในรอบปี 2563   บริษัทมีกิจกรรมส าคัญด้านการดูแล
ส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 
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      6.1. ปริมาณการใช้น า้ 

ปี ปริมาณน ้ าใช ้(ลบ.ม.) จ านวนวนัท างาน ปริมาณน ้ าใช ้(ลบ.ม./วนัท างาน) 

2561 135,939.00 278 
488.98 

เพ่ิมขั้ นตอนในการล้างควักท้อง
ปลา เป็นการเพ่ิมปริมาณการใชน้ ้ า 

2562 168,924.20 304 
555.67 

เพ่ิมข้ึน ผลิตปลาในซอสมากข้ึน ซ่ึง
มีขั้นตอนการลา้งควกัทอ้งปลา 

2563 186,306.20 316 
589.57 

เพ่ิมเคร่ืองลา้งปลาซอส และมีการ
ผลิตปลาซอสมากข้ึน 

 6.2. ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

ปี หน่วยไฟฟ้า (kwh.) จ านวนวนัท างาน หน่วยไฟฟ้า (kwh./วนัท างาน) 
2561 3,001,650 278 10,797.31 
2562 3,237,330 304 10,649.11 
2563 3,316,560 316 10,495.44 

 6.3. ปริมาณการใช้ขีเ้ล่ือย 

ปี ปริมาณข้ีเล่ือย (กก.) จ านวนวนัท างาน ปริมาณข้ีเล่ือย (กก./วนัท างาน) 
2561 9,529,000 278 34,276.99 
2562 10,511,280 304 34,708.16 
2563 11,347,260 316 35,909.05 

                    บริษทัฯ ใชข้ี้เล่ือยเป็นเช้ือเพลิงของหมอ้ไอน ้ า 

6.4   ส่งเสริมการลดการใช้พลงังานภายในองค์กร  
ในปี  2563  ฝ่ายบริหารได้ตั้ งเป้าหมายในการอนุรักษ์พลังงานให้ลดลงอย่างน้อย  3.5 %   ของ

ฐานขอ้มูลในปี 2562  
ปี  2561  ใชพ้ลงังาน            =   10382.54   MJ / ตนั 
ปี  2562  ใชพ้ลงังาน            =   9,963.04    MJ / ตนั 
ปี 2563  ใชพ้ลงังาน =    9,530.88   MJ / ตนั 
 การใช้หน่วยไฟฟ้า 

ปี 2561   =   3,001,650    kwh 
ปี 2562   =   3,237,330    kwh 
ปี 2563   =   3,293,460    kwh 

 ประสิทธิภาพการใช้พลงังาน 
-   การใชพ้ลงังานรวม    9,530.88   MJ / TON  ใชน้อ้ยลงกวา่ปี 62 = 4.33 %  และลดกวา่ปี 61  อยู ่ 8.20 % 
-   การใชพ้ลงังานไฟฟ้า  231.66  kwh / TON   ใชล้ดลง  7.66 %   จากปี 62  และลดลงกวา่ปี 61 อยู ่ 13.23 % 
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 มาตรการประหยดัพลงังานในปี  2563 
1.   ติดตั้งป้ัมน ้ าหอพกัถงัสูง  เพ่ิมประสิทธิภาพและลดการใชพ้ลงังาน  โดยสามารถลดพลงังานลงได ้

21,987  kwh/ปี  คิดเป็นค่าพลงังานท่ีลดลง  85,309.64  บาท /  ปี   
2.   เปล่ียนเคร่ืองท าน ้ าแขง็เกล็ดเคร่ืองใหม่ทดแทนเคร่ืองเก่า  โดยเคร่ืองเก่าเคร่ืองใชพ้ลงังานไฟฟ้า 

1,016,160 kwh/ปี คิดเป็นค่าพลงังานไฟฟ้า 3,963,024 บาท/ปี  เคร่ืองใหม่ใช้พลงังานไฟฟ้า 919,800 kwh/ปี คิดเป็นค่า
พลงังานไฟฟ้า 3,587,220 บาท/ปี  ใชพ้ลงังานไฟฟ้าลดลง 96,360 kwh/ปี คิดเป็นค่าพลงังานไฟฟ้าลดลง 375,804 บาท/ปี 

จากมาตรการในปี 2563  สามารถลดค่าพลงังานลงได ้ 461,113.64  บาท/ ปี  

 สมรรถนะการจดัการพลงังาน  ตารางการใชพ้ลงังานเปรียบเทียบ  ปี 2561-2563 

รายการ ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 ประสิทธิภาพปี   2561-2563 

ยอดผลิต (ตนั) 14,216.33 12,903.22 11,223.98 
ผลิตเพ่ิมข้ึน    1,313.11   
ตนั  คิดเป็น 9.23 % 

การใชพ้ลงังานไฟฟ้า( kwh) 3,293,460.00 3,237,330.00 3,001,650.00 
เพ่ิมข้ึน  56,130 kwh คิด
เป็น1.70% 

ดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้า/ผลิตภณัฑ์
(kwh/ตนั) 

231.66 250.89 267.00 ลดลง 7.66%   19.23  kwh / ตนั 

การใชพ้ลงังานจ าเพาะดา้นความร้อน
( MJ ) 

123,637,776.00 116,901,034.00 105,728,100.20 
เพ่ิมข้ึน 6,736,742 MJ คิด
เป็น 5.44% 

ดชันีการใชพ้ลงังานจ าเพาะดา้นความ
ร้อน/ผลิตภณัฑ(์MJ/ตนั) 

8,696.88 9,059.83 9,419.84 
ลดลง 362.95 MJ / ตนั   
คิดเป็น  4 % 

ดชันีการใชพ้ลงังานรวมไฟฟ้า + 
ความร้อน /ผลิตภณัฑ(์MJ/ตนั) 

9,530.88 9,963.04 10,382.54 
ลดลง 432.16   MJ /ตนั คิด
เป็น4.33 % 

การใชพ้ลงังานรวม  (MJ) 135,494,232.00 128,555,422.40 116,533,392.20 
เพ่ิมข้ึน 6,938,809.60 MJ  
คิดเป็น 5.12% 

ค่าพลงังานไฟฟ้า (บาท) 12,794,398.77 12,615,119.00 11,723,200.56   

ค่าข้ีเล่ือย (บาท) 12,255,041.00 11,634,920.00 9,607,244.00 1.08 บาท 11,347,260 ก.ก. 
ค่า LPG (บาท) 6,319.20 897,326.00 960,017.00 26.33 บาท  240  ก.ก. 

ดีเซลผลิตไฟฟ้า (บาท) 80,500.00 81,000.00 60,492.00 17.50 บาท   4,600  ลิตร 

ค่าใชจ่้ายพลงังานรวม (บาท) 25,136,258.97 25,228,365.00 22,350,953.56   

จ านวนวนัท่ีผลิตทั้งปี(วนั) 316 244 222.4 
เพ่ิมข้ึน72วนั  คิดเป็น
22.7% 

ยอดผลิตต่อวนั (ตนั) 44.98 52.88 50.46 
ลดลง7.90 ตนั  คิดเป็น
14.93% 

สรุป   การใชพ้ลงังานรวมของปี 63    ใชพ้ลงังานลดลงจากปี 2562 = 4.33 %  / ผลิตภณัฑ ์TON     และลดลงจากปี   2561 = 
8.20  % 
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6.5   กจิกรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 
-  เพื่อเป็นการน้อมน าพระราชเสาวนียข์องสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 ท่ี

ทรงให้ประชาชนในทุกภาคส่วนไดต้ระหนักและเห็นความส าคญัของป่าไมแ้ละแหล่งน ้ า  บริษทัฯ ไดมี้การปลูกตน้ไมใ้น
พ้ืนท่ีท่ีไม่ไดใ้ชง้านของบริษทัฯ เป็นประจ าทุกปี  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวของโรงงาน  และเป็นแหล่งสร้างออกซิเจน 

 7.   การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

                        7.1   การบริจาคเงนิและมอบผลติภณัฑ์ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ 

 -    วนัท่ี 27 มีนาคม 2563 ณ ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง พล.ต.ท.สมพงษ์ ชิงดวง  ผู ้บัญชาการ
ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง ไดรั้บมอบผลิตภณัฑปุ้์มปุ้ย จ านวน 10,000 กระป๋อง มูลค่ารวมทั้งส้ิน 300,000 บาท (สามแสน
บาทถ้วน) จากนายไกรฤทธ์ิ โตทับเท่ียง ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย และนายทวีศักด์ิ นารายณ์ประทาน ผูอ้  านวยการส านัก
เจา้หน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ ซ่ึงเป็นตวัแทนนายสุรินทร์ โตทับเท่ียง ประธานกรรมการ บริษทัฯ  เพ่ือมอบเป็นก าลงัใจและ
สนับสนุนการท างานของส านักงานตรวจคนเขา้เมือง ซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเขม้แข็งในช่วงภาวะการระบาดของเช้ือไวรัส 
COVID-19 

-    วนัท่ี 5 สิงหาคม 2563 นายไกรสิน โตทับเท่ียง กรรมการผูจ้ดัการ ได้มอบผลิตภณัฑ์เคร่ืองแกง
ส าเร็จรูปของปุ้มปุ้ย ใหแ้ก่ พระมหาสมยั จินตฺโฆสโก เจา้อาวาสวดับางไส้ไก่ เขตธนบุรี กรุงเทพฯ ในฐานะประธานมูลนิธิ
กลุ่มแสงเทียน เพ่ือสนบัสนุนกิจกรรมของมูลนิธิ ซ่ึงมูลนิธิฯ ไดใ้หก้ารช่วยเหลือเด็กท่ีดอ้ยโอกาส โดยมีนอ้ง ๆ ท่ีอยูใ่นการ
อุปการะของวดัจ านวนหน่ึง และยงัมีกิจกรรมอบรมธรรมะใหแ้ก่เยาวชนดว้ย 

-    วนัท่ี 2 กนัยายน  นายไกรสิน โตทบัเท่ียง กรรมการผูจ้ดัการ มอบผลิตภณัฑ์ปุ้มปุ้ย มูลค่า 30,000 
บาท ให้แก่มูลนิธิกุศลสถานตรัง บ้วนเต็กเซ่ียงต๊ึง ส านักงานใหญ่ จงัหวดัตรัง เพ่ือไวใ้ชใ้นงานท้ิงกระจาด-ลอยกระทง 
ประจ าปี 2563 โดยมีกรรมการมูลนิธิฯ เป็นตวัแทนรับมอบ 

-    วนัท่ี 24 กันยายน 2563  นายไกรฤทธ์ิ โตทับเท่ียง ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย พร้อมด้วยนายวรพจน์ 
ฉนัทวฒิุนนัท ์ผูจ้ดัการฝ่ายขายห้างสรรพสินคา้ ไดไ้ปมอบผลิตภณัฑข์องปุ้มปุ้ย ขา้วราดหนา้หน าเล๊ียบ และขา้วราดหนา้ผดั
เผด็ มูลค่า 30,720 บาท ใหแ้ก่ พล.ต.ท.สมพงษ ์ชิงดวง ผูบ้ญัชาการส านกังานตรวจคนเขา้เมือง เพื่อสนบัสนุนการท างานของ
ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง  

-   วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 ผูว้า่ราชการจงัหวดัตรัง นายขจรศกัด์ิ เจริญโสภา รับมอบผลิตภณัฑ์ปุ้ม
ปุ้ย มูลค่า 269,451 บาท จากนายไกรสิน โตทบัเท่ียง กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อสนับสนุนเป็นของรางวลัร้านนาวากาชาด ใน
งานฉลองรัฐธรรมนูญ และงานกาชาดจงัหวดัตรัง ประจ าปี 2563 โดยมีรองผูว้า่ราชการจงัหวดัตรัง นายภูวนฐั สมใจ ตวัแทน
เหล่ากาชาด และผูบ้ริหารของบริษทัฯ ร่วมในพิธี 

-   วนัท่ี 4 ธนัวาคม 2563  นายสุรินทร์  โตทบัเท่ียง  ประธานกรรมการ  ไดข้อพระราชทานนอ้มเกลา้ฯ 
ถวายผลิตภณัฑป์ลาซาร์ดีนในซอสมะเขือเทศรสเขม้ขน้  จ านวน 10,000 กระป๋อง  แด่สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินี  
โดยเสด็จพระราชกศุลตามพระราชอธัยาศยั  ผา่นทางราชเลขานุการในพระองค ์พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ  

7.2   สนับสนุนงานประเพณีท้องถิ่น  

-    วนัท่ี 8 ตุลาคม 2563 นายไกรสิน โตทบัเท่ียง กรรมการผูจ้ดัการ ไดม้อบโจ๊กส าเร็จรูปรสเห็ดหอม 
มูลค่ารวม 300,000 บาท ให้แก่ผูแ้ทนจาก 9 ศาลเจา้ในจงัหวดัตรัง ประกอบดว้ย ศาลเจา้พ่อหม่ืนราม , ศาลเจา้กิวอ่องเอ่ีย, 
ศาลเจา้ไต่เซ่ียฮุดโจว้, ศาลเจา้กิวอ่องไต่เต่ ห้วยยอด, ศาลเจา้กวนอิมเก็ง, ศาลเจา้เล่าแปะกงทุ่งยาว(สหธรรมทุ่งยาว), ศาลเจา้
เหง้เจียไต่เซ่ียฮุด้โจว้, ศาลเจา้ส่ามอ๋องฮูเ้ตา้โบเ้กง้ และศาลเจา้เปากง เพ่ือสนบัสนุนประเพณีถือศีลกินเจจงัหวดัตรัง ประจ าปี 
2563 
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-   สนับสนุนงานทอดกฐินสามัคคี  ในทุกปีบริษัทฯ จะน าอาหารไปให้บริการแก่ประชาชนท่ีมา

ร่วมงานพิธีทอดกฐินสามคัคีตามวดัต่าง ๆ ในจงัหวดัตรัง ปีละกวา่ 20 วดั   

-   ถวายเทียนพรรษา  ในทุกปีบริษัทฯ ได้มีการน าเทียนพรรษาไปมอบให้แก่วดัต่าง ๆ ในพ้ืนท่ี
ใกลเ้คียงโรงงานของบริษทัฯ ท่ีจงัหวดัตรัง 

7.3   สนับสนุนด้านการศึกษาและเยาวชน  

-   กิจกรรมงานวนัเด็กแห่งชาติประจ าปี 2563  ทุกปีบริษทัฯ ไดจ้ัดกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ โดยใช้
พ้ืนท่ีของโรงงานจดักิจกรรม  ในปี 2563 จดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 2563 โดยมีนักเรียนจากพ้ืนท่ีจงัหวดัตรังและจงัหวดั
ใกลเ้คียงมาร่วมกิจกรรมจ านวนมาก   

8.   การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงาน โดยบริษทัฯ ไดน้ าของเสียจากกระบวนการ
ผลิตไม่วา่จะเป็นขยะ ส่ิงปฏิกูล น ากลบัมาจดัท าเป็นปุ๋ยเกษตรอินทรีย ์น ้ าหมกัชีวภาพ แจกจ่ายให้ชุมชน ตลอดจนน าไปใช้
บ าบดัน ้ าเสียรอบๆ พ้ืนท่ีชุมชนดว้ย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง   

11.1     ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติัการท่ีมีประสิทธิภาพ จึง
ไดก้ าหนดภาระหนา้ท่ีอ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติังานผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแล
การใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออก
จากกนั เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัมีการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัระบบ
การเงิน โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ 

ระบบควบคุมภายในของบริษทั ฯ แบ่งเป็น 3 ระดบัและมีการตรวจติดตามเป็นขั้นตอน ไดแ้ก่  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit)  บริษทัฯ ไดว้า่จา้งหน่วยงานภายนอกเขา้มาท าหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายใน และ
บริษทัฯ มีการตั้งคณะท างานติดตามระบบควบคุมภายใน  (Internal Control)  ซ่ึงเป็นบุคลากรภายในบริษทัฯ  

บริษทัฯ ไดว้า่จา้งบริษทัตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากหน่วยงานภายนอก ไดแ้ก่ บริษทั ทริปเป้ิล เอ ไอเอ 
จ ากดั เพื่อท าหน้าท่ีสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ   ตามหลกัธรรมาภิบาล  
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

1.   กิจกรรมการขาย การตั้งลูกหน้ีการคา้ และการรับเงิน 
2.   กิจกรรมการจดัซ้ือ การตั้งเจา้หน้ีการคา้ และการจ่ายเงิน 
3.   กิจกรรมการจ่ายค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขายและค่าโฆษณา  
4.   กิจกรรมการผลิตสินคา้และบริหารสินคา้คงเหลือ 
5.   กิจรรมการบริหารสินทรัพยถ์าวร 
6.   กิจกรรมบริหารทรัพยากรบุคคล 
7.   กิจกรรมการจดัการเงินสดยอ่ยและบญัชีการเงิน 

ในรอบปี 2563  บริษทั ทริปเป้ิล เอ ไอเอ จ ากดั มีการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามกิจกรรมท่ีตรวจสอบ
ทั้ง 7 กิจกรรม  โดยผลจากการตรวจสอบไม่มีประเด็นท่ีตรวจพบ  เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งมีการปฏิบติัตามระบบการปฏิบติังาน
และระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยูร่วมถึงขั้นการอนุมติัรายการ   

ส าหรับคณะท างานติดตามระบบควบคุมภายใน (Internal Control)  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ได้มี
หนงัสือแต่งตั้งคณะท างานฯ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2560    ประกอบดว้ย 

1.   นายคนัธิศ  อรัณยกานนท ์  หวัหนา้คณะท างาน 
2.   นายภาสวร  นนัทรักษ ์  คณะท างาน 
3.   นายสุพฒัน์  ตนับุรินทร์ทิพย ์  คณะท างาน 
4.   นางสาวอญัชลี  ลีลาประณต  คณะท างาน 
5.   นางสาวอรุโณทยั  คนัฉ่อง  คณะท างาน 
6.   นางสาวพลอยภสัสรฌ ์ แตงอ่อน คณะท างานและเลขานุการ 

คณะท างานติดตามระบบควบคุมภายใน  มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบดงัน้ี 
1. ติดตามและประเมินผลการแกไ้ขประเด็นติดตามของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ท่ีตรวจพบ   
       โดยผูต้รวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอ 
2. ก าหนดแนวทางการจดัท าระบบบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ   
      เพื่อใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 
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3.   ก าหนดระบบการควบคุมภายในท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
4.   น าระบบการควบคุมภายในท่ีก าหนดไปสู่การปฏิบัติ   โดยก าหนดการควบคุมภายในเป็นนโยบาย 

วธีิการแนวทางปฏิบติั 
5.   รายงานระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ 

คณะท างานติดตามระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ทั้ ง 6 คน เป็นผูมี้ความรู้ทั้ งด้านบัญชี ด้าน
กฎหมาย  และดา้นการตรวจสอบ  มีความเขา้ใจในระบบการท างานของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี 

 11.2   การบริหารการจดัการความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงเป็นอยา่งมาก  โดยไดจ้ดัให้บริษทัฯ ไดมี้

การประเมินความเส่ียงขององคก์ร ซ่ึงอาจเป็นผลท าให้บริษทัฯ ไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด ซ่ึงมีการระบุถึงความเส่ียง 
วิเคราะห์ความเส่ียง และบริหารจดัการความเส่ียง   ซ่ึงครอบคลุมทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ (Strategic Risk) 
ความเส่ียงดา้นการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) ความเส่ียงดา้นการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบขอ้บงัคบั (Compliance Risk) และความเส่ียงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Cyber Risk) 

11.3   รายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  
 คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบาย
บญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า 
รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้
อยา่งมีเหตุผลวา่การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้งครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น และเพ่ือให้
ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

 ในการน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร เป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นวา่ระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ  และ
สามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ดว้ยความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ เก่ียวกบัความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ของบริษทัฯ และการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ วา่สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯอนัเกิดจากการท่ีผูบ้ริหาร
น าไปใชโ้ดยมิชอบหรือไม่นั้นและไม่มีอ านาจเพียงพอนั้น ในกรณีดงักล่าวคณะกรรมการบริษทัฯ  มีความเห็นวา่ผูบ้ริหารของ
บริษทัฯ ด าเนินการภายใตข้อบเขตท่ีกระท าตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 

ส าหรับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบมีดงัน้ี 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัท ผลิตภณัฑ์อาหารกวา้งไพศาล จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษทัต่อเน่ือง และไดก้ าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้น 

“ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ” 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ผลิตภณัฑ์อาหารกวา้งไพศาล จ ากัด (มหาชน) มีกรรมการจ านวน 3 ท่าน ได้แก่

พล.ต.อ.ชาญ รัตนธรรม เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ , นายแพทยว์ารินทร์ ตณัฑ์ศุภศิริ และ นางจีรภรณ์ ศุภศรี เป็น

กรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่ิมปฏิบัติหน้าท่ี โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบในการดูแลให้มีการ

ด าเนินงานตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบการปฏิบติังาน

ไดทุ้กขั้นตอน โดยไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และไม่ขดัต่อขอ้ก าหนดกฎหมายและระเบียบต่างๆ ท่ีบริษทั

ตอ้งปฏิบติัตาม 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม โดยมีประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญั คือ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมี้บทบาทในการประสาน และตรวจสอบดา้นบญัชีการเงินกบัฝ่ายจดัการ และ

ผูส้อบบญัชี และรับทราบผลการด าเนินงานจากรายงานงบการเงินท่ีชดัเจนเป็นระยะทุกไตรมาส 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบ ติดตาม การแสดงขอ้มูลในการก ากบัดูแลกิจการ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบขอเสนอใหฝ่้ายจดัการ ควรจดัท าแผนธุรกิจ และแผนการตลาดเพ่ือก าหนดเป้าหมาย 

และกลยทุธ์ทางธุรกิจ พร้อมทั้งจะไดติ้ดตาม และประเมินผลไดอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจน ทั้งน้ีฝ่ายบริหารจดัการได้

ด าเนินการจดัท าแผนธุรกิจข้ึนแลว้ 

4. ใหแ้นวทางในการปฏิบติังานตรวจสอบภายในและเห็นชอบ 

5. ให้ความเห็นชอบในการเสนอผูส้อบบัญชี และการเสนอค่าสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีของบริษัทผ่าน

คณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

6. ใหค้วามเห็นและติดตามธุรกรรมท่ีฝ่ายจดัการด าเนินการอยา่งมีนยัผิดปกติ 

7. ติดตามผลการด าเนินการทางกฎหมาย และคดีความท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ จากการท่ีบริษทัไดย้ื่นฟ้อง บริษทั จา้ว จ ากดั เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2557 

และเม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2558 โจทก์และจ าเลยไดท้ าสัญญาประนีประนอมยอมความ และศาลไดมี้ค าพิพากษาตามยอม 

 คดีเป็นอนัเสร็จการพิจารณา จ าเลยไดผ้่อนช าระหน้ีตามสัญญาประนีประนอมเพียงหน่ึงงวด แลว้จ าเลยไดผ้ิดนดัช าระหน้ี 

ดังนั้ นเม่ือวนัท่ี 2 กันยายน 2558 ส านักงานกฎหมายสุธี ผ่องไพบูลย ์(ส านักงานฯ  ในฐานะทนายความของบริษัทได้

มอบหมายให้ทนายความด าเนินการยื่นค าขอให้ศาลมีค าสั่งแต่งตั้งเจา้พนักงานบงัคบัคดีต่อศาลแพ่งธนบุรี และวนัท่ี 24 

พฤศจิกายน 2558 ส านักงานฯ ไดน้ าเจา้พนักงานบงัคบัคดีออกท าการยึดทรัพยสิ์นของจ าเลย ณ ท่ีตั้งส านักงานของจ าเลย 

บา้นเลขท่ี 43 อาคารธนสาร ชั้น 2 ถนนเชียงใหม่ แขวงคลองสาน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร โดยเจา้พนกังานบงัคบัคดี

ไดท้ าการยึดทรัพยข์องจ าเลยไวจ้ านวน 17 รายการ ประเมินราคาทรัพยสิ์นไวไ้ดเ้พียงเป็นเงินทั้งส้ิน 168,650 บาท และน า

ทรัพยสิ์นขายทอดตลาดแลว้ ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการจดัท าบญัชีของเจา้พนกังานบงัคบัคดี เพ่ือส่งคืนใหบ้ริษทั 
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 จากเหตุการณ์การยืน่ฟ้องคดีบริษทั จา้ว จ ากดั เก่ียวเน่ืองมาถึงคดีแพง่ คดีหมายเลขด าท่ี 3206/2558 คดีหมายเลขแดง
ท่ี 1467/2560 ของศาลแรงงานกลาง ระหวา่ง บริษทั ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน  โจทก ์นายสลิล โตทบัเท่ียง 
ท่ี 1 กบัพวก จ าเลย 
 เม่ือวนัท่ี  11 กุมภาพนัธ์ 2558 บริษทัไดเ้ป็นโจทก์ยื่นฟ้องนายสลิล โตทบัเท่ียง ท่ี 1 นายไกรเสริม โตทบัเท่ียง ท่ี 2 
นางสาวจุรี โตทบัเท่ียง ท่ี 3 นางสุรีรัตน์ จิวานุพนัธ์ ท่ี 4 นางสาวชวนพิชญ์ สุขเกษม ท่ี 5 ต่อศาลแรงงานกลาง โดยมีสาเหตุ 
สืบเน่ืองจากจ าเลยทั้งห้าไดฝ่้าฝืนมติของคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2557 ซ่ึงไดป้ระชุมเม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2557 ให้
ผูบ้ริหารของบริษทัตลอดจนพนกังานหน่วยงานต่างๆ ภายใตส้ังกดัของบริษทัทั้งหมดระงบัการท าธุรกรรมการคา้อยา่งใดๆ 
กบับริษทั จา้ว จ ากดั รวมทั้งมีมติให้ด าเนินการติดตามทวงถามเรียกคืนทรัพยสิ์นของบริษทัทั้งหมดท่ีอยูใ่นความครอบครอง
ของบริษทั จา้ว จ ากดั ซ่ึงการท่ีจ าเลยทั้งหา้ฝ่าฝืนมติของคณะกรรมการบริษทัเป็นผลท าใหโ้จทกไ์ดรั้บความเสียหาย โจทกจึ์ง
ขอให้ศาลแรงงานกลางมีค าพิพากษาใหจ้ าเลยทั้งหา้ร่วมกนัหรือแทนกนัรับผิดช าระเงิน จ านวน 47,369,591.48  บาท และให้
จ าเลยทั้งห้ารับผิดช าระดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงินจ านวน 47,096,250.33 บาท นบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไป 
จนกวา่จะช าระเสร็จแก่โจทก ์ 
 เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2559 จ าเลยทั้ งห้าได้ยื่นค าให้การแก้คดีโจทก์ โดยให้การปฏิเสธฟ้องของโจทก์ในทุก
ประเด็น ทุกขอ้หา ซ่ึงตามค าให้การสรุปไดว้า่จ าเลยทั้งห้าไม่ไดก้ระท าการใดอนัเป็นการกระท าผิดสัญญาจา้งหรือรวมทั้ง
ไม่ไดก้ระท าการใดอนัเป็นเหตุให้บริษทัเสียหาย แต่ท่ีจ าเลยทั้งห้าท าไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั ค่าเสียหายตามท่ี
โจทกฟ้์องไม่มีอยูจ่ริงขอใหศ้าลพิพากษายกฟ้องโจทก ์
 คดีน้ีศาลแรงงานกลางไดมี้ค าพิพากษาเม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2560 โดยพิพากษาวา่ “ให้จ าเลยท่ี 1 จ าเลยท่ี 2 และ
จ าเลยท่ี 5 ร่วมกนัช าระเงินจ านวน 21,297,275.91 บาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงินจ านวนดงักล่าว 
นบัแต่วนัฟ้อง (ฟ้องวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2558  เป็นตน้ไปจนกวา่ช าระเสร็จแก่โจทก์ ค  าขออ่ืนนอกจากน้ีให้ยกฟ้องจ าเลยท่ี 3 
และจ าเลยท่ี 4”  

ศาลอุทธรณ์ช านญัพิเศษ ไดมี้ค าพิพากษายนืตามค าสัง่ของศาลแรงงานกลาง 
วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2562 ศาลฎีกาไดมี้ค าสัง่ไม่อนุญาตใหจ้ าเลยท่ี 1 ท่ี 2 และท่ี 5 ฎีกา ยกค าร้องไม่รับฎีกา และยกค า

ร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีในระหวา่งฎีกาของจ าเลยท่ี 1 ท่ี 2 และท่ี 5 
วนัท่ี 15 กรกฎาคม 2562 จ าเลยท่ี 1 ท่ี 2 และท่ี 5 ไดย้ื่นค าร้องขอเพิกถอนกระบวนพิจารณาผิดระเบียบและค าร้อง

ขอทุเลาการบงัคบัคดีชั้นฎีกาต่อศาล ต่อมาศาลชั้นตน้ไดมี้ค าสัง่รับค าร้องของจ าเลยท่ี 1 ท่ี 2 และท่ี 5 และไดส่้งส านวนใหศ้าล
ฎีกาพิจารณาวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2563 ศาลนดัฟังค าสัง่ค  าร้องศาลฎีกาและศาลฎีกาไดว้นิิจฉยัค าร้องของจ าเลยท่ี 1 ท่ี 2 และท่ี 5 
ทั้งสามค าร้องดงัน้ี 

1. ค าร้องขอเพิกถอนการด าเนินกระบวนพิจารณาท่ีผิดระเบียบของจ าเลยท่ี 1 ท่ี 2 และท่ี 5 นั้นศาลฎีกาเห็นวา่ค าร้อง

ดงักล่าวเป็นการโตแ้ยง้ค าสัง่ศาลฎีกาท่ีถึงท่ีสุดไปแลว้และไม่มีบทบญัญติัของกฎหมายใหอ้ านาจกระท าได ้มิใช่เป็นเร่ืองการ

พิจารณาท่ีผิดระเบียบท่ีจ าเลยท่ี 1 ท่ี 2 และท่ี 5 จะขอเพิกถอนได ้ใหย้กค าร้อง 

2. ค  าร้องขอทุเลาการบงัคบัในระหวา่งฎีกาของจ าเลยท่ี 1 ท่ี 2 และท่ี 5 นั้น ศาลฎีกาเห็นวา่ในชั้นน้ีเป็นชั้นพิจารณา

ค าร้องท่ีอา้งวา่ศาลฎีกาด าเนินกระบวนพิจารณาท่ีผิดระเบียบไม่ใช่เป็นชั้นของการพิจารณาฎีกาของจ าเลยท่ี 1 ท่ี 2 และท่ี 5  

จึงไม่อาจยืน่ค  าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีในชั้นน้ีไดอี้ก ใหย้กค าร้อง 

3. ค  าร้องขอให้ศาลฎีกาพิจารณาค าร้องขออนุญาตฎีกาของจ าเลยท่ี 1 ท่ี 2 และท่ี 5 อีกคร้ังและมีค าสั่งใหม่เป็น

อนุญาตใหฎี้กา นั้น ศาลฎีกาเห็นวา่เป็นการโตแ้ยง้ค าสัง่ศาลฎีกาท่ีถึงท่ีสุดไปแลว้ ซ่ึงไม่มีบทบญัญติัของกฎหมายใหอ้ านาจท่ี

จะกระท าได ้จึงใหย้กค าร้อง 
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 ปัจจุบนัคดีอยูร่ะหวา่งการด าเนินการบงัคบัคดีของเจา้พนกังานบงัคบัคดียดึหรืออายดัทรัพยสิ์นของจ าเลยท่ี 1 จ าเลย
ท่ี 2 และจ าเลยท่ี 5 น ามาช าระหน้ีตามค าพิพากษาต่อไป ทั้งน้ีตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งมาตรา 274 การ
บงัคบัคดีจะตอ้งด าเนินการภายในสิบปีนบัแต่วนัท่ีมีค  าพิพากษา 

ส าหรับรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัท่ีมีผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูถื้อหุ้น และ/หรือ กรรมการร่วมกนัของบริษทั 

ปรากฏในหมายเหตุงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นวา่รายการต่างๆ มีความเหมาะสม ไม่มี

นยัเบ่ียงเบนทางผลประโยชน์ท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้แต่อยา่งใด การมีรายการบางรายการท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้ก่อน

ล่วงหนา้ บริษทัก็ไดน้ าเขา้การประชุมคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบอนุมติัและใหส้ตัยาบนัในโอกาสแรก 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ การบริหารงานของกลุ่มผูบ้ริหารปัจจุบนั พยายามใชห้ลกัธรรมาภิบาล

ในการบริหารจดัการ ภายใตร้ะบบควบคุมภายในท่ีระมดัระวงัไม่ให้เห็นแก่ประโยชน์ของพวกพอ้ง แต่ประสงค์จะรักษา

ประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทั้งหมดเป็นบรรทดัฐาน 

อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นชอบน าเสนอต่อคณะกรรมการ บริษทั ผลิตภณัฑ์อาหารกวา้ง

ไพศาล จ ากดั (มหาชน) เพ่ือขออนุมติัต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2564 ให้แต่งตั้ง นายพีระเดช พงษ์เสถียรศกัด์ิ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4752 และ/หรือ นางสาวโสรยา ตินตะสุวรรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 8658 และ/หรือ 

นายธนะวฒิุ พิบูลยส์วสัด์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 6699 และ/หรือ นางสาวรุ่งนภา แสงจนัทร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขท่ี 10142 บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2564โดยกรณีน้ีผูส้อบบญัชีท่านใดในไตรมาส 

นั้นๆ มีคุณสมบติัสามารถปฏิบติัหนา้ท่ี ก็ใหผู้ส้อบบญัชีท่านนั้นท าหนา้ท่ีได ้

 

 

 

 

 
 

(พล.ต.อ.ชาญ  รัตนธรรม) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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      วนัท่ี  22 มีนาคม  2564 
 
 
เร่ือง ความเห็นระบบการควบคุมภายใน 
เรียน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 
 

ขา้พเจา้ขอแสดงความเห็นในฐานะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของ บริษทั 
ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน) ในปีท่ีผา่นมาไม่พบปัญหาเก่ียวกบัระบบการบริหารงาน โดยเจา้หนา้ท่ี
ท่ีเก่ียวขอ้งมีการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ รวมถึงขั้นตอนการอนุมติัรายการของบริษทั  โดยคณะท างาน
ควบคุมภายใน (Internal Control) และ ผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) ไดร้ายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบถึง
ผลการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะไดด้ าเนินการตรวจติดตามอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 

 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 

               (พล.ต.อ.ชาญ  รัตนธรรม) 
             ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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      วนัท่ี  22  มีนาคม  2564 
 
 
เร่ือง ความเห็นระบบการควบคุมภายใน 
เรียน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 
 

ขา้พเจา้ขอแสดงความเห็นในฐานะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของ บริษทั 
ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน) ในปีท่ีผา่นมาไม่พบปัญหาเก่ียวกบัระบบการบริหารงาน โดยเจา้หนา้ท่ี
ท่ีเก่ียวขอ้งมีการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ รวมถึงขั้นตอนการอนุมติัรายการของบริษทั  โดยคณะท างาน
ควบคุมภายใน (Internal Control) และ ผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) ไดร้ายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบถึง
ผลการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะไดด้ าเนินการตรวจติดตามอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 

 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 

          (นายแพทยว์ารินทร์  ตณัฑศุ์ภศิริ) 
                    กรรมการตรวจสอบ 
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      วนัท่ี  22  มีนาคม  2564 
 
 
เร่ือง ความเห็นระบบการควบคุมภายใน 
เรียน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 
 

ขา้พเจา้ขอแสดงความเห็นในฐานะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของ บริษทั 
ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน) ในปีท่ีผา่นมาไม่พบปัญหาเก่ียวกบัระบบการบริหารงาน โดยเจา้หนา้ท่ี
ท่ีเก่ียวขอ้งมีการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ รวมถึงขั้นตอนการอนุมติัรายการของบริษทั  โดยคณะท างาน
ควบคุมภายใน (Internal Control) และ ผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) ไดร้ายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบถึง
ผลการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะไดด้ าเนินการตรวจติดตามอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

 

                   (นางจีรภรณ์  ศุภศรี) 
                   กรรมการตรวจสอบ 
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12.   รายการระหว่างกนั     

ในระหวา่งปี บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงร่วมกนัระหวา่งบริษทัฯ และบริษทั
เหล่านั้นซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถ สรุปไดด้งัน้ี 

 

ช่ือผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2561 (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ / ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

1. บริษทั ตรังแคน
เนอร่ี จ ากดั     

ผูผ้ลิตและจ าหน่าย
กระป๋อง 

 มีกรรมการร่วมกัน  4 ท่านได้แก่ 
นายสุรินทร์  โตทับเท่ียง, นายไกร
สิน โตทบัเท่ียง,นายไกรฤทธ์ิ โตทบั
เท่ียง และนายสุเมธ อุสาหะ 

 ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท นาย
สุรินทร์ โตทับเท่ียง ได้ถือหุ้นใน
บริษัท  ต รังแคน เนอร่ี  จ ากัด  ใน
สัดส่วนร้อยละ  9.60 ณ  วัน ท่ี  14 
มกราคม 2564 ,นายไกรสิน  โตทับ
เท่ียง ได้ถือหุ้นในบริษัท ตรังแคน
เนอร่ี จ ากดั ในสัดส่วนร้อยละ 9.00 
ณ วนัท่ี 14 มกราคม 2564 และนาย
ไกรฤทธ์ิ  โตทับเท่ียง ได้ถือหุ้นใน
บริษัท  ต รังแคน เนอร่ี  จ ากัด  ใน
สัดส่วนร้อยละ 20.00 ณ วนัท่ี 14 
มกราคม 2564 
 

119.36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

187.15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

155.81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซ้ือสินค้า(กระป๋อง)  เน่ืองจากในการ
บรรจุผลิตภณัฑข์องบริษทันั้น จะตอ้งใช้
ก ร ะ ป๋ อ ง ท่ี มี ลั กษ ณ ะแล ะขน าด ท่ี
เหมาะสมกบัผลิตภณัฑ ์ 
บริษทัฯ ไดส้ั่งซ้ือจากกระป๋องและฝาจาก
ผู ้ผ ลิตหลายราย  ทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศ  รวมทั้ งซ้ือจากบริษัท ตรัง
แคนเนอร่ี จ ากัด(“บ.ตรังแคน”)  ซ่ึงเป็น
บริษทัท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในการ
ผลิตกระป๋องซ่ึงสอดคล้องกับความ
ต้องการของบริษัท   และเป็นบริษัทท่ี
เก่ี ยวข้องกันโดยมีผู ้บ ริห ารร่วมกัน   
อ ย่ างไร ก็ ต ามบ ริษัท ฯ  มี ก าร เฉ ล่ี ย
เปรียบเทียบราคากระป๋องและฝากับ
ผูผ้ลิตรายอ่ืนตลอดเวลา  เพื่อให้ไดร้าคาท่ี
เหมาะสมท่ีสุด  การซ้ือกระป๋องและฝา
จาก บ. ตรังแคน จะมีราคาท่ีเท่ากับผูจ้ ัด
จ าห น่ ายร าค า อ่ื น   แต่ บ ริ ษั ท ฯ  ได้
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ช่ือผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2561 (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ / ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
0.04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.01 

ประโยชน์เน่ืองจากโรงงานของบ.ตรัง
แคน  อยู่ไม่ห่างจากโรงงานของปุ้มปุ้ย 
สามารถสนับสนุนความต้องการได้
ทนัเวลา และถือเป็น Safety Stock ของปุ้ม
ปุ้ย โดยปุ้มปุ้ยไม่ตอ้งใชพ้ื้นท่ีเก็บเอง ลด
ค่าเช่าพ้ืนท่ีจดัเก็บและลดค่าใชจ่้ายในการ
ขนส่งได ้ และเป็นการลดความเส่ียงจาก
สินคา้ขาดแคลนกรณีท่ีมีค าสัง่ซ้ือเร่งด่วน
ได้  บ.ตรังแคน ได้ผลิตและจดัส่งให้แก่
บริษัทฯ แต่เพียงผูเ้ดียว นอกจากนั้ น บ.
ตรังแคน มีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ล าดบั 2 เป็น
บุคคลภายนอกท่ีชัดเจน  ซ่ึงต้องรักษา
ผลประโยชน์ของบ.ตรังแคน เช่นกนั 
บริษทัฯ มีนโยบายเปรียบเทียบราคากับ
ผูข้ายกระป๋องรายอ่ืน 2-3 รายเป็นประจ า 
รวมทั้งมีการต่อรองราคา  ซ่ึง บ.ตรังแคน 
มีการเสนอราคาแบบเป็นธรรม โดยมี
ราคาท่ีเสมอและต ่ากวา่ผูข้ายกระป๋องราย
อ่ืน  มีการท าสัญญาซ้ือขาย  น าเสนอเขา้
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อขอ
อนุมติัท ารายการ 
ค่าบริการ 
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ช่ือผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2561 (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ / ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

3.03 
0.30 

 

 
- 

0.69 
36.87 

 

4.30 
0.002 

 

 

- 
0.67 
62.62 

 

3.32 
0.47 

 
 
 

 
0.24 

- 
31.72 

รายได้จากบริการส่งสินค้า 
ซ้ือผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เน่ืองจาก 
ความสะดวกในดา้นของมีท าเลท่ีตั้งท่ี
อยู่ในละแวกเดียวกัน โดยท่ีบริษัทฯ 
ได้จ าหน่ายผลิตภณัฑ์ให้ตามเง่ือนไข
ทางการคา้ และราคาท่ีเป็นราคาตลาด 
ลูกหนีก้ารค้า 
ลูกหนีอ่ื้น 
เจ้าหนีก้ารค้า 
ความเห็นของคณะกรรมกาตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้
เห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการปกติ
ในการด าเนินธุรกิจโดยราคาท่ีจ าหน่าย
เป็นราคาตลาด ท่ีสามารถเทียบเคียงได้
กบัการจ าหน่ายสินคา้หรือบริการให้แก่
บุ ค ค ล /บ ริ ษั ท อ่ื น  แ ล ะ มี ค ว า ม
สมเหตุสมผล 

2. บริษทัโรงแรม

ธรรมรินทร์ 
จ ากดั 

 

ประกอบธุรกิจ
โรงแรมในจงัหวดั 
ตรัง  

 

 มีกรรมการร่วมกัน 4 ท่านได้แก่ นาย
สุ รินทร์  โตทับเท่ี ยง, นายไกรสิน       
โตทับเท่ียง, นายทวีศักด์ิ นารายณ์
ประทาน และพลต ารวจเอกชาญ 
รัตนธรรม 

1.10 
 
 
 
 

1.65 
 
 
 
 

0.55 
 
 
 
 

ค่าบริการโรงแรมและที่พัก เน่ืองจาก 
โรงงานของบริษัทฯ ตั้ งอยู่ใน พ้ืน ท่ี
จังหวัดตรัง ดังนั้ น  การเดินทางจาก
ส่วนกลางของทั้งภาครัฐและเอกชนใน
การติดต่อประสานงานทางธุรกิจ บริษทั



 54 

ช่ือผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2561 (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ / ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

 ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท นาย
สุรินทร์ โตทับเท่ียง ได้ถือหุ้นใน
บริษทั โรงแรมธรรมรินทร์จ ากดั ใน
สัดส่วนร้อยละ  3.28 ณ  วัน ท่ี  21 
กรกฎาคม 2563 ,นายไกรสิน โตทบั
เท่ียง ได้ถือหุ้นในบริษัท โรงแรม
ธรรมรินทร์ จ ากัด ในสัดส่วนร้อย
ละ 21.96ณ วนัท่ี 21 กรกฎาคม 2563 
และนายไกรฤทธ์ิ โตทบัเท่ียง ไดถื้อ
หุ้นในบริษัท โรงแรมธรรมรินทร์ 
จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 24.71ณ 
วนัท่ี 21 กรกฎาคม 2563 

 มีผูบ้ริหารร่วมกันคือ นายสุรินทร์  
โตทับเท่ียง ด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการในบริษทั โรงแรมธรรมริ
นทร์ จ ากดั และนายไกรสิน  โตทบั
เท่ียง ด ารงต าแหน่งรองประธาน
กรรมการในบริษัทโรงแรมธรรม    
รินทร์ จ ากดั 

 
 
 
 
 
 

 
0.80 
0.03 
0.28 
0.05 
0.12 
0.32 

 
 
 
 
 
 
 
- 

0.24 
0.23 
0.05 
0.09 
0.46 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

0.06 
0.46 
0.06 
0.08 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฯ จึงจ าเป็นต้องสรรหาท่ีพักรับรอง
ให้กับผู ้มาติดต่อ ซ่ึง โรงแรมธรรมริ
นทร์ ธนาถือเป็นหน่ึงในโรงแรมชั้นน า
ของจงัหวดัตรัง อีกทั้ง มีการให้บริการ
รถรับส่งทั้ งจากสนามบินและโรงงาน 
ท าให้เกิดความสะดวกต่อบริษัท และ
สามารถลดตน้ทุนในการด าเนินงานได ้
ค่าบริการ 
รายได้จากบริการส่งสินค้า 
รายได้จากการขายวตัถุดบิ 
ลูกหนีก้ารค้า 
ลูกหนีอ่ื้น 
เจ้าหนีอ่ื้น 
 
 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
แลว้เห็นวา่รายการดงักล่าวเป็นรายการ
ปกติในการด าเนินธุรกิจโดยราคาท่ี
ให้บริการเป็นราคาตามอตัราตลาดท่ี
สามารถเทียบเคียงไดก้บัการรับบริการ
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ช่ือผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2561 (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ / ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

จากบุคคล /บริษัท อ่ืน   และมีความ
สมเหตุสมผล 

3. บริษทั พนัลา้น
รอยยิม้ จ ากดั 

ตวัแทนจ าหน่าย
สินคา้อุปโภค
บริโภค 

 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทันายไกรสิน  
โตทับ เท่ี ยง ได้ถือหุ้นในบ ริษัท 
พันล้านรอยยิ้ม จ ากัด ในสัดส่วน
ร้อยละ  20 ณ วนั ท่ี  21 กรกฎาคม 
2563และนายไกรฤทธ์ิ โตทับเท่ียง 
ได้ถือหุ้นในบริษทั พนัลา้นรอยยิ้ม 
จ ากดั ในสัดส่วนร้อยละ 20 ณ วนัท่ี 
21 กรกฎาคม 2563 

3.00 
 
 

 
0.04 
0.24 

 
 
 

0.27 
 
 
 
 
 

0.03 
0.05 
0.29 
0.09 

 

3.79 
 
 

 
0.44 
0.35 

 
 
 

0.38 
 
 
 
 
 

0.12 
0.08 
0.65 
0.13 

 
 

2.08 
 
 
 
- 

0.36 
 
 
 

0.19 
 
 
 
 
 

0.14 
0.06 

- 
- 
 

ซ้ือสินค้าขนมและอาหารว่างส าหรับงาน
บริการบนขบวนรถด่วนดีเซลรางปรับ
อากาศ (สปร๊ินเตอร์) ซ่ึงมีคุณภาพและ
ราคาท่ีเหมาะสม 
ค่าบริการขนส่ง 
รายได้จากการขายวัตถุดิบ  โดยราคาท่ี
ขายเป็นราคาตลาดปกติ  นอกจากนั้นมี
การเปิดใบขอซ้ือ ใบส่งสินค้า ตาม
ขั้นตอนปกติของการซ้ือสินคา้ 
ขายผลิตภัณฑ์  เน่ืองจาก ผลิตภณัฑ์ของ
บริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและ 
เป็นส่วนหน่ึ งของสัญลักษณ์  ประจ า
จงัหวดัตรัง ดงันั้น บริษทั พนัลา้นรอยยิ้ม
จ ากดั จึงไดรั้บซ้ือผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ 
เพ่ือน าไปจ าหน่ายต่อใหก้บันกัท่องเท่ียว 
ลูกหนีก้ารค้า 
ลูกหนีอ่ื้น 
เจ้าหนีก้ารค้า 
เจ้าหนีอ่ื้น 
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ช่ือผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2561 (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ / ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
และมีความเห็นวา่  รายการดงักล่าวเป็น
รายการปกติในการด าเนินธุรกิจ  โดย
ราคาท่ี จ าห น่ ายเป็ น ราคาตลาด   ท่ี
สามารถเทียบเคียงได้กบัราคาจ าหน่าย
สินค้าหรือบริการให้แก่บุคคล/บริษัท
อ่ืน และมีความสมเหตุสมผล 

4. บริษทั เอส.ที.

แมนเนจเมน้ท ์
(2013) จ ากดั 

การใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรัพย ์

 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั นายไกร
สิน โตทับเท่ียง ไดถื้อหุ้นในบริษทั
เอส.ที.แมเนจเมน้ท์(2013)จ ากดั ใน
สั ด ส่ วน ร้อยล ะ  18.42 ว ัน ท่ี  2 1 
กรกฎาคม 2563 นายไกรฤทธ์ิ โตทบัเท่ียง 
ได้ถือหุ้นในบริษัท เอส.ที.แมเนจ
เม้นท์(2013)จ ากัด ในสัดส่วนร้อย
ละ 15.79 วนัท่ี 21 กรกฎาคม 2563 

- 
8.40 

 
 
 

0.41 
2.20 

- 
0.14 
54.84 

 

0.20 
8.41 

 
 
 
- 
- 

0.02 
0.08 

- 
 

- 
6.30 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

รายได้อ่ืนค่าบริการรักษาความปลอดภัย 
ค่าเช่าอาคาร ตามสัญญาเช่าต่อ1ปี  ท่ีตั้ง
อาคารอยู่ในท าเล ท่ี เหมาะสมใกล้
ส านกังานเดิม สะดวกต่อผูม้าติดต่องาน
และธุรกิจ 
ค่าบริการพื้นทีจ่อดรถ 
ดอกเบีย้ตามสัญญาเช่า 
ลูกหนีอ่ื้น 
เจ้าหนีอ่ื้น 
หนี้สินตามสัญญาเช่า ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
และมีความเห็นวา่รายการดงักล่าวเป็น
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ช่ือผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2561 (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ / ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ประโยชน์ต่อบริษทัฯ ในดา้นราคาซ่ึงมี
ความสอดคล้องกับราคาตลาด และมี
ความสมเหตุสมผล 

5. บริษทั เอส.ตรัง 
ทราเวลิ จ ากดั 

ใหเ้ช่ายานยนต ์  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั นายไกรสิน 
โตทบัเท่ียง ไดถื้อหุน้ในบริษทั เอส.
ตรัง ทราเวิล จ ากัด ในสัดส่วนร้อย
ละ 20 ณ วนัท่ี 21 กรกฎาคม 2563 
และนายไกรฤทธ์ิ โตทบัเท่ียง ไดถื้อ
หุ้น ในบ ริษัท  เอส .ต รัง ทราเวิล 
จ ากดั ในสัดส่วนร้อยละ 20 ณ วนัท่ี 
21 กรกฎาคม 2563 

0.60 
 
 

0.58 
0.49 

 
0.07 
0.01 

1.17 
 
 
- 

0.81 
 

- 
0.002 

0.99 
 
 
- 
- 

 
- 
- 

ค่าเช่ารถ ส าหรับรับรองลูกคา้ และใน
การติดต่อประสานงานทางธุรกิจ ท าให้
เกิดความสะดวกต่อบริษทั  
ค่าบริการ   
ค่าใช้จ่ายเดินทางระหว่างโรงงานและ
ส านักงานกรุงเทพฯ 
ลูกหนีอ่ื้น 
เจ้าหนีอ่ื้น 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็น
ราคาท่ี เหมาะสมสอดคล้องกับราคา
ตลาด และมีความสมเหตุสมผล 

6. บริษทั เอส.ตรัง 

เอน็เตอร์ไพร้ส์ 
จ ากดั 

ซ้ือขายท่ีดินอาคาร
ชุด อาคารพาณิชย ์

 มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน นายไกรสิน 
โตทบัเท่ียง  

 ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท นาย
สุรินทร์ โตทับเท่ียง ได้ถือหุ้นใน
บริษัท  เอส.ตรัง เอ็น เตอร์ไพร้ส์ 
จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ  0.01 ณ 

2.40 
 

0.12 
0.20 
2.40 

2.37 
 
- 

0.40 
- 

2.40 
 
- 
- 
- 

ค่ า เช่ า ห้ อ งพั กพ นั ก งาน  มี ท า เล ท่ี
เหมาะสมใกลโ้รงงานของบริษทัฯ  
ดอกเบีย้ตามสัญญาเช่า 
เจ้าหนีอ่ื้น 
หนีต้ามสัญญาเช่า 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ช่ือผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2561 (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ / ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

วนัท่ี 17 กรกฎาคม 2563 นายไกร
สิน โตทับเท่ียง ไดถื้อหุ้นในบริษทั 
เอส.ตรัง เอ็นเตอร์ไพร้ส์ จ ากัด ใน
สัดส่วนร้อยละ 1.90 ณ  วัน ท่ี  17 
กรกฎาคม 2563 นายไกรฤทธ์ิ โต
ทับเท่ียง ได้ถือหุ้นในบริษัท เอส.
ต รั ง  เอ็ น เตอ ร์ไพ ร้ ส์  จ ากัด  ใน
สัดส่วนร้อยละ 7.20 ณ  วัน ท่ี  17 
กรกฎาคม 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
และมีความเห็นวา่รายการดงักล่าวเป็น
ราคาท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับราคา
ตลาดในพ้ืนท่ีใกล้เคียง และมีความ
สมเหตุสมผล 

7. บริษทั ไกร
ตะวนั จ ากดั 

 

ประกอบธุรกิจ 

ผลิตและจ าหน่าย

อาหารบะหม่ีก่ึง

ส าเร็จรูป 

 ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท นาย
สุรินทร์ โตทับเท่ียง ได้ถือหุ้นใน
บริษัท ไกรตะวนั จ ากัดในสัดส่วน
ร้อยละ 4.38 ณ วนัท่ี  19 ธันวาคม 
2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เน่ืองจาก ในช่วง วิกฤตตม้ย  ากุง้เม่ือปี 
2540 บ ริษัท  ไกรตะวัน  จ ากัด  ได้
ประสบปัญหาดา้นสภาพคล่องในการ
ประกอบธุรกิจอย่างรุนแรง จึงท าให้
บริษทัฯ ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทั
ดงักล่าว ตอ้งเขา้ไปให้ความช่วยเหลือ 
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน ทั้ งน้ี สาเหตุท่ี 
บริษทัฯ ไม่ไดด้ าเนินการตั้งค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสูญทั้งจ านวน เน่ืองจากบริษทั
ดังกล่าวมีรายการเจ้าหน้ีการค้าและ
เจ้าหน้ี อ่ืนกับบริษัทฯ ดังนั้ น จึงไม่
จ าเป็นตอ้งตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญใน
จ านวนเงินดังกล่าว หลงัจากหักกลบ
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ช่ือผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2561 (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ / ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 

7.63 
(5.56) 

 
1.31 

(1.31) 
 
 
 

1.51 
0.56 

 

 
 

7.63 
(5.56) 

 
1.31 

(1.31) 
 
 
 

1.51 
0.56 

ลบหน้ีแลว้ 
 
ยอดลูกหนีอ่ื้นต้นงวด 
ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 
ยอดเงนิให้กู้ยืมกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
ยอดดอกเบีย้ค้างรับ 
ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 
และมกีารตดัหนีสู้ญเม่ืองวดบัญชี2563 
แล้วทั้งจ านวน 
 
เจ้าหนีก้ารค้าและตัว๋เงนิจ่าย 
เจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
ความเห็นของคณะกรรมกาตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
แลว้เห็นวา่รายการดงักล่าวเป็นรายการ
เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในอดีต และบริษทั
ฯ ได้พิจารณาอนุมติัตดัหน้ีสูญแลว้ทั้ ง
จ านวน โดยในปัจจุบนั บริษทัดงักล่าว
ก าลังอยู่ระหว่างการด าเนินการเพ่ือปิด
กจิการ 

8. บริษทั จา้ว ซ้ือขายสินคา้  ในปัจจุบันผู ้ถือหุ้นและกรรมการ
บริษทั จา้ว จ ากดั ไม่มีความสัมพนัธ์

 
 

 
 

 
 

เป็นบริษทัท่ีกลุ่มผูบ้ริหารชุดเก่าได้มี
การจัดตั้ ง ข้ึนและบริษัทฯได้มีการ
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ช่ือผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี
บัญชี 2561 (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ / ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

จ ากดั   อุปโภคและบริโภค กบับริษทั  
 
 

21.73 
(21.73) 

 
- 
- 

 
 
 

21.73 
(21.73) 

 
1.01 

(1.01) 

 
 
 

21.73 
(21.73) 

 
1.01 

(1.01) 

ฟ้องร้องคดีและด าเนินการบังคับคดี
กบับริษทั จา้ว จ ากดั และบริษทัฯยงัคง
มีรายการบญัชีดงัน้ี   
ลูกหนีก้ารค้า 
ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ-ลูกหนีก้ารค้า 
 
ดอกเบีย้ค้างจ่าย 
ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ-ดอกเบี้ยค้าง
จ่ายและมีการตัดหนี้สูญเม่ืองวดบัญชี
2563 แล้ว 

 
 (1)  อธิบายมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

                         ในการซ้ือขายสินคา้และการท าธุรกรรมของบริษทัฯ  กบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั  บริษทัฯ ไดย้ดึแนวทางปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติั  และหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 (2)  อธิบายนโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

                         ทั้งน้ี ในการซ้ือขายสินคา้และการท าธุรกรรมของบริษทัฯ  กบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั  บริษทัฯ ไดย้ดึแนวทางปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติั  และหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยง
กนัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

                         โดยการซ้ือขายสินคา้ท่ีเป็นทางการคา้ปกติ  บริษทัฯ ไม่ไดเ้จาะจงซ้ือสินคา้จากบริษทัท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพียงรายเดียว  บริษทัฯ ไดมี้การซ้ือสินคา้จากคู่คา้รายอ่ืน ๆ เพ่ือ
เปรียบเทียบราคา  และการจ าแนกสินคา้ตามความตอ้งการของกระบวนการผลิตและบริการ  กรณีการให้บริการอาหารรถขบวนรถไฟสป๊ินเตอร์   บริษทัฯ ไดมี้การซ้ือขนมปังและผลไมจ้าก
ผูป้ระกอบการรายอ่ืนดว้ย 

อน่ึง รายการระหวา่งกนัส่วนใหญ่บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายการระหวา่งกนัตามหมายเหตุงบการเงิน 


