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ปี 2565 ปุ้มปุ้ยวางกลยุทธ์
ครอบคลุมทุกด้าน จัดทัพเสริมความแข็งแกร่ง  
มุ่งวิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม ่ขยายตลาด  
ในและต่างประเทศ เพ่ิมช่องทางออนไลน์ และออฟไลน์ 
สรา้งการรับรู้ในแบรนด์ ขยายฐานลูกค้าไปยัง  

เจเนอเรชั่น Y และ Z  
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เรียน ท่านผู้ถอืหุ้นท่ีเคารพทุกท่าน 

ตัง้แต่ปี 2522 ที่บริษัท ผลิตภัณฑอ์าหารกวา้งไพศาล จาํกัด ไดส่้งปลาตัวโต ยิม้สดใส พรอ้มนํา้ลายสามหยด ที่รูจ้กักันในนาม “ปุ้มปุ้ย” 

สู่สายตาผู้บริโภค จนถึงปัจจุบนันบัเป็นเวลากว่า 40 ปีแลว้ ที่ปุ้มปุ้ยยงัคงไดร้บัความไวว้างใจใหอ้ยู่คู่คนไทยมาอย่างยาวนาน ภายใต้

วิสยัทศันท์ี่จะ “มุ่งมั่นพัฒนาอาหารท่ีหลากหลาย สร้างสรรคน์วัตกรรม ใส่ใจสังคมและสิง่แวดล้อม” ทีมผูบ้ริหารและ

พนกังานทุกคนไดทุ้่มเทแรงกายแรงใจในทุกกระบวนการ ตัง้แต่การวางแผนและควบคมุคุณภาพในการคดัสรรวัตถุดิบไปจนถึง

ขัน้ตอนการผลิต การรงัสรรคผ์ลิตภัณฑแ์ละรสชาติใหม่ๆ การเพิ่มช่องทางการจดัจาํหน่ายเพื่อความสะดวกและเขา้ถึงไดง้่ายของ

ผูบ้ริโภค และการกาํหนดราคาที่สมเหตผุล ควบคู่ไปกับการแสดงความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มอนัอาจเกิดจากกระบวนการผลิตหรือ

การกาํจดัวตัถุดิบเหลือใช ้ดว้ยการบาํบดันํา้ทิง้จนสามารถนาํกลบัมาใชป้ระโยชนไ์ดใ้หม่ ส่งผลใหบ้ริษัทไดร้บัการรบัรองอุตสาหกรรม

สีเขียวระดบัที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) ความตัง้ใจทัง้หมดนี ้เพียงมุ่งหวงัที่จะสรา้งรอยยิม้แห่งความสขุ รอยยิม้แห่งความอร่อย 

และรอยยิม้แห่งความภาคภูมิใจ ดงัคาํกล่าวที่ว่า “เพราะทุกคาํคือรอยยิม้ ปุ้มปุ้ย อร่อย..ท่ีรอยยิม้” 

ในปีที่ผ่านมา ประเทศต่างๆ ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต่างก็ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 

(Covid-19) ติดต่อกันเป็นปีที่ 2 ทาํใหป้ระชาชนตอ้งเปล่ียนแปลงวิถีการดาํเนินชีวิต ทัง้ยงัส่งผลต่อการจา้งงานและภาวะเศรษฐกิจ

ของประเทศอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้ธุรกิจด้านบริการอาหารและเคร่ืองดื่มบนขบวนรถด่วนดีเซลรางปรับอากาศ (สปริ๊นเตอร์) และ

ผลิตภณัฑข์องบริษัทที่วางจาํหน่ายในห้างสรรพสินคา้ก็ไดร้ับผลกระทบจากสถานการณน์ีด้ว้ยเช่นกัน อย่างไรก็ตาม ดว้ยสินคา้

ของบริษัทจัดอยู่ในหมวดสินคา้จาํเป็น กอปรกับพฤติกรรมการใชช้ีวิตของประชาชนที่ตอ้งอยู่บา้นมากขึน้ ความหลากหลายของ

ผลิตภัณฑ์และรสชาติที่ถูกปากตอบโจทยผู์้บริโภค รวมถึงมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจของภาครัฐ ส่งผลให้ในปี 2564 บริษัท 
มียอดขายภายในประเทศที่เติบโตขึน้อย่างต่อเนื่อง สาํหรับการทาํการตลาดในต่างประเทศนั้น ผลิตภัณฑ์ของบริษัทก็ได้รับ 
การตอบรบัเป็นอย่างดี และยงัคงมีแนวโนม้ที่สดใสในอนาคต 

เพื่อสรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับองคก์ร ในปี 2565 บริษัทจึงไดว้างกลยุทธ์ในการดาํเนินงานไวอ้ย่างครอบคลุมทุกดา้น  
ทั้งการเตรียมจัดทัพเสริมความแข็งแกร่งในทีมผู้บริหาร การมุ่งวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อขยายตลาดทั้งในและ

ต่างประเทศ การเพิ่มช่องทางการตลาดใหค้รอบคลมุทัง้ออนไลนแ์ละออฟไลน ์รวมถึงสรา้งการรับรูใ้นแบรนด ์ (Brand Awareness) 
และขยายฐานลูกคา้ไปยังเจเนอเรชั่น Y และ Z ซึ่งเป้าหมายทั้งหมดนีจ้ะไม่สามารถลุล่วงได ้หากไม่ไดร้ับความร่วมมือร่วมใจ

จากผู้บริหารและพนกังาน ผมจึงใคร่ขอขอบคุณคณะผู้บริหารที่ทุ่มเทแรงกายแรงใจ ตลอดจนความรักความผูกพันที่พนกังาน 
ทุกท่านมีใหก้ับองคก์ร พรอ้มแลกเปล่ียน เรียนรู ้และกา้วไปดว้ยกัน ขอขอบคณุท่านผูถ้ือหุน้สาํหรบัความเชื่อมั่นที่มีใหก้ับบริษัท 

ความไวว้างใจจากท่านจะเป็นกาํลังใจสาํคัญให้บริษัทมุ่งมั่นที่จะพิชิตเป้าหมายอย่างไม่ย่อทอ้ และผมยังใคร่ขอขอบคุณคู่คา้ 

ส่ือมวลชน และผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกท่าน สาํหรบัการสนบัสนุนดว้ยดีตลอดมา บริษัทจะยืนหยดัเดินหนา้บริหารและปฏิบัติงาน

ดว้ยความรอบคอบ โปร่งใสภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลเพื่อสรา้งการเติบโตใหก้ับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างยั่งยืนต่อไป 

สุธรรม โตทับเท่ียง 
ประธานกรรมการ 

บริษัท ผลิตภัณฑอ์าหารกว้างไพศาล จาํกัด (มหาชน) 
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1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท ผลิตภัณฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) หรือ “POMPUI” ประกอบธุรกิจผูผ้ลิตและ

จ าหน่ายอาหารกระป๋อง ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “ปุ้มปุ้ย” “ปลายิม้” และ “SMILING FISH” ไดแ้ก่ ปลาซารด์ีน

ในซอสมะเขือเทศ หอยลายทอดรสเผ็ด และปลาซารดี์นในซอสมะเขือเทศรสเผ็ด เป็นตน้ 

 

1.1.1 วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ ์

 วิสัยทัศน ์ 

 “มุ่งมั่นพฒันาอาหารที่หลากหลาย สรา้งสรรคน์วตักรรม ใส่ใจสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม”  

 

 พันธกิจ 

 1.  ด าเนินกิจการดว้ยหลกัธรรมาภิบาล  

 2.  พฒันาผลิตภณัฑใ์หม้ีความหลากหลายทางนวตักรรม 

 3.  เพิ่มช่องทางการจดัจ าหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

 4.  เพิ่มประสิทธิภาพดา้นการผลิตและกระบวนการท างาน  

 5. พฒันาองคก์รควบคู่กบั AI (ปัญญาประดิษฐ์) 

 6.  พฒันาบุคลากรใหก้า้วทนัต่อความเปล่ียนแปลง  

 

 แผนธุรกิจ Business Plan 

 เมื่อปี 2559 คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารไดม้ีนโยบายใหม้ีการจัดท าแผนธุรกิจ Business Plan เพื่อใช้

เป็นกรอบการด าเนินธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ของบริษัทระหว่างปี 2560 - 2564 ซึ่งทุกฝ่าย/แผนกของบริษัททั้งส่วนของ

ส านกังานใหญ่จงัหวัดตรงั และส านกังานกรุงเทพฯ ไดม้ีการประชุมหารือเพื่อระดมความคิดในการท าแผนธุรกิจบริษัท 

โดยไดม้ีการทบทวน SWOT ของบริษัทเมื่อปี 2561 ซึ่งไดม้ีการปรบัปรุงแผนธุรกิจอีกครั้ง ซึ่งแนวทางในการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทมีดงันี ้
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 1.  สรา้งยอดขายเพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 8 และรกัษาการเพิ่มขึน้ของผลก าไรอย่างต่อเน่ือง  
 2.  เพิ่มช่องทางการจดัจ าหน่ายใหม่ๆ รวมทัง้ดา้นออนไลน ์ 
 3.  เพิ่มความเขม้ขน้ในการรุกตลาดกลุ่มประเทศ CLMV (กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมาร ์และเวียดนาม) และ
กลุ่มตลาดใหม่  
 4.  น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใชเ้พื่อต่อยอดประสบการณท์ี่สั่งสมมากว่า 40 ปี  
 5.  ท างานอย่างมืออาชีพ พฒันาอย่างไม่หยดุนิ่ง  
 6.  เพิ่มพนัธมิตรทางการคา้ 
 
1.1.2  การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ 

 ความเป็นมาและพฒันาการที่ส าคญัของบริษัทสรุปไดด้งันี ้
 
 ปี 2522   

 จดทะเบียนจัดตัง้บริษัท เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2522 โดยกลุ่มผูบ้ริหารตระกูล “โตทับเท่ียง” ภายใตก้ารน าของ
นายสธุรรม โตทบัเที่ยง ชื่อว่า “บริษัท ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากดั” ดว้ยทนุจดทะเบียน 2 ลา้นบาท แบ่งออกเป็น 
2 แสนหุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท (สิบบาท) โดยการเริ่มด าเนินธุรกิจในดา้นการผลิตและจัดจ าหน่ายอาหารทะเล
บรรจุกระป๋อง ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “ปุ้มปุ้ย” “ปลายิม้” และเริ่มดว้ยการผลิตปลาซารดี์นในซอสมะเขือเทศ โดยมี
ก าลงัผลิต 1 ลา้นกระป๋องต่อปี ซึ่งเพิ่มก าลงัการผลิตเป็น 12 ลา้นกระป๋องต่อปี ในปีต่อมา 
 
 ปี 2525 

 กลุ่มผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาว่าควรเปิดตลาดปลาซารดี์นใหก้วา้งขึน้ ไม่ควรหยดุอยู่เพียงปลาซารดี์นในซอสมะเขือเทศ 
จึงไดม้ีการพัฒนาน าปลาซารดี์นมาปรุงรสชาติใหห้ลากหลายมากยิ่งขึน้ เช่น ปลาซารดี์นสับ ปลาซารดี์นทอดผัดเผ็ด 
เป็นตน้  
 

 ปี 2526 

 บริษัทไดเ้ปล่ียนเครื่องจกัรใหม่ทัง้หมดเพื่อเพิ่มก าลังการผลิตเป็น 90 ลา้นกระป๋องต่อปี พรอ้มกบัเปิดตลาดปุ้มปุ้ย 
และปลายิม้สู่ประเทศเพื่อนบา้น ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ ชื่อว่า “SMILING FISH” 
 

 ปี 2528 

 บริษัทออกผลิตภณัฑใ์หม่ คือ ปลาซารดี์นราดพริก ปลาซารดี์นผสมเตา้เจีย้ว และสเต็กปลาซารดี์น  นอกจากนัน้ 
ในปีนีบ้ริษัทยงัไดข้ยายแนวผลิตภณัฑไ์ปสู่อาหารประเภทหอยลายทอดรสเผ็ด 
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 ปี 2532 

• เพิ่มทนุจดทะเบียนจากทนุจดทะเบียนเดิม 2 ลา้นบาท เป็นทนุจดทะเบียน 20 ลา้นบาท 
• น าระบบฝาเปิดง่าย (Easy Open) เขา้มาใชก้บัผลิตภณัฑข์องบริษัทเป็นครัง้แรก โดยเริ่มตน้ที่ปลาดุกอยุทอด

รสเผ็ดตราปลายิม้ 
 

 ปี 2535 

 วันที่ 24 กันยายน 2535 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็นทุนจดทะเบียน 100 ลา้นบาท โดยไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุ
จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุไทย (BOI) 
 
 ปี 2537 

• วันที่ 17 ตุลาคม 2537 แปรสภาพบริษัท ผลิตภัณฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากัด จากบริษัทจ ากดั  เป็นบริษัท
มหาชนจ ากดั โดยใชช้ื่อว่า “บริษัท ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน)” 

• วนัท่ี 29 ธันวาคม 2537 จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
  

 ปี 2538 

 วันที่ 8 มิถุนายน 2538 เป็นวันที่บริษัทเริ่มต้นซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีชื่อย่อว่า 
“POMPUI” บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 135 ลา้นบาท โดยมีหุน้สามัญจ านวน 13.5 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 
โดยบริษัทไดน้ าหุน้สามญัจ านวน 3.5 ลา้นหุน้ออกจ าหน่ายแก่ประชาชนทั่วไป 
 

 ปี 2543 

 วันที่ 25 เมษายน 2543 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน จากเดิมหุ้นสามัญ จ านวน 13.5 ล้านหุ้น เป็นหุ้นสามัญ
จ านวน 19 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท เป็นจ านวนเงิน 190 ลา้นบาท โดยจัดสรรหุน้เพิ่มทุนใหแ้ก่สถาบันการเงิน
จ านวน 17 ราย เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการปรบัโครงสรา้งหนี ้และเป็นผลใหม้ีการเปล่ียนแปลงสัดส่วนผูถ้ือหุน้ แต่ไม่มีผล
ต่อพฒันาการที่ส าคญัเกี่ยวกบัการเปล่ียนแปลงอ านาจในการควบคมุบริษัท 
 

 ปี 2546 

 วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2546 บริษัทมีหุน้สามัญเพิ่มขึน้จ านวน 18.62  ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท เป็นจ านวนเงิน 
186.20 ลา้นบาท ท าใหบ้ริษัทมีทนุช าระแลว้ จ านวน 37.62 ลา้นหุน้ เป็นจ านวนเงิน 376.20 ลา้นบาท  
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 ช่วงปี 2549 - ปี 2550 

• วนัที่ 18 ธันวาคม 2549 บริษัท กวา้งโฮลดิง้ จ  ากดั (“กวา้งฯ”) ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัทไดเ้ขา้กระบวนการฟ้ืนฟู
กิจการตามค าสั่งศาลลม้ละลายกลาง และเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2550 ศาลลม้ละลายกลางไดพ้ิจารณาและมีค าสั่ง
เห็นชอบในแผนฟ้ืนฟูกิจการ โดยมีสาระส าคญัของแผนฟ้ืนฟูกิจการของ “กวา้งฯ” คือ การลดทนุจดทะเบียนเดิมที่มีอยู่
เพื่อลา้งขาดทุนสะสมและเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อเป็นการช าระหนีโ้ดยการแปลงหนีเ้ป็นทนุ ท าใหบ้ริษัทซึ่งเป็นเจา้หนี้
รายใหญ่จะมีการถือหุน้ใน “กวา้งฯ” ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.93 

• วันที่ 1 สิงหาคม 2550 “กว้างฯ” ได้ท าการเพิ่มทุนจ านวน 751,415,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
7,514,150 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท เพื่อท าการช าระหนีใ้หแ้ก่บริษัท โดยบริษัทไดท้ าการช าระหนีเ้ป็นหุน้สามัญ
จ านวน 7,509,866 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 750,986,600 บาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 99.93 ของ
ทุนจดทะเบียน ท าให ้“กวา้งฯ” กลายเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทไดม้ีการโอนจดัประเภทรายการลกูหนีผิ้ดนัด
ช าระหนีต้ามสัญญาปรบัโครงสรา้งหนีข้อง “กวา้งฯ” ทั้งจ  านวนเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อยและจัดประเภทรายการ
ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูทัง้จ  านวน เป็นค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทนุดงักล่าว 

• วนัที่ 28 กนัยายน 2550 บริษัทมีการท าสญัญาซือ้ขายเงินลงทนุใน “กวา้งฯ” ใหแ้ก่บริษัท เอส.ตรงัคอมเพล็กซ์ 
จ  ากัด ซึ่งเป็นบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งกนัโดยมีกรรมการรว่มกัน โดยเป็นการขายหุน้สามัญจ านวน 7,509,866 หุน้ ในราคาขาย
หุน้ละ 0.15 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 1,126,479.90 บาท ซึ่งบริษัทไดร้บัช าระค่าหุน้ทั้งจ  านวนจากบริษัท เอส.ตรงั
คอมเพล็กซ ์จ ากัด และในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2550 บริษัทไดท้ าการโอนหุน้ของ “กวา้งฯ” ใหแ้ก่บริษัท เอส.ตรงั
คอมเพล็กซ ์จ ากดั   
 

 ปี 2551 

 วันที่ 18 เมษายน 2551 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2551 ได้มีมติรับรองการที่บริษัทขายเงินลงทุนใน   
“กวา้งฯ” จ านวน 7,509,866 หุน้ ใหแ้ก่บริษัท เอส.ตรงัคอมเพล็กซ ์จ ากัด และมีมติรบัรองการที่บริษัทซือ้หุน้สามัญ
จ านวน 2 บริษัทจาก “กวา้งฯ” คือ 
 1.  มติรบัรองการที่บริษัทซือ้หุน้สามัญของบริษัท โรงแรมธรรมรินทร ์จ ากดัจาก “กวา้งฯ” เป็นจ านวน 1,900,000 หุน้ 
มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 
 2.  มติรบัรองการที่บริษัทซือ้หุน้สามัญของบริษัท เอสตรงัชัวร ์จ  ากัดจาก “กวา้งฯ” เป็นจ านวน 980,000 หุน้    
มลูค่าหุน้ละ 1 บาท   
 ทั้งนี ้การซือ้หุน้สามัญทั้งสองบริษัทมีวัตถุประสงคเ์พื่อถือเป็นหลักทรพัยแ์ละเป็นการใหค้ ามั่นกรณีหากบริษัท
ดงักล่าวท าการขายหุน้ของทัง้ 2 บริษัทออกไปไดจ้  านวนเงินเท่าใด เมื่อหกัภาระตน้ทนุ (Carried Cost) หรือค่าใชจ้่ายอื่นๆ 
ที่อาจเกิดขึน้จริงออกมาแล้วโอนกลับมาให้แก่บริษัท โดยบริษัทได้รับการโอนหุ้นดังกล่าวจาก “กว้างฯ” เมื่อวันที่ 
2 เมษายน 2551   
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 ปี 2558 
 ที่ประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2558 มีมติอนุมัติใหล้ดทุนจดทะเบียนที่ยัง
ไม่ช  าระของบริษัทจ านวน 13,380,001 หุ้น และเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทในการปรับปรุงโครงสร้างหนีก้ับ
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) จ านวน 12,429,043 หุน้  
 
 ปี 2560 
 วันที่ 29 กันยายน 2560 ที่ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2560 มีมติอนุมัติใหเ้ปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ที่ตราไว้
หุน้ละ 10 บาท (สิบบาท) เป็นหุน้ละ 1 บาท ท าใหบ้ริษัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 500,489,990 บาท และทนุช าระแลว้
จ านวน 500,489,990 บาท โดยเป็นหุน้สามัญจ านวน 500,489,990 หุน้ โดยไดด้ าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงที่
กรมพฒันาธุรกิจการคา้เมื่อวนัท่ี 16 ตลุาคม 2560 
 
 ปี 2561 

• วันที่ 1 มีนาคม 2561 บริษัทไดย้า้ยที่ตัง้ส านักงานสาขากรุงเทพมหานคร จากเลขที่ 43 อาคารธนสาร 
ถนนเชียงใหม่ แขวงคลองสาน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 10600 ไปยังเลขที่ 89 อาคารสุรินทร ์ถนนเชียงใหม่ 
แขวงคลองสาน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 10600 

• วันท่ี 27 กันยายน 2561 บริษัทขายหุน้สามัญที่ถือครองอยู่ในบริษัท ตรงัชัวร ์จ  ากัด จ านวน 1,980,000 หุน้ 
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยขายหมดทัง้จ  านวนในราคาหุน้ละ 0.10 บาท ไดร้บัเงินทัง้สิน้ 198,000 บาท 

• วันที่ 8 ธันวาคม 2561 บริษัทขายหุน้สามัญที่ถือครองอยู่ในบริษัท ไกรตะวัน จ ากัด จ านวน 270,000 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยขายหมดทัง้จ  านวนในราคาหุน้ละ 0.10 บาท ไดร้บัเงินทัง้สิน้ 27,000 บาท 
 
 ปี 2563 
 เนื่องจากหนังสือเวียนที่ บจ.(ว) 3/2563 เรื่องการปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับบริษัทจดทะเบียนลงวันที่ 
3 สิงหาคม 2563 ดังนั้น วันที่ 16 ธันวาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 4/2563 มีมติยกเลิกต าแหน่ง
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ซึ่งมีผลท าให ้นายสรุินทร ์โตทับเที่ยง ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทเพียงต าแหน่งเดียว 
โดยมีผลนบัตัง้แต่วนัท่ี 16 ธันวาคม 2563 เป็นตน้ไป 
 
 ปี 2564 

• วันท่ี 28 มิถุนายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2564 ไดม้ีมติแต่งตั้งต าแหน่งรองประธาน
กรรมการบริษัท ดงัมีรายนามต่อไปนี ้
  1.  นายไกรสิน  โตทบัเท่ียง  กรรมการผูจ้ดัการ  ด ารงต าแหน่ง รองประธานกรรมการบริษัท  
  2.  นายสเุมธ  อสุาหะ  ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี  ด ารงต าแหน่ง รองประธานกรรมการบริษัท  
  โดยมีผลนบัตัง้แต่วนัท่ี 12 กรกฎาคม 2564 เป็นตน้ไป 
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• วันที่ 23 กรกฎาคม 2564 บริษัทไดด้ าเนินการจดัประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 1/2564 สืบเนื่องจากบริษัท 
กว้างโฮลดิง้ จ  ากัด ในฐานะผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งถือหุ้นเป็นจ านวน 244,884,070 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 48.93 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมดและเป็นจ านวนเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษัท ไดม้ี
หนังสือถึงบริษัทฉบับลงวันที่ 8 มิถุนายน 2564 เพื่อขอใหค้ณะกรรมการของบริษัทในช่วงนั้นด าเนินการเรียกประชุม
วิสามญัผูถ้ือหุน้ โดยเป็นการใชสิ้ทธิของผูถ้ือหุน้ตามมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
ซึ่งคณะกรรมการของบริษัทในช่วงนั้นไดด้ าเนินการเรียกประชุมตามที่ผูถ้ือหุน้รอ้งขอในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 แต่
ในวนัประชุมมิไดม้ีการพิจารณาตามวาระที่ผูถ้ือหุน้ไดน้ าเสนอมาทกุวาระ 

• วนัที่ 3 กนัยายน 2564 บริษัท กวา้งโฮลดิง้ จ  ากดั ในฐานะผูถ้ือหุน้ซึ่งถือหุน้จ  านวน 244,884,070 หุน้ คิดเป็น
รอ้ยละ 48.93 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด ซึ่งเป็นจ านวนเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด
ของบริษัท ไดพ้ิจารณาว่า ในการประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 กระบวนการ
ในการประชุมโดยคณะกรรมการบริษัทในช่วงนั้นมิได้พิจารณาเรื่องตามวาระที่ผู้ถือหุ้นรอ้งขอ กรณีนี ้จึงถือว่า
คณะกรรมการบริษัทยังไม่ไดม้ีการด าเนินการตามความประสงคข์องผูถ้ือหุน้ท่ีจะใหป้ระชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อลงมติวินิจฉัย
ในเรื่องที่ผูถ้ือหุน้รอ้งขอตามที่ระบุไวใ้นหนังสือรอ้งขอภายใน 45 วนั ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั มาตรา 100 วรรค 2 ดงันัน้ บริษัท กวา้งโฮลดิง้ จ  ากดั จึงขอใชอ้  านาจตามความในมาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ในฐานะผูถ้ือหุน้ของบริษัทคิดเป็นรอ้ยละ 48.93 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด
ของบริษัท ซึ่งเป็นจ านวนเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษัทในการเรียกประชุมวิสามัญ
ผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 2/2564 ตามมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ในวนัท่ี 3 กนัยายน 2564 
และที่ประชุมผูถ้ือหุน้ไดม้ีมติโดยสรุปสาระส าคญัดงันี ้

• แต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่จ  านวน 12 คน ดงันี ้  
  1. นายสธุรรม  โตทบัเท่ียง กรรมการบริษัท 
  2.  นางสาวจุรี   โตทบัเท่ียง กรรมการบริษัท 
  3.  นางสวุรรณี  โตทบัเท่ียง กรรมการบริษัท 
  4. นางจุฬา   หวงัศิริเลิศ กรรมการบริษัท  
  5. นางจุรตัน ์  มะนะสทุธิ์ กรรมการบริษัท 
  6. นางสาวสนุีย ์ โตทบัเท่ียง กรรมการบริษัท 
  7. นางสาวศิริพร       โตทบัเท่ียง กรรมการบริษัท   
  8. นายเสริมสนัต ์      สินสขุ   กรรมการบริษัท 
  9. นางสาวยพุาพร     จนัทรแ์ช่มชอ้ย กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
  10. ผศ.ดร.ศรณัยพงศ ์ เท่ียงธรรม กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
  11. ดร.ภทัร จึงกานตก์ุล กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ  
  12. นายอรรคชยั สว่างไพศาลกุล กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
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• อนุมัติเปล่ียนแปลงอ านาจกรรมการ ก าหนดชื่อและจ านวนกรรมการซึ่งมีอ  านาจลงลายมือชื่อผกูพนับริษัท 
ดงันี ้
  1. นายสธุรรม โตทบัเท่ียง และนางสาวจุรี โตทบัเท่ียง ลงลายมือชื่อรว่มกนัรวมเป็นสองคน และประทบัตรา
ส าคญัของบริษัท        
  2. นายสุธรรม โตทับเที่ยง หรือนางสาวจุรี โตทับเที่ยง คนใดคนหนึ่ง ลงลายมือชื่อร่วมกับนางสุวรรณี 
โตทับเท่ียง หรือนายสรุินทร ์โตทบัเท่ียง รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
  และไดด้ าเนินการจดทะเบียนท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้เมื่อวนัท่ี 29 ตลุาคม 2564 
  ดงันัน้ กรรมการบริษัทมีจ  านวน 21 คน  ดงัมีรายนามต่อไปนี ้
  1.  นายสธุรรม  โตทบัเท่ียง  กรรมการบริษัท 
  2.  นางสาวจุรี โตทบัเท่ียง  กรรมการบริษัท  
  3.  นางสวุรรณี โตทบัเท่ียง  กรรมการบริษัท 
  4.  นางจุฬา หวงัศิริเลิศ  กรรมการบริษัท  
  5.  นางจุรตัน ์ มะนะสทุธิ์  กรรมการบริษัท 
  6.  นางสาวสนุีย ์ โตทบัเท่ียง  กรรมการบริษัท 
  7.  นางสาวศิริพร  โตทบัเท่ียง  กรรมการบริษัท  
  8.  นายเสริมสนัต ์   สินสขุ  กรรมการบริษัท 
  9.  นางสาวยพุาพร จนัทรแ์ช่มชอ้ย     กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
  10. ผศ.ดร.ศรณัยพงศ ์ เท่ียงธรรม  กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
  11. ดร.ภทัร จึงกานตก์ุล  กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ  
  12. นายอรรคชยั สว่างไพศาลกุล  กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
 13. นายสรุินทร ์ โตทบัเท่ียง  กรรมการบริษัท 
  14. นายไกรสิน  โตทบัเท่ียง  กรรมการบริษัท 
  15. นายไกรฤทธิ์  โตทบัเท่ียง  กรรมการบริษัท 
 16. พล.ต.อ.ชาญ  รตันธรรม  กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 17. นพ.วารินทร ์ ตณัฑศ์ภุศิริ  กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 18. นางจีรภรณ ์ ศภุศรี  กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
  19. นายทวีศกัด์ิ  นารายณป์ระทาน กรรมการบริษัท 
  20. นายสเุมธ  อสุาหะ  กรรมการบริษัท 
  21. นางสาวมลัลิกา  ไมตรีภริมย ์ กรรมการบริษัท 
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• วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบดว้ยกรรมการบริษัทเขา้ใหม่ที่ได้
จดทะเบียนแลว้ไดม้ีมติเปล่ียนแปลงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการผูจ้ดัการ 
ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน เลขานกุารบริษัท และต าแหน่งผูบ้ริหารอื่นๆ โดยสรุปดงันี ้ 
  1.  นายสธุรรม  โตทบัเท่ียง ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท 
  2.  นางจุรตัน ์ มะนะสทุธิ์ ด ารงต าแหน่ง รองประธานกรรมการบริษัท 
  3.  นางสาวศิริพร โตทบัเท่ียง ด ารงต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 
  4.  นางสาวสนุีย ์ โตทบัเท่ียง ด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและเลขานกุารบริษัท 
  5.  นางสาวจุรี โตทบัเท่ียง ด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 
  6.  นางสวุรรณี โตทบัเท่ียง ด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการฝ่ายจดัซือ้ 
  7.  นางชุติมา โตทบัเท่ียง ด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการภายใน 
  8.  นางสิรินทร ์ โตทบัเท่ียง ด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
  9.  นายไกรลาภ  โตทบัเท่ียง ด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการฝ่ายโรงงาน 
  10. นางปวิตา  โตทบัเท่ียง ด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการฝ่ายส่ือสารองคก์ร 

• วนัที่ 3 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติยกเลิกคณะกรรมการบริหารชุดเดิม และแต่งตั้ง
ประธานกรรมการบริหารคนใหม่และกรรมการบริหารชุดใหม่ จ  านวน 5 คน ดงันี ้
  1.  นางสาวศิริพร โตทบัเท่ียง ประธานกรรมการบริหาร 
  2.  นางสาวจุรี โตทบัเท่ียง  กรรมการบริหาร 
  3.  นางสาวสนุีย ์ โตทบัเท่ียง กรรมการบริหาร  
  4.  นางสวุรรณี  โตทบัเท่ียง กรรมการบริหาร 
  5.  นายไกรลาภ โตทบัเท่ียง กรรมการบริหาร 
 
1.1.3  การใช้เงินท่ีได้จากการระดมทุน 

           - ไม่มี - 
 
1.1.4  ข้อผูกพันท่ีบริษัทให้ค าม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย ์และ/หรือเงื่อนไข

การอนุญาตของส านักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพยข์องตลาดหลักทรัพย ์(ถ้ามี) รวมท้ัง

การปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อๆ มา 

           - ไม่มี - 
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1.1.5  ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

 ชื่อบริษัท   : บริษัท ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน) 

 ชื่อภาษาองักฤษ  : Kuang Pei San Food Products Public Company Limited     

 เลขทะเบียนนิติบุคคลบริษัท : 0107537002591 

 ทนุจดทะเบียน  : 500,489,990 บาท 

 ทนุจดทะเบียนช าระแลว้  : 500,489,990 บาท 

 ประเภทธุรกิจ  : ผูผ้ลิตและจ าหน่ายอาหารกระป๋องและอาหารบรรจุภาชนะปิดผนึก 

 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่  : เลขท่ี 88/9 หมู่ 4 ต าบลนาท่ามเหนือ อ าเภอเมืองตรงั จงัหวดัตรงั 

 โทรศพัท ์   : 0 7527 6088 

 โทรสาร   : 0 7527 6099 

 เวบ็ไซต ์   : http://www.smilingfish.com    

 ที่ตัง้ส านกังานสาขา : เลขท่ี 43 อาคารธนสาร ถนนเชียงใหม่ แขวงคลองสาน เขตคลองสาน   

                                                      กรุงเทพมหานคร   

     (จากเดิมเลขท่ี 89 อาคารสรุินทร ์ถนนเชียงใหม่ แขวงคลองสาน เขตคลองสาน   

                                                      กรุงเทพมหานคร) 

 โทรศพัท ์   : 0 2863 3288 

 โทรสาร   : 0 2863 3133 

 

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท ผลิตภัณฑ์อาหารกวา้งไพศาล จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ประกอบธุรกิจหลักด้านการผลิตและจ าหน่าย

อาหารส าเร็จรูปบรรจุในภาชนะปิดผนึก ภายใต้เครื่องหมายการค้า “ปุ้มปุ้ย” “ปลายิม้” และ “SMILING FISH” มา

มากกว่า 42 ปี โดยจ าหน่ายทัง้ในประเทศและส่งออกไปต่างประเทศ นอกจากนั้น ยงัรบัจา้งผลิตตามความตอ้งการของ

ลกูคา้ (OEM) ทัง้ในประเทศและต่างประเทศดว้ย มีก าลงัการผลิตสูงสุด 130 ลา้นกระป๋องต่อปี นอกจากการผลิตและ

จ าหน่ายอาหารส าเร็จรูปแลว้ บริษัทยังมีธุรกิจดา้นบริการอาหารและเครื่องด่ืมบนขบวนรถด่วนดีเซลรางปรบัอากาศ 

(สปริ๊นเตอร)์ เพื่อใหบ้ริการผูโ้ดยสารของการรถไฟแห่งประเทศไทย โดยไดร้บัสัมปทานมาตัง้แต่เดือนสิงหาคม 2556 

จนถึงปัจจุบนั 
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1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
 

สายผลิตภัณฑ ์/ 
กลุ่มธุรกิจ 

% การถือหุ้น 
ของบริษัท 

ปี 2564 
รายได้ 

ปี 2563 
รายได้ 

ปี 2562 
รายได้ 

(พันบาท) % (พันบาท) % (พันบาท) % 

ผลิตและจ าหน่ายอาหาร
ทะเลบรรจุกระป๋อง และ
อาหารบรรจุภาชนะปิดผนึก 

100 1,575,930 99 1,506,780 98 1,310,006 97 

รายไดจ้ากการบริการ 10,790 1 29,521 2 47,348 3 
รวม 1,586,720 100 1,536,301 100 1,357,354 100 

 
1.2.2  ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ ์
 (1) ลักษณะผลิตภัณฑแ์ละบริการและการพัฒนานวัตกรรม  

• ด้านผลิตภัณฑ ์ 
        ดว้ยความรูค้วามช านาญมานานมากกว่า 40 ปี บริษัทไดพ้ฒันาผลิตภณัฑต่์างๆ มากมายอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา บริษัทมีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายทั้งด้านวัตถุดิบ 
รสชาติ และบรรจุภณัฑ ์แบ่งเป็น 10 กลุ่มผลิตภณัฑ ์ดงันี ้
   -  กลุ่มปลาในซอสมะเขือเทศ (บรรจุกระป๋อง) เช่น ปลาแมคเคอเรลในซอสมะเขือเทศรสเขม้ข ้น 
ปลาแมคเคอเรลในซอสมะเขือเทศรสเขม้ขน้พิเศษ#555 ปลาแมคเคอเรลในซอสมะเขือเทศคัดพิเศษ ปลาซารดี์น
ในซอสมะเขือเทศรสเขม้ขน้ ฯลฯ  
   -  กลุ่มปลาปรุงรส (บรรจุกระป๋อง) เช่น ปลาแมคเคอเรลทอดราดพริก ปลาแมคเคอเรลทอดรสเผ็ด 
ฉู่ฉ่ี ปลาแมคเคอเรลทอด ปลาซารดี์นสบัปรุงรส ฯลฯ  
   -  กลุ่มหอยปรุงรส (บรรจุกระป๋อง) เช่น หอยลายทอดรสเผ็ด หอยลายผัดน า้พริกเผา หอยลายผัดฉ่า 
หอยลายผดัขีเ้มา ฯลฯ  
   -  กลุ่มอาหารพรอ้มทานในซองปิดผนึก เช่น แกงสม้ปลามาฮิมาฮิใส่ยอดมะพรา้ว คั่วกลิง้ไก่ ไข่พะโลใ้ส่ไก่ 
ผดักะเพราไก่ ฯลฯ  
   -  กลุ่มสแน็คหอยลายอบกรอบ ไดแ้ก่ รสดัง้เดิม รสกระเทียม รสสาหรา่ย รสตม้ย า  
   -  กลุ่มเครื่องแกงส าเร็จรูป ไดแ้ก่ เครื่องปรุงผัดไทย เครื่องปรุงตม้ย า พริกแกงเขียวหวาน พริกแกงกะหรี่  
และพริกแกงมสัมั่น  
   -  กลุ่มขา้วบรรจุกระป๋อง ไดแ้ก่ ขา้วราดหนา้หน าเลีย้บปลาซารดี์นทอด ขา้วราดหนา้ผดัเผ็ดปลาซารดี์นทอด 
ขา้วราดหนา้ปลาซารดี์นผดักระเทียมพริกไทย ขา้วราดหนา้ผดักะเพราปลาซารดี์นทอด  
   -  กลุ่มขา้วถว้ย ซึ่งมีขา้วสวยหอมมะลิ และกบัขา้วพรอ้มทาน ส าหรบับริการบนรถไฟ  
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   -  กลุ่มผลิตภัณฑส่์งออก เช่น ปลาแมคเคอเรลทอดในน า้เตา้เจีย้ว ปลาแมคเคอเรลทอดเปรีย้วหวาน 

ปลาแมคเคอเรลทอดในน า้มนัพืชพริก ฯลฯ  

   - กลุ่มน า้แกงส าเร็จรูป เป็นกลุ่มผลิตภัณฑใ์หม่ มีทั้งหมด 8 รสชาติ ไดแ้ก่ น า้แกงแกงไตปลา น า้แกงสม้

ปักษ์ใต ้น า้แกงแกงเขียวหวาน น า้แกงแกงเผ็ด น า้แกงแกงกะหรี่ น า้ยาปักษ์ใต ้น า้ยาขนมจีนภาคกลาง และน า้จิม้สะเต๊ะ 

   บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญทั้งการคัดสรรวัตถุดิบและการดูแลควบคุมคุณภาพ พิถีพิถันในกระบวนการผลิต

ทุกขั้นตอน เพื่อใหไ้ดผ้ลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐาน ทั้งคุณภาพและความปลอดภัย สรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจ

ใหก้ับผูบ้ริโภคในการเลือกซือ้ผลิตภัณฑ ์นอกจากนี ้บริษัทยังมีเป้าหมายที่จะขยายตลาดไปยังกลุ่มผูบ้ริโภคใหม่ๆ 

รวมถึงการขยายตวัสู่ธุรกิจอาหารที่เกี่ยวขอ้งกนัในอนาคต  

 

• ด้านบริการ  

                  บริษัทได้รับความไว้วางใจจากการรถไฟแห่งประเทศไทย ให้เข้าด าเนินการจัดอาหารและเครื่องด่ืม 

พรอ้มพนักงานบริการ บนขบวนรถด่วนดีเซลรางปรับอากาศ (สปริ๊นเตอร)์ บริการให้กับผู้โดยสารของการรถไฟ 

แห่งประเทศไทยตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2556 จนถึงปัจจุบัน โดยตลอดระยะเวลา 9 ปีที่ผ่านมา บริษัทใหบ้ริการอาหาร

หลากหลายรสชาติกับผูโ้ดยสาร อาทิ ขา้วสวยหอมมะลิกับแกงมสัมั่นไก่ แกงฉู่ฉ่ีปลา แกงสม้ปลา หอยลายผัดกระเทียม 

เป็นตน้ และดว้ยความไวว้างใจในผลิตภัณฑแ์ละบริการของบริษัท ท าใหใ้นปี 2563 บริษัทไดร้บัสัมปทานใหม่จาก

การรถไฟแห่งประเทศไทยต่อเนื่องเป็นเวลา 3 ปี ตัง้แต่เดือนมีนาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 2566 แต่ดว้ยสถานการณ์

การแพรร่ะบาดของโรคโควิด 19 (Covid-19) ท าใหป้ระชาชนเกิดความวิตกกงัวลต่อการแพรร่ะบาด และหลีกเล่ียงการ

เดินทางดว้ยระบบขนส่งสาธารณะ ดว้ยเหตุนีย้อดขายของบริษัทจากช่องทางขบวนรถด่วนดีเซลรางปรบัอากาศ 

จึงลดลงมากกว่าครึง่ (รอ้ยละ 64) เมื่อเทียบกบัปี 2563  

  อย่างไรก็ตาม ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 (Covid-19) ที่ยาวนานถึง 2 ปี 

หลายประเทศทั่วโลกเริ่มปรบัตัว และใชม้าตรการผ่อนคลายเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจภายในประเทศ บริษัทจึง หวงั

เป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณใ์นประเทศไทยจะกลับคืนสู่สภาวะปกติในไม่ชา้ ซึ่งในระหว่างนี ้บริษัทยังคงมุ่งมั่นพฒันา

ผลิตภัณฑ์อาหารและบริการ เพื่อให้พรอ้มต้อนรบัการกลับมาของผู้โดยสาร เมื่อการแพร่ระบาดของโรค โควิด 19 

(Covid-19) เริ่มคล่ีคลายลง 
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 (2) การตลาดและการแข่งขัน 

  (ก) การท าการตลาดของผลิตภัณฑแ์ละบริการท่ีส าคัญ 

•  ตลาดในประเทศ  

      บริษัทไดก้ าหนดกลยทุธด์า้นการตลาดไว ้ดงันี ้

     -  กลยุทธ์ทางด้านผลิตภัณฑ์ บริษัทได้พัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีรสชาติและ

รูปแบบที่หลากหลาย โดยใช้นวัตกรรมใหม่ๆ ในการถนอมอาหารให้เก็บรกัษาไวไ้ด้นานและยังคงมีความสดใหม่ 

เหมือนเพิ่งปรุงเสร็จใหม่ๆ รวมทั้งรูปแบบของบรรจุภัณฑ์ที่เปิดง่าย ใช้สะดวก เก็บรักษาอาหารไดด้ี และง่ายต่อ

การขนส่ง เพื่อตอบโจทยล์ูกคา้ในปัจจุบันที่เนน้ความสะดวกรวดเร็ว และกลุ่มลูกคา้ที่ตอ้งการเก็บรกัษาผลิตภัณฑ์

ไวบ้ริโภคนานๆ ในช่วงที่ไม่สามารถเดินทางไปไหนได ้เช่น ในช่วงการเกิดอุทกภัย และในช่วงสถานการณ์การแพรร่ะบาด

ของโรคโควิด 19 (Covid-19) เป็นตน้ 

    -  กลยุทธท์างด้านราคา บริษัทใชก้ลยทุธก์ารตัง้ราคาในรูปแบบที่หลากหลาย ขึน้อยู่กบักลุ่มผลิตภณัฑ์

และการแข่งขนัในตลาด อาทิ การตัง้ราคาแบบประหยดัในกลุ่มผลิตภณัฑท์ี่มีการแข่งขันสูง ในขณะทีค่ณุภาพของสินคา้

คงเดิม และการตัง้ราคาอย่างเหมาะสมในกลุ่มผลิตภณัฑท์ี่ยงัมีคู่แข่งนอ้ย มีความซบัซอ้นในขัน้ตอนการผลิต และวตัถดิุบ

ที่มีคุณภาพสูง ทั้งนี ้ การตั้งราคาของบริษัทขึน้อยู่กับต้นทุนการผลิตเป็นส าคัญ และไม่ว่าจะเป็นการตั้งราคาแบบใด 

บริษัทยึดหลกัการผลิตและส่งมอบสินคา้ที่มีคณุภาพไปยังผูบ้ริโภค ในขณะที่บริษัทยงัพอมีก าไรเพื่อใหก้ิจการสามารถ

ด าเนินอยู่ไดใ้นธุรกิจ 

    -   กลยุทธ์ทางด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย  บริษัทมีการบริหารช่องทางการจัดจ าหน่าย

ภายในประเทศผ่าน 4 ช่องทาง ดงันี ้

 ช่องทางร้านค้าปลีกสมัยใหม่ คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 39 ของช่องทางการจัดจ าหน่าย

ทัง้หมด ซึ่งประกอบไปดว้ยกลุ่มหา้งไฮเปอรม์ารเ์ก็ต กลุ่มหา้งซุปเปอรม์ารเ์ก็ต และกลุ่มรา้นคา้สะดวกซือ้ เป็นตน้ 

 ช่องทางร้านค้าปลีกด้ังเดิม คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 41 ของช่องทางการจดัจ าหน่ายทัง้หมด 

โดยบริษัทจะส่งพนักงานขายลงพืน้ที่เพื่อใหก้ารกระจายผลิตภัณฑเ์ขา้ถึงลูกค้าที่อาศัยอยู่ในย่านชุมชนนอกเมือง

อย่างทั่วถึง และเนื่องจากช่องทางนีเ้ป็นวิธีการจัดจ าหน่ายดั้งเดิมของบริษัท  จึงมีวิธีการขาย 2 วิธี คือ  

 วิธีการขายแบบเครดิต บริษัทก าหนดใหลู้กคา้ช าระค่าสินคา้ภายใน 45 วัน หลังจาก

บริษัทไดส่้งสินคา้ใหแ้ลว้ ซึ่งปัจจุบนัมีลกูคา้ในกลุ่มนีม้ากกว่า 2,000 รา้นคา้ 

 วิธีการขายแบบเงินสด บริษัทก าหนดให้ลูกค้าช าระค่าสินค้าเป็น “เงินสด” และ

สามารถช าระเป็น “เช็ค” ไดภ้ายใน 30 วัน หลังจากบริษัทไดส่้งสินคา้ใหแ้ลว้ ในกรณีที่ลูกคา้มีสถานะทางการเงินที่

มั่นคง และมีธุรกรรมกบับริษัทมายาวนาน ซึ่งปัจจุบนัมีลกูคา้ในกลุ่มนีม้ากกว่า 30,000 รา้นคา้ 
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 ช่องทางพิเศษ คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 6 ของช่องทางการจัดจ าหน่ายทั้งหมด โดยช่องทาง
พิเศษเป็นรูปแบบของการผลิตตามค าสั่งซือ้พิเศษจากลกูคา้ (OEM) และการออกบูธตามงานต่างๆ 

  ช่องทางอีคอมเมิรซ์ (E-commerce) คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1 เนื่องจากเป็นช่องทาง 
ที่เปิดขึน้ใหม่ เพื่อใหท้นักบัพฤติกรรมของผูบ้ริโภคในปัจจุบนั และเป็นช่องทางที่มีประสิทธิภาพสูงสดุในช่วงสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของโรคโควิด 19 (Covid-19) โดยในขณะนีม้ีจ  านวน 13 แพลตฟอรม์ อาทิ ลาซาดา้ ชอ้ปป้ี เจดีเซ็นทรลั 
เฟสบุ๊ค แคตตาล็อกฟรายเดย ์ออฟฟิศเมท วีมอลล ์เป็นตน้ 
    -  กลยุทธท์างด้านส่งเสริมการตลาด บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการสรา้งแบรนดใ์หเ้ป็น
ที่รูจ้ักโดยเฉพาะในกลุ่มคนรุ่นใหม่ และเป็นที่จดจ าในกลุ่มลูกค้าทั่วไปที่รูจ้ักแบรนด์ “ปุ้มปุ้ย” ดีอยู่แล้ว แต่ด้วย
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 (Covid-19) บริษัทจึงเน้นการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายในรูปแบบ
ออนไลนเ์ป็นหลัก โดยมีการสื่อสารกับลูกคา้อย่างสม ่าเสมอ และเชิญชวนใหลู้กคา้มีส่วนร่วม ในกิจกรรม เพื่อเพิ่ม
การจดจ าในแบรนด ์“ปุ้มปุ้ย” ทัง้นี ้บริษัทยงัคงจดัใหม้ีพนกังานเชียรสิ์นคา้ตามหา้งสรรพสินคา้ และรา้นคา้ทั่วประเทศ 
เพื่อใหล้กูคา้ไดลิ้ม้ลองรสชาติผลิตภณัฑข์องบริษัทท่ีมีความหลากหลาย ไดค้รอบคลมุทกุพืน้ท่ีทั่วประเทศ 

 
• ตลาดต่างประเทศ  
 สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควิด 19 (Covid-19) ทั่วโลกในปี 2564 เริ่มคล่ีคลาย เมื่อหลายประเทศ

ทยอยฟ้ืนตัว หลังจากเศรษฐกิจชะงักไปนานจากการระบาดครั้งแรกเมื่อปี 2563 ภาครัฐเริ่มผ่อนคลายมาตรการ
ควบคุมทางสังคมต่างๆ เพื่อใหป้ระชาชนสามารถกลับมาใชช้ีวิตไดต้ามปกติในขณะที่การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
(Covid-19) ยงัคงอยู่ ซึ่งปัจจยับวกเหล่านีส่้งผลดีต่อยอดขายต่างประเทศของบริษัทในปี 2564 

 สินคา้หลกัในการส่งออกไปยังต่างประเทศของบริษัท คือ กลุ่มผลิตภณัฑป์ลาปรุงรสที่ไดร้บัการตอบรับ
เป็นอย่างดี ทัง้จากประเทศในแถบยุโรป อเมริกา เอเชีย และเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้รวมทัง้ออสเตรเลีย โดยตลาดหลัก
ที่มียอดขายสงูสดุยงัคงอยู่ในประเทศแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ซึ่งมีประเทศมาเลเซียเป็นตลาดที่มีสัดส่วนการขาย
ถึงรอ้ยละ 50 ของยอดขายต่างประเทศทั้งหมด และมีอัตราการเติบโตถึงรอ้ยละ 20 เมื่อเทียบกับปี 2563 โดยมีเมนู
ปลาราดพริกเป็นสินคา้ที่ไดร้บัความนิยมเป็นอนัดบั 1 ในประเทศ 

 ส าหรบัยอดขายในประเทศอื่นๆ อาทิ กลุ่มประเทศ CLMV ประกอบไปดว้ยประเทศ กัมพูชา สปป.ลาว 
เมียนมาร ์เวียดนาม ซึ่งบริษัทได้เริ่มเข้าท าตลาดในปี 2560 มียอดขายลดลง สืบเนื่องจากปัญหาเศรษฐกิจและ
นโยบายสาธารณสุขภายในประเทศ แต่บริษัทยังคงให้ความส าคัญกับประเทศในกลุ่มนี ้ เนื่องจากเป็นตลาดที่มี
ศักยภาพ และประชาชนส่วนใหญ่ในประเทศนิยมใชสิ้นคา้ที่ผลิตจากประเทศไทยเพราะเป็นสินคา้มีคุณภาพดี และ
ถึงแมว้่าภาพรวมของยอดขายในกลุ่ม CLMV จะลดลง แต่กมัพชูาและเวียดนามเป็นประเทศที่มีศกัยภาพในการเติบโต
จากยอดขายที่เติบโตขึน้จากปีที่ผ่านมา และในส่วนของประเทศแถบยโุรปและอเมริกา ซึ่งบริษัทเปิดตลาดดว้ยสินคา้
ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ปลาปรุงรสและสินค้าใหม่ในกลุ่มน า้แกงส าเร็จรูป ซึ่งได้รับการตอบรับ ดีมากถึงแม้ว่ายอดขาย
ยังไม่มากนักในปัจจุบัน แต่เนื่องจากคู่แข่งภายในประเทศแถบยุโรปและอเมริกายังมีนอ้ย  จึงเป็นโอกาสในการท า
การตลาดของบริษัทในกลุ่มประเทศดงักล่าว 
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 นอกจากนี ้ในปี 2564 บริษัทไดข้ยายตลาดไปยงัประเทศญ่ีปุ่ นและเกาหลีใต ้โดยส่งกลุ่มผลิตภณัฑ์
ปลาและหอยปรุงรสน ารอ่งเขา้สู่ตลาด และถึงแมว้่าทัง้สองประเทศนีจ้ะมีดินแดนส่วนใหญ่อยู่ติดทะเล จึงมีผลิตภัณฑ์
อาหารจากทะเลของผูผ้ลิตภายในประเทศจดัจ าหน่ายเป็นจ านวนมาก แต่เนื่องจากรสชาติปลาปรุงรสของบริษัทมีเอกลักษณ์
ในเรื่องของรสชาติที่เข้มข้น กลมกล่อม ด้วยรสชาติในแบบไทยๆ จึงเป็นอีกหนึ่งทางเลือกส าหรับผู้ที่ชื่นชอบการ
รบัประทานอาหารรสจดั อีกทัง้ยงัเป็นตลาดที่มีก าลงัซือ้สงู จึงเป็นอีกตลาดที่มีศกัยภาพ 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทคาดว่าการส่งออกสินค้าไปยังต่างประเทศยังคงมีอนาคตที่สดใส เนื่องจาก

อาหารไทยก าลงัเป็นที่นิยมทั่วโลก โดยกลุ่มนกัท่องเที่ยวที่เคยมีประสบการณเ์ขา้มาท่องเที่ยวในประเทศไทย ไดก้ลบัไปยัง

ประเทศของตวัเองและบอกต่อถึงรสชาติความอรอ่ยของรสชาติอาหารไทย จนเกิดเป็นกระแสความชื่นชอบในรสชาติ

อาหารไทยไปทั่วโลก จึงเป็นโอกาสอนัดีของบริษัทในการขยายฐานลกูคา้ไปยงัต่างประเทศเพิ่มขึน้  

 

  กลยุทธก์ารจัดจ าหน่ายในตลาดต่างประเทศ  

  บริษัทเนน้การขายส่งผ่านผูค้า้ส่งในต่างประเทศโดยตรง ไดแ้ก่ กลุ่มประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

ฮ่องกง จีน อิสราเอล ประเทศในแถบยโุรป และอเมริกา โดยเนน้กลุ่มลกูคา้ชาวเอเชียที่อาศยัอยู่ในประเทศนัน้ๆ เพื่อให้

เกิดการบอกต่อไปยงัคนทอ้งถิ่นภายในประเทศ รวมทัง้บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางการขายผ่านส่ือโซเชียลมีเดีย (Social Media) 

เช่น Facebook เพื่อเพิ่มโอกาสทางการขายใหม้ากขึน้ 

   

(ข) สภาพการแข่งขัน    

• การแข่งขันภายในประเทศ 

    บริษัทไดก้ าหนดนโยบายและใหค้วามส าคญัมากขึน้ในกลุ่มผลิตภณัฑป์ลาแมคเคอเรลและปลาซารดี์น

ในซอสมะเขือเทศ โดยเนน้การส่ือสารทางการตลาดแบบทอ้งถิ่นและกิจกรรมทางการตลาด เพื่อสรา้งภาพลกัษณแ์ละ

คณุค่าของตราผลิตภณัฑใ์หผู้บ้ริโภคมีความภกัดี การกระจายผลิตภณัฑใ์หค้รอบคลมุทั่ วประเทศ นอกจากนัน้ บริษัท

ยงัคงมุ่งเนน้ในการรกัษามาตรฐานของผลิตภณัฑ ์และบริหารจัดการในการจัดหาวัตถุดิบใหม้ีเพียงพอรองรบัความตอ้งการ

ของผูบ้ริโภค 

• การแข่งขันในตลาดต่างประเทศ 

    จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 (Covid-19) ท าใหห้ลายประเทศประสบปัญหา

ในการผลิตสินคา้และการส่งออก ซึ่งรวมถึงเพื่อการบริโภค แต่ประเทศไทยสามารถควบคุมการระบาดไดดี้ กา รผลิต

สินค้าและการส่งสินค้าด าเนินการไปตามภาวะปกติ สามารถส่งสินค้าได้ตามค าสั่งซือ้ของลูกค้า ท าให้ลูกค้า

เกิดความมั่นใจว่าจะมีสินคา้เพียงพอ และเพิ่มยอดสั่งซือ้ใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการของตลาด 
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 (3)  การจัดหาผลิตภัณฑแ์ละบริการ  

• ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑเ์พื่อจ าหน่าย 

   ก าลังการผลิตและปริมาณการผลิตของบริษัท ผลิตภัณฑ์อาหารกว้างไพศาล จ ากัด (มหาชน) มี

รายละเอียด ดงันี ้
 

ก าลังการผลิตเต็มท่ี ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

อาหารบรรจุกระป๋อง (พนักระป๋อง)  130,000  130,000  130,000 

ปริมาณผลิตจริง (หน่วย : พันกระป๋อง) 

- ปลาซารดี์นและปลาแมคเคอเรลในซอสมะเขือเทศ 

 

 42,591 

 

 40,300 

 

 37,079 

- ปลาซารดี์นและปลาแมคเคอเรลปรุงรส และอื่นๆ  43,536  37,813  39,900 

- หอยปรุงรส  15,632  14,096  13,069 

รวม  101,759  92,209  90,047 
อัตราการใช้ก าลังการผลิต (%) 

อาหารบรรจุกระป๋อง และอาหารบรรจุในภาชนะปิดผนึก 

 

 78 

 

 70.93 

 

 69.27 

มูลค่าการผลิต (หน่วย : พันบาท)  1,201,698  1,061,681  1,010,865 

อัตราเพิ่มของปริมาณการผลิต (%)  10  2.40  12.30 

 

- วัตถุดิบและผู้จ าหน่ายวัตถุดิบ 

    วตัถดิุบหลกัที่บริษัทใชใ้นการผลิต ไดแ้ก่ 

 ปลา บริษัทใชป้ลาหลายสายพนัธุ์เป็นวัตถดิุบหลัก อาทิ ปลาแมคเคอเรล (ปลาทแูขก ปลาฮอสแมค 

ปลาซาบะ ปลาตาโต ปลาลัง ปลาเซ็กหลา้) ปลาซารดี์น และปลาไลก้อ โดยซือ้จากแพปลาในจงัหวัดตรงัและจังหวดั

ในภาคใต ้รวมทั้งน าเขา้จากต่างประเทศ เนื่องจากในบางครัง้ราคาปลาในต่างประเทศอาจมีราคาต ่ากว่าราคา 

ปลาในประเทศ เนื่องจากปริมาณการจับปลาในประเทศกับต่างประเทศแตกต่างกัน และอยู่คนละน่านน า้กับประมงไทย 

ท าใหบ้ริษัทลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบไดร้ะดับหนึ่ง โดยมีการวางแผนจัดซือ้วัตถุดิบปลาล่วงหนา้

ตามฤดกูาล เพื่อใหม้ีวตัถดิุบเพียงพอกบัการขายที่ฝ่ายขายไดป้ระมาณการณก์ารขายมาล่วงหนา้แลว้ 

 หอย ไดแ้ก่ หอยลายและหอยแครง โดยซือ้จากแพปลาในจังหวัดตรังและจังหวัดในภาคใต้ 

รวมทัง้น าเขา้จากต่างประเทศ 
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ตารางแสดงการใช้วัตถุดิบปลาและหอย 

 

รายการ 
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

บาท  สัดส่วน บาท สัดส่วน บาท สัดส่วน 

รวม ใชว้ตัถดิุบต่อปี  467,379,172.75  437,714,536.26  381,639,433.79  

ปลา ปลาซารดี์นปลา
แมคเคอเรลใน
ซอสมะเขือเทศ 
ปลาซารดี์นปลา
แมคเคอเรลปรุงรส
อื่นๆ 

  
 

41.00 
 
 

40.00 

  
 

44.89 
 
 

47.61 

  
 

42.00 
 
 

50.00 
หอย หอยปรุงรส  19.00  7.50  8.00 

รวม  100.00  100.00  100.00 

 

    บริษัทมีคณะกรรมการจดัซือ้วัตถุดิบปลาและหอย เพื่อเปรียบเทียบราคาปลาและหอย ต่อรองเพื่อ
การตดัสินใจในการจดัซือ้ เพื่อใหไ้ดว้ตัถดิุบที่มีราคาเหมาะสมและมีปริมาณเพียงพอต่อการผลิต มีการตดัสินใจรว่มกนั
อย่างเป็นระบบและตรวจสอบได ้ทัง้นี ้ผูจ้ดัจ  าหน่ายวัตถุดิบใหแ้ก่บริษัทมีจ  านวนหลายราย แต่ละรายมีความสัมพันธ์  
ที่ดีกับบริษัท เนื่องจากเป็นคู่คา้กันมาเป็นเวลานาน บริษัทไม่ตอ้งพึ่งพาผูจ้ัดจ าหน่ายรายใดรายหนึ่งเป็นพิเศษ และ
ในช่วง 3 ปีติดต่อกันที่ผ่านมานี ้บริษัทไม่มีการซือ้ปลา หอย จากรายใดรายหนึ่งเกินรอ้ยละ  30 

 กระป๋องและฝา บริษัทไดส้ั่งซือ้กระป๋องและฝาจากผูผ้ลิตหลายรายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทัง้ซือ้จากบริษัท ตรงัแคนเนอรี่ จ  ากดั (“บ.ตรงัแคน”) ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกันโดยมีผูบ้ริหารรว่มกัน อย่างไรก็ตาม 
บริษัทมีการเฉล่ียเปรียบเทียบราคากระป๋องและฝากับผูผ้ลิตรายอื่นตลอดเวลา เพื่อใหไ้ดร้าคาที่เหมาะสมที่สดุ การซือ้
กระป๋องและฝาจาก บ.ตรงัแคน จะมีราคาที่เท่ากบัผูจ้ัดจ าหน่ายราคาอื่น แต่บริษัทไดป้ระโยชนเ์นื่องจากโร งงานของ 
บ.ตรงัแคน อยู่ไม่ห่างจากโรงงานของบริษัท สามารถสนับสนุนความตอ้งการไดท้ันเวลา และถือเป็น Safety Stock 
ของบริษัท โดยบริษัทไม่ตอ้งใชพ้ืน้ที่เก็บเอง ลดค่าเช่าพืน้ที่จัดเก็บและลดค่าใชจ้่ายในการขนส่งได ้และเป็นการลด
ความเส่ียงจากสินคา้ขาดแคลนกรณีที่มีค าสั่งซือ้เรง่ด่วนได ้บ.ตรงัแคน ไดผ้ลิตและจัดส่งใหแ้ก่บริษัทแต่เพียงผูเ้ดียว 
นอกจากนั้น บ.ตรังแคน มีผู ้ถือหุน้รายใหญ่ล าดับ 2 เป็นบุคคลภายนอกที่ชัดเจน ซึ่งต้องรกัษาผลประโยชนข์อง 
บ.ตรงัแคน เช่นกนั 
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ราคาต่อหน่วยของกระป๋อง, ฝา ในปี 2562 - 2564 จากบริษัท ตรังแคนเนอร่ี จ ากัด 
 

ขนาด ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
กระป๋อง 202 อีโอ. เปลือย (แนคแคน) 1.57 

 

2.25 - 
กระป๋อง 211 x 109 two pieces 1.69 1.40 1.75 
กระป๋อง 211 x 113 two pieces 1.74 1.70 1.95 
กระป๋อง 307 two pieces 2.22 1.95 2.17 
ฝาพิมพ ์ 200 0.47 - - 
ฝาเปลือย 200 0.43 - - 

 
 สาระส าคญัของสญัญาซือ้กระป๋องจากบริษัท ตรงัแคนเนอรี่ จ  ากดั 
 -  ผูซ้ือ้ตกลงซือ้และผูข้ายตกลงขายกระป๋อง, ฝาและกน้ ขนาดกระป๋อง 202, 211 และ 307 
 -  ผูข้ายเป็นผูส่้งทรพัยสิ์นท่ีขายไปยงัคลงัสินคา้ของผูซ้ือ้ โดยผูซ้ือ้จะเป็นผูอ้อกค่าขนส่ง 
 -  ผูซ้ือ้ตกลงซือ้และผูข้ายตกลงขายทรพัยสิ์นในราคาที่ก าหนดเป็นเง่ือนไขในเรื่องจ านวนการสั่งซือ้แต่ละครัง้ 
 -  ผูซ้ือ้ตกลงช าระเงินค่าทรพัยสิ์นท่ีซือ้ภายในระยะเวลา 60 วนั 
 -  คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะโอนสิทธิและหนา้ที่ของตนใหบุ้คคลอื่นไม่ได ้
 

ตารางแสดงการใช้กระป๋องขนาดต่างๆ 
 

รายการ 
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

บาท สัดส่วน บาท สัดส่วน บาท สัดส่วน 

รวมใชก้ระป๋องและฝาต่อปี 
 
SIZE 202 
 
SIZE 211 
 
SIZE 307 
 
SIZE 300 

275,680,582.48 
 

 
 

 60.32 
 

 23.48 
 

 15.54 
 

 0.66 

261,697,656.58 
 
 
 
 73.74 
 
 14.36 
 
 11.69 
 
 0.21 

256,367,182.59  
 

 72.15 
 

 14.40 
 

 13.30 
 

 0.15 

รวม   100.00   100.00   100.00 
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     ผลกระทบต่อบริษัทหากมีการสูญเสียผูจ้  าหน่ายวัตถุดิบกระป๋องซึ่งมีมลูค่าการจ าหน่ายสูงกว่า
รอ้ยละ 30 ของการซือ้วัตถุดิบของบริษัท จะท าให้บริษัทเส่ียงต่อการจัดซือ้วัตถุดิบดังกล่าวทดแทนจากบริษัทอื่น  
ในดา้นราคา คุณภาพ ความต่อเนื่องของกระบวนการผลิตได ้ทั้งนี ้บริษัทมีการเฉล่ียเปรียบเทียบราคาและจดัซือ้จาก
ผูผ้ลิตรายอื่นควบคู่กนัไปดว้ย 

 ซอสมะเขือเทศ ถือเป็นวัตถุดิบส าคัญของสินคา้ปลาในซอสมะเขือเทศ แต่ซอสมะเขือเทศ  
ที่บริษัทจะน ามาผลิตนั้นตอ้งมีสีและรสชาติที่เป็นไปตามสูตรการผลิตเฉพาะของบริษัท ซึ่งตอ้งมีการทดสอบอย่างละเอียด 
บริษัทซือ้ซอสมะเขือเทศจากแหล่งผลิตที่ไดร้บัการยอมรบัทั้งในประเทศและจากต่างประเทศ และมีการจัดหาผูผ้ลิต
รายใหม่ตลอดเวลาเพื่อเปรียบเทียบคณุภาพและราคา 

  
 (4)  ทรัพยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
                บริษัทมีรายการทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ซึ่งประกอบดว้ย 

• สินทรัพยถ์าวรหลัก ไดแ้ก่ ที่ดิน อาคาร ส่วนปรบัปรุงค่าเช่า เครื่องมือเครื่องใช ้เครื่องตกแต่งและ
เครื่องใชส้ านกังาน คอมพิวเตอร ์ยานพาหนะ 
 

รายการ 
ลักษณะ 
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่า/ตามบัญชี 
(พันบาท) 

ภาระผูกพัน 

ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดิน    
ที่ดินส่วนท่ีตีราคาเพิ่ม   ติดจ านองกับธนาคารกรุงไทย จ ากัด

(มหาชน) 
- โฉนดที่ดิน 18 บริษัทเป็นเจา้ของ  วงเงินจ านอง 610 ลา้นบาท 
- น.ส.3 ก. บริษัทเป็นเจา้ของ  134,439 วงเงินจ านอง 5 ลา้นบาท 
- โฉนดที่ดิน 16 โฉนด บริษัทเป็นเจา้ของ  วงเงินจ านอง 80 ลา้นบาท 
อาคาร บริษัทเป็นเจา้ของ  37,291 ติดจ านองกับธนาคารกรุงไทย จ ากดั 

(มหาชน) 
- พรอ้มที่ดิน 18 โฉนด   วงเงินจ านอง 610 ลา้นบาท 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์   53,694 ติดจ านองกับธนาคารกรุงไทย จ ากดั 

(มหาชน) 
- จ านวน 76 เครื่อง บริษัทเป็นเจา้ของ  วงเงินจ านอง 134.80 ลา้นบาท 
เครื่องมือเครื่องใชแ้ละเครื่องตกแต่ง บริษัทเป็นเจา้ของ  26,673 ไม่มีภาระผกูพนั 
ยานพาหนะ บริษัทเป็นเจา้ของ  2,055 ไม่มีภาระผกูพนั 
ที่ดินเพื่อการเพาะปลกูปาลม์น า้มนั    
- โฉนดที่ดิน 19 โฉนด บริษัทเป็นเจา้ของ  33,543 ไม่มีภาระผกูพนั 

รวม  287,695  
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  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรพัยภ์ายใตส้ัญญาเช่าซือ้ประเภทยานพาหนะ มูลค่าสุทธิ

ตามบญัชีเป็นจ านวนเงิน 3,659,342 ลา้นบาท โดยบริษัทจะไดร้บัโอนกรรมสิทธิ์ในสินทรพัยด์ังกล่าว เมื่อไดจ้่ายช าระหนี้

แก่เจา้หนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ครบถว้นแลว้ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีที่ดินราคาทุนเป็นเงิน 7.12 ลา้นบาท มีมูลค่าตามบัญชีเป็นเงิน 

4.30 ลา้นบาท พรอ้มส่ิงปลูกสรา้งราคาทุนเป็นเงิน 211.36 ลา้นบาท มีมูลค่าตามบัญชีเป็นเงิน 37.29 ลา้นบาท และ

เครื่องจกัรราคาทุนเป็นเงิน 317.23 ลา้นบาท มีมลูค่าตามบญัชีเป็นเงิน 53.69 ลา้นบาท บริษัทน าไปค า้ประกันหนีสิ้น

ตามสญัญาปรบัโครงสรา้งหนี ้รวมทัง้โอนผลประโยชนใ์นการท าประกนัภยัของสินทรพัยด์งักล่าวใหก้บัสถาบนัการเงิน 

• สินทรัพยท่ี์ไม่มีตัวตน ซึ่งประกอบดว้ย โปรแกรมคอมพิวเตอร ์โปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหว่างติดตัง้ 

การซือ้ธุรกิจ 

• เคร่ืองหมายการค้า ทีบ่ริษัทไดจ้ดทะเบียนเครื่องหมายการคา้กบักรมทรพัยสิ์นทางปัญญา กระทรวง

พาณิชย ์

 

(5)  งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ     

 - ไม่มี - 

 

1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

1.3.1  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 บริษัทไม่มีการถือหุน้ในนิติบุคคลอื่น 

 

1.3.2  บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้น

ท่ีมีสิทธิออกเสียง 

 - ไม่มี - 

 

1.3.3  ความสัมพันธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 - ไม่มี - 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น  

 (1)  รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันท่ี 20 สิงหาคม 2564 

 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1. บริษัท กวา้งโฮลดิง้ จ  ากดั  244,884,070  48.93 

2. นายไกรสิน  โตทบัเท่ียง  69,407,000  13.87 
3. ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  62,145,000  12.42 

4. นายมานะ  มหาสวุีระชยั  18,813,000  3.76 
5. นายศกัด์ิ   มหาสวุีระชยั  12,054,000  2.41 

6. นายสมบติั  พานิชชีวะ  9,730,000  1.94 
7. นายสรุินทร ์ โตทบัเท่ียง  5,000,000  1.00 

8. นายไกรฤทธิ์  โตทบัเท่ียง  4,904,000  0.98 
9. นายสธุรรม  โตทบัเท่ียง  3,000,000  0.60 

10. นายสวสัด์ิ  โตทบัเท่ียง  2,550,000  0.51 
หมายเหตุ : ขอ้มูล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2564 ซึ่งเป็นวันก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้รว่มประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้

   ครั้งที่ 2/2564 (Record Date-RD) ตามมาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  โดย ณ วันที่ 

   31 ธันวาคม 2564 ยงัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
• สัดส่วนการถือหุ้นของนักลงทุนสถาบัน 

    บริษัทมีนกัลงทนุสถาบนัถือหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 12.79 
 

• กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการ

ด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ (เช่น มีการส่งบุคคลเข้าเป็นกรรมการท่ีมีอ านาจจัดการ (Authorized 

Director)) 

    บริษัท กวา้งโฮลดิง้ จ  ากัด เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบริษัทคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 48.93 ไดส่้งบุคคลเขา้เป็น
กรรมการที่มีอ  านาจจดัการ 

 
• การถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน 

    - ไม่มี - 
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 (2)  การประกอบธุรกิจโดยถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) 
  - ไม่มี - 
 
 (3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการ
บริหารงานของบริษัทและสาระส าคัญท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน 
  - ไม่มี - 
 
1.4  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
1.4.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

• บริษัทมีทนุจดทะเบียน จ านวน 500,489,990 บาท (หา้รอ้ยลา้นส่ีแสนแปดหมื่นเกา้พนัเกา้รอ้ยเกา้สิบบาทถว้น) 
              ทนุช าระแลว้ เป็นเงิน 500,489,990 บาท (หา้รอ้ยลา้นส่ีแสนแปดหมื่นเกา้พนัเกา้รอ้ยเกา้สิบบาทถว้น) 
  หุน้สามญั จ านวน 500,489,990 หุน้ (หา้รอ้ยลา้นส่ีแสนแปดหมื่นเกา้พนัเกา้รอ้ยเกา้สิบหุน้) 
  มลูค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 1 บาท (หนึ่งบาท) 

• บริษัทเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) วันที่เริ่มตน้ซือ้ขาย คือ วันที่ 
8 มิถุนายน 2538 และในปัจจุบันอยู่ในหมวดบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูการด าเนินงาน โดยบริษัทได้
ด าเนินการยื่นค าขอเพื่อกลบัมาซือ้ขายแลว้ โดยอยู่ในระหว่างการพิจารณาของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
1.4.2 หุ้นประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
 - ไม่มี - 
 
1.4.3  หุ้นหรือหลักทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพยอ์้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวม
เพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) และใบส าคัญแสดงสิทธิในผลประโยชน์ท่ีเกิดจากหลักทรัพย์
อ้างอิงไทย (NVDR) 
 - ไม่มี - 
 
1.5  การออกหลักทรัพยอ์ื่น 
1.5.1  หลักทรัพยแ์ปลงสภาพ 
 - ไม่มี - 
 
1.5.2  หลักทรัพยท่ี์เป็นตราสารหน้ี 
 - ไม่มี - 
 
1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
 บริษัทยงัไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได ้เน่ืองจากยงัมีส่วนขาดทนุสะสม 
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2 การบริหารจัดการความเสี่ยง  
2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

 บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงของการก ากับดแูลกิจการที่ดี และ
เป็นพืน้ฐานส าคัญที่ช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทได้ ทั้งนี ้การระบุและจัดการความเส่ียงจะช่วย
สนับสนุนให้บริษัทมีการตัดสินใจที่ดีขึน้ บริษัทก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร 
และก ากับดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง  มีกระบวนการติดตามและสอบทานการบริหาร
ความเส่ียงตามแผนที่ก าหนดไว้ รวมทั้งประเมินผล จัดล าดับความส าคัญ การติดตามควบคุม การรายงานและ
ประเมินผล  
 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 ปัจจัยความเส่ียงที่บริษัทเห็นว่ามีนัยส าคัญ และอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อฐานะการเงินของบริษัท ผลการ
ด าเนินงานของบริษัท และมลูค่าหุน้สามญัของบริษัท รวมทัง้อาจส่งผลต่อผลตอบแทนจากการลงทนุในหุน้สามญัของ
บริษัทสรุปได ้ดงันี ้
 
2.2.1  ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 

 1. ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้จัดจ าหน่ายบรรจุภัณฑ ์  

  บริษัทไม่มีลูกคา้แยกรายธุรกิจที่ซือ้สินคา้มากกว่ารอ้ยละ 30 ของรายไดร้วมของบริษัท เน่ืองจากผลิตภณัฑ์
ของบริษัทไดก้ระจายหน่วยการขายไปทั่วประเทศ และยังไม่มีลกูค้าที่สั่งซือ้สินคา้ในจ านวนที่สงูเกินกว่ารอ้ยละ 30 
แต่หากกรณีบริษัทด าเนินธุรกรรมทางการคา้กับคู่คา้ที่เป็นตัวแทนกระจายหน่วยการขายรายเดียว  อาจมีความเส่ียง
ทางการคา้เพิ่มขึน้  
  กรณีวัตถดุิบส าคญัมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 ของตน้ทนุรวมมีราคาผันแปรมาก วัตถุดิบที่ส าคญัที่มีตน้ทนุ
รวมเกินกว่ารอ้ยละ 30 คือ บรรจุภณัฑ ์(กระป๋องและฝา) ปัจจุบันบริษัทไดส้ั่งซือ้จากบริษัท ตรงัแคนเนอรี่ จ  ากดั ซึ่งเป็น
บริษัทที่เกี่ยวขอ้งกนั โดยมีผูบ้ริหารรว่มกนั จึงลดความเส่ียงจากสินคา้ขาดแคลนได ้เนื่องจากบริษัท ตรงัแคนเนอรี่ จ  ากดั 
ไดผ้ลิตและจัดส่งใหแ้ก่บริษัทแต่เพียงผูเ้ดียว โรงงานของบริษัท ตรงัแคนเนอรี่ จ  ากัด อยู่ไม่ห่างจากโรงงานของบริษัท
สามารถสนบัสนนุความตอ้งการไดท้นัเวลา และถือเป็น Safety Stock ของบริษัทโดยที่บริษัทไม่ตอ้งใชพ้ืน้ที่เก็บเอง 
ลดค่าเช่าพืน้ท่ีจดัเก็บและลดค่าใชจ้่ายในการขนส่งได ้ทัง้นี ้การสั่งซือ้กระป๋องในช่วงเวลาปี 2564 ทีผ่่านมา บริษัทยงัมี
การสั่งซือ้กระป๋องกบัคู่คา้รายอื่น เพื่อลดความเส่ียงจากกรณีคู่คา้รายเดียว และยงัเป็นการเปรียบเทียบราคายติุธรรมดว้ย 
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 2.  ความเส่ียงในการจัดหาด้านวัตถุดิบ 
  เนื่องจากวัตถุดิบหลักของบริษัท ไดแ้ก่ ปลาผิวน า้ และหอยชนิดต่างๆ ซึ่งปลาผิวน า้ เช่น ปลาทูแขก 
ปลาหลงัเขียว จะมีตลอดทัง้ปี และปลาเหล่านีจ้ะมีวงจรชีวิตสัน้ ฉะนัน้ การที่บริษัทซือ้วตัถดิุบมาเพื่อผลิตสินคา้จึงเป็น
การใชป้ระโยชนจ์ากวัตถุดิบธรรมชาติ แต่มีขอ้จ ากัดว่าปลาและหอยจะมีมากในบางฤดูกาลและบางฤดูกาลมีน้อย  
ซึ่งความแปรปรวนของสภาพดินฟ้าอากาศเป็นปัจจยัหน่ึงที่จะส่งผลกระทบต่อปริมาณวัตถดิุบ ทัง้นี ้บริษัทไดด้ าเนินการ
บริหารความเสี่ยงโดยการน าเขา้วตัถดุิบเพื่อทดแทนปริมาณวัตถุดิบในประเทศที่ลดลง โดยมีคณะกรรมการอนมุติั
การซือ้ปลา และมีการจดัหาแหล่งวตัถดิุบปลาและหอยอย่างสม ่าเสมอ  
  ทัง้นี ้บริษัทมีการติดต่อเพื่อตรวจสอบราคาอยู่เป็นประจ า ท าใหส้ามารถรูร้าคาปลาในแต่ละช่วง และมีการ
ท าประมาณการการใชป้ลาในแต่ละช่วงเดือนของปฏิทินที่จะสั่งซื ้อปลาเขา้มาในระบบการผลิต และในบางครัง้ราคา
ปลาในต่างประเทศอาจมีราคาต ่ากว่าหรือสูงกว่าราคาปลาในประเทศ เนื่องจากปริมาณการจับปลาในประเทศ
กับต่างประเทศแตกต่างกัน และอยู่คนละน่านน า้กับประมงไทย เมื่อมีการเฉล่ียราคาปลาแลว้ ท าใหต้น้ทุนเฉลี่ย
ไม่มีนัยส าคัญในการเปล่ียนแปลง และท าให้บริษัทลดความเส่ียงจากการขาดแคลนวัตถุดิบจากปลาในประเทศ
ได้ระดบัหน่ึง 
 
 3.  ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดการขาดแคลนแรงงาน  
  เนื่องจากการด าเนินการผลิตตอ้งอาศัยแรงงานจ านวนมากที่จะแปรรูปวัตถุดิบใหอ้ยู่ในสภาพที่พรอ้มจะ
ประกอบการผลิต เช่น การลา้งท าความสะอาด การหั่นเป็นชิน้ท่ีมีขนาดมาตรฐาน การบรรจุกระป๋อง แรงงานในทอ้งถิ่น 
และความเชี่ยวชาญจึงเป็นส่วนประกอบส าคัญในการด าเนินการผลิต ซึ่งบริษัทมีนโยบายในการจัดการโดยการรับ
แรงงานในจงัหวดัตรงัและจงัหวัดพืน้ท่ีใกลเ้คียง หากไม่เพียงพอจะมีการใชแ้รงงานจากต่างประเทศมาทดแทน โดยจะ
มีการด าเนินการตามกฎหมายและท าสญัญาอย่างถูกตอ้ง มีการฝึกฝนและการอบรมใหค้วามรูใ้นกระบวนการผลติ
ทุกขั้นตอน ตลอดทั้งการสรา้งแรงจูงใจในด้านต่างๆ เช่น ค่าแรง สวัสดิการ ผลตอบแทนอื่นๆ อยู่ตลอดเวลา ทั้งนี ้
เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2559 บริษัทไดร้บัมอบป้าย “พืน้ที่ปลอดการจ้างแรงงานต่างดา้วผิดกฎหมาย” จากส านักงาน
จดัหางานจงัหวดัตรงั รวมทัง้มีเจา้หนา้ที่มาท าการแจกเล่มใบอนญุาตท างานใหแ้ก่แรงงานต่างดา้วของบริษัทดว้ย  
  ทั้งนี ้ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการขาดแคลนแรงงาน คือ แรงงานในประเทศอาจผันตัวเองไปรบัจา้ง
ในภาคเกษตรกรรมที่ผลผลิตมีราคาดีมาก เช่น ยางพาราและปาล์มน า้มัน ท าใหบ้ริษัทอาจตอ้งน าเขา้แรงงานจาก
ประเทศเพื่อนบา้นเพิ่มขึน้  
 
 4. ความเส่ียงจากการด าเนินการจัดซือ้ปลาสด  
  บริษัทมีการตัง้คณะกรรมการจัดซือ้ปลา ประกอบดว้ยหัวหนา้หน่วยงานในฝ่ายผลิต ฝ่ายจัดซือ้ ฝ่ายรบั
วัตถุดิบ ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ หรือ QC เพื่อตรวจติดตามวัตถุดิบปลาในแต่ละล็อตสินค้า 
ทัง้การตรวจ เปรียบเทียบราคาและคณุภาพของปลา ไดแ้ก่ ความสดของปลา ขนาดของปลา การปนเป้ือนของส่ิงแปลกปลอม 
และความสม ่าเสมอของคณุภาพในกลุ่มปลาที่รบัเขา้แต่ละครัง้ มีการตดัสินใจรว่มกนัอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได ้
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  ค าอธิบายข้ันตอนการซือ้ปลาตาม Workflow ดังน้ี  

  กรณีผู้ขายปลาทั้งในประเทศและต่างประเทศติดต่อเข้ามายังตัวแทนคณะกรรมการจัดซือ้ปลา ได้แก่ 
ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ จะมีการแจ้งราคาและรายละเอียดเบื้องต้นของปลา รวมถึง
ปริมาณปลาที่น าเสนอ หากบริษัทมีความตอ้งการซือ้และ/หรือพอใจราคาที่น าเสนอเบือ้งตน้ก็จะจัดส่งใหค้ณะกรรมการ
จดัซือ้ปลาพิจารณา ถา้คณะกรรมการจดัซือ้ปลาพิจารณาตามคณุสมบติัที่เสนอและตรวจสอบราคาที่มีขอ้มลูเทียบกับ
รายอื่นแลว้เห็นชอบ จะตอบรบัการซือ้ปลาโดยใหน้ าส่งตัวอย่างสินคา้เพื่อการตรวจสอบคณุภาพและคณุสมบัติตามที่ตกลง 
ถา้ตรงตามที่ก าหนดไวไ้ดค้ณุภาพ จะมีการนดัส่งสินคา้และจ่ายเงิน ถา้สินคา้ส่งมาถึงแลว้ไม่ไดค้ณุภาพตามตกลง จะ
ตีคืนสินคา้ไปยงัผูข้าย หรือต่อรองราคาลงตามคณุภาพที่รบัได ้ 
  ส าหรบักรณีคณะกรรมการจัดซือ้ปลาไม่ตกลงซือ้โดยเง่ือนไขคุณภาพไม่ได้มาตรฐานก็จะยกเลิกการซือ้ 
แต่ถา้เป็นกรณีราคาน าเสนอแต่มาตรฐานรับได้ จะส่งเรื่องใหต้ัวแทนคณะกรรมการจัดซือ้ปลาต่อรองราคาอีกครั้ง 
ถา้ส าเร็จก็จะตกลงซือ้ ถา้ไม่ส าเร็จก็ยกเลิกการสั่งซือ้ 
 
 
 
 



 

- 28 - 
 

2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย ์

 1.  ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน  

  ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทรบัรูร้ายไดจ้ากการส่งออกเป็นสกุลเงินต่างประเทศ
เป็นสัดส่วนประมาณรอ้ยละ 11 ของรายไดจ้ากการจ าหน่ายทั้งหมด ดังนั้น รายไดข้องบริษัทอาจจะผันผวนตาม
อัตราแลกเปล่ียน แต่หากในช่วงที่มีการสั่งวัตถุดิบจากต่างประเทศ หรือมีการขายสินค้าใหลู้กคา้ต่างประเทศเพิ่มขึน้ 
บริษัทจะมีการท าสญัญา Forward กบัสถาบนัการเงิน เพื่อลดความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน  
  ทั้งนี ้บริษัทจะพิจารณาใชเ้ครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสมเพื่อป้องกันความเส่ียงดังกล่าว อย่างไรก็ตาม 
บริษัทไม่มีนโยบายที่จะถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินเพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อการคา้ 
 
 2.  ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

  เกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบีย้ในอนาคต ซึ่งจะมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแส
เงินสดของบริษัท โดยบริษัทมีสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ ดงันี ้ 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (ล้านบาท) อัตราดอกเบีย้ร้อยละต่อปี 

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 

- เงินฝากกระแสรายวนั 9.72 1.55 - - 

- เงินฝากออมทรพัย ์ 35.17 71.65 0.13 - 0.25 0.13 - 0.25 
- หนีสิ้นตามสญัญาปรบัปรุงโครงสรา้งหนี ้ 134.91 341.23 5.25 5.25 

- หนีสิ้นตามสญัญาเช่า 11.33 79.92 3.25 - 6.54 3.25 - 6.54 
 
  บริษัทอาจมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ของหนีสิ้นตามสญัญาปรบัปรุงโครงสรา้งหนีไ้ด ้หากอตัราดอกเบีย้
มีการเปลี่ยนแปลงสูงขึน้มาก เนื่องจากบริษัทยังคงมียอดหนีส้ินอยู่จ  านวน 265 ลา้นบาท ท าใหอ้าจตอ้งรบัภาระ
การช าระหนีท้ี่สูงขึน้ และอาจกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทได ้แต่อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทมีการช าระดอกเบีย้
เงินกูย้ืมใหแ้ก่ธนาคารอย่างต่อเน่ืองมาตลอด หนีไ้ม่มีส่วนติดคา้งส่งผลต่อจ านวนดอกเบีย้ตามภาระหนี ้
 
2.2.3  ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลักทรัพยต่์างประเทศ 
 บริษัทไม่มีการลงทนุในหลกัทรพัยต่์างประเทศ 
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3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน  

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 
 บริษัทมีความมุ่งมั่นต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนในสงัคมและสิ่งแวดลอ้มผ่านกิจกรรมของบริษัท โดยค านึงถงึ 
ผูม้ีส่วนไดเ้สียในทุกด้าน และสรา้งสรรคค์ุณค่าและประโยชนท์ั้งภาคธุรกิจและสังคมควบคู่ไปพรอ้มกัน บริษัทด าเนิน
ธุรกิจภายใตค้วามถกูตอ้งตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง และยึดมั่นการเป็นองคก์รที่มีความรบัผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน บริษัทใหค้วามส าคัญกับระบบการบริหารจดัการและกระบวนการผลิต พรอ้มส่งเสริมการใช้
ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อสรา้งองคก์รที่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยที่สุด ตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา 
บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องเพื่อสรา้งองคก์รใหม้ีความยั่งยืน จึงผลิตสินคา้ที่มีความปลอดภัยต่อผูบ้ริโภคและ
เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 
 แนวทางการบริหารจัดการ 
 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท  คือ การสรา้งจิตส านึกใหผู้บ้ริหารและพนักงานมีความตระหนักถึง
การใชพ้ลงังานและทรพัยากรอย่างคุม้ค่าและเกิดประโยชนส์ูงสดุ โดยมุ่งสู่การพฒันาผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการพฒันาทัง้ทางดา้นการบริหารจดัการ กระบวนการท างาน การผลิต การจดัหาและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
และการบริการ การก ากับดูแลกิจการที่ดี การต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน การใหค้วามส าคัญกับความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อสรา้งใหบ้ริษัทเติบโตไปพรอ้มกับการสรา้งคุณค่าใหก้ับสังคมและส่ิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
 
 โครงสร้างการจัดการเพื่อความย่ังยืน 
 คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 2 คณะ คือ  
 1.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 2.  คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการชุดย่อยท าหนา้ที่บริหารจดัการงานเฉพาะดา้นครอบคลุมดา้นเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม
ตลอดจนพิจารณาเรื่องต่างๆ ใหเ้ป็นไปอย่างถกูตอ้ง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 
 ด้านสังคม 
 คณะกรรมการบริษัทท าหนา้ที่เสนอแนวปฏิบติัดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี ติดตามการด าเนินงานความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม รบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างครบถว้น เท่าเทียมกนั และมีประสิทธิภาพ     
 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญักบัแผนงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ดแูลสวสัดิการ
ต่างๆ แก่พนกังาน ดแูลใหพ้นกังานมีคณุภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ  

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 บริษัทด าเนินธุรกิจหลักดา้นการผลิตและจ าหน่ายอาหารส าเร็จรูปบรรจุในภาชนะปิดผนึก ภายใตเ้ครื่องหมาย
การค้า “ปุ้มปุ้ย” “ปลายิม้” และ “SMILING FISH” โดยจ าหน่ายทั้งในประเทศและส่งออกไปต่างประเทศ บริษัท
ให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดซือ้จดัหาที่มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส โดยมุ่งเนน้การรกัษาคุณภาพของสินคา้
และบริการ และห่วงโซ่คุณค่าเป็นยุทธศาสตรท์ี่ส่งผลต่อความส าเร็จของบริษัท บริษัทใส่ใจในทุกกระบวนการ 
ทุกขัน้ตอนของห่วงโซ่คณุค่าทางธุรกิจ ซึ่งท าใหส้รา้งความเชื่อมั่นในผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพ 
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 การจัดซือ้จัดหา 

 บริษัทมีคณะกรรมการในการจัดซือ้วัตถุดิบที่เป็นปลาและหอย มีการเปรียบเทียบราคาเพื่อใหไ้ดว้ัตถุดิบที่มี
ราคาเหมาะสม การจดัหาซือ้กระป๋องและฝาเพื่อใหไ้ดร้าคาที่มีคณุภาพและราคาที่เหมาะสมที่สดุ 
 
 การผลิต  

 บริษัทใหค้วามส าคญัและใส่ใจในกระบวนการผลิตทกุขัน้ตอนดว้ย  
 •  การควบคุมคุณภาพของสินคา้ใหถู้กตอ้งตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและมาตรฐานการจัดการต่างๆ 
ตามหลกัสากล ซึ่งครอบคลมุดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั และผูบ้ริโภค  
 •  การรกัษาความปลอดภัยในการผลิต ผ่านการจัดการดา้นสุขลักษณะที่ดี การเลือกใชว้ัตถุดิบที่มีคุณภาพ
และปลอดภยั  
 
 การกระจายสินค้า  

 บริษัทมีระบบการกระจายสินคา้ที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกพืน้ที่ทั่วประเทศไทย มีการรกัษาและส่งมอบ
ผลิตภณัฑค์ณุภาพสงูสดุใหล้กูคา้ ควบคู่ไปกบัการบริการอย่างมืออาชีพ  
 
 การตลาดและการขาย  

 บริษัทส่งมอบผลิตภัณฑใ์หก้ับผูบ้ริโภคผ่านช่องทางการจัดจ าหน่ายที่มีประสิทธิภาพ สรา้งสัมพันธภาพที่ดีกับ
ลกูคา้และตวัแทนจ าหน่ายผ่านกิจกรรมการตลาดที่หลากหลาย  
 
 ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

 บริษัทยงัไม่มีขอ้มลูการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เน่ืองจากอยู่ระหว่างการศึกษาขอ้มลู 
 
3.2.2  การวิเคราะหผ์ู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 

 บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยการยึดมั่นในความรับผิดชอบและเคารพสิทธิของผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งภายในและ
ภายนอกบริษัท สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม เพื่อให้มั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับการคุ้มครองให้ได้รับสิทธิตาม
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและไดร้บัการดูแลอย่างเป็นธรรมด้วยความเสมอภาค ทั้งนี ้บริษัทตระหนักดีว่าผูม้ีส่วนไดเ้สีย
มีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจ จึงก าหนดกลยทุธก์ารพฒันาอย่างยั่งยืนต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
ดงันี ้
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กลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้ถือหุ้น 

และนักลงทุน 

 

• การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี  

• รายงานประจ าปี  

• การรายงานผลประกอบการทุกไตรมาส และเปิดเผย

 ขอ้มลูผ่านระบบข่าวตลาดหลกัทรพัย ์

  

• มีผลการด าเนินงานที่ดี เติบโตอย่างมั่นคงและยั่ งยืน 

 เพื่อให้บริษัทกลับเข้ามาซื ้อขายในตลาดหลักทรัพย  ์

 อีกครัง้ 

• ดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ให้ไดร้ับสิทธิดว้ย

 ความเท่าเทียมกัน ไม่กระท าการใดอันเป็นการละเมิด

 หรือลิดรอนสิทธิ  

• เผยแพร่สารสนเทศส าคัญที่ถูกต้องโปร่งใส และสามารถ

 ตรวจสอบได ้ถูกตอ้ง ครบถว้น ผ่านช่องทางที่ก าหนด  

พนักงาน • การฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน  

• การจดักิจกรรมต่างๆ ที่ใหพ้นกังานมีส่วนร่วม  

• การติดต่อส่ือสารภายในระหว่างพนักงานด้วยระบบ

 อิเล็กทรอนิกส ์เช่น Intranet  

• ประชาสมัพนัธข์่าวสารผ่านทุกช่องทางของบริษัท 

 • การเปิดรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนผ่านทาง Post 

 Box หรือผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 

• ดูแลและส่งเสริมคุณภาพและความมั่นคงในการท างาน

 ของพนกังาน  

• ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเสมอภาคกัน ปราศจากการเลือก

 ปฏิบตัิบนหลกัสิทธิมนุษยชน  

• จ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการอย่างเหมาะสม และ 

 เป็นธรรม 

• พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการให้ความรูก้ับพนักงาน 

  รวมทัง้ส่งเสริมความกา้วหนา้ในสายงาน  

• จัดให้มีระบบและอุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัยที่ มี

 มาตรฐาน และจดัสถานที่ท างานใหเ้หมาะสมและเอือ้อ านวย

 ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน โดย

 ค านึงถึงความปลอดภยัและสขุอนามยั 

สังคม ชุมชน 

และ 

สิ่งแวดล้อม 

• โครงการเพื่อชุมชน ทั้งด้านอาชีพ การศึกษา และการดูแล

 ส่ิงแวดลอ้ม  

• กิจกรรมเพื่อสงัคมที่ใหชุ้มชนมีส่วนร่วม  

• กิจกรรมรณรงค์การอนุรักษ์พลังงาน รักษาสภาพแวดล้อม 

 และการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  

• ปฏิบตัิตามแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

• สนบัสนุนการพฒันาชุมชนและสงัคมโดยรวม  

• แบ่งปันความรูแ้ละทกัษะขององคก์รสู่ชุมชนในดา้นอาชีพ 

• การค านึงถึงมาตรฐานส่ิงแวดลอ้มในการด าเนินกิจการ 

คู่ค้า • การเยี่ยมเยือนคู่คา้ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ้ประสบการณ์

 และความเชี่ยวชาญระหว่างกัน และรับฟังปัญหา/ 

 ขอ้เสนอแนะต่างๆ  

• ใหค้วามเป็นธรรมและเสมอภาค  

• ปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการคา้และสญัญา  

• ค านึงถึงกรอบกติกาการแข่งขนัที่เป็นธรรม  

• แลกเปล่ียนองคค์วามรู ้ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญ  

• ไม่เรียกรับหรือยินยอมรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใด 

 นอกเหนือจากขอ้ตกลงทางการคา้  

• พิจารณาการจัดซือ้จัดจ้างอย่างเหมาะสม ตามระเบียบ

 ปฏิบตัิก าหนด 
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กลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

ลูกค้า • ประชุมร่วมกับลกูคา้  

• ช่องทางการส่ือสารผ่านเว็บไซตบ์ริษัท / ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์/ 

 การเยี่ยมเยยืนลกูคา้ / การเขา้ร่วมงานแสดงสินคา้  

• ส ารวจความตอ้งการและความพึงพอใจ  

• การมีช่องทางให้ลูกคา้ไดร้อ้งเรียนหรือแนะน าเพื่อปรับปรุง

 การด าเนินงาน 

• พฒันาคณุภาพผลิตภณัฑท์ี่มีความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค  

• คิดคน้สรา้งสรรคน์วัตกรรม เพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้า 

 และบริการอย่างต่อเนื่อง  

• ดแูลรกัษาความลบัของลกูคา้  

• จัดให้มีระบบและช่องทางส่ือสาร เพื่อให้ลูกค้าสอบถาม

 ขอ้มลู เสนอแนะ แสดงความคิดเห็น และรอ้งเรียน  

• น าข้อรอ้งเรียนหรือข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนา

 สินคา้ใหต้อบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 

คู่แข่ง • รบัขอ้มลูจากรอบดา้น • ด าเนินกิจการดว้ยความโปร่งใสภายใตก้ารคา้และการ

 แข่งขนัอย่างเป็นธรรม  

• ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีการที่

 ไม่สจุริต  

• ไม่ท าลายชื่อเสียงดว้ยการกล่าวหาใหร้า้ยคู่แข่ง 

เจ้าหนี้การค้า • ไดร้บัการช าระหนีต้รงเวลา 

 

• ปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการคา้ระหว่างกันโดยเคร่งครดั 

• ช าระเงินใหเ้จา้หนีต้รงตามก าหนดเวลา และตามขอ้ตกลง

 โดยไม่มีการผิดนดัช าระ  

หน่วยงาน 

ภาครัฐ 

• การขอค าปรึกษาดา้นกฎหมายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

 กับการด าเนินงานจากส่วนราชการที่ เกี่ยวข้อง เช่น 

 กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กรมทรัพย์สิน

 ทางปัญญา เป็นตน้ 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

 กับการด าเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้งโปร่งใส  

• การควบคุมคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้ดีกว่ามาตรฐานที่

 กฎหมายก าหนด  

• การเข้าชี ้แจงข้อมูลกับหน่วยงานราชการที่ก ากับดูแล

 อย่างถูกตอ้งรวดเร็ว 

 

3.3  การจัดการด้านความย่ังยืนในด้านมิติส่ิงแวดล้อม  

3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม  

บริษัทมีเจตนารมณท์ี่จะด าเนินธุรกิจใหเ้จริญเติบโตบนพืน้ฐานของการก ากับดแูลกิจการที่ดี ดแูลรบัผิดชอบต่อ
สงัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน รวมทัง้ค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ บริษัท และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นส าคัญ 
บริษัทมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและสามารถตรวจสอบได ้
โดยมุ่งเนน้การเจริญเติบโตของบริษัท ควบคู่ไปกบัการพฒันาคณุภาพของชีวิตพนกังาน ชุมชน และคณุภาพของสงัคม 
และส่ิงแวดลอ้มในทกุมิติ  
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เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณแ์ละแนวคิดดังกล่าวขา้งตน้ บริษัทจึงก าหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปนี ้ 

1.  ด าเนินธุรกิจด้วยความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและสามารถตรวจสอบได้ โดย 
มุ่งเนน้การเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่ไปกับการพฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังาน ชุมชน และคุณภาพของสังคม 
และส่ิงแวดลอ้มในทกุมิติ  

2.  ส่งเสริมและใหค้วามรูด้า้นสังคมและส่ิงแวดลอ้มกับพนักงานของบริษัท เพื่อใชเ้ป็นแนวทางรว่มกันในการพัฒนา
และดแูลรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหท้ั่วถึงทัง้องคก์ร  

3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการเคารพสิทธิมนุษยชนโดยการปฏิบัติต่อผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้งไม่ว่าจะเป็นพนักงาน 
ชุมชน และสังคมรอบข้างดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพ 
ที่เทา่เทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว 
เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดใหม้ีการดูแลไม่ใหธุ้รกิจของบริษัทไปมีส่วน
เกี่ยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชนทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

4.  ส่งเสริมการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมลูค่า
ของธุรกิจและเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท  

5.  บริษัทจะปฏิบัติต่อลูกคา้โดยไม่เลือกปฏิบัติและไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกค้า เนื่องจากการด าเนินธุรกิจ 
อันเป็นขอ้มูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย และไม่น าขอ้มลูดังกล่าวมาใชเ้พื่อผลประโยชนข์องตนเองและ
ผูเ้กี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่ตามกฎหมาย อีกทั้งมุ่งมั่นและค านึงถึงอรรถประโยชนแ์ละความปลอดภยั
ของผูบ้ริโภค โดยการควบคมุคณุภาพของสินคา้ใหไ้ดม้าตรฐาน 

6.  ส่งเสริมการใชพ้ลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ห่วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยของสังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
คณุภาพชีวิตของพนกังานและชุมชนท่ีอาจไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัท  

7.  จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต่์อเศรษฐกิจและสงัคม และยึดมั่นการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองที่ดี และปฏิบัติ
ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งอย่างครบถว้น  

 
3.3.2  ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม  
 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรือการก าจัดวัตถุดิบเหลือใช้  

 บริษัทไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญดา้นส่ิงแวดลอ้มมาโดยตลอด โดยบริษัทไดล้งทุนก่อสรา้งระบบบ าบัด 
น า้เสียมูลค่า 60 ลา้นบาท เพื่อท าการบ าบัดน า้ทิง้ที่เกิดจากกระบวนการผลิตน า้ที่ผ่านกระบวนการบ าบัดเมื่อวัดค่า
แลว้พบว่าต ่ากว่าค่าที่กฎหมายก าหนด สามารถน าน า้ดงักล่าวมาใชป้ระโยชนอ์ย่างอื่นได ้เช่น รดน า้ตน้ไม ้บริษัทไดร้บั
การรบัรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) ซึ่งเป็นระบบการจัดการส่ิงแวดลอ้ม แสดงให้
เห็นถึงเจตนาที่จะรกัษาส่ิงแวดลอ้มควบคู่ไปกบัการพฒันาอตุสาหกรรม 
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1. การควบคุมปริมาณและลักษณะน ้าทิง้จากอาคารผลิต  

• ปริมาณน า้เสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตก่อนน าเขา้มาบ าบัดในระบบบ าบัดน า้เสียอยู่ในช่วง 249 - 475 
ลกูบาศกเ์มตร/วนั  

• ประเภทของระบบบ าบดัน า้เสีย ไดแ้ก ่ระบบตะกอนเรง่และระบบ Wet Land  
• มีการควบคุมคุณภาพน า้ทิง้ก่อนระบายลงสู่แหล่งน า้สาธารณะใหผ่้านค่ามาตรฐานน า้ทิง้ตามที่กฎหมาย

ก าหนด 
 

พารามิเตอร ์/ ค่าท่ีกฎหมายก าหนด คุณภาพน ้าทิง้ก่อนระบายลงสู่แหล่งน ้าสาธารณะ 

pH อยู่ในช่วง 5.5 - 9 7.7 

BOD ตอ้งไม่เกิน 20 mg/L 4 
COD ตอ้งไม่เกิน 120 mg/L 38 

TSS ตอ้งไม่เกิน 50 mg/L 7 
TDS ตอ้งไม่เกิน 3,000 mg/L 866 

Oil & Grease ตอ้งไม่เกิน 5 mg/L 2 
TKN ตอ้งไม่เกิน 100 mg/L 6 

Color ตอ้งไม่เกิน 300 ADMI 44 
 

 2.  ของเสีย  

• ขยะ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  
 -  ขยะท่ัวไป ไดแ้ก่ เศษอาหาร เศษพืชผัก เศษกระดาษ เศษถุงพลาสติก เศษขวดแกว้ เศษผา้เช็ดมือ  

เศษไม ้ฯลฯ  
 -  ขยะอันตราย ไดแ้ก่ ขวดสารเคมีอันตราย ถ่านไฟฉาย หลอดไฟ แบตเตอรี่ ผา้เป้ือนน า้มันเครื่องหรือ

จารบี  
 ผลิตภัณฑ์หมดอายุ ใช้วิธีฝังกลบในพื ้นที่ของโรงงาน ภายใต้การควบคุมของส านักงาน

อตุสาหกรรมจงัหวดัตรงั  
 อากาศจากปล่องควันของบอยเล่อร ์ภายใตก้ารควบคมุของกรมโรงงานอตุสาหกรรม  
 

 3.  การขุดเจาะน ้าบาดาล การสูบน า้บาดาลขึน้มาใชต้อ้งขออนุญาต และมีการช าระค่าใชน้ า้บาดาลตามที่
กฎหมายก าหนด โดยการควบคมุของกรมทรพัยากรธรณี 
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 4. ปริมาณการใช้น ้า 

 

ปี ปริมาณน ้าใช้ (ลบ.ม.) จ านวนวันท างาน ปริมาณน ้าใช้ (ลบ.ม./วันท างาน) 

2564 192,220.68 
 
 

329 584.26 
มีการควบคมุปริมาณการใชน้ า้  
ท าใหต้วัเลขใกลเ้คียงกับปี 2563 

2563 186,306.20 316 589.58 
เพิ่มเครื่องลา้งปลาซอส  

และมีการผลิตปลาซอสมากขึน้ 
2562 168,924.20 304 555.67 

เพิ่มการผลิตปลาในซอสมากขึน้  
ซึ่งมีขัน้ตอนการลา้งควกัทอ้งปลา 

 
 5. ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

 

ปี หน่วยไฟฟ้า (kwh.) จ านวนวันท างาน หน่วยไฟฟ้า (kwh./วันท างาน) 

2564 3,522,420 329 10,786.00 
2563 3,316,560 316 10,495.44 

2562 3,237,330 304 10,649.11 
  

 6. ปริมาณการใช้ขีเ้ล่ือย  

 

ปี ปริมาณขีเ้ล่ือย (ตัน) จ านวนวันท างาน ปริมาณขีเ้ล่ือย (ตัน/วันท างาน) 

2564 12,956.00 329 39.38 

2563 11,347.26 316 35.91 
2562 10,511.28 304 34.58 

  บริษัทใชข้ีเ้ล่ือยเป็นเชือ้เพลิงของหมอ้ไอน า้ 
 

 

 



 

- 37 - 
 

 7.  การใช้พลังงานภายในองคก์ร  

  ในปี 2564 ฝ่ายบริหารไดต้ัง้เป้าหมายในการอนุรกัษ์พลังงานใหล้ดลงอย่างนอ้ย 4.50% ของฐานขอ้มลู 

ในปี 2563  

  ปี 2564 ใชพ้ลงังาน  =  10,585.04 MJ/ตนั 

  ปี 2563 ใชพ้ลงังาน  =  9,530.88  MJ/ตนั  

  ปี 2562 ใชพ้ลงังาน  =  9,963.04  MJ/ตนั  

  •  การใช้หน่วยไฟฟ้า  

   ปี 2564  =  3,522,420 kwh  

   ปี 2563 =  3,293,460 kwh  

   ปี 2562  =  3,237,330 kwh  

  •  ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  

   -  การใช้พลังงานรวม 10,585.04 MJ/ตัน ใช้เพิ่มขึน้ 9.95% จากปี 2563 และเพิ่มขึน้กว่าปี 2562 อยู่ 

5.88% 

   -  การใชพ้ลงังานไฟฟ้า 242.42 kwh/ตนั ใชเ้พิ่มขึน้ 4.43% จากปี 2563 และลดลงกว่าปี 2562 อยู่ 3.38%  

  •  มาตรการประหยัดพลังงานในปี 2564 

             บริษัทไดเ้ปลี่ยนเครื่องท าน า้แข็งเกล็ดตัวใหม่ทดแทนเครื่องเก่า โดยส่งผลต่อการประหยัดพลังงาน

ไฟฟ้า มีรายละเอียดดงันี ้

   - ก่อนเปล่ียนเครื่องใชพ้ลงังานไฟฟ้า 1,016,160 kwh/ปี คิดเป็นค่าพลงังานไฟฟ้า 3,963,024 บาท/ปี 

   - หลงัเปล่ียนเครื่องใชพ้ลงังานไฟฟ้า 919,800 kwh/ปี คิดเป็นค่าพลงังานไฟฟ้า 3,587,220 บาท/ปี 

   - ใชพ้ลงังานไฟฟ้าลดลง 96,360 kwh/ปี คิดเป็นค่าพลงังานไฟฟ้าที่ลดลง 375,804 บาท/ปี 

   - หยดุการสั่งซือ้น า้แข็งจากภายนอกเป็นเงิน 1,576,330 บาท (อา้งอิงการซือ้น า้แข็งในเดือนมกราคม -

พฤศจิกายน 2563) 

   -  หยุดการผลิตน ้าแข็งฝ่ัง Frozen ใช้พลังงานไฟฟ้า 229,011.42 kwh/ปี คิดเป็นค่าพลังงานไฟฟ้า 

801,540 บาท/ปี     

   - รวมค่าใชจ้่ายที่ลดลง 2,753,674 บาท   

   -  งบประมาณที่ใช ้3,768,000 บาท 

   - ระยะคืนทนุ 1.36 ปี       
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  • สมรรถนะการจัดการพลังงาน ตารางการใชพ้ลงังานเปรียบเทียบ ปี 2562 - 2564  
 

รายการ ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562  ประสิทธิภาพปี 2562 - 2564 
ยอดผลิต (ตนั) 14,530.15 14,216.33 12,903.22 ผลิตเพิ่มขึน้ 313.82 ตนั 

คิดเป็น 2.15% 
การใชพ้ลงังานไฟฟ้า( kwh) 3,522,420.00 3,293,460.00 3,237,330.00 เพิ่มขึน้ 228,960 kwh  

คิดเป็น 6.50% 
ดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้า/
ผลิตภณัฑ ์(kwh/ตนั) 

242.42 231.66 250.89 เพิ่มขึน้ 4.43%  
10.76 kwh/ตนั 

การใชพ้ลงังานจ าเพาะ 
ดา้นความรอ้น (MJ) 

141,121,528.00 123,637,776.00 116,901,034.00 เพิ่มขึน้ 17,483,752 MJ  
คิดเป็น 12.38% 

ดชันีการใชพ้ลงังานจ าเพาะ
ดา้นความรอ้น/ผลิตภณัฑ์
(MJ/ตนั) 

9,712.32 8,696.88 9,059.83 เพิ่มขึน้ 1,015.44 MJ/ตนั  
คิดเป็น 10.45% 

ดชันีการใชพ้ลงังานรวม
ไฟฟ้า+ความรอ้น/ผลิตภณัฑ ์
(MJ/ตนั) 

10,585.04 9,530.88 9,963.04 เพิ่มขึน้ 1,054.16 MJ/ตนั  
คิดเป็น 9.95% 

การใชพ้ลงังานรวม (MJ) 153,802,204.00 135,494,232.00 128,555,422.40 เพิ่มขึน้ 18,308,008 MJ  
คิดเป็น 11.90% 

ค่าพลงังานไฟฟ้า (บาท) 13,621,747.27 12,794,398.77 12,615,119.00  
ค่าขีเ้ล่ือย (บาท) 14,899,400.00 12,255,041.00 11,634,920.00 1.15 บาท  

12,956,000 กก. 
ค่า LPG (บาท) 0.00 6,319.20 897,326.00 0 บาท 0 กก. 
ดีเซลผลิตไฟฟ้า (บาท) 113,036.00 80,500.00 81,000.00 25.69 บาท 4,400 ลิตร 
ค่าใชจ้่ายพลงังานรวม (บาท) 28,634,183.27 25,136,258.97 25,228,365.00  
จ านวนวนัท่ีผลิตทัง้ปี (วนั) 328 316 244 เพิ่มขึน้ 12 วนั  

คิดเป็น 3.65% 
ยอดผลิตต่อวนั (ตนั) 44.29 44.98 52.88 ลดลง 0.69 ตนั  

คิดเป็น 1.53% 
สรุป การใช้พลังงานรวมของปี 2564 ใช้พลังงานลดลงจากปี 2563 = 9.95% / ผลิตภัณฑ ์TON  

และลดลงจากปี 2562 = 5.88% 
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3.4  การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม  
3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัและมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
โดยบริษัทมีแนวทางดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม ดงันี ้

1. การก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบดว้ยการมีคณะกรรมการบริษทั

และผูบ้ริหารที่มีวิสยัทศันแ์ละความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ ระบบการบริหารจดัการที่ดี มีกลไกการควบคมุและการถ่วงดุล
อ านาจเพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้การเคารพในสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุน้
และความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียจะเป็นปัจจยัส าคญัในการเพิ่มมลูค่าและผลตอบแทนสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบริษัท  

2. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
  บริษัทใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส ภายใตก้ารแข่งขันทางการคา้ที่สุจริต
และเป็นธรรม และเสมอภาคตามกรอบของกฎหมาย ดงันี ้ 

• ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่ง ไม่แสวงหาขอ้มูลดว้ยวิธีไม่สุจริต ไม่ลอกเลียนแบบ ไม่ละเมิดทรพัยสิ์น
ทางปัญญาของผูอ้ื่นเพื่อประโยชนส่์วนตน  

• ไม่เรียก รบั หรือยินยอมที่จะรบัทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดซึ่งอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้  
• การด าเนินธุรกิจกับคู่คา้ ลกูคา้ ทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมถึงคู่แข่งทางการคา้จะตอ้งไม่น ามาซึ่งความเส่ือมเสีย

ต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือขดัต่อกฎหมาย ดงันี ้ 
- ลูกค้า : มุ่งมั่นสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้บัลูกคา้ เอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลูกคา้  

โดยลูกคา้จะตอ้งไดร้บัสินค้าที่ดี มีคุณภาพ มีความปลอดภัยและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ในราคาที่เหมาะสมและ
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีไดก้ าหนดไว ้ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงที่มีต่อลกูคา้ 

- คู่ค้า : ปฏิบัติตามขอ้ตกลงทางการคา้ ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยค านึงถึง
ความเสมอภาค ไม่เอารดัเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจ รกัษาผลประโยชนร์่วมกับคู่คา้  มีระบบ
การคดัเลือกคู่คา้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ของบริษัทประกอบไปดว้ยคู่คา้ทีม่ีการด าเนินธุรกิจ
ตามกฎหมาย ปฏิบติัตามมาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มสรา้งสมัพนัธภาพและ
ความเขา้ใจที่ดีต่อกนั แลกเปล่ียนความรู ้รว่มกนัพฒันาและเพิ่มคณุค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ เพื่อการเจริญเติบโตรว่มกัน  

- คู่แข่งทางการค้า : ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ เป็นธรรม  
ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่ง
ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้า้ยคู่แข่งทางการคา้  

- ภาครัฐ : ใหค้วามส าคัญกบัความโปรง่ใส และค านึงถึงความซื่อสัตยส์ุจริตในการติดต่อท าธุรกรรม
กับหน่วยงานภาครฐั เพื่อหลีกเล่ียงการด าเนินการที่อาจส่งผลต่อการกระท าที่ไม่เหมาะสม และขัดแยง้ต่อหลักการ
บริหารจัดการที่ดี รวมทัง้ต่อตา้นการใหส้ินบนต่างๆ ต่อเจา้หนา้ที่ของรฐั เพื่ออ านวยความสะดวกหรือผลประโยชน์
ทางธุรกิจของบริษัท 
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 การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจ  
 บริษัทไดน้ ากระบวนการและเทคโนโลยีที่ใส่ใจต่อผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้กับส่ิงแวดลอ้ม เริ่มตน้จากการ
คัดเลือกวัตถดุิบในการผลิต การเลือกใชพ้ลงังานและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจว่ากระบวนการผลิตสินคา้
ใชพ้ลังงานจากทรพัยากรอย่างคุม้ค่าและเกิดประโยชนม์ากที่สุด ตลอดจนเป็นสินคา้ส าเร็จรูป บริษัทจึงมีการบริหาร
ความเส่ียงในห่วงโซ่อปุทาน เพื่อใหเ้กิดความเชื่อมโยงของการด าเนินงานในแต่ละส่วน  
 
 กระบวนการจัดหาท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 กระบวนการจัดซือ้เป็นกระบวนการส าคัญในการบริหารความคุม้ค่าควบคู่ไปกับคุณภาพของสินคา้  โดยการ
เลือกวตัถดิุบและแหล่งที่มาของวตัถุดิบที่มีคณุภาพ มิไดพ้ิจารณาดา้นราคาเพียงอย่างเดียว เพื่อเป็นการกระตุน้ใหเ้กิด
การเปล่ียนแปลง และปลูกฝังจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มที่ดีใหก้บัผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง การจัดหาที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม
ของบริษัทประกอบด้วยการปฏิบัติตามกฎหมาย การควบคุมกระบวนการผลิตให้เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม การจัดการ 
พลงังาน การจดัการน า้ การจดัการของเสีย เป็นตน้    
  
 คู่ค้าและผู้จัดจ าหน่าย  
 บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและเข้าเยี่ยมเยืยนคู่คา้และผูจ้ัดจ าหน่ายอย่างสม ่าเสมอ บริษัทมีการ
พิจารณาคู่คา้อย่างเป็นระบบเพื่อใหม้ั่นใจว่าตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ของบริษัทประกอบไปดว้ยคู่คา้ 
ที่มีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
โดยสนับสนุนการจัดหาที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มที่พิจารณาจากสินคา้ และบริการของผู้ประกอบการที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม หรือไดม้าตรฐานตามเกณฑข์องบริษัท  
 
 ลูกค้า/ผู้บริโภค 
 บริษัทตระหนักดีว่าความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของลูกคา้เป็นกุญแจส าคัญ อันน าไปสู่ความส าเร็จของ
บริษัทอย่างยั่งยืน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดงันี ้ 
 1.  ด าเนินธุรกิจโดยผลิตสินคา้ที่ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  
 2.  พัฒนาสินคา้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างต่อเนื่อง พรอ้มกับการใหข้อ้มูลที่จ  าเป็นต่อการ
ตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั หรือบิดเบือนขอ้เท็จจริง  
 3.  ด าเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสตัย ์สจุริต เป็นธรรม และไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของลูกคา้ 
รกัษาความลบัทางการคา้ของลกูคา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนต์นเองหรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งโดยมิชอบ  
 4.  ไม่เรียก รบั หรือยินยอมที่จะรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่สุจริตจากลูกคา้ ทั้งทางตรงและทางออ้ม  
บริษัทมุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ มีอายุการใชแ้ละราคาที่เหมาะสม ทั้งนี ้  ตระหนักถึงคุณภาพมาตรฐาน
ความปลอดภยัในตวัสินคา้  
 5.  มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพสินคา้ ตัง้แต่ขั้นตอนของการคัดเลือกวัตถุดิบ เขา้สู่กระบวนการผลิต
เป็นสินคา้จนถึงมือผูบ้ริโภค เพื่อไม่ก่อใหเ้กิดความเส่ียงหรืออนัตรายต่อผูบ้ริโภค  
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 การแสดงฉลากผลิตภัณฑแ์ละบริการ  
 บริษัทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการแสดงขอ้มลูที่ถกูตอ้งของสินคา้ จึงก าหนดใหติ้ดตามขอ้มลูการใชสิ้นคา้  
ค าแนะน าการใชสิ้นคา้และขอ้มลูอื่นซึ่งสอดคลอ้งตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั มาตรฐานสากลต่างๆ  
 
 การวัดความพึงพอใจของลูกค้า  
 บริษัทเชื่อว่าระดับความพึงพอใจของลูกคา้เป็นหนึ่งในตัวชีว้ัดขององคก์ร จึงใหค้วามส าคัญในการรบัฟัง
ความคิดเห็นของลูกค้า พรอ้มทั้งมีกระบวนการวัดความพึงพอใจของลูกค้า โดยขอ้เสนอแนะที่ไดร้ ับจากลูกคา้ 
บริษัทจะน ามาวิเคราะหแ์ละปรบัปรุงกระบวนการท างานใหดี้ยิ่งขึน้ รวมถึงพฒันาสินคา้ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของลกูคา้  
 
 การรับข้อร้องเรียน 
 บริษัทจัดใหม้ีระบบและช่องทางใหลู้กคา้รอ้งเรียน สอบถามขอ้มูล และเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพของสินคา้  
และบริการไดอ้ย่างสะดวก โดยสามารถติดต่อไดห้ลายช่องทางผ่าน Call Center โทร. 0 2269 8899 และผ่านโซเชียลมีเดีย 
(Social Media) ไดแ้ก่ www.smilingfish.com, Facebook และ Line Official เพื่อสนองกับวิถีชีวิตของลูกคา้และผูบ้ริโภค
ที่เปล่ียนแปลงไป ท าใหส้ามารถส่ือสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และผ่านงานกิจกรรมของบริษัท  
 ในปี 2564 ไม่ปรากฏขอ้รอ้งเรียนจากลกูคา้ที่เป็นนัยส าคญั ส่วนขอ้รอ้งเรียนอื่น  ๆบริษัทไดน้ ามาวิเคราะห์ หาสาเหตุ 
เพื่อด าเนินการแกไ้ข ป้องกนั ติดตามทัง้ระบบและปรบัใชท้ัง้องคก์ร เพื่อมิใหข้อ้บกพรอ่งนัน้เกิดขึน้อีก 
 
3.4.2  ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
 1. พนักงาน  

 บริษัทตระหนักถึงความส าคญัของทรพัยากรบุคคล และเชื่อมั่นว่าพนกังานที่มีคณุภาพเป็นปัจจยัส าคญั  
ในการขับเคล่ือนธุรกิจไปสู่เป้าหมาย และสรา้งความไดเ้ปรียบต่อการแข่งขันทางธุรกิจ จึงไดใ้หก้ารสนับสนุนทั้งดา้น
การบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบต่อเนื่องในทุกๆ ระดับ พรอ้มสนับสนุนใหพ้นักงานได้ใช้
ความรูค้วามสามารถอย่างเต็มที่ สรา้งโอกาสกา้วหนา้ในหนา้ที่การงานอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อเติบโตไปพรอ้มๆ กับ
ความส าเร็จขององคก์ร โดยบริษัทเปิดกวา้งและใหโ้อกาสแก่บุคคลหลากหลายคณุลักษณะเขา้รว่มงาน อาทิ เพศ อาย ุ
การศึกษา สญัชาติ เชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา สิทธิความเป็นพลเมือง วิถีทางเพศ และความพิการ โดยปัจจยัเหล่านีไ้ม่เป็น
ขอ้จ ากัดในการท างาน แต่เป็นความหลากหลายซึ่งบริษัทสามารถบริหารจัดการความทา้ทายที่แตกต่างไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพตามแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกันตามมาตรฐานแรงงานในกฎหมายแรงงาน
และตามที่ได้ก าหนดไว้ในหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ คือ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน  
ที่เกี่ยวขอ้งและปฏิบัติต่อพนกังานและลูกจา้งอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนษุยชน ไดแ้ก่ การก าหนดค่าตอบแทน
และค่าผลประโยชนอ์ื่นๆ ที่เป็นธรรม การจัดสวัสดิการที่ไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายก าหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม 
การดแูลสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน การอบรมใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและส่งเสริมความกา้วหนา้ 
รวมถึงเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการท างานในดา้นอื่นๆ 
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 2.  ลูกค้า  

  •  สรา้งความพึงพอใจและความผูกพันแก่ลูกคา้ โดยผ่านการน าเสนอผลิตภัณฑแ์ละบริการที่มีคุณภาพ 
เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวขอ้ง ค านึงถึงสขุภาพ ความปลอดภยั และราคาที่เป็นธรรม 
  •  บริษัทไดจ้ัดตัง้หน่วยงานรบัเรื่องรอ้งเรียนและรอ้งทุกขใ์นการด าเนินการเกี่ยวกับผลกระทบและปัญหา
ที่เกิดขึน้กับผูบ้ริโภคโดยเฉพาะ โดยมีช่องทางที่ผูบ้ริโภคสามารถส่ือสารกบับริษัทไดห้ลายช่องทาง เช่น Call Center  
0 2269 8899 ซึ่งจะระบุไวใ้นผลิตภัณฑข์องบริษัท ช่องทางออนไลน ์ไดแ้ก่ Facebook ของบริษัท Smilingfishofficial 
ทางเว็บไซต ์www.smilingfish.com 
 

3. ชุมชนและสังคม 

ในช่วงปีที่ผ่านมาบริษัทไดร้ ่วมแบ่งปันน ้าใจคืนสู่สังคมดว้ยการน าผลิตภัณฑข์องบริษัทจ านวนกว่า 
20,000 รายการ มูลค่ารวมกว่า 65,000 บาท มอบใหก้ับหน่วยงานและองคก์รต่างๆ ไดแ้ก่ หน่วยงานราชการ 
องคก์รการกุศล มลูนิธิ เพื่อบรรเทาความเดือดรอ้นในพืน้ท่ีที่ประสบปัญหาและเกิดภยัพิบัติต่างๆ ตลอดจนเพื่อแบ่งปัน 
สรา้งรอยยิม้ และส่งต่อความสขุใหก้บัชุมชนใกลเ้คียง 
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4 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  

4.1  วิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะการเงิน 

 งบการแสดงฐานะทางการเงินส าหรับปี 2562 - 2564 รวมทั้งงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสด
ส าหรบังวดปีดงักล่าว อา้งอิงจากงบการเงินงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบการเงินงวดปีบญัชีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2563 และงบการเงินงวดปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งตรวจสอบและสอบทานโดยบรษิทั 
สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 
 
4.1.1 ภาพรวมผลการด าเนินงานของบริษัท 

 บริษัทประกอบธุรกิจหลักทางด้านการผลิตและจ าหน่ายอาหารส าเร็จรูปบรรจุในภาชนะปิดผนึก ภายใต้
เครื่องหมายการคา้ “ปุ้มปุ้ย” “ปลายิม้” และ “SMILING FISH” โดยจ าหน่ายทัง้ในประเทศและส่งออกไปต่างประเทศ 
นอกจากนั้น ยังรบัจา้งผลิตตามความตอ้งการของลูกคา้ (OEM) ทั้งในประเทศและต่างประเทศดว้ย ปัจจุบันรายไดร้วม
ของบริษัทแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลกั คือ 

1. รายไดจ้ากการขายสินคา้ในประเทศ 
2. รายไดจ้ากการขายสินคา้ต่างประเทศ 
3. รายไดจ้ากการขายสินคา้บนรถไฟ 
4. รายไดอ้ื่น (Others) 

 
 ทั้งนี ้รายไดจ้ากการขายในประเทศถือเป็นรายไดห้ลักของบริษัท ซึ่งรวมกันคิดเป็นสัดส่วนประมาณรอ้ยละ 
87.28 ของรายไดร้วม โดยรายไดร้วมในงวดดังกล่าวเท่ากับ 1,605.40 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดสรุปรายได้ ตน้ทุน
ในการด าเนินงาน รวมถึงก าไรจากการด าเนินงาน และก าไรสุทธิของบริษัทในงวดปี  2562 ถึง 2564 ตามรายละเอียด
ดา้นล่าง  

รายการ 
ส าหรับงวดสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2563 2562 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดร้วม 1,605.40 100.00 1,547.18 100.00 1,368.62 100.00 
รายได้จากการจากการขายและการบริการ 1,587.18 98.86 1,536.30 99.30 1,357.35 99.18 
ตน้ทนุขายและบริการ (1,198.19) (75.49) (1,186.94) (77.26) (1,016.05) (74.86) 
ก าไรข้ันต้น 388.99 24.51 349.36 22.74 341.31 25.14 
ค่าใชจ้่ายในการขายและการบริหาร (328.38) (20.69) (290.87) (18.93) (307.49) (22.65) 
ตน้ทนุทางการเงิน (11.77) (0.74) (17.23) (1.12) (18.24) (1.34) 
ก าไรสุทธิ 67.06 4.23 52.15 3.39 26.85 1.98 
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4.1.2 การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 
 1.  รายได้ 

    รายได้รวมในงวดปี 2564 เท่ากับ 1,605.40 ล้านบาท เพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 3.76 เมื่อเทียบกับปีก่อน 
เน่ืองจากมียอดขายในประเทศและต่างประเทศที่เพิ่มขึน้ โดยรายไดจ้ากการขายสามารถจ าแนกไดด้งันี ้

 
 2.  ต้นทุนขายและบริการ 
  ตน้ทุนขายและบริการในงวดปี 2564 เพิ่มขึน้เป็น 1,198.19 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.95 เมื่อเทียบกบัปีก่อน 
สอดคลอ้งกบัยอดขายที่เพิ่มขึน้ 
 
 3.  ก าไรข้ันต้น 
  ก าไรขั้นตน้ในงวดปี 2564 เพิ่มขึน้เป็น 388.99 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 11.34 เมื่อเทียบกับปีก่อน สอดคลอ้ง
กบัยอดขายที่เพิ่มขึน้ ตน้ทนุขายและบริการ เมื่อเทียบกบัยอดขายปีก่อน 
 
 4.  ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 
  ค่าใชจ้่ายในการขายและการบริหารในงวดปี 2564 เพิ่มขึน้เป็น 328.28 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 12.90 
เมื่อเทียบกบัปีก่อน เนื่องจากมีการจ่ายค่าใชจ้่ายในส่วนของผลประโยชนใ์หพ้นกังานตามโครงการสมคัรใจลาออก 
เพื่อปรบัโครงสรา้งตน้ทนุใหแ้ก่องคก์ร 
 
 5.  ต้นทุนการเงิน 
  ตน้ทุนการเงินในงวดปี 2564 ลดลงเป็น 11.77 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 31.69 เมื่อเทียบกับปีก่อน เน่ืองจาก
หนีสิ้นส่วนท่ีมีดอกเบีย้ลดลง 
 

6. ก าไรสุทธิ 
  ก าไรสุทธิในงวดปี 2564 เพิ่มขึน้เป็น 67.06 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 28.59 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจาก
ยอดขายที่เพิ่มขึน้ 

รายการ 
ส าหรับงวดสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2563 2562 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ในประเทศ 1,401.13 87.28 1,351.90 87.38 1,196.61 87.43 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ต่างประเทศ 175.25 10.92 154.88 10.01 113.40 8.29 
รายไดจ้ากขายสินคา้บนรถไฟ 10.79 0.67 29.52 1.91 47.35 3.46 
รายไดอ้ื่น 18.22 1.13 10.88 0.70 11.26 0.82 
รายได้รวม 1,605.40 100.00 1,547.18 100.00 1,368.62 100.00 
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4.1.3  ฐานะทางการเงิน 
 ค าอธิบายฐานะทางการเงิน เป็นค าอธิบายการเปล่ียนแปลงที่ส าคัญในงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตส าหรบัฐานะทางการเงิน ณ สิน้ปี 2563 ถึง 2564 
 1.  สินทรัพยร์วม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากบั 824.19 ลา้นบาท ลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 10.25 เมื่อเทียบกับ
ปีก่อน เนื่องจากลกูหนีก้ารคา้ที่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ และสิทธิการใชสิ้นทรพัยล์ดลง 
 2.  หน้ีสินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 534.01 ลา้นบาท ลดลง คิดเป็นรอ้ยละ 18.22 เมื่อเทียบกับ 
ปีก่อน เน่ืองจากหนีสิ้นตามสญัญาเช่าลดลง ส่งผลใหห้นีสิ้นรวมลดลง 
 3.  ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 290.18 ล้านบาท เพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 9.35 
เมื่อเทียบกบัปีก่อน เนื่องจากก าไรสะสมเพิ่มขึน้ 
 
4.1.4  สภาพคล่อง 
 1.  กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน บริษัทมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานเป็นบวก ลดลง เท่ากับ 
29.75 ล้านบาท ในขณะที่ปีก่อนกระแสเงินสดเป็นบวกเท่ากับ 100.08 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักเกิดจากปี 2564  
มีการปรบัปรุงการดอ้ยค่าสะสมของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุท่ีเพิ่มขึน้จากปีก่อน 
 2.  กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน บริษัทมีกระแสเงินสดจากการลงทุนเป็นลบ ลดลง เท่ากบั 1.75 ลา้นบาท 
เน่ืองจากการจ่ายเพื่อซือ้สินทรพัยล์ดลง 
 
4.1.5  การวิเคราะหอ์ัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญ 
 1.  อัตราส่วนสภาพคล่อง ในปี 2564 บริษัทมีอัตราสภาพคล่อง เท่ากับ 1.59 เท่า เพิ่มขึน้จากปี 2563 ซึ่งมี
อตัราเท่ากบั 1.46 เท่า ในขณะที่อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็วเท่ากบั 0.65 เท่า ลดลงจากปี 2563 ซึ่งเท่ากบั 0.87 เท่า 
ซึ่งสาเหตุจากสินคา้คงเหลือที่เพิ่มขึน้ และบริษัทมีอัตราหมุนเวียนลูกหนีก้ารคา้  12.63 เท่า เพิ่มขึน้จากปี 2563 ซึ่ง
เท่ากบั 9.89 เท่า สาเหตจุากการที่บริษัทมีรายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้และมีลกูหนีก้ารคา้ลดลง 
 2.  อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio) ปี 2564 บริษัทมีอัตราก าไรขั้นตน้ เท่ากับ
รอ้ยละ 24.51 เพิ่มขึน้จากปีก่อน ซึ่งเท่ากับ 22.74 เนื่องจากยอดขายที่เพิ่มขึน้ และอัตราก าไรจากการด าเนินงาน 
รอ้ยละ 3.81 ลดลงจากปีก่อน ซึ่งเท่ากบัรอ้ยละ 4.52 เน่ืองจากค่าใชจ้่ายในการบริหารในส่วนของการส่งเสริมการขาย
เพิ่มขึน้ 
 3.  อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio) บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจาก
สินทรพัย ์ลดลง เป็นรอ้ยละ 4.06 และอัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร ลดลง เป็นรอ้ยละ 13.32 เนื่องจาก 
ผลก าไรสทุธิและสินทรพัยร์วมของบริษัทลดลงจากปีก่อน 
 4.  อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) บริษัทมีอัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของ 
ผูถ้ือหุน้ เป็น 1.84 เท่า ลดลงจากปีก่อนซึ่งเท่ากบั 2.46 เท่า เน่ืองจากหนีสิ้นภายใตส้ญัญาเช่าการเงินท่ีลดลง 
 
4.2  ปัจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลต่อการด าเนินงานและฐานะทางการเงินในอนาคต 
 - ไม่มี - 
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4.3  ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคัญ 

4.3.1 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป   
 

งบแสดงฐานะการเงิน  

งบแสดงฐานะการเงิน 

ส าหรับงวดสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2563 2562 

(บาท) (บาท) (บาท) 

สินทรัพย ์

สินทรพัยห์มนุเวียน 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 

 สินคา้คงเหลือ 

 

 

47,505,292.77 

140,296,178.02 

272,505,687.54 

 

 

77,645,501.18 

180,138,342.94 

174,861,139.48 

 

 

38,594,710.53 

130,680,599.58 

246,444,645.99 

  รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 460,307,158.33 432,644,983.60 415,719,956.10 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 

 สินทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวียนอื่น 

    อสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทุน 

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์

 สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้

 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 เงินฝากประจ าที่ติดภาระค า้ประกนั 

 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น  

 

- 

      78,020,532.00 

     251,256,169.51 

       17,513,239.68 

         2,867,354.51 

       11,417,565.88 

         2,811,242.46 

 

- 

96,305,895.00  

287,694,938.46  

 83,611,794.41 

3,900,104.92  

11,376,846.92  

2,785,832.20  

 

- 

96,305,895.00 

313,221,758.02  

- 

         4,394,007.43  

       12,654,421.28  

6,123,520.47 

  รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 363,886,104.04 485,675,411.91 432,699,602.20 

รวมสินทรพัย ์ 824,193,262.37 918,320,395.51 848,419,558.30 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนีสิ้นหมนุเวียน 

 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอืน่ 

 หนีสิ้นส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 

- หนีสิ้นตามสญัญาปรบัโครงสรา้งหนี ้

- หนีสิ้นตามสญัญาเช่า 

 ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 

 

 

143,551,944.77 

 

134,941,314.22 

11,330,332.37 

- 

 

 

154,967,079.20 

 

118,540,000.00 

21,308,792.05 

1,512,706.56 

 

 

189,070,314.71 

 

57,930,000.00 

3,324,560.71  

 2,543,933.66 

  รวมหนีสิ้นหมนุเวียน 289,823,591.36 296,328,577.81 252,868,809.08 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ส าหรับงวดสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2563 2562 

(บาท) (บาท) (บาท) 

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน 

 หนีสิ้นตามสญัญาปรบัโครงสรา้งหนี ้

 หนีสิ้นตามสญัญาเช่า 

 หนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี

 ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

 

187,483,313.46 

4,698,652.39 

13,160,818.88 

38,846,724.86 

 

222,692,413.46 

58,613,354.17  

 11,214,208.83  

 64,111,953.31 

 

287,672,413.46 

4,636,319.56  

 12,303,634.92  

 66,116,184.98 

  รวมหนีสิ้นไม่หมนุเวียน 244,189,509.59 356,631,929.77 370,728,552.92 

รวมหนีสิ้น 534,013,100.95 652,960,507.58 623,597,362.00 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 

 ทุนเรือนหุน้ 

      ทุนจดทะเบียน 

           หุน้สามญั 500,489,990 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท 

      ทุนที่ออกและช าระแลว้ 

          หุน้สามญั 500,489,990 หุน้  มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท 

 ก าไร (ขาดทนุ) สะสม 

      จดัสรรแลว้ 

          ส ารองตามกฎหมาย 

     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุน้ (สทุธิ) 

 

 

 

500,489,990.00 

 

 

 

  500,489,990.00 

 

 

 

 500,489,990.00 

 

500,489,990.00 

 

 

3,567,514.03 

(307,634,637.83) 

93,757,295.22 

  

 500,489,990.00  

 

 

 3,567,514.03  

 (345,093,387.73) 

 106,395,771.63 

  

 500,489,990.00  

 

 

 3,567,514.03  

 (385,631,079.36) 

 106,395,771.63 

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ 290,180,161.42 265,359,887.93 224,822,196.30 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถ้ือหุน้ 824,193,262.37 918,320,395.51 848,419,558.30 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

 

 

 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับงวดสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2563 2562 

(บาท) (บาท) (บาท) 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 1,587,176,080.88 1,536,301,470.63 1,357,354,427.32 

ตน้ทุนขายและบริการ (1,198,187,755.38) (1,186,937,368.91) (1,016,047,906.67) 

ก าไรขัน้ตน้ 

รายไดอ้ื่น 

ตน้ทุนในการจดัจ าหนา่ย 

388,988,325.50 

18,219,777.71 

(132,087,076.65) 

349,364,101.72  

 10,881,094.65  

 (125,516,686.43) 

341,306,520.65  

 11,262,517.33  

 (134,187,821.87) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (214,581,393.50)     (165,347,625.70) (173,300,176.31) 

ก าไร (ขาดทนุ) จากกิจกรรมด าเนินงาน 60,539,633.06 69,380,884.24 45,081,039.80 

ตน้ทุนทางการเงิน (11,768,893.24) (17,234,185.45)  (18,235,871.80) 

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได ้

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได ้

48,770,739.82 

(15,294,332.32) 

52,146,698.79  

 (11,416,321.59) 

26,845,168.00  

 (4,039,419.22) 

ก าไรส าหรบัปี 33,476,407.50 40,730,377.20 22,805,748.78 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุน 

ผลก าไรจากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชนข์องพนกังานที่ก าหนดไว-้     

สทุธิจากภาษี  

รายการที่อาจถูกจดัประเภทรายการใหมใ่นภายหลงั เขา้ไปไวใ้นก าไร (ขาดทนุ) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน-สทุธิจากภาษีเงินได ้  

สทุธิจากภาษีเงินได ้

 

 

 

3,982,342.40 

 

(12,638,476.41) 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

(5,152,924.00) 

 

16,672,606.40 

- 

ก าไรเบ็ดเสร็จอื่นส าหรบัปี - สทุธิจากภาษี (8,656,134.01) - 11,519,682.40 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี 24,820,273.49 40,730,377.20 34,325,431.18 

ก าไรต่อหุน้ 

     ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 

 

0.07 

 

0.08 

 

0.05 
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

 

ส าหรับงวดสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม  

ทุนเรือนหุ้น 

ที่ออกและช าระแล้ว 

(บาท) 

 

 

ก าไร (ขาดทุน) สะสม องคป์ระกอบอ่ืน 

ของส่วนของผู้ถือ

หุ้น 
รวมส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น 

(บาท) 

 

จัดสรรแล้ว 

-ส ารองตามกฎหมาย 

(บาท) 

 

 

ยังไม่ได้จัดสรร 

(บาท) 

 

 

 

ส่วนเกินทุนจาก 

การตีราคาที่ดิน-สุทธิ

จากภาษีเงินได้ 

(บาท) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562    500,489,990.00         3,567,514.03  (403,283,904.14)          89,723,165.23  190,496,765.12  

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี 

   ก าไรส าหรบัปี 

   ก าไรเบ็ดเสร็จอื่น - สทุธิจากภาษี 

 

- 

- 

 

- 

- 

        

22,805,748.78  

(5,152,924.00) 

           

- 

16,672,606.40  

       

22,805,748.78  

11,519,682.40 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 500,489,990.00  3,567,514.03 (385,631,079.36) 106,395,771.63 224,822,196.30    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 - ตามรายงาน

ไวเ้ดิม 

 

500,489,990.00  

   

     3,567,514.03 

 

(385,631,079.36) 

    

   106,395,771.63  

 

224,822,196.30  

รายการปรบัปรุง               

 ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี

เนื่องจากการน ามาตรฐานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบตัิ 

 

- 

 

- 

         

   (192,685.57) 

 

- 

       

   (192,685.57) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 - ปรบัปรุงใหม ่ 500,489,990.00         3,567,514.03  (385,823,764.93)        106,395,771.63  224,629,510.73  

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี 

 ก าไรส าหรบัปี 

 ก าไรเบ็ดเสร็จอื่น - สทุธิจากภาษี 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

   40,730,377.20  

- 

 

- 

- 

 

  40,730,377.20  

- 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  500,489,990.00       3,567,514.03  (345,093,387.73) 106,395,771.63  265,359,887.93  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564  500,489,990.00 3,567,514.03 (345,093,387.73) 106,395,771.63 265,359,887.93 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี 

 ก าไรส าหรบัปี 

 ก าไรเบ็ดเสร็จอื่น - สทุธิจากภาษี 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

33,476,407.50 

3,982,342.40 

 

- 

(12,638,476.41) 

 

33,476,407.50 

(8,656,134.01) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 500,489,990.00 3,567,514.03 (307,634,637.83) 93,757,295.22 290,180,161.42 
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งบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงินสด 
ส าหรับงวดสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2563 2562 
(บาท) (บาท) (บาท) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
  ก าไรส าหรบัปี 

 
33,476,407.50 

 
40,730,377.20 

 
22,805,748.78 

    รายการปรบักระทบก าไรส าหรบัปีเป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมด าเนินงาน 
      ค่าเส่ือมราคา 
       ค่าใชจ้่ายตดัจ่าย 
  หนีส้งสยัจะสญู 
  หนีส้ญูตดัจ าหน่าย 
  (รายการโอนกลบั) ประมาณการรบัคืนสินคา้ 
  (รายการโอนกลบั) ขาดทุนจากมลูค่าสินคา้คงเหลือลดลง  
  (ก าไร) ขาดทนุจากการขายและตดัจ าหน่ายสินทรพัย ์
      (โอนกลบั) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
      (ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึน้จริง 
       ค่าใชจ้่ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
       ดอกเบีย้จ่าย 
       ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้

 
45,542,093.22 
1,032,750.41 

928,166.96 
(150,000.00) 

1,548,077.92 
365,878.04 

4,359,950.34 
18,285,363.00 

(144,412.28) 
4,879,866.00 

11,768,893.24 
15,294,332.32 

 
47,490,597.20  
 1,232,502.51  
 1,315,139.08  

 (15,217,778.27) 
 4,391,859.67  

 503,108.09  
 4,697,486.27  

 -       
 16,941.94  

 5,129,719.00  
 17,234,185.45  
 11,416,321.59 

 
30,388,649.32  

 309,926.80  
 (14,609.76) 

 -       
 (429,081.30) 
 (634,314.80) 
 734,389.39  

 (190,300.00) 
 6,490.03  

 18,968,014.00  
 18,235,871.80  

 4,039,419.22 
 ก าไรจากการด าเนินงานกอ่นการเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นด าเนินงาน 137,187,366.67 118,940,459.73 94,220,203.48 
 สินทรพัยด์ าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง 
  ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 
     สินคา้คงเหลือ 
     สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 

 
37,577,556.84 

(98,010,426.10) 
(25,410.26) 

 
(40,202,595.13) 
 71,080,398.42  

 3,337,688.27 

 
10,408,745.44  

 (73,821,434.60) 
 (100,005.80) 

 หนีสิ้นด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง) 
   เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอืน่ 
   เงินสดจ่ายผลประโยชนพ์นกังาน 

 
(9,293,865.79) 

(25,167,166.45) 

 
(32,451,240.96) 
 (7,133,950.67) 

 
74,198,881.12  

 (12,671,658.02) 
 เงินสดรบั (จ่าย) จากการด าเนินงาน 42,268,054.91 113,570,759.66 92,234,731.62 
     เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้
     เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 

(12,520,382.83) (13,488,803.39)  (1,425,785.82) 
29,747,672.08 100,081,956.27 90,808,945.80 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
  เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยถ์าวร 
  เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
   เงินรบัจากการขายสินทรพัย ์
  (เพิ่มขึน้) ลดลง เงินฝากประจ าที่ติดภาระค า้ประกัน 
     เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 

 
(4,823,545.03) 

- 
3,114,018.70 

(40,718.96) 

 
(16,992,379.49) 

(738,600.00) 
1,224,298.07  
1,277,574.36 

 
(11,241,960.67) 

(1,929,642.00) 
85,981.31  
(55,796.41) 

(1,750,245.29) (15,229,107.06) (13,141,417.77) 
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งบกระแสเงินสด 
ส าหรับงวดสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2563 2562 
(บาท) (บาท) (บาท) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

     เงินสดจ่ายในหนีสิ้นภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 

     เงินสดจ่ายในหนีสิ้นตามสญัญาปรบัโครงสรา้งหนี ้

     เงินสดจ่ายค่าดอกเบีย้จา่ย 

        เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 

 

(25,522,463.02) 

(18,807,785.78) 

(13,806,703.80) 

 

(22,543,710.95) 

(4,370,000.00) 

(18,886,180.00) 

 

(1,626,620.43) 

(51,120,000.00) 

(20,541,217.41) 

(58,136,952.60) (45,799,890.95) (73,287,837.84) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนในเงินสด และรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 

(30,139,525.81) 

(682.60) 

77,645,501.18 

39,052,958.26 

(2,167.61) 

38,594,710.53 

4,379,690.19 

(4,592.28) 

34,219,612.62 

47,505,292.77 77,645,501.18 38,594,710.53 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม 

 ซือ้สินทรพัยโ์ดยท าสญัญาเช่าการเงิน 

 ผลประโยชนพ์นกังานบนัทึกเขา้ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

1,582,056.08 

4,977,928.00 

 

6,838,514.00  

    -       

 

3,387,500.01  

  6,441,155.00 
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4.3.2 อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย 
ส าหรับปีบัญชีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2563 2562 
อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio) 
 - อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.59 1.46 1.64 
 - อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว เท่า 0.65 0.87 0.67 
 - อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.10 0.36 0.43 
 - อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ เท่า 12.63 9.89 10.01 
 - ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย วนั 29 37 36 
 - อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 4.40 5.63 4.86 
 - ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 82 65 75 
 - อตัราหมนุเวียนเจา้หนี ้ เท่า 10.72 6.90 6.84 
 - ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั 34 53 55 
 - วงจรเงินสด (Cash Cycle) วนั 77 49 57 
อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio) 
 - อตัราก าไรขัน้ตน้ % 24.51 22.74 25.14 
 - อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 3.81 4.52 3.32 
 - อตัราส่วนรายไดอ้ื่นต่อรายไดร้วม % 1.13 0.70 0.82 
 - อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร % 49.14 144.25 201.43 
 - อตัราก าไรสทุธิ % 2.09 2.63 1.67 
 - อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ % 11.54 15.35 10.14 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio) 
 - อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % 4.06 4.61 2.81 
 - อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % 13.32 29.77 17.13 
 - อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ เท่า 1.95 1.75 1.68 
อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 
 - อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ เท่า 1.84 2.46 2.77 
 - อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบีย้ เท่า 11.66 7.47 6.20 
  หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ต่อก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย   

      ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย  

      (Interest Bearing debt to EBIDA ratio) 

    

 - อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั (Cash Basis) เท่า 0.49 56.37 0.88 
 - อตัราการจ่ายเงินปันผล % - - -  
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5 ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส ำคัญอื่น  

5.1  ข้อมูลท่ัวไป 
 1. บริษัท ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจผูผ้ลิตและจ าหน่ายอาหารกระป๋องและ
อาหารบรรจุภาชนะปิดผนึก เลขทะเบียนบริษัท 0107537002591 
 2. ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ เลขท่ี 88/9 หมู่ 4 ต าบลนาท่ามเหนือ อ าเภอเมืองตรงั จังหวัดตรงั โทรศัพท ์0 7527 6088 
โทรสาร 0 7527 6099 
 3. ที่ตัง้ส านกังานสาขา เลขท่ี 43 อาคารธนสาร ถนนเชียงใหม่ แขวงคลองสาน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท ์0 2863 3288 โทรสาร 0 2863 3133 (จากเดิมเลขที่ 89 อาคารสุรินทร ์ถนนเชียงใหม่ แขวงคลองสาน 
เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร) 
 4. มีทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 500,489,990 บาท เป็นหุน้สามญั 500,489,990 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
เรียกช าระเต็ม 
 5. ผูส้อบบญัชี    
  ชื่อบริษัท : บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 
  ชื่อภาษาองักฤษ : DHARMNITI AUDITING CO.,LTD. 
  ผูส้อบบญัชี : นายพีระเดช พงษ์เสถียรศกัด์ิ 
    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4752 และ/หรือ 
    นางสาวโสรยา ตินตะสวุรรณ ์
    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8658 และ/หรือ 
    นายธนะวฒิุ พิบูลยส์วสัด์ิ 
    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6699 

  ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 178 อาคารธรรมนิติ ชัน้ 6-7 ซอยเพิ่มทรพัย ์(ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น  
    แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
  โทรศพัท ์ : 0 2596 0500 
  โทรสาร : 0 2596 0560 
6.  นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

  ชื่อบริษัท : บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
  ชื่อภาษาองักฤษ : Thailand Securities Depository Company Limited 
  ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิเษก 
    แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

  โทรศพัท ์ : 0 2009 9000 
  โทรสาร : 0 2009 9991 
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5.2  ข้อมูลส ำคัญอื่น 

 - ไม่ม ี- 
 
5.3  ข้อพิพำททำงกฎหมำย 

5.3.1 คดีท่ีมีผลกระทบด้ำนลบต่อสินทรัพยข์องบริษัท (มำกกว่ำร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น หรือมำกกว่ำ

ร้อยละ 10 ของสินทรัพยห์มุนเวียนหำกส่วนของผู้ถือหุ้นติดลบ) 

 คดีหมายเลขแดงที่ พ.963/2558 (คดีหมายเลขด าที่ 1454/2557) บริษัทได้ฟ้องรอ้งบริษัท จ้าว จ ากัด 
จากการผิดสญัญาซือ้ขายจ านวนเงิน 21.86 ลา้นบาท (ลกูหนีค้งคา้งพรอ้มดอกเบีย้) ทัง้นี ้เมื่อวนัท่ี 27 มิถนุายน 2558 
บริษัท จา้ว จ ากัด ไดม้ีการท าสัญญาประนีประนอมความต่อศาลโดยตกลงช าระหนีท้ี่มีใหก้ับบริษัทเป็นเงิน 21.73 
ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ก าหนดใหผ่้อนช าระเป็นรายเดือนใหแ้ลว้เสร็จภายใน 3 ปี แต่บริษัท จา้ว จ ากัด ไม่สามารถ
จ่ายช าระหนีไ้ดต้ามสัญญาประนีประนอม บริษัทจึงไดด้ าเนินการยื่นค ารอ้งขอยึดทรพัยบ์ริษัท จา้ว จ ากัด ซึ่งขณะนี้
คดีสิน้สุดแล้ว โดยเจ้าพนักงานบังคับคดีได้ด าเนินการขายทอดตลาดทรัพย์สินของจ าเลยทั้งหมดแล้ว ขณะนี ้
อยู่ระหว่างการจดัท าบญัชีของเจา้พนกังานบงัคบัคดี เพื่อส่งเงินแก่บริษัท 
 

 คดีหมายเลขด าที่ 1944/2557 บริษัทได้ฟ้องรอ้งฝ่ายบริหารของบริษัทและผู้เกี่ยวข้องรวม 5 คน เพื่อเรียก
ค่าเสียหายจ านวนเงิน 40 ลา้นบาท จากการที่เขา้ข่ายใหก้ารสนับสนุนธุรกรรมระหว่างบริษัท กับ บริษัท จา้ว จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 
 

5.3.2 คดีท่ีกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ แต่ไม่สำมำรถประเมินเป็นตัวเลขได้ 

 - ไม่ม ี- 
  

5.3.3 คดีท่ีมิได้เกิดจำกกำรประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท 

 - ไม่ม ี- 
 

5.4  ตลำดรอง 

 บริษัทไมม่ีหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศอื่น 
 
5.5  สถำบันกำรเงินท่ีติดต่อประจ ำ (เฉพำะกรณีตรำสำรหน้ี) 

 บริษัทไมม่ีการออกตราสารหนี ้
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6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
 บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการสรา้งระบบในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ถึงแมว้่าบริษัทยงัคงอยู่ในระหว่างการฟ้ืนฟู
กิจการ แต่บริษัทก็ตระหนักดีว่า บริษัทตอ้งประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนได้เสีย 
เพื่อเป็นการสรา้งใหบ้ริษัทค่อยๆ เติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะสามารถส่งผลใหบ้ริษัทสามารถแข่งขันไดแ้ละมีผลประกอบการที่ดี 
โดยวางเป้าหมายเพื่อให้บริษัทสามารถน าหุน้กลับเข้ามาซือ้ขายในตลาดหลักทรัพยไ์ด้อีกครัง้ และในช่ว งปีที่ผ่านมา 
บริษัทไดป้ฏิบติัตามแนวทางหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยก าหนด  
 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ  
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคญัของการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของกิจการ และเพิ่มความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยบริษัทปฏิบัติตามแนวทางหลักการ
ก ากบัดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ตามแนวทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 
ซึ่งสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 
 1.  การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั เป็นธรรมต่อทกุฝ่าย  
 2.  คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นในการสรา้งมลูค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความรอบคอบ
และระมดัระวงั รบัผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผูถ้ือหุน้ ดแูลมิใหเ้กิดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และรบัผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระท าของตนเอง  
 3.  การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอแก่ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง
ทกุฝ่าย  
 4.  การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเส่ียงอยู่เสมอ โดยมีการควบคมุและบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม   
 5.  กรรมการบริษัทและพนกังานจะตอ้งด าเนินการทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรม  
 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีว่า การบริหารงานบนพืน้ฐานแห่งความรบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์จุริต มีคณุธรรมและ
จริยธรรมจะเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ท าใหบ้ริษัทมีความมั่นคงและเจริญเติบโตอย่างมั่นคง โดยมีแนวปฏบิติัดงันี ้
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 การสรรหากรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคัญต่อการสรรหาบุคคลที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการ ถึงแมว้่าในช่วง
ปีที่ผ่านมา บริษัทจะยงัไม่มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณาบุคคลที่มีทักษะ ประสบการณ์ 
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต่์อการปฏิบัติหนา้ที่กรรมการและมีความจ าเป็นต่อองคป์ระกอบ
ของโครงสรา้งคณะกรรมการที่ยังขาดอยู่และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) 
เพื่อเป็นขอ้มลูใชป้ระกอบการพิจารณาสรรหากรรมการใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 ส่วนการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจาก
คณุสมบติัของกรรมการอิสระที่บริษัทไดก้ าหนดตามขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
 
 การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อยและผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนกรรมการ : ในช่วงปีที่ผ่านมา ถึงแมว้่าคณะกรรมการบริษัทยงัไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน แต่บริษัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยไวอ้ย่างชดัเจน
และโปร่งใส และทุกครัง้จะตอ้งน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยในปีที่ผ่านมาค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยไดร้บัการพิจารณาและอนมุติัในวงเงินรวมจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ จ  านวน 2 ครัง้ คือ 
 1. ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2564 
 2. ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2564 เนื่องจากมีจ  านวนกรรมการบริษัท
เพิ่มขึน้จากเดิม 9 คน เป็น 21 คน 
 และในการประชุมผูถ้ือหุน้แต่ละครั้ง จะใหค้ณะกรรมการบริษัทไปจัดสรรกันเอง โดยในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเมื่อวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 ไดม้ีมติหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย แบ่งเป็น 
2 ส่วน ไดแ้ก่ 
 1.  ค่าตอบแทนรายเดือนตามต าแหน่ง 
 2.  ค่าเบีย้ประชุมที่จ่ายตามความเป็นจริงในทุกครัง้ที่เขา้ประชุม โดยค านึงถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบตาม
ความเหมาะสม สอดคลอ้งกับการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับแนวปฏบิัติของบริษัทอื่นท่ีอยู่ในอตุสาหกรรม
เดียวกัน อนึ่ง กรรมการที่ไดร้บัมอบหมายใหม้ีหน้าที่และความรบัผิดชอบเพิ่มมากขึน้ ไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสม
กับหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายเพิ่มมากขึน้  
 
 ค่าตอบแทนผู้บริหาร :  ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นผลประโยชนท์ี่จ่ายใหแ้ก่ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทก าหนดหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และ
ค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ ทั้งนี ้ผูบ้ริหารของบริษัท หมายถึง บุคคลที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
 
 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน   
 บริษัทค านึงถึงการปฏิบัติและคุม้ครองสิทธิผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม (The Equitable Treatment 
for Shareholder) ตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถ้ือหุน้ (Rights  of Shareholders) เช่น การไดร้บัข่าวสาร
ขอ้มูลของบริษัทอย่างเพียงพอและครบถว้น โดยผูถ้ือหุน้มีสิทธิรบัทราบขอ้มูลข่าวสารที่ส าคัญอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยบริษัทเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยบริษัทเปิดเผยขอ้มลูผลการด าเนินงาน การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั ตลอดจนขอ้มลูอื่นๆ ที่จ  าเป็นต่อการตดัสินใจ
ของผูถ้ือหุน้ 
 
 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทมีนโยบายในการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทเพื่อมิใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท
ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตัว รวมถึงขอ้มูลภายในที่เกี่ยวกับงบการเงิน โดยในช่วงระยะเวลา 
30 วันก่อนที่งบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และในช่วง 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ข้อมูล
ดังกล่าวของบริษัทไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ โดยบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้มลูดังกล่าวจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้น
ใหผู้อ้ื่นทราบจนกว่าจะไดม้ีการแจง้ขอ้มลูนั้นต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือสาธารณชนแลว้ และ
หากบริษัทตรวจสอบพบว่ามีการน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตัว บริษัทจะด าเนินการลงโทษตามกระบวนการ
ทางกฎหมาย 
 
 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่ชดัเจนเกี่ยวกับการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นแนวทางที่ว่า 
การตัดสินใจในธุรกรรมทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผูถ้ือหุน้ของบริษัท และหลีกเลีย่ง
การกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและขั้นตอน
การอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยก าหนดว่าการท าธุรกรรมใดๆ ที่รายการนั้นๆ มีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
และเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน จะตอ้งไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง โดยราคาและเง่ือนไขเสมือน
ท ารายการกบับุคคลภายนอก 
 
 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
 บริษัทประกอบธุรกิจดว้ยความเปิดเผย โปรง่ใส เป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและ
เป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้ ับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย ไม่เรียก หรือไม่รบั หรือจ่าย
ผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตในการคา้กบัคู่คา้  
 



 

- 59 - 
 

 ต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน  
 บริษัทไม่มีค่าใชจ้่ายอื่นใดที่นอกเหนือจากค่าใช้จ่ายปกติในการด าเนินธุรกิจ นอกจากนั้น บริษัทไดเ้ขา้รว่มเป็น
ภาคีองคก์รต่อตา้นคอรร์ปัชนัรว่มกบัภาคราชการและภาคเอกชนในจงัหวดัตรงั 
 
6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  
 คณะกรรมการบริษัทยังมิไดจ้ัดท าจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลกัษณอ์ักษรเพื่อใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร
และพนักงานของบริษัทพึงปฏิบัติ แต่คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท ยึดมั่นที่จะด าเนินธุรกิจ
โดยยึดหลักจริยธรรมดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตและเที่ยงธรรม ปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม รวมทั้งสังคมและชุมชน
ใกลเ้คียง 
 
6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกจิการ
ในรอบปีท่ีผ่านมา  
6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับ
ดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา  
 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีว่า การมีระบบการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จะท าใหธุ้รกิจของบริษัทมีประสิทธิภาพ 
มั่นคง เพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจและความมั่งคั่งในระยะยาวใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 
 แม้ว่าคณะกรรมการบริษัทยังมิไดจ้ัดท านโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีทั้ง 8 หลักปฏิบัติ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบั “หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code : CG Code)” 
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติังาน 
 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการ  โดยเห็นว่าหลักการดังกล่าว
ก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการพัฒนาองคก์ร  และน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 
มาปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง และมีบางเรื่องที่บริษัทยงัมิไดป้ฏบิติั ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะทยอยการจดัตัง้/จดัท า คือ 
 1.  ส านกัตรวจสอบ 
 2.  จดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 3. กฎบตัรของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
 
6.3.2 การปฏิบัติในเร่ืองอื่นๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
 คณะกรรมการบริษัทไดใ้ห้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี และมีความเชื่อมั่นว่าระบบการบริหาร
จัดการที่ดี การมีคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารที่มีวิสัยทัศนแ์ละมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ มีกลไกการควบคุมและ
การถ่วงดุลอ านาจ เพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได ้การเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกัน
ของผูถ้ือหุน้และมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียจะเป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่มมลูค่าและผลตอบแทนสงูสดุ
ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบริษัทในระยะยาว   
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 ปัจจุบัน หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวม 8 ขอ้ คือ  
 หลักปฏิบัติท่ี 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูน้  าองคก์รที่สรา้ง
คณุค่าใหก้ิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 
 หลักปฏิบัติท่ี 2  ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives 
that Promote Sustainable Value Creation) 
 หลักปฏิบัติท่ี 3  เสริมสรา้งคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness)   
 หลักปฏิบัติท่ี 4  สรรหาและพัฒนาผูบ้ริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and 
People Management) 
 หลักปฏิบัติท่ี 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ (Nurture Innovation and 
Responsibility Business) 
 หลักปฏิบัติท่ี 6  ดแูลใหม้ีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคมุภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective 
Risk Management and Internal Control) 
 หลักปฏิบัติท่ี 7  รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูล (Ensure Disclosure and Financial 
Integrity)  
 หลักปฏิบัติท่ี 8  สนบัสนนุการมีส่วนรว่ม และการส่ือสารกับผูถ้ือหุน้ (Ensure Engagement and Communication 
with Shareholders)  
 
 ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทยังมิได้จัดท าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยเ์ป็นลายลักษณอ์ักษร แต่คณะกรรมการบริษัทไดป้ฏิบติั
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในฐานะผูน้  าสงูสดุขององคก์รถือปฏิบติัอย่างเหมาะสม โดยสรุปไดด้งันี ้
 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  
  บริษัทใหค้วามเคารพต่อสิทธิขั้นพืน้ฐานของผูถ้ือหุน้ทั้งในฐานะของนักลงทุนและในฐานะเจา้ของบริษัท
ดว้ยการปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั โดยผูถ้ือหุน้สามารถมั่นใจไดว้่าสิทธิดงักล่าวไดร้บัการคุม้ครองและปฏิบัติ
ดว้ยดีเสมอ ดงัต่อไปนี ้
  1.1  บริษัทไดแ้ต่งตัง้ใหบ้ริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ท าหนา้ที่เป็นนายทะเบียนหลักทรพัย์
ของบริษัท เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ับผูถ้ือหุน้ในการด าเนินงานเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรพัยข์องบริษัท 
  1.2  ในการก าหนดวันประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ่งในช่วงปีที่ผ่านมาอยู่ในสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควิด 19 
(Covid-19) บริษัทมีการประชุมผูถ้ือหุน้รวม 3 ครัง้ โดยเป็นการประชุมในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
  1.3  สิทธิในการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ซึ่งจดัใหม้ีปีละ 1 ครัง้ และประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ซึ่งในปี 2564 
มีการประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ จ  านวน 2 ครัง้  
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  1.4  ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี บริษัทไดส่้งหนังสือนัดประชุมพรอ้มเอกสารขอ้มลูประกอบการ
ประชุมที่มีรายละเอียดเพียงพอ ครบถ้วน  แสดงรายละเอียดความเป็นมาและความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
ในทุกวาระ มีรายละเอียดในเรื่องดงัต่อไปนี ้

• ข้อมูลของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อให้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนด  
ออกจากต าแหน่งตามวาระ   

• ขอ้มลูของบุคคลที่เสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
• ขอ้บงัคบัของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกบัการประชุมผูถ้ือหุน้  
• เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะการ

ลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถ้ือหุน้ 
   นอกจากนี ้บริษัทไดล้งประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั และลงประกาศล่วงหนา้
ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  
  1.5  บริษัทมอบหมายใหบ้ริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ
บริษัทเป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุน้ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั 
 
 2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
  บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม รบัผิดชอบต่อสังคมและผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย คณะกรรมการ
บริษัทปฏิบัติหนา้ที่โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรบัผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน โดยใหค้วามส าคัญและเคารพ  
ต่อสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้ือหุน้ โดยไม่เอือ้ประโยชนต่์อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ทัง้นี ้ผูถ้ือหุน้จึงมั่นใจ
ไดว้่า สิทธิของตนจะไดร้บัการคุม้ครองและปฏิบัติดว้ยดีเสมอ คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางในการรกัษาไวซ้ึ่งสิทธิดังกล่าว
ดงันี ้
  2.1 บริษัทจดัการประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดับวาระที่แจง้ไวใ้นหนงัสือนัดประชุมผูถ้ือหุน้ โดยบริษัท
จะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า หากจะมีการเพิ่มวาระเพื่อพิจารณาเรื่องอื่ น
นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุน้ จะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 
1 ใน 3 ของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
  2.2 ในการประชุมผูถ้ือหุน้ทุกครัง้ บริษัทไดด้ าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารขอ้มูลประกอบ 
การประชุม โดยมีรายละเอียดครบถ้วนถูกตอ้ง รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระอย่างเพียงพอ
ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
  2.3 หากผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมได ้บริษัทไดจ้ดัส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวงพาณิชย์
ไปพรอ้มหนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นมาประชุมแทน โดยเลือกที่จะมอบฉันทะ
ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงแทนหรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัทเขา้รว่มประชุมแทน เพื่อเป็นการรกัษาสิทธิของ
ผูถ้ือหุน้ได ้ 
  2.4 บริษัทก าหนดใหสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นไปตามจ านวนหุน้ที่ผูถ้ือหุน้ถืออยู่ โดยหนึ่งหุน้
มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง  
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  2.5 บริษัทมีการดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายในโดยมีนโยบายหา้มกรรมการและผู้บริหารใชข้อ้มูลภายในที่มี
สาระส าคญัของบริษัท ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น รวมถึงการซือ้ขายหลกัทรพัย์
ของบริษัท โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่อยู่ในหน่วยงานที่ทราบขอ้มลูภายในจะตอ้งระงับการซือ้ขายหลักทรพัย์
ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน   
  2.6 ในกรณีที่กรรมการและผูบ้ริหารคนใดท าการซือ้ขาย โอนหรือรบัโอนหลักทรพัยข์องบริษัทจะตอ้งแจ้งให้
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบทกุครัง้ภายใน 3 วนัท าการ นบัจากวนัที่มีการเปล่ียนแปลง 
และแจง้ใหเ้ลขานกุารบริษัทไดร้บัทราบ  
  2.7 บริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแลและขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งหาก  
ที่ประชุมมีมติท ารายการ ที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั บริษัทจะท าการเปิดเผย
มลูค่ารายการชื่อคู่สญัญาและบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั เหตผุลความจ าเป็น และรายละเอียดอื่น  ๆที่เกี่ยวขอ้งในการเขา้ท ารายการ
ดงักล่าวอย่างถูกตอ้งครบถว้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
คือ www.set.or.th และเว็บไซตบ์ริษัท คือ www.smilingfish.com 
 
 3.  การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
  บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการค านึงถึงประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง  ๆโดยด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ
และเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย มุ่งมั่นในการพัฒนากิจการของบริษัทใหเ้จริญกา้วหนา้มั่นคงอย่า งยั่ งยืน  
สามารถสรา้งผลตอบแทนแก่ผูถ้ือหุน้อย่างเหมาะสม ปกป้องผลประโยชนแ์ละดูแลทรพัยสิ์นของบริษัทเสมือนวิญญูชน
พึงรกัษาทรพัยสิ์นของตน ในการนีบ้ริษัทไดดู้แลสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดว้ยการปฏิบัติที่ดีอย่างเท่าเทียมกนั 
ดงันี ้
 
  3.1  ผู้ถือหุ้น  
    บริษัทเคารพต่อสิทธิขั้นพืน้ฐานของผูถ้ือหุน้ตามที่ก าหนดไวโ้ดยกฎหมายและขอ้บังคับของบริษทั 
โดยปฏิบัติต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทมีกลไกที่ท าใหผู้ถ้ือหุน้มีความเชื่อมั่นว่าจะไดร้บัขอ้มูลที่ถูกตอ้ง
และผลตอบแทนที่เหมาะสม มีการควบคุมการท ารายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเกี่ยวกับข่าวสารที่เป็นความลับ และหา้มกรรมการและผูบ้ริหารที่รบัทราบขอ้มูลภายใน
ไม่ใหน้ าขอ้มูลภายในของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตน รวมทั้งเพื่อการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทโดยเฉพาะ
ในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพรง่บการเงินแก่สาธารณชน 
 

3.2   ลูกค้า/ผู้บริโภค  
    บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัและรบัผิดชอบต่อลูกคา้/ผูบ้ริโภคทุกรายอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงเชื่อมั่นในคณุค่า
ของการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจอย่างต่อเนื่องใหก้บัลูกคา้ โดยมุ่งมั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ ์รบัผิดชอบ
ต่อคณุภาพและมาตรฐานผลิตภณัฑ ์พฒันาและปรบัปรุงการใหบ้ริการแก่ลกูคา้/ผูบ้ริโภค  
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    ทั้งนี ้บริษัทไดจ้ัดตัง้หน่วยงานรับเรื่องรอ้งเรียนและรอ้งทุกข์ในการด าเนินการเกี่ยวกับผลกระทบและ
ปัญหาที่เกิดขึน้กบัลกูคา้/ผูบ้ริโภคโดยเฉพาะ โดยมีช่องทางที่ลกูคา้/ผูบ้ริโภคสามารถส่ือสารกับบริษัทไดห้ลายช่องทาง เช่น 

• Call Center 0 2269 8899 
• ช่องทางออนไลน์ ได้แก่ Facebook https://www.facebook.com/smilingfishofficial และเว็บไซต์

ของบริษัท www.smilingfish.com 
 
  3.3  คู่ค้า   
     บริษัทไดป้ฏิบัติตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขการคา้ตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่สุจริต เสมอภาค และ
เป็นธรรม ค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบริษัท โดยอยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 
โดยรกัษาค ามั่นท่ีใหไ้วก้ับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการเสริมสรา้งสัมพันธภาพและความเขา้ใจที่ดีต่อกัน หลีกเล่ียง
สถานการณท์ี่อาจจะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์ว้ยการเจรจาแกปั้ญหาบนพืน้ฐานของความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจ  
 
  3.4  คู่แข่ง    
     บริษัทด าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันทางการคา้ดว้ยความสุจริตและเป็นธรรม 
โดยใชห้ลักคู่แข่งทางการคา้เชิงพันธมิตรอันเป็นการส่งเสริมซึ่งกันและกันในกรอบที่ไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายทางธุรกิจ
และความสมัพนัธร์ะหว่างกัน ทัง้นี ้บริษัทมีแนวทางที่ชดัเจนว่า  

• จะไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลับของคู่แข่ง หรือท าการใดๆ ที่จะใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูของคู่แข่งโดย
วิธีการที่ไม่สจุริต ผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรม  

• บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ ที่จะก่อใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม หรือการผกูขาดทางการคา้     
• บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ ที่จะเป็นการท าลายชื่อเสียงของคู่แข่ง 

 
  3.5  เจ้าหน้ี   
    บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามขอ้ตกลงเง่ือนไขทางการคา้ต่อเจา้หนีท้างการคา้ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต 
เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและไวว้างใจซึ่งกันและกัน ในกรณีเจา้หนีท้ี่เป็นสถาบันการเงิน บริษัทไดป้ฏิบัติตามเง่ือนไขของ
สัญญากูย้ืมเงิน หรือสัญญาสินเชื่อมาโดยตลอด เพื่อสร้างความมั่นใจแก่สถาบันการเงิน โดยปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ 
ตามที่ระบุในสญัญาและขอ้ตกลงอย่างเครง่ครดั  
    ทัง้นี ้เง่ือนไขท่ีบริษัทน ามาปฏิบติัและยึดถือเป็นกฎเกณฑใ์นการปฏิบติัต่อเจา้หนี ้คือ 

• ปฏิบัติตามขอ้ตกลงที่มีต่อคู่คา้ เจา้หนีทุ้กรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐาน
ของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

• ละเวน้การเรียก รบั และไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตทางการคา้ 
• ในกรณีของการกู้เงิน บริษัทจะไม่น าเงินที่ได้จากการกู้ยืมไปใช้ในทางที่ขัดกับวัตถุประสงค์ใน

ขอ้ตกลง/เง่ือนไขของการกูย้ืม 

https://www.facebook.com/smilingfishofficial%20%20และ
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   3.6  พนักงาน    
     บริษัทใหค้วามส าคัญต่อพนักงานทุกคนและตระหนักว่าพนักงานเป็นทรพัยากรที่มีคุณค่าของบริษัท 
เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท โดยบริษัทไดใ้หก้ารดูแลและมีการปฏิบัติที่เป็นธรรม  
ทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย โดยเหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน และ
ผลส าเร็จทางธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดือนแล้ว บริษัทยังมีสวัสดิการต่างๆ เช่น กองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ สหกรณอ์อมทรพัยข์องพนกังาน เป็นตน้  
 
 4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส   
  บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ อาทิ ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลทั่วไปที่ส าคัญเกี่ยวกับ
ธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทที่ตรงกับความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม ่าเสมอ ทันเวลาอย่างทั่วถึงและ  
เท่าเทียมกนั โดยไดเ้ผยแพรข่อ้มลูข่าวสารต่างๆ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
  บริษัทไดต้ระหนกัและมีความรบัผิดชอบต่อความเชื่อถือไดข้องขอ้มลูทางการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัท
ไดจ้ัดท ารายงานทางการเงินที่มีขอ้มลูถูกตอ้ง ครบถว้น ตามมาตรฐานการบัญชีและหลักบัญชีที่รบัรองทั่วไป รวมทั้ง
การเปิดเผยสารสนเทศส าคัญที่มีผลกระทบ หรืออาจมีผลกระทบของบริษัท โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
หน่วยงานอื่นๆ ของรฐัอย่างเครง่ครดัและติดตามแกไ้ขเปล่ียนแปลงอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์
มีความทนัสมยั และเป็นหลกัประกนัใหผู้ถ้ือหุน้เชื่อมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างตรงไปตรงมา 
 



 

- 65 - 
 

7 โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

7.1  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2  ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ 

7.2.1  องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) และให้มีการถ่วงดุลกันระหว่าง
กรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร ดังนั้น องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ประกอบดว้ย 

   คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จ านวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33 ของกรรมการทัง้คณะ  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
จ านวน (คน) 

สัดส่วนร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร - 4 4 19 

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 7 3 10 48 
กรรมการอิสระ 5 2 7 33 

รวม 12 9 21 100 
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและมีผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

 คณะกรรมการบริษัท ผลิตภัณฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวน
ทั้งสิน้ 21 คน ตามหนังสือรับรองการจดทะเบียนของกระทรวงพาณิชย์ ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้ 
ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต่์อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายชื่อดงันี  ้
 

รายชื่อกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 
วันท่ีได้รับ 

การแต่งต้ัง 

จ านวนปี 

ด ารงต าแหน่ง 

1. นายสธุรรม โตทบัเท่ียง ประธานกรรมการ 3 ก.ย. 2564 3 เดือน 27 วนั 

2. นางจุรตัน ์ มะนะสทุธิ์ รองประธานกรรมการ 3 ก.ย. 2564 3 เดือน 27 วนั 

3. นางสาวศิริพร โตทบัเท่ียง กรรมการ  3 ก.ย. 2564 3 เดือน 27 วนั 

4. นางสาวสุนีย ์ โตทบัเท่ียง กรรมการ  3 ก.ย. 2564 3 เดือน 27 วนั 

5. นางสาวจุรี โตทบัเท่ียง กรรมการ  3 ก.ย. 2564 3 เดือน 27 วนั 

6. นางสวุรรณี โตทบัเท่ียง กรรมการ  3 ก.ย. 2564 3 เดือน 27 วนั 

7. พล.ต.อ.ชาญ รตันธรรม กรรมการ และกรรมการอิสระ 16 ม.ิย. 2563 1 ปี 6 เดือน 14 วนั 

8. นพ.วารินทร ์ ตณัฑศ์ภุศิริ กรรมการ และกรรมการอิสระ 27 เม.ย. 2560 4 ปี 8 เดือน 3 วนั 

9. นางจีรภรณ ์ ศภุศรี กรรมการ และกรรมการอิสระ 15 ก.ค. 2564 5 เดือน 16 วนั 

10. นางสาวยพุาพร จนัทรแ์ช่มชอ้ย กรรมการ และกรรมการอิสระ 3 ก.ย. 2564 3 เดือน 27 วนั 

11. ผศ.ดร.ศรณัยพงศ ์  เท่ียงธรรม กรรมการ และกรรมการอิสระ 3 ก.ย. 2564 3 เดือน 27 วนั 

12. ดร.ภทัร จึงกานตก์ุล กรรมการ และกรรมการอิสระ 3 ก.ย. 2564 3 เดือน 27 วนั 

13. นายอรรคชยั สว่างไพศาลกุล กรรมการ และกรรมการอิสระ 3 ก.ย. 2564 3 เดือน 27 วนั 

14. นางจุฬา หวงัศิริเลิศ กรรมการ 3 ก.ย. 2564 3 เดือน 27 วนั 

15. นายเสริมสนัต ์ สินสขุ กรรมการ 3 ก.ย. 2564 3 เดือน 27 วนั 

16. นายสรุินทร ์ โตทบัเท่ียง กรรมการ (ก่อนปี 2560) มากกว่า 4 ปี 

17. นายไกรสิน โตทบัเท่ียง กรรมการ 23 เม.ย. 2562 2 ปี 8 เดือน 7 วนั 

18. นายไกรฤทธิ ์ โตทบัเท่ียง กรรมการ 16 มิ.ย. 2563 1 ปี 6 เดือน 14 วนั 

19. นายทวีศกัด์ิ นารายณป์ระทาน กรรมการ 26 เม.ย. 2561 3 ปี 8 เดือน 4 วนั 

20. นายสเุมธ อสุาหะ กรรมการ 15 ก.ค. 2564 5 เดือน 16 วนั 

21. นางสาวมลัลิกา ไมตรีภริมย ์ กรรมการ 15 ก.ค. 2564 5 เดือน 16 วนั 
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หมายเหต ุ:  
1.  ขอ้มูลวันที่ไดร้บัการแต่งตั้งในฐานะกรรมการบริษัทของล าดับที่ 7 - 9 และล าดับที่ 16 - 21 คณะผูจ้ัดท าไม่มีขอ้มูลที่ไดร้บั

การแต่งตั้งเป็นกรรมการครัง้แรก ดังนั้น จึงคิดค านวณจากวันที่ไดร้บัการแต่งตั้งจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ใหก้ลับเขา้มาด ารง
ต าแหน่งอีกครัง้ในแต่ละรอบของการครบวาระ 

2.    มติท่ีประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 2/2564 จดัโดยผูถ้ือหุน้เรียกประชุมตามมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 มีมติแต่งตั้งล าดับที่ 1 - 6 และล าดับที่ 10 - 15 ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และล าดับที่ 10 - 13  
ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

3.   นายสุธรรม โตทับเที่ยง ไดร้บัการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการ แทนนายสุรินทร ์โตทับเที่ยง  ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2564   

 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีกรรมการอิสระจ านวน 7 คน จากจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมดจ านวน 
21 คน โดยคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 33 โดยกรรมการตรวจสอบ 3 คน โดยมีคณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระและกรรมการ 
ตรวจสอบตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ไดแ้ก่ 
 1.  พล.ต.อ.ชาญ  รตันธรรม  กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 2. นพ.วารินทร ์  ตณัฑศ์ภุศิริ  กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 3. นางจีรภรณ ์  ศภุศรี   กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 4. นางสาวยพุาพร  จนัทรแ์ช่มชอ้ย  กรรมการ และกรรมการอิสระ 
  5. ผศ.ดร.ศรณัยพงศ ์ เท่ียงธรรม  กรรมการ และกรรมการอิสระ 
 6. ดร.ภทัร  จึงกานตก์ุล  กรรมการ และกรรมการอิสระ 
  7. นายอรรคชยั  สว่างไพศาลกุล  กรรมการ และกรรมการอิสระ 
 
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท  

 กรรมการซึ่งมีอ  านาจลงนามและท าการแทนบริษัท คือ  

 1.  นายสธุรรม โตทบัเท่ียง และนางสาวจุรี โตทบัเท่ียง ลงลายมือชื่อรว่มกนัรวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคัญ

ของบริษัท  

 2.  นายสธุรรม โตทบัเที่ยง หรือ นางสาวจุรี โตทบัเที่ยง คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับนางสุวรรณี โตทบัเที่ยง 

หรือ นายสรุินทร ์โตทบัเท่ียง รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 
 ประวัติข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ 
 รายละเอียดของกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบ
สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน บุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการท าบัญชี และ
เลขานกุารบริษัท รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
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 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท  
 1. การบุคคล 
  -  การวางระเบียบขอ้บงัคบัการพนกังานของบริษัท  
  -  การแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย และลงโทษคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการผูจ้ัดการ 
และพนกังานระดบับริหารในกรณีที่เห็นสมควร 
  -  การประเมินผลและพิจารณาความดีความชอบของพนักงานระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการ 
 2. การเงิน 
  -  อนมุติังบประมาณประจ าปีขัน้สดุทา้ย 
 3. การบริหารท่ัวไป 
  -  ก าหนดแนวทางและนโยบายในการด าเนินงานของบริษัท 
  -  ก าหนดโครงสรา้งการบริหารงานของบริษัท 
  -  ก าหนดหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
 
7.2.3  บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อเพิ่มความโปร่งใส เพิ่มขีด  
ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้ก าหนด  
นโยบายสนบัสนนุการก ากบัดแูลกิจการโดยครอบคลมุหลกัส าคญัดงันี ้  

1.  การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย  
    2.  คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นในการสรา้งมลูค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความรอบคอบและ
ระมดัระวงัรบัผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสุดต่อ
ผู้ถือหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชนแ์ละรบัผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระท าของตนเอง   
   3.  การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอแก่ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทกุฝ่าย 
   4.  การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเส่ียงอยู่เสมอ โดยมีการควบคมุและบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม  
   5.  บริษัทมีการก าหนดจริยธรรมธุรกิจเพื่อใหก้รรมการและพนกังานถือปฏิบติัแลว้ 
 
 การรายงานการถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหาร  
 คณะกรรมการบริษัทรับทราบว่า กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย์และรายงาน
การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.  2535 
ภายใน 3 วนัท าการนับจากวันที่ซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
และรว่มกนัปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด ถึงแมว้่า บริษัทยงัมิไดด้ าเนินการก าหนดไวเ้ป็นลายลักษณอ์กัษร ทัง้นี ้ในช่วง 
ปีที่ผ่านมาบริษัทยังอยู่ในหมวดบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูการด าเนินงาน ดังนั้น หุน้สามัญของบริษัท 
จึงยังมิไดม้ีการซือ้ขายในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แต่อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารปฏิบัติ
อย่างเครง่เครดั  
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 ทั้งนี ้การถือครองหุน้ของกรรมการบริษัทซึ่งนับรวมถึงการถือหุน้ของคู่สมรส และผูบ้ริหาร 4 รายแรก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2564 คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 19 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
จ านวนหุ้น 

(20 ส.ค. 2564) 
จ านวนหุ้น 

(31 ธ.ค. 2564) 
เพิ่ม (ลด) 
ระหว่างปี 

1, นายสธุรรม 
นางชุติมา 

โตทบัเท่ียง 
โตทบัเท่ียง 

3,000,000 
1,000,000 

3,000,000 
1,000,000 

- 

2, นางจุรตัน ์
นายพิชยั 

มะนะสทุธิ ์
มะนะสทุธิ ์

1,070,000 
- 

 1,070,000 
- 

- 

3. นางสาวศิริพร โตทบัเท่ียง 390,000 390,000 - 
4. นางสาวสุนีย ์ โตทบัเท่ียง 410,000 410,000 - 
5. นางสาวจุรี โตทบัเท่ียง 1,050,000 1,050,000 - 
6. นางสวุรรณี โตทบัเท่ียง 1,000,000 1,000,000 - 
7. พล.ต.อ.ชาญ รตันธรรม - - - 
8. นพ.วารินทร ์ ตณัฑศ์ภุศิริ 220,000 220,000 - 
9. นางจีรภรณ ์ ศภุศรี - - - 

10. นางสาวยพุาพร จนัทรแ์ช่มชอ้ย - - - 
11. ผศ.ดร.ศรณัยพงศ ์ เท่ียงธรรม - - - 
12. ดร.ภทัร จึงกานตก์ุล - - - 
13. นายอรรคชยั สว่างไพศาลกุล - - - 
14. นางจุฬา หวงัศิริเลิศ 1,050,000 1,050,000 - 
15. นายเสริมสนัต ์ สินสขุ 681,000 681,000 - 
16. นายสรุินทร ์

นางอทุยัวรรณ 
โตทบัเท่ียง 
โตทบัเท่ียง 

5,000,000 
1,000,000 

5,000,000 
1,000,000 

- 
- 

17. นายไกรสิน โตทบัเท่ียง 69,457,000 69,457,000 - 
18. นายไกรฤทธิ ์ โตทบัเท่ียง 4,904,000 4,904,000 - 
19. นายทวีศกัด์ิ นารายณป์ระทาน 80,000 80,000 - 
20. นายสเุมธ อสุาหะ - - - 
21. นางสาวมลัลิกา ไมตรีภริมย ์ 350,000 350,000 - 
22. นางสิรินทร ์

นายสลิล 
โตทบัเท่ียง 
โตทบัเท่ียง 

1,000,000 
1,990,000 

1,000,000 
1,990,000 

- 
- 

23. นายไกรลาภ 
นางภทัริณี 

โตทบัเท่ียง 
โตทบัเท่ียง 

1,050,000 
- 

1,050,000 
- 

- 
- 

24. นางปวิตา โตทบัเท่ียง - - - 
รวม 94,702,000 94,702,000  
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หมายเหต ุ: 
1. วันที่ 20 สิงหาคม 2564 เป็นวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น  ครั ้งที ่  2/2564 
 (Record Date-RD) 
2.  คู่สมรสของล าดับที่ 1 และล าดับที่ 22 - 24 เป็นผูบ้ริหารและคู่สมรสตามนิยามของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
 ตลาดหลกัทรพัย ์

 
7.3  ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
7.3.1  โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย 
   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ประกอบดว้ยคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 2 คณะ ไดแ้ก่  
 1.  คณะกรรมการตรวจสอบ  
 2.  คณะกรรมการบริหาร 
 
7.3.2  รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 
 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ  ท าหนา้ที่ในการสอบทานรายงาน
ทางการเงินของบริษัท เพื่อใหค้วามมั่นใจว่า รายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วน  
ถกูตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง สรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือแก่ 
ผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย และท าหนา้ที่สอบทานระบบการควบคมุภายใน เพื่อใหม้ีความมั่นใจว่าการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถกูตอ้งตามกฎหมาย สอดคลอ้งตามระเบียบการปฏิบติังานท่ีดี 
 ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ  านวน 3 คน ดงัมีรายละเอียดดงันี ้

 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 

ท่ีเข้าร่วมประชุม 

1.  พล.ต.อ.ชาญ รตันธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ - 
2.  นพ.วารินทร ์ ตณัฑศ์ภุศิริ กรรมการตรวจสอบ - 

3.  นางจีรภรณ ์ ศภุศรี กรรมการตรวจสอบ - 
หมายเหตุ : เนื่องจากคณะท างาน 56-1 One Report ไม่ไดร้บัรายงานการประชุมจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งบันทึก

 ข้อมูลต่างๆ ที่เป็นหลักฐานการประชุม จึงไม่สามารถระบุจ านวนครั้งที่กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเข้าร่วม

 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได ้ 
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 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบ 

 1.  สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินและการบญัชีอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ  

 2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบ

ในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน  

 3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท  

 4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอย่างนอ้ย

ปีละ 1 ครัง้  

 5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อ

บริษัท  

 6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี  ้ 

  (ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

  (ข)  ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท  

  (ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท  

  (ง)  ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  

  (จ)  ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

  (ฉ)  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  

  (ช)  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎบตัร  

  (ซ)  รายการอื่นที่เห็นว่าผูถ้ือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบ

ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ประธานคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท 



 

- 72 - 
 

 คณะกรรมการบริหาร (Executive Director) 

 คณะกรรมการบริหารจดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยสนับสนนุคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจดัการกิจการของบริษัทให้

เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บังคับ และค าสั่งใดๆ รวมทั้งเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ภายใตก้รอบที่ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารตอ้งปฏิบัติหนา้ที่บริหารงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ดว้ยความระมัดระวังรอบคอบ ซื่อสัตยส์ุจริต   

 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบดว้ยผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ซึ่งผูบ้ริหารระดับสูงหลายคนของ

บริษัทท่ีมีสถานะเป็นทั้งกรรมการบริษัท และด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทในฐานะพนักงาน โดยเมื่อวันที่ 

20 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2564 ไดม้ีมติใหบ้ริษัทจ่ายผลประโยชนห์ลังลาออกใหก้บั

พนักงาน โดยมีผู้บริหารระดับสูงที่ด ารงต าแหน่งในขณะนั้น ได้ใช้สิทธิเข้าร่วมโครงการ “สมัครใจลาออกเพื่อปรบั

โครงสรา้งตน้ทุนใหแ้ก่องคก์ร” ท าใหบุ้คคลดังกล่าวสิน้สุดสถานะการเป็นพนักงานและผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัท  

แต่ยังคงต าแหน่งสถานะกรรมการบริษัทเพียงสถานะเดียว ดว้ยเหตุดังกล่าวท าให้บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งยกเลิก

ผูบ้ริหารเดิมทั้งคณะ โดยเป็นไปตามขอ้บังคับขอ้ 25 และมาตรา 77 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 จึงมีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารชุดใหม่จ  านวน 5 คน 

โดยคดัเลือกจากกรรมการบริษัทและบุคคลที่เคยเป็นผูบ้ริหารภายในองคก์ร เพื่อใหธุ้รกิจของบริษัทสามารถด าเนินการ

ไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยมีรายชื่อคณะผูบ้ริหารดงันี ้ 

 รายชื่อผูบ้ริหารที่ปฏิบติัหนา้ที่ในช่วงเดือนมกราคม ถึง วนัท่ี 3 ธันวาคม 2564 
 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 

1. นายไกรสิน         โตทบัเท่ียง กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายทวีศกัด์ิ        นารายณป์ระทาน ผูอ้  านวยการส านกัเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบติัการ 
3. นายไกรฤทธิ์       โตทบัเท่ียง ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย 

4. นางสาวมลัลิกา   ไมตรีภริมย ์ ผูอ้  านายการฝ่ายการเงิน 
5. นายภาสวร         นนทรกัษ์ ผูช้่วยผูอ้  านายการส านกัเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบติัการ 

 รายชื่อกรรมการบริหารที่ได้รบัการแต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 
จ  านวน 5 คน 
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 

1.  นางสาวศิริพร โตทบัเท่ียง ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นางสาวสุนีย ์ โตทบัเท่ียง กรรมการบริหาร 
3.  นางสาวจุรี โตทบัเท่ียง กรรมการบริหาร 
4.  นางสวุรรณี โตทบัเท่ียง กรรมการบริหาร 
5.  นายไกรลาภ         โตทบัเท่ียง กรรมการบริหาร 

 
 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 
 1.  การบุคคล  
  -  รว่มวางระเบียบขอ้บงัคบัการพนกังานของบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาขัน้ตอนสดุทา้ย  
  -  ปรบัปรุงหรือเปล่ียนแปลงระเบียบ ขอ้บงัคบัการพนกังานของบริษัท  
  -  ก าหนดระเบียบและวิธีปฏิบติั  
  -  การแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย และลงโทษพนกังานระดบัผูอ้  านวยการฝ่าย ผูจ้ดัการ หวัหนา้ส่วนงานลงไป 
  -  พิจารณาเพื่อเพิ่มเติมหรือปรบัปรุงเปล่ียนแปลงสวสัดิการของบริษัท  
  -  การประเมินคณุภาพและปริมาณคนในสงักดัใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงาน  
  -  การประเมินผลและพิจารณาความดีความชอบของพนกังานระดบัผูอ้  านวยการฝ่าย ผูจ้ดัการฝ่าย 
 2.  การบัญชี  
  -  อนมุติันโยบายทางบญัชีขัน้สดุทา้ย  
  -  การอนมุติัผูล้งนามในเอกสารทางการเงิน  
 3. การเงิน  
  -  ปรบัปรุงหรือเปล่ียนแปลงงบประมาณ ไม่เกินขอ้จ ากดัของงบประมาณที่ไดร้บัอนมุติั  
  -  อนมุติัค่าใชจ้่ายและใชง้บลงทนุนอกงบประมาณ  
 4. การบริหารท่ัวไป  
  -  การก าหนดแนวทางและนโยบายในการด าเนินงานของคณะกรรมการจดัการ  
  -  การพบเพื่อชีแ้จงต่อบุคคลภายนอก การใหข้อ้มลูแก่บุคคลภายนอกเป็นกรณีพิเศษ  
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 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Chief Executive Officer) 
 ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดส่้งหนงัสือที่ บจ.(ว) 4/2563 ลงวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 เรื่องการ
ยืนยันขอ้มูลประธานกรรมการและผูจ้ัดการหรือต าแหน่งเทียบเท่าของบริษัทจดทะเบียนจะตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนั
ตามหลกัเกณฑข์องขอ้ก าหนดตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่อา้งถึง ซึ่งจะมีบทบงัคับใชต้ัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 
เป็นตน้ไป และเน่ืองจาก นายสรุินทร ์โตทบัเท่ียง ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร
ควบกนั ดงันัน้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 4/2563 เมื่อวนัที่ 16 ธันวาคม 2563 จึงมีมติให ้นายสรุินทร ์โตทบัเที่ยง 
ด ารงต าแหน่งเฉพาะ ประธานกรรมการบริษัท โดยใหม้ีผลตัง้แต่วันที่มีการประชุม และเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2564 
บริษัทไดแ้จง้ยกเลิกต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหารไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 ต่อมาเมื่อวนัที่ 3 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมีนายสธุรรม โตทบัเที่ยง เป็นประธานกรรมการ 
ไดม้ีมติยกเลิกคณะผูบ้ริหารชุดเดิมที่เขา้รว่มโครงการเกษียณอาย ุและแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารจ านวน 5 คน 
โดยมี นางสาวศิริพร โตทบัเท่ียง เป็นประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
 
 ผู้มีอ านาจควบคุม 
 บริษัท กวา้งโฮลดิง้ จ  ากัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุน้ใหญ่ของบริษัทซึ่งมีสัดส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 49 โดยมีผูถ้ือหุน้และ
กรรมการของบริษัท กวา้งโฮลดิง้ จ  ากดั ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ดงันี ้
 1.  นายสธุรรม โตทบัเท่ียง    
 2.  นางสาวจุรี  โตทบัเท่ียง    
 3.  นายสลิล  โตทบัเท่ียง    
 4.  นางชุติมา  โตทบัเท่ียง 
 5.  นางสวุรรณี  โตทบัเท่ียง 
 6.  นางสิรินทร ์ โตทบัเท่ียง 
 7.  นางสาวสุนีย ์ โตทบัเท่ียง 
 
7.4  ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร 
7.4.1  รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร  
 ผูบ้ริหาร หมายถึง พนักงานของบริษัทผูด้  ารงต าแหน่งทางบริหาร และ/หรือ ที่มีอ  านาจหนา้ที่ในทางการบริหาร
ของบริษัท และเป็นผู้บริหารตามค านิยามของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คือ ประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งบริหารส่ีรายแรกต่อจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารลงมา  (ผูด้  ารงต าแหน่งสูงสุด
ของบริษัท) ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายที่ส่ีทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารง
ต าแหน่งระดบับริหารในสายบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า 
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โครงสร้างผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในปี 2564 บริษัทมีการเปล่ียนแปลงผู้บริหารในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 โดยผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งใน
ระหว่างเดือนมกราคม ถึง 15 พฤศจิกายน 2564 ดงัมีรายชื่อต่อไปนี ้
 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1.  นายไกรสิน         โตทบัเท่ียง กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  นายทวีศกัด์ิ        นารายณป์ระทาน ผูอ้  านวยการส านกัเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบติัการ 
3.  นายไกรฤทธิ์       โตทบัเท่ียง ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย 

4.  นางสาวมลัลิกา ไมตรีภิรมย ์ ผูอ้  านายการฝ่ายการเงิน 
5. นายสเุมธ            อสุาหะ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี 

6.  นายภาสวร          นนทรกัษ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการส านกัเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบติัการ 
หมายเหต ุ : ผูบ้ริหารล าดับที่ 1 - 5 ไดเ้ขา้รว่มโครงการเกษียณก่อนครบอายุเกษียณ โดยมีผลนบัตัง้แต่วนัที่ 31 สิงหาคม 2564 

 แต่ยงัรกัษาการในต าแหน่งดงักล่าวจนถึงวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2564 
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 ในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ผูบ้ริหารชุดใหม่ ดงัมีรายชื่อต่อไปนี ้

 
 ทัง้นี ้ผูบ้ริหารทัง้ 13 คน ไม่มีคณุสมบติัตอ้งหา้ม ดงันี ้
 1.  ไม่มีประวติัการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุริต 
 2.  ไม่มีประวติัการท ารายการที่ท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท 
 อนึ่ง ผูบ้ริหารของบริษัทไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะของการขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์กจ.8/2553 เรื่อง การก าหนดลักษณะความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษัท 
 

 ประวัติข้อมูลส่วนบุคคลของผู้บริหาร 

 โปรดพิจารณาตามเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ผูท้ี่ไดร้บั
มอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูล
การท าบญัชี และเลขานกุารบริษัท 
 
7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร  
 บริษัทไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 

 

 

 

 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นางสาวศิริพร โตทบัเท่ียง กรรมการผูจ้ดัการ 
2.   นางสาวจุรี โตทบัเท่ียง ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 

3. นางชุติมา           โตทบัเท่ียง ผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการภายใน 
4. นางสาวสุนีย ์ โตทบัเท่ียง ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี 

5. นางสวุรรณี โตทบัเท่ียง ผูอ้  านวยการฝ่ายจดัซือ้ 
6. นางสิรินทร ์       โตทบัเท่ียง ผูอ้  านวยการฝ่ายบุคคล 

7. นางปวิตา        โตทบัเท่ียง ผูอ้  านวยการฝ่ายส่ือสารองคก์ร 
8. นายไกรลาภ     โตทบัเท่ียง ผูอ้  านวยการฝ่ายโรงงาน 
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7.4.3  จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร  

 1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

 (1)  ช่วงระยะเวลาตัง้แต่เดือนมกราคม - 15 พฤศจิกายน 2564 ค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

และผูบ้ริหารส่ีรายแรกของประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารในระดบัเทียบเท่ารายที่ส่ี และต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในช่วงนั้นไดม้ีมติแต่งตัง้ภายหลังจากที่ไดย้กเลิกต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร

ในวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2564 โดยค่าตอบแทนดงักล่าวประกอบดว้ย 

  - เงินเดือน โบนสั และค่าล่วงเวลา 

  - ค่าตอบแทนอื่น เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ประกนัสงัคม 

    

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2564 (บาท) ปี 2563 (บาท) 

1. นายไกรสิน         โตทบัเท่ียง 4,643,400 4,561,680 

2. นายทวีศกัด์ิ        นารายณป์ระทาน 4,238,200 4,177,260 

3. นายไกรฤทธิ์       โตทบัเท่ียง 3,126,790 3,986,000 

4. นางสาวมลัลิกา ไมตรีภิรมย ์ 3,796,600 3,717,360 

5. นายสเุมธ             อสุาหะ 2,715,000 2,715,000 

6. นายภาสวร          นนทรกัษ์ 1,360,700 1,054,300 
หมายเหต ุ:  
1.  ล าดับที่ 1 - 6 ไดเ้ขา้โครงการเกษียณอายุก่อนครบก าหนดเกษียณ โดยไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะพนักงานและผูบ้ริหาร
 เดือนสุดทา้ย และไดร้บัค่าตอบแทนในช่วงรกัษาการในต าแหน่งดังกล่าวโดยสิน้สุดในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ทั้งนี ้ 
 ค่าตอบแทนนีไ้ม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 
2.  นายสรุินทร ์โตทบัเที่ยง มิไดด้ ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหารตัง้แต่วันที่ 16 ธันวาคม 2563 แตย่งัคงไดร้บัค่าตอบแทนอยู่
 จนถึงวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2564 
3. นายทวีศักด์ิ นารายณ์ประทาน เกษียณอายุงานในปี 2563 โดยไดร้บัเงินเกษียณอายุไปแลว้เป็นเงิน 5,006,833.33 บาท 
 แต่ยังเขา้ร่วมโครงการเกษียณอายุในปี 2564 อีกครัง้ โดยรบัเงินเกษียณอายุในปี 2564 เป็นจ านวนเงิน 3,004,100 บาท 
 เม่ือวนัที่ 31 สิงหาคม 2564 
 
 (2)  วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตัง้ผูบ้ริหารชุดใหม่จ  านวน 5 คน 
โดยมีค่าตอบแทนซึ่งประกอบดว้ย 
  - เงินเดือน โบนสั และค่าล่วงเวลา 
  - ค่าตอบแทนอื่น เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ประกนัสงัคม 
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  ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2564 (บาท) ปี 2563 (บาท) 

1. นางสาวศิริพร โตทบัเท่ียง 358,300 - 

1. นางสาวจุรี โตทบัเท่ียง 286,600 - 
2. นางชุติมา         โตทบัเท่ียง 286,600 - 

3. นางสาวสนุีย ์ โตทบัเท่ียง 286,600 - 
4. นางสวุรรณี โตทบัเท่ียง 286,600 - 

5. นางสิรินทร ์        โตทบัเท่ียง 286,600 - 
7.  นางปวิตา      โตทบัเท่ียง 286,600 - 

8. นายไกรลาภ โตทบัเท่ียง 286,600 - 
หมายเหตุ : ค่าตอบแทนผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 เริ่มค านวณค่าตอบแทนตั้งแต่วันที่   

 15 พฤศจิกายน 2564 - 31 ธันวาคม 2564 

 

7.5  ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน 

7.5.1  จ านวนพนักงานท้ังหมด 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัท มีพนกังานทัง้สิน้ จ  านวน 1,212 คน ดงันี ้
 

สายงาน ปี 2564 ปี 2563 

1. ฝ่ายบริหาร 15 9 

2.  เลขานกุาร 5 3 
3.  ฝ่ายการเงิน 4 4 

4.  ฝ่ายจดัซือ้ 5 6 
5.  ฝ่ายบญัชี 26 23 

6.  ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและพนกังานในสงักดั 36 45 
7.  ฝ่ายขายบริหาร-ประสานงานการขาย 13 11 

8.  ฝ่ายขาย-กรุงเทพ 16 17 
9.  ฝ่ายขาย-ต่างจงัหวดั 61 70 

10.  ฝ่ายขาย-ต่างประเทศ 7 8 
11.  แผนกธุรกิจพิเศษ และพนกังานบริการ 2 5 

12.  แผนกเทรดมารเ์ก็ตติง้ 22 22 
13.  แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 3 
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สายงาน ปี 2564 ปี 2563 

14.  แผนกครีเอทีพ 3 4 

15.  ฝ่ายผลิต และพนกังานในสงักดั 649 689 
16.  ฝ่ายควบคมุคณุภาพ 42 37 

17.  แผนกวิจยัและพฒันา 5 4 
18.  แผนกคลงัสินคา้และขนส่ง 143 137 

19.  แผนกวิศวกรรมและซ่อมบ ารุง 31 29 
20.  แผนกควบคมุส่ิงแวดลอ้ม 14 12 

21. อาคารสถานท่ี 75 74 
22. รถไฟ 34 47 

รวม 1,212 1,259 

 

7.5.2  การเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

 - ไม่มี - 
 
7.5.3  ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคัญในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

  - ไม่มี - 
 
7.5.4  ผลตอบแทนรวมพนักงานทุกคน 

 ในปี 2564 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัพนกังาน โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
ปี 2564 

(ล้านบาท) 

ปี 2563 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั และค่าล่วงเวลา 121,839,536.59 141,470,764.49 
ค่าตอบแทนอื่น เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ประกนัสงัคม และสวสัดิการอื่น 4,224,442.64 6,180,528.70 

รวม 126,063,979.23 147,651,293.19 

 

• เงินเดือนและค่าแรง 

 ค่าตอบแทนรายเดือนที่จ่ายใหพ้นักงานเนื่องจากการปฏิบัติงานของพนักงานใหก้ับบริษัท ซึ่งจะพิจารณา

จากต าแหน่ง หนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่มีต่อองคก์ร 
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• โบนัส 
 เงินพิเศษที่จ่ายใหพ้นกังาน โดยพิจารณาจากผลประกอบการในปีนัน้ โดยไม่มีการก าหนดเป็นอตัราตายตวั 

 
• เงินสบทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทไดจ้ัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ (PVD) บริษัท ผลิตภัณฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากัด (มหาชน) เมื่อ
เดือนพฤษภาคม 2560 เพื่อเป็นสวัสดิการเพิ่มเติมแก่พนักงานของบริษัท เพื่อให้พนักงานมีเงินออมไว้ใชจ้่ายเมื่อ

เกษียณอาย ุออกจากงาน ทพุพลภาพ รวมถึงเป็นหลกัประกนัใหแ้ก่ครอบครวักรณีที่พนกังานเสียชีวิต 
 

• สหกรณอ์อมทรัพย ์ 
 บริษัทไดจ้ัดตัง้สหกรณอ์อมทรพัยก์วา้งไพศาล จ ากัด โดยการก ากับดูแลของส านักงานสหกรณจ์งัหวดัตรงั 

เพื่อส่งเสริมการออมให้แก่บุคลากร ขณะเดียวกัน สมาชิกจะได้รบัดอกเบีย้และเงินปันผล รวมทั้งสามารถกูย้ืมเงิน
ในอตัราดอกเบีย้ที่ต ่า 

 
• โครงการเกษียณก่อนอายุเกษียณ 

 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 4/2564 เมื่อวนัท่ี 20 สิงหาคม 2564 ซึ่งมีนายสรุินทร ์
โตทับเที่ยง เป็นประธานกรรมการในขณะนั้น ได้มีมติอนุมัติการจ่ายผลประโยชน์หลังออกจากงานใหก้ับพนักงาน 

ภายใตช้ื่อโครงการ “สมัครใจลาออกเพื่อปรบัโครงสรา้งตน้ทนุใหอ้งคก์ร” โดยมีผูบ้ริหารและพนักงานสมคัรใจเขา้รว่ม
โครงการนีจ้  านวน 27 คน รวมเป็นเงินที่จ่ายภายใตโ้ครงการ 68,673,679.39 บาท (หกสิบแปดลา้นหกแสนเจ็ดหมื่น

สามพันหกรอ้ยเจ็ดสิบเกา้บาทสามสิบเกา้สตางค)์ โดยในส่วนของผูบ้ริหารระดับสูงที่เขา้ร่วมโครงการทั้ง 5 คน 
ไดแ้ก่ นายสุรินทร ์โตทับเที่ยง  นายทวีศักดิ์ นารายณป์ระทาน  นายไกรสิน โตทับเที่ยง  นายไกรฤทธิ์ โตทับเที่ยง 

นางสาวมลัลิกา ไมตรีภิรมย ์และนายสุเมธ อสุาหะ ไดร้บัเงินเกษียณอายุเมื่อวนัที่ 31 สิงหาคม 2564 เป็นจ านวนเงิน
รวม 65,371,803.11 บาท (หกสิบหา้ลา้นสามแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพนัแปดรอ้ยสามบาทสิบเอ็ดสตางค)์ 

 
7.5.5  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทตระหนักดีว่าบุคลากรเป็นทรพัย์สินที่มีค่าและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กรให้บรรลุตาม
วตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้ โดยมุ่งเนน้การพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นผูท้ี่มีคณุภาพ มีคณุธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สจุริต มีความรบัผิดชอบต่อองคก์รและสังคม โดยผสมผสานการพัฒนาทกัษะความรูค้วามสามารถ เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธแ์ละแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต ซึ่งการพฒันาบุคลากร
ไดถู้กก าหนดใหเ้ป็นหนึ่งในพันธกิจของบริษัทที่ระบุไวว้่า “พัฒนาบุคลากรใหก้า้วทันอนาคต” โดยบริษัทไดก้ าหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบติัดงันี ้
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1.  พัฒนาทักษะและความรู้ความสามารถของบุคลากร โดยใชเ้ครื่องมือดงันี ้
  1.1  การอบรมภายใน (In house Training) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงาน

ตอบสนองต่อกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเนน้การปรบัปรุงจุดอ่อน
และเสริมจุดแข็ง 

 1.2  การอบรมภายนอก (External Training) สนบัสนนุใหผู้บ้ริหารและพนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมจาก
สถาบันหรือองคก์รที่มีชื่อเสียง เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถของแต่ละบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ 
อีกทัง้ไดแ้ลกเปล่ียนความคิดและมมุมองใหม่ๆ กบับริษัทอื่น 

 1.3  การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) ฝึกอบรมระหว่างการปฏิบัติงานจริงภาคสนาม
จากหวัหนา้งานหรือผูท้ี่มีประสบการณต์รงในการท างาน  

 1.4  การประชุมสัมมนา สนับสนุนใหผู้บ้ริหารและพนักงานเขา้รบัฟังการสัมมนา เพื่อใหเ้กิดความรูแ้ละ
ประสบการณใ์หม่ๆ จากภายนอก 

 1.5  ดูงานนอกสถานท่ี (On Site Visit) เพื่อใหบุ้คลากรไดร้บัประสบการณใ์หม่ๆ จากองคก์รภายนอก 
 

2.  สร้างแรงจูงใจในการท างาน  

 2.1  มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีดี มีการก าหนด KPI ที่ชดัเจนและมีการประเมินอย่างตรงไปตรงมา 
โดยอา้งอิงจากขอ้มลูการท างานของพนกังานแต่ละคน โดยมีการประเมินทกุ 6 เดือน เพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

 2.2  สร้างบรรยากาศในการท างานท่ีดี ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีขึน้ มีพืน้ที่สีเขียว
ในบริเวณต่างๆ เพื่อสรา้งความสดชื่น มีการตรวจวดัความเขม้ของแสงสว่างในพืน้ท่ีท างานอย่างสม ่าเสมอ 

 2.3  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ บริษัทไดจ้ัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ บริษัท ผลิตภัณฑอ์าหารกวา้งไพศาล 
จ ากดั (มหาชน) เมื่อเดือนพฤษภาคม 2560 เพื่อเป็นสวัสดิการเพิ่มเติมแก่พนักงานของบริษัท เพื่อใหพ้นกังานมีเงินออม
ไวใ้ชจ้่ายเมื่อเกษียณอายอุอกจากงาน ทพุพลภาพ รวมถึงเป็นหลกัประกนัใหแ้ก่ครอบครวักรณีที่พนกังานเสียชีวิต 

 2.4  สหกรณ์ออมทรัพย์ บริษัทไดจ้ัดตัง้สหกรณอ์อมทรพัย์กวา้งไพศาล จ ากัด โดยการก ากับดูแลของ            
ส านักงานสหกรณจ์ังหวัดตรงั เพื่อส่งเสริมการออมใหแ้ก่บุคลากร ขณะเดียวกันสมาชิกจะไดร้บัดอกเบีย้และเงินปันผล 
รวมทัง้สามารถกูย้ืมเงินในอตัราดอกเบีย้ที่ต ่า  

 

3.  องคค์วามรู้ในการท างาน มีการจัดท าค าบรรยายลักษณะงานต่างๆ (Work Instruction) เป็นองคค์วามรู ้
ขององคก์ร เพื่อใหบุ้คลากรที่เขา้มาใหม่ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายงานใหม่ไดศึ้กษาและทราบถึงขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ดา้นต่างๆ โดยบริษัทไดร้วบรวมและจดัเก็บไวใ้นระบบ Intranet ของบริษัท เพื่อใหบุ้คลากรของบริษัทสามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูไดต้ลอดเวลา 
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7.6  ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 
7.6.1 รายชื่อบุคคลผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
 เลขานุการบริษัท (Company Secretary) 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของบทบาทและหนา้ที่ของเลขานุการบริษัท ซึ่งมีส่วนช่วยสนับสนุน
การด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปฏิบัติถูกตอ้งตามหลักเกณฑข์อ้บังคับของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
 คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้บุคคลด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ท าหนา้ที่ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัท
และฝ่ายจัดการ ดูแลและประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑต่์างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง สนับสนุนใหด้ าเนินการตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี พรอ้มปฏิบัติตามข้อบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมทั้งการติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะกรรมการ
บริษัทและมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ตลอดจนรบัผิดชอบการจดัเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด  
 ทั้งนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 แต่งตั้ง นางสาวสุนีย์ โตทับเที่ยง ด ารง
ต าแหน่ง เลขานกุารบริษัท แทน นายทวีศกัด์ิ นารายณป์ระทาน โดยใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่ 15 พฤศจิกายน 2564 เป็นตน้ไป 

 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  
1.  จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้ 
    (ก)  ทะเบียนกรรมการ  
    (ข)  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท  
    (ค)  หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้  
2.  เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร  
3.  ด าเนินการใหก้รรมการและผูบ้ริหารจัดท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ตามขอ้ก าหนด 

กฎหมาย รวมถึงจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทไดร้บัรายงานนั้น นอกจากนี ้บริษัทตอ้งจัดใหม้ีระบบการเก็บ
รกัษาเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเกี่ยวขอ้งกับการแสดงขอ้มลู และดแูลใหม้ีการเก็บรกัษาใหถู้กตอ้งครบถว้น และสามารถ
ตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว  

   การเก็บรกัษาเอกสารและหลักฐานตามวรรคหน่ึง ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอร์
หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูดโ้ดยไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้ความ  

4.  จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยบริษัท และการประชุมผูถ้ือหุ้น 
รวมทั้งดูแลและประสานงานใหม้ีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท/ผูถ้ือหุน้ 
ตลอดจนขอ้ก าหนดทางดา้นกฎหมายและกฎระเบียบอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง  

5.  ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแลในการ
ด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  
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6.  ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที่ก ากับดูแล เช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
และดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก ากบัดูแลและสาธารณชนใหถ้กูตอ้งครบถว้นตาม
กฎหมาย  

7.  จดัอบรม/ปฐมนิเทศ ตลอดจนใหข้อ้มลูที่จ  าเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ที่แก่กรรมการปัจจุบนัและที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหม่  
8.  ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
9.  หนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากบริษัท  
 

 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  
 บริษัทจดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลดา้นบญัชีและการเงิน เพื่อใหก้ารจดัท ารายงานทางการเงิน
มีคณุภาพและการก ากบัดแูลมีความสอดคลอ้งกนักบัแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยบริษัทมอบหมายให ้นายสุเมธ อุสาหะ เป็นผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการดูแลการจัดท าบัญชี โดยมี นายทวีศักด์ิ  
นารายณป์ระทาน เป็นผูก้ ากับดูแลนโยบายดา้นบัญชี ซึ่งบุคคลทั้งสองด ารงต าแหน่งดังกล่าวจนถึงวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2564 โดยในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งนางสาวสุนีย์ โตทับเที่ยง ด ารง
ต าแหน่งแทน นายทวีศกัด์ิ นารายณป์ระทาน และนางพาณี มุ่งดี ด ารงต าแหน่งแทนนายสเุมธ อสุาหะ โดยมีผลตัง้แต่
วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 
 
 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

ในปี 2564 ที่ ผ่านมาบริษัทยังไม่มีการจัดตั้งส านักตรวจสอบ แต่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนิน
ธุรกิจและมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทและผูถ้ือหุน้ทราบ แต่เนื่องจาก
ในระหว่างที่มีการจัดท ารายงานประจ าปี 2564 ฉบับนี ้บริษัทอยู่ในช่วงที่มีผูบ้ริหารชุดใหม่เขา้บริหารกิจการภายใน 
(ตัง้แต่พฤศจิกายน 2564 เป็นตน้ไป) แต่ช่วงเวลาก่อนหนา้นั้น การบริหารงานภายในกิจการยังอยู่ในความรบัผิดชอบ
ของผูบ้ริหารชุดเดิม คือ ช่วงเวลาระหว่างเดือนมกราคม ถึง ตลุาคม 2564 และในระยะเวลาดังกล่าวไม่ปรากฏหลักฐาน
ว่ามีหน่วยงานภายนอกเขา้ด าเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทแต่อย่างใด 

 
  คณะผูบ้ริหารชุดใหม่ จึงเห็นความส าคญัในเรื่องระบบควบคมุภายใน ตามที่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ต้องมีระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน บริษัทจึงเห็นควรใหจ้ัดตัง้ส านักตรวจสอบ ซึ่งเป็นหน่วยงาน
อิสระที่ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี ้ บริษัทยังไดร้บัการสอบถามจากตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยในเรื่องของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อใหม้ีการตรวจสอบระบบ
การท างานภายในของบริษัทใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่บริษัทก าหนด และมีความโปร่งใส คณะกรรมการบริษัทจึง ได้
พิจารณาอนุมัติใหจ้ัดตัง้ส านักตรวจสอบ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 และ
เริ่มด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในไตรมาสแรกของปี 2565 
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  หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance Department)  

- บริษัทไม่มีหน่วยงานนี ้- 

 

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์

- บริษัทไม่มีหน่วยงานนี ้- 

 

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)  

     ในปี 2564 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ  ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีประจ าปี 2564 ของบริษัท โดย

ค่าสอบบญัชี มีจ  านวนเงินรวม 1,580,000 บาท  

 ทั้งนี ้ผูส้อบบัญชีไม่เป็นกรรมการบริษัท พนักงาน ลูกจา้ง หรือด ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษัท ตามที่

ก าหนดไวใ้นมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 รวมตลอดถึงไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มี

ส่วนไดเ้สียกับบริษัท ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว โดยผูส้อบบัญชีมีความเป็นอิสระ

และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

นอกจากนัน้ บริษัทไม่ไดใ้ชบ้ริการทางวิชาชีพดา้นอื่นๆ จากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 

 อนึ่ง กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัทไม่เคยเป็นพนักงาน หรือหุน้ส่วน หรือมีความเกี่ยวขอ้งใดๆ 

ในบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั ในช่วงระยะเวลา 2 ปีที่ผ่านมา 

 

2.  ค่าบริการอื่นท่ีนอกเหนือจากการสอบบัญชี (Non-Audit Fee)  

 - ไม่มี -  

 

7.6.4 บริษัทต่างประเทศ หรือบริษัทไทยท่ีเป็น Holding Company ให้ระบุรายชื่อตัวแทนและข้อมูลในการติดต่อ

เพื่อประสานงานในประเทศไทย 

- ไม่มี - 
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8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 
8.1.1  การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 (1)  หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
  1.  มีกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของผูข้ออนญุาต แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า
สามคน 
  2.  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย
บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 
  3.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน 
  4.  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น
บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบุคคล 
ที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
  5.  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขดัแยง้ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ี่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี
ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน 
  6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง้ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ ัดการของ
ส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้
สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน 
  7.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ 
ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน 
  8.  ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตั ้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท 
  9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท  
  10. เป็นผูม้ีความประพฤติอยู่ในศีลธรรมอนัดี 
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 (2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

  ผูบ้ริหารระดบัสูงสดุของบริษัท หมายถึง กรรมการผูจ้ดัการ ส าหรบัการคัดเลือกผูบ้ริหารระดับสูงสุดของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเขา้ใจ  
ในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลวุตัถุประสงคเ์ป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไว้ 
ตลอดจนไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย แลว้จึงน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
ต่อไป โดยในการสรรหาไดพ้ิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคณุสมบัติครบถว้น เหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต่์อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถ
บริหารงานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคเ์ป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวไ้ด ้ 
  ในปี 2564 โครงสรา้งกรรมการของบริษัท มีสัดส่วนกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร  
และกรรมการอิสระ มีความเหมาะสมและได้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครดัโดยมี
กรรมการอิสระรอ้ยละ 33  
  ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัทไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุน้ส่วนของบริษัทสอบบญัชีภายนอก
ที่บริษัทใชบ้ริการอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  

 ในปี 2564 ตามขอ้มูลที่คณะผูจ้ดัท าไดร้บัขอ้มลู คณะกรรมการบริษัทไดเ้ขา้รว่มการประชุมโดยมีรายละเอียด
ดงันี ้
 1.  การประชุมกรรมการบริษัท  
    1.1 ช่วงระหว่างเดือนมกราคม - กันยายน 2564 โดย ณ ช่วงระยะเวลาดังกล่าวมีจ  านวนกรรมการบริษัท
ทัง้สิน้ 12 คน 
  1.2  ช่วงระหว่างเดือนตลุาคม - ธันวาคม 2564 มีจ  านวนกรรมการบริษัททัง้สิน้ 21 คน 
 2.  การประชุมผูถ้ือหุน้ช่วงระหว่างเดือนมกราคม - กันยายน 2564 โดย ณ ช่วงระยะเวลาดังกล่าวมีจ  านวน
กรรมการบริษัททัง้สิน้ 12 คน 
  2.1  การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2564 
  2.2  การประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2564 
  2.3  การประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวนัที่ 3 กนัยายน 2564  
  โดยเป็นการจดัประชุมโดยผูถ้ือหุน้ตามมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
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 รายละเอียดของการเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการมีดงันี ้(ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564) 
 
ประชุม

คร้ังท่ี 
วันประชุม สาระส าคัญของการประชุม 

1 22 มี.ค. 2564 ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 
2 11 มิ.ย. 2564 ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2564 
3 28 มิ.ย. 2564 ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2564 

ก าหนดวนัประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที ่1/2564 และก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ท่ีมีสิทธิ 
ในการเขา้รว่มประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 1/2564 ในวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2564 

4 15 ก.ค. 2564 ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 
1.  รบัรองงบการเงินประจ าปี 2563 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 
2.  งดการจ่ายเงินปันผลในรอบบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 
3.  แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2564 
4.  อนมุติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 

5 23 ก.ค. 2564 ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที ่1/2564 ตามมาตรา 100 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (ยกเลิกการพิจารณาทกุวาระ) 

6 20 ส.ค. 2564 ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2564 
รบัรองงบการเงินไตรมาส 3/2564 

7 3 ก.ย. 2564 ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 2/2564 โดยเป็นการจดัประชุมโดยผูถ้ือหุน้ตามมาตรา 100 
แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 โดยมีมติสรุปสาระส าคญั คือ 
1.  อนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการจากเดิม 9 คนเป็น 21 คนและเลือกตั้งกรรมการใหม่
 จ านวน 12 คน 
2.  อนุมัติเปล่ียนแปลงอ านาจกรรมการ ก าหนดชื่อและจ านวนกรรมการซึ่งมีอ  านาจ
 ผกูพนับริษัท 
3. อนมุติัค่าตอบแทนกรรมการจ านวน 21 คนประจ าปี 2564 
 
ทัง้นี ้ในการประชุมครัง้นี ้ 
-  กรรมการเดิมจ านวน 9 คน มิไดเ้ขา้รว่มประชุม  
-  กรรมการที่เลือกตั้งใหม่จ  านวน 12 คนในวันประชุมดังกล่าวยังไม่มีสถานะเป็น
 กรรมการบริษัทตามกฎหมาย เนื่องจากยงัมิไดร้บัการจดทะเบียนเป็นกรรมการบริษัท
 ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
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ประชุม

คร้ังท่ี 
วันประชุม สาระส าคัญของการประชุม 

8   15 พ.ย. 2564 ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
แต่งตัง้กรรมการบริษัทเขา้ด ารงต าแหน่งต่างๆ   
แต่งตัง้ นายสธุรรม     โตทบัเท่ียง     ด ารงต าแหน่ง  ประธานกรรมการ 
แต่งตัง้ นางจุรตัน ์      มะนะสทุธิ์     ด ารงต าแหน่ง  รองประธานกรรมการ 
แต่งตัง้ นางสาวศิริพร โตทบัเท่ียง     ด ารงต าแหน่ง  กรรมการผูจ้ดัการ 
แต่งตัง้ นางสาวสนุีย ์  โตทบัเท่ียง     ด ารงต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี และ    
                                                      เลขานกุารบริษัท 
แต่งตัง้ นางสาวจุรี   โตทบัเท่ียง     ด ารงต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 

9 3 ธ.ค. 2564 ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ยกเลิกคณะกรรมการบริหารชุดเดิม และแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารชุดใหม่จ  านวน  
5 คน ดงันี ้
แต่งตัง้ นางสาวศิริพร  โตทบัเท่ียง    ด ารงต าแหน่ง  ประธานกรรมการบริหาร 
แต่งตัง้ นางสาวสนุีย ์  โตทบัเท่ียง    ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบริหาร 
แต่งตัง้ นางสาวจุรี    โตทบัเท่ียง    ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบริหาร 
แต่งตัง้ นางสวุรรณี     โตทบัเท่ียง     ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร 
แต่งตัง้ นายไกรลาภ   โตทบัเท่ียง     ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร 

 
 การประชุมของคณะกรรมการบริษัทมีกรรมการบริษัทเขา้รว่มประชุม ดงันี ้   
 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 

ประชุม 

กรรมการ 

ประชุมผู้ถือหุ้น 

(สามัญ/วิสามัญ) 

1 นายสรุินทร ์  โตทบัเท่ียง ประธานกรรมการ 4/6 2/3 
2 นายไกรสิน  โตทบัเท่ียง รองประธานกรรมการ 4/6 2/3 
3 นายสเุมธ  อสุาหะ รองประธานกรรมการ 4/6 2/3 
4 นายทวีศกัด์ิ  นารายณป์ระทาน กรรมการ 4/6 2/3 
5 นายไกรฤทธิ์  โตทบัเท่ียง กรรมการ 4/6 2/3 
6 นางสาวมลัลิกา   ไมตรีภิรมย ์ กรรมการ 4/6 2/3 
7 พล.ต.อ.ชาญ  รตันธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
4/6 2/3 
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ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 

ประชุม 

กรรมการ 

ประชุมผู้ถือหุ้น 

(สามัญ/วิสามัญ) 

8 นพ.วารินทร ์  ตณัฑศ์ภุศิริ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

4/6 2/3 

9 นางจีรภรณ ์  ศภุศรี กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

4/6 2/3 

10 นายสธุรรม  โตทบัเท่ียง ประธานกรรมการ 2/2 - 
11 นางจุรตัน ์  มะนะสทุธิ์ รองประธานกรรมการ 2/2 - 

12 นางสาวจุรี  โตทบัเท่ียง กรรมการ กรรมการบริหาร 2/2 - 
13 นางสาวสนุีย ์  โตทบัเท่ียง กรรมการ กรรมการบริหาร 2/2 - 

14 นางสาวศิริพร  โตทบัเท่ียง กรรมการ  
ประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการผูจ้ดัการ 

2/2 - 

15 นางสวุรรณี  โตทบัเท่ียง กรรมการ กรรมการบริหาร 2/2 - 

16 ดร.ภทัร  จึงกานตก์ุล กรรมการ และกรรมการอิสระ 2/2 - 
17 ผศ.ดร.ศรณัยพงศ ์  เท่ียงธรรม กรรมการ และกรรมการอิสระ 2/2 - 

18 นางสาวยพุาพร  จนัทรแ์ช่มชอ้ย กรรมการ และกรรมการอิสระ 2/2 - 
19 นายอรรคชยั  สว่างไพศาลกุล กรรมการ และกรรมการอิสระ 2/2 - 

20 นางจุฬา  หวงัศิริเลิศ กรรมการ 2/2 - 
21 นายเสริมสนัต ์  สินสขุ กรรมการ 2/2 - 

หมายเหต ุ 1.  ล าดบัที่ 10 - 21 ไดร้บัการเลือกเป็นกรรมการบริษัทเม่ือวนัที่ 3 กนัยายน 2564 

2.  ล าดบัที่ 10 - 15 ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ 

 ผูอ้  านวยการฝ่าย และเลขานกุารบริษัท เม่ือวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2564 

 3.  ล าดบัที่ 12 - 15 ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริหารเม่ือวนัที่ 3 ธันวาคม 2564 

  4.  เนื่องจากคณะผูจ้ดัท าไม่มีเอกสารขอ้มลูการเขา้ร่วมประชุมกรรมการบริษัทและการเขา้รว่มประชุมผูถ้ือหุน้ของ

    กรรมการบริษัทในล าดบัที่ 1 - 9 ดงันัน้ คณะผูจ้ดัท าจึงไดป้ระมวลขอ้มลูจากเอกสารเท่าที่มีอยู่ 
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(1)  ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2564 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูเ้สนอหลักเกณฑอ์ตัราค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 
ต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติั โดยใหม้ีผลนบัตัง้แต่วันที่ไดร้บัอนมุัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นตน้ไปจนกว่าจะมี
การเปล่ียนแปลงและคณะกรรมการชุดย่อยที่ไดร้บัค่าตอบแทน คือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
   ในปี 2564 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบดว้ย 

  1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
   ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทประจ าปี 2564 ที่ไดร้บัตามสิทธิและผลประโยชนต์อบแทนในการปฏิบัติ
หนา้ที่ ไดแ้ก่ ค่าพาหนะ ค่ารบัรอง ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าเบีย้ประชุม และค่าใชจ้่ายที่จ  าเป็น (ขอ้บงัคบับริษัท หมวดที่ 4 ว่าดว้ย
คณะกรรมการขอ้ 16) โดยในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564  เมื่อวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2564 ที่ประชุมไดมี้มติ
อนุมัติวงเงินค่าตอบแทนเป็นเงินตามต าแหน่งจ านวน 4,200,000 บาท (ส่ีลา้นสองแสนบาทถว้น) และในระหว่างปี 2564 
เมื่อวนัที่ 3 กนัยายน 2564 ที่ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 2/2564 ซึ่งจดัขึน้โดยผูถ้ือหุน้ตามมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มีมติแต่งตัง้กรรมการใหม่จ  านวน 12 คนเพิ่มจากเดิม 9 คน รวมมีกรรมการบริษัทจ านวน 21 คน 
และไดม้ีมติจดัสรรค่าตอบแทนกรรมการเพื่อใหเ้หมาะสมกับจ านวนกรรมการในการประชุมกรรมการบริษัท เมื่อวนัท่ี 
15 พฤศจิกายน 2564   
 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2564 
 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) เบีย้ประชุม (บาท) / ต่อคร้ัง 

กรรมการบริษัท 

24,000 

10,000 
ประธานกรรมการบริษัท 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 

 
ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล ปี 2564 

 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ค่าตอบแทน (บาท) 

1 นายสรุินทร ์ โตทบัเท่ียง ประธานกรรมการ 388,000 
2 นายไกรสิน โตทบัเท่ียง รองประธานกรรมการ 338,000 

3 นายสเุมธ อสุาหะ รองประธานกรรมการ 338,000 
4 นายทวีศกัด์ิ นารายณป์ระทาน กรรมการ  338,000 



 

- 91 - 
 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ค่าตอบแทน (บาท) 

5 นายไกรฤทธิ์ โตทบัเท่ียง กรรมการ 338,000 

6 นางสาวมลัลิกา ไมตรีภิรมย ์ กรรมการ 338,000 
7 พล.ต.อ.ชาญ รตันธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

388,000 

8 นพ.วารินทร ์ ตณัฑศ์ภุศิริ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

338,000 

9 นางจีรภรณ ์ ศภุศรี กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

338,000 

10 นายสธุรรม โตทบัเท่ียง ประธานกรรมการ  88,000 
11 นางจุรตัน ์ มะนะสทุธิ ์ รองประธานกรรมการ  68,000 

12 นางสาวจุรี โตทบัเท่ียง กรรมการ กรรมการบริหาร  68,000 
13 นางสาวสนุีย ์ โตทบัเท่ียง กรรมการ กรรมการบริหาร  68,000 

14 นางสาวศิริพร โตทบัเท่ียง กรรมการ  
ประธานกรรมการบริหาร  

 68,000 

15 นางสวุรรณี โตทบัเท่ียง กรรมการ กรรมการบริหาร  68,000 

16 ดร.ภทัร จึงกานตก์ุล กรรมการ และกรรมการอิสระ  68,000 
17 ผศ.ดร.ศรณัยพงศ ์ เท่ียงธรรม กรรมการ และกรรมการอิสระ  68,000 

18 นางสาวยพุาพร จนัทรแ์ช่มชอ้ย กรรมการ และกรรมการอิสระ  68,000 
19 นายอรรคชยั สว่างไพศาลกุล กรรมการ และกรรมการอิสระ  68,000 

20 นางจุฬา หวงัศิริเลิศ กรรมการ  68,000 
21 นายเสริมสนัต ์ สินสขุ กรรมการ  68,000 

หมายเหต ุ: ล าดบัที่ 10 - 21 ไดร้บัค่าตอบแทนวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2564 - 31 ธันวาคม 2564 

 

  2. ค่าตอบแทนอื่นๆ ท่ีมิใช่ตัวเงิน หรือค่าสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ  

   - ไม่มี และบริษัทยงัไม่มีนโยบายเกี่ยวกบั ESOP / EJIP / Warrant - 
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  (2) ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จัดการ 
   ในปี 2564 กรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และกรรมการผูจ้ดัการมีฐานะเป็นพนักงานของบริษัท
จึงไม่มีค่าตอบแทนในต าแหน่งดงักล่าว  
   ทั้งนี ้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563 ไดย้กเลิกต าแหน่ง
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร คือ นายสุรินทร ์โตทับเที่ยง และด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทเพียงต าแหน่งเดียว 
โดยมีผลนบัตัง้แต่วันท่ี 16 ธันวาคม 2563 เป็นตน้ไป แต่อย่างไรก็ตาม นายสรุินทร ์โตทบัเท่ียง ยงัคงไดร้บัค่าตอบแทน
ของประธานเจา้หนา้ที่บริหารจนถึงวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 
8.1.3  การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
 - บริษัทไมม่ีบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม - 
 
8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทใหค้วามส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งไวใ้น
นโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ พรอ้มทัง้ส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบัติ
อย่างแทจ้ริงเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 
 ในปี 2564 บริษัทไดม้ีการติดตามเพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการครอบคลมุเรื่อง  
 1.  การดแูลพนกังานและการไม่เลือกปฏิบติั   
 2.  การต่อตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม  
 3.  การดแูลส่ิงแวดลอ้ม สขุอนามยั และความปลอดภยัในองคก์ร  
 4.  การรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลสารสนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทไดด้ าเนินการตามแนวทาง
ของแต่ละประเด็นไดอ้ย่างครบถว้นแลว้ 
 
 นอกจากนี ้บริษัทยงัติดตามเพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดงันี ้

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

  เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้เป็น
ลายลักษณอ์ักษร รวมทั้งก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารและผูท้ี่เกี่ยวขอ้งน าขอ้มูลภายในของบริษัท 
ไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตน 
  รายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการบริษัทไดท้ราบถึงรายการที่มีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน ์และรายการที่เกี่ยวโยงกนั และไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทกุครัง้ รวมทัง้มีการปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก 
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(2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

  บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตัว 

รวมทั้งเพื่อการซือ้ขายหลักทรพัย ์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน (Blackout Period) 

โดยก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการซือ้ขายหลักทรพัยต่์อบริษัทและตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหากบริษัท

ตรวจสอบพบว่ามีการน าขอ้มลูภายในไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตวั บริษัทจะด าเนินการลงโทษตามกระบวนการต่อไป 

 

(3) การต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชัน 

 3.1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม บริษัทประกอบธุรกิจดว้ยความเปิดเผย โปร่งใส เป็นธรรม 

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทน

ที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย ไม่เรียก หรือไม่รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตในการคา้กบัคู่คา้  

 3.2)  ต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน บริษัทยงัไม่ไดเ้ขา้รว่มและแสดงเจตนารมณเ์ขา้รว่มกบัโครงการแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อตา้นการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 

แต่บริษัทใหค้วามส าคัญและในทางปฏิบัติคณะกรรมการบริษัทและพนักงานต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ 

และบริษัทไดเ้ขา้ร่วมเป็นภาคีองคก์รต่อตา้นคอรร์ปัชันร่วมกับภาคราชการและภาคเอกชนในจังหวดัตรงั 

 

(4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

  บริษัทไดเ้ปิดช่องทางใหพ้นักงานทุกคนและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถติดต่อส่ือสารหรือแจง้เบาะแส  

เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการทุจริตคอรร์ปัชนั ทั้งทางตรงและทางออ้ม การกระท าผิดกฎหมาย หลักจริยธรรม ตลอดจน

พฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัท หรือไม่ไดร้บัความเป็นธรรม โดยสามารถรอ้งเรียน

มายังประธานกรรมการบริษัท โดยเบาะแส ขอ้รอ้งเรียน  และขอ้เสนอแนะต่างๆ จะไดร้บัการพิจารณาและด าเนินการ

ตามความเหมาะสมโดยพิจารณาเป็นรายกรณีไป 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2.1  จ านวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุม 

 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการเขา้ประชุมรวม 4 ครัง้ ซึ่งเป็นการประชุมที่ก าหนดไวล่้วงหนา้ โดยมี

กรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุม ดงันี ้
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รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 

ท่ีเข้าร่วมประชุม 

1.  พล.ต.อ.ชาญ รตันธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2.  นพ.วารินทร ์   ตณัฑศ์ภุศิริ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3.  นางจีรภรณ ์     ศภุศรี กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 
8.2.2  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีมีคณุสมบติัเป็นอิสระตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและนิยามของบริษัทจ านวน 3 คน ซึ่งลว้นเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความเขา้ใจ และมีประสบการณท์างดา้น
บญัชี การเงิน และการบริหารเป็นอย่างดี คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหนา้ที่ บทบาท และการปฏิบติังานตามกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นองคก์รอิสระที่ใหก้ารสนับสนนุและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัทตามแนวทาง
ปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดูแลขจัดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปอย่างสัมฤทธิ์ผล สอบทานขอ้มูลทาง
การเงินท่ีเสนอแก่ผูถ้ือหุน้และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งอื่น สอบทานระบบการควบคมุภายในที่ฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบริษัท
ก าหนดใหม้ีขึน้ กระบวนการตรวจสอบภายในและการส่ือสารกับผูส้อบบญัชีของบริษัท อีกทัง้มีบทบาทหนา้ที่ในการคัดเลือก 
เสนอแต่งตัง้และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 
 
8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
8.3.1  จ านวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุม 
 คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารชุดเก่า (วันท่ี 1 มกราคม 2564 - 14 พฤศจิกายน 2564) 
 เนื่องจากไม่มีข้อมูลในส่วนของการประชุมของคณะกรรมการบริหารชุดเก่าที่ด ารงต าแหน่งระหว่างวันที่  
1 มกราคม 2564 จนถึง 14 พฤศจิกายน 2564 จึงไม่สามารถระบุจ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชุมได ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 

ท่ีเข้าร่วมประชุม 

1.  นายไกรสิน       โตทบัเท่ียง กรรมการผูจ้ดัการ - 
2.  นายทวีศกัด์ิ       นารายณป์ระทาน ผูอ้  านวยการส านกัเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบติัการ - 

3.  นายไกรฤทธิ ์    โตทบัเท่ียง ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย - 
4.  นางสาวมลัลิกา ไมตรีภริมย ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน - 

5.  นายภาสวร        นนัทรกัษ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการส านกัเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบติัการ - 
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 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 มีมติใหย้กเลิกคณะกรรมการบริหารชุดเดิม และ
แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารชุดใหม่จ  านวน 5 คน โดยหลังจากเขา้รบัต าแหน่ง มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
รวม 1 ครัง้ เมื่อวนัท่ี 9 ธันวาคม 2564 โดยมีรายชื่อคณะกรรมการบริหารที่เขา้รว่มประชุม ดงันี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 

ท่ีเข้าร่วมประชุม 
1.  นางสาวศิริพร      โตทบัเท่ียง ประธานกรรมการบริหาร 1/1 
2.  นางสาวสนุีย ์      โตทบัเท่ียง กรรมการบริหาร 1/1 
3.  นางสาวจุรี          โตทบัเท่ียง กรรมการบริหาร 1/1 
4.  นางสวุรรณี         โตทบัเท่ียง กรรมการบริหาร 1/1 
5.  นายไกรลาภ       โตทบัเท่ียง กรรมการบริหาร 1/1 

 
8.3.2  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการบริษัทและผู้บริหารที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์
หลายดา้น มีความเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ท่ีตอ้งรบัผิดชอบและมีความเขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี 
 คณะกรรมการบริหารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินธุรกิจของบริษัทในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีกรรมการบริษัท 
และ/หรือผูบ้ริหาร ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้และอนมุัติโดยคณะกรรมการบริษัทใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร ภายใตร้ะเบียบ
ที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไว ้  
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9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 
 เนื่องจากการจดัท ารายงานประจ าปี 2564 ฉบับนีอ้ยู่ในช่วงที่บริษัทมีผูบ้ริหารชุดใหม่เขา้บริหารกิจการภายใน 
(ตัง้แต่พฤศจิกายน 2564 เป็นตน้ไป) แต่ช่วงเวลาก่อนหนา้นั้น การบริหารงานภายในกิจการยังอยู่ในความรบัผิดชอบ
ของผูบ้ริหารชุดเดิม คือ ช่วงเวลาระหว่างเดือนมกราคม ถึง ตลุาคม 2564 โดยในระยะเวลาดงักล่าวไม่ปรากฏหลกัฐานว่า
มีหน่วยงานภายนอกเขา้ด าเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทแต่อย่างใด 
  
 อย่างไรก็ตาม คณะผูบ้ริหารชุดใหม่เห็นความส าคัญในเรื่องระบบควบคุมภายใน ตามที่ตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทยก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตอ้งมีระบบการควบคุมภายใน   
ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน บริษัทจึงเห็นควรใหจ้ัดตั ้ งส านักตรวจสอบ  
ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระที่ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี ้ บริษัทยังไดร้บัการสอบถามจากตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรื่องของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อใหม้ีการ
ตรวจสอบระบบการท างานภายในของบริษัทใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที ่บริษัทก าหนด และมีความโปร ่งใส 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้พิจารณาอนุมัติใหจ้ัดตั้งส านักตรวจสอบ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 
17 ธันวาคม 2564 และเริ่มด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในไตรมาสแรกของปี 2565 
 การบริหารจัดการความเส่ียง  
 คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามส าคัญเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงเป็นอย่างมาก โดยไดจ้ัดใหบ้ริษัทมีการ
ประเมินความเส่ียงขององคก์ร ซึ่งอาจเป็นผลท าใหบ้ริษัทไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด มีการ วิเคราะหค์วามเส่ียง 
และบริหารจดัการความเส่ียงซึ่งครอบคลมุทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่  
 1.  ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) 
 2.  ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน (Operational Risk)  
 3.  ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk)  
 4.  ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั (Compliance Risk)  
 5.  ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Risk) 
 
9.2  รายการระหว่างกัน 
9.2.1 ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
 บริษัทมีการท ารายการกบับุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นการท ารายการ
กับกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถ้ือหุน้ของบริษัท รวมถึงการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูถ้ือหุน้ ที่เกิดขึน้ส าหรบังวดสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยรายการดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการคา้และเกณฑต์ามที่ตกลงรว่มกนัซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ 
 สรุปรายละเอียดความสัมพันธ์ของบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2564) ดงันี ้
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ช่ือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะการ 
ประกอบธุรกิจ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2564 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ / ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผล 

1. บริษัท ตรงัแคน 

    เนอรี่ จ ากดั 

 

ผูผ้ลิตและ 

จ าหน่ายกระป๋อง 

• มีกรรมการรว่มกนั 4 คน คือ 

  นายสรุินทร ์โตทบัเที่ยง  

   นายไกรสิน โตทบัเที่ยง 

   นายไกรฤทธ์ิ โตทบัเท่ียง และ 

   นายสเุมธ อสุาหะ 

•  กรรมการและผู้ถื อหุ้นของบริ ษัท

 ถือหุน้ในบริษัท ตรงัแคนเนอรี่ จ ากัด 

 ดงันี ้ 

   (1) นายสุธรรม โตทับเที่ยง  ถือหุน้

ในสดัส่วนรอ้ยละ 5.60  

   (2) นายสรุินทร ์โตทบัเที่ยง  ถือหุน้

ในสดัส่วนรอ้ยละ 9.60  

   (3) นายไกรสิน โตทับเที่ยง ถือหุน้ 

ในสดัส่วนรอ้ยละ 9.00  

   (4) นายไกรฤทธ์ิ โตทบัเท่ียง ถือหุน้

ในสดัส่วนรอ้ยละ 20 

 

ในระหว่างที่มีการจดัท า 

56-1 One Report ฉบบันี ้

งบการเงินของ  

บจก.ตรงัแคนเนอรี่  

ยงัอยู่ระหว่างการจดัท า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

119.36 187.15 การซื้อสินค้า (กระป๋อง) เนื่องจากใน

การบรรจุผลิตภัณฑ์ของบริษัท จะต้อง

ใช้กระป๋องที่ มีลักษณะและขนาดที่

เหมาะสมกบัผลิตภณัฑ ์

บริษัทไดส้ั่งซือ้จากกระป๋องและฝาจาก

ผู้ผลิตหลายราย ทั้ งในประเทศและ

ต่างประเทศ รวมทั้งซือ้จากบริษัท ตรัง

แคนเนอรี่ จ ากัด (“บ.ตรงัแคน”) ซึ่งเป็น

มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญในการผลิต

กระป๋องซึ่งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

บริษัท และเป็นนิติบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกัน

โดยมีผูบ้ริหารรว่มกนั อย่างไรก็ตาม บริษัท

มีการเฉล่ียเปรียบเทียบราคากระป๋องและ

ฝากบัผูผ้ลิตรายอื่นตลอดเวลา เพ่ือใหไ้ด้

ราคาที่เหมาะสมที่สุด การซื ้อกระป๋อง 

และฝาจาก บ.ตรงัแคน จะมีราคาที่เท่ากับ

ผู้จัดจ าหน่ ายราคาอื่ น แต่บริ ษั ทได้

ประโยชน์ เนื่องจากโรงงานของ บ.ตรัง

แคน อยู่ไม่ห่างจากโรงงานของบริษัท 

สามารถสนับสนุนความต้องการได้
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ช่ือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะการ 
ประกอบธุรกิจ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2564 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ / ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผล 

 

 

 

 

 

 

ทันเวลาและถือเป็น Safety Stock ของ

บริษัท  โดยบริษัทไม่ตอ้งใชพื้น้ที่เก็บเอง 

ลดค่าเช่าพืน้ที่จัดเก็บและลดค่าใช้จ่าย

ในการขนส่งได้และเป็นการลดความ

เส่ียงจากสินคา้ขาดแคลนกรณีที่มีค าสั่ง

ซือ้เร่งด่วนได้ บ.ตรังแคน ได้ผลิตและ

จัด ส่ ง ให้แก่ บ ริ ษั ทแต่ เ พี ย งผู้ เดี ยว 

นอกจากนัน้ บ.ตรงัแคน มีผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

เป็นบุคคลภายนอกที่ชัดเจน ซึ่งต้อง

รักษาผลประโยชน์ของบ.ตรัง แคน 

เช่นกนั 

บริษัทมีนโยบายเปรียบเทียบราคากับ

ผูข้ายกระป๋องรายอื่น 2-3 รายเป็นประจ า 

รวมทัง้มีการต่อรองราคา ซึ่ง บ.ตรงัแคน

มีการเสนอราคาแบบเป็นธรรม โดยมี

ราคาที่เสมอและต ่ากว่าผู้ขายกระป๋อง

รายอื่น มีการท าสญัญาซือ้ขาย น าเสนอ

เขา้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร เพ่ือ

ขออนมุตัิท ารายการ  
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ช่ือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะการ 
ประกอบธุรกิจ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2564 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ / ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผล 

    - 0.04 ค่าบริการ 

    3.03 

0.30 

 

 

 

 

- 

0.69 

36.87 

4.30 

0.002 

 

 

 

 

- 

0.67 

62.62 

รายได้จากบริการส่งสินค้า 

ซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท เนื่องจาก

ความสะดวกในดา้นของมีท าเลที่ตั้งที่อยู่

ในละแวกเดียวกัน โดยที่บริษัทไดจ้ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ให้ตามเงื่อนไขทางการค้า 

และราคาที่เป็นราคาตลาด 

ลูกหนี้การค้า 

ลูกหนี้อื่น 

เจ้าหนี้การค้า 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว

เห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการปกติ

ในการด าเนินธุรกิจ โดยราคาที่จ าหน่าย

เป็นราคาตลาดที่สามารถเทียบเคียงได้

กับการจ าหน่ายสินคา้หรือบริการให้แก่

บุคคล/บริษัทอื่นและมีความสมเหตสุมผล 
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ช่ือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะการ 
ประกอบธุรกิจ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2564 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ / ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผล 

2. บริษัท โรงแรม 

 ธรรมรินทร ์

 จ ากดั 

 

ประกอบธุรกิจ 

โรงแรมใน

จงัหวดัตรงั 

 

• มีกรรมการรว่มกนั 4 คน คือ 

  นายสรุินทร ์ โตทบัเที่ยง  

   นายไกรสิน โตทบัเที่ยง 

   นายทวีศกัด์ิ นารายณป์ระทาน 

 นายสเุมธ อสุาหะ 

• กรรมการและผู้ถื อหุ้นของบริ ษัท

 ถือหุน้ในบริษัท โรงแรมธรรมรินทร ์

 จ ากดั ดงันี ้

 (1) นายสุรินทร์ โตทับเที่ยง ถือหุ้น 

ในสดัส่วนรอ้ยละ 3.28  

 (2) นายไกรสิน โตทับเที่ยง ถือหุน้

ในสดัส่วนรอ้ยละ 21.96  

 (3) นายไกรฤทธ์ิ โตทบัเท่ียง ถือหุน้

ในสดัส่วนรอ้ยละ 24.71  

•  มีผูบ้ริหารรว่มกนั คือ  

 (1) นายสรุินทร ์โตทบัเที่ยง  

ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ  

 (2) นายไกรสิน โตทบัเที่ยง  

ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการ 

ในระหว่างที่มีการจดัท า 

56-1 One Report ฉบบันี ้

งบการเงินของ  

บจก.โรงแรมธรรมรินทร ์ 

ยงัอยู่ระหว่างการจดัท า 

 

1.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.80 

0.03 

0.28 

0.05 

0.12 

0.32 

1.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

0.24 

0.23 

0.05 

0.09 

0.46 

ค่าบริการโรงแรมและที่พัก เนื่องจาก

โรงงานของบริษัทตัง้อยู่ในพืน้ที่จงัหวัดตรงั 

ดงันัน้ การเดินทางจากส่วนกลางของทั้ง

ภาครฐัและเอกชนในการติดต่อประสานงาน

ทางธุรกิจ บริษัทจึงจ าเป็นต้องสรรหา 

ที่พักรบัรองใหก้ับผูม้าติดต่อ ซึ่งโรงแรม

ธรรมรินทรถ์ือเป็นหนึ่งในโรงแรมชั้นน า

ของจังหวัดตรงั  รวมทั้งมีการใหบ้ริการรถ

รบัส่งทัง้จากสนามบินและโรงงาน ท าให้

เกิดความสะดวกต่อบริษัท  

และสามารถลดตน้ทนุในการด าเนินงาน 

ค่าบริการ  

รายได้จากบริการส่งสินค้า  

รายได้จากการขายวัตถุดิบ  

ลูกหนี้การค้า  

ลูกหนี้อื่น  

เจ้าหนี้อื่น  
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ช่ือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะการ 
ประกอบธุรกิจ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2564 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ / ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผล 

      ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการปกติ
ในการด าเนินธุรกิจ โดยราคาที่ให้บริการ
เป็นราคาตามอัตราตลาดท่ีสามารถ
เทียบเคียงไดก้ับการรบับริการจากบุคคล/
บริษัทอื่น และมีความสมเหตสุมผล 

3.  บริษัท พนัลา้น  

 รอยยิม้ จ ากดั 

 

ตวัแทนจ าหน่าย 
สินคา้อปุโภค 
บริโภค 
 

• กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริ ษัท
 ถือหุน้ในบริษัท พนัลา้นรอยยิม้ จ ากดั 
 ดงันี ้
 (1) นายไกรสิน โตทับเที่ยง ถือหุน้
ในสดัส่วนรอ้ยละ 20   
 (2) นายไกรฤทธ์ิ โตทบัเท่ียง ถือหุน้  
ในสดัส่วนรอ้ยละ 20  

ในระหว่างที่มีการจดัท า 
56-1 One Report ฉบบันี ้

งบการเงินของ  
บจก.พนัลา้นรอยยิม้  
ยงัอยู่ระหว่างการจดัท า 

 

3.00 
 
 
 

0.04 
0.24 

 
 
 

0.27 
 
 
 
 
 

3.79 
 
 
 

0.44 
0.35 

 
 
 

0.38 
 
 
 
 
 

ซื้อสินค้าขนมและอาหารว่าง ส าหรบั
งานบริการบนขบวนรถด่วนดีเซลราง
ปรบัอากาศ (สปริ๊นเตอร)์ ซึ่งมีคุณภาพ
และ ราคาที่เหมาะสม  

ค่าบริการขนส่ง  

รายได้จากการขายวัตถุดิบ โดยราคา
ขายเป็นราคาตลาดปกติ นอกจากนั้นมี
การเปิดใบเสนอซื ้อ ใบส่งสินค้า ตาม
ขัน้ตอนปกติของการซือ้สินคา้ 

ขายผลิตภัณฑ์ เนื่องจากผลิตภัณฑ์
ของบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ
และเป็นส่วนหนึ่งของสัญลักษณป์ระจ า
จงัหวดัตรงั ดงันัน้ บริษัท พนัลา้นรอยยิม้ 

จ ากัด จึงไดร้บัซือ้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

เพ่ือน าไปจ าหน่ายต่อใหก้บันกัท่องเที่ยว  
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ช่ือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะการ 
ประกอบธุรกิจ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2564 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ / ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผล 

0.03 
0.05 
0.29 
0.09 

0.12 
0.08 
0.65 
0.13 

 

ลูกหนี้การค้า  

ลูกหนี้อื่น  

เจ้าหนี้การค้า  

เจ้าหนี้อื่น 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการปกติ
ในการด าเนินธุรกิจ โดยราคาที่จ าหน่าย
เป็นราคาตลาดท่ีสามารถเทียบเคียงได้
กบัราคาจ าหน่ายสินคา้หรือบริการให้แก่
บุคคล/บริษัทอื่น และมีความสมเหตุสมผล 

4. บริษัท เอส.ที. 
 แมเนจเมน้ท ์
 (2013) จ ากดั 
 

การใหเ้ช่า 
อสงัหาริมทรพัย ์
 

• กรรมการและผู้ถื อหุ้นของบริ ษัท
 ถือหุน้ในบริษัท เอส.ที.แมเนจเม้นท์
 (2013) จ ากดั ดงันี ้
 (1) นายไกรสิน โตทับเที่ยง ถือหุน้ 
ในสดัส่วนรอ้ยละ 18.42  
 (2) นายไกรฤทธ์ิ โตทบัเที่ยง ถือหุน้
ในสดัส่วนรอ้ยละ 15.79  
 

ในระหว่างที่มีการจดัท า 
56-1 One Report ฉบบันี ้

งบการเงินของ  
บจก.เอส.ที.แมเนจเมน้ท ์

(2013) 
 ยงัอยู่ระหว่างการจดัท า 

 

- 
8.40 

 
 
 

0.41 
2.20 

- 
0.14 

54.84 

0.20 
8.41 

 
 
 
- 
- 

0.02 
0.08 

- 

รายได้อื่นค่าบริการรักษาความปลอดภัย 
ค่าเช่าอาคาร สัญญาเช่ามีระยะเวลา  
1 ปี โดยที่ตัง้อาคารอยู่ในท าเลที่เหมาะสม
ใกลส้ านกังานเดิม สะดวกต่อผูม้าติดต่อ
งานและธุรกิจ  
ค่าบริการพืน้ที่จอดรถ  
ดอกเบีย้ตามสัญญาเช่า  
ลูกหนี้อื่น  
เจ้าหนี้อื่น  
หนี้สินตามสัญญาเช่า ตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16  
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ช่ือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะการ 
ประกอบธุรกิจ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2564 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ / ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นประโยชนต์่อ
บริษัทในดา้นราคาซึ่งมีความสอดคลอ้ง
กบัราคาตลาด และมีความสมเหตุสมผล 

5. บริษัท เอส.ตรงั 

 ทราเวิล จ ากดั 

 

ใหเ้ช่ายานยนต ์

 

• กรรมการและผู้ถื อหุ้นของบริ ษัท

 ถือหุน้ในบริษัท เอส.ตรงั ทราเวิล จ ากดั 

 ดงันี ้

 (1) นายไกรสิน โตทับเที่ยง ถือหุน้

ในสดัส่วนรอ้ยละ 20  

 (2) นายไกรฤทธ์ิ โตทบัเที่ยง ถือหุน้

ในสดัส่วนรอ้ยละ 20 

 

ในระหว่างที่มีการจดัท า 

56-1 One Report ฉบบันี ้

งบการเงินของ  

บจก.เอส.ตรงั ทราเวิล  

ยงัอยู่ระหว่างการจดัท า 

 

0.60 

 

 

0.58 

0.49 

 

0.07 

0.01 

1.17 

 

 

- 

0.81 

 

- 

0.002 

ค่าเช่ารถ ส าหรบัรบัรองลูกค้า และใน

การติดต่อประสานงานทางธุรกิจ ท าให้

เกิดความสะดวกต่อบริษัท  

ค่าบริการ  

ค่าใช้จ่ายเดินทางระหว่างโรงงานและ

ส านักงานกรุงเทพฯ  

ลูกหนี้อื่น  

เจ้าหนี้อื่น  

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว

เห็นว่ารายการดงักล่าวเป็น ราคาที่เหมาะสม

สอดคล้องกับราคาตลาด และมีความ

สมเหตสุมผล 
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ช่ือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะการ 
ประกอบธุรกิจ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2564 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ / ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผล 

6. บริษัท เอส.ตรงั  
 เอ็นเตอรไ์พรส้ ์ 
 จ ากดั 
 

ซือ้ขายที่ดิน 
อาคารชุด  
อาคารพาณิชย ์
 

•  มีกรรมการรว่มกนั 1 คน คือ 
   นายไกรสิน  โตทบัเที่ยง  
• กรรมการและผู้ถื อหุ้นของบริ ษัท
 ถือหุน้ในบริษัท เอส.ตรงั เอ็นเตอรไ์พรส้ ์
 จ ากดั ดงันี ้
 (1) นายสุรินทร ์โตทับเที่ยง ถือหุน้
ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.01  
 (2) นายไกรสิน โตทับเที่ยง ถือหุน้
ในสดัส่วนรอ้ยละ 1.90  
 (3) นายไกรฤทธ์ิ โตทบัเท่ียง ถือหุน้
ในสดัส่วนรอ้ยละ 7.20 

ในระหว่างที่มีการจดัท า 
56-1 One Report ฉบบันี ้

งบการเงินของ  
บจก.เอส.ตรงั เอ็นเตอรไ์พรส้ ์
ยงัอยู่ระหว่างการจดัท า 

 

2.40 
 

0.12 
0.20 
2.40 

2.37 
 
- 

0.40 
- 

ค่าเช่าห้องพักพนักงาน  มีท าเลที่
เหมาะสมใกลโ้รงงานของบริษัท 
ดอกเบีย้ตามสัญญาเช่า  
เจ้าหนี้อื่น  

หนี้ตามสัญญาเช่า  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่ารายการดังกล่าว เป็น ราคาท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับราคาตลาดใน
พืน้ที่ใกลเ้คียง และมีความสมเหตสุมผล 

7. บริษัท ไกร
 ตะวนั จ ากดั 
 

ประกอบธุรกิจ  
ผลิตและจ าหน่าย 
อาหารบะหม่ี 
กึ่งส าเร็จรูป 
 

• กรรมการและผู้ถื อหุ้นของบริ ษัท
 ถือหุน้ในบริษัท ไกรตะวนั จ ากดั ดงันี ้
 (1) นายสุธรรม โตทับเที่ยง ถือหุ้น
ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.37 
 (2) นายสุรินทร ์โตทับเที่ยง ถือหุน้
ในสดัส่วนรอ้ยละ 4.38  

บริษัทอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการเพ่ือปิดกิจการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

สืบเนื่องจากในช่วงวิกฤตต้มย ากุ้งเม่ือปี 
2540 บริษัท ไกรตะวัน จ ากัด ไดป้ระสบ
ปัญหาดา้นสภาพคล่องในการประกอบ
ธุรกิจอย่างรุนแรง จึงท าให้ บริษัทซึ่งมี
ความเกี่ยวข้องกับบริษัท ไกรตะวัน 
จ ากัด  ต้องเข้าไปให้ความช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ ้น ทั้งนี ้ สาเหตุที่
บริษัทไม่ไดด้ าเนินการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสัย
จะสูญทั้งจ านวน เนื่องจากบริษัท ไกร
ตะวนั จ ากดั มีรายการเจา้หนีก้ารคา้และ
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ช่ือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะการ 
ประกอบธุรกิจ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2564 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2563 (ล้านบาท) 

มูลค่ารายการรอบปี 
บัญชี 2562 (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ / ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผล 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
 

7.63 
(5.56) 

 
1.31 

(1.31) 
 
 
 

1.51 
0.56 

เจ้าหนี้อื่นกับบริษัท ดังนั้นจึงไม่จ าเป็น 
ตอ้งตั้งค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญในจ านวน
เงินดงักล่าว หลงัจากหกักลบลบหนีแ้ลว้ 
ยอดลูกหนี้อืน่ต้นงวด  

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  

ยอดเงินให้กู้ยืมกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

ยอดดอกเบีย้ค้างรับ  

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  

และมีการตัดหนี้สูญเม่ืองวดบัญชี  

2563 แล้วทั้งจ านวน  

 

เจ้าหนี้การค้าและต๋ัวเงินจ่าย  

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่
เกิดขึน้ในอดีต และบริษัทได้พิจารณา
อนุมัติดันหนีสู้ญแล้วทั้งจ านวน โดยใน
ปัจจุบนับริษัทดงักล่าวก าลังอยู่ระหว่าง
การด าเนินการเพ่ือปิดกิจการ 
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9.2.2  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าวตามตารางขา้งตน้ 
และไดใ้หค้วามเห็นว่ารายการที่เกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล  

 
9.2.3  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมทั้งขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการ
เกี่ยวโยงกันของบริษัท ยกตัวอย่างเช่น ในการซือ้ขายสินคา้และการท าธุรกรรมของบริษัทกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  
บริษัทไดย้ึดแนวทางปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑใ์นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยการซือ้ขายสินคา้ที่เป็นทางการคา้ปกติ บริษัทไม่ไดเ้จาะจงซือ้สินคา้จากบริษัทที่มีรายการ  
ที่เกี่ยวโยงกนัเพียงรายเดียว แต่บริษัทไดม้ีการซือ้สินคา้จากคู่คา้รายอื่นๆ เพื่อเปรียบเทียบราคา และการจ าแนกสินคา้
ตามความตอ้งการของกระบวนการผลิตและบริการ หรือกรณีการใหบ้ริการอาหารรถขบวนรถไฟสปริน๊เตอร ์บริษัท
ไดม้ีการซือ้ขนมปังและผลไมจ้ากผูป้ระกอบการรายอื่นดว้ย  เป็นตน้ 

 
9.2.4  เหตุผลท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เกินกว่า 10% แทนการถือหุ้นของ

บริษัทโดยตรง 

 - ไม่มี -  
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ   ผูถ้ือหุ้นและคณะกรรมการ 
  บริษทั ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็นอย่างมีเง่ือนไข   
  ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ผลิตภัณฑ์อาหารกวา้งไพศาล จ ากัด (มหาชน) 
(บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น และงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมถงึสรุปนโยบายการบญัชีที่ส าคญั  
  ขา้พเจา้เห็นว่า ยกเวน้ผลกระทบซ่ึงอาจจะเกิดขึ้นของเร่ืองที่กล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นอย่างมีเงื่อนไข งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ผลิตภณัฑ์อาหารกวา้งไพศาล จ ากดั 
(มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้ง
ตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
   (1) ตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ซ่ึง
เป็นที่ดินที่บริษทัถือครองไวโ้ดยยงัไม่ไดร้ะบุวตัถุประสงคก์ารใชง้านในอนาคตหรือมีไวเ้พื่อหาประโยชน์จาก
รายไดค้่าเช่าหรือจากการเพ่ิมมูลค่าของสินทรัพย ์โดยที่ดินส่วนหน่ึงไดน้ าไปค ้าประกนัหน้ีสินตามสัญญาปรับ
โครงสร้างหน้ี ที่ดินดังกล่าวแสดงในราคาทุนหักผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถ้ามี) และเปิดเผยมูลค่า
ยุติธรรม ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 27.5 ที่ดินดงักล่าวมีราคาทุน จ านวน 99.14 ลา้นบาท บริษทั
โดยผูบ้ริหารชุดก่อนได้ประเมินที่ดินดังกล่าวตามวิธีราคาตลาดโดยผูป้ระเมินอิสระในปี 2563 จ านวนเงิน 
308.86 ล้านบาท และปี 2564 ผูบ้ริหารชุดปัจจุบันได้ประเมินที่ดินดงักล่าวตามวิธีราคาตลาดโดยผูป้ระเมิน
อิสระ จ านวนเงิน 88.79 ลา้นบาท มีผลท าให้เกิดผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า จ านวนเงิน 18.29 ลา้นบาท (คิดเป็น 
0.04 บาทต่อหุ้น) และบริษทัไดบ้ันทึกไวใ้นบัญชีค่าใช้จ่ายในการบริหาร  ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ หาก
พิจารณาราคาประเมินที่ดินดงักล่าวส าหรับปี 2563 และ 2564 แลว้พบว่ามีผลต่างอย่างเป็นนัยส าคญั จ านวนเงิน 
220.07 ลา้นบาท  
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   (2) ตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 10.1 ที่ดิน
เพื่อการด าเนินงาน โดยที่ดินส่วนหน่ึงไดน้ าไปค ้าประกนัหน้ีสินตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี และ 10.2 ที่ดิน
เพ่ือการเพาะปลูกปาล์มน ้ ามัน ซ่ึงที่ดินดงักล่าวแสดงมูลค่าตามราคาที่ตีใหม่ โดยผูป้ระเมินอิสระตามวิธีราคา
ตลาด ทุก 5 ปี โดยผูบ้ริหารชุดก่อนไดป้ระเมินราคาปีล่าสุดเมื่อปี 2562 มีมูลค่ายตุิธรรม จ านวนเงินรวม 167.89 
ลา้นบาท มีผลท าให้เกิดส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ของที่ดินเพื่อการด าเนินงาน จ านวนเงิน 130.14 ลา้นบาท 
และที่ดินเพื่อการเพาะปลูกปาล์ม จ านวนเงิน 2.36 ลา้นบาท และเกิดการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในที่ดิน  
เพ่ือการเพาะปลูกปาล์มน ้ ามนั จ านวนเงิน 3.45 ลา้นบาท และสืบเน่ืองจากที่กล่าวไวใ้น (1) อนัเป็นเหตุให้สงสัย 
ว่ามูลค่าของที่ดินดงักล่าวอาจมีมูลค่าลดลงอย่างเป็นนัยส าคญั บริษทัโดยผูบ้ริหารชุดปัจจุบนัจึงไดป้ระเมิน
มูลค่ายตุิธรรมใหม่ในปี 2564 มีจ านวนเงิน 151.91 ลา้นบาท  มีผลท าให้เกิดส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ของ
ที่ดินเพื่อการด าเนินงานลดลงอย่างเป็นนัยส าคญั จ านวนเงิน 16.18 ล้านบาท คงเหลือส่วนเกินทุนจากการ 
ตีราคาที่ดินใหม่ จ านวนเงิน 113.96 ลา้นบาท และมีผลท าให้เกิดการดอ้ยค่าในที่ดินเพื่อการเพาะปลูกปาล์ม
น ้ามนัลดลง จ านวน 0.21 ลา้นบาท คงเหลือค่าเผ่ือการดอ้ยค่า จ านวนเงิน 3.24 ลา้นบาท 
   อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาราคาประเมินที่ดินดังกล่าวใน  (1) และ (2) แล้วพบว่ามีความ
แตกต่างอย่างเป็นนัยส าคญั จ านวน 236.04 ลา้นบาท ซ่ึงปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัยงัอยู่ระหว่างการหา
สาเหตุ ค าอธิบายและช้ีแจงถึงสาเหตุและเหตุผลของผลต่างที่มีนัยส าคญัดงักล่าว และขา้พเจา้ไม่สามารถใช้
วิธีการตรวจสอบใด ๆ ให้เป็นที่พอใจเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานที่เพียงพอเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าผลต่างของราคา
ประเมินมูลค่ายุติธรรมดงักล่าวที่น ามาแสดงในงบการเงินส าหรับปี  2564 ถูกตอ้งตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงินหรือไม่ ดงันั้น ขา้พเจา้จึงไม่สามารถสรุปไดว่้าจ าเป็นตอ้งปรับปรุงจ านวนเงินของอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การลงทุนและที่ดินเพ่ือการด าเนินงานและที่ดินเพ่ือการเพาะปลูกปาล์มน ้ ามนัที่แสดงไวใ้นบญัชีที่ดิน อาคาร 
และอุปกรณ์ดงักล่าวหรือไม่เพียงใด ซ่ึงหากจ าเป็นตอ้งปรับปรุงจะมีผลกระทบต่อภาษีเงินได ้ก าไรสุทธิ ก าไร
ต่อหุ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และก าไรสะสม ณ วนันั้น  
  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที่ก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ 
ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพี่อใช้
เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นอยา่งมีเงื่อนไขของขา้พเจา้  
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคญัที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี นอกจากเร่ืองที่ไดอ้ธิบายในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่าง
มีเง่ือนไข ขา้พเจา้ไดก้  าหนดเร่ืองที่จะกล่าวต่อไปน้ีเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบเพ่ือส่ือสารในรายงานของ
ขา้พเจา้  

 



 

- 110 - 
 

ความเส่ียงการตรวจสอบราคาซ้ือวัตถุดิบประเภทปลาสด 
 ตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีสินคา้

ส าเร็จรูปและงานระหว่างท าคงเหลือจ านวน 53.80 ลา้นบาท ที่เกิดจากการผลิต ประกอบดว้ยวตัถุดิบ และตน้ทุน
แปลงสภาพ ในส่วนของวตัถุดิบหลกัไดแ้ก่ ปลาสด ที่บริษทัซ้ือจากแพปลาในประเทศไทย และบริษทัผูจ้  าหน่าย
ในต่างประเทศ รวมจ านวนเงิน 501.42 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 41.89 ของยอดตน้ทุนขายส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 
31 ธนัวาคม 2564 โดยกระบวนการซ้ือวตัถุดิบปลาสดดงักล่าวผูบ้ริหารและคณะกรรมการจดัซ้ือปลาของบริษทั
เป็นผูเ้จรจาต่อรองกับผูป้ระกอบการแพปลาในประเทศและบริษทัผูจ้  าหน่ายในต่างประเทศ การตรวจสอบ
รายการซ้ือปลาสดจากดงักล่าวจึงมีความยุ่งยากซับซ้อน จากการที่ผูบ้ริหารและคณะกรรมการจดัซ้ือปลาของ
บริษทัเป็นผูก้  าหนดราคาโดยใช้ข้อมูลราคาในท้องตลาดเป็นข้อมูลอ้างอิง บวกกับประสบการณ์และความ
ช านาญ ตลอดจนความสามารถในการเจรจาต่อรองของผูบ้ริหารและคณะกรรมการจดัซ้ือปลา อีกทั้งราคาปลาสด
มีตวัแปรส าคัญเก่ียวกับราคามากมาย เช่น ขนาดของปลา ความสดใหม่  ความตอ้งการในตลาดขณะนั้น การ 
ตดัแต่งก่อนส่งมอบ เป็นตน้ 

ดงันั้นรายการดงักล่าวจึงมีความส าคญัอย่างมากเน่ืองจากเป็นส่วนประกอบหลกัของตน้ทุน
การผลิต และตน้ทุนสินคา้คงเหลือในงบแสดงฐานะการเงิน และตน้ทุนขายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

 
  การตอบสนองความเส่ียง 

 วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเร่ืองดังกล่าว ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบราคาซ้ือปลาสดจาก
ผูป้ระกอบการแพปลาในประเทศ และผูจ้ าหน่ายในต่างประเทศโดยการสอบถามวิธีการซ้ือ และตรวจสอบที่มา
ของขอ้มูลที่ผูบ้ริหารและคณะกรรมการจดัซ้ือปลาของบริษทัไดรั้บเพื่อใชใ้นการก าหนดราคา และตดัสินใจซ้ือ
ปลาสด ตรวจสอบการเปรียบเทียบกบัราคาซ้ือกบัขอ้มูลราคาตลาดเพ่ือให้มัน่ใจว่าราคาซ้ือปลาสดของบริษทั
เป็นไปตามกลไกราคาตลาด และมีการบริหารจดัการที่ดี และมีการบนัทึกบญัชีถูกตอ้งครบถว้น 

 
การตรวจสอบรายได้จากการขายและให้บริการ 

บริษทัประกอบธุรกิจจ าหน่ายสินคา้ผ่านช่องทางการตลาดที่หลากหลายช่องทาง รายไดห้ลกั
ของบริษทัเป็นรายไดจ้ากการขายสินคา้ตามที่แสดงไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจ านวนเงิน 1,587.18 ลา้นบาท 
และในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  23 โดยบริษทัจะรับรู้รายได้เมื่อส่งมอบกรรมสิทธ์ิในสินค้าหรือ  
โอนการควบคุมในสินคา้นั้นให้แก่ลูกคา้แลว้โดยรายไดเ้ป็นเกณฑ์ช้ีวดัความสามารถในการด าเนินงานที่ส าคญั
ของบริษทั เน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของรายไดจ้ะส่งผลกระทบต่อตวัเลขก าไรของบริษทั  

ดงันั้นรายไดเ้ป็นรายการคา้หลกัของบริษทัและมีจ านวนเงินที่มีสาระส าคญัอยา่งมากต่อบริษทั  
 

การตอบสนองความเส่ียง 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัโดยการ 
• ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษทัที่เก่ียวขอ้ง

กบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบตัิตามการ
ควบคุมที่บริษทัออกแบบไว ้และให้ความส าคัญในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบ
ส าหรับการควบคุมภายในที่ตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้ 
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• สุ่มตวัอย่างรายการขายเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว่้าเป็นไปตามเงื่อนไขการขาย และ
สอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องบริษทั  

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้ส้ินรอบ
ระยะเวลาบญัชี 

• สอบทานใบลดหน้ีที่บริษทัออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   
• วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้ เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของ

รายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที่ท าผ่านใบส าคญัทัว่ไป 
 
ข้อมูลอื่น  
 ผู ้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูก
จดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
 ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่
ต่อขอ้มูลอื่น   
 ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่า
ขอ้มูลอื่นมีความขดัแยง้ที่มีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที่ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือ
ปรากฏว่า ขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   
 เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูม้ีหน้าที่ในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบั
ดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลที่แสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 
 อยา่งไรก็ตาม ดงัที่ไดอ้ธิบายในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอยา่งมีเงื่อนไข เก่ียวกบัมูลค่า
ยุติธรรมของที่ดินที่แสดงไวใ้นบญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดจ้ากการ
ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 ที่มีผลต่างอย่างเป็นนยัส าคญัซ่ึงมีผลกระทบต่อการ
รับรู้รายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน  ดงันั้น หากผูบ้ริหารจดัท าขอ้มูลอื่นจากงบการเงินที่แสดง
ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงดงักล่าว ขอ้มูลอื่นจะแสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัดว้ยเหตุผลเดียวกนั
เก่ียวกบัมูลค่าและรายการอื่นในรายงานประจ าปี ซ่ึงเป็นผลจากการที่ไดอ้ธิบายไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นอยา่งมีเงื่อนไข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหนา้ที่รับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในที่ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   
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  ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูม้ีหน้าที่ในการก ากบัดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงาน
ทางการเงินของบริษทั  
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
                  การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบ
การเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่
อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป 
ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี   
  ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงที่ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินที่เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีที่ไดรั้บจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที่ควร
หรือไม่  
  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ที่ส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบ  รวมถึง
ขอ้บกพร่องที่มีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้  
  ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผูม้ีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ  
 จากเร่ืองที่ส่ือสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  ที่มีนัยส าคญั
มากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ได้
อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั 
เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน
ของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   

ผู ้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับน้ีคือ นายพีระเดช       
พงษเ์สถียรศกัด์ิ 
 

 

                                                                        ( นายพีระเดช พงษเ์สถียรศกัด์ิ)  
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4752 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัที่ 18  เมษายน 2565 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์อาหารกว้างไพศาล จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
   บริษทัจดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั เมื่อวนัที่ 17 ตุลาคม 2537 ทะเบียนเลขที่ 0107537002591 

ส านกังานแห่งใหญ่ ตั้งอยูเ่ลขที่ 88/9 หมู่ที่ 4 ต าบลนาท่ามเหนือ อ าเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง ประเทศไทย และ
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่เลขที่ 89 อาคารสุรินทร์ ถนนเชียงใหม่ แขวงคลองสาน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย โดยมีบริษทั กวา้งโฮลดิ้ง จ ากดั เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ และมีบริษทั ย่ิงโต จ ากัด เป็นบริษทัใหญ่
ของกลุ่มบริษทั 

   บริษทัด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอาหารกระป๋องส าเร็จรูป และบริการแปรรูปอาหารทะเล 
   
  ตามรายงานประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นคร้ังที่ 2/2564 เมื่อวนัที่ 3 กันยายน 2564 ที่ประชุมมีมติให้เพ่ิม
จ านวนกรรมการบริษทัจากเดิมในปัจจุบนัมีจ านวน 9 คน โดยเพ่ิมจ านวนกรรมการใหม่อีก 12 คน รวมเป็น
จ านวนกรรมการบริษทัทั้งหมด 21 คน และเปลี่ยนแปลงอ านาจกรรมการ ก าหนดช่ือและจ านวนกรรมการ
ซ่ึงมีอ  านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษทั พร้อมทั้งก าหนดค่าตอบแทนกรรมการจ านวน 21 คนประจ าปี 2564 

 
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงปัจจุบนัมีการแพร่
ระบาดอย่างต่อเน่ือง ท าให้เศรษฐกิจยงัมีการชะลอตวัและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมโดยรวม 
สถานการณ์ดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานธุรกิจ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัได้
ติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าว และท าการประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของ
สินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง  

 
2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
 2.1  หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 

    งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีที่กฎหมายก าหนดตามพระราชบญัญตัิวิชาชีพ
บญัชี พ.ศ. 2547 โดยไดถ้ือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการแสดงรายการได้
จดัท าขึ้นตามแบบก าหนดรายการที่ต้องมีในงบการเงินส าหรับบริษทัมหาชนจ ากดั ที่ก  าหนดโดย 
ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 
2543 

    งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมแสดงหน่วยเงินตราเป็นบาทเวน้แต่จะได้
เปิดเผยเป็นอยา่งอื่นในนโยบายการบญัชี 

     งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที่บริษทัใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน
ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  
ในระหว่างปี บริษทัได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ ที่มีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบ
ระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดังกล่าวได้ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนขึ้นเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี
และการให้แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

     การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั 

 
 2.3    มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่จะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 

  สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั และ
ไดล้งประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชี
ที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดป้รับปรุงหรือจดั
ให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบัติทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบาง
ฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
  ฝ่ายบริหารของบริษทัประเมินแลว้เช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินในปีที่เร่ิมน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 
3. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 3.1  เกณฑก์ารวดัมูลค่าที่ใชจ้ดัท างบการเงิน 

    เกณฑ์การวดัมูลค่าที่ใช้จดัท างบการเงิน คือ เกณฑ์ราคาทุนเดิม โดยใช้ร่วมกับเกณฑ์อื่น ๆ 
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางประเภทที่มีการใชเ้กณฑ์การวดัมูลค่าอื่นไดเ้ปิดเผยเกณฑ์การวดัมูล
ค่าที่ใชใ้นนโยบายการบญัชีที่เก่ียวขอ้ง 

 
 3.2  รายการบญัชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

    รายการที่ เป็นเงินตราต่างประเทศบันทึกรายการโดยการแปลงค่าเงินบาทตามอัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรายการ ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ 
วนัส้ินงวด แปลงค่าเงินบาทตามอตัราปิดซ่ึงเป็นอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนันั้น ผลก าไร(ขาดทุน) จาก
การแปลงค่าน้ี แสดงเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของงวดนั้น 
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3.3  เคร่ืองมือทางการเงิน 
    สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น หน้ีสินทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะ
การเงิน ประกอบดว้ย เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น ซ่ึงนโยบายการบญัชีเฉพาะส าหรับรายการแต่ละ
รายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหัวขอ้ที่เก่ียวขอ้ง 

 
 3.4  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

    เงินสดในมือเป็นเงินที่บริษทัเก็บไวใ้ช้เพ่ือวตัถุประสงค์ทั่วไป ส่วนรายการเทียบเท่าเงินสด
เป็นเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากกระแสรายวนัซ่ึงเป็นเงินลงทุนที่มีสภาพคล่องสูงและพร้อมที่จะ
เปลี่ยนเป็นเงินสดในจ านวนที่แน่นอนและมีความเส่ียงในการเปลี่ยนแปลงมูลค่านอ้ย 

 
 3.5  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 
       ลูกหน้ีการคา้รับรู้เมื่อเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนที่ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บ

ช าระหักดว้ยค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ในกรณีที่มีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินที่
มีนยัส าคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 

   ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.7 
 
 3.6  สินคา้คงเหลือ 
    สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 
   ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนที่ซ้ือ 

ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน ในกรณีของ
สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที่ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิต
อยา่งเหมาะสม โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 

   ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบด้วย ราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการซ้ือสินค้านั้น เช่น 
อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอื่นๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหักดว้ยส่วนลด
การคา้และเงินที่ไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 

   มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วย
ประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ให้เสร็จและตน้ทุนที่จ าเป็นตอ้งจ่ายไปเพื่อให้ขายสินคา้ได ้

   ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้า ประเมินจากมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ และสินค้าที่ค้างนาน เสียหาย    
ใชง้านไม่ได ้

 
 3.7  เคร่ืองมือทางการเงิน 
  การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
  บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงิน

ที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแส
เงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 
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ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้
สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

การรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินที่ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ตน้ทุนการท ารายการของสินทรัพยท์างการเงินที่วดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน  

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีท าได ้3 วิธีโดยขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีนั้น 
- สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เมื่อถือครองสินทรัพย์ทาง

การเงินนั้นเพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์าง
การเงินที่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบี้ยจากยอด
คงเหลือของเงินตน้ในวนัที่ระบุไวเ้ท่านั้น สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณ
โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบี้ยที่แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ก าไรหรือขาดทุนที่
เกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปลี่ยนแปลงหรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อถือ
ครองสินทรัพยท์างการเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์าง
การเงิน และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินที่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึง
เป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที่ระบุไว้
เท่านั้น การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายได้ดอกเบี้ ย และก าไรขาดทุน
จากอัตราแลกเปลี่ยนที่เก่ียวข้องจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน เมื่อมีการตัดรายการ
สินทรัพย์ทางการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมที่ เคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงิน
ดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบี้ยที่แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์างการเงิน
ที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

- สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เมื่อ
สินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย
หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงในงบแสดง
ฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารทุนต้องแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และ
บันทึกก าไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเข้าก าไรหรือขาดทุน หรือก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนั้น 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
บริษทัรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม หักตน้ทุนการท ารายการ 

และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดั
จ าหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แทจ้ริง ในการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียม
หรือตน้ทุนที่ถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบี้ยที่แทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ย
ที่แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 
ตราสารอนุพนัธ์ 

ตราสารอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ผลก าไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที ยกเวน้ตราสาร
อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พ่ือป้องกนัความเส่ียง 

 
การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดม้ีการโอนสิทธิที่จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดม้ีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว่้าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเมื่อไดม้ีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนหน้ีสินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดที่แตกต่าง
กนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดั
รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 
 
การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคา
ทุนตดัจ าหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีที่วดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพยท์ี่เกิดจากภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้าประกนัทาง
การเงิน ประเมินโดยไม่จ าเป็นต้องรอให้เกิดเหตุการณ์ด้านเครดิตเกิดขึ้นก่อน บริษทัใช้วิธีทั่วไป 
(General approach) ในการพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ส าหรับลูกหน้ีการคา้ บริษทัใช้
วิธีการอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการค านวณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
บริษทัรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีการค้าและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 
การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบ
แสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจ านวนเงินที่รับรู้ 
และกิจการมีความตั้งใจที่จะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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 3.8  เงินลงทุนทัว่ไป 
    เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดที่ถือเป็นเงินลงทุนทั่วไปบนัทึก

ราคาทุนและปรับลดด้วยค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนดังกล่าว บริษทัจะรับรู้การเปลี่ยนแปลง
มูลค่าในงบก าไรขาดทุนเมื่อมีการจ าหน่ายเงินลงทุนหรือเงินลงทุนเกิดการดอ้ยค่า 

 
 3.9  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

    อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทั เป็นที่ดินที่บริษทัถือครองไวโ้ดยที่ปัจจุบนัยงัมิได้
ระบุวตัถุประสงคข์องการใชง้านในอนาคตและ/หรือมีไวเ้พื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า หรือจาก
การเพ่ิมมูลค่าของสินทรัพย์ บริษัทวดัมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยราคาทุน หักผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

 
 3.10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

    ที่ดิน แสดงมูลค่าตามราคาที่ตีใหม่ ซ่ึงเป็นมูลค่ายุติธรรมที่ก  าหนดขึ้นจากการประเมินโดย    
ผูป้ระเมินราคาอิสระ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือ
การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

    บริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของที่ดินในราคาทุน ณ วนัที่ไดสิ้นทรัพยม์าหลงัจากนั้นบริษทัจดั
ให้มีการประเมินราคาที่ดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ และบันทึกสินทรัพยด์งักล่าวในราคาที่ตีใหม่ 
โดยบริษทัมีนโยบายที่จะให้ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินราคาสินทรัพยด์งักล่าวทุกๆ 5 ปี และใน
ระหว่างน้ีหากมีปัจจยัอื่นใดที่มีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่อมูลค่าที่ดินบริษทัจะให้มีการประเมิน
ราคาใหม่โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระในปีนั้น ๆ 

    บริษทับนัทึกส่วนต่างซ่ึงเกิดจากการตีราคาสินทรัพย ์ดงัน้ี 
•  บริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์ี่เพ่ิมขึ้นจากการตีราคาใหม่ในบญัชี “ส่วนเกินทุน

จากการตีราคาที่ดิน” ในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตามหาก
สินทรัพยน์ั้นเคยมีการตีราคาลดลงและบริษทัไดรั้บรู้ราคาที่ลดลงเป็นค่าใช้จ่าย ในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จแลว้ ส่วนที่เพ่ิมจากการตีราคาใหม่น้ีจะถูกรับรู้เป็นรายไดไ้ม่เกินจ านวนที่เคย
ลดลงซ่ึงไดรั้บรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแลว้ 

•  บริษทัรับรู้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์ี่ลดลงจากการตีราคาใหม่เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ั้นเคยมีการตีราคาเพ่ิมขึ้นและยงัมียอดคงคา้ง
ของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน” อยู่ในส่วนของผูถ้ือหุ้น ส่วนที่ลดลงจากการตี
ราคาใหม่จะถูกน าไปหักออกจาก “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน” ไม่เกินจ านวนซ่ึงเคยตี
ราคาเพ่ิมขึ้ นของสินทรัพย์ชนิดเดียวกัน และส่วนที่เกินจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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ค่าเส่ือมราคา 
    ค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยถ์าวร ค านวณตามวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณ 

ดงัน้ี 
ส่วนปรับปรุงที่ดิน 20 ปี 
อาคารโรงงาน 30 ปี 
เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ 10, 20 ปี 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแต่ง   10, 20 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

     
    บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับที่ดิน และสินทรัพยท์ี่อยูร่ะหว่างก่อสร้าง 
    การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา จะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในระหว่างงวดบัญชีที่เกิด

รายการขึ้น ตน้ทุนของการปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างส าคญัจะถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยเ์มื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่บริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต
จากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ ต้นทุนของการ
ปรับปรุงจะถูกตดัค่าเส่ือมราคาตามเกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณ ค่าซ่อมแซมและค่าบ ารุงรักษา
รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีที่เกิดขึ้น 

    ก าไรหรือขาดทนุจากการจ าหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณจากผลต่างระหว่างเงินสด
รับสุทธิกบัราคาตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดอ้ื่นหรือค่าใชจ่้ายอื่นในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
3.11 ตน้ทุนการเพาะปลูกตน้ปาลม์น ้ามนั 
    ตน้ทุนการเพาะปลูกตน้ปาล์มน ้ ามัน แสดงตามราคาทุนหลงัหักค่าตัดจ าหน่ายสะสม ค่าตัด

จ าหน่ายของตน้ทุนการเพาะปลูกต้นปาล์มน ้ ามัน ค านวณจากราคาทุนของตน้ทุนปาล์มน ้ ามันใน
ส่วนที่เก็บเก่ียวไดแ้ลว้ โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ผลประโยชน์โดยประมาณ 37 ปี 

    ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกบัการเพาะปลูกต้นปาล์มน ้ ามัน ซ่อมและปลูกสวนปาล์มเพ่ิมเติมใน
พ้ืนที่ที่มีการเก็บเก่ียวแลว้จะถือเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทั้งจ านวน 

     ไม่มีการตดัจ าหน่ายส าหรับตน้ทุนการเพาะปลูกตน้ปาลม์น ้ามนัที่ยงัไม่พร้อมเก็บเก่ียว 
 
 3.12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

    ลิขสิทธ์ิโปรแกรมส าเร็จรูปแสดงในราคาทุน ณ วนัเร่ิมรายการหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม ค่าตดั
จ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ 5 ปี 

 
 3.13 ตน้ทุนการกูยื้ม 

    ดอกเบี้ยจ่ายที่ถือเป็นตน้ทุนเป็นดอกเบี้ยที่เกิดจากการกูยื้มเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นที่ก่อสร้าง
โครงการต่างๆ บริษทัจะบนัทึกดอกเบี้ยจ่ายถือเป็นส่วนหน่ึงของทรัพยสิ์นที่ก่อสร้างโครงการต่างๆ 
โดยจะหยดุบนัทึกเมื่อการก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์ 
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 3.14 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
    มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีข้อ

บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้นหรือไม่ ในกรณีที่มีขอ้บ่งช้ี จะท าการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะไดรั้บคืน
ของสินทรัพยน์ั้นหรือหน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสดที่มีสินทรัพยท์ี่ก  าลงัพิจารณานั้นรวมอยูโ่ดย
รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือ
หน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสดนั้น 

    ผลขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุนทันที อย่างไรก็ตาม หาก
สินทรัพยท์ี่ดอ้ยค่านั้นเป็นสินทรัพยท์ี่มีการตีราคาใหม่ซ่ึงเคยมีการตีราคาเพ่ิมขึ้น ผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าน้ีจะถูกรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่เกินส่วนเกินทุนที่เคยบนัทึกไวส้ าหรับสินทรัพย์
รายการเดียวกนันั้น ซ่ึงจะมีผลท าให้ส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ของสินทรัพยน์ั้นลดลง 

    ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนทนัที  
   การค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะไดรั้บคืน 

• มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพย์
หรือหน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสด หรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพยน์ั้น แล้วแต่
จ านวนใดจะสูงกว่า 

• ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่
คาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยจ์ะถูกคิดลดเป็นมูลคา่ปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดที่เป็นอตัรา
ก่อนภาษีเงินไดท้ี่สะทอ้นมูลค่าที่อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและ
ความเส่ียงที่มีต่อสินทรัพย ์

• สินทรัพยท์ี่ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยอิสระแยกจากสินทรัพยอ์ื่นๆ จะ
พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะไดรั้บคืนให้สอดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสดที่
สินทรัพยน์ั้นมีความเก่ียวขอ้งดว้ย 

 
   การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

• ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ี่ไม่ใช่ค่าความนิยมที่รับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบั
รายการ หากประมาณการที่ใช้ในการก าหนดมูลค่าที่คาดว่าจะไดรั้บคืนไดเ้ปลี่ยนแปลง
ไปภายหลงัจากรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุดแลว้ เพียงเพ่ือให้มูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรเป็น (สุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือค่าตัด
จ าหน่าย) หากไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยน์ั้นมาก่อน 

• การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนทนัที 
เวน้แต่กรณีที่สินทรัพยน์ั้นแสดงดว้ยราคาที่ตีใหม่ จะถือว่าการกลบัรายการผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ี่ตีราคาใหม่เป็นการตีราคาเพ่ิม 

 
 3.15 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 

    เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นแสดงดว้ยราคาทุน 
 



  
 

- 129 - 
 

 3.16 สัญญาเช่า 
     ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้สิทธิใน
การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท์ี่ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปลี่ยนกบัส่ิงตอบแทน 

     บริษัทประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาที่บอกเลิกไม่ได้ที่ระบุในสัญญาเช่าหรือตาม
ระยะเวลาที่เหลืออยูข่องสัญญาเช่าที่มีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญา
เช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการ
ยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจารณาถึง
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 
ที่เก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

 
   สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ผูเ้ช่า 
     สินทรัพยสิ์ทธิการใช้รับรู้ ณ วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่า

เส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญา
เช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า
เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงที่เกิดขึ้น และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆที่จ่ายช าระ ณ วนัที่สัญญาเช่า
เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัที่สัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าที่ไดรั้บ 

         ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนที่จะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการ
ร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์
อา้งอิงให้อยูใ่นสภาพตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงื่อนไขของสัญญาเช่า 

     ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้ านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม
อายขุองสัญญาเช่า หรืออายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท 

  
   หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
     หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่ยงัไม่ได้

จ่ายช าระ ณ วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายช าระ
คงที่ (รวมถึงการจ่ายช าระคงที่โดยเน้ือหา) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจ านวนเงินที่
คาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายช าระตามสญัญาเช่ายงั
รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บริษทัจะใชสิ้ทธิ
เลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่า
บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  
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     บริษทัค านวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบี้ยการกูยื้มส่วน
เพ่ิม ณ วนัที่สัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบี้ยตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถก าหนดได ้
ทั้งน้ีอตัราดอกเบี้ยการกูยื้มส่วนเพ่ิมอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่า
ความเส่ียงที่เหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผลบริษทัจะวดั
มูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้นเพ่ือสะทอ้นดอกเบี้ยจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพ่ือ
สะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่จ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าใหม่ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า จ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายช าระ หรือการประเมิน
สิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 
   สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
         บริษทัเลือกใช้ข้อยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน (สัญญาเช่าที่มีอายุ

สัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับจากวนัที่สัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) และสัญญา
เช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จ านวนเงินที่จ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

    สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพยโ์ดยที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วน
ใหญ่ตกอยู่กับผูใ้ห้เช่าจะจัดเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน เงินที่ต้องจ่ายภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงาน 
(สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจที่ไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดบญัชี โดยใช้วิธีเส้นตรง
ตลอดอายสัุญญาเช่านั้น 

    รายจ่ายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเช่าด าเนินงานก่อนหมดอายกุารเช่า เช่น เบี้ยปรับที่ตอ้ง
จ่ายให้กบัผูใ้ห้เช่าจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น 

 
 3.17 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
   ผลประโยชน์ระยะส้ัน 

บริษทับันทึกเงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่ อ
เกิดรายการ 

 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 

บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินที่พนกังานจ่าย
สะสมและเงินที่บริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเลี้ยงชีพไดแ้ยกออก
จากสินทรัพยข์องบริษทั เงินที่บริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที่เกิด
รายการ 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน )โครงการผลประโยชน์(  

  บริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 
และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซ่ึงบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  



  
 

- 131 - 
 

  บริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ท าการ
ประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้ง
ใช้ข้อสมมติที่หลากหลาย รวมถึงข้อสมมติเก่ียวกับอัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 
อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 
  ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไร )ขาดทุน (
เบ็ดเสร็จอื่น 

 
 3.18 ประมาณการหน้ีสิน 

  ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื่อบริษทัมีภาระหน้ีสินเกิดขึ้นจาก
ขอ้พิพาททางกฎหมายหรือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยภาระ
หน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจ านวนเงินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ถา้ผลกระท าดงักล่าวเป็นนัยส าคัญ 
ประมาณการกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดในตลาด
ปัจจุบันก่อนค านวณภาษีเงินได ้เพ่ือให้สะทอ้นมูลค่าที่อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไป
ตามเวลาและความเส่ียงที่มีต่อหน้ีสิน 

 
 3.19 การรับรู้รายได ้

    - รายไดจ้ากการขายสินคา้ 
   รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื่อไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื่อ

มีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที่ไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับสินคา้ที่ได้
ส่งมอบหลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

   ส าหรับการขายสินคา้ที่ให้สิทธิในการคืน บริษทับนัทึกจ านวนที่คาดว่าจะตอ้งคืนให้แก่ลูกคา้
โดยพิจารณาจากความสอดคลอ้งกบัรายการส่งคืนสินคา้ในอดีตซ่ึงมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า
จะไม่เกิดการกลบัรายการรายไดท้ี่รับรู้ไปแลว้อยา่งมีสาระส าคญั เป็นประมาณการหน้ีสินจากการรับ
คืนสินคา้  

    - รายไดจ้ากการให้บริการ รับรู้เมื่อให้บริการเสร็จส้ินแลว้ 
    - รายไดด้อกเบี้ย รับรู้รายไดต้ามเกณฑส์ัดส่วนของเวลา โดยค านวณจากยอดเงินตน้คงคา้ง 

 
 3.20 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 

    - ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
    - ดอกเบี้ยจ่ายตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีรับรู้ตามอตัราดอกเบี้ยที่แทจ้ริง 

 
 3.21 ภาษีเงินได ้
    ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ใน

ก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินได้ที่เก่ียวขอ้งกบัรายการที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือ
รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้นซ่ึงจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของ
ผูถ้ือหุ้นเช่นเดียวกนั 
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   ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
   บริษทัรับรู้ภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ 

ซ่ึงค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก  าหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใช้อัตราภาษีที่
ประกาศใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 
   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
    บริษทัรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยวิธีหน้ีสินตามงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงค านวณจาก

ผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลา
รายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่เก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัราภาษีที่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

    สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีจะถูกรับรู้ต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก าไร      
เพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัด
บญัชีดงักล่าว ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมี
โอกาสถูกใชจ้ริง 

 
 3.22 ก าไรต่อหุ้น 

    ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีดว้ยจ านวน
หุ้นถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกัที่ออกในระหว่างปี 

 
 3.23 การวดัมูลค่ายตุิธรรม 

    มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินใน
รายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที่วดัมูลค่า บริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายใน
ตลาดที่มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินที่เก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพ
คล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินที่มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาด
ที่มีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกบั
แต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที่สามารถสังเกตได้ที่เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินที่จะ
วดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากที่สุด  

 
 3.24 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที่ส าคญั  

     ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณ
การดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินและการเปิดเผยขอ้มูลที่แสดงในงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้น
จริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที่ส าคญัมีดงัน้ี 
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   การก าหนดอายสุัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า 
    บริษทัก าหนดอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาที่บอกเลิกไม่ไดข้องสัญญาเช่า โดยรวมระยะเวลา

ตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิเลือก
นั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที่จะ
ไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัมีความแน่นอนอยา่ง
สมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกในการ
ยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งทั้งหมดที่ท าให้เกิดส่ิงจูงใจ
ในทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัในการใช้สิทธิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัที่สัญญาเช่ามีผล บริษทัจะ
ประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่มีนัยส าคญัซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุม
และส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที่จะใชสิ้ทธิเลือก 

 
   ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 

    ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 
ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย 
โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีที่คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ใน
ขณะนั้น เป็นตน้ 

 
   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บ 

    ในการประมาณรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลย
พินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของ
ราคาขายหรือตน้ทุนที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 
   ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ลดลงในสินคา้เส่ือมสภาพและสินคา้ไม่เคลื่อนไหว 

    ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ลดลงในสินคา้เส่ือมสภาพและสินคา้ไม่เคลื่อนไหว ประมาณการจากสินคา้
แต่ละชนิดที่เส่ือมสภาพ และสินคา้ไม่เคลื่อนไหว 

 
   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา และสินทรัพยสิ์ทธิการใช/้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

    ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์  สินทรัพย์สิทธิการใช้ ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและ
อุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

    นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์
สิทธิการใช ้และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในแต่ละช่วงเวลาและรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
หากคาดว่า มูลค่าที่คาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั
สินทรัพยน์ั้น 
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   ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 
    หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงข้อสมมติในการประมาณการดงักล่าวประกอบด้วย อัตราคิดลด อัตรา
เงินเดือนที่คาดว่าจะเพ่ิมขึ้นในอนาคต อตัราการลาออก และปัจจยัที่เก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ 
ในการก าหนดอัตราคิดลด ฝ่ายบริหารได้พิจารณาถึงอัตราดอกเบี้ ยที่สะท้อนถึงสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจในปัจจุบนั อย่างไรก็ตาม ผลประโยชน์หลงัออกจากงานที่เกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไป
จากที่ประมาณการไว ้

 
   มูลค่ายตุิธรรม 

    ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินที่ไม่มี
การซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดที่มีสภาพคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจ
ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองใน
การประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรที่ใช้ในแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรที่มีอยู่ในตลาด 
โดยค านึงถึงความเส่ียงดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่า
ของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของขอ้สมมติที่เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรที่ใช้ใน
การค านวณอาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินและการเปิดเผย
ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 
อตัราดอกเบี้ยเงินกูยื้มส่วนเพ่ิม 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบี้ยตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใชอ้ตัรา
ดอกเบี้ยเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของบริษทัและบริษทัยอ่ยในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงิน
กูยื้มส่วนเพ่ิมเป็นอัตราดอกเบี้ ยที่บริษทัและบริษทัย่อยจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินที่จ าเป็นเพ่ือให้
ได้มาซ่ึงสินทรัพย์ที่มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่
คลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูยื้มและหลกัประกนัที่คลา้ยคลึง  

 
4. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
   ประกอบดว้ย 

 บาท 
 2564  2563 
เงินสด 220,298.92  215,022.52 
เช็ครับในมือ 2,394,536.27  4,228,131.78 
เงินฝากธนาคารบญัชีกระแสรายวนั 9,717,523.72  1,550,884.88 
เงินฝากธนาคารบญัชีออมทรัพย ์ 35,172,933.86  71,651,462.00 

 รวม 47,505,292.77  77,645,501.18 
  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินฝากออมทรัพยม์ีอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 0.13 - 0.25 ต่อปี และ
ร้อยละ 0.13 - 0.25 ต่อปี ตามล าดบั 
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5. ลูกหนี้การค้าและลูกหนีอ้ื่น 
   ประกอบดว้ย 

 บาท 
 2564  2563 
ลูกหน้ีการคา้ในประเทศ 145,508,594.70  200,660,704.30 
ลูกหน้ีการคา้ต่างประทศ 13,814,386.20  4,004,919.67 
เช็คคืน 1,091,001.86  1,091,001.86 

รวม 160,413,982.76  205,756,625.83 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (24,605,532.20)  (23,952,622.74) 
      ประมาณการรับคืนสินคา้ (10,121,807.08)  (8,573,729.16) 

สุทธิ 125,686,643.48  173,230,273.93 
ลูกหน้ีอื่น 16,577,802.91  8,751,079.88 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (1,968,268.37)  (1,843,010.87) 

สุทธิ 14,609,534.54  6,908,069.01 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอืน่ 140,296,178.02  180,138,342.94 

 
   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับแยกตามอายไุดด้งัน้ี 

 บาท 
 2564  2563 
ส่วนที่อยูใ่นก าหนดช าระ 82,447,118.01  139,839,830.24 
ส่วนที่เกินก าหนดช าระ       

- ไม่เกิน 3 เดือน 53,066,977.79  41,945,922.23 
- 3 เดือน ถึง 6 เดือน 685,623.34  94,970.37 
- 6 เดือน ถึง 12 เดือน 441,862.16  181,497.99 
- มากกว่า 12 เดือน ขึ้นไป 23,772,401.46  23,694,405.00 

รวม 160,413,982.76  205,756,625.83 
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   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ลูกหน้ีอื่น ประกอบดว้ย 
 บาท 
 2564  2563 
ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ 378,536.70  395,092.65 
เงินทดรองจ่าย 143,982.00  153,122.99 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 7,930,057.48  2,415,019.53 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และสินทรัพย ์ 2,766,650.00  1,982,429.63 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 995,539.93  - 
ลูกหน้ีอื่นและดอกเบี้ยคา้งรับ 1,730,656.02  1,460,881.57 
อื่น ๆ (หมายเหตุขอ้ 26.4) 2,632,380.78  2,344,533.51 

รวม 16,577,802.91  8,751,079.88 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (1,968,268.37) 1.  (1,843,010.87) 

สุทธิ 14,609,534.54  6,908,069.01 
  
 ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ค่าเผ่ือผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้ นมีการ
เคลื่อนไหว ดงัน้ี 

 บาท 
 2564  2563 
ยอดคงเหลือตน้ปี (25,795,633.61)  (39,457,415.84) 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี (928,166.96)  (1,555,996.04) 
ตดัจ าหน่ายระหว่างปี 150,000.00  15,217,778.27 
ยอดคงเหลือส้ินปี (26,573,800.57)  (25,795,633.61) 

 
6. สินค้าคงเหลือ 
   ประกอบดว้ย 

 บาท 
 2564  2563 
สินคา้ส าเร็จรูป 46,508,729.47  44,589,835.90 
งานระหว่างท า 5,719,908.78  21,358,460.81 
วตัถุดิบ 125,148,257.17  61,086,914.72 
วสัดุส้ินเปลือง 86,101,517.13  37,163,636.75 
วตัถุดิบระหว่างทาง 10,075,280.01  11,344,418.28 

รวม 273,553,692.56  175,543,266.46 
หัก ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้ลดลง  (1,048,005.02)  (682,126.98) 

สุทธิ 272,505,687.54  174,861,139.48 
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   ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้ลดลงมีการเคลื่อนไหว
ดงัน้ี 

 บาท 
 2564  2563 
ยอดคงเหลือตน้ปี (682,126.98)  (179,018.89) 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี (365,878.04)  (503,108.09) 
ลดลงระหว่างปี                      -                       - 
ยอดคงเหลือปลายปี (1,048,005.02)  (682,126.98) 
    

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้ที่ปรับลดลงจากการขายรับรู้เป็นตน้ทุนขายส าหรับปี  
 
7. สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน 

 การจดัประเภทและการวดัมูลค่า 
 บาท 
 ราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 2564  2563 
สินทรัพยท์างการเงิน    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 47,505,292.77  77,645,501.18 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 140,296,178.02  180,138,342.94 
เงินฝากสถาบนัการเงินที่มีภาระค ้าประกนั 11,417,565.88  11,376,846.92 

 199,219,036.67  269,160,691.04  
 

 บาท 
 ราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 2564  2563 
หน้ีสินทางการเงิน    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 143,551,944.77  154,967,079.20 
หน้ีสินตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี  322,424,627.68  341,232,413.46 
หน้ีสินตามสัญาเช่า 16,028,984.76  79,922,146.22 
 482,005,557.21  576,121,638.88 

 
8. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื่น  
   ประกอบดว้ย 

    ทุน  สัดส่วน     
    ช าระแลว้  เงินลงทุน (ร้อยละ)  บาท 

ช่ือกิจการ  ประเภทกจิการ  (พนับาท)  2564  2563  2564  2563 
เงินลงทุนทัว่ไป             
   บริษทั โรงแรมธรรมรินทร์ จ  ากดั     กิจการโรงแรม  805,587  2.36  2.36  19,000,000.00  19,000,000.00 
   รวม          19,000,000.00  19,000,000.00 
หัก ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สะสมของเงินลงทุน          (19,000,000.00)  (19,000,000.00) 
 เงินลงทุนทัว่ไป - สุทธิ                       -               - 
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   เงินลงทุนในบริษทั ตรังชัวร์ จ ากดั และบริษทั โรงแรมธรรมรินทร์ จ ากดั บริษทัไดรั้บโอนหุ้นมา
เน่ืองจากในอดีตลูกหน้ีบริษทัใหญ่ตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี (บริษทั กวา้งโฮลดิ้ง จ ากดั) ไดเ้ขา้สู่
ขบวนการฟ้ืนฟูกิจการตามค าสั่งศาลลม้ละลาย  ซ่ึงแผนฟ้ืนฟูกิจการไดม้ีการก าหนดให้มีการแปลงหน้ี
เป็นทุน ท าให้บริษทักลายเป็นผูถ้ือหุ้นในบริษทัใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 99.93 

   ต่อมาบริษทัมีการท าสัญญาซ้ือขายเงินลงทุน (บริษทั กวา้งโฮลดิ้ง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย) กบับริษทั 
เอส. ตรังคอมเพล็กซ์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั เพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหาการ
ถือหุ้นไขว้ระหว่างกันโดยเป็นการขายหุ้นสามัญทั้ งหมด รวมเป็นเงินจ านวนทั้ งส้ิน 1,126,479.00 บาท 
นอกจากน้ีแล้ว บริษัท เอส.ตรัง คอมเพล็กซ์ จ ากัด ยงัได้มีการโอนคืนหุ้นสามัญของบริษัท โรงแรม        
ธรรมรินทร์ จ ากดั จ านวน 1,900,000 หุ้น และหุ้นสามญัของบริษทั ตรังชัวร์ จ ากดั จ านวน 980,000 หุ้น (ซ่ึง
ต่อมาในปี 2561 บริษทัไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั ตรังชัวร์ จ ากัด แล้วทั้งจ านวน) ซ่ึงเป็นหลักทรัพย์ที่
บริษทั กวา้งโฮลดิ้ง จ ากดั ถือครองอยู ่ ซ่ึงมีแนวโน้มอาจมีมูลค่าเพ่ิมในอนาคตกลบัมาให้บริษทัถือครองไว ้ 
ซ่ึงบริษทัได้มีการรับโอนเงินลงทุนดังกล่าวแลว้ อีกทั้งบริษทั เอส.ตรัง คอมเพล็กซ์ จ ากดั ยงัได้มีหนังสือ
ขอให้ค ามั่นแก่บริษัทว่าในอนาคตหากบริษทั กวา้งโฮลดิ้ง จ ากัด (ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั เอส.ตรัง  
คอมเพล็กซ์ จ ากดั) ไดข้ายหุ้นสามญัของบริษทัที่บริษทั กวา้งโฮลดิ้ง จ ากดั ถือครองอยูอ่อกไปไดจ้ านวนเงิน
เท่าใด เมื่อหักภาระตน้ทุนในการถือครอง (Carried Cost) หรือค่าใช้จ่ายอื่นใดออกแลว้ บริษทั เอส.ตรัง คอม
เพล็กซ์ จ ากดั ยินยอมที่จะโอนเงินจ านวนดงักล่าวกลบัมายงับริษทัในโอกาสแรก ซ่ึงที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
ประจ าปี  2550 เมื่อวันที่  18 เมษายน 2551 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์รับทราบการรับโอนคืนหุ้นของบริษัท 
โรงแรมธรรมรินทร์ จ ากดัและบริษทั ตรังชัวร์ จ ากดั กลบัมายงับริษทัและการให้ค ามัน่กรณีการขายหุ้นของ
บริษทัที่ถือครองโดยบริษทั กวา้งโฮลดิ้ง จ ากดั 

   ต่อมาบริษัท เอส. ตรังคอมเพล็กส์ จ ากัด (โจทก์) ได้ย่ืนฟ้องกรรมการ 2 ท่านผูม้ีอ  านาจกระท าการ
แทนบริษทัโจทก์(จ าเลยที่ 1 และ 2) และบริษทั ย่ิงโต จ ากดั(จ าเลยที่ 3) เพ่ือขอให้ศาลเพิกถอนสัญญาซ้ือขาย
หุ้นบริษทั กวา้งโฮลดิ้ง จ ากัด จ านวน 7,509,866 หุ้น ที่ท าขึ้นระหว่าง บริษทั เอส. ตรังคอมเพล็กส์ จ ากัด     
(ผูโ้อนหุ้น)(ซ่ึงในขณะเกิดเหตุมีจ าเลยที่ 1 และ 2 ด ารงต าแหน่งกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทน) กับ 
บริษัท ย่ิงโต จ ากัด(ผู ้รับโอนหุ้น) เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2557 และเรียกค่าเสียหายจ านวน 2,000,000 บาท 
พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก์ ศาลชั้นตน้พิพากษายก
ฟ้อง โจทก์อุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษายืนตามศาลชั้นตน้ให้ยกฟ้อง ต่อมาโจทก์ฎีกา ศาลฎีกา พิจารณาเห็น
ว่า สัญญาซ้ือขายหุ้นไม่มีขอ้ความห้ามไม่ให้มีการขายหุ้นบริษทั กวา้งโฮลดิ้ง จ ากดั ให้บุคคลอื่น ดงันั้น เมื่อ
สัญญาซ้ือขายหุ้นลงนามโดยกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนโจทก์จึงมีผลผูกพนัคู่สัญญาและบงัคบัได้
ตามกฎหมาย ไม่เป็นการกระท าโดยไม่สุจริต หรือไม่ชอบดว้ยขอ้บงัของบริษทั กวา้งโฮลดิ้ง จ ากดั ทั้งไม่เป็น
การฉ้อฉล หรือเป็นการกระท าละเมิดต่อโจทก์ จึงไม่อาจเพิกถอนสัญญาซ้ือขายหุ้นได ้พิพากษายืนให้ยกฟ้อง
ตามศาลอุทธรณ์ (ค าพิพากษาศาลฎีกาคดีแพ่งหมายเลขแดงที่ 956/2561 ลงวนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2561)  

   ต่อมาเมื่อวนัที่ 14 มีนาคม 2565 บริษทั ย่ิงโต จ ากัด ได้มีหนังสือขอให้ค ามั่นแก่บริษทัว่าในอนาคต
หากบริษทั กวา้งโฮลดิ้ง จ ากดัไดข้ายหุ้นสามญัของบริษทัที่บริษทั กวา้งโฮลดิ้ง จ ากดั ถือครองอยู่ออกไปได้
จ านวนเงินเท่าใด เมื่อหักภาระต้นทุนในการถือครอง (Carried Cost) หรือค่าใช้จ่ายอื่นใดออกแล้ว บริษัท    
ย่ิงโต จ ากดั ยินยอมที่จะโอนเงินจ านวนดงักล่าวกลบัมายงับริษทัในโอกาสแรก 
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9. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 บาท 
 ยอดตามบญัชี 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 

 จ านวนท่ี 
เพ่ิมขึ้น 

 จ านวนท่ี 
ลดลง 

 โอนเขา้ 
(โอนออก) 

 ยอดตามบญัชี 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
ราคาทุน - ท่ีดิน 99,136,660.98  -  -  -  99,136,660.98 
หัก ค่าเผ่ือการดอ้ยคา่ (2,830,765.98)  (18,285,363.00)  -  -  (21,116,128.98) 
มูลค่าตามบญัชี 96,305,895.00  (18,285,363.00)  -  -  78,020,532.00 

 
 บาท 
 ยอดตามบญัชี 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 

 จ านวนท่ี 
เพ่ิมขึ้น 

 จ านวนท่ี 
ลดลง 

 โอนเขา้ 
(โอนออก) 

 ยอดตามบญัชี 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 
ราคาทุน - ท่ีดิน 99,136,660.98  -  -  -  99,136,660.98 
หัก ค่าเผ่ือการดอ้ยคา่ (2,830,765.98)  -  -  -  (2,803,765.98) 
มูลค่าตามบญัชี 96,305,895.00  -  -  -  96,305,895.00 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ที่ดินส่วนหน่ึง ราคาทุน จ านวนเงิน 80.00 ลา้นบาท เป็นที่ดินที่
บริษทัไดรั้บโอนมาจากกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัเมื่อปี 2546 ตามหนงัสือส่งมอบที่ดินเพื่อช าระหน้ีแทน บริษทั
ไดน้ าที่ดินดงักล่าวทั้งจ านวนไปค ้าประกนัหน้ีสินตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีของบริษทั ตามหมายเหตุ
ขอ้ 17 

   อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัเป็นที่ดินที่บริษทัถือครองไวโ้ดยที่ปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุ
วตัถุประสงค์ของการใช้งานในอนาคต ในระหว่างปี 2564 บริษัทได้ประเมินที่ดินดังกล่าวใหม่โดยผู้
ประเมินราคาอิสระตามวิธีราคาตลาด มีราคาประเมินจ านวน 88.79 ลา้นบาท มีผลท าให้ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า
ของที่ดินดงักล่าวเพ่ิมขึ้นจ านวน 18.29 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 2 ของล าดบัขั้นมูลค่ายติุธรรม  

 
10. ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ 
  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 

 บาท 
 2564  2563 
ราคาทุน/ราคาตีใหม่    
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์เพือ่การด าเนินงาน (หมายเหตุ 10.1) 826,787,556.11  865,375,228.68 
ที่ดินเพ่ือการเพาะปลูกปาลม์น ้ามนั (หมายเหตุ 10.2) 36,993,338.62  36,993,338.62 
 รวม 863,780,894.73  902,368,567.30 
หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม (609,281,386.60)  (611,223,540.22) 
หัก ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (3,243,338.62)  (3,450,088.62) 
 สุทธิ 251,256,169.51  287,694,938.46 
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 10.1  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์เพื่อการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 ที่ดินและส่วน  ส่วนเกินทุนจาก  อาคาร  เคร่ืองจกัรและ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้  ยานพาหนะ  สินทรัพย ์ รวม 

 ปรับปรุงที่ดิน  การตีราคาที่ดิน    อุปกรณ ์  และเคร่ืองตกแต่ง    ระหว่างติดตั้ง   

ราคาทุน/ราคาตีใหม่                

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 7,124,071.89  130,141,474.94  211,359,720.43  317,230,512.20  128,761,125.57  70,758,323.65   -  865,375,228.68 

เพิ่มขึ้น  -   -   -  1,290,839.90  1,217,415.53  174,260.00  1,745,515.60  4,428,031.03 

โอน - สุทธิ  -   -   -  1,725,624.02  390,921.58  13,206,601.28  (1,745,515.60)  13,577,631.28 

ลดลง / จ าหน่าย / เลิกใช ้  -  (16,180,858.01)   -  (2,297,600.00)  (23,740,074.06)  (14,374,802.81)   -  (56,593,334.88) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 7,124,071.89  113,960,616.93  211,359,720.43  317,949,376.12  106,629,388.62  69,764,382.12   -  826,787,556.11 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม                

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 2,826,671.07   -  174,068,892.00  263,536,733.03  102,088,023.64  68,703,220.48   -  611,223,540.22 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 34,007.36   -  7,051,136.93  12,828,863.22  3,726,690.85  1,581,453.49   -  25,222,151.85 

โอน - สุทธิ  -   -   -   -  217,832.32  7,241,544.74   -  7,459,377.06 

จ าหน่าย / เลิกใช ้  -   -   -  (2,033,116.29)  (23,150,184.40)  (9,440,381.84)   -  (34,623,682.53) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2564 2,860,678.43   -  181,120,028.93  274,332,479.96  82,882,362.41  68,085,836.87   -  609,281,386.60 

มูลค่าสุทธิทางบญัชี                

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2564 4,263,393.46  113,960,616.93  30,239,691.50  43,616,896.16  23,747,026.21  1,678,545.25   -  217,506,169.51 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2564               25,222,151.85 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2563               25,689,825.40 



 
 

- 141 - 
 

 บาท 

 ที่ดินและส่วน  ส่วนเกินทุนจาก  อาคาร  เคร่ืองจกัรและ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้  ยานพาหนะ  สินทรัพย ์ รวม 

 ปรับปรุงที่ดิน  การตีราคาที่ดิน    อุปกรณ ์  และเคร่ืองตกแต่ง    ระหว่างติดตั้ง   

ราคาทุน/ราคาตีใหม่                

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 7,124,071.89  130,141,474.94  211,083,535.91  306,913,719.49  141,351,148.85  68,175,807.45  715,489.96  865,505,248.49 

เพิ่มขึ้น -  -  147,340.00  8,257,378.95  3,168,992.12  474,900.10  4,943,768.32  16,992,379.49 

โอน - สุทธิ -  -  128,844.52  5,484,413.76  46,000.00  7,016,167.57  (5,659,258.28)  7,016,167.57 

จ าหน่าย / เลิกใช ้ -  -  -  (3,425,000.00)  (15,805,015.40)  (4,908,551.47)   -  (24,138,566.87) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 7,124,071.89  130,141,474.94  211,359,720.43  317,230,512.20  128,761,125.57  70,758,323.65   -  865,375,228.68 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม                

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 2,679,735.43  -  167,018,976.36  255,541,336.03  106,540,605.20  65,913,598.96            -  597,694,251.98 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 146,935.64  -  7,049,915.64  11,397,272.71  5,766,313.47  1,329,387.94  -  25,689,825.40 

โอน - สุทธิ -  -  -  -  -  6,056,245.37  -  6,056,245.37 

จ าหน่าย / เลิกใช ้ -  -  -  (3,401,875.71)  (10,218,895.03)  (4,596,011.79)  -  (18,216,782.53) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2563 2,826,671.07  -  174,068,892.00  263,536,733.03  102,088,023.64  68,703,220.48  -  611,223,540.22 

มูลค่าสุทธิทางบญัชี                

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2563 4,297,400.82  130,141,474.94  37,290,828.43  53,693,779.17  26,673,101.93  2,055,103.17  -  254,151,688.46 
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 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ที่ดินราคาทุน จ านวนเงิน 2.93 ล้านบาท พร้อมส่ิงปลูกสร้าง
ราคาทุน จ านวนเงิน  238.22 ล้านบาท เท่ากันทั้ งสองปี มูลค่าตามบัญชี จ านวนเงิน 16.27 ล้านบาท และ
จ านวนเงิน 22.78 ลา้นบาท ตามล าดบั และเคร่ืองจกัรราคาทุนจ านวนเงิน 184.21 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 
มูลค่าตามบญัชี จ านวนเงิน 0.001 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี บริษทัน าไปค ้าประกนัหน้ีสินตามสัญญาปรับ
โครงสร้างหน้ี ตามหมายเหตุ 17 รวมทั้งโอนผลประโยชน์ในการท าประกนัภยัของสินทรัพยด์งักล่าวให้กบั
สถาบนัการเงิน  
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ที่ดินของบริษัทราคาทุน 4,201,983.06 บาท มูลค่ายุติธรรม 
118,162,600.00 บาท และ 134,343,458.00 บาท ตามล าดบั มูลค่ายตุิธรรมของที่ดินของบริษทัประเมินโดย 
ผูป้ระเมินอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบติัของผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพและมีประสบการณ์ในท าเลที่ตั้งของที่ดินที่มีการ
ประเมินนั้นโดยใช้วิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด (Market approach) (ระดบั 2 ของล าดบัขั้นมูลค่ายติุธรรม) 
โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการวดัมูลค่าในระหว่างปี 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีอุปกรณ์ราคาทุนรวม 334.24 ล้านบาท และ 330.05 
ลา้นบาท ตามล าดบั ที่คิดค่าเส่ือมราคาจนครบอายกุารใชง้านแลว้ แต่ยงัใชง้านอยู่ 

 
 10.2   ที่ดินเพ่ือการเพาะปลูกปาลม์น ้ามนั ประกอบดว้ย 

 บาท 

 ยอดตามบญัชี 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2563 

 จ านวนที่ 

เพิ่มขึ้น 

 จ านวนที่ 

ลดลง 

 โอนเขา้ 

(โอนออก) 

 ยอดตามบญัชี 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2564 

ที่ดินเพื่อการเพาะปลูกปาลม์ 

น ้ามนั - ราคาทุน 34,637,399.02  -  -  -  34,637,399.02 

บวก ส่วนเกินทุนจากการตรีาคาที่ดิน 2,355,939.60  -  -  -  2,355,939.60 

หัก ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (3,450,088.62)  -  206,750.00  -  (3,243,338.62) 

ที่ดินเพื่อการเพาะปลูกปาลม์ 

น ้ามนั - มูลค่าตามบญัชี 33,543,250.00  -  206,750.00  -  33,750,000.00 

ตน้ทุนการเพาะปลูกปาลม์น ้ามนั 2,694,022.20  57,359.20  (37,448.94)  -  2,713,932.46 
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 บาท 

 ยอดตามบญัชี 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2562 

 จ านวนที่ 

เพิ่มขึ้น 

 จ านวนที่ 

ลดลง 

 โอนเขา้ 

(โอนออก) 

 ยอดตามบญัชี 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2563 

ที่ดินเพื่อการเพาะปลูกปาลม์ 

น ้ามนั - ราคาทุน 34,637,399.02  -  -  -  34,637,399.02 

บวก ส่วนเกินทุนจากการตรีาคาที่ดิน 2,355,939.60  -  -  -  2,355,939.60 

หัก ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (3,450,088.62)  -  -  -  (3,450,088.62) 

ที่ดินเพื่อการเพาะปลูกปาลม์ 

น ้ามนั - มูลค่าตามบญัชี 33,543,250.00  -  -  -  33,543,250.00 

ตน้ทุนการเพาะปลูกปาลม์น ้ามนั 2,617,870.80  76,151.40  -  -  2,694,022.20 

  

 บริษทัมีวตัถุประสงค์ที่จะน าที่ดินดงักล่าวไปใช้ในการปลูกปาล์มน ้ ามนั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
และ 2563 ที่ ดินของบ ริษัทราคาทุน  34,637,399.02 บาท  มู ลค่ ายุติ ธรรม  33,750,000.00 บาท  และ 
33,543,250.00 บาท ตามล าดับ มูลค่ายุติธรรมของที่ ดินของบริษัทประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซ่ึ งมี
คุณสมบติัของผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพและมีประสบการณ์ในท าเลที่ตั้งของที่ดินที่มีการประเมินนั้นโดยใช้
วิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด (Market approach) (ระดบั 2 ของล าดบัขั้นมูลค่ายติุธรรม) 
 ตน้ทุนการเพาะปลูกปาล์มน ้ ามัน ประกอบดว้ย ค่าตน้ปาล์มน ้ ามนัและค่าใช้จ่ายในการปลูกปาล์ม
น ้ ามัน ซ่ึงเกิดขึ้นก่อนที่ปาล์มน ้ ามันจะให้ผลผลิต ซ่ึงแสดงไวภ้ายใต้บัญชีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นใน     
งบแสดงฐานะการเงิน 
 

11. สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย 

 บาท 
 ณ วนัที่ 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัที่ 31 
 ธันวาคม 2563  เพิ่มขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เงื่อนไข/ 
ตดัจ าหน่าย 

 รับโอน 
 (โอนออก) 

 ธันวาคม 2564 

ราคาทุน           
อาคาร 87,666,462.90  -  (38,223,734.35)  -  49,442,728.55 
ยานพาหนะ 21,529,645.28  1,977,570.08  (4,316,500.00)  (13,577,631.28)  5,613,084.08 
 รวม 109,196,108.18  1,977,570.08  (42,540,234.35)  (13,577,631.28)  55,055,812.63 
หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคาร 18,463,955.94  18,534,878.19  -  -  36,998,834.13 
ยานพาหนะ 7,120,357.83  1,785,063.18  (902,305.13)  (7,459,377.06)  543,738.82 
 รวม 25,584,313.77  20,319,941.37                                          (902,305.13)  (7,459,377.06)  37,542,572.95 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้ สุทธิ 83,611,794.41        17,513,239.68 
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 บาท 
 ณ วนัที่ 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัที่ 31  
 ธันวาคม 2562  เพิ่มขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เงื่อนไข/ 
ตดัจ าหน่าย 

 รับโอน 
 (โอนออก) 

 ธันวาคม 2563 

ราคาทุน           
อาคาร 21,707,298.85  -  -  -  21,707,298.85 
ยานพาหนะ 87,666,462.90  6,838,514.00  (7,016,167.57)  -  87,488,809.33 
 รวม 109,373,761.75  6,838,514.00  (7,016,167.57)  -  109,196,108.18 
หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคาร -  18,463,955.94  -  -  18,463,955.94 
ยานพาหนะ 9,839,787.34  3,336,815.86  (6,056,245.37)  -  7,120,357.83 
 รวม 9,839,787.34  21,800,771.80  (6,056,245.37)  -  25,584,313.77 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้ สุทธิ 99,533,974.41        83,611,794.41 

บริษทัเช่าสินทรัพยห์ลายประเภท ประกอบดว้ย อาคารส านักงาน คลงัสินคา้ และรถยนต ์อายสุัญญา
เช่าเฉลี่ยเท่ากบั 2 - 4 ปี 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ฝ่ายบริหารของบริษทัไดท้บทวนสัญญาเช่าอาคารส านักงานของบริษทัใน
ปัจจุบนั โดยไม่มีวตัถุประสงคท์ี่จะเช่าตอ่ไป จึงไดก้ลบัรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชอ้อกจ านวน 38.22 ลา้น
บาท และหน้ีสินตามสัญญาเช่าออกจ านวน 39.95 ลา้นบาท มีผลท าให้เกิดก าไรจากการกลบัรายการจ านวน 
1.73 ลา้นบาท และต่อมาบริษทัอยูร่ะหว่างการพิจารณาเช่าอาคารส านกังานแห่งใหม่ 

 
12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่าลิขสิทธ์ิ รายการเคลื่อนไหวส าหรับสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 

   บาท 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564    
ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี   3,900,104.92 
ซ้ือสินทรัพย ์   - 
ตดัจ าหน่าย   - 
ค่าตดัจ าหน่าย   (1,032,750.41) 
ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี   2,867,354.51 
    
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564    
ราคาทุน   6,631,190.00 
หัก  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม   (3,763,835.49) 
ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี   2,867,354.51 
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   บาท 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563    
ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี   4,394,007.43 
ซ้ือสินทรัพย ์   738,600.00 
ตดัจ าหน่าย   - 
ค่าตดัจ าหน่าย   (1,232,502.51) 
ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี   3,900,104.92 
    
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563    
ราคาทุน   6,631,190.00 
หัก  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม   (2,731,085.08) 
ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี   3,900,104.92 

 

 ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 บาท 

 2564  2563 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,032,750.41  1,232,502.51 

 
13. เงินฝากที่ติดภาระค า้ประกนั 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินฝากที่ติดภาระค ้าประกนัจ านวนเงิน 11.42 ลา้นบาท 
และ 11.38 ล้านบาท ตามล าดบั เพื่อใช้เป็นหลักประกนัสินเช่ือที่ได้รับจากธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง 
(หมายเหตุ 26.1) และใชเ้ป็นหลกัประกนักบัคู่สัญญาซ้ือขายสินคา้และค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

 
14. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
  ประกอบดว้ย 

 บาท 
 2564  2563 
เงินประกนั 97,310.00  91,810.00 
ตน้ทุนระหว่างการเพาะปลูกปาลม์น ้ามนั - สุทธิ (หมายเหตุขอ้ 10.2) 2,713,932.46  2,694,022.20 
อื่นๆ -  3,704.74 
 รวม 2,811,242.46  2,789,536.94 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -  (3,704.74) 
 สุทธิ 2,811,242.46  2,785,832.20 
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15. หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
  การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 
 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 1 ม.ค. 64 

 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
 ณ 31 ธ.ค. 64 

 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี :        
 ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 136,425.40  73,175.60  -  209,601.00 
     ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 12,822,390.66  (4,057,460.09)  (995,585.60)  7,769,344.97 
 ดอกเบี้ยจ่ายจากสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี 510,071.30  (407,562.11)  -  102,509.19 
 ประมาณการรับคืนสินคา้ 1,714,745.83  309,615.59  -  2,024,361.42 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 201,100.89  (201,100.89)  -  - 
 รวม 15,384,734.08  (4,283,331.90)  (995,585.60)  10,105,816.58 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :        
     หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  (3,324.15)  -  (3,324.15) 
     ส่วนที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาที่ดิน (26,598,942.91)  -  3,335,631.60  (23,263,311.31) 
 รวม (26,598,942.91)  (3,324.15)  3,335,631.60  (23,266,635.46) 
สุทธิ (11,214,208.83)  (4,286,656.05)  2,340,046.00  (13,160,818.88) 

 
 บาท 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 1 ม.ค. 63 

 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
 ณ 31 ธ.ค. 63 

 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี :        

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 48,171.39  (48,171.39)  -  - 
 ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 18,716.28  117,709.12  -  136,425.40 
     ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 12,494,145.65  328,245.01  -  12,822,390.66 
 ดอกเบี้ยจ่ายจากสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี 946,072.16  (436,000.86)  -  510,071.30 
 ประมาณการรับคืนสินคา้ 836,373.90  878,371.93  -  1,714,745.83 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  201,100.89  -  201,100.89 
 รวม 14,343,479.38  1,041,254.70  -  15,384,734.08 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :        
     ส่วนที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาที่ดิน (26,598,942.91)  -  -  (26,598,942.91) 
 รวม (26,598,942.91)  -  -  (26,598,942.91) 
สุทธิ (12,255,463.53)  1,041,254.70  -  (11,214,208.83) 
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16. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ 
   ประกอบดว้ย 

 บาท 
 2564  2563 
เจา้หน้ีการคา้ในประเทศ 103,351,203.82  84,763,527.69 
เจา้หน้ีการคา้ต่างประเทศ 8,400,912.43  10,366,797.05 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 31,799,828.52  59,836,754.46 
          รวม 143,551,944.77  154,967,079.20 

    
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เจา้หน้ีอื่น ประกอบดว้ย 
 บาท 
 2564  2563 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 3,350,925.05  8,775,653.03 
เงินทดรองรับ 1,384,690.06  1,383,490.80 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 22,126,980.59  40,367,994.07 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ (หมายเหตุขอ้ 26.4) 1,404,123.36  3,581,610.98 
อื่นๆ 3,533,109.46  5,728,005.58 

รวม 31,799,828.52  59,836,754.46 
 

17. หนี้สินตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้  
   ประกอบดว้ย 

 บาท 
 2564  2563 
ส่วนของเงินตน้    
      เงินกูยื้มระยะยาว 188,695,314.21  207,503,099.99 
      เงินเบกิเกินบญัชี 15,543,956.91  15,543,956.91 
      เงินกูยื้มระยะส้ัน 59,718,000.00  59,718,000.00 

รวมเงินตน้ 263,957,271.12  282,765,056.90 
ส่วนของดอกเบี้ยคา้งจ่าย    
      ดอกเบี้ยตามสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ี 58,467,356.56  58,467,356.56 

รวมดอกเบี้ย 58,467,356.56  58,467,356.56 
รวมเงินตน้และดอกเบี้ย 322,424,627.68  341,232,413.46 

หัก ส่วนที่ถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (134,941,314.22)  (118,540,000.00) 
สุทธิ 187,483,313.46  222,692,413.46 
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บริษทัไดม้ีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงและหรือก าหนดเงื่อนไขตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีที่จะตอ้งมี
การจ่ายช าระหน้ีเป็นจ านวนเงิน 488.18 ลา้นบาท ทั้งน้ี เมื่อวนัที่ 21 พฤษภาคม 2558 เจา้หน้ีสถาบนัการเงิน
ไดม้ีการอนุมัติบันทึกเพ่ิมเติมต่อท้ายสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี ฉบับวนัที่ 22 ธันวาคม 2549 (คร้ังที่เจ็ด) 
และแก้ไขเพ่ิมเติมต่อท้ายสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีฉบับวนัที่ 22 ธันวาคม 2549 (คร้ังที่เกา้) เมื่อวนัที่ 23 
มิถุนายน 2559 โดยมีเง่ือนไขที่ส าคญั ดงัน้ี 

   ภาระหน้ีเงินตน้แบ่งออกเป็น 2 Tranche ดงัน้ี 
   - Tranche A จ านวนเงินตน้ 359.17 ลา้นบาท ผ่อนช าระเงินตน้พร้อมดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ให้เสร็จส้ินภายใน 7 ปี นับจากวนัที่ลงนามในสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี โดยคิดดอกเบี้ ยในอัตรา 
MLR ต่อปี ทั้งน้ี  เง่ือนไขการช าระคืนเป็นดงัน้ี 

งวดที่ 1 - 6 ปลอดช าระเงินตน้และช าระดอกเบี้ยตามสัญญา 
งวดที่ 7 -12 ช าระคืนเงินตน้งวดละ 5.21  ลา้นบาท พร้อมดอกเบี้ยตามสัญญา 
งวดที่ 13 - 24 ช าระคืนเงินตน้งวดละ 3.02  ลา้นบาท พร้อมดอกเบี้ยตามสัญญา 
งวดที่ 25 - 36 ช าระคืนเงินตน้งวดละ 3.47  ลา้นบาท พร้อมดอกเบี้ยตามสัญญา 
งวดที่ 37 - 48 ช าระคืนเงินตน้งวดละ 3.93  ลา้นบาท พร้อมดอกเบี้ยตามสัญญา 
งวดที่ 49 - 60 ช าระคืนเงินตน้งวดละ 4.37  ลา้นบาท พร้อมดอกเบี้ยตามสัญญา 
งวดที่ 61 - 72 ช าระคืนเงินตน้งวดละ 4.98  ลา้นบาท พร้อมดอกเบี้ยตามสัญญา 
งวดที่ 73 - 83 ช าระคืนเงินตน้งวดละ 5.56  ลา้นบาท พร้อมดอกเบี้ยตามสัญญา 
งวดที่ 84 ช าระคืนเงินตน้งวดละ 29.51 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี้ยตามสัญญา 

   - Tranche B จ านวนเงินตน้ 129.01 ลา้นบาท ช าระให้เสร็จส้ินในปีที่ 7 นับจากวนัที่ลงนาม
ในสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี คิดดอกเบี้ยและช าระดอกเบี้ยทุกเดือนในอตัรา ดงัน้ี 

งวดที่ 1 - 12 อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 1 
งวดที่ 13 - 24 อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 3 
งวดที่ 25 - 36 อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 4 
งวดที่ 37 - 48 อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 5 
งวดที่ 49 เป็นตน้ไป  อตัราดอกเบี้ยร้อยละ MLR 

 
   ภาระดอกเบี้ยคา้งช าระเดิมและเบี้ยปรับผิดนดั จ านวนเงิน 369.23 ลา้นบาท ให้ด าเนินการดงัน้ี 

 1. แปลงดอกเบี้ยคา้งจ่าย จ านวนเงิน 310.73 ลา้นบาท เป็นหุ้นสามญัของบริษทั ราคาหุ้นละ 25 
บาท จ านวน 12,429,000 หุ้น เพ่ือช าระหน้ีให้กบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงิน โดยมีเง่ือนไขให้บุคคลที่เป็นผู้
ค ้าประกนัตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีฉบบัเดิมหรือกรรมการของบริษทัที่ค  ้าประกนัการซ้ือหุ้นคืน 
ณ วนัที่ลงนามในสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ีมีสิทธิในการซ้ือหุ้นคืน ดงัน้ี 

   กลุ่มที่ 1 จ านวน 6,214,500 หุ้น ก าหนดเวลาซ้ือคืนภายใน 30 วนันับจากวนัที่น าหุ้นเขา้ซ้ือ
ขายในตลาดหลกัทรัพยไ์ด ้ราคาซ้ือคืน 31.00 ลา้นบาท ทั้งน้ีผูค้  ้าประกนัไดซ้ื้อหุ้น
คืนทั้งจ านวนแลว้ 
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   กลุ่มที่ 2 จ านวนหุ้นที่เหลือ ก าหนดเวลาซ้ือคืนในปีที่ 2 นับจากวนัที่น าหุ้นเข้าซ้ือขายใน
ตลาดหลกัทรัพยไ์ด ้ราคาซ้ือคืน 77.68 ลา้นบาท ทั้งน้ีไม่เกินเดือนพฤศจิกายน 2562 

 ทั้งน้ี เมื่อพน้ก าหนดเวลาซ้ือคืน เจา้หน้ีสถาบนัการเงินมีสิทธ์ิน าหุ้นออกขายให้แก่บุคคลภายนอก 
โดยไม่ตอ้งบอกกล่าว กรณีไดเ้งินจากการขายหุ้นต ่ากว่าราคาซ้ือคืนที่ก  าหนด ผูค้  ้าประกนัการซ้ือหุ้น
เป็นผูรั้บผิดชอบช าระส่วนต่าง อยา่งไรก็ตาม ผูค้  ้าประกนัซ่ึงมีสิทธิซ้ือคืนหุ้นจากธนาคารตามสัญญา
ปรับโครงสร้างหน้ีดงักล่าว ช้ีแจงว่าสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีมิไดร้ะบุให้สิทธิผูค้  ้าประกนัใชสิ้ทธิ
ไล่เบี้ ยในส่วนต่างของมูลค่าหุ้นที่มีต่อบริษัทแต่อย่างใด และผู้ค ้ าประกันก็มิได้ประสงค์จะ
ด าเนินการใดๆ เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวโดยไดท้ าหนงัสือขอสละสิทธ์ิการไล่เบี้ยดงักล่าวต่อบริษทัแลว้ 
ทั้งน้ี ผูค้  ้าประกนัไดน้ าหลกัทรัพยส่์วนตวัมูลค่า 180 ลา้นบาท ค ้าประกนัการซ้ือหุ้นคืนดงักล่าวกบั
เจา้หน้ีสถาบนัการเงินไวด้ว้ย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ผูค้  ้าประกนัขอขยายเวลาช าระหน้ีออกไป 
ซ่ึงทางธนาคารอยูร่ะหว่างพิจารณาเร่ืองดงักล่าว 
 เมื่อวนัที่ 27 กรกฎาคม 2559 บริษทัไดอ้อกหุ้นสามญัเพ่ือจ่ายช าระหน้ีดงักล่าวให้เจา้หน้ีสถาบนั
การเงินเรียบร้อยแลว้และไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแลว้เต็มจ านวน กบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัไดท้ าหนังสือของดช าระเงินตน้ที่ตอ้งช าระแก่ธนาคารราย
งวดเดือนกุมภาพนัธ์ถึงงวดเดือนตุลาคม 2563 (งวดที่ 59 ถึงงวดที่ 67) พร้อมขอขยายเวลาการช าระ
เงินตน้ออกไปจากสัญญาบนัทึกต่อทา้ยปัจจุบนั ปัจจุบนัทางธนาคารยงัไม่ไดเ้รียกให้บริษทัจ่ายช าระ
คืนเงินต้นแต่อย่างใด และยงัอยู่ระหว่างการพิจารณาเร่ืองดังกล่าว ทั้ งน้ีบริษัทยงัคงจัดประเภท
หน้ีสินที่จะถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีตามสัญญาบันทึกต่อท้ายปัจจุบัน แต่อย่างไรก็ตามฝ่าย
บริหารเช่ือว่าธนาคารจะพิจารณาขยายเวลาการช าระเงินตน้ออกไปจากสัญญาบนัทึกต่อทา้ยปัจจุบนั 
ซ่ึงจะมีผลท าให้บริษัทต้องจัดประเภทหน้ีสินที่จะถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีใหม่ตามสัญญา
บนัทึกต่อทา้ยเมื่อธนาคารพิจารณาอนุมตัิ 
 2. ช าระดอกเบี้ยคา้งจ่ายเดิมที่เหลือทั้งหมด จ านวนเงิน 58.51 ลา้นบาท ในปีที่ 8 นับจากวนั
ลงนามในสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี หากช าระทั้งจ านวนก่อนก าหนดใชช้ าระในอตัราคิดลดดงัน้ี 

ปีที่ช าระ อตัราคิดลด 
ภายใน 2 ปี 50% 
ช าระระหว่างปีที่ 3 40% 
ช าระระหว่างปีที่ 4 30% 
ช าระระหว่างปีที่ 5 20% 

  
 หน้ีสินตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีมีอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตามหมายเหตุ 9 ที่ดิน  
อาคารพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร ตามหมายเหตุ 10 และกรรมการของบริษทั ค ้าประกนั 
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18. หนี้สินตามสัญญาเช่า  
  มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคลื่อนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

แสดงไดด้งัน้ี 
 บาท 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 79,922,146.22 
เพ่ิมขึ้น 1,582,056.08 
การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสัญญาเช่า (39,952,754.52) 
เพ่ิมขึ้นจากดอกเบี้ย 3,049,181.18 
เงินจ่ายช าระ (28,571,644.20) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 16,028,984.76 
หัก ส่วนที่ถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (11,330,332.37) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี 4,698,652.39 

 
 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าที่รับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 บาท 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11,958,259.18 
ดอกเบี้ยจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,049,181.18 
  รวม 15,007,440.36 

    
     บริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าจ านวน 28.57 ล้านบาท  และมีการเพ่ิมขึ้ นของ

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ไม่ใช่เงินสดจ านวน 1.58 ลา้นบาท  
 บาท 

 2564  2563 

 เงินตน้  ดอกเบี้ยรอตดั  ยอดช าระ  เงินตน้  ดอกเบี้ยรอตดั  ยอดช าระ 

ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11,330,332.37  740,253.63  12,070,586.00  21,308,792.05  3,072,232.79  24,381,024.84 

ถึงก าหนดการจ่ายช าระหลงั            

 จากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 4,698,652.39  102,949.75  4,801,602.14  48,510,939.05  5,416,563.57  53,927,502.62 

 ถึงก าหนดช าระเกินห้าปี -  -  -  10,102,415.12  273,285.88  10,375,701.00 

  รวม 16,028,984.76  843,203.38  16,872,188.14  79,922,146.22  8,762,082.24  88,684,228.46 
  
   ในระหว่างปี 2564 บริษัทได้ท าสัญญาเช่าจ านวน 4 สัญญา เพ่ือซ้ือยานพาหนะ มูลค่าตามสัญญา 

1,582,056.08 บาท  
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   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีสัญญาเช่ายานพาหนะ ในลักษณะของสัญญาเช่าซ้ือกับบริษทั
ลิสซ่ิงในประเทศรวม 2 แห่ง จ านวน 10 สัญญา มูลค่าตามสัญญารวมเป็นเงิน 5,363,155.52 บาท (ไม่รวม
ภาษีมูลค่ าเพ่ิม) ระยะเวลาผ่อนช าระ 48 งวดเดือน จ่ายช าระงวดเดือนละ 116,038.42 บาท (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพ่ิม) ภายใตเ้งื่อนไขของสัญญาดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัจะตอ้งปฏิบตัิตามเงื่อนไขและขอ้จ ากดัต่าง ๆ 
ที่ก  าหนดไวใ้นสัญญาดงักล่าว  

   หน้ีสินตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีไดแ้สดงไวใ้นส่วนของหน้ีสินหมุนเวียนใน
งบแสดงฐานะการเงิน 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ฝ่ายบริหารของบริษทัไดม้ีมติไม่ประสงค์จะเช่าอาคารส านกังานต่อไป ซ่ึงจะ
ครบก าหนดในวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2565 ตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 11 

 
19. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 
   ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานมีรายการ

เคลื่อนไหวดงัน้ี 
 บาท 
 2564  2563 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั ณ วนัตน้ปี 64,111,953.31  66,116,184.98 
ตน้ทุนการบริการปัจจุบนั 3,910,173.00  4,207,680.00 
ดอกเบี้ยจ่าย 969,693.00  922,039.00 
จ่ายผลประโยชน์ระหว่างปี (25,167,166.45)  (7,133,950.67) 
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
 - ส่วนที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (4,977,928.00)  - 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั ณ วนัส้ินปี 38,846,724.86  64,111,953.31 

    
   ในไตรมาส 3 ปี 2564 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 4/2564 เมื่อวนัที่ 20 สิงหาคม 2564 บริษทัมี

การจ่ายผลประโยชน์หลงัออกจากงานให้กบัพนักงาน จ านวน 69.76 ลา้นบาท ตามโครงการสมคัรใจลาออก เพื่อ
ปรับโครงสร้างตน้ทุนให้แก่องคก์ร 

 
   ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ค่าใชจ่้ายที่รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี 

ประกอบดว้ย 
 บาท 
 2564  2563 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,910,173.00  4,207,680.00 
ดอกเบี้ยจ่าย 969,693.00  922,039.00 
รวม 4,879,866.00  5,129,719.00 
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 ค่าใชจ่้ายที่รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีขา้งตน้แสดงรวมในรายการดงัต่อไปน้ี 
 บาท 
 2564  2563 
ตน้ทุนขาย 1,029,094.00  1,019,335.00 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 3,167,017.00  3,485,115.00 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 683,755.00  625,269.00 
รวม 4,879,866.00  5,129,719.00 

    
   ขอ้สมมติหลกัจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่ใชใ้นการค านวณภาระผูกพนั
 ผลประโยชน์พนกังานมีดงัน้ี 

 2564  2563 
อตัราคิดลด ร้อยละ  2.00  ต่อปี  ร้อยละ  1.60 ต่อปี 
อตัราการขึ้นเงินเดือนโดยเฉลี่ย ร้อยละ 5.00 ต่อปี  ร้อยละ 5.00 ต่อปี 
อตัราการลาออก ร้อยละ 3 - 16 ต่อปี  ร้อยละ 3 - 16 ต่อปี 
อตัราการมรณะ ร้อยละ 10.00 ของตารางอตัรา

มรณะไทย 
 ร้อยละ 10.00 ของตารางอตัรา

มรณะไทย 
อตัราการทุพลภาพ ไม่ม ี  ไม่ม ี
เกษียณอาย ุ 60 ปี  60 ปี 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

  บาท 
 2564  2563 

อตัราคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  (3,022,621.00)  (4,590,298.00) 
อตัราคิดลด - ลดลงร้อยละ 1  3,461,742.00  5,265,242.00 
อตัราการขึ้นเงินเดือน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  3,322,183.00  5,031,645.00 
อตัราการขึ้นเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1  (2,968,171.00)  (4,491,132.00) 
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20. ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 
 20.1 ส่วนประกอบหลกัของคา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้
  ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

  บาท 
  2564  2563 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     
     ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนั  11,007,676.27  10,785,208.50 
     ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดใ้นปีก่อน  -  1,672,367.79 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
     ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี      4,286,656.05  (1,041,254.70) 
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท้ี่รับรู้ในก าไร (ขาดทุน)      

ส าหรับปี  15,294,332.32  11,416,321.59 
ภาษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :   

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัก าไรจากการ     
วดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานที่ก าหนดไว  ้  (995,585.60)  - 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน  3,335,631.60   

  2,340,046.00  - 
 
20.2 การกระทบยอดระหว่างจ านวนค่าใชจ่้าย (รายได)้ และผลคูณของก าไรทางภาษีกบัอตัราภาษีที่ใช้ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 
 2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีส าหรับปี 48,770,739.82  52,146,698.79 
อตัราภาษีที่ใช ้(%) 20%  20% 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดค้ านวณตามอตัราภาษีที่ใช้ 9,754,147.96  10,429,339.76 
รายการกระทบยอด    
ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายที่ไม่สามารถน ามาหักใน    
การค านวณก าไรทางภาษี    
- ค่าใชจ่้ายที่ไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการค านวณ    
ก าไรทางภาษี 5,928,145.14  (42,426.92) 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือก าไรที่ไม่ตอ้งน ามาค านวณ    
ก าไรทางภาษี    
- ค่าใชจ่้ายที่หักเป็นรายจ่ายเพ่ิมในทางภาษี (387,960.78)  (642,959.04) 

อื่นๆ -  1,672,367.79 
รวมรายการกระทบยอด 5,540,184.36  986,981.83 
รวมค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 15,294,332.32  11,416,321.59 
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 20.3 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีที่แทจ้ริงถวัเฉลี่ยและอตัราภาษีที่ใช ้
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 2564  2563 
 จ านวนภาษี 

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
 จ านวนภาษี 

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 48,770,739.82    52,146,698.79   
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที่ใช ้ 9,754,147.96  20.00  10,429,339.76  20.00 
รายการกระทบยอด 5,540,184.36  11.36  986,981.83  1.89 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที่แทจ้ริงถวัเฉลี่ย 15,294,332.32  31.36  11,416,321.59  21.89 

 
21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
   ประกอบดว้ย  

 บาท 
 2564  2563 
การเปลี่ยนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิต 13,719,658.46  41,276,126.71 
วตัถุดิบใชไ้ปและค่าใชจ่้ายการผลิตอื่น 995,575,123.84  942,711,121.91 
ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง 365,878.04  503,108.09 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 319,047,632.13  294,666,241.43 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 33,898,612.00  32,560,515.00 
ค่าเส่ือมราคา 40,070,652.37  47,490,597.20 
ค่าเช่าตามสัญญาด าเนินงาน 3,659,126.61  2,652,370.25 
ค่าขนส่ง 42,461,147.98  34,707,427.03 
ค่าส่งเสริมการขาย 40,880,922.53  33,857,138.45 
หน้ีสงสัยจะสูญ 1,020,742.78  1,315,139.08 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 18,285,363.00  - 
ค่าใชจ่้ายอื่น 35,871,365.79  46,061,895.89 
รวม 1,544,856,225.53  1,477,801,681.04 

 
22. ก าไรขาดทุนต่อหุ้น 
   ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปี ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนักที่

ออกจ าหน่ายแลว้ในระหว่างปี 
 2564  2563 
ก าไรส าหรับปี (บาท) 33,476,407.50  40,730,377.20 
จ านวนหุ้นสามญัที่ออกจ าหน่ายแลว้ (หุ้น) 500,489,990  500,489,990 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท/หุ้น) 0.07  0.08 
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23. การเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
  ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัที่ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร
และประเมินผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานด าเนินงานของบริษทั 

  บริษัทด าเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตและจ าหน่ายอาหาร
กระป๋องส าเร็จรูป และด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์โดยแบ่งตลาด คือ ในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ ซ่ึงพิจารณาจากระบบการบริหารจดัการ และโครงสร้างการรายงานทางการเงิน ภายในที่ได้
รายงานต่อผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของบริษทั ดงันั้น รายได ้ก าไร และสินทรัพยท์ั้งหมด
ที่แสดงในงบการเงินจึงเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามที่กล่าวไว ้

                ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ขอ้มูลตามส่วนงานของบริษทัแสดงไดด้งัน้ี 
 บาท 
 ในประเทศ  ต่างประเทศ  รวม 
 2564  2563  2564  2563  2564  2563 
รายไดจ้ากการขายและบริการ 1,401,064,630.08  1,359,737,911.90  186,111,450.80  176,563,558.73  1,587,176,080.88  1,536,301,470.63 
ก าไรขั้นตน้ 343,196,230.25  302,540,853.92  45,792,095.25  46,823,247.80  388,988,325.50  349,364,101.72 
รายไดอ้ื่น         18,219,777.71  10,881,094.65 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย         (132,087,076.65)  (125,516,686.43) 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร         (214,581,393.50)  (165,347,625.70) 
ตน้ทุนทางการเงิน         (11,768,893.24)  (17,234,185.45) 
(ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษีเงินได ้         (15,294,332.32)  (11,416,321.59) 
ก าไรส าหรบัปี         33,476,407.50  40,730,377.20 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย         46,574,843.63  48,723,099.71 
สินทรัพย ์           

สินทรัพยอ์สังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน        78,020,532.00  96,305,895.00 
สินทรัพยถ์าวร         251,256,169.51  287,694,938.46 
สินทรัพยอ์ื่น         494,916,560.86  534,319,562.05 

รวม         824,193,262.37  918,320,395.51 
 
24. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกีย่วข้องกนั 
   บริษทัมีรายการธุรกิจที่ส าคญักบักิจการที่เก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข

ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทและกิจการที่ เก่ียวข้องกัน เหล่านั้ นซ่ึงเป็นไป
ตามปกตธุิรกิจโดยสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

 
 24.1 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหว่างกนั  

    บาท 
รายการธุรกิจกบักิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั  นโยบายการก าหนดราคา  2564  2563 
รายไดจ้ากการขายสินคา้  ราคาเทียบเคียงบุคคลภายนอก  1,277,815.82  817,284.85 
รายไดอ้ื่น  ราคาที่ตกลงร่วมกนั  3,176,506.69  3,325,639.51 
ซ้ือสินคา้  ราคาที่ตกลงร่วมกนั  64,423,764.16  122,008,834.17 
ค่าบริการ  ราคาที่ตกลงร่วมกนั  1,597,085.85  4,092,247.77 
ดอกเบี้ยจ่าย  ราคาที่ตกลงร่วมกนัตามสัญญา  1,514,174.63  2,317,751.32 
ค่าบริการสาธารณูปโภค  ราคาที่ตกลงร่วมกนัตามสัญญา  869,278.15  978,498.83 
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 24.2 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหว่างกนั 
 บาท 
 2564  2563 
ลูกหน้ีการคา้    

กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั    
บริษทั โรงแรมธรรมรินทร์ จ ากดั 70,483.26  49,792.02 
บริษทั จา้ว จ ากดั 21,730,775.91  21,730,775.91 
บริษทั พนัลา้นรอยยิม้ จ ากดั 26,482.50  34,113.60 

รวม 21,827,741.67  21,814,681.53 
หัก  ค่าเผ่ือผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (21,730,775.91)  (21,730,775.91) 

สุทธิ 96,965.76  83,905.62 
ลูกหน้ีอื่น    

กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั    
บริษทั โรงแรมธรรมรินทร์ จ ากดั 66,446.07  124,295.20 
บริษทั พนัลา้นรอยยิม้ จ ากดั -  54,732.65 
บริษทั ตรังแคนเนอร่ี จ ากดั 885,273.04  689,584.76 
บริษทั เอส. ตรัง ทราเวิล จ ากดั -  68,000.00 

รวม 951,719.11  936,612.61 
เจา้หน้ีการคา้และตัว๋เงินจ่าย    

กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั    
บริษทั ตรังแคนเนอร่ี จ ากดั 52,050,087.56  36,870,281.84 
บริษทั พนัลา้นรอยยิม้ จ ากดั 25,000.00  287,472.00 

รวม 52,075,087.56  37,157,753.84 
เจา้หน้ีอื่น    

กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั    
บริษทั โรงแรมธรรมรินทร์ จ ากดั 15,000.00  318,388.00 
บริษทั พนัลา้นรอยยิม้ จ ากดั 1,073.00  85,114.50 
บริษทั เอส. ตรัง เอ็นเตอร์ไพร้ส์ จ ากดั -  200,000.00 
บริษทั เอส. ตรัง ทราเวิล จ ากดั -  10,775.00 
บริษทั เอส.ที.แมนเนจเมน้ท ์(2013) จ ากดั 120,058.26  139,994.79 

รวม 136,131.26  754,272.29 
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 บาท 
 2564  2563 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า    

กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั    
บริษทั เอส. ตรัง เอ็นเตอร์ไพร้ส์ จ ากดั -  2,400,000.00 
บริษทั เอส.ที. แมนเนจเมน้ท ์(2013) จ ากดั 1,482,243.00  54,842,991.00 

รวม 1,482,243.00  57,242,991.00 
 

 24.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารที่ส าคญั 
  บาท 
  2564  2563 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน  33,214,857.00  31,935,246.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  683,755.00  625,269.00 

รวม  33,898,612.00  32,560,515.00 
 

 24.4 คดีความระหว่างกนั 
    เมื่อวนัที่ 18 สิงหาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังที่ 6/2557 ไดม้ีมติให้ฟ้องและ

ด าเนินคดีกบับริษทั จา้ว จ ากดั และฝ่ายบริหารและพนักงานรวม 5 ท่าน (ปัจจุบนัพน้สภาพการเป็น
ฝ่ายบริหารและพนักงานแล้ว) ที่ เก่ียวข้องและเข้าข่ายให้การสนับสนุนธุรกรรม ซ่ึงฝ่าฝืนมติ
คณะกรรมการบริษัท ท าให้บริษัทเสียโอกาสทางการค้าและได้รับความเสียหาย เพื่อเรียกร้อง
ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นกบับริษทั โดยบริษทัไดด้ าเนินการฟ้องร้องดงัน้ี 

    เมื่อวนัที่ 29 สิงหาคม 2557 ตามคดีหมายเลขด าที่ 1454/2557 บริษทัได้ฟ้องร้องบริษัท จ้าว 
จ ากัด จากการผิดสัญญาซ้ือขายจ านวนเงิน 21.86 ลา้นบาท (ลูกหน้ีคงคา้งพร้อมดอกเบี้ย) ทั้งน้ีเมื่อ
วนัที่ 27 มิถุนายน 2558 บริษทั จา้ว จ ากดั ไดม้ีการท าสัญญาประนีประนอมความต่อศาล โดยตกลง
ช าระหน้ีที่มีกับบริษทั เป็นจ านวนเงิน 21.73 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี้ ยก าหนดให้ผ่อนช าระเป็นราย
เดือนพร้อมดอกเบี้ยให้แลว้เสร็จภายใน 3 ปี หากบริษทั จา้ว จ ากดั ผิดนัดช าระแมแ้ต่งวดหน่ึงให้ถือ
ว่าผิดนัดทั้งหมดและให้บริษทับงัคบัคดีส าหรับหน้ีที่เหลือพร้อมดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม บริษทั จา้ว 
จ ากดั ไม่สามารถจ่ายช าระหน้ีตามสัญญาประนีประนอม บริษทัไดด้ าเนินการย่ืนค าร้องขอยึดทรัพย ์
บริษทั จา้ว จ ากดั  

    ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 อยูร่ะหว่างการสืบทรัพยเ์พื่อท าการบงัคบัคดีเพ่ิมเติมต่อไป 
    เมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2557 ตามคดีหมายเลขด าที่ 1944/2557 บริษทัได้ฟ้องร้องฝ่ายบริหาร

ของบริษทัและผูท้ี่เก่ียวขอ้งรวม 5 ท่าน เพื่อเรียกค่าเสียหาย จ านวนเงิน 40 ลา้นบาท จากการที่เขา้ข่าย
ให้การสนบัสนุนธุรกรรมระหว่างบริษทักบับริษทั จา้ว จ ากดั  

    วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 คดีอยูร่ะหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 
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 24.5 ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทั 
ช่ือกิจการ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ย่ิงโต จ ากดั บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทัและเก่ียวขอ้งกนัโดย  
    มีผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั กวา้งโฮลดิ้ง จ ากดั บริษทัใหญ่และเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ตรังชวัร์ จ ากดั กิจการที่เก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 
บริษทั ไกรตะวนั จ ากดั กิจการที่เก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 
บริษทั โรงแรมธรรมรินทร์ จ ากดั กิจการที่เก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุ้นและมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ตรังแคนเนอร่ี จ ากดั กิจการที่เก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั เอส. ตรัง ทราเวิล จ ากดั กิจการที่เก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั จา้ว จ ากดั กิจการที่เก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถ้ือหุ้นและกรรมการมี 

ความสัมพนัธ์กับพนักงานของบริษทั (ปัจจุบันผูถ้ือ
หุ้นและกรรมการไม่มีความสัมพนัธ์กบับริษทัแลว้) 

บริษทั เอส. ตรัง ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั กิจการที่เก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั เอส. ตรัง เอ็นเตอร์ไพร้ส์ จ ากดั กิจการที่เก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ลา้นรอยยิม้ จ ากดั กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 
บริษทั เอส.ที. แมนเนจเมน้ท ์(2013) จ ากดั กิจการที่เก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 
บริษทั พนัลา้นรอยยิม้ จ ากดั กิจการที่เก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

 
25. การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

  การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 
2563 มีดงัน้ี 

         หน่วย : บาท 
 ยอดคงเหลอื  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลอื 
 ณ วนัที ่  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มข้ึน  การแปลงค่า  ณ วนัที ่
 1 มกราคม    (ลดลง)  อตัราแลกเปลี่ยน  31 ธันวาคม 
 2564        2564 

หน้ีสินตามสัญญาปรับโครงสรา้งหน้ี 341,232,413.46  (18,807,785.78)  -  -  322,424,627.68 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า   79,922,146.22  (25,522,463.02)  (38,370,698.44)  -    16,028,984.76 

รวม 421,154,559.68  (44,330,248.80)  (38,370,698.44)  -  338,453,612.44 
 

         หน่วย : บาท 
 ยอดคงเหลอื  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลอื 
 ณ วนัที ่  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มข้ึน  การแปลงค่า  ณ วนัที ่
 1 มกราคม      อตัราแลกเปลี่ยน  31 ธันวาคม 
 2563        2563 

หน้ีสินตามสัญญาปรับโครงสรา้งหน้ี 345,602,413.46  (4,370,000.00)  -  -  341,232,413.46 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,960,880.27  (22,543,710.95)  94,504,976.90  -  79,922,146.22 

รวม 353,563,293.73  (26,913,710.95)  94,504,976.90  -  421,154,559.68 
 
*กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 
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26. ภาระผูกพนั 
  26.1 นอกจากหน้ีสินที่ปรากฏในงบการเงินแลว้ บริษทัยงัมีภาระผูกพนักบัธนาคาร ดงัน้ี 

 ลา้นบาท 
 2564  2563 
หนงัสือค ้าประกนัที่ออกโดยธนาคาร 2.71  2.71 
สัญญาขายสินคา้ 8.67  8.67 

  
 26.2 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาต่าง ๆ ดงัน้ี 

 ลา้นบาท 
 2564  2563 
ภาระผูกพนักับกิจการอื่น    
จ่ายช าระ    

ภายใน 1 ปี 0.58  2.17 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 0.19  0.03 

  
 26.3 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีภาระผูกพนัที่ตกลงไวใ้นสัญญา

  เพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพย ์จ านวน 0.94 ลา้นบาท และ 1.95 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 
 26.4 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาขายสินคา้

  กบัองค์กรสาธารณกุศลสองแห่งโดยมีเงินประกนัสัญญาจ านวน 1.95 ลา้นบาท และ 0.00 ลา้นบาท 
  ตามล าดับ แสดงไวใ้นลูกหน้ีอื่น (ตามหมายเหตุขอ้ 5) และมีเงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า จ านวน 1.40
  ลา้นบาท และ 3.58 ลา้นบาท ตามล าดบั แสดงไวใ้นเจา้หน้ีอื่น (ตามหมายเหตุขอ้ 16) 

 
27. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

27.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
บริษทัมีความเส่ียงอนัเก่ียวเน่ืองกบัการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ยและอตัราแลกเปลี่ยน

ในตลาดและจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบตัิตามสัญญาซ่ึงบริษทัจะพิจารณาใช้เคร่ืองมือทางการเงินที่
เหมาะสมเพื่อป้องกันความเส่ียงดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่มีนโยบายที่จะถือหรือออก
เคร่ืองมือทางการเงินเพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อการคา้ 
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27.2 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบี้ย 
  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบี้ยเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ยในอนาคตซ่ึงจะมี
 ผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั ซ่ึงบริษทัมิได้ใช้ตราสารอนุพนัธ์ทาง
 การเงินเพื่อป้องกันความเส่ียงดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษัทเช่ือว่าจะไม่มี
 ผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัโดยบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
 ทางการเงินที่เปิดต่อมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบี้ย ดงัน้ี   

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั  มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี  ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 บาท  บาท  บาท  บาท  ร้อยละต่อปี 

สินทรัพยท์างการเงิน          
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 35,172,933.86  -  12,332,358.91  47,505,292.77  0.13 - 0.25 
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น -  -  140,296,178.02  140,296,178.02  - 
 เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั -  11,417,565.88  -  11,417,565.88  0.13 
หน้ีสินทางการเงิน          
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น -  -  143,551,944.77  143,551,944.77  - 
     หน้ีสินตามสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ี  322,424,627.68  -  -  322,424,627.68  5.25 
 หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  16,028,984.76  -  16,028,984.76  3.25 - 6.54 

 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั  มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี  ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 บาท  บาท  บาท  บาท  ร้อยละต่อปี 

สินทรัพยท์างการเงิน          
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 71,651,462.00  -  5,994,039.18       77,645,501.18  0.13 - 0.25 
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น -  -  180,138,342.94  180,138,342.94  - 

 เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั -  11,376,846.92  -       11,376,846.92  0.20 
หน้ีสินทางการเงิน          
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น -  -  154,967,079.20  154,967,079.20  - 

หน้ีสินตามสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ี  341,232,413.46  -  -     341,232,413.46  5.25 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  79,922,146.22  -     79,922,146.22  3.25 - 6.54 

 
27.3  ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ 

 บริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือที่เก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น ฝ่ายบริหาร
ควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือที่เหมาะสม 
ดงันั้น บริษทัจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส าคัญจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี 
การให้สินเช่ือของบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากมีฐานของลูกคา้ที่หลากหลายและมีอยูจ่  านวน
มากรายจ านวนเงินสูงสุดที่บริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีที่
แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 
 27.4 ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน  

 บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เน่ืองจากบริษทัมีเจา้หน้ีการคา้ค่า
ซ้ือสินคา้เป็นสกุลเงินต่างประเทศ 
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27.5  มูลค่ายตุิธรรม 
    การวดัมูลค่ายตุิธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
   บริษทัใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินที่เก่ียวข้องก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มี
ตลาดที่มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได ้บริษทัจะใช้
วิธีราคาทุนหรือวิธีรายไดใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 

  ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ระดบัที่ 1  ใช้ขอ้มูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียว 
ระดบัที่ 2  ใช้ข้อมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดับ 1 ที่สามารถ

สังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลที่ค  านวณ
มากจากราคาตลาด) ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

ระดบัที่ 3  ใชข้อ้มูลที่ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการ        
 ประมาณขึ้น 

 
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม แยก

แสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (บาท) 

  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์         
     ท่ีดิน - เพ่ือใชใ้นการด าเนินงาน  -  118,162,600.00  -  118,162,600.00 
  - เพ่ือการเพาะปลูก  -  33,750,000.00  -  33,750,000.00 
  -  151,912,600.00  -  151,912,600.00 

    
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (บาท) 

  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์         
     ท่ีดิน - เพ่ือใชใ้นการด าเนินงาน  -  134,343,458.00  -  134,343,458.00 
   - เพ่ือการเพาะปลูก  -  33,543,250.00  -  33,543,250.00 
  -  167,886,708.00  -  167,886,708.00 
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   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินที่ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยตุิธรรม (เปิดเผยมูลค่ายตุิธรรม) แยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
   มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (บาท) 
 ราคาทุน  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์          
     ท่ีดิน - ไม่ไดใ้ชด้ าเนินงาน 99,136,660.98  -  88,790,000.00  -  88,790,000.00 
 99,136,660.98  -  88,790,000.00  -  88,790,000.00 

 
   มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (บาท) 
 ราคาทุน  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์          
     ท่ีดิน - ไม่ไดใ้ชด้ าเนินงาน 99,136,660.98  -  308,861,200.00  -  308,861,200.00 
 99,136,660.98  -  308,861,200.00  -  308,861,200.00 

 
   ในระหว่างปีไม่มีการเปลี่ยนแปลงการจดัประเภทของสินทรัพยท์างการเงนิ 
 

28. การบริหารจัดการทุน 
วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนที่ส าคัญของบริษทั คือ การจดัให้มีโครงสร้างทางการเงินที่

เหมาะสมและการด ารงไว ้ซ่ึงความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 
ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน

เท่ากบั 1.84 : 1  และ 2.46 : 1  ตามล าดบั 
 

29. การอนุมัติข้อมลูทางการเงิน 
   งบการเงินไดรั้บอนุมตัิให้ออกโดยกรรมการผูม้ีอ  านาจของบริษทั เมื่อวนัที่  18 เมษายน 2565 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

1. ขอ้มลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานกุารบริษัท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564) 
1.1 รายละเอียดของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานกุารบริษัท ตามตารางดงันี  ้ 

ช่ือ-สกุล /  

ต าแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวัติอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่าง 

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ช่ือหน่วยงาน / 

บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 

นายสธุรรม โตทับเที่ยง 
ประธานกรรมการบริษัท 

76 - มธัยมศึกษาตอนปลาย  
 โรงเรียนตรงัวิทยา 

0.60 พ่ีชาย 
นายสรุินทร ์โตทบัเที่ยง 
นางสาวจุรี โตทบัเที่ยง 
นางจุฬา หวงัศิริเลิศ  
นางจุรตัน ์มะนะสทุธ์ิ  
นางสาวสุนีย ์โตทบัเที่ยง   
นางสาวศิริพร โตทบัเที่ยง 

2518 - ปัจจุบนั 
2557 - ปัจจุบนั 
 

กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 

บจก.กวา้งไพศาล  
บจก.ยิ่งโต  

นางสาวจุรี  โตทบัเที่ยง 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
- ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 

70 - มธัยมศึกษาตอนปลาย  
 โรงเรียนสตรีประเทืองวิทย ์

0.21 นอ้งสาว 
นายสธุรรม โตทับเที่ยง 
นายสรุินทร ์โตทบัเที่ยง 
พ่ีสาว 
นางจุฬา หวงัศิริเลิศ  
นางจุรตัน ์มะนะสทุธ์ิ  
นางสาวสุนีย ์โตทบัเที่ยง   
นางสาวศิริพร โตทบัเที่ยง 

2557 - ปัจจุบนั 
2558 - ปัจจุบนั 
 

กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 

บจก.ยิ่งโต  
บจก.กวา้งไพศาล  
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ช่ือ-สกุล /  

ต าแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวัติอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่าง 

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ช่ือหน่วยงาน / 

บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 

นางสวุรรณี โตทบัเที่ยง 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
- ผูอ้  านวยการฝ่ายจดัซือ้ 

64 - มธัยมศึกษาตอนปลาย  
 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) 

0.20 คู่สมรส 
นายสวสัด์ิ โตทับเท่ียง 
ซึ่งเป็นนอ้งชาย 
นายสธุรรม โตทับเที่ยง 

   

นางจุฬา หวงัศิริเลิศ 
กรรมการบริษัท 

65 - ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 สาขาคหกรรมอาหารและโภชนาการ 
 อาชีวศึกษาตรงั 
- หลกัสตูรการบญัชี  
 โรงเรียนเล็กการบญัชี 

0.21 นอ้งสาว 
นายสธุรรม โตทับเที่ยง 
นายสรุินทร ์โตทบัเที่ยง 
นางสาวจุรี โตทบัเที่ยง 
พ่ีสาว 
นางจุรตัน ์มะนะสทุธ์ิ  
นางสาวสุนีย ์โตทบัเที่ยง   
นางสาวศิริพร โตทบัเที่ยง 

 ประกอบอาชีพในดา้น
การเงินและการบญัชี
เป็นเวลา 38 ปี 

บริษัทอตุสาหกรรม 
อาหารและขนส่ง
ทัง้สิน้ 7 บริษัท 

นางจุรตัน ์มะนะสทุธ์ิ 
รองประธานกรรมการบริษัท 

63 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจการเงิน  
 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 

0.41 นอ้งสาว 
นายสธุรรม โตทับเที่ยง 
นายสรุินทร ์โตทบัเที่ยง 
นางสาวจุรี โตทบัเที่ยง 
นางจุฬา หวงัศิริเลิศ 
พ่ีสาว 
นางสาวสุนีย ์โตทบัเที่ยง   
นางสาวศิริพร โตทบัเที่ยง 

2530 - 2549 
 
2553 - ปัจจุบนั 
 
2553 - ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ้ 
 
ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี
และการเงิน  
ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี
และการเงิน  
 

บมจ.ผลิตภณัฑอ์าหาร
กวา้งไพศาล  
บจก.โตโยตา้เมืองตรงั  
 
บจก.โตโยตา้เมืองตรงั  
ยสูคาร ์ 
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ช่ือ-สกุล /  

ต าแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวัติอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่าง 

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ช่ือหน่วยงาน / 

บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 

นางสาวสุนีย ์โตทบัเที่ยง 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
- ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี 
- เลขานกุารบริษัท 

59 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

0.08 นอ้งสาว 
นายสธุรรม โตทับเที่ยง 
นายสรุินทร ์โตทบัเที่ยง 
นางสาวจุรี โตทบัเที่ยง 
นางจุฬา หวงัศิริเลิศ 
นางจุรตัน ์มะนะสทุธ์ิ 
พ่ีสาว 
นางสาวศิริพร โตทบัเที่ยง 

2550 - 2556 
 
2560 - ปัจจุบนั 

ผูช้่วยฝ่ายบญัชี 
 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

บมจ.ผลิตภณัฑอ์าหาร
กวา้งไพศาล  
บจก.กวา้งไพศาล  

นางสาวศิริพร  โตทบัเที่ยง 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการผูจ้ดัการ 

57 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  
 มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

0.08 นอ้งสาว 
นายสธุรรม โตทับเที่ยง 
นายสรุินทร ์โตทบัเที่ยง 
นางสาวจุรี โตทบัเที่ยง 
นางจุฬา หวงัศิริเลิศ 
นางจุรตัน ์มะนะสทุธ์ิ 
นางสาวสุนีย ์โตทบัเที่ยง 

2557 - ปัจจุบนั 
2558 - ปัจจุบนั 

กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 

บจก.กวา้งไพศาล  
บจก.คอนสแตนท ์ 
แอดเวอรไ์ทซิ่ง  

นายเสริมสนัต ์สินสุข 
กรรมการบริษัท 

41 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  
 มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

0.14 -    
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ช่ือ-สกุล /  

ต าแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวัติอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่าง 

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ช่ือหน่วยงาน / 

บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 

นางสาวยุพาพร จนัทรแ์ช่มชอ้ย 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 

62 - นิติศาสตรบณัฑิต  
 มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- นิติศาสตรมหาบณัฑิต  
 สาขากฎหมายธุรกิจ คณะนิติศาสตร ์
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ประกาศนียบตัรทางกฎหมายธุรกิจ  
 คณะนิติศาสตร์
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมาย
 ธุรกิจ สาขากฎหมายการบริหาร 
 ความเส่ียงและการประกนัภยั  
 คณะนิติศาสตร ์
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- English For Business Lawyers 
 Program มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- Corporate Secretary Development 
 Program จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- Directors Certification Program  
 (DCP) 2/2000 สมาคมส่งเสริมสถาบนั
 กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- - 2551 - 2557 
 
 
2558 - 2562
  

ผูจ้ดัการส านกักรรมการ 
และเลขานกุาร
คณะกรรมการบริษัท 
ที่ปรกึษา  
ส านกักรรมการ   
และรกัษาการผูจ้ดัการ
ส านกัส่งเสริมจริยธรรม 
  

บมจ.แอล.พี.เอ็น. 
ดีเวลลอปเมนท ์ 
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ช่ือ-สกุล /  

ต าแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวัติอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่าง 

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ช่ือหน่วยงาน / 

บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 

- Board Reporting Program (BRP) 
 20/2010 สมาคมส่งเสริมสถาบนั
 กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Anti-Corruption: The Practical Guide 
 (ACPG) 10/2014 สมาคมส่งเสริม
 สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ผศ.ดร.ศรณัยพงศ ์เที่ยงธรรม 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

52 - ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

 (การตลาด) 

- ปรญิญาเอก สาขาการจดัการนวัตกรรม

 และธุรกิจเทคโนโลยี 

- Director Accreditation Program 

 (DAP)142/2017 สมาคมส่งเสริม

 สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-  Board Nomination and Compensation 

 Program (BNCP) 09/2020 สมาคม

 ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- - 2540 - ปัจจุบนั 

 

2561 - ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

อาจารยป์ระจ า 

คณะบริหารธุรกิจ  

กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

และประธานกรรมการ 

บริหารความเส่ียง   

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 

บมจ.ออโตคอรป์ โฮลดิง้  
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ช่ือ-สกุล /  

ต าแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวัติอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่าง 

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ช่ือหน่วยงาน / 

บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 

ดร.ภทัร จึงกานตก์ุล 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 

42 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต  
 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
 มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ปริญญาโท MBA 
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-  ปริญญาเอก รฐัประศาสนศาสตร  
 ดษุฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 ธนบุร ี

- - 2561 - 1 ก.ย.
2564 
2564 - ปัจจุบนั 
 
 
 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
 

บมจ.หลกัทรพัย ์ 
คนัทรี่ กรุ๊ป  
บจก.ซาลเูต ้ 
คอรป์อเรชั่น 

นายอรรคชยั สว่างไพศาลกุล 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 

45 -  เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรมศึกษา
 กฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
- นิติศาสตรบณัฑิต  
 มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- - 2559 - 2563 
2563 - ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย 
ทนายความ 

บจก.เศรษฐลกัษม์ิ 
บจก.ชนะ บิสซิเนส  
แอนด ์อินเตอรล์อว ์

นายสรุินทร ์โตทบัเที่ยง  

กรรมการบริษัท 

72 - อตุสาหกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑิต

 กิตติมศกัด์ิ สถาบนัเทคโนโลยี 

 พระจอมเกลา้พระนครเหนือ   

-  วิทยาศาสตรบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ    

 สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  

1.0 

คู่สมรส 

(0.20) 

นอ้งชาย 

นายสธุรรม โตทับเที่ยง 

พ่ีชาย 

นางสาวจุรี  โตทบัเที่ยง 

นางจุฬา หวงัศิริเลิศ 

นางจุรตัน ์มะนะสทุธ์ิ 

2522 - 2547 

2547 - 2564 

2557 - 2563 

ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการ 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

(สิน้สดุเม่ือวนัที่ 16 

ธันวาคม 2563) 

บมจ.ผลิตภณัฑอ์าหาร

กวา้งไพศาล  
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ช่ือ-สกุล /  

ต าแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวัติอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่าง 

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ช่ือหน่วยงาน / 

บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 

-  Director Accreditation Program 

 (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนั

 กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

นางสาวสุนีย ์โตทบัเที่ยง 

นางสาวศิริพร  โตทบัเที่ยง 

บิดา 

นายไกรสิน โตทบัเที่ยง 

นายไกรฤทธ์ิ โตทบัเที่ยง 

นายไกรสิน โตทบัเที่ยง 
กรรมการบริษัท 

43 -  เศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาการเงิน    
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
-  เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต     
 สาขาส่ิงแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ  
 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
-  พาณิชยศาสตรมหาบณัฑิต  
 สาขาการตลาด 
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
-  Director Accreditation Program 
 (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนั
 กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

13.89 บุตรชาย 
นายสรุินทร ์โตทบัเที่ยง 
พ่ีชาย 
นายไกรฤทธ์ิ โตทบัเท่ียง 

2552 - ปัจจุบนั 
2558 - 2564 
2560 - 2564 

กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ.ผลิตภณัฑอ์าหาร
กวา้งไพศาล  
 

นายไกรฤทธ์ิ โตทบัเท่ียง  
กรรมการบริษัท 

36 -  ศิลปศาสตรบณัฑิต  
 สาขาเศรษฐศาสตร ์ภาคภาษาองักฤษ  
 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

0.98 บุตรชาย  
นายสรุินทร ์โตทบัเที่ยง  
 

2552 - 2557   
 
2558 - 2564 

ผูช้่วยผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายธุรกิจพิเศษ  
ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย  

บมจ.ผลิตภณัฑอ์าหาร
กวา้งไพศาล  
 



 

- 171 - 
 

ช่ือ-สกุล /  

ต าแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวัติอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่าง 

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ช่ือหน่วยงาน / 

บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 

-  Bachelor of Arts Degree-Economics   
 (International Program) 
 Chulalongkorn University 

นอ้งชาย  
นายไกรสิน โตทบัเที่ยง 

2563 - 2564 กรรมการ (ไดร้บัแต่งตัง้
เม่ือวนัที่ 16 มิถนุายน 
2563) 

พล.ต.อ.ชาญ รตันธรรม  
- กรรมการอิสระ  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

86 -  วิทยาศาสตรบณัฑิต     
 โรงเรียนนายรอ้ยพระจุลจอมเกลา้  
-  Director Accreditation Program (DAP) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 
 บริษัทไทย (IOD) 

- - 2537 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

บมจ.ผลิตภณัฑอ์าหาร
กวา้งไพศาล  
 

นพ.วารินทร ์ตณัฑศ์ภุศิริ  
- กรรมการอิสระ  
- กรรมการตรวจสอบ 

82 -  ปริญญาแพทยศาสตรบณัฑิต     
 คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล  
 มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร ์ 
-  ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางวิทยาศาสตร์
 การแพทยค์ลินิก สาขาศลัยศาสตร ์ 
 บณัฑิตวิทยาลยั  
-  วฒุิบตัรเป็นผูมี้ความรูค้วามช านาญ 
 ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
 สาขาศัลยศาสตร ์แพทยสภา  
-  ปริญญาวิทยาศาสตรดษุฎีบณัฑิต
 กิตติมศกัด์ิ สาขาวิทยาศาสตรก์ารกีฬา 
 มหาวิทยาลยัมหิดล 

- - 2553 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ผลิตภณัฑอ์าหาร
กวา้งไพศาล  
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ช่ือ-สกุล /  

ต าแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวัติอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่าง 

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ช่ือหน่วยงาน / 

บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 

นางจีรภรณ ์ศภุศรี  

- กรรมการอิสระ  

- กรรมการตรวจสอบ 

45 -  บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาบญัชี    

 มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

-  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  

 สาขาบริหารธุรกิจ  

 มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- - 2552 - ปัจจุบนั 

2557 - ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

บจก.เคทูเอ็ม ออดิทติง้  

นายทวีศกัด์ิ นารายณป์ระทาน 

กรรมการบริษัท  

 

61 -  เศรษฐศาสตรบณัฑิต 

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

-  นิติศาสตรบณัฑิต 

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

-  Director Accreditation Program (DAP) 

 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 

 บริษัทไทย (IOD) 

0.0002 - 2537 - 2557  

 

2550 - ปัจจุบนั 

2551 - 2564 

2558 - 2564 

ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหาร

ทั่วไป  

กรรมการ  

เลขานกุารบริษัท  

ผูอ้  านวยการส านกั

เจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 

บมจ.ผลิตภณัฑอ์าหาร

กวา้งไพศาล  

 

นายสเุมธ อสุาหะ  

กรรมการบริษัท  

 

59 -  บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาบญัชี    

 มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- - 2544 - 2557 

   

2558 - 2564 

2559 - 2564 

ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและ

บญัชี (สนญ.) 

ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี  

กรรมการ 

บมจ.ผลิตภณัฑอ์าหาร

กวา้งไพศาล  
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ช่ือ-สกุล /  

ต าแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวัติอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่าง 

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ช่ือหน่วยงาน / 

บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 

นางสาวมลัลิกา ไมตรีภิรมย ์ 

กรรมการบริษัท  

 

52 -  วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 สาขากายภาพบ าบัด มหาวิทยาลยัรงัสิต  

-  บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด    

 มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช  

-  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   

 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

0.0007 - 2548 - 2549  

  

2549 - 2557   

 

2557 - 2564 

2559 - 2564 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

หา้งสรรพสินคา้ 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายธุรกิจ

พิเศษ  

ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 

กรรมการ   

บมจ.ผลิตภณัฑอ์าหาร

กวา้งไพศาล  

 

นายไกรลาภ โตทบัเที่ยง 

กรรมการบริษัท  

39 - วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

0.21 บุตรชาย 

นางสวุรรณี โตทบัเที่ยง 

2564 ผูอ้  านวยการโรงงาน บมจ.ผลิตภณัฑอ์าหาร

กวา้งไพศาล  
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เอกสารแนบ 2 
 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

- บริษัทไมม่ีบริษัทย่อย - 
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เอกสารแนบ 3 
 
รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

- ไม่ม ี- 
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เอกสารแนบ 4 
 

ทรัพยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น 

 
ลักษณะส าคัญของทรัพยสิ์นถาวรหลักท่ีบริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ผลิตภัณฑอ์าหารกว้างไพศาล จ ากัด (มหาชน) 

ท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองจักร - สุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

รายการ 
ลักษณะ 

กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่า/ตามบัญชี 

(พันบาท) 
ภาระผูกพัน 

ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดิน    
ที่ดินส่วนท่ีตีราคาเพิ่ม   ติดจ านองกับธนาคารกรุงไทย จ ากัด

(มหาชน) 
- โฉนดที่ดิน 18 บริษัทเป็นเจา้ของ  วงเงินจ านอง 610 ลา้นบาท 
- น.ส.3 ก. บริษัทเป็นเจา้ของ  134,439 วงเงินจ านอง 5 ลา้นบาท 
- โฉนดที่ดิน 16 โฉนด บริษัทเป็นเจา้ของ  วงเงินจ านอง 80 ลา้นบาท 

อาคาร บริษัทเป็นเจา้ของ  37,291 ติดจ านองกับธนาคารกรุงไทย จ ากดั 
(มหาชน) 

- พรอ้มที่ดิน 18 โฉนด   วงเงินจ านอง 610 ลา้นบาท 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์   53,694 ติดจ านองกับธนาคารกรุงไทย จ ากดั 

(มหาชน) 
- จ านวน 76 เครื่อง บริษัทเป็นเจา้ของ  วงเงินจ านอง 134.80 ลา้นบาท 

เครื่องมือเครื่องใชแ้ละเครื่องตกแต่ง บริษัทเป็นเจา้ของ  26,673 ไม่มีภาระผกูพนั 
ยานพาหนะ บริษัทเป็นเจา้ของ  2,055 ไม่มีภาระผกูพนั 

ที่ดินเพื่อการเพาะปลกูปาลม์น า้มนั    
- โฉนดที่ดิน 19 โฉนด บริษัทเป็นเจา้ของ  33,543 ไม่มีภาระผกูพนั 

รวม  287,695  
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าซือ้ประเภทยานพาหนะ มูลค่าสทุธิตามบญัชี

เป็นจ านวนเงิน 3,659,342 ลา้นบาท โดยบริษัทจะไดร้บัโอนกรรมสิทธิ์ในสินทรพัยด์ังกล่าว เมื่อไดจ้่ายช าระหนีแ้ก่เจา้หนี ้

ตามสญัญาเช่าซือ้ครบถว้นแลว้ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีที่ดินราคาทนุเป็นเงิน 7.12 ลา้นบาท มมีลูค่าตามบญัชีเป็นเงิน 4.30 ลา้นบาท 

พรอ้มส่ิงปลกูสรา้งราคาทุนเป็นเงิน 211.36 ลา้นบาท มีมลูค่าตามบญัชีเป็นเงิน 37.29 ลา้นบาท และเครื่องจกัรราคาทุน

เป็นเงิน 317.23 ล้านบาท มีมูลค่าตามบัญชีเป็นเงิน 53.69 ล้านบาท บริษัทน าไปค า้ประกันหนีส้ินตามสัญญา

ปรับโครงสรา้งหนี ้รวมทัง้โอนผลประโยชนใ์นการท าประกนัภยัของสินทรพัยด์งักล่าวใหก้บัสถาบนัการเงิน 
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เอกสารแนบ 5 

 

นโยบายและแนวปฏฺิบัติการก ากับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มท่ีบริษัทได้จัดท า 

 

- ไม่ม ี- 
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เอกสารแนบ 6 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ผลิตภัณฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากัด (มหาชน) 
ตลอดจนสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบ 56-1 One Report ทั้งนีง้บการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รบัรองทั่วไป โดยใชน้โยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ โดยใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงั 
และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท า รวมทั้งได้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน 
 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในดา้นความถกูตอ้งและโปร่งใสของงบการเงิน โดยจดัใหม้ีระบบ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน พรอ้มทัง้ค าอธิบายและการวิเคราะห ์เพื่อใหค้วามมั่นใจว่าการบันทึกขอ้มลูทางบัญชีมีความถกูตอ้งครบถว้น 
เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถ้ือหุน้และนกัลงทนุในการใชง้บการเงิน 
 
 ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 มีกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน คือ พลต ารวจเอกชาญ รตันธรรม นายแพทยว์ารินทร ์
ตัณฑ์ศุภศิริ และนางจีรภรณ์ ศุภศรี โดยมีกรรมการตรวจสอบ คือ นางจีรภรณ์ ศุภศรี  เป็นบุคคลที่มีความรู ้และ
ประสบการณใ์นดา้นบญัชีและการเงิน ท าหนา้ที่สอบทานนโยบายการบญัชีและคณุภาพของรายงานทางการเงิน และ
ระบบการควบคุมภายใน ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และแสดงไวใ้นแบบ 56-1 One Report   
 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคมุภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถ
สรา้งความเชื่อมั่นอย่างมีเหตผุลต่อความน่าเชื่อถือไดข้องงบการเงินของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 
  
     
            (นายสธุรรม  โตทบัเท่ียง) 

ประธานกรรมการบริษัท 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
    
   ตามที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทต่อเนื่อง และได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ใน  
“กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ” 
   คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ผลิตภัณฑ์อาหารกว้างไพศาล จ ากัด (มหาชน) มีกรรมการจ านวน 3 ท่าน 
ไดแ้ก่ พล.ต.อ.ชาญ รตันธรรม เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ, นายแพทยว์ารินทร ์ตัณฑศ์ุภศิริ และนางจีรภรณ ์ศุภศรี 
เป็นกรรมการตรวจสอบ 
   ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้เริ่มปฏิบัติหนา้ที่ โดยตระหนักถึงความรบัผิดชอบในการดูแลใหมี้
การด าเนินงานตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและมีความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติงานได้ทุกขั้นตอน โดยไม่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์และไม่ขัดต่อขอ้ก าหนดกฎหมายและ
ระเบียบต่างๆ ที่บริษัทตอ้งปฏิบติัตาม 
   ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม โดยมีประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญั คือ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้ีบทบาทในการประสานและตรวจสอบดา้นบัญชีการเงินกับฝ่ายจัดการและ
ผูส้อบบญัชี และรบัทราบผลการด าเนินงานจากรายงานงบการเงินท่ีชดัเจนเป็นระยะทกุไตรมาส 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบ ติดตาม การแสดงขอ้มลูในการก ากบัดแูลกิจการ 
3. คณะกรรมการตรวจสอบขอเสนอใหฝ่้ายจัดการควรจัดท าแผนธุรกิจและแผนการตลาดเพื่อก าหนดเป้าหมาย

และกลยทุธท์างธุรกิจ พรอ้มทัง้จะไดติ้ดตามและประเมินผลไดอ้ย่างถกูตอ้งชดัเจน ทัง้นี ้ฝ่ายบริหารจดัการไดด้ าเนินการ
จดัท าแผนธุรกิจขึน้แลว้ 

4. ใหแ้นวทางในการปฏิบติังานตรวจสอบภายในและเห็นชอบ 
5. ให้ความเห็นชอบในการเสนอผู้สอบบัญชี และการเสนอค่าสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีของบริษัทผ่าน

คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ 
6. ใหค้วามเห็นและติดตามธุรกรรมที่ฝ่ายจดัการด าเนินการอย่างมีนยัผิดปกติ 
7. ติดตามผลการด าเนินการทางกฎหมายและคดีความที่เกี่ยวขอ้ง 

   คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า มีพนักงานบางคนที่ท าใหบ้ริษัทเสียหาย และเรื่องนีไ้ดฟ้้องเป็นคดี
ไวท้ี่ศาลแพ่งและศาลแรงงานกลาง โดยไดว้ินิจฉัยคดีเป็นท่ีสิน้สดุแลว้ โดยใหจ้  าเลยชดใชค่้าเสียหายท่ีเกิดขึน้ 
   ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การบริหารงานของกลุ่มผูบ้ริหารปัจจุบัน พยายามใชห้ลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารจดัการ ภายใตร้ะบบควบคุมภายในระมดัระวงัไม่ใหเ้ห็นแก่ประโยชนข์องพวกพอ้ง แต่ประสงคจ์ะรกัษา
ประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ทัง้หมดเป็นบรรทดัฐาน 
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   อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบที่มีขา้พเจา้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2564 ไดร้บัทราบขอ้มลู
การตรวจสอบจากผูต้รวจสอบภายในของบริษัท (Internal Audit) เพียงเดือนสิงหาคม 2564 และขอ้มลูของผูส้อบบญัชี 
(Auditor) เพียงไตรมาสที่ 3 สิน้สุดในวันที่ 30 กันยายน 2564 ที่มีนายสุรินทร ์โตทับเที่ยง เป็นประธานกรรมการ และ
นายไกรสิน โตทับเที่ยง เป็นกรรมการผู้จัดการ ด ารงต าแหน่งอยู่ในขณะนั้น ภายหลังจากที่มีการ เปล่ียนแปลง
คณะกรรมการบริษัทและเปล่ียนแปลงคณะผูบ้ริหารชุดใหม่ ที่มีนายสุธรรม โตทับเที่ยง เป็นประธานกรรมการ และ 
นางสาวศิริพร โตทับเที่ยง เป็นกรรมการผูจ้ัดการ ขา้พเจา้ไม่สามารถเขา้ไปรบัทราบและตรวจสอบขอ้มูลของบริษัท
เพิ่มเติม จึงไม่สามารถใหค้วามเห็นไดใ้นช่วงเวลาดงักล่าว 
 
 
 
 
            (พล.ต.อ.ชาญ รตันธรรม) 
      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
             วนัท่ี 10 มีนาคม 2565 
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      วนัท่ี 10 มีนาคม 2565 
 
เรื่อง ความเห็นระบบการควบคมุภายใน 
 
เรียน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
 ขา้พเจา้ขอแสดงความเห็นในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบ  เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน) ในปีที่ผ่านมายงัไม่พบปัญหาเกี่ยวกับระบบการบริหารงาน โดยเจา้หนา้ที่
ที่เกี่ยวขอ้งมีการปฏิบัติตามระบบการควบคมุภายในที่มีอยู่ รวมถึงขัน้ตอนการอนมุัติรายการของบริษัท โดยคณะท างาน
ควบคุมภายใน (Internal Control) และผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) ไดร้ายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบถึงผลการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะไดด้ าเนินการตรวจติดตามอย่างต่อเน่ือง 
 
 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบ ที่มีขา้พเจา้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2564 ไดร้บัทราบขอ้มลู
การตรวจสอบจากผูต้รวจสอบภายในของบริษัท (Internal Audit) เพียงเดือนสิงหาคม 2564 และขอ้มลูของผูส้อบบญัชี 
(Auditor) เพียงไตรมาสที่ 3 สิน้สุดในวันที่ 30 กันยายน 2564 ที่มีนายสุรินทร ์โตทับเที่ยง เป็นประธานกรรมการ และ
นายไกรสิน โตทับเที่ยง เป็นกรรมการผู้จัดการ ด ารงต าแหน่งอยู่ในขณะนั้น ภายหลังจากที่มีการเปล่ียนแปลง
คณะกรรมการบริษัทและเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารชุดใหม่ ที่มีนายสธุรรม โตทบัเท่ียง เป็นประธานกรรมการ และนางสาว
ศิริพร โตทับเที่ยง เป็นกรรมการผูจ้ัดการ ขา้พเจา้ไม่สามารถเขา้ไปรบัทราบและตรวจสอบขอ้มูลของบริษัทเพิ่มเติม 
จึงไม่สามารถใหค้วามเห็นไดใ้นช่วงเวลาดงักล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
      
              (พล.ต.อ.ชาญ รตันธรรม) 
            ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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      วนัท่ี 10 มีนาคม 2565 
 
เรื่อง ความเห็นระบบการควบคมุภายใน 
 
เรียน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
 ขา้พเจา้ขอแสดงความเห็นในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบ  เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน) ในปีที่ผ่านมายงัไม่พบปัญหาเกี่ยวกับระบบการบริหารงาน โดยเจา้หนา้ที่
ที่เกี่ยวขอ้งมีการปฏิบัติตามระบบการควบคมุภายในที่มีอยู่ รวมถึงขัน้ตอนการอนมุัติรายการของบริษัท โดยคณะท างาน
ควบคุมภายใน (Internal Control) และผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) ไดร้ายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบถึงผลการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะไดด้ าเนินการตรวจติดตามอย่างต่อเน่ือง 
 
 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบ ที่มีขา้พเจา้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2564 ไดร้บัทราบขอ้มลู
การตรวจสอบจากผูต้รวจสอบภายในของบริษัท (Internal Audit) เพียงเดือนสิงหาคม 2564 และขอ้มลูของผูส้อบบญัชี 
(Auditor) เพียงไตรมาสที่ 3 สิน้สุดในวันที่ 30 กันยายน 2564 ที่มีนายสุรินทร ์โตทับเที่ยง เป็นประธานกรรมการ และ
นายไกรสิน โตทับเที่ยง เป็นกรรมการผู้จัดการ ด ารงต าแหน่งอยู่ในขณะนั้น ภายหลังจากที่มีการเปล่ียนแปลง
คณะกรรมการบริษัทและเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารชุดใหม่ ที่มีนายสธุรรม โตทบัเท่ียง เป็นประธานกรรมการ และนางสาว
ศิริพร โตทับเที่ยง เป็นกรรมการผูจ้ัดการ ขา้พเจา้ไม่สามารถเขา้ไปรบัทราบและตรวจสอบขอ้มูลของบริษัทเพิ่มเติม 
จึงไม่สามารถใหค้วามเห็นไดใ้นช่วงเวลาดงักล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
      
         (นายแพทยว์ารินทร ์ตณัฑศ์ภุศิริ) 
                   กรรมการตรวจสอบ 
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      วนัท่ี 10 มีนาคม 2565 
 
เรื่อง ความเห็นระบบการควบคมุภายใน 
 
เรียน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
 ขา้พเจา้ขอแสดงความเห็นในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบ  เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน) ในปีที่ผ่านมายงัไม่พบปัญหาเกี่ยวกับระบบการบริหารงาน โดยเจา้หนา้ที่
ที่เกี่ยวขอ้งมีการปฏิบัติตามระบบการควบคมุภายในที่มีอยู่ รวมถึงขัน้ตอนการอนมุัติรายการของบริษัท โดยคณะท างาน
ควบคุมภายใน (Internal Control) และผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) ไดร้ายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบถึงผลการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะไดด้ าเนินการตรวจติดตามอย่างต่อเน่ือง 
 
 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบ ที่มีขา้พเจา้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2564 ไดร้บัทราบขอ้มลู
การตรวจสอบจากผูต้รวจสอบภายในของบริษัท (Internal Audit) เพียงเดือนสิงหาคม 2564 และขอ้มลูของผูส้อบบญัชี 
(Auditor) เพียงไตรมาสที่ 3 สิน้สุดในวันที่ 30 กันยายน 2564 ที่มีนายสุรินทร ์โตทับเที่ยง เป็นประธานกรรมการ และ
นายไกรสิน โตทับเที่ยง เป็นกรรมการผู้จัดการ ด ารงต าแหน่งอยู่ในขณะนั้น ภายหลังจากที่มีการเปล่ียนแปลง
คณะกรรมการบริษัทและเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารชุดใหม่ ที่มีนายสธุรรม โตทบัเท่ียง เป็นประธานกรรมการ และนางสาว
ศิริพร โตทับเที่ยง เป็นกรรมการผูจ้ัดการ ขา้พเจา้ไม่สามารถเขา้ไปรบัทราบและตรวจสอบขอ้มูลของบริษัทเพิ่มเติม 
จึงไม่สามารถใหค้วามเห็นไดใ้นช่วงเวลาดงักล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
      
                  (นางจีรภรณ ์ศภุศรี) 
                   กรรมการตรวจสอบ 
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แบบสอบทานความครบถ้วนของข้อมูลที่เปิดเผย 
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

(“Checklist แบบ 56-1 One Report”) 

 
 

 
 

 

 

 

 
ข้อควรระวงัในการใช้ Checklist 
- หัวขอ้และประเด็นใน Checklist เป็นเพียงตวัช่วยในการสอบทานว่า บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญั 

ในแบบ 56-1 One Report แลว้หรือไม่เท่านั้น 

- การเปิดเผยขอ้มูลในแบบ 56-1 One Report ยงัตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดในแบบแนบทา้ยประกาศท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

วธิีการใช้ Checklist 
1. น าแบบ 56-1 One Report ท่ีจดัท าเสร็จแลว้ มาตรวจเช็คความครบถว้นตามแต่ละหัวขอ้ใน Checklist  
2. ใส่สัญลกัษณ์ในช่อง “เปิดเผย?” เช่น  

- “Y” หรือ “/”   กรณีเปิดเผยครบถว้นแลว้ 
- “N” หรือ “X”  กรณียงัไม่เปิดเผย หรือยงัไม่ชดัเจน 
- “NA” หรือ “-”   กรณีเป็นขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบับริษทั หรือไม่มีขอ้มูลในเร่ืองนั้น 

3. ปรับปรุงแกไ้ขขอ้มูลเพ่ิมเติมในหัวขอ้ท่ีพบว่า ยงัเปิดเผยไม่ครบถว้นหรือไม่ชดัเจน ก่อนท่ีจะน าส่ง 
แบบ 56-1 One Report ต่อส านกังาน ก.ล.ต.  ทั้งน้ี บริษทัอาจส่ง Checklist มาพร้อมกบัการส่งแบบ 56-1 

One Report ดว้ยก็ได ้  
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 

 สารบัญ     

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน     

1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท     

 - ภาพรวมที่มาและลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั หรือ
กลุ่มบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ย บริษทั บริษทัย่อย และบริษทัร่วม 
ที่ด  าเนินงานอยู่ในปัจจุบนัหรือก าลงัจะด าเนินงาน 

    

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ   กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเป้าหมายที่ไดเ้ปิดเผยไว ้
ในปีก่อนหน้าน้ี ควรอธิบายความคืบหน้าและสาเหตุดว้ย 

 

1.1.1 วสัิยทศัน์ วตัถุประสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ์     

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคญั     

 - อ  านาจในการควบคุมบริษทัในปีที่ผา่นมา     

 - ลกัษณะการประกอบธุรกิจในปีที่ผา่นมา     

 - การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจดัการ หรือ 
การประกอบธุรกิจ หรือเหตุการณ์ส าคญัอื่น ในช่วง 3 ปี 
ที่ผา่นมา  

  - หากที่ผา่นมาบริษทัมีการขยายธุรกิจ หรือลงทุนในธุรกิจ  
ใหม่ เพิ่มผลิตภณัฑใ์หม่ หรือจ าหน่าย/ยกเลกิธุรกิจ 
บางประเภทออกไป บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวและ
ผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินเพิ่มเติมใน
หัวขอ้ MD&A แลว้หรือไม่ 

 

1.1.3 การใชเ้งินที่ไดจ้ากการระดมทุนเป็นไปตามวตัถุประสงค์
หรือไม่ 

    

(1) การใชเ้งินที่ไดจ้ากการเสนอขายตราสารทนุหรือตราสารหน้ี     

(2) กฎหมายที่ใชบ้งัคบักบัตราสารหน้ี     

1.1.4 ขอ้ผกูพนัที่บริษทัให้ค  ามัน่ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล 
การเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของ
ส านักงาน (ถา้มี) และ/หรือเงือ่นไขการรับหลกัทรัพย ์
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ (ถา้มี) 

    

1.1.5 ช่ือ สถานที่ตั้งส านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษทั 
โทรศพัท ์โทรสาร เวบ็ไซตบ์ริษทั (ถา้มี) จ  านวนและชนิดของ
หุ้นที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั  

    

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ     

1.2.1 โครงสร้างรายไดแ้ยกตามสายผลิตภณัฑ/์กลุ่มธุรกิจ 
โดยอย่างน้อยตอ้งแสดงรายไดข้องสายผลิตภณัฑ/์กลุ่มธุรกิจ 
ที่มีมูลค่าเกิน 10% ของรายไดร้วมตามงบการเงนิรวม  
(ตามตาราง) 

  - โครงสร้างรายไดเ้ปรียบเทยีบยอ้นหลงั 3 ปีหรือไม่  

 อธิบายโดยแบ่งตามสายผลิตภณัฑ/์กลุ่มธุรกิจตามตาราง 
โครงสร้างรายได ้

  - แยกอธิบายตามสายผลิตภณัฑ/์กลุ่มธุรกิจที่มีนัยส าคญั
แลว้หรือไม่ 

 

1.2.2  ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์     

(1) ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการและการพฒันานวตักรรม   - สินคา้หรือวตัถุดิบมีปัญหาในเร่ืองใดหรือไม่ (เช่น  
การขาดแคลน, ความผนัผวนของราคา, การจดัเก็บ  
เป็นตน้) 

 

Checklist ส าหรับสอบทานแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ส าหรับปีบัญชี     

บริษัท           ตวัย่อ      

  /

 /

/

 /

   /

  /

          -

 /

           /

 -

            -

  -

  /

/

/

/

/

/

2564

POMPUI

บริษัท ผลิตภัณฑ์อาหารกว้างไพศาล จำกัด (มหาชน)
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
 - การไดรั้บใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ สัมปทาน หรือ 

การส่งเสริมการลงทนุ  พร้อมทั้งอธิบายลกัษณะสิทธิประโยชน์ 
  - สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ยงัมีผลหรือไม่ (ยงัไม่หมดอายุ) 

- การส่งเสริมการลงทุนให้เปิดเผยเฉพาะที่มีนัยส าคญั เช่น 
สิทธิประโยชน์ดา้นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส่วนการส่งเสริม
การลงทุนดา้นอืน่สามารถสรุปให้เป็นภาพรวมไดโ้ดยไม่
ตอ้งแจกแจงรายรายการ 

 

 - กรณีธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ให้อธิบายลกัษณะโครงการ 
ที่มีนัยส าคญัที่ก าลงัด  าเนินการอยู่ในแต่ละโครงการ เช่น ช่ือ 
ที่ตั้ง ประเภทโครงการ ลกูคา้เป้าหมาย จ านวนหน่วย พื้นที ่
ขาย/เช่า มูลค่าโครงการ ความคืบหน้าการขายและการพฒันา 
โครงการ 

    

 - นโยบายการวจิยัและการพฒันาในดา้นต่าง ๆ และการพฒันา
นวตักรรมในกระบวนการ สินคา้และ/หรือบริการ หรือโมเดล
ธุรกิจ (ถา้มี)  

    

(2) การตลาดและการแข่งขนั   - บริษทัไม่ตอ้งเปิดเผยรายช่ือลกูคา้ ผูจ้ดัจ  าหน่าย หรือ 
supplier (เวน้แต่มีการพึ่งพิงอย่างมากจนถือวา่มีบทบาท
ส าคญัต่อความอยู่รอดของบริษทั หรือไดเ้คยเปิดเผยช่ือให้
บุคคลอื่นทราบ เช่น นกัลงทุนหรือนักวเิคราะห์) 

 

(ก) การท าการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการที่ส าคญั     

 - นโยบายการตลาดในปีที่ผา่นมา     

 - อธิบายเชิงเปรียบเทยีบกบัคู่แข่งในภาพรวม     

 - ลกัษณะลูกคา้ ความสัมพนัธ์    - หากแต่งตั้งผูจ้ดัจ  าหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียว ให้ระบุ 
พร้อมสรุปสาระส าคญัของสัญญาแต่งตั้งดว้ย 

 

 - กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย     

 - การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย     

 - สัดส่วนการจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ      

 - ช่ือประเทศหรือกลุ่มประเทศที่จ  าหน่ายผลิตภณัฑ ์     

 - หากพึ่งพิงลูกคา้หรือตวัแทนจ าหน่ายรายใดรายหน่ึงเกิน 30% 
ของรายไดร้วม ใน 3 ปีที่ผา่นมา ให้ระบุจ  านวนราย ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์ และประเภทสินคา้ที่ขาย 

  - หากเปิดเผยขอ้มูลช่ือลูกคา้หรือผูจ้ดัจ  าหน่ายให้แก่ 
บุคคลอื่น เช่น ผูล้งทุนหรือนักวเิคราะห์ดา้นหลกัทรัพย์
หรือการลงทุน ให้ระบุช่ือดงักล่าวไวด้ว้ย 

 

 - หากพึ่งพิงลูกคา้หรือผูจ้ดัจ  าหน่ายรายใดที่มีบทบาทส าคญัต่อ 
การอยูร่อดของบริษทั ให้ระบุเป็นปัจจยัความเส่ียงดว้ย 

    

(ข) สภาพการแข่งขนั     

 - สภาพการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผา่นมา     

 - แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขง่ขนัในอนาคต     

 - จ  านวนคู่แข่งขนัโดยประมาณ     

 - ขนาดของบริษทัเม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั     

 - สถานภาพและศกัยภาพในการแข่งขนั     

 - ช่ือคู่แข่งขนั (กรณีมีคู่แข่งขนัเพียงรายเดยีวหรือน้อยราย)     

(3) การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ     

 - ลกัษณะการจดัให้ไดม้าซ่ึงผลิตภณัฑ์     

 - การผลิต (จ านวนโรงงาน/ก าลงัการผลิตรวม)     

 - การจดัหาวตัถุดิบหรือผลิตภณัฑเ์พื่อจ าหน่าย   - ในกรณีเป็นสถาบนัการเงิน ให้อธิบายในเร่ืองแหลง่ที่มา
ของเงินทุน และการให้กูย้ืมดว้ย   

 

 /

 -

-

 /

 /

/

/

/

 /

 /

/

 /

  -

 -

 /

 /

  -

  x

  x

   /

 x

    /

   /

   /

   /
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
 - จ  านวนผูจ้ดัจ  าหน่ายวตัถุดิบ     

 - สัดส่วนการซ้ือวตัถุดิบในประเทศและต่างประเทศ     

 - หากพึ่งพิงผูจ้ดัจ  าหน่ายรายใดเกิน 30% ของยอดซ้ือรวม  
ให้ระบุจ  านวนราย ลกัษณะความสัมพนัธ์ ประเภทสินคา้ที่ซ้ือ  

    

 - หากพึ่งพิงผูจ้ดัจ  าหน่ายรายใดที่มีบทบาทส าคญัต่อ 
การอยูร่อดของบริษทั ให้ระบุเป็นปัจจยัความเส่ียงดว้ย 

    

 - หากเปิดเผยขอ้มูลช่ือผูจ้ดัจ  าหน่ายให้แก่บุคคลอืน่ เช่น  
ผูล้งทุนหรือนักวเิคราะห์ดา้นหลกัทรัพยห์รือการลงทนุ  
ให้ระบุช่ือดงักล่าวไวด้ว้ย 

    

(4) ทรัพยสิ์นที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ     

 -ลกัษณะส าคญัของทรัพยสิ์นถาวรหลกัและทรัพยสิ์นไม่มีตวัตน 
ที่ส าคญัที่บริษทัและบริษทัย่อยใชใ้นการประกอบธุรกิจ  

    

 - นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ยบริษทัร่วม     

 ให้อธิบายขอ้มูลโดยสังเขป และรายละเอียดให้เปิดเผยตาม
เอกสารแนบ ดงัน้ี 

    

 - ท  -  ทรัพยสิ์นถาวรหลกั   - มูลค่าทรัพยสิ์นแตล่ะประเภทตรงกบังบการเงินหรือไม่  

 - ลกัษณะส าคญั กรรมสิทธ์ิ    - เปิดเผยภาระผกูพนัและวงเงินค ้าประกนั กรณีน า 
ทรัพยสิ์นไปวางเป็นประกนั แลว้หรือไม่ 

 

 - สรุปสาระส าคญัของสัญญาเช่าระยะยาว (ถา้มี)     

 - หากน าทรัพยสิ์นไปเป็นหลกัประกนั ให้ระบุวงเงินของ 
ภาระหลกัประกนัของทรัพยสิ์นนั้นดว้ย 

  - กรณีมีทรัพยสิ์นไม่ใชด้  าเนินงานเป็นจ านวนมาก  
มีนโยบายด าเนินการกบัทรัพยสิ์นดงักล่าวอย่างไร 

 

 - ทรัพยสิ์นที่ไม่มีตวัตนที่ส าคญั (สิทธิบตัร/สัมปทาน/ลิขสิทธ์ิ/ 
เคร่ืองหมายการคา้) ให้อธิบาย 

    

 - ลกัษณะส าคญั   - สรุปสาระส าคญัของสัญญาที่มีนัยส าคญัต่อการ 
ประกอบธุรกิจ เช่น สัญญาเช่า สัญญาการใชสิ้ทธิ 
ประโยชน์ เป็นตน้ 

 

 - เงื่อนไข และอายุของสิทธิ   - มี hidden asset อื่นที่ยงัไม่เปิดเผยหรือไม่  

 - ผลต่อการด าเนินธุรกิจ   - ผลกระทบต่อบริษทั หากสิทธิบตัร สัมปทาน ลิขสิทธ์ิ 
ฯลฯ หมดอายุ เป็นอย่างไร 

 

 - ให้อธิบายนโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
(เช่น ธุรกิจที่บริษทัจะลงทุน)  

  - ไดเ้ปิดเผยขอ้มูล เช่น ประเภทอุตสาหกรรม ระยะเวลา
การลงทุน รูปแบบการลงทนุ/ร่วมทุน เป็นตน้ แลว้หรือไม่ 

 

  - ราคาประเมินทรัพยสิ์น หากมีการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยห์รือมีการตรีาคาทรัพยสิ์นใหม่ (ถา้มี) 

    

(5) งานที่ยงัไม่ส่งมอบ เฉพาะงานโครงการ หรือช้ินงาน ที่มีมูลค่าสูง 
และใชเ้วลาในการส่งมอบงาน 

    

 - มูลค่างานที่ยงัไม่ส่งมอบ ณ วนัหลงัสุดที่เป็นไปได ้     

 - หากเป็นโครงการที่มีมูลค่าตั้งแต่ 10% ของรายไดร้วม ให้ระบุ
เป็นรายช้ินที่คาดวา่จะส่งมอบในแต่ละช่วงเวลา 

    

1.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษทั      
1.3.1 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษทั      

 - นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่ม     
 แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

- สัดส่วนการถือหุ้น และสัดส่วนของสิทธิออกเสียง (ถา้แตกต่าง
  ตรวจสอบวา่โครงสร้างการถือหุ้นอาจก่อให้เกิด conflict 

of interest หรือไม่ ซ่ึงไดแ้ก่ 
 

     x
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
จากสัดส่วนการถือหุ้น) 
- ช่ือและสัดส่วนการถือหุ้นของผูร่้วมทุน 

- กลุ่มผูถ้ือหุ้นหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งท าธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกบั 
ธุรกิจหลกัของบริษทั  
- มีการถือหุ้นไขวร้ะหวา่งกนัหรือไม่  
- มีบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัยอ่ยหรือ 
บริษทัร่วม >10% หรือไม่  
หากมีโครงสร้างลกัษณะดงักล่าว ขอให้ตรวจสอบวา่  
ตอ้งปรับโครงสร้างฯ ให้ไม่มี conflict of interest หรือไม่   

  ขนาดของบริษทัที่ประกอบธุรกิจหลกั และขนาดของบริษทัอื่น 
ที่เปรียบเทียบกบัขนาดของบริษทั และตรวจสอบวา่เป็นไปตาม
เกณฑห์รือไม่ 

     

 - มาตรการและแนวทางการแกไ้ข หากไม่เป็นไปตามเกณฑ ์     
 - ช่ือ ที่ตั้ง สนญ. ประเภทธุรกิจ โทรศพัท ์โทรสาร จ านวนและ

ชนิดของหุ้นที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของนิติบุคคลที่บริษทั 
ถือหุ้นตั้งแต่ 10% ขึ้นไป 

    

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ถอืหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม
รวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของ
บริษทัดงักล่าว ให้อธิบายเหตุผลประกอบ 

    

1.3.3 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถ้ือหุ้นใหญ่     
 - โครงสร้างหรือสถานภาพของบริษทั/กลุ่มบริษทั ในกรณีที่เป็น

ส่วนหน่ึงของกลุ่มธุรกิจของผูถ้อืหุ้นใหญ่  
  ไม่ตอ้งเปิดเผยหัวขอ้น้ี หากธุรกิจหลกัของบริษทั มิไดมี้

ความสัมพนัธ์หรือเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจอื่นของ 
ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่อย่างมีนัยส าคญั หรือมีความสัมพนัธ์กนั
แต่เพียงคร้ังคราวเฉพาะธุรกรรม 

 

 - อธิบายเหตุผลและโอกาสหรือความจ าเป็นที่ตอ้งมีการพึ่งพิง
หรือสนับสนุนระหวา่งกนั รวมทั้งความส าคญัเชิงกลยุทธ์ 
(positioning) ของบริษทั/กลุ่มบริษทัต่อกลุ่มธุรกิจของ 
ผูถ้ือหุ้นใหญ่ 

    

 - กลไกการรักษาสิทธิของผูถ้ือหุ้น กรณีที่โครงสร้างธุรกิจของ
บริษทั/บริษทัในกลุ่มมีการแข่งขนักนัอย่างมีนัยส าคญั  

  ตรวจสอบวา่โครงสร้างการถือหุ้นอาจก่อให้เกิด conflict 
of interest หรือไม่ หากมี ตอ้งระบุมาตรการป้องกนั 
conflict of interest หรือด าเนินการปรับโครงสร้าง 

 

1.3.4 ผูถ้ือหุ้น     

(1) รายช่ือผูถ้ือหุ้นใหญ่     

(ก) กลุ่มผูถ้ือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก จ านวนและสัดส่วน 
การถือหุ้น โดยนับรวมการถือหุ้นของผูท้ี่เก่ียวขอ้งและผูท้ี่อยู่
ภายใตผู้มี้อ  านาจควบคุมเดียวกนัเป็นกลุ่มเดียวกนั 

  - กรณีผูถ้ือหุ้นใหญ่เป็นนิติบุคคลที่ไม่แสดงถึงบุคคล 
ที่เป็นผูถ้ือหุ้นที่แทจ้ริง holding company หรือ nominee 
account  ไดเ้ปิดเผยรายช่ือบุคคลที่เป็นผูถ้ือหุ้นที่แทจ้ริง 
แลว้หรือไม่ 

 

(ข)  กลุ่มผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤตกิารณ์มีอิทธิพลต่อ 
การก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือการด าเนินงานของบริษทั 
อย่างมีนัยส าคญั 

  - รายช่ือผูถ้ือหุ้นมาจากการปิดทะเบียนล่าสุดหรือไม่  
(ไม่ควรปรากฏรายช่ือศูนยรั์บฝาก (TSD) เป็นผูถ้ือหุ้น) 
- เฉพาะขอ้ตกลงที่บริษทัเป็นผูร่้วมลงนาม 

 

 - ช่ือบุคคลหรือกลุ่มบุคคลหลกัที่เป็นผูถ้ือหุ้นที่แทจ้ริง (ultimate 
shareholder) และธุรกิจหลกัของบุคคลดงักล่าว ส าหรับกรณี
รายช่ือกลุ่มผูถ้ือหุ้นไม่แสดงถึงบคุคลที่เป็นผูถ้อืหุ้นที่แทจ้ริง 
เช่น holding company หรือ nominee account 

   

(2) หากเป็น holding company ให้แสดงรายช่ือผูถ้ือหุ้นของ    

   -

 -

   -

   -

-

   -

 -

   -

  -

 /

  /

  /

   /

  /
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
บริษทัย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัดว้ย 

(3) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ (shareholders’ agreement)  
ในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือ
การบริหารงานของบริษทั และอธิบายสาระส าคญัที่มีผลต่อ 
การด าเนินงาน 

   

1.4 จ  านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้     

1.4.1 - ทุนจดทะเบียน/ทุนช าระแลว้/จ  านวนหุ้น     

 - ช่ือตลาดหลกัทรัพยท์ี่จดทะเบียน     

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุน้สามญั เช่น 
หุ้นบุริมสิทธิ ให้อธิบายจ านวน มูลค่า และสิทธิหรือเงือ่นไขที่
แตกต่างจากหุ้นสามญั 

    

1.4.3 ในกรณีที่มีหุ้นหรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษทัเป็น
หลกัทรัพยอ์า้งอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวม 
เพื่อผูล้งทุนซ่ึงเป็นคนต่างดา้ว (Thai Trust Fund) และ 
ใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลกัทรัพยอ์า้งอิงไทย 
(NVDR) ให้ระบุจ  านวนหุ้นและจ านวนหุ้นรองรับหลกัทรัพย์
แปลงสภาพที่เป็นหลกัทรัพยอ์า้งอิงดงักล่าว พร้อมทั้งอธิบายถึง
ผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผูถ้อืหุ้นอนัเน่ืองมาจาก
การที่กองทนุรวมหรือผูอ้อก NVDR ไม่ใชสิ้ทธิออกเสียง 
ในการประชุมผูถ้ือหุ้น   

    

1.5 การออกหลกัทรัพยอ์ื่น     

1.5.1 กรณีมีหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ      

 - อธิบายลกัษณะส าคญั ประเภท อายุ อตัราและราคาแปลงสภาพ 
จ านวนและมูลค่าที่เสนอขาย จ  านวนและมูลค่าที่ยงัไม่ไถถ่อน 
วนัครบก าหนดไถ่ถอน หลกัประกนั และเงื่อนไขที่ส าคญั (เช่น 
put-call option เป็นตน้) และ Rating 

    

1.5.2 กรณีมีตราสารหน้ี     

 ให้อธิบายลกัษณะส าคญั ประเภท จ านวน มูลค่าที่ยงัไม่ไถถ่อน 
วนัครบก าหนดไถ่ถอน หลกัประกนั และเงื่อนไขที่ส าคญั (เช่น 
put-call option เป็นตน้) เงื่อนไขการกูย้ืม และ Rating 

    

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล     

 - นโยบายของบริษทั     

 - นโยบายของบริษทัย่อย     

2 การบริหารจดัการความเส่ียง     

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง     

2.2 ปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั     

2.2.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัหรือกลุ่มบริษทั       

2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผูถ้ือหลกัทรัพย ์      

2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลกัทรัพยต์่างประเทศ       

3 การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื     

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยืน     

 - นโยบายการจดัการดา้นความยัง่ยนืระดบัองคก์ร   บริษทัสามารถอธิบายเฉพาะภาพรวมและแนวปฏิบตัิ  

 -

 /

   /

  /

 -
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 -

   -

   -

   -

 x

  /

    /

    /

    /

  /

 /

     /

   /

   /

  -
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
เก่ียวกบัการจดัการดา้นความยัง่ยนืที่ส าคญั โดยเปิดเผย
นโยบายและแนวปฏิบติัทั้งฉบบับนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 - เป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยืนระดบัองคก์ร (ถา้มี)     

 - ระบุสาระส าคญั กรณีที่บริษทัทบทวนนโยบายและ/หรือ
เป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยืนในรอบปีที่ผา่นมา  

    

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของ
ธุรกิจ (value chain) 

    

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ     
 - ลกัษณะห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) ที่แสดงถึง

ความสัมพนัธ์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ส าคญัในกิจกรรม 
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจตั้งแต่ตน้น ้ าจนถึงปลายน ้ า 

    

3.2.2 การวเิคราะห์ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ     

 - ระบุกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ส าคญัทั้งภายในและภายนอกองคก์ร     

3.3 การจดัการดา้นความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดลอ้ม     

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม     

 - นโยบายและแนวปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้มซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของ
บริษทัและบริษทัย่อย 

  บริษทัสามารถอธิบายเฉพาะภาพรวม โดยเปิดเผยนโยบาย
และแนวปฏิบติัที่เก่ียวกบัการจดัการในมิติส่ิงแวดลอ้ม 
ทั้งฉบบับนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

 - เป้าหมายการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (ถา้มี)     

 - ระบุสาระส าคญั กรณีที่บริษทัทบทวนนโยบาย แนวปฏิบตั ิ
และ/หรือเป้าหมายการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มในรอบปีที ่
ผา่นมา โดยสังเขป 

    

3.3.2 ผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม     

 ผลการด าเนินงานและผลลพัธ์ที่เก่ียวกบัการจดัการดา้น
ส่ิงแวดลอ้มในเฉพาะประเดน็ที่ส าคญักบักระบวนการด าเนิน
ธุรกิจ เช่น การจดัการพลงังาน น ้ า ขยะ ของเสีย มลพิษ หรือ 
การจดัการเพื่อลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

    

 ในกรณีบริษทัและบริษทัยอ่ยอาจมีประเดน็ละเมิดกฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างมีนยัส าคญั ให้อธิบายขอ้เทจ็จริง 
ความคืบหน้า เหตุผล ผลกระทบ และมาตรการป้องกนั 

    

3.4 การจดัการความยัง่ยนืในมิติสังคม     

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสังคม     

 - นโยบายและแนวปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัดา้นสังคม ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของ
บริษทัและบริษทัย่อยรวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 

  บริษทัสามารถอธิบายเฉพาะภาพรวม โดยเปิดเผยนโยบาย
และแนวปฏิบติัที่เก่ียวกบัการจดัการดา้นสังคมทั้งฉบบั 
บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

 - แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัเป้าหมายการจดัการดา้นสังคม (ถา้มี)     

 - ระบุสาระส าคญักรณีที่บริษทัทบทวนนโยบาย แนวปฏิบตัิ 
และ/หรือเป้าหมายการจดัการดา้นสังคมในรอบปีที่ผา่นมา
โดยสังเขป 

    

3.4.2 ผลการด าเนินงานดา้นสังคม     

 - ผลการด าเนินงานและผลลพัธ์ที่เก่ียวกบัการจดัการดา้นสังคม 
ซ่ึงรวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่าง
เป็นธรรม การผลิตและบริการอย่างมีความรับผดิชอบต่อลูกคา้ 

    

  -

  /

   /

 -

   /

    /

   /

    /

  /

  -

   -

  /

     /

   -

    /

  /

   /

   -

    -

 /

    /

   -
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

 - ในกรณีบริษทัและบริษทัยอ่ยอาจมีประเดน็ละเมิดกฎหมาย
หรือขอ้บงัคบัดา้นสังคมอย่างมีนยัส าคญั ให้อธิบายขอ้เทจ็จริง 
ความคืบหน้า เหตุผล ผลกระทบ และมาตรการป้องกนั 

    

4 การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A)     
4.1 วเิคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงนิ      

 ( ให้จดัท าตาม checklist แบบสอบทานการเปิดเผยขอ้มูล 
MD&A ตามภาคผนวก 8) 

    

4.2 ปัจจยัหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการ
ด าเนินงานอย่างมีนัยส าคญัในอนาคต (forward looking) 

    

4.3 ขอ้มูลทางการเงนิที่ส าคญั     

 ขอ้มูลทางการเงนิโดยสรุป (เปรียบเทยีบ 3 ปีที่ผา่นมา)     
 - ตารางสรุปงบการเงิน/งบการเงนิรวม     
 - อตัราส่วนทางการเงินที่ส าคญั     
 - การจดัท าประมาณการ (โดยสมคัรใจ)     
 - แสดงสมมติฐานและค าอธิบายให้ชดัเจน     

5 ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอื่น     

5.1 ขอ้มูลทัว่ไป ช่ือ สถานที่ตั้ง โทรศพัท ์โทรสารของ 
บุคคลอา้งอิงอื่น ๆ 

    

5.2 ขอ้มูลส าคญัอื่น     

5.2.1 ขอ้มูลอื่นทีอ่าจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนอย่างมี
นัยส าคญั   

  -  หากไดเ้ปิดเผยขอ้มูลส าคญัอื่นต่อนักวเิคราะห์ หรือ 
กลุ่มนักลงทนุกลุ่มอืน่ ขอใหน้ ามาเปิดเผยในแบบ 56-1 
ดว้ย เพื่อให้ผูล้งทุนไดรั้บขอ้มูลทัว่ถึงกนั 

 

5.2.2 ขอ้จ ากดัของผูถื้อหุ้นในต่างประเทศ ในกรณีท่ีบริษทัมีนโยบาย 
ท่ีจะขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุน หรือออก 
ใบแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได ้(Transferable 
Subscription Right หรือ TSR) ให้แก่ผูถื้อหุ้นตามสดัส่วนการถือหุ้น  
โดยไม่ออกและเสนอขายให้แกผู่ถื้อหุ้นท่ีจะท าใหบ้ริษทัมีหนา้ท่ีตาม
กฎหมายต่างประเทศ 

    

5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย     

 - ขอ้พิพาทที่บริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่ความหรือคู่กรณี เฉพาะ
คดีที่ยงัไม่ส้ินสุดและเป็นคดีที ่
- มีผลกระทบดา้นลบต่อสินทรัพย ์(สูงกวา่ 5% ของ equity หรือ
สูงกวา่ 10% ของสินทรัพยห์มุนเวยีนหาก equity ติดลบ ) 
- กระทบต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีนยัส าคญั 
- ไม่ไดเ้ป็นคดีที่เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติ 

  - เปิดเผยค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นหรือผลกระทบต่อ 
การด าเนินงานของบริษทัแลว้หรือไม่ 

 

 - ศาลที่ก  าลงัพิจารณาคดี วนัเร่ิมคดี คู่ความและมูลคดี 
ความคืบหน้าของคด ี

    

 - กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งที่เป็นคู่ความกบับริษทั     

5.4 ตลาดรอง     

5.5 สถาบนัการเงินที่ติดตอ่ประจ า (เฉพาะกรณีตราสารหน้ี)     
ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ     

6 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ     

/

   -

/

   /

    -

   /

  /

  /

  /

-

  -

 /

   /

  -

  -

    -

  /

   -

   /

  -

   -

   /
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากบัดูแลกิจการ      

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวกบัคณะกรรมการ     

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวกบัผูถ้อืหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย     

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ (ถา้มี)     

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคญัของนโยบาย  
แนวปฏิบตัิ และระบบการก ากบัดแูลกิจการในรอบปีที่ผา่นมา 

    

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคญัเก่ียวกบัการทบทวน
นโยบาย แนวปฏิบตัิ และระบบการก ากบัดูแลกิจการ หรือ 
กฎบตัรคณะกรรมการในรอบปีที่ผา่นมา 

    

6.3.2 การปฏิบตัิในเร่ืองอืน่ ๆ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี     

7 โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ และขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบั
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  ผูบ้ริหาร พนักงานและ
อื่น ๆ 

    

   

   

7.1 โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ     

7.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ     

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั     

7.2.2 ขอ้มูลคณะกรรมการและผูมี้อ  านาจควบคุมบริษทัรายบุคคล     

 - รายช่ือและต าแหน่งของกรรมการ และผูมี้อ  านาจควบคุม  
(ถา้มี) 

  - กรณีแต่งตั้งที่ปรึกษาเพื่อให้ความเห็นแก่ board หรือ 
ผูบ้ริหาร รวมถึงเขา้ร่วมประชุม board  ขอให้ตรวจสอบ 
ขอบเขตอ านาจของที่ปรึกษาดงักล่าววา่เขา้ข่ายเป็น 
ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือบริหารงานในบริษทัหรือไม่ ถา้มี 
ขอให้เปิดเผยรายช่ือที่ปรึกษาและขอบเขตอ านาจ 
ให้ชดัเจน 
- เปิดเผยรายช่ือผูมี้อ  านาจลงนามแทนบริษทั และวธีิการ
ลงนาม เช่น ลงนาม 2 ท่าน เป็นตน้ 

 

 - ระบุกรรมการที่เป็น ID หรือ AC หรือกรรมการชุดอื่น (ถา้มี)   - คุณสมบตัิของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
เป็นไปตามที่ประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนดหรือไม่ 

 

 - กรณีเป็น holding company ไดร้ะบุขอ้มูลกรรมการและ 
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 
- รายช่ือกรรมการและผูมี้อ  านาจควบคุม 

    

 - เอกสารแนบขอ้มูลเก่ียวกบัประวตัิของกรรมการและผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัและบริษทัย่อยทีประกอบธูรกิจหลกั (กรณี
เป็น holding company) 

    

7.2.3 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ     

7.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดย่อย     

7.3.1 โครงสร้างกรรมการบริษทั (มีคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 
ก่ีชุด/อะไรบา้ง) 

    

 - ขอบเขตอ านาจหน้าที่/รายช่ือของกรรมการแตล่ะชุด     

7.3.2 รายช่ือของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด     

 - รายช่ือกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ 
ในการสอบทานงบการเงินและประสบการณ์ในการสอบทาน 
งบการเงินของกรรมการรายดงักล่าว 

    

7.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูบ้ริหาร     

  /

   /

  /

   -

 /

   /

   /

   /

   /

  /

  /

    /

  /

  -

   -

 /
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 /
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผูบ้ริหาร     

 - รายช่ือและต าแหน่งของผูบ้ริหาร    - หากจ านวนผูบ้ริหารที่เปิดเผยมากกวา่นิยามที่ประกาศ 
ก าหนด (4 ล  าดบันับตอ่จาก MD) ขอให้ระบุวา่ผูบ้ริหาร 
รายใดบา้งเป็นผูบ้ริหารภายใตนิ้ยามดงักล่าว 
- หากในระหวา่งปีหรือภายหลงัวนัที่ในงบการเงนิ  
มีการเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหาร ควรเปิดเผยขอ้มูลเพิ่ม 

 

 - organization chart    - รายช่ือและต าแหน่งผูบ้ริหารสอดคลอ้งกบั organization 
chart หรือไม่ 

 

 - กรณีเป็น holding company ไดร้ะบุขอ้มูลผูบ้ริหารของ 
บริษทัย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 
- รายช่ือและต าแหน่งของผูบ้ริหาร  
- organization chart 

    

 - เอกสารแนบขอ้มูลเก่ียวกบัประวตัิของผูบ้ริหารของบริษทัและ
บริษทัย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั (กรณีเป็น holding company) 

    

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร     

7.4.3 จ  านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร     

 - ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ     

 - ค่าตอบแทนรวมและจ านวนรายของกรรมการบริหารและ 
ผูบ้ริหารทุกคน (ผูบ้ริหาร 4 รายแรกนับจาก M.D) 

  - จ  านวนผูบ้ริหารที่เปิดเผยค่าตอบแทนเป็นไปตามนิยาม 
ที่ประกาศก าหนดหรือไม่ และมีสอดคลอ้งกบัจ านวน
ผูบ้ริหารที่เปิดเผยตาม organization chart และรายช่ือ
ผูบ้ริหารหรือไม่ 

 

 - ลกัษณะค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร     

 - หากค่าตอบแทนไม่สะทอ้นค่าตอบแทนทีแ่ทจ้ริง (เช่น แต่งตั้ง
ผูบ้ริหารใหม่จ านวนมากในปีปัจจุบนั) ให้ประมาณค่าตอบแทน
ส าหรับปีปัจจุบนัดว้ย 

    

 - กรณี holding company ให้แสดงค่าตอบแทนและจ านวนราย
ของกรรมการและผูบ้ริหารทุกคนของบริษทัย่อยที่เป็น 
ธุรกิจหลกั 

    

 - ค่าตอบแทนอืน่ (ถา้มี) (เช่น ESOP EJIP หรือกองทุนส ารอง 
เลี้ยงชีพ)  

    

7.5 ขอ้มูลเก่ียวกบัพนักงาน     

 - จ  านวนพนักงานทั้งหมด     

 - จ  านวนพนักงานในแต่ละสายงานหลกั     

 - เหตผุล/นโยบาย กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงาน 
อย่างมีนัยส าคญั หรือมีขอ้พิพาททางดา้นแรงงาน (3 ปี 
ที่ผา่นมา) 

    

 - ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนที่ให้กบัพนักงาน     

 - กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ     

7.6 ขอ้มูลส าคญัอื่น ๆ     

7.6.1 ระบุรายช่ือบุคคลทีไ่ดรั้บมอบหมายให้รับผดิชอบต่อไปน้ี     

 - เลขานุการบริษทั   - หากในระหวา่งปีหรือภายหลงัวนัที่ในงบการเงนิ มีการ 
เปลี่ยนแปลงเลขานุการบริษทั ควรเปิดเผยขอ้มูลเพิ่ม 

 

 - เอกสารแนบขอ้มูลเก่ียวกบัประวตัิของเลขานุการบริษทั   - ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเลขานุการบริษทั เช่น หน้าที่   

    /

  /

   /

    -

    -

    /

    /

   /

   /

   /

   -

  -

   -

 /

 /

 /

  -

   /

/

 /

/

   /
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
ความรับผดิชอบ ขอ้มูลอื่นที่เก่ียวขอ้ง และประวตัิ 
การอบรมที่เก่ียวขอ้ง ในเอกสารแนบแลว้หรือไม่ 

 - ผูท้ี่ไดรั้บมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูล
การท าบญัชี 

  - ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในเอกสารแนบแลว้หรือไม่  

 - ผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั      
 - ผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของ

บริษทั (compliance) (ถา้มี) 
    

 - หากบริษทัใชบ้ริการหน่วยงานภายนอก (outsource)  
- ระบุช่ือบริษทัหรือช่ือนิติบุคคลที่ outsource 

    

 - ช่ือบุคคลที่ไดรั้บมอบหมายจากกิจการที่สังกดั     
 - แนบประวตัิผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในและ

ผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษทั 
(ถา้มี) 

  - เปิดเผยประวตัิเก่ียวกบัการศึกษา ประสบการณ์ และการ
อบรม และหน้าที่ความรับผดิชอบ (ส าหรับหัวหน้างาน
ก ากบัดูแลการปฏิบตัิงาน) 

 

7.6.2 รายช่ือหัวหน้างานนักลงทนุสัมพนัธ์      

 - ขอ้มูลเพื่อการติดต่อ (ถา้มี)     

7.6.3 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี     

 - ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee)     

 - ค่าบริการอืน่ที่นอกเหนือจากงานสอบบญัชี (non-audit fee)   - แยกประเภทการให้บริการระหวา่งค่าตอบแทนที่จ่ายแลว้ 
และค่าตอบแทนที่ตอ้งจ่ายในอนาคตแลว้หรือไม่ 

 

 - ประเภทและขอบเขตงานบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบ
บญัชี (non-audit service) 

    

7.6.4 ในกรณีที่เป็นบริษทัต่างประเทศ หรือบริษทัไทยที่เป็น holding 
company ให้ระบุรายช่ือตวัแทนและขอ้มูลในการติดตอ่เพื่อ
ประสานงานในประเทศไทย 

    

8 รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ     
8.1 สรุปผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผา่นมา     
8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของ

คณะกรรมการ 
    

(1) - หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ(คุณสมบตัิ/
กระบวนการสรรหา) 

    

 - หากกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการ
ทางวชิาชีพ หรือบุคคลที่ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
ในระหวา่งปีมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือ 
การให้บริการทางวชิาชีพ ในมูลค่าเกินกวา่หลกัเกณฑก์ าหนด  
ให้เปิดเผย 

    

 - ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการให้บริการ 
ทางวชิาชีพ 

    

 - เหตุผลและความจ าเป็นที่ยงัคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดงักล่าว 
เป็นกรรมการอิสระ 

    

 - ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั (เหตุใดจึงไม่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ) 
 

    

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด     

    /

    -

   -

  -

  -

  -

  -

    /

  /

   -

   -

   -

   /

    /

  /

   /

   /

 -

 /

    /

   /

-
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
 - วธีิการคดัเลือกกรมการ     
 - จ  านวนกรรมการที่มาจากผูถ้ือหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่ม (ถา้มี)     
 - สิทธิของผูล้งทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ     
 - วธีิการคดัเลือกผูบ้ริหารระดบัสูงสุด     

8.1.2 การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
รายบุคคล 

    

 - จ  านวนคร้ังของการประชุม และจ านวนคร้ังที่กรรมการแต่ละ 
รายเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผา่นมา 

  - หากในระหวา่งปีหรือภายหลงัวนัที่ในงบการเงนิ มีการ 
เปลี่ยนแปลงกรรมการ ควรเปิดเผยขอ้มูลเพิ่ม 

 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ     
 - ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัแต่ละรายในปีที่ผา่นมา 

(เฉพาะค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) 
  - เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลหรือไม่  

 - ลกัษณะค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั   - เปิดเผยลกัษณะค่าตอบแทนของกรรมการแลว้หรือไม่  
 - กรณีกรรมการอิสระของบริษทัเป็นกรรมการอิสระของบริษทั

ใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล  าดบัเดียวกนั ให้แสดง
ค่าตอบแทนรวมที่กรรมการอิสระแต่ละรายไดรั้บ 

    

 ค่าตอบแทนอืน่     
 - กรณีเป็น holding company ให้เปิดเผยรายละเอียดเก่ียวกบั

ค่าตอบแทนของกรรมการของบริษทัยอ่ยที่เป็นบริษทั 
ที่ประกอบธุรกิจหลกัในปีที่ผา่นมาตามแนวทางขา้งตน้ 

    

8.1.3 การก ากบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม     

(1) - กลไกในการก ากบัดแูลการจดัการและรับผดิชอบการ
ด าเนินงานในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมที่อนุมตัโิดย
คณะกรรมการ  

    

 - การส่งตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร  
ตามสัดส่วนการถือหุ้น  

  - การส่งตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อยหรือ
บริษทัร่วมอย่างนอ้ยเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นและ
ไดรั้บมติจากที่ประชุมคณะกรรมการ 

 

 - ระเบียบปฏิบตัิหรือขอ้ก าหนดของบริษทัในการส่งตวัแทนเป็น
กรรมการหรือผูบ้ริหารจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจาก 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   

 - ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของกรรมการและ
ผูบ้ริหารที่เป็นตวัแทนของบริษทัในการก าหนดนโยบาย 
ที่ส าคญั 

- มีขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบติัในการออกเสียงในวาระส าคญั 
ต่าง ๆ ของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม อย่างไร 
- ขั้นตอนหรือวธีิปฏิบติัไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษทั 

    

 - กลไกก ากบัดแูลบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมในเร่ือง ดงัต่อไปน้ี     

 - การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน     

 - การท ารายการกบับุคคลที่เก่ียวโยง     

 - การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์     

 - การท ารายการอืน่ที่ส าคญั     

 - ระบบการควบคุมภายในของบริษทัย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั  
มีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอใน  

    

 - กลไกอืน่ในการก ากบัดูแลอื่น เช่น การเพิ่ม-ลดทุน การเลิก     

   /

 -

   /

    -

    -

    -

 /

  /

   /

   /

     - 

 -

-

-

    -

    -

     -

    -

    -

   -

   -

   -

  -
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
บริษทัย่อย 

 - กรณี holding company ระบุดว้ยวา่ กลไกในการก ากบัดูแล
บริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมเป็นไปตาม (1) ทุกขอ้ 

    

(2) เปิดเผยขอ้ตกลงระหวา่งบริษทักบัผูถ้ือหุ้นอื่นในการบริหาร
จดัการบริษทัย่อยและบริษทัร่วม (shareholders’ agreement)  
(ถา้มี)   

  เปิดเผยเฉพาะบริษทัย่อยและบริษทัร่วมที่มีนัยส าคญัต่อ
การด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและเป็นขอ้ตกลงที่มีผล
อย่างมีสาระส าคญัต่อการบริหารงาน หรือมีอ  านาจควบคุม 
หรือการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตาม
สัดส่วนการถือหุ้นปกต ิ

 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการ
ก ากบัดูแลกิจการ   

    

(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์     
(2) การใชข้อ้มูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์     

 - นโยบายและวธีิการดแูลกรรมการและผูบ้ริหารในเร่ือง 
 - การน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน 
 - การซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

    

(3) การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั     
 นโยบายการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชนั     
 - มติและนโยบายของคณะกรรมการในเร่ืองการด าเนินธุรกิจ 

ที่จะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชนั และขอบเขตการ
ด าเนินการ 

    

 - หากคณะกรรมการยงัไม่มีมติและนโยบายในเร่ืองดงักล่าว   
ไดเ้ปิดเผยมติคณะกรรมการถงึการรับทราบหน้าที่ดแูลให้บริษทั
ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย   

    

 - คณะกรรมการมีการทบทวน ความเหมาะสมของนโยบาย 
อย่างนอ้ยทุกปี 

    

 - การประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมกบัองคก์รที่เก่ียวขอ้ง เช่น การ
เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นทุจริต ทุจริต (Thai Private Sector Collective Action 
Against Corruption: “CAC”) หรือคณะกรรมการบริษทัมี
เจตนารมณ์ที่จะด าเนินการเพื่อต่อตา้นการคอร์รัปชนัในสังคม  

    

 การด าเนินการ     
 - ให้ระบุเร่ืองที่ไดด้  าเนินการไปแลว้ตามนโยบายป้องกนั 

การคอร์รัปชนั ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
(1) การประเมินความเส่ียงธุรกิจ 
(2) การก าหนดแนวปฏิบตัิ  
(3) การส่ือสารและผกึอบรมแก่พนกังาน 
(4) การติดตามประเมินผล 
(5) มีการสอบทานความครบถว้นเพยีงพอของกระบวนการ
ทั้งหมดจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีที่
ส านักงานให้ความเห็นชอบ 

  - หากเขา้ร่วมโครงการต่อตา้นคอร์รัปชนัที่ก าหนดให ้
ตอ้งมีกระบวนการในท านองเดียวกนั บริษทัสามารถ
เปิดเผยการด าเนินการ หรือ ความคืบหน้าในการ
ด าเนินการ ดว้ยการอา้งอิงการด าเนินการตามโครงการ 
นั้นได ้

 

(4) การแจง้เบาะแส (Whistleblowing)     
8.2 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ     

   /

   /

 /

  /

 /

  /

    /

   /

   -

   -

     -

  -

  -

   -

  -
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
8.2.1 จ  านวนคร้ังการประชุมและการเขา้ประชุม     
8.2.2 ผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ     
8.3 สรุปผลการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ     

8.3.1 จ  านวนคร้ังการประชุมและการเขา้ประชุม     
8.3.2 ผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย     
9 การควบคุมภายในและรายการระหวา่งกนั     
9.1 การควบคุมภายใน     

 - สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบั 
 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 
รวมถึงการบริหารจดัการความเส่ียง 

    

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน     
 - การจดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอ 

- การติดตามควบคุมการด าเนินงานวา่สามารถป้องกนัทรัพยสิ์น
ของบริษทัหรือบริษทัย่อยจากการที่กรรมการหรือผูบ้ริหาร
น าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ  านาจหรือไม่ 
  

  - กรณีผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในมีขอ้สังเกต
เก่ียวกบัขอ้บกพร่องของระบบควบคุมภายใน บริษทัได้
สรุปขอ้สังเกตดงักล่าวและด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข
หรือไม่ อย่างไร 
- ให้คณะกรรมการบริษทัใชแ้บบประเมินของส านักงาน
ประกอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษทั 

 

9.1.2 มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบควบคุมภายในในเร่ืองใดบา้ง แกไ้ข
เสร็จส้ินแลว้หรือไม่ เพราะเหตุใด 

    

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเห็น
ของคณะกรรมการบริษทั 

    

 - ขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัการควบคุมภายใน     
 - แนบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ     

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบวา่ ไดดู้แลให้ 
ผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมี วฒิุการศึกษา 
ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิ
หน้าที่ดงักล่าวแลว้หรือไม่ อย่างไร 

    

9.1.5 - แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ย 
ผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ตอ้งไดรั้บอนุมตัิ
จากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่   
- ถา้ไม่ใช่ มีแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งของบริษทัในกรณีดงักล่าว
อย่างไร  

    

9.2 รายการระหวา่งกนั (ถา้มี)     
 - อธิบายลกัษณะรายการที่ผา่นมา และนโยบายในการท ารายการ     

9.2.1 ขอ้มูลรายการระหวา่งกนักบับุคคลที่มีอาจความขดัแยง้     

 - ช่ือกลุ่มบุคคลที่มีความขดัแยง้   - ระบุรายช่ือบุคคลที่ท  ารายการในแต่ละรายการหรือไม่  

 - ลกัษณะความสัมพนัธ์   - เปิดเผยลกัษณะความสัมพนัธ์ชดัเจนหรือไม่ เช่น เป็น 
ญาติของใคร เก่ียวขอ้งกนัอย่างไร  ถอืหุ้นในบริษทัและ
บริษทัที่เก่ียวขอ้งสัดส่วนเท่าใด เป็นกรรมการในบริษทั
หรือบริษทัที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ เป็นตน้ 
 

 

 - ขอ้มูลรายการระหวา่งกนั เช่น ลกัษณะ ปริมาณ เงื่อนไข มูลค่า  - รายการที่ท  าและยอดคงคา้งที่เปิดเผยสอดคลอ้งกบั  

    /

   /

   /

   /

   /

  -

   -

     -

    -

  -

     -

   -

    /

  -

 /

  /

  /

    /
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
ขอ้มูลที่เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินหรือไม่  

 - ราคาประเมิน / อตัราค่าเช่า ที่ประเมินโดยบุคคลที่ 3 หรือ 
แสดงไดว้า่เป็นราคาที่เป็นธรรม 

  
 

- นโยบายราคาสะทอ้นให้เห็นวา่เป็นราคาตลาด หรือเป็น
ราคาที่ fair กบัผูถ้ือหุ้นทุกราย หรือไม่ 

 

   - กรณีการให้กูย้ืมหรือกูย้ืมเงิน เปิดเผย movement หรือไม่  

 9.2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนั   - กรณีที่อา้งอิงขอ้มูลจากหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ขอให้ตรวจสอบขอ้มูลที่เปิดเผยในหมายเหตุฯ วา่ชดัเจน
ครบถว้น ตามที่ก าหนดในแบบ 56-1 แลว้หรือไม่ เช่น 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ หรือนโยบายราคาวา่เป็นไปตาม 
ราคาตลาดหรือไม่  หรือรายการที่ท  า(เป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ่้ายประเภทใด) เป็นตน้  หากยงัไม่ชดัเจน  
ให้เปิดเผยเพิ่มเติมในแบบ 56-1  

 

 - เป็นประโยชน์สูงสุดของบริษทัหรือไม่ อย่างไร    

 - ความเห็นของกรรมการอิสระที่แตกต่างจากมติคณะกรรมการ 
(ถา้มี) 

  
 

  

9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต และ
การปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัที่บริษทัให้ไวใ้นหนังสือช้ีชวน 

    

 

9.2.4 เหตุผลที่บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัยอ่ย  
บริษทัร่วม เกินกวา่ 10% แทนการถือหุ้นของบริษทัโดยตรง 
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 /
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