
                                                                                                                                                   
                        

ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

ส่วนที่ 2   การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7 

 
 
 
 

ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีดงัน้ี 
 
 รายการ    จ  านวนหุ้น มูลค่าหุน้ (บาท)   จ  านวนเงิน (บาท) 

1.          ทุนจดทะเบียน             1,259,000,000                       1                      1,259,000,000 
2.           ทุนช าระแลว้       1,247,381,614          1          1,247,381,614 

 
ผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ 

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก (ณ วนัท่ี 5 มีนาคม 2557)  

   ท่ี           รายช่ือ       จ  านวนหุน้           ร้อยละ 
1.     Citibank Nominees Singapore Pte Ltd-S.A. PBG Clients SG 

(For Deltron Holding Ltd.) 
345,185,420 27.67 

2.  Citibank Nominees Singapore Pte Ltd-S.A. PBG Clients SG  
(For Delta International Holding Ltd.)                    

191,984,450 15.39 

3. Citibank Nominees Singapore Pte Ltd-S.A. PBG Clients SG 181,085,120 14.52 
4. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ  ากดั                                                 88,707,475 7.11 
5.  Delta Electronics Inc. 69,128,140 5.54 
6. UBS AG Singapore, Branch 53,172,220 4.26 
7.  State Street Bank Europe Limited 40,329,453 5.42 
8.  The Bank of New York (Nominees) Limited 16,005,131 3.23 
9. HSBC (Singapore) Nominees Pte Ltd.                                                    14,526,775 1.16 
10. นายไพศาล ชาติพิทกัษ ์ 13,734,800 1.10 

 
 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีม่ีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการด าเนินงาน 

 ท่ี รายช่ือ   จ  านวนหุ้น  ร้อยละ 

1. 
Citibank Nominees Singapore Pte Ltd-S.A. PBG Clients SG 
(For Deltron Holding Ltd.) 

345,185,420 27.67 

2. 
Citibank Nominees Singapore Pte Ltd-S.A. PBG Clients SG 
(For Delta International Holding Ltd.) 

191,984,450 15.39 

3. Delta Electronics Inc. 69,128,140 5.54 
 



                                                                                                                                                   
                        

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) 
 - ไม่มี - 
 

นโยบายการจ่ายปันผล 
บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 30 ของผลก าไรสุทธิ บริษทัฯ อาจเปล่ียนแปลงอตัรา

ดงักล่าวหากบริษทัฯ มีแผนการลงทุนและ/หรือความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนท่ีอาจมีในอนาคต  
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2557 ประชุมเม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2557 ไดมี้มติอนุมติั

จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2556 ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 2.70 บาท (สองบาทเจ็ดสิบสตางค)์ 
หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 62 ของก าไรสุทธิต่อหุ้น ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลข้ึนอยูก่บัมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึง
คณะกรรมการจะเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557 เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป (ในปี 2555 เงิน
ปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 2.40 บาท (สองบาทส่ีสิบสตางค)์ หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 69 ของก าไรสุทธิต่อหุ้น)  

ส่วนการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยนั้น จะพิจารณาจากความสามารถในการท าก าไรและโอกาสใน
การลงทุนหรือความตอ้งการใชเ้งินทุนในการขยายงานของแต่ละบริษทั นอกจากน้ี ยงัไดพ้ิจารณาถึงขอ้ก าหนด
ดา้นกฎหมายหรือกฎระเบียบอ่ืนๆ รวมทั้งโครงสร้างทางภาษีและนโยบายการควบคุมอตัราแลกเปล่ียนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายเงินปันผลของแต่ละประเทศทั้งน้ี การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจะค านึงถึงประโยชน์สูงสุด
โดยรวมของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้เป็นหลกั 
 
การจ่ายเงินปันผลปี 2552 – 2556 

ปี 2552 2553 2554 2555 2556 
อตัราก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 1.76 3.33 2.30 3.49 4.34 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 1.5 1.7 1.2 2.4 2.7 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 85% 51% 52% 69% 62% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                   
                        

โครงสร้างการจดัการ 8  
 
คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 6 รายและ
กรรมการอิสระ 3 ราย ซ่ึงกรรมการเกินก่ึงหน่ึงมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร โดยรายช่ือคณะกรรมการของบริษทัฯ 
ตามหนงัสือรับรองของกระทรวงพาณิชย ์ลงวนัท่ี 16 มกราคม 2557 มีดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง การเขา้ประชุม 
1. นายอ้ึง กวง มิ้ง ประธานกรรมการ  3 พ.ค. 2533 4/4 
2. นายหมิง เจ้ิง หวงั รองประธานกรรมการ  3 พ.ค. 2533 4/4 
3. นายเซีย เหิง เซียน กรรมการและประธานบริหาร  30 มี.ค. 2549 4/4 
4. นายชู ชี หยวน กรรมการ  30 เม.ย. 2531 4/4 
5. นายอนุสรณ์ มุทราอิศ กรรมการ  22 ส.ค. 2537 4/4 
6. นายเซีย เชน เยน* กรรมการ  13 ส.ค. 2556 1/1 
7. ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ 
สุภาพรรณ รัตนาภรณ์ 

กรรมการอิสระ  29 มี.ค. 2547 4/4 

8. นายสุพฒัน์ ลิมปาภรณ์ กรรมการอิสระ  29 มี.ค. 2550 4/4 
9. ศาสตราจารยลี์ จิ เลน  กรรมการอิสระ  1 เม.ย. 2554 3/4 

นางสาววไิลลกัษณ์ ฟุ้งธนะกลุ เป็นเลขานุการบริษทัและเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 
หมายเหต ุ*ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 3/2556 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 
2556 ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนนางสาวนิรมล ตันติพูนธรรมท่ีถึงแก่กรรม 

 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทั 
 กรรมการผูมี้อ านาจลงนามประกอบดว้ยกรรมการรวม 6 ท่านและมีเง่ือนไขการลงนามแทนบริษทัฯ ดงัน้ี 
“นายอึง้ กวง มิง้ นายหมิง เจิง้ หวงั นายอนุสรณ์ มทุราอิศ คนใดคนหน่ึงในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกับนายเซีย 
เหิง เซียน หรือ นายเซีย เชน เยน หรือนายชู ชี หยวน รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ”  
 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ  
1. คณะกรรมการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
2. ก าหนดวสิัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทัโดยมีการทบทวนทุก 5 ปี 
3. ก าหนดหรืออนุมติันโยบาย กลยทุธ์ แผนงานทางธุรกิจและงบประมาณของบริษทัฯ ควบคุมก ากบัดูแลการ

บริหารและการจดัการรวมถึงการติดตามผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร เพื่อใหแ้น่ใจวา่ได้
ด าเนินการปฏิบติังานตามแผนงาน นโยบายและงบประมาณท่ีวางไวอ้ยา่งเหมาะสม  



                                                                                                                                                   
                        

4. ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียงวา่ไดมี้การด าเนินการอยา่งถูกตอ้งและ
มีประสิทธิผล 

5. ก ากบัดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงหมายรวมถึงหลกัเกณฑ ์ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อาทิเช่น การท ารายการท่ีเก่ียวโยง
กนัและการซ้ือหรือขายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

6. จดัใหมี้การท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ ซ่ึง
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมติั 

7. ตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ต่อสาธารณชนใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้นภายในเวลาท่ีก าหนด 
8. กรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดใหด้ าเนินกิจการของบริษทัฯ ภายใตก้ารควบคุมของกรรมการ หรือ

อาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิก
ถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนั้นๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร  

ทั้งน้ี การมอบอ านาจนั้นจะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าใหผู้รั้บมอบอ านาจสามารถ
พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีผูรั้บมอบอ านาจ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

 
อ านาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 
1. เป็นผูน้ าในการก าหนดนโยบายในการก ากบั ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้ 
2.  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถื้อหุน้ของบริษทั  
3.  เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียงเท่ากนั 
4. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                   
                        

คณะผู้บริหาร    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ:  * DES หมายถึงบริษทัในกลุ่ม Delta Energy Systems ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีส่วนใหญ่ตั้งอยูใ่นยโุรป 

 
คณะบริหารของบริษทัฯ ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร 5 ท่าน มีรายช่ือดงัน้ี 

รายช่ือผูบ้ริหาร ต าแหน่ง 
1. นายเซีย เหิง เซียน ประธานบริหารบริษทัและประธานบริหารกลุ่มบริษทั DES* 
2. นายหมิง เจ้ิง หวงั รองประธานบริหาร/ ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบติัการ 
3. นายอนุสรณ์ มุทราอิศ                        ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล/ประชาสัมพนัธ์ 
4. นายหย ูเป๋อ เหวนิ ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 
5. นายชิน หมิง เฉิน ผูอ้  านวยการฝ่ายสารสนเทศ 

หมายเหต ุ: * กลุ่ม DES หมายถึงบริษทัในกลุ่ม Delta Energy Systems ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีส่วนใหญ่ตั้งอยูใ่นยโุรป 

ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของประธานบริหาร 
1. บริหาร ควบคุม และรับผิดชอบต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ ในแนวทางท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณ

ของบริษทัฯ ท่ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ แลว้ รวมถึง
การดูแลใหค้  าแนะน าและปรับปรุงการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

2. น าเสนอนโยบาย กลยทุธ์ของบริษทัฯและของหน่วยธุรกิจในบริษทัฯ เพื่อใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทั
รับทราบและอนุมติั และรับผิดชอบต่อการน ากลยทุธ์ดงักล่าวไปปฏิบติั 

3. ร่วมกบัคณะกรรมการบริหารรับผดิชอบต่อการจดัท างบประมาณประจ าปีและแผนการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ทบทวนงบประมาณประจ าปีทุกไตรมาส และน าเสนองบประมาณหลงัการปรับปรุงต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั 

4. รายงานผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสต่อกรรมการบริษทั  

ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

DES* 

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

ฝ่ายบรหิารและ
ทรพัยากรบคุคล/ 
ประชาสมัพนัธ ์

โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

คณะกรรมการ 
ก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการ

บรหิาร 

ประธานบรหิาร 

คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง 

ฝ่ายปฏบิตักิาร ฝ่ายการเงนิ 



                                                                                                                                                   
                        

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัวงเงินค่าใชจ่้ายในเร่ืองต่างๆ อยา่งไรก็ตาม เร่ืองใดๆท่ีไม่ใช่การด าเนินงานตามปกติ
ของธุรกิจนั้น จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัก่อน 

6. มีอ านาจแต่งตั้งและบริหารงานคณะท างานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจดัการท่ีดีและ
โปร่งใส และใหมี้อ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานแทนไดโ้ดยการ
มอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบ
อ านาจฉบบัน้ี และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือบริษทัฯไดก้ าหนดไว ้

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของประธานบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหป้ระธานบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจจากประธานบริหารสามารถ
อนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีมีการก าหนดขอบเขตชดัเจน 

7. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 
เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งนางสาววไิลลกัษณ์ ฟุ้งธนะกุลเป็นเลขานุการบริษทั ท าหนา้ท่ีจดั
เตรียมการประชุม รวมทั้งให้ค  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ
และปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 
เพื่อใหก้ารบริหารงานของบริษทัฯมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งมี
หนา้ท่ีความรับผดิชอบตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะอนุกรรมการ ประธาน
บริหารและผูบ้ริหารโดยจะเสนอค่าตอบแทนดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป ทั้งน้ีใน
ส่วนของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยมี
นโยบายและแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสรุปไดด้งัน้ี 

1.  นโยบายและแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะอนุกรรมการ  
1.1 อตัราค่าตอบแทนตอ้งมีความเหมาะสมเพื่อสามารถดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีความสามารถให้

ท างานกบับริษทัฯโดยปัจจยัหลกัในการพิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ย 
 หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 อตัราค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉล่ียของตลาด 
 ผลประกอบการของบริษทัฯ 
 ปัจจยัอ่ืนท่ีอาจพิจารณาเพิ่มเติมโดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการบริษทั 

1.2 โครงสร้างของค่าตอบแทนอาจเป็นแบบคงท่ีทั้งจ  านวนหรือแบบคงท่ีบางส่วนและค่าตอบแทน
แปรผนับางส่วน โดยอาจมีค่าเบ้ียประชุมหรือค่าตอบแทนอ่ืนๆ ร่วมดว้ย 



                                                                                                                                                   
                        

2.  นโยบายและแนวทางก าหนดค่าตอบแทนส าหรับผูบ้ริหาร  
2.1 ค่าตอบแทนตอ้งมีความเหมาะสมเพียงพอในการท่ีจะรักษาผูบ้ริหารใหท้  างานกบับริษทัฯและ

สามารถจูงใจใหผู้บ้ริหารท างานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  
2.2 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีก าหนดตวัช้ีวดัผลงานหลกั (Key Performance 

Indicator-KPI) ของผูบ้ริหารและจะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัก่อนส้ินสุดปี
การเงินต่อไป  

2.3 การพิจารณาข้ึนค่าตอบแทนหรือเงินเดือนประจ าปีจะพิจารณาจากการประเมินผลการท างานเม่ือ
เทียบกบั KPI ท่ีก าหนดไว ้และความส าเร็จในการปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆ  

2.4 ในการก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาอตัราค่าตอบแทนเฉล่ียของตลาดหรืออุตสาหกรรมท่ี
ใกลเ้คียงกนัเป็นเกณฑเ์ทียบเคียง นอกจากน้ี ยงัอาจจดัให้มีขอ้มูลการวจิยัตลาดดา้นค่าตอบแทน
ของตลาดหรืออาจขอค าปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นทรัพยากรบุคคลเพื่อช่วยประกอบการพิจารณา 
โดยบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายดงักล่าว 

โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในปี 2556 มีดงัน้ี 
1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

1.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั  
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนของกรรมการประจ าปี 2556 ซ่ึงประกอบดว้ยเงิน

ค่าตอบแทนกรรมการรายปีและเบ้ียประชุม ทั้งน้ี บริษทัฯไม่มีค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอ่ืน เช่น โบนสั 
บ าเหน็จ และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ โดยรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละท่านมีดงัน้ี  

รายช่ือกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ เบีย้ประชุม 1) รวมค่าตอบแทน 
หน่วย  บาท 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
นายอ้ึง กวง ม้ิง  1,650,000    1,500,000  40,000 60,000 1,690,000 1,560,000 
นายหมิง เจ้ิง หวงั 500,000 480,000 - - 500,000 480,000 
นายเซีย เหิง เซียน 500,000 480,000 - - 500,000 480,000 
นายชู ชี หยวน 500,000 480,000 - - 500,000 480,000 
นายอนุสรณ์ มุทราอิศ 500,000 480,000 - - 500,000 480,000 
นางสาวนิรมล ตนัติพนูธรรม 500,000 480,000 - - 500,000 480,000 
นายเซีย เชน เยน2) - - - - - - 
ศ. กิตติคุณ สุภาพรรณ รัตนาภรณ์   1,250,000  1,100,000  120,000 150,000 1,370,000 1,250,000 
นายสุพฒัน์ ลิมปาภรณ์  1,250,000 1,100,000 150,000 170,000 1,400,000 1,270,000 
ศ.ลี จิ เลน 1,150,000 1,000,000 90,000 120,000 1,240,000 1,120,000 
รวมเป็นเงนิทั้งส้ิน 7,800,000 7,100,000 400,000 500,000 8,200,000 7,600,000 

หมายเหตุ : 1) เบ้ียประชุมจะไดรั้บเฉพาะประธานกรรมการบริษทัและกรรมการอิสระในการเขา้ร่วมประชุมคกก.ทุกชุดและการ
ประชุมผูถื้อหุน้ 
2) ไดรั้บการแตง่ตั้งเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2556 จึงยงัไม่ไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2556 

1.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  
ในปี 2556 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนของผูบ้ริหารซ่ึงรวมถึงเงินเดือนและโบนสัรวม 5 ท่าน คิดเป็น

เงินรวมทั้งส้ินประมาณ 14,738,333 บาท เม่ือเทียบกบัจ านวน 37,140,964 บาทท่ีจ่ายในปี 2555  



                                                                                                                                                   
                        

2. ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงิน    - ไม่มี - 

รายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการบริษทั  

รายช่ือกรรมการ หุ้นสามัญ (DELTA)* 
 31 ม.ค.57 31 ม.ค.56 เพิ่ม (ลด) 

นายอ้ึง กวง มิ้ง - - - 
นายหมิง เจ้ิง หวงั 75,010 250,010 (175,000) 
นายเซีย เหิง เซียน 140,755 240,755 (100,000) 
นายชู ชี หยวน - - - 
นายอนุสรณ์ มุทราอิศ - - - 
นายเซีย เชน เยน           - - - 
ศ.กิตติคุณ สุภาพรรณ รัตนาภรณ์                  - - - 
นายสุพฒัน์ ลิมปาภรณ์ - - - 
ศ.ลี จิ เลน - - - 
หมายเหตุ * รวมส่วนท่ีถือโดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 
บุคลากร 

ในปี 2556 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีพนกังานรวมประมาณ 11,800 คน มีผลตอบแทนซ่ึงรวมเงินเดือน 
โบนสั และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีจ่ายใหแ้ก่พนกังานรวมเป็นเงินประมาณ 6,954 ลา้นบาท โดยใน
ประเทศไทยมีพนกังานรวมทั้งส้ิน 9,820 คน ผลตอบแทนซ่ึงรวมเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพท่ีจ่ายใหแ้ก่พนกังานรวมเป็นเงินประมาณ 3,617 ลา้นบาท โดยมีพนกังานตามส่วนงานต่างๆ ดงัน้ี 

1. พนกังานในแต่ละสายงานการผลิต                 จ  านวนพนกังาน (31 ธ.ค. 56) 
 กลุ่มผลิตภณัฑ ์EPSBG                                    5,082                   
 กลุ่มผลิตภณัฑ ์PSBG                                              223 
 กลุ่มผลิตภณัฑ ์MPBG                     1,056 
 กลุ่มผลิตภณัฑ ์FMBG                                               3,045 

2. พนกังานในส่วนบริหารและอ่ืนๆ               414 
รวม               9,820    

การพฒันาบุคลากร 
บริษทัฯมุ่งมัน่และใหค้วามส าคญัในการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯทั้งในดา้นของการศึกษาและการ

พฒันาดา้นคุณภาพ โดยมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมในองคก์รรวมทั้งมีโครงการความร่วมมือกบัสถานศึกษา
ต่างๆในการพฒันาบุคลากรใหแ้ก่พนกังานอยา่งต่อเน่ือง  
 การสนับสนุนด้านการศึกษา 

 โครงการความร่วมมือการส่งเสริมการศึกษาระหวา่งบริษทัฯ กบัมหาวทิยาลยัราชภฎัธนบุรีเปิดสอน
หลกัสูตรปริญญาตรีต่อเน่ืองในคณะบริหารการจดัการ สาขาการจดัการทัว่ไปใหก้บัพนกังานของบริษทัฯ  



                                                                                                                                                   
                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการยกระดบัศกัยภาพแรงงานไทยใหมี้ศกัยภาพสูงข้ึนโดยร่วมกบัสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 1 
สมุทรปราการและสถาบนัโรงเรียนกวดวชิาเบญจกุลพรหม (Home of English) เปิดสอนหลกัสูตร
ภาษาองักฤษและหลกัสูตรภาษาจีนใหก้บัพนกังาน เพื่อเสริมสร้างใหพ้นกังานมีความรู้และทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษและภาษาจีนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สามารถส่ือสารในชีวติประจ าวนัและในการท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพโดยมีพนกังานเขา้ร่วมหลกัสูตรละ 60 คน 

 โครงการสนบัสนุนทุนการศึกษาใหแ้ก่พนกังานและบุตรของพนกังานท่ีมีผลการเรียนดีเด่นต่อเน่ืองเป็น
ประจ าทุกปี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การพฒันาคุณภาพ 

บริษทัฯ มีนโยบายในการส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีการก าหนดขั้นตอนการ
ฝึกอบรมอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่พนกังานท่ีเขา้มาใหม่และพนกังานท่ีท างานอยูเ่ดิม เพื่อพฒันาศกัยภาพและ
คุณภาพการท างานอยา่งต่อเน่ือง โดยในปี 2556 มีชัว่โมงการฝึกอบรมพนกังานดงัน้ี 

 พนกังานประจ า จ  านวน 1,382 คน มีการฝึกอบรมรวม 23,953 ชัว่โมงคิดเป็นเฉล่ีย 17 ชัว่โมงต่อคน 
 พนกังานฝ่ายผลิต จ านวน 7,852 คน มีการฝึกอบรมรวม 40,078 ชัว่โมงคิดเป็นเฉล่ีย 5.1 ชัว่โมงต่อคน 

 

พนักงานท่ีจบการศึกษาท้ังส้ิน 23 คนจากคณะบริหารการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฎธนบุรีในปี 2556 

 

พนักงานท่ีเข้าร่วมหลกัสูตร
ภาษาอังกฤษและหลกัสูตรภาษาจีน 

 

การมอบทุนการศึกษาประจ าปี 2556 ให้แก่พนักงานและบุตรของพนักงาน
จ านวน 20 ทุน 



                                                                                                                                                   
                        

การก ากบัดูแลกจิการ 9 
 
 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัและให้

ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดจ้ดัท าและอนุมติันโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีมาตั้งแต่ปี 2550 พร้อมทั้งไดมี้การเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.deltathailand.com 
และระบบส่ือสารภายในขององคก์ร (Intranet) ซ่ึงจดัแบ่งเป็น 5 หมวดหลกั คือ 

 สิทธิของผูถื้อหุน้ 
 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
 การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 (รายละเอียดของนโยบายการก ากบัดูแลกิจการสามารถดูไดจ้ากเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ www.deltathailand.com) 
ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการบริษทัมี

มติเห็นชอบให้คณะกรรมการบริหารเป็นผูดู้แลการก ากบักิจการของบริษทัฯ 
ในปี 2556 บริษทัฯไดด้ าเนินกิจกรรมตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีดงัน้ี  

 
สิทธิของผู้ถอืหุ้น   

บริษทัฯตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยส่งเสริมใหผู้ถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิโดย
ครอบคลุมสิทธิพื้นฐานทางการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอพร้อมทั้งขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีเป็น
ปัจจุบนัผา่นเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ รวมทั้งมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้
ผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มรวมถึงผูถื้อหุ้นประเภทสถาบนัไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื่อใชสิ้ทธิในการตดัสินใจในเร่ือง
ส าคญัต่างๆ ท่ีกระทบหรือเก่ียวขอ้งกบัสิทธิและผลประโยชน์ เป็นตน้  

 การประชุมผู้ถือหุ้น 
 บริษทัฯไดก้ าหนดใหจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัจากวนัส้ินสุดรอบปีบญัชี 
โดยในปี 2556 บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีข้ึนในวนัท่ี 29 มีนาคม 2556 ณ ส านกังาน
ของบริษทัฯท่ีนิคมอุตสาหกรรมบางปู จ.สมุทรปราการ ซ่ึงไดด้ าเนินการจดัประชุมโดยยดึถือและปฏิบติัตาม
หลกัการก ากบักิจการท่ีดีในดา้นการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีดี โดยบริษทัฯไดรั้บการประเมินคุณภาพในระดบั 
“ดีเยีย่ม” จากการจดัประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2556 (AGM Assessment) โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
ทั้งน้ี ในระหวา่งปีไม่มีการเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ 

 การด าเนินการก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯใชว้ธีิ Record Date ในการรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมโดยไดม้อบหมายให้

บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนของบริษทัฯจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อม

http://www.deltathailand.com/


                                                                                                                                                   
                        

ทั้งเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ ทั้งภาษาไทยและองักฤษใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้มากกวา่ 14 วนัก่อนวนั
ประชุม พร้อมทั้งประกาศบอกกล่าวการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นผา่นหนงัสือพิมพร์ายวนัฉบบัภาษาไทยต่อเน่ืองกนั
เป็นเวลา 3 วนัและก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั รวมทั้งไดเ้ผยแพร่เอกสารดงักล่าวทั้งภาษาไทยและองักฤษบน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลา 30 วนั ซ่ึงขอ้มูลท่ีเปิดเผยเป็นขอ้มูลเดียวกบัท่ีจะจดัส่งใหผู้ ้
ถือหุน้ในรูปแบบเอกสาร เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นไดรั้บทราบขอ้มูลไดโ้ดยสะดวกรวดเร็วและมีเวลาพิจารณาศึกษาขอ้มูล
อยา่งเพยีงพอ โดยในหนงัสือเชิญประชุมไดร้ะบุขอ้เทจ็จริงและเหตุผล รวมทั้งรายละเอียดในแต่ละวาระอยา่ง
ชดัเจนวา่เป็นเร่ืองเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณาพร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการและเอกสาร
ขอ้มูลประกอบท่ีมีรายละเอียดเพียงพอ เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นไดใ้ชป้ระกอบการพิจารณา และไดมี้การแจง้รายละเอียดให้
ผูถื้อหุ้นทราบถึงเอกสารหลกัฐานท่ีจ าเป็นท่ีตอ้งน ามาแสดงใหค้รบถว้นในวนัประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อรักษาสิทธิในการ
เขา้ร่วมประชุม รวมทั้งแนบหนงัสือมอบฉนัทะ (ตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์ าหนด) เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิใน
การมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมแทนตน  

 วนัประชุมผู้ ถือหุ้น 
บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้รถรับ-ส่งผูถื้อหุน้จากบริเวณอาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมายงัสถานท่ี

ประชุมเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีสนใจเขา้ร่วมการประชุม โดยไดเ้ปิดให้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม
ไดล่้วงหนา้ก่อนเวลาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง และยงัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมหลงัจากท่ีไดเ้ร่ิมการ
ประชุมไปแลว้สามารถออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระท่ียงัไม่ไดล้งมติได ้นอกจากน้ี ไดน้ าระบบบาร์โคด้ 
(Barcode) มาใชใ้นการลงทะเบียนพร้อมทั้งจดัพิมพบ์ตัรลงคะแนนในแต่ละวาระใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พร้อมทั้ง
ใหบ้ริการอากรแสตมป์ส าหรับติดหนงัสือมอบฉนัทะโดยไม่คิดค่าใชจ่้ายใดๆ  

ในการประชุมผูถื้อหุ้นปีน้ีมีกรรมการของบริษทัฯเขา้ร่วมประชุมจ านวน 7 รายจากจ านวนทั้งหมด 9 ราย 
เน่ืองจากกรรมการท่านหน่ึงป่วยและตอ้งพ านกัอยูโ่รงพยาบาลและอีกท่านติดภารกิจอยูท่ี่ต่างประเทศ ซ่ึง
ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะและประธานบริหาร รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้งในแต่ละวาระ 
อาทิเช่น ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและตอบ
ขอ้ซกัถามของผูถื้อหุ้นเช่นเดียวกบัปีก่อนๆ บริษทัฯไดน้ าระบบการลงทะเบียน นบัคะแนนและแสดงผลมาใช้
เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมกระท าไดอ้ยา่งรวดเร็ว โดยก่อนเร่ิมการประชุมไดมี้การแจง้องคป์ระชุมและจ านวน
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและมอบฉนัทะ รวมทั้งมีการช้ีแจงวธีิการลงคะแนนและวธีิการนบั
คะแนนอยา่งชดัเจน โดยนบัคะแนนแบบ 1 หุน้เป็น1 เสียงและถือเสียงขา้งมากเป็นมติ (ยกเวน้กรณีหากมีการลง
มติอ่ืนท่ีก าหนดให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง) กรณีท่ีผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สีย
เป็นพิเศษในวาระการประชุมเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นท่านนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้นๆ และในวาระเลือกตั้ง
กรรมการ ผูถื้อหุน้สามารถเลือกกรรมการไดเ้ป็นรายบุคคล ซ่ึงในการนบัคะแนนบริษทัฯจะจดัเก็บบตัรลงคะแนน
เฉพาะกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้คดัคา้นหรืองดออกเสียงน ามาหกัออกจากจ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุม เพื่อให้
กระบวนการนบัคะแนนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว ซ่ึงการประชุมไดด้ าเนินไปตามล าดบัวาระ โดยไม่มีการเพิ่มวาระ
การประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุน้ทราบเป็นการล่วงหนา้ และผลคะแนนในขั้นตน้ไดมี้การรายงานในท่ีประชุม
อยา่งเปิดเผย และจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีจากบริษทั อลัเลน แอนด์ โอเวอร่ี (ประเทศไทย) จ ากดั ท าหนา้ท่ีเป็นคนกลาง



                                                                                                                                                   
                        

ในการตรวจนบั รวมทั้งมีการเก็บบตัรลงคะแนนเหล่าน้ีไวเ้พื่อใหส้ามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงั ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุ้น
รายใดโตแ้ยง้หรือขอตรวจสอบผลคะแนนในภายหลงั และระหวา่งการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดง
ความคิดเห็นและซกัถามโดยใหเ้วลาอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นสามารถส่ง
ค าถามเป็นการล่วงหนา้ผา่นทางอีเมล ์info@deltathailand.com หรือโดยทางไปรษณียห์รือโทรสารเพื่อให้
คณะกรรมการไดต้อบขอ้ซกัถามในท่ีประชุมอีกดว้ย โดยในปีน้ี บริษทัฯไดเ้ผยแพร่การเปิดรับเร่ืองดงักล่าวไวบ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2556 โดยทัว่ไป ส านกัแลขานุการบริษทัจะเป็นผูก้ลัน่กรองค าถามเพื่อ
เสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณา ซ่ึงค าถามท่ีจะไดรั้บการคดัเลือกจะเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินกิจการหรือเร่ือง
ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญัเป็นหลกั โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2556 ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดส่งค าถามเป็นการล่วงหนา้และไม่มีค  าถามในท่ีประชุม 

 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯไดร้ายงานผลการลงมติในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ผา่นทางเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ภายใน 1 วนั

หลงัจากเสร็จส้ินการประชุม และไดบ้นัทึกมติท่ีประชุมโดยแบ่งเป็นจ านวนเสียงท่ีเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออก
เสียง และไม่มีสิทธิออกเสียงในแต่ละวาระไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในรายงานการประชุม โดยมีการบนัทึก
ค าถาม ค าช้ีแจง และความคิดเห็นของท่ีประชุมไวเ้พื่อใหส้ามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงั นอกจากน้ียงัไดน้ าส่ง
รายงานการประชุมดงักล่าวต่อกระทรวงพาณิชยแ์ละเผยแพร่รายงานดงักล่าวทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายใน 14 
วนัหลงัการประชุมผูถื้อหุน้ (รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถดูไดจ้ากรายงานการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 
2556 บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ) 
 
การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิในการมอบฉนัทะ
ใหบุ้คคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระท่ีบริษทัฯเสนอช่ือให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนได ้โดยบริษทัฯไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะพร้อมทั้งรายละเอียดการมอบฉนัทะและรายละเอียดของกรรมการ
อิสระไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม หรือสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยไดใ้ชสิ้ทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุม
และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ 
โดยไดเ้ผยแพร่ขั้นตอนการเสนอและรายละเอียดอ่ืนๆ ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และเปิดรับเร่ืองตั้งแต่ช่วง
วนัท่ี 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2555 โดยส านกัแลขานุการบริษทัจะเป็นผูก้ลัน่กรองเบ้ืองตน้ก่อนน าเสนอให้
คณะกรรมการพิจารณาซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2556 ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดใชสิ้ทธิดงักล่าว ทั้งน้ี ใน
การประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 2557 บริษทัฯไดเ้ปิดรับเร่ืองดงักล่าวตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2556  

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
โดยทัว่ไป การตดัสินใจใดๆท่ีกระท าโดยกรรมการและฝ่ายบริหารตอ้งเป็นไปเพื่อผลประโยชน์สูงสุด

ของบริษทัฯ ในกรณีหากเกิดความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ กรรมการหรือผูบ้ริหารจะน าเร่ืองดงักล่าวเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาถึงความจ าเป็นในการท ารายการดงักล่าวแลว้แต่กรณีรวมทั้ง



                                                                                                                                                   
                        

ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกบับริษทัฯ ในการพิจารณาอนุมติัรายการท่ีอาจก่อให้เกิดผลความขดัแยง้ทางประโยชน์ 
กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในกรณีดงักล่าวจะไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนในมติดงักล่าวได ้และตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยฉ์บบัใหม่ ไดก้  าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯจะตอ้งจดัท ารายงานการมี
ส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้บริษทัฯรับทราบ โดยใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูน้ าส่งส าเนาใหแ้ก่ประธาน
กรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงทางบริษทัฯไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษทั
ฯจะตอ้งจดัท าฉบบัปรับปรุงและน าส่งรายงานดงักล่าวทุกปี นอกจากน้ี บริษทัฯยงัไดด้ าเนินการเก่ียวกบัรายการ
เก่ียวโยงตามกฎเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด รวมทั้งไดเ้ปิดเผยรายการระหวา่งกนัท่ีมี
กบับริษทัในเครือไวใ้นงบการเงินและในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1)  ซ่ึงในปี 2556 บริษทัฯไม่
มีการท ารายการเก่ียวโยงใดๆ 
 
การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกกลุ่ม อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ 
เจา้หน้ี และสังคมในการไดรั้บการดูแลจากบริษทัฯตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายหรือขอ้ตกลงท่ีมีกบัทางบริษทัฯ
และไดเ้ปิดช่องทางการรับแจง้ขอ้มูลใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถส่งขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องเรียนมาทาง
ช่องทางต่างๆ  

นอกจากน้ี บริษทัฯยงัไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆดงัน้ี 
ผู้ถือหุ้น :   

บริษทัฯมุ่งมัน่ใหมี้การด าเนินธุรกิจท่ีดี มีการเติบโตอยา่งมัน่คง เพื่อเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนท่ีดีใหแ้ก่ผู ้
ถือหุน้ในระยะยาว สร้างผลก าไรและจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นอยา่งสม ่าเสมอและในอตัราท่ีน่าพอใจ  

ลูกค้า :   
บริษทัฯมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ดว้ยการน าเสนอสินคา้ท่ีดีมีคุณภาพและบริการท่ี

เช่ือถือได ้
พนักงาน : 

บริษทัฯมีการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯใหมี้ทกัษะ
และคุณภาพรวมทั้งจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมให้แก่พนกังาน  

คู่ค้า :   
บริษทัฯไดส้ร้างและรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัคู่คา้อยา่งสม ่าเสมอและปฏิบติัต่อคู่คา้ตามเง่ือนไข

ทางการคา้พร้อมทั้งมีการร่วมมือโดยท างานร่วมกนัอยา่งใกลชิ้ด เพื่อปรับปรุงคุณภาพของวตัถุดิบและสินคา้ให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทั้งสองฝ่ายรวมถึงการป้องกนัภาวะการขาดแคลนวตัถุดิบ   

เจ้าหนี ้:    
บริษทัฯไดย้ดึมัน่และพร้อมจะปฏิบติัตามสัญญาและช าระหน้ีสินต่อเจา้หน้ีทุกรายอยา่งเคร่งครัด ซ่ึง

ปัจจุบนับริษทัฯไดรั้บความไวว้างใจเป็นอยา่งดีจากธนาคารพาณิชยท์ั้งในประเทศและต่างประเทศ 
สังคมและส่ิงแวดล้อม : 

บริษทัฯไดมี้การก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมข้ึนเพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บริษทัฯไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ โดยใหย้ึดถือปฏิบติัและมุ่งมัน่พฒันา ปรับปรุง เพื่อสร้างรากฐาน



                                                                                                                                                   
                        

ความรับผดิชอบต่อสังคมอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยืน โดยไดส่ื้อสารให้พนกังาน คู่คา้ ผูรั้บเหมา และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนได้
รับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนกัถึงความส าคญัในการรับผดิชอบต่อสังคมร่วมกนั 

ทั้งน้ี สามารถดูรายละเอียดเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียเพิ่มเติมไดจ้ากหวัขอ้รายงานความ
รับผดิชอบต่อสังคม 
 
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของบริษทัฯอยา่งถูกตอ้งครบถว้นและทนัเวลา 
เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียต่างๆสามารถรับทราบขอ้มูลท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงผลการด าเนินงานฐานะทางการเงิน พฒันาการ
ท่ีส าคญัและขอ้มูลต่างๆ ของบริษทัฯ เช่น งบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูล (แบบ 56-1) 
ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยฯ์ รวมทั้งเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.deltathailand.com โดยผูท่ี้สนใจสามารถ
โทรศพัทติ์ดต่อขอขอ้มูลเพิ่มเติมหรืออีเมลม์าท่ี info@deltathailand.com ซ่ึงบริษทัฯไดจ้ดัใหมี้หน่วยงานนกัลงทุน
สัมพนัธ์ ท าหนา้ท่ีในการดูแลใหข้อ้มูลของบริษทัฯแก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพยแ์ละหน่วยงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้งโดยสามารถติดต่อไดท่ี้ investor@deltathailand.com 

ในปี 2556 น้ีโดยความอนุเคราะห์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัฯไดมี้การจดัการประชุม
และแถลงผลการด าเนินงานทุกไตรมาสต่อนกัวเิคราะห์ นกัลงทุนสถาบนันกัข่าวและผูส้นใจทัว่ไปและเป็นโอกาส
ใหมี้การพบปะพดูคุยกบัผูบ้ริหาร เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย นอกจากน้ี ฝ่ายนกัลงทุน
สัมพนัธ์ยงัไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุ้นเขา้เยีย่มชมโรงงานท่ีนิคมเวลโกร์ล จ. ฉะเชิงเทราและนิคมบางปู จ.สมุทรปราการ
เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นไดเ้ขา้ใจถึงกระบวนการผลิต รวมทั้งมีการประชุมเพื่อพบปะและใหข้อ้มูลนกัวเิคราะห์หลกัทรัพย์
และนกัลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพิ่มเติมอยา่งสม ่าเสมอ เน่ืองจากนกัลงทุนทั้งในและต่างประเทศส่วน
ใหญ่ไดล้งทุนและถือครองหุ้นของบริษทัฯ มาเป็นระยะยาวนาน นกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัฯ จึงไดใ้หข้อ้มูลเป็น
ระยะแก่นกัลงทุนในภูมิภาคโดยผา่นการเขา้ร่วมการประชุมกบับริษทัหลกัทรัพยแ์ละงานประชุมสัมมนาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการให้ความรู้เร่ืองหุน้ต่างๆ 2-3 คร้ังในแต่ละปี ส าหรับนกัลงทุนในภูมิภาคอ่ืน ๆ การประชุมทาง
โทรศพัทจ์ะถูกจดัใหมี้ข้ึนเม่ือมีการร้องขอ  และในปี 2556 ก็ไดพ้ิสูจน์ให้เห็นแลว้วา่เส้นทางการเจริญเติบโตอยา่ง
ต่อเน่ืองของยอดขายและอตัราการท าก าไรท่ีปรับปรุงข้ึนอยา่งมากของบริษทัฯ ไดดึ้งดูดนกัลงทุนต่างประเทศให้
เพิ่มมากข้ึนโดยเฉพาะอยา่งยิง่จากบริษทัต่างๆในยุโรปและสหรัฐอเมริกา แมว้า่ผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาจะมี
อตัราการเติบโตท่ีน่าพอใจและมีการจ่ายเงินปันผลอยา่งงาม บริษทัฯจะยงัคงใชค้วามพยายามอยา่งเต็มท่ีในการ
สร้างผลตอบแทนท่ีดีแก่นกัลงทุนเช่นน้ีต่อไป 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                   
                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 9 ราย โดยเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 6 ราย และ
เป็นกรรมการอิสระ 3 ราย ซ่ึงคิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด โดยคุณสมบติัของกรรมการอิสระเท่ากบั
เกณฑท่ี์ส านกังาน ก.ล.ต ก าหนด 

บุคคลผูด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการและประธานบริหารในปัจจุบนัของบริษทัฯเป็นคนละบุคคล 
และไดก้ าหนดอ านาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบแยกออกจากกนั รวมถึงแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีระหวา่ง
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการเพื่อความโปร่งใสในการบริหารงาน (รายละเอียดของคณะกรรมการซ่ึง
ประกอบดว้ย รายช่ือและขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการสามารถดูเพิ่มเติมไดใ้นหวัขอ้
โครงสร้างการจดัการขององคก์ร) 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี กรรมการบริษทัจ านวนหน่ึงในสามหรือใกลเ้คียงกบัจ านวนหน่ึง
ในสามมากท่ีสุดตอ้งออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพน้ต าแหน่งน้ีอาจไดรั้บเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
ใหม่อีกวาระได ้ทั้งน้ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2556 กรรมการซ่ึงพน้วาระไดแ้ก่ นายชู ชี หยวน นางสาวนิรมล 
ตนัติพนูธรรม และศาสตราจารยกิ์ตติคุณ สุภาพรรณ รัตนาภรณ์ ซ่ึงกรรมการทั้งสามรายไดรั้บการเลือกตั้งกลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกวาระหน่ึง 

 
 
 

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันเข้าเย่ียมชมโรงงานท่ีนิคมเวลโกร์ล จ. ฉะเชิงเทราและนิคมบางปู จ.สมทุรปราการ
เม่ือวนัท่ี 25 พ.ย.56 



                                                                                                                                                   
                        

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื่อช่วยปฏิบติังานในการศึกษาและกลัน่กรองงาน
ในแต่ละดา้นและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ซ่ึงในปัจจุบนั บริษทัฯมีคณะกรรมการชุดยอ่ย 4 คณะ ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงโดยรายละเอียดของคณะกรรมการแต่ละคณะมีดงัต่อไปน้ี 
 
คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่านดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายเซีย เหิง เซียน ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายหมิง เจ้ิง หวงั กรรมการบริหาร 
3. นายอนุสรณ์  มุทราอิศ กรรมการบริหาร 
4. นายเซีย เชน เยน* กรรมการบริหาร 
5. นายหย ูเป๋อ เหวนิ กรรมการบริหาร 
6. นายวชิยั  ศกัด์ิสุริยา กรรมการบริหาร 
7. นายซิม กุย เกียง กรรมการบริหาร 
8. นายจาง ไซ ้ซิง* กรรมการบริหาร 
* ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2556 

ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัฯ ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง 

และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ทุกประการ 
2. ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ ทิศทาง กลยทุธ์ งบประมาณ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัและอ านาจการ

บริหารต่างๆ ของบริษทัฯ ในการด าเนินธุรกิจรวมทั้งผงัองคก์รของบริษทัฯ เพื่อเสนอใหท่ี้ประชุม
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผล
การด าเนินงานของบริษทัฯ ตามนโยบายท่ีก าหนด 

3. ใหมี้อ านาจในการเขา้ท าธุรกรรมกบัธนาคารในเร่ืองดงัต่อไปน้ี แต่จะตอ้งรายงานธุรกรรมท่ีไดท้  าไปใหท่ี้
ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมคร้ังถดัไปหลงัการท ารายการดงักล่าว 

(ก) ใหมี้อ านาจในการเปิดหรือปิดบญัชีธนาคาร 
(ข) ใหมี้อ านาจในการเขา้ท าสัญญาเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯและหรือท าธุรกรรมใดๆ กบั

ธนาคารและสถาบนัการเงินต่างๆ ภายในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นเหรียญสหรัฐหรือเทียบเท่าในเงินตรา
สกุลอ่ืนต่อหน่ึงธนาคาร และในกรณีท่ีตอ้งใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯเป็นหลกัประกนัตอ้งน าเสนอขอ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

(ค) ใหมี้อ านาจในการออกหนงัสือค ้าประกนัจากบริษทัฯ เพื่อค ้าประกนัใหแ้ก่บริษทัยอ่ยในวงเงินไม่เกิน 
50 ลา้นเหรียญสหรัฐหรือเทียบเท่าในเงินตราสกุลอ่ืนต่อหน่ึงบริษทั 

(ง) ใหมี้อ านาจในการขอต่ออายุวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารโดยไม่จ  ากดัจ านวน 



                                                                                                                                                   
                        

4. ใหมี้อ านาจในการอนุมติัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยภายในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นเหรียญสหรัฐหรือเทียบเท่าใน
เงินตราสกุลอ่ืนต่อหน่ึงต่อโครงการ แต่เม่ือรวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกิน 20 ลา้นเหรียญสหรัฐหรือเทียบเท่าในเงินตรา
สกุลอ่ืนเม่ือรวมกบัโครงการอ่ืนในหน่ึงปีปฏิทิน ทั้งน้ี การอนุมติัการลงทุนดงักล่าวตอ้งรายงานใหท่ี้ประชุม
คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมคร้ังถดัไป 

5.  ใหมี้อ านาจในการอนุมติัแต่งตั้ง โยกยา้ย เล่ือน หรือถอดถอนกรรมการและ/หรือผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย 
6. ใหมี้อ านาจในการมอบอ านาจใหบุ้คคลคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใด 

โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ี
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการ
บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้นๆได้
ตามท่ีเห็นสมควร 

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหก้รรมการบริหารหรือผูรั้บมอบอ านาจจากกรรมการบริหาร 
สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจท่ีมีการก าหนดขอบเขตชดัเจน 

7. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 รายซ่ึงกรรมการทุกรายด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ มีวาระด ารงต าแหน่งตามวาระการแต่งตั้งกรรมการบริษทัโดยมีคุณสมบติัและ
หนา้ท่ีความรับผดิชอบตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ก าหนด โดยมีรายช่ือดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
1. ศาสตราจารยกิ์ตติคุณสุภาพรรณ รัตนาภรณ์ * ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  นายสุพฒัน์ ลิมปาภรณ์ กรรมการตรวจสอบ 
3.  ศาสตราจารยลี์ จิ เลน** กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ* เป็นผูมี้ความรู้และมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทัฯ แต่งตั้งตั้งแตปี่ 2547 

** เป็นอาจารยท่ี์มีความเช่ียวชาญดา้นการบริหารเชิงกลยทุธ์ของมหาวทิยาลยั National Taiwan University ประเทศ
ไตห้วนั 

คุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ   
1. ทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ  

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
3. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
4. มีหนา้ท่ีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ก าหนด 



                                                                                                                                                   
                        

5. มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้  

6. ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความสามารถและความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ
เขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์วา่เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทัฯ  

6. จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 
ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการเก่ียวโยงและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขต

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 



                                                                                                                                                   
                        

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่านซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

จ านวน 2 ท่านและกรรมการบริหารท่ีด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล 1 ท่าน มีวาระ
ด ารงต าแหน่งตามวาระการแต่งตั้งกรรมการบริษทั โดยมีรายช่ือดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายสุพฒัน์ ลิมปาภรณ์ ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
2. ศาสตราจารยลี์ จิ เลน กรรมการก าหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)  
3. นายอนุสรณ์ มุทราอิศ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน (ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล) 

ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
1. ประเมินผลการปฏิบติังานของประธานบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการรวมทั้งผูบ้ริหารระดบั 8 ข้ึนไปทุกปีใน

แต่ละปี 
2. พิจารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั คณะอนุกรรมการซ่ึงรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ีย

ประชุม โบนสัประจ าปี และผลประโยชน์อ่ืนๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน โดยมีหลกัเกณฑห์รือวธีิการ
และโครงสร้างท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ
พจิารณาอนุมติั 

3. พิจารณานโยบายค่าตอบแทนใหแ้ก่ประธานบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการรวมทั้งผูบ้ริหารระดบั 8 ข้ึนไปซ่ึง
รวมถึงค่าจา้ง เงินรางวลัประจ าปี และผลประโยชน์อ่ืนๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน โดยมีหลกัเกณฑห์รือ
วธีิการและโครงสร้างท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมติั 

4. พิจารณาทบทวนนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ประธานบริหารหรือกรรมการ
ผูจ้ดัการรวมทั้งผูบ้ริหารระดบั 8 ข้ึนไป โดยพิจารณาตามผลการปฏิบติังาน ผลการด าเนินงานของบริษทั 
แนวปฏิบติัในอุตสาหกรรมและบริษทัจดทะเบียนชั้นน าในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้น้ี คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนอาจหาความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระทางวชิาชีพอ่ืน เม่ือเห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 
รวมทั้งใหก้รรมการก าหนดค่าตอบแทนไดรั้บการอบรมและเสริมสร้างความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งต่อการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไดด้ว้ย โดยบริษทัฯ เป็นผูรั้บค่าใชจ่้าย 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยสมาชิกทั้งหมด 10 ท่านโดยมีรายช่ือดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายเซีย เหิง เซียน ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายหมิง เจ้ิง หวงั รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายอนุสรณ์  มุทราอิศ กรรมการบริหารความเส่ียง 



                                                                                                                                                   
                        

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
4. นายหลิน หนาน หุง กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นายหย ูเป๋อ เหวนิ กรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นายวชิยั  ศกัด์ิสุริยา กรรมการบริหารความเส่ียง 
7. นายซิม กุย เกียง กรรมการบริหารความเส่ียง 
8. นายเจียง เจีย ฉือ กรรมการบริหารความเส่ียง 
9. นายซี ไค มนั  กรรมการบริหารความเส่ียง 
10. นายชง ไค คอก กรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. จดัท าขั้นตอนการปฏิบติังานในการบริหารความเส่ียง  
2. ด าเนินการการบริหารความเส่ียงและมอบหมายใหห้วัหนา้งานในแต่ละส่วนงานเป็นผูรั้บผดิชอบการ

ประเมินและบริหารความเส่ียงในส่วนงานของตน 
3. พฒันาและทบทวนแผนกลยทุธ์ท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียง 
4. รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาสและ/หรือรายปีและ/หรือเม่ือมีเหตุการณ์อาจมีผลกระทบท่ีมี

นยัส าคญัใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
5. ติดตามผลและปรับปรุงการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง 
6. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจขอปรึกษาหรือขอค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญพิเศษในบางกรณี  

 
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 
 เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัฯ ยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผู ้
พิจารณาคุณสมบติัและสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัหรือ
กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย ทั้งน้ี เพื่อเป็นการสนบัสนุนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุ้นรายยอ่ยมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเขา้รับการ
พิจารณาเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัเบ้ืองตน้ตามหลกัเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดและด าเนินการตามขั้นตอนท่ีไดแ้จง้ไว้
ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยคณะกรรมการจะใชม้ติเสียงขา้งมากของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในการพิจารณา
คดัเลือกและน ารายช่ือของผูส้มคัรท่ีไดรั้บการคดัเลือกเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัต่อไป 
คุณสมบติัของกรรมการบริษทั  
1. กรรมการบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยบริษทั

มหาชนจ ากดั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้
บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) ประกาศก าหนด  

2.  เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและประวติัการท างานท่ีดี  
3.  มีความรู้หรือประสบการณ์ในดา้นการบริหารธุรกิจโดยเฉพาะดา้นอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์หรือ

โทรคมนาคม หรือดา้นการเงิน บญัชี หรือดา้นอ่ืนๆท่ีคณะกรรมการเห็นควร 



                                                                                                                                                   
                        

4.  สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถื้อหุ้นไดทุ้กคร้ัง ยกเวน้กรณีมีเหตุจ าเป็นหรือสุดวสิัย  
5.  คุณสมบติัอ่ืนท่ีอาจก าหนดเพิ่มเติมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและความเหมาะสมอ่ืนๆในภายหลงั 
คุณสมบติัของกรรมการอิสระ  

บริษทัฯ ไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระเท่ากบัหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด ดงัน้ี 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/พนกังาน/ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้

อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนการเป็นกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนการเป็นกรรมการอิสระโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
4.1 ความสัมพนัธ์ในลกัษณะของการใหบ้ริการทางวชิาชีพ 

4.1.1  ไม่เป็นผูส้อบบญัชีในทุกกรณี 
4.1.2  ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพอ่ืน (เช่นท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูป้ระเมินราคา

ทรัพยสิ์น เป็นตน้) ท่ีมีมูลค่าการท ารายการเกิน 2 ลา้นบาทต่อปี  
4.2 ความสัมพนัธ์ทางการคา้/ทางธุรกิจอ่ืน  

4.2.1  ลกัษณะความสัมพนัธ์จะครอบคลุมรายการท่ีเป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์
รายการเก่ียวกบัสินทรัพย/์บริการ และรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

4.2.2  ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีขนาดมูลค่ารายการตั้งแต่ 20 ลา้นบาท หรือ 3% ของ NTA ของ
บริษทัข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ (การพิจารณามูลค่ารายการใหร้วมรายการท่ีเกิดข้ึนกบั
บุคคลเดียวกนัในระหวา่ง 6 เดือนก่อนวนัท่ีมีการท ารายการในคร้ังน้ีดว้ย) 

4.2.3  กรณีมีเหตุจ าเป็นและสมควรซ่ึงมิไดเ้กิดข้ึนอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง กรรมการอิสระอาจมี
ความสัมพนัธ์เกินระดบันยัท่ีก าหนดในระหวา่งด ารงต าแหน่งก็ได ้แต่ตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทัก่อนและมติท่ีไดต้อ้งเป็นมติเอกฉนัท ์และตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์
ดงักล่าวของกรรมการรายนั้นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1)  และรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) ของบริษทั และหากต่อมากรรมการอิสระรายนั้นไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อ



                                                                                                                                                   
                        

ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ดงักล่าวในหนงัสือนดั
ประชุมผูถื้อหุน้ในวาระเลือกตั้งกรรมการดว้ย   

5. เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

6. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
7.  กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตาม 1 – 6 อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (collective decision) ได ้

การแต่งตั้งกรรมการ 
การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ไดก้ าหนดใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้ใชว้ธีิการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งโดยผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง ผูถื้อหุน้
แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลหน่ึงคนหรือหลายคนพร้อมกนัตามท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ
โดยวธีิการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนพร้อมกนัซ่ึงจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ย
เพียงใดไม่ได ้บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
การปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ 

บริษทัฯมีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีเขา้ด ารงต าแหน่งในบริษทัเป็นคร้ังแรกโดยใหผู้บ้ริหารแนะน าธุรกิจ
ของบริษทัฯและเยีย่มชมโรงงานรวมทั้งใหเ้ลขานุการบริษทัฯสรุปหนา้ท่ีและบทบาทของกรรมการบริษทั พร้อม
กนัน้ียงัไดแ้จกเอกสารท่ีประกอบไปดว้ยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบับริษทัฯ อยา่งละเอียดรวมทั้งคู่มือกรรมการบริษทัจด
ทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

เพื่อเป็นการรักษาประสิทธิภาพในการท างานของกรรมการและสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดใหก้รรมการแต่ละคนสามารถด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียน
อ่ืนรวมกนัไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง และหากกรรมการ ประธานบริหารและ/หรือผูบ้ริหารระดบัสูงอ่ืนๆ จะรับต าแหน่งเป็น
กรรมการในบริษทัอ่ืนเพิ่มตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน ทั้งน้ี การด ารงต าแหน่งขา้งตน้ให้
ยกเวน้กรณีท่ีเป็นการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ย เน่ืองจากบริษทัฯ มีนโยบายในการส่งกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารระดบัสูงไปเป็นกรรมการผูมี้อ านาจเพื่อควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ย 
การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัฯก าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ังหรือในทุกไตรมาส โดยอาจ
มีการประชุมเพิ่มเติมเม่ือมีเร่ืองตอ้งพิจารณา และมีการก าหนดวนัประชุมล่วงหนา้ตลอดทั้งปี โดยบริษทัฯจะ
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมใหก้รรมการแต่ละท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อน
วนัประชุม ในกรณีท่ีมีเหตุพิจารณาเร่งด่วนอาจส่งหนงัสือเชิญประชุมนอ้ยกวา่ 7 วนัไดซ่ึ้งกรรมการทุกท่านมี



                                                                                                                                                   
                        

ความเป็นอิสระในการเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุม โดยมีเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีจดัการประชุมรวมทั้ง
ดูแลและเสนอแนะใหก้ารประชุมของคณะกรรมการเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง และใหมี้การบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีการจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่น
การรับรองของคณะกรรมการบริษทัไวเ้ป็นหลกัฐาน  

 
การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆในปี 2556 สรุปได ้ดงัน้ี  (หน่วย คร้ัง)  
รายนามกรรมการ คณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ 

จ านวนคร้ังของการประชุมทั้งหมด 4 8 3 1 
นายอ้ึง กวง ม้ิง  4/4 ไม่เป็นกรรมการชุดน้ี ไม่เป็นกรรมการชุดน้ี 1/1 
นายหมิง เจ้ิง หวงั 4/4 ไม่เป็นกรรมการชุดน้ี ไม่เป็นกรรมการชุดน้ี 1/1 
นายเซีย เหิง เซียน 4/4 ไม่เป็นกรรมการชุดน้ี ไม่เป็นกรรมการชุดน้ี 1/1 
นายชู ชี หยวน 4/4 ไม่เป็นกรรมการชุดน้ี ไม่เป็นกรรมการชุดน้ี 1/1 
นายอนุสรณ์ มุทราอิศ 4/4 ไม่เป็นกรรมการชุดน้ี 3/3 1/1 
นายเซีย เชน เยน* 1/1 ไม่เป็นกรรมการชุดน้ี ไม่เป็นกรรมการชุดน้ี - 
ศ. กิตติคุณ สุภาพรรณ รัตนาภรณ์ 4/4 8/8 ไม่เป็นกรรมการชุดน้ี 1/1 
นายสุพฒัน ์ลิมปาภรณ์  4/4 8/8 3/3 1/1 
ศ.ลี จิ เลน** 3/4 5/8 1/3 0/1 
*ไดรั้บการแต่งตั้ง เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2556 ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการแทนนางสาวนิรมล ตนัติพนูธรรมท่ีถึงแก่กรรม 
** ศ.ลี จิ เลน ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผา่นทางโทรศพัทจ์ านวน 2 คร้ังและประชุมคณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนจ านวน 1 คร้ัง 

 
การประชุมของคณะกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

กรรมการอิสระสามารถจดัประชุมโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมไดต้ามท่ีเห็นสมควร ซ่ึงโดยปกติ
การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนินการไดอ้ยา่งอิสระโดยไม่มีกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยและผูส้อบบญัชีของบริษทัฯจะเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการดงักล่าวในเร่ืองเก่ียวกบังบการเงินเป็น
ประจ าทุกไตรมาส และในบางกรณีกรรมการตรวจสอบอาจขอใหก้รรมการบริหารบางรายเขา้ช้ีแจงรายละเอียด
ในเร่ืองต่างๆตามท่ีเห็นควร  
การประเมินผลการท างานของประธานบริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัฯไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้  าหนดและน าเสนอ
ตวัช้ีวดัผลการท างาน (KPI) ในการประเมินผลการท างานของประธานบริหารต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ
พิจารณาอนุมติั โดยจะมีการพิจารณาทบทวนตวัช้ีวดัผลการท างานตามความเหมาะสมทุกปีและรายงานผลการ
ประเมินใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบทุกไตรมาส 
การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษทัฯมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมทั้งเลขานุการบริษทั เขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง ทั้งจากการจดัอบรมภายในและการอบรมจากสถาบนัต่างๆเช่น ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังาน ก.ล.ต. หรือสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  



                                                                                                                                                   
                        

ในปี 2556 นางสาววไิลลกัษณ์ ฟุ้งธนะกุล เลขานุการบริษทัไดเ้ขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรของสมาคมบริษทั
จดทะเบียนไทย จ านวน 3 หลกัสูตร ไดแ้ก่  

 หลกัสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบับริษทัจดทะเบียน  
 หลกัสูตรผูป้ฏิบติังานเลขานุการบริษทั  
 Risk Management Workshop  

การสืบทอดต าแหน่ง/การบริหารกลุ่มบุคคลท่ีมีศกัยภาพ 
บริษทัฯไดน้ าการบริหารกลุ่มบุคคลท่ีมีศกัยภาพ (Talent Pool) มาใชใ้นการสรรหาบุคคลท่ีจะสืบทอด

ต าแหน่งเน่ืองจากมีความยืดหยุน่ในการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมและสามารถรองรับกลยทุธ์ธุรกิจท่ีอาจตอ้ง
ปรับเปล่ียนอยา่งรวดเร็ว คณะกรรมการบริษทัฯไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่มบุคคลท่ีมีศกัยภาพ (Talent 
Pool Management Committee) ข้ึน เพื่อคดัเลือกและพฒันาผูมี้ศกัยภาพท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์และแผนการ
ด าเนินงาน 5 ปีของบริษทัฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรองรับการสืบทอดต าแหน่งท่ีส าคญัเช่น ประธาน
บริหาร ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน ผูอ้  านวยการฝ่ายการผลิต ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและต าแหน่งท่ีส าคญั
อ่ืนๆ โดยขณะน้ีอยูใ่นระหวา่งด าเนินการวางแผนงานและกระบวนการด าเนินงานในการพฒันาบุคลากรดงักล่าว 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดเ้ชิญผูมี้ประสบการณ์ดา้นการจดัตั้ง Talent Pool Management ของกลุ่มเดลตา้ใน
ประเทศจีน มาแลกเปล่ียนและใหค้วามรู้แก่ฝ่ายบริหาร เพื่อเป็นแนวทางในการจดัท า Talent Pool Management 
ใหก้บัเดลตา้ ประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
              คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลและรับผดิชอบการ
ด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมติัเงินลงทุนไดใ้นระดบัหน่ึง และมี
อ านาจหนา้ท่ีในการจะส่งกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงไปเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารรวมทั้งอาจมีการแต่งตั้ง
บุคคลากรในทอ้งถ่ินร่วมเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารเพื่อก าหนดนโยบายท่ีส าคญัและทิศทางในการด าเนินธุรกิจ

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ เข้าร่วม
รับฟังและสอบถามด้านการจัดท า 
Talent pool Management จาก 
Executive Vice President ของ
กลุ่ม Delta ประเทศจีน 



                                                                                                                                                   
                        

ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารจะรายงานการส่งตวัแทนหรือแต่งตั้งกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารระดบัสูงดงักล่าวให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ อยา่งไรก็ตาม หากการลงทุนในบริษทัยอ่ย
หรือบริษทัร่วมเกินกวา่ท่ีก าหนดไวใ้นอ านาจของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารจะตอ้งด าเนินการ
ขออนุมติัการลงทุนจากคณะกรรมการบริษทัฯก่อน  

นอกจากน้ี บริษทัฯยงัไดน้ าระบบ ERP มาใชใ้นการบนัทึกขอ้มูลธุรกิจทั้งดา้นการเงิน บญัชีและขอ้มูลอ่ืนๆ
ของกลุ่ม เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบ ติดตามและดูแลการด าเนินงานไดอ้ยา่งใกลชิ้ดและมีประสิทธิภาพ ประกอบกบั
บริษทัฯยงัไดมี้หน่วยงานดา้นบริหารเงินและการลงทุนซ่ึงท าหนา้ท่ีดูแลการใชเ้งินและการเพิ่มทุนหรือลดทุนของ
บริษทัยอ่ยโดยตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษทัแลว้แต่กรณี และเน่ืองจาก
บริษทัในกลุ่มเป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 เกือบทั้งหมด ดงันั้น การท ารายการระหวา่งกนัจึงไม่
จดัเป็นรายการเก่ียวโยง และหากมีการท ารายการกบับริษทัในเครืออ่ืนๆ บริษทัฯไดแ้จง้ใหบ้ริษทัยอ่ยตอ้งแจง้และขอ
อนุมติัการท ารายการท่ีส าคญัต่อผูบ้ริหารหรือคณะกรรมการบริษทัฯ ก่อน ซ่ึงบริษทัฯจะด าเนินการขั้นตอนตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือส านกังาน ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยจ ากดัให้อยูใ่นวงเฉพาะผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบักลางถึง
ระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งภายในแผนกหรือโรงงานเท่านั้น โดยห้ามมิใหมี้การใชข้อ้มูลภายในไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือท าให้เกิดความเสียหาย ซ่ึงบริษทัฯจะถือวา่เป็นความผดิร้ายแรงเพื่อคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้จากการ
ไดเ้ปรียบของผูท่ี้เก่ียวขอ้งและไดก้ าหนดเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณ
ในการปฏิบติังานเพื่อเผยแพร่ใหท้ราบโดยทัว่กนั ทั้งน้ียงัไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้ง
แจง้การถือครองและรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องตนรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษทัฯ จ่ายค่าสอบบญัชีให้แก่ส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดัในรอบปี 2556 เป็นเงิน 
4,568,026 บาทซ่ึงรวมค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีเบิกตามจริง (Out of pocket expenses) เช่น ค่าเอกสาร ค่าเดินทาง ค่า
ขนส่งและอ่ืนๆ (ค่าสอบบญัชีในปี 2555 มีจ านวน 4,786,335 บาท ซ่ึงรวมค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเบิกตามจริง) 
นอกจากน้ี ยงัมีค่าสอบบญัชีท่ีบริษทัยอ่ยอีก 3 แห่งไดจ่้ายใหส้ านกังานสอบบญัชีเดียวกนัน้ีรวมเป็นเงิน 
1,760,000 บาท 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยบางแห่งเป็นผูส้อบบญัชีจากส านกังานบญัชีเดียวกบับริษทัฯแต่เป็น
สาขาในต่างประเทศเน่ืองจากบริษทัยอ่ยทั้งหมดตั้งอยูใ่นต่างประเทศ ส่วนบริษทัยอ่ยบางแห่ง (ท่ีส่วนใหญ่ท่ี
ตั้งอยูใ่นยโุรป) ใชบ้ริการจากผูส้อบบญัชีจากส านกังานบญัชีไพร์ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส (PWC) และบริษทัยอ่ย
บางแห่งไดใ้ชบ้ริการจากส านกังานบญัชีอ่ืนๆ ทั้งน้ีการเลือกใชผู้ส้อบบญัชีของแต่ละบริษทั จะพิจารณาจาก
คุณภาพการใหบ้ริการและค่าสอบบญัชีเป็นหลกั  

 



                                                                                                                                                   
                        

ความรับผดิชอบต่อสังคม 10  
 
พนัธกจิ 

“มุ่งมัน่สร้างสรรคน์วตักรรมการใชพ้ลงังานสะอาดและเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานเพื่ออนาคตท่ีดีกวา่” 
 
สารจากผู้บริหาร 

การเติบโตอยา่งต่อเน่ืองของบริษทัฯท่ีผา่นมาจะไม่สามารถเกิดข้ึนไดเ้ลยหากปราศจากการท างานอยา่ง
ทุ่มเทของพนกังานและการสนบัสนุนของชุมชนต่างๆ ในฐานะบริษทัระดบัโลกท่ีมีคู่คา้และลูกคา้อยูใ่นทุก
ภูมิภาคทัว่โลก เราระลึกเสมอวา่ “คน” น่ีเองท่ีท าใหบ้ริษทัฯและโลกเติบโตอยา่งไม่หยดุย ั้ง ความรับผดิชอบต่อ
สังคม (CSR) จึงเป็นแนวทางส าคญัท่ีบริษทัฯใชใ้นการด าเนินธุรกิจและยดึถือเป็นค ามัน่สัญญาเพื่อน าไปสู่ชีวิต
ท่ีดีข้ึนและการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื โดยบางส่วนไดด้ าเนินการผา่นผลิตภณัฑแ์ละการบริการหรือ
โซลูชัน่ส์ท่ีบริษทัฯไดน้ าเสนอ นอกจากน้ี บริษทัฯยงัจะยดึถือแนวทางปฏิบติัสากลและหลกักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการด าเนินการดา้น CSR เพื่อใหก้ารเติบโตทางธุรกิจเป็นไปอยา่งย ัง่ยนืดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคม 

และเน่ืองจากสภาพอากาศของโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมากในช่วงหลายปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ ใน
ฐานะท่ีเป็นหน่ึงในผูน้ าดา้นการจดัการพลงังานจะยงัคงมุ่งมัน่ท่ีจะปรับปรุงศกัยภาพของสินคา้และบริการของ
บริษทัฯควบคู่ไปกบัการส่งเสริมนโยบายดา้นผลิตภณัฑแ์ละอาคารสีเขียวเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซ่ึง
กิจกรรมต่างๆ เหล่าน้ีถือเป็นส่วนส าคญัในการน าองคก์รเขา้สู่กิจกรรม CSR ตามมาตรฐานโลกเพื่อก่อใหเ้กิด
ผลกระทบเชิงบวกต่อคนและส่ิงแวดลอ้มโดยผา่นกระบวนการตั้งแต่การสรรหาแหล่งวตัถุดิบ การผลิต จนถึง
การจ าหน่ายผลิตภณัฑอ์อกสู่ตลาดโลก 

 การกา้วสู่การเป็นองคก์รสีเขียวน้ีสามารถท าไดห้ลากหลายวธีิ ซ่ึงนโยบายในการก่อสร้างอาคารของเรา
ถือเป็นผลสะทอ้นท่ีเด่นชดัประการหน่ึงของการด าเนินการน้ี  เดลตา้ฯ ประเทศไทยไดเ้ร่ิมดว้ยการสร้างอาคาร
ปฏิบติังานตามมาตรฐานอาคารสีเขียวท่ีตามขอ้ก าหนด LEED (Leadership in Energy & Environmental Design) 
ของสหรัฐอเมริกา โดยหลงัจากนั้นอาคารท่ีสร้างข้ึนใหม่หลายแห่งก็ลว้นแต่ปลูกสร้างตามแนวทางการสร้างอาคาร
สีเขียวเช่นกนั แน่นอนวา่อาคารโรงงานท่ีสโลวาเกียเองก็ไดรั้บการปลูกสร้างตามหลกัอาคารสีเขียวดงักล่าวโดย
เป็นอาคารกนัความร้อนและเลือกใชว้สัดุท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม พลงังานและทรัพยากรต่างๆ ถูกน ามาใชใ้หม่
ในหลายรูปแบบ อาทิ น าพลงังานความร้อนจากห้องทดสอบสมรรถภาพผลิตภณัฑ์ดว้ยวิธี burn-in กลบัมาใชใ้นตวั
อาคารในฤดูหนาว การน าพลงังานไฟฟ้าจากแสงอาทิตยแ์ละหลอดไฟ LED มาใชเ้พื่อการประหยดัพลงังาน รวมทั้ง
มีการคดัแยกขยะและน าขยะท่ีรีไซเคิลไดเ้ขา้สู่กระบวนการรีไซเคิล 

การด าเนินงานในทุกๆวนัของเดลตา้ทัว่โลก เราด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมความต่ืนตวัดา้นการ
อนุรักษพ์ลงังานอยา่งต่อเน่ือง เช่นจดัการประกวดวาดภาพอนุรักษพ์ลงังาน การรณรงคแ์ละการใหแ้นวปฏิบติัเพื่อ
การอนุรักษพ์ลงังานอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากน้ีโรงงานต่างๆของเดลตา้ฯประเทศไทยยงัไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 
ISO 50001 เป็นเจา้แรกในประเทศ ขณะเดียวกนับริษทัฯ ก็ยงัด าเนินการผลิตเพาเวอร์ซพัพลายเพื่อแหล่งพลงังาน
สะอาด เช่น อุปกรณ์แปลงพลงังานแสงอาทิตย ์และพลงังานลม เป็นกระแสไฟฟ้าควบคู่ไปดว้ย ซ่ึงผลิตภณัฑ์ต่างๆ 



                                                                                                                                                   
                        

เหล่าน้ีส่วนใหญ่ไดรั้บการออกแบบโดยทีมวจิยัและพฒันาเดลตา้ฯ เยอรมนี ซ่ึงให้ประสิทธิภาพมากกวา่ร้อยละ 96
ซ่ึงเหนือกวา่ผลิตภณัฑส่์วนใหญ่ท่ีออกวางตลาดในปี 2556 ความส าเร็จดงักล่าวน้ีจะช่วยลดปริมาณก๊าซเรือน
กระจกท่ีปล่อยออกมาจากผลิตภณัฑห์รือบริการ (carbon footprint) ของลูกคา้ของเรา 

บริษทั เดลตา้ฯประเทศไทย มีความยนิดีท่ีไดมี้ส่วนร่วมในโครงการเพื่อสังคมต่างๆ รวมทั้งการมอบ
ทุนการศึกษาอนัน ามาซ่ึงความเปล่ียนแปลงเชิงบวกหลายประการ ไม่วา่เราจะยินดีท่ีไดรั้บความช่ืนชมและรางวลั
ดา้น CSR จากหน่วยงานของรัฐมากมายเพียงใด รางวลัเหล่าน้ีก็ยงัไม่เพียงพอต่อการช้ีวดัความพึงพอใจและไม่
น่ายนิดีเท่าท่ีเราไดมี้โอกาสอนัดีส าหรับเดลตา้ฯ ในการมีส่วนร่วมในการช่วยใหค้นในชุมชนมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
โดยถือเอาเดลตา้ประเทศไทยเป็นแม่แบบในการเปรียบเทียบ โรงงานเดลตา้ฯ ในต่างประเทศ เช่น สโลวาเกีย 
อินเดีย บราซิล และเยอรมนี จึงด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สวสัดิการพนกังาน และความใส่ใจในชุมชนควบคู่ไป
กบัการสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑ์ท่ีเป็นเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มเช่นเดียวกนั 

แมว้า่ความทา้ทายต่างๆในดา้นส่ิงแวดลอ้มและทางธุรกิจท่ีรออยูใ่นอนาคตจะอยูบ่นพื้นฐานของความ
ไม่แน่นอน แต่ก็นบัเป็นโอกาสท่ีภาคธุรกิจและสังคมจะไดร่้วมมือร่วมใจกนัท างานเพื่ออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและ
สร้างความเป็นอยูท่ี่ดีไดอ้ยา่งย ัง่ยนื บริษทัฯจะยงัคงยดึมัน่ต่อพนัธกิจท่ีวา่ “มุ่งมัน่สร้างสรรคน์วตักรรมการใช้
พลงังานสะอาดและเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานเพื่ออนาคตท่ีดีกวา่” ซ่ึงจะน ามาเป็นแนวทางหลกัในการ
ก าหนดนโยบายดา้น CSR และกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

 
 

        _____________________  
    นายเซีย เหิง เซียน (เฮนร่ี เซีย) 

   ประธานบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                   
                        

นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 
บริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจตามนโยบาย

ความรับผดิชอบต่อสังคม ซ่ึงนโยบายดงักล่าวจะเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบริษทัฯ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีจริยธรรม เคารพต่อหลกัสิทธิ
มนุษยชน รวมทั้งการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอนัไดแ้ก่ พนกังาน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ และสังคมอยา่งเป็นธรรม 

ในการปฏิบติัตามนโยบายขา้งตน้  บริษทัฯ จะด าเนินการตามแนวปฏิบติัสากลและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อใหส้ามารถด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคมและเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 
ความมุ่งมั่นต่อความรับผดิชอบต่อสังคมของเดลต้า (CSR Commitment) 

 บริษทัฯด าเนินธุรกิจโดยมุ่งมัน่ต่อการรับผิดชอบต่อสังคมควบคู่ไปกบัการก ากบัดูแลกิจการ โดยการ
ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม รวมถึงการปกป้องสภาพแวดลอ้มของโลกและการตอบ
แทนสังคมในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของสังคม บริษทัฯไดส้นบัสนุนมาตรฐานสากลต่างๆ เช่น จรรยาบรรณ
ทางการคา้ของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Industry Code of Conduct หรือ EICC) ปฏิญญาสากล
วา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights หรือ UDHR) ปฏิญญาขององคก์ารแรงงาน
ระหวา่งประเทศวา่ดว้ยหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานประกอบการขา้มชาติและนโยบายทางสังคม (International 
Labor Office Tripartite Declaration of Principles concerning Multinational Enterprises and Social Policy) 
และแนวทาง OECD ส าหรับบริษทัขา้มชาติ (OECD Guidelines for Multi-national Enterprise) นอกจากน้ี 
บริษทัฯยงัมุ่งเนน้การก ากบัดูแลกิจการผา่นทางการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองในเร่ืองของนวตักรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าของ
สินคา้ และผลิตภณัฑ ์สร้างสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดีแก่พนกังาน พร้อมทั้งสร้างผลประโยชน์สูงสุดแก่
พนกังาน ผูถื้อหุน้และสังคม ดงันั้น บริษทัฯจึงมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการดงัน้ี   

 รักษาไวซ่ึ้งการก ากบัดูแลกิจการและปฏิบติัตามมาตรฐานทางดา้นจริยธรรมการประกอบธุรกิจอยา่ง
เคร่งครัด  

 ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 ดูแลพนกังานใหมี้สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัและใหมี้สุขอนามยัท่ีดี เพื่อใหพ้นกังาน

สามารถใชชี้วติความเป็นอยูท่ี่ดี พร้อมทั้งไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์ 
 สนบัสนุนการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มพร้อมทั้งใหค้วามรู้เร่ืองการอนุรักษพ์ลงังานและส่งเสริมให้

พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน  
 สร้างมูลค่าเพิ่มและผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและย ัง่ยนืใหแ้ก่บริษทัฯ และผูถื้อหุน้  
 ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในอุดมคติและแนวทางปฏิบติัตลอดห่วงโซ่อุปทานของบริษทัฯ และ

ร่วมมือกนัเพื่อประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน  
 พฒันาผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและประหยดัพลงังาน พร้อมทั้งลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  
 ลงทุนดา้นการสร้างสรรคน์วตักรรมและการวจิยัพฒันาสิทธิบตัรและทรัพยสิ์นทางปัญญา พร้อมทั้ง

อุทิศตนเพื่อความกา้วหนา้ของวฒันธรรมและเทคโนโลยขีองมวลมนุษย ์เพื่อพฒันาสังคมและเศรษฐกิจ 
เฉกเช่นเดียวกบัการพฒันาท่ีย ัง่ยนืของโลกและส่ิงแวดลอ้ม 



                                                                                                                                                   
                        

กลยุทธ์สู่ความยั่งยนื 
พนัธกิจของบริษทัฯไดเ้ป็นตวัก าหนดความมุ่งมัน่ต่อความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR Commitment) 

บริษทัฯไดแ้ทรกความมุ่งมัน่ต่อความรับผดิชอบต่อสังคมเขา้กบัองคก์รและการอบรมท่ีจดัข้ึนอยา่งสม ่าเสมอ 
เพื่อขยายขอบเขตและความลึกในการด าเนินกิจกรรมดา้น CSR รวมทั้งสร้างความเป็นพนัธมิตรและก าหนด
ช่องทางการส่ือสารท่ีดีไปยงักลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ เราเช่ือมัน่เป็นอยา่งยิง่วา่การปฏิบติัตามความมุ่งมัน่ต่อ
ความรับผดิชอบต่อสังคมน้ี จะท าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดร่วมกนัทั้งแก่องคก์รและสังคม  
 
การพฒันาสู่ความยัง่ยนื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
จากความมุ่งมัน่เพื่อการพฒันาสู่ความย ัง่ยนื บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมน าหลกัการดา้น CSR เขา้มาเป็นส่วนหน่ึง

ในการด าเนินงานมาตั้งแต่ปี 2550 และพฒันาจนไดรั้บรางวลัและผา่นการรับรองมาตรฐานในระดบัสากลดา้น
การรักษาส่ิงแวดลอ้มและการจดัการดา้นพลงังานต่างๆ ดงัน้ี  

ความส าเร็จในปี 2556  
 รางวลั CSRI Recognition ประจ าปี 2556 รางวลัพิเศษประเภท Rising Star ซ่ึงมอบใหแ้ก่บริษทัท่ี
เพิ่งเขา้ร่วมประกวด และแสดงถึงความโดดเด่นดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมจากสถาบนัธุรกิจเพื่อ
สังคม (CSRI) ภายใตก้ารด าเนินงานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 รางวลั CSR-DIW Continuous Award ประจ าปี 2556 ซ่ึงเป็นรางวลัท่ีบริษทัฯไดรั้บเน่ืองจากมีการ
ด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม  

 รางวลั CSR-DIW ประจ าปี 2556 (โรงงาน 1 นิคมฯ บางปูและโรงงานนิคมฯ เวลโกร์ว)  



                                                                                                                                                   
                        

 รางวลั Thailand Energy Awards ประจ าปี 2556 ดา้นบุคลากรดีเด่น ประเภท “ทีมงานดา้นพลงังาน” 
กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน (พพ.) กระทรวงพลงังาน 

 รางวลั สถานประกอบการดีเด่นดา้นแรงงานสัมพนัธ์และสวสัดิการแรงงาน ประจ าปี 2556 โดยกรม
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

การด าเนินงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคมของกจิการ 
บริษทัฯไดจ้ดัตั้งคณะท างานดา้นการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR Executive 

Committee) ข้ึน โดยไดมี้การก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัการปฏิบติัตามแนวทางตาม
จรรยาบรรณทางการคา้ของกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Industry Code of Conduct - EICC) ท่ี
ไดมี้การก าหนดมาตรฐานให้กลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์มีกระบวนการผลิตรวมถึงการด าเนินธุรกิจใหมี้
ความปลอดภยัและมีความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บริษทัฯไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ โดยใหย้ดึถือปฏิบติัและมุ่งมัน่พฒันา ปรับปรุง เพื่อสร้างรากฐาน
ความรับผดิชอบต่อสังคมอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื โดยไดส่ื้อสารใหพ้นกังาน คู่คา้ ผูรั้บเหมา และผูเ้ก่ียวขอ้งทุก
คนไดรั้บทราบเพื่อใหเ้กิดความตระหนกัถึงความส าคญัในการรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกนั 
 
โครงสร้างคณะกรรมการด้านความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR Executive Committee)  
  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
แนวทางการจัดท ารายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 
 
  
 
 
 
 
 

  ระยะเวลาท่ีรายงาน การด าเนินงานในปี 2556 (มกราคม – ธนัวาคม 2556) 

ขอบเขตการรายงาน โรงงานในนิคมบางปแูละโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรล์ 

ขอบเขตการ
ด าเนินงาน 

ผลติภณัฑส์เีขยีวและ 
การจดัการหว่งโซ่อปุทาน  
(Green Product & Supply 

Chain Management) 

EICC การด าเนนิงานสเีขยีว 
(Green Operation) 

คณะกรรมการ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบรษิทั 

ประธานบรหิาร 

คณะกรรมการดา้นความ
รบัผดิชอบตอ่สงัคม 



                                                                                                                                                   
                        

การประเมินผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัฯ ไดมี้การประเมินและแบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียจากการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯออกเป็น 5 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุน้ และชุมชน โดยไดมี้การประเมินผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยยดึตามหลกัการของ
กลุ่มบริษทัเดลตา้ รวมทั้งไดป้ระเมินผูมี้ส่วนไดเ้สียจากผลกระทบท่ีคาดวา่การด าเนินงานของบริษทัฯจะส่งผล
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีติดต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆเพื่อน ามาก าหนดเป็นแนวทางการ
ด าเนินงานในการลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนและส่งเสริมธุรกิจอยา่งย ัง่ยนืโดยไดผ้ลลพัธ์ดงัน้ี 
ผู้มีส่วนได้เสียกบัผลกระทบทีส่ าคัญ  

ผู้มส่ีวนได้เสีย ปัญหาส าคญัต่อผู้มส่ีวนได้เสีย ช่องทางการตดิต่อส่ือสาร 

ลูกจ้าง 

- ความสมัพนัธ์ระหวา่งนายจา้งและลุกจา้ง 
- เงินเดือน และ สวสัดิการ 
- การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
- สิทธิของผูใ้ชแ้รงงาน 
- การก ากบัดูแลกิจการ 

- www.deltathailand.com  
- คณะกรรมการสวสัดิการ 
- การประชุมโดยการติดต่อส่ือสาร 
- การส ารวจความพึงพอใจของพนกังาน  

ลูกค้า 

- การดูแลผลิตภณัฑ ์
- นโยบายและการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
- การจดัการทรัพยากรน ้ า 
- การก ากบัดูแลกิจการ 
- การด าเนินงานสีเขียว 
- การบริหารลูกคา้สมัพนัธ์ 

- www.deltathailand.com 
- การประชุมพิจารณากบัลุกคา้อยา่งสม ่าเสมอ 
- การตรวจสอบโดยลุกคา้ 
- การประชุมร่วมกบัคูค่า้ 

ซัพพลายเออร์ 
(Supplier) 

- การเปล่ียนแปลงของภูมิอากาศ 
- การด าเนินงานสีเขียว 
- อาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
- การจดัการโซ่อุปทาน 

- www.deltathailand.com 
- ระบบพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ส าหรับ Supplier 
- โครงการอบรม Supplier 
- การตรวจสอบโดย Supplier 

นักลงทุน (ผู้ถือหุ้น)   

- การก ากบัดูแลกิจการ 
- การบริหารความเส่ียง 
- การจดัการนวตักรรม 
- นโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
- การบริหารงานลูกคา้สมัพนัธ ์

- www.deltathailand.com  
- หนงัสือรายงานประจ าปี 
- บริการอีเมลใ์หน้กัลงทุน 
- การประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ 
- ประชาสมัพนัธ์ผา่นส่ือต่างๆ/ การประชุมของนกัลงทุน
สถาบนั 

- ประชุมกบันกัลงทุน & พบปะนกัลงทุนสถาบนั 

ชุมชน  

- การด าเนินงานสีเขียว 
- การจดัการทรัพยากรน ้ า 
- การตอบแทนสงัคม และการกศุล 
- นโยบายและการจดัการสิงแวดลอ้ม 
- การดูแลผลิตภณัฑ ์
- การเปล่ียนแปลงของภูมิอากาศ 

- www.deltathailand.com  
- กิจกรรมจิตอาสา 

 

 

ประเดน็ท่ีผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ 



                                                                                                                                                   
                        

ความสัมพนัธ์ของผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียและการด าเนินงานของบริษัทฯ  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
การด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ ไดมี้การด าเนินการดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมโดยไดมุ้่งเนน้ประเด็นท่ีมีผลกระทบต่อผูมี้
ส่วนไดเ้สียของบริษทัเป็นส าคญั ตามหลกัการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยดงัน้ี 

1. การก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
คณะกรรมการบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัและให้

ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมใหกิ้จการ
มีการเติบโตและพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดยไดจ้ดัท าและอนุมติันโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีพร้อมทั้งไดมี้การ
เปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.deltathailand.com และระบบส่ือสารภายในขององคก์ร (Intranet) 
ความมุ่งมัน่และการให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ท าให้บริษทัฯไดรั้บการ
ประเมินการก ากบัดูแลกิจการโดยรวมของบริษทัจดทะเบียนไทยประจ าปี 2556 ในระดบั “ดีมาก” จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) โดยการสนบัสนุนของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี นโยบายการก ากบักิจการท่ีดีได้
เปิดเผยอยูใ่นเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ www.deltathailand.com และการรายงานการปฏิบติัตามการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดีในแต่ละปีไดเ้ปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

2 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
บริษทัฯมีการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม โปร่งใส และดว้ยความรับผดิชอบ คณะกรรมการบริษทัจึง

ไดจ้ดัท าคู่มือจรรยาบรรณในการปฏิบติังานส าหรับพนกังานข้ึน รวมทั้งน าจรรยาบรรณทางการคา้ของ
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Industry Code of Conduct หรือ EICC) มาเป็นแนวทางในการ

ประเดน็ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 

 การมสีว่นรว่มทางสงัคม  การบรหิารงานลกูคา้
สมัพนัธ ์

 จรรยาบรรณทางธุรกจิ 
 นโยบายและการจดัการ

สงิแวดลอ้ม 
 อาชวีอนามยั และความ

ปลอดภยั 

 การจดัการทรพัยากรน า้ 

 การบรหิารความเสีย่ง 
 การบรหิารแรงงาน 
 การบรหิารซพัพลาย

เออร ์

 

 การก ากบัดแูลกจิการ 
 นวตักรรมและ R&D 
 การรบัผดิชอบตอ่

ผลติภณัฑ ์

 การเปลีย่นแปลงของ
ภมูอิากาศ  

(การลดกา๊ซเรอืนกระจก) 

 การด าเนนิธุรกจิสเีขยีว 
 สทิธขิองผูใ้ชแ้รงงาน

และสทิธมินษุยชน  

ระดบัความสนใจของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
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ด าเนินงานดว้ย เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดถื้อปฏิบติัเป็นมาตรฐานเดียวกนัและเป็น
ท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป บริษทัฯไดเ้ผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณในการปฏิบติังานส าหรับพนกังานไวบ้นเวบ็ไซต์
ภายในขององคก์ร (Intranet) และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ http://www.deltathailand.com/th/about_corp_code.php 
โดยมีการอบรมคู่มือจรรยาบรรณในการปฏิบติังานใหพ้นกังานใหม่ทุกคนไดรั้บทราบ และนอกจากฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลจะมีหนา้ท่ีดูแลการปฏิบติังานของพนกังานใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณแลว้ ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในยงัมีหนา้ท่ีในการตรวจสอบการปฏิบติังานและรายงานต่อผูบ้ริหารในกรณีท่ีมีการปฏิบติังานผิด
จรรยาบรรณท่ีส าคญั  

พร้อมกนัน้ี บริษทัฯไดเ้ปิดช่องทางการรับแจง้ขอ้มูลใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถส่งขอ้เสนอแนะ
หรือขอ้ร้องเรียน ดงัน้ี 

 พนกังานเดลตา้สามารถส่งขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องเรียนไปยงับุคคล/หน่วยงานดงัต่อไปน้ี  
(1)   หวัหนา้หน่วยงานท่ีพนกังานคนดงักล่าวสังกดัอยู ่
(2)   หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบ หวัหนา้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือหวัหน้าฝ่ายกฎหมาย 
(3)   กล่องรับความคิดเห็น 
(4)   จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (csr@deltathailand.com) 

 ผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนสามารถส่งขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องเรียนไปท่ี 
(1)   ตูรั้บความคิดเห็น (ตู ้ป.ณ. 50 บางปู สมุทรปราการ 10280) 
(2)   กล่องจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (csr@deltathailand.com) 
(3)   เวบ็ไซต ์www.deltathailand.com 

เลขานุการคณะกรรมการจะรวบรวมและส่งขอ้ร้องเรียนต่อไปยงัคณะผูบ้ริหาร หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อท าการพิจารณาตรวจสอบแลว้แต่กรณี ซ่ึงจนถึงปัจจุบนับริษทัฯยงั
ไม่เคยไดรั้บขอ้ร้องเรียนหรือมีประเด็นขอ้พิพาทแต่อยา่งใด  

3 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
ดว้ยความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้ท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯคร้ังท่ี 4/2556 จดัข้ึนในวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2556 จึงไดอ้นุมติัในหลกัการใหมี้การด าเนินการเก่ียวกบัการ
ต่อตา้นคอร์รัปชัน่และไดมี้มติมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลการก าหนดหรือทบทวน
นโยบาย วธีิปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทั้งการติดตามผลและจะน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาอนุมติั โดยคาดวา่จะแลว้เสร็จและเร่ิมด าเนินการไดใ้นปี 2557  

4 การเคารพสิทธิมนุษยชน  
บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะเคารพต่อหลกัสิทธิมนุษยชน โดยมีการก าหนดเป็นนโยบายเร่ืองการปฏิบติัท่ีมิ

ชอบและการไม่ล่วงละเมิด ไม่เลือกปฏิบติั โดยไม่ค  านึงถึงเพศ เช้ือชาติหรือความบกพร่องทางร่างกายรวมถึงผูท่ี้
เป็นโรคภูมิคุม้กนับกพร่อง โรคเอดส์ วณัโรค ซ่ึงบริษทัฯถือเป็นนโยบายท่ีเขม้งวด โดยไดมี้การประกาศให้
รับทราบและส่งเสริมใหมี้การจดัอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจเพื่อใหพ้นกังานไดมี้ทศันะคติท่ีดีในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งเท่าเทียมกนั ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บใบรับรองมาตรฐาน ASO-T Thailand ในระดบัทองในการ

http://www.deltathailand.com/th/about_corp_code.php
mailto:csr@deltathailand.com


                                                                                                                                                   
                        

บริหารจดัการดา้นเอดส์และวณัโรคในสถานประกอบการของกรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงาน กระทรวง
แรงงานร่วมกบักรมควบคุมโรคกระทรวงสาธารณสุข นอกจากน้ี บริษทัฯไดมี้การเปิดช่องทางในการรับเร่ือง
ร้องเรียนต่างๆ ซ่ึงจนถึงปัจจุบนัยงัไม่ไดรั้บการร้องเรียนในเร่ืองดงักล่าวแต่อยา่งใด  

และจากสงครามท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในสาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโก (Democratic Republic of the 
Congo) ท่ียงัมีทีท่าวา่จะทวีความรุนแรงมากข้ึนเร่ือยๆ ในขณะท่ีแหล่งเงินทุนหลกัท่ีใชส้นบัสนุนสงครามเช่ือวา่มา
จากการท าเหมืองแร่โลหะท่ีมีค่า ไดแ้ก่ แทนทาลมั ทอง สังกะสี และทงัสเตน ฯลฯ ซ่ึงเป็นแร่โลหะหายากท่ีเป็น
วตัถุดิบส าคญัส าหรับการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีอยูม่ากในประเทศท่ียงัเตม็ไปดว้ยการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน เช่น คองโก และรวนัดา ท่ีถูกเรียกกนัวา่ “แร่ท่ีมีขอ้ขดัแยง้ (Conflict Minerals/Metals)” บริษทัฯไดใ้ห้
ความส าคญัในเร่ืองสิทธิมนุษยชนและตอบสนองต่อขอ้ขดัแยง้ดงักล่าว โดยการตรวจสอบแหล่งท่ีมาของแร่ธาตุ 
และจดัหาแหล่งแร่ท่ีอยูน่อกพื้นท่ีขดัแยง้มาแทนท่ีทั้งหมด และไดว้างนโยบายการเลิกใชแ้ร่ท่ีมีขอ้ขดัแยง้ท่ีมาจาก
สาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโกและประเทศท่ีอยูติ่ดกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม พร้อมทั้งไดส่้งต่อนโยบายน้ีไปสู่
ห่วงโซ่อุปทาน โดยให้ผูข้ายวตัถุดิบลงนามใน “การส ารวจแหล่งท่ีมาของแร่และโลหะ” (Minerals/Metals Source 
Survey) และ“ประกาศเก่ียวกบัการเลิกใชแ้ร่ท่ีมีขอ้ขดัแยง้” (Declaration on Non-use of Conflict Minerals/Metals) 
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของขั้นตอนการคดัเลือกซพัพลายเออร์ของบริษทัฯ 

5 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บริษทัฯใหค้วามส าคญัต่อนโยบายความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานเทียบเท่าเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจดา้น
อ่ืนๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงผูบ้ริหารตามสายงานจะเป็น
ผูรั้บผดิชอบในการด าเนินการตามนโยบายน้ีให้
เป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ โดยมีการ
ประเมินผลกระทบในแต่ละจุดปฏิบติังานและจดั
ฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังานอยา่งสม ่าเสมอ 

บริษทัฯไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความปลอดภยัเพื่อดูแลใหมี้
การปฏิบติัตามมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO14001 และระบบมาตรฐานอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั OHSAS18001 อยา่งต่อเน่ืองและถูกตอ้ง ซ่ึงปัจจุบนั บริษทัฯไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO14001 พร้อมทั้งไดรั้บการรับรองมาตรฐาน OHSAS18001 อยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลา 15 ปี 

นโยบายอุบติัเหตุตอ้งเป็นศูนย ์(Zero Accident) ถือเป็นเป้าหมายหลกัอยา่งหน่ึงท่ีบริษทัฯ ไดน้ ามา
ยดึถือปฏิบติัในการด าเนินงานอยา่งเคร่งครัด ท าใหใ้นปี 2556 มีพนกังานไดรั้บบาดเจบ็จากงานลดลงจาก 69 คน
ในปี 2555 เหลือ 48 คนหรือลดลงร้อยละ 30 โดยกรณีท่ีบาดเจบ็ร้ายแรง (ขาดงานตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไป) มีอตัรา
ลดลงร้อยละ 36 ซ่ึงบริษทัฯ จะมุ่งมัน่ท่ีจะลดการเกิดอุบติัเหตุให้เป็นศูนยใ์หไ้ดต้ามนโยบายท่ีวางไวต่้อไป 

 

การฝึกซ้อมหนีภัยและอพยพประจ าปี 



                                                                                                                                                   
                        

 
 
 
 

 
 
 

 
แมว้า่แนวโนม้การเกิดอุบติัเหตุจาก

งานจะลดลง บริษทัฯก็ยงัไดร้ณรงคจ์ดั
กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภยั “จิตส านึก
ความปลอดภยั ปลูกฝังไดด้ว้ยตวัคุณ” 
เพื่อการลดอุบติัเหตุในโรงงานใหเ้ป็น
ศูนย ์ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรู้และ
เขา้ใจในการปฏิบติังานใหป้ลอดภยั 
กิจกรรมภายในงานประกอบดว้ย การร่วม
ส่งประกวดค าขวญัและวาดภาพส่ือความ
หมายความปลอดภยั และร่วมสนุกกบัเกม
ตอบค าถามเพื่อส่งเสริมให้ตระหนกัถึง
ดา้นความปลอดภยั  

ด้านสวัสดิการพนักงาน   
บริษทัฯมีการจดัตั้งคณะกรรมการ

สวสัดิการเพื่อดูแลและรักษาผลประโยชน์
ใหแ้ก่พนกังานรวมทั้งมีการก าหนด
นโยบายดา้นสวสัดิการและแรงงานสัมพนัธ์
เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังาน
ไดรั้บสิทธิและสวสัดิการอยา่งเป็นธรรม 
ซ่ึงจากการให้ความส าคญัดา้นแรงงาน
สัมพนัธ์และสวสัดิการท่ีดีให้แก่พนกังาน
มาอยา่งต่อเน่ือง ท าใหไ้ดรั้บคดัเลือกให้
เป็นสถานประกอบการดีเด่นดา้นแรงงาน
สัมพนัธ์และสวสัดิการแรงงาน ซ่ึงจดัโดย
กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงานเป็นปีท่ี 8 

โรงงานท้ัง 2 แห่งได้รับรางวลัสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงาน
สัมพันธ์และสวสัดิการแรงงานประจ าปี 2556 

กิจกรรมสปัดาห์แห่งความปลอดภยั (Safety Week 2013) 
วนัท่ี 22 พ.ย.56 

จ านวนพนกังานท่ีตอ้ง
หยดุงานตั้งแต่ 3 วนั 

จ  านวนพนกังานท่ีไดรั้บ
บาดเจบ็จากงาน 

ร้อยละของพนกังานท่ี
ไดรั้บบาดเจบ็ต่อ
พนกังานทั้งหมด 

สถิติการเกิดอุบัติเหตจุากงานปี 2553 - 2556 



                                                                                                                                                   
                        

 มุมนมแม่ 
ดว้ยพนกังานส่วนใหญ่เป็นผูห้ญิงถึงร้อยละ 84 บริษทัฯ จึงไดใ้หค้วามส าคญัในการดูแลพนกังานท่ี

ตั้งครรภเ์ป็นพิเศษ โดยไดจ้ดัสถานท่ีท างานเฉพาะใหแ้ก่พนกังานหญิงตั้งครรภแ์ละมีการอบรมเตรียมความ
พร้อมก่อนคลอดรวมทั้งมีการจดัมุมนมแม่ในสถานประกอบการมาตั้งแต่ปี 2551 เพื่อใหพ้นกังานไดมี้สถานท่ี
ใหจ้ดัเก็บนมไวใ้หบุ้ตรไดใ้นระหวา่งเวลาท างาน ซ่ึงช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตใหแ้ก่พนกังานและครอบครัวอีก
ทางหน่ึง โดยในปี 2556 โรงงานในนิคมฯเวลโกร์ล จงัหวดัฉะเชิงเทรา ไดรั้บเลือกเป็นมุมนมแม่ตน้แบบใน
สถานประกอบการ พ.ศ. 2556 และไดเ้ขา้รับประทานโล่เกียรติคุณจากพระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้ศรีรัศม์ิ 
พระวรชายา ในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 

 
 

 
 โครงการแนวทางการสร้างความสุข 8 ประการ (Happy 8 Workplace) 

บริษทัฯไดด้ าเนินกิจกรรมประเภทต่างๆ เพื่อส่งเสริมความเป็นอยูแ่ละคุณภาพชีวิตใหแ้ก่พนกังาน เช่น 
การลงนามเขา้ร่วมโครงการแนวทางการสร้างความสุข 8 ประการ (Happy 8 Workplace) เพื่อสร้างความสมดุล
ของการใชชี้วติในครอบครัว การท างานและสังคมใหแ้ก่พนกังานร่วมกบัส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) และสมาคมอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ไทย (The Association of Thai 
Electrical & Electronic Industries) ซ่ึงโครงการดงักล่าวไดส่้งผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวติใหแ้ก่พนกังานเป็น
อยา่งดีและท าใหบ้ริษทัฯไดรั้บการคดัเลือกจากองคก์รปฏิบติัการใหเ้ป็นองคก์รพี่เล้ียงโดยมีหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษา
กบัองคก์รปฏิบติัการอ่ืนๆ รวมทั้งไดเ้ป็นองคก์รตน้แบบในการศึกษาการด าเนินโครงการ Happy Workplace 
ใหก้บัหน่วยงานอ่ืนๆ อีกดว้ย 

 
 
 

นายเซีย เหิง เซียน 
ประธานบริหาร บมจ. 
เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
(ประเทศไทย) เข้ารับ
พระราชทานโล่เกียรติ
คุณมมุนมแม่ต้นแบบใน
สถานประกอบการ พ.ศ. 
2556 จากพระเจ้าวรวงศ์
เธอ พระองค์เจ้าศรีรัศม์ิฯ

เม่ือวนัท่ี 5 มิ.ย.56  



                                                                                                                                                   
                        

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
6 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  
บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ดว้ยการน าเสนอสินคา้ท่ีดีมีคุณภาพและบริการท่ี

เช่ือถือได ้โดยไดด้ าเนินการตามมาตรฐานสากลต่างๆอยา่งเคร่งครัด เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ลูกคา้ จนใน
ปัจจุบนั บริษทัฯไดรั้บการรับรองมาตรฐานต่างๆ ดงัน้ี 

 มาตรฐานการจดัการดา้นคุณภาพ (ISO9001:2008)  
 มาตรฐานการจดัการดา้นคุณภาพส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต ์(TS16949)  
 มาตรฐานการจดัการดา้นคุณภาพส าหรับธุรกิจการส่ือสารและโทรคมนาคม (TL9000)  
 มาตรฐานระบบคุณภาพห้องปฏิบติัการ (ISO/IEC17025)  
 มาตรฐานการควบคุมและการตรวจวดัไฟฟ้าสถิต (IEC-61340-5-1 และ ANSI/ESD S20.20)  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดใ้ส่ใจและค านึงถึงความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค โดยเนน้การจดัการดา้นสารปนเป้ือน
ในผลิตภณัฑ์ (Environmental Related-Substances) โดยพฒันาและควบคุมใหไ้ม่มีการน าสารเคมีท่ีเป็นอนัตรายมาใช้
ในขบวนการผลิต เพื่อสร้างความเช่ือมัน่วา่ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯไม่มีสารพิษท่ีเป็นอนัตรายต่อผูบ้ริโภค 

บริษทัฯ มีการติดต่อส่ือสารกบัลูกคา้ทุกกลุ่มอยา่งใกลชิ้ด เพื่อให้เขา้ถึงและเติมเตม็ความตอ้งการของ
ลูกคา้ใหไ้ดม้ากท่ีสุด ลูกคา้สามารถคน้หาขอ้มูลของบริษทัฯ และผลิตภณัฑต่์างๆ ไดผ้า่นทาง 
www.deltathailand.com และยงัสามารถใหข้อ้เสนอแนะต่างๆไดท้างอีเมล ์CSR@deltathailand.com ท่ีระบุไวใ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทั ขอ้เสนอแนะต่างๆจะถูกเสนอแก่ผูบ้ริหารระดบัสูงเพื่อวเิคราะห์และหาแนวทางพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ืองต่อไป 



                                                                                                                                                   
                        

ในปี 2556 บริษทัฯ ไดย้ื่นขอรับฉลากคาร์บอนฟุตพร้ินท ์“Carbon Footprint Label” จากองคก์ารบริหาร
จดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) ส าหรับผลิตภณัฑเ์พาเวอร์ซพัพลายส าหรับโทรคมนาคมรุ่น Rectifier 
Module (1600W) ซ่ึงฉลากคาร์บอนฟุตพร้ินทจ์ะแสดงขอ้มูลใหผู้บ้ริโภคไดท้ราบถึงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกของผลิตภณัฑด์งักล่าวตั้งแต่กระบวนการหาวตัถุดิบ การผลิต การขนส่ง การใชง้านและการก าจดัเม่ือ
หมดอายกุารใชง้าน ทั้งน้ี เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ลูกคา้ไดพ้ิจารณาเลือกใชผ้ลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มมาก
ท่ีสุดควบคู่ไปกบัเจตนารมณ์ของบริษทัฯในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

7 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  
 บริษทัฯไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัในการจดัท าระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อช่วยผลกัดนั
กระบวนการท างานของบริษทัฯ ผา่นหลกัการ PDCA (Plan/Do/Check/Action) เพื่อจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มใน
บริบทต่างๆใหก้ลายมาเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินกิจกรรมในชีวิตประจ าวนัของพนกังานทุกระดบัในบริษทัฯ
อยา่งต่อเน่ือง ปัจจุบนับริษทัฯไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มในระดบัประเทศและ
ระดบัโลกดงัน้ี 

 ISO14001 – มาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 ISO14067 – มาตรฐานระบบการประเมินปริมาณคาร์บอนฟุตพร้ินทใ์นผลิตภณัฑ์ 
 ISO14064-1 – มาตรฐานระบบการจดัการการประเมินปริมาณและการรายงานการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 
 IECQ QC08000 – มาตรฐานการบริหารจดัการสารตอ้งหา้ม (Hazardous Substance Process 

Management) 
 ISO50001 – มาตรฐานระบบบริหารจดัการดา้นพลงังาน 
 OHSAS18001 – มาตรฐานการจดัการอนามยัและความปลอดภยัในสถานประกอบการ 
บริษทัฯนบัเป็นรายแรกในประเทศไทยท่ีไดรั้บใบรับรองมาตรฐาน ISO14064-1 และ ISO50001 และยงัคง

ด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองเพื่อยกระดบัขีดความสามารถของบริษทัฯต่อไป 
นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดจ้ดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตส านึกดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มให้แก่

พนกังานดว้ยการจดักิจกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ การประกวดวาดภาพดา้นอนุรักษพ์ลงังาน การปลูกป่า เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                   
                        

อุตสาหกรรมสีเขียว 
บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ “อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry)” ท่ีจดัข้ึนโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

เพื่อแสดงถึงความยดึมัน่ในการประกอบกิจการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งเนน้การพฒันาและปรับปรุง
กระบวนการผลิตและการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงความรับผดิชอบต่อสังคมทั้งภายในและ
ภายนอกองคก์รตลอดจนห่วงโซ่อุปทานต่างๆ เพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน โดยโรงงานทั้ง 2 แห่งท่ีนิคมฯบางปูและ
อีกหน่ึงแห่งท่ีนิคมเวลโกรว ์ไดผ้า่นการรับรองมาตรฐานในระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) ซ่ึงไดแ้ก่
อุตสาหกรรมท่ีมีการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพื่อการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงการไดรั้บรางวลัดา้นส่ิงแวดลอ้มและการรับรองมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ซ่ึง
บริษทัฯ จะมุ่งมัน่พฒันามาตรฐานสู่ระดบัวฒันธรรมสีเขียวและเครือข่ายสีเขียวต่อไป 

การจัดการด้านพลังงาน 
บริษทัฯไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของการอนุรักษพ์ลงังานและการส่งเสริมใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งมี

ประสิทธิภาพ จึงไดมี้การก าหนดเป็นนโยบายดา้นการจดัการพลงังานข้ึนและมุ่งมัน่ให้เกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
โดยไดมี้การส่ือสารใหแ้ก่พนกังานทุกระดบัในองคก์รไดรั้บทราบและมีการด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม แกไ้ข
ปรับปรุงโครงการต่างๆท่ีไดด้ าเนินการ รวมทั้งส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมเพื่อใหพ้นกังานไดมี้ความรู้และตระหนกั
ถึงความส าคญัของการอนุรักษพ์ลงังาน โดยน าแนวคิดดา้นการจดัการพลงังานมาใชใ้นการปรับปรุงระบบ
เคร่ืองปรับอากาศ ระบบแสงสวา่ง รวมทั้งติดตั้งแผงพลงังานแสงอาทิตยเ์พื่อผลิตกระแสไฟฟ้าข้ึนใชเ้องภายใน
โรงงาน และมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง โดยผลการด าเนินการดา้นการจดัการพลงังานในปี 2556 มีดงัน้ี   

โครงการประหยดัพลงังาน (Energy Saving Project)  
บริษทัฯ ไดจ้ดัท าแผนดา้นระบบการอนุรักษพ์ลงังาน (Energy Management System (EnMS)) ข้ึนเพื่อ

วางแผนการลดการใชพ้ลงังานทั้งระบบโดยลดปริมาณความเขม้ของการใชไ้ฟฟ้า (Electricity Intensity (EI)) 
(ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า/ปริมาณการผลิต) ลงร้อยละ 50 ภายในปี 2557 (ปี 2552 เป็นปีฐาน) โดยในปี 2556 มีการ
ด าเนินโครงการทั้งส้ิน 55 โครงการ สามารถลดปริมาณความเขม้ของการใชไ้ฟฟ้าจากปี 2555 ได ้1,800 
กิโลวตัตต่์อปริมาณการผลิต 1 ลา้นเหรียญสหรัฐโดยประมาณหรือลดลงร้อยละ 44.3 (เม่ือเทียบกบัปีฐาน) โดย
ในปี 2557 น้ี มีโครงการท่ีจะจดัท าอีก 60 โครงการท่ีคาดวา่จะประหยดัการใชไ้ฟฟ้าได ้11,017,695 กิโลวตัตต่์อ
ปีหรือลดลงร้อยละ 65 จากปีฐานซ่ึงสูงกวา่ประมาณการเดิมท่ีไดต้ั้งไวท่ี้ร้อยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2556 : 
 

            เป้าหมาย            ท าไดจ้รงิ 
 
 
 

 
2014 : 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

EI  
- 42.7%  - 44.3%  

 

EI  

2557 : 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 50.2%  

 

EI  



                                                                                                                                                   
                        

 
การลดผลกระทบท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงของภูมิอากาศ  
ภาวะโลกร้อนนบัเป็นหน่ึงในวกิฤตท่ีคุกคามการด าเนินชีวติของมนุษย ์ซ่ึงบริษทัฯไดเ้ล็งเห็นถึง

ความส าคญัของการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงดงักล่าว จึงไดจ้ดัเตรียมมาตรการท่ีเป็นรูปธรรมในการ
ด าเนินการบริหารจดัการดา้นพลงังานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและลดปริมาณ
การปลดปล่อยคาร์บอนลง โดยไดเ้ร่ิมมีส่วนร่วมในโครงการการเปิดเผยขอ้มูลคาร์บอน (Carbon Disclosure 
Project - CDP) มาตั้งแต่ปี 2550 โดยมีการเก็บขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางออ้มมาตั้งแต่
ปี 2552 และไดร้ายงานผลความกา้วหนา้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องมาตรฐานระบบการจดัการการประเมินปริมาณและ
การรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ISO14064-1)  

บริษทัฯไดว้างแผนในการจดัการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกหรือก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
มาตั้งแต่ปี 2553 โดยในปี 2556 บริษทัฯสามารถลดความเขม้ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงถึงร้อยละ 15 เม่ือ
เทียบกบัปีฐานโดยการน าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเทียบกบัยอดขาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปีน้ี ทางบริษทัฯ ไดมี้การปรับขอ้มูลในปีฐาน อนั

เน่ืองมาจากการปรับปรุงค่าสัมประสิทธ์ิการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission Factor) ซ่ึงเป็นการเปล่ียนแปลง
เชิงวชิาการ (Methodology changes) ท่ีสามารถสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัในปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยทางบริษทัฯ ไดด้ าเนินการปรับปรุงค่าสัมประสิทธ์ิการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(Emission Factor) เป็นปีปัจจุบนัในการค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปีฐาน ปีระหวา่งกาลและ
ในปีปัจจุบนั  

ซ่ึงจากความมุ่งมัน่และเห็นความส าคญัในการจดัการดา้นพลงังานท าใหบ้ริษทัฯไดรั้บรางวลั Thailand 
Energy Awards ประจ าปี 2556 ดา้นบุคลากรดีเด่น ประเภท “ทีมงานดา้นพลงังาน” จาก น.ส.ยิง่ลกัษณ์ ชินวตัร 
นายกรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2556 ท่ีจดัข้ึนโดยกระทรวงพลงังานเพื่อยกยอ่งหน่วยงานท่ีมีการด าเนินงาน
ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและการพฒันาพลงังานทดแทน ท่ีมีผลงานดีเด่น อนัจะเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่องคก์รต่างๆ 

 
GHG  

หมายเหตุ : ปี 2553 เป็นปีฐาน 

 
 

ปี 2556 ท าไดจ้รงิ : 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

EI  

- 15%  



                                                                                                                                                   
                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
8 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม  

 บริษทัฯไดด้ าเนินกิจกรรมต่างๆเพื่อร่วมพฒันาชุมชนและสังคมทั้งทางดา้นส่งเสริมเยาวชน ศาสนา การ
สาธารณะสุข และพฒันาชุมชนในดา้นอ่ืนๆ อนัไดแ้ก่ 

 โครงการท าดีทาสีวดั ท่ีวดัคลองโคน ต.คลองโคน อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 
 กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติร่วมกบัสถานีต ารวจภูธรบางปูและเทศบาลต าบลบางปู 
 ปลูกป่าชายเลนท่ีสถานตากอากาศบางปู ร่วมกบัการนิคมบางปู 
 การบริจาคโลหิตอยา่งต่อเน่ืองมาเป็นเวลากวา่ 10 ปี 
 บริจาคส่ิงของช่วยเหลือผูป้ระสบภยัน ้าท่วมจงัหวดัปราจีนบุรี 
 ปลูกตน้ไมเ้ฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั “เดลตา้ฯ จิตอาสาโครงการรวมพลงัสามคัคี

ท าดีเพื่อพ่อ” ณ บา้นคลองเตย ต.ท่ากระดาน อ.สนามชยัเขต จ.ฉะเชิงเทรา  
 มอบทุนการศึกษาจ านวน 15 ทุนเป็นเงินทั้งส้ิน 50,000 บาทแก่นกัศึกษา ม.ราชภฏัธนบุรี 
 มอบเงินสนบัสนุนใหแ้ก่คณะวศิวกรรมศาสตร์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ จ านวน 100,000 บาทโดย

แบ่งเป็นเงินสนบัสนุนการวจิยั 40,000 บาทและสนบัสนุนเงินรางวลั 60,000 บาท 
 มอบทุนการศึกษาจ านวน 400 ทุนให้แก่นกัเรียนท่ีเรียนดีและขาดทุนทรัพยจ์าก 30 โรงเรียนในจงัหวดั

เชียงรายและเชียงใหม่และมอบทุนระยะยาวแก่นกัเรียนมธัยมในจงัหวดัเชียงรายและเชียงใหม่จ  านวน 4 ทุน 
 โครงการจิตอาสาร่วมใจ “เดลตา้ CSR Day” ปรับปรุงภูมิทศัน์อาคารเรียนและทางปรับปรุงทางเดิน

ภายนอกอาคาร ณ โรงเรียนคลองเสาธง สมุทรปราการ 
 มอบทุนก่อสร้างหอ้งน ้า ซ่องแซมอาคารเรียนให ้5 โรงเรียนในจงัหวดัเชียงราย เชียงใหม่ 

 
 

ผู้บริหารของบริษทัฯเข้ารับรางวลั Thailand Energy Awards ประจ าปี 2556 ด้านบคุลากรดีเด่น  
ประเภท “ทีมงานด้านพลงังาน” จาก น.ส.ย่ิงลกัษณ์ ชินวตัร 



                                                                                                                                                   
                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม  
ดว้ยพนัธกิจของบริษทัฯ ท่ีระบุวา่ “มุ่งมัน่สร้างสรรค์นวตักรรมการใช้พลังงานสะอาดและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพ่ืออนาคตท่ีดีกว่า” บริษทัฯ จึงมีนโยบายพฒันาสินคา้ท่ีใชพ้ลงังานสะอาด เป็น
มิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและประหยดัพลงังาน โดยไดพ้ฒันาและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เพื่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มโดย
แบ่งออกเป็นกลุ่มหลกัๆ ดงัน้ี  

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ทีป่ระหยัดพลังงานหรือลดการสูญเสียของพลงังาน เช่น ผลิตภณัฑใ์นกลุ่มเพาเวอร์ซพั
พลายท่ีมีประสิทธิภาพสูง (High efficiency) ซ่ึงบริษทัฯ สามารถพฒันาผลิตภณัฑด์งักล่าวใหมี้
ประสิทธิภาพสูงถึงกวา่ร้อยละ 90 โดยเฉพาะเพาเวอร์ซพัพลายส าหรับระบบโทรคมนาคมมี
ประสิทธิภาพสูงถึงร้อยละ 97 ท าใหส้ามารถลดการสูญเสียพลงังาน นอกจากน้ี ยงัมีผลิตภณัฑอ่ื์นๆท่ี
ประหยดัพลงังาน ไดแ้ก่ พดัลมระบายความร้อน และหลอดไฟ LED  

2. โซลูช่ันเพือ่การประหยดัพลงังาน โดยส่วนใหญ่เป็นช้ินส่วนหรืออุปกรณ์อตัโนมติัท่ีใชใ้น
ภาคอุตสาหกรรม (Industrial Automation) ท่ีติดตั้งเขา้ไปในอุปกรณ์หลกัแลว้ช่วยท าใหอุ้ปกรณ์
ดงักล่าวใชพ้ลงังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 



                                                                                                                                                   
                        

3. กลุ่มผลติภัณฑ์ทีผ่ลติพลังงานสะอาดหรือลดผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ โซลาร์
อินเวอร์เตอร์ เพาเวอร์ซพัพลายและสถานีประจุไฟฟ้าส าหรับรถยนต ์Hybrid รวมทั้งอุปกรณ์แปลง
ไฟฟ้าจากพลงังานลม (wind turbine)  

ผลิตภณัฑท์ั้งสามกลุ่มหลกัขา้งตน้นอกจากจะสร้างความเติบโตทางเศรษฐกิจใหก้บับริษทัฯโดยไดเ้ป็น
สินคา้ท่ีน ารายไดห้ลกัมาสู่บริษทัฯ แลว้ ยงัสามารถอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร่นวตักรรม 
 
บริษทัฯ ไดส่้งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การด าเนินการผลิตภายใตก้ฎเกณฑข์องผลิตภณัฑฉ์ลากเขียว 

(Green Label) ท่ีมุ่งเนน้ใหมี้กระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการก ากบัดูแลดา้นการจดัการของ
เสีย การลดมลภาวะและการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ มีการบนัทึกและตรวจวดัเพื่อประเมินผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนเป็นประจ าทุกเดือน ตลอดจนจดัฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่พนกังานอยา่งสม ่าเสมอ 

ผลิตภณัฑแ์ละบรรจุภณัฑท์ั้งหมดของบริษทัฯ มีความโดดเด่นและเป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยั
ระดบัสากลสอดคลอ้งตามกฎระเบียบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่างๆ เช่น EU RoHS (Restriction of Hazardous Substances 
หรือขอ้ก าหนดของสหภาพยุโรปวา่ดว้ยเร่ืองของการใชส้ารท่ีเป็นอนัตรายในอุปกรณ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์) และ WEEE (Waste Electrical and Electronic Equipment หรือ “เศษเหลือทิ้งของผลิตภณัฑไ์ฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์”) ซ่ึงเป็นมาตรการในการควบคุมมลพิษและของเสียจากผลิตภณัฑส์ารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ 
นอกจากน้ี บริษทัฯยงัไดแ้สดงขอ้มูลการรับรองดา้นส่ิงแวดลอ้มต่างๆ เช่น Energy Star (มาตรฐานดา้นพลงังาน
ของผลิตภณัฑไ์อที) และ 80 PLUS (มาตรฐานเพาเวอร์ซพัพลาย 80 PLUS) ในผลิตภณัฑข์องบริษทัฯดว้ย 

บริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐานการจดัการดา้นพลงังาน ISO50001 เป็นบริษทัแรกในประเทศไทย รวมทั้ง
ประสบความส าเร็จในการท ากิจกรรมต่างๆเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังานในโรงงานอยา่งต่อเน่ือง และยงัไดจ้ดั
กิจกรรมการเผยแพร่นวตักรรม Delta Green Sharing Day ร่วมกบักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์



                                                                                                                                                   
                        

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 11 

พลงังาน บริษทั ดบับลิว เอส ไอ จ ากดั และมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ท่ีส านกังานบริษทัฯ บางปู เม่ือวนัท่ี 20 
พฤษภาคม 2556 เพื่อใหผู้ส้นใจและส่ือมวลชนแขนงต่างๆไดรั้บทราบวธีิการอนุรักษพ์ลงังานท่ีบริษทัฯน ามาใช้
และประสบความส าเร็จในการลดการใชพ้ลงังาน รวมทั้งการน าเสนอเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ใหก้บัผูท่ี้มาร่วมงาน
สามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัองคก์รและชุมชนของตนเอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนเพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบภายในภายใตก้ารก ากบัดูแลของ

คณะกรรมการตรวจสอบมาตั้งแต่ปี 2542 โดยใหร้ายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นชอบกบับุคคลท่ีประธานบริหารของบริษทัฯไดพ้ิจารณาแต่งตั้งใหม้า
ด ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งโยกยา้ยหรือเลิกจา้ง ปัจจุบนั หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน คือนายหลิว จ้ือ หง (Liu, Chih-Hong)  

ส าหรับการบริหารจดัการความเส่ียง บริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตั้งแต่ปี 2552 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยประธานคณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ 
คณะกรรมการชุดน้ีไดมี้การประเมินและบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ทุกปี เพื่อใหแ้น่ใจวา่ความเส่ียงต่างๆ ของ
บริษทัฯ ไดรั้บการจดัการอยา่งเหมาะสม  

    จากการสอบทานรายงานการตรวจสอบภายในและรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯ มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ และความเส่ียงของ
บริษทัฯ ก็มีการสอบทานและบริหารจดัการท่ีเหมาะสมเช่นกนั 

 
 
 

กิจกรรมการเผยแพร่
นวตักรรม Delta 
Green Sharing Day 
ร่วมกบักรมพฒันา
พลงังานทดแทนและ
อนุรักษพ์ลงังาน 
บริษทั ดบับลิว เอส 
ไอ จ ากดั และ  
ม.เกษตรศาสตร์ เม่ือ
วนัท่ี 20 พฤษภาคม 
2556 



                                                                                                                                                   
                        

รายการระหว่างกนั 12   
 
นโยบายการท ารายการระหว่างกนั  
 ปกติบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตอ้งมีรายการธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งในเครือข่ายเพื่อช่วยใหธุ้รกิจของบริษทัฯ มี
ความแข็งแกร่งข้ึนและเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัในตลาดโลก อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ก าหนดนโยบายของ
การท ารายการระหวา่งกนัวา่ตอ้งเป็นไปเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ โดยจะตอ้งเป็นไปตามกฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนหรือหน่วยงานราชการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและใหมี้การเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญัๆอยา่งครบถว้นทั้งในงบการเงินประจ าไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 

แนวทางและขั้นตอนการเข้าท ารายการระหว่างกนั 
 แนวทางและขั้นตอนในการท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้แยกตามประเภทของธุรกรรมตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ในเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยง ซ่ึงจากประกาศดงักล่าวไดแ้บ่งประเภทของธุรกรรมออกเป็น 6 ประเภท ดงัน้ี 

1.  รายการธุรกิจปกติ 
2. รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ  
3. รายการเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพยร์ะยะสั้น (< 3 ปี)  
4. รายการเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหรือบริการ  
5. รายการความช่วยเหลือทางการเงิน  
6. รายการอ่ืนนอกจาก 1 – 5 

ขั้นตอนการท ารายการเก่ียวโยง 
1. กรณีประเภท  1-2  รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นรายการการซ้ือ

ขายสินคา้ระหวา่งบริษทัในเครือ คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัในหลกัการให้ผูบ้ริหารของบริษทั
สามารถท ารายการทั้งสองประเภทกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามราคาตลาดหรือตามเง่ือนไขการคา้โดย
ปกติทัว่ไปท่ีบริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ยตกลงท ากบับุคคลอ่ืนๆ  

2. กรณีประเภท 3-6  การท ารายการจะข้ึนกบัขนาดของรายการซ่ึงผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี (CFO) 
ร่วมกบัเลขานุการบริษทัจะเป็นผูดู้แลการท ารายการใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 รายการเก่ียวโยงขนาดเล็ก คือ รายการท่ีมีขนาดไม่เกิน 1 ลา้นบาทหรือไม่เกิน 0.03% ของสินทรัพยท่ี์

มีตวัตนสุทธิ (NTA) แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่  ผูอ้นุมติัการท ารายการได ้คือ ผูบ้ริหาร 
 รายการเก่ียวโยงขนาดกลาง คือ รายการท่ีมีขนาดมากกวา่ 1 ลา้นบาทข้ึนไปแต่นอ้ยกวา่ 20 ลา้นบาท

หรือมากกวา่ 0.03% แต่นอ้ยกวา่ 3% ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ (NTA) แลว้แต่จ านวนใดสูงกวา่ 
(ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ี 5 ซ่ึงเป็นรายการเก่ียวกบัการช่วยเหลือทางการเงิน ซ่ึงตอ้งมีขนาด
นอ้ยกวา่ 100 ลา้นบาทหรือต ่ากวา่ 3% ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่) 
ผูอ้นุมติัการท ารายการ  คือ คณะกรรมการบริษทัและตอ้งมีการเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและในรายงานประจ าปี 



                                                                                                                                                   
                        

 รายการเก่ียวโยงขนาดใหญ่ เป็นรายการท่ีมีขนาดตั้งแต่ 20 ลา้นบาทหรือ 3% ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตน
สุทธิข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดสูงกวา่ (ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ี 5 - การช่วยเหลือทางการเงิน 
ตอ้งมีขนาดรายการตั้งแต่ 100 ลา้นบาทหรือ 3% ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิข้ึนไป แลว้แต่จ านวน
ใดต ่ากวา่) ผูอ้นุมติัการท ารายการ คือ คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัขั้นตน้และเสนอขออนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมทั้งใหมี้การเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และในรายงานประจ าปี 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบถามถึงรายการระหวา่งกนักบัผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เพื่อ
ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลในเร่ืองน้ีอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
 รายละเอียดรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งในกลุ่มเดลตา้ท่ีมี
เครือข่ายในเกือบทุกภูมิภาคของโลก มีเหตุผลและความจ าเป็นรวมทั้งมูลค่าของรายการระหวา่งกนัต่างๆ 
สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
1. รายการขายสินค้า/วตัถุดิบระหว่างกนั 
  บริษทัฯมีความจ าเป็นตอ้งขายสินคา้ผา่นบริษทัในกลุ่มเดลตา้ดว้ยเหตุผลทางธุรกิจ อาทิเช่น เพื่อสร้าง
เครือข่ายการคา้ในพื้นท่ี เพื่อใหก้ารบริการท่ีดีกวา่แก่ลูกคา้ หรือเพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจในประเทศต่างๆเหล่านั้น 
การคิดค่าใชจ่้ายในการขายระหวา่งกนัเป็นไปตามขอ้ตกลงทางการคา้ระหวา่งกนัหรือใชร้าคาเทียบเคียงกบัราคา
ตลาด 
  รายการเก่ียวกบัการขายวตัถุดิบระหวา่งกนั ส่วนใหญ่เกิดจากความตอ้งการใชว้ตัถุดิบอยา่งเร่งด่วนของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเกิดข้ึนเป็นบางโอกาส จึงจ าเป็นตอ้งท าการสั่งซ้ือจากบริษทัในกลุ่มซ่ึงรวมถึงการซ้ือจาก
บริษทัฯดว้ย อยา่งไรก็ตาม ราคาซ้ือขายวตัถุดิบดงักล่าวจะอิงกบัราคาตลาดของวตัถุดิบท่ีท าการซ้ือขาย 
2.  ซ้ือสินค้า/วตัถุดิบระหว่างกนั 
  ในปัจจุบนับริษทัยอ่ยไดข้ยายเครือข่ายการด าเนินงานไปในหลายๆภูมิภาค จึงไดมี้การสั่งซ้ือสินคา้จาก
บริษทัในเครือเพื่อใหมี้สินคา้ท่ีหลากหลายไวบ้ริการแก่ลูกคา้ โดยการท ารายการจะเป็นไปตามสัญญาทางการคา้
บวกกบัค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือใชร้าคาอา้งอิงกบัราคาตลาด 
  นอกจากน้ี บริษทัต่างๆ ในกลุ่มเดลตา้ซ่ึงส่วนใหญ่มีบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ อ้ิงค ์(DEI) ในประเทศ
ไตห้วนั เป็นบริษทัใหญ่ของกลุ่มไดจ้ดัตั้งเครือข่ายในการซ้ือวตัถุดิบเพื่อสร้างอ านาจในการต่อรองอนัจะท าให้
สามารถซ้ือวตัถุดิบไดต้ามความตอ้งการและในราคาท่ีเหมาะสม ซ่ึงราคาซ้ือขายระหวา่งกนัจะเป็นราคาตน้ทุนของ
วตัถุดิบบวกกบัค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ค่าประกนัภยั ค่าขนส่ง และอ่ืนๆ ตามท่ีเกิดข้ึนจริง รวมทั้ง
ค่าธรรมเนียมในการจดัซ้ือซ่ึงอิงกบัมูลค่าวตัถุดิบท่ีซ้ือและขาย และเป็นไปตามเง่ือนไขปกติทางการคา้ทัว่ไป 
3. รายการค่านายหน้าระหว่างกัน 

เน่ืองจากธุรกิจของบริษทัฯ จ าเป็นตอ้งมีการใหบ้ริการลูกคา้ท่ีอยูใ่นทุกภูมิภาคของโลกเพื่อใหก้าร
บริการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัในกลุ่มเดลตา้จึงมีการสร้างเครือข่ายในการบริการลูกคา้โดยมี
ส านกังานลูกคา้สัมพนัธ์ในหลายพื้นท่ีทัว่โลกเพื่อใหบ้ริการดา้นการตลาดรวมทั้งบริการหลงัการขายท่ีมี



                                                                                                                                                   
                        

ประสิทธิภาพดว้ยตน้ทุนท่ีเหมาะสม ทั้งน้ีการคิดค่านายหนา้ระหวา่งกนัจะเป็นไปตามเง่ือนไขปกติทางการคา้
ทัว่ไปท่ีอา้งอิงกบัมูลค่าของธุรกรรมท่ีเกิดข้ึน (เช่น มูลค่าการซ้ือหรือขาย) 
4.  ค่าบริการรับ 

เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัฯ ไดมี้บริษทัยอ่ย ซ่ึงมีส านกังานในหลายทวีปโดยเฉพาะยุโรป ดงันั้นบริษทัใน
เครืออ่ืนๆจึงอาจตอ้งขอความช่วยเหลือจากกลุ่มบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นบางคร้ังในการใหบ้ริการต่างๆ แก่ลูกคา้ใน
พื้นท่ีนั้น เช่น การปรับแต่งสินคา้ รวมทั้งการใชเ้คร่ืองมือหรืออุปกรณ์และบริการอ่ืนๆ ซ่ึงลกัษณะของบริการจะ
แตกต่างกนัไปในแต่ละคร้ัง ดงันั้น การคิดค่าบริการ จึงคิดตามอตัราค่าแรง (man hour) และเวลาท่ีใชใ้นการ
ใหบ้ริการแต่ละคร้ังตามท่ีไดต้กลงกนั 



                                                                                                                                                   
                        

ที ่ บริษัท บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั ความสัมพนัธ์ รายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
   การถือหุ้นโดยตรงและอ้อม  2556 2555 
1 1. บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์  

(ประเทศไทย)  
1.Delta Electronics Inc. (“DEI”) ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอีเลก็ทรอนิกส์ ถือหุน้ใน บมจ. เดลตา้ อีเลค

โทรนิคส์ (ประเทศไทย) ร้อยละ 20.9 (ทั้งทางตรงและทางออ้ม) 
ขายสินคา้ 29.14 29.73 

    2. Delta Electronics (Japan), Inc. ตวัแทนจ าหน่ายสินคา้และบริการหลงัการขาย ถือหุน้โดย DEI 94%  110.83 121.10 
    3. Delta Products Corporation  ตวัแทนจ าหน่ายสินคา้และบริการหลงัการขายถือหุน้โดย DEI 16.6%  762.89 790.72 
    4. Delta Electronics International Ltd.  ตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ถือหุน้โดย DEI 94%  0.01 7.78 
    5. Delta Network Inc. (Taiwan) ผลิตจ าหน่าย และวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบัช้ินส่วน

อีเลก็ทรอนิกส์ถือหุน้โดย DEI 99.98% 
 68.67 22.45 

    6. Delta Networks International Ltd.  ผลิตจ าหน่ายและวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบัช้ินส่วน
อีเลก็ทรอนิกส์ถือหุน้โดย DEI 100% 

 381.05 231.41 

    7. Delta Electronics Power (Dongguan) Co., Ltd ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอีเลก็ทรอนิกส์ ถือหุน้โดย DEI 94%  0.03 0.05 
    8. Delta Electronics (Korea) Inc.  ตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ถือหุน้โดย DEI 94%  1.70 (7.10)* 
    9. Delta Electronics (Jiangsu) Ltd.  ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอีเลก็ทรอนิกส์ ถือหุน้โดย DEI 51.7%  6.03 11.74 
    10. Delta Electronics Component (Wujiang) Ltd.  ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอีเลก็ทรอนิกส์ ถือหุน้โดย DEI 51.7%  - 0.26 
    11. Delta Video Display Systems (Wujiang) Ltd ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอีเลก็ทรอนิกส์ ถือหุน้โดย DEI 51.7%  0.27 0.19 
    

  
12. Addtron Technology (Japan), Inc.  ตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ถือหุน้โดย DEI 94%  0.09 1.29 

  13. Delta Greentech (China) Co.,Ltd ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอีเลก็ทรอนิกส์ ถือหุน้โดย Delta Greentech 
SGP PTE Ltd. 8.2% 

 48.38 44.36 

    14. Delta Electronics International (Singapore) ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอีเลก็ทรอนิกส์ ถือหุน้โดย DEI 100%  52.40 35.16 
  15. DelBio Inc. ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอีเลก็ทรอนิกส์ ถือหุน้โดย DEI 100%  0.01 0.03 
  16. Deltronic (Netherlands) B.V. ตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ถือหุน้โดย DEI 100%  5.57 4.71 

  17. Delta Electronics (Shanghai) Co., Ltd ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอีเลก็ทรอนิกส์ ถือหุน้โดย DEI 94%  8.14 0.46 

  18. Ayecom Technology Co., Ltd. ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอีเลก็ทรอนิกส์ ถือหุน้โดย DEI  99.98%  - 0.17 
  19. Delta Green (Tianjin) Co., Ltd. ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอีเลก็ทรอนิกส์ ถือหุน้โดย DEI  94%  0.50 0.37 
  20. Delta Electro-Optics (Wujiang) Ltd. ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอีเลก็ทรอนิกส์ ถือหุน้โดย DEI  51.7%  0.08 0.44 
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  21. DelSolar Co., Ltd. ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์solar cell  ถือหุน้โดย DEI 42.4% ขายสินคา้ (0.30)* - 
  22. Delta Electronics (HK) Ltd. ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอีเลก็ทรอนิกส์ ถือหุน้โดย DEI  94% 0.03 - 
  2. Delta Energy Systems (Switzerland) AG 1. Delta Electronics Inc  ตามรายละเอียดขา้งตน้ 0.10 0.99 
 2. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 0.04 
  3. Delta Electronics (Jiangsu) Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 0.02 
  4. Deltronics Netherlands B.V. ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.50 1.58 

3. Delta Electronics (Slovakia) s.r.o 1. Delta Electronics Inc. ตามรายละเอียดขา้งตน้ 0.01 0.28 
2. Delta Electronics (Jiangsu) Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้ (4.76)* 2.01 
3. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้ 0.06 0.16 

 4. Delta Electronics International (Mexico) ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอีเลก็ทรอนิกส์ ถือหุน้โดย DEI 94%  0.79 1.35 
5. Delta Electronics (Shanghai) Co., Ltd ตามรายละเอียดขา้งตน้ - 0.30 

4. Delta India Electronics Pvt. Ltd. 1. Delta Products Corporation  ตามรายละเอียดขา้งตน้ 1.22 0.09 
  2. Deltronic (Netherlands) B.V. ตามรายละเอียดขา้งตน้  3.27 - 
  3. Delta Electronics (Korea) Inc.  ตามรายละเอียดขา้งตน้   0.53 
 5. Delta Energy Systems (Germany) GmbH 1. Deltronic (Netherlands) B.V. ตามรายละเอียดขา้งตน้   0.45 
  6. Delta Power Solutions (India) Private  1. DelSolar Co., Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้   0.88 
 7. Delta Greentech (USA) 1. Delta Electronics Inc  ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.06 0.07 
 2. Delta Electronics (Jiangsu) Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 0.37 

3. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้ 0.22 - 
4. Delta Electronics International (Mexico) ตามรายละเอียดขา้งตน้ 1.90 1.26 

8. Delta Greentech (Brasil) 1. Delta Electronics Inc ตามรายละเอียดขา้งตน้ 0.02 0.56 
2. Delta Electronics International (Mexico) ตามรายละเอียดขา้งตน้ 3.80 3.61 

  3. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้  1.70 - 
  4. Deltronic (Netherlands) B.V. ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.05 - 
 9. DET Logistics (USA) 1. Delta Products Corporation  รายละเอียดในขา้งตน้  34.30 - 
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2 1. บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ 

 (ประเทศไทย). 
1. Delta Electronics Inc.  ตามรายละเอียดขา้งตน้ ขาย

วตัถุดิบ 
1.60 0.60 

  2. Delta Electronics International Ltd.  ตามรายละเอียดขา้งตน้ - 0.73 
  3. Delta Electronics (Wuhu) Co., Ltd จ าหน่ายผลิตภณัฑช้ิ์นส่วนอีเลก็ทรอนิกส์ ถือหุน้โดย DEI 94%  0.08 0.47 
   4. Delta Electronics Power (Dongguan) Co., Ltd ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 1.19 

5. Delta Electronics (Jiangsu) Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 7.52 
    6. Delta Electronics Components (Wujiang) Ltd ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.05 0.61 

 7. Delta Video Display Systems (Wujian) Co., Ltd ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 0.26 
8. Delta Electronics (Japan) Inc. ตามรายละเอียดขา้งตน้ 0.10 - 

  9. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้ 90.40 29.84 
   10. Delta Products Corporation ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.01 - 

11. Delta Network Inc (Taiwan) ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 0.04 
2. Delta Energy Systems (Switzerland) AG 1. Delta Network Inc (Taiwan) ตามรายละเอียดขา้งตน้ - 0.01 

  2. Deltronics (Netherlands) B.V. ตามรายละเอียดขา้งตน้ - 0.04 
  3. Delsolar Co., Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 0.01 

 3. Delta Energy Systems (Spain) 1. Deltronics (Netherlands) B.V. ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.07 - 
 4. Delta Energy Systems (Germany) GmbH 1. Delta Electronics (Jingsu) Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 0.01 
  2. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้ 0.01 0.01 
  5. Delta Power Solutions (India) Private 

Ltd. 
1. Delta Electronics Inc  ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 0.01 

 2. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.36 1.71 
 6. Delta India Electronics Private Ltd. 1. Delta Electronics Inc  ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.69 0.02 
  2. Delta Products Corporation ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 0.60 

  3. Delta Electronics (Korea) Inc. ตามรายละเอียดขา้งตน้ - 4.91 
7. Delta Greentech (Brasil) 1. Delta Electronics Inc ตามรายละเอียดขา้งตน้ 0.02 0.15 

 2. Delta Electronics International (Mexico) ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.25 3.69 

รายละเอยีดรายการระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกบับริษัททีเ่กี่ยวข้องปี 2556 (ต่อ) 
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 8. Delta Electronics (Slovakia) s.r.o 1. Delta Electronics Inc  ตามรายละเอียดขา้งตน้ ขาย
วตัถุดิบ 

0.03 1.71 
   2. Delta Electronics (Jingsu) Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้ - 0.14 
   3. Delta Electronics International Ltd.  ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 0.14 
  4. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.98 2.71 
  5. DEI Logistics (USA) Corporation ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอีเลก็ทรอนิกส์ ถือหุน้โดย DEI 94%  0.10 - 

6. Delta Video Display Systems (Wujian) Co., Ltd ตามรายละเอียดขา้งตน้ - 0.15 
 รวม    1,613.49 1,367.14 

3 1. Delta Green Industrial (Thailand) 1. Delta Electronics Inc  ตามรายละเอียดขา้งตน้ ซ้ือสินคา้ 3.69 0.95 
 2. Delta Electronics International Ltd.  ตามรายละเอียดขา้งตน้ 0.01 1.84 
 3. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้  4.61 12.91 
  4. Delsolar Co., Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.38 - 
  2. Delta India Electronics Pvt. Ltd. 

  
1. Delta Electronics Inc  ตามรายละเอียดขา้งตน้  11.73 - 

  2. Delta Electronics International Ltd.  ตามรายละเอียดขา้งตน้  105.1 12.49 
 3. Delta Electronics-Optics (Wujiang) Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 24.69 
  4. Delta Products Corporation Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.68 1.11 
  5. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.52 392.80 
  6. DelBio, Inc ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.47 - 
  3. Delta Greentech (USA) Corporation 

  
1. Delta Electronics Inc  ตามรายละเอียดขา้งตน้  2.28 0.56 

  
  

2. Delta Electronics International Ltd.  ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 0.30 
3. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้ 523.93 660.06 
4. Delta Products Corporation Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้ 0.08 - 

  4. Delta Energy Systems (Germany) 
GmbH 

1. Delta Electronics Inc  ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 124.94 
 2. Delta Electronics International Ltd.  ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.04 - 
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  3. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้ ซ้ือสินคา้ 0.76 - 
  4. Delta Products Corporation Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้ - 1.31 

 5. Delta Electronics (Slovakia) s.r.o 1. Delta Electronics Inc ตามรายละเอียดขา้งตน้ 0.80 - 
  2. Deltronics (Netherlands) B.V. ตามรายละเอียดขา้งตน้ 0.58 - 
  3. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้  544.00 - 

 6. Delta Energy Systems (India) Pvt. Ltd 1. Delta Electronics International Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 0.06 
  7. Delta Energy Systems (Switzerland) AG 1. Delta Electronics Inc ตามรายละเอียดขา้งตน้  5.40 3.42 

2. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้ 749.80 625.44 
3. Deltronics (Netherlands) B.V. ตามรายละเอียดขา้งตน้ 1.38 0.28 
4. Delsolar Co., Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้ 12.89 438.20 
5. Delta Electronics International Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้ 0.05 - 
6. Delta Products Corporation Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้ 5.10 - 

8. Delta Electronics Europe 1. Delta Electronics International Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้ 0.17 - 

 9. Delta Energy Systems (Australia) 1. Delta Electronics Inc ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.25 - 

  2. Delta Electronics International Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  1.45 - 
  3. Delsolar Co., Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.23 - 
  4. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้  17.44 - 
 10. Delta Greentech (Brasil) 1. Delta Electronics Inc ตามรายละเอียดขา้งตน้  9.17 242.13 
  2. Delta Electronics International Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  16.47 - 
  3. Delta Products Corporation Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.10 - 
  4. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้  138.79 - 

รายละเอยีดรายการระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกบับริษัททีเ่กี่ยวข้องปี 2556 (ต่อ) 
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4 1. บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์  
(ประเทศไทย)  

1. Delta Electronics Inc  ตามรายละเอียดขา้งตน้ ซ้ือ
วตัถุดิบ 

2.76 17.50 
  2. Delta Electronics (Japan), Inc ตามรายละเอียดขา้งตน้ 20.45 20.10 
  3. Delta Electronics International Ltd.  ตามรายละเอียดขา้งตน้ 0.15 0.04 
   4. Delta Products Corporation Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  29.65 19.09 
  5. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้  61.31 172.80 
  6. Cyntec Co.,Ltd ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอีเลก็ทรอนิกส์ ถือหุน้โดย DEI 100%  33.78 56.94 
  7. Delta Electronics Component ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.18 - 
  8. Delta Network Inc. (Taiwan) ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.14 - 
 2. Delta Green Industrial (Thailand) 1. Delta Electronics Inc  ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 0.11 
 2. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้ - 0.01 
 3. Delta India Electronics Pvt. Ltd. 

  
1. Delta Electronics Inc  ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.16 0.13 

 2. Delta Electronics International Ltd.  ตามรายละเอียดขา้งตน้ 0.09 67.94 
  3. Delta Greentech (China) Co.,Ltd ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 2.11 
  4. Delta Video Display Systems (Wujian) Co., Ltd ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 0.02 

5. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้ 1.58 0.01 
4. Delta Power Solutions (India) Private  1. Delta Electronics Inc  ตามรายละเอียดขา้งตน้ 3.88 2.74 

  2. Delta Electronics International Ltd.  ตามรายละเอียดขา้งตน้ - 13.73 
  3. Delsolar Co.,Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้ - 35.95 
  4. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้  237.49 77.95 
  5. Delta Electronics (Slovakia) s.r.o  1. Delta Electronics (Jingsu) Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้ - 35.00 
  2. Delta Electronics Inc  ตามรายละเอียดขา้งตน้ - 262.53 

  
3. Delta Electronics International Ltd.  ตามรายละเอียดขา้งตน้  4.95 

 4. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้  1.53 194.25 

รายละเอยีดรายการระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกบับริษัททีเ่กี่ยวข้องปี 2556 (ต่อ) 
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  5. Delta Network Inc. (Taiwan) ตามรายละเอียดขา้งตน้  4.53 - 

6. Deltronics (Netherlands) B.V. ตามรายละเอียดขา้งตน้ - 0.50 
   7. Delsolar Co.,Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 1.44 

 8. Delta Products Corporation Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.04 - 
6. Delta Energy Systems (Switzerland) AG 1. Delta Electronics Inc ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.01 8.50 

2. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้ 1.69 0.70 
7. Delta Energy Systems (Germany) GmbH 1. Delta Electronics Inc  ตามรายละเอียดขา้งตน้ - 0.05 

 8. Delta Greentech (Brasil) 1. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้  38.29 - 
 9. Delta Greentech (USA) 1. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.30 - 
  รวม      2,596.36 3,538.57 

5 1.บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศ
ไทย)  

1. Delta Electronics (Japan) Inc. ตามรายละเอียดขา้งตน้ ค่านาย 
หนา้จ่าย 

38.78 43.98 
  2. Delta Electronics (Korea) Inc.  ตามรายละเอียดขา้งตน้ 1.14 1.83 
  3. Delta Products Corporation Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้ 233.10 284.79 
  รวม      273.02 330.60 

6 1. Delta Electronics Europe Ltd 
  

1. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้ ค่านาย 
หนา้รับ 

17.13 31.95 
  2. Delta Electronics International Ltd.  ตามรายละเอียดขา้งตน้ 24.06 15.24 
  3. Delta Network Inc. (Taiwan) ตามรายละเอียดขา้งตน้  1.73 - 
 2. Delta Greentech (Brasil) 1. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้ ค่านาย 

หนา้รับ 
4.18 - 

 3. Delta Electronics (Slovakia) s.r.o  1. Deltronics (Netherlands) B.V. ตามรายละเอียดขา้งตน้ 8.10 - 

 4. Delta Energy Systems (Switzerland) AG 1. Delsolar Co.,Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้ 0.01 0.85 
2. Deltronics (Netherlands) B.V. ตามรายละเอียดขา้งตน้ 5.50 9.40 
3. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้ - 15.71 

  รวม      60.71 73.15 

รายละเอยีดรายการระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกบับริษัททีเ่กี่ยวข้องปี 2556 (ต่อ) 



                                                                                                                                                   
                        

ที ่ บริษัท บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั ความสัมพนัธ์ รายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
   การถือหุ้นโดยตรงและอ้อม   2555 
7 1. Delta Energy Systems (Switzerland) AG  

 
1. Delta Electronics Inc ตามรายละเอียดขา้งตน้ ค่าบริการรับ - (0.48)* 

  2. Deltronics (Netherlands) B.V. ตามรายละเอียดขา้งตน้ 57.38 32.14 
 3. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้  14.00 6.43 
 4. Digital Projection Asia Pte Ltd ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอีเลก็ทรอนิกส์ ถือหุน้โดย DEI 30.18%  5.89 2.26 

5. Delsolar Co.,Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  1.68 5.12 
  6. Cyntec Co.,Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  9.27 - 
  2. Delta Energy Systems (Germany)  1. Deltronics (Netherlands) B.V. ตามรายละเอียดขา้งตน้  51.50 34.78 
  2. Delta Electronics Inc ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.35 0.48 
  3. Delta Electronics (Shanghai) Co.,Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.20 - 
  4. Delta Products Corporation Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  0.60 - 
  5. Delsolar Co.,Ltd. ตามรายละเอียดขา้งตน้  1.34 6.39 
 6. Delta Electronics International (Singapore) ตามรายละเอียดขา้งตน้  - 2.60 
 7. Digital Projection Asia Pte Ltd ตามรายละเอียดขา้งตน้  8.98 3.55 
  รวม      151.19 93.27 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : * เป็นการปรับรายการทางบญัชี 

รายละเอยีดรายการระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกบับริษัททีเ่กี่ยวข้องปี 2556 (ต่อ) 



                                                                                                                                                   
                        

ยอดลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ีการคา้และเงินทดรองจ่ายกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 
 

หน่วย : ล้านบาท 

บริษัท ลูกหนีก้ารค้า เจ้าหนีก้ารค้า เงินทดรองจ่าย* 

  2556 2555 2556 2555 2556 2555 

Delta Green (Tianjin) Industries Co.,Ltd.  - 0.29  - 1.4  - - 
Delta Products Corporation  203.44 170.51 11.58 5.91 33.69 29.73 
Delta Networks International Ltd. (Macao) 74.33 68.18 -  - 0.15 0.13 
Delta Electronics International Ltd. (Macao) -  11.35 38.67 58.98 -  - 
Delta Electronics International (Singapore) Pte.Ltd. 36.21 17.11 749.46 787.26 1.49 0.02 
Delta Electronics International (Mexico)  0.43 1.16 0.03 - -  - 
Delta Electronics Inc 12.44 10.64 12.55 19.57 66.87 134.19 
Delta Electronics (Jiangsu) Ltd. 1.25 6.88 -  0.52 -  - 
Delta Electronics (Korea) Inc 0.76 5.1 -  - 0.1 0.15 
Deltronics (Netherland) BV  35.34 20.73 47.03 5.51 89.88 46.95 
Delta Networks Inc. 15.55 10.08 1.12 0.94 -  0.09 
Delta Greentech (China) Co.,Ltd. 3.96 5.61 1.3 - -  - 
Delta Electronics (Japan) Inc 35.68 25.99 7.22 3.4 5.59 4.12 
DelSolar Co.,Ltd. - 1.64 - 115.41 - - 
อ่ืนๆ 8.17 7.18 9.25 8.71 0.07 0.11 
รวม 427.56 362.45  878.21 1,007.61  197.84 215.49  

* เงินทดรองจ่ายขา้งตน้ส่วนใหญ่เกิดจากยอดคา้งช าระท่ีเกิดจากการท าธุรกรรมการคา้ และโดยทัว่ไปบริษทัฯ
หรือบริษทัยอ่ยจะช าระคืนเงินทดรองจ่ายดงักล่าวภายในหน่ึงปีและไม่มีการคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


