
 
������ �. 
�����
 ���
�� (�����) 

 

���
��
����������������� ����! 2558 (%�� 56-1)                            ��
)��%�� 3 - 1                                                         

 

��
)��%�� 3 
 

�������	�
��	��
�����
������������
��������� �����
�������������
���������������� �����!�" 
 
1.  ��
������������
��������� 
 

�+,�-)
-� ���.�����/ ��
01�1�2���� 
3��%���
 ������
��45��3�.�)��6��7� 
0-8.-2���

��9:
�� - ���;;�3�< .����9�)3�/��8=�3 (��;�<)  

   ���.��������
�3�9�)3�/ 
�� )�
��8/
�����
�� 2551-�>��-��� - ������
��45��3�.�)��6��7� 

��4?
�����<,�
<,�.���
 -     ���
)�3�
��������@0�

��    �-A��

�8/���.������� 

-     ���
)�3�
��3�.�)��6��7�  �-A��

�8/���.������� 
-     ��3�B��
����;�<� �.��
�� ��9 

�����<,0.����������� 1. 
��3�.�)��6��7� 
    1.1  ������%��
��
��3�.�)��6��7��� ����! 
    1.2  0.�0-�
���������
��)�������
���C���3�
�� 0.���1<�
1� 
           %� ���� )���
� ��
��0.�0-�6��7���

��� ��3��
D  
           6��7�������7����E�F�3��%��
��  
    1.3  )�-���
��)����� 1�������)�
�
3 %� ����)��%� 7�
�� 
           ������-
7�
��7��������
��3�.�������� %� 3��3����
�� 
           ������-
3������)��%�  
1.4 ���
����
��3�.�)��3����������� %� 08 
���
��3�.�)�� 

2. 
��)���)�-�
���C���3�
����
08 
���
��3�.�)��  
     2.1  )�����
�
���
���� ����! %� ���F3���) 
     2.2  ����3�<���������� 
��
��0����+�
%� �)��%3�
3�H
���)����;�< 
            �� ����!��
������ 
     2.3  )�����
���������������7����E�F�3��
I� ��<�������
0��%�  
            ���

��
��
����%�
��
���<,�< 

2.4 �� )��
��%� �������
������� �-�08 
���
��3�.�)�� 

3. 
���+,�D 3���<,F��������������
08 
���
��3�.�)�� 

 
 
 
 
 



 
������ �. 
�����
 ���
�� (�����) 

 

���
��
����������������� ����! 2558 (%�� 56-1)                            ��
)��%�� 3 - 2                                                         

 

 
2.  ��
�������������
���������������� 
 

�+,�-)
-� ��
��1�/.��< ���J
K�8/ 
3��%���
 ������
��)�.�
��
����%� 
0-8.-2���

��9:
�� -  ���;;�@� )�����3�9�)3�/  

    ���.����������0��%�
 
-  ���;;�3�< )�����3�9�)3�/  
    ���.�������L���9�)3�/ 

�� )�
��8/
�����
�� 2551-�>��-��� - ������
��)�.�
��
����%� 
2549-2550           - ������
��)�.�
I���� 


��4?
�����<,�
<,�.���
 - ���
)�3� Corporate Secretary Development Program �-�� 15 
  )��0���������� ��<��F�� 
- ���
)�3� Company Secretary Program (CSP) �-�� 29/2009 
   )��0�)�
�)���)J����
���
��������F�� 
- ���
)�3� Board Reporting Program (BRP) �-�� 4/2010 
   )��0�)�
�)���)J����
���
��������F�� 
- ���
)�3� Effective Minute Taking (EMT) �-�� 18/2012 
   )��0�)�
�)���)J����
���
��������F�� 

�����<,0.����������� 1. ���.�0.������ )�%� 0.���1<�
1���
�@����
��
��
����%� 
    
��
����
������ 3�����������-
7��)��0���

��%�.�C���3�����
�� 
    
��
����%�
��
���<,�<3����3�B��)�
�  
2. )�����
��45�����
���
<,�.
��
���C���3�3�����

����

��
��
����%� 
    
��
���<,�<3���<,������
�����%� �������7����
���� ����! 
3. �)��%� 
��������%��
��1�2��
��
��
����%�
��
����
������7�� 
    )��0���
3�����

��
��
����%�
��
���<,�<�<,
�����F.� 
4. 7��0����:
�� %� �)��%� %�.�C���3�����
��
��
����%�
��
���<,�<3�� 
     08 
���
�������� 

 


