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7. ���������
����� ���!��"#��$�� 
 

7.1  
������$�
���&��������$�'�������� 
(1)  * +���,- 31 /��+�0� 2559�������,�1���� ��,������+� 1,693,899,970 ��� ��,�
���� %��+ 1,693,896,872 

��� %��
��5��1��6���7 1,693,899,970 �1�� ���0���1���  1 ���  
  (2)  ������8���,�1���� �9��:-��,-�,6��/���:��
:-��8�%;
;��
��
�1��6���7  
                             ������8���,<0�

����
%� �6������1����:����
���=�>%��
69�=?��
�
�1��+��=:-�����
�1�@A-
��5�                 
0�;��
���+ (Thai Trust Fund) %� 8���,
����
;��6��%6�
6��/�?���;��%���,-�
����
���
���=�>���
��
 (NVDR) 
 

7.2  !��"#��$�� 
  (1)   ����:-����Q:��1��?�7� 
  (
) 
�1�����Q:��1���,-Q:��1��6�
61� 10 ���%�
  
 

   ���'#��!��"#��$�����(�)� * ������ 9 �,-
�
��� 2559 
     (+�����6�1�� ��,�����Q:��1��0��R
���
61�) 

 

���'#��!��"#��$��(�)� 
������$�����"#� �������
��"#��$�� 
(%) 

1 
�1��;� 
��;�,+�S+�+��>   
1.1 ������+ ;�,+�S+�+��> 13,631,497 0.805 
1.2 ��
6���
�� ;�,+�S+�+��> 4,561,142  0.269 

 1.3 ��
���*, ��

�;;�
1� 4,508,417 0.266 
 1.4 ���*�U+1V� ;�,+�S+�+��> 2,455,785 0.145 
 1.5 ��
6�+619���6 ;�,+�S+�+��> 1,700,000 0.100 
 1.6 ���6��/���� ;�,+�S+�+��> 1,550,000 0.092 
 1.7 ���9�+��S+�> ;�,+�S+�+��> 993,255 0.059 
 1.8 ��
6�+6+���� ;�,+�S+�+��> 958,025 0.057 
 1.9 ��

�
� ;�,+�S+�+��> 700,250 0.041 
 1.10 ����� �6��U ;�,+�S+�+��> 154,285 0.009 

1.11 ��
6�+61����> ;�,+�S+�+��> 90,000 0.005 
1.12 ������ ���S��� 6��� ���
��1 316,412,365 18.680 
1.13 ������ �.
�����
 <W���R
 ���
��2 175,496,530 10.361 
1.14 ������ @,�0.��XX�@ ��+�+��> ���
��3 93,348,212 5.511 
1.15 ������ �,-�����
� ��� ���
��4 8,134,812 0.480 

2 ������ 8����Y�+,�,���> ���
��5 60,179,866 3.553 
3 /��0��
�1
��= ���
�� (�����) 38,950,000 2.299 
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���'#��!��"#��$��(�)� 
������$�����"#� �������
��"#��$�� 
(%) 

4 
�
�1����� �0 70:30 �1��� � ��+�[��� 19,059,565 1.125 
5 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED6 18,885,437 1.115 
6 
�
�1����� �0 �1��� � ��+ 17,478,022 1.032 
7 
�
�1����� �0 �1��� � ��+�[��� 16,149,625 0.953 
8 THE BANK OF NEW YORK MELLON 16,024,500 0.946 
9 ������ +���� �� 
��9�� ���
�� (�����) 15,545,200 0.918 
10 ��
<69��� ;�,+�S+�+��> 15,383,225 0.908 

����&�2$: 1 ������ ���S��� 6��� ���
�� �,���Q:��1���� 
����+� 

���'#��!��"#��$��(�)� 
������$�����"#� �������
��"#��$�� (%) 

���Q�+� ;�,+�S+�+��> 2,411,473 26.80 
����� �6��U ;�,+�S+�+��> 2,281,895 25.35 
������+ ;�,+�S+�+��> 1,993,633 22.15 
�����= ;�,+�S+�+��> 937,837 10.42 
���
��/� ;�,+�S+�+��> 753,948 8.38 
��
6�+�+
���+ =���%=��> 621,213 6.90 
��
6���
�� ;�,+�S+�+��> 1 0.00 
�+� 9,000,000 100.00 

            2 ������ �.
�����
 <W���R
 ���
�� �,���Q:��1���� 
����+� 

���'#��!��"#��$��(�)� 
������$�����"#� �������
��"#��$�� (%) 

������ ���S��� 6��� ���
��  2,100,000 25.00 
���*�U=
S> 01���, 1,050,000 12.50 
������ ���=�
��6���
 ���
�� 1,050,000 12.50 
������ ���+��><�/� ���
�� 1,050,000 12.50 
������ Q�+�+
S> ���
�� 1,050,000 12.50 
������ �+��>�� �6��U ���
�� 1,050,000 12.50 
������ ��

��/� ���
�� 1,050,000 12.50 
�+� 8,400,000 100.00 

            3 ������ @,�0.��XX�@ ��+�+��> ���
�� �,���Q:��1���� 
����+� 

���'#��!��"#��$��(�)� 
������$�����"#� �������
��"#��$�� (%) 

������ ���S��� 6��� ���
��  750,000 25.00 
���Q�+� ;�,+�S+�+��> 375,000 12.50 
������+ ;�,+�S+�+��> 375,000 12.50 
����� �6��U ;�,+�S+�+��> 375,000 12.50 
�����= ;�,+�S+�+��> 375,000 12.50 
�����R� ;�,+�S+�+��> 375,000 12.50 
���
��/� ;�,+�S+�+��>  375,000 12.50 
�+� 3,000,000 100.00 
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                                        4������ �,-�����
� ��� ���
�� �,���Q:��1���� 
����+� 

���'#��!��"#��$��(�)� 
������$�����"#� �������
��"#��$�� (%) 

������ ���S��� 6��� ���
��  600,000 25.00 
������ @,�0.��XX�@ ��+�+��> ���
�� 600,000 25.00 
���Q�+� ;�,+�S+�+��> 200,000 8.33 
����� �6��U ;�,+�S+�+��> 200,000 8.33 
��
6�+���=� ���%6
 200,000 8.33 
������+ ;�,+�S+�+��> 200,000 8.33 
�����= ;�,+�S+�+��> 200,000 8.33 
���
��/� ;�,+�S+�+��>  200,000 8.33 
�+� 2,400,000 100.00 

 
5  �����������,-;������
���=�>j ���;�R
�AR�  NVDR �,��
�* ��5����
���=�>��� ��,��<����;<���;� (Automatic List) ����
�1�?� NVDR � 8����� 
   6��/��� <���>��

���
��;��
n�6�:��
���
�1�?��1��6���7��
������ %;�8���,6��/�?�
����
�6,�
?��,-�� �1����Q:��1�� 

        6 ��������� ��,���,-;��
�� ��S@:R�����1��?�;������
���=�>%��
�� ��S8��<��8��8���������+��Q:��1���=:-�;���
��:��=:-��100��:-� 
                           ������8���,�������,-� ��?�����Q:��1����

���+�����������������+����R� 

 (�)   ������8���,
�1�����Q:��1�����?�7��,-<��=o;�
��*>�,���/�=�;��
��
������<����
�����
����:�
�� 
�������
����
����������
�,���6��0�7 


��"#��$����4
���
�����!����������54��42�4�����4���� ���&�����65���#����4(�78  2559 

����:-�
���
��/��������� ����
�� * ���,-��%��
          ���0
���:� * 

 +���,- 1 �
��0� 2559 8���� �������� +���,- 31/��+�0� 2559 

�����S+�� 0
6��� -                -               -               -                

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 

������+ ;�,+�S+�+��> 12,631,497 1,000,000 - 13,631,497 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  5,549,142 200,000 1,188,000 4,561,142 

���+�q�� �;� ��S�61��� 256,250 - -               256,250 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 

���Q+���>S�
��r 61� +��* - - - - 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 

���9�+�� ��
<���> - - - - 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 

��
6�+619���6 ;�,+�S+�+��> 1,700,000 - - 1,700,000 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 

���*�
0> %6
61���  512,500 - - 512,500 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 

����� �6��U ���;;� =� - - - - 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 
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����:-�
���
��/��������� ����
�� * ���,-��%��
          ���0
���:� * 

 +���,- 1 �
��0� 2559 8���� �������� +���,- 31/��+�0� 2559 

�����;�> 6��;���*= - - - - 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 

�����1
�� ;��;���6�> - - - - 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 

���+�����> �
0���� /�� - - - - 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 

���6��/���� ;�,+�S+�+��> 2,152,500 - 602,500 1,550,000 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 

���=
�>6o���r ;��;�61+*���>
1� 153,750 - - 153,750 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 

���=�*�
0> 6���<�/�� - - - - 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 

����� =�/> �����>�� ���Xs� - - - - 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 

���8=��;�> =��������> - - - - 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 

���/�����7 61���;�> - - - - 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 

���+���  %6
��;Q+�V�� - - - - 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 

���=���� �t�����1
 150,000 - - 150,000 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 

��
������ ;�R
;�
0�� - - - - 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 

���+�����> ��
0=�=�V���� - - - - 

0��6��6%� �1;��,-��
8������1��;�9�+  - - - - 
 

(2)  ���;
�
� �+��
���Q:��1��?�7� (Shareholdersw Agreement) 
8���,
�*,�,-
�1�����Q:��1�����?�7��,���;
�
� �+��

��?���:-�
�,-�,��
� ��;��
����
%� �6��������
���=�> 

��:�
��������
����
������<���,-���;
�
��

���+�,��������+��
�����+� 

7.3 
����
���
����� �#�� 

(1)  ������8���,���
���=�>%��
69�= 

(2)  �������,���
���=�>�,-��5�;��6����,R 8��%
� �1��
�� <���,��
�* ��
�,R 
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�$��
����4���:�������4;��<��
�����;"�"�� * ������ 31 =����<� 2559 

��)��
:* 
�$��
�� 

��������
�$��
�� 
���<���$��
�� 

* �����
�$��
�� 
(�������) 

���<���$��
��  
* 31 =.<.

59 
(�������) 

���$ 
�$��
�� 

���<��
����� 
;"�"���$��
�� 

��2����
&��5� 
(2��78) 

7��&>�
��4 


��&���
���* 


��
��������
<���

���&'#��"#� 
* 24 ��.�.59 

CK187A 28 ;1��0� 2554 1,000.00 1,000.00 6 �! 9 ��:�� 28 
�
z�0� 2561 

�!�,- 1-2 : 5.40% 
�!�,- 3-4 : 5.75% 
�!�,- 5-6 : 6.25% 
9 ��:��61����� : 

6.75% 

PO A- 

CK174A 18 
�
z�0� 2555 2,000.00 2,000.00 4 �! 9 ��:�� 18 ������ 2560 5.50% PO A- 
CK213A* 6 �,��0� 2558 4,000.00 4,000.00 6 �! 6 �,��0� 2564 4.16% PO A- 
CK188A 7 6�
��0� 2558 1,000.00 1,000.00 3 �! 7 6�
��0� 2561 2.52% PP 10 A- 
CK198A 7 6�
��0� 2558 500.00 500.00 4 �!  7 6�
��0� 2562 2.85% PP 10 A- 
CK228A* 7 6�
��0� 2558 3,000.00 3,000.00 7 �! 7 6�
��0� 2565 3.98% PP 10 A- 
CK193B 7 �,��0� 2559 1,500.00 1,500.00 3 �! 7 �,��0� 2562 2.19% PP A- 
CK233A* 7 �,��0� 2559 4,000.00 4,000.00 7 �! 7 �,��0� 2566 3.36% PO A- 
CK235A 26 =o�9�0� 2559 1,000.00 1,000.00 7 �! 26 =o�9�0� 2566 3.22% PP A- 
CK246A 7 ��Q1���� 2559 500.00 500.00 8 �! 7 ��Q1���� 2567 3.50% PP A- 
CK197A 8 
�
z�0� 2559 2,500.00 2,500.00 3 �! 8 
�
z�0� 2562 2.24% PP-II&HNW A- 
CK247A 8 
�
z�0� 2559 1,500.00 1,500.00 8 �! 8 
�
z�0� 2567 3.51% PP-II&HNW A- 
CK267A 8 
�
z�0� 2559 2,700.00 2,700.00 10 �! 8 
�
z�0� 2569 3.82% PP-II&HNW A- 
CK283A 8 
�
z�0� 2559 800.00 800.00 11 �! 8 ��:�� 8 �,��0� 2571 3.99 PP10 A- 
CK277A* 11 
�
z�0� 2559 1,000.00 1,000.00 11 �! 11 
�
z�0� 2570 3.95 PP10 A- 
CK27NA* 8 =oS��
��� 2559 1,000.00 1,000.00 11 �! 8 =oS��
��� 2570 4.05 PP10 A- 
CK27NB* 16 =oS��
��� 2559 500.00 500.00 11 �! 16 =oS��
��� 2570 4.05 PP10 A- 

��� 28,500.00 28,500.00      
 
*  ��5��1��
���,-�����
�1��
���,6��/�8Q�Q���1��
��
���0��
�����8Q�Q�� 
����&�2$ PO 0:� �6�����?�
�*,��-+8�?��%
�����
�1��1
�� �9� 
  PP 0:� 
���6��������
���=�>%����� �
 
  PP10 0:� ����
�1�8��8���
�� 10 ��� 
  II & HNW 0:� 
���6��������
���=�>;������
�1�6Q������:�����
�1����?�7� 
 

2�D���
&4����4���:�������4;��<��
�����;"�"�� * ������ 31 =����<� 2559 

  * +���,- 31 /��+�0� 2559 �������,���������,R;�~+%�
�
������+� 3,190 ������� <��;�~+%�
�
����

���+� 0��

�����9��?���:��
1�9�=��/> 2560 QA
��:����Q1���� 2560 


��
��������<������&'#��"#�<��54���4�$���4�$��
��  
���6���;�R
* +���,- 24 ��Q1���� 2559 8��0
�������0���;�
0>
�%� �1��
��8������6��/� 8���,�� 
���1��[��1�����


������j �,-� ��� �A-� <��%�+<�����
0
 �Stable� ��:� �0
�,-� =������R
����������0���;�1��
��8������6��/� 8���,�� 
���1�?�����

������j �,-� ��� �A-� ?�+
�
��8���
�� 7,500 ������� ��R
�,R ������+�
%��� ����
���,-8����

����
�1��
���1�?���8�?������ 0:���,R
%� ?��?�
������
��
�� �������0���;�
0>
�%� �1��
����
������6 ����QA
0+����5�������?�/1�
���������
��6���
?��� ��S
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8�� ;�������
���,-��5��,-������?�<0�

��
��6���
=:R�U��%� <0�

���,-;��

��0+����,-�+��7�t=� ��
 �+���R
0+��
�:���1����

���
����
���0���
���
�1����

��1�/> ����
8�
Y;�� 0+��%�Y
%
��
��

���+������
��
6�+���
��
�* �,-��5�
+
���AR��
��
/1�
���������
��6���
 %� 
��%��
����,-�1�%�
 ;�����9�� ��,R?�� ���6�
��
������ 

7.4 �E����
��
���&4��7F�!� 

 �������,�<����?�
�������
���[���?��%
����Q:��1��?���;���,-0��+��� ������ ��*8��;-��
+�������  40 ��

��8�
61�/����
��
9��,%��+?�%;�� �!<������?��!Q��8� ��
8���,��;1�����5��:-�?�%� ��

�������
���[�����R�� 8���,��
� ��;��

���������
���
;���
����������
�,6�� 6��0�7 

                      ?�6�+���
���������� 
��
����+�0�� %� �������,-�
,-�+���
��
��������
8��8��
������<����
�������
���[��� 

         6������?�6�+���
������?�
�1��<0�

��6�/��*��<90��R�=:R�U���,-��5���������+� @A-
8��%
�  

         1. ������ ��
��+�%� �Q8XXs�
�1
��= ���
�� (�����) �,�<����
�������
���[���8��;-��
+�������  40 ��


��8�61�/���
%;�� �! <��0���A
QA
���� 
��
�� <0�
6���
%� 9�� ��
=����

���
�� 
���
�1� ;�����0+��6�-���6��?�

�������
���[���?��%
����Q:��1�� ��R
�,R 0* 
���
����������������
���[���� �+��

��?��%
����Q:��1��8����:-���Y�+���������,
��8�
%� 
� %6�
��6��=,�
=��,-� 6����Q�����
���[���?���:R�
;��8�� %� ��:-������
���[���%��+?�����
��?���,-�� �1����Q:��1��
����?�
���� �1�0��+;��8� 

2. ������ @,�0 =�+�+��> ���
�� (�����) �,�<���������
���[���?��%
����Q:��1����

�
���
���t=� 
��
��                 
?���;��8������
+�������  40 ��

��8�61�/����
��
9��,�
��8����;��100�%� ���
��
6����
;��
z������
%;�� �! <����;��

�������
���[�����

���+������,-��%��
8���
�,-
�����8+� <���AR�����
����
���������
�� U�� 
���
�� 69�=0���
                 
0+�������5�?�
���
�1� �
���1���1��+,�� 
���
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���[��� �
���[������� �����
���[��� 
��8�61�/�  % �
���[���;��  
��

���������
�� (�������) �1���  (���) (�������) 
��8�61�/�  

�! 2555     
- 
+�0�A-
�!%�
 - - - - 
- 
+�0�A-
�!���
 578.40 0.35 954.43 60.60% 
�+��! 2555 578.40 0.35 954.43 60.60% 

�! 2556     
- 
+�0�A-
�!%�
 330.51 0.20 2,431.26 13.59% 
- 
+�0�A-
�!���
 376.42            0.227778 573.44 65.64% 
�+��! 2556 706.93            0.427778 3,004.70 23.52% 

�! 2557     
- 
+�0�A-
�!%�
 338.78 0.20 590.37 57.38% 
- 
+�0�A-
�!���
 592.86 0.35 1,508.05 38.35% 
�+��! 2557 931.64 0.55 2,098.42 44.40% 

�! 2558     

- 
+�0�A-
�!%�
 423.47 0.25 1,896.58 22.32% 

- 
+�0�A-
�!���
 677.56 0.40 584.72 115.88% 

�+��! 2558 1,101.03 0.65 2,481.30 44.37% 

�! 2559     

- 
+�0�A-
�!%�
 423.47 0.25 827.03 51.20% 

- 
+�0�A-
�!���
 *423.47 0.25 70.37 100% 

�+��! 2559 846.94 0.50 897.40 94.38% 
    ������;1 * �
���[��� ����+� 423.47 ������� ������

��8�61�/� 70.37 �������  
                      %� �
���[���6�+��,-���:�����+� 353.1 ������� ������

��8�6 6� 

 

��8�6 6���
������ 
                                                                                                                                                                                                            (�������)     

 2555 2556 2557 2558 2559 

30 ��Q1���� 31 /��+�0� 30 ��Q1���� 31 /��+�0� 30 ��Q1���� 31 /��+�0� 30 ��Q1���� 31 /��+�0� 30 ��Q1���� 31 /��+�0� 

2,922.51 3,398.16 5,239.21 5,442.89 5,656.85 6,821.99 8,125.71 8,300.54 8,450.02 8,096.91 
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��F����*�0��3��%�������������<�4�3�����
�
*=:�,-0* 
���
��
�����02� �,0+������ 7� ����C�
� ����F,�
F��,-� ��
C�%� ��
������������ ���7�
�,-�,0>*;�F4+� %� �,��3���,-��,���0,�
4��
���������,-����C�� �����2�
��
�* />�
������
��,�+
�� KG-
� ��2-��B�

����
���������
����
������ %� ��
���� ����
���6���3�
����
���������
%3�� 0���+�� ��
����������
���6���3�
��  

C��! 2559 ����+�0��3��%����

���
�� %� ��������� �,��
�,5    

             (1)  �!
����� �/�#"8 �
%#��  ��
��
�")��& �'�%
 �/� 31 0
 %
�� 2559  

                  (
)  0��3��%����

���
�������� (�+�@G
0��3��%��
���
���,-4����<����������) �� 
����+� 
0��3��%��%� ��,5��� �>� 0����,5���,5�
 B���7 �+�0��3��%����

���
��������C��! 2559 ��<��
�� 19,104,996 ���  
KG-
�,���� ��,����
�,5 

1.  0��3��%��%� �
���� ���3��%���
               

1.1  0��3��%��
���
��         
0��3��%��
���
�������� 200,000 ���3���!3��0� 
0��3��%��
���
��3�+�7�� 200,000 ���3���!3��0� 
0��3��%��
���
�������� 100,000 ���3���!3��0� 

1.2  �
���� ���3��%���
 
�� /��
���
�������� 550,000 ���3���! 
�� /��
���
�������� 300,000 ���3���! 
�� /��
���
��3�+�7�� 200,000 ���3���! 
�� /��
���
��7����%� 
�����0��3��%�� 100,000 ���3���! 
�� /��
���
��������;����%� ������0+���7,-�
   100,000 ���3���! 
�� /��
���
��0+�����������3��7�
0�%� 7�-
%+����� 100,000 ���3���! 

 

2.  0����,5��� �>�   ����3������+�0��5
�,-������+��� �>�0* 
���
�������� ��2�0* 
���
���>�����
3��
L B��0����,5��� �>�7������
���� �>���
0* 
���
�������� %� 0* 
���
��������0��5
�  20,000 ���  
3��0� %� 0* 
���
���>������2-��>
0* 0��5
�  10,000 ��� 3��0� 
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�%� 

�����8+�� 0
7��� �� /�� 

���
�������� 

890,000 - - - 
 

- - 1,154,189 2,044,189 

������+ 3�,+�8+�+��: �� /�� 

���
�������� 

340,000 640,000 - 20,000 
 

40,000 - 1,154,189 2,194,189 

���+�=�� �3� ��8�7>��� �� /�� 

���
��3�+�7�� 

340,000 - 450,000 120,000 
 

140,000 - 1,154,189 2,204,189 

���@+���:8�
��A 7>� +��* 
���
��3�+�7�� 340,000 - 250,000 20,000 40,000 - 984,279 1,634,279 
���;�+�� ��
B���: 
���
��3�+�7�� 340,000 - 250,000 - - 120,000 815,877 1,525,877 
1 ���
��/� 3�,+�8+�+��: 
���
�������� 123,333 141,667 - - - - 984,279 1,249,279 

��
7�+7>;���7 3�,+�8+�+��: 
���
�������� 340,000 340,000 - - - - 407,939 1,087,939 
���*�
0: %7
7>���  
���
�������� 340,000 340,000 - 20,000 40,000 - 984,279 1,724,279 
����� �7��E ���33� F� 
���
�������� 340,000 340,000 - - - 20,000 984,279 1,684,279 
�����3�: 7��3���*F 
���
�������� 340,000 340,000 - - - - 984,279 1,664,279 

�����>
�� 3��3���7�: 
���
�������� 340,000 340,000 - - - 20,000 984,279 1,684,279 
2 ���7���3� 
������
�*: - - - - - - - 407,939 407,939 

�%�  4,073,333 2,481,667 950,000 180,000 260,000 160,000 10,999,996 19,104,996 

������3>         1 ���
��/� 3�,+�8+�+��: �7,��,+�3��2-�+���,- 23 FT�;�0� 2559 
        2 ���7���3� 
������
�*: ����
��
3��%���

���
�������� ��2-�+���,- 30 ��@>���� 2558 

             (�)  0��3��%��
���
�������� �� 
����+� 0��3��%�� 0�� ��,5��� �>� 0�� ��,5� ��,5�
                          
7�+�0��3��%����
��������� �� 
����+� �
����2�� B���7 7+�7��
�� 0��3��%����

���
�������� 7 ���� %� ���������           
12 ���� C��! 2559 ��<��
�� 176,407,473 ���          

          (2)  �!
����� �6����0�"����� =���   

   2.1  0��3��%��%� 7��/��� B���:�2-���

���
�� 

   - 4���, - 

   2.2  0��3��%��%� 7��/��� B���:�2-���
��������� 

- �
��
�
�>�7����
��,5�
�,F  

������4�����C���,
�
�>�7����
��,5�
�,F KG-
��<�0��3��%��� � ��+ ��2-�F��7;�F��

����<�F��

��
��������2���2-��
�,�*���>  B����������������
��7 7�C���3��7�+������  10 ��
�
����2��3�����>
��  %� ����������
7���C���3����,�+
��������<��
��
�
�>� B��C��! 2559 ������4�������
��7���
�
�>�7����
��,5�
�,F7���������������     
15 ��� ����+� 9,390,640 ��� 
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�� 

(1)  ����+�F��

����5
��� %� ����+�F��

��C�%3�� 7��
�����
��
 ������ �.
�����
 ���
�� 
(�����) * +���,- 31 /��+�0� 2559  

 �� 
����+� 
� ����+�
���
��             10 0� 
� ���������� ���7�
 (4���+�0* 
���
��������)    14 0� 
� 7��
��+�8+
���   46 0� 
� 7��
��
��7���
 1  174 0� 
� 7��
��
��7���
 2   1,057  0� 
� 7��
��
��7���
 3        14  0� 
� 7��
��F�S��/>�
��   11 0� 
� 7��
�����K25� 119 0� 
� 7��
����D�,%� 
���
�� 120 0� 
� 7��
�����F��
���>��:%� ��������-+4�   66 0� 
� 7��
��7����

���
��������
��C�D�   43 0� 
� 7����
3�+�7��;��C�     9 0� 

�%� 1,683 0� 

������3>     ����+�F��

���,-���
�����
3����<�F��

���� �����5
��� %� �,F��

�����+���,
����+� 1,412 0�   
�+�@G
F��

��������C�
�>�� ����+� 166 0� F��

��
��
����+�0�� K,�0�,K, ����+� 1 0� %� F��

��

��
����+�0�� K,�0K,��� ����+� 1,460 0� 

(2)  ������4���,
�����,-��%��
����+�F��

������
�,���7��0�D��2��,���F�F������%�

���,-7��0�DC�
� � �+�� 3 �!�,-������ 
                    (3)  ��3��%���+� 4��%
� �
����2�� B���7 %� �
��7���
�
�>�7����
��,5�
�,F��
F��

����������5
��� 
C��! 2559 ��<��
������+���5
7�5� 2,321,113,135 ��� (7�
F��7�������,-7����M�������G-
%7���G-
��2-�7��F����G-
����
7��7��������@�+�) 
                    (4)  �B����
��F�S���>0��
� ������4�����C���,
��F�S�����F��
���>��:����
3����2-�
��B��3��� ��5
�,5 
HI��������4����M
��M�@G
0+��7��0�DC�
��F�S��0+��7����@ %� 8�
�;�F��
F��

����<�����
��
C�������
��
� 

�������� 
��7���
�,�
�� %� 
����,�����C�����+����,F�VF� ��
 B���+�@G

��7�
�7���C��F��

��4���,0+�����C�����
��0B�B��,7��7���8 ;���3��
�� ��8 %� 7���7�>�C��F��

���,
����,�����%� F�S��3���
����
3����2-�
  ��������
4��
���C���,B0�

��F�S��� �����������F��
���>��:  B��4��C���,-��G
�������
0>*+>S����
��8G
��%� F�S��B0�
7���
%� 
� ��7���7�>�����3��
L ���� B0�
7���
�
0:
� ��
�* 
�� %��
������ 
���� ������
�����
����
F��

�� 
0+��
��+����C����,F (Career Path and Succession Plan) ��<�3��  ��5
�,5�F2-�7�
�7���C���>0��
�7����@���
��4������

�,�� 7��/�;�F%� 4�������3��%���,-��<�/���%� %��
���4��C�3���  ��
��
�,5 ��
4�����C��
���
��%� ���������4��
��,�����@G
��0��0
��������
���,-���7��� 4��+��� ��<�
��7���
�
0:
�%��

����,����� (Learning Organization) 
��������

�����,-��%��
 (Change Management) ��<�3�� KG-
� %7�
C����M�+���������,0+��3�5
C��,-� F�S���>0��
��F2-�C�����
3��
�����,-��%��
��
B�
��0B�B��, %� 7;�F/>�
���,-�,
��%��
����,-�>�%�
��
��-
�G5�  ��5
C�7�+���
F��

��%� 
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��������� �+�@G
� ��B0�
7���
%� � ��7���7�>��F2-�C���
��0+��7��0���
C�
��������
����5
�
0:
� B������
��
������>
 
���F�-� %� F�S���,�0+��7����@��
�>0��
���
������ �F2-�����>��Q�������

�����
�� 7���
0+��FG

F�C�C��%
����C�����
�� 
��F�S���>0��
�@2���<�%��
�����
��
������ ������
�����%��
��%� �������
��C�
��
F�S���>0��
� B���>�
����C���2-�
���
L ��
�,5 

 1. 
��F�S��0+��7����@C�
���6���3�
�� 
                      ���������C���,
��F�S���>0��
���5
7��
�����
 %� 7��
��7���7�>�B���VF� 7��
�����
4�����
���
7�3�
������0+�����C�
���6���3�
�� ��5
;�0�T�J,%� ;�0�6���3�B�������,-�+��D �F2-�C���,��
� %� 0+��7����@
C�
���6���3�
��%3�� ���� �F2-���<�
�����+�%� �7�����
� �VF� ��������
3����2-�
 ��
��
�,5��

�����C���,
��
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    บริษทั ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน)                      
12. รายการระหว่างกัน 

                    12.1 ระหวา่งบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วมและบริษทัที่เกีย่วข้อง (แสดงรายการระหวา่งกันเฉพาะรายการที่มีมูลค่า 500,000 บาท ขึน้ไป) ส าหรับปี 2559  และปี 2558 สรุปได้ดังนี้

ช่ือบริษัท/บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ มูลค่ารายการ ความจ าเป็น /

หรือรายการท่ีเก่ียวข้องกัน ประจ าปี 2559 (บาท) ประจ าปี 2558 (บาท) ความสมเหตุสมผล

1.  บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)

ด าเนินธรุกิจได้รับสัมปทานขนส่งมวลชนในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยรถไฟฟ้าใต้ดิน -   เปน็บริษัทร่วม 1.1  บริษัท -   เปน็รายการค้าตามปกติ

-   เม่ือวนัที ่30 ธนัวาคม 2558 บริษัท -     บมจ.รถไฟฟ้ากรุงเทพ วา่จ้างบริษัทบริหารโครงการ 2,215,647,553 5,919,502,759 -   เปน็ลักษณะโครงการทีบ่ริษัทมี

    รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)       จัดหาติดตัง้อุปกรณง์านระบบไฟฟ้าสายสีม่วง     ประสบการณแ์ละสามารถด าเนินการ

    และบริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ ากัด       บางใหญ ่- ราษฎร์บรูณะ (ช่วงบางใหญ ่- บางซ่ือ) 15,796,653,711 14,406,045,910     ได้แล้วเสร็จตามก าหนด

    (มหาชน) ได้ควบรวมกิจการภายใต้ช่ือ       สัญญา 4 สัมปทานส าหรับการลงทุน การจัดหา -   บริษัทได้รับผลตอบแทนตามราคาตลาดในอัตราไม่ต่ ากวา่

    บริษัทใหม่ คือ  บริษัท ทางด่วนและ       ระบบรถไฟฟ้า การให้บริการการเดินรถไฟฟ้า 1,284,875,965                       2,088,043,946                         ทีไ่ด้รับจากโครงการทัว่ไป

    รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)       และซ่อมบ ารุงรักษา (สถานีคลองบางไผ่ -  สถานีเตาปนู) -   เปน็โครงการทีผู่รั้บจ้างจัดหาเงินกูม้าด าเนินการตลอดระยะเวลา

-   บริษัทถือหุน้ใน บมจ. ทางด่วนและ       มูลค่า 15,689 ล้านบาท      การก่อสร้างทัง้นีผู้ว้า่จ้างจะรับภาระค่าก่อสร้างและต้นทุนทาง

     รถไฟฟ้ากรุงเทพ ร้อยละ 29.73     การเงินทัง้หมดและและช าระคืนเม่ือส่งมอบงานทัง้หมด

-   กรรมการบริษัททีเ่ปน็ผูบ้ริหารของ 1.2  บริษัท -   เปน็รายการค้าตามปกติ

    บริษัท 1 ท่าน คือ นายปลิว ตรีวศิวเวทย์ -     บมจ.รถไฟฟ้ากรุงเทพ วา่จ้างบริษัทซ่อมบ ารุงรักษา 130,405,519 11,193,363 -   เปน็ลักษณะโครงการทีบ่ริษัทมี

    เปน็กรรรมการใน บมจ .ทางด่วนและ       โครงสร้างพ้ืนฐานทางโยธาและไฟฟ้าเคร่ืองกล     ประสบการณแ์ละสามารถด าเนินการ

    รถไฟฟ้ากรุงเทพ        โครงการรถไฟฟ้ามหานครสายเฉลิมรัชมงคล 12,483,333 -                                          ได้แล้วเสร็จตามก าหนด

-   ผูบ้ริหารของบริษัท 1 ท่าน        มูลค่า 1,270 ล้านบาท -   บริษัทได้รับผลตอบแทนตามราคาตลาดในอัตราไม่ต่ ากวา่

    คือ นายพงษ์สฤษดิ ์ตันติสุวณชิย์กุล 57,432,216 11,193,363     ทีไ่ด้รับจากโครงการทัว่ไป

    เปน็กรรมการใน บมจ . ทางด่วนและ 1.3  บริษัท -   เปน็รายการค้าตามปกติ

    รถไฟฟ้ากรุงเทพ -     บมจ.รถไฟฟ้ากรุงเทพ วา่จ้างบริษัทซ่อมบ ารุงรักษา 39,854,679 -                                      -   เปน็ลักษณะโครงการทีบ่ริษัทมี

-   กรรมการของ บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้า       โครงสร้างพ้ืนฐานทางโยธาและไฟฟ้าเคร่ืองกล     ประสบการณแ์ละสามารถด าเนินการ

    กรุงเทพ คือ นางพเยาว ์มริตตนะพร        โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง บางใหญ่-ราษฎร์บรูณะ 50,545,321                            -                                          ได้แล้วเสร็จตามก าหนด

    เปน็คูส่มรสของ นายประเสริฐ มริตตนะพร        ช่วงบางใหญ ่-บางซ่ือมูลค่า 1,520 ล้านบาท -   บริษัทได้รับผลตอบแทนตามราคาตลาดในอัตราไม่ต่ ากวา่

    กรรมการบริษัท     ทีไ่ด้รับจากโครงการทัว่ไป

1.4  บริษัท -   เปน็รายการค้าตามปกติ

-     บมจ.รถไฟฟ้ากรุงเทพ วา่จ้างบริษัทจัดหาติดตัง้อุปกรณเ์พ่ือ 637,688,061 152,675,005                        -   เปน็ลักษณะโครงการทีบ่ริษัทมี

      การปรับปรุงระบบสือ่สารโครงการรถไฟฟ้าสายสีน้ าเงิน 1 สถานี)     ประสบการณแ์ละสามารถด าเนินการ

       กับโครงการรถ ไฟฟ้าสายสีม่วงช่วงบางใหญ ่-บางซ่ือ 790,363,066                          152,675,005                            ได้แล้วเสร็จตามก าหนด

       มูลค่า 1,056 ล้านบาท -   บริษัทได้รับผลตอบแทนตามราคาตลาดในอัตราไม่ต่ ากวา่

     ทีไ่ด้รับจากโครงการทัว่ไป

1.5  บจ. ช.การช่าง -  โตกิว คอนสตรัคช่ัน -   บจ. ช.การช่าง - โตกิว คอนสตรัคช่ัน

      จ าหน่ายหุน้สามัญ บมจ . รถไฟฟ้ากรุงเทพ 36,465,062                            -                                           ได้รับผลตอบแทนจากการจ าหน่ายเงินลงทุน

      จ านวน 100 ล้านหุน้      ตามราคาตลาด

รายได้ทีย่ังไม่ได้เรียกช าระ

ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม

รายได้จากการก่อสร้าง

รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า

รายได้จากการก่อสร้าง

รายได้ทีย่ังไม่ได้เรียกช าระ

รายได้จากการก่อสร้าง

ลูกหนีก้ารค้า

รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า

รายได้จากการก่อสร้าง

ลูกหนีก้ารค้า
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    บริษทั ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน)                      

ช่ือบริษัท/บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ มูลค่ารายการ ความจ าเป็น /

หรือรายการท่ีเก่ียวข้องกัน ประจ าปี 2559 (บาท) ประจ าปี 2558 (บาท) ความสมเหตุสมผล

2.  บริษัท ทีทีดับบลิว จ ากัด (มหาชน)

ด้ำเนินธรุกิจได้รับสัมปทำนผลิตและจ่ำยน ้ำ -   เปน็บริษัททีเ่กีย่วข้องกัน 2.1  บริษัท -   บริษัทได้รับผลตอบแทนจำก

ประปำในพื นทีจั่งหวดัสมุทรสำคร และบำงส่วน -   บริษัทถือหุน้ร้อยละ 19.40 -     ได้รับเงินปนัผลจำกกำรถือหุน้ 464,446,440 493,920,310      กำรลงทุนในอัตรำเดียวกันกับ

ของจังหวดันครปฐมให้แก่กำรประปำส่วน -   กรรมกำรบริษัททีเ่ปน็ผูบ้ริหำรของบริษัท        บริษัท น ้ำประปำไทย จ้ำกัด (มหำชน)      ผูถ้ือหุน้รำยอ่ืนของ บมจ . ทีทีดับบลิว

ภมิูภำค     1 ท่ำน คือ นำยปลิว  ตรีวศิวเวทย์        (เม่ือวนัที ่18 มีนำคม 2557 

    เปน็กรรมกำรใน บมจ .ทีทีดับบลิว        บริษัท น ้ำประปำไทย จ้ำกัด (มหำชน)

-   กรรมกำรบมจ.ทีทีดับบลิว        ได้เปลีย่นช่ือเปน็ บริษัท ทีทีดับบลิว

    คือ นำงพเยำว ์มริตตนะพร           จ้ำกัด (มหำชน)

    เปน็คูส่มรสของ นำยประเสริฐ มริตตนะพร 2.2  บริษัท -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

    กรรรมกำรบริษัท -      บมจ. ทีทีดับบลิว วำ่จ้ำงบริษัท 1,799,587,981                       663,268,823 -   เปน็ลักษณะโครงกำรทีบ่ริษัทมี

-   ผูบ้ริหำรของบริษัท 1 ท่ำน เปน็กรรมกำร        ก่อสร้ำงโรงผลิตน ้ำประปำแห่งทีส่อง     ประสบกำรณแ์ละสำมำรถด้ำเนินกำร

    คือ นำยพงษ์สฤษดิ ์ตันติสุวณชิย์กุล         เพ่ือขยำยก้ำลังกำรผลิตน ้ำประปำ 185,220,580                          83,721,845      ได้แล้วเสร็จตำมก้ำหนด

    เปน็กรรมกำรใน บมจ . ทีทีดับบลิว        ในพื นที ่สมุทรสำคร - นครปฐม -   บริษัทได้รับผลตอบแทนตำมรำคำ

       มูลค่ำ 2,903.7 ล้ำนบำท -                                        32,822,044     ตลำดในอัตรำไม่ต่้ำกวำ่ทีไ่ด้รับจำก

    โครงกำรทัว่ไป

389,485,407                          -                                      

2.3  บริษัท -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

-      บมจ.ทีทีดับบลิว วำ่จ้ำงบริษัทก่อสร้ำงโครงกำร 76,438,434                            3,860,798 -   เปน็ลักษณะโครงกำรทีบ่ริษัทมี

       ย้ำยสถำนีสูบน ้ำดิบโดยกำรก่อสร้ำงอำคำรใหม่     ประสบกำรณแ์ละสำมำรถด้ำเนินกำร

        มูลค่ำ 138.1 ล้ำนบำท 4,766,706                              -                                           ได้แล้วเสร็จตำมก้ำหนด

-   บริษัทได้รับผลตอบแทนตำมรำคำ

6,905,650                              -                                          ตลำดในอัตรำไม่ต่้ำกวำ่ทีไ่ด้รับจำก

    โครงกำรทัว่ไป

49,517,663                            -                                      

-                                        3,860,798                            

รำยได้ทีย่ังไม่ได้เรียกช้ำระ

รำยได้ค่ำก่อสร้ำงรับล่วงหน้ำ

รำยได้ค่ำก่อสร้ำง

ลูกหนี กำรค้ำ

ลูกหนี เงินประกันผลงำน

รำยได้ค่ำก่อสร้ำงรับล่วงหน้ำ

รำยได้เงินปนัผล

รำยได้ค่ำก่อสร้ำง

ลูกหนี กำรค้ำ

ลูกหนี เงินประกันผลงำน
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    บริษทั ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน)                      

ช่ือบริษัท/บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ มูลค่ารายการ ความจ าเป็น /

หรือรายการท่ีเก่ียวข้องกัน ประจ าปี 2559 (บาท) ประจ าปี 2558 (บาท) ความสมเหตุสมผล

3.  บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)

ด้ำเนินธรุกิจได้รับสัมปทำนก่อสร้ำงและ -   เปน็บริษัทร่วม 3.1  บริษัท -   บริษัทได้รับผลตอบแทนจำก

บริหำรงำนทำงด่วน -   เม่ือวนัที ่30 ธนัวำคม 2558 บริษัท -     ได้รับเงินปนัผลจำกกำรถือหุน้ 528,589,456                          361,674,235      กำรลงทุนในอัตรำเดียวกันกับ

    รถไฟฟ้ำกรุงเทพ จ้ำกัด (มหำชน)       บมจ.ทำงด่วนและรถไฟฟ้ำกรุงเทพ      ผูถ้ือหุน้รำยอ่ืนของ บมจ .ทำงด่วนและรถไฟฟ้ำกรุงเทพ

    และบริษัท ทำงด่วนกรุงเทพ จ้ำกัด      

    (มหำชน) ได้ควบรวมกิจกำรภำยใต้ช่ือ 3.2  บริษัท -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

    บริษัทใหม่ คือ บริษัท ทำงด่วนและ -     บมจ.ทำงด่วนกรุงเทพ วำ่จ้ำงบริษัท -                                        11,928,444 -   เปน็ลักษณะโครงกำรทีบ่ริษัทมี

    รถไฟฟ้ำกรุงเทพ จ้ำกัด (มหำชน)       ซ่อมแซมโครงสร้ำงทำงพิเศษศรีรัช     ประสบกำรณแ์ละสำมำรถด้ำเนินกำร

-   บริษัทถือหุน้ใน บมจ.ทำงด่วนและ       รอบที ่3 ระยะที ่2 และ ระยะที ่3 -                                        9,363,941      ได้แล้วเสร็จตำมก้ำหนด

    รถไฟฟ้ำกรุงเทพ ร้อยละ 29.73       มูลค่ำ 97.3 ล้ำนบำท -   บริษัทได้รับผลตอบแทนตำมรำคำ

-   กรรมกำรบริษัททีเ่ปน็ผูบ้ริหำรของ     ตลำดในอัตรำไม่ต่้ำกวำ่ทีไ่ด้รับจำก

    บริษัท 1 ท่ำน คือ นำยปลิว ตรีวศิวเวทย์     โครงกำรทัว่ไป

    เปน็กรรรมกำรใน บมจ .ทำงด่วนและ -   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

    รถไฟฟ้ำกรุงเทพ 3.3  บริษัท -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

-   ผูบ้ริหำรของบริษัท ท่ำน -     บมจ.ทำงด่วนกรุงเทพ วำ่จ้ำงบริษัทออกแบบ 5,305,338,730 9,288,787,242 -   เปน็ลักษณะโครงกำรทีบ่ริษัทมี

    คือ นำยพงษ์สฤษดิ ์ตันติสุวณชิย์กุล       และก่อสร้ำงทำงพิเศษสำยศรีรัช - วงแหวน     ประสบกำรณแ์ละสำมำรถด้ำเนินกำร

    เปน็กรรมกำรใน บมจ . ทำงด่วนและ       รอบนอกกรุงเทพมหำนคร มูลค่ำ 22,500 ล้ำนบำท 65,002,500 1,960,352,067      ได้แล้วเสร็จตำมก้ำหนด

    รถไฟฟ้ำกรุงเทพ -   บริษัทได้รับผลตอบแทนตำมรำคำ

-   กรรมกำรของ บมจ.ทำงด่วนและรถไฟฟ้ำ 55,125,000                            137,000,000     ตลำดในอัตรำไม่ต่้ำกวำ่ทีไ่ด้รับจำก

    กรุงเทพ คือ นำงพเยำว ์มริตตนะพร     โครงกำรทัว่ไป

    เปน็คูส่มรสของ นำยประเสริฐ มริตตนะพร 134,787,530                          -                                      -   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

    กรรมกำรบริษัท 3.4  บจ.ช.กำรช่ำง -  โตกิว คอนสตรัคช่ัน -   บจ.ช.กำรช่ำง - โตกิว คอนสตรัคช่ัน

-     ได้รับเงินปนัผลจำกกำรถือหุน้ 16,399,194                            45,127,850      ได้รับผลตอบแทนจำกกำรลงทุนในอัตรำ

      บมจ.ทำงด่วนและรถไฟฟ้ำกรุงเทพ      เดียวกันกับผูถ้ือหุน้รำยอ่ืนของ 

     บมจ.ทำงด่วนและรถไฟฟ้ำกรุงเทพ

3.5  บริษัท -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

-     บมจ.ทำงด่วนและรถไฟฟ้ำกรุงเทพ วำ่จ้ำง บริษัท 6,631,580                              -                                      -   เปน็ลักษณะโครงกำรทีบ่ริษัทมี

      ซ่อมแซมโครงสร้ำงทำงพิเศษศรีรัชรอบที ่3 ระยะที ่5     ประสบกำรณแ์ละสำมำรถด้ำเนินกำร

       ส่วนดี (อโศก-ศรีนครินทร์) มูลค่ำ 32.3 ล้ำนบำท 2,416,794                              -                                           ได้แล้วเสร็จตำมก้ำหนด

      -   บริษัทได้รับผลตอบแทนตำมรำคำ

182,141                                 -                                          ตลำดในอัตรำไม่ต่้ำกวำ่ทีไ่ด้รับจำก

    โครงกำรทัว่ไป

331,474 -                                      -   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

รำยได้เงินปนัผล

รำยได้ค่ำก่อสร้ำง

รำยได้ค่ำก่อสร้ำง

ลูกหนี กำรค้ำ

ลูกหนี เงินประกันผลงำน

รำยได้ค่ำก่อสร้ำง

ลูกหนี เงินประกันผลงำน

ลูกหนี กำรค้ำ

ลูกหนี เงินประกันผลงำน

รำยได้ค่ำก่อสร้ำงรับล่วงหน้ำ

รำยได้เงินปนัผล

รำยได้ทีย่ังไม่ได้เรียกช้ำระ
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    บริษทั ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน)                      

3.  บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) (ต่อ)

3.6  บริษัท -   เพ่ือสนับสนุนกำรควบรวม โดยใช้

-     บริษัท ช.กำรช่ำง จ้ำกัด (มหำชน) 769,741,462                          1,369,741,462      รำคำประเมินหุน้จำกบริษัททีป่รึกษำ

      ซื อหุน้สำมัญ บริษัท รถไฟฟ้ำกรุงเทพ      ทำงกำรเงินอิสระ บจ. แคปปติอล

      จ้ำกัด (มหำชน) จำก บริษัท ทำงด่วนกรุงเทพ      แอ๊ดแวนเทจ จ้ำกัด (โดยใช้วธิมูีลค่ำหุน้

      จ้ำกัด (มหำชน)      ตำมรำคำตลำดและวธิมูีลค่ำปจัจุบนั

     กระแสเงินสด)

3.7  บริษัท -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

-     บริษัท ช.กำรช่ำง จ้ำกัด (มหำชน) 2,476,024,576                       -                                      -   เปน็กำรลงทุนในบริษัททีมี่ควำมม่ันคง

      ซื อหุน้สำมัญ บมจ .ทำงด่วนและรถไฟฟ้ำกรุงเทพ     และมีผลกำรด้ำเนินกำรทีด่ี

     จ้ำนวน 345,880,600 หุน้

3.8  บจ.ช.กำรช่ำง -  โตกิว คอนสตรัคช่ัน -   บจ.ช.กำรช่ำง - โตกิว คอนสตรัคช่ัน

      จ้ำหน่ำยหุน้สำมัญ บมจ .ทำงด่วนและ 53,488,624                            -                                           ได้รับผลตอบแทนจำกกำรจ้ำหน่ำยเงินลงทุน

      รถไฟฟ้ำกรุงเทพ จ้ำนวน 20 ล้ำนหุน้      ตำมรำคำตลำด

4.  บริษัท ไฟฟ้าน  างึม 2  จ ากัด 

ผลิตและจ้ำหน่ำยไฟฟ้ำภำยในและนอกประเทศ -   เปน็บริษัททีเ่กีย่วข้อง 4.1  บริษัท ช กำรช่ำง (ลำว) จ้ำกัด -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

-   บริษัท เซำท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จ้ำกัดถือหุน้ -     บจ. ไฟฟ้ำน ้ำงึม 2 วำ่จ้ำง บจ. ช.กำรช่ำง (ลำว) 838,445,904 -                                      -   เปน็ลักษณะโครงกำรทีบ่ริษัทมี

    ร้อยละ 75       ซ่ึงบริษัทถือหุน้ 100% ก่อสร้ำงปรับปรุงยก     ประสบกำรณแ์ละสำมำรถด้ำเนินกำร

-   กรรมกำรบริษัททีเ่ปน็ผูบ้ริหำรของบริษัท       ระดับแรงดันไฟฟ้ำและก่อสร้ำงสถำนีไฟฟ้ำ 99,004,307 -                                          ได้แล้วเสร็จตำมก้ำหนด

    3 ท่ำน คือ นำยปลิว ตรีวศิวเวทย์       ย่อยนำบง 230/500 KV มูลค่ำ 799,850,000 บำท -   บริษัทได้รับผลตอบแทนตำมรำคำตลำด

    นำยณรงค์  แสงสุริยะ และ นำยประเสริฐ       และ 39,113,320 เหรียญสหรัฐอเมริกำ     ในอัตรำไม่ต่้ำกวำ่ทีไ่ด้รับจำกโครงกำร

    มริตตนะพร เปน็กรรมกำรใน     ทัว่ไป

    บจ.ไฟฟ้ำน ้ำงึม 2 -   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

4.2  บริษัท ช กำรช่ำง (ลำว) จ้ำกัด -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

-     บจ. ไฟฟ้ำน ้ำงึม 2 วำ่จ้ำง บจ. ช.กำรช่ำง (ลำว) 48,800,000 -                                      -   เปน็ลักษณะโครงกำรทีบ่ริษัทมี

      ซ่ึงบริษัทถือหุน้ 100% ซ่อมแซมงำนเขื่อนน ้ำงึม 2     ประสบกำรณแ์ละสำมำรถด้ำเนินกำร

      มูลค่ำ 48.8 ล้ำนบำท     ได้แล้วเสร็จตำมก้ำหนด

-   บริษัทได้รับผลตอบแทนตำมรำคำตลำด

     ในอัตรำไม่ต่้ำกวำ่ทีไ่ด้รับจำกโครงกำรทัว่ไป

รำยได้ค่ำก่อสร้ำง

รำยได้ค่ำก่อสร้ำง

เจ้ำหนี อ่ืน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ก้ำไรจำกกำรจ้ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ลูกหนี กำรค้ำ
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    บริษทั ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน)                      

ช่ือบริษัท/บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ มูลค่ารายการ ความจ าเป็น /

หรือรายการท่ีเก่ียวข้องกัน ประจ าปี 2559 (บาท) ประจ าปี 2558 (บาท) ความสมเหตุสมผล

5.  บริษัท เอกซเ์ปอร์ต ทรานสปอร์ต จ ากัด

ด้ำเนินธรุกิจขนส่งขนำดใหญ่ -   เปน็บริษัททีเ่กีย่วข้อง 5.1  บริษัท -   บจ.เอกซ์เปอร์ต ทรำนสปอร์ต เช่ำพื นทีร่วม

-   บจ.มหำศิริ สยำม ซ่ึงเปน็ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ -     ให้ บจ.เอกซ์เปอร์ต ทรำนสปอร์ต 5,911,899 5,928,267     1,073.82 ตรม. อัตรำค่ำเช่ำและค่ำบริกำร

    ของบริษัท ถือหุน้ร้อยละ 90.00       เช่ำพื นทีแ่ละสำธำรณปูโภค     เดือนละ 451,004.40 บำท ทั งนี สัญญำเช่ำ

-   กรรมกำรของบริษัท 1 ท่ำน คือ 11,717,972 7,411,028     3 ป ีตั งแต่ 1 ม.ค. 2558 ถึง 31 ธ.ค. 2560

    นำยก้ำธร ตรีวศิวเวทย์ เปน็กรรมกำร -   เปน็อัตรำใกล้เคียงกับอัตรำตลำด ซ่ึงเปน็

    ใน บจ.เอกซ์เปอร์ต ทรำนสปอร์ต     ไปตำมกำรค้ำปกติทัว่ไป

-   กรรมกำรบริษัททีเ่ปน็ผูบ้ริหำรของบริษัท -   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

    3 ท่ำน คือ นำยปลิว ตรีวศิวเวทย์ 5.2  บริษัท

     นำยณรงค์ แสงสุริยะ -     ค่ำใช้จ่ำยสำธำรณปูโภคจำกบจ.เอกซ์เปอร์ต ทรำนสปอร์ต 912,750 697,500  - บริษัทใช้บริกำรสำธำรณปูโภคจำก 

     และนำยประเสริฐ มริตตนะพร           บจ.เอกซ์เปอร์ต ทรำนสปอร์ต

    เปน็กรรมกำรใน บจ.เอกซ์เปอร์ต -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

    ทรำนสปอร์ต -   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

ค่ำใช้จ่ำยค่ำเช่ำ

ลูกหนี อ่ืน

รำยได้ค่ำบริกำร
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    บริษทั ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน)                      

ช่ือบริษัท/บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ มูลค่ารายการ ความจ าเป็น /

หรือรายการท่ีเก่ียวข้องกัน ประจ าปี 2559 (บาท) ประจ าปี 2558 (บาท) ความสมเหตุสมผล

6.  บริษัท ท่ีดินบางปะอิน จ ากัด

ด้ำเนินธรุกิจนิคมอุตสำหกรรมบำงปะอิน -   เปน็บริษัททีเ่กีย่วข้อง 6.1  บริษัท -   เปน็อัตรำใกล้เคียงกับอัตรำตลำด ซ่ึงเปน็

-   บจ.ซีเค. ออฟฟิซ ทำวเวอร์ ซ่ึงเปน็ผูถ้ือหุน้ -     ให้บริกำรขนส่งและบริกำรอ่ืน เช่น ให้เช่ำ 96,834 224,149     ไปตำมกำรค้ำปกติทัว่ไป

    ของบริษัทถือหุน้ร้อยละ 25       รถบรรทุกน ้ำ รถตัด รถขุด -   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

-   บจ.มหำศิริ สยำม ซ่ึงเปน็ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่       แก่ บจ.ทีด่ินบำงปะอิน -      -                                      

    ของบริษัท ถือหุน้ร้อยละ 25

-   กรรมกำรบริษัททีเ่ปน็ผูบ้ริหำรของบริษัท 6.2  บริษัท -   บจ.ทีด่ินบำงปะอิน เช่ำพื นทีจ่ำกบริษัท

    2 ท่ำน คือ นำยปลิว ตรีวศิวเวทย์ -     ให้เช่ำพื นทีแ่ละให้บริกำรสำธำรณปูโภค 988,393 985,888     รวม 174 ตร.ม. อัตรำค่ำเช่ำและค่ำบริกำร

    และ นำงสำวสุภำมำส ตรีวศิวเวทย์       แก่ บจ.ทีด่ินบำงปะอิน     เดือนละ 72,991.80 บำท ทั งนี  สัญญำ 3 ปี

    เปน็กรรมกำรใน บจ.ทีด่ินบำงปะอิน 4,243 5,347     ตั งแต่ 1 ม.ค. 58 ถึง 31 ธ.ค. 60

-   เปน็อัตรำใกล้เคียงกับอัตรำตลำด ซ่ึงเปน็

    ไปตำมกำรค้ำปกติทัว่ไป

-   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

6.3  บริษัท -   บริษัทเช่ำพื นที ่ช้ำระค่ำไฟฟ้ำ ให้แก่

-     เช่ำพื นทีแ่ละใช้บริกำรสำธำรณปูโภค 800,961 1,033,918     บจ.ทีด่ินบำงปะอิน ส้ำหรับงำนก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำ

      รวมทั งซื อวสัดุสิ นเปลืองจำก     ระบบโคเจนเนอเรช่ันโครงกำรที ่2

      บจ.ทีด่ินบำงปะอิน 106,859 109,550 -   เปน็อัตรำใกล้เคียงกับอัตรำตลำด ซ่ึงเปน็ไปตำมกำรค้ำปกติทัว่ไป

'-   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

6.4  บริษัท -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

-     บจ.ทีด่ินบำงปะอิน วำ่จ้ำงบริษัทออกแบบ -                                        59,151,206 -   เปน็ลักษณะโครงกำรทีบ่ริษัทมี

      ก่อสร้ำงคันดินและระบบระบำยน ้ำส้ำหรับ     ประสบกำรณแ์ละสำมำรถด้ำเนินกำร

      โครงกำรฟ้ืนฟูนิคมอุตสำหกรรมบำงปะอิน -                                        2,707,490     ได้แล้วเสร็จตำมก้ำหนด

      มูลค่ำ 665.4 ล้ำนบำท -   บริษัทได้รับผลตอบแทนตำมรำคำตลำด

33,217,363                            35,217,363     ในอัตรำไม่ต่้ำกวำ่ทีไ่ด้รับจำกโครงกำรทัว่ไป

-   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

รำยได้ค่ำบริกำร

ลูกหนี อ่ืน

รำยได้ค่ำบริกำร

ลูกหนี อ่ืน

ค่ำเช่ำและค่ำสำธำรณปูโภค

เจ้ำหนี อ่ืน

รำยได้ค่ำก่อสร้ำง

ลูกหนี กำรค้ำ

ลูกหนี เงินประกันผลงำน
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    บริษทั ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน)                      

ช่ือบริษัท/บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ มูลค่ารายการ ความจ าเป็น /

หรือรายการท่ีเก่ียวข้องกัน ประจ าปี 2559 (บาท) ประจ าปี 2558 (บาท) ความสมเหตุสมผล

7.  บริษัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์คส์ จ ากัด

ด้ำเนินธรุกิจให้บริกำรพื นทีส่่วนกลำงและ -   เปน็บริษัททีเ่กีย่วข้อง 7.1  บริษัท -   บจ.แบงคอก เมโทร เน็ทเวร์ิคส์ เช่ำพื นทีจ่ำก

บริกำรสำธำรณปูโภคในรถไฟฟ้ำใต้ดิน -   บมจ.ทำงด่วนและรถไฟฟ้ำกรุงเทพ -     ให้เช่ำพื นทีแ่ละให้บริกำรสำธำรณปูโภค 7,061,749 6,666,338      บริษัท ดังนี 

    (ซ่ึงเปน็บริษัทร่วมของ บมจ. ช. กำรช่ำง)       แก่ บจ.แบงคอก เมโทร เน็ทเวร์ิคส์    1) เช่ำพื นทีจ่ำกบริษัทรวม 1,225.40 ตร.ม.

    ถือหุน้ร้อยละ 65.19 1,945,311                              81,187        อัตรำค่ำเช่ำและค่ำบริกำรเดือนละ 

-   กรรมกำรทีเ่ปน็ผูบ้ริหำรของบริษัท        441,914.80 บำท ทั งนี  สัญญำ 3 ป ี3 เดือน

    1 ท่ำน คือ นำยอนุกูล ตันติมำสน์        ตั งแต่ 10 ก.พ. 56 ถึง 9 พ.ค. 59 

    เปน็กรรมกำรใน บจ.แบงคอก เมโทร    2) เช่ำพื นทีจ่ำกบริษัทรวม 725 ตร.ม.

    เน็ทเวร์ิคส์        อัตรำค่ำเช่ำและค่ำบริกำรเดือนละ 

-   ผูบ้ริหำรของบริษัท 1 ท่ำน คือ        580,000 บำท ทั งนี  สัญญำ 3 ป ี

    นำยพงษ์สฤษดิ ์ตันติสุวณชิย์กุล        ตั งแต่ 10 กค. 59 ถึง 9 กค. 62 

    เปน็กรรมกำรใน บจ.แบงคอก เมโทร -   เปน็อัตรำใกล้เคียงกับอัตรำตลำด ซ่ึงเปน็

    เน็ทเวร์ิคส์     ไปตำมกำรค้ำปกติทัว่ไป

-   หมำยเหตุ บจ.แบงคอก เมโทร เน็ทเวร์ิคส -   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

    จัดตั งจำกกำรควบรวม บมจ .เมโทร มอลล์

    ดีเวลลอปเมนท์ บจ.บเีอ็มซีแอล เน็ทเวร์ิค

    และ บจ.ไตรแอดส์ เน็ทเวคิส์

ลูกหนี อ่ืน

รำยได้ค่ำบริกำร
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    บริษทั ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน)                      

ช่ือบริษัท/บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ มูลค่ารายการ ความจ าเป็น /

หรือรายการท่ีเก่ียวข้องกัน ประจ าปี 2559 (บาท) ประจ าปี 2558 (บาท) ความสมเหตุสมผล

8.  บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ ากัด

ด้ำเนินธรุกิจศึกษำส้ำรวจและออกแบบโครงกำร -   เปน็บริษัททีเ่กีย่วข้อง 8.1    บริษัท ช.กำรช่ำง (ลำว) จ้ำกัด -   บจ.ช.กำรช่ำง (ลำว) มีศักยภำพ

ก่อสร้ำงเขื่อนผลิตไฟฟ้ำพลังน ้ำในล้ำน ้ำโขง -   บริษัทถือหุน้ร้อยละ 50.00 -     บจ.ไซยะบรีุ พำวเวอร์ วำ่จ้ำง 23,337,966,673 8,834,061,182     ในกำรด้ำเนินงำนได้ดีและมีควำมพร้อม

บริเวณไซยะบรีุกับรัฐบำลสำธำรณรัฐประชำธปิไตย    ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2555       บริษัท ช.กำรช่ำง (ลำว) จ้ำกัด ซ่ึงบริษัท     ทีจ่ะเร่ิมงำนได้ทันที และมูลค่ำงำนมีควำม

ประชำชนลำว -   บริษัทได้ลดสัดส่วนกำรถือหุน้เหลือร้อยละ       ถือหุน้ 100% ก่อสร้ำงโครงกำรโรงไฟฟ้ำ 2,520,181,670 929,706,960     เหมำะสมซ่ึงเปน็ไปตำมกำรค้ำปกติทัว่ไป

    30.00 ในไตรมำสที ่1 ป ี2556       พลังน ้ำไซยะบรีุมูลค่ำประมำณ 71,225 -   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

-   ในป ี2558 บริษัทได้จ้ำหน่ำยเงินลงทุน       ล้ำนบำท และ 711 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ -                                        10,038,621,428

    บริษัท ไซยะบรืุ พำวเวอร์ จ้ำกัด ให้กับ      รำคำดังกล่ำวได้รวมงำนเพ่ิมเติม

    บริษัท ซีเค พำวเวอร์ จ้ำกัด (มหำชน) 413,172,764                          -                                      

    ทั งหมด 8.2  บริษัท -   บจ.ไซยะบรีุ พำวเวอร์

-   กรรมกำรทีเ่ปน็ผูบ้ริหำรของบริษัท -     ให้เช่ำพื นทีแ่ละให้บริกำรสำธำรณปูโภค 3,644,935 3,404,634     เช่ำพื นทีจ่ำกบริษัทรวม 239.72 ตร.ม.

    1 ท่ำน คือ นำยปลิว  ตรีวศิวเวทย์       แก่ บจ.ไซยะบรีุ พำวเวอร์     อัตรำค่ำเช่ำและค่ำบริกำรเดือนละ

    เปน็กรรมกำรใน บจ.ไซยะบรีุ พำวเวอร์ 53,184 47,554     215,743.50 บำท ทั งนี  สัญญำ 3 ป ี

    ตั งแต่ 19 เม.ย. 58 ถึง 18 เม.ย. 61

-   เปน็อัตรำใกล้เคียงกับอัตรำตลำด ซ่ึงเปน็

    ไปตำมกำรค้ำปกติทัว่ไป

-   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

8.3  บริษัท  - บริษัทให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่

 -   ให้เงินกูย้ืมแก่ บริษัท ไซยะบรีุ พำวเวอร์ จ้ำกัด 304,280,476                          -                                          บจ.ไซยะบรีุ พำวเวอร์ตำมสัญญำให้กำร

      11,506 ล้ำนบำท     สนับสนุนทำงกำรเงินตำมทีบ่ริษัทและผูถ้ือหุน้

    ในบจ.ไซยะบรีุ พำวเวอร์ได้ลงนำมไวก้ับ

10,359,710,476                     -                                          ธนำคำร (เจ้ำหนี สถำบนักำรเงินผูใ้ห้กู้

    โครงกำรไฟฟ้ำพลังน ้ำไซยะบรีุ) เปน็จ้ำนวน

    เงิน 13,547 ล้ำนบำท โดยอัตรำดอกเบี ย

    ระหวำ่งกำรก่อสร้ำงไม่เกินอัตรำ MLR  

    บวกร้อยละ 0.25 ต่อป ีและเม่ือโครงกำร

    ไฟฟ้ำพลังน ้ำไซยะบรีุเปดิด้ำเนินกำรเชิง

    พำณชิย์ภำยในป ี2562 อัตรำดอกเบี ยจะ

   ไม่เกิน MLR มีก้ำหนดระยะช้ำระคืนเงินกู้

   ทั งหมดไม่เกินป ี2574

รำยได้ค่ำบริกำร

ลูกหนี อ่ืน

รำยได้ดอกเบี ยรับ

ลูกหนี อ่ืน

รำยได้ค่ำก่อสร้ำง

ลูกหนี กำรค้ำ

รำยได้ทีย่ังไม่ได้เรียกช้ำระ

รำยได้ค่ำก่อสร้ำงรับล่วงหน้ำ
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    บริษทั ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน)                      
ช่ือบริษัท/บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ มูลค่ารายการ ความจ าเป็น /

หรือรายการท่ีเก่ียวข้องกัน ประจ าปี 2559 (บาท) ประจ าปี 2558 (บาท) ความสมเหตุสมผล

8.  บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ ากัด (ต่อ)

8.4  บริษัท -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

-     บริษัท ช.กำรช่ำง จ้ำกัด (มหำชน) -                                        4,344,000,000 -   เปน็ลักษณะรำยกำรปรับโครงสร้ำง

      จ้ำหน่ำยหุน้ บริษัท ไซยะบรีุ พำวเวอร์ จ้ำกัด      กำรถือหุน้ให้มีควำมเหมำะสมตำมนโยบำย

       ให้แก่ บริษัท ซีเค พำวเวอร์ จ้ำกัด (มหำชน) -                                        1,657,690,724      ของบริษัททีก่้ำหนดให้ บริษัท ซีเค พำวเวอร์ จ้ำกัด (มหำชน) 

      จ้ำนวน 805,830,000 หุน้ คิดปน็มูลค่ำ  4,344 ล้ำนบำท      เปน็ผูล้งทุนหลักในธรุกิจ พลังงำนไฟฟ้ำและลดภำระของบริษัทใน

          กำรลงทุนเพ่ิมเติมและกำรให้ควำมสนับสนุนทำงกำรเงินแก่ 

     บริษัท ไซยะบรีุ พำวเวอร์ จ้ำกัด

 

     

9.  บริษัท ประปาปทุมธานี จ ากัด

ด้ำเนินธรุกิจได้รับสัมปทำนผลิตและจ่ำย -   เปน็บริษัทย่อยของ 9.1  บริษัท -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

น ้ำประปำในพื นทีจั่งหวดัปทุมธำนี - รังสิต     บริษัท ทีทีดับบลิว จ้ำกัด (มหำชน) -     บริษัท ประปำปทุมธำนี จ้ำกัด วำ่จ้ำงบริษัท 107,357,004 267,948,949 -   เปน็ลักษณะโครงกำรทีบ่ริษัทมี

ให้แก่กำรประปำส่วนภมิูภำค       ในกำรด้ำเนินกำรก่อสร้ำงโครงกำรขยำย     ประสบกำรณแ์ละสำมำรถด้ำเนินกำร

      ก้ำลังกำรผลิตน ้ำประปำในพื นที ่ปทุมธำนี - รังสิต -                                        20,541,455     ได้แล้วเสร็จตำมก้ำหนด

      มูลค่ำ 367.10 ล้ำนบำท -   บริษัทได้รับผลตอบแทนตำมรำคำตลำด

     -                                        12,555,305      ในอัตรำไม่ต่้ำกวำ่ทีไ่ด้รับจำกโครงกำรทัว่ไป

     

-                                        37,033,811                          -   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

10.  บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน จ ากัด

ด้ำเนินธรุกิจผลิตพลังไฟฟ้ำ -   เปน็บริษัททีเ่กีย่วข้อง 10.1  บริษัท -   บริษัทมีศักยภำพในกำรบริหำรโครงกำร

รวมถึงกำรประกอบธรุกิจเกีย่วกับพลังไฟฟ้ำ -   บริษัทได้จ้ำหน่ำยเงินลงทุนให้กับ -     บจ.บำงปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน วำ่จ้ำง 518,000 3,708,000     ได้ดีมีควำมเหมำะสม ซ่ึงเปน็ไปตำมกำรค้ำ

และพลังงำนอ่ืนๆ     บริษัท ซีเค พำวเวอร์ จ้ำกัด (มหำชน)       บริษัทบริหำรโครงกำรและบริกำรอ่ืน     ปกติทัว่ไป 

      ในอัตรำเดือนละ 259,000 บำท และ 124,571 453,741 -   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

      50,000 บำท ตำมล้ำดับ -   สัญญำบริหำรโครงกำรจ้ำนวน 259,000 บำท

     ตั งแต่วนัที ่1 ม.ค. 58 - 31 ธ.ค. 58

-   สัญญำกำรบริกำรอ่ืน จ้ำนวน 50,000 บำท 

     ตั งแต่วนัที ่1 ม.ค. 58 - 31 ธ.ค. 58

10.2  บริษัท -    บจ.บำงปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน เช่ำพื นที่

-     ให้เช่ำพื นทีแ่ละให้บริกำรสำธำรณปูโภค 1,477,673 1,404,452      จำกบริษัทรวม 140.91 ตร.ม. อัตรำค่ำเช่ำ

       แก่ บจ.บำงปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน      ละค่ำบริกำรเดือนละ 59,182.20 บำท 

     ทั งนี  สัญญำ 3 ป ีตั งแต่ 1 ม.ค. 58 ถึง

     31 ธ.ค. 60

-   เปน็อัตรำใกล้เคียงกับอัตรำตลำด ซ่ึงเปน็

    ไปตำมกำรค้ำปกติทัว่ไป

-   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุน

ก้ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุน - งบกำรเงินรวม

ลูกหนี อ่ืน

รำยได้ค่ำก่อสร้ำง

ลูกหนี กำรค้ำ

ลูกหนี เงินประกันผลงำน

รำยได้ค่ำก่อสร้ำงรับล่วงหน้ำ

รำยได้ค่ำบริกำร

รำยได้ค่ำบริกำร
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    บริษทั ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน)                      
ช่ือบริษัท/บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ มูลค่ารายการ ความจ าเป็น /

หรือรายการท่ีเก่ียวข้องกัน ประจ าปี 2559 (บาท) ประจ าปี 2558 (บาท) ความสมเหตุสมผล

10.3 บริษัท -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

-     บจ.บำงปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน วำ่จ้ำง 2,539,029,791 853,474,982 -   เปน็ลักษณะโครงกำรทีบ่ริษัทมี

      บริษัทก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำระบบโคเจนเนอเรช่ัน     ประสบกำรณแ์ละสำมำรถด้ำเนินกำร

      โครงกำร 2 (โรงไฟฟ้ำ BIC - 2 ) มูลค่ำ 4,310.10 ล้ำนบำท 23,710,306 46,111,263     ได้แล้วเสร็จตำมก้ำหนด

-   บริษัทได้รับผลตอบแทนตำมรำคำตลำด

     ในอัตรำไม่ต่้ำกวำ่ทีไ่ด้รับจำกโครงกำรทัว่ไป

   

11.  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ศลิาทรายกรีต

-   เปน็บริษัททีเ่กีย่วข้อง 11.1  บริษัท -   เปน็อัตรำใกล้เคียงกับอัตรำตลำด ซ่ึงเปน็

-   บจ. ซีเค. ออฟฟิซ ทำวเวอร์ และ -     ให้บริกำรขนส่งและบริกำรอ่ืน เช่น 120,000 134,400     ไปตำมกำรค้ำปกติทัว่ไป

    บจ. ทีด่ินบำงปะอิน ซ่ึงเปน็ผูถ้ือหุน้       ให้เช่ำรถบรรทุกน ้ำ รถตัก รถขุด -   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

    ของบริษัทเปน็หุน้ส่วนใน       แก่ หจก.ศิลำทรำยกรีต

    หจก. ศิลำทรำยกรีต 11.2  บริษัท -   เปน็อัตรำใกล้เคียงกับอัตรำตลำด ซ่ึงเปน็

-     ซื อหินเพ่ือเปน็วสัดุก่อสร้ำงจำก 106,834 1,063,479     ไปตำมกำรค้ำปกติทัว่ไป

      หจก.ศิลำทรำยกรีต -   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

2,009 191,075

12.  บริษัท ซเีค พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน)

ประกอบธรุกิจ Holding Company -   เปน็บริษัทร่วม 12.1  บริษัท -   บมจ.ซีเค พำวเวอร์ เช่ำพื นทีจ่ำกบริษัท

ถือหุน้ในบริษัทต่ำงๆ ซ่ึงประกอบธรุกิจหลักในกำรผลิต-   บริษัทถือหุน้ร้อยละ 28.77 -     ให้เช่ำพื นทีแ่ละให้บริกำรสำธำรณปูโภค 8,475,168 7,171,111      ดังนี 

และจ้ำหน่ำยไฟฟ้ำ -   กรรมกำรบริษัททีเ่ปน็ผูบ้ริหำรของบริษัท       แก่บมจ.ซีเค พำวเวอร์      1)  เช่ำพื นทีจ่ำกบริษัทรวม 642.50 ตร.ม.

    4 ท่ำน คือ นำยปลิว ตรีวศิวเวทย์ 377,682 246,868            อัตรำค่ำเช่ำและค่ำบริกำรเดือนละ 

    นำยณรงค์  แสงสุริยะ           269,850.00 บำท ทั งนี สัญญำ 3 ป ี

    นำยประเสริฐ มริตตนะพร            ตั งแต่ 1 ก.ย. 57 ถึง 31 ส.ค. 60

    และ นำงสำวสุภำมำส ตรีวศิวเวทย์      2)  เช่ำพื นทีจ่ำกบริษัทรวม 468.92 ตร.ม.

    เปน็กรรมกำรใน บมจ .ซีเค พำวเวอร์            อัตรำค่ำเช่ำและค่ำบริกำรเดือนละ 

           211,014.00 บำท ทั งนี สัญญำ 3 ป ี

          ตั งแต่ 1 มิ.ย. 57 ถึง 31 พ.ค. 60

-   เปน็อัตรำใกล้เคียงกับอัตรำตลำด ซ่ึงเปน็

    ไปตำมกำรค้ำปกติทัว่ไป

-   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

ค่ำวสัดุก่อสร้ำง

รำยได้ค่ำบริกำร

ลูกหนี อ่ืน

รำยได้ค่ำก่อสร้ำง

ลูกหนี กำรค้ำ

รำยได้ค่ำบริกำร

เจ้ำหนี กำรค้ำ
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    บริษทั ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน)                      
ช่ือบริษัท/บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ มูลค่ารายการ ความจ าเป็น /

หรือรายการท่ีเก่ียวข้องกัน ประจ าปี 2559 (บาท) ประจ าปี 2558 (บาท) ความสมเหตุสมผล

12.  บริษัท ซเีค พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) (ต่อ)

12.2  บริษัท -   บริษัทมีศักยภำพในกำรบริหำรงำน

-     บมจ.ซีเค พำวเวอร์ วำ่จ้ำงบริษัท -                                        1,550,000      ตรวจสอบภำยในและมีควำมเหมำะสม ซ่ึงเปน็

      บริหำรงำนตรวจสอบภำยใน      ไปตำมกำรค้ำปกติทัว่ไป สัญญำตั งแต่

     ม.ค. 58 ถึง พ.ค. 58  ค่ำบริกำรเดือนละ 

     100,000 บำท และค่ำบริกำรตั งแต่เดือน 

     มิ.ย. 58 ถึง ธ.ค. 58 ค่ำบริกำรเดือนละ  150,000 บำท

-   ระยะเวลำให้เครดิตเทอม 30 - 45 วนั

12.3  บริษัท -   บริษัทได้รับผลตอบแทนจำกกำรลงทุน

-     ได้รับเงินปนัผลจำกกำรถือหุน้ 49,712,843 32,860,000      ในอัตรำเดียวกันกับผูถ้ือหุน้รำยอ่ืน 

      บมจ.ซีเค พำวเวอร์      ของ บมจ.ซีเค พำวเวอร์

12.4  บริษัท ก้ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุน -   บริษัทได้ก้ำไรจำกกำรจ้ำหน่ำยเงินลงทุน

-     บริษัท ช.กำรช่ำง จ้ำกัด (มหำชน) 142,848,384 -                                          บริษัท ซีเค พำวเวอร์ จ้ำกัด (มหำชน) ตำมรำคำตลำด

      จ้ำหน่ำยหุน้ บริษัท ซีเค พำวเวอร์ จ้ำกัด (มหำชน)     

      จ้ำนวน 109 ล้ำนหุน้ 

รำยได้เงินปนัผล

รำยได้ค่ำบริกำร
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    บริษทั ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน)                      
ช่ือบริษัท/บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ มูลค่ารายการ ความจ าเป็น /

หรือรายการท่ีเก่ียวข้องกัน ประจ าปี 2559 (บาท) ประจ าปี 2558 (บาท) ความสมเหตุสมผล

13.  บริษัท กรุงธนเอนยิเนียร์ จ ากัด

ด้ำเนินธรุกิจรับเหมำก่อสร้ำง -   เปน็ผูร่้วมค้ำในกิจกำรร่วมค้ำ 13.1  กิจกำรร่วมค้ำ ช.กำรช่ำง - กรุงธน เอนยิเนียร์ -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

    ช.กำรช่ำง - กรุงธนเอนยิเนียร์ -     กิจกำรร่วมค้ำฯ วำ่จ้ำง 12,994,624 19,377,995 -   เปน็ลักษณะโครงกำรทีบ่ริษัทกรุงธนเอนยิเนียร์

    โดย บมจ.ช.กำรช่ำง ถือหุน้สัดส่วนร้อยละ 60       บริษัท กรุงธนเอนยิเนียร์ จ้ำกัด วำงท่อส่งน ้ำ       มีประสบกำรณ ์และสำมำรถด้ำเนินกำรได้แล้วเสร็จ

      ในโครงกำรคลองส่งน ้ำไชยำนุชิต       ตำมก้ำหนด

      มูลค่ำ 1,464.50 ล้ำนบำท      

14.  บริษัท นครราชสีมา โซล่าร์ จ ากัด

ด้ำเนินธรุกิจผลิตและจ้ำหน่ำยไฟฟ้ำ -   เดิม บมจ.ช.กำรช่ำง ถือหุน้ในสัดส่วน 14.1  บริษัท -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

     ร้อยละ 30 ต่อมำได้ขำยหุน้ทั งหมดให้ -     เงินให้กูย้ืมแก่ 9,252,792 12,383,952 -   เปน็กำรให้กูย้ืมตำมสัดส่วน เพ่ือเสริมสภำพ

     บริษัท ซีเค พำวเวอร์ จ้ำกัด (มหำชน)       บริษัท นครรำชสีมำ โซล่ำร์ จ้ำกัด      คล่อง บริษัท นครรำชสีมำ โซล่ำร์ จ้ำกัด

-   มีก้ำหนดช้ำระคืนเงินต้นและดอกเบี ย

     เม่ือ บริษัท นครรำชสีมำ โซล่ำร์ จ้ำกัด

     ช้ำระคืนเงินกูร้ะยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน

     ครบทั งจ้ำนวนแล้ว

เจ้ำหนี กำรค้ำและเงินประกันผลงำน

เงินให้กูย้ืมแก่บริษัททีเ่กีย่วข้อง
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    บริษทั ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน)                      
ช่ือบริษัท/บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ มูลค่ารายการ ความจ าเป็น /

หรือรายการท่ีเก่ียวข้องกัน ประจ าปี 2559 (บาท) ประจ าปี 2558 (บาท) ความสมเหตุสมผล

15.  บิลฟิงเกอร์ เบอร์เกอร์ เอจี 

ด้ำเนินธรุกิจรับเหมำก่อสร้ำง -   เปน็ผูร่้วมค้ำในกิจกำรร่วมค้ำ บบีซีีดี 15.1  กิจกำรร่วมค้ำ บบีซีีดี -   เปน็เงินให้กูย้ืมตำมสัดส่วนแก่กิจกำรร่วมค้ำ

    โดย บมจ.ช. กำรช่ำง ถือหุน้ในสัดส่วน -     เงินทดรองจ่ำยแก่กิจกำรทีเ่กีย่วข้อง 4,120,900 4,120,900 -   เปน็เงินส่วนแบง่ก้ำไรทีย่ังไม่จ่ำยให้ผูร่้วมค้ำ

    ร้อยละ 35 -     เจ้ำหนี กิจกำรทีเ่กีย่วข้องกัน -   เงินกูย้ืมแก่ผูร่้วมค้ำในกิจกำรร่วมค้ำ บบีซีีดี

    มีเง่ือนไขในกำรยกเวน้กำรคิดดอกเบี ย

    (เนือ่งจำกผูส้อบบญัชีมีควำมเห็นให้หยุดคิด

    ดอกเบี ย เนือ่งจำกผูกู้ไ้ม่สำมำรถช้ำระดอกเบี ย

    ได้เปน็ระยะเวลำนำน) และมีข้อก้ำหนดช้ำระ

    คืนหำกกิจกำรร่วมค้ำ บบีซีีดี ได้รับเงิน

    ชดเชยค่ำใช้จ่ำยทีเ่พ่ิมขึ นจำกกำรทำงพิเศษ

    แห่งประเทศไทย หรือเม่ือบริษัททวงถำม

    แล้วแต่เหตุกำรณใ์ดจะเกิดก่อน

-   เปน็ผูร่้วมค้ำในกิจกำรร่วมค้ำ บบีซีีที 15.2  กิจกำรร่วมค้ำ บบีซีีที -   เปน็เงินให้กูย้ืมตำมสัดส่วนแก่กิจกำรร่วมค้ำ

    โดย บมจ.ช. กำรช่ำง ถือหุน้ในสัดส่วน -     เงินทดรองจ่ำยแก่กิจกำรทีเ่กีย่วข้อง 3,986,901 3,986,901 -   เปน็เงินส่วนแบง่ก้ำไรทีย่ังไม่จ่ำยให้ผูร่้วมค้ำ

    ร้อยละ 99.97 -     เจ้ำหนี กิจกำรทีเ่กีย่วข้องกัน -   เงินกูย้ืมแก่ผูร่้วมค้ำในกิจกำรร่วมค้ำ บบีซีีที

20,017,243 20,017,243  - กิจกำรร่วมค้ำ บบีซีีที จะช้ำระคืนเมือได้รับเงิน

    ชดเชยค่ำใช้จ่ำยทีเ่พ่ิมขึ นจำกกำรทำงพิเศษ

    แห่งประเทศไทย (อ้ำงอิงถึงกิจกำรร่วมค้ำบบีซีีดี) 

    หรือเม่ือบริษัททวงถำมแล้วแต่เหตุกำรณใ์ด

    จะเกิดก่อน

16.  บริษัท สหโตกิว คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด

ด้ำเนินธรุกิจอสังหำริมทรัพย์และพัฒนำ -   บริษัท ช.กำรช่ำง - โตกิว คอนสตรัคช่ัน 16.1  บริษัท ช.กำรช่ำง - โตกิว คอนสตรัคช่ัน จ้ำกัด -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

อสังหำริมทรัพย์     จ้ำกัด (บริษัทย่อยของ บมจ.ช.กำรช่ำง) -     วำ่จ้ำง  บริษัท ช.กำรช่ำง - โตกิว 53,533,316 161,231,195 -   เปน็ลักษณะโครงกำรที่

-   บริษัทถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 55       คอนสตรัคช่ัน จ้ำกัด ก่อสร้ำงอำคำร     บริษัท ช.กำรช่ำง -โตกิว คอนสตรัคช่ัน จ้ำกัด

      และระบบสำธำณปูโภค มูลค่ำ 165.9 ล้ำนบำท 68,991 -                                           มีประสบกำรณแ์ละสำมำรถด้ำเนินกำร

           ได้แล้วเสร็จตำมก้ำหนด

-                                        29,592,874 -   บริษัทได้รับผลตอบแทนตำมรำคำตลำดในอัตรำไม่ต่้ำกวำ่ทีไ่ด้

    รับจำก โครงกำรทัว่ไป

9,241,227 6,269,063                            

เงินทดรองจ่ำย

เงินทดรองจ่ำย

เจ้ำหนี กิจกำรทีเ่กีย่วข้องกัน

รำยได้ค่ำก่อสร้ำง

ลูกหนี กำรค้ำ

รำยได้ทีย่ังไม่เรียกช้ำระ

ลูกหนี เงินประกันผลงำน
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    บริษทั ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน)                      
ช่ือบริษัท/บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ มูลค่ารายการ ความจ าเป็น /

หรือรายการท่ีเก่ียวข้องกัน ประจ าปี 2559 (บาท) ประจ าปี 2558 (บาท) ความสมเหตุสมผล

17.  บริษัท ช.การช่าง โฮลดิ ง จ ากัด

-   เปน็ผูถ้ือหุน้รำยใหญข่อง 17.1  บริษัท -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

     บริษัท ช.กำรช่ำง จ้ำกัด (มหำชน) -     บริษัท ช.กำรช่ำง จ้ำกัด (มหำชน) -                                        480,000,000 -   เปน็กำรซื อทีด่ินเพ่ือใช้ประโยชน์ในกำร

    และเปน็บริษัทที ่บริษัท มหำศิริสยำม จ้ำกัด       ซื อทีด่ินจำก บริษัท ช .กำรช่ำง โฮลดิ ง จ้ำกัด      เปน็ศูนย์เก็บเคร่ืองจักรกล เก็บวสัดุก่อสร้ำง

    ซ่ึงเปน็ผูถ้ือหุน้รำยใหญข่อง บมจ .ช.กำรช่ำง       ทีต่้ำบลบำงบอ่ จังหวดัสมุทรปรำกำร      ก่อสร้ำงสิง่ปลูกสร้ำง อำคำรบำ้นพัก

    ถือหุน้อยูร้่อยละ 25       จ้ำนวน 4 แปลง เนื อทีร่วม 243 - 0 - 57.2 ไร่      พนักงำน บำ้นพักคนงำนต่ำงๆ เพ่ือรองรับ

-   กรรมกำรทีเ่ปน็ผูบ้ริหำรของบริษัท       ในรำคำ 480 ล้ำนบำท      อุปกรณเ์คร่ืองจักรของบริษัท ส้ำหรับงำนที่

    2 ท่ำน คือ นำยปลิว ตรีวศิวเวทย์      ด้ำเนินกำรแล้วเสร็จมำดูแล ปรับปรุง

    และ นำงสำวสุภำมำส ตรีวศิวเวทย์      ซ่อมแซม เพ่ือใช้งำนในโครงกำรต่อไป

    เปน็กรรมกำรใน บจ.ช.กำรช่ำง โฮลดิ ง      และรองรับกำรก่อสร้ำงโครงกำรสนำมบนิ

     สุวรรณภมิู โครงกำรก่อสร้ำงมอเตอร์เวย์

    โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีส้มและสำยสีเหลือง

     ฯลฯ ซ่ึงรำคำทีด่ินทีซื่ อนั นต่้ำกวำ่รำคำ

     ตลำด ซ่ึงผูป้ระเมินรำคำอิสระ คือ บริษัท

     เยียร์แอพไพรซัล จ้ำกัด (เปน็บริษัทประเมิน

     มูลค่ำทรัพย์สินในตลำดทุนและผูป้ระเมิน

     หลักทีไ่ด้รับควำมเห็นชอบจำกส้ำนักงำน

     คณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และตลำด

     หลักทรัพย์ได้ประเมินไวเ้ท่ำกับ 505,737,440 บำท

     

ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์
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    บริษทั ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน)                      
ช่ือบริษัท/บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ มูลค่ารายการ ความจ าเป็น /

หรือรายการท่ีเก่ียวข้องกัน ประจ าปี 2559 (บาท) ประจ าปี 2558 (บาท) ความสมเหตุสมผล

18.  บริษัท ซเีค. ออฟฟิซ ทาวเวอร์ จ ากัด

-   เปน็ผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ช.กำรช่ำง จ้ำกัด 18.1  บริษัท -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

    (มหำชน) และเปน็บริษัทที ่บริษัท มหำศิริ -     บริษัท ช.กำรช่ำง จ้ำกัด (มหำชน) -                                        70,000,000 -   เพ่ือประโยชน์ในกำรขยำยอำคำร

    สยำม จ้ำกัด ซ่ึงเปน็ผูถ้ือหุน้รำยใหญข่อง       ซื อทีด่ินจำก บริษัท ซีเค . ออฟฟิซ ทำวเวอร์      ส้ำนักงำนใหญ ่เนือ่งจำกอำคำรส้ำนักงำน

    บริษัท ช.กำรช่ำง จ้ำกัด (มหำชน) ถือหุน้       จ้ำกัด ทีแ่ขวงสำมเสนใน เขตดุสิต      ปจัจุบนัมีพื นทีไ่ม่เพียงพอส้ำหรับกำร

   อยูร้่อยละ 25       กรุงเทพมหำนคร จ้ำนวน 2 แปลง      ใช้งำนโดยจะเปน็กำรรองรับกำรด้ำเนินงำน

-   กรรมกำรทีเ่ปน็ผูบ้ริหำรของบริษัท       เนื อทีร่วม 391 ตร.ว. พร้อมอำคำรส้ำนักงำน      ของบริษัทในอนำคต ซ่ึงรำคำทีด่ินทีซื่ อนั น

    2 ท่ำน คือ นำยปลิว ตรีวศิวเวทย์       3 ชั น 1 หลัง (อำยุกำรใช้งำนประมำณ 44 ปี      ต่้ำกวำ่รำคำตลำด ซ่ึงผูป้ระเมินรำคำอิสระ

    และ นำงสำวสุภำมำส ตรีวศิวเวทย์       ซ่ึงบริษัทต้องท้ำกำรปรับปรุงบำงส่วน) และ      คือ บริษัท เยียร์แอพไพรซัล จ้ำกัด

    เปน็กรรมกำรใน บจ.ชีเค. ออฟฟิซ ทำวเวอร์       อำคำรโรงจอดรถจ้ำนวน 1 หลัง      (เปน็บริษัทประเมินมูลค่ำทรัพย์สินใน

      ในรำคำ 70 ล้ำนบำท      ตลำดทุนและผูป้ระเมินหลักทีไ่ด้รับควำม

     เห็นขอบจำกส้ำนักงำนคณะกรรมกำร

     ก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์)

     ได้ประเมินไวเ้ท่ำกับ 73,870,000 บำท

19  บริษัท มหาศริิ สยาม จ ากัด

-   เปน็ผูถ้ือหุน้รำยใหญข่องบริษัท ช .กำรช่ำง 19.1  บริษัท -   เปน็รำยกำรค้ำตำมปกติ

    จ้ำกัด (มหำชน) ถือหุน้อยูร้่อยละ 18.38 -     บริษัท ช.กำรช่ำง จ้ำกัด (มหำชน) 630,000,000                          -                                      -   เปน็กำรซื อทีด่ินเพ่ือใช้ประโยชน์ในกำร

-   กรรมกำรทีเ่ปน็ผูบ้ริหำรของบริษัท       ซื อทีด่ินจำก บริษัท มหำศิริ สยำม จ้ำกัด      เปน็ศูนย์เก็บเคร่ืองจักรกล เก็บวสัดุก่อสร้ำง

    2 ท่ำน คือ นำยปลิว ตรีวศิวเวทย์       ทีต่้ำบลบำงโฉลง อ้ำเภอบำงพลี      ก่อสร้ำงสิง่ปลูกสร้ำง อำคำรบำ้นพักพนักงำน

    และ นำงสำวสุภำมำส ตรีวศิวเวทย์       จังหวดัสมุทรปรำกำร จ้ำนวน 10  แปลง       บำ้นพักคนงำนต่ำงๆ เพ่ือรองรับ

    เปน็กรรมกำรใน บจ.มหำศิริ สยำม       เนื อทีร่วม 167-1-49 ไร่ เปน็เงินจ้ำนวน 630 ล้ำนบำท      อุปกรณเ์คร่ืองจักรของบริษัท ส้ำหรับงำนที่

            ด้ำเนินกำรแล้วเสร็จมำดูแล ปรับปรุง

     ซ่อมแซม เพ่ือใช้งำนในโครงกำรต่อไป

     และรองรับกำรก่อสร้ำงโครงกำรรถไฟควำม เร็วสูง

     โครงกำรก่อสร้ำงมอเตอร์เวย์ ฯลฯ

      ซ่ึงรำคำทีด่ินทีซื่ อนั นต่้ำกวำ่รำคำตลำด

     ซ่ึงผูป้ระเมินรำคำอิสระ คือ

     บริษัท ไทยเซอร์เวเยอร์ แอนด์ แอ็ดไวท์เซอร่ี จ้ำกัด

     (เปน็บริษัทประเมินมูลค่ำทรัพย์สินในตลำดทุน

     และผูป้ระเมินหลักทีไ่ด้รับควำมเห็นชอบจำก

     คณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์)

     ได้ประเมินไวเ้ท่ำกับ 657,437,000 บำท

ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์

ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์
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    บริษทั ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน)                      

12.2 ความเห็นของกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ

รำยกำรที่บริษัทรับงำนกอ่สร้ำงจำกบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกนัในลกัษณะรับเหมำช่วง โดยได้ท้ำสญัญำในรำคำที่เหมำะสม ซ่ึงต้นทุนของโครงกำรสญัญำได้มีกำรสอบทำนจำกวศิวกรบริษัท วำ่อยู่ในเกณฑ์ที่เหมำะสม

                         และเป็นไปตำมกำรค้ำปกติทั่วไป

                        -     รำยกำรค่ำบริหำรโครงกำรเป็นรำยกำรที่บริษัทสง่บุคลำกรเขำ้ไปบริหำรในบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกนัและในโครงกำรในกจิกำรร่วมค้ำต่ำงๆ ซ่ึงบริษัทได้ท้ำสญัญำเรียกเกบ็ค่ำบริหำรจำกบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกนั

      และกจิกำรร่วมค้ำนั นๆ สว่นประกอบที่น้ำมำเรียกเกบ็ค่ำบริหำรโครงกำร ได้แก ่เงินเดือน โบนัส สวสัดิกำรต่ำงๆและค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรอ่ืน

-    รำยกำรค่ำบริกำรเป็นรำยกำรที่บริษัทให้กจิกำรร่วมค้ำและบริษัทยอ่ยเช่ำเคร่ืองจักรและอุปกรณ์โดยคิดรำคำค่ำเช่ำในอัตรำใกลเ้คียงกบัอัตรำตลำด ซ่ึงเป็นไปตำมกำรค้ำปกติทั่วไป 

-    รำยกำรค่ำสนิค้ำเป็นรำยกำรที่บริษัทซื อขำยสนิค้ำจำกบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกนั โดยคิดรำคำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด ซ่ึงเป็นไปตำมกำรค้ำปกติทั่วไป

-    ลกูหนี เงินกู้ระหวำ่งกนัมีกำรคิดดอกเบี ยในอัตรำที่เหมำะสมและเป็นไปตำมกำรค้ำปกติทั่วไป รำยกำรระหวำ่งกนัได้น้ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรบริหำร

     เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมแลว้

12.3 มาตรการหรือขั นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน

บริษัทได้ปฎิบัติตำมขอ้ก้ำหนด กฎระเบียบของคณะกรรมกำรก้ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ทั งนี  หำกรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์รำยกำรใดจะต้องผำ่นกำรเห็นขอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท

                         โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกบัรำยกำรระหวำ่งกนันั น บริษัทได้ด้ำเนินกำรให้เป็นไปตำมขอ้ก้ำหนด หรือกฎระเบียบนั นๆ โดยอนุมัติกำรเขำ้ท้ำรำยกำรระหวำ่งกนัดังกลำ่ว จะต้องค้ำนึงถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

                         ควำมยตุิธรรม ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร และเป็นไปตำมรำคำตลำดอันเป็นกำรค้ำปกติ นอกจำกนี  ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี หรือำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในรำยกำรระหวำ่งกนั จะไม่สำมำรถมีสว่นร่วมในกำรพิจำรณำอนุมัติ

                         รำยกำรระหวำ่งกนัในลกัษณะดังกลำ่วได้ เพือควำมเป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และหำกเป็นรำยกำรระหวำ่งกนัที่เขำ้ขำ่ยตำมประกำศ ค้ำสั่ง ขอ้ก้ำหนด หรือกฎของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

                         บริษัทจะปฏิบัติตำมขอ้ก้ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต

                         

นโยบำยกำรพิจำรณำอนุมัติรำยกำรระหวำ่งกนักบักจิกำรที่เกี่ยวขอ้ง จะเป็นไปตำมขั นตอนที่ต้องพิจำรณำโดยคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยผู้มีสว่นได้สว่นเสยีหรืออำจมีควำมขดัแยง้

                         ทำงผลประโยชน์ในรำยกำรระหวำ่งกนัจะไม่สำมำรถมีสว่นร่วมในกำรอนุมัติได้ โดยเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบใช้เป็นแนวทำงพิจำรณำ คือ กจิกำรที่เกี่ยวขอ้งต้องเสนอผลติภัณฑ์หรือบริกำรที่สำมำรถแขง่ขนั

                         ได้ทั งในด้ำนรำคำและคุณภำพ ในทำงกลบักนั หำกบริษัทให้บริกำรแกก่จิกำรที่เกี่ยวขอ้ง บริษัทจะต้องเสนอรำคำและคุณภำพที่เป็นไปตำมมำตรฐำนหรือตำมรำคำตลำดไม่เอื อประโยชน์แกก่จิกำรที่เกี่ยวขอ้ง ซ่ึงอำจจะท้ำให้เป็นกำรถำ่ยเท

                         ผลประโยชน์ให้แกผู่้ที่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษัท 

แนวโน้มของรำยกำรระหวำ่งกนัที่เป็นกำรให้กู้ยมืเงินที่เกดิขึ นในอนำคต หรือ รำยกำรกู้ยมืระหวำ่งบริษัท บริษัทยอ่ย และกจิกำรร่วมค้ำ เนื่องจำกเป็นกำรช่วยเหลอืทำงด้ำนกำรเงินในกำรด้ำเนินธรุกจิ

                          เพ่ือเป็นกำรสนับสนุน และเกื อกลูธรุกจิซ่ึงกนัและกนั จะถอืวำ่เป็นปกติของธรุกจิ และกำรพิจำรณำอนุมัติรำยกำรจะค้ำนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นหลกั ทั งนี  ส้ำหรับกำรกู้ยมืระหวำ่งบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือกจิกำรร่วมค้ำ

                         กบับริษัทที่เกี่ยวขอ้งกนั ซ่ึงมีผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่ หรือกรรมกำร หรือผู้บริหำรของบริษัทเขำ้ไปถอืหุ้นนั น กลุ่มบริษัท ไม่มีนโยบำยที่จะให้กู้ยมืเงินระหวำ่งกนัอีกต่อไปในอนำคต  
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