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เอกสารแนบ + 
 

รายละเอ ียดเกี�ยวกับห ัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบัตงิานของบริษัท 
 
1.  ห ัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
 

ชื-อ-สกลุ นายวิบลูย์ องัคพิพฒันชยั 
ตําแหนง่ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สาํนกัตรวจสอบภายใน 
คณุวฒุิทางการศกึษา - ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑติ (บญัชี)  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ประสบการณ์การทํางาน 2559-ปัจจบุนั     - ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สาํนกัตรวจสอบภายใน 
 2551-2558        - ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
การฝึกอบรมที-เกี-ยวข้อง -     หลกัสตูรการบริหารโครงการ    จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-     หลกัสตูรการตรวจสอบภายใน  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-     มาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ 
-     ที-ดิน อาคาร และอปุกรณ์ ปี 2560 และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

    และภาษี   
-     การเงินที-สาํคญัสาํหรับนกับญัชี 
-     ปัญหาและแนวปฏิบตัิรายจา่ยเพื-อการลงทนุตามกฎหมายใหม ่ 
      ผลกระทบตอ่การบนัทกึบญัชี 
-     การวิเคราะห์ปัจจบุนั รู้ทนัอนาคตผา่นงบการเงิน   

หน้าที-ความรับผิดชอบ '. งานตรวจสอบภายใน 
    '.'  จดัทําแผนงานการตรวจสอบภายในประจําปี 
    '.!  ควบคมุการดําเนินการสอบทานผลการปฏิบตัิงาน ความเพียงพอ 
           และเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของงานระบบตา่งๆ  
           ภายในบริษัทให้เป็นไปตามแผนงาน  
    '.+  สรุปผลการสอบทาน พร้อมข้อสงัเกต และข้อเสนอแนะในการ 
           ปรับปรุงในงานให้ผู้ รับการตรวจรับทราบ และตดิตามผลการ 
           ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1.4 รายงานผลการตรวจสอบตอ่ผู้บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. งานสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
     !.'  สอบทานงบการเงินประจําปี และรายไตรมาส 
     !.!  จดัเตรียมข้อมลูประกอบการคดัเลอืกและเสนอแตง่ตั Lงผู้สอบบญัชี 
            ประจําปีของบริษัท 
     !.+  สอบทานการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบงัคบัและ 
            หลกัการกํากบัดแูลกิจการที-ด ี

2.4 ประสานงานและดาํเนินการจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. งานอื-นๆ ตามที-ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2.  ห ัวหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบัต ิงาน 
 

ชื-อ-สกลุ นางทิพย์วารี อรรถกฤษณ์ 
ตําแหนง่ ผู้จดัการฝ่ายกฎหมาย / ผู้จดัการสว่นกํากบัดแูล 
คณุวฒุิทางการศกึษา -  ปริญญาโท สาขานิติศาสตร์  

    มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
-  ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์  
    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์การทํางาน 2559-ปัจจบุนั     - ผู้จดัการฝ่ายกฎหมาย 
2551-2558         - ผู้จดัการสว่นกํากบัดแูล 
2549-2550         - ผู้จดัการสว่นกฎหมาย 

การฝึกอบรมที-เกี-ยวข้อง - หลกัสตูร Corporate Secretary Development Program รุ่น 15 
  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 29/2009 
   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 4/2010 
   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 18/2012 
   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

หน้าที-ความรับผิดชอบ '. ทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบายการกํากบัดแูล 
    กิจการของบริษัท ตลอดจนปรับปรุงให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัด้ิานการ 
    กํากบัดแูลกิจการที-ดตีามมาตรฐานสากล  
!. สอบทานกบัฝ่ายจดัการเกี-ยวกบัการปฏิบตัิตามหลกัการของการกํากบัดแูล 
    กิจการที-ดีตามที-บริษัทกําหนดและเปิดเผยในรายงานประจําปี 
+. เสนอแนะการจดัทําแผนการพฒันาการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทให้ 
    สอดคล้องตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที-ดีที-กําหนดไว้ 
l. ให้คําปรึกษา และเสนอแนะแนวปฏิบตัิด้านการกํากบัดแูลกิจการที-ดีตอ่ 
     คณะกรรมการบริษัท 

 


