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เอกสารแนบ 3   
รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบิัตงิานของบริษัท 

 
1.  หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
 
ช่ือ-สกลุ นายวบูิลย ์องัคพิพฒันชยั 
ต าแหน่ง ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ส านกัตรวจสอบภายใน 
คุณวฒิุทางการศึกษา - ปริญญาตรี วทิยาศาสตรบณัฑิต (บญัชี) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ประสบการณ์การท างาน 2559-ปัจจุบนั     - ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ส านกัตรวจสอบภายใน 
 2551-2558         - ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
การฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง -     หลกัสูตรการบริหารโครงการ    จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

-     หลกัสูตรการตรวจสอบภายใน  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-     หลกัสูตรมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ  บจ.ส านกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั  
-     ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปี 2560 และมาตรฐานการรายงานทางการเงินและภาษี   
-     การเงินท่ีส าคญัส าหรับนกับญัชี 
-     ปัญหาและแนวปฏิบติัรายจ่ายเพ่ือการลงทุนตามกฎหมายใหม่ 
      ผลกระทบต่อการบนัทึกบญัชี 
-     การวเิคราะห์ปัจจุบนั รู้ทนัอนาคตผา่นงบการเงิน   

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ 1. งานตรวจสอบภายใน 
    1.1  จดัท าแผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปี 
    1.2  ควบคุมการด าเนินการสอบทานผลการปฏิบติังาน ความเพยีงพอ 
           และเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของงานระบบตา่งๆ  
           ภายในบริษทัใหเ้ป็นไปตามแผนงาน  
    1.3  สรุปผลการสอบทาน พร้อมขอ้สงัเกต และขอ้เสนอแนะในการ 
           ปรับปรุงในงานใหผู้รั้บการตรวจรับทราบ และติดตามผลการ 
           ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

1.4 รายงานผลการตรวจสอบต่อผูบ้ริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. งานสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
     2.1  สอบทานงบการเงินประจ าปี และรายไตรมาส 
     2.2  จดัเตรียมขอ้มูลประกอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
            ประจ าปีของบริษทั 
     2.3  สอบทานการเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัและ 
            หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

2.4 ประสานงานและด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2.  หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบิัตงิาน 
 

ช่ือ-สกลุ นางทิพยว์ารี อรรถกฤษณ์ 
ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย / ผูจ้ดัการส่วนก ากบัดูแล 
คุณวฒิุทางการศึกษา -  ปริญญาโท สาขานิติศาสตร์  

    มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
-  ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์  
    มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์การท างาน 2559-ปัจจุบนั     - ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย 
2551-2558        - ผูจ้ดัการส่วนก ากบัดูแล 
2549-2550        - ผูจ้ดัการส่วนกฎหมาย 

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง - หลกัสูตร Corporate Secretary Development Program รุ่น 15 
  สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
- หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 29/2009 
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- หลกัสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 4/2010 
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- หลกัสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 18/2012 
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ 1. ทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบายการก ากบัดูแล 
    กิจการของบริษทั ตลอดจนปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัดา้นการ 
    ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล  
2. สอบทานกบัฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการปฏิบติัตามหลกัการของการก ากบัดูแล 
    กิจการท่ีดีตามท่ีบริษทัก าหนดและเปิดเผยในรายงานประจ าปี 
3. เสนอแนะการจดัท าแผนการพฒันาการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัให ้
    สอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีก าหนดไว ้
4. ใหค้  าปรึกษา และเสนอแนะแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีต่อ 
     คณะกรรมการบริษทั 

 


