
 บรษิทั พาโตเคมอีตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน)                                                                 แบบ 56-1  
 
ส่วนที ่2. การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7. 1 ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

            บริษทัมีทุนจดทะเบียนณ วนัท่ี  142,800,000.00 บาท (หน่ึงร้อยส่ีสิบสองลา้นแปดแสนบาท

ถว้น) เรียกชาํระแลว้ 140 ลา้นบาทแบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 142,800,000 หุน้ (หน่ึงร้อยส่ีสิบสองลา้น

แปดแสนหุน้) มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท บริษทัลงทุนในบริษทั พาโตครอปแคร์ จาํกดัซ่ึงประกอบ

กิจการผลิตและจาํหน่ายสารเคมีเพื่อการเกษตร โดยมีสัดส่วนการลงทุนดงัน้ี 

 

ณ วนัท่ี    สัญชาติ    จาํนวนเงินลงทุน สัดส่วนการถือหุน้ 

31 ธนัวาคม 2554-2556 ไทย         5 ลา้นบาท 100 % 

 

            โครงสร้างส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัท พาโตเคมีอุตสาหกรรม จํากดั (มหาชน)และบริษัทย่อย 

                                          ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 

             หน่วย : พนับาท 

 จํานวนเงิน 

ทุนจดทะเบียน 142,800 

ทุนชาํระแลว้ 140,000 

กาํไรสะสม 223,074 

สาํรองตามกฎหมาย 14,280 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 517,805 

มูลค่าหุน้ตามบญัชี (ต่อหุน้) 3.70 

มูลค่าท่ีตราไว ้(ต่อหุน้) 1.00 
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7.2 ผู้ถือหุ้น                 

 

ช่ือผูถื้อหุน้ สัญชาติ จาํนวนหุน้ 

ณ 20/03/57 

ร้อยละ 

1. กลุ่มตริลลิต ไทย 50,100,000 35.79 

2. กลุ่มพจนาลยั ไทย 16,590,000 11.85 

3. กลุ่มเวสารัชเวศย ์ ไทย 8,790,900 6.28 

4. กลุ่มเชิงววิฒัน์กิจ ไทย 9,063,850 6.47 

5. ผูถื้อหุน้รายอ่ืน ไทย 55,456,150 39.61 

รวม  140,000,000 100.00 

หมายเหตุ  บุคคลท่ีเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารรวมคู่สมรส, บุตร  และ พี่นอ้ง 

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

                   ปี 2555 บริษทั ไดอ้อกโครงการ ESOP เพื่อสร้างขวญัและกาํลงัใจใหก้บัพนกังานตาม

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

                ตามมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2555 ท่ีประชุมได้

มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัจาํนวน 

2,800,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่าใหแ้ก่พนกังานของบริษทั ใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอายไุม่เกิน 3 ปี 

นบัแต่วนัท่ีออก บริษทัไดก้าํหนดราคาการใชสิ้ทธิในราคา 8.20 บาทต่อหุน้ ภายใตอ้ตัราการใชสิ้ทธิ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ และมีระยะเวลาการใชสิ้ทธิ ได ้4 คร้ัง คือ

เดือนมีนาคม 2558 มิถุนายน 2558 กนัยายน 2558 และธนัวาคม 2558 

                  บริษทัไดจ้ดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่พนกังานในวนัท่ี 2 มกราคม 2556 และมี

กาํหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกตรงกบัวนัท่ี 31 มีนาคม 2558 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

            นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน)  บริษทัคาดวา่

จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิ  

                        อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลประกอบการปี 2552-2556 

ปี อตัรากาํไรสุทธิ 

ต่อหุ้น 

เงินปันผล 

ต่อหุ้น 

อตัราการจ่ายปัน

ผลต่อกาํไรสุทธิ 

เงินปันผลจ่าย 

ล้านบาท 

2552 

2553 

2554 

2555 

2556 

1.12 

1.31 

1.23 

0.61 

0.96 

0.95 

1.12 

1.08 

0.60 

0.92 

84.82 

85.49 

87.80 

98.36 

95.95 

133.00 

156.80 

151.20 

84.00 

128.80 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท พาโตครอปแคร์ จํากดั บริษทัจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ 

ผูถื้อหุน้ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิ เช่นเดียวกนั 

อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลประกอบการปี 2556 

ปี อตัรากาํไรสุทธิ 

ต่อหุ้น 

เงินปันผลต่อหุ้น 

บาท 

ร้อยละของกาํไร

สุทธิ 

เงินปันผลจ่าย 

ล้านบาท 

2556 9.08 8.00 88.07 8.00 
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8. โครงสร้างการจัดการ  

โครงสร้างบริษทัประกอบดว้ย 

              1. คณะกรรมการ                    

 2. คณะกรรมการตรวจสอบ       

 3. คณะผูบ้ริหาร 

8.1 คณะกรรมการของบริษัท จํานวน 11 ท่าน ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2556 ดังนี ้

ช่ือ ตําแหน่ง ดํารงตําแหน่งตามวาระตั้งแต่ 

1. นายเมธา      ตริลลิต      ประธานกรรมการ 24  เมษายน 2555 

2. ดร.ววิฒัน์    ตริลลิต กรรมการผูจ้ดัการ 19  เมษายน 2554 

3. นางวนัทนา พจนาลยั กรรมการ 24  เมษายน 2555 

4. นายเชาวว์ธุ    พจนาลยั กรรมการ 23  เมษายน 2556 

5. นายสุวทิย ์    เวสารัชเวศย ์ กรรมการ 24  เมษายน 2555 

6. นายสุรชยั เชิงววิฒัน์กิจ กรรมการ 24  เมษายน 2555 

7. นางสาวรัชนี ตริลลิต กรรมการ 20  เมษายน 2553 

8. นายสหาย  ทรัพยสุ์นทรกุล กรรมการอิสระ 19  เมษายน 2554 

9. นายเลิศชยั    ลีลายนกุล กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

23  เมษายน 2556 

10. นายชยัวฒัน์   จนัทรศรีวงศ ์ กรรมการอิสระ  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

23  เมษายน 2556 

11. ดร.จงรัก     ปรีชานนท ์ กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

23 เมษายน 2556 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัท ตามหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล กรรมการผูมี้

อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัประกอบดว้ย นายเมธา ตริลลิต หรือ ดร.ววิฒัน์ ตริลลิต ลงนามร่วมกบั นาง

วนัทนา พจนาลยั หรือ นายสุวทิย ์เวสารัชเวศย์  มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัพร้อมประทบัตราบริษทั

เป็นสาํคญั 

- นายเลิศชยั ลีลายนกุล ประธานคณะกรรมการบริษทั มีความรู้และประสบการท่ีจะสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
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ประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีกาํหนดประชุมโดยปรกติเป็นประจาํทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจาํเป็น  โดยมีการกาํหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้  เลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดัตรียม

หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมก่อนการประชุมล่วงหนา้ เพื่อใหค้ณะกรรมการ

ไดมี้เวลาพิจารณาศึกษาขอ้มูล  การประชุมแต่ละคร้ังใชเ้วลาประมาณ  2.5 ชม โดยในปี 2556 ท่ีผา่น

มา คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติ 4 คร้ัง ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คร้ัง และ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง ดงัน้ี 

รายช่ือ การประชุมวาระ

ปรกติของ

คณะกรรมการ 

การประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 

1.นายเมธา ตริลลิต 

2.ดร.ววิฒัน์ ตริลลิต 

3.นางวนัทนา พจนาลยั 

4.นายเชาวว์ธุ พจนาลยั 

5.นายสุวทิย ์เวสารัชเวศย ์

6.นายสุรชยั เชิงววิฒัน์กิจ 

7.นางสาวรัชนี ตริลลิต 

8. นายเลิศชยั ลีลายนกุล 

9. นายชยัวฒัน์ จนัทรศรีวงศ ์

10. ดร.จงรัก ปรีชานนท ์

11. นายสหาย ทรัพยสุ์นทรกุล 

 

4/4 

4/4 

3/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

   4/4 

4/4 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

4/4 

4/4 

3/4 

- 

1/1 

1/1 

1/1 

1/1 

1/1 

1/1 

1/1 

1/1 

1/1 

1/1 

1/1 

 

 

ทั้งน้ีไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการเพื่อให้

ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้
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8.2 คณะผู้บริหารของบริษัท จํานวน 8 ท่าน ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2556 ดังนี ้

 

ช่ือ ตําแหน่ง 

1. นายเมธา      ตริลลิต      กรรมการผูอ้าํนวยการ 

2. ดร.ววิฒัน์    ตริลลิต กรรมการผูจ้ดัการ/รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายบริหารและฝ่ายการเงิน 

3. นายชาญวฒิุ   คุณียพ์นัธ์ุ ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

4. Mr. Lee Ji Zong ผูจ้ดัการโรงงาน 

5. นายวสุิทธ์ิ     วานิชยเ์จริญการ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

6. นายกวนิหาญ พลหาญ ผูจ้ดัการฝ่ายวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

7. นายสายนัต ์ วนัอารีย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

8. นางปาริชาติ  มนูทศัน์ ผูจ้ดัการสาํนกังาน/เลขานุการบริษทั 
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                                                                                   แผนภูมแิสดงการจดัองค์กรของบริษัทพาโตเคมอีุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

                                                                                              

 

                                                     

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

                          

                       

 

 

              

                                                                              

        

คณะกรรมการบริษทั 

หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
คุณชาญวฒิุ คุณียพ์นัธ์ุ 

ผูจ้ดัฝ่ายบริหาร                       
ดร.ววิฒัน์ ตริลลิต 

(รักษาการ) 

กรรมการผูอ้าํนวยการ 
    คุณเมธา ตริลลิต 

     กรรมการผูจ้ดัการ 
    ดร.ววิฒัน์ ตริลลิต 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

Mr.Lee Ji Zong 

ผูจ้ดัการโรงงาน 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี                     

คุณวิสุทธ์ิ วานิชยเ์จริญการ                         
ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน        

ดร.วิวฒัน์ ตริลลิต      

(รักษาการ) 

ผูจ้ดัการสาํนกังาน /

เลขานุการบริษทั       

คุณปาริชาติ มนูทศัน์                                                                      

ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยัและ                 

พฒันาผลิตภณัฑ ์

คุณกวินหาญ พลหาญ 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

 คุณสายนัต ์วนัอารีย ์
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8.3 เลขานุการบริษัท 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี   6/2550 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2550  ไดมี้มติแต่งตั้ง                    

นางปาริชาติ มนูทศัน์ เป็นเลขานุการบริษทั โดยมีหนา้ท่ีในการดูแลใหบ้ริษทัมีการปฏิบติัตามกฏหมาย และ

ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั และใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ของบริษทั เพื่อใหก้าร

บริหารเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ขอบเขตหน้าทีข่องเลขานุการบริษัท 

1. ใหค้าํแนะนาํเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฏหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั และติดตาม

ใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้ง รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

2. จดัประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั 

3. บนัทึก และจดัเก็บรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ การประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตาม

ใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุม 

4. ดูแลใหมี้การเปิดเผลขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของ คณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานกาํกบัดูแล

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน หน่วยงานกาํกบัดูแล รวมถึงใหข้อ้มูลแก่ผูส้นใจทัว่ไป และผูมี้

ส่วนไดเ้สีย 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

ทั้งน้ี เลขานุการบริษทั มีประสบการณ์เขา้ร่วมงานกบับริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรมจาํกดั 

(มหาชน) ตั้งแต่ปี 2530 นอกจากน้ี ไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตร Corporate Secretary Development 

Program ซ่ึงจดัโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย ร่วมกบัคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

จุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั โดยการสนบัสนุนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และชมรม

เลขานุการบริษทั และเขา้รับการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ในหลกัสูตรดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่ง

ต่อเน่ือง   

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

- ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษทัมิไดจ้ดัใหมี้คณะอนุกรรมการค่าตอบแทน แต่ผา่นการพิจารณาจาก

คณะกรรมการเอง และขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในปี 2556 ดงัน้ี  

     ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

คณะกรรมการ  จาํนวน 11 ท่าน                              ไดรั้บเฉพาะเบ้ียประชุมคร้ังละ 7,000 บาท  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ค่าตอบแทนเดือนละ 25,000 บาท รวม  300,000 บาท  

คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ     ค่าตอบแทนเดือนละ 12,000 บาท รวมท่านละ  144,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บเบ้ียประชุมคร้ังละ 3,000 บาท   

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามเฉพาะนางวนัทนา พจนาลยั ค่าตอบแทนเดือนละ 17,000 บาท รวม 204,000 บาท  

รวมเป็นค่าตอบแทนทั้งส้ินสาํหรับคณะกรรมการ 11 ท่าน ในปี 2556  จาํนวน 1,270,000 บาท ดงัน้ี 
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ช่ือ ตําแหน่ง ค่าตอบแทนปี 2556 

1. นายเมธา      ตริลลิต      ประธานกรรมการ 28,000 บาท 

2. ดร.ววิฒัน์    ตริลลิต กรรมการผูจ้ดัการ 28,000 บาท 

3. นางวนัทนา พจนาลยั กรรมการ 225,000 บาท 

4. นายเชาวว์ธุ    พจนาลยั กรรมการ 28,000 บาท 

5. นายสุวทิย ์    เวสารัชเวศย ์ กรรมการ 28,000 บาท 

6. นายสุรชยั เชิงววิฒัน์กิจ กรรมการ 28,000 บาท 

7. นางสาวรัชนี ตริลลิต กรรมการ 28,000 บาท 

8. นายสหาย  ทรัพยสุ์นทรกุล กรรมการอิสระ 172,000 บาท 

9. นายเลิศชยั    ลีลายนกุล กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

340,000 บาท 

10. นายชยัวฒัน์   จนัทรศรีวงศ ์ กรรมการอิสระ  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

184,000 บาท 

11. ดร.จงรัก     ปรีชานนท ์ กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

181,000 บาท 

          

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร :  เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผล

การดาํเนินงานของบริษทัและผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน  และเป็นไปตามกลุ่มอุตสาหกรรม 

เจา้หนา้ท่ีบริหารระดบัผูจ้ดัการ 8 ราย ไดค้่าตอบแทนรวม 12,364,496.25 บาท ซ่ึง ประกอบดว้ย

เงินเดือน โบนสั ค่าคอมมิชชัน่ ค่าพาหนะ เงินประกนัสังคม ค่าประกนัชีวติและอุบติัเหตุ และเงินสมทบ

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

    ค่าตอบแทนอ่ืน     - เงินทุนสาํรองเล้ียงชีพ  

    บริษทัไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหารโดยบริษทัไดส้มทบในอตัราส่วนร้อยละ 5 ของ

เงินเดือน โดยในปี 2556 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับผูบ้ริหาร 8 ราย รวมทั้งส้ิน

331,700 บาท 

     โครงการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัต่อผูบ้ริหารและพนกังาน (ESOP)  

 ตามมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2555 ท่ีประชุมไดมี้มติ

อนุมติัการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัจาํนวน 2,800,000 หน่วย โดย

ไม่คิดมูลค่าใหแ้ก่พนกังานของบริษทั ใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอายไุม่เกิน 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออก บริษทัได้

กาํหนดราคาการใชสิ้ทธิในราคา 8.20 บาทต่อหุน้ ภายใตอ้ตัราการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มี

สิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ และมีระยะเวลาการใชสิ้ทธิ ได ้4 คร้ัง คือเดือนมีนาคม 2558 มิถุนายน 2558 

กนัยายน 2558 และธนัวาคม 2558 โดยผูบ้ริหารของบริษทัจาํนวน 6 ราย ไดรั้บการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ี

จะซ้ือหุน้บริษทัของทั้งโครงการคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70  เม่ือเทียบกบัใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้บริษทั

ของทั้งโครงการ 
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                  บริษทัไดจ้ดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่พนกังานในวนัท่ี 2 มกราคม 2556 และมีกาํหนดวนัใช้

สิทธิคร้ังแรกตรงกบัวนัท่ี 31 มีนาคม 2558  

8.5 บุคลากร 

บริษทัมีพนกังานทั้งส้ิน 180   คน โดยในปี 2556 บริษทัจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจาํนวนทั้งส้ิน     

54,962,042 บาท ซ่ึงผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสั เงิน

ประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน

ในลกัษณะเดียวกนักบับริษทัรวม 

ปี 2556 บมจ. พาโตเคม ี บจ.พาโตครอปแคร์ 

พนกังานปฏิบติัการ (คน) 126 4 

พนกังานในสาํนกังานใหญ่ (คน) 42 - 

พนกังานบริหาร (คน) 8 - 

รวม 176 4 

ค่าตอบแทนพนกังาน(บาท) 54,372,228.00 589,814.00 
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9. การกาํกบัดูและกจิการ  

9.1 นโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพือ่เพิ่มความโปร่งใสใน

การดาํเนินกิจการใหมี้ความเช่ือมัน่ใหก้บัผูถื้อหุน้  บริหารงานดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัเพื่อใหก้าร

ดาํเนินธุรกิจเติบโตอยา่งย ัง่ยนื ส่งเสริมใหพ้นกังานทั้งองคก์รมีความรู้ความเขา้ใจ มีจิตสาํนึกในการปฏิบติั

หนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้  สามารถตรวจสอบ

ไดจ้ากผลการดาํเนินงานของบริษทั บริษทัมีนโยบายการกาํกบัดูแลเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใตห้ลกัการท่ี

ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการคือ 

1. รับผดิชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํ 

2. มีสาํนึกในหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

3. มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

4. ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียม 

5. มีวสิัยทศัน์เพื่อความย ัง่ยนื 

6. มีคุณธรรมและจริยธรรม 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการซ่ึงมิไดเ้ป็นกรรมการบริหาร และเป็นกรรมการท่ี

เป็นอิสระ เพื่อช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัดงัน้ี 

   กรรมการตรวจสอบจดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2542 ประกอบดว้ย : 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ                      นายเลิศชยั  ลีลายนกุล   

   กรรมการตรวจสอบ                                   ดร.จงรัก  ปรีชานนท ์

   กรรมการตรวจสอบ                                   นายชยัวฒัน์ จนัทรศรีวงศ ์ 

   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ          นางสาวนวพรโพธ์ิไทย (ผูต้รวจสอบภายใน) 

 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี   

มีการต่อวาระคร้ังล่าสุดเม่ือปี 2556  และ นายเลิศชยั  ลีลายนกุล  เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และ

ประสบการณ์ในการสอบทาน  งบการเงินของบริษทั 

คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม 

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (นบัรวมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลกัทรัพย)์ 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน เป็นพนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน

ประจาํ หรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบั

เดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ปัจจุบนั และช่วง 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง) 
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3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่

นอ้งและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ี

จะไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั 

(ก) ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

• ความสัมพนัธ์ในลกัษณะของการใหบ้ริการทางวชิาชีพ 

o ลกัษณะความสัมพนัธ์ : ผูส้อบบญัชี ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพอ่ืน เช่นท่ีปรึกษา

กฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น เป็นตน้ 

o ระดบันยัสาํคญัท่ีเขา้ข่ายไม่อิสระ 

- กรณีผูส้อบบญัชี : หา้มทุกกรณี 

- กรณีเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพอ่ืน : มูลค่ารายการเกิน 2 ลา้นบาทต่อปี 

• ความสัมพนัธ์ทางการคา้/ธุรกิจ  

o ลกัษณะความสัมพนัธ์ : กาํหนดครอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท ไดแ้ก่ 

รายการท่ีเป็นธุรกรรมปรกติ รายการเช่า/ใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการท่ีเก่ียวกบั

สินทรัพย/์บริการ และรายการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

o ระดบันยัสาํคญัท่ีเขา้ข่ายไม่อิสระ : มูลค่ารายการ ≥ 20 ลา้นบาท หรือ ≥ 3% ของ 

NTA ของบริษทั  แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่  ทั้งน้ีในการพิจาณามูลค่ารายการให้

รวมรายการท่ีเกิดข้ึนระหวา่ง 6 เดือน ก่อนวนัท่ีมีการทาํรายการในคร้ังน้ีดว้ย 

(ข) กรณีท่ีมีลกัษณะความสัมพนัธ์ ตาม (ก)  กบันิติบุคคล บุคคลท่ีถือวา่เขา้ข่ายไม่อิสระไดแ้ก่ผูถื้อ 

หุน้ใหญ่ กรรมการ (ยกเวน้เป็นกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ) และผูบ้ริหาร หรือ 

partner ของนิติบุคคลนั้น 

(ค) กรณีท่ีมีลกัษณะความสัมพนัธ์ตาม (ก)  และ (ข) : ปัจจุบนัและ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

(ง) ขอ้ยกเวน้ : กรณีมีเหตุจาํเป็นและสมควร ซ่ึงมิไดเ้กิดข้ึนอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง กรรมการ

อิสระ/กรรมการตรวจสอบอาจมีความสัมพนัธ์เกินระดบันยัสาํคญัท่ีกาํหนดในระหวา่งดาํรง

ตาํแหน่งได ้แต่ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อน และมติท่ีไดต้อ้งเป็นมติเอก

ฉนัท ์  

      5.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้

ถือหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

      6.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

       7. กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติั ตาม 1-6 อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจ

ในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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                        คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ 

2. ทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ 

4. ไม่เป็นกรรมการของ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั 

5. มีหนา้ท่ีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

6.  มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีในการสอบ

ทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้ 

9.3 การสรรหา กรรมการและผู้บริหาร 

• กรรมการบริษทัมิไดผ้า่นการคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหา แต่คณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้

เกินกวา่ร้อยละ5 เป็นผูเ้สนอช่ือ โดยผา่นขั้นตอนการพิจารณาจากคณะกรรมการร่วมกนั จากนั้นนาํเสนอ

ต่อผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งในการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 

• ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้นบัรวมกนัไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 5 สามารถเขา้ช่ือเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อ

เขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั เป็นการล่วงหนา้ แก่คณะกรรมการบริษทัเพื่อนาํเสนอ

ต่อผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

• จาํนวนกรรมการท่ีมาจากกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่  7  ท่าน  

• บริษทั มีคณะกรรมการของบริษทั ไม่ตํ่ากวา่ 5 คน และคณะกรรมการไม่ตํ่ากวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวน

กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

• ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งคณะกรรมการมีหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัต่อไปน้ี 

-  ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

       -  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลาย   บุคคล

เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

       -  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมา มี

คะแนนเสียงเท่ากนั เกินกวา่จาํนวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก

เสียงช้ีขาด 

การถอดถอนกรรมการ 

• ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้จาํนวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัฉลากกนั

วา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัต่อๆไป ใหก้รรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
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• นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเม่ือ  

           (1) ตาย 

           (2) ลาออก  

           (3)ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติั บริษทัมหาชนจาํกดั      

พ.ศ. 2535 

           (4)ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง

ของจาํนวนหุน้ท่ีถือ โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

          (5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

• ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ เลือก

ผูถื้อหุน้คนหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจาํกดั พศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่ วาระ

ของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นตาํแหน่ง

กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่           

ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณบริษทั และดูแลฝ่าย

บริหารใหด้าํเนินการตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ยติุธรรม มีความ

รับผดิชอบ มีความคิดสร้างสรร และสามารถในการทาํงานเป็นทีม คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้ระบบควบคุม

ภายใน การตรวจสอบภายใน และติดตามผลได ้

อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ                                         

1. ดูแลและจดัการใหก้ารดาํเนินการของบริษทัเป็นไปตากฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของ

บริษทัตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และรักษาผลประโยชน์ของบริษทับนพื้นฐานของหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

2. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั และกาํกบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการ

ดาํเนินการใหเ้ป็นตามนโยบายท่ีกาํหนด 

3.  จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในไม่เกิน 4 เดือน นบัแต่วนัปิด

บญัชีส้ินปีของบริษทั และจดัประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือมีความจาํเป็น 

4. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาสและในการประชุมตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง

ของทั้งหมด การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้

ประธานของท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
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5. จดัใหมี้ทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั เสนอต่อท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื่อพิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน และ

คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จส้ินก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

6. มอบอาํนาจดาํเนินการใหก้รรมการผูจ้ดัการ ในการดาํเนินกิจการของบริษทั ตลอดจนมีอาํนาจ

แต่งตั้งและถอดถอนพนกังานของบริษทั รวมทั้งกาํหนดค่าตอบแทนในการทาํงาน 

7. พิจารณาอนุมติังบประมาณในการลงทุนและในการดาํเนินกิจการของบริษทัประจาํปี  

8. ใหมี้การควบคุมและตรวจสอบภายใน ตลอดจนจดัทาํระบบการควบคุมทางการเงิน การดาํเนินงาน

และการกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน รวมทั้งควบคุมและบริหารความเส่ียง 

9. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูล และขอ้มูลทัว่ไปท่ีสาํคญัต่อผูถื้อหุน้ อยา่งครบถว้น

ถูกตอ้งและเพียงพอ และยนืยนัการตรวจสอบรับรองขอ้มูลท่ีรายงาน 

10. หา้มมิใหก้รรมการ ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นผูถื้อหุน้ในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพ

อยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ

ก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

11. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาท่ีทาํกบับริษทั หรือผูถื้อ

หุน้ หรือหุน้กูเ้พิ่มข้ึน หรือลดลงในบริษทั หรือบริษทัในเครือ 

อาํนาจหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

       1. เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ และควบคุมการประชุมดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความ

เรียบร้อย 

        2.  ควบคุมดูแลการดาํเนินงานทัว่ไปของบริษทัใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและอยูใ่นวตัถุประสงค์

ขอ้กาํหนด และนโยบายของบริษทั 

        3.  ลงนามในเอกสาร โดยเป็นไปตามขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดของบริษทั 

        4.  ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฏหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบของบริษทั 

และ/หรือ มติการประชุมคณะกรรมการ มติการประชุมผูถื้อหุน้ 

อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร                   

1. กาํหนดแนวทางกลยทุธ์และดาํเนินงานบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิสูงสุด 

2. ประเมินและกลัน่กรองโครงการลงทุนและงบประมาณประจาํปีเพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณา

อนุมติั 

3. ลงนามในเอกสารผกูพนับริษทัตามท่ีไดรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการ 

4. พิจารณาอนุมติัการทาํสัญญาป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน การซ้ือขายเงินตราระหวา่ง

ประเทศล่วงหนา้ 
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                         5.   จดัสรรทรัพยากรและสรรหาบุคลากรท่ีมีศกัยภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั                           

                  อาํนาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการ  

                1. บริหารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจตามปกติของการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์

ขอ้บงัคบั  นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง และมติท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

                                  2.  จดัทาํและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจ กลยทุธ์ทางธุรกิจ รวมถึงแผนงาน งบประมาณ การระดมทุน

เพื่อโครงการต่างๆ ต่อคณะกรรมการเพื่อขออนุมติั และรายงานความกา้วหนา้ของแผนงาน 

                                  3. บงัคบับญัชา สั่งการ บรรจุ แต่งตั้ง ปลดออก ใหอ้อก พิจารณาการลงโทษทางวนิยั พนกังานทุก

ระดบัตามขอ้กาํหนดของบริษทั   

                 4.  ลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสารคาํสั่ง หรือหนงัสือใดๆ ท่ีใชติ้ดต่อกบัหน่วยงานหรือ 

บุคคลอ่ืน เพื่อใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัสาํเร็จลุล่วงในนามของบริษทั   

                                    5. มีอาํนาจมอบหมาย มอบอาํนาจใหผู้อ่ื้นกระทาํการ ปฏิบติังานเป็นการเฉพาะแทนได ้ภายใต้

ขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจ ตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งท่ีคณะกรรมการกาํหนดไว ้ 

                 6.  อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของโครงการ โดยผา่น

คณะกรรมการ 

                                    7. เป็นผูน้าํและปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

บริษทั 

อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ                   

   คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัดงัต่อไปน้ี 

(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

(2) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษทั 

(6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
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         (6.1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

        (6.2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

        (6.3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

        (6.4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

        (6.5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

        (6.6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 

        (6.7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎ

บตัร (charter)  

        (6.8) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

    สรุปวงเงินอนุมติัของรายการท่ีสาํคญั 

วงเงินอนุมัติ คณะกรรมการ กรรมการผู้อาํนวยการ

และกรรมการผู้จัดการ 

1. การอนุมติัการจดัซ้ือ จดัหา และจดัจา้ง ต่อคร้ัง มากกวา่ 40 ลา้นบาท ไม่เกิน 40 ลา้นบาท 

2. การอนุมติัการจาํหน่ายพสัดุคงคลงั ทรัพยสิ์นถาวร

ต่อคร้ัง 

มากกวา่ 40 ลา้นบาท ไม่เกิน 40 ลา้นบาท 

การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร       2     ท่านคือ 

• นายเมธา ตริลลิต 

• ดร.ววิฒัน์ ตริลลิต 

 กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร      6     ท่านคือ 

• นางวนัทนา  พจนาลยั 

• นายสุวทิย ์เวสารัชเวศย ์

• นายเชาวว์ธุ พจนาลยั 

•  นายสุรชยั เชิงววิฒัน์กิจ 

• นางสาวรัชนี ตริลลิต 

• นายสหาย  ทรัพยสุ์นทรกุล  (กรรมการอิสระ) 
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กรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ      3    ท่านคือ 

• นายเลิศชยั ลีลายนกุล  เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน     

งบการเงินของบริษทั 

• นายชยัวฒัน์ จนัทร์ศรีวงศ ์

• ดร.จงรัก ปรีชานนท ์ 

การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

 ประธานกรรมการมาจากกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ซ่ึงถือหุน้ร้อยละ  35.08 ของหุน้ทั้งหมด 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการมิไดเ้ป็นบุคคลเดียวกนั แต่มาจากครอบครัวเดียวกนั การ

บริหารงานตอ้งดาํเนินการภายใตก้ารอนุมติัเห็นชอบจากคณะกรรมการซ่ึงประกอบดว้ยตวัแทนผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่กลุ่มต่างๆ รวมถึงกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการสอบทานและถ่วงดุลอาํนาจ 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทั ถือเป็นหวัใจสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษทัฯ มี

บทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั  แสดงความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและ

การปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

 โครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ อนัประกอบดว้ย

องคป์ระกอบคุณสมบติั การแต่งตั้ง บทบาทหนา้ท่ีการดาํรงตาํแหน่ง และการดาํเนินงานของกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังาน ไดถู้กกาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน รวมทั้งการกาํหนดนโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบียบวธีิ

ปฏิบติั และคู่มือการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุล

และตรวจสอบระหวา่งกนั โดยมีผูต้รวจสอบสอบภายในอิสระซ่ึงมีบทบาทหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บอนุมติัจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการดาํเนินงานเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัไดด้าํเนินการตาม

แนวทางท่ีกาํหนดเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส รอบคอบ ระมดัระวงั 

และเขา้ใจถึงบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีอยูบ่นพื้นฐานของกฎหมาย ขอ้กาํหนด กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั

บริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ไม่กระทาํการใดท่ีเป็นการขดัหรือแยง้กบั

ผลประโยชน์ของบริษทัฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทุนเกิดความมัน่ใจ 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้ประประเมินผลงานของตนเองแบบทั้งคณะปีละ 1 คร้ัง เพื่อทบทวนการ

ทาํงานกาํกบัดูแลอยา่งเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ และใชเ้ป็นขอ้มูลเพื่อสนบัสนุนการทาํงานของฝ่าย

บริหารนาํไปปรับปรุงแกไ้ขตามความเหมาะสม 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ จึงจดัใหมี้การแนะนาํแนวทางการ

ดาํเนินงานในภาพรวมของบริษทั โครงสร้างบริษทั เพื่อใหมี้ความเขา้ใจทั้งวธีิทาํงาน ขอ้มูลสารสนเทศท่ีสาํคญั

และจาํเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ เช่น กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รูปแบบงบการเงิน เป็นตน้ 

แผนการสืบทอดงาน 

 บริษทัมีแผนการเตรียมการสืบทอดตาํแหน่งงานท่ีสาํคญั เพือ่รองรับการขยายธุรกิจและทดแทนผู้

เกษียณอาย ุใหมี้การสืบทอดตาํแหน่งเพื่อความต่อเน่ืองในการบริหาร ตลอดจนพฒันาพนกังานใหมี้ความ

พร้อมในการสืบทอดตาํแหน่งงาน ซ่ึงจะพิจาณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และวสิัยทศัน์ 

9.4  การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

 เน่ืองจากบริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรมจาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 100 % ในบริษทัยอ่ยคือ บริษทั พาโต 

ครอปแคร์ จาํกดั  กรรมการ ผูบ้ริหาร เป็นชุดเดียวกนัทั้งหมดจึงใชห้ลกัการเดียวกนัในการบริหารจดัการใน   

ทุกระเบียบปฏิบติั ขอ้กาํหนด ขอบเขตหนา้ท่ี นโยบายและความรับผดิชอบ 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีนโยบายและวธีิการดูแลกรรมการและผูบ้ริหาร พนกังาน รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมิใหน้าํ

ขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยก่์อนท่ีงบการเงินจะ

เผยแพร่ต่อสาธารณชนโดย      

1.  บริษทักาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานรับทราบถึงประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของสาํนกังาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพย ์ต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และใหแ้จง้ใหเ้ลขานุการ

บริษทัรับทราบเพื่อจดัทาํบนัทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจาํนวนหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็น

รายบุคคล เพือ่นาํเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัทราบ ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติั

ตามขอ้กาํหนดดงักล่าวดว้ย 

2.   บริษทัมีขอ้กาํหนดหา้มนาํขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์อง

บริษทัท่ีทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และหา้มทาํการซ้ือขายหลกัทรัพย์

ในช่วง 1 เดือน ก่อนมีขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัจะเผยแพร่ต่อสาธารณะชน หาก

ไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวถือเป็นการกระทาํผดิวนิยัของบริษทั จะไดรั้บโทษตั้งแต่ การตกัเตือน การ

ตดัค่าจา้ง การพกังานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง จนถึงการเลิกจา้ง                                       
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9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ค่าตอบแทนท่ีบริษทัจ่ายให ้ผูส้อบบญัชี  โดยแยกเป็น ค่าตอบแทนจาก

การสอบบญัชี (audit fee)  430,000บาท และ ไม่มีค่าบริการอ่ืน (non-audit fee)  

9.7 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ีเร่ืองอืน่ๆ 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผูถื้อหุน้ สร้างผลตอบแทนท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง

และมัน่คง  บริษทัจดัใหมี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้โดยใหผู้ถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพื่อร่วมพิจารณาวาระต่างๆ  

และรับทราบผลการดาํเนินงาน โดยคาํนึงวา่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมควรจะไดรั้บ ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา 

และเท่าเทียมกนั  

บริษทัจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในสถานท่ีซ่ึงทั้งกรรมการ ผูบ้ริหารและ ผูถื้อหุน้สามารถเดินทาง

มาร่วมประชุมดว้ยความสะดวก ก่อนการประชุมบริษทัไดจ้ดัเตรียมเอกสารโดยมอบหมายใหศู้นยรั์บฝาก

หลกัทรัพยด์าํเนินการจดัส่งวาระการประชุมและเอกสารเพื่อการพิจารณาล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑข์องตลาด

หลกัทรัพยทุ์กคร้ัง โดยจดัใหมี้การนาํหนงัสือเชิญประชุมเผยแพร่บน Website ของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั

ก่อนการจดัประชุม และในวนัประชุม บริษทัจดัเตรียมอากรแสตมป์สาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีไดรั้บมอบอาํนาจมาเพื่อ

อาํนวยความสะดวกโดยไม่คิดมูลค่า 

ในปี 2556 บริษทัจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปีในวนัท่ี  23 เมษายน 2556 ท่ีอาคารเฉลิมพระ

บารมี 50 ปี บริษทัเปิดใหล้งทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุม 2 ชัว่โมง และไดจ้ดัเตรียมเอกสาร รายละเอียด

ซ่ึงผูถื้อหุน้พึงทราบส่งใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาก่อนเขา้ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั  หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้

ร่วมประชุมได ้บริษทัไดแ้นบหนงัสือมอบฉนัทะพร้อมหนงัสือเชิญประชุม เพื่อผูถื้อหุน้สามารถแต่งตั้งผูอ่ื้น

เขา้ร่วมประชุมไดห้รือสามารถแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหน่ึงเป็นผูรั้บมอบฉนัทะเพื่อเขา้

ร่วมประชุมโดยออกสียงตามท่ีผูถื้อหุน้ระบุ บริษทัเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดล่้วงหนา้ก่อน

การประชุมไม่นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง   

 การออกเสียงลงคะแนนนบั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง เท่ากนัหมดทุกราย และหากมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

หรือมีผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ในบางวาระจะแจง้รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถออกเสียงได ้  

 บริษทัมีการจดบนัทึกการประชุมถูกตอ้ง ครบถว้นเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ตรวจสอบได ้มีกรรมการและ

กรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงครบทุกท่าน   

ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมและสอบถาม แสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 

และอธิบายวธีิการลงคะแนนเสียงอยา่งชดัเจน และประธานไดแ้จง้ท่ีประชุมทราบวา่ในวาระนั้นๆ มีผูถื้อหุน้ลง

มติเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกสียงอยา่งละก่ีเสียง โดยบริษทัใช ้software และมี barcode ในการในการ

ลงทะเบียนและนบัคะแนนเพื่อความรวดเร็วและ ถูกตอ้ง ในการประชุมมีผูส้อบบญัชีและท่ีปรึกษาทาง

กฎหมายเขา้ร่วมสังเกตการณ์ 

บริษทัจดัใหมี้การเผยแพร่รายงานการประชุมบน Website ของบริษทัภายใน 14 วนัหลงัเสร็จส้ินการ

ประชุมโดยบนัทึกประเด็นสาํคญัขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุน้ และคาํช้ีแจงของกรรมการและฝ่ายบริหารรวมถึงผล
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การนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระรวมถึงนาํส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

กระทรวงพาณิชยต์ามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

ในปี 2556 บริษทัผา่นการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุน้อยุใ่นเกณฑดี์ท่ีคะแนนรวม 90.88   

 ผูถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมเพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณาได ้ ก่อนวนัท่ี 13  กุมภาพนัธ์ 

2557 โดยทางไปรษณีย ์หรือแฟกซ์ หรือ e-mail :  auditcom.pato@gmail.com  บริษทัไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ถึงการ

เสนอวาระการประชุม หรือเสนอรายช่ือกรรมการผา่น website ของตลาดหลกัทรัพย ์ฯ เม่ือวนัท่ี   22 มกราคม 

2557 

บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

พนักงาน บริษทัเนน้ความรักสามคัคีในหมู่พนกังาน อยูร่่วมกนัเหมือนบุคคลในครอบครัว ทาํงาน

อยา่งสงบสุขในบรรยากาศการทาํงานท่ีเอ้ืออาํนวย และเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเอง

และนาํความรู้ความสามารถมาร่วมกนัสร้างความกา้วหนา้ทั้งต่อตนเองและองคก์ร จดัใหมี้ผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม มีชุดเคร่ืองแบบยนิูฟอร์มของพนกังานเพื่อความสะดวกและประหยดั อาหารราคายอ่มเยาถูก

สุขลกัษณะ สถานท่ีออกกาํลงักายพร้อมอุปกรณ์ โบนสั  เบ้ียขยนั  งานเล้ียงสงัสรรคแ์ละการท่องเท่ียวประจาํปี 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ และเพื่อความปลอดภยัในการทาํงาน บริษทัจดัใหมี้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชี

วอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อตรวจสอบความปลอดภยัของท่ีทาํงานสมํ่าเสมอทั้งดา้นความร้อน  แสง  เสียง 

รวมถึงการตรวจสอบเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรในการทาํงานสมํ่าเสมอ   

คู่ค้า บริษทั ปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของ

การไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย โดยปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่ง

เคร่งครัด หากมีปัญหาในขอ้ตกลงก็ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขตามความสมเหตุสมผล                                   ไม่

เรียกรับ หรือ ยอมรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ รักษาสัมพนัธภาพท่ีย ัง่ยนืกบั

คู่คา้เพื่อความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

            บริษทัมีมาตรการในการตรวจสอบ คดัเลือกคู่คา้ของบริษทัอยา่งเขม้งวดโดยเฉพาะผูผ้ลิต

วตัถุดิบ เน่ืองจากตาม พรบ. วตัถุอนัตรายฉบบัปัจจุบนั หากบริษทัเลือกท่ีจะจดทะเบียนผลิตภณัฑข์องคู่

คา้รายใด บริษทัตอ้งนาํเขา้ผลิตภณัฑข์องคู่คา้รายนั้น อยา่งไรก็ตามบริษทัเลือกท่ีจะจดทะเบียนกบัผูผ้ลิต

ผลิตภณัฑแ์ต่ละชนิดมากกวา่ 1 ราย บริษทัจึงมีนโยบายในการเลือกคู่คา้ท่ีมีประวติัการผลิตสินคา้ท่ีได้

คุณภาพ ส่งของตามกาํหนดเวลาท่ีแจง้ ราคายติุธรรม และหากเกิดมีกรณีท่ีสินคา้ไม่ตรงตามท่ีตอ้งการ คู่

คา้นั้นกระตือรือร้นท่ีจะแสดงความรับผดิชอบท่ีจะส่งสินคา้ทดแทน นาํสินคา้ท่ีไม่ไดคุ้ณภาพกลบัคืน 

และชดเชยค่าเสียหายอยา่งเป็นธรรมตามแต่กรณี 

ลูกค้า  บริษทัผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพเตม็ตามจาํนวนท่ีระบุและไดม้าตรฐาน ในราคาท่ีเป็นธรรม 

ออกแบบบรรจุภณัฑท์นัสมยั สินคา้อยูใ่นความควบคุมดูแลตรวจสอบดา้นคุณภาพจากภาครัฐคือ สาํนกั

ควบคุมพืชและวสัดุทางการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และควบคุมราคาโดยกรมการคา้ภายใน 

กระทรวงพาณิชย ์ 
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ผู้บริโภค คือเกษตรกร นอกเหนือจากการผลิตสินคา้คุณภาพสูงราคายติุธรรมแลว้บริษทัพยามยาม

คน้ควา้วจิยัเพื่อเพิ่มผลิตภณัฑท่ี์หลากหลายในทุกพืชปลูกเหมาะกบัภูมิประเทศ ภูมิอากาศ และพฤติกรรมการ

ใชข้องเกษตรกร สามารถควบคุมโรค และการระบาดของแมลง วชัพืช ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มผลผลิต

ใหแ้ก่เกษตรกร ผลิตภณัฑมี์ป้ายฉลากคาํแนะนาํการใช ้คาํเตือน เพียงพอ ชดัเจน เขา้ใจง่าย      

ในขณะเดียวกนัก็มุ่งเนน้การรณรงคใ์หค้วามรู้ในการใชผ้ลิตภณัฑอ์ยา่งถูกประเภทและวธีิเพือ่ใหเ้กิด

ความปลอดภยัแก่ผูใ้ช ้และส่ิงแวดลอ้ม บริษทัยนิดีรับติชม และ คาํร้องเรียนดา้นผลิตภณัฑ ์ทางโทรศพัท ์หรือ

ร้องเรียนโดยตรงกบัทีมงานท่ีมีความรู้และประสบการณ์สูง ซ่ึงออกพื้นท่ีพบลูกคา้ และเกษตรกรเป็นประจาํทุก

เดือน 

คู่แข่งทางการค้า บริษทัปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ตามหลกัสากลพึงปฏิบติั มีจริยธรรมและอยูภ่ายใต้

กรอบแห่งกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิสุจริตและไม่

เหมาะสม บริษทัไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคู่แข่งทางการคา้ 

เจ้าหนีท้างการค้า  บริษทัดาํเนินธุรกิจอยา่งมีวนิยัทางการเงินปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกทางการคา้ 

และชาํระเงินตามกาํหนดเวลาอยา่งเคร่งครัดเสมอมา ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีอยา่งเป็นธรรม รับผดิชอบและ

โปร่งใส และ มุ่งมัน่ในการรักษาสัมพนัธภาพท่ีย ัง่ยนืกบัเจา้หน้ีและใหค้วามเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

ส่ิงแวดล้อม เน่ืองจากทุกฝ่ายใหค้วามสาํคญัต่อสภาพแวดลอ้มจึงมีฐานผลิตอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรม

บางปู และใหค้วามร่วมมือกบักบัทุกฝ่ายทั้งภาครัฐและเอกชน โดยปฏิบติัตามขอ้กาํหนด กฎระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งตามมาตรฐานดา้นความปลอดภยั ชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด  รวมถึงการวา่จา้งบริษทัท่ี

ไดม้าตรฐานในการกาํจดัขยะอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ  สาํหรับนํ้าเสียโรงงานไดจ้ดัสร้างบ่อบาํบดันํ้าเสีย

เพื่อการบาํบดันํ้าเสียใหไ้ดม้าตรฐานตามท่ีการนิคมอุตสาหกรรมกาํหนด จากนั้นจึงปล่อยนํ้าท่ีบาํบดัแลว้สู่ท่อ

นํ้าทิ้งของการนิคมอุตสาหกรรม เพื่อเขา้สู่ขั้นตอนการบาํบดัของการนิคมอุตสาหกรรมต่อไป ทั้งน้ีเพื่อมิใหเ้กิด

มลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัเองตระหนกัถึงอนัตรายของการใชส้ารเคมีอยา่งไม่ถูกวธีิและผดิประเภท จึงไดด้าํเนินการให้

ความรู้แก่ทุกฝ่ายเสมอมา อีกทั้ง พยายามคน้ควา้สรรหาผลิตภณัฑซ่ึ์งไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มแต่

สามารถเพิ่มผลผลิตใหก้บัเกษตรกรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

หน่วยงานของรัฐ ใหค้วามสาํคญักบัภาครัฐโดยดาํเนินตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยถือวา่หน่วยงาน

ของรัฐเป็นส่วนสาํคญัท่ีสนบัสนุนใหธุ้รกิจดาํเนินไปอยา่งราบร่ืน และเป็นไปตามแนวทางท่ีถูกตอ้งตาม

นโยบาย กฏระเบียบ และขอ้บงัคบั ซ่ึงบริษทัไดป้ระสานงานแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัหน่ยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง

อยา่งสมํ่าเสมอภายในขอบเขตท่ีเหมาะสมและบนพื้นฐานของความโปร่งใส เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบั

หน่วยงานของรัฐ 

สังคม  บริษทัส่งเสริมกิจกรรมเพื่อเป็นส่วนร่วมกบัสังคมอยา่งสมํ่าเสมอโดยผลดัเปล่ียนกระจายความ

ช่วยเหลือออกไปตามความเหมาะสม ตามกาํลงัความสามารถ เพื่อเป็นการสร้างปฏิสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชนท่ี

สถานประกอบการตั้งอยู ่
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ผู้มีส่วนได้เสียสามารถ ติชม ส่งข้อสอบถาม หรือ ร้องเรียน ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบได้ที ่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. พาโตเคมีอุตสาหกรรม  อาคาร พาโต 3388 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ บางกะปิ 

ห้วยขวาง กรุงเทพ 10310  ทางแฟกซ์ 02 3180367 หรือ e-mail ที ่auditcom.pato@gmail.com 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- คณะกรรมการไดท้ราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และได้

พิจารณาอยา่งรอบคอบเพื่อผลประโยชน์ต่อบริษทั หลีกเล่ียงการดาํเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี รวมถึงการปฏิบติัตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์

ดา้นการเปิดเผยรายการ ในปี 2552 ตามมาตรา 89/14 ของพรบ. หลกัทรัพย ์บริษทัดาํเนินการใหก้รรมการ

และผูบ้ริหาร จดัส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารคร้ังแรก ต่อประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ ประธานกรรมการ เพื่อลงช่ือรับทราบ และจดัทาํรายงานทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลง โดย

เลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีจดัเก็บรายงานดงักล่าว                                                   

ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

 คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใสและทัว่ถึง 

ทั้งรายงานขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลสาํคญัท่ีมีผลต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 

โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ โดยผา่นช่องทางและการส่ือสารของตลาดหลกัทรัพย ์  เน่ืองจากบริษทั

ยงัมีผูถื้อหุน้รายยอ่ยเป็นจาํนวนนอ้ยจึงยงัมิไดจ้ดัตั้งหน่วยงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์ข้ึนโดยเฉพาะ แต่ได้

มอบหมายใหน้างปาริชาติ มนูทศัน์ ผูจ้ดัการสาํนกังาน และเลขานุการบริษทั  ทาํหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผู ้

ลงทุนสถาบนั ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนกัวเิคราะห์ และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง  ซ่ึงผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูล

บริษทัไดท่ี้ โทร 0 2318 0360 - 9 ต่อ 118 หรือ e-mail address : pato2@cscoms.com ; 

mailbox@patochemical.com 

จริยธรรมธุรกจิ 

 บริษทัออกขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ และพนกังาน ท่ีสอดคลอ้งกบั

กฎหมาย ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต   รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี และมีระเบียบวนิยั  อีกทั้งบริษทัจดัประชุม

พนกังานอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งกนั  กรุณาเขา้เยีย่มชม website  

www.patochemical.com สาํหรับรายละเอียดของจริยธรรมธุรกิจของบริษทั  
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รายงานคณะกรรมการ 
  รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการในการจัดทาํรายงานทางการเงินประจําปี 2556 

 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินรวมของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินท่ี

ปรากฏรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอและใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและ

ประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัทาํ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน คณะกรรมการจดัใหมี้การทาํแบบประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งน้ีเพื่อนาํมากาํหนดแนวทาง

ในการการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งเป็นรูปธรรม 

 คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การดาํรงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพือ่ใหม้ัน่ใจได้

อยา่งมีเหตุผลวา่การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอท่ีจะดาํรงรักษาไวซ่ึ้ง

ทรัพยสิ์นและเพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการดาํเนินการท่ีผดิปกติอยา่งมี

นยัสาํคญั  โดยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผูจ้ดัการทาํแบบประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในและมอบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในอิสระซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกทาํการสรุปแบบ

ประเมินเพื่อแนะนาํการปรับปรุงแกไ้ขในส่ิงท่ีควร 

  คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรรมการอิสระ ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลรับผดิชอบ

เก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในและความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวร้ายงานประจาํปีส้ินสุด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 แลว้  

 

  

 

                                                                                              (นายเมธา ตริลลิต) 

                     ประธานกรรมการ 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม  

                                             รายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 

ประเทศไทยท่ีถือเป็นประเทศเกษตรกรรม แมว้า่ภาคการเกษตรจะไม่ใช่ภาคส่วนท่ีทาํรายไดห้ลกัเขา้

ประเทศ หากแต่ภาคการเกษตรก็ถือไดว้า่มีความสาํคญัในการเล้ียงปากทอ้งของคนในประเทศ รวมถึงยงัสร้าง

รายไดเ้ขา้ประเทศจากการส่งออก จึงนบัไดว้า่การเกษตรของไทยมีความสาํคญัมาก ท่ีผา่นมาหลายประเทศทัว่

โลกพยายามในการเพิ่มพื้นท่ีทางการเกษตรของตนเพือ่เพิ่มผลผลิตในประเทศ แมก้ระทัง่ประเทศท่ีไม่สามารถ

เพาะปลูกได ้ก็มีความพยายามในการเขา้เช่าพื้นท่ีเพาะปลูกในประเทศอ่ืน พื้นท่ีการเกษตรจึงถือไดว้า่มี

ความสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ อีกทั้งเกษตรของไทยไดมี้การกระจายการผลิตไปสู่พืชเศรษฐกิจอ่ืนๆ  เพิ่มข้ึนหลาย

ชนิด เพื่อสนองความตอ้งการของตลาดโลกและตลาดภายใน และไดก้ระจายการผลิตจากการปลูกพืชหลกั

เพียง 2 – 3 ชนิด มาเป็นการปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีมีมูลค่าเพิ่มนอกจากขา้ว เช่น มนัสาํปะหลงั ยางพารา ปาลม์

นํ้ามนั ออ้ย ขา้วโพด ยาสูบ ถัว่ลิสง และ ถัว่เหลือง  

ส่ิงท่ีเกษตรกรไทยตอ้งคาํนึงถึงคือ “ทาํอยา่งไรท่ีจะสามารถผลิตพชืผลใหไ้ดใ้นปริมาณท่ีตอ้งการโดย

ไม่ตอ้งขยายพื้นท่ีปลูก” การดูแลปกป้องพืชพนัธ์ุท่ีปลูกจากแมลง ศตัรูพืช วชัพืช และโรคพืชต่างๆ เพื่อใหไ้ด้

ผลผลิตต่อไร่ท่ีสูงจึงเป็นส่ิงท่ีเกษตรกรพึงตระหนกั บริษทั พาโตเคมี อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) ไดก่้อตั้ง

ข้ึนเพื่อตอบโจทยเ์กษตรกรไทย เพื่อคุณภาพ และปริมาณผลผลิตต่อไร่ โดยใชส้ารเคมีกาํจดัศตัรูพืช วชัพืช 

และโรคพืชท่ีมีคุณภาพ  

ขณะท่ีหลายๆ บริษทัโดยเฉพาะบริษทัขา้มชาติ เนน้การนาํเขา้ผลิตภณัฑส์าํเร็จรูป ในทางกลบักนั

บริษทัพาโตเคมี อุตสาหกรรมจาํกดั (มหาชน) ซ่ึงนาํเขา้สินคา้ทั้งผลิตภณัฑส์าํเร็จรูปและการนาํเขา้สาร

Technical Grade  แต่บริษทัมีนโยบายเนน้การนาํเขา้สาร Technical Grade มากท่ีสุดเท่าท่ีจะสามารถทาํได ้

เน่ืองจากเห็นวา่การนาํ Technical Grade เขา้มาผสมปรุงแต่ง (Formulate)  เองนอกจากเป็นการลดตน้ทุนเพราะ

สารประกอบอ่ืนๆ รวมถึงวสัดุบรรจุสามารถหาซ้ือไดใ้นประเทศเป็นการช่วยกระจายรายไดใ้นประเทศแลว้ ท่ี

สาํคญับริษทัยงัสามารถควบคุมคุณภาพไดดี้กวา่การนาํเขา้แบบสาํเร็จรูป ซ่ึงเป็นผลดีกลบัสู่เกษตรกรเน่ืองจาก

ไดใ้ชสิ้นคา้ราคาท่ียอ่มเยาวก์วา่ ทาํใหเ้กษตรกรสามารถลดตน้ทุนในการผลิตไดม้าก  ผลการดาํเนินงานกวา่ 30 

ปี จึงเป็นท่ีเช่ือถือและไวว้างใจจากเกษตรกรไทยมาจนทุกวนัน้ี  

อยา่งไรก็ตามบริษทัยงัคงพฒันาผลิตภณัฑ ์ท่ีเป็นมิตรและสามารถรักษาสมดุลต่อธรรมชาติ

ส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งมุ่งมัน่ในการทาํความเขา้ใจและจดัการอบรมเกษตรกร ถึงการใชผ้ลิตภณัฑท่ี์ถูกวธีิเพื่อลด

ปริมาณสารพิษตกคา้ง ซ่ึงจะเป็นประโยชน์อยา่งย ัง่ยนืต่อตวัเกษตรกรเองและผูบ้ริโภค และท่ีสาํคญัคือ

ทรัพยากรต่างๆ ท่ีนาํมาใชเ้ป็นปัจจยัการผลิต 

10.1 นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัคาํนึงถึงการเป็นส่วนหน่ึงของสังคม จึงตอ้งตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจอยา่งมี

ความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการเติบโตอยา่งมัน่คงย ัง่ยนืและเป็นท่ียอมรับจากผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน และเพื่อส่งเสริมใหก้ารปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั 

เป็นไปในทิศทางเดียวกนัในเร่ือง ดงักล่าว บริษทัฯ จึงกาํหนดนโยบายความรับผดิชอบต่อทุกภาคส่วนดงัน้ี 
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1. ปลุกจิตสาํนึกของพนกังานทุกคนใหต้ระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อตวัเองและสังคม และ

ส่งเสริมการบริหารผา่นบรรษทัภิบาลและการควบคุมภายใน สร้างคุณค่าขององคก์ร โดยมุ่งเนน้

การทาํกิจกรรมท่ีถูกตอ้ง ซ่ือตรง   

2. คาํนึงถึงการดาํรงอยูอ่ยา่งมีความหมายต่อสังคม และใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกกลุ่ม อนัไดแ้ก่พนกังาน คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ หน่วยงานราชการ ส่ิงแวดลอ้มและสังคม

อยา่งสมดุล และจดัลาํดบัความสาํคญัอยา่งเหมาะสม เพื่อใหทุ้กฝ่ายไดรั้บความพึงพอใจร่วมกนั

นาํมาซ่ึงความย ัง่ยนื 

10.2 การจัดทาํรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 

            บริษทัจดัทาํรายงานความรับผดิชอบของสังคมใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางความรับผดิชอบต่อสังคมของ

กิจการท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใชก้รอบการทาํรายงานของเขม็ทิศธุรกิจเพื่อสังคม

เป็นหลกั จดัทาํรายงานรวมเล่มอยูก่บัรายงานประจาํปีของบริษทัโดยเนน้ ทาํในส่ิงท่ีเขียนและเขียนในส่ิงท่ีทาํ   

ยดึมัน่ในวสิัยทศัน์ “ ผลิตสินคา้ดีมีคุณภาพราคายติุธรรมเพื่อเกษตรกรไทย ใส่ใจความมัน่คงของผล

ประกอบการ โดยไม่ทิ้งงานเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม”  จึงไดก้าํหนดแนวทางในการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการ

หลกัการความรับผดิชอบต่อสังคมโดยดาํเนินการตามหลกัการ 8 ขอ้ดงัน้ี 

(1)  การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 
คณะกรรมการมีนนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเป็นธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต จึงมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี  
     - หลีกเล่ียงการดาํเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
     - ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเล่ียงการเล่นพรรคเล่นพวก 
     - ไม่สนบัสนุนการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ 
     - จดัใหมี้ระบบการป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต มีกระบวนการแกปั้ญหาหากเกิดข้ึนและมีขบวนการ

ตรวจสอบและมีบทลงโทษ 
     - รณรงคใ์หก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน เห็นความสาํคญัของการต่อตา้นการทุจริต 
    - บริษทัดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เขา้ไปมีส่วนร่วม ฝักใฝ่ ไม่นาํเงินทุนของบริษทั

ไปสนบันุนพรรคการเมืองหน่ึงพรรคการเมืองใดไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม โดยคาํนึงวา่สิทธิการเมืองเป็น

สิทธิเฉพาะบุคคลไม่เก่ียวขอ้งกบับริษทั  
(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัเห็นวา่ ปัญหาคอร์รัปชัน่ในประเทศไทยเป็นท่ีรับรู้กนัไปทัว่โลก และไทยถูกจดัอนัดบัอยู่

ประเทศท่ีมีการคอร์รัปชัน่สูงในอนัดบัตน้ๆ ส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์และมาตรฐานความเป็นอยูข่องผูค้น

โดยส่วนรวม  เช่น  

1) ทาํใหเ้กิดการคดโกงทรัพยากรของส่วนรวมไปเป็นของตนเองอยา่งผดิกฎหมายและ จริยธรรม   
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2) ทาํใหเ้กิดการบิดเบือนการใชท้รัพยากร ส่งผลใหค้นส่วนใหญ่ไม่ไดรั้บประโยชน์สูงสุด เช่น การ

ก่อสร้างถนนหรือถาวรวตัถุต่างๆ มีคุณภาพตํ่า อายใุชง้านนอ้ยกวา่ท่ีควรเป็น หรือการไดรั้บบริการคุณภาพ

ตํ่า  

3) ทาํใหเ้กิดการผกูขาดโดยนกัธุรกิจการเมืองขนาดใหญ่ ไม่ส่งเสริมการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม และมี

ประสิทธิภาพ นาํไปสู่ความอ่อนแอ ความดอ้ยพฒันาลา้หลงัขององคก์ร 

4) ทาํใหเ้ยาวชนและประชาชนมีค่านิยมแบบยกยอ่งความร่ํารวย ความสาํเร็จ โดยถือวา่การโกงแม้

เพียงเล็กนอ้ยเพื่อใหต้นเองไดป้ระโยชน์ การใชอ้ภิสิทธ์ิ เล่นพวก เป็นเร่ืองปกติท่ีใครๆ ก็ทาํกนั ทาํให้

ประชาชนขาดจริยธรรม ศีลธรรม เกิดการเอาเปรียบกนัอยา่งไม่เคารพกติกา ไม่มีวนิยั ไม่มีจิตสาํนึกท่ีจะ

ทาํงานร่วมกนัเพื่อหมู่คณะ   

บริษทัจึงมีนโยบายการต่อตา้นปัญหาทุจริตและป้องกนัการมีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ผู ้

ถือหุน้สามารถศึกษานโยบาย และการป้องกนัไดภ้ายใตห้วัขอ้ดงักล่าวในขอ้ 10.5 ส่วนทา้ยรายงาน   

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน เคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็น

มนุษย ์ไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน และต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก โดยส่งเสริมใหมี้การปฏิบติัตาม

หลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากลและหลกัจริยธรรม เพือ่ความสงบสุขของสังคม 
การคดัเลือกพนกังานมิไดรั้บการตดัสินบนพื้นฐานของลกัษณะเฉพาะส่วนบุคคลเช่น เช้ือชาติ เพศ 

ศาสนา แต่เป็นความสามารถท่ีแทจ้ริงและคุณความดี  
 
(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษทัใหค้วามคุม้ครองสภาพการทาํงานของพนกังานโดยกาํหนด

เง่ือนไขการจา้งท่ีเป็นธรรมโดยมีหลกัการดงัต่อไปน้ี 
1. เนน้ความปลอดภยัและสุขอนามยั ดูแลใหมี้อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงานอยา่ง

เหมาะสม 

2. มีการฝึกฝนทกัษะและเพิ่มพนูศกัยภาพของพนกังานสมํ่าเสมอ เปิดโอกาสใหมี้การเรียนรู้และเล่ือน

ตาํแหน่ง 

3. ไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่งานและฐานะ 

       4.  มีกระบวนการร้องเรียนอยา่งเหมาะสม 
       5. จดัใหมี้สวสัดิการแก่พนกังานตามสมควรและเหมาะสม  

6.   สร้างดุลยภาพในการใชชี้วติระหวา่งชีวติการทาํงานและชีวติส่วนตวั 

       7. ไม่กลัน่แกลง้ หรือลงโทษอยา่งวนิยั พนกังานท่ีมีการรายงานอยา่งสุจริตต่อผูบ้ริหาร 

8. มีการหารือ/ความร่วมมือระหวา่งนายจา้งกบัพนกังาน เคารพสิทธิใหนการแสดงความคิดเห็นของ

พนกังาน 
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       9. ปลูกฝังใหมี้คุณธรรม จริยธรรม 

       10. มีการจา้งงานผูท่ี้มีความบกพร่องทางกายภาพเพื่อช่วยเหลือสงัคม 

(5) ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค ตามหลกัการดงัน้ี 

          1. ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ เป็นท่ีไวว้างใจต่อเกษตรกรมากวา่ 30 ปี สินคา้ปลอดภยัต่อผูใ้ชเ้ม่ือปฏิบติั

ตามคาํแนะนาํตามฉลาก 

           2. ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเพียงพอแก่ผูบ้ริโภค ไม่โฆษณาเกินจริง ฉลากมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ใช้

ภาษาง่ายต่อการทาํความเขา้ใจ บอกวธีิการใชท่ี้ปลอดภยั ขอ้ความการดูแลผูป่้วยหากไดรั้บสารพิษ และการ

กาํจดัซากภาชนะอยา่งถูกตอ้ง 

            3. กระตุน้ใหผู้บ้ริโภคและผูผ้ลิตเห็นความสาํคญัของการใชสิ้นคา้โดยคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม  

            4. พฒันาผลิตภณัฑ ์สินคา้ใหเ้กิดประโยชน์ ควบคู่กบัความรับผดิชอบต่อสังคม โดยจดัหาผลิตภณัฑ์

ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม มีสารพิษตกคา้งตํ่า 

(6) การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

              1. ใชเ้ทคโนโลยแีละขั้นตอนการผลิตท่ีมีมาตรฐาน โดยคาํนึงถึงการลดปริมาณขยะและมีการบาํบดั

มลพิษก่อนปล่อยสู่ธรรมชาติ 

2  ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และมีการนาํทรัพยกรกลบัมา

ใชใ้หม่ 

 3. พฒันาสินคา้ท่ีส่งผลต่อส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน 

     4. จดัเตรียมแผนฉุกเฉินเพื่อจดัการกบัปัญหาเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 

(7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

                1. ดาํเนินกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนและสังคม   สอนหนงัสือ 

       2. รักษาสภาพแวดลอ้มในชุมชนใหน่้าอยู ่  

                3. สนบัสนุนใหชุ้มชนและสังคมมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเช่นสถานศึกษา ผา่นโครงการค่าย

อาสาพฒันาของมหาลยัต่างๆ  
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(8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้ดําเนินงานทีม่ีความรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและผู้มี

ส่วนได้เสีย 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะเพิ่มผลิตภณัฑสิ์นคา้ท่ีมีสารตกคา้งในสภาพแวดลอ้มตํ่า ไม่มีพิษภยัต่อเกษตรกรโดย

เสมอมา โดยขั้นตอนการข้ึนทะเบียนวตัถุมีพิษเพือ่ใชใ้นการเกษตร บริษทัจะตอ้งเตรียมขอ้มูลวชิาการ

เก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์ยืน่ต่อกรมวชิาการเกษตร ระหวา่งนั้นจะตอ้งทาํการทดสอบหาสารพิษตกคา้งตาม

หลกัการวทิยาศาสตร์ในหอ้งทดลองท่ีไดม้าตรฐานสากล ซ่ึงทางบริษทัไดส่้งตวัอยา่งผลิตภณัฑไ์ปทดสอบ

ในหอ้งทดลองของประเทศองักฤษเพื่อความมัน่ใจในผลการทดลอง   และยืน่ผลทดลองใหก้บักรมวชิาการ

เกษตร จากนั้นผูเ้ช่ียวชาญจะทาํการทดลองผลิตภณัฑใ์นพืชแต่ละชนิดถึงประสิทธิภาพการใชง้าน ปริมาณ

การใชท่ี้ถูกตอ้งและไดผ้ลดีกบัพืชผลในประเทศไทย ขั้นตอนดงักล่าวใชเ้วลาไม่ตํ่ากวา่ 1 ปี 

โครงการทีบ่ริษัทจัดทาํ  (CSR in Process) 
บริษทัจดัโครงการรับผดิชอบต่อสังคมโดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน และในบางโครงการ

จดัทาํเป็นโครงการต่อเน่ือง 
โครงการผลประกอบการดีเด่น หุ้นปันผลเพือ่ผู้ถือหุ้น  

บริษทั คาํนึงถึงการบริหารงานอยา่งโปร่งใส ซ่ือสัตย ์ตรวจสอบได ้และมีความเป็นมืออาชีพ เพื่อความมัน่คง

ของธุรกิจ จึงทาํใหบ้ริษทัไดรั้บคดัเลือกจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใหเ้ป็นบริษทัท่ีมีผลประกอบการ

ดีเด่นสองปีซอ้น ในปี 2553-2554 แต่หลงัจากนั้นบริษทัไดรั้บผลกระทบจากการบงัคบัใชก้ฎหมายใหม่ในการ

ข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตรายทาํใหท้ะเบียน นาํเขา้ ผลิต ครอบครองของบริษทัตอ้งถูกยกเลิกและตอ้งเขา้สู่

ขบวนการข้ึนทะเบียนใหม่ทั้งหมด อยา่งไรก็ตาม ในช่วงท่ีบริษทัทีปัญหาก็สามารถผา่วกิฤติและยงัสามารถ

บริหารจดัการโดยยงัทาํใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บเงินปันผลอยา่งต่อเน่ืองดงัตารางต่อไปน้ี  

                        อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลประกอบการปี 2552-2556 

ปี อตัรากาํไรสุทธิ 

ต่อหุ้น 

เงินปันผล 

ต่อหุ้น 

อตัราการจ่ายปัน

ผลต่อกาํไรสุทธิ 

เงินปันผลจ่าย 

ล้านบาท 

2552 

2553 

2554 

2555 

2556 

1.12 

1.31 

1.23 

0.61 

0.96 

0.95 

1.12 

1.08 

0.60 

0.92 

84.82 

85.49 

87.80 

98.36 

95.95 

133.00 

156.80 

151.20 

84.00 

128.80 
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โครงการผลติภัณฑ์ปลอดภัยต่อเกษตรกรและส่ิงแวดล้อม 
 ในช่วงปลายปี 2555 บริษทัไดรั้บอนุมติัการข้ึนทะเบียน นาํเขา้ และ ผลิต Isoprothiolane 41.76% EC. 

( Fuji-One) ผลิตภณัฑจ์ากประเทศญ่ีปุ่น ใชเ้ป็นสารป้องกนักาํจดัโรคพืช เช่นโรคใบไหมใ้นนาขา้ว                         

 ในปี 2556 บริษทัไดรั้บอนุมติัทะเบียน นาํเขา้และผลิต  

- Bispyribac-Sodium 20% WP ผลิภณัฑจ์ากประเทศจีน ใชใ้นการกาํจดัวชัพืช เช่น การใชห้ลงั

วชัพืชงอกในขา้วนาหวา่นนํ้าตมเพื่อกาํจดัวชัพืชประเภทใบแคบ เช่นหญา้ขา้วนกและหญา้

แดง วชัพืชประเภทใบกวา้งเช่น ผกัปอดนา และวชัพืชประเภทกก เช่นกกทราย กกขนาก และ

หญา้หนวดปลาดุก 

- Fenpyroximate5% W/V EC. (Ortus) ผลิตภณัฑจ์ากประเทศญ่ีปุ่น เป็นสารกาํจดัไร ในสวน

ทุเรียน เงาะ และลาํไย กาํจดัไรแมงมุมคนัซาวา่ในสวนกุหลาบ 

โครงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า บริษทัสนบัสนุนการนาํวสัดุกลบัมาใชใ้หม่เช่นการใชก้ระดาษสอง

หนา้ การปิดเคร่ืองทาํความเยน็และปิดไฟ ในช่วงพกังานหรือช่วงท่ีพนกังานผูบ้ริหารมิไดอ้ยูใ่นหอ้งทาํงาน

เป็นเวลานาน การเดินข้ึนลงบนัไดในชั้นไม่สูง การใชร้ถร่วมกนัในทางเดียวกนั การทาํโครงการดงักล่าวแมจ้ะ

ไม่ส่งผลชดัเจนในเชิงตวัเลขค่าพลงังานหรือ ตวัเลขค่าใชจ่้ายท่ีลดลง แต่ช่วยในการปลูกฝังใหเ้ป็นนิสัยส่วนตวั

และนาํกลบัไปใชใ้นชีวติประจาํวนัของครอบครัวเพื่อเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม  

 โครงการลดอุบัติภัยในพืน้ทีท่าํงาน  จากรายงานท่ีตอ้งแจง้แก่กรมสวสิัดการและคุม้ครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมถึงอุบติัภยัท่ีเกิดข้ึนแก่พนกังานทุกไตรมาส บริษทัจึงดาํเนินการเพื่อลด

อุบติัภยัโดยใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการหาจุดเส่ียงภยัในพื้นท่ีทาํงาน ดาํเนินการแกไ้ข ตามแผน ทาํให้

พนกังานปฏิบติังานในพื้นท่ีไดอ้ยา่งปลอดภยั สถิติการเกิดอุบติัเหตุตํ่ามากและไม่เคยมีอุบติัภยัร้ายแรง 

              โครงการใส่ใจคืนกาํไรให้ลูกค้า    บริษทั มีนโยบายในการผกูใจสร้างความจงรักภกัดีกบัลูกคา้มี

หลกัปฏิบติัดงัน้ี  

  1. ส่ือสารสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้ดว้ยความจริงใจ 

 2. การบริการจดัส่งรวดเร็ว 

 3. พนกังานสามารถติดต่อไดง่้ายและมีอาํนาจเจรจาและตกลงราคาสินคา้หรือรายการพิเศษต่าง ๆ ในระดบั ท่ี

ลูกคา้พอใจ 

  4. บริษทัใหค้วามสาํคญัในการเปิดลูกคา้ตวัแทนโดยใหค้วามสาํคญักบัลูกคา้ขายปลีกมากกวา่ลูกคา้ขายส่งเพื่อ

ตดัปัญหา “ปลาใหญ่กินปลาเล็ก” 

   5. หากสินคา้เก็บไวน้านเกินไป ขายไม่ได้ , รูปลกัษณ์เปล่ียน ปลวกกดักิน ป้ายฉลาก, เปียกฝนหรือช้ืน, แดด

เลียสี บริษทัรับผดิชอบใหส่้งกลบัมาเปล่ียนใหม่ 

    6. บริษทัคาํนึงถึงการรักษาคาํพดูหากไดมี้การตกลงกบัลูกคา้ไวแ้ลว้ 

นอกจากน้ีวธีิการท่ีบริษทัไดใ้ชม้าเป็นเวลายาวนานคือการคืนกาํไรใหลู้กคา้ (Rebate) ในปลายปี 

บริษทัพบวา่การคืนกาํไร เป็นส่ิงท่ีลูกคา้ช่ืนชอบมากกวา่การจดัพาลูกคา้ไปท่องเท่ียว หรือการใหข้องขวญั
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ปลายปี ทาํใหลู้กคา้ช่วยในการขายสินคา้ใหก้บัเกษตรกรไดม้ากข้ึน บริษทั สามารถประหยดังบการโฆษณา 

และนาํมาเป็นโครงการคืนกาํไรใหลู้กคา้ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี โครงการดงักล่าวประสบความสาํเร็จอยา่งดี ทาํให้

ลูกคา้บริษทัเป็นลูกคา้ท่ีมีความจงรักภกัดีกนัมากวา่ 30 ปี 

โครงการเส้ือสวยเพือ่เกษตรกร  บริษทัไดศึ้กษาถึงส่ิงท่ีเป็นท่ีช่ืนชอบของเกษตรกรไทยจนได้

ขอ้สรุปวา่ เส้ือเช้ิตลายสก็อตเป็นท่ีนิยมของเกษตรกร บริษทัจึงไดว้า่จา้งบริษทัผลิตเส้ือมีคุณภาพเช่ือถือได ้

ผลิตเส้ือเช้ิตท่ีตดัเยบ็อยา่งประณีต สีสันสวยงาม ใชผ้า้คุณภาพดี เพื่อเป็นสินคา้แถมกบัผลิตภณัฑ ์ปัจจุบนั

บริษทัแจกเส้ือใหก้บัเกษตรไปแลว้กวา่สองแสนตวัทัว่ประเทศ และเป็นเร่ืองท่ีน่ายนิดีท่ีไดเ้ห็นเกษตรกร

นิยมใส่เส้ือของบริษทั 

โครงการลดของเสียทีเ่ป็นวตัถุอนัตราย  การเป็นผูผ้ลิตสารเคมีเกษตร ของเสียส่วนหน่ึงเป็นวตัถุ

อนัตราย แต่จากการท่ีบริษทัเป็นผูผ้สมปรุงแต่ง แบ่งบรรจุ ทาํใหเ้กิดของเสียจากขบวนการผลิตนอ้ยมาก 

เน่ืองจากวตัถุดิบจะถูกใชห้มดในขบวนการผลิต จะมีเพียงการหก ตกหล่นจากอุบติัเหตุ ซ่ึงการลดอุบติัเหตุก็

เป็นส่วนหน่ึงในการลดของเสีย   

การลดการใชว้สัดุบรรจุ นบัเป็นการลดของเสีย บริษทัจึงมีนโยบายนาํวสัดุบรรจุกลบัมาใชใ้หม่ ทั้งถงั

และขวดแกว้ เช่นการใชข้วดแกว้ใชแ้ลว้มาเป็นวสัดุบรรจุ 

อน่ึงบริษทัมีขั้นตอนและคู่มือในการกาํจดัของเสียท่ีเป็นวตัถุอนัตราย โดยจะผา่นขบวนการกาํจดั

อยา่งถูกตอ้งในขั้นแรก และนาํส่งต่อใหบ้ริษทัผูเ้ช่ียวชาญในการกาํจดัของเสียท่ีเป็นพิษในการดาํเนินการ

กาํจดัซากในขั้นต่อไป บริษทัมีการจดบนัทึกปริมาณของเสียท่ีส่งต่อใหบ้ริษทัผูเ้ช่ียวชาญนาํไปกาํจดัเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรเพื่อเป็นหลกัฐานทุกคร้ัง   

              โครงการครอบครัวเดียวกนั 

 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความรักความสามคัคีในหมู่พนกังานและผูบ้ริหารเพื่อการทาํงานเป็นทีม มี

ความรักเอ้ืออาทรกนัเหมือนบุคคลในครอบครัว การจดังานเล้ียงบริษทั หรือการท่องเท่ียวประจาํปีจึงหมาย

รวมถึงบุคลในครอบครัวของพนกังาน ผูบ้ริหารในการจดังานทุกคร้ัง โดยบุคคลในครอบครัวไม่มีค่าใชจ่้าย 

ทั้งน้ีเพื่อสร้างความสนิทสนมคุน้เคยรู้จกักนั กฏระเบียบต่างๆจึงสามารถยดืหยุน่ไปตามความเหมาะสมและ

ความเป็นจริงท่ีทุกคนยอมรับได ้ตวัอยา่งของความสาํเร็จโครงการน้ีคือ   

ในปี 2555 และปี 2556 มีพนกังานท่ีป่วยและตอ้งพกัรักษาตวัเป็นระยะเวลานานตามใบรับรองแพทย์

ตั้งแต่ 6 เดือนข้ึนไป บริษทัไดย้ดืหยุน่กฎระเบียบเร่ืองการลาป่วย และพนกังานท่ีป่วยไดรั้บการดูแลจากเพื่อน

พนกังาน บริษทัเองมิไดท้อดทิ้งและอนุญาตใหล้าป่วยระยะยาวเป็นกรณีพิเศษโดยพนกังานยงัไดรั้บ

ค่าตอบแทนเพราะบริษทัคาํนึงถึงหลกัความจริงท่ีพนกังานยงัมีภาระครอบครัวท่ีตอ้งดูแล ขณะเดียวกนั บริษทั

แกปั้ญหาการขาดพนกังานดว้ยการวา่จา้งนกัศึกษาฝึกงานและพนกังานท่ีเหลืออยูช่่วยดูแลงานในส่วนท่ีขาดตก

บกพร่องดว้ยความเตม็ใจ จนกระทัง่พนกังานท่ีป่วยสามารถกลบัมาทาํงานไดด้งัเดิม 

- ช่วงปิดภาคเรียนเปิดโอกาสใหก้บับุตรหลานของพนกังาน ผูบ้ริหารเขา้มาทาํงานฝึกงานเพื่อช่วยเหลือแบ่งเบา

ภาระครอบครัวและเป็นการหาประสบการณ์การทาํงาน รู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
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- ท่ีผา่นมาบริษทัไดรั้บผลกระทบจากการยกเลิกทะเบียนนาํเขา้ ผลิต และครอบครองซ่ึงทาํใหพ้นกังาน

บางส่วนตอ้งเสียขวญั บริษทัจึงออกโครงการ ESOP เพื่อเป็นขวญัและกาํลงัใจตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี

 ตามมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2555 ท่ีประชุมไดมี้มติอนุมติั

การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัจาํนวน 2,800,000 หน่วย    โดยไม่คิด

มูลค่าใหแ้ก่พนกังานของบริษทั ใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอายไุม่เกิน 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออก บริษทัไดก้าํหนดราคา

การใชสิ้ทธิในราคา 8.20 บาทต่อหุน้ ภายใตอ้ตัราการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญั

ได ้1 หุน้ และมีระยะเวลาการใชสิ้ทธิ ได ้4 คร้ัง คือเดือนมีนาคม 2558 มิถุนายน 2558 กนัยายน 2558 และ

ธนัวาคม 2558 

บริษทัไดจ้ดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่พนกังานในวนัท่ี 2 มกราคม 2556 และมีกาํหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ัง

แรกตรงกบัวนัท่ี 31 มีนาคม 2558 

             โครงการส่งเสริมสุขภาพพนักงาน จดัการตรวจสุขภาพประจาํปีแก่พนกังานและผูบ้ริหาร จดัใหมี้

ประกนัสุขภาพและอุบุติเหตุใหก้บัพนกังานนอกเหนือจากประกนัสังคม และดูแลมิใหมี้การใชส้ารเสพติดใดๆ 

ในหมู่พนกังาน 

 

 10.3 การดําเนินธุรกจิทีม่ีผลกระทบต่อ CSR 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมิไดถู้กตรวจสอบหรืออยูร่ะหวา่งการตรวจสอบโดยหน่วยงานท่ีมีอาํนาจวา่มี

การฝ่าฝืนกฎหมายในเร่ืองเก่ียวกบัหลกัการ 8 ขอ้ขา้งตน้อยา่งมีนยัสาํคญั 

 

10.4 CSR After Process 

โครงการพฒันาโรงเรียนในฝัน  ในอดีตท่ีผา่นมา บริษทัไดล้งพื้นท่ีสาํรวจโรงเรียนเล็กในชุมชนรอบท่ี

ทาํการสาํนกังานใหญ่และพบวา่ โรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร ไดรั้บเงินช่วยเหลือ

พฒันาโรงเรียนพอเพียงกบัจาํนวนนกัเรียน แต่พบวา่โรงเรียนวดัอุทยัธารามเป็นโรงเรียนในสังกดั สพฐ. สอน

ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงไดรั้บเงินอุดหนุนจากรัฐตามจาํนวนนกัเรียน โดยช่วงท่ีลงสาํรวจ โรงเรียนมี

นกัเรียนเพียง 120 คนซ่ึงทาํใหไ้ดรั้บเงินอุดหนุนตํ่ามากไม่เพียงพอกบัการดูแลจดัการศึกษาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

นกัเรียนส่วนใหญ่ของโรงเรียนเป็นเด็กยากจน พอ่แม่ยา้ยถ่ินฐานมาเป็นกรรมกรก่อสร้าง ขบัรถโดยสาร วิ

นมอร์เตอร์ไซค ์พนกังานรักษาความปลอดภยั พอ่คา้แม่คา้ และพกัอาศยัอยูต่ามท่ีพกัคนงาน และบา้นเล็กๆใน

ชุมชนริมทางรถไฟ ซ่ึงมีสภาพความเป็นอยูท่ี่ไม่เหมาะสม บริษทัจึงมีโครงการเขา้ไปใหค้วามช่วยเหลือ โดย

ร่วมมือกบัคณะครูพฒันาโรงเรียน เร่ิมจากการจดัซ้ืออุปกรณ์การศึกษา กองทุนอาหารกลางวนั อุปกรณ์กีฬา  

ปรับปรุงหอ้งโสตทศันศึกษาใหใ้ชก้ารไดห้ลงัจากท่ีปิดเสียใชไ้ม่ไดม้าเป็นเวลานานหลายสิบปี จดัซ้ือ

คอมพิวเตอร์   มอบทุนการศึกษา  

จากการท่ีบริษทัไดน้าํร่องการพฒันาโรงเรียน ทาํให ้มีผูมี้จิตเป็นกุศลเขา้มาร่วมพฒันาโรงเรียนมากข้ึน

เป็นลาํดบั เช่น ปรับปรุงหอ้งพยาบาล ปรับปรุงหอ้งสมุด ปรับปรุงหอ้งคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา จดัทาํร้ัว
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โรงเรียน หลงัจากนั้นทางโรงเรียนดาํเนินการติดต่อของบจากรัฐซ่อมแซมอาคารเรียนและ ทาสีตึกเรียนจน

กลบัมาสวยงาม จาํนวนนกัเรียนจึงเพิ่มข้ึนเป็นกวา่ 300 คนในปัจจุบนั  

ในอดีตจากการท่ีโรงเรียนไม่มีครูสอนภาษาองักฤษ พนกังานบริษทัจึงอาสาเขา้ไปจดัติวภาษาองักฤษ

โดยหาเพื่อนอาสาสมคัรเขา้ไปช่วยสอนในชัว่โมงพกัเท่ียงของบริษทั ซ่ึงเป็นชัว่โมงเรียนของนกัเรียน และ

บางคร้ังจดัติวในวนัเสาร์ ทาํใหผ้ลการเรียนภาษาองักฤษของเด็กโรงเรียนน้ีจากท่ีสอบไม่สามารถสอบผา่น

เกณฑม์าตรฐานของรัฐ กลบัมาเป็นสอบผา่นเกณฑแ์ละคะแนนสอบดีข้ึนเป็นลาํดบั  

ปัจจุบนัแมว้า่โรงเรียนสามารถจดังบสาํหรับครูสอนภาษองักฤษมาได ้แต่อาสาสมคัรสอนก็ยงัคง

ทาํงานช่วยเหลือต่อไป 

              นอกจากน้ีทุกปีบริษทัยงัช่วยประสานงานหาผูมี้อุปการะคุณพาเด็กชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ไปเท่ียว

ทศันศึกษาทะเลซ่ึงเด็กส่วนใหญ่ยงัไม่เคยไป หลงัจากจบการศึกษาทุกปี เพื่อเป็นการเพิ่มประสบการณ์ชีวติให้

เด็กดอ้ยโอกาสเหล่าน้ี 

 ในปี 2556 โรงเรียนไดรั้บคดัเลือกใหเ้ขา้โครงการโรงเรียนในฝันของภาครัฐ จึงไดรั้บเงินงบประมาณ

มาพฒันาการเรียนการสอนใหดี้ยิง่ข้ึน 

               โครงการร่วมรณรงค์การใช้ถุงผ้าเพือ่รักษาส่ิงแวดล้อม โดยในท่ีประชุมผูถื้อหุน้บริษทัทาํของชาํ

ร่วมเป็นขา้วสารบรรจุในถุงผา้เพื่อสามารถนาํกลบัไปใชไ้ดใ้นโอกาสต่อไปและแจกพนกังานเพื่อท่ีจะ

นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั และบริษทัมีนโยบายท่ีจะจดัถุงผา้แจกผูถื้อหุน้ พนกังานและผูบ้ริหารทุกปี 

               โครงการดูแลชุมชุนให้ได้รับความปลอดภัย 

                บริษทัพบวา่ซอยขา้งสาํนกังานใหญ่ซ่ึงเป็นทางสาธาณะ มืดและเกิดการฉกชิงวิง่ราวเป็นประจาํ 

บริษทัจึงไดติ้ดตั้งแสงไฟส่องสวา่งใหแ้ละอยูร่ะหวา่งการประสานงานกบักรุงเทพมหานครเพือ่ติดตั้งโทรทศัน์

วงจรปิดเพื่อท่ีผูค้นในชุมชนละแวกใกลเ้คียงไดส้ัญจรอยา่งปลอดภยั 

 โครงการสนับสนุนให้นักศึกษาทาํงานเพือ่สังคมผ่านงานค่าย 

              บริษทัเห็นวา่การปลูกฝังเยาวชนใหมี้จิตสาํนึกตระหนกัถึงการทาํงานอาสาสมคัรเพื่อช่วยเหลือ

สังคมเป็นการช่วยเหลือสงัคมและทาํใหเ้ด็กมีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์  จึงมี

นโยบายสนบัสนุนโครงการค่ายของนิสิตนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัต่างๆ เสมอมา ในปีท่ีผา่นมา บริษทั

คดัเลือกสนบัสนุนการโครงการค่ายอาสาสมคัรของนกัศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยธีนบุรี และ คณะ

เศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั สร้างและซ่อมแซมสาธารณูปโภค หรืออาคารเรียน ในถ่ินทุรกนัดาร  

 

การบริจาคเพือ่สังคมในปี 2556 

ทุนการศึกษา คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ทุนการศึกษา มูลนิธิวศิวกรรมศาสตร์ และสมาคมศิษเก่า เพื่อนิสิตปริญญาโท  มหาวทิยาลยัมหิดล 

ทุนการศึกษา นิสิต คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ทุนการศึกษาเด็กดว้ยโอกาสร่วมกบัมูลนิธิเขมไชย รสานนท ์

              บริจาคตูพ้ร้อมหนงัสือเฉลิมพระเกียรติ สาํหรับโรงเรียนในถ่ินทุรกนัดาร 
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สนบัสนุนกิจกรรมการกุศลร่วมกบัหอการคา้สมุทรปราการ 

มูลนิธิ วชิิรเวชวทิยาลยั เฉลิมพระเกียรติ ในพระบรมราชูปถมัภ ์

มูลนิธิโรคไต 

นอกจากน้ียงัร่วมการบาํรุงพทุธศาสนา โดยร่วมงาน ผา้ป่า กฐิน ตามสมควร                                               

 
10.5 การป้องกนัการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

บริษทัมีนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ทั้งในระดบัองคก์รและระดบัสังคมดงัน้ี  

1.  ช่วยลดปัญหาคอร์รัปชัน่จากสังคมไทย ผา่นการบริหารงานอยา่งมีธรรมมาภิบาลและใชก้าร

ตรวจสอบภายในเป็นเคร่ืองมือ เพื่อปิดช่องวา่งท่ีอาจสร้างโอกาสแก่การคอร์รัปชัน่ในองคก์ร 

2. ปลูกฝังพนกังานถึงการทาํงานขยนัหมัน่เพียร ซ่ือสตัย ์สุจริต เนน้การนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม   

 3. หลีกเล่ียงท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วมกบักิจกรรมใดท่ีจะนาํไปสู่ปัญหาคอร์รัปชัน่ของภาครัฐหรือ

เอกชน 

ผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกมีความเป็นอิสระเตม็ท่ี อยูใ่นการกาํกบัดูแลของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดท้าํการประเมินความเส่ียงและจดัทาํรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกบัการ

ทุจริตถึงคณะกรรมการตรวจสอบสาํหรับปี 2556 ดงัน้ี   
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รายงานการตรวจสอบภายในเกีย่วกบัการทุจริต 

การตรวจสอบภายในเก่ียวกบัการทุจริต มีวตัถุประสงคเ์พื่อพจิารณาถึงความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริต

และการบริหารความเส่ียงมีความเหมาะสมหรือไม่ 

การพิจารณาความเส่ียงในการเกิดการทุจริตจะพิจารณาจากปัจจยัต่อไปน้ี 

1. ความตอ้งการและแรงจูงใจ เป็นการพิจารณาวา่บริษทัมีนโยบายหรือปัจจยัท่ีเป็นการสร้างความ

ตอ้งการหรือแรงจูงใจใหเ้กิดการทุจริตหรือไม่ 

2. โอกาส เป็นการพจิารณาวา่บริษทัมีโครงสร้างองคก์รหรือกระบวนการ ท่ีเปิดโอกาสใหมี้การทุจริต

หรือไม่ 

3. ความมีเหตุผลและความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นการพจิารณาปัจจยัท่ีมีผลกระทบกบัความมีเหตุผลและ

ความซ่ือสัตยสุ์จริตของบุคลากรของบริษทั 

การพิจารณาการบริหารความเส่ียงเป็นการพิจารณาวา่บริษทัมีการดาํเนินการใน 3 ขั้นตอนท่ีสาํคญัดงัน้ี

หรือไม่ 

1. การป้องกนั(Preventive) บริษทัไดมี้นโยบายหรือระบบการควบคุมภายในท่ีจะป้องกนัไม่ใหเ้กิด

ปัจจยัเส่ียงท่ีเก่ียวกบัการทุจริตหรือไม่ 

2. การตรวจจบั(Detective) บริษทัมีช่องทางหรือกระบวนการท่ีจะตรวจจบั ความผดิปกติภายใน

องคก์รหรือไม่  

3. การตอบสนอง(Response) บริษทัมีการกาํหนดบทลงโทษท่ีชดัเจนและเขม้งวดสาํหรับผูท่ี้

ดาํเนินการหรือไม่ 

จากการสอบทานโครงสร้างองคก์ร นโยบาย รวมถึงการควบคุมภายในต่าง ๆ ของบริษทัพบวา่ 

1. บริษทัมีโครงสร้างองคก์รท่ีมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีงานในแต่ละหน่วยงานท่ีชดัเจน  

2. ผูบ้ริหารมีนโยบายท่ีชดัเจนในการท่ีจะต่อตา้นการทุจริตภายในองคก์ร  

3. บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีในการสอบทานการทาํงานระหวา่งกนั เช่น ฝ่ายขายเป็นผูจ้ดัทาํ

ใบสั่งขาย ฝ่ายผลิตเป็นผูคุ้มคลงัสินคา้และดาํเนินการผลิตและจดัส่ง เม่ือฝ่ายขายรับเงินจากลูกคา้จะ

มีการนาํส่งตรวจสอบและตรวจสอบโดยฝ่ายบญัชีการเงิน เป็นตน้ 

4. ผูบ้ริหารมีความใกลชิ้ดกบัพนกังานในองคก์ร ทาํใหก้ารไดรั้บข่าวสาร หรือความผดิปกติต่าง ๆ ใน

องคก์รไดดี้ 

5. ท่ีผา่นมายงัไม่มีเหตุการณ์ท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดการทุจริตภายในองคก์ร 

 
นางสาว นวพร โพธ์ิไทย 

              ผูต้รวจสอบภายในอิสระ 
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11. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในและการจัดการบริหารความเส่ียง 

 บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดบับริหารและระดบัปฏิบติัการท่ีมี

ประสิทธิภาพ มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัใหเ้กิดประโยชน์และมีการแบ่งแยกหนา้ท่ี

ผูป้ฏิบติังาน จึงไดว้า่จา้งผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นหน่วยงานนอก เพื่อความคล่องตวั เป็นอิสระในการ

ตรวจสอบ เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัมีการควบคุมภายใน

ท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบรายงานการเงินเสนอผูบ้ริหารสายงานท่ีรับผดิชอบ โดยมี

กฎระเบียบการปฏิบติังานใหย้ดึถือเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทั้งน้ีฝ่ายตรวจสอบภายในตอ้งรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 21กุมภาพนัธ์  2557 ไดแ้ต่งตั้ง

นางสาว นวพร โพธ์ิไทย ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัประจาํปี 2557 โดยเป็นผูรั้บผดิชอบ

หลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั คณะกรรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของ

นางสาว นวพร โพธ์ิไทย แลว้เห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความ

เป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในบริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม จาํกดั 

(มหาชน) มาเป็นเวลา 5 ปี ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติั หรือไดรั้บความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งผูต้รวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน โดยมีผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็น

บุคคลภายนอกทาํหนา้ท่ีเลขานุการท่ีประชุม   

 

  หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบคือการสอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งเพียงพอตาม

หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล  สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีเพ่ือเสนอท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา อีกทั้งปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ไดจ้ดัจา้งท่ีปรึกษาเขา้ดาํเนินการ การประเมินความเส่ียงของหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษทัและสอบทานระบบการ

ควบคุมภายในตามความสาํคญัของความเส่ียงท่ีไดป้ระเมินไว ้ 

 

 ในระหวา่งปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายในและ

กรรมการบริหารรวม 4 คร้ัง  เพ่ือสอบทานผลการประเมินความเส่ียง แผนการตรวจสอบประจาํปี และผลการสอบทาน

ระบบการควบคุมภายในของบริษทัใหมี้มาตรฐานตรงตามวตัถุประสงคท่ี์กล่าวมาขา้งตน้ รวมถึงการสอบทานงบการเงิน

ของบริษทัใหถู้กตอ้งและครบถว้นตามหลกัการบญัชีก่อนท่ีจะเผยแพร่สู่สาธารณชน โดยมีการประชุม 1 คร้ังท่ีฝ่ายบริหาร

ไม่ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมในช่วงตน้ของการประชุมเพ่ือท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายในไดมี้

โอกาสปรึกษาอยา่งอิสระและเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ในรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2556 บริษทัจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม ครอบคลุมการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียง 

ตลอดจนมีการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลในรายงานการเงินของบริษทัอยา่งเพียงพอและเช่ือถือได ้
 

 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเสนอผูส้อบบญัชีคือ  นายประดิษฐ รอดลอยทุกข ์ หรือ นางสาว     นงราม 

เลาหอารีดิลก จากบริษทั เอเอสที มาสเตอร์  ใหแ้ก่ คณะกรรมการบริษทัเป็นท่ีเรียบร้อยเพ่ือท่ีจะทาํการเสนอต่อท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้พิจารณารับรองต่อไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ์หรือมี

ส่วนไดเ้สียกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ โดยค่าสอบบญัชีเพ่ิมข้ึนจากปีละ 480,000 ในปี 2556 เป็น 530,000 บาทและ

ไม่มีค่าบริการอ่ืนๆ สาํหรับปี 2557 

 

  

          ................................................  

         (นาย เลิศชยั ลีลายนกลุ) 

    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

               21 กมุภาพนัธ์  2557 
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12. รายการระหว่างกนั 

 

การเช่าสถานที ่ (1) 

 บริษทั บริษทั รายการระหวา่งกนั 

บริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม 

จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

บริษทั เคนเทก็ซ์ พรอพเพอร์ต้ีส์ 

จาํกดั 

-บริษทัเช่าพ้ืนท่ีอาคารพาโตซ่ึงเป็น

กรรมสิทธ์ิของบริษทั เคนเทก็ซ์ พรอพ

เพอร์ต้ีส์ จก.เพ่ือใชเ้ป็นอาคารสาํนกังาน 

 

บริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) เช่าพ้ืนท่ีของอาคารพาโตเพ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
ท่ีตั้ง  : อาคารพาโต เลขท่ี 3388 ถ.เพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง  กรุงเทพฯ 

10310   

กรรมสิทธ์ิในตวัอาคาร  : เป็นของบริษทั เคนเท็กซ์ พรอพเพอร์ต้ีส์ จาํกดั (บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง)   

สาระของสญัญาเช่า

โดยสงัเขป  

: - บริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) เช่าพ้ืนท่ีบริเวณชั้น 1 ของ อาคาร 

พ้ืนท่ีใชส้อย 230 ตร.ม. จ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือน ๆ ละ 30 ,000 บาท โดยมีระยะเวลาใน

การเช่าตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2534 - 31 พ.ค. 2564 มีการปรับค่า เช่าทุก ๆ 2 ปี และการปรับ

ราคาแต่ละคร้ังจะปรับไม่เกิน 25% ของอตัราค่าเช่าเดิม)   

 

  

            อน่ึง ในสญัญาเช่า ไดร้ะบุใหผู้ใ้หเ้ช่าเป็นผูรั้บผิดชอบเร่ืองภาษีโรงเรือนและภาษีท่ีดินตามจาํนวนท่ีรับจริงเท่านั้น

ส่วนภาษีอ่ืนใดหากมีตลอดถึงค่าไฟฟ้า, ค่าโทรศพัท ์ และนํ้ าประปาผูเ้ช่าจะเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงฝ่ายเดียว  
 ปัจจุบนั บริษทัใชพ้ื้นท่ีเช่าจริงชั้นท่ี 1 ถึง ชั้น 3 รวมพ้ืนท่ี 745.82 ตารางเม ตร  และมีการปรับค่าเช่าคร้ังสุดทา้ยใน

เดือน พฤษภาคม  2549 เป็น 70,000 บาท ต่อเดือน และยงัไม่มีการปรับข้ึนค่าเช่าใหม่จนทุกวนัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) 
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บริษทั บริษทั รายการระหวา่งกนั 

บริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม 

จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

บริษทั พาโตครอปแคร์ จาํกดั -บริษทัพาโตครอปแคร์ จาํกดั เช่าพ้ืนท่ี

โรงงาน ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของ บริษทั พา

โตเคมีอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) เพ่ือ

ใชเ้ป็นอาคารสาํนกังาน และโรงงานผลิต

สินคา้ และคลงัสินคา้ 

 

บริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) ใหเ้ช่าพ้ืนท่ีของโรงงานเพ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน โรงงานและคลงัสินคา้ของ

บริษทั พาโตครอปแคร์ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
ท่ีตั้ง  : เลขท่ี 569/1 นิคมอุตสาหกรรม บางปู ซอย 12 ถนนพฒันา 13 ตาํบลแพรกษาอาํเภอ

เมือง จงัหวดัสมุทรปราการ   

กรรมสิทธ์ิในตวัอาคาร  : เป็นของบริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม  จาํกดั    

สาระของสญัญาเช่า

โดยสงัเขป  

: บริษทั พาโตครอปแคร์ จาํกดั เช่าพ้ืนท่ีอาคารโรงงานหมายเลข 5 และ 6 พ้ืนท่ีใชส้อย 

1,080 ตารางเมตร พร้อมเคร่ืองจกัร โดยชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน เดือนละ 50,000 

บาท มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้งแต่ 22/11/2554-21/11/2557 

 

ค่าจดัการบริหาร 

สาระของสญัญาบริการ 

การบริหารจดัการและการบริหาร 

การขาย โดยสงัเขป 

- บริษทั พาโตครอปแคร์ จาํกดั วา่จา้ง บริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม จาํกดั 

(มหาชน) เป็นผูจ้ดัหาทีมงานหรือบุคลากร เพ่ือเขา้ดาํเนินการบริหารจดัการ

ภายในองคก์รและบริหารการขายสินคา้  

- การบริหารจดัการองคก์รและการบริหารการขาย จะคิดวา่บริการในการ

บริหารทั้ง 2 ดา้นเท่าๆ กนั โดยคิดคาํนวณค่าบริหารจากยอดขายสุทธิ ในแต่

ละไตรมาส ดงัน้ี 

1. ยอดขายตั้งแต่ 1 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 50 ลา้นบาท คิดอตัรา 2% ของ

ยอดขายในไตรมาส ในการบริหารจดัการและการขาย (2%+2%) 

2. ยอดขาย เกินกวา่ 50 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 100 ลา้นบาท คิดอตัรา 1.5% 

ของยอดขายในไตรมาส ในการบริหารจดัการและการขาย (1.5%+1.5%) 

3. ยอดขาย เกินกวา่ 100 ลา้น คิดอตัรา 1% ของยอดขายในไตรมาส ในการ

บริหารจดัการและการขาย (1%+1%) 

- มีระยะเวลาการใหบ้ริการ 3 ปี ตั้งแต่ วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2556 – 31 ธนัวาคม 

2558 
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