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แบบสอบทานความครบถ้วนของข้อมูลที่เปิดเผย 

ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

(“Checklist แบบ 56-1”) 

 

 
 

 
 
 

ข้อควรระวงัในการใช้ Checklist 

- หวัขอ้และประเด็นใน Checklist เป็นเพียงตวัช่วยในการสอบทานวา่ บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญั 

ในแบบ 56-1 แลว้หรือไม่เท่านั้น 

- การเปิดเผยขอ้มูลในแบบ 56-1 ยงัตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดในแบบแนบทา้ยประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

วธีิการใช้ Checklist 

1. นาํแบบ 56-1 ท่ีจดัทาํเสร็จแลว้ มาตรวจเช็คความครบถว้นตามแต่ละหวัขอ้ใน Checklist  

2. ใส่สญัลกัษณ์ในช่อง “เปิดเผย?” เช่น  

- “Y” หรือ “/”   กรณีเปิดเผยครบถว้นแลว้  

- “N” หรือ “X”  กรณียงัไม่เปิดเผย หรือยงัไม่ชดัเจน  

- “NA” หรือ “-”   กรณีเป็นขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบับริษทั หรือไม่มีขอ้มูลในเร่ืองนั้น  

3. ปรับปรุงแกไ้ขขอ้มูลเพ่ิมเติมในหวัขอ้ท่ีพบวา่ ยงัเปิดเผยไม่ครบถว้นหรือไม่ชดัเจน ก่อนท่ีจะนาํส่ง 

แบบ 56-1 ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.  ทั้งน้ี บริษทัอาจส่ง Checklist มาพร้อมกบัการส่งแบบ 56-1 ดว้ยก็ได ้  
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ข้อที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด เปิดเผย?  ประเดน็ที่ควรระวงั เปิดเผย? 

 สารบัญ     
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิ     

1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ     
 - ภาพรวมท่ีมาและลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั หรือ

กลุ่มบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ย บริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 

ท่ีดาํเนินงานอยูใ่นปัจจุบนัหรือกาํลงัจะดาํเนินงาน 

Y    

1.1 นโยบายในการดาํเนินงานของบริษทัหรือกลุ่มบริษทั 

ในภาพรวม ตามท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด (ถา้มี)   

Y  กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเป้าหมายท่ีไดเ้ปิดเผยไว ้

ในปีก่อนหนา้น้ี ควรอธิบายความคืบหนา้และสาเหตุดว้ย 

 

 - วิสยัทศัน์ Y    

 - วตัถุประสงค ์ Y    

 - เป้าหมาย NA    

 - กลยทุธ ์ NA    

1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั     
 - อาํนาจในการควบคุมบริษทัในปีท่ีผา่นมา Y    

 - ลกัษณะการประกอบธุรกิจในปีท่ีผา่นมา Y    

 - การเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจดัการ หรือ 

การประกอบธุรกิจ หรือเหตุการณ์สาํคญัอ่ืน ในช่วง 3 ปี 

ท่ีผา่นมา  

Y  - หากท่ีผา่นมาบริษทัมีการขยายธุรกิจ หรือลงทุนในธุรกิจ  

ใหม่ เพ่ิมผลิตภณัฑใ์หม่ หรือจาํหน่าย/ยกเลิกธุรกิจ 

บางประเภทออกไป บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวและ

ผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานเพ่ิมเติม

ในหวัขอ้ MD&A แลว้หรือไม่ 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั  Y    

(1) นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัในกลุ่ม     
(2) แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

- สดัส่วนการถือหุ้น และสดัส่วนของสิทธิออกเสียง (ถา้แตกต่าง

จากสดัส่วนการถือหุ้น) 

- ช่ือและสดัส่วนการถือหุ้นของผูร่้วมทุน 

Y  ตรวจสอบวา่โครงสร้างการถือหุ้นอาจก่อให้เกิด conflict 

of interest หรือไม่ ซ่ึงไดแ้ก่ 

- กลุ่มผูถื้อหุ้นหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งทาํธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบั 

ธุรกิจหลกัของบริษทั  

- มีการถือหุ้นไขวร้ะหวา่งกนัหรือไม่  

- มีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัยอ่ยหรือ 

บริษทัร่วม >10% หรือไม่  

หากมีโครงสร้างลกัษณะดงักล่าว ขอให้ตรวจสอบวา่  

ตอ้งปรับโครงสร้างฯ ให้ไม่มี conflict of interest หรือไม่   

 

(3) ขนาดของบริษทัท่ีประกอบธุรกิจหลกั และขนาดของบริษทัอ่ืน 

ท่ีเปรียบเทียบกบัขนาดของบริษทั และตรวจสอบวา่เป็นไปตาม

เกณฑห์รือไม่ 

NA     

 - มาตรการและแนวทางการแกไ้ข หากไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
 

NA    

Checklist สําหรับสอบทานแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1)     สําหรับปีบัญชี 2556    

บริษัท    พาโตเคมอีุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน)       ตวัย่อ PATO 
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ข้อที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด เปิดเผย?  ประเดน็ที่ควรระวงั เปิดเผย? 

1.4 ความสมัพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่     
 - โครงสร้างหรือสถานภาพของบริษทั/กลุ่มบริษทั ในกรณีท่ีเป็น

ส่วนหน่ึงของกลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่  

NA  ไม่ตอ้งเปิดเผยหวัขอ้น้ี หากธุรกิจหลกัของบริษทั มิไดมี้

ความสมัพนัธ์หรือเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจอ่ืนของ 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่อยา่งมีนยัสาํคญั หรือมีความสมัพนัธ์กนั

แต่เพียงคร้ังคราวเฉพาะธุรกรรม 

 

 - อธิบายเหตุผลและโอกาสหรือความจาํเป็นท่ีตอ้งมีการพ่ึงพิง

หรือสนบัสนุนระหวา่งกนั รวมทั้งความสาํคญัเชิงกลยทุธ์ 

(positioning) ของบริษทั/กลุ่มบริษทัต่อกลุ่มธุรกิจของ 

ผูถื้อหุ้นใหญ่ 

NA    

 - กลไกการรักษาสิทธิของผูถื้อหุ้น กรณีท่ีโครงสร้างธุรกิจของ

บริษทั/บริษทัในกลุ่มมีการแข่งขนักนัอยา่งมีนยัสาํคญั  

NA  ตรวจสอบวา่โครงสร้างการถือหุ้นอาจก่อให้เกิด conflict 

of interest หรือไม่ หากมี ตอ้งระบุมาตรการป้องกนั 

conflict of interest หรือดาํเนินการปรับโครงสร้าง 

 

2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ     
(1) โครงสร้างรายไดแ้ยกตามสายผลิตภณัฑ์/กลุ่มธุรกิจ 

โดยอยา่งนอ้ยตอ้งแสดงรายไดข้องสายผลิตภณัฑ์ /กลุ่มธุรกิจ 

ท่ีมีมูลค่าเกิน 10% ของรายไดร้วมตามงบการเงินรวม  

(ตามตาราง) 

Y  - โครงสร้างรายไดเ้ปรียบเทียบยอ้นหลงั 3 ปีหรือไม่  

(2) อธิบายโดยแบ่งตามสายผลิตภณัฑ์/กลุ่มธุรกิจตามตาราง 

โครงสร้างรายได ้

Y  - แยกอธิบายตามสายผลิตภณัฑ/์กลุ่มธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั

แลว้หรือไม่ 

 

2.1  ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการ     
 - ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ (ลกัษณะธุรกิจในปีท่ีผา่นมา) Y  - พ่ึงพิง supplier หรือลูกคา้หรือผูจ้ดัจาํหน่ายรายใด  

ซ่ึงอาจกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจหรือไม่ หากพ่ึงพิงเกิน 

30% ขอให้เปิดจาํนวนราย ความสมัพนัธ์ และประเภท

สินคา้ 

- สินคา้หรือวตัถุดิบมีปัญหาในเร่ืองใดหรือไม่ (เช่น  

การขาดแคลน, ความผนัผวนของราคา, การจดัเก็บ  

เป็นตน้) 

 

 - การไดรั้บใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ สมัปทาน หรือ 

การส่งเสริมการลงทุน  พร้อมทั้งอธิบายลกัษณะสิทธิประโยชน์ 

Y  - สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ยงัมีผลหรือไม่ (ยงัไม่หมดอาย)ุ  

 - กรณีธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ให้อธิบายลกัษณะโครงการ 

ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีกาํลงัดาํเนินการอยูใ่นแต่ละโครงการ เช่น ช่ือ 

ท่ีตั้ง ประเภทโครงการ ลูกคา้เป้าหมาย จาํนวนหน่วย พ้ืนท่ี 

ขาย/เช่า มูลค่าโครงการ ความคืบหนา้การขายและการพฒันา 

โครงการ 

NA    

2.2 การตลาดและการแข่งขนั Y  - บริษทัไม่ตอ้งเปิดเผยรายช่ือลูกคา้ ผูจ้ดัจาํหน่าย หรือ 

supplier (เวน้แต่มีการพ่ึงพิงอยา่งมากจนถือวา่มีบทบาท

สาํคญัต่อความอยูร่อดของบริษทั หรือไดเ้คยเปิดเผยช่ือให้

บุคคลอ่ืนทราบ เช่น นกัลงทุนหรือนกัวิเคราะห์) 

 

(ก) การทาํการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีสาํคญั Y    

 - นโยบายการตลาดในปีท่ีผา่นมา Y    
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ข้อที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด เปิดเผย?  ประเดน็ที่ควรระวงั เปิดเผย? 

 - อธิบายเชิงเปรียบเทียบกบัคู่แข่งในภาพรวม Y    

 - ลกัษณะลูกคา้ ความสมัพนัธ์  Y  - หากแต่งตั้งผูจ้ดัจาํหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียว ให้ระบุ 

พร้อมสรุปสาระสาํคญัของสญัญาแต่งตั้งดว้ย 

 

 - กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย Y    

 - การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย Y    

 - สดัส่วนการจาํหน่ายในประเทศและต่างประเทศ  Y    

 - ช่ือประเทศหรือกลุ่มประเทศท่ีจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์ NA    

 - หากพ่ึงพิงลูกคา้หรือตวัแทนจาํหน่ายรายใดรายหน่ึงเกิน 30% 

ของรายไดร้วม ใน 3 ปีท่ีผา่นมา ให้ระบุจาํนวนราย ลกัษณะ

ความสมัพนัธ์ และประเภทสินคา้ท่ีขาย 

NA  - หากเปิดเผยขอ้มูลช่ือลูกคา้หรือผูจ้ดัจาํหน่ายให้แก่ 

บุคคลอ่ืน เช่น ผูล้งทุนหรือนกัวิเคราะห์ดา้นหลกัทรัพย์

หรือการลงทุน ให้ระบุช่ือดงักล่าวไวด้ว้ย 

 

 - หากพ่ึงพิงลูกคา้หรือผูจ้ดัจาํหน่ายรายใดท่ีมีบทบาทสาํคญัต่อ 

การอยูร่อดของบริษทั ให้ระบุเป็นปัจจยัความเส่ียงดว้ย 

NA    

(ข) สภาพการแข่งขนั Y    

 - สภาพการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรมในปีท่ีผา่นมา Y    

 - แนวโนม้ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต Y    

    - จาํนวนคู่แข่งขนัโดยประมาณ Y    

    - ขนาดของบริษทัเม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั Y    

    - สถานภาพและศกัยภาพในการแข่งขนั Y    

    - ช่ือคู่แข่งขนั (กรณีมีคู่แข่งขนัเพียงรายเดียวหรือนอ้ยราย) NA    

2.3  การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ Y    

(ก) ลกัษณะการจดัให้ไดม้าซ่ึงผลิตภณัฑ์     
 - การผลิต (จาํนวนโรงงาน/กาํลงัการผลิตรวม) Y    

 - การจดัหาวตัถุดิบหรือผลิตภณัฑเ์พ่ือจาํหน่าย Y  - ในกรณีเป็นสถาบนัการเงิน ให้อธิบายในเร่ืองแหล่งท่ีมา

ของเงินทุน และการให้กูย้มืดว้ย   

 

 - จาํนวนผูจ้ดัจาํหน่ายวตัถุดิบ Y    

 - สดัส่วนการซ้ือวตัถุดิบในประเทศและต่างประเทศ Y    

 - หากพ่ึงพิงผูจ้ดัจาํหน่ายรายใดเกิน 30% ของยอดซ้ือรวม  

ให้ระบุจาํนวนราย ลกัษณะความสมัพนัธ์ ประเภทสินคา้ท่ีซ้ือ  

NA    

 - หากพ่ึงพิงผูจ้ดัจาํหน่ายรายใดท่ีมีบทบาทสาํคญัต่อ 

การอยูร่อดของบริษทั ให้ระบุเป็นปัจจยัความเส่ียงดว้ย 

NA    

 - หากเปิดเผยขอ้มูลช่ือผูจ้ดัจาํหน่ายให้แก่บุคคลอ่ืน เช่น  

ผูล้งทุนหรือนกัวิเคราะห์ดา้นหลกัทรัพยห์รือการลงทุน  

ให้ระบุช่ือดงักล่าวไวด้ว้ย 

NA    

(ข) ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากกระบวนการผลิตหรือการกาํจดั

วตัถุดิบเหลือใช ้

Y    

 - การดาํเนินการเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม Y    

 - ผลของการปฏิบติัจริงในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมาเป็นไปตามท่ี

กฎหมายกาํหนดหรือไม่ 

Y    
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ข้อที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด เปิดเผย?  ประเดน็ที่ควรระวงั เปิดเผย? 

 - ขอ้พิพาทหรือการถูกฟ้องร้องเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม และ

แนวทางการแกไ้ขขอ้พิพาทดงักล่าว 

Y    

2.4 งานท่ียงัไม่ส่งมอบ เฉพาะงานโครงการ หรือช้ินงาน ท่ีมีมูลค่าสูง 

และใชเ้วลาในการส่งมอบงาน  

Y    

 - มูลค่างานท่ียงัไม่ส่งมอบ ณ วนัหลงัสุดท่ีเป็นไปได้ NA    

 - หากเป็นโครงการท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ 10% ของรายไดร้วม ให้ระบุ

เป็นรายช้ินท่ีคาดวา่จะส่งมอบในแต่ละช่วงเวลา 

NA    

3 ปัจจัยความเส่ียง     
 เปิดเผยความเส่ียงใน 2 ลกัษณะ 

  (1) ความเส่ียงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั/กลุ่มบริษทั 

  (2) ความเส่ียงต่อการลงทุนของผูถื้อหลกัทรัพย ์

Y  -  เปิดเผยเฉพาะความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษทั/ 

กลุ่มบริษทั หรือผูถื้อหลกัทรัพยโ์ดยตรง 

- เปิดเผยความเส่ียงดงัต่อไปน้ีครบถว้นหรือไม่ เช่น 

- การประกอบธุรกิจ (พ่ึงพิงลูกคา้ ผูจ้ดัจาํหน่าย หรือ

supplier/แข่งขนัสูง/ราคาผนัผวน/ขอ้จาํกดัทางกฎหมาย 

ทั้งในและต่างประเทศ/บุคคลากรท่ีสาํคญั) 

- การผลิต (ขาดแคลนวตัถุดิบ/ราคาวตัถุดิบผนัผวน/พ่ึงพิง

เทคโนโลย/ีตน้ทุนสูง/สินคา้หรือเคร่ืองจกัรลา้สมยัง่าย/

การขาดแคลนแรงงาน) 

- การบริหารจดัการ (ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ควบคุมเสียง/ 

การพ่ึงพิงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง/ผูบ้ริหาร) 

- การเงิน (สภาพคล่อง/ภาระหน้ีและดอกเบ้ีย/ 

การปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้มืเงิน (covenant)/ 

ผิดนดัชาํระหน้ี/ภาระการลงทุนในอนาคต/FX) 

- ผูล้งทุน (ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นในสดัส่วนท่ีมีนยัสาํคญั 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นใหญ่/ เง่ือนไข

การจ่ายเงินปันผล/ ขาดทุนสะสมทาํให้จ่ายปันผลไม่ได/้

dilutionจากหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ) 

- ผลกระทบต่อบริษทัหรือผูล้งทุนมากนอ้ยเพียงใด 

เปิดเผยขนาดของผลกระทบไวแ้ลว้หรือไม่ 

 

 ปัจจยัความเส่ียงแต่ละเร่ือง ไดเ้ปิดเผยประเด็นต่อไปน้ีแลว้

หรือไม่ 

 - ลกัษณะความเส่ียง 

- เหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของความเส่ียง 

- ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 

- แนวโนม้ความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดความเส่ียง 

- มาตรการรองรับความเส่ียง (ถา้มี) 

Y   

     
     
     
     
     

4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ     
4.1 - ทรัพยสิ์นถาวรหลกั Y  - มูลค่าทรัพยสิ์นแต่ละประเภทตรงกบังบการเงินหรือไม่  

    - ลกัษณะสาํคญั กรรมสิทธ์ิ  Y  - เปิดเผยภาระผกูพนัและวงเงินคํ้าประกนั กรณีนาํ 

ทรัพยสิ์นไปวางเป็นประกนั แลว้หรือไม่ 

 

    - สรุปสาระสาํคญัของสญัญาเช่าระยะยาว (ถา้มี) Y  

    - หากนาํทรัพยสิ์นไปเป็นหลกัประกนั ให้ระบุวงเงินของ 

ภาระหลกัประกนัของทรัพยสิ์นนั้นดว้ย 

NA  - กรณีมีทรัพยสิ์นไม่ใชด้าํเนินงานเป็นจาํนวนมาก  

มีนโยบายดาํเนินการกบัทรัพยสิ์นดงักล่าวอยา่งไร 

 

 - ทรัพยสิ์นท่ีไม่มีตวัตนท่ีสาํคญั (สิทธิบตัร/สมัปทาน/ลิขสิทธ์ิ/ 

เคร่ืองหมายการคา้) ให้อธิบาย 

Y  - สรุปสาระสาํคญัของสญัญาท่ีมีนยัสาํคญัต่อการ 

ประกอบธุรกิจ เช่น สญัญาเช่า สญัญาการใชสิ้ทธิ 

ประโยชน์ เป็นตน้ 
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ข้อที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด เปิดเผย?  ประเดน็ที่ควรระวงั เปิดเผย? 

   
    - ลกัษณะสาํคญั Y  

 

    - เง่ือนไข และอายขุองสิทธิ Y  - มี hidden asset อ่ืนท่ียงัไม่เปิดเผยหรือไม่  

    - ผลต่อการดาํเนินธุรกิจ Y  - ผลกระทบต่อบริษทั หากสิทธิบตัร สมัปทาน ลิขสิทธ์ิ 

ฯลฯ หมดอาย ุเป็นอยา่งไร 

 
 

4.2 ให้อธิบายนโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

(เช่น ธุรกิจท่ีบริษทัจะลงทุน)  

Y  - ไดเ้ปิดเผยขอ้มูล เช่น ประเภทอุตสาหกรรม ระยะเวลา

การลงทุน รูปแบบการลงทุน/ร่วมทุน เป็นตน้ แลว้หรือไม ่

 

4.3  ราคาประเมินทรัพยสิ์น หากมีการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึง

สินทรัพยห์รือมีการตีราคาทรัพยสิ์นใหม่ (ถา้มี) 

NA    

5 ข้อพพิาททางกฎหมาย     
 - ขอ้พิพาทท่ีบริษทัหรือบริษทัยอ่ยเป็นคู่ความหรือคู่กรณี เฉพาะ

คดีท่ียงัไม่ส้ินสุดและเป็นคดีท่ี 

   - มีผลกระทบดา้นลบต่อสินทรัพย ์(สูงกวา่ 5% ของ equity 

หรือสูงกวา่ 10% ของสินทรัพยห์มุนเวียนหาก equity ติดลบ ) 

   - กระทบต่อการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญั 

   - ไม่ไดเ้ป็นคดีท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติ 

Y  - เปิดเผยค่าเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนหรือผลกระทบต่อ 

การดาํเนินงานของบริษทัแลว้หรือไม่ 

 

 - ศาลท่ีกาํลงัพิจารณาคดี วนัเร่ิมคดี คู่ความและมูลคดี 

ความคืบหนา้ของคดี 

NA    

 - กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีเป็นคู่ความกบับริษทั NA    

6 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสําคญัอืน่     
6.1 ขอ้มูลทัว่ไป     

 - ช่ือ ท่ีตั้ง สนญ. ประเภทธุรกิจ โทรศพัท ์โทรสาร จาํนวนและ

ชนิดของหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของนิติบุคคลท่ีบริษทั 

ถือหุ้นตั้งแต่ 10% ข้ึนไป 

Y    

 - ช่ือ ท่ีตั้ง โทรศพัท ์โทรสารของบุคคลอา้งอิงอ่ืน ๆ เช่น  

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษา

กฎหมาย ท่ีปรึกษาหรือผูจ้ดัการภายใตส้ญัญาการจดัการ 

Y    

6.2 ขอ้มูลสาํคญัอ่ืน ท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน Y  -  หากไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอ่ืนต่อนกัวิเคราะห์ หรือ 

กลุ่มนกัลงทุนกลุ่มอ่ืน ขอให้นาํมาเปิดเผยในแบบ 56-1 

ดว้ย เพ่ือให้ผูล้งทุนไดรั้บขอ้มูลทัว่ถึงกนั 

 

      
ส่วนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ     

7 ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น     
7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ Y    

(1) - ทุนจดทะเบียน/ทุนชาํระแลว้/จาํนวนหุ้น Y    

 - ช่ือตลาดหลกัทรัพยท่ี์จดทะเบียน Y    

(2) - หุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั NA    
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ข้อที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด เปิดเผย?  ประเดน็ที่ควรระวงั เปิดเผย? 

เช่น หุ้นบุริมสิทธิ ให้อธิบายจาํนวน มูลค่า และสิทธิหรือ

เง่ือนไขท่ีแตกต่างจากหุ้นสามญั 

7.2 ผูถื้อหุ้น     
(1) รายช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่     

 - กลุ่มผูถื้อหุ้นสูงสุด 10 รายแรก จาํนวนและสดัส่วน 

การถือหุ้น โดยนบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งและผูท่ี้อยู่

ภายใตผู้มี้อาํนาจควบคุมเดียวกนัเป็นกลุ่มเดียวกนั 

Y  - กรณีผูถื้อหุ้นใหญ่เป็นนิติบุคคลท่ีไม่แสดงถึงบุคคล 

ท่ีเป็นผูถื้อหุ้นท่ีแทจ้ริง holding company หรือ nominee 

account  ไดเ้ปิดเผยรายช่ือบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นท่ีแทจ้ริง 

แลว้หรือไม่ 

 

 - กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อ 

การกาํหนดนโยบาย การจดัการ หรือการดาํเนินงานของบริษทั 

อยา่งมีนยัสาํคญั 

Y  - รายช่ือผูถื้อหุ้นมาจากการปิดทะเบียนล่าสุดหรือไม่  

(ไม่ควรปรากฏรายช่ือศูนยรั์บฝาก (TSD) เป็นผูถื้อหุ้น 

Y 

 - ช่ือบุคคลหรือกลุ่มบุคคลหลกัท่ีเป็นผูถื้อหุ้นท่ีแทจ้ริง (ultimate 

shareholder) และธุรกิจหลกัของบุคคลดงักล่าว สาํหรับกรณี

รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุ้นไม่แสดงถึงบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นท่ีแทจ้ริง 

เช่น holding company หรือ nominee account 

NA    
 

 

(2) หากเป็น holding company ให้แสดงรายช่ือผูถื้อหุ้นของ 

บริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกัดว้ย 

NA    

(3) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (shareholding agreement)  

ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือ

การบริหารงานของบริษทั และอธิบายสาระสาํคญัท่ีมีผลต่อ 

การดาํเนินงาน 

NA  - เฉพาะขอ้ตกลงท่ีบริษทัเป็นผูร่้วมลงนาม  

7.3 การออกหลกัทรัพยอ่ื์น Y    

(1) กรณีมีหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ      

 - อธิบายลกัษณะสาํคญั ประเภท อาย ุอตัราและราคาแปลงสภาพ 

จาํนวนและมูลค่าท่ีเสนอขาย จาํนวนและมูลค่าท่ียงัไม่ไถ่ถอน 

วนัครบกาํหนดไถ่ถอน หลกัประกนั และเง่ือนไขท่ีสาํคญั (เช่น 

put-call option เป็นตน้) และ Rating 

Y    

(2) กรณีมีตราสารหน้ี NA    

 ให้อธิบายลกัษณะสาํคญั ประเภท จาํนวน มูลค่าท่ียงัไม่ไถ่ถอน 

วนัครบกาํหนดไถ่ถอน หลกัประกนั และเง่ือนไขท่ีสาํคญั (เช่น 

put-call option เป็นตน้) เง่ือนไขการกูย้มื และ Rating 

NA    
 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล Y    

 - นโยบายของบริษทั Y    

 - นโยบายของบริษทัยอ่ย Y    

8. โครงสร้างการจัดการ     

8.1 คณะกรรมการ     

 - รายช่ือและตาํแหน่งของกรรมการ และผูมี้อาํนาจควบคุม  

(ถา้มี)  

Y  - กรณีแต่งตั้งท่ีปรึกษาเพ่ือให้ความเห็นแก่ board หรือ 

ผูบ้ริหาร รวมถึงเขา้ร่วมประชุม board  ขอให้ตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจของท่ีปรึกษาดงักล่าววา่เขา้ข่ายเป็น 

Y 
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ข้อที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด เปิดเผย?  ประเดน็ที่ควรระวงั เปิดเผย? 

ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือบริหารงานในบริษทัหรือไม่ ถา้มี 

ขอให้เปิดเผยรายช่ือท่ีปรึกษาและขอบเขตอาํนาจให้ชดัเจน 

- เปิดเผยรายช่ือผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั และวิธีการลง

นาม เช่น ลงนาม 2 ท่าน เป็นตน้ 

 - ระบุกรรมการท่ีเป็น ID หรือ AC หรือกรรมการชุดอ่ืน (ถา้มี) Y  - คุณสมบติัของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

เป็นไปตามท่ีประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดหรือไม่ 

Y 

 - จาํนวนคร้ังของการประชุม และจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละ 

รายเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา 

Y  - หากในระหวา่งปีหรือภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน  

มีการเปล่ียนแปลงกรรมการ ควรเปิดเผยขอ้มูลเพ่ิม 

NA 

 - กรณีเป็น holding company ไดร้ะบุขอ้มูลกรรมการและ 

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกั 

   - รายช่ือกรรมการและผูมี้อาํนาจควบคุม 

   - จาํนวนคร้ังของการประชุม และจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละ 

รายเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา 

NA    

 - เอกสารแนบขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัของกรรมการและผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกั  

(กรณีเป็น holding company) 

Y    

8.2 ผูบ้ริหาร     
 - รายช่ือและตาํแหน่งของผูบ้ริหาร  Y  - หากจาํนวนผูบ้ริหารท่ีเปิดเผยมากกวา่นิยามท่ีประกาศ 

กาํหนด (4 ลาํดบันบัต่อจาก MD) ขอให้ระบุวา่ผูบ้ริหาร 

รายใดบา้งเป็นผูบ้ริหารภายใตนิ้ยามดงักล่าว 

- หากในระหวา่งปีหรือภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน  

มีการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหาร ควรเปิดเผยขอ้มูลเพ่ิม 

Y 

 - organization chart  Y  - รายช่ือและตาํแหน่งผูบ้ริหารสอดคลอ้งกบั organization 

chart หรือไม่ 

Y 

 - กรณีเป็น holding company ไดร้ะบุขอ้มูลผูบ้ริหารของ 

บริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกั 

   - รายช่ือและตาํแหน่งของผูบ้ริหาร  

   - organization chart 

NA    

 - เอกสารแนบขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัของผูบ้ริหารของบริษทัและ

บริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกั (กรณีเป็น holding company) 

NA    

8.3 เลขานุการบริษทั     

 - ช่ือเลขานุการบริษทั Y  - หากในระหวา่งปีหรือภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน  

มีการเปล่ียนแปลงเลขานุการบริษทั ควรเปิดเผยขอ้มูลเพ่ิม 

NA 

 - เอกสารแนบขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัของเลขานุการบริษทั Y  - ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเลขานุการบริษทั เช่น หนา้ท่ี  

ความรับผิดชอบ ขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และประวติั 

การอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง ในเอกสารแนบแลว้หรือไม่ 

Y 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร Y    

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน Y    

(ก) - ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัแต่ละรายในปีท่ีผา่นมา 

(เฉพาะค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) 

Y  - เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลหรือไม่ Y 
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ข้อที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด เปิดเผย?  ประเดน็ที่ควรระวงั เปิดเผย? 

 - ลกัษณะค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั Y  - เปิดเผยลกัษณะค่าตอบแทนของกรรมการแลว้หรือไม่ Y 

 - กรณีกรรมการอิสระของบริษทัเป็นกรรมการอิสระของบริษทั 

ใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ให้แสดง 

ค่าตอบแทนรวมท่ีกรรมการอิสระแต่ละรายไดรั้บ 

Y    

(ข) - ค่าตอบแทนรวมและจาํนวนรายของกรรมการบริหารและ 

ผูบ้ริหารทุกคน (ผูบ้ริหาร 4 รายแรกนบัจาก M.D) 

Y  - จาํนวนผูบ้ริหารท่ีเปิดเผยค่าตอบแทนเป็นไปตามนิยาม 

ท่ีประกาศกาํหนดหรือไม่ และสอดคลอ้งกบัจาํนวน

ผูบ้ริหารท่ีเปิดเผยตาม organization chart และรายช่ือ

ผูบ้ริหารหรือไม่ 

Y 

 - ลกัษณะค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร Y    

 - หากค่าตอบแทนไม่สะทอ้นค่าตอบแทนท่ีแทจ้ริง (เช่น แต่งตั้ง

ผูบ้ริหารใหม่จาํนวนมากในปีปัจจุบนั) ให้ประมาณค่าตอบแทน

สาํหรับปีปัจจุบนัดว้ย 

NA    

 - กรณี holding company ให้แสดงค่าตอบแทนและจาํนวนราย

ของกรรมการและผูบ้ริหารทุกคนของบริษทัยอ่ยท่ีเป็น 

ธุรกิจหลกั 

NA    

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน (ถา้มี) (เช่น ESOP EJIP หรือกองทุนสาํรอง 

เล้ียงชีพ)  

Y    

8.5 บุคลากร     

 - จาํนวนพนกังานทั้งหมด Y    

 - จาํนวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกั Y    

 - เหตุผล/นโยบาย กรณีมีการเปล่ียนแปลงจาํนวนพนกังาน 

อยา่งมีนยัสาํคญั หรือมีขอ้พิพาททางดา้นแรงงาน  

(3 ปีท่ีผา่นมา) 

NA    

 - ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนท่ีให้กบัพนกังาน Y    

 - นโยบายในการพฒันาพนกังาน Y    

9. การกาํกบัดูแลกจิการ     
 ให้อธิบายการดาํเนินการและการปฏิบติัการเก่ียวกบัการกาํกบั

ดูแลกิจการในเร่ืองดงัต่อไปน้ี และหากไม่ไดมี้การปฏิบติัตาม 

code of best practices ของ SET ในเร่ืองใด  ให้ระบุเร่ืองท่ี 

ไม่ปฏิบติัตามและแสดงเหตุผลประกอบดว้ย 

Y    

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ Y    

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย Y    

(1) โครงสร้างกรรมการบริษทั  Y    

 - โครงสร้างกรรมการบริษทั (มีคณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งหมด 

ก่ีชุด/อะไรบา้ง) 

Y    

 - ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี/รายช่ือของกรรมการแต่ละชุด Y    

(2) - รายช่ือกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ 

ในการสอบทานงบการเงินและประสบการณ์ในการสอบทาน 

งบการเงินของกรรมการรายดงักล่าว 

Y    
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ข้อที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด เปิดเผย?  ประเดน็ที่ควรระวงั เปิดเผย? 

9.3 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด Y    

(1) กรรมการอิสระ     
 - หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ(คุณสมบติั/

กระบวนการสรรหา) 
Y    

 - หากกรรมการอิสระมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการ

ทางวิชาชีพ หรือบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

ในระหวา่งปีมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือ 

การให้บริการทางวิชาชีพ ในมูลค่าเกินกวา่หลกัเกณฑก์าํหนด  

ให้เปิดเผย 

NA    

 - ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการให้บริการ 

ทางวิชาชีพ 
NA    

 - เหตุผลและความจาํเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดงักล่าว 
เป็นกรรมการอิสระ 

NA    

 - ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั (เหตุใดจึงไม่มีผลกระทบ

ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ) 

NA    

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด     
 - วิธีการคดัเลือกกรรมการ Y    

 - จาํนวนกรรมการท่ีมาจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่ม (ถา้มี) Y    

 - สิทธิของผูล้งทุนรายยอ่ยในการแต่งตั้งกรรมการ Y    

 - วิธีการคดัเลือกผูบ้ริหารระดบัสูงสุด Y    

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม Y    

(1) - กลไกในการกาํกบัดูแลการจดัการและรับผิดชอบ 

การดาํเนินงานในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีอนุมติัโดย

คณะกรรมการ  

Y    

    - การส่งตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร  

ตามสดัส่วนการถือหุ้น  

Y  - การส่งตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยหรือ

บริษทัร่วมอยา่งนอ้ยเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นและ

ไดรั้บมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ 

Y 

    - ระเบียบปฏิบติัหรือขอ้กาํหนดของบริษทัในการส่งตวัแทน

เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจาก 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

Y  

    - ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและ

ผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัในการกาํหนดนโยบาย 

ท่ีสาํคญั 
  - มีขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบติัในการออกเสียงในวาระ

สาํคญัต่าง ๆ ของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม อยา่งไร 

  - ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบติัไดรั้บความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั 

Y    

  - กลไกกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมในเร่ือง ดงัต่อไปน้ี Y    

   - การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน Y    

   - การทาํรายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง Y    
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ข้อที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด เปิดเผย?  ประเดน็ที่ควรระวงั เปิดเผย? 

    - การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ Y    

   - การทาํรายการอ่ืนท่ีสาํคญั     
 - ระบบการควบคุมภายในของบริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกั  

มีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ 

    

  - กลไกอ่ืนในการกาํกบัดูแลอ่ืน เช่น การเพ่ิม-ลดทุน การเลิก 

 บริษทัยอ่ย 

    

 - กรณี holding company ระบุดว้ยวา่ กลไกในการกาํกบัดูแล

บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมเป็นไปตาม (1) ทุกขอ้ 

    

(2) เปิดเผยขอ้ตกลงระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุ้นอ่ืนในการบริหาร

จดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม (shareholders’ agreement)  

(ถา้มี)   

Y  เปิดเผยเฉพาะบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีมีนยัสาํคญัต่อ

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและเป็นขอ้ตกลงท่ีมีผล

อยา่งมีสาระสาํคญัต่อการบริหารงาน หรือมีอาํนาจควบคุม 

หรือการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตาม

สดัส่วนการถือหุ้นปกติ 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน Y    

 - นโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในเร่ือง 

   - การนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน 
   - การซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

Y    

 - มาตรการลงโทษ Y    

9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี Y    

 - ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) Y    

 - ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) Y  - แยกประเภทการให้บริการระหวา่งค่าตอบแทนท่ีจ่ายแลว้ 

และค่าตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตแลว้หรือไม่ 

 

9.7 การปฏิบติัตาม code of best practices ของ SET   Y  - ไดใ้ชแ้บบประเมินตนเองสาํหรับการปฏิบติัตาม code of 

best practices ของ SET ประกอบการจดัทาํการเปิดเผย

ขอ้มูลหรือไม่ 

 

 - การปฏิบติั/ไม่ปฏิบติัตาม code of best practices ของ SET  Y    

 - ระบุเร่ืองท่ีไม่ปฏิบติัตาม code of best practices และเหตุผล

ของการไม่ปฏิบติัตามดว้ย 

Y    

10. Corporate Social Responsibilities : CSR     
 - เปิดเผยนโยบายและการดาํเนินงานของบริษทัและ 

บริษทัยอ่ยท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม  

เพ่ือความย ัง่ยนืของกิจการและสงัคมโดยรวม โดยแยกเป็น 

 - CSR in process 

 - CSR after process (เปิดเผยแยกจาก CSR in process) 

Y  - แยกการเปิดเผย CSR after process ออกจาก  

CSR in process แลว้หรือไม่ 

 

 การเลือกเร่ืองท่ีจะดาํเนินการและนาํมาเปิดเผย 

- เลือกเร่ืองท่ีดาํเนินการอยูแ่ลว้และนาํมาเปิดเผยได ้หรือ 

- เลือกเร่ืองท่ีสาํคญัหรือท่ีมีความเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญัต่อ 

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั และนาํมากาํหนดเป็นเป้าหมาย

เชิงกลยทุธ์ในการดาํเนินงานและเปิดเผยความคืบหนา้ใน 

Y    
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ข้อที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด เปิดเผย?  ประเดน็ที่ควรระวงั เปิดเผย? 

การดาํเนินการ 
  รูปแบบการเปิดเผยขอ้มูล 

- เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ CSR ในแบบ 56-1 

- อา้งอิงไปยงัรายงานท่ีเก่ียวขอ้งและเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต ์

- เปิดเผยสาระสาํคญัรวมกบัขอ้มูลอ่ืน ๆ 

Y    

10.1 นโยบายภาพรวม Y    

 - อธิบายนโยบายของคณะกรรมการท่ีให้มีการดาํเนินธุรกิจ  

ตามหลกัการ CSR 8 ขอ้ ของ SET โดยระบุวิสยัทศัน์ ภารกิจ  

กลยทุธ์ท่ีนาํไปสู่ความย ัง่ยนืไวด้ว้ย   

Y    

10.2 การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน Y    

(1)   กระบวนการจดัทาํรายงาน Y    

 - อธิบายการกาํหนดหลกัการ และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีบริษทัให้

ความสาํคญั 

Y    

 - อธิบายมาตรฐานการเปิดเผยขอ้มูลท่ีใช ้ กรณีบริษทัได้

ดาํเนินการและจดัทาํรายงานตามมาตรฐานสากล ให้ระบุช่ือ

องคก์ร หรือมาตรฐานสากล 

Y    

(2)   การดาํเนินงาน     
 - เปิดเผยวิธีการดาํเนินงานตามนโยบาย CSR in process  วา่ 

เป็นไปดว้ยความเป็นธรรม การรักษาส่ิงแวดลอ้ม การป้องกนั

การมีส่วนร่วมกบัการคอร์รัปชัน่  การเคารพสิทธิของผูมี้ 

ส่วนไดเ้สีย อยา่งไร ดงัน้ี 

  - การประเมินความเส่ียง 

  - การกาํหนดแนวปฏิบติั 

  - การส่ือสารกบัพนกังานและลูกจา้ง 

  - การตรวจสอบการปฏิบติั   

  - ขอ้มูลตวัช้ีวดัการดาํเนินการ (ถา้มี) 

Y  วิธีการดาํเนินงานตามนโยบาย CSR เช่น  

การออกแบบผลิตภณัฑ ์การจดัหาวตัถุดิบ การออกแบบ

กระบวนการผลิต การปฏิบติัต่อพนกังานงานลูกจา้ง  

การแข่งขนั เป็นตน้ ซ่ึงตอ้งเป็นไปดว้ยความเป็นธรรม  

การรักษาส่ิงแวดลอ้ม การป้องกนัการมีส่วนร่วมกบั 

การคอร์รัปชัน่  การเคารพสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

 

 

10.3 การดาํเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อ CSR     
(1) - หากมีการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีถูกตรวจสอบ

หรืออยูร่ะหวา่งถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานท่ีมีอาํนาจหนา้ท่ีวา่ 

การดาํเนินงานของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยมีการฝ่าฝืนกฎหมายใน

เร่ืองเก่ียวกบัหลกัการ 8 ขอ้ อยา่งมีนยัสาํคญั ไดเ้ปิดเผย 

  - ขอ้เทจ็จริง 

  - เหตุผล และผลกระทบ  

  - การแกไ้ข และแนวทางตรวจสอบป้องกนั 

NA  - หากเป็นเร่ืองท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาในชั้นศาล  

บริษทัสามารถอา้งอิงไปยงัหวัขอ้ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

 

(2) - อธิบายการดาํเนินธุรกิจของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยถูกกล่าวหา

วา่ มีผลกระทบดา้นลบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม หรือไม่เป็นไปตาม

หลกัการ 8 ขอ้ โดยเฉพาะกรณีท่ีปรากฏเป็นข่าวต่อสาธารณชน 

และเป็นกรณีท่ีอาจกระทบต่อการประกอบธุรกิจ ช่ือเสียง หรือ

ความน่าเช่ือถือ อยา่งมีนยัสาํคญั ไดเ้ปิดเผย 

  - ขอ้เทจ็จริง 

  - เหตุผล และผลกระทบ  

NA    
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ข้อที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด เปิดเผย?  ประเดน็ที่ควรระวงั เปิดเผย? 

  - การแกไ้ข และแนวทางตรวจสอบป้องกนั 

10.4 CSR after process Y    

 - อธิบายกิจกรรม CSR after process ในปีท่ีผา่นมา Y    

10.5 การป้องกนัการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน     
 - เปิดเผยเร่ืองน้ีแยกออกจากหวัขอ้ CSR Y  - บริษทัสามารถอา้งอิงไปยงัขอ้มูลหรือเอกสารท่ีเปิดเผย

ในเวบ็ไซตข์องบริษทัก็ได ้ 

 

(1) นโยบายการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่     
 - มติและนโยบายของคณะกรรมการในเร่ืองการดาํเนินธุรกิจท่ี

จะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ และขอบเขต 

การดาํเนินการ 

Y    

 - หากคณะกรรมการยงัไม่มีมติและนโยบายในเร่ืองดงักล่าว   

ไดเ้ปิดเผยมติคณะกรรมการถึงการรับทราบหน้าที่ดูแลให้บริษทั

ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย   

    

 -คณะกรรมการมีการทบทวน ความเหมาะสมของนโยบาย 

อยา่งนอ้ยทุกปี 

Y    

 - การประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมกบัองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น  

การเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยใน 

การต่อตา้นทุจริต (Collective Anti-Corruption : CAC) หรือ

คณะกรรมการบริษทัมีเจตนารมณ์ท่ีจะดาํเนินการเพ่ือต่อตา้น

การคอร์รัปชัน่ในสงัคม  

N    

(2) การดาํเนินการ     
 - ให้ระบุเร่ืองท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้ตามนโยบายป้องกนั 

การคอร์รัปชัน่ ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(1) การประเมินความเส่ียงธุรกิจ 

(2) การกาํหนดแนวปฏิบติั  

(3) การส่ือสารและฝึกอบรมแก่พนกังาน 

(4) การติดตามประเมินผล 

(5) มีการสอบทานความครบถว้นเพียงพอของกระบวนการ

ทั้งหมดจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีท่ี

สาํนกังานให้ความเห็นชอบ 

Y  - หากเขา้ร่วมโครงการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ท่ีกาํหนดให้ 

ตอ้งมีกระบวนการในทาํนองเดียวกนั บริษทัสามารถ 

เปิดเผยการดาํเนินการ หรือ ความคืบหนา้ในการดาํเนินการ 

ดว้ยการอา้งอิงการดาํเนินการตามโครงการนั้นได ้

 

11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง     
11.1 - สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบั 

   - ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

   - การจดัให้มีบุคลากรอยา่งเพียงพอ 

   - การติดตามควบคุมการดาํเนินงานวา่สามารถป้องกนั

ทรัพยสิ์นของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยจากการท่ีกรรมการหรือ

ผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจหรือไม่ 

   - มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบควบคุมภายในในเร่ืองใดบา้ง 

แกไ้ขเสร็จส้ินแลว้หรือไม่ เพราะเหตุใด 

Y  - กรณีผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในมีขอ้สงัเกต

เก่ียวกบัขอ้บกพร่องของระบบควบคุมภายใน บริษทัได้

สรุปขอ้สงัเกตดงักล่าวและดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข

หรือไม่ อยา่งไร 

- ให้คณะกรรมการบริษทัใชแ้บบประเมินของสาํนกังาน

ประกอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษทั 
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ข้อที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด เปิดเผย?  ประเดน็ที่ควรระวงั เปิดเผย? 

11.2 - ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่างจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษทั 

Y    

 - ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัการควบคุมภายใน Y    

 - แนบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

Y    

11.3 ขอ้มูลหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดูแล

การปฏิบติังาน 

Y   

(1) - ระบุช่ือผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของ

บริษทั  

Y    

 - ระบุช่ือผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน

ของบริษทั (compliance) (ถา้มี) 

NA    

 - หากบริษทัใชบ้ริการหน่วยงานภายนอก (outsource) ระบุ 

   - ช่ือบริษทัหรือช่ือนิติบุคคลท่ี outsource  

   - ช่ือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากกิจการท่ีสงักดั 

Y    

 - แนบประวติัผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและ

ผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 

(ถา้มี) 

Y  - เปิดเผยประวติัเก่ียวกบัการศึกษา ประสบการณ์ และ 

การอบรม และหนา้ท่ีความรับผิดชอบ (สาํหรับหวัหนา้

งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน) 

Y 

(2) - ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบวา่ ไดดู้แลให้ผูด้าํรง

ตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในมี วฒิุการศึกษา 

ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติั

หนา้ท่ีดงักล่าวแลว้หรือไม่ อยา่งไร 

Y    

(3) - แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรง

ตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก

คณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่   

- ถา้ไม่ใช่ มีแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัในกรณีดงักล่าว

อยา่งไร  

Y    

12 รายการระหว่างกนั      
 - อธิบายลกัษณะรายการท่ีผา่นมา และนโยบายในการทาํรายการ Y    

(1) รายละเอียดรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีมีความขดัแยง้     
 - ช่ือกลุ่มบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ Y  - ระบุรายช่ือบุคคลท่ีทาํรายการในแต่ละรายการหรือไม่   

 - ลกัษณะความสมัพนัธ์ Y  - เปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธ์ชดัเจนหรือไม่ เช่น เป็น 

ญาติของใคร เก่ียวขอ้งกนัอยา่งไร  ถือหุ้นในบริษทัและ

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งสดัส่วนเท่าใด เป็นกรรมการในบริษทั

หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ เป็นตน้ 

 

 - ขอ้มูลรายการระหวา่งกนั เช่น ลกัษณะ ปริมาณ เง่ือนไข มูลค่า Y - รายการท่ีทาํและยอดคงคา้งท่ีเปิดเผยสอดคลอ้งกบั 

ขอ้มูลท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินหรือไม่ 

 

 - ราคาประเมิน / อตัราค่าเช่า ท่ีประเมินโดยบุคคลท่ี 3 หรือ 

แสดงไดว้า่เป็นราคาท่ีเป็นธรรม 

Y  

 

- นโยบายราคาสะทอ้นให้เห็นวา่เป็นราคาตลาด หรือเป็น

ราคาท่ี fair กบัผูถื้อหุ้นทุกราย หรือไม่ 

 

   - กรณีการให้กูย้มืหรือกูย้มืเงิน เปิดเผย movement หรือไม่ NA 

 (2)  ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนั Y  - กรณีท่ีอา้งอิงขอ้มูลจากหมายเหตุประกอบงบการเงิน   
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ข้อที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด เปิดเผย?  ประเดน็ที่ควรระวงั เปิดเผย? 

 - เป็นประโยชน์สูงสุดของบริษทัหรือไม่ อยา่งไร   ขอให้ตรวจสอบขอ้มูลท่ีเปิดเผยในหมายเหตุฯ วา่ชดัเจน

ครบถว้น ตามท่ีกาํหนดในแบบ 56-1 แลว้หรือไม่ เช่น 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ หรือนโยบายราคาวา่เป็นไปตาม 

ราคาตลาดหรือไม่  หรือรายการท่ีทาํ (เป็นรายไดห้รือ 

ค่าใชจ่้ายประเภทใด) เป็นตน้  หากยงัไม่ชดัเจน  

ให้เปิดเผยเพ่ิมเติมในแบบ 56-1  

 - ความเห็นของกรรมการอิสระท่ีแตกต่างจากมติคณะกรรมการ 

(ถา้มี) 

NA  

 

  

(3) นโยบายหรือแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต และ

การปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัให้ไวใ้นหนงัสือช้ีชวน 

NA    
 

(4) เหตุผลท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัยอ่ย  

บริษทัร่วม เกินกวา่ 10% แทนการถือหุ้นของบริษทัโดยตรง 

NA 

 

   
 

 
ส่วนที่ 3 ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน     

13 ข้อมูลทางการเงนิที่สําคญั     
 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุป (เปรียบเทียบ 3 ปีท่ีผา่นมา) Y    

 - ตารางสรุปงบการเงิน/งบการเงินรวม Y    

 - อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั Y    

 - การจดัทาํประมาณการ (โดยสมคัรใจ) NA    

 - แสดงสมมติฐานและคาํอธิบายให้ชดัเจน NA    

14 การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)     
 ( ให้จัดทําตาม checklist แบบสอบทานการเปิดเผยข้อมูล 

MD&A ตามภาคผนวก 8) 

Y    

 
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล     
-กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทัลงลายมือช่ือรับรอง Y   - เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนัตามหนงัสือรับรอง

บริษทั 

 - เสนอแบบ 56-1 ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาก่อน

ส่งให้สาํนกังาน 

Y 
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