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ส่วนที่ 2  
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น    
 7.1 จ านวนทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 
 (1) บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,790,865,001 บาท เรียกช าระแล้ว 1,735,237,480 บาท แบ่งเป็นหุ้ นสามัญ 
1,735,237,480 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

หุ้นบริุมสทิธิ   - ไมม่ี  - 
 (2) หุ้นประเภทอื่น 
 - ไมม่ี - 
 7.2 ผู้ ถือหุ้น 
 (1) รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ก) รายช่ือและจ านวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นที่ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น (Record Date) 
เมื่อวนัท่ี 17 มีนาคม 2564 

ล าดบัท่ี ผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ % ** 
 *1. บริษัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟคอมปานีส์ จ ากดั    969,379,770 55.864 
 *2. กลุม่ครอบครัวสหวฒัน์ 

 2.1  นายภทัท สหวฒัน์ 
 2.2  นางสาวภทัรา สหวฒัน์ 
 2.3  นายสมประสงค์ สหวฒัน์ 
 2.4  นางสาวสมใจรัก สหวฒัน์ 
 2.5  นายสทิธิวฒัน์ สหวฒัน์ 
 2.6  นางสาวนิภาภทัร สหวฒัน์ 

 
36,000,000 
36,000,000 
36,000,000 
36,000,000 
36,000,000 
36,000,000 

 
2.075 
2.075 
2.075 
2.075 
2.075 
2.075 

 *3. กลุม่ครอบครัวเจริญนวรัตน์ 
 3.1  นายวสนัต์ เจริญนวรัตน์ 
 3.2  นายวรรธนะ เจริญนวรัตน์ 

 
35,999,999 
35,999,999 

 
2.075 
2.075 

  *4. นางสาวยพุาพร บญุเกต ุ 36,000,000 2.075 
  *5.  นางศิริพร ชยัพฒันวณิช 36,000,000 2.075 
   6. ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 92,764,585 5.346 
   7. นายประทีป ตัง้มติธรรม 76,955,600 4.435 
   8. บริษัท บริหารสนิทรัพย์ทวี จ ากดั 22,806,360 1.314 
   9. นายวนัจกัร กิจธนามงคลชยั 13,450,000 0.775 
 10. ผู้ ถือหุ้นอื่นๆ 199,881,167 11.519 
รวมทัง้สิน้ 1,735,237,480 100.00 

 *  ถือหุ้นรวมกนัประมาณร้อยละ 76.61 
 ** = ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมด 1,735,237,480 หุ้น 
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 (ข) รายละเอียดผู้ ถือหุ้นของบริษัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟคอมปานีส์ จ ากดั (เป็น Holding Company) 

ล าดบัท่ี ผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ % 
  1. นางสาวยพุาพร      บญุเกต ุ 510,000 10 
  2. นายวสนัต์              เจริญนวรัตน์ 510,000 10 
  3. นายวรรธนะ          เจริญนวรัตน์ 510,000 10 
  4. นางศิริพร              ชยัพฒันวณิช 510,000 10 
  5. นายภทัท               สหวฒัน์ 510,000 10 
  6. นางสาวภทัรา        สหวฒัน์ 510,000 10 
  7. นายสมประสงค์    สหวฒัน์ 510,000 10 
  8. นางสาวสมใจรัก   สหวฒัน์ 510,000 10 
  9. นายสทิธิวฒัน์      สหวฒัน์ 510,000 10 
10. นางสาวนิภาภทัร  สหวฒัน์ 510,000 10 

                        รวมทัง้สิน้ 5,100,000 100 

 % = ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมด 
 (2) ข้อตกลงระหว่างกันของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding agreement) ในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อการออกและ
เสนอขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท โดยที่ข้อตกลงดงักลา่วมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 

 - ไมม่ี  
 7.3 หลกัทรัพย์อื่นท่ีไมใ่ช่หุ้นสามญั 

 - ไมม่ี  
 7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 - บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวมในแตล่ะงวดบญัชี 
หลงัหกัเงินส ารองตา่ง ๆ  ทกุประเภทที่กฎหมายและบริษัทได้ก าหนดไว้ รวมทัง้ขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงิน
ปันผลดงักลา่วจะน าปัจจยัตา่ง ๆ มาพิจารณาประกอบ เช่น ข้อก าหนดตามกฎหมาย ฐานะการเงิน กระแสเงินสด สภาพคลอ่งของ
บริษัท เง่ือนไข และข้อก าหนดในสญัญาที่บริษัทผกูพนัอยู่ ตลอดจนแผนการลงทนุของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงความจ าเป็น 
และความเหมาะสมอื่นในอนาคต 

- ส าหรับบริษัทยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิในแตล่ะปี  
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 8.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

 *  กรรมการซึง่มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 
 + เข้าเป็นกรรมการวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2563  

การลงนามผกูพนับริษัท 
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท คือ นางสาวยพุาพร บญุเกต ุหรือ นายภทัท สหวฒัน์ หรือ นางสาวภทัรา สหวฒัน์ 
ลงลายมือช่ือร่วมกบันายสมภพ สหวฒัน์ หรือ นายวรรธนะ เจริญนวรัตน์ หรือ นายสมประสงค์ สหวฒัน์ หรือ นายสิทธิวฒัน์ สหวฒัน์ 
รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 
 

 
 
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 
คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ผู้ถอืหุ้น 

* 1. นายสมภพ สหวฒัน์ ประธานกรรมการ 11/11 - 1/1 
 2. นายนิพนธ์ วิสษิฐยทุธศาสตร์ กรรมการอิสระ 11/11 4/4 1/1 
    ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
   

 3. พลต ารวจเอกสนุทร ซ้ายขวญั กรรมการอิสระ 11/11 - 1/1 
 4. พลต ารวจเอกวิเชียร พจน์โพธ์ิศรี กรรมการอิสระ 10/11 4/4 1/1 
    กรรมการตรวจสอบ    
 5. นายสบืตระกลู สนุทรธรรม รองประธานกรรมการ  11/11 - 1/1 
    กรรมการอิสระ    
 6. นายไกรทิพย์ ไกรฤกษ์ กรรมการอิสระ 11/11 4/4 1/1 
    กรรมการตรวจสอบ    
* 7. นางสาวยพุาพร บญุเกต ุ รองประธานกรรมการ 11/11 - 1/1 
* 8. นายวรรธนะ เจริญนวรัตน์ กรรมการผู้จดัการ 11/11 - 1/1 
 9. นายสเุทพ ชยัพฒันวณิช กรรมการ 11/11 - 1/1 
* 10. นายภทัท สหวฒัน์ รองกรรมการผู้จดัการ 11/11 - 1/1 
* 11. นางสาวภทัรา สหวฒัน์ กรรมการ 10/11 - 1/1 
* 12. นายสมประสงค์ สหวฒัน์ กรรมการ 9/11 - 1/1 
*  13. นายสทิธิวฒัน์ สหวฒัน์ กรรมการ 10/11 - 1/1 
 14. นายสรุพงษ์ ด าริห์ศิลป์ กรรมการ 11/11 - 1/1 
+ 15.. นายวชิยั นิเวศน์ปฐมวฒัน์ กรรมการ 10/10 - 1/1 



บริษัท วนชยั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

  
31 

 8.2 ผู้บริหาร ตามนิยามของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกอบด้วย 

รายช่ือ ต าแหนง่ 
1. นายวรรธนะ เจริญนวรัตน์ กรรมการผู้จดัการ 
2. นายภทัท สหวฒัน์ รองกรรมการผู้จดัการ 
3. นายสรุพงษ์ ด าริห์ศิลป์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
4. นายภมูิศกัดิ ์ จลุวลัลภิะ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
5. นางสาวภทัรา สหวฒัน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
6. นายสมประสงค์ สหวฒัน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
7. นายสทิธิวฒัน์ สหวฒัน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
8. นายวิฑรูย์ ษมาภทัร ผู้จดัการฝ่ายบริหาร 

  โครงสร้างการจดัการภายในบริษัท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8.3 เลขานกุารบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มมีติแตง่ตัง้ให้ นายอารักษ์ ตัง้ตระกลู ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 11 สงิหาคม 

2551 โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1  
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

รองกรรมการผู้จดัการ   

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 
- ส านกังานใหญ่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 
- โรงงาน 

 ผู้จดัการฝ่ายธุรการ
กลาง 

ผู้จดัการฝ่ายประจ า
ส านกังานกจก. 

เลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ผู้จดัการฝ่ายผลิต  
- ชลบรีุ 

ผู้จดัการฝ่ายผลิต 
- สระบรีุ 

 

กรรมการผู้จดัการ 

ผู้จดัการฝ่ายบริหาร 
- ชลบรีุ 

ผู้จดัการฝ่ายบริหาร 
- สระบรีุ 
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8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและคา่ตอบแทนผู้บริหาร 
(1)  คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินในรูปของคา่ตอบแทนรายเดือน 

(ก) คา่ตอบแทนกรรมการรวม 5 ราย ประกอบด้วย 

รายช่ือ ต าแหนง่ บาท 
1. นายนิพนธ์ วิสษิฐยทุธศาสตร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 720,000 
2. นายสบืตระกลู สนุทรธรรม กรรมการอิสระ 720,000 
3. นายไกรทิพย์ ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบ       600,000 
4. พล.ต.อ.สนุทร ซ้ายขวญั กรรมการอิสระ 360,000 
5. พล.ต.อ.วิเชียร  พจน์โพธ์ิศรี กรรมการตรวจสอบ 600,000 
รวมเป็นเงินคา่ตอบแทน 3,000,000 

(ข)   คา่ตอบแทนผู้บริหารในรูปของเงินเดือน (เฉพาะบริษัท) รวม 7 ราย เทา่กบั 22.87 ล้านบาท 
(2)   คา่ตอบแทนอื่น 

                   - ไมม่ี - 
 8.5 บคุลากร 

ในปี 2563 บริษัทมีพนกังานทัง้หมดประมาณ 1,646 คน บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานเป็นเงินเดือน ค่าล่วงเวลา 
และเงินค่าครองชีพ รวมเป็นเงิน 457.44 ล้านบาท โดยมีพนกังานในแต่ละสายงานหลกัมีดงันี  ้

ส านกังานใหญ่ - กรุงเทพ 
 รองกรรมการผู้จดัการและผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 5 คน 
 ฝ่ายธุรการกลาง 12 คน 
 ส านกังานกรรมการผู้จดัการและสว่นงานอื่น 25 คน 
โรงงาน - จงัหวดัชลบรีุ 
 พนกังาน - ฝ่ายผลติ 640 คน 
 พนกังาน - ฝ่ายบริหาร  131 คน 
โรงงาน - จงัหวดัสระบรีุ 
 พนกังาน - ฝ่ายผลติ    663 คน 
 พนกังาน - ฝ่ายบริหาร      170 คน 

ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมา บริษัทไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานใด ๆ 

 นโยบายในการพฒันาพนกังาน 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการพฒันาบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ บริษัทตระหนกัดีว่าบุคลากรคือ สว่นส าคญัที่จะช่วยให้

บริษัทประกอบธุรกิจให้ประสบผลส าเร็จ และเพื่อให้พนกังานมีศกัยภาพในการปฏิบตัิงาน มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน มีความ
ช านาญงานของบคุลากรภายในของบริษัท และสามารถพฒันางานให้เจริญก้าวหน้าในสายงานของตน บริษัทจึงได้มีการสง่บคุลากร
ทัง้พนกังานและผู้บริหารของบริษัทเข้ารับการฝึกอบรมภายนอกบริษัท เพื่อให้เตรียมพร้อมรับกบัข้อมลูที่เปลี่ยนแปลงใหม่ๆ และมี
การจดัอบรมภายในบริษัท ได้แก่ หลกัสตูรตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบังานในแตล่ะสว่นงานฯ 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 มาปรับใช้ให้สอดคล้องกบั
การด าเนินงานของบริษัท ดงันี ้

9.1 เพื่อให้การด าเนินธุรกิจบริษัท มีความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน และ
ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ โดยให้คณะกรรมการบริษัทถือปฏิบตัิดงันี ้
- จะบริหารงานด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั รับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพ
ที่เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 

- ดแูลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รับผิดชอบตอ่การตดัสนิใจและการกระท าของตนเอง 
- ด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอแก่ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย 
- ด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงความเสีย่งอยูเ่สมอ โดยมกีารควบคมุและบริหารความเสีย่งที่เหมาะสม 

9.2 คณะกรรมการ 
 (1) บริษัทมีคณะกรรมการทัง้หมด 3 ชดุ คือ 

1. คณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการบริหาร 

 3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท มดีงันี ้

1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และก ากับดแูลฝ่ายจัดการให้ด าเนินการเป็นไปตาม
นโยบายที่ก าหนด ตลอดจนการด าเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และมีความตัง้ใจที่จะด าเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 

2. ปฏิบตัิหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

3.    รับผิดชอบในการจดัท างบแสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของบริษัท 
ให้มีความถกูต้องและแสดงถึงฐานะของบริษัทที่เป็นจริงและถกูต้องซึง่ได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรอง
โดยทัว่ไป ซึ่งได้มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

4. ให้ความส าคญัต่อหน้าที่การเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท ตามข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เร่ือง หลกัเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศและการปฏิบตัิการใดๆของบริษัทจดทะเบียน เพื่อ
เปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัและจ าเป็นตอ่การตดัสนิใจลงทนุในหลกัทรัพย์ให้ประชาชนทราบ 

5. คณะกรรมการอาจแต่งตัง้บคุคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรือ
อาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักลา่วมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่กรรมการ
เห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆได้ 

6. พิจารณาอนมุตัิแผนการลงทนุขยายงานท่ีผา่นการพิจารณาและน าเสนอโดยกรรมการบริหาร 
7. พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อการเพิ่มทนุ การออกหุ้นกู้  และการควบและรวมกิจการท่ีผ่านการพิจารณา

จากและน าเสนอโดยกรรมการบริหาร เพื่อน าเสนออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 
8. พิจารณาอนมุตัิคา่ใช้จ่ายในการด าเนินงานในวงเงินท่ีเกินอ านาจกรรมการผู้จดัการ โดยให้ประธานกรรมการ

มีอ านาจอนมุตัิ และน าเสนอขอสตัยาบนัตอ่ที่ประชมุกรรมการบริษัทตอ่ไป 
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ทัง้นี ้อ านาจในการด าเนินการดงักลา่วข้างต้น ไมร่วมถึงการด าเนินการเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคญัของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์และบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัของตลาดหลักทรัพย์ที่เก่ียวกบัเร่ืองนัน้ๆ นอกจากนี ้ อ านาจดงักลา่วข้างต้นไม่รวมถึงเร่ือง
อื่นๆ ที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดให้ต้องขออนมุตัิจากมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

การมอบหมายอ านาจบริหารให้แก่กรรมการผู้จดัการ 
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของกรรมการผู้จดัการไว้ดงัตอ่ไปนี ้

 กรรมการผู้จดัการมีหน้าที่บริหารจดัการด าเนินงานตา่งๆ ตามธุรกิจปกติของบริษัท ซึง่ประกอบด้วย 
1.   การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทโดยรวม เพื่อเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของการด าเนินธุรกิจ 
2. การพิจารณาอนมุตัิรายจ่ายจากการด าเนินการปกตใินวงเงินไมเ่กิน 7 ล้านบาทตอ่ครัง้ 
3. การพิจารณากลัน่กรองการลงทนุตา่งๆ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร 
4. การพิจารณาเพื่อการระดมทนุของบริษัท เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร 
5. การพิจารณาแตง่ตัง้ที่ปรึกษาตา่งๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงาน เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร 
6. การพิจารณาอนมุตัิการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัที่เป็นเง่ือนไขปกติทางการค้า เช่น ซือ้ขายสินค้าด้วยราคาตลาด 

การให้เครดิตเทอมเหมือนลกูค้าทัว่ไป 
ตลอดจนด าเนินงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทเป็นกรณีๆ ไป 

นอกจากนีก้รรมการผู้จดัการอาจมอบหมายให้บคุคลอื่นที่กรรมการผู้จดัการเห็นสมควร ท าหน้าที่จดัการและด าเนินการแทนในเร่ืองที่
จ าเป็นและสมควร ทัง้นีก้รรมการผู้จัดการไม่มีอ านาจในการอนุมตัิเร่ืองหรือรายการที่เก่ียวโยงกันที่ไม่ใช่เป็นเง่ือนไขปกติทางการค้า 
รายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัท และ/หรือ เร่ืองหรือรายการที่กรรมการผู้จดัการหรือบคุคลที่อาจ
มีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กบับริษัทฯ  

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารมดีงันี ้
1.  ควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัท และก ากบัดแูลฝ่ายจดัการ ให้ด าเนินการเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 

อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  
2. ปฏิบตัิหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย

ความซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
3. พิจารณาสอบทานงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของบริษัท ให้มี

ความถกูต้องและแสดงถึงฐานะของบริษัทท่ีเป็นจริงและถกูต้อง ซึง่ได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรอง
โดยทัว่ไป ซึง่ได้มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาแผนการลงทนุขยายงาน การเพิ่มทนุ การออกหุ้นกู้  และการควบและรวมกิจการในขัน้ต้นก่อนเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

ทัง้นี ้อ านาจในการด าเนินการดงักล่าวข้างต้น ไม่รวมถึงการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหารสามารถ
อนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท
หรือบริษัทยอ่ย และไม่รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคญั
ของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ และบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัของ
ตลาดหลกัทรัพย์ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทมีดงันี ้
1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล  
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ

คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (2) นายไกรทิพย์ ไกรฤกษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส
และงบการเงินประจ าปีของบริษัท 

9.3 การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
 (1) กรรมการอิสระ 

ขัน้ตอนการสรรหากรรมการอิสระ 
 พิจารณาโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีคุณสมบัติตามนิยาม "กรรมการอิสระ" และมีความรู้

ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท เมื่อพิจารณาแล้ว จะน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้
เข้าเป็นกรรมการบริษัท  
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 คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
1. ต้องถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้อง (หมายถึงบุคคลตามมาตรา 258 
แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ด้วย 

2. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน (หมายถึง กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการท่ีท าหน้าที่
รับผิดชอบเยี่ยงผู้บริหาร และกรรมการที่มีอ านาจลงนามผกูพนั) / พนกังาน / ลกูจ้าง / ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
ประจ า / ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั (หมายถึง 
บริษัทยอ่ยตัง้แต ่2 บริษัทขึน้ไปที่มีบริษัทใหญ่เป็นบริษัทเดียวกนั) หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ปัจจุบนั
และช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้)  

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร 
รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท  
 (ก) ลกัษณะความสมัพนัธ์   
   * ความสมัพนัธ์ในลกัษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ 
 - ลกัษณะความสมัพนัธ์ : ผู้สอบบญัชี ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพอื่น เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย, ที่ปรึกษา

ทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สนิ เป็นต้น  
 - ระดบันยัส าคญัทีเ่ข้าขา่ยไมอ่ิสระ 
  - กรณีผู้สอบบญัชี  : ห้ามทกุกรณี 
  - กรณีเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอืน่ : มลูคา่รายการเกิน 2 ล้านบาทตอ่ปี 
 * ความสมัพนัธ์ทางการค้า/ทางธุรกิจ (ใช้แนวทางในท านองเดียวกบัข้อก าหนดว่าด้วยการท ารายการที่

เก่ียวโยงกนัของตลาดหลกัทรัพย์) 
 - ลกัษณะความสมัพนัธ์ : ก าหนดครอบคลมุรายการทางธุรกิจทุกประเภท ได้แก่ รายการที่เป็น

ธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์/บริการ และรายการให้
หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน 

 - ระดบันยัส าคญัที่เข้าขา่ยไมอ่ิสระ : มลูคา่รายการ ≥ 20 ล้านบาท หรือ ≥ เทา่กบั 3% ของ NTA ของ
บริษัท แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีใ้นการพิจารณามูลค่ารายการให้รวมรายการที่เกิดขึน้ใน
ระหวา่ง 6 เดือนก่อนวนัท่ีมีการท ารายการในครัง้นีด้้วย 

 (ข) กรณีที่มีลกัษณะความสมัพนัธ์ตาม (ก) กับนิติบุคคล บุคคลที่ถือว่าเข้าข่ายไม่อิสระได้แก่ ผู้ถือ หุ้น
รายใหญ่ กรรมการ (ยกเว้นกรณีเป็นกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ) และผู้บริหารหรือ partner ของ
นิติบคุคลนัน้     

 (ค) ก าหนดช่วงเวลาที่ห้ามมีความสมัพนัธ์ตาม (ก) และ (ข) : ปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 
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 (ง) ข้อยกเว้น : กรณีมีเหตจุ าเป็นและสมควร ซึ่งมิได้เกิดขึน้อย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบอาจมีความสมัพนัธ์เกินระดบันยัส าคญัที่ก าหนดในระหว่างด ารงต าแหน่งก็ได้ แต่
ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนและมติที่ได้ต้องเป็นมติเอกฉันท์ นอกจากนี ้บริษัทต้อง
เปิดเผยความสัมพันธ์ดังกล่าวของกรรมการรายนัน้ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย
หลกัทรัพย์ (แบบ filing) แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
ของบริษัท และหากตอ่มาบริษัทจะเสนอกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบรายนัน้ เพื่อด ารงต าแหน่ง
ตอ่อีกวาระหนึง่ บริษัทจะต้องเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ดงักลา่วในหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น
ในวาระเลอืกตัง้กรรมการด้วย 

5. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

6. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 
7. กรรมการอิสระที่มีคุณสมบตัิตาม 1- 6 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (collective decision) ได้  

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ  
 บริษัทไมม่ีคณะกรรมการสรรหาในการกลัน่กรองบคุคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ ในการ
สรรหากรรมการ คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาเพื่อเสนอแต่งตัง้ตามข้อบังคับของบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการ
ทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 
 ในการเลอืกตัง้กรรมการผา่นท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัท มีหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1.  ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการให้ถือวา่ ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ ถือหุ้ น

ลงคะแนนเสยีงทัง้หมดที่ตนมีอยูเ่ลอืกบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน 
3. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึง

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนั เกินจ านวนที่จะพึงมี ให้
ประธานที่ประชมุออกเสยีงได้เพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหนง่ตามวาระนัน้
อาจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 
  กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมกา ร ให้
คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการที่พ้นจากต าแหนง่จะเหลอืน้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน
จะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทัง้นีม้ติการแต่งตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทน
ดงักลา่วต้องได้รับคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
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 นอกจากการพ้นต าแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 
                 1. ตาย                                 4. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออก 
                   2. ลาออก                             5. ศาลมีค าสัง่ให้ออก 
                     3. ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
 ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระ ได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือ
โดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
บริษัทมีการก ากับดูแลบริษัทย่อยและมีข้อบงัคบัในเร่ืองการท ารายการที่เก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 

หรือการท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษัทยอ่ยดงักลา่ว ให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและ
การท ารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงการก ากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึกบญัชี
ของบริษัทยอ่ยให้ถกูต้อง และสามารถให้บริษัทตรวจสอบ และรวบรวมข้อมลูมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนดเวลา  
 9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทมีนโยบายและถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัดในการจดัการข้อมลูภายใน โดยจัดให้รับทราบเฉพาะผู้ที่เก่ียวข้องเท่านัน้ 
การรายงานหรือเผยแพร่ข้อมลูภายใน จะสามารถปฏิบตัิได้เฉพาะบคุคลที่ได้รับมอบหมายเท่านัน้ โดยทัง้นีก้รรมการและผู้บริหาร
ของบริษัททุกท่านทราบถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบต่อข้อมูลภายในไม่น ามาใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน มีการก าหนดให้
ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการกลต.ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ และให้แจ้ง
เลขานกุารบริษัทรับทราบเพื่อจดัท าบนัทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบคุคล 
เพื่อน าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครัง้ถัดไป นอกจากนัน้ยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามข้อก าหนดดงักล่าวด้วย และห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่
บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ เลขานุการบริษัทจะด าเนินการให้
กรรมการแตล่ะทา่นตรวจสอบความถกูต้องของจ านวนหุ้นของตนเอง 
 9.6 คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 (1) คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีประจ าปี 
  บริษัทและบริษัทยอ่ย จ านวนเงินรวม 3,834,000.00  บาท 
 (2) คา่บริการอื่น 
  คา่ตรวจสอบตามเง่ือนไขบตัรสง่เสริมฯ จ านวนเงินรวม 300,000.00 บาท 

 9.7 การปฎิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
(1) สทิธิของผู้ ถือหุ้นและการปฏิบตัิอย่างเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น 

บริษัทให้ความส าคญัและเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นทกุราย บริษัทก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครัง้ ตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด  
  ในปี 2563 บริษัทมีการจัดประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวนัที่ 17 มิถนุายน 2563 ณ ห้องจูปิเตอร์ ชัน้ 3 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชัน่ เลขที่ 99 ถนนก าแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร 
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 ก่อนการประชมุ 
 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาก าหนดการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี / วิสามญัผู้ ถือหุ้น โดยก าหนดวนั
ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น (Record Date) ตามที่กฎหมายก าหนด และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบทนัทีที่
คณะกรรมการมีมติอนมุตัิก าหนดการประชมุ ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี / วิสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทได้จดัท าหนงัสือเชิญประชุม โดยมีรายละเอียดวาระ
การประชมุพร้อมความเห็นของกรรมการในแต่ละวาระและเอกสารประกอบการประชุม รวมทัง้ได้แต่งตัง้กรรมการอิสระ ให้เป็นผู้ รับ
มอบฉนัทะด าเนินการแทนผู้ ถือหุ้นเพื่อเป็นทางเลือกแก่ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะให้มาประชุมแทน และได้สง่หนังสือเชิญประชุมทัง้
ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษที่มีรายละเอียดครบถ้วนและระบชุดัเจนว่าเป็นเร่ืองเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา
แล้วแต่กรณี พร้อมทัง้มีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดงักลา่ว มีข้อมลูของกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระและได้รับ
การเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหนง่ ประวตัิกรรมการอิสระท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะดงักลา่วข้างต้น และหนงัสือมอบ
ฉนัทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด (แบบ ข.) เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตวัเองได้ สามารถมอบฉนัทะให้
บคุคลใดบคุคลหนึ่งหรือกรรมการอิสระที่บริษัทก าหนดไว้ ให้มาประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยในการสง่หนงัสือเชิญ
ประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท ได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นท่ีมีรายช่ือ 
ณ วนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น (Record Date) ก่อนวนัประชุม 7 วนั และบริษัทได้ลงประกาศเชิญ
ประชมุผู้ ถือหุ้นทางหนงัสอืพิมพ์รายวนัฉบบัภาษาไทย 1 ฉบบัติดตอ่กนั 3 วนัและก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนั 
 ในปี 2563 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชมุเป็นการลว่งหน้า และเสนอช่ือบคุคลเพื่อ
เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในช่วงระยะเวลาวนัที่ 1 ต.ค. 2562 - 31 ธ.ค. 2562 แต่ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอเร่ืองเข้ามาให้
พิจารณา 
 ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
 บริษัทได้จดัการประชุม โดยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมอย่างเท่าเทียมกนัทกุราย มีการก าหนด
จุดตรวจเอกสาร จุดรับลงทะเบียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอโดยมีเวลาในการลงทะเบียนก่อนการประชุม 2 ชัว่โมง และ
ตอ่เนื่องจนกวา่การประชมุจะแล้วเสร็จ มีการน าระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมประชุม การนบัคะแนนเสียง
และแสดงผลคะแนน เพื่อความสะดวกรวดเร็ว มีการจดัเตรียมอากรแสตมป์ไว้ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ต้องการมอบฉนัทะ และจดัให้มี
เจ้าหน้าที่คอยต้อนรับ ให้ความสะดวกอย่างเพียงพอและเหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้นที่มาร่วมประชุม 
 การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 ไม่มีผู้ ถือหุ้นมอบอ านาจให้กรรมการอิสระ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระที่บริษัท
เสนอให้เป็นผู้ รับมอบอ านาจให้ออกเสียงแทน 
 การด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัทกุราย โดยก่อนการประชมุ ประธานกรรมการ
ได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการประชมุ ชีแ้จงรายละเอียดขององค์ประชมุ อธิบายวิธีการลงคะแนนของผู้ ถือหุ้น
ที่ต้องลงมติในแตล่ะวาระตามข้อบงัคบั การนบัคะแนน การใช้บตัรออกเสียงลงคะแนนในทกุวาระการประชุม และการเปิดเผยผลการนบั
คะแนนในแต่ละวาระเพื่อความโปร่งใส และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่เข้าประชุมทุกราย ได้ถามข้อค าถาม แสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในแตล่ะวาระ และให้เวลาในการอภิปรายอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ ผู้ด าเนินการประชมุได้เสนอให้ที่ประชมุพิจารณาวาระ
การประชมุตามล าดบั ไมเ่พิ่มวาระการประชมุโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า และให้ความส าคญักบัการตอบค าถามทกุค าถามของ
ผู้ ถือหุ้นอย่างชัดเจนและตรงประเด็นในเร่ืองที่เก่ียวกับวาระนัน้ๆ และลงมติและนบัคะแนนเสียงทุกวาระ โดยเฉพาะวาระการเลือกตัง้
กรรมการที่จะนบัคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นที่มาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ภายหลงัเร่ิมการประชุมแล้ว และมี
สทิธิออกเสยีงหรือลงคะแนนในวาระที่อยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ 
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 การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 กรรมการบริษัท 15 ท่าน เข้าร่วมประชุม 15 ท่าน ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหารระดบัสงู ผู้บริหารระดบัสงูสดุทางการเงิน (CFO) และผู้สอบบญัชีของบริษัท 
เข้าร่วมการประชมุเพื่อตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในเร่ืองตา่งๆ และรายงานทางการเงินของบริษัท  
 หลงัวนัประชมุ 
 บริษัทได้สรุปมติที่ประชุมและคะแนนเสียงในแต่ละวาระ แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามเวลาที่ก าหนด และจัดส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ที่จดบันทึกรายงานการ
ประชุมและการออกเสียงลงคะแนน รวมทัง้ข้อซักถามของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ภายใน 14 วัน หลงัจากวันประชุม 
 (2) การปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 
 บริษัทได้ก าหนดเป็นนโยบายตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ โดยมีรายละเอียด ดงันี  ้  

พนกังาน : บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
คูค้่า : บริษัทฯ มีการซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบัติ

ตามสญัญาตอ่คูค้่า 
เจ้าหนี ้ : บริษัทฯ ปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืม 
ลกูค้า : บริษัทฯ เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า ใช้นวตักรรมใหม่ๆ  ในการพฒันาและผลติสนิค้าที่

มีคณุภาพและมาตรฐาน รักษาความลบัของลกูค้า และมีหน่วยงานหรือบคุคลที่ท าหน้าที่
รับข้อร้องเรียนของลกูค้า เพื่อรีบด าเนินการให้แก่ลกูค้าโดยเร็ว 

คูแ่ขง่ : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกา การแขง่ขนัท่ีดี รักษาบรรทดัฐานของข้อพึงปฏิบตัิในการ
แขง่ขนั หลกีเลีย่งวิธีการไมส่จุริต เพื่อท าลายคูแ่ขง่ 

ชมุชน 
และสงัคม 

: บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม 

 ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ผู้ เก่ียวข้อง ผู้มีสว่นได้เสีย 
ทกุฝ่าย ได้รับการดแูลอยา่งดี 
 ในด้านการดูแลพนักงานของบริษัท บริษัทได้ก าหนดนโยบายการดูแลพนักงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
พนกังานมีคณุภาพชีวิตที่ดี  มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี  เหมาะสมและปลอดภยั ก าหนดให้มีคู่มือการปฏิบตัิงานด้านต่าง ๆ 
โดยเฉพาะด้านความปลอดภยั มีคณะกรรมการความปลอดภยั เพื่อดูแลติดตาม ตรวจสภาพและวิธีปฏิบตัิงาน ให้ค าแนะน า 
ปรับปรุง สภาพแวดล้อมและวิธีการท างาน ให้ปลอดภยั เหมาะสม การสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภยัแก่พนกังาน การจดัให้มี
และปฏิบตัิตามแผนการฝึกอบรมที่ก าหนดขึน้ในแตล่ะปี การถือปฏิบตัิตามคู่มือการปฏิบตัิงานด้านความปลอดภยัอย่างเคร่งครัด 
การจดัให้มีอปุกรณ์ความปลอดภยัสว่นบคุคล เช่น รองเท้านิรภยั, อปุกรณ์ป้องกนัเสียงดงั, ป้องกนัฝุ่ น, ป้องกนัสารเคมี และอื่น ๆ 
ส าหรับการปฏิบตัิงานท่ีมีความเสีย่งตอ่ความปลอดภยัตา่ง ๆ และบริษัทได้จดัให้มีการประกนัอบุตัิเหตหุมูใ่ห้กบัพนกังานทกุคน 
 (3) การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
  คณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีวา่ข้อมลูของบริษัททัง้ที่เก่ียวกบัการเงินและที่ไม่ใช่การเงินและรายงานอื่น ๆ ล้วนมีผล
ต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้ที่มีสว่นได้เสียของบริษัท จึงได้ก าชบัให้ฝ่ายบริหารด าเนินการในเร่ืองที่เก่ียวกับการเปิดเผย
ข้อมลูที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได้ สม ่าเสมอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง
ในเร่ืองนัน้ ๆ  ซึง่ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ให้ความส าคญัและจะยดึถือปฏิบตัิไปโดยตลอด 
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 รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ
ในรายงานประจ าปี โดยมีการน าเสนอรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ต่อรายงานทางการเงินควบคู่กบัรายงาน
ของผู้สอบบญัชีรับอนญุาตและงบการเงินท่ีตรวจสอบแล้วในรายงานประจ าปี คณะกรรมการมีการติดตามและดแูลความเพียงพอ
ของสภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการช าระหนีข้องกิจการ 
  คา่ตอบแทนกรรมการ 
  กรรมการบริษัทท่ีไปด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทยอ่ยไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัทยอ่ย 

 ความสมัพนัธ์กบัผู้ลงทนุ 
 บริษัทยงัไม่ได้จัดตัง้หน่วยงานขึน้เฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้ นายสมประสงค์ สหวฒัน์ กรรมการบริษัท ท าหน้าที่
ติดตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์และภาครัฐที่เก่ียวข้อง ได้ที่เบอร์โทรศพัท์ 0  2585 4900-3 
 (4) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 โครงสร้างคณะกรรมการ 

 บริษัทมีคณะกรรมการทัง้สิน้จ านวน 15  คน รายละเอียดเป็นดงันี ้
กรรมการบริหาร 9 คน 
กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร 1 คน 
กรรมการอิสระ 2 คน 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 3 คน 

 บริษัทมีกรรมการที่เป็นอิสระทัง้หมด 5 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้คณะ ทัง้นีค้วามหมายของ
กรรมการอิสระ ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริหาร ได้อธิบายไว้ในหวัข้อที่ 9.2 คณะกรรมการ 

  การคดัเลอืกผู้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัท ไมไ่ด้ผา่นคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากปัจจบุนับริษัทยงัไมม่ี
การแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกนัพิจารณาคุณสมบตัิในด้านต่าง  ๆ โดยดูถึงความ
เหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท ความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ 
รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงเวลาที่ผา่นมา 

 คณะกรรมการอื่นๆ 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ซึ่งไ ด้

จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 20 ธันวาคม 2542 มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี โดยอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นไปตามรายละเอียดในหวัข้อที่ 9.2 คณะกรรมการ  

 ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบือ้งต้น
ที่เหมาะสม โดยใช้ข้อมลูคา่ตอบแทนของบริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกล้เคียงกนั รวมทัง้ผลประกอบการของบริษัท 
ประกอบการพิจารณา ก่อนน าเสนอความเห็นต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาตัดสินใจขัน้สุดท้าย  

 วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการ / จ านวนบริษัทท่ีด ารงต าแหนง่ 
 ตามข้อบงัคบัของบริษัท ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวน

กรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่ง
ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ดงันัน้วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการจะมีคราวละ 3 ปี กรรมการที่ออกตาม
วาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 
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 บริษัทฯ มิได้ก าหนดนโยบายวา่ กรรมการอิสระต้องด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เนื่องจากเป็นการยากที่จะ
หาบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และถึงแม้ว่ากรรมการอิสระของบริษัทจะด ารง
ต าแหนง่เกิน 9 ปี กรรมการอิสระทกุทา่นยงัคงมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่ได้เป็นอยา่งดี 

 เนื่องจากบริษัทฯ มีบริษัทย่อยจ านวน 8 บริษัท ดงันัน้กรรมการบริษัทบางท่าน ต้องไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใน
บริษัทดงักลา่ว เพื่อสามารถก าหนดนโยบาย และควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามทิศทางและนโยบายที่ก าหนด 
ในปัจจบุนักรรมการของบริษัทด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนไมเ่กิน 5 แหง่ 

 การรวมหรือแยกต าแหนง่ 
 ประธานกรรมการบริษัทไมไ่ด้เป็นกรรมการอิสระ เนื่องจากธุรกิจของบริษัทต้องการผู้น าที่มีความสามารถ มีประสบการณ์ 

มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารธุรกิจ ถึงแม้ประธานกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่บริษัทก็มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ 
มีกลไกในการด าเนินงานที่มกีารถ่วงดลุอ านาจและโปร่งใส ตัง้อยูบ่นหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและปฏิบตัิหน้าที่โดยค านงึถึงผลประโยชน์
ของผู้มีสว่นได้เสยีมาโดยตลอด 

 ประธานกรรมการไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย
การก ากบัดแูลและการบริหารงานประจ า 
  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
   ภาวะผู้น าและวิสยัทศัน์  
 คณะกรรมการจะต้องมีสว่นร่วมในการก าหนด วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณ
ของบริษัท ตลอดจนก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผล เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการและความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
   คณะกรรมการจะต้องจดัให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยง
ที่มีประสทิธิผลรวมทัง้มีการติดตามการด าเนินการในเร่ืองดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอในการประชมุกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการจะต้องเป็นผู้ พิจารณาการก าหนดและแยกบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ ระหว่าง
คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ในหวัข้อที่ 9.2 คณะกรรมการ รวมทัง้มีการสื่อสารบทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบดงักลา่วตอ่กรรมการ ฝ่ายจดัการและพนกังานของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 

  คณะกรรมการต้องมีการก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างชดัเจน ทัง้นีไ้ม่รวมถึง
รายการที่มีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้ เสีย รวมทัง้รายการที่ต้องขอความเห็นจากผู้ ถือหุ้ นตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการกลต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 จริยธรรมธุรกิจ 
 บริษัทได้จดัท าข้อพงึปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนกังาน เพื่อให้ผู้ เก่ียวข้อง
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรม ทัง้การปฏิบตัิตามแนวทาง
ดงักลา่วเป็นประจ า ซึง่รวมถึงการก าหนดบทลงโทษทางวินยัด้วย โดยบริษัทน ามาใช้ปฏิบตัิในปี 2546 

 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 เพื่อป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบ เมื่อเกิดรายการที่อาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายและวิธีการดแูลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตนดงันี ้
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- รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
  คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เก่ียวโยงกนั และได้พิจารณา
ความเหมาะสมอย่างรอบคอบทกุครัง้ รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท า
รายการกบับคุคลภายนอก (Arm's Length Basis) และได้เปิดเผยรายละเอียด มลูคา่รายการ คูส่ญัญา เหตผุล/ความจ าเป็น ไว้ใน
รายงานประจ าปี และแบบ 56-1 แล้ว 
  บริษัทได้อนมุตัิในหลกัการเก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป หากธุรกรรมเหลา่นัน้มี
ข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่ อรอง
ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเกี่ยวข้อง ทัง้นีบ้ริษัทต้องจดัท า
รายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่า 5 แสนบาท เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 
 ระบบการควบคมุภายใน 
 บริษัทยงัไมม่ีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน แต่บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหาร 
และระดบัปฏิบตัิงานเพื่อให้มีประสทิธิภาพ จึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตาม
ควบคุมและประเมินผลออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนีย้งัมีการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทได้จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ 

 การประชมุคณะกรรมการ 
 บริษัทจะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ หรือปีละ 4 ครัง้ ซึ่งเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท 

และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระการประชุมและช่วงเวลาการประชุมล่วงหน้า (ในกรณีวาระปกติ) 
เพื่อให้คณะกรรมการสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้ มีการจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม เป็นระยะเวลาก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนั  และคณะกรรมการสามารถขอข้อมูลเพิ่มเติมได้จากกรรมการ
ผู้จัดการหรือเลขานุการบริษัท หรือให้ผู้บริหารระดบัสงูเข้าประชุมเพื่อชีแ้จงต่อคณะกรรมการในกรณีที่ต้องการขอข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อ
ประกอบการพิจารณา อีกทัง้ก าหนดให้กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุมได้ โดยประธานกรรมการและ
กรรมการผู้จดัการร่วมกนัพิจารณาเลอืกเร่ืองเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการ กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ 
ยกเว้นกรณีที่มีเหตผุลพิเศษ รวมทัง้กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารสามารถประชมุระหวา่งกนัเองตามความจ าเป็นได้ 

 บริษัทมีการบนัทกึรายงานการประชมุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยเลขานกุารบริษัท 
เป็นผู้จดัเก็บรายงานการประชมุพร้อมให้คณะกรรมการบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

 บริษัทจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารทกุเดือน เพื่อติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการประเมินผลงานตนเองเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยอ้างอิงแบบ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท จากแบบประเมินที่จดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการ
ประเมินผลดงักลา่วเป็นการช่วยให้กรรมการบริษัทแต่ละท่านได้พิจารณาทบทวนปัญหาต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา แล้วน าผล
การประเมินมาวิเคราะห์การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพฒันาตอ่ไป 
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 คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยให้สอดคล้องกบัภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดย

เปรียบเทียบจากข้อมลูคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีรายได้รวมใกล้เคียงกบับริษัท 
เพื่อให้บริษัทมีข้อมลูประกอบการพิจารณาการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ และได้ขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว  

 ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งเช่ือมโยงกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทและผลการด าเนินงานของผู้บริหารแตล่ะทา่น 

 ปัจจุบนับริษัทยงัไม่มีคณะอนกุรรมการก าหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดใกล้เคียงกับบริษัท รวมทัง้ผลประกอบการของบริษัท 
ประกอบการพิจารณา 

 คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ 8 เร่ืองโครงสร้างการจดัการ (8.4) คา่ตอบแทนกรรมการ
และคา่ตอบแทนผู้บริหาร  
 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสง่เสริมการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่คณะกรรมการ โดยกรรมการบริษัทได้เข้าอบรม
หลกัสตูร  Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย เพื่อให้กรรมการเข้าใจหน้าที่
ความรับผิดชอบของกรรมการ และมีการแนะน าลกัษณะการด าเนินธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจให้แก่กรรมการ ในกรณีที่มี
การแตง่ตัง้กรรมการใหม ่
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมหมายถึง การด าเนินกิจกรรมภายในและภายนอกบริษัท ที่ต้องค านงึถึงผลกระทบตอ่สงัคมในระดบั

ใกล้และไกล และการใช้ทรัพยากรที่มีในองค์กรหรือจากภายนอกองค์กรอย่างมีความรับผิดชอบ เพื่อที่จะท าให้อยู่ร่วมกนัในสงัคม
ได้อยา่งเป็นปกติสขุ และเพื่อให้บริษัทด าเนินธุรกิจประสบผลส าเร็จในระยะยาว และมีความยัง่ยืน 

บริษัทด าเนินธุรกิจการผลติแผน่ไม้ทดแทนไม้ธรรมชาติ ซึง่ใช้ไม้เป็นวตัถดุิบหลกัในการผลิต บริษัทสามารถน าเศษไม้ที่เหลือ
จากอตุสาหกรรมอื่น เช่น เศษของไม้ยางพาราสว่นของก่ิง ปลายไม้ หรือล าต้นขนาดเล็กที่ไม่สามารถน าไปแปรรูปได้ หรือเศษไม้
ที่เหลอืจากการแปรรูป และเศษไม้ที่ชาวสวนตดัแตง่ก่ิง ท าให้ไมต้่องน าไปเผาทิง้ ซึ่งจะท าให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม และเกิดภาวะโลกร้อน 
บริษัทได้น าเศษไม้เหลา่นัน้มาใช้ในการผลติ เพื่อให้เกิดคณุคา่มากที่สดุ โดยไม่มีการทิง้ให้เป็นของเสียในกระบวนการผลิต การใช้
เทคโนโลยีการผลติที่ทนัสมยั ท าให้ของเสยีที่เกิดจากการผลิต เช่น ฝุ่ น สามารถน ากลบัเข้าไปใช้ในกระบวนการผลิตได้ ท าให้ไม่มี
ของเสยีที่เกิดจากเศษไม้เกิดขึน้ ความร้อนที่เกิดจากกระบวนการผลิตสว่นหนึ่ง สามารถน ากลบัมาใช้ในกระบวนการผลิตอื่นที่จ าเป็นได้ 
ซึง่เป็นการประหยดัพลงังาน และเป็นการลดคา่ใช้จา่ยได้สว่นหนึง่ สว่นของเสยีที่เกิดจากกระบวนการผลติ มีการก าจดัอยา่งเป็นมาตรฐาน 
ไมม่ีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมและชมุชนใกล้เคียง 

บริษัทได้เร่ิมด าเนินโครงการระบบการผลิตไฟฟ้าด้วยพลงังานแสงอาทิตย์บนหลงัคา (Solar Rooftop) ที่โรงงานสระบรีุ และ
โรงงานสรุาษฎร์ธานี (บริษัทยอ่ย) เพื่อเป็นการประหยดัคา่พลงังานและลดมลภาวะ  

บริษัทยงัมีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมด้านอื่น ๆ ดงันี ้
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ย่อมก่อให้เกิดความเช่ือมัน่กบัผู้ที่เก่ียวข้องและผู้ที่มีสว่นได้เสียของบริษัท ซึ่งจะสง่ผลดี

ตอ่กิจการอยา่งยัง่ยืน ซึง่บริษัทได้มีการปฏิบตัิดงันี ้
1. หลกีเลีย่งการด าเนินการท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีการเปิดเผยข้อมลูที่เกิดขึน้อย่างครบถ้วนเพื่อให้เกิด

ความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ 
2. หลกีเลีย่งพฤติกรรมการเลน่พรรคเลน่พวก หรือร่วมสมคบคดิ (การฮัว้) กนั ซึง่ไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ที่มสีว่นได้เสยี เช่น ลกูค้า 
3. ประพฤติตามกรอบกติกา การแขง่ขนัท่ีดี รักษาบรรทดัฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขนั หลีกเลี่ยงวิธีการไม่สจุริต เพื่อ

ท าลายคูแ่ขง่ 
4. รักษาความลบัของคูค้่า ไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
5. สร้างความสมัพนัธ์ ความร่วมมือที่ดี และพฒันาผลติภณัฑ์ร่วมกบัคู่ค้า เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพและประสิทธิภาพในการ

ด าเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยาวและยัง่ยืน 
6. ไมส่นบัสนนุการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน 
7. มีการซือ้สนิค้าและบริการจากคูค้่าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถงึปฏิบตัิตามสญัญาตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด 
8. ปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยมืจากสถาบนัการเงินผู้ให้กู้อยา่งเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท วนชยั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

  
46 

การเคารพสทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
ทรัพยากรบคุคล เป็นปัจจยัส าคญัของธุรกิจในการสร้างมลูค่าเพิ่มและผลผลิต ดงันัน้บริษัทจึงมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

และเง่ือนไขในการท างาน เพื่อให้พนกังานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้มีโอกาสแสดงศกัยภาพ ตลอดจนการได้รับการฝึกอบรมและ
เพิ่มพนูทกัษะในการท างาน เพื่อความเจริญก้าวหน้า ซึง่บริษัทได้มีการปฏิบตัิดงันี ้

1. บริษัทไมม่ีการใช้แรงงานผิดกฎหมาย บริษัทมีการว่าจ้างพนกังานต่างด้าวอย่างถกูกฎหมาย ให้ผลตอบแทนและการให้
สวสัดิการตา่งๆ เทียบเทา่กนั 

2. ก าหนดให้มีคูม่ือการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆ โดยเฉพาะด้านความปลอดภยัและสขุอนามยั ในสถานท่ีท างานอย่างเหมาะสม  
มีคณะกรรมการความปลอดภยั เพื่อดแูลติดตาม ตรวจสภาพและวิธีปฏิบตัิงาน ให้ค าแนะน า ปรับปรุง สภาพแวดล้อม
และวิธีการท างาน ให้ปลอดภยั เหมาะสม การสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภยัแก่พนกังาน การจดัให้มีและปฏิบตัิตาม
แผนการฝึกอบรมที่ก าหนดขึน้ในแตล่ะปี การถือปฏิบตัิตามคูม่ือการปฏิบตัิงานด้านความปลอดภยัอย่างเคร่งครัด การจดัให้
มีอุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคล เช่น รองเท้านิรภัย, อุปกรณ์ป้องกันเสียงดงั, หน้ากากป้องกันฝุ่ น, อุปกรณ์ป้องกัน
สารเคมี และอุปกรณ์ที่จ าเป็นอื่นๆ ส าหรับการปฏิบตัิงานท่ีมีความเสี่ยงต่อความปลอดภยัต่างๆ และบริษัทได้จัดให้มีการ
ประกนัอบุตัิเหตหุมูใ่ห้กบัพนกังานทกุคน 

3. มีการพฒันา  ฝึกฝน และเพิ่มพูนศกัยภาพของพนกังาน โดยเปิดโอกาสให้พนกังานมีการเรียนรู้ โดยมีการจัดอบรม
ทัง้ภายในบริษัท และส่งไปอบรมภายนอกบริษัท เพื่อได้รับความรู้ใหม่ๆ เพื่อประโยชน์ในหน้าที่การงานของพนกังาน 
และบริษัทมีการเลื่อนต าแหน่งพนกังานให้สงูขึน้ เมื่อมีต าแหน่งงานที่เหมาะสม 

4. มีนโยบายเร่ืองการดแูลพนกังานในด้านคา่ตอบแทน และทบทวนผลตอบแทนให้สอดคล้องตลาดแรงงานอย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อให้พนกังานได้รับคา่ตอบแทนที่เหมาะสมตามศกัยภาพและผลงาน 

5. มีสิทธิประโยชน์ส าหรับพนกังานท่ีจะกู้ เงินเพื่อที่อยู่อาศยั บริษัทฯ ได้จัดหาแหล่งเงินกู้ที่มีอตัราดอกเบีย้ต ่า และได้จัดท า
ข้อตกลงกบัสถาบนัการเงิน 3 แห่ง เพื่อสิทธิประโยชน์ต่อพนกังานของบริษัทฯ ที่ประสงค์จะกู้ เงินเพื่อซือ้ ที่ดิน สิ่งปลกูสร้าง 
ตอ่เติม และไถ่ถอน บ้านที่อยูอ่าศยั เพื่อคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

6. ให้ข้อมลูส าคญัแก่พนกังานและตวัแทนพนกังาน เพื่อให้ทราบผลการด าเนินงานและสถานการณ์ทีเ่กิดขึน้จริงของบริษัท 
เพื่อให้พนกังานได้เตรียมพร้อมรับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึน้ได้ 

 ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
บริษัทฯ ได้ท าการผลติสนิค้าตามมาตรฐาน และมีการปรับปรุงระบบการผลิตอยู่เสมอ เพื่อให้มาตรฐานของสินค้าดีขึน้ และ

สนิค้าที่ผลติไมก่่อให้เกิดความเสีย่งหรือเป็นอนัตรายตอ่ผู้บริโภค ซึง่บริษัทได้ปฏิบตัิดงันี  ้
1. มีการผลิตสินค้าที่ปลอดภยัและเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ไม่เป็นอนัตรายกบัผู้บริโภค รวมทัง้มีการรับคืนสินค้าในกรณีที่เกิด

ปัญหา และมีการแก้ไขปัญหาให้อยา่งเร่งดว่น และรายงานให้ผู้บริโภครับทราบ 
2. จดัเก็บข้อมลูของผู้บริโภคอยา่งปลอดภยั ไมส่ง่ตอ่ข้อมลูให้กบัผู้อื่นโดยที่ผู้บริโภคไมใ่ห้ความยินยอม 
3. ตวัแทนขายมีการแนะน าข้อมลูและวิธีการใช้ผลติภณัฑ์ตา่งๆ อยา่งถกูต้องและเพียงพอแก่ผู้บริโภค มีเอกสารแนะน าสินค้า

ที่มีข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับทราบ  
4. มีการพฒันาผลติภณัฑ์สนิค้าใหม่ๆ  และผลติตามความต้องการของผู้บริโภค และน าความคิดเห็นจากผู้บริโภคเพื่อน าไป

ศกึษาและพฒันาตอ่ไป เพื่อประโยชน์ของทัง้สองฝ่ายอยา่งยัง่ยืน 
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 การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
1. ดแูลและปรับปรุงเคร่ืองจกัร เพื่อไมใ่ห้ก่อมลภาวะกบัสิง่แวดล้อมทัง้ภายในบริษัทและชมุชนภายนอกบริษัท 
2. แจ้งข้อมลูเก่ียวกบัผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม ความปลอดภยั และระบบสาธารณสขุแก่พนกังานและสาธารณชน 
3. จดัเตรียมแผนฉกุเฉินเพื่อจัดการกับปัญหาที่อาจจะเกิดเหต ุและเป็นอนัตรายกับพนกังาน บริษัท และชุมชนใกล้เคียง 

รวมทัง้มีการรายงานให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทราบทนัทีที่เกิดเหตกุารณ์นัน้ๆ 
4. บริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอ่สภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคมโดยรอบบริษัท เพื่อการประกอบธุรกิจอย่างยัง่ยืนและ

เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนัและประกาศเจตนารมณ์ (ร่วมกบัองค์กรอื่น) 
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินกิจการภายใต้หลักการของกฎหมาย ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ตระหนักถึง

ความส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยยึดหลกัการด าเนินงานกิจการที่เป็นธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใสและมีความ
รับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม ซึง่บริษัทได้ปฏิบตัิดงันี  ้

1. ก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัททกุระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชนั โดยต้องไม่เข้าไป
เก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชนั ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ขอความร่วมมือจากผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท เช่น คู่ค้าฯ งดการให้ของขวญัของก านลัทกุประเภทแก่ กรรมการ ผู้บริหาร 
พนกังานและลกูจ้างของบริษัทในทกุเทศกาล และจะต้องไม่เรียกร้องของขวญั การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอื่นจากลกูค้า 
คู่ค้า หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทไม่ว่ากรณีใด อนัจะท าให้มีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิหน้าที่
หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

3. การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดยมัน่ใจว่าไม่ได้ถกูน าไปใช้
เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสนิบน  

4. ห้ามให้หรือรับสนิบนในการด าเนินธุรกิจทกุชนิด การด าเนินงานของบริษัท การติดตอ่งานกบัภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 
และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. พนกังานของบริษัทไมพ่ึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระท าที่เข้าขา่ยคอร์รัปชนั ที่มีผลเก่ียวข้องกบับริษัท ให้พนกังาน
แจ้งให้ผู้บงัคับบญัชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่บริษัทก าหนดไว้ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ  

6. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่อาจสงสยัวา่เป็นการคอร์รัปชนัท่ีเกิดขึน้กบับริษัท ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ให้แจ้งมาที่
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยผู้แจ้งจะต้องระบเุร่ืองที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลกัฐาน แจ้งช่ือ ที่อยู ่
และหมายเลขโทรศพัท์ที่สามารถติดตอ่ได้ 

7. บคุคลที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบัการคอร์รัปชนัที่เกิดขึน้กบับริษัทฯ คือ ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ของบริษัท 
ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูแ่ขง่ทางการค้า เจ้าหนี ้ภาครัฐบาล ชุมชน สงัคม ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทจะ
รักษาความลบัตามมาตรการคุ้มครองและรักษาความลบั 

บริษัทได้มีสว่นร่วมแสดงเจตนารมณ์โดยการเข้าร่วมกิจกรรมกบัภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต โดยบริษัทได้ก าหนด
นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนั ซึง่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  
- ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2564 กรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน เข้าร่วม

ประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัท โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร และแบบประเมินที่
ฝ่ายบริหารจดัท าขึน้ สรุปได้วา่จากการประเมินการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ 

 การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 

 การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment)  

 การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities)  

 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & Communication)  

 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  
คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ รวมทัง้มีระบบการควบคมุภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ให้สามารถป้องกนั
ทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมชิอบหรือโดยไมม่อี านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบั
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่า
บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

- ผู้สอบบญัชีของบริษัทคือ บริษัท ส านกังาน เอ เอ็ม ซี จ ากดั “ส านกังาน” ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท  ได้ให้
ความเห็นในรายงานระบบควบคมุภายในด้านบญัชีวา่ ส านกังานได้ศกึษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคมุภายในด้าน
บญัชี ตามที่เห็นว่าจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการก าหนดขอบเขตการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้ รัดกุมและเหมาะสม ส านกังานฯ ขอ
เรียนว่าการตรวจสอบบัญชีมิได้ตรวจสอบทุกรายการ หากแต่ได้ใช้วิธีการทดสอบเท่านัน้ นอกจากนีก้ารศึกษาและประเมิน
ประสทิธิภาพระบบการควบคมุภายในด้านบญัชีมีวตัถปุระสงค์ตามที่กลา่วในตอนต้น ดงันัน้จึงไม่อาจชีใ้ห้เห็นจุดอ่อนที่อาจมีอยู่
ในระบบการควบคมุภายในได้ อยา่งไรก็ดีในการตรวจสอบบญัชีบริษัทไม่พบจุดอ่อนที่มีสาระส าคญัของระบบการควบคมุภายใน
ด้านบญัชี ซึง่มีผลกระทบตอ่งบการเงินดงักลา่ว 

- บริษัทยงัไมม่ีการจดัตัง้หนว่ยงานตรวจสอบภายในในขณะนี ้
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12. รายการระหว่างกนั  
(1) บคุคลที่มีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหวา่งกนั 

              บคุคลที่มีผลประโยชน์ร่วมที่เป็นบริษัทหรือนิติบคุคลอื่น เนื่องจากมีผู้ ถือหุ้นใหญ่กลุม่เดยีวกนั 

บริษัทจ ากดั ประเภทกิจการและลกัษณะธุรกิจ ที่ตัง้ 
ทนุท่ีเรียกช าระ

แล้ว 
1. เดอะ วนชยั กรุ๊ปอ๊อฟคอมปานีส์ เป็น Holding Company 2/1 ถนนวงศ์สวา่ง แขวงวงศ์สวา่ง 

เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 
510,000,000 

2. วนชยั อินเตอร์เทรดดิง้ กรุ๊ป เป็น Holding Company 2/1 ถนนวงศ์สวา่ง แขวงวงศ์สวา่ง 
เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 

1,150,000,000 

3. เฟิร์สทวู้ด ให้เชา่ส านกังาน 
 

2/1 ถนนวงศ์สวา่ง แขวงวงศ์สวา่ง 
เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 

295,000,000 

4. วดูแลนด์ ผลติบานประตแูผน่เรียบ และ 
ประตลูกูฟัก 

โรงงาน 87 ต.บ้านฉาง อ.เมือง 
จ.ปทมุธาน ี

75,000,000 

5. ด๊อกเตอร์วู้ด ให้บริการเช่าคลงัสนิค้า โรงงาน 8/3 ถนนสขุมุวิท 
(บางนา-ตราด) ต.ทา่ข้าม อ.บางปะกง 
จ.ฉะเชิงเทรา 

23,125,000 

6. วนชยัไม้อดั ให้บริการเช่าคลงัสนิค้าทณัฑ์บน 
 

โรงงาน 8/1 ถนนสขุมุวิท 
(บางนา-ตราด) ต.ทา่ข้าม อ.บางปะกง 
 จ.ฉะเชิงเทรา 

60,000,000 

7. วนชยั วเีนียร์ แอนด์ พลายวู้ด ผลติไม้อดัและไม้อดัปิดผิว โรงงาน 89 ต.บ้านฉาง อ.เมือง 
จ.ปทมุธาน ี

220,000,000 

8. แมใ่หญ่ ผลติแผน่เอ็มดีเอฟปิดผิวด้วยไม้บาง 43/3 ต.บ้านฉาง อ.เมือง จ.ปทมุธานี 210,000,000 
9. ป่าเขาล าเนาไพร ปลกูป่ายคูาลปิตสั 26 ถนนวงศ์สวา่ง แขวงวงศ์สวา่ง 

เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 
200,000,000 

               บริษัทท่ีเก่ียวข้องด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายแผ่นไม้เพื่อทดแทนไม้ธรรมชาติและผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวเนื่อง 
โดยมีนโยบายมุง่เน้นให้บริษัทที่เก่ียวข้องสามารถผลิตสินค้าที่ได้คณุภาพ โดยมีต้นทนุการผลิตที่สามารถแข่งขนัได้ สามารถช่วย
สนบัสนนุรายได้และการจ าหนา่ยสนิค้าภายในกลุม่ 
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การถือหุ้นของกรรมการ, ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ในบริษัทท่ีเก่ียวข้องข้างต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง นายสมภพ  สหวฒัน์ นางสาวยพุาพร บญุเกต ุ นายวสนัต์  เจริญนวรัตน์ 

ต าแหน่ง หุ้นที่ถือ(หุ้น) % ต าแหน่ง หุ้นที่ถือ(หุ้น) % ต าแหน่ง หุ้นที่ถือ(หุ้น) % 

บจ.เดอะวนชยักรุ๊ปอ๊อฟคอมปานีส์ - - - - 510,000 10% กรรมการ 510,000 10% 

บจ.วนชยั อินเตอร์ เทรดดิง้ กรุ๊ป - - - - 1,150,000 10% กรรมการ 1,150,000 10% 

บจ.เฟิร์สทวู้ด - 1 - - 1 - กรรมการ 1 - 

บจ.วดูแลนด์ - 2 - - 2 - กรรมการ 2 - 

บจ.ด๊อกเตอร์วู้ด - 1 - - 1 - กรรมการ 1 - 

บจ.วนชยัไม้อดั - - - กรรมการ 10,000 17% - - - 

บจ.วนชยัวีเนียร์ แอนด์ พลายวู้ด - 1 - - 1 - กรรมการ 1 - 

บจ.แมใ่หญ่ - 1 - - 1 - กรรมการ 1 - 

บจ.ป่าเขาล าเนาไพร - - - กรรมการ 333,333 17% - - - 

บริษัทที่เก่ียวข้อง นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน์ นางศิริพร  ชยัพฒันวณิช นายภทัท สหวฒัน์ 

ต าแหน่ง หุ้นที่ถือ(หุ้น) % ต าแหน่ง หุ้นที่ถือ(หุ้น) % ต าแหน่ง หุ้นที่ถือ(หุ้น) % 

บจ.เดอะวนชยักรุ๊ปอ๊อฟคอมปานีส์ - 510,000 10% กรรมการ 510,000 10% - 510,000 10% 

บจ.วนชยั อินเตอร์ เทรดดิง้ กรุ๊ป - 1,150,000 10% กรรมการ 1,150,000 10% - 1,150,000 10% 

บจ.เฟิร์สทวู้ด - 1 - กรรมการ 1 - - - - 

บจ.วดูแลนด์ - 2 - กรรมการ 2 - - - - 

บจ.ด๊อกเตอร์วู้ด - 1 - กรรมการ 1 - - - - 

บจ.วนชยัไม้อดั กรรมการ 10,000 17% กรรมการ 10,000 17% กรรมการ 9,999 17% 

บจ.วนชยัวีเนียร์ แอนด์ พลายวู้ด - 1 - กรรมการ 1 - - - - 

บจ.แมใ่หญ่ - 1 - กรรมการ - - - - - 

บจ.ป่าเขาล าเนาไพร กรรมการ 333,333 17% กรรมการ 333,333 17% กรรมการ 333,333 17% 
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การถือหุ้นของกรรมการ, ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ในบริษัทท่ีเก่ียวข้องข้างต้น (ตอ่) 

 
 

บริษัทที่เก่ียวข้อง นางสาวภทัรา สหวฒัน์ นายสมประสงค์ สหวฒัน์ นางสาวสมใจรัก สหวฒัน์ 

ต าแหน่ง หุ้นที่ถือ(หุ้น) % ต าแหน่ง หุ้นที่ถือ(หุ้น) % ต าแหน่ง หุ้นที่ถือ(หุ้น) % 

บจ.เดอะวนชยักรุ๊ปอ๊อฟคอมปานีส์ - 510,000 10% - 510,000 10% กรรมการ 510,000 10% 

บจ.วนชยั อินเตอร์ เทรดดิง้ กรุ๊ป - 1,150,000 10% - 1,150,000 10% กรรมการ 1,150,000 10% 

บจ.เฟิร์สทวู้ด - 1 - - 1 
 

- กรรมการ - - 

บจ.วดูแลนด์ - 2 - - 2 - กรรมการ - - 

บจ.ด๊อกเตอร์วู้ด - 1 - - 1 - กรรมการ - - 

บจ.วนชยัไม้อดั กรรมการ 10,000 17% - - - - - - 

บจ.วนชยัวีเนียร์ แอนด์ พลายวู้ด - 1 - - 1 - กรรมการ - - 

บจ.แมใ่หญ่ - 1 - - 1 - กรรมการ - - 

บจ.ป่าเขาล าเนาไพร กรรมการ 333,334 17% - - - - - - 

บริษัทที่เก่ียวข้อง นายสิทธิวฒัน์ สหวฒัน์ นางสาวนิภาภทัร สหวฒัน์ 

ต าแหน่ง หุ้นที่ถือ(หุ้น) % ต าแหน่ง หุ้นที่ถือ(หุ้น) % 

บจ.เดอะวนชยักรุ๊ปอ๊อฟคอมปานีส์ - 510,000 10% กรรมการ 510,000 10% 

บจ.วนชยั อินเตอร์ เทรดดิง้ กรุ๊ป - 1,150,000 10% กรรมการ 1,150,000 10% 

บจ.เฟิร์สทวู้ด - - - กรรมการ - - 

บจ.วดูแลนด์ - - - กรรมการ - - 

บจ.ด๊อกเตอร์วู้ด - - - กรรมการ - - 

บจ.วนชยัไม้อดั - - - - - - 

บจ.วนชยัวีเนียร์ แอนด์ พลายวู้ด - - - กรรมการ - - 

บจ.แมใ่หญ่ - - - กรรมการ - - 

บจ.ป่าเขาล าเนาไพร - - - - - - 
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ตารางแสดงรายการระหวา่งกนัระหวา่งบริษัทและบริษัทยอ่ยกบับริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

บคุคล/นิติบคุคลที ่
อาจมีความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่ของรายการ
ระหวา่งกนัในปี 

2563 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 

1. บริษัท แมใ่หญ่ จ ากดั - บริษัทที่เก่ียวข้อง - บริษัทในกลุม่ขายแผ่นเอ็มดีเอฟ  แผน่ผิวประต ู 51.27 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นราคาเดียวกบัการท ารายการกบับคุคล 

  - มีผู้ ถือหุ้นใหญ่กลุม่เดียวกนั    เพ่ือน าไปใช้เป็นวตัถดุบิในการผลติสินค้า 
 

   ภายนอก 

     - บริษัทในกลุม่คิดคา่นายหน้าและคา่บริการการขาย 0.69 - เป็นนายหน้าขายสินค้าให้กบับริษัททีเ่ก่ียวข้อง  

  - บริษัทในกลุม่ขายสารเคมี เชน่ ผงสีตา่งๆ กาวซอ่มไม้   0.19 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกนั 

     และยเูรีย เพื่อน าไปใช้ในการผลติสินค้า   

  - บริษัทในกลุม่ซือ้แผ่นเอ็มดีเอฟและวีเนียร์ 26.20 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นราคาเดียวกบัการท ารายการกบับคุคล 

     เพ่ือใช้เป็นวตัถดุิบในการผลิตสินค้า     ภายนอก 

    - บริษัทซือ้เศษวีเนียร์, ปีกไม้ เพื่อใช้เป็นวตัถดุิบ 0.48 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกนั 

       ในการผลิตสินค้า 
 

   

  - บริษัทในกลุม่ซือ้ไม้อดัเพื่อน าไปจ าหน่ายให้กบั  3.48 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นราคาเดียวกบัการท ารายการกบับคุคล 

    บคุคลทัว่ไป      ภายนอก     

  - บริษัทในกลุม่จา่ยคา่ขนสง่ 0.01 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกนั 

    - ลกูหนีก้ารค้า 11.93  

    - รายได้ค้างรับ 0.11  

  - เจ้าหนีก้ารค้า 4.76  

    - เจ้าหนีอ่ื้น 0.03  
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บคุคล/นิติบคุคลที ่
อาจมีความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่ของรายการ
ระหวา่งกนัในปี 

2563 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 

2. บริษัท วดูแลนด์ จ ากดั - บริษัทที่เก่ียวข้อง - บริษัทในกลุม่ขายแผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปาร์ติเกิล้  81.09 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นราคาเดียวกบัการท ารายการกบับคุคล 

  - มีผู้ ถือหุ้นใหญ่กลุม่เดียวกนั   และแผน่ผิวประต ูเพื่อน าไปใช้เป็นวตัถดุิบในการ     ภายนอก     

     ผลิตสินค้า   

  - บริษัทในกลุม่คิดคา่นายหน้าและคา่บริการการขาย 1.59 - เป็นนายหน้าขายสินค้าให้กบับริษัททีเ่ก่ียวข้อง  

  - บริษัทรับจ้างพน่สแีผ่นผิวประต ู 0.19 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นราคาเดียวกบัการท ารายการกบับคุคล 

      ภายนอก     

  - บริษัทในกลุม่ซือ้ประตสู าเร็จรูป วงกบ ไม้บวั  31.34 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นราคาเดียวกบัการท ารายการกบับคุคล 

     เพ่ือน าไปจ าหน่ายให้กบับคุคลทัว่ไป      ภายนอก     

  - บริษัทซือ้ปีกไม้ กาวเมลามีน เพื่อใช้เป็นวตัถดุบิ 0.12 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกนั 

     ในการผลิตสินค้า   

    - บริษัทในกลุม่ซือ้ไม้พาเลทส าหรับเป็นแผ่นรองสินค้า 0.30 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นราคาเดียวกบัการท ารายการกบับคุคล 

     ส าเร็จรูป    ภายนอก 

  - บริษัทในกลุม่ซือ้ไม้ฝาเพื่อใช้ส าหรับงานท าโชว์รูม 0.04 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นราคาเดียวกบัการท ารายการกบับคุคล 

     สินค้า    ภายนอก 

  - ลกูหนีก้ารค้า 20.49  

    - รายได้ค้างรับ 0.11  

  - เจ้าหนีก้ารค้า 9.30  

    - เจ้าหนีอ่ื้น 0.04  
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บคุคล/นิติบคุคลที ่
อาจมีความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่ของรายการ
ระหวา่งกนัในปี 

2563 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 

3. บริษัท วนชยั วีเนียร์ แอนด์  - บริษัทที่เก่ียวข้อง - บริษัทในกลุม่ขายแผ่นวีเนียร์ เพ่ือน าไปใช้  56.13 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกนั 

    พลายวู้ด จ ากดั - มีผู้ ถือหุ้นใหญ่กลุม่เดียวกนั   เป็นวตัถดุิบในการผลิตสนิค้า   

      - บริษัทในกลุม่คิดคา่นายหน้าและคา่บริการการขาย 1.03 - เป็นนายหน้าขายสินค้าให้กบับริษัททีเ่ก่ียวข้อง 

  - บริษัทในกลุม่ซือ้เศษวีเนียร์ แกนไม้  ไม้อดั เพ่ือใช้ 2.94 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกนั 

       เป็นวตัถดุิบในการผลิตสินค้า 
  

    - บริษัทในกลุม่ซือ้ไม้อดั ไม้แบบหลอ่คอนกรีต   19.12 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นราคาเดียวกบัการท ารายการกบับคุคล 

    เพ่ือน าไปจ าหน่ายให้กบับคุคลทัว่ไป      ภายนอก 

  - บริษัทในกลุม่ซือ้อะไหลเ่คร่ืองจกัร(spare parts)  0.04 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกนั 

     เพ่ือใช้ในงานซอ่มแซมเคร่ืองจกัร   

  - บริษัทในกลุม่ซือ้ไม้อดั เพื่อใช้ส าหรับงานโครงการ 0.36 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นราคาเดียวกบัการท ารายการกบับคุคล 

     Veneer    ภายนอก 

  - บริษัทในกลุม่ซือ้ไม้อดัเพื่อใช้ส าหรับงานท าโชว์รูม 0.11 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นราคาเดียวกบัการท ารายการกบับคุคล 

    สินค้า    ภายนอก 

  - ลกูหนีก้ารค้า 6.68  

    - รายได้ค้างรับ 0.08  

    - เจ้าหนีก้ารค้า 12.01  

  - เจ้าหนีอ่ื้น 0.02  

 

 



 บริษัท วนชยั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                          
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บคุคล/นิติบคุคลที ่
อาจมีความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่ของรายการ
ระหวา่งกนัในปี 

2563 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 

4. บริษัท ด๊อกเตอร์วู้ด จ ากดั - บริษัทที่เก่ียวข้อง - บริษัทในกลุม่ขายสินค้า เพื่อน าไปใช้ในการด าเนินงาน 0.02 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นราคาเดียวกบัการท ารายการกบับคุคล 

 - มีผู้ ถือหุ้นใหญ่กลุม่เดียวกนั      ภายนอก 

  - บริษัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส์ จ ากดั ท าสญัญา 8.05 - เพ่ือใช้เป็นสถานที่เก็บสินค้าส าเร็จรูป และบรรจสุินค้าเข้า 

  
 

   บริการเก็บรักษาสินค้าในคลงัสินค้า พืน้ที่จ านวน  
 

  ตู้คอนเทนเนอร์ และสง่ไปยงัทา่เรือแหลมฉบงั 

     26,850 ตรม. ณ เลขที่ 8/3 หมู ่8 ต.ทา่ข้าม    เพ่ือสง่ออกตา่งประเทศตอ่ไป ซึง่คา่ใช้จา่ยจะถกูกวา่การวา่จ้าง 

  
 

   อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา  เป็นระยะเวลา 1 ปี 
 

   รถบรรทกุตู้สินค้ามาบรรจสุนิค้าที่โรงงานสรุาษฎร์ธานี   

       ตัง้แตว่นัที่ 1 มิ.ย. 2562  ถึง 31 พ.ค. 2563   
 

ความเห็นคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

       อตัราคา่เชา่ 60 บาท/ตรม./เดือน 
 

- มีความเห็นวา่การเข้าท ารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 

       เป็นอตัราคา่เชา่ก าหนดจากวธีิเปรียบเทียบกบั 
 

  และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท ซึง่จะท าให้บริษัท 

       ข้อมลูตลาด ซึง่ประเมินโดยบจ. เดอะแวลเูอชัน่ 
 

  ประหยดัคา่ใช้จา่ยได้ และมีการจ้างบริษัทภายนอกเป็นผู้ประเมิน   

       แอนด์คอนซลัแทนท์ส 
 

  เพ่ือให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของอตัราคา่เชา่ 

    - บริษัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส์ จ ากดั ท าสญัญา 11.28 - ไมมี่การเปลี่ยนแปลงอตัราคา่บริการฯ 

      บริการเก็บรักษาสนิค้าในคลงัสนิค้าเป็นระยะเวลาอีก 
 

  

    1 ปี ตัง้แตว่นัที่ 1 มิ.ย. 2563 ถึง 31 พ.ค. 2564   

  - บริษัทในกลุม่จา่ยคา่บริการขึน้ - ลงสินค้า  คา่ยกตู้สนิค้า 16.30 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกนั 

  
 

   ความเห็นคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

  
- มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เหมาะสม 

  
 

      เน่ืองจากบริษัทจ าเป็นต้องใช้บริการขึน้ - ลงสินค้า และยกตู้สินค้า 

           เพ่ือจดัเตรียมบรรจแุละสง่สินค้าส าเร็จรูปไปตา่งประเทศ 

          ซึง่การเข้าท ารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 

          และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท   



 บริษัท วนชยั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                          
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บคุคล/นิติบคุคลที ่
อาจมีความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่ของรายการ
ระหวา่งกนัในปี 

2563 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 

  บริษัท ด๊อกเตอร์วู้ด จ ากดั - บริษัทที่เก่ียวข้อง - บริษัท วนชยั วู้ดสมิธ จ ากดั ท าสญัญาบริการพืน้ที ่ 1.13 - เพ่ือใช้เป็นสถานที่เก็บสินค้าส าเร็จรูปของบริษัทส าหรับกระจาย 

  (ตอ่) - มีผู้ ถือหุ้นใหญ่กลุม่เดียวกนั   คลงัสินค้า พืน้ที่จ านวน 2,688 ตรม. 
 

  ไปยงัลกูค้าในแตล่ะสาขาในภาคตะวนัออก 

    ณ เลขที่ 8/3 หมู ่8 ต.ทา่ข้าม อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา    ความเห็นคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

  
 

  เป็นระยะเวลา 1 ปี 
 

- มีความเห็นวา่การเข้าท ารายการดงักลา่วเป็นรายการที่เหมาะสม 

      ตัง้แตว่นัที่ 1 มิ.ย. 2562  ถึง 31 พ.ค. 2563   
 

  เน่ืองจากบริษัทสามารถใช้สถานที่เป็นศนูย์รวมการจดัเก็บ 

      อตัราคา่เชา่ 60 บาท/ตรม./เดือน 
 

  สินค้าส าเร็จรูป ส าหรับกระจายไปยงัลกูค้าในแตล่ะสาขา 

      เป็นอตัราคา่เชา่ก าหนดจากวิธีเปรียบเทียบกบั 
 

  ในภาคตะวนัออกได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

      ข้อมลูตลาด ซึง่ประเมินโดยบจ. เดอะแวลเูอชัน่ 
 

  ซึง่การเข้าท ารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นไป 

      แอนด์คอนซลัแทนท์ส 
 

  เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท และมีการจ้างบริษัทภายนอก   

      เป็นผู้ประเมิน เพื่อให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของอตัราคา่เชา่ 

  - บริษัท วนชยั วู้ดสมิธ จ ากดั ท าสญัญาบริการพืน้ที่ 0.81 - ไมมี่การเปลี่ยนแปลงอตัราคา่บริการฯ 

    คลงัสินค้าเป็นระยะเวลาอีก 1 ปี    

    ตัง้แตว่นัที่ 1 มิ.ย. 2563 ถึง 31 พ.ค. 2564   

  - บริษัท วนชยั วู้ดสมิธ จ ากดั ท าสญัญาบริการพืน้ที ่ 0.14 - เพ่ือใช้เป็นส านกังานส าหรับเจ้าหน้าที่ของบริษัท 

      ส านกังาน ณ เลขที่ 8/3 หมู ่8 ต.ทา่ข้าม อ.บางปะกง   

      จ.ฉะเชิงเทรา  เป็นระยะเวลา 1 ปี   

    ตัง้แตว่นัที่ 1 มิ.ย. 2562  ถึง 31 พ.ค. 2563     

    อตัราคา่บริการพืน้ที่ส านกังานเดือนละ 20,000 บาท   

    การก าหนดราคาเป็นราคาต้นทนุบวกคา่ด าเนินการ   

  - บริษัท วนชยั วู้ดสมิธ จ ากดั ท าสญัญาบริการพืน้ที่ 0.10 - ไมมี่การเปลี่ยนแปลงอตัราคา่บริการฯ 

    ส านกังานเป็นระยะเวลาอีก 1 ปี    

    ตัง้แตว่นัที่ 1 มิ.ย. 2563 ถึง 31 พ.ค. 2564   



 บริษัท วนชยั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                          
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บคุคล/นิติบคุคลที ่
อาจมีความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่ของรายการ
ระหวา่งกนัในปี 

2563 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 

  บริษัท ด๊อกเตอร์วู้ด จ ากดั - บริษัทที่เก่ียวข้อง - บริษัทในกลุม่จา่ยคา่น า้มนัรถบรรทกุ  0.22 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกนั 

  (ตอ่) - มีผู้ ถือหุ้นใหญ่กลุม่เดียวกนั - บริษัทในกลุม่จา่ยดอกเบีย้เงินกู้ยืมระยะสัน้ 0.92 - ร้อยละ 2.65 ตอ่ปี ไมส่งูกวา่อตัราดอกเบีย้ที่ได้รับการเสนอจาก 

       สถาบนัการเงิน 

    - เจ้าหนีอ่ื้น 3.24  

5. บริษัท เฟิร์สทวู้ด จ ากดั - บริษัทที่เก่ียวข้อง - บริษัทมีรายได้จากการขายอ่ืน 0.01 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกนั 

 - มีผู้ ถือหุ้นใหญ่กลุม่เดียวกนั - บริษัทท าสญัญาเชา่พืน้ทีแ่ละบริการอาคารส านกังาน  8.95  ความเห็นคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

  
 

  ขนาด 3,468 ตรม.  - รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เหมาะสม เน่ืองจากบริษัทฯ จ าเป็น 

    ณ เลขที่ 2/1 ถนนวงศ์สวา่ง แขวงวงศ์สวา่ง    ต้องมีส านกังานเพ่ือใช้ติดตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานราชการ, 

      เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ เป็นระยะเวลา 1 ปี  
 

  ธนาคาร และหน่วยงานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ และจดัท าเอกสารเพ่ือการ 

      ตัง้แตว่นัที่ 1 ก.ค. 2562 ถึง 30 มิ.ย. 2563  
 

  น าเข้าและสง่ออก และมีการวา่จ้างบริษัทภายนอกเป็นผู้ประเมิน 

      อตัราคา่เชา่ 430 บาท/ตรม./เดือน โดยรวมสว่นควบ  
 

  เพ่ือให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของอตัราคา่เชา่ 

      เชน่ เคร่ืองปรับอากาศ ไฟฟ้า น า้ประปา ที่จอดรถ ฯ 
 

 

      เป็นอตัราคา่เชา่ซึง่ก าหนดจากวิธีเปรียบเทียบกบั 
 

  

      ข้อมลูตลาด ซึง่ประเมินโดยบจ. เดอะแวลเูอชัน่แอนด์  
 

  

      คอนซลัแทนท์ส  
 

  

  - บริษัทท าสญัญาเชา่พืน้ทีแ่ละบริการอาคารส านกังาน  8.95 - ไมมี่การเปลี่ยนแปลงอตัราคา่เชา่พืน้ที่และบริการ 

      เป็นระยะเวลาอีก 1 ปี    

    ตัง้แตว่นัที่ 1 ก.ค. 2563 ถึง 30 มิ.ย. 2564    

 

 



 บริษัท วนชยั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                          
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บคุคล/นิติบคุคลที ่
อาจมีความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่ของรายการ
ระหวา่งกนัในปี 

2563 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 

  บริษัท เฟิร์สทวู้ด จ ากดั - บริษัทที่เก่ียวข้อง - บริษัท วดูเทค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด ท าสญัญาเชา่พืน้ที่ 2.58 ความเห็นคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

  (ตอ่) - มีผู้ ถือหุ้นใหญ่กลุม่เดียวกนั   และบริการอาคารส านกังาน ขนาด 1,000 ตรม. 
 

- รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เหมาะสม เน่ืองจากบริษัทฯ จ าเป็นต้องมี 

     ณ เลขที่ 2/1 ถนนวงศ์สวา่ง แขวงวงศ์สวา่ง เขตบางซื่อ 
 

  ส านกังานส าหรับติดตอ่ประสานงานเก่ียวกบัการขายสินค้า , 

      กรุงเทพฯ เป็นระยะเวลา 1 ปี 
 

  การจดัท าเอกสารตา่ง ๆ ระหวา่งบริษัทในเครือวนชยั กรุ๊ป กบัผู้ซือ้ทัง้ใน 

      ตัง้แตว่นัที่ 1 ก.ค. 2562 ถึง 30 มิ.ย. 2563 
 

  และตา่งประเทศ , ติดตอ่ประสานงานกบั  ธนาคาร และหน่วยงาน 

      อตัราคา่เชา่ 430 บาท/ตรม./เดือน โดยรวมสว่นควบ 
 

  ที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ และมีการวา่จ้างบริษัทภายนอกเป็นผู้ประเมิน   

      เชน่ ไฟฟ้า น า้ประปา ที่จอดรถ ฯ  
 

  เพ่ือให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของอตัราคา่เชา่ 

      เป็นอตัราคา่เชา่ ซึง่ก าหนดจากวิธีเปรียบเทียบกบั 
 

   

      ข้อมลูตลาด ซึง่ประเมินโดยบจ. เดอะแวลเูอชัน่ 
 

  

      แอนด์คอนซลัแทนท์ส 
 

  

  - บริษัท วดูเทค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด ท าสญัญาเชา่พืน้ที่ 2.58 - ไมมี่การเปลี่ยนแปลงอตัราคา่เชา่พืน้ที่และบริการฯ 

    และบริการอาคารส านกังานเป็นระยะเวลาอีก 1 ปี    

    ตัง้แตว่นัที่ 1 ก.ค. 2563 ถึง 30 มิ.ย. 2564   
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บคุคล/นิติบคุคลที ่
อาจมีความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่ของรายการ
ระหวา่งกนัในปี 

2563 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 

  บริษัท เฟิร์สทวู้ด จ ากดั - บริษัทที่เก่ียวข้อง -  บริษัท วนชยั วู้ดสมิธ จ ากดั ท าสญัญาเชา่พืน้ที่และบริการ  5.81 ความเห็นคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

  (ตอ่) - มีผู้ ถือหุ้นใหญ่กลุม่เดียวกนั    อาคารส านกังาน พืน้ที่ 1,247 ตรม., เชา่พืน้ที่และ  - มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เหมาะสม เน่ืองจากบริษัท   

      บริการที่เก็บสินค้า ขนาด 1,937 ตารางเมตร    สามารถใช้สถานที่เป็นศนูย์จดัแสดงและประชาสมัพนัธ์ 

     ณ เลขที่ 2/1 ถนนวงศ์สวา่ง แขวงวงศ์สวา่ง เขตบางซื่อ    การให้การศกึษาเรียนรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ของบริษัทในกลุม่วนชยั  

     กรุงเทพฯ เป็นระยะเวลา 1 ปี    เป็นศนูย์รวมสินค้าของกลุม่วนชยัเพื่อการจดัจ าหน่าย และใช้เป็นส านกังาน 

     ตัง้แตว่นัที่ 1 ก.ย. 2562 ถึง 31 ส.ค. 2563    ส าหรับเจ้าหน้าทีข่องบริษัท  

     อตัราคา่เช่า 350 บาท/ตรม./เดือน และ 150 บาท/ตรม./เดือน    ซึง่การเข้าท ารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพื่อ 

     โดยรวมสว่นควบ เชน่ ไฟฟ้า น า้ประปา ที่จอดรถ ฯ       ประโยชน์สงูสดุของบริษัท และมีการวา่จ้างบริษัทภายนอกเป็นผู้ประเมิน 

     เป็นอตัราคา่เชา่และคา่บริการก าหนดจากมลูคา่ตลาด-คา่    เพ่ือให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของอตัราคา่เชา่และคา่บริการ 

     เชา่ตลาดโดยวิธีเปรียบเทียบข้อมลูตลาดซึง่ประเมิน   

     โดยบจ. เดอะแวลเูอชัน่แอนด์ แอนด์คอนซลัแทนท์ส   

  - บริษัท วนชยั วู้ดสมิธ จ ากดั ท าสญัญาเชา่พืน้ที่และบริการ 2.91 - ไมมี่การเปลี่ยนแปลงอตัราคา่เชา่พืน้ที่และบริการฯ 

     อาคารส านกังาน, เชา่พืน้ที่และบริการที่เก็บสินค้า    

     เป็นระยะเวลาอีก 1 ปี ตัง้แตว่นัที่ 1 ก.ย. 2563 ถึง 31 ส.ค. 2564   

  - บริษัทในกลุม่จา่ยคา่โทรศพัท์ และ คา่บริการรักษาความ 1.65 - ตามอตัราคา่โทรศพัท์ของบริษัท ทีโอที จ ากดั (มหาชน)  

       ปลอดภยัทีบ่ริษัท เฟิร์สทวู้ด จ ากดั ทดรองจา่ยไปก่อน 
 

- คา่บริการรักษาความปลอดภยัจา่ยตามที่ใช้บริการจริง 

  - เจ้าหนีอ่ื้น 2.32  

  - คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย 0.01  

6. บริษัท ป่าเขาล าเนาไพร จ ากดั - บริษัทที่เก่ียวข้อง - บริษัทซือ้ไม้ยคูาลิปตสั เพื่อใช้เป็นวตัถดุิบในการผลิตสินค้า 2.97 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกนั 

  - มีผู้ ถือหุ้นใหญ่กลุม่เดียวกนั     
 

  

7. บคุคลที่เก่ียวข้อง กรรมการบริษัทของบมจ. วนชยั กรุ๊ป - บริษัทในกลุม่มีรายได้จากการติดตัง้ไม้พืน้ส าเร็จรูป 0.05 - รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็นราคาเดียวกบัการท ารายการกบับคุคล 

       ภายนอก 
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(2) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
  รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ระหวา่งบริษัท บริษัทยอ่ย กบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั เป็นไปตามการด าเนินธุรกิจตามปกติและ
ตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป เง่ือนไขและราคาที่ท าการซือ้ขายเป็นไปตามราคาตลาด หรือราคายตุิธรรม ซึง่สามารถเปรียบเทียบได้
กบัรายการท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก ทัง้นีเ้พื่อเป็นการให้บริษัทและบริษัทย่อยได้รับประโยชน์สงูสดุ ซึ่งได้รับการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแล้ว 

(3) มาตรการหรือขัน้ตอนการอนมุตักิารท ารายการระหวา่งกนั 
กรรมการผู้จดัการได้รับมอบอ านาจจากกรรมการบริษัทให้เป็นผู้อนมุตัิการด าเนินธุรกิจกบับริษัทที่เก่ียวข้องกนั  หรือบคุคล

ที่มีผลประโยชน์ร่วม ภายใต้เง่ือนไขปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจตามปกติและเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป โดยจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย  รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินที่
ส าคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศ
ไทย 

ทัง้นี ้หากมีรายการระหว่างกนัของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่น
ได้สว่นเสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจดัให้ผ่านที่ประชุมกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ โดยกรรมการผู้มีสว่นได้สว่นเสียไม่มีสิทธิออกเสียงใน
รายการดงักลา่ว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะได้
ให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ี
ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 

(4) แนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและบริษัทย่อย ดงันัน้ภายใต้เง่ือนไขภาวะปกติทาง
การค้าโดยทัว่ไป การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย ซึง่จ าเป็นต้องมีการจ าหน่ายสินค้า/หรือบริการ ระหว่างกนักบับริษัทที่
เก่ียวข้อง ดงันัน้บริษัทและบริษัทย่อยยงัคงมีรายการระหว่างกนัภายใต้เง่ือนไขและราคาที่ท าการซือ้ขายเป็นไปตามราคาตลาด 
หรือราคายตุิธรรม ซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กบัรายการท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก บริษัทจึงได้ขออนมุตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการ
สามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมดงักลา่ว หากธุรกรรมเหลา่นัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพึงกระท ากบั
คู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง ทัง้นีบ้ริษัทจะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาดเกินกวา่ 5 แสนบาท เพื่อรายงานใน
การประชมุคณะกรรมการทกุไตรมาส 

 
 
 

 
  

 
 
 


