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เอกสารแนบ 5 อืน่ๆ 
 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์  พ.ศ. 2560 
 
เรียน ผูถื้อหุน้ บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ในการดูแลกิจการบริษทัฯ ใหมี้การ     
จดัการท่ีดี  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัย์
สุจริต ระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป โดยก ากบัดูแลใหร้ายงานทางการเงินของ
บริษทัฯ มีการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น สามารถสะทอ้นฐานะการเงินและผลด าเนินงานท่ีเป็นจริงของ
บริษทัฯ 
  

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการอิสระท่ีเป็นผูท้รงคุณวฒิุมี
คุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใหเ้ขา้มาท าหนา้ท่ีสอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการ
รายงานการเงินอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ สอบทานระบบควบคุมภายใน รวมทั้งสอบทานการปฏิบติัของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบติังานตอ่คณะกรรมการบริษทัฯ แลว้ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ และ
สามารถใหค้วามมัน่ใจอยา่งมีเหตผุลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส าหรับรอบปีบญัชี 2559 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 (1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2559) ซ่ึงผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และแสดงความเห็นวา่งบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกตอ้ง ตามท่ีควร
ในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
 
 
 
 
 

(นายประเสริฐ บุญสมัพนัธ์)  (นายเฉลิมชยั มหากิจศิริ) 
ประธานกรรมการ  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และ 

  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียนท่านผู้ถือหุ้น 

 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ทุกท่านมีความเป็นอิสระ ไม่เป็นกรรมการท่ีมี

ส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษทัฯ จ านวน 3 ท่าน โดยมีนายสมบูรณ์เกียรติ เกษมสุวรรณเป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ นายสนัติ บางออ้ และนายเชิดพงษ ์สิริวชิช ์เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้น
และไดป้ฏิบติัหน้าท่ีภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง
เป็นไปตามเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย  
 

ในปี 2559 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งส้ิน 8 คร้ัง หนา้ท่ีและความรับผิดชอบหลกัของคณะกรรมการ
ตรวจสอบคือ การใหก้ารสนบัสนุนต่อคณะกรรมการบริษทัในการท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและ
การเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน ความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน การปฏิบติั
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง การติดตามดูแลคุณสมบติั ความเช่ียวชาญ ความเพียงพอของทีมงานและความเป็น
อิสระของทั้งผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัฯ รวมทั้งการประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของ          
ผูต้รวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบติังานพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
เม่ือใดก็ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมีขอ้สงสยั หรือมีความเห็นวา่ควรมีการด าเนินการแกไ้ขหรือปรับปรุงในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน รายงานทางการเงิน หรือในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีตรวจสอบพบ คณะกรรมการตรวจสอบจะ
รายงานข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะในเร่ืองต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างทันท่วงที การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีส าคัญของ
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 
1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและรับฟังค าช้ีแจงจากผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบในกระบวนการ
จดัท าและการเปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงินในเร่ืองขอ้มูลท่ีส าคญัของงบการเงิน รวมทั้งงบการเงินรวมของบริษทัฯ และ
บริษทัย่อย ตลอดจนการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีท่ีมีสาระส าคญั รายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ท่ีมีสาระส าคญั รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัฯท่ีมีสาระส าคญั การเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
ถูกตอ้งและครบถว้น รายการผิดปกติและประมาณการท่ีมีสาระส าคญั (ถา้มี) เพื่อประโยชน์ของนักลงทุนหรือผูใ้ชง้บการเงิน 
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติังบการเงินดงักล่าว ในการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบได ้ สอบทานรายงาน
ท่ีไดรั้บจากทั้งผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี โดยเฉพาะการรายงานในเร่ืองความเส่ียงหรือการประเมินต่างๆ ท่ีมีสาระส าคญัท่ีเกิดข้ึน
ในช่วงเวลานั้น 

 
นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร เพ่ือปรึกษาหารือกนัอยา่งอิสระ

ถึงขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัในการจดัท างบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเป็น
ประโยชน์กบัผูใ้ชง้บการเงิน รวมทั้งปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชี รวมทั้งพฤติการณ์อนัควรสงสัย
ตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงในปี 2559 ผูส้อบบญัชีไม่ไดมี้ขอ้สังเกตท่ีเป็นสาระส าคญั และไม่พบพฤติการณ์
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อนัควรสงสยัดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวา่บริษทัฯ มีระบบรายงานทางการเงินท่ีเหมาะสม เพื่อการเปิดเผย
ขอ้มูลทางการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัแยง้กับขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั และมีการจดัท าตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 
 
2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2559 รวมทั้งไดส้อบทานความเป็น
อิสระและความเพียงพอของทรัพยากรต่างๆ ต่อการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบติังานของ
หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน นอกจากท่ีกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในดา้นการบริหาร ดา้น
การเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ตามแนวทางท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ฝ่ายตรวจสอบภายในได้แจ้งผลการตรวจสอบและประเด็นท่ีพบแก่ผูรั้บตรวจและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ ง
ขอ้แนะน าท่ีเหมาะสมและติดตามการด าเนินการแกไ้ขหรือปรับปรุง และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุก
ไตรมาส นอกจากท่ีกล่าว ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นท่ีสอดคลอ้งวา่ไม่พบขอ้บกพร่องในการควบคุมภายในท่ีเป็นสาระส าคญัท่ี
มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวา่บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
และเพียงพอรวมถึงการประเมินสภาพแวดลอ้มการควบคุมขององคก์ร การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม การส่ือสาร
ขอ้มูล และระบบการติดตามผลการด าเนินงาน ตามท่ีฝ่ายบริหารเห็นวา่จ าเป็นส าหรับการประกอบกิจการของบริษทัฯ และไม่พบ
ขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในท่ีมีสาระส าคญั 
 
3. การสอบทานการปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อบังคบัและระเบียบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัฝ่ายก ากบัดูแล และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัเพ่ือสอบทานการ
ปฏิบติัตามกฏหมาย ขอ้บงัคบัและระเบียบต่างๆ ผูต้รวจสอบภายในไดท้ าการสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานก ากบัดูแลอ่ืนๆ มีความสมเหตุสมผลเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ผลการสอบทานไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั ตามล าดับ 
เพ่ือให้มีความมัน่ใจวา่รายการเก่ียวโยงกนัมีความโปร่งใส สมเหตุสมผล เป็นธรรม ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
สาระส าคญั และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้ความเห็นว่าบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตาม
กฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบท่ีใชบ้งัคบักบัการด าเนินงานของบริษทัฯตามกฎหมายท่ีส าคญั 

 
4. การสอบทานการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองข้อร้องเรียนเกีย่วกบัการทุจริต (Whistleblowing Policy) 

คณะกรรมการไดส้นบัสนุนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและพิจารณาขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัเร่ืองการทุจริต เช่น การเพ่ิม
ช่องทางใหพ้นกังาน ผูถื้อหุน้และบุคคลภายนอกสามารถติดต่อกบัคณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง เพื่อใหส้ามารถแจง้ขอ้มูล
ต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน การกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงการจดั
ใหมี้ระบบการรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblowing) ตลอดจนมีมาตรการคุม้ครองโดยไม่เปิดเผยผูแ้จง้ขอ้มูลและถือเป็นความลบั 
ไม่มีขอ้ร้องเรียนในเร่ืองการกระท าผิดหรือการทุจริตในรอบปีน้ี 
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นอกจากน้ี คณะกรรมการได้พิจารณาและรับทราบหนังสือรับรองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นถึงประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยกระบวนการและเน้ือหาในหนงัสือรับรองฯ ช่วยให้ความมัน่ใจวา่ 
บริษทัฯ มีการก ากบัดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
5. การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการพฒันาโครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบเพ่ือใหมี้การตรวจสอบในเชิง
รุก (Proactive) รองรับความเส่ียงท่ีส าคญัอ่ืนๆ นอกเหนือการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และก าหนดให้มีการ
รายงานผลการตรวจสอบภายใน และการติดตามการแกไ้ขประเด็นจากการตรวจสอบของบริษทัยอ่ยท่ีเป็นสาระส าคญั เพ่ือใหเ้กิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินการตรวจสอบ รวมทั้งก ากบัใหมี้การประเมินคุณภาพการตรวจสอบภายใน และการ
พฒันาบุคลากรผูต้รวจสอบภายในให้มีความพร้อมทั้งความรู้และทกัษะในสายอาชีพ นอกจากน้ียงัไดว้างระบบ Risk Control 
Matrix (RCM) ซ่ึงช่วยในการพฒันาการการตรวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 
นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรส านกังานตรวจสอบ ซ่ึงได้

ใหค้วามเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 8/2559 เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2559 และคณะกรรมการบริษทัได้
อนุมติั เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจวา่การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายใน
ครบถว้นตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และหนา้ท่ีความรับผิดชอบสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย ์และเหมาะสม
กบัความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนัและสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจของบริษทัฯ 
 
6. การพจิารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินความเหมาะสมของขอบเขตการปฏิบัติงาน ความโปร่งใสและความมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี โดยจะพิจารณาครอบคลุมในเร่ือง
ต่างๆ เช่น คุณภาพของการตรวจสอบทั้งหมด การใชเ้วลาในการใหค้  าแนะน าในการแกปั้ญหา คุณภาพของทีมงานในเร่ืองความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจหลกัของบริษทัฯ และการท างานตามแผนงานท่ีวางไว ้

 
จากการพิจาณาอยา่งรอบคอบคณะกรรมการตรวจสอบมีมติเสนอบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดัเป็นผูส้อบ

บญัชีใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา ก่อนเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้ง นางศิริเพญ็ สุขเจริญยิ่งยง ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตเลขท่ี 3636 และ/หรือ  นายเจริญ ผูส้มัฤทธ์ิเลิศ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4068 และ/หรือ นางสาวพรทิพย ์ ริมดุสิต 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5565  และ/หรือ นายบณัฑิต ตั้งภากรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8509 จากบริษทั เคพีเอ็มจี    
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และอนุมติัค่าสอบบญัชีส าหรับงบ
การเงินเฉพาะบริษทัฯ และส าหรับบริษทัในกลุ่มบริษทัฯ เป็นจ านวนเงิน 3.7 ลา้นบาท และ14.4 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 
7. การประเมนิผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกันทั้ งคณะ และ
รายบุคคล ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั การประเมินผลการปฏิบติังานเป็นไปตามเกณฑ ์ตามแบบประเมินจากคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยซ่ึ์งผลของการประเมินแสดงวา่คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิผลดีเยีย่ม 
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โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายโดยใช้ความรู้  
ความสามารถ ดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ ตลอดจนไดใ้ห้ความเห็นและขอ้เสนอแนะ
ต่างๆ เพ่ือประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนัอยา่งต่อเน่ือง คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคญักบัการมี
ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีต่อเน่ือง ซ่ึงจะท าให้บริษทัฯมีการก ากบัดูแลท่ีดี โดยมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ  มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ ระบบบญัชีและรายงานทางการ
เงินมีความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ และการปฏิบติังามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
    ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน) 
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